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INTRA~F. Nr. „„„2.7..!/} .„„„ roiect 

H 0 TĂ R Â R li:~ ~.'.f.~un~ .f2„. „„„ .. A „ .„ „ 

privind aprobarea Orgonigrnmei, Statului defunc/it ş 1 eg11 amentu ui Cie rgm zare şi 
Fu11c/io11ore ol oporntul11i de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcjiei 

Publice de Eviden/ă Persoane şi Stare Civilă Sec/or 2 

Consiliul Local al Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiil e Legii nr. 

11 5/2015 pentru alegerea autorităţil or administraţie i publice locale. pentru modificarea 

Legii admin i straţiei publice locale nr. 2 15/200 I, precum ş i pentru modificarea ş 1 

completarea Legi i nr. 393/2004 privind Statutul a leşilor loca li , cu mod i ficăril e ş 1 

comp l etă ril e ulterioare, întrunit în şed in ţă , astăz i , _____ _ 

Luând În considerare proiectul de /Jot<lrâre inifial de Primarul Sectornlui 2 al 

Mu11icipi11l11i Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de f1111cjii ş i 

Reg11lame11111lui de Organizare şi F1111c/io11are ale aparatului de specialitate al 

Pri111arnl11i Seclornlui 2 şi ale Direcjiei Publice de Eviden/ă Persoane ş i Stare Civilă 

Sector 2, rect(flcală, c11111od(/7cările şi completările ulterioare,· 

Anal izâncl : 

- Referatu l ele aprobare prezentat ele Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşt i : 

- Raportu l ele spec ialitate nr. 150268/ 18.09.2024 întocmit ele Direct ia Management 

Resurse Umane clin cadrul aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Adresa nr. 8576/30.05.2024. înreg i strată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 

953 15/ 11.06.2024, prin care Instituţia Prefectului Municip iului Bucureşti a transmis 

numărul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea adminis trati v-teritorială 

Sectoru l 2 al Municipiului Bucureşti. 

- In formarea conducătorului ins tituţi e i înreg i strată cu nr. I 00068/20 .06.2024 ş i 

adresată Direcţie i Economice prin care se comunică modificăril e intervenite în structura 

organizatorică , structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş 1 

funcţionare de la nivelul acestei structuri : 

- In fo rmarea conducătorului instituţiei înregistrată cu nr. 100090/20.06.2024 ş 1 

adresată Serviciului Corp Control prin care se comunică mocii fică ril e intervenite în 

structura orga nizatorică. structura ele l'uncţ ii ş i respectiv Regulamentu l de Organizare ş i 

func ţi on a re ele la ni ve lul acestei structuri : 

- Avizul dat ele către Direcţ i a Genera l ă pentru Evidenţa Persoanelor cu pri vire la 

organigrama. statul ele funcţii ş i Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al Direcţ i e i 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 înregistrat la Primăria Sector 2 cu 

nr. I 00932/21.06.2024: 



- In formarea conducătoru lui institut iei înreg i strată cu nr. I 00063/20.06.2024 ş 1 . """ 

adresată Direcţ ie i Generale Programe ele Dezvoltare Urbană ş i fonduri Europene prin 

care se comunică mod i ficări le intervenite în structura organizatorică , structura de fun cţii 

ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ele la nivelul acestei structuri: 

- Răspunsul Direc ţ i e i Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i f oncluri 

Europene înregistrat cu nr. l 00063/20.06.2024 referitor la modificăr il e intervenite în 

structura orga nizatorică, structura ele funcţii ş i respecti v Regulamentul ele Organizare şi 

Funcţi ona re de la nivelul acestei structuri ; 

- Info rmarea conducătorului institu ţ i e i înreg i strată cu nr. I 00060/20.06.2024 ş i 

adresată Direcţ ie i de Utilităţ i Publice ş i Med iu prin care se comunică mod ificăr il e 

intervenite în structura organiza tori că, structura ele funcţ ii ş i respectiv Regulamentul ele 

Organizare ş i Funcţionare de la nivelul acestei structuri ; 

- Adresa Direcţ i e i de Utilităţ i Publice ş i Mediu înregi s trată cu nr. 

11 8238/24.07.2024 referitoare la modifi cările intervenite în structura organizatorică , 

structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ele la nivelul 

acestei structuri ; 

- Info rmarea conducătorului instituţi ei înreg istra tă cu nr. 100087/20.06.2024 ş i 

ad resa tă Direcţ i e i Administrare ş i Întreţin ere Sedii ş i Echipamente prin care se comunică 
modifică rile intervenite în structura organiza tori că, structura ele funcţii ş i respectiv 

Regul amentul de Organizare ş i Funcţionare ele la nivelul acestei structuri; 

- Răspunsul Direcţie i Administrare ş i Întreţine re Sedii ş i Echipamente înregis trat 

cu nr. I 00087/2 1.06.2024 referitor la modifi căril e intervenite în structura organ iza torică , 

structura ele funcţi i ş i respectiv Regulamentul ele Organizare şi Funcţ i onare ele la nivelul 

aceste i structuri ; 

- Adresa Direc ţie i Adm inistrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente înregistrară cu 

nr. 11 7593/23 .07.2024 referitoare la modificăril e intervenite în structura organizatorică, 

structura ele funcţ ii ş i respectiv Regulamentul ele Organ izare ş i Fun c ţiona re ele la nivelul 

acestei structuri ; 

- Info rmarea conducătorului institu ţ i e i înreg i strată cu nr. I 00048/20.06.2024 şi 

ad resată Direcţ ie i Achi z i ţ ii prin care se comunică modifică ril e in terveni te în structura 

organizatori că, structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş 1 

Func ţiona re de la ni ve lul aceste i structuri ; 

- Informarea conducătorului in s titu ţ ie i înreg i strată cu nr. 100066/20.06.2024 ş 1 

adresa tă D irecţiei Comunicare prin care se com unică modifi căril e intervenite în structura 

orga ni za tori că , structu ra ele funcţ ii ş i respectiv Regula mentu l ele Organizare şi 

Func ţ i on are ele la nivelul acestei structuri ; 

- Răspunsul D irecţ i e i Digitalizare înregistrat cu nr. I 00918/2 1.06.2024 referi tor la 

mod ifică ril e intervenite în structura o rganizatori că, structura ele funcţii şi respect iv 

Regulamentul ele Organizare ş i Fun cţ i onare ele la nive lul aceste i struc turi : 

- Propunerea Serviciului Digita lizare ş 1 Admin istrare I nfrastructură 1.T. 

înreg i strată cu nr. 117593/23.07.2024 cu privire la mod i fi căril e interven ite în structura 

orga ni za tori că. structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş 1 

F uncţ i on are de la nive lul acestei structuri ; 



- Răspuns ul Direcţ i e i Re l aţ i i Comunitare în regist rat cu nr. l 004 12/20.06.2024 

referitor la modificări l e intervenite în structura organizatori că . structura ele func ti i ş1 
~ . 

respectiv Regulamentu l ele Organ izare ş i funcţ i ona re ele la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătorului i n s t i tu ţ i e i înreg i strată cu nr. 100044/20.06.2024 ş 1 

adresată D i rec ţ i e i Auclit Public Intern prin care se comun i că mod i ficăr il e intervenite în 

structura orga ni zator i că , structu ra ele funcţ ii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i 

Func[ionare de la nivelul acestei structur i; 

- Răspunsul D i recţ ie i Aucl it Pub lic Intern înregistrat cu nr. I 00044/21.06.2024 

referitor la mod ifi cări le in terveni te în structu ra organizatori că, structura ele fun cţi i ş 1 

respectiv Regulamentul ele Organizare ş i Funcţi onare ele la nivelul acestei structuri; 

- Informarea conducătorului institu ţ i e i înreg i s trată cu nr. I 00052/20.06.2024 ş 1 

ad resată D irecţ i ei Juridice prin care se comunică mod ificările in terveni te în structura 

organi za torică , structura de funcţ ii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş 1 

Funcţ i on are de la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătorului ins titu ţ i e i înreg i s trată cu nr. I 00074/20.06.2024 ş 1 

adresa tă Di recţ ie i Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu prin care se comunică 

modi fică rile intervenite în structu ra orga ni zatori că , structura ele funcţ i i ş i respectiv 

Regul amentul de Organizare ş i Func ţionare ele la nive lul acestei structuri; 

- In formarea conducătorului insti tu ţ i e i înregi strată cu nr. 100080/20.06 .2024 ş i 

ad resa tă D i recţie i Adminis traţ i e Pub li că Loca l ă pri n care se comunic ă modificări le 

intervenite în structura orga nizatori că , structura ele fun cţi i ş i respectiv Regulamentul ele 

Organizare ş i Funcţ i on a re ele la nive lul acestei structuri; 

- Răspun s ul Direcţ i e i Administraţ i e Pub lică Loca l ă înregistrat cu nr. 

I 00978/2 1.06.2024 refe ri tor la moci i fică rile interveni te în structura o rganizator ică, 

structura ele funcţ i i ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ i ona re ele la nive lul 

aceste i structuri ; 

- Info rmare nr. 11 7843/23.07.2024 t ransmi să ele P rimări a Sectorului 2 către 

Unitatea Centra l ă ele Armonizare pentru Aucl itul Public Intern (UCAAPI) Curtea ele 

Conturi a României; 

- Referatul nr. l 00032/20.06.2024 pri vind posturile vacante desfii n ţate clin cadrul 

aparatu lui ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 pentru respectarea prevederilor art. 

XVII alin. (8) cl in Legea nr. 296/2023 . cu mod ifi că ri l e ş i completăr ile ulter ioare; 

- Adresa nr. 11 6293/ 19.07.2024 prin care a fost t ransmisă documentaţia a fe rentă 

reorga niză r ii aparatului ele spec iali ta te al Primarului Sectoru lu i 2 ş i Di rec ţ i ei Publice ele 

Eviden ţă Persoane ş i Stare C iv il ă Sector 2 către Sindicatul ,.FORUM„ cli n Admin istra ţ i a 

Pub li că afi liat la Federaţ ia Naţi ona l ă a Sindicatelor cl in Administra ţ i e a fi li ată la C.N .S . 
.. Cartel ALF A„: 

- Adresa nr. 11 6303/ 19.07.2024 prin care a fost transmisă documenta ţ i a aferentă 

reorga ni zării apara tu lui ele spec ialitate al Pri marului Sectoru lui 2 şi Direc ţ ie i Publice ele 

Ev i d en ţă Persoane ş i Sta re C iv i lă Sector 2 că tre Comisia pa ritară legal constitui tă a 

nive lul Pri mări e i Sectoru lui 2 ş i respectiv Di rec ţi e i Publice de Eviden ţă Personne ş i Stare 

C i v i l ă Sector 2: 



- Proces - verba l al şedinţe i organiza te în data clre 23 .07.2024 cu reprezentanţii 

rganiza\ie i sindicale reprcsentat ive la nive lul aparatului ele speciali ta te al Primarului 

Sectorului 2 si Direct iei Publice ele Evidentă Persoane si Stare Civ il ă Sector 2: . ' ' ' 
- Adresa Sindicatul „FORUM" clin Adm ini stra ţ i a Pub l ică afiliat la Federaţ i a 

Naţi ona lă a Sindicatelor din Administraţie a filiată la C.N.S. „Cartel ALFA'', trans111i să pe 

e-mail în data ele 23 .07.2024 ele către Vicepreşedinte le sindicatului mai sus menţionat, în 

atentia Primarului Sectorului 2. Consiliului Loca l Sector 2 si Comisiei Pari tare constituită 
' „ ' 

la nivelul aparatului de speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţie i Publice ele 

Ev i denţă Persoane ş i Stare C iv il ă Sector 2; 

- Proces-verbal al şedinţe i organizate în data ele 14.12.2023 cu reprezentanţii 

organi zaţ i e i sindicale reprezentative la nive lul aparatului ele specialitate al Pri111 arului 

Sectoru lui 2 ş i Direcţ ie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civil ă Sector 2 ş i respectiv 

cu membrii Comisiei Paritare legal const ituite la nivelul Primărie i Sectorului 2; 

- Adresa nr. 99826/19.06.2024 prin care a fost transmisă documentaţia aferentă 

reorga ni zării apara tului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice ele 

Evidenţă Persoane ş i Stare C ivil ă Sector 2 către Sindicatul "FORUM" clin Admin istra ţ i a 

Publică afi liat la Federaţ i a Naţi ona l ă a Sindicatelor clin Administra ţi e afi l iată la C.N .S . 

"Carte l ALFA"; 

- Avizul Sindicatului " FORUM" din Ad111inistratia Publică afi liat la Fecleratia ' , 

Nati on a l ă a Sindicatelor din Aclministratie a fili a tă la C.N.S. "Cartel ALFA" înregistrat la 
' ' u 

Primă ri a Sectorului 2 cu nr. I 0095 1/2 1.06.2024 referi tor la reorganizarea aparatului ele 

speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i D irecţ i ei Publice ele Eviden ţă Persoane ş i Stare 

C iv il ă Sector 2; 

- Adresa nr. 1874 13/28.08.2024 că tre Consiliul Local Sector 2 privind solicitarea 

ele propuneri privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 şi 

Direct iei Publice de Ev id entă Persoane si Stare C ivil ă Sector 2: 
~ • ' „ 

- Adresa nr. 143 197/10.09.2024 cu privire la menţin e rea punctului ele vedere 

prezentat în cadrul di scuţ iilo r anterioare; 

- Adresa nr. 150387/19.09.2024 a Sindicatului „FORUM" clin Acl111 inistra ţ i a 

Publică afi liat la Federaţ ia Naţiona l ă a Sindicatelor din Administraţ i e afi li ată la C.N.S. 

„Cartel ALFA" cu privire la men ţine rea punctului ele vedere astfel cum a fos t prezentat în 

procesul - verbal clin data ele 23 .07.2024: 

- Avizul Comisiei Juridice, Ord ine ş i L ini ş te Publică , Apărarea Drepturilor Omului 

ş i Relat ii Intern aţ i ona l e clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiulu i 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă , Reducerea Birocraţ i ei ş 1 I novaţi e clin 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i: 

Având în vedere reg l emen tă ril e cupr inse în: 

- Legea nr. 62/20 11 privind dialogul soc ial. republ i cată , cu mod i ficăril e ş 1 

comp l etări le ulterioare; 

- Legii nr . 53/2003 Codu l Muncii . repub li cată . cu modifi căr i l e ş1 comp l etările 

ulterioare: 



- Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernu lu i nr. 57/20 19 privind Codul Administrat iv. cu 

mod i fică ril e si comp l e tă rile ulterioare: 

- Orclonanta ele Urgen ţă a Guvernulu i nr. 63/20 10 pentru mod ificarea ş i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe l e publice locale, precum ş1 pentru 

stabilirea unor măsuri finan ciare, cu mod i ficăril e ş i completăr i le ulter ioare. 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

su stenab ilităţi i finan ciare a României pe termen lung, cu modifică ri l e ş i completăr il e 

ulterioare. 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului ele funcţ ii ş i Regulamentul ele Organizare ş i Funcţion a re al 

aparatu lui ele speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 ş i al Direcţi e i Publice ele Eviden ţă 

Persoane ş i Stare C ivil ă Sector 2, rect ifi ca tă , cu modifi cări l e ş i completări le ulterioare; 

În temeiul art. J 39 alin. (!) corobomt cu art. 166 alin. (2) fit. j) din Ordonanfa de 

Urgenjă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 111odiflcările şi 

completările ulterioare; 

În w ·111a stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂR ĂŞTE 

Art. 1. (I) Se aprobă Organigrama, Statul ele funcţ i i ş i Regulamentul ele 

Organizare ş i F uncţ i on a re ale apara tului ele speciali tate al Primarulu i Sectorului 2 ş i 

Directiei Publice ele Eviden tă Persoane si Stare C iv il ă Sector 2. conform Anexelor 1 - 6 
' ' ' „ 

ce con ţin un numă r ele 177 pagini ş i fac parte integrantă clin prezenta hotărâ re . 

(2) Primarul Sectorului 2 poate modifica funcţ i ile clin sta tul ele funcţi i 

aprobat, fără majorarea numărului total ele posturi aprobat prin organ igramă ş i cu 

respectarea cerinţe l or prevăzute ele Statutu l funcţ i onaril or pub lici. 

Art. 2. (1) Punerea în executare a prevederilor legale ap licabile fi ecă re i categorii 

el e personal , ce decurg clin reorganizarea aparatului ele specia litate al Primarului Sector 2 

ş i D irecţi e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 se rea li zează într-un 

termen ele maximum 60 ele zile ele la data intrăr ii în vigoare a prezentei hotărâr i ş i cu 

respectarea termenelor impuse ele Legea nr. 296/2023, cu modificări l e ş i comp l etări le 

ulterioare, O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu mod i ficări l e ş 1 

comp l etă ril e ulterioare ş i respec tiv Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republica t, cu 

mod i fi că ri l e ş i comp l etăril e ulterioare. 

(2) Responsabil itatea clucerii la îndeplinire a prevederi lor alin . ( I) revine 

conducătoru lui institutiei pentru aparatu l ele spec ialitate al Primarului Sectorului 2 ş 1 

Di rec ţi e i Publice ele Ev id en ţă Persoane ş i Stare C iv i l ă Sector 2. 

Art. 3 La data in trării în vigoare a prezentei hotă râri, prevederi le Hotărâ ri i 

Consiliului Local Sector 2 nr. I 00/2022 privind aprobarea Organigm111ei. Statului de 



f 1111c/ii şi Reg11lmne11t11l11i de organizare ş i f 1111c/io11ore al aparatului de sp ecialitate ol 

Pri111arnl11i Sectornlui 2 si al Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilă 
• I I ' 

Sector 2, cu modificările ş i completările ulteriore îş i încetează ap licabilitatea 

Art. 4. Autoritatea Executivă a Sectoru lui 2 ş i compartimentele din cadrul 

aparatului ele specia li tate al Primarului Sectorul ui 2 al Mun icipiului Bucureşti vor as igura 

ducerea la îndeplin ire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 5. Prezenta hotărâre se pub l i că integra l în Moni torul Oficial al Municipiului 

Bucureşti . 

Hotii r :l r e 

INITJATOR 

PRIMAR 

./ 

A VIZEAZĂ PENTRU L EGALITATE 

L AL SECTORULUI 2, 
A N IŢĂ 

l'reze111a llotărâre co11fi11e 1111111111 /(ir de pagini şi a/ ost adoptală de Co11sili11/ I. oca/ al Sectornlui 2 al .\ /u11icipi11l11i 
/311c11reş1i în şedin/a ~ di11 data d l? cu respec1area pre\'Cderilor art. 140 din Ordo11a11(a de l 'rge11/ă a 
G111·er111!111i 111'. 5 Î/2019 p1'il'i11d Codul ad111 i11islm ti1-. cu 111odificările şi co111pletările ulterioare. 
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STAT DE FUNCŢII 

<--..>„ 
~·1 • • 

\n.:\a nr. 2 

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

S1ructura F1111c1ic puhlic;i Funcfi t' coru ractual:i 

:\ r. Func1ic Funqic Func1ic.• Funr fÎl' 
G r0tl/ 

Id l'o<t 
:'ir. 

po1i \"uru r l!! s i l'rC'numl·I~ 1mblir;l dc puhlir;l dc Cla<a 
G r;1d 

con 1r:1c tua l:i ti r cont r:tl' l11:1l:i dr 
T n •apla 

crt. profesional profc,io 
!ic rontlucrl"l' ('\ ('fll liC cond ucrrc C\ Cf Uli r 

nal:i 

DE.\l:'\IT.\IH 

I I p rim ar 

2 2 ' iccprimar 1 

3 3 , -iccprim:u 2 

Ft.::'\C'f"ll Pl "ULJ C E ŞI Ft.::'\Cpl CO:'\T RACT t.:A LE 

4 I 
ad mi nis tra tor 

public 

2.11096 5 2 
scc n·t:tr 
oe nr ra l 

2·14097 6 3 arhilcc l şd" 

CJ\ 111 :'\ ET l'RJ , J,\H 

7 I consilier CP 

8 2 co11>ihcr CI' 

9 3 cons1hcr CI' 

JO 4 cons1hcr CI' 

C \ Bl:'\ ET \"I CF. l' l~D l.\ R I 

li I cons1hcr CVP 

12 2 cons1h.:r CVP 

C.\Bl:'\ET \"I C El'JU , l.\R 2 

13 I con»hcr C\'P 

1-1 2 consih~ r C \'P 

lllHEC)"J.\ ECO.\O.\JJ C,\ 

244098 15 I d1rc-.:c-.:-u11v gradul li 

ISEll\"ICIU . CO:'\Tt\Bll.ffX J"J:: - FJ.\ . \:'\C J,\R 

244109 16 I şef scn iciu gradul ll 

2~4 I I 2 I 7 2 consili..:r I superior 

24 I I 14 JS 3 consilk·r I SUJX'rior 

244 I I 6 19 4 consi l i~r I su1~r ior 

244 I I 7 20 5 consilier I principal 

244 I 19 21 6 COlbllh„'f I principal 

244 122 22 7 cons11il.!'r I asist{.'nt 

244 I I 3 23 s r~f~rcnt 111 su~rior 

451464 2.1 9 C'l'l\°'llK' f I su~rhlr 

451465 25 10 C1.)lb lla1.?r I supe nor 

451466 26 li cons1l1cr I superior 

56-258 27 12 c0ns1hl.!'r I principal 

244193 28 13 C\lll:-1111.'f I SUJX'rior 

29 ) . ) lll..,lk'Ch.'f C:hk'f li 

SEll\"IC ICI. lll"G E"J l.O C.\J. - C-FI' 

2441 23 30 I Ş('f S~r'\ l~lll gradul li 

244 I 27 3 I 2 c0nsil1cr I SUJX'rior 

24.J 126 32 3 consili1.?r I prÎn\."ipal 

2·1I 130 33 4 ':onsilicr I superior 

244 I 28 3-1 5 t·on „ i l i~r I superior 

~44 I 29 35 o C\Hhilicr I superior 
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Structura Funcl i t.~ pu blic;i Funcţ i t.• l'Ontr;1c1u:il;i 

\ r. Funcţi l~ Funcţ i r 
Grad/ 

\ iHJuJ 
\ r. 

Functic Funcţ i e Trrapla 
Id Pos t pod .'\um ('lc si Pn.•1rn111 ('fl· puhlic:i de publică de Clasa 

Grad 
rontractual;i d(' con tractua l ă de Studii 

crt. profesional profrsio 
tic conducl•re C.\N'uţÎ l' conll ucrrc l'XCCllţÎl' 

nal;i 
lor 

244 11 5 36 7 consilier I superior s 
244 11 8 37 8 consilier I superior s 

CO'I Il'AlffD!E\T C FP 

451462 38 9 consilier I superior s 
451463 39 10 consilier I superior s 
244 120 40 li consil ier I asistent s 

DllU:Cp A JURIDI CA 

244105 41 I dir.cxcculi\· gradul II s 
SEIH' ICIU L CO\ TE\CIOS 

567262 42 I şef scniciu gradul li s 
244327 43 2 consilier jur. I superior s 
244326 44 3 consilier jur. I superior s 
567268 45 4 consilier jur. I asister11 s 
567269 46 5 consilier jur. I superior s 
567270 47 6 consilier jur. I superior s 
244328 48 7 consilier jur. I superior s 
24433 1 49 8 consilier jur. I principal s 
244325 50 9 consilier jur. I superior s 
567271 51 10 consilier jur. I superior s 
244332 52 li rrferenl III superior ~I 

SER\'IC i t;L ACTORITATE TGTEl.A R.\ 

244334 ;3 I şef SCIYÎciu gradul li s 
244335 54 2 inspector I superior s 
472534 55 3 inspector I superior s 
244336 56 4 inspector I superior s 
244337 57 5 inspector I superior s 
244338 58 6 inspector I principal s 
244339 59 7 referent III superior ~I 

24-13.tO 60 8 inspector [ superior s 
472535 61 9 inspector I superior s 
244341 62 10 inspector I superior s 
537879 63 li inspector I principal s 

SERVICI CI. ASISTE\"!}, J t; IUDICA 

567267 64 I şef SCtYÎC ÎU gradul li s 
244323 65 2 consilier jur. I superior s 
24432') 66 3 consilier jur. I superior s 
244324 67 4 consilier jur. I sup(.·rior s 
244330 68 5 consilier jur. r superior s 
567272 69 6 consilier jur. I superior s 
567273 70 7 consilier jur. I superior s 
244333 71 8 referent III superior ~I 

CO.\I P,\RTl'll E\ TU. CO\ TROI. 1\ T ER\ Ş I \L\\AGD IE\ T t;L CA LITA°p l 

244275 72 9 consilier I superior s 
244 199 73 10 consilier I asist~nt s 
244303 7.1 li consil ier I superior s 

SER\"I CICL ORG.\ \ IZARJ-:, l'EllFECTIO\,\ JU: Ş I GESTIO\.\IU:.\ CA RIEREI 

244234 75 I şef scniciu I grodul n s 
244240 76 2 consilier I superior s 
244237 77 3 consilier I supcri1x s 
244241 78 4 consilier I Sllperior s 
2.1.1245 79 5 consilier I superior s 
472623 so 6 consilier I principal s 
244206 SI 7 consilier I asis1c111 s 
24·1236 82 s consilier I superior s 
244273 83 9 consilier I su1~rior s 
244200 84 10 consilier I supi.:rîor s 
24-1261 S5 li consilier I supcriN s 

CO'llPARTl\IE\TU. RESU lSJ-: l."\ l.\ \ E, l'RE\T\ IHE ŞI l' IW TECTIE 

244242 86 I consil ier I su1~rior s 
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Strurtura Funcţie publici Func ţie contractual:i 

Funcţie 
Grad/ 

\ivclul 
\r. 

\r. Ftrn l·ţ i l• Funcţie 
C ratl 

Funqic 
Tr<'apta 

Id Post po1i \"u111rlc si Prenumele public;i <k publică tk Clasa rontractual:i d r rontrnctual:"1 tic Studii 
lTt. 

1ic 
profrsional 

conclucrn~ ('X('CU ţ Î l' 
profcsio 

lor conducl'rc l.'\Cl' llţÎ C nal;i. 

244365 87 2 consilier I superior s 
24·1246 88 3 consili~ r I superior s 
24-1248 89 4 consilier I superior s 
433952 90 5 consilk·r I superior s 
244249 91 6 consilier I superior s 
2-14 251 92 7 consilier I superior s 
24-11 01 93 8 consilier I superior s 

OIREc r 1.\ UH!.\ \ IS.\I, CA D.\ STRC ŞI GEST IO\,\l(E TER!TORI C 

2441 00 9-1 I dîr.cxecutiv gradul li s 
SE R\' ICICL ALlTOHIZA RI:: S I DOCt:.\ 11::\ TATll CR IH\ IS~ I 

2·1-11 77 95 I şef scn iciu I gradul li s 
2441 78 96 2 consilier I superior s 
2441 79 97 3 consilier I superior s 
24-1 180 98 4 consilier I superior s 
244 181 99 5 consilier I superior s 
244 183 IOO 6 consilier I superior s 
244 184 101 7 consilier I superior s 
24-1211 102 8 consilier I superior s 
2441 88 103 9 consilier I superior s 
2441 85 10-1 10 consilier I superior s 
424303 105 li consilk·r I superior s 
42-130-1 106 12 consilier I superior s 
244201 107 13 consilier I superior s 
24-1202 108 14 consilier I superior s 
24-1 190 109 15 consilier I superior s 
24-1 140 110 16 consilier I superior s 
433949 111 17 consili..:r I superior s 
433950 11 2 18 consilier I superior s 
24·11 9-1 11 3 19 re ferent III superior i\I 

567239 11 4 20 consilier I superior s 
2-1-1145 11 5 21 referent III superior i\I 

24-1 203 11 6 22 referent III principal i\I 

CO'll'ART1'1E\TC L 1n:ca; L\ l(IZA IU TAXL ŞI ACTOIUZAIU: ACT l\'ITATI EC0\0'11 CE 

5672-1 1 11 7 23 consilier I asistc-nt s 
5672-1 2 11 8 24 consilier I superior s 
473098 11 9 25 consilier I asistelll s 

120 26 consilier 1,\ s 
SERVIC IU. FO\D FC\Cl.\R, C \D.\STRl; 

2H20-I 12 1 I şef seri. iciu gradul li s 
24~205 122 2 inspector I superior s 
24-1207 123 3 inspector I superior s 
2~-11 87 12-1 -1 inspector I su1>erior s 
244 212 125 5 inspector I SUJX'rior s 
42-130 1 126 6 inspector I sup('rior s 
-133951 127 7 inspector I principal s 
56723S 128 8 inspcctv1 I asistent s 
567237 129 9 inspi.xtor [ principal s 
2-1~ 2 I 3 130 10 refrrcn1 III su1'lerior i\I 

567240 131 li inspector I Slllk'rior s 
DIREC rl.\ Dl: CT ll .ITATI l'CB l.ICE Ş I ' IEDI C 

567307 132 I dir CH'l'UtÎ\· gradul li 

SE1n·1c 1U . DE CTILITATI l'U!l.I CI·: ŞI .\1 0 .\ ITOR IZ,\RE Sl'ATIC Pt;B l.I C 

2-1-1 146 133 I şef s1.:1Yiciu I gradul li s 
2-14319 13-1 2 inspector I su1x-rior s 
n 11-1 s 135 3 inspector I supcrior s 
24~3 14 136 4 inspector I superior s 
2-1-1316 137 5 inspcctvr I sup..:ri0r s 
2-1-1 173 13S 6 înspccwr I 5ll lk' rtl)f s 
433940 139 7 ÎllSlh.'CtOr I principal s 
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St11H.·1urn Funqic puhlic:l Func1ic con1rac1ual!1 

Func1ic 
Grad/ 

.\hclul 
.\r. 

.\r . Funqic Funqic 
G""I 

Funqic 
Tr<•ap1:1 

Id l'o'I po1i \ uml'lc ~ i Pn.•nu111 C'll' puhlid de 1wblic:I de ('la,a contr.1ctual;l tle contnu„·1ual:l ck 
profcsio 

S1udii 
crt. profrsional 

1ic l'Olldlll"C' l'l' (' \ C'l'ufic conducere C'\CCUIÎC 
n:ol:i 

lor 

24 11 95 140 8 r~ forcnt III superior l\I 

5673 10 141 9 in>pcc10r I su~rior s 
567 311 142 10 inspcc1or I superior s 
5673 12 143 l i inspcclor I superior s 
5673 13 144 12 re fermi III asisti.:nt l\I 

244292 145 13 inspcc1or I superior s 
CO.\ ll'ARTl.\IE.'\TUL l'IW TECTI.\ .\ I ED ilJLGI ŞI DEZ\ 'OLT:\R E Dt:RA BIL,\ 

5673 14 146 14 inspector I superior s 
567 315 147 15 inspcc1or I asist~nl s 

CO.\Il'Alfl I.\IE.\TCI. i\D.\l'OST ,\ .'\1.\1.\l.E SECTOR 2 

1-18 I 
i1bpcc1orM 1,\ s 
spcci3lll3tc 

149 2 
inspcc1or d< 

I.\ s 
s1~ci3Jo13 1c 

150 3 
inspcc1or de 

li s 
spcci3h1a1c 

151 4 
r<fcrem (lchnician I,\ 1\1 

\ Clcrinar) 

152 5 
rcfcrcm (1chnician 

IA 1\1 
' elcrinar) 

153 6 îngriji1or l\ lG 

154 7 îngriji1or l\ l G 

155 s îngriji1or l\ l G 

156 9 îngriji1or l\lG 

157 10 îngriji1or l\I G 

158 l i ingriji1or l\l G 

159 12 îngrijitor MG 

160 13 şofer I MG 

DIRECT!.\ CO.\ IC.'\IC'A l{E ŞI DIGIT.\LI ZA RE 

567255 16 1 I chr e\ecuti\ grndul II s 
srnn c 1u . DIGI (",\J.I Z.\RE Ş I AD.\11 .'\ISTR.-\RE I .'\ FIL\STIU"CTL"I~\ l.T. 

2H 281 162 I şef ser. tem gradul li s 
2H 294 163 2 Cl)n~1her I superior s 
2H 289 16 1 3 consilier I supcrior s 
244287 165 4 corh1l1er I superior s 
244300 166 5 referent sp~c li SUJ>C'rior SSD 

567256 167 6 consilier I su~rior s 
2·14286 168 7 consilier I superior s 
2·14297 169 8 consilia I superior s 
2H 2S3 170 9 consilier I ckb111a111 s 
2-14301 171 10 ri:fer~nt III superior f\ I 

451467 172 li rcf-.:rcnt spcc li superior SSD 

2-14228 173 12 consilier I su1~rior s 
567358 174 13 consilier I asistent s 
244288 175 14 r-.:fcrcnt III su1~rior l\I 

SEl!\ ' IC ll"I. lffG ISTlt \ "I U t\ , llEL\Tll CL PLB L.IC L" I. 

244253 176 I şef ;)cr. 1..:iu gradul li s 
244254 177 2 COll51lh.'f I SU(XfiN s 
24 1256 1-s 3 C°\'U"llh.•r I superior s 
244257 i-9 4 con~1lacr I supc-riur s 
244260 ISO 5 cons1 lt1.:r I su 1~rior s 
24 12-0 ISI 6 CUlblh l.'f I superior s 
:!~ 1262 182 o C('ll'i1hcr I SUJX'rivr s 
244263 183 8 \.'\Hb1Ji1,.• r I asistent s 
244 26S IS I 9 co11:;1li..:r I superior s 
24 1265 185 10 COll!)ÎIÎl.' f I superior s 
244264 IS6 l i C()Jbilk·r I st11~rior s 
244 267 I ~7 ll cunsilk·r I princip~! s 

188 13 C\'11:.;.Îl il,,'f li s 
18') 1.1 CUrl('f I ~ I 
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Strul'lura Funqk public:i Func1i(' contmc1ual:91 

runc:1i(' Funqic 
Grad/ 

.\ h clul 
\r. 

:\r . Funclic Func1ic 
Grad r rc:1pta 

hi Po'1 1>01i \ u111dc ~i Prcm1mclc puhlic1 Llc public:! tic Cla<a 
IJr ofcsional 

contrnctual:\ de l'On lracl ual:1 de 
prok s io 

Studii 
ere. 

!ic condun ·n· COIHllll'l'rl' (' \ ('l' lll Î(' lor l'\ CCUţ i l' 
nai:\ 

190 15 muncuor calificat I l\ l,G 

SEll\"I C ILI. 1n:1x p1 CO.\IL'ilTAHE 

24 1272 191 I şef scniciu gradul fi s 
244280 192 2 COll :> ilicr I superior s 
244 186 193 3 consilier I superior s 
244 276 194 4 cons ili~ r I sup~rior s 
244274 195 5 consilier I superior s 
24H7S 196 6 consilier I SUJft?rior s 
24-1279 197 7 consi l i~r I SU)X'fÎOr s 
244277 198 8 consilier I superior s 

CO.\ll'Alrl 1.\ 11-S f" CO.\ IL'ilC \RE CL .\l.\SS-.\ IED I.\ ŞI l'IW.\10 \ ",\IU:.\ l'iSTITLT ll: I 

199 9 C\)ns1hcr IA s 
200 10 cons1hcr ], \ s 
201 li cons1hcr li s 
202 12 consi l1cr li s 
203 13 con~ il i~r I.\ s 

CO.\ll'ARTl .\1 l·:'iT L"I. .\l l 'iORJT,i;p 

45 1486 20 I 14 consilier I principal s 
45 1487 205 15 consiltcr I principal s 
451488 206 16 rcr~rcn t II I SUJ>erîor i\ [ 

DIR F.C'J"I.\ AD.\11.'\ IS'l llAllE ŞI l 'iTIU: Tl.'\ERI: SEDII Ş I F.Cllll',\ \11-:'i'l'I: 

567278 207 I clir.cxccuti\' gradul li s 
CO.\ l l'ARTl.\ I E\ Tl; L AD.\11:\ ISTHA TI\' 

208 I maga1incr i\ l;G 

209 2 administrator I i\ I 

210 3 consilier li s 
211 4 consiltcr IA s 
212 5 maga1incr i\ l,G 

213 6 so fer I l\ l,G 

21 4 7 sofcr I l\ l,G 

215 8 so for I i\ l,G 

216 9 so fo r [ l\ l,G 

CO.\ll' ARTl.\IE'iTL I. i 'iTR ETl'iEnE c 1.An m 1 

217 [ cons1l 1~r L\ s 
218 2 muncilor caltf [ l\ l,G 

219 3 muncilor caltf I l\ l,G 

220 4 munciior calif I l\ l;G 

22 1 5 consilk r dcb s 
222 6 muncitor calif. I 1\1,G 

223 7 1mmcitor cnlif I l\ l,G 

224 8 ingrij i1or i\ l;G 

225 9 ingriji1or l\ l,G 

226 10 ingr ij i1or l\ l,G 

227 li ingrijllN l\l,G 

228 12 ingrijllOr l\ l,G 

229 13 ingriJUOr 1\1,G 

230 14 îngrijitor i\ l,G 

23 1 15 ingnJlh'r l\l,G 

232 16 ingnJlh)r i\ l,G 

233 17 ingJIJlh)f i\ l,G 

23-1 IS îngr1J1h..lr i\ l,G 

235 19 ÎllgTIJlll\r 1\1,G 

236 20 ingrij1h"r l\l.G 

237 21 ingri;1h'r i\ l,G 

238 22 îngrij itor l\ l,G 

CO.\ IP.\RTl.\I E'iTI ·1. ,\ D.\ l l'i lSTR.\RE l:CI lll'. \ _\I E'i'IT 

24~259 239 [ C~11li'l li ~ r I supi.:-ri0r s 
2-1129 1 2~0 2 ~On')1l k·r I superior s 

SE ll\'IC ll'I. .\l .lll r l'l"lll .IC IYITR'i 
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Structura Func1ic 1iuhlic;'1 Funqil' co11tractual:°I 

Funcfic Funqic· 
Grad/ 

\'iHlul 
\'r. 

i'\r. Funqic Funqic 
Grad Trcapla 

ltl Post pozi \""11mele si Pn•rwmc·IL• puhlic:i <k publică tic Clasa contractual:\ de contractual;i dL· Studii 
crt. profesional profcsio 

tic con<lucrn.· rxccuţir conduct•rc c·.\ccufic 
nal:i 

lor 

2441 04 24 1 I şef serviciu gradul li s 
244214 242 2 auditor I superior s 
244215 243 3 auditor I SUJX'rior s 
244218 244 4 auditor I superior s 
2442 17 245 5 auditor I superior s 
24Hl9 246 6 auditor I superior s 
24422 1 247 7 auditor I asistent s 
24H22 248 8 auditor I SUJX'fÎOr s 
244223 249 9 auditor I superior s 
24H24 250 IO auditor I superior s 
24-1225 25 1 li auditor I superior s 
244220 252 12 audi1or I superior s 
244226 253 13 auditor I SllJX'rÎor s 
24423 1 254 14 auditor I superior s 
244232 255 15 auditor I superior s 
244233 256 16 auditor I superior s 
2442 16 25 7 17 auditor I superior s 

SERVIC IJ.;L AClll Z ITll l'Ull.ICE 

2441 31 258 I şef serviciu I gradul li s 

2441 35 259 2 
consilier 

I superior s 
acl1izitii pb 

2441 6 1 260 3 
consilier 

I superior s 
achizitii pb 

567 35 1 261 4 
consilier 

I superior s 
achizi1ii pb 

424302 262 5 
consilier 

I superior s 
achizitii pb 

244255 263 6 
consilier 

I superior s 
acl1i1.i1ii pb 

424300 26·1 7 
consilier 

I superior s 
achizi1ii pb 

244235 265 8 
consili~r 

I asistent s 
achiLitii pb 

433945 266 9 
consilier 

I superior s 
achizjtii pb 

433946 267 10 
consilier 

I superior s 
achî1Jtii pb 

244 141 268 l i 
consilier 

I superior s 
achî/it îi pb 

244 142 269 12 r\,.·fcrcnt III superior 1\1 

244 143 270 13 r~forent III superior 1'1 

CO.\ l l'ARTDJE\'T ACJll ZIT ll SOCt\l.E 

433948 271 14 
consilier 

I superior s 
achi/i tii pb 

2-14210 272 15 
consilier 

I superior s 
achi1i1ii pb 

CO >! l'ARTl >I E\'Tlil . CO RP CO\'TROI. 

4762 12 27 3 I consilier I superior s 
47621 3 274 2 consilier I superior s 
476215 275 3 consili('r I s111x-rior s 
476217 276 4 consilier I supi:rior s 
567316 277 5 consilier I superior s 

DmECTI.\ ,\D>ll :" ISTRX J"I E PUl l.ICA I.OCA LA 

244 106 278 I dir.exccutÎ\' gradul li s 
SER\' IC ll L AIJ>ll\'IST IU Tl l·: l' LB l.I C \ LOCAL.\ , SECRET.\Rl.\T GE\' EIU I., Ş I ,\ l Dll·:.Y IT 

2443-12 279 I Ş('f scn iciu gradul li s 
244344 280 2 consilier I su{X'rior s 
244346 281 3 con:;ih('r I supcrior s 
2-143.IS 282 4 consilicr I supcrior s 
24434 i 283 5 consil ier I sup~rior s 
n u 51 284 6 consilier I sup..:rior s 
244352 285 7 consilid I superior s 
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S1111clu r:1 Funq il• public:i l"ulH." I ÎC' \"O ll l f:H.' lnal:"I 

Funqir F11 nc1ic 
Grad/ 

.'\hdul :\r. Funqie Funqil• 
I '"'" I"" Id l'o<I 

.\r. 
po1i ~unu• lc ~ i 1•n·nu111l'lc publk :i <Ic public.I dl' Clasa 

Gr:ld 
con lrnctual:i tir ron1mc1ual:i de S1udii 

crl. 
lic conclur('re l' \CCuţic 

profcosion:i l 
conducere (' \ ('C Uli C 

prorrsio 
lor 

nal:i 

567274 286 8 consilier I asis1ent s 
CO.\ll',\lnl.\IE:\T CI. SECRET.\Hl.\T GL\ ER \ L Ş I ACDIEYrE 

473096 287 9 consil ier I superior s 
244258 288 10 consilier I superior s 
473097 289 li consilier I superior s 
473 100 290 12 consilier I superior s 
244350 291 13 consilier I superior s 
244285 292 14 consilier I superior s 

CO.\ll'AHTl.\ I E:\TCL t\ IHll\·A, Ani 11\',\l(E EL ECTIW .\" IC \ ŞI E\"ID E.\"TA El. ECTORJ\ LA 

244353 293 I consilier I superior s 
244355 294 2 consilier I su~rior s 
244356 295 3 consilier I superior s 
244358 296 4 reforenl III SUiJ<'rior ~I 

244349 297 5 r~f.:rent III su~rior ~ I 

298 6 cons1lil!r IA s 
299 7 arhi'ar lA ~I 

300 s consil i~r IA s 
30 1 9 con~i l 1er IA s 
302 10 ri:ferent 11\ /\ I 

DllU:CT I.\ GE:\EllJ\L,\ l' IWGR.\.\I E DE DEZ\ '01.Ti\IU: UW.\:\c\ ŞI FO.\"DCHI ECHOPE.\"E 

567280 303 I dir.general gradul n s 
Dln ECT IA 1.\"\ ' EST ITll PCBLICE 

56728 1 30-1 I dir. executiv gradul li s 
(SEH\'IC ICI. STIU TEGll DOCC.\ IF:.\"TATll 

567301 305 I şef seniciu gradul li s 
451482 306 2 consilier I superior s 
45148 I 307 3 consilier I superior s 
451479 JOS 4 cons1l1cr I principal s 
567354 309 5 consilier I sui~rior s 
567355 310 6 cons1l1er I superior s 
567357 311 7 con~1ha I su~rior s 
567352 312 s i1b pcc1or I superior s 
24~ 165 313 9 inspector I Sl1perior s 
2441 51 31,1 10 inc:pcclOr I su~rior s 
2441 75 315 li inspcc1or I principal s 
567353 316 12 inspcc1or I principal s 

CO.\ ll 'ART l.\I E.\TCI. DE DERCl..\ HE l.\"\TSTITll 

567290 317 I inspcc1or I superior s 
56729 1 318 2 inspccior I superior s 
567292 319 3 inSp('CIOr I superior s 
567293 320 <I i n~pc-ctor I superior s 
567294 32 1 5 inspector I superior s 
567295 322 6 in~v~ctor I SUiJ<'rior s 
567296 323 7 mspcc1or I superior s 
567297 32-1 s ill>JK'CIOr I superior s 
567298 325 9 rl.'f\.'n:nt II I superior ~ I 

SElff lC ll"l. HE I.\ 111 cr .\ SOCI \T ll DE PROPRI ETAR I ŞI ~ I.\ " \ ( ;J:\I E\T SI I l -.\Tll DE ll{GE.\"T.\ 

2443 11 316 I ŞC'f SC'f"\ICIU gradul U s 
244 172 327 2 in !lpC'CIOr I su1~r 1or s 
2412 17 318 3 in-,pC'Clor I superior s 
244 171 329 4 lll!lp~ctur I principal s 
244315 330 5 in::ipe~h.'.lr I superior s 
24 1310 33 1 6 in::ipcch.1r I a.sisl~nt s 
24431 s 332 ' in' (hXtor I sup~rivr s 
24432 1 333 s inspC'ctor I su~rior s 

C0 .\ 11'.\lffl\IE:\Tl I. .\ l.\ .\".\ Gl-: .\ llS I" SI f L \Tll DE l"J(GE:\T,\ 

56°32-1 33 I 9 insp'-."ct0r su1x·ri-..1r s 
335 10 C\)lh1licr I:\ s 
33b l i Ct)lbÎhl.'r I.\ s 
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S1n 1clura Functic puhlirfo 

\ r. ·' '" Functic Funq ic 
Id l'osl po1i \ umc•k• ~i Pn•numclc public:1 de public:) de Cl:o-a 

rrt. 
tic condu\·cn· C\l'CU ţ Î e 

337 12 

338 13 

567326 339 14 inspcc1or I 

567327 340 15 inspector I 

SER\'IC ILi l. FO:'\ I> l.i lt l E Li IW l'E.'\E 

244359 341 I şef serviciu 

244360 342 2 consil ier I 

244363 343 3 consilier I 

244368 344 4 consilier I 

244372 345 5 consilier I 

24H73 346 6 con!>iher I 

244367 347 7 consilier I 
24437 1 348 8 consilier I 

567299 349 9 COO!>lh.._•r I 

567300 350 10 consilier I 

CO:\ l l'i\lrl DI E:'\"l l:I. D ll'I.DIE:'\TAIU: PROIECTE 

35 1 IO 
352 l i 

353 12 

35-1 13 

355 14 
356 15 
357 16 
358 17 

359 18 

360 19 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Pri 111 aru I Sectorul ui 2, Viceprimar ii Sectoru I ui 2, Aci mi n istratorul pu bi ic al Sectorului 2, 
consilierii Pri marului sau persoanele încadrate la Cabi netu l Primarului/Vicepri111arilor î111 preună cu 
aparatul ele specialitate al Pri111arulu i Sectorului 2 constituie o structură fu ncţională fără personal itate 
juridică ş i fără capacitate procesua lă, cu acti vitate per111anentă, denum ită „ Pr imări a Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ", care duce la îndeplini re ho tărâ ril e Consili ului Local Sector 2 în calitate ele 
autoritate deliberati vă şi Dispoz i ţii le Primarulu i Sector 2 în ca li tate ele autoritate executivă, sol uţionâncl 
problemele curente ale co l ecti v ităţii locale din cadru l unităţii admin istrativ-te ritoriale Sector 2. 

Art. 2. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti are un primar ş i do i viceprimari, aleş i în cond iţi i l e leg ii. 
pe o peri oadă ele 4 ani. 

Art. 3. Sediu l Primă rie i Sectorului 2 Bucureşti este în str. Chiristigii lor nr. 11 -1 3. 

Art. 4. Primarul îndeplineşte o funcţie el e autoritate publică; conduce inst i tu ţ i a publică precum şi 
servicii le publice de interes local ş i are în subordine un aparat de specia litate care îl sp r ij i nă în punerea în 
ap li care a act i v ită ţi lor date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 poate delega, prin di spoz i ţ i e, atri buţiile ce îi sunt conferi te ele lege şi alte ac te 
normati ve, Viceprimari lor Sectorului 2, Secretaru lui General al Sectorulu i 2, Administratorului public al 
Sectorului 2, conducătorilor compartimentelor funcţ iona l e sau personalul ui cl in aparatul ele specialitate, 
precu111 ş i conducători l o r serviciilor publice ele interes local, în fu ncţie ele competenţele ce le revin în 
domenii le respecti ve. 

Art. 5. În exercitarea atribuţii lor sa le, Primarul Sectorului 2 emite d i spoziţ i i cu caracter normali v sau 
incliviclual. Acestea devin executorii numai clupă ce sunt aduse la cunoşt inţa pu b l i că sau cl upă ce au fost 
comunicate persoanelor interesate, clupă caz. 

Art. 6. Viceprimarii Sectorului 2 sunt subordonaţi Primarului Sectorului 2. ln caz de vaca n \ă a 
funcţ i e i ele Pri mar, in caz ele suspendare din funcţ i e a acestuia, precum ş i în s i t uaţiile de imposibilitate ele 
exerci tare a mandatului, atribu ţ i il e ce îi sunt confe rite Primarului conform O.U.G nr. 57/20 19 privi nd 
Codul Administrati v, cu 111odificările ş i co111ple tă r ile ulterioare sunt exercitate ele drept ele un ul din tre 
viceprimari, desemnat prin hotărâre a Consiliul Local al Sectoru lui 2 pentru a exercita pri111u l calitatea ele 
înlocuitor de drept al primarului . 

Art. 7. (1) Secretarul General al Sectorului 2 îndeplineşte at ri bu ţi i l e prevăzute în articol ul 243 
clin OUG nr. 57/20 19 privind Codul Acl111inistrativ, cu mod i ficări l e şi comp l etă ril e ulterioare, precum şi 
alte atri buţi i p revăzute ele lege sau însărci nar i date ele Consili ul Local Sector 2 ori ele Primarul Sectorului 
2; prin delegare ele co111 pe tenţă, poate coordona ş i alte ser\' icii ale apara tului de special itate al primarului, 
stabili te ele Pri111arul Sectorului 2. 

(2) În Persoanele cu funcţ ii ele conducere ş i ele execuţie îndeplinesc a tribu ţ iile p revăzute 
în prezentul Regula111ent ele organiza re ş i funq ionare care se comp l etează în 111ocl corespunzător cu 
reg l ementăr il e aplicabile clin OUG nr. 57/20 19 pri vind Codul Adrn inis trati\' precum ş i , cl upă caz. cu 
atri bu\iile, obli gaţ iil e ş i responsabili tăţ il e prevăzute în actele normati\'e specia le refe ritoare la 
orga nizarea ş i exercitarea unor profesii. 

Art. 8. Directori i ş i şe!'ii de sen ·iciu răspund de e\ · icl enţa (înregistra rea) tuturor clocu111entelor intrate, 
întoc mi te, i eş i te din cadru l in stitu ţ i e i . După rezolvarea lor. docume ntele se arhiwază în dosare. potri\·it 
No111enclatorului Arhi \' isti c al Pri111ă rie i Sectoru lui 2 ş i se predau la Arhi \'ă. în al do ilea an ele la 
const i lui re. 



Directorii numesc responsabili cu constituirea. ev idenţa şi predarea dosare lor în Arhivă şi o persoană 
care să facă parte cl in Comisia ele se lecţ i e a doc umentelor arhivei , în cond i ţ iil e stabilite ele Legea 
Arhi ve lor Naţ iona l e nr. 16/ 1996, cu modifi căr ile ş i comp letăr i l e ulterioare . 

Art. 9. Di rectorii excuti v i/şefi i ele serviciu urmăresc publicarea în Monitorul Ofi cial al României, 
Partea I (ci ispon i bi I în format electronic la ni vei u I Pri mă riei Sectoru lui 2 ş i al servicii lor publ ice ele 
interes local), a actelor normati ve cu re l evan ţă pentru domeniul ele acti vitate al di recţ iei /servi ciu lu i pe 
care îl coordonează ş i stabilesc măsu r i irnecl iate necesare pentru aplicarea acetora. 

De asemenea, stabilesc măsu ri pentru a face cunoscute tuturor sa l ariaţi l or cl in subordine acte le 
normati ve noi, actele adm inistrative emise la ni vel municipal sau local şi pentru prelucrarea 
implementării acestora la ni velul structurii coordonate. 

Art. 10. La nivelul Primăr ie i Sectorului 2 se su sţine implementarea, menţinerea, îmbunătăţ irea 

continuă ş i certificarea unui Sistem de Management al Calităţii, în conformitate cu Stanclarclul SR EN 
ISO 9001 de către un organism de certificare acreditat. În acest caz, este necesar ca peri od ic (din 3 în 3 
ani ) să aibă loc (re)certifi carea Sistemului de Management al Ca li tăţii. 

De asemenea, la ni velul instituţie i este implementat ş i Sistemul de Control Intern Managerial, 
conform l eg is l aţie i în vigoare. 

Art. 1 t. Personalul de conducere as igură menţinerea ca li tăţii serviciilor/produselor oferite 
beneficiarilor la standardele la care au fost certifi cate, precurn ş i îmbunătăţ i rea perrnanen tă a proceselor 
desfăşurate în cadrul structuri lor pe care le conduc. 

Art. 12. Angaj aţii Primări ei Sectorului 2 (personal cu funcţ ie de conducere ş i execuţie) în reali zarea 
atribu ţ iilor ce le revin trebuie să respec te l egis l aţ i a in vigoare ş i alte reg lementări incl usiv cele interne ale 
Prim ăr i e i Sectorului 2, cerinţe le Sistemului de Control Intern Managerial ş i Sistemulu i ele Management 
al Ca lită ţii implementate la nivelul institutiei, precum ş i alte documente interne ce conţin ceri nţe 

(di spoziţii ale Prirnarului Sectoru lui 2, hotărâ ri ale CLS2, Regulamentu l ele Organ izare ş i Funcţionare . 

Regulamentul Intern, Codul de conduită al angajaţilo r etc. ). 

Art. 13. Directorii ş i şe fii servicii lor răspund în faţa Primarului ele modul de rezolvare a sarcinilor ce 
le revin ş i co l aborează permanent în vederea îndeplin irii în termen legal a lucrărilor ce i nt ră în 
competenţa lor, precum ş i a altor sarc ini potriYit nevoilor instituţie i. Totodată au ob l igaţia de a stabili 
sarc ini ele serviciu pentru personalul din subord ine în vederea desfă şură rii în bune condi ţ ii a acti Y ităţ ii şi 

ele a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea acestei act iv ită ţi. 

Art. 1-t. Di rec tori i ş i şe fii ser\'i ci i lor răspund ele actuali zarea, completarea ş i mod ificarea, dacă este 
cazul , a actelor acl rninistrative emise la ni ve lul structurilor pe care le coordonează . 

Art. 15. În cadrul Primărie i Sectorului 2 se interzice di scriminarea ş i se as i gură un tratament egal între 
temei ş i bărbaţi. Personalul ele conducere are ob ligaţi a ele a in fo rma sistematic angajaţii cl in structura 
condusă asupra drepturilor pe care le au cu privire la respec tarea egali tăţii ele şa nse ş i tratament între 
femei ş i bă rbaţi în re l aţ iile ele muncă . 



CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 1. Structura organi zator i că a Primărie i Sectorului 2 cuprinde d irecţ i i. servici i ş i compartimente 
consti tuite în confo rmitate cu organigrama aprobată . 

Art. 2. Direc\i il e, serviciile ş i compart imentele care compun aparatul de specialitate al Primaru lu i 
Sectorului 2 sunt următoare le : 

I.SECRETA RUL GENERAL AL SECTORULUI 2 

2. C01HPARTIMENT CORP CONTROL 

3.SERVICJUL ACHJZJŢJJ 
3.1. Compartimentul Achi ziţii Sociale 

4. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN 

5.DJRECŢIA ECONOMICĂ 
5.1. Serviciul Contabilitate - Financiar 
5.2. Serviciul Buget Local - CFP 
5.3 . Compartimentul CFP 

6.DIRECTIA JURIDIC~[ 
' 

6. 1.Servic iul Contencios 
6.2.Serviciul As i s tenţă .Juridică 

6.2.1.Compartirnentul Control Intern ş i Managementu l Ca l ităţ ii 

6.3.Serviciul Autori tate Tutelară 

6.4. Serviciul Organizare, Perfecţionare ş i Gestionarea Carierei 
6.5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie 

7.A RHITECT ŞEF AL SECTORULUI 2 

8. DIRECŢIA URBANJS1H, CA DASTRU ŞI GESTIONARE TERITORIU 
7. 1 Serviciul Autori zare şi Documentaţii Urbanism 

7.1. 1. Compartimentul Regulari zare Ta\:e ş i Autori zare Act i , · i tăţ i Economice 
7.2 Serviciul Fond Funciar. Cadastru 

8. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI /v/EDJU 
8. 1 Serviciul ele U tilităţi Publice ş i îvloni to rizare Spaţiu Public 

8. 1.1.Compartimentul Pro tec ţ i a Mediului ş i Dezvo ltare Durabi lă 

8.2 Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

9. DIRECŢIA COMUNICA RE ŞI DIGITALIZARE 
9. 1 Serviciul Digitali zare ş i Administrare Infrastructură IT 
9.2 Serviciul Re l aţ ii Comunitare 

9.2. 1. Compartimentul Comunicare cu Mass-l'vleclia şi PromoYarea Ins ti t uţ i e i 

9.2.2. Compart imentul M inoritaţ i 

9.3 Sen ·iciul Reg i s t ratură , Re laţ i i cu Publicul 
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10. DIRECŢIA ADMINIS TRA RE S f ÎNTRE TINERE SEDJI ŞI ECHIPAMENTE 
' ' I O. I Compartimentul Administra ti v 

I 0.2 Compartimentul Întreţine re C l ăd i r i 
I 0.3 Compartimentul Administrare Echipamente 

11. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRA ME DE DEZVOLTARE URBANA~ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

11. 1 Di req ia lnvestitii Publice 
I I. I. I .Serviciu l Strategii ş i Documenta ţii 

11 .1.2.Compartimentu l Derulare I nvest iţii 

11 .2 Serviciu l Relaţ ii cu Asoc i aţ ii de Proprietari ş i Management S i tua ţ ii de Urgenţă 

11 .2.1. Compartiment Management S ituaţ ii de Urgenţă 
11 .3 Serviciul Fonduri Europene 

11.3.1.Compartimentul Implementare Proiecte 
13. DIRECŢIA ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

13. 1. Serviciul Admini straţie P u blică Loca l ă, Secretariat General şi Aud i enţe 

13.1.1. Compartiment Secretariat General Aud ienţe 

13.2. Comparti ment Arhivă, Arhivare Elect ronică ş i Ev idenţă Electorală 
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CAPITOLUL 111 

ATRIBUŢII 

Art. 1. ATRIBUŢIILE PRIMARULUI SECTORULU I 2 AL MUN ICIPIULUI BUCUREŞTI 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti conduce i nsti t uţia pub l ică precum ş i serviciile 
publice de interes local ş i are în subordine un aparat de specialitate care îl spriji nă în punerea în apl icare a 
act i vităţilor date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 Buc ureşti îndeplineşte, în conformitate cu prevederile art. 155 coroborat cu 
art. 167 din OUG 57/2019 pri vind Codul Admini strati\", cu modificăril e ş i comp le tăr i l e ulterioare, 
următoare l e categorii principale de atribuţii: 

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului , în co net i ţ i i le legii; 
b) atribuţii referi toare la re l aţ i a cu consiliul local; 
c) at ri buţii refe ri toare la bugetul local al unităţ ii administrati v-teritoriale; 
ci) atri buţii privind serviciile publice asigurate ce tă ţen i lo r, de interes local; 
e) alte atribuţii stabili te prin lege. 

În tem eiul lit. a), primarul îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare c i vilă şi de autori tate tu te l ară ş i 
as igură funcţi onarea serviciilor publice de interes local de profil , at ri buţi i privind organizarea ş i 

desfăşurarea alegerilor, refe rendumului ş i a recensământului , alte atribuţii stabi li te prin lege. 
În calitate de reprezentant al statul ui, primarul poate solicita prefectu lui , în condi ţ i i le legii, 

sprijinul conducătoril or serviciilor publice deconcentrate ale min isterelor şi ale celorlalte organe de 
speciali tate ale admini straţi e i publice centrale clin unităţile administrati v-teritori ale, clacă sarcinile ce îi 
revin nu pot fi rezolvate prin aparatul ele specialitate. 

Îll exercitarea atribujiilor pre )'{/zute la /it. b), primam/: 
a) prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului , un raport anual privind starea economica, 

soc i a lă şi ele mediu a unităţii administrat iv-teritoria le, care se publică pe pagina ele internet a u nită ţi i 
ad ministrati\·-teritoriale în condiţiile legii ; 

b) partic i pă la şed in ţe le consiliului local ş i dispune măsurile necesare pentru pregăt i rea ş i des făşurarea în 
bune condiţii a acestora; 

c) prez intă, la soli citarea consiliului local, alte rapoarte ş i informări ; 

ci) elaborează , în urma co nsul tă ril o r publice, proiecte le ele strategii pri vind starea econom ică, soc i ală ş i 

ele meci i u a uni tă ţii aci mi n istrati v-teritoriale, le pu bi i c ă pe si te-u I unităţii administra ti v-teritoriale ş i le 
supune aprobării consiliului loca l. 

În exercitarea atribufiilor pre)'{/zute la lit. c), pri11wml: 
a) ex ere i tă func ţ i a ele ordonator pri ne i pal ele credite; 
b) întocmeş te proiectu l bugetului unităţ ii aclministrati\·-teri toria le ş i conlll l de încheiere a exerc iţi ului 

bugetar ş i le supune spre aprobare consil iului loca l. în cond i ţiile ş i la termenele prevăzute ele lege: 
c) prez i ntă consiliului local informări peri od ice privind exec uţia bugetară, în cond i ţ iil e legii: 
ci) iniţi ază, în cond iţiil e legii , negocieri pentru cont ractarea de împrum utu ri ş i emi terea ele titluri ele 

m ioare în nu111ele uni tă\ii acl111 inistrat iv-teritoria le: 
e) wrifică, prin comparti mentele ele spec ialitate, corecta înregistrare fi sca l ă a contribuabili lor la 

organ ul fi scal teritorial , atât a sediu lui social principal, cât ş i a sed iulu i secundar. 

În exercitarea atribuţiilor pre1·âz11te la lit. d), primam/: 
a) coo rd o nează realizarea sen iciilor publice ele interes loca l, prin intermediul aparatului ele 

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de se rvici i publice ş i ele utili tate publ i că 

ele inte res local: 
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b) ia măsu ri pentru prevenirea ş i . clupă caz. gestionarea situaţ i i l or de u rge n\ă: 
c) ia măsuri pentru organizarea exec ută ri i ş i executarea în concret CI ac t iv ită ţil o r clin domenii le: 
•!• da rea în Ctcl mi ni strare, concesionarea. înch i ricrea sau darea în fo losi n\ă gral u ită a bunuri lor 

proprietate publică a comunei. oraşului sau municipiu lui. clupă caz, precum ş i a servicii lor publice 
de interes local. în condiţ iil e legii: 

•!• vânzarea. darea în administrare, concesionarea. darea în folos i nţă gratuită sau închi rierea bunurilor 
proprietate privată a comunei, oraşului sau municipiului . după cm. în concl i\iile legii : 

•!• amenajare a teritoriului ş i urbanism ale l oca lităţ i lo r; 
•!• denumirea străz il o r, pi eţe lor ş i a ori căror a lte obiective ele interes public loca l. 
•!• furni zarea serviciilor publice ele interes local pri vind : 

• educaţi a ; 

• serviciile sociale pentru protecţi a copilului, a persoanelor cu handicap, a 
persoanelor vârstnice, a fo miliei ş i a altor persoane sau grupuri anate în nevoie soc ia l ă: 

• sănătatea ; 

• cultura; 
• tineretul ; 
• sportul; 
• orcl ineCt publi că: 

• situaţiil e ele urgen\ă: 
• protecţ ia ş i refacerea mediu lui: 
• conservarea, restaurarea ş i punerea în va loare a monumentelor istorice şi ele 
arhitectură, CI parcurilor, grăd inil or publice ş i rezervaţ iil or nat urale; 
• dezvoltarea urbană ; 

• evidenţa persoanelor; 
• poduri le ş i drumurile publice: 
• serviciile comunitare ele utili tă\i publice de interes local; 
• servic iile de urgenţă de tip salvamont, salvamar şi ele prim aj utor: 
• acti v ităţile ele adm in i st raţ i e soc i a l-comunitară; 

• l oc uin ţe l e sociale şi celelalte unită\ i locative aflate în proprietatea un i tăţii 

adm inistrativ-teritoriale sau în adm inistrarea sa: 
• punerea în valoare. în interesul colecti vităţii locale, a resurselor naturale ele pe 

raza unităţii administrat iv-teritoriale; 
• al te servici i publ ice ele in teres local stabilite prin lege. 

d) ia măsuri pentru asigurarea inventarierii . ev i denţe i stat isti ce, inspecţ i e i ş i controlului rurnizăr ii 

servic iilor publice ele interes local anterior enumerate, precum şi a bunurilor clin patrirnoniul 
public ş i pri vat al unităţii administrativ-teritori ale; 

c) numeşte, sancţ ionează ş i dispune suspendarea, mocliticareCt ş i încetarea raporturilor el e servici u 
sau. clupă caz, a raporturi lor ele muncă . în condiţiile legii , pentru personalul clin cadrul Ctparatului 
ele specia Ii ta te, precurn ş i pentru conducător ii servicii lor publice ele interes local: 

f) as i gură elaborarea planuri lor urbanisti ce pre\ 'ăzute de lege, le supune aprobării consiliului local ş i 

ac\ ionează pentru respectarea pre\'ecleri lor acestora: 
g) emite m·izele. acordurile ş i a u tori zaţ i il e date în competenţa sa prin lege ş i alte acte normati\'e, 

ul teri or \'eri fi căr i i şi ce rti ficării ele către compari i mente le de spec ia! i ta te ci i n punctul ele wclere al 
regularită ţii. l egalităţ ii ş i ele îndeplinire a cerinţe l or tehnice; 

h) as i gură realizarea lucrăril or ş i ia măsuril e necesare con fo rmării cu pre\·ecle rile angajrnnentelor 
asumate în procesul ele integrare e u ropeană în domeniul protec ţie i mediului ş i gospod ăririi apelor 
pen tru ser\' iciile furnizate ce tă ţenil or. 

Primaru l d esemnează fu nc ţio nar ii publici an ume împuterniciţi să ducă la îndeplinire obli gaţ iile 

pri\' incl comunicarea c itaţ iil o r ş i a altor acte ele proced ură. în co ncliţi ile Legii nr. 135/20 I O. cu modilicările 
ş i complet ă ri le ulteri oare:. 
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Pentru e:-.:ercitarea co respunzătoare a atribuţii l or sale. primaru l co l aborează cu servic iil e pub li ce 
deconcentrate ale ministerelor ş i ale celorlalte organe de special itate ale admin is t ra ţi ei publice centrale 
clin unităţile administrativ-teritoriale, precum ş i cu au tor i tăţil e admi ni straţie i publice locale ş i judeţene . 

Primarul propune spre aprobare Consiliului Local, procedurile şi criteri ile în vederea organ i zări i 

concursului sau examenului pentru numirea conducător i lo r serviciilor publice ele interes local. 
Primarul Sectoru lui 2 îndepl ineşte ş i alte atribu/ii prevăzute de lege sau de alte acte normative, 

precum ş i în să rcină rile date ele Consiliul Local al Sectoru lu i 2. 

Art. 2. ATRIBUŢIILE VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Sectorul 2 a l Municipiul ui Bucureşti are 2 viceprimari, aceşti a fiind subordonaţ i Primarului 
Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti. 

Viceprimarii Sectorulu i 2 sunt a leş i prin vot secret, cu majo ri tate absolută , cl in rândul membrilo r 
Consiliu lui Local al Sectorului 2, la propunerea Primarului sau cons ilierilor locali . 

Consiliul local desemnează, prin hotărâre, care dintre cei do i viceprimari exerc ită primul calitatea 
de în locuitor de drept al primarului . În s i tuaţiile prevăzute de lege, Viceprimaru l, desemnat înlocui tor ele 
dre pt al Primarului Sectorului 2, exerci tă , în numele Primarului , atribuţ ii le ce îi revi n acestuia. 

Durata mandatului Viceprimarilor este ega lă cu durata mandatu lu i consi liulu i loca l. 
Pri marul poate delega o parte ci i n atribuţii le sa le viceprimari lor. 
Eli berarea cl in funcţ ie a Viceprimarilor Sectorului 2 se poate face ele Consili ul Local al Sectorul ui 

2, prin hotărâre adoptată, pri n vot secret, cu majoritatea a două treimi din numărul consilierilor în funcţi e , 
la propunerea temeinic motivată a Primaru lui Sectorului 2 sau a une i treimi din numărul consilierilor 
locali în funcţi e. Eli berarea cl in func ţie a Viceprimarilor Sectorului 2 nu se poate face în ul timele 6 luni 
ale mandatului consiliului local. 

Pe ci urata exerc ită rii rnanclatu 1 ui , viceprimarii îş i păstrează statutul ele consi I ier local fără a bene fi a 
ele indemnizaţ ia afere tă acestui statut. 

Art. 3. ATRIBUŢIILE ADM INISTRATORULUI PUBLIC 

Administratorul public al Sectorului 2 este func ţi e contractual ă ele conducere a fl ată în directa 
subordonare a Primarului Sectoru lui 2. 

Numirea în funcţ i e a administratorului public se face prin di spoziţ i a primarulu i, care are ca anexă 
un contract ele management, a carui durată nu poate depăş i durata mandatulu i Primarului în timpul căruia 
a fost numit, cu respectarea prevederilor legale. 

Aci m inistratorul public poate înclepl i ni atri buţii de coordonare a unor corn partirnente ale aparatulu i 
ele specia Ii tate sau a servicii lor publice ele interes local, prin de legarea acestor atri buţ i i prin act 
administrat iv al Pri maru lui Sectorului 2. 

Primarul poate delega către Administratorul public, în condiţ i i l e legi i, ca litatea de ordonator 
principal el e credite. 

Eli berarea clin funcţ i e a Administratoru lui public se face pri n di spoz iţi a Primarulu i. şi interv ine în 
situaţ ii le prevăzute ele lege. 

Art. -t ATRIBUŢIILE CABINETULUI PRIMARULU I SECTORULUI 2 

Ca bi netu I Primarului Sectorului 2 reprezin tă un cornparti ment organizatori c ci isti net. organizat ele 
către Primar ş i se a fl ă în subordonarea di rec tă ş i nemij l oc ită a primarului . 

Personalul clin cad ru l acestui cabinet este numi t sau eli berat din funcţ i e doar pe baza propunen t 
Pri marului Sectorului 2. în confor mi tate cu prevederi le legale. 
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Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 îsi desfaşoară act ivitatea în bazo unui 
contract individual ele muncă, pe durată determinată. în condiţii l e legii, pe durata mandatu lui Primarul ui 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Angajarea persoanelor în cadrul Cabinetu lui Primarului Sectorului 2 se rea l i zează pe baza 
propunerii Primarulu i, actul admin istrativ de num ire cuprinzând ş i atribuţii le persoane lor. 

Atri buţiil e personalu lu i din cadrul Cabinetu lui Primarului Sectoru lui 2 se stab ilesc, în cond iţi i le 
legii, de că t re persoana care a dispus numirea. 

Eli berarea cli n funcţ i e a persoanelor încadrate la Cabinetul Pr imarului Sectoru lui 2 intervine la 
propunerea Primarul ui Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale î n vigoare. 

Persona lul din structura Cabinetulu i Primarului Sectorului 2 desfăşoară acti vi tăţi speci fice 
cabinetelor demnitarilor publici, respecti v: 

A tribuf ii: 
a) asigu ră consil ierea Primaru lu i Sectoru lui 2, pe probleme specifice adm in i st ra ţi e i publice locale. 
b) rea l izează analize ş i p regăteş te rapoarte, în acest sens având compete nţa ele a so licita, cu 

aprobarea Primarului Sectorul ui 2, informaţii , s i tuaţ i i centra lizate, documente, etc. 
comparti mentelor cli n cadrul aparatului ele specialitate al Primarul ui Sectoru lui 2 ş i serviciilor 
publice ele interes local. 

c) as i gură uni tatea ele concepţie ş i dezvoltare a proiectelor implementate ele către aparatu l ele 
specialitate al Primarului Setorului 2 ş i serv iciile publice ele interes local. 

ci) asigura monitorizarea i mp lementăr ii planurilor, proiectelor ş i contractelor (l ucrări , servicii, 
produse) care se rea li zează pe raza Sectorului 2 de către aparatul ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2 ş i serviciile publice ele interes local ş i face propuneri pentru rezolvarea 
problemelor constatate, la so licitarea Primaru lui Sectorulu i 2; 

e) asigură cooperarea între Primaru l Sectorului 2 ş i co nducător i i structurilor clin cadrul P rimărie i 

Sectorului 2 ş i servici ilor pu bl ice ele interes local. 
f) reprezin tă Primarul Sectoru lui 2 în rela\iile cu au to r i tăţi l e ş i instituţi i l e publice, cu persoanele 

juridice ş i fi zice cli n ţa ră ş i st ră inătate, în li mitele ele com petenţă stabilite ele către Primaru l 
Sectorului 2. 

g) e laborează instrumente el e comu nicare ş i materiale de informare cu privire la activitatea o 
evenimente ş i aqiuni specifice domeniul ui re l aţ ii publice: co n feri nţe ele presă, bri efi ng-uri, 
seminari i, întâlni ri cu societatea c i v il ă. 

h) as i gură promovarea imaginii Primarului Sectorul ui 2 în re laţia cu cetăţen ii Sectoru lu i 2. 
i) part i c i pă la acţiuni , e\"enimente, reuniuni a l ătu ri ele Primarul Sectorulu i 2. 
j) parti c i pă la aud ienţe l e Primarulu i Sectoru lu i 2. 

Resp o11sabilit(1fi (penim perso11alul din stmctum sa) : 

1. are ob li gaţi a ele a actuali za procedurile documentate conform cerin\elor privind Sistemul ele Control 
Intern Manageria l ş i Sistemul ele Management al Ca lităţi i implementate la nivelul insti t uţiei în 
concordanţă cu mod i ftcă ri le ce intervin în activitatea servic iului, ca urmare a moci i fică r i lor 
legislat ive, structurii organizatorice, reg lementă ril or interne ş i a îmbunătă ţ i r i i continue a proceselor; 

2. gestionează ri scurile la nivel ele serviciu pentru impleme ntarea Sistemului el e Control 
lntern/l\ilanage rial, respecti\' întocmirea Registrul ui Risc uri lor, cât ş i actualizarea peri od i că a 
acestuia; 

3. transmite că t re D i recţia Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, i nformaţi i le de interes public 
clin sfera proprie ele actiYitate ş i /sau a noilor modificăr i ce trebuie aduse, în Yeelerea actual izării în 
timp ut il a site-ului Pr i mări e i Sectoru lui 2: 

-L gesti onează ş i ac t ua l i zează i n formaţi il e de pe Spa ţ i ul Virtual corespunzătoare domeniu lui ele 
acti \·i ta te; 

5. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i ele i nYest i ţi i publice la ni\·elul 
Sectorului 2: 
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6. răspunde de so luţi onarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne şi 
externe ad resate compart imentului: 

7. răspunde de păstrarea secretului ele serviciu. precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţiil or cu caracter confidenţi a l deţ inute sau la care are acces ca urmare a executări i atr i buţ i i l or 

de serviciu; 
8. răspunde de îndeplini rea cu profesional ism, loia litate, corecti tud ine ş i în moci conştiincios a 

îndatori ri lor de serviciu; se abţine de la orice fap tă care ar putea să aducă prejudicii instituţ i e i ; 

9. răspunde de rea li zarea la timp ş i în tocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţi ei , ş i de raportarea asupra modului de real izare a 
acestora; 

10. răspunde, potrivit ci ispozi \ii lor legale, de corecti tucl i nea ş i exactitatea datelor, informa ţ ii lor, 
măsuri lor şi sanc ţi uni lor sti puiate în documentele în tocmi te; 

Autoritate (co111pete11/e): 
1. reprez i ntă ş i angajează inst ituţi a numai în lirnita a tribuţi il or ele servic iu şi a rnanclatului care 1 s-a 

încred inţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfeqionarea pregăt i rii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea st ructurii/inst ituţ i e i ; 

4. se rnna lează conducerii inst ituţie i orice problerne deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

el i rect do meni ul în care are responsabi Ii tă ţ i ş i atr i bu ţ ii . 

Art. 5. ATRIBUŢIILE CABINETELOR VICEPRI MA RILOR SECTORULUI 2 

Primăria Sectorului 2 are organizate două Cabinete Viceprimar, fiecare fiind subordonat direct ş i 

nemijloc it unui Vicepri rnar al Sectoru lui 2. 
Personalul din cadrul celor două Cabinete Viceprimar, este numi t sau eliberat din funcţi e doar pe 

baza propunerii persoanei care a ci ispus numi rea, în confo rrn i ta te cu prevederi le legale. 
Angajarea persoanelor în cadrul celor două Cabinete Viceprimar se real i zează pe baza propunerii 

Viceprirnarului în subordinea că rui a se a flă Cabinetul Viceprimar, actul administrati v ele numi re 
cuprinzând şi atribu ţ iile persoanelor. 

Personalul d in structura celor două Cabinete Vicepri mar desfăşoară ac ti Yi tăţi specifice 
cabinetelor demnitarilor publ ici, respectiv: 

Atribujii: 

a) asigură cons ilierea Viceprimarului Sectorului 2, pe probleme specifice domeni ilor de act ivitate 
ale se rviciilor publice ele interes local, corespunzătoare atribuţ i i lo r Primarului Sectorulu i 2 care 
au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2. 

b) rea lizează anali ze ş i p regă teşte rapoarte, în acest sens având competenţa ele a so licita, cu 
aprobarea Vicepri maru lui Sectorului 2, in forrnaţii , s i tuaţii central izate, docurnente, etc. 
instituţ i i l or ş i serviciilor publice de interes local, corespunzătoare a tribuţii l or Primarul ui 
Sectoru lui 2 care au fost delegate Viceprimarului Sectorul ui 2, cu respectarea proceduri lor de 
lucru. 

c) as i gură unitatea de concepţ ie ş i clez\·oltare a proiectelor implernent<He de către servici ile publ ice 
de interes local, co respunză toare atribuţii lor Pri rnarul ui Sectoru I ui 2 care au fost de legate 
Viceprimaru lui al Sectorului 2; 

d) asigura monitori za rea i mplementării planuri lor. proiectelor ş i contractelor (lucrăr i. servicii, 
produse) care se rea li zenză pe razn Sectorului 2 ele către serYici ile publi ce ele interes locnl, 
corespunzătoare atri bu\ ii lor Primarulu i Sectorului 2 care au lost delegate Viceprimaru lui 
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Sectorulu i 2 ş i face propuneri pentru rezol varea problemelor constatate. la so licitarea 
Viceprimaru lui al Sectorului 2; 

e) as igură cooperarea între Viceprimarul Sectorului 2 ş i directorii direc\ iilor din cadrul Primă rie i 

Sectorului 2 ş i serviciilor publice ele interes local. 
f) reprez intă Viceprimarul Sectoru lu i 2 în rela\ iil e cu autori tăţil e ş i institu\iile publice, cu 

persoanele juridice ş i fi zice din ţară ş i străinătat e, în limitele ele competen ţă stabilite ele căt re 

Viceprimarul Sectoru lui 2, cu respectarea ariei atribuţi i l o r Primarul ui Sectorulu i 2 delegate 
Viceprimarului Sectoru lui 2. 

g) e l abo rează instrumente ele comunicare ş i materi ale ele informa re cu privire la activitatea 
desfăşurată ele Viceprimarul Sectorului 2. 

h) organizează evenimente ş i acţiuni specifice domeniului re l aţ ii publice: con ferinţe ele presă, 
briefing-uri, seminarii , întâlniri cu societatea c i vil ă. 

i) as i gură promovarea imaginii Viceprimarului Sectorului 2 în rela ţi a cu cetăienii Sectorului 2. 
j) parti cipă la acţiuni , evenimente, reuniuni a l ături ele Viceprimaru I Sectorului 2. 
k) part i c ipă la audienţe le Viceprimarulu i Sectorului 2. 

Respo11sabilittlji (JJentrn perso11a/11/ din strnctura sa): 

1. are ob ligaţia de a actuali za proceduri le documentate conform ceri nţe l or privi nd Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Ca lităţi i implementate la nivelul 
inst ituţi e i în concordanţă cu modifică ri le ce intervin în activi tatea servici ului, ca urmare a 
mod ificărilo r legislati ve, structurii organizatori ce, reg l emen tări l or interne ş i a îmbunătăţir i i 

continue a proceselor; 
2. gestionează riscurile la ni vel ele serv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Managerial , respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât şi actual izarea periodică a 
acestuia; 

3. transmite către Di recţ i a Digitali zare, pe hârt ie sau pe suport magneti c, i nformaţiile ele in teres 
public clin sfera proprie ele activitate ş i /sau a noilor mod i ficăr i ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

-'· gestionează ş i actua lizează in formaţ ii le ele pe S pa ţ iu I Virtua I corespunză toare clomen iul u i ele 
acti vitate; 

5. contribuie cu propuneri fundamentate la întoc mi rea Prograrnu 1 ui ele investi ţ i i publice la ni \'el ul 
Sectoru lui 2; 

6. răspunde el e so lu ţio narea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate compartimentului ; 

7. răsp unde ele păstrarea secretu lui de serviciu, precum ş i ele păstra rea secretul ui datelor şi al 
i nfonna\i i lor cu caracter con fiden\ ia! cle\ i nu te sau la care are acces ca urmare a executăr i i 

atri buţii lor ele serv iciu; 
8. răspunde de îndeplinirea cu profes ionali sm. loialitate, corect itudine ş i în mod conştii nc i os a 

îndatoririlor de serviciu: se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii instituţie i ; 

9. răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atri bu ţi il or ce-i re\'in potrivit legii, programelor 
aprobate sau ci ispuse expres ele către conducerea institu ţ i e i , ş i de raportarea asupra modu 1 ui de 
rea lizare a acestora ; 

10. răspunde, potriv it di spozi ţiilor legale. ele corec titudinea ş i exacti tatea datelor. in formaţi il or, 

măsuril or ş i san c ţiunilor stipulate în documentele întocmite: 

Autoritate (co111pete11je): 
1. reprezintă ş i angaj ează inst itu ţ i a numai în limi ta atribu ţ iilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încred inţat ele către conducerea aceste ia: 
2. urmăreşte permanen t perfecţ ionarea pregătiri i profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/insti t uţie i : 
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-'· semna l ează conducerii inst ituţi e i orice probleme deosebite legale ele act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepl inirii sarc in ilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i alribu\ii. 

ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR Ş I COMPARTIMENTELOR 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORU LUI 2 

Art. 6. ATRIBUŢIILE SECRETARULU I GENE RAL AL SECTORULUI 2 AL 
MUNICIPIULUI BUCUREŞT I 

Secretarul General al Sectorului 2 este funcţ ionar public ele conducere, funcţia pu blică de Secretar 
General al Sectorului 2 fiind o funcţ i e pub lică ele conducere specifică . 

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturi lor de serviciu ş i regimul 
discipli nar ale Secretaru lui Genera l al Sectorulu i 2 se fac în confo rm itate cu prevederile legisl aţiei privind 
funcţ i a publică ş i funcţi o narii publici. 

Secretarul General al Sectorulu i 2 înclepl i neşte , în con el i ţi i le legii , următoare l e at ribu ţi i: 

a) av i zează proiectele de hotărâri ş i contra semnează pentru legali tate dispoziţi i le primarulu i 
Sectoru lui 2, ş i hotărâr i l e consi liului local Sector 2; 

b) part ic ipă la şed inţe l e consiliului local Sector 2; 
c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind re laţi a di ntre consi liul local Sector 2 ş i 

primar Sector 2, precum ş i între aceşti a ş i Prefectu l Municipiului Bucureş t i ; 

ci) coordonează organizarea arhi ve i ş i ev idenţa s tat isti că a hotărâr il or consi liul ui local Sector 2 ş i a 
di spoz i ţii l or primarului Sector 2; 

e) asi gură transparenţa ş i comunicarea către auto ri tăţi l e, i n stituţi i l e publice şi persoanele interesate 
d i poziţii l o r Primarului Sectorul ui 2 ş i ho tă râ ri l or Consiliu lui Local Sector 2; 

O asi gură proceduri le ele convocare a consi Ii ului local Sector 2 ş i efectuarea I ucrări lor ele secretariat, 
comunicarea ordini i ele zi, întocmirea procesului -verbal al şedi n ţe l or consi li ului local Sector 2 ş i 

redactarea hotărâril or consiliului local Sector 2; 
g) asigură pregăt i rea lucră ril or supuse dezbaterii consil iului local Sector 2, ş i comisiilor de 

speciali tate ale acestuia; 
h) poate atesta, prin derogare ele la prevederi le Ordonanţe i Guvernu lui nr. 26/2000 cu privire la 

asoc i aţ ii ş i fundaţii , aprobată cu mocii fi că ri ş i completă ri prin Legea nr. 246/2005, cu rnodi fică r i le 
ş i completări le ulterioare, actul constitutiv ş i statutul asoc i aţiilo r de dezvoltare intercomun i tară din 
care face parte unitatea administrati v-teritori a l ă Sector 2; 

i) poate propune Primaru lui Sectoru lui 2 însc ri erea unor probleme în proiec tul ordi nii de zi a 
şed i nţe l or ordinare ale consiliului local Sector 2; 

j) efect u ează apelul nominal ş i ţine evidenţa part icipăr ii la şed i nţe l e consi liului local Sector 2 a 
consilierilor locali ; 

k) numără voturile ş i consemnează rezultatu l votării , pe care îl prez i ntă preşed in te l ui de şed i nţă, după 

caz, înlocui toru lui de drept al acestui a; 
I) in formează preşedi nte l e ele şed inţă, clupă caz, înlocui toru l ele drept al acestuia, cu privire la 

crnrumul ş i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local Sector2: 
m) as i gură întocmirea dosare lor ele şedi nţă , legarea, numerotarea pagini lor, semnarea şi ştamp i la rea 

acestora; 
n) urmăreşte ca la deli berarea ş i adoptarea unor hotărâri ale consiliului local Sector 2 să nu ia parte 

consil ierii loca li a fl a ţi în conll ict ele interese în co ndiţii le prevăzu te ele reg lementă r i l e legale; 
in formează preşed in tele ele şed inţă, sau. cl upă caz, în locuitoru l de drept al acestu ia cu privire la 
asemenea s ituaţ ii ş i f'ace cunoscute sa n c ţ i u n il e pre\'ăzute ele lege în asemenea cazuri : 

o) cert i fi că conformi tatea copiei cu acte le ori ginale clin arhiv<t unităţ i i /subcli\· i zi u nii aclm inistratiY­
teritoriale Sector 2; 

p) alte <ttribuţii prnăzule el e lege sau însărc i nă r i date prin acte adm inistrative ele consil iul loc<tl 
Sector 2, ele primarul Sectorului 2. clupă caz. 
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q) întocmeşte formali tă\ile de sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale ş i comu111ca 
sesizarea camerei notarilor publici. precum ş i oficiului de cadastru ş i publicitatea imobi l iară în a 
cărei circumscripţi e te ritoria l ă def'unctul a a\'ut ultimul domicil iu: 

r) semnează listele electora le permanente cupri nzând a legătorii cu domici liul sau reşedinţa în 
Sectorul 2 al Municipiu lui Bucureşti ş i păstrează un exemplar al acestora„: 

s) semnează listele electorale complementare cuprinzând cetă\en ii Uniuni i Europene cu drept ele \'Ot 
care au dom iciliul sau reşed inţa pe raza Sectorului 2 al I\/lunicipiului Bucureşt i . precum ş i copiile 
listelor electorale complementa re"'. 

t) coordonează activitatea de eliberare a dovez ii de între\inere - Ajutor pentru persoane nevo i aşe -
Germania ş i av i zează documentaţ ia întocmită în acest sens; 

u) în vederea îndepl inirii at ri bu\iilor prevăzute ele lege, so li c ită clin arhi va institu \iei, spre anali ză, 

dispozi\ii emise de Primarul Sectorului 2. respecti v hotărâri adoptate ele Consiliul Local Sector 2, 
precum ş i documentaţia care a stat la baza emiterii acestora, fără al te formali tă ţ i sau 
proceduri/avize prealabi le, comparti mentele care le gesti onează a\'ând obl iga\ ia de a i le pune la 
cli spozi ţie cu celeritate; 

\') în vederea verificării modalităţii ele îndeplinire a acti v i tăţilor derulate la nivelul compart imentelor 
ce asigură suportul logist ic pentru realizarea at r i buţi i lor secretarului general. pre\'ăzute ele lege. 
acesta sol ic i tă in formă ri/rapoarte cu privi re la rea lizarea acestora, structuri le care le gestionează 
având obligaţ i a ele a i le pune la di spoz iţie în termenul prevăzut în cuprinsul solic i tă ril or: 

\\") form ul ează propuneri de simplificare a procedurilor privitoare la atribu\iile prevăzute de lege în 
sarci na secretarului genera l, pe care le supune aprobări i conducăto rului institu\iei. structurile care 
gest ionează respectivele proceduri având obli gaţi a ele a le impleme nta sau ele a iniţia demersuri în 
vederea ap i i că ri i acestora, imediat sau în termenu I sta bi Ii t; 

x) solic ită informări/dosare, cu pn v1re la litigiile ce au ca obiect acte ad ministrative 
avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2, structura care gesti onează 

respectivele informaţi i (Di recţ ia Juridică) , având obli gaţi a de a i le pune la dispoziţi e , cu 
ce Ieri ta te; 

y) avi zează Referatele de nepromovare a că il or ele atac ordinare ş i ex traordi nare în cazul litigiilor ce 
au ca obiect d ispozi ţii emise ele Primarttlui Sectorul ui 2 ş i ho tărâri adoptate de Consiliul Local 
Sector 2. avizate/contrasemnate ele Secretarul General al Sectorului 2. care as igură respectarea 
principiului l egalităţii , conform legii : 

z) elaborează Notele de rectificare. înd reptare ero ri materiale identificate în cuprinsul cli spozi\iilor 
emise ele Primarul Sectorului 2 sau în cuprinsul hotărâr il or adoptate ele Consiliul Local Sector 2. 
în concli\iile prevăzute ele art. 71 cli n Legea nr. 24/2000 pri vi nd Normele ele tehnică legi s lati vă, 

republi ca tă, cu modificările ş i completările ulterioare; 
aa) cxerci tă atribuţii le prevăzute ele lege, în ca Ii ta te de membru al structurii ele sec uri ta te în domeniul 

pro tej ăr ii in formaţiilor clasificate „secret ele serviciu". 
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Art. 7. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Co111parti111e11tul C01p Co11trol se a ll ă în subordonarea directă ş i nemijlocită a primarului ş i 

rea l i zează . din d ispoziţia acestuia. cont ro lul act i vită !il or aparatului de spec ial itate al Primarului 
Sectorului 2 ş i servicii lor publ ice ele interes loca l. În exercitarea atri but iilor de control. personalul din 
structu ra Compartimentul ui Corp Control este îndreptăţ it să so licite oricăro r structuri /persoane 
documente. informaţ i i ş i date referitoare la aspecte care fac obiectul acţ i unii ele control. acestea fi ind 
ob ligate să răspundă în termenul stabilit. 

Atribuţiile comp a rtime11tul11 i s1111t 11 multoa rele: 

a) execută cli spozi!i ile Primarului Sectorului 2 pri\'ind declanşarea ac1iuni i de control so licitând în 
acest sens, structurilor verificate, note ele re l aţ ii ş i puncte de vedere, documente ş i ac te oficiale, în 
vederea anal izării ş i concluzionării . întocmind în acest sens rapoarte de control. respecti v rapoa rte 
ele verifi care si constatare si note ele informare; 

b) veri fi că ses izări le, reclamaţ ii Ic sau pet i \ii Ic repartizate de către Primarul Sectoru I ui 2 spre 
so lu\ionare care au ca obiect î ncă lcarea di spoziţi i l o r legale de către personalul aparatului de 
special itate al Primarului Sectorului 2, precum ş i al serviciilor publice ele interes local prin 
act i v ităţ i ele documentare, solicitând informaţ i i ş i documente necesare so l uti o nării acestora. În 
cazul în care, în urma analizei nu reiese neces itatea demară rii unei acţ iuni ele control , se va 
formula răspun s petenţi l o r în confo rmitate cu 00 nr. 27/2002 privind reglementarea activ i t ăţii ele 
solu ţ i o nare a petiţiilor, cu mod ificăril e ş i completările ulterioare; 

c) p la nifi că, o rga ni zează ş i cles laşoară act i v ită !i spec ifice de contro l la care pot parti cipa cu 
aprobarea Primarului Sectorul ui 2 ş i reprezentanţi ai altor structuri de specialitate clin cadrul 
Primări e i Sectorului 2 ş i/sau ele la nivelul serviciilor publice ş i ele interes local; 

d) stabi leş te obiectivele spec ifice controlu lui , astfe l încât acestea să fi e adecvate. cuprinză toare. 

rezona bi le ş i integrate misiunii Pri mărie i Sectorului 2 ş i obiectivelor de ansam bi u ale ins t itu ţ i ei ; 

c) urmăreşte ş i controlează în timpul ac\iun ilor ele control, modul în care sunt duse la îndeplinire 
prevederi le tuturor actelor normative em ise ele autorităţ il e statu lui, a hotărâr i l or adoptate ele căt re 

Consiliul General al Municipiului Bucureşti , Consili ul Local al Sectorulu i 2. precum ş i a 
dispoziţiil or emise ele Primaru l Sectorul ui 2, ele către toate compart imentele instituţ i ei; 

I) în timpul ac\iunilor de control, contro lează modul de aplicare a strategiei/strategiilor instituţ i e i , 

verificând modul în care aceasta/acestea este/sunt duse la îndep lin ire. informând conducătorul 
instituţ ie i pentru luarea deciziilor cc se impun ; 

g) întocmeşte rapoarte de contro I, rapoarte de veri fi care si constatare, note ş i in formări cu pri vi re la 
aspectele controlate, astfe l cum vor fi precizate în proceduril e operaţ i o nale proprii, pe care le 
prezintă Primarului Sectoru lui 2 spre inlonnare ş i aprobare; 

h) în cadrul acţ iunilor ele control , propune Primarului Sectorului 2 măsuri de remediere/ optimizare a 
act i v i tăţi lor controlate iar. clupă aprobarea lor de căt re conducătorul institu! iei. ve rifi că modul în 
care acestea sunt duse la îndeplini re. În situa1 ia în care acestea nu sunt duse la îndeplinire va 
informa conducătorul instituţie i pentru luarea deciziilor ce se impun: 

i) solicită sprij in ul , dacă este cazul, structuri lor din cadrul aparatului ele specialtiate al Primarului 
Sectorului 2 sau al sen·ici ilor publice ele i n te n~s local. în exercitarea atri butii lor sale: 

j) propune sesizarea i n stituţiilor şi organelor statu lui abili tate pentru constatarea. cercetarea ş i 

sanqionarea abaterilor ele la pre \'l~cle r il e legale. e\' iclenţiate în urma acţi unilor de contro l sau în 
urma wrifi căr ilo r efec tuate în cadrul se i ză rilo r. rec lamaţi il or sau petiţiil or reparti zate spre 
sol u\ ionare: 

k) în cazul în care este in format ele către Sen ·iciul Aucl it Public Intern . prin transmiterea către 

Compartimentul Corp Contro l. cu aprobarea Primarului Sec torulu i 1. a formu larelor ele 
Constatare ş 1 Raportare a l regularită( i l o r (r CRI ) care con1in abaterile iclent il'i cate. actele 
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nonnati,·e identilicate. actele normati ve încălcate ş i recomandă rile clar formulate. raportat la 
atributii le Compartimentulu i Corp Control: 

• se veri fică competen\a conform atribu\ii lor compartimentului ş i în cazul în care se consta tă 

fa ptul că so luponarea Formularelor de Constatare şi Raportare a Iregul ar i tă\ i l o r nu suni de 
competenţa Comparti mentul ui Corp Control să continue verifi cările. se va întocmi un 
re ferat moti vat ş i se va restitui cu aprobarea Primarului Sectorulu i 2. către Serviciul Audit 
Publ ic Intern, FCRI-ul în cauză: 

• în cazul în care este competent, rea lizează ve rificăril e necesare în ceea ce pri veşte 

aspectele semnalate (neregul i sau pos ibile pr~j ud ici i), ident i lică persoanele vi novate ş i 

propune măsu r il e care se impun a fi luate; 
•în cazul în care în urma anali zei conţinu tului FCRl -ului rezultă că Serviciul Audit Public 

Intern a constatat fa pte de natură pen a l ă sau ele a l tă natu ră, a căror so lu\ionare nu intră în 
sfe ra ele competen \ă a Compartimentului Corp Control ş i pentru care se cons tată că nu au 
fost fo rmulate ses i ză ri căire organele competente, in formează Pri marul Sectorulu i 2 cu 
pri vire la propuneril e ele măsuri conform normelor legale: 

• in formează Primarul cu pri vire la rezultatele controlulu i efectuat şi propune măsuri de 
remediere/optimizare a acti vi tă ţ i lor controlate; 

•urmă reşte modul ele implementare a măsuri l o r aprobate, Raportul de verificare ş i 

constatare şi mo nitori zează rezultatele obţinute în urma punerii în executare a acestora; 
I) la solicitarea comisiei de d i sc i p li nă, efect uează contro lul administrat iv asupra fa ptelor sesizate ca 

abateri disc iplinare ale funcţio n arilor publici şi prezin tă un raport care să cuprindă rezul tatele 
ac ti v i tăţ ii ele cercetare, precum ş i documentele care au stat la baza întocmi rii raportului; 

111) acordă viza de „bun de pla tă" potri vit împuternicirii primite pri n Dispozi\ia Primarului 
Sectorului2; 

11) parti c ipă la elaborarea cererilor de fi nan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu fi na n ţa re rambursabilă ş i nerambursab i lă pentru i nvestiţii 

privind îmbunătăţ irea ca li tă\ ii acti v ilă \ il o r cl in admini straţ ia municipi ului ş i a vie\ii locui torilor 
acestu ia. în fu nq ie ele specificul serviciulu i; 

o) parti c ipă la implementarea proiectelor fi nan ţa te din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice ac ti v i tă ţ ii serviciului . 

Respo11sabilitâ(i (penim personalul din structura sa): 

1. urmăreşte înregistrarea ş i păs trarea în cond i ţi ile legii în mod adecvat a documentelor astfe l încât 
acestea să fi e disponi bile cu promptitudine pentru a fi examinate de către cei în drept: ope raţ i unil e ş i 

evenimentele semnificati ve vor fi înregistrate de înda tă ş i în mod corect: accesarea documentelor ş i 

a resurselor se va reali za numai de către persoanele încl reptă\ite ş i responsabile în l egătură cu 
utili zarea ş i păs trarea lor, în cond i ţ iile legii; 

2. \inc sub stricta ev i denţă dosarele întocmi te în urma controalelor efectuate ş i răspunde direct de 
conliden ţ i a li tatea lor: 

3. arc obli gaţi a de a actuali za procedurile operaţ i ona l e în conco rdan ţă cu mod ifi că ri l e ce intervin în 
activ itatea compartimentul ui. ca urmare a actelor normati\·e no i. a mod ificăril or legislat ive ş i a 
îmbunătăţi rii conti nue a proceselor: 

~ . ges tionează riscurile la ni,·el de sen ·iciu pentru implementarea Sistemulu i de Control 
Intern/Managerial. respec ti \' întocmirea Registru lui Riscurilor. cât ş i actualizarea pe ri od ică a 
acestuia: 

5. tra nsmite că t re Direcţ ia Comun icare ş i Digitalizare. în format letric ş i /sau electro nic. in fo rm aţ i i l e ele 
interes public cli n sfera pro prie de activitate şi /sau a noilor modific5ri cc trebuie aduse. în \'ederea 
ac tua li ză r i i în timp util a site-ului Prim ă ri e i Sectorului 2: 

6. gesti o nează ş i ac tua li zează in fo rrna\iile ele pc SharePoint corespunzătoare domeniului de acti vitate; 
7. contri buie cu propuneri rundamentate la întoc mirea Programului ele investi\ii publi ce la ni velul 

Sectorulu i 2: 
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8. răs punde de soluponarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 
ex terne adresate serviciului; 

9. răspunde ele păstrarea secretulu i el e serviciu , precum ş i de păs t rarea secretulu i datelor ş i al 
informatiilor cu caracter conficlential detinu te sau la care are acces ca urmare a execu tă rii atributi ilor , ' ) ' 
ele serviciu; 

10. răspunde de îndepl inirea cu profes ionali sm, loialitate, corectitudine şi în mod co nştiinc i os a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii i n st i tuţie i; 

11. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil o r ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea institu ţ i e i , ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora; 

12. răspunde, potrivit cli spozi ţii lor lega le, ele corectitucl i nea ş i exactitatea datelor, i nforrnaţi i lor, 
măsuril or ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 

13. se implică în comisia ele recepţi e clacă achi ziţia implică acti vitatea Compartimentu lui Corp Control; 
J 4. e l a borează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorul ui 2 a dispoz i ţi il or, în exercitarea 
atri bu ţ ii lor prevăzute de lege; 

15. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâ ri refe ri to are sau în l egătură cu at ribuţ i i le şi 

acti vitatea compartimentului/serv i ciului/direcţ i e i , pe care le supune anali zei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

16. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarului general/primarului sectoru lui 2, fi e la in i ţ i at i va 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fi că acti v i tăţi i , rapoarte de 
specialitate/re ferate/note etc. la proiectele de hotă râri iniţiate la nive lul structurilor cli n cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nive lul servic i il o r/i nst ituţi i l or publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiil e ş i acti vită ţil e derulate la nivelul compartimentului /servi c i u l u i/di recţ i e i ; 

A utoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limita atri buţiil or de serviciu ş i a mandatulu i care i s-a 

încredinţa t ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţi o narea pregătirii profesionale; 
3. elaborează procecl uri documentate (PS, P L) pentru acti vitatea structuri i/i nst i tuţ iei ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar cl acă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atri buţii . 
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Reia/ii i11teme c11 direc/ii di11 Prinuirie 

Dircq ia Econo mici\ 

Scn·ic iul i\ch i ~i\ii Publice 

Dircqia Urban ism Cadastru şi Gest io nare 

Teritoriu 

Se n •ic iul A udit Public int e rn 

Dircq ia Jur idici\ 

Direc\ia Comunicare ş i Digitalizare 

D ireq ia Adm in istra\ ic P ublici\ Locală 

Dircq ia ele Ut ili ti1\i P ublice ş i ~lcdi u 

Direqia 1\ chn in istrare şi l nt rc1incrc Sedii 

ş i Echipam ent e 
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Rela(ii externe cu alte orga11i:a/ii 

Adm in ist ra\ ia Dome niului Public 

l'oli\ ia Locală Sector 2 

Centrul Cultural ~lih a i Em inescu 

Direqia Ge n. Asiste nta Soc ială si 

Pro iect ia Copilului 

Di recţia Venituri Buget Local 

Alte autori tă\ i , in s titu\i ~ O .N. G. 

Or gan ism extern ck cert ificare a 

~'\IC acreditat 

Dircqia Publică de b·idcn\ă Pcrsoruic 
ş i Star~ Ci,·il<I Secto r 2 



Art. 8. SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE 
Acest serviciu este direct subordonat conducătorului ins tituţ i ei şi are în subordi ne: 
8.1.Comparti mentul Achi z i ţ ii Sociale. 

Serviciul Achiziţii Publice este compartimentul intern specializat în domeniu l ach i z iţ i i lor 
publice în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, astfel cum este stab ilit prin ari. 2, 
alin (3) din HGR Nr. 395120 16 din 2 iunie 2016 penlrn aprobarea Non11elor metodologice de aplicare a 
prerederilor referitoare la atribuirea conlmct11l11i de achizijie p11blicălacord11l11i-cadr11 din legea nr. 
9812016 prirind achizijiile publice ( de1111111ită În co11/i1111are lege). 
În aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractan tă, prin compartimentu l intern 
spec ializat în domeniul achiziţiil or publice, are următoare le atribufii definitorii: 

J. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i strări i autorităţi i 

contractante în Sistemul Electronic al Achi z i ţi ilor Publice (denurn it în cont inuare SEAP) sau 
recuperarea certificatului digital , dacă este cazul; 

2. întocmeşte ş i actua lizează strategia anua lă de achi ziţie publi că pe baza notelor ele fundamentare emise 
ele compartimentele ele specialitate; Strategia anua lă de achiz iţi e publi că se realizează în ultimul 
trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achi z i ţ i e pub l ică cuprinse în 
aceasta, ş i se aprobă de către Primarul Sectorului 2 al M un ici piu I ui Bucureşt i ; 

3. stabileşte circumstanţe l e ele încadrare pentru aplicarea fiecărei proceduri de atri bu ire a contractelor ele 
achi z iţi e publică, respec ti v - li c itaţ i a deschi să, li c itaţ ia restrânsă, negocierea competiti vă, dialogul 
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prea labi l ă, concursul ele so l uţ i i, 
procedura de atribuire apli cabilă în cazul serviciilor sociale ş i al altor servicii specifice, procedura 
simplifi ca tă, având la bază codurile CPV (vocabularul comun pri vi nd ach i z i ţi i le publ ice); 

-L îndepl ineşte obli gaţiil e referitoare la publ icitate, astfe l cum sunt acestea prevăzute de Lege; 
5. apli că ş i fina lizează procedurile ele atribuire pe baza referatelor el e necesitate aprobate ele Primarul 

Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureş ti ş i a informaţ iil or asumate ş i furnizate de compartimente le 
iniţi atoare ; 

6. rea li zează ach i z iţiile directe; 
7. constituie ş i păstrează dosarul achi z iţi e i publice; 
8. derulează procedurile ele concesionare a bunurilor proprietate pu b l i că; 

9. derulează procedurile ele închiriere a bunurilor proprietate publică; 

1 O. aplică ş i fina li zează procedurile de atribuire. 
11. aco rdă viza ele „bun de p l ată" potrivit împuternicirii primite prin D i spoziţia Primarului Sectorului 2. 

Atrib11/iile serviciului sunt următoarel e: 

a. întreprinde clernersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i st răr i i 
autorităţ ii contractante în SEA P sau recuperarea certificatului digital , clacă este cazul ; 

b. înregistrarea, reînnoirea ş i recuperarea înreg i strări i în SEAP se efectuează respectându-se 
procedura e lectroni că impl ementată ele către operatorul SEAP, cu av izul Agenţiei Naţi ona le 

pentru Achi zi ţi i Publice, denumită în continuare ANAP, potrivit at ribuţiil or: 

c. î ntoc rneşte ş i ac tua li zează strategia anua l ă ele achi ziţi e publi că pe baza notelor ele fundamentare 
emise ele compartimentele de speciali tate; Strategia anua lă de ac hi zi ţ i e pu blică se rea l i zează în 
ultimul trirnestru al anului anteri or anului cărui a îi corespund procesele ele ac hi z i ţie pub l i că 

cuprinse în aceasta, ş i se aprobă ele către Prirnarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 
d. e l aborează Programul anual al achi z i ţ iilor publice, parte a Strategiei anuale de ac hi ziţie publ ică la 

ni\·elul Prirnăr ie i Sectorului :2 al tvlun icipiu lui Bucureşt i , pe baza propunerilor primite ele la 
compartimentele ele spec ia litate, incluzând ş i necesită ţil e transm ise de D.G.A.S.P.C. Sector 2 în 
domeniul ac hi ziţiilor soc iale: 

20 



e. actua l izează Programul anual al achi ziţii l o r publice, după aprobarea bugetului propriu. pe baza 
referatelor de necesitate întocmite ele compartimentele de specialitate în func ţie de fondurile 
aprobate: 

f. întocmeşte strategia ele contractare specifi că fi ecăre i proceduri ele atribu ire pe baza informaţiilor 
furnizate ele compartimentele iniţiatoare; strategia ele contractare este în soţită de model ul ele 
angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) întocmit ele Servici ul Ach iz i ţii 
Publice cu consultarea compartimentelor de special itate, a Direcţi e i Econom ice ş i a Di recţ i ei 
Juridice; 

g. primeşte ele la compartimentele iniţiatoare din aparatul ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 
al Municipi ului Bucureşti: referate ele necesitate/note de fundamentare, note estimative, studii de 
piaţă, calendar istoric, note justificati ve privind criteriul de atribui re, caiete de sarcini , documente 
semnate ş i aprobate conform competenţe l o r legale, în vederea postării în SEAP; 

h. e l aborează sau, clupă caz, coordonează acti vitatea ele elaborare a documentaţ i e i ele atribuire ş i a 
documentelor-suport, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţ i e i ele concurs, pe 
baza necesităţ il or transmise de compartimentele ele special itate; 

1. în cazul proceduri lor de atribuire aferente proiectelor pentru care este insti tuită o Unitate de 
Implementare a Proiectului (U IP), primeşte de la aceasta (U IP) întreaga documenta ţi e de 
atribuire însoţită de referate el e necesitate/note ele fundamentare, note justi ficative privind 
stabilirea cerinţelor minime de calificare ş i cele privind criteriul de atribui re, ca iete ele sarcini, 
documente semnate ş i aprobate conform competenţe lor legale, în vederea postări i în SEAP; 

j . îndeplineş te ob l i ga ţ ii le referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute ele lege; 
k. stabileşte c ircumstanţele de încadrare pentru aplicarea fi ecăre i proceduri ele atribui re a 

contractelor ele achiziţie publi că, respectiv - li c itaţia desch i să, l i c itaţ i a restrânsă, negocierea 
competiti vă , dialogul competitiv, parteneri atul pentru inovare, negocierea fără publicare 
prea l abi lă, concursul ele so lu ţ ii , procedura ele atribuire apl icab il ă în cazul serviciilor sociale şi al 
altor servicii specifi ce, procedura s implifi ca tă, având la bază codurile CPV (vocabularul comun 
privind achi ziţi ile publice); 

I. rea lizează achizi!ii le directe ele produ se/serv i c ii /lucră ri cu utilizarea mijloacelor electronice prin 
intermedi ul platformei SEAP (online) sau clupă caz oftl ine în confo rmitate cu prevederile legale 
în materia achi z i ţ iil o r publice, cu excepţia pieselor ele schimb; 

m. verifi că referatele ele necesitate, caietele ele sarcin i, precum ş i a lte documente ale ach i z i ţie i în 
vederea identifi că r ii eventualelor neconcordanţe cu l egi sl aţ ia în vigoare; 

n. transmi te structurii iniţiatoare, în scris, soli c ită ri le ele moci i fi care ce se impun, în cu pri ns ul 
referatelor ele neces itate, spec i ficaţii lor tehnice, ş . a„ mo ti vat/ fundamentat prin intermedi ul 
l eg islaţie i în vigoare; 

o. ap l ică şi fina li zează procedurile ele atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate ele 
Primarul Sectorulu i 2 al Munici piului Bucureşti ş 1 a informaţiilor asumate ş 1 furni zate ele 
structurile iniţi atoa re; 

p. constituie ş i păstrează dosarul ac hiziţie i publice; 
q. transmite semestrial în SEAP o notificare cu priv ire la ach iz i ţ iil e directe, grupate pe necesitate, 

care să cuprindă cel puţin obiectul , cantitatea achi z iţionată, valoarea ş i codul CPV. 
r. pub li că semestrial în SEAP extrase cl in programul anual al achiz i ţii l or publice sau ori el e câte ori 

intervin mod ificări , conform leg i s laţie i în vigoare: 
s. încarcă în S EA P I ista operatori lor econom ici care au depus oferte (i ne I ude şi teq i i susţi nător i 

ş i/sau subcontrac tanţii ) împreună cu datele ele identificare ale acestora, în termenul legal; 
t. e labo rează caietele el e sarcini. documentaţ i a de achi zi ţ i e ele terenuri ş i imobile pe baza referatelor 

ele necesita te, notelor ele fundamentare primi te ele la corn partimentele de speciali tate ci i n servic ii le 
publice ele interes local aprobate conform competenţe l or legale ş i real i zează ach i z i ţ ia în 
conformitate cu normele procedurale interne aprobate pri n Hotărârea CLS 2 nr. 8/2019; 

u. rea li zează procedurile proprii pri\'incl încheierea contractelo r el e împrumuturi indiferent clacă sunt 
sau nu în l egătură cu emisiunea, ,·ânzarea. cumpărarea ori transferul \'aiorilor mobiliare sau al 
altor instrumente financiare: 
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v. întocmeş te ş i actua l i zează baza de dale e lectron i că a Primărie i Sectorului 2 cu toate contractele 
încheiate cu operatorii economici; 

w. deru l ează procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publi că: 
x. derulează proceduri le de închiriere a bunuri lor proprietate publi că; 
y. întocmeşte puncte ele vedere I lransrn i te documenta\ ia către Consi Ii ul Nat ional ele Solu! ionare 

a Contes t aţi l o r în urma contestaţi ilor la procedurile de achi z i ţie publi că . 

z. întocmeşte F i şa ele date în vederea des făş ură ri i proced uri lor de achiziţie. 

aa. întocmeşte anunţuri le ele part ici pare - in v it aţii le ele participare pe care Ic postează în sistemul 
SEA P. 

bb. are o bli gaţ ia ele a asigura transparen ţa procedurii ele atribuire a contractelor ele achizi ţ i e 

pub li că/acord urilor - cadru prin publi ca rea, în conformitate cu di s poz i ţ iile Legi i 98/2016 
privind achi ziţiile publ ice, a anunţuri l or de inten ţ i e, anunţur ilor ele participare ş i a anunţurilo r ele 
atribuire. 

cc. red ac tează contractele ş i anexele acestora, i ncl usi v propu neri le ele angajare a unor chel tuiei i, 
proiectele de angajament legal ş i angajamentele bugetare în baza cerin ţe lor transmise ele 
compartimentele ele specialitate. 

dd. îna intează contractele de ach i ziţie publi că spre avizare ele legalitate. 
cc. înai ntează contractele de achiziţ ie publică spre semnare de către furnizor/prestator /executant 

sau către concesionar. 
ff. înai ntează contractele ele achiziţi e pu b li că spre avizare la control financiar preventiv şi către 

ordonatorul principal de credite a contractelor de achi z iţ i e publică ş i anexele afe rente; 
gg. preia ş i a s igură gestionarea în bune condiţii a evidenţe l or spa\ii lor comerciale sau de prestări 

servicii prevăzute în HCGMB nr. I 09/2003; 
hh. consti tuie documentaţia necesară întocmirii contractului de vânzare cum păra re, conform 

alri buţi i lor sta bi I ite prin Legea nr.550/2002 pri vi nd vânzarea spaţii lor comerciale ş i a celor ele 
prestări de ser\' ici i, proprietate pri va tă a slatu 1 ui , aflate în adrn i ni strarea Consi Ii ului Local al 
Sectorului 2: 

ii. întocmeşte corespondenţa ce se poartă înt re comisia de vânzare a spaţ iilo r. colecti vul de lucru ş i 

teqe persoane ş i înregi strează coresponclen\a. conform Legii nr. 550/2002; 
jj. as i gură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de eYaluare pentru realizarea achiz iţie i , 

în cazul în care achizi\ia implică act i\' itatea serviciului: 
kk. part ic ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 
cont rac telor de bunuri/servic i i/l ucrări , în cazul în care achi zi ţ ia implică acl i\' itatea serviciului; 
li. transmite căire ANAP notificările pri \' ind modificarea contractelor/acordurilor cadru în 
condiţiile legii , conform so li c ită ril o r primite ele la structurile clin cadrul instituţie i sau necesităţil or 

constatate la ni\'elul Serviciului Achiz i ţ i i Publice. 
mm. încarcă în SEAP documentele conslatatoarc la solicitarea structurilor din cadrul instituţ i e i 

precum ş i pe cele întocmite la ni \'elul acestei structuri ; 
nn. transmite un exemplar al documentelor conslatatoare primite ele la structurile clin cadrul 
insti tu ţ i e i sau cele întocmite în cadrul Serviciului Ach i ziţii Publice, că i re operatorul economic; 
oo. depune la dosarul ach iziţ i e i publice un exemplar al documentelor conslalaloare comunicate de 
cătn:! structuri le cl in cadrul i nstituţiei precum ş i pe cele întocmite în cadrul Serviciulu i Achi zi ţii 

Publice: 
pp. urmăreşte derularea contractelor ele achizitie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
actiYitatca structurii : 
,- as i gură monitorizarea şi raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contracte lor ele achiziţii 

publice/aco rd - cadru lucrări ele ser,·ici i. produse ş i lucră ri, încheiate la ni,·elul Pr imărie i 

Sectoru lui 2 al Municipiul ui Bucurq ti care v izează acli \'i latea serviciului: 
,- ana l i zează rezultatele obţ i nute în urma impl ementării contractelor ş i a monitor i ză rii execu\1e1 

acestora comparati v cu cele preconi zate în etapa de planilicare. i de ntii'i că neces i lă\ ile ş i propune 
măsurile de îmbunătă\ire a acli \' il ăţ ii : 

,- completează ş 1 păstrează dosarele achizitiilor publice referitor la urmă rirea ş i de rularea 
cont racte lor: 
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„ \'erifică ş i avizează factur ile ş 1 transmite documentele justifi cati ve către Direqia Economică, 
\'izate cu .. Bun ele p i ară·· ş i ,.Certificat în privin\a realităţii , rcgularită\ ii şi lega l ită\ii .. pent ru 
surnele ele p lată ele către compartimentele nominalizate prin Dispozi1ia Primarului Sectorul ui 2 
privind recepţ i a bunurilor, execu\ia lucrărilor. serviciile prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară efec tuăr ii p l ăţi l or par!iale ş i final e în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j ustificati ve ele achi z i ţi e publică prod use/ servicii/ l ucrări deru late ele 
serv1c1u ; 

> veri fi că ş i av i zează documentele pentru el iberarea parţia lă sau tota lă a garan ţ ii lor ele bună 

execuţie, alte reţ ine ri pentru lucrările de proastă calitate, pena l ită\ i de întârziere, daune etc. 
> ana li zează ş i întocmeş te documentele suport pri vind modificarea contractelor ele achizi\ie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
> parti cipă în comisiile de recepţie a produselor/ se rvicii lor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Dispoz i ţie de Primar; 
> întocmeşte acte le ad iţiona le rezultate urmare a mod ifi căr ii contractelor ele ac h iz i ţie pub li că I 

acorduri lor cadru în con el i !ii le Legii ş i urmează procedura el e a vizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de hotă râre şi rapoartele de speciali tate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de căt re Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici di n documentaţ ia de avizare, potriv it atri bu ţ iilor serviciului ; 

> elaborează în 2 exemplare docurnentele constatatoare prevăzu te la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norrnelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiz iţie publ i că/acorclulu i -cacl ru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind achi ziţiil e publice; 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract ele ac h i ziţie publică urrnare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

qq. monitori zează ş i urmăreş te derularea contracte lor ele concesionare a bun urilor proprietate 
pub li că; 

tT. monitori zează ş i urmă reş te derularea contractelor ele închirie re a bunurilor proprietate publi că. 
ss. participă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursabi lă pentru 
in vestiţii privind îmbunătăţirea calit ăţ ii ac tiv ităţ il or clin admin istraţia municipiului ş i a vieţi i 
locuitorilor acestuia, în funcţi e de specificul ser\'iciulu i; 

tt. part i cipă la implementarea proiectelor linan\ate din fonduri rambursabi le sau nerarnbursabile 
specifice acti v ităţ ii serviciului. 

uu. rea li zează achiz i ţ iil e directe ele piese ele schimb soliciate prin procesele verbale ele constatare a 
defecţiunil or echipamentelor, instal aţ i ilor, autoturi smelor anate în dotarea sediulu i Consi liu lui 
Local ş i Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucu reşti , sediul ui DPEPSCS2, CMS2 ş i care 
fac obiec tul contractelor de service ş i mentenanţă afl ate în deru lare. cu ut ilizarea rnij loacelor 
electronice prin intermediul platformei SEAP(online) sau clupă caz ofll ine în conformitate cu 
pre\·ederi le legale în materia achi z i ţii lor publice: 

Respo11sabilitiifi (/Jentrn pcrso110/11/ din str11ct11rn sa): 

1. elaborează Ref erate/Note de fundamentare/Note .i usti 1·icat i w şi alte asemenea doc umente ele 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a clispozi\iilor. în e:-:ercitarea 
atri bu ţi il o r pre\'ăzute de lege: 

2. e laborează Rapoarte ele spec ia Ii ta te si proiecte ele hotă râri referitoare sau în legătură cu atri buti i le 
ş i act ivitatea compartimentului /se1'\' iciului/clirec\iei, pe care le supune anal izei Prirnarului 
Sectorului 2 in \eclerea promo\·ări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liu lui Local al 
Sectorului 2; 

') , 
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3. întocmeşte. fie la solicitarea e:-..: prcsă a secretarului general/primarului sectorului 2. lic la ini~ i at i \'a 

altor structuri pentru fu ndamentarea în comun. spcc ilică ac ti , · ităţi i. rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la pro iec tele de ho tărâ ri ini\iate la nivel ul structuri lor din cadrul 
apara tului ele spec ialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i c i i l or/inst itu ţ ii lor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectoru lui 2, care au l egătură cu 
atribu ţ'ii l e ş i activ ităţ ile derulate la nivelu l compartimentului/ serviciulu i/direq iei; 

-L are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor priv ind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la ni velu l 
instituţie i în concordanţă cu modifi cările ce intervin în acti vitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organi zatorice, reg l ementărilo r interne ş i a îmbunătăţ i r ii 

continue a proceselor; 
5. arhi vează documentele produse; 
6. gestionează ri scurile la ni ve l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemulu i ele Control 

Inte rn/Manageri al, respec ti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea per i od ică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format le tri c ş i/sau electronic, informaţ iil e 

ele interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noi lor mod i fică ri ce trebu ie aduse, în 
vederea actua li ză rii în timp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

8. gestionează ş i actualizează in formaţi i le ele pe SharePoi nt corespunzătoare clomen i u I ui ele 
ac ti vitate; 

9. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţi a în vigoare a corespondenţei interne şi 
ex terne adresate compartimentului ; 

10. răspunde de actele întocmite clin punct de vedere juridic - apl icarea legi s l aţie i specifice 
achi ziţii lor publice. 

11. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu , precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţ iil or cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a execută rii 

atribuţiilor ele serviciu; 
12. are responsabi Ii tatea ele a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu p1w1re la prelucrarea datelor cu carac ter 
personal ş i libera circulaţi e a acestor date; 

13. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitud ine ş1 111 moci conştii ncios a 
îndatoriri lor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i ins tituţi e i ; 

1-'. răspunde ele reali zarea la timp ş i în tocmai a atribuţiilor ce- i revin potrivi t legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i de raportarea asu pra modului de 
rea li zare a acestora; 

15. răspunde, potrivit ci ispozi ţii lor legale, ele corec ti tuci i nea şi exacti tatea datelor, inform aţ ii lor. 
măsurilor ş i sa ncţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. păstrează dosarul achi z iţie i publice; 
17. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilo r auditu lui intern. cl upă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 

I. reprez intă ş i angaj ează instituţi a numai în limita atribuţii l or ele ser\'iciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia: 

2. urmăreş te permanent perfec ţionarea pregătirii profesionale: 
3. e l abo rează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac ti,·itatea structur ii /inst i tuţie i : 

-'· semna lează conducerii institu ţ i e i orice probleme deosebite legate de ac ti\'i tatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu 
, · i zează direct domeniul în care are res ponsabilităţi ş i atri bu\ii. 
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Art. 9. Compartimentul Achiziţii Sociale 

Cornpartimentul Achizi ţ ii Sociale este spec ializat în clorneniul achizi\i ilor publice în cadru l aparatului ele 
speciali tate al Prirnarului Sectorului 2, cu rol în derularea procedur ilor ele at ri bu ire a contractelor ele 
ach iz i ţ i e publi că , îndepl inirea obil igaţ iilor referitoare la publicitate, înregistrarea în SEAP, reali zarea 
ach izi ! ii lor care decurg ci i n obliga! ii le pri \' i ncl con tractarea servici i I or sociale (con forrn prevederi lo r Art. 
11 2 ali n (3) literele p-r ş i Art. 11 4 alin (1) li tera b cli n Legea 292/2011 a as istente i sociale) ş i a altor 
achiziţii sociale care, conform l eg i s laţie i în vigoare, i ntră în sarcina ordonatoru lu i pri ncipal ele credite. 

A tri buţi i le compartimentului sunt urrnătoare l e: 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea I reînnoirea I recuperarea înregistră r i i 

autor i tăţ ii contractante în SEAP sau recuperarea certifi catului digital , clacă este cazul ; 
b. înregistrarea, reînnoirea ş i recuperarea înreg i s trării în SEAP se efectuează respectându-se 
procedu ra el ectronică irn plementată ele către operatoru l SEAP, cu avizul Agenţie i Naţ i onal e pentru 
Achizi ţ ii Publice, denumită în continuare ANAP, potri vit atribu ţ iilo r; 

c. întocmeş te ş i actualizează Anexa la strategia anua l ă de ach iz iţ ie pub l ică pe baza notelor ele 
fundamentare emise ele corn partirnentele ele specialitate ş i D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cazul serviciilor 
sociale ş i al altor servicii specifice p revăzute în anexa 2 - legea 98/2016 priv ind achi ziţiile publice; 
ci. întocmeşte Anexa la Strategia anua lă ele achi z iţ i e publi că care se rea l i zează în ultirnu l trirnestru al 
anu lui anterior anului că rui a î i corespund procesele ele achi z iţi e pub l ică cuprinse în aceasta ş i se aprobă ele 
către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

e. stabil eşte graficul ele organizare al procedurilor ele ach i zi ţii publ ice în funcţie ele valoarea 
resurselor financiare proprii bugetului ele as i stenţă socia lă ş i în funcţ ie ele priorităţ i ; 

f. e laborează Anexa la Programul anual al achi ziţiilor publice, parte a Strategiei anuale ele achi z i ţie 

publi că la ni ve lul Primări e i Sectorului 2 al Municipiului Bucu reşt i , pe baza Planulu i anual ele acţiune 
pri vind serviciile sociale administrate ş i fi nanţate clin bugetul Consiliulu i Local al Sectorul ui 2, a 
programului ele contractare a se rviciilor cl in fonduri publice, ş i a propunerilor prirni te ele la 
compartimente le ele specia li tate în domeniul contractă rii sen ·iciilor sociale, achizitii lor socia le ş i altor 
servicii specifice prevăzute în anexa 2; 
g. organizează ş i rea lizează activităţ i le specifice con t ractăr ii se rvicii lor soc ia le acordate ele furnizorii 
publici ş i p r iva ţ i ; 

h. as i gură gestionarea bazei ele date cu privire la proceduri le ele achi z i ţ i e pub l ică organizate şi 

respecti v la ofertanţ ii cl in domeniul social. 
j. as i gură transparen ţa aclrnini strativă pri n publicarea contractelor în domeniul social pe pag ina ele 
in ternet a institu ţ i e i ; 

k. dema rează proceduri ele achi ziţie publică con fo rrn calendaru lui achiz i ţii lor soc ia le şi prograrn ulu i 
ele contractare a se rviciilor sociale; 
I. elaborează sau, clupă caz, sprijină acti vitatea ele elaborare a documentaţ i e i ele at ribui re şi a 
documentelor suport în vederea rea li ză rii achi z i ţ iil or specifice compart imentului ; 
m. organizează eva luăril e ele ofertă ş i lic i t aţ iile pri vind achi ziţi il e publice ele lucrăr i. produse ş i 
serYicii în domeni ul social; 
n. e l aborează ş i îna intează spre transmitere anun ţul ele part ic i pare/invi taţi i ele participare/anunturi ele 
pa rticipare simplifica te precum ş i an un ţu l către rvlin isterul Economiei, An treprenoriatului ş i Turisrn ulu i ş i 

rvlinisterul Finan ţe lor pri vind verifi carea procedura l ă pentru ac hi z iţ iile sociale: 
o. as i gură cornunicarea răspunsuril o r la soli ci tă r il e ele c l ar i fic ări între partic i panţii la procedură ş i 

autori tatea co ntractantă pentru achi z iţi il e specifice; 
p. constituie ş i păst rează dosarul ac hi zi ţ i e i publice: 
q. are obligat ia ele a asigura t ransparen ţa procedurii ele atribui re a contractelor ele ac hi z i ţ i e 

publică/acordurilor - cadru prin publ icarea. în confo rm itate cu cli spozi tiile Leg ii 98/2016 privind 
ac h izi ţ iile publice, a anunţuril o r ele inten ţ i e, an unţurilor ele parti cipare ş i a anunţuri lor ele atribui re . 
r. redac tează cont rac tele şi ane:-;ele acestora. inclusi,· propunerile ele angajare a unor cheltuieli . 
proiec te le ele angajament legal ş i angajamentele bugetare: 
s. as i gură pregătirea Caietelor ele sarc ini ş i propune criteri i ele e\·aluare pentru realizarea achizi\ie i, 
în cazul în care ach i ziţia impli că acti,·itatea compartirnentului ; 
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l. partic ipă în co rnisi i le ele e\·al uare a ol'erte lor depuse de operatorii econom ic i la atribui rea 
contrac telor de bunuri/sen· i ci i/ l ucrări . în cazul în care ac hizi\ ia implică act i\·itatea compart imentu lui: 
u. transrn ite că t re ANAP notificările privind mocl ilicarea contractelor/acorduri lor cadru în cond i ţi i le 

legii. conform so li cităril or prirn ite ele la structurile cl in cadru l ins t i t u ţ iei sau necesită !il o r constatate la 
ni \'e lul Compart imentului. 
\'. încarcă în SEA P documentele constatatoare la solicitarea structurilor clin cadrul institutiei precum 
ş i pe cele în tocmite la nivelul acestei structuri; 
\\". transmite un e.\emplar al doc umentelor constatatoare primite de la structurile cl in cadrul in st i t uţ i e i 

sau cele întocmi te în cadrul Compartimentului . către operatorul economic; 
x. depune la dosarul achi z i ţ i e i publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de 
către structurile cl in cadrul institu!iei precum ş i pe cele întocmite în cadrul Serviciului Achizi!ii Publice; 
y. urmăreşte derularea contractelor ele achi z iţi e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 

> as i gură moni torizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii cont ractelor ele achi ziţii 
publice/acord - cadru lucră ri ele servicii. produse ş i luc ră ri , încheiate la ni \'e lul Primăriei 

Sectorului 2 al Municip iu lui Bucureşti care v i zează activitatea compartimentului : 
,.. ana lizează rezultatele obţi nute în urma i mpl ementării contractelor ş i a monitorizării e.\ecu\1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifi că necesită ţile ş i propune 
măsuri le ele îmbunătăţi re a acti v ită ţii: 

,.. completează ş i păs trează dosarele achizi! iilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor: 

,.. verifică ş i av i zează facturile ş i transmite documentele justificati ve către D i recţ i a Economică, 

vizate cu ,.Bun de plată" ş i „Certi fi cat în pri vinţa rea l i tăţ ii , regulari tă!ii ş i l ega l ită\i i „ pentru 
sumele de p l ată de către compartimentele nominalizate prin Dispozi!ia Primarului Sectorului 2 
pri vi ncl recep\ ia bunuri lor. execupa I ucră ri lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate; 

-,.. întocmeş te documen taţia necesară e l'ectuării p l ă! ilor parţiale ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justili ca ti vc el e achizi\ie pub li că produse/ sen ·ic ii/ lucră ri derulate ele 
compartiment: 

,.. ve ri fică ş i a\' i zează documentele pentru eliberarea paqia l ă sau tota l ă a garantiilor ele bună 
execu\ie, alte reti neri pentru lucrăr il e ele proastă cali tate, penalită ! i ele întârziere. daune etc. 

,.. ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri\·inct modi ficarea contractelor ele achi z iţ ie publ i că/ 

acordurilor - cadru în cond i ţ i il e Legii : 
,.. partic i pă în comisii le ele rece pţ i e a produselor/ serviciilor/ luc răr il o r contractelor de rulate la 

ni velul sen ·iciului , conform împuternicirii primite prin D i spozi ţ i e ele Primar: 
:;;.... întocmeşte acte le ad i ţ io na le rezultate urmare a modifi cării contrac telor ele achi z i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în co ndiţiil e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

,.. întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de speciali tate, rea l i zează demersurile necesare în 
\'ederea supunerii spre aprobare ele că tre Consiliul Local Sector 2 (denum it în continuare CLS2) a 
ind icatorilor tehnico-economici di n documenta\ ia ele avizare. potrivit atribuţiilor 

com part i men tu I u i: 
,.. elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzu te la an. 166 cl in HOTĂRÂRE Nr. 

395120 16 clin 1 iunie 10 16 pentru ap robarea Normelor metodologice ele aplicare a pre\·ederilor 
refe ritoare la atri bui rea contractul ui ele ach iz iţie publică/acordului -cadru clin Legea nr. 98/2016 
priYincl achi zi ţ ii le publice: 

,.. face propuneri ele lllocl ificare/ completare a modelelor de contract el e ac hizitie publi că urlllare a 
lllOni torizăr ii ş i derul ă ri i contractelor: 

z. monitori zează ş i u rlll ă reş te deru larea contractelor ele conces ionare a bunurilor proprietate publică: 
aa. monitori zează ş i urlll ă reşte deru larea cont ractelor de închirie re 8 bunurilor propri etate pub l i că. 

bb. pa rti c i pă la elaborarea cereri lor el e linan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiec te 
în \"Ccl erea atragerii ele fo nduri cu linanţare ra lll bursabilă ş i ne rambursab i l ă pentru im ·es tiţ ii pri\ind 
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îmbună lă\irea rnlită \ii acti\'ităţ ilor clin administra\ia municipiului ş i a \'ie\ii locuitorilor acestuia. în fu ncţie 
ele spec ificul scn·iciului : 
cc. partic ipă la implementarea proiectelor fi nanţale ci i n fond uri rnmbursab i Ic sau ne ram bursa bi Ic 
spec ifice acti v ităţi i serviciul ui. 
dcl. co labo rează cu DGASPC S2 privind elaborarea planurilor anuale ele acţiune pri\'incl scr\'iciile sociale 
aclmin islrale ş i fina nţate cl in bugetul Consil iului Local al Sectorului 2 şi programul de contractare a 
servici ilor cl in fonduri publice, conform Art. 3 li tera b) cl in I IG 797/2017. 
ee. bene lic i ază el e sprijin cl in partea DGAS PC S2 pri vind elaborarea documen taţ iei de atribu ri re ş i în 
api icarca procedurii ele atribui re cu privire la contractarea se rviciilor soc ia le. confo rm art. 3 li t q) cl in 1-IG 
797/20 17. 
tT co l a borează cu DGASPC S2 privind consultă ril e organizate ele această institu ţ i e cu furni zorii ele 
servicii sociale publici şi p ri vaţi, cu asociaţ i i l e profesionale ş i cu o rgani zaţ i i l e reprezentat ive ale 
bcncliciari lor, în vederea e laborării planurilor anuale ele aqiune privind serviciile sociale ş i a programului 
ele contractare a serviciilor sociale clin fonduri pub lice; 
gg. elaborează criterii le care fundamentează tipuri le ele servicii sociale ce urmează să fie contractate în 
colaborare cu furn izorii pub lici şi pr i va ţi ele servicii soc iale, în colaborare cu DGASPC S2: 
hh .e laborează ş i publică anual lista servic ii lor sociale pe care le vor cont racta cu furni zorii publici ş i 

pri \'aţi ele sen ·ici i sociale, în colaborare cu DGASPC S2. 

Responsabilitiifi (pentrn personalul din strnct111·0 sa): 
I. e l aborează Referate/Note ele fun damentare/Note j ustifi cati ve ş i alte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a d i spozi ţi ilo r. în c:-;ercitarea 
at r i bu ţ iilor prevăzute de lege; 
2. el aborează Rapoarte el e special itate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în l egă tură cu at ri b u ţ iile 

ş i act ivitatea comparti mentulu i/serv ic iul u i/d irecţie i , pe care le supune anali ze i Primarulu i Sectorulu i 2 
i n vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliulu i Loca I al Sectorn I u i 2: 
3. întocmeşte. fi e la so licitarea expresă a secretaru lui genera l/primarului sectornlui 2. fi e la 
i ni ţ i ativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică act i vi tăţ ii . rapoarte ele 
spec ialitate/referate/note etc. la proiec tele ele hotărâr i i niţ i ate la nive lul structuri lor clin cadrul 
aparatu lui ele specialitate al Primarului Sectornlu i 2 sau la niYelul servi c i ilor/inst i t uţi i lor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local al Sectorului 2. care au l egă tură cu atri butii le 
şi ac ti v ităţile derulate la nivel ul compartimentul ui/se rv i ci ul u i /direcţ i e i: 

-t are ob l igaţia ele a actuali za procecl uri le documentale conform ceri n\e lor pri vi ncl Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele îvlanagement al Ca li tăţii implementate la ni ve lul instituţ i e i 

în concordan ţă cu modi fică ril e ce inter\' in în ac tivitatea compartimentului. ca urmare a modi licăril or 

legislati ve. structurii organizatori ce. reg l ementăril or interne ş i a îmbunătăţiri i conti nue a proceselor; 
5. arhi vează documentele produse; 
6. gestionează ri scurile la nive l el e compartiment pentru im plementarea Sistemului ele Control 
Intern/Manageri al. respectiv întocmirea Registrnlu i Riscurilor, câ t ş i actua li zarea pe riodică a 
acestuia: 
7. transmite către D i recţia Comunicare ş i Digitali zare. în fo rmat lctric ş i /sau electronic. i nformaţiile 

ele interes public ci i n sfera proprie de aci i , ·i tale ş i/sau a noi lor mod i ficări ce trebuie aduse. în ,·eclerea 
acllla l i ză ri i în timp util a site-ului Pri mări e i Sectorului 2: 
8. gest i onează ş i acllla l i zează informaţ iile ele pe SharePoinl corespunzătoare domeniului ele 
acti,·itate: 
9. răspunde el e so lu\ionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ i a în vigoare a coresponcle n\ci interne şi 

e:-;terne ad resate compartimentului: 
I O. răspunde ele actele în tocmite clin punct ele ,·eclere juridic - aplicarea l eg i s l aţiei specifi ce 
ac h i z iţi il or publice. 
11. răspunde el e păstrarea secretul ui ele sen·iciu. precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
infonna\ii lor cu caracter conticlcn\ial d eţin ute sau la care are acces ca urmare a e:-;ec utftrii atribu\i ilor 
ele scn ·iciu: 
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12. are responsabil itatea de a uti liza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
pn~\·ederilor legii pri\'ind protecţ ia persoanelor cu pri \' ire la prelucrarea datelor cu ca racter personal ş i 

libera ci rcul a ţie a acestor date: 
13. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm. loiali tate. corectitud ine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu: se abţine ele la orice foptă care ar putea să aducă prej udic ii i ns t ituţie i ; 

14. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atri bu\iilor ce-i revin potri\' it legii. progra111elor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n s t itu ţ i ei ş i el e raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 
15. răspunde. potrivit dispozi\ii lor legale. el e corectitud inea ş i exactitatea datelor. in fo r111 a\iilor, 
măsuri I or ş i sancţiuni lor stipu la te în documentele întocmi te: 
16. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lor auclit ului intern . clupă aprobarea 
acestora ele către Pri marului Sectorului 2. 

A utoritate (compete11fe): 

I. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita a t ribuţii l or ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încred i n\at ele către con el ucerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfcc \ ionarea pregătirii pro fcsionale; 
3. e laborează proceduri documentate ( PL) pentru activitatea structurii /institu\iei: 
4. semnalează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia. despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarci nilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct clomeni ul în care are responsabi li tă \i ş i a tri bu ţ ii. 

Art. I O. Scn ·iciul Au dit Public I ntcrn 

Ser\' iciul Auclit Public Intern este subordonat direct Primaru lui Sectorului 2. 
Exerc ită auclitul intern ş i consiliere la: aparatul ele specialitate al Primarulu i Sectorulu i 2 ş i 

Direqia Publică ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2, Adm i n i s traţ ia Domeniului Public Sector 2. 
Politia Loca l ă Sector 2, Centrul Cultural . .fvlihai Eminescu" Sector 2. Di recţ i a Generală ele Asistenţă 

Socia lă ş i Protecţ ia Copilului Sector 2, Di recţia Genera lă Venituri Buget Local Sector 2, Direcţia 

Genera lă ele Administrare a Patrimoniului Imobil iar Sector 2 precum ş i la toate insti t uţ iile ele învăţământ 
preunivers itar ele stat clin Sectorul 2. 

Obiecti vul general al aucl itului public intern ii reprezinta imbunatat irea managementul ui 
institutiilor allate in sfera ele auditare. Sfora aucl itului pub lic intern cupri nde toate act ivitatile clesfasurate 
in cad rul entitat ilor publice pentru incleplinirca obiec tivelor acestora, inclusiv eva luarea sistemulu i ele 
contro l managerial. 

A tribufiile definitorii ale Serviciul ui: 

•!• as i gură elaborarea ş i actual izarca Normelor metodologice spec ifice pri vi ne! cxerci tarea acti vi tă ţii 
ele aucl it intern ş i consili ere des făşurată la ni \·elul aparatul ui ele special itate al Primarului 
Sec torului 2 ş i Direqiei Publice ele E\' iclen!ă Persoane ş i Stare Ci\' ilă Sector 2 ş i ser\'ic iilor publice 
ele in teres local. acestea fiind a\·izatc ele Unitatea Centrală ele Armonizare pentru Auclitul Public 
Intern cl in fVlinisterul Finantelor/ structura cu at ribu ti i delegate de aceasta: 

•!• as i gură elaborarea Planu lui 111ul tianual ele aucli t public intern (4 ani ) şi. pe baza acestuia. a Plan ului 
anual ele aucli t public intern. cloc u111cnte aprobate ele Pri111 aru l Sectorului 2: 

•!• as i gură efectuarea 111isiunilor de auclit intern el e asigurare (plan il'icatc ş i ad-hoc). pentru a ernlua 
clacă siste111ele el e manage111ent financiar ş i cont ro l ale entită\ ii publice sunt transparente ş i sunt 
conforme cu nor111 ele ele legalitate. regularitate. econo111icitate. efic i enţ ă ş i eficac itate. audi tând 
intern toate acti\' il ăţ il e/proccsc l e/s i s teme l e el e management implemel<lte: 
Misiuni le ele asigurare (p lanificate ş i ncl-hoc) ce se cl esfăşoar8 sunt ele ti purile următoare: 
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• 111is iuni ele aucl it ele regularitate/conformitate. care reprezi ntă exa111inarea acţiuni l or asupra 
efectelor financiare pe scama fondurilor publice sau a patrimoniului public. sub aspectul 
respectăr ii ansambl ului principiilor. regulilor procedural ţi metodo logice care le sunt aplicabi le: 

• misiuni ele audi t de sistem, care reprezintă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere ş i 

control intern, cu scopul ele a stabili clacă acestea funqionează economic, eficace ş i e ficient, 
pentru identificarea deficientelor ş i fo r111 ularea ele recomandări pentru corectarea acestora; 

• misiuni ele audit al performanţe i , care exa111inează dacă cri ter iile stabi lite pen tru i111plementarea 
obiecti velor ş i sarcinilor entităţii publice sunt corecte pentru evalua rea rezu ltatelor şi apreciază 
clacă rezultatele sunt conforme cu obiecti vele; 

• misiuni de aud it al tehnologiilor informaţi onal e , care examinează şi evaluează riscurile, politici le, 
procecl uri le operaţiunile, api icaţi i le, managementu I datelor şi infrastructura în clomeni ul 
tehnologiei informaţie i ; 

Auditul intern se exerc ită asupra tuturor acti v i tăţilor desfăşura te la ni velu l serviciilor publice ele 
interes local înfi in\ate ele Consiliu l Local Sector 2, precum ş i a unităţi l or ele învăţământ preuniversitar de 
stat, misiunile de auclit abordând următoare l e domenii : bugetar, financiar-co ntabil, achiziţ ii publ ice, 
resurse umane, IT, juridic, fonduri comunitare, fu ncţii specifice, SCM/SCIM, alte do111en ii (sistem 
prevenire a corupţi e i ) . 

Derularea tuturor etapelor 111isiunilor de auclit intern este superv izată ele Şeful Servic iului Aucl it Public 
1 ntern, astfel: 
La Etapa ele Pregătire a misiunii: 

> Initierea auclitului: emitere ordin ele serviciu, supervizare cleclarat ii de independenta, supervizare 
notificare privind cleclansarea misiunii ele aucl it, supervizare Minuta sedi ntei ele deschidere a 
111isiun ii ele aucli t; 

> Colectarea si prelucrarea informatiilor: supervizarea Chest ionaru lui ele luare la cunostinta, 
supervizarea Studiului preliminar; 

> Anali za riscuri lor, prin supen·izarea eval uari i ri scuri lor si a eval uari i control u I u i intern al 
acti vitatilor auditate; 

> Elaborarea Progra111u lui misiunii ele aucl it public intern , respect iv supervizarea acestuia. 

La Etapa lnterventiei la fata locului : 
> Colectarea si anali za probelor ele auclit, respecti v supervi zarea testarilo r si a constatari lor aucl itulu i, 

supervizarea Fiselor de Identificare si Analiza a Problemei, supervizare Formular ele constatare si 
raportare a iregularitatilor; superviza re Minuta sedintei ele inchiclere a misiun ii ele auclit. 

La Etapa ele raportare a rezultatelor 111isiunii : supervizarea Proiectului raportu lui ele aucl it publ ic intern si a 
Raportulu i ele auclit public intern, precum si a rvlinutei Reun iunii ele Conc iliere, cl aca e cazu l. 

La Etapa ele Urmarire a reco 111anclarilor. prin supervizarea Fisei ele Urmari re a Recomanclarilor. 

•!• Asigură efectuarea misiunilor ele consi liere (formali za tă) . în scopu l îmbunătăţ i ri i admini strării 

e nt ităţ ii publ ice, gestiunii ri scului şi controlului intern , fără a avea însă respon sabilită ţi manageriale; 
Misi uni le ele consiliere sunt ele următoare le tipuri : 

• Consiliere sau consultanţa pro priu-zisă, ce are ca scop iden ti ficarea obstacole lor ce împi ed i că 

desfăşurarea normală a proceselor. prezentând so lu ţ ii ele el iminare a acestora: 
• Fac ilitarea înţe legerii , în \'eclerea cunoaş te ri i în profunzime a unui sistem. standard sau pre\'eclere 

normat i vă . necesare personal ului care are ca responsabi Ii tale impleme ntarea acestora: 
• Formarea ş i perfec ţi onarea profesio na l ă, prin organizarea de cursu ri ş i seminare. 

Derularea tuturor etapelor misiunilor ele cons iliere este supenizata ele Şefu l Sen·ciului Aucl it Pu bl ic 
Intern , astfel: 
La Etapa ele Pregatire a misiunii : 
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• ln ilierea aucl itului : emi tere ordin de ser,·ici u. supen·izare declaralii ele independenta. supen·izare 
notificare privind clec lansarea misiuni i de consiliere. 

• Organ izare Sedinta de deschidere: supe1Yizare Minuta sedi ntei de cleschiclere a misiuni i ele 
consiliere: 

• Colec tarea si prelucrarea informat ii lor: supervizarea Chestionaru lui de luare la cunostinta: 
• Elaborarea Programului misiuni i ele consiliere. respec ti \' supervizarea acestui a. 

La Etapa ln ter\'entiei la fa ta locul ui: 
• Colectarea si analiza probelor el e aud i t. respectiv supervizarea teslari lor si a consta tari lor aucl i tul ui; 
• Organi zare Sedinta ele inchi clere a misiu ni i ele consil iere, superviza re Minuta secl intei ele închidere; 

La Etapa de Raportare a rezul tatelor misiuni i: supervizarea Raportulu i ele aucli t public intern privind 
acti vitatea de consiliere. 
La Etapa el e U rmarire a Recornanclari lor. prin supervizarea Fisei de Urm ari re a Recomanclari lor. 

•!• Asigură efectuarea misiunilor ele consiliere acl -hoc/info rrnala. necuprinse în Planu l anual de audit 
intern, acestea fi ind solicitate/aprobate ele căt re Pri maru l Sectorulu i 2: 

•!• Asi gu ră emiterea avizele de numire/revocare a audi tori lor intern i din cadrul Serviciului Auclit 
Public Intern, în conformi tate cu prevederile legale ş i procedura le; 

•!• Asi gură elaborarea ş i moni torizarea Programului ele asigurare ş i îmbunătăţi re a ca l it ă\ ii auditului. 
conform prevederilor legale şi procedura le: 

•!• Asigu ră anual , elaborarea ş i monitorizarea Planul ui de formare profesionala a auditori lor interni ; 
•!• Asigu ră raportarea rezul talelor activi tati i de aud i t intern, pri n e labora rea Raportul ui anual al 

acti v ită \ ii ele au cl it public intern. acesta fi ind transmis atat Cur\i i ele Conturi cat ş i UCAAPI -
Mi nisterul F inan ţe lo r I structurii cu atributii delegate ele UCAAPI. 

R e5po11sa bilitâji: 
Conform l eg i s l aţ i e i specifice în vigoare. şe l'ul serviciului SAPI este responsab il pentru organizarea s1 
des fasurarea acti vitatilor de aucl il . avand responsab i lităţ i pri\' incl: 
I. in fo rmarea UCAAPI despre recomandări l e neînsuş ite ele căt re Primarul Sectoru lui 2. precum ş i despre 
consecin\ele acestora: 
2. în cazul id en t ificări i ele că t re audi tori . prin transmiterea Formularului ele Constatare şi Raportare a 
I regular ităţ i l o r. a unor i regularită ţi sau posibile prej udicii. raportează imediat Primarul ui Sectorulu i 2 şi 

structu rii de control intern abi I itate (Compartimentu I Corp Control); 
3. apl icarea sancţiun ilor pentru con trave n ţii l e pre\'ăzute la ari. 23 lit. el) cl in Legea nr. 672/2002. 
repu b li cată. în cadrul Primărie i Sector 2 ş i a se1Yiciilor publ ice de interes local în baza D i spoz i ţ ie i 

Primaru lui Sectorul ui 2: 
4. mon i Io rizarea i mp lementăr ii ele că t re co rn parii mente le responsab ile a măsuri lor/recomandari lor 
cuprinse în Rapoartele de aucl it intern: 
5. monitorizarea implementări i ele căire compartimentele responsab ile a măs u ril o r/recoma nclarilor 

cuprinse în actele de control/aucl it ale Cur\ ii ele Conturi /Camera ele Conturi Bucuresti, confo rm 
Di spoz i ţ i e i Pri marului Sec torului 2: 
6. urmărirea pregătiri i profesionale a auditorilor interni . in conformitate cu Planul anual de formare 
profesionala a aud itorilor interni : 
7. veri li carea respectarii normelor. instructiuni lor. precum si a Codul ui pri,·incl conduita etica a 
auditorul ui in cadrul SA PI : 

.-ltril111(ii (11ctfri tti(i spec(/ice) 

a) e\e rc i tă misiuni ele asigurare (de regulari tate. de sistem. al perfo nna\ei. al tehnologiilor 
informationalc). atât planilicate cât ş i ad-hoc la ni ve lul aparatulu i de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 ş i Directiei Publice ele [ ,· iclenţă Persoane ş i Stare Ci,·il fl Sector 2. la ni ,·elul 
sen ·iciilor publice ele interes local în fi i n ţate ele Consiliul Local Sector 2. precum ş i la uni tăţ il e de 
îm·ă!ământ preuniw rsitar de stat din Sectorul 2: aceste misiuni trebuie sa as igure auditarea 
tu turor ac tÎ\'Îtati lor desfasuratc ele catrc toate structuri le institut iei. cel putin o data la 4 ani : 
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b) exercită misiuni ele consili ere forma lizate. ce sunt cuprinse în planu l anua l de aucli t public intern, 
la nive lul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publ ice ele E\'iclcn \ă 

Persoane ş i Stare Civil ă Sector 2. la nivelul serviciilor publ ice el e interes local înfiinţate de 
Consi Ii ul Local Sector 2, precum ş i la uni tă ţ i le ele învă ţămâ n t pre uni versitar de stat el in Sectorul 
2, cu respectarea normelor metodologice specifice ş i a procedurilor aferente; 

c) exercită misiuni de consiliere cu caracter info rmal, necuprinse în Planu l anual ele aucl it intern, la 
ni ve lul aparatului de specialitate al Primarului Sectorulu i 2 şi Direcţ iei Publice ele Evidenţă 

Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2, acestea fiind solicitate/aprobate de către Primarul Sectorului 2, 
cu respectarea normelor metodologice spec ifice ş i a procedurilor aferente; 

ci) exerc ită misiuni ele consiliere cu caracter informal , rea lizate prin part ic iparea în cadrul diferitelor 
comitete permanente sau pe pro iecte cu durată determinată, la reuniuni, misiuni, schimburi curente 
de informaţii ; 

e) exercită misiuni ele consiliere pentru s itua ţii excepţ i ona l e, ce presupun parti ciparea în cadru l unor 
echi pe constituite în vederea reluării ac ti v ităţ ilo r ca urmare a unei s i tuaţ ii de forţă majoră sau altor 
evenimente excep\ ionale; 

t) elaboreaza întreaga clocumentatie prevazuta ele cadrul lega l si procedural privind activitatea de 
planificare multianuala (4 ani) si anuala a aucl itului intern ; 

g) elaboreaza întreaga clocumentatie de raportare a ac ti vitatii ele auclit public intern; 
h) tine evidenta centrali zata a recomanclari lor fo rmulate in Rapoartele de aucli t public intern, 

respectiv a stad iu lui acestora(implementata, parti al implementata sau ne implementata); 
actual izeaza permanent aceasta evidenta: raporteaza concl uce ri i stacl iul i mplementari i 
recornanclari lor; 

i) pregateste clocumentat ia aferenta misiunilor ele auclit public intern(dosarele misi unilor de audit) in 
vederea predarii acestora la arhiva institutiei; 

j) elaboreaza/actuali zeaza,ori de cale ori se impune, Normele metodologice specifice privind 
exercitarea acti v ităţ ii de audit public intern la ni ve lul aparatului de special itate al Primaru lui 
Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice de Ev id enţă Persoane ş i Stare Civ i l ă Sector 2 şi in cadru l 
Consili ului Local Sector 2; 

k) tine evidenta centrali zata (la ni ve l de UAT dar si la ni velu l fi ecarei institutii), a tuturor 
recomandarilor/masurilor formulate in Rapoartele de audit extern, respec tÎ \' Deciziile emise in 
acest sens de Curtea de Conturi- Camera de Conturi Bucuresti , in baza dispozitiei Primarului 
Sectorului 2. 

I) asigura acti vitatea de secretariat la ni velul di rec tiei prin desfasurarea ac ti vi tati lor administrative 
ale clirecti ei: intocmire pontaje, ev idente concedii , intocmire referate necesitate, operare 
lucrari (intrari/ies iri) in sistem Documenta, etc.; 

Respo11sabilit<lfi (pentru personalul din struc111m so): 

1. respectă principii le fundamentale ş 1 re gui i le preyăzute în Codu I priYi ncl con ci uita etică a 
audi to rului intern, printre care : 

a. Integritatea 
b. Ind ependenţa ş i obiect iYitatea 
c. Confid enţialita tea 

d. Competenţa profesiona lă 

e. Neutralitatea politică 

2. răspunde ele real izarea la timp ş i întocmai a atri bu\ ii lor ce-i re \·i n potri \'i t legii . programelor 
misiunilor de audit/planuri lor aprobate sau di spuse expres de c8tre conducerea i nsti tu ţ i e i ş i de 
raportarea asupra mod ului de real izare a acestora: 
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3. răspunde. potrivit d i spoziţii lor legale, de corectitudinea ş i e:rnctitatea datelor şi infonnaţ i i l or din 
documentele întocmite; 

-L are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or pri vind Sistemul de 
Control Jntern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca li tăţ ii implementate la nive lul 
inst i tuţi e i , ca urmare a modi fi că ri l o r legislati ve, structuri i organizatori ce, reglementăr i l or interne 
ş i a îmbunătăţiri i continue a proceselor; 

5. gestionează ri scuril e la ni vel de serviciu pentru im plementarea Sistemului de Control Managerial , 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea periodică a acestuia; 

6. fac parte din com isia de recepţie doar în cazul unor ac hizi ţi i în baza art. 18(6) din Legea 
67212002, republicată, cu modificări l e ş i completări l e ulterioare; 

7. e laborează, la solicitarea Primarului Sectorulu i 2 sau ca urmare a misiunilor derulate, 
Referate/Note ele fundamentare/Note ele consiliere sau alte asemenea documente ele fundamenta re 
denumite conform procedurilor elaborate la ni ve lul structur ii , în vederea emiterii el e căt re 

Primarul sectoru lui 2 a di spoziţiilor necesare exerc ită r i i competenţe lo r prevăzute de lege sau 
promovării unor proiecte de hotărâri. care au l egătură cu atribuţiil e ş i ac tiv i tă ţi l e deru late la 
ni ve lul serviciului. 

A utoritate (co111pete11fe): 

Pentru şeful serl'ici11/11i: 
I. apli că sancţiuni pentru con travenţiil e prevăzute la art. 23 lit. ci) cl in Legea nr. 672/2002, 

republ icată , în cadrul Primări ei Sector 2; 
2. as i gură urmărirea în ele pi i ni ri i la termenul sta bi Ii t a recomandări lor aprobate în Rapoartele ele aucli t 

intern; 
3. urn1ăreşte pen11anent pe rfecţionarea pregăt ir ii profes ionale a aud itorilor inte rn i din cadrul 

serviciu I ui ; 



Reia/ii interne c11 direc(ii din l'rinuirie 

Com animcntul Corp Control 

Direqia Generală Programe de Dcholtnre 
Urbanii ş i Fonduri Europene 

Direqia Comunicare ş i Digitali1arc 

Di reqia Economică 

Direcţ ia de Util i tăţi Publice ş i t\ ledi u 

Dir. Urban ism, Cadastru ş i Gest. Teritoriu 

Direqia Juridicii 

Sen·iciul Achi1i\ii Publice 

Direqia Administra\ic Publici\ l.ocalil 

Direc1ia Administrare ş i Intreţinere Sedii ş i 
Echi1Jamente 

Art. J J. DIRECŢIA ECONOM ICĂ 

N1.!111(ii e.,·tem e c11 o/te 01~r:r111i:afii 

l J. C.1\ .1\ P.I 

Cu nea de Con turi 

1\ N1\F - DGFl't\ ll l - Sen iciul ,\udi1 
Intern 

Direqia Veni turi 13uget Local 

1\dmi nislrn\ia Domeniului Public 

Direqia Generală de As istenţă 

Social;) ş i Protec\ia Copilului 

Poli\ia Locala Sector 2 

Centrul Cultural t\ l ihai Eminescu 

l Jni1;"1\i de irwil\ăm!inl preuni\-crsiiar 
tk Sial din sec torul 2 

Direqia Publică de E,· iden\ă 

Persoane ş i Stare Ci\ ilă Sector 2 

Dircc1ia Generală pentru 
.-\ dmi ni>lrarca Patrimoniului 

Imobiliar 

Această d irecţ ie este direct subordonată conducătoru l u i in s tituţiei ş 1 arc următoarea structu ră 

orga n i zatori că: 

I. Sen ·iciu l Contabil itate - Financiar: 
2. Sen·iciul Buget Local - CFP: 
2. 1. Compart iment Control Financiar Pre\·enti Y. 

Atrib11/iile definitorii ale Direcţ i e i Economice sunt: 

·:· as i gură organizarea ş i runcţi o narea în bune concl i\i i a con tabil i tăţ ii clementelor ele nat ura acti\·elor. 
datoriilor ş i capita luri lor proprii . utili zarea ş i \increa registrelor de contabilitate. întoc rni rea ş 1 

utili zarea clocurnentelor justili cati\·e ş i contab ile pentru toate operaţiunil e electuatc. înregistrarea în 
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contabilitate a acestora în perioada la care se refe ră. păstrarea ş1 arh ivarea acestora. precurn ş1 

reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 
•!• e laborează ş i supune aprobării Primarului Sectorului 2 ş i Consiliu lui Local al Sectorului 2 proiectul 

bugetului general al Sectorului 2, s ituaţia execuţie i bugetare ş i contul an ul ele execuţie al bugetul ui 
general al Sectorului2; 

·:· as igură ev idenţa patrimoniului Prirnărie i Sectorului 2 în conform itate cu prevederile legale în vigoare; 
•!• as igură exercitarea controlului financiar preventiv pentru plăţ il e efectuate cl in bugetu l general al 

Sectorului 2 pentru servicii ş i acţiuni aflate în directa finanţare a Primăr i e i Sectorulu i 2; 
•!• acordă viza de „bun de plată" potrivit îrnputerniciri i primite prin Di spoz iţi a Pri maru lui Sectorul ui 

Reia/ii i11tem e cu direcfii di11 Prim<lrie 

Servic iul /\e h iz it ii Publice 

D1reeţ ia Urban ism , Cadast ru şi 

Gest io na re T e r ito riu 

Ser v ic iul 1\udit Publ ic Inte rn 

Direct ia Juridicf1 

Direc ţia Comunicare ş i Digi tali zare 

Direcţ i a /\d m in i st1~1\ie Pu blică Localf1 

Direeţ ia Gen e rală P rograme de 

Dezvo ltare U rban f1 ş i Fo nduri 

Euro p e n e 

Compart im entul Co rp Co ntrol 

Dircc\ ia ck U til it f1\i Public<.' ş i M ediu 

Direcţ ia 1\dmi11i st rare şi Între!ine re 

S<.'clii ş i Echipam e n te 
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Reia/ii extern e cu alte orga11izafii 

Direcţia Generală pentru 

/\dm inist rare l'atrim o niului 

Im obiliar 

Furn izo ri de utili tăti şi serv ici i 

D ir. Gen. F inan te P ublice 

t\dm inistraţ i a D omen iului 

Public 

Direq ia Genera la de Asistenta 

Sociala s i Proteqia Copilul ui 

Cent rul C ul tura l "Miha i 

l.'.111 inescu" 

/\dm in istraţ ia Naţionalfl ele 

t\dm in ist rare Fisca l ă 

Pol i ţia Lo c;:1 lf1 Sector 2 

Di req ia Veni tur i Buget Local 

T rezore ri a Sector 2 

Centru l M il itar Sec t o r 2 

l:lanc i comerc ia le 

Banca Europea11f1 ele I n \·est i\ ii 

Direeţin Publ i că de Ev iclen \ <"i 

Persoane ş i Stare Civil f1 Sec to r 2 



Art. 12. SERVICIUL CONTABILITATE- FINANCIAR 

Potrivit Legii contabili tăţ ii (Leg ii nr. 82/199 1, repub l i ca tă, cu mod ificăr i le ş i com p le tări le 
ulterioare), obli gaţia organi zării ş i conducerii co ntabilităţ i i în cadru l consil ii lor locale, respecti v 
prim ăriilor rev ine ordonatorului principal ele credite ş i şefului comparti mentu lui fi nanciar-contabi l. 

Documentele justificati ve care stau la baza înreg i stră ri lor în conta bi Ii tate angaj ează răspunderea 
persoanelor care le-au întocmit, vizat, aprobat ori înregistrat în co nta bi Ii ta te, d upă caz. 

Serviciul Contabilitate - Financiar as i gură respectarea prevederi lor legale referitoare la 
administrarea finanţe l or publice ş i are următoare l e atribu ţ ii : 

Atribufii: 

a) as igură organizarea ş i funcţionarea în bune co ndiţii a contabi l ită\ ii elementelor ele natura acti velor, 
datoriilor ş i capitalurilor proprii , utili zarea ş i \inerea regist relor de contabil itate, întocmirea ş i 

utilizarea documentelor justifi cative ş i contabile pentru toate operaţ i unile efectuate, înregistrarea în 
contabilitate a acestora în perioada la care se referă , atât în conturile contabile b i lan ţiere cat ş i în cele 
ex trabilanţiere, păstrarea ş i arhi varea acestora, precum ş i reconstituirea documentelor pierdute, 
sustrase sau distruse; 

b) as igură respectarea planului ele conturi genera l, modelelor, registrelor ş i formulare lor comune privind 
acti vitatea contabi lă ş i normele metodologice emise de Ministeru l F inanţelor Publice, privind 
întocmi rea ş i utilizarea acestora; 

c) organi zează ş i conduce evidenţa angajamentelor bugetare ş i lega le, raportarea angajamentelor 
bugetare ş i legale în confo rmitate cu OMFP nr.1 792/2002, av izează angajamentele legale ş i 
întocmeşte o rdonanţările ele pla tă în limi ta ş i pe structura bugetului aprobat; 

d) urmăreşte li chidarea ş i e fectuează plata cheltuielilor instituţ iei, în confo rmi tate cu l eg i s l aţ ia în 
vigoare, respectiv OMFP nr.1 792/2002; 

e) as igură ev idenţă contabilă a debitori lor ş i transmite către Di recţ ia J uri d ică documenta ţia pentru 
recuperarea debitelor; 

f) întocmeşte situa ţiile financiare lunare, trimestriale ş i anuale privind acti \·itatea Sectorulu i 2 al 
Municipiului Bucureşti la termenele stab ilite prin Legea contabilităţi i ş i normele Ministerului de 
Finan ţe; 

g) centrali zează situaţ iile financiare ale serYi ciilor publice ele interes local precum şi ale soc i etăţi lor 

comerciale la care Consiliul Local Sector 2 este acţ ionar sau asociat; 
h) as igură evidenţa co ntabil ă a veniturilor încasate în conturile deschise la Trezoreria Statulu i pe codul 

ele identificare fi sca l ă al Sectorul ui 2 al Municipiu lui Buc ureşti ; 

i) gesti onează baza el e date a patrimoniului Primă rie i Sectoru lui 2 împreună cu servicii le publice ele 
interes local, soc ietă ţile comerciale aflate sub autoritatea Consil iulu i Local Sector; 

j) iniţiază activitatea de inYentariere a patrimoniului Primări e i Sector 2 (emite referatu l ele i n iţ i ere a 
procedurii ele inventariere) ş i în reg i strează în ev iden ţe le contabile rezu ltatele acestei ac t i vi t ăţ i ; 

k) înreg i s trează în ev idenţa contab ilă ewntuale le diferenţe constatate (minusuri sau plusuri la inven tar) 
ele către comisia ele inventariere (d iferenţe analizate ş i rămase certe) avizate şi consemnate şi în 
procesul verbal întocmit ele către Comisia de inventariere. pentru punerea ele acord a si tuaţ ie i 

sc riptice cu s ituaţ i a fapt i că: 

I) întocmeş te statele de plată a salariilor personalului P r imărie i Sector 2, indemnizaţi i consilieri locali , 
precum ş i a altor ajutoare bă neşti ş i indemnizaţi i cuvenite unor cetăţeni. pentru acti vitatea unor 
membri cl in dife rite comisii (ele concurs, etc.) pe baza unor pontaj e sau note de 1··uncla111entare/acte 
administrative întocmite ele compartimentele ele speciali tate ale Primărie i Sectorul ui 2: 

m) completează dec l araţ iil e priYincl calcularea ş i re ţinerea impozitulu i şi contribuţ iil o r salariale pentru 
fiecare salariat ş i le transmite on-line la Admini s tra ţi a Naţională ele Administrare Fi sca l ă : 

n) întocmeşte ordinele ele plată ş i e fectuează \'irarnentele către furnizorii de bunuri, se1Yicii ş i lucră ri şi 

către bugetul public consolidat. pe baza el e cl ocumente justificati\"e legale m·izate ş i aprobate de cei în 
drept: 
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o) întocmeşte s i t uaţi i stat1st1ce pentru Pri măr ia Sectorul ui 2 în domeniul de act ivitate şi centralizează 

s i tua ţ i i statistice pentru servici il e publice anatc în subordinea Primăriei Sectorului 2 ş i le îna i n tează 

i ns t i tuţii l o r care sunt beneficiare ale acestor s i tua ţii conform normelor legale; 
p) verifică gestiunea magaziei ş i casieriei pri vind numerarul existent, materi alele existente în magazie ş i 

alte va lori (timbre poşta l e, fi scale, bonurile valori ce de combusti bil si combustibilul din stoc, etc.), la 
termenele prevăzute de normele legale în vigoare; 

q) efectu ează prin casierie operaţii de încasă ri plă ţi ş i depuneri în numerar pe baza documente lor 
aprobate ş i supuse contro I ului financiar preventi v, cu respectarea reg l ementă ri lor legale; 

r) efectu ează acti v i tăţi regulate de verifi care privind modul de desfăşurare a înregis t ră ri l or generale în 
soft-ul de contabi I itate de căt re Compartimentu I Adrn i n istrati v în urma operăr i i m iscări lor intrare­
i eş ire a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar ş i a stocurilor de materiale înregistrate; 

s) as igură eviden ţa patrimoniului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i; 

t) urmăreşte derularea contractelor de achi z i ţi e publică ş i a aco rdurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii 
> as i gură monitori zarea ş i raportarea în târzierii contractelor ele ach i z i ţ ii publice/aco rd - cadru l uc răr i 

ele servicii ş i produse, încheiate la ni velul Primări e i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care 
v i zează ac ti vitatea serviciului; 

> ana lizează rezulta tele obţinu te în urma imp lementării contractelor şi a monito ri zăr i i execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identi fi că neces i tăţi le şi propune 
măsuri le ele îmbunătăţ i re a acti vi tă ţii ; 

> completează ş i păstrează o copie a dosarelor achi ziţiil or publice refe rito r la urmări rea ş i deru larea 
contractelor; 

> verifi că ş i av izează facturile cu „Bun de plată" ş i „Certificat în priv i n ţa rea l ităţ i i, regular i tăţi i şi 
l egal ită ţii" pentru sumele de plată pri vind recepţ ia bunuri lor ş i servici ile prestate ş i altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate, care v izează activitatea serviciului ; 

> întocmeşte documentaţia necesară efec tuării pl ăţ il o r par\ia le şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de ach i z iţi e pub lică produse/ servic ii/ l u c ră ri derulate ele 
serv1c1u; 

> veri fică ş i avizează documentele pentru eli berarea parţ i ală sau to ta lă a garanţi i lor de bună 

execuţ ie , alte reţine ri , penalităţ i de întârziere, daune etc. 
> ana lizează ş i întocmeş te documentele suport privind modificarea contractelor de ach i z iţie pub li că/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e Legii ; 
> parti c ipă în comisiile el e recep ţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrări l or contractelor deru late la 

ni ve lul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Dispoziţ ie de Primar; 
> întocmeşte actele adiţiona l e rezultate urmare a mod i ficării contractelor de ach iz i ţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in HOTĂRÂRE Nr. 
395/20 16 di n 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap licare a prevederilor 
referitoare la atribui rea contractulu i ele ac hiziţie publică/acord ului -cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind ac hizi ţ iil e publice; 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele ac h i ziţ i e pub l ică urmare a 
monito rizăr ii ş i de rulăr ii contractelor: 

u) parti c ipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentelor necesare pentru programe şi proiecte în 
\'ederea atragerii ele fonduri cu fina nţare rambursabilă ş i nerambursabi l ă pentru i n vest iţi i privind 
îmbunătăţ irea ca li tă ţ ii acti, · i tă \ilor clin admini s t raţ i a municipiului şi a ,·ie ţii locuitorilo r acestuia. în 
runcţie de specificul se rviciului ; 
Y) pa rti c i pă la implementarea pro iec te lor ti nan\ate di n fond uri ram bursa bi le sau ne ram bursab ile 

specifice ac ti v ită ţii serviciului . 
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Respo11sabilitlifi (;Je11/m perso110/11/ din stm c/11m so): 

I. e l aborează Referate/Note de fundamentare/Note justificati \'e ş i a lte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emi terii ele către Primaru I sectoru I ui 2 a cli spozi ţi i lor, în exercitarea 
atribuţi ilo r prevăzute de lege; 

2. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoa re sau în l egătură cu atribu ţi i l e ş i 
activitatea compartimentului/serv i c iului /direcţ ie i , pe care le supune analizei Primaru lui Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului Local al Sectoru I u i 2; 

3. întocmeş te , fi e la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lu i sectoru lui 2, fie la in i ţ iativa 

altor structuri pentru fundam entarea în comun, specifică acti v ităţii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâri iniţi ate la ni velu l structurilor clin cadru l 
aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 sau la ni \'e lul servici il or/i nstitu ţi i lo r publice ele 
interes local organizate sub autori late a Consi Ii ului Local al Sectoru I ui 2, care au legătură cu 
atribuţii le ş i activi tă ţi le ci eru late la ni vei ul compartimentului/servici ul u i/cl i recţie i ; 

-'· întocmeşte adeverinţe ş i al te s i tuaţ ii care cu pri ncl date gesti onate ele că tre Di recţia Economică 

(adeverinţe pentru medicul de famili e, adeverinţe ele ven it etc.); 
5. verifică periodic gestiunea obiectelor ele inventar, mijloace fi xe ş i a materialelor consumabile, etc.; 
6. are obli gaţia ele a actualiza procedurile documentate conform ceri nţel o r privind Sistemul ele Control 

Inte rn Manageri al ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la ni velul i nstituţie i în 
concordanţă cu modifică ril e ce intervin în act ivitatea serviciu lui, ca urmare a modi ficărilor 

legislati ve, structurii organizatorice, reg lementări lor interne ş i a îmbunătăţi r i i cont inue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implement8rea Sistemului ele Contro l Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizmea per iod ică a acestuia; 
8. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digit8li zme, în format letric ş i/sau electronic, i nformaţii le de 

interes public clin sfera proprie ele activitate ş i /sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizăr i i în timp util a site-ului Primărie i Sectorulu i2: 

9. gestionează ş i 8ctua li zează informaţ iil e ele pe SharePoin t corespunzătoare domeniu lui ele activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investiţi i publice 18 ni velu l 

Sectorului 2; 
11. răspunde ele so luţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigo8re a co respondenţei interne ş i 

externe ad resate compartimentului ; 
12. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 

info rnrnţ iil or cu caracter confidenţia l deţinute sau 18 care are acces ca urmare a execută r i i <ltri buţiilor 
ele serviciu; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesiona lism, loiali tate, corectitudi ne ş i în moci conşt ii nc i os a 
îndatoririlor ele serviciu; se 8bţ ine ele la ori ce fap tă care ar putea să aducă prejudic ii ins tit uţ ie i ; 

14. răspunde ele real izarea la timp ş i întocmai a atribuţii l o r ce- i revin potr ivit legii, programelor aprobate 
sau ci ispuse expres ele către conducerea institu ţ i e i ş i ele raportarea asupra modu I u i ele reali zare a 
acestora; 

15. răspunde, potri \'i t ci ispozi ţi i lor legale, ele corecti tuci i nea ş i exacti tale a datelor, informaţii lor, măsur i lor 
şi sancţiuni lor sti puiate în documentele întocmi te: 

16. se impli că în comisia ele recepţ i e clacă ac hi z iţia im pl i că ac ti\' itatea Serviciului Contabili tate -
r inanciar; 

17. are responsabi li tatea de 8 asigura i1nplementarea recomandă ril or aucl itulu i in tern. după aprobarea 
acestora ele către Primaru l Sectorul ui 2. 

A 11/oritate (co111pete11fe): 

I. reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limi t8 atr i buţiil or ele seff iciu ş 1 a mandatulu i care s-a 
înc red i nţat de căt re conducerea acestei8: 

2. urmă reşte permanent pe r lecţ i o narea pregăti rii profrsionale: 
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3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/ insti tu\iei: 
-L sern na l ează conducerii institu \ici orice problerne deosebite legate de activitatea acesteia. despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarcin ilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu \' i zcază 

direct dorneniu l în care are respo nsabilită\i ş i atribu\ii. 

Art. 13. SERVICIUL BUGET LOCAL - C FP 

Atribufii se rviciului sunt următoare l e: 

a) coord onează act ivitatea de elaborare a proiectu I u i de buget şi supune spre avizare ş i aprobare 
Prirnarului Sectorul ui 2 şi Consili ulu i Local Sector 2 proiectul bugetului general al Sectorului 2 (buget 
iniţi a l ş i rectificări bugetare), pe baza propunerilor fundamentate a compartimentelor ele speciali tate; 

b) întocmeşte, pe baza propuneri lor fu ncl arnentale ele către Direcţia Genera lă Prograrne ele Dezvol lare 
Urbană ş i Fonduri Europene ş i transmite spre aprobarea Consil iulu i Local al Sectorului 2, propuneri 
privind fi nanţarea investiţii l or Sectorului 2 al fvlunicipiului Bucureşti. ca anexe la bugetu l general al 
Consiliu lui Local: 

c) coordonează acti vitatea de elaborare ş i slabi Ii re a necesarului ele credite bugetare pentru: 
- aparatul de specialitate ş i acţ iuni şi ac ti v ită\i coordonate ş i finantale direct ele Primarul 

Sectoru lui2; 
- servic iile publice ele interes local; 

ci) întocmeşte periodic s ituaţia execu\iei buge tare ş i urmăreşte încadrarea acesteia în li mitele ele cheltuieli 
aprobate pr in bugetul general al Sectoru I ui 2. pentru aparatul de speciali tale, acţiuni ş i activi tă ţ i 

coordonate ş i afl ate în directa finanţare a Prirnarului Sectorul ui 2; 
c) întocmeşte ş i prezi nlă Pri rnarul ui Sectorului 2 ş i Consi Ii ului Local Sector 2 contul tri mcstrial ş i anu a I 

ele execuţie a bugetu lui general al Sectorului 2: 
f) as igură pentru fiecare subdiviziune a bugctu I u i ap robat în exerciţiu I bugetar curent informaţ ii cu 

privire la: 
- creditele bugetare di sponibile; 
- pl ăţ ile efectuate în baza angajamentelor legale la un moment dat: 

datele necesare întocmirii ,.si tua\ici privind e:--:ec uţi a cheltuie lilor bugetare angajate la finele 
trimestru lui··. situaţie care este parte componentă clin structura „situa\iei financiare·· trimestriale 
ş i anuale ale institu ţ iei publice: 

g) gestion ează acordarea ajutoarelor ele stat. cu sprij inul Consiliului Concuren\ei: 
h) întocmeşte ş i transrn i te I unar situa\ ia pri vi ne! rnon i lorizarea I unară a chel tuiei i lor ele personal efectuate 

clin bugetu l general al Sectorului , în baza datelor transmise de compartimentele de specialitate şi 

servicii le publice ele interes local; 
i) întocmeşte ş i transmite lunar situa\ ia pri vind datoria publică locală a Sectorului 2 Buc ureşt i , conform 

legisla\ iei în vigoare; 
j ) întocrn cştc ş i transmite lunar situa ţia privind împrumuturil e interne ş i e:--:tcrne contractate ele 

autoritatea l oca lă ; 

k) întocmeşte Registrul ele e\· i clenţă a datoriei publ ice locale a unităţi i aclmini strati\·-teritoriale ş i Registru l 
ele ev ide nţă a garanţ i ilor locale a un i t ă ţii aclministrati\·-teritoriale: 

I) gesti onează sumele alocate Sectorului 2 cl in fond uri la di spozi ţia Gu,·ernului. sau clin alte fonduri: 
m) a li şează pe site-ul Instituţie i ş i pe pagini le de internet ale auto r ităţil or publice centrale. documentele 

ele interes public conform normelor legale în ,·igoare. 
n) în tocmeşte pe baza documentaţ i e i primite ele la Direcţ ia Genera l ă Programe ele Dez,·oltare Urbană ş i 

Fonduri Europene ş i instituţia financ iară care acordă împrumutul, clocumenta\i a necesară. în , ·eclerea 
autori zării cont ractăr ii împrumutu lui de căt re Comisia ele Autori zare a Împrumuturi lor Locale cl in 
cadrul Ministerului Finanţe l or Publi ce: 

o) î ntocmeşte documentele necesare cu pri, ·ire la autori zarea trage rilor el e că tre Comisia ele Autor izare a 
Împrumuturilor Locale cl in cadrul Mini sterului Finanţe l or Publice: 
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p) raportează semestrial. către insti tutia fi na nţatoare. s i tuaţ i a indicatorilor fi nanciari şi alte s i t uaţ i i 

fin anciare stipu late în contractele ele fina nţare. 
q) în tocmeşte documentaţ i a necesară privind înscrierea în arhi va e l ectron i că ele gara n ţi i reale mobiliare . a 

contractelor ele garantare; 
r) as igură pregă t i rea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii el e eva luare pentru reali zarea ach i z iţie i. în 

cazul în care ach iz i ţ i a imp lică activitatea serviciului; 
s) part ici pă în comisii le de evaluare a ofe rtelor depuse ele operatorii economic i la atribuirea contractelor 

ele bunuri ş i servicii , în cazul în care ach i z iţ i a impl i că acti vitatea serviciulu i; 
t) urmăreşte derularea contractelor de achi zi ţ i e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea 

structuri i 
);>- as i gură monitorizarea ş i raportarea întârzierii contractelor de ac h i z i ţi i publice/aco rd - cadru l uc rări 

de servicii ş i produse, încheiate la nivelul Primări e i Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care 
v izează activitatea serviciul ui; 

);>- anali zează rezultatele obţinute în urma i mp l emen tăr i i contractelor ş i a mon i to riză r i i execuţi e i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planifi care, iden tifică neces i tă ţil e ş i propune 
măsu r i l e ele îmbunătă ţ i re a act i v i tă ţ ii ; 

);>- compl e tează ş i păst rează o copie a dosare lor achi z i ţ iil o r publice refe ri tor la urmări rea ş i derularea 
contractelor; 

);>- verifi că şi av i zează facturile cu .,Bun ele p l a tă" şi „Certifi cat în pri v i nţa rea l i tăţi i , regu l ar i tăţi i ş i 

l ega l ităţi i " pentru sumele de plată privind recep ţ ia bunuri lor ş i servici ile prestate ş i altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate, care vizează activitatea se rviciului; 

);>- în tocmeşte documen taţ ia necesară efectuării p l ăţ il o r parţ ia l e ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de ach iz i ţ i e pub l i că produse/ servicii/ lucrări de ru late ele 
serv1c1u; 

);>- ver i fi că ş i av i zează documente le pentru eliberarea paqială sau tota l ă a garan ţ i i l or de bună 
execuţ i e, alte reţineri , pena l ităţ i ele întârziere, daune etc. 

);>- ana lizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achi z iţie pub l i că/ 

acorduri lor - cadru în con ci iţ ii le Legii ; 
);>- partic i pă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l uc rărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, confo rm împuternicirii primite prin Di spoz i ţ i e de Primar; 
);>- întocmeşte actele ad i ţ i o na le rezul tate urmare a mod i fi că rii contractelor de achi z i ţ ie pub l ică I 

acorduri lor cad ru în condiţ ii l e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la r1 rt. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/201 6 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
refe ritoare la atri buirea contractului ele achi z i ţ i e p u b li că/acordu l ui-cad ru din Legea nr. 98/2016 
pri vind ach i z i ţ i il e publice; 

);>- face propuneri de modi ficare/ completa re a modelelor de contract ele ach iziţ i e pub l i că urmare a 
moni tor izării ş i derulăr ii contractelor; 

u) part i c i pă la elaborarea cererilor de fi nan ţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambu rsab il ă ş i neramb ursabil ă pentru i n vest i ţ i i privind 
îmbunătăţ i rea cali tăţ ii ac t i v ităţ ilor din adm i ni stra ţ i a municipi ul ui ş i a v i eţ ii locui torilor acestui a, în funcţ i e 

de spec ificul serviciu lui: 
Y) part i c i pă la implementarea proiectelor finanţa te di n fonduri ram bursab ile sau neram bursabile specifi ce 
ac t i vi tăţii ser\' ici ulu i. 

Respo11.rnbilitttfi (penim perso110/11/ din stm c:f/iro so) : 

I. se i m p l i că în comisia ele recepţie clacă achi ziţ i a imp l i că r1ctivitatea spec i fi că Ser\' iciul ui Buget 
Local - Cf'P; 

2. elaborează Rei-'cratc/Notc de rundamentare/Note j ustificat ive şi alte asemenea documente ele 
fundamentare în \'eclerea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a cl ispozi\iilor. în exerc itarea 
atri buţ i i l o r p re\'ăzute ele lege: 
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3. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de hotă râri referitonrc sau în l egătură cu atri buţiile 

ş i act i\' itatea co111partimentu lu i /se 1Y ic iu l ui /di rec ţi e i . pe care Ic supune analize i Prirnaru lui 
Sectoru I ui 2 in vederea prorno\'ări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului Local al 
Sectorul ui 2: 

-t. întocmeş te. fi e la solic itarea expresă a secretarulu i general/primaru lui sectoru lu i 2. fi e la in i ţ i ati\·a 

altor structuri pentru funcla111entarea în comun, speci fică ac ti vi tăţii . rapoarte de 
spec ia litate/re ferate/note etc. la proiectele ele h otărâri ini \inte la ni velul structurilor din cadru l 
aparatu lu i ele speciali tate al Pri111arulu i Sectorul ui 2 sau la nivelu l serv i ci i lor/inst i t u ţ iilor publice 
ele interes local organiz8te sub autoritatea Consil iului Local al Sectoru lui 2. care au l egătură cu 
a t ri bu ţiile ş i ac t i v i t ăţ ile derulate la nivelul co rn part irnentul u i/serviciul u i/cl i rec ţ i e i ; 

5. în tocmeşte refe ratu I ş i scrisoarea pri vi ncl ern i te rea aco rclul ui privind dese111 narea, suspendarea, 
schi 111 ba rea, încetarea clesern nării persoanelor care exercită acti vi lalea ele cont rol fi nanciar 
preventiv pro priu ş i pentru serviciile publice ele interes locnl, cu excepţ ia unităţi l or de 
în vă\ărnânt ; 

6. arc obliga\i a ele a actual iza procedurile documentate conform cer i nţe lor pri \' incl Sistemul ele 
Contro l In te rn Managerial ş i Sisternu l ele Management al Ca l i tăţ i i irnplernentate la nivelul 
i ns tituţi e i în concordanţă cu mod i fică rile ce intervin în activitatea ser\' iciul ui. ca urmare a 
modificărilo r legislative. structurii orga nizatorice, reglementăril or interne ş i a îrn bunătă\ i r i i 
continue a proceselor; 

7. gesti onează ri scuri le la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/ Managerial, respec ti v întoc rni rea Registrulu i Riscuri lor, cât şi actua lizarea per i od ică a 
acestuia; 

8. transmite către D irecţ ia Comunicare ş i Digitalizare, în formal letric ş i /sa u electronic. in fo r111 aţ i i l e 
ele interes public din sfera propri e el e acti vitate ş i /sau a noilor mod ifi că ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua li zări i în ti mp util a site-ului Primărie i Sectorulu i 2; 

9. gesti onează ş i ac tua l i zează infor111a\i il e de pe SharePoint co respunzătoare domeniu lu i ele 
acti vitate; 

10. contribuie cu propune ri funcla111 entate la întocmirea Programului ele i nvestiţii publice la ni velul 
Sectorulu i 2: 

11. răspunde ele solu\ionarea la termen ş i confo rm cu l egi s laţi a în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

ex terne ad resate compartimentului: 
12. răspunde ele păstra rea secretu lui ele serviciu. precum şi ele păs trarea secretulu i datelor şi al 

in fo rma\iilor cu caracter confi clen\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a execu tă rii 
atr i buţ iil o r ele serviciu; 

13. răspunde ele îndepl inirea cu prolcsionalis111 . loialitate, corectitud ine ş i în moci co nşt i inc i os a 
îndatori rilor de serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să ad u că prejudicii ins t itu ţ ie i ; 

1-t. răs punde ele reali zarea la timp ş i întoc mai a atribuţi il o r ce-i revin potrivit leg ii . programelor 
aprobate sau dispuse expres de către cond ucerea i n sti tu ţ ie i ş i ele raportarea asupra 111odu lu i el e 
reali za re a acestora; 

15. răspunde, potrivit ci i spozi ţ i i lor legale. ele corec titudinea ş i exactitatea datelor. in formaţi i lor, 
măsuri l or ş i sanc ţi unilor stipulate în documentele în toc 111 ite: 

16. are rcsponsabi Ii ta te a ele a asigura i rn plementarea recorn andă rilor a ud i tul ui intern. clupă aprobarea 
acestora ele către Primaru lui Sectoru lui 2. 

A utoritate (co111pete11/e) : 

1. reprez intă ş i angajează institu\ia numai în lirni ta atri buţ i i l or ele se1Yiciu ş 1 a mandatului care s-a 
înc red i nţa t el e către conducerea acesteia: 

2. urmăreş te permanent per fec ţiona rea pregă t irii proresionale: 
3. e l aborează proceduri cl oc urnentate (PS. PL ) pentru acti ,·itatea structuri i / i n st it uţic i : 

-t semna l ează conducerii i nsti t uţi e i ori ce prob leme deosebite legate de ac tivitaten acesteia. despre care ia 
cu noş t i n\ă în timpul îndeplin irii sarcini lor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu , - i zează direct 
domeniul în care are responsabi li tăţ i ş i at ri bu ţ i i . 
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Art. 1-t. COMPARTIMENT CFP 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) as igură aplicarea vize i ele control financiar preventi v asupra opera\i un ilor expres prevăzu te în 
Normele Ministrului F inanţe l or Publice ş i în Di spoziţiil e Primarul ui Sectoru lu i 2 Bucureş ti , pe baza 
documentelor justificati ve elaborate si asumate el e compartimentele de specialitate; 

b) elaborează ş i supune aprobării Primaru lui Sectorului 2 Bucureş ti documentaţia privind emiterea 
acordului pentru desemnarea, suspendarea, schimbarea, încetarea desemnări i persoanelor care 
exerc ită acti vitatea ele control financiar preventi v propriu ş i pentru i nsti tu ţii le publice ele interes local, 
cu excepţia unităţilor ele învăţământ; 

c) supraveghează organizarea, actuali zarea, raportarea şi ţinerea evidenţe i angajamentelor legale ş i 

bugetare conform OMFP 1792/2002. 

Responsabilittlfi (/Jentrn persona/11/ din structura sa): 

1. se implică în comisia ele recepţie clacă ac hi z iţia impli că act ivitatea spec ifică compartimentului ; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi cative şi alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primaru I sectoru lui 2 a clispozi ţi i lor, în exercitarea 
atribuţ ii lor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte ele special i ta te si proiecte ele hotărâri referi toare sau în l egătură cu at ribuţ i i le ş i 

activitatea compartimentului/serv iciului/direcţ ie i , pe care le supune anali zei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliul ui Local al Sectorului 2; 

-t. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretaru lui genera l/primarul ui sectorului 2, fie la i n i ţ i at i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că activ i tă ţ i i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâr i iniţiate la ni velul st ructurilo r cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nive lul serv i c iil or/i n st ituţiil or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorulu i 2, care au legătură cu 
atribuţiil e ş i ac ti v it ăţ il e derulate la ni ve lul compartimentului/serv ici ulu i /direcţ i e i ; 

5. întocmeşte rapoarte, actualizează ş i îmbunătă ţeşte în mod continuu activitatea referitoare la 
acordarea vizei el e contro l-fi nanciar preventiv ş i alte ac ti v ită ţi specifice serviciului; 

6. întocmeş te referat ul ş i sc ri soarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care exerc ită activitatea de control fi nanc iar prevent iv 
propriu ş i pentru serviciile publice ele interes local, cu excepţ ia uni tăţ il or ele învăţământ; 

7. are obli gaţia ele a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţelor privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial şi Sistemul ele fvlanagement al Ca lităţ ii implementate la nivelu l instituţ ie i în 
conco rdanţă cu mocii fi că ri le ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a moci i ficări lor 
legislative, structurii organizatorice, reg lementă ril o r interne ş i a îmbunătăţi rii conti nue a proceselor; 

8. gestionează ri scurile la nivel ele servici u pentru implementarea Sistemului ele Contro l Intern 
Manageri al, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i ac tua lizarea period i că a acestu ia; 

9. răspunde ele so l uţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţi a în Yigoare a corespondenţei interne ş i 

externe ad resate compartimentu lui ; 
10. gest i onează ş i actua l i zează i nformaţi il e ele pe SharePoint corespunzătoare domeniulu i ele actiYitate: 
11. răspunde el e păstrarea secretului de serviciu , precum ş i ele păst rarea secretu lui datelor ş i al 

inform aţiil or cu caracter co nfid enţ i a l de ţ inute sau la care are acces ca urmare a exec u tării atri buţ iil or 

ele serv iciu; 
12. răs punde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loiali tate, corectitudi ne ş i în moci conşti i ncios a 

îndatoririlor ele serviciu: se abţine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii i n stituţie i : 

13. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atri buţiil or ce-i re\'in potri\'i t legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres ele că t re conducerea institutiei ş i el e raportarea asupra modului ele realizare a 
acestora: 

4 1 



1-L răspunde. potrivit ci ispozi \i i lor legale. de corec titudinea şi exact itatea datelor. i n IOrnrn\ i i lor. măs uri lor 
şi sanqiunilor stipulate în doc u111 entele în tocmite: 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandăr i lor auditului intern. după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

1. reprezintă ş i angajează institu\ia numai 111 limita atribuţ i il o r de ser\' iciu ş 1 a mandatul ui care s-a 
încred i nţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte per111anent perfec\ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/in sti tuţ i e i ; 

-L semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre care ia 
cunoşt inţă în timpul îndepl ini rii sarcini lor sau în afara acestora, eh iar dacă acestea nu vi zează direct 
domeniu I în care are responsabi Ii tă ţi ş i a tri buţii. 

Art. 15. DIRECŢIA JURIDICĂ este subordonată primarului şi are următoarea structura organi zatori că : 
1. Serviciul Contencios. 
2. Serviciul As i s tenţă .Juridică . 

2.1.Compartimentu l Contro l Intern ş i Managementu l Ca li tăţii. 

3. Serviciul Autoritate Tute la ră. 

-t Serviciul Organizare, Pe rfecţ i onare ş i Gestiunea Ca ri erei. 
5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie . 

Atribufiile defi nitorii ale Direcţie i Juridice sunt: 
·:· reprezenta rea autori tăţi l o r ad mini straţi e i publice locale (Primarul Sectorului 2, Consi liu l Local al 

Sectorului 2), a unităţ ii ad111inistrativ teritoriale (Sec toru l 2 al Municipiului Bucureşti) sau Pr i măr ie i 

Sectorului 2, după caz, în faţa instanţe lor de judecată organizate pe teri to riu l României, a Curţii 

Constituţiona l e, Curţii de Conturi, la structurile de 111ediere, a parchetelor ş i a altor organisme cu 
activitate juri sdi c ţiona l ă (Consil iul Naţiona l de So l uţ ionare a Contestaţ i ilor, Consil iul Concure nţe i 

ş i alte asemenea), a Birourilor Notariale, a Birourilor de avocaţ i , Birouri de executori judecătoreş t i, 

altor servicii sau in stituţ i i publice, prin inter111 ecl iul consilierilor jurid ici cl in cadrul Servici ul ui 
Contencios; 

·:· avizare acte juridice încheiate la ni \'e lul in stituţi ei ; 

·:· consultanţă de specialitate; 
·:· acordă viza ele „bun el e p l ată" potrivit împuternicirii primite prin D i spoziţia Primaru lu i Sectorului 2. 
·:· ana li zează ş i organ i zează fu ncţ i onarea aparatul ui ele specia li tate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţ i e i 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 în scopul obţiner i i efic i e nţe i 111ax i rne a ac ti v ităţii 
acestora; 

·:· gestio nează procesul ele recrutare ş i se lecţ ie de personal pe niveluri de pregăti re, pe fun cţii ş i 
specia li tăţ i , cores punzător posturilor prevăzute în statul de funcţ i i şi organigra111ă pentru aparatul ele 
special itate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ i a Publică de Ev i clen\ă Persoane ş i Stare Civ i l ă Sector 
2, în colaborare cu celelalte co111 partirnente; 

·:· ana lizează datele ş i infor111a\iile ş i întocmeşte proiectul de buget pentru cheltuiel il e de personal. 
perfecţ i onare, de p lasări ş i măsuri de prevenire ş i protecţi e ş i estimează e\'olu\ia acestora pentru 
următo r i i trei ani: 

·:· gesti onează cari era persona lului din aparatul de spec ialitate al Pri111aru lui Sectorului 2 ş i D irecţie i 
Publice de EYidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2: 

·:· gestionează numărul el e posturi la ni\·elul aparatului ele specialitate a l Primarulu i Sectorului 2 ş i al 
ser\'ic iilor pub lice ele interes local de la ni \·elul Sectorului 2; 

·:· asigură respec tarea ele către salaria\ i a eli spozi\iilor legale pri \' itoare la securita tea ş i sănătatea în 
111uncă, destaşurân el ac t i v ităţ i ele pre\·enire ş i p rotecţ i e . precum şi act i \' ităţi complementare din 
domeniu l s i tua ţ i il o r de urgenţă: 

·:· asigura armonizarea sistemelor implementate la ni\·elul insti tuţ i e i . respectiv Sistemul ele Contro l 
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Inte rn Managerial (SCIM) ş i Sistemul de tvlanagemcnt al Ca l i tă\ ii (SMC) implementat la nivelu l 
instituţi e i. conform stanclarclului ISO 900 I. 

Reia/ii i111em e c11 direcfii di11 Pri1111irie 

Dircqia Generală Programe de DcL,·o ltarc 
Urbană ş i Fo ndtU'i louropcnc 

Dircqia Comunicare si DigitaliLarc 

Dircq ia Econom ici1 

Dircq ia de Ul ii it i1\i Publice ş i Î\ !ediu 

Compartimentul Corp Cont ro l 

Dircq ia Urbani 111. Cadastru ş i Gestionare 
Teritoriu 

Scn ·iciul /\chizi\ii l'ublice 

Scn ·ic iul Audit Public Inte rn 

Direqia Administra\ ic Publicii Locala 

DirL'C\ia 1\ d1ninistrarc şi lntrc\incrc Sedii 
şi Echipamente 

Art. 16. SERVICIUL CONTENCIOS 

Reia/ii e.\·1eme rn 11/1e orgr111i:a{ii 

lnstan\c judccătorcşt i 

Prefectura i\l w1icip iului 13ucurşt i 

Scn·iciil c publice de int eres local 

Pr i măria i\!unicipiului 13ucurcşt i 

Organint\ ii de cult 

Iliro uri de execut ori jud~cătorcşti 

Prin intermediu l Ser\' iciului Contencios se rea li zează ac ti \'itatea ele reprezentare şi/sau as istare a 
autorităţilor ael ministra\iei publ ice locale (Primarul Sectorului 2, Consiliul Local al Sectorul ui 2, 
comisii le ele specialitate ale Consiliului Local Sector 2), a uni tă\ i i aelm ini strativ-teri toriale (Sectoru l 2 al 
Municipiu lui Bucureşti) sau Primări e i Sectorului 2, respecti\· a cornpa rtirnentclor clin struc tura acesteia. 
clupă caz. în faţa instanţe l o r ele judecată organizate pe teritoriul României . a Curţii Constitu\ionale, Curţii 

ele Conturi . la structurile/birourile ele mediere. a parchete lor ş i a altor organisme cu aeti\'itate 
juri scl i qională (Consiliul 1 aţiona l ele So luţionare a Contest aţi ilo r. Consil iul Concurenţe i ş i alte 
asemenea). a Birourilor Notariale. a Birourilor ele arncaţi. Birourilor ele e:-.:ec utori judecătoreşti . altor 
sen ·ici i sau instituţii publice. 

Atribufiile ser\'i ciului sunt următoare l e : 
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a) promovează acţ iuni în justi\ie pentru rea lizarea unor drepturi recunoscute ele lege sau pentru 
restabi lirea lega lită\i i ; 

b) în tocmeşte actele procedurale - întâmp i năr i (ş i toate celelalte diligenţe necesare) la aqiunile 
pro movate împotriva Primarului Sectoru lui 2 Bucureşt i , Primă riei Sectoru lui 2 Buc ureşti , a 
Consili ului Local al Sectorul ui 2 Bucureş t i , U.A.T. Sector 2/Sectoru lu i 2; 

c) form ul ează cereri de in te rvenţ i e ş i alte cereri conexe necesare so l uţi onări i litigii lor; 
d) formu l ează răspuns la Interogatorii ş i propune Interogatorii în cazul adm i n i st ră rii acestor probatori i; 
c) formu l ează că i ele atac ordinare ş i extraord inare; 
t) so l i cită in formaţ i i/documente necesare solu\ i o năr ii litigiilor; 
g) transmi te rapoartele ele expert iză căt re comparti mentele tehnice ele resort în vederea fo rmu lă ri i 

punctelor de vedere ş i obi ecţiun ilor, clupă caz; 
h) informează comparti mentele cu privire la sol u ţii l e pronunţate de i ns tanţel e de j udecată; 
i) i nformează periodic conducătorul i ns t i t u ţ i e i , Secretarul Gene ra l al Sectoru lui 2, cond ucători i 

compart imentelor emitente, cu privire la litigiil e a fl ate în curs de soluţionare pe rolu l i n stanţel or; 

j) soluţ i onează plângerile prealabile formulate împotriva actelor administrati ve, în baza Legii 
Contenciosulu i Aclm i nistrati v. 

k) so lu ţ ionarea co respondenţei re part izată la ni velu l serviciului, afi şarea actelo r ele procedură 

comunicate de căt re autor i tă ţ i l e, institu\iile ş i orga nismele prevăzute ele lege. 
I) gestionarea bazei de date a I iti gi i lor, coresponde nţa în format fi z ic ş i elec tronic, pri 111 i re/transmitere 

corespondenţă, afişa re/clezafi şare acte procedurale, etc .. 
m) as i gură , semestri al, in formarea Consiliului Local al Sectorul ui 2 cu priv ire la stadi ul derulăr i i 

li ti giilor precum ş i cu pri vire la modul ele solu ţ i onare al litigii lor pentru care s-a as igurat 
reprezentarea în instan ţă a autori tă ţ ii clei iberat i Ye prin consi I ieri i juri cl ici în baza ho tă râri lor adoptate 
sau pentru care au fost achi z i ţ i ona te servicii ele as i sten ţă ş i reprezenta re j ur i dică în baza ho tă râri lo r 

adoptate în acest sens. 
n) as i gură , trimestrial, informarea Primarulu i Sectorul ui 2, Secretaru lui General al Sectorului 2, 

Arhi tectului Şef ş i Subcomisiei Locale Sector 2, cl upă caz, cu pri vire la derularea litigi ilo r având ca 
obiect anulare acte administrati ve (hotărâr i C LS 2. ci ispozi ! ii , autori za ţ i i de construi re. certi ficate de 
urbanism, litigii de fond funciar). 

o) as i gură informarea i meci i ată a Primarului Sectoru lui 2 ş i conducători lor structu ri lor ele resort, cu 
pri vire la hotărâri l e judecăto reşt i pronun ţa te ce a fectează interesele autori tă ţil or şi i ns t i tu ţi i l o r 

publice (preten ţ ii , reparare prej udicii. daune interese, pena li tă! i ele întârziere, cheltuieli ele judecată, 
etc.). 

Respo11sabilitâfi (/Jentrn persona/11/ din strnct11ra sa): 

1. se i mp li că în comisia ele evaluare prec um ş i în ele recepţie cl acă achi z i ţ i a i mpl i că acti\' itatea specifică 
serviciului ; 

2. elaborează Referate/Note ele fundamentare/Note j ustificati ve şi alte asemenea documente ele 
fu ndamentare în vederea emiterii el e către Primarul sectorului 2 a d i spoz i ţ i i l or. în e:\ercitarea 
atribuţ i i l o r prevăzute ele lege; 

3. e labo rează Rapoarte ele specialitate si pro iecte ele hotă râ ri refe ritoare sau în l egă tură cu atri b u ţ ii l e ş i 

activitatea compart imen t ul u i/sen· i c iul u i/el irecţ ie i , pe care le supune anal ize i Primarului Sectoru lui 2 
in vederea promovăr ii acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liului Local al Sectorulu i 2: 

-t. în tocmeş te, fi e la so licitarea e:.: presă a secretaru lui genera l/primarului sectoru lui 2. fi e la i ni ţia t i rn 

altor structuri pentru fundamentarea în comun. speci tică act i , · i tă ţ i i . rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc . la proiectele ele ho tă râ ri ini\iate la ni ve lul structuri lor din cadrul 
aparatu lui ele speciali tate al Primaru lu i Sectoru lu i 2 sau la nivelul se r vic i ilo r/i nstit uţi i lo r publice ele 
inte res local organizate sub autoritatea Consili ul ui Local al Sectorul ui 2, ca re au l egă tură cu 
atribuţi i l e ş i ac t i , · i tă ţi l e deru late la ni\ elu l compartim cntu l u i/se r\' i c iu l u i /cl i recţ ie i: 
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5. are ob liga\ ia ele a actua liza procedurile documentate con form ceri nţel o r privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelu l institu\ iei în 
concordanţă cu modificări le ce intervin în acti vitatea serviciulu i. ca urmare a modi fi căr il o r 

leg islative, structurii organizatorice. reg l ementărilor interne ş i a îmbunătăţi rii continue a proceselor; 
6. gest io nează riscurile la ni ve l de serv1 c1u pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/ Manageria l, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât şi actuali zarea peri od i că a 
acestuia; 

7. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe ad resate serviciul ui , conform obiectului ele activitate, precum ş i a celor întemeiate pe Legea 
nr. 554/2004; 

8. răsp u nde de păstrarea secretulu i ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţii lor cu caracter confi denţia l deţi n ute sau la care are acces ca urmare a execută rii atribuţi i lo r 

de serviciu; 
9. are responsabi Ii tatea de a uti I iza ş i pre I ucra date le cu caracter personal cu respectarea prevederi lo r 

legii pri vi ncl protecţ ia persoanelor cu pri vi re la pre I ucrarea datei or cu caracter pe rsonal ş i I ibera 
circulaţie a acestor date; 

10. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loial itate, corectitud ine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoriril or de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să adu că prejudicii instituţ i e i ; 

11. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu\ iilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in stitu ţ ie i ş i ele raportarea asupra modulu i de realizare a 
acestora; 

12. răspunde, potrivit clispozi ţii lor legale, ele corectitudinea ş i exact itatea date lor, in formaţii lo r, măsuri lor 
şi sancţiuni lor stipulate în documentele întocmi te. 

13. transmite către Direcţ i a Comunicare ş i Digita lizare, în format letric şi /sau electronic, i nformaţ iil e ele 
interes public cli n s fera proprie de activitate ş i/sau a noilor modifi că ri ce trebuie aduse, în vederea 
actuali zării în timp util a site-ul ui Primăr ie i Sectorul ui 2; 

14. gest io nează ş i actualizează in formaţii le de pe SharePoi nt corespu nzătoare clomen i u I ui ele acti vi ta te; 
15. contribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i nvestiţii publice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
16. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilo r auclitului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11 toritate ( co111pete11 f e): 
1. reprezintă ş i angaj ează inst i t uţi a numai în limi ta atri buţi il o r de serviciu ş i a mandatul ui care s-a 

încrecli nţat ele către con ci ucerea acesteia; 
2. depune toate d iligenţe le , cu profes ionali sm ş i loialitate în acti vi tatea de re prezentare în faţa organelor 

judecătoreşti ş i a altor organisme cu act ivitate ju r i scliq ion a l ă; 

3. urmăreşte permanent perfecţionarea pregăt i r ii profesionale; 
-t. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / i nst ituţ i e i ; 

5. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebi te legate de activitatea acesteia. despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 

di rect domeniul în care are responsabi l ităţi ş i at ribuţii. 

Art. 17. SERVI CIUL ASISTENŢĂ JURIDICĂ 

Prin intermed iul Sen·iciului As i s tenţă Juridică se rea li zează întocm irea. după caz ş i m·izarca 
ac telor juridice încheiate la ni\·elul Sectorului 2/Prirnă rie i Sectorului 2/Consi liului Local al Sectorului 2 
ş i cons u l tanţă ele speciali tate. 
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Atr ibuf iile serviciului sunt urrnătoare l e: 

a) as i gură a s i stenţă j uridică pentru compartimentele cl in cadru l i nst i tu ţ iei şi răspunde sol i ci tări lo r 

petenţilor ex terni , în limitele prevăzute ele lege ş i conforrn compe tenţe l o r servici ul ui; 
b) analizează moda l i tă ţ i l e ele recuperare a cheltuielilor ele judeca tă prin participare la comisia ele 

spec ia litate constitu i tă în acest sens; 
c) exerc i tă contro lul ele legalitate asupra raporturi lor juridice (contracte, protocoale, acorduri, 

convenţii ş i orice alte acte care necesită viza el e legali tate confo rm prevederilor legale) încheiate 
ele Primări a/Primarul Sectorului 2 Bucureşti , Consili ul Loca l al Sectoru lui 2 Buc ureş ti sau 
U.A.T. Sector 2, cu agenţ i i economici ş i alte organisme ele drept public sau privat; 

d) poate participa în cadrul comisiilor el e evaluare consti tuite în vederea atri buirii contractelo r de 
ach iziţi e publi că ; 

e) part i c i pă în cadru l Colecti vului ele lucru/Subcomisiei pentru apli carea legilor fondul ui funciar; 
f) parti c ipă la colecti vul ele lucru al Comisiei constitu ite conform Legii 550/2002; 
g) poate participa în orice alte comisii constitu ite la ni ve lul Pr imărie i Sectoru lui 2, care neces i tă 

as i s tenţa juridică de specialitate; 
h) semnalează apariţ i a actelor normati ve noi Primarului Sectorulu i 2, Viceprimarilor Sectorului 2, 

Secretaru lu i Genera l al Sectoru lui 2 ş i conducători lor compartimentelor cl in structura Primări ei 
Sectoru lui 2, respecti v a serviciilor publice de interes local; 

i) so l uţi onarea corespondenţe i repart izată la ni vei u I serviciu I ui ; 
j) gestionarea bazei ele date a actelor juridice avizate pentru legal itate în cadru l Servici ul ui 

Asi stenţă J uridică (inclusiv contractele el e achi ziţie pub l ică), corespondenţa în fo rmat fi zic ş i 

electronic, primire/transmitere coresponclen\ă , etc.; 
k) Întocmeşte "Registrul unic de contracte" 
I) as igură înclepl i ni rea atr i buţ i i lor pri vi nd protecţia datei or cu caracter personal, confo rm 

reg lementă rilor legale în vigoare; 
m) as igură pregăt irea Caietelor de sarcini ş i propune criteri i de evaluare pentru realiza rea ach i z i ţ i ei, 

în cazul în care achi z i ţi a impli că acti vitatea serviciului; 
n) urmăreşte derularea contractelor de ach i z iţ i e pub lică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea Serviciului Asi s tenţă J uri dică : 

> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârzierii contractelor ele ach izi ţ ii 
publ ice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i luc rări , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea structuri i; 
> ana l izează rezultatele obţ i nute în urma implementării contractelor ş i a moni tori zării execuţ1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planilicare, identifică neces i tă ţ i l e ş i propune 
măsuri l e de îmbunătăţire a ac ti v i tă ţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z i ţ ii l o r publice re feritor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i a vi zează facturi le ş i transmi te documentele justifi cati ve către D i recţ i a Economică, 
vizate cu „Bun de p l ată" ş i „Certifi cat în pri v i nţa real i tă ţi i , regularită ţii ş i l ega l i tăţ i i " pentru 
sumele el e plată de că t re co rn parti mente le nom i na i izate prin Dispozi \ia Primarului Sectorul ui 2 
privind recep ţia bunurilor, exec uţi a l uc ră ri l or. serviciile prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate: 

>- î ntocmeş te documentaţ i a necesară efec tu ării p l ăţil or parţ i a l e şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti fi cati ve ele ac hiz iţ i e pub l ică produse/ servicii/ I ucră ri cleru late ele 
structură: 

r \ 'e rifică ş i m· i zează documentele pentru eliberarea paqia l ă sau tota l ă a garanţii l or ele bună 

execuţ i e . alte re ţine ri pentru l uc ră r il e ele p roastă ca li tate, pen a l ită !i ele întârziere. daune etc. 
r ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri, ·incl mocli licarea contrac telor de achi z iţ i e pu b l ică/ 

acordurilor - cadru în condi ţ ii l e legii ; 
.r pa rti c i pă în comisiile ele recep!ie a produselor/ sen·icii lo r/ luc răr i lo r contractelor de ru late la 

ni velu l sen ·iciului , confo rm împuternicirii primite pri n D i spozi ţ i e ele Primar: 
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r întocmeş te actele acl i\ionale rezul tate urmare a mod ifi cării contrac telor ele achiz i ţ ie publ i că I 
acordurilor cadru în cond iţii l e Legi i ş i u rmează procedura ele avizare ş i semnare necesarii pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele ho tărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea l izează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici ci i n documentaţi a ele avizare, potri vit atribuţii lor structuri i; 

r e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
3951201 6 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
refe ritoare la atri buirea cont ractului ele achiz i ţi e publi că/acordului-cadru clin Legea nr. 98/2016 
privind achiz i ţii l e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi z i ţ i e publi cii urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

o) partic i pă la elaborarea cererilor ele finan\are ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finan ţare rambursab il ă ş i nerambursabilă pentru inves t iţ i i 

privind îmbunătăţ irea ca lităţ ii act i v ităţ il o r clin aclministra\ia municipi ul ui ş i a vie ţi i locui torilor 
acestuia, în funcţ ie ele specificul serviciul ui ; 

p) participă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri ram bursabile sau nerambursabile 
specifice acti vităţii serviciulu i. 

Respo11sabiliti'tfi (JJe11tm perso11a/11! din stmct11ra sa): 

1. se impli că în comisia el e recep\ie clacă achi z iţi a im pl i că activi tatea specifi că serviciului; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificat ive ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoz i ţ iil or, în exercitarea 
atribuţii lor prevăzute el e lege; 

3. e l aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în legătu ră cu 
atribuţii l e ş i acti vitatea compartimentului/serviciului/cl ireqie i, pe care le supune analizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului 
Local al Sectorului 2; 

..J. întocmeş te, fi e la so licitarea ex presă a secretarului general/primarului sec torului 2, fi e la 
iniţi at i va altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti vităţ ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele ho tărâ ri ini\iate la ni ve lul structu rilor din cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul servic i i l or/i nst i tuţ ii lo r publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribu ţ ii l e ş i acti vităţi l e derulate la ni ve lul compartim entului/serv i c i u l u i /di recţ i e i ; 

5. as i gură consilierea juridică în cadrul comisiilor de specialitate, a şed i nţe lor ele instru ire, cl upă 

caz, audi e nţe l or ş i programului ele lucru cu publicul. 
6. are obli gaţia ele a propune actuali zarea procedurilor ele lucru confo rm ceri nţe l or privind Sistemul 

ele Control Intern Managerial ş i Sistemul el e Management al Cal ită ţii implementate la nivelu l 
instituţ iei în conco rdan ţă cu modificările ce intervin în act ivitatea serviciulu i, ca urmare a 
modifi căril o r legislative, struc turii organizato ri ce, reg l emen tări l or interne ş i a îmbunătăţiri i 

cont inue a proceselor; 
7. gestionează ri scurile la ni ve l ele serviciu pentru imp lementarea Sistemului de Cont rol 

lntern/ lvlanagerial, respec ti \' întocmirea Registrului Ri scurilor, cât şi actualizarea peri od i că a 
acestu ia; 

8. transmite căt re Direqia Co111un icare ş i Digitali zare. în fo rm al lctric ş i /sau electronic. informa\i ile 
de interes pub lic din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mod i fi că r i ce trebuie aduse. în 
\·eclerea actua li zării în ti111p util a site-ului Pri111 ă ri e i Sectoru lui 2: 

9. gestio nează ş i ac tua li zează informaţiil e ele pe SharePoint co respun zătoare clo 111 eni ului de 
activi ta te: 

10. contribuie cu propuneri fundamentate la întoc 111 irea Programul ui ele investi\ii publice la ni\'elul 
Sectorului 2: 
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11 . răspunde ele so lu\ionarea la termen ş i confo rm cu legisla\ia în vigoare a coresponden\ei interne şi 
ex terne adresate sen ·iciu lui: 

12. răspunde ele păstrarea secretului de sen·iciu. precum şi ele păs t ra rea secretu lui datelor ş i al 
informa\ ii lor cu caracter con fiden\ial ele\ inu te sau la care are acces ca urmare a executării 
atribu\i ilor de serviciu; 

13. răspunde de uti I izarea ş i pre I ucrarea datelor cu ca racter persona I cu respectarea prevederi lor legii 
privind proteqia persoanelor cu pri \' ire la prelucrarea datelor cu caracter persona l ş i libera 
circula\ie a acestor date; 

1-t. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate. corecti tud ine ş i în mod conştiinc i os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice fap tă care ar putea să aducă pr~jucl ie ii institu\iei; 

15. răs punde el e realizarea la timp ş i întocmai a atribu\ii lor ce-i revin potrivi t legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi ele raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

16. răspunde . potri vit cli spozi ţi i lor legale. ele corec t i tuci i nea ş i exactitatea datelor. i nformaţ i i lor. 
măsurilo r ş i sanc\iuni lor stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabi litatea ele a asigura implementarea recomandă rilor audi tulu i intern . d u pă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
I. reprezintă ş i angajează insti tuţ i a numai în limita atri bu\iilor ele servici u ş i a mandatu lui care i s-a 

încred i n\at de către conducerea acesteia: 
2. urmă reşte permanent perfec\ionarea pregăt irii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institu\iei; 
-t. semna l ează conducerii institu\ie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre 

care ia cunoşti nţă în timpul îndeplinirii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilită\i ş i atri bu\ii. 

Art. 18 COMPARTIMENT CONTROL I NTERN Ş I MANAGEMENTUL CALITĂŢ II 

Co111parti111e11t11I Control flltem şi Ma11age111e11t11I Calitliţii are ro lul ele a asigura armonizarea 
sistemelor implementate la ni velu l instituţ i e i. respectiv Sistemul ele Control Intern rvtanagerial (SC liVI) ş i 

Sistemul el e iVlanagernent al Calită ţi i (SfvlC) implementat la nivelul inst it u ţ i e i . conlorm standardu lui ISO 
900 1. 

Atribuţiile compart imentului sunt următoare l e: 

a) as igură cl in punct ele \'eclere tehnic ş i metodologic îndrumarea s tructurilor cl in cadrul ins ti tu ţi ei . în 
reali zarea ac ţiun ilor pri\'i ncl implementarea ş i clezrnltarea sistemelor ele management armonizate 
la ni ,·e lul instit u\iei. respecti \' sistemul ele control intern manageria l ş i sistemul ele management al 
ca lită ţii: 

b) as i gură secretariatul Comisiei de monitori zare cli n punct ele vedere log isti c (conrncarea membrilor 
Comisiei. întocmire minute. redactare ş i monitori zare ho tărâri ale Com isiei ele monitorizare. 
diseminare in formaţii etc.) 

c) înaintează propuneri pentru efi cienti zarea acti,·itMii Comisie i de monitorizare ş i propune sol utii în 
cazu I apari ţi ei unor si neo pe în funq ionalitatea acesteia. că t re pre şed i ntele/rnernbri i Comisie i ele 
moni tori zare: 
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d) as i gu ră comunicarea ş i diseminarea inlo rma\ iilor către Comisia ele monitori zare I grupuri ele luc ru/ 
subgrupuri ele I ucru ale Corn isiei ele moni tori zare ş i secretariate le tehnice ele la ni vei u I i nsti tu\ i i lor 
publice ele interes local în ceea ce pr i veşte sistemul ele control intern manageria l; 

e) elaborează clraft-ul Programului el e dezvoltare a sistemului de control intern managerial la ni ve lul 
entităţii publice ş i î l supune spre anali ză ş i avizare Colllisiei de monitori zare, ş i ul terior aprobări i 
Primaru lui Sectorului 2; 

t) întocmeşte Lista funcţii lor sensibile ele la ni vei ul insti ttqie i, central izâncl în acest sens fu neţ i i le 
sensibile transmise ele structuri ş i asigură ci isem i narea acesteia clupă aprobare tuturo r structuri lor, 
în vederea implementă rii lllăsuril or ele control pentru diminuarea riscurilor asociate acestor funcţ i i 
sensib ile; 

g) as i gură actualizarea inventarierii proceduri lor documentate (proceduri ele sistem si ele lucru) ele 
către structurile i n stituţi e i pentru a fi supuse spre ana li ză Comisiei ele monitorizare; 

h) oferă îndrumare teh ni că ş i metodo l og i că structurilor in stit uţ i e i în vederea documentări i proceselor 
în proceduri documentate (proceduri ele sistem ş i proceduri de lucru), confo rlll regle lllentări l o r 

aferente sistemelor ele management illlplementate la ni velul i nsti t u ţie i , respectiv SCIM ş i SMC; 
i) ţ i ne evidenţa central izată la nivelul instituţie i a procedurilor documentate (procedurilor ele sistem 

ş i proceduri ele lucru), în format fi zic ş i electron ic, asigurând accesul tuturor angaj aţ ilo r la fo rllla 
afla tă în vigoare; 

j ) as igură verificarea, av izarea ş i aprobarea procedurilor de sistem ş i ele lucru la ni velul institu\iei, 
precum ş i difuzarea, retragerea ş i perimarea acestora în mod controlat, confo rm reglementări lo r 

interne; 
k) gestionează în fo rmat electronic ş i pe suport ele hârti e documenta ţ i a actua l i zată aferentă 

Sistemului de control intern manage rial ş i Sistemului ele management al cali tăţi i la nivel ul 
instituţi e i ş i asigură diseminarea in formaţii lor către toţ i factorii interesaţi ; 

I) întocmeşte documentaţ ia aferentă procesului ele management al riscurilor ele la nive lul ins ti t u ţiei , 

confo rm reglementăr ilo r interne aferente sistemelor ele management implementate la ni velul 
instituţi e i (Registrul ele riscuri la ni velul in sti tuţ i e i , Planul el e măsuri ele control ş i rapo rtarea 
acestuia, Informarea anua l ă privind procesul el e gestionare a riscur ilor la ni vel ul inst i t uţiei etc.), pe 
baza informaţ iil or furnizate ele structuri; 

m) întocmeşte documentaţ i a aferentă procesului ele autoevaluare a Sistemului ele control intern 
managerial la ni ve lul instituţi e i pe baza in formaţ iil o r furn izate ele structuri, centra l izează 
in forma ţii in vederea stabilirii stad iului im pl ementă rii ş i dezvoltă rii Sistemulu i ele control intern 
managerial la nivelul admi ni stra ţ i e i publice locale sector 2, oferind în acest sens îndrumare ş i 

sprijin pentru completarea ane:\elor aferente descri erii imp l ementării ş i dezvo ltări i SC!fvl pentru 
fi ecare institu ţ ie; 

n) el aborează ş i îna i ntează spre ana li ză Comisiei ele moni tori zare ş i spre aprobare Primarului clra lî:-u l 
Raportului asupra Sistemului de Control In tern Manageri al la data ele 31 decembrie 20„. la 
nivelul admini straţi e i publice locale sector 2, confo rm l eg i s laţ i e i în vigoare; 

o) păstrează ş i arhi vează ( fi zic ş i electron ic) ciocu mentaţ i a re levan tă cu privi re la organ izarea si 
funcţ ionarea sistemului ele contro l intern manageri al ş i sistemului ele management al ca l i tă ţi i ele la 
ni velul inst itu ţ i e i. 

p) e laborează/rev i zuieşte/gestionează doc umen taţ i a aferentă Sistemul ui ele Management al Ca l i tăţ i i 

la ni ve lul instituţie i , conform Standardului ISO 900 1 
q) as i gură desfăşu rarea periodi că a Anali ze lor Efectuate ele Management, elaborând în acest sens 

Raportul privind funcţionarea Sistemului el e Management al Ca lităţi i la ni velul i n st ituţ ie i , 

asigurând to todată logisti ca ş i secretariatul întâlni rilor Comite tului Director al Calităţi i (Proces­
\·erba l. Plan ele îmbunătăţ ire a StvlC. Raportarea grad ul ui ele implementare a Planului ele 
îmbună tă ţ i re a SMC etc.); 

r) Întocmeşte referatul ele neces itate ş i caietul el e sarc ini în Yeclerea ac h i z i ţiei ele sen ·1c11 ele 
certifi care a Sistemului ele management al ca l it ăţ ii ele către un organism ac red itat: 

s) co l aborează cu organism ul e.\ tern ac recii tal, în cazu I desfăşură ri i aud i tul ui e.\ tern în \·eclerea 
( re)ce rti!'i cării /s upravegherii StvlC implementat la nivelul i n s t itu ţ i e i. informând managementu l 
i nst i lu ţi ei despre rezu I ta tele obţinu te ş i recomandă ri l e/acţ iuni le corecti \'e forrn ulate : 
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t) urmăreşte lllod ul ele înclepl i ni re a acţ i uni lor corcct i vc/reconrnndări rezul tate în urma aud i tul ui 
extern de recertificare a SMC al i n st i tuţi e i însuş i te ele lllanagementul ele vârf al ins t ituţ ie i ; 

u) rea l izează demersuri în vederea analizăr ii gradu lui ele sati s facţi e a bene fi ciarilo r privind servicii le 
o fe rite de Prilllări a Sectorului 2, pe di ve rse categorii ele beneficiari ş i asigură pre I ucrarea şi 
ana li zarea datelor, pe care le îna in tează fac torilor in te resa ţi , în vederea ini ţieri i unor măsur i ele 
Îlll bună tă ţ i re; 

v) cent ra lizează datele ele la structurile din cadrul institu ţ i ei ş i co111pletează cl ocu 111entaţia aferentă 

eva luării anuale a Primă rie i Sectorului 2 conforlll programului "Marca încrederii " (campanie de 
protejare ş i susţine re a produselor ş i servicii lor ele calitate), în vederea va l iclă ri i Certificatelor de 
Util izare a Mă rc ii Progralllului ele către Asociaţia Naţi ona l ă pentru Protecţia Consumato rilor ş i 
Promovarea Programelor ş i Strategiilor din România - INFOCONS ; 

'') propune instruiri interne/ externe a a n gaj a ţil o r i ns t itu ţi e i în domeniul SCIM ş i SMC conform SR 
EN ISO 9001 ; 

x) i nstru ieşte an gaj aţi i in stituţ i e i cu pri vi re la si stern ul ele management al ca l i tă ţii conform SR EN 
I SO 900 I implementat la ni ve i u I in stitu ţ i e i con fo rrn nevoi lor iclenti ficate; 

y) instruieşte personalul nou-angajat în cad rul inst it uţie i cu pri vire la sistemele ele lllanagelllent 
i l1l plementate în cadru I instituţie i , respecti v sistelllu l de contro I intern lllanagerial şi sistem ul ele 
lllanagement al ca l ităţii confo rm SR EN ISO 900 I (potrivit prevederilor interne aflate în vigoare); 

z) as i gură pregăti rea Caietelor ele sarc ini ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea ac hi zi ţ i ei, 
în cazul în care ach iz iţi a i rn pi i că activitatea COlll partilllentulu i; 

aa) partic i pă în corn i si i le ele evaluare a ofertelor depuse ele operatori i econom ici la atri buirea 
contractelor ele bunuri /serv ic ii/luc ră ri , în cazul în care achiziţ ia imp l ică activitatea 
corn parti rnentu I u i; 

bb) urmăreşte derularea contractelor de achi zi ţ ie publi că Ş I a acordurilor cadru care au ca obiec t 
acti vitatea structuri i: 

;;;.. as i gură moni tori zarea Ş I raportarea încheierii /atribuiri i/întârzierii contracte lor de ac hi z iţi i 

publice/acord - cad ru luc răr i de servicii , produse ş i luc răr i , înche iate la ni ve lu l Prim ăr ie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează ac ti vitatea structurii : 
> ana lizează rezul ta tele obţinute în urllla imp l ementă rii con trac te lor ş i a mon i to rizăr i i execuţ i e I 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele plani fi care, identi fică neces i tă \i l e ş i propune 
măsurile de îmbunătă ţi re a acti v ităţi i ; 

r con1 p l e tează ş i păstrează dosarele ach i zi ţ iilor publice referitor la u rn1ărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică si av izează facturi le ş i transmite doculllentele justifi cat iYe către Di recţia Economică, 
vizate cu „Bun ele pla tă' . ş i „Certifi cat în pr i vinţa rea li tăţ ii , regul ari tăţ i i şi legal i tăţi i ' . pentru 
sumele ele p l a tă de către compartilllente le nolllinali zate prin Dispoz i ţ i a Pri maru lui Sectorului 2 
pri vind recepţia bunuri lor, execuţ i a lucrărilor, serviciile pres tate ş i alte le asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeş te docume ntaţ ia necesară e fectuă ri i pl ăţ i l o r parţia le şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justifi cati ve de achi z i ţ i e publică produse/ servici i/ l ucrăr i de rulate ele 
structură: 

> \ 'e rifică ş i <w i zează documentele pentru eli berarea paqială sau to t al ă a garan ţi i lo r ele bunii 
execuţie, alte reţine ri pentru luc ră ril e de proastă ca li tate, penal i t8 ţ i de întârziere. daune etc. 

r ana l i zează ş i întocmeşte documentele suport privind modi fi carea cont racte lor ele ac h iziţ i e publi că/ 
acordurilor - cadru în cond i ţ i i le legii: 

r part i c ipă în con1isiile de recepţ i e a produselor/ serviciilor/ l uc răr il o r contractelor derulate la 
ni\'elul seIYici ul ui. confo rm împuternicirii primite prin D i spozi ţ i e de Pri mar: 

r întocmeşte actele ad iţiona le rezultate urmare a mod ificăr ii contractelor de achi zi ţ i e pub li că I 
acordurilor cadru în cond i ţ i i l e Legii ş i urmează procedura de arizare şi se lllnare necesarii pentru 
încheierea acestora: 

r î ntocmeşte pro iecte le de ho tărâre ş i rapoartele de specialitate. rea l i zează demersuri le necesare în 
\·ederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici din cloc u lllenta ţi a de m·izare, potri rit atri bu ţi il o r structuri i: 
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r elaborează în 2 exemplare docume111ele constatatoare 1)1'e\·iizute la ari. 166 din I l otărârca nr. 
39512016 din 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la at ri buirea contractului de ach i zi ţ i e publică/acordu lui -cadru clin Legea nr. 98/20 I 6 
privind ac hi zi ţ iile publice 

,.. face propuneri de modi ficare/ completare a modelelor de contract de ac hi zi ţ i e publică urmare a 
moni tori ză rii şi derulării contractelor: 

cc) partic i pă la elaborarea cereri lor de fi nan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu fi nan\are rambursabilă ş i nerambursabi l ă pentru investiţii 

privind îmbunătăţ irea calităţii act i v ităţ il o r cli n admini straţ i a municipiului şi a v i eţ ii locuitori lor 
acestui a, în funcţ i e ele spec ificul compart imentului ; 

clei) pa rti c ipă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabi le sau nerambursabi le 
specifice acti v ităţ ii compartimentului . 

Respo11sabilitâţi (pentrn persona/11/ din strnc.:t11m sa): 

I. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note j usti ficati ve şi al te asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoz i ţ iil or. în exercitarea 
atri buţiilor prevăzute de lege: 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în legătură cu atribu ţ iil e 

ş i acti vitatea compartime ntului/se rv i c iului/direcţ ie i , pe care le supune anali zei Primarului 
Sectorulu i 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, lie la ini ţ iat i va 

altor structuri pentru fundam entarea în comun, spec i fică ac ti v i tăţii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de ho tărâri iniţiate la ni velul structurilor din cadrul 
aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 sau la nive lul se rv ic iilor/i nstitu ţ iilo r publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au l egătură cu 
atri buţiile ş i acti v ităţ ile derulate la nivelul compart imentului/serviciului/direqiei: 

-t contribuie la aplicarea principi ilor ele management al calităţii la ni velul compartimentelor 
Primări ei Sectorului 2 colaborând în acest sens cu personalul ele conducere ele la ni velul 
instituţ i ei ş i managementul de vârf: 

5. partic ipă la implementarea unor i nstrumentc/metode noi ele menţinere ş i îmbună tă! i re con li nuă a 
SMC implementat la ni velul Primărie i Sectorului 2; 

6. întocmeşte documenta! ia necesa ră numi rii membri lor Corn itetul ui Direc tor al Cal i tăti i. a 
Responsabililor cu Gestionarea documentaţ ie i SC lrvl ş i SMC ele la ni ve lul li ecăre i structuri clin 
cadrul in s tituţie i şi a Comisiei ele monitorizare SC IM ş i a atribuţii lor acestora: 

7. gesti onează ri scurile la ni ve l ele compartiment pentru implementarea SC liVI ş i SMC. conform 
reg lementări lor interne; 

8. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii /instituţie i 

9. transmite către compartimentul ele specialitate l.T. in formaţi ile ele interes public clin sle ra proprie 
ele activitate ş i/sau a noilor mocli ti cări ce trebuie aduse. în vede rea ac tua l i zări i în timp util a site­
ului Primărie i Sectorului 2: 

10. gesti onează ş i actuali zează in formaţiil e de pe SharePoint cores pu nzătoare domeniu lui ele 
acli\'itate: 

I I. răspunde ele soluţionarea la termen ş i conform cu leg i s l aţi a în \·igoarc a corespondenţe i interne ş i 

ex terne adresate compartimentului : 
I 2. răspunde ele păstrarea secretului de sen ·iciu. precum şi ele păstrarea secrellllui datelor ş i al 

infonna\iilor cu caracter con liclcn ţ i a l d eţ inute sau la care arc acces ca urmare a executării 

atribuţii lor ele se rYici u: 
1.3. răspunde ele îndeplinirea cu proksionali sm. loialitate. co rectitudine ş i în moci conştiin c i os a 

îndatoririlor ele sen·iciu: se ab\ine ele la ori ce !'aptă care ar putea să aducă prejudicii institu\iei: 
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1.t. răspunde de realizarea la ti 111 p ş i în loc111a i a atri bu ţi i lor ce-i revin potrivit legi i. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i , şi ele raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit d i spoziţiilor legale, de corec titudinea ş i exacti tatea datelor. infor111aţi i lor, 

măsuri lo r ş i sancţiunilor stipulate în documentele întoc111ite; 
16. poate face parte din co111isia de evaluare/recepţi e clacă achi zi ţia i 111plică activitatea 

Colllparti111entului Control Intern şi Manage111entul Cal i tăţii; 

17. are responsabil itatea de a as igura implementarea recomandăr ilo r auditulu i intern, după aprobarea 
acestora de către Pri111aru lui Sectorului 2. 

A 11 toritate (co111pete11 /e): 
I. reprezintă ş i angajează in st ituţia nulllai în limita atribuţii l or de serviciu şi a lllanclatu lu i care i s-a 

încred inţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea st ructurii/inst ituţie i ; 

.t. semna lează conducerii in stituţi e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsa bilităţi şi at r ibuţii. 

Art. 19. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARĂ 

Acest servici u este ci i rect subordonat di rectorului executiv al Direc ţi ei J uricl ice 
Serviciul Autoritate Tute lară, pri n exerci tarea a tribuţiil or sa le rea li zează ocrotirea persoanei fi zice, 

în limita compete nţe i potrivi t di spoz i ţ iilo r Codului Civil. 

Atribu/ii/e serviciului sunt următoare le : 

a) întocmeşte formali tă\i le necesare pentru emiterea ci ispozi ţii lor ele c uratelă specia l ă, respec ti v 
autori zare a persoanelor ocrotite; 

b) as i g ură consiliere juri dică gratuită în vederea încheierii contractelor de vânzare-cumpăra re sau ele 
donaţ i e ori în vederea constituiri i ele garan\i i mobiliare sau imobi I ia re, care au ca obiect bunuri le 
rnob ile ori illlob ile ale persoanei vârstnice cu domici liu l sau reşedi nţa în subdiviziunea aellllin istrativ 
- te ri torială Sector 2; 

c) as i stă persoana vârstnică cu domiciliu l în Sectorul 2. la cererea acesteia sau cl in oficiu, clupă caz, 
potrivit Legii nr. 17/2000, republi cată, la încheierea unor acte juridice, în scopul întreţineri i ş i 

îngrijirii sale; obligaţia de î ntre ţ ine re ş i ele îngrijire, preculll şi modal ităţ ile practice de executare a 
acesteia se vor stipula expres în actul juridic încheiat de notarul public, sub sancţiunea nu l ităţii , 

clupă prezentarea Propunerilor Autorită ţilor Tutelare ş i a De lega ţi e i pentru inspectorul care asigură 
asistarea persoanei vârstn ice. clocu111ente aprobate la ni\·elul Primăr i ei Sectorulu i 2; 

d) întocmeşte anchetă soc ială în ter111en de 24 ele ore de la înregistrarea ses i zăr i i , cu privire la 
neexecutarea obliga\iei ele întreţine re ş i de îngrijire a persoan ei \'â rstni ce. ca ur111are a ses i zării 

înreg i strată ele către orice persoană fi z i că sau j uri dică ş i , de asemenea. la sesizarea clin oficiu a 
Autorităţi i Tutelare; 

c) so li cită în ter111en ele 24 ele ore Agenţie i .Jude ţene pentru P l ăţi ş i I nspecţ i e Soc ia l ă să realizeze, în 
rnaxilll 3 zile ele la so licitare. o investi gaţi e privind respec tarea drepturilor persoanei \'ârstnice ele 
către furni zorul ele servicii sociale: 

f) e fectuează cl e111 ersurile necesare în \·ederea exec utării obliga\ii lor înscrise în actul j uridic încheiat 
sau so l i c ită instanţe i j uclecătoreşti re zi I ierea contractului ele între\ i nere în n u111e propriu ş i în 
interesul persoanei întreţ inute pentru neîndeplinirea obli gaţi il or clin contract şi clacă este cazul 
formulează plângere pena l ă ca urmare a raportu lui ele anchetă socia l ă ş i. clupă caz. a rezultatu lu i 
i11\'es ti ga ţi e i com unicat de către Agenţia Agenţi e i Jucle\ene pent ru P lăţ i ş i I nspecţie Soc i ală : 
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g) întocmeşte rapoarte de anchetă ps ihosoc i a l ă la cererea i nstanţelor j udecă toreşti, la sol icitarea 
Biroului Notaru lui Public ş i a m1torităţil o r publice. cu excepţia cazurilor în care este necesară 

part iciparea unu i psiho log (acestea intra în competenţa D.G.A.S.P.C. Sector 2): întocmeşte rapoarte 
ele anchetă socia l ă în temeiul Legi i nr. 202/25 .10.20 I O privind unele măsuri pentru accelerarea 
so lu \ionăr i i proceselor, ART. XVIII. punct 15. ART. 127. inel. I, pri n deplasarea la dom ici liu l 
minorilor cerceta\i penal, respect iv al persoanelor în proces de punere sub i nterd i cţ ie la cererea 
Insti tutului Naţ iona l de fVled ic ină Lega lă .,Mina Minovici·· Bucureş t i (unitate san itară de 
specialitate). pentru rea lizarea ex perti ze i medico- legale la solicita rea Sec\i ilor ele Poli ţie. 

Parchetelor ş i l nstanţe lor de judecată: 
h) gestionează dosarele de tute lă/c urate l ă ale persoanelor ocrotite. 
i) primeş te cererile referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bun urile minorului afl at sub tute l ă 

sau ale interzisului judecătoresc ori , după caz. cu pri vire la supravegherea mod ului în care tutorele 
acl mini stn::ază bunurile acestuia, precum ş i cele izvorâte din curatela specială i nsti t ui tă conform art. 
167 clin Codul Civil ; 

j) consiliază pc tenţii cu privire la întocmirea acestor cereri (clare ele seamă anuală. descărcare de 
gestiune, autorizare acte de dispozi ţ i e etc.): 

k) direcţ ionează aceste cereri căt re instanţă. în , ·edcrca soluţionă rii lor, ataşând un ra port detaliat al 
dosarului ele tute l ă privind con ţ inutul acestuia ş i orice alte i n formaţ ii re levante. precum şi o evaluare 
pre liminară a cererii ; 

I) în s i tua ţia în care cererea este depusă direct la ins tanţa de judecată, la solic itarea acesteia. Serviciul 
Autoritate Tutelară va transmite un raport detaliat al dosarului ele tute l ă privind con\ inutu l acestuia 
ş i orice alte in formaţii relevante, precum ş i o evaluare preliminară a cererii ; 

111) e fectuează, prin sondaj, verifică ri periodice în teren ş i întocmeşte rapoarte pentru semnalarea 
cazurilor ce presupun interven\ia instan\ei de tute l ă , ca ele ex : deces tutore, înlocui re tutore, 
însuş i rea ele bunmi ale minoru lu i a llat sub tute lă/inte rz i sului judecătoresc ele că tre tutore/păr i nte, 

administrare necorespunzătoare a bunmilor minoru lui a flat sub tute l ă/inte rz i su l u i judecă to resc sau 
alte cazuri care se încadrează în .. Capte păgubitoare pentru minorul a llat sub tute l ă/in terzis 

j udecătoresc". conform dispozi ţiilor art. 155 din Codu l civil: 
11) ses i zează Serviciul Contencios pentru fo rmularea unor denunţ uri privi nd invocarea gestiuni i 

fra uduloase pre,·ăzute de art. 242 Coci Penal: 
o) comunică persoanele pro poza bi le pentru numire în ca litate ele tutore/curator/ membru în consi Ii ul ele 

fam i I ie. propuse ele rec I amant. fam i I ia ş i cei apropi aţ i persoanelor pentru care se impun măsuri , 

ad ministratorii ş i locatarii de la locu I ele dom ic i Ii u ai acestora, la i nstan\a ele tute l ă pentru 
respec tarea di spoziţiilor art. 118, 170. 125. 180 clin Codul civil: 

p) î ntocmeşte inventarul bunurilor minorului/interzisului judecăto resc , conform dispozi\i ilor art. 140 
cl in Codul civil. în calitate ele delegat al instan\ci de tute lă; 

q) e lec tuează un referat/anchetă pri vind s ituaţi a invocată în cerere, respecti v dacă actul corespunde 
nevo ii mi noru I u i a Ila! sub tute l ă/ i n te rz i s ului j uclccătoresc sau clacă prez i n tă un folos ncîndoiel ni c 
pentru minorul afl at sub t ute l ă/ in te rzis judecă toresc. conform dispoziţ ii lor art. 145 cl in Codul civi l; 

r) e fectuează . prin sondaj, verificări pe teren pentru real izarea contro lului electi v ş i cont inuu as upra 
modului în care tutorele ş i consiliul ele l'amilie îş i îndeplinesc atribuţ ii le cu privire la persoana 
tute l ată ş i bunurile acestuia, prevăzut ele art. 151 din Codul civil şi ses i zează i nstanţa ele t ute lă în 
cazurile j)l'C\ 'ăzute de art. 163 clin Codul ci,·il pentru aplicarea amenzii civile. comunică instan!ei ele 
tute lă toate ac tele. elo,·ezile ş i au tori zările ex istente în dosarele ele tutelă solicitate ele către aceştia . 

iar pent ru înclepl i ni rea aceste i act i " i tă !i co l aborează cu sen ·icii Ie ele spcc ial i ta te. pe acest domeniu, 
ale auto ri tă \il o r adm i ni straţ i e i publice. cu i n s t it u ţ i i l e ş i servic iile publice speciali zate pentru 
protecţia copilului. as i stenţă soc ia l ă sau inst itu ţ i i l e ck ocrotire, cl upă caz: 

s) tine e,·iclen\a persoanelor ocrotite ş i a patrimoniului acestora se gest i onează în colaborare cu alte 
Di rec\ ii ale Primări e i Sectorului 2 ş i In s t itu ţ ii le: Subordonate Consiliului Local: 

t) , ·c rilică ş i gesti onează la zi dosare le ele tute lă ale persoane lor puse sub i nterd i cţie. propune 
aprobarea Dării ele Seamă anuale sau pân ă la data la care ies cl in ev i clen\ă . a Dării ck Seamă 
Generale. când bolnarn l interzis decedează sau îş i sch i mbă domiciliul în a ltă unitate sau subuni tate 
aclm i ni s t rati , · -ter ito r ia lă . iar dosaru l se t rans leră la noul loc de domicil iu. ş i propune acordarea 
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Descărcăr ii ele Gesti une - pri\'i nd 111oclu I în care tutorii ş i -au ci us la înclepl i ni re sarcina tute lei. 
precum ş i întreprinde demersuri pentru mcn\ inerea în 111od permanent a legături l or cu famili a celor 
ocrotiţi ş i urmă reş te situaţia acestora; 

11) Gestionează actele procedura le comunicate pentru afi şare de căt re m1tor ităţ i l e, i n st i t uţiile ş i alte 
organisme prevăzute ele lege, ce au l egatură cu acti vitatea Servic iulu i Autoritate Tute l ară . 

v) as i gură pregăt i rea Caietelor ele sarcin i ş i propune criterii ele evaluare pentru real izarea achi zi ţ i e i , în 
cazul în care achi z i ţia imp l ică acti vitatea serviciului; 

w) parti cipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la at ri buirea contractelor 
de bunuri/servic ii/ l ucră ri , în cazul în care ach i z i ţia imp lică activ itatea serviciu lui ; 
a) urmăreşte deru larea contractelor ele achi z i ţ i e publi că ş i a aco rduri lor cadru care au ca obiect 

acti vitatea structurii : 
> as i gu ră monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribu irii/întârz ieri i contractelor de ach iz iţi i 

publice/acord - cadru 1 ucrări de servicii , produse ş i lucrări , încheiate la ni ve i u I Pri 111 ărie i 

Sectoru I ui 2 al M un ici piu I ui Bucureşti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> analizează rezultatele obţinute în urma i mplementă rii contractelor şi a moni tor izăr i i execuţ 1 e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planifi care, identi fi că neces i tăţile ş i propune 
măsuri l e ele îmbunătăţire a act iv ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele ac hi z iţiil o r publice referitor la urmări rea şi derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av i zează fac turile ş i trans111ite doc umentele justifica tive către D i recţia Econom ică, 
vizate cu „Bun de p l ată" ş i „Certificat în pri vi n ţa rea lită ţ ii , regu larităţ ii şi legali tăţi i " pentru 
sumele ele p la tă ele către cornpartirnentele norninalizate prin Dispoz i ţ i a Primaru lui Sectorului 2 
privind recepţia bunurilor, execu ţia l uc ră ril or, serviciile prestate şi alte le ase111enea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţ ilor parţi ale ş i fi nale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achi z i ţ i e pub lică produse/ servici i/ l ucră r i derulate ele 
structură ; 

> ver ifi că ş i av izează clocu111entele pentru eliberarea parţ i ală sau tota l ă a garanţiil o r ele bu nă 
execu ţ i e, alte reţi neri pentru lucrările ele proas tă calitate, penalităţi ele întârziere, daune etc. 

> ana lizează ş i întocmeş te clocu111entele suport privind modificarea cont racte lor ele achizi\ie pub l ică/ 
acordurilor - cadru în cond iţiil e legii; 

> participă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ servicii lor/ l ucrăr ilo r contractelor deru late la 
nivelul serviciului, conforrn împuterniciri i primite prin Dispozi ţ i e ele Primar; 

> întocmeş te actele ad i ţ i onal e rezultate urmare a modificăr ii contractelor de ach i z iţ i e publică I 
aco rd urilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiec tele ele ho tărâre ş i rapoarte le el e specialitate, rea lizează clernersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele căt re Consili ul Local Sector 2 a ind icatorilor tehn ico­
economici clin documentaţ ia de av iza re, potrivit at ri bu ţii l or structurii ; 

> e labo rează în 2 exemplare clocu 111entele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/2016 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap li care a prevederilor 
referi toare la atribuirea contrac tului de achizi\ie publi că/acorclul ui -caclru din Legea nr. 98/20 16 
priYincl ac hi ziţii l e publice 

> face propuneri ele modificare/ co111 pletare a modelelor ele contrac t de ac hi zi ţ i e pub l ică urmare a 
monitorizări i ş i cleru l ă r ii contracte lor; 

x) part i c ipă la elaborarea cererilor el e fi na n ţare ş i clocurncntele necesare pentru programe ş i proiec te în 
vederea atragerii ele fonduri cu li na nţare rambursabil ă şi nerambursab i lă pentru im estiţii pri ,·incl 
îrnbunătăţ i rea ca l ităţ ii acti, · i tă \ il or cli n admini st raţi a municipiul ui şi a vieţi i locui tori lor acestuia. în 
funcţi e ele specificul serYiciului: 

y) parti c i pă la i 111 plementarea proiectelor finanţate ci i n fond uri ram bursa bi le sau ne ram bursa bi le specifice 
acti , · ită ţii sen·iciul ui . 
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Respo11srtbilitliji (pentru persono/11/ din structura so) : 

I. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justi fi cat ive şi alte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii ele că t re Pri mar ul sectorulu i 2 a d ispozi ţii lo r, în exercitarea 
atribuţii lor prevăzute ele lege; 

2. el aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu atri buţi i le 

ş i acti vitatea comparti rnentul u i/servici ul u i/cl i recţ i e i , pe care le supune analizei Primaru lui 
Sectorului 2 in vederea promovă ri i acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liul ui Local al 
Sectoru lui 2; 

3. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarulu i genera l/primaru lui secto rului 2, fie la iniţi ativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că act i v i tăţi i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri in i\ iate la ni velu l structurilor din cadru l 
aparatu lui ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servic iilor/i nstitu ţ i i l or publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorul ui 2, care au legătură cu 
atribu ţ iile ş i ac ti vităţi le derulate la ni ve lul compartimentului/se rviciu lui/d irecţ i e i ; 

4. are obligaţia ele a actua li za procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management a l Cali tăţii implementate la nive lu l 
instituţie i în co ncordanţă cu modificăr il e ce intervin în act ivitatea serviciu lui, ca urmare a 
mod ificăr ilo r legislative, structurii orga nizatorice, reg lementări l or interne ş i a îmbunătă\ iri i 

continue a proceselor; 
5. gestionează ri scurile la nivel ele serviciu pentru implementa rea Sistemului ele Contro l Intern 

Manageri al, respectiv întocmi rea Registru I ui Ri scuri lor, cât ş i actuali zarea per iodică a acestu ia. 
6. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digitali zare, pe hârtie sau pe suport magnetic, i nformaţiil e 

ele interes public clin sfera proprie de ac ti vitate ş i /sau a no ilor mod ificăr i ce trebuie aduse, în 
vederea actua l i zării în timp util a site-ulu i Primă riei Sectorului 2; 

7. gest ionează ş i actuali zează in formaţii le ele pe SharePoi nt corespunzătoare clomen iul u i ele 
acti vitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i nvest i ţi i publice la ni velu l 
Sectorulu i 2; 

9. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu legisla\ia î n vigoare a coresponden\ei interne ş i 

ex terne ad resate compartimentului ; 
I O. răspund e de încheierea, cu obiecti vitate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise privind rezultatele 

verifi cări lor; dă dovadă el e ex igenţă, fe rmi ta te, corecti tuci i ne, comportare ci vi I iza tă ; 

11 . răspunde ele păs tra rea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretu lu i datelor şi al 
informaţi i lor cu caracter confidenţi a l ele ţ i nu te sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţii lor de se rviciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loia litate, corectitudine şi în moci conşti i ncios a 

îndatori rilor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să adu că prejudicii instituţie i ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri buţiil o r ce-i rev in potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea asupra modului de 
reali zare a acestora: 

14. răspunde, potrivit cli spozi\i ilor legale. el e corec titudinea ş i exactitatea date lor. informaţ iil o r, 

măsuril or ş i sancţiunilor stipulate în documentele în tocmite; 
15. se impli că în comisia ele recepţi e clacă ac hiziţi a impli că activ itatea spec i fică servici ul ui: 
16. are responsabilitatea el e a asigura implementarea recomandăr il o r auditu lui intern , cl u pă aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritrtte (compete11fe): 

1. reprezintă ş i an gajează i nstitu ţ i a numai 111 limita atri bu ţ i ilor de se1Ticiu ş 1 a mandatului care s-a 
înc red inţat ele către conducerea acesteia: 

2. urmă reş te permanent pe r l·ecţ i onarea pregătirii profesionale: 



3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea st ructurii/inst ituţiei : 

~ . semna l ează conducerii instituţi e i ori ce probleme deoseb ite legate de activitatea acesteia. despre care 
ia cunoşti nţă în timpu l îndeplinirii sarcini lor sau în afa ra acestora. chiar dacă acestea nu v izează 

di rect domeni ul în care are responsabi Ii tă ţi ş i atribuţii 

Art. 20. SERVICI UL ORGANIZARE, PERFECŢIONARE ŞI GESTIONAREA 
CARI EREI 

Serviciul Organizare, Perfecţ i o nare ş i Gestionarea Carierei se ocupă de gestionarea carierei 
profesionale pentru angajaţ i i din cadrul Pr imăr i e i Sectorulu i 2 ş i Di rec ţi e i Publice de Evidenţă Persoane ş i 

Stare C i vilă Sector 2, gestionarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale ale acestora, 
stabi lirea drepturilor sa lari ale pentru personalu l cl in cadrul Pri m ărie i Sectorul ui 2 ş i Direcţie i Publice ele 
Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2, analizarea, organizarea şi func ţionarea aparatu lui de 
speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ i e i Publice ele Eviden \ ă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 în 
scopul obţ ine r i i e fi c i e n ţe i max ime a acti v ităţ ii acestora, numărul de posturi la ni velul Consiliu lui Local 
Sector 2 ş i gestionarea ş i monitorizarea procesului ele perfecţ i ona re a personalului din cadrul aparatu lui ele 
specialitate al Primaru lu i Sectorului 2 ş i D i recţ i e i Publice el e Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2. 

Atribufiile serviciu lui sunt următoare l e: 

a) ges t i onează cariera profesională a angajaţ i l o r ş i urmăreşte îndeplinirea cond i ţ iilor ele promovare în 
funcţii/grade/trepte ele sa larizare; 

b) gest i onează perioada ele stagiu a funcţ ionari l o r publici de butanţ i , defi nitivarea acestora şi întocmeşte 

notele ele fundamentare cu pri vi re la de fi ni ti va rea sa lar i aţi lor debutanţi ş i proiectele ele ci ispozi ţ i e 
pentru definit ivarea acestora; 

c) gestionează procesul ele evaluare a performanţe lor profesionale individuale ale personalului cl in cadrul 
aparatului ele specialitate al Pri maru I u i Sectorulu i 2, Direc ţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 
Ci v i l ă Sector 2 ş i ale conducători lor ş i aclj uncţi lor acestora di n cadrul servic ii lor publice ele interes 
local; 

d) întocmeş te di spoziţi i l e ele sancţi o nare a angajaţi lo r în urma propuneri lor cuprinse în rapoa rtele 
comisiei de di sc iplină ş i urmăreş te radierea acestora; 

e) rea lizează demersuri în vederea efectuări i cerce tăr i i disc ipl inare ele căt re persoana împutern i c ită în 
acest sens ele către conducă to ru l i n stitu ţ ie i ; 

l) gesti onează inform aţi i l e ele pe portalul de management ANF P în ceea ce pri veşte raporturile de 
se rviciu, drepturi le sa lariale ş i perfecţ i onarea pentru funcţion a r i i publi ci din cadru l aparatulu i ele 
specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i D i rec ţie i Publice el e Evide nţă Persoane ş i Stare C i vi lă Sector 
? · _, 

g) întocmeşte proiectu l ele buget pentru cheltu ieli ele personal , perfecţionare, dep lasă r i, cheltu ieli pentru 
măsur i l e ele preveni re ş i protecţi e ş i estimează evo l uţi a acestora pentru următorii trei ani; 

h) gestionează procesul ele salari zare la nivelul Primă ri e i Sectorul ui 2 ş i Di recţie i Publice ele Evidenţă 
Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2 precum ş i pentru conducători i serviciilor publice ele interes local: 

.,, întocmeş te ş i actua li zează schema el e încadrare. stab ilind salarii le ele bază ş i sporurile acordate 
conform prevederilor legale pentru personalul cl in cadru l apara tu lui ele speciali tate al Primarului 
Sectorului 2 ş i Direcţ i e i Publ ice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2; 

.,, întocmeşte ş i actua li zează Regulamentul pri vind aco rdarea indemn izaţie i ele hrană la ni\'elu l 
Prim ări e i Sectoru lui 2 ş i Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Civ il ă Sector 2 şi 
real i zează demersuri le pentru acordarea acesteia; 

.,. întocmeş te ş i actu a li zează Regulamentul pri,·incl acordarea \ ·oucherelor ele vacanţă la ni ve lu l 
Primărie i Sectorului 2 ş i D i rec ţi e i Publ ice ele E,· i cl en\ă Persoane ş i Stare Ci,· i l ă Sector 2 ş i face 
demersuri le necesare ac h i ziţionării acestora: 

.,. sta bil eşte dreptu rile salariale ş i alte drepturi ele personal pentru salariaţi ai Primări e i Sector 2 ş i 

Direc ţ i e i Publice ele Ev i denţă Persoane ş i Stare C i \' il ă Sector 2 (sa lari ile ele bază/indemn i zaţi i 
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lunare. indemnizaţ ia pentru tit lul ştii nţi fic ele doctor, majorarea salariu lui ele bază pentru 
personalul care exerc ită activitatea ele contro l financiar preventiv. inclemniza\ia ele hrană, 

voucherele ele vaca nţă/ i ncle111nizaţ i a ele vacanţ ă, sporurile la sa larii le ele bază, gradaţ i a, 
i nclemnizati i le pentru participarea la ci i verse corn isi i, al te ci repturi sa lari ale conform prevederi lor 
leuale în viuoare)· 

b b ' 

.,, comunică drepturile salaria le către personalul clin cadru l Primări e i Sectorulu i 2 şi D i recţie i Publice 
ele E,· iclenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2; 

.,, completează fo rmularul ce conţine datele pri vind veni turil e sa lariale ale personalului plăt i t clin 
fonduri publice, pe care îl transmi te online la ANAF; 

.,, as igură transparenţa veniturilor salari ale prin publicarea pe s ite-ul i ns ti tuţie i a drepturilor sa lariale 
ele care benefi c i ază funcţ i onarii publici ş i personalul contractual clin cadrul Primărie i Sectoru lui 2 
ş i al Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vil ă Sector 2, conform prevederilor legale; 

./ stabil eşte drepturile salariale ale conducătoril o r serviciilor publice de interes local; 
i) gestionează activitatea pri vinci efectuarea practicii ele către studenţ ii un i tăt i lor de învăţământ ele profil ; 
j ) gestionează activitatea privind des făşurarea programelor ele lnternship la ni ve lul Pr imări ei Sectorului 

2 ş i Direcţ iei Publice ele Eviclen~ă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2; 
k) ac tua li zează evidenţa militară a angaj aţil or, conform l eg i s laţie i în vigoare; în toc111eşte s i tu aţii ş i 

raportăr i privind mobilizarea personalului instit uţie i la locul ele muncă şi le îna intează căt re Serviciul 
pentru Probleme Speciale al fvlunicipiului Bucureşti ; 

I) înregistrează ş i gesti o nează dec l araţii le de avere ş i dec l araţ iile ele interese ale funcţ i onari lo r publici, 
precum ş i ale personalu I ui cu funcţ ii ele con el ucere ş i ele control sau membri ai echi pe lor ele proiect ci i n 
cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţ i ei Publice ele Eviden ţă Persoane ş i 
Stare Ci vilă Sector 2, conform l egi s laţie i în vigoare; 

111) în tocmeş te ş i transmite raportăr ile stati stice solicitate de că tre D i recţi a Reg i ona lă ele S tatistică 
Bucureşti ş i ele către Admini straţia Fi nanţelor Publice Sector 2; 

n) întocmeşte ş i actua li zează statul de funcţii , organigrama ş i Regulamentul de organizare şi func ţ i onare 
al aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i al Di rec ţ ie i Publice ele Evi denţă Persoane şi 
Stare Civil ă Sector 2 la so licitarea structurilor clin cadrul insti tu ţ i e i sau ca urmare a mod i fi cărilor 
legislati ve; 

o) întocmeş te ş i actuali zează Regulamentul In tern al ins ti t uţiei cu prevederi le cl in leg i s l aţia spec ifi că 
personalului adm ini straţie i publice locale ş i cu propunerile structurilor clin cadrul Pr imărie i Sectorulu i 
2 ş i Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2; 

p) gesti o nează modul ele întocmi re ş i actualizarea fi şe lo r ele post ale salariaţi lo r in st i tu ţ iei , funcţio nar i 
publici sau personal contractual precum ş i ale conducători l o r ş i adjuncţilor acestora clin cadrul 
servicii lor publice ele interes local ; 

q) în tocmeşte actele adm inistrative privind delegarea at ri bu ţ iil or clin fişe le ele post vacante şi temporar 
vacante clin cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i respectiv Direq iei Publ ice 
ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2; 

r) întocmeşte actele administrati ve privind delegarea atribuţiilo r Primarului Sectorului 2 către 

Vicepri marii Sectorului 2, persona lul ele conducere/ex ecuţie clin cadrul aparatul ui de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 ş i respec ti v Direcţ ie i Publice de Ev idenţă Persoane ş i Stare Civ i lă Sector 2; 

s) întocmeşte ac tele administra ti ve pri vind delegarea competenţe i ele către Pri marul ui Sectorului 2 către 

personalul de conducere/exec uţ ie cl in cadrul aparatului ele special itate al Primaru lui Sectourlu i 2 şi 
respecti ve Direc ţ i e i Publice el e Ev ide nţă Persoane ş i Stare C i v i lă Secto r2; 

t) întocmeşte actele acl ministrati\'e privind transformarea posturi lo r vacante şi temporar vacante di n 
cadru l aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i servici ilor publi ce de inters local ele la 
ni' elul Sectorului 2: 

u) gesti onează numărul el e posturi la ni\'elul aparatu lui de specia litate al Primarului Sectorului 2 ş i al 
serviciilor publice ele interes local: 

,.) ges ti o nează acti vitatea pri vind perfecţiona rea personalu lui din cadru l P r i m ăr i ei Sectorului 2 ş1 
Direcţ i e i Publice de Evi denţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2: 

> as igu ră consulta nţă ş i as i stenţă personalul ui de conducere din cadru l i n st i tuţ i e i în stabilirea 
măs uri lor pri , .i nd formarea profes i ona l ă a personal ului ci in subordinea acestora: 

> e laborează Planu l anual de pe rfecţion a re a personalului ş i a Planului ele măsuri privind 
pregăt i rea profes i o na lă pe baza propunerilor şe fi l o r de compart imente ş i asigură cond iţi i l e 

ele aducere a acestora la înclepl i ni re: 
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,.- cent ra li zează planuri le anuale ele pe rfecţ i onare pentru func\ionarii public i de conducere ş i ele 
execuţie clin cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direc\iei Publice 
ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2, precum ş i pentru funcţionar i i publ ici cl in 
cadru l serviciilor publice de interes local; 

> compl etează informaţiil e din Planul anual de perfecţ ionare a personal ului şi bugetul necesar 
cheltuie! i lor ele perfecţionare în formularu l pus la di spoz i ţie ele căt re A. N. F. P. şi as i gură 
transmiterea e lectroni că a acestuia; 

> rea lizează demersurile pentru achizi ţ ionarea serviciilor ele form are profesiona l ă ş i pentru 
organizarea cursurilor ele perfecţ iona re; 

> monitori zează api icarea măsuri lor pri vi ncl formarea profesi onală a personalu I ui ele 
conducere ş i execuţie cl in cadru l i n s t ituţi e i , ş i întocmeşte trimestrial un raport pri vind stad iul 
rea lizării măsuri lor plani fi cate; 

> as i gură , la so licitarea Direcţ i e i Adm in i s t raţi e Publ i că Locală , participarea consilierilo r local i 
la cursurile de pregătire, fo rmare ş i pe rfecţ io nare profesiona lă; 

"") întocmeşte proiectele ele acte aclm i ni strati ve cu pri vi re la activitatea ele perfecţio nare pentru 
personalul clin cadrul Primărie i Sectorul ui 2 ş i Di rec ţi e i Publice de Evi den ţă Persoane ş i Stare Civilă 
Sector 2 (cursuri postun iversitare, etc.), precum ş i proiectele de acte administrative pentru 
deplasarea anga j aţilor in stituţie i în interesul serviciului în ţară sau în s trăinătate (parti cipare 
confe rin\e, grupuri de lucru, schimb ele exper ienţă, etc.); 

x) întocmeşte note ele fundamentare şi proiecte de d i spozi ţie privind nomina lizarea I desemnarea I 
împuternic irea persoanelor clin cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i respecti v Di recţ ie i Publice ele 
Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 pentru a desfăşura anum ite activi tăţ i (ex. responsabil 
ev idenţa mi Ii tară, responsabil gestionare dec ! ara ţii ele avere/ interese, responsabi I CA F, evaluato ri 
CA F etc., excepţ ie actele administrati ve elaborate în cadru l acti v ită ţii de urmărire derulare contracte 
care vo r fi întocmite la nivelul compartimentelor de specialitate); 

y) întocmeşte rapoarte ele specia litate pentru proiecte ele hotărâr i privind reorganizarea servici ilor 
publice ele interes local; 

z) as i gură comunicarea actelor administrat ive priv ind naşterea, modificarea, suspendarea, sanc ţ i onarea 
şi încetarea raporturilor ele serv iciu/muncă către persoanele în cauză ; 

aa) as igură pregăti rea Caietelor de sare i ni ş i propune criterii de e\'a 1 uare pentru rea lizarea ach i z i ţie i, în 
cazul în care ach i zi ţia impli că activitatea serviciu lu i; 

bb) part i c ipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv i c ii / l uc ră ri , în cazul în care achi z i ţi a impl ică act ivitatea serviciu lui; 

cc) urmăreş te derularea contractelor de achi z iţie p u b li că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 
> as igură moni tori zarea ş i raportarea încheierii/atri bu irii/întârzierii contrac telor ele ach i z iţii 

publ ice/acorcl - cadru lucră ri ele servicii , prod use ş i lucrări , încheiate la nivelu I Pri măriei 

Sectorului 2 al Municipiu lu i Bucureşti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> ana lizează rezultatele obţi nute în urma im plementării contrac telor şi a monitori zăr i i execuţ 1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele plan ificare, i dentifică neces i tăţi l e ş i propune 
măsuril e ele îmbunătăţ ire a acti v ităţ ii ; 

> comple tează ş i păstrează dosarele achi z i ţ ii l o r publice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică ş i m·izează factu ril e ş i transmite doc umentele justificat i\'e către Directia Econom i că, 

vizate cu „Bun el e p l ată„ ş i ,.Certificat în priv in ţa rea li tă\ii , regul ar i tăţ i i ş i lega l ităţ i i„ pentru 
sumele ele p l ată ele către compartimentele nomina lizate prin Dispoz i\ia Primaru lu i Sectorului 2 
privind recepţ ia bunurilor. exec uţia luc răr il or. serviciile prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate: 

,.- întocmeşte documentaţia necesară efectu ăr ii p l ăţ il o r par!ia le şi fi nale în cadru l contrac telor I 
comenzilor/ documentelor justifi catiYe ele achiz iţi e pub lică produse/ ser\' icii/ l ucră r i de rulate ele 
stru ctură: 

,.- \ erifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţia l ă sau to t al ă a garanţ ii lo r de bună 

ewcuţi e. alte re ţ ineri pentru lucră ril e el e proa stă ca li tate. penalit ăţ i ele întârziere, daune etc. 
> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport pri\·ind modificarea contracte lor ele ac h i z i ţ i e publ i că/ 

acordurilor - cadru în condiţii le legii: 
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,.. participă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ servici ilo r/ l ucră rilo r cont ractelor derulate la 
ni velul serviciului. conform împutern icirii primite prin D i spozi ţ i e de Primar: 

> întocmeş te actele aci i ţ ionale rezu I tale urmare a mocii fi căr i i contractelor de ac hi z i ţ i e p ubl ică I 
acordurilor cadru în condiţi i l e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesa ră pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de h otărâre ş i rapoartele ele specia li tate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a ind icatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potri vit atribuţ iilor structurii; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractulu i de ach izi ţ i e publ ică/acord ul u i - cadru cl in Legea nr. 98/2016 
pri vind achiziţ iile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract ele achiziţie pub l ică urmare a 
monitori zăr ii ş i derul ă rii contractelor; 

clei) partic i pă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii de fo ndu ri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambursab i lă pentru i n vest i ţi i privind 
îmbunătăţ irea ca lită \ ii acti vi tăţ il o r cli n adm ini straţia munici piului şi a v i eţ i i locuitorilor acestuia, în 
funcţ ie de specificul serviciului; 

ee) partic ipă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice act i v ităţ ii serviciului . 

Respousabilitttfi (pentrn perso11a/11/ din struct11ro sa): 

1. se implică în comisia de recepţ i e d acă ac hiziţia i mpl ică activitatea spec i fică serviciu lui; 
2. elaborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i a lte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectoru I ui 2 a di spoziţii lor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de spec ia! i ta te si proiecte el e hotărâri referitoare sau în l egătură cu atri bu ţii le ş i 

activitatea compartimentului/serv iciului/direcţ ie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liului Local al Sectorului 2; 

-t. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarului general/primarulu i sectorulu i 2, fie la ini ţ i ativa 

al tor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică ac ti \ ' i tăţ i i. rapoarte ele 
specialitate/refera te/note etc. la proiectele de hotă râ ri iniţi a te la nivel ul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul servi cii l or/ i nsti t uţiilo r publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atr i buţiile ş i act i v ităţ il e deru late la ni velul comparti mentului/servic i u lui /di recţiei ; 

5. răsp unde de elaborarea actelor administrative pri vind actualizarea componenţe i comisiei pari tare ş i 

comisiei ele disc i plină organizate la ni ve lul in stituţi ei. 

6. are obligaţ i a ele a ac tuali za procedurile doc umentate conform ceri nţelor privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la ni velul in st i tuţie i în 
concordan ţă cu modificările ce intervin în actiYitatea servici ulu i, ca urmare a rnod ifidirilor 
legislative, structurii organizatori ce, regl ementă ril or interne ş i a îm bunătăţ iri i continue a proceselor; 

7. gesti onează riscurile la ni\·el ele se rviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l 
lntern/ l\llanageri al, respec ti\' întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i actua li zarea peri od i că a 
acestuia: 

8. transmite către D i recţ ia Comunicare ş i Digitalizare. pe suport letric şi /sa u electronic. i n fo rm aţii l e de 
interes public din sl'era proprie de acti vitate ş i /sau a noilor modi ficăr i ce trebuie aduse. în \·cdcrca 
ac tua li zării în timp util a site-ului Primăr i e i Sectorului 2; 

9. gestionează ş i act ua li zează inforrna\ii le ele pe SharePoint corespunzătoare domeniu lui ele acti\·itate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocrn i rea Program ulu i de investi ţ i i pu bi ice la ni Yel ul 

Sectorului 2: 
11. răspunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţi a în \·igoare a corespondenţei in terne şi 

externe ad resate compartimentului : 
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12. răspunde ele păstrarea secretului ele se rv1c1u. precum şi ele păstrarea secretului datelor şi al 
informa\iilor cu caracter co nlidenţia l cle\inu te sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

ele serviciu: 
13.are responsabilitatea ele a utili za ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii pri vi ncl protecţia persoanelor cu pri vi re la pre! ucrarea datelor cu caracter personal şi Ii bera 
c irc ula ţie a acestor date: 

1-t. răspunde de îndeplinirea cu prol'esional ism, loialitate, corecti tudine şi în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la ori ce faptă care ar putea să ad ucă prej udicii instituţie i: 

15. răspunde de rea li zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce- i rev in potrivit legii . programelor aprobate 
sau dispuse expres ele căt re conducerea instituţ ie i ş i ele raportarea asupra modului ele rea li zare a 
acestora; 

16. răspunde. potri vit clispozi\iilor legale. ele corecti tudinea ş i exactitatea datelor, in forma\ii lor, 
măsurilor ş i sancţiunilo r stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilo r aucli tului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă şi angaj ează inst ituţi a numai în limi ta atribu\ iilor ele serviciu ş i a mandatului care 1 s-a 
înc redinţat de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale: 
3. elaborează proceduri clocurncntate (PS. PL) pentru activitatea structuri i/instituţiei: 

.t. semna lează conducerii institu\ie i orice probleme deosebite legate ele acti vi tatea acesteia, despre care 
ia cunoştin\ă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în alara acestora. chiar clacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabi lită\i şi atribu\ii. 

Art. 21 COM PARTIM ENTUL RESU RSE UMANE, PREVENIRE Ş I PROTECŢIE 

Co111parti111e11t11/ Resurse U111a11e, Pre1•e11ire şi Protecfie gestionează procesul ele recrutare ş i 

selec\ ie ele personal pe niYeluri de pregăti re. pe funcţii ş i spec ia lită\i. corespunză tor posturilor preYăzute 
în statul ele funcţ ii ş i organigramă pentru aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţ i a 

Publi că ele E\· i clen\ă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2. în colaborare cu celelalte compartimente. Totodată 
as igură respectarea de către salariaţi a di spozi ţiilo r legale privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă 
desfăşu rând ac ti \'i tă\ i ele prevenire ş i protec \i e. precum ş i ac ti v ită\ i complementare cl in domeniul 
situa\i ilor de urgen\ă . cum ar fi prevenirea ş i stingerea incendiilor ş i pro tec ţie c i \ · il ă. 

Atribujiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) orga nizează concursurile de recrutare pentru runqii le publice ş i contractuale \·acante ş i temporar 
vacante cl in cadrul apara tulu i ele spec ialitate al Primaru lui Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice ele 
Evicle n\ă Persoane ş i Stare C i \' i l ă Sector 2. precum ş i pentru ocupmea posturilor aferente 
conducă toril or ser\' icii lor publice ele i nten~s local Sector 2: 

b) î ntocmeşte lonnal i tă! i Ic spec ifice în Yeclerea ocupări i postu ri lor rncante ş i temporar Yacante ci i n 
cadru l aparatului ele specialitate al Primarul ui Sectorului 2 ş i Direqiei Publice ele E\' icle n ţă 

Persoane ş i Stare Ci\ · ilă Sector 2. prin alte modalităţ i decâ t rec rutare. conlo rrn legisla\iei în 
\"1goare: 

c) în tocmeşte şi ges t ionează dosarele proresionale pentru personal ul clin cadrul aparatului ele 
specialitate al Primaru lui Sectorul ui 2 ş i al Direcţ i e i Publice de EYi cl e n\ă Persoane ş i Stare C' i Yi l ă 
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Sector 2: di spoziţii de angajare, contracte individuale de 111uncă, adrese căt re Agenţi il e Locale de 
Ocupare a Forţei ele Muncă etc„ depunere jură111ân t. eli berare legiti111a\ii ele serviciu: 

d) întocmeş te for111alităţ i le specifice încetă rii raporturi lor ele serv i ci u/muncă pentru personal ul clin 
aparatu l de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ i ei Publice ele Evidenţă Persoane şi 

Stare C i v il ă Sector 2; 
e) în toc 111eş te for111a lităţ i lc specifice în vederea 111oclificăr ii (delegare, detaşare. 111 utare cle finiti \'ă sau 

te111porară, e:-;erc itare cu caracter temporar a unei funq ii publice de conducere etc.) ş i suspendării 

raporturi lor ele serv iciu/muncă ale salari aţi l o r clin cadrul aparatului ele speciali tate al Pri111arului 
Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice ele [\'iclenţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 2; 

f) întoc111eşte formalită!ile specifice pentru num irea. suspendarea, modificarea şi încetarea 
raporturilor ele serv ic i u/muncă pentru conducătorii servicii lor publice ele interes local Sector 2: 

g) compl etează Registru l electronic ele evidenţă a angaj aţ ilo r ş i îl transmi te online la ITM; 
h) ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a sa lariaţi lo r ş i comunică lunar modificări le sporurilor ele 

vechime Serviciului Organizare. Perfecţ io nare ş i Gestionarea Carierei pentru întoc111irca 
di spoziţie i ele acordare a sporulu i ele vechi llle; 

i) întocllleşte lunar foaia ele prezenţă central i za tă la ni velul aparatul ui de specialitate al Prilllarului 
Sectorului 2 şi Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civi l ă Sector 2; 

j) gesti onează concedi ile ele odihn ă ş i celelalte tipuri ele concedii (lllecli ca le, pentru evenilllente 
deosebite, rec u perări , rcprogra111ări , rechemări , etc.) : efectuează progra111area concediilor de 
odihnă ale tuturor salariaţilor. ţi ne evidenţa e fectuării acestora. a rechemărilor. a 
re programări lor.etc.; 

k) re parti zează ş i as igură necesaru I ele personal au:-; i I iar. i 111 pl icat în activ i tă ţ i le speci fi cc ele 
organizare a alegerilor (locale sau generale), Parlament (a l Rolllâniei ş i European) ş i 

Referendum: 
I) întoc111eş te docume ntaţ i a în vederea organ i zării exalllenului sau a concursului ele pro movare în 

grad profes ional. a examenului ele promovare în c lasă şi ele promornre în runcţie/grad/treaptă a 
personalului contractual clin cadrul aparatului ele specialitate a Prilllarului Sectoru lui 2 ş i D irecţiei 

Publice de Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2: 
m) gestionează eli berarea ele adeveri n\e care să ateste cali tatea ele salariat al i nsti tu\ iei. vechi mea în 

llluncă ş i speciali tate, s itua ţi a concediilor ele od ihnă. acleverinfe privind cleclucerile personale, 
adeverinţe pentru aco rdarea stimulentului de inserţ i e; 

n) transmite Direcţie i Economice datele necesare comple tării prillle i părţi a adeverinţe lor pentru 
acordarea inclemnizatiei ele creştere co pi I: 

o) gesti onează act ivitatea ele acordare ş i decontare a l egitima ţ ii lor pe transportul în comun pentru 
angajaţi i i n s tituţi e i ; 

p) întocmeşte clocumentat ia necesare desfăşurării ac ti, · i tăţ ii de vo luntariat la ni ve lul Primăriei 

Sectorului 2 ş i D irecţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 

r) Gestionează acti\'ităţilc din dom eniul sănătăţii şi s ecurităţii în muncă: 
- as igură identifi carea pericolelor ş i e\·aluarea ri scurilor de acc identare ş i îmbo l năv i re 

profes iona lă la locurile ele muncă/posturi ele lucru : 
- asigură întocmirea .. li şe lor ele expunere la ri scur i profesionale pentru fiecare loc el e muncă: 

- e laborează ş i ac tua lizează .. Plan ul de preven ire şi protecţie anual": 
- as igură obţinerea auto riza ţi e i ele runc ţi onare din punctul ele \ 'eden~ al sec urită ţii ş i sănă t ăţi i 

în muncă : 

- e laborează instruc ţ i uni proprii pentru co111pletarea şi /sau aplicarea reg l e111entărilor ele 
securitate ş i sănătate în muncă. \inâncl seama ele part i cu l arită\ile acti,· ităţi lo r ş i ale uni tăţii. 

precum ş i ale locuri lor ele muncă/posturi lor ele I ucru: 
- as igură instruirea ş i informarea personalu lui în probleme ele securitate ş i sănătate în muncă: 
- controlează c unoaş terea ş i ap licarea ele către toţi lucrătorii a măsurilor pre, ·ăwte în planul 

de pre,·enirc ş i protecţ i e stabilit. prec u111 ş i a pre\·eclerilor legale în clo111eniul scc urită\ ii ş i 

să nă tă\ ii în muncă: 
- gestionează fi şe l e de instruire incli,·iduale pri,·ind securitatea ş i sănătatea în muncă: 
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- elaborează chestionare pri vind testarea anuală în domen iu l securită\ ii ş i sănă tă\ i i în muncă : 

prez i ntă documentele şi dă rela\i ile solicitate de inspectorii de muncă în timpul contro lului 
sau al e fectuării cerce tării evenimentelor/accidentelor de muncă: 

- \ine eviden\a meseriilor ş i profesiilor prevăzute de l eg i s l aţ ia spec ifică, pentru care este 
necesară autorizarea exercitării lor; 

- identifică echipamentele indi viduale de protec\ ie necesare pentru posturile ele lucru clin 
unitate ş i întocmeş te necesarul cu echipamente incliviclualc ele protec\i e pentru lucrători: 

- întocmeşte necesarul ele materia le igienico-sanitare; 
- întocmeşte necesarul ele mij loace materia le pentru desfăşurarea acti v i tăţilor ele prevenire ş i 

protecţ i e; 

- în tocmeşte documentele necesare pentru asigura rea măsuri lo r ele prevenire ş i protec\ie la 
locul ele llluncă (e:--:: acordarea vacc inurilor gri pa le. al imenta\ie ele protecţi e . m ăsuri pentru 
protec\ia angajaţil or în perioadele cu temperaturi extreme, materia le sanitare în vederea 
prevenirii îmbolnăvirii cu di fe rite virusuri , etc.); 

- part icipă la cercetarea accidentelor de llluncă ş i \ine evidenţa acestora; 
as i gură elelllersuril c necesare funcţionă rii Comitetul ui ele securitate şi sănătate în muncă 
(alegeri în vederea desemnării reprezentanţi lor I ucră to ri lor în CSSM, întoclll i re di spoziţii 

privind componen\a comitetu lui , etc.): 
- participă la şedin\ele Colllitetului de securitate ş i sănă ta te în muncă constituit la ni ve l de 

ins tituţie ş i asi gură secretariatu I CSS M. 

s) Gestionează actiYităţile din domeniul situaţii l or de urgenţă (protecţ ie ciY ilă , PSI): 
elaborează instruc\iuni proprii în clollleniul situa\ iilor de u rgen\ă pe baza reg l ementări l or 

spec ifice emise el e către organele ele specialitate ab ili tate; 
as igu ră instruirea şi info rlll arca personalului în domeniu l situa\i ilor ele u rgenţă: 

elaborează chestionare privind testarea anua lă în domeni ul si tua\iilor ele urge n\ă : 

gestionează fi şe le ele instruire individuale în domeniul situa\iilor de urgen\ă: 
veri fi că şi îndrumă personalu I uni l ă ţii în ap i icarea măsu ri lor de pro tec\ ie c i v i lă ş 1 

prevenirea ş i stingerea incendiilor: 
ţine eviden\a stingă toare l or ş i a hiclran\i lor de interior din dotarea unită \i i ş i completează 

de câte ori este nevoie necesa ru I cu aceste ech i parnente: 
întocllleşte Planul de evacuare. a angajaţ ilor ş i a bunurilor lllateriale din cadru l institu\iei. 
Planul de interven\ie la incendiu. F i şa obiecti v pentru inst ituţie . precum ş i al te acte de 
autoritate ş i documente specifice în domeniul situaţi il o r de urgen ţă care vizează sediul 
institu\iei: 
organizează e:--:crci\ii de evacuare la incendii . precum ş i de fo losire a mijloacelor ele 
apărare Îm potri rn incencl ii lor pentru angajaţ ii instituţie i. 

t) Suprangherea s ănătăţii lucrătorilor la angajare/periodic/reluarea actiYi tăţii: 

întocmeşte referatul ele necesitate ş i caietul de sarcini pentru cont racta rea serviciului ele 
meclici1rn muncii ; 
colaborează cu serviciului ele med icina muncii în vederea coordo nării măsuri lor ele 
pre\·enire ş i protcc\ ie: 
as igură întocmirea so lic ită ril o r pentru efectuarea exalllenulu i lllecl ical ele angajare. precum 
ş i programare8 noilor angaja\ i la aceste exalllene: 
as igură progra lllarea angaj aţil or pentru efec tuarea cont ro lu lui medical periodic: 
ţine e\·iclcn\a posturilor ele lucru care n ecesită e:-;rnnene medicale suplimentare: 
\ine eviclen\a .. Fi şe lor de aptitudine·· ale salaria\ilor emise ele medicul ele medicina munci i: 
întocmeşte şi ges t i o nează documentele necesare pri,·ind proteqia maternită\ii la locu l de 
muncă. 

u) as igură pregăt i rea Caietelor ele sarc ini ş i propune criterii de C\'a luare pentru rea lizarea ac hi z i ţ i ei. în 
cazul în care achi z i ţi a i111p l ică acti,·itatea compartimentului: 
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Y) part i c ipă în comisi ile de evaluare a ol'erlelor depuse de operatorii econornici la atribuirea cont rac telor 
de bunuri/servic ii / luc ră ri. în cazul în care achi z iţi a imp l ică acti vitatea cornpartimentului ; 
w) urmăreşte derularea contractelor de achi z iţi e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 

);.- as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor el e achi ziţii 

publice/acord - cadru l uc ră ri de servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni ve lul Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vi tatea structurii ; 
',;. ana l izează rezultatele o bţ i nute în ur111a implementării contrac telor ş i a 111oni to rizării execuţ1e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, ide ntifică neces ităţile ş i propune 
măs uril e ele î111bunătă \i re a act iv ită ţii : 

> co 111pl etează ş i păstrează dosarele achi ziţiilo r publice re feritor la ur111ărirea ş i derularea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av izează facturi le ş i transmite clocu111entelc j usl i fi cati ve către Direcţia Economică, 

vizate cu .,13un ele plată" şi „Certifi cat în pri \' inţa rea l ită ţii . regu l arităţii ş i l ega lită ţii .. pentru 
su111ele ele plată ele către comparti111entele nominali zate prin Di spoziţia Primarului Sectorului 2 
privind recep ţ i a bunuri I or, exec uţi a I ucrări lor. ser\' ici i le prestate ş i al tele asemenea. con fo rrn 
angajarnentelor legale înche iate: 

> întoc111cş te documentaţ i a necesară efectuării pl ă ţ il o r parţ i a le ş i final e în cadrul contractelor I 
co111enzilor/ documentelor justificati ve ele ac hiz i ţ i e publi că produse/ servicii/ lucră ri derulate de 
structură: 

,- veri fică ş i avizează documente le pentru eli berarea parţi a lă sau tota l ă a garanţ i i l o r ele bună 

execu ţ i e , alte reţineri pentru l uc ră rile de proastă calitate, penalită ţi de întârziere, daune etc. 
> ana li zează ş i întoc 111eşte documentele suport pri\·ind 111odificarea contractelor ele achi zi ţ i e publi că/ 

acordurilor - cadru în condiţi i le legii : 
> partic i pă în corni siile de recepţie a produselor/ ser\' iciilor/ lucrări l or contractelor deru late la 

ni velul serviciului , confo rm îm puternicirii primite prin Di spoz i ţ i e de Primar; 
'r în tocmeş te actele adiţio na l e rezultate urmare a modifi că rii cont ractelor de achiz iţi e pu b li că I 

acordurilor cadru în con diţ ii le Legii şi u rmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

,- întoc 111eşte pro iectele de hotărâre ş i rapoarte le de speciali tate. rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consi Ii u I Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econo111 ici ci in documentaţ i a ele a\' izarc. potrivit alri buţ i i lor structurii ; 

r e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru ap robarea Normelor 111etodologice de apl icare a pre\'eclerilor 
referitoare la atribuirea contractului ele ach iziţ i e publică/acord ului -cadru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achi ziţiil e publice 

);.- face propuneri ele modifica re/ corn pletare a rnodelelor ele contract ele ac hi z iţie publi că urmare a 
rnon i torizării ş i derulării contracte lor: 

x) partic i pă la elaborarea cereri lor ele fina nţare ş i clocurnen tele necesare pentru progra111e ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rarnbursabi l ă ş i nerarn bursab i l ă pentru in vestiţii pri vind 
îmbunătăţirea ca li tăţ ii ac ti v i tăţil o r cl in aclrnini s l raţ i a 111un ic ipiului ş i a \' ie\ii locuitorilor acestuia. în 
funq ie ele speci ficul compart imentu lui: 
y) part i c ipă la i mplcmentarea proiectelor li nanţa te ci i n rond uri ram bursa bi le sau nerarn bursa bi le spec ifice 
act i \' i tă\ ii co 111 parti111entu I u i. 

Respo11sabilitiiţi (pentrn perso110/11/ din str11c/111·a so): 

1. se i rn p lică în co 111 isia ele recepţ ie clacă ach i z iţi a i 111plică acti\·itatca speci li că sen·iciulu i: 
2. e fectuează programarea ofiţeril or ele sen·ic iu în unitate pentru deszăpezire ş i ţ inc c\· i clenţa 

recu peră ri i orelor efectua le ele către aceş ti a; 
3. 111o ni to r i zcază sistemu l ele acces în P r i111ă r ia Sector 2. pe baza lcgi ti111aţi i l o r ele scn·iciu (crearea ele 

rapoarte zil nice. săptămâna le. lunare. pe persoane sau comparlirnente cu pri\·ire ln respectarea 
progrnrnu lui ele lucru) : 

-L înlocrneştc raportă ri stati stice pri\·incl CIC li\·itatca de personal: 
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5. participă la bursele locurilor de llluncă organiza te de către AMOfM; 
6. translll i te I unar la Servic iul Contabi Ii ta te - Financiar nulllărul de persoane cu handicap în vederea 

api i cări i prevederi lor legale; 
7. ţine la zi registrul cu ev i denţa personalului din cadrul i n stituţie i , în aplicaţ ia de gestiune a 

resurselor Ulllane, operând toate modifi cările intervenite (vechime, încad ră ri. încetări ale act i v i tăţii 

sau a contractelor individuale de muncă , su spendări etc.): 
8. iniţiază organizarea alegerilor pentru desemnarea reprezentanţi lor funcţ i onaril o r public i şi a 

reprezentanţil or sa l ar i aţ il or, în cazul în care sindicatul nu este reprezentati v la nive l ele un itate; 
9. part i c i pă cu un reprezentant la lucrări l e Comisiei Sociale ş i a Comisiei ele Atestare a 

Administratorilor ele Imobi l; 
1 O. are obliga ţ ia de a actualiza proceduri le documentate conform cerinţel or pri vi ncl Sistemu I ele 

Contro l Intern Managerial şi Sistemul de îvlanagement al Ca l ităţii implementate la nivelul 
instituţ i e i în concordan ţă cu lllod ifică ril c ce intervin în acti vitatea serv iciului. ca urmare a 
modificărilor legislative. structuri i organ izatorice, reglementări l or interne ş i a îmbunătăţ irii 
continue a proceselor; 

11. gesti onează riscurile la nive l ele serviciu pentru implelllentarea Sistelllului de Control 
Intern/Managerial. respecti v întoclll irea Registru lui Riscurilor, cât şi ac tualizarea pe r iodică a 
acestuia; 

12. transmite către D irecţ ia Comunicare ş i Digitali zare, în format letri c ş i/sau electronic. informaţii l e 

de i nleres public clin sfe ra proprie ele activi late ş i /sau a noi lor moci i fi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actua l i ză r i i în timp util a sile-ului Primă riei Sectorul ui 2; 

13. gestionează ş i actua lizează i nfo rma\i i le ele pe S harePoi nl corespu nză toare clomen i ului ele 
acti vi ta te; 

1-t. contribuie cu propuneri fun clalllenlate la întoc lll irea Progralllu lu i ele i 1l\'es ti ţ i i publice la ni, ·elul 
Sectorului 2; 

15. răspunde de so lu ţ ionarea la terrnen ş i confo rm cu l eg i s l aţ i a în vigoare a co responden ţe i interne şi 
ex terne adresate compartimentului : 

16. răspunde ele păstrarea secretul ui de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilo r cu caracter confi den ţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a exec utări i 

a tribuţiil or de se rviciu: 
17. are responsabi Ii tatea ele a ut iliza ş i pre I ucra date le cu ca racter personal cu respecta rea prevederi lor 

legii pri vind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu carac ter personal ş i li bera 
c ircul a ţi e a acestor date: 

18. răspunde de îndeplinirea cu profcsionalisrn. loialitate, corect itudi ne ş i în rnod conşti inc i os a 
îndatoririlor de serviciu: se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in stituţ ie i : 

19. răspunde de realizarea la timp şi întoclllai a atribuţiilor ce-i revin pot rivit legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de că t re conducerea inst itu ţ iei şi ele raportarea asupra modul ui de 
realizare a acestora: 

20. răspunde, potri vit di spozi ţiilo r legale, de corectitudinea ş i exac titatea datelor. i n formaţii lo r, 
măsuril or ş i sancţiuni l o r stipulate în documentele întocmite; 

21. are responsabi litatea de a as igura implementarea recomandări l or audi tului intern. după aprobarea 
acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

22. întocmeş te rapoarte de speciali tate pentru proiec tele ele hotă râ r i referitoare la ac ti, · i tăţ i din 
domeniu l de acti vitate al compartimentu lui : 

23. e l aborează Referate/Note de fundalllentare/Note justificati \·e ş i alte asemenea docurnente ele 
fundamentare în vederea emiterii de că t re Pri lllaru I sec toru I ui 2 a d ispozi ţii lor. în exercitarea 
atribu!iilor prevăzute ele lege: 

2-t. e l aborează Rapoarte de spec ialitate si proiecte ele hotă râr i referitoare sau în l egătură cu atribu ţi i le 

ş i acti vitatea cornpartimcntulu i /se rv ic iul ui/d irecţ i e i . pc care le supune analize i Pri marului 
Sectorului 2 in ,·ede rca promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iului Local al 
Sectorului 2: 

25. întocmeşte. fi e la soli citarea e:-;p resă a secretarului gencral/prirnaru lu i sectorului 2. lie la ini\iat iYa 
altor structuri pentru rundalllentarea în comun. s pec ili că acti, · i tă( i i. rapoarte de 
specialilate/re lerate/note ele. la proiectele de ho tărâ ri i ni ţiate la ni,·e lul structurilor di n cadru l 
aparatu lui de spec ialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni,·elul sen· i c iil or/instituţ i ilo r publi ce 

6-l 



ele interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local al Sectoru I u i 2, care au l egăt ură cu 
atri buţiile ş i ac ti v ităţ i l e derulate la ni velul compartimentului/serviciului/cl ireq iei: 

26. elaborează materi ale in formati ve ş i le postează pe SharePoint pentru informarea angaj aţ i lo r asupra 
anumitor ri scuri ; 

27. organi zează ac\iuni cu cmacter in fo rmativ în domeniu l sănătă\ii ş i secur ită \i i în muncă, precum şi 

în domeniul s ituaţ iilo r ele urgen\ă în colaborare cu di verse soci e tă ţi ş i ONG-uri ; 

A utoritate (co111pete11/e): 

1. reprez i ntă ş i a ngajează i nstituţia numai în limi ta atri bu\i ilor ele serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încrcclin\at ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfec ţ io n area pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/i nsti tu ţ i e i : 

-t semna lează conducerii i n s ti t uţiei orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniu l în care are responsabilită\ i ş i atribu\i i. 

Art. 22. ARHITECT UL ŞEF A L PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Arhitec tul Ser este func\ie publi că ele conducere ş i reprez i ntă autoritatea teh ni că în domeniul 
amenajării teri tori ul ui ş i a urbanismulu i. aducând la îndeplinire a t ri buţii le confer ite de lege ca şe f al 
structurilor ele speciali tate. 

Atribufii: 

·:· reprezintă in stituţia în limi ta atri bu\ iilor ele serviciu ş i a mandatul ui înc redi nţa t ; 

·:· as i gură menţ i nerea aspectului urban ş i modernizarea arh i tec turală a Sectorul ui: 
·:· pa rt i c ipă la comisiile de specialitate în vederea av i zări i regulamentului ele urbanism şi a 

documen taţ ii lo r ele urbanism ele detaliu în limita atri bu ţ iilor conform competenţe lor care îi rev in în 
confo rmitate cu prevederile legale; 

·:· ve rifică şi semnează ce rt ifi catele ele urbanism. autori za\iile ele constru i re/desfiinţare . avize le ş i 

adresele întocmi te: 
·:· as igură structurile ele execu\ ie în vederea av i zării ş i a probă rii doc umentaţ ii lo r de urbanism ele detaliu. 

emite Avizul Arhi tectului Şef: 

·:· in iţiază sau part ic i pă la i ni\ ierea ş i elaborarea ele stucl i i. proiecte şi prognoze. sta bi l eş te strategii în 
clomeni i Ic ele acti vi late speci li ce, documenta\ ii de urban isrn con fo rrn prevederi lor legale-ca re în 
l'unc ţ ie ele rang se aprobă ele către Consi Ii u I General al M un ici piu I ui Bucureşt i sau ele către Consi Ii u I 
Local Sector 2 al rvlunicipiulu i Bucureşti: 

·:· ana li zează problemele ele fo nd runc iar ş i cadastru rezultate di n api ic a rea pre\·ccleri lor Legii Fondu I u i 
fu nciar. cu completăr ile ş i mod ifică ri l e ulterioare. 

Arhitectul şef este subordonat Prima rului S ectorului 2 ş i coordonează Direcţia Urban ism, 
Cadastru ş i Ges tionare Teritoriu. 
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Art. 23. DIRECŢIA URBANISM, CADASTRU Ş I GESTIONARE TERITORIU 

Direcţia Urbanism, Cadast ru şi Gestionare Teritoriu este subordona tă Arhitectului Şe f. 

Structura organi zatori că a direcţiei este următoarea: 
1. Serviciul Autori zare ş i Docurn entaţi i Urbanism; 

1.1 . Compartiment Regularizare Taxe si Autorizare Acti vitati Economice; 
2. Serviciul Fond f-'unciar ş i Cadastru; 

Atrihufiile definitorii al e direcţ i ei sunt: 
•:• rnen\inerea aspectului urban ş i modernizarea arhitectura l ă a Sectorului 2; 
·:· face propuneri pentnt proiectul regularnentului local de urbanism ş i a documenta\i ilor de urbanism ş i 

amenajare a teritoriului în conformitate cu prevederilor legale; 
·:· as i gură structurile ele execu\ie în vederea avi zării ş i aprobării documentaţiilor de urbanisrn palier 

Plan Urbanistic ele Detaliu; 
·:· solu \ ionează , cu respectarea Legii nr. 50/ 199 1 pri vi nd autorizarea executării I uc ră ri lor de conslrucţi i, 

republicată , cu rnodi ficări le şi completări le ulterioare, cereri le pentru eli berarea: 
.,, certificatelor de urbanism pentru construc\ii ele orice fel ş i pentru ins talaţi ile aferente 

acestora, îrnprejmuiri , o rganizări de şantier, construcţii provizorii , firrn e ş i rec lame. 111 obilier 
urban pentru informare, des fiinţare, operaţiuni notariale, ele.; 

.,, autori za\i i lor ele conslrnire/cles fi i nţare pentru construcţii de orice fel ş i pentru in sta l aţ ii le 
aferente acestora. împrej muiri . organi zări de şantier, co n strucţ ii provizorii . firme ş i reclame. 
mobi 1 ier urban etc. ; 

.,, avizelor ele primar în vederea auto ri zării lucrăril or de construire la c l ăd iri monu111cnt sau 
aflate în zone proteja te; 

.,, certificatelor de atestare a ecl ili cării construcţ iilor; 

.,, regu lar izări i taxelor î n vederea e fectuări i recepţ ie i la ter111 i narea I ucră ri lor: 

.,, avizelor ele publicitate, pentru amplasare automagazine fast-food , pentru tone te/chi oşcuri 

comercializare presă/carte/flori. pentru terase sezoniere ş i agregate fr igo rifice, etc„ 
·:· participă, în calitate de reprezentant desemnat ele autoritatea admin i straţie i publice competente care a 

c111 is autori zaţia ele construi re/clesti i nţare , la comisii le de recepţ ie la ter111 i narea I ucrări lor: 
·:· accesează aplicaţia el ectroni că pusă la di spoziţie de Direcţ i a Gene ra lă Venituri Buget Local Sector 2 

pentru generarea certifi catelor de atestare fi sca l ă ş i pentru veri li carea taxelor achitate prin SMS; 
·:· întocmeşte lişa ele calcul privi nd regulari za rea taxe lor pentru autori zaţiil e ele construire/ des fi in ţare 

eliberate: 
•:· organi zează şi actua li zează baza de date referitoare la autori zaţ iile de construire/des fi inţare eli berate; 
·:· so lu ţ ionează cererile pri vind autorizarea agen ţ ilor economici; 
·:· rezo l vă proble111ele de fond fu nciar şi cadastru rezultate din ap licarea prevederilor Legii Fondului 

Funciar. cu completări le ş i modificările ulterioare: 
·:· acordă \'iza bun de plată potri vit împuternicirii primite prin di spoz i ţ i e Primarului Sectorului 2. 
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Refii/ii illferne cu direc/ii din Pri111iirie 

Scn ·iciul 1\ud it Public Intern 

Dircqia Comunicare si Digitalinrc 

Dircqia Economicii 

Compartiment ul Corp Control 

Sen ie iul i\chi1i\i i Publice 

J)ircqia Jurid icii 

Direc\ia General:! Programe ele Da ' oh:irc 
Urbană ş i Fond uri Europene 

Dircqia t\clministra\ic Publ ică Local:i 

J 1recpa ,\ d111 1111srare ş 1 lntrcpncrc ~ed11 ş 1 

Echipamente 

Direqia de lltilit:i\i Publice ş i i\ k diu 
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Re/a(ii externe cu alte 01;r.:a11iza/ii 

Di recţia Generală pe ntru 

··•iai\ kcliu lu i 

1\ clm inistra\ia Domeniului Public 
Sector 2 

Furnizori ele uti l it ă\i ş i servicii 

Primilria i\ Iunie ipiul ui Bucureşt i 

1\clministra\ia Stril1ilor 

IRC 111 

Socict<1\i de proiectare 

Oficiul Na\ion:tl ck Cadastru ş i 

Public itate Imobiliarii 

1.S.U. Dealul Spirii Bucureş ti - lllO\' 

Direqia Venituri Buget Local Sector 
2 

Direqia Publ ică ele E\·idcn\:i 
Persoane ş i Stnr.: Ci,·i1<1 Sector 2 

Di rcqia de ,\ sisten\il Soc ialii ş i 

l'rotcq ia Copilului Sector 2 

Poliţia Locală Sector 2 

Ccntnol Cu ltuml i\ lihai Eminescu 



Art. 2-t. SERVICIUL AUTORIZARE Ş I DOCUMENTAŢII URBAN ISM 

Serviciul Autorizare şi Documenta\ii Urbanism este un servici u ele speciali tate al admini straţ i e i 

publice locale ale cărui obiecti ve sunt autori zarea lucrărilor ele construire/clesfiin\are conform legisla\ iei 
în vigoare pentru modernizarea arhitectu ra lă a Sectorului 2, îmbunătăţ i rea aspectul ui urban istic, 
centra lizarea datelor urbane şi autorizarea agenţilor economici. 

Atribujiile serviciului sunt următoarel e: 

a) so luţi onează cereri le pentru eliberarea certificatelor ele urbanism pentru construc\ ii ele ori ce fel şi 

pentru i n stalaţi i l e aferente acestora, branşamente ş i racorduri la re\ele ed il itare pe teren proprietate 
particulară, împrejmuiri, orga nizări ele şantier, f'irrne, rec lame, mobi li er urban, pentru operaţiuni 
notariale, informat ive, etc. - în conformitate cu Legea nr. 50/ 199 1, re pub l icată , cu modifi cările şi 

completă ri le ulterioare - după veri fi carea seri ptic şi pe teren: 
b) so 1 uţionează cereri le pentru eliberarea autoriza\ ii lor de construi re/des fiinţare pentru construc\ ii ele 

orice fe l ş i pentru instala\iil e aferente acestora, bra nşamen te ş i raco rduri la reţele edil itare, 
împrej muiri, organizări ele şantier, firme, rec lame. rnobi I ier urban în conformi tate cu Legea nr. 
5011991 , republi cată, cu mocii fi cări le ş i completă ri le ul teri oare - clupă verificarea seri pt ic ş i pe teren; 

c) so luţ io nează cererile pentru eliberarea av izelor de primar în vederea autori zării lucrări l o r de 
construire la c l ăd ir i monument sau allate în zone protejate; 

d) so l uţ ionează cereri le pentru eliberarea avizelor ele publ ici ta te, pentru am plasare automagazine fast­
foocl , pentru tonete/chi oşcuri comerciali zare presă/carte/fl o ri ; 

e) redactează Avizul Arhitec tu lu i Şe f ş i verifi că datele înscri se în acesta în vederea aprobări i Planu lui 
Urbanistic ele Deta liu ele către Consiliul Local Scctor2; 

f) so I uţionează cereri le pentru eli berarea certifi catelor ele atestare a ed ificări i const rucţi i lor: 
g) actuali zează registrele de eviden \ă a certifi catelor de urba nism şi a autori za\iilor ele 

construire/clesfiin\are ş i în tocmeşte situa\i i statistice: 
h) moni torizează certificatele ele urbanism ş i autori za\iile ele construire/clesfiin\are, prelung irea 

va labi li tă\ ii acestora, anun\urile privind începerea/ti nali zarea l ucrăr i lo r, procesele verbale de recep\ ie, 
certificatele energetice; 

i) participă, în cal itate de reprezentant desemnat ele autoritatea aclm i nistraţie i publ ice competente care a 
emis autori zaţia ele construi re/des fi i nţare, la comisiile ele recepţie la terminarea lucrăril or ; 

j) as igură pregătirea Caietelor ele sarci ni şi propune criterii de evaluare pentru real izarea achiziţie i. în 
cazul în care achizi\ia impl ică activ itatea serviciului; 

k) part icipă în comisii le ele evaluare a o fcrtelor depuse ele operatori i econom ici la atribui rea contractelor 
el e bunuri/serv i c ii /lucrări , în cazul în care ac hi zi\ia impli că acti vi tatea serviciului; 

I) urmăreşte derularea contractelor de achi zi ţ i e pub lică ş i a acordurilor cadru care au ca obiec t 
acti vitatea structuri i: 
>- as igură moni torizarea ş i raportarea încheierii/atribu irii/întârzierii contractelor ele achizi \i i 

publice/acord - cadru lucrări ele servicii. prod use ş i l uc răr i. încheiate la ni vel ul Pri măriei 

Sectorului 2 al Municipi ului Bucu reş ti care v i zează activitatea structurii ; 
r ana li zează rezultatele ob\ inute în urma implementării contractelor ş i a monitor iză r i i exec u\1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare. i dentifi că neces i t ă\ i l e ş i propune 
măsur ile de îmbunătăţire a activ i t ă \ii : 

r completează ş i păstrează dosarele achi ziţiilor publice referitor la urmări ren ş i derularea 
contractelor: 

:,..... \·erilică ş i a\· i zează tacturile si transmite clocu111entele justifi cnti\'e către D i recţia Economică. 

\·izate cu .. Bun ele plată„ ş i .. Certifi cat în pri\'inţn rcnlităţii. regu larit ăţ ii ş i legnlită\i i .. pentru 
su111ele ele pln tă el e către compartimentele nominnli zate prin Dispozitia Primarul ui Sectorulu i 2 
privind receptin bunurilor. e:-.:ec utia lucrăr i l or. se1Yici ile prestate ş i altele asemencn. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

,- întocmeşte documen taţia n ecesară e lectu ă rii plăţilor parţ i ale ş i finn le în cnclru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor .iustifi cati\'e ele ach i z iţie publi că produse/ sen ·ici i/ l ucrări derula te ele 
structură: 
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> veri fică ş i av i zează documentele pentru eliberarea paq ia l ă sau to ta l ă a garanţiilor ele bună 

execuţi e, al te reţineri pentru lucrăr i le de proas tă ca li tate, penali lăţ i de întârziere, daune etc. 
> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achi ziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
~ parti c ipă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrăril or contractelor derulate la 

ni vel ul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispozi ţi e ele Primar; 
> întocmeşte actele ad i ţ i ona l e rezul tate urmare a modificării contractelor ele ac hiz iţie pub lică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele special itate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econom ic i clin doc umenta\ ia ele avizare. potri vit atri buţ ii lor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractu lui ele ach i z iţie publică/acordului -cad ru clin Legea nr. 98/20 16 
privind achi z i ţ iile publice 

~ face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de ach i z iţie publică urmare a 
moni tori zării ş i derul ării contractelor; 

m) part ic i pă la elaborarea cereri lor ele fi nanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fondur i cu fina nţare rambu rsabilă ş i nerambursabi l ă pentru investiţii pri vind 
îmbunătăţirea cali tăţii act i v ită\ il or cl in administ raţia munic ipiului şi a v ie ţii locuitorilor acestuia. în 
funqie ele specificul serviciului ; 

n) participă la i rnp lementarea proiectelor finanţate ci i n fo nduri rambursabile sau ne ram bursa bi le 
spec ifice act ivităţii serviciului. 

Respo11sabilitiifi (JJe11tr11 persona/11/ din stmcturn sa): 

I. se impl ică în comisia ele recep\ie dacă ac h i z i ţia implică activitatea specifi că ser\' iciu lui; 
2. el aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primaru I sectoru I ui 2 a dispoziţ ii lor, în exercitarea 
atribu ţ ii lor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de spec ialitate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în legătură cu atribuţii l e ş i 

activitatea compartimentu l ui/se rv i c iului/d irec ţi e i . pe care le supune analizei Primaru lu i Sectorului 2 
in \'ederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliulu i Local al Sectoru lui 2: 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarului general/primarului sectorului 2, fi e la i niţiati va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică acti v ităţ i i. rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri ini ţi a te la nivelul structurilor clin cadrul 
aparatu lu i ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni\'elul serv i c i il or/instituţi i lo r publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local a I Sectorului 2. care au l egătură cu 
a t ribuţ i i l e ş i ac ti v ită( il e derulate la ni ve lul compartimentu lui/serYiciu lui/directiei: 

5. asi gură serviciul ele relaţ ii cu publicul în mod planificat. 
6. are obl i ga ţ i a de a actualiza proceduri le documentate conform cerin ţe l or pri \' ind Sistemul de Control 

Intern l\llanageri al ş i Sistemul ele îvlanagement al Calităţii implementate la ni,·elul instituţie i în 
concordanţă cu mocl ilică ri l e ce intervin în acti vitatea se rviciului . ca urmare a mocl ilicăril o r 

leg islati n:. structurii organizatorice. reg lementări lor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor: 
7. gesti onează ri scurile la ni ,·el el e ser\'i ciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Manageria l. rcspecti \' întocmirea Registru lui Ri scuri lor. cât ş i actualizarea peri odică a 
acestuia: 

69 



8. transmite că t re Direqia Comunicare ş i Digitali zare, în format letric ş i /sau electronic, i nformaţ i i l e de 
interes public din sfera proprie de activitate şi /sa u a no ilor mod i fi că ri ce trebuie aduse. în vederea 
actua l i ză rii în timp uti l a site-ulu i Primăr ie i Sectorului 2; 

9. gestionează ş i actua l izează informaţ i i l e de pc SharePoint corespunzătoare domeniului ele activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investi\ii publ ice la ni ve lul 

Sectorul ui 2; 
l l. răspunde ele so l uţi onarea la termen ş i conform cu leg i s laţia în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
12. răspunde ele păst rarea secretul ui ele se rviciu. precum şi de păstrarea secretul ui datelor şi al 

informa\ii lor cu caracter co nfiden ţ ia l de\ inute sau la care are acces ca urmare a execută rii a t r i buţ iil or 

de serviciu; 
13. răspunde de îndeplini rea cu profesionalism, loial itate, corecti tudi ne ş i în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţi ne de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii i nst i t u ţ i ei ; 

1-t. are responsabi Ii tatea ele a uti Ii za ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
legii pri vind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persona l şi li bera 
circula\ie a acestor date: 

15. răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atr i buţi ilor ce-i revin potrivit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea institu\iei, ş i ele raportarea asup ra modul ui de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale. ele corectitudinea şi exactitatea datelor, i n formaţi i l o r, măsuri lor 

ş i sanc\ i uni lor sti pu iate în documentele întocmi te: 
17. arc responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări l or auclitu lui intern. clupă aprobarea 

acestora ele către Primarulu i Sectoru lui 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 
I. reprez i ntă ş i angaj ează ins ti tu ţi a numai în limita atribuţ i ilor de serviciu ş i a mandatu lui care 1 s-a 

încredinţat de căt re cond ucerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfec \ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struc t uri i / i nstituţ i e i ; 

-t . semna lează conducerii institu ţ i e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea aces teia. despre care 
ia cunoşt i nţă în timpul îndeplinirii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 

di rec t domeniul în care are responsabil i tă\ i ş i at ri buţ i i . 

Art. 25. COMPARTil\I ENT REGULARI ZAR E TAXE ŞI AUTORIZARE ACTIVITJ-\.ŢI 
ECONOMICE 

Co111parti111e11 t11/ Regularizare Taxe şi Autorizare Actfritlifi Eco110111ice are ro lul ele a realiza 
autorizarea ac t i v ită \i l o r economice prevăzute în grupele CACN 56 1 - Restaurante. 563 - Baruri şi alte 
acti v i tăţ i de servire a bă uturilor şi 932 - Alte acti v i tăţ i recreative ş i distractive. precum ş i ele a reali za 
regularizarea taxelor în vederea recepţ i e i la terminarea l ucrări lor. 
Atribuţii l e compartimentu lui sunt următoare le : 

a) întocmeşte ş i semnează li şe ele calcul pri,·incl regularizarea taxelor pentru auto rizaţi ile ele 
construire emise de Primarul Sectorn lui 2 al Municipiului Bucureşti: 

b) întocmeşte referate cu pri vire la reglarea sumelor achitate in plus ele către titularii auto rizaţi i l or ele 
construi re ce se regularizează. clacă este cazu I: 

c) în cazuri speciale poate so licita Direc ţie i Genera le Venituri Buget Local Sector 2 raport de 
ins pec ţie ri sca l ă . notă ele constatare i n specţie fi scală , alte doc umente în runcţ i e ele caz: 

ci) la solicitarea sa l a ri aţilor acord ă sprijin în ,·ederca calcul ării taxei pentru au tor i za ţii le pri vind 
I ucrări le ele construi re/des li i nţarc a Il a te i n competenţa ele autorizare a Primaru I ui Sectorulu i 2 al 
tvlun icipiului Buc ureş ti : 

e) tine C\' i clcnţa clo,·ezilor pri,·ind achitarea laxelor prin sen ·ieiu l StvlS: 
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I) accesează aplicaţ ia electro nică pusă la di spozi ţie de Direcţ ia Genera l ă Ven ituri Buget Local 
Sector 2 pentru generarea certi fi catelor de atestare fi sca l ă 

g) so lu\ i onează cereri le privind eli berarea .. Orarului de funcţ i onare·· pentru agenţi i economici ce 
func ţionează pe raza Sectorului 2; 

h) ţine evidenţa notificări l or privind vânzăril e ele soldare şi vânzări le de lichidare înregistate ele 
agenţ i i economici care îş i desfăşoară act ivitate pe raza Sectorului 2; 

i) so l uţionează cererile pri vind eli berarea si vizarea anua lă a J\utoriza\ iei pri vi nd desfăşurarea 

act i v ităţ il or prevăzute în grupele CAEN 56 1 - Restaurante, 563 - Baruri si alte activi tă\i ele servi re 
a băuturilor si 932 - Alte acliv i tă\ i recreati ve ş i distracti ve, pe raza sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , 

j ) ţ ine eviclen\a şi înregistrează „ Declara/ia prirind Încadmrea pe tipuri a unitii{ilor de a/i111e11taf ie 
publică " depusă de agenfii eco110111ici, c01?for111 prerederilor lega/e În 1•igoare,· 

k) so lu\ionează cereril e agen\i lor economici care so licită „A rizul de ocupare temporară a domeniului 
public„ în \'eclerea ampl asă rii ele terase sezoniere. întocmeşte ş i e li berează avizul:. 

I) solu\ionează cereri le agenţilo r economici care so lic ită eliberarea „Al'izu/11i de ocupare a locului 
publ ic„ În re de rea a 111pl asări i de agregate fi-igor(fice penim desfrişurarea act i rităf ii de 
comerciali::are băuturi răcoritoare, Înghe{atâ, alte produse alimentare preambalate şi 

automate de cafea, întocmeşte ş i e li berează avizul ; 
m) so luţionează cererile agenţ i l or economici care soli c ită "Avizul de ocupare temporară a domeniulu i 

pub lic" în vederea amplasării ele automagazine fast - foocl. întocmeşte ş i el i berează av izul. 
n) întocmeşte. motivat, documentele de respingere a cererilor, de retragere a autorizaţie i sau de 

suspendare a acesteia. 
o) asi gură pregăt irea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru real izarea ac hizi ţi e i. 

în cazul în care achizi\ia implică act ivitatea compartimentului; 
p) parti cipă în comisiile de evaluare a ofe rtelor depuse ele operatorii economici la atribui rea 

contractelor de bunuri/serv ic i i/ l uc rări, în cazul în care achizi\ia impl i că activi tatea 
compartimentu I u i; 

q) u rmăreş te derularea cont ractelor de achi z i ţ ie publică ş i a aco rdurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii contracte lor ele ac hizi\ ii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrăr i , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Munic ipi ul ui Bucureşt i care v izează act ivitatea structurii: 
> ana li zează rezultatele ob\inute în urma impl eme ntării contractelor ş i a mon i tori zăr i i execu\1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de plani ficare. i denti fică necesităţil e ş i propune 
măsurile de îmbunătăţ i re a activită\i i ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi ziţiil or publ ice refe ritor la urmări rea şi deru larea 
contractelor: 

> \·e ri fi că ş i avi zează fac turi le ş i transmite documentele j usti ficat i ve către Direcţ ia Economică, 

vizate cu .. Bun ele p lată" ş i „Certificat în pri vin!a rea li tăţ i i, regu l ar i tăţ i i şi lega li tăţii" pentru 
sumele ele p l ată ele către compart imentele nominali zate prin Dispoziţ ia Primarului Sectorului 2 
privind recepţ i a bunuril or. execu ţ i a luc ră ril or. serviciile prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documentaţia necesară etectuăr ii p l ăţ il o r part iale ş i final e în cadrul cont ractelor I 
colllenzilor/ cloculll cntelor justificati ve ele achi z iţi e pub l i că produse/ se r\' icii/ l uc rări deru late de 
structură: 

,.. \'eri fică ş i a\' i zează documente le pentru eli berarea paqială sau totală a garanţi i l or ele bu nă 

execuţi e . alte reţine r i pentru l uc ră ri l e ele proastă calitate. penalităţi ele întârziere. daune etc. 
,.. anali zează ş i întocmeşte documentele suport pri\·incl lll Ocl ificarea contractelor ele achizi\ie publică/ 

acordurilor - cadru în co ndiţiil e legii: 
,.. partic i pă în colllisiile ele recepţi e a produselor/ sen·iciilor/ lucrăr i l or contrac telor derulate la 

ni\·elul sen ·iciului. conform împuternicirii primite prin Di spoziţie ele Primar: 
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> în tocmeş te actele adiţ i ona le rezultate urmare a modi licări i contractelor ele achi zi ţie pub l ică I 
acorduri lor cadru în cond i ţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pent ru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare ele că t re Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici clin clocumenta\ia de avizare, pot rivit atribu ţ i i l o r structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului ele ach iziţie publ i că/acorclulu i-cacl ru cli n Legea nr. 98/20 16 
pri vind achi ziţiile publice 

> face propuneri ele mocii fi care/ completare a modelelor ele contract ele ach iziţie publ ică urmare a 
monitorizăr ii ş i deru lă rii contractelor; 

r) partic ipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i doc umentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atrageri i ele fo nduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursab ilă pentru i nvesti ţi i 

priv ind îmbunătăţirea calităţi i act i v i tăţ il or di n admini straţ i a mun icipiul ui ş i a v ie ţ ii locuitori lor 
acestuia, în funcţie ele specificul compart imentului ; 

s) part i c i pă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice acti v ită\ i i compart imentu lui 

Respo11sabilit<IJi (JJentru personalul din structura sa): 

1. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiteri i ele către Primarul sectorulu i 2 a di spoziţ i i lo r, în exercitarea 
atri b u ţ iilor prevăzute ele lege: 

2. e l aborează Rapoarte de specia litate si proiecte de hotărâri referi toare sau în l egătură cu at ri buţ i i l e ş i 

activitatea compartirn entului/serv iciul ui/cl irecţ i e i , pe care Ic supune anali zei Primarulu i Sectoru lui 2 
in vederea promovări i acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

3. în tocmeşte, fi e la so li citarea expresă a secretarului general/primarului sectorulu i 2, fie la ini ţi ati va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifi că activ i tăţ i i, rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâri i niţiate la nivelul structuri lor din cadrul 
aparatului de specialitate al Pri maru lui Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iil or/in sti tu ţi i lor publice de 
interes local orga nizate sub autoritatea Consili ul ui Local al Sectoru lui 2, care au legătură cu 
atr i buţii le ş i acti v i tăţ il e deru late la ni ve lul compartimentului/serv i c i ului/cli recţiei. 

-'· răspunde de calcularea corec tă a taxelor solicitate conform legii; 
5. are obl igaţia de a actuali za procedurile documentate conform ceri n\elor privi nd Sistemul ele Contro l 

Intern iVlanagerial şi Sistemul de Management al Ca lită ţii implementate la nive lu l i n s ti tuţiei în 
concorclan\ă cu mod ifică ri l e ce intervin în activitatea compartimentului. ca urmare a mocl ific8rilor 
legislative, structurii organi zatorice, reglementări lor interne ş i a îmbunătăţ i rii continue a procese I or: 

6. gesti onează ri scurile la ni vel ele compartiment pentru implementarea Sistemulu i ele Contro l 
Intern/ Managerial. respecti v întocmirea Registrulu i Riscurilor. cât şi ac tua lizarea peri od ică a 
acestuia: 

7. transmite căire Direc \ia Comunica re ş i Digitalizare. în formal lel ric ş i/sau electronic. in formaţii le ele 
interes public cl in sl'era propri e el e ac li\·itatc ş i/sau a noilor mocl ilicări cc trebuie aduse. în vederea 
actua lizării în timp uti l a site-u lui Primărie i Sectorului 2; 

8. gestion ează ş i actua l i zează inl'o rmaţiil c de pe SharePoinl co respunzătoare domeniului ele acti\'ita le: 
9. răspunde ele so l uţionare8 la termen ş i conform cu legisla\ ia în \'igoare a corespondenţei interne ş i 

ex terne ad resate compartimentulu i: 
10. răspunde ele păstrarea secretului ele scn ·1c1u. precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

in formaţi i l or cu caracter conliclenţ i al deţinute sau la care arc acces ca urmare a executăr i i atribuţii lor 

ele sen ·ici u: 
11. arc rcspons8bi litalca ele a ut iliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea pn:\·edcrilor 

legi i pri vi ncl pro tec\ ia persoanelor cu pri \'i re la pre I ucrarca dale lor cu caracter personal ş i Ii bem 
c ircu l a ţi e a acestor date: 
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12. răspunde ele îndeplinirea cu profesiona li sm, loiali tate, corect itud ine ş i în moci conşti incios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu ţi ei: 

13. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iilor ce-i revin potrivit legi i, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţ i e i ş i de raportarea asupra modului de rea li zare a 
acestora; 

1-t. răspunde, potrivit di spoziţii lor legale, ele corecti tuci i nea ş i exactitatea date lor, in formaţi i lor, măsuri lor 
ş i sancţiun i lo r stipulate în documentele întocmite: 

15. are responsabil itatea de a asigura implementarea recomandăr il o r aucli tului intern. clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
1. reprez i ntă ş i angajează instituţia numai în li mita atribuţi ilor ele serviciu ş i a mandatu lui care 1 s-a 

încred i nţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfcc ţionarea pregătirii profesionale: 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/i nstitu ţ i e i ; 

4. semnalează conducerii instituţi ei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndepli nirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 

di rect domeniul în care are responsabi lităţ i ş i atribuţii. 

Art. 26. SERVICI UL FOND FUNCIAR Ş I CADASTRU 

Serviciul Fond runciar, Cadastru are în sarcină rezolvarea problemelor ele femei .funciar şi 

cadastru rezultate din aplicarea prevederi lor Legii nr. 18/ 199 1 repub l i cată. a Legii nr. 169/1 997, a Legi i 
nr. 1/2000, aşa cum au fost modificate si completate ele Legea nr. 247/2005, a Legii nr. 44/199-t, 
republi cată, Legii nr. 341 /2004, Legii nr. 15/2003, republ icată . a Legii nr.1 65/20 13. precum ş i 

activitatea ele înregistrare a terenurilor în registru l agricol conform Ordonan ţei nr. 28/2008 privind 
registrul agricol. cu modificările şi completăr il e ulterioare. 

Atribufiile acestu i serviciu sunt următoare l e: 

a) ana lizează documentele ş i în tocmeşte propuneri privind consti tuirea dreptului ele proprietate pr i va tă 

confo rm art. 36 alin. 2, 3 din Legea nr. 18/199 1 re publ i ca tă, cu modificările ş i comp le tăr i l e 

ulterioare; 
b) anal i zează documentele, întocmeş te răspu n su r i/ referate pc care le supune analizei Subcomisiei 

Sectoru lui 2 pentru stabil irea dreptului ele proprietate privată asupra terenuri lor în vederea soluţio nări i 

cereri lor ce lac obiectul Legii nr. 18/ 199 1 republ icată, cu compl etăr i le ş i moci i ft cări le ul teri oare: 
c) instrumentează. întocmeşte răspunsuri la so I ici tări le înregistrate confo rm Legii nr. 44/ I 994, 

repub l i cată. respecti \' a Legii nr. 34 1/200-t. pe care le supune analizei Subcomisiei Sectorului 2 pent ru 
stabilirea dreptu lui de proprietate pri\'ată asupra terenuri lor. în \'ederea so lu ţ i onării: 

d) i nstrumentează cererile depuse conform Legii nr. 15/2003, acordă punctaje. actua li zează anual lista ele 
prior i t ăţ i , atribuie terenuri. în tocmeşte procese \'erbale ele predare-primire. propune retragerea 
dreptului ele lo l os in\ă gratuită a terenurilor: 

c) des făşoară acti\·itatea de înregistrare a terenuri lor în registru l agricol conform Ordonanţe i nr. 28/2008 
privind registru l agrico l. cu mod i ficăr i le ~ i comp l e tă ri l e ulterioare: 

f) ţinc la zi registru l agricol confo rm pre\-cclerilor legale: 
g) ana li zează. \'er ifică ş i so lu\io ncază pe tiţiil e re lc ritoare la situaţia j urid i că a imobile lor: 
h) as igură pregătirea Caietelor el e sarcini ş i propune criteri i ele e\·aluare pentru rea li zarea ach izi\iei . în 

cazul în care achi z iţi a impli că ac ti\·itatea sen ·iciului : 
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i) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/se rv icii/ lucră ri , în cazul în care ac hiziţ i a im pl ică activitatea serviciului: 

j) urmăreşte derularea contractelor de achi ziţi e publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 
> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de ach izi ţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i luc rări , încheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> anali zează rezultatele obţ inute în urma im plementări i contractelor ş i a monitor iză rii execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plani fica re. i dentifi că necesită \i le ş i propune 
măsuril e de îmbunătăţire a ac tiv i tăţ i i ; 

> compl e tează ş i păstrează dosarele ac hi ziţiilor publice refe ritor la u rmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele justi ficat ive către Direcţ i a Economică, 

vizate cu .,Bun de plată" ş i ,.Certificat în pri v i nţa realităţi i , regularităţ ii ş i l ega l ităţi i .. pentru 
sumele de plată ele către compartimentele nominali zate prin Dispozi ţ ia Primarului Sectorului 2 
privind recepţia bunurilor, execuţ ia lucrări lor, serviciile prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documenta ţia necesară e fectuării pl ăţ il o r paqiale ş i fi nale în cacl rnl contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve de ach i z iţi e publi că produse/ servicii/ lucră ri derulate de 
structură; 

> verifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea paqia lă sau tota l ă a garanţiilor de bună 

execuţi e, alte reţine ri pentru lucrările de proas tă calitate, pena lită ţi ele întârziere, daune etc. 
> anali zează ş i în tocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor de achi z iţie publică/ 

acorduri lor - cadru în condiţiil e leg ii : 
> participă în comisiile ele recepţie a produselor/ se rviciilor/ lucră ril or contractelor derulate la 

nivelul serviciului . conform împutern icirii primite prin Di spoz i ţ i e de Primar: 
> întocmeşte actele ad i ţ i ona l e rezultate urmare a mod ificări i cont ractelor ele ach iz iţie publi că I 

acordurilor cadru în condiţi ile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

> în tocmeş te pro iectele ele hotărâre ş i rapoartele el e speciali tate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele căt re Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ i a de avizare, potrivit atribuţ iilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului ele ac hi z i ţ i e publică/acordu l ui -cadru clin Legea nr. 98/20 16 
pri vind ac hizi\iile publice 

:;.... face propuneri de rnodi fi care/ completare a modelelor ele contract ele ac hi zi ţ i e pu b l i că urmare a 
moni torizări i şi dern lă rii conll·ac te lor; 

k) parti c i pă la elaborarea cererilor de finan\are ş i doc umentele necesare pentrn programe ş i pro iecte în 
vederea atragerii el e fonduri cu finanţare rambursab ilă ş i nerambursabil ă pentru investiţii privind 
îrn bunătă\i rea ca l ităţii act i \' it ăţ il o r clin aclministra \ia municipiulu i ş i a vie\ii locui torilor acestuia. în 
runcţ i e de spec ificul servici ului : 

I) part i c ipă la implementa rea proiectelor fi nan\ate cl in fo nduri rambursabi le sau neram bursabile 
spec ilice ac ti v ităţ ii sen·iciului . 

Respo11sabilit<lfi (pe11trn perso110!11/ din struc/111·0 sa): 
f. se i mpli că în comisia ele recepţi e dacă ac hizi\ia i mp l ică ac ti \·itatea spec i fică sen·iciu lui : 
g. întocmeşte cl il'erite situaţ i i stati stice spec ifice obiectului de ac ti vi tate: 
h. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi cative şi alte asemenea documente ele 

Cunclamentarc în w clerea emiteri i ele către Primarul sectorul ui :2 a d i spoz i~i i l o r. în exercitarea 
ntribu\ii lor 1xe\·ăzutc ele lege: 
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1. e l aborează Rapoarte ele specia litate si proiec te ele hotărâri re l'eritoare sau în l egătu ră cu atri bu\i ile ş i 

acti vitatea co111parlimentulu i /serv iciului/elirecţ ie i , pe care le supune anal izei Primarului Sectoru lu i 2 
in vederea promovării acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2: 

J. întocmeşte. fi e la solicitarea ex presă a secretaru lu i general/primarului sectorului 2, fie la ini ţiativa 
altor structuri pentru fundam entarea în comun, spec i fi că ac t i v i tăţ ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri ini \ialc la ni velul structurilor din cadrul 
aparatului el e specialitate al Primarul ui Sectorului 2 sau la ni velul serv ic i ilor/ins t i tuţiilor publice de 
in teres local orga ni zate sub autoritatea Consil iului Local al Sectorul ui 2, care au l egătură cu 
atri buţiile ş i act i v ităţile derulate la ni velul co111parlimentu lu i/serv i ciulu i /di recţ ie i ; 

k. are obligaţi a de a actualiza procedurile doc u111enlale confo rm cerinţe l o r privind Sistemul de Control 
Intern Manageri al ş i Sistemul ele Manage111enl al Calităţ i i i111 ple111entate la ni ve lul institu\iei în 
concordanţă cu 111odifi cărilc ce intervin în acti\' itatea ser\' iciului. ca ur111are a mod i fi că ri l or 

legislati ve, structurii organizatori ce, reg l e 111 entăr il or interne ş i a îmbună tăţi ri i continue a proceselor; 
I. gestionează ri scuri le la ni vei de serviciu pentru i111ple111entarea S iste111 u I ui ele Control 

lntern/f'vlanagerial, respectiv întocmirea Registrulu i Riscurilor, cât ş i actuali zarea periodi că a 
acestuia; 

m. transmite căt re Direqia Comunicare ş i Digitalizare, în for111at lelric ş i/sau electronic, inlo nna\iile de 
interes public din sfera proprie de acti vitate ş i /sau a noilor 111odifi cări ce trebuie aduse. în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului P ri111ă ri e i Sectorului 2; 

n. gest i onează ş i ac tuali zează i nformaţ iil e ele pe SharePoinl corespunză toare domeniu lui ele acti vitate: 
o. contribu ie cu propuneri fundamentale la întoc111irea Programului de invest iţ ii publ ice la ni velul 

Seclorului2; 
p. răspunde ele so l uţionarea la termen ş i con fo r111 cu l eg i s laţ i a în vigoare a I ucrări lor interne şi externe 

adresate co111parti111entu lui ; 
q. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precu111 ş i de păstra rea secretului datelor ş i al 

informaţiil or cu caracter con fidenţia l deţinute sau la care are acces ca ur111are a executării atri buţii l o r 

de serviciu: 
r. are responsabi I itatea ele a uti I iza ş i pre I ucra datele cu ca racter personal cu respectarea pre\'ecleri lor 

legii pri vind protecţia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
c i rcul aţ i e a acestor date; 

s. răspunde ele îndeplinirea cu pro fesiona li s111, loialitate, corectitudine ş i în 111ocl conştiinc i os a 
îndatoririlor ele serviciu: se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej ud icii inst itu ţ i ei ; 

l. răspunde ele reali zarea la ti mp ş i întoc111ai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea ins t ituţie i. ş i ele raportarea asupra 111oclului de reali zare a 
acestora; 

u. răspunde, potri vi l ci ispozi ţ i ilor legale. ele corccti tud i nea ş i exactitatea datelor, i n fo r111a\i i lor. 
măsurilor ş i sancţ i unilor stipu late în clocu111entelc înloc111ite: 

v. are responsabi Ii lat ea ele a asigura im plementarea recomandări lor aud i tulu i intern. clupă aprobarea 
acestora ele căt re Pri111arului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
I. reprezi ntă ş i angaj ează institu\i a numai în li111 ita atri buţi i l o r el e serviciu ş i a mandatu lui care 1 s-a 

încrcdin\at de căt re conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent pcrfec\ ionarca p regătirii profesionale: 
3. e l aborează proceduri documentale (PS. PL) pentru acti vitatea structu ri i/ i ns ti tu ţi e i : 

-t. semna lează conducerii institu\ie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre cnre 
ia c unoştin\ă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în aram nccstora. chiar cl acă acestea nu , · i zcază 

direct domeni ul în care are responsnbil ită\i ş i atribuţii. 
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Art. 27. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MEDIU 

Această direc\ie este direct subordonată Primarului Sectorului 2 ş i are următoarea structură 

organi za torică: 

I. Serviciul de U tilităţi Publice şi Monitorizare Spa\iu Public; 
1.1.Compartimentul Protecţia Mediului ş i Dezvoltare Durabilă 

2. Compartimentul Adăpos t Animale Sector 2 
Atrib11/ii/e definitorii ale Direqiei de Utilit ăţ i Publice ş i Mediu sunt următoare l e: 

•!• rvlonitori zează starea spaţ iului public, raportează defi cien\ele de funcţ i onare ş i întreţinere ale 
dotăril or ş i elementelor constructive specifice spa\iului public ş i urmăreşte sol u\ionarea problemelor 
specifice constatate: 
·:· Coordonează activitatea de curăţenie a domeniului public; 
·!· Asigură furnizarea serviciilor san itar - veterinare ş i funcţionarea adăposturilor de animale: 
·!· acordă viza ele .. bun de p lată" potri vit împuternicirii primite prin Dispozi\ia Primarului Sectorului 
2. 
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Art. 28. SERVICIUL DE UTILITĂŢI PUBLI CE ŞI MONITORIZARE SPAŢI U PUBLIC 

Serl'iciul de Utilitâţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public este compartimentul de special i tate al 

P ri m ări e i Sectorului 2 care as i gu ră îndeplinirea sarcin i lor cc revi n acesteia în domeniu l edil itar­

gospoclăresc. în conformi tate cu competenţe le Pri mărie i Sectorul ui 2. 

A tribufiile servici ului sunt u rmătoarele : 

a) mon i tor izează starea spn\ iu lui pub lic (ele C:\emplu ş i fără a ne l im ita la: in frastructu ră rut ie ră . lacuri 

ş i cursuri ele apă. spaţ ii verzi . mobi I ier urban. loc ui nţe co lect i \·e. construC\i i aflate în proprietate 

pri\ ·ată) în vederea as i gurări i unor cond i ţ i i optime necesare locui r ii ş i cles laşurării acti vităţ i l o r 

economice pe ter itor iul Sectorului 2: 

b) raportenză e\·entualele dis l'uncţ ional it ă\ i ale clementelor componente ale spaţiu l ui public în \·eclerca 

e l'cc t uă r i i reparat i i lor necesare: 
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c) urmăreşte derularea lucră rilor ele i nves tiţii ele apă ş i canal. precum şi alte lucrări edilitare: 
preia cl ocumenta\ia ele la Serviciul Achizi\ii Publice clupă efectuarea procedurilor el e achizi\ie 
publi că ; 

preia contractele ele execu\ ie pentru a urmă r i executarea acestora, precum ş i clocumenta\ ia ele 
proiectare aferentă aceste ia; 
urmăreşte stadiu l fi zic al lucrăril o r în fun c ţie ele spec ificaţiile contractului ş i proiectului tehnic: 
preia contractele ele consultan\ă ş i dirigenţie ele şa ntier pentru a urmăr i derularea acestora: 
preia copii cl upă contractele ele proiectare aferente lucrărilor ele execuţie edilitare pentru a urmări 

etapa ele as i stenţă tehni că acordată ele proiectant pe perioada derulării lucră rilor; 

preia ş i ve r ifică situa\ iilc ele luc rări executate în baza cont ractelor ele apă-cana l ; 

în tocmeşte documentaţii l e necesare efectuări i p l ăţ il or pentru lucră r il e executate; 
orga ni zează recepţ i a la terminarea I ucrări lor. precu111 ş i rece pţia finală la expirarea perioadei ele 
garanţie a lucrăr ilo r; 

transmite Serviciu lui Ac hizi\ ii Publice documen taţ ia a ferentă ori că re i modificări contractuale 
(modificare durată ele execu ţie prin sistare luc ră r i , s it uaţii neprevăzu te iniţi a l , lucrări supli mentare 
necesare); 
transmite Di recţi e i Ju rid ice docu 111entaţ iile necesare rezilierii contractelor în cazul co nstatării 

neîndeplinirii obli gaţ i i l or contractuale. 
d) urmăreşte rea lizarea programelor ele perspecti vă ş i anuale la re ţe lele hidroecl ili tare ş i a obiective lor 

cuprinse în aceste programe: 
e) urmăreş te derularea luc ră ri lo r de in vestiţ i i hidroecl ili tare cl in cadrul Programului anual aprobat; 
t) monito ri zează stadi ul soluţionăr ii problemelor ş i di sfuncţiona li tăţ il o r raportate: 
g) contro l ează acti vitatea ele curăţeni e a clomen i u I ui pub lic: 

urmăreşte efectuarea l uc ră ril o r ele salubrizare corespunzătoare domeniul ui public: 
veri fică acti vitatea operatoru lui ele salubrizare ele pe raza Sectorulu i 2 al Municipi ului Bucureş ti 

confo rm Programelor ele prestaţ ie pentru curăţe n ia căi l or publice ş i în tocmeş te f'i şe le ele 
constatare: 
ur111ă reş te respectarea programului ini\iat pentru campania ele primăvară ş i toamnă (apri lie ş i 

octombrie) privind buna gospodărire, păstrarea curăţeniei. respectarea s tri ctă a normelor ele i g i enă, 

precum ş i înfrumuseţarea Sectorului 2: 
propune strategii , căi. metode ş i mijloace în vederea sen sibi l i ză rii ce tăţenil or ş i a agenţil or 

economici în probleme privind sa lubrizarea urbană: 
h)monitori zează rea li zarea program ului ele deszăpezire : 

i) control ează ş i veri fi că, în urma rec l amaţ ii lor pri111 i te. ac t i v i tăţi le ele colectare ş i transport a deşeuri lor 
mena.1 ere; 

j) inspec tează teritoriul pentru depistarea cleli cien\elor în servici ile ş i l uc răril e ele gospodărie comuna l ă 

ş i asi gură so l uţ i onarea ses i zărilo r ş i recla111a\i ilor primite ele la persoanele fi zice sau juridice pentru 
probleme de gospodă ri e comunal ă în măsura com peten ţe l o r care îi revin : 

k)urmăreşte aplicarea actelor cu caracter normati v emise ele autorită ţ il e centra le sau locale. consta tă ş i 

sa nc ţionează contrave nţi onal. în baza l eg i s l aţ ie i în \'igoare privind problemele de gospod ărie 

COlllUna l ă: 

I) as i gură pregăti rea Caietelo r de sarcini ş i propune criterii de e\·aluare pentru rea li zarea achi ziţie i. în 
cazul în care achi z i ţ ia im pli că act ivitatea structurii : 

m) partic ipă în corn isi i le de e\·aluare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribui rea 
contractelor ele bu nuri/se 1Y i c ii/ luc rări . în cazul în care ach i z i ţ i a i mpl i că activitatea structurii : 

n) unnăreştc deru larea contracte lor de ac hizi\ie publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti\'itatea structurii : 

,- asi gură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atri buiri i/întârzierii cont racte lor de ach i zi ţi i 

publice/acord - cadru lu cră r i de servicii. produse ş i luc rări . încheiate la ni \·clul Primilrici Sectorul ui 
2 al ~ luni c ipiului Bucureşti care \ i zează ac ti vi tatea structu ri i: 
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> ana l i zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a moni to rizării execuţ 1 e 1 

acestora comparati \' cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesită ţi le ş i propune 
măsurile de îmbun ătăţire a acti v ită ţii ; 

> completează şi păstrează dosarele ac hiziţ i ilor publice re feritor la urmărirea ş i derularea contractelor; 
> verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele j ustificative către Direcţ ia Econom ică . vizate 

cu „Bun de p lată'. ş i „Certi fi cat în pri vi nţa reali tă ţ ii , regulari tă ţi i ş i legali lă ţi i" pentru sumele ele 
p l ată ele către compartimentele nominali zate prin Di spoziţ i a Primarului Sectorul ui 2 pri vind recepţ ia 

bunurilor, execuţ ia lucră rilo r, serviciile prestate ş i altele asemenea. confo rm angajamentelor legale 
încheiate; 

> întocmeş te documentaţ ia necesară e fec tuării p l ăţ ilor parţia l e şi finale în cadrul cont ractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati\'e de achi z iţie pub li că produse/ servicii/ lucrări derulate ele 
structură ; 

>- verifi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţială sau totală a garanţ i i l o r ele bună execu ţ i e, 

alte reţineri pentru luc rările ele proastă calitate, penalită ţi ele întârziere, daune etc. 
> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor de achi zi ţ i e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţ iile legii ; 
> part ic i pă în comisii le ele recepţ ie a produselor/ servicii lor/ I ucrări lor contractelor derulate la ni ve i ul 

serviciului, conform împuternicirii primite prin D i spoz iţi e ele Primar; 
> în tocmeşte actele adiţio nal e rezultate urmare a modificării contractelor ele ach iz iţie pub l i că I 

acordurilor cadru în condiţ i il e Legii ş i urmează procedura de av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici 
cli n documentaţia de avizare, potri vit atri buţ ii l or serviciu lui ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodo logice ele api icare a prevederilor 
referitoare la atribu irea contractul ui ele achi z iţ i e publ i că/acord u l ui -cadru clin Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţ i il e publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de achi z i ţ i e publică urmare a 
monitorizăr ii ş i derulării contractelor; 

o) part icipă la elabora rea cererilor de fina nţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atrage rii ele fond uri cu fi nanţare rambursabil ă ş i nerambursabi lă pentru i nvest i ţ ii pri vinci 
îmbunătăţirea calităţii act i v ităţ il o r di n adm ini st ra ţ ia municipiului ş i a v i eţi i locuitori lor acestuia, în 
func ţie de spec ificul structurii: 

p) part ic i pă la implementarea proiectelor finanţate cli n fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti v ităţi i structurii. 

Respo11sabilit<ifi (pentru per sona/11/ din slrnc /111·0 so) : 

I. se impl i că în comisia ele recepţ i e clacă ac hiz i ţia imp lică activitatea spec i fică Sen ·iciul ele U ti li t ăţ i 

Publice ş i Monitorizare Spa( iu Public: 
2. menţine permanent l egătura cu di speceratele Adm in i s traţi e i Domeniu lui Public a Sectoru lui 2 ş i a 

soc ietăţilo r prestatoare de servicii ele sa lubrizare. comunică de fi c ienţe le constatate în teri toriu şi 

modul ele rezolvare al acestora: 
3. co laborează la ni \·el ele Sector 2 cu repreze nta nţii i nst i tuţi i lor ş i o rgan i za ţii lor ab i Ii tate pc probleme 

ele salubritate urbană: 

-t. e laborează Referate/Note de runclamentare/Note justificati\'e ş i alte asemenea documente de 
1·unclamentare în ,·ecl erea emite rii ele ciit re Primarul sectorului 2 a d ispoz i ţ ii lo r. în exerc itarea 
at ri bu ţ i il or pre\·ăzute de lege: 
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5. e laborează Rapoarte de speciali tate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu at ri buţ ii le ş i 

activitatea compartimentu lui/serv ic iulu i/d irecţie i . pe care le supune analizei Primaru lu i Sectorului 2 
in vederea promovăr i i acestora ş i supunerii spre aprobare Consili ului Local al Sectorului 2: 

6. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretaru lui genera l/primarului sectorulu i 2, fi e la i niţiat i va 

al tor structuri pentru fu ndamentarea în comun. specifică act i v i tăţ i i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri ini ţ i ate la ni velul structuri lor din cadrul 
aparatului de speciali tate al Pr imarului Sectorului 2 sau la nive lul servici il o r/ i n sti tu ţ iil or publ ice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consi liului Local al Sectoru lui 2. care au legătură cu 
at ri buţiile ş i act i vi tăţi le deru late la nive lul compartimentului/serviciului/d irecţiei; 

7. are ob li ga ţia de a actuali za procedurile documentate confo rm ceri nţe l or privind Sistemul de Contro l 
Intern tvlanagerial ş i Sistemul de tvlanagement al Calităţii im plementate la nivelu l inst ituţ i ei în 
concordanţă cu mod i ficăril e ce intervin în activ itatea serviciului , ca urmare a modificăril o r 

legislati ve, structurii organizato rice, reg l ementăril or interne şi a îmbunătăţiri i continue a proceselor; 
8. gest i onează ri scuri le la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actual izarea periodică a acestuia; 
9. tra nsrn i te către D irecţia Comunicare ş i Digital izarc, în format letric ş i/sau electronic, in formaţ i i le de 

interes public din sfera proprie de act ivitate ş i /sau a noilor modificări ce trebuie aduse. în vederea 
actua li zării în timp ut il a sile-ului Primărie i Sectorului 2; 

tO. gestionează ş i actua lizează in fo rmaţ iil e de pe SharePoinl corespu n zătoare domeniu lui de activitate; 
11 . contri buie cu propuneri fu ndamentate la întocmirea Programului de i1westiţ i i publice la nivelul 

Sectorului 2; 
12. răspunde de utili za rea şi prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederi lor legi i 

privind protecţia persoanelor cu pri vi re la pre I ucrarea datelor cu caracter personal şi Ii bera circ ula ţi e 

a acestor date; 
13. răspunde de so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ ia în vigoare a coresponden ţei interne şi 

externe adresate serviciului: 
1-t. răspunde ele încheierea, cu obiec ti vitate ş i fără părl in i re. a actelor scrise pri vi ncl rezu I ta tele 

i n spec ţii l or: dă dovadă ele ex igenţă, ferm itate. corecti tudine. comportare c i v i li zată; 

15. răspunde de păstrarea secretului de serviciu. precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţ iilor cu caracter confidenţ ia l deţi nute sau la care arc acces ca urmare a executări i a t r i buţi il or 

de serviciu: 
16. răspunde de îndeplin irea cu profesionalism. loialitate. corect itudine ş i în mod conştiinc ios a 

îndatoriri lor de servici u; se abţ ine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i tu ţ i e i ; 

17. răspunde de realizarea la ti mp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i rev in potrivi t legii. programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea ins t ituţ i e i ş i de raportarea asupra modulu i de realizare a 
acestora: 

18. răspunde. potri,·it d i spozi ţii l o r legale. de corecti tudinea ş i exac ti tatea datelor. in formaţ i ilor. măsuri l or 

şi sancţ i uni lor stipulate în documentele întocrn i te: 
19. are responsabi Ii tatea de a asigura implementarea recomandăr i lor aud i tul ui intern. ci upă aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
I. constatarea contrm·e nţiilor. aplicarea sancţiunilor corespunzătoare ş i . după caz. oprirea executări i 

luc rări l o r real izate il egal: 
2. urmăreşte îndeplinirea la termenul stab ilit a măs uri l or cuprinse în actele de control întocmite: 
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3. reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţiil or de serv iciu ş i a mandatu lui care 1 s-a 
încred in ţat de că t re conducerea acesteia; 

-t. urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregătiri i profes ionale: 
5. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structur ii/institu ţ i e i ; 

6. semna lează conducerii inst ituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cu noştinţă în ti mpul îndeplini rii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsab ilităţ i ş i atri bu\ii. 

Art. 29 COMPARTIM ENTUL PROTECŢIA MEDIULUI ŞI DEZVOLTA RE DURABILĂ 

Compartimentul Protecţ ia Mediului ş i Dezvoltare Durabilă asi gură elaborarea, implementarea ş i 

monitorizarea strategii lor ş i proiectelor cu impact asupra protecţ ie i mediu I ui ş i a clezvol tă r i i durabile a 
Sectorului 2 (sistemul de management integrat al deşeu r il o r, planurile ş i strategii le pri\'incl calitatea 
aerului , protejarea ş i conservarea bioseferei ş i a mediului natural). 
Compartimentul Protecţia Med iului şi Dezvo ltare Durabilă are atr i buţii cu privire la: 

• impactul asupra mediulu i al acti v i tă\i i institu tiei pr imări e i ş i al institutiilor subordonate Consiliului 
Local; 

• promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât cli n partea cetătenilor cât şi al agcntilor 
economici care îş i desfăşoa ră activitatea în sector: 

• monitorizarea calităţ ii aerului ; 
• managementul integrat al deşeuri lor; 
• protejarea biosferei ş i a med iulu i natural. 

A tribuţiile acestui co111parti111e11t sunt umultoarele: 
b) coordonează elaborarea ş i implementarea strategiilor ş i planuri lor din domeniu l protec\i ei 

medi ului ş i al dezvoltări i durabi le (managementul integrat al deşeurilor, eficienţă ene rgetică , 

energie verele, protcc\ ia mediului ş i a biosferei, menţinerea şi îmbunătăţ i rea ca l ităţii aerului ş i 

altele); 
c) e laborează ş i coordonează implementarea unor planuri ele ac\iune pentru a reduce impactul asupra 

med iului al ac ti v it ăţ ii institutiei primă riei ş i al institutiilor subordonate Consiliulu i Local : 
reducerea consumului de hârt ie atât intern cât şi în rela\ia cu cetătenii , reducerea 
drumurilor la ghi şeu ; 

înlocuirea echi pamentelor uzate, inclusiv a centralelor term ice cl in sedii ş i şco l i cu 
echipamente mai eliciente energetic ş i care produc mai puţine noxe. evitmea ri sipei ele apă 
ş i electri ci ta te în cadrul secii i lor. etc: 
alimentarea cu energie clin surse \'erzi: 
concli \ionarea pa rti c i pă ri i la licitatii le publice ele lipsa unor amenzi. sanctiuni. legate ele 
mediu (un cazier ele mediu); 
conduita cu privire la mediu pe t oată perioada des făşurări i colaborări i (ex : monitorizarea 
mai atenta a modului ele producere ş i gestionare n deşe ur ilor rezultate cli n ac ti vitate. până 
la prclumen ele către operatorul ele salubritate): 
monitori zarea măsurilor ele sancţionare a co ntrm·e n i e nţilor şi a impactulu i lor asupra 
diminuări i inciclcn\ei faptelor scmnnlate: 
IOrmulmea unor propuneri ele îmbunătăţire ş i complctme a mijloacelor de pre\ ·enţie ş i 

sn n c ţ i une în cazul poluatorilor. 
ci) deru lează acţ iuni pentru pro1110\·area unui comportament prietenos cu mediul atât clin partea 

cetă lcnil or cât si ni rn.tenti lor economici care îş i cles lasoară act ivitatea în sector: . . ..... . . 
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su sţinerea econom iei circulare (reparaţi. reut il izaţ i , recicla!i): crearea unor centre de aport 
\'Oluntar pl deşeuri reciclabile. încurajarea unor întreprinderi sociale care recondi\ionează 
ş i comercia l izează produse seconcl-hancl, predarea unor echipamente uzate mora l că t re 

ONG-uri care le recondiţionează ş i donează, prelungindu-le durata ele fo los inţă; 
încurajarea compostării deşeuri lor biodegraclabi le în cadru I gospodări i lor, cu sprijin în 
achiziţionarea containerelor de compost ele la buget; 
e\'itarea ri sipei al imentare de către I loReCa prin promovarea compostă rii sau donării 
alimentelor în curs ele expirare: 
sprijinirea unor campanii ele colectare a uleiului uzat de către operatori autorizaţ i de la rast 
food-uri ; 
încurajarea sterilizării câini lor din gospodării în parteneri at cu ASPA (gratu it); 
sprijini rea gospodăriilor sărace să se racordeze la utilităţi şi să înlocuiască sobele cu 
sisteme electrice sau pe gaz. benefi ciind de ajutoare ele la consiliul local (aj utoare de 
încă lzi re, etc); 
campanii de diminuare a arderii deşeuri l or care e l im i nă subs tanţe nocive în aer (cabluri, 
cauciucuri, etc); 
încurajarea re\·itali zăr ii spa\iilor \·crzi din cuqile şco li l or, în 
comunităţilor şcolare (părin ţi. elevi, profeso ri) prin susţ inerea 
.. grădina clin curtea şco lii .. : 

parteneriat cu membrii 
unor programe de ti p 

e) as igură consi I iere ele special itate în cadru I al tor strategi i, proiec te şi aqi uni implementate de 
Primăria Sectorului 2 sau Consiliul Local al Sectorului ş i in st itu ţ iil e publice sbordonate acestui a: 

t) colaborează cu celelalte instituţii ş i servicii publice în scopul elaborării Strategiei de dez\'Oltare a 
Primărie i Sectorului 2 pe termen mediu. a\'ând în vedere aspectele legate de protecţia medi ulu i 
înconjură tor ; 

g) face pro puneri pentru în lătu ra rea unor e\·en tuale d i s funcţional ităţ i care se pot reflecta în cal itatea 
factor i lor ele mediu ş i urmăreşte planuri le el e con formare: 

h) colaborează cu unită ţile abilitate care e fectuează determin ări pentru indicato rii de cal itate a 
facto rilor ele mediu: 

i) as igură pregătirea Caiete lor ele sarcini ş i propune criterii de e\'aluare pentru real izarea ach iziţiei. 

în cazul în care achizi\ia implică acti vitatea compartimentului: 
j ) partic i pă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 

contractelor ele bunuri/se rvic i i/ l uc ră ri , în cazul în care achi ziţia impl i că ac ti vitatea 
com part i meniu I u i: 

k) urmăreşte deru larea contractelor de ach i z i ţi e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

„ asigură rnoni to rizarea şi raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor de ach izi\ ii 
publice/aco rd - cadru luc rări ele servicii . produse ş i l ucrăr i. încheiate la ni vel ul Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care Yizează acti \' itatea structurii ; 
,_ analizează rezultatele obţinute în urma imp lementă ri i contractelor ş i a mon itori zăr i i execu\1e1 

acestora comparati\· cu cele preconi zate în etapa de planificare. i clc ntili că neces ităţ il e ş i propune 
măsuri le de îmbunătă\ i re a acti \·i tă\ ii: 

„ com pl etează ş i păstrează dosarele achi zi ţ iil or publice rele ritor la urmărirea şi derularea 
contractelor: 

„ \ 'eri fică ş i a\'i zează facturile ş i transmite documentele justilicati\'e către D irec ţia Economică. 

vizate cu .. Bun ele p l ată„ ş i .. Certilicat în pri\·inţa rea li tă\i i. regu l ari tă\ii ş i l egalităţ i i„ pentru 
sumele ele p l ată ele către compartimentele nominali zate prin Di s poziţia Primarul ui Sectorului 2 
privind recepţia bunurilor. e.\ec uţia lucrăr il or. servicii le presta te şi altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

„ în tocmeşte documentaţia necesară efect uă rii p l ăţ il o r parţ i ale ş i li na lc în cadrul cont ractelor I 
comenzilor/ clocurnentelor justilicati\'C ele ach i z i ţie pub lică produse/ scn· icii/ lu c rări deru late de 
structu ră: 
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,.- \'e rifică şi avi zează documentele pentru eli berarea parţială sau totală a gara nţiil or ele bună 

execuţi e. alte reţineri pentru lucră ril e de proastă calitate. penalităt i ele întârziere. daune etc. 
„ ana li zează ş i întocmeş te documentele suport privind modificarea contracte lor de achi z iţi e publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii : 
>- partic ipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

ni velul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e de Primar: 
,.- întocmeşte actele adiţi ona le rezultate urmare a modificării cont ractelor de achi z i ţ i e publi că I 

acordurilor cadru în co ndiţiil e Legii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

? întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoartele de specialitate, reali zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici din documen la\i a de av izare. potri vit at ri buţii lor structurii ; 

,.- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoarc prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
refe ritoare la atribuirea contractului de achi ziţie publică/aco rdului -cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achi zi ţi ile publice 

>- face propuneri ele mocii ficarc/ completare a modelelor de contract de ach i ziţie pub lică urmare a 
monitori ză rii ş i derulă rii contractelor; 

I) parti ci pă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambursabil ă pentru im·esti ţ ii 
privind îmbunătăţirea calită\i i act i v it ăţ il o r din aclmi nistra\ia municipiului şi a vie\ii locuitorilor 
acestuia, în funcţ i e ele spec i Il eul compartimentului : 

m) partic i pă la implementarea proiec telor finan\ate din fonduri rambursabile sau nerambursab ile 
specifice act i v ităţ ii compartimentului . 

Respo11sabilit{1Ji (jJentm persono/11/ din struc111rc1 sa): 

I. se implică în comisia de recepţ i e clacă achiziţia im pl i că activitatea spec ifică compartimentului ; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve şi alte asemenea documente el e 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoziţiil or. în e:-.:erci tarea 
atribuţ ii lor pre\·ăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte de speciali tate si proiecte de ho tărâri referi toare sau în l egătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compartirnentului/se r\' i c iului/d irecţ i e i . pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

.t. în tocmeşte. lie la solici tarea expresă a secretarului general /primarului sec torului 2. fie la ini ţiat i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun. spec i fică acti v i tăţ ii . rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiec tele ele hotă râri ini ţ i a te la nivelul structurilor clin cadrul 
aparatului de spec ialitate al Primarul ui Sectorului 2 sau la ni velul se rv i c iil or/instit uţi ilor publice de 
interes local organizate sub nutoritatea Consiliului Lornl al Sectorului 2. care au l egătură cu 
atribuţ ii l e ş i acti, · ităţil c derulate la ni velul compartimcntului/serv i c iului/clirccţ ie i: 

5. are obl iga\ia de a actuali za procedurile documentate conform ce rinţe l or pri vind Sistemul ele Contro l 
Intern fVlanagerial ş i Sistemu I ele Manngement al Cal ităţii implementate la ni , ·ci u I i nst i tu\ ici în 
concorclan\ă cu mocii lică ri Ic ce intcrvi n în act i ,.i tatca com parti mcntu I u i. cn un nare a moci i fi că ri lor 
legislati ,·e. structurii orgnnizatorice. reg lementări lor interne ş i a îm bunătă\i ri i continue a proceselor: 

6. gesti o nează ri scurile la ni vel de compartimentului pentru implementa rea Sistemului de Contro l 
Intern Managerial. respec ti ,· întocmirea Registrului Ri scurilor. cât ş i nctuali zaren peri od i că n 
acestuia: 

7. transmite către Oi rec ţ ia Comun ic are ş i Digitali zare. în fora mat electronic ş i /sau letri c. i n lo rma\ ii Ic 
ele interes pub lic cl in sfcrn proprie de nct i, ·itnte ş i/sau a noilor moel ilică ri ce trebuie aduse. în 
, ·eclcrea actual i zări i în timp util n site-ului P ri mă ri e i Sectorului 2: 

8. gestionează ş i actua l i zează in lorma\ii le ele pc SlrnrePoin t corespunzătoare domeniului ele act i,·itate: 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului ele irn'Csti \ii publice la ni ,·elul 

Sectoru lui 2: 
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JO. răspunde de implementare legislaţi e i in vigoare privind colec tarea se lec ti vă a deşe uri l or la ni,·elul 
Primărie i Sectorului 2: 

11 . răspunde de soluţ ionarea la termen ş i conform cu l egis l aţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compat i ment ului ; 
12. răspunde de păstra rea secretului de serviciu. precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

in formaţ iilor cu caracter confidenţi al deţi n ute sau la care are acces ca urmare a executări i atribuţii l or 

de serviciu; 
13. are responsabilitatea ele a utiliza şi prel ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii pri vi ncl proteq ia persoanelor cu pri vi re la pre I ucrarea datelor cu carac ter personal ş i Ii bera 
ci rculaţ i e a acestor date: 

J.t. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corecti tudine ş i în mod co n şt i inc i os a 
îndatoririlor de scn·ic iu: se abţi ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii instituţie i : 

15. răspunde ele real izarea la timp şi întocmai a atribu ţi ilor ce- i rev in potrivi t legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea insti tuţi e i ş i de raportarea asupra modului de realiza re a 
acestora; 

16. răspunde, potri vit dispoz i ţ iil or legale. de corectitudinea ş i exactitatea datelor, i nformaţ iil or. 

măsur i lor ş i sancţiun i lor sti puiate în documentele întocmi te; 
17. co l aborează cu se rviciile ce au atr i buţii similare în vederea schimbului electronic ele informaţi i cl in 

cadrul inst i tuţiilo r ş i servic iilor publice ele in teres local: 
18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auclitului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
I. reprezin tă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribuţii lo r ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 

înc redinţa t ele către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perfecţionare a pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pent ru act ivitatea structu rii /i nsti tuţie i: 

.t. semna l ează conducerii institu ţ i ei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoşt in ţă în timpul îndeplin irii sarc inilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu 
v i zează di rect domeniul în care are responsab i lităţi ş i atribuţii . 

Art. 30. Compartimentul Adăpost Anima le Sector 2 

Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 as i gurară condiţii l e ele v i aţă ş i bunăstare a animalelor 
preluate de la apaninător i şi rea lizează ac ţ i uni l e ele preîntâmpinare a abandonul ui ş i înmulţ i r i i 

necontrolate a animalelor care au aparţ inători. 

A tribuţiile compartimentu lu i sunt următoare l e: 

a) gest i o nează ş i mon itorizează contracte le de adopţ i e încheiate de Primări a Sectorulu i 2 pentru 
an imalele ocrotite în adăpos t u ril e in st ituţie i: 

b) întocmeş te contractele ele adoJJ(ie şi rn::are pent ru an imalele ocrotite în adăposturile Primăriei 

Sector 2: 
c) în tocmeş te acte le aclitionale la co11trnctele de {{(/op/ie în l'uncţ ie de moditicăril e inten ·enite pe 

parcursul cleru l ă r i i acestora: 
ci ) ţine e\' iclenţa animalelor adoptate ş i cazate în adăpostur i l e Primă r iei Sectorului 2 comunicând 

situa1ia acestora în , ·eclerea urmăririi derulării contractelor de adopţi e: 

e) primeşte n:: c l amaţiil e. ş i răspunde la adresele ş i ses i zări le primite pc domeniul de acti \' itatc. 
întocmeş te documentaţiile necesare în problemele re l aţionate ele derularea contractelor de adopţ i e : 
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I) co la borează cu medicul veterinar ele li bera prac ti că (transmitere s ituaţ ii . decese. transferuri. 
aclop\ii clefi ni ti\·e. \'accinare antirabică, verificare operare RECS. e\· icl en\ă manoperă. ana lize ele sânge. 
investigaţii ele speciali tate, tratamente. etc.): 

g) as igură colaborarea cu Direcţ ii l e Sanitar Veterinare ş i pentru Siguran\a Alimentelor (Bucureş ti , 

Ilfov, Dârnbovi\a) - raportări lunare, trimestriale, anuale, la cerere, întocmire dosar ele inspec\ie. urmărire 

fişă ele inspec\ ie. obţinere autori zaţii , a\'ize etc.: 
h) e liberează. la cerere. dovada neut ra li zări i cacla\Telor ele animale pentru pe te nţii cl in Sectorul 2. 

cazuri sociale: 
i) neutra li zează cadavre de animale ş i produse biologice rezultate cl in act ivitatea 

Compartimentu lui Adăpos t Animale pe baza ac hi ziţionării serviciilor necesare în acest sens; 
.D organi zează campanii de promovare a aclop\ iei definiti ve ş i la cli stan\ă pe toa te re\elele media 

cu pri \' ire la an imalele găzdui te în cadru l adăposturi lor Primări e i Sectorul ui 2; 
k) organizează evenimente în scopul atragerii ele sponsori zării ş i clona1 ii . ţ i ne legătura cu 

adoptatorii ş i reprezentan\ii ONG-urilor clin domeniu; 
I) gestio nează bunuri le mobile si imobile dale spre utili zare: 
m) previne şi combate abandonul an imalelor ele pe domeniul public prin campanii ele steri lizare ş i 

cazare în adăposturil e Primăr i e i Sectorului 2: 
n) asi gură instruirea an imalelor cazate în adăposturile Primă rie i Sectorului 2 în scopul derulării ele 

programe ele sus\i ncre a vârstnic i lor şi a persoanelor cu ci izabi I ităţ i , precum ş i în scopuri uti Ii tare: 
o) centralizează toate sesizări l e legate ele clefeq iunile apărute în cadrul adăposturil or Primărie i 

Sectorului 2 ş i propune măsuri ele remediere a acestora precum ş i necesarul ele bunuri pentru buna 
funcţ iona re a birou luiu şi întocmeşte referatele ele specialitate în acest sens; 

p) as igură evidenţa consumului ele vouchere ele carburant aferente auto dest inate aprov izi onării 

adăpost urilor Primărie i Sectorului 2: 
q) cent ra l i zează ş i ve ri fică primirea. recepţ ia. depozitarea. d i st ri buţi a , produselor cu respectarea 

normelor ele consum pentru toate produsele alimentare, materialelor sanitare ş i medicamentelor, 
materialelor de înt reţinere ll.tnc\ie ele dispunerea ş i volumul gestiunii. mărimea spaţi ilor ş i electi vul d e 
animale la drepturi: 

r) as igură pregătirea Caietelor ele sarcin i ş i propune criterii de e\'a luare pentru reali zarea 
achizi\iei. în cazul în care ac hi ziţi a impli că acti \' itatea compartimentului ; 

s) partic i pă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
cont ractelor ele bunuri/se r \'ic ii/lucră ri , în cazul în care achizi\ia implică actiYitatea compartimentului 

t) urmăreşte derularea cont rac telor de ac hizi\ie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti \' itatea structurii : 

r as i gură monitorizare8 ş i raportarea încheierii /atri bu irii /întârzierii contractelor ele achi ziţii 

publice/aco rd - cadru luc răr i de se rvicii . produse ş i lucră ri. încheiate la ni ve lul Primări e i Sectorului 2 al 
Mu nicipiului Bucureşt i care v i zează acti,·itatea structuri i: 

> ana l i zează rezultatele obţ i nute în urma implementări i contractelor ş i a monitori zării execuţie i 

acesto ra comparat i\' cu cele preconizate în etapa ele planilicare, iclentili că neces it ă\ il e şi propune măsuril e 

ele îmbunătăţire a ac tiv i tă ţii : 

r comp le tează ş i păstrează dosarele ach i z iţ iil or publ ice referitor la u rmărirea ş i derularea 
cont ractelor: 

,.. \ ·e r i li că ş i m·izeazfl frlcturile ş i trans111ite clocu111entele justilicati Ye cfltrc Direcţ i8 Economică. 

vizate cu .. Bun ele pl a tă .. ş i .. Cert ificat în pri \' inţa realităţii, regu lari tă\ i i ş i l ega lit ă\ ii .. pentru sumele ele 
p l a tă ele către compartimentele nominalizate prin D i spoziţia Primarului Sectorului 2 privind recepţ ia 

bunurilor. exec u ţia lucră r i lor. ser\·icii le prestate ş i altele ase111enea. conform angajamentelor legale 
încheiate: 

r întocmeşte documentaţia necesară e fectuări i p l ă\ il or parţia l e ş i ti na lc în cadrul cont racte lor I 
comenzilor/ documentelor justili cat iYe ele ac h i zi ţie pub lică produse/ se1Yici i/ lucrări clerul8te ele struc tură: 

,.. \ ·er ilică ~ i m· i zează documentele pentru eli berarea parţi ală sau totală a garanţiil o r ele bună 
execuţi e. alte re ţi neri pentru lucrăril e ele proastă calitate. penal i tăţi ele întârziere. daune etc. 

,.. anal i zează ş i întocmeşte clocu111entele suport pri Yi ncl 111 ocl ilicarea cont racte lor ele ach i ziţie 

publi că/ acordurilor - cadru în condiţ i i l e leg ii : 
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> parti c i pă în comisii le de recepţie a produselor/ se rvicii lor/ luc rări lor contractelor de rulate la 
nivelul se rviciulu i, conform împuternicirii primite prin Di spoz i ţ i e ele Primar; 

>- întocmeşte actele adiţi on ale rezultate urmare a mod ificări i contracte lor ele ach iz iţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele av izare şi semnare necesa ră pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiecte le ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate, rea l i zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico-economici cl in 
documentaţi a ele avizare, potrivit at ribuţ ii lor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare pre\'ăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a prevederilor refe ri toare 
la atribuirea contractului ele achiz iţ ie publică/aco rclu lui -cacl ru cl in Legea nr. 98/20 16 privind achiz i ţii l e 

publice 
> face propuneri de mod ificare/ completare a modelelor ele contract ele achiziţ i e pub l i că urmare a 

monitori zării ş i d erul ării contractelor; 
u) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fond uri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambursabi lă pentru i nvest i ţi i 

privind îmbunătăţirea cali tăţ ii ac tiv ităţilo r cli n admini straţia municipiul ui şi a vieţ i i locu itorilor acestuia, în 
funcţ ie ele spec ificul corn parti me ntu I ui ; 

v) participă la implementarea proiecte lor finanţat e cl in fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice acti v ităţ ii compartimentului. 

w) asigură funcţ ionarea în cond i ţi i optime a adăpostului prin managerierea e fic ien tă a resurselor ele 
care di spune; 

x) as igură cazarea ş i întreţin erea animalelor aflate în adăpostur i; 

y) as igură preluarea animalelor ce provin clin cazuri sociale sau alte si tu aţi i ce ar conduce la 
abandonul acestora pe raza sectorului 2, precum si a celor adoptate pentru care se as igură cazare ş i 

întreţ inere în condiţii le legii ; 
z) efectuează înregistrarea ş i identificarea an imale lor care pro,·in cli n cazuri soc iale sau al te 

situaţ ii ce ar conduce la abando nul an imalelor pe raza sec torului 2, în evidenţe le propri i, inclusiv a celor 
adoptate şi cazate în adăpostu ri le instit uţie i , în con el i ţ ii le legii ; 

aa) acordă servicii sanitar veterinare pentru animalele aflate în adăpostur i le clin ev i denţa centrului 
precum ş i a celor cu propri etar: 

> steril izarea, vaccinarea antirabică şi deparazitarea 
> consultaţii , tratamente, interven ţ ii chirurgicale; 
bb) as i gură serviciile de iluminat, serviciile ele sal ubritate, apa, canal, gaze la nivelul adăpostur i lo r; 

cc) rea lizează recepţia bunur ilor materiale, produselor, utilajelor ş i as i gură depozitarea, recepţi a si 
di st r i bu ţ i a acestora în fo los in ţă (consum) ş i ţi ne ev idenţa documentelor ele i n tra re-ieş i re ; 

clei) urmăreşte co respondenţa dintre consumuri ş i normele stabil ite în funcţ i e ele efectivele ele 
animale aflate în adăposturi ş i as igu ră aprov izionarea permanen tă în runcţ i e ele nec esităţi le acestora; 

ee) urmăreşte şi mo nitor i zează starea teh nică a bunuri lor clin dotare asigurând funcţ i onarea opt i m ă 

a acestora. 
fi) su praveghează anima lele pe toată perioada găzdui r ii lor în adăposturi l e ins tit uţ i e i , as i gură 

prepararea şi distribuirea raţ i e i zilnice ele hrană. as i g ură servicii veterinare pre ş i post operator la 
recomandarea medicului veterinar ele l ibe ră prac tică: 

gg) asigură igienizarea corn parti mentei or clesti nate act i v ităţi i san itar \'eteri nare ş i steri Ii zarea 
instrumentarului ele lucru ; 

hh) as i gură un climat sănătos de \ ' Î aţă ş i co ndi ţi i optime pentru an imalele găzd ui te în adăposturi l e 

Prim ări ei Sector 2. 

Respo11sabilitrlţi (peni/'// JJl!l'.rnno/11! din stmcturn su): 

I. se implică în co1111s1a de recepţ ie d acă ac hi z iţi a imp li că acti Yi tatea spec ifi că Compartimentului 
Adăpos t Animale Sector :2 : 
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2. e laborează Referate/No te de fu ndamentare/Note j ustificati ve ş i al te asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiteri i ele către Primarul sectorulu i 2 a di spoz i ţi i lo r, în exercitarea 
atribuţii lor prevăzute de I ege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egătură cu at ri buţ i ile ş i 

acti vi tatea compartimen tul ui /se rv i c iului/d irec ţ i e i , pe care le supune anali ze i Primaru lui Sectorulu i 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorulu i 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarului general/prilllarul ui sectorul ui 2, fie la i niţ i at i va 

altor structuri pentru fundalllentarea în comun, specifică act i v i tă ţ i i , rapoa rte ele 
specialitate/referate/note etc . la proiectele ele ho tărâ ri iniţiate la nive lul structuri lor cli n cadrul 
aparatului ele specialitate al Primaru I ui Sectorului 2 sau la ni vel ul servicii !orii nsti tuţ i i l or publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţ iil e ş i act i v ităţ il e derulate la ni velul compartimentului/serv i ci ului/di recţ i e i ; 

5. are obli gaţia ele a actuali za proceduri le cloculllentate confo rlll cerinţelor privind Sistemul ele Contro l 
Intern l'vlanagerial ş i Sistemul de Management al Calită ţii illlplelllentate la ni velul i n stituţ i e i în 
concordanţă cu mod ifică ril e ce intervin în activitatea colllpartilllentulu i, ca urlllare a mod ificări l o r 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementăril or interne ş i a Îlllbună tă ţ i rii continue a proceselor; 
6. gestionează ri scurile la ni ve l ele compart iment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respectiv întoclllirea Registrului Ri scurilor, cât şi actuali zarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţ ii l e ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i /sau a noilor modifi căr i ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-u lu i Primărie i Sectorului 2; 

8. gesti onează ş i actuali zează info rma ţ iile ele pe SharePoint co respunzătoare domeniului ele activ itate; 
9. contri buie cu propuneri fundamentate la întoc lllirea Programului ele investiţ ii publice la ni velul 

Sectorulu i 2; 
1 O. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a co respondenţei interne şi 

externe ad resate compartimentu lui; 
11. răspunde ele încheierea, cu obiecti \' itate ş i fără părtinire, a actelor scrise pri vi nd rezul tate le 

inspecţ ii lor; dă dovadă de ex i gen\ă, ferlll i ta te, corectitucl i ne, comportare ci vi I i zată; 

12. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretul ui datelor ş i al 
in formaţ iil or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atri buţii lor 

ele serviciu; 
13. are responsabilitatea ele a uti liza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea pre\'eclerilo r 

legii pri vi ncl protec\ia persoanelor cu pri vi re la pre! ucrarea date lor cu caracter personal si Ii bera 
c ircula ţie a acestor date. 

1-L răspunde de îndeplinirea cu profesionalislll, loiali tate, co rectitud ine ş i în moci co n şti i nc i os a 
îndatoririlor ele ser\' iciu; se abţ i ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i tu ţ i e i ; 

15. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atr i b uţ ii lo r ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea instituţi e i ş i ele raportarea asupra modului ele rea lizare a 
acestora: 

16. răspunde, potrivit ci ispozi ţi ilor legale, ele corect i tuci i nea şi exactitatea datelor, i nformaţ i i lor. 
măsurilo r ş i sancţi unil or stipula te în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomand ăr i l o r aucl itu lui in tern. clu pă aprobarea 
acestora ele către Primaru lui Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

1. urmăreşte îndep lini rea la te rm en ul stabi lit a măsuri lor cuprinse în ac tele de cont ro l întocmite de 
departamentele ele specialitate clin cadrul Primă r ie i Sector 2 sau autori tă\ i l e cl in domeniu: 

2. re p rezin tă ş i a ngaj ează ins t itu ţ i a numai în limi ta atribuţi il o r de ser,·iciu ş i a lllancla tului care i s-a 
încred in ţat ele că t re conducerea acesteia: 

3. urn1 ăreştc permanent perfecţ i o narea pregătirii prol'csionale: 
-t. e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru act i,·itatea struc t uri i/insti tu ţi e i : 
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5. semnalează conduceri i instit u\ iei ori ce problerne deosebi te legate ele acti vi tatea aceste ia, despre care 
ia cu noşt i nţă în tirnpul înde pl in irii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct clorneniul în care are responsab i l i tăţ i ş i atri bu\ii. 

Art. 31. DIRECŢIA COMUNICARE ŞI DIGITALIZARE 

Este subordonată di rect Pri maru I ui Sectorului 2. 

Structura orga nizatori că a Direcţ i e i Comunicu e ş i Digita lizare este u rmătoa rea : 

I. Se r\'iciul Digit alizare ş i Administra re In fra stru ct ură IT; 
2. Se r\'iciul Rela ţ ii Comunitare; 

2.1. Co mpartim entul Co munica re cu Mass-Media ş i Promo\'area Ins titu ţ i e i 

2.2. Co mpartim entul Mino ritf1ţi. 

3. Servic iul Reg istratură , Rela tii cu Publicul 

Atribufiile def711 itorii ale Direcfiei Co1111111icare şi Digitalizare s1111t: 

- asigurarea l egătur ii dintre adm i n i straţ ia pu bli că l oca l ă a Sectorn lui 2 ş i i nsti tu ţ i ile/organ i zaţi i l e 

soc i etăţ i i ci vi le, în scopu I efec tuăr ii dernersuri lor necesare pentru realizarea în corn un a unor 
proiecte sau act i v i tăţi ele in teres local; 
- asigurarea apli cări i corespu nză toare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţări l o r 

nerambursabile clin fond uri publice alocate pentru act i vi tăţi nonprofi t ele interes general, cu 
rnocl i fi că ri l e ş i comple tări l e ulterioare; 
- asigurarea cond i ţ iilor pentru deru larea procesul ui ele bugetare parti c i pa t i vă; 

- asigurarea dialogul ui cu reprezentanţ ii m i nori tăţ il o r clin Sectoru l 2, identificarea problemelor cu 
care aceşt ia se confruntă, propunerea ele so l u ţ i i ş i proiec te în vederea asigu ră rii incl uziun ii sociale, 
non-d iscrimi nări i ş i a prevenirii ş i e li mi n ării segregă rii acestora; 
- menţi nerea re laţ ie i cu mass - meci ia ş i promovarea imagini i i n st i tuţie i prin ci i feri te 111 ij loace ele 
comunicare ; 
- menţ i ne rea unei legătu ri directe cu cetăţeni i ş i cu problemele clin sfera ele competenţă a 
admin i straţ i e i publice locale, asigurarea rea lizăr ii drepturilor cetăţeanu l ui la petiţionare şi oferirea 
in forrnaţ iilor cu privire la problernele cu care se confruntă cetăţen ii Sectoru lui 2; 
- as igurarea funcţio năr ii ş i administrarea reţe le lo r ele calculatoare; 
- asigurarea dezvo ltă rii sistemelor info rmatice prin ceri n ţe ş i spec i ficaţ i i ele noi implementă ri ; 

- plan ificarea, implementarea ş i actuali zarea strategiei ele digitali zare la nivelul Primăr i e i 

Sectorulu i 2; 
- opt irnizarea interfe[e i dintre Primări a Sectorulu i 2 ş i ce tăţen i prin fl uid izarea ll u;..; ulu i 
i n formaţ io nal 

- men ţi ne rea legătur ii cu medi ul de afaceri , cu reprezentanţi i rninor i tă ţ i lo r cl in Sectorul 2, cu 
i n s t i tuţii l e ş i o rgan i za ţiile soc ie tăţii ci\·ile în general, precum ş i as igurarea cond i ţi i lor pentru 
aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 pri vind regimul fi nan ţăr i l o r nerambursabile clin 
fonduri publice alocate pentru ac ti\ · i tăţ i nonprofit de interes general, cu rnocl ificăr i l e ş i 

cornpl etă ri le ulterioare, pre cu 111 ş i condiţi i Ic pentru clern larea procesului de bugetare part ici pati vă; 
- planificarea, irnplementarea ş i actualizarea strategiei ele digitali zare la ni\·e lul Primări ei 

Sectoru lui 2 precum ş i as igurarea infrastructurii 1.T. necesară astfe l încât să se fl uid izeze fluxul 
i nfo rmaţ iona l dintre institutie ş i cetăţen i: 

- men ţi ne rea unei legături directe cu cetăţen ii prin as igurarea drepturilor acestora la petiţ i onare şi 

oleri rea informaţi i lo r so licitate. 
- acordarea \·izei „bun de plată" potri\·it împuterniciri i prim ite prin Dispoz i ţia Primarului 
Sectornlui 2. 
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Reia/ii interne cu direcfii din Pri11ulrie 

Compartimentul Corp Cont rol 

Dirccpa Ucnera lă Programe de De7.l'Oltarc 
Urbană ş i Fonduri Europene 

Scr\·iciul ,\ chizitii Publice 

Dircqia Econom i că 

Direqia ck Utilitâ!i Publice ş i l\kd iu 

Scn·iciul 1\udit Public Intern 

Direq ia Urbanism, Cadastru ş i Gestionare 
Teritoriu 

Dircqia Juridic fl 

Dircqia Administra\ic Publ ică Locală 

Direqia 1\drninistrare ş i Îrllretinerc Sedii ş i 
Echipamente 

l>i.!.!ilaliza rc 
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Re/afii extem e cu alte or.r:ani~afii 

Sen ·icii publi ce de interes local 

lnspc.:toratul Şcolar Sector 2 ş i un i tă\ i de 
în\ :l~ămfun prcuni\·crsitar din scc10r 2 

org~nizat iî ncgun:rnamcntalc 

cuhc rcligîoasc 

Prim:lria I\ lunicipiul ui 13 ucurcşt i 

t\dministra\ia Fondului Imobiliar 

institu\ii ale adrninistra\ ici publice 
"'.! 

,\ltc inst itu\ ii ş i autorită\ i publice interne 
ş i externe 



Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE Ş I ADM I NISTRARE I NFRASTRUCTURĂ IT. 

Sel'l'iciul Digitalizare şi Ad111i11istrare /J~frastrucltll'i't IT are rol ul de a admin ist ra echipamentele 
de t ehni că ele calcul ş i plat formele in fo rmatice existente la ni ve lul sediului Primări ei Sectorul ui 2 ş i 

Direc ţi e i Publice de Cv iden\ă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2, de a transpune obiect ivele din strategi ile 
naţ iona le/guvernamental e ce pri \'eSc informatizarea administraţie i publice locale ş i de a asigura 
funcţ i onarea echipamentelor de s i gu ranţă care deservesc sedii le administrati ve ale Primări ei Sectorului 2. 
Direcţiei Publice de Evi den ţă Persoane ş i Stare Ci,·il ă Sector 2. precum ş i ale Centrului Militar Sector 2. 

Atribufiile serviciului sunt : 
a) as igură dezvoltarea tehno logică la ni velul sediilor în care îş i desfăşoară acti vi tatea personalul 
Primăriei Sectorului 2 ş i respectiv Direcţiei Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2; 
b) administrează reţeaua informatică a Primăriei Sectorului 2: 
c) as igu ră funcţ i onarea şi între\inerea s t aţiilor de lucru ş i a echipamentelor de calcul portabi le. a 
sistemelor de operare aferente ş i a aplica\ iilor soft\\'are necesare exp l oatării acestora (Ap l icaţii de ti p 
offi ce. PDF Reader, Antivirus, semnătură e l ec troni că , arhi vare, etc.); 
d) as igură fun cţ i onarea şi întreţinerea serverelor ş i a sistemelor de operare al'erente (Firewall -uri , 
Act ive Directory, servere ele fi ş iere, servere baze de date, server antivirus, server SharePoint, servere 
virtuali zare. server poş tă e lec t ro nică, servere de apli caţ ii , Net\\·ork Area Storage-uri): 
c) as igură funcţionarea ş i întreţinerea echipamentelor de imprimare ş i fotocopiere: 
f) as i gură funcţ ionarea ş i întreţinerea echi pamentelor active ş i pasive de re\ea: 
g) a locă caracteristi cile ş i drepturile utilizatorilor pentru resursele partaj ate în re\ea ş i de comunicare: 
h) i niţiază, e laborează ş i participă la proiecte de in fo rmatizare hardware pe diferite sec toare de 
act ivitate ale instituţie i în funcţie ele spec ificu l ş i complexitatea ac t iv i tă ţi i domeniului în care urmează a fi 
implementate: 
i) in iţiază ş i e laborează pro iecte ş i politici de securitate IT &C: 
j) i niţiază, e laborează. actualizează şi testează procedurile de back-up şi restaurare în caz de 
dezastru: 
k) rea li zează documentaţia tehn ică ş i part icipă la realizarea documentaţ i e i de atribuire pentru 
proceduril e de achi z iţie a echi pamentelor de calcu; 
I) part i c i pă la recepţ i a ca litati vă a echipamentelor de tehnică de calcul ach iz iţi o nate pentru toate 
serviciile Primărie i ; 

m) transpune obiectivele din strategiile naţiona l e/gm·ername nta l e ce privesc informatizarea 
admini straţie i publice locale: 
n) des făşoară act i v it ăţi de avizare a documentaţ iilor tehnice de implementare a sistemelor 
informati ce complexe din perspecti va prod uselor ş i a infrastructurii soft,,·are l.T .. urmări nd coerenţa 

in formaţ i o na l ă ş i a so lu ţ iil or tehnice, a conecti v it ăţ ii ş i schimburilor de date cu a lte sisteme info rmatice. 
având în vedere principiul standardelor tehnologice deschise ş i asigurarea interoperabilităţii: 

o) urmăreşte implementarea unor produse ş i infrastructuri so n \\·are I. T. în core l aţie cu infrastruc tura 
hard' ,·are I. T.: 
p) stabileşte compatibilitatea produselor ş i a infrastructuri i so fhrnre l.T. astfel încât 
implementarea/insta larea acestora să se rea li zeze cu minimizarea ri scului de apariţ i e a di sfuncţionalităţ i lo r 

la ni ve l de interconectare a sistemelor in formati ce. cu et-ecte negat ive asupra act iv i t ă ţi i aclminist ra\iei 
publice Sector 2: 
q) as igu ră clin punct de vedere tehnic analizn ş i reali zarea programelor ele investiţii pent ru produsele 
ş i infrastructura so n\\'are l.T.: 
r) participă la elaborarea/modelarea arh itecturi lor ele sistem necesare imp lemen tări i so luţii l o r 

tehnice. specifica\i ilor tehnice necesare achi z i ţionăr i i produselor ş i infrastructurii son,,·nre l.T.&C ş i 

inte rconec tării sistemelor inlormat ice în \'eclerca res pectări i compati b i lit ăţ ii ş i coerentei in formaţi o nale: 
s) ana li zează proiectele clin domeniul IT&C. inclusi,· cele înainlnle de scn ·icii lc publ ice ele interes 
local ş i l'o rmulează puncte de ,·edere: 
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t) propune ş i ap lică măs uri le aprobate pentru o abordare unitară , corela tă şi integrată a proiectelor ş i 

programelor cl in domeni ul tehno logiei i nformaţ ie i inclusiv în cadrul servici ilor publice ele interes local. în 
scopul armon izăr ii cu prevederi le planurilor ele cooperare interinsti t uţi onală, precum ş i cu conţinu tu l 

programelor anuale ele acţiune stabi lile la nivelul Primă r ie i Sectorul ui 2; 
u) as igură sprijin ele speciali tate ş i ex perti ză tehni că în grupuri ele lucru, comitete, comisii ele ana l i ză, 

proiectare, eva luare ş i implementare sisteme info rmatice complexe pe componenţa produselor şi 
infrastructurii software IT; 
Y) participă la dezvoltarea de aplicaţ ii informat ice ori entate spre ce tăţean ; 

w) an a li zează ş i organizează fl uxul informaţ iona l ş i el aborează programe ele informat izare a 
activităţ ii serv icii lor Primărie i Secto ru lui 2; 
x) oferă as i stenţă tehnică de spec ialitate privind platformele soft\rnre pentru compartimentele 
Primă rie i Sectorului 2; 

•!• as igură suport pentru buna funcţ ionare ş i utili zare a platformelor, \\·ebsite-uri lo r ş i subsite-urilor 
aflate în exploatare la ni velu l ins ti t uţi e i ; 

•!• operează modificări structurale şi funcţiona l e, asigură rea lizarea ele backup-uri pentru site-uri ş i 

subsite-uri ; 
•!• ţi ne ev i denţa perioadelor de subsctri pţ ie \\·ebhosting pentru toate clomeni i le ş i website-uri le 

instituţie i , pentru toate componentele structurale fo los ite pe website-uri; 
•!• rea li zează upgrade-uri ş i update-uri pentru toate componentele, module le, extensiile uti lizate în 

structura funcţ iona lă a site-urilor ş i platformelor \\·eb; 
•!• gestionează din punct de vedere funcţional sistemele ele programăr i online la nivel ele insti tu ţi e i ; 

•!• as i gură suport tip helpdesk pentru platformele informatice cl in administrarea di recţiei; 

y) co laborează cu serviciile ce au atribuţii simi lare în vederea schimbului elect ron ic ele info rmaţii clin 
cadrul institu ţ iilor ş i serviciilor publice de interes local; 
z) rea lizează machete grafice, adaptează ş i imprimă materialele reali zate ele celelalte compartimente 
ale Prim ărie i Sectorului 2; 
aa) as i gură suportul de special itate pentru implementarea ele ap l icaţ ii/pla t fo rme software ac h iziţionate 
pentru ac ti v i tăţi l e din cadrul Primărie i Sectorului 2; 
bb) a l ocă atributele utilizatorulor, parolele ş i drepturi le pentru platformele informat ice; 
cc) parti c ipă la elaborarea procedurilor interne pentru opti mizarea fluxu lui de date informaţi onale; 

dd) elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului ele apl i caţii, a priorită ţ i l or de 
implementare a acestora la ni ve lul instituţi e i ş i prezentarea spre aprobare conduceri i; 
ee) adm inis trează, face propuneri ele îmbunătăţire ş i rea li zează mod ifi cări, postează materiale 
inforrnat i\·e pe site-ul Primăr i e i Sectoru lui 2, pe site-ul Consili ul ui Local Sector 2, pe site-ul Direcţie i 

Publice Evi denţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2. precum şi pe event ualele site-uri ce i ntră în 
competenţe l e Primărie i Sectorului 2; 
ff) co l abo rează cu structuri le de spec iali ta te ci i n cadru I instituţi e i pentru postarea pe site-uri le 
gestionate a informaţi il o r în vederea rea li zări i tran sparenţe i decizionale 
gg) întocmeşte propuneri pentru moderni zarea ech i parnentelor care deservesc secii i le administrative 
ale Primăr ie i Sectorului 2, Di recţie i Publice de Evi denţă Persoane ş i Stare Civi l ă Sector 2, precum ş i ale 
Centrului Mi li tar Sector 2 confo rm atribuţi il or acestei structuri : 
hh) as igu ră funcţ ionarea. întreţ i ne rea ş i administrarea echipamentelor şi sistemelor ele s iguran\ă ce 
cl ese1Yesc sediile administrat ive ale Primăr i e i Sectorulu i 2 şi a D i recţ i ei Publ ice ele Ev i dentă Persoane şi 
Stare Civilă Sector 2: 
• sisteme ant iel'rac (ie: 
• sisteme de înştiinţare-a larmare: 

• sisteme desfum are: 
• sisteme ele detectare. semnaliza re ş i m·erti zare incend iu: 
• sistem el e contro l acces în sediul aclrn inistrati\· al Primă rie i Sectorului 2 ş i sediul di n fVlall 
Veranda al Direc ţie i Publice ele fa i cle nţă Persoane ş i Stare C i\· il ă - Sen ·iciului Eviden ţă Persoane: 
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• Siste111ul Electronic de Dirijare ş i Ordonare (SEDO) al Pr i mări e i Sectorului 2 ş i Sistemu l 
Electronic ele Dirijare şi Ordonare (SEDO) al Direcţ ie i Publice ele Evi den ţă Persoane ş i Stare C i v i lă -
Serviciului Evidenţă Persoane 
• Siste111 Info PS2 
• Sistemul Vocal al Primăriei Sectorului 2 (V llS) 
ii) as i gură funcţ ionarea, întreţinerea ş i administrarea echipamentelor ş i siste111elor aud io-video: 
• sisteme aud io I echipamente sonorizare; 
• echipamente video; 
• sistem vot electronic; 
• sisteme conferinţă I v ideoconferi nţă; 

jj) as igură operarea echipamentelor ele sonori zare, a sistemelor ş i soluţ i ilo r aud io/video conferin ţă ş i 
a sistemului de vot electronic; 
kk) as igură administrarea, func ţi onarea ş i întreţ inerea centra lelor telefonice ş i a aparate lor telefo nice; 
li) ad111 inistrează contractele de te lefonie ş i date mob ilă; 

mm) partic ipă în co111 isi ile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii ecoi10mici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/I ucrări, în cazu I în care achiziţia implică activitatea servici ului ; 
nn) urmăreş te derularea contractelor ele achi z iţie publ ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
act ivitatea structurii: 
> as igură monitorizarea şi raportarea încheierii /atri buirii/întârzieri i contracte lor de ach iz i ţi i 

publ ice/aco rd - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrăr i , încheiate la ni velu l Primărie i Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti care vizează acti vitatea structurii ; 
> ana l i zează rezultatele o bţinute în urma impl ementă r i i contractelor ş i a mon ito r i zării execu ţ i e i 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa de planifi care, identifică necesităţil e ş i propune măsur i le 
ele îmbunătă ţ ire a act i vi tăţ ii ; 

> completează ş i păstrea ză dosare le ac hiziţi i l o r publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 
> verifică ş i avizează factur ile ş i transmite doc umentele j ustificative către Di recţia Econom i că , 

vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certificat în pri v inţa rea li tăţ ii , regu l ari tă ţ ii ş i legal ităţii " pentru su111ele ele 
p lată ele către co111partimentele nominalizate prin Di spoziţia Primarului Sectorului 2 privind recepţia 

bunurilor, exec u ţ i a l ucră ri lor, serviciile prestate ş i alte le asemenea, conform angajamentelor legale 
încheiate; 
> întocmeşte documentaţ i a n ecesară efectuării p l ăţ il or parţi a l e şi finale în cadru l cont ractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achi ziţ i e pub lică produse/ servicii/ l ucrări derulate ele struc tură: 
> verifi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţ i ală sau totală a garanţii lo r ele bună 

execuţie, alte reţine ri pentru lucră ril e ele proastă calitate, pena l ităţ i ele întârziere, daune etc. 
> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind mod ificarea contractelor de ach i z i ţ i e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţ i ile legii; 
> partic i pă în comisiile ele recepţ i e a produselor/ servicii lor/ l ucră r i l or contractelor deru late la 
ni velul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţie ele Primar; 
> întocmeş te actele ad i ţ io na l e rezultate urmare a mod i ficări i cont ractelor ele ac hi z iţ i e pub li că I 
acordurilor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare n ecesară pentru 
încheierea acestora: 
r în tocmeş te proiectele de ho tărâ re ş i rapoartele el e specialitate. rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele căt re Consili ul Local Sector 2 <l indicatorilor tehnico-economic i cli n 
documentaţ i a ele av izare. potri vit atributiilor structurii: 
> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului ele achi z i ţi e pub l ică/aco rdului -cadru clin Legea nr. 9812016 pri,·incl ach i z iţii l e 

publice 
,- !'ace propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele ac h i zi ţi e publ i că urmare a 
monito r i zăr ii ş i derul ă rii contractelor: 
oo) păstrează. gesti onează ş i urmăreş te ac tuali zarea clocumcnt<l( iilor. a planmilor. schemelor ş i alte 
i n fo rmaţii cu pri ,.i re la retelc Ie el e calcu la to are: 
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pp) asigură as istenţă tehnică de specialitate pentru operarea ş i funcţ i onarea sistemelor de calcul 
(hei p-desk); 
qq) colaborează cu servic iil e ce au atri bu ţ ii similare în vederea schimbului electronic de informaţi i 

din cadrul ins tituţii lor ş i servici ilor publice ele interes local; 
rr) parti c i pă în comisi il e de e rn luare a ofertelor depuse ele operatori i economici la at ribui rea 
contractelor de bunuri/se rv i c ii/ l ucrări , în cazu I în care achi z i ţia im pi i că acti vitatea serviciu I ui; 
ss) part i cipă la elaborarea cereri lor de finanţare ş i documentelor necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii ele fo nduri cu fi nanţare rambursab ilă ş i nerambursabi l ă pentru investi ţ ii 

privind îmbunătăţirea ca l it ăţ ii activ i tăţ il or cl in adm ini straţia municipi ului ş i a v i eţii locui torilor acestuia, 
în func ţ ie de specifi cul serviciului; 
tt) parti c i pă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice act i vităţii serviciului . 

Respousabilitâfi (JJen/r11 persono/11/ din strnct111 ·a sa): 

I. se implică în comisia de recep(ie clacă achiz i ţ i a im pli că activitatea spec i fi că serviciu lui; 
2. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului Anual al Ach i z i ţi ilor Publice la 

ni velul Sectoru lui 2; 
3. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificati ve şi al te asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primaru l sectorulu i 2 a d i spoz i ţi ilo r, în exerci tarea 
atribuţiilor prevăzute ele lege; 

-t. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de hotărâr i referi toare sau în l egătură cu a tribuţ i i l e şi 

activi tatea compartimentului/servic iului/direcţ ie i , pe care le supune anal izei Primarulu i Sectoru lu i 2 
in vederea promovării acestora ş i supuneri i spre aprobare Consiliu lui Local al Sectorului 2; 

5. în tocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primaru lui sectoru lui 2, fie la ini ţ i a ti va 

al tor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că activi tă ţ ii , rapoarte de 
speciali ta te/referate/no te etc. la proiectele ele hotărâri iniţi a te la ni vel ul structuri lor ci i n cadru I 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorulu i 2 sau la nivel ul serv i ci il or/i nsti tu ţ i ilor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consil iului Local al Sectoru lui 2, care au legătură cu 
atri buţii le ş i ac ti v i tăţ il e deru late la nivelul compartimentului/serv i c i ului /di recţ ie i ; 

6. are obligaţi a ele a actualiza procedurile documentate confo rm ceri nţe l or privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţ ii implementate la nivel ul ins ti tuţie i în 
concordanţă cu mod ificăril e ce intervin în act ivitatea serviciulu i, ca urmare a mod ificăril or 

legislative, structurii organizatori ce, reg l ementă ri l o r interne ş i a îmbunătăţ iri i continue a proceselor; 
7. gestio nează ri scurile la nivel ele serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât ş i actual izarea peri odică a 
acestuia; 

8. răspunde ele so luţionarea la termen şi conform cu l eg i s laţ i a în vigoare a coresponden ţei interne ş i 

externe adresate serviciului: 
9. răspunde el e păstrarea secretu lui ele serviciu. precum ş i ele păstra rea secretulu i datelor ş i al 

in formaţii l or cu caracter con fidenţia l d eţinute sau la care are acces ca urmare a executăr ii atribu ţi i l or 

ele serviciu: 
10. răspu nde de rea li zarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iilo r ce- i revin pot ri vit legii. programelor aprobate 

sau dispuse expres de către cond ucerea i n stituţ ie i ş i ele raportarea as upra modului de real izare a 
acestora; 

11. răs punde . potri,·it di spoziţiilor legale. de corectitudinea ş i exacti tatea datelor. in formaţ i ilor. măsuri l or 

şi sancţ iunilor sti pulate în documentele întocmite: 
12. are responsabilitatea ele a asigura im plementarea recomandări l or audi tu lui intern. cl upă aprobarea 

acestora ele către Primaru I ui Sectorulu i 2. 
11. gest i onează ş i ac tua li zează informa\ ii le ele pc S harePoi nt corespunzătoare clomen i u I u i ele acti ,·itate: 
12. răspunde de îndepl ini rea cu profesiona lism, loialitate, corec titudine ş i în moci conştiinc i os a 
îndatoririlor de scn ·iciu: se ab\ ine de la ori ce faptă care ar putea să ad u că prejud icii i n st i t uţ i e i : 
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Autoritate (co111pete11/e): 

1. reprezi ntă ş i angajează inst ituţia numai în limita at ribu\iilor de serviciu ş i a mandatului care 1 s-a 
încred i nţat de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătiri i profesionale: 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ institu\iei: 
~. semnalează conducerii i nstituţiei orice probleme deosebite legate de acti vi tatea acesteia. despre care 
ia cu noştinţă în timpul îndepli nirii sarcinilor sau în afara acestora. ch iar dacă acestea nu v i zează direct 
domeniul în care are responsabi li tăţ i ş i atribu\ii. 

Art. 33. SERVICIUL RELAŢII COMUNITARE 

Serviciul Relaţ ii Comunitare asigură legătu ra dintre adm i n i straţia publică locală a Sectoru lui 2 ş i 

instituţi ile/organizaţ iile socie tăţii c ivil e, med iul de afaceri. reprezentanţii minori tăţilor din Sectoru l 2: 
as igură aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din 
fonduri pu bl ice alocate pentru acti v ităţi nonprofit de interes genera l. cu modi fică ril e şi completăril e 

ulterioare, precum ş i condiţiil e pentru derularea procesului ele bugetare participa ti \'ă . as igură ·comunicarea 
cu reprezentanţii mass-media ş i promovarea imaginii institu\iei; gesti o nează ac ti vitatea ele reprezentare şi 
protocol a Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în plan naţ i onal. 

Serv iciul Re l aţ ii Com unitare are în subordine următoare l e compartimente: 
I. Compartimentul Comunicare cu Mass-Mecl ia ş i Promovarea In stituţie i 

2. Compartimentul Minori tăţ i. 

Atribuţiile serviciului sunt următoa rele: 

a) păstrează e\· i clenţa persoanelor jurid ice constituite conform OG 2612000 cu privire la asoc i aţ i i ş i 

fundaţii. cu moci i ficări Ic ş i compl etă rile u I terioare. care se ad resează în acest scop Pri mări e i Sectorul ui 2: 
b) as i gură re l aţionarea/dialogul cu reprezenta nţii soc i e tăţi i ci\·il e care îşi desfăşoară activitatea în 

sfera ele compe tenţă a autorită!ii locale a sectorului 2: 
c) as i gură consultarea cu reprezentan\ii soc ietă ţii civile pentru stabi lirea unor programe sau 

acti \'i lăţ i comune: 
d) as i gură. cu respec tarea prevederilor legale. demersuri le necesare pentru realizarea în comun cu 

reprezentan ţ ii soc ie tăţii civile a unor ac ti vi tăţ i sau proiec te ele interes local: 
c) as i gură organizarea selec\i ei publice ele proiecte pentru acordarea tinan\ăril or nerambursabile cl in 

fonduri publice alocate pentru ac ti vită ţi non-pro lit ele interes genera l pot rivit Legii nr. 350/2005. cu 
moci i li că ri le ş i completă ril e ulterioare: 

- în tocmeşte sau. clupă caz. act uali zează clocumcnta\ia pentru elaborarea şi prezentarea 
propuneri lor ele pro iecte: 

- as i gură elaborarea sau. după caz. actualizarea Regulamentului pentru organizarea ş i li.111c1 ionarea 
comisii lor de ern luare a propunerilo rck pro iecte ş i a comi siei ele solu\ionare a contestaţ iilor : 

- în tocmeşte şi asigură publicarea. cu respectarea J)l'e\·ederilor legale. a programului an ual. a 
anunţului ck participare. a anunţului ele atribuire a cont ractelor ele l i nanţa re nerambursabi l ă . a 
răspun surilor la so li c ităr ile ele c larifi cări. a rezultatelor selecţi e i. e\·al uării ş i soluţionării contesta! iilor: 
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- as igură reali zarea demersurilor necesare constitu iri i comisiilor de evaluare ş i a comisiei ele 
so lu ţ ionare a contestaţiil or pentru atribui rea contractelor ele finanţa re nerambursabil ă; 

- a s igură secretariatul comis iilor de evaluare ş i al comisiei de so l uţ ionare a contestaţ i ilo r; 

f) as igură organi zarea şi desfăşurarea procesului de moni torizare a derul ări i contractelor de 
finanţa re nerambursabi lă acordată conform Legi i nr. 350/2005, cu modificările ş i comple tă r i l e ul terioare: 

- as igură reali zarea demersurilor necesare constituiri i cam isi i lor de mani to ri zare; 
- as igură secretariatu l comis iilor de moni tori zare; 
- întocmeşte ş i as i gură publicarea, cu respectarea prevederilo r legale, a raportulu i cu privire la 

cont racte le ele fi nanţare nerambursa bilă încheiate în cursul anului fi scal; 
g) as igură organi zarea se l ec ţiei de pro iecte în vederea acordări i finanţări lo r nerambursabile pentru 

proiecte cultu rale, inclusiv organiza rea ş i desfăşurarea procesului de monitorizare a derulări i contractelor 
ele finanţare nerambursabi lă pentru pro iecte culturale în conformitate cu O.G. nr. 5 1/1998 , cu modi ficările 

ş i comple tăr ile ulterioare: 
întocmeşte sau, clupă caz, actua li zează Ghidul so licitantului şi Regulamentu l pentru organizarea 

ş i funcţ i ona rea com isiilor implicate în procesul ele se lecţ i e; 

întocmeşte ş i as igură publicarea in formaţ ii lor pri vi ncl procesul ele finanţare, conform prevederi lor 
legale; as igură reali zarea demersuri lor necesare constituirii co rn isi i lor implic a te în procesul ele selecţ ie ş i 

cel ele monitorizare, precum ş i secre tariatu l acestora; 
h) as igură cond iţiil e pentru de punerea ş i se lecţia propunerilor de proiecte ale cetăţeni lor Sectorului 

2 în derularea procesului ele bugetare parti c i pati vă : 

asigură elaborarea sau, clupă caz, actualizarea Regulamentul ui privind Bugetarea part i cipat i vă 

la ni velul Sectorul ui 2; 
întocmeşte ş i asigură publicarea calendarului pri vind depunerea propunerilor ele pro iect, 
analiza tehnică şi l ega lă a acestor propuneri ele proiec te. votarea propunerilor ele pro iec te; 
as igură realizarea demersurilor necesare funcţionării comisiilor privind anal iza tehn i că ş 1 

l ega lă a propuneri lor ele pro iecte; 
as i gură secretariatul comisii lor pri vind anali za tehnică ş i l ega l ă a propunerilor ele pro iecte. 
as i gură aducerea la cunoşti n ţa pub lică a hotărâ rilo r comisi ilor privind anali za teh n ică ş i l egală 

a propunerilor ele proiecte; 
monitor i zează desfăşurarea procesului de votare a propune rilor de proiecte declarate viabile 
as i gură aducerea la cun oştin ţă pub lică a propuneri lor de proiecte dec larate câştigătoare ş i 

as i gură cam un icarea acestora către structuri le sta bi Ii te în cadrul comisii lor pri vi nd anali za 
tehnică ş i l ega l ă ca fi ind competente pentru implementarea acestora. 

i) as i gură, cl u pă caz, implementarea altor programe de finan ţare ale societă ţ i i civi le în baza l eg i s laţ i e i 

în vigoare; 
j) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot su sţi ne, cu titlu de sponsorizare, proiectele 
ş i programele des făşu rate ele către Pri mări a Sectoru I ui 2: 
k) în tocmeşte clocumenta\ ia necesară promovării Proiectelor ele Ho tă râri ale Consiliului Local ş i 

emiterii D ispoz iţiilo r ele Primar al Sectoru lui 2, în domeniul ele activitate; 
I) asigură pregătirea Caietelo r ele sa rcini ş i propune criterii de eval uare pentru reali zarea ac h i ziţ i ei . în 
cazul în care ac hiziţ i a impli că activitatea serviciului: 
m) part i cipă în corn isi i le ele evaluare a ofe rtelor depuse ele operatorii econom ic i la atribuirea 
cont ractelor ele bunuri/serv ic i i/ lucrări. în cazul în care achi zi ţia implică ac ti vitatea servici ului: 
n) urmă reşte deru larea contractelor ele achi z iţi e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti \·itatea structuri i: 

as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârzieri i cont ractelor ele achizi\ii 
publice/aco rd - cadru luc rări de servic ii. produse ş i lucrăr i. încheiate la nivelul P ri măr i ei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş t i care \' izează acti\·itatea st ructurii: 
anali zează rezultatele obţinute în ur111a i 111p l ementării contractelo r ş i a moni to ri zăr ii e\ ecupe1 
acestora co111 parati\' cu cele preconizate în etapa el e plan ificare. i clen ti l'ică neces i tă\ile ş i propune 
măs ur ile ele îmbună tă ţire a act i\ · i tă\ ii : 
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compl etează ş i păstrează dosarele achiziţ i ilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
cont ractelor:. 
verifică ş i av i zează facturile ş i transmite documentele justificative către Di recţ i a Economică. 

vizate cu „Bun el e plată" şi „Certificat în pr i vinţa rea li tăţii , regularităţii ş i l egalită ţ ii " pentru 
sumele ele p l ată ele către compartimentele nom i nai izate prin Dispozi ţ i a Primarului Sectoru I ui 2 
pri vi nd recepţia bun uri I or, execuţ i a I ucră ri lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale înche iate; 
întocmeşte documentaţ i a necesară e rectuării p l ăţ ilor parţia l e şi finale în cadrul cont racte lor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achi z iţ i e pub l ică produse/ servicii/ luc rări derulate ele 
structură ; 

verifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţ i a l ă sau tota l ă a garanţii l or ele bună 

execu ţ i e, alte reţineri pentru lucrările ele proastă ca li tate, pena li tăţi ele întârziere, daune etc. 
analizează ş i întocmeşte documentele supo rt pri vi nd mocii fi carea contractelor ele achi z iţi e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii: 
partic i pă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor cont ractelor derulate la 
ni\·elul serviciului , conform împuterni ci rii primite prin Dispozitie ele Primar; 
întocmeş te actele adiţiona l e rezultate urmare a modificării contractelor de achizit ie publ ică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 
în tocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele ele specialitate. rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele că t re Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici cl in documenta\ia de avizare. potri vit atribuţiil or structuri i; 
e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplica re a prevederilor 
referi toare la atribuirea contractului el e achi zi ţ i e publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind ac hi z iţii l e publice 
face propuneri de modifica re/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie publ ică urmare a 
monitorizării ş i derulări i contractelor: 

o) partic i pă la elaborarea ce reri lor de fi nan\are ş i doc umente lor necesare pentru programe ş i proiec te în 
vederea atragerii ele fondur i cu finan\are ram bursa bi l ă ş i nerambursabilă pentru in vest i ţ ii pri vi ncl 
îmbunătăţ irea ca lită\ii ac ti v ităţil or din admini straţia municipiului şi a vie ţ ii locuito rilor acestuia, în 
func ţ i e de specificul serviciu lui ; 

p) parti c ipă la implementa rea proiectelor finanţate clin fondu ri rambursab ile sau nerambursabi le 
specifice acti \'i lăţii serviciului. 

q) mediază dialogul ş i buna colaborare dintre admini straţia publică locală a sectorului 2 ş i mediul de 
afaceri: 

r) ide ntifi că actorii economici re l evanţ i care pot fi impl i ca ţi în procesul ele luare tl deciziei ş i/sa u în 
cadrul altor act i v ită ţi : 

s) as igură ev i denţa acorclurilor/protocoalelor/co11\'entiilo r/parteneriatelor. modalitatea ele reali zare a 
acestei CYiclenţe fiind s tabi li tă prin Di spoziţia Primarului Sectorulu i 2 

Respo11.rnbilitâfi (pentru JJerso110/11/ din stmclum so): 

l. e l aborează Ret'crate/Note ele fund amentare/Note justifical i\'e ş i alte asemenea doc umente ele 
fundamentare în \'eclerea emiterii ele către Primaru I sectoru I u i 2 a ci ispozi t ii lor. în exe rci larea atri bu\ ii lor 
pre\·ăzule ele lege: 
2. e l aborează Rapoarte de spec ialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egătură cu atributiile ş i 

acti\·itatea compart imenlul ui/sen·iciului/cli reqiei. pe care le supune analizei Primaru lui Sectoru lui 1 in 
w clerea promo\·ării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectoru lui 2: 
3. întocmeşte. li e la soli citmea expresă a secretarului general/primarului sec torului 1. fi e la ini\iatirn 
altor structuri pentru runclamcntarea în comun. s pec ifi că ac ti \ · i t ă tii. rapoa rte el e speeialitate/rde rate/nole 
etc. la proiec tele de ho tărâ ri iniţiale la ni\·elul structurilor din cadru l aparatului de specialitate al 
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Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iilor/in s tituţiilor publice de interes local organizate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au l egătură cu a t ri bu ţ ii le ş i acti v i tăţ i le derulate la 
ni vei u I compartimentu I ui/servici ulu i/cli recţie i; 

.ţ, se implică în comisia ele recep\i e clacă achi z iţi a implic ă acti vitatea specifi că serviciu lu i; 
5. are ob li gaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerin ţe lo r privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele fvlanagement al Ca lit ăţ ii implementate la ni ve i u I insti tu ţiei în 
concordanţă cu modifi căril e ce inte rvin în acti vitatea serviciul ui, ca urmare a modificări l or legislati ve, 
structurii organi zatorice, regl ementă rilo r interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gest io nează ri scurile la nivel ele serviciu pentru i111plementarea Sistemului ele Cont rol 
Intern/Manageri al, respectiv întocm irea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea periodică a acestuia; 
7. transmite către Serviciul Dig italizare ş i Administrare lnfrastructur IT, în for111at letric ş i/sau 

elec tronic, in for111aţ i i le de interes public ci i n s fera proprie de acti vitate ş i/sau a noi lo r mod i ficăr i ce 
trebuie aduse, în vederea actual i zării în timp util a site-u lui Pri111ăriei Sectorului 2; 
8. gest ionează şi actua li zează informaţiile ele pe SharePoint corespunzătoare clo111eni ului ele ac ti vitate; 
9. contri buie cu propuneri fundamentate la întocm irea Programului ele i n vestiţii publice la ni vel ul 
Sectorului 2; 
10. răspunde ele so luţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate serviciului; 
I I. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precu111 ş i ele păstrarea secretu lui date lor ş i al 
informaţii lor cu caracter confidenţ i al el e ţi nu te sau la care are acces ca urmare a executări i atribu ţ i i lor ele 
serv1c1u; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesiona lism, loialitate, corecti tud ine ş i în moci conşt i i ncios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

13. răspunde ele rea li zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , progra111elor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in stituţi e i ş i ele raportarea asupra modul ui ele realizare a acestora; 
I .ţ, răspunde, potri vit ci ispozi ţi ilo r legale, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţii lo r, 
măsuri lor ş i sanc ţi uni lor stipulate în documentele în tocmi te; 
15. are responsabilitatea ele a asigura i111 plementarea reco111anclă r il o r aucli tului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Pri111arului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
I. reprezin tă ş i angaj ează instituţia numai în limita atri buţiilor de servici u ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 
2. ur111ăreşte permanent perfec ţionarea pregăti rii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea st ructur i i/ i ns ti tu ţ i e i ; 

.ţ, semna lează conducerii inst ituţie i orice probleme deosebi te legate ele ac ti vitatea acestei a, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sa rcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu \' i zează 

direc t domeniul în care are respo nsabil ită ţi ş i a tri bu ţ ii. 

Art. 3 .ţ , COMPARTIMENTUL COMUNICARE CU MASS-MEDIA Ş I PROMOVAREA 
INST ITUŢIE I 

Co111partimentul Comunica re cu Mass-Meclia ş i Pro111ovarea Ins t ituţ i e i a s i gură comunicarea cu 
repreze ntanţii mass-media ş i promo\'area i 111agi ni i ins ti t uţi e i: gesti o nează ac t i \'i tatea ele reprezentare ş i 

protocol a Pri111ă rie i Sectorului 2 al rvtunicipiu lu i Bucureşt i în plan naţiona l. 

A tribu fi ile compa rti111e11 /11/11 i s1111t 11multoa rele: 
a) as igură comunicarea in s tituţie i prin intermediul site-ului. re ţe l e lo r ele socia li zare sau al al tor 

111 ijloace disponib ile. cu scopul de a disemina period ic ş i în 111ocl transparen t in!Orma\ii despre 
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organi za rea. ac t i v i tăţ i l e, proiectele ş i rezultatele Primăr ie i Sectorul ui 2 ş i serviciilor publice 
ele interes local: 

b) as igmă ş i gesti onează relaţi ile clireq iilor ş i serviciilor Primări e i Sectorului 2 ş i ale servicii lor 
publice ele interes loca l cu mass-media pri n di ve rse mijloace de comunicare (comunicate de 
presă , co nferi nţe de presă, mape ele presă, răspunsur i la so licităril e scrise ale presei, interviuri . 
declaraţi i acordate organismelor ele presă) : 

c) implementează strategia de imag ine a Pri mă rie i Sectorulu i 2 ş i a servic ii lor publice ele interes 
local; 

ci) promovează acti vitatea ş i imaginea institu ţie i prin materiale de presă (comunicate ele presă, 
i nformări de presă. anunţuri de presă, postări etc.) ş i canale ele promovare specifice (site PS2. 
Facebook, I nstagram, X, ş .a.) ; 

e) dezvoltă concepte ş i subiecte ele comun ic are pent ru soc ial meci ia, reţele l e el e soc iali zare 
relevante pentru comunitatea l oca lă a Sectorului 2 (ex. Facebook, lnstagram. X. ş.a.) 

f) dezvo ltă ş i implementează campani i pe platformele ele social media ale inst ituţie i şi apl i că 

tactici ele creştere a comunicării cu urmăritori i ş i abonaţii ; 

g) mon i tori zează impactul acţiun i l o r Primări e i Sectorului 2, servic ii lor publice de interes local , 
precum ş i unităţ il or ele învăţământ preuniversitar ele stal ele pe raza Sectorului 2, în rându l 
mass-media ş i al opiniei publice ş i iclenti fi că noi oportunităţ i ele susţinere a imaginii 
in st i tuţie i ; 

h) spr iji nă purtătorul ele cuvânt desemnat ele conducerea Primări e i Sectoru lui 2 pentru 
îndeplini rea atribuţ i i l o r ce îi revin: 

i) redactează ş i menţi ne corespondenţa oficială cu i nstituţ ii interne ş i de interes pentru Sectorul 
2· 
' 

j) întocmeşte zilnic monitorizarea ele presă ş i as igură cliruzarea acesteia către factorii interesaţi ; 
k) trimite, în s ituaţii ele cri ză, reaqii rapide sub formă de "drept la rep l i că„ sau "informări " ' ele 

presă/comunicate cu pozi ţ i a o fic i a l ă a i n st ituţi e i. după caz, ş i furn i zează i nformaţi i 

clarificatoare: 
I) acordă acreditări reprezenta n ţilor presei care ş i -au manifestat dorinţa ele a fi la curent cu 

act i vităţile ş i programele organizate de Pri măria Sectorului 2; 
m) as igură acoperi rea evenimentelor ş i acti v ităţilor instituţie i ş i sen ·iciilor publice de interes 

local prin materiale lo to, video ş i audio, arhi vează ş i ges tionează aceste materiale; 
n) se ocupă de rezervarea ş i utili zarea să lil or ele conferinţă/curs clin cadrul centru lui 

administrativ Sector 2 pentru diverse acti vităţ i în treprinse ele structurile cl in cadrul Pri mări e i 

Sectorului 2 I serviciile publice ele interes local; 
o) întocmeşte. rea l izează ş i orga ni zează programe de vizită . as i gură des taşurarea acţiun i lo r ele 

protocol la evenimente ş i act i vităţ i care i mplică de l egaţii l e oficiale din România: 
p) gestionează întâlniri le managementu lui de vâ rf la Primări e i Sectoru lu i 2 cu de l egaţ iile 

ofi cia le clin România; 
q) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 

achiz iţ ie i , în cazul în care achiziţ i a implică activitatea compart imentului: 
r) participă în comisiile ele ernluare a ol'ertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor ele bunuri /se 1'\'icii / luc răr i. în cazul în care achi zi ţ i a i mplică acti\·itatea 
compartimentu I ui: 

s) ) urmăreşte de rularea co ntractelor ele ac hi z i ţie publ i că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
act i\·itatea structurii : 
• as ig ură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribu irii /întârzierii contractelor ele achi zi ţ ii 

publ ice/acorcl - emiru lucrări el e se r\· ici i. produse ş i lucră r i. încheiate la ni \'el u I Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care \ ' i zează ac1i\·i1a1ea structurii: 
• analizează rezultatele obţinute în urma im plemen tări i contracte lor ş i a monitori ză rii 

e:-;cc uţie i acestora comparati\' cu ce le preconizate în etapa ele planili carc. iclenti li că 
necesităţ i l e ş i propune măs uri le de îmbunătă\ i re a ac ti\ · ităţii: 

• compl etează ş i pnstrează dosarele ac hizitiilor publice rel'eritor la urmărirea şi derularea 
contractelor: 
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• verifi că ş i avizează facturile ş i transmite documentele j ustifi cative către Direcţ i a 

Econom ică , vi za te cu „ Bun ele p lată" ş i „Certi fi cat în pri vi nţa rea li tăţ ii , regulari tă ţi i ş i 

l egalităţii " pentru sumele ele p l ată ele către compartimentele nominali zate prin D ispoziţia 

Primarulu i Sectorului 2 privind recepţia bunuri lor, execu ţ ia luc rări l or, servici ile prestate 
ş i altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

• întocmeşte documentaţ i a n ecesară efectuări i pl ăţilor parţ i a l e şi finale în cadrul 
contractelor I comenzi lor/ documentelor justificative de achizi ţ i e pub l ică produse/ 
servicii / lucrăr i derulate ele structură ; 

• veri fi că ş i av izează documentele pentru eli berarea parţ i a l ă sau totală a garanţii lor ele bună 

execuţie , alte reţine ri pentru lucrăril e ele proastă calitate, penal ită ţi ele întârzie re, daune 
etc. 

• anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contracte lor ele achi zi ţie 

publică/ acorduri lor - cadru în cond i ţi ile legii ; 
• part icipă în comis ii le de rece pţie a prod uselor/ servicii lor/ I ucrăr i lor contractelor cleru late 

la nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ i e de Primar; 
• întocmeşte actele adiţ i onale rezultate urmare a mod ificări i contractelor de achi z iţ i e 

publică I acord uri lor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i sem nare 
necesa ră pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele el e hotărâre ş i rapoartele ele special itate, rea l izează demersurile 
necesare în vederea su punerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici clin documentaţia de avizare, potrivit atribuţ i i l or 

structurii ; 
• e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărâ rea 

nr. 395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului ele achizi ţ i e publică/acordulu i-cadru clin 
Legea nr. 98/20 16 pri vind ac hiziţiil e publice 

• face propuneri el e modificare/ completare a modelelor ele contract ele ach i zi ţ i e publică 

urmare a mon itor i ză ri i ş i derul ă rii contractelor; 
t) parti c ipă la elaborarea cererilor ele fina nţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii ele fond uri cu fi nanţare ram bursa b i l ă ş i nerarnbursabi l ă pentru 
investiţii privi nd îmbunătăţirea ca l ităţii ac ti v ităţilor cl in admini stra ţi a municipiului ş i a v i eţi i 

locuitorilor acestuia, în funcţi e ele specificul compartimentulu i; 
u) partic i pă la implementarea proiec telor finanţate clin fondur i rambursabile sau nerambursabile 

spec ifice activităţii compartimentului. 

Respo11sabilitlifi (pentru perso110/11/ din stmct11ra so): 

l. e l abo rează Referate/Note de fundamentare/Note j usti ticati Ye ş i al te asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primaru I sectorul ui 2 a ci ispozi ri i lo r, în ex erei tarea 
atribu ţii l o r prevăzute ele lege; 

2. e l abo rează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotă râ ri referitoare sau în l egătură cu at ri b u ţ i il e 

ş i activitatea compartimentului /serv i c iu lui/clirecţ i e i . pe care le supune ana li ze i Primarului 
Sectoru I ui 2 i n vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii u I ui Local al 
Sectorului 2: 

3. întocmeşte . fi e la solicitarea e:\p resă a secretaru lui general /pr imarului sectorului 2. !'ie la i n iţ i at i, ·a 

altor structuri pentru fundamentarea în comun. speci fică act i vităţ i i. rapoarte ele 
speciali tate/relerate/note etc. la proiectele ele ho tărâ ri iniţ iate la ni velul structurilor clin cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni\'elul se rvicii lor/insti tuiiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectoru lui 2. care au l cgăt ur{1 cu 
atribu ţ iile ş i ac ti, · it ăţ ile deru late la ni Yelul compartimentului/servic iul ui/cli recţ ic i : 

-t. se imp lică în comisia de recep\i e clacă ac hi ziţia im pli că ac ti vi tatea spec ili că compartimentu lui : 
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5. are obl iga\ia de a actua I iza proceduri le documentate con lorm ceri n\elor pri \' i ncl Sistemu I ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţ ii i111plementate la ni velul 
institu\iei în concordanţă cu modificări le ce intervin în acti vitatea compartimentului , ca urmare a 
mocii fi căr i lor legislative, structurii organizato rice, reg lementăr i lor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la ni vel de compartiment pentru implementarea Sistemul ui de Cont rol Intern 

Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia: 
7. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu. precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

informa\iilor cu caracter conficlen\ial deţ inute sau la care are acces ca urmare a executării 
atri bu\iilor ele serviciu; 

8. transmite căt re Serviciul Digitalizare ş i Administrare I nfrastructură l.T. , în fo rmat letric şi /sau 

electronic. informaţiil e de interes public cl in sfera proprie ele activitate şi /sau a noilor modificări 

ce trebuie aduse. în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 
9. gest i onează ş i ac tua lizează in formaţiile ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele 

act ivi tate; 
10. contribuie cu propuneri rundamentate la întocmirea Programului ele investiţii publice la ni velu l 

Sectorului2; 
11. răspunde ele so lu ţ ionarea la ter111en ş i conform cu legisla\ia în vigoare a coresponclen\ei interne şi 

externe adresate compart imentului ; 
12. răspu nde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate. corecti tudine ş i în moci co n şti i ncios a 

îndatoririlor ele serviciu; se ab\ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej ud ic ii institu\ici; 
13. răspunde ele reali zarea la timp şi întocmai a atribuţ i ilor ce-i revin potri\'it legii. programelor 

aprobate sau ci ispuse expres de către con ci ucerea i nsti tu\ iei şi ele raportarea asupra modului de 
realizare a acestora: 

1-t. răspunde, potrivit d i spoziţiilo r legale. de corectitudinea şi exactitatea datelo r. i n for111 aţ i ilor. 

măsurilor ş i sanc\iunilor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabi litatea ele a as igura implementarea recomandărilor auclitului intern. după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
1. reprezi ntă ş i angajează instituţia nu111ai în li111i ta atribu\iilor ele serviciu ş i a mandatului care 1 s-a 

înc redinţat ele către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale: 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti\'i tatea structurii/instituţi ei: 
.i. se 111na lează conducerii institu\ie i orice probleme deosebite legate ele act ivitatea acesteia. despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu \ · i zează 

direct domeniu l în care are responsab ilită\i ş i atri bu\ii. 

Art. 35. COIVIPARTIMENTUL MINORITĂŢI 

Acest compartiment are ca scop asigurarea dia logului cu repreze ntanţ i i mi norităţi l or cl in Sectorul 2. 
iclent i fi carea proble111clor cu cmc aceştia se conl'runti\. propunerea de so lu ţ ii ş i proiecte în \'eclerea 
as i gurării incluziunii sociale. no n -di scrim inări i ş i a pre\'enirii ş i e li m i nări i segregăr i i acestora. 

A tri bufi ile COlll/Ht rtime11 t11/11 i s1111t 1m1ultoa rele: 
a) primeşte ş i ana l i zează cererile reprezentan1ilor minorită\ il o r ele pe raza Sectorului 2: 
b) as igu ră dialogul cu reprezentan1ii comunităţilor minoritare. cu organiza\iilc gu\-crnamcntale şi 

negm·crnamentale cc re prezi ntă interesele mi noritfqi lor ele pe raza sectoru lui 2. în \·cdcrea 
icle ntili căr ii principalelor ne\'oi ale acestora ş i a sol uliilor ap licabile pentru soluţ ionarea lor: 

100 



c) îndrumă cetă\enii aparţ inând minorită\ ilor ele pc raza Sectorului 2 pentru rezolva rea problemelor. 
că t re structurile I i n st i tuţiile ele specialitate competente; 

d) întocmeş te materiale, in formări sau s ituaţ ii cu pri vi re la mi nori l ăţi le de pe raza sectoru lu i 2; 
e) oferă, în funcţ i e ele competenţe l e autori tă ţ ii locale a sectoru lui 2, consi I ierc pentru ce tă \en ii 

aparţinând m inorită \i l or de pe raza Sectorului 2; 
f) propune măs uri ele spriji ni re a minorit ăţ il o r din Sectorul 2; 
g) e l aborează. în baza documentelor strategice adoptate la ni vel naţ i onal, planuri de acţ iune privind 

incluziunea minorităţi lor; 
h) id entifică ş i prio ri tizează principalele ne,·oi ale comunităţilo r locale cu un număr semnificati v ele 

persoane provenite clin popul aţ i a m i norita ră: 

i) asigură elaborarea planu ri lor şi rapoartelor so licitate în domeniul de acti vitate: 
j ) iniţiază proiecte în sprij inul minorităţ ilor clin Sectorul 2; 
k) ini ţ i ază consultă ri ş i dezbateri publice; 
I) ses izează serv ic i i l e/in st ituţ iile direct implicate în acti vitatea ele instruire ş i educare, de as i s tenţă ş i 

proteC\ ie soc ia l ă, de ev i denţă a persoanelor, de integrare pe p iaţa muncii etc., cu pri vire la 
probleme specifice identificate la ni velul minorităţ il o r ele pe raza Sectorului 2; 

m) fac i litează comunicarea între persoanele proveni te clin popu la ţia minoritară ş i departamentele 
autorită ţii locale, inspectoratele şco l a re, unităţ il e ele învăţământ, i nsti t uţiile abilitate în recrutarea 
forţe i ele muncă , furnizo rii ele calificare profesio n a lă , in s t ituţi i le abilitate în domeniul actelor ele 
identitate şi proprietate, uni tă ţi le medico-sanitare, parteneri i autori tăţ i i locale, clar şi ci i verşi actori 
sociali . reprezentan ţi ai soc i etă ţii civile: 

n) i nformează popu l aţia m inor ita ră cu pri vire la aspecte ele interes general precum: modul ele 
acordare a unor drepturi prevăzute ele leg is laţie . ceri 11\ele ele eliberare a actelor ele icl enti late/stare 
c iv ilă ş . a . : 

o) sprij i nă parti ciparea ş i integrarea copiilor ş i tinerilor aparţ i nând comuni tăţ i lor minoritare la 
procesul educaţional ; 

p) as i gură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criteri i de evaluare pentru real izarea 
achi z i ţ ie i , în cazul în care ach iz iţia im pli că acti \'itatea compartimentului ; 

q) part ici pă în comisiil e de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/se rvic i i/ luc rări , în cazul în care ach iz i ţ i a im pl i că activitatea 
co rn parti men tu I u i; 

r) urrnă reşte clernlarea contractelor ele ach i zi ţ i e pub li că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
ac ti vitatea structurii: 

;.;... as igură monitori zarea şi raportarea încheieri i/atri buirii /întârzierii contrac telor ele ach i zi ţii 

publice/acord - cadru I ucrări de sen ·ici i. procl use ş i I uc rări , încheiate la ni vei ul P rim ări ei 

Sectorul ui 2 al Municipiului Bucu reş ti care \ ' i zează ac ti \' itatea structurii : 
"r ana l izează rezultatele obţinute în urma i mpleme ntă r i i contractelor ş i a moni tori zări i e.'\ecuţ1e 1 

acestora comparati \' cu cele preconizate în etapa ele plani fi care. i den tifi că necesită ţi le ş i propune 
măsurile ele îmbunătă ţire a act i vităţii: 

:> corn p letează ş i păstrează dosarele achi zi ţ i i lor publice referi tor la urmări rea şi cleru larea 
contractelor; 

"r ver ifică ş i avi zează facturi le ş i transmite doc umentele justifi cati,·e către D i rec ţia Econom i că . 
,·izate cu .. Bun ele pla tă .. ş i „Certifi cat în pri v i n ţa rea l i tăţi i. regu l arit ăţ ii ş i l ega l i tăţi i .. pentru 
surnclc ele pl ată ele căt re compartimentele nominalizate prin D i spoz iţ i a Pri marulu i Sectoru lui 2 
pri \' incl rece pţia bunurilor. execuţia luc răr i l o r. serviciile prestate ş i altele asemenea. conlo rm 
angajamentelor legale încheiate: 

,- în tocmeşte clocumcnta\ia necesară e rect u ă ri i p l ăţ il o r par\ialc ş i final e în cadrul contractelor I 
comenzilor/ doc umentelor justificati ,·e ele achiziti e publ i că produse/ sen·icii/ l ucrări deru late ele 
st ruct u ră: 

„ ,·eri rică ş i m· izcază clocumcntele pentru el ibcrarea parţ i a l ă sau totală a garanţi i lor de bună 

C.'\ec u\ic. alte reţ ine r i pentru l uc ră rile de proastă ca li tate. penali tăţi ele întârziere. daune etc. 
,- analizează ş i întocmeşte documente le suport pri,·ind modil'icarea contractelor ele achizi\ic pub l ică/ 

acorduri lor - cadru în condiţiile legii: 
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r part i c ipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ luc rări lor contractelor derulate la 
nivelul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Dispozi\ie de Primar; 

> întocmeşte actele ad i ţio na l e rezultate urmare a mod ificări i contractelor de achizi\ie publ ică I 
acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i u rmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate. rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econom ici ci i n documentaţia de avizare. potrivit atri bu\ ii lor structurii; 

> elaborează în 2 e:\ernplare documentele constatatoarc prevăzute la art. 166 cli n I l otă rârca nr. 
395120 16 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a prevederi lor 
refe ritoare la at ribuirea contractului de ach izi\ie pub l ică/acorclului-caclru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind achizi\iile publice 

> face propuneri ele modi fi care/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor: 

s) part i cipă la elaborarea cereri lor de finan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fo nduri cu fi nan\are ram bursa b ilă ş i nerambursabi l ă pentru investi ţii 
pri vind îmbunătă\ irea ca lită ţii acti v ităţ il o r cli n aclministra\ia municip iului şi a v ie ţi i locuitorilor 
acestuia, în runc\ie ele specificul compartimentu lu i: 

t) partic i pă la im plcmentarea proiecte lor fi nan\atc ci i n fo nduri rambursabi le sau ne ram bursa bi le 
specifice acti v ităţ ii compart imentu lui. 

Respo11sabilittlfi (pe11/t11 perso110/11/ din s/t11c/11ra sa): 

1. se implică în comisia de recepţie clacă ac hizi\ia imp l i că acti vi tatea spec ifi că compartimentului: 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note j ustificati ve şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a di spoz i ţ ii l or, în exerci tarea atribuţ iilor 

prevăzute ele lege: 
3. e laborează Rapoarte de specia litate si proiecte de ho tă râri re feritoare sau în l egătură cu atribu\i ile ş i 

acti vitatea compartimentului/servic iul ui/direcţie i , pe care Ic supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
,-ecterea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectoru lui 2; 

4. întocmeşte, fie la so licitarea expresă a secretaru lui general/primarulu i sectorului 2, tic la i niţ i a t i va 

altor structuri pentru l'unclamentarea în comun, spec ifică act i v ităţ ii , rapoarte ele specialitate/referate/note 
etc. la proiectele de hotărâr i i ni ţ i ate la ni velul structurilor cli n cadru l aparatulu i de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i c i ilo r/institu ţi il o r publice ele interes local organizate sub 
autoritatea Consi Ii u I ui l ocal al Sectoru I ui 2. care au legătură cu at ribu ţ ii le ş i ac ti vi tă ţi le derulate la 
ni vei u I com part i mcntu I u i/servic iul u i/cl i rec ţ iei: 

5. răspunde ele so lu\ionarea la termen ş i conform cu legisla\ ia în vigoare a co respondenţei interne ş i 

ex terne adresate compartimentu lui : 
6. are obliga\ ia de a actuali za proceduri le ciocu mentate confo rm cerinţe l or pri vi ne! Sistemu I ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calită \i i implementate la ni velul instit u\iei în 
concorclan\ă cu mocl ili că ri l e ce inter\' in în acti vitatea compartimentului, ca urmare a mocl ili cări lor 

legislati ve, structurii organizatori ce, reg l ementă r il o r interne ş i a îm bunătăţi r i i continue a proceselor: 
7. gestionează riscuri le la ni,·el de compartiment pentru implementarea Sistemului de Contro l 

Intern/Managerial. respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor. cât ş i actual izarea peri odi că a acestuia: 
8. transmi lc către Direqia Comunicare ş i Digitali znre. în fo rmat letri c şi /sau electroni , i n lo rmaţ ii le ele 

interes publ ic cl in sfera proprie ele acti,·itate ş i/sa u a noilor mod i ficări ce trebuie aduse. în vederea 
actua li zăr ii în timp util a site-ulu i Primăr i e i Sectoru lui 2: 

9.gest ioncază ş i ac tua l i zează i n formaţ i il e ele pe SharePoint corespunzătoare domeniulu i ele ac ti,·itate: 
10. contribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i1westi \ii publice la ni velu l 

Sectorului 2: 
11. răspunde de păstrarea secretu lui ck scn·iciu. precum ş i ele păs trarea secretului datelor ş i al 

infonna\ iilor cu caracter eon fiden\ ial cle\inute sau la care arc acces ca urmare a executăr i i at ribu\iilor de 
sen·1c1u: 
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12. răspunde ele îndepl inirea cu pro les ionalism. loial itate. co rectitudine ş i în mod con ştiincios a 
îndator irilor de serviciu: se ab\ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu\iei: 

13. răspunde el e realizarea la Ii mp ş i întocmai a atri bu\ ii lor ce-i rev in potrivit legii. programelor 
aprobate sau di spuse expres ele că t re conducerea insti tu\i ci ş i ele raportarea asupra modului ele rea li zare a 
acestora; 

1-t. are responsabilitatea el e a asigura implementarea recomandă rilo r aucl itului intern. clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utorilale (co111pele11fe): 

I. reprez intă ş i angajează instituţi a numai în limita atribuţiil or ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc red inţat ele către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii pro !esionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vi tatea structurii/instituţiei ; 

4. semna l ează conduceri i institu\iei orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia. ele care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarc inilor sau în afara acestora, chi ar dacă acestea nu Y i zează di rect 
clomen iul în care are responsabi Ii tă ţi ş i atri buţii. 

Art. 36. SERVI CIUL REG I STRATURĂ, RELAŢII CU PUBLICUL 

Serviciul Reg i stratură, Re l aţ ii cu Publicul men\ine o l egătură d irectă cu ce tăţenii ş i cu problemele 
di n sfera de competenţă a adm ini straţi e i publice locale. asigurând real izarea drepturilor cetăţen ilor la 
pe tiţionare, oferi ndu-le i nformaţi i cu pri vire la prob lemele cu care aceştia se confruntă. 

A lribujiile sen·ici11/11i s11111 umultoar ele: 

Alribufiile serl'iciului s1111I 111·11ultoare/e: 
a) real i zează organizarea ş i runcţionarea punctului ele in formare-documentare ş i o leră in formaţ ii 

cetă\enil or care se adresea ză Centrului de Relaţ ii cu Publicul ; 
b) primeş te co respondenţa depusă direct ele petent la Centrul de Relatii cu Publ icul sau 

t ran smisă prin alte mijloace ele comunicare. respectiv poştă, fax . e-mail , Formularul Contact 
şi Plat forma de depunere onl ine a Pri mări e i Sectoru I ui 2, servicii de curiera! ş i co responde ntă 

militară : 

c) înreg i st rează ş i reparti zează în sistemul in forma ti c Docume nta peti\i il e primite. în runcţ ie de 
obiectul soli c ită rii ş i competen ţa ele solu ţionare: 

ci) transmite peti \ii le înregistrate în soţ i te el e borderou către corn partimen te le el e spec iali ta te; 
e) înreg i strează cores pondenţa care iese clin ins t ituţie precum ş i cea între structurile institu\i ei. 

la so licitările departamentelor ele specialitate atât fi zic câ t ş i electronic; 
t) verifi că c i rculaţia documentelor prin aplica\ia Documenta ş i in formează petentul în l egătură 

cu stadiul ele so l uţionare a peti\iei solicitând în acest scop lămuriri l e necesare ele la structuri le 
ele specialitate: 

g) c lasează peti ţ iile anonime ş i cele în care nu sunt trecute datele ele iclenti fi care. conform O.G. 
27/2002 ; 

h) redirec \ i onează peti ţi il e greş it îndreptate către autorităt il e sau institu\ii le pub lice care au ca 
atri bu\i i rezoh·area problemelor sesizate: 

i) asigură aplicarea chestionarelor pri Yincl satistaq ia cli en\ilor: 
j) asigură comunicaţiile telefo nice pri n preluarea apelurilor ele la cent rala t e l e fonică ş 1 

redirec\ ionarea acestora în funcţie de soli c i tări : 

k) as i gură serviciile ele copiere a documentelor peten\ilor precum ş i copierea şi multiplicarea 
documentelor in stituţi e i: 
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I) gestionează procesul de eliberare a autoriza\iilor ele constru ire/dcrnolare : pnnmea în baza 
procesulu i-\·erbal de preclare-prirnire a AC/AD emise. el iberarea căt re beneliciari a acestora. 
predarea reprezentantului ser\'i ciului Arhivă a dovezilor ele eliberarea ale rente AC/AD 
rid icate cât ş i a AC/AD neridicate în vederea arhi vării ; 

m) e liberează diverse tipuri ele documenta ţ ii: certificate urbanism. av iz Primar. orar ele 
func\ ionare. certi ficate radiere moped. răspunsuri. etc. 

n) gestionează expedierea corespondenţei instituţi e i prin intermediul servicii lor ele curiera!. 
poştal e ş i curierulu i mi litar; 

o) ges tionează activ itatea ele transmitere a răspunsurilor elec tronic către peten \i prin ad resa ele 
e-111ail raspunsuri@ps2.ro; 

p) înreg i strează ş i p regă teşte pentru expediere (în tocmeşte borderou, împache tează , s i gi l ează ş i 
marchează co respunzător) documentele clas ificate pe care le preda curieri lo r mi Ii tari; 

q) \'eri fi că coresponden\a clasi li cată şi nec lasifica t ă: număru I trimiteri lor. corespondenta între 
datele înscrise pe trirniteri ş i cele ele pc borderou, integritatea ambalaj ului . stamp ilelor si 
sigiliilor aplicate. 

r) organizează ş i as igură accesul liber la i n for111aţi i l e ele interes publ ic, clin oficiu sau la cerere; 
s) as i gură disponibilitatea informa\ ii lor co111u nicate cl in oficiu, prevăzute la art. 5 clin Legea nr. 

544/200 I, cu mocl i tică rile ş i completă ril e ul terioare, pe pagina ele internet şi la avizierul 
institu ţ i e i. precum şi în alte 111 ocla li tăţi. cl upă caz: 

t) gestionează procesul de primire, înregistrare, reparti zare. redirec\ionare. so l uţiona re a 
cererilor ş i de transmitere a răspunsurilor pri vind in formaţ ii le el e interes pu bl ic. 

u) ţin e eviclen\a răsp u n su ril o r ş i a chi tan\elor remise soli citanţ i lor privind plata costurilor ele 
copiere a materialelor sol ici ta te. confo rm prevederi lor Legii 544/200 I pri Yin ci Ii berul acces la 
infor111a\ ii le ele interes public; 

v) as i gură publicarea ş i întocmirea listei cuprinzând documentele de interes publ ic, în baza 
informaţi i lor transmise de structuri le de speciali late ale Primăriei Sectorului 2: 

\\') as i gură publicarea ş i întoc111 irea I istei cu pri nzâncl categorii le ele documente procl use şi /sau 
gestionate. în baza in forma \iilor transmise de structurile ele specialitate ale Primăr iei 

Sectorului 2: 
x) as i gu ră întocmirea ş i publicarea pe site-ul instituţie i a buletinulu i informali\' al autorită\ii sau 

instituţie i publice, ca re va cuprinde inlonna\ iilc ele interes public comunicate clin oficiu, 
prevăzute la art. 5 cl in Legea nr. 544/200 I: 

y) pune gratuit la ci ispozi \ia persoanei interesate. fo rmulare-lip în \·eclerea faci Ii lă r i i redactării 
soli c i tă rii de in forma\ii de interes public ş i a rec l amaţi ei administrat ive: 

z) as igură întocmirea ş i publicarea Raportului privind accesul la i n formaţi i l e de interes publ ic, 
potri vi t prevederilor art. 27 clin 1-1 .G.R. 123/2002. pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/200 1. pri\'incl li berul acces la informa\iile de interes public: 

aa) as i gură întocmirea ş i publicarea Raportului anual ele activitate al aparatului ele specialitate al 
Pri rnarul u i Sectorul ui 2, pe si te-u I Pri măr ie i Sectorului 2 precum ş i publicarea în Monitorul 
Oficial al României. Partea a 111- a; 

bb) as i gură întocmirea ş i publicarea ra portu lui semestrial pe baza căruia insti tu\ ia va anal iza 
act ivitatea proprie ele solu\ionare a pet i\iilor: 

cc) stabi leşte fo rma si conţinutu l in for111aţ i ilor gestionate de ap l icaţ iile sistemului informatic 
Documenta (în colabora re cu direcţ i i l e ele spec ia li tate). astrei încât să fie complete, uti le ş i 

accesibile pentru uti lizatori: 
dcl) asigură pregătirea Caietelor ele sarcin i ş i propune cri terii ele ernluare pentru realizarea 

ac hizi\iei. în cazul în care achizi\ia implică acti\'itatea sen ·ic iul ui: 
ee) partic i pă în comisii le ele crnl uare a o l'crtelor depuse ele operatorii econom ici la at ri bui rea 

contrac telor de bunuri/sc r\ · i c ii / lucrăr i . în cazul în care achizi\ ia i mp l i că acti\'i tatca sen ·ic iului: 
ft) ur111ăreştc derularea contractelor de ac hi ziţ i e publică şi a acordurilor cadru care au ca obiec t 

act i \·itatea structurii : 
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• as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contracte lor ele achizi\i i 
publ ice/acorcl - cncl rn I uc rări ele servicii. produse ş i I ucră ri . încheiate la ni vei u I Pri mări e i 

Sectorului 2 al Municipi ului Bucureşti care v i zează activitatea structurii : 
• anali zează rezultatele ob\inute în urma impl ementării contractelor ş i a monitoriză ri i 

execu\iei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare. identifi că 

neccs ită\ il e ş i propune măsurile ele îmbunătăţ ire a acti v ită\ ii ; 

• compl etează ş i păs t rează dosarele achi ziţiil o r publice referitor la urmă rirea şi clernlarea 
contractelor; 

• veri fi că ş i av i zează facturi le ş i transmite clocumcntelc j usti fi cat i vc către Di rccţ ia 
Economică, vizate cu „Bun ele plată" ş i ,.Certificat în pri vinţa realităţ ii , regul a rităţii ş i 

l ega li tăţ ii ' " pentru sumele ele plată el e către compartimentele nominalizate prin Di spoziţia 

Primarului Sectorului 2 privind recepţ ia bunmilor, execuţia lucrăril or. se rvici ile prestate 
ş i altele asemenea. conform angajamentelor legale încheiate: 

• întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţil or parţ iale şi fina le în caclrn l 
contractelor I comenzilor/ documentelor j ustificative ele achi ziţi e publică produse/ 
servicii/ lucrări derulate ele structură ; 

• verifică ş i avizează documentele pentru eli berarea parţ ia l ă sau to tal ă a ga ranţ iilor ele bună 
execuţie. alte re\ i neri pentru I ucrăr i le ele proastă cali tate. penal i tăţi ele întârziere. daune 
etc. 

• anali zează ş i în tocmeş te documentele suport privind modificarea contractelor ele achizi\ie 
publ i că/ acordurilor - caclrn în condiţiile legii: 

• partic i pă în comisiile ele recepţie a produselor/ servicii lor/ luc răril or contractelor derulate 
la nivelul se rviciului , conform împutern icirii primite prin Di spozi ţie ele Primar; 

• întocmeşte actele ad iţio na le rezultate urmare a mod ificării contractelor de achi z iţi e 
publ i că I acordurilor cadru în condi ţ iil e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare 
necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea li zează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare de căt re Consiliul Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţ ia ele av izare, potri vit atribuţiilor 

structurii ; 
• el aborează în 2 exemplare documentele constatatoare pre\'ăzu te la art. 166 clin Hotă rârea 

nr. 395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului ele achizi\ie publică/acorcl ului -caclru clin 
Legea nr. 98/2016 privind ac hiziţiile publice 

• face propuneri ele modificare/ completare a modele lor ele contract de achi zi ţ i e publică 

urmare a monitori zării ş i derul ări i contractelor: 
gg) parti c ipă la elaborarea cererilor el e fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în \'ederea atragerii de fonduri cu linan\are ramb ursab ilă ş i ne rambursabi l ă pentrn 
investi\ii pri vind îmbunătă\irea ca l i tă\ii ac ti \' i tă ţilor din admini st raţia municipiului ş i a vic\ii 
locuitorilor acestuia. în funcţie ele specificul ser\' iciului; 

hh) partic i pă la implementarea proiec telor finanţate clin fonduri rambursabi le sau nerambursab ile 
specifice acti v ităţ ii serviciului . 

Respo11.rnbilit<lfi (pentrn perso110!11! din str11ct11ra sa): 
I. se implică în comisia de recep\ie cl acă achiz i ţia impli că activi tatea spec ili că scn ·iciu lui: 
2. e l abo rează Referate/Note ele fund amentare/Note ,iustifi cati ve ş i alte asemenea documente de 

l'unclamentarc în \'eclerea cm i terii ele către Primaru I sectorului 2 a ci ispozi !ii lor. în exercitarea 
atribuţiilor pre\'ăzu te ele lege: 

3. e laborează Rapoarte el e special itate si proiecte ele hotărâr i re feritoare sau în l egătură cu 
ntri butii lc ş i acti\·itatca compart imcntului/sen ·iciului/cl irec\ iei. pe care Ic supune anali ze i 
Primaru I u i Sec torn I u i 2 i n \'eclerea prorn o\'ăr i i acestora şi su punerii spre aprobare Consi Ii u I ui 
Local al Sectorului 2: 
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.t. întocmeş t e. fi e la solicitarea expresă a secretarului genera l/primaru lui sectorului 2, fi e la 
ini \iat iva altor structuri pen tru runcla111entarea în comun. spec ifi că ac ti v ită\ ii. rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele el e hotărâ ri ini ţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarul ui Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iilor/ins tituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectoru lui 2, care au l egătură cu 
atribuţ iile şi activ i tăţ il e derulate la ni velul compartimentului/serviciului/direqiei: 

5. are obl i gaţia de a actualiza proceduri le docu111 entate conform cerinţe l or pri\·ind Siste111 ul de 
Control Intern Managerial ş i Siste111ul de Management al Cali tăţii imple111cntate la ni velul 
inst i t u ţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciului . ca ur111are a 
mod i ficăril or legislative, structurii organizatori ce, reglementăril or interne ş i a îmbunătăţ i ri i 
continue a proceselor; 

6. gesti o nează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/ Managerial, respccti v întocmi rea Registru I ui Risc uri lor, cât ş i actuali zarea periodi că a 
acestuia; 

7. transmite către Serviciul Digitali zare ş i Administrare Infrastruct ură l.T„ în for111at letric ş i/sau 
electron ic, in formaţi i le de interes pub lic ci i n sfe ra proprie ele acti vitate ş i/sau a noi lor 111oclificări 
ce trebuie aduse, în vederea actua l i zării în ti111p util a site-ului Primărie i Sectorului2; 

8. gestionează ş i ac tua lizează infor111aţ ii l e ele pe SharePo int corespu nzătoare domeniului ele 
activi ta te: 

9. contribuie cu propuneri fu ndamentate la întoc111i rea Programului de in vestiţii publice la nivelul 
Sectorul ui 2: 

10. răspunde de soluţionarea la ter111en ş i conform cu l egi slaţia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

ex terne adresate co111part i111entului ; 
1 I. răspunde de păstrarea secretului de serviciu. precu111 ş i ele păstrarea secretu lui datelor ş i al 

informaţi ilor cu caracter con fide n ţia l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a executării 
at ribuţiil or ele serviciu; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali s111 , loialitate, corec titudine ş i în 111ocl conş ti inc i os a 
îndatoriri lor ele serviciu; se abţi ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prejud icii i ns tituţiei ; 

13. răspunde de reali zarea la ti111p ş i întoc 111ai a at ribuţ ii l or ce-i revi n potri,·it legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea i n st i tuţi e i ş i de raportarea asupra 111oclul ui ele 
reali zare a acestora; 

1-t. răspunde. potri vit ci ispozi ţ i il or legale. ele corecti tuci i nea şi exactitatea datelor. in for111aţi i lor. 
111ă suri lor ş i sanqiunilor stipulate în docu111entele întoc111ite; 

15. are responsabil itatea ele a asigura i111ple111entarea reco111 anclări l o r aucl itu lui intern. după aprobarea 
acestora ele căt re Pri111arului Sectornlui 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
1. re prezintă ş i angajează i nstituţia nu111ai în li111ita atri buţ iil or de serviciu ş 1 a 111anclatului care i s-a 

încred i n\at de către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte per111 anent perfecţionarea pregătirii prol'csionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti,·itatea structurii /instituţ i e i : 

.t. semna l ează conduceri i i n stituţie i orice proble111e deosebi te legate ele activitatea acesteia. despre ca re 
ia cunoştinţă în ti mpul îndeplinirii sarci nilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu \' i zează 

direct clo111eniul în care are responsabilităţ i ş i at ribu ţii . 

Art. 37. DIRECŢIA ADMIN ISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

Aceas tă cl ireC\ ie este subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ş i are următoarea struct ură orga ni zatori că : 

I. Ser\ 'iciul Adm ini straţie Publică Loca l ă. Secretari at General ş i Audie n\e 
I. I .Co111 parti111ent Secretariat General ş i Aud i enţe 
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2. Compartiment Arhi \·ă. Arhi\'arc Electronică ş i E\· i denţă Electora l ă 

Atr ibu\iile de l'initorii ale Direc\ iei Adrni nistra\ie Pub li că Locală sunt: 
•!• organ izarea şedi nţe l o r ord inare sau ex traord inare. clupă caz. ale Consiliului Local Sector 2: 
•!• as i gură secretariatul Consiliului Local Sector 2: 
·:· organi zează ş i as igură acti v ităţ ile ele secretariat pentru managementul de vârf respecti \' Primar, 

Viceprimari ş i Secretar General al Sectorului 2; 
•!• as igură, organi zează ş i participă la audienţe le Primarului , Vicepr imari lor ş i Secretaru lui General al 

Sectorulu i 2, consemnează ş i urmăreşte so lu ţ ionarea problemelor reclamate; 
•!• eviden\a, gestionarea ş i comunicarea acte lor administrati \'e emise la ni velul autorită\ii acl rn ini stra\iei 

publice locale Sector 2; 
•!· efectuarea opera\i unilor legale în Registrul Electoral ; 
•!• asigurarea cadrului organizatori c şi institu\ional pentru desfăşurarea procesului electoral; 
·:· realizarea măsurilor ele eficientizare a ac ti v ităţii arh ivistice ş i simpl ificarea procedurilor privind 

accesul şi obţinerea documentelor ele arhi vă ele către bene fi ciari ; 
•!• rea li zează ş i coOJ·clonează arhivarea e lectronică ca ac ti vitate fina l ă ele stocare ş i gestionare a 

documentelor create în format electronic de fieca re structură în parte, ca proces ele management al 
cloucmentelor; 

•!• ţinerea eviclen\ei şi comunicarea către compartimentele clin aparatul de specialitate al primarului ş i 
serviciile publice de interes local, cu sarc1111 în executare/interesate, a actelor 
admi nistrati ve/in strucţiuni/n orme, emise la nivelul adm inistraţie i publice locale a Municipiului 
Bucureşt i (Prim ări a Municipiului Bucureşti/Consiliul General al Municipiului Bucureşti) , Instituţia 
Prefectului Municipiului Bucureşti ) sau alte institu\ii publice locale sau centrale. transmise Pri mări e i 
Sector 2 şi aflate în evidenţa Direcţiei Admini straţie Publică Locală; 

·!· as igură organizarea Monitorului Oficial Local precum ş i asigurarea publi că rii documentelor potrivit 
prevederilor legale; 

•!• asigură ap licarea di spoz i ţ iilo r legale privind t ransparenţa dec iziona l ă: 
•!· identifi că act i vi tă\ile vulnerabile ce pot duce la apari\ia unor riscuri ş i gest ionează funcţiile sensibile 

constatate la ni ve lul d irecţi e i ; 

•!• acordă viza el e „bun de plată " potrivit împuternicirii primi te prin Di spoziţi a Primaru I ui Sectorului 2, 
asigurând astfel. urmări rea şi derularea contractelor la ni vei u I di req iei. 
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Relajii i11tem e cu direcjii din Pri11uirie 

Compartimentul Corp Control 

Direcţ ia Genera hi Programe ck Dc/.\·olt:m: 
Urbană ş i Fonduri Europene 

Dircqia Economică 

Direc\ia de Utilită\i Publice şi 1\kcliu 

Direc\ia Jnridicf1 

l)ireqia Urbani sm, Cadastru ş i Gestionare 
Teri toriu 

IJirec\ia Comunicare ş i Dig ita l izar~ 

Scn ·iciu l f\chizi\ii Publice 

Scn ·iciul Audit Public lnt.:rn 

Reia/ii exteme cu alte organiza/ii 

lnstan\e juckcf1toreşt i 

ln stitutia Prefectului 1\ lunicipiul ui 
Hucurqti 

Scn· i ~i i lc pu bl ice ck inter~s local 

A utontatc I lcclOrala Permanenta 

1\ Nl 

Alte pcrsoan~ fiLi<:e ş i jurid ic~ 

Art. 38. SERVICIUL ADM INISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ, SECRETARIAT 
GENE RAL Ş I AUDI ENŢE 

Ac ti vitatea care se des făşoară în cadrul sen ici ului este spec i fi că admi ni s t ra ţie i publ ice locale. 
reg i stratură ş i secretariat, prestare ele se rvicii publice. 

A tribuţiile sen iciului sunt mrnătoa re le : 

a) as igură pregătirea ş i desfăşurarea optimă a şed in ţe lo r Consil iu lui Local Sector 2, respec ti,·: 
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!ine C\'ielen\a în fo rmat elec tronic a proiectelor ele hotărâre înregistrate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 ş i monitorizează procesul ele elaborare a documentelor preparatorii necesare 
introduceri i acestora pe ord inea ele zi a şecl in\elor Consiliu lui Local Sector 2. pc baza 
rezolu\ici Secretarului General al Sectorului 2 (no te ele fundamentare. rapoarte ele 
speciali late, avize speci tlce. documentaţ ii necesare etc.). 
comunică ele îndată. ele regulă prin mij loace electronice. proiectele de hotărâ re în registrate 
la nivelul Primări e i Sector 2 către consilieri i local i Sector 2. Primaru l Sectoru lui 2, 
Viceprimarilor Sectorului 2 şi Secretaru lui General al Sectorului 2 ş i so li c ită 

compartimentelor de resort clin cadrul aparatului de special itate al Primarului sau 
serviciilor publice de interes local. întocmirea rapoartelor ele specialitate, notelor ele 
fundamentare, completarea documentaţii l o r. după caz. conform rezolu\iei Secretarului 
General al Sectorului 2; 

ver ifică. d efinit i vează ş i e l aborează . clupă caz. proiecte le de hotărâ re i n i ţ i ate în concli\ii le 
legii, în coi1formitate cu normele de t eh nică leg i s l ativă ş i le înaintează Secretarului General 
al Sectorulu i 2 în vederea av i zării ; 

as igură transmite rea pro iectelor de h otărâre către corn i si i le de specia litate ale consi Ii ului 
local. în vederea emiterii avizelor. realizează acti vită ţi de secretariat la ni vei ul Consi Ii ului 
Local Sector 2 (înregistrare ad rese, avize etc.); 
redac tează şi prezi n tă Secretaru lui Genera l al Sectorului 2 spre av izare. adresele de 
restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor ele hotărâre ce nu întrunesc 
condipi le ele legalitate; 
redactează Di spozi ţia Pri marului Sectoru lui 2 privind convocarea şedinţei Consiliului 
Local Sector 2 ş i as i gură aducerea acesteia la cunoşt inţa publ i că, în concl itiile legii , 
precum ş i comunicarea către consilierii locali, prin orice mij loace de comunicare, în 
condiţiile legii; 
asigură . cu sprijinul compartimentelor ele resort. publicarea pe site-u l insti tuţ iei a 
proiectelor ele ho tă râre ce urmează a li analizate în şedinţe publice ele că tre Consi liul Local 
Sector 2. cu respectarea reg lementăr ilor în vigoare privind protecţ ia datelor cu caracter 
personal; 
partic i pă la şedinţe le în plen ale Consil iu lui Local Sector 2 ş i redactează procesul verbal al 
şedinţe i. pe baza înreg ist ră ri lor audio/video efectuate de corn part imentele ele resort: as igură 

comun icarea/afi şa rea procesului verbal în concli\ii le legii: 
redac tează hotă râ ri l e adoptate ele Consiliul Local Sector 2, le îna i ntează spre semnare 
Preşedi n telu i de şed i n ţă şi spre contrasemnare Secretarului General al Sectorulu i 2. as i gură 

înregistrarea acestora ş i comunicarea către I nst i t u ţia Prefectului Municipiul ui Bucureşt i . în 
termenul prevăzut de lege. Primarul ui Sectoru lui 2. Primă r iei Municipi ului Bucureşti. în 
\·eclerea pub licării în Monitorul Ofi cial al Municipiului Bucureşti. insti tuţ i il o r ş 1 

persoanelor fi zice sau juridice interesa te: 
as i gură. cu sprijinul compart imentelor ele resort. publicarea pc site-ul inst i t uţi e i a 
hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 2. cu respectarea reglemen tări l or pri\·incl 
protecţia date lor cu caracter personal: 
pregăteş te clocumenta(ia a fe rentă şeclin\e lor Consiliului Local Sector 2 în \'Cclerea arh ivă r i i 

(legare. sigilare. i m·entariere ): 
ţine c\·iclenta. în format lctri c ş i elec tro nic a hotă râri l or adopta te de Consiliul Local Sector 
Î · 
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asigu ră organizarea fVlonitorului Oficial Local precum ş i publicarea documentelor potrivit 
pre\'ecleri lor legale: 
întocmeşte documentaţ i a cu p1w ire la aducerea la cunoşt i n\a pub l ică a proiectelor de 
hotărâre cu caracter normati v supuse dezbateri i publi ce. cu respectarea termenelor 
prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind transparen\a dec i z i onală în administra\ia publi că, 

republi cată. 

b) înreg i strează, monitor izează ş i ţ ine ev ide nţa di spozi ţii l o r Primarulu i Sectoru lui 2 şi le transmite, 
pentru control ul l ega l ită ţii Instituţie i Prefectului Municipiu lui Bucureşti , în termenul prevăzut de 
lege; 

c) primeşte ş i \ine ev iden\a actelor administrati ve transmise ele Primăria îvlunicipiul ui Bucureşti , 
întocrneşte informăr i ş i le corn unică tuturor compartimentelor interesate; as igură arhivarea fizică 
ş i e lectroni că a acestora; 

d) as i gură elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor. Procedurilor ş i a oricăror acte 
adm inistrati ve privind acti vitatea desfăşurată de Consil iul Local al Sectorului 2 ş i a membrilor 
acestuia, urmare a modificărilo r legislati ve privind activitatea consiliului local şi a membri lor 
acestuia, respecti v a 111 ocl i fi că ri l o r intervenite în exercitarea mandatelor, din ofic iu sau la 
sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 ş i după caz, al Primarului Sectorului 2, în vederea 
in iţi e rii acestora în cond i ţiile legii ; 

c) as igură pregăt irea Caietelor de sarcini ş i propune criterii ele eval ua re pentru rea li zarea ac h iziţ ie i , 
în cazul în care achi zi ţ i a impli că acti vitatea serviciului: 

f) part ic ipă în co111 isi i le de eva luare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribu i rea 
contractelo r de bunuri/servicii/ lucră ri , în cazul în care achizi \ia im plică activitatea serviciului ; 

g) urmăreşte derularea contractelor ele achi ziţie publică ş i a aco rdurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 
)..- asigură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii contrac telor ele achi z i ţii 

publice/acord - cadru l ucră ri ele servicii, produse ş i l ucră ri , încheiate la nive lu l Pr i măr i e i 

Sectoru lui 2 al lvlunicipiului Bucureşti care vizează acti vitatea structurii: 
,.. ana li zează rezultatele obţinute în urma implementăr ii contractelor şi a monitorizări i execu\1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, i clentili că neces i t ăţ il e ş i propune 
măsuril e ele îmbunătă\ire a ac ti , · ităţi i ; 

,.. comple tează ş i păstrează dosarele ach i z i ţi ilo r publice referitor la urmări rea ş i deru larea 
contractelor: 

,.. verifică ş i av izează l~1c tu r il e ş i transmite documentele justi ficat ive către Direq ia Economică, 
\' izate cu ,.Bun ele plată .. ş i „Cert ificat în pri vin ţa real i tăţ ii , regularităţii ş i l ega l i tăţi i .. pentru 
sumele de p l ată ele către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
pri vi ncl rece pţ ia bunuri lor. execuţia I ucrăr i lor. servicii le prestate şi al tele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării p l ăţ il o r parţ iale şi fi nale în cadrul contractelor I 
co111enzilor/ documentelor justificative de achi z i ţi e publică produse/ servici i/ lucrăr i derulate ele 
s truc tură: 

,.. verifi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţ ia l ă sau tota lă a garanţi i lo r ele bună 

execuţie . alte retineri pentru lucrările ele proastă calitate. pena li tăţ i ele întârziere, daune etc. 
,.. ana lizează ş i întoc 111eşte cloc u111ente le suport pri vind 111ocl ilicarea contractelor ele ac h iziţie pub l i că/ 

acordurilor - cadru în co n d iţiil e leg ii: 
,.. part ic ipă în co111 isi i le ele recepţie a produselor/ sen ·ici i lor/ I ucrări I or contractelor derulate la 

ni velul sen ·iciului , conform î111puternicirii primite prin Di spozi\ ie ele Primar: 
,.. în tocmeşte actele ad i ţio na le rezultate urmare a modificării contractelo r ele achizi\ie pub l ică I 

acordu ri lor cadru în con el iţii le Legii ş i turnează procedura ele m·izare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

,.. întocmeşte proiectele ele h otărâre ş i rapoarte le ele speciali tate. real i zează demersurile necesare în 
\'eclerea supunerii spre aprobare el e către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici din documentaţia ele m·izare. pot ri,·it a t ribuţiilor structurii: 
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r elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare pre\'ăzute la art . 166 di n I l otărârea nr. 
39512016 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a pre\'ederilor 
referitoare la at ri buirea contractu lui de achizi\i e publi că/acordu lui -cacl ru cl in Legea nr. 98/2016 
privi nd achizi\iile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi z i ţ i e pu b l i că urmare a 
moni to ri ză rii şi derulă ri i contractelor; 

h) part ic i pă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i pro iecte 
în vederea atragerii ele îoncl uri cu finanţare rambursabilă şi ne ram bursa bilă pentru investi \ii privi ncl 
îmbunătă\irea ca lităţii acti v i tă\il or clin aclministra \i a municipiu lui ş i a vie\ ii locuitori lor acestuia. în 
funcţi e ele specificul serviciului ; 
i) parti cipă la implementarea proiectelor finan\ate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti v ităţ ii serviciului . 
j) as i gură/sprijină redactarea proiectelor de ho tă râ re init iate ele Consiliu l Local sau la ni velul 
insti tu ţii lor/servic ii lor publice organizate sub autoritatea Consi I iul ui Local în baza documentelor ele 
fundamentare transmise de acestea (note ele fundamentare. rapoarte de specialitate) 

Respo11sabilittlfi (penim persona/11/ din strnct11rn sa): 

I. se imp l ică în comisia ele recepţ i e cl acă achi zi ţ i a impli că acti vitatea spec ifică serviciului; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi ca ti ve ş i alte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectoru lui 2 a dispoz i ţiilo r. în exercitarea 
atri buţii lor prevăzute ele lege; 
3. e l aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de hotă râ ri refe ritoare sau în l egătură cu 
atribuţiil e ş i activitatea compart imentului/serv i ciului/direcţie i , pe care le supune anali zei 
Primaru lui Sectorului 2 i n vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului 
Local al Sectorului 2; 
-L întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarului genera l/primaru lui sectorului 2, fi e la 
i ni ţ i ati va al tor structuri pentru fundamentarea în comun, s pec ifi că ac ti vi tă ţii , rapoarte ele 
specialitate/re ferate/note etc. la proiectele ele hotărâr i iniţia te la ni ve lul structurilor din cadrul 
aparatu lui ele specialitate al Primarulu i Sectorului 2 sau la ni velul servi c iilor/institu ţ iilo r publice 
ele interes local organi zate sub autoritatea Consil iul ui Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiil e ş i acti v ităţ ile derulate la ni ve lul compartimentului/serv i c iului/d irecţ ie i ; 
5. desfăşoară acti vită\i spec ifice în vederea îndepliniri i de către Secretarul Genera l al Sectorului 
2 a atri bu\iilor prevăzute de O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codu l ad ministrat iv, cu modifi căr ile ş i 
comple tă ri le ul teri oare; 
6. as i gură secretariatul Consiliului Local Sector 2: 
7. gest ionează declara\iile de avere ş i dec l araţi il e de interese ale consilierilor locali Sector 2, 
Primaru lui Sectorului 2 ş i Viceprimari lor Sectorului 2; 
8. întocmeşte lunar foa ia co lecti vă ele prezcn\ă a consilie ri lor locali la şedinţe le Consiliului 
Local Sector 2 ş i la şeclin\e l e Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. pe baza 
Tabelului nominal privind prezenţa la şedinţe le Consiliului Local Sector 2 semnat de Secretar 
General al Sectorului 2 ş i Preşed intele de şed inţă. respec ti\· pe baza pontajelor semnate ele 
preşedin\ii comisiilor de speciali tate: îna intează Foaia Colecti\'ă ele prezenţă către D irecţ i a 
Economică în vederea sta bi Ii ri i indemnizaţie i acestora: 
9. as i gură. în colabora re cu Sen·iciu l Organiza re. Perfecţ ionare ş i Gestionarea Carierei. 
aplicarea d i spoziţiil or art. 2 17 cl in O.U.G . nr. 57/2019 privind Codul Aclmini stra ti\'. cu 
modifi căril e ş i completă ri l e ulteri oare. cu pri vire la participarea consil ierilor locali Sector 2 la 
cursurile de pregătire . fo rmare ş i perfecţi o nare pro l'es i o na l ă; 

10. întocmeşte situaţ ii centra li zatoare referitoare la actele acl ministrati\·e. urmăr i nd modul ele 
îndeplinire a di spoziţiilor ş i hotă râ ril o r emise el e aut ori tă ţi le admin i st raţ i e i publice ale Sectorului 
2; 
11. as igură respectarea pre\·ederilor legale cu privire la t ra nsparenţa dec i zi o n a lă în 
administra\ia pub lică loca l ă: 

12. are obliga\ia ele a actualiza procedurile documentate confo rm cerin\elor pri,·ind Sistemul ele 
Contro l Intern Manage ri al ş i Sistemul ele Management a l Cal ită\ ii implementate la ni\·elul 
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ins ti tu ţi e i în concordanţă cu modificăr i l e ce intervin în acll\'l latea serviciului. ca urmare a 
modifi căril or legislat ive, structurii organizatorice, reg l ementări lor interne ş i a îmbunătăţ i r i i 
continue a proceselor; 
13. gesti onează riscuril e la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemulu i ele Cont rol 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i actua lizarea per i odică a 
acestuia; 
1-l. trans111 i te corn parti mentul ui de reso rt pe hârtie ş i/sau în form at electron ic, i n fo rmaţ i i le ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modifică ri ce trebuie aduse, în vederea 
actua li zării în timp uti l a site-ului Primă rie i Sectorului 2; 
15. gestionează ş i actuali zează i nfor111aţi i le ele pe SharePo int co respunză toare clo111eni ului ele 
activi ta te; 
16. contribuie cu propuneri fundamentate la întoc111irea Programului de i nvest i ţi i publice la 
ni velul Sectorului 2; 
17. răspunde ele solu ţ ionarea la termen ş i confo rm cu l eg i sl aţia în vigoare a corespondenţe i 
interne şi externe adresate serviciului ; 
18. răspunde de păs trarea secretului de serviciu, precum şi ele păstrarea secretul ui datelor ş i al 
i nforrnaţ i i lor cu caracter confidenţi a l de ţi nu te sau la care are acces ca urmare a execută ri i 
a tri bu ţ ii lor de serviciu; 
19. are responsabi litatea ele a utili za ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor leg ii pri vind protecţ ia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera circul aţ ie a acestor date. 
20. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci con şti i nc ios a 
îndatori rilor ele serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prej udicii i nsti tuţie i ; 
21. răspunde ele rea lizarea la ti111p ş i întocmai a atr i buţiilor ce- i revin potrivit legii, progra111elor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea inst ituţiei şi de raportarea asupra modul ui ele 
reali zare a acestora; 
22. răspunde, potrivit d i spoz iţiilo r legale, de corecti tudinea şi exact itatea datelo r, i nfo rmaţi i l or, 
măsuril or ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
23. are responsab ili tatea ele a asigura implementarea recomandărilor aucl itului intern, cl upă 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorulu i 2. 

Autoritate (compete11/e): 

1. reprezintă ş i angaj ează i nstituţia nu111ai în li111ita atribuţiilor de serviciu ş1 a mandatu lui care s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ i o narea pregăt irii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structu r ii /in stitu ţ i e i: 

-l. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în ti mpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 
di rect clomeni ul în care are responsabi Ii tă ţ i ş i a tribuţii . 

Art. 39 COMPARTIMENT SECRETA RIAT GENERAL Ş I AUDIENŢE 

Co111parti111e11t11/ Secretariat Ge11eral, Audienţe organi zează ş i a sigură ac ti \ ' i l ă! ile ele secretariat 
pentru managementul ele \'ârf respecti \· Primar. Vicepri mari şi Secretar Genera l al Sectoru lui 2 ş i 

gest i on ează audiente le acestora. 

Atribuţiile ser\' iciului sunt următoarel e : 
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a) as i gură ş i organi zează acti, · i tiiţi l c de secretariat pentru managementul de \'ârL respecti \' Primaru l, 
Viceprimarii ş i Secretarul Sectoru lui 2: 
- organizează ş i gestionează agenda de lucru a Primarului. Viceprimarilor şi Secretarului General al 

Sectorului 2: 
- participă la întâlniril e de lucru ale Primaru lui , Viceprimarilor ş i Secretarului General al Sectorului 

2. după caz, redactează minutele aferente acestora ş i le comunică parţ il or interesate; 
- as i gură transmiterea lucrăr i l o r reparti zate de Pri marul , Viceprimarii ş i Secretarul Genera l al 

Sectorului 2 către compartimentele de specialitate spre competentă solu ţ ionare; 
- as igură tehnoredactarea l ucrăril or dispuse ele Primarul, Viceprimarii ş i Secretarul General al 

Sectorulu i 2: 
- înregi strează coresponden ţa adresată managementului ele vâ rf, respecti v Primarul , Viceprimarii ş i 

Secretarul General al Sectorulu i 2; 
- răspunde ele buna organizare a act i vit ăţ ii ele primire/ retransmitere ele la/către compartimentele ele 

specia litate, a documentelor ce sunt analizate ele Primar, Viceprimari ş i Secretar General al 
Sectorului 2, ş i care, clupă caz, necesită viza acestora; 

- as igură solu ţ ionarea cereri lor privind eliberarea dovezii de între ţ i nere - ajutor pentru persoane 
nevoiaşe - Germania; 

b) înreg i strează so li cită rile de înscriere în audienţe la Primar, Vicepri mari , Secretar General al 
Sectorului 2 ş i conducătorii structu ri lor clin cadrul aparatu lui ele speciali tate al Primarului 
Sectorului 2 ş i e fectuează programări le în funcţ i e ele di sponibilitate; 

c) participă la audienţe le Primarului, Viceprimari lor ş i Secretarului General al Sectorulu i 2, 
consemnează ş i u rmăreşte so luţionarea problemelor reclamate. 

d) as igură pregătirea Caietelor de sarcin i ş i propune criterii de eva luare pentru realizarea achi z iţi e i , 
în cazul în care achiz iţia i mplică acti vitatea serviciului; 

e) part icipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri /serv i c i i / lucrăr i. în cazul în care achiziţi a impli că acti vitatea serviciu I u i; 

f) urmăreşte derularea contractelor el e achi z i ţi e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 

,.. as igură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii contractelor ele achi ziţii 

publ ice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i l ucră ri , încheiate la ni velul Primăriei 

Sectorulu i 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează acti vitatea structuri i; 
> ana lizează rezultatele obţ inu te în urma implementării contractelor ş i a monitori zării cxec uţ1e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifi că neces ităţi l e ş i propune 
măsuril e de îmbunătăţire a acti v i tăţii : 

,.. completează ş i păstrează dosarele achi ziţiilor publice referito r la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 

,.. verifică ş i av i zează facturile ş i transmite documentele jus tificat ive către D irecţ i a Economică, 

vizate cu ,.Bun de p l ată .. ş i „Cert ificat în pri v inţa reali tăţ ii , regularităţii ş i l ega l i tăţii .. pentru 
sumele ele plată ele către compartimentele nominali zate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 
privind recepţ ia bunurilor, e:-;ecu ţ ia luc rărilor, serviciile prestate ş i altele asemenea. confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

,.. întocmeşte documentaţia necesară e fectuării plăţi l o r parţia l e ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor just ificati ,·e ele ach iz iţi e publică produse/ sen ·ic ii / I ucrări cleru late ele 
structură : 

,.. verifi că ş i a \ · i zează documentele pentru eli berarea parţia lă sau to ta l ă a garanţiilor ele bună 

e:-; ec uţie . alte reţine ri pentru lucrăr ile ele proastă calitate. penalităţi de întârziere. daune etc. 
,.. anali zează ş i întocmeşte documentele suport pri , ·incl modificarea contractelor de ac hiziţ i e publi că/ 

acordurilor - cad ru în condiţiile legii: 
,.. parti c ipă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ luc rărilor cont ractelor derulate la 

ni,·elul ser,·iciulu i. confo r111 î111puternicirii pri111ite prin Dispoziţi e ele Pri111ar: 
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T întocn1eş te actele adiţ ional e rezultate ur111arc a n1odificării contractelor ele ach i ziţ i e pu bl ică I 
acordurilor cadru în condi\iilc Leg ii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> în tocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea lizează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii ul Loc<1l Sector 2 a i ncli catori lor tehnico~ 
economici din documenta\ ia de avizare, potrivit atribuţiil or structurii ; 

> e l a borează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395120 16 din 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele api ic are a prevederi lor 
referitoare la atribui rea contractulu i de achi z iţie publi că/acordul ui -cadru cli n Legea nr. 98/20 16 
pri vind achizi\iile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de achizi\ie publ i că urmare a 
monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 

g) parti c ipă la elaborarea cererilor el e finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi pro iecte 
în vederea atrageri i ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabi lă pentru investiţi i 

privind îmbunătăţirea ca lităţii activităţilor cli n acl rninistra\i<t municipiul ui ş i a vi eţi i locuitorilor 
acestuia, în funcţie ele specificul serviciului; 

h) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice acti v ită ţii serviciului. 

Re5po11sabilitttfi (penim personalul din str11c1111·a sr~: 

1. se implică în comisia ele recep\ie clacă achi ziţia implică activitatea specifi că servici ului ; 
2. e labo rează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectoru lu i 2 a clispozi ţ i i lor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte ele speciali tate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu atribuţi il e ş i 

activitatea compartimentului/serviciului/di rec ţie i , pe care le supune anali ze i Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii u I ui Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarului genera l/primarul ui sectorulu i 2, fie la i ni ţ i ativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică ac ti v ităţi i, rapoarte ele 
speci<1 li tate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri i niţiate la ni velu l structurilor cl in cadrul 
aparatului el e specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i c iil or/instit uţii lo r publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local a I Sectoru I ui 2, care au l egătură cu 
atribu ţ iile şi activităţ ile derulate la ni velul compartimentului/servic i u l ui/direcţ iei; 

5. are ob ligaţia ele a actualiza procedurile documentate confo rm cerinţelor privind Sistemul de Contro l 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la ni ve lul in stituţ i e i în 
concordanţă cu mod ificările ce intervin în activitatea servici ul ui , ca urmare a modificăril or 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementăril or interne ş i a îmbunătă ţiri i continue a proceselor; 
6. gestionează ri scurile la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemul ui ele Control 

Intern/ Managerial , respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i actualizarea period ică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digitali zare, în format letric ş i /sau electronic, i nform aţ ii le de 
interes public clin sfera proprie el e acti vitate şi /sau a noilor modi fi cări ce trebu ie aduse, în vederea 
ac tua li zării în timp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

8. gestionează şi actua li zează i nfo rina ţi i le ele pe SharePoin t corespunzătoare domeniu I ui de acti \' i tale; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i nvest i ţii publice la ni\'elul 

Sectorului 2; 
10. răspunde ele so luţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l a ţi a în vigoare a coresponden\ei interne ş i 

ex terne adresate compartimentului: 
11. răspunde ele păstrarea secretului ele ser\'iciu, precum ş i ele păstra rea secretului datelor ş i al 

inform aţ ii lor cu caracter con ficl e nţial ele\ inule sau la care are acces ca urmare a exec ută rii al ri buţi i lor 
de ser\' ic iu: 
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12. răspunde de îndeplinirea cu profesiona lism, loialitate. corectitudine ş 1 1n mod conştiinc i os a 
îndatoririlor de serviciu: se ab\ ine ele la orice faptă care ar putea să ad u că prejudicii institu\iei; 

13. răspunde ele rea liza rea la timp ş i întocmai a atributi ilor ce-i rev in potrivit legii. programelor aprobate 
sau dispuse expres ele că t re conducerea i nst ituţ ie i ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora: 

1-L răpundc, potrivit d i spoziţ iil or legale, de corectitudinea ş i exact itatea datelor, infonna\iilor, măsuri lor 
ş i sanqi un ilor sti pulate în documentele întocmi te; 

15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lo r auditulu i intern. după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

A 11/oritate (co111pete11/e): 
1. reprezintă şi angaj ează institu \ia numai în li mita atribu\ iilor de serviciu şi a mandatului care 1 s-a 

încredin\at de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăti r ii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac ti vitatea structu ri i /insti tu ţiei : 

-L semna l ează conducerii inst itu ţ i e i orice prob leme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia c u noşt i nţă în ti 111 pu l îndepli ni rii sarci ni lor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu v izează 
direct domeniul în care are responsabi li tă ţ i ş i at r i buţi i . 

ART. 40. COMPART IMENTUL ARH IVĂ, ARHIVARE ELECTRONICĂ Ş I 
EVIDENŢĂ ELECTORALĂ 

Compartimentul Arhi vă, Arhi vare Elec t ron ică Ş i Evidenţă E lectora l ă des faşoară activităţ i specifice 
admini st raţ i e i publice locale, ele arhi vă, arhivare e l ec tron ică ş i ev i denţă e l ec tora l ă dar ş i suport pentru 
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. 

Atribufiile compartimentului sunt următoarel e: 

a) asigură rad ierea clin Registrul electoral a persoanelor cu drept de \'Ol decedate pe raza 

Sectoru lui 2, a persoanelor cu drept de vot în cazul interzicerii e:-;ercitării dreptu lui ele a alege, pe durata 

pedepsei. ş i a persoanelor cu drept de vot puse sub interdi cţi e; întocmeşte listele electorale permanente, 

în concordanţă cu datele ele identi licare din Registrul electora l. în două e:-;emplare, semnate de Primarul 

Sectorul ui 2 ş i ele Secretarul General al Sectoru lu i 2: î ntocmeşte liste le electorale complementare pe baza 

datelor fu rn izate de Inspectoratul General pentru I m i grări: înreg i st rează în Registru l electora l, la cerere, 

datele ele identificare ale cetăţenil or români cu drept ele vot, care şi -au stabili t reşed i nţa pc raza 

Sectorului 2, pe baza documentelor ofi cia le prezentate ele persoana i nteresa tă; 

b) as igură cadru l organizatoric ş i i n st i tuţ ional pri \' ind cles faşu rarea procesulu i electoral. respectiv: 

!'ace demersurile necesare în \'Cclerea as i gurării spaţi u l ui ş i logistic ii necesare bunei desfăşurăr i a 

biroului/oli ciului electora l; în tocmeşte ş i îna intează spre aprobare Di spoziţi a Primarul ui Sectoru lui 2 

pentru desemnarea personal ului tehnic auxiliar: as igură secretariatul tehnic al biroului/oliciului electoral: 

aduce la cunoşt inţa pub l ică delim itarea ş i numerotarea seqii lor ele \'Olan~ organizate la ni\·elul Sectorulu i 

2. în condiţiile leg ii: furni zează . la cerere. i n formaţ i i cu privire la datele cu caracter personal ale 

petentu lu i însc ri se în Registrul electoral: stabileşte. prin Dispoziţ i e emi să ele Primarul Sectorul ui 2. 

locurile speciale ele a ti şaj electora l: co laborează cu celelalte ins ti tuţ i i abili tate în \'ederea as i gurări i 

spaţiulu i necesar depoz i tă rii buletine lor ele \ 'Ol ş i a celorlalte materi ale electorale: as i gură predarea. pe 

bază ele proces-\·erba l. a buletinelor ele vot ş i a celorla lte materi ale elec torale preşedin\i lor/ loc \ i itori lo r 
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birouri lor electorale ale secţ i i l or ele votare. pune la cl ispozi\ia formaţiunilor politice. pe bază de cerere. a 

ex trasul ui cl in Registru l electoral, asi gură amenajarea scqiilor ele \'Otare: 

c) pr imeşte ş i transmi te Autori tă\ i i Electorale Permanente cererile persoanelor interesate în a fi 

desemnate, în cadru l proceselor electorale, operatori de ca lculator ai birouri lor electorale ale scc\iilor ele 

votare, precum ş i cererile celor care doresc să focă parte cl in Corpu l expeq ilor electoral i; as i gură spa\ii le 

şi logistica necesară deru l ări i opt ime a programelor ele testare ş i instru ire la solicitarea Autorităţ ii 

Electorale Permanente, clupă caz; 

ci) ef ectucază ac t i v i tă ţ i ele secretariat pentru comisii le de speciali ta te ale Consi I iu I u i Local 

Sector2; 

e) înreg i s t rează adresele comisiilor de specialitate ale Consili ulu i Local Sector 2; 
f) ţ ine ev i den ţa proceselor verbale întocmite în timpul şedi n ţe lor Consil iul ui Local Sector 2: 
g) în tocmeş te tabel ul de prezenţă pentru fi ecare comisie în parte, precum ş i pontaj ul consi I ieri lor 

loca li ; 
h) as i gu ră preluarea interpe l ă ril or/so lic i t ă rilo r/rapoarte lo r ·transmise în timpul şed in ţe l o r 

Consi Ii u I ui Local Sector 2 de că tre persoane/structuri abi Ii ta te ş i rea l i zează comunicarea acestora . 

i) as igură evidenţa ş i gestionarea in te rpe l ări l or. i nfo rmări l o r. comunicăr ilor ele raportare 
act i vi t ăţ i etc .. adresate de consili erii locali sau alte persoane fi zice sau j uridice prezente la şed i n ţe, atât 
primaru lui, secretaru I ui , clar ş i cond ucă tor i lor servicii lor publice de interes local înfii n ţa te de Consi I iul 
Local Sector 2 sau conducătorii structurilor clin cadrul aparatulu i de specia litate al Primarul ui Sectoru lui 
2, asigurând preluarea acestora în ti mpul şed i n ţei , înregistra rea în Registrul special creat la nivelu l 
Consiliului Local Sector 2, tra nsmiterea spre so luţ i o nare . preluarea răspunsurilor ş i comunicarea 
acestora, către persoanele care au formulat interpe l ă ri : 

j) asi ură eviden ţa ş i comunicarea către Consiliu l Local Sector 2/ publicarea pe site-ul ofi cial al 
Primări ei Sectorulu i 2, cl upă caz. a Rapoartelor. In formă r il o r comunicate de Primarul Sectorul ui 2, 
Consi Ii u I ui Local Sector 2, a in forma[ ii lor pri vi ncl pro iectele de strategii pri vi nd starea economică. 

social ş i ele medi u a Sectorului 2, prezenta te ele Primarul Sectoru lui 2, inclusive a raportă ril o r anuale 
elaborate ele Primarul Sectorul ui 2, consilierii locali sau conducăto r ii ins t ituţ iilo r aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 

k) as igură ev i denţa Registrelor. conrncări lor, in formări lor, comuni cări lor, avizelor. Rapoartelor. 
fişe lo r ele prezenţă, precum ş i a ori căror alte documente asemenea, aferente act i v i tăţ ii consili erilor locali 
şi a comisiilor ele specialitate ale Consiliului Local Sector 2 ş i ses izează Secretarul general al Sectorului 
2 ş i cl u pă caz, Primarul Sectorului 2. în cazul neregulilor sau neconformi tă ţ ilo r identificate; 

I) a tes tează li stele ele su s\ină to ri pn:: \·ăzu te la art. 5 cl in Legea nr. 189/ 1999 pri vind exercitarea 
ini\ iativei legislati ve ele către as i gură pregăt i rea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru 
rea lizarea ach i ziţi e i . în cazul în care achi zi ţia im pl i că acti vitatea comparti ment: 

m) verifi că şi preia ele la compartimentele Primărie i Sectoru lui 2 al t-.1lun icipiului Bucureşt i . pe 

bază ele inventare ş i procese-verbale . documentele create ş i constitu ite în dosare; ţine ev i den ţa dosare lor 

int rate în depozitul ele arhi vă , as i gură depozitarea. păstrarea. sigura n\a la pericole ele foc. inu nd a ţi i . furt 

ele.: as i gu ră e\·iclen\a documentelor i eş i te cl in depozitul ele arhi\·ă . pe bază de procese-\'erbale. în registre 

special destinate: 

n) asi gură \'aloriticarea con\i nutu lui documentelor create de compartimentele Primăr ie i 

Sectorului 2 al rvlun icipiului Bucureşt i . prin rezol\'area cererilor peten\ilor (persoane fi zice sau j uridice). 
prin eli berarea de duplicate. copi i sau extrase: con formează copii d upă acte le originale di n arhi \·a 
i n s tit uţ ie i ş i le îna intează spre certilicarc Secretaru lui General al Sectorul ui 2. 
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o) coordonează acti Yi lalea ele selec\ ionare a documentelor. ele aprobare a I uc ră ri i ele se leqionare 
ş 1 scoatere clin ev icl e n\ă a documentelor cu termen el e păstrare în registre special destinate epuizat 
(aprobate ele comisie): 

p) întocmeşte ş i supune spre aprobare .. Nomenclatorul arhi vistic al Pri111ă riei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ' . ş i coordonează acti v ită\il e ele însu ş ire ş i aplicare a acestuia în instituţ i e: 

q) rea l i zează ş i coordonea ză arhivarea e l ectron ică ca activitate fina l ă el e stocare ş i gestionare a 
documente lor create în for111at elec tronic ele fi ecare structură în parte. ca proces ele 111anagement al 
documentelor; 

r) as i gură pregăti rea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele eva luare pentru realizarea 
achizi\iei, în cazul în care achizi\ia i111p l i că acti vitatea co111parti111ent; 

s) parti cipă în co111 isi i le el e evaluare a ofertelor depuse ele operatori i econo111 ici la atribui rea 
contractelor de bunur i/serv i ci i / l uc rări. în cazul în care achizi\ ia impl i că activitatea compartiment: 

t) urmăreşte deru larea contractelor ele ach iz i ţie pu bl i că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
ac tivitatea structurii: 

~ as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor de achi z i ţii 
publice/acord - cadru lucrări ele servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni velul Primăriei 

Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti care \' i zează activitatea structurii ; 
~ ana l izează rezultate le ob\inute în urma impl ementării contractelor ş i a monitor izăr ii execu\1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plan ifi care, id en ti fică neces i tăţ ile ş i propune 
măs uri l e de îmbunătăţire a ac ti v i tăţi i ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiz i ţ iil o r publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifi că ş i av i zează facturile şi transmite documentele justificat ive către D i recţia Econom i că , 

vizate cu „Bun de p lată' . ş i „Certificat în pri vi n ţa rea l i tăţii , regu l ari tăţ ii şi l egal i tăţii ' . pentru 
sumele ele plată ele către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primaru lui Sectoru lui 2 
pri vinci recepţ i a bunuri lor. exec uţia I ucrări lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

~ în tocmeşte documenta ţi a necesară efoctuăr ii p l ăţilor parţ i a l e ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele ach i zi ţ i e publică produse/ servicii/ l ucră r i de ru late ele 
structură; 

:,... verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţi ilo r ele bună 
execuţie, alte reţine ri pentru l uc rările ele proastă calitate, pena lităţi ele întârziere, daune etc. 

} a nal i zează ş i întocmeşte documentele suport pri \'incl modificarea contractelor ele ac hi ziţie publică/ 

acorduri lor - cadru în con ci iţ i i le legii : 
„ participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucră ri l or contractelor deru late la 

ni velul serviciului , conlo rm împuternicirii pri mite prin Di spozi ţ i e ele Primar; 
>- întocmeşte actele ad iţ i ona le rezul tate urmare a mod i fi căr ii contractelor de ach iziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţii l e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

r întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate. rea l i zează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare el e către Consil iu l Loca l Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
econorn ici di n doc umenta\ ia ele m·izare. potrivit atribu ţ ii l or structurii; 

, e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cli n Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a pre\·eclcrilor 
referitoare la atri bu irea contractului ele achi z i ţ i e publ i că/acord u l ui -cadru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achizi\ii le publice 

r face propuneri ele modificare/ completare a 111 oclelelor de cont rac t ele ac hiz i ţie publ i că ur111are a 
111 onitori zări i ş i derul ări i contractelor: 

u) part i c ipă la elaborarea cereri lor ele finanţare ş i doc umente le necesare pentru progra111e ş 1 

pro iec te în vederea atragerii ele fonduri cu l'inan\are ra 111bu rsabi l ă ş i nerambursabilă pentru investi\ ii 
pri\'inel îmbunătăţirea ca lită ţi i ac t i \ · ită ţ i lor cli n acl ministra\ia municipiului şi a \· i eţii locuitori lor acestuia. 
în funq ic ele specificul sen ·iciului: 
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v) partic i pă la illlplelllentarea proiectelor linan\ate din fonduri rarnbmsabile sau neralllbursabilc 
spcci lice act i vităţii serviciulu i. 

Resp o11sabilitfifi (pentru persona/11/ din s1nu.:111ro sa): 

I. se i lllp lică în comisia de recepţie clacă ach i ziţia i mplică activitatea specifică compart imentului : 

2. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificat ive şi alte asemenea documente de 

fu ndamentare în vederea emi terii de către Primarul sectoru lui 2 a di spozi ţi il o r. în e:-;ercitarea 

atribupi lor prevăzute de lege; 

3. e l aborează Rapoarte de special itate si proiecte de ho tărâri referitoa re sau în l egătură cu atribupile 

ş i activitatea compartimentului/serv ic i ului/d irecţie i , pe care le supune anali ze i Primarului 

Sectorului 2 in vederea promovă ri i acestora ş i supunerii spre aprobare Consili ului Local al 

Sectorului 2; 

-L ]ntocrneşte, fi e la solicitarea e:-; presă a secretaru lui general/primarului sectorului 2. fie la ini ţ iativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti v ităţi i . rapoarte de 

specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâr i i niţiate la ni ve lul structurilor din cadru l 

aparatului de specialitate al Primarulu i Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iil or/ins t itu ţ iil or publ ice 

de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătu ră cu 

at ri bu ţ iil e şi acti v i tăţ ile derulate la ni velul corn partimentului/serv iciului/d irec ţie i ; 

5. răspunde ele soluţi onarea la termen ş i confo rm cu l egislaţ ia în vigoare a co respondenţe i interne ş i 

ex terne ad resate compartimentulu i; 

6. are obli gaţ ia ele a actuali za procedurile documentate conform cerin ţe l or privind Sistelllul de 

Contro l Intern Managerial şi Sistemul de Management al Cal i tăţ ii implementate la nivel ul 

ins ti tuţi e i în concordanţă cu Jllod ificările ce in tervin în activitatea compart illlent ului. ca urmare a 

lllodificărilor legislati ve. structurii organizatorice. reg lementăril or interne ş i a Îlllbu nătăţirii 

conti nue a proceselor; 

7. gestio nează ri scurile la ni vel ele compartilllent pentru im plementarea Sistelllului de Control 

Intern/ Managerial, respecti v întoclllirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actuali zarea period ică a 

acestuia. 

8. transmite colllpartimentului ele resort pe hârti e ş i/sau în format electronic. inlo rma\ iile de interes 

public din sfera proprie de acti vitate ş i /sau a noilor modifi căr i ce trebuie aduse. în vederea 

actua li zăr ii în timp util a site-ului Prim ări e i Sectorul ui 2: 

9. gesti onează ş i actua li zează i n forlll a\ ii Ic ele pe SharePo int corespu n zătoare dolllen iul ui ele 

act ivitate: 

1 O. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i1l\'csti ţ ii publ ice la ni \'el ul 

Sectorului 2: 

11 . răspunde ele păstrarea secretu lui de sen·1c1u. preculll şi de păstrarea secretu l datelor ş i al 

in fo rma\ iilor cu caracter con ficlen \i al cle\inu te sau la care are acces ca urmare a e:-;ec utării 

atri bu\ iilor ele se1Ticiu: 
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12. are responsabili tatea ele a utili za şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

pre\'eclerilor legii pri\' ind protcc\ia persoanelor cu pri\'i re la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ş i libera c i rcu l aţ ie a acestor date: 

13. răspunde de îndepl inirea cu profesionali sm, loiali tate, corectitud ine ş i în mod conştiinc i os a 

îndatoririlor de serviciu: se ab\ ine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prejud icii institu\ iei: 

1.t. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu\ ii lor ce-i revin potrivi t legii. progra melor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n sti tu ţ ie i ş 1 de raportarea asupra modului ele 

rea lizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit ci ispozi ţ ii lor legale, de corecti tuci i nea ş 1 exact i tatca datelor, informaţii lor, 

măsuri lor ş i sancţ i uni lor stipulate în docu111 entele întoc111 i te; 

16. are responsabilitatea de a asigura i111plementarea reco111andărilo r auclitului intern, cl u pă aprobarea 

acestora ele căt re Pri111arului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

1. reprezintă şi angaj ează insti tu \ia numai în limita atribu\iilor ele serviciu şi a 111anclatului care 1 s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte pcr111anent perfecţ i onarea pregătirii pro fesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / instituţ ie i ; 

4. semnalează conducerii in stituţie i orice proble111e deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre care ia 
cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar cl acă acestea nu v i zează direct 
clomeni ul în care are responsabili lăţ i ş i atri buţii . 

A rt. .tt. DIRECŢIA ADMINISTRARE Ş I ÎNTREŢINERE SE DII ŞI ECHIPAMENTE 

Această s truct ură este subo rdonată direct Primarului Sectorului 2 ş i as igură administrarea cl in 

punct de vedere al funcţ iona li tăţ ii a imobilelor clin proprietatea sau transmise în acl111i ni strarea Sectorulu i 

2 al Municipiului Bucureşt i , în care îş i desfasoară ac ti vi tatea personalul din cadru l Pri111ă ri e i Sectorului 

2. Direc!iei Publice de Ev i denţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2, prec um şi a Centrului Mil itar Sector 2 

ş i a s igură con ci iţii Ic ele desfăşurare a acti vi tă ţi lor acestora, legate el e reparaţ ii , în treţ ine re, dotare cu 

111obi I ier ş i consu111 abi le, igienizarea locului ele muncă pentru angajaţi . aclm i n ist rare parc auto. 
Di rec1ia Ad mi ni st rare ş i I ntrc ţ i nere Seci i i şi Echi pa mente are următoarea structură organ iza torică: 

1. Co111partimentul Aclministrat i\·: 
2. Co 111partimentul Întreţ i nere C lăd iri : 
3. Co111par ti111e11tul Admi nistrare Echipa111ente 
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Re/11/ii i111erue c11 tlirec/ii tli11 Pri1111irie 

Direqia Generală l'rogra111~ Lk lk1,ollarc 
Urb:111r1 ş i I omluri l:uropene 

Direqia Co111un icarc şi Digitalizare 

Dircqia l:cono111icr1 

Direqia de Utilită\ i Publice şi ~kdiu 

Co111parli111en111I Corp Control 

Dire.:\ia l lrhani,111, CaJa,tm şi Ge,tio1mc 
Teritoriu 

Dircqia Juridică 

ScrYiciul Achi1i\ii Puhlice 

Scn·iciul t\uJit Public Intern 

Direqia Administra\ic Publică Localft 

Art. ..J2. Compartimentul Ad ministratiY 

Rd11{ii exterue c11 11/te org1111i:111ii 

.\socia\iik de propritari locatari 

Oficiul de CaJa>tm 

Sm iciik publice de interes local 

Registml i\uto Rom:in 

Alte insti tu\ii puhlicc 

Compartimentu l Administrati v este structura care as i gură administrarea din punct de vedere al 
l'unctio nalităţ ii a imobilelor din proprietatea sau transmise în administrarea Sectorul ui 2 al Municipiu lui 
Bucureşti. în care îş i cles fosoară acti\' itatea personalul din cadrul P r i măriei Sectoru lui 2. Di recţ iei Publice 
de Evidenţă Persoane şi Stare C i v i l ă Sector 2. precum ş i a Centrului Mi litar Sector 2. urmăreşte 
colectarea se l ecti\'ă a deşe uril o r. as i gură gestiunea mij loacelor fixe şi obiectelor ele inven tar. precum ş 1 

altro categorii de materi ale care intră în magazia institu\iei ş i administrarea parcului auto. 

Atribufiile compartimentulu i sunt următoare le: 

a. ve rifică si adm ini strează clin punct ele \'eden:: al ll.1n c ţi o na li tă\ii imobilele cl in proprietatea sau 
transmise în administrarea Sectorului 2 al l\lluni cipiului Bucureşt i. în care îş i desfasoară acti\·itatea 
personalul cl in cadrul Prim ări e i Sectorului 2. Direcţ ie i Publice de E\· icle nţă Persoane ş i Stare Civ i l ă 

Sector 2. precum ş i a Centrului tvlilitar Sector 2 ş i care au fost preluate pe bază ele proces Yerbal de 
predare primire I protocol. etc. ele către o comisie cl in care a făcut parte cel puţin un administrator din 
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caclrnl Direc\i ci Acl111 inistrare ş i Intreţ i ncre Sedi i ş i Echipamente - Co111parti111cntu l Acl111inistrat i\·, 
sau preluate ulterior ele Direcţ ia Admini strare ş i Înt ret inere Sedii şi Echi prn11entc - Compartimentul 
Acl111inistrativ pe bază ele proces - verbal ele preclare/pri111ire de la D i rccţ ia/Serv i ciu l/Comparti111 cntul 
ele specia litate: 

b. face demersuri pentrn încheierea contractelor ele utili tă! i (energic e l ectrică. gaze natu rale. apă 
potabilă ş i canal izarc) pentrn l ocaţ ii le pc care le arc în aci mi ni st rare, împreună cu Co111parti111entul 
Acl111inistrare Cchi pamente ş i cu suportul co111partimcntclor ele specialitate cli n cadrul Primări ei 

Sectorului 2: 
c. urmăreşte, ca lculează ş i verifică consumuri le ele utilităţ i ale tuturor l ocaţ iil or pe care le are în 

administrare şi gest iune, ş i transmite. împreună cu Compartimentul Administrare Echi pa 111ente, 
documentele prevăzute ele leg i s l aţ i e către D i recţia Cconomică î n vederea achi tă rii la timp a facturilor 
ele utilităţi primi te pri n Reg i stratură; 

d. urmăreşte ş i verifică cotele ele întreţinere ale tuturor locatiilor pc care le arc în administrare ş i 

gestiune, ş i transmite documentele prevăzute ele l eg i s laţ i e către Direcţ ia Economică în vederea 
achitării la timp a listelor ele p l a tă primi te prin Reg i stratură; 

c. păstrează legătu ra cu rep rezentan ţii operatori lor econom ici, prestatori i ele servicii ş i furnizorii ele 
utili tăţ i în vederea identificări i ele so l u ţ ii în cazul apari ţiilo r unor probleme tehnice ş i/sau 
organizatorice; 

f. iniţiază ş i urmăreş te derularea cont ractelor aferente servici ilor ele întret inere ş i reparaţ ie a 
autovehiculelor clin parcul auto administrat ele Primări a Sectorului 2; 

g. centrali zează so li c itări l e cli n partea compartimentelor privind punerea la dispoz i ţie a unui mijloc ele 
transport pentru intervenţ ii neplanificate ş i ia măsur i pentru rezolvarea cât mai urgentă a acestora: 

h. as igură verifi carea tehnică peri odi că pentru maş in ile clin parcul auto al Prim ăriei Sectorului 2 ş i 

întocmeşte grafi cul de reparaţ ie ş i între ţi nere în funcţ ie ele numărul de kilometri parcurş i ; 

1. asigurarea stă rii ele funcţi onare a autovehiculelor (l ucră ri ele întreţinere cu caracter ele prevenire a 
uzurii anormale ş i a defecţiunilor tehnice ce pot interveni în timpul ex ploată ri i prec u111 şi ele asigurare 
a unu i aspect esteti c corespunzător circul aţ i e i pe cl rnmurile pub lice) clin administrarea Sectornlui 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

j . urmăreşte încheierea asigură ri l or obligatorii RCA/facultative CASCO, ta:-;e de cl rnm (Rovincte. etc) 
pentru autovehiculele cli n parcul auto al Primări e i Sectorului 2; 

k. i n iţiază demersurile necesare efec tuări i la timp a I n specţi e i Tehnice Periodice (l.T.P.) pentrn fi ecare 
autovehicul, conf'or111 l eg i s l aţ iei în vigoare: 

I. mon ito r izează consumurile ele carburan ţ i ş i lubrifi a n ţ i , as i gu ră echiparea ş i starea t ehn i că a 
autovehiculelor cl in parcul auto al Pr i111ăr i e i Sectorului 2: 

m. la sfârşitu l fiecăre i luni , predă D i recţ ie i Economice s ituaţ iile privind consumu l/a l imen tări l e cu 
carburanţi , proces-verbal recepţie carburanţ i. borderou alimentare carburanţi . copii fişe acti v i tăţ i i 

ziln ice pentru fi ecare autovehicul , etc: 
n. întocmeşte fi şa acti v ităţii zilnice pentru fiecare autovehicul şi o actual izează zilnic pe baza fo ilor ele 

parcurs a fiecărui autovehicul; 
o. as i gură înmatricularea autovehiculelor ach iz iţ ionate şi rad ierea auto\·ehculelor cl in c irculaţ i e; 

p. ţine ev i denţa repartizăril or autovehiculelor cl in parcul auto: 
q. ţ ine ev idenţa curselor efectuate prin completan::a co respunzătoare a fo ilor el e parcurs ş i ni clc nţi e rea 

numărului ele kilometri parcurş i : 

r. efectuează recep\ia cantita ti vă ş i ca li tati\·ă a produselor ş i serYic iilor ac hi zi ţ i o nate, întocmeşte 

documen taţ ia pentru plata acestora ş i le înai ntează Di recţ i e i Economice pentrn efectuarea plăţ i i: 

s. u rmăreşte colectarea se l ec ti vă a deşeuri l or ele către angajaţ i , în containerele speciale a fl ate în 
birouri le Primărie i Sectorului 2. Di recţie i Publ ice de Evi dentă Persoane ş i Stare C i v il ă. precum ş 1 a 
Centrnlu i Militar Sector 2: 

t. as igură sprijin pentrn derularea în bune cond iţ ii a acti \'i l ăţii Comisiei ele i m·entariere: 
u. part i cipă act iv la im·entarierea patrimoniului inslitu \iei. în tocmeşte propuneri ele casare a unor bunuri 

cu durata ele \ · i a\ă expirată ş i ele dec lasarea acestora; 
Y. în urma cons tată ri l or Comisiei ele ln\·entariere face demersuri pentru constituirea comisiilor ele 

ernl uare/I ici tatie/casare: 
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w. inrcgistrcaza in modulul de gest iune al so rt-ului Primariei Sectorului 2, mijloace fi xe (cu excepţ ia 

imobilelor). obiecte de inventar. piese de schimb ş i materiale consumabi le pe baza documentelor ele 
intrare (factura . aviz, proces verbal ele transmitere rara plata. etc): 

x. opereaza in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorul ui 2 evidenta tehnico-operat i\'a (Bon 
rn iscare. Fisă magazie, Bon ele transfer, PV predare-primire. Bon consum, PV casare. etc.): 

y. în t ocmeşte notele de intrare recepţ ie pentru toate bunurile intrate în gestiunea i nst ituţ i e i ş i alte 
documente specifice act i v i tă! i i de gesti une; 

z. gesti o nează obiectele de inventar ş i mijloacele fi xe. precum ş i alte categorii ele bunuri ş i materiale 
primite în magazia din cadrul sediului aclm inistrat i\' al Primărie i Sectorul ui 2; 

aa. gest i onează Registrul numerelor de inventar: 
bb. ţ i ne ev i denţa imobilelor in trate în gesti unea Prim ări e i Sector 2; 
cc. e li berează ci in gestiune materiale consumabile în baza bon uri lor de consum întocmi te ele 

compartimentele de specialiate \' izate: 
dd. elibereaza cli n magazia cl in cadrul sediul ui administrativ al P ri mărie i Sectorului 2. mij loace fi xe si 

obiecte ele inventar in baza bonu I u i ele m iscare a m ij loacclor frxe/procese verbale ele predare-primi re, 
bonuri ele predare transfer-restituire, intocmite ele magazineru l din cadrul Comparti mentul 
Administrativ si primi te de catre comparti mentul de specia li tate vizat prin reprezentantu l desemnat al 
acestu ia, i n si tuatia in care aceste bunuri a.i ung spre uti I izare/cleru lare proiecte i n interiorul Pri mariei 
Sectorului 2; 

ce. elibereaza cl in gestiune bun uri materi ale in baza documentelor justi ficati ve intoemitc si transmise ele 
catre compartimentele ele speciali ta te i ni tiatoare, in si tuatia in care aceste bunuri sunt eli berate ci i n 
gestiune catre alte institut ii subordonate sau alte institutii ; 

ff. transmi te spre gestionare/ul i I izare catre comparti mcntele de spec ial i ta te ini tiatoare pe baza de bon 
transfer-resti tui re intocmi t ele magaz inerul din cadrul Comparti mentul Administrativ, bunuri inscri se 
în fact ura fisca lă în care beneficiar este Sectorul 2 al Munic ipiului Bucu reşt i ş i care nu intră în 
magazia din cadrul sediului administrativ al Primări ei Sectorului 2; 

gg. elibereaza din gesti une mijloace fi xe, obiecte ele in\'entar si alte bunuri pe baza procesul ui \'erbal ele 
casare; 

hh. elibereaza cl in gestiune mijloace fi xe, obiecte ele inventar si alte bunuri pe baza cont ractul ui el e 
vanzare cum pararc rezul tat in urma licitatiilor; 

11. eli bereaza din gestiune mijloace fi xe. obiec te ele inventar si alte bunuri pe baza referatul ui ele 
transmi tere fara plata; 

jj. în tocmeşte propuneri de casare/declasare a mijloacelor fi xe, obiecte ele inventar si a altor bunuri in 
urma inventarierii sau ori ele cate ori este nevoie 

kk. as i gură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii ele evalume pentru reali zarea ac hiziţie i . în 
cazul în care ach izi ţ i a impli că acti \' i tatea compartimentul ui: 

li. partic ipă în comisii le ele e\'al uare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribui rea contractelor 
ele bunuri/se rv i c ii / lucrăr i , în cazul în care ac hi zi ţ i a imp li că activitatea compartimentul ui. 

111111 . urmăreşte derularea contractelor de achiziţ ie pub l ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structuri i: 
,- as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribui rii/întârzierii contracte lor de ach iz i ţii 

publice/acord - cadru l uc rări ele se rvicii. produse ş i luc răr i , încheiate la nive lu l Pr i măr ie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v i zează acti vitatea structurii: 
„ ana l izează rezultatele obţinu te în urma i mplementă rii contractelor ş i a monitorizări i execupe1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare. i dent i fi că neces i tă\ile şi propune 
măs uril e ele îmbunătăţi re a ac t i Y i tăţi i : 

r con1p le tează ş i păs t rează dosarele ac h i z iţ i i l o r publice referi tor la urn1ări rea ş i derularea 
contractelor: 

„ \'eri fi că ş i m·i zează facturi le şi transmi te documentele jus ti li cat i \'C către Di rect ia Economică. 

\' izate cu .. Bun ele plată .. ş i .. Certili cat în pri \'i nţa rea l i tă ţii. regu l ari tăţii ş i l ega lităţi i .. pentru 
sumele ele p l ată el e către compart imentele nominali zate prin Dis poz iţia Primarului Sectoru lu i 2 
pri \·i ncl recepţ ia bunuri lor. execuţia I ucrări lor. scn ·ic ii le prestate ş i al tele asemenea. con !Orm 
angajamentelor legale încheiate: 
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,., întocmeşte documentaţia n ecesară e rectuări i p l ăţi l or paqia le şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j ustil'icati\'e ele achiziţ i e publ ică produse/ servici i/ l uc ră r i derulate ele 
structură; 

);> veri fică ş i av izează documentele pentru eli berarea parţială sau tota l ă a garan ţ ii lo r ele bună 

execu ţ i e, alte reţiner i pentru lucrări le ele proastă calitate, penal i tăţi ele întârziere, daune etc. 
);> ana li zează ş i întocmeş te documente le suport pri vind modificarea cont ractelor ele achi z i ţ i e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţii le legii ; 
~ part i cipă în co rn isi i le ele recepţ ie a procl uselor/ serviciilor/ 1 ucrări lor contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Di spoziţie ele Primar; 
~ întocmeşte actele ad i ţ io na le rezultate urmare a modifi cări i contractelor ele achiziţie pub l ică I 

acordurilor cadru în condi ţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate, real i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare el e către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
econom ici ci i n documentaţia ele avizare, potrivit atri bu ţ ii lor structurii; 

~ el aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
39512016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractulu i ele ach izi ţ i e publi că/acord ului-cadru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achiziţi ile publice 

~ face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract de ac hi zi ţ i e publică urmare a 
moni torizării ş i derul ă rii contractelor; 

1111. parti c i pă la elaborarea cererilor ele fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursab i lă pentru in vesti ţii privind 
îmbunătăţirea calităţ ii ac ti vităţilor din admini straţia municipiului şi a v i eţi i locuito rilor acestuia, în 
func ţi e de spec ificul structuri i; 

oo. pa rtic i pă la implementarea pro iectelor finanţa te clin fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifi ce acti v ităţ ii structurii. 

Re5po11sabilitiifi (JJe11tr11 jJ<!/'So11a/11/ din strnct11m sa) : 

1. se imp l ică în comisia de recepţi e dacă ach i z i ţia imp lică activitatea speci fi că serv iciul ui; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justifi cative ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoziţi i lo r, în exerci tarea 
atri buţ ii lor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiec te ele hotărâri referi toare sau în l egăt ură cu at ribuţ i i le 
ş i acti vitatea compartime nt ulu i/se rv i c iu l ui /direc ţi e i , pe care le supu ne analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliul ui Local al 
Sectorului 2; 

-L în tocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretaru lui general/primaru lui sectoru lui 2, fi e la i n i ţ i ativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică ac ti vi tăţii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele el e hotărâ ri i ni ţ i ate la nivelu l structurilor cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nive lul se rvici i lo r/ i n sti tuţi il o r publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consil iului Loca l al Sectorului 2, care au legătură cu 
atri bu ţ iil e ş i ac t i v ităţil e derulate la ni ve lul com partimentul u i /servic i u lui/d i recţie i ; 

5. are ob l i ga ţ i a ele a actuali za procedurile documenta te conform ceri nţe lo r privind Sistemul ele 
Contro l Intern fvlanageri al ş i Sistemul ele îvlanagement a l Cal ită ţ i i irnplernentate la nive lul 
institu ţ i e i în concordanţă cu mod ifi că ril e ce intervin în ăc ti vitatea serviciului, ca urmare a 
rnoelificărilor legislative. structurii organizatorice. reg l emen t ări l o r interne ş i a îrnbunătăţ iri i 

continue a proceselor; 
6. gestionează ri scuri le la ni\'el ele birou pentru implementarea Sistemului de Contro l Intern 

Managerial. respecti,· întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i actuali zarea period i că a acestuia; 
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7. transmite către Direcpa Comunicare şi Digitali zare. în forrnat letric ş i/sau electronic. inlo nna\i ile 
ele interes publ ic clin sfera proprie ele activ itate ş i/sau a noilor modifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizări i în timp util a site-ul ui Pr i mărie i Sectoru lui 2: 

8. gest ionează ş i actua li zează i nformaţi i l e ele pc SharePoint corespunză toare domeniul ui de 
acti vitate; 

9. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programul ui ele investi\ii publice la nivelul 
Sectoru lu i 2: 

10. răspunde ele implementarea l eg i s l aţ i ei în vigoare. privind co lectarea se l ectivă a deşeuril or la 
nivelul Pri mă riei Sector 2. 

11. răspunde ele solu \ionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţ i a î n vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe ad resate serviciului ; 
12. răspunde de păstra rea secretului ele serviciu, precum ş i ele păs t ra rea secretului datelor ş i al 

info nna\iilor cu caracter confi den\ ial deţin u te sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribu\ ii lor ele serviciu; 
13. are responsabi li tatea ele a uti li za şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legale privind protec\ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera ci rcul aţ ie a acestor date; 

J .ţ, răspund e de înclepl i ni rea cu profesionalism, loiali ta te, corect i tuci i ne ş i în moci conş t iinc i os a 
îndatori rilor de serviciu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii i nsti tu ţ i ei ; 

15. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a at ribuţ i i l or ce-i revin potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele că tre conducerea inst itu ţ i e i ş i ele raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

16. răspunde, potri vit cl ispozi\iilor legale, de corectitud inea ş i exactitatea datelor, i nformaţiilor, 

măsuril or ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întocmi te; 
17. co laborează cu serviciile ce au at ri b uţii similare în vederea schimbul ui electronic ele in formaţ ii 

din cadrul in stituţ iilor ş i se rv iciilor publice ele interes local; 
18. are responsab ili tatea de a asigura implementa rea reco 111andări lo r auclitulu i intern, cl u pă aprobarea 

acestora de că t re Primarului Sectorului 2. 

A 11 toritate ( co111pete11 fe) : 

1. reprezi n tă ş i a ngajează institu{ia numai în limita at ri bu ţ iil or ele serviciu ş i a mandatul ui care i s-a 
încrecl in\at ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţi onarea pregăti r i i profesionale; 
3. e laborează proceduri docu111entate (PS, PL) pentru acti, ·itatea structurii/i nstitu\iei; 
.ţ , semnalează conducerii institu\i ei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre 

care ia cunoştin ţă în timpul îndepl in irii sarci nilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu 
v i zează direct clo111eniul în care are responsabilit ă\ i ş i a t r i buţi i. 

Art. .ţ3 , Compartiment În treţinere C lădiri 

Compart imentul Între!inere C lăd i r i as i gură concli\ii lc de desfăşurare a act i v i tă\i l or personalului di n 
cadrul Primărie i Sectorul ui 2, Di recţ ie i Publice ele Eviclen\ă Persoane ş i Stme C i v il ă, precum ş i Centrulu i 
Mil itar Sector 2, legate ele reparaţi i , întreţinere . dotare cu mobil ier ş i consumabile. igienizarea locului ele 
111uncă pentru a ngajaţ i . 

Atribufiile comparti111entu lui sunt următoare l e: 

a. as igură cu ră\enia. întreti ncrea imobilelor ad ministrate ş i gestionate ele căt re Direc\ia Administrare 
ş i Între\inere Sed ii ş i Ec hi pamente prin Co111parti111entu l Administrativ ş i 11.incţ i onarea cu re n tă a tuturor 
ins ta l aţ iilor clin cadrul acestora (sanitare. electrice ş i termice): 

b. face propuneri ele efectuare a re paraţi il or capitale. conlorm nonnelorîn ,·igoare: 
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c. asigură reparaţiile curen te ş i de î ntreţ inere la imobilele cl in admin istrarea ş 1 gest iunea 
C om part i men tu I u i Aci mi n istrat i ,. : 

ci. face demersuri pentru încheierea contractelor de salubri ta te pentru loca\ ii Ic din ad ministrarea ş i 
gestiunea Compartimentului Administrat iv ş i cu suportul compartimentelor ele specia li tate din cadrul 
Primăr ie i Sectorului 2: 

c. urmăreşt e, ca lc ul ează şi veri fi că cheltuielile din cadrul contactelor ele sa lubritate pentru toate 
l ocaţ iile din administrarea ş i gestiunea Compartimentului Adm ini strativ. ş i transmite documentele 
prevăzute de l eg i s laţ i e către Direcţ ia Economică în vederea ac h it ări i la timp a facturilor de ut i l i tăţ i primi te 
prin Registratură: 

f. asigură reparaţi ile necesare la mobil ierul din dotare: 
g. as i gură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese ele schimb, materiale de ige ni za re spaţi i, 

întreţinere pentru insta l aţi i l e de iluminat ş i cele sanitare, feronerie precum şi pentru curăţenie: 

h. as i gură sprijin pentru deru larea în bune cond i \ii a activi tă ţi i Comisiei de Inventariere: 
i. parti c ipă acti v la inventarierea patrimoniului in stituţi e i , întocmeşte propuneri de casare a unor 

bunuri cu durata de v i aţă e:-.:p i rată ş i de declasarea acestora. 
j. propune casarea unor bunuri cu durată de v iaţă exp i rată: 

k. sprijină Direcţ ia Admini straţie Publică Loca lă în organizarea alegerilor locale. prezidenţi a le , 
parlamentare. europarlamentare. sau referendumuri având ca sarcină dotarea ş i organizarea secţ ii lor de 
votare: 

I. as i gură funcţ ionarea centralelor termice. a tutu ror ansambluri lor, a instalaţi i lo r electrice ş i 

sanitare, a pompelor ş i a hid ro foarelor din sedii le în care funcţ i onează Primăr i a Sectorului 2 şi Direcţi a 
Publică de Ev idenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă ş i Centrul tvlil itar Sector 2: 

m. păst rează legătu ra cu reprezentanţi i operatori lor econom ici, prestatorii de servicii ş i furn izori i de 
uti l ităţ i în vederea identificării de solu ţ ii în cazul apariţi i l or unor probleme tehnice ş i /sau organizatorice; 

n. efectuează recepţ i a can t i ta t i vă ş i calitat i vă a produselor ş i serv iciilor ach i z iţionate, întocmeşte 

documentaţ i a pentru plata acestora şi le îna i n tează Direqiei Economice pentru efectuarea plăţi i : 

o. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evCl luare pentru rea li zarea <lch izi\iei, 
în cazul în care ac hi z iţi <l i mpl i că activitatea compartimentu lui : 

p. participă în comisiile de e\'aluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribui rea 
cont ractelor de bunuri/serv i c i i/ l ucrări , în cazul în care achizi\ia implică ClC li \' itatea compart imentului 

n. urmăreş te derularea contractelor ele achizi\ic publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea structur ii: 
;... as igură 111onitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor de achizi\ii 

publice/acord - cadru lucră ri de sen ·icii. produse ş i l ucrări. încheiate la ni \'elul Primăriei 
Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti care , · i zează acti vitatea structuri i; 

:.;.... ana l i zează rezultatele ob\in ute în urma impl eme ntăr ii cont ractelor şi a monitori zări i exec uţ1e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare. i dentifică neces i tă ţil e ş i propune 
măsuri l e de îmbunătăţ i re a acti v ităţii: 

r comple tează ş i păstrează dosarele ac h iz iţiil or publice rel'eritor la urmăr irea ş i derularea 
contractelor: 

r verifică ş i av i zează factu ri le ş i transmite documentele justificative că t re Direcţ i a Economică. 

vizate cu „Bun de p l ată .. ş i .. Certifi cat în privinţa rea l ităt ii . regu l ari tăţ ii ş i l egali tăţ i i" pentru 
sumele ele pl ată ele către compartimentele nominalizate prin D ispoziţ i a Primarulu i Sectoru lui 2 
pri , .i nd recepţia bunuri lor. execu ţ i a I uc rări lor. ser,·ici i le pre ta te ş i al tele asemenea. confo rm 
angajamentelor legale încheiate: 

r întocmeş te elocumentatia necesară e fec tuă ri i p l ăţ il o r parti<l le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor .i usti ticali ,.e ele ac h i ziţie publi că produse/ sen ·ici ii luc rări cleru late ele 
struc tură: 

r verifică ş i a\' i zează documentele pentru eliberarea parţială sau tota l ă a gara nţiilor de bună 
e:-;ecutie. al te reţine ri pentru l uc rările ele proas tă cali tate. penal ităţi ele întârziere. daune etc. 

r a nali ze ază şi întocmeşte doc umentele suport pri,·ind moditicme<l contrac telor de achiziţi e pub l ică / 
acordurilor - cadru în cond i ţ iile legii: 

r part i c i pă în comisiile ele recepţ i e a produselor/ sen ·iciilor/ lucrări l or contractelor deru late la 
ni,·elul compartimentul ui . confo rm împuternicirii primite prin Dispozi tie ele Primar: 
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r întocmeşte actele adiţ ionale rezultate urmare a modificăr i i contractelor ele achi ziţi e pu blică I 
acordurilor cadru în co ndiţiil e Legii ş i urmează procedura de m·izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

r întocmeş te proiectele el e hotărâre şi rapoartele ele specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare el e către Co nsiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econom ici ci i n documenta\ ia ele avizare. potrivit atribuţii lor structuri i; 

r face propuneri de n1ocli fi care/ con1pletarc a n1odelelor de contract de achi ziţi e publi că urinare a 
111onitorizării ş i derulăr ii contractelor: 

q. participă la elaborarea cererilor ele fi nan\are ş i documentele necesare pentru progra 111e ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu finan\arc rambursabil ă ş i nerambursabil ă pentru investi\ii 
pri \' ind îmbunătăţirea calităţi i acti v ităţ il o r clin acl111ini s traţia 111unicipiului ş i a v i eţii locuitorilor acestu ia, în 
func\ie ele specificul biroului ; 

r. partic i pă la i111ple111 entarea proiec telor fi nan\ate clin fonduri ra111bursabi le sau nera111 bursabile 
specifi ce ac ti v i tăţ ii bi roului. 

Respo11sabilitt1/i (JJentru perso11a/11/ din strnctura sa): 

I. se imp l ică în comisia de reccp\ic dacă achizi\ia i111plică acti vitatea spec ifică biroului: 
2. e l aborează Referate/Note de funcla111entare/Notc justificative ş i alte ase 111enea doc u111ente de 

runda111entare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spozi ţ iil o r. în exercitarea atri buţ iilor 
prevăzute ele lege: 

3. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte el e hotărâri referitoare sau în l egătură cu 
atribuţ iile şi activi tatea compartirnentului/serv ic i ului/cl irccţ ie i , pe care le supune anal izei Pri111arului 
Sectorului 2 i n vederea pro111ovări i acestora ş i supunerii spre aproba re Consi Ii ului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeş te, fie la so licitarea expresă a secretarului general/pri111aru lui sec torului 2. fi e la 
1111pat1va altor structuri pentru runcla111entarea în comun, specifi că ac ti v ităţi i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc . la proiectele de hotărâ ri iniţi ale la nivelul structurilor din cadrul aparatulu i 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul se rv ic iilor/institu ţ iilo r publice ele interes local 
organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local al Sectoru I u i 2. care au l egătură cu atribuţii le ş i acti \' i t ă ţ i le 
derulate la ni vei ul compartimentului/se rvici u l ui/direcţ i e i: 

5. are obliga\ ia ele a actua li za procedurile documentate conform cerin\elor privi nd Sistemul ele 
Control Intern l\llanagerial ş i Siste111ul ele Manage111ent al Ca lit ăţii implementate la ni velul ins t ituţi ei în 
concordanţă cu 111odificările ce intervin în activitatea biroului , ca urmare a 111odificăril or legislative. 
structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează ri scurile la ni \'e l de birou pentru i111plernentarea Sistemului de Control Intern 
Managerial. respccli\' întoc111irea Registrului Riscurilor. cât ş i ac tual izarea pe riod ică a acestuia: 

7. transmite către Serviciul Digitalizare. pe hârti e sau pe suport magnet ic, informaţiile ele interes 
pu bi ic din sfera proprie ele acti vi tale ş i /sau a noi lor mocii fi cări ce trebu ie aduse. în vederea actua li zăr ii în 
timp util a site-ului Pri111ăriei Sectorului 2: 

8. gesti onează ş i actualizează infor111aţ iil e ele pc Spa\iul Virtual corespunzătoare clo111eniu lui ele 
act i \'itate: 

9. contribuie cu propuneri runcla111entate la întoc111irea Programului de in \'CSli\ii publice la ni\·elul 
Sectorului 2: 

I O. răspunde el e so luţi onarea la ter111en ş i conform cu l eg i s laţ i a în Yigoare a corespo nclen\ei interne 
ş i externe adresate biroului: 

11 . răspunde ele păs trarea secretu lui ele sen·iciu. precum şi ele păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiil or cu caracter confidenţia l cle\inu te sau la care are acces ca turnare a executării atri buţiil or de 
se n"IC 1 u: 

12. are responsabil itatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prc\·eclerilor legii pri\' ind proteq ia persoanelor cu pri \·ire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i 

libera c ircul aţie a acestor date: 
13. ră spunde ele îndeplin irea cu profes ionalis111. loialitate. corectitudine ş i în moci conştiin c i os a 

îndatoririlor ele sen ·iciu: se abţine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudic ii institu\iei: 
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14. răspunde de rea lizaren la ti rn p ş i în toc rnai a atribu\iilor ce- i revin pot ri\·it leg ii . prograrnelor 
aproba te sau dispuse expres de că t re cond ucerea institu\ ici ş i ele raportarea asupra rnoclul ui ele rea lizare a 
acestora: 

15. răspunde. potri vit di spoz iţiil or legale. el e corec titudinea ş i exactitatea datelor. in fo rrn a\i ilor. 
măsuri l or ş i sanc\iunilor stipulate în cl ocurnentele întocmite: 

16. co l abo rează cu structurile ce au at ribu\ii similare în vederea schirnbulu i electronic ele 
i nformaţ ii clin cadrul se rviciilor publice ele interes loca l: 

17. are responsabil itatea ele a asigura irnplementarea recomand ăril or aucli tul ui in tern, clu pă 

aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
I. reprezintă ş i angaj ează i nst i tuţ i a numai în limita atr i buţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

înc red inţat de către conducerea acesteia: 
2. urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri cl ocurnentate (PS. PL) pentru ac ti vitatea structur i i /ins t ituţie i : 

-'· semna l ează conduce ri i inst i tu ţ i e i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştin\ă în tirnpul înde plinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea v izează 

direct domeniul în care are respo nsabilită\ i ş i a tr i buţ i i . 

Art . .ţ.ţ COMPARTIMENT ADMINISTRARE ECHIPAM ENTE 

Compartimentul Administrare Echipamente as i gură condiţiile de des făşurare a acti v i tă ţil o r 

personalului din cadrul Primăr ie i Sectoru lui 2, Direqiei Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i v il ă, 

precurn ş i Centrului Militar Sector 2, legate ele reparaţi i . î ntreţi nere echipamente (c limatizare. lifturi . 
centrale terrni ce, reţea e l ec trică etc.) 

Atribufiile compartimentulu i sunt următoare l e: 

a. întocmeşte pro puneri pentru modernizarea echipamentelor şi a insta l aţi i l or tehn ice care deservesc 
sediile administrat ive ale Sectorului 2 al tvlunicipiului Buc ureşt i conform a tribuţi i lo r acestei 
structuri ; 

b. as i gură mentenan ţa sistemelor tehnologice cc deservesc sediile aclministrati\·e ale Pri măr iei 

Sectorului 2. pentru: 
./ Echipamente: 

management re ţe l e electri ce. 
ci imat izare. 
termice, 
sub presiune ş i de ridicat (ascensoare). 

c. împreună cu Compartimentul Administrativ Iace demersuri pentru î ncheierea cont ractelor de uti l i tăţi 

(energie e lectrică . gaze naturale. apă potabil ă ş i canalizare) pentru toate l ocaţ ii le din adm inistrarea ş i 

gestiunea Compartimentului Aclministrati\'. ş i cu suportu l compart imentelor de speciali tate cl in 
cadru l Primări e i Sectorului 2: 

d. împreună cu Compartimentu l Administrati \' urmăreşte. calc u lează ş i veri fică consumurile ele u t i l ită ţi 

pentru toate l ocaţiile din administrarea ş i gestiunea Compartimentului Admin istrati\'. ş i transmite 
documente le prevăzute el e l eg i s laţie către Di req ia Economică în vederea ac h i tării la timp a facturilor 
ele u t i l i tă ţi prim ite prin Reg i st ratură: 

c. iniţiază demersurile ofi ciale în vederea cert ili că rii /recertificăr i i echipamentelor ş i a persona lu lui 
deservent. care int ră sub inc idenţa ISC I R respcc ti\' CNCIR SA. conlo rm normati\·elor ş i 

prescri pţiil or în \'igoare. 
f. în tocrneş te planurile de re\·izii ş i re paraţii pentru toate insta l aţi i Ic. echipamentele. sistemele tehnice 

clin sediile ad rninistrat i\'c ale Sectoru lui 2 al Municipiului B uc ureşti . aclrninistrnte ele căt re 

Compartimentu I Aci 111 i n ist rare Ec hi pa rnente 
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g. păstrează, gesti o nează şi u rmăreş te ac tuali zarea clocurnentatii lor. a plan uri lor. schemelor ş i a altor 
informaţ ii cu pri vire la insta l aţ i il e elect rice. instala ţii termice. insta l a ţi i l e şi echipamentele ele 
climatizare ş i alte echipamente clin dotarea sed iilor administrative ale Sectorului 2 al Municipiu lui 
Bucureşti ; 

h. as igură pregătirea Caietelor de sarc ini ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea achizi\iei. în 
cazul în care achizi\ia i mpl ică act ivitatea compartimentul ui : 

1. partic i pă în comisii le de evaluare a oferte lor depuse ele operatori i econom ici la atribu i rea 
contracte lor de bu nuri/serv i c ii/ l uc răr i , în cazul în care achizi\ia imp l i că activitatea 
compart i meniului: 

J· urmăreşte derularea contracte lor de ach i ziţ i e pub l ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

:.>- as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/at ribuirii /întârzierii contractelor de achi zi \ii 
publ ice/acord - cadru lucrări ele servicii. produse ş i l ucră ri , încheiate la nivelul Primăr iei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v i zează activitatea strncturi i: 
> ana lizează rezul tatele ob\inute în urma i mp lementări i contracte lor şi a monitor izării execu \1 e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare. identi fi că necesi tă\ ile ş i propune 
măsuri le de îmbunătă\i re a acti\'i tă \ ii; 

> comp l e tează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iil o r publice referitor la urmări rea şi deru larea 
contractelor: 

„ veri fi că ş i avi zează facturi le ş i transmite doc umentele justifi cati ve către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „Bun ele pl ată .. ş i „Certificat în pri vinţa rea l ităţ i i , regul arităţ ii şi lega l i tă ţii' ' pentru 
sumele de p la tă de către compart imentele nominali zate pr in Dispoz i ţ i a Primarul ui Sectorul ui 2 
privind recepţia bunuri lor. execu ţ i a I ucrări lor. servicii le prestate ş i al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

>- întocmeşte documentaţ i a necesară efec tuării p l ăţ il or parţ i a le şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati\'e ele achi ziţie pub lică produse/ servic ii/ l ucrări derulate de 
struc tu ră: 

> verifi că ş i a\'i zează documentele pentru eli bera rea paqială sau totală a garanţi i lo r ele bu nă 

execu ţ i e . al te reţ i ne ri pentru I ucrări le ele proastă cal i talc, penali lăţi ele întârziere, daune etc. 
„ analizează ş i în tocmeş te documentele suport pri,·incl modificarea contractelor ele achiziţie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţi il e legii : 
,.. participă în comisiile ele recepţie a produselor/ sen ·iciilor/ luc rări l o r contractelor derulate la 

nivelul sen ·iciu lu i, conform împuternicirii primite prin Dispozitie ele Primar: 
,.. întocmeşte ac tele ad i ţ i ona l e rezultate urmare a modificăr ii contrac telor ele achi z i ţ i e publ i că I 

acorduri lor cadru în condiţ iile Legii ş i urmează procedura ele a\'Îzare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora: 

-,. în tocn1eşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l i zează de1nersuri lc necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici cl in clocumenta\ia ele av izare. potrivi t at ri btqi ilor structurii: 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare preyăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395120 16 cl in 2 iunie 2016 pent ru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederi lor 
refe ritoare la atri buirea contractul ui ele ac h i z i ţi e pu blică/acordul ui -caclru din Legea nr. 98/2016 
pri vind achizi \iile publice 

r face propuneri ele moclilicare/ completare a modelelor ele contract ele ac h i zi ţ i e publică urmare a 
mon i to rizări i ş i de ru l ăr ii contractelor: 

k. part ic i pă la elabonirea cererilor ele linanţarc ş i documentele necesare pentru programe şi 
pro iecte în ,·ederea atragerii el e fonduri cu linan\are rambursabi lă ş i nerambu rsab ilă pentru ill\ ·est iţii 

pri,·incl îmbună tăţ irea ca li tă ţi i act i v i tă ţ il o r cli n acl ministra\ ia municipiul ui ş i a vie\ii locui torilor acestuia. 
în funqie ele specificul compartimentului: 

I. part i c ipă la implementarea proiec telor fi n anţate clin fo nduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifi ce ac t iv ităţ ii comparti mentul ui . 
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Respo11sabilitttfi (pentrn persona/11/ di11 strnct11m sa): 

I. se impl i că în comisia de recep\ie dacă achizi\ia impli că activitatea spec ifică compartimentu lui ; 
2. e l aborează Rel'erate/Notc de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

rundamentare în \'ederea emiterii de către Primaru l sectorul ui 2 a dispoz i ţ i ilor. în e:-.:ercitarea atr i bu ţiilor 
prevăzu te de lege: 

3. e l abo rează Rapoarte de speciali tate si pro iec te de hotărâr i refe ritoan:: sau în l egătură cu 
atri buţii le ş i activitatea compartimentului /se rv ic i ul ui/di recţ iei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectoru lui 2 i n vederea promovă rii acestora şi supuneri i spre aprobare Consi Ii ului Local al Sectoru lui 2; 

4. întocmeşte, fi e la so licitarea e:-.: p resă a secretarului genera l/primarului sectoru lui 2, fie la 
111 q1at1va altor structuri pentru fundamentarea în comun, speci fică acti vităţii . rapoarte de 
specialitate/refe rate/note etc. la proiectele de ho tă râ ri i n i ţi ate la ni velul structurilor din cadrul aparatului 
de specia litate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velu l serv icii lo r/instituţiilor publice de interes local 
organizate sub autoritatea Consiliul ui Local al Sectoru lui 2. care au l egătură cu a tribuţiile ş i activităţ i le 
derulate la ni vel ul compartimentu I ui/servici ul u i/d iree ţ iei; 

5. are obl i gaţ ia de a actua liza procedurile documentate conform cerin\elor privind Sistemul de 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca l ităţi i irnple111entate la nivelu l i nsti t uţie i în 
concordanţă cu mod i fi căr i le ce intervin în activitatea corn partimentul u i, ca urmare a modificări lor 
legislative. structuri i organizatorice, reg lementări l o r interne şi a îmbunătă\ i rii conti nue a proceselor; 

6. gest ionează ri scurile la nivel de compart iment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestu ia; 

7. transmite către Serviciul Digitalizare ş i Administrare I nfrastruc tură IT, în fo rmat electronic ş i 

/sau letric informaţii le de interes public din sfera proprie de act ivitate ş i/sau a noilor modifi cări ce 
trebuie aduse. în vederea actua l i zării în ti mp ut il a site-ului Primăriei Sectorul ui 2: 

8. gestionează ş i actua l i zează in formaţi il e de pe SharePoint corespunzătoare domeniu lui de 
activitate: 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de in vest i ţi i publice la nivelul 
Sectorului 2; 

I O. răspunde de solu\ionarea la termen ş i confo rm cu legisla\ia în vigoare a corespondenţe i 
interne ş i e:-.: terne adresate compartimentul ui: 

I I. răsp u nde de păst rarea secretului de sen ·iciu, precum şi de păs tra rea secretului datelor ş i al 
informa\ iilor cu caracter confidenţia l de ţi n u te sau la care are acces ca urmare a executăr ii at ribuţiilor de 
serv1c1 u; 

12. are responsabilitatea de a ut iliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
pre,·ederilor legii privind protec\ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persona l şi 
libera c i rculaţie a acestor date: 

13. răspunde de îndeplinirea cu protesionali sm. loiali tate, co rect itudine ş i în mod conştii ncios a 
îndatoririlor ele serviciu: se abţine de la ori ce faptă care ar putea să ad ucă prejudicii ins tituţi e i ; 

14. răspu nde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţi ilo r ce-i revin pot ri \' it legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n stituţi e i ş i de raportarea asupra modulu i ele rea lizare a 
acestora: 

I 5. răspu nd e . potrivit ci ispozi ţi i lor legale. de corectitud inea ş i exact itatea datelor, in formaţii lor. 
măsuril or ş i sancţiuni l o r stipulate în docu111entele întocmite; 

16. colaborează cu structur ile ce au atri buţii similare în wderea schimbulu i electronic de 
informaţii din cadrul sen ·iciilor publice de interes local; 

17. are responsabil itatea ele a asigura implementarea recomandări l or auclitului intern. după 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
I. reprezintă ş i angajează institu\ia numai în limita a t ribuţi il or ele sc1Yiciu ş i a mandatu lui care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia: 
2. u rmăreş te permanent per t'ecţ ionarea pregăti r ii prolesionale: 
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3. e laborează proceduri documentate (PS. P L) pent ru acti \·i tatea struc turii/ins ti tu ţ i e i : 

-'· semnalează conducerii instituţiei ori ce probleme deosebite legate ele act ivitatea acesteia. despre 
care ia cu noştinţă în timpul îndepl inirii sarcinilo r sau în afara acestora. chiar dacă acestea vizează 
direct domen iul în care arc responsabi l i tă ţ i ş i atri bu\ ii 

Art. ..is. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

Direcţi a Genera l ă Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene este subordonată direct 

Primarulu i Sectorului 2 ş i are următoarea structură organizator i că: 
I . Direcţ i a Investi ţii Publice: 

1.1 Serviciul Strategii ş i Docume ntaţ i i ; 

1.2 Compartimentul Derulare In vestiţii ; 

2. Serviciul Re l aţ ii cu Asociaţi i de Proprietari ş i l\llanagement Si tuaţii de Urgenţă : 

2.1. Compartiment Management S ituaţii de Urgenţă 

3. Serviciul Fonduri Europene; 
3.1 Compartimentul Implementare Proiecte; 

Atribufiile defin itorii ale Di rec\ iei Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene sunt 
următoarele: 

> u rmăreşte punerea în ap licare a prevederilor documente lor strategice cu impact asupra 
dezvo l tării socio-economice a Sectorului 2; 

> contri buie la dezvoltarea durabil ă urbană a Sectorul ui 2 prin asigurarea planificării strategice 
la nivel local; 

;,... gestionează confo rm programului anual ele investi ţ i i al Sectorului 2 derularea exec uţi e i 

l uc rări lor ele reabilitare te rm ică a locui nţe lor colect ive. a l uc ră rilor ele constru ire, 
modernizare. reparare, ex tindere a c lăd irilor publice (infrastruc tura serviciilor sociale. c l ăd i ri 
în care îş i des făşoară activi tatea i n s t ituţ ii publice) inclusiv a terenuri lor arerente acestora, a 
I uerări lor de infras tructură ru t i eră , ele infrastruc tură de transport ş i mobi Ii ta te, construcţ ii 

civile specifice sectorului mobili tate (gări , puncte de op rire ale mij loacelor de transport 
publ ic, noduri intermodale, cent re mul timocla le, park & ride), parcaje, piste ele bic iclete, a 
parcurilor ş i zonelor de agrement. re ţe l e stradale, marcaje rutiere situate pe străz i l e aflate în 
administrarea Primărie i Sectorului 2, precum ş i implementarea măsurilor privind dezvoltarea 
unei re ţe le ele transport alternati v la ni velul Sectorului 2 al Mun ic ipiului Bucureşti . „ coordonează pregătirea ş i in1ple1nentarea proiectelor finanţate din fonduri ran1bursabi le sau 
ne ram bursa bi le 

„ acordă viza de „bun ele p l ată " potri\·it împuternic irii primite prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului 2. 
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Rda(ii i11l<'fll<' cu direc(ii tliu l'ri1111irie 

Compartimentul Corp Co111rol 

Scn iciul 1\chi1i1ii Publice 

l>ireqia l:co110111ică 

l>ireqia de Uti li t ăp Publice ş i i\ lcdiu 

Scn iciul t\udit Public Intern 

Dircqia Urbanism, Cnt.la-;tru ş i Gcstif, 11:m: 
Teri toriu 

Dircqia Juridică 

Direqia J\dministra\ic Publicii l.ocala 

l>ireq ia Comunicare ş i Digi1ali1arc 

l>ircqia ,\d111inistrarc ş i Între ţinere Sedii ş i 
Echipamente 

-

Art. -'6. Direcţia lnnstiţii Publice 

l>irrq ia Cr 11 C" raloi l' roµra 111 r dr 
Drzn>ltarr l"rha11 ă ş i Fnndnri 

l·: nrupl'llC' 

Atribu(iile principale ale direc\i ei sunt următoare l e: 

//dafii <'Xl<'fll<' <'li 11/1e orga11b 1fii 

serTic ii puhli.:,· de interes local 

uni Lăii de iii\ :iţă111:inl preuni\ ersitar de 
Sial 

l'ri mnria i\lunicipiului IJucureşti 

l11sti1111ia l' rcfectu lui i\lun icipiului 
1 3ucurcşl i 

lllSlllll \ 11 ac a 1111111strn\ I C' I pu I CC 

ce111rak 

1\lle i11s1itu\ii ş i mnoriU\\i publice interne 
ş i C' \.h:rnc-

i\ linisterul l'ondurilM l'ur,>pc11c 

a) contribuie la clez\'oltarea urbană a Sectorului 2 prin asiguraren p l rn1 i fi că rii strnteg icc la ni\'el local: 
b) urmăreşte derularea contractelor el e ac hiz i ţie pub li că ş i n contractelor subscc \-ente aleren te 

ncorcluril or cncl ru priYind prestaren sen ·ic iilor ş i execuţia l uc rări l or în conformitate cu clm1zek cl in 
contractul ele ac hi ziţi e publi că ş i gra licul ele realizare pentru: 

• executia l uc ră rilo r ele construire. moderni zare. reparnre. extindere a clăd iri lo r al'late în 
administrarea Sectoru lui 2 ni i\ll unic ipiului Bucureşti. a l uc ră rilor de constru ire. moderni zare 
sau ext indere a infrastructurii sporti , ·e. a c l ăd iril or publ ice destinate prestăr i i ser\' ici ilor 
soc ia le. în partener iat cu DGASPC. clupă caz. a c reşe l o r ş i l oc u i n ţe l o r co lec ti ve. a c l ăd iri l or 

publ ice destinate desfăşurării unor ac ti, · i tăţ i cu impact asupra comunităţi i locale. se1Yici i 
med ica le sau act i, · it ă ţ i ş 1 sen ·1c11 destinate sus ţ iner ii sau promo\·ăr ii mediu lui ele afaceri 
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(incubator de a faceri. parc i nd ustriaL parc ştiinţi fie şi tehnologic. centru de i n fo nna\ ii. etc). a 
sediului acl111inistrati\' al Primăr ie i Sectorului 2. inclusiv a terenurilor aferente acestora: 

• ser\' ici i de consu l tanţă . supervizare ş i dirigenţi e ele şantier aferente luc răr il or ele construire, 
modern izare, reparare, extindere a c l ăd i ril or aflate în administrarea Sectorului 2 al 
Municipiul ui Bucureşti , a l ucrăr ilor ele construire, modernizare sau extindere a infrastruc turii 
sportive, a c l ăd i r ilo r publice desti nate pres tă r ii serviciilor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
clupă caz, a creşe l or ş i l ocu i nţe lor colective, a c l ădiri lor publice destinate desfăşurăr i i unor 
act i v i tăţ i cu impact asupra comunităţ i i locale, se rvic ii rnedirnle sau ac ti vităţ i şi servic ii 
destinate sus ţ ineri i sau promovări i mediu I u i de afaceri (incubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiin ţ ifi c ş i tehnologic, cent ru de in formaţ i i , etc), a sed iulu i administrativ al Pri măr i ei 

Sectorului 2, inclusiv a terenuri lor aferente acestora; 
• servicii de întocmire a doc umentatiilor în baza cărora se execută l ucrăril e de construi re. , , 

modernizare, reparare, extindere a c lăd ir i l o r afl ate în admi nistrarea Sectorulu i 2 al 
Municipiului Bucu reş ti , a lucrărilor de construire, modernizare sau extindere a infrastructuri i 
sportive, a c l ăd i ri lor publice destinate prestării serviciilor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
d upă caz, a creşelor ş i l ocuinţe l or colective, a c l ăd i ri l o r publice destinate des făşurăr i i unor 
ac ti v ită ţi cu impact asupra comun ităţ ii locale, servicii medica le sau activ ităţ i şi servic ii 
destinate susţi ne ri i sau promo\'ării mediului de afaceri (inc ubator de afaceri , parc industrial, 
parc ştiin ţ ifi c ş i tehnologic, centru ele in form aţ i i , etc), a sediului administrativ al Primăr ie i 
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora (DALI, SF, etc.) inclusiv a terenurilor 
aferente acestora; 

• execu ţ ia l ucră r i l or de invest i ţ ii în domeniul constru irii, moderniză r i i , ex ti nderii re ţe le i strada le 
avand ca scop imbunatatirea infrastructu rii ele transport public sau transport alternativ şi 
c reş te rea acces ib i l ităţ ii pietonale prin constru irea ele parcaje, marcaje rutiere, piste de bic iclete, 
inc lusiv spaţ ii de parcare pentru biciclete ş i mopede, zone pietonale, căi de ru lare pentru 
tramvaie, staţ i i ele aş teptare pentru mij loacele ele transport public, reţea ele staţi i ele încărcare 

e lec tr ică pe arterele mari ele c ircu l aţ i e, bule\'a rde ş i străzile adiacente, în conform itate cu 
competen ţe l e Primăriei Sectoru lui 2: 

• servic ii ele consul tanţă, supervizare ş i di rigen ţ i e ele şan ti e r aferente luc rări lo r de i nvesti ţ i i în 
clomen iul constru irii , moderni zăr i i , ext inderi i re ţe l e i stradale a vanei ca scop im bunatat i rea 
infrastructurii ele transport public sau transport alternati v ş i creşterea acces i b il ităţi i pietona le 
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste ele biciclete, inclusi,· spaţi i de parcare pentru 
biciclete ş i mopecle, zone pietonale, că i ele rulare pentru tramvaie, s taţii ele aşteptare pentru 
mijloacele ele transport public, reţea ele s taţi i de încărcare e l ectrică pe arterele mari ele 
c i rc u l aţie, bulevarde ş i s t răz ile adiacente, în conformitate cu competenţele Pr imăr i ei Sectorulu i 
) · -, 

• se rvic ii ele întocmire a documentaţ ii l o r în baza cărora se execută l uc rări l e ele investiţi i în 
domeniu l construirii , moderniză ri i . extinderii re ţe l e i stradale avand ca scop imbunatatirea 
infrastructuri i ele transport public sau transport al ternativ ş i c reşte rea accesi bi Ii tăţ i i pietonale 
prin constru irea de parcaje, marcaje rut iere, piste ele biciclete, inclusiv spa ţ ii ele parcare pentru 
bic iclete ş i mopecle. zone pietonale, că i ele rulare pent ru tramvaie, sta ţi i ele aştepta re pentru 
mij loacele de transport pub lic. reţea ele s ta ţi i ele î ncărc are electricn pe arterele mari ele 
c i rcu l aţ ie. bulevarde ş i străz i l e ad iacente, în conformi tate cu competen ţe l e Pr i m ăr ie i Sectorului 
) · - , 

• execuţ ia I ucrări lor ele i tl\'esti ti i noi în clomeni u I construi rii ş i amenaj ăr i i zonelor ele agrern ent 
(parcuri cu suprafata mai mare de 12 ha, grăd i ni publice, lacuri, cursuri ele apă) în conformi tate 
cu li mitele ele competenţă ale Pr imăr i e i Sectoru lui 2: 

• ser\'icii el e consul tantă, super\' izare ş i d i r i ge nţi e ele şan t i e r afe rente l ucrăr i lo r ele i11\'estiti i noi 
în elomen i u I construirii . ş i amenajă r ii zonelor ele agrement (parcuri cu sup ra fo ta mai mare el e 
12 ha. grăd i ni publice. lacuri. cursuri de apă) în conformi tate cu limi tele ele compete n tă ale 
Pri mărie i Sectorul ui 2: 

• ser\'icii ele întocmi re a clocumentatii lor în baza cărora se execută l uc ră ri l e ele in,·estiti i noi în 
domen iu l construiri i ş i amenaj ă r ii zonelor ele agrement (parcuri cu supra lata mai mare de 12 
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ha. grăd ini publice. lacmi. cmsmi el e apă) în conformitate cu limitele ele competen ţă ale 
Pri mări e i Sectorului 2: 

c) ana li zează rezultatele obţinute în mma i mplementări i contracte lor şi a mon i to ri zăr ii e:\ecu ţie i 

acestora comparati\ ' cu cele preconiza te în etapa de planificare, identifi că neces i t ăţil e ş i propune 
rnăsmi l e de îmbună t ăţ ire a acti\' i tăţ ii : 

ci) part i c i pă la elaborarea propunerilor pri\'ind fina nţarea i1westiţiilor Sectorului 2 cc urmează a se 
supune aprobării Consil iu lui Local al Sectoru lui 2: 

c) întocmeşte ş i depune documentele necesare obţ ineri i autorizaţi il or ele constru i re/cles liinţare 

afe rente portofol iul ui in ves t iţ i ona l ; 
t) în tocmeşte baza de date cu privire la contractele deru late la ni velul structurii : 

ART. -t7 SERVICIUL STRATEGII ŞI DOCUMENTAŢII 

Acest serviciu are ro lul de a asigura elaborarea ş i managementul politicilor publ ice şi a 
programelor ş i proiectelor strategice pentru Sectoru l 2. precum şi de a coordona ac t i , · it ă\ i l e specifi ce 
domeni ul ui re l aţiilor i nterna ţ iona le . Ser\' iciul Strategie ş i Documentaţ ii co01·donează elaborarea ş i 

implementarea strategiei ele dez\'o ltare l oca l ă a Sectorul ui 2, moni torizează corelarea ei cu Strategia 
Integra tă de Dez\'o ltare U rbană a Municip iului 13ucmeşt i ş i cu Planul ele Dezvoltare Regiona l ă Bucureşti 

- ll fo,· ş i punerea în aplicare a pre\'ederilor documente lor strategice e laborate la ni,·el naţiona l şi a 
directivelor europene cu impact asupra dezvo l tă r ii socio-economice a Sectoru lui 2. Totod ată. Ser\' iciul 
Strategie ş i Documentaţ i i a s igmă gestionarea Programului anua l el e i n \'est i ţ i i precum şi elaborarea 
doc umentaţ i i lor tehnico - economice pentru obiecti ve le de invest i ţ ii . 

Atr i bu ţ iil e se rviciului sunt mmătoare lc : 

a) l'unclamen tează ş i coordonează elabora rea sau actua I izarea strategiei ele dezvoltare l ocală la ni ve i ul 
Sectoru lui 2. ş i as igură armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor. poli ti cilor ş i programelor ele 
dezvoltare l oca l ă: 

b) mon i torizează gradul ele îndeplinire a strateg iei ele dezvoltare a Sectoru lui 2 pe domenii specifice 
men ţionate în cadrul strategiei: 

c) propune. e l aborează ş i coordonează implementarea poli ticilor publice. programelor ele clezrnltare 
strateg i că. precum şi a proiec telor strategice ale Sectorului. în confo rmitate cu pre\'ecleri le 
strategiei de dez\'O ltare a Sectorului 2: 

ci) as igură reprezentarea in terna\ i ona l ă a Sectoru lui 2 al rvtunic ipiului Bucureşti. în limitele prevăzute 
de lege ş i în conformitate cu atribuţi i le delegate de reprezentantul legal al institu\ iei: 

c) as igmă suportul de specialitate pentru persoanele mandatate să reprezinte Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti în structurile asociative i n ternaţiona l e sau în cadrul unor acţiuni ofi ciale cu 
part ici pare i n ternaţiona l ă; 

I) întocmeş te rapoarte, puncte de vedere. analize pri,·ind activitatea o rgani zaţ i i l o r i nternaţiona le a 
căror activitate poate avea impact asupra dezrn lăr i i socio-economice a Sectroului 2 al 
Munic ipiul ui Bucureşti: 

g) promo, ·ează imaginea e:\ ternă a Sectorului 2 cu scopul intensi licări i oportun i t ă\ilor ele cooperare 
interna\ i ona l ă: 

h) pregăteşte documentarea ele specialitate ş i a s i gură cadrul admini strati,· ş i lega l în , ·eclerea 
încheierii acordurilor ele cooperare naţiona l ă sau i nterna\i ona l ă. inclusi\' participarea în cadrul 
unor orgnizaţ i i naţiona le sau inte rnaţionale: 

i) întocmeşte Raport ul anual pri,·incl starea econom i co-socia l ă a Sectoru lui al fVlunicipiului 
Bucmeşti solicitat de către I nstituţia Prelcctu lui Mun ic ipiului Bucureşt i conform prc,·ederi lor art. 
6 al in. ( 1) pct. I lit. f) din I lotărârca Gu\'e rnu lui nr. 460/2006 pentru aplicarea unor pre\'ecleri ale 
legii nr. 3-.J.0/200-L I n s tituţia Prefectului Municipiului Buc ureşti: 

j) întocmeş te Raportul anual pri,·incl starea economică. soc ia l ă ş i ele medi u a Sectoru lui 2 al 
fVlunic ipiului Bucureşti confo rm art. 155 al in.3 li t. a) cl in OUG nr. 57/201 9 pri,·incl Codul 
Administrati \'. cu modifi cări l e ş i completări l e ulterioare: 
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k) întocmeşte Planul de acţ i uni anual pentru realit.:arca în jude ţ . n~specti \ în municipiul Buc ureşt i a 
obiec ti\'e lor cuprinse în Programul de gu\'ernare conform art.6 alin. (2) lit. a) cl in I l o tărâ rea 

Gu\'ernu lui nr. 906/2020 pentru aplicarea unor 1x c,·ederi ale OUG 57/2019 pri vind Codul 
Admi nistrati v: 

I) întocmeş te Raportu I pri vi nd Planu I ele aci iun i anual pentru realizarea în j ude\ . respect iv în 
mu nicipiul Buc ureş t i a obicc ti \'elor cuprinse în Programul de guvernare confo rm ar t.6 alin. (2) li t. 
a) cl in Ho tărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale OUG 57/20 19 
pri\' incl Codu l Administral i\': 

rn) partic i pă sau e l aborează cereri Ic de fi nan\arc şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu fi nan\are rambu rsabi lă ş i n e rambursab i l ă pentru in vestiţii 
privind îmbunătă ţ irea ca li tă\ ii ac t i v ităţi l o r din administra\ ia mun icipiu lui ş i a v i eţi i locuitorilor 
acestu ia, în funcţ ie de specificul comparti111 entului ; 

11) partic ipă la i111plernentarea ş i coorclonează/ma nageri ază proiec te fi nan \ale cl in fo nduri 
rambursabi le sau nerambursabi le specifice ac ti v i tă \ ii compartimentulu i. 

o) analizează şi supune aprobări i Consi Ii ului Local Sector 2 propuneri pri vi ncl aprobarea/moci i fi carea 
ind icatori lor tehnico-economici pentru obiecti vele de i nYesti ţii in i\iate sau aflate în deru lare la 
nivelu l Pri111ariei Sectoru lui 2 atunci când condiţ ii l e concrete prezentate o impun: 

p) as igură verificarea proiectelor prin spec ia li ş t i verifi catori de pro iecte a tes t aţ i ; 

q) verifi că şi recep\ i onează documentaţii l e tehnico-economice afe rente l uc răr i l or publice aflate 
ini ţ i a te sau in deru lare la nive lul Primariei Sectorul ui 2, ş i transmite documentele j ustificative 
către Dircq ia Econom ică: 

r) răspunde pentru recepţ iona rea documentaţ i i lo r tehnico-economice aferente i nvesti ţ i i l o r publice 
ini ţ i a te sau aflate in derulare la ni velu l Primariei Sectoru lui 2, întocmite ele prestatori i de servicii: 

s) întocmeşte documentaţ i a necesară în vederea so li c i t ării de la autor i tăţ i l e competente a 
e l iberăr i i/emiterii autoriza\ iilor ele construire/des fi i nţare, a certifica telor ele urbanism ş i a 
avizelor/acordurilor pentru elaborarea clocumenta\ iilor tehnico economice. a execu ţ i e i l uc ră ri lo r 
ce se vor realiza; 

t) face toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarului şi a redacU'iri i cererii pentru 
emiterea 'eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primăria Sectorul ui 2 sau Primăria l\ lun icipiului Bucureşt i ; 

11) depune ş i rid i că de la autori lăţ i le competente documenta\ ia pentru emiterea/eli berarea 
autori zaţii l or ele constru irc/cles lii n ţa re , a cert ificatelor de urbanism ş i a avizelor/acorduri lor 
necesare: 

Y) so l i c i tă prelungirea va l a b i l ităţ ii . ele la autor i tă ţ i l e competente. a auto r izaţ iilo r de 
constru ire/cles li in\are. a ce rti fi catelor ele urbanism ş i/sa u a av izelo1/ acorcl urilor: 

w) as i gură direct sau prin intermedi ul pro iec tan ţ i lor obţ i nerea avizelor ş i acordurilor ş i a altor 
documente necesare elaborări i clocurnenta\iei tehnico-economice. de la furn izori i ele utili tă\ i pentru 
I ucrări le cle ru late; 

x) întocmeşte rapoarte ele specialitate pentru pro iectele de hotărâ ri refe ritoare la obiecti ve le ele 
i m·est i ţ ii : 

y) co l aborează cu alte in st i t u ţ i i de stat în vederea rea li ză ri i unor obiecti ve ele i rwesti ţ i i: 

z) e l aborează programul anual de i nves t i ţi i al Sectorul ui 2 ş i rec t i fi cări ale acestuia: 
aa) as igură întocmirea li ste lor ele i nYest i ţi i ale Sectoru lui 2. cu spccili carea surselor ele li nan\are. 

aYâncl la bază notele ele fundamentare emise de compartimentele ele spec ia litate: 
hb) deru lează programul el e in\'esti\ii aprobat pe an ş i pe trimestre; 
cc) mon ito ri zează execuţ i a bugetară pentru cont ractele cleru late de căt re d i rec ţ i e : 

dd) î n tocmeş te rapoarte ş i transmi te centra l i zări ale clcschicl erilor ele linan\are la nivelul clireq iei: 
cc) întocmeşte rapoarte cu pri, ·ire la propuneri le ele angajamente bugetare ş i p l ă! i : 

ff) so l i c i tă d irecţ iilo r. sen ·iciilor. compartimentelor cl in cadru l cratului ele specialitate implicate. 
documente justiticat i\'e cu priYire la necesitatea ş i oport unitatea întocmirii studi ilor ele 
fezabilitate/clocumenta\i ilor tehnico-economice precum ş i a cl ocumenta\iilor ele a,·iza re. a 
I ucrări lor de i nle1Ye n1i i pentru i n ,·est i Iii le plani ti cale: 

gg) centra l i zează ş r moni to r i zează gra lic ul ele implementare a l ucrăr i l o r executate la ni ve lul 
se1Yiciu lui : 
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hh) răspunde ele întocmirea formelor necesare. potri, ·it pre\·ederilor legale pentru demararea 
e laboră rii clocumenta[iilor tehn ico-economice pentru obiect ivele ele investiţii (caiete de sarcini. 
teme ele proiectare). inclusiv demersurile pri,·ind situaţ i a juridică a acestora: 

ii) depune toate d i ligenţe le. pentru întocmirea ş i obţ inerea documen taţiilor necesare reglementări i 
s it uaţ ie i juridice pentru i mobi Ic în vederea înscrierii în cartea func i ară a clreptul ui ele 
proprietate/administrare al Primări e i Sectorulu i 2; 

jj) ini[iază ş i as igură eviclen1a ele cadastru. intabu l ă ri. relevee ş i ia măsur i pentru completarea tuturor 
date lor referi toare la imobilele allatc în admini stra re: 

kk) pune la d i spoziţia compartimentelor cl in cadrul in stituţ i e i , la solicitarea acestora sau atunci când 
este cazul , in formaţ i i l e ele care dispune referitoare la s i tuaţ i a juridi că a imobilelor afl ate în 
administrarea in s t i tuţ i e i ; 

li) asigură constitu irea ş i gestionarc:a bazei ele date privind documentaţ iil e cadastrale elaborate 
referitoare la imobilele avute în admi nistrare: 

111111) asigură pregătirea Caiete lor ele sarcin i ş i propune criterii ele eva luare pentru reali zarea 
achi z i ţie i. în cazul în care ach iz iţi a implică activitatea biroulu i: 

1111 ) partic i pă în comisiile de evaluare a a le rtelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contracte lor de bunuri/se rv i ci i/lucră ri. în cazul în care ach izi ţ i a implică activitatea serviciu lui; 

oo) urmăreşte derularea contractelor ele ach i zi ţ i e publi că ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
ac tivitatea structurii: 

r asi gură n1onitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor ele achizi ţii 
publ ice/acord - cadru lucrări ele servicii. produse şi l ucrăr i , încheiate la nivelu l Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care , · i zează acti vitatea structur ii : 
).- ana li zează rezultatele obţ inute în urma im plementării contractelor ş i a monitor i ză rii 

exec uţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, i d entifi că 
nccesi tă\i le ş i propune măsuri Ic ele îmbunătăţi re a acti v i tăţi i ; 

r comple tează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iil or publice refe ritor la urmărirea ş i derularea 
cont racte lor: 

> verifică ş i av i zează factur il e ş i transmite documentele justificati ve către Di recţia 
Economică. vizate cu „Bun de p lată„ ş i .. Certificat în privinţa rea li tă\ i i. regul ar ităţ i i ş i 
l ega l i tăţ ii „ pentru sumele de p lată de către compart imentele nom inalizate prin Dispozi ţ i a 
Primarului Sectoru lui 2 pri,·ind recep\ia bunurilor, execuţia luc rărilo r. ser,·iciile prestate ş i 

altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate: 
r întocn1eşte docu 1nen taţia necesară c rcctuă ri i p l ă ţilor part iale şi finale în cadrul contractelor I 

comenzilor/ documentelor justificati ve de ach izi\ ie pub l ică produse/ servicii/ lucră ri 
derulate de structură: 

„ ver i fică ş i av izează documentele pentru eli berarea paqial ă sau to ta l ă a garanţiilor ele bună 
execuţie , alte reţine ri pentru lu cră rile ele proastă calitate, pen a lităţ i de întârziere. daune etc . 

,- ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri,·ind mocii ficarea cont ractelor el e ac hizi ţie 
publică/ acordurilor - cad ru în condi[iile legii: 

,- partic ipă în corn isi i le ele recep\ie a produselor/ servicii lor/ I ucrări lor contractelor deru late la 
ni \'elu l se1'\' iciului . conform împuternicirii primi te prin D i spoziţie ele Primar: 

,- întocmeşte actele ad i\ionale rezultate urmare a modi ficării contractelor ele ac hizi\i e publi că I 
acorduri lor cadru în condiţ i i l e Legi i şi urmează procedura ele m·izare ş i semnare necesară 
pentru încheierea acestora: 

,- întocmeşte proiectele ele ho tă râre ş i rapoartele ele specialitate. reali zează demersurile 
necesare în \'eclerea supuneri i spre aprobare ele către Consil iul Local Sector 2 a indicatorilor 
tehnico-economici clin documentaţia ele a,·izarc. potri,·it atribut ii lor structu rii : 

,- e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare pre\'ăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a 
pre,·eclerilor re feritoare la atri buirea cont ractu lu i ele ac hiz iţie publică/acordu l ui -cadru cl in 
Legea nr. 98/2016 pri,·incl achi z iţ i ile publice 

, Iace propuneri de modilicarc/ completare a modelelor ele contract ele achizi(ie publi că 
urmare a mon ito ri zări i ş i deru l ării cont rac telor: 
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pp) ini\iază aqiunilc necesare finan\ării ş i decontării intcr\'Cnţi i lor la imobi lele cu destinaţie lăcaş de 
cult (amenajări. conso lidări , re staurări ): 

a na li zează ş i ver ifică documente lor prezentate ele către lăcaş urile de cult pri\'ind intcr\·cn\ii lc 
la const rnc\i i le existente: 
informarea asupra obliga\iilor ş i a etapelor care trebuie parcurse pentru rea lizarea obiecti\'elor 
ş i pentru acordarea sprijinului financiar; 
efectuarea demersuri lor pentru i ne I uelcrea obiect i \'e lor în programele ele i nvcsti ţi i ; 
urmăr i rea în teren a cleru l ă rii I uc rări lor la lăcaşuri Ic ele cu I t. pre I uarea i n formaţ i i lor f'urni zate 
ele constructor, proiectant, ci i rigi nte ele şan t ier ş i informarea factori lor răspunzători ele 
deru larea contractelor ş i redactarea răspunsurilor (clacă este cazul): 

qq) înreg i s trează ş i arhi vează toate documentele legate ele activi tatea serviciului 
rr) part i c ipă la elaborarea cererilor ele fi n a nţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 

în vederea atragerii de fonduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambursabi l ă pentru in \ ·cs t i ţ ii 

pri vind îmbunătă\ irea cal ită ţii act i v i tă\ ilor din admini s traţ i a municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţi e ele spec ificul compartimentului ; 

ss) participă la im plementarca proiectelor fina nţate ci i n fond uri ra mbursabile sau nerambursabi le 
specifice acti vităţ ii compart imentului . 

Respo11sabiliUl/i (/Jentrn perso11a/11/ din strncturn sa): 
I. se implică în comisia de recepţ ie clacă achi z iţi a i rnpl i că activitatea spcci fi că serviciului: 
2. e l aborează Referate/Note de fundamentare/Note j ustili cat iYe şi alte asemenea documente el e 

rundamentare în vederea emiterii ele către Primaru l sectorului 2 a dispozi\iilor, în exercitarea 
atri buţii lor prevăzute ele lege: 

3. e l aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de ho tărâr i referitoare sau în l egătură cu atribu!ii le 
ş i activitatea compart imentului/sen·iciului/di reqiei. pe care Ic supune anali ze i Pri ma rul ui 
Scctorn lu i 2 in vederea promo\·ării acestora ş i supunerii spre aproba re Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

-t întocmeşte. li e la solici tarea expresă a secretaru lui general/prirnarului sectorului 2. fie la in iţiati va 

al tor structuri pentru fu ndamentarea în comun. spec ifică act1 \ · 1 taţ 1 1. rapoarte ele 
spcc ia litate/re lc rate/notc etc. la proiectele ele hotă râri ini \iate la ni ve lu l structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni ve lul se rv ic iilor/instituţi i l or publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consi Ii u I ui Local al Sectorulu i 2. care au legătură cu 
atribuţiile ş i act i \ · ităţi l e derulate la ni \·elul compartimentulu i/se r\'i c iului /clirecţ i e i : 

5. are ob li gaţi a de a actua li za procedurile doc umenta te conform ce ri nţe lor pri\·incl Sistemul ele 
Contro l Intern rvlanageria l ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la ni\·elul 
instituţ iei în concorclan\ă cu mod ificările ce intcn·in în act i\'itatea se rvic iului. ca urmare a 
moci i ficăr i lor legislat i \'C. st ructuri i organ izatoricc. regl ementă ri lor i nternc ş i a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor: 
6. răspunde de soluţ i onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

ex terne adresate sen ·ici ului : 
7. gest ionează riscuri le la ni \·el de scn ·iciu pentru implementarea Sistemul ui de Contro l 

Intern/Managerial. rcspcct i,· întocmirea Registrul ui Ri scurilor. cât ş i actua lizarea peri od i că a 
acestuia: 

8. trans111ite că t re Directia Co111 unicare ş i Digitalizare. în format lc tric ş i /sau electronic. inlor111a\i il e 
el e interes public cl in sfera proprie ele acti\' itate ş i /sa u a noilo r rnocl if'i cări cc trebuie aduse. în 
\·cderea ac tua l i ză r ii în ti111 p util a site-ului Prim ări e i Sectorului 2: 
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9. gesti onează ş i act ua li zcal'.ă in forma\ii lc de pc SharePoint co respunză toare domeniului de 
ac ti \' itatc: 

10. răspu nde el e solu\ ionarea Ici termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în \' igoare a coresponclen\ei inte rne ş i 

externe ad resate serviciulu i: 
11. răspunde de păs trarea secretului de serviciu. precum ş i ele păs t ra rea secretu lui datelo r ş i al 

info rnrn\ii lor cu caracter conf'iden\ial deţinute sau la care arc acces ca urmare a executăr ii 

atribuţii lor de serviciu: 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm. loialitate. corecti tud ine ş i în moci conşt i i nc i os a 

îndatoririlor el e serviciu: se ab\i ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udic ii institu\ iei: 
13. răspunde ele reali zarea la ti mp ş i întocmai a atri bu\iilor ce-i revin potri vit legii. a programelor 

aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

1-L răspunde, po tri vit dispozi\ii lor legale. de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i in forma\i ilor 
stipulate în documentele în tocmite; 

15. are responsab ilitatea de a asigura implementarea recomandăril o r aud itului intern. clupă aprobarea 
acestora de către Primaru lui Sectorului 2: 

16. contribuie cu propuneri runclamentate la întocrn i rea Programu I ui de investi\ ii publice la ni vei u I 
Sectorului 2; 

17. are responsabi litatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
pre\'ederi lor leg ii pri \'i nd protecţia persoanelor cu prl\'lre la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera circ u laţie a acestor date: 

18. întocmeşte ş i depune documentele necesare obţiner ii au tori zaţ iil o r de co n strui re/des li i n ţa re 

arerente portofo liului in \'CS t i ţ i ona l. 

Autoritate (co111pete11/e): 
I. reprezintă ş i a ngaj ează inst ituţ i a numai în lim ita atri buţi i l or de scr\·iciu ş i a mandatul ui care i s-a 

înc redinţat ele către con ci ucerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perreq ionarea pregătiri i pro fesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti\' itatea struc turii/in st i t uţ i e i : 

-t . semna lează conduceri i institu ţ i e i orice probleme deosebite legate de ac ti \'itatea acesteia. despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în a tara acestora. chiar clacă acestea m1 
\' i zează direct domeniul în care are responsabil ită ţ i ş i a t ribuţ ii. 

Art. -t8. Compartimentul de Derulare lnnsti ţi i 

Este compartimentul ele speciali tate al Prim ări e i Sectorului 2 care as i gură realizarea l u c ră ril o r ele 
inwst i ţ ii publice. în confo rmitate cu competentele Primărie i Sectorului 2: 

• construirea. moderni zarea. repara rea. ex ti nderea clădirilor aflate în admi nistrarea 
Sectorului 2 al fVlunicipiului Bucureşt i. a c l ăd i r i lo r publice ce formează infrastructura 
scr\' iciilor sociale. a c rc: şe l o r ş i l ocuinţe lo r colecti,·e. a c lăd iril o r pub lice destinate cles lnşurării 

unor acti \' it ă\ i cu im pact asupra comunităţii locale. servicii medicale sau ac ti , · i tă ţ i ş i sc1'\' icii 
destinate su s ţ i nerii sau promovării mediulu i ele a faceri (incubator de a faceri. parc industrial. 
parc ş t i in ţ ifi c ş i te hnologic. centru ele in formaţii. etc). sed iului adm inistrati,· al Pri m ări e i 

Sectorului 2. inclusi,· a terenu rilor al'crcnte acestora: 
• construi rea. mockrn izarea. extinderea re ţ e l e i stradale a\·ancl ca scop im bunatati rea 

infrastructurii de transport public sau transport alternat i,· ş i c reşterea accc ib i lită fi i pietonale 
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prin constru i rea de parcaje. marcaje rut icre. piste de biciclete. i ne I usi ,. spaţii de parcare pent ru 
biciclete ş i mopedc. zone pictonnlc. că i de rulare pentru tranl\'a ic. sta\i i ele aşteptare pentru 
mij loacelc de transport public. re\ ea de sta\i i de încărcare e l ectri că pc artere le mari ele 
c irc u l aţ i e. bulernrde ş i s trăzile adiacente. în conform itate cu competenţe l e Primări ei Sectoru lui 
2: 

• constru irea. moclcrni ză rea. amenaj ăr ii zonelor de agrement (parc uri cu suprala ta mai 
mare de 12 ha, grădi ni publice. lac uri . cursuri de apă) în con formitate cu limitele de 
competenţă ale Primărie i Sectorulu i 2. 

Prin sintagma .. l ocuinţe colecti ve„ se înţe lege ace le imobile cu d~stina\ ia de l oc uinţă sau alte 
imobile aOate în administrarea Primări e i Sectorului 2/Consiliului Local Sector 2 respecti v. blocuri , 
l ocu inţe sociale, locuin\c construite prin Agenţia Na\ional ă pentru Locuinţe (A.N .L.) 

Atribufiile co111parti111e11t11/ui s1111t umultoarele: 

a) preia contractele/acordurile cadru pentru lucrăr il e de de investi ţii publice ele la Serviciul 
Achi z i ţi i Publice după efectuarea proceduri lor de achi zi ţ i e pub lică; 

b) as i gură întocmi rea acte lor adiţi ona le rezultate urmare a modifi cării contractelor ele achi z iţi e 

publ i că/acord urilor cadru în co ndiţii l e legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

c) face demersurile necesare pentru demararea procedurii ele încheiere a luc ră ril or ce urmează a l'i 
deru late ş i u rmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru încheierea acestora: 

ci) urmăreşte derularea contracte lor de achi z iţ i e publi că a l uc rări l or de investi\ii publice precum ş i a 
celor el e prestă ri de servicii conexe acestora, pâ nă la faza încheierii rece pţ ie i fi nale. inclusiv eli berarea 
garan ţi il or în conformitate cu clauzele contractuale ş i graficul de rea liza re: 

e) preia contractele de consultanţă ş i diri ge nţi e de şant ie r aferente luc rări l or de i nvesti ţ ii publice 
pentru a urmă ri derularea acestora: 

O înşt iinţează autorităţ ile competente ş i Inspec toratul Teri toria l în Construcţii asupra datei ele 
începere a l uc răril o r autori zate: 

g) participă la predarea amplasamentelor ş i urmăreş te respectarea termenului de începere ş 1 

terminare a lucră ril o r : 

h) ia măsuri Ic necesare înclepl i ni ri i clauzelor cont ractuale ş i efectuări i în bune concl iţ ii şi la 
termenele stabili te a luc răril o r : 

i) s t ab ileş te modul de întocmire ş i ţine re a ev i denţe l o r, te rmenelor cont ractuale. s i tuaţ iil o r el e 
lucrări . garanri ilor etc. ş i centralizarea acestor date: 

j) asigură e:-;ec uţi a unor l ucră ri de cali tate prin respectarea ele că t re ant reprenori a prewderilor 
Legii nr. I 0/1995 JJrh·ind calitoteo în constrnc(ii prin coordonarea/verificarea acti v i tăţ ii diri g i n ţ il o r ele 
şanti er : 

k) coordonează ac ti vitatea di r iginţilor ele şant i er în confo rmitate cu sarcinile pre,·ăzutc prin 
contractu I de consultanţă: 

I) stab i l eşte. pentru bunul mers al acti, · i tăţii . ş i alte sarcini tehnico-prolcs ionale în raport cu 
d iri gin ţ ii el e şantier : 

m)verifi că . ccrtilică ş i răspunde ele corectitudi nea modulu i de în tocmire ş i decontare a s i tuaţilor ele 
I uc rări con f'orm pre,·ederi lor ci i n documentaţ i e . acte normat i , .e tc lm i co-econom icc. contracte ş i/sau a 
condiţ i il o r ele finanţare cu încadrarea în plafoanele ele decontare şi respec tarea termenelor cont ractuale şi 

transmite documentele .iustiti cal i\'C că t re D ireeţ i a Econom i că: 
n) , ·c ril'i că. prin diri g inţi i ele şantier modul în care au fost întocmite lu crăril e suplimentare (NCS -

uri). precum ş i luc ră ri le la care se renunţă (NR-uri): 
o) \'C rili că ş i ce rt ifi că l'actu ri lc ele decontare a situa1i ilor ele lucrări parţ i ale şi linalc pentru luc ră rile 

real izate: 
p) , ·e ri fică lu crările cl in punct ele ,·eclere al încad ră r i i în preţuril e clin ofertă. în ,·ecl erea decontării şi 

tra nsmite cloeumentelc j ustiticati , ·e către Direcţia Economică: 
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q ) preia ş i \"C ritică modul în care a fost e labo rată Cartea Tehn ică a construqiei. ş i se as i gură că ,·a li 
transm i să benefi ciarului fi nal al i11\'cst i ţi e i : în cazul în care se scs i zea;'ă ne regu l a ri tăţ i ş i /sa u lipsuri 
so l i c ită rezoh'area/completarea lor de căt re diriginţi i de şan ti e r: 

r) verifi că. cert ifi că ş i în tocmeş te documentele pentru eliberarea paq ia l ă sau total[\ a garan\iilor ele 
bună execu ţ i e. alte retineri pent ru lucră ri ele proastă ca li tate, pena l i tăţi de întârziere. daune. ele. : 

s) propune mf1suri ele îmbună t ft! i re a activi l ăţ i i ele urmăr i re şi a ev icl cn\e i decontăr i i : 

t) co laborează cu celelalte comparti mente la so l u ţ i onarea problemelor legate ele decontarea 
l ucrări l or şi transmiterea pe baza proceselor-verbale ele recepţ i e a valorii defini tive a obiecti velor 
recepţ i onate; 

u) veri fi că în teren, respectarea în conco rda n tă cu documentaţ i a de exec u ţ ie, proiectul tehn ic ş i 

au to rizaţi il e eliberate, stad iul fi zic al lucrăr i l o r ş i fi nali zarea acestora, potri vit documentaţ iil o r elaborate ş i 

autorizate prin diri g i n ţ ii ele şanti e r: 

v) certi fică împreună cu supervizorii ş i d ir iginţ i i de şan t i er concordan ţa din tre proiectul tehn ic ş i 

corectitud inea întocmiri i s i tua ţ i i l or ele lucrări. în funcţie ele stad iul fi zic al acestora ş i ulterior propune spre 
p l ată s itua ţ ii l e de lucrări : 

\\') pa rtic i pă . a l ături ele supervizorii. el irigintii ele şa n ti er şi proiectan\ii lucrărilor publice, la 
so l uţ i onarea problemelor apăru te în teren pentru stabil irea so l uţi ilo r tehnice ce se impun: 

x) co nvoacă parti ciparea supervizorilor, d iri gin ţ il o r ele şa nti e r la comisiile ele rece pţ ii ş i veri fică 

înclepl i nirea ele către aceştia a atri bu\ ii lor ce le revin polri vi t legii şi contractu I ui încheiat cu aceşt i a: 
y) pa rt i c i pă împre u nă cu al te persoane abi Ii tatc. la rec epţ ia I ucrări lor, urmări nd calitatea, 

func ţ iona l itatea ş i respectarea prevederi lor ci in documenta\ ii le tehnico-economice: 
z) organ i zează ş i part i cipă la efec tuarea recep ţ i e i luc răril o r executate în Yecle rea rea li zări i 

obiecti velor cuprinse în programele ele in vestiţ ii ; 

aa) urmăreş te comportarea l uc răr ilor puse în func ţ iu ne pe perioada ele garan ţ i e ş i efectuarea 
eventualelor remedieri ele către executant (constructor): 

bb) propune măsu ri ele regularizare fi na nc iară. sistarea plăţ ilo r. snu clupă cnz. apl icarea ele pe na l it ăţ i 

conform contractul ui. în cnzul în care se consta tă abateri neconfo rme cu l eg i s l aţ i a: 

cc) as igură prin supen·izori ş i ci i rigi n ţ i ele şan t ier ,·eri fi carea stacl ii lor ele realizare a l ucră ri lor: 
clei) întocmeşte programe pentru recepţ ia li nal ă a obiecti ve lor la expi rarea perioadei ele garanţ ie, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare ş i convoacă comisiil e ele recepţ ie în acest sens. verifică modul 
ele comportare al obiecti vul ui în cursul perioadei ele garan\ie ş i con stată clacă au fost remediate ele către 
constructor de ficientele semnalate la rece pţ i a pre l im i nară sau cele apărute î n perioada ele garan ţ i e ; 

ee) difuzează în termen. procesele-,·erbale ele recep ţ i e la toţi fac torii care au concurat la reali zarea 
obiecti vui u i recepţi o nat : 

fi) co laborează cu Inspectoratul ele Stat în Construc ţ i i pent ru parti ciparea la faze le determinante 
ale lucrăril or: 

gg) cen t ra l izează ş i redactează situat ii rele ri toare la execuţ i a lucrări l o r cl"cc tuate în cursul anu lui : 
hh) urmăreş te ş i ac tua li zează gra fi cul ele reali zare a cont ractelor încheiate: 
ii ) asi gură întocmirea/centra li zarea (după caz) ş i transmiterea documentelor constatatoare privind 

îndeplinirea obligaţi il or contractuale de către exec utan ţ i i l u cră ril o r. în cond i ţ i i l e legii către Serviciul 
Achi ziţi i Publice: 

jj) as igură coresponden ţa pc parcursul derulări i contractelo r. cu toate părţile implicate în 
cles laşurarea proiectulu i - benefi ciar. proiectant. d i r i gin ţ i. c:-:ecutant şi o rice a l ţi t erţ i : 

kk) transmite D i recţ ie i Juri ci ice documen taţ ii le necesare în \'ed ere a api i căr i i ele sanct iun i ş i /sa u 

rezilierii contractelor în cazul cons tată rii neîndeplinirii obli gaţiil o r contractuale. 
li ) urrnărcşte aplicarea ac telor cu caracter normali\· emise de orgnnele locale ş i cent rale pri,·incl 

l uc rări l e ele irl\'esti\ii publice ş i modul el e îndeplinire a ob l i gaţ iilo r ce re\·in în acest domeniu: 
mm ) as i gu ră pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criteri i de ernluare pen tru reali zarea 

ach iziţi e i . în cazul în care achi z i ţ i a i mpli că acti, ·itatca compart imentului: 
nn ) parti c i pă în comisiile de C\'aluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atri buirea 

contractelo r de bunuri/se rY i c i i/ l uc ră ri . în cazul în care achizi\ia im p l i că acti\' itatea compartiment ul ui: 
oo) urmăreş te de rularea contractelor ele ach i z i ţ i e publicft ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

acti, ·itatea structurii : 
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,.. as i g ură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/lntârzicri i contractelor ele achiz i ţ i i 
pu bi ice/acord - cadru I ucrăr i de sen ·ic ii . produse şi I uc ră ri . încheiate la ni \'Ci ul Pri măriei 
Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti care Y i zează activita tea structurii: 

,.. ana li zează rezu Ita tele obţ i nule în urma i mple111entări i cont rac telor ş i a mon itorizării execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare. i den ti fică necesită\ il e ş i 

propune măsuri le ele î111bunălă\ i re a act ivi tă \i i; 
,.. completează ş i păstrează dosarele achi zi ţ iilor pub lice referi tor la ur111ărirca ş i derularea 

contractelor; 
> veri fi că ş i av i zează fac turi le ş i transm ite documentele j ustificative către Di req ia Econo111 ică, 

\'izate cu .. Bun de p l ată' ' şi .,Certificat în pri\'inţa rea li tăţii. regularităţii ş i l egali tăţi i „ pentru 
su111ele de p l a tă ele către co111partimentclc nominali zate pri n Di spoz i ţia Pri111arulu i Sectoru lui 2 
pri vind recepţ ia bun urilor, execuţ ia lucrărilo r. serviciile prestate şi altele asc111enea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeş te docu111entaţ i a necesară e fectu ării p l ăţ il or parţiale ş i finale în cadru l contractelor I 
co 111enzi lor/ documentelor justificat i vc de ac hi z iţi e pub l i că produse/ servicii/ I uc răr i deru late 
ele structură; 

> \'e ri fică ş i a\' izează documentele pentru eliberarea parţ i a l ă sau tota lă a garanţiil or de bună 
execuţie , alte re ţi neri pentru lucrările de proas tă ca litate, pe nal i tăţi ele întârziere. daune etc. 

> anal izează ş i întocmeşte documentele suport pri \' incl modificarea contractelor de achiziţie 

publ ică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
> participă în comisiile de recepţie a produselor/ scr\' iciilor/ l uc ră ril o r contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului . confo rm îm puternicirii primi te prin Di spoz i ţ i e de Primar: 
> întocmeşte ac tele adi ţi ona le rezultate urmare a mod i ficării contractelor ele achi zi ţ i e pub lică I 

acordurilor cadru în condiţiil e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

:,. întocn1eşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele ele specialitate. rea l i zează den1ersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consi Ii ul Loca I Sector 2 a i ncl icatori lor tchnico­
cconom ici din docume ntaţ ia el e avizare. potri \' it atri buţii lo r structurii : 

,_ e laborează în 2 exe111plare docu111entele constatatoare pre\'ăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea 1 ormelor metodologice de aplicare a prevederilor 
rele ritoare la atri bu irea contractului ele ac hiz i ţ i e publi că/acord ului -cadru clin Legea nr. 98/2016 
privind achi ziţi ile publice 

r face propuneri ele 1nodificare/ con1pletare a 111odelelor de contract ele achiziţie publică urinare a 
monitor i ză r ii ş i derul ă rii contractelor: 

pp) part i cipă la elaborarea cereri lor de finan\arc: ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiec te în \'eclerea atragerii de fo nduri cu finan\are rambmsabilă ş i nerambursabil ă pen tru in,·cst iţi i 

pri\' incl îmbunătăţirea ca l it ă\ii ac ti \' ită ţ ilor cli n administraţia municipiului ş i a vie\ii locuitori lor acestuia. 
în runcţ ie de specificul compartiment: 

qq) part i cipă la implementarea proiectelor fi nanţate ci i n fonduri rarnbmsabi le sau ncrambursabi le 
spcci fi ce act ivi lăţii compart i meni. 

rr) part i c i pă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiec te 
în ,·eclerea atragerii ele fond uri cu fi nan\are rambursabil ă ş i nerambursabi l ă pentru im ·esti ţ i i pri,·ind 
îmbunătă\ irea ca l ităţ ii act i \'ităţ il o r cl in acl111 ini s traţ ia 111unicipiu lui şi a ,·iqii locuitorilor acestuia. în runcţ ie 

de specificul se rviciului: 
ss)participă la implementarea proiecte lor fi na nţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

spcci lice acti\'ităţii sen ·iciului. 

Respo11sabilit(1fi (/}(! llf/'11 perso11a/11/ din s//'llcf11ra sa): 

I. e laborează Relera te/Note ele funcl a111entare/Note justilicat iw ş i alte ase111enea clocu111ente 
ele runcla111entare în \'ederea emiterii ele căt re Primarul sectorului 2 a clispozi\ii lor. în e:\ercitarea 
atri bu\ ii lor pre,·ăLute ele lege: 
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2. elaborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egăt ură cu 
at ri buţ iile şi acti \'i tatea comparti mentu lui /se r\' i ci ul ui /clirccţ i e i. pe care Ic supune analize i Primaru lui 
Sectoru lui 2 în \'Cclcrea promo\'ări i acestora ş i supuneri i spre aprobare Consi liului Local al Sectoru lui 
2: 

3. în tocmeşte . fie la so licitarea expresă a secretaru lui genera l/primarulu i sectorului 2. ll e la 
1111 ţla t i \ 'a altor Structuri pentru fu ndamentarea În comun, Spec i li că ac ti v ităţ ii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la pro iectele ele hotărâ r i i n iţ ia te la nive lul structurilor cli n cadrul 
aparatu lui ele specialitate al Primarul ui Sectorul ui 2 sau la nivelu I servicii l o r/i nst i t u ţi i lor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorulu i 2. care au legătu ră cu atri bu ţ iile 

ş i act i v i tă ţile derulate la ni ve lul comparti mentului/serviciului/direq iei; 
4 . arc obli gaţia de a actuali za procedurile documentate confo rm ccrin \elor pri vind Sistemul 

de Control Intern Managerial şi Sistemul de Management a l Calită ţii implementate la nivelul 
i n s ti t uţ i e i în co ncordanţă cu modificări l e ce intervin în acti vitatea compartimentulu i, ca urmare a 
mod i fi că r ilo r legislati ve, structurii organ izatorice. reg lementări l or interne şi a îmbunătăţ ir i i continue 
a proceselor: 

5. gesti o nează riscurile la nivel de compart iment pentru implementarea Sistemului ele 
Contro l Intern/Managerial, respec tiv întocmirea Registrului Riscurilor. cât ş i actualizarea peri od i că a 
acestuia: 

6 . tra nsmi te că t re Direq ia Comun icare ş i Digitali zare. în fo rmat letric ş i/sau elec tronic. 
i n formaţ iile ele interes public din s fera proprie ele activitate ş i/sa u a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse. 
în vederea ac tual i ză ri i în ti111 p util a site-ulu i Primăr ie i Sectorului 2; 

7. gesti onează ş i ac tu a li zează in formaţi ile de pe ShaePoint corespunzătoare do111eniului ele 
actÎ\'itate: 

8. contri buie cu propuneri l'unda111entate la întocmi rea Programului de in ves t iţ i i publice la 
nivelul Sectorului 2; 

9. răspunde de soluţi onarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţi a în \'Îgoare a corespon denţe i 

interne ş i externe adresate compart imentului: 
I O. răspunde ele păst ra rea secretul ui de sen ·iciu. precum ş i de păs trarea secretul ui datelor şi al 

in formaţ i i l o r cu ca racter con fiden ţ i a l deţ i nute sau la care are acces ca ur111are a executări i a t ri buţ iil or 

ele serviciu; 
I I . răspunde ele îndeplini rea cu profes ionali sm. loialitate, corectitudine ş i în mod conşt iinc ios 

a îndatoririlor de serviciu; se abţ ine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii in s t itu ţ i e i : 

12. răspunde ele reali zarea la ti111p ş i întocmai a atribu\i ilor ce-i re\·in potri\'Ît legii . 
progra111elor aprobate sau dispuse expres de că t re conducerea i nsti t u ţi e i ş i ele raportarea asupra 
modului de realizare a acestora: 

13. răspunde . potrivit d i spoziţ i ilo r legale. ele corecti tudinea ş 1 exacti tatea datelor. 
informaţ iil o r, 111 ăs u r il o r ş i sanc ţ i u nil or stipulate în documentele întocm ite: 

14. arc responsabili tatea de a asigura implementarea recomand ă rilo r auditului intern . clupă 
aprobarea acestora ele că t re Pri111 arului Sectorului 2. 

Autorita te (competenţe): 

1. reprezin tă ş i a ngaj ează i n sti t u ţ i a nu111ai în limita a t ribu ţ iilo r de serYiciu ş i a mandatului 
care i s-a înc red i nţat de căt re conducerea acesteia: 

2. u rmăreşte per111anent perfeq ionarea pregMirii profesionale: 
3. e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru ac ti\·italea structuri i / inst i t uţi e i : 

-L semna lează şe ful ui ierarhic superior ori ce probleme deosebi te legate ele actÎ\'itatea 
instituţie i . ele ·pre care ia c u noş t i n ţa în timpul îndepliniri i sarci nilor sau în a fara acestora. chiar clacă 

acestea nu \ · i zează direct domeni ul în care arc rcspon abi l i tăţi ş i at ri bu ţ i i : 
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ART. 49. SE RVIC IUL RELAŢII CU ASOCI AŢII DE PROPRIETARI ŞI 

MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Serviciul Rela ţii cu Asocia\ii ele Proprietari ş i l\llanagement Situaţii ele Urgen\ă coo rd onează 
acti vitatea asoc iaţiil or de proprietari în vederea rea li zării scopurilor ş i sarcinilor ce le rev in, în 
confo rmitate cu prevederi le legale. 

Atribufiile serviciului sunt următoarele : 

a) îndrumă ş i sprijină proprietari i/asocia\i i le ele proprietari în vede rea respectării prevederi lor l egi s l aţ i ei 

specifice privind înfi i nţarea, organizarea ş i ru ncţi o narca asociaţ i i l or de proprietari şi adm inistrarea 
condominii lor; 

b) as i gură la ce rere in formarea a soc iaţii l o r ş i proprietar ilor cl in condominii cu pri,·ire la cadrul normativ 
privind orga nizarea ş i funcţ i onarea asoc iaţ i i l or ele proprietari: 

c) e fectuează contro lu l asupra clocurncntelor asoc i aţ iil o r ele proprie tari existente în Sectorul 2 cu privire 
la modul ele organizare şi funq ionare a acestora; 

d) întocmeşte procese-verbale ele constatare ş i sancţ i onare a contravenţi i l or când se constată 

neîndeplinirea atribuţiil or ele către preşed i nte. membrii comitetului executi v. cenzori, administratori 
ele imobi le în conformitate cu legisla\ia în vigoare: 

c) organizează procedura privind eliberarea atestatu lui ele administrator de imobile ş i propune persoanele 
care îndeplinesc condiţiile legale pentru obţinerea atestatului ele adm inistrator ele imobile: 

f) ţine ev idenţa persoanelor fi zice care au depus cerere în vederea dobândirii calităţ ii ele administrator ele 
condominii ş i propune Primarul ui emiterea atestatelor ele administrator ele condo111inii : 

g) so lu\ionează peti\ iile în domeniu adresate Primări e i Sectoru lui 2 în confo r111itate cu pre,·ecleri le legale 
în vigoare; 

h) înreg i s trează ş i ia în ev i denţ ă datele el e contact actualizate transmise de către asoc iaţ ii le de proprietari 
privind preşed i nte l e, 111embrii comitetu lui executi v. membrii comisiei ele cenzori sau. clupă caz. 
cenzorul ş i acl 111inistratorul : 

i) întoc111eşte informări cu privire la aspectele sesizate ele către persoanele care se însc riu în aud ienţă la 
conducerea i n stituţie i ; 

j) întocmeşte ş i distribuie mate riale in fo rmati \'e. ele interes pentru asociaţ ii l e ele proprietari . care să 

contribuie la buna des făşurare a act i vităţ i i acestora. prin toate mijloacele ele infor111are; 
k) asigură arhi varea documentelor cl in cadru l serviciului în vederea predă ri i la arhirn in stituţ i e i : 

I) participă la întâlni ril e cu rep rezentanţi i a soc ia ţ iil o r ele proprietari (p reşedinţi. administratori) ele pe 
raza Sectorulu i 2. întâlniri stabi lite la iniţiativa managementu lui ele vâri' al Pri111ărie i Sectoru lui 2: 

m) participă la cli\'erse dezbateri/întrun iri/coloc\·ii/seminarii pe terne legate ele clorneni ul asoc iaţi i l or ele 
proprietari organizate ele ci i ,·erse asoc ia ţ i i /runclaţ ii/orga nizaţi i neguvernamentale: 

n) ,·erifi că modul ele organizare ş i cles laşurare a opera\ iunilor financiar-contabile în cadrul asoc iaţiilor de 
proprietari . la sesizarea unuia sau a mai multor membri ai acestora sau clin ofic iu ş i urmăreşte 

implementarea ele către persoanele responsa bi le a măs uri l or dispuse în urma controlului: 
o) înreg i s trează ş i arhi vează s i t uaţii l e soldurilor clementelor de acti ,· ş i pasi\' depuse se111estri al de către 

asoc iaţiil e ele proprietari: 
p) identi tică imobilele care ncccsi t ă include rea într-un program ele rea bi li tare termi că; 

q) înaintează către asoc i aţ ii l e ele proprietari actele necesare în wclerca însc rierii ln program ul de 
reabi Ii tare te rmi că: 

r) primeşte . îmeg i strcază ş i , ·e riri că ac tele de la asoc i aţ iil e ele proprietari depuse în \'eclerea însc ri erii în 
programul de reab il itare t e rmi că: 
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s) ccnt ra li zenză asocinţ i i l e ele propri etari care au depus actele în \'eclerea înscnern în programul ele 
reabili tare te rmică : 

t) rea li zează demersuri pentru ini [ierca progra111ului ele reabi li tare termi că : 
u) e fectuează cle111ersuri le necesare pentru întoc111 i rea ş i sem narea contractelor de mandat ; 
v) îna in tează către asocia ţ iile ele proprietari indicatorii tehnico-economici în vederea aprobări i ş i , clupă 

efec tuarea verificărilo r necesare, pri111esc ş i înreg i strează hotă râr ile asoc i aţ i i l or de proprietari pri vi nd 
aprobarea indicatori lor; 

w) clupă aprobarea de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici, înaintează 

asoc i aţ iilo r de proprietari actele ad i ţionale la contractele el e mandat în vederea se111nă rii ş i 

înregis trează actele ad i ţiona l e semnate de către preşedinţii asociaţ ii l or, clupă veri fi cările prealab il e; 
x) sprijină şi îndru111ă asociati il e ele proprietari în cadrul programului ele rea bilitare ter111i că, întoc111eş te 

ş i distribuie 111ateri alele in fo r111ati ve de interes pentru asociaţiile de pro pri etari prin care să contribuie 
la buna desfăşurare a acti vi tă ţii acestora; 

y) as i g ură pregătirea Caietelor de sarcin i ş i propune criterii de evalua re pentru realizarea achiziţiei , în 
cazul în care ac hi ziţia i111plică act ivitatea serviciului ; 

z) part i cipă în co 111 isi i le ele evaluare a ofertelor depuse de operatori i econom ici la atribui rea contractelor 
ele bunuri/serv i c ii /lucrări , în cazul în care achi ziţia implică activitatea serviciului ; 

aa) as igură pregătirea Caiete lor de sarcini ş i propune criterii ele evalua re pentru realizarea achi ziţi e i , în 
cazul în care achiziţia impli că activitatea cornparti111ent; 

bb)parti cipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatori i economici la atribui rea contractelo r 
de bunuri/serv i c ii / lucră ri , în cazul în care achi ziţia implică acti vitatea comparti ment; 

cc) urmăreşte derularea contractelor de ac hiziţie publi că ş i a acordu ri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 
> as i gură 111onitori za rea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor ele ach izi ţii 

publice/acord - cadru luc ră ri ele se rvicii , produse ş i luc răr i , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v i zează acti vitatea serviciului : 

> ana li zează rezulta tele obţinu te în ur111 a impl ementării contrac te I or ş i a moni tor i zări i ewcuţ1e 1 

acestora co111parati v cu cele preconizate în etapa ele planifi care, identi fică neces ităţi l e ş i propune 
111 ăsuril e ele îmbunătă ţi re a activităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele ac hi z i ţi il o r publice referitor la ur111ă r i rca ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i m· i zează facturile ş i transmite cloc u111entele justifi cat ive către Direq ia Econo111i că, 

vizate cu „Bun ele plată' . ş i .,Certificat în pri vin ţa rea li tăţ ii . regu l ari tăţ ii ş i l ega l i tăţ ii '" pentru 
su111ele de p l ată de către compartimentele nominalizate pri n Dispoz i ţ i a Primarului Sectorul ui 2 
privind recepţ ia bunuri lor, execu ţia luc ră ril or, serviciile prestate ş i al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> î ntocmeşte docu111entaţ ia necesară efectuării plăţ il o r parţ ia le şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ clocu111entelor _justificati ve ele achi z i ţ i e publi că produse/ servic ii/ l ucră ri deru late de 
serv1c1 u; 

> verifi că ş i av i zează cloc u111entele pentru eli berarea paqială sau to ta l ă a garanţ i i lor de bună 

execu ţ i e, al te re\ i neri pentru I uc rări le de proastă cal i tale, penali tă!i ele î11târziere, daune etc. 
> anali zează şi întocmeş te documentele suport pri vind 111 odificarea contractelor ele achi z i ţ i e pub l i că/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e leg ii: 
r part ic ipă în comisiil e de recepţi e a produselor/ se rvic iilor/ l uc ră r i lor co11tractelor deru late la 

nivelul serviciului , confo r111 împutern ic irii pri111 ite prin D i spoziţ i e de Pri111ar: 
> întocmeşte actele acl itionale rezultate ur111 are a mod i fi căr ii contractelo r de ach izitie publi că I 

acordurilor cad ru în concli!i il e Leg ii ş i ur111ează procedura ele ;wizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

, în tocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoartele de specialitate. rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econo mici cl in cloc u111e 11t aţ i a ele a\'izare. potri\' it at ributiilor sen 'iciulu i: 

, e laborează în 2 e:\e111plare documentele constatatoare preYăzute la art. 166 cl in Hotă rârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a pre\'ccle ri lor 
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rel'eritoarc la atribuirea cont ractul ui de achi ziţie pub l ică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/20 16 
pri\'ind ach izi\iile publice 

„ face propuneri de moclif'i carc/ completare a modelelor de contract de ach izi\ ie publică urmare a 
monitori ză rii ş i derul ări i contractelor; 

dd)partic i pă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documente le necesare pent ru programe ş i proiecte în 
vederea atrager ii de fondur i cu llnanţare rambursa bilă ş i nerambursab ilă pentru investi\ii pri vi nd 
îmbunătăţirea cal ită ţii ac ti v ităţi l o r din administ raţi a municipiului ş i a \'ic\ ii locuitorilor acestuia. în 
runcţie de specificul serviciului : 

cc) participă la implementarea proiectelor fi nan\ate ci i n Ionel uri ram bursa bi le sau nerambursabi le 
spec ifice act i v ităţii serviciului. 

Respo11sabilittlfi (penim perso1w/11/ din s/ruc111m sa): 

1. se implică în comisia de recepţi e clacă achi zi ţia i mplică acti\' itatea spcc ill că serviciului: 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emi terii de către Primarul sectoru lui 2 a di spoz i ţiil o r, în exercitarea 
atribuţ ii lor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de h o tărâr i referitoare sau în l egătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compartimentului/serv i c iului/d irec ţie i. pc care le supune anal izei Primarului Sectorului 2 in 
\'ederea promO\'ă rii acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iu lui Local al Sectorului 2: 

-L întocmeşte. fi e la so lici tarea ex presă a secretarulu i general/primarului sec torul ui 2. fi e la i niţiativa 

altor structuri pentru rundamentarea în comun, spec i lică act i v i tăţii , rapoa rte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotă râ ri ini \iate la ni velul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i c iil or/instituţiil or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorn lui 2. care au l egătură cu atribuţiil e 
ş i activ i tăţ il e derulate la ni velul com parti mentului/serv i c i ului/direcţ i e i: 

5. colaborează cu orice organism sau i nstituţie recunoscută de lege care poate contribui la dezvoltarea 
acti, · i tăţ ii Serviciului: 

6. în tocmeşte rapoarte ele sen ·iciu ş i orice alte situaţii la solic itarea şe filor ierarhici; 
7. are ob li gaţia de a actuali za procedurile documentate conlo rm cerinţe l o r pri vind Sistemul de Control 

Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca li tăţ ii implementate la ni \'elul institu\ici în 
concordan\ă cu modificări l e cc inter\' in în activ itatea serviciului . ca urmare a mod ificărilor 
legislati \·e. structurii organizatorice. reg lementă ri l o r interne ş i a îmbunătăţi rii continue a proceselor; 

8. gesti onează riscurile la ni ve l de ser\' ici u pentru implementanea Sistemului de Control 
Intern/ Managerial. respecti v întocmirea Registrului Riscurilor. cât ş i actualizarea pe ri od i că a 
acestuia: 

9. transmite către Direcţia Comuicarc ş i Digitaliza re. în format letric şi /sau electronic. in fo rma\ii le ele 
interes public din sfe ra proprie ele ac ti vitate ş i/sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse. în vederea 
actua li zării în timp util a site-ului Primă ri e i Sectorului 2: 

I O. gestionează ş i actualizează informaţii le ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului de acti , ·itate: 
11. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de i11\'esti\ii publice la ni ,·elu l 

Sectorului 2: 
12. răspunde de so luţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ ia în ,·igoare a corespondenţe i in te rne şi 

externe adresate compartimentului : 
13. răspunde de păst ra rea secretului ele se1Tic iu. precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

in formaţii lo r cu carac ter confi de n ţial de\inute sau la care are acces ca urmare a executăr ii at ribuţ iil or 

ele se t"\' ici u: 
1-t răspunde de îndepli nirea cu prorcsionalisrn . loialitate. corectitudine şi în mod conştiinc ios a 

îndatoririlor ele se rYiciu: se ab\ inc de la orice faptă cnre ar putea să aducă pre_iuclicii institu ţiei : 

15. răs punde ele rea li zarea la ti mp ş i întocmai a at ri b uţiil or ce- i re\'in potri,·it leg ii. programelor aprobate 
sau dispuse expres ele căt re conducerea instituţi e i ş i de raportare<l asupra modului ele rea lizare a 
acestora: 

1-l-l 



16. răspunde. potri\·it di spozi\i ilor legale. ele corect itudinea ş i exactitatea datelor. inlor111a\iilor. măsu r i lor 

ş i sanc\iunilor stipulate în cloculllente le în toclllite: 
17. arc responsabilitatea de a asigura i111 plementarea recolllandări lor auditului intern. elupf1 aprobarea 

acestora ele căt re Prilllarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

l. reprezintă ş i angajează institu\ia numai în limita atribu\iilor ele serviciu şi a lllanclatului care 1 s-a 
încredin\at ele căt re conducerea acesteia; 

2. constatarea contravenţii lor, aplicarea sanc\iun ilor corespunză toare; 

3. urlllăreşte îndepli ni rea la termenul sta bi Ii t a lll ăsuri lor cuprinse în actele ele control în tocmi te: 
-t. urmăreş te permanent perfecţionarea pregăt i rii profes ionale; 
5. e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea structuri i/ institu\iei: 
6. semnalează conducerii institu\ici orice probleme deosebi te legate de acti vitatea aceste ia. despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndepl inirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabi l ită\ i ş i atribu\ii. 

Art. 50. COM PARTIMENTUL MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Compartilllent Management Situa\ii ele Urgcn\ă Sector 2 Bucureş t i este structura de specialitate 
care nc \ionează în sprijinul Comitetulu i Local pentru Situa\ii ele Urge n\ă Sector 2 în ac ti vitatea de 
preveni re ş i în l ăturare a efectelor dezastrelor, ca lalll i tă\ i lor, intemperii lor şi catastrofe lor pe teritori ul 
Sectorul ui 2. 

Ro lul Compartimentu lui Managelllent S ituaţ i i Urgen\ă este acela ele a furn iza in formaţ i i le, ele a 
propune 111 ăsu rile ce se impun ş i de a urlllăr i illlple111entarea deciziilor privind manage111entu l s i t uaţ ii l or de 
urgen\ă î11 zona de responsabilitate ad111ini st rat i vă a Sectorulu i 2 Bucureşt i . 

Atribufiile Colllpartimentului Managellle11t Situa\i i de Urgenţă sunt următoarele: 

a) co lec tează date referitoare la prognozele de producere a unor fe nomene llleteorologice periculoase 
şi apari\ia u11or factori ce pot produce dezastre. le ana l i zează ş i fo rmulează propu11eri adecvate î11 
\'eclerea includerii lor în cli spozi\ii ş i planuri pentru prevenire ş i. la nevoie. i ntervenţi e pentru 
limitarea ş i în l ăturarea urmări lo r calamită ţi l o r. intemperii lor ş i catastrofelor: 

b) e l aborează pla11uri le de prevenire. apărare ş i i ntervenţie la situ aţii ele urge11\ă. as i gură re\'i zui rea 
acestora la o perioadă ele 4 ani . conform legii ş i le ac tua lizează nnual sau ori ele câte ori apar 
mod i fi cări. planuri pe care le supune aprobării primarului, în ca litatea sa de preşedinte al 
Comitetu lui Local pentru Situa\ ii de Urge n\ă: 

c) eva luează periodic. potri\·it normelor în vigoare. starea ele funcţ i on are ş i în t reţine re a tehnici i. 
echi pa111e ntelor ş i materi alelor ex istente la cl ispozi\ia Comitetului Local pentru Si tua\ii de Urgenţă 
al Sectoru I ui 2 ş i formu lează propuneri în \·eclerea 111e11\ i neri i opera tivi tă \ ii acestora: 

d) in formează Pri 111 arul Sectoru I ui 2 despre produce rea unor s i t uaţi i de urge n\ă. urmăreş te api ic are a 
111ăsur i l o r dispuse ele acesta şi pune la di spozi\ia acestuia şi a st ructurii responsabile datele 
necesare comunicării publice: 

c) pri 111eşt e. gestionează ş i ur111ă reşte îndeplinirea I l otărâr i lo r Com itetu lui Mu nicipiului Bucureşti 

pentru Situa\ii de Urgen\ă ş i propune Pri111aru lui Sectorului 2 111ăsurile ce trebuie aplicate pentru 
cont racara rea efectelor fi ecăre i s ituaţii ele u rge11\ă specifice: 

f) as i gură Cuncţi o nalita tea secretariatului tehnic al Centru lui Operati v cu ac ti\·itate t e 111 porară pentru 
situa ţi i ele urgenţă al Sectorului 2 sub coordonarea primarului . î11 calitatea sa de preşed i nte al 
Co111i tetu lui Local pentru Situa\i i de Urg.c n\ă: 
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g) , ·eri fi că anual sau ori ele câte ori este nc,·oic modul ele întreţinere a adăposturilor publice ele 
proteq ie c i v ilă afl ate în administrarea Consil iu lui Local Sector 2: 

h) prezintă semest rial conducerii Primări e i Sectorului 2 ş i Consiliul ui Local Sector 2 stad iul modului 
ele între ţ i nere a adăposturi l or publice el e prolec\i e c i v il ă, aflate în ad ministrarea Consili ului Local 
Sector 2 ş i propune măsuri pentru funcţ i onarea acestora potrivit prevederilor legisla\ iei în vigoare: 

i) informează populaţia Sectorului 2 asupra surselor de risc ce pol genera s ituaţi i ele urgen\ă , a 
măs uri l or pre\'enlive ce trebuie luate, precum ş i a modului de comportare în astfel ele situa\i i prin 
toate m ij loaccle legale: publ ica\i i le instituţiei. ll yere, pi ian te, postere. pagi na Facebook. pagi na 
\\·eb, emisiuni ş i comunicate media etc.; 

j) participă la pregăt irea ş i instruirea pe linie ele situa\ii de urgen\ă a personalulu i cl in serviciile 
publice de interes local, personalului ş i elev ilor din unităţ i ele în vă \ământ , a membrilor asocia\ iilor 
ele proprietari, cetăţeni lor sectoru I u i. i ncl usi v prin antrenamente ş i exerc i ţii organi zate i nclcpenclent 
sau în colaborare cu structuri le profesioniste subordonate Departamentului pentru S itua ţii ele 
Urgenţă. precum ş i cu organiza\iile neguvernamentale care au ca obiec t domeniul situa\iilor ele 
urgen\ă: 

k) partic i pă la asigurarea cadrului legal ele colaborare cu organizaţ ii neguvernamentale, pentru: 
- atragerea locuitor i lor Sectoru I ui 2 la activi lăţ i le de vo I un tariat , în vederea bunei informări a 

populaţi e i ş i pentru creşterea efic ienţe i act i v ită ţil or de prevenire ş i in te rvenţie în s ituaţii ele 
urgen\ă : 

promovarea unor programe/proiecte com une ale adminis traţie i locale Sector 2 Bucureşti cu 
organ i zaţiile negu\'ernamentale cu care aceasta are încheiate protocoale/con\'en\i i de 
colaborare ş i care, potrivit legii, pot benefi cia de resurse ele la bugetul local; 

I) gestionează act i vi tăţ ile clin domeniul \'oluntariatului pentru s ituaţ ii ele urgen \ă, respecti v: 
\ine ev idenţa parteneri atelor încheiate între prim ări a sectorului ş i asocia\ iile non­
guvernamentale ce pres tează act i v ităţi avizate ele către Inspectoratul General pentru S i tuaţii 
ele Urgenţă, în domeniul instru irii ş i antrenării voluntarilor pentru s ituaţ ii ele u rgenţă: 

- sprij i nă demersurile organi zaţ ii lor negu,·crnamcntale în rela\ia cu terti pentru îndeplinirea 
obiec ti \'elor adm i n i straţi e i publice locale Sector 2 în situa\ii de urgenţă. 

m) as igură elaborarea planului ele ana li ză ş i acoperire a riscuri lor ş i aplicarea acestuia: 
n) des făşoară act i v ităţi ele in formare ş i ecluca\ie anti incencliu a popula\i ei sectorului 2 cu pri,·ire la: 

prevenirea producerii unor incendii: masuri de protec ti e, acti une si evacuare în cazul 
incendiilor; 
mijloace tehnice ş i echipamente ele inle 1Ye nţie la incendii ; 
cunoaşterea ş i utili zarea mijloacelor tehnice ele primă intervenţ ie la incendi i. 

o) as i gură controlul respec tării măsurilor ele apărare împotri,·a incendii lor pc timpul adunăril o r sau al 
mani festăril or publice; 

p) in formează ele îndată, prin orice m i.i loc. I nspec toralul pentru S i tua ţii ele Urgenţă Bucureşt i - 11 fo\' 
despre izbucnirea oricărui incendiu pe raza unită \ ii administrativ-teri toriale; 

q) asi gură. prin mijloacele a\' ute la d i s poz iţi e. cles faşurarea acl Î \' Îlă\ il o r de informare şi ed ucaţi e 
anti incencl i u a populaţie i ; 

r) ana l izează ş i so l uţionează petiţii l e cetă ţeni l o r în problema apărării împotri\'a incendiilor: 
s) îndepl ineş te ş i alte sarcini primite în limita competen\elor pri\'incl apărarea împotrÎ \'a incendii lor 
t) as igură pregăt irea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea ac hizi\iei. 

în cazul în care achi ziţia impli că acti vitatea se1Yiciu lui: 
u) parti cipă în comisiile ele ern luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri buirea 

contractelor ele bunuri /se rvi c ii / luc ră ri. în cazul în care achizi\ia implică ac ti \'itatea sen·iciului : 
Y) nnăreş te derularea contractelor ele ac hi ziţie publ i că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

actÎ \'Î tatea structurii : 
,.. as i gură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atribu irii/întâ rzierii contractelor ele ac hi zi ţi i 

publice/acord - cadru lucră ri ele sen ·ici i. prod use ş i l uc ră ri . încheiate la ni,·elul Primă rie i 
Sectorului 2 al Municipiului Buc ureşti care , · i zează ac li\'italea structurii: 

r a nalizează rezul tatele o bţinute în urma imp l eme ntă rii cont racte lor ş i a monito ri zări i e:-;ec u ţ 1 e 1 

acestora comparati\' cu cele preconizate în etapa ele planifi care. identifică necesită ţ ile ş i propune 
măsuril e ele îmbunătăţi re a acti,· ităţii: 
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r compl etează ş i păst rează dosarele ac hi z iţi i lor publice rereritor la urmărirea ş i derularea 
contractelor: 

,.. verifi că ş i av i zează facturile ş i transmite doc umente le justifi cati ve către Direcţ i a Economi că. 
vizate cu .. Bun ele pla tă .. ş i .. Certifi cat în pri vinţa rea lit ~qii , regu l arităţi i ş i l ega li tăţ ii „ pentru 
sumele ele p lată ele către compartimentele nominali zate pri n Dispozi ţ i a Primarului Sectorului 2 
privind recepţia bunurilor. execuţi a lucrărilor. serviciile prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

'r întocmeşte documentaţ i a necesară e rec tuări i p l ăţ ilo r par! iale ş i fina le în cacl rn l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justifi cative ele achi zi ţ i e publică produse/ servicii/ I ucrări dernlate ele 
structură; 

,.. vcr i li că ş i av izează documentele pent ru eli berarea paqia l ă sau tota lă a garanţi ilor de bu nă 
execuţie, al te re\i neri pen trn I ucrăr i Ic de proastă cal i talc. pena li tă! i ele întârziere. da une etc. 

,_ analizează ş i întocmeş te documentele suport pri vi nd modificarea contractelor ele ac hizi ţ i e publi că/ 
acordurilor - cadru în condiţi ile legii: 

,.. partic i pă în comisiile ele recepţ i e a prod uselor/ serviciilor/ l uc ră r ilor contractelor derulate la 
ni velu l serviciului , confo rm împuterniciri i primite prin Dispozi\ie de Primar: 

> întocmeş te actele adi ţio na le rezultate urmare a mod ificării contractelor ele achiz iţie pub l i că I 
acordurilor cadru în condiţii l e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specia lita te, rea li zează demersurile necesare în 
\'ederea supunerii spre aprobare de către Consil iul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici ci in documenta\ ia de av izare. potrivi t atri bu! i i lor structurii : 

r el aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 I 6 din 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a prevederilor 
referitoare la atribu irea contractu lui de ac hi z iţ ie publ i că/acordu l ui -cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiz i ţii l e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract de achi z iţi e publică urmare a 
monitori zării ş i cleru l5ri i contractelor: 

w) partici pă la elaborarea cereri lor de lin a nţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabi l5 pentru i nves tiţii 

pri vind îmbunătăţirea cal i tăţ ii act i Y i tă ţ ilo r clin adm i ni straţia municipiului ş i a , · i eţii locuitorilor 
acestu ia, în runcţi e ele spec ificul ser\' iciului: 

x) particip5 la implementarea proiectelor linanţate cl in fo nduri rambursab ile sau nerambursabi le 
specifice acti v it5ţii serviciului. 

Respo11sabil i t rif i (pentrn persono/11/ din strnct11rn sa): 

1. răspunde pentru so lu ţi on a rea la termen ş i în conform itate cu l eg i s l a ţi a în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate serYiciul ui: 
2. e labo rează Re!erate 1 Iote ele fundamentare/Note justilicat iYe şi alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele căt re Primaru I sectorului 2 a dispozi ţ i i lor. în exercitarea 
atribuţ i ilor prevăzute ele lege: 

3. e l aborează Rapoarte ele specialitate si pro iecte ele hot5râri referi toare sau în lcgătur5 cu atribuţiile 
şi acti , ·itatca compartimentulu i/sen· i ci ului/cl i rec ţi e i. pe care le supune analizei Primarului 
Sectorulu i 2 in \"Cclerea promo,·flri i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorulu i 2: 

-L întocmeşte. lie la solicitarea expres5 a secretaru lui general/primarului sectorului 2. fi e la iniţiati, ·a 

altor structuri pentru fundamentarea în comun. spec ili că acti, · i t5ţi i . rapoarte de 
specia I itate/rcfcrate/note etc. la proiecte le de h otărâr i iniţ i ate la ni , -el u I structuri lor ci i n cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 sau la ni,·clul sen·icii lor/ instituti ilor publice 
de interes local organi zate sub autoritatea Consil iului Local al Sectorulu i 2. care au l cg5tură cu 
atribuţi i l e ş i act i,·itfl \ilc de rulate la ni ,·elul co rnpartirnentu l ui/ser ,· i c iul u i /direc ţie i : 
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5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor priYind Sistemul de 
Contro l Intern Manage ri al ş i S i sternu I de fV!anagement al Cal ită ţii implementate la ni ve i u I 
inst ituţi e i în concord anţă cu modifi că rile ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a 
mod ificări l o r legislat ive, structurii organizatori ce, regl ementărilor interne ş i a îmbunătăţi r i i 

continue a proceselor; 
6. gesti onează ri scurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemului ele Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
7. organizează ş i a s igură personal pentru servici ul ele permanenţă în cazu I si luaţii lor ele u rgenţă; 

8. as igură l egătura cu ins tituţ i il e autorizate ale statu lui pent ru schimbul ele i n fo rm aţ ii privind 
prognoza ele producere a unor fenomene peri cu I oase generatoare ele s i tua ţii ele urgenţă, anal izează 

informaţiile ş i face propuneri in co n secinţă ; 

9. răspunde ele elaborarea planurilor ele prevenire apăra re şi inte rvenţie la s i t uaţ i i le de urgenţă la 
ni velul Sectorului 2, de rev izui rea acestora o dată la 4 an i şi de actualizarea anua lă sau ori ele cate 
ori apar mod ificăr i ; 

1 O. as igură func ţio na li tatea secretariatului tehnic permanent ş i a Centrului Operati v cu activitate 
temporară; 

11. e laborează lucrări ele specialitate care decurg di n îndepl in irea atribuţ ii lor serviciului (ana li ze, 
studii , sinteze, in formări , raportări etc.); 

12. pregăteş te, o rgani zează ş i asigură desfăşurarea ac ti vită\i lo r de informare, instru ire, antrenare a 
populaţ ie i pe linia s i tuaţ iilor ele urgenţă; 

13. în tocmeşte ş i sus ţ ine luc rări de fundamentare a necesarul ui ele tehn i că, echipamente, materia le şi 
fondur i pentru îndeplinirea at ribu ţ iilor de serviciu; 

t.t. ţine ev idenţa documentelor, materialelor aparaturi i, insta l aţi il or, a tehnici i ş i act i v i tăţilor pe linie 
ele s ituaţ ii de urgenţă ş i informează Primarul Sectorului 2, semestri al ş i ori de câte ori este nevoie 
asupra cantităţ ii ş i a s tării de între ţinere, func ţi onare şi operati vi tate a acestora ş i prezintă 

propuneri ele eliminare a neconformităţi lor; 

15. formulează propuneri pentru pro iectul de buget anual de venitu ri şi cheltuieli destinat Comitetulu i 
Local Pentru S ituaţ ii ele Urgenţă al Sectorului 2, astfel încât să se asigure menţi nerea stă rii de 
întreţinere, funcţ ionare ş i operati vitate a tehnicii . echipamentelor ş i mate rialelor ex istente, precum 
ş i eliminarea gradua lă a defi citelor; 

16. parti cipă cu personal propriu ş i coordonează personal ul nominal izat în planurile specifice, priYincl 
evacuarea popu l aţie i ş i bunuri lo r di n zonele afec tate de dezastre; 

17. răspunde el e buna organi zare a ac ti v ităţ il o r ele pregătire ş i instrui re pe lin ie ele situa\ ii ele urgen\ă a 
personalului din serviciile publ ice de interes local, personalului ş i elevilor din in s ti t u ţ i i de 
învă \ămâ nt, a membri I or asoc i aţ i i lor ele proprietari , cetă ţen i lor sectorulu i, inel usi v prin 
antrenamente ş i exerc i ţ ii organizate i nclepenclent sau în colaborare cu st ructuri le profesioniste 
subordonate Departamentului pent ru S itua ţii ele Urgenţă, precum şi cu organ i zaţ ii le 

neguvernamentale care au ca obiect clomen iul s i tua ţi i lor ele urgenţă; 
18. gest i onează ş i actual izează i n form aţiile din SharePoint co respunzătoare domeni ului ele ac tiYitate; 
19. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i a date lor ş i i nformaţii l or cu caracter 

personal cu care intră în contact ca urmare a îndepliniri i sarc ini lor de servici u: 
20. are responsabil itatea de a utili za ş i prelucra datele cu carac ter personal cu respectarea 

pre,·ecle ri lor legii pri Yin el protec ţi a persoanelor cu pri Yi re la pre I ucra rea date lor cu caracter 
personal ş i libera c irc ulaţ ie a acestor date: 

21. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialita te, co n şti in c i oz i ta te şi corec ti tudi ne a 
îndatoririlor ele serviciu. abţinându-se de la ori ce faptă care să aducă pre_i ucl iciu material sau de 
imagine i n s tituţ i e i ; 

22. răspunde ele îndep lin irea la timp ş i de calitate a sa rcinilor ce decurg cl in fi şa postul ui. precum şi a 
altor sa rcini în l egă tură cu îndeplinirea atri bu ţii l o r se1Yiciul ui: 

23. parti c ipă. în caz de solic itare. la lucrăr ile comisi ilor ele specia li ta te ale Consiliului local Sector 2. 
precum ş i în cazul institui rii grupelor operati,·e în s i tuaţ i i de urgenţă: 

2-t se implică în comisia el e recepţ ie clacă ac hi z i ţia impli că acti ,·itatea Compart imentului 
fvlanagcmcnt S ituaţii el e Urgenţă: 
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25. are responsabi Ii tatca de a asigura implementarea recomandări lor aud i tul ui intern . clupă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11ţe): 

I. reprezintă ş i angajează institu\ia numai în limita at ribu\iilor ele serviciu şi a mandatului care i s-a 
încred in ţat de conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale: 
3. semnează spre responsabilitate actele promovate în îndeplini rea at ribu\i ilor func\ionale; 
4. e laborează proceduri documentate (PS, P L) pentru acti vitatea structuri i/i nsti tu\ iei: 
5. semna lează conduceri i inst ituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 

care ia c un oş ti n\ă în timpu I înclepl i ni ri i sarcini lor sau în a fora acestora, eh iar clacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabili tăţi ş i at r ibuţii: 

6. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în actele ele control întocmite: 
7. Iace propuneri justi ficate pentru promovarea unor documente. proceduri, ac te 

normati ve/moclili cări de acte normative în l egătură cu perfecţ i ona rea ac ti \' it ă\ ii domeniului ele 
acti vitate; 

8. face parte clin comisii le de specialitate constituite la ni ve lul instituţ i e i ş i răspunde pentru 
acti vitatea pres ta tă în cadru I acestora. 

Art. 51. Serviciul Fonduri Europene 

Acest serviciu are ro lul de a ini ţ i a. urmări şi asigura fi nanţarea clin surse ex trab ugeta re a 
proiectelor ele interes local în cadru I Pri mărie i Sectoru I ui 2. Serviciu I fonduri Europene. prin ex erei tarea 
atribut ii lor sale, rea lizează legătura cu i nst i tu\i i le publ ice locale ş i na\ ionale (cu activi ta te în clomen ii le 
social. economic, cultura l, În\'ă\ământ, mediu. etc.), insti tu\iile europene, organiza\i ile internaţiona le . 

organiza\ iile neguve rnamentale, mediul ele afaceri , mediul academic. în Yeclerea susţinerii , clez\"Oltării , 

rege neră ri i urbane a Sectorului 2 prin programe ele dezvoltare l oca l ă. 

Structura organ i zatori că a serviciului este următoarea: 

I. Serviciul Fonduri Europene; 
I. I .Compart imentul Implementare Proiec te 

Atribuţiile defiuitorii ale Ser\' iciului Fonduri Europene sunt următoare le : 

„ monitorizarea programelor de fi nan\are ram bursa bi l ă ş i neram bursa b i lă optime pentru 
finanţarea proiectelor şi investi\ii lor publice: 

„ coordonarea real i zării clocumenta\ii lor proiectelor în \'eclerea atragerii ele resurse financ iare cli n 
fonduri externe: 

„ implementarea proiecte lor linan\ate din fonduri ex terne în conformitate cu termen ii ele 
referi n\ă prevăzu\i în contractele de li nan\are: 

„ monitorizarea indica torilor de reali zare a proiecte lor asumate prin cont ractele de linan\are: 
r asigurarea cooperă rii Sectorului 2 cu organi zaţi il e internaţi ona l e şi cu institu \i il e euro pene: 

Atribuţiile Sel'l'iciului Fonduri Europene sunt următoarele: 

a) monitori zează programele de fina nţare ram bursabil ă ş i nerambursab i lă opt ime pentru fi nan ţarea 

proiectelor ş i i11\"esti\iilor publice: 
b) coo rd onează procesul de rca lizme a documenta\iilor proiectelor în \·ecleren atragerii de resurse 

li nnnc iare clin ronduri externe: 
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c) iniţiază proiecte ş i programe pri vi nd dezvoltarea econom ico-socială a Sectoru lui 2 ş i ele îmbunătăţi re 

a infrastructurii publice în concordanţă cu strategiile sec toriale aprobate; i dentifi că că i le şi mijloacele 
pentru reali zarea acestora ; 

d) oferă consiliere ele specialitate pentru departamentele interne şi servici ile publice ele interes local, 
interesate ele atragerea el e surse externe de finanţare pentru s usţinerea programelor ş i proiectelor 
proprn; 

e) identifică sursele ş i programele ele finanţare ale Uniun ii Europene şi ale altor organi sme interne ş i 

internaţi ona l e ; 

t) gestionează documentaţia referitoare la sursele de fi nanţare ş i la proiectele elaborate şi illlplelllentate; 
g) i dentifi că ş i co ntactează potenţ i a l i i parteneri pentru proiectele cu finanţa re externă ini ţiate ele Sectorul 

2 ş i întocmeşte documentaţia aferentă ; 

h) gest ionează relaţiile cu Organismele lntennecliare ş i A utori tăţile ele Management ale Programelor 
Operaţiona le Sectoriale sau cu alte părţi implicate în gestionarea fondurilor rambursabile ş i 

nerambursabile(aucl it, control, etc.); 
i) e laborează cererile el e finanţare şi cloculllentele necesare pentru programe şi proiecte în vederea 

atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabil ă pentru investi ţ ii privind Îlllbunătăţirea 

ca lităţ ii ac ti v ită ţilo r cl in adm i ni straţia municipiulu i ş i a v ieţ ii locuitorilor acestuia; 
j) întocmeşte rapoartele ele spec ialitate pentru proiec tele ele hotărâri privind reali zarea proiectelor cl in 

fonduri externe ş i asigurarea co-fi nan ţării precum ş i a resurselor necesare pe perioada implementăr i i 

acestora; 
k) coordonează aspectele legate ele semnarea ş i implementarea contractelor; 
I) rea li zează ev idenţa proiectelor derulate ş i în curs ele derulare fi na nţa te cl in fonduri ex terne; 
m) rea li zează sistemul ele arhivare a proiec telor cu fi nanţare ex ternă, confo rm l eg i s l aţiei în vigoare ş i a 

ceri n ţe lor UE; 
n) îndeplineşte toate responsabi lităţil e financiare (întocmirea proiectelor de angajamente legale, a 

angajamentelor bugetare, a propunerilor ele angajare a cheltu iel ilor), ver i fi că facturile pentru 
serviciile executate ş i stipu late în contractele ele luc ră ri ş i servicii ş i păs trează evid enţa contrac telor 
pentru luc ră ri ş i servicii, atât în peri oada ele pregăt i re a cloculll entaţi i lor în vederea obţine rii finan ţăr ii , 

cât ş i în perioada el e implementare; 
o) as igură managementul i mplementării proiectelor finan ţ ate cl in fo nduri externe rambursabile prin 

reali zarea următoare lor tipuri ele acti v i tăţ i specifice: 
- as i gură îndepli ni rea co nd iţiil or contractuale ale contrac tul ui ele finan ţa re pe durata 
i lllpl ementări i proiectului, clerul ate ele către un itatea ele i lll plementare a acestu ia; 
- reprezintă i nstitu ţ ia în re l aţ iile cu finanţa torul ş i te rţe părţ i ; 

- coordonează, p l anifică ş i monitorizează acti v ităţi le cli n cadrul proiec tul ui. deru late ele către 

unitatea ele implementare a acestu ia; 
- coordonează act iv ităţ il e de achi zi ţ ii publice ş i supervizează proceduri le ele achizi ţ i e ş i 

atribui re a contracte lor cli n cadru l proiectelor cu fo nd uri e:-.: terne ralllbursab ile. derulate ele 
către unitatea ele implementare a proiectului: 
- evaluează rezultatele şi progresul proiecte lor, împreu nă cu unitatea ele implementare a 
proiectul ui : 
- in i ţ iază ş i conduce şedinţe le periodice ale unităţ ilor ele implementare a proiectelor: 
- coordo neRză acti vitatea ele depunere a cereri lor ele p l ată/ rambursare/ transfer. de rulată de 
către unitatea ele im plementare a proiectu lu i: 
- coo rdonează acti vitatea ele întocmirea a rapoartelor ele progres. derula tă de căt re unitatea 
ele implementare a proiectu lui ; 
- faci li tează procesul de comunicare cu membrii unităţ ii ele implementare. partenenerii. 
benefi ciarii ş i alte i nstituţii / organi zaţ i i relevante 
- gesti onează ri scuri Ic ş i p lan ifică măsuri de pre,·eni re ş i reducere. împreună cu unitatea ele 
implementareR a proiectu lui. pe ca re o coordon ează: 

p) e, ·al ucază di n punct de vedere financiar stadiu l implemen tă rii proiectu lui : 
q) as i gură informarea corec tă a publ icului ş i a părtilor interesate pri\' incl proiectele ini! iatc ş 1 

implementate cu finan\are clin fonduri externe: 
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r) stabi leşte planlll'i le ş i indicatori i de mon i torizarc: 
s) e laborează rapoartele de monitorizare: 
t) identifică ş i propune solu \ii ele fi nantare rambursabilă aplicabile proiectelor şi investi ţ iil o r publice: 
u) coordonează procedurile necesa re încheierii contracte lor cu finan\are rambursabilă ; 

v) întocmeş te rapoartele ele spec ialitate pentru proiectele de ho tărâr i pri vind cont ractarea tinan\ăril or 

ramblll'sabile ş i as igurarea co-fi nan!ării , clupă caz: 
w) mon ito ri zează legisla\ia speci fică ş i i n fo rmează departamentele clin aparatul tehnic ş i di rec\ ii le 

subordonate Consiliu lui Local, im plicat în contn1cte cu linan\are rambursabilă; 

x) desfăşoară act i v i tă! i menite să conducă la cu noaş terea de către personalu l cl in cadrul aparatu lu i ele 
specialitate al Primarulu i Sectorului 2 ş i serviciilor publice ele interes local, precum ş i de către 

cctă!en ii Sectorului 2 a programelor cu fi nan\are ex ternă i niţ i ate ş i susţ inute de U.E. ş i ele alte 
organisme interna\ ionale; 

y) acţio nează pentru atragerea soc ietăţii civile la acti vităţ il e care au l egătură cu domeniul aface rilor 
europene şi participă la programele specifice domeniului derulate de către societatea civil ă: 

z) rea l izează informarea pe rnrnnentă a consilierilor j uridici cu privire la actele comunitare cu inc i denţă 

în domeniile ele compe tenţă ale autorită! i i admi ni st raţ ie i publice locale, precum ş i cu pract ica 
in st i tuţ iil or comunitare în di verse domenii care prezintă in teres pentru Primăria Sectoru lui 2: 

aa) e labo rează/prelucrează ş i d ifuzează materiale cu tematică e u ropeană destinate in formă rii publice cu 
pri vire la mecanismele institu!ionale, legislat ive ş i financiare ale U.E„ poli ticile europene, 
programele ele fi nanţare i n i ţ iate ş i susţinute de U. E. sau ele alte organisme in ternaţ i on a l e. pe care le 
postează pe pagina de internet a institu!iei; 

bb) as ig lll'ă cooperarea Sectorului 2 cu organiza\i ile interna\ionale ş i cu inst itu ţ iile europene: 
cc) ţi ne o ev idenţă a schimburilor locale dintre Sectorul 2 al Municipiul ui Bucureşti ş i parteneri cl in 

statele membre ale U.E. (în frăţiri ş i acorduri ele cooperare. co1wen!ii, protocoale, etc.): 
dd) as igură întocmirea docume ntaţie i necesare încheierii acordurilor de cooperare/colaborare 

internaţiona l ă: 

cc) as igură corespondenţa în domeniul relaţ i i l o r internaţi onal e ş i urmăreşte reali zarea o bl i ga ţi ilor 

i nstitu ţie i stabilite în cad rul acorduri lor ele cooperare: 
ff) as i gură pregătirea Caiete lor ele sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea li zarea achizi\iei. în 

cazul în care achiziţia impli că activitatea serviciului : 
gg) part ic i pă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atri bu irea contracte lor 

de bunuri/serv i c ii/ luc rări , în cazul în care ac hizi\ia imp l i că acti vitatea serviciul ui; 
hh) urmă reş te de rularea contracte lor ele ac hi z iţi e publi că şi a acordurilor cadru care au ca obiec t 

activ itatea strncturii : 
>- asi gură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribui rii /întârzierii contractelor de ac h i z iţii 

publice/acord - cadru l uc rări ele ser\'ic ii. prod use ş i lucră ri , încheiate la ni ve lul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care , · i zează acti\'i tatea se1'\'iciului; 
„ a na li zează rezu ltatele ob\inute în urma implementării contractelor ş i a moni tor izării exec uţ1 c 1 

acestora comparati \' cu cele preconizate în etapa ele planificare, iden t ifică neces ită\il e ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţ ire a acti v ită \i i : 

,- compl etează ş i păstrează dosare le achi zi ţii lo r publ ice referitor la unnă ri rea ş i derularea 
cont ractelor: 

,- verilică ş i m·i zează facturile ş i transmi te doc umentele justificative către Direcţ ia Economi că. 

vizate cu .. 13un ele plată" ş i „Certifi cat în pri v in ţa rea li tăţ i i , regul ari t ăţ i i ş i l ega lităţi i „ pentru 
sume Ic ele p l ată ele către compartimente le nomina I izate prin D i spoziţi a Primaru I u i Sectoru I u i 2 
pri vind recepţ i a bunuril or. exec u ţia lucră rilo r. scn ·iciilc prestate ş i altele asemenea. conform 
ang~j ame nte l o r legale înche iate: 

,- î ntocmeşte documen taţia necesară e l'ectuării plă \i l o r par!iale ş i final e în caclrnl contractelor I 
comenzilor/ documente lor justili cat i, ·e ele achi z i ţi e publică produse/ se1'\' icii/ lucrări derulate ele 
SCl'\' ICI U: 

r , ·erili că ş i m· i zează documentele pentru eliberarea parţia l ă sau tota l ă a garanţ ii lor de bună 

execu! ic. al te re! i neri pentru lucrăr i le el e proastă calitate. pena Ii tăti ele întârziere. daune etc. 
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r a na lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind 111ocl ifi ca rea contractelor ele ac h iz iţie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţ i ile legii : 
r partic i pă în comisiile ele recepţie a produselor/ servicii lor/ l ucrărilo r contractelor de rulate la 

ni velul serviciului, confo rm împuternicirii primite prin Dispozi\ie de Primar: 
> întoc111eş te actele ad i ţ i o nale rezultate urmare a modifi că r ii contractelor de achi z i ţi e pub l ică I 

acorduri lor cadru în cond i ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

'r întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele ele specialitate. rea l i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
indicatorilor tehnico-economici cl in documentaţ ia ele avizare, potri vit at ribuţ i i l o r servici ul ui; 

:,... e laborează în 2 exern piare documentele constatatoare pre\'ăzute la art. 166 ci in HOTĂRÂRE Nr. 
395120 16 cl in 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederilor 
refe ritoare la atribuirea contractulu i de achizi\ie p ubli că/aco rclu l u i -cacl ru clin Legea nr. 98/2016 
privind achi zi ţ i il e publice 

> face propuneri ele modifi care/ completare a modelelor ele contract ele ach i z i ţ i e pub l ică urmare a 
111oni to rizăr i i ş i derulări i contractelor: 

Respo11sabililfl/i (pentru persono/11/ din stmctum sa): 

I. se i m plică în comisia ele rcce p\ ie el acă achizi\ ia i mp l ică activi tatea spec i fică servici ului: 
2. e laborează Referate/Note ele funcla 111enlare/Note justifi cative ş i alte asemenea clocu111enle ele 

funcla111entare în vederea emiteri i ele către Pri111arul sectoru lui 2 a di spoz i ţ i i l o r, în exercitarea 
atribuţ ii l o r prevăzu te ele lege: 

3. e laborează Rapoarte de speciali tate si proiec te de hotărâ ri refe ritoare sau în legătură cu at r i bu ţ i il e ş i 

acti vitatea co 111 partiment u l ui/serv i c iulu i/direc ţ i e i , pc care le supune ana lizei Pri marului Sectorul ui 2 
i n vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consi Ii u I ui Local al Sectorn l ui 2; 

-L în tocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarnlui general/pri111arului sectoru lui 2. fie la ini\iativa 
al tor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică ac tivi lă ţ i i . rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotă râ ri i n i ţ i ate la nivelul structuri lo r din cadru l 
aparatulu i de speciali tate al Primarului Sectorul ui 2 sau la nivelul serv i c i i l or/ i nsti tuţ i i l o r publice ele 
interes local organizate sub autori tatea Consiliului Local al Sectoru lui 2, care au l egă tură cu 
atribu ţiil e ş i ac ti v i tăţ i l e derulate la ni velul co111parti mentu lui/serviciului/direqiei: 

5. are obli gaţi a ele a actuali za procedurile documentate conform ceri nţe l o r pri \' incl Sistemul de Contro l 
Intern Manageri al ş i Sistemul de Management al Cal i tă ţ i i implementate la nivelul institu\iei în 
concorclan\ă cu mod ifi cări l e ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a mocl ilicăr i l o r 

legislati ve. strncturii organizatorice, reg lementăril o r interne ş i a îmbunătăţ i ri i continue a proceselor: 
6. gest ionează riscurile la nive l de se rviciu pent ru implementarea Sistemului de Contro l 

Intern/Managerial, respcc ti\' întocmirea Registrului Riscurilor. cât şi ac tualizarea peri od i că a 
acestu ia; 

7. tra nsmite către D irecţ i a Comunicare ş i Digitaliza re. în suport letric ş i /sau elec tronic. in formaţ i i l e ele 
interes public din stern proprie de acti\' itate ş i/sa u a noilor mod ilicări ce trebuie aduse. în vederea 
ac tua l iză rii în ti mp uti l a sile-u lui P ri mă r i e i Sectornlu i 2: 

8. gest ionează ş i ac tua l i zează i nro rmaţ i i Ic ele pe SharePoi nt corespunzătoare domeniu I ui de activi late: 
9. răspu nde de so l uţi onarea la termen ş i confo rm cu leg i s l aţi a în ,·igoare a coresponden\e i in terne şi 

e:-; terne adresate scr\' ici u I ui : 
IO. răsp unde ele păst rarea secretul ui ele sen·iciu. precum ş i de păstrarea secret ul ui datelor ş i al 

inlo rrna\iilor cu caracter conliclen\ial de ţ inute sau la care are acces ca urmare a c:-;ec utări i atribu\ iilor 
de sen ·iciu: 

11. răs punde ele îndepl inirea cu pro fes ionali sm. loiali tate. corect itud ine ş i în moci conşt i i nc i os a 
îndatoriri lor ele ser\·iciu: se ab\ine ele la orice fa ptă care ar putea să aducă prejud icii insti tu\iei: 

12. răsp unde ele reali zarea la tim p ş i întocmai a atribu ţ i ilor ce- i re\·in pot ri\·it legii. programelor aprobate 
sau dispuse e:-;pres de că t re conducerea i nsl i tu \ ic i ş i ele raportarea asupra modulu i de rea lizare a 
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acestora: 
13. răspunde, potri \'i t clispozi\i i lor legale, de corecti tuci inea ş i exactitatea datelor ş i informa\ ii lor 

stipulate in documentele întocmite; 
J.4. are responsabi Ii tatea ele a as igura i mplcmentarea recomandări lor aucli tulu i in tern, ci upă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectoru lui 2. 

A 11/oritate (competeufe): 

1. reprezi ntă şi angajează inst ituţ ia numai în limita atri buţiilor ele serviciu şi a mandatul ui care i s-a 
încredi nţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfcc\ionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, P L) pentru activitatea structuri i/i nsti t uţie i ; 

.t semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea aceste ia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabilită\i ş i atr i buţii. 

Art. 52. COMPA RTIM ENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE 

Acest compartiment are rolu l de a urmări conformitatea acti vită\i lo r derulate în etapele ele iniţiere 
ş i implementare a proiecte lor cu finanţare din fonduri externe. utili zând instrumentele specifice 
managementului de proiec t. 

Atribufiile compartimentului sunt următoare l e : 

a) im p l cmentează proiectele finanţate ci in fo nd uri ex terne, în confo rmitate cu termenii ele referi n\ă 
prevăzuţi în contractele ele finanţare : 

b) întocmeşte Cererile ele Pre-finanţare ş i Rambursare ş i asi gu ră toate documentele justificative necesare 
pentru avizarea ş i autoriza rea plăţ ilo r; 

c) întocmeşte rapoartele intermediare ş i fi nale vizând derularea proiectelor cu finanţa re i nte rnaţ i onală sau 
a altor programe, anual sau de câte ori i se so l i c ită: 

d) asi gură pregătirea Caietelor ele sarcini şi propune criterii ele evaluare pentru reali zarea achizi\iilor 
necesare iniţie rii ş i implementării proiectelor: 

c) partic i pă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la at ri buirea contractelor 
ele bunuri/servi c i i /luc ră ri necesare pentru implementarea proiec telor: 

f) urmăreş te derularea contractelor ele achizitie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiec t 
act ivitatea structurii: 

>- asi gură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii /întârzierii contractelor ele ac hi z iţii 

publice/acord - cadru luc rări ele servicii . produse ş i l u c răr i , încheiate la ni,·elu l Primăr ie i 

Sectorului 2 al Mu nicipiului Bucureşti care v i zează activitatea st ructurii ; 
„ anali zează rezultatele obţinute în urma impl ementării contractelor ş i a monitor izării exec u\1e1 

acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa ele plani ficare. iden tifi că neces i tăţi l e ş i propune 
măsuri le ele îmbunătă ţire a activi tă \ii: 

r comple tează ş i păstrează dosarele ac hizi\iilor publ ice re le ri tor la urm5rirea ş i derularea 
cont ractelor: 

,- \ 'erilică ş i av izează l'acturile ş i transmite documentele justificati,·e către Direct ia Economică. 

\' izate cu .. Bun de plată .. şi .. Certilicat în privin\a reali t5!i i. regu larităiii ş i l ega l i tă!ii .. pentru 
sumele ele plată ele c5l re compart imentele nominali zate prin Dispoziţia Primaru lui Sectorului 2 
pri,·ind recepţ ia bunuril or, execuţia l uc rări l or. se1Yieiile prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale înche iate: 

„ întocmeş te documenta ţi a n ecesară c lcctuării plăţilor par\iale ş i linale în cadrul contracte lor I 
comenzilor/ documentelor j ustifi ca ti,·e de achi z i ţi e publi că produse/ sen·icii/ l ucrări derulate ele 
structură: 
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r verili că şi avi zează documentele pentru eli berarea paq ială sau to tală a garan ţ iilo r de bună 

exec uţie, al te reţine ri pentru I ucrări le de proastă calitate. penali tă ţi de întârziere, daune etc . 
.r ana lizează ş i întocmeşte documente le suport privind moclilicarea contrac telor ele ach i zi ţ i e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> part icipă în comisiile de recepţ i e a produselor/ serviciilor/ lucră ril or contractelor deru late la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ i e de Primar; 
.r întocmeşte actele ad iţio nale rezulta te urmare a mocii licări i contractelor ele achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate. rea l i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a ind icatori lor tehnico­
economici din documentaţia de av izare, potrivit atribuţiil o r structurii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395120 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederi lor 
referi toare la atribuirea cont ractului ele ac hizi\ie publică/aco rdului-cadru clin Legea nr. 98/20 16 
pri vind achiziţiile publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi ziţie publică urmare a 
monitorizăr ii ş i de rulării contractelo r; 

g) as i gură condiţiile de rea lizare a măsurilor de informare ş i publ icitate în condi\iile prevăzute în 
Contractele de finan\are; 

h) monito rizează clin punct ele vedere cantitati v ş i calitativ gradul de reali zare a obiecti ve lor specifice 
proiectelor finanţate clin fonduri externe nerambursab ile anate în peri oadă de implementare, 
urmărindu-se respectarea şi încadrarea în bugetele proiectelor precum ş i respectarea grafi cul ui de 
activi tă\ i prevăzut în cereri le ele finan ţare; 

i) urmăreş te termenele ele raportare a rezultatelor proiectelor. ele înaintare a documentelor de e fectuare a 
plă\ il o r ş i notificarea în timp util a echipelor de pro iect în sensul rea l izării ş i transmiteri i acestora; 

j) iclenti fi că. monitorizează ş i previne ri scuri le în ci i feri tele etape ele real izarea a obiecti vclor specifice: 
k) monitori zează cleru larea contractelor cu finanţa re rambursab ilă în con îormi ta te cu termenii ele 

referi n ţă prevăzuţi în contractele de finanţare: 
I) monitor i zează clin punct de vedere cantitativ ş i cal itativ gradul de realizare a obiectivelor specifice 

contractelor cu finanţare rambursabil ă, urmă ri ndu-se respectarea ş i încadrarea în bugetele proiectelor 
precum ş i respectarea graficului de acti v i tăţ i aprobat. 

Respo11sabiliU/f i (jJe111 rn persona/11/ din st m el ura sa): 

I. se implică în comisia de recepţi e clacă achizi\ia i mplică acti \' itatea spec ifi că compartimentului ; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justi licati ve ş i alte asemenea documente el e 

runclamentare în vederea erni terii de căt re Primaru l sectorulu i 2 a ci ispozi ţ ii lor. în exercitarea 
at ri buţii lo r prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte ele speciali ta te si proiecte ele hotărâr i referitoare sau în l egătură cu at ribu ţi i le 
ş i actiY itatea compartimentului/serviciul ui/cli rect iei. pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in \'eclerea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Cons iliului Local al 
Sectorului 2; 

4. în tocmeş te , ti e la so li citarea expresă a secretarului general/primarulu i sectorului 2. li e la iniţi at i\'a 

altor structuri pentru rundamentarca în comun. spec i fică ac ti v ităţi i . rapoarte de 
spccialitate/rclcrate/note etc. la proiec tele ele ho tărâr i ini\ iate la ni\'elu l structurilor cl in cadrul 
aparatului ele spec ialitate al Primarulu i Sectorului 2 sau la ni,·elu l sen· iciilor/insti tu(i ilor publice 
de interes local organizate sub autor itatea Consiliului Local al Sectoru lui 2. care au legăt ură cu 
at ri buţ i i l e ş i ac ti, · it ă ţil e derulate la ni , ·elu l compartirnentulu i/sen·iciul ui/cl ircc( ici: 

5. arc obli gaţ i a de a actualiza proceduri le documentate conform cerin \elor pri,·incl Sistemu l ele 
Contro l Intern îVlanagerial ş i Si stemul ele fvlanagernent al Cal i tă\ i i implementa te la ni\'e lu l 
institu\iei în concordan ţă cu moci i licăr i Ic cc intetY in în acti,·itatea compartimentului . ca urmare a 
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modificări lor legis lati \'e. structurii organizatorice, reg lementări lor in terne şi a îmbunătă\ i ri i 
cont inue a proceselor: 

6. gestionează ri scurile la nivel de compartiment pentru implemelllarea Sistemului ele Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scur ilor. cât ş i actuali zarea peri odică a 
acestuia; 

7. transmi te către Direcţ i a Comunicare ş i Digitalizare, în formal letri c ş i/sau elect ronic, informa \i ile 
de interes public din sfe ra proprie ele activitate ş i/sau a no ilor modificări cc trebuie aduse. în 
vederea actual i ză rii în timp util a site-ului Pr i măriei Sectorului 2: 

8. gest i onează ş i ac tua l izează informa\ iile de pe SharePoint corespunzătoare domeni ul ui de 
act ivitate; 

9. răspunde ele so lu\ionarea la termen ş i confo rm cu legisla\i a în vigoare a corespondenţei interne şi 
ex terne ad resate comparti mentului ; 

I O. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretul ui datelor ş i al 
i n formaţ iil or cu caracter con fidenţial cle\i nute sau la care are acces ca urmare a executări i 

at ri buţ i i l o r ele serviciu: 
I I . răspunde ele înclep l in irea cu profesionalism, loial itale. corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 

îndatoririlor ele serviciu: se abţine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prej udici i i ns t ituţ ie i ; 

12. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea ins tilu\i e i ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora ; 

13. răspunde, potrivit di spoziţ ii lor legale. de corectitudinea ş i e.'\acti tatea datelor ş i informa\iilor 
sti pulate in documentele întocmite: 

14. arc responsabili tatea ele a as igura implementarea recomandări lor aucl itului intern. clupă aprobarea 
acestora ele căt re Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e) : 

I. reprez i ntă ş i angajează insti tuţia numai în limita atri bu\iilor de se rviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc red i nţat de căt re cond ucerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăt i r i i profesionale: 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac ti vitatea structuri i/ insli lu \i ei: 
4. semna lează conducerii insti tuţ i e i orice probleme deosebite legate ele ac tivitatea aceste ia, despre 

care ia c unoşt i n\ă în ti mpul îndeplin irii sarcin ilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu 
v izează direct clomen iul î n care are responsabi Ii tăţ i ş i alri bu\ ii. 

CA PITOLUL IV 
DI SPOZIŢII FINALE 

Art. I. Directorii şi şe lii ele servicii- pe baza alribu\ii lor cuprinse în prezentul regulament. vor 
stabi li sau completa. cl upă caz, prin fi şa postulu i. în termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia. 
sarc in ile ele serviciu pentru liecare post în parte. urmărind o încărcare j ud i cioasă a acestora conform 
pregăt i ri i profesiona le ş i runc\iei. 

Art. 2. Di rectorii ş i şefii ele ser\·icii \'Or stud ia. anali za ş i propune măsuri pentru îmbunătăţi rea 

permanentă a act i \ ' i lă\i i . simp li li carea C\'iclen\ei. reducerea timpului de ci rcula\ie a documentelor. 
urmărirea creşteri i ope ra t i \ · it ă\i i în obţ i ne rea informa\iilor necesare l'u nclamentării dispoz iţi i l or emi se ele 
Primarul Sectoru lu i 2. 

Art. 3. Directorii ş i şc lii ele servicii \'Or propune măsuri de perleqionare a pregă t i rii profesionale 
a salaria\ ilor din subordi ne. întocmind to todată ş i aprec ierile anuale (e\·aluarea pe rlorma nţe l o r) pentru 
persoanele din structura coordonată . 
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Art. -t. Directorii ş i şe fii ele servicii vor as igura securitatea materi alelor cu con\ inut secret şi vor 
răspu nde de scurgerea in fonna\ii lor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le coordonează. 

Art. 5. Furnizarea date lor în afara i nstituţ i e i ş i participarea la lucrări organizate el e al te auto rită \i 

publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 
Art. 6. Documentele elaborate în cadrul structuri lor subordonate ci i rect Primaru I ui Sectoru I ui 2 ş i 

care circulă în afara institu\ iei se semnează/ aprobă/ş ta mpilează ele căt re Primaru l Sectorul ui 2 sau ele 
către Secretarul General al Sectorului 2/Arhitect şef Sector 2/conducatorii structurilor subordonate direct 
Primarului Sectorului 2, confo rm competentelor delegate de Primarul Sectorului 2 prin cl ispozi\ie. 

Art. 7. Prezentul regulament se va difuza sub semnătură tuturor structuri lor din cadrul Primăr i ei 

Sectoru I u i 2 ş i va fi pre! ucrat de conducă torii acestora cu sa l a riaţii ci in st ructura condusă. 

Art. 8. Prezentul regulament se va completa cu prevederil e Dispozitiilor Pri maru lui Sectorul ui 2 
privind delegarea de competenţe pentru coordonarea unor compartimente. 

Art. 9. Prezentul regulament poate li îmbunătă\it în funqi e ele neces i tă\ i ş i supus spre aprobare, 
în varianta modifica tă, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. t O. Prezentul regulament de orga nizare ş i funcţi onare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorulu i 2 nr. „ „„ 

R 
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Anexa nr. 4 
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Anexa nr. 5 

STAT DE FUNCŢII 
Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Strnctura Fuuc1ie publi că Func1 ic cout rac tuală 

:'ir. :\ume si 
Funcţ i e Funcţie 

Gratl 
Funcţie Funcţie 

Gratii T1·capta :\in lul 
Id !'ost :'ir crt publică de puhlic:1 de Clasa contractuală de contractual:1 

poziţ ie prenume 
co nducere exeru1ie 

profesional 
conducere de eM'CU!it• 

profesional:l Studiilor 

DllU:C rl.\ l'l'BLI C'A DE E\ 'IDE\ TA l'EHSO.\\E SI STARE Cl\.IL:\ SECTO!{ 2 

2-1-1375 I I dir.cxccutir gradul li s 

SER\'ICH'I. ACTE UE STAJU; Cl\'I LA 

2-1-1376 2 I şef sm·iciu gradul li s 
2-1-1379 3 2 referent spec. li superior SSD 

2-1-1380 4 3 co1i:,ilier I superior s 
2-1-1381 5 " consilier I superior s 
2-1-1 383 6 5 consilier I principal s 
2-1-1395 7 6 consilier I superior s 
24-1393 8 7 consilier I superior s 
24-139-1 9 8 consilier I superior s 
2-1-1385 10 9 consilier I asistent s 
2-1-1386 li 10 consilier I superior s 
2-1-1-1 12 12 li consilier I as istent s 
2-1-1377 IJ 12 consilier I superior s 
2-1-1389 1-1 13 consilier I superior s 
2-1-1397 15 14 consilier I superior s 

16 15 consilier li s 

SER\'I(' Jl.I. Tl{:\\SCHI EIH, SCllL\IB.\HI :\G:\I E, :\IE:'iTll'\ 1 

567336 17 I scf sm ·iciu gradu l li 

2-1-1398 18 2 consilier I superior s 
2-1-1-10 1 19 3 consilier I superior s 
2-1-1-103 20 -I consilier I superior s 
2-14-102 21 5 consilier I principal s 
24-1378 22 6 t·onsilicr I superior s 
2-1-1382 23 7 consilier I superior s 
2-1-1-100 2-1 8 consilier I principal s 

2-1-1-111 25 9 consilier I superior s 
2-1-1396 26 10 consilier I superior s 
2-1-1399 27 li rnnsilicr I superior s 
2-1-1388 28 12 consilier I superior s 
-1-1 1692 29 13 consilier I superior s 
2-1-1390 30 1-1 COlhi )icr I superior s 
2-1-1392 31 15 rdi:relll III ' uperior 1--1 

SEH\'ICll 'L E\ ' llll S L\ l'EJ{SO.\ \' I·: 

2-1-1-10-1 J2 I ~d' scn iciu gradu l li s 
2-1-1-105 33 2 C011'ilier I supcril>r s 
2-1-1-106 J-1 J C•Hhi lier I 'uperior „ 
2-11-108 35 -I Clllhi)Îer I 'uperilll' „ 



244-1 10 36 5 consilier I superior s 

2-1-1387 37 6 consil ier I principnl s 
2-1-1391 38 7 con;, ilier I superior s 
2-1-1-1 17 39 8 consilier I superior s 

24-1-120 40 9 consilier I superior s 
2-1-14 14 41 10 consil ier I superior s 
24-1-1 19 42 l i consilier I asistclll s 

2-1-1-122 43 12 consilier I superior s 
24-1-123 4-1 13 rcfcrelll III superior 1\1 

2-1 -1424 45 14 consilier I asistent s 
45 1-189 46 15 consilier I principal s 
2-1-1-125 47 16 consil ier I superior s 

24-1-126 48 17 consil ier I superior s 

2-1-1-127 49 18 consil ier I superior s 
2-1-1-1 28 50 19 consilier I superior s 

24-14 30 51 20 consil ier I superior s 
24-1431 52 21 consilier I superior s 
2-1 -1 -132 53 22 rdcrcnl III superior 1\ 1 

2-1-1-135 5-1 23 consil ier I superior s 

24-1-136 55 2-1 referent III superior 1\1 

244429 56 25 
sef bi rou 

consilier I superior s 
transformat 

24442 1 57 26 
sef birou 

consilier I superior s 
lrans formal 

58 27 cons ilier IA s 

59 28 consilkr I s 

SElff lCILL Fl,; J{~IZAHI IHTE Sl ,\ CT L \1.l i' .. \HI·: B.\ZA Dl·: D.\TE 

60 I şcf sm·iciu gradul l i s 

2-1-1-107 61 2 consi lier I superior s 
2-1-1-109 62 3 con;,il ier I superior s 

2-1-141 3 63 4 consilier I superior s 

2-1-1-115 6-1 5 consilier I superior s 
24-1-11 6 65 6 rdc rcnt spcc. l i superior SSD 

244-1 18 66 7 referent III superior 1\ 1 

67 s cor1>il icr 1.-\ s 

68 9 consilier IA s 

2-1-1-133 69 10 co11'ilier I superior s 

2-1-1-13-1 70 li corhil ier I , upcrior s 

2-1 -1-137 71 12 cons ilef ·~· lrl c ~~ieri or s 

2-1-1-138 71 13 rnnfr~v ~<~ r._~\ior s 

I "' -; -~ ')> F ~~ ;.:['tt> -

·~!:-_,~/'I . v<?'. 
'·~: t• (\\le. ..• 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

~~·~ 

REGULAMENTUL 

[1] 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 
DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI 

STARE CIVILĂ SECTOR 2 

Anexa nr. 6 la H.C.L. S2 nr„. I .202.t 



CAPITOLUL I 
DISPOZITll GENE RALE 

Art. I. Dircq ia Pub l ică de Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 este const it ui tă ş i 

funcţ ionează potri vit prevederi lor Ordonanţe i Guvernului nr. 84/200 I pri vind în fi i nţarea. 

organi zarea ş i runc ţi onarea serviciilor publice comun itare ele evidenţă a persoanelor, aprobată cu 
mod ificăr i ş i com pl etăr i prin Legea nr. 372/2002, cu modificări le ş i completările ulterioare. 

Art. 2. Di recţi a Publi că de Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 este un serviciu public 
ele interes local, fă ră personal itate juridică, destinat să asigure activitatea de întocmire, păstrare. 
evi denţă ş i eli berare a ac telor ele stare c i v il ă, a că qilor ele identitate, a cărţ il or electronice ele 
identitate. 

Art. 3. Direcţ i a Publică de Evid enţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 este compusă clin 4 
servicii : Serviciul Acte ele Stare C i v il ă, Serviciu l Transcri eri , Sch imbări ele Nume, Men ţiu n i - cu 
sediul in str. Chiristigi ilor nr. 11 -13, respec ti v Serviciu l Eviclen\ă Persoane ş i Serviciul r:u rnizări 

Date ş i Actuali zare Bază de Date, cu sediu l in Str. Ziduri Moşi nr. 23 . 
Art. -L Direqia Pub lică de Eviden ţă Persoane ş i Stare Ci v i lă Sector 2 este condusă ele un 

Director executiv. runc\ ionar public ele conducere. anat sub directa subordonare a Primarului 
Sectorului 2. 

Art. 5. Directorul executiv al Direqiei Pu bl ice ele Ev i clen\ă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 2 
este numit sau eliberat cl in funcţie prin Hotărâre a Consiliu lui Local Sector 2. în cond i ţii le legii , 
cu avizul Direcţiei Generale pentru Evidenţa Persoanelor, în conformitate cu prevederile art. 9 
al in. (2) cl in metodologia aprobată prin Hotărârea Guvernulu i nr. 2104/200..J. pentru aprobarea 
fvletoclologiei privind criterii le de dimensionare a numărului ele fu neţ ii ci in aparatu I servicii lor 
publice comunitare ele evidenţă a persoanelor. constituirea patrimoniu lui şi managementu l 
resurselor umane, financiare ş i materiale, cu mod ifi căril e ulterioare. 

Art. 6. Directorul executiv reprezintă Direc\ia Publ ică ele Eviden ţă Persoane ş i Stare Ci v il ă 
Sector 2 în re l a ţi il e cu şe fii structurilor cl in cadrul aparatului de special itate al Primarul ui 
Sec toru lui 2. precum ş i cu alte i n stitu ţi i sau organisme cc au l egă tură cu at r i bu ţ iile Servici ului. în 
limita competen ţelor lega le stabili te prin fi şa postului . 

CA PITOLUL li 
STRUCTU RA ORGANIZATORICĂ A DIRECTIEI PUBLI CE DE EVIDENTĂ 

PERSOANE ŞI STA RE CIV I LĂ SECTOR 2 

Art. 7. Structu ra organi za torică a Direcţ ie i Publi ce de E,·idenţă Persoane ş i Stare Ch· il ă 

Sector 2 este următoa rea: 

1. Serviciul Acte de Stare Ch· il ă; 

2. Serviciul Tra nscrieri , Schimbă ri de Nume, Menţiuni ; 

3. Serviciul Ev id e n ţă Persoane; 
-t. Serviciul Furnizări Date ş i Actualizare Bază de Date. 
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CAPITOLUL III 
ATRil3UŢll GENE RALE 

Art. 8. În conformitate cu art. 5 cl in Ordonanţa Guvernu lu i nr. 84/200 1 pri vind înfiinţa rea, 
organizarea ş i funcţ ionarea serv iciilor publ ice cornunitare ele eviclen\ă a persoanelor, aprobată cu 
mod i ficări ş i comp letări prin Legea nr. 362/2002, cu rnocl i fi că ri le ş i compl etăr i l e ulterioare, Direcţ i a 

Publică ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 îndeplin eşte urrnătoare le atr i buţ i i principale: 
a) întocrncşte, ţ in e ev idenţa şi e li berează cert i ficatele ele stare c i v i lă; 

l>) înreg i strează actele ş i faptele ele stare c i v i lă. precum ş i men\iunile ş i mocl ili cări l e intervenite 
în statutul ci vi l, în domic iliu l şi reşed inţa persoanei, î n condiţ i i l e legii ; 

c) d esfăşoară act i vită\ i î n S.1.1.E.A .S.C .; 
ci) întocmeş te ş i păstrează registrele el e stare c i v il ă. în concl i\ iile legi i; 
e) întocmeşte, comp le tează , rectifică. anulează sau reconsti tuie actele ele stare c i vi lă ş i orice 

men\iuni efectuate pe actele ele stare civi l ă . în concli\i ile legii ; 
f) constată des facerea căsătorie i , pri n d i vorţ. clacă soţi i sun t ele acord cu di vorţul şi nu au copii 

rninori , născ u\ i cli n căsătorie sau adoptaţ i ; 
g) însc rie men ţiunile ele desfacere a căsă to ri e i prin procedu ră nota ria l ă , i n stanţe judecătoreşt i , 

cl ivor\uri adrninistrative, aprobări DGEPMB/ DGEP; 
h) întocmeşte , ţine evidenţa ş i e l i be rează extrase rnu ltilingve. adeverin ţe ele stare c i vi l ă (Anexa 

9); 
i) primeşte , veri fi că ş i so l uţ ionează dosarele ele transcriere a certi fica te lor/ex traselo r ele stare 

civi l ă eli berate ele autorită\i l e străine; 

j) pr imeşte, veri fică ş i soluţ i onează dosarele ele schirnbare de nume/prenume pe ca le 
aci 111 i ni strat i vă; 

k) ofic iază căsători i prin de legarea a tribuţ iil or ele stare c i v il ă ; 

I) t ra nsmi te comunicăr i/ comuni cări el e modificare către SPC L EP-ul competent; 
m) primeşte ş i so l uţionează cereri le el e înregi strare tarei i vă a naşte ri i ; 
n) prirneşte ş i so l uţi onează cererile de desch idere a proceclmi i succesora le în cazu l decesului 

unei persoane fizice care a de ţ i nut bunuri pe raza teritor i a l ă a sectorul ui 2: 
o) ac t ua l i zează Registrul Naţiona l ele Eviclen \ă a Persoane lor cu datele de ident i li care şi 

adrese le cetă\eni l or care au dorni cili ul în raza el e corn pe tenţă te rito ri a l ă a serv iciu lu i pub l ic 
cornun itar respect iv: 

p) furn i zează . în cadrul Sistemului naţional inl'orrnat ic ele ev i denţă a persoanelor. a 
datelor necesare pentru actua lizarea Registru lu i Naţ i on a l ele Ev i clen \ă a Persoanelor: 

q) actua li zează Registru lui Naţ iona l de Ev i den ţă a Persoanelor cu datele pri vind persoana li z i că 
în baza comunicări l or înaintate ele rnini stere ş i alte autori tă ţi ale nclrninistra\iei pub lice 
cen trale ş i loca le. precum ş i a documentelor prezentate ele căt re nutori tă\ i le ş i i nst i tu \ ii le 
publ ice centrale. j udc\ene ş i locn le. agenţ i economici ş i ele că tre cetă\e ni: 

r ) u t i li zenză ş i va l o rifică Registru l Nn\ional el e Ev i denţă a Personnelor: 
s) furni zează. în concli \i ile legi i. datele el e iclentili care ş i ele adresă ale persoanei fi z ice către 

autor ităţ il e ş i institu\ii le publi ce centrale. ju deţen e şi loca le. agen ţ ii economici ş i căt re 
cetă ţen i : 

t) con stată contraven ţii l e ş i ap l i că snnqiuni. în co ndiţ iil e legi i: 
u) pr i rneşte. cererile şi clocumcntclc necesare în vederea el ibe răr ii căq i l o r el e iclentitfl te. căq il or 

ele ielentiwte prov izorii. înscrierii menţiunii ele stab i l ire a reşedinţe i : 
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v) e li bereaza actele ele identitate ale so lic itanţilor; 
w) d esfăşoară act i v i tăţ i pentru emiterea ş i eli berarea căqi i electronice ele identi tate; 
x) d esfăşoară act i v i tăţi pentru eli berarea dovezilor ele reşed inţă; 

y) gestioneaza ş i as igură protecţia informaţiilor clasificate, asigura relaţia cu S.R.I. în acest 
domeniu; 

z) asigura accesul la i nformaţii le ele interes public, confo rm Legii nr. 544/200 I privi nd liberul 
acces la in formaţiil e ele interes public, cu mod i fi cări l e ş i comp le tă ri l e ulterioare, cu 
respectarea prevederilor procedurilor interne; 

aa) ţi ne registrele ele ev i denţă pentru fi ecare categorie ele documente eli berate; 
bb)acorclă viza ele „bun de p lată " potrivit împuternicirii primite prin Di spoziţ i a Primarului 

Sectorului 2. 
cc) stabilirea, în funcţ i e de necesităţi , a unor regulamente specifice de desfăşurare ale 

activi tă ţi lor pentru cleru larea în cond iţii optime a acestora ş i a unor modu le ele programare 
online; 

dd)elaborarea/ ac tuali zarea documentaţie i necesare dezvoltăr i i Sistemulu i ele control intern 
manageri al, conform O.S.G.G. nr.600/20 18 pentru aprobarea Codulu i controlului intern 
manageri al al entităţil or publice; 

ee) în deplineşte şi alte atribu\ii stabilite prin reg l ementări legale. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE SERVICIILOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECŢIE I PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE Ş I STARE CIVLĂ SECTOR 2 

Art. 9. Atribuţiil e Direcţ i e i Pub li ce ele Ev iden ţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2 pe li nie 
ele stare c i v il ă sunt rea lizate prin Serviciul Acte ele Stare Civ i l ă şi Serviciul Transcrieri , 
Schi mbări Nume, ivlenţ i un i , servicii ele spec iali tate organ izate în subordi nea Directoru lui 
executi v al direcţi e i ş i conduse fi ecare ele un şef ele serviciu. 

Art. 10 Serviciul Acte de Stare Ci v il ă are următoare le atribuţii pr incipale: 

a) întocmeşte, la cerere sau din ofi ciu - potri vit legii , acte ele naştere, de căsăto r ie şi ele deces 
ş i e libe rează certificate doveditoare, extrase mu ltilingve; 

b) des făşoară ac ti v ită ţi în S. 1.1 .E.A.S.C. ; 
c) înreg i strează adopţ i a, anula rea sau des facerea adopţi e i în reg istrele de stare civ i lă; 

ci) î ntocmeşte ş i e libe rează dupli cate/ce rtifi cate el e stare civ i lă/ex t rase multilingve, în baza 
actelor înregistrate la solicitarea persoanelor îndreptă ţite, la so li citarea MA I - DGEP, 
precum ş i la so licitarea altor primă ri i ; 

e) atribuie codu l numeric personal, pe baza listelor el e coduri precalculate, pe care le arhivează 
ş i le păstrează în condiţi i depline ele securitate; 

I) so lu ţ i on ează cererile de atribuire/modifi care a codurilor numerice personale, î ntocmeşte 

documenta ţi a pentru anularea, completarea ş i modi fi carea actelor ele stare civ i l ă/dec l ara rea 
judecătorească a morţ ii ş i o îna intează către Direcţ i a Juri d i că; 

g) înreg i strează acte le ş i fa ptele ele stare c i v il ă în apli ca ţi a DOCUl\/IENTf\. precum ş i toată 

corespondenţa aferentă ci i rec ţi e i ; 
h) înreg i strează ş i soluţ ionează cererile ele desfacere a căsăto r ie i prin divorţ pe ca le 

aelm i ni strat i vă, e l i be rează ciupi icate: 
i) e li berează adeverinţe ele stare c i vi l ă el e pe acte le el e naşte re . căsător i e. deces: 
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j) comp l etează ş i tr imite i n s t i t u ţiil or p revăzute ele lege extrase ele pe actele el e stare c i v il ă : 

k) primeşte , verifi că ş i solu ţ i onează dosare ele înreg istrare ta rd i vă a naşterii : 
I) efectuează verifică ri în cazu I î nreg i s tră rii tarei i ve a naşterii ; 

m) primeşte, verifică ş i so luţ i onează dosare în cazul rectifi că rii , 111 ocl ifică rii . co111ple tă rii ş i 

anul ă rii actelor de sta re c ivil ă ş i a 111 en ţi unilor înscrise pe acestea; 
n) întocmeşte opise al fabetice în dou ă exemplare ele naşte ri , căsăto rii , decese; 
o) completează la zi regi stru I de evidenţă a certi fi catelor ele stare c i v i lă/ex t rase multi Ii ngve; 
p) reţ ine ş i tr imite l ivretul mil itar la centru l militar pentru anulare în cazul persoanelor 

decedate: 
q) re ţ ine ş i trimi te paşapoartele /documentele ele identitate ale cetăţenilor s t ră in i decedaţ i la IG I 

I Serv ic iul Paşapoarte ; 

r) întocmeşte procese-verba le în cazu I neîncheieri i căsător ie i : 

s) întocmeşte procese-verbale în cazul persoanelor străine/ surdo-mute; 
t) primeşte ş i solu ţionează cererile ele deschidere a procedurilor succesorale pentru 

persoanele decedate care au avut ultimul domici liu pe raza Sectorulu i 2. întocmeşte, din 
oficiu Anexa nr. 24, conform art. 243 cl in Coci Administrati v, în a intează Primărie i 

ul timului loc de domi ci liu a persoanei decedate, documentele necesare întocmirii A nexei nr. 
24; 

u) trimite l istele cu copiii decedaţi , cu vârste cuprinse între 0-1 8 ani la Agenţ i a ele P l ăţi ş i 

I n spec ţi e Soc ia l ă a M unicipiulu i Bucureşt i . 

v) întocmeşte s i tuaţii le stat istice, situa ţi i ce conţin act i vităţ ile des făş u rate lunar. 
tr imestrial, semestria l ş i anual la nivelul Direcţ i e i Publice ele Evidenţă a Persoanelor ş i 

Stare C i vi l ă Sector 2; 
,,.) ia măsur i de păstrare în cond iţii corespunză toare a registrelor şi certifi catelor ele stare c i vilă 

pentru a evita deteriorarea sau cli spari\ia acestora; 
x) răspunde de act i vi tăţi le de se l ecţion are, creare. fo losire ş i păstra re a arhi ve i: 
y) răspunde ele aplicarea întoc111ai a dispozi\i ilor lega le, a ordinelor ş i in strucţi uni l or care 

reg le 111 entează activitatea pe linie ele stare c i vilă; 
z) as i gură co laborarea ş i schi111 bul permanent de i nformaţi i cu Serviciul Ev iden ţă 

Persoane, în scopul rea li ză rii operati ve ş i el e ca Ii tate a sarcini lor co111u ne ce revin în 
temeiul legii ; 

aa) se în grij eşte de reconstituirea prin cop iere a reg istrelor ele stare c i v il ă pierdute ori distruse -
par\ial sau total - după exemplaru l ex istent, certifi când exacti tatea datelor înscrise. 
so lu ţ ionează cererile ele reconsti tuire/întocmire u lter i oară a actelor ele stare c i vi l ă: 

bb) sesi zează imediat Direcţia Genera l ă ele Eviden tă a Persoanelor a M unicipiulu i Bucureşt i în 
cazul dispari\iei unor documente ele stare c i vilă cu regi 111 spec ial; 

cc) propune anual. necesarul ele registre. certificate ele stare ci v i l ă/extrase mult il ingve. 
fo rmulare. imprimate auxil iare şi ce rneală spec i a l ă. pentru anul următor ş i îl comunică 
DGEPîvlB: 

clei) înain tează la DGEPMB. cl u pă încheierea controlulu i anual asupra act i v i t ăţ ii ofi ţ er ilor ele 
stare c i v ilă ş i remedierea recomandăr i l or. al doilea e.\cmplar al registrelor ele stare c i vi l ă. 

clacă toate filele cli n registru au fost completate: 
cc) as i gură colaborarea ş i schimbul permanent el e inlorma\i i cu unită\i l e operative ale M.A. I .. în 

scopul rea li ză rii operati ve ş i ele ca litate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii . 
co l aborează cu structurile ele poli\ie pentru iclentilicarea unor cadavre ş i persoane cu 
identitate n ecun oscu t ă. precum ş i a pări n \il or copii lor abanclona\ i. 

l'I) întocmeşte procese le verbale ele scădere el e gestiune a cert i ficatelor ele stare c i v il ă. 

gg) transmite com u nicăr i pr i vinci decesele înregistrate că t re alte ci i rec ţii ş i i nst i lut ii subordonate 
clin cadrul P rimăr iei Sec tor 2 (DAPL. DUCGT. DGASPC. DGVBL. OCPI. ORC). precum ş i 

către D.G.E.P.f\ 1.8. 
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Respo11sabilitlifi (penim perso11a/11! din slruc /111·a sa): 
I . răspunde de corecti tuci inea datelor pre I uate ci in documentele pri 111are şi înscrise în 

fo rm u I a re; 
2. desfăşoară act i v ităţi ele stud ii ş i documentare t ehnică ( i n formatică) , în scopu I cun oaşter ii 

ce lor mai no i tehno logii în domeniul in formati c ş i a pos i bi li tăţilor de i111plementare a 
acestora în cadrul sistemului in formati c: 

3. răspund ele înregistrarea tutu ror lucrări lo r în api ica tia DOCUfvl ENT A ; 
-I. as i gură protec\ia date lor ş i informaţ iilo r gestionate: 
5. întoc111eşte situaţiil e stati stice, situaţii ce conţin ac ti v it ăţ ile des făşurate lunar, trimestrial, 

semestri al şi anual, în cadrul serv ic iului ; 
6. fac propuneri ele îmbun ătăţire a acti v ităţii ş i de mod ificare a 111etoclo logiilor ele lucru, pe 

care le prezintă şefului ie rarh ic; 
7. arc obli gaţia ele a actuali za procedurile docu111cntate conform cerinţe l or pr ivind Sistemul ele 

Control Intern Manager ial ş i Sistemul ele Management al Cali tăţ ii implementate la nivelul 
inst itu \iei în concordanţă cu mocii fică rile ce interv in în acti vitatea serv ic iu lui , ca urmare a 
111ocl i ficăril o r legislat ive, structurii organ izatorice. regl e 111 entă ri lor interne ş i a îmbunătăţirii 

cont inue a proceselor ; 
8. gesti onează riscurile la ni vel de serv ic iu pentru imp lementarea Sistemulu i de Contro l 

I ntcrn/ tvlanagerial, respectiv întocmi rea Reg istru lui Risc uri lor, cât ş i actual izarca periodi că a 
acestui a: 

9. c unoaşte ş i a pl ică î ntocmai prevederil e Strategic i Naţ io na l e A nticorupţ i e t ranspusă la 
ni velul in sti tu ţi e i ; 

JO. tran s111 ite către Serv iciul Digitali zare, pc hârtie sau pe suport 111agneti c, in forma\ iile el e 
interes public din sfera proprie ele act ivitate ş i /sau a noilor 111 ocl ifi cări ce trebuie aduse, î n 
vederea actuali ză rii în timp util a site-u lui Primări e i Sec torului 2; 

11. gest ionează ş i actua li zea ză informa\ ii le ele pc Spa\i u I V irtual corespunzătoare domcn i ului el e 
activ itate: 

12. răspunde el e so luţionarea la term en ş i confor111 cu l eg i s l aţi a în v igoare a corespondenţe i 

interne şi externe adresate serviciului: 
13. răspunde ele păstrarea secretulu i datelor şi al inl'orma\iilor cu caracter confiden ţ i a l deţinute 

sau la care are acces ca urmare a execu tări i a tr ibuţiilo r de servic iu; 
1-1. răspunde ele îndeplinirea cu pro fesional ism. lo ial itate. corec titudi ne şi în 111od conşti incios a 

îndatori r i lor de serv iciu; se abţi ne ele la orice faptă care ar putea să ad u că prejudicii 

instit u\iei: 
15. răspunde ele reali zarea la timp ş i în toc 111 ai a atribuţiil or ce-i revin potri v it legi i. programelor 

aprobate sau d ispuse expres de către conducerea in stitu ţ i e i. ş i de raportarea asupra 111oclu lui 
ele rea lizare a acestora; 

16. răspunde, potri vit dispoziţiil or lega le. ele corecti tudi nea ş i exac titatea datelor cl in 
docu111entclc întocmite: 

r. as i gură solu ţ i onarea pet iţiilor pe probleme speci lice: 
18. ră spunde ele modul de î11 toc111 ire. verificare . eli berare ş i arh ivare a cel'li licatelor ele 

naştere. căsători e ş i deces. 
19. orga ni zează ş i des l'ăşoară act i \ 'i ta ten ele prim i re in aud i en\ă a ce tă\en i lor pe probleme 

specilice. 
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A 11/orita/e (co111pele11fe): 
I . reprezi ntă ş i angaj ează institu\ia nu111ai în li111 ita atribu\ i i lor de serviciu ş i a 111andatulu i 

înc redinţat de către conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent ele perfec\ionarea pregăt ir i i profesionale; 
3. e laborează proced uri docu111entate (PS, PL) pentru acti vitatea st ruct uri i/ insti tuţie i ; 

4. se111na lează conducerii in st itu ţ i e i ori ce prob le111e deosebite legate ele acti vitatea acesteia, 
despre care ia c un oşt in\ă în ti111pul îndeplinir ii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează direct do111eniul în care are responsabi l ităţ i ş i at ribu\ii. 

Art. 11. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni are u r111ătoare l e atribuţii 

principal e: 

a) primeşte, verifi că şi solu ţionează în condiţiile legii cererile ele schi111bare a numelui pe ca le 
ad 111i nistrat i vă ; 

b) îna intează dosarul ele schimbare ele nume împreună cu referatul de veri ficare căt re 

D.G.E.P. f'..11.B. 
c) după primirea D i spoziţi e i ele schimbare a nu111elu i, ap l i că menţiunil e corespunzătoare pe 

actele de stare c i v il ă iar în 111omentul înmânării acesteia anu lează actul ele identitate al 
so I ici tan tu I u i; 

d) transmite comunicări de schimbare a numelui pe ca lc ad111 in i tra ti vă către DGEP, DGP şi 

Serviciul Cazier Judiciar, S tati sti că ş i Ev i denţe Operat ive cl in cadrul IGPR: 
e) primeşte, veri fică şi soluţio nează. în cond i ţ i i le leg ii ş i cu ap licarea Regula111entu lui privind 

acti vitatea ele transcri ere a certifi catelor/extrase lor de stare c i v i l ă ale persoanelor care au 
redobândi t ce tăţenia română ş i nu au avut ni c iodată domiciliul în România. precum şi 

cereri le cetăţeni lor care au reclobâncl it cetăţeni a român ă: 

.IJ pri 111eşte, verifi că şi solu ţ ionează. în condiţii le legii. cererile ce tăţe ni lor români ele transcriere 
a certificatelor ele naştere întocmite în străi năta te; 

gJ pri111eşte, veri li că şi soluţionează. în con ci i ţ ii le legii , cereri le cetăţen i lor ro111âni ele transcri ere 
a certificatelor ele căsă to rie în tocmite în străinătate: 

li) primeşte, verifi că şi soluţionează. în condiţ iile leg ii , cererile cetăţe n ilor ro111âni de transcriere 
a certiti catelor ele deces întocmi te în străinăta te; 

i) p rimeşte, verili că ş i so l u ţionează în condi ţ iil e leg ii cereri de înscriere pe marginea ac telor de 
stare c iv il ă. prin menţiun e, a 111oclifi cărilor în statutul civ il al cetăţen i lor români survenite în 
stră ină ta te: 

j ) înscrie 111en\iunile în registrele ele stare civ ilă aferente ultimi lor I 00 de ani. ex istente în 
arhiva proprie. în baza sen tin\elor judecăto reşti. BNP. a comunicărilor de men\iun i primi te 
de la alte pr i111 ă rii . 8 comunicărilor primi te cl in stră ină tate cu aprobarea MAI - DGEP ş i 
DGEPMB, a co 111un ică rilor cu privire la ce tăţeni e. precum ş i pc baza ac telor proprii . 
înregistra te la serviciul el e stare c i v i l ă. pri vind: 
decesu I. 
căsătoria/ci i vorţu I. 
dobândirea. rcclobânclirea sau pierderea cetă \en i ei ro111â11c. 
tăgada sau recunoaştereC\ paternit ăţi i . 

adopţia. 
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punerea sub interdiqic/tu tela spec i a l ă. 

modificarea CNP, 
schimbarea numelui pe cale admini strati vă, 

naturalizarea. 
k) so luţionează cererile ele o rtogra fiere a numelui în limba mate rnă ; 
/) e liberează adeveri nţe pri vind componenta fami liei; 
111) completează ş i e l iberează li vrete de famil ie: 
11) întocmeşte documentaţia pentru anularea, completarea ş i modificarea menţi u n i lor ele pe 

marginea actelor ele stcll'e civil ă ş i o îna intează că tre Di recţ ia .J ur i dică, 

o) prim eşte, verifi că ş i transmite so li c ităril e de eliberare a cerii fi ca telor ele stare 
c i v il ă/ex trase multilingve/dovezi de stare c i v il ă/către SPC L EP-ul care a întoc111 i t actul; 

p) actualizează permanent statutul civ il al persoanelor prin aplicarea menţiunilor pe 
marginea acte lor de stare civ ilă ca urmare a mod i ficării statutulu i civil si transm iterea 
comunicări lor pentru actualizarea RNEP: 

q) desfăşoară activită\i ele selecţionare, creare, fo losi re ş i păstra re a arhi ve i: 
1) des făşoară ac ti v i tăţ i ele aplicarea întocmai a di spoziţiil or legale, a ord inelor ş i i n stru cţi un i lor 

care reg l ementează activ itatea pe lin ie de stare c i v ilă; 

s) des făşoară acti v ită\ i î n S.J.l.E.A.S.C„ 

Respo11sabilitâ/i (pe11tr11 persona/11/ din stmcl11ra sa): 
I . răspunde ele corectitudinea datelor preluate cl in documentele pri mare ş i înscri se î n 

form ulare; 
2. d esfăşoară acti v ită \i ele studii şi documentare tehni că (informat ică), î n scopu l cu noaşter ii 

celor mai noi tehno log ii în domeniul in formati c ş i a posibilită\i l or el e implementare a 
acestora în cadrul sistemului informatic: 

3. răspund de înregistrarea tuturor luc ră rilor în aplicatia DOCUM ENTA; 
./. as igură pro tec\ ia datelor şi in forma\i i lor gestionate; 
5. întoc111eşte situaţ iil e statistice, situ aţii ce con\in ac ti v ită\il e d es făşu rate lunar. trim est ria l. 

semestri al şi anual. în cadrul serviciului ; 
6. fac propuneri ele îmbunătăţ ire a acti v it ă\i i ş i ele modilicare a metodologiilor ele lucru, pe 

care le prezintă şe fului ierarhi c; 
- are obl iga ţia de a actuali za procedurile documentate conform cerin\elor privind 

Sistemul ele Control Intern Manageri al ş i Sistemul de Manage111ent al Cali tă ţ ii 

imple111entate la nivelul in stituţ i e i în concordan\ă cu modificări l e ce intervin î n act iv itatea 
serviciului, ca ur111are a modi ficăr il or legislative, structurii organizatorice. reg lemen tări lor 

intern e ş i a îmbun ătă ţirii continue a procese lor; 
8. gesti onează ri scurile la ni vel ele serv iciu pentru implementarea Sistemu lu i ele Con trol 

Intern/Managerial, respec ti v întocmirea Registru lu i Ri scuri lor. cât ş i actua l izarea 
period ică a acestui a: 

9. c un oaşte ş i api i că în tocmai prevederi le Strategiei Na \ionale Anticorup\ ie tran spusă la 
ni velul insti tu\ iei: 

I O. transmite către Serv ici u I Digitali zare. pe hârt ie sau pe suport magnet ic. în lorma\ ii le ele 
interes public di n sfera proprie ele acti v itate ş i /sa u a noilor modi fi căr i ce trebuie aduse. în 
vederea actua liză rii î n ti mp util a si te-ului Primăr i ei Sec toru lu i 2; 

I/. gest i onează ş i actua li zează in fornrn\iile de pe Spaţ iul V irtual corespun zăton re domeniului ele 
act iv itate: 

I 2. răspunde ele soluţion nrea la termen ş i conform cu legisla\ ia în v igoare n coresponclen\ei 
interne ş i c:-;tcrne adresate serviciu lui: 
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13. răspunde de păstrarea secretului datelor ş i al in formaţ iilor cu caracter confiden\ia l de\inute 
sau la care are acces ca urmare a executării at ribu\iilor de serviciu; 

14. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionali sm, loia litate, corecti tud ine ş i în mod conştii nc i os a 
îndatoririlor ele serviciu ; se ab\ine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prej udicii 
inst itu\ iei; 

15. răspunde ele rea li zarea la timp ş i întocmai a atri bu\i ilor ce-i revin potrivit legii , 
programelor aprobate sau di spuse expres ele către conducerea insti tu\iei, ş i ele raportarea 
asupra modului ele rea li zare a acestora ; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiil or legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor din 
documentele întocmite; 

17. as i gură soluţionarea peti ţ iilor pe probleme speci fi ce; 
18. răspunde de modul de întocmire, verificare, eliberare ş i arhi vare a certifi catelor ele 

naş tere. căsătorie ş i deces. 
19. organi zează ş i desfăşoară activitatea de prim ire în aud i enţă a cetăţen ilor pe probleme 

spec ifice. 

Autoritate ( co111pete11/e): 
I. reprezintă ş i angaj ează institu\ia numai în limita atribu\ ii lor de serviciu şi a mandatului 

care i s-a încredinţat ele căt re conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent ele perfec \ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/ institu \i ei; 
4. semna l ează conducerii instilu\iei orice probleme deoseb ite legate de activitatea acesteia, 

despre care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar clacă 
acestea nu v i zează direct domeniu l în care are respon sab i l ită ţi ş i atribuţi i. 

Art. 12. Atribuţiile Direcţ ie i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i vi l ă Sector 2 pe 
linie ele ev identă persoane sunt realizate prin Serviciul Evidenţă Persoane ş i Serviciul Furnizăr i 

Date ş i Actualizare Bază de Date, servic ii ele spec iali tate organizate în subordinea Directorului 
execu tiv al direqiei ş i conduse fi ecare ele un şe f ele serviciu . 

Art. 13. SerYiciul Eddenţi\ Persoane are următoare le atribuţii principa le: 
a) primi rea ş i verificarea documentelor prezentate de cetăţen i ş i corectitudinea datelor 

în sc rise de cetăţeni pe ce reril e pentru eliberarea căr\ i l or de identitate. a căqil or de 
identitate provizorii. precum ş i pentru înscri erea men\iunii de stabi li re a reşeel in\e i . în 
conform itate cu prevederile legale: 

b) preluarea imagini lor ce tă\enilor care solic ită eliberarea actelor de identitate ş i verificarea 
fi zionomiei so li c itanţ i lor; 

c) întocmirea adrese lor în vederea proc urării de la structura de stare c i v i lă el e certifi cate ele stare 
c i v ilă/ex t rase pentru uz ofic ial pentru persoanele care so lic ită el iberarea actelor de ident itate 
şi care nu deţin certifi catele de stare c i v ilă sau sunt di struse ori plastiliatc: 

ci) întocmirea adrese lor pentru proc urarea fi şe l o r el e ev i denţă loca lă de la structurile ele ev icl en\ă 
a persoanelor clin \ară pentru persoanele care so li c i tă eli berarea actelor ele ident itate; 

e) e l'ectuarea veri lică ril o r prevăzute în metodo logiile ele lucru în scopul solu ţ i onării cereril or 
pentru e liberarea că qilor de ident itate. a Căr\ il or ele identitate provizorii. precum ş i pentru 
înscrierea menţiunii ele stabili re a reşedinţe i: 

t) desfăşoară ac ti vi tă \ i pen tru emiterea ş i eli berarea căqii electronice ele identitate: 
g) desfăşoară ac ti vi tă\ i pentru elibera rea dovezilor ele reşecl in\ă : 
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h) efectuarea opera\ iunil or necesare actua li ză r ii baze i ele date cu in fonna\ii le clin documen tele 
prezentate el e cetăţeni şi asoc ierea imaginii pre luate ele la solicitanţi la datele ele stare c i v i lă 

ale acestora, cu scopu I producerii actelor ele iclenti tate; 
i) constituirea loturil or ele producţie a căqilor el e identitate cu date le prelucrate informatic; 
.i) clarifi carea ş i corectarea, cu sprijinul S.A .B.D.E.P .. a erori lor sau neconcorclan\elor clin baza 

ele date (constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate ele alţi utili zatori): 
k) clari ficarea. cu sprijinul serviciului ele paşapoarte, a neconcordantelor d intre bazele ele date; 
I) întocmirea căqilor ele identitate prov izorii ; 
111) aplicarea pe actele ele identi tate a autoco lantului pe care se înscrie menţiunea pri vind 

reşedinţa ; 

n) preluarea căr\i l or ele identita te produse el e la SAB DEP pe baza f i şe l or ele î nso\i re a loturilor; 
o) eliberarea actelor ele identitate către so lic ita nţi ; 

p) retinerea . anularea ş i distrugerea actelor ele identitate . în cond i ţ iile legi i: 
q) participarea, în colaborare cu autorităţ il e aclministra\iei publice loca le. la organizarea 

act iv ităţi lor de pre luare a imagini lor ş i primi re documentelor necesare eli berări i actelor ele 
identitate persoanelor netransportab ile, internate î n unităţ i san itare ori ele ocroti re socia lă. 

re\inute, arestate, la so lic itarea ins tituţiil or sau persoanelor interesate; 
r) identificarea - pe baza menţiunil or operative - a persoanelor urmărite, cele cu interdicţ i a 

prezenţe i în anumite l oca li tăţi , ele. ş i anun ţa rea unităţ i lor ele pol i ţ i e în vederea l u ării 

măsurilor lega le ce se impun; 
s) asigurarea co laborării ş i schimbului permanent ele in fo rmaţ ii cu unităt i l e operati ve ale M.A .1. 

în scopul rea l i zării sarcinilor comune ce le revin, în temeiul legii ; 
t) acordarea sprijinu lui în vederea identificării operat i ve a persoanelor internate în unităţ i 

sanitare ş i ele protec ţie soc ia l ă , precum ş i ce lor aflate în arestu l un i tă\ il or ele pol i \ ie ori î n 
unită ţ i ele detenţi e clin zona de responsabilitate, la so licitarea insti tu\iilor sau persoanelor 
interesate: 

u) primi rea. verificarea şi solu\ionarea cererilor pr in care se so li ci tă anularea 
domic iliulu i/reşedinţe i persoanelor care nu mai locuiesc efectiv la adresa însc ri să în actul 
ele identi tate: 

v) efectuarea ver ifică ril or în R.N .E.P„ FE.L„ RNf'EC, registrele ele stare c i v i l ă ş i RNEPS 
pentru so l uţionarea cazu rilor el e coduri numerice personale duble sau eronate ş i întocmirea 
re reratu I u i cuprinzând rezu Ita tu I veri lică ri lor efectuate. la care anewază docu mente le 
obtinute clin verifi cări pe care le îna intează la DGEPMB: 

\\) efectuarea controale lor şi instrniril or în unită\i sani tare ş i ele protecţ ie soc i ală pentru 
ident i ficarea ş i punerea î n legali tate a persoanelor fă ră acte ele identi tate; 

x) constatarea ş i api ic a rea sancţiuni lor pe Ii n ie ele eviclen\ă a persoanelor: 
y) asigurarea secu rităţii documentelor produse ş i gesti onate: 
z) organizarea. asigurarea conservării ş i uti I i ză ri i, î n procesu I munc ii . a ev i denţe l o r 

manuale locale. 

Respo11sabifil<'ifi (Jm1!m perso110/11/ din stmc/11m sa) : 
I. formulează propuneri pentru îmbună lă \irea munci i. metodolog i ilor ele lucrn : 
2. înregi strează toate cere rile în reg istrele co respun zătoare fi ecă rei categorii de l uc ră ri. în 

conformitate cu prevederile metodo logiei ele lucru : 
3. \ine registrele ele evi cl en\ă pentrn fi ecare categorie ele ciocu mente eliberate: 
-l. as i gură securitatea documentelor serviciu lui: 
5. asi gură pro tec ţi a datelor şi in form aţi i l or gestionate: 
6. asi gură solu\ ionarca peli \iilo r pe probleme specilice: 
7. orga n i zează ş i clesfaşomă acti v itatea ele primire în auclien\ă a celă\cnilor pe probleme 

spec i fice: 
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8. are ob li gaţia de a actual iza procedurile clocurnentate conform cerinţe l or pr ivind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sisternul ele Management al Ca l ităţ i i irnplern entate la nive lul 
in stituţie i în concordan\ă cu moci i fi că r il e ce interv in î n ac ti vitatea serv iciului, ca urmare a 
mod ifică ri lor legislati ve, structurii organizatorice. regi ementări lor intern e ş i a î rn bunătăţ iri i 
continue a procese lor ; 

9. gestionează riscurile la ni vel ele serv iciu pentru irnplernentarea Sisternului ele Control 
lntern/ lVlanager ial, respectiv întocrnirea Registrului Ri scuri lor, cât şi actual izarea periodică 

a acestuia; 
I O. cunoaşte ş i ap lică î ntocma i prevederi le Stra tegiei Naţi on ale A nticorup\ie t ran spusă la 

ni velul in st ituţi e i ; 

11 . transmite căt re Serv iciul Dig italizare, pe hârti e/ suport magnetic, informa\ii le de interes 
public clin sfera proprie ele activ itate, în vederea actua li zări i în tirnp util a site-u lui Primări e i 
Sectorului 2; 

12. gestionează ş i actua l i zează inforrna\iile ele pe Spa\ iul V irtual corespunzătoare domeniulu i 
ele activ itate; 

13. răspunde ele soluţionarea la terrn en ş i conforrn cu l eg i slaţ i a în vigoare a coresponden\ei 
interne ş i ex terne adresate serv iciului ; 

14. răspunde de îndep lini rea cu pro fesionalism, loia litate, co recti tudine ş i în rnod conşt iinc i os a 
îndatoririlor de servi ciu; se ab\ ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
instituţ i e i: 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocrn ai a atri bu ţi ilo r ce- i rev in potrivit legi i, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea institu \iei. ş i ele raportarea asupra rnoclulu i 
de realizare a acestora; 

16. răspund e ele corectitudinea datelor preluate clin documentele pr imare şi înscrise î n 
forrnul arele necesare eli beră rii actelor de identitate; 

17. răspunde. potriv i t dispoziţ i i l o r lega le. ele corectitudinea şi exactitatea datelor clin 
clocurnentele întocmite: 

Autoritate (co111pete11je): 
I. reprezintă ş i angajează instituţ i a nurnai în l imita atri bu\i ilor de serviciu ş i a mandatu lui care 

i s-a încredinţat el e către conducerea acesteia: 
2. se preocupă permanent de per fec\ionarea pregăt irii profesionale; 
3. elaborează procedur i documentate (PS. PL) pentru acti vitatea structuri i/ inst itu\iei: 
.ţ_ semna lează conducerii institu\iei orice problerne deosebite legate ele act ivi tatea aceste ia. 

despre care ia cunoştinţă în tirnpul îndep l ini ri i sarcin i lor sau î n afara acestora. ch iar clacă 
acestea nu vi zează direct domeniu l în ca re are respo nsab i l i tă \i ş i at r ib uţ ii . 

A rt. U. SerYiciul Furn izări Date ş i Actualizare Bază de Date are urrnătoa re le atributi i 
principale: 

a) verifica rea. întocm irea si el iberarea adeveri nţe lor privind atestarea ad rese i ele 
dorn ici Ii u/rcşcel inia: 

b) înregistrarea. verificarea ş i so luţ ion area ce rer ilor de furni zare de date cl in Reg istru l Naţion a l 

ele Ev idenţă a Persoanelo r; 
c) verificarea ş i completarea forrnul arului european E 40 I . 
d) efectuarea opera\iuni lor necesare pentru actualizarea R.N.E.P. pe baza comunicăr ilor ş i 

clocurnentelor transmise de prirnă rii . instan\e judecătoreşti. precurn ş i de ce le lalte servicii 
publice comuni tare ele eviclen\ă a persoanelor. prin înregi strarea permanentă 
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a in formaţiilor privind modificări le intervenite în datele refe ritoare la persoana fi z i că . 

privind: 
• naşte rea 

• decesu I 
• căsători a/di vor ţul 
• clobâncl irea/reclobândi rea cetăţen i e i române 
• dobândirea statutului ele cetăţean român cu domiciliul în st ră in ă tate 

• tagacla sau recunoasterea pa ternităţ ii 

• adopţia 

• punerea sub interclictie/tutela spec ia lă 

• măsurile de sigu ran\ă dispuse ele organele judiciare (arest preventi v, contro l j ud iciar): 
e) întocmirea s i t uaţie i pr ivind intrarea-ies irea căqil or ele identitate; 
f) efectuarea ver i ficări l o r în RNEP cu privire la persoanele cu cl i zabil ită\i anate în ev i denţa 

DGAS PC Sector 2 în vederea i dent ifică ri i decesului acestora şi transmiterea lunară la 
DGAS PC Sector 2 a listelor cu persoanele iclenti fi cate care fi gurează înregistrate cu act ele 

deces în RNEP; 
g) verifi ca rea în RN EP a listelor persoanelor cu drepturi interzise şi tu torii acestora allate în 

eviclen\a Di recţ ie i .luriclice-Serviciul Autoritate Tutelară clin cadrul Primărie i Sector 2. 
identificarea persoanele deceda te clin lista comun icată ş i transmiterea l unară la D i recţ i a 

Ju r i dică-Serv ic iu l Autor itate Tute lară DG/\ SPC Sector 2 a informa\ ii lor cu privire la 
persoanele identificate care fi gurează înregistrate cu act ele deces în RNEP; 

h) gestionarea documentelor clasificate clin clasa SECRET DE SERV ICIU: 
i) as i gu ră so l uţi ona rea cererilor primite prin in termediul poşte i electronice (e-mail) :. 
j ) întocmirea, anual. a Planulu i ele ac(iuni al D i recţ i e i : 

k) întocmirea Pro iec tu l ele buget la ni ve lul Direc \iei; 
I) transmiterea, ele îndată, la DGEP. ele comunicări ale i n sta nţe i ele judecată, în vederea 

i mplementăr ii ; 

111) întocmirea tr imestria l ă a Planulu i ele acti vităţ i ş i a Raportului ele activitate a l di recţiei: 

n) întocmirea situa\ ii lo r stati stice. a ana li zelor ce conţi n act i v ită\ile clesfaşurate lunar. 
trimest ri al, semestrial ş i anual pe linie ele ev i cl e n\ă a persoanelor; 

o) întocmirea referatelor de necesitate pentru necesaru l ele achizi\ii clin cadru l direcţ i ei: 
p) pregătirea caietelor ele sarc in i ş i propunerea criteriilor ele evaluare pentru real izarea 

achizi\ iei. în cazu l în care achizi\ia impli că act ivi tatea direcţ ie i : 

q) participarea în corn is ii le de evaluare a oferte lor depuse ele operatori i econom ici la atribui rea 
contracte lor ele bunuri/serv i c ii /lucră ri. în cazul în care achi zi\ia i mp l i că ac ti vitatea direcţie i: 

r) urmărirea modului ele derulare a contractelor ş i avizarea situa\i il or de plată pentru 
lucră ri l e/se rv i c ii le/bunuri le ci in cadru I contractelor încheiate cu operatorii econom ici 
spec ifi ce ac t i v ităţ ii direcţie i ; 

Respo11sobilitliji (penim perso11a/11/ din stm c/111·0 sa): 

1. răspund ele aplicarea întoc mai a cl ispozi\ iilor legale. a ordi nelor ş i intruqiun ilor care 
reg l ementează acti vitatea pe linia reg imului ele e\' icl en\ă a persoanei: 

2. fo rmul ează propuneri pentru îmbunătă\irca muncii. modifi ca rea metodologii lor ele lucru: 
3. întocmeşte situa\iilc stati stice. situa\ii ce con\in ac ti \' ită\ilc cles taşurate lunar. tri mestrial. 

semestrial ş i anual. în cad rul serviciu lui . 
-L înreg i strează toate cererile în registrele core spun ză toare lied1rei categorii ele l ucrăr i. în 

conlonnitate cu pre\'ccle rile metodologiei ele lucru: 
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5. \i ne reg istrele de evid enţă pentru fiecare categorie ele documente eliberate: 
6. răspunde ele acti v ităţ il e de se lec ţ ionare. creare. fo losire ş i păstrare a arh ivei spec ifice: 
7. as i gură securi tatea docu rnentelor ser vic iulu i; 
8. as i gură protecţ ia date lor ş i in fonnaţi ilo r gestionate ş i ia măsuri ele prevenire a scurger ii ele 

in formaţi i secrete ele ser v iciu : 
9. organizează ş i desfăşo ară acti v i ta tea ele primi re în aud i e n\ă a cetă \en i lor pe probleme 

specifice; 
10. are ob li gaţ ia ele a actuali za procedurile documentate conform cerin ţel or priv ind Sistemul ele 

Control In tern Manager ial ş i Sistemul ele fvlanagement al Ca lită ţii implementate la ni ve lul 
inst ituţ ie i în concord an tă cu mod i fi cările ce interv in în acti v itatea serv iciului. ca urmare a 
modificărilo r leg islati ve, structurii organizatori ce, reg l ementări lo r in terne şi a îmbun ătăţirii 

cont inue a proceselor: 
11. gest ionează r iscurile la nive l ele serv ic iu pentru implementarea Sistemul ui ele Control 

Managerial, respec ti v întocmirea Registrului Ri scurilor, d t ş i actuali zarea pe r i od i că a 
acestuia: 

12. cunoaşte ş i apl i că î ntocmai preveder ile Strateg iei Naţi ona le A nti corupţie transpu să la 
ni velul ins tituţi e i ; 

13. transmi te către Serv iciu l Digi tali zare. pe hârt ie sau pe suport magneti c. i n formaţi i l e ele 
interes public cl in sfera proprie ele act ivitate în vederea actua liză rii în timp uti l a si te-ulu i 
Primă ri e i Sectorul ui 2: 

1-t. răspunde ele so l uţio narea la termen ş i con form cu legisla\ ia în v igoare a coresponden ţe i 

in tern e ş i externe adresate servic iului : 
15. răspund e ele păst rarea secretulu i datelor ş i al i nformaţi il or cu caracter confiden ţ i a l de ţ i nu te 

sau la care are acces ca urmare a executării atr ibu\ii lo r ele serv ic iu : 
16. răspund e el e îndeplinirea cu pro fes ionali sm. lo ialitate, corectitud ine ş i în moci con ştiinc ios a 

îndatori r il or ele serv iciu; se abţ ine ele la orice fap tă care ar putea să ad ucă prej udic ii 
i n stituţie i ; 

17. răspun de el e reali zarea la timp ş i întocmai a at ribuţiil or ce-i revin potri vit legi i. programelor 
aprobate sau dispuse ex pres ele către conducerea instituţ i e i . ş i ele raportarea asupra modulu i 
ele rea li zare a acesto ra: 

18. răsp unde, potriv it d ispoziţiilor lega le. el e corectit ud inea ş i exactitatea datelor clin 
ciocu mente le î ntocrn ite: 

19. as igură soluţi onarea pe ti ţ i i l o r pe probleme specifice: 
20. se i m plică în comisia de recepţ i e clacă ac hi z iţ i a imp l i că act iv itatea d i recţ i e i : 

21. part i c i pă la elaborarea cererilor ele fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

pro iecte în vederea atrageri i el e fonduri cu fi nan\are rambu rsab il ă ş i nerambursabilă pentru 
i n vestiţ ii pr ivind îrnbunătă\ i rea ca li tăţ ii ac ti v ită \ ilor cl in admi n i st raţi a mun icipiulu i ş i a v i eţ i i 

locuitorilor acestuia. în l'unqie ele spec i l~ cu l d i recţ ie i : 

22. partic i pă la implementarea pro iectelor llnan\ate cl in fo nduri rambursabile sau 
nerambursabi le spec ifi ce ac t iv i t ă ţi i d irecţ ie i . 

A 11/oritate (co111pete11/e): 
I. reprez i n tă şi angaj eazii inst i t uţia numai ln lim ita at r i buţ i il or ele servic iu ş i a mandatu lui care i 

s-a înc redinţa t ele către conduce rea acesteia: 
2. se preocupă permanent ele perrcq ionarca pregă t i rii pro fesionale: 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea struc t uri i / i n stituţ i e i : 

-t . sem na l ează conducerii i n s ti tu ţi e i ori ce probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. 
despre care ia cunoşt in \ă în t impul îndepl iniri i sarci ni lor sau în a1:1ra acestora. chiar cl acă 

acestea nu v izcnză direc t domeniul în care arc responsab i lităţ i ş i at ri bu ţ i i. 
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CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 16. Di rectoru I executiv ş i şe fi i de servicii - pe baza atr i buţ ii lor cuprinse în prezentu I 
regulament - vor stab il i sau completa. după caz, prin fi şa postului , în termen de 30 ele zile ele la 
aprobarea acestuia. sarcinile ele serviciu pelllru fi ecare post în parte. urmărind o încărcare 
judi c ioasă a acestora conform pregătirii profesionale ş i runqiei. 

Art. 17. Directorul executiv şi şe fii ele servicii vor stud ia. ana li za ş i propune măsuri pentru 
îmbunătăţirea perm anentă a act i vi tă\ii . simplificarea eviclen\ei. reducerea timpulu i ele circu l a ţi e a 
documentelor. urmă rirea creşte rii opcrat i v ită\ii în ob\ inerea infornrn\ iilor necesare fundamentării 

cli spozi\ii lor emise ele primar. 
Art. 18. Di rectoru I executiv ş i şc fi i ele servici i vor propune măs uri ele perfecţiona re a pregăt irii 

profesionale a sa lari aţilor clin subordine. întocmind totoda tă ş i ap rec ieril e an uale (evaluarea 
performanţelor) pentru persoanele cl in structura coordonată. 

Art. 19. Persoanele desemnate prin act adm inistrati v al conducătoru lui institutici vor asigura 
securitatea materialelor cu continui clasificat ş i vor răspunde ele scurgerea infonnatii lor sau a 
documentelor cli n cadrul compartimentelor pe care le coordonează. 

Art. 20. Fu rni zarea datelor în afara in s tituţi e i ş i participarea la luc ră ri organi zate ele alte 
autorită\i publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 

Art. 21. Documentele elaborate în cadrul Direqiei ş i care ci rculă în afara i n stituţi e i se 
semnează ş i aprobă ele către Pri111arul Sectorului 2 sau Directorul executiv ori persoanele delegate. 

Art. 22. Prezentul regulament se va difuza sub semnătura tuturor co111partimentelor din cadru l 
Direqiei ş i va ti prelucrat ele conducător ii acestora cu sa l ari a ţi i cl in structura condusă . 

Art. 23. Prezentul regulament poa te fi îmbună tăţit în func ţi e ele neces ităţi ş i supus spre 
aprobare. în varianta mod ificată, Consiliu lui Local al Sectoru lui 2. 

Art. 2..t. Prezentul regul a111ent ele organ izare ş i funcţ ionare a fost aprobat prin H otă rârea 
Consiliu lui Local al Sectoru lui 2 nr„ „„„„„„„„„„„„. 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.pş2 .ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel : +(4021) 209.60.00 Fox: +(4021 ) 209.62.82 

REFERAT DE APROBARE 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, Organigrama, 
Statul de Funcţ ii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, urmare a intrării în vigoare a Legi i nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările 

ulterioare. 
Prin actul normativ mai sus enunţat s-a stabilit faptul că până la data de 31.12.2023 (termen 

prelungit prin OUG nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024) instituţiile şi autorităţile publice trebuie să 
Întocmească şi să aprobe strncturi organizatorice care să respecte următoarele cerinţe: 

./ Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora; 

./ Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de execuţie 
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii , 35 
posturi de execuţie pentru direcţie general; 

./ Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi; 

./ Reducerea cu l 0% a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecăre i unităţi 
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificările ş i 
completări le ulterioare, ş i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă. 
Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre, managementul de vârf propune o nouă 

structun'i. funcţionalc'i, cu scopul punerii În aplicare a prevederilor legale mai sus enunţate. Facem 
precizarea că acest proiect de hotărâre a fost tmnsmis spre a fi analizat şi supus aprobării şi În luna 
decembrie, pentru şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras 
având Îll vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, cu 
modificările şi completările ulterioare, pâm'i la data de 30.06.2024, asţfel cum s-a stabilit prin O.U.G. 
nr. 11512023, cu modificările şi completf'irile ulterioare. 

A vând În vedere termenul de 30.06.2024, dată limită pentrn implementarea prevederilor Legii 
nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitf'iţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completc'irile ulterioare, proiectul de hotărâre privind 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilei Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus analizei şi aprobf'irii 
Consiliului Local Sector 2 Îll şedinţa din data de 27 iunie 2024, În cadrn/ direia s-a realizat 
respingerea acestuia fără motivarea votului. 

A vând În vedere impactul major asupra exercitării junc/ii/or de ditre persoanele aflate Îll 
situa/lile prezentate mai sus, respectiv asupm bugetului local, În contextul Îll care 1111 au putut fi 
implementate nu'isurile de reducere a cheltuielilor prevf'izute de lege, se retransmite proiectul de 
/10tf'irâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei 
Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, cu rugămintea urgentf'irii introducerii acestuia 
pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local Sector 2. 



De asemenea, precizăm di prin adresa nr. 187413128.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat 
membrilor Consiliului Local Sector 2 să transmită propuneri motivate de modificare a structurii 
organizatorice cuprinse Î11 proiectul de hotărâre de consiliu local. Precizăm că până la data prezentei 
nu au fost Înregistrate astfel de propuneri din partea consilieri/or locali ai Sectorului 2. 

Astfel, urmare a efectuării analizei modului de organizare a aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentă Persoane si S tare Civilă Sector 2 în 
J , , ' 

corelaţie cu cerinţele privind normativul de personal aferent fiecărei structuri a rezultat următoarele: 

I. La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 

1. Din cele 13 direcţii existente în prezent în organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, 6 direcţii nu îndeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale 

impuse de actul normativ mai sus enunţat: 

a) Direcţia Audit Public Intern cu un număr total de 18 posturi din care 3 posturi de 
conducere şi 15 posturi de execuţie 

b) Direcţia Achiziţii cu un număr total de 17 posturi din care 2 posturi de conducere şi 

15 posturi de execuţie 

c) Direcţia Management Resurse Umane cu Uit număr total de 22 posturi din care 3 

posturi de conducere şi 19 posturi de execuţie 

d) Direcţia Relaţii Comunitare cu un număr total de 18 posturi din care 3 posturi de 

conducere şi 15 posturi de execuţie 

e) Direcţia Digitalizare cu un număr total de 18 posturi din care 3 posturi de 

conducere şi 15 posturi de execuţie 

j) Direcţia Administraţie Publică Locală cu un numâr total de 20 de posturi din care 3 

posturi de conducere şi 17 posturi de execuţie 

2. De asemenea se constată că structura aflat{/ în subordinea Arltitectului Şef Sector 2, 

respectiv Direcţia Urbanism, Cadastru şi Gestionarea Teritoriului, organizată la nivel de 

direcţie genera/{/, nu mai îndeplineşte normativu/ necesar, respective 35 posturi de execuţie. 

3. Din cele 25 de servicii existente în prezent în organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 (două fiind direct subordonate conducerii instituţ iei : Serviciul Corp Control şi 

Serviciul Management Situaţii de Urgenţă), se constată di 12 servicii nu îndeplinesc normativul de 

personal conform prevederilor legale mai sus enunţate: 

)o> Serviciul Audit Public Intern al Primăriei Sectornlui 2 - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie 
de conducere 

)o> Serviciul A uditare Servicii Publice de Interes Local - 8 f u11cţii de execuţie şi o funcţie de 
conducere 

)o> Serviciul Resurse Umane - 7 funcţii de execuţie şi of u11cţie de conducere 

)o> Serviciul Secretariat General, Audienţe - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

)o> Serviciul Asistenţă Juridică - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

)o> Serviciul Administraţie Publică Locală - 8 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

)o> Serviciul Arhivă, Evidenţă E/ectorahl şi Secretariat - 9 f u11cţii de execuţie şi o funcţie de 
conducere 

)o> Serviciul Administrativ - 9 funcţii de execuţie şi o fullcţie de conducere 

)o> Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de 

conducere 

)o> Serviciul Management Strategic - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 
)o> Serviciul Corp Control - 7 funcţii de execuţie şi of uncţie de conducere 

)o> Serviciu/ Management Situaţii de Urgenţă - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de 
conducere 

4. In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt înfiinţate 6 
birouri, fiind necesară desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub 
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coordonarea acestora, conform prevederilor Legi i nr. 296/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
» Biroul Spaţiu Locativ - activitatea acestuia fi ind deja preluată în cadrul D irecţiei Generale 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 
» Biroul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Inst ituţiei 

» Biroul Digitalizare 
);> Biroul Întreţ inere Clădiri 
» Biroul Documentaţii Tehnice 
);> Biroul Adăpost Animale 

II La nivelul Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civil<'i Sector 2 
La nivelul acestui serviciu public de interes local sunt constituite 5 birouri necesar a fi 

desfiinţate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Evidenţă Persoane 1 - 4, Biroul 

Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni). 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul de vârf decide o noua structură 
funcţională cu scopul desfăşurării activităţii în condiţi i de economicitate, eficacitate ş i eficienţă, 

cuprinzând: 

I. Directia Economică 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţii publice şi o 

funcţie personal contractual). Structura Direcţiei Economice se prezintă astfe l: 
» Serviciul Contabilitate - Financiar este format dintr-un număr de 14 funcţii publice şi o 

funcţie contractuală din care 14 funcţii ocupate şi o funcţie public<l vacantă. 
);> Serviciul Buget Local - CFP - are o structură formată din 11 funcţii publice în prezent 

ocupate. În subordinea acestuia se află Compartimentul CFP care cuprinde un număr de 3 funcţii 
publice incluse În numărul mai sus precizat. 

Având în vedere că structura respectă cerinţe le legale privind numărul de funcţii publice necesar 
penru a fi astfe l organizată, nu vor.fi modificări În ceea ce priveşte structura acestei direcţii. 

Funcţia publ ică vacantă din cadrul Serviciului Contabilitate- Financiar se desfiinţează. 
În urma acestor modificări intervenite, structura de funcţii publice şi respectiv personal contractual 

din cadrul Direcţiei Economice se va prezenta astfel: 
1. Serviciul Contabilitate - Financiar - 14 funcţii din care o funcţie publică de conducere, 12 

funcţii publice de execuţie şi o funcţie specifică personalului contractual (inspector casier). 
2. Serviciul Buget Local - CFP - 11 funcţii publice (o funcţie publ ică de conducere şi 1 O funcţii 

publice de execuţie incluzând ş i cele trei funcţii publice din cadrul Compartimentului CFP). 
2.1 Compartiment CFP - 3 funcţii publice de execu/ie. 

II. Directia Aclzizitii are În prezent un număr total de 17 funcţii publice din care 2 funcţii 
publice de conducere, repartizate astfel: 

1. Serviciul Achiziţii Publice - format din 13 funcţ ii publice de execuţ ie şi o funcţie publică de şef 
serviciu în prezent vacantă. Precizăm că din cele 13 funcţii publice de execuţie, o funcţie 

publică de consilier achi ziţii publice, grad profesional superior este în prezent vacantă. 
2. Compartiment Achizi ţii Sociale - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, format 

din 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 
Funcţia de Director Executiv al Direcţiei Achiziţii este vacantă. 

Având în vedere că structura Direcţiei Achiziţii 1111 Întruneşte 1111 nunu'ir de 20 de funcţii de 
execuţie, aceasta se va desfiinţa . De asemenea, funcţia publică de Director Executiv la Direcţia Achiziţii , 

vacantă în prezent, se va desfiinţa . 
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În vederea respectării at1. XVII alin. (8) din actu l normativ mai sus enunţat se va desfiinţa funcţia 
publică de execuţie vacantă de consilier achiziţii publice, grad profes ional superior (ID 433947) din 
cadrul Serviciului Achiziţii Publice. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organizatorică, subordonată 

directo conducătorului instituţiei : 

1. Serviciu/ Acltiziţii Publice - 14 funcţii publice de execuţie (sunt incluse şi cele două funcţii 
publice din cadrul Compartimentului Achiziţi i Sociale) şi o funcţie publică de şef serviciu în 
prezent vacantă. 

2. Compartiment Ac/tiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefului Serviciului Achi ziţii 

Publice, format din 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 

III. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 37 de posturi (33 funcţii publice de 

execuţ i e, o funcţ ie contractuală de execuţie si 3 funcţ ii publice de conducere). Structura Direcţ i ei 

Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu se prezintă astfel: 
1. Serviciul A utorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (23 funcţii publice de 

execuţie, o funcţie contractuală de execuţie ş i o funcţie publică de conducere - include şi 
cele doiu'i funcţii publice şi respectiv o funcţie contractuală de execuţie din cadrul 
Compartimentului Regularizări Taxe şi A utorizare Activităţi Economice) dintre care o 
funcţie publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional principal. 
1.1 Compartimentu/ Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice - În total 3 

funcţii din care 2 funcţii publice şi o funcţie corespunzlitoare personalului contractual, 
acestea fii ml În prezent ocupate. 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 funcţii publice (1 O funcţii publice de execuţie şi o 
funcţie publică de conducere), toate fiind în prezent ocupate. 

În cadrul Compartimentului Regularizări Taxe ş i Autorizare Activităţi Economice va fi preluat 
postul de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Secretariat General şi 

Audienţe ( structură provenită din reorganizarea Serviciului Secretariat General, Audienţe) , fiind preluate 
atribuţiile de asigurare a secretariatului ş i respectiv de desfăşurare a audienţe lor pentru managementul de 
vârf - Arhitect Şef al Sectorului 2. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organizatorică: 
1. Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 26 funcţii (21 funcţii publice de 
execuţie ş i o funcţie publice/ de conducere incluzând şi cele patru funcţii din cadrul 
Compartimentului Regularizări Taxe şi A utorizare Activităţi Economice). 
1.1 Compartimentul Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice - În total 4 funcţii 
din care 3 funcţii publice şi o funcţie corespunzlitoare personalului contractual 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 funcţii publice (1 O funcţii publice de execuţie şi 
of uncţie publică de conducere). 

IV. Directia Audit Public Intern 

Direcţia Audit Public Intern are În prezent un nunu'ir total de 18 funcţii publice (3 funcţii publice 
de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. Serviciul Audit Public llltem al Primăriei Sectomlui 2 - format din 8 funcţii publice, 
respectiv o funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 6 funcţii publice de execuţie de 
auditor şi respectiv o funcţie publice/ de execuţie de ref erent, clasa III, grad profesional 
superior. 
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2. Serviciu/ Auditare Servicii Publice de Interes Local - format din 9 funcţii publice, 
respectiv o funcţie publidi de conducere de şef serviciu şi 8 funcţii publice de execuţie de 
auditor. 

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Direcţia A udit Public Intem llll este 
f ormat din minim 1 O posturi de execuţie, astfel cum prevede legislaţ ia în vigoare 

De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern nu întruneşte un 11umt1r de 20 defuncţii de 
execuţie. 

Având În vedere cele de mai sus precum şi prevederile legale care impun existenţa unei strncturi 
de mulit la 11ive/u/ instituţiei, Direcţia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor două 
servicii, şi se va transforma în Serviciul Audit Public Intem. 

Funcţia publică vacanta de referent, clasa III , grad profesional superior din cadrul Serviciului 

A udit Public Intern se va desfiinţa. 
Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Acu/ii Public Intem cu o structură de 17 

funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi respectiv 16 funcţii publice de execuţie). 

V. Directia Juridică - structură care va prelua atribuţiile Direcţiei Management Resurse 
Umane şi respectiv posturile la nivelul cărora sunt exercitate aceste atribuţii 
J. Direcţia Management Resurse Umane 

Direcţia Management Resurse Umane are în prezent o structură de 22 de funcţii publice (trei 
funcţii publice de conducere şi 19 funcţii publice de execuţ ie), distribuite după cum urmează: 

);;>- Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr de 1 O funcţii 
publice de execuţie ş i o funcţie publică de conducere. (dintre acestea 9 funcţii publice sunt în 
prezent ocupate şi o funcţie publică este vacantă) . 

);;>- Serviciul Resurse Umane - fo rmat dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi respectiv 
of uncţie publică de conducere, incluzând ş i cele 2 funcţii publice de execuţie din cadrul 
Compartimentului Prevenire şi Protecţie aflat în subordinea Şefului Serviciului Resurse 
Umane. La nivelul acestei structuri, 7 funcţii publice sunt în prezent ocupate şi o funcţie publică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profesional superior). 
);;>- Compartimentul Control Iutem şi Managementul Calităţii, în prezent aflat în subordinea 

Directorului Direcţiei Management Resurse Umane, cu o structură de 2 funcţii publice ocupate. 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că atât Direcţia Management 

Resurse Umane cât şi Serviciu/ Resurse Umane nu mai îndeplinesc normativul de personal stabilit la 
conform prevederilor legale în vigoare. 

2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridid i are în prezent o structură de 31 de funcţ ii publice (4 funcţii publice de conducere 
şi 27 funcţii publice de execuţie), distribuite după cum urmează : 

);;>- Serviciul Contencios - cuprinzând un număr de 10 funcţii publice de execuţie şi o funcţie 
publică de conducere, toate fi ind în prezent ocupate. 

);;>- Serviciul Asistenţei Juridică - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi 

respectiv o funcţie publică de conducere, în prezent 7 funcţi i ocupate şi o funcţ ie publică de 
execuţie vacantă. 

);;>- Serviciul Autoritate TutelaN'i. - cu o structură de 1 O funcţii publice de execuţie şi o funcţie 

publică de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Serviciu/ Asistenţei Juridică 

1rn mai Îndeplineşte normativul de personal stabilit conform O. U. G. nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modijicelrile şi completările ulterioare. 

Având în vedere cele mai sus precizate1 Direcţia Management Resurse Umane se va desfiinţa, 

atribuţiile şi implicit personalul care exercită aceste atribuţii fiind preluate în cadrul Direcţiei Juridice. 

5 



Precizăm că atribuţiile specifice postului de Director al Direcţiei Juridice nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului în cauză sunt prevăzute cerinţele 

specifice coordonării activi tăţii juridice, respectiv absolvent de ştiinţe juridice. Având în vedere cele 
anterior precizate, modificările care au intervenit în structura organizatorică nu vor genera modificări în 
raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Direcţiei Juridice. 

La nivelul Serviciului Contencios ş i respectiv Serviciului A utoritate Tutelară nu vor fi modifi cări 

în ceea ce priveşte structura organi zatorică sau de funcţii publice. 
Serviciul Asistenţă Juridică se va reorganiza în sensul preluării în subordine a Compartimentului 

Control Intern ş i Managementul Calităţii , preluarea în coordonare a acestor atribuţii fiind argumentată 

prin faptul că procedurile de lucru/sistem reprezintă una din bazele de fundamentare a punctelor de 
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asistenţă Juridică. De asemenea, 
reorganizarea astfel realizată ar reprezenta şi un sprijin pentru funcţionarii publici din cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calităţii , în sensul că aceştia pot beneficia de o 
avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate în procedurile de lucru/sistem. De asemenea, în 
cadrul Compartimentului Control Intern şi Managementul Calităţii va fi preluată prin transformare în 
funcţie publică de execuţie şi funcţia publică de conducere de şef birou din cadrul Biroului Spaţiu 

Locativ, structură care se va desfiinţa, activitatea desfăşurată la nivelul acestei structure fiind preluată în 
cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local. 

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Şef Serviciu Asistenţă Juridică 1111 vor 
interveni modifid'tri având În vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

După cum am precizat ş i anterior, Direcţia Management Resurse Umane se desfiinţează şi implicit 
ş i funcţia de Director Executiv al direcţie i în cauză. Titularul acestei funcţii publice va beneficia de 
transformarea funcţiei publice de conducere deţinute în funcţie publică de execuţie în cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie . 

Serviciu/ Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei va fi subordonat Directorului 
Direcţiei Juridice ş i se va redenumi Serviciu/ Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestionarea Carierei şi nu va 
înregistra modificări în structura de funcţii publice. 

Serviciul Resurse Umane ş i respectiv Compartimentul Prevenire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie, aflat în directa coordonare a 
Directorului Direcţiei Juridice şi având un număr de 7 funcţii publice de execuţie. 

Funcţia de Şef Serviciu Resurse Umane se va desfiinţa, titularul acesteia beneficiind de 
transformarea funcţie i publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o 
coordonează în prezent. 

Funcţ ia publică vacantă de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul 
actualului Serviciu Resurse Umane, se va desfiinţa. 

Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizatorică: 

1. Servici11/ Contencios - 1 O funcţii publice de execuţie ş i respectiv o funcţie publică de 
conducere 

2. Serviciul Asistenţf'i Juridică- 1 O funcţ ii de execuţ ie de execuţie şi respectiv o funcţie publică de 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţ ii publice din cadrul Compa11imentului Control Intern şi 

Managementul Calităţii ) 

2.1. Compartiment Control Intern şi Management11/ Calităţii - 3 funcţii publice de execuţie 

3. Serviciul Autoritate Tutelară - 10 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere 
4. Servici11/ Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei - 1 O funcţii publice de execuţ i e şi 

o funcţie publică de conducere 
5. Compartiment Res11rse Umane, Prevenire şi Protecţie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţi ei Juridice cu un număr de 8 funcţ ii publice de execu ţie . 
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VI. DIRECŢIA COMUNICARE ŞI DIGIT ALI ZARE - rezultată prin preluarea la nivelul 

Direcţiei Com11nicare a atribuţiilor desfăşurate la nive/111 Direcţiei Relaţii Com11nitare şi 

respectiv Direcţiei Digitalizare. 

1. Direcţia Relaţii Comunitare, are în prezent o structură formată din 18 funcţii publice (15 

funcţii publice de exec11ţie şi 3 f11ncţii p11blice de cond11cere), repartizate astfel: 

};;>- Biroul Spaţiu Locativ - 6 funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi respectiv trei 

funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, 5 funcţii publice sunt în prezent vacante. 

};;>- Serviciul Relaţii cu Societatea Civil<'i şi Mediul de Afaceri - având în structură 11 f11ncţii 

publice (of uncţie publică de conducere vacantii şi respectiv 1 Of uncţii publice de e.xecuţie). 

};;>- Compartimentul Minoritc'iţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea Civilă şi 

Mediul de Afaceri - cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie din cele 1 O mai s11s precizate. 

Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Direcţia Relaţii 

Comunitare 11t1 mai îndeplineşte normativul de personal stabilit conform prevederilor O. U. G. nr. 

5712019 privind Codul administrativ, c11 modificările şi completările ulterioare. 

D e asemenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare, funcţia de Şef Birou Spaţiu Locativ şi implicit structura Biroul Spaţiu Locativ se vor desfiinţa. 

Având în vedere că activitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o mai mare 

caracteristică socială, răspunzând nevoilor unei comunităţi mai defavorizate din punct de vedere financiar 

din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinţe sociale, pentru a asigura un acces mai faci l la informaţii şi 

date reale din subunitatea administrativ - teritorială, prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost 

preluată în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socia lă ş i Protecţia Copilului Sector 2. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţiei publice de conducere în 

funcţie publică de execuţie în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv 

Compartimentul Control Intern şi Managementul Calităţii. 

Toate funcţii publice de execuţie aflate în prezent în componenţa Biroului Spaţiu Locativ, funcţii 

publice de execuţie în prezent vacante, vor fi desfiinţate. 

2. Direcţia Digitalizare are În prezent un număr total de 18 funcţii publice din care 3 

funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

};;>- Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură I. T. - 14 funcţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere (include şi cele 8 funcţii 

publice din cadrul Biroului Digitalizare. 

};;>- Biroul Digitalizare se află În subordinea Serviciului Digitalizare şi A dministrare 

Infrastructurli IT. şi cuprinde 1111 număr de 8 funcţii publice din totalul de 14 mai sus 

menţionat. Precizc'im că dintre acestea, 3 funcţii publice sunt vacante. 

};;>- Compartimentului S11port I. T.&C aflat Îll directa subordonare a Directorului Executiv 

este format din 3 funcţii p11blice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţ iei Digitalizare 1111 Întruneşte 1111 n11măr de 20 de funcţii de execuţie, prin urmare 

aceasta se va desfiinţa. De asemenea, funcţia publică de Director Executiv al Direcţiei Digitalizare, 

vacanta în prezent, se va desfiinţa. 

Conform prevederilor Legi i nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, funcţia de 

Şef Birou Digitalizare şi implicit structura Biroului Digitalizare se vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectiv perso11alul vor fi prel11ate În cadrul Servici11lui Digitalizare şi 

A dministrare Infrastructun'i IT. 
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Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţiei publice de conducere în 
funcţie publică de execuţie în cadrul Serviciului Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT„ 

De asemenea, Compartimentul Suport I.T &C care se afla în directa subordonare a directorului 
executiv, funcţie publică de conducere care în prezent se desfiinţează, va fi preluat (atribuţi i şi posturile la 
nivelul cărora se desfăşoară respectivele atribuţii) în cadrul Serviciului Digitalizare şi Administrare 
Infrastructură I. T. 

Cele trei funcţii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare vor fi desfiinţate. 

3. Direcţia Comunicare 
Direcţia Comunicare are Îll prezent un număr total de 30 funcţii publice din care 4 funcţii 

publice de conducere, repartizate astfel 
~ Serviciul Secretariat General, Audienţe - 7 func/ii publice de execufie ş i o funcţie 

publiâi de conducere (7 funcţii publice ocupate şi o funcţie publică vacantă) . 

~ Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea lllstitufiei - 6 funcţii corespunz<'itoare 
personalului contractual (o funcţie de conducere de Şef birou vacantă şi 5 funcţii de execuţie 

corespunzătoare personalului contractual) 
~ Serviciul Registraturii, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie şi o funcţie publică de 

În prezent toate fiind ocupate 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Serviciul Secretariat 

General, Audienţe nu mai îndeplineşte normativul de personal conform prevederi lor legale în vigoare . 
Această structură se va reorganiza şi implicit ş i funcţia de şef serviciu Secretariat General, Audienţe se va 
desfiinţa, titularul acestuia beneficiind de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie pub lică 

de execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorganiza în 
Compartimentul Secretariat General, Audienţe, structură care va fi preluată în cadrul Direcţiei 
Administraţie Publică Locală, în subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală, redenumit 
Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General ş i Audienţe. 

De asemenea, funcţia publică vacantă de referent, clasa III, grad professional superior se va 
desfiinţa. 

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completări le ulterioare, funcţia de Şef 
Birou Comunicare cu Mass- Media ş i Promovarea Instituţiei în prezent vacantă se va desfiinţa şi implicit 
structura Biroul Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţiei se va reorganiza. 

A vând în vedere că Direcţia Relaţii Comunitare ş i respectiv Direcţ ia Digitalizare nu îndeplinesc 
condiţiile pentru a rămâne în forma actuală de organizare şi prin urmare acestea se desfiinţează, atribuţii le 

şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Direcţiei Comunicare, rezultând următoarea structură 

organizatorică redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 
);> Serviciul Digitalizare şi Administmre Infrastructură IT - având în componenţă un număr 

de 14 funcţii publice ( 13 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publ ică de conducere) 
Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinţa cele trei funcţii publice vacante. 

);> Serviciul Relatii Comunitare - rezultat din redenumirea Serviciului Relatii cu Societaea 
' ' 

Civil<'i şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr de 16 funcţi i (o funcţie publică de 
conducere vacantă, 1 O funcţii publice de execuţie şi respectiv 5 funcţii contractuale de 
execuţie). În subordinea acestui serviciu va rămâne ca şi în prezent Compartimentul 
Minorif<'iţi, care va cuprinde 3 din cele 1 O funcţii publice ş i respectiv Compartimentul 
Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţiei, structură care provine din 
reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţiei din cadrul 
Direcţiei Comunicare cu o structură de 5 funcţii contractuale de execuţ i e. 
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Titularul postului de Director Executiv al Direcţie i Relaţii Comunitare, funcţie publică 

desfiinţată având în vedere că structura nu mai îndeplineşte normativul de personal, va putea 
ocupa postul de Şef Serviciu Relaţii Comunitare cu acordul persoanei în cauză. 

~ Serviciu/ Registratură, Relaţii cu Publicul - cu o structură de 15 funcţii (o funcţie publică 

de conducere, 11 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii contractuale de execuţie). 

VII. Directia Admi11istratie Publică Locală 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată din 17 posturi de execuţie 

şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 
~ Serviciu/ Administraţie Publică Loca/li. - având o structură de 8 funcţii publice de execuţie 

ş i respectiv o funcţie publică de conducere. Dintre acestea, o funcţie publică este vacantă 
respectiv funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

~ Serviciu/ Arllivă, Evidenţă E/ectomlă şi Secretariat - având o structură de 9 funcţii de 
execuţie ( 4 funcţii publice de execuţie şi 5 funcţii contractuale de execuţie) şi o funcţie 
publică de conducere. Aceste funcţii includ ş i cele 4 funcţii contractuale de execuţie din 
cadrul Compartimentului Arllivă, subordonat Serviciului Arhivă, Evidenţă Electorală şi 

Secretariat. Toate funcţiile sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Direcţia Administraţie Publică Locală 

nu estefornwt din minim JO posturi de execuţie. 
De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele prevăzute 

de l egislaţia în vigoare, întrucât nu Întmneşte un numlir de 20 de funcţii de execuţie. 
Pornind de la cele de mai sus precum şi faptul că această structură sprijină secretarul general în 

desfăşurarea activităţ ii sale privind organizarea şedinţelor Consiliului Local, îndeplineşte atribuţiil e cu 
privire la evidenţa electora lă, asigură transparenţa decizională, se aprec iază că se impune existenţa unei 
astfe l de structuri organizate la nivel de direcţie în cadrul instituţiei. Prin urmare, Direcţia Administraţie 

Publică Locală se va reorganiza astfel: 
~ Serviciul Administraţie Publică Loca/li, Secretariat General şi Audienţe - cu o structură 

de 13 funcţii de execuţie şi o funcţie publică de conducere, obţinută prin preluarea în 
subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală a Compartimentului Secretariat 
General şi Audienţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audienţe). 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Administraţie Publică Locală va fi 
numit în funcţia publică de şef serviciu la Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi 

Audienţe cu respectarea prevederilor legale. 
De asemenea, funcţia publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul 

Serviciului Administratie Publidi Local<'i. 
' 

~ Compartimentul Secretariat General, Audienţe - structură preluată din cadrul fostei 
Direcţii Comunicare, având un număr de 6 funcţii publice de execuţie şi redenumită Compartimentul 
Secretariat General şi Audienţe. 

Din cadrul Compartimentului Secretariat General ş i Audienţe va fi preluat postul de consilier (ID 
4 73098), clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Regularizări Taxe ş i Autorizare 
Activi tăţ i Economice, fiind preluate ş i atribuţiile de asigurare a secretariatului şi audienţe pentru 
managementul de vârf la nivelul instituţiei - Arhitect Şef al Sectorului 2. 

~ Compartimentul Arllivt'i, Arllivare Electronică şi Evidenţ(/ Electorală - rezultat prin 
comasarea atribuţiilor şi respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhivă, Evidenţă Electorală ş i 

Secretariat şi respectiv Compartimentului Arhivă, având o structură de 1 O funcţii de execuţie. 
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Titularul funcţ iei de conducere de şef serviciu la Serviciul Arhivă, Evidenţă Electora lă ş i Secretariat 
a cărui funcţie publică se desfi i nţează va beneficia de transformarea funcţiei publice de conducere în 
funcţie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează. 

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Direcţiei 

Administraţie Publică Locală, facem precizarea că această reorganizare a structurii aflate în directa sa 
coordonare nu are incidenţă asupra acestora. 

VIII. Directia Administrare şi Întretinere Sedii si Echipamente 
Direcţia Administrare ş i Întreţinere Sedii şi Echipamente are în prezent o structură formată din 33 

posturi de execuţie ş i 3 posturi de conducere, grupate astfel: 
)> Serviciul Administrativ - având o structură de 9 funcţii contractuale de execuţie în prezent 

ocupate şi respectiv o funcţie de conducere vacantă. 
)> Biroul Întreţinere Clădiri - având o structură de 22 funcţii contractuale de execuţie (21 funcţi i 

ocupate şi o funcţie vacantă) şi o funcţie contractuală de conducere. 
)> Compartimentul Administrare Echipamente - format din 2 funcţii publice de execuţie. 

Constatăm ca Serviciul Administrativ nu este format din minim 10 posturi de execuţie,astfe1 

cum se stabileşte prin Legea nr. 296/2023 , cu modificările şi completările ulterioare ş i prin urmare se 
va reorganiza în Compartimentul Administrativ, cu un număr de 9 funcţii contractuale de execuţie, în 
prezent ocupate. 

Funcţia de Şef Serviciu la Serviciul Administrativ, în prezent vacantă se va desfiinţa . 

De asemenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 
funcţia de Şef Birou la Biroul Întreţinere C lădiri se va desfiinţa ş i implicit structura Biroului Întreţinere 
C lădiri se va reorganiza sub forma unui compartiment aflat în directa subordonare a directorului direcţ iei . 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţ iei contractuale de conducere în 
funcţie contractuală de execuţie . 

Atribuţiile Biroului Întreţinere Clăd iri şi respectiv posturile la nivelul cărora se realizează 
respectivele atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere Clădiri . 

Din cadrul Biroului Întreţ inere Clădiri se va desfi inţa funcţia contractuală vacantă de consilier STA. 

IX Directia Generală Programe de Dezvoltare Urbană si Fonduri Europene 

I. Această structură are în prezent un număr de 53 de funcţi i ( 43 funcţii publice şi respectiv 1 O 
funcţii contractuale) dintre care 5 funcţii publice de conducere ş i 48 funcţii de execuţie, grupate astfel: 

)> Direcţia Investiţii Publice cu o structură de 24 funcţii publice din care 3 funcţii publice de 
conducere. 

• Biroul Documentaţii Tehnice cu o structură de 6 funcţii publice ( 4 funcţ ii 

publice de execuţie ocupate ş i o funcţie publică de execuţie vacantă) ş i 

respectiv o funcţie publică de conducere ocupată). 

Conform prevederilor legislative în vigoare, funcţia de Şef Birou Documentaţi i Tehnice ş i implicit 
structura Biroul Documentaţii Tehnice se vor desfiinţa. 

Atribuţiile ş i respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic. 
Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţiei publice de conducere în 

funcţie publică de execuţie în cadrul Serviciului Strategii şi Documentaţii . 

De asemenea, se desfiinţează funcţia publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional 
principal. 
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• Compartimentul Derulare Investiţii cu o structură de 9 funcţii publice de 
execuţie din care 8 funcţii publice de execuţie sunt în prezent ocupate ş i o 
funcţie publică de execuţie este vacantă. 

• Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciu l Reaţii cu Asociaţii de Proprietari nu mai respectă prevederile legislative în vigoare cu 

privire la normativul de personal, prin urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel, la nivelul 
acestei structuri vor fi preluate atribuţiile şi implicit posturile la nivelul cărora se rea lizează aceste 
atribuţii din cadrul Serviciului Management Situaţii de Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează 
în baza prevederilor legale mai sus enunţate. Serviciul Relaţii cu Asociaţi i de Proprietari se va 
redenumi Serviciul Relaţii cu Asociaţi i de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă şi va avea în 
subordine Compartimentul Management Situaţii de Urgeuţ<'i. Această preluare de atribuţii este 
argumentă de faptul că activitatea Serviciului Management Situaţii de Urgenţă implică o permanentă 
colaborare cu comunitatea locală, multe din aceste activităţ i realizându-se prin implicarea asociaţiilor 
de proprietari. Prin această comasare de atribuţii se va asigura o mai mare eficienţă activităţii de 
asigurare a unui acces facil şi pregătirii adăposturilor în caz de urgenţă printr-o strânsă colaborare între 
persoanele care desfăşoară aceste atribuţi i ş i asociaţiile de proprietari organizate la nivelul blocurilor de 
locuinţe unde se regăsesc aceste adăposturi. 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea această structură va fi organizată în directa subordonare a Directorului general al 
Direcţiei Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

);;;>. Serviciu/ Management Strategic cu o structură de 8 funcţii publice din care 7 funcţii 

publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă normativul de 

personal în vigoare şi prin urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, 
această structură va prelua atribuţiile şi respectiv posturile la nivelul cărora se desfăşoară aceste atribuţi i 

din cadrul Biroului Documentaţii Tehnice, structură desfiinţată . Serviciul Management Strategic se va 
redenumi Serviciul Strategii şi Documentaţii. 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 
serviciu la Serviciul Strategii ş i Documentaţ ii având în vedere că atribuţii le nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea, funcţia publică de consi lier I grad profesional superior, funcţie publică în prezent 
vacantă, se va desfiinţa. 

);;;>. Serviciu/ Fonduri Europene cu o structură de l O funcţii publice din care 9 funcţii publice 
de execuţie şi o funcţie publică de conducere ş i respectiv l O funcţii contractuale situate în 
cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat în subordonarea Serviciului Fonduri 
Europene. 

II. Serviciul Management Situaţii de Urgenţă 
Acest serviciu este în prezent format dintr-o structură de 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 

funcţie publică de conducere vacantă): o funcţie publică de conducere, 3 funcţii publice de execuţi e, 4 
funcţii contractuale de execuţie). 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţele privind numărul de 1 O funcţii de execuţie necesare pentru a 
constitui un serviciu. 

Funcţia publică de Şef Serviciu al Serviciului Management Situaţii de Urgenţfl se va desfiinţa. 
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Atribuţi ile şi posturile la nivelul cărora se realizează acestea vor fi preluate, astfel cum am precizat 
anterior, la nivelul Serviciului Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, redenumit Serviciul Relaţii de 
Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă, structură care va avea în subordine Compartimentul 
Management Situaţ ii de Urgenţă . 

Noua structură rezultată se va prezenta astfel:. 
In coordonarea directorului general se organizează Direcţia Investiţii Publice, Serviciu/ Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţei şi Serviciul Fonduri Europene 
1. Direcţia Investiţii Publice - coordonată de un director executiv - funcţie publică de 

conducere în prezent vacantă, va cuprinde un număr de 20 funcţii publice de execuţie şi două funcţii de 
conducere, distribuite astfel: 

1.1. Serviciul Strategii şi Documentaţii - format din 11 funcţi i publice de execuţie şi o funcţie 
publică de conducere 

1. 2. Compartimentul Derulare Investiţii - format din 9 funcţii publice de execuţie 
2. Serviciu/ Relaţii c11 Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă - format din 

14 funcţii de execuţie şi o funcţie publică de conducere, cuprinzând şi cele 7 funcţii din cadrul 
Compmtimentului Management Situaţii de Urgenţă. 

2.1 . Compartiment Management Situaţii de Urgenţă - format din 7 funcţii de execuţie din 
care 3 funcţii publice şi 4 funcţi i contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serviciu/ Fonduri Europene - format din 19 funcţii de execuţie şi respectiv o funcţie de 
conducere (include ş i celee 1 O funcţ ii contractuale de la nivelul Compartimentului 
Implementare Proiecte). 

3 .1. Compartimentul Implementare Proiecte - format din 1 O funcţ i i contractuale. 

X Directia de Utilităti Publice si Mediu 
Această structură are în prezent un număr de 29 funcţii din care 3 funcţii de conducere şi 28 funcţii 
de execuţie organizate astfel: 

)> Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Publice cuprinzând un număr de 15 
funcţii publice din care o funcţie publică de conducere şi respectiv 14 funcţi i publice de 
execuţ ie (include şi cele două funcţii publice din cadrul Compartimentului Protecţia 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă). 

)> Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Dumbilă, aflat în subordinea Serviciului 
de Utili tăţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr de 2 funcţii publice de 
execuţie 

)> Biroul Adăpost A nimale - format din 13 funcţii contractuale (o funcţ ie contractuală de 
conducere şi 12 funcţii contractuale de execuţie). 

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023 , funcţia de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se va 
desfiinţa ş i implicit structura Biroul Adăpost Animale se va reorganiza. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţiei contractuale de conducere în 
funcţie contractuală de execuţie. 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Compartimentul A<l<'ipost Animale Sector 2, structură 
care va cuprinde un număr de 13 funcţii contractuale de execuţie. 

XI. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control. 
Structura nu mai îndeplineşte cerinţele privind numărul de 1 O funcţii de execuţie necesare pentru a 

constitui un serviciu. 

Funcţia publ ică de Şef Serviciu al Serviciului Corp Control, Junc/ie publică în prezent vacantă se va 
desfiin/a. De asemenea, se vor desfiin/a două funcţii publice de execuţie vacante. 
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Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentul Corp Control cu o structură de 5 
funcţii publice de execuţie, funcţii publice în prezent ocupate. 

XII. Directia Publică de Evidentă Persoane si Stare Civilă Sector 2 
De asemenea, prezentul proiect supune spre aprobare Co11siliului Local Sector 2 Organigrama, 

Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi Junc/ionare al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane 
şi Stare Civil li Sector 2, aşa cum rezultă după modificările prezentate mai jos. 

Prin adresa nr. 98448 /18.06.2024, Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 a 
transmis spre aprobare propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public de interes local, fără 
personalitate juridică. 

Prin urmare prin prezentul proiect de hotărâre se propune o nouă structură funcţională, cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare ş i a desfăşurării activi tăţii în condiţii de economicitate, 
eficacitate şi eficienţă, astfel cum rezultă după modificările prezentate mai jos. 

Direcţia Publidi de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 are Î11 prezent 1111 1111măr total de 
posturi de 73 posturi, repartizate astfel: 

1. Serviciul Stare Civilă c111m nu111ăr total de 1+29 posturi având iii subordine: 
I .I Biro11/ Tra11scrieri Scltimbări Nume Menţi1111i - 1+7 posturi 

2. Servici11l Evidenta Persoane c11 11n n11nulr total de (5+ 3 7 posturi) având in subordine: 
2.1 Biro11l Evide11ta Persoane 1 (1+5 posturi) 
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 (1+6 posturi) 
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1+5 posturi) 
2.4 Biro11/ Evidenta Persoane 4 (1+6 post11ri) 

1. Servici11/ Stare Civilă (1+22 post11ri) se va reden11mi Servici11/ Acte de Stare Civila 
O parte di11 atribuţiile desfăşurate Îll prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate În cadrul 

Biro11lui Transcrieri Scltimbări N11111e Menţiuni: 
a) completarea şi eliberarea livretelor de familie; 
b) înscrierea schimbării numelui şi prenumelui pe cale admini strativă; 

c) transcrierea actelor de naştere, căsători e, deces încheiate în străinătate; 
d) primeşte şi soluţionează cererile de transcriere a actelor de stare c iv ilă încheiate în 

străinătate de către cetăţenii români. 
e) înscrierea menţiunilor de desfacere a căsătorie i prin procedură notarială, instanţe 

judecătoreşti, divorţ pe cale administrativă şi DEPABD; 
f) primirea, verificarea ş i soluţionarea dosarelor în cazul rectificări i, modificării , completăr i i 

ş i anulări i a menţiunilor înscrise pe actele de stare civilă; 

Cele 8 posturi care Îndeplinesc atrib11ţiile me11ţionate mai sus, vor fi preluate În cadml Biroului 
Transcrieri Scltimb<'iri Nume Mentiuni. 

' 
Serviciul Acte de Stare Civilă va avea un număr total de 15 posturi (1 funcţie publică de 

co11ducere şi 14 funcţii publice de exec11ţie) 

2. Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiu11i 1+7 posturi. . 
Conform prevederilor legislative în vigoare, funcţia de Şef Biro11 la Biro11l Transcrieri, Schimbări 

Nume, Me11ţiu11i şi implicit strnctura Biroul Transcrieri, Schimbări N11111e, Me11ţiu11i va fi reorganizată 
astfel cum prevede actul normativ în cauză. 

A vând în vedere că în urma reorganizării Serviciului Stare Civi l ă, o parte din atribuţii şi respectiv un 
număr de 8 funcţii publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni, 
funcţia de şef birou va fi transformată În f11ncţie publică de şef serviciu, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 

Astfel Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni se reorganizează în Servici11/ Transcrieri, 
Sc/1imbliri de Nume, Mentiuni. Această structură se va subordona direct Directorului Executiv al Direcţiei 

13 



Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 si va avea un 11 um<lr to f{l/ de 15 posturi (1 funcţi e 

publică de conducere şi 14 funcţii de execuţie). 

Precizăm că titularul funcţiei de Şef Birou Tr{l11scrieri, Scltimb<lri Nume, Menţiuni V(( fi numit În 
funcţi{l de şef serviciu la nivelul Serviciului Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni, conform 
prevederilor Legii nr. 29612023, cu modific<lrile şi complet<lrile ulterio{lre. 

3. Serviciul Evidenţ<I Perso{lne ((Vând În prezent o structură de 17 posturi (o funcţie publidi 
de conducere şi respectiv 16 f u11cţii publice de execuţie) exceptând posturile rep{lrfizate Birourilor 
Evidenţ<I Perso{lne 1 - 4. 

Astfel cum am precizat şi anterior, în vederea respectării prevederilor Legii nr. 296/223, cu 
modificările şi completările ulerioare, funcţiile de şef birou la Birourile Evidenţ<I Perso{lne 1 - 4 se 
desfiinţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La nivelul acestui serviciu, în prezent sunt 2 funcţii de şef birou octtp{lte (lfl Biroul Evidenf<I 
Persoane 1 respectiv Biroul Evidenţ<I Persoane 2), 1 funcţie de şef birou V((C{lnfă (Biroul Evidenţă 

Persoa!1e 2) şi 1 funcţie de şef birou temporar ocup{lfă (la Biroul Evidenţă Persoane 4). 
In cadrul Serviciului Evidenţă Persom1e sunt preltwte o p{lrte din atribuţiile celor 4 Birouri 

Evidenţă Persoane aflflte Îll subordine S{l, structuri care se vor desfiinţa, respectiv: 
a) eliberarea cărţilor de identitate; 
b) eliberarea cărţilor de identitate provizorii ; 
c) soluţionarea cererilor de schimbare a domiciliului din străinătate în România; 
ci) soluţionarea cererilor privind stabilirea reşedinţei ; 

e) eliberarea cărţilor de identitate persoanelor care au dobândit /redobândit cetăţenia română; 

f) eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate în locurile de reţinere şi de arest preventiv 
din cadrul unităţilor de poliţie sau în penitenciare 

g) reţinerea, anularea şi distrugerea actelor de identitate, în condiţi ile legii de funcţionare; 
Cele 15 posturi din C(((/rul Birourilor Evidenţ<'i Perso{lne 1 - 4 prin intermediul c<'irora sunt duse 

la Îndeplinire {lfribuţiile menţion{lfe nt{li sus vor fi prelu{lfe de ditre Serviciul Evident(( Persom1e. 
Birourile aflate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul 

Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se orgm1izeaz<'i prin 
comasare Într-o singur<'i structur<'i denumit</ Serviciul Fumiz<'iri Date si Act1wlizare Baz<I de D{lfe 
preluând atribuţiile care presupun furnizarea ş i actualizarea Bazei de Date, respectiv: 

a) soluţionează cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fizică şi actualizarea acestora 
c) eliberează adeverinţe de atestare a adresei de domiciliu/ reşedinţă 
d) înregistrarea în RNEP a modificărilor intervenite asupra datelor de stare civilă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii, precum şi pierderii cetăţeniei române 
f) înregistrarea în RNEP a măsurilor privind interzicerea de a se afla în anumite localităţi, obligarea 
de a nu părăs i localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, precum ş i a desfacerii 
căsătoriei. 

Având în vedere că Serviciul Evidenţă Persoane în prezent exercită unele atribuţii cu privire la 
gestionarea bazelor de date, pentru a elimina suprapunerile de activitate între cele două structuri, 
următoare le atribuţii vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date şi Actualizare Bază de Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşterii ; 

b) înregistrarea în RNEP a modificărilor intervenite asupra datelor de stare c ivilă; 
c) înregistrarea în RNEP a decesului ; 
d) verificarea întocmirea s1 eliberarea adeverinţe lor privind atestarea adresei 
de domiciliu/reşedinţa; 
e) întocmirea situaţie i privind intrarea - ieşirea cărţilor de identitate; 
f) verificarea ş i completarea formularului european E 401 ; 
g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU; 
h) întocmirea, anuala a Planului de acţiuni al Direcţie i ; 

i) întocmirea Proiectului de buget la nivelul Direcţie i ; 
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j) transmiterea, de îndată, la DEPABD, a comunicări l or in stanţei de judecată, în vederea 
implementării ; 

k) întocmirea trimestrială a Planului de act ivităţ i şi a Raportului de activitate al direcţie; 
1) întocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizi ţii din cadrul direcţiei. 
Posturile din cadrul Birourilor Evidenţă Persoane 1 - 4, care îndeplinesc atribuţiile enumerate mai 

sus, vor fi preluate de Serviciul Furnizări Date si Actualizare Baza de Date. 
De asemenea, 5 posturi din cadrul Serviciu/ Evidenţii Persoane, la nivelul cărora sunt realizate 

atribuţiile enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date si Actualizare Baza de Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Evidenţă Persoane). 

Urmare a reorganiz<'irii Serviciul Evidenţă Persoane va avea 1111 număr total de 28 posturi (1 

funcţie publicii de conducere şi 27 funcţii de execuţie). 

Cu privire la titularii posturilor de şef birou, posturi care se desfiinţează, aceştia vor beneficia de 
prevederile legale în vigoare, respectiv vor avea acces la ocupare funcţiei de Şef Serviciu, în acest sens 

putând fi organizată şi o testare, dacă va fi necesar şi vor beneficia de prevederile legale referitoare la 

transformarea posturilor de Şef Birou fn Junc/ ia publică de execuf ie corespunzătoare condiţiilor de 

vechime şi studii de specialitate în cadrul Direcfiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

În urma reorganizarii strnctura funcţional<'i a Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civilă Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel: 

1. Serviciul Acte de Stare Civilă (1+14 posturi) 

2. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni (1+14 posturi) 

3. Serviciul Evidenţă Persoane (1+2 7 posturi) 

4. Serviciul Fumiz<'iri Date şi Actualizare Baze de Date (I+ 12 posturi) 
Statul de funcţii al Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2 respectă 

prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cum. 953 15/1 1.06.2024 , 
prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti . 

Structura Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilli Sector 2 este urnu'itoarea: 
' ' ' - 5 funcţii publice de conducere; 

- 67 posturi de execuţie din care 62 funcţii publice şi 5 funcţii contmctuale 
Precizăm că structura funcţională, structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare al Direcţiei Publice de Evidneţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 au fost avizate favorab il de 
către Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor, conform Avizului m. 2993421 /21.06.2024 
înregistrat cu nr. 100932/21.06.2024, la Primăria Sectorului 2. 

În ceea ce priveşte aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, structura de funcţii se 
prezintă astfel: 

• Funcţii de demnitate publ ică: 3 

• Număr total funcţii publice: 275 

• Număr total funcţii publice de conducere: 29 

• Număr total funcţii publice de execuţie : 246 

• Număr total funcţii contractuale: 82 

• Număr total funcţii contractuale de conducere: 1 

• Număr total funcţii contractuale de execuţie:8 l 

• Număr total funcţii contractuale înfiinţate pentru implementarea proiectelor finanţate din 
fonduri europene: 1 O 

• Număr total funcţii Primăria Sectorului 2: 360 
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Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 respectă prevederile 
O.U.G. nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i completările ulterioare, ale adresei 
nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 953 15/11.06.2024, prin care Instituţia 
Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la 
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 respectă prevederile privind numărul de 
posturi necesar pentru constituirea fiecărei structuri, respectiv: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 
execuţie. 

De asemenea, la stabilirea numărului total al funcţiilor publice de conducere din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 
2 a fost avută în vedere modificarea procentului funcţiilor de conducere raportat la număru l posturilor 
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, acesta fiind în prezent de 8 %. 

Conducerea Primărie i Sectorului 2 va întreprinde demersurile necesare reîncadrării personalului 
conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eliberate din funcţia publică vor fi puse în aplicare prevederile legislative în 
vigoare. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maxim 60 de 
zile calendaristice de la aprobarea acesteia 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare care au generat reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principiilor de transparenţă decizională fiind organizate consultări la nivelul 
fiecărei structuri organizată în prezent. 

De asemenea, au fost consultaţi reprezentanţii sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 precum şi membrii 
Comisiei Paritare constituită la nivelul instituţiei, astfel cum reiese din Procesul verbal al şedintei di11 
data de 23.07.2024, Înregistrat c11 1111mărul 118278124. 07.2024 şi din adresa Si11dicat11l11i "FORUM" 
din Administraţia Publică afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S. 
"Cartel ALFA", tmnsmisă pe e-mail În data de 23.07.2024 de către Vicepreşedintele sindicatului mai sus 
menţionat, în atenţia Primarului Sectorului 2, Consiliului Local Sector 2 ş i Comisiei Paritare constituite la 
nivelul Primăriei Sector 2. 

De asemenea, prin adresa nr. 142646/04.09.2024 şi respective prin adresam. 143197/05.09.2024, 
conducerea instituţiei a solicitat sindicatului reprezentativ şi respectiv Comisiei Paritare constituită la 
nivelul Primăriei Sectorului 2 şi respectiv Direcţ i ei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 
reconfirmarea avizelor/propunerilor transmise anterior. 

În data de I O septembrie 2024, prin adresa nr. 14319711 0.09.2024, membrii Comisiei Pari tare a 
comunicat Direcţiei Management Resurse Umane faptul că îşi menţin punctul de vedere prezentat în 
cadrul discuţiilor din luna decembrie a anului 2023 concretizate prin procesul verbal nr. 
236009114. 12.2023 , urmat de discuţiile din luna iulie 2024, concretizate prin procesul verbal nr. 
118278/24.07.2024. 
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De asemenea, în data de 19 septembrie 2024, prin adresa înregi strată la Primăria Sector 2 cu nr. 
150387119.09.2024, Sindicatul Forum din Administraiia Publică ne comunică că îşi păstrează punctul de 
vedere cu privire la reorganizarea insituţiei aşa cum reiese şi din procesul verbal din data de 23.07.2024. 

Luâ11d În considerare cele mai sus precizate, propun spre aprobare proiectul de H.C.L. Sector 2 

pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulame11t11/ui de Organizare şi Funcţionare 

ale aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evide11ţ<1 Persoane şi 
Stare Civilă Sector 2. 

PRIMAR 
RADU - NICOLAE MIHAIU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - S trada Chi ristig iilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021 ) 209.62.82 

N r. 150268118.09.2024 
Raport de specialitate 

privind proiectul de hotărâre a Co11.sili11lui Local pentru 
aprobarea Orga11igrnmei, Statului def1111cfii şi Reg11lame11t11l11i de Organizare şi Fm1cfio11are al 

aparatului de specialitate al Primam lui Sectorului 2 
sial Directiei Publice de Evide11tli Persoane si Stare Cii•ifr'i Sector 2 ' ' . , 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) di n O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ. cu mod i ficările ş i completă ri l e ulterioare, Consiliul Local .. aprohâ, la propunerea 
pri111arn/11i, În condi(iile legii, organigrama, starul de .ftmc(ii, 11111J1ăml de personal şi reg11/a111e11r11/ de 

organizare şiji111cjio11are ale aparar11/11i de specia/irate şi ale insfitujii/orpublice de interes loca/ '·. 
Prin Hotlirârea Co11sili11/ui Local Sector 2 11r. 100130.03.2022, cu mod{fic<irile şi completfirile 

ulterioare, au fost aprobate Orga11igra111a, Statul de F1111cfii şi Regula111e11tul de Organizare şi 

F1111cţio11are al aparntului de specialitate al Primarului Sectornlui 2 şi al Direcţiei Publice de E1•ifle11ffi 
Persoane si Stare Cil'ihi Sector 2. 

' 
Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabilităţi i 

fi nanei are a Român iei pe termen I ung. cu modifi căr i le ş i completări le ulterioare, a fost legi fera t faptul că 
până la data de 31.1 2.2023 (termen prelungit prin O. U.G. nr. 11 5/2023 până la data de 30.06.2024) 
instituţiile .şi autorit<iţile publice trebuie Sfi Întocmească .şi sfi aprobe structuri organizatorice care Sfi 
respecte umuitoarele ceri11fe: 

./ Des fii n\area funcţii lor ele şef birou şi implicit a structuri lor aflate sub coordonarea acestora: 

./ Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: I O posturi ele execu\ie 
pent ru constituirea unui serviciu, 20 posturi ele execuţie pentru constituirea unei cli reqi i, 35 
postu ri ele execuţie pentru di rec\ie general: 

./ Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi: 

./ Reducerea cu I 0% a numărului maxim al posturi lo r corespunzător fiecăre i unită ţ i 

administrativ- teritoriale, stabili t potri vit art. III alin. (8 1) din Ordonan\a de Urgenţă a 
Guvernul ui nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completare Leg ii nr. 273/2006 privind finan\ele 
pub lice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu mod ifică ril e ş i 

completăril e ulterioare, ş i pct. I din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă. 
Prin umwre, pri11 prezentul proiect de ltotârâre 11u11u1ge111eut11I de 1·â1f propune o 11011 ft 

str11ct11ni f1111 cfio11afr'i, cu scopul punerii În aplicare a pre1•ederilor legale mai sus e11m1fate. Facem 
precizarea cfi acest proiect de ltotârâre a [ost transmis spre a fi analizat si supus aprobfirii si Îll l1111a 
decembrie, pe11tr11 sedinta Co11sili11/11i Local Sector 2 di11 data de 21.12. 2023. Ulterior a fost retras 
al'â11d Îll l'edere prel1111girea ter111e1111l11i de i111ple111e11tare a pre1·ederilor Legii nr. 29612023, cu 
modijicflrile şi completfl rile ulterioare, pâll(i la data de 30.06.2024, astfel c11111 s-a stabilit prin O.U.G. 
11r. 11512023, cu 111od{/icfirile .şi complefflrile ulterioare. 

A l'ii11d Î11 l'edere termenul de 30.06.2024, datfl limită pe11tm i111ple111entarea prel'ederilor Legii 
nr. 29612023 pril'i11d 1111ele măsuri .fiscal-bugetare pe11trn asig umrea s11ste11abilitfiţii .fi11a11ciare a 
României pe ter111e11 lung, cu mod{jicflrile şi completfirile ulterioare, proiectul de li offirâre pril'i11d 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectil' Direcfiei Publice de 
E1 •ide11ţfl Persoa11e şi Stare Cil'ilă Sector 2 a fost retra11smis spre a fi supus analizei si aprobfirii 



Consiliului local Sector 2 Î11 sedi11ta di11 data de 27 i1111ie 2024, şi Î11 şedintii din data de 31.07.2024 .Îll 
cadml ciirora acest proiect {I fost respins {iir(L mofil'(fre{I 1•ot11/11i. 

A 1·ând Îll l'edere impactu/ major arnpm exercitiirii f 1111cfiilor de crltre persoanele {ljlate Îll 
situafiile prezentate 111(/i sus, resp ectit• asupm bugetului local, Îll co11textul Î11 care 1111 au putut fi 
i111ple111e11tate miisurile de reducere a clteltuielilor prewlzute de lege, se re/J'{(11smite proiectul de 
/10trlrâre a Consiliului local pe11tm aprob{lre{I Orga11igmmei, Stat11/ui de (1111 ctii si Reg11lame11t11/11i de 
Orga11izare si F1111ctionare al apaJ'{(/11/ui de specialitate al Primar11/ui Sectomlui 2 si al Directiei 
Publice de El'ide11trl Persoa11e si Stare Cil'ilrl Sector 2, cu rngli111i11tea 11rge11trlrii i11trod11cerii acestuia 
pe ordine(/ de zi a şedi11(ei Consiliului local Sector 2. 

De ase111e11e{I, precizr/111 crl prin adresa nr. 187413128. 08.2024, Primam/ Sectomlui 2 a solicitat 
membrilor Co11sili11l11i local Sector 2 sli INmsmitrl propuneri motivate de modificare a stmcturii 
organizatorice cuprinse Î11 proiectul de /10trlrâre de consiliu local. Precizrlm crl pâml la data prezentei 
Jill a11/ost Înregistmte astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectornlui 2. 

Astfel, 11/'llwre a efecturlrii analizei modului de organizare a apaJ'{(/11/ui de specialitate al 
Primamlui Sectornlui 2 şi al Direcţiei Publice de El'idenţâ Persoane şi Stare Cfrilrl Sector 2 Î11 
corelaţie cu cerinţele prfri11d nomwthiul de personal aferentfiecrlrei stm cturi au rewltat 11mlfltoarele: 

I . la 11il'el11/ aparatului de specialitate al Primarnlui Sectomlui 2 
1. Din cele I 3 direcţ ii existente în prezent în organigrama aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2, 6 direcţii 1111 Î11deplinesc no/'llwlil'lt! de person{I/ co11/orm pre1•ederilor legale 
impuse de actul 110/'llWliP mai sus en1111ţat: 

a) Direcţia A udit Public Intem cu 1111 1rnmâr total de 18 posturi din care 3 posturi de 
conducere şi 15 posturi de execuţie 

b) Direcţia Ac/tizi/ii cu 111111111mlr total de 17 posturi di11 care 2 posturi de conducere şi 
15 posturi de execuţie 

c) Direcţia Ma11age111e11t Resurse Uma11e cu 1111 11111wlr total de 22 posturi di11 care 3 
posturi de conducere şi 19 posturi de execuţie 

d) Direcţia Relaţii Comunitare cu 1111 n1111lflr total de I 8 posturi di11 care 3 posturi de 
conducere şi 15 posturi de execuţie 

e) Direcţia Digitalizare cu un 111111ulr total de 18 posturi din care 3 posturi de 
conducere şi 15 posturi de execuţie 

j) Direcţia A d111i11is/J'{(ţie Public(! localrl cu 11111111111rlr total de 20 de post11ri din care 3 
posturi de conducere şi 17 posturi de execuţie 

2. De asemenea se constatrl di structura aflat{/ În subordinea Arltitectu/ui Şef S ector 2, 
respectfr Direcţia Urbanism, C{lr/astru şi Gestionarea Teritoriului, orga11izatrl la nÎl'el de direcţie 

geneJ'{(/rl, nu mai Îndeplineşte llO/'llWIÎl'ul necesar, respectÎl'e 35 posturi de execuţie. 

3. Din cele 25 de sel'l'icii existente în prezent în organigrama aparatu lui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2 (două fiind direct subordonate conducerii i nst i t u ţie i: Serviciul Corp Control ş i 

Serviciul Management S itua ţi i de Urgen ţă). se co nstată di 12 sel'l'icii 1111 Îndeplinesc nomwtit•ul de 
person{ll conform pre1•ederilor legale mai sus e111111ţate: 

-,. Sen·iciul Auriii Public fli tem al Primrlriei Sectorului 2 - 7 f1111cţii de execuţie şi o jimcţie 

de co11d11cere; 
r Sen-iciul A uditare Serl'icii Publice de Interes Local - 8 jimc(ii de execuţie şi o funcţie de 

co11d11cere; 
r Serviciul Resurse U111a11e - 7/1111cţii de execuţie şi o funcţie de conducere; 
r Sen ·iciul Secretariat Ge11eral, Audienţe - 7 f1111cţii de execuţie şi o funcţie de co11d11cere; 
" Sen·ici11/ Asiste11ţrl Juridicrl - 7 f1111cţii de execuţie şi o/1111c(ie de co11d11cere; 
r Se1Tici11/ Admi11istraţie Publicrl localrl - 8 /1111cţii de execuţie şi o funcţie de co11d11cere; 
„ Sen ·iciul Arltil'rl, Eride11(rl Elec/oJ'{(/rt şi Secretariat - 9 funcţii de execuţie şi o /1111cţie de 

comlucere; 
r Serl'ici11/ Admi11istratil' - 9 funcţii de execuţie şi o Junc( ie de co11d11cere; 
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,.. S erl'iciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de 

conducere; 

,.. S erl'iciul Ma11age111e11t Strategic - 7 funcţii de ex ecufie şi o fu11 cfie de conducere; 

,.. Ser11iciul Corp Control - 7 funcţii de execuţie şi o fimcţie de conducere; 

> Ser11iciul Manage111ent Situaţii de Urgenţii - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de 

conducere. 

4. 111 prezent, la nil'elul aparatului de specialitate al Primamlui Sectol'lllui 2 sunt Înfiinţate 6 

birouri, fiind n ecesaNI desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi i111plicit a stl'llcturilor aflate sub 
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu mod ifi cările ş i completările 

ulterioare: 
~ Biroul Spaţiu Locati11 - actÎl'itatea acestuia fiind deja preluat</ În cadl'lll Direcţiei 

Generale de Asistenţ<I Socialii şi Protecţia Copilului Sector 2; 

~ Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Pro111ol'<lrea Instituţiei; 

~ Biroul Digitalizare; 

,_ Biroul Întreţinere Clâdiri,· 

~ Biroul Doc11111entaţii Teltnice,· 

~ Biroul A diipost A ni111ale. 

II La nivelul Directiei Publice de E l'identii Persoane si Stare Civil</ Sector 2 

La nfrelul acestui sen•iciu public de interes local sunt constituite 5 birouri necesar a fi 
des fi inţate co11for111 pre 1·ederilor legale 111ai sus enuntate (Birourile de E1•idenţii Persoane I - 4, Biro11I 

Transcrieri, S c/1imb<lri N u111e, Jlllenţiuni). 

A nalizal/(I stmcturile 111ai sus prezentate 11u111age111entul de 1'(11/ decide ur111atoarele 111odificari În 

stmct11ra organizatoricii şi respect Îl' În strnctura de f11ncţii publice aferente apamtul11i de specialitate 

al Pri111ar11lui Sectornlui 2 şi respectfre Direcţiei Publice de E1 •i<lenţli Persoane şi S tare Cfril<I Sector: 

I. Directia Econo111ic<I 

În prezent această structură este formată dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţ ii publice ş i o 
runcţ i e personal contractual). Structura D i recţ ie i Economice se prezintă astfel: 

~ Sen·iciul Contabilitate - Financiar este format dintr-un număr ele 14 funcţii publice şi o 

funcţie co11tractualâ clin care 14funcţii ocupate ş i o funcţie p11blic<l 1·aca111<1. 

> Sel'l'iciul B11get Local - CFP - arc o structură form ată cli n 11 funcţii publice în prezent 
ocupate. În subordinea acestuia se află Co111parti111ent11I CFP care cuprinde un număr de 3 funcţii 
publice incluse În 111111ulr11l 111ai sus precizat. 

A vând în vedere că structura respectă cerinţe le prevăzu te la art. 391 din O.U .G. nr. 57/20 19 privind 
Codu l admin istrati v, cu mod ificăr il e ş i comp l e tă ril e ulteri oare. astfe l cum a fost modificat prin art. XX 
clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenab il ită ţ ii linanciare 
a României pe termen lung. cu moel iti căr i l e ş i comple tăr il e ulterioare. 1111 l'orfi m odific<lri În ceea ce 

prÎl'eşte stmctura acestei direcţii. 

Cu pri\·ire la structu ra de fu nq ii publice. în \'ederea respectării art. XV II alin . (8) din actul nonnat iY 
mai su enunţat se l'lt desjlinfa f i111cf io p11blicâ \'ltc<mlâ din rndrul Senici11!11i Cu11tobilitote- Financiar 
(ID 2-1-1 1 /I). 

În urma acestor modificări intervenite. structura ele funq ii publice ş i respecti \· personal contractual 
din cadrnl Direcţiei Economice se va prezenta astlc l: 

1. Sel'l'ici11I Contabilitate - Financiar - 14 funcţii din care o fi.m ctie publ i că ele conducere. 12 
funcţ ii publice ele execuţ i e ş i o funcţ ie spec i fică personalului contractual (inspector cas ier). 

2. Sel'l'ici11I Buget Local - CFP - I I f11ncţii publice (o funcţie pub lică de conducere ş i 1 O func ţi i 

publice el e exec uţie incluzând ş i cele trei runcţ ii publice din cadru l Compartimentului CFP). 



2.1 Co111p{(rti111e11t CFP - 3 jimc(ii publice de execujie. 
Urmare a reducerii postului astrei cum am precizat mai sus, atribuţiil e stabi lite a fi desfăşurate la 

nivelul acestora \'Or fi redistribui te căt re ce i lalţi funcţionari publici clin cadrul Serviciului Contabil itate, 
f- i nanciar. 

Raporturile ierarhice ele suborclonarc/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atri bu ţ iile Direcţ ie i Economice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotărâre -
Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatu lui ele special itate al Primarul ui Sectorului 2. 

li. Directi{( Ac/1izitii {(re Î11 prezent 1111 11u11ulr tot{(I de 17 fu11 cfii publice di11 C{(re 2 fu11cfii 
publice de conducere, rep{(rtizate {(Stjel: 

I. Serl'iciul Ac/tizifii Publice - format cl in 13 funcţ ii publice de execuţie ş i o funcţ ie publ ică ele şef 
serviciu în prezent vacantă. P rec i zăm că cl in cele 13 funcţii publice ele execuţ i e. o funcţie 

pub lică ele consilier achi zi ţii publice, grad profes ional superior este în prezent vacantă (ID 
433947). 

2. Comp{(rti111e11t Acltizifii Soci{(le - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, fonnat 
clin 2 func!ii publice ele exec uţie în prezent ocupate. 
Funcţia ele Di rector Executiv al Direcţ i e i Achizi ţii este vacantă. 

A Yâncl în vedere că structura Direcţ ie i Achi zi ţ ii nu respectă ceri n ţe le prevăzute la art. 39 1 din 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i completăril e ul terioare, astfel cum a 
fost modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru 
asigurarea su s tenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod i ficările ş i completă rile 

ulterioare, 1111 Î11tru11eşte 1111 111111ulr de 20 de f1111 cfii de execuţie, aceasta se t '{( desfii11f{( . De {(Se111e11e{(, 
f1111 c(ia publictl de Director Executit• la Direcţi{( Acltizi(ii (ID 421266), 1•((ct111ttl Î11 preze11t, se 1•(( 

desfii11f{(. 
În vederea respectării art. XV II ali n. (8) clin actu l normati v mai sus enunţat se m de.~jiinfa funcţ ia 

publică de execuţi e vacantă ele consilier achiziţii publice, grad profesional superior (ID 433947) clin 
cadrul Ser\' iciului Achi z i ţi i Publice. 

Ur111{(re {( celor Jll((i sm precizate t'{( rezult{( ur111tlto{(re{( stmcturii org{(11izatoricii, subordo11af<I 
direct co11ductltorului i11stitufiei: 

I . Sel'l'ici11I Acltizifii Publice - 14 runcţ ii publice ele execuţie (sun t incluse ş i cele două funcţ ii 

publice din cadrul Compartimentului Achi z i ţ ii Sociale) ş i o funcpe publi că ele şef sen ·iciu în 
prezent vacantă . 

2. Co111p{(rfi111e11t Ac/1izifii Sociale - afl at în directa subordonare a Şe fului Serviciului Achiziţii 

Publice. format clin 2 fu ncţ ii publice ele execuţ i e în prezent ocupate. 
A\'âncl în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are inc idenţă asupra at ri buţi ilor specifice 

posturilor, perso11{(/ul 1•(( fi ÎllC{(dmt pe cele do/l(i structuri de posturi (Sen•ici11/ Acltizifii Publice şi 

respectfr Co111p{(rti111e11tul Acltizi(ii Soci{(le) cu respectarea prevederilor legale. respecti \' art. 518 clin 
O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul administrati v, cu modificările şi completările ul terioare. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraorclonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre. respect iv Organ igrama aparat ul ui ele specialitate al 
Primarului Sectorul ui 2. 

Atribuţiile Serviciulu i Achi ziţ ii Publice sunt pre\·ăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul ele Orga nizare ş 1 f-uncţ i onare al aparatului de spec ialitate al Primarul ui 
Sectorului 2. 



III. Directia Urbanism , Cadastm si Gestionare Teritoriu 

În prezent aceas tă structură este formată dintr-un n umăr ele 37 de posturi (33 fu nc ţi i publ ice de 
c:xecuţi e, o funcţ i e contractua l ă ele execu ţie si 3 func ţi i publi ce de conducere). Structura Direcţ ie i 

Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritori u se prez i ntă astrei: 
I. Serviciu/ A utorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (23 funcţii publice de 

execuţie, o funcţie contmctualâ de execuţie ş i o funcţie publid t de conducere - Îll clude şi 

cele dowl funcţii publice şi respectiv o funcţie co11tractua/(1 de execuţie din cadrul 

Compartimentului Regularizrlri Tax e şi A utorizare Activittlţi Economice) di ntre care o 
funcţ i e publi că vacantă de referent, clasa lll , grad profes ional principal (ID 244203). 

1.1 Co111parti111entu/ Regularizâri Taxe şi A utorizare Activit<lfi Economice - În total 3 

funcţii din care 2funcţii publice şi o funcţie coresp 1111z<ltoare personalului contmctual, 

acestea fiiml În preze11t ocupate. 

2. Sel'l'iciul Fond F unciar, Cadastrn - 11 funcţii publice Î11 prezent ocupate (10 funcţii 

publice de execuţie şi o funcţie publictl de conducere). 

În cadru l Comparti mentul ui Regu la rizări Taxe ş i Autorizare Act i v i tă ţi Economice rn .fi preluat 

postul de consilier (l D 473098), clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentu lui 
Secretariat General ş i Audiente (structură proven i tă din reorganizarea Serviciului Secretari at General, 
Aud ien ţe) , fii nd preluate atribu ţ iil e ele asigurare a secretariatului şi respectiv de desfăşurare a aud ien ţe lor 

pentru managementul ele vârf - Arhitect Şe f al Sectoru lui 2. 
Având în vedere faptu l că fi şa de post aferentă postului de consil ier, grad pro fesional superior ( ID 

567240) clin cadrul Serviciul ui f ond Funciar Cadastru cupri nde atribu ţ ii identice cu cele specifice 
funcţ i ilor publice ele consilier din cadrul ace leiaş i structuri, func ţ i a publ ică de consilier, grad profesional 
superior mai sus prec i za tă se va redenumi în inspector, grad profes ional superior (ID 567240). Titularul 
postului va fi încadrat în noua func ţ i e cu respectarea art. 5 18 cl in OUG nr. 57/20 I 9 privind Codul 
aclm i nistrati v, cu mocii fi căr i le şi completă ri le ul te ri oare. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea struc tu ră organizatori că: 

1. S et'l'iciu/ A utorizare şi Documentaţii Urbanism - 26 funcţii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o funcţie publicâ de conducere incluzând şi cele patrn funcţii din cadrul 

Compartimentului Reg ularizrlri Taxe şi A utorizare Activit<l(i Eco110111ice). 

I. I Compartimentul Regularizâri Taxe şi A utorizare Acth•ittl fi Econom ice - În total 4 funcţii 

di11 care 3 funcţii publice şi o funcţie coresp1111zrltoare pers o11a/11/ui contractual 

2. S en 'iciul Fond Funciar, Cad astm - 11 funcţii publice (I O funcţii publice de execuţie şi 

o funcţie publicâ de conducere). 

Astfe l, funcţ ia de Arhitect Şef al Sectoru lui 2 va fi orga n i zată la ni vel ele Direcfie Ge11era/rl. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/ supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sun t prc\'ăzutc în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organ igrama aparatul ui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

A t ribu ţ i i l e D irecţ ie i Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Terito riu sunt pre , ·ăzute în Ane;-.;a nr. 3 la 
prezentul proiect ele hotărâ re - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ i onare al aparat ul ui ele specialitate al 
Primaru lu i Sectoru lui 2. 

I V . Directia A udit Public iii tem 

Direcţia A udit Public lntem are În prezent 111111u11ul r total de /8f1111c(ii publice (Jjuncţii publice 

de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. Sen •iciul A udit Public lntem al Prim<lriei Sectornlui 2 - fo rmat din 8 funcţii publice. 

respectiv o funcţie public<{ de conducere de şef se fl'iciu ş i 6 funcţii publice de execuţie de 
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auditor şi respectÎI' o funcţie publidi de execuţie de referent, clasa III, gmd profesional 
superior. 

2. Serl'iciul A uditare Sen •icii Publice de Interes Local - lo nnat cl in 9 funcţii publice, 
respecti v o funcţie publictt de conducere de şef serl'iciu ş i 8 funcţii publice de execuţie de 
auditor. 

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Direcţia Audit Public flltem 1111 este 
for111at di11111ini111 10 posturi de execuţie, astfe l cum prevede art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/201 9 privind 
Codul administrativ. cu modifi cările şi compl etările ul terioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţ ii financiare a României 
pe termen lung, cu modificările ş i completăr il e ulterioare. 

De asemenea, structura Direcţiei A udit Public Jntem nu respectă ceri nţe le prevăzute la art. 39 1 
clin actul normati v mai sus menţi o nat întrucât 1111Î11tru11eşte 1111111111ulr de 20 def1111cţii de execuţie. 

A vând în vedere cele ele mai sus precum ş i prevederile legale care impun ex i stenţa unei structuri de 
audi t la nivelul instituţiei , Direcţia Auclit Public Intern se va reorgani za prin comasarea celor două 
servicii, ş i se va transforma în Serviciul Aucl it Public Intern. 

Tit11/oml postului de Director Exec11ti1· al Direcjiei Audit Public Intern rn putea ocupa postul de 
Şef Serviciu A udit Public Intern cu acordul persoanei În cauză astfel cum prevede art. XX al in. (3) din 
Legea nr.296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
Român iei pe termen I ung, cu moci i li că ri le ş i completări le ulterioare, coroborat cu art. 518 ş i respectiv 519 
clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu mod ificări le şi compl etările ulterioare. 

Titularii celor două jimcfii publice de conducere de şef senici11 desjiinfa te urmare a punerii în 
aplicare a prevederilor art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul adm inistrativ, cu mod ificările şi 

comp le tă ril e ulterioare astfe l cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu mod ificările ş i 

completă ril e ulterioare, vor benefic ia de prevederile XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat 
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrati v, cu modificările ş i 

completăril e ulterioare. 
Cu privire la structura ele ru ncţ i i publice. în vederea respectării art. XVII alin. (8) clin actul normat iv 

mai sus en unţat , o f i111cf ie publ icâ rncantă de referent, clasa I II, grod profesional superior (ID 24-12 2 Î) 

din cadntl Seniciului Audit Public Intern (ID2-l-122Î) se 1·a desjii11Ja. 

Ur111are a celor 111ai sus precizate 11a rezulta Serl'iciul A tulit Public Jntem cu o structurtt de 17 

funcţii publice (o fu11cţie publidi de conducere şi respect ii• 16 funcţii publice de execuţie). 

Atribuţii l e specifice funcţie i publice care se des fii nţează, respectiv referent. clasa III. grad 
profes ional superior din cadru l Servici ului Aucli t Public Intern vor fi redistribuite căt re ceil a l ţ i funcţiona ri 

publici clin cadru l structurii . 
A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are inc iden ţă asupra at ribuţiil or specifice 

posturilor. personalul 1•a fi Î11cadmt Î11 Sen •iciul A udit Public Intem cu respectarea prevederilor legale, 
respecti v art. 518 ş i respecti v art. 519 clin O. U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ. cu 
modificăril e ş i comp l etările ulterioare. 

Raporturile ierarhice ele suborclonare/supraorclonare ş i respecti\ ' de colaborare sunt pre\·ăzute în 
Ane:\a nr. I la prezentul proiect ele hotărâ re, respecti v Organi grama aparatului de specia li tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atrib u ţ iil e Serviciului Aucli t Public Intern sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Func ţi onare al aparatului de speciali tate al Primarului 
Sectoru lui 2. 

V. Directia Juridic<( - stn1ct1ml care 1·a prelua atribuţiile Direcţiei Jlla11age111e11t Resurse 
U111ane şi respectÎI' posturile la 11fref 11I â irom s1111t exercitate aceste atribuţii 

1. Direcţia Jlla11age111e11t Resurse U111a11e 
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Direcţia iWa n([gement Resurse Umane are în prezent o structu ră ele 22 ele l'unc ţii publice (trei 
fu ncţii pub lice ele conducere ş i 19 funcţii publice de execuţi e). distri bui te după cum urmează : 

„ Sen·iciul Org([11izare, Pe1fecfionare şi Gesti1111ea Carierei - cuprinzând un număr de I O funcţii 
publice de ex ecufie ş i o funcţie publiâi de conducere. (dint re acestea 9 func ţi i publice sunt în 
prezent ocupate ş i o funcţie publi că este vacantă - ID 472623). 

>- Serl'iciul Resurse U111([11e - fo rmat dintr-un număr ele 7 f1111cţii publice de exec11 fie ş i respecti v 
o ji111cfie p11blid1 de co11d11cere, incluzând ş i cele 2 fu neţ ii publice ele execuţie ci i n cadrul 
Co111p([rti111e11t11/ui Prevenire şi Protecfie ([jlat În s11bordi11ea Şefului Serviciului Resurse 
Umane. La ni ve lul acestei structu ri, 7 funcţ ii publice sunt în prezent ocupate ş i o funcţ i e pu b l ică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profes ional superior - ID 244239). 
~ Co111p([rti111entul Control flltem şi Jlt/(lnagementul Calitt1ţii , în prezent afl at în subordinea 

Directorul ui Di recţ ie i Management Resurse Umane, cu o structură de 2 funcţ ii publ ice ocupate. 
Dintr-o ana liză a structurii de funcţ i i publice de execuţi e se constată că atât Direcţi([ iH([ll(lge111e11t 

Resurse Umane cât şi Serl'iciul Resurse Um(lne 1111 m([i Î11depli11esc 11or111(lfil'lt! de perso11([/ sf([bilit la 

art. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i compl etă r i l e ulterioare, 
modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
su s tenabi li tăţi i fi nanciare a României pe termen lung, cu mod i ficăr ile şi completăril e ulterioare. 

2. Direcţia J uridică 

Direcţia Juridicli are în prezent o structură ele 31 ele fu ncţii publice (4 funcţii publ ice ele conducere 
ş i 27 funcţ ii publice ele execuţie), distribu ite clupă cum urmează : 

>- Serl'iciul Contencios - cuprinzând un număr de I O f1111 cţii publice de execufie ş i o ji111cfie 
p ublic<( de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 

>- Serviciul Asiste11 fli Juridicii - format dintr-un număr ele 7 funcţii publice de execuţie şi 

respectiv o funcţie publicli de conducere, în prezent 7 funcţii ocupate ş i o funcţ ie pub l ică ele 
execu ţ ie vacantă. 

> Serviciul A 11torit([te Tute/([Nt - cu o st ruc tură ele I O fun cţi i publice de execuţie ş i o funcţ i e 

pub l i că de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
Dintr-o ana l iză a structu rii ele funcţ ii publice de execuţi e se co nstată că Sen·iciul Asistenţii J11ridid1 

1111 mai Îndeplineşte 11omwtiv11I de perso11 {fl Sf([bi/it la art. 39 1 din O.U .G. nr. 57/20 19 priYincl Codul 
adm ini strativ, cu modi ficări l e ş i comp l etă ri l e ulterioare, modifi cat prin art. XX cl in Legea nr. 296/2023 
privind unele măs uri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus te nabili tăţ ii financiare a României pe te rmen 
I ung, cu mod i ficări le ş i completări le ul teri oare. 

A vând în vedere ce le precizate mai sus, în vederea respec tă ri i prevederi lor Legii nr. 296/2023, cu 
modifi căr ile ş i completări le ulterioare, Direcţi{( JV/([11([geme11t Resurse Umane se 1•([ desfii11ţ(I , atri buţ i i l e 

ş i impl icit personalul care exerc ită aceste atri bu ţi i fii nd preluate în cadrul Direc ţ i e i Juridice. 
Precizlim dt ([fribuţiile specifice postului de Director {fi Direcţiei Juridice nu se mod ifică înt r-o 

proporţi e mai mare ele 50 % . De asemenea. pentru ocuparea postul ui în cauză sunt prevăzute cer i nţe l e 

spec ifice coordonăr i i ac ti v ităţ i i j uridice, respec ti v absolvent ele ş t i inţe juridice. Având în vedere cele 
anterior prec izate. modi fi că ril e care au intervenit în structura organ izator i că nu vor genera mod ifi cări în 
raporturi le ele ser\'i ciu ale titul aru lui postu lui ele Director Executi v a l Direcţie i Juridice. 

la 11 Îl'elul Serl'iciului Co11te11cios şi respectiv Sel'l'iciului Autoritate Tutelar<I 11 111·orfi 111odifid1ri 
în ceea ce pr i veşte structura organizator i că sau ele fu ncţ ii publice. 

Serl'iciul Asiste11ţli J11ridid1 se i·a reorganiza în sensul prel u ăr i i în subord ine a Compart imentului 
Control Intern ş i Managementul Calită ţii , preluarea în coordonare a acestor atrib uţii fi ind argumentată 

prin faptu I că proceduri le ele I ucru/sistem reprezintă una elin bazele ele fundamentare a puncte lor ele 
Yedere/ rapoartelor de specialitate emise la ni\·elul Ser\' iciului As i stenţă .J ur i dică. De asemenea, 
reorganizarea astfel rea li za tă ar reprezenta ş i un sprijin pentru funcţionari i publici cl in cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calit ăţ ii. în sensul că ac eştia pot beneficia ele o 
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m·in re clin punc t de \'edere juridic a proceselor detali ate în procedurile de lucru/sistem. De asemenea. în 
cadrul Compartimentului Control In tern ş i îvlanagcmcntul Calitătii va fi preluată prin transformare în 
f'unq ie publ i că ele execuţ ie ş i ll.111qia publică ele conducere ele şe i' bi rou din cadru l Biroul ui Spa\iu 
Locativ, struc tură care se va ele sfii nia , ac ti vitatea des făşurată la ni vei u I acestei structuri fiind pre I ua tă în 
cadrul Direcţ i e i Generale ele As i s ten!ă Socială ş i Protecţi a Copilului Sector 2. serviciu public ele interes 
loca l. 

Asupra raportulu i ele serviciu al titularului postului de Şef Sen>iciu Asiste11(tl Juridicii 1111 l'Or 
i11tel'l'e11i modificiiri având în \'eclere că atribu\iile nu se modifică într-o propoqie mai mare de SO %. 

După cum am precizat ş i anterior, Direcţia Ma11ageme11t Resurse Uma11e se desjii11feaz(1 şi 
implicit şifuncfia de Director Executiv al direcţiei Î11 cauul . Titularul acestei funcţ i i publice va beneficia 
de prevederi le art. XX alin. (5) clin Legea nr. 296/2023, cu moci i fică ri le ş i compl etări le ulterioare, 
coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admini strativ, cu mod ificările ş i 

completări le u ltcrioare, i ncl usi \' ele transformarea funcţ i ei ele conducere în funcţie publică de execuţie în 
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Prevenire ş i Protec\ ie. 

Serl'iciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestiu11ea Carierei va fi subordonat Directorului Di reqiei 
.Juridice ş i se 1•a rede11umi Serl'iciul Orga11izare, Pe1fecţio11are şi Gestio11area Carierei ş i nu Ya 
înregistra modificări în structura de funcţ ii publice. 

Serl'iciul Resurse Umane ş i respecti v Compartimentul Pre1·enire şi Protecţie se 1•or comasa 
rezultând Compartimentul Res11rse Umane, Prel'e11ire şi Protecţie. anat în directa coordonare a 
Directorului Direcţ ie i .Juridice ş i având un număr de 8 runcţii publice de execu ţie. 

Fzmcfio de ŞefSe1Ticiu Resurse Umane se ro dq fi i11fa, titularul acesteia benefic iind de prevederile 
art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu moclili cări l e ş i completăril e ulterioare, coroborate cu 
prevederile art. 5 19 cli n O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul aclmi nistrati \'. cu modifică rile ş i compl e tă ril e 

ulterioare, inc lusiv ele transformarea funcţ iei publice de conducere în funcţ ie publi că ele execuţie în cadrul 
structurii pe care o coordonează în prezent. 

În vederea respectării prevederilor art. XV II alin. (8) din Legea nr. 286/2023 . ji111c(io publică 
rnw11tă de execuf ie de c.:011si/ier, claso I, gmd prcfesio110/ superior (ID 2-1-1239) din rndrul ac.:tua/11/ui 
Serl"iciu Resurse Umane, se i·a de.sjiinfa. 

Astfe l Dircctia Juridică va avea următoarea structură onrnni zato ri că: . ~ 

I. Serl'ici11/ Co11tencios - I O funcţii publ ice de execu\ie ş i respecti\' o funcţie publi că ele 
conducere 

2. Serl'iciu/ Asiste11ţtl J11ridid1- 1 O funqii ele execu ţie ş i respecti\' o runq ie publică ele conducere 
(incluzând ş i cele 2 funcţ ii publice clin cadrul Compartimentului Control Intern ş i 

Managementul Calităţii ş i respecti v funcţia publi că ele execuţ ie pro venită clin transformarea 
postului de Şef Birou la Bi roul Spaţiu Locati\·) 
2. 1. Co111parti111e11t Co11trol llltem şi 1l/a11({ge111e11tul Ca/illlţii - 3 funcţ ii publice ele exec uţie 

(2 runc\ii publice existente în present în cadrul Compartimentului Control Intern ş i 

Managementu l Cali tăţ ii ş i respecti Y o funcţ ie publică ele execuţi e ob\inută în urma 
t rans formării postului de Şe f Birou la Biroul Spaţiu Locali \'). 

3. Serl'iciu/ A utorif({fe Tule/art/ - I O func\ii publice de exec uţie ş i o func ţi e publică el e conducere 
4. Serl'iciu/ Org({11izare, Pe1fecţio11({re şi Gestionarea Carierei - I O l'unc\ii publice ele execu\ie ş i 

o funcţ i e publ ică ele conducere 
) . Co111p({rfi111e11t Resurse U111({11 e, Pre1·e11ire şi Protecţie - a llat în directa subordonare a 

Directorului Direcţ iei Juridice cu un număr ele 8 l'un cţi i publice de e xecuţi e . 

Personalul din Yech ile structuri organizatorice \'Or ti reîncadrate în noile structuri cu respectarea 
pre\·eclerilor mt. 5 18 ali n. (I) cl in O.U.G. nr. 57/20 19 pri\·incl Codul aclministrati\·. cu mocii ficările ş i 

comple tările ulter ioare. 
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Atribu(iile spec ifice postului des fiinţat clin cadrul Ser\' iciului Resurse Umane \'Or fi redi stribui te 
către ceilalţi funcţi onar i clin cadrul noii structuri. Compartimentul Resurse Umane. Prevenire ş i P ro tecţie . 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Ane:-;a nr. I la prezentu l proiect ele hotă râre, respecti v Organigrama aparatului ele speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atri buţiile Direcţ ie i Juridice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotărâre -
Regulamentul ele Organizare ş i Funqionare al aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2. 

VI. Directia Co1111111icare şi Digitalizare - rezu/tatâ prin preluarea la 11fre/11/ Direcţiei 

Comunicare a ([fribuţiilor desfttşumte la nfrelul Direcţiei Relaţii Co111u11itare şi respectil' 

Direcţiei Digitalizare. 

I . Direcţia Relaţii Co1111111itare, are în prezent o structură formată din 18 funcţii publice (I 5 
funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), repartizate astfel: 

>- Biroul Sp([ţiu Localii' - 6 funcţii publice (o funcţie publiâi de conducere şi respectfr 

cinci funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, 5 funcţii publice sunt în prezent vacante (ID 244304, 

ID 244308, ID 244305, ID 244309, ID 244307). 

>- Serviciu/ Relaţii cu Societate([ Cfrilrl şi Jlllediul de Afaceri - având în struc tură 1 I funcţii 

publice (o funcţie publicti de conducere 1•ac([nfft - 244272 şi respectiv JO funcţii publice de execuţie). 

>- Co111parti111ent11/ Mi11orittiţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea C friltl şi 

Jlllediu/ de Af([ceri - cuprinzând un numă r de 3funcţii publice de execufie din cele JO mai sus precizate. 

Dintr-o anali ză a structurii ele funq ii publice ele execu ţ i e se constată că Direcfia Relaţii 

Comun ilare 11 u mai Î11depli11eşte 11omwtfr11/ ele personal stabili t la art. 39 l din O. U. G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu mod ificările şi completăr ile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 pri vinci unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabili tăţi i fi nanciare a 
României pe termen lung, cu mod ifi cările ş i comp l e tă ril e ul terioare. 

De asemenea, confo rm prevederilor art. XV 111 cl in Legea nr. 296/2023 privind une le măsuri fi scal -

bugetare pentru asigurarea suste nab ili tăţ ii fi nanciare a României pe termen lung, cu modificăr ile şi 

completăr il e ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. ( l), art. 390 al in. ( I) lit. h) cl in 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, cu mod ifi cările ş i completăril e ulte rioare, precum şi pc t. 8 ele la lit. B 
ele la pct. l din anexa nr. 5 la ace l aşi act normativ,fi111cf ia de .)ef Birou .S/Ktfiu Localii· şi implicit strnctum 

Biroul Spafiu Locatir se i·or de.sfi info. 
Având în vedere că acti1'itatea strncturii în cauză a îm brăcat în ultima perioada o mai mare 

caracteri sti că soc i a l ă, răspunzând nernilor unei comun i tăţ i mai defavo rizate din punct de vedere fi nanciar 

din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuin ţe sociale, pentru a asigura un acces mai facil la i n formaţii şi 

date reale din subunitatea administrativ - te ritori a l ă, prin H.C.L.Sector 2 nr. 136/2024. aceasta a fost 

preluată În cadrnl Direcf iei Genemle de Asistenfă Socială ş i Protecfia Copilului Sector 2. 

Titulaml postului de Şef Birnu va benefi cia de prevederil e art. XV II I alin. (2) din Legea nr. 
296/2023, cu mod ificările şi comp letă ril e ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 cl in O.U.G. nr. 
57/2019 pri vind Codul administrativ. cu mod ificări le ş i compl etăril e ulterioare, inclusi\' ele tran~fvnnm·ea 
fi 111c(iei 1mblice de conducere în jimcfie publică de e.\·ecu(ie în cadrul aparatulu i de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, respecti\· Compartimentul Contro l Intern ş i Managementul Ca l ităţ ii. 

Toate fimc(i i publice de exec11(ie {(/late în prc::.enr În co111po11enfa Biroului S/Ja(iu Lorntil'. fi111c(ii 

publice de cxern/ie 1·aca11te, rnrfi desfiinfofe. 

2. Direcfia Digitalizare are Î11 prezent u11 11u11ul r total de 18 .fi111cfii publice din care 3 

funcţii publice de co11ducere, repartizate astfel: 
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> Ser11iciul Digit((liz((re şi Administrare Jnfrastmcturr1 I. T. - 14fu11cţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de co11ducere (include şi cele 8 funcţii 

publice din cadml Biroului Digit{(liz{(re) 
> Biroul Digit{(lizare se {(jlrt În subordine{( Serl'iciului Digit{(liz{(re şi Ad111i11istmre 

ln.fr{(stmct111·rl IT. şi cuprinde 1111 111111ulr de 8 funcţii p ublice din tot{(lul de 14 lll{(i sus 
menţion{(t. Precizr/111 câ dintre ((Ceste{(, 3 funcţii publice sunt V{(C{(llte respecth• ID 
244293, lD 441816, ID 567257. 

> Co111p{(rti111e11t11I Suport I . T.& C {(jl{(t Îll direct{( subordonare (( Directomlui Executiv este 
form((t din 3 funcţii publice de execuţie ocup{(te. 

Structurn Direcţiei Digit{(lizare nu respectă cerin ţe le prevăzute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modi ficările ş i compl etăr il e ulterioare, modifi cat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabi li tă ţi i fi nanciare a 
României pe termen lung, cu mod ifi cările ş i compl e tă ril e ulterioare, întrucât 1111 Î11tnmeşte w1 11wmlr de 
20 de funcţii de execuţie, prin urm((re ace{(St{( se I '{( desfiinţ(/. De ((Se111e11e((, fu11cţi{( publicrl de 
Director Executiv (li Direcţiei Digit((lizare (ID 244107), l'{(Cfllltrl î11 prezent, se 1•(( desfiinţ{(. 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi lităţ ii fi nanciare a României pe termen lung, cu modificări le ş i comp l etă ri l e 

ulterioare, prevederi care abrogă art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) li t. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019 , cu modifi căril e ş i completări le ul terioare, precum ş i pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 
la acelaş i act normat iv, f1111cţi{( de Şef Birou Digit{(lizare şi implicit structur{( Biroului Digif((lizare se 
vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectfr personalul 1•or fi preluate În cadml Sel'l'iciului Digit{(/izare şi 

A dministrare 111.fr{(stmctuN"i IT. cu respectarea prevederilor art. 518 din O. U.G. nr. 57/201 9 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completă ril e ulterioare. 

Titu/om! postului de Şef Bimu 1·0 henejicio de prevederile art. XV II I alin. (2) di n Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i comple tă ril e ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 din O.U .G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu mod ificări l e ş i comple tăr i le ulterioare, inclusiv de transformarea 
funcţ ie i publice de conducere în funcţ ie publi că de execuţi e în cadrul Serviciu lu i Digital izare ş i 

Admin istrare Infrastructură IT. 
De asemenea, Co111porti111e11tul Su1Jort I. T &C care se af la În directa subordonare o direcromlui 

execul h ', funcţ i e publi că ele conducere care în prezent se des fi i nţează, m fi JJre/11a1 ( atri bu ţ i i şi posturi le la 
nivelul cărora se des făşoară respect ivele at ri bu ţ ii ) În codml Sen iciului Digitali::are şi Ad111i11istmre 
lnjim t /'llC{ ură /. T. 

Cele trei f imcfii publice m cm1le din cadml Biroului Digitalizare, respectii· ID 244293, ID 441816, 

ID 567257 \'Or fi desjiinfole, în vederea respectă rii art. XV II a lin . (8) clin Legea nr. 296/2023, cu 
modifi cările ş i completăr il e ulterioare. 

3. Directia Comunicare , 
Direcţia Comunicare are Î11 prezent un 111111ulr total de 30 funcţii publice din C{(re 4 funcţii 

publice de conducere, repartizate asţfel 
);;> Serl'iciul Secretariat General, A udienţe - 7 funcţii publice de execuţie ş i o f 1111c(ie 

publicrl de conducere (7 f1111cţii publice ocupate şi o funcţie publicâ rncantrl - lD 244271). 

);;> Biroul Co1111111icare cu Mass-Medi(/ şi Pro11101·area J11stit11ţiei - 6 fw1cţii corespunzrltoare 
perso11alului contractual (o funcţie de conducere de Şef birou 1•acrmtrl şi 5 funcţii de execuţie 

coresp w1 zr/to{( re persona lui u i co11tmctua I) 
);;> Se1'1'iciul Registraturrl, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie ş i o funcţie publicrl de 

conducere Î11 prezent toate fiind ocupate 
Dintr-o ana liză a structurii ele fu ncţ ii publice el e e\:ecuţie se consta tă că Seniciul Secretariat 

General, A udienţe 1111 mai Îndeplineşte nomwtirnl ele personal stabilit la art. 39 1 cli n O.U.G. nr. 57/20 19 
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pri\·incl Codul administrativ. cu modilicăril e ş i completă rile ulterioare, modificat prin art. XX cli n Legea 
nr. 296/2023 pri\'incl unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sus tenab i lităţii financ iare a 
României pe termen lung. cu mod i fi căril e ş i compl etă ri le ul terioare. Această strnctură se rn reorganiza şi 

i111plicit şi f 1111cfia de şef seniciu Secretariat General, Aud ienţe se va desfi i n ţa, titularu l acestuia 
beneficiind ele prevederi le art. XX alin. (5) cli n Legea nr. 296/2023, cu mod ificări le ş i completăr i le 

ulteri oare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U .G. nr. 57/2019 privind Codul admin istrati v, cu 
mod ifi cările ş i compl etările ulterioare, inc lusiv de transformarea f1111cţiei publice de conducere În 

funcţie publicâ de execufie Îlt cadml stmcturii pe care o coordo11eazâ În prezent. Structura se va 
reorganiza în Co111parti111entul Secretariat General, Audie11fe, structură care va fi preluatâ În cadml 

Direcfiei Administntfie Publicli Loca/li, în subord inea Serviciului Administ raţie Publ ică Locală, 

rede1111111it Sen·iciu/ A d111i11istrafie Publicli Loca/li, Secretariat General şi Audie11fe. 
De asemenea, fimcf ia publică 1•acantă de referent, clasa 111, grad profes ional superior, ID 

244271, se rn desfiinfa. 

Din cadrul Serviciului Secretariat Genera l, Audi enţe l'(tfi preluat postul de consilier (lD 473098), 

clasa !, gmd profes ional asistent în cadrnl Co111part i111ent11l11i Regularizări Taxe şi Autorizare ActiFităfi 

Economice, fiind preluate ş i atribuţiile de asigurare a secretariatului ş i audienţe pentru managementul ele 
vâ rf la nivelul instituţie i - Arhitect Şef al Sectoru lui 2. 

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX clin Legea nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financ iare a României pe termen lung, cu 
mod ifi cările ş i completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) 

lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modificările ş i completăril e ulterioare, precum şi pct. 8 
de la lit. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normati v, funcţia de Şef Birou Comunicare cu Mass­

Media ş i Promovarea Ins titu ţ ie i în prezent vacantă se va des fiinţa ş i implicit structura Bi ro ul Comunicare 
cu Mass - rvtedia ş i Promovarea Institu ţ i e i se va reorganiza. 

A vând în vedere că Direcfia Relafii Comunitare şi respectil' Direcfia Digitalizare 1111 Î11depli11esc 

co11difiile pe11tm a rli11uÎ11e În forma actualli de organizare şi pri11 urmare acestea se desfiinfeaz{1, 

atribu ţ iile ş i respectiv personal ul 1•or fi preluate În cadml Direcţiei Co111u11icare, rezul tând următoarea 

structură organizatorică redenumită Direcfia Co111u11icare şi Digitalizare: 

~ Sen •ici11/ Digitalizare şi A d111i11istrare lnfrastrnctur(/ IT - având în componenţă un n umăr 

de 14 funcţ ii publi ce ( 13 funcţ i i publice ele execuţ ie ş i o funcţie pub l ică ele conducere) 
Din fos tul Biroul Digitalizare se ror dqfiinfa cele trei .f1111cfii publice rncante (ID 24../293, 

ID 441816, lD 567257). 

~ Serl'ici11/ Re/atii Co11111nitare - rezultat din rede1111111irea Serl'iciu/11i Relatii c11 Societaea 
' ' 

Cii•ihl şi Jllledi11/ de Afaceri, având în structură un număr de 16 fu nc ţ ii (o funcţ i e pub l ică ele 

conducere vacantă , I O funcţi i publice ele execu ţ i e ş i respecti v 5 func ţi i contractuale ele 
execuţie) . În subordinea acestui serviciu va rămâne ca ş i în prezent Co111parti111e11t11/ 

Minoritliţi, care va cuprinde 3 cl in cele I O funcţi i publice ş i respectiv Co111partime11t11/ 

Co1111111icare c11 Mass - JHedia şi Pro11101•area !11stit11ţiei, structură care provine din 
reorganizarea Biro ului Comunicare cu Mass - Media ş i Promovarea I ns tit uţie i din cadru l 
Directi ei Comunicare cu o structură de 5 functii contractuale ele execut ie. 

' ' ' 
Ti111larnl postului de Director Executir al Direcfiei Reia/ii Co1111111itare, funcţie publ i că 

des fiinţată m'ât1cl în \·edere că structura nu mai îndeplineşte normati vu l de personal , rn putea 
ocupa postu l ele Şe f Ser\' ici u Re l aţ ii Comuni tare cu aco rclu I persoanei în cauză astfe l cum 

prewcle art. XX al in. (3) cl in Legea nr.296/2023 privind unele măsur i fi scal - bugetare 
pentru as igurarea susten abi li tăţ ii financiare a României pe termen lung. cu mod ifi că r i l e ş i 

comp letăr il e ul terioare coroborat cu art. 518 - 519 cl in O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
aclmini strati\'. cu mod ifică ril e ş i comp letă rile ul terioare. 
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.,. Sen·iciul Registratură, Relaţii Cil Publicul - cu o st ruct ură de 15 f'unqi i (o runcţic pub l i că 

ele conducere. 11 funcţii publice de execuţie ş i 3 func!ii contractuale de execuţie). 

Perso110/11/ rn.fi încadrat în noua structură cu respectarea pre\'eclerilor legale, respecti v art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări l e ş i com p letă ri l e ulterioare, incl usiv 
titularul fr1ncţ ie i publice ele conducere de Director Executi v al Direcţ i e i Comunicare. Acesta va f'i numit 
în funcţ ia publică ele Director Executiv al Direcţ ie i Comunicare ş i Digita lizare, având în vedere că 
atribu ţ iil e nu se mod ifică într-o propoqie mai mare ele 50 %. Mai mult, facem precizarea că titularul 
func ţie i publice ele Director Executiv la ni velul actualei structuri (Direcţ i a Comunicare) a exerci tat prin 
de legare/mutare temporară ş i funcţ i a pub l ică ele conducere ele Director Executiv la ni velul Di recţie i 

Digitali zare (funcţie publică în prezent vacantă). 

A tribuţiile posturilor vacante des fiinţate clin cadrul fostului Birou Digital izare ş i respectiv cl in 
cadrul Serviciului Secretari at Genera l Audienţe vor fi redi stribuite căre funcţionar i i publici din cadrul 
Serviciului Digi tali zare şi Administrare In frastructură IT ş i respectiv Compartimentul Secretariat Genera l 
ş i Audi enţe . 

Raporturile ierarhice ele suborclonare/supraorclonare ş i respectiv el e colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul pro iect ele hotărâre, respecti v Organigrama aparatulu i ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu ţiile Direcţiei Comunicare ş i Digita lizare sunt prevăzu te în Anexa nr. 3 la prezentu l proiect 
ele ho tărâre - Regulamentul ele Organ izare şi Funcţionare al aparatului ele special itate al Primarulu i 
Sectorului 2. 

Vil. Directia A dmiuistratie Publidi Locală 

Direcţia Administraţie Publică Locală are Îu preze11t o structurâ formatrl di11 17 posturi de 

execuţie şi 3 posturi de co11d11cere, grupate astfel: 

> Serl'iciul Admiuistraţie Publidt Locală - având o struct ură ele 8 funcţii publice ele execuţ i e 

ş i respecti v o funcţ i e publi că de conducere. Dintre acestea, o funcţie pub l i că este vacantă 

respecti v funcţ ia publi că ele consilier, clasa I, grad profesiona l superior (ID 567275). 
> Serl'iciul A rltfrrl, E1•ide11ţâ Electoralâ şi Secretariat - având o struc tură ele 9 funcţii ele 

execuţi e (4 funcţii publice ele execuţie ş i 5 funcţ ii contractuale ele execuţ i e) ş i o func ţ i e 

publi că ele conducere. Aceste funcţ i i includ ş i cele 4 funcţ i i contractuale de exec uţie cl in 
cadrul Co111parti111e11tului A rltfrli, subordonat Servic iului Arhi vă, Evidenţă Elec tora lă ş i 

Secretariat. Toate fun cţ iile sunt în prezent ocupate. 
Constatăm că 11ici 111111/ di11 cele 2 senicii care formează Direcţia Ad111i11istraţie Publică Loca/li 

1111 estefomwt di11111i11im JO posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i comp l etăr ile ulteri oare, mod ificat prin art. XX cl in Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea su stenabilităţi i fi nanc iare a 
Românie i pe termen lung, cu mod ificări l e ş i completările ulterioa re. 

De asemenea, stm ctura Direcţiei A d111i11istraţie P11blicli Locall't nu respectă cer i nţe l e prevăzute la 
art.39 1 mai sus menţ i onat întrucât 1111 Î11tr1111eşte 111111111mlr de 20 de f1111cţii de execuţie. 

Pornind ele la cele ele mai sus precum ş i faptul că aceas tă s tructură sprij in ă secretarul general în 
des făşurarea acti, · i tăţ ii sale priv ind organizarea şed in ţe l o r Consili ului Local. îndep lineşte atri buţi i l e cu 
priYire la evidenţa e l ec to ra lă. as igură transparenţa deci z i ona l ă, se aprecia::ă câ se i111p1111e existenta unei 

ostfe l de s tructuri organizate la ni ve l de direc ţi e în cadrul i n stituţi ei. Prin urmare, Di recţia 

Admini straţi e Publică Loca lă se rn reorganiza astfel: 
:,,- Serric iul A fl111i11istraţie Publiclt Localii, Secretariat Ge neral şi A ullienţe - cu o structurfl 

de 13 funq ii ele exec uţie ş 1 o funcţ ie pub lică ele conducere. obţinu tă prin pre luarea în 
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subordinea Serviciului Adm i nistraţ i e Publică Locală a Compartimentului Secretariat 
General ş i A udienţe (provenit clin !·ostul Serviciu Secretariat General. Audienţe). 

Titulornl jimcfiei de conducere de şef serl"iciu la Serl"iciul Ad111i11istmfie Publică Locolă ,·a fi 
nu111it în funcţia publi că ele şef serviciu la Serviciul Admini straţ ie Publică Loca l ă, Secretariat General ş i 

A udienţe cu respectarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
mod i ficările ş i completăr ile ulterioare, respecti v faptul că atribuţiile postului nu se mod i fi că într-o 
proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea, în vederea respectării art. XVll alin. (8) cl in Legea nr. 296/2023, cu modificăril e şi 

co111 pletăril e ulerioare, se rn desflinfa o funcf ie publică mcantă de co11siliel', clasa I, gmd profesional 

SllJJerior din cadrul Sen•iciu/11i Ad111i11istrajie Publică Locală (JD567275). 
» Co111p(frfi111entul Secref(friat General şi Audienţe - structură proven ită cl in cadrul fostei 

Direcţ ii Comunicare, având un număr ele 6 funcţi i publice ele execuţie, pri n reorganizarea Servici ului 
Secrretariat General, Audienţe, redenumit Co111p(frfi111entul Secretariat General şi Audienţe. 

Din cadrul fostului Serviciu Secretariat General, Audi enţe, postul de consilier (ID 473098), clasa 
I, grnd profesional asistent a fost preluat în cadrnl Co111pal'ti111e11t11lui Regularizăl'i Taxe şi Autorizare 
Ac/il"i/ăfi Eco110111ice, fiind preluate ş i atribuţiile ele asigurare a secretariatului şi aud ienţe pentru 
managementul ele vârf la nivelul institutiei - Arhi tect Şef al Sectorului 2. 

» Compartimentul A rllivli, Arhivare Electronid t şi Evidenţli Electora/{t - rezul tat prin 
comasarea at ri buţi ilor ş i respecti v a personal ului clin cadrul Serviciului Arh ivă, Evidenţă E lec torală ş i 

Secretariat şi respecti v Compart imentului Arhi vă, având o structură ele 10 funcţi i ele execuţie . 

Titularnl fimcjiei de conducere de şef sel'l"iciu la Serrici11/ Arhidt, E1·ide11jă Electomlă şi 

Secretariat a cărui funcţ ie publi că se desfiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederilor art. 39 1 
cli n O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi cările ş i comp l etări l e ul terioare, astfe l cum 

a fost modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i completări le ulterioare, va 
benefic ia de prevederi le art. XX ali n. (5) din actul normat iv anteri or precizat, coroborate cu prevederi le 
art. 519 cl in O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu mod i ficăr il e şi comp l etări l e ulterioare, 
inclusiv de tra11sfor111area funcţiei publice de conducere În funcţie publidl de execuţie În C(fdml 

structurii pe C(fre o coordo11eaz<I. 
Cu privire la raporturile ele se rviciu ale titul aru lui postul ui de Director Executiv al D i recţ i e i 

Admini st raţ ie Publică Loca l ă, facem precizarea că această reorganizare a structurii aflate în di recta sa 
coordonare nu are inc iden ţă asupra acestora, m·âncl în \'ecle re că atr i bu ţ iile nu se modifică într-o proporţie 
mai mare de 50 %. 

Personalul \'a fi încadrat în noua struc tură cu respec tarea prevederilor legale, respectiv art. 518 cl in 
O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul aclmi nistrati \' , cu modificările şi comp le tă ri le ulterioare. 

Atr i buţiil e specifice postului care se va desfiinţa clin cadrul Serviciu lui Admini straţie Pub l ică 

Loca lă vor fi redistri buite către ceil a lţi func ţiona ri publici din cadrul Serviciului Admin i straţie P ub l ică 

Local ă, Secretariat Genera l ş i Audi e nţe . 

Raporturile ierarhice ele suborclonare/suprao rclonare ş i respect iv ele colaborare sunt p revăzute în 
Anexa nr. I la prezentu l proiec t ele hotărâre. respecti \' Organigra111a aparatul ui ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţ ie i Admini stra ţie Pu b lică Locală sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
el e ho tărâre - Regulamentul ele Organ izare ş 1 F u ncţionare al apmatulu i el e specialitate al Primaru lui 
Sectoru I u i 2. 

VIII. Directia A d111i11istrare si Întretinere Sedii si Ecllipa111e11te 

Direcţia A dministrare şi Întreţi11ere Sedii şi Echipamente are În prezent o structudifor111attt di11 33 
posturi de execuţie şi 3 posturi de conducere, gmpate astfel: 
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r Sel'l'icilll Ad111i11istratfr - al'fi/1(1 o stmcturii de 9 funcţii co11tract11ale de execuţie Î11 prezellt 

ocupate şi respectÎI' ofu11c(ie de conducere l'({Ca11tri. 
r Biroul Î11treţi11 ere Clridiri - al'â11d o stmcturri de 22 fu11cfii contractuale de execuţie (21 f1mcfii 

ocupate şi of1111cfie 1 •aca11tă) şi of1111cfie co11tractualri de co11d11cere. 
> Co111parti111e11tul Administrare Ec/1i1H1111e11te - format di11 2 ftmcfii publice de execufie. 

Constatăm că Serl'iciul Admi11istratÎ1' 1111 este format din 111i11i111 I O posturi de execuţie, astfel 
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 pri ,·incl uncie măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilită ţii fi nanciare a României pe termen lung. cu mod ifi cările ş i completă rile ulerioarc. ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrati v. cu un număr de 9 func\i i contractuale de 
execuţi e, în prezent ocupate. 

F1111cţia de Şef Serl'iciu la Sen·iciul Admi11istratÎI', Îll preze11t vacantri se 1•a desfiil1fa. 
De asemenea, conform prevederi lor art. XV I 11 coroborat cu art. XIX di n Legea nr. 296/2023 

pri \' incl unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigura rea suste nabil ităţ ii financiare a României pc termen 
lung. cu modificările ş i completăr ile ulterioare, prevederi care abrogă prevederil e art. 63 alin. ( I). art. 390 
ali n. ( I) lit. h) din Ordonanţa ele Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificările ş i compl etările ulterioare, precum 
ş i pct. 8 de la lit. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la ace l aş i act normativ, func\ia de Şef Birou la Biroul 
Întreţinere C lădiri se 1•a desfii11fa şi implicit strnctura Biroului Întreţinere Clridiri se va reorganiza sub 
forma unui compartiment aflat în directa subordonare a directorului direcţ i e i. 

Ti111/oml postului de Şef Birou va beneficia de prc\'cdcrile art. XX a lin. (5) clin Legea nr. 296/2023 , 
cu modificăril e ş i completăril e ulerioare. inclusiv de transfo rmarea funcţ ie i contractuale ele conducere în 
funcţie contractual ă de execuţie. 

Atri buţiile Biroului Întreţinere C l ăd iri ş i respec ti v posturile la ni velul cărora se rea li zează 
respecti vele atribuţi i vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţin ere C l ăd iri . 

Din cadrul Biroului Înlref inere Clădiri se 1·a desfiin/a f i111c/ia co111mctuală mcantft de consilier 

SIA. 
Noua structură rezultată se \'a prezenta astfel: 

Direcfia Ad111i11istrare şi Î11tre(i11ere Sedii şi Ec/1ipame11te cu o strncturriformatri din 33 posturi de 
execufie (31 ji111cţii contractuale şi re5pectÎ1' 2 f1111cfii publice) şi o f1111cfie publică de conducere, 
grupate astfel : 

r Co111parti111e11tul Admi11istratÎI' - al'â11d o strncturri de 9 f1111cfii contractuale de execuţie 

ocupate 
r Co111partime11tul Î11trefi11ere C/ridiri - m·fi11d o structurri de 22 funcţii contractuale de execuţie 

ocupate 
> Compartimentul Administrare Echipamente - format di11 2f1111cfii publice de execuţie ocupate. 

Atri buţ iile specifice funcţ i e i des fiinţate \'Or li redistribuite către personalul clin cadrul 
Compartimentului În t reţ inere Clăd i r i . 

Personalul va fi încadrat în noile structuri cu respectarea pre,·ederilor legale. a\·âncl în vedere că 
atribuţiile nu se moclilică într-o propor\i c mai mare de 50 %. 

Raporturile ierarh ice ele suborclonare/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele ho tărâre . respecti \· Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectoru lui 2. 

Atribuţiile D irecţ ie i Administra re ş i Întreţine re Sedii ş i Echipamente sunt pre\'ăzute în Anexa nr. 3 
la prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i on are al aparatului ele specialitate 
al Primarului Sectorului 2. 
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IX. Directi(( Gener((/<t Programe de Dezvoltare Urb((llft si Fo11d11ri Europene 

I. Aceastli strnctuNI ((re În prezent 1111 nu11ulr de 53 de funcţii (43 funcţii publice şi respectil• JO 
funcţii co11tractu((le) dintre C((re 5 funcţii publice de conducere şi 48 f1111cţii de execuţie, grnp((te astfel: 

);;;> Direcţi(/ f111 •estiţii Publice cu o st ruc t ură de 24 funcţ ii publice din care 3 func ţii publice de 
conducere. 

• Biroul Doc11111ent((ţii Te/111ice cu o structură ele 6 funct ii publice (4 J'uncţii publice ele 
execu ţie ocupate ş i o funcţ ie publică ele executie vacan tă - ID 433937) ş i respectiv o 
funcţ i e pu b lică de cond ucere ocupată). 

Conform prevederilor art. XVIII cl in Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru as igurarea s u stenab ilită!ii fi nanciare a României pc termen lung, cu rnocl i li cările ş i comp l etă rile 

ul teri oare. prevederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. ( I). art. 390 ali n. ( I) Ii t. h) cl in Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/20 19. cu mod ificăril e ş i comp le tă r i l e ulterioare. precum ş i pct. 8 de la lit. B ele la pct. I cl in 
ane'\a nr. 5 la ace l aş i act normativ, fun c(i(( de Şef Birou Documentaţii Telt11ice şi implicit strnctura 
Biroul Doc11111e11t((ţii Telt11ice se i•or desfiinţa. 

A tribu ţ iile ş i respecti v personalul vor fi preluate în cadrul Serviciu lu i Management Strategic. cu 
respectarea prevederilor art. 5 18 cl in O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Ael111inistrat iv, cu modificările ş i 

co mpletăr il e ulterioare. 
Titularul postului de Şef Birou va beneficia ele prevederi le art. XVIII ali n. (2) cl in Legea nr. 

296/2023. cu modificările şi co111pletăril e ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 19 cl in O.U.G. nr. 
57/20 19 pri vinci Coci ul administrati v, cu 111 ocl ift cări le şi completări le ulterioare, i ncl usi \' de 
transformarea funcţiei publice de conducere În funcţie p11bliâi de execuţie În C((drul Sel'l'ici11l11i 
S trategii şi Doc11111entaţii. 

De asemenea, pentru respectarea re,·ecleri lor art. X V 11 alin. (8) ci i n Legea nr. 296/2023. cu 
111od i ficăr i l e ş i comp letăr ile ulteri oare. se de.~fii11fea::.iif1111cf ia publică 1·occmtii de inspector, clasa I. grad 
profesional pri11ci1wl ( ID 43393 i). 

• Co111parti111e11t11I Derulare fllrestiţii cu o structură de 9 func!ii publice ele e'\ec u ţ ie din care 
8 funcţ ii publice de e'\ecu ţ ie sunt în prezent ocupate şi o runq ie publică de execu ţ i e este 
vacantă . 

• Serl'iciul Reia/ii cu Asoci((ţii de Propriet((ri, cu o struc tură ele 8 funcţ ii publice în prezent 
ocupate 

-,. Sel'l'iciul Rehtfii cu Asoci(({ii de Propriet((ri 1111 mai respecttl pre,·eelerile art. 39 1 din 
O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codu l acl111 inistrati ,·. cu modifi căril e ş i comp letări l e ul terioare, 
111oeli fi cat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privi ncl unele măsur i fi scal - bugetare pentru 
as igurarea sustenabil i tă ţ ii fi nanciare a Ro111âniei pe termen lung. cu modifi căr i l e şi comp l e tăr i l e 

ul terioare. pri n ur111are este necesară reorganizarea acestuia. Astfe l. la nire/11 / acestei stmcturi i·orfi 
preluate atrib11ţiile ş i implicit posturile la 11i1·elul cărora se reali::eo::ă aceste otri!Jllf ii din cadml 
Serriciului i\/a11age111e11t Situafii de Urgen/ă, struc tură care în prezent se desfi inţează în baza 
pre,·eclerilor legale mai sus enunţa te. Se1Yiciul Re l aţ i i cu Asoc iatii ele Proprietari se va redenumi 
Serviciul Rela\ ii cu Asocia\ii ele Proprietari ş i tvlanagemenl S i tua ţ i i ele Urgen ţă ş i Ya m·ea în 
subordine Co111parti111e11t11I il/a11age111e11t Situaţii de Urgenţii. Această preluare ele atri bu\ii este 
a rgume ntă de fap tul că acti,·itatea Serviciului l\llanagement S i tua ţ i i ele U rgenţă i mpli că o 
permanentă colaborare cu comunitatea l ocală . mul te cli n aceste ac ti , · ită ti realizându-se prin 
impl icarea asoc ia ţi il or el e proprietari. Prin această comasare ele at ri bu ţ i i se \'a asigura o mai mare 
e fi c i enţă a ac ti v i tă ţi i de asigurare a unui acces facil ş i pregfltiri i adăposturil o r în caz el e urgen ţă 

pri ntr-o strânsă colaborare între persoanele care des făşoară aceste at ribuţ ii ş i asoc i aţ i ile de 
proprietari organizate la ni ,·elul blocurilor ele l ocu i nţe uncie se regăsesc aceste adăposturi . 
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Titularu l runq ici ele conducere ele şe r ser\'ici u la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari \'a fi 
numit şe r serviciu la Sen ·iciul Relaţi i cu Asoc i aţ i i ele Proprietari ş i Management S itu aţi i ele Urgenţă 

având în vedere că at r i bu ţ iile nu se rnoditi că în tr-o proporţie mai 111are de 50 %. 

De asemenea această struc tură \'a li orga nizată în directa subordonare a Directorului general al 
Di recţ i ei Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

> Serl'iciul Management Strategic cu o structură ele 8 runcţ ii publice cl in care 7 runcţ ii 

publice ele execu ţ i e ş i o func ţ i e publi că de conducere. 
Co11stat{t111 di Serl'iciul Jlllanagement S trategic 1111 mai respectli prevederile art. 39 1 clin O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrati v. cu mocii licări le ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigura rea sustenabilită ţi i financiare a 
Român iei pe termen I ung, cu moci i ficări le ş i completă ri le u I teri oa re prin urmare este necesară 

reorganiza rea acestu ia. Astfel cum am precizat mai sus, această st ructură 1•a prelua atribuţiile şi respectil' 
posturile la ni velul cărora se desfăşoară aceste atribuţ ii din cadrul Biro11lui Documentaţii Tehnice, 
structun'i desfii11ţatf'i urmare a apli cării prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificăril e ş i compl e tă ri l e 

ulterioare. Ser\' iciul Management Strategic se 1•a redenumi Sen ·iciul Stmtegii şi Documentaţii. 

Titu/(lm/ Junc/iei de conducere de şeJserriciu /(I Serriciul i\/a11age111ent Strategic \'a fi numi t ca şef 
serviciu la Serviciu I Strategii ş i Documentaţii având în vedere că atribuţ ii le nu se moci i fi că într-o 
proporţi e mai mare ele 50 %. 

De ase1J1e11ea, Junc/ia puhl icâ de cons ii ier I grad profesional superior (ID 567 356), J1111cf ie puhl ică 
î11 prezent m cantâ, se 1·a desjiinfct. 

7- Sel'l'ici11I Fonduri Europene cu o structură de I O func ţ i i publice din care 9 funcţ ii publice 
ele execu ţ i e ş i o funcţ i e publică ele conducere ş i respectiv I O funcţ ii cont ractuale situate în 
cadrul Compartimentului /111ple111e11tare Proiecte aflat în subordonarea Sen·iciul ui Fonduri 
Europene. 

11. Sen•iciul il!fanage111e11t Situaţii de Urgenfft 

Acest sen·iciu este În prezent format dintr-o stmctuN'i de 8 posturi (7 posturi ocupate ş i respecti v 
o funcţ ie p ublică ele conducere vacantă - ID 5673 19): o funcţie publică ele conducere. 3 runqii publice de 
execuţ i e, 4 funcţ i i contractuale de execuţie). 

Stmctura 1111 mai Î11depli11eşte cerinţele pri vind numărul ele I O fun c ţ ii ele exec uţ ie necesare pentru 
a constitui un serviciu , conform art. 39 I clin O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrati v. cu 
mocii licări le ş i completări le ul teri oare, mod i licat prin art. XX ci i n Legea nr. 296/2023 pri ,·i ncl unele 
măsur i fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii tăţ ii fi nane iare a Român iei pc termen I ung, cu 
mocliticăril e ş i comp l e tă rile ulterioare. 

F1111cţia p11blicf'i de Şef Serl'ici11 al Sel'l'ici11/ui Jlla11age111e11t Situaţii de Urge11ţfl, În prezent 
l'{[Cantcl, se 1·a desfiinţa. 

A t ribuţ ii l e ş i posturile la ni,·elu l cărora se rea li zează acestea \ 'Or fi preluate. astfel cum am precizat 
anterior. la ni velul Serviciului Re l a ţ ii cu Asoc i a ţii ele Proprietari. redenumit Sel'l'iciul Relaţii cu Asociaţii 

de Proprietari şi Jllanage111e11t Situaţii de Urge11ţi't. structură care Ya m·ea în subord ine Compartimentul 
Management S i tuaţi i ele Urge nţă. 

Noua structură rezultată se \'a prezenta astfe l: . 
ln coordonarea directorului general se o rgani zează Direcfia Im·esti(ii Publice, Sel'l'iciul Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Jlla11age111ent Situaţii de Urgenff'i şi Serl'ici11/ Fonduri Europene 
I. Direcţia /111•estiţii Publice - coordonată ele un director executi \' - runcţie pub lică ele 

conducere în prezent ocupată. ,.a cuprinde un număr ele 20 runq ii publice ele exec uţie ş i două runq ii ele 
conducere. distribui te astrei: 

I. I. Sel'l'iciul Strategii şi Doc11111e11taţii - formal din 11 funcţii publice de execuţie ş i o runcţ ie 

publică ele conducere 
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1. 2. Co111parti111e11tul Derulare lnl'estiţii - fo rmat clin 9 funcţ i i publ ice de exec uţie 

Sen·iciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Ma11age111eut Situaţii de Urgenţii - format cli n 
14 funcţii de exec uţi e ş i o funcţie pub l ică ele conducere. cuprinzând ş i cele 7 funcţi i din cadrul 
Compartimentu lui Management S ituaţii de Urgen\ă . 

2.1. Compartiment Management Situaţii de Urgenţâ - fo rmat din 7 funcţi i de execuţie din 
care 3 funcţii publice ş i 4 funcţ ii contractua le. toate în prezent fiind ocupate. 

3. Sen•iciul Fonduri Europe11e - fo rmat din 19 runcţ i i de execuţie şi respectiv o funcţie ele 
conducere (incl ude ş i cele 1 O funcţi i contractuale de la ni velul Compartimentulu i Implementare 
Proiecte). 

3.1. Co111parti111entul l111ple111entare Proiecte - format din I O funcţ ii cont ractuale. 

Persona/11/ m.fi încadmt în noile stmct11ri cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 cl in 
OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i comp letările ulterioa re, având în vedere 
că atribuţiil e nu se modifi că într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

Atri buţiile desfăşura te Ia nivelul posturilor care vor fi des fiinţate (Servici ul Fonduri Europene, 
SerYic iul Management S ituaţ i i de Urgenţă , Serviciul i'vlanagement Strategic) vor fi red istri buite către 
funcţ io nari i publici cli n cadrul nilor structuri (Serviciul Fonduri Europene, Compartiment Management 
S ituaţ ii de Urgenţă, Serviciul Strategii ş i Documentaţii ). 

Raporturi le ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respecti v de colaborare sunt p revăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respect iv Organigrama aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu ţ iile Direcţ ie i Genera le Programe de Dezvoltare Urbană ş i fonduri Europene sunt prevăzute 
în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de ho tărâre - Regulamentul ele Organi zare ş i Fu n cţ i onare al aparatului 
de speciali tale al Primarului Sectoru I ui 2. 

X. Directia de Utilitâti Publice si Mediu 

Aceastli stmctuNI are În prezent 1111 11111mlr de 29 funcţii din care 3 funcţii de conducere şi 26 
funcţii de execuţie organizate asţfel: 

>- Serl'iciul de Utilitrlţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cuprinzând un număr ele 15 
fun cţ ii publice din care o funcţ i e publi că de conducere şi respectiv 14 fu ncţ i i publice de 
execuţ ie (inc lude ş i cele două funcţ ii publice din cadrul Compartimentului Protecţ ia 

Meci iul ui şi Dezvoltare Durab ilă) . 

>- Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezl'oltare Durabilli , allat în subordinea Serviciul ui 
ele Utilită ţi Publice ş i Monitori zare Spaţi u Public cu un număr ele 2 funcţ i i publ ice de 
execuţie 

>- Biroul Adrlpost Animale - format din 13 funcţ ii contractuale (o funcţ ie contrac tuală de 
conducere ş i 12 func ţ ii contractuale de execu ţ i e) . 

Conform prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 priv ind unele măsuri 

tisca l - bugetare pentru asigurarea suste nabilităţ ii fi nanciare a României pe termen lung. cu mod ifică r i l e 

ş i comp l etările ulterioare, prevederi care abrogă prevederil e art. 63 alin. (1), art. 390 alin. ( l ) lit. h) cl in 
Ordona nţa de Urgenţă nr. 57/20 19 . cu mod ifi căr il e ş i comple tă rile ulte rioare, precum ş i pct. 8 de la lit. B 
ele la pct. I cl in ane:-.:a nr. 5 la ace l aş i ac t normati v, funcţ ia ele Şe f Birou la Biroul Adăpost Ani male se \'a 
des fi inţa ş i implicit structura Biro ul Adăpost Animale se , .a reorganiza . 

Titularul postului de Şe f Birou va benefi cia de prewderil e art. XX a lin. (5) din Legea nr. 296/2023. 
cu modill căr il e ş i comple t ări l e uleri oare. inclusi,· de trn11~for111area f1111cţiei contractuale de co11d11cere 

În funcţie co11tmctualrl de execuţie. 

Biro ul Adăpos t Animale se va n::organiza în Co111parti111e11t11/ Adttpost Animale Sector 2. s t ruc t ură 

care rn cuprinde un număr de 13 funcţ ii contractuale ele e:-.:ec u ţ i e. 

17 



!\ Yând în vedere !'aptul că fi şa ele post are ren tă postu lui de cons ilier. grad profesiona l superior ( ID 
24-+292) cl in cadrul Sen 'iciului ele Ut ilităţ i Publice ş i Moni torizare Spaţi u Public. cuprinde atribuţii 

iden ti ce cu cele speci fi ce runqiilor publice de consil ier cli n cadrul aceleiaş i structuri. runq ia pub lică ele 
consilie r. grad proresional superior mai sus prec i zată se va redenumi în inspecto r. grad profesional 
superior (ID 244292). Titularul postului va fi încadrat în noua funcţ ie cu respectarea art. 518 clin OUG nr. 
57120 19 pri vi ncl Codul administrati v, cu moci i li că ri le ş i completările ul teri oare. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfel: 
;,.. Ser1•iciul de Utilit<lţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cuprinzând un număr ele 15 

funqi i publice din care o funqi e pub li că de conducere şi respecti v 14 funqii publice de 
execu ţ i e (include ş i cele două runcţi i publice clin cadru l Compartimentu lui Protecţ i a 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă) . 

);;> Co111parti111e11tul Protecţia Mediului şi Dez1·oltare Durabi/â, aflat în subord inea Serviciu lui 
ele Utilităţ i Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr ele 2 funcţ i i publice ele 
exec uţie 

);;> Co111parti111e11tul Adlipost A11i111ale Sector 2 - fo rmat d in 13 funcţii contractuale. 

Persona I ul va fi reîncadrat în noua structură având în vedere că atri bu ţ ii le sunt simi lare. 
Raporturile ierarhice ele subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre. respecti v Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorulu i 2. 

Atri buţiile Di recţie i de Utilităţi Publice ş i Mediu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotă râre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al aparatului ele speciali tate al Primarului 
Sectorului 2. 

X I. Co111parti111e11tul Corp Control - rezultat clin reorgani za rea Serviciu lui Corp Contro l. 
Stmctura 1111 mai Î11depli11eşte cerinţele pri,·incl numărul ele I O funcţi i ele execu ţ i e necesare pentru 

a constitui un serviciu, conform art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 
moclilică ri l e ş i completările ulterioare. modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri li scai - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii tă\ ii financiare a României pe termen I ung. cu 
mocl ili cările ş i comp l etările ulterioare. 

Funcţ i a publică de Şef Sen •iciu al Sert'iciului Corp Co11trol,f1111cţie publicii Î11 prezent 1·aca11tâ 
se 1·a desfiinţa. De asemenea, se 1·or de.yfii11(0 dou(t fi11u:(ii publice de e.rernfie 1·acm11e (ID ../ Î62 l ./, ID 
../ Î6216). 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Co111parti111e11t11/ Corp Co11trol cu o st ruct ură de 5 
fun cţi i publice de execu ţi e, funcţi i publice în prezent ocupate. 

Persona lul va fi numit în noua structură având în ,·edere că atri bu ţ i ile nu se modifi că într-o 
proporţ i e mai mare ele 50 %, cu respec tarea pre\'l~cleri lo r art. 518 cl in OUG nr. 57/2019 pri\'ind Codul 
aclministrati \'. cu modifică ril e ş i completările ul terioare. 

Raporturile ierarhice de suborclonard supraorclonare ş i respecti \' ele colaborare sunt l)l'C \ 'ăzule în 
Anc:·rn nr. 1 la prezentul proiect ele hotărâre . respecti,· Organigrama aparatu lui ele speciali tate al 
Primaru lui Sectorului 2. 

Atri buţiile Compartimentului Corp Cont rol sunt pre,·ăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
ho tă râ re - Regulamentul ele Organizare ş 1 Funcţ i o nare al aparatului de speciali tate al Primarului 
Sectorului 2. 
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XII. Directia P11blid 1 de El'ide11ttl Persoane si Stare Ci1•ilrf Sector 2 
De (1Se111e11e(I, prezentul proiect s11p1111e spre aprob(lre Consiliului Local Sector 2 Org(l1tigr{llll(I, 

Sf(ltul defi111cfii şi Regula111e11t11I de organizare şi f1111 c/io11are al Direcfiei Publice de E1 •ide11ţli PerSO(l1te 
şi St(lre Cfrihl Sector 2, aşa cum rezultă după modi ficările prezentate mai jos. 

Prin ad resa nr. 98448 / 18.06.2024 Direcţia Publi că de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2 a 
transmi s Direcţ i e i Management Resurse Umane propunerea pri vind reorganizarea acestui ser\'iciu public 
de interes local , fără personal itate _juridi că, propunere a probată de conducătorul institu ţ i e i . 

Prin urmare prin prezentul proiec t de ho tărâre se propune o nouă structură funcţion a l ă. cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare ş i a des făşurării act i v it ăţii în condiţii de economicitate, 
eficacitate ş i efici enţă, astfe l cum rezultă după modifi căril e prezentate mai jos. 

Direcţia Publicâ de Evide11ţâ Persoane şi Stare Cil'illi Sector 2 (lre Î11 prezent 1111 11111mlr tot(ll de 
posturi de 73 posturi, repartizate astfel: 

I. Sel'l'iciul Stare Cil'iltl cu 1111111111ulr tot(ll de 1+29 posturi al'âJUI i11 subordine: 
1.1 Biroul Transcrieri Sc!timbtlri Nume Jlle11ţi1111i - 1+7 posturi 

2. Serviciul Evidenta Persoane cu 1111 111111ulr total de (5+ 3 7 posturi) m•â11d i11 subordine: 
2. I Biroul El'ide11ta Persoane I (I + 5 posturi) 
2.2. Biroul E1·ide11ta Perso(l11e 2 (1+6 posturi) 
2.3 Biroul El'ide11ta Persoane 3 (1 +5 posturi) 
2.4 Biroul El'ide11ta Persoane 4 (1 +6 posturi) 

I. Serl'iciul St(lre Cfriltf (1+22 posturi) se 1•a redenumi Serviciul Acte de St(lre Cfriltl 
O parte din atribufiile desftlşurate În prezent la 11Îl'elul (/Cestei structuri 1·or .fi preluate În C(ldrul 

Biroului Transcrieri Schimbliri Nume Me11ţi1111i: 
a) completarea ş i eli berarea livrete lor de fam ilie: 
b) înscri erea schimbării numelui ş i prenumelu i pe cale administrat ivă ; 

c) transcrierea ac telor de naştere. căsător ie, deces încheiate în străinăta te: 

d) primirea ş i so l uţionarea cererilor de tra nscri ere a actelor de stare c i v il ă încheiate în 
străinăt<lte de către ce tăţenii români. 

e) înscrierea menţiunilor de desfacere a căsătoriei prin procedură notarială. in stanţe 

judecătoreşti. clirnrţ pe cale administrati Yă ş i DGEPMB; 
I) primirea, verifi carea ş i so l uţi onarea dosarelor în cazul rectificării , modifi cării , comple tă rii 

ş i anulă rii menţiunil o r înscrise pe actele de stare c i v ilă; 

Cele 8 posturi C(lre Î11depli11esc atribuţiile menţionate mai sus, 1·or fi prelu(lte Î11 C(ldml Biroului 
Transcrieri Scltimbtlri Nume Jlle11(iu11i (ID 2443 78, 244382, 244390, 244411, 244388, 244392,244396, 

441692) 

Sel'l'iciul Acte de Stare Cfrilâ 1·a m•ea 1111 11111mlr total de 15 posturi (1 funcţie publicâ de 
conducere şi 14 funcţii de execuţie) 

A\'ând în vedere că at ri buţii le posturilor nu se modifică într-o proporţ i e mai marc ele 50%. angajaţii 
1·orfi reÎ11cadrafi Îtt cadml Serl'iciului Acte de Stare Cfriltl , cu respectarea pre,·edcrilor art. 5 I 8 din OUG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifică rile ş i compl etă ril e ulteri oare. 

2. Biroul Transcrieri Sc!ti111btlri Nume Jlle11ţiu11i 1+6 posturi. 
Conform pn~Ycderilor art. X V III clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi sca l - bugetare 

pentru asigura rea sustenabi Ii t ă! ii fi nanciare a Român iei pe termen lung. cu moci i li cări le ş i completări le 
ulterioare. pre,·ecl eri care abrogă art. 63 alin. ( I ). art. 390 alin . ( I) lit. h) din Orclonan\a ele U rge n ţă nr. 
57/2019. cu modifi cările ş i comple tă ri le ulterioare. precum ş i pct. 8 de la lit. B ele la pct. I di n ane:-;a nr. 5 
la acelaş i act normal i,·. funct ia de Şef Birou la Biroul Tm11scrieri, Scltimbtlri Nume, Me11ţiu11i şi implicit 
structura Biroul Transcrieri, Scliimbâri Nume, Jlle11(iu11i , .a li reo rga ni zată astfel cum pre,·ecle actul 
normali \' în cauză. 

A\"ând în ,·eclcre că în urma reorgani zăr i i SetYiciului Stare Ci,· ilă . o parte clin atribuţi i ş i respecti ,· un 
număr ele 8 fu nc ţii publice rnr li preluate în cadrul Biroului Transcrieri . Sch i mbă ri ume. fVl enţiuni. 
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l'u ncţia ele şef birou 1•a fi tmmfomwtri În f unc(ie publicri de şef serl'iciu. conl(xm art. X VII I alin. (2) din 
Legea nr. 296/2023. cu modi ficăr i l e ş i comp letăr ile ulterioare. 

/\stf'el Biroul Tm nscrieri Scli i111bl'tri N um e Menfiuni se reorga11izeazri În Serl'iciul Tmnscrieri, 

Sclt im b<lri de Nume, ftl entiuni. Această structură se \'a subordona direct Direc torului Exccuti\' al Direct iei 
Publice de Evi den ţă Persoane ş i Stare C i \' i l ă Sector 2 si va avea u 11 11111mir total de 15 posturi ( I funcţ i e 

pub l ică de conducere ş i 14 funcţ i i de execu ţ i e). 

Titularii posturilor preluate din cadrul Serviciului Stare Ci v i lă vor fi numi ţ i în cadrul Sen·iciu lui 
Transcrieri, Sch i mbăr i ele Nume, Ment iuni, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U .G. nr. 518/2019 
privind Codul adm inistrativ, cu modifi că ril e ş i compl etăril e ul terioare. 

Având în vedere că atr i bu ţ iile postu rilor nu se mod ifi că într-o propoq ie mai mare de 50% urmare a 
preluăr ii a tri bu ţ iilor enumerate mai sus, angajafii 1•or fi reÎllcadraţi, cu respectarea prevederi lo r legale, 
respec ti v art. 518 cl in O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu mod i fi că r il e ş i comp l etă r i l e 

u I teri oare. 
Prec i zăm că titularul .f1111cfiei de Şef Birou Transcrieri, Sc/1i111bt1ri Nume, illenfiuni 1·a fi n11111it Îll 

funcţia de şef sen·iciu la nfrelul Sen •iciului Tm11scrieri, Scllimb firi de Nume, M en(iu11i, conform 
prevederi lor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu mod i fică ril e ş i comp le tări le ulterioare. 
coroborate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ. cu modificări l e şi 

completăril e ulteri oare. 
3. Ser11iciul E1•itlenfii Persoane a11â11d În prezent o structurli de 16 posturi (o.funcfie publicfi 

de conducere şi respectÎI' 15 .funcfii publice de ex ecufie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
E1•ide11tii Persoane 1 - 4. 

' Astfel cum am precizat ş i anteri or, în vederea respec tă ri i prevederi lor art. X V 111 ci i n Legea nr. 
296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tena b il i tăţi i financiare a României pe 
termen I ung, cu mod i fi căr i le ş i completă r i le ul teri oare, care abrogă prevederi le art. 63 alin. (I), art. 390 
ali n. ( I) li t. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19, cu modifi cări le şi completă ri l e ulterioare, precum ş i 

pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normativ, .fu11cfiile de şef birou la Birourile 
E l'idenfft Persoane I - 4 se desfi in ţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La nive lul celor patru Birouri ele Ev i denţă Persoane, în prezent sunt 2 functii de şef birou ocupate (la 
Biroul E11idenff'i Persoane I respectÎI' Biroul E1·idenffi Persoane 3) , şi 2 f 1111cfii de şef birou l'({Cante 
(Biroul E1·ide11ffi Persoane 2 si Biroul E1·identii Persoane 4). 

În cadrnl Seniciului E 1•iden ff'i Perso~ne sunt preluate o parte din atribuţiile celor 4 Birouri 
Ei·idenţâ Persoane aflate În s ubordine sa, stmcturi care se 1•or desfiinţa, respectÎI': 

a) e li berarea căqi lor de identitate; 
b) e liberarea cărţ ilor de identitate provizorii; 
c) solu \ionarea cererilor de schimbare a domicil iului din st răi nă tate în România: 
d) soluţionarea cererilor pri vind stabilirea reşedi nţe i ; 

c) elibera rea cărţilor de identi tate persoanelor care au dobând it /redobândit cctă\eni a română; 

f) eli berarea actelor de identitate persoanelor afl ate în locurile de reţ i ne re ş i de arest prevent iv 
clin cadrul u nită! il o r de poli tie sau în penitenciare 

g) reţ ine rea . anularea ş i distruge rea actelor de ident itate, în condi ţ i i le legii: 
Cele 15 posturi din cadml Birourilor E 1•ide11(ii Persoane I - 4 pri11 i11ter111ediul ctlrom s unt duse 

la Î11depli11ire atribufiile 111en fio11ate 111ai sus 1·or fi preluate de Cfttre S en 'iciul El'iden ffi Persoane (ID 

244422, ID244423, ID 244424, ID 451489, ID 244425, ID 244426, ID 244427, ID 244428, ID 244430, 

ID 244431, ID 244432, JD244435, JD 244436, I post de consilier SIA din cadml Biroului E1'idenţfl 

Persoa11e 2 si I post de co11silier S J din cadml Biroului E i·iden ftt Persoane 3). 

Birourile a fl ate în subordinea Sen ·iciul ui Ev i den ţă Persoane (Biroul Ev iden ţă Persoane I. Biro ul 
E,· i dcnţă Persoane 2. Birou l E\' iclcnţă Persoane 3, Biroul Ev i denţă Persoane 4) se orga11izeaztl prin 
comasare Într-o s i11guNI stmctuNI denu111ittl Sen •iciul Fumizttri Date si Actualizare Baul de Date 
preluând atribu ţ i il e care presupun l'urn izarca ş i actualizarea baze i ele da te. respec ti \': 

a) so l uţ i onează cererile pri,·ind prelucra rea date lor cu caracter personal privind persoanele fi zice 
b) înregistrarea date lor pri\'i nd per ·oana l'i z i că ş i actuali zarea acestora 
c) e li be rează adever i nţe ele atestare a adresei de domicili u/ reşed i nţă 
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d) înregistrarea în RNEP a mocl it'i căr i l or inten·enite asupra datelor de stare c i \'i l ă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii . precum ş i pierderii cetăţenie i ro111ânc 
I) înregistrarea în RNEP a 111ăsmi lor privind interLiccrea de a se alla în anu111ite l oca lităţi. obligarea 
de a nu părăs i locali tatea. interzicerea dreptului de a alege sau ele 8 li ales. precu111 ş i a des face ri i 
căsăto ri e i . 

Având în vedere că Serviciul Ev i denţă Persoane în prezent exercită uncie atribuţii cu privire la 
gestionare8 bazelor ele date. pentru a elimina suprapunerile de activitate între cele două structuri, 
următoare l e a t ribuţi i vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date şi Actual izare Bază de Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşterii : 

b) înregistrarea în RN EP a moci i ficări lor intervenite asupra datelor ele stare c i v il ă ; 

c) înregistrarea în RNEP a decesului ; 
ci) veri fi carea întocm i rea si eliberarea adeverinţe lo r pri vi nd atestarea adresei 
de domicil iu/reşed inţa ; 

e) întocmirea situaţ i e i pri,·ind intrarea - i eş i rea cărţ ilor de identitate: 
I) veri fi carea ş i completarea formularul ui european E 40 I; 
g) gestionarea clocu111entelor clasificate din clasa SECRET DE SERV ICIU; 
h) întocmi rea, anuala a Planului de acţi uni al Direq iei; 
i) întocmirea Proiectului ele buget la ni velul Direq iei; 
j) trans111iterea, ele înda tă . la DGEPMB. a comunicărilo r instanţe i ele judecată. în vederea 
implementării : 

k) întocmi rea t ri mestria l ă a Planului de act iv i tăţ i ş i a Raportului de activitate al direcţie : 

I) întocmi rea re feratelor de necesitate pentru necesarul ele achizi\ii di n cadrul direc\iei. 
Posturile din cadrul Birourilor El'iden(â Persoane I - 4, care îndeplinesc atribu ţ iile enumerate mai 

sus, vor fi preluate de Serviciul furn i zări Date si Actualizare Bază el e Date (ID 244415, consilier S IA din 

cadml Biroului E1'ide11tii Persoane 2, consilier SIA din cadrnl Biroului E1·idenf(t Perso({ne 3, ID 
' ' 

244433, ID 244434, ID24443 7, ID244438) 
De asemenea. 5 posturi cl in cadrul Sen•iciul E l'iden((t Persoane. la nivelul cărora sunt realizate 

at ri buţiile enu111eratc mai sus, vor fi preluate în Servici ul furnizări Date si Actualizare Bază ele Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Ev idenţă Persoane). (!0244407. ID 244409, 
I 02444 13, ID2444 I 6, !02444 18). 

Urm({re a reorganizârii Sen•iciul E1·iden((t Perso({11e 1•a area 1111 11111mlr tof({/ de 28 posturi (1 
f1111c(ie public(/ de co11d11cere şi 2 7func(ii de execuţie În care sunt incluse şi cele doll(t posturi pro1·e11ite 
di11 tra11sfor111({re({ (/ dou(/ posturi de şef birou ocup({fe În prezent). 

Având în ,·eclere că atribuţiile posturi lor nu se mod ifică într-o proporţie mai mare ele 50%, 
({ng({j({ţii l'Or fi reÎnC({dra(i în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U .G. nr. 57/2019 
pri vind Codul acl111inistrati\', cu moclili cările ş i comple tările ulterioa re. 

Cu privire la titularii posturilor de se[ birou. posturi care se des li inţează. aceştia rnr beneficia el e 
prevederi le art. X V 111 ci i n Legea nr. 296/2023 pri vi nd unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
sus tenabili tăţii li nanciare a României pe termen lung. cu modi fică rile şi comp l e tăril e ulterioare. respecti,· 
·p erso11({/u/ Încadrat În f1111cţi({ publicâ de şef birou hene.ficia::.ă de toate drepturile legule odată cu 
eliherarea din f i111cf io p11hlică. i11c/11sir prin oc111H11-ec1. în co11difiile legii, o 1111ei funcţii publice de 
conducere iernrltic superioare cores/JJtnzătoore 1·ec/Ji111ii. studiilor de speciolitote smt o 1111ei funcţii 
publice de execuţie 1·aca11te coresp1111::.ătoore reclli111ii. studiilor de speciolilote de co1111111 ocord rn 
conducerea enlilâfii puhlice din rnrefoce porte. Docil 1111 e.Yislâ o.fi111cf ie p11hlicâ rncanlâ cores1JJ111::.âtoore. 

postul ocupat de acesta se transfonml În funcţie public(/ de execuţie cure corespunde studiilor de 
specio/itute şi rec/Ji111ii în specialitateo f 1111cf io11oml p11hlic de conducere. de regulâ. la 11i1·el11/ strnct11rii 
orgo11i::a1orice din core o fărnt parte acesto. Funcţia public(/ de conducere de şef birou poate fi 
f/'(1115fomwtâ Într-o f1111cţie public(/ de conducere s11perioarr'i cu încadmreo în 11omwtirnl de personol si 

procent ul de fi111cf ii de conducere prerâ::11te de pre::.enw lege ş i perso110/11I rn fimc( ia p11blici7 de sef hiro11 o 
poo/e oclt/)(t cu t1cord11I acestuia. dacei perso11ol11l rnl'<! o defi11lll j i111l'{iu de şefhirn11 Îndeplineşte condiţiile 

2 1 



de 1•eclti111e, experien(ft şi studii de specialitate prel'(/zute de lege pe11tm acea .fi111c(ie publicfl de 
conducere. " 

Prerederile din Legea nr. 296 2023, a/l/erior e111111/a/e rorji corohorn/e CI/ prerederile ari. 518 -
519 din O. U. U nr. 5- 2019 prii·ind Codul ad111i11islratir, cu 111odificările şi co111pletclrile ulterioare. 

Astfel seOi de birou, titulari ai posturilor care se l'Or desfiinta 1·or a1•ea acces la ocupare (t111ctiei 
de Se{ Serl'ici11, În acest sens putând .fi organiza/ci şi o testare, dacâ va fi necesar. De ase111enea, ,·or 
heneficia de prerederile legale referitoare la tra11s[or111are(I posturilor de Sef Birou În (t111ctia publicf'i de 
exec11tie corespunzlitoare condifiilor de rechi111e şi studii de specialitate În cadrnl Sel"l'iciului Evidentă 
Persoane. 

Î11 urma reorg(l11iz(lrii stm cturn .fi111cfio11(1/r/ (/ Direcţiei Publice de E1•hle11(â Perso(l11e şi St([ re 
Cil'ilt'i Sector 2 1•(1 cuprinde 72 posturi repartizate astfel: 

1. Serl'iciul Acte de St(lre CiPifli (1+14 posturi) 
2. Serl'iciul Transcrieri, Scl1i111bliri de Nume, Me11fil111i (1+14 post11ri) 
3. Serl'iciul El'idenfli Persoane (1+27 posturi) 
4. Sen •iciul Fumizrlri D(lte şi Actualizare Bazrl de Date (1+ 12 post11ri) 

Stat11I de f1111 cfii al Direcţ i e i Publice de E\' iclenţă Persoane şi Stare C i ,· il ă Sector 2 respectă 

prevederile 0.U.G. nr. 63/20 10 pentru modifica rea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

pu bi ice locale. precum ş i pentru sta bi Ii rea unor măsuri fi nanei are, cu modi li cări le ş i completăr i le 
ulterioare. ale adresei nr. 8576/30.05.2024, în reg i strată la Primăria Sectoru lu i 2 cu nr. 953 15/ 11 .06.2024 . 
prin care Institu ţ i a Prefectului Municipiului Bucureş ti a comunicat numărul rnaxirn ele posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrati v-teritoriale Sector 2 al Munici piului Bucureşti. 

Structura Directiei Publice de E1•iflentf'i Persoane si Stare Cii'ilâ Sector 2 este urmâtoarea: 
I I I 

- 5 f1111cfii publice de conducere,· 
- 67 posturi de execufie din C(lre 62f1111cfii publice şi 5 f1111cfii contractuale 

Prec izăm că structura funcţi onal ă, structura ele fun cţ ii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i 

Funqionare al D i recţ i e i Publice ele E\'idne ţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 au fost avizate fa\'Orab il ele 
către Di recţ i a Generală pentru Evi denţa Persoanelor. conform AYizului nr. 299342 1/21.06.2024 
înregistrat cu nr. I 00932/2 1.06.2024, la Primăria Sectorului 2. 

În ceea ce priveşte aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2. structura de func ţii se 
prezintă astfel: 

• Funcţ ii ele demnitate publi că: 3 

• Număr total funcţ ii publice: 275 

• Nurnăr total funcţ ii publice de conducere: 29 

• Nurnăr total funcţ ii publice de execuţi e : 246 

• Număr total funcţii contractuale: 82 

• Număr total funcţ ii contractuale ele conducere: 

• ' umă r total func ţii contractuale ele exec u ţ ie : 81 cl in care 1 O runc!ii contractuale înfi inţate 

pentru implementarea proiec telor li nanţate cl in fonduri europene ş i 8 ft111crii înliin\ate la 
Cabinet Primar (4 func ţii contractuale) ş i Cabinete Viceprimari (4 func!i i contractuale). 

• ' umăr total runcţ ii Prim ăria Sectorulu i 2: 360 
Statul de funcfii al aparatu lui ele specialitate al Primaru lui Sectoru lui 2 respectă pre\·ecleri le 

O.U.G. nr. 63/20 10 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 pri,·ind linantele publ ice locale. 
precum ş i pentru stabi li rea unor măsuri financiare. cu mocl ili căr i l e şi compl etăril e ulterioare. ale ad resei 
nr. 8576/30.05.2024. înreg i strată la Primări a Sectorului 2 cu nr. 953 15/1 1.06.2024 . prin care lnstitufia 
Prefec tului Municipiului Bucureşti a comunicat numărnl maxim ele posturi stab ili t pentru anul 2024. la 
ni,·clul subcli\'iziunii administrati,·-teritori ale Sector 2 al fVlunicipiul ui Buc ureş ti. 

Strnctum organizatoricâ a ([paratului de specialitate al Primarnlui Sectomlui 2 şi respectÎI' 
Direcţiei Publice de El'iden(â Persoane şi Stare Cfrilâ Sector 2 respectâ pre1·ederile art. 391 alin. (3) 

ÎÎ 



din O. U.G. 11r. 5712019 prh•i11d Codul admi11istratÎI', cu 111odifld 1rile şi compleNirile ulterioare, 
modificat prin art. XX din Legea 11r. 29612023 pri \' ind uncie măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
susten abili tă \ i i financiare a României pe termen lung. cu modi fi căr i l e ş i cornpl ctăr il c ul terioare: 

a) pentru consti tuirea unu i se rviciu este necesar un număr de mi nimum I O posturi ele exec u ţ i e : 

b) pent ru constituirea unei direc ţ ii este necesar un număr de minimum 20 ele posturi ele e;.; ecu\ie; 
c) pent ru constituirea unei clircc\i i generale este necesar un număr ele minimum 35 de posturi ele 

execuţ ie. 

De asemenea. la stabilirea număru l ui total al funcţi il o r publice de conducere cli n cad rul aparatului 
el e speciali tate al Primarul ui Sectorului 2 ş i D i recţ iei Publice ele Ev iden!ă Persoane şi Stare Ci v ilă Sector 
2 au fost avute în vecie re modificări Ic aduse ele Legea nr. 296/2023 pri vinci unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi Ii tă ţii financiare a României pe termen lung, cu moci i ficări le ş i completă ri le 
ulteri oare. respectiv modificarea procentului f1111cţiilor de conducere raportat la 1111111ărnl posturilor 
aprobate la 11il'el de ordonator principal de credite, acesta fiind Îll prezent de 8 %. 

Conducerea Primăr ie i Sectorului 2 va înt reprinde demersurile necesare reîncad rării personalului 
confo rm 111oclificărilor propuse prin prezentul proiect ele hotărâ re a Consiliului Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eli berate clin funcţ ia pu b li că vor fi puse în aplicare prevederile Legii nr. 296/2023, 
cu mocii ficări le ş i completări le ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 clin O. U .O. nr. 5712019 
pri vind Codul administrativ, cu mod ificăril e ş i co111pletărilc ulterioare. 

P1111erea Î11 aplicare a prel'ederilor l10tlirârii co11sili11l11i local se 1·a realiza În termen de 11wxi111 60 

de zile calendaristice ele la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, 
cu modificăril e ş i completă rile ul terioare coro borate cu prevederile OUG nr. 57/201 9 pri vind Codul 
administrativ, cu mod ificările ş i completă ri l e uleri oare ş i respecti v Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod ificăril e ş i completă rile ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 
mocii ficări le ş i co 111p l etă ri le ul teri oare care au generat reorganizarea aparatului de speciali ta te al 
Primaru lui Sectorului 2 ş i respecti v Direq iei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 s-au 
rea li zat cu respectarea principiilor ele t ransparentă dec i z iona l ă, fiind organizate consultări la ni\·elul 
li ecăre i structuri organizată în prezent. 

De ase111enca, au fost co11rnltaţi reprezentan ţ ii sindicatului reprezentati v la ni \'e lul Pri111ă rie i 

Sectorului 2 ş i al D irecţ iei Publice de E\'iden ţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 precum ş i membrii 
Cornisiei Paritare consti tu i tă la nivelul institu ţ ie i . astfel c11111 reiese diu Proces11l 1·erbal al şedi11tei din 
data de 23.07.2024, Înregistrat cu 1111111lir11I 1182 78124.07.2024 ş i din adresa Si11dicat11l11i "FOR U!ll" 

din Admini straţia Publică afiliat la Federaţ ia Naţi o na l ă a Sindicatelor din Administraţie afilia tă la C.N.S. 
··cartel ALFA". tra11s111istl pe e-mail Î11 data de 23.07.2024 de către V i cepreşedinte le sindicatu lu i mai sus 
menţionat. în aten\ia Primarului Sectorului 2. Consiliului Local Sector 2 ş i Comisiei Paritare consti tuite la 
nivelul Primări e i Sector 2. 

De ase 111enca. prin adresa nr. I 426-t6/0-L09.202-+ ş i respecti ve prin adresa nr. 143197/05.09.2024, 
conducerea institu ţie i a solicitat sind icatului reprezentati v şi respecti \' Comisiei Paritare con stitui tă la 
ni \'e lul Primări e i Sectorului 2 ş i respec ti\' Direcţ ie i Publice ele Eviden ţă Per oane şi Stare C i v il ă Sector 2 
reconfirmarea avize lor/propunerilor transmise anterior. 

În data de I O septembrie 2024. prin adresa nr. 143197/ 10.09.2024. 111embrii Comisiei Pari tare a 
comunicat Di recţiei Management Resurse Umane faptul că îşi men ţi n punctul ele ,·eclerc prezentat în 
cadrul di scuţ iil o r cli n luna decembrie a anului 2023 concretizate prin procesul ,·erbal nr. 
236009/ 14.12.2023. urmat de d i scuţii le cl in luna iulie 2024. concret izate prin procesul , ·erbal nr. 

11 8278/24.07.2024. 
De ase111enea. în data ele 19 septembrie 202-t. prin ad resa înreg i strată la Primăria Sector 2 cu nr. 

150387/ 19.09.2024. Sindicatul Forum cl in Admi n ist raţ ia Publ ică ne comun ică că îşi păstrează punctul ele 
,·edere cu pri , ·irc la reorganizarea insitutiei aşa cum reiese ş i din procesul , ·crbal cl in data ele 23.07.202-t. 



l 11â11d Î11 cousidemre cele mai sus precizate, prop1111e111 aprobarea proiectului de 11.C.L. Sector 
2 pentrn aprobarea Orga11igra111ei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi F1111c(io11are 
ale apamtului de specialitate al Pri111aml11i Sectornlui 2 şi Direcţiei Publice de EPiden(<I Persoane şi 
Stare Cfril<I Sector 2. 

Delegare atribuţii Director Executil•, 
Direcfia Jlla11age111e11t Resurse U111a11e 

Buc<lu Roxana 



GUVERNUL ROMÂNIEI 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSTITUŢIA PREFECTULUI 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CĂTRE, 

SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
Str. Chir istigiilor nr. 11-13, sector 2, Bucureşti 

În atenţia Domnului Primar Radu Nicolae Mihaiu 

Stimate Domnule Primar, 

Având în vedere: 

Nesecret 

Nr. ~.5.~~.! .. ~9-.P.~:.?ol LI 

Exemplar L.1 .. 1-
Operator de date cu caracter personal nr.3058 

•• 

}.>- prevederile art. III din O.U.G. nr 63/20 I O pentru mod ificarea ş i completarea Legii nr. 
273/2006 priv ind finanţe l e publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsur i financiare, cu 
mod i ficările şi comp letările ulterioare, 
~ prevederile Ordinulu i Ministerulu i Dezvo ltării , Lucră ri l o r Publice ş i Administraţi ei 

nr.954/2024 privind apli carea prevederilor art. III alin. (I I ) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legi i nr. 273/2006 privind finanţele 

publ ice locale, precum ş i pentru stabil irea unor măsuri financiare 
";;.. adresa Direcţ ia Reg i onală de Statist ică a Municipiului Bucu reşti nr.1944/05.04.2024, 
transm i să Instituţie i Prefectului - Municipiul Bucureşti şi înregistrată la aceasta sub nr. 
5590/08.04.2024, 
:?- so licitarea inst i tuţi e i Prefectului - Municipiului Bucureşti nr. 6658/24.04.2024, transm i să 

în data de 24.04.2024 la adresa de poştă electron i că : primar@ps2 .ro, transmisă Sectorului 2 -
Municipiul Bucureşti, şi înreg i strată la acesta sub nr.70024/26.04.2024, pentru care până la data 
prezentei, nu am primit răspun s, raportat la informaţii le comunicate I nstituţiei Prefectului -
Municipiul Bucureşt i prin adresa nr. 196 133/19. 10.2023 şi înregistrată la aceasta sub nr. 
18257/20. 10.2023 

vă comunicăm, număru l maxim de posturi pentru anul 2024, stabi li t conform 
puncte lor 1-6 din procedura de stabi li rea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la 
ni velul un i tăţ i lor/subd i viziunilor admin istrativ-teritori ale, cu excepţia celor din cadrul capitolelor 
bugetare "Învăţământ" ş i "Asi gurări ş i as istenţă socială", fin anţate din bugetele locale, precum ş i 

din capitolul bugetar "Sănătate", ind iferent de sursa de finanţare, anexă la O.U.G. nr 63/20 10 
pentru modificarea şi completarea Legi i nr. 273/2006 priv ind fina nţe le publice locale, precum ş i 

„Document care conţine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protecţia datelor" 

020932 Bucureşti, Strada Batişte nr. 13, sectorul 2 

Telefon: 021 312 65 25 Fax: 021 312 25 33 

http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov. ro 



pentru stab ilirea unor măsuri financiare, cu mod i ficăril e şi completări le ulterioare, la nive lu l 
subdiviziunii - administrativ teritoriale Sector 2 - Municipiul Bucureşti , astfel: 950 posturi la 
punctu l 11

, 72 posturi la punctul 2 , 360 posturi la punctu l 3, 10 posturi la punctul 4, O posturi 
la punctul 5 ş i 61 posturi la punctul 6. 

Raportat la cele de mai sus, facem următoare le prec izări : 

I. Numărul maxim al posturi lor pe care subdiviziunea administrativ teri tori ală îl poate avea 
potrivit O.U.G. nr 63/2010 pentru mod ifi ca rea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţe le publ ice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsu ri fi nanciare, cu mod i ficări l e ş i 

completări l e ulterioare, este ce l determinat mai sus ş i cuprinde inc lusiv funcţiile de primar, 
viceprimar ş i secretar genera l al subdiviziunii administrati v - teritoriale. 

2. Număru l maxim de posturi mai sus stabil it, nu se apli că ş i capitolului bugetar ,,Învăţământ" 
finanţat din bugetele locale şi nici capitolelor bugetare „ Sănătate", „Asigurări ş i asistenţă 

socială" şi „Servicii publ ice de interes local, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate ş i 

organizate în subordinea consiliilor locale, prin hotărâri ale autorităţ i lor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale respective", aşa cum sunt defin ite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea 
servicii lor comunitare de util ităţi publice nr. 5 1/2006, republicată, cu modi ficări l e ş i completările 

ulterioare, indiferent de sursa de finanţare . 

De asemenea, vă rugăm să ne comunicaţ i , în scri s, cu celeritate, valoarea ş i perioada 
implementării proiectelor finanţate din fondur i externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii 
administrativ - teri toriale Sector 2 - Municipiu l Bucureşt i. 

1 potrivi t art. III alin (81
) din O.U.G. nr 63/20 10 pentru modi licarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 priv ind linan\ele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i comple tările ulterioare umărul maxim de posturi al 
unităţi lor/subdivizi unilor administrativ-teritoriale. stabi lit potrivit pct. I din anexă, se revizuieşte anual de către prefect conform 
al in. (8). numai în cazul în care numărul maxim de posturi. rezu ltat ca urmare a creşt erii numărul ui de locuitori, este mai mare 
decât cel s tabilit în anul anterior. Direcţi a Regionala de Statist i că a Munic ipiului Bucureşt i a comunicat, prin adresa 
nr. 5590/08.04.2024. un număr total de locuitori, la O I .O 1.2024, de 359.927 pentru Sector 2 - Municipiul Bucureşt i. 
faţă de 364.603 la data de O 1.01 .2023, potrivit informa\ ii lor furnizate pe site-ul acesteia hitns:/ibucure,;t i.in>se.ro/oooulatia 

„Document care conţine date cu caracter personal protejate de Regulamentu/ general privind protecţia datelor" 

020932 Bucureşti, Strada Bat i şte nr. 13, sectorul 2 

Telefon: 021 312 65 25 Fax: 021 312 25 33 

http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro 



PRIMARIA SECTOR 2 - BUCURESTI 
w':Yw.ps2.ro. infopubl ce@ps2.ro 

Nr. inreg. 95315 

Data inreg. 11.06.2024 Ora 14:09 

Provenienta INSTITUTIA PREFECTULUI 

Ci, prins 

Nr. file 

Adresa 

MUNICIPIULUI BUCURESTI 

TRANSMITERE ADRESA PRIVIND 
NUMARUL MAXIM DE POSTURI 
PENTRU ANUL 2024 SI SOLICITARE 
COMUNICARE VALOAREA SI 
PERIOADA IMPLEMENTARll 

2 Termen 11.07.2024 

BUCURESTI SECTORUL 2, Str. 
BATISTE, Nr. 13 



Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiuhii Bucureşti 

Prhnăria Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlstigi ilo r nr. 11-13, Tel: +(4 021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Economică, 

În atenţia Doamnei Director Executiv Pîrvan Florentina-Teodora, 

Stimată Doamnă Director Executiv, 

- Cllui)Ccf" 
Cil~~J, 4, 15 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Economice. 

În prezent această structură este· formată dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţii 
publice şi o funcţie personal contrăctual). Structura Direcţiei Economice se prezintă astfel: 

~ Serviciul Contabilitate - Financiar este format dintr-un număr de 14 funcţii 
publice şi o funcţie contractuală din care 14 funcţii ocupate şi o funcţie publică vacantă. 

~ Serviciul Buget Local - CFP - are o structură formată din 11 funcţii publice în 
prezent ocupate~ În subordinea acestuia se află Compartime11t11l CFP care cuprinde un număr de 

3 funcţii publice cuprinse în numărul mai sus precizat. 
Având în vedere că structura respectă cerinţele prevăzute la a1t . 391 din O.U.G. nr. 

57/201 9 privind Codul administ(ativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum a fost 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu mod~cări le şi completările 

ulterioare, nu vor fi modificări în ceea ce priveşte structura acestei direcţii. 

Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din actul 
normativ mai sus enunţat se va desfiinţa funcţia publică vacantă din cadrul Serviciului 
Contabilitate- Financiar (ID 244111 ). 

. În urma aces!or modificări intervenite, structura de funcţii publice şi respectiv personal 
contractual dirf cadrul Direcţiei Economice se va prezenta astfel: 

1. S erviciul Contabilitate - Financiar - 14 funcţii din care o funcţie publică de 
conducere, 12 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie specifică personalului contractual 
(inspector casier). 

2. Serviciul Buget Local - CFP - 11 funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi 

1 O funcţii publice de ~ execuţie incluzând şi cele trei funcţii publice din cadrul 
Compartimentului CFP). 

2.1 Compartiment CFP - 2 fungii publice de execuţie. 

Urmare a reducerii posturilor astfel cum am precizat mai sus, atribuţiile din fişele celor 
două posturi vor fi redistribuite către ceilal ţ i funcţionari publici din cadrul Serviciului 

,-\-
c~·t)l \\"\.\\\ 

Contabili ta te-Financiar. 

~1tsRU- Al 



Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i r espectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţiei Economice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre -
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2. 

Cu consideraţie, 

PRIMAR, 
RADU-N/CO E MIHAIU 

SRU- Al 



Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sect()r 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrls t iglilor nr.11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Serviciul Corp Control, 

CUulcct 
(OleooriM 2, .( li 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectu l de hotărâre care urmează a fi propus spre aprobare 
Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Serviciului Corp Control. 

Cmnpartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control. 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţele privind numărul de 10 funcţii de execuţie necesare 

pentru a constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U:G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţia publică de Şef Serviciu al Serviciului Corp Control, funcţie publică în prezent 

vacantă se va desfiinţa. De asemenea, se vor des.fiinţa două funcţii publice de execuţie vacante 

(ID 476214, ID 476216). 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentul Co1p Control cu o structură 

de 5 funcţii publice de execuţie, funcţi i publice în prezent ocupate. 
Personalul va fi numit în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 
Anexăm prezentei Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, pentru structura dumneavoastră. 

Cu considera/ie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHATU 
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PRI MARIA SECTOR 2 - BUCURESTI To: 02120'362E2 

\W/\v.ps2.ro, inropl1bl1ce@p "J2.ro 

Nr. inreg. 100932 

Data inreg. 21.06.2024 Ora 10:50 

Provenienta MAI- DIRECTIA GENERALA PENTRU ( 
Cuprins 

Nr. fie 

Adresa 

EVIDENTA PERSOANELOR 

FAX: TRANSMITERE RASPUNS 
ADRESA NR 99110/2024 REFERITOR 
AVIZARE ORGANIGRAMA, STAT DE 
FUNCl li SI ROF ALE DEP SECTOR 2 

Termen 21.07.2024 

BUCURESTI SECTORUL 6, Str. OBCINA 
,Nr. 2 

SRRP·BI 

bNRU 

~ I 

~ţa 

~.r..\.,1vJ:(uL"' AL mv.l'i.l\AnULur BUCUREŞTI 
PRIMĂRIA SECTOR 2 
Domnului PIUMAR, R~du ~kola~ 1\flHAIU 

Nesci.;ret 

Ex. nr. I 
Nr. 299342! 

Bucmeşti,21.06.2024 

În refetire la adresa dvs. nr.99110/19.06.2024, înregistrată fa Direqia Generală pentru 
Evidenţa Persoanelor cu nr.2993421/20.06.2024, prin care aţi transmis, spre avizm·e, 
Organigrmna, Statul de fl{ .. rU şi Reg11/ame1lful de Otţ;an;zate si Ftmctionare ale 
Direcţiei Publice <le Evidenja a .Persoa1;elor şi Stan! Civilti Sector 2 BucureitJ, având în 
vedere dispoziţiile art.9 qlin. (3) din Ordonm~ţa Chtvernului nr.8412001 privind infiinfarea, 

· orgm ·i:wrea şi funqionarea serviciilor pllblice comunitare de e·i•;. :. · :fă a persoanelor} cu · 
modi11cările şi . )mpletările ultţ\rioarc, coroborate cu cele ale an.4 din Metodologia privind 
criteriile &· ci1mensionare 'i numâruluf de funcţii dln apamtul serviciilor publice 
comunitare de l ·idenjă a persoanelor, constituir<:o patritnoniului şi managementul 
resurselor wnm1e, financiare şf. materiale. aprobată prin Hotăriirea Cfuverm1hd 
nr.210412004~ cu modi ficările şi completările ulterioare, vă cm~· 'căm faptul că AVIZA1'1 
documentele de referinţă, cu tmnătoarea menţiune : 

Potrivit Ordonar;.ţi:.i de urgenţă o. Guvernului nr.148/2022 pentru rnodifi.carea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului t o.~ 12001 privind înfiinţarea, orgru1izarea şi funcţionarea 
serviciilor publice comtimHl~·e de paşapoarte şi serviciilor publice comunitare regim permise 
de conducere şi înmatriculare a vehiculelor~ precum şi a Ordonanţei Guvernului m. 84/2001 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea ::>e1viciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor, exprc;sia „Direcţia pc:ntru Evidenţa Pe1·soanelor şi Administrarea Bazelor de 
Date", din cuprinsul temeiului .kga1 al proiectului de hoW1fae a Consiliuluj Local Sector 2, 
~·e în!oculoşl~ cu „Direcţia Generalâ pentru J:,'videnţa Persoanelor'', iar acronimul 
„D.E.P.A.B.D. "~e înlocuieşte cu "'D G.E.P". 

Cu ::, (imf"t, 

-- - - - ---- ----- -- -- ------ - - - - - - - ----------- - - -------- - - --- - - -- - -------------- - -- - --- -- - --------- -- - -- ---- - -
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Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipi11lui :Bucureşti 

Pritnăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlris tigiilor nr. 11-13, Tet +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

CĂTRE, 
DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ 

SI FONDURI EUROPENE 

În atenţia doamnei Director General Cristea Ioana-Cosima 

Stimată doamnă director general, 

Ca uimare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal- bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Generale 
Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene. 

I.Această structură are în prezent un număr de 53 de funcţii ( 43 funcţii publice şi respectiv 

1 O funcţii contractuale) dintre care 5 funcţii publice qe conducere şi 48 funcţii de execuţie, 

grupate astfel: 

)'>- Direcţia Investiţii Publice cu o structură de 24 funcţii publice din care 3 funcţii 
publice de conducere. 

a Biroul Documentaţii Tehnice cu o structură de 6 funcţii publice ( 4 

funcţii publice de execuţie ocupate şi o funcţie publică de execuţie 

vacantă - ID 43 3937) ş i respectiv o foncţie publică de conducere 

ocupată). 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea m. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările 

şi completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1 ), mi. 390 alin. (1) lit. 

h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 

pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Birou 

Documentaţi i Tehnice şi implicit structura Biroul Documentaţii Tehnice se vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management 
Strategic, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
inclusiv de transformarea foncţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul 
Serviciului Strategii şi Documentaţii, la data încetări i suspendări i rapo1iurilor de serviciu. 

SRU- Al 



De asemenea, pentru respectarea revederilor art. XVIIalirl. (8) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare, se desfiinţează funcţii!. pttblică vacantă de inspector, clasa 
I, grad profesional principal - ID 433937. 

o Compartimentul Derulare Jnvertijii cu o structură de 9 funcţii 

publice de execuţie din care 8 func!ii publice de execuţie sunt în 

prezent ocupate şi o funcţie publică de execuţie este vacantă. 

o Serviciul Relatii cu Asocialii de ~n7pl'ietari, cu o structură de 8 
1 1 

funcţii publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţii cu Asociaţii de Proprietari nu mai respectă prevederile art. 391 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
modificat prin rui. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 

asigurru·ea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin mmare este necesară reorgani2area acestuia. Astfel, la nivelul 
acestei structuri vor fi preluate atribuţiile şi implicit posturile la nivelul cărora se realizează 

aceste atribuţii din cadrul Serviciului Management Situaţii de Urgenţă, structură care în 

prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale mai sus enunţate. Serviciul Relaţii cu 
Asociaţii de Proprietari se va redenumi Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi 

Management Situaţii de Urgenţă. Această preluare de atribuţii este argumentă de faptul că 

activitatea Serviciului Management Situaţii de Urgenţă implică o permanentă colaborare cu 
comunitatea locală, multe din aceste activităţi realizându-se prin implicarea asociaţiilor de 
proprietari. Prin această comasare de atribuţii se va asigura o mai mare eficienţă activităţii de 

asigurare a unui acces facil şi pregătirii adăposturilor în caz de urgenţă printr-o strânsă 

colaborare între persoanele care desfăşoară aceste atribu!ii şi asociaţiile de proprietari 
organizate la nivelul blocurilor de locuinţe unde se regăsesc aceste adăposturi. 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de 

Proprietari va fi numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi 

Management S ituaţii de Urgenţă având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie 
mai mare de 50 %. 

De asemenea această structură va fi organizată în directa subordonare a Directorului 

general al Direcţiei Generale Programe de Dezvoltru·e Urbană şi Fonduri Europene. 
);::- Serviciul Management Strategic cu o structură de 8 funcţii publice din care 7 

funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă prevederile 

ati. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, modificat prin rui. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare prin mmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat 
mai sus, această structură va prelua atribuţiile şi respectiv posturile la nivelul cărora se 

desfăşoară aceste atribuţii din cadrul Biroului Documentaţii Tehnice, structură desfiinţată urmare 
a aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Serviciul 

Management Strategic se va redenumi Serviciul Strategii şi Documentaţii. 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Strategii şi Documentaţii având în vedere că atribuţiile nu se 

modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 
De asemenea, funcţia publică de consilier I grad profesional superior (ID 567356), funcţie 

publică în prezent vacantă, se va desfi inţa. 
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);;:>- Serviciul Fonduri Europene cu o structură de IO funcţii publice din care 9 funcţii 
publice de execuţie ş i o funcţie publică de conducere şi respectiv 1 O funcţii 

contractuale situate în cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat în 
subordonarea Serviciului Fonduri Europene. 

Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din actul 
normativ mai sus enunţat se va desfiinţa o funcţie publica vacanta de consilier, clasa I, grad 
profesional superior din cadrul Serviciului Fonduri Europene (!])1443 73) 

Cu consideraţie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAlU 
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Către, 

ROMÂNIA. 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prhnăria Sect()r 2 
\WIW.ps2.ro ·Strada Chlristlglilor nr.11-13, Td:+(.4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 
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C.OIC'Qorllt :>, 4, S 

Direcţia de Utilităţi Publice şi Mediu, 
În a_tenţia Doamnei Director Executiv Stancu Magdalena-MŞ.dă ma, 

Stimată Doamnă Director Executiv, 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei de Utilităţi 
Publice şi Mediu. 

Această structură are în prezent un număr de 29 funcţii din care 3 funcţii de conducere şi 
28 funcţii de execuţie organizate astfel: 

);::> Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Publice cuprinzând un număr 

de 15 funcţii publice din care o flmcţie publică de conducere şi respectiv 14 funcţii 

publice de execuţie (include şi cele două funcţii publice din cadrul 

Compartimentului Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă). 

~ Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă, aflat în subordinea 
Serviciului de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr de 2 
funcţii publice de execuţie 

};> Biroul Adăpost Animale - format din 13 funcţii contractuale (o funcţie 

contractuală de conducere şi 12 funcţii contractuale de execuţie). 
Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu ati. XIX din Legea nr. 296/2023 privind 

unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii fi11anciare a României pe termen 
lung, cu modificările şi completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. 

(1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I dill anexa nr. 5 la acelaşi act 
normativ, funcţia de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se va desfiinţa şi implicit structura 
Biroul Adăpost Animale se va reorganiza. 

T itularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile a1t. XX alin. (5) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulerioare, inclusiv de transformarea funcţiei 

contractuale de conducere în functie contractuală de executie. . . 
Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Compartimcmtul Adăpost Animale Sector 2, 

structură care va cuprinde un număr de 13 funcţii contractuale de execuţie . 

Personalul va fi reîncadrat în noua structură având în vedere că atribuţiile sunt similare. 

SR U- Al 



Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţiei de Utilităţi Publice şi Mediu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

V. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp 
Control. 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţele privind numărnl de 1 O funcţii de execuţie necesare 
pentru a constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu _modificările şi completările ulterioare, modificat prin aii. XX din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 
Funcţia publică de Şef Serviciu al Serviciului Corp Control, funcţie publică în prezent 

vacantă se va desfiinţa. De asemenea, se vor desfiinţa douăjuncţii publice de execuţie vacante 
,,. _e--~ (ID 476214, ID 476216). 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartbne11tul Corp Control cu o structură 
de 5 funcţii publice de execuţie, funcţii publice în prezent ocupate. 

Personalul va fi numit în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 

prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Compartimentului Corp Control sunt prevăZllte în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Cu considera/ie, 

PRl. 'AR, 
RADU-Nu 'IAE MIHA/ll 

SRU- Al 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chirlstiglilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MEDIU 

Birou Adăpost Animale 

Nr.l/J. J... ~.8. h4.07.2024 
Direcţia Man/~;metul Resurselor Umane 
Stimată doamnă Roxana BUCĂU 

Ca urmarea a emailului dumneavoastră transmis în cursul zilei de 23 .07.2024 prin care ne anunţaţi 
de faptul că „conducerea instituţiei a propus un proiect de reorganizare a aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţâ Persoane şi Stare Civilâ 

Sector 2, proiect cu privire la care s-a realizat o consultare a structurilor organizatorice în luna 

decembrie 2023 şi respectiv în luna iunie 2024" venim cu următoarele precizări : 

De-a lungul timpului am solicitat suplimentarea personalului angajat la Biroul Adăpost Animale 

motivat de faptul că există un număr insuficient de angajaţi care deservesc cele două adăposturi 
Tânganu, respectiv Butimanu, nereuşind cu aceştia să acoperim turele potrivit reglementărilor 
legale în materie 

Răspunsul pe care ni l-aţi transmis la data de 14.07.2023 sub ru. 1283 11 a fost că „suplimentarea 

numărului de posturi aferent Biroului Adăpost Animale din cadrul Direcfiei de UtilităJi Publice şi 

J\1ediu se poate realiza prin promovare unui proiect de hotărâre pentru modificarea Anexelor 1 şi 
2 ale Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 100131.03.2022, respectiv modificarea organigramei 

şi a statului de funcjii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2" . 

Ulterior, am transmis un referat prin care am justificat necesitatea transformării Biroului Adăpost 
Animale în Serviciu pentru gestionarea câinilor fără stăpân invocând în acest sens pe de o parte 
necesitatea creşterii resursei umane pentru a acoperii necesarul în vederea desfăsurării activităţii în 
parametri optimi şi legali precum şi actele normative în materie, respectiv dispoziţiile OUG 

155/2001 privind aprobarea programului pentru gestionarea câinilor rară stăpân potrivit cărora 

Consiliile locale, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucureşti au obliga/ia de a înfiin/a, ... 
servicii specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân. (art 1 alin 1). 

Potrivit art.2 lit.m) din HG nr. I 05912013 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a câinilor fără stăpân; prin serviciu 

specializat pentrn gestionarea câinilor ftlf"tz stâpân se înjelege - serviciu de utilitate publictz, 

ÎNFIINŢAT la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, respectiv al subdiviziunilor acestora, în 

condiţiile legii, de Consiliul local, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucureşti, în 

scopul gestiontzrii câinilor ftzrtz stâpân de pe raza unittzţii administrativ-teritoriale respective; 

În conformitate cu dispoziţiile art.3 alin.(2) din normele mai sus amintite Serviciile înfiinţate 
trebuie denumite în mod obligatoriu" Serviciu pentru gestionarea câinilor fără stăpân" mmat de 



denumirea subdiviziunii la nivelul care1a a fost înfiinţat (în cazul nostru Serviciul pentru 

gestionarea câinilor fără stăpân Sector 2). 

Obligaţiile Serviciului potrivit prevederilor OUG nr.155/2001 şi HG nr.1059/2013 sunt: 

De a captura câini fără stăpân care circulă liber pe raza administrativ teritorială (în prezent 

BAA nu mai are această competenţă şi nici capacitatea logistică de a face această operaţiune) 

De a transporta în adăposturi câinii fără stăpân (în prezent BAA nu mai are această 

competenţă şi nici capacitatea logistică, nemaiexistând nicio maşină autorizată care să 

transporte animale); 

De a caza în adăposturi câinii capturaţi; 

De a identifica deţinătorul animalului, notificarea acestuia şi obligarea la plata 

cheltuielilor cu întreţinerea şi găzduirea animalului pe toată perioada în care a stat în 
adăpost; 

De a asigura permanenţa în adăposturi (24 h din 24h) - (în prezent nu poate fi asigurată 

peramenţa datorită numărului mic de angajaţi) ; 

De a informa cu privire la adopţia câinilor fără stăpân prin toate mijloacele (creare de 

website-uri, organizare periodică de târguri). 

Potrivit art. 243 din OUG 175/2020- pentru completarea unor acte normative cu incidenţă în 
protecţia animalelor, precum şi pentru stabilirea unor măsuri organizatorice „ Consiliile jude jene 
şi Consiliul General al Municipiului Bucureşti au obligatia !le a asigura cu caracter continuu şi 
permanent servicii publice de adăpostire a animalelor ce fac obiect al ordinului de plasare în 
adăpost" 

În prezent, la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale a Sectorului 2 funcţionează Biroul 

Adăpost Animale aflat în subordinea Direcţiei de Utilităţi Publice şi Mediu, conform ait. 62 din 

HCL Sector 2 nr.100/3 1.03.2022, care gestionează 2 adăposturi autorizate pentru hrănirea şi 

adăpostirea câinilor fără stăpân şi care găzduiesc un total de 400 animale, cu o structură de 

personal de 13 angajaţi insuficientă pentru a acoperii nevoile acestora, obligaţiile stipulate în 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi cele care sunt stabilite atât de legislaţia 

muncii cât şi de legislaţia specială privind protecţia animalelor şi gestionarea câinilor fără stăpân. 

La fel ca în nenumăratele noastre adrese considerăm necesară crearea Serviciului pentru 

gestionarea câinilor fără stăpân Sector 2 pentru a respecta legislaţia în materie, precum şi 

normele de dreptul muncii. 

Prin urmare, vă solicităm să supuneţi atenţiei Consiliului Local Sector 2 aspectele pe care vi le-am 

sernrialat pentru ca membrii Consiliului Local Sector 2 să decidă în deplină cunoştinţă de cauză. 

Cât priveşte propunerea pe care o transmiteţi constatăm cu regret faptul că ignoraţi atât solicitările 

noastre justificate atât din punct de vederea al legislaţiei muncii cu date concrete şi cu pontajele 

lunare prin care am demonstrat necesitatea creşterii schemei de personal, precum şi din perspectiva 

legislaţie privind gestionarea câinilor fara stăpân prin care legiuitorul, în mod explicit, invocă 

obligativitate existenţei unui Serviciu pentru gestionarea câinilor fără stăpân. 

De asemenea, Direcţia Juridica prin punctul de vedere transmis la data de 04.12.2023 sub nr. 

224829 către DUPM, DMRU- SOPGR referitor la existenţa Serviciului public pentru gestionarea 

câinilor foră stăpân concluzionează că acesta „ este un serviciu public de interes local pe care 



Consiliul local are obligaţia de a-l înfiinţa ca activitate în fimcjie de neces ităfi " - în cazul Sectorului 

2 necesitate este indubitabilă prin însăşi existenfa celor 2 adăposturi care gestionează 400 de câini 
foră stăpân. 

Tot Direcfia Juridică afirmă faptul că „Actele normative mai sus enunfate nu obligă Consiliul Local 

să înfiinfeze un serviciu social ca structură de tip #Servi ciu fi:" cu respectarea normativului de 

personal prevăzut de OUG 5712019, ci doar să asigure buna desfăşurare a activităfii în raport de 

necesităfile existente la momentul actual" ceea ce este corect însă departamentele de specialitate 

sunt obligate să pună la dispozifia Consiliului Local toate informafiile referitoare la o astfel de 

situafie pentru ca acesta să stabilească oportunitatea şi să decidă în mod obiectiv înfiinfarea sau 

nu a unui asfel de serviciu. 

În altă ordine de idei considerăm, că nu s-a respectat principiul transparenţei precum şi dreptul 
angajaţilor de a fi consultaţi în procesul de reorganizare, neex[stâd în acest sens nicio solicitare din 
partea angajatorului cu privire la acest aspect. 

Sediul materiei : 

Legii nr.205/2004 privind protecţia animalelor; 

OUG nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a câinilor fără stăpân; 
HG nr. I 059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 155/2001 
privind aprobarea programului de gestionare a câinilor fără stăpân; 

Ordinului ANSVSA nr.1/2014 pentru aprobarea Normelor privind identificare şi 

înregistrarea câinilor fără stăpân; 
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

OUG 175/2020- pentru completarea unor acte normative cu incidenţă în protecţia 
animalelor, precum şi pentru stabilirea unor măsuri organizatorice 
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ 

Şef birou Adăpost Animale 

Alina Mi.ha~a ANGHILINA 

<::=::>~~&~ 



Direcţia de Utilitaţi Publice şi Mediu 
Biroul Adăpost Animale 

;th: lei1of I~ /(B . tJ !f. mi 3 
Direcţia Management Resurse Umane 

Doamnei Georgeta BONDARENCU - Director executiv, 

Stimată doamnă Director executiv, · 

Aşa cum bine ştiţi la nivelul celor două adăposturi gestionate de către Biroul Adăpost Animale 
din cadrul Direcţiei Utilităţi Publice şi Mediu sunt găzduite un număr de 415 animale pentru 

care, Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, conform dispoziţiilor legale în vigoare respectiv, 

art. 5, alin. (3) din H.G .. nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a câinilor fără stăpân, are 

obligaţia " .... să asigure personal care să deservească permanent adăposturile publice pentru 

câinii fără stăpân în vederea supravegherii câinilor timp de 24 de ore pe zi, a adăpării 

suplimentare a câinilor, a hrănirii puilor de două sau, respectiv, de 3 ori pe zi, în conformitate 

cu prevederile anexei nr. 1 la ordonanţa de urgenţă" . 

Fiind un serviciu specializat pentru gestionarea câinilor fără stăpân - de utilitate publică, 
legiuitorul ne obligă să asigurăm servicii pentru gestionarea câinilor f'ară stăpân respectând 

standardele impuse de normele sanitar veterinar~ precum şi de dispoziţiile menţionate mai sus 
cu privire la personalul care deserveşte cele două adăposturi . 

Prin urmare, ne vedem nevoiţi să semnal~ încă odată faptu~ că resursa umană aflată la această 

dată pe schema de personal a Biroului Adăpost Animale este insuficientă în rap01i cu volumul 

de muncă existent la nivelul celor 2 adăposturi . Se întâmplă în mod cment, din pricina 

numărului mic de angajaţi, ca pe tura de lucru, să poate· fi întâlnită situaţia în care se află un 

singur îngrijitor care să deservească întreg adăpostul. 

Mai mult, aşa cum am menţionat şi în precedenta corespondenţă, una dintre salariate aflându­
se în stare de gravidie, va intra în concediu de maternitate şi ulterior de îngrijire copil, motiv 

pentru care numărul de îngrijitori şi aşa insuficient se va diminua. 

A vând în vedere cele sus menţionate, vă rugăm să supliniţi schema de personal a biroului, 

astfel încât · activitatea celor două adăposturi să se poată desfăşura în condiţii optime, 

respectând atât legislaţia privind protecţia animalelor, câ şi dreptul la muncă şi la repaus 



saptămânal aşa cum este el stipulat în dispoziţiile Legii m. 53/2003 Codul Muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

Exprimându-ne speranţa că veţi da curs solicitării noastre, 
Vă asigurăm de întreaga noastră consideraţie! 

Cu stimă, ( ,,..\ 

DIRECTOR ,XE<ţUTIV 
Mădălina Ma~a e a STANCU 

Şef Birou Adăpost Animale 

Alina ... ~ihae. NGHILINA 

Întocmit, 
Inspector de specialitate, 

N~~ 



Propunerea nu poate fi implementată având în vedere faptul că reorganizarea este o 

consecinţă a prevederilor Legii nr. 296/2023, prin care structurile organizate sub forma unor 

birouri ş i respectiv funcţi ile de şef birou se desfiinţează. 

În ceea ce priveşte afirmaţia dumneavoastră că legea impune organizarea activităţi i de 

gestionare a câinilor fără stăpân, aceasta a fost pusă în discuţie şi anterior în luna decembrie 2023 

existând, astfel cum precizaţi ş i un punct de vedere al Direcţiei Juridice prin care se precizează 

că termenul citat se referă la sintagma de "serviciu public de interes local" şi nu "serviciu 

=structură organ izatorică" . 

Cu privire la consideraţiile că nu a fost respectat principiul transparenţei şi dreptul 

angajaţilor de a fi consultaţi în procesul de reorganizare, precizăm că întreaga documentaţi e a 

fost afişată pe SharePoint - Secţiunea Direcţia Management Resurse Umane, unde este asigurat 

accesul angajaţilor insti tuţiei . De asemenea, s-a solicitat prin mail ca fiecare angajat să transmită 

propuneri cu privire la structura organizatorică propusă. 

De asemenea, atât în luna decembrie 2023, iunie 2024 şi respectiv în data de 23 iulie 2024 

s-a realizat consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum ş i a membrilor Comisiei Paritare 

constituită la nivelul instituţie i . 

PRIMAR, 
RADU NICOLAE MIHAIU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bm 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Stroda Chlrlstlglllor nr. 11·13, Tel : +(4021) 209.61 

Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi 

Nr. 100087/21.06.2024 

Către, 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Urmare adresei dumneavoastră înregistrată cu numărul 100087/20.06.2024, 

prin care ne comunicaţi proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre aprobare 

Consiliului Local Sector 2 cu privire la reorganizarea Direcţiei Administrare şi 

Întreţinere Sedii şi Echipamente, şi prin care ne solicitaţi 
În urma analizării propunerii Organigramei, ştatului de funcţii, precum şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Aparatului de Specialitate a 
Primarului Sectorului 2, s-a constatat că atât Serviciul Administrativ cât şi Biroul 

Întretinere Clădiri din cadrul Directiei Administrare si Întretinere Sedii si 
' ' , ' . ' 

Echipamente, se vor transforma în compartimente. 
Înţelegem că acest lucru se datorează faptului că Serviciul Administrativ nu 

mai îndeplineşte criteriul privind normativul de personal (minim 10 posturi de 

execuţie), conform art. XX alin (1 ), lit. a), din Legea 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung, iar Biroul Întreţinere Clădiri se desfiinţează datorită desfiinţării funcţiei de Şef 
Birou, conform art. art. XVIII coroborat cu XIX din Legea 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa 

de Urgenţă nr. 57/20 19, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de 
la lit. b) de la pct. 1 din anexa 5 la acelaşi act normativ. 

Dar, Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, prevede că funcţia de Şef Birou 
poate fi transformată într-o funcţie de conducere superioară cu încadrarea în 

normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de acelaşi act 
normativ, iar aceasta poate fi ocupată de personalul care a ocupat funcţia de Şef Birou, 
cu acordul acestuia şi cu condiţia îndeplinirii condiţiilor de vechime, experienţă şi 

studii de specialitate prevăzute de actul normativ amintit anterior. 



Structurile din cadrul Direcţiei Administrare ş i Întreţinere Sedii şi 
Echipamente, desfăşoară activităţi care necesită o coordonare eficientă, de asemenea 
elaborează documente care necesită a fi verificate înainte de a fi supuse aprobării 
conducerii Directiei I Institutiei. Printre aceste activităti/documente enumerăm , ' ' 
următoarele: 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică 
structurii; 

2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea 
documente de fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a 
dispoziţiilor, în exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege; 
3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau-în 
legătură cu atribuţiile şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe 
care le supune analizei Primarului Sectorului 2 în vederea promovării acestora 
şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 
4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului 
sectorului 2, fie la iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, 
specifică activităţi i, rapoarte de specialitate/referate/note etc. la proiectele de 
hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de interes 
local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au 
legătură cu atribuţiile ş1 activităţile derulate la nivelul 
compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor 

privind Sistemul de Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al 

Calităţii implementate la nivelul instituţiei în concordanţă cu modificările ce 
intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor legislative, structurii 
organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţiiii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivelul structurii pentru implementarea Sistemului de 
Control Intern Managerial, respectiv îritocmirea Registrului Riscurilor, cât şi 
actualizarea periodică a acestuia; 
7. transmite · către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau 
electronic, informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a 
noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului 
Primăriei Sectorului 2; 
8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare 
domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii 

publice la nivelul Sectorului 2; 
10. răspunde de implementarea legislaţiei în vigoare, privind colectarea selectivă 
a deseurilor la nivelul Primăriei Sector 2. 

' 



11. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a 
corespondenţei interne şi externe adresate serviciului; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea 
secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care 

are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu; 

13. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu 
respectarea prevederilor legale privind protecţia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod 

conştiincios a îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea 
să aducă prejudicii instituţiei ; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit 
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi 
de raportarea asupra modului de realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, 
informaţiilor, măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

17. colaborează cu serviciile ce au atributii similare în vederea schimbului , 

electronic de informaţii din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes 

local; 

18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului 
intern, după aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Totodată, în cadrul Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, 
se mai desfăşură şi alte activităţi ce necesită planificare, coordonare, verificare, etc, 

dintre care amintim: 
- verifică si administrează din punct de vedere al funcţionalităţii imobilele din 

proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în 
care îşi desfăşoară activitatea personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi a Centrului Militar 
Sector 2 şi care au fost preluate pe bază de proces verbal de predare primire I protocol, 

etc, de către o comisie din care a făcut parte cel puţin un administrator ·din cadrul 

Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, sau preluate ulterior de 
Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente pe bază de proces - verbal 

de predare/primire de la Direcţia/Serviciul/Compartimentul de specialitate; 
- face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi (energie electrică, 

gaze naturale, apă potabilă şi canalizare) pentru locaţiile pe care le are în administrare, 

împreună cu Compartimentul Administrare Echipamente şi cu suportul 
compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Sectomlui 2; 

- urmăreşte, calculează şi verifică consumurile de utilităţi ale tuturor locaţii lor 

pe care le are în administrare şi gestiune, şi transmite, împreună cu Compartimentul 

Administrare Echipamente, documentele prevăzute de legislaţie către Direcţia 



Economică în vederea achitării la timp a facturilor de utilităţi primite prm 
Regis tratură; 

- urmăreşte ş i verifică cotele de întreţinere ale tuturor locaţiilor pe care le are 
în administrare şi gestiune, ş i transmite documentele prevăzute de legislaţie către 

Direcţia Economică în vederea achitării la timp a listelor de plată primite prin 
Registratură; 

- păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de 
servicii şi furnizorii de utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor 

unor probleme tehnice ş i/sau organizatorice; 

- initiază si urmăreste derularea contractelor aferente se1v iciilor de întretinere 
' ' ' , 

şi reparaţie a autovehiculelor din parcul auto administrat de Primăria Secto~lui 2! 
- - centralizează solicitările din paitea compartimentelor privind punerea la 

dispoziţie a unui mijloc de transport pentru intervenţii neplanificate ş i ia măsuri 

pentru rezolvarea cât mai urgentă a acestora; 

- asigură verificarea tehnică periodică pentru maşinile din parcul auto al 

Primăriei Sectorului 2 şi întocmeşte graficul de reparaţie şi întreţinere în funcţie de 
numărul de kilometri parcurşi; 

- asigurarea stării de funcţionare a autovehiculelor (lucrări de întreţinere cu 
caracter de prevenire a uzurii anormale şi a defecţiunilor tehnice ce pot interveni în 

timpul exploatării precum şi de asigurare a unui aspect estetic corespunzător 

circulaţiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- urmăreşte încheierea asigurărilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe 

de drum (Roviniete, etc) ale autovehiculele din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 

- iniţiază demersurile necesare efectuării la timp a Inspecţiei Tehnice Periodice 
(I.T.P .) pentru fiecare autovehicul, conform legis laţiei în vigoare; 

- monitorizează consumurile de carburanţi şi lubrifianţi, asigură echiparea şi 

starea tehnică a autovehiculelor din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 

- la sfârşitul fiecărei luni, predă Direcţiei Economice situaţiile privind 

consumul/alimentările cu carburanţi, proces-verbal recepţie carburanţi, borderou 
alimentare carburanţi, copii fişe activ ităţii zilnice pentru fiecare autovehicul, etc; 

- întocmeşte fişa activităţii zilnice pentru fiecare autovehicul şi o actualizează 

zilnic pe baza foilor de parcurs a fiecărui autovehicul; 

asigură înmatricularea autovehiculelor achiziţionate ş1 radierea 

autovehiculelor din circulaţie; 
- ţine evidenţa repartizărilor autovehiculelor din parcul auto; 

- ţine evidenţa curselor efectuate prin completarea corespunzătoare a foilor de 
parcurs şi evidenţierea numărului de kilometri parcurşi ; 

- efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor ş i serviciilor 
achiziţionate, întocmeşte documentaţia pentru plata acestora şi le înaintează Direcţiei 

Economice pentru efectuarea plăţii ; 



. - urmăreşte colectarea selectivă a deşeurilor de către angaj aţi, în containerele 
sp eciale aflate în birourile Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă 

Persoane ş i Stare Civilă, precum şi a Centrului Militar Sector 2; 

- asigură sprijin pentru derularea în bune condiţii a activităţii Comisiei de 
inventariere; 

- participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei, întocmeşte propuneri 
de casare a unor bunuri cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora; 

- în urma constatărilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru 

constituirea comisiilor de evaluare/licitaţie/casare; 

- înregistrează in modulul de gestiune al soft-ului Primăriei Sectorului 2, 
mijloace fixe (cu excepţia imobilelor), obiecte de inventar, piese de schimb şi 

materiale consumabile pe baza documentelor de intrare (factura, aviz, proces verbal 
de transmitere fără plata, etc); 

- operează in modulul de gestiune al soft-ului Primăriei Sectomlui 2 evidenta 

telmico-operativa (Bon mişcare, Fisă magazie, Bon de transfer, PV predare-primire, 
Bon consum, PV casare, etc.); 

- întocmeşte notele de intrare recepţie pentru toate bunurile intrate în gestiunea 
instituţiei ş i alte documente specifice activităţii de gestiune; 

- gestionează obiectele de inventar şi mijloacele fixe, precum şi alte categorii 

de bunuri şi materiale primite în magazia din cadrul sediului administrativ al 
Primăriei Sectorului 2; 

- gestionează Registml numerelor de inventar; 

- ţine evidenţa imobilelor intrate în gestiunea Primăriei Sector 2; 

- eliberează din gestiune materiale consumabile în baza bonurilor de consum 

întocmite de compartimentele de specialitate vizate; 

- eliberează din magazia din cadrul sediului administrativ al Primăriei 

Sectorului 2, mijloace fixe si obiecte de inventar in baza bonului de mişcare a 

mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire, hemuri de predare transfer­
restituire, întocmite de magazionerui din cadrul Compartimentul Administrativ si 

primite de către compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantul desemnat al 

acestuia, -in situaţia in care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in 
interiorul Primăriei Sectorului 2; 

- eliberează din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative 
întocmite si transmise de către compartimentele de specia litate iniţiatoare, in situaţia 
in care aceste bunuri sunt eliberate din gestiune către alte instituţii subordonate sau 

alte instituţii; 

- transmite spre gestionare/utilizare către compartimentele de specialitate 

iniţiatoare pe baza de bon transfer-restituire întocmit de magazionerul din cadiul 
Compartimentul Administrativ, bunuri înscrise în factura fiscală în care beneficiar 

este Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti ş i care nu intră în magazia din cadrul 
sediului administrativ al Primăriei Sectorului 2; 



- eliberează din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza procesului verbal de casare; 

- eliberează din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza contractului de vânzare cumpărare rezultat in urma licitaţiilor; 

- eliberează din gestiune mij loace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza referatului de transmitere fără plata; 

- întocmeşte propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe , obiecte de 
inventar si a altor bunuri in urma inventarierii sau ori de cate ori este nevoie 

- asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru 
realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici 

la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţîa implică 
activitatea compartimentului. 

- urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru 
care au ca obiect activitatea structurii: 

- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii 
contractelor de achiziţi i publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi 

lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 
care vizează activitatea structurii; 

- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a 

monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de 

p lanificare, identifică necesităţile şi propune măsuri le de îmbunătăţire a 
activităţii; 

- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la 

urmărirea şi derularea contractelor; 

- verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către 
Direcţia Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „ Certificat în privinţa 

realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru sumele de plată de către 

compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate 

· şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale 

în cadrul contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie 
publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a 

garanţiilor de bună execuţie, alte reţineri pentrn lucrările de proastă calitate, 
penalităţi de întârziere, daune etc. 

- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea 

contractelor de achiziţie publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 



- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor 
contractelor derulate la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite 
prin Dispoziţie de Primar; 

- întocmeste actele aditionale rezultate unnare a modificării contractelor ' . 
de achiziţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează 

procedura de avizare şi semnare necesară pentru încheierea acestora; 

- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, 
realizează demersurile necesare în vederea supunerii spre aprobare de către 
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentaţia 

de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 
166 din Hotărârea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normei.or 

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 

publice 

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de 

achiziţie publică urmare a monitorizării şi derulării contractelor; 

- participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru 
programe şi proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi 

nerambursabilă pentru investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din 

administraţia municipiului şi a . vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul 
structurii; 

- participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 

nerambursabile specifice activităţii structurii; 

- asigură curăţenia, întreţinerea imobilelor administrate şi gestionate de către 
Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente prin Compartimentul 

Administrativ si functionarea curentă a tuturor instalatiilor din cadrul acestora . . . 
(sanitare, electrice şi termice); 

- face propuneri de efectuare a reparaţiilor capitale, conform normelor în 
vigoare; 

- - asigură reparaţiile curente şi de întreţinere la imobilele-din administrarea şi 
gestiunea Compartimentului Administrativ; 

- face demersuri pentru încheierea contractelor de salubritate pentru locaţiile 

din administrarea şi gestiunea Compartimentului Administrativ şi cu suportul 
compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

- urmăreşte, calculează şi verifică cheltuielile din cadrul contactelor de 

salubritate pentru toate locaţiile din administrarea şi gestiunea Compartimentului 
Administrativ, şi transmite documentele prevăzute de legislaţie către Direcţia 

Economică în vederea achitării la timp a facturilor de utilităţi primite prin 
Registratură; 

- asigură reparaţiile necesare la mobilierul din dotare; 



„ 
-. asigură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale 

·de ig ienizare spaţii, întreţinere pentru instalaţiile de iluminat şi cele sanitare, feronerie 
precum şi pentru curăţenie; 

- asigură sprijin pentru derularea în bune condiţii a activităţii Comisiei de 
Inventariere; 

- participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei, întocmeşte propuneri 
de casare a unor bunuri cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora. 

- propune casarea unor bunuri cu durată de viaţă expirată; 

- sprijină Direcţia Administraţie Publică Locală în organizarea alegerilor locale, 
prezidenţiale, parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri având ca sarcină 
dotarea şi organizarea secţiilor de votare; 

- asigură funcţionarea centralelor termice, a tuturor ansamblurilor, a instalaţiilor 
electrice şi sanitare, a pompelor şi a hidrofoarelor din sediile în care funcţionează 

Primăria Sectorului 2 si Directia Publică de Evidentă Fersoane si Stare Civilă si 
' ' ' ' ' 

Centrul Militar Sector 2; 

- păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de 

servicii şi furnizorii de utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor 
unor probleme tehnice şi/sau organizatorice; 

- efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor şi serviciilor 
achiziţionate, întocmeşte documentaţia pentru plata acestora ş i le înaintează Direcţiei 

Economice pentru efectuarea plăţii; 

- asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru 
realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la 

atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică 

activitatea compartimentului 

-urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care 

au ca obiect activitatea structurii: 
- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzier;i 

contractelor de achiziţii publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi 

lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

care vizează activitatea structurii; 

- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a 

monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de 
planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a 

activităţii; 

- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la 
urmărirea şi derularea contractelor; 

- verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către 

Direcţia Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa 
realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru sumele de plată de către 



compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 ru. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate 

şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 
- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale 

în cadrul contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie 

publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a 

garanţiilor de bună execuţie, alte reţineri pentnt lucrările de proastă calitate, 

penalităţi de întârziere, daune etc. 

- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea 

contractelor de achiziţie publică/ acordurilor - cadiu în condiţiile legii; 

- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor 

contractelor derulate la nivelul compartimentului, conform împuternicirii 

primite prin Dispoziţie de Primar; 

- întocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificării contractelor . . 
de achiziţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează 

procedura de avizare şi semnare necesară pentru încheierea acestora; 

- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, 

realizează demersurile necesare în vederea supunerii spre aprobare de către 

Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentaţia 

de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de 

achiziţie publică urmare a monitorizării şi derulării contractelor; pa1ticipă la 

elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi 

nerambursabilă pentru investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor 

din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie de 

specificul structurii. 

Ţinând cont că nouă structură propusă este formată din 34 funcţii dintre care 

31 (treizecişiunu) funcţii contractuale de execuţie, 2 (două) funcţii publice de execuţie 

şi doar o singură funcţie de conducere - Director (funcţie publică), care sunt 

distribuite în 3 (trei) compartimente, fără alt îndrumător, (funcţie de conducere) 

apreciem că desfiinţarea celor 2 (două) funcţii de conducere şi transformarea 

structurilor în compartimente, nu va conduce la o coordonare, eficientă ba mai mult, 

va crea disfunctionalităti la nivelul Directiei. . . . 
În acest sens pentru buna desfăşurare a activităţii, precum şi pentru o 

coordonare şi un control eficient al personalului, propunem ca Biroul Întreţinere 
Clădiri din cadrul Direcţiei Întreţinere ş i Administrare Sedii şi Echipamente, să fie 

transformat în Serviciu, iar personalul Serviciului Administrativ care se va desfiinţa 

datorită neîncadrării în normativul de personal să facă parte din această nouă 

structură, astfel cele 2 (două) compartimente ( Compartiment Administrativ fost 



Servic;iu Administrativ, respectiv Compartiment Întreţinere Clădir i fost Birou 
'întreţinere Clădiri) vor fi sub conducerea unui Şef Se1viciu cu încadrarea în 
normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de Legea 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung. 
O altă variantă propusă pentru reorganizarea Direcţiei ar fi următoarea: pentru 

buna desfăşurare a activităţii, precum şi pentrn o coordonare şi un control eficient al 
personalului, propunem ca Biroul Întreţinere Clădiri din cadrul Direcţiei Întreţinere 
şi Administrare Sedii şi Echipamente, să fie transformat în Serviciu, iar 
Compartimentul Administrativ fost Serviciu Administrativ desfiinţat datorită 

neîncadrării în normativul de personal să fie în directa coordonare a Serviciului nou 

propus. 
Totodată, în urma analizării organigramei propuse s-a constatat că Direcţia 

Întreţinere şi Administrare Sedii şi Echipamente, este singura Direcţie din cadrul 

Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2, care va avea în componenţă 
doar Compartimente, aflate sub conducerea Directorului Executiv. Celelalte Direcţii 

au minim un serviciu, condus de un Şef Serviciu. 
Acest aspect ne întăreşte şi mai mult convingerea că înfiinţarea unui Serviciu 

la nivelul Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, prin diminuarea 

din cadiul noilor structuri create la nivelul Primăriei Sectorului 2, a unui post similar 
sau superior, va conduce la o mai bună desfăşurare a activităţii precum şi un control, 

planificare şi coordonare mai buna a personalului. 
Cunoscând restricţiile impuse de Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal­

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

înţelegem că este dificil a se realiza acest lucru, motiv pentru care vă solicităm 

respectuos să luaţi în considerare propunerile noastre amintite anterior. 

Director Executiv D.A.I.S.E. 

Carmen CIOBANU 



--

ROMÂNIA. 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Priinăria Secte>r 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrls tigll lor nr. 11 -13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Către, 

Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, 

În atenţia Doamnei CIOBANU CARMEN, 

Stimată doamnă director executiv, 

Ca uimare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asig urarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Administrare şi 
Întreţinere Sedii şi Echipamente. 

Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente are în prezent o strnctură f01mată din 

3 3 posturi de execuţie şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 

» Serviciul Administrativ - având o structură de 9 func\ii contractuale de execuţie şi 

respectiv o funcţie de conducere vacantă. 

>- Biroul Întreţinere Clădiri - având o structură de 22 func\ii contractuale de execuţie (21 

funcţii ocupate şi o funcţie vacantă) şi o funcţie contract11ală de conducere. 

);>- Compartimentul Administrare Echipamente - format din 2 funcţii publice de execuţie . 

Constatam ca Serviciul Administrativ nu este format tfirz minim 1 O posturi de execuţie, 

astfel cum prevede art. XX din Legea m . 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulerioare, şi prin mmare se va reorganiza în Comp artimentul Administrativ, cu un 

număr de 9 funcţii contractuale de execuţie, în prezent ocupate. 

Funcţia de Şef Servi_ciu la Serviciul Administrativ, în prezent vacantă se va desfiinţa. 

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asig11rarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificări le şi completări le ulterioare, prevederi care abrogă 

prevederile art. 63 alin. (1 ), art. 3 90 alin. (1 ) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu 

modificări le şi completările ulterioare, precum ş i pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la 

acelaş i act normativ, funcţia de Şef Birou la Biroul Întreţinere Clădiri se va desfiinţa şi implicit 

structura Biroului Întreţinere Clădiri se va reorganiza. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile a1t. XX alin. (5) din Legea nr. 

296/2023, cu modificările şi completărţle ulerioare, inclusiv de transformarea funcţiei 

contractuale de conducere în functie contractuală de executie. 

I}~ /',;,.:f rl ho , !;!· 7<J. o G. ,242-7 
SRU- AI 



• 
Atribuţiile Biroului Întreţinere Clădiri şi respectiv posturile la nivelul cărora se realizează 

respectivele atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentullii Întreţinere Clădiri. 
Din cadrul Biroului Întreţinere Clădiri se va desfiinţa funcţia contractuală vacantă de 

consilier SIA. 
Atribuţiile specifice funcţiei desfiinţate vor fi redistribuit e către personalul din cadrul 

Compartimentului Întreţinere Clădiri. 
Personalul va fi încadrat în noile structuri cu respectarea prevederilor legale, având în 

vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 
Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi r espectiv de colaborare sunt 

prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 
Atribu_ţiile Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente sunt prevăzute în 

Anexa m. 3 la prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Cu considera/ie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

SRU- Al 
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Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente 

Nr. 117593/23.07.2024 

Către, 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Urmare informării dumneavoastră cu privire la Reorganizarea Aparatului de 

Specialitate al Primarului Sectorului 2 primită prin email la data de 23.07.2024, 

precum şi a adresei dumneavoastră îmegistrată cu numărul 100087/20.06.2024, prin 

care ne comunicaţi proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre aprobare 

Consiliului Local Sector 2 cu privire la reorganizarea Direcţiei Administrare şi 

Întreţinere Sedii şi Echipamente, revenim către dumneavoastră cu rugămintea de a 

reanaliza propunerile noastre cu privire la organigrama propusă, având în vedere că 

în urma acestor propuneri nu a intervenit nici o modificare. 

În urma analizării propunerii a Organigramei, ştatului de funcţii , precum şi 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Aparatului de Specialitate a 

Primarului Sectorului 2, s-a constatat că atât Serviciul Administrativ cât şi Biroul 

Întretinere Clădiri din cadrul Directiei Administrare si Întretinere Sedii si ' , , ' ' 
Echipamente, se vor transforma în compartimente. 

Înţelegem că acest lucru se datorează faptului că Serviciul Administrativ nu 

mai îndeplineşte criteriul privind normativul de personal (minim 1 O posturi de 

execuţie), conform art. XX alin (1 ), lit. a), din Legea 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 

lung, iar Biroul Întreţinere Clădiri se desfiinţează datorită desfiinţării funcţiei de Şef 
Birou, conform art. art. XVIII coroborat cu XIX din Legea 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa 

de Urgenţă nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de 

la lit. b) de la pct. 1 din anexa 5 la acelaşi act normativ. 

Dar, Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României p e termen lung, prevede că funcţia de Şef Birou 

poate fi transformată într-o funcţie de conducere superioară cu încadrarea în 

normativul de personal şi procent11I de funcţii de conducere prevăzute de acelaşi act 



normativ, iar aceasta poate fi ocupată de personalul care a ocupat funcţia de Şef Birou, 
cu acordul acestuia ş i cu condiţia îndeplinirii condiţiilOI de vechime, experienţă şi 

studii de specialitate prevăzute de actul normativ amintit anterior. 
Structurile din cadrul Direcţiei Administrare ş i Întreţinere Sedii şi 

Echipamente, desfăşoară activităţi care necesită o coordonare eficientă, de asemenea 
elaborează documente care necesită a fi verificate înainte de a fi supuse aprobării 
conducerii Directiei I Institutiei. Printre aceste activităti/documente enumerăm ' ' , 
următoarele : 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică 
structurii; 

2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea 

documente de fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a 

dispoziţiilor, în exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în 
legătură cu atribuţiile ş i activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe 

care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora 

şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului 

sectorului 2, fie la iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, 

specifică activităţii, rapoarte de specialitate/referate/note etc. la proiectele de 

hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţipor publice de interes 

local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au 

legătură cu atribuţiile ş1 activităţile derulate la nivelul 

compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor 

privind Sistemul de Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al 

Calităţii implementate la nivelul instituţiei în concordanţă cu modificările ce 

intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor legislative, structurii 
organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivelul structurii pentru implementarea Sistemului de 

Control Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i 

actualizarea periodică a acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau 

electronic, informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a 
noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului 

Primăriei Sectorului 2; 
8. gestionează şi actualizează informaţi ile de pe SharePoint corespunzătoare 

domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii 

publice la nivelul Sectorului 2; 



10. răspunde de implementarea legis laţiei în vigoare, privind colectarea selectivă 

a deşeurilor la nivelul Primăriei Sector 2. 

11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a 
corespondenţei interne şi externe adresate serviciului; 

12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea 

secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care 

are acces ca urmare a executării atributiilor de serviciu; . 
13. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu 
respectarea prevederilor legale privind protecţia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod 

conştiincios a îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea 
să aducă prejudicii instituţiei ; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit 

legii, programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi 
de raportarea asupra modului de realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, 
informaţiilor, măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

17. colaborează cu serviciile ce au atributii similare în vederea schimbului 
' 

electronic de informaţii din cadrnl instituţiilor şi serviciilor publice de interes 

local; 

18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auditului 
intern, după aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Totodată, în cadrul Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, 
se mai desfăşură şi alte activităţi ce necesită planificare, coordonare, verificare, etc, 
dintre care amintim: 

- verifică si administrează din punct de vedere al funcţionalităţii imobilele din 
proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în 

care îş i desfăşoară activitatea personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum şi a Centrului Militar 

Sector 2 ş i care au fost preluate pe bază de proces verbal de predare primire I protocol, 
etc, de către o comisie din care a făcut parte cel puţin un administrator din cadrnl 

Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente, sau preluate ulterior de 

Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente pe bază de proces - verbal 
de predare/primire de la Direcţia/Serviciul/Compartimentul de specialitate; 

- face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi (energie electrică, 

gaze naturale, apă potabilă ş i canalizare) pentru locaţii le pe care le are în administrare, 
împreună cu Compartimentul Administrare Echipamente şi cu suportul 

compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 



- urmăreste, calculează si verifică consumurile de utilităti ale tuturor locatiilor , , , ' 

pe care le are în administrare şi gestiune, şi transmite, împreună cu Compartimentul 
Administrare Echipamente, documentele prevăzute de legislaţie către Direcţia 

Economică în vederea achitării la timp a facturilor de utilităţi primite prin 
Registratură; 

- urmăreşte ş i verifică cotele de întreţinere ale tuturor locaţiilor pe care le are 
în administrare şi gestiune, şi transmite documentele prevăzute de legislaţie către 
Direcţia Economică în vederea achitării la timp a listelor de plată primite prin 
Registratură; 

- păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de 
servicii şi furnizorii de utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor 

unor probleme tehnice şi/sau organizatorice; 
- initiază si urmăreste derularea contractelor aferente serviciilor de întretinere 

' ' ' ' 
şi reparaţie a autovehiculelor din parcul auto administrat de Primăria Sectorului 2; 

- centralizează solicitările din partea compartimentelor privind punerea la 
dispoziţie a unui mijloc de transport pentru intervenţii neplanificate şi ia măsuri 
pentru rezolvarea cât mai urgentă a acestora; 

- asigură verificarea tehnică periodică pentru maşinile din parcul auto al 

Primăriei Sectorului 2 şi întocmeşte graficul de reparaţie şi întreţinere în funcţie de 
numărul de kilometri parcurşi; 

- asigurarea stări i de funcţionare a autovehiculelor (lucrări de întreţinere cu 
caracter de prevenire a uzurii anormale ş i a defecţiunilor tehnice ce pot interveni în 
timpul exploatării precum şi de asigurare a unui aspect estetic corespunzător 
circulaţiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

- urmăreşte încheierea asigurărilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe 
de drum (Roviniete, etc) ale autovehiculele din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 

- iniţiază demersurile necesare efectuării la timp a Inspecţiei Tehnice Periodice 
· (I.T.P.) pentru fiecare autovehicul, conform legislaţiei în vigoare; 

- monitorizează consumurile de carburanţi ş i lubrifianţi, asigură echiparea şi 

starea tehnică a autovehiculelor din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 
- la sfârşitul fiecărei luni, predă Direcţiei Economice situaţiile privind 

consumul/alimentările cu carburanţi, proces-verbal recepţie carburanţi, borderou 
alimentare carburanţi, copii fişe activităţii zilnice pentm fiecare autovehicul, etc; 

- întocmeşte fişa activităţii zilnice pentru fiecare autovehicul ş i o actualizează 

zilnic pe baza fo ilor de parcurs a fiecărui autovehicul; 

asigură înmatricularea autovehiculelor achiziţionate 

autovehiculelor din circulaţie; 

- ţine evidenţa repartizărilor autovehiculelor din parcul auto; 

Sl 
' 

radierea 

- ţine evidenţa curselor efectuate prin completarea corespunzătoare a fo ilor de 
parcurs şi evidenţierea numărului de kilometri parcurşi; 



- efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor şi serviciilor 
achiziţionate, întocmeşte documentaţia pentru plata acestora şi le înaintează Direcţiei 
Economice pentru efectuarea plăţii ; 

- urmăreşte colectarea selectivă a deşeurilor de către angajaţi, în containerele 
speciale aflate în birourile Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă, precum şi a Centrului Militar Sector 2; 

- asigură sprijin pentru derularea în bune condiţii a activităţii Comisiei de 
inventariere; 

- participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei, întocmeşte propuneri 
de casare a unor bunuri cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora; 

- în urma constatărilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru 
constituirea comisiilor de evaluare/licitaţie/casare; 

- înregistrează in modulul de gestiune al soft-ului Primăriei Sectorului 2, 
mijloace fixe (cu excepţia imobilelor), obiecte de inventar, piese de schimb şi 

materiale consumabile pe baza documentelor de intrare (factura, aviz, proces verbal 
de transmitere fără plata, etc); 

- operează in modulul de gestiune al soft-ului Primărie i Sectorului 2 evidenta 
tehnico-operativa (Bon mişcare, Fisă magazie, Bon de transfer, PV predare-primire, 
Bon consum, PV casare, etc.); 

- întocmeşte notele de intrare recepţie pentru toate bunurile intrate în gestiunea 
instituţiei ş i alte documente specifice activităţii de gestiune; 

- gestionează obiectele de inventar şi mijloacele fixe, precum ş i alte categorii 
de bunuri ş i materiale primite în magazia din cadrul sediului administrativ al 
Primăriei Sectorului 2; 

- gestionează Registrul numerelor de inventar; 

- ţine evidenţa imobilelor intrate în gestiunea Primăriei Sector 2; 
- eliberează din gestiune materiale consumabile în baza bonurilor de consum 

întocmite de compartimentele de specialitate vizate; 
- elib erează din magazia din cadrul sediului administrativ al Primăriei 

Sectorului 2, mijloace fixe si obiecte de inventar in baza bonului de mişcare a 
mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire, bonuri de predare transfer- · 
restituire, întocmite de magazionerul din cadrul Compmiimentul Administrativ si 
primite de către compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantul desemnat al 
acestuia, in situaţia în care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in 
interiorul Primăriei Sectorului 2; 

- eliberează din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative 
întocmite si transmise de către compartimentele de specialitate iniţiatoare, in situaţia 

in care aceste bunuri sunt eliberate din gestiune către alte instituţi i subordonate sau 
alte instituţii; 

- transmite spre gestionare/utilizare către compartimentele de specialitate 
iniţiatoare pe baza de bon transfer-restituire întocmit de magazionerul din cadrul 



Compattimentul Administrativ, bunuri înscrise în factura fiscală în care beneficiar 
este Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi care nu intră în magazia din cadrul 
sediului administrativ al Primăriei Sectorului 2; 

- eliberează din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza procesului verbal de casare; 

- eliberează din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza contractului de vânzare cumpărare rezultat in urma licitaţiilor; 

- eliberează din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe 
baza referatului de transmitere fără plata; 

- întocmeşte propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe , obiecte de 
inventar si a altor bunuri in urma inventarierii sau ori de cate ori este nevoie 

- asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru 
realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici 

la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică 

activitatea compartimentului. 

- urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru 
care au ca obiect activitatea structurii: 

- asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii 
contractelor de achiziţii publice/acord - cadru lucrăii de servicii, produse şi 

lucrări , încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

care vizează activitatea structurii; 

- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a 
monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de 

planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a 

activităţii; 

- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la 

urmărirea şi derularea contractelor; 

- verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către 

Direcţia Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „ Certificat în privinţa 
realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru sumele de plată de către 

compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarnlui Sectorului 2 nr. 

1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate 
şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale 
în cadrul contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie 

publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a 

garanţiilor de bună execuţie, alte reţineri pentm lucrările de proastă calitate, 
penalităţi de întârziere, daune etc. 



- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea 

contractelor de achiziţie publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

- participă în comisii le de recepţie a produ.selor/ serviciilor/ lucrărilor 

contractelor derulate la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite 

prin Dispoziţie de Primar; 

- întocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificării contractelor 
' ' 

de achiziţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează 

procedura de avizare şi semnare necesară pentru încheierea acestora; 

- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rap oartele de specialitate, 

realizează demersurile necesare în vederea supunerii spre aprobare de către 

Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentaţia 

de avizare, potriv it atribuţiilor structurii; 

- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 

166 din Hotărârea nr. 395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 

publice 

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de 

achiziţie publică urmare a monitorizării şi derulării contractelor; 

- participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru 

programe şi proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi 

nerambursabilă pentru investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din 

administraţia municip iului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul 

structurii; 

- participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 

nerambursabile specifice activităţii structurii; 

- asigură curăţenia, întreţinerea imobilelor administrate şi gestionate de către 

Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente prin Compartimentul 

Administrativ si functionarea curentă a tuturor instalatiilor din cadrul acestora ' ' , 

(sanitare, electrice şi termice); 

- face propuneri de efectuare a reparaţiilor capitale, conform normelor- în 

v igoare; 

- asigură reparaţi ile curente şi de întreţinere la imobilele din administrarea şi 

gestiunea Compartimentului Administrativ; 

- face demersuri pentru încheierea contractelor de salubritate pentru locaţiile 

din administrarea şi gestiunea Compartimentului Administrativ ş i cu suportul 

compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

- urmăreşte, calculează şi verifică cheltuielile din cadrul contactelor de 

salubritate pentru toate locaţiile din administrarea şi gestiunea Compartimentului 

Administrativ, şi transmite documentele prevăzute de legislaţie către Direcţia 



Economică în vederea achitării la timp a facturilor de utilităţi primite pnn 
Registratură; 

- asigură reparaţiile necesare la mobilieml din dotare; 
- asigură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale 

de igenizare spaţii, întreţinere pentm instalaţiile de iluminat şi cele sanitare, feronerie 
precum ş i pentm curăţenie; 

- asigură sprijin pentru demlarea în bune condiţii a activităţii Comisiei de 
Inventariere; 

- participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei, întocmeşte propuneri 

de casare a unor bunuri cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora. 

- propune casarea unor bunuri cu durată de viaţă expirată; 

- sprijină Direcţia Administraţie Publică Locală în organizarea alegerilor locale, 
prezidenţiale, parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri având ca sarcină 

dotarea şi organizarea secţiilor de votare; 

- asigură funcţionarea centralelor te1mice, a tuturor ansamblurilor, a instalaţiilor 

electrice şi sanitare, a pompelor şi a hidrofoarelor din sediile în care funcţionează 
Primăria Sectorului 2 şi Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă şi 

Centrul Militar Sector 2; 

- păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de 
servicii şi furnizorii de utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor 
unor probleme tehnice şi/sau organizatorice; 

- efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor şi serviciilor 
achiziţionate, întocmeşte documentaţia pentm plata acestora şi le înaintează Direcţiei 

Economice pentru efectuarea plăţii; 

- asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru 
realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la 

atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică 
activitatea compartimentului 

-urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadm care 
au ca obiect activitatea stmcturii: 

- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii 

contractelor de achiziţii publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi 

lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

care vizează activitatea structurii; 

- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a 
monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de 

planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a 

activităţii; 

- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la 
urmărirea şi derularea contractelor; 



- verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către 
Direcţia Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „ Certificat în privinţa 

realităţii, regularităţii ş i legalităţii" pentru sumele de plată de către 

compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate 

şi altele asemenea, conform angaj amentelor legale încheiate; 
- întocmeşte documentaţia necesară efectuăiii plăţilor pa1ţiale şi finale 

în cadrul contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie 

publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a 

garanţiilor de bună execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, 
penalităţi de întârziere, daune etc. 

- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea 

contractelor de achiziţie publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor 

contractelor derulate la nivelul compartimentului, conform împuternicirii 

primite prin Dispoziţie de Primar; 
- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor 

de achiziţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează 

procedura de avizare şi semnare necesară pentm încheierea acestora; 

- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, 

realizează demersurile necesare în vederea supunerii spre aprobare de către 
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentaţia 

de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de 
achiziţie publică urmare a monitorizării ş i derulării contractelor; participă la 

elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi 

nerambursabilă pentru investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor 

din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie de 

specificul· structurii. 
Ţinând cont că nouă structură propusă este formată din 34 funcţii dintre care 

31 (treizecişiunu) funcţii contractuale de execuţie, 2 (două) funcţii publice de execuţie 

şi doar o singură funcţie de conducere - Director (funcţie publică), care sunt 

distribuite în 3 (trei) compartimente, fără alt îndrumător, (funcţie de conducere) 
apreciem că desfiinţarea celor 2 (două) funcţii de conducere ş i transformarea 

structurilor în compartimente, nu va conduce la o coordonare, eficientă ba mai mult, 

va crea disfunctionalităti la nivelul Directiei. 
' ' ' 

În acest sens pentru buna desfăşurare a activităţii, precum şi pentru o 

coordonare şi un control eficient al personalului, propunem ca Biroul Întreţinere 
Clădiri din cadrul Direcţiei Întreţinere şi Administrare Sedii şi Echipamente, să fie 



transformat în Serviciu, iar personalul Serviciului Administrativ care se va desfiinţa 
datorită neîncadrării în normativul de personal să facă parte din această nouă 
structură, astfel cele 2 (două) compartimente ( Compartiment Administrativ fost 
Serviciu Administrativ, respectiv Compartiment Întreţinere Clădiri fost Birou 

Întreţinere Clădiri) vor fi sub conducerea unui Şef Serviciu cu încadrarea în 

normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de Legea 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung. 

O altă variantă propusă pentru reorganizarea Direcţiei ar fi următoarea: pentru 
buna desfăşurare a activităţii, precum şi pentru o coordonare şi un control eficient al 
personalului, propunem ca Biroul Întreţinere Clădiri din cadrul Direcţiei Întreţinere 
şi Administrare Sedii şi Echipamente, să fie transformat în Serviciu, iar 

Compartimentul Adminis_trativ fost Serviciu Administrativ desfiinţat datorită 

neîncadrării în normativul de personal să fie în directa coordonare a Serviciului nou 

propus. 

Totodată, în urma analizării organigramei propuse s-a constatat că Direcţia 

Întreţinere şi Administrare Sedii şi Echipamente, este s ingura Direcţie din cadrul 

Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2, care va avea în componenţă 
doar Compartimente, aflate sub conducerea Directorului. Celelalte Direcţii au minim 

un serviciu, condus de un Şef Serviciu. 
Acest aspect ne întăreşte şi mai mult convingerea că înfiinţarea unui Serviciu 

la nivelul Direcţiei Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente va conduce la o 

mai bună desfăşurare a activităţii precum şi un control, planificare şi coordonare a 
personalului. 

Director Executiv D.A.l.S.E. 

bLh 
Carmen CIOBANU 



Propunerea nu poate fi implementată având în vedere faptul că reorganizarea este o 
consecinţă a prevederi lor Legii nr. 296/2023, Serviciul Administrativ având în prezent o 
structură de 9 funcţii de execuţie, contrar prevederilor art. XX din actu 1 normativ menţionat prin 
care se stabileşte faptul că este necesar un număr de I O funcţii de execuţie pentru constituirea 
unui serviciu. 

În ceea ce priveşte reorganizarea Biroului Întreţinere Clăd iri sub forma unui serviciu, 
facem precizarea că Legea nr. 296/2023 impune respectarea unui maxim de 8 % funcţii de 
conducere din totalul funcţiilor de la nivelul aparatului de specialitate şi Direcţ ie i Publice de 
Evidentă Persoane si Stare Civilă Sector 2. . . 

De asemenea, comasarea Serviciului Administrativ cu Biroul Întreţinere Clădiri ar genera 
o dublă coordonare a acestei structuri (director ş i şef serviciu). 

PRIMAR, 
RADU NICOLAE MIHAIU 
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Către, 

" 
Direcţia Achiziţii, 

In atenţia Domnului Director Executiv Nica Adrian, 

Stimate Domnule Director Executiv, 

-~~ 
C81og0tff..t 2, ~. G 

Ca mmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorgarilzarea Direcţiei Achiziţii. 

L Directia Achizitii are în prezent un număr total ăe 17 funcţii publice din care 2 
funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

1. Serviciul Achiziţii Publice - format din 13 funcţii p11blice de execuţie şi o funcţie 
publică de şef serviciu în prezent vacantă. Precizăm că din cele 13 funcţii publice de 
execuţie, o funcţie publică de consilier achiziţii publice, grad profesional superior este 

în prezent vacantă (ID 433947). 
2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, 

fmmat din 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 

Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este vacantă. 
' ' ' 

Având în vedere că structma Direcţiei Achiziţii nu respectă cerinţele prevăzute la a1t. 391 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările 

şi completările ulterioare, nu întruneşte un număr de 20 defuncţii de execuţie, aceasta se va 
desfiinţa. De asemenea, funcţia publică de Director Executiv la Direcţia Achiziţii (ID 421266), 
vacantă în prezent, se va desfiinţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organizatorică: 
1. Serviciul Achiziţii Publice - 15 funcţii publice de ex:ecuţie (sunt incluse şi cele două 

funcţii publice din cadrul Compartimentului Achiziţii Sociale) şi o funcţie publică de 

şef serviciu în prezent vacantă. 
2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefului Serviciului 

Achiziţii Publice, format din 2 funcţii publice de execttţie în prezent ocupate. 

?--"'~ \..'-~~ \-
2 [ · l ~. 
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A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are incidenţă asupra atribuţiilor 

specifice posturilor, personalul va fi încadrat pe cele două structuri de posturi (Serviciul 
Achiziţii Publice şi respectiv Compartimentul Achiziţii S()ciale) cu respectarea prevederilor 
legale, respectiv ru1. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Rap011urile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primru·ului Sectorului 2. 

Atribuţiile Serviciului Achiziţii Publice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Cu consideraţie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

SRU- Al 
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Către, 

Direcţia Comunicare, 

În atenţia Domnului Ifrim Mihai-Valentin, 

" c.,~ 
CDl~Of'll•Z,4,e 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care mmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Digitalizare, 
Direcţiei Relaţii Comunitare şi Direcţiei Comunicare. 

1. Direcţia Relaţii Comunitare, are în prezent o stmctură formată din 18 funcţii 

publice (15 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), repartizate astfel: 

);:>- Biroul Spaţiu Locativ - 6 funcţii publice (o f uncţie publică de conducere şi 

respectiv trei funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, 5 funcţii publice sunt în prezent 

vacante (ID 244304, ID 244308, ID 244305, ID 244309, ID 244307). 

);:>- Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri - având în structură 

1 1 funcţii p ublice ( o funcţie publică de conducere vacant</ - 2442 72 şi respectiv 1 O funcţii 

publice de execuţie). 

» Compartimentul Minorităţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea 

Civilă şi Mediul de Afaceri- cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie din cele 10 

mai sus precizate. 

Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Direcţia Relaţii 

Comunitare nu mai îndeplineşte normativul de personal stabilit la aii. 391 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin 

art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, conf01m prevederilor art. XVIII din Legea m. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

cu modificări le şi completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile att. 63 alin. (1 ) , a1t. 

390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modificările şi completările 

ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa IU'. 5 la acelaşi act normativ, funcţia 

de Şef Birou Spaţiu Locativ şi implicit structura B iroul Spaţiu Locativ se vor desfiinţa. 

SRU- Al 



' . 
A vând în vedere că activitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o mai mare 

caracteristică socială, răspunzând nevoilor unei comunităţi niai defavorizate din punct de vedere 

financiar din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinţe sociale, pentru a asigura un acces mai facil 

la info1maţii şi date reale clin subunitatea administrativ ~ teritorială, prin HCLSector 2 nr. 
136/2024, aceasta a fost preluată în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, corobo:rate cu prevederile rut. 519 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modtfi cările şi completările ulterioare, 

inclusiv de transformarea funcţiei publice ele conducere în fimcţie publică de execuţie în cadiul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv Cornpatiimentul Control Intern şi 

Managem entul Calităţii. 

T oate funcţii publice de execuţie aflate în prezent în componenţa Biroului Spaţiu Locativ 

vor fi desfiinţate. 

2. Direcţia Digitalizare are în prezent un număr t<Jtal de 18 funcţii publice din 
care 3 funcţii publice de conducere, repartizate astfel: r )> Serviciul Digitalizare şi A dministrare Infrastntctură I. T. - 14 funcţii publice din 

care 12 funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii p ublice de conducere (include şi 
cele 8 funcţii publice din cadrul Biroului Digitalizau. 

)> Biroul Digitalizare se aflcl în subordinea Serviciului Digitalizare şi 

A dministrare Infrastructurcl IT. şi cuprinde un num(lr de 8 funcţii publice din 
totalul de 14 mai sus menţionat. Precizăm că dintre acestea, 3 funcţii publice 
sunt vacante respectiv ID 244293, ID 441816,ID 567257. 

)> Compartimentului S uport I.T.&C aflat în c/irecta subordonare a Directornlui 

Executiv este format din 3 funcţii publice de execuţie ocupate. 
Structura Direcţiei Digitalizare nu respectă cerinţele prevăzute la a1t. 39 1 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin 

art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, 

întrucât nu întruneşte un numclr de 20 de funcţii de execuţie, prin urmare aceasta se va 
desfiinţa. De asemenea, funcţia publică de Director Executiv al Direcţiei Digitalizare (ID 

244107), vacanta în prezent, se va desfiinţa. 

Conform prevederilor a1i. XVIII din Legea nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal -

bugetare pentru asigmarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările 

şi completările ulterioare, prevederi care abrogă art. 63 alin. (1 ) , art. 390 alin. (1) lit. h) din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/201 9 , cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de 

la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act n01mativ, funcţia de Şef Birou Digitalizare şi 

imp licit structura Biroului Digitalizare se vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Digitalizare şi 

Administrare Infrastructură IT. cu respectarea prevederilor aJ.t. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din 

O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, 

inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul 

Serviciului Digitalizare şi Administrare Infrastructură IT „ 
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De asemenea, Compartimentul Suport I. T &C care se afla în directa subordonare a 

directorului executiv, funcţie publică de conducere care în prezent se desfiinţează, va fi preluat 

(atribuţii şi posturile la nivelul cărora se desfăşoară respectivele atribuţii) în cadrul Serviciului 

Digitalizare şi Administrare Infrastructură I.T. 

Cele trei funcţii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare, respectiv ID 244293, ID 
441816, ID 567257 vor fi desfiinţate, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din Legea nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

1. Direcţia Comunicare 
Direcţia Comunicare are în prezent un număr total de 30 juneţii publice din care 4 

juneţii publice de conducere, repartizate astfel 
)>:>- Serviciul Secretariat General, Audienţe - 7 funcţii publice de execuţie şi o 

funcţie publică de conducere (7 funcţii publice ocupate şi o funcţie publică vacantă - ID 
244271). 

)>:>- Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei - 6 funcţii 
corespunzătoare personalului contractual (o funcţie de conducere de Şef birou vacantă şi 5 

('"' juneţii de execuţie corespunzătoare personalului contractual) 
)>:>- Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie şi o funcţie 

publică de în prezent toate.fiind ocupate 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Serviciul 

Secretariat General, Audienţe nu mai îndeplineşte normativul de personal stabilit la art. 391 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

modificat prin a1i. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe te1men lung, cu modificările şi completările 

ulterioare. Această structură se va reorganiza şi implicit şi funcţia de şef serviciu Secretariat 

General, Audienţe se va desfiinţa, titularul acestuia beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) 

din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 

519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie 

în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorganiza în 

Compartimentul Secretariat General, Audienţe, structură care va fi preluată în cadrul Direcţiei 

Administraţie Publică Locală, în subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală, 

redenumit Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe. 

De asemenea, funcţia publică vacantă de referent, clasa III, grad professional superior, ID 

244271, se va desfiinţa. 

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind 

unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită!ii financiare a României pe te1men 

lung, cu modificările ş i completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. 

( 1 ), art. 3 90 alin. ( 1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act 

normativ, funcţia de Şef Birou Comunicare cu Mass- Media ii Promovarea Insti tuţiei în prezent 

vacantă se va desfiinţa şi implicit structura Biroul Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea 

Instituţiei se va reorganiza. 

A vând în vedere că Direcţia Relaţii Comunitare şi respectiv Direcţia Digitalizare nu 

îndeplinesc condiţiile pentru a rămâne în forma actuală de orgao.izare ş i prin urmare acestea se 

desfiinţează, atribuţiile şi respectiv personalul vor fi prelua!e în cadrul Direcţiei Comunicare, 

rezultând următoarea structură organizatorică redenumită Direcţi<l Comunicare şi Digitalizare: 
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);;:>- Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură IT - având în componenţă un 
număr de 14 funcţii publice (13 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie publică de 
conducere) 

Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinţa cele tre i funcţii publice vacante (ID 
244293, ID 441816, ID 567257). 

);;:>- Serviciul Relaţii Comunitare - rezultat din redenumirea Serviciului Relaţii cu 
Societaea Civilă şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr de 16 funcţii (o 

funcţie publică de conducere vacantă, 1 O funcţii publice de execuţie şi respectiv 5 

funcţii contractuale de execuţie). În subordinea acestui serviciu va rămâne ca şi în 
prezent Compartimentul Minorităţi, care va cuprinde 3 din cele 1 O funcţii publice 
şi respectiv Compartimentul Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea 
Instituţiei, structură care provine din reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass -
Media şi Promovarea Instituţiei din cadrul Direcţiei Comunicare cu o structură de 5 

functii contractuale de executie. 
' ' 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţiei Relaţii Comunitare va putea 

ocupa postul de Şef Serviciu Relaţii Comunitare cu acordul persoanei în cauză 
astfel cum prevede art. XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 

fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitătii financiare a României pe te1men 
lung, cu modificările şi completările ulterioare coroborat cu art. 518 - 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

);;:>- Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul · cu o structură de 15 funcţii ( o 

funcţie publică de conducere, 11 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii contractuale 
de execuţie). 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 

518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Atribuţiile posturilor vacante desfiinţate din cadrul fostului Birou Digitalizare şi respectiv 

din cadrul Serviciului Secretariat General Audienţe vor fi redistribuite căre funcţionarii publici 
clin cadrul Serviciului Digitalizare şi Administrare Infrastructură IT şi respectiv Comprutimentul 
Secretariat General şi Audienţe. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 

prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primru·ului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţiei Comunicare şi Digitalizare sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2. 

Cu considera/ ie, 

PRIMAR, 
RADU-NLiJOLAE MIHATll 

Î\ 
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Nr: 100918/21.06.2024 

Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlgiilor nr. 11-13, Tel: +14 021) 209.60.00 Fox: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Digitalizare 

Direcţia Management Resurse Umane 

CLAui lOCll 
U leg<ll•N 'l,J. ti 

Vă transmitem anexat propunerile de modificare al Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului propus, la nivelul Serviciului 

Digitalizare şi Administrare Infrastructură I. T. din cadrul Direcţiei de Comunicare şi 

Digitalizare. 

Cu stimă, 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Valentin IFRIM 

Şef Serviciu DAllT, 
~ arius IONESCU 

Întocmit, 
Consilier 

Lăcrămioara 
GĂNECI 

~ 
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE ŞI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURĂ 
IT. 

Serviciul Digitalizare şi A dministrare J11frastructurl'L IT are rolul ele a administra 
echipamentele de tehnică ele calcul şi platformele informatice exis tente la nivelul sediului 
Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, de a 
transpune obiectivele din strategiile naţionale/guvernamentale ce privesc informatizarea 
administraţiei publice locale ş i de a asigura funcţionarea echipamentelor de s iguranţă care 
deservesc sediile administrative ale Primărie i Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum şi ale Centrului Militar Sector 2. 

Atribujiile serviciului sunt: 
a. asigură dezvoltarea tehnologică la nivelul sediilor în care îş i desfăşoară activitatea 

personalul Primăriei Sectorului 2 ş i respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare 
Civilă Sector 2; 

b. administrează reţeaua informatică a Primăriei Sectorului 2; 
c. asigură funcţionarea şi întreţinerea staţiilor de lucru şi a echipamentelor de calcul 

portabile, a sistemelor de operare aferente şi a aplicaţiilor software necesare exploatării acestora 
(Aplicaţii de tip office, PDF Reader, Antivirus, semnătură electronică, arhivare, etc.); 

d. as igură funcţionarea ş i întreţinerea serverelor ş i a sistemelor de operare aferente 
(Firewall-uri, Active Directory, servere de fi ş i e re, servere baze de date, server antivirus, server 
Sha rePoint, servere vi11ualizare, server poştă e l ectronică, servere de apl icaţii , Network Area 
Storaoe-uri)· 

o ' 
e. asigură funcţionarea ş i întreţinerea echipamentelor de imprimare ş i fotocopiere; 
f. asigură funcţ ionarea şi întreţinerea echipamentelor active ş i pasive de reţea; 
g. alocă caracteristicile ş i drepturile utilizatorilor pentm resursele partajate în reţea şi 

de comunicare; 
h . iniţiază, elaborează şi participă la proiecte de informatizare hardware pe diferite 

sectoare de activitate ale instituţiei în funcţie de specificul ş i complexitatea act iv ităţ ii domeniului 
în care urmează a fi implementate; 

L iniţiază şi elaborează proiecte ş i politici ele securitate IT &C; 
j. iniţiază, elaborează, actualizează ş i testează procedurile de back-up ş i restaurare 

în caz de dezastru; 
k. reali zează documentaţia tehnică şi participă la realizarea documentaţ ie i de 

atribuire pentru procedurile de achiz i ţ i e a echipamentelor de calcu; 
I. participă la recepţia cali tativă a echipamentelor de tehnică de calcul achiz i ţ ionate 

pentru toate serviciile Primăriei ; 

m. transpune obiectivele din strategiile naţ ionale/guvernamentale ce privesc 
informatizarea administra ţiei publice locale; 

n. desfăşoară activităţ i de avizare a documentaţiilor tehnice ele implementare a 
sistemelor informatice complexe clin perspecti va produselor ş i a infrastructurii sofovare I.T„ 
urmărind coerenţa informaţ ională ş i a soluţiilor tehnice, a conectiv ităţ ii ş i schimburilor ele date 
cu alte s isteme informatice, având în vedere principiul standardelor telrnologice deschi se ş i 

asig urarea interoperabilităţii ; 

o. urmăreşte implementarea unor produse ş i infrastructrni software I.I. în core l aţ i e 
cu infrastructura hardware I.T.; 



p. stabi leşte compatibilitatea produselor ş i a infrastructurii software 1.T. astfel încât 
implementarea/instalarea acestora să se realizeze cu minimizarea riscului de apariţie a 
disfuncţionalităţilor la nivel de interconectare a sistemelor informatice, cu efecte negative asupra 
activităţii administraţiei publice Sector 2; 

q. asigură din punct de vedere telmic anal iza şi realizarea programelor de investiţii 
pentru produsele ş-i infrastructura software I.T.; 

r. participă la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sis tem necesare implementării 
so lu ţii lor tehnice, specificaţiilor telmice necesare achiziţionării produselor şi infrastructurii 
software l.T.&C şi interconectări i sistemelor informatice în vederea respectăr ii compatibilităţii şi 
coerenţei informaţionale; 

s. analizează proiectele din domeniul IT &C, inclusiv ce le înaintate de serviciile 
publice de interes local şi formulează puncte de vedere; 

t. propune şi aplică măsurile aprobate pentru o abordare unitară, corelată şi integrată 

a proiectelor şi programelor din domeniul tehnologiei informaţiei illclusiv în cadrul serviciilor 
publice de interes local, în scopul armonizării cu prevederil e planurilor de cooperare 
interinstituţională, precum şi cu conţinutul programelor anuale de acţiune stabilite la nivelu l 
Primărie i Sectorului 2; 

u. asigură sprijin de specialitate ş i expertiză tehnică în g rupuri de lucru, comitete, 
comisii de analiză, proiectare, evaluare şi implementare sisteme infonnatice complexe pe 
componenţa produselor şi infrastructurii software IT; 

v. pa1iicipă la dezvoltarea de aplicaţii informatice orientate spre cetăţean; 

w. analizează şi organizează fluxul informaţional şi elaborează programe de 
informatizare a activităţii serviciilor Primărie i Sectorului 2; 

x. oferă as is tenţă tehnică de special itate privind platfom1ele software pentru 
compartimentele Primăriei Sectorului 2; 

* asigură suport pentru buna funcţionare şi utilizare a platformelor, website-urilor şi 
subsite-urilor aflate în exploatare la nivelul instituţiei, 
'~ operează modificări structurale şi funcţionale , asigură realizarea de backup-uri 
pentru site-uri şi subsite-uri, 
'~ ţine evidenţa perioadelor de subsctripţie webhosting pe!ltru toate domeniile şi 

website-urile instituţiei, pentru toate componentele structurale folosite pe website-uri„ 
* realizează upgrade-uri şi update-uri pentru toate componentele, modulele, 
extensiile utilizate în structura funcţională a site-urilor şi platformelor web, 
* gestionează din punct de vedere funcţional sistemele de programări online la nivel 

de instituţiei, 

* asigură suport tip helpdesk pentru platformele informatice din administrarea 
direcţiei , 

y. co laborează cu servic iile ce au atri buţ ii similare în vederea schimbului electronic de 
informaţ i i din cadrul instituţ i ilo r şi serviciilor publice ele interes local; 
z. real izează machete grafice, adaptează şi imprimă 1na teriale le realizate de celelalte 

compartimente ale Primărie i Sectorului 2; 
aa. asigură suportul de specialitate pentru implementarea de aplicaţii/platforme 

software achiz i ţ ionate pentru activităţ ile clin cadru l Primărie i Sectorn lui 2; 
bb. a locă atributele utilizatori lor, parolele ş i drepturile pentru platfonnele 

infonnati ce; 



cc. participă la elaborarea procedurilor interne pentru opti1nizarea fluxului de date 
i nformaţionale; 

dd. elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarnlui el e aplicaţii , a 
priorităţi lor ele implementare a acestora la nivelul instituţie i şi prezentarea spre aprobare 
conducerii; 

ee. administrează,-face -propuneri de îmbunătăţire şi realizează modificări, postează materiale 
informative pe site-ul Primăriei Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2, pe site-ul 
Direcţiei Publice Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2, precum ş i pe eventualele site-uri ce 
intră în competenţele Primăriei Sectorului 2; 

ff. colaborează cu structurile de specialitate din cadrul instituţiei pentru postarea pe site-uri le 
gestionate a informaţiilor în vederea real izării transparenţei decizionale 

gg. întocmeşte propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile 
administrative ale Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 
Sector 2, precum şi ale Centrului Militar Sector 2 conform atribu!iilor a cestei structuri; 

hh. as igură funcţ ionarea, întreţinerea ş i administrarea echipamentelor ş i sistemelor de 
siguranţă ce deservesc sediile administrative ale Primărie i Sectorului 2 şi a Direcţ iei Publice de 
Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2: 

o sisteme antiefracţie ; 

o sisteme de înştiinţare-al armare; 
o sisteme desfumare; 
• sisteme de detectare, semnalizare şi avertizare incendiu; 
o sistem de control acces ) în sediul administrativ al Primăriei Sectorului 2 şi sediul 
din Mall Veranda al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă - Serviciului 
Evidenţă Persoane 

o Sistemul Electronic de Dirijare şi Ordonare (SEDO) al Primăriei Sectorului 2 şi 
Sistemul Electronic de Dirijare şi Ordonare (SEDO) al Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă - Serviciului Evidenţă Persoane 
o Sistem Info PS2 
o Sistemul Vocal al Primăriei Sectorului 2 (VIIS) 
ll. asigură funcţionarea, întreţinerea ş i administrarea echipamentelor ş i sistemelor 

audio-video: 
o s isteme audio I echipamente sonorizare; 
• echipamente video; 
o sistem vot electronic; 
o sisteme conferinţă I videoconferi nţă; 

j j. as igură operarea echipamentelor de sononzare, a sistemelor ş i solu ţ ii lor 

audio/video conferinţă ş i a sistemului de vot electronic; 
kk. asigură administrarea, funcţ i onarea şi în treţ i nerea centralelor telefonice şi a 

aparatelor te lefonice; 
li. administrează contracte le de telefonie ş i date mobilă; 

mm. partic ipă în comisiile de evaluare a oferte lor depuse de operato rii economici la atribui rea 
contractelor de bunuri/serv ic ii/lucrări, în cazul în care achiz i ţ ia i111plică activitatea serviciul ui ; 

nn. urmăreşte deru larea cont ractelor de achiz i ţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca 
obiect activitatea structurii: 



• asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribLtirii/întârzierii contractelor de 
achi ziţii publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i l ucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

• anal izează rezultatele obţinute în unna implementării contractelor şi a 
monitorizării execuţ iei acestora comparativ cu cele preconizate în e tapa de planificare, identifică 
necesităţ ile şi propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

0 completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publ ice referitor la urmărirea şi 
derularea contractelor; 

• verifică şi avizează facturile şi transmite documente le just ificative către Direcţia 

Economică, vizate cu „Bun ele plată" şi „Certifi cat în privinţa realităţii, regularităţ ii şi legalităţii" 
pentru sumele ele plată ele către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului 2 m. 190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, servicii le prestate şi 
altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

• întocmeşte documentaţia necesară efectuăr ii plă\ilor parţiale şi finale în cadrul 
contractelor I comenzilor/ documente lor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ 
lucrări derulate de structură; 

• verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea paqială sau tota lă a garanţii lor 
de bună execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune 
etc. 

• analizează şi întocmeşte documentele suport priYind modificarea contractelor ele 
achiziţie publică/ acordurilor - cadru în cond i ţiile legii; 

• partic ipă în comisiile de recepţie a produselor/ serv iciilor/ lucrărilor contractelor 
derulate la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

o întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de 
achizi ţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urinează procedura de avizare şi 
semnare necesară pentru încheierea acestora; 

o întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea l izează 

demersurile necesare în vederea supunerii spre aprobare ele către Cons iliul Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţia ele avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

0 elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin 
Hotărârea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a 
prevederilor referitoare la atri buirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea 
nr. 98/2016 privind achiziţi ile publice 

o face propuneri de modificare/ completare a model elor d e contract de achiziţie 

publ ică urmare a monitorizării ş i derulării contractelor; 
oo. păstrează, gest ionează ş i urmăreşte actualizarea documenta\i ilor, a planuri lor, schemelor 

ş i a lte informaţi i cu privire la re ţele le ele calculatoare; 
pp. asigură as is tenţă tehnică de specialitate pentru operarea şi funcţ ionarea sistemelor ele 

ca lcul (help-desk); 
qq. colaborează cu serviciile ce au atribuţii s imi lare în vede rea schimbului electronic ele 

informaţi i cl in cadrul insti tuţ i ilor ş i serviciilor publice ele interes local; 
rr. participă în comis iile de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la 

atribuirea contractelor ele bunuri/serv i c i i/l ucrări , în cazul în care achiziţia impl ică activitatea 
serviciului; 

ss. participă la elaborarea cere ri lor ele finanţare ş i docume ntelor necesare pentru 
programe ş i pro iecte în vederea atrageri i ele fo nduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă 

.. 



pentru i nvestiţii privind îmbunătăţirea cal ităţi i activi tăţilor d in administraţia municipiului ş i a 
vieţii locuitorilor acestu ia, în funcţie de specificul serviciului; 

t t. part i cipă la implementarea proiectelor finanţate din fond uri rambursabile sau 
nerambursabile specifice activi tăţ ii serviciului. 

Responsabilitiiji (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comis ia de recepţ ie dacă achiziţia implică activita tea specifică serviciului; 
2. contribuie cu propuneri fundamentate la întocm irea Programului Anual al Achiziţiilor 
Publice la nivelul Sectorului 2; 
3. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note just ificative şi alte asemenea documente 
de fu ndamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţi ilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
4. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri rnferitoare sau în legătură cu 
atribuţii le şi activitatea compartimentulu i/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei 
Primarului Sectorul ui 2 in vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 
5. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, speci fică activităţii , rapoarte de 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâri iniţiate la nivelul structurilor clin cadrul 
aparatului ele specialitate a l Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servici ilor/i nstituţ i i lor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţ i i le ş i activităţi le derulate la nivelul compartimentului/serviciulLti/direcţiei ; 

6. are obl igaţ ia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul 
de Control Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Calităţ ii implementate la nivelul 
insti tuţ iei în concordanţă cu modificări le ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structuri i organizatorice, reg lementărilor i nterne şi a îmbunătăţi r ii 
continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Inte rn/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea per iodică a 
acestuia; 
8. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu leg i slaţia în vigoare a corespondenţei 

interne ş i externe adresate servic iului; 
9. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, p recum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţi nute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţ i i lo r de serviciu; 
1 O. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribu!iilor ce-i revin potrivit legii, 
programelor aprobate sau dispuse expres de către cond ucerea inst ituţiei ş i ele raportarea asupra 
modulu i ele realizare a acestora; 
11 . răspunde, potrivit d ispoz i ţi ilor legale, de corectitudinea şi exacti tatea datelor, 
informaţiilor, măsur i lor şi sancţiun i lo r stipulate în documentele întocm ite; 
12 . are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăr i l or auditului intern, după 
aprobarea acestora ele către Prima rul ui Sectorului 2 . 
11. gest ionează ş i actualizează i nformaţiile de pe SharePo int corespu nzătoare domeniulu i de 
acti vitate; 



12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectit11di11e şi î11 mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să ad11că prejudicii instituţiei ; 

A utoritate (competenje}: 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului 
care i s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 
4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabil ităţ i şi atribuţii . 
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Buna ziua, 
Ca urmare a analiză rii propunerii proiectului de reorganiza re a aparatului de specialitate al Primarului 

' Sectorului 2 şi Di recţi ei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi l ă Sector 2~ vă transmit propunerea de a se 
păstra Compartimentul de Suport IT&C ca structură independentă, directîn subordinea Directorului Executiv. Deş i 

atribuţi ile similare cu cele ale procesu lui de digit alizare se pot regăsi în diverse domenii şi procese care implică 
transformarea, optimizarea şi gestionarea informaţi ilor şi proceselor, atrib uţii l e acestui compartiment nu au 
ta ngenţă cu acestea sau cu activităţile ce ţin de tehnologiei informaţiei, at ribu ţiile acestuia fiind: 

"a ) Înto cmeşte propuneri pentru modern izarea ech ipament elor care deservesc sed iile admin istrative 
ale Primă riei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenta Persoane şi Stare Civila Sector 2, precum şi ale 
Centru lui Milit ar Sector 2 conform atribuţiil or acestei structuri; 
b) as igură funcţionarea, întreţin erea şi administrarea echipamentelor ş i sistemelor de sigura nţă ce 
deservesc sedii le administrative ale Primă r i e i Sectorului 2 şi a Direcţiei Publi ce de Evidenta Persoane ş i 
Stare Civi la Sector 2: 
0 sist eme antiefracţ i e; 
0 sist eme de înştiinţare-a larmare; 
0 sisteme desfumare; 
0 sisteme de detectare, semnalizare şi avertizare incendiu; 

• 0 sistem de control acces 
c) asigură funcţi onarea, întreţine rea şi administrarea echipamentelor şi sist emelor aud io-video: 

; 0 sisteme audio I echipamente sonorizare; 
0 echi pam ente video; 

i 0 sistem vot electronic; 
0 sisteme co nferi nţă I videoconferinţă ; 

. d ) as igură operarea echipamentelor de sonori za re, a sistemelor ş i soluţiilor aud io/video confe ri nţă ş i 

a sistemului de vot electronic; 
e) asigu ră admin istrarea, funcţ ionarea şi întreţ inerea centra lelor t elefonice şi a apa ratelor telefonice; 
f) administrează contractele de telefon ie şi date mobi la; 
g) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criteri i de eva l,uare pent ru realizarea 
achiz iţie i, în cazul în ca re achiz iţia i mplică activitatea compartimentului; 
h) participa în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii econornici la atribu irea 
contractelor de bunuri/servicii/luc rări , în cazu l în care achiz iţia implică activitatea compartimentului; 
c) u rmăreşte derularea contractelor de achi ziţ i e publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activit atea structurii:„.„ „ .. „.„„.„„.„„" 
Având în vedere cele enumerat e anterior, considerăm necesar ca acest compartiment sa-si păstreze 
individualitatea. 

Cu stim ă, 

************************************* 

M arius - Theodor Ionescu 
telefon mobil: 0723.938.489 
Şef Serviciu Digitalizare ş i 

Administrare Infrastructura IT 
Primăria Sectorului 2 
BUCUREŞTI 
************************************* 

about:blank 1/1 



Propunerea nu se justifi că, având în vedere că respectiva structură, Compa1iimentul Suport 

IT &C as igură urmărirea contractelor de prestări servicii care vizează activitatea de digitalizare. 

De asemenea, facem precizarea că în structura propusă, Directorul executiv al Direcţi ei 

Comunicare ş i Digitalizare are în subordine trei structuri care diferă în totalitate în ceea ce 

priveşte atribuţiile desfăşurate la nivelul acestora (digitalizare, relaţii publice, relaţii comunitare). 

Organizarea acestei structuri în subordinea Serviciului Digitalizare şi Administrare 

Infrastructură IT ar asigura o mai buna coordonare, având în vedere desele interferenţe între 

atribuţiile desfăşurate la nivelul structuri lor în cauză . 

PRIMAR, 

RADU NICOLAE MIHAIU 
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Către: Direcţia Management Resurse Umane 

Urmare adresei dumneavoastră prin care ne solicitaţi propuneri privind reorganizarea aparatului de 
specia litate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidentă Persoane Stare Civilă Sector 2 
facem următoarele precizări: 

BffiOUL SPAŢIU LOCATIV (iniţial serviciu), a fost înfiinţat ca structură organizatorică 
specifică în aparatul de specialitate al primarului, în virtutea Legii locuinţei nr. 11411996, republicată 
şi Hotărârii Guvernului nr. 1275/2001 privind normele de aplicare ale Legii nr. 114/1996. Ulterior 
atribuţiile i-au fost completate, după apariţia şi intrarea în vigoare a Legii nr. 152/1998 privind 
înfiinţarea ANL şi Hotărârii Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru 
punerea in aplicare a Legii ru-. 15211998 privind înfiinţarea ANL. 

Astfel, atribuţiile majore ale Biroului Spaţiu Locativ se referă la reglementarea fondului locativ 
prin: 
- analizarea cererilor cetăţenilor care nu deţin locuinţe şi care au domiciliul stabil în sectorul 2 în 
vederea includerii în ordinea de prioritate pentru atribuirea locuin\elor, conform Legii locuinţei nr. 
114/1996, republicată; 
- analizarea cererilor fonnulate de tineri şi tineri medici rezidenţi cu vârsta de până la 35 de ani la data 
depunerii dosarului, pentru includerea în ordinea de prioritate în vederea repartizării locuinţelor cu 
chirie pentru tineri şi tineri-medici rezidenţi construite prin ANL Î11 conformitate cu H.G.R. nr. 
962/2001, cu modificările şi completările ulterioare. 

Preluarea atribuţii lor Biroului Spaţiu Locativ de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 2, confonn Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 s-a făcut fără o 
analiză temeinică şi fără a se ţine cont de prevederile legal e specifice activităţii de 
reglementare/repartizare a locuinţelor construite din fondurile statulai (bugetul de stat sau finanţare 
prinANL). 

Atribuţiile Direcţiei de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 sunt definite în 
principal prin legile speciale în materia asistenţei sociale şi protecţia copilului (Legea nr. 292/201 1 
privind asistenţa socială, cu moclificările şi completările ulterioare şi Legea nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completădle ulterioare) în care nu se 
face nicio referire la procedura ele îmegistrare şi soluţionare a cererilor formulate în vederea 
repartizării locuinţelor construite conform Legii nr. 114/1996, republicată sau a l ocuinţelor construite 
prin Agenţia Naţională de Locuinţe, confo1m H.G. nr. 962/2001 pri vind aprobarea Normelor 
m etodologice pentru punerea în aplicare a Legii nr. 152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale 
pentru Locuinţe. 

De asemenea, ţinem să precizăm că odată cu preluarea atribu\iilor Biroului Spaţ iu Locativ din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 de către Direcţia Generală ele Asistenţă 



I ' 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 prin serviciul Prevenire Marginalizare Socia lă din cadrul 
Direcţiei de Asistenţă Socială, s-a impus transferul a doua persoane din structura Biroului Spaţiu 
Locativ în cadrul DGASPC Sector 2, justificarea fiind continuarea activităţilor preluate. Precizăm 
însă că aceste persoane nu au fost transferate în cadrul Serviciului Prevenire Marginalizare Socială 
din cadrul Direcţiei Sociale aşa cum s-a stabilit iniţial, au fost transferate în Direcţia de Protecţie a 
Copilului în cadrul DGASPC Sector 2 după cum urmează: 

- Dna. Nicolescu Graziela Mihaela a fost transferată în luna decembrie 2023 la Direcţia 
Protecţia Copilului din cadrul DGASPC Sector 2, Compartimentul Biroul Coordonare Unităţi 
Rezidenţiale de Tip familial şi Monitorizare Centre-Serviciul Alteinative de Tip Rezidenţial _ 

Dna.-Bnache Nicoleta Adriana-a fosnransferată în lt1-na aeceînbrie 202f la Direcţia Proteqia 
Copilului din cadrul DGASPC Sector 2, Serviciul de Abuz, Neglijare, Trafic, Migraţie şi Repatrieri. 

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung stabi leşte prin art. XVIII desfiinţarea funcţiei 
publice de şef birou, prin h·ansfonnarea în funcţie publică de execuţie, la nivelul structurii de 
organizare din care a făcut parte acesta. 

De asemenea, legiuitorul a stabilit că odată cu desfiinţarea funcţiei publice de şef birou se 
desfiinţează şi structura organizatorică care funcţionează ca birou, i ar personalul angajat în cadrul 
acestor structmi de birouri îşi păstrează dreptw-ile salariale ş i este preluat în alte structuri 
organizatorice odată cu aprobarea noii organigrame. 

Ţinând cont de argmnentele temeinice şi legale pe care le-am expus, vă rugăm să reanalizati 
proiech1l de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate şi să luati în seama propunerea 
noastră privind transfonnarea structurii orn:anizatorice Biroul Spati11 Locativ în Compartimentul 
Spatiu Locativ. cu mentinerea atributiilor aşa cum sunt prevăzute de lege şi mentionate în actualul 
ROF si reducerea munărului de posturi de consilieri de la 6 la 4 posturi. 

Propunerea pe care v-o înaintam asigmă întru totul respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 
(cerinţele enunţate de dvs .) precum şi respectarea prevederilor legale în materia locuinţelor construite 
clin fondurile statului (Legea locuinţei nr. 114/1996 republicată şi H.G. nr. 962/2001 pentru aplicarea 
Normelor metodologice privind înfiinţarea ANL). 

Art. 33. SERVICIUL RELAŢII C01\1UNITARE 

Serviciul Relaţii Comunitare asigură legătura dintre administraţia publică locală a Sectorului 2 
ş i institnţiile/organizaţiile societăţii civile, mediul de afaceri, reprezentanţii minorităţi lor clin Sectorul 
2; asigură aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile 
din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit ele interes general, cu modificările şi completările 

ulterioare, precum ş i condiţiile pentru deru larea procesului de bugetare pa1ticipativă, asigură 

comunicarea cu reprezentanţii mass-media şi promovarea imaginii ins tituţiei; ges tionează activitatea 
de reprezentare şi protocol a Primăriei Sectorului 2 al Mllllicipiului Bucureşti în plan naţiona l. 

Serviciul Rela ţii Comunitare are în subordine următoarele compartimente: 

1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Ins tituţie i 

2. Compatiimentul Minorităţi. 

Atribuţiile servic iului sunt următoarele: 

a) păstrează evidenţa persoanelor juridice constituite conform OG 26/2000 cu privire la asociaţii 
şi fundaţii, cu modificările ş i completări le ulterioare, care se adresează î n acest scop Pri.măriei 

Sectorului 2; 



b) asigură re laţionarea/dia logul cu reprezentanţii societăţii civile care îşi desfăşoară activitatea în 
sfera de competenţă a autorităţii locale a sectorului 2; 
c) asigmă consultarea cu reprezentanţii societăţii civile pentrn stabilirea unor programe sau 
activităţi comune; 
d) asigură, cu respectarea prevederilor legale, demersurile necesare pentru realizarea în comun 
cu reprezentanţii societăţii civile a unor activităţi sau proiecte de interes local; 
e) asigură organizarea selecţiei publice ele proiecte pentru acordarea finanţărilor nerambmsabile 
din fonduri publice alocate pentru activităţi non-profit ele interes general potrivit Legii m. 350/2005, cu 
!!10dificările şi completările ulterioare: 

- întocmeşte sau, după caz, actualizează documentaţia pentru e laborarea şi prezentarea 
propunerilor de proiecte; 

- asigură elaborarea sau, după caz, actualizarea Regulamentului pentru organizarea şi 

fimcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor; 

- întocmeşte şi asigură publicarea, cu respectarea prevecleriloJ legale, a programului anual, a 
anunţului de participare, a anunţului de atribuire a contracte lor de finanţare nerambursabilă, a 
răspunsurilor la solicitările de clarificări, a rezultate lor selecţiei, evaluării şi soluţionării contestaţiilor; 

- asigură realizarea demersurilor necesare constituirii comisiil or de evaluare şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor pentru a tribuirea contractelor de finanţare nerambursabilă; 

- asigură secretariah1l comisiil.or de evaluare ş i al comisiei ele soluţionare a contestaţiilor; 

f) asigură organizarea şi desfăşurarea procesului de monito1"i2are a derulării contractelor de 
finanţare nerambursabilă acordată conform Legii m. 350/2005, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
- asigură rea lizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de monitorizare; 
- asigură secretariatul comisiilor ele monitorizare; 
- întocmeşte şi asigură publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a raportului cu privire la 

contractele de finanţare nerambursabilă încheiate în cursul anului fiscal; 
g) asigură organizarea se lecţiei de proiecte în vederea acordări i finanţărilor nerambursabile 

pentru proiecte culturale, inclusiv organizarea şi desfăşurarea procesului de monitorizare a derulării 
contractelor ele finanţare nerambursabilă pentru proiecte cultmale în conformitate cu O.G. nr. 51/1998, 
cu modificările şi completările ulterioare: 

- întocmeşte sau, după caz, actualizează Ghidul solicitantului şi Regulamentul pentru 
organizarea şi funcţionarea comisiilor implicate în procesul de selec!ie; 

- întocmeşte şi asigură publicarea informaţiilor privind procesul de finanţare, confonn 
prevederilor legale; asigură realizarea demersurilor necesare constih1irii comisiilor implicate în 
procesul de selecţie şi cel de monitorizare, precum şi secretariatul ac.estora; 

h) asigură condiţiile pentru depunerea şi selecţia propunerilor de proiecte a le cetăţenilor 

Sectorului 2 în derularea procesului de bugetare participativă: 

asigură elaborarea sau, după caz, actualizarea Regulamentului privind Bugetarea 
participativă la nivelul Sectorului 2; 
întocmeşte şi asigură publicarea calendarului privind depunerea propunerilor ele proiecte, 
analiza tehnică şi leg<'l l ă a acestor propuneri de proiecte, votarea propunerilor de proiecte; 
asigmă realizarea demersurilor necesare foncţionării comisi ilor privind analiza tehnică ş i 
legală a propunerilor ele proiecte; 
asigură secretariatul comisiilor privind analiza tehnică ş i legală a propunerilor de proiecte; 
asigură aducerea Ia cunoştinţa publ ică a hotărârilor comisiilor privind analiza tehnică şi 
lega lă a propunerilor de proiecte; 
monitorizează desfăşurarea procesului de votare a propuner ilor de proiecte declarate 
v iabile; 
as igură aducerea la cunoştinţă publică a propunerilor de proiec te deda.rate câştigătoare şi 
as igmă comunicarea acestora către structurile s tabilite în cadrul comis iilor privind analiza 
tehn ică ş i lega lă ca fiind competente pentru implementarea acestora. 



i) asigură, după caz, implementarea a ltor programe de fjna1Jtare ale societăţii civile în baza 
legislaţiei în vigoare; 

j) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot susţi11e, cu titlu de sponsorizare, 
proiectele şi programele desfăşurate de către Primăria Sectorului 2 ; 

k) întocmeşte documentaţia necesară promovări i Proiectelor d e Hotărâri ale Consiliului Local 
şi emiterii Dispoziţiilor de Primar al Sectorului 2, în domeniul de acfrvitate; 

I) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propm1e criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

m) pa1ticiRă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul î n care achiziţia implică activitatea serviciului; 

n) urmăreşte derularea conh·actelor de achiziţie publică şi a acordmilor cadru care au ca obiect 
activitatea s tructurii: 

asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuiriifmtârzierii contractelor de achizi ţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
analizează rezul tatele obţinute în uima implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 

propune măsurile de îmbunătăţire a activitătii; 

completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice râeritor la unnărirea ş i derularea 
contractelor; 
verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regnlarităţii şi legalităţii" pentru 
smnele de plată de către compattimentele nominalizate prin Dispozi ţia Primarului Sectornlui 2 
m. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execi1ţia lucrărilor, ser viciile prestate şi altele 
asemenea, confo1111 angaj amentelor legale încheiate; 
întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 

comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentrn lucrările de proastă calitate, penal ităţi de întârziere, daune etc. 
analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
pa1t icipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lttcrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţje de P1'iniar; 
întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor ele achizi ţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i tumează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentrn încheierea acestora; 
întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoarte le de specialitate, rnalizează demersurile necesare 

în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 
elaborează în 2 exemplare documentele constata toare prevăzute l a art. 166 din Hotărârea nr. 

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acord ulu i-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

face propuneri ele mod ificare/ completare a modelelor ele contract de achizi ţie publică unnare 
a monitori zării ş i derulării contractelor; 

h) asigufă,dup~--~-az, i~le~€'.ntarea __ ~~- .P.~~e--fffia~ţare ale-see-ietăţii civile în baza 
~~tribul!~. se reg(z_se~_ mai s_z_~~_la li~: Q] 

i) poate oontribui la identificarea unor parteneri care pot susj~ ~!!ţ~~ ~~_s_<:>~~~,1 ~!setele şi programele desfăşurate de către Primăria Sectorului 2; ~!r.,{b_!~{ia_.!!!__!'~găs_~§_t~_!!l.F!~.§USJC1i 
/it.J] 



j) întocmeşte documentaţia necesară promovării Proiectelorde Hotărâri ale Consiliului Local şi 
~~!:!.LJ.:?4;poziţiilor de Primar al Seotorului 2, în domenial de aetivitate; Hi.~!E.i~[a s~_!ei/i~~şte mg.~ 

q_ lit. _f2J 
k) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune critei:_!L~-~~~~!:~!1!~ . .1:~~~~11 

~g!~ţiei, în cazul în oare achiziţia implică activitatea serviciului; '4J!i(J,~flCJ:J..e r<!_g_ăseş~e mpi :Sus lg 
'li.U 

l) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
eootr~Wlucrări, în cazul ·în care achizitia implică aothritate~ 

'
··-- - ·---- ---·-- ·- ' 
'tl!!.ibuLia ~e regăseş_~:_ mcd sus}a.lit._._}jjj, 

- m) urinărnşte d~B.tl~-~~~~!!}p~-~i.7:31.~.:l?..~că şi a acordurilor oadrucareauca obiect 
activitatea _ştructurii : !/l_trib.?!fu_'1e i·eg?'!!E.f!!....!!!.ai szis 1d liţ. __ Jij 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirib'îatârzierii cotttractelor de achiziţii 
publicekcord cadrn lucrăd de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea strnefl:lffi.; 

~ analizează rezultatele obţisute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparat.j.v-e:u-eele-preooaizate în etapa de planificare, identific-ă-mBesităţile şi pre-puoo 
măsurile de îmbunătăţire a actWftăti-i-3-

~ completează şi păstrează dosarele achiz iţiilo1'-fHblice referitor la urmărirea şi derularea 
contracte lor; 

~ verifică şi avizează fact1:1rile ş i transmite documentele jus!:ficative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, rngularităţii şi legalităţii" pentru sumele de 
plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarulu i Sectorul1:1i 2 m. 1901/2018, 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, coftferm 
angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzUe#-documentelor justificative de aehlz.i.fie~ublică proeuse/ servicii/ lucrări derulate-de 
structură; 

~-verifică şi avh~~e-pentru eliberarea-parţială sau totală a garanţi~~e bună 
execuţie, alte reţineri pentm lucrările de proastă calitate, penalităţi d~ înlârziere, daune etc. 

~ analizea2ă şi întocmeşte documenhile suport privind moaifiearea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor cadru în condiţiile legii; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ 1llerărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării co:l'ltractelor de achiziţie publică / 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
ffi~rea-aee&terat 

~-întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele do speeialitate, realizeaiă demersurile-fleeesare 
~ffi-.spre-aprebare de către Consiliul Local Sector 2 a fodicator~oomiei 
din documentaţia de avizare, petrivit atribuţiilor structurW, 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metoEiolagiee de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de aohiziţie pub lică/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind 
achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de centract de achiziţie publică urmare 
a monitorizării şi derulării contractelor; 

n) particip~rerilor de fioot$fe-şi-dOOHmenhle necesare penffil-pregrame şi 
~e~rea-at:rageffi-de-fuR~H-firuu~ţare-Faffi-btl-f5-Etb.iJă-1i-oor-arnbursabilă p~fltrtt-i.iweffi:iţi-i 
j3fiTind îmbunătăţirea calitătii activităţilor di~raţia mulîisipiulHi şi a vietii leeu-itefi.ler 
acestuia, în funcţie de specifi~ul sero'iciului; lş'.e 1iP.~~q__.ir.lc_zjj.Q'i,!E..li.f..O] , 

o) participă la e laborarea cererilor de fmanţare ş i documentelor necesare pentrn programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acest11ia, în funcţie de spec ificul servic iului; 



p) participă la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

q) mediază dialogul şi buna colaborare dintre administraţia publi că l ocală a sectorului 2 şi mediul 
de afaceri; 

r) identifică actorii economici relevanţi care pot fi implicaţi în 1nocesul de luare a deciziei şi/sau 
în cadrul altor activităţi; 

s) asigmă evidenţa acordurilor/protocoalelor/convenţiilor/paiteneriatelor, modalitatea de 
realizare a acestei evidenţe fiind stabil ită prin Dispoziţia Primaruh1i Sectornlui 2 

Responsabilitliji {pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundam entare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
2. elaborează R apoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 
activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 în 
vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local a l Sectorului 2; 
3. întocmeşte, fie la solic itarea expresă a secretarului general/primamlui sectorului 2, fie la i niţiativa 
altor stmcturi pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. Ia proiectele de hotărâri iniţi ate la 11ivelul struch1rilor clin cadrul 
aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 sau la nivelul servicii lor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţi ile 
ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

4. se implică în comisia de recepţie clacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
5. are obl igaţia de a actualiza procedurile documentate c'onform cerintel or privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Ca lităţii imp lementate Ia nivelul instituţiei 

în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca mmare a modificărilor 

legislative, s tructmii organizatorice, reglementări lor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentrn implerue11tarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respect iv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actual izarea periodică a acesh1ia; 
7. transmite către Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructmă IT, în format letric şi/sau 
electronic, i nfonnaţiile ele interes public clin sfera proprie de activiiate şilsau a noilor modificări ce 
trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-nlui Primăriei Sectornlui 2; 
8. gestionează şi actualizează infonnaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocm irea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 
1 O. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legi slaţ ia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate serviciului; 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca mmare a execu tării atribuţiilor 

de serviciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conştiincios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abtine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atri buţiilor ce-i revin potriv it legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea ins tituţiei ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 
14. răspunde, potrivi t dispoziţiilor legale, ele corectitud inea şi exactitatea clatelor, informaţiilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate 'în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea de a asigura iniplementarea recomanclăr ilorandi tul ui intern, după aprobarea 
acestora de către Primarul ui Sectorului 2. 



\ 
• • 

Autoritate (competenfe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. rnmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea stn1cturii/instituţiei; 
4. semnalează conducerii instih1ţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, c.11iar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

În Organigrama propusă, la nivelul Direcţiei Comunicare şi Digitalizare, nu este evidenţiată 
subordonarea serviciilor. 

Cu stimă, 

Director Relaţii Comunitare 

Irina Ionescu , 
l 

qi 

Şef Ser712ţ~1 Locativ 

Floti~.1can 



Nr: 100918/21.06.2024 

Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
wwv1.ps2.ro • Strada Chlristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Digitalizare 

Direcţia Management Resurse Umane 

Vă transmitem anexat propuneri le de modificare al Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului propus, la nivelul Serviciului 

Digitalizare şi Administrare Infrastructură I. T. din cadrul Direcţiei de Comunicare şi 

Digitalizare. 

Cu stimă, 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Valentin IFRIM 

(fi 
L. 

Şef Serviciu DAllT, 
\ arius IONESCU 

Întocmit , 
Consilier 

Lăcrămioara 
GĂNECI 

~-

BD-Al 



Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE ŞI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURĂ 
IT. 

Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură IT are rolul de a administra 
echipamentele de tehnică de calcul şi platformele informatice exis ten te la nivelul sediului 
Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, de a 
_tran~une obiectivele dLn strategule naţionale/guvernamentale- ce privesc informatizarea 
administraţiei publice locale ş i de a asigura funcţionarea echipamentelor de siguranţă care 
deservesc sed iile administrative ale Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă 

Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi ale Centrului Militar Sector 2. 

Atribujiile serviciu lui sunt: 
a. asigură dezvoltarea tehnologică la nivelul sedii lorîn care îşi desfăşoară activitatea 

personalul Primăriei Sectorului 2 şi respectiv Direcţ iei Publ ice de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civilă Sector 2; 

b. administrează reţeaua informatică a Primărie i Sectorului 2; 
c. asigură funcţionarea şi întreţ inerea staţ i ilor de lucru şi a echipamentelor de calcul 

portabile, a sistemelor de operare aferente şi a apl icaţiilor software necesare exploatării acestora 
(Apl icaţii ele t ip office, PDF Reader, Antivirus, semnătură electronică, arhivare, etc.); 

el. asigură funcţ ionarea şi întreţinerea serverelor ş i a sistemelor de operare aferente 
(Firewall-uri, Active Directory, servere de fişiere, servere baze de date, server antivirus, server 
SharePoint, servere virtualizare, server poştă e lectronică, servere de apl icaţii, Network Area 
Storage-uri); 

e . asigură funcţionarea şi întreţinerea echipamentelor de imprimare şi fotocop iere; 
f. as igură funcţionarea ş i între ţ inerea echipamentelor active şi pasive ele reţea; 
g. alocă caracteristic ile şi drepturi le uti lizatorilor pentru resursele partajate în reţea şi 

de comunicare; 
h. iniţiază, elaborează şi part icipă la proiecte de informatizare hardware pe difer ite 

sectoare ele activitate ale ins t i tuţ iei în funcţ ie ele specificul ş i complexitatea activi tăţ ii domeniului 
în care urmează a fi implementate; 

i. iniţiază şi e laborează proiecte ş i politici de securitate IT&C; 
J. in i ţiază, elaborează, actualizează şi testează procedurile de back-up şi restaurare 

în caz de dezastru; 
k. realizează documentaţia tehnică ş i participă la realizarea documentaţiei de 

atribuire pentru procedurile de ach i zi ţie a echipamentelor de calcu; 
l. participă la recepţia calitativă a echipamentelor ele tehni că ele calcul achizi ţionate 

pentru toate serviciile Primăriei; 
m. transpune obiectivele din strategii le naţional e/guvernamentale ce privesc 

info rmatizarea adm inistraţ ie i publice locale; 
n. desfăşoară activităţi de avizare a documentaţ ii lor tehnice de implementare a 

s istemelor in fo rmatice complexe clin perspectiva produselor ş i a infrast ructurii softv,:are I.T., 
urmăr ind coerenţa informaţiona l ă ş i a so l uţ i i l or tehnice, a conecti vităţii şi schimburilor ele date 
cu a lte sisteme informatice, având în vedere principiul standardelor tehnologice deschise ş i 

asigurarea interoperabi I ităţ ii ; 
o. urmăreşte implementarea unor produse ş i infrastructuri software I.T. în core l aţ i e 

cu infrastructura hardware I.T. ; 



p. stabileşte compatibilitatea produselor ş i a infrastructurii software I.T. astfel încât 
implementarea/instalarea acestora să se realizeze cu minimizarea riscului ele apariţie a 
disfuncţionalităţilor la nivel ele interconectare a sistemelor informatice, cu efecte negative asupra 
activităţ ii administraţiei publice Sector 2; 

q. asigură din punct de vedere telmic analiza ş i realizarea programelor ele investi ţ ii 
pentru produsele ş i infrastructura software I.T.; 

r. participă la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sistem necesare implementării 
soluţiilor tehnice, spec ificaţ iilor tehnice necesare achiziţionării produselor şi infrastructurii 
software I.T.&C şi interconectării sistemelor informatice în vederea respectării compatib i lităţi i ş i 
coerenţe i informaţionale; 

s. analizează proiectele clin domeniul IT &C, inclusiv cele înaintate de serviciile 
publ ice de interes local ş i formulează puncte ele vedere; 

t. propune şi aplică măsurile aprobate pentru o abordare unitară, corelată şi integrată 

a proiectelor ş i programelor din domeniul tehnologiei informaţiei incltLsiv în cadrul serviciilor 
publice de interes local, în scopul armonizării cu prevederile planuri lor de cooperare 
interinstituţională, precum şi cu conţinutul programelor anuale ele acţiune stabilite la nivelul 
Primăriei Sectorului 2; 

u. asigură sprijin ele specialitate ş i expertiză tehnică în grupuri de lucru, comitete, 
comisii de analiză, proiectare, evaluare şi implementare sisteme informatice complexe pe 
componenţa produselor ş i infrastructurii software IT; 

v. pa1iicipă la dezvoltarea de aplicaţ ii informatice orientate spre cetăţean; 
w. analizează şi organi zează fluxul informaţional şi elaborează programe de 

informatizare a activităţii serviciilor Primăriei Sectorului 2; 
x. oferă as istenţă tehnică de specialitate privind platformele software pentru 

compartimentele Primăriei Sectorului 2; 
* asigură suport pentru buna funcţionare şi utilizare a platformelor, website-urilor şi 
subsite-urilor aflate în exploatare la nivelul instituţiei, 
* operează modificări structurale şi funcţionale, asigură realizarea de backup-uri 
pentru site-uri şi subsite-uri, 
* ţine evidenţa perioadelor de subsctripţie webhosting pentru toate domeniile şi 
website-urile instituţiei, pentru toate componentele structurale folosite pe website-uri„ 
* realizează upgrade-uri şi update-uri pentru toate componentele, modulele, 
extensiile utilizate în structura funcţională a site-urilor şi platformelor web, 
* gestionează din punct de vedere funcţional sistemele de programări online la nivel 

de instituţiei, 
* asigură suport tip helpdesk pentru platformele informatice din administrarea 
direcţiei , 

y. colaborează cu serviciile ce au atribuţ i i similare în vederea schimbului electronic de 
i nformaţ ii din cadrul inst ituţiilo r ş i serviciilor publice de interes local; 
z. realizează machete grafice, adaptează ş i imprimă 111ate rialele realizate de celela lte 

compartimente ale Primăriei Sectorului 2; 
aa. asigură suportul de specialitate pentru imp lementarea de aplicaţi i/platforme 

software achi z i ţionate pentru activităţ ile din cadrul Primăriei Sectorului 2; 
bb. a l ocă atributele utili zatorilor, parolele ş i drepturile pentru platformele 

informatice; 



cc. participă la elaborarea procedurilor interne pentru optimizarea fluxului de date 
informaţionale; 

dd. elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului de aplicaţii , a 
priorităţi lor ele implementare a acestora la nivelul instituţie i ş i prezenta rea spre aprobare 
conducerii; 

ee. administrează, face propuneri de îmbunătăţire şi realizează modificări, postează materiale 
inf~:nmative pe site-uillimăriei Sectorului 2, pe -site-ul Consiliului Local Seetor 2, pe- site-ul 
Direcţiei Publice Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi pe eventualele site-uri ce 
intră în competeilţele Primăti~i Sectorului 2; -

ff. colaborează cu structurile de specialitate din cadrul instituţiei pentru postarea pe site-urile 
gestionate a informaţiilor în v_ederea real izării transparenţei decizionale 

gg. întocmeşte propuneti pentru modernizarea echipamente lor care deservesc sediile 
administrative ale Primăriei Sectorului 2, Direcţ i ei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, precum şi ale Centrului Militar Sector 2 conform atribu!iilor acestei structuri; 
hh. as igură funcţionarea, întreţinerea şi administrarea echipamentelor şi sistemelor de 

s iguranţă ce deservesc sediile administrative ale Primăriei Sectorului 2 ş i a Direcţ iei Publ ice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2: 

o sisteme antiefracţ ie; 

o sisteme de înştiinţare-a larmare; 

o sisteme desfumare; 
o sisteme de detectare, semnalizare şi avertizare incendiu; 
o sistem de control acces) în sediul administrativ al Primăriei Sectorului 2 şi sediul 
din Mall Veranda al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă - Serviciului 
Evidenţă Persoane 

o Sistemul Electronic de Dirijare şi Ordonare (SEDO) al Primăriei Sectorului 2 şi 
Sistemul Electronic de Dirijare şi Ordonare (SEDO) al Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă - Serviciului Evidenţă Persoane 
o Sistem Info PS2 
o Sistemul Vocal al Primăriei Sectorului 2 (VIIS) 
11. asigură funcţionarea, întreţinerea ş i administrarea echipamentelor ş i sistemelor 

audio-video: 
o sisteme audio I echipamente sonorizare; 
o echipamente video; 
o sistem vot electronic; 
o sisteme conferinţă I videoconferin ţă; 
jj . asigură operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor ş i soluţi ilo r 

aud io/video conferinţă ş i a sistemului de vot electronic; 
kk. asigură admi nistrarea, funcţ ionarea ş i întreţinerea eentralelor telefonice şi a 

aparatelor te lefonice; 
li. administrează contractele de telefonie ş i date mobilă; 

mm. part ic ipă în comisiile de evaluare a oferte lor depuse de operatorii economici la atribui rea 
contraetelo r de bunuri/serv icii/l ucrări, în cazul în care achi ziţia i mplică activitatea serviciului; 

1111. urmăreşte derularea contractelor de achi z i ţie publică ş i a acord uri lor cadru care au ca 
obiect activitatea structurii: 



• asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de 
achizi ţii publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea strncturii; 

• anal izează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a 
monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică 
necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

• -completează ş i păstrează dosarele achiz iţiilor publice referitor la urmărirea şi 
derularea contractelor; 

• verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direc ţ ia 
Economică, vizate cu „Bun ele plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" 
pentru sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispozi ţ ia Primarului 
Sectoru lui 2 nr. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilo r, serviciile prestate ş i 
altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

• întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul 
contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achizi!ie publică produse/ servicii/ 
lucrări derulate de structură; 

• verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor 
de bună execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penali tăţi de întârziere, daune 
etc. 

• analizează ş i întocmeşte documente le suport privind modificarea contractelor de 
achizi ţie publ ică/ acordurilor - cadru în cond iţiile legii; 

• participă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor 
derulate la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

• întocmeşte actele ad iţionale rezultate urmare a modificării contractelor ele 
acl1iziţie publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urinează procedura de avizare şi 
semnare necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele ele hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează 

demersurile necesare în vederea supuneri i spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţii lor structurii; 

• elaborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăzute la art. 166 din 
Hotărârea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a 
prevederilor referitoare la atri buirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea 
m. 98/20 16 privind achiziţi ile publice 

o face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract ele achiziţie 
publică urmare a monitorizări i ş i derulării contractelor; 

oo. păstrează, gestionează şi urmăreşte actualizarea documentaţiilor, a planurilor, schemelor 
ş i alte informaţii cu pri vire la reţe lele de calculatoare; 

pp. as igură as is tenţă tehnică ele specialitate pentru operarea şi funcţionarea sistemelor de 
calcul (help-desk); 

qq. colaborează cu serviciile ce au atribuţi i simi lare în vederea schimbului electronic de 
i nformaţi i din cadrul ins t ituţiilor ş i serviciilor publice ele interes local; 

rr. participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la 
atribuirea contractelor ele bunuri/serv i c i i/lucrări , în cazul în care achizi ţia implică activitatea 
servic iului; 

ss. participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentelor necesare pentru 
programe ş i proiecte în vederea atragerii de fond uri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă 



pentru investiţii privind îmbunătăţirea cali tăţ ii acti v i tăţilor d in admin i straţ ia municipiului ş1 a 
vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

tt. participă la implementarea proiectelor finanţa te din fo nduri rambursabile sau 
nerambursabile specifice activi tăţii serviciului . 

Responsabilitrlţi (pentru personalul din structura sa): 

-
1. se i mplică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activita tea specifică serviciului; 
2. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului Anual al Achizi ţiilor 

Publice la n ivelul Sectorului 2; 
3. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente 
de fundamentare în vederea emiteri i de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţii lor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
4 . elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri 1eferitoare sau în legătură cu 
atribu ţ iile şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supune rii spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 
5. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/p rimarului sectorului 2, fie la 
ini ţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act ivităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la pro iectele de hotărâri ini ţiate la n ivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 sau la nivelul serviciilor/inst ituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local a l Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţi ile ş i activi tăţ ile derulate la nivelul compartimentului/servici ului/direcţiei ; 

6. are obligaţ ia de a actualiza proceduri le documentate confonn cerinţe lor privind Sistemul 
de Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţ ie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
7 . gestionează riscurile la nive l de ser viciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului R iscurilor, cât şi actuali zarea periodică a 
acestuia; 
8. răspunde de so lu ţ ionarea la termen şi confo rm cu legi s laţia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i exte rne adresate serviciului ; 
9. răspunde de păstrarea secretulu i ele serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
i nformaţiilor cu caracter confidenţ ia l deţinu te sau la care are acces ca urmare a executăr ii 

atribuţi i lor de servic iu; 
1 O. răspunde ele realizarea la timp şi întocmai a atribu\i ilor ce-i revin potrivit leg ii, 
programelor aprobate sau d ispuse expres ele către conducerea institu ţie i ş i de raportarea asupra 
modului ele realizare a acestora; 
11 . răspunde, potrivit d ispoziţ iil or legale, ele corectitud inea şi exacti tatea datelor, 
i nformaţiilor, măsurilor ş i sancţiun i l or stipulate în documente le întocm ite; 
12 . are responsab ili tatea ele a asigura implementarea recomandărilor auditu lui intern, după 
aprobarea acestora ele către Primaru lui Sectorul ui 2. 
11. gest i onează ş i ac tual izează i nformaţii le ele pe SharePoint corespunzătoare domeni ului de 
activitate; 



12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudi11e şi Î ll mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i instituţiei; 

Autoritate (competeuţe): 

1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţii lo r de serviciu şi a mandatului 
care i s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu v izează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 
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Către, 

Direcţia Audit Public Intern, 
În atenţia Doamnei Director Executiv Barbu Raluca-Beatrice, 

Stimată Doamnă Director Executiv, 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Audit Public 
Intern. 

Direcţia Audit Public Intern are în prezent un numii.r total de 18 funcţii publice (3 
funcţii publice de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. Serviciul Audit Public Intern al Primăriei Secf()l'll/ui 2 - format din 8 funcţii 
publice, respectiv o funcţie publică de conăucere de şef serviciu şi 7 funcţii 
publice de execuţie de auditor. 

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local - format din 9 funcţii 
publice, respectiv o funcţie publică de co11d11cere de şef serviciu, 7 funcţii 
publice de execuţie de auditor şi o funcţie p11blică de referent, clasa III, grad 
profesional superior. 

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează}) frecţia Audit Public Intern nu 
este format din minim 10 posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin 

art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsmi fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e şi completările ulterioare. 
De asemenea, structura Direcţiei Au dit Public Intern nu Iespectă cerinţele prevăzute la 

a1i. 391 din actul normativ mai sus menţionat întrucât nu întnmeşte u 11 număr de 20 defuncţii 

de executie. 
' 

A vând în vedere cele de mai sus precum şi prevederile legale care impun existenţa unei 

structuri de audit la nivelul instituţiei, Direcţia Audit Public Intern se va reorganiza prin 
comasarea celor două servicii, şi se va transforma în Serviciul l\udit Public Intern. 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţiei Audit P11blic Intern va putea ocupa 
postul de Şef Serviciu Audit Public Intern cu acordul persoanei în cauză astfel cum prevede art. 

XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, 
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coroborat cu aii. 518 şi respectiv 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Titularii celor două funcţii publice de conducere de şef serviciu desfiinţate wmare a 

punerii în aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare astfel cum a fost modificat prin mi. XX din Legea nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din 

actul normativ anterior precizat coroborate cu prevederile ait. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din actul 

normativ mai sus enunţat, o funcţie publica vacanta de referent, clasa III, grad profesional 

superior (ID 244227) din cadrul Serviciului Audit Public Intern (LD244227) se va desfiinţa. 
Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structură de 

17 funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi respectiv 16 funcţii publice de execuţie). 

Atribuţiile specifice funcţiei publice care se desfiinţează, respectiv referent, clasa III, grad 

profesional superior din cadrul Serviciului Audit Public Intern vor fi redish·ibuite către ceilalţi 

funcţionari publici din cadrul structurii. 
cf'' 
1, A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are incidenţă asupra atribuţiilor 

specifice posturilor, personalul va fi încadrat în Serviciul Aurlit Public Intern cu respectarea 

prevederilor legale, respectiv ari. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 

prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de · 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Serviciului Audit Public Intern sunt prevăzute în Anexa m. 3 la prezentul 

proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Cu considera/ie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAlU 

SRU- Al 
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Directiei Management Resurse Umane 

Spre stiinta- Domnului Primar- Radu Nicolae Mihaiu 

Raspuns la Adresa 100044/20.06.2024 

cu privire la reorganizar-ea DAPI, ca urmare a punerii in aplicare 

a Legii 296/2023 

Astfel cum y-am comunicat si prjn adresele 215560/14.lţ.2023 respectiv 
226376/29.11.2023, nu suntem de acord cu propunerea de reorganizare a DAPI 
pe care ati realizat-o, respectiv cea de subdimensionare a DAPI si 
transformarea acesteia în serviciu, demers prin care nu doar ca ati anulat 2 . 
posturi de conducere din 3 existente( 66% reducere ! ! ! ! comparativ cu alte 
directii care s-au mentinut, prin diverse te11ipuri, in aceeasi forma de 
organizare, desi nu aveau nici acestea numarul de posturi prevazut de actuala 
legislatie ), ci ati retrogradat chiar postul de director, ca supervizor al întregii 
activitati de audit, incalcand prin aceasta prevederile Legii 672/2002 
republicata, atat in ceea ce priveste acoperirea sferei de audit - Art.15(1) care 
presupune auditarea tuturor activitatilor cel putino data la 4 ani, dar si cea 
privind dimensionarea compartimentului de audit public intern, respectiv 
Art.12( 4) din legea auditului public intern, care stabileste în mod clar cum este 
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dimensionat compartimentul de audit public intern. Mai mult, UCAAPI , ca for 
ce îndruma, coordoneaza metodologic si evalueaza activitatea de audit, a 

elaborat un Indrumar in acest sens, respectiv Indrumarul privind modul de 
dimensionare a structurii de audit public intern la nivelul entitatii publice 
locale, acesta nefiind luat in considerare de catre initiatorul acestui proiect de 
reorgamzare. 

Responsabilitatea privind acest demers re_alizat cu incalcarea 
preveoerilor legale este a conducerii institutiei, astfel cum este stipulat in 
Legea- 67272002 republicata, Art.11, lit.a "conducatorul institutiei publice 
sau, in cazul altor entitati publice, organul de conducere colectiva are 
obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii 
activitatii de audit public intern. " Astfel, nu este doar o responsabilitate a 
conducerii institutiei, ci o obligatie a acesteia privind asigurarea cadrului 
organizatoric si functional privind auditul public intern. 

Aceasta schema de reorganizare propusa nu s-a fundamentat, fata de 
reorganizarea din anul 2022 (ce a avut la baza un au dit intern), pe nicio 
analiza/evaluare a activitatilor desfasurate, care sa stabileasca noile 
structuri functionale ce se mentin/reorganizeaza, ci totul s-_a realizat 
discriminatoriu, cat si premeditat, astfel ca din luna august 2023 au 
început sa fie mutate o multime de posturi de la o structura la alta, 
respectiv sa fie mutate/transferate/detasate o serie de persoane, unele 

- - -

chiar din afara UAT Sector 2, desi se cunostea faptul ca o serie de 
persoane avand functii de conducere din entitate, isi vor pierde aceste -
fl!nctii in u_rma reorganizarii. 

Se poate observa ca unele structuri sunt mentinute ca directii, in ciuda 
faptului ca nu au un control intern functional, nu au implementat 
recomandarile, atat ale auditului intern, cat si ale Curtii de Conturi, 
existand tergiversari ale acestui proces de ordinul mai multor ani, aspecte 
pentru care conducerea nu a luat masuri de sanctionare a conducatorilor 
acestor structuri, ci a "recompensat" prin mentinerea si chiar marirea 
schemei de personal a acestora(A se vedea organigrama de anul trecut 
versus organigrama actuala ori cea propusa prin proiectul de 
reorganizare). 
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Scurt istoric al auditului intern in entitate: 

DAPI a fost infiintata si functioneaza ca si directie, in baza Legii 672/2002 
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, inca din anul 2002, odata 
cu aparitia legii specifice, exercitand auditul intern la nivelul UAT Sector 2, 
respectiv atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului cat si la nivelul 
institutiilor CLS2. La fundamentarea realizata in anul 2002 s-a tinut cont 
de respectarea tuturor _pr~vederile Jegale aplicabile privind dimensionarea 
comparti~entului de audit public intern, rezultand la acel moment o 
dimensionare de 28 posturi din care 4 de conducere si 24 de executie, fiind 
organizata sa functioneze ca si directie, cu 3 servicii functionale, in conditiile 
in care la acea data unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2 
nu erau auditate de noi, ci de auditul ISMB. 

In acest mod a functionat DAPI pana m anul 201 O, cand tot in mod 
nefundamentat ca si acum, ca urmare a aplicarii unor masuri fiscal-bugetare 
de la acel moment, a fost reorganizata, astfel cum se prezinta în prezent, prin 
taierea tuturor functiilor vacante existente la acea data, ramanand astfel cu 
doar doua servicii, avand totalul de 18 posturi din prezent. 

La precedenta reorganizare din anul 2022, reamintesc faptul ca aceasta a 
avut la baza un audit al performantei ce a vizat toate institutiile UAT Sector 2, 
realizat de catre Directia Audit Public Intern, cu- consultant extern, potrivit 
prevederilor legale. Din acest motiv, DAPI nu-a solicitat la acel moment( anul 
2022) majorarea numarului de posturi, intruc~t_ existau la acea data si 2 posturi 
vacante iar reorganizarea realizata in baza auditului intern nu putea viza si 
Directia Audit Public Intern, evaluarea noastra fiind realizata doar de catre 

structura delegata de UCAAPI, din cadrul ANAF-DGRFMB, precum si 
de Curtea de Conturi, astfel ca nici ultima reorganizare a institutiei nu a 
vizat Directia Audit Public Intern. Ca remarca, consultantul Deloitte a 
precizat in documentele elaborate ca este necesar ca structura de audit sa 
ramana aceeasi, respectiv directie. 

Astfel, in toata aceasta perioada auditul a functionat subdimensionat in 
raport cu prevederile legale (Legea 672/2002 , Art.12( 4) ), fiind atrasa atentia 

permanent conducerii institutiei de catre institutiile abilitate, UCAAPI-
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MFP si Curtea de Conturi, despre riscul pe care ii comporta neauditarea 
tuturor activitatilor de la nivelul UAT Sector 2, de catre DAPI. 

Am expus tot acest istoric al activitatii de audit public intern, intrucat 
conducatorul compartimentului de audit (aceasta fiind notiunea generica 
privind tipul de structura functional de baza a auditului public intern, care, in 
functie de volumul si complexitatea activitatilor si riscurile associate de la 
nivelul entitatii, poate fi: directie general~, directie, serviciu,. „ compmtimtmtj, 
conform Legii 672/2002 republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare, Art.12(3), este responsabil pentru organizarea si desfasurarea 

-------
activitatilor de audit. 

Fundamentare: 

Auditul public intern este asigurat de catre DAPI atat pentru aparatul de 
specialitate al Primarului, cat si pentru cele 7 institutii subordonte de 
interes local, precum si pentru cei 83 ordonatori de credite - unitati de 
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2. Daca se dorea micsorarea 
schemei de audit intern, aceasta nu putea sa vina decat cu 
organizarea/infiintarea unor alte compartimente la nivelul unor institutii 
subordonate (pent1u oare auditul nostru ar fi trebuit sa asigure evaluarea 
acestora), ci nicidecum prin reducerea personalului existent. 

Prin propunerea actuala de reorganizare nu doar - ca- nu s-a realizat 
- -

suplimentarea cu 3 posturi (vacante sau ocupate, repreientand functii publice 
sau personal contractual) astfel incat sa se mentina directia, suplimentare ce se 
putea realiza de la alte structu1:i functionale caJe-- au numarul de personal -

supradimensionat in raport cu activitatea desfasurata si cu faptul ca au si 
externalizata activitatea in multe situatii, ci chiar ni se reduce si unicul post de 
referent (care asigura activitatea de secretariat la nivelul întregii directii) acesta 
redactand o patte din documentele misiunilor de audit, asigurand întocmirea 
pontajelor, a corespondentei interne/externe, precum si arhivarea dosarelor de 
audit, etc. 

In acest an, in cursul lunii februarie, am avut o solicitare de transfer a unui 
auditor superior( cu experienta) de la Primaria Municipiului Mangalia, pentru 
care am propus aprobarea acelui transfer prin modificarea postului de referent 
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in post de auditor, acest demers nefiind aprobat de conducerea institutiei, fata 

de transferuri ale altor persoane, la alte compartimente, transferuri care au fost 

aprobate(Anexa). 

Astfel, mentionez ca auditul intern este singura -activitate ce se 

desfasoara in baza unei legi (ope legis), iar aceasta lege reglementeaza in 

cuprinsul ei, chiar si modul de stabilire a dimensionarii structurii, functie 
de volumul de activitate, marimea si comple:x!ţa tel! entitatilor_auditate, 
de riscurile asociate activitatilor desfasurate de entitatile auditate _(Ad. 

12(~) din legea 672/2002 republiata). Deasemenea, potrivit prevederilor 
legale, auditul public intern este o activitate care 011 se poate externaliza, spre 
deosebire de orice alta activitate suport, dintre care enumeram: activitatea de 

resurse umane, activitatea-IT, activitatea juridica, activitatea economica, etc, 

activitati ce pot fi externalizate partial sau chiar total. 

Atat Cmtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Bucuresti, prin 

rapoa1tele de audit extern pe care le-a întocmit in ttltimii ani si care evalueaza 
anual, obligatoriu, activitatea de audit intern la nivelul UAT Sector 2, cat si 

stluctura delegata de UCAAPI( ANAF-DGRF.l\1B), care ne-a evaluat 
activitatea la sfarsitul anului 2021 (pent1u ultimii 5 ani de activitate la acea 

data), au apreciat ca suntem organizati in mod conform ca directie, avand 
in vedere totalitatea activitatilor ce trebuie auditate ( peste 600 activitati), 

cel ptltin o data in 4 ani precum si inexistenta la-niciun alt ordonator de 
credite din cadrul UAT Sector 2, a altor compartimente de audit intern. 

-
Precizam inca o data numarul mare de ordonatori de credite( 91) la care 

trebuie, conform legii, sa asiguram exercitarea auditului public intern, dintre 

care 83 unitati de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2, care trebuie 
auditate potrivit Circularei 4 a UCAAPI, tot de catre Directia Audit Public 

Intern. 

La toate discutiile purtate cu managementul de varf sau de resurse 
umane ni s-au dat explicatii nefundamentate legal, prin trimitere la modul 

de organizare al auditului intern de la alte sectoare, mod de organizare 

neconfo_rm prevederilor legale, fiind atentionate toate sectoarele si PMB 

cu privire la neacoperirea sferei auditabile. Chiar fata de acest mod de 
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organizare neconform al acelor str ucturi de audit intern de la alte sectoare 
ale Mun.Bucuresti, pot mentiona ca in multe cazuri, acolo unde exista 

doar un serviciu audit intern la nivelul ordonatorului de credite principal, 

existau si compartimente de audit la institutiile subordonate. 

Deasemenea, evaluarea activitatii de audit public intern de la nivelul UAT 
Sector 2, respectiv a DAPI, a pus în evidenta acelasi aspect deficitar, pe care si 

conducerea DAPI l-a evidentiat in cadrul Rapoartelor_ anuale alL 
activitatii de audit intern, rapoaite întocmite conform Legii_ 672/2002 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si difuzate atat UCAAPI 

cat si Cmtii de Conturi a Romaniei, respectiv cu privire la neacoperirea 

întregii sfere auditabile într-un interval de 4 ani. 

Pentru a acoperi sfera auditabila, respectiv a audita cel putin o data la 4 ani, 
toate activitatile de la nivelul entitatilor din sfera de auditare, compartimentul 

de audit (denumirea generica), in speta DAPI, trebuie sa ai ba posturile 

vacante ocupate dar si sa fie dimensionata corespunzator structura de 

personal a directiei. 

Dintr-un simplu calcul prezentat (in Anexa 1), in conformitate cu 

Indrumarul privind modul de dimensionare a structurii de audit public intern 
la nivelul entitatii publice locale, pentru acoperirea sferei auditabile a UAT 
Sector 2 trebuie sa existe cel putin 24 auditori interni. 

Mai mult, in ultima perioada ău fost solicitate mai multe misiuni de 
- -

consiliere, pentru ·a facilita intelegerea unor procese, in vederea luarii celor mai 
bune decizii la promovarea un(;°r proiecte de Hotarari ale Consiliului LocaÎ­

Sector 2, fiind astfel elaborate Rapoarte de consiliere in acest sens. 

De asemenea, auditorii directiei sunt cooptati si in Comisii de Negociere in 

vederea achizitionarii unor terenuri ( Plumbuita 60, teren Raduta Gheorghe FN, 

Serele Pantelimon, etc) aceasta aratand ca auditorii au competente vaste, asa 
cum este reglementat de Legea 672/2002, cel putin in domeniile: audit inte1n, 
managementul riscului, controlului intern si guvernantei, management, 

contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept, fiind nevoie atat de 

consultanta oferita de acestia cat si de evaluarea activitatilor, respectiv auditarea 

tuturor activitatilor cel putin o data la 4 ani. 
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Pe langa actvitatile de audit si consiliere, institutii de interes local din cadrul 
UAT Sector 2, care doresc sa mentina certificarea Managementului calitatii ISO, 
ne solicita auditarea interna a acestui proces, care este obligatoriu pentru auditul 

extern de supraveghere/recertificare(h·'-L"- °'- G' J 
Trebuie subliniat si faptul ca prin orice mod de reducere a functiei de 

audit, se mareste riscul de frauda si coruptie in institutie, aspect de care 
consideram ca nu se tine seama deloc. 

Astfel, condu~erea nu a tinut cont de recomandarile formulate chiar 
recent, atat de Curtea de Conturi a Romanici (a se vedea Scrisoarea catre 
Management nr.38511/25.05.2024 si Minuta Sedintei de Conciliere din 
12.06.2024), cat si de Camera de Conturi Buc~_resti (Scrisoarea catre 
Management nr.33868/25.04.2024), aceste institutii solicitand/ recomandand 
efectuarea de misiuni de audit pe anumite domenii cu riscuri financiare mari, 
C?re nu au putut fi auditate pana in prezen_ţ, respec!iv evaluand auditul ca 
nefiind organizat conform lndrumarului UCAAPI.(Anexa 2) 

La nivelul UAT Sector 2, comparativ cu activitatea de audit intern 
(activitate care trebuie, -potrivit legii, sa auditeze toate activitatile desfasurate, intr­
o perioada de 4 ani), unde numarul de auditori interni este doâr 15, exista un 
numar cel putin dublu de angajâti -in cadrul structurilor de control (corp control), 
astfel -~a }_~ __ nivel de UAT Sector 2, cu exceptia sţruc!~rilor de control ce au ­
atributii expres prevazute de lege (control co!!_lercjal, control domeniu public, 

~ - - - ~ -
disciplina in constructii, etc) sunt cca 32 posturi in toate celelalte structuri corp 
control, care nu functioneaza_ope legis, neavand. prevederi exprese· nici cu privire 

· 1a planificare, la realizarea misiunilor de control, ori la acoperirea- sferei de_ 
control, etc. Cu toate acestea, anumite sesizari punctuale sunt date spre .rezolvare ___ _ _ 

tot DAPI, prin derularea de misiuni ad hoc, desi ele ar trebui valorificate prin 
actiuni de control. 

-
Mai mult, activitatea structurii de corp control nu si-a dovedit eficienta, atat 

timp cat nu instrumenteaza cu celeritate si in mod conform FCRI-urile transmise, 
acestea fiind deseori tardiv transmise organelor abilitate, pentru aplicarea 
sanctiunilor ori luarea masurilor ce_ se impun. Chiar in ROF propus, la 
Compartimentul Corp Control , Art. 7 ,lit.k, regasim prevederi contrare legii 

7 



672/2002 republicata, cu referire la neprimirea FCRI decat cu aprobarea conducerii 

institutiei si prin returnarea FCRI in cazul in care se considera ca nu ar fi de 

competenta acestora, aspecte prin care se incalca independenta auditorilor. 

Pe langa activitatea de audit /consiliere desfasurata de DAPI, tot de la nivelul 
directiei noastre se asigura interfata cu auditul Curtii de Conturi, precum si 

monitorizarea implementarii recomandarilor Curtii de Conturi - in baza unei 
Dispozitii de Primar. 

-- Subliniem ca activitatea de audit este riguros reglementata, avand la baza o 

_ ~e~~ _a _ auditului public intern, No~me general~_ ~e exercitare a activitatii de 
audit(HG 1086/2013), Norme specifice ale DAPI, aprobate la nivelul Ministerului 

Finantelor , precum si proceduri de lucru. Astfei, un audit intern nu se realizeaza 
"<lupa ureche" ci se int9cmesc foarte multe documente care trebuie verificate si 

supervi~ate, pentru a fi conforme. Astfel, enumar doar cateva care se întocmesc 

pentru 1 singura misiune: 

Ordin de serviciu 
Declaratie de independenta 
Studiul preliminar 

Evaluarea I Analiza riscului 
Evaluarea controalelor interne 
Chestionare : d~ luare la cunostinta, de control intern, lista de verificare 

Program qe-audit intern 

Teste, insotite de liste de control ( in cazul esantionarii) 
FIAP~uri/FCRl 

- Nota centralizatoare a documentelor de lucru 

Proiect de raport de audit 
- Raport de audit intern 

Fisa de Urmarire a recomandarilor, etc 

Concluzii: 

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, nu limiteaza cresterea 

numarului de posturi (prin redistribuirea celor existente in cadrul institutiei). 
De altfel, acest lucru s-a realizat in cadrul altor structuri (a se vedea 
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modificarea Organigramei din august 2023, fata de organigrama din luna mai 
2024- Anexa 3). 

Consecintele pe care le-ar genera modificarea structurii DAPI sunt, printre 
altele: 

11 In cazul nefundamentarii structurii de audit intern in mod corespunzator, 
conform prevederilor legale, se mentine riscul desfasurarii activitatii 
cu- nerespectarea p-revederilor legale în privinta acopeririis ferei _ -
audita bile, respectiv a ait.15 ( 1) din legea 672/2002, aceasta cu atat mai 

- mult cu cat s-au primit mai multe adrese in acest sens din partea 
UCAAPI ( Anexa 4 ); 

11 In cazul modificarii structurii actuale( directie) in orice alta structura 
organizatorica> va fi blocata activitatea de audit infern pe o perioada 
lunga de timp, intrucat nu se vor mai putea utiliza formularele existente, 
astfel urmand a fi suspendate toate misiunile in derulare, fiind necesara 
actualizarea cadrului organizatoric ( actualizare norme specifice, 
transmitere norme spre avizare la MFP si actualizare proceduri de lucru). 

a In cazul modificarii structurii actuale( directie) in orice alta structura 
organizatorica, seful compartimentului de audit (conform noii 

structuri organizatorice), ca supervizor a] activitatii de audit nu va 
putea âcoperi supervizarea tuturor documentelor misiunilor ce se 
vor realiza, fara sp~ijinul niciunui se_f ele serviciu ( care in pre~ent 
erau coordonatori ai misiunilor, verificand in aceasta calitate o 
mare parte a documentelor aferente misi11nilor), generand astfel ţ!~ 
blocaj al activitatii de audit. Mai mult, s11pervizorul va fi salarizat 
inferior (retrogradare din director in sef serviciu), in raport cu 
volumul de activitate, raspunderea si complexitatea muncii prestate. 

0 A fost nesocotita adresa Curtii de Conturi - Camera de Conturi 
Bucuresti, cu privire la decizia conducerii institutiei noastre de 
reorganizare a DAPI, prin propunerea actuala de reorganizare, din 
raspunsul dat rezultand ca trebuie sa fie mentinut compartimentul sub 
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forma de directie, datorita volumului mare de activitate si a complexitatii 
ativitatii, recomandarile fiind de crestere a eficientei ·auditului public 
inte1n si asigurarea "complementaritatii" acestuia cu auditul extern al 
Curtii de Conturi (Anexa 5). 

• Nu cunoastem daca a fost informata UCAAPI - MFP si nici 
raspunsul oferit de aceasta institutie, in cazul in care a fost 
informata, in conformitate cu prevederile Legii 672/2002, ait.12( 4A 1 ), 

cu cel putin 30 zile lucratoare înainte de emiterea deciziei privind 
modificarea compartimentului de audit public intern, reducerea 
numarului de posturi sau desfiintarea compartimentului. 

PROPUNERE DE MODIFICARE 

Fata de toate cele de mai sus, apreciem ca urmare a aplicarii prevederilor 
Legii 296/2023 ca oportuna mentinerea sub forma de directie (Directia Audit 
Public Intern) a compartimentului de audit public intern (denumire generica). 
Acesta urmeaza sa functioneze cu un compartiment si un serviciu, avand un 
numar total de 21 posturi, astfel: 

- Compartiment audit public inte1n la nivelul aparatului de specialitate al 
Primarului - ( 6 persoane); .. 

- Serviciul auditare institutii de interes local CLS2 - inclusiv unitati de invatamant 
preuniversitar de stat 1+13 ( 14 persoane) 

Pentru aceasta se poate suplimenta n.umarul de posturi existent (18) cu 3 posturi 
de executie, de la orice structura din cadrul aparatului de specialitate care este 
supradimensionata in prezent. Aceste 3 posturi nu este necesar a fi posturi ele 
auditor, ci de consilier. Posturile de consilier pot fi transformate in posturi de 
auditor doar <lupa ce se urmeaza procedura de avizare a acestora, conform·legii. In 
cazul neavizarii ca auditor, acestia pot ramane in- cadrul structurii de audit intern ca 
s1 consilieri, putand degreva auditorii de alte atributii decat cele de audit (cele 
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aferente actualizarii procedurilor de lucru, arhivarii, managementului riscurilor de 

la nivelul DAPI, participari in cadrul dferitelor Comisii, etc). 

Prin transformarea Serviciul Corp Control in Compartiment Corp Control, poate · · 

fi mentinut postul de sef serviciu SAISCL din cadrul DAPI. 

Cu consideratie, 

Director executiv DAPI 

Raluca Be7ic~"' Barbu 

/fP 
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DIRECŢIA 

ECONOMICĂ 
Director 

Executiv Pirvan 
Fl~rentina 

Teodora 

Total numl r 
posturi 

Numlr posturi 
ocupato 

27 

25 

SERVICIUL 
CONTABILITATE-

FINANCIAR - • 
Şef Serviciu e_~tro 
Ştefania AntoaMla 

'[~_tal numJr 
~posturi 

Număr post:.irl 
ocupate 

15 

13 

Şef Serviciu Pave l 
Marta 

Total numl r 
posturi 

Numlr pos turi 
ocupato 

11 

11 

COMPARTIMENT CFP 

Total număr 
pos turi 

Număr posturi 
ocupate 

J. 

DIRECŢIA 

ACHIZIŢII 
Director 

Executiv Nica 
Adrian 

(exercitare cu 
caracter 

temporar) 

Totalnuml r 
posturi 

Număr posturi 
ocupato 

17 

14 

SERVICIUL ACHIZIŢII 
PUBLICE 

Şef Serviciu Vizlreanu 
Georgeta (excrcil ara 

cu caracter temporar) 

Total numl r 
posturi 

14 

Numit pos turi 
ocupato - 12 

COMPARTIMENT 
4 ACHIZIŢII SOCIALE 

Total numă r 

posturi 

Număr posturi 
ocupate 

~ I 

CABINET li-.:2:.._-14------tl VICEPRIMAR 2 1 

VICEPRIMAR 2 I 2 1 ___ , A_NAn_ •_•„cu. T„ u•oomR•A•' •DRm•-1 _ _.I 

ARHITECT ŞEF SECTOR 2 
BRATU ALINA ALISA 

I 

DIRECŢIA URBANISM, 
CADASTRU ŞI 

GESTIONARE 
TERITORIU 

Director Executiv 
Scvcluc Irina Elena 

Total număr 
posturi 

Numlr p osturi 

.. ~cup~te 

~ SERVICIUL 

37 

34 

-AUTORIZARE ŞI 
DOCUMENTAŢII 

URBANIŞ.M 
Şef Serviciu Iliescu 

·stero Doru (exercitare 
_ ~!'caracter temporar) 

Total ~umăr 
postUri 

Număr posturi 
ocupato 

25 

23 

COMPARTIMENT 
REGULARIZARI TAXE 

SI AUTORIZARE 
ACTMTATI 

ECONOMICE 

Tota l numl r 
posturi 

Numlr posturi 
ocupate 

SERVICIUL FOND 
FUNCIAR , 

CADASTRU Şef 
Serviciu 

Ştefan Leonora Liliana 

Total numâr 
posturi 

Număr p osturi 
ocupate 

11 

10 

DIRECŢIA AUDIT 
PUBLIC INTERN 
Director Executiv 

Barbu Raluca 
Beatrice 

Total număr 
posturi 18 

NumAr posturi 
17 

Q:~upate 

I 

I-i SERVICIUL AUDIT 
PUBLIC INTERN AL 
PRIMĂRIEI SECTOR 

2 
Şef Serviciu 

Cornan Luminiţa 

Total număr 
8 posturi „ 

Nu.n,lr posturi...,.·-
ocupato 7 

SERVICIUL 
4 AUDITARE SERVICII 

• PUBLICE DE 
INTERES LOCAL Şef 

Serviciu Pătruţă 
Constantin 

Total numJr 
posturi 

Numir posturi 
ocupate 

i I POUJlA LOCAi.A 
HCTOl\2") 

-I 

DIRECŢIA 

MANAGEMENT 
RESURSE UMANE 
Director Executiv 

Bondarencu 
Georgeta 

Total număr 
posturi 

22 

Numlr posturi 
20 

ocupate 

SERVICIUL 
ORGANIZARE, 

PERFECŢIONARE ŞI 

GESTIUNEA 
CARIEREI Şei 

seri'lciu 
Roxana Bucău 

Total număr 
posturi 

11 

·- Numir posturi 
ocupate 10 

1-t> RESs~:i~c~~~NE 
Şef Serviciu Enescu 

Mirela 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupate 

COMPARTIMENT 
PREVENIRE Ş I 
PROTECŢIE 

Total număr 
p osturi 

Num~r posturi 
ocupate 

4 COMPARTIMEN T 
CONTROL INTERN 
ŞI MANAGEMENTUL 

CALITĂŢII 

Total număr 
posturi 

Număr oosturi 

DIRECŢIA RELAŢII 

COMUNITARE 
Director Executiv 

Ionescu Irina 

Total număr 
posturi 

18 

Număr posturi 
12 ocupate 

_, 
BrRoJJL S~Ar1U 

LOCATIV 
Şef Birou Dinu 
Lucan Florica 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupate_.. 1 

SERVICIUL RELAŢII 
L-.ţ CU SOCIETATEA 

C IVILĂ ŞI MEDIUL 
DE AFACERI 

Şef Serviciu vacant 

Total număr 
posturi 

11 

Număr posturi 
10 

ocupate 

COMPARTIM ENT 
MINORITATI 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupate 

SCHEMA DE ORGANliARE 
I 
I 

PRIMAR 
RADU-NICOLAE MIHAJU 

I 

ADMINISTRATOR PUBLIC 
TU,OOSE ELENA ' · 

DIRECŢIA 
COMUNICARE 

Direct~r Executiv 
Ciobanu Carmen 

(delapre) 

Total număr 
posturi 

30 

Număr posturi 
28 

ocupato 

SERVICIUL 
SECRETARIAT 

GENERAL, 
AUDIENŢE Şef 

Serviciu saYu 
Adina-Corelia 

Total număr 
pOiturl -

Număr posturi 
ocupate 

BIROUL 
COMUNICARE CU 
MASS ·MEDIA ŞI 
PROMOVAREA 
INSTITUŢIEI Şef 

Birou Radulhm 
Vlorlca·Rox-ana 
(exercitare cu 

caracter temporar) 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupato 

5 

SERVICI UL 
REGISTRATURĂ, 

RELAŢII CU 
PUBLICUL Şef 
Serviciu Toader 

Simona 

Total număr 

posturi 
15 

Număr posturi 
15 

ocupate 

DIRECŢIA 

DIGITALIZARE 
Director Executiv 

tfrlm Mihal·Valont in 
(mutat t emporar) 

Total num2r 
posturi 17 

Număr posturi 
14 

o~~pate 

I 

SERVICIUL 
DIGITALIZARE ŞI 
ADMINISTRARE 

INFRAST' . TURĂ 
IT Şef .lu 
lonescU 1-n1uius 

Theodor 

Total număr 
posturi 

Num.Jr posturi 
ocupate 

14 

11 

BIROU 
DIGITALIZARE Şef 
Birou Constanlln 

Petrieă Ionuţ 

Total numă r 

posturi 

Număr posturi 
ocupato 

COMPARTIMENT 
supo.--·T&C 

Total num3r 
posluri 

Număr p osturi 
ocupate 

SERVICIUL CORP 
CONTROL 

Şef Serviciu vacant 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupate 

I 

t----------ţtl CABINET PRIMAR H-l 

I 
VICEPRIMAR 1 ·t----1>1 - CABINET L__>_j 

1':!_9· ;g:~CHE I I VICEPRIMAR 11'1 

DIRECŢIA JURIDICĂ 
Director Executiv 

Platon Sabin 

Total număr 
posturi 

31 

Num3r posturi 
30 

ocupato 

SERVICIUL 
CONTENCIOS 

)eNâCJu Oonca 
.tihaefa Ginta 

Total numAr 
posturi 

Număr posturi 
ocupato 

SERVICIUL 
ASISTENŢĂ 
JURIDICĂ Şef 

11 

11 

Serviciu Fogoraş 

George Claudiu 

Total num3r 
posturi 

Num3r posturi 
ocupate 

SERVICIUL 
AUTORITATE 
TUTELARĂ 
Şef Serviciu 
dache Bianca 

SECRETAR GENERAL AL 
SECTORULUI 2 
N IŢĂ ELENA 

I 

DIRECŢIA 
ADMINISTRAŢIE 

PUBLICĂ LOCALĂ 
Director Executiv 
Doinea Corina· 

losefina 

Total numlr 
posturi 

20 

NumAr posturi 
19 

ocupate 

SERVICIUL 
ADMINISTRAŢIE 

PUBLICĂ LOCALĂ 
Şef Serviciu 

Scacloc Ana·MariiJ-

Totalnumlr 
posturi 

NumS.r posturi 
ocupate 8 

SERVICIUL 
ARHIVĂ, EVIDENŢĂ ~ 

4 ELECTORALĂ ŞI ~ 
SECRETARIAT 
Şot Serviciu Ene 

Allna Elena 

Total numlr 
posturi 

10 

Num5r posturi 
10 

ocupato 

l 

COMPARTIMENT 
ARHIVĂ 

DIRECŢIA 
ADMINISTRARE ŞI 

INTREŢINERE SEDII 
ŞI ECHIPAMENTE 
Director E.xecUiiv 

Mlh311escu Bogdân 
Constantin 

Total număr 
posturi 36 

Num3r posturi 
34 ocupate 

SERVICIUL 
ADMINISTRATIV 
Şof Ş_!!rvlclu Puiu 

Elana (exercitare cu 
caracter t emporar) 

Total număr 
-- posturi 

Num3r posturi 
ocupato 

10 

BIROUL 
INTREŢINERE ­

CLĂDIRI Şef Birou­
Ceau1u Rooby 

Razvan 

Total număr 
posturi 23 

Num3r posturi 
22 ocupate 

COMPARTIMENT 
ADMINISTRARE 
ECHIPAMENTE 

L---t: .a (exercitare cu 
caracter temporar) 

Tot31 număr 
11 

posturi 

NumAr pos turi 
11 

ocupate 

SERVICIUL 
MANAGEMENT 
SITUAŢII DE 
URGENŢĂ Şef 

Servlclu 
Covcşanu Dan 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 
ocupate 

Total număr 
posturi 

Num3r posturi 
4 ocupate 

Total număr 

posturi 

Num3r posturi 
ocupate 

J. 

DIRECTIA INVESTIŢII 
PUBLICE 

Director Executiv 
FLORESCU VICTOR 

SEBASTIAN 

Total număr ~ 
2
4· 

posturi 

Număr posturi ~ 

ocupate 22 
I 

BIROU 
DUCUMENTAŢll 

TEHNICE Şef Birou 
Stana Drugău Anda -
Elena (exercitare cu 
caracter temporar) 

Total număr 
posturi 

Num3r posturi 
ocupate 

COMPARTIMENT DE 
DERULARE 
INVESTIŢII 

Total număr 
P.osturl 

Numl!ir p osturi 
ocupate 

SERVICIUL RELAlll 
CU ASOCIAŢII DE 

PROPRIETARI 
Şef Serviciu 

Munteanu Monica 
Mihaela 

Total număr 
posturi 

Număr posturi 

-DIRECŢIA 
GENERALĂ 

PROGRAME DE 
DEZVOLTARE 
URBANĂ ŞI 
FONDURI 

EUROPENE 
Director General 

Cristea Cosima Ioana 

Total numlr 
posturi 

Număr posturi 
ocupato 

53 

38 

SERVICIUL 
MANAGEMENT 

S.TRATEGIC 
Ş~f Serviciu Nedelcu 
:::. Bianca Adelina 

Total număr 
· · posturi 

Număr posturi 
ocupato 

oS , 

SERVICIUL FONDURI 
EUROPENE 
Şef Serviciu 

Caramitru Flo, entlna 

Totalnumir 
posturi 

20 

Număr posturi •• ,c . 
..... ocupate 10 

t 

COMPARTIMENT 
IMPLEMENTARE 

PROIECTE 

Total număr 
p osturi 

t:umăr posturi 
ocupate 

10 

DIRECŢIA DE 
UTILITĂŢI PUBLICE ŞI 

MEDIU 
Director Executiv 
Stancu Magdalena 

M3dălina 

Total numir 
posturi · 

Num3r posturi 
ocupai! 

I 

l-1> SERVICIUL DE 

29 

29 

UTILITĂll PUBLICE ŞI 
MONITORIZARE 
SPAŢIU PUBLIC 

Şof Serviciu Toodoreci 
OragoJ Eusebio 

Total num5r 
posturi 

Număr posturi 
ocupăte 

15 

15 

COMPARTIMENT 
• tROTECŢIA 

MEDIULUI ŞI 
DEZVOLTARE 
DURABIĂ 

Total număr 
posturi 

Num3r posturi 
ocupate 

BIROUL 
ADĂPOST 
ANIMALE 
Şei Birou 

L.....-tJ. Anghilina Alina 
Mihaela 

Total număr 
posturi 

NumM posturi 
ocupate 

13 

13 
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DIMENSIONARE CONFORM LEGII 672/2002 a 

compartimentului de audit public intern ( denumir~ generica) 

la nivelul UAT Sector 2 

-
Activitat ile de auditat (sfera auditabila): 

Conform Rapoartelor privind SCIM ale aparatului de specialitate al Primarului, precum si 

unitatilor subordonate CLS 2, rezu lta urmatoarele activitati pe care aceste institutii le-au 

identificat, astfel: 

298 activitati Primaria Sectorului 2 

97 activitati - DGVBL Sector 2 

Cca 100 act ivitati DGASPC Sector 2 

Ce l putin 25 activitati ADP Sector 2 

Ce l putin 25 activitati Politia Loca la Sector 2 

Cca 25 activitati DGAPI Sector 2 ( DGAPI a inventariat 80 activitati !} 

Cca 10 activitati CCM E 

cca 10 activitati APS2 

Tota l activitati la nivel UAT sector 2 este 590 activitati * . 

590 activitati* : 4 ani = 147,5, respectiv ar trebui ca 148 activitati sa fie auditate intr-un 

an ! 

*nu au fost m~ntionate actvitatile celor 83 ordonatori unitati de invatamant, care au 

cate cel putin 4 activitati fiecare ( rezultand 332 activitati}. De aici inca 83 activitati ar 

trebui auditate in plus in fiecare an. 

Din anul ca lendaristic, zilele efectiv lucratoare sunt cca 280. Restul sunt zilele 

libere/sarbatori lega le+ CO. 

Nr mediu de zile de auditat o activitat e este de cca 50 zile(lO saptamani}, aceasta fi ind 

durata lnterventiei la fata locului ( int re Sedinta de Deschidere si de lnchidere ). 

Nr activitati lor pe care le poate audita un auditor/an este: 280/50 =5,6. Astfel, ce l putin 6 

activitati trebuie sa fie aud itate de catre un auditor int r-un an. 

Astfel 148 activitati de auditat intr-un an(îara a lua in calcul si unitatile de invatamant} : 6 

activitati de auditat/aud itor/an = 24, 6, respectiv cel putin 24 auditori. 

10 



Concluzie: pentru auditarea sferei aud itabile in decursul a 4 ani, cu organizarea 

centralizata , respective numai la ordonatoru l principal de credite, compartimentul de 

aud it trebuie sa aiba cel putin 24 auditori interni. 
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PRI MARIA SECTOR 2 • BUCURESTI 
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Nr. breg. 95781 

D;:ila inreg. 12.06.2024 Ora 10:42 

P;ovenienta CURTEA DE CONTURI A ROMANIAEI -

Cuprins 

DEPARTAMENTUL li 

MINUTA SEDINTEI DE CONCILIERE DIN 
DATA DE 12.06.2024 

Nr. f ije --9 Termen 12.07.2024 

Adresa 
BUCURESTI SECTORUL 1, Str. LEV 
TOLSTOI, Nr. 22-24 

SRRP·BI 

Minuta sedintei de conciliere din data de 12.06.2024 , , 

t l „ 
~. 



• J • .•• _. • -· - ." •• ···-· _.,., .L v .n.•'"'" imi:;1 "· 1 v u uu ;vsr e;ectuate 111r.s111111 ae auau puot1c intern zn sfera 
I 

împrumuturilor rambursabile contractate de către UAT S2 fn ultimii 4 arzi. · 

Recomandări: 

- identificarea riscurilor în vederea diminuării/elim.inării acestorapentru investiţiile.finanţate din.fonduri 

rambursabile, la nivelul ADP S2 şi PS2, în cazul: rezilierilor contractel or de proiectare şi execuţie lucrări, 

falimentul constructorului, neconstituirea garanţiilor de bună execuţie, 11eterminarea şi nerecepţionarea 

lucrărilor la termen/conform avizelor; 

- pentru reflectarea realităţii este necesară corelarea informaţiifor privind riscurile din/ în Registrului 

riscurilor cu Strategia de Dezvoltare Locală UAT S 2 pentru 2016 - 2025; 

- auditarea proiectelor finanţate din f onduri rambursabile de către rtrz1ctura de specialitate din cadru.! UAT 

S2, conform prevederilor Legii nr. 67212002 p rivind desfăşurarea activităţii de audit public intern. 

Termen de implementare: 01.10.2024 

8 
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./ nu în toate cazurile ex i stă proceduri operaţiona le î11 vederea acoperirii în totalitate a ariei 
modelelor de ~nrcgistrarc în evidentele contabile pentru a contribui la îmbunătăţirea desfăşurării 
activităţilor financiar contabile, respectiv proceduri operaţion:ale privind înregistrarea şi 
gestionarea activelor fixe, de evidenţa contabilă a veniturilor sau de organizare~ evidenţă şi 
raportare a angajamentelor bi1getarc şi !~gale; 

,/ implementarea partlală a recomandădlor din auditul precedent p~ivind îmbunătăţirea 
controlului intern la nivelul Sectornlui 2, DGAPI Sector2,ADPSector2 şi DGASPC Secto.r2. 

Evaluarea auditului public intern 
În prezent, există structură de audit public intern doar la nlvetlul urdo.natorului. m:intipat de 

credite„care ar tţebutsă as}gure at1ăitul hitern atât la nivelul Prim!riei Sec.torului 2, cât sţ ta rlivelul 
turiiror . insţituti.ilor subordonato, inc}ţrsrv la uni'făţil e de învăt~mlrit pi"ţ.tin.ivet$iţat de .stat din 
Sectonii 2. · 

-. ronivita:teabîrecţi~i qc Au.dit .Pul;ilic Intern a fo~t planificat~ ~strel înc~t ş~vlz~;:e toat~ 
activită~île desfăşurate 1n cadrul entităţii publice şi în cadr.ul entităţilor subordonate, însă nu a vizat 
activitatea financiară din anul 20231 carefâte ob!ectţ1l prezentei nişiµlli de aµdit pubUc e~tem. 

Şţrţtctl;lra .. de ~trdJt pţtplic intern -:din cadml Sectorului 2 al Miln~cipiul\ri Bt1cureşti este 
organiza.t~ .c9~1 .form preved,ţiÎfor legî;i.te.; da.t nu este d\:in~nsiooată în confOrinltaJ~ ~u ll).4rtnnan1l 
UC~A1;1 pr.iv!11d 4hnen~ţ911a1;~a .sţh.emei "Cţe .atidit ~sţfel. î~19M ~ pg~ia- nsrsu.ra 'a,4#il~r~~ $_fe~pi 
aµd 1t.~9~ţ~ cţ.J pnţin 9 datUa4 ţ'll1i,. resp~ctiva h1ţur9r activit~tilord_~$f~s.1Jr·ate J~ niv~l.\!tibS:tttv.tillor 
de la niveh1l UAT Seqt9t 21 pentru a îndepîi11i· cu eficacitate obîectiw't g~nera1 al audirului.Intern, 
ge11~râng Ul~ risc potential asupra bunei gltYern~.nţ~ a entftătH şi .r~şpeGtfV a. ~~bor.dot1~telor sal~. 

Un număr mare de recomandări afe auditului intern (139) nit au fost i mplem~ntate; având 
termenul c:lepăşit, <i~şi a~ât Primarul Sectorului 2, cât şi condt~călorU cotnpartimeptelor de 
speeî~litate au Ştabîlite res'ponsabîlităti în ce.ca ce priveşte hnplemeii.tarea rec0mandărilor, prin 
Procedura de Lucru Cod: PS2„Pt-DAPI-OB. 

În conseeinţă. concluziile audituluî i11tern şi recomandările formulate qe ac~sf~ pot ghid.a 
auditorii publici externi în identificarea riscurilor şi disfuncţiilor existente, fiind într-o anumită 
măsură ade.cvate şi relevante pentru misiunea de audit financiar, însă având în vedere că acestea 
nu se rorcrll. la activjt~tea financiar - contabilă desfăşurată în anul 2023, auditorii _publici externi 
nu se pqt baza în totalitate pe activitatea auditufui intern, .chiar dacă auditorii inţemi au auditat 
activităţi/tranzacţH/solduri care au innuent~H situaţii le financiare supuse auditului extern . 

. •~ . Îll' scopul remedierii erorilor. identificate şi prevenirii , propagării acestora ·ia Întocmirea 
siţ\1aţiil.or financiaro aferente excrciţh.1lui l~rinător, echipa de au-dit a formulat un ~et de sugestii si 
propuneri· de solutii, pe care vi le -prczţntăm în anexa nr. 1 şi a11ex~ nr. 2 la prezenta scrisoare~ 

Constatările şi µropuneri le de so!uţli sunt strict legate de acele aspecte care ne-au atras atenţia 
pe parcursul etapei de. planificare a misiunii de audit. 

Considetăril . că analiza şi sugestiile noastre v~ vor fi de folos atât îr1 ceea ce prive$te 
remedierea erorilor identificate, cât şi în procesul de implementare a unui sisten1 de control intern 
eficient. 

Un rezumt\t mai cuprinzător al problemelor rezultate din rnisiunea de auditvă va fi fumizat 
în raportul de audit şi scrisoarea de management asociată. 

Vă asigurăm de sprijinul nostru dacă aveti nevoie de clariftcări cu privire la sugestiile şi 
soluţiile propuse . . 

Cu sHmă, 
CQordonator al misiu,!!ii~t, __-­
Directorul Cametei de Conturi ucurcşti, r . 
Bogdan PLATOŞ 

s 

Str. Georges Clemenceau nr. 3, Sector l , Bucureşti, +4021.31.21.464, www„curteadecontu.rl.ro, ccbucuresti@rcc.ro 



MINI ST ERUL F INANŢELOR 
Agenţia Naţională de Administrare Fiscală 

Direcţia Generală Regiona lă a Finanţelor 
Publice Bucuresti 

t 

Serviciul audit public intern 

- •••• f 1G• • •' : R •: I o I 

,! ;,: '~ - ·., '• • ; ' !_ • ·: l I, ,I , ?~ 

_ Nr.MBR_DGR-_:-_~ _2_/,_~ __ I LG. () 3 )O,_;'j 

• 
Domnului Radu Nicolae MIHAIU, Primar 

PRIMĂRIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

În atenţia structurii de audit public intern 

Adresa: Strada Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, Bucureşti 

Stimate domnule primar, 

Urmare adresei M.F. -U.C.A.A.P.I. nr. 430.272127.02.2023, anexată prezentei, cu 
privire la raportarea activităţii de audit public intern aferentă anului 2022, vă 
aducem la cunoştinţă fapul că din verificarea rapoartelor anuale a _ existat 
posibilitatea ide ntificării unor neconformităţi faţă de reglementările cadrului legal 
specific, privind activi tatea de audit intern de la nivelul entităţii dumneavoastră şi a 
unităţilor subordonate, aflate în coardo-nare/sub autoritatea ariei dumneavoastră de 
competenţă. 

-

în_ acest sens .exemplificăm câteva din neconformităţile identificate, fără ca acestea 
să aibă caracter exhaustiv: 

a) Structura de audit public intern nu este dimensionată, ca număr de auditori, 
astfel încât să fie respectate prevederile art.2 lit. f) art.15, alin (1) art. 12 alin. (4) 
din Legea nr.67212002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările 

ulterioare. 

b) Gradul de acoperire a sferei auditabile nu a fost de 100% la 31.12.2022, confor m 
prevederilor art.15, alin. (1) art. 12 alin (4) din Legea nr.672/2002 privind auditul 
public intern, republicată, cu modificările ulterioare. 

c) Neelaborarea/neactualizarea normelor metodologice specifice sau netransmiterea 
acestora la U.C.A.A.P.I. ori către entitatea ierarhică su perioară, în vederea avizării , 
conform H. G nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 
activităţii de au dit public intern. 

d) Programul de as igurar~ şi îmbunătăţire a calităţii activităţ ii de audit public intern 
(PAIC) nu este elaborat sau nu este actualizat periodic, conform prevederilor pct. 
2.3 .7.3.-2.3.7.5. din H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind 
exercitarea activităţii de audit public in tern. 

Document ca re conţine date cu caracter personal protejate de preveder ile Regulamentului (UE) 2016/6 79 
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În situaţ i a iden t i fică rii unor aspecte neconforme cu prevederile cadrului legal 
specific activităţii de audit public intern de la nivelul entităţii dumneavoastră şi a 
unităţilor subordonate, aflate în coordonare/sub autoritate, vă rugăm să dispuneţi 
efectuarea demersurilor necesare pentru asigurarea c onformităţii activităţii de audit 
public intern cu prevederile legale în vigoare. 

Cu deosebită consideraţie, 

Ionela ·Teodora TOMA 

Şef serviciu 

;;;Ji4/(A,,e, 

Adresa: Str. Prof. Dr. Dimitrie Gerota, Nr.13, 
Sector 2 , Bucureşti 
Tel/fax: 021.307 .57.66 
Websi te: htto: //wwu canaf .ro/ anaf I internet/ Bucuresti 
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CAMERA.DE CONTURI 
BUCUREŞTI 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
Domnului Primar Radu - Nicolae MIHAIU 

Urmare informării nr. 218243/17 .1 1.2023 cu privire la reorganizarea Direcţiei de 
Audit Public Intern în Serviciul de Audit Public Intern, vă comunicăm următorul punct 
de vedere: 

În confo1mitate cu prevederile art. 42 din Legea m·. 94/1992 privind organizarea 
şi nmcţionarea Curţii de Conturi, republicată, Curtea de Conturi evaluează activitatea de 
control financiar propriu şi de audit public intern al persoanelor juridice controlate, 
prevăzute la art. 23 (între care se regăsesc şi unităţile administrativ - teritoriale), iar 
potrivit alin. (3) al ait. 42, „Curtea de Conturi va dezvolta colaborarea cu structurile de 
audit intern de la nivelul persoanelor juridice, în vederea asigurării complementarităţii 
si a cresterii eficientei activitătii de audit". , , ' , 

Cu ocazia ultimului audit financiar efectuat la Unitatea Administrativ -Terito1ială 

Sector 2, în proiectul Scrisorii către m3Eagement pe care vi l-am tr~smis, am iterat câteva 
recomandări iii privinţa compartimentului de audit public intern, care ar-trebui avtite în 
vedere dacă dorim creşterea eficienţei auditului public intern şi - pe viitor - asigurarea 
„complementarităţii" cu auditul public extern efectuat în Curtea de Conturi. 

Evident, restricţiile legale nu pot fi ocolite, dar deciziâ, privind modificările în 
structura organizatorică şi de personal, revine conducerii Unităţii Administrativ -
Teritoriale. 

În sensul celor de mai sus, considerăm că dacă aţi găsi o soluţie pentru mentinerea 
Directiei de audit public intern (cu 2.0 posturi de execuţie şi un director), având în vedere 
v olumul foarte mare de activitate - atât pentru aparatul Primarului, activitatea proprie, cât 
şi la instituţiile publice subordonate - precum şi complexitatea activitătii, ar fi soluţia 
optimă. Dar, aşa cum am spus, decizia finală vă aparţine. 

Cu stimă, 

Data 
20 noiembrie 2023 

Str. Georges Clemenceau nr. 3, Sector 1, Bucureşti, +4021.31.21.464, www.curteadeconturl. ro, ccbucuresti@rcc.ro 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ ŞI ., ' . ' 

În atenţia: 

PROTECŢIA COPlLULUI SECTOR 2 

Sigilat digital de: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Sector 2 
lnregistrat cu: Nr. lucrare 86/155667 din 13.06.2024 /Nr. act 
(RU)155668 din 13.06.2024 
Data: 13.06.2024 14:28:48 (GMT +03:00) 

Doamnei Raluca-Beatrice BARBU - Director - Direcţia Audit Public Intern 

Subiect: audit intern Managementul Calităţii 

Nr. pag: 1 

Stimată domnă, 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 a fost recertificată în data de 
07.06.2019 conform standardului SR EN ISO 9001:2015 "Sistem de management al calităţii. Cerinţe" 

prin Certificatul ru.1735/17.06.2019 valabil până la 15.06.2022, emis de Societatea Română pentru 
Asigurarea Calităţii (SRAC) - organism român de evaluare şi certificare de terţă parte. În vederea 
menţinerii recertificării este necesară efectuarea auditul de supraveghere nr.2 care se va desfăşura în 
luna august 2024. 
Având în vedere cele mai sus menţionate este necesar efectuarea unui aud.it intern conform 
standardului ISO 19011/2018, rezultatele aud.irului fiind elemente de intrare pentru analiza efectuată de 
management. 
Vă rugăm ca în cel mai scurt tin1p să ne informaţi cu privire la: 

- planul de audit public intern conform standardului ISO 19011/2018 pentru toate structurile 
organizatorice; 

- criteriile de aud.it pe cerinţele standardului ISO 9001:2015; 
- echipa de audit care să deţină aptitudini, cunoştinţe şi comportament conform aud.irului 

intern în domeniul calităţii COR 214130. 

Director General 

Oigi~ily signed by I Semnat digital de: 
SANDA-MARIA RUSANU 
Aprobare 
13.06.2024 14:27:30 (GMT+03:00) 

Şef birou 
Biroul Proceduri şi Managementul Calităţii 

S~rnila_ <?.-t.~ nr.lS (fost 11-13),-Sector 2, Bucureşti 
Tcl: +(4021) Z52.22.02; 11„x: +(4021) 252.22.17 
E mail; social@iiocial2.ro 
'V\VW.SQCj~,tO 

„. j""."~n .1 

~ _. ~V&1 qpcrator daCe_cu c~mctcr personal . !O.I-

Digitally signed by I Semnat digital de: 
CRISTINA DUMBRAVA 
lntocmlt 
13.06 .2024 13:56:27 (GMT•03:00) 
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ROMÂNIA 
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Primăria S~ctor ? 
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Către, 

CĂTRE, 
DIRECŢIA JURIDICĂ 

În atenjia domnului Sabin Platon, Director executiv al Dil'ecjiei Juridice 

Stimate domnule director executiv, 

Ca mmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care mmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Juridice. 

1. Direcţia Management Resurse Umane 
Direcţia Management Resurse Umane are în prezent o structură de 22 de funcţii publice 

(trei funcţii publice de conducere şi 19 funcţii publice de execuţie), distribuite după cum 
mmează: 

}> Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr de 
1 Of uncţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. (dintre acestea 9 

funcţii publice sunt în prezent ocupate şi o funcţie publică este vacantă - ID 472623). 
}> Serviciul Resurse Umane - format dintr-un număr de 7 juneţii publice de execuţie şi 

respectiv o funcţie publică de conducere, incluzând şi cele 2 funcţii publice de 
execuţie din cadrul Compartimentului Prevenire şi Protecţie aflat în subordinea 

Şefului Serviciului Resurse Umane. La nivelul acestei structuri, 7 funcţii publice sunt 

în prezent ocupate şi o funcţie publică este vacantă(consilier, clasa I, grad profesional 
superior - ID 244239). 

}> Compartimentul Control Intern şi Managementul Calităţii, în prezent aflat în 
subordinea Directorului Direcţiei Management Resurse Umane, cu o structură de 2 
funcţii publice ocupate. 

Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de exen1ţie se constată că atât Direcţia 

Management Resurse Umane cât şi Serviciul Resurse Umane 11u mrzi îndeplinesc normativul 
de personal stabilit la mi. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, modificat prin mi. XX din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitătii financiare a României pe termen 

lung, cu modifi2cările şi completările ulterioare. ' \t~ ){) ol.- li1tfJr 
Direcţia Juridică ~ .1 11 ţi 

• '1 1 J\\J:lt .. 
1

1
{t ,iu . ~ 
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Direcţia Juridică are în prezent o structură de 31 de funcţii publice ( 4 funcţii publice de 

conducere şi 27 funcţii publice de execuţie) , distribuite după cum urmează: 
» Serviciul Contencios - cuprinzând un număr de I O funcţii publice de execuţie şi o 

funcţie publică de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
)> Serviciul Asistenţă Juridică - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie 

şi respectiv o funcţie publică de conducere, în prezent 7 funcţii ocupate şi o funcţie 
publică de execuţie vacantă. 

)> Serviciul A utoritate Tutelară - cu o structură de 10 funcţii publice de execuţie şi o 

funcţie publică de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execu1ie se constată că Serviciul Asistenţli 

Juridică nu mai îndeplineşte normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 5712019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin art. XX din 

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

A vând în vedere cele precizate mai sus, în vederea respectării prevederilor Legii nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Direcţi(l Ma11agement Resurse Umane se 
va desfiinţa, atribuţiile şi implicit personalul care exercită aceste atribuţii fiind preluate în cadrul 
Direcţiei Juridice. 

Precizăm că atribuţiile specifice postului de Director al .Direcţiei Juridice nu se modifică 

într-o proporţie mai mare de 50 % . De asemenea, pentm ocuparea postului în cauză sunt 

prevăzute cerinţele specifice coordonării activităţii juridice, respective absolvent de ştiinţe 

juridice. Având în vedere cele anterior predzate, modificările care au intervenit în structura 
organizatorică nu vor genera modificări în raporturile de serviciu ale titularului postului de 

Director Executiv al Direcţiei Juridice. 
La nivelul Serviciului Contencios şi respectiv Serviciuflti Autoritate Tutelară nu vor fi 

modificări în ceea ce priveşte structura organizatorică sau de funcţii publice. 

Serviciul Asistenţă Juridică se va reorganiza în sensul preluării în subordine a 
Compa1i imentului Control Intern ş i Managementul Calităţii, preluarea în coordonare a acestor 
atribuţii fiind argumentată prin faptul că procedurile de lucru/sistem reprezintă una din bazele de 
fundamentare a punctelor de vedere/ rapoa1ielor de specialitate emise la nivelul Serviciului 

Asistenţă Juridică. De asemenea, reorganizarea astfel realizată ar reprezenta şi un sprijin pentru 

l funcţionarii publici din cadrul Compaiiimentului Control Intem şi Managementul Calităţii, în 

sensul că aceştia pot beneficia de o avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate în 
procedurile de lucru/sistem. De asemenea, în cadrul Compartimentului Control Intern şi 

Managementul Calităţii va fi preluată prin transformare în func!ie publică de execuţie şi funcţia 

publică de conducere de şef birou din cadrul Biroului Spa!itt Locativ, structură care se va 
desfiinţa. 

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de ş;e} Serviciu Asistenţă Juridică nu 
vor interveni modificări având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare 
de 50 %. 

După cum am precizat şi anterior, Direcţia Managemev1t Resw·se Umane se desfiinţează 
şi implicit şi funcţia de Director Executiv al direcţiei în cauză T'itularul acestei funcţii publice va 
beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2()23, ctt modificările şi completări le 

ulterioare, coroborate cu prevederile a1i . 519 din O.U.G. m·. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, inclu siv de posibilitatea de a ocupa o 
funcţiei publică de funcţie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în 
prezent. 
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Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Corierei va fi subordonat Directorului 
Direcţiei Juridice şi se va redenumi Serviciul Organizare, Pt1fecţio11are şi Gestionarea Carierei 
şi nu va înregistra modificări în structura de funcţii publice. 

Serviciul Resurse Umane şi respectiv Compartimeatul l'revenire şi Protecţie se vor 
comasa rezultând Compartimentul Resurse Umane, Preve1i ire şi Protecţie, aflat în directa 
coordonare a Directorului Direcţiei Juridice şi având un numâr de 7 funcţii publice de execuţie. 

Funcţia de Şef Serviciu Resurse Umane se va desfiinţa, titularul acesteia beneficiind de 
prevederile ait. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile rui. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în 
funcţie publică de execuţie în cadrul stmcturii pe care o coordonea2ă în prezent. 

În vederea respectării prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 286/2023, funcţia 
publică vacantă de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244239) din 

cadrul actualului Serviciu Resurse Umane, se va desfiinţa. 

Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Contencios - 1 O funcţii publice de execuţie şi respectiv o funcţie publică de 

conducere 

2. S erviciul Asistenţ<1 Juridică- 1 O funcţii de execu!ie de execuţie şi respectiv o funcţie 
publică de conducere (incluzând şi cele 3 funcţii publice din cadrul Compa1iimentului 

Control Intern şi Managementul Calităţii) 

2.1. Compartiment Control Intern şi Managementul Calităţi,i - 3 funcţii publice de 
execuţie 

3. Serviciul A utoritate Tutelară - 1 O funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de 
conducere 

4. S erviciul Organizare, Pe1fecţionare şi Gestionarea Caderei - 10 funcţii publice de 

execuţie şi o funcţie publică de conducere 
5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţiei Juridice cu un număr de 7 funcţii publice de execuţie. 

Personalul din vechile structuri organizatorice vor fi reîncadrate în noile structuri cu 
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. 
Atribuţiile specifice postului desfiinţat din cadrul Serviciului Resurse Umane vor fi 

redistribuite către ceilalţi funcţionari din cadrul noii structuri, Compartimentul Resurse Umane, 
Prevenire şi Protecţie. 

Rap01iurile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 
Atribuţiile Direcţiei Juridice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre 

- Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

Cu consideraţie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLA 
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Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prnnăria Sector 2 
YN/w_ps2.ro • Strada Chlrlsiiglilor nr.11 ·13, Te1:+(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

CĂTRE, 
DIRECŢIA URBANISM, CADASTRU ŞI GESTIONARE TERITORIU 

În atenţia doamnei Director Executiv I rina-Elena SEVCIUC 
Stimată doamnă director executiv, 

Ca urmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Urbanism, 
Cadastrn şi Gestionare Teritoriu. 

În prezent această structură este formată dintr-un număr de 37 de posturi (34 funcţii 
publice de execuţie si 3 funcţii publice de conducere). Structura Direcţiei Urbanism, Cadastru şi 

Gestionare Teritoriu se prezintă astfel : 
1. Serviciul A utorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (21 funcţii publice 

de execuţie şi o funcţie publică de conducere şi respectiv cele trei funcţii din cadrul 
Compartimentului Regularizări Taxe şi A utorizare Activităţi Economice) dintre 

care o funcţie publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional principal (ID 
244203). 

1.1 Compartimentul Regularizări Taxe şi A utoriuire Activităţi Economice - în 
total 3 funcţii din care 2 funcţii publice şi o funcţie corespunzătoare 
personalului contractual, acestea fiind în prezent ocupate. 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 funcţii publice (1 O juneţii publice de 
execuţie şi o funcţie publică de conducere) din care o funcţie publică de inspector, 
clasa I, grad profesional superior (ID 2442 12) este în prezent vacantă. 

În cadrul Compa1iimentului Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice va fi 
preluat postul de consilier (ID 4 73098), clasa I, grad prnfesional asistent din cadrul 
Compa1iimentului Secretariat General şi Audienţe ( structură provenită din reorganizarea 
Serviciului Secretariat General, Audienţe) , fiind preluate atribuţiile de asigurare a secretariatului 

pentru managementul de vârf la nivelul instituţiei, respectiv la nivelul Arhitectului Şef al 
Sectorului 2 . 

Având în vedere că structura respectă cerinţele prevăzute la art. 391 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum a fost 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificări le şi completările 

ulterioare, nu vorfi modificări în ceea ce priveşte structura organizatoric<l a acestei direcţii. 
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Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarnt s1ructură organizatorică: 
1. Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 26 funcţii (21 funcţii publice 
de execuţie şi o funcţie publică de conducere şi cele prttm funcţii din cadrul 
Compartimentului Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice). 
1.1 Compartimentul Regularizări Taxe şi Autoritare Activităţi Economice - în total 
4 funcţii din care 3 funcţii publice şi o funcţie corespunzătoare personalului 
contractual 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 fwic,tii publice (10 funcţii publice de 
execuţie şi o funcţie publică de conducere) . 

Astfel, funcţia de Arhitect Şef al Sectorului 2 va fi organizată la nivel de Direcţie 
Generală. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa m. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu sunt prevăzute în Anexa 
m. 3 la prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului 

r•. de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Cu considera/ie, 

..... _. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLA MIHAIU 
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Către, 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipi11lt1i Bucureşti 

Primăria Sect()r 2 
WYIW.ps2.ro • Strada Chirlstlglilor nr. 11-13, Tel : •(4021)209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

CĂTRE, 
DIRECŢIA ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

În atenjia doamnei Director Executiv DUINEA CORINA-IOSEF/NA 

Stimată doamnă director executiv, 

Ca mmare a intrării în vigoare a Legii nr 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă transmitem proiectul de hotărâre care urmează a fi propus spre 
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcţiei Administraţie 
Publică Locală. 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată din 17 posturi de 

execuţie şi 3 posturi de conducere, grnpate astfel: 
)> Serviciul Administraţie Publică Locală - având o structură de 8 funcţii publice de 

execuţie şi respectiv o funcţie publică de conducere. Dintre acestea, o funcţie 

publică este vacantă respectiv funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional 

superior (ID 567275). 
)> Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat - având o structură de 9 

funcţii de execuţie ( 4 funcţii publice de execuţie şi 5 funcţii contractuale de 

execuţie) şi o funcţie publică de conducere. Aceste funcţii includ şi cele 4 funcţii 
contractuale de execuţie din cadrul Compartimentului Arhivă, subordonat 

Serviciului Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat. Toate funcţiile sunt în 

prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Directia Administratie Publică , ' 

Locală nu este format din minim 10 posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 391 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe tennen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele 

prevăzute la ati.391 mai sus menţionat întrucât nu întruneşte u11 număr de 20 de funcţii de 
execuţie. 

Pornind de la cele de mai sus precum şi faptul că această structură sprijină secretarul 
general în desfăşurarea activităţii sale privind organizarea şedinţelor Consiliului Local, 
îndeplineşte atribuţiile cu privire la evidenţa electorală, asigură transparenţa decizională, 
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atribuţii care se apreciază că impun existenţa unei astfel de structuri organizate la nivel de 

direcţie în cadrul institutiei, Directia Administratie Publică Locală se va reorganiza astfel : 
' ' ' 

);;>- Serviciul Administraţie Publică Locală, Secret<uiat General şi Audienţe - cu o 

structură de 13 funcţii de execuţie şi o funcţie p11blică de conducere, obţinută prin 

preluarea în subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală a 

Compaiiimentului Secretariat General şi Audiellţe (provenit din fostul Serviciu 

Secretariat General, Audienţe). 

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Administratie Publică Locală 
' ' ' 

va fi numit în funcţia publică de şef serv iciu la Sen~cil1l Administraţie Publică Locală, 

Secretariat General şi Audienţe cu respectarea prevederilor art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv faptul că 

atribuţiile postului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 o/o. 
De asemenea, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările şi completări le ulerioare, se va desfiinţa o funcţie publică vacantă de consilier, 

clasa I, grad profesional superior din cadrul Servici11l1ti Administraţie Publică Locală 

(ID567275). 

~ Compartimentul Secretariat General, Audienţe - structură preluată din cadrul 

fostei Direcţii Comunicare, având un num~r de 6 funcţii publice de execuţie şi redenumită 

Compartimentul Secretariat General şi Audienţe. 
Din cadrul Compartimentului Secretariat General şi Audienţe va fi preluat postul de 

consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compa1timentului Regularizări 

Taxe şi Autorizare Activităţi Economice, fiind preluate şi atribu\iile de asigurare a secretariatului 

pentru managementul de vârf la nivelul instituţiei, respecfrv la nivelul Arhitectului Şef al 

Sectorului 2. 

);;>- Compartimentul Arhivare, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală -
rezultat prin comasarea atribuţiilor şi respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhivă, 

Evidenţă Electorală şi Secretariat şi respectiv Compaiiimentului Arhivă, având o structură de 1 O 
funcţii de execuţie . 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi 

Secretariat a cărui funcţie publică se desfiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederilor 

aii. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023, cu modificările şi 

completările ulterioai·e, va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) clin actul normativ anterior 

precizat, coroborate cu prevederile aii. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de 

conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2. 

La nivelul titularului postului de Director Executiv al Direcţiei Administraţie Publică 

Locală nu se vor produce modificări având în vedere că atribuţiile acestuia nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv ait. 

518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le şi completările 

ulterioare. 

Atribuţiile specifice postului care se va desfiinţa din cadrul Serviciului Administraţie 

Publică Locală vor fi redistribuite către ceilalţi funcţionari publici din cadrul Serviciului 

Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe. 

SRU- AI 



„.„. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 
Atribuţiile Direcţiei Administraţie Publică Locală sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la 

prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Cu considerafie, 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

SRU- Al 



- \ 

ROMÂNJA 
Sectorul 2 al Municipi1Ilni Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps 2.ro • Strada Chiristlglilor nr. 11-!l. Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Administraţie Publică Locală 

Nr. 100978/21.06.2024 

Către, 

PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI 

D-nul Radu-Nicolae MIHAIU 

Spre ştiinţă, 

Cabinet Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

Dna Elena Nită , 

Directiei Resurse Umane , 

D-nei Roxana Bucău - Şef Serviciu Organiu11·e Pe1fecţionare şi 

Gestiunea Carierei 

Stimate domnule primar, 

......... 
Coll~1. 4, I 

Prin prezenta, ca răspuns la comurncarea transmisă de dumneavoastră ş1 

îm·egistrată la nivelul Direcţiei Administraţie Publică Locală (D.A.P.L.) sub nr. 

100080/20.06.2024 privind propunerea transmisă de Organigramă a Primăriei 

Sectorului 2, însoţită de propunere ROF şi stat de funcţii, vă înaintăm propunerea de 

organizare a D.A.P.L., ţinând cont în primul rând de funcţionalitatea acesteia în 

contextual atribuţiilor stabilite de lege în sarcina prima1'ilor de sector, <le activităţile 

ce au fost şi urmează să fie desfăşurate în acest an de către angajaţii acestei direcţii, 

propunere pe care, de altfel am comunicat-o şi prin adresa nr. 227653104.12.2023 de 
care nu s-a ţinut cont până la acestă dată. 

Aşadar, apreciind grija pe care o manifestaţi pentru funcţionarii publici, dar şi 

contractuali din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi implicit din cadrul D.A.P.L. , vă 

înaintăm o propunere de organizare a acestei direcţii, după consultarea cu toţi angajaţii 

şi care va ţine cont de prevederile legale, dar ş i de realităţile momentului. 

Faţă de propunerea transmisă anul trecut, constatăm că mai mult, s-a realizat o 

reducere cu un post, respectiv de la un număr de 26 (execuţie si conducere) la un număr 

de 25. 



Precizăm faptul că, în tot acest interval, din decembrie 2023 - prezent nu s-a mai 
realizat niciun fel de consultare cu privire la propunerile transmise, dar s-a procedat la 
un refuz de aprobare a unui transfer la cerere pe unul din posturile vacante din cadrul 
direcţiei. Totodată, vă solicit sa-mi comunicaţi situaţia posturilor vacante la data de 
01.12.2023, respective 2 1.04.2024 precum ş1 situaţia concursurilor aflate în 
desfăşurare, în prezent. 

Precizez că, renunţarea la postul de şef serviciu evidenţă electoral, în condiţiile 

prezente, în care timp de 1 O saptamani s-a stat zi si noapte, depăsind cu mult timpul 
legal de muncă, reusind să acoperim toate activităţile electorale stabilite prin lege, 

reprezintă o gravă neînţelegere a activităţii acestui serviciu şi o strategie care poate 
periclita următoarele procese electorale organizate la nivelul Sectorului 2. 

Anexăm propunerile împreună cu alte înscrisuri în susţinerea celor afirmate, aşa 

cum au fost transmise sila nivelul lunii decembrie 2023. 

Cu deosebită consideraţie, 

Director exec 

Directia Administratie 
' ' 



Către, 

ROlVIÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiuluî Bucureşti 

Primăria Sector 2 

/ ) DffiE~TIA ADMINISTRA TIE PUBLICĂ LOCALĂ 
jllf.(i-.1623 > 

PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

I • . \ o --4-~l /l \ n// D-nul Radu-Nicolae MIHAIU NU-.0~~ &Q (~-lJ'\J ....,.'--._ }fi\.... 
Spre ştiinţă, 

Directiei Resurse Umane 
' 

D-nei Roxana Bucău -Şef Se;vifiu Organiza~·~ Pe1fecţionare şi 

Gestiunea Carierei 10 t_J:cl- {. (. i) . 2l: ? ~>.. 

Stimate domnule primar, 

Prin prezenta, ca răspuns la comunicarea transmisă de dumneavoastră ş1 

înregistrată la nivelul Direcţiei Administraţi e Publică Locală (D.A.P.L.) sub nr. 

223221/24.11.2023 ce a avut ca obiect o formă propunsă de Organigramă a Primăriei 

Sectorului 2 în aplicarea noilor modificări legislative, completată cu adresa Direcţia 

Resurse Umane înregistrată cu nr. 223695/27.11.2023, dar şi în urma consultărilor 

programate în data de 28.1 1.2023 orele 12:00 cu d-l Radu-Cristian Didiţă, consilier 

primar, vă înaintăm propunerea de organizare a D.A.P.L., ţinând cont în primul 

rând def uncţionalitatea acesteia în contextual atribuţiilor stabilite de lege în sarcina 

primarilor de sector, de activităţile ce urmează a fi desjă~urate în următorul an de 

către angajaţii acestei direcţii, dar şi de formula pe cal'e aţi propus-o cu prilejul 

acestei comunicări. 

Aşadar, apreciind grija pe care o manifestaţi pentru funcţionarii publici, dar şi 

contractuali din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi implicit din cadrul D.A.P.L., vă 

înaintăm o propunere de organizare a acestei direcţii , după consultarea cu toţi angajaţii 

şi care va ţine cont de prevederile legale, dar şi de realităţile momentului. 

Anexăm propunerile împreună cu alte înscrisuri în susţinerea celor afirmate. 

Cu deosebită consideraţie, 

Director executiv, 

Directia Administratle~~ublică Locală 
' /' \ 

Duinea ~~ osefina 



PROPUNERI PRIVIND STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ 

LA NIVELUL D.A.P.L din cadrul Primăriei Sectorului 2 

justificate de situaţia prezentă, evoluţia în timp a activităţii, cadrul legal dar şi 

activităţile ce urmează a fi efectuate pe termen scurt, respectiv în cursul anului 

2024 

I. Evolutia structurii D.A.P.L. în ultimii 7 ani se prezintă în felul 
următor: 

În anul 2016, D.A.P.L. purta titulatura de Direcţia Administraţie Publică 
şi Evidenţă Electorală (D.A.P.E.E.) având un număr de 24 posturi (funcţii publice şi 
contractuale) dintre care 4 de conducere si 20 execuţie şi o structură, respectiv: 

A. Serviciul Administraţie Publică Locală (SAP L) - 11 posturi 
B. Biroul Arhivă (BA) - 6 posturi 
C. Biroul Evidenţă Electorală (BEE)- 6 posturi 
Potrivit reglementărilor stabilite prin H.C.L.Sector 2 nr. 70/25.05.2016, 

atribuţiile erau întemeiate pe vechea lege a administraţiei publice locale ( Legea 
215/2001) ce nu includea o serie de activităţi ce se desfăşoară în prezent tot la nivelul 
direcţiei, dar cu resurse umane mai mici, comparativ cu necesarul real. De precizat, că 
la acel moment, prin S.A.P.L. se realiza şi activitatea de secretariat la nivelul 
Secretarului Secrorului 2, aşa cum era titulatura la acea dată. Totodată, învederăm că 
anul 2016 a fost an electoral, coordonarea activităţii birourilor circumscripţiilor 

electorale de sector fiind realizată ierarhic de şeful de birou, respectiv director, fără a fi 
înregistrate incidente la nivelul întregului proces electoral din acel an. 

În anul 2017, s-a revenit la denumirea de D.A.P.L. dar s-a diminuat 
numărul de posturi la 21 (din care unul responsabil GDPR), 3 posturi plecând din 
structura SAPL, odată cu activitatea de secretariat la nivelul Cabinetului Secretarului 
Sectorului 2, fiind astfel organizată activitatea la nivelul tuturor cabinetelor (primar şi 
viceprimar) prin Serviciul Secretariat General, Audienţe, atribuţiile fiind aprobate prin 
H.C.L.Sector 2 nr. 74/13.11.2017. 

A. Serviciul Administraţie Publică Locală (SAPL) - 8 posturi 
B. Biroul Arhivă (BA) - 6 posturi 
C. Biroul Evidenţă Electorală (BEE)- 6 posturi 

În prezent, odată cu reorganizarea aprobată prin H.C.L.Sector 2 nr. 
100/31. 03 .2022, D .A.P .L. ca structură în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al 
il1unicipiului Bucureşti are în componenţă 2 servicii, având un număr diminuat de 20 
posturi din care 3 de conducere si restul de execuţie, responsabilul GDPR fiind în 
structura Direcţiei juridice, astfel: 



A. Serviciul Administra/ie Publică Locală (SAPL) - 9 posturi 
B. Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat - 10 posturi 

B.1 Compartiment Arhivă - 4 posturi incluse în cele 1 O 

Aceste modificări şi diminuări de personal din cadrul direcţiei, în condiţiile în care 
atribuţiile, sarcinile şi responsabilităţile s-au mărit prin noile modificări aduse de 
O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, dar şi prin politica de digitalizare şi de 
transparentizare a actului administrativ promovate <lupa anul 2020, au condus la 
preluarea noilor atribuţii de acelaşi personal, în condiţiile în care limitările bugetare au 
condus la imposibilitatea ocupării tuturor posturilor din cadrul structurii, au crescut 
presiunea asupra şefilor de serviciu buna funcţionarea ţinând, în special, de capacitatea 
de organizare a muncii exercitată de şefii de serviciu, sub coordonarea directorului 
directiei. 

' 

II. Activitătile prezentate pe scurt ce se desfăşoară la nivelul directiei prin 
cele două servicii aflate în această structură. 

În aceste condiţii, apreciem că noua structură a DAPL poate include în plus faţă 
de cele prezentate, atribuţii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul 
Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 şi al celor 2 Viceprimari ai Sectorului 

2, ţinând cont de strategia de digitalizare şi informatizare a proceselor de elaborare a 
actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor cetaţenilor, al evidenţelor electronice 

ale registrelor de evidenţă, astfel încât circuitul să fie continu şi finalizat prin arhivarea 
electronică a acestor documente. 

·:· organizarea şedinţelor ordinare sau extraordinare, după caz, ale Consiliului Local 
Sector 2; OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ (art. 133 - art. 139, 
coroborat cu art. 243) 

·:· asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ (art. 111 - art. 129, art. 140 art. 143- art. 153, art. 159 - art. 166 
coroborat cu art. 243) 

·:· evidenţa, gestionarea şi comunicarea actelor administrative emise la nivelul 
autorităţii administraţiei publice locale sector 2; O UG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ (art. 196 - art. 199 coroborat cu art. 243) 

·:· efectuarea operaţiunilor legale în Registrul Electoral, în baza unui cont de utilizator 
şi parolă emise de Autoritatea Electorală Permanentă, având la bază Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2 nr. 11 881/16.06.2023 (art. 2 7-art. 30 din Legea nr. 
20812015 privind alegerea Senatului şi a Camerei Deputaţilor, precum şi pentru 
organizarea şi funcţionarea Autorităţii Electorale Permanente 

·:· asigurarea cadrului organizatoric şi instituţional pentru desfăşurarea procesului 
electorat (Legea nr. 11512015 pentru alegerea aittorităţilor publice locate şi a 
actelor normative specifice fiecărui tip de proces electoral, la nivelul Sectorului 
fiind organizate 202 sec,tii de votare) 

·:· realizarea măsurilor de eficientizare a activităţii arhivistice şi simplificarea 
procedurilor privind accesul şi obţinerea documentelor de arhivă de către 
beneficiari; ( Legii nr. 1611996 privind arhivele naţionale) 



·:· ţinerea evidenţei şi comunicarea către compartimentele din aparatul de specialitate 
al primarului şi serviciile publice de interes local, cu sarcini în executare/interesate, 
a actelor administrative/instrucţiuni/norme, emise la nivelul administraţiei publice 
locale a Municipiului Bucureşti (Primăria Municipiului Bucureşti/Consiliul General 
al Municipiului Bucureşti), Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti) sau alte 
instituţii publice locale sau centrale, transmise Primăriei Sector 2 şi aflate în 
evidenţa Direcţiei Administraţie Publică Locală; (OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ art. 169) 

·:· asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi asigurarea publicării 
documentelor potrivit prevederilor legale; OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ { art. 197 alin. (5) - Anexa Procedură de organizare şi publicare a 
monitoarelor oficiale ale unităţilor/subunităţilor administrativ-teritoriale, în format 
electronic. 

·:· asigură aplicarea dispoziţiilor legale privind transparenţa decizională; Legea nr. 
5212003 privind transparenţa decizională, HG. nr. 83112022 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 5212003, HCL nr. 10112011 privind 
aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare CLS 2 al Municipiului 
Bucuresti 

J 

·:· identifică activităţile vulnerabile ce pot duce la apariţia unor riscuri şi gestionează 
funcţiile sensibile constatate la nivelul direcţiei; 

·:· acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2 nr. 1058/2022 ( Legea nr. 25312006 privind finanţele 
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare) 

Ulterior aprobării ultimului Regulament de Organizare şi Funcţionare al 
Primăriei Sectorului 2 s-au conturat şi alte obiective/ atribuţii izvorâte, fie din 
modificările şi completările legislative sau din acte administrative aprobate la 
nivel local, fie din Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 2 asumată de 
actualul Primar al Sectorului 2, acestea fiind aduse la îndeplinire prin aceeaşi 
structură organizatorică, fără redimensionarea acesteia în condiţiile menţionate. 

Totodată, o serie de atribuţii deja menţionate în adt1alul ROF, au căpătat o 
importanţă deosebită prin necesitatea alocării unoir resurse umane pregătite 
corespunzător, resurse tehnice, precum şi aplicarea u110Jr strategii de coordonare 
şi conducere a acestora, acoperite, până în prez~nt, de aceeasi formă de 

A ) 

organizare. In sensul celor expuse, vom prezenta câteva dintre acestea: 

1. La nivelul Consiliului Local Sector 2 - prin măsurile dispuse de 
conducerea instituţiei, s-a demarat procesul de digitalizare a procedurilor privind 
elaborarea actelor administrative, a sedintelor consiliului, a evidenţelor actelor 
administrative aprobate de acesta, procedând la solicitarea si obţinerea pentru membrii 
CLS 2 a semnaturii electronice emise de STS în vederea semnării electronice calificate 
a înscrisurilor aprobate, elaborate de către aceştia, începând cu avizele comisiilor de 
specialitate dar şi cu declaraţiile de avere şi de interese depuse în registrul pus la 
dispozitie de A.N.I. 

De asemenea, în perioada 2021- prezent, numărul şedintelor de consiliu s-a 
triplat şi diversificat din punct de vedere al timpului alocat acestora (ordinară, 



extraordinară sau de îndată) dar şi în ceea ce priveşte comunicarea la perioadă foarte 
scurtă a actelor administrative aprobate, către Instituţia Prefectului Municipiului 
Bucureşti, către Primăria Municipiului Bucureşti pentru publicarea în Monitorul Oficial 
al Bucureştiului dar şi pregătirea acestora şi publicarea pe site-1 Primăriei Sectorului 2 
şi în Monitorul Oficial al Sectorului 2. Fără să detaliern tehnic aceste aspecte, precizăm 
doar că la publicarea acestora se ţine cont de reglementările specifice protecţiei datelor 
cu caracter personal GDPR dar şi regulile de date deschise, toate operatiuni fiind 
efectuate cu acelaşi personal al direcţiei, respectiv SAPL. (OUG nr. 5712019 privind 
Codul administrativ art. 197 - art. 200 coroborate cu prevederile art. 243) şi 
Regulamentul (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice fn ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulafie a 
acestor date şi de abrogare a Directivei 95146/CE (.R_egulamentul general privind 
protecţia datelor) 

Practic, succesul transformării unui proces de elaborare a documentelor 
clasice, pe hărtie , într-un proces informatizat cu elaborare în format digital, până la 
forma finală, utilizând semnătură electronică, depinde ex:.istenţa personalului calificat în 
acest sens, de capacitatea conducătorilor de gestionare si coordonare a acestui proces şi, 

nu în ultimul rând, de condiţiile tehnice specifice acestei activităţi. 
Totodată, prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului 

Local al Sectorului 2 aprobat prin HCLS 2 nr . 1O1 /2022 s-au stabilit o serie de 
activităţi al căror suport se realizează prin D.A.P.L. 

2. Gestionarea declaratiilor de avere si interese ale alesilor locali cu acces 
' ' 

în portalul ANI, cu anonimizarea, validarea în registru şi publicarea pe site a acestora, 
atribuţii exercitate tot de funcţionari publici din cadrul DAPL. 

3. Asigurarea secretariatului Comisiei Locmle de Ordine Publică a 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti conform HCLS 2 nr. 17/20 11, astfel cum a fost 
modificată şi completată prin H.C.L.Sector 2 nr. 435/2022. 

4. Transparenţa decizională - în ultimii 3 ani, această activitate a reuşit să 
fie aplicată unui număr din ce în ce mai mare de acte administrative cu caracter 
normativ (2020- 3 proiecte, 2021 - 11 proiecte, 2022 - 8 proiecte, 2023 - 30 proiecte 
până în prezent) fapt ce a necesitat un efort suplimentar acoperit prin aceleaşi structuri 
care au reuşit să parcurgă toate procesele necesare aprobării în condiţii de legalitate a 
actelor administrative în cauză (emiterea documentelor de convocare, publicarea pe site 
la sectiunea „Convocări, Informări, Dezbateri publice„ primirea şi gestionarea 
sugestiilor propunerilor, organizarea dezbaterilor publice, publicarea minutelor etc) . Si 
acest proces, urmează să fie integrat în sistemul de elaborare a actelor administrative în 
format digital, organizat la nivelul acestei structuri. 

Diagrama proiecte aflate in dezbatere publică 2020-2023 prezent 
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2020 2021 2022 2023 

CI Proeicte puse în dezbatere 

publica 

CI Coloană 3-D 2 

CI Coloană 3-D 3 

5. Arhivarea electronică - aceasta a fost demarată pentru 3 procese de 
elaborare a unor cereri în format electronic cu semnătură electronică calificată, arhivare 
conform Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica ce se realizează prin 
Compartimentul arhivă, cu acelaşi personal care executa atribuţiile stabilite în baza 
Legii nr. 16/1996 privind arhivele naţionale. 

Această activitate a fost completată şi de reglementările aduse prin 
H.C.L.Sector 2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul 
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi la nivelul instituţiilor 

publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor 
electronice, a semnăturilor electronice şi a mij loacelor de identificare şi autentificare 
electronică. 

În cursul acestui an, împreună cu Direcţia Digitalizarea a fost elaborat, 
coordonat şi implementat procesul de arhivare finala a înscrisurilor (cerere scoatere din 
arhivă si cereri concediu) semnate electronic, atât din punct de vedere al codificării 

(aceata realizându-se prin raportare la Legea nr. 16/1996 care instituie Nomenclatorul 
arhivistic aprobat în cursul anului 2023 de către Arhivele Naţionale) dar şi al accesului 
şi obţinerii de copii certificate ale acestora, persoană responsabilă fiind din cadrul 
DAPL - SAEES - CA. 

6. Monitorul Oficial al Sectorului 2 - reprezintă o activitate tot mai 
dinamică ce necesită un efort uman si tehnic pe măsura aşteptărilor legiuitorului, aceste 
responsabilităţi fiind aduse la îndeplinire de personalul din cadrul DAPL. În prezent, 
pentru aducearea la cunoştinţa publică a înscrisurilor stabilite de Codul Administrativ, 
dar şi a altor informaţii ce necesită informarea publică este necesară o realocare a 
resurselor umane, financiare şi tehnice, pentru a îndeplini cât mai eficient această 
obligaţie stabilită de lege. a Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica OUG nr. 
5712019 privind Codul administrativ (art. 111, art. 197-200, coroborate cu prevederile 
art. 243) şi Regulamentul (UE) GDPR. 

7. Arhiva instituţiei - asigură valorificarea conţinutului documentelor create 
de compartimentele Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin rezolvarea 
cererilor petenţilor (persoane fizice sau juridice), prin eliberarea de copii, copii 
certificate, conformate după actele originale aflate în arhiva instituţiei şi le înaintează 
spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. De asemenea, toate activităţile sunt 
prezentate pe larg în ROF ul propus, cu menţiunea ca spaţiul dedicat arhivei este 
insuficient, fiind necesară repartizarea/achiziţia/servicii de depozitare o parte din fondul 



arhivistic creat la nivelul Primărie Sectorului 2. De asemenea, seful compartimentului 
arhivă, este conform Instrucţiunilor privind activitatea de arhivă, secretarul Comisiei de 
selecţionarea documentelor. 

8. O altă activitate distinctă neindividualizată separat este aceea a 
gestionării iniţiativelor cetăţeneşti prin care autoritatea publică locală prin 
Primarul Sectorului 2 trebuie să certifice listele de semnături care însoţesc aceste 
iniţiative cetăţeneşti. Aceste sunt verificate indiv idual de către persoanele 
auto rizate în Registru electoral,.. şi certificate, după caz, de conducătorul DAPL 
privind conformitatea acestora. In prezent există o as tfe l de iniţiativă cetăţenească 
şi periodic suntem solicitaţi în acest sens. 

9. Totodată, realizăm toată corespondenţa cu nuităţile de învăţământ în ceea 
ce priveşte desemnarea consilierilor locali sau a persoanelor astfel desemnate în 
consiliile de administraţie dar şi în CEAC, unităţi de învăţământ din reteaua de stat şi 
privată, împreună cu datele de contact. De asemenea, anunţarea participării acestora la 
şedintele CA şi CEAC se realizează tot prin personalul DAPL. 

10. Regist rul electoral - activitate permanent de oprerare în registru electoral 
a persoanelor decedate pe raza sectorului 2, numărul acestora fiind influenţat şi de 
numărul semnificativ de spitale aflate în această unitate administrativ teritorială, 

precum şi calculul şi oprerarea hotărârilor judecătoreşti de interzicere a drepturilor 
electorale pentru persoanele cu domiciliul în Sectorul 2. Tot în registrul electoral se 
efectuează şi delimitările celor 202 secţii devotare de pe raza sectorului 2 dar şi toate 
operaţiunile specifice organizării alegerilor, respectiv operarea rezidenţilor, extrasele 
listelor electorale, copiile listelor electorale etc. Persoanele care efectuează operaţiuni 
în registru au aviz special din partea Autorităţii Electorale Permanente, respectiv un 
username şi parolă pentru aceste acţiuni . 

11. La nivelul DAPL se realizează o consiliere în elaborarea actelor 
administrative din punct de vedere al tehnici legislative conform Legii nr. 24/2000, 
actualizată, aceasta nefiind distinct menţionată dar care frecvent a constituit baza 
redactării în cadru legal al actelor emise Ia nivelul CLS2 si Primarului Sectorului 
2. 

12. Activitatea CTE se desfăşoară tot la niivelul DAPL prin personalul 
desemnat prin dispozitie de primar, fapt ce implică o activitate suplimentară 
neevidenţiată în ROF-ul P§2. Ca o prezentare smm.ară, menţionăm numărul 
şedintelor, proiectelor şi obiectivelor de investiţii în periioada 2021-2023. 

2021 - 14 şedinţe CTE, 57 proiecte dezbătute, 249 obiective de investiţii ; 

2022 - 19 şedinţe CTE, 11 7 proiecte dezbătute, 252 obiective de investiţii 
2023 - 20 şedinţe CTE, 161 proiecte dezbătute, 263 obiective de investiţii 

Diagrama CTE 2021-2023 prezent 
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13. Procesele electorale în cursul anului 2024, în număr de 4 derulate pe 
parcursul întregului an, vor fi desfăşurate prin SAEES care va trebui cu cele 3 persoane 
autorizate să opereze în Registru Electoral să efectueze şi aceste operaţiuni zilnice dar 
şi să facă parte din personalul tehnic auxiliar al oficiilo r, birourilor electorale de 
sector, activitate puţin cunoscută în amploarea sa de unii dintre noi. Pe lângă 
activităţile tehnice specifice organizării alegerilor, coordonate de un judecător 
anume desemnat, trebuie avut în vedere faptul că personalul cu astfel de obligaţii 
va fi relocat în spaţii stabilite la nivelul conducerii Sectorului 2, ca sedii ale 
birourilor electorale, de regulă în alte locaţii cum au fost cele din str. Olari 13 sau 
Str. Masina de Pâine nr. 11. 

' 
14. Referitor la monitorizarea si urmărirea contractelor încheiate la 

' nivelul DAPL, menţionăm faptul că, în anul 2024 se vor încheia mult mai multe 
contracte de servicii sau ach iziţie de produse prin prisma celor 4 procese 
electorale, activitate ce se va desfăşura tot de angajaţii din cadrul DAPL cu sarcini 
în acest sens. 

15. În ceea ce priveşte implementarea procesului de digitalizare de către 
personalul ce asigură secretariatul la nivelul cabinetelor Primarului Sectorului 2, a celor 
doi Viceprimari ai Sectorului 2 şi al Secretarului General a l Sectorului 2 se naşte nevoia 
de unicitate a procesului, precum şi de finalitate a acestuia cu o arhivare electronică 

legal aplicată, persoanele angajate cu astfel de atribuţii de secretariate urmând să fie 
coordonate şi integrate într-un proces amplu de gestionare digitală a documentelor. 

" 16. In încercarea de utilizarea a mediului informatic în cadrul activitătii 
' 

curente a DAPL, menţionăm că la nivelul acestei structuri există Registrul 
dispoziţiilor de primar ţinut, atât în format fizic impus de lege, dar şi în format 
electronic, Registrul proiectelor de hotărâri în foirmat electronic, Registrul 
Hotărârior CLS2, atât în format fizic, cât şi electronic, precum şi alte evidenţe 
ocazionate de unele activităti. 

' 

17. Pe lângă aceste atribuţii care se aduc la îndeplinire de personalul 
DAPL, există şi alte atribuţii în sarcina Directorului DAPL, respectiv desemnarea 
în calitate de coordonator al Grupului privind implementarea Strategiei 
anticorupţie, sarcină ce implică gestionarea întreguhni tproces şi de angajaţi ai 



direcţiei, cu finalizarea implementării Planului de integritate, registrului de 
riscuri corupţie şi a înscrisurilor de raportare cu ministerul de resort. 

18. Redăm pr in prisma ţinerii evidenţei Registirului de proiecte dar şi cel 
de hotărâri, precum şi evidenţa dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, 
diagrama privind numărul acestora. De menţionat faptul că, la nivelul DAPL se 
realizează elaborarea, înregistrarea, monitorizarea, scanarea, anonimizarea, 
evidenţa, publicarea în Monitorul Sectorului 2 a acestor acte administrative, în 
condiţiile legii. 

3500 

2020 - Dispoziţii PS2 - 2146 ; Proiecte HCLS 2 - 346 ; HCLS2 - 293 
2021- Dispoziţii PS2 - 2946 ; Proiecte HCLS 2 - 482; HCLS2 - 389 
2022 - Dispoziţii PS2 - 3286 ; Proiecte HCLS 2 - 575 ; HCLS2 - 474 
2023- Dispoziţii PS2 - 2657 ; Proiecte HCLS 2 - 522 ; HCLS2 - 413 

Diagramă evoluţie număr acte administrative 2020-2023 prezent 
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În aceste condiţii, apreciem că noua structură a DAPL poate include în plus faţă 
de cele prezentate, atribuţii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul 

Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 şi al celor 2 Viceprimari ai Sectorului 

2, ţinând cont de strategia de digitalizare şi informatizare a proceselor de elaborare a 

actelor administrative, a initiaţivelor, sugestiilor cetaţenilor, al evidenţelor electrinice 

ale registrelor de evidenţă, astfel încât circuitul să fie contunu şi finalizat prin arhivarea 

electronică a acestor documente. 

Astfel, propunem următoarea schemă organizatorică a structurii la nivelul 

D.A.P.L., cu atribuţii detaliate pe fiecare serviciu în parte, astfel: 

I. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe - 14 

postur i 
1.1 Compartiment Secretariat General şi Audienţe - 7 posturi 

2. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală - 11 posturi 
{preluarea din cadrul SAPL -ID post 244348) 

2.1 Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică - 5 posturi {preluarea din 

cadrul serviciului - ID post 244349) 



Anexe: 

1. Structura organizatorică propusă cu atribuţii şi responsabilităţi 
2. Informarea cu privire la arhivarea electronică şi Strategia Naţională Anticorupţie 

pe care o coordonăm 
3. Lista documentelor externe aplicabile 
4. Rapoarte CTE pe anii 2021 si 2022 

Cu deosebită consideraţie, 
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STRUCTURA ORGANIZATORICA PROPUSĂ ClU ATRIBUŢII ŞI 

RESPONSABILITĂŢI 

Art. 45. DIRECŢIA ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

Această direcţie este subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti şi are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe; 
1.1 Compartimentul Secretariat General şi Audienţe 

2. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală 
2.1 Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică 

Atribuţiile definitorii ale Direcţiei Administraţie Publică Locală sunt: 
•!• organizarea şedinţelor ordinare sau extraordinare, după caz, ale Consiliului Local Sector 2; 
·!· asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
·:· evidenţa, gestionarea şi comunicarea actelor administrative emise la nivelul autorităţii 

administraţiei publice locale sector 2; 
•!• efectuarea operaţiunilor legale în Registrul Electoral; 
·:· asigurarea cadrului organizatoric şi instituţional pentru desfăşurarea procesului electoral; 
•!• realizarea măsurilor de eficientizare a activităţii arhivistice şi simplificarea procedurilor privind 

accesul şi obţinerea documentelor de arhivă de către beneficiari; 
·:· realizează şi coordonează arhivarea electronică ca activitate finală de stocare şi gestionare a 

documentelor create în format electronic de fiecare structură în parte, ca proces de management 
al documentelor. 

·:· ţinerea evidenţei şi comunicarea către compartimentele din aparahtl de specialitate al primarului 
şi serviciile publice de interes local, cu sarcini în executare/interesate, a actelor 
administrative/instrucţiuni/norme, emise la nivelul administraţiei publice locale a Municipiului 
BucureŞti (Primăria Municipiului Bucureşti/Consiliul General al Municipiului Bucureşti), 
Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti) sau alte instihtţii publice locale sau centrale, 
transmise Primăriei Sector 2 şi aflate în evidenţa Direcţiei Administraţie Publică Locală; 

•!• asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi asigurarea publicării documentelor 
potrivit prevederilor legale; 

·:· asigură aplicarea dispoziţiilor legale privind transparenţa decizională; 
·:· asigură şi organizează activităţile de secretariat pentru managementul de vârf, respectiv Primarul, 

Viceprimarii şi Secretarul Sectorului 2; 
·:· asigură, organizează şi participă la audienţele Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General 

al Sectorului 2, consemnează şi urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate. 
·:· identifică activităţile vulnerabile ce pot duce la apariţia unor riscuri şi gestionează funcţiile 

sensibile constatate la nivelul direcţiei; 

·:· acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 
2, asigurând astfel, urmărirea şi derularea contractelor la nivelul direcţiei. 



Re/afli interne cu direcfii din Primărie 

Serviciul Co Control 

S erviciul Management Situa ·i de Ur enţă 

Direc1ia Economică 

Direcţia de Utilităţi Publice şi Mediu 

Direcţia Jurdică 

Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene 

Direcţia Relaţii Comunitare 

Direcţia Urbanism, Cadastru şi Gestionare 
Teritoriu 

Direcţia Management Resurse Umane 

Direcţia Digitalizare 

Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Audit Public Intern 

Direcţia Comunicare 

Direcţia Administrare şi întreţinere Sedii şi 
Echipamente 

Relaţii externe cu alte organizafti 

Instanţe judecătoreşti 

Institutia Pre fectului Municipiului 
Bucureşti 

*"d Cu precizarea ca această schemă va avea denumirile finale ale directiilor 

Art. 46. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe 

Activitatea care se desfăşoară în cadrul serviciului este specifică administraţiei publice locale, 

registratură şi secretariat, prestare de servicii publice. 

Atribuţiile serviciului sunt următoarele : 

a) asigură pregătirea şi desfăşurarea optimă a şedinţelor Consiliului Local Sector 2, respectiv: 

- ţine evidenţa în format electronic a proiectelor de hotărâre înregistrate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 şi monitorizează procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare 

introducerii acestora pe ordinea de zi a şedinţelor Consiliului Local Sector 2, pe baza rezoluţiei 
Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare, rapoarte de specialitate, avize 

specifice, documentaţii necesare etc.), 

comunică de îndată, de regulă prin mijloace electronice, proiectele de hotărâre înregistrate la 
nivelul Primăriei Sector 2 către consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2, Viceprimarilor 

Sectorului 2 şi Secretarului General al Sectorului 2 şi solicită compartimentelor de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau serviciilor publice de interes local, întocmirea 



rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, completarea documentaţiilor, după caz, 

conform rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2; 

verifică, definitivează şi elaborează, după caz, proiectele de hotărâre iniţiate în condiţiile legii, 

în conformitate cu normele de tehnică legislativă şi le înaintează Secretarului General al 

Sectorului 2 în vederea avizării; 

asigură transmiterea proiectelor de hotărâre către comisiile de specialitate ale consiliului local, 

în vederea emiterii avizelor, realizează activităţi de secretariat la nivelul Consiliului Local 

Sector 2 (înregistrare adrese, avize etc.); 

redactează şi prezintă Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de 

restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotărâre ce nu întrunesc condiţiile 
de legalitate; 

redactează Dispoziţia Primarului Sectorului 2 privind convocarea şedinţei Consiliului Local 

Sector 2 şi asigură aducerea acesteia la cunoştinţa publică, în condiţiile legii, precum şi 

comunicarea către consilierii locali, prin orice mijloace de comunicare, în condiţiile legii; 

asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţiei a proiectelor de 

hotărâre ce urmează a fi analizate în şedinţe publice de către Consiliul Local Sector 2, cu 

respectarea reglementărilor în vigoare privind protecţia datelor cu caracter personal; 

participă la şedinţele în plen ale Consiliului Local Sector 2 şi redactează procesul verbal al 

şedinţei, pe baza înregistrărilor audio/video efectuate de compartimentele de resort; asigură 

comunicarea/afişarea procesului verbal în condiţiile legii; 

redactează hotărârile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le înaintează spre semnare 

Preşedintelui de şedinţă şi spre contrasemnare Secretarnlui General al Sectorului 2, asigură 

înregistrarea acestora şi comunicarea către Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti, în 

termenul prevăzut de lege, Primarului Sectorului 2, Primăriei Municipiului Bucureşti, în vederea 

publicării în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, instituţiilor şi persoanelor fizice sau 

juridice interesate; 

asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţiei a hotărârilor 

adoptate de Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reglementărilor privind protecţia datelor cu 
caracter personal; 

pregăteşte documentaţia aferentă şedinţelor Consiliului Local Sector 2 în vederea arhivării 

(legare, sigilare, inventariere); 

ţine evidenţa, în format letric şi electronic a hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 2; 

asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi publicarea documentelor potrivit 

prevederilor legale; 

întocmeşte documentaţia cu privire la aducerea la cunoştinţa publică a proiectelor de hotărâre cu 

caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor prevăzute de Legea nr. 

52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată. 

b ) înregistrează, monitorizează şi ţine evidenţa dispoziţiilor Primarului Sectorului 2 şi le 
transmite, pentru controlul legalităţii Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti, în 
termenul prevăzut de lege; 

c) primeşte şi ţine evidenţa actelor administrative transmise de Primăria Municipiului Bucureşti, 
întocmeşte informări şi le comunică tuturor compartimentelor interesate; asigură arhivarea 
fizică şi electronică a acestora; 

d) asigură elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor, Procedurilor şi a oricăror acte 
administrative privind activitatea desfăşurată de Consiliul Local al Sectorului 2 şi a 
membrilor acestuia, urmare a modificărilor legislative pri,1ind activitatea consiliului local şi a 
membrilor acestuia, respectiv a modificărilor intervenite în exercitarea mandatelor, din oficiu 
sau la sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 şi după caz, al Primarului Sectorului 2, în 
vederea iniţierii acestora în condiţiile legii; 



e) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

f) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea 
serviciului; 

g) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);:> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);:> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

);:> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

);:> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

);:> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor par!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

);:> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);:> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
);:> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
}> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

);:> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

);:> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

h) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

i) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Art. 47. Compartimentul Secretariat General şi Audienţe 

Compartimentul Secretariat General şi Audienţe organizează şi asigură activităţile de 

secretariat pentru managementul de vârf respectiv Primar, Viceprimari şi Secretar General al 

Sectorului 2 şi gestionează audienţele acestora. 



Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 

a) asigură şi organizează activităţile de secretariat pentru managementul de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii şi Secretarul Sectorului 2: 
- organizează şi gestionează agenda de lucru a Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului 

General al Sectorului 2; 
participă la întâlnirile de lucru ale Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al 
Sectorului 2, după caz, redactează minutele aferente acestora şi le comunică parţilor interesate; 
asigură transmiterea lucrărilor repartizate de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 
Sectorului 2 către compartimentele de specialitate spre competentă soluţionare; 
asigură tehnoredactarea lucrărilor dispuse de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 
Sectorului 2; 
înregistrează corespondenţa adresată managementului de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii şi Secretarul General al Sectorului 2; 
răspunde de buna organizare a activităţii de primire/ retran.smitere de la/către compartimentele 
de specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari şi Secretar General al 
Sectorului 2, şi care, după caz, necesită viza acestora; 
asigură soluţionarea cererilor privind eliberarea dovezii de între\inere - ajutor pentru persoane 
nevoiaşe - Germania; 

b) înregistrează solicitările de înscriere în audienţe la Primar, Viceprimari, Secretar General al 
Sectorului 2 şi conducătorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi efectuează programările în funcţie de disponibilitate; 

c) pruiicipă la audienţele Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al Sectorului 2, 
consemnează şi urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate. 

d) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

e) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

f) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

)::> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea strncturii; 

;,> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

;,> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

;,> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 1901/20 18, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

}> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

;,> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

}> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
);:>- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 



};;:- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

};;:- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor telmico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

g) participă la elaborarea cererilor de finanţare· şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi ·nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

h) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. desfăşoară activităţi specifice în vederea îndeplinirii de către Secretarul General al 

Sectorului 2 a atribuţiilor prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

3. asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
4. gestionează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale consilierilor locali Sector 2, 

Primarului Sectorului 2 şi Viceprimarilor Sectorului 2; 
5. întocmeşte lunar Foaia colectivă de prezenţă a consilierilor locali la şedinţele Consiliului 

Local Sector 2 şi la şedinţele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2, pe 
baza Tabelului nominal privind prezenţa la şedinţele Consiliului Local Sector 2 semnat de 
Secretar General al Sectorului 2 şi Preşedintele de şedinţă, respectiv pe baza pontajelor 
semnate de preşedinţii comisiilor de specialitate; înaintează Foaia Colectivă de prezenţă 
către Direcţia Economică în vederea stabilirii indemnizaţiei acestora; 

6. asigură, în colaborare cu Direcţia Management Resurse Umane, aplicarea dispoziţiilor art. 
217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu privire la participarea consilierilor locali Sector 2 la cursurile de pregătire, 
formare şi perfecţionare profesională; 

7. întocmeşte situaţii centralizatoare referitoare la actele administrative, urmărind modul de 
îndeplinire a dispoziţiilor şi hotărârilor emise de autorităţile administraţiei publice ale 
Sectorului 2; 

8. asigură respectarea prevederilor legale cu privire la transparenţa decizională în administraţia 
publică locală; 

9. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

10. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

11. transmite compartimentului de resort. pe hârtie şi/sau în format electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

12. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

13. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la 



nivelul Sectorului 2; 
14. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei 

interne şi externe adresate serviciului; 
15. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 

16. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date. 

17. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
instituţiei; 

18. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 

19. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi ex:actitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

20. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competente) : 

1. reprezintă şi angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

Art. 48. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală 

Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat desfăşoară activităţi specifice 

administraţiei publice locale, de arhivă, arhivare electronică şi evidenţă electorală dar şi suport pentru 

activităţile comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. 

AtribuJiile serviciului sunt următoarele: 

a) asigură radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza 
Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot în cazul interzicerii exercitării dreptului de a alege, pe 
durata pedepsei, şi a persoanelor cu drept de vot puse sub interdicţie; întocmeşte listele electorale 
permanente, în concordanţă cu datele de identificare din Registrul electoral, în două exemplare, 
semnate de Primarul Sectorului 2 şi de Secretarul General a] Sectorului 2; întocmeşte listele 
electorale complementare pe baza datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrări ; 
înregistrează în Registrul electoral, la cerere, datele de identificare ale cetăţenilor români cu drept de 
vot, care şi-au stabilit reşedinţa pe raza Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de 
persoana interesată; 

b) asigură cadrul organizatoric şi instituţional privind desfăşurarea procesului electoral, 
respectiv: face demersurile necesare în vederea asigurării spa1iului şi logisticii necesare bunei 
desfăşurări a biroului/oficiului electoral; întocmeşte şi înaintează spre aprobare Dispoziţia Primarului 
Sectorului 2 pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigură secretariatul tehnic al 
biroului/oficiului electoral; aduce la cunoştinţa publică delimitarea şi numerotarea secţii lor de votare 
organizate la nivelul Sectorului 2, în condiţiile legii; furnizează, la cerere, informaţii cu privire la 
datele cu caracter personal ale petentului înscrise în Registrul electoral; stabileşte, prin Dispoziţie 



emisă de Primarul Sectorului 2, locurile speciale de afişaj electoral; colaborează cu celelalte instituţii 
abilitate în vederea asigurării spaţiului necesar depozitării buletinelor de vot şi a celorlalte materiale 
electorale; asigură predarea, pe bază de proces-verbal, a buletinelor de vot şi a celorlalte materiale 
electorale preşedinţilor/locţiitorilor birourilor electorale ale secţiilor de votare, pune la dispoziţia 
formaţiunilor politice, pe bază de cerere, a extrasului din Registrul electoral, asigură amenaj area 
secţiilor de votare; 

c) primeşte şi transmite Autorităţii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate în a 
fi desemnate, în cadrul proceselor electorale, operatori de calculator ai birourilor electorale ale 
secţiilor de votare, precum şi cererile celor care doresc să facă parte din Corpul experţilor electorali; 
asigură spaţiile şi logistica necesară derulării optime a programelor de testare şi instruire la solicitarea 
Autorităţii Electorale Permanente, după caz; 

d) efectuează activităţi de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local 
Sector2 în vederea gestionării şi arhivării mapelor de şedinţă ale Consiliului Local Sector 2; 

e) înregistrează adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2; 
f) ţine evidenţa proceselor verbale întocmite în timpul şedinţelor Consiliului Local Sector 2; 
g) întocmeşte tabelul de prezenţă pentru fiecare comisie în parte, precum şi pontajul 

consilierilor locali; 
h) asigură preluarea interpelărilor/solicitărilor/rapoartelor transmise în timpul şedinţelor 

Consiliului Local Sector 2 de către persoane/structuri abilitate şi realizează comunicarea acestora. 
i) asigură evidenţa şi gestionarea interpelărilor, informărilor, comunicărilor de raportare 

activităţi etc., adresate de consilierii locali sau alte persoane fizice sau juridice prezente la şedinţe, 
atât primarului, secretarului, dar şi conducătorilor serviciilor publice de interes local înfiinţate de 
Consiliul Local Sector 2 sau conducătorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, asigurând preluarea acestora în timpul şedinţei, înregistrarea în Registrul 
special creat la nivelul Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre soluţionare, preluarea 
răspunsurilor şi comunicarea acestora, către persoanele care au formulat interpelări; 

j) asiură evidenţa şi comunicarea către Consiliul Local Sec1or 2/ publicarea pe site-ul oficial 
al Primăriei Sectorului 2, după caz, a Rapoartelor, Informărilor comunicate de Primarul Sectorului 2, 
Consiliului Local Sector 2, a informaţiilor privind proiectele de strategii privind starea economică, 

social şi de mediu a Sectorului 2, prezentate de Primarul Sectorului 2, inclusive a raportărilor anuale 
elaborate de Primarul Sectorului 2, consilierii locali sau conducătorii instituţiilor aflate sub 
autoritatea Consiliului Local Sector 2; 

k ) asigură evidenţa Registrelor, convocărilor, informărilor, comunicărilor, avizelor, 
Rapoartelor, fişelor de prezenţă, precum şi a oricăror alte documente asemenea, aferente activităţii 

consilierilor locali şi a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 şi sesizează 
Secretarul general al Sectorului 2 şi după caz, Primarul Sectorului 2, în cazul neregulilor sau 
neconformităţilor identificate; 

l) atestează listele de susţinători prevăzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind 
exercitarea iniţiativei legislative de către asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de 
evaluare pentru realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

m) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

a) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

):;>- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

J7> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

):;>- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referit or la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

):;>- verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificat ive către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realită!ii, regularităţii şi legalităţii" pentru 



sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor par!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

);:> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structmii; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

);:> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

n) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 
privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

o) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 
nerambursabile specifice activităţii serviciului. 

Art. 49. Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică 

Compartimentul Arhivă desfăşoară activităţi de constituire şi evidenţă a arhivei de la nivelul 

Primăriei Sectorului 2 conform Normelor arhivistice în vigoare 

a) verifică şi preia de la compartimentele Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, pe 

bază de inventare şi procese-verbale, documentele create şi constituite în dosare; ţine evidenţa 

dosarelor intrate în depozitul de arhivă, asigură depozitarea, păstrarea, siguranţa la pericole de 

foc, inundaţii, furt etc.; asigură evidenţa documentelor ieşite din depozitul de arhivă, pe bază 

de procese-verbale, în registre special destinate; 

b) asigură valorificarea conţinutului documentelor create de compartimentele Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin rezolvarea cererilor petenţilor (persoane fizice 

sau juridice), prin eliberarea de copii şi copii certificate, conformate după actele originale din 

arhiva instituţiei şi înaintate spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. 

c) coordonează activitatea de selecţionare a documentelor, de aprobare a lucrării de 

selecţionare şi scoatere din evidenţă a documentelor cu termen de păstrare în registre special 

destinate epuizat (aprobate de comisie); 



d) întocmeşte ş i supune spre aprobare „Nomenclatorul arh.ivistic al Primăriei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti" şi coordonează activităţile de însuşire şi aplicare a acestuia în 
instituţie; 

e) realizează şi coordonează arhivarea electronică ca activitate /mală de stocare şi gestionare a 
documentelor create în format electronic de fiecare structură în parte, ca proces de 
management al documentelor. 

f) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

g) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartiment; 

h) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca 
obiect activitatea structurii: 

);> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 

propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 
);> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 

);> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
m. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

);> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

);> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
);> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

)> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

);> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

}:;> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 

3951201 6 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 

privind achiziţiile publice 
}:;> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 

monitorizării şi derulării contractelor; 



i) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 
privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartiment; 

j) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambl!rsabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartiment. 

ResponsahilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică 

compartimentului; 

2. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei 
interne şi externe adresate compartimentului; 

3. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca 

urmare a modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a 
îmbunătăţirii continue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 

acestuia. 

5. transmite compartimentului de resort pe hârtie şi/sau în format electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

6. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

8. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretul datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
9. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestor date; 
10. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 
11. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 

realizare a acestora; 
12. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

13. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 

aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competente): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 



3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 

vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 





- privind Arhivarea Electronică 

~~ - ... „ . '~ .„ 

- Iniţierea şi ulterior dezvoltarea unei strategii locale de întocmire în format electronic a documentelor 
constituite la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi la nivelul instituţiilor 
publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, care ulterior vor fi arhivate electronic; 

- Pentru început, ca proiect pilot, au fost supuse producerii şi arhivării electronice Cererile de scoatere 
din arhivă şi Cererile de concediu; 

- Pentru arhivarea electronică potrivit legi sl aţiei în vigoare, s-a încheiat Contractul de prestări servicii 
de arhivare electronică nr. 237106/2022 cu S.C. CERTSIGN S.A., 

- Arhivarea electronică a celor două documente este efectuată potrivit Nomenclatorului arhivistic PS 
2 în vigoare; 

- Legislaţia de referinţă: 
~ Legea nr. 16/ 1996 privind Arhivelor Naţonale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
~ Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă ectronică, republicată; 

~ Legea nr. 455/2001 ***Republicată privind semnătura electronică; · 
~ O.U.G nr. 38/2020 privind utilizarea înscrisuri lor în formă el ectronică la nivelul autorităţi lor şi intituţiilor publice; 
~ Ordinul MCTI nr. 493 din 15 iunie 2009 privind normele tehnice şi metodologice pentru aplicarea Legii nr. 135/2007 

privind arhivarea documentelor în formă electronică; 
~ Ordinul MCTI nr. 489 din 15 iunie 2009 privind normele metodologice de autorizare a centrelor de date; 
~ HCLS2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2, precum şi la nivelul instituţiilor publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor 
electronice, a semnăturilor electronice şi a mijloacelor de identificare şi autentificare electronică; 

- Programe utilizate: 
~ Microsoft365:Cele două documente sunt editate în format .pdf, potrivit ghidului https://primariasector2. 

shareooint.com isites/Microsoli:365; 
}> FileZilla: După editare, documentele sunt transmise persoanei desemnate din cadrul Compartimentului Arhivă(DAPL) 

care le verifică din punct de vedere al codificării şi le livrează, potrivit Ghidului de utilizare al arhivei electronice CERTSIGN, 
furnizororului de servicii de arhivare electronică, prin programului FileZitla, Administratorului arhivei etectronice(certSIGN) 
ce urmează a îndeplini procedurile de arhivare prin programul ELO ECM Suite, eArh.ivare; 

}> ELO ECM Suite, eArhivare: Administratorului arhivei electronice(certSIGN) realizează arhivarea documentelor 
livrate în arhiva electronică inclusiv prin completarea fişei electronice a fiecărui document, ce este semnat electronic de către 
livrator - titularul dreptului de dispoziţie asupra documentului (peroanal DAPL); 

~ Adobe Acrobat Reader: Software-ul standard pentru vizualizarea, tipărirea, semnarea şi adnotarea fişierelor PDF. 

- Documente livrate până la această dată: 
}> Cereri de concediu: - CO inclusiv luna iulie 2023 - 1578 fişiere - reprezentând 3.34 GB; 
}> Cereri de scoatere din arhivă: CSA, numai de către personalul PS2 - 297 fişiere - reprezentând 1 GB; 

- Personal implicat în activitatea de arhivare: 
~ DAPL - Directorul DAPL şi o persoană desemnată din cadrul Compartimentului Arhivă(tivrator şi titular al dreptului 

de dispozi\ie asupra documentelor PS2 arhivate electronic); 
}> DMRU - Directorul DMRU şi o persoană desemnată pentru livrarea Cererilor de concediu în format electronic; 
}> DD - Directorul DD şi două persoane desemnate pentru întocmirea/actualizarea ghidului privind editarea 

documentelor electronice, asigurarea schimbului de informaţii tehnice cu furnizorul de servicii de arhivare electronică; 

- Probleme întâmpinate: 
}> întreg procesul de management a documentelor electronice privind codificarea în vederea stocării şi gestionării a 

presupus cosumarea unei resurse considerabile de timp din partea personalului implicat, astfel aproximativ 70% din 
documentele electronice arh ivate au necesitat corectarea erorilor de codificare; 

}> accept area, provizorie, a semnăturii electronice digitate generate prin software-ul Adobe Acrobat Reader de către 
personalul ce nu posedă semnătură electronică extinsă potrivit prevederilor Legii nr. ~55/2001; 

}> cu toate eforturile şi demersurile întreprinse( crearea unui generator de coduri) de către personalul implicat încă mai 
sunt constatate erori de codificare ce sunt consumatoare de resurse de timp din partea peroanei DAPL în detrimentul îndeplinirii 
atribuţiunilor funcţionale; 

}> macheta Cererii de scoatere din arhivă a comportat mai multe modificări pentru a satisface nevoile personalului 
solicitant; 



- urmare desemnării Directorului DAPL ca ş i coordonator al implementării SNA la nivelul PS2 şi 
DPEPSCS2 au fost desfăşurate următoarele activităţi: 

~ Constituirea Grupului de lucru ce asigură Secretariatul tehnic de implementare a Strategiei Naţionale Anticorupţie, la 
nivelul Primăriei Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice d Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

~ Constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul 
Primăriei Sectorului 2 ş i al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sectorul 2 şi de completarea Registrului 
riscurilor de corupţie; 

~ Desemnarea Responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate; 

- Iniţierea elaborării următoarelor acte administrative în vederea împlementării corespunzătoare a SNA: 
~ Dispoziţia nr. 258912022 - pentru modificarea şi completarea Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. 

1410/2022 privind aprobarea planului de integritate la nivelul PS2 şi al DPEPSCS2, precum şi desemnarea coordonatorului 
implementării SNA 2021-2025, respectiv a Planului de integritate şi a Grupului de lucru responsabil cu implementarea SNA 
2021-2025; 

} Dispoziţia nr. 1319/2023 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate şi desemnarea 
responsabilului pentru implementarea acesteia la nivelul PS2 şi DPEPSCS2; 

} Dispoziţia ru. 3280/2022 - pentru constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei Standard de 
evaluare a riscurilor de corupţie la nivelul PS2 şi al DPEPSCS2; 

Legislaţia de referinţă: 
} H.G.R. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 202 1 - 2025 şi a documentelor aferente 

acesteia; 
} H.G.R. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor 

şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţi e, cu 
indicatorii de estimare a impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, 
precum şi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţii lor publice 
centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate; 

} Legea nr. 361 din 2022 privind protecţia avertizorilor în interes public; 
} Legea 7812000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţi e; 
} Legea 682/2002, privind protecţia martorilor; 
} Legea 16 1/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 

publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei; 

} P S2-PS-O 17: Comunicarea din oficiu a informaţiilor de interes public şi asigurarea transparenţei decizionale 
} PS2-PS-019 PANTOUFLAGE 
} PS2-PS-021 Asigurarea accesului beneficiarilor la informaţiile de interes public, solicitate la cerere în conformitate cu 

L 544/2001 
} PS2-PS-022 Standarde de etică şi integritate; 
} PS2-PS-023 Prevenirea ş i combaterea corupţiei; 

} PS2-PS-024 Gestionarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor; 

} PS2-PS-028 Tratarea reclamaţiilor ş i monitorizarea mesajelor de mulţumire. 

- Până la această au fost desfăşurate: 
} 24 convocări ale Grupului de lucru ce asigură Secretariatul tehnic de implementare a Strategiei Naţionale Anticorupţie, 

la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice d Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 
} 2 convocări pentru iniţierea constituirii Registrului riscurilor de corupţie; 
} 2 convocări cu Serviciile publice aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 în vederea raportării către MDLPA, 

în anul 2023, a stadiului implementării SNA în anul 2022; 
} 2 convocări cu Serviciile publice aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 în vederea armonizării Planurilor de 

integritate; 
} 1 întâlnire de lucru în de vederea dezvoltării cooperării inter-instituţionale în domeniul anticorupţie, între Sectorul 6 al 

Mun. Bucureşti ş i Sectorul 2 al Mun. Bucureşti; 

} participare la celei de-a doua reuniuni a Platformei de cooperare a administraţiei publice locale, prezidată de către 
Ministerul Justiţiei; 

} e laborarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul PS2; 
} raportarea centralizată în termenul solicitat de către MDLPA a stadiului implementări i SNA; 
} consultarea personalului PS 2 în vederea actualizări i Planului de integritate; 
} actualizarea în anul 2023 a Planului de integritate şi declaraţiei de asumare a acestuia; 
} postarea pe site-ul PS2 a documentelor SNA; 

Personal implicat în activitatea de implementare SNA, pe lângă grupurile de lucru constituite: 
} DAPL - Directorul DAPL şi o persoană desemnată din cadrul Compartimentului Arhivă; 
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~ DMRU - Directorul DMRU şi o persoană desemnată pentru elaborarea actelor administrative specifice SNA; 
~ DD - Directorul DD ş i două persoane desemnate pentru actualizarea sec\iunii SNA a site-ului instituţiei ; 

- Rezultate obţinute unnare acţiunilor desfăşurate: 
);;:> Urmare rapoartelor, central izate, de autoevaluare a implementării SNA, clasamentul PS2 urmare punctajelor obţi nute 

ce reies d. I d l . . . . O 3 . ă ~ 1 m n exu rntegntăţ11 în administraţia publică locală Ediţia 2022 şi Ediţia 2 2 se prezint as e : 

Poziţie clasament Poziţie clasament S2 -
Poziţie clasament 82 Rapoartele de 

Raportate 82 - rapoarte de componenta gradul de respectare autoevaluare 
în anul autoevaluare a referitoare la gradul a standardelor de 

pentru anul indicatorilor de de conformitate integritate 
integritate procedurală 

2021 2022 95 din 135 49 din 60 31 din 57 
2022 2023 7din 79 2 din 55 9 din 27 

.. 
)> Actualizare în proporţie de 80% a documentelor privind implementareaSNA la nivelul mstituţ1e1; 

- Probleme întâmpinate: 
)> Inexistenţa unei linii directoare clare a modului de implementare a legislaţiei anticorupţie; 

Nr. UAT ce au 
transmis 

rapoarte de 
autoevaluare 

1092 
1579 

)> Legis laţie neclară şi concepţii diferite de aplicare a legislaţiei anticorupţie între Ministerul Justiţiei şi Ministerul 
Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei; 

)> Lipsa unei pregătiri specifice a personalului implicat în implementarea SNA; 
)> Consumarea unor resurse considerabile de timp alocat activităţilor de implementare a SNA în detrimentul îndeplinirii 

atribuţiilor funcţionale; 

)> Neacordarea importanţei cuvenite activităţilor de implementare a SNA. 
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LISTA DOCUMENTELOR EXTERNJE APLICABILE 

Valabilă la 18. l 0.2023 
Direcţia Administraţie Publică Locală 

Serviciul Arhivă, Evidentă Electorală si Secretariat 
' ' Compartimentul Arhivă 

Nr. 
Denumire document 

Format 
crt. (tiparit, electronic) 

1. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Naţionale, republicată, cu modificările Tiparit şi electronic 
şi completările ulterioare; 

2. Legea nr . 11911996 privind actele de stare civilă, republicată, cu 
Tiparit şi electronic 

modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 
public, cu modificările şi completările ulterioare; 

Tipa.rit şi electronic 

4. Legea nr . 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu 
Tiparit şi electronic 

modifică.rile şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
Tiparit şi electronic 

publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

6. transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
Tiparit şi electronic 

şi mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

7. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă 
Tiparit şi electronic 

electronică, republicată; 

8. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificăril e şi 
Tiparit şi electronic 

completările ulterioare; 

9. 
Ordonanţa Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberării 
certificatelor şi adeverinţelor de către autorităţile publice centrale şi Tiparit şi electronic 
locale, cu modificările si completările ulterioare; 

10. Ordonanţa Guvernului nr. 2712002 privind reglementarea activităţii 
Tiparit şi electronic 

de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 pri-vind Codul 
Tiparit şi electronic 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
Hotărâ.rea Guvernu!ui României nr. 123/2002 pentru apro barei: 

12. Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 54q.12001, privinc 
Tiparit şi electronic 

liberul acces la informaţiile de interes public, cu modi:ficările şi 

completările ulterioare; 
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Nr. 
crt. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

Denumire document 

Hotărârea Guvernului României nr. 78112002 privjnd protecţia 
info1maţiilor secrete de serviciu; 
Hotărârea Guvernului României nr. 1349/2002 privind colectarea, 
transportul, distribuirea ş1 protecţia, pe teritoriul României, a 
corespondenţei clasificate, cu modificările şi completările ulterioare; 
Ordinul nr. 493/2009 al Ministerului Comunicaţiilor şi Societăţi 
Informaţionale privind Normele tehnice şi metodologice pentn 
aplicarea Legii m . 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă 
electronică; 

Ordinul nr. 137/2013 al Ministerul Afacerilor Interne pentn 
aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispoziţi 
ale Legii Arhivelor Naţionale m. 1611996; 
Norme Tehnice privind desfăşurarea activităţii în Arhivele Naţionale 

aprobate de Directorul General prin Ordin m .. 227118.06.1996 
Normele Metodologice privind eliberarea certificatelor, extraselor 
copiilor de pe documentele păstrate de Arhivele Naţionale, aprobate 
de Conducerea Arhivelor Naţionale intrate în vigoare la data de 
01.07.2004, modificate şi completate la data de 06.01.2005; 
Instrucţiunile privind activitatea de arhivă la creatorii şi deţinători · 

de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Naţionale prir 
Ordinul de zi nr. 217/23. 05. 1996 

Format 
( tiparit, electronic) 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Tiparit şi electronic 

Directorit · ·\ 
Duinea Cori to.Jefina 

ŞefSAEES 

Ene Alina Elena 
b ~l 
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Valabilă la data 18 .1 O .2023 
Direcţia Administraţie Publică Locală 

Serviciul Administraţie Publică Locală 

Nr. 
Crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Denumire document Format 
(tiparit, electronic) 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului m. 57/2019 privind Codul Tipărit şi electronic 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea · m. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru Tipărit şi electronic 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările Şl 

completările ulterioare·; 
Legea m. 115/2015 pentrn alegerea autoritătilor administratiei 

' ' 
publice locale, pentru modificarea Legii adD}.inistraţiei publice 

Tipărit şi electronic 
locale m . 215/2001, precum şi pentru modificarea şi completarea 
Legii m. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
Legea m . 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia Tipărit şi electronic 
pubiică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legea m. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 

Tipărit şi electronic 
şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu 
modificările si completările ulterioare; 
Legea m. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes Tipărit şi electronic 
public, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legea contenciosului administrativ m. 554/2004, cu modificările ş i Tipărit şi electronic 
completările ulterioare; 
Hotărârea Guvernului României m .831/2022 pentrn aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Legii m. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administratia publică; 
Ordinul m. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al Tipărit şi electronic 
statutului unităţii administrativ-teritorile, cu modificările Şi 

comoletările ulterioare; 
Regulamentul Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

Tipărit şi electronic 
personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE; 

Directot'f' · 
Duinea Cor,efina Şef Serviciu SAPJL 

§cadoc Ana Maria 
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Valabilă la 18.10.2023 
Direcţia Administraţie Publică LQcală 
Serviciul Arhivă, Evidentă Electorală si Secretariat 

' ' 

Nr. 
Crt. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Denumire document Format 
(tiparit, electronic) 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Tiparit şi electronic 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei 

publice locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice 
locale nr. 215/2001 , precum şi pentru modificarea şi completarea Tiparit şi electronic 
Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului şi a Camerei 

Deputaţilor, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Autorităţii Tiparit şi electronic 

Electorale Permanente, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 33/2007 privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor 
pentru Parlamentul European, republicată, cu modificările Şl Tiparit şi electronic 
completările ulterioare; 

Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Preşedintelui României~ 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; Tiparit şi electronic 

Legea nr. 3/2000 privind orgaruzarea Şl desiaşurarea 

referendumului, cu modificările şi completările ulterioare; Tiparit şi electronic 

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările şi 
completările ulterioare; Tiparit şi electronic 

Legea nr. 134/201 O privind Codul de procedură civilă, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
Tiparit şi electronic 

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
Tiparit şi electronic 

Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor 

educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de 

organele judiciare în cursul procesului penal, cu modificările şi 
Tiparit şi electronic 

completările ulterioare; 
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12 

13 

14 

15 

Legea nr. 11911996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
Tiparit şi electronic 

O.G. m. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 

petiţiilor, aprobată cu modificări prin Legea m. 233/2002, cu Tiparit şi electronic 

modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 

public, cu modificările şi completările ulterioare; 
Tiparit şi electronic 

H.G nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii m. 544/2001 privind liberul acces la inic>rrnaţiile de Tiparit şi electronic 

interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

Regulamentul 679/27.04.2016 privind protecţia persoa.rielor fizice 

în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal Şl 

privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei Tiparit şi electronic 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) - în 

vigoare din 25.05.2018; 

. ŞleJî SAEES 
E:n~ Ali:na Elena 

i::;\(l/i 
-=zp~ ... , 
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PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI TEHNICO-ECONOMICE A 
SECTORULUI 2 ÎN ANUL 2022 

Conform Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completăril e 

ulterioare, Comisia tehnico - economică a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se organizează şi 

funcţionează ca organ consultativ pe lângă Primarul Sectorulul 2 Bucmeşti, în vederea utilizări i 

eficiente a fondurilor alocate investiţiilor , respectiv pentru asigurarea aplicării standardelor de 
calitate şi finanţarea corespunzătoare pentru furni zarea serviciilor publice locale (educaţie, servicii 
sociale, protecţia şi refacerea mediului , drumuri publice, parcuri, grădin i publice, locuri de joacă, 
fântâni publice, etc) cel puţin la nivelul standardelor de cost stabilite în condiţiile legii. 

În acest sens a fost emisă Di.spozi /ia Primarului Sectorului 2 m. 257 I 16. 02. 2021 privind 
înfiinfarea Comisiei Tehnico- Economice a Sectol'lll11i 2 şi aprobareet Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare a Comisiei Tehnico-Economice a Sectorului 2 Bucureşti. Pe parcursul anului 2022 
această dispozifie a fost modţflcată şi completară prin DPS2 nr. 2161 2022; DPS2 nr.4031 2022; 
DPS2 nr.125012022 şi DPS2 nr.269212022. 

Comisia tehnico-economica a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti este prezidată de Primarul 
Sectorului 2 ( locţiitoru l preşedintelui fiind Arhitectul Şef al Sectorului 2), este formată din 15 
membrii (specialişti din cadrul Direcţiilor Primăriei Sectorului 2 Bucuresti si a Institutiilor Publice 
aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 Bucuresti, precum si personalitati publice cu 
competenta recunoscuta) şi are ca atribuţii principale verificarea documentaţiilor de i nvestiţii în ceea 
ce priveşte elementele telrnico-economice, soluţiile propuse, încadrarea în prevederile actelor 
normative în vigoare şi avizarea, cu caracter consultativ, a acestor document aţii . 

Activitatea Comisiei tehnico-economice se desfaşoară în şedinţe de lucru programate de 
Secretariatul Comisiei tehnico-economice al Primăriei Sectorului ?., la convocarea Preşedintelui sau a 
locţiitorului acestuia. 

Pentru fiecare şedin\ă. de analiză se întrunesc membrii Comisiei tehnico-economice a 
Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti şi invitaţi <lupa caz, in funcţie ele specificul ş i complexitatea 
documentaţiei supusă analizei, fiind necesară prezenîa majorităţii membrilor desemnaţi . 

Comisia tehnico-economică analizează şi avizează în strictă conformitate cu l egi slaţia în 
vigoare documentaţiile tehnico-economice ale investi ţiilor publice aflate în competenţa de aprobare a 
Consiliului Local Sector 2 care se referă la : 

- Obiective de investiţii noi; 
- Lucrări de interven ţii la construcţii existente; 
- Actual izarea indicatorilor tehnico-econornici; 



Lucrăril e Comisiei tehnico-economice a Primări e i Sectorului 2 se materia lizeză în procesul 
verbal al şedinţei de avizare, în cuprinsul căruia se vor înscrie condiţi i le şi recomandările pentru faza 
următoare de elaborare a documentaţiei, acordarea unui aviz favorabil, aviz cu condiţii sau 
recomandări, ori respingerea documentaţiei cu motivaţia corespunzătoare concluziilor şedinţei . 

Pe baza Procesului Verbal al şedinţei de avizare ce conţine concluziile Comisiei tehnico­
economice, se întocmeşte de către Secretarului comisiei sau de locţiitorului acestuia, Avizul (Anexei 
nr. 2 la Regulament) şi se supune aprobării Preşedintelui sau a locţiitorului acestuia, împuternicit în 
acest sens. 

În perioada 01.01.2022- 31 .12.2022 Comisia tehnico-economică a Sectorului 2 s-a întrunit în 19 
şedinţe, în cadrul cărora au fost analizate un număr de 117 proiecte ele botărâre privind aprobarea I 
actualizarea indicatorilor tehnico-economici şi a devizelor generale pentru obiective de investiţii de 
interes local (respectiv lucrări ele consolidare , reabilitare, modernizare unităţi de învăţământ, 
construire grădiniţe, reabilitare sistem rutier, reabilitare alei interioare parc, înfiinţare si reabilitare 
parcări de reşedinţă, reabilitare blocuri de locuinţe, amplasare staţi i reîncărcare vehicule electrice, 
desfiinţare I construire copertine pasaj zona Obor, reparaţii Hala Terminal Obor, etc.) 

Din totalul de 117 proiecte analizate de Comisia tehnico-economică a Sectorului 2, 85 de 

proiecte au primit AVIZ FAVORABIL (20 dintre acestea au fost couclitionate, impunându-se 
modificarea/ refacerea notelor de fundamentare, a rapoartelor ele specialitate, a devizelor generale; 
obţinerea avizelor necesare pentru efectuarea lucrărilor de investi\ii şi corelarea documentaţei DALI 
cu acestea; revizu ire liste cantităţi, etc.), iar 32 de proiecte au pl'imit AVIZ NEFAVORABIL. 
Avizele se consemnează şi se înscriu în Registrul unic de evidenfă a proceselor verbale, care se 
păstrează de căfre Secretarul Comisiei telmico-economice a Sectorului 2 a Municipiului BuctfreŞti. 

Proiectele de hotărâre supuse analizei Comisiei tehnico-ccouomice a Sectorului 2 pentru 
care s-a acordat AVIZ FAVORABIL au fost înaintate spre aprohare Consiliului Local al 
Sectorului 2, 

Prezentul raport va .fl comunicat Preşedintelui/ Loc/iitorului .Preşedintelui Comisiei tehnico­
economice, Secretarului General al Sectornlui 2 şi membrilor Comisiei teh11ico-eco11omice a 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Locţiitor Preşedinte 'TE, 

Alina A lisa Br. u 

-::::;_~- ---:--~-=-/-- ;$.#~ C-' 

(Jnirector, f\ 
Direcţia Administraţi~\Pttplică Locală 

Corina Iosefink Di{inea 

Întocmit, 
Secreta r CTE, 

i"licoleia Săn_d u lcscu 
( .. ," 

( I ~ 
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RAPORT 

APROB, 

PRIMAR 

RADU-VMIHAIU 

~ 
PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI TEHNICO-ECONOMICE A 

SECTORULUI 2 ÎN ANUL 2021 

Conform Legii m. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare, Comisia tehnico - economică a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti se organizează şi funcţionează ca organ consultativ pe lângă Primarul Sectorului 

2 Bucureşti, în vederea ut i lizării eficiente a fondurilor alocate investi ţiilor, respectiv pentru 

asigurarea aplicării standardelor de calitate şi finanţarea corespunzătoare pentru fumizarea 

serviciilor publice locale (educaţie, servici i sociale, protecţi a şi refacerea mediului, 

drumuri publice, parcuri, grădini publice, locuri de joacă, fântâni publice, etc) cel puţin la 

nivelul standardelor de cost stabilite în condiţiile legii. 

În acest sens a fost emisă Dispoziţia Primarului Sectorulili 2 nr. 257 I 16. 02. 2021 

privind în.fUnfarea Comisiei Tehnico- Economice .a Sectornlui 2 şi aprobarea 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Comisiei Tehnico-Economice a Sectorului 

2 Bucureşti, modificată şi completată prin DPS2 nr. 2093105. 10.2021. 

Comisia tehnico-economica a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşîi este prezidată 

de Primarul Sectorului 2 ( loc ţ i itorul preşedintelui fiind Administratorul Public al 

Sectorului 2), este formată din 14 membrii (specialişti din cadrul Direcţi i lor Primăriei 

Sectorului 2 Bucuresti si a Institutiilor Publice aflate sub coordonarea Consiliului Local 

Sector 2 Bucuresti, precum si personalitati publice cu competenta recunoscuta) şi are ca 
1 



atribuţ ii principale verificarea documentaţiilor de i nvestiţ i i în ceea ce priveşte elemen te le 

tehnico-economice, soluţiile propuse, încadrarea în prevederile acte lor normative în 

vigoare şi avizarea, cu caracter consultativ, a acestor docurnentaţ ii. 

Activitatea Comisiei tehnico-economice se desfaşoară în şed inţe de lucru programate 

de Secretariatu l Comisiei tehnico-economice al P rimărie i Sectorului 2, la convocarea 

P reşedinte lui sau a locţiitorul acestuia. 

Secretarul Comisiei telmico-economice Pri mărie i Sectoru lui 2 primeşte documentaţia 

supusă avizării si o transmite prin e-mail, membrilor Comisiei tehnico-economice şi a 

special işti lor, pentru analiză; asigură condiţiile legale pentiu desfăşurarea activi tăţii 

Comisiei tehnico-economice; răspunde de desfăşurarea şedinţe i de avizare, de convocarea 

membrilor Comisiei tehnico-economice, a beneficiarilor, al i nvitaţilor şi de elaborarea 

proceselor verbale ale şedinţelor Comisiei tehnico-economice; redactează avizele Comisiei 

tehnico-economice în maxim 2 (doua) zi le de la data şedinţei Comisiei tehnico-economice, 

transmite observaţi i le si propunerile Comisiei tehnico-economice catre proiectanţii 

documentaţiil or analizate, in vederea transpunerii acestora in documentaţi i le supuse 

analizei; restituie beneficiarilor l ucrărilor, documentaţ iile care nu au fost aprobate în 

şedinţele Comisiei tehnico-economice, sau care nu au fost completate în termen, cu 

motivarea respingerii acestora; asigură evidenţa şi păstrarea documentelor referitoare la 

activitatea Comisiei tehn ico-economice; întocmeste şi răspunde de Registrul Unic al 

Proceselor Verbale. 

Pentru fiecare şedinţă de analiză se întrnnesc membrii Comisiei tehnico-economice 

a Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti ş i i nvitaţ i dupa caz, in funcţie de specificul şi 

complexitatea documentaţiei supusă analizei , fiind necesară prezenţa majorităţ i i membri lor 

desemnaţi. 

Comisia tehnico-economică analizează şi av izează în strictă conformitate cu l egis l aţi a 

în vigoare documentaţiile tehnico-economice ale investiţ iilor publice afl ate în competenţa 

de aprobare a Consiliului Local Sector 2 care se referă la : 

- Obiective de investiţii noi; 

- Lucrări de intervenţii la construcţii existente; 

- Actualizarea indicatorilor tehnico-economici; 

Lucrările Comisiei tehnico-economice a Primăriei Sectorului 2 se materializeză în 

procesul verbal al şedinţei de avizare, în cuprinsul căruia se vor înscrie condiţ i ile ş i 

recomandările pentru faza unnătoare de elaborare a documentaţiei , acordarea unui aviz 

favorabil, aviz cu condiţii sau recomandăr i , ori respingerea documentaţiei cu motivaţia 

corespunzătoare concluziilor şed inţei. 

Pe baza Procesului Verbal al şedinţei de avizare ce conţine concluziile Comisiei 

tehnico-economice, se întocmeşte de către Secretarului comisiei sau de locţiitoru lui 
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acestuia, Avizul (Anexei nr. 2 la Regulament) şi se supune aprobării Preşedintelui sau a 

locţiitorulu i acestuia, împuternicit în acest sens. 

De la data î.nfiin\ări i, respectiv 16.02.2021 şi până la finele anului 2021 Comis ia 

tehn ico-economică a Sectorului 2 s-a întrunit în 14 şedinţe, în cadrul cărora au fost 

analizate un număr de 57 proiecte de hotărâre privind aprobarea I actual izarea indicatorilor 

tehnico-economici şi a devizului general pentru l ucrări de in tervenţie, consolidare şi 

reabilitare , modernizare, etc„ (respectiv 249 obiective de invest i ţii. 

Din totalul de 57 proiecte analizate ele Comisia telmico-economică a Sectornlui 2, 34 

de proiecte au primit AVIZ FAVORABIL, iar 23 de proiecte au primit AVIZ 

NEFAVORABIL. A vizele se consemnează ş i se înscriu în Registrul unic de evidentă a 

proceselor verbale, care se păstrează de către Secretarul Comisiei tehnico-economice a 

Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti . 

Proiectele de hotărâre supuse analizei Comisiei tehnico-economice a Sectorului 2 

pentru care s-a acordat Aviz favorab il se supun aprobăr i i Consiliului Local al Sectorului 2. 

Prezentul raport va fi comunicat Preşedi ntelu i/ locţ iitornlu i Comisiei, Secretarului 

General al Sectorului 2 ş i membrilor Comisiei tehnico-economice a Sectoiului 2. 

Locţi itor Pr~dtte CTE, 

Victor Sebastia~lorescu 

Di rector, 
Direcţia Administr~f(e.~Publică Locală 

V , 
Corina Iosetina/Q.uii1ea 

'1~-1/ r 
I 

I 
Întocinit. 

Secretar CTE, 
Nicoleta Săndulescu 
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CĂTRE, 

UNITATEA CENTRALĂ DE ARMONIZARE PENTRU AUDITUL PUBLIC 
INTERN (UCAAPI) 
CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în str. Chiristigi ilor nr. 11 -13, 
sector 2 Bucureşt i , CUI 4204038, infopub lice@ps2.ro, ţinând cont de prevederi le art. 12 alin. 
(4" 1) din Legea 472 I 2002, în aplicarea reglementărilor cuprinse în Legea nr. 29612023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţiifinanciare a României pe termen 

lung, cu modificările şi completările ulterioare, ale cărei măsuri privind reorgan izarea structurilor 
funcţionale, organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare ş i funcţionare, era 
necesar a fi aprobate, în cond i ţ iil e legii , până la data de 30 iunie 2024, revin la adresa nr. 
21824 1 /17. l l.2023 ş i 

VĂ INFORMEZ 

cu privire la reorganizarea Direcţiei Audit Public Intern (DAPI) din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, în Serviciu de Audit Public Intern, cu menţinerea în 
funcţie a tuturor salariaţilor actualei direcţii , măsura fiind n ecesară pentru asigurarea respectării 
prevederilor art. 391 din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificăril e şi 

completările ulterioare, astfel cum au fost modificate prin Art. XX al Legii 296/2023, 

publicată în MO nr. 977/27.10.2023 şi intrată în vigoare la 1 11oiembrie 2023. 
În cursul lunii noiembrie a anului 2023, s-a aprobat ocuparea ultimului post vacant de 

aud itor din structura organizatorică actua lă a Direcţi ei Audit Public Intern, astfel că prin 
reorganizare a fost redus doar un post vacant de referent, pentru a nu afecta activitatea structurii 
de aud it, în condiţi ile actualelor reg l ementăr i în vigoare. 

În prezent, Direcţ ia Audit Public Intern are în componenţă cu un număr total de 18 
posturi, cuprinzand Serviciul Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2 a cărui structură 
cuprinde 8 posturi (1 funcţie publică de conducere ş i 7 funcţii pLtblice de execuţie), Serviciul 
Auditare Servicii Publice de Interes Local a căru i structură cuprinde 9 posturi ( 1 funcţie 
publică de conducere ş i 8 funcţii publice de execuţie de Director Executiv). 



' 
.. 

Conform actualelor reglementăr i , cerinţele organizatorice pentru o direcţie prevăd un 
număr de minim 20 de posturi de execuţie, iar pentru un serviciu, minim 10 posturi de execuţiei, 

condiţii pe care structura nu le mai îndeplineşte, nici direcţia ş i nici serviciile din structura 
sa, fiind necesară astfel transformarea DAPI în serviciu, cu transformarea corespunzătoare a 
funcţiilor de conducere, şi cu stricta aplicare a reglementărilor privind acordarea tuturor 
drepturilor prevazute de lege, inclusiv opţiunea de a opta pentru funcţiile de conducere ce 
vor rămâne vacante, astfel cum este reglementat în actul administrativ invocat. 

În raport de cele prezentate, în contextul determinat de intrarea în vigoare a 
reglementări lor referitoare la reorganizarea instituţiil or publice, transmitem prezenta informare, 
cu asigurarea că măsurile dispuse, asigură buna funcţionare a structurii de audit din cadrul 
Primăriei Sectorului 2 Bucureşti , în forma reglementată la at. l lit. "f' din Legea nr. 672/2002 -
actuali zată : 

(''f) compartiment de audit public intern - noţiune generică privind tipul de structură 

funcţională de bază a auditului public intern care, în fimcjie de volumul şi complexitatea 

activităţilor şi riscurile asociate de la nivelul entităţii publice, poate fi: direcţie generală, 

direcţie, serviciu, birou sau compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajaţi cu normă 

întreagă,·") . 

Cu stimă, 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAJU 
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REFERAT 
privind punerea în aplicare a prevederilor art. XVII din Legea nr. 29612023 

privind unele măsuri.fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţiifinanciare a României 
pe termen lung, cu modificările şi completările ultedoare 

In conformitate cu prevederile ai1. III alin. (8/\ 1) din Ordonallţa de urgenţă a Guvernului nr. 
631201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr. 13/2011 , cu modificările şi completări le ulterioare, "11umăml maxim de posturi al 
wzităjilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit pot1·ivit pct. 1 din anexă, se revizuieşte 
anual de către prefect conform alin. (8), numai în cazul în care numărul maxim de posturi, rezultat 

ca urmare a creşterii numărului de locuitori, este mai mare decât cel stabilit în anul anterior." 

Prin adresa nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 
88391/30.05.2024, Instituţia Prefectului Municipiului Bucure.şti a comunicat numărnl maxim de 
posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al 

Municipiului Bucureşti, conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare astfel: 950 posturi la punctul J, 72 posturi la punctul 2, 360 
posturi la punctul 3. 

Conform art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş! 

completările ulterioare, "numărnl maxim al posturilor corespunr.ătorfiecărei unităjilsubdiviziuni 
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8/\ 1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. I din anexa la respectiva ordonanţa de 

urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023." 
Aplicând procentul de 1 O % reducere la numărul maxim al posturilor prevăzute la punctul 1 

din Anexa la OU G. nr. 631201 O mai sus menţionată, constatăm că acest procent reprezintă 95 de 
posturi. 

In prezent, la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al Municipiului 

Bucureşti num<'irul total al posturilor aprobate prin Hotărâl'i ale Consiliului Local Sector 2, cu 
respectarea prevederilor punctului 1 din Anexa O. U. G. mai sus menjionatâ, este de 928 posturi, 
acestea fiind repartizate astfel: 

Număr posturi 
Nr. Instituţia aprobate prin HCL 
crt. 

376 (include functiile de primar, 
Primăria Sector 2 viceprimar si secretar general cf 

1 adresa IPMB, 8 posturi Cabinete 
Primar şi Viceprimar) 



2 Centrul Cultural Mihai Eminescu 32 

3 Administratia Domeniului Public Sector 282 
' 2 

4 Administraţia Pieţelor Sector 2 36 

5 Direcţia Generală de Administrare a 52 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

6 Direcţia Generală Venituri Buget Local 150 
Sector 2 

Luând în considerare numărnl total al posturilor aprobate la nivelul UAT Sector 2, precizat 
mai sus, în vederea punerii în aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările şi completările ulterioare, este necesaNI reducaea a 73 posturi. 
În urma analizei efectuate de managementul de vârf cu privire la posturile existente în 

prezent la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti (număr 

posturi aprobate în organigrama fiecăreia din instituţiile mai sus enumerate, număr posturi vacante 

existente, propunerea de reorganizare a instituţiilor mai sus enumerate) s-a stabilit desfiinţarea 
unui număr total de 73 posturi la nivelul UA T Sector 2 repartizate astfel: 

Nr. crt. Instituţia Număr posturi reduse 
1 Primăria Sector 2 26 

2 Centrul Cultural Mihai Eminescu 1 

3 Administraţia Domeniului Public Sector 2 22 
4 Administraţia Pietelor Sector 2 14 
5 Direcţia Generală de Administrare a 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
6 Direcţia Generală Venituri Buget Local 10 

Sector 2 

Anexăm prezentei lista posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 care vor.fi desfiinţate urmare a punerii în aplicare a prevederilor ait. XVII din Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea s.ustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

PRIMAR SECTOR 2, 
RADU - NICOLAE MIHAIU 

/»1.RECTOR EXECUTIV DMRU, 
Georgeta Bondarencu 

~ 
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POSTURILE DE LA NIVELUL 
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

CARE VOR FI DESFIINŢATE 

Structura Funcţie publică funcţie contractuală 

F unctie Funcţie 
Nr. Funcţie Funcţie 

Id Post Numele si Prenumele publică de pu bl ică de Clasa 
Grad 

contractual ă de contractuală de 
crt profesional 

conducere execuţie conducere execuţie 

SERVICIUL CORP CONTROL 

476211 I VACANT şef serviciu gradul li 

4Î62 1(> 2 VACANT consilie:-r I superior 

SERVICIUL MANAGEMENT SITUATU DE URGENTA 

567319 3 VACANT şef serviciu b'l"adul li 

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN 

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN AL PRll\IARIEI SECTORULUI 2 
244227 4 VACANT referent III superior 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

SERVICIUL CONTABILITATE - FINANCIAR 

244 11 1 5 VACANT consilier I asistent 

DIRECŢIA ACHIZIŢII 

42 1266 6 VACANT dir.executiv gradul li 
consilier 

433947 7 VACANT achiziţii I superior 
publice 

DIRECŢIA l\IANAGEl\IENT RESURSE UMANE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

244239 8 VACANT consil ier I superior 

DIRECŢIA COMUNICARE 

SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENŢE 

24427 1 9 VACANT referent li! superior 

BIROUL COMUNICARE CU MASS-MEDIA ŞI PROMOVAREA INSTITUŢIEI 

10 VACANT şef birou 

DIRECŢIA DIGITALIZARE 

2441 07 11 VACANT dir.executiv gradul li 

SERVICIUL DIGITALIZARE ŞI ADl\llNISTRARE INFRASTRUCTURĂ 1.T. 

BIROUL DIGITALIZARE 

244293 12 VACANT consilier I principal 

44 1816 13 VACANT consilier I superior 

567257 14 VACANT consilier I superior 

DIRECŢIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE SEDII ŞI ECHIPAMENTE 

SERVICIUL ADMINISTRATIV 

15 VACANT şef serviciu 

BIROUL ÎNTREŢINERE CLĂDIRI 
16 VACANT consilier 

DIRECŢIA ADM INISTRAŢI E PUBLICĂ LOCALĂ 

SERVICIUL ADl\llNISTRATIE PUBLICĂ LOCALĂ 

567275 17 VACANT consilier I superior 

DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAl\IE DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI EUROPENE 
SERVICIUL l\IANAGEl\IENT STRATEGIC 

567356 18 VACANT consilier I superior 

DIRECŢIA RELAŢll COMUNITARE 

BIROUL SPAŢIU LOCATIV 

244304 19 VACANT consilier I superior 

244309 20 VACANT consilier I superior 

Pagina 1 
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Structura 

Id Post 
Nr. 
crt 

Num ele si Prenumele 

244307 21 VACANT 

244308 22 VACANT 

244305 23 VACANT 

Functie publică 

Functie Functie 
Grad 

publică de publică de Clasa 
profesional conducere execut ie 

consilier I superior 
consilier I superior 

consilier I superior 

PRIMAR SECTOR 2, 
RADU - NICOLAE MIHAIU 
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Către 

SINDICATUL „FORUM" DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 
afiliat la 

Federatia Natională a Sindicatelor din Administratie 
' ' ' 

afiliată la C.N.S. ,,Cartel ALFA" 

În atenjia domnului Preşedinte Pompiliu Ioan Wruz Buzduga 

( Stimate domnule Preşedinte, 

CiAsiloOS 
c.el~o0il'12, '4, I 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, a fost legiferat faptul că, până la data ele 

31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024) 

instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să 

respecte următoarele cerinţe : 

0 Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi imp licit a structurilor aflate sub coordonarea acestora; 

o Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posh1ri de 

execuţie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei 
direcţii, 35 posturi de execuţie pentru direcţie general; 

o Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total ele posturi. 

Astfel, urmare a celor mai sus precizate, vă transmitem ataşat proiectul privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, ce va fi propus în cadrul şedinţei Consiliului Local Sector 2 din luna iulie 2024. 

Precizăm că, nu au intervenit modificări în structura funcţională propusă asupra căreia aţi 

fost consultaţi anterior. 

În cazul în care ex istă alte propuneri asupra structurii prezentate, vă invităm la consultare, la 

sediul Primăriei Sectorului 2 clin strada Chiristigiilor nr. 11-1 3, Sector 2, Bucureşti, marţi 

23.07.2024, ora 13.00. 

De asemenea, în cazul în care sunteţi de acord cu cele propuse în proiectul privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului ele Organizare şi Funcţionare al aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, vă rugăm să ne comunicaţi avizul dumneavoastră în scri s. 

Cu consideraţie, 

/ 

/Director executiv DNIR U, 
Georg.el[l Bo11darencu 

,) 

'.?';V\/'-
_) 

SOPGC - AE 
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CIAsaJOOa ­
cat1go&. 2.•. 6 

Nr. f 1G 'S c'.) 3 j 1C!>. of-. <W?. ~ 
Către 

Comisia Paritară constituită la nivelul aparatului de specialitate a l 
Primarului Sector ului 2 si Directiei P ublice de Evidentă Persoane si Stare Civilă 

' ' ' ' 
Sector 2 

În atenjia doam nei Presedinte LAZĂR ALEXAN.DRINA, consilier în cadrul , 
Serviciului Autorizare si Documentatii Urbanism - Directia Urbanism, Cadastru si 

' ' , ' 
Gestionare Teritorill 

Stimatr'l doamnă Preşedinte, 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe te1m en lung, a fost l egiferat faptul că, până la data de 

31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 115/2023 până la data de 30.06. 2024) 

instituţiile şi autorităţ ile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să 

respecte următoarele cerinţe : 

o Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora; 

o Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de 

execuţie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei 
direcţii, 35 posturi de execuţie pentru direcţie general; 

e Limi.tarea numărului posturilor de conducere la 8 % din rrnmărnl total de posturi. 

Astfel, urmare a celor mai sus precizate, vă t ransmitem ataşat proiectul privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Orgariizare şi Funcţionare al aparatului de 
specialita te al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă 

Sector 2, ce va fi propus în cadrul şedinţei Consiliului Local SectoJ 2 din luna iulie 2024. 

Precizăm că, nu au intervenit modificări în structura func!ională propusă asupra căre ia aţi 

fost consultaţi anterior. 
În cazul în care există alte propuneri asupra structurii prezentate, vă invităm la consultare, la 

sediul Primăriei Sectorului 2 din strada Chiristigiilor nr. 1 1-13, Sector 2, Bucureşti, marţi 

23.07.2024, ora 13.00. 

De asemenea, în cazul în care sunteţi de acord cu cele propuse în proiectul privind aprobarea 
Organigramei, Statul ui de funcţi i şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului ele 
specialitate a l Primarului Sectorului 2 şi al Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civ i lă 

Sector 2, vă rugăm să ne comunicaţ i avizul dumneavoastră în scris. 

Cu consideraţie, 

~rector executiv D1l1RU, 
· Georgeta-J!01ularenc11 ../ 707'1 

L u c. I ţ>ţ () J ~/ 
v'--~ ~·„i q t f ~ 

/1tfl r SOPGC - IJE 
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PROCES - VERBAL 

al şedinţei pentru consultarea reprezentanţilor sindicatului FORUM şi al 
Comisiei Paritare de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

din data de 23.07.2024 privind reorganizarea instituţiei 

Încheiat astăzi 23 .07.2024, cu ocazia întâlnirii la sediul Primăriei Sectorului 2 

între conducerea instituţiei , reprezentanţii salariaţil or din cadrul instituţiei ş i al 

sindicatului care activează la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu 
ocazia prezentării proiectului de reorganizare al Primăriei Sectorului 2. 

La întâlnire au fost invitaţi reprezentanţii Sindicatului "FORUM" de la nivelul 

Primăriei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliu Ioan Wan Buzduga, Chivu 
Marian) precum şi reprezentanţi ai Comisiei Paritare (Ştefan Leonora Liliana, Irina 

Ionescu, Valentin Mihai Ifrim; Ion Alexandru Buta, Lazăr Alexandrina, Elena 

Roxana Gheorghiu). 

Şedinţa a avut loc în data de 23 .07.2024, ora 13:00, la sala de şedinţă 

Constantin Brâncuşi din cadrul sediului administrativ situat în Str. Chiristigiilor nr. 

11 - 13, Sector 2. 

La şedinţă au paiiicipat următoarele persoane: 

~ Din partea Primăriei Sectorului 2: 

o D-na ELENA TUDOSE - Administrator Public al Sectorului 2; 

o Dl. TUDOR ANDREI PANAITESCU - Viceprimar Sector 2; 

~ Din partea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

o Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Preşedinte Sindicat FORUM; 

o Dl. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM 

o D-na DICULESCU FLORICA - Vicepreşedinte Sindicat FORUM 

~ Din partea Comisie Paritare: 

o D-na ŞTEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru în cadrul 

Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu; 

o D-na IONESCU IRINA - Direcţia Relaţii Comunitare; 



• Dl IFRIM MIHAI VALENTIN - Direcţia Comunicare 

• Dl. BUTA ION ALEXANDRU - Compa1i imentul de Derulare Investiţii în cadrul 
Direcţiei Investiţii Publice; 

• D-na LAZĂR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism -
' ' 

Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu. 

• D-na GHEORGIBU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civilă - Directiei Publice de 
' 

Evidentă Persoane si Stare Civilă. 
' ' 

Şedinţa a fost deschisă de către d-na Elena Tudose care a comunicat că documentaţia 
aferentă reorganizări i instituţiei este aceeaşi care a fost analizată atât pentru propunerea 
din luna decembrie 2023 cât şi pentru ceea din luna iunie 2024. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a spus că urmare a reanalizării proiectului de 
reorganizare al instituţiei cât şi în urma mai multor sesizării primite din paiiea colegilor -
membri ai sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei Sectorului 2, a constatat că prin 
schema de reorganizare se are în vedere desfiinţarea unor structuri şi transformarea lor în 
compaiiimente. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga susţine faptul că toţi angaj aţi i trebuie să-şi păstreze 

locurile de muncă, acolo unde există această posibilitate. Astfel, prin reorganizare mai 
pot fi păstrate unele funcţii de conducere dacă există înţelegere. . 

Spre exemplu la Direcţia Administraţie Publică Locală se desfi inţează Serviciul 
Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat şi se transformă în compartiment. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga susţine că din punctul dumnealui de vedere, 
ţinând cont de numărul de posturi din cadrul Direcţiei Administraţie Publică Locală, 
Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat îşi poate păstra actuala formă de 
reorganizare prin mutarea unui post similar vacant de la alt departament din cadrul 
instituţiei pentru a totaliza numărul de posturi necesar conform prevederilor legale. 

D oamna Tudose Elena menţionează faptul că observaţia Domnului Pompiliu Ioan Wan 
Buzduga este aceeaşi ca şi la ultima şedinţă, respectiv cea din decembrie 2023. 
Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga spune că are cunoştinţă de faptul că există posturi 
de şef serviciu la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 care nu sunt 
ocupate şi care sunt menţinute în proiectul de reorganizare a instituţiei. 

D oamne Tudose Elena solicită un exemplu. 
Exemplul dat de către Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga este postul vacant de Şef 

Serviciu Autorizare şi Documentaţii Urbanism, cu precizarea că nu îţi doreşte să se 
desfiinţeze acest post, cunoaşte importanţa activităţi i desfăşurate la nivelul acestei 
structuri, nominalizarea fiind doar un exemplu. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga menţionează că la alte instituţii care s-au 
reorganizat s-au putut face astfel de schimbări (Primăria Sectorului 3). 

Doamna Tudose Elena precizează că această reorganizare nu este o procedură dorită de 
către managementul de vârf de la nivelul administraţiei publice Sector 2, dar trebuie 
implementate prevederile Legii nr. 296/2023, termenul de implementare fiind 30 iunie 
2024. 



De asemenea, doamna Tudose Elena spune că se va înregistra propunerea Dl. Pompiliu 
Ioan Wan Buzduga în Procesul Verbal aferent sedintei. 

Doamna Tudose Elena întreabă dacă ma{ sunt şi alte propuneri în afară de cea 
menţionată de către domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga afirmă că el numai are altă propunere şi solicită 

intervenţia, dacă este cazul, a membrilor Comisie Paritare. 
Doamna Ştefan Leonora Liliana face precizarea că membrii Comisiei Paritare nu au 

competenţa legală de a da aviz pentru un proiect de reorganizare. 
Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga doreşte să specifice că, în calitate de Preşedinte 

al Sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, se gândeşte la toţi funcţionarii publici, oameni 
care au o carieră în spate şi că lupă să găsească variante pentru a fi ajutaţi mai ales dacă 
există solutii în acest sens . . 

Doamna Tudose Elena, la încheierea şedinţei a menţionat că se va înregistra observaţia 
dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga şi de asemenea le transmite că, pot fi formulate 
amendamente în vederea unei mai eficiente organizări a aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de EvidentăPersoane si Stare Civilă Sector 2. ' , , ' 

Doamna Tudose Elena anuntă încheierea sedintei având în vedere că nu mai sunt . . . 
propuneri/observaţii cu privire la proiectul de reorganizare. 

Prezentul proces - verbal a fost încheiat în 3 exemplare originale, participanţii la 
întâlnire putând solicita o copie a prezentului proces-v~rbal. 

e D-na ELENA TUDOSE - Administrator Public Sect 1~ 
o Dl. TUDOR ANDREI PANAITESCU - Vicepri'm.gn ctor 2 

' • Dl.POMPILIUIOANWANBUZDUGA-Preşedi e&tF- -,·-_ _, 
o Dl. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM 
o D-na DICULESCU FLORICA - Vicepreşedinte Sindicat FORUM -

cadrul Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Terit~· . - i _. V 
o D-na IONESCU IRINA - Direcţia Relaţii Comunitare -

o D-na IFRIM MIHAI VALENTIN - Direcţia Comunicare - c0,1 
o Dl. BUTA ION ALEXANDRU" - Compaiiimentul de Denflare Investiţii în 

cadrul Direcţiei Investiţii Publi e -,Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 

Urbană şi Fonduri Europene 

o D-na LAZĂR ALEXAND 1 A - Serviciul Autorizare şi Documentaţii 

Urbanism - Direcţiei Urbanism'JCadastru şi Gestionare Teritoriu - \._.Jt\lt1\0 
o D-na GHEORGHIU ELENA ~OXANA - S~rv· ciul Stare Civilă - Direcţiei 

Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilă -. . 



CĂTRE, 

PRIMARUL SECTORULUI 2, 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2, 

COMISIA P ARITARĂ, 

REFERITOR, 

LA PROPUNERI PRIVIND STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ LA 
NIVELUL D.A.P.L din cadrul Primăriei Sectorului 2 j11stific<1te de situaţia prezentă, 

evoluţia în timp a activit<'iţii, cadrul legal dar şi activit<'iţile ce urmează a fi efectuate 
pe termen scurt, mediu si lung 

Prin emailul transmis in data de 23.07.2024 si înregistrata sub 

nr.117472/23.04.2024 prin care ni se transmite că va fi supus spre aprobare în sedinta 
CLS 2 organizata in iulie 2024, Proiectul de hotarâre privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi respectiv Regulamentelor de Organizare şi 

Funcţionare aferente Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane 
şi Stare Civilă Sector 2, cu menţiunea că asupra acestora nu au intervenit modificări 

faţă de proiectul prezentat în şedinţa Consiliului Local din data de 27 iunie 2024, fapt 

pentru care vă transmit faţă de forma propusă, următoarea stmctură pe care o apreciind 

ca fiind funcţionalt1, cu încadrarea în numărul de posturi aprobate (25), asa .cum am 
transmis si prin adresele nr. 100080/20.06.2024 şi nr. 100978/21.06.2024 la care nu am 

primit răspunsuri până la această dată, 

STRUCTURA PROPUSĂ: 

I. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe - 13 

posturi 
1.1 Compartiment Secretariat General şiAudienţe - 7 posturi 

2. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă E lectorală - 11 posturi 
(preluarea din cadrul SAPL -ID post 244348) 

2.1 Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică - 5 posturi (preluarea ,din 

cadrul serviciului - ID post 244349) 

Total posturi 25 



Art. 45. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

Această direcţie este subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti şi are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe; 
1.1 Compartimentul Secretariat General şi Audienţe 

2. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală 
2.1 Compaitiment Arhivă şi Arhivare Electronică 

Atribuţiile definitorii ale Direcţiei Administraţie Publică Locală sunt: 
•!• organizarea şedinţelor ordinare sau extraordinare, după caz, ale Consiliului Local Sector 2; 
•!• asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
•!• evidenţa, gestionarea şi comunicarea actelor administrative emise la nivelul autorităţii 

administraţiei publice locale sector 2; 
•!• efectuarea operaţiunilor legale în Registrul Electoral; 
•!• asigurarea cadrului organizatoric şi instituţional pentru desfăşurarea procesului electoral; 
•!• realizarea măsurilor de eficientizare a activităţii arhivistice şi simplificarea procedurilor privind 

accesul şi obţinerea documentelor de arhivă de către beneficiari; 
•!• realizează şi coordonează arhivarea electronică ca activitate finală de stocare şi gestionare a 

documentelor create în format electronic de fiecare structură în parte, ca proces de management 
al documentelor. 

•!• ţinerea evidenţei şi comunicarea către compartimentele din aparatul de specialitate al primarnlui 
şi serviciile publice de interes local, cu sarcini în executare/interesate, a actelor 
administrative/instrucţiuni/norme, emise la nivelul administraţiei publice locale a Municipiului 
Bucureşti (Primăria Municipiului Bucureşti/Consiliul General al Municipiului Bucureşti), 
Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti) sau alte instituţii publice locale sau centrale, 
transmise Primăriei Sector 2 şi aflate în evidenţa Direcţiei Administraţie Publică Locală; 

•!• asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi asigurarea publicării documentelor 
potrivit prevederilor legale; 

•!• asigură aplicarea dispoziţiilor legale privind transparenţa decizională; 

•!• asiguţ·.ă şi organizează activităţile de secretariat pentru managementul de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii şi Secretarul Sectorului 2; 

•!• asigură, organizează şi participă la audienţele Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General 
al Sectorului 2, consemnează şi urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate. 

•!• identifică activităţile vulnerabile ce pot duce la apariţia ltnor riscuri şi gestionează funcţiile 
sensibile constatate la nivelul direcţiei; 

•!• acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 
2, asigurând astfel, urmărirea şi derularea contractelor la nivelul direcţiei. 
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Reln/11 lnteme c11 dlrec/il d/11 Prlmitrle 

Serviciul Co Control 

Directia Economic11 

Dirccria de Utilităţi Publice şi Mediu 

Direcţia Jurdică 

Direc1ia Generală Program e de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene 

Direc1ia Relaţii Comunitare 

Direcţia Urbanism , Cadastm şi Gestionare 
Teritoriu 

Direcţia M anageme nt Resurse Umane 

Direcţia Dig italizare 

Serviciul Achiziţii Publice 

Diiectia Audit Public Intern 

Direcţi a. Comunic are 

Direcţia Administrare ş i ntreţinere Sedii şi 
Echipamente 

Reia fii externe c11 afle orga11izafil 

Instante judecătoreşt i 

lnstitutia Prefectulu i Municipiului 
Bucureşt i 

Autoritate Electorala Permanenta 

ANI 

Alte persoane fizice ş i juridice 

*** Cu precizarea ca această schemă va avea denumirile finale ale directiilor 

Art. 46. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe 

Activitatea care se desfăşoară în cadrul serviciului este specifică adminis traţiei publice locale, 
registratură şi secretariat, prestare de servicii publice. 

Atribujii/e serviciului sunt următoarele: 

a) asigură pregătirea ş i desfăşurarea optimă a şedinţelor Consiliului Local Sector 2, respectiv: 
- ţine evidenţa în format electronic a proiectelor de hotărâre înregistrate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 şi monitorizează procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare 
introducerii acestora pe ordinea de zi a şedinţelor Consiliului Local Sector 2, pe baza rezoluţiei 
Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare, rapoarte de specialitate, avize 
specifice, documentaţii necesare etc.), 
comunică de îndată, de regulă prin mijloace electronice, proiectele de hotărâre înregistrate la 
nivelul Primăriei Sector 2 către consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2, Viceprimarilor 
Sectorului 2 ş i Secretarului General al Sectorului 2 şi solicită compartimentelor de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau serviciilor publice de interes local, întocmirea 
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rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, completarea documentaţiilor, după caz, 
conform rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2; 
verifică, definitivează şi elaborează, după caz, proiectele de hotărâre iniţiate în condiţiile legii, 
în conformitate cu normele de tehnică legislativă şi le înaintează Secretarului General al 
Sectorului 2 în vederea avizării; 
asigură transmiterea proiectelor ele hotărâre către comisiile de specialitate ale consiliului local, 
în vederea emiterii avizelor, realizează activităţi de secretariat la nivelul Consiliului Local 
Sector 2 (îruegistrare adrese, avize etc.); 
redactează şi prezintă Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de 
restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotărâre ce nu întrunesc condiţiile 
de legalitate; 

redactează Dispoziţia Primarului Sectorului 2 privind convocarea şedinţei Consiliului Local 
Sector 2 şi asigură aducerea acesteia la cunoştinţa publică, în condiţiile legii, precum şi 

comunicarea către consilierii locali, prin orice mijloace de c-0municare, în condiţiile legii; 
asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţiei a proiectelor de 
hotărâre ce urmează a fi analizate în şedinţe publice de către Consiliul Local Sector 2, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare privind protecţia datelor cu caracter personal; 
participă la şedinţele în plen ale Consiliului Local Sector 2 şi redactează procesul verbal al 
şedinţei , pe baza înregistrărilor audio/video efectuate de compmiimentele de resort; asigură 

comunicarea/afişarea procesului verbal în condiţiile legii; 
redactează hotărârile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le înaintează spre semnare 
Preşedintelui de şedinţă şi spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2, asigură 
înregistrarea acestora şi comunicarea către Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti, în 
termenul prevăzut de lege, Primarului Sectorului 2, Primăriei Municipiului Bucureşti, în vederea 
publicării în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, instituţiilor şi persoanelor fizice sau 
juridice interesate; 
asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţiei a hotărârilor 
adoptate de Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reglementărilor privind protecţia datelor cu 
caracter personal; 
pregăteşte documentaţia aferentă şedinţelor Consiliului Local Sector 2 în vederea arhivării 
(legare, sigilare, inventariere); 
ţine evidenţa, în format letric şi electronic a hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 2; 
asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi publicarea documentelor potrivit 
prevederilor legale; 
întocmeşte documentaţia cu privire la aducerea la cunoştin!a publică a proiectelor de hotărâre cu 
caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor prevăzute de Legea nr. 
52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia pttblică, republicată. 

b) înregistrează, monitorizează şi ţine evidenţa dispozi!iilor Primarului Sectorului 2 şi le 
transmite, pentru controlul legali tăţii Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti, în 
termenul prevăzut de lege; 

c) primeşte şi ţine evidenţa actelor administrative transmise de Primăria Municipiului Bucureşti, 
întocmeşte informări şi le comunică tuturor compartimentelor interesate; asigură arhivarea 
fizică si electronică a acestora; 

el) asigură 'elaborarea proiectelor de actualizare a Regulameritelor, Proceduri lor şi a oricăror acte 
administrative privind activitatea desfăşurată de Consiliul Local al Sectorului 2 şi a 
membrilor acestuia, urmare a modificărilor legislativeprivirid activitatea consiliului local şi a 
membrilor acestuia, respectiv a modificărilor intervenite în exercitarea mandatelor, din oficiu 
sau la sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 şi după caz, al Primarului Sectorului 2, în 
vederea iniţierii acestora în condiţiile legii; 
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e) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criteiii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

f) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul ÎJl care achiziţia implică activitatea 
serviciului; 

g) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

)> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

.» analizează rezultatele obţinute în mma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificam, identifică necesităţile şi 

propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 
)> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
)> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii„ pentru 
sumele de plată de către compaiiimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor par!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

)> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele supo1i privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

)> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

>- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor strncturii; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

h) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare raIUbursabi lă şi nerambursabilă pentrn 
investiţii privind îmbunătăţirea cal ităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

i) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Art. 47. Compartimentul Secretariat General ş i Audi enţe 

Compartimentul Secretariat General şi Audienţe organizează şi asigură activităţile de 
secretariat pentru managementul de vârf respectiv Primar, Viceprimari şi Secretar General al 
Sectorului 2 ş i gestionează audienţele acestora. 
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Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 

a) asigură şi organizează activităţile de secretariat pentru managementul de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii şi Secretarul Sectorului 2: 
- organizează şi gestionează agenda de lucru a Primarului, Viceprimarilor ş i Secretarului 

General al Sectorului 2; 
participă la întâlnirile de lucru ale Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al 
Sectornlui 2, după caz, redactează minutele aferente acestora şi le comunică parţilor interesate; 
asigw·ă transmiterea lucrărilor repartizate de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 
Sectornlui 2 către compartimentele de specialitate spre competentă soluţionare; 
asigură telmoredactarea lucrărilor dispuse de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 
Sectorului 2; 
înregistrează corespondenţa adresată managementului de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii şi Secretarul General al Sectorului 2; 
răspunde de buna organizare a activităţii de primire/ relransmitere de la/către compartimentele 
de specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari şi Secretar General al 
Sectornlui 2, şi care, după caz, necesită viza acestora; 
asigură soluţionarea cererilor privind eliberarea dovezii de întreţinere - ajutor pentru persoane 
nevoiaşe - Germania; 

b) îmegistrează solicitările de înscriere în audienţe la Primar, Viceprimari, Secretar General al 
Sectornlui 2 şi conducătorii strncturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi efectuează programările în funcţie de disponibilitate; 

c) participă la audienţele Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al Sectorului 2, 
consemnează şi urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate. 

d) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

e) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

f) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea strncturii: 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);;>- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

>:- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţi i, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 19011201 8, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

>:- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor par!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

>:- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

>:- analizează ş i întocmeşte documentele supo1i privind modificarea contractelor de ach iziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
>:- participă în comisi ile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
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)> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi turnează procedura de avizare şi senrnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

» elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăZl1te la art. 166 din Hotărârea m. 
39512016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/ac<Jrdului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

g) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administratia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

h) patiicipă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Responsabilitli/i (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. desfăşoară activităţi specifice în vederea îndeplinirii de către Secretarul General al 

Sectorului 2 a atribuţiilor prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

3. asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
4. gestionează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale consilierilor locali Sector 2, 

Primarului Sectorului 2 şi Viceprimarilor Sectorului 2; 
5. întocmeşte lunar Foaia colectivă de prezenţă a consilierilor locali la şedinţele Consiliului 

Local Sector 2 şi la şedinţele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2, pe 
baza Tabelului nominal privind prezenţa la şedinţele Consiliului Local Sector 2 semnat de 
Secretar General al Sectornlui 2 şi Preşedintele de şedinţă, respectiv pe baza pontajelor 
semnate de preşedinţii comisiilor de specialitate; înaintează Foaia Colectivă de prezenţă 
către Direcţia Economică în vederea stabilirii indemnizatiei acestora; 

6. asigură, în colaborare cu Direcţia Management Resurse Umane, aplicarea dispoziţiilor art. 
217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu privire la paiticiparea consilierilor locali Sector 2 la cursurile de pregătire, 
formare şi perfecţionare profesională; 

7. întocmeşte situaţii centralizatoare referitoare la actele administrative, urmărind modul de 
îndeplinire a dispoziţiilor şi hotărârilor emise de autorităţile administraţiei publice ale 
Sectorului 2; 

8. asigură respectarea prevederilor legale cu privire la transparenţa decizională în administraţia 
publică locală; 

9. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, strncturii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

10. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru iinpleme11tarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

11. transmite compartimentului de resoit pe hârtie ş i/sau în format electronic, informaţii le de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Secton1lui 2; 

12. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

13. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de i nves tiţii publice la 
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nivelul Sectorului 2; 
14. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei 

interne şi externe adresate serviciului; 
15. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca rnmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 

16. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circu laţie a acestor date. 

17. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
instituţiei; 

18. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 

19. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

20. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenje): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/instituţiei; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribu!ii. 

Al't. 48. Serviciul Al'hivăJ Arhivare Electronică şi Evidenţă ElEct()rală 

Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat desfăşoară activităţi specifice 
administraţiei publice locale, de arhivă, arhivare electronică şi eviden\ă electorală dar şi supo1i pentrn 
activităţile comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 

a) asigură radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza 
Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot în cazul interzicerii exercitării dreptului de a alege, pe 
durata pedepsei, şi a persoanelor cu drept de vot puse sub interdic\ie; întocmeşte listele electorale 
permanente, în concordanţă cu datele de identificare din Registrul electoral, în două exemplare, 
semnate de Primarul Sectorului 2 şi de Secretarul General al Sectorului 2; întocmeşte listele 
electorale complementare pe baza datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrări; 
înregistrează în Registrul electoral, la cerere, datele de identificare ale cetăţenilor români cu drept de 
vot, care şi-au stabilit reşedinţa pe raza Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de 
persoana i nteresată; 

b) asigură cadrul organizatoric şi instituţional privind desfăşurarea procesului electoral, 
respectiv: face demersurile necesare în vederea asigurării spaţiului şi logisticii necesare bunei 
desfăşurări a biroului/oficiului electoral; întocmeşte şi înaintează spre aprobare Dispoziţia Primarului 
Sectorului 2 pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigură secretariatul tehnic al 
biroului/oficiului electoral; aduce la cunoştinţa publică delimitarea ş i numerotarea secţ iil or de votare 
organizate la nivelul Sectorului 2, în condiţiile legii ; furnizează, la cerere, i nformaţii cu privire la 
datele cu caracter personal ale petentului înscrise în Registml electoral; stabileşte, prin Dispoziţie 
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emisă de Primarul Sectorului 2, locurile speciale de afişaj electoral; colaborează cu celelalte instituţii 
abilitate în vederea as igurării spaţiului necesar depozitării buletinelor de vot şi a celorlalte materiale 
electorale; asigură predarea, pe bază de proces-verbal, a buletinelor de vot şi a celorlalte materiale 
electorale preşedinţilor/locţiitorilor birourilor electorale ale secţiilor de votare, pune la dispoziţia 
formaţiunilor politice, pe bază de cerere, a extrasului din Registrul electoral, asigură amenajarea 
secţiilor de votare; 

c) primeşte şi transmite Autorităţii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate în a 
fi desemnate, în cadrul proceselor electorale, operatori de calculator ai birourilor electorale ale 
secţiilor de votare, precum şi cererile celor care doresc să facă parte din Corpul experţilor electorali; 
asigură spaţiile şi logistica necesară derulării optime a programelor de testare şi instruire la solicitarea 
Autorităţii Electorale Permanente, după caz; 

d) efectuează activităţi de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local 
Sector2 în vederea gestionării şi arhivării mapelor de şedinţă ale Consiliului Local Sector 2; 

e) înregistrează adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2; 
f) ţine evidenţa proceselor verbale întocmite în timpul şedin!elor Consiliului Local Sector 2; 
g) întocmeşte tabelul de prezenţă pentru fiecare comisie în parte, precum şi pontajul 

consilierilor locali; 
h) asigură preluarea interpelărilor/solicitărilor/rapoartelor transmise în timpul şedinţelor 

Consiliului Local Sector 2 de către persoane/structuri abilitate şi realizează comunicarea acestora. 
i) asigură evidenţa şi gestionarea interpelărilor, informărilor, comunicărilor de raportare 

activităţi etc., adresate de consilierii locali sau alte persoane fizlce sau juridice prezente la şedinţe, 
atât primarului, secretarului, dar şi conducătorilor serviciilor pt1blice de interes local înfiinţate de 
Consiliul Local Sector 2 sau conducătorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, asigurând preluarea acestora în timpul şedinţei, înregistrarea în Registrul 
special creat la nivelul Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre soluţionare, preluarea 
răspunsurilor şi comunicarea acestora, către persoanele care au formulat interpelări; 

j) asiură evidenţa şi comunicarea către Consiliul Local Sector 2/ publicarea pe site-ul oficial 
al Primăriei Sectorului 2, după caz, a Rapoartelor, Informărilor comunicate de Primarul Sectorului 2, 
Consiliului Local Sector 2, a informaţiilor privind proiectele de strategii privind starea economică, 
social şi de mediu a Sectorului 2, prezentate de Primarul Sectornlui 2, inclusive a rap011ărilor anuale 
elaborate de Primarul Sectorului 2, consilierii locali sau conducătorii instituţiilor aflate sub 
autoritatea Consiliului Local Sector 2; 

k) asigură evidenţa Registrelor, convocărilor, informărilor, comunicărilor, avizelor, 
Rapoaiielor, fişelor de prezenţă, precum şi a oricăror alte documente asemenea, aferente activităţii 
consilierilor locali şi a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 şi sesizează 
Secretarul general al Sectorului 2 şi după caz, Primarul Sectorului 2, în cazul neregulilor sau 
neconformităţilor identificate; 

I) atestează listele de susţinători prevăzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind 
exercitarea iniţiativei legislative de către asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii ele 
evaluare pentru realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

m) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea compat1iment; 

a) urmăreşte derularea contractelor de achiziţ ie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 

propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 
~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Cetiificat în privinţa realităţ ii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
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sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 19011201 8, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor par!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de structură; 

~ verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea par!ială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentrn lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele supo1t privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilo1'/ 1 ucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoa1tele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor telmico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la a1t. 166 din Hotărârea m . 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de c<Jntract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

n) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentrn investiţii 
privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vietii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

o) pa1tici pă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 
nerambursabile specifice activităţii serviciului. 

Art. 49. Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică 
Compartimentul Arhivă desfăşoară activităţi de constituire şi evidenţă a arhivei de la nivelul 

Primăriei Sectorului 2 conform Normelor arhivistice în vigoare 

a) verifică şi preia de la compartimentele Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, pe 

bază de inventare şi procese-verbale, documentele create şi constituite în dosare; ţine evidenţa 

dosarelor intrate în depozitul de arhivă, asigură depozitarea, păstrarea, siguranţa la pericole de 
foc, inundaţii, furt etc.; asigură evidenţa documentelor ieşite din depozitul de arhivă, pe bază 
de procese-verbale, în registre special destinate; 

b) asigură valorificarea conţinutului documentelor create de compartimentele Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , prin rezolvarea cererilor petenţilor (persoane fizice 
sau juridice), prin eliberarea de copii şi copii certificate, conformate după actele originale din 

arhiva instituţiei şi înaintate spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. 

c) coordonează activitatea de selecţionare a documentelor, de aprobare a lucrări i de 

selecţionare şi scoatere din evidenţă a documentelor cu termen de păstrare în registre special 

destinate epuizat (aprobate de comisie); 
d) întocmeşte ş i supune spre aprobare „Nomenclatorul arhivistic al Primăriei Sectorul ui 2 al 

Municipiului Bucureşti" ş i coordonează act ivităţile de însuşire şi apl icare a acestuia în 

instituţie; 

e) realizează şi coordonează arhivarea electronică ca activitate finală de stocare şi gestionare a 
documentelor create În format electronic de fiecare structură În parte, ca proces de 
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j) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartiment. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică 

compartimentului ; 

2. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislatia în vigoare a corespondenţei 

interne şi externe adresate compartimentului; 
3. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform ceiinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
i nstituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca 

urmare a modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a 
îmbunătăţirii continue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la nivel de compaitiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 

acestuia. 

5. transmite compartimentului de resort pe hârtie şi/sau în format electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 

vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

6. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 

8. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretul datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
9. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele ct1 caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestor date; 
10. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 

11. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 

realizare a acestora; 
12. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

13. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competenje): 

1. reprezintă şi angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte pe1manent perfecţionarea pregătirii profesionale; 

3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea stmchuii/instituţie i; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndep liniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribu\ii. 
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management al documentelor. 
f) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 

achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 
g) participă în comisiile de evaluare a ofe11elor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartiment; 

h) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca 
obiect activitatea structurii : 

)> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

)> analizează rezultatele obţinute în mma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi 

propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 
)> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
)> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
nr. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate 
de strnctură; 

)> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea pa~ială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
? paiiicipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
? întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează proce<hua de avizare şi semnare necesară 

pentru încheierea acestora; 
)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoa11ele de specialitate, realizează demersurile necesare 

în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

);> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la a1t. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

);> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică rnrnare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

i) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vie ţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartiment; 
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În ceea ce priveşte argumentele pentru care solicitam această structură 
de organizare, menţionăm că este necasară o coordonare directă a activităţii de 

arhivare electronică, inserată ca element complex în ROF ul DAPL, fără a fi alocate 

alte resurse umane care să susţină această activitate, ba mai mult, reducându"se şi 

funcţia de şef serviciu. Menţionăm că, noile reglementări în domeniul utilizării 

semnăturii electronice şi a arhivări documentelor semnate electronic, aduc schimbări 
majore în ceea ce priveşte utilizarea semnăturii electronice în cadrul instituţiilor publice 

şi în întocmirea actelor administrative emise dea acestea. 

Totodată, apreciez că, acest compartiment de arhivă, arhivare electronică 

şi evidenţă electorală trebuie să fie organizat sub forma unui Serviciu care să poată să 
gestioneze şi întreg procesul electoral generat de fiecare tip de alegere în patie, ca 

exemplu alegerile din iunie 2024, dar si cele din 24 noiembrie, 1 decembrie si 8 
decembrie 2024, dar şi activitătile curecte privind oprerarea în registrnl electoral, 

tinerea evidentelor interzisilor dreptului de a alege, organizarea sectilor de vot, a 

materialelor utilizate şi depozitate necesare aferente proceselor electorale, etc. Precizăm 

că accesul în registrul electoral dar şi legătura institu\ională cu AEP, Statistică, STS şi 

toate instituţiile implicate în desfăşurarea alegerilor la nivelul Sectorului 2, se 
realizează prin această structură. 

În ceea ce priveşte arhiva instituţiei organizată conform Legii nr. 

16/1996, activitatea este una complexa determinată de numărul mare de înscrisuri ce 
sunt gestionate la nivelul acestui departament, cu solicitări de legalizare, fotocopii, 
inventariere, primire, depunere si organizarea depozitului de arhivă, în vederea păstrării 

în siguranţă a documentelor create la nivelul Primăriei Sectorului 2. 

Pentru a respecta prevederile legale în ceea ce priveste încadrarea în 

procentul de 8%, pentru care aplicarea este înteleasă, fie prin aplicarea procetului la 
nivelul UAT Sector 2, fie strict la nivelul Primăriei Sectorului 2, apreciem că sunt 

soluţii pentru obţinerea unei astfel de funcţie de conducere, tinând cont de 

functionalitatea si eficienta unor structuri. . ' ' 

Facem precizarea că din noiembrie 2023 pana m prezent, iulie 2024, 
numărul de posturi vacante a scăzut, fapt ce a generat diminuarea cu un post si a 

structurii DAPL, de la 26 posturi in noiembrie 2023, la 25 posturi în iulie 2024, în 

permanenţă în minus. 

Cu deosebittt considera/ie, 
1 
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Sector ul 2 al M unicipiului Bucureşti 

Primăria Sect()r 2 
\'llvw.ps2.ro · Strad a Chlrls tiglilor nr. 1 f -13, Ttl: +(4021) 209.60.00 Fax: +(402 f) 209.62.82 

Direcţia Administraţie Publică Locală 

Nr. 100978/21.06.2024 

Către, 

PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

D-nul Radu-Nicolae MIHAIU /fv\.A ~, u.:C-- ~\...r-

Spre ştiinţă, 

Cabinet Secretar General al S~ctor_'j"i//Jc1ffflmicipiul:ti Buce;?ti 

D El l\T't" r /tn1 ,v-os(/V\f /fttet„· fi l c'6.?-q_ 1 na ena lYl a 7/i r - . „ 

D • • • R , TT _ ·~1 -tv jr'~ ?-Lu./ 1\-Jc ~- 2/. O~ 20? l1 zrecţzez esurse umane f.f { . ' 

D-nei Roxana Buciiu - Şef Serviciu Organizare Perfecţionare şi 
Gestiunea Carierei 

Stimate domnule primar, 

Prin prezenta, ca răspuns la comunicarea transmisă de dumneavoastră ş1 

înregistrată la nivelul Direcţiei Administraţie Publică Locală (D.A.P.L.) sub nr. 
100080/20.06.2024 privind propunerea transmisă de Organigramă a Primăriei 

Secto1ului 2, însoţită de propunere ROF şi stat de funcţii , vli Înaintăm propunerea de 

organizare a D.A.P.L., ţinând cont în primul rând de funcţionalitatea acesteia în 
contextual atribuţiilor stabilite de lege În sarcina primarilor de sector, de activitt1ţile 
ce au fost şi urmează să fie desfttşurate în acest an de crltre angajaţii acestei direcţii, 
propunere pe care, de altfel am comunicat-o şi prin adresa nr. 227653104.12.2023 de 
care nu s-a ţinut cont până la acestă datl't. 

Aşadar, apreciind grija pe care o manifestaţi pentru funcţionarii publici, dar şi 

contractuali din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi implicit din cadrul D.A.P .L., vă 
înaintăm o propunere de organizare a acestei direcţii, după consultarea cu toţi angajaţii 
şi care va ţine cont de prevederile legale, dar ş i de realită\ile momentului. 

Faţă de propunerea transmisă anul trecut, constatăm că rnai mult, s-a realizat o 
reducere cu un post, respectiv de la un număr de 26 ( execu(ie si conducere) la un număr 
de 25. I 

I ,7"- , . ·r'i_ '/ ·,/ z I l. ~/(L( 
1 
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Precizăm faptul că, în tot acest interval, din decembrie 2023 - prezent nu s-a mai 

realizat niciun fel de consultare cu privire la propunerile transmise, dar s-a procedat la 

un refuz de aprobare a unui transfer la cerere pe unul din posturile vacante din cadrul 

direcţiei. Totodată, vă solicit sa-mi comunicaţi s ituaţia posturilor vacante la data de 

O 1.12.2023, respective 21.04.2024 precum şi situaţia concursurilor aflate în 
desfăşurare, în prezent. 

Precizez că, renunţarea la postul de şef serviciu evidenţă electoral, în condiţiile 

prezente, în care timp de 1 O saptamani s-a stat zi si noapte, depăsind cu m~lt timpul 

legal de muncă, reusind să acoperim toate activităţile electorale stabilite prin lege, 

reprezintă o gravă neînţelegere a activităţii acestui serviciu şi o strategie care poate 

periclita următoarele procese electorale organizate la nivelul Sectorului 2. 

Anexf'im propunerile împreună cu alte înscrisuri în susţinerea celor afirmate, aşa 

cum au fost transmise si la nivelul lunii decembrie 2023. 

Cu deosebită consideraţie, 

2 



·\./ (' ") , -/ ,„.„ .. /(J/:p~~kŢlA ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
. · ~... f-. ..· / , , 1. ( ;t. . de 2 -~ 

Către, 

PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI , 

D · I .. \ n -·:--fti- 1 f' \ ,„J 
-nul Raclu-N1colae MIHAIU f...\J..Q,~. 6Q cW'-V' \.../".... /f\_ .. 

Spre ştiinţă, ' 

Directiei Resurse Umane , 

D-ne.i Roxana ~uc~'lu -Şefi Servifiu Organiza~~ P~rf~cţi~~are şi 
Gestiunea Canerez 1:/Jd!vl-·-- { /l..r . I/. .. 'J.l)? !> 

Stimate domnule primar, 

Prin prezenta, ca răspuns la comunicarea transmisă de dumneavoastră ş1 

înregistrată la nivelul Direcţiei Administraţie Publică Locală (D.A.P.L.) sub nr. 
22322 1/24.11.2023 ce a avut ca obiect o formă propunsă de Organigramă a Primăriei 

Sectorului 2 în aplicarea noilor modificări legislative, completată cu adresa Direcţia 
Resurse Umane îni·egistrată cu nr. 223695/27.11.2023, dar şi în urma consultărilor 

programate în data de 28.1 1.2023 orele 12:00 cu d-l Radu-Cristian Didiţă, consilier 

primar, vă înaintăm propunerea de organizare a D.A.P.L., ţinând cont în primul 

rând def uncţionalitatea acesteia în contextual atribuţiilol' stabilite de lege în sarcina 
primarilor de sector, de activitâţile ce urmează a fi desfăşurate în următorul an de 
către angajaţii acestei direcţii, dar şi ele formula pe care aţi propus-o cu prilejul 
acestei comunicări. 

Aşadar, apreciind grija pe care o manifestaţi pentru funcţionarii publici, dar şi 

contractuali din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi implicit din cadrul D.A.P.L„ vă 

înaintăm o propunere de organizare a acestei direcţii, după consultarea cu toţi angajaţii 

şi care va ţine cont de prevederile legale, dar şi de realităţi le momentului. 

A nexli.m propunerile împreună cu alte înscrisuri în susţinerea celor afirmate. 

Cu deosebită consideraţie, 

Director e7cvti v, 
Directia Administrat-ie~ublică Locală 

I f \ ~/ 

Duinea G<([~Jl~~ osefina 

\-J 
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PROPUNERI PRIVIND STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ 

LA NIVELUL D.A.P.L din cadrul Primăriei Sectorului 2 

justificate ele situaţia prezentă, evoluţia în timp a activităţii, cadrul legal dar şi 
activităţile ce urmează a fi efectuate pe termen scurt, respectiv în cursul anului 

2024 

I. Evolutia structurii D.A.P.L. în ultimii 7 ani se prezintă în felul 
următor: 

În anul 2016, D.A.P.L. purta titulatura de Direcţia Administraţie Publică 
şi Evidenţă Electorală (D.A.P.E.E.) având un număr de 24 posturi (funcţii publice şi 
contractuale) dintre care 4 de conducere si 20 execuţie şi o structură, respectiv: 

A . Serviciul Administra/ie Publică Locală (SAPL) - ll posturi 
B . Biroul Arhivă (BA) - 6 posturi 
C. Biroul Evidenţă Electorală (BEE)- 6 posturi 
Potrivit reglementărilor stabilite prin H.C.L. Sector 2 nr. 70/25 .05.2016, 

atribuţiile erau întemeiate pe vechea lege a administraţiei publice locale ( Legea 
215/2001) ce nu includea o serie de activităţi ce se desfăşoară în prezent tot la nivelul 
direcţiei, dar cu resurse umane mai mici, comparativ cu necesarul real. De precizat, că 
la acel moment, prin S.A.P.L. se realiza şi activitatea ele secretariat la nivelul 
Secretarului Secrorului 2, aşa cum era titulatura la acea dată. Totodată, învederăm că 
anul 2016 a fost an electoral, coordonarea activităţii birourilor circumscripţiilor 
electorale de sector fiind realizată ierarhic de şeful de birou, respectiv director, fără a fi 
înregistrate incidente la nivelul întregului proces electoral din acel an. 

În an ul 2017, s-a revenit la denumirea de D.A.P .L. dar s-a diminuat 
numărul de posturi la 21 (din care unul responsabil GDPR), 3 posturi plecând din 
structura SAPL, odată cu activitatea de secretariat la nivelul Cabinetului Secretarului 
Sectorului 2, fiind astfel organizată activitatea la nivelul tuturor cabinetelor (primar ş i 

viceprimar) prin Serviciul Secretariat General, Audienţe, atribuţiile fiind aprobate prin 
H.C.L.Sector 2 nr. 74/13.11.2017. 

A. Serviciul Administraţie Publică Locală (SAPL) - 8 jposturi 
B . Biroul Arhivă (BA) - 6 posturi 
C . Biroul Eviden,tă Electorală (BEE)- 6 postul'i 

În prezent, odată cu reorganizarea aprobată prin H.C.L.Sector 2 nr. 
100/3 1.03 .2022, D.A.P.L. ca structură în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al 
JVlunicipiului Bucureşti are în componenţă 2 servicii, având un număr diminuat ele 20 
posturi din care 3 de conducere si restul de execuţie, responsabilul GDPR fiind în 
structura Direcţiei juridice, astfel : 



A. Serviciul Administra/ie Publică Locală (SAPL) - 9 posturi 
B. Serviciul Arhivă, Evidentă Electorală si Secretariat - 10 posturi , , 

B.1 Compartiment Arhivă - 4 posturi incluse în cele 1 O 

Aceste modificări şi diminuări de personal din cadrul direcţiei, în condiţiile în care 
atribuţiile, sarcinile şi responsabilităţile s-au mărit prin noile modificări aduse de 
O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, dar şi prin politica de digitalizare şi de 
transparentizare a actului administrativ promovate dupa anul 2020, au condus la 
preluarea noilor atribuţii de acelaşi personal, în condiţiile în care limitările bugetare au 
condus la imposibilitatea ocupării tuturor posturilor din cadrul structurii, au crescut 
presiunea asupra şefilor de serviciu buna funcţionarea ţinând, în special, de capacitatea 
de organizare a muncii exercitată de şefii de serviciu, sub coordonarea directorului 
directiei. 

' 

II. Activitătile prezentate pe scurt ce se desfăşoară la nivelul directiei prin 
cele două servicii aflate în această structură. 

În aceste condiţii, apreciem că noua structură a DAPL poate include în plus faţă 
de cele prezentate, atribuţii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul 

Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 şi al celor 2 Viceprimari ai Sectorului 

2, ţinând cont de strategia de digitalizare şi informatizare a proceselor de elaborare a 

actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor ceta(enilor, al evidenţelor electronice 

ale registrelor de evidenţă, astfel încât circuitul să fie continu şi finalizat prin arhivarea 

electronică a acestor documente. 

·:· organizarea şedinţelor ordinare sau extraordinare, după caz, ale Consiliului Local 
Sector 2; OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ ( art. 133 - art. 139, 
coroborat cu art. 243) 

·:· asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ (art. 111 - art. 129, art. 140 art. 143- art. 153, art. 159 - art. 166 
coroborat cu art. 243) 

·:· evidenţa, gestionarea şi comunicarea actelor administrative emise la nivelul 
autorităţii administraţiei publice locale sector 2; OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ (art. 196 - art. 199 coroborat cu art. 243) 

~. 

·:· efectuarea operaţiunilor legale în Registrul Electoral, în baza unui cont de utilizator 
şi parolă emise de Autoritatea Electorală Permanentă, având la bază Dispoziţia 
Primatului Sectorului 2 nr. 11881/16.06.2023 (art. 27-art. 30 din Legea nr. 
20812015 privind alegerea Senatului şi a Camerei Deputaţilor, precum şi pentru 
organizarea şi funcţionarea Autorităţii Electorale Permanente 

·:· asigurarea cadrului organizatoric şi instituţional pentru desfăşurarea procesului 
electoral,- (Legea nr. 11512015 pentru alegerea autorităţilor publice locate şi a 
actelor normative specifice fiecărui tip de proces electoral, la nivelul Sectorului 
fiind organizate 202 secţii de votare) 

·:· realizarea măsuril or de eficientizare a activităţii arhivistice şi simplificarea 
procedurilor privind accesul şi obţinerea documentelor de arhivă de către 
beneficiari; (Legii nr. 1611996 privind arhivele naţio11ale) 



·:· ţinerea evidenţei şi comunicarea către compartimentele din aparatul de specialitate 
al primarului şi serviciile publice de interes local cu sarcini în executare/interesate, 
a actelor administrative/instrucţiuni/norme, emis~ la nivelul administraţiei publice 
locale a. ~l!nicţpiului Bu~ureşti (Pri?Iăria Municipiului. ~u?ur~şti/Consil i~l General 
~I fy!u~~c1pmll}l Bucureşti), Instituţia Prefectului Mt:m1c1p1~lm Bucureşţ1) sau al!e 
mst1tuţ11 publice locale sau centrale, transmise Pnmăne1 Sector 2 ş1 aflate m 
evidenţa Direcţiei Administraţie Publică Locală; (DUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ art. 169) 

·:· asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum şi asigurarea publicării 
documentelor potrivit prevederilor legale; OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ ( art. 197 alin. (5) - Anexa Procedură de organizare şi publicare a 
monitoa~elor oficiale ale unităţilor/subunităţilor administrativ-teritoriale, în format 
electronic. 

·:· asigură aplicarea dispoziţiilor legale privind transparenţa decizională; Legea nr. 
5212003 privind transparenţa decizională, H.G. nr. 83112022 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 5212003, HCL nr. 10112011 privind 
aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare CLS 2 al Municipiului 
Bucuresti 

J 

·:· i dentifică activităţile vulnerabile ce pot duce la apariţia unor riscuri şi gestionează 
funcţiile sensibile constatate la nivelul direcţiei ; 

·:· acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2 nr. 1058/2022 ( Legea nr. 253/2006 privind finanţele 
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare) 

Ulterior aprobării ultimului Regulament de Organizare şi Funcţionare al 
Primăriei Sectorului 2 s-au conturat şi alte obiective/ atribuţii izvorâte, fie din 
modificările şi completările legislative §au din acte administrative aprobate la 
nivel local, fie din Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 2 asumată de 
actualul Primar al Sectorului 2, acestea fiind aduse la îndeplinire prin aceeaşi 
structură organizatorică, fără redimensionarea acesteia în condiţiile menţionate. 
Totodată, o serie de atribuţii deja menţionate în actualul ROF, au căpătat o 
importanţă deosebită prin necesitatea alocării mior resurse umane pregătite 
corespunzător, resurse tehnice, precum şi aplicarea tmor strategii de coordonare 
şi conducer .... e a acestora, acoperite, până în prezent, de aceeaşi formă de 
organizare. I n sensul celor expuse, vom prezenta câteva dintre acestea: 

1. L a nivelul Consiliului Local Sector 2 - prin măsurile dispuse de 
conducerea instituţiei, s-a demarat procesul de digitalizare a procedurilor privind 
elaborarea actelor administrative, a sedintelor consiliului, a evidenţelor actelor 
administrative aprobate de acesta, procedând la solicitarea si obţinerea pentru membrii 
CLS 2 a semnaturii electronice emise de STS în vederea semnării electronice calificate 
a înscrisurilor aprobate, elaborate de către aceştia, începând cu avizele comisiilor de 
specialitate dar şi cu declaraţiile de avere şi de interese depuse în registrul pus la 
dispozitie de A.N.I. 

De asemenea, în perioada 2021- prezent, numărul şedintelor de consiliu s-a 
triplat şi diversificat din punct de vedere al timpului alocat acestora (ordinară, 



extraordinară sau de îndată) dar şi în ceea ce priveşte comunicarea la perioadă foarte 
scurtă a actelor administrative aprobate, către Instituţia Prefectului Municipiului 
Bucureşti·, către Primăria Municipiului Bucureşti pentrn publicarea în Monitorul Oficial 
al Bucureştiului dar şi pregătirea acestora şi publicarea pe site-I Primăriei Sectorului 2 
şi în Monitorul Oficial al Secto1ului 2. Fără să detaliem tehnic aceste aşpecte, precizăm 
doar că la publicarea acestora se ţine cont de reglementările specifice protecţiei datelor 
cu caracter personal GDPR dar şi regulile de date deschise, toate operatiuni fiind 
efectuate cu acelaşi personal al direcţiei, respectiv SAPL. (OUG nr. 5712019 privind 
Codul administrativ art. 197 - art. 200 coroborate cu prevederile art. 243) şi 
Regulamentul (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice fn ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulajie a 
acestor date şi de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind 
protecţia datelor) 

Practic, succesul transformării unui proces de elaborare a documentelor 
clasice, pe hă1tie, într-un proces informatizat cu elabornre în format digital, până la 
forma finală, utilizând semnătură electronică, depinde existenţa personalului calificat în 
acest sens, de capacitatea conducătorilor de gestionare si coordonare a acestui proces şi, 
nu în ultimul rând, de condiţiile tehnice specifice acestei activităţi. 

Totodată, prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului 
Local al Sectorului 2 aprobat prin HCLS 2 nr . 10112022 s-au stabilit o serie de 
activităţi al căror suport se realizează prin D.A.P.L. 

2. Gestionarea declaraţiilor de avere si interes€ ale aleşilor locali cu acces 
în portalul ANI, cu anonimizarea, validarea în registru şi publicarea pe site a acestora, 
atribuţii exercitate tot de funcţionari publici din cadru!DAPL. 

3. Asigurarea secretariatului Comisiei Locale de Ordine Publică a 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti conform HCLS 2 nr. 17/2011, astfel cum a fost 
modificată şi completată prin H.C.L.Sector 2 nr. 435/2022. 

4. Transparenţa decizională - în ultimii 3 ani, această activitate a reuşit să 

fie aplicată unui număr din ce în ce mai mare de acte administrative cu caracter 
normativ (2020- 3 proiecte, 2021 - 11 proiecte, 2022- 8 proiecte, 2023 - 30 proiecte 
până în prezent) fapt ce a necesitat un efort suplimentar acoperit prin aceleaşi structuri 
care au reuşit să parcurgă toate procesele necesare aprobării în condiţii de legalitate a 
actelor administrative în cauză (emiterea documentelor de convocare, publicarea pe site 
la sectiunea „Convocări, Infonnări , Dezbateri publice„ primirea şi gestionarea 
sugestiilor propunerilor, organizarea dezbaterilor publlce, publicarea minutelor etc) . Si 
acest proces, urmează să fie integrat în sistemul de elaborare a actelor administrative în 
format digital, organizat la nivelul acestei structuri . 

Diagrama proiecte aflate in dezbatere publică 2020-2023 prezent 
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5. Arhivarea electronică - aceasta a fost demarată pentru 3 procese de 
elaborare a unor cereri în format electronic cu semnătură electronică calificată, arhivare 
conform Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica ce se realizează prin 
Compartimentul arhivă, cu acelaşi personal care executa atribuţiile stabilite în baza 
Legii m. 16/1996 privind arhivele naţionale. 

Această activitate a fost completată şi de reglementările aduse prin 

H.C.L.Sector 2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul 

Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi la nivelul instituţiilor 

publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor 

electronice, a semnăturilor electronice şi a mijloacelor de identificare şi autentificare 

electronică. 

În cursul acestui an, împreună cu Direcţia Digitalizarea a fost elaborat, 

coordonat şi implementat procesul de arhivare finala a înscrisurilor (cerere scoatere din 

arhivă si cereri concediu) semnate electronic, atât din punct de vedere al codificării 

(aceata realizându-se prin raportare la Legea m. 16/ 1996 care instituie Nomenclatorul 

arhivistic aprobat în cursul anului 2023 de către Arhivele Naţionale) dar şi al accesului 

şi obţinerii de copii certificate ale acestora, persoană responsabilă fiind din cadrul 

DAPL - SAEES - CA. 

6. Monitorul Oficial al Sectorului 2 - reprezintă o activitate tot mai 
dinamică ce necesită un efo1t uman si tehnic pe măsura aşteptărilor legiuitornlui, aceste 
responsabilităţi fiind aduse la îndeplinire de personalul din cadrul DAPL. În prezent, 
pentru aducearea la cunoştinţa publică a înscrisurilor stabilite de Codul Administrativ, 
dar şi a altor informaţii ce necesită informarea publică este necesară o realocare a 
resurselor umane, financiare şi tehnice, pentru a îndeplini cât mai eficient această 
obligaţie stabilită de lege. a Legii m. 135/2007 privind arhivarea electronica OUG nr. 
5712019 privind Codul administrativ (art. 111, art. 197-200, coroborate cu prevederile 
art. 243) şi Regulamentul (UE) GDPR. 

7. Arhiva instituţiei - asigură valorificarea conţinutului documentelor create 
de compartimentele Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin rezolvarea 
cererilor petenţilor (persoane fizice sau juridice), prin e liberarea de copii, copii 
ce1tificate, conformate după actele originale aflate în arhiva instituţiei şi le înaintează 
spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. D e asemenea, toate activităţile sunt 
prezentate pe larg în ROF ul propus, cu menţiunea ca spaţiul dedicat arhivei este 
insuficient, fiind necesară repartizarea/achiziţia/servicii de depozitare o paite din fondul 



arhivistic creat la nivelul Primărie Sectorului 2. De asemenea, seful compartimentului 
arhivă, este conform Instrucţiunilor privind activitatea de arhivă, secretarul Comisiei de 
selecţionarea documentelor. 

8. O altă activitate distinctă neindividualizată separat este aceea a 
gestionării iniţiativelor cetăţeneşti prin care autoritatea publică locală prin 
Primarul Sectorului 2 trebuie să certifice listele de s~mnături care Însotesc aceste 

' 
iniţiative cetăţeneşti. Aceste sunt verificate individlual de către persoanele 
autorizate în Registru electoral şi certificate, după caz, de conducătorul DAPL 
privind conformitatea acestora. În prezent există o astfel de iniţiativă cetăţenească 
şi periodic suntem solicitaţi în acest sens. 

9. Totodată, realizăm toată corespondenţa cu nuităţile de învăţământ în ceea 
ce priveşte desemnarea consilierilor locali sau a persoanelor astfel desemnate în 
consiliile de administraţie dar şi în CEAC, unităţi de învăţământ din reteaua de stat şi 
privată, împreună cu datele de contact. De asemenea, anunţarea participării acestora la 
şedintele CA şi CEAC se realizează tot prin personalul DAPL. 

10. Registrul electoral - activitate permanent de Gprerare în registru electoral 
a persoanelor decedate pe raza sectorului 2, numărul acestora fi ind influenţat şi de 
numărul semnificativ de spitale aflate in această unitate administrativ teritorială, 

precum şi calculul şi oprerarea hotărârilor judecătoreşti de interzicere a drepturilor 
electorale pentru persoanele cu domiciliul în Sectorul 2. Tot în registrul electoral se 
efectuează şi delimitările celor 202 secţii devotare de pe raza sectorului 2 dar şi toate 
operaţiunile specifice organizării alegerilor, respectiv operarea rezidenţilor, extrasele 
listelor electorale, copiile listelor electorale etc. Persoanele care efectuează operaţiuni 
în registru au aviz special din paiiea Autorităţii Electorale Permanente, respectiv un 
username şi parolă pentru aceste acţiuni. 

11. La nivelul DAPL se realizează o consiliere în elaborarea actelor 
administrative din punct de vedere al tehnici legislafrve conform Legii nr. 24/2000, 
actualizată, aceasta nefiind distinct menţionată dar car~ frecvent a constituit baza 
redactării în cadru legal al actelor emise la nivelul CL§2 s i Primarului Sectorului 
2. 

12. Activitatea CTE se desfăşoară tot la ni"Vdul DAPL prin personalul 
desemnat prin dispozitie de primar, fapt ce impli~ă o activitate suplimentară 
neevidenţiată în ROF~ul P§2. Ca o prezentare SLllmară, menţionăm numărul 
şetlintelor, proiectelor şi obiectivelor de investiţii în perimufa 2021-2023. 

2021 - 14 şedinţe CTE, 57 proiecte dezbătute, 24-9 obiective de i nvestiţii; 
2022 - 19 şedinţe CTE, 117 proiecte dezbătute, 252 obiective de investiţii 
2023 - 20 şedinţe CTE, 161 proiecte dezbătute, 2.63 obiective de investiţii 

Diagrama CTE 202 1-2023 prezent 
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13. Procesele electorale în cursul anului 2024, în număr de 4 derulate pe 
parcursul întregului an, vor fi desfăşurate prin SAEES care va trebui cu cele 3 persoane 
autorizate să opereze în Registru Electoral să efectueze şi aceste operaţiuni zilnice dar 
şi să facă parte din personalul tehnic auxiliar al oficiilor, birourilor electorale de 
sector, activitate puţin cunoscută în amploarea sa ele unii dintre noi. Pe lângă 
activităţile tehnice specifice organizării alegerilor, coordonate de un judecător 
anume desemnat, trebuie avut în vedere faptul că personalul cu astfel de obligaţii 

va fi relocat în spaţii stabilite la nivelul conducerii Sectorului 2, ca sedii ale 
birourilor electorale, de regulă în alte locaţii cum au fost cele din str. Olari 13 sau 
Str. Maşina de Pâine nr. 11. 

14. Referitor la monitorizarea şi urmărirea contractelor încheiate la 
nivelul DAPL, menţionăm faptul că, în anul 2024 se vor încheia mult mai multe 
contracte de servicii sau achiziţie de produse prin prisma celor 4 procese 
electorale, activitate ce se va desfăşura tot de angajaţii din cadrul DAPL cu sarcini 
în acest sens. 

,.. 
15. In ceea ce priveşte implementarea procesului de digitalizare de către 

personalul ce asigură secretariatul la nivelul cabinetelor Primarului Sectorului 2, a celor 
doi Viceprimari ai Sectorului 2 şi al Secretarului General al Sectorului 2 se naşte nevoia 
de unicitate a procesului, precum şi de finalitate a acestuia cu o arhivare electronică 

legal aplicată, persoanele angajate cu astfel de atribu!ii de secretariate mmând să fie 
coordonate şi integrate într-un proces amplu de gestionare digitală a documentelor. 

" 16. In încercarea de utilizarea a mediului informatic în cadrul activitătii , 
curente a DAPL, menţionăm că la nivelul acestei structuri există Registrul 
dispoziţiilor de primar ţinut, atât în format fizic impus de lege, dar ş i în format 
electronic, Registrul proiectelor de hotărâri în format electronic, Registrul 
Hotărârior CL§2, atât în format fizic, cât şi electronic, precum şi alte evidenţe 
ocazionate de unele activităti. , 

17. Pe lângă aceste atribuţii care se aduc la îndeplinire de personalul 
DAPL, există şi alte atribuţii în sarcina Directorului DAPL, respectiv desemnarea 
în calitate de coordonator al Grupului privind implementarea Strategiei 
anticorupţie, sarcină ce implică gestionarea întregului proces şi de angajaţi ai 



direcţiei, cu fina lizarea implementării Planului de integritate, registrului de 
riscuri corupţie şi a înscrisurilor de raportare cu ministcerul de resort. 

18. Redăm prin prisma ţinerii evidenţei Registrului de proiecte dar şi cel 
de hotărâri, precum şi evidenţa dispoziţiilor ernis~ de Primarul Sectorului 2, 
diagrama privind numărul acestora. De menţionat faptul că, la nivelul DAPL se 
realizează elaborarea, înregistrarea, monitorizarea, scanarea, anonimizarea, 
evidenţa, publicarea în Monitorul Sectorului 2 a acestor acte administrative, în 
condiţiile legii. 

3500 

2020 - Dispoziţii PS2 - 2146 ; Proiecte HCLS 2 · 3 46 ; HCLS2 - 293 
2021- Dispoziţii PS2 - 2946; Proiecte HCLS 2 - 482; HCLS2 - 389 
2022 - Dispoziţii PS2 - 3286 ; Proiecte HCLS 2 · 575 ; HCLS2 - 474 
2023- Dişpoziţii PS2 - 2657 ; Proiecte HCLS2 · 522; HCLS2 - 413 

Diagramă evoluţie număr acte administrative 2020-2023 prezent 
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În aceste condiţii, apreciem că noua structură aDAPL poate include în plus faţă 
de cele prezentate, atribuţii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul 

Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 şi al celor 2 Viceprimari ai Sectorului 

2, ţinând cont de strategia de digitalizare şi informatizare a proceselor de elaborare a 

actelor administrative, a initiaţivelor, sugestiilor cetaţeni lor, al evidenţelor electrinice 

ale registrelor de evidenţă, astfel încât circuitul să fie contunu şi finalizat prin arhivarea 

electronică a acestor documente. 

Astfel, propunem următoarea schemă organizatorică a structurii la nivelul 

D.A.P.L., cu atribuţii detaliate pe fiecare serviciu în parte, astfel: 

I. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe - 14 

posturi 
1.1 Compartiment Secretariat General şi Audienţe - 7 posturi 

2. Serviciul Arhivă, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală - 11 posturi 
(preluarea din cadrul SAPL -ID post 244348) 

2. 1 Compartiment Arhivă şi Arhivare Electronică - 5 posturi (preluarea din 

cadrul serviciului - ID post 244349) 

" 



Anexe: 

1. Strnctura organizatorică propusă cu atribuţii şi responsabilităţi 
2. Informarea cu privire la arhivarea electronică şi Strategia Naţională Anticornpţie 

pe care o coordonăm 
3. Lista documentelor externe aplicabile 
4. Rapoarte CTE pe anii 2021 si 2022 

Cu deosebită consideraţie, 

Director DAPL - DUINEA CORINA IOSEFINA 
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PROCES-VERBAL 

al şedinţei pentru consultarea reprezentanţilor sindicatului !ORUM şi al 
Comisiei Paritare de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

din data de 14.12.2023 privind reorganizarea instituţiei 

Încheiat astăzi 14.12 .2023, cu ocazia întâlnirii la sediul Primăriei Sectorului 2 

între conducerea instituţiei, reprezentanţii salariaţilor din cadrul instituţ iei şi al 

sindicatului care activează la nivelul Sectorului 2 al Munfoipiului Bucureşti, cu ocazia 

prezentării proiectului de reorganizare al Primăriei Sectorului 2. 

La întâlnire au fost invitaţi reprezentanţii Sindicatului "FORUM" de la nivelul 

Primăriei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliu Ioan Wan Buzduga) precum şi 

reprezentanţi ai Comisiei Paritare (Ştefan Leonora Liliana, Irina Ionescu, Bogdan 

Constantin Mihăilescu; Ion A lexandru B uta, Lazăr Alexandrina, Elena Roxana 
Gheorghiu). 

Şedinţa a avut loc în data de 14.1 2.2023, ora 10:00, la sala de şedinţă Constantin 

Brâncuş i din cadrul sediului administrativ situat în Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 
2. 

L a şedinţă au participat următoarele persoane: 

);> Din partea Primăriei Sectorului 2 : 

o D-na ELENA NIŢĂ - Secretarul Sectorului 2; 

o Dl. RADU CRJSTIAN DIDITĂ - Consilier Primar; , 

o D-na ROXANA BUCĂU - Şef Serviciu DMRU - SOPGC; 

);> Din partea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

o Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Preşedinte Sindicat FORUM; 

o D-na DICULESCU FLORICA - Vicepreşedinte Sindicat FORUM 

);> Din paiiea Comisie Paritare: 

o D-na ŞTEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru în cadrul 

Direcţiei Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu; 

o D-na IONESCU IRJNA - Direcţia Relaţii Comunitare; 



0 D-na MIHĂILESCU BOGDAN - CONSTANTIN - Direcţia Administrare ş i Întreţinere 
Sedii şi Echipamente. 

0 D-na LEMĂNDROI ELENA - Biroul Evidentă Persoane 1 - Directiei Publice de , , 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă; 

o Dl. BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investiţii în cadrul 
Direcţiei Investiţii Publice; 

o D-na LAZĂR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism -, , 

Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu. 
0 D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civilă - Direcţiei Publice de 
Evidentă Persoane si Stare Civilă. , , 

Şedinţa a fost deschisă de către d-na Elena Niţă care a î11t1·ebat dacă au fost comunicate 
toate modificările către Sindicat si Comisia Paritară. , 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a răspuns că nu atL fotervenit modificări faţă de 
ultima variantă comunicată electronic şi că membrii Sindicatului vin cu o singură 
propuneţ·e de modificare, respectiv transformarea Compaitirnenh1lui Evidenţă Electorală 

Arhivă în serviciu prin preluarea unui post de la Serviciul Administraţie Publică Locală. 
Dl. Radu Cristian Didiţă a răspuns că problemele nu sunt legate de posturile de 

execuţie ci de numărul de posturi de conducere posibil a fi înfiinţate, în prezent, în 
organigramă fiind înfiinţate funcţii de conducere în limita maximă acceptată de lege, 
respectiv 8% din numărul total al posturilor aprobate. De altfel, în acest moment, prin 
această reorganizare, numărul funcţiilor de conducere au scăzut, datorită prevederilor 
legale la o limită care nu a mai fost până în prezent întâlnită la nivelul instituţiei. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a menţionat că Sindicatul a cerut modificări cu 
privire la conţinutul Legii nr. 296/2023, au fost consultări/întâlniri cu privire la problemele 
identificate în cuprinsul acesteia, unele din propunerile venite din paitea Sindicatului fiind 
acceptate de legiuitor şi introduse în cuprinsul legii (eliminarea testării, şefii de serviciu 
rămânând fără posturi). Forma în care se prezintă actul normativ în momentul actual este o 
formă mult mai bună decât ce care a fost propusă iniţial. 

D-na E lena Niţă a menţionat că susţine propunerea Sindicatului, dar că forma actuală 

de reorganizare este îngrădită de coeficientul ele 8% în lim ita căruia pot fi înfiinţate 
posturi de conducere. A fost menţionat faptul că a mai fost o propunere care viza Direcţia 
Administraţie Publică Locală, respectiv redenumirea Compatiimentului Arhivă şi Evidenţă 

E lectoral ă în Compartimentul Arhivare, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a întrebat dacă se poate organiza un memorandum 
cu privire la acest aspect ş i anume posibilitatea de a înftin\a o funcţie de conducere 
peste numărul de funcţii de conducere stabilit prin lege. 
Răspunsul a fost dat de către Dl. Consilier Radu Cristian Didiţă care a spus că nu 
are cunoştinţă să existe prevederi legate cu privire la posibilitatea de a face un 
memorandum în acest sens. 



D-na Elena Niţă a întrebat dacă pentru celelalte structmi au ex:istat propuneri. 
A intervenit Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga precizând că reprezentanţii sindicatului 
au mai discutat pe aspecte care ţin de noua structură organizatorică, unele propuneri au 
fost deja preluate în proiect şi nu sunt propuneri noi. 
D-na Elena Niţă a comunicat că a luat act de propunere reprezentanţilor Sindicatului 
şi că urmează a fi supusă atenţiei conducerii instituţiei. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a fundamentat propunere Sindicatului prin faptul că 
anul 2024 va fi un an greu, că urmează a fi organizare patm tururi de alegeri ceea ce 
implică un volum mare de activitate în acest domeniu. 
Dl. Radu Cristian Didiţă a precizat că aceasta este o justificare pentru marea 
majoritate a structurilor afectate de această reorganizare. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a menţionat că realizarea unui serviciu care să 
coordoneze activitatea de evidenţă electorală va crea o imagine favorabilă instituţiei în 
faţa cetăţenilor, că acesta va fi o struchlfă importantă a1rnl următor. Dl. Radu Cristian 
Didiţă precizează că toate structurile din cadrul institu!iei sunt importante. La nivelul 
Primăriei Sectorului 3, structură unde activează domnul Pornpiliu Ioan Wan Buzduga 
există un compa1iiment evidenţă electorală cu 2 persoane. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a specificat faph1l că în prezent aşa este, dar se va 
realiza o modificare prin reorganizare, fiind suplimentat numărul de posturi la nivelul 
acestei struchiri prin redistribuire din alte compartimente ale instituţie. De asemenea, 
reprezentantul Sindicatului a întrebat dacă în momentul de faţă toate posturile de 
conducere sunt ocupate. 
Dl. Radu Cristian Didiţă face precizarea că că există un post vacant de Director 
Executiv - Direcţia Investiţii Publice. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga apreciază că nu poate propune desfiinţarea unui 
astfel de post, extrem de necesar, cum sunt ş i poshirile de conducere din domeniul 
achiziţiilor, economic. 
De asemenea se reiterează aspectul că anul 2024 este un an e lectoral, existenţa acesh1i 
serviciului Evidenţă Electorală ar fi benefică pentru o coordonare foarte bună a 
activităţi lor care decurg din acest proces, pentru aplanarea efectelor eventualelor 
incidente care ar putea avea loc pe parcursul derulării procesului electoral ş i proces 
care va atrage mare atenţie din partea mass-media. Totodată, s-a menţionat faptul că un 
Şef de serviciu ar fi mult mai disponibil decât un director pentru care volumul de 
muncă este mult mai mare, acesta având o gamă mai divers ificată de activităţi. 

Dl. Radu Cristian Didiţă precizează că anul 2024 este un an greu din multe puncte de 
vedere, că ar fi oportună existenţa şi a unui post de Director Achiziţii, sau a unui post 
de Şef Serviciu la Corp Control. Structura de Evidenţă Electorală nu reprezintă în 
momentul de faţă o problemă prioritară, sunt alte probleme mult mai urgente. Dacă s­
ar fi puh1t înfiinţa încă o funcţie de conducere, ar fi sintcturi unde acest aspect 
reprezintă o problemă stringentă. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga precizează că este conştient de faptul că sunt ş i alte 
probleme importante, dar că anul 2024 este un an greu care pune în prim-plan această 
structură, care va avea un contact puternic cu cetăţeanul ş i instituţiile de presă. 



Precizează din nou că aceasta este singura propunere venită din partea Sindicatului. 
Totodată, Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a întrebat dacă sunt şefi de birou cărora li 
se va pune la dispoziţie funcţii publice de conducere superioare şi i se răspunde că 
toate posturile de şefi birou din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 vor fi transformate în posturi de execuţie. 
D-na Elena Niţă precizează că ar fi necesară o clarificare ale unor prevederi legale. 
De asemenea consemnează faptul că nu există peroane din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2 care vor rămâne fără loc de muncă. 
Dl. P ompiliu Ioan Wan Buzduga a specificat că nu îşi permite să propună 

desfiinţarea unor posturi de conducere, aceasta este o decizie de oportunitate, dar nu 
poate spune că un serviciu de Comunicare/ Relaţii Comunitare este mai important sau 
mai puţin imp01iant decât un Serviciu de Evidenţă Electorală . 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a întrebat ce se întâmplă dacă Consiliul Local nu o 
să aprobe Proiectul de Hotărâre. 
Dl. Radu Cristian Didiţă a răspuns că există o interpretare conform căreia persoanele 
care nu îndeplinesc condiţiile prevăzute în Legea nr 296 nu vor mai putea fi plătite. 
D-na Elena Niţă apreciează că a relatat faptul că şefii de birou ş i respectiv conducerea 
structurilor care se vor desfiinţa nu vor mai putea exista începând cu 1 ianuarie 2024. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga afirmă că iniţiatorii actului normativ în cauză nu a 
tinut cont Consiliului Local. 
' 
Dl. Radu Cristian Did iţă precizează că nu este singurnl aspect prin care se încalcă 
principiul descentralizării. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga reiterează faptul că păstrarea unui Serviciu 
Evidenţă Electorală reprezintă singura propunere a Sindicatului. 
D-na E lena Roxana Gheorghiu a menţionat că este de acord cu propunerea venită din 
partea Dl. Pompiliu Ioan vVan Buzduga. 
Dl. I on Alexandru Buta precizează că nu are propuneri de modificare având în 
vedere că procesul de reorganizare nu are incidenţă asupra structurii clin care face parte 
acesta 
D-na Leo nora Liliana Ştefan susţine că din punctul ei de vedere nu este corect a 
desfiinţa o funcţie de conducere pentru a fi posibil a se da curs propunerii 
reprezentanţilor sindicatului. 
D-na Irina Ionescu menţionează că nu are nici o problemă legată de structura 
organizatorică propusă, că este sigură că este cea mai bu11ă. variantă identificată la data 
prezentă . Supune atenţiei problemă legată de Biroul Spaţ iu Locativ precum şi situaţia 
cele două persoane care au fost transferate din cadrul acestei structuri în cadrul 
DGASPC Sector 2. 
De asemenea, a întrebat ce se va întâmpla cu titularul foncţiei de Şeful de Birou la 
B iroul Spaţiu Locativ, structură care se desfiinţează. 
Dl. Radu Cristian Didiţă a răspuns că postul de Şef Birou de la Biroul Spaţiu Locativ 
va fi transformat în post de execuţie la nivelul Comparti1nentului Control Intern ş i 

Managementul Calităţii. 



, . . 

Dl. Bogdan Mihăilescu a menţionat că în cadrul direc\iei pe care o coordonează este o 
situaţie asemă~ătoare cu cea relatată de Dl. Pompiliu I~an Wan Buzduga. 
Există Biroul Intreţinere Sedii care va fi implicat efectiv în organizarea alegerilor care 
vor avea loc în anul 2024. Având în vedere prevederile Legii nr. 296/2023 nu se poate 
contesta structura propusă. 
Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a specificat că nu p<>ate fi de acord ca un şef de 
serviciu să îşi piardă postul şi să treacă pe un post de execuţie. 
D-na Elena Niţă precizează că în această lege nu scăderea drepturilor salariale 
reprezintă o problemă, ci faptul că sunt încălcate alte drnpturi cum ar fi dreptul la 
carieră al funcţionarilor publici. Nu este normală o imix.tiune în cariera unui :funcţionar 
public, care a ocupat această funcţie prin concurs. 
Dl. Radu Cristian Didiţă la încheierea şedinţei a menţi()nat faptul că pentru Direcţia 
Administraţie Publică Locală · s-au făcut eforturi pentnt a rămâne direcţie şi respectiv 
un serv1cm. 

Prezentul proces - verbal a fost încheiat în 2 exempla1·e <Jriginale, participanţii la 
întâlnire putând solicita o copie a prezentului proces-verl>al. 

o D-na ELENA NIŢĂ- ~ecretarul Sectorului 2- J.~-
0 Dl. CRISTIAN DIDIŢ~ - Consilier Primar - I ~ .. 
o D-na ROXANA BUCAU - Sef Serviciu DM~l/ - SOPGC - \\.. 
o Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Pr~şe inte Sindic t FOR~ . ·c;-
o D-na DICULESCU FLORICA - VicepreşedinteSi11dicat FORU , 
o D-na ŞTEFAN LEONORA LILIANA - Servi iul Fond Fun iar, adastru în 

cadrul Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionar.e Terit;;,~~i(} 
1 

o D-na ION~SCU IRINA - Direcţia Relaţii Comtm,tt-~re-<j// . 
o ~-na MIHAILESCU BOGDAN - CONST ANTrf - I2firecţia Administrare şi 

Intreţinere Sedii şi Echipamente - Q/ 
o D-na LEMĂNDROI ELENA - Biroul;&

1 
· idenţă Persoane 1 - Direcţiei Publice de 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă - / l1 ec1 j 
o Dl. BUTA ION ALEXANDRU - ~9illyartimentul ele Derulare Investiţ ii în 

cadrul Direc!iei Investiţii Publice - fj/ 
o D-na LAZAR ALEXANDRINA 1 Serviciul Autorizare si Documentatii 

Urbanism - Direcţiei Urbanism, Cadistru ş i Gestionare Teritoriu, - , 

0 D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Ser'ic iul Stare Civilă - Directiei 
11/_g p~ ' 

Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilă - , ~ ' ' J \\ 



ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlristigiilor nr. 11-13, Tel:+-(4021 ) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Către 
SINDICATUL „FORUM" DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 

afiliat la 
Federatia Natională a Sindicatelor din Administratie , , , 

afiliată la C.N.S. „Caiiel ALFAn 

În atenţia domnului Preşedinte Pompiliu Ioan JVrtn JJuzduga 

S timate domnule Preşedinte, 

ci..„:iooa 
ca11gcdle 2. oi, e 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, a fost legiferat faptul că, până la data de 

31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024) 
instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care 

să respecte următoarele cerinţe : 

o Desfiinţarea funcţiilor de şef birou ş i implicit a struct11rilor aflate sub coordonarea 

acestora; 

o Modificarea nonnativelor de personal pentru fiecare stmcttuă, respectiv: 10 postmi de 

execuţie pentru constituirea unui serv iciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea 

u nei direcţii, 35 posturi de execuţie pentru direcţie general; 

o Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi. 

A stfel, având în vedere discuţiile purtate în luna decembrie 2023 cu privire la 

reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectomlui 2 şi Direcţiei Publice de 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, conform prevederilor legale mai sus enunţate, vă 

trimitem ataşat prezente i, organigrama şi statul de funcţii ce VOI fi propuse în cadrul şedinţei 

Consiliului Local Sector 2 din data de 27.06.2024. 
Precizăm că, nu au intervenit modificări în structura fancţională propusă asupra căreia 

aţi fost consultaţi anterior. 

A vând în vedere cele prezentate, vă rugăm să ne transmiteţi dacă vă menţineţi punctul 

ele vedere prezentat în cadrul discuţii lor din luna decembrie 2023, concretizat prin procesul -

verbal nr. 236009/ 14.12.2023. 

Cu consideraţie, 

AM <p(liiVl 7( 

/~frec/or executiv D1v!R U, 
Geo ;geta 13ondare/lcu 

t 

c2 o. oe; //JJI2.l1 

SOPGC- AE 



SINDICATUL „FORUM" DIN ADMINISTRAŢIA PUBLI CĂ 
afiliat la 

Federaţia Naţională a Sindicatelor din Admi nistraţi e 
afilia tă la 

C.N.S. „Carte l ALFA" 

Ad resa ele corespondentă: Str. Câmpia Libertăţii nr. 36, Sector 3, Bucureşt i - Tel: 02 I 324.7 1.94; Fax: 021.340.5 1.59 

Catre, 

Primaria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti ' 

Str. Chiristigiilor, nr. 11-13 

Sl~!OICl.JUL 'fOR!l~i" DIN ADM INISTRATIA PUBliCA 

INTRARE l'lr. „„„2...6.„2...„„„„„„„. 
IEŞjE - ') . ( ~ ' ' 

Ziua .„„ .. 2 „„ Luna . t .6.„„„„ Anul ./4J. ţ,„~ 

Urma re a adresei dvs. nr. 99826/19.06.2024 va comunicam avizu l 

favorabil al Sindicatul ui "FORUM" din Adminis tratia P ubl ica referitor la 

propunerea de proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a 

statu lui de functii din cadrul Primariei Sectorului 2. 

Data, 

20.06.2024 



( 

Nr. /$14 /3 I fl't. · 08.2024 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prim~;ri_a SeţtQ.r 2 
www.ps2.ro - S trada Cliirisllgillor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

CĂTRE, 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

- 0 fl$• JOOa. 
CAl91ortice 2, 4, fi 

Prin Legea nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe te1men lung, cu modificările şi completările ulterioare s-a legiferat faptul că pânc1 
la data de 31.12.2023, instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri 

organizatorice care să respecte următoarele cerinţe: 
./ Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi reorganir,m·ea structurilor aflate sub coordonarea 

acestora; 

./ Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de 

execuţie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii, 35 posturi 

de execuţie pentru constituirea unei direcţii generale; 

./ Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi; 

./ Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unWi.ţl 

administrativ- teritoriale, stabilit potrivit ait. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 

63/201 O pentru modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din 

anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă. , 
A vând în vedere prevederile actului normativ mai sus enunţat, în luna decembrie a anului 2023 au fos 

transmise în vederea supunerii spre analiză şi aprobare în cadrul şedinţei din data de 21.12.2023, proiectelE 

de hotărâre privind aprobarea Organigramelor, Statelor de funcţii şi Regulamentelor de Organizare ş 

Funcţionare atât pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 cât şi pentru serviciile publice d( 

interes local organizate la nivelul Sectorului 2. 

Ulterior, aceste proiecte au fost retrase având în vedere prelungirea termenului de implementare < 

prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, până la data de 30.06.2024, astfe 

cum s-a stabilit prin O.U.G. nr. 11 5/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având în vedere termenul de 30.06.2024, dată limită pentru implementarea prevederilor Legii nr 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabi lităţii financiare a României p( 

tennen lung, cu modificările şi completările ulterioare, proiectele de hotărâre privind reorganizare< 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv reorganizarea serviciilor publice de intem 

local de la nivelul Sectorului 2 au fost retransmise spre a fi supuse analizei şi aprobării Consiliului Loca 

Sector 2 în şedinţa din data de 27.06.2024 şi respectiv în şedinţri d in data de 31.07.2024. Menţionăm că î1 
ambele şedinţe proiectele în cauză au/ost respinse fără motival'eri votului. · 

Luând în considerare cele mai sus menţionate şi impactul major asupra exercitării funcjiilor dt 
către persoanele aflate în situajiile prezentate mai sus, respectiv flS 11pra bugetului local, în contextul ît. 
care nu au putut fi implementate măsurile de reducere a cheltuielilor prevăwte de lege, avem rugămintel. 

să analizaţi propunerile de reorganizare anterior tmnsmise şi să ne comunicaţi sugestiile dumneavoasti. 
fundamentate de modificare a acestora. 

Ai .. 1, d-
PRIMAR, ltf/j) ;lfi{,u/L/ 

RADU NICOLAE MIHĂ~ ~ 
}/~ _·?t·t)f,. J/L}//J 1 



COMISIA PARITARĂ 
Nr.143197/10.09.2024 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps 2.ro • Strada Chlrls tlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Nr. 151/10.09.2024(registru Comisie Paritară) 

Ctt.tre: Direcjia Management Resurse Umane 

\.\ . 
~ 
c1.aiăm11 

i;t1t11or1~v ~. 4, 6 

În cadrul şedinţe i Comisiei Paritare clin data de I 0.09.2024, referitor la solicitarea punctului de 

vedere cu privire la proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi 

Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, pnn adresa 

nr.143 197/05.09.2024(m. 168/09.09.2024 - registru Comisie Paritară) transmisă de către Direcţia 

Management Resurse Umane, membrii acesteia îşi menţin punctul de vedere prezentat în cadrul 

discuţiilor din luna decembrie a anului 2023 concretizat prin procesul verbal nr.236009/ 14.12.2023, 

urmat de discuţiile clin luna iulie 2024 concretizat prin procesul verbal m.118278/24.07 .2024. 

Faţă de cele ele mai sus, vă ataşăm procesul-verbal al şedinţei comisiei clin data ele 10.09.2024. 

Vă mulţumim pentru colaborare, 

Secretar Comisie Paritarli, 

B<ldiţa //if!)::_' 



COMISIA PAluTARĂ 
Nr. 150 
Data: 10.09.2029 

l\tlunicipiul Bucureşii 
Prhnăria Sector 2 

'l\-n•w.p!2.ri> - Stru.d t! Chlru tigill~r .nr. 11-U, Tel: ~M?I) l~.60.0•0 Fra: +(4011) l0-9.6!.82 

Proces.;, verbal, 
Încheiat astăzi, 10.09.2024, ora 1500, ou ocazia convocării Comisiei Paritare, în şedinţă. 

!viembrii er.eţenti .convo'cati co~z(orm Dispoziţiei nr.1409129„06.2022, Cil modificările si 
completi1.rile ulterioiire: 

Membrii titulari din partea conducătorului iristitutiei: 
Menibl'ii 'titulari: 

1. Doamna Ştefan Leoncfra LUiana„ şef serviciu la Serviciul Fond Funciar, Cadastm în 
cadml Dire.cţiei Urbanism, Cadasţru şi Gestionare Ter.itoriu; 

2. . Doamna Ionescu Irina, Director executiv în cadrul b'lrecţiei Relaţii Comunitare; 
3. ·boa.mD.a Toader Daniela Simona, şef serviciu la Ser~iâul Registratură Relaţii cu Publicul 

în cadntl Direcţieţ Comunicare. 

lvferribrii titulari din partea sindicatului reprezentativ al timctionarilor publici: 
Nfenibtii titulari: 

1. Doamna LeJ11ănclroi Elena, şef birou Ia Biroul Evidenţă Persoane I în cadrul Direcţiei 
P ubJice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă; 

2. Domnul Bufa fon Alexandru, inspector la Compartimentul de Derulare Investiţii în 
cadrul J?irecţiei Investiţii Publice; 

3. Doamna Lazăr Alexandrina, consilier la Serviciul Autorizare ş i Documentaţii Urbanism 
în cadrul Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu. 

Secretar titular: 
Domnt1l Bădiţa Valeriu- Bogdan, consilier la Compa11imenlul Prevenire şi Protecţie, Serviciul 

Resurse Umane în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane. 

1. Comisia Paritară a fost valabil întrunită întrucât toţi membrii convocaţi au fost prezenţi. 

2. Toţi membrii Comisiei Paritare au fost ele acord cu ordinea de zi: 
-Analizarea adresei Direcfiei Afanagement Resurse Umane nr. 135506/23.08.2024 
(nr.167129. 08.2024 - registrzt Comisie Paritară) privind trmismiterea de informa/ii pentrzt 
întocmirea Raportului anual, irzfomzafii ciferente perioadei i1111ie 2023 - mai 2024, şi întocmirea 
Raportului anual în condiţiile prevăzute la art. 489 alin (4) din Ordonanţa de urgenfă a 
Guvernului nr. 57/2019. 
- Solicitare punct de redere cu privire la proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilâ Sector 2 , 
prin adresa nr.143197/05.09. 2024(nr.168/09.09.2024 - registru Comisie Paritară) transmisă de 
către Direcţia Management Resurse Umane. 

- Diverse. 



3. Punctul nr.1 de pe ordinea de zi: 

Membrii Comisiei Paritare au analizat adresa Direcţiei Management Resurse Umane nr. 
135506123. 08.2024 (nr.167129. 08.2024 - registru Comisie Paritară) privind transmiterea de 
informaţii pentru întocmirea Raportului anual, informaţii aferente perioadei iunie 2023 - mai 
2024, şi au procedat la întocmirea Raportului anual în condiţiile prevăzute la art. 489 alin. (4) 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 5712019. 

4. Punctul nr.2 de pe ordinea de zi: 
A1embrii Comisiei Paritare îşi menţin punctul de vedere prezentai fn cadrul discuţiilor din luna 
decembrie a anului 2023 concretizat prin procesul verbal nr. 236009114.12.2023, urmat de 
discuţiile din luna iulie 2024 concretizat prin procesul verbal nr.118278124. 07.2024. 

Semnături Comisia Paritară: 

Nlembrii titulari: 

Ştefa~ Leonora Lili~na, ş.ef servicit~ la. Serviciul Fond Func.iar, Cadastru în c~ţl 3ire ţiei 
Urbanism, Cadastru ş1 Gest10nare Ten tonu „ · "Vi(\f'Q' „ „. 

Ionescu Irina, Director executiv în cadrul Direcţiei Relaţii Comunitare 

Toader Daniela Simona, şef serviciu la Serviciul Registratură Relaţii cu Publicul în cadrul 
D. ··c . ~ 1recţ1e1 om uni care ..:..-.Ll'.Â.4 1.~ ................. t.b 

EI~na Lemăndroi,. şef biro~1 .1: Biroul Evidenţa Persoa11e I în cadrul Direcţie'. -"ice de 

Evidenţă Persoane ş1 Stare ClVlla .„.„~······ · 

Buta Ion Alexandru, inspector la Compartimentul de Derulare Investi ţii în cadru · ecţiei 
Investiţii Publice 

Lazăr Alexnnclrina, consilier la Serviciul Autorizare şi Documentaţii 

Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu 

Secretar titular: 

Bădiţa :aleriu- B?gcl~n~ consi lier la Compartimentul Prevenire şi Protecţie, SerYicit~~A·~~ A -· 
Umane 10 cadrul Direcţ1e 1 Management Resurse Umane .„„ ... „ţ':l'ff_Y" (_„ 



SINDICATUL „FORUM" DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 
afiliat la 

Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie 
afiliată la 

C.N.S. „Cartel ALFA" 

Adresa de corespondenţă: Str. Câmpia Libertăţii nr. 36, Sector 3, Bucureşti - Tel:021324.71.94; Fax: 021.340.5 1.59 

Către, SINOiCf:TUL "FORUM" DIN AOMINISiRAT!A PUBLICA 

Primăria Sectorul ui 2 a Mu nicipiului Bucureşti J.NtJMSJ: Nr <) rl-Oi 
~11\ . „.„„~.„ .. „ . .t„„„„„.:„„. 
t. J ()~ ·1d' 1ua ""·• .„ .„. luna „ .„„„„„„ .... Anul „„„„ „„J. 

Domnului RADU-NICOLAE MIHAIU -Primar 

Spre ştiinţă: 

DIRECŢIEI ORGANIZARE RESURSE UMANE 

Subscrisul Sindicatul "FORUM" din Administraţia Publică, organizatie sindicală constituită la nivelul 
Municipiului Bucureşti cu membrii de sindicat din Primăria Municipiului Bucureşti, Direcţia Generală de Pol iţ ie 

Locală şi Control a Municipiului Bucureşti , Primăria Sectorului 3, Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 - DGAPI, Direcţiil e Generale de Impozite şi Taxe Locale din sectoarele 3 şi 4, 
Centrul de Protecţie a Plantelor Bucureşti - CPP, Autorităţi i pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti- ASPA, Administraţia Municipal ă pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic Bucureşti - AMCCRS, 
Direcţia Generală de Salubritate Secto.r 3, Direcţia General ă Evidenţa Persoanelor Sector 3, etc., constituită în baza 
Legii 54/2003 a sindicatelor, în baza sentinţei civile nr. 3/S/27.02.2004, reprezentativ la nivel de unitate - Primări a 

Sectorului 2, Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civ il ă Sector 2, 

A vând în vedere: 

? Adresa cu nr. de înregistrare 142646 din 04.09.2024; 

);>- Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i 

financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificări l e şi completările ulterioare s-a legiferat faptul 
că până la data de 31.12.2023, inst ituţi i le şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe 
structure organizatorice; 

);>- Procesul Verbal cu nr. 11 8278 din 24.07.2024 privind consultarea reprezentanţilor sindicatului 
"FORUM" ş i al Comisiei Paritare de la nivelul Primăriei Sectorului 2 din şedinţa ce a avut loc în 
data de 23.07.2024 privind reorganizarea instituţiei. 

Vă comunicăm faptul că Sindicatul "FORUM" din Administraţia Publică prin reprezentantii numiţi la negocieri îş i 

păstrează punctul de vedere cu privire la reorganizarea inst i tuţie i aşa cum reiese şi din procedul verbal din data de 
23 .07.2024. 

Sunt împuterniciţ i să reprezinte organizaţi e sindicală în consu ltări le cu dumneavoastră următoarele persoane: 
Pompil iu Ioan \Van Buzduga, preşed i nte organi zaţie sindi cal ă (tel. 0729085935), Florica Diculescu - vicepreşedinte 

în Consiliul Director, (tel. 072 1532898). 

Cu consideraţi e, 

VICEPREŞEDINTE, 

?-------.__ 



/ I 
/ PROCES - VERBAL 

al şedinţei pentru consultarea reprezentanţilo r sindicatului FORUM şi al 

Comisiei Paritare de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

din data de 23.07.2024 privind reorganizarea instituţiei 

Încheiat astăzi 23.07.2024, cu ocazia întâlnirii la sediul Primăriei Sectorului 2 

între conducerea instituţiei, reprezentanţii salarialilor din cadrul instituţiei şi al 
sindicatului care activează la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu 

ocazia prezentării proiectului de reorganizare al Primăriei Sectorului 2. 

La întâlnire au fost invitaţi reprezentanţii Sindicatului "FORUM'' de la nivelul 
Primăriei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliu Ioan Wan Buzduga, Chivu 

Marian) precum şi reprezentanţi ai Comisiei Paritare (Ştefan Leonora Liliana, Irina 
Ionescu, Valentin Mihai Ifrim; Ion Alexandru Buta, Lazăr Alexandrina, Elena 

Roxana Gheorghiu). 

Şedinţa a avut loc în data de 23.07.2024, ora 13:00, la sala de şedinţă 

Constantin Brâncuşi din cadrul sediului administrativ situat în Str. Chiristigiilor nr. 

11 - 13, Sector 2. 
La şedinţă au pa1ticipat următoarele persoane: 

~ Din partea Primăriei Sectorului 2: 

o D-na ELENA TUDOSE - Administrator Public al Sectorului 2; 

o Dl. TUDOR ANDREI PANAITESCU - Viceprimar Sector 2; 

~ Din paiiea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primăriei Sectorului 2 

o Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Preşedinte Sindicat FORUM; 

o Dl. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM 
o D-na DICULESCU FLORICA - Vicepreşedinte Sindicat FORUM 

~ Din patiea Comisie Paritare: 

o D-na ŞTEF AN LEON ORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru în cadrul 
Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu; 

o D-na IONESCU IRINA - Direcţia Relaţii Comunitare; 



o Dl IFRIM MIHA I VALENTIN - Direcţia Comunicare 
0 Dl. BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investiţii în cadrul 

Direcţiei Investiţii Publice; 
0 D-na LAZĂR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism -

Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu. 

o D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civilă - Direcţiei Publice de 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă. 

Şedinţa a fost deschisă de către d-na Elena Tudose care a comunicat că documentaţia 
aferentă reorganizării instituţiei este aceeaşi care a fost analizată atât pentru propunerea 
din luna decembrie 2023 cât şi pentru ceea din luna iunie 2024. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a spus că urmare a reanalizării proiectului de 
reorganizare al instituţiei cât şi în urma mai multor sesizării primite din pa1iea colegilor -
membri ai sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei Sectorului 2, a constatat că prin 
schema de reorganizare se are în vedere desfiinţarea unor structuri şi transformarea lor în 
compaiiimente. 

Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga susţine faptul că toţi angajaţii trebuie să-şi păstreze 
locurile de muncă, acolo unde ex i stă această posibilitate. Astfel, prin reorganizare mai 
pot fi păstrate unele funcţii de conducere dacă există în\elegere. 

Spre exemplu la Direcţia Administraţie Publică Locală se desfiinţează Serviciul 
Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat şi se transformă în compartiment. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga susţine că din punctul dumnealui de vedere, 
ţinând cont de numărul de posturi din cadrul Direcţlei Admin istraţie Publică Local ă, 
Serviciul Arhivă, Evidenţă E lectorală şi Secretariat îşi poate păstra actuala formă de 
reorganizare prin mutarea unui post similar vacant de la alt departament din cadrul 
instituţiei pentru a totaliza numărul de posturi necesar conform prevederilor legale. 

Doamna Tudose Elena menţionează faptul că observaţia Domnului Pompiliu Ioan Wan 
Buzduga este aceeaşi ca şi la ultima şedinţă, respectiv cea din decembrie 2023 . 
Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga spune că are cunoştinţă de faptul că există posturi 
de şef serviciu la nivelul aparatului de specialitate al Prlmarulul Sectorului 2 care nu sunt 
ocupate şi care sunt menţinute în proiectul de reorganizare a instituţiei. 

Doamne Tudose Elena solic i tă un exemplu. 
Exemplul dat de către Dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga este postul vacant de Şef 

Serviciu Autorizare şi Documentaţii Urbanism, cu precizarea că nu îţi doreşte să se 
desfiinţeze acest post, cunoaşte importanţa activită\ii desfăşurate la nivelul acestei 
s tructuri, nominalizarea fiind doar un exemplu. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga menţionează că la alte instituţii care s-au 
reorganizat s-au putut face astfel de schimbări (Primăria Sectorului 3 ). 

Doamna Tudose Elena precizează că această reorganizare nu este o procedură dorită de 
către managementul de vârf de la nivelul administra\iei publice Sector 2, dar trebuie 
implementate prevederi le Legii nr. 296/2023, termenul <le implementare fiind 30 iunie 
2024. 



De asemenea, doamna Tudose Elena spune că se va înregistra propunerea Dl. Pompiliu 
Ioan Wan Buzduga în Procesul Verbal aferent şedinţei. 

Doamna Tudose Elena întreabă dacă mai sunt şi alte propuneri în afară de cea 
menţionată de către domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga afitmă că el nu mai are altă propunere şi solicită 
intervenţia, dacă este cazul, a membrilor Comisie Paritare. 

Doamna Ştefan Leonora Liliana face precizarea că membrii Comisiei Paritare nu au 
competenţa legală de a da aviz pentru un proiect de reorganizare. 

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga doreşte să specifice că, în calitate de Preşedinte 
al Sindicatului reprezentativ la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, se gândeşte ]a toţi funcţionarii publici, oameni 
care au o carieră în spate şi că lupă să găsească variante pentm a fi ajutaţi mai ales dacă 
există solutii în acest sens . • 

Doamna Tudose Elena, la încheierea şedinţei a menţionat că se va înregistra observaţia 
dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga şi de asemenea le transmite că, pot fi formulate 
amendamente în vederea unei mai eficiente organizări a aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

Doamna Tudose Elena anunţă încheierea şedinţei având în vedere că nu mai sunt 
propuneri/observaţii cu privire la proiectul de reorganizare. 

Prezentul proces - verbal a fost Încheiat în 3 exemplare originale, participanţii la 
infâlnire putând solicita o copie a prezentului proces-verbal. 

o D-na ELENA TUDOSE - Administrato ublic Secto 
e Dl. TUDOR ANDREI PANAITESCU - Vt rimar Sector 2 
o Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Pr ,edinte Sin5U~fF-G:R. · .. 
o Dl. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM -~ ~ 
o D-na DICULESCU FLORICA - Vicepreşedinte Sindicat FORUM - /g) 
o D-na ŞTEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Func,!.f\!-, Cadastru în 

cadrul Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritor·i (/1V 
o D-na IONESCU IRINA - Direcţia Relaţii Comunitare -

o D-na IFRIM MIHAI VALENTIN - Directia Comuni car - /\ JJ(_ 
e Dl. BUTA ION ALEXANDRU - Co~pattimentu l de ~i:Mare Investiţii în 

cadrul Direcţiei Investiţii Public - Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 

Urbană şi Fonduri Europene 

o D-na LAZĂR ALEXANDRI A - Serviciul Autorizare şi Doq~~e~ţii 
Urbanism - Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu -~ 

o D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civilă - Directiei 
' 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă-~ 
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