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Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
[15/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si
completarile ulterioare, Intrunit in sedinta . astazi., ]

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdire inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului - Bucuresti  privind aprobarea Organigramei, Statului de  functii = si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si ale Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civilda
Sector 2, rectificata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Analizand:

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr. 150268/18.09.2024 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

Adresa nr. 8576/30.05.2024. inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr.
95315/11.06.2024, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis
numarul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Informarea conducatorului institutiei inregistratd cu nr. 100068/20.06.2024 si
adresatd Directiei Economice prin care se comunicd modificarile intervenite in structura
organizatorica. structura de functii si respectiv. Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri:

— Informarea conducatorului institutiei inregistrata cu nr. 100090/20.06.2024 si
adresata Serviciului Corp Control prin care se comunicd modificarile intervenite in
structura organizatorica. structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri:

Avizul dat de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor cu privire la
organigrama. statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiel

Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 inregistrat la Priméria Sector 2
nr. 100932/21.06.2024:



— Informarea conducatorului institutiei inregistrata cu nr. 100063/20.06.2024 si
adresata Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene prin
care se comunicd modificarile intervenite in structura organizatoricd, structura de functii
si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri:

— Raspunsul Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri
Europene inregistrat cu nr. 100063/20.06.2024 referitor la modificarile intervenite in
structura organizatorica, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
F'unctionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducétorului institutiei inregistratd cu nr. 100060/20.06.2024 si
adresatd Directiei de Utilitati Publice si Mediu prin care se comunicd modificarile
intervenite in structura organizatorica, structura de functii si respectiv Regulamentul de
Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Adresa Directiei de Utilitati Publice si  Mediu inregistratd cu nr.
118238/24.07.2024 referitoare la modificarile intervenite 1n structura organizatorica,
structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul
acestei structuri;

— Informarea conducatorului institutiei inregistrati cu nr. 100087/20.06.2024 si
adresata Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente prin care se comunici
modificarile intervenite in structura organizatorica, structura de functii si respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Raspunsul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente inregistrat
cu nr. 100087/21.06.2024 referitor la modificarile intervenite in structura organizatorica,
structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul
acestei structuri;

— Adresa Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente inregistrard cu
nr. 117593/23.07.2024 referitoare la modificarile intervenite in structura organizatoricd.
structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul
acestei structuri;

— Informarea conducatorului institutiei inregistrata cu nr. 100048/20.06.2024 si
adresatd Directiei Achizitii prin care se comunica modificarile intervenite in structura
organizatorica. structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducitorului institutiei inregistratd cu nr. 100066/20.06.2024 si
adresata Directiei Comunicare prin care se comunica modificarile intervenite in structura
organizatorica. structura de functii si respectiv. Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Raspunsul Directiei Digitalizare inregistrat cu nr. 100918/21.06.2024 referitor la
modificarile intervenite in structura organizatorica, structura de functii si respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri:

— Propunerea  Serviciului  Digitalizare si  Administrare  Infrastructura  LT.
inregistratd cu nr. 117593/23.07.2024 cu privire la modificarile intervenite in structura
organizatorica. structura de functii si respectiv. Regulamentul de Organizare si

Functionare de la nivelul acestei structuri:



— Raspunsul Directiei Relatii Comunitare inregistrat cu nr. 100412/20.06.2024
referitor la modificérile intervenite in structura organizatorica. structura de functii i
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducatorului institutiei inregistratd cu nr. 100044/20.06.2024 si
adresatd Directiei Audit Public Intern prin care se comunicd modificarile intervenite in
structura organizatoricd, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Raéspunsul Directiei Audit Public Intern inregistrat cu nr. 100044/21.06.2024
referitor la modificarile intervenite in structura organizatorica, structura de functii si
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducatorului institutiei inregistratd cu nr. 100052/20.06.2024 si
adresatd Directiel Juridice prin care se comunica modificarile intervenite in structura
organizatoricd, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducdtorului institutiei inregistratd cu nr. 100074/20.06.2024 si
adresatd Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu prin care se comunicé
modificarile intervenite in structura organizatorica, structura de functii si respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri;

— Informarea conducdtorului institutiei inregistratd cu nr. 100080/20.06.2024 si
adresatd Directiei Administratie Publicd Locala prin care se comunicd modificdrile
intervenite in structura organizatoricd. structura de functii si respectiv Regulamentul de
Organizare si Functionare de la nivelul acestei structuri:

— Raspunsul  Directiet  Administratie  Publicd Locala inregistrat cu nr.
100978/21.06.2024 referitor la modificarile intervenite in structura organizatorica,
structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul
acestei structuri;

— Informare nr. 117843/23.07.2024 transmisd de Priméria Sectorului 2 citre
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) Curtea de
Conturi a Romaniei:

— Referatul nr. 100032/20.06.2024 privind posturile vacante desfiintate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 pentru respectarea prevederilor art.
XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completirile ulterioare:

— Adresa nr. 116293/19.07.2024 prin care a fost transmisad documentatia aferenta
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 catre Sindicatul .FORUM™ din Administratia
Publica afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
.Cartel ALFA™;

— Adresa nr. 116303/19.07.2024 prin care a fost transmisd documentatia aferentd
reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 céitre Comisia paritard legal constituita a
nivelul Primariei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare
Civila Sector 2:



— Proces — verbal al sedintei organizate in data dre 23.07.2024 cu reprezentantii
reanizatiei sindicale representative la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2:

— Adresa Sindicatul .,FORUM” din Administratia Publica afiliat la Federatia
Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S. .,Cartel ALFA™, transmisa pe
e-mail in data de 23.07.2024 de catre Vicepresedintele sindicatului mai sus mentionat. in
atentia Primarului Sectorului 2. Consiliului Local Sector 2 si Comisiei Paritare constituita
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2;

— Proces-verbal al sedintei organizate in data de 14.12.2023 cu reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si respectiv
cu membrii Comisiei Paritare legal constituite la nivelul Primariei Sectorului 2;

— Adresa nr. 99826/19.06.2024 prin care a fost transmisd documentatia aferentd
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 cétre Sindicatul “FORUM™ din Administratia
Publica afiliat la Federatia Nationalda a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
“Cartel ALFA™;

— Avizul Sindicatului “FORUM™ din Administratia Publica afiliat la Federatia
Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S. “Cartel ALFFA” inregistrat la
Primaria Sectorului 2 cu nr. 100951/21.06.2024 referitor la reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2;

— Adresa nr. 187413/28.08.2024 catre Consiliul Local Sector 2 privind solicitarea
de propuneri privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

— Adresa nr. 143197/10.09.2024 cu privire la mentinerea punctului de vedere
prezentat in cadrul discutiilor anterioare:

— Adresa nr. 150387/19.09.2024 a Sindicatului ..FORUM"” din Administratia
Publica afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
.Cartel ALFA™ cu privire la mentinerea punctului de vedere astfel cum a fost prezentat in
procesul — verbal din data de 23.07.2024

— Avizul Comisiel Juridice. Ordine si Liniste Publica. Apararca Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

— Avizul Comisici pentru Transparentd. Reducerea Birocratiei si Inovatic din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

Aviand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea nr. 62/2011 privind dialogul social. republicatd. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii. republicata. cu modificarile si completarile

ulterioare:



Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum s1 pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare.

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romadniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/2022  privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta

Persoane si Stare Civila Sector 2. rectificata. cu modificarile gi completérile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama. Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2. conform Anexelor 1 — 6
ce contin un numar de 177 pagini si fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Primarul Sectorului 2 poate modifica functiile din statul de functi
aprobat, fard majorarea numarului total de posturi aprobat prin organigramd si cu

respectarea cerintelor prevazute de Statutul functionarilor publici.

Art. 2. (1) Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii
de personal. ce decurg din reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2
si Directiei Publice de Evidentda Persoane si Stare Civila Sector 2 se realizeaza intr-un
termen de maximum 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari si cu
respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare si respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
(2) Responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine
conducatorului institutiei pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si

Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Art. 3 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri. prevederile Hotararii

Consiliului Local Sector 2 nr. 100/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de



Junctii si Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenté Persoane si Stare Civilda

Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulteriore isi inceteaza aplicabilitatea

Art. 4. Autoritatea Executiva a Sectorului 2 si compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti vor asigura

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéarari.

Art. 5. Prezenta hotdrare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

INITIATOR
PRIMAR
RADU-NICOLAE ]

Prezenta Hotardre confine un numar de
Bucuresti in sedinfa din data de

SECRETAR GENE

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
L AL SECTORULUI 2,

pagini si a fost adoptaia de Consilinl Local al Sectorului 2 al Municipinlui
ci respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanja de Urgenta a

Guvernului nv. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile wlterioare.
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Anexanr, 2

Structura Functie publica Functie contractuali
Nr. .\'r._ ) Functie Functie Grad Functic Functie l(;::;::] §i\'c!.ul
[1d Post Fi |)1'm Numele si Prenumele publica de |lll]i|il.'i'l.&|l‘ Clasa profestimil contractuald de cuulrnvlu:fl:‘l de profesio Studii
tie conducer execufice conducere executic nald lor
DEMNITARI
1 1 primar
2 2 viceprimar 1
3 3 viceprimar 2
FUNCTII PUBLICE ST FUNCTH CONTRACTUALE
4 | mlminisl‘r.'nnr S
public
204096 | 5 | 2 e 5
seneral
24097 | 6 3 arhitect sef S
CABINET PRIMAR
7 1 consilier CP 5
8 2 constlier CP S
9 3 consilier CP 8
10 4 consilier CP S
CABINET VICEPRIMAR 1
11 1 consilier CVP S
12 2 consilier CVP S
CABINET VICEPRIMAR 2
13 1 consilier CVP S
14 2 consilier CVP 5
DIRECTIA ECONOMICA
244098 | 15 | 1 [ dir.executiv gradul 11 S
SERVICIUL CONTABILITATE - FINANCIAR
244109 | 16 1 el serviciu eradul 11 S
244112 17 2 consilier | superior S
244114 18 3 consilicr I superior S
244116 | 19 4 consilier 1 superior 5
244117 20 5 consilier | principal 5
244119 21 6 consilier | principal S
244122 22 ) consilier I asistent S
244113 | 23 8 referent 1 superior M
451464 | 24 9 consilier I superior 5
431465 25 10 consilier 1 superor 5
451466 | 26 11 consilier 1 superior S
567258 27 12 consilier 1 principal S
244193 28 13 consilier 1 superior S
29 14 Inspector casier Il S
SERVICIUL BUGET LOCAL - CIP
244123 30 1 sel serviciu gradul Il 5
244127 | 31 2 consilier [ superior S
244126 | 32 3 consilier I principal S
244130 | 33 | consilier I superior S
244128 | 34 5 consilier | superior S
244129 | 35 6 consilier [ superior 5

Pagina 1




Structura

Functie publica

Funetie contractuald

N \r.A _ Funetie Functie G Tunctic Functie 1(:::)!:1 Si\ o!fll
1d Post . |pozi|Numele si Prenumele publica de publici de | Clasa g contractuali de contractuali de o |Studii
e fie conducere executie pirtislo] conducere executie p]:.]f:';m lor
244115 36 7 consilier [ superior S
244118 37 8 consilier I superior 5
COMPARTIMENT CFP
451462 38 o consilier [ superior S
451463 39 10 consilier I superior 5
244120 | 40 | 11 consilier | asistent S
DIRECTIA JURIDICA
24105 [ 1 [ 1] dir exeeutiv gradul I 5
SERVICIUL CONTENCIOS
567262 | 42 1 sef serviciu gradul Il 5
244327 | 43 | 2 consilier jur. | 1 superior S
244326 | 44 3 consilier jur. 1 superior S
567268 | 45 4 consilier jur. 1 asistent 5
567269 | 46 5 consilier jur. 1 superior S
567270 | 47 6 consilier jur. 1 superior 5
244328 | 48 7 consilier jur. 1 superior S
244331 49 8 consilier jur. 1 principal S
244325 50 9 consilier jur. 1 superior 3
567271 51 10 consilier jur. 1 superior 5
244332 52 11 referent il superior M
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
244334 | 33 1 sef serviciu gradul IT S
244335 | 54 2 inspector [ superior S
472534 55 3 inspector [ superior S
244336 | 56 4 inspector I superior S
244337 | 57 5 inspector I superior S
244338 | 58 6 inspector [ principal S
244339 59 2 referent 111 superior M
244340 | 60 8 inspector I superior 3
472535 | 6l 9 inspector I superior S
244341 62 10 nspector I superior 5
537879 | 63 11 inspector 1 principal S
SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA
567267 64 sel serviciu gradul 11 5
244323 63 2 consilier jur. 1 superior S
244329 | 66 3 consilier jur I superior S
244324 | 67 4 consilier jur. l superior 8
244330 [ 5 consilier jur. [ superior S
567272 69 4] consilier jur, [ superior S
567273 70 7 consilier jur. 1 superior S
244333 71 8 referent 1 superior M
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SIMANAGEMENTUL CALITATI
244275 72 9 consilier 1 superior 8
244199 (5] 10 consilier [ asistent S
244303 74 11 consilier [ superior S
SERVICIUL ORGANIZARE, PERFECTIONARE SI GESTIONAREA CARIERET
244234 | 75 1 sel serviciu I eradul 11 S
244240 76 2 consilier 1 superior s
244237 | 77 3 consilier 1 superior 5
244241 78 4 consilier 1 superior S
244245 79 5 consilier | superior S
472623 80 6 consilier I principal 5
244206 81 7 consilier | asistent 3
244236 | 82 8 consilier | superior S
244273 83 9 consilier I superior 5
244200 84 10 consilier I superior S
244261 85 11 consilier 1 superior S
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PREVENIRE SI PROTECTIE
244242 | 86 | 1 | ] consilier I superior S
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NT ,\1'.. ] ) Functie Functie Grad Functie I"uncﬁu‘ l(;::;::l ,_\.i\'ul.}tl
[d Post R pozi|Numele si Prenumele publici de publica de  [Clasa s contractuald de contractuald de o [Studii
oEn fie conducere executie gefesion) conducere execufie p'::l;_:m lor
244365 | 87 2 consilier 1 superior 5
244246 | 88 3 consilier 1 superior 8
244248 | 89 4 consilier 1 superior S
433952 | 90 | s consilier I superior S
244249 | 91 6 consilier 1 superior 5
244251 92 74 consilier I superior 5
244101 93 8 consilier I superior S
DIRECTIA URBANISM, CADASTRU ST GESTIONARE TERITORIU
244100 [ o0 [ 1] dir.exeeutiv gradul I S
SERVICIUL AUTORIZARE SI DOCUMENTATII URBANISM
244177 | 95 1 sefl serviciu I gradul Il S
244178 | 96 2 consilier I superior S
244179 | 97 3 consilier 1 superior S
244180 | 98 | 4 consilier I superior S
244181 | 99 | 5 consilier I superior S
244183 | 100 | 6 consilier I superior S
244184 | 101 | 7 consilier [ superior 5
244211 | 102 | 8 consilier ! superior s
244188 | 103 | 9 consilier I superior 5
244185 | 104 |10 consilier I superior S
424303 105 | 11 consilier I superior 5
424304 | 106 | 12 consilier 1 superior S
244201 | 107 |13 consilier 1 superior S
244202 | 108 | 14 consilier 1 superior 5
244190 | 109 | 15 consilier 1 superior 5
244140 | 110 | 16 consilier 1 superior S
433949 | 111 |17 consilier 1 superior S
433950 | 112 | 18 consilier 1 superior S
244194 | 113 | 19 referent 111 superior M
567239 | 114 | 20 consilier I superior 5
244145 | 115 | 21 relerent 11 superior M
244203 | 116 | 22 referent 111 principal M
COMPARTIMENTUL REGULARIZARI TAXE ST AUTORIZARE ACTIVITATI ECONOMICE
367241 | 117 | 23 consilier 1 asistent 5
567242 | 118 | 24 consihier I superior 5
473098 | 119 | 25 consilier I asistent 5
120 | 26 consilier 1A S
SERVICIUL FOND FUNCIAR, CADASTRU
244204 | 121 1 sel serviciu gradul 11 S
244205 22 | 2 nspector [ superior S
244207 | 123 | 3 mspector [ superior S
244187 | 124 | 4 inspector I superior S
244212 | 125 | 5 Inspector 1 superior S
424301 | 126 | 6 inspector 1 superior S
433951 | 127 | 7 inspector I principal S
567238 | 128 | 8 inspector 1 asistent S
567237 | 129 | 9 inspector [ principal 5
244213 | 130 [ 10 referent 11 superior M
567240 | 131 | 11 inspector I superior 5
DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE SI MEDIU
567307 | 132 | 1 | dir executiv eradul I
SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE SI MONITORIZARE SPATIU PUBLIC
244146 | 133 | sef serviciu | gradul 11 S
244319 | 134 | 2 inspector [ superior 5
244048 | 135 | 3 nspector 1 superior 5
244314 | 136 4 Inspector I superior 5
244316 | 137 | 5 inspector 1 superior 5
44173 | 138 | 6 inspector 1 superior S
33940 | 139 7 inspector | principal S
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Structuri Functic publica Functie contractuali
N .\r.‘ . ) Functie Functie Grad Functie I-'um'|iu_ l(r:-::::l .“-i\'cffll
Id Post L Numele si Prenumele publici de publici de | Clasa profesionl contractuali de cnnlmclmfln de iofesio Studii
fie conducere exeeutie conducere exceufie nala |17
244195 1 140 | 8 referent 111 superior M
567310 | 141 | 9 inspector 1 superior S
567311 | 142 | 10 inspector | superior s
567312 | 143 | 11 inspector 1 superior S
567313 | 144 | 12 referent 11 asistent M
244292 1 145 | 13 inspector 1 superior S
COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI SI DEZVOLTARE DURABILA
S67314 | 16 | 14 inspector 1 superior S
567315 | 147 | 15 inspector 1 asistent 5
COMPARTIMENTUL ADAPOST ANIMALE SECTOR 2
w ]
o | 2 inipc\clor de A S
specialitate
150 | 3 iltspcf:lxvr de M S
specialitate
51 4 referent [!_chn‘ici;m A N
velennar)
52 | s referent ({chn}'ci:m 1A M
velerinar)
153 6 ingrijitor NG
154 | 7 ingrijitor NG
155 | 8 ingrijitor MG
156 | 9 ingrijitor MG
157 | 10 ingrijitor MG
158 | 11 ingrijitor MG
159 | 12 ingrijitor MG
160 | 13 oler I MG
DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE
567255 | 161 I 1—] dir.executiv gradul 11 S
SERVICIUL DIGITALIZARE SI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA LT.
244281 | 162 1 sel serviciu gradul I S
244294 | 163 | 2 consilier | superior 5
244289 | 164 | 3 consilier I superior S
244287 | 165 | 4 consilier I superior 5
244300 | 166 | 5 referent spec 1 superior SsD
567256 | 167 | 6 constlier | superior §
244286 | 168 | 7 constlier I superior 5
244207 | 169 | 8 consilier I superior S
244283 | 170 | 9 consilier 1 debutant S
244300 | 171 | 10 referent 11 superior M
451467 | 172 | 11 referent spee. | 1T superior SSD
244228 | 173 | 12 consilier 1 superior $
567358 | 174 | 13 consilier 1 asistent S
244288 | 175 | 14 referent 11 superior A
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATIICU PUBLICUL
244253 | 176 | 1 sef serviciu gradul I S
244254 | 177 | 2 constlier I superior S
244256 | 178 3 consilier I superior S
244257 1 179 | 4 consilier [ superior S
244260 | 180 | 5 consilier I superior 5
244270 | 181 | 6 consilier I superior 5
244262 | 182 7 consilier 1 superior S
244263 | 183 | 8 consilier 1 asistent 5
244268 | 184 | 9 consilier 1 superior S
244265 | 185 | 10 consilier 1 superior S
244264 | 186 | 11 consilier 1 superior 5
244267 | 187 | 12 consilier I principal 5
188 [ 13 consilier 11 S
189 | 14 curier I M
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. Nr. Functic Functic : Functie Functie f;r;ul,’ Nivelul
Id Post oo pozi|Numele si Prenumele publici de publici de | Clasa (‘nfd contractuali de contractuald de """f"f“ Studii
= fie conducere executie profesional conducere executie pr:_::_;:m lor
190 | 15 muncitor calificat | M;G
SERVICIUL RELATII CONMUNITARE
244272 | 191 1 sel serviciu gradul Il S
244280 | 192 | 2 consilier [ superior S
244186 | 193 3 consilier | superior S
244276 | 194 ! consilier [ superior 5
244274 | 195 5 consilier I superior S
244278 | 196 | 6 consilier I supenor 5
244279 | 197 | 7 consilier 1 superior S
244277 | 198 | 8 consilier I superior 5
COMPARTIMENT COMUNICARE CU MASS-MEDIA ST PROMOVAREA INSTITUTIET
199 | 9 consilier IA S
200 |10 consilier 1A S
201 |11 consilier 11 S
202 |12 consilier i S
203 |13 consilier IA S
COMPARTIMENTUL MINORITATI
451486 | 204 | 14 consilier I principal $
451487 | 205 | 15 consilier I principal 5
451488 [ 206 | 16 referent 11 superior M
DIRECTIA ADMINISTRARE ST INTRETINERE SEDIT ST ECHIPAMENTLE
567278 | 207 | 1 | dir.executiv gradul It S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
208 | magaziner MG
209 | 2 administrator [ M
210 | 3 consilier 1l 5
211 4 consilier 1A 3
212 5 magaziner hRE
213 | 6 sofer 1 MG
214 7 soler 1 MG
215 8 sofer 1 ALG
216 | 9 sofer | ALG
COMPARTIMENTUL ix'l'lll‘:’['l,\'[",l{l‘l CLADIRI
217 1 consilier IA S
218 | 2 muncitor calif | NG
219 3 muncitor cahf. | MG
220 | 4 muncitor calif. 1 NG
221 5 consilier deb 5
2216 muncitor calif. I NG
223 7 muncitor calif. | MG
224 | 8 ingrijitor NLG
225 | 9 ingrijitor MG
226 |10 ingrijitor MG
27 | 11 il NG
28 |12 MG
29 | 13 ingrijitor MG
230 | 4 ingrijitor MG
23] | 15 ingrijitor ALG
232 | 16 ingrijitor MG
233 | 17 ingrijitor MG
234 |18 ingrijitor MG
235 19 ingrijitor MG
236 | 20 ingrijitor MG
237 | 21 ijitor MG
238 | 22 ingrijitor MG
CONMPARTIMENTUL ADMINISTRARE ECEHIPAMENTE
244259 | 239 | consilier | superior 5
249201 | 240 | 2 consilier [ superior S
SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
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Structura Funetie publica Functie contractuali
g Nr. Functice Functie % Functie Functie 5 (' r-:ul.’- Nivelul
Id Post "R pozi[Numele si Prenumele publici de publica de | Clasa (f“!d contractuald de contractuali de ll_u‘lp‘!d Studii
e tie conducere exceutie el conducere executie pt;)\i‘lc;m or
244104 | 241 1 sel serviciu gradul 11 S
244214 | 242 | 2 auditor [ superior S
244215 | 243 | 3 auditor [ superior S
244218 | 244 | 4 auditor [ superior S
244217 | 245 | 5 auditor | superior S
244219 | 446 | 6 auditor [ superior 5
244221 | 147 7 auditor I asistent 5
244222 | 248 | 8 auditor [ superior §
244223 | 249 | 9 auditor I superior S
244224 | 250 | 10 auditor L superior 5
244225 | 251 | 11 auditor | superior ]
244220 | 252 | 12 auditor L superior S
244226 | 253 | 13 auditor I superior 5
244231 | 254 | 14 auditor [ superior 5
244232 | 255 | 15 auditor [ superior 5
244233 | 256 | 16 auditor [ superior S
244216 | 257 | 17 auditor I superior 5
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
244131 | 258 | 1 sel serviciu [ gradul 11 S
244135 | 239 | 2 consiier |y | Gyperiar S
achizitii pb
244161 | 260 | 3 1:1?:3:13::;[1 I superior S
567351 | 261 | 4 13‘: i:ﬂt‘;b I superior S
424302 | 262 | 5 13‘1‘1’;;:ﬁ"b I superior S
244255 | 263 | 6 1:](1‘;1/:;:i2:h 1 superior S
424300 | 264 | 7 afl‘:::::::b 1 superior S
244235 | 265 | 8 :hl"n‘l::‘;h L] asistent S
433945 | 266 9 ai;;:::ltlljib | superior 5
24141 | 268 | 11 qtﬁilﬁtlih I superior S
244142 | 269 | 12 referent it superior M
244143 | 270 | 13 referent 11 superior M
COMPARTIMENT ACHIZITII SOCIALE
433048 | 271 | 14 lf;]'l"n'l:'l‘lih I superior 5
24210 | 272 |15 eousilier I superior S
achizitin pb
COMPARTIMENTUL CORP CONTROL
476212 | 273 1 consilier I superior 5
476213 | 274 | 2 consilier I superior S
476215 | 275 | 3 consilier 1 superior S
476217 | 276 | 4 consilier | superior S
567316 | 277 3 constlier I superior B
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
244106 | 278 | 1 | direxecutiv gradul 11 S
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, SECRETARIAT GENERAL, ST AUDIENTE
244342 | 279 1 sel serviciu gradul 1l S
244344 | 280 2 consilier l superior S
244346 | 281 3 consilier [ superior s
244548 | 282 | 4 consilier I superior S
244347 | 283 5 consilier I superior S
244351 | 284 | 6 consilier I superior S
244352 | 285 T consilier I superior S
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Structura Functic publica Functic contractuali
: i 2 5 Grad/ |_..
N ,\l'._ ) l"ur‘:t[iu l~'u|_u1iv 7 Grad I-uncnv_ Functie Feipth §u-c!§ﬂ
Id Post pori| Numele si Prenumele publica de publica de [Clasa v contractuald de | contrac | Studii
exk: fie conducere executic pisfimiopst conducere executie Pr:;:f;m lor
567274 | 286 | 8 consilier 1 asistent S
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT GENERAL ST AUDIENTE
473096 | 287 | 9 consilicr I superior S
244258 [ 288 [ 10 consilier 1 superior 5
473097 | 289 | 11 consilier I superior S
473100 [ 290 | 12 consilier I superior S
244350 | 291 |13 consilier 1 superior S
244285 | 292 | 14 consilier 1 superior S
COMPARTIMENTUL ARHIVA, ARHIVARE ELECTRONICA SI EVIDENTA ELECTORALA
244353 | 293 | | consilier ! superior S
244355 | 294 | 2 consilier 1 superior S
244356 | 295 | 3 consilier 1 superior S
244358 | 296 | 4 referent 1 superior M
244349 | 297 | 5 referent 11 superior M
298 | 6 consilier 1A 5
299 | 7 arhivar IA M
300 | 8 consilier IA S
301 9 consilier IA S
302 | 10 referent 1A M
DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA ST FONDURI EUROPENE
567280 | 303 [ 1 | dir.general gradul 11 S
DIRECTIA INVESTITII PUBLICE
567281 [ 304 [ 1| dir. exceutiy gradul I 5
SERVICIUL STRATEGI DOCUMENTATII
567301 | 305 1 sef serviciu gradul I S
451482 | 306 | 2 consilier 1 superior S
451481 | 307 | 3 consilier I superior S
451479 | 308 | 4 consilier | principal S
567354 | 309 | 5 consilier 1 superior S
567355 | 310 | 6 consilier 1 superior S
567357 | 311 | 7 consilier 1 superior S
567352 | 312 | 8 inspector 1 superior 5
244165 | 313 | 9 inspector 1 superior S
244151 | 314 | 10 nspector I superior S
244175 | 315 | 11 inspector I principal 5
567353 | 316 | 12 inspector | principal S
COMPARTIMENTUL DE DERULARE INVESTITIH
567290 | 317 1 inspector I superior S
567291 | 318 | 2 inspector I superior 5
567292 | 319 | 3 inspector I superior S
567293 | 320 | 4 inspector I superior S
567294 | 321 5 inspector | superior S
567295 | 322 | 6 inspector 1 superior S
567296 | 323 | 7 inspector I superior S
567297 | 324 | 8 inspector I superior S
567298 | 325 | 9 referent 111 superior M
SERVICIUL RELATI CU ASOCIATH DE PROPRIETARI SIMANAGEMENTSITUATH DE URGENTA
244311 | 326 1 sef serviciu gradul [1 5
244172 | 327 2 inspector I superior S
244247 | 328 3 inspector | superior h]
204171 | 329 1 inspector 1 principal S
244315 330 5 mspector 1 superior 5
244320 | 331 6 inspector 1 asistent S
244318 | 332 | 7 inspector 1 superior S
244321 | 333 | 8 inspector I superior S
COMPARTINMENTUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA
567324 | 334 9 inspector superior S
335 110 consilier [A 5
336 | 11 consilier [A S
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Structura Functic publica Funcfie contractuali
Grad/ |,
h A Funcic Functie . Functie Functie = Nivelul
Nty ) N 2 G Grad B " I'reapta 2
1d Post pozi|Numele si Prenumele publica de publica de | Clasa - contractuali de | contractuali de . [Studii
eet. |5 5 profesional : profesio|,
tie conducere executie conducere executic il lor
337 | 12 consilier IA S
338 |13 consilier IA S
567326 | 339 | 14 inspector I superior S
567327 | 340 | 15 inspector [ superior S
SERVICIUL FONDURI EUROPENE
244359 | 31| sef serviciu gradul 11 S
244360 | 342 | 2 constlier [ superior S
244363 | 343 | 3 consilier I superior S
244368 | 344 | 4 consilier [ superior S
244372 | M5 | 5 consilier | superior S
244373 | 346 | 6 consilier I superior S
244367 | 47 | 7 consilier I superior S
244371 | 48 | 8 consilier I superior S
567299 | 349 | 9 constlier I superior S
567300 | 350 | 10 consilier I superior S
COMPARTIMENTUL INPLEMENTARE PROIECTE
351 [ 10 consilier 11 S
352 | 11 consilier 1 S
353 | 12 consilier 1A S
354 |13 consilier A S
355 | 14 consilier 1A S
356 | 15 consilier 1A S
357 | 16 consilier 1A S
358 | 17 consilier 1A ]
359 | 18 consilier A S
360 |19 consilier IA S

Delegare atributii Director Executiv
Directia Management Resurse Umane
Bucan Roxana
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CAPITOLUL

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Primarul Sectorului 2, Viceprimarii Sectorului 2, Administratorul public al Sectorului 2,
consilierii Primarului sau persoanele incadrate la Cabinetul Primarului/Vieceprimarilor impreund cu
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 constituie o structurd functionald fara personalitate
juridica si fara capacitate procesuala, cu activitate permanentd, denumita ,Primaria Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti”, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Sector 2 in calitate de
autoritate deliberativa si Dispozitiile Primarului Sector 2 in calitate de autoritate executivi, solutionind
problemele curente ale colectivitatii locale din cadrul unitatii administrativ-teritoriale Sector 2.

Art. 2. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un primar si doi viceprimari, alesi in conditiile legii.
pe o perioada de 4 ani.

Art. 3. Sediul Primariei Sectorului 2 Bucuresti este in str. Chiristigitlor nr. 11-13.

Art. 4. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica: conduce institutia publica precum si
serviciile publice de interes local si are in subordine un aparat de specialitate care il sprijind in punerea in
aplicare a activitatilor date in competenta sa.

Primarul Sectorului 2 poate delega, prin dispozitie, atribuiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative. Viceprimarilor Sectorului 2, Secretarului General al Sectorului 2, Administratorului public al
Sectorului 2, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
precum si conducétorilor serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

Art. 5. In exercitarea atributiilor sale. Primarul Sectorului 2 emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art. 6. Viceprimarii Sectorului 2 sunt subordonati Primarului Sectorului 2. In caz de vacanta a
functiei de Primar, in caz de suspendare din functie a acestuia. precum si in situatiile de imposibilitate de
exercitare a mandatului, atributiile ce i sunt conferite Primarului conform O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt exercitate de drept de unul dintre
viceprimari, desemnat prin hotarare a Consiliul Local al Sectorului 2 pentru a exercita primul calitatea de
inlocuitor de drept al primarului.

Art. 7. (1) Secretarul General al Sectorului 2 indeplineste atributiile prevazute in articolul 243
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului
2: prin delegare de competenta. poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului.
stabilite de Primarul Sectorului 2.

(2) In Persoanele cu functii de conducere si de executie indeplinesc atributiile prevazute
in prezentul Regulament de organizare si functionare care se completeazd in mod corespunzitor cu
reglementarile aplicabile din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si. dupa caz. cu
atributiile. obligatiile si responsabilitatile prevazute in actele normative speciale referitoare la
organizarea si exercitarea unor profesii.

Art. 8. Directorii si sefii de serviciu raspund de evidenta (inregistrarea) tuturor documentelor intrate,
intocmite. iesite din cadrul institutiei. Dupa rezolvarea lor. documentele se arhiveaza in dosare. potrivit
Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Sectorului 2 si se predau la Arhiva. in al doilea an de la
constituire.



Dircctorii numese responsabili cu constituirea. evidenta si predarea dosarelor in Arhiva si o persoana
care si facd parte din Comisia de selectic a documentelor arhivei, in conditiile stabilite de Legea
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. Directorii excutivi/sefii de serviciu urmaresc publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I (disponibil in format electronic la nivelul Primariei Sectorului 2 si al serviciilor publice de
interes local), a actelor normative cu relevanta pentru domeniul de activitate al directiei/serviciului pe
care il coordoneaza si stabilesc masuri imediate necesare pentru aplicarea acetora.

De asemenea, stabilesc masuri pentru a face cunoscute tuturor salariatilor din subordine actele
normative noi. actele administrative emise la nivel municipal sau local si pentru prelucrarea
implementarii acestora la nivelul structurii coordonate.

Art. 10. La nivelul Primariei Sectorului 2 se sustine implementarea, mentinerea, imbunatatirea
continud si certificarea unui Sistem de Management al Calitatii, in conformitate cu Standardul SR EN
ISO 9001 de catre un organism de certificare acreditat. In acest caz, este necesar ca periodic (din 3 in 3
ani) sd aiba loc (re)certificarea Sistemului de Management al Calitatii.

De asemenea, la nivelul institutiei este implementat si Sistemul de Control Intern Managerial,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. Personalul de conducere asigurd mentinerea calitatii  serviciilor/produselor oferite
beneficiarilor la standardele la care au fost certificate, precum si imbunitatirea permanenta a proceselor
desfagurate in cadrul structurilor pe care le conduc.

Art. 12, Angajatii Primariei Sectorului 2 (personal cu functie de conducere si executie) in realizarea
atributiilor ce le revin trebuie sa respecte legislatia in vigoare si alte reglementari inclusiv cele interne ale
Primariei Sectorului 2, cerintele Sistemului de Control Intern Managerial si Sistemului de Management
al Calitatii implementate la nivelul institutiei, precum si alte documente interne ce contin cerinte
(dispozitii ale Primarului Sectorului 2, hotarari ale CLS2. Regulamentul de Organizare si Functionare.
Regulamentul Intern, Codul de conduita al angajatilor etc. ).

Art. 13. Directorii si sefii serviciilor raspund in fata Primarului de modul de rezolvare a sarcinilor ce
le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intra in
competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor institufiei. Totodata au obligatia de a stabili
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfasurarii in bune conditii a activitagii si
de a lua masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea acestei activitati.

Art. 14, Directorii si sefii serviciilor raspund de actualizarea, completarea si modificarea. daca este
cazul, a actelor administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordoneaza.

Art. 15. In cadrul Primariei Sectorului 2 se interzice discriminarea si se asigurd un tratament egal intre
femei si barbati. Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura
condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Structura organizatorica a Primériei Sectorului 2 cuprinde directii, servicii i compartimente
constituite Tn conformitate cu organigrama aprobata.

Art. 2. Directiile, serviciile si compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 sunt urmatoarele:

L.SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 2
2.COMPARTIMENT CORP CONTROL

J.SERVICIUL ACHIZITII
3.1. Compartimentul Achizitii Sociale

4. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

5.DIRECTIA ECONOMICA

1. Serviciul Contabilitate — Financiar
2. Serviciul Buget Local — CFP

5.3. Compartimentul CFP

n Lh

6. DIRECTIA JURIDICA
0.1.Serviciul Contencios
6.2.Serviciul Asistenta Juridica

0.2.1.Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii
6.3.Serviciul Autoritate Tutelara
6.4. Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei
6.5. Compartimentul Resurse Umane. Prevenire si Protectie

7. ARHITECT SEF AL SECTORULUI 2

8. DIRECTIA URBANISM, CADASTRU SI GESTIONARE TERITORIU
7.1 Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism
7.1.1. Compartimentul Regularizare Taxe si Autorizare Activitati Economice
7.2 Serviciul Fond Funciar, Cadastru

8. DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE SI MEDIU
8.1 Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public
8.1.1.Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabila
8.2 Compartimentul Adapost Animale Sector 2

9. DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE
9.1 Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd [T
9.2 Serviciul Relatii Comunitare
9.2.1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei
0.2.2. Compartimentul Minoritati
9.3 Serviciul Registratura. Relatii cu Publicul
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10. DIRECTIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE SEDII SI ECHIPAMENTE
10.1 Compartimentul Administrativ
10.2 Compartimentul Intretinere Cladiri
10.3 Compartimentul Administrare Echipamente

11. DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA SI FONDURI
EUROPENE
I'1.1 Directia Investitii Publice
I1.1.1.Serviciul Strategii si Documentatii
11.1.2.Compartimentul Derulare Investitii
I'1.2 Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgen{a
11.2.1. Compartiment Management Situatii de Urgenté
11.3 Serviciul Fonduri Europene
11.3.1.Compartimentul Implementare Proiecte
13. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
13.1. Serviciul Administratie Publica Locala, Secretariat General si Audiente
13.1.1. Compartiment Secretariat General Audiente
13.2. Compartiment Arhiva, Arhivare Electronica si Evidenta Electorala



CAPITOLUL 111
ATRIBUTII

Art. 1. ATRIBUTIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti conduce institutia publica precum si serviciile
publice de interes local si are in subordine un aparat de specialitate care il sprijina in punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa.

Primarul Sectorului 2 Bucuresti indeplineste, in conformitate cu prevederile art. 155 coroborat cu
art. 167 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completéirile ulterioare.
urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

alte atributii stabilite prin lege.

In temeiul lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si
asigura functionarea serviciilor publice de interes local de profil, atributii privind organizarea si
desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului, alte atributii stabilite prin lege.

In calitate de reprezentant al statului, primarul poate solicita prefectului. in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i
revin nu pot {1 rezolvate prin aparatul de specialitate.

L \Th, e

AT B g, XD ol et

In exercitarea atribugiilor previzute la lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica.
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii:

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfagurarea in

bune conditii a acestora:

prezinta. la solicitarea consiliului local. alte rapoarte si informari:

d) elaboreaza. in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala i
de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le
supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor previazute la lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite:
b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local. in conditiile si la termenele prevazute de lege:
¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara. in conditiile legii:
d) initiaza. in conditiile legii. negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterca de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:

verificd. prin compartimentele de specialitate. corecta nregistrare fiscala a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(]
—
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In exercitarea atributiilor previzute la lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local. prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local:



b)
¢)

ia masuri pentru prevenirea si. dupa caz. gestionarea situatiilor de urgenga:

ia masuri pentru organizarea executdrii $i executarea in concret a activitatilor din domeniile:

darea in administrare, concesionarea, inchirierca sau darea in folosin{a gratuitd a bunurilor
proprietate publica a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz. precum si a serviciilor publice
de interes local, in conditiile legii:

vanzarea, darea in administrare, concesionarea. darea in folosinta gratuita sau inchirierea bunurilor
proprietate privatd a comunei, orasului sau municipiului. dupa caz. in conditiile legii:

amenajare a teritoriului si urbanism ale localitatilor:

denumirea strazilor, pietelor si a oricaror alte obiective de interes public local.

furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

o educatia;

° serviciile sociale pentru protectia copilului. a persoanelor cu handicap. a

persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala:

° sanatatea:

o cultura:

° tineretul;

° sportul;

° ordinea publica;

° situatiile de urgenta:

o protectia si refacerea mediului;

o conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de

arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

° dezvoltarea urbana;

° evidenta persoanelor:

° podurile si drumurile publice:

° serviciile comunitare de utilitagi publice de interes local;

° serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor:

° activititile de administratie social-comunitara:

° locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate Tn proprietatea unitatii

administrativ-teritoriale sau in administrarea sa:

° punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale:

° alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

la masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice. inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local anterior enumerate, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale:

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz. a raporturilor de munca. in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate. precum si pentru conducitorii serviciilor publice de interes local:

asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege. le supune aprobarii consiliului local i
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora:

emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative.
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii. legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice:

asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputernicifi sa ducd la indeplinire obligatiile

privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura. in conditiile Legii nr. 135/2010. cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judefene.

Primarul propune spre aprobare Consiliului Local, procedurile si criteriile in vederea organizarii
concursului sau examenului pentru numirea conducétorilor serviciilor publice de interes local.

Primarul Sectorului 2 indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precum si insdrcindrile date de Consiliul Local al Sectorului 2.

Art. 2. ATRIBUTIILE VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are 2 viceprimari, acestia fiind subordonati Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Viceprimarii Sectorului 2 sunt alesi prin vot secret, cu majoritate absoluta. din randul membrilor
Consiliului Local al Sectorului 2, la propunerea Primarului sau consilierilor locali.

Consiliul local desemneazi, prin hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul calitatea
de inlocuitor de drept al primarului. In situatiile prevazute de lege, Viceprimarul, desemnat inlocuitor de
drept al Primarului Sectorului 2, exercita. in numele Primarului, atributiile ce i revin acestuia.

Durata mandatului Viceprimarilor este egala cu durata mandatului consiliului local.

Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarilor.

Eliberarea din functie a Viceprimarilor Sectorului 2 se poate face de Consiliul Local al Sectorului
2, prin hotarare adoptata, prin vot secret. cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in funcfie,
la propunerea temeinic motivatd a Primarului Sectorului 2 sau a unei treimi din numarul consilierilor
locali in functie. Eliberarea din functie a Viceprimarilor Sectorului 2 nu se poate face in ultimele 6 luni
ale mandatului consiliului local.

Pe durata exercitarii mandatului. viceprimarii isi pastreaza statutul de consilier local fara a benefia
de indemnizatia aferetd acestui statut.

Art. 3. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public al Sectorului 2 este functie contractuala de conducere aflata in directa
subordonare a Primarului Sectorului 2.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozifia primarului, care are ca anexa
un contract de management. a carui durata nu poate depasi durata mandatului Primarului in timpul céruia
a fost numit, cu respectarea prevederilor legale.

Administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului
de specialitate sau a serviciilor publice de interes local. prin delegarea acestor atributii prin act
administrativ al Primarului Sectorului 2.

Primarul poate delega catre Administratorul public, in conditiile legii. calitatea de ordonator
principal de credite.

Eliberarea din functie a Administratorului public se face prin dispozitia Primarului. si intervine in
situatiile prevazute de lege.

Art. 4. ATRIBUTIILE CABINETULUI PRIMARULUI SECTORULUI 2

Cabinetul Primarului Sectorului 2 reprezinta un compartiment organizatoric distinet, organizat de
cétre Primar si se afla in subordonarea directa si nemijlocitd a primarului.

Personalul din cadrul acestui cabinet este numit sau eliberat din functie doar pe baza propunerii
Primarului Sectorului 2. in conformitate cu prevederile legale.
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ersonalul din cadrul Cabinetului Primarului  Sectorului 2 isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, pe durata determinata. in conditiile legii, pe durata mandatului Primarului

[=

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Angajarea persoanelor in cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 se realizeaza pe baza

propunerii Primarului. actul administrativ de numire cuprinzand si atributiile persoanelor.

Atributiile personalului din cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 se stabilesc, in conditiile

legii, de cétre persoana care a dispus numirea.

Eliberarea din functie a persoanelor incadrate la Cabinetul Primarului Sectorului 2 intervine la

propunerea Primarului Sectorului 2, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Personalul din structura Cabinetului Primarului Sectorului 2 desfasoara activitati specilice

cabinetelor demnitarilor publici. respectiv:

Atribufii:

a) asigurd consilierea Primarului Sectorului 2, pe probleme specifice administratiei publice locale.

b) realizeaza analize si pregateste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita, cu
aprobarea Primarului  Sectorului 2, informatii. situatii centralizate, documente, etc.
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice de interes local.

¢) asigurd unitatea de conceptie si dezvoltare a proiectelor implementate de catre aparatul de
specialitate al Primarului Setorului 2 si serviciile publice de interes local.

d) asigura monitorizarea implementarii planurilor, proiectelor si contractelor (lucrari, servicii,
produse) care se realizeaza pe raza Sectorului 2 de catre aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciile publice de interes local si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2;

e) asigurd cooperarea intre Primarul Sectorului 2 si conducdtorii structurilor din cadrul Primariei
Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

f) reprezinta Primarul Sectorului 2 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
Juridice si fizice din tard si strainatate, in limitele de competenta stabilite de catre Primarul
Sectorului 2.

¢) elaboreaza instrumente de comunicare si materiale de informare cu privire la activitatea o
evenimente si actiuni specifice domeniului relatii publice: conferinte de presa, briefing-uri,
seminarii, intalniri cu societatea civila.

h) asigurda promovarea imaginii Primarului Sectorului 2 in relatia cu cetatenii Sectorului 2.

1) participa la actiuni, evenimente, reuniuni alaturi de Primarul Sectorului 2.

J)  participa la audientele Primarului Sectorului 2.

o

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, céat si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite cdtre Directia Digitalizare. pe hartie sau pe suport magnetic. informatiile de interes public
din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea actualizarii in
timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate:

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:



10.

1.

e

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne i
externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde. potrivit dispozifiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
1a cunostin{d in timpul ndeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 5. ATRIBUTIHILE CABINETELOR VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2

Primaria Sectorului 2 are organizate doua Cabinete Viceprimar, liecare fiind subordonat direct si

nemijlocit unui Viceprimar al Sectorului 2.

Personalul din cadrul celor doua Cabinete Viceprimar, este numit sau eliberat din functie doar pe

baza propunerii persoanei care a dispus numirea. in conformitate cu prevederile legale.

Angajarea persoanelor in cadrul celor doua Cabinete Viceprimar se realizeaza pe baza propunerii

Viceprimarului in subordinea caruia se afla Cabinetul Viceprimar, actul administrativ de numire
cuprinzand si atributiile persoanelor.

Personalul din structura  celor doud Cabinete Viceprimar desfasoarda activititi specifice

cabinetelor demnitarilor publici, respectiv:

Atributii:

a) asigura consilierea Viceprimarului Sectorului 2. pe probleme specifice domeniilor de activitate
ale serviciilor publice de interes local, corespunzatoare atributiilor Primarului Sectorului 2 care
au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2.

b) realizeaza analize si pregateste rapoarte. n acest sens avand competenta de a solicita. cu
aprobarea  Viceprimarului Sectorulut 2. informatii, situalii centralizate, documente. ete.
institutiilor si serviciilor publice de interes local, corespunzatoare atributiilor Primarului
Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2, cu respectarea procedurilor de
lucru.

¢) asigurd unitatea de conceptie si dezvoltare a proiectelor implementate de catre serviciile publice
de interes local., corespunzitoare atributiilor Primarului Sectorului 2 care au fost delegate
Viceprimarului al Sectorului 2;

d) asigura monitorizarea implementarii planurilor. proiectelor si contractelor (lucrari. servicii,
produse) care se realizeaza pe raza Sectorului 2 de catre serviciile publice de interes local.
corespunzitoare atributiilor Primarului Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului



1)
i)
k)

Sectorului 2 si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea
Viceprimarului al Sectorului 2:

asigurd cooperarea intre Viceprimarul Sectorului 2 si directorii directiilor din cadrul Primarie
Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

reprezintd Vieeprimarul Sectorului 2 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, ¢t
persoanele juridice si fizice din tard si strainatate. in limitele de competenta stabilite de catre
Viceprimarul Sectorului 2. cu respectarea ariei atributiilor Primarului Sectorului 2 delegate
Viceprimarului Sectorului 2.

elaboreazd instrumente de comunicare si materiale de informare cu privire la activitatea
desfasurata de Vieeprimarul Sectorului 2.

organizeazd evenimente si actiuni specifice domeniului relatii publice: conferinte de presa,
briefing-uri, seminarii, intalniri cu societatea civila.

asigurd promovarea imaginii Viceprimarului Sectorului 2 in relatia cu cetatenii Sectorului 2.
participa la actiuni, evenimente, reuniuni alaturi de Viceprimarul Sectorului 2.

participa la audientele Viceprimarului Sectorului 2.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1.

:J|

&

2.
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are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatafirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit §i actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Digitalizare, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

Autoritate (competente):

L;

reprezintd i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent pertectionarea pregatirii protesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

(W8]



4.

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii.

ATRIBUTIILE DIRECTIHLOR, SERVICIHLOR SI COMPARTIMENTELOR
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2

Art. 6. ATRIBUTHLE SECRETARULUI GENERAL AL SECTORULUI 2 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretarul General al Sectorului 2 este functionar public de conducere, functia publica de Secretar

General al Sectorului 2 fiind o functie publica de conducere specifica.

Recrutarea, numirea, suspendarea. modificarea. incetarea raporturilor de serviciu si regimul

disciplinar ale Secretarului General al Sectorului 2 se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publica si functionarii publici.

a)

0)

p)

Secretarul General al Sectorului 2 indeplineste. in conditiile legii, urmatoarele atributii:

avizeaza proicctele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului
Sectorului 2. si hotaréirile consiliului local Sector 2;

participa la sedintele consiliului local Sector 2:

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local Sector 2 si
primar Sector 2, precum si intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuresti:

coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotardrilor consiliului local Sector 2 si a
dispozitiilor primarului Sector 2:

asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
dipozitiilor Primarului Sectorului 2 si hotaréarilor Consiliului Local Sector 2;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local Sector 2 si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intoecmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local Sector 2 si
redactarea hotararilor consiliului local Sector 2:

asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local Sector 2. si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

poate atesta. prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005. cu modificarile
si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociagiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala Sector 2;

poate propune Primarului Sectorului 2 inscrierca unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local Sector 2:

efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local Sector 2 a
consilierilor locali;

numara voturile si consemneaza rezultatul votarii. pe care il prezinta presedintelui de sedinta. dupa
caz. inlocuitorului de drept al acestuia:

informeaza presedintele de sedintd. dupd caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea liecirei hotarari a consiliului local Sector2:
asigura intocmirea dosarelor de sedinga. legarea. numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora.

urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local Sector 2 sa nu ia parte
consilierii locali aflati in conflict de interese in conditille prevazute de reglementarile legale:
informeaza presedintele de sedintd. sau. dupi caz. inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri:

certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sector 2:

alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local
Sector 2, de primarul Sectorului 2. dupa caz.
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u)

V)

W)

z)

intocmeste formalitatile de sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale §i comunica
sesizarea camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitatea imobiliara in a
carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

semneaza listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta in
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si pastreaza un exemplar al acestora™;

semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de vot
care au domiciliul sau resedinga pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, precum si copiile
listelor electorale complementare™.

coordoneaza activitatea de eliberare a dovezii de intrefinere - Ajutor pentru persoane nevoiage —
Germania si avizeaza documentatia intocmita in acest sens;

in vederea indeplinirii atributiilor prevazute de lege, solicitd din arhiva institugiei, spre analiza,
dispozitii emise de Primarul Sectorului 2, respectiv hotarari adoptate de Consiliul Local Sector 2,
precum si documentafia care a stat la baza emiterii acestora, fara alte formalitati sau
proceduri/avize prealabile, compartimentele care le gestioneaza avand obligatia de a i le pune la
dispozitie cu celeritate;

in vederea verificarii modalitatii de indeplinire a activitatilor derulate la nivelul compartimentelor
ce asigurd suportul logistic pentru realizarea atributiilor secretarului general. prevazute de lege,
acesta solicita informari/rapoarte cu privire la realizarea acestora, structurile care le gestioneaza
avand obligatia de a i le pune la dispozitie in termenul prevazut in cuprinsul solicitarilor;
formuleaza propuneri de simplificare a procedurilor privitoare la atributiile prevazute de lege in
sarcina secretarului general, pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei, structurile care
gestioneaza respectivele proceduri avand obligatia de a le implementa sau de a initia demersuri in
vederea aplicarii acestora, imediat sau in termenul stabilit;

solicita informari/dosare, cu privire la litigiille ce au ca obiect acte administrative
avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2. structura care gestioneaza
respectivele informatii (Directia Juridica), avand obligatia de a i le pune la dispozitie. cu
celeritate:

avizeaza Referatele de nepromovare a ciilor de atac ordinare si extraordinare in cazul litigiilor ce
au ca obiect dispozifii emise de Primarului Sectorului 2 si hotarari adoptate de Consiliul Local
Sector 2, avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2. care asigura respectarea
principiului legalitatii, conform legii:

elaboreaza Notele de rectificare, indreptare erori materiale identificate in cuprinsul dispozitiilor
emise de Primarul Sectorului 2 sau in cuprinsul hotararilor adoptate de Consiliul Local Sector 2.
in conditiile prevazute de art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

aa) exercita atributiile prevazute de lege. in calitate de membru al structurii de securitate in domeniul

protejarii informatiilor clasificate “secret de serviciu™.



Art. 7. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

Compartimentul Corp Control se afla in subordonarea directa si nemijlocita a primarului si

realizeazd, din dispozitia acestuia. controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local. In exercitarea atributiilor de control, personalul din
structura Compartimentului Corp Control este indreptatit si solicite oriciror structuri/persoane
documente, informatii si date referitoare la aspecte care fac obiectul actiunii de control, acestea fiind
obligate sa raspunda in termenul stabilit.

a)

¢)

d)

¢)

Atributiile compartimentului sunt urmdatoarele:

executd dispozitiile Primarului Sectorului 2 privind declansarea actiunii de control solicitind in
acest sens, structurilor verificate, note de relatii si puncte de vedere, documente si acte oficiale, in
vederea analizarii si concluzionarii, intoemind in acest sens rapoarte de control, respectiv rapoarte
de verificare si constatare si note de informare:

verificd sesizarile. reclamatiile sau petitiile repartizate de céatre Primarul Sectorului 2 spre
solutionare care au ca obiect incalcarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si al serviciilor publice de interes local prin
activitati de documentare, solicitand informatii si documente necesare solutionarii acestora. In
cazul in care, in urma analizei nu reiese necesitatea demararii unei actiuni de control, se va
formula raspuns petentilor in conformitate cu OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare:

planifica, organizeaza si deslisoard activitati specifice de control la care pot participa cu
aprobarea Primarului Sectorului 2 si reprezentanti ai altor structuri de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 2 si/sau de la nivelul serviciilor publice si de interes local:

stabileste obiectivele specifice controlului, astfel incat acestea sa fie adecvate. cuprinzitoare,
rezonabile si integrate misiunii Primariei Sectorului 2 si obiectivelor de ansamblu ale institutiei:
urmareste si controleaza in timpul actiunilor de control, modul in care sunt duse la indeplinire
prevederile tuturor actelor normative emise de autoritatile statului, a hotararilor adoptate de cétre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Consiliul Local al Sectorului 2. precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, de catre toate compartimentele institutiei:

in timpul actiunilor de control. controleaza modul de aplicare a strategiei/strategiilor institutiel.
verificand modul in care aceasta/acestea este/sunt duse la indeplinire, informand conducitorul
institutiei pentru luarea deciziilor ce se impun;

intocmeste rapoarte de control, rapoarte de verificare si constatare. note si informari cu privire la
aspectele controlate, astfel cum vor fi precizate in procedurile operationale proprii, pe care le
prezinta Primarului Sectorului 2 spre informare si aprobare;

in cadrul actiunilor de control. propune Primarului Sectorului 2 masuri de remediere/ optimizare a
activitatilor controlate iar. dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei, verifica modul in
care acestea sunt duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va
informa conducatorul institutiei pentru luarea deciziilor ce se impun:

solicita sprijinul. daca este cazul. structurilor din cadrul aparatului de specialtiate al Primarului
Sectorului 2 sau al serviciilor publice de interes local. in exercitarea atributiilor sale:

propune sesizarea institutiilor si organelor statului abilitate pentru constatarea. cercetarea si
sanctionarea abaterilor de la prevederile legale. evidentiate in urma actiunilor de control sau in
urma verificarilor efectuate in cadrul sesizarilor. reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre
solutionare:

in cazul in care este informat de catre Serviciul Audit Public Intern. prin transmiterea citre
Compartimentul Corp Control, cu aprobarca Primarului Sectorului 2, a Formularelor de
Constatare si Raportare a Iregularitatilor (FCRI) care contin abaterile identificate. actele

=
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normative identificate, actele normative incalcate si recomandarile clar formulate. raportat la
atributiile Compartimentului Corp Control:

e s¢ verifica competenta conform atributiilor compartimentului si in cazul in care se constata
faptul ca solutionarea Formularelor de Constatare si Raportare a Iregularititilor nu sunt de
competenta Compartimentului Corp Control sa continue verificarile. se va intocmi un
referat motivat si se va restitui cu aprobarea Primarului Sectorului 2. catre Serviciul Audit
Public Intern, FCRI-ul in cauza:

ein cazul In care este competent, realizeaza verificirile necesare in ceea ce priveste
aspectele semnalate (nereguli sau posibile prejudicii), identificd persoanele vinovate si
propune masurile care se impun a fi luate:

e in cazul in care in urma analizei continutului FCRI-ului rezulta ca Serviciul Audit Public
Intern a constatat fapte de naturd penala sau de altd naturd, a céror solutionare nu intrd in
sfera de competentda a Compartimentului Corp Control si pentru care se constatd ¢d nu au
fost formulate sesizéri citre organele competente, informeaza Primarul Sectorului 2 cu
privire la propunerile de masuri conform normelor legale:

e informeaza Primarul cu privire la rezultatele controlului efectuat si propune masuri de
remediere/optimizare a activititilor controlate;

e urmdreste modul de implementare a masurilor aprobate, Raportul de verificare si
constatare si monitorizeaza rezultatele obtinute in urma punerii in executare a acestora;

I) la solicitarea comisiei de disciplind, efectueaza controlul administrativ asupra faptelor sesizate ca
abateri disciplinare ale functionarilor publici si prezintd un raport care si cuprindd rezultatele
activitatii de cercetare, precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului;

m) acorda viza de .bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului
Sectorului2;

n) participa la elaborarea cererilor de finantare $i documentele necesare pentru programe i proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabild pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia. in functie de speciticul serviciului;

0) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

urméreste inregistrarea si pastrarea in conditiile legii Tn mod adecvat a documentelor astfel incat
acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept; operatiunile si
evenimentele semnificative vor fi inregistrate de indata si in mod corect: accesarea documentelor si
a resurselor se va realiza numai de céatre persoanele indreptatite si responsabile in legatura cu
utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii:

tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

are obligatia de a actualiza procedurile operationale in concordanta cu modificarile ce intervin in
activitatea compartimentului. ca urmare a actelor normative noi. a modificarilor legislative si a
imbunatatirii continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului  de  Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:



2.

10.

11

16.

rispunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiet:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei. si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea Compartimentului Corp Control:
claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare n vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun. specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotardri initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

Autoritate (competente):

1. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilita(i si atribufii.
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Relagii interne cu directii din Primdrie

Relagii externe cu alte organizafii
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Organism extern de certificare a
SMC acreditat

Directia Publica de EvidentiPersoane
siStare Civila Sector 2




Art. 8. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Acest serviciu este direct subordonat conducatorului institutiei si are in subordine:

8.1.Compartimentul Achizitii Sociale.

Serviciul Achizitii Publice este compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor

publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, astfel cum este stabilit prin art. 2,
alin. (3) din HGR Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica’/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizifiile publice ( denumitda in continuare Lege).
In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractanta, prin compartimentul intern
specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele atfribufii definitorii:

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritéfii
contractante in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (denumit in continuare SEAP) sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publica pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate: Strategia anuala de achizifie publica se realizeaza in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publica cuprinse in
aceasta, si se aproba de catre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

3. stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de

achizitie publica. respectiv - licitatia deschisa, licitajia restrinsd, negocierea competitiva, dialogul

competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabila, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificata. avand la baza codurile CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice):

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege:

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de Primarul

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a informatiilor asumate si furnizate de compartimentele

initiatoare:

. realizeaza achizitiile directe:

. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

IS
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8. deruleaza procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publica:

9. deruleaza procedurile de inchiriere a bunurilor proprietate publica;

10. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

11. acorda viza de ,.bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a. intreprinde demersurile necesare  pentru  inregistrarca/reinnoirea/recuperarea  inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b. inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP se efectueaza respectandu-se
procedura electronica implementata de catre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice. denumita in continuare ANAP. potrivit atributiilor:

¢. intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publica pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate: Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in
ultimul trimestru al anului anterior anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publica
cuprinse in aceasta. si se aproba de catre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

d. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, parte a Strategiei anuale de achizitie publica la
nivelul Primiriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate. incluzand si necesitatile transmise de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in
domeniul achizitiilor sociale:
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actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului propriu. pe baza
referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate in functie de fondurile
aprobate:

intocmegte strategia de contractare specificd fiecirei proceduri de atribuire pe baza informafiilor
furnizate de compartimentele inifiatoare: strategia de contractare este insotitd de modelul de
angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de Serviciul Achizifii
Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate, a Directiei Economice si a Directiei
Juridice;

primeste de la compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de fundamentare, note estimative, studii de
piata. calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini, documente
semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postérii in SEAP:

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate:

in cazul procedurilor de atribuire aferente proiectelor pentru care este instituitd o Unitate de
Implementare a Proiectului (UIP), primeste de la aceasta (UIP) intreaga documentatie de
atribuire insotitd de referate de necesitate/note de fundamentare, note justificative privind
stabilirea cerintelor minime de calificare si cele privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini,
documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postarii in SEAP:;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a
contractelor de achizifie publica, respectiv - licitatia deschisa, licitafia restransa, negocierea
competitiva. dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare
prealabila, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale i al
altor servicii specifice. procedura simplificata. avand la bazi codurile CPV (vocabularul comun
privind achizitiile publice):

realizeazd achizitiile directe de produse/servicii/lucrari cu utilizarca mijloacelor electronice prin
intermediul platformei SEAP (online) sau dupa caz offline in conformitate cu prevederile legale
in materia achizitiilor publice, cu exceptia pieselor de schimby;

verifica referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale achizitiei in
vederea identificarii eventualelor neconcordante cu legislagia in vigoare:

transmite structurii initiatoare, in scris. solicitarile de modificare ce se impun, in cuprinsul
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice. s.a.. motivat/ fundamentat prin intermediul
legislatiei in vigoare:

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a informatiilor asumate si furnizate de
structurile initiatoare:

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

transmite semestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV.

publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice sau ori de cite ori
intervin modificari. conform legislatiei in vigoare:

incarci in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii sustinatori
si/sau subcontractantii) impreuna cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;
elaboreaza caietele de sarcini, documentatia de achizitie de terenuri si imobile pe baza referatelor
de necesitate. notelor de fundamentare primite de la compartimentele de specialitate din serviciile
publice de interes local aprobate conform competentelor legale si realizeaza achizitia in
conformitate cu normele procedurale interne aprobate prin Hotararea CLS 2 nr. 8/2019:
realizeaza procedurile proprii privind incheierea contractelor de imprumuturi indiferent daca sunt
sau nu in legaturda cu emisiunea. vanzarea. cumpararea ori transferul valorilor mobiliare sau al
altor instrumente financiare:



v. intocmeste si actualizeaza baza de date electronicd a Primariei Sectorului 2 cu toate contractele
incheiate cu operatorii economici:

w. deruleaza procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publica:

X. deruleaza procedurile de inchiriere a bunurilor proprictate publica:

v. intocmeste puncte de vedere / transmite documentatia catre Consiliul National de Solutionare
a Contestatilor in urma contestatiilor la procedurile de achizitie publica.

z. intocmeste Fisa de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie.

aa. intocmeste anunturile de participare — invitatiile de participare pe care le posteazi in sistemul
SEAP.

bb.are obligatia de a asigura transparenta procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publicd/acordurilor - cadru prin publicarea, in conformitate cu dispozitiile Legii 98/2016
privind achizitiile publice, a anunturilor de intentie, anunturilor de participare si a anunturilor de
atribuire.

ce. redacteaza contractele si anexele acestora. inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli.
proiectele de angajament legal si angajamentele bugetare in baza cerintelor transmise de
compartimentele de specialitate.

dd.inainteaza contractele de achizitie publica spre avizare de legalitate.

ee. inainteaza contractele de achizitie publica spre semnare de catre furnizor/prestator /executant
sau catre concesionar.

ff. inainteaza contractele de achizitie publica spre avizare la control financiar preventiv si citre
ordonatorul principal de credite a contractelor de achizitie publica si anexele aferente:

gg. preia si asigura gestionarea in bune conditii a evidentelor spatiilor comerciale sau de prestari
servicii previazute in HCGMB nr. 109/2003;

hh.constituie documentatia necesard intocmirii contractului de vanzare cumparare, conform
atributiilor stabilite prin Legea nr.550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale si a celor de
prestari de servicii. proprietate privatd a statului, aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 2;

ii. Intocmeste coresponden{a ce se poartd intre comisia de vanzare a spatiilor, colectivul de lucru si

terte persoane si inregistreaza corespondenta. conform Legii nr. 550/2002;

ji- asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei,

in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

kk. participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de bunuri/servicii/lucriri, in cazul in care achizi{ia implica activitatea serviciului:

. transmite catre ANAP notificarile privind modificarea contractelor/acordurilor cadru in

conditiile legii, conform solicitarilor primite de la structurile din cadrul institutiei sau necesitatilor

constatate la nivelul Serviciului Achizitii Publice.

mm. incarcd in SEAP documentele constatatoare la solicitarea structurilor din cadrul institutiei

precum si pe cele intocmite la nivelul acestei structuri;

nn. transmite un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile din cadrul

institutiei sau cele intocmite n cadrul Serviciului Achizitii Publice, catre operatorul economic:

0o0. depune la dosarul achizitiei publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de

catre structurile din cadrul institutiei precum si pe cele intocmite in cadrul Serviciului Achizitii

Publice:

pp- urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigura monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achiziti
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea serviciului;

~ analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizirii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identilica necesitagile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeaza si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:



verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justiticative catre Directia Economica,

vizate cu ..Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitaii™ pentru

sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2

privind receptia bunurilor, executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea, conform

angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si tinale in cadrul contractelor /

comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de

serviciu;

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buna

executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune ete.

analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/

acordurilor - cadru in conditiile Legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la

nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publicd /

acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazd procedura de avizare si semnare necesard pentru

incheierea acestora;

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in

vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-

economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor serviciului;

claboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotdrdrea nr.

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice:

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a

monitorizarii si deruldrii contractelor:

qq.monitorizeaza si urmareste derularea contractelor de concesionare a bunurilor proprietate
publica:

rr. monitorizeaza si urmareste derularea contractelor de inchiriere a bunurilor proprietate publica.

ss. participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabila si nerambursabila pentru
investitii privind imbunatitirea calitatii activitatilor din administrajia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia, Tn functie de specificul serviciului:

tt. participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

uu. realizeaza achizitiile directe de piese de schimb soliciate prin procesele verbale de constatare a
defectiunilor echipamentelor. instalatiilor. autoturismelor aflate in dotarea sediului Consiliului
Local si Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, sediului DPEPSCS2, CMS2 si care
fac obiectul contractelor de service si mentenanta aflate in derulare. cu utilizarea mijloacelor
electronice prin intermediul platformei SEAP(online) sau dupa caz offline in conformitate cu
prevederile legale Tn materia achizitiilor publice:

Responsabilitati (pentru personalul din struciura sa):

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justilicative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitares
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
si activitatea compartimentului/serviciului/directici, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2;



3

Y

10.

11

1.

—
:JI

16.
17.

= 0 I

intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun. specilica activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institugiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a Imbunatitirii
continue a proceselor:

arhiveaza documentele produse;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
[ntern/Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cdt si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu le
externe adresate compartimentului:

raspunde  de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice
achizitiilor publice.

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

arc responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

raspunde. potrivit dispozititlor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

pastreaza dosarul achizitiei publice;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de cétre Primarului Sectorului 2,

oislatia in vigoare a corespondentei interne si

=
&

Autoritate (competenge):

reprezintd $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institugiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.



Art. 9. Compartimentul Achizitii Sociale

Compartimentul Achizitii Sociale este specializat in domeniul achizitiilor publice n cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 2, cu rol in derularea procedurilor de atribuire a contractelor de

achizitie publica, indeplinirea obiligatiilor referitoare la publicitate, inregistrarea in SEAP, realizarea

achizitiilor care decurg din obligatiile privind contractarea serviciilor sociale (conform prevederilor Art.

112 alin (3) literele p-r si Art. 114 alin (1) litera b din Legea 292/2011 a asistentei sociale) si a altor

achizitii sociale care, conform legislatiei in vigoare, intra in sarcina ordonatorului principal de credite.
Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul:
b. inregistrarea. reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP se efectucazd respectiandu-se

procedura electronicda implementatd de catre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, denumita in continuare ANAP, potrivit atributiilor;

g intocmeste si actualizeaza Anexa la  strategia anuala de achizitie publicd pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate si D.G.A.S.P.C. Sector 2 in cazul serviciilor
sociale si al altor servicii specifice prevazute in anexa 2 — legea 98/2016 privind achizitiile publice;

d. intocmeste Anexa la Strategia anuala de achizitie publica care se realizeaza in ultimul trimestru al
anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta i se aproba de
catre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

=4 stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de valoarea
resurselor financiare proprii bugetului de asistentd sociala si in functie de prioritati:
f. elaboreaza Anexa la Programul anual al achizitiilor publice, parte a Strategiei anuale de achizifie

publica la nivelul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe baza Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 2, a
programului de contractare a serviciilor din fonduri publice, si a propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate in domeniul contractarii serviciilor sociale, achizitiilor sociale si altor
servicii specifice prevazute in anexa 2;

g. organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati:

h. asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate si
respectiv la ofertantii din domeniul social.

T asigurd transparenta administrativa prin publicarea contractelor in domeniul social pe pagina de
internet a institutiei:

k. demareaza proceduri de achizitie publica conform calendarului achizitiilor sociale si programului
de contractare a serviciilor sociale:

i elaboreaza sau, dupa caz, sprijind activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport in vederea realizarii achizitiilor specifice compartimentului;

m. organizeaza evaluarile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si
servicii in domeniul social:

. elaboreaza si inainteaza spre transmitere anuntul de participare/invitatii de participare/anunturi de

participare simplificate precum si anuntul catre Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului si
Ministerul Finantelor privind verificarca procedurald pentru achizitiile sociale:

0. asigurd comunicarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari intre participantii la proceduri si
autoritatea contractantd pentru achizitiile specifice:

p. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice:

q. are obligatia de a asigura transparenta procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica/acordurilor - cadru prin publicarea. in conformitate cu dispozitiile Legii 98/2016  privind
achizitiile publice, a anunturilor de intentie, anunturilor de participare si a anunturilor de atribuire.

I. redacteaza contractele si anexele acestora. inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli.
proiectele de angajament legal si angajamentele bugetare:

& asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiel.

in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:
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L. participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:

u. transmite catre ANAP notificarile privind modificarea contractelor/acordurilor cadru in conditiile
legii. conform solicitarilor primite de la structurile din cadrul institutiei sau necesitatilor constatate la
nivelul Compartimentului.

V. incarcd in SEAP documentele constatatoare la solicitarea structurilor din cadrul institutiei precum
si pe cele intoemite la nivelul acestei structuri:

W, transmite un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile din cadrul institutiei
sau cele intocmite in cadrul Compartimentului, cétre operatorul economic;

X; depune la dosarul achizitiei publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de
catre structurile din cadrul institutiei precum si pe cele intocmite in cadrul Serviciului Achizitii Publice:

¥. urmiregte derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea i raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea compartimentului:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeazd si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ..Bun de plata™ si ,.Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

~ intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
compartiment:

~ verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere, daune etc.

~ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile Legii:

~ participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» ntocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

~ Intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2) a
indicatorilor  tehnico-economici  din  documentatia de avizare.  potrivit  atributiilor
compartimentului:

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din HOTARARE Nr.
395/2016 din 2 1unie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice:

~ ftace propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

z. monitorizeaza si urmareste derularea contractelor de concesionare a bunurilor proprietate publica:
aa. monitorizeaza si urmareste derularea contractelor de inchiriere a bunurilor proprietate publica.
bb. participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte

in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind
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imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in functie
de specificul serviciului;

oL, participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului,

dd. colaboreaza cu DGASPC S2 privind elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 2 si programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, conform Art. 3 litera b) din HG 797/2017.

ee. beneficiaza de sprijin din partea DGASPC S2 privind elaborarea documentatiei de atriburire si in
aplicarea procedurii de atribuire cu privire la contractarea serviciilor sociale, conform art. 3 lit q) din HG
797/2017.

ff. colaboreaza cu DGASPC S2 privind consultarile organizate de aceasta institutie cu furnizorii de
servicii sociale publici si privati, cu asociatiile profesionale si cu organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor, in vederea elaborarii planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale si a programului
de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice:

go. elaboreaza criteriile care fundamenteaza tipurile de servicii sociale ce urmeaza sa fie contractate in
colaborare cu furnizorii publici si privati de servicii sociale, in colaborare cu DGASPC S2:

hh.elaboreaza si publica anual lista serviciilor sociale pe care le vor contracta cu furnizorii publici si
privati de servicii sociale. in colaborare cu DGASPC S2.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):
1. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative §i alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:
2. elaboreazd Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu atributiile
si activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
3. intocmeste. fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la
initiativa  altor structuri pentru fundamentarea in comun, specifica activitatii. rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legiturd cu atributiile
si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;
4. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutie
in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a modificarilor
legislative. structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunétagirii continue a proceselor:
5. arhiveaza documentele produse:
6. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cdt si actualizarea periodicd a
acestuia:
7. transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:
8. gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate:
9. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia Tn vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:
10. raspunde de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specilice
achizitiilor publice.
11, raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:



12. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date:

13. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

I4. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora,

15. raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

2. urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreaza proceduri documentate ( PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 10. Serviciul Audit Public Intern

Serviciul Audit Public Intern este subordonat direct Primarului Sectorului 2.

Exercita auditul intern si consiliere la: aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. Administratia Domeniului Public Sector 2.
Politia Locala Sector 2. Centrul Cultural ..Mihai Eminescu" Sector 2, Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2. Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, Directia
Generala de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 precum si la toate institutiile de invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 2.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea managementului
institutiilor aflate in sfera de auditare. Stera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate
in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora. inclusiv evaluarea sistemului de
control managerial.

Atributiile definitorii ale Serviciului:

% asigura elaborarea si actualizarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii
de audit intern si consiliere desfasurata la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si serviciilor publice
de interes local. acestea fiind avizate de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern din Ministerul Finantelor/ structura cu atributii delegate de aceasta:

% asigurd elaborarea Planului multianual de audit public intern (4 ani) si. pe baza acestuia. a Planului
anual de audit public intern. documente aprobate de Primarul Sectorului 2:

% asigurd efectuarea misiunilor de audit intern de asigurare (planificate si ad-hoc). pentru a evalua

daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate. regularitate. economicitate. eficienta si eficacitate. auditand
intern toate activitatile/procesele/sistemele de management implemetate:

Misiunile de asigurare (planificate si ad-hoc) ce se desfasoard sunt de tipurile urmatoare:
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o misiuni de audit de regularitate/conformitate. care reprezintd examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public. sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor. regulilor procedural ti metodologice care le sunt aplicabile:

o misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora:

o misiuni de audit al performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

e misiuni de audit al tehnologiilor informationale. care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile operatiunile, aplicatiile. managementul datelor si infrastructura in  domeniul
tehnologiei informatiei:

Auditul intern se exercilta asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul serviciilor publice de
interes local infiintate de Consiliul Local Sector 2 , precum si a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat. misiunile de audit abordand urmatoarele domenii: bugetar, financiar-contabil, achizitii publice,
resurse umane, IT, juridic, fonduri comunitare, functii specifice, SCM/SCIM, alte domenii (sistem
prevenire a coruptiei).

Derularea tuturor etapelor misiunilor de audit intern este supervizata de Seful Serviciului Audit Public
Intern, astfel:
l.a Etapa de Pregatire a misiunii:

» Initierea auditului: emitere ordin de serviciu. supervizare declaratii de independenta, supervizare
notificare privind declansarea misiunii de audit. supervizare Minuta sedintei de deschidere a
misiunii de audit;

» Colectarea si prelucrarea informatiilor: supervizarea Chestionarului de luare la cunostinta,
supervizarea Studiului preliminar;

» Analiza riscurilor, prin supervizarea evaluarii riscurilor si a evaluarii controlului intern al
activitatilor auditate;

# Elaborarea Programului misiunii de audit public intern. respectiv supervizarea acestulia.

La Etapa Interventiei la fata locului:
~ Colectarea si analiza probelor de audit. respectiv supervizarea testarilor si a constatarilor auditului.
supervizarea Fiselor de Identificare si Analiza a Problemei. supervizare Formular de constatare si
raportare a iregularitatilor; supervizare Minuta sedintei de inchidere a misiunii de audit.

LLa Etapa de raportare a rezultatelor misiunii: supervizarea Proiectului raportului de audit public intern si a
Raportului de audit public intern, precum si a Minutei Reuniunii de Conciliere, daca e cazul.

[La Etapa de Urmarire a recomandarilor. prin supervizarea Fisei de Urmarire a Recomandarilor.

% Asigurd efectuarea misiunilor de consiliere (formalizata). in scopul imbunatafirii administrarii
entitatii publice, gestiunii riscului si controlului intern. fara a avea insa responsabilitati manageriale:
Misiunile de consiliere sunt de urmatoarele tipuri :

e Consiliere sau consultanta propriu-zisi, ce are ca scop identificarea obstacolelor ce impiedica

desfasurarea normala a proceselor. prezentand solutii de eliminare a acestora:

o Facilitarea intelegerii. in vederea cunoasterii in profunzime a unui sisten. standard sau prevedere

normativa. necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora:

e [ormarea si perfectionarea profesionala. prin organizarea de cursuri si seminare.

Derularea tuturor etapelor misiunilor de consiliere este supervizata de Seful Serveiului Audit Public
Intern, astfel:
La Etapa de Pregatire a misiunii:
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e Initierea auditului : emitere ordin de serviciu. supervizare declaratii de independenta. supervizare
notificare privind declansareca misiunii de consiliere.
e Organizare Sedinta de deschidere: supervizare Minuta sedintei de deschidere a misiunii de
consiliere;
e Colectarea si prelucrarea informatiilor: supervizarea Chestionarului de luare la cunostinta:
e Elaborarea Programului misiunii de consiliere. respectiv supervizarea acestuia.
[La Etapa Interventiei la fata locului:
o Colectarea si analiza probelor de audit. respectiv supervizarea testarilor si a constatarilor auditului;
e Organizare Sedinta de inchidere a misiunii de consiliere, supervizare Minuta sedintei de inchidere;
LLa Etapa de Raportare a rezultatelor misiunii: supervizarca Raportului de audit public intern privind
activitatea de consiliere.
La Etapa de Urmarire a Recomandarilor, prin supervizarea Fisei de Urmarire a Recomandarilor.
% Asigura efectuarea misiunilor de consiliere ad-hoc/informala. necuprinse in Planul anual de audit
intern, acestea fiind solicitate/aprobate de catre Primarul Sectorului 2;
% Asigura emiterea avizele de numire/revocare a auditorilor interni din cadrul Serviciului Audit
Public Intern, in conformitate cu prevederile legale si procedurale;
% Asigura elaborarea si monitorizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului.
conform prevederilor legale si procedurale:

 Asigura anual. elaborarea si monitorizarea Planului de formare profesionala a auditorilor interni ;
% Asigura raportarea rezultatelor activitatii de audit intern, prin elaborarea Raportului anual al

activitatii de audit public intern, acesta fiind transmis atat Curtii de Conturi cat si UCAAPI -
Ministerul Finantelor / structurii cu atributii delegate de UCAAPL.

Responsabilitafi:

Conform legislatiei specifice in vigoare, seful serviciului SAPI este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor de audit , avand responsabilitati privind:

1. informarea UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre Primarul Sectorului 2, precum si despre
conseciniele acestora:

2. in cazul identificarii de catre auditori. prin transmiterea Formularului de Constatare si Raportare a
[regularitatilor. a unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Primarului Sectorului 2 si
structurii de control intern abilitate (Compartimentul Corp Control);

3. aplicarea sanctiunilor pentru contraventiile prevazute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002.
republicata. in cadrul Primariei Sector 2 si a serviciilor publice de interes local in baza Dispozitiei
Primarului Sectorului 2:

4. monitorizarea implementarii de citre compartimentele responsabile a masurilor/recomandartlor
cuprinse in Rapoartele de audit intern:

5. monitorizarea implementarii de catre compartimentele responsabile a masurilor/recomandarilor
cuprinse in actele de control/audit ale Curtii de Conturi/Camera de Conturi Bucuresti. conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 2:

6. urmarirea pregatirii profesionale a auditorilor interni. in conformitate cu Planul anual de formare
profesionala a auditorilor interni:

7. verificarea respectarii normelor. instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului in cadrul SAPI :

Atribufii (activitagi specifice)

a) exercita misiuni de asigurare (de regularitate. de sistem, al performatei. al tehnologiilor
informationale). atat planificate cat si ad-hoc la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. la nivelul
serviciilor publice de interes local infiintate de Consiliul Local Sector 2. precum si la unitatile de
invatamant  preuniversitar de stat din Sectorul 2: aceste misiuni trebuie sa asigure auditarea
tuturor activitatilor desfasurate de catre toate structurile institutiei, cel putin o data la 4 ani:
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exercita misiuni de consiliere formalizate. ce sunt cuprinse in planul anual de audit public intern,
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Lvidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2. la nivelul serviciilor publice de interes local infiintate de
Consiliul Local Sector 2. precum si la unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul
2. cu respectarea normelor metodologice specifice si a procedurilor aferente;

exercitd misiuni de consiliere cu caracter informal, necuprinse in Planul anual de audit intern, la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2, acestea fiind solicitate/aprobate de catre Primarul Sectorului 2,
cu respectarea normelor metodologice specifice si a procedurilor aferente:

exercita misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni. misiuni, schimburi curente
de informatii:

exercitd misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majora sau altor
evenimente exceptionale:

elaboreaza intreaga documentatie prevazuta de cadrul legal si procedural privind activitatea de
planificare multianuala (4 ani) si anuala a auditului intern;

elaboreaza intreaga documentatie de raportare a activitatii de audit public intern:

tine evidenta centralizata a recomandarilor formulate in Rapoartele de audit public intern,
respectiv. a stadiului acestora(implementata, partial implementata sau neimplementata):
actualizeaza permanent aceasta evidenta: raporteaza conducerii stadiul implementarii
recomandarilor;

pregateste documentatia aferenta misiunilor de audit public intern(dosarele misiunilor de audit) in
vederea predarii acestora la arhiva institutiei:

elaboreaza/actualizeaza.ori de cate ori se impune, Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si in cadrul
Consiliului Local Sector 2 ;

tine evidenta centralizata (la nivel de UAT dar si la nivelul fiecarei institutii). a tuturor
recomandarilor/masurilor formulate in Rapoartele de audit extern. respectiv Deciziile emise in
acest sens de Curtea de Conturi- Camera de Conturi Bucuresti. in baza dispozitiei Primarului
Sectorului 2.

asigura activitatea de secretariat la nivelul directiei prin desfasurarea activitatilor administrative
ale directiei: intocmire pontaje. evidente concedii, intocmire referate necesitate. operare
lucrari(intrari/iesiri) in sistem Documenta. etc.:

Responsabilitati (peniru personalul din structura sa):

L.

respectd principiile fundamentale si regulile prevazute in Codul privind conduita eticd a
auditorului intern. printre care:

a. Integritatea

b. Independenta si obiectivitatea
¢. Confidentialitatea

d. Competenta profesionala

¢, Neutralitatea politici

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
misiunilor de audit/planurilor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora:



raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei, ca urmare a modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne
si a imbunatatirii continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodicd a acestuia:

fac parte din comisia de receptie doar in cazul unor achizitii in baza art.18(6) din Legea
672/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

elaboreaza, la solicitarea Primarului Sectorului 2 sau ca urmare a misiunilor derulate.
Referate/Note de fundamentare/Note de consiliere sau alte asemenea documente de fundamentare
denumite conform procedurilor elaborate la nivelul structurii, in vederea emiterii de catre
Primarul sectorului 2 a dispozitiilor necesare exercitarii competentelor previzute de lege sau
promovarii unor proiecte de hotardri. care au legatura cu atributiile si activitatile derulate la
nivelul servieiului.

Autoritate (competenge):

Pentru seful serviciului:

L.,

S

aplica sanctiuni pentru contraventiile prevazute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002,
republicati., in cadrul Primariei Sector 2;

asigura urmarirea indeplinirii la termenul stabilit a recomandarilor aprobate in Rapoartele de audit
intern;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor interni din cadrul
serviciului:

[#5)
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Relatii interne cu directii din Primaric Reluafii externe cu alte organizafii
&

Compartimentul Corp Control | U.C.AAPI J
Directia Generala Programe de Dezvoltare
Urbana st Fonduri Europene
Curtea de Conturi
Directia Comunicare si Digitalizare
ANAF - DGFPMB - Serviciul Audit
Intern
Directia Liconomica | Directia Venituri Buget Local J
Directia de Utilitat Publice si Mediu | Administratia Domeniului l’uhlicJ
Dir. Urbanism, Cadastru s1 Gest. Teritoriu \
-

% g, o o i n . 2
] Directia Generala de Asistenta

Directia Juridica Serviciul Audit Public Intern : i ; =
i i i ¢ Sociala si Protectia Copilului

| Serviciul Achizitin Publice |/ \ Politia Locala Sector 2 J
I[)irccgiu Administratie Publica Locala | Centrul Cultural Nihai Eminescu I
Directia Administrare si Intretinere Sedii si Unitagi de invagamént preuniversitar
Echipamente de stat din sectorul 2
Directia Publici de Evidenta

Persoane §i Stare Civila Sector 2

Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniulu
Imobiliar

Art. 11. DIRECTIA ECONOMICA

Aceastad directie este direct subordonata conducdtorului institutiel i are urmitoarea structurd
organizatorici:

1. Serviciul Contabilitate - Financiar:

2. Serviciul Buget Local — CFP:

2.1. Compartiment Control Financiar Preventiv.

Atributiile definitorii ale Directiei Economice sunt:
< asigura organizarea si functionarea in bune condifii a contabilitatii elementelor de natura activelor.

datoriilor si capitalurilor proprii. utilizarea si {inerca registrelor de contabilitate. intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operaliunile efectuate. inregistrarea in
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contabilitate a acestora in perioada la care se referd. pastrarea si arhivarea acestora. precum si
reconstituirea documentelor pierdute. sustrase sau distruse:

claboreaza si supune aprobarii Primarului Sectorului 2 si Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul
bugetului general al Sectorului 2. situatia executiei bugetare si contul anul de executie al bugetului

general al Sectorului2;

% asigurd evidenta patrimoniului Primariei Sectorului 2 in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
% asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plagile efectuate din bugetul general al

Sectorului 2 pentru servicii si actiuni aflate in directa finantare a Primériei Sectorului 2:

# acorda viza de ..bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului

Relafii interne cu dirvectii din Primdrie

Relatii externe cu alte organizafii

Serviciul Achizitii Publice

Directia Urbanism, Cadastru si
Gestionare Teritoriu

Serviciul Audit Public Intern

Directia Juridica

Directia Comunicare si Digitalizare

Directia Administratie Publici Locald

v

4
\

Dircctia
Economici

I

Directia Generala Programe de
Dezvoltare Urbana si Fonduri

Europene

\

N

Directia Generala pentru
Administrare Patrimoniului
Imobiliar

Furnizori de utilitagi si sel'vicﬂ

Dir. Gen. IFinange Publice

Administratia Domeniului
Public

Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului

Centrul Cultural "Mihai
Lminescu"

Administratia Nationald de

Administrare Fiscala

Politia Locala Sector2

I Directia Venituri Buget Local

Compartimentul Corp Control A Trezoreria Sector 2
Centrul Militar Sector 2 l
Directia de Utilitati Publice si Mediu
Banci comerciale |

Directia Administrare si Intretinere
Sedii si Echipamente

Banca Europeand de Investitii

Directia Publica de Lvidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2




Art. 12. SERVICIUL CONTABILITATE — FINANCIAR

Potrivit Legii contabilitatii (Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificdrile si completirile

ulterioare), obligatia organizarii si conducerii contabilititii in cadrul consiliilor locale. respectiv
primdriilor revine ordonatorului principal de credite si sefului compartimentului financiar-contabil.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea

persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupa caz.

Serviciul Contabilitate - Financiar asigura respectarea prevederilor legale referitoare la

administrarea finantelor publice si are urmatoarele atributii:

a)

d)
€)
f)

)

k)

)

m)

Atribufii:

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitaiii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, utilizarea si {inerea registrelor de contabilitate, Intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in
contabilitate a acestora in perioada la care se referd, atat in conturile contabile bilantiere cat si in cele
extrabilantiere, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute,
sustrase sau distruse;

asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora:

organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeaza angajamentele legale si
intocmeste ordonantarile de platd in limita si pe structura bugetului aprobat;

wrmareste lichidarea si efectueaza plata cheltuielilor institufiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv OMFEFP nr.1792/2002:

asigurd evidenta contabila a debitorilor si transmite catre Directia Juridica documentatia pentru
recuperarea debitelor:

intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale privind activitatea Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti la termenele stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de
Finante:

centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor publice de interes local precum si ale societatilor
comerciale la care Consiliul Local Sector 2 este actionar sau asociat:

asigura evidenta contabila a veniturilor incasate in conturile deschise la Trezoreria Statului pe codul
de identificare fiscala al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

gestioneaza baza de date a patrimoniului Primariei Sectorului 2 impreuna cu serviciile publice de
interes local, societétile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector:

inifiaza activitatea de inventariere a patrimoniului Primariei Sector 2 (emite referatul de initiere a
procedurii de inventariere) si inregistreazi in evidentele contabile rezultatele acestei activitati;
inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferen{e constatale (minusuri sau plusuri la inventar)
de catre comisia de inventariere (diferente analizate si ramase certe) avizate si consemnate si in
procesul verbal intocmit de catre Comisia de inventariere. pentru punerea de acord a situafiel
scriptice cu situatia faptica:

intocmeste statele de plata a salariilor personalului Primariei Sector 2. indemnizatii consilieri locali.
precum si a altor ajutoare banesti si indemmnizatii cuvenite unor cetateni. pentru activitatea unor
membri din diferite comisii (de concurs. elc.) pe baza unor pontaje sau note de fundamentare/acte
administrative intocmite de compartimentele de specialitate ale Primariei Sectorului 2:

completeaza declaratiile privind calcularea si retinerea impozitului si contributiilor salariale pentru
fiecare salariat si le transmite on-line la Administratia Nationala de Administrare Fiscala:

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari si
catre bugetul public consolidat. pe baza de documente justificative legale avizate si aprobate de cei in
drept:



0)

P)

s)
t)

u)

intocmeste situatii statistice pentru Primaria Sectorului 2 in domeniul de activitate si centralizeazd

situafii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Primariei Sectorului 2 si le inainteaza

stitutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor legale:

verifica gestiunea magaziei si casieriei privind numerarul existent, materialele existente in magazie si

alte valori (timbre postale, fiscale. bonurile valorice de combustibil si combustibilul din stoe, ete.). la

termenele prevazute de normele legale in vigoare:

efectueazd prin casierie opera{ii de incasari plaji si depuneri in numerar pe baza documentelor

aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale:

efectueaza activitati regulate de verificare privind modul de destasurare a inregistrarilor generale in

soft-ul de contabilitate de catre Compartimentul Administrativ in urma operarii miscarilor intrare-

iesire a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a stocurilor de materiale inregistrate;

asigura evidenta patrimoniului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii

» asigurd monitorizarea i raportarea intarzierii contractelor de achizitii publice/acord - cadru luerdri
de servicii si produse, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care
vizeaza activitatea serviciului;

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii;

» completeazd si pastreaza o copie a dosarelor achizitiilor publice referitor la urmarirea si derulares
contractelor;

» verifica si avizeaza facturile cu ,,Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii™ pentru sumele de plata privind receptia bunurilor si serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate, care vizeaza activitatea serviciului;

» intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
serviciu;

~ verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de bund
executie, alte refineri. penalitati de intarziere, daune etc.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/
acordurilor - cadru in conditiile Legii:

» participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intoemeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare i semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din HOTARARE Nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice:

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentelor necesare pentru programe si proiecte in

vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabila pentru investitii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia. n
functie de specificul serviciului:

V)

participa la implementarca proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii servieiului.
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Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de cétre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotdrdri referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri inigiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturda cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

intocmeste adeverinte si alte situatii care cuprind date gestionate de catre Directia Economica
(adeverinte pentru medicul de familie, adeverinte de venit ete.):

verificd periodic gestiunea obiectelor de inventar, mijloace fixe si a materialelor consumabile, etc.;
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
[ntern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intoemirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;
transmite cétre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

raispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor. masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea Serviciului Contabilitate -
Financiar:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarul Sectorului 2.

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:



a)

b)

¢)

¢)

f)

Cl\'i

jo—
F
-~

D

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institugiei:

semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 13, SERVICIUL BUGET LOCAL - CFP

Atributii serviciului sunt urmatoarele:
coordoneazd activitatea de elaborare a proiectului de buget si supune spre avizare §i aprobare
Primarului Sectorului 2 si Consiliului Local Sector 2 proiectul bugetului general al Sectorului 2 (buget
inifial si rectificari bugetare). pe baza propunerilor fundamentate a compartimentelor de specialitate;
intocmeste, pe baza propunerilor fundamentate de catre Directia Generala Programe de Dezvoltare
Urbana si Fonduri Europene si transmite spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2, propuneri
privind finantarea investitiilor Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ca anexe la bugetul general al
Consiliului Local:
coordoneazd activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:

- aparatul de specialitate si actiuni si activitafi coordonate si finantate direct de Primarul
Sectorului2;

- serviciile publice de interes local;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul general al Sectorului 2. pentru aparatul de specialitate, actiuni si activitagi
coordonate si aflate in directa finantare a Primarului Sectorului 2;

intocmeste si prezintd Primarului Sectorului 2 si Consiliului Local Sector 2 contul trimestrial $i anual
de executie a bugetului general al Sectorului 2:

asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercifiul bugetar curent informatii cu
privire la:

- creditele bugetare disponibile:

- platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat:

- datele necesare intocmirii ..situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului®, situatie care este parte componenta din structura ..situatiei financiare™ trimestriale
si anuale ale institutiei publice:

gestioneaza acordarea ajutoarelor de stat, cu sprijinul Consiliului Concurentei:

intocmeste si transmite lunar situatia privind monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal efectuate
din bugetul general al Sectorului, in baza datelor transmise de compartimentele de specialitate si
serviciile publice de interes local:

intocmeste si transmite lunar situatia privind datoria publica locala a Sectorului 2 Bucuresti, conform
legislatiei in vigoare:

intocmeste si transmite lunar situatia privind imprumutwile interne si externe contractate de
autoritatea locala;

intocmeste Registrul de evidenta a datoriei publice locale a unitatii administrativ-teritoriale si Registrul
de evidenta a garantiilor locale a unitatii administrativ-teritoriale:

gestioneaza sumele alocate Sectorului 2 din fonduri la dispozitia Guvernului, sau din alte fonduri:

m) afiseaza pe site-ul Institutiei si pe paginile de internet ale autoritatilor publice centrale. documentele

n)

0)

de interes public conform normelor legale in vigoare.

intoemeste pe baza documentatiei primite de la Directia Generala Programe de Dezvoltare Urbana si
Fonduri Europene i instituia financiard care acorda imprumutul, documentatia necesard, in vederea
autorizarii contractarii imprumutului de catre Comisia de Autorizare a Imprumuturilor Locale din
cadrul Ministerului Finantelor Publice:

intocmeste documentele necesare cu privire la autorizarea tragerilor de catre Comisia de Autorizare a
Imprumuturilor Locale din cadrul Ministerului Finantelor Publice:



p) raporteazd semestrial, catre instituia finantatoare, situatia indicatorilor financiari si alte situatii
financiare stipulate in contractele de finantare.

q) intocmeste documentatia necesara privind inscrierea in arhiva electronica de garantii reale mobiliare. a
contractelor de garantare;

r) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei. in
cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

s) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri si servieii, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

t) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea

structurii
> asigurd monitorizarea si raportarea intarzierii contractelor de achizitii publice/acord - cadru lucréri

>

de servicii si produse, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care
vizeazd activitatea serviciului;

analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitdtile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii;

completeaza si pastreaza o copie a dosarelor achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeaza facturile cu .,Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalititii™ pentru sumele de plata privind receptia bunurilor si serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate, care vizeaza activitatea serviciului;
intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
serviciu;

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiali sau totala a garantiilor de buni
executie, alte retineri, penalititi de intarziere, daune etc.

analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarca contractelor de achizitie publicad/
acordurilor - cadru in conditiile Legii:

participd n comisiile de receptic a produselor/ serviciilor/ lTucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara pentru
incheierea acestora;

elaboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din HOTARARE Nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice:

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

u) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind
imbunatatirea calitagii activitagilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in functie
de specificul serviciului:

v) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice
activitatii serviciului.

Responsabilitati (peniru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica Serviciului Buget
Local - CFP:

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederca emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:
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claboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
i activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2;

intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii. rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

intocmeste referatul si scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea,
schimbarea, incetarea desemnarii persoanelor care exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu si pentru serviciile publice de interes local, cu exceptia unititilor de
nvatamant;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institugiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative. structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic. informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de
activitate:

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen $i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executrii
atributiilor de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institugiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institugia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmdareste permanent perfectionarea pregitirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinia in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Art. 14. COMPARTIMENT CFP

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

asigura aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres prevazute in
Normele Ministrului Finangelor Publice si in Dispozitiile Primarului Sectorului 2 Bucuresti, pe baza
documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate:

claboreaza si supune aprobarii Primarului Sectorului 2 Bucuresti documentatia privind emiterea
acordului pentru desemnarea, suspendarea. schimbarea, incetarea desemnarii persoanelor care
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu i pentru institugiile publice de interes local,
cu exceptia unitatilor de invatamant:

supravegheaza organizarea, actualizarea. raportarca si tinerea evidenfei angajamentelor legale si
bugetare conform OMFP 1792/2002.

Responsabilitati (pentru personalul din siructura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificad compartimentului;
claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de cdtre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege;

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturéd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd  activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

intocmeste rapoarte, actualizeaza i imbunatateste in mod continuu activitatea  referitoare la
acordarea vizei de control-financiar preventiv si alte activitati specifice serviciului;

intocmeste referatul si scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea.
schimbarea, ncetarea desemnarii persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu si pentru serviciile publice de interes local, cu exceptia unitdfilor de invatamant:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei n
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului. ca urmare a moditicarilor
legislative. structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial. respectiv intoemirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;
raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aducid prejudicii institugiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:
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4. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
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si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:
are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobaree
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia:

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care ia
cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul Tn care are responsabilitati si atributii.

Art. 15. DIRECTIA JURIDICA este subordonata primarului si are urmitoarea structura organizatorica:

O
P

-
o

1. Serviciul Contencios.

2. Serviciul Asistenta Juridica.

2.1.Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii.
Serviciul Autoritate Tutelara.

Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei.
Compartimentul Resurse Umane. Prevenire si Protectie.

e

.

Atributiile definitorii ale Directiei Juridice sunt:

reprezentarea autoritatilor administratiei publice locale (Primarul Sectorului 2. Consiliul Local al
Sectorului 2). a unitatii administrativ teritoriale (Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti) sau Primariei
Sectorului 2. dupa caz. in fata instantelor de judecatd organizate pe teritoriul Roméniei, a Cur{ii
Constitugionale, Cur{ii de Conturi, la structurile de mediere. a parchetelor si a altor organisme cu
activitate jurisdictionala (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Consiliul Concurentei
si alte asemenea). a Birourilor Notariale, a Birourilor de avocati, Birouri de executori judecatoresti,
altor servicii sau institutii publice. prin intermediul consilierilor juridici din cadrul Serviciului
Contencios:

avizare acte juridice incheiate la nivelul institutiei:

consultanta de specialitate:

acordi viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2.
analizeaza si organizeaza functionarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 in scopul obtinerii eficientei maxime a activitatii
acestora:

gestioneaza procesul de recrutare si selectie de personal pe niveluri de pregatire. pe functii si
specialitati. corespunzator posturilor prevazute in statul de functii si organigrama pentru aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector
2. in colaborare cu celelalte compartimente:

analizeaza datele si informatiile si intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile de personal.
perfectionare. deplasari si masuri de prevenire si protectie si estimeazi evolufia acestora pentru
urmatorii trei ani:

gestioneaza cariera personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

gestioneaza numarul de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al
servicitlor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2:

asigurd respectarea de catre salariati a dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sanatatea in
munca. desfasurand activitati de prevenire si protectie. precum si activitati complementare din
domeniul situatiilor de urgenta:

asigura armonizarea sistemelor implementate la nivelul institutiei, respectiv Sistemul de Control
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[ntern Managerial (SCIM) si Sistemul de Management
institutiei, conform standardului [SO 9001,

al Calitatii (SMC) implementat la nivelul

Relatii interne cu divectii din Primirie

Relatii externe cu alte organizafii
o

Directia Generala Programe de Dezvoltare

Urbana si Fonduri Europene

I
|

Directia Comunicare si Digitalizare

Directia Economica

Directia de Utilitati Publice si Mediu

Compartimentul Corp Control

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare

T eritoriu

)

N\

J Prefectura Municipiului Bucursti '

Instante judecatoresti

Serviciile publice de mteres local

Primdria Municipiului Bucuresti |

/l Directia Juridica

Serviciul Achizitii Publice

Serviciul Audit Public Intern

Directia Administratie Publica Locala I

Directia Administrare si Intreinere Sedii
si Eehipamente

Politia Romana

N

Parchetul

Organizatii de cult

Birouri de executort judecatoresti

Art. 16. SERVICIUL CONTENCIOS

Prin intermediul Serviciului Contencios se realizeaza activitatea de reprezentare si/sau asistare a

autoritatilor administragiei publice locale (Primarul Sectort

lui 2. Consiliul Local al Sectorului 2

comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2). a unitatii administrativ-teritoriale (Sectorul 2 al

Municipiului Bucuresti) sau Primariei Sectorului 2. respectiv

a compartimentelor din structura acesteia.

dupd caz. in fata instantelor de judecata organizate pe teritoriul Roméniei, a Curtii Constitugionale, Curtii
de Conturi, la structurile/birourile de mediere. a parchetelor si a altor organisme cu activitate

Jurisdictionala (Consiliul National de Solutionare a Cont

estatiilor. Consiliul Concurentei si alte

asemenea). a Birourilor Notariale. a Birourilor de avocati. Birourilor de executori judecatoresti. altor

serviell sau institutii publice.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:



promoveazd ac{iuni in justifie pentru realizarea unor drepturi recunoscute de lege sau pentru
restabilirea legalitatii:

intocmeste actele procedurale — intampinari (si toate celelalte diligente necesare) la actiunile
promovate impotriva Primarului Sectorului 2 Bucuresti, Primariei Sectorului 2 Bucuresti, a
Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti, U.A.T. Sector 2/Sectorului 2;

formuleaza cereri de interventie si alte cereri conexe necesare solutionarii litigiilor:

formuleaza raspuns la Interogatorii si propune Interogatorii in cazul administrarii acestor probatorii:
formuleaza cai de atac ordinare si extraordinare;

solicita informatii/documente necesare solutionarii litigiilor:

transmite rapoartele de expertiza catre compartimentele tehnice de resort in vederea formularii
punctelor de vedere si obiectiunilor, dupa caz:

informeaza compartimentele cu privire la solutiile pronuntate de instanfele de judecata:

informeaza periodic conducatorul institutici. Secretarul General al Sectorului 2. conducétorti
compartimentelor emitente, cu privire la litigiile aflate in curs de solutionare pe rolul instantelor:
solutioneaza plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative. in baza Legii
Contenciosului Administrativ.

solutionarea corespondentei repartizata la nivelul serviciului, afisarca actelor de proceduri
comunicate de catre autoritatile. institutiile si organismele prevazute de lege.

gestionarea bazei de date a litigiilor. corespondenta in format fizic si electronic, primire/transmitere
corespondentd, afisare/dezafisare acte procedurale, ete..

asigurd, semestrial, informarea Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la stadiul derularii
litigiilor precum si cu privire la modul de solutionare al litigiilor pentru care s-a asigurat
reprezentarea in instanta a autoritatii deliberative prin consilierii juridici in baza hotararilor adoptate
sau pentru care au fost achizitionate servicii de asistenta si reprezentare juridica in baza hotararilor
adoptate in acest sens.

asigura. trimestrial. informarea Primarului Sectorului 2. Secretarului General al Sectorului 2.
Arhitectului Sef si Subcomisiei Locale Sector 2, dupa caz, cu privire la derularea litigiilor avand ca
obiect anulare acte administrative (hotdrari CLS 2. dispozitii. autorizatii de construire. certificate de
urbanism. litigii de fond funciar).

asigura informarea imediata a Primarului Sectorului 2 si conducatorilor structurilor de resort, cu
privire la hotardrile judecatoresti pronuntate ce alecteazd interesele autoritatilor si institutiilor
publice (pretentii, reparare prejudicii. daune interese, penalitati de Intarziere, cheltuieli de judecata,
etc.).

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de evaluare precum si in de receptie daca achizitia implica activitatea specifica
serviciului:

claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor previzute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste. fie la solicitarca expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarca in comun. specificd  activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:
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are obligaia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, c¢a urmare a modificarilor
legislative. structurii organizatorice, reglementarilor interne i a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia;

rdspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului, conform obiectului de activitate, precum si a celor intemeiate pe Legea
nr. 554/2004;

raispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;: se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor. masurilor
st sanctiunilor stipulate in documentele intoemite.

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneazd gi actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzétoare domeniului de activitate;
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

depune toate diligentele. cu protesionalism si loialitate in activitatea de reprezentare in fata organelor
judecatoresti si a altor organisme cu activitate jurisdictionala:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazd
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art. 17. SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA

Prin intermediul Serviciului Asistentd Juridica se realizeazd intocmirea. dupd caz si avizarea

¢
actelor juridice Tncheiate la nivelul Sectorului 2/Primariei Sectorului 2/Consiliului Local al Sectorului 2
si consultanta de specialitate,

s
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Atributiile serviciulul sunt urmatoarele:

a)

b)
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1)
1

m)

n)

asigurd asisten{a juridica pentru compartimentele din cadrul institutiei si raspunde solicitarilor
petenfilor externi, in limitele prevazute de lege si conform competentelor serviciului;

analizeaza modalitatile de recuperare a cheltuielilor de judecatd prin participare la comisia de
specialitate constituita in acest sens:

exercitd controlul de legalitate asupra raporturilor juridice (contracte, protocoale, acorduri,
conventii si orice alte acte care necesita viza de legalitate conform prevederilor legale) incheiate
de Primaria/Primarul Sectorului 2 Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti sau
U.A.T. Sector 2, cu agentii economici si alte organisme de drept public sau privat:

poate participa in cadrul comisiilor de evaluare constituite in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

participd in cadrul Colectivului de lucru/Subcomisiei pentru aplicarea legilor fondului funciar:
participa la colectivul de lueru al Comisiei constituite conform Legii 550/2002;

poate participa in orice alte comisii constituite la nivelul Primariei Sectorului 2, care necesita
asistenta juridica de specialitate;

semnaleaza aparitia actelor normative noi Primarului Sectorului 2. Viceprimarilor Sectorului 2,
Secretarului General al Sectorului 2 si conducatorilor compartimentelor din structura Primariei
Sectorului 2, respectiv a serviciilor publice de interes local;

solutionarea corespondentei repartizata la nivelul serviciului;

gestionarea bazei de date a actelor juridice avizate pentru legalitate in cadrul Serviciului
Asistentd Juridica (inclusiv contractele de achizitie publica). corespondenta in format fizic si
electronie, primire/transmitere corespondenta, etc.:

Tnlocmeste “Registrul unic de contracte™

asigurd Indeplinirea atributiilor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
reglementarilor legale in vigoare;

asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei.
in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea Serviciului Asistentd Juridica:

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

analizeazd rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitaii;

completeazi si pistreaza  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative citre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii”™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ luerari derulate de
structura:

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere. daune ete.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:
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intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara pentru
incheierea acestora:

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr,
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizdrii i derularii contractelor;

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte

in vederca atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii

privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor

acestuia, in functie de specificul serviciului:

participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitatii serviciului.

Responsabilititi (pentru personalul din striuctura sa):

:JI

0.

8.

D

10.

se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica serviciului;
elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari referitoare sau in legatura cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei
Primarului Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2:

intocmeste. fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
initiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun, specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legitura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

asigurd consilierea juridica in cadrul comisiilor de specialitate, a sedintelor de instruire, dupa
caz. audientelor si programului de lueru cu publicul.

are obligatia de a propune actualizarea procedurilor de lucru conform cerintelor privind Sistemul
de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutier in concordantd cu modificarile ce intervin n activitatea serviciului. ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarca Sistemului de Control
[ntern/Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarea periodicd a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. In format letric si/sau electronic. informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modilicari ce trebuie aduse. in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primdriei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate:

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:
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11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atributiilor de serviciu;

raspunde de utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii

privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date:

14, raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

I5. raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor.

masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2.

.
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Autoritate (competente):

1. reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacad acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

LTSI o )

=

Art. 18 COMPARTIMENT CONTROL INTERN SI MANAGEMENTUL CALITATII

Compartimentul Control Intern si Managementul Calititii are rolul de a asigura armonizarea
sistemelor implementate la nivelul institutiei. respectiv Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) si
Sistemul de Management al Calitatii (SMC) implementat la nivelul institutiei. conform standardului 1SO
9001,

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a) asigurd din punct de vedere tehnic si metodologic indrumarea structurilor din cadrul institutiei, in
realizarea actiunilor privind implementarea si dezvoltarea sistemelor de management armonizate
la nivelul institutiei. respectiv sistemul de control intern managerial si sistemul de management al
calitatii:

b) asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare din punct de vedere logistic (convocarea membrilor
Comisiel. intoecmire minute, redactare si monitorizare hotarari ale Comisiei de monitorizare,
diseminare informatii ete.)

¢) inainteaza propuneri pentru eficientizarea activitatii Comisiei de monitorizare $i propune solutii in
cazul aparitiei unor sincope in functionalitatea acesteia, catre presedintele/membrii Comisiei de
monitorizare:



d)

m)

n)

0)

q)

asigurd comunicarea si diseminarea informatiilor citre Comisia de monitorizare / grupuri de lucru/
subgrupuri de lucru ale Comisiei de monitorizare si secretariatele tehnice de la nivelul institutiilor
publice de interes local in ceea ce priveste sistemul de control intern managerial:

elaboreaza draft-ul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
entitatii publice i 1l supune spre analiza si avizare Comisiei de monitorizare, si ulterior aprobarii
Primarului Sectorului 2;

intocmeste Lista functiilor sensibile de la nivelul institutiei, centralizind in acest sens functiile
sensibile transmise de structuri §i asigura diseminarea acesteia dupa aprobare tuturor structurilor,
in vederea implementarii masurilor de control pentru diminuarea riscurilor asociate acestor functii
sensibile:

asigurd actualizarea inventarierii procedurilor documentate (proceduri de sistem si de lucru) de
catre structurile institutiei pentru a fi supuse spre analiza Comisiei de monitorizare;

oferd indrumare tehnica si metodologica structurilor institutiei in vederea documentarii proceselor
in proceduri documentate (proceduri de sistem si proceduri de lucru), conform reglementarilor
aferente sistemelor de management implementate la nivelul institutiei. respectiv SCIM si SMC:
tine evidenta centralizata la nivelul institutiei a procedurilor documentate (procedurilor de sistem
si proceduri de lucru), in format fizic si electronic, asigurdnd accesul tuturor angajatilor la forma
aflatd in vigoare;

asigurd verificarea, avizarea si aprobarea procedurilor de sistem si de lucru la nivelul institutiei,
precum si difuzarea, retragerea si perimarea acestora in mod controlat, conform reglementarilor
interne;

gestioneazd in format electronic si pe suport de hartic documentatia actualizata aferenta
Sistemului de control intern managerial si Sistemului de management al calitatii la nivelul
institutiei si asigurd diseminarea informatiilor catre toti factorii interesati:

intocmeste documentatia aferenta procesului de management al riscurilor de la nivelul institutiei,
conform reglementarilor interne aferente sistemelor de management implementate la nivelul
institutiei (Registrul de riscuri la nivelul institutiei, Planul de masuri de control si raportarea
acestuia, Informarea anuala privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul institutiei etc.), pe
baza informatiilor furnizate de structuri;

intocmeste documentatia aferenta procesului de autoevaluare a Sistemului de control intern
managerial la nivelul institutieci pe baza informatiilor furnizate de structuri, centralizeaza
informatii in vederea stabilirii stadiului implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern
managerial la nivelul administratiei publice locale sector 2. oferind in acest sens indrumare si
sprijin pentru completarea anexelor aferente descrierii implementarii si dezvoltarii SCIM pentru
fiecare institutie:

elaboreaza si inainteaza spre analiza Comisiei de monitorizare si spre aprobare Primarului draft-ul
Raportului asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de 31 decembrie 20... la
nivelul administratiei publice locale sector 2. conform legislatiei in vigoare:

pastreaza si arhiveaza (fizic si electronic) documentatia relevanta cu privire la organizarea si
functionarea sistemului de control intern managerial si sistemului de management al calitatii de la
nivelul institutiei.

elaboreazi/revizuieste/gestioneaza documentatia aferenta Sistemului de Management al Calitatii
la nivelul institutiei, conform Standardului ISO 9001

asigurd desfasurarea periodica a Analizelor Efectuate de Management. elaborind in acest sens
Raportul privind functionarea Sistemului de Management al Calitatii la nivelul institutiei.
asigurand totodata logistica si secretariatul intalnirilor Comitetului Director al Calitatii (Proces-
verbal, Plan de imbunatatire a SMC. Raportarca gradului de implementare a Planului de
imbunatatire a SMC etc.):

Intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini in vedere: achizitiei de servicii de
certificare a Sistemului de management al calitatii de catre un organism acreditat:

colaboreazd cu organismul extern acreditat, in cazul desfasurarii auditului extern in vederes
(re)certificarii/supravegherii SMC implementat la nivelul institutiei. informand managementul
institutiei despre rezultatele obtinute si recomandarile/actiunile corective formulate:
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) urmareste modul de indeplinire a actiunilor corective/recomandari rezultate in urma auditului
extern de recertificare a SMC al institutiei insusite de managementul de varf al institutiei:

u) realizeaza demersuri in vederea analizarii gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile
oferite de Primaria Sectorului 2. pe diverse categorii de beneficiari si asigurd prelucrarea si
analizarea datelor, pe care le inainteaza factorilor interesati, in vederea initierii unor masuri de
imbunatatire:

v) centralizeaza datele de la structurile din cadrul institutiei si completeaza documentatia aferentd
evaluarii anuale a Primériei Sectorului 2 conform programului "Marca increderii” (campanie de
protejare si sustinere a produselor si serviciilor de calitate), in vederea validarii Certificatelor de
Utilizare a Marcii Programului de catre Asociatia Nationald pentru Protectia Consumatorilor si
Promovarea Programelor si Strategiilor din Roménia - INFOCONS:

W) propune instruiri interne/ externe a angajatilor institutiei in domeniul SCIM si SMC conform SR
EN ISO 9001:

X) instruieste angajatii institutiei cu privire la sistemul de management al calitatii conform SR EN
ISO 9001 implementat la nivelul institutiei conform nevoilor identificate:

y) Instruieste personalul nou-angajat in cadrul institutiei cu privire la sistemele de management
implementate in cadrul institutiei, respectiv sistemul de control intern managerial si sistemul de
management al calitatii conform SR EN ISO 9001 (potrivit prevederilor interne aflate in vigoare):

z) asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei,
in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului;

aa) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de  bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea
compartimentului:

bb) urmireste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiel
acestora comparativ cu cele preconizate in ctapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeaza si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derulares
contractelor:

» verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenca, conform
angajamentelor legale incheiate:

~ intoemeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

# verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

~ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

# participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

~ Intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

~ intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:
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» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

cc) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila $i nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitafii activititilor din administrafia municipiului si a vieii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul compartimentului:

dd) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

I. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

2. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legitura cu atributiile
si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovdrii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

3. intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legdtura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

4. contribuie la aplicarea principiilor de management al calitatii la nivelul compartimentelor

Primariei Sectorului 2 colabordand in acest sens cu personalul de conducere de la nivelul

institutiei si managementul de varf:

participd la implementarea unor instrumente/metode noi de mentinere si imbunitatire continua a

SMC implementat la nivelul Primariei Sectorului 2:

6. intocmeste documentatia necesard numirii membrilor Comitetului Director al Calititii. a
Responsabililor cu Gestionarea documentatiei SCIM si SMC de la nivelul fiecarei structuri din
cadrul institutiei si a Comisiei de monitorizare SCIM si a atributiilor acestora:

7. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea SCIM si SMC. conform
reglementarilor interne;

8. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei

9. transmite catre compartimentul de specialitate 1.T. informatiile de interes public din sfera proprie

de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea actualizarii in timp util a site-

ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de

activitate:

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si

externe adresate compartimentului:

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter conlidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei:
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14, raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiel, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

15. raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

16. poate face parte din comisia de evaluare/receptic daca achizifia implicd activitatea
Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii:

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de cdtre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfecfionarea pregatirii protesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care 1a cunostin{d@ n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribugii.

T

-

Art. 19. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Acest serviciu este direct subordonat directorului executiv al Directiei Juridice
Serviciul Autoritate Tutelara, prin exercitarea atributiilor sale realizeaza ocrotirea persoanei fizice,

in limita competentei potrivit dispozititlor Codului Civil.

a)

c)

d)

f

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

intocmeste formalitatile necesare pentru emiterea dispozitiilor de curateld speciala, respectiv
autorizare a persoanelor ocrotite;

asigurd consiliere juridica gratuita in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de
donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile
mobile ori imobile ale persoanei varstnice cu domiciliul sau resedinta in subdiviziunea administrativ
— teritoriala Sector 2:

asistd persoana varstnica cu domiciliul in Sectorul 2, la cererea acesteia sau din oficiu, dupé caz.
potrivit Legii nr. 17/2000. republicata, la incheierea unor acte juridice, in scopul intrefinerii i
acesteia se vor stipula expres in actul juridic ncheiat de notarul public, sub sanctiunea nulitatii,
dupa prezentarca Propunerilor Autoritdtilor Tutelare si a Delegatiei pentru inspectorul care asigurd
asistarea persoanei véarstnice. documente aprobate la nivelul Primariei Sectorului 2;

intocmeste ancheta sociala in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizrii. cu privire la
neexecutarea obligatiei de intretinere si de ingrijire a persoanei varstnice. ca urmare a sesizarii
inregistrata de catre orice persoana fizica sau juridicd si. de asemenea, la sesizarea din oficiu a
Autoritatii Tutelare:

solicita n termen de 24 de ore Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala sa realizeze, in
maxim 3 zile de la solicitare. o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de
citre furnizorul de servicii sociale:

efectueaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat
sau solicita instantei judecatoresti rezilierea contractului de intrefinere in nume propriu si in
interesul persoanei intrefinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si dacd este cazul
formuleaza plangere penala ca urmare a raportului de ancheta sociala si, dupa caz, a rezultatului
investigatiei comunicat de catre Agentia Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala:

N
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1)

k)

m)

n)

0)

)

s)

t)

intocmeste rapoarte de ancheta psihosociala la cererea instantelor judecatoresti, la solicitarea
Biroului Notarului Public si a autoritajilor publice, cu exceptia cazurilor in care este necesard
participarea unui psiholog (acestea intra in competenta D.G.A.S.P.C. Sector 2): intocmeste rapoarte
de ancheta sociala in temeiul Legii nr. 202/25.10.2010 privind unele masuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, ART. XVIII. punct 15. ART. 127. ind. 1. prin deplasarea la domiciliul
minorilor cercetati penal, respectiv al persoanelor in proces de punere sub interdictie la cererea
Institutului National de Medicina Legala ..Mina Minovici™ Bucuresti (unitate sanitara de
specialitate), pentru realizarea expertizei medico-legale la solicitarea Sectiilor de Politie,
Parchetelor si Instantelor de judecata:

gestioneaza dosarele de tutela/curatela ale persoanclor ocrotite.

primeste cererile referitoare la exercitarea tutelei. cu privire la bunurile minorului aflat sub tutela
sau ale interzisului judecatoresc ori, dupa caz, cu privire la supravegherea modului in care tutorele
administreaza bunurile acestuia, precum si cele izvorite din curatela speciala instituitd conform art.
167 din Codul Civil:

consiliaza petentii cu privire la intocmirea acestor cereri (dare de seama anuald, descarcare de
gestiune, autorizare acte de dispozitie etc.):

directioneaza aceste cereri cétre instan{a, in vederea solutionarii lor, atasand un raport detaliat al
dosarului de tutela privind continutul acestuia si orice alte informatii relevante. precum si o evaluare
preliminara a cererii:

in situatia in care cererea este depusa direct la instanta de judecata, la solicitarea acesteia, Serviciul
Autoritate Tutelara va transmite un raport detaliat al dosarului de tuteld privind continutul acestuia
si orice alte informatii relevante, precum si o evaluare preliminara a cererii:

efectueaza, prin sondaj, verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea
cazurilor ce presupun interventia instantei de tuteld, ca de ex: deces tutore. inlocuire tutore,
insusirea de bunuri ale minorului aflat sub tuteld/interzisului judecitorese de catre tutore/parinte,
administrare necorespunzatoare a bunurilor minorului aflat sub tuteld/interzisului judecitoresc sau
alte cazuri care se incadreaza in .fapte pagubitoare pentru minorul aflat sub tuteld/interzis

judecatoresc”, conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil:

sesizeaza Serviciul Contencios pentru formularea unor denunturi privind invocarea gestiunii
frauduloase prevazute de art. 242 Cod Penal:

comunicd persoanele propozabile pentru numire in calitate de tutore/curator/ membru in consiliul de
familie. propuse de reclamant. familia si cei apropiati persoaneclor pentru care se impun masuri.
administratorii si locatarii de la locul de domiciliu ai acestora. la instanta de tutela pentru
respectarea dispozitiilor art. 118.170.125.180 din Codul civil:

intocmeste inventarul bunurilor minorului/interzisului judecatorese, conform dispozitiilor art. 140
din Codul civil, in calitate de delegat al instantei de tutela;

efectueaza un referat/ancheta privind situatia invocata in cerere. respectiv daca actul corespunde
nevoii minorului aflat sub tuteld/interzisului judecatoresc sau daca prezinta un folos neindoielnic
pentru minorul aflat sub tutela/interzis judecitorese. conform dispozitiilor art. 145 din Codul civil:
efectueaza, prin sondaj, verificari pe teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra
modului in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la persoana
tutelata si bunurile acestuia. prevazut de art. 151 din Codul civil si sesizeaza instanfa de tuteld in
cazurile prevazute de art. 163 din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile. comunica instantei de
tuteld toate actele. dovezile si autorizarile existente in dosarele de tutela solicitate de catre acestia.
iar pentru indeplinirea acestei activitati colaboreaza cu serviciile de specialitate. pe acest domeniu.
ale autoritatilor administratiei publice. cu institutiile si serviciile publice specializate pentru
protectia copilului, asistenta sociala sau institutiile de ocrotire, dupa caz:

tine evidenta persoanelor ocrotite si a patrimoniului acestora se gestioneaza in colaborare cu alte
Directii ale Primariei Sectorului 2 si Institugiile Subordonate Consiliului Local:

verifica si gestioneaza la zi dosarele de tuteld ale persoanelor puse sub interdictie. propune
aprobarea Darii de Seama anuale sau pana la data la care ies din evidentd. a Darii de Seama
Generale. cand bolnavul interzis decedeaza sau isi schimba domiciliul in alta unitate sau subunitate
administrativ-teritoriala. iar dosarul se transfera la noul loc de domiciliu, si propune acordarea
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u)
V)

W)

X)

)

Descarcarii de Gestiune — privind modul in care tutorii si-au dus la indeplinire sarcina tutelei.
precum si intreprinde demersuri pentru menginerea in mod permanent a legaturilor cu familia celor
ocrotifi si urmareste situatia acestora;

Gestioneaza actele procedurale comunicate pentru afisare de catre autoritatile, institutiile si alte
organisme prevazute de lege, ce au legatura cu activitatea Serviciului Autoritate Tutelara.

asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizigiei. in
cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri/servicii/lucréri, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

a)

urmdreste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeazd rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii;

completeazd si pistreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ,.Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura;

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru luerdrile de proasta calitate, penalitati de Intarziere, daune etc.
analizeaza si intoemeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitic publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

claboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul serviciului:

participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice
activitatii serviciului,



Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):
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elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitares
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
sl activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2;

intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri inifiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatafirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, ¢it si actualizarea periodica a acestuia.
transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate;

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

raspunde de incheierea. cu obiectivitate si fard partinire, a actelor serise privind rezultatele
verificarilor: da dovada de exigenta. fermitate. corectitudine. comportare civilizata:

.raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu:

.raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiei;

.raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,

masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specificd serviciului:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:
2. urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
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3. claboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleazid conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii

Art.  20. SERVICIUL ORGANIZARE, PERFECTIONARE SI GESTIONAREA
CARIEREI

Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei se ocupd de gestionarea carierei
profesionale pentru angajatii din cadrul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenté Persoane si
Stare Civila Sector 2. gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale acestora.
stabilirea drepturilor salariale pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 2 si Direcfiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. analizarea, organizarea si functionarca aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 in
scopul obtinerii eficientei maxime a activitatii acestora, numarul de posturi la nivelul Consiliului Local
Sector 2 si gestionarea si monitorizarea procesului de perfectionare a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a) gestioneaza cariera profesionald a angajatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare:

b) gestioneaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti, definitivarea acestora si intocmeste
notele de Tundamentare cu privire la definitivarea salariatilor debutanti si proiectele de dispozitie
pentru definitivarea acestora:

¢) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare
Civila Sector 2 si ale conducatorilor si adjunctilor acestora din cadrul serviciilor publice de interes
local;

d) intocmeste dispozitiile de sanctionare a angajatilor in urma propunerilor cuprinse in rapoartele
comisiei de disciplind si urmareste radierea acestora;

¢) realizeaza demersuri in vederea efectudrii cercetarii disciplinare de cétre persoana imputernicitd in
acest sens de citre conducatorul institutiei;

f) gestioneaza informatiile de pe portalul de management ANFP in ceca ce priveste raporturile de
serviciu, drepturile salariale si perfectionarea pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector
R

g) intocmeste proiectul de buget pentru cheltuieli de personal. perfectionare. deplasari. cheltuieli pentru
masurile de prevenire si protectie si estimeaza evolutia acestora pentru urmatorii trei ani:
h) gestioneaza procesul de salarizare la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd

Persoane si Stare Civila Sector 2 precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local:

v Intocmeste si actualizeaza schema de Inecadrare, stabilind salariile de baza si sporurile acordate
conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

v intocmeste si actualizeaza Regulamentul privind acordarea indemnizatiei de hrana la nivelul
Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 si
realizeaza demersurile pentru acordarea acesteia:

v Intoemeste si actualizeaza Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta la nivelul
Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 si face
demersurile necesare achizitionarii acestora:

v stabileste drepturile salariale si alte drepturi de personal pentru salariati ai Primariei Sector 2 si
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 (salariile de bazd/indemnizatii
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1)
J)

k)

v)

lunare. indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, majorarea salariului de baza pentru
personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv. indemnizatia de hrana,
voucherele de vacantd/indemnizafia de vacan{d, sporurile la salariile de baza, gradatia,
indemnizatiile pentru participarea la diverse comisii, alte drepturi salariale conform prevederilor
legale in vigoare):

v comunicd drepturile salariale catre personalul din cadrul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice

de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;

v completeaza formularul ce contine datele privind veniturile salariale ale personalului platit din

fonduri publice, pe care il transmite online la ANAL:

v asigurd transparenta veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul institutiei a drepturilor salariale
de care benetficiazd functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Sectorului 2
si al Directiei Publice de Eviden{a Persoane si Stare Civila Sector 2, conform prevederilor legale;
stabileste drepturile salariale ale conducatorilor serviciilor publice de interes local:

estioneazd activitatea privind efectuarea practicii de cétre studentii unitagilor de invatamant de profil:

gestioneaza activitatea privind desfasurarea programelor de Internship la nivelul Primariei Sectorului

2 s1 Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;

actualizeaza evidenta militara a angajatilor, conform legislafiei in vigoare; intocmeste situafii §i

raportari privind mobilizarea personalului institutiei la locul de munca si le inainteaza catre Serviciul

pentru Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti:

inregistreaza si gestioneaza declaraiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,

precum si ale personalului cu functii de conducere si de control sau membri ai echipelor de proiect din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si

Stare Civila Sector 2, conform legislatiei in vigoare:

intocmeste si transmite raportarile statistice solicitate de catre Directia Regionala de Statistica

Bucuresti si de catre Administratia Finantelor Publice Sector 2;

intocmeste si actualizeaza statul de functii, organigrama si Regulamentul de organizare si functionare

al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si

Stare Civila Sector 2 la solicitarea structurilor din cadrul institutiei sau ca urmare a modificarilor

legislative:

intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern al institutiei cu prevederile din legislatia specifica

personalului administratiei publice locale si cu propunerile structurilor din cadrul Primariei Sectorului

2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;

gestioneazd modul de Intocmire si actualizarea fiselor de post ale salariatilor institutiei, functionari

publici sau personal contractual precum si ale conducatorilor si adjunctilor acestora din cadrul

serviciilor publice de interes local;

intocmeste actele administrative privind delegarea atributiilor din fisele de post vacante si temporar

vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice

de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

intocmeste  actele administrative privind  delegarea atributitlor Primarului  Sectorului 2 catre

Viceprimarii Sectorului 2, personalul de conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;

intocmeste actele administrative privind delegarea competentei de catre Primarului Sectorului 2 cétre

personalul de conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectourlui 2 si

respective Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Secto 12;

intocmeste actele administrative privind transformarea posturilor vacante si temporar vacante din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de inters local de la

nivelul Sectorului 2:

gestioneaza numarul de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al

serviciilor publice de interes local:

vestioneaza activitatea privind perfectionarea personalului din cadrul Primariei Sectorului 2 si

Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2:

» asieurd consultantd si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in stabilirea
masurilor privind formarea profesionald a personalului din subordinea acestora:

~ elaboreaza Planul anual de perfectionare a personalului si a Planului de masuri privind
pregatirea profesionala pe baza propunerilor sefilor de compartimente si asigura conditiile
de aducere a acestora la indeplinire:
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» centralizeaza planurile anuale de perfectionare pentru functionarii publici de conducere si de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice
de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si pentru functionarii publici din
cadrul serviciilor publice de interes local;

» completeaza informatiile din Planul anual de perfectionare a personalului si bugetul necesar
cheltuielilor de perfectionare in formularul pus la dispozitie de catre AN.F.P. si asigura
transmiterea electronicd a acestuia;

» realizeaza demersurile pentru achizitionarea serviciilor de formare profesionala si pentru
organizarea cursurilor de perfectionare;

# monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a personalului de
conducere si executie din cadrul institutiei, si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul
realizarii masurilor planificate;

» asigurd, la solicitarea Directiei Administratie Publica Locala, participarea consilierilor locali
la cursurile de pregatire, formare si perfectionare profesionala;

w) intocmeste proiectele de acte administrative cu privire la activitatea de perfectionare pentru

X)

)

personalul din cadrul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2 (cursuri postuniversitare, etc.). precum si proiectele de acte administrative pentru
deplasarea angajatilor institutiei in interesul serviciului in tard sau in striaindtate (participare
conferinte. grupuri de lucru, schimb de experienta, ete.):

intocmeste note de fundamentare si proiecte de dispozitie privind nominalizarea / desemnarea /
imputernicirea persoanclor din cadrul Primariei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 pentru a desfasura anumite activitati (ex. responsabil
evidenta militara, responsabil gestionare declaratii de avere/interese, responsabil CAF. evaluatori
CAF etc., exceptie actele administrative elaborate in cadrul activitatii de urmarire derulare contracte
care vor fi intocmite la nivelul compartimentelor de specialitate);

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari privind reorganizarea serviciilor

publice de interes local;
z) asigurd comunicarea actelor administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea

si Incetarea raporturilor de serviciu/munca catre persoanele in cauza:

aa) asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, in
cazul in care achizitia implica activitatea serviciului;

bb) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servieii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

ce) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

V

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza si pastreazd  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ..Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia luerdrilor. serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura;

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de Intarziere. daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/
acordurilor - cadru in conditiile legii:
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» participd in comisiile de receptic a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» Intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» Intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in

vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a

monitorizdrii si derularii contractelor:

dd) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in

ee)

:JI

9.
1

vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investifii privind
imbunitairea calitatii activitatilor din administratia municipiului i a vietii locuitorilor acestuia. in
functie de specificul serviciului:

participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

elaboreazdi Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

raspunde de elaborarea actelor administrative privind actualizarea componentei comisiel paritare si
comisiei de disciplina organizate la nivelul institutiei.

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului. ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;
gestioneazd  riseurile la nivel de serviciu pentru implementarea  Sistemului  de  Control
[ntern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. pe suport letric si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederca
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate:

0. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul

Sectorului 2:

11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si

externe adresate compartimentului:



12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executéarii atributiilor
de serviciu:

13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abgine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

16. raspunde. potrivit dispozifiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

17. are responsabilitatea de a asigura implementarca recomandarilor auditului intern, dupd aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitagi si atributii.
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Art. 21 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANLE, PREVENIRE SI PROTECTIE

Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie gestioneaza procesul de recrutare si
selectie de personal pe niveluri de pregitire. pe functii i specialiti{i. corespunzator posturilor prevazute
in statul de functii si organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directia
Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, in colaborare cu celelalte compartimente. Totodata
asigurd respectarea de catre salariati a dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sandtatea in munca
desfasurand activitati de prevenire si protectie. precum si activitafi complementare din domeniul
situatiilor de urgenta. cum ar fi prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

a) organizeaza concursurile de recrutare pentru functiile publice si contractuale vacante si temporar
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si pentru ocuparea posturilor aferente
conducatorilor serviciilor publice de interes local Sector 2:

b) intocmeste formalitatile specifice in vederea ocuparii posturilor vacante si temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2. prin alte modalitati decat recrutare. conform legislatiei in
vigoare:

¢) intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
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€)

f)

h)

k)

D

m)

Sector 2: dispozigii de angajare, contracte individuale de muncd, adrese catre Agentiile Locale de
Ocupare a Fortei de Munca etc.. depunere juramant, eliberare legitimatii de serviciu:

intocmeste formalitatile specifice incetarii raporturilor de serviciu/munca pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si
Stare Civila Sector 2;

intocmeste formalitatile specifice in vederea modificarii (delegare, detasare. mutare definitiva sau
temporard, exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere etc.) si suspendarii
raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2;

intocmeste formalitatile specifice pentru numirea, suspendarea. modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu/munea pentru conducatorii serviciilor publice de interes local Sector 2:
completeaza Registrul electronic de evidenta a angajatilor si il transmite online la ITM;:

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor i comunica lunar modificarile sporurilor de
vechime Serviciului  Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei pentru intocmirea
dispozitiei de acordare a sporului de vechime:

intocmeste lunar foaia de prezenta centralizatd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

gestioneaza concediile de odihna si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente
deosebite, recuperdri, reprogramari, rechemari, etc.): efectueaza programarea concediilor de
odihna ale tuturor salariatilor. tine evidenta efectuarii acestora. a rechemarilor. a
reprogramérilor.ete.:

repartizeaza §i asigurd necesarul de personal auxiliar, implicat in activitagile specifice de
organizare a alegerilor (locale sau generale). Parlament (al Romaniei si European) si
Referendum:

intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau a concursului de promovare in
grad profesional. a examenului de promovare in clasa si de promovare in functie/grad/treapta a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

gestioneazd eliberarea de adeverinte care sa ateste calitatea de salariat al institutiei, vechimea in
munca si specialitate. situatia concediilor de odihna. adeverinte privind deducerile personale.
adeverinte pentru acordarea stimulentului de insertie;

transmite Directiei Economice datele necesare completarii primei parti a adeverintelor pentru
acordarea indemnizatiei de crestere copil:

gestioneaza activitatea de acordare si decontare a legitimatiilor pe transportul in comun pentru
angajatii institutiei:

intocmeste documentatia necesare desfasurarii activitatii de voluntariat la nivelul Primariei
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

r) Gestioneazi activititile din domeniul sanatatii si securitatii in munci:

- asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald la locurile de muncd/posturi de lucru:

- asigurd intocmirea .liselor de expunere la riscuri profesionale™ pentru fiecare loc de munca:

- elaboreaza si actualizeaza ..Planul de prevenire si protectie anual”:

- asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii i sanatatii
in munca:

- elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii.
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru:

- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in munca:

- controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie stabilit. precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

- gestioneaza fisele de instruire individuale privind securitatea si sanatatea in munca:
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elaboreaza chestionare privind testarea anuala in domeniul securitatii si sandtatii in munca:
prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al electuarii cercetarii evenimentelor/accidentelor de munca:

tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislajia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

identifica echipamentele individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din
unitate $i intocmeste necesarul cu echipamente individuale de protectie pentru lucratori:
intocmeste necesarul de materiale igienico-sanitare:

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru deslasurarea activitatilor de prevenire si
protectie:

intocmeste documentele necesare pentru asigurarea masurilor de prevenire si protectie la
locul de munca (ex: acordarea vaccinurilor gripale, alimentatie de protectie, masuri pentru
protectia angajatilor in perioadele cu temperaturi extreme. materiale sanitare in vederea
prevenirii imbolnavirii cu diferite virusuri, ete.):

participa la cercetarea accidentelor de munea si tine evidenta acestora:

asigura demersurile necesare functionarii Comitetului de securitate si sanatate in munca
(alegeri in vederea desemnarii reprezentantilor lucratorilor in CSSM. intocmire dispozitii
privind componenta comitetului, etc.):

participa la sedinfele Comitetului de securitate si sanatate in muncd constituit la nivel de
institutie si asigura secretariatul CSSM.

s) Gestioneaza activitiafile din domeniul situatiilor de urgenta (protectie civila, PSI):

elaboreaza instructiuni proprii in domeniul situatiilor de urgenta pe baza reglementarilor
specifice emise de cétre organele de specialitate abilitate;

asigurd instruirea §i informarea personalului in domeniul situatiilor de urgenta:

elaboreaza chestionare privind testarea anuala in domeniul situatiilor de urgenta:
gestioneaza fisele de instruire individuale in domeniul situatiilor de urgenta:

verifica si indruma personalul unitatii in aplicarea masurilor de protectie civila si
prevenirea si stingerea incendiilor:

tine evidenta stingatoarelor si a hidrantilor de interior din dotarea unitatii i completeaza
de cdte ori este nevoie necesarul cu aceste echipamente:

intocmeste Planul de evacuare, a angajatilor si a bunurilor materiale din cadrul institutiei.
Planul de interventie la incendiu, Fisa obiectiv pentru institutie. precum si alte acte de
autoritate si documente specifice in domeniul situatiilor de urgenta care vizeaza sediul
institutiei:

organizeaza exercifii de evacuare la incendii, precum si de folosire a mijloacelor de
aparare impotri\'a incendiilor pentru angajatii institutiei.

t) Supravegherea sanatitii lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activitatii:

intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de
medicina muncii;

colaboreaza cu serviciului de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie:

asigurd intoemirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de angajare, precum
si programarea noilor angajati la aceste examene:

asigura programarea angajatilor pentru efectuarea controlului medical periodic:

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare:

tine evidenta ..Fiselor de aptitudine™ ale salariatilor emise de medicul de medicina muncii:
intocmeste si gestioneazd documentele necesare privind protectia maternitatii la locul de
munca.

u) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarca achizitiei. in
cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:
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v) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri/servicii/luerari. in cazul in care achizitia implicd activitatea compartimentului:

w) urmireste derularea contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

r

asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrdri. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeazd rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate n etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ,.Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de platd de citre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ luerari derulate de
structura:

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune ete.
analizeaza si intoemeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazi procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

x) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabila pentru investifii privind
imbunatagirea calitagii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul compartimentului:

¥) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice
activitatii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specilica serviciului:

efectueaza programarea ofiferilor de serviciu in unitate pentru deszapezire si {ine evidenta
recuperarii orelor efectuate de catre acestia:

monitorizeaza sistemul de acces in Primaria Sector 2. pe baza legitimatiilor de serviciu (crearea de
rapoarte zilnice. saptamanale. lunare. pe persoane sau compartimente cu privire la respectarea
programului de lucru):

intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal:
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participa la bursele locurilor de munca organizate de catre AMOFM:

transmite lunar la Serviciul Contabilitate - Financiar numarul de persoane cu handicap in vederea
aplicarii prevederilor legale:

tine la zi registrul cu evidenta personalului din cadrul institutiei, in aplicatia de gestiune a
resurselor umane, operand toate modificarile intervenite (vechime, incadrari, incetéari ale activitatii
sau a contractelor individuale de munca. suspendari ete.):

inifiaza organizarea alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor functionarilor publici si a
reprezentan{ilor salariatilor, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ la nivel de unitate:
participd cu un reprezentant la lucrdrile Comisiei Sociale si a Comisiei de Atestare a
Administratorilor de Imobil;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

. gestioneazd §i actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de

activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si

externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu:

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitati din
domeniul de activitate al compartimentului:

claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenca documente de
fundamentare in vederea emiterii de citre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarca
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
sl activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovirii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

. intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa

altor  structuri  pentru  fundamentarea  in - comun. specifica  activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
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de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

26. elaboreaza materiale informative si le posteaza pe SharePoint pentru informarea angajatilor asupra
anumitor riscuri;

27. organizeaza actiuni cu caracter informativ in domeniul sanatatii si securitagii in munca, precum si
in domeniul situatiilor de urgenta in colaborare cu diverse societati si ONG-uri:

Autoritate (competente):

1. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

claboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

il

Art. 22. ARHITECTUL SEF AL PRIMARIEI SECTORULUI 2

Arhitectul Sef este functie publica de conducere si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul

amenajarii teritoriului si a urbanismului. aducand la indeplinire atributiile conferite de lege ca sef al
structurilor de specialitate.

Atributfii:

-
e

-
e

reprezintd institugia in limita atributiilor de serviciu si a mandatului incredingat;

asigurd mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturala a Sectorului;

participd la comisiile de specialitate  in vederea avizarii regulamentului de urbanism si a
documentatiilor de urbanism de detaliu in limita atributiilor conform competentelor care ii revin in
conformitate cu prevederile legale:

verificd si semneaza certificatele de urbanism. autorizatiile de construire/desfiintare. avizele si
adresele intocmite:

asigura structurile de executie in vederea avizarii si aprobarii documentatiilor de urbanism de detaliu.
emite Avizul Arhitectului Sef:

initiaza sau participa la initierea si elaborarea de studii, proiecte si prognoze, stabileste strategii in
domeniile de activitate specifice. documentatii de urbanism conform prevederilor legale-care in
functie de rang se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de cétre Consiliul
Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti:

analizeaza problemele de fond funciar si cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii Fondului

Funciar, cu completarile si modilicarile ulterioare.

Arhitectul sef este subordonat Primarului Sectorului 2 si coordoneaza Directia Urbanism,

Cadastru si Gestionare Teritoriu.
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Art. 23, DIRECTIA URBANISM, CADASTRU $1 GESTIONARE TERITORIU

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu este subordonata Arhitectului Sef.
Structura organizatorica a directiei este urmatoarea:
1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism:
1.1. Compartiment Regularizare Taxe si Autorizare Activitati Economice:
2. Serviciul Fond Funciar si Cadastru;

Atributiile definitorii ale directiei sunt:

mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturala a Sectorului 2;

face propuneri pentru proiectul regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului in conformitate cu prevederilor legale:

asigurd structurile de executie in vederea avizarii si aprobarii documentatiilor de urbanism palier
Plan Urbanistic de Detaliu;

solutioneazi, cu respectarea Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare. cererile pentru eliberarea:

v certificatelor de urbanism pentru constructii de orice fel si pentru instalatiile aferente
acestora, imprejmuiri, organizari de santier. constructii provizorii, firme si reclame. mobilier
urban pentru informare, desfiintare, operatiuni notariale. etc.;

v autorizatiilor de construire/desfiintare pentru constructii de orice fel si pentru instalatiile
aferente acestora. imprejmuiri, organizari de santier. constructii provizorii. firme si reclame,
mobilier urban etc.;

v avizelor de primar in vederea autorizarii lucrarilor de construire la cladiri monument sau
aflate in zone protejate;

v certificatelor de atestare a edificarii constructiilor:
regularizarii taxelor in vederea efectudrii receptiei la terminarea lucrérilor:

v avizelor de publicitate, pentru amplasare automagazine fast-food, pentru tonete/chioscuri
comercializare presi/carte/flori, pentru terase sezoniere si agregate frigorifice. etc..

participd, in calitate de reprezentant desemnat de autoritatea administratiei publice competente care a
emis autorizatia de construire/destiintare, la comisiile de receptie la terminarea luerarilor;

acceseaza aplicatia electronica pusa la dispozitie de Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2
pentru generarea certificatelor de atestare fiscala si pentru verificarea taxelor achitate prin SMS:
intocmeste fisa de caleul privind regularizarea taxelor pentru autorizatiile de construire/ desfiintare
eliberate;

organizeaza si actualizeaza baza de date referitoare la autorizatiile de construire/desfiintare eliberate:
solutioneaza cererile privind autorizarea agentilor economici:

rezolvda problemele de fond funciar si cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii Fondului
Funciar. cu completirile si modificérile ulterioare;

acorda viza bun de plata potrivit imputernicirii primite prin dispozitie Primarului Sectorului 2.
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Relafii interne cu divectii din Primdrie I

Relafii externe cu alte organizafii

Serviciul Audit Public Intern

Directia Comunicare si Digitalizare

Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2

Acgentia de Protectia Mediului

Administratia Domeniului Public
Sector 2

Directia Economica

Furnizori de utilitagi si servicii |

Primaria Municipiului Bucuresti |

Compartimentul Corp Control

Administratia Strazilor

\/

Directin Urbanism, Cadastru si

IRCBI

Gestionare Teritoriu

Serviciul Achizitii Publice

Societati de proiectare

Directia Juridica

Oficiul National de Cadastru si
Publicitate Imobiliara

Directia Generald Programe de Dezvoltare
Urbani §i Fonduri Furopene

LS.U. Dealul Spirii Bucuresti - Hfoy

Directia Administratic Publica Locala

Directia Admimisrare si Intrepinere Sedi s1
Echipamente

Directia de Unlitati Publice s1 Mediu

Directia Venituri Buget Local Sector
2

Directia Publica de Evidenta
Persoanc si Stare Civila Sector 2

Directia de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Scctor 2

A

Politia Locala Sector 2 I

I Centrul Cultural Mihai Eminescu I
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Art. 24. SERVICIUL AUTORIZARE S$1 DOCUMENTATII URBANISM

Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism este un serviciu de specialitate al administratiei

publice locale ale carui obiective sunt autorizarea lucrarilor de construire/desfiinfare conform legislatiei

in

vigoare pentru modernizarea arhitecturala a Sectorului 2, imbunatatirea aspectului urbanistic,

centralizarea datelor urbane si autorizarea agentilor economici.

a)

b)

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

solutioneaza cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism pentru constructii de orice fel si
pentru instalatiile aferente acestora, bransamente si racorduri la retele edilitare pe teren proprietate
particulard, imprejmuiri, organizari de santier. firme. reclame, mobilier urban, pentru operatiuni
notariale, informative, ete. - in conformitate cu Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — dupa verificarea scriptic si pe teren:

solutioneazd cererile pentru eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare pentru constructii de
orice fel si pentru instalatiile aferente acestora, bransamente si racorduri la retele edilitare,
imprejmuiri, organizari de santier. firme, reclame, mobilier urban in conformitate cu Legea nr.
50/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — dupa verificarea scriptic si pe teren:
solutioneaza cererile pentru eliberarca avizelor de primar in vederea autorizarii lucrarilor de
construire la cladiri monument sau aflate in zone protejate;

solutioneaza cererile pentru eliberarea avizelor de publicitate, pentru amplasare automagazine fast-
food, pentru tonete/chioscuri comercializare presa/carte/flori:

redacteazd Avizul Arhitectului Sefl si verifica datele inscrise in acesta in vederea aprobarii Planului
Urbanistic de Detaliu de citre Consiliul Local Sector2;

solutioneaza cererile pentru eliberarea certificatelor de atestare a edificarii constructiilor:

actualizeaza registrele de evidenta a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare si intocmeste situatii statistice:

monitorizeaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiinare, prelungirea
valabilitatii acestora, anunfurile privind inceperea/finalizarea lucrarilor, procesele verbale de receptie.
certificatele energetice:

i) participd. in calitate de reprezentant desemnat de autoritatea administratiei publice competente care a

1)
k)
D

emis autorizatia de construire/desfiintare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini i propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, in

cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor

de bunuri/servicii/lueréri, in cazul in care achizi{ia implica activitatea serviciului;

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrdri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeazd si pastreazid  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

~ verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemeneca. conform
angajamentelor legale incheiate:

~ intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:
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m)

~» veritica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucravile de proasta calitate. penalitati de intdrziere, daune etc.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicéd/

acordurilor - cadru in conditiile legii;

participa In comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la

nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotardare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentaia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

» elaboreazda in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in

vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabila pentru investitii privind

imbundtatirea calititii activititilor din administratia municipiului si a viefii locuitorilor acestuia. in
functie de specificul serviciului;

participd la implementarea proiectelor finanfate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitatii serviciului,

v

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de recepiie daca achizifia implica activitatea specifica serviciului:

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederca emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributitlor previzute de lege:

elaboreazi Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun. specificd  activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri inigiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

asigurd serviciul de relatii cu publicul in mod planificat.

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului. ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu  pentru  implementarea  Sistemului  de  Control
Intern/Managerial.  respectiv intoemirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarca periodica a
acestuia:
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transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

9. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate:

10. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

13. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

14. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei. si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

16. raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor, masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupéd aprobarea
acestora de citre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

2, urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

3. claboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art. 25. COMPARTIMENT REGULARIZARE TAXE SI AUTORIZARE ACTIVITATI

ECONOMICE

Compartimentul Regularizare Taxe si Autorizare Activitati Economice are rolul de a realiza

autorizarea activitatilor economice previzute in grupele CAEN 561 — Restaurante, 563 — Baruri si alte
activitati de servire a bauturilor si 932 — Alte activitati recreative si distractive, precum si de a realiza
regularizarea taxelor in vederea receptiei la terminarea lucrarilor.

Alr

ibutiile compartimentului sunt urmétoarele:

a) intocmeste si semneaza fise de calcul privind regularizarea taxelor pentru autorizatiile de
construire emise de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

b) intocmeste referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus de catre titularii autorizatiilor de
construire ce se regularizeaza, daca este cazul:

¢) in cazuri speciale poate solicita Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 raport de
inspectie fiscald, notd de constatare inspectie fiscala, alte documente in functie de caz:

d) la solicitarca salariatilor acorda sprijin in vederea calcularii taxei pentru autorizatiile privind
lucrarile de construire/desfiintare aflate in competenta de autorizare a Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

¢) tine evidenta dovezilor privind achitarea taxelor prin serviciul SMS:
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m)
n)
0)

p)

q)

acceseaza aplicatia electronica pusd la dispozitie de Directia Generala Venituri Buget Local
Sector 2 pentru generarea certificatelor de atestare fiscala

solutioneaza cererile privind eliberarea ..Orarului de functionare™ pentru agentii economici ce
functioneaza pe raza Sectorului 2;

tine evidenta notificarilor privind vanzarile de soldare si vanzarile de lichidare inregistate de
agentii economici care isi desfisoard activitate pe raza Sectorului 2:

solutioneaza cererile privind eliberarea si vizarea anuala a Autorizatiei privind deslasurarea
activitatilor prevazute in grupele CAEN 561 - Restaurante, 563 - Baruri si alte activitati de servire
a bauturilor si 932 - Alte activitati recreative si distractive, pe raza sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

tine evidenta si inregistreaza ,, Declaratia privind incadrarea pe tipuri a unitdafilor de alimentafie
publica” depusa de agentii economici, conform prevederilor legale in vigoare,

solutioneaza cererile agentilor economici care solicita ,, Avizul de ocupare temporara a domeniului
public,, in vederea amplasarii de terase sezoniere. intocmeste si elibereaza avizul:

solutioneaza cererile agentilor economici care solicita eliberarea |, Avizului de ocupare a locului
public,, in vederea amplasarii de agregate frigorifice pentru desfasurarea activitatii de
comercializare  bauturi — racoritoare,  inghefatda, — alte produse alimentare preambalate  si
automate de cafea, intocmeste si elibereaza avizul:

solutioneaza cererile agentilor economici care solicita “Avizul de ocupare temporara a domeniului
public” in vederea amplasirii de automagazine fast — food. intocmeste si elibereazi avizul.
intocmeste. motivat. documentele de respingere a cererilor, de retragere a autorizatiei sau de
suspendare a acesteia.

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei,
in cazul in care achizifia implica activitatea compartimentului;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in  cazul in care achizifia implicd activitatea
compartimentului;

urmareste derularea contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigura monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

analizeaza rezultatele obfinute Tn urma implementarii contractelor si a monitorizarii execufiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile i propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza si pastreazd dosarele achizitilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat In privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesarda efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucriri derulate de
structura:

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere. daune ete.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicad/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:
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» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

~ ntocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentagia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derulérii contractelor;

r) participa la elaborarea cererilor de finanfare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitafii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul compartimentului:

s) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii compartimentului

Responsabilitati (peniru personalul din structura sa):

L.

o=

6.

9.

10.

11,

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea In  comun, specificd  activitatii, rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei.

raspunde de calcularea corecta a taxelor solicitate conform legii:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului. ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. ¢t si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeazi informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarca prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:



12.

14.

:JI

L 2

o

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si Intoemai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

. reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia:

. urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre car

e
ia cunostinia in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 26. SERVICIUL FOND FUNCIAR SI CADASTRU

Serviciul Fond Funciar, Cadastru are in sarcina rezolvarea problemelor de fond funciar si

cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 republicata, a Legii nr. 169/1997, a Legii

nr.

1/2000, asa cum au fost modificate si completate de Legea nr. 247/2005, a Legii nr. 44/1994,

republicatd, Legii nr. 341/2004. Legii nr. 15/2003, republicatd. a Legii nr.165/2013, precum si
activitatea de inregistrare a terenurilor in registrul agricol conform Ordonantei nr. 28/2008 privind
registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢)
f)

g)

h)

Atribugiile acestui serviciu sunt urmatoarele:

analizeaza documentele si intocmeste propuneri privind constituirea dreptului de proprietate privata
conform art. 36 alin. 2, 3 din Legea nr. 18/1991 republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare:;

analizeazd documentele, intocmeste raspunsuri/ referate pe care le supune analizei Subcomisiei
Sectorului 2 pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor in vederea solutionarii
cererilor ce fac obiectul Legii nr.18/1991 republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:
instrumenteaza. intocmeste raspunsuri la solicitarile inregistrate conform Legii nr. 44/1994,
republicatd, respectiv a Legii nr. 341/2004. pe care le supune analizei Subcomisiei Sectorului 2 pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in vederea solutionarii:

instrumenteaza cererile depuse conform Legii nr. 15/2003, acorda punctaje. actualizeaza anual lista de
prioritati. atribuie terenuri. intocmeste procese verbale de predare-primire. propune retragerea
dreptului de folosinta gratuita a terenurilor:

desfasoara activitatea de inregistrare a terenurilor in registrul agricol conform Ordonantei nr. 28/2008
privind registrul agricol. cu modificarile si completarile ulterioare:

tine la zi registrul agricol conform prevederilor legale:

analizeaza. verifica si solutioneaza petitiile referitoare la situatia juridica a imobilelor:

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei. in
cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

~]
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i)
)

k)

(r:

—

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri/servicii/lucréri, in cazul in care achiziia implica activitatea serviciului:

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

r

asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrdari, incheiate la nivelul Primdriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor $i a monitorizirii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitdtile si propune
masurile de imbunataire a activitatii:

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica,
vizate cu ,.Bun de platd™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrdri derulate de
structura:

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru luerdrile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucririlor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derulirii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investiii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de speciticul serviciului;

participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului:

intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate:

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:
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m.

q.

L.

w2

e

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotardri referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovdrii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari inifiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitagii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizari in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investifii publice la nivelul
Sectorului2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislagia in vigoare a lucrarilor interne si externe
adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institugiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/instituiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.



Art. 27. DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE SI MEDIU

Aceasta directie este direct subordonatd Primarului Sectorului 2 si are urmdtoarea structurd
organizatorica:

1. Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public:
1.1.Compartimentul Protectia Mediului i Dezvoltare Durabila
2. Compartimentul Adapost Animale Sector 2
Atribuwtiile definitorii ale Directiei de Utilitati Publice si Mediu sunt urmatoarele:

.
Lx3

Monitorizeaza starea spafiului public, raporteaza deficientele de functionare si intretinere ale

dotarilor si elementelor constructive specifice spatiului public si urmareste solutionarea problemelor
specifice constatate:

Coordoneaza activitatea de curdfenie a domeniului public:
Asigurd furnizarea serviciilor sanitar — veterinare $i functionarea adaposturilor de animale:

< acorda viza de ..bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozi{ia Primarului Sectorului
2
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Relagii interne cu divectii dirt Primdarie Relagii externe cu alte organizafii I
I Compartimentul Corp Control Iinel I
Directia Generala Programe de
Derzvoltare Urbana si Fonduri
Europenc Agentia de Protectia Mediului
Administratia Domeniului
Directia lconomica Public
Seviciul Audit Public Intern lLuxten I
Primaria Municipiului
Serviciul Achizitii Publice Bucuresti
Directia Urbanism, Cadastru si
Gestionare Teritoriu / DIST RIGAZ
| Directia Juridica |-|—|- Dircetia de Utilitafi <—-| Administratia Strazilor I
Publice si Mediu
Directia Comunicare si Digitalizare 5
sl =HE I = 5 5.C. Apa Nova
R.A.D.E.T.
Dircctia Administrare si Intretinere
Sedii si Lichipamente
Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratici
Directia Administratic Publica
IL.ocala
operator salubrizare I
Politia l.ocala Sector 2 |
* Constructii ]
Directia Nationala
Anticoruptic
Politia Romana |
Inalta Curte de Casalie si —I
NMimisterul Public ]
ﬁ ISU Dealu Spirii |

Art. 28. SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE ST MONITORIZARE SPATIU PUBLIC

Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatin Public este compartimentul de specialitate al
Primariei Sectorului 2 care asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin acesteia in domeniul edilitar-
gospodaresc, in conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza starea spatiului public (de exemplu si fara a ne limita la: infrastructura rutierd. lacuri
si cursuri de apa. spatii verzi, mobilier urban. locuinte colective. constructii aflate in proprietate
privata) in vederca asigurarii unor conditii optime necesare locuirii si deslasurarii activitatilor
economice pe teritoriul Sectorului 2;

b) raporteaza eventualele disfunctionalitdfi ale elementelor componente ale spatiului public in vederea

efectuarii reparatiilor necesare:
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¢)

urméreste derularea lucrdrilor de investitii de apa si canal, precum si alte lucrari edilitare:

preia documentatia de la Serviciul Achizitii Publice dupa efectuarea procedurilor de achizitic
publica;

preia contractele de executie pentru a urmari executarea acestora, precum si documentatia de
proiectare aferenta acesteia;

urmdreste stadiul fizie al lucrarilor in functie de specificatiile contractului si proiectului tehnic:
preia contractele de consultanta si dirigentie de santier pentru a urmari derularea acestora:

preia copii dupa contractele de proiectare aferente lucrarilor de executie edilitare pentru a urmari
etapa de asistenta tehnicd acordatd de proiectant pe perioada derularii lucrarilor:

preia si verifica situatiile de lucrari executate in baza contractelor de apa-canal:

intocmeste documentatiile necesare efectuarii platilor pentru lucrarile executate:

organizeaza recepiia la terminarea lucrarilor, precum si receptia finala la expirarea perioadei de
garantie a lucrarilor:

transmite Serviciului Achizitii Publice documentatia aferentd oricarei modificari contractuale
(modificare durata de executie prin sistare lucrari, situa{ii neprevazute initial, lucrari suplimentare
necesare);

transmite Directiei Juridice documentatiile necesare rezilierii contractelor in cazul constatarii
neindeplinirii obligatiilor contractuale.

urmareste realizarea programelor de perspectiva si anuale la retelele hidroedilitare si a obiectivelor
cuprinse in aceste programe:

urmareste derularea lucrarilor de investitii hidroedilitare din cadrul Programului anual aprobat;
monitorizeaza stadiul solutiondrii problemelor si disfunctionalitétilor raportate:

controleaza activitatea de curatenie a domeniului public:

urméreste efectuarea lucrarilor de salubrizare corespunzitoare domeniului public:

verifica activitatea operatorului de salubrizare de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
conform Programelor de prestatie pentru curdtenia cailor publice si intoemeste Fisele de
constatare:

urmareste respectarea programului initiat pentru campania de primivara si toamna (aprilie si
octombrie) privind buna gospodarire. pastrarea curdteniel, respectarea stricta a normelor de igiena.
precum si infrumusefarea Sectorului 2:

propune strategii, cdi., metode si mijloace in vederea sensibilizarii cetatenilor si a agentilor
economici in probleme privind salubrizarea urbana:

h)monitorizeazi realizarea programului de deszapezire;

i) controleaza si verifica, in urma reclamatiilor primite, activitatile de colectare si transport a deseurilor

menajere;

j) inspecteaza teritoriul pentru depistarea deficientelor in serviciile si lucrarile de gospodarie comunali

si asigurd solutionarea sesizarilor i reclamatiilor primite de la persoanele fizice sau juridice pentru
probleme de gospodarie comunald in masura competentelor care ii revin:

k)urmareste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autoritatile centrale sau locale. constata si

l)

sanctioneazd contraventional, in baza legislatiei in vigoare privind problemele de gospodarie
comunala;

asigurda pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei. in
cazul in care achizitia implica activitatea structurii:

m) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

n)

contractelor de bunuri/servicii/lucréri. in cazul in care achiziia implica activitatea structurii:
urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd  monitorizarea si  raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:
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P)

analizeazad rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii execufiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza si pastreazi dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea contractelor;
verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica, vizate
cu ..Bun de plata™ si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru sumele de
plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 privind receptia
bunurilor, executia luecrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor legale
incheiate;

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totalda a garantiilor de buna executie.
alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ luerarilor contractelor derulate la nivelul
serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru Tn conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici
din documentatia de avizare, potrivit atributiilor serviciului:

elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare i documentele necesare pentru programe si proiecte in

vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabilda pentru investitii privind

imbunatagirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in

functie de specificul structurii:

participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitagii structurii.

Responsabilitiafi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica Serviciul de Utilitati
Publice si Monitorizare Spatiu Public:

mentine permanent legatura cu dispeceratele Administratiel Domeniului Public a Sectorului 2 si a

societatilor prestatoare de servicii de salubrizare, comunica deficientele constatate in teritoriu si

modul de rezolvare al acestora:

colaboreaza la nivel de Sector 2 cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme

de salubritate urbana:

claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de

fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarca

atributiilor prevazute de lege:;

=
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19.

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovirii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legdtura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, ¢dt si actualizarea periodica a acestuia;
transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate;
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

raspunde de utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

raspunde de solutionarea la termen gi conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

raspunde de incheierea, cu obiectivitate si fara partinire. a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor: da dovada de exigentd, fermitate, corectitudine, comportare civilizata:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):
constatarea contraventiilor. aplicarea sanctiunilor corespunzatoare si. dupd caz. oprirea executarii
lucrarilor realizate ilegal:

urmdreste indeplinirea la termenul stabilit a mésurilor cuprinse in actele de control intocmite:
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reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostint@d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 29 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI SI DEZVOLTARE DURABILA

Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabila asigura elaborarea, implementarea si
monitorizarea strategiilor si proiectelor cu impact asupra protectiei mediului si a dezvoltarii durabile a
Sectorului 2 (sistemul de management integrat al deseurilor, planurile si strategiile privind calitatea
acrului. protejarea si conservarea bioseterei si a mediului natural).

Compartimentul Protectia Mediului §i Dezvoltare Durabila are atributii cu privire la:

o impactul asupra mediului al activitagii institutiei primériei si al institutiilor subordonate Consiliului
Local;

e promovarea unui comportament prietenos cu mediul atat din partea cetatenilor cat si al agentilor

economici care isi desfasoard activitatea in sector:

monitorizarea calitatii aerului;

e managementul integrat al deseurilor:

o protejarea biosterei $i a mediului natural.

Atributiile acestui compartiment sunt urmdtoarele:

b) coordoneazd elaborarea si implementarea strategiilor si planurilor din domeniul protectiei
mediului si al dezvoltarii durabile (managementul integrat al deseurilor, eficientd energetica,
energie verde, protectia mediului si a biosferei, mentinerea si imbunatatirea calitatii aerului si
altele);

¢) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor planuri de actiune pentru a reduce impactul asupra
mediului al activitatii institutiei primariei si al institutiilor subordonate Consiliului Local :

- reducerca consumului de hartie atat intern cat si in relatia cu cetatenii, reducerea
drumurilor la ghiseu:

- inlocuirea echipamentelor uzate, inclusiv a centralelor termice din sedii si scoli cu
echipamente mai eficiente energetic si care produc mai putine noxe. evitarea risipei de apa
si electricitate in cadrul sediilor. ete:

- alimentarea cu energie din surse verzi:

- conditionarea participarii la licitatiile publice de lipsa unor amenzi. sanctiuni. legate de
mediu (un cazier de mediu);

- conduita cu privire la mediu pe toata perioada destasurarii colaborarii (ex: monitorizarea
mai atenta a modului de producere si gestionare a deseurilor rezultate din activitate. pana
la preluarea de catre operatorul de salubritate):

- monitorizarea masurilor de sanctionare a contravenientilor si a impactului lor asupra

diminuarii incidentei faptelor semnalate:

formularea unor propuneri de imbunatatire si completare a mijloacelor de preventie si

sanctiune in cazul poluatorilor.

d) deruleaza actiuni pentru promovarea unui comportament prietenos cu mediul atat din partea
cetatenilor cat si al agentilor economici care isi desfasoard activitatea in sector:
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K)

- sustinerea economiei circulare (reparati. reutilizati, reciclati): crearea unor centre de aport
voluntar pt deseuri reciclabile. incurajarea unor intreprinderi sociale care reconditioneaza
si comercializeazd produse second-hand, predarea unor echipamente uzate moral citre
ONG-uri care le reconditioneaza si doneaza. prelungindu-le durata de folosinta:

- incurajarca compostarii deseurilor biodegradabile in cadrul gospodariilor, cu sprijin in
achizitionarea containerelor de compost de la buget:

- evitarea risipei alimentare de citre HoReCa prin promovarea compostarii sau dondrii
alimentelor in curs de expirare:

- sprijinirea unor campanii de colectare a uleiului uzat de cétre operatori autorizati de la fast
food-uri:

- incurajarea sterilizarii cainilor din gospodarii in parteneriat cu ASPA (gratuit):

- sprijinireca gospodariilor sarace sa se racordeze la utilitati si sd inlocuiasca sobele cu
sisteme electrice sau pe gaz. beneficiind de ajutoare de la consiliul local (ajutoare de
calzire. ete);

- campanii de diminuare a arderii deseurilor care elimina substante nocive in aer (cabluri.
cauciucuri, etc);

- incurajarea revitalizirii spatiilor verzi din curtile scolilor, in parteneriat cu membrii
comunitatilor scolare (parinti. elevi. profesori) prin sustinerea unor programe de tip
~gradina din curtea scolii™:

asigura consiliere de specialitate in cadrul altor strategii, proiecte si actiuni implementate de
Primaria Sectorului 2 sau Consiliul Local al Sectorului si institutiile publice sbordonate acestuia:
colaboreaza cu celelalte institutii si servicii publice in scopul elaborarii Strategiei de dezvoltare a
Primariei Sectorului 2 pe termen mediu, avand in vedere aspectele legate de protectia mediului
inconjurator:

face propuneri pentru inlaturarea unor eventuale disfunctionalitati care se pot reflecta in calitatea
factorilor de mediu si urmareste planurile de conformare:

colaboreaza cu unitatile abilitate care efectuecaza determindri pentru indicatorii de calitate a
factorilor de mediu;

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei.
in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, n cazul in  care achizitia implica activitatea
compartimentului:

urmdareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrdari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizdrii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activittii:

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu .Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ luerari derulate de
structura:
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» verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buna

executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere. daune ete.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/

acordurilor - cadru in conditiile legii:

» participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la

nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /

acordurilor cadru in conditiile Legii i urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

~ intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in

vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor structurii:

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a

monitorizarii si derularii contractelor;

I) participa la elaborarea cererilor de finanfare $i documentele necesare pentru programe si proiecte

in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitafii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul compartimentului:

m) participad la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitafii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd compartimentului:
claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste. fie la solicitarea expresad a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea  Tn comun, specificd activitatii,  rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institugiei in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a modificarilor
legislative. structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
vestioneazd riscurile la nivel de compartimentului pentru implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarea periodica a
acestuia:

(ransmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in foramat electronic si/sau letric. informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:



10. raspunde de implementare legislatiei in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor la nivelul
Primariei Sectorului 2:

11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compatimentului;

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

15. raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

16. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

17. colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de informatii din
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local:

18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenfe):
1. reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;
elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacad acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Art. 30. Compartimentul Adiapost Animale Sector 2

Compartimentul Adapost Animale Sector 2 asigurard conditiile de viata si bunastare a animalelor
preluate de la apartinatori si realizeaza actiunile de preintampinare a abandonului si inmultirii
necontrolate a animalelor care au apartinatori.

Atribugiile compartimentului sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si monitorizeaza contractele de adoptie incheiate de Primaria Sectorului 2 pentru
animalele ocrotite in adaposturile institutiei:

b) intocmeste contractele de adoptie si cazare pentru animalele ocrotite in adaposturile Primariei
Sector 2:

¢) intocmeste actele aditionale la contractele de adoptie in functie de modificarile intervenite pe
parcursul derularii acestora:

d) tine evidenta animalelor adoptate si cazate in adaposturile Primariei Sectorului 2 comunicand
situatia acestora in vederea urmaririi derularii contractelor de adoptie:

¢) primeste reclamatiile, si raspunde la adresele si sesizarile primite pe domeniul de activitate.
intoecmeste documentatiile necesare in problemele relationate de derularea contractelor de adoptie:



[) colaboreaza cu medicul veterinar de libera practica (transmitere situatii, decese, transferuri,
adoptii definitive. vaccinare antirabica, verificare operare RECS, evidentd manopera, analize de sange.
investigatii de specialitate, tratamente, etc.):

¢) asigura colaborarea cu Directiile Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor (Bucuresti,
[Ifov, Dambovita) - raportari lunare, trimestriale, anuale, la cerere. intocmire dosar de inspectie. urmarire
fisa de inspectie. obtinere autorizatii, avize etc.:

h) elibereaza. la cerere, dovada neutralizéarii cadavrelor de animale pentru petentii din Sectorul 2,
cazuri sociale:

i) neutralizeaza cadavre de animale si produse biologice rezultate din activitatea
Compartimentului Adapost Animale pe baza achizitionarii serviciilor necesare in acest sens:

1) organizeaza campanii de promovare a adoptiei definitive si la distanta pe toate retelele media
cu privire la animalele gazduite in cadrul adaposturilor Primériei Sectorului 2:

k) organizeazd evenimente in scopul atragerii de sponsorizarii si donatii. tine le
adoptatorii si reprezentantiit ONG-urilor din domeniu:

[) gestioneaza bunurile mobile si imobile date spre utilizare:

m) previne si combate abandonul animalelor de pe domeniul public prin campanii de sterilizare si
cazare in adaposturile Primariei Sectorului 2:

n) asigurd instruirea animalelor cazate in adaposturile Primariei Sectorului 2 in scopul derularii de
programe de sustinere a varstnicilor si a persoanelor cu dizabilitati, precum si in scopuri utilitare:

0) centralizeaza toate sesizarile legate de defectiunile aparute in cadrul adaposturilor Primariei
Sectorului 2 si propune masuri de remediere a acestora precum si necesarul de bunuri pentru buna
functionare a birouluiu si intocmeste referatele de specialitate in acest sens:

p) asigurd evidenta consumului de vouchere de carburant aferente auto destinate aprovizionarii

vilura cu
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adaposturilor Primariei Sectorului 2;

q) centralizeaza si verifica primirea, receptia, depozitarea. distributia, produselor cu respectarea
normelor de consum pentru toate produsele alimentare, materialelor sanitare si medicamentelor,
materialelor de intretinere functie de dispunerea si volumul gestiunii. marimea spatiilor si efectivul de
animale la drepturi;

r) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei. in cazul in care achizitia implicd activitatea compartimentului:

s) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului

t) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune masurile
de imbunitatire a activitatii:

» completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru sumele de
platd de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 privind receptia
bunurilor. executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenca. conform angajamentelor legale
incheiate:

~ intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de structura:

~ verifica si avizeaza documentele pentru eliberarca partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrarile de proastd calitate, penalitati de intarziere. daune ete.

» analizeaza si intoemeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publica/ acordurilor - cadru in conditiile legii:



» participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» Intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate, realizeazi demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de céatre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din
documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

u) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investiii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul compartimentului;

v) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii compartimentului,

w) asigurd functionarea in conditii optime a adapostului prin managerierea eficienta a resurselor de
care dispune;

X) asigura cazarea si intretinerea animalelor atlate in adaposturi;

y) asigurd preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce la
abandonul acestora pe raza sectorului 2. precum si a celor adoptate pentru care se asigurd cazare si
intretinere in conditiile legii;

z) efectueaza inregistrarea si identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau alte
situatii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, in evidentele proprii, inclusiv a celor
adoptate si cazate in adaposturile institutiei, in conditiile legii:

aa) acorda servicii sanitar veterinare pentru animalele aflate in adaposturile din evidenta centrului
precum si a celor cu proprietar:

# sterilizarea, vaccinarea antirabic si deparazitarea

» consultatii, tratamente, interventii chirurgicale:

bb) asigurd serviciile de iluminat. serviciile de salubritate, apa, canal, gaze la nivelul adaposturilor;

cc) realizeaza receptia bunurilor materiale. produselor. utilajelor si asigura depozitarea. receptia si
distributia acestora in folosinta (consum) si tine evidenta documentelor de intrare-iesire:

dd) urmareste corespondenta dintre consumuri si normele stabilite in functie de efectivele de
animale aflate in adaposturi si asigurd aprovizionarea permanenta in functie de necesitatile acestora;

ee) urmareste si monitorizeaza starea tehnica a bunurilor din dotare asigurand functionarea optima
a acestora.

IT) supravegheazi animalele pe toatd perioada gazduirii lor in adaposturile institutiei. asigura
prepararea si distribuirea ratiei zilnice de hrand. asigura servicii veterinare pre si post operator la
recomandarea medicului veterinar de libera practica:

o) asigurd igienizarea compartimentelor destinate activitatii sanitar veterinare si sterilizarea
instrumentarului de lucru:

hh) asigura un climat sanatos de viata si conditii optime pentru animalele gazduite in adaposturile
Primariei Sector 2.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

1. se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica Compartimentului
Adapost Animale Sector 2:
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claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare n vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitares
atributiilor prevazute de lege;

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea  in comun, specilicd activitatii, rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordan{a cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate;
contribuie cu propuneri fundamentate la intoemirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raspunde de incheierca, cu obiectivitate si fara partinire, a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor; da dovada de exigenta, fermitate. corectitudine, comportare civilizati;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

raspunde de indeplinitea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se ab{ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora.

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

urmareste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite de
departamentele de specialitate din cadrul Primariei Sector 2 sau autoritatile din domeniu:

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urméreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
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semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 31. DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE

Lste subordonata direct Primarului Sectorului 2.

Structura organizatoricd a Direetiei Comunicare si Digitalizare este urmitoarea:
1. Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructura 1T;
. Serviciul Relatii Comunitare;

2.1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei
2.2, Compartimentul Minoritiati.

3. Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul

Atributiile definitorii ale Directiei Comunicare si Digitalizare sunt:

- asigurarea legaturii dintre administratia publica locala a Sectorului 2 si institutiile/organizatiile
societatii civile, in scopul efectuarii demersurilor necesare pentru realizarea in comun a unor
proiecte sau activitati de interes local:

- asigurarea  aplicarii corespunzatoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- asigurarea conditiilor pentru derularea procesului de bugetare participativa:

- asigurarea dialogului cu reprezentantii minoritatilor din Sectorul 2, identificarea problemelor cu
care acestia se confrunta, propunerea de solutii si proiecte in vederea asigurarii incluziunii sociale,
non-discrimindrii si a prevenirii si eliminarii segregarii acestora:

- mentinerea relatiei cu mass — media si promovarea imaginii institutiei prin diferite mijloace de
comunicare :

- mentinerea unei legaturi directe cu cetatenii $i cu problemele din sfera de competenta a
administratiei publice locale, asigurarea realizarii drepturilor cetateanului la petitionare si oferirca
informatiilor cu privire la problemele cu care se confrunta cetagenii Sectorului 2:

- asigurarea functionarii si administrarea retelelor de calculatoare;

- asigurarea dezvoltarii sistemelor informatice prin cerinte si specificatii de noi implementari:

- planificarea, implementarea si actualizarea strategiei de digitalizare la nivelul Primériei
Sectorului 2;

- optimizarea interfetei dintre Primaria Sectorului 2 si cetateni prin fluidizarea fluxului
informational

- mentinerea legaturii cu mediul de afaceri. cu reprezentantii minoritatilor din Sectorul 2. cu
institutiile si organizatiile societatii civile in general. precum si asigurarea conditiilor pentru
aplicarea corespunzatoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conditiile pentru derularea procesului de bugetare participativi:

- planificarea, implementarea si actualizarea strategiei de digitalizare la nivelul Primariei
Sectorului 2 precum si asigurarea infrastructurii 1.T. necesara astfel incat sa se fuidizeze fluxul
informational dintre institutie si cetiteni;

- mentinerea unei legaturi directe cu cetatenii prin asigurarea drepturilor acestora la petitionare si
oferirea informatiilor solicitate.

- acordarea vizei .bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2.
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE SI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA IT.

Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd IT are rolul de a administra echipamentele
de tehnica de caleul si platformele informatice existente la nivelul sediului Primériei Sectorului 2 si
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. de a transpune obiectivele din strategiile
nationale/guvernamentale ce privese informatizarea administratiei publice locale si de a asigura
functionarea echipamentelor de siguranta care deservesc sediile administrative ale Primariei Sectorului 2.
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si ale Centrului Militar Sector 2.

Atributiile serviciului sunt:

a) asigurd dezvoltarea tehnologicd la nivelul sediilor in care isi deslasoard activitatea personalul
Primariei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

b) administreaza reteaua informatica a Primariei Sectorului 2;

¢) asigurd functionarea si intretinerea statiilor de lucru si a echipamentelor de calcul portabile, a

sistemelor de operare aferente si a aplicatiilor software necesare exploatarii acestora (Aplicatii de tip
office. PDF Reader, Antivirus, semnitura electronica. arhivare, ete.);

d) asigurd functionarea si intretinerea serverelor si a sistemelor de operare aferente (Firewall-uri,
Active Directory. servere de fisiere, servere baze de date. server antivirus. server SharePoint. servere
virtualizare. server posta electronica, servere de aplicatii, Network Area Storage-uri);

e) asigurd functionarea si intretinerea echipamentelor de imprimare si fotocopiere:

f) asigurd functionarea si intretinerea echipamentelor active si pasive de retea:

g) aloca caracteristicile si drepturile utilizatorilor pentru resursele partajate in retea si de comunicare:
h) inifiaza, elaboreaza si participa la proiecte de informatizare hardware pe diferite sectoare de

activitate ale institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi
implementate:

i) ini{iaza si elaboreaza proiecte si politici de securitate IT&C:

i) inifiazd, elaboreazi, actualizeaza si testeaza procedurile de back-up si restaurare in caz de
dezastru:

k) realizeaza documentatia tehnicd si participa la realizarea documentatiei de atribuire pentru
procedurile de achizitie a echipamentelor de calcu:

1) participa la receptia calitativi a echipamentelor de tehnica de caleul achizifionate pentru toate
serviciile Primariei:

m) transpune obiectivele din strategiile nationale/guvernamentale ce privesc informatizarea
administratiei publice locale:

n) desfasoara activitati de avizare a documentatiilor tehnice de implementare a sistemelor

informatice complexe din perspectiva produselor si a infrastructurii software [.T.. urmarind coerenta
informationala si a solutiilor tehnice. a conectivitatii si schimburilor de date cu alte sisteme informatice.
avand in vedere principiul standardelor tehnologice deschise si asigurarea interoperabilitatii:

0) urmareste implementarea unor produse si infrastructuri software L.T. in corelatie cu infrastructura
hardware 1.T.:
P) stabileste compatibilitatea produselor si a infrastructurii software 1.1, astfel incat

implementarea/instalarea acestora s se realizeze cu minimizarea riscului de aparitie a disfunctionalitatilor
la nivel de interconectare a sistemelor informatice. cu efecte negative asupra activitatii administratiei
publice Sector 2;

qQ) asigurd din punct de vedere tehnic analiza si realizarea programelor de investitii pentru produsele
si infrastructura software 1.T.:
r) participa la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sistem necesare implementarii solutiilor

tehnice. specificatiilor tehnice necesare achizitionarii produselor si infrastructurii software L.T.&C si
interconectdrii sistemelor informatice in vederea respectarii compatibilitatii si coerentei informationale:
s) analizeaza proiectele din domeniul IT&C. inclusiv cele inaintate de serviciile publice de interes
local si formuleaza puncte de vedere:
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t) propune si aplica masurile aprobate pentru o abordare unitara, corelaté si integrata a proiectelor si

programelor din domeniul tehnologiei informatiei inclusiv in cadrul serviciilor publice de interes local, in

scopul armonizarii cu prevederile planurilor de cooperare interinstitutionala. precum si cu continutul

programelor anuale de actiune stabilite la nivelul Primariei Sectorului 2;

u) asigurd sprijin de specialitate si expertiza tehnica in grupuri de lucru, comitete, comisii de analiza.

proiectare, evaluare si implementare sisteme informatice complexe pe componenta produselor si

infrastructurii software 1T

V) participa la dezvoltarea de aplicatii informatice orientate spre cetatean:

W) analizeaza si organizeaza fluxul informational si elaboreaza programe de informatizare a

activitatii serviciilor Primariei Sectorului 2;

X) oferd asisten{a tehnicé de specialitate privind platformele software pentru compartimentele

Primariei Sectorului 2;
% asigurd suport pentru buna functionare si utilizare a platformelor. website-urilor si subsite-urilor
atlate in exploatare la nivelul institutiei:

% opereaza modificéri structurale si functionale, asigura realizarea de backup-uri pentru site-uri si
subsite-uri;

% tine evidenta perioadelor de subsctriptic webhosting pentru toate domeniile si website-urile
institutiei, pentru toate componentele structurale folosite pe website-uri;

% realizeaza upgrade-uri §i update-uri pentru toate componentele, modulele, extensiile utilizate in
structura functionala a site-urilor si platformelor web:

% gestioneaza din punct de vedere tunctional sistemele de programari online la nivel de institutiei:
% asigurd suport tip helpdesk pentru platformele informatice din administrarea direciei:
) colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare n vederea schimbului electronic de informatii din
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local:
7) realizeazd machete grafice, adapteaza si imprima materialele realizate de celelalte compartimente

ale Primariei Sectorului 2;

aa)  asigurd suportul de specialitate pentru implementarea de aplicatii/platforme software achizitionate
pentru activitatile din cadrul Primariei Sectorului 2;

bb)  aloca atributele utilizatorulor, parolele si drepturile pentru platformele informatice:

cc) participd la elaborarea procedurilor interne pentru optimizarea fluxului de date informationale:
dd)  elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului de aplicatii. a prioritatilor de
implementare a acestora la nivelul institutiei si prezentarea spre aprobare conducerii;

ee) administreaza, lace propuneri de imbunatatire si realizeaza modificari, posteaza materiale
informative pe site-ul Primériei Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2. pe site-ul Directiei
Publice Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si pe eventualele site-uri ce intrd in
competentele Primariei Sectorului 2:

ff) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul institutiei pentru postarea pe site-urile
gestionate a informatiilor in vederea realizarii transparentei decizionale

gg) intocmeste propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservese sediile administrative
ale Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si ale
Centrului Militar Sector 2 conform atributiilor acestei structuri:

hh) asigura functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor de sigurantd ce
deservesc sediile administrative ale Primariei Sectorului 2 si a Directiei Publice de Evidenta Persoane si
Stare Civila Sector 2:

° sisteme antiefractie:

° sisteme de Tnstiintare-alarmare:

° sisteme desfumare:

° sisteme de detectare, semnalizare si avertizare incendiu;

° sistem de control acces in sediul administrativ al Primariei Sectorului 2 si sediul din Mall

Veranda al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila - Serviciului Evidenta Persoane:
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° Sistemul Electronic de Dirijare si Ordonare (SEDO) al Primariei Sectorului 2 si  Sistemul
Electronic de Dirijare si Ordonare (SEDO) al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila -
Serviciului Evidenta Persoane

o Sistem Info PS2

° Sistemul Vocal al Primariei Sectorului 2 (VIIS)

ii) asigurd functionarea. intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor audio-video:

o sisteme audio / echipamente sonorizare:

° echipamente video:

o sistem vot electronic;

o sisteme conferinta / videoconferinta:

in asigurd operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor si solutiilor audio/video conferinta si

a sistemului de vot electronic:

kk)  asigura administrarea, functionarea si intretinerea centralelor telefonice si a aparatelor telefonice:
1) administreaza contractele de telefonie si date mobila:

mm) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrri, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

nn) urmdreste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

> asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdri de servieii. produse si luerari, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2 al
Munici )tulul Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

) analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune masurile
de imbunatatire a activitaii

> completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:
» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,

vizate cu ..Bun de platd” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru sumele de
plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 privind receptia
bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform angajamentelor legale
incheiate:

’ intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de structura;
e verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

’ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

- participd in comisiile de receptic a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul servieiului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

s intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /

acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

> intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din
douuncntma de avizare. potrivit atributiilor structurii:

- elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

” face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitic publica urmare a
monitorizarii st derularii contractelor:
00)  pastreaza, gestioneaza si urmdreste actualizarca documentatiilor. a planurilor. schemelor si alte

informatii cu privire la retelele de calculatoare:
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pp)  asigurd asistenta tehnica de specialitate pentru operarea si functionarea sistemelor de calcul
(help-desk):

qq)  colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de informatii
din cadrul institutitlor si serviciilor publice de interes local;

I'r) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului;
§S) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentelor necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabild pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitailor din administratia municipiului i a vietii locuitorilor acestuia,
in functie de specificul serviciului:

tt) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii servieiului.

Responsabilititi (pentru personalul din structira sa):

1. se implicd in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specifica serviciului;

2. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului Anual al Achizititlor Publice la
nivelul Sectorului 2;

3. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

4. claboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari referitoare sau in legiturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiel, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun. specificd activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

6. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitagii implementate la nivelul institutiei in
concordantda cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne $i a imbunatatirii continue a proceselor;

7. gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cat si actualizarca periodica a
acestuia;

8. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului:

9. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor

de serviciu:

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate

:JI
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sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor. masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarca recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

11. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei:
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Autoritate (competenfe):

1. reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

w

Art. 33. SERVICIUL RELATII COMUNITARE

Serviciul Relatit Comunitare asigura legatura dintre administratia publica locala a Sectorului 2 si
institutiile/organizatiile societatii civile. mediul de afaceri. reprezentantii minoritatilor din Sectorul 2;
asigurd aplicarea corespunzatoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si conditiile pentru derularea procesului de bugetare participativa. asigura comunicarea
cu reprezentantii mass-media si promovarea imaginii institufiei; gestioneaza activitatea de reprezentare si
protocol a Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in plan national.

Serviciul Relatit Comunitare are in subordine urmatoarele compartimente:
I, Compartimentul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei
2. Compartimentul Minoritai.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a) pastreaza evidenta persoanelor juridice constituite conform OG 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii. cu modificarile si completarile ulterioare. care se adreseaza in acest scop Primiriei Sectorului 2:

b) asigura relationarea/dialogul cu reprezentantii societatii civile care isi desfasoara activitatea in
sfera de competenta a autoritétii locale a sectorului 2:

¢) asigurd consultarea cu reprezentantii societitii civile pentru stabilirea unor programe sau
activitati comune:

d) asigurd. cu respectarea prevederilor legale. demersurile necesare pentru realizarea in comun cu
reprezentantii societatii civile a unor activitati sau proiecte de interes local:

¢) asigurd organizarea selectiei publice de proiecte pentru acordarea finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati non-profit de interes general potrivit Legii nr. 350/2005. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- intocmeste sau. dupd caz. actualizeaza documentatia  pentru elaborarea si prezentarea
propunerilor de proiecte:

- asigura elaborarea sau. dupa caz. actualizarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea
comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor:

- intocmeste si asigurd publicarea. cu respectarea prevederilor legale. a programului anual. a
anuntului de participare. a anuntului de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila. a
raspunsurilor la solicitarile de clarificari. a rezultatelor selectiei. evaludrii si solutionarii contestatiilor:
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- asigurd realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de evaluare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabila:

- asigura secretariatul comisiilor de evaluare si al comisiei de solutionare a contestatiilor:

f) asigurd organizarea si desfasurarea procesului de monitorizare a deruldrii contractelor de
finantare nerambursabila acordatd conform Legii nr. 350/2005. cu modificdrile si completarile ulterioare:

- asigura realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de monitorizare;

- asigura secretariatul comisiilor de monitorizare;

- Intocmeste si asigurd publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a raportului cu privire la
contractele de finantare nerambursabila incheiate in cursul anului fiscal;

@) asigurd organizarea selectiel de proiecte n vederea acordarii finantarilor nerambursabile pentru
proiecte culturale, inclusiv organizarea si desfasurarea procesului de monitorizare a derularii contractelor
de finantare nerambursabild pentru proiecte culturale Tn conformitate cu O.G. nr. 51/1998, cu modilicarile
si completarile ulterioare:

- intocmeste sau, dupd caz, actualizeaza Ghidul solicitantului si Regulamentul pentru organizarea
si functionarea comisiilor implicate in procesul de selectie;

- intocmeste si asigurd publicarea informatiilor privind procesul de finantare, conform prevederilor
legale: asigura realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor implicate in procesul de selectie si
cel de monitorizare, precum si secretariatul acestora;

h) asigurd conditiile pentru depunerea si selectia propunerilor de proiecte ale cetatenilor Sectorului

2 in derularea procesului de bugetare participativi:

- asigura elaborarea sau, dupi caz, actualizarea Regulamentului privind Bugetarea participativa
la nivelul Sectorului 2;

- Intocmeste si asigurd publicarea calendarului privind depunerea propunerilor de proiect.
analiza tehnica si legald a acestor propuneri de proiecte, votarea propunerilor de proiecte:

- asigurd realizarea demersurilor necesare functiondrii comisiilor privind analiza tehnica si
legala a propunerilor de proiecte;

- asigura secretariatul comisiilor privind analiza tehnica si legald a propunerilor de proiecte.,

- asigurd aducerea la cunostinta publica a hotédrarilor comisiilor privind analiza tehnica si legala
a propunerilor de proiecte;

- monitorizeaza desfasurarea procesului de votare a propunerilor de proiecte declarate viabile

- asigurd aducerca la cunostintd publica a propunerilor de proiecte declarate castigitoare si
asigurd comunicarea acestora catre structurile stabilite in cadrul comisiilor privind analiza
tehnica si legala ca fiind competente pentru implementarea acestora.

i) asigurd. dupa caz. implementarea altor programe de finantare ale societatii civile in baza legislatiei

in vigoare;

j) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot sustine, cu titlu de sponsorizare. proiectele

si programele desfasurate de citre Priméria Sectorului 2;

k) intocmeste documentatia necesard promovarii Proiectelor de Hotarari ale Consiliului Local si

emiterii Dispozitiilor de Primar al Sectorului 2, in domeniul de activitate:

1) asigura pregatirea Caietelor de sarcini i propune criterii de evaluare pentru realizarea achizigiei. in

cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

m) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

n) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

- asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

- analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitati:



- completeaza si pastreazd  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

- verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrdrilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

- Intocmeste documentatia necesara efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura;

- verificad si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

- analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

- participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform Tmputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

- intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru n conditiile Legii si urmeazi procedura de avizare i semnare necesard pentru
incheierea acestora:

- intocmeste proiectele de hotdrdre si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

- elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr,
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

0) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentelor necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul serviciului;

p) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

q) mediaza dialogul si buna colaborare dintre administratia publica locala a sectorului 2 si mediul de
alaceri;

r) identificd actorii economici relevanti care pot fi implicati in procesul de luare a deciziei si/sau in
cadrul altor activitati:

s) asigurd evidenta acordurilor/protocoalelor/conventiilor/parteneriatelor. modalitatea de realizare a
acestei evidente fiind stabilita prin Dispozitia Primarului Sectorului 2

Responsabilitagi (pentru personcalul din structura sa):

1. claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenca documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea atributiilor
previzute de lege:

2. claboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in
vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

3. intocmeste. fie la solicitarca expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor structuri pentru fundamentarea in comun. specifica activitatii. rapoarte de specialitate/referate/note
ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
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Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de interes local organizate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu atributiile si activitatile derulate la
nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

4. se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specilicd serviciului;

5. arc obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative.
structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:

6. gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv Intoemirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia:

7. transmite catre Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructur IT, iIn format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificéri ce
trebuie aduse, in vederea actualizirii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

8. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate:
9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

10. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

11. raspunde de pastrarea secretului de servieiu, precum si de pastrarca secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributitlor de
serviciu;

12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei:

13. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiel si de raportarea asupra modului de realizare a acestora:
14, raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupd aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

L reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

2. urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

3. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despr

¢
care 1a cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 34, COMPARTIMENTUL COMUNICARE CU MASS-MEDIA SI PROMOVAREA
INSTITUTIE]

Compartimentul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei asigurd comunicarea cu
reprezentantii mass-media si promovarea imaginii institutiei: gestioneaza activitatea de reprezentare si
protocol a Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in plan national.

Atributiile compartimentului sunt urmdatoarele:
a) asicurd comunicarea institutiei prin intermediul site-ului. retelelor de socializare sau al altor
mijloace disponibile. cu scopul de a disemina periodic si in mod transparent informatii despre



b)

d)

e)
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h)

organizarea. activitatile. proiectele si rezultatele Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice

de interes local:

asigurd si gestioneaza relatiile directiilor si serviciilor Primariei Sectorului 2 si ale serviciilor

publice de interes local cu mass-media prin diverse mijloace de comunicare (comunicate de

presa, conferinge de presd, mape de presa, raspunsuri la solicitarile serise ale presei. interviuri,
declaratii acordate organismelor de presa):

implementeaza strategia de imagine a Primariei Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes

local:

promoveaza activitatea i imaginea institutiei prin materiale de presa (comunicate de presa,

informari de presa, anunturi de presa, postéri ete.) si canale de promovare specifice (site PS2.

Facebook, Instagram, X. s.a.):

dezvoltd concepte si subiecte de comunicare pentru social media, refelele de socializare

relevante pentru comunitatea locala a Sectorului 2 (ex. Facebook, Instagram. X, s.a.)

dezvolta si implementeaza campanii pe platformele de social media ale institutiei si aplica

tactici de crestere a comunicarii cu urmaritorii si abonatii:

monitorizeaza impactul actiunilor Primariei Sectorului 2, serviciilor publice de interes local.

precum si unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in randul

mass-media si al opiniei publice si identifica noi oportunitati de susfinere a imaginii
institutiei;

sprijina  purtdtorul de cuvant desemnat de conducerea Primariei Sectorului 2 pentru

indeplinirea atributiilor ce ii revin:

redacteaza si mentine corespondenta oficiala cu institutii interne si de interes pentru Sectorul

2;

intocmeste zilnic monitorizarea de presa si asigura difuzarea acesteia catre factorii interesati:

trimite, in situatii de criza, reactii rapide sub forma de “drept la replica™ sau “informari” de

presd/comunicate cu pozifia oficiala a institufiei. dupad caz. si furnizeaza informatii
clarificatoare:

acorda acreditari reprezentantilor presei care si-au manifestat dorinta de a fi la curent cu

activitatile si programele organizate de Primaria Sectorului 2:

asigurd acoperirea evenimentelor si activitatilor institutiei si serviciilor publice de interes

local prin materiale foto. video si audio, arhiveaza si gestioneaza aceste materiale;

se ocupd de rezervarea si utilizarea sililor de conferintd/curs din cadrul centrului

administrativ Sector 2 pentru diverse activitati intreprinse de structurile din cadrul Primariei

Sectorului 2 / serviciile publice de interes local:

intocmeste. realizeaza si organizeaza programe de vizita, asigura desfasurarea actiunilor de

protocol la evenimente si activitati care implica delegatiile oficiale din Romania:

gestioneaza intdlnirile managementului de varf la Primariei Sectorului 2 cu delegatiile

oficiale din Romania:

asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea

achizitiei. in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de  bunuri/servicii/luerari. in cazul in care achizitia implica activitatea

compartimentului:

) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

e asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

e analizeaza rezultatele obtinute in urma implementirii contractelor si a monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica
necesitatile si propune masurile de imbunatatire a activitatii:

o completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:
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e verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia
Economica, vizate cu ..Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii” pentru sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2 privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate
si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

e intocmeste documentatia necesard efectuarii  platilor partiale si finale in  cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/
servicii/ lucrari derulate de structura:

o verilicd g1 avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune
elc.

e analizeaza si Intocmeste documentele suport privind modificarca contractelor de achizitie
publica/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

e participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate
la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

e Intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie
publicé / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare
necesard pentru incheierea acestora;

o intocmeste proiectele de hotirdre si rapoartele de specialitate, realizeazid demersurile
necesare in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a
indicatorilor tehnico-economici din  documentatia de avizare. potrivit atributiilor
structurii;

e claboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotarérea
nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

e face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica
urmare a monitorizarii si derularii contractelor:

t) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si nerambursabila pentru
investitii privind Tmbunatatirea calitatii activitatilor din administragia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia, Tn functie de specificul compartimentului:

u) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitafii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitare:
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
siactivitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

intocmeste, fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea  In comun. specilica activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specilica compartimentului:

99



'_'JI

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de

Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitagii implementate la nivelul

institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a

modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne $i a imbunatafirii

continue a proceselor;

6. gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia:

7. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu:

8. transmite catre Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructura LT.. in format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari
ce trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

9. gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de

activitate:

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul

Sectorului2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a coresponden(ei interne si

externe adresate compartimentului:

12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,

masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2.
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Autoritate (competenge):
1. reprezintd si angajeazd institu{ia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostintda in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

s

Art. 35. COMPARTIMENTUL MINORITATI

Acest compartiment are ca scop asigurarea dialogului cu reprezentantii minoritatilor din Sectorul 2.
identificarea problemelor cu care acestia se confrunta. propunerca de solutii si proiecte in vederea
asiguririi incluziunii sociale. non-discrimindrii si a prevenirii si eliminarii segregarii acestora.

Atributiile compartimentului sunt urmdatoarele:
a) primeste si analizeaza cererile reprezentantilor minoritatilor de pe raza Sectorului 2:
b) asigura dialogul cu reprezentantii comunitatilor minoritare, cu organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale ce reprezintd interesele minoritatilor de pe raza sectorului 2. in vederea

identificarii principalelor nevoi ale acestora si a solutiilor aplicabile pentru solutionarea lor:
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m)

indruma cetatenii apartinand minoritatilor de pe raza Sectorului 2 pentru rezolvarea problemelor.,
catre structurile / institutiile de specialitate competente:

intocmeste materiale, informari sau situatii cu privire la minoritatile de pe raza sectorului 2;

ofera, in functie de competentele autoritatii locale a sectorului 2, consiliere pentru cetatenii
apartinand minoritatilor de pe raza Sectorului 2:

propune masuri de sprijinire a minoritatilor din Sectorul 2:

elaboreaza. in baza documentelor strategice adoptate la nivel national, planuri de actiune privind
incluziunea minoritatilor:

identifica si prioritizeaza principalele nevoi ale comunitatilor locale cu un numar semnificativ de
persoane provenite din populatia minoritara:

asigurd elaborarea planurilor si rapoartelor solicitate in domeniul de activitate:

initiaza proiecte in sprijinul minoritatilor din Sectorul 2:

initiaza consultari si dezbateri publice:

sesizeaza serviciile/institutiile direct implicate in activitatea de instruire si educare, de asistenta si
protectie sociald, de evidentd a persoanelor, de integrare pe piata muncii ete.. cu privire la
probleme specifice identificate la nivelul minoritatilor de pe raza Sectorului 2;

faciliteaza comunicarea intre persoanele provenite din populatia minoritarda si departamentele
autoritdtii locale, inspectoratele scolare, unitagile de invatimant, institutiile abilitate In recrutarea
fortei de munca. furnizorii de calificare profesionala, institugiile abilitate in domeniul actelor de
identitate si proprietate, unitafile medico-sanitare, partenerii autoritatii locale, dar si diversi actori
sociali, reprezentanti ai societagii civile:

informeaza populatia minoritara cu privire la aspecte de interes general precum: modul de
acordare a unor drepturi prevazute de legislatie, cerintele de eliberare a actelor de identitate/stare
civila s.a.;

sprijind participarea si integrarea copiilor si tinerilor apartindnd comunitatilor minoritare la
procesul educational;

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei, 1n cazul In care achizitia implica activitatea compartimentului;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuires
contractelor de  bunuri/servicii/lucrdari, in cazul in care achizitia implica activitatea
compartimentului:

urmareste derularea contractelor de achizitic publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdart de servicii, produse si lucrdri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeazd i pastreazd dosarele achizititlor publice referitor la urmarirea si derulare:
contractelor:

verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu .Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ luerari derulate de
structura:

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrdrile de proasta calitate, penalitati de intarziere. daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicad/
acordurilor - cadru in conditiile legii:
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» participd in comisiile de receptiec a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotdrare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

s) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul compartimentului:

t) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

1.se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica compartimentului:

2.claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de citre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea atributiilor
prevazute de lege:

3.elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in
vederea promovirii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

4.intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor structuri pentru fundamentarea in comun, specifica activitatii, rapoarte de specialitate/referate/note
ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de interes local organizate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu atributiile si activitatile derulate la
nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

S.raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

6.are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului. ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne i a imbunatatirii continue a proceselor:

7.gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial. respectiv intoemirea Registrului Riscurilor, ¢dt si actualizarea periodica a acestuia:

8. transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electroni. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

9. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:

10. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu:
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12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei:

13. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

14. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

L, reprezintd i angajeaza institugia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

2. urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

k) elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, de care
ia cunogtina in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 36. SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul mentine o legatura directa cu cetatenii si cu problemele
din sfera de competentd a administragiei publice locale. asigurand realizarea drepturilor cetitenilor la

petitionare. oferindu-le informatii cu privire la problemele cu care acestia se confrunta.

Atributiile serviciului sunt urmdatoarele:

Atributiile serviciului sunt urmdatoarele:

a) realizeaza organizarea si functionarca punctului de informare-documentare si ofera informatii
cetatenilor care se adreseaza Centrului de Relatii cu Publicul:

b) primeste corespondenta depusa direct de petent la Centrul de Relatii cu Publicul sau
transmisé prin alte mijloace de comunicare. respectiv posti, fax. e-mail. Formularul Contact
si Platforma de depunere online a Primariei Sectorului 2, servicii de curierat si corespondenta
militard:

¢) inregistreaza si repartizeaza in sistemul informatic Documenta petitiile primite, in functie de
obiectul solicitarii si competenta de solutionare:

d) transmite petitiile inregistrate insotite de borderou catre compartimentele de specialitate:

e) inregistreaza corespondenta care iese din institutie precum si cea intre structurile institutiei.
la solicitarile departamentelor de specialitate atat fizic cat si electronic:

f) werifica circulatia documentelor prin aplicatia Documenta si informeaza petentul in legaturd
cu stadiul de solutionare a petitiei solicitand in acest scop lamuririle necesare de la structurile
de specialitate:

g) claseaza petitiile anonime si cele in care nu sunt trecute datele de identificare. conform O.G.
27/2002;

h) redirectioneaza petitiile gresit indreptate catre autoritaile sau institutiile publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate:

i) asigurd aplicarea chestionarelor privind satisfactia clientilor:

j) asigurd comunicatiile telefonice prin preluarea apelurilor de la centrala telefonicd si
redirectionarea acestora in functie de solicitéri:

k) asigurd serviciile de copiere a documentelor petentilor precum si copierea si multiplicarea
documentelor institutiei:
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[) gestioneaza procesul de eliberare a autorizatiilor de construire/demolare: primirea in baza
procesului-verbal de predare-primire a AC/AD emise, eliberarea citre beneficiari a acestora,
predarea reprezentantului serviciului Arhiva a dovezilor de eliberarea aferente AC/AD
ridicate cat si a AC/AD neridicate in vederea arhivarii;

m) elibereaza diverse tipuri de documentatii: certificate urbanism, aviz Primar. orar de
functionare, certificate radiere moped, raspunsuri, etc.

n) gestioneaza expedierea corespondentei institutiei prin intermediul serviciilor de curierat,
postale si curierului militar:

0) gestioneaza activitatea de transmitere a raspunsurilor electronic catre petenti prin adresa de
e-mail raspunsuri@ps2.ro ;

p) inregistreaza si pregiteste pentru expediere (intocmeste borderou. impacheteazd, sigileaza si
marcheaza corespunzator) documentele clasificate pe care le preda curierilor militari;

q) verifica corespondenta clasificata si neclasificata: numarul trimiterilor, corespondenta intre
datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou, integritatea ambalajului, stampilelor si
sigiliilor aplicate.

r) organizeaza si asigurd accesul liber la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere:

s) asigurda disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, pe pagina de internet si la avizierul
institutiei, precum si in alte modalitati. dupa caz:

t) gestioneazd procesul de primire, inregistrare, repartizare, redirectionare. solutionare a
cererilor si de transmitere a raspunsurilor privind informatiile de interes public.

u) tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise solicitantilor privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate, conform prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public:

v) asigurd publicarca si intocmirea listei cuprinzdand documentele de interes public. in baza
informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 2;

w) asigurd publicarea si intocmirea listei cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, in baza informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Primariei
Sectorului 2:

X) asigura intocmirea si publicarea pe site-ul institutiei a buletinului informativ al autoritatii sau
institutiei publice, care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu,
previzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001:

v) pune gratuit la dispozitia persoanei interesate, formulare-tip in vederea facilitarii redactarii
solicitarii de informatii de interes public si a reclamatiei administrative:

7) asigurd intocmirea si publicarea Raportului privind accesul la informatiile de interes public.
potrivit prevederilor art. 27 din H.G.R. 123/2002. pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001. privind liberul acces la informatiile de interes public:

aa) asigurd intocmirea si publicarea Raportului anual de activitate al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, pe site-ul Primariei Sectorului 2 precum si publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea a 111- a;

bb) asigurd intocmirea si publicarea raportului semestrial pe baza caruia institufia va analiza
activitatea proprie de solutionare a petitiilor:

cc) stabileste  forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatiile sistemului informatic
Documenta (in colaborare cu directiile de specialitate). astfel incat sa fie complete. utile si
accesibile pentru utilizatori:

dd)asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei. in cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

ee) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

ff) urmareste derularea contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

104



asigurd monitorizarea si raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achiziii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse §i luerdri. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementirii contractelor $i a monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica
necesitatile si propune masurile de imbunataire a activitafii:

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeazad facturile si transmite documentele justificative catre Directia
Economicd. vizate cu ,,.Bun de plata” si ,.Certificat in privinta realitatii. regularitatii si
legalitatii™ pentru sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozifia
Primarului Sectorului 2 privind receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate
si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesara efectuarii  platilor partiale si finale in  cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitic publica produse/
servicii/ lucrari derulate de structura;

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune
etc.

analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publica/ acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate
la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:
intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie
publicé / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare
necesard pentru incheierea acestora:

intocmeste proiectele de hotardare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile
necesare in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a
indicatorilor tehnico-economici din  documentatia de avizare. potrivit atributiilor
structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea
nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica
urmare a monitorizarii si derularii contractelor;

gg) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe §i
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru
investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vieii
locuitorilor acestuia. n functie de specificul serviciului;

hh) participé la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

I,
2.

se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica serviciului:
claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarca
atributiilor previzute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiel. pe care le supune analizei
Primarului Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2:
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4. intocmeste, fie la solicitarca expresia a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
initiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun, specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de

Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitafii implementate la nivelul

institutiei in concordan{d cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a

modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii

continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control

Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodica a

acestuia:

7. transmite catre Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructura LT.. in format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari
ce trebuie aduse. in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului2;

8. gestioncaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate:

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

10. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne $i
externe adresate compartimentului;

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abgine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

13. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

14. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de cdtre Primarului Sectorului 2.

:JI

0.

N

Autoritate (competenge):
1. reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in alara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

- 9

Art. 37. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Aceasta directie este subordonata direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti si are urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Administratie Publica Locala. Secretariat General si Audiente

[.1.Compartiment Secretariat General si Audiente
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2. Compartiment Arhiva, Arhivare Electronica si Evidenta Electorala

Atributiile definitorii ale Directiei Administratie Publici Locala sunt:

organizarea sedintelor ordinare sau extraordinare, dupa caz, ale Consiliului Local Sector 2:

asigura secretariatul Consiliului Local Sector 2;

organizeaza si asigura activitatile de secretariat pentru managementul de varf respectiv Primar,
Viceprimari si Secretar General al Sectorului 2;

asigurd, organizeaza si participa la audientele Primarului. Viceprimarilor si Secretarului General al
Sectorului 2, consemneaza si urmareste solutionarea problemelor reclamate;

evidenta, gestionarea si comunicarea actelor administrative emise la nivelul autoritatii administratiei
publice locale Sector 2;

efectuarea operatiunilor legale in Registrul Electoral:

asigurarea cadrului organizatoric si institutional pentru desfasurarea procesului electoral;

realizarea masurilor de eficientizare a activitatii arhivistice si simplificarea procedurilor privind
accesul si obtinerea documentelor de arhiva de catre beneficiari:

realizeazd si coordoneaza arhivarea electronica ca activitate finala de stocare si gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structurd in parte, ca proces de management al
doucmentelor:

{inerea evidentei $i comunicarea catre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice de interes local, cu sarcini in  executare/interesate, a actelor
administrative/instructiuni/norme, emise la nivelul administragiei publice locale a Municipiului
Bucuresti (Primaria Municipiului Bucuresti/Consiliul General al Municipiului Bucuresti). Institugia
Prefectului Municipiului Bucuresti) sau alte institu{ii publice locale sau centrale, transmise Primariei
Sector 2 si aflate in evidenta Directiei Administratie Publica Locala:

asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si asigurarea publicarii documentelor potrivit
prevederilor legale;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind transparenta decizionala:

identificd activitatile vulnerabile ce pot duce la aparitia unor riscuri si gestioneaza functiile sensibile
constatate la nivelul directiei:

acordd viza de ,.bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2,
asigurand astfel, urmarirea si derularea contractelor la nivelul directiei.
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Relatii interne cu directii din Prin.'ﬁn‘e Relagii externe cu alte organizatii

I Compartimentul Corp Control

Directia Generald Programe de Dezvoliare
Urbana si Fonduri Furopene
I Directia Economica
I Directia de Utilitati Publice s1 Mediu Instante judecatoresti J
_‘ P Institutia Prefectului NMunicipiulu
Directia Juridica Bucuresti
Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare
Teritoriu
direetia Co icare si Digitalizare ; ;
Directia Comunicare si Digitalizare Serviciile publice de interes local

Directia Administratic Publica

Locali Primaria Municipiului Bucurestt
Lhrectia Admunistrare s1 Intretinere Sedn s1
Echipamente Autoritate Electorala Permanenta
| Serviciul Achizitii Publice ANI J
Serviciul Audit Public Intern Alte persoane fizice si juridice

Art. 38, SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, SECRETARIAT
GENERAL SI AUDIENTE

Activitatea care se desfasoard in cadrul serviciului este specifica administratici publice locale,
registratura si secretariat, prestare de servicii publice.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:
a) asigurd pregatirea si desfasurarea optima a sedintelor Consiliului Local Sector 2. respectiv:
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tine evidenta in format electronic a proiectelor de hotardre inregistrate la nivelul Primariei
Sectorului 2 si monitorizeaza procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare
introducerii acestora pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local Sector 2, pe baza
rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare, rapoarte de
specialitate. avize specifice, documentatii necesare elc. ),

comunica de indata, de regula prin mijloace electronice. proiectele de hotarare inregistrate
la nivelul Primariei Sector 2 catre consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2,
Viceprimarilor Sectorului 2 si  Secretarului  General al Sectorului 2 si solicita
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau
serviciilor publice de interes local. intocmirea rapoartelor de specialitate, notelor de
fundamentare, completarea documentatiilor, dupa caz. conform rezolutiei Secretarului
General al Sectorului 2;

verifica. definitiveaza si elaboreaza. dupa caz. proiectele de hotarare initiate in conditiile
legii, in conformitate cu normele de tehnica legislativa si le inainteaza Secretarului General
al Sectorului 2 in vederea avizarii;

asigurd transmiterea proiectelor de hotarare cétre comisiile de specialitate ale consiliului
local. in vederea emiterii avizelor. realizeaza activitati de secretariat la nivelul Consiliului
Local Sector 2 (inregistrare adrese, avize etc.):

redacteaza si prezintd Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de
restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotarare ce nu intrunese
conditiile de legalitate;

redacteaza Dispozitia Primarului Sectorului 2 privind convocarea sedintei Consiliului
Local Sector 2 si asigurd aducerea acesteia la cunostinta publica. in conditiile legii.
precum si comunicarea catre consilierii locali, prin orice mijloace de comunicare, in
conditiile legii:

asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul institutiei a
proiectelor de hotardre ce urmeaza a fi analizate in sedinte publice de catre Consiliul Local
Sector 2. cu respectarea reglementarilor in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal:

participd la sedintele in plen ale Consiliului Local Sector 2 si redacteaza procesul verbal al
sedintei. pe baza inregistrarilor audio/video efectuate de compartimentele de resort: asigurd
comunicarea/afisarea procesului verbal in conditiile legii:

redacteaza hotararile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le inainteaza spre semnare
Presedintelui de sedinta si spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2, asigura
inregistrarea acestora si comunicarea catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, in
termenul prevazut de lege, Primarului Sectorului 2, Primariei Municipiului Bucuresti. n
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.  institutiilor si
persoanelor fizice sau juridice interesate:

asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort. publicarea pe site-ul institutiei a
hotararilor adoptate de Consiliul Local Sector 2. cu respectarca reglementarilor privind
protectia datelor cu caracter personal:

pregiteste documentatia aferenta sedintelor Consiliului Local Sector 2 in vederea arhivarii
(legare. sigilare. inventariere):

tine evidenta, in format letric si electronic a hotararilor adoptate de Consiliul Local Sector

o
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- asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si publicarea documentelor potrivit
prevederilor legale:

- intocmeste documentagia cu privire la aducerea la cunostinta publica a proiectelor de
hotardre cu caracter normativ supuse dezbaterii publice. cu respectarea termenelor
prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

b) inregistreaza, monitorizeaza si tine evidenta dispozitiilor Primarului Sectorului 2 si le transmite,
pentru controlul legalitatii Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in termenul prevazut de
lege:

¢) primeste si {ine evidenta actelor administrative transmise de Priméria Municipiului Bucuresti,
intocmeste informari si le comunica tuturor compartimentelor interesate; asigurd arhivarea fizica
si electronica a acestora;

d) asigura elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor. Procedurilor si a oricaror acte
administrative privind activitatea desfasurata de Consiliul Local al Sectorului 2 si a membrilor
acestuia, urmare a modificarilor legislative privind activitatea consiliului local si a membrilor
acestuia, respectiv. a modificarilor intervenite in exercitarea mandatelor, din oficiu sau la
sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 si dupa caz, al Primarului Sectorului 2, in vederea
initierii acestora in conditiile legii:

¢) asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiel,
in cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

f) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implicd activitatea serviciului;

g) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza lacturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica,
vizate cu ,.Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

» intocmeste documentatia necesara efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

~ verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere. daune etc.

~ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

~ participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

~ intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

~ intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de ciatre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor structurii:
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» claboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

h) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe §i proiecte

in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabilad si nerambursabila pentru investiii privind

imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a viefii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul serviciului:

i) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitatii serviciului,

j) asigurd/sprijind redactarea proiectelor de hotarare initiate de Consiliul Local sau la nivelul

institutiilor/serviciilor publice organizate sub autoritatea Consiliului Local in baza documentelor de

fundamentare transmise de acestea (note de fundamentare, rapoarte de specialitate)

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

1. se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

2. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

3. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotardri referitoare sau in legaturd cu
atributiile s activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei
Primarului Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2;

4. intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
initiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun. specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

5. desfagoara activitafi specifice in vederea indeplinirii de catre Secretarul General al Sectorului
2 a atributiilor prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

6. asigura secretariatul Consiliului Local Sector 2:

7. gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale consilierilor locali Sector 2.
Primarului Sectorului 2 si Viceprimarilor Sectorului 2;

8. intocmeste lunar Foaia colectiva de prezentd a consilierilor locali la sedintele Consiliului
Local Sector 2 si la sedintele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. pe baza
Tabelului nominal privind prezenta la sedintele Consiliului Local Sector 2 semnat de Secretar
General al Sectorului 2 si Presedintele de sedintd. respectiv pe baza pontajelor semnate de
presedintii comisiilor de specialitate: inainteazd Foaia Colectiva de prezenta catre Direclia
Economica in vederea stabilirii indemnizatiei acestora:

9. asigurd, in colaborare cu Serviciul Organizare. Perfectionare si Gestionarea Carierel.
aplicarea dispozitiilor art. 217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. cu privire la participarea consilierilor locali Sector 2 la
cursurile de pregatire, formare si perfectionare profesionala;

10. intocmeste situatii centralizatoare referitoare la actele administrative. urmarind modul de
indeplinire a dispozitiilor si hotararilor emise de autoritatile administratiei publice ale Sectorului
3.

11.  asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la transparenta decizionala in
administratia publica locala:

12. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
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institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative. structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

13. gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodicd a
acestuia;

14, transmite compartimentului de resort pe hértie si/sau in format electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederes
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

15. gestioneaza §i actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de
activitate;

16. contribuie cu propuneri fundamentate la intoemirea Programului de investitii publice la
nivelul Sectorului 2;

17. raspunde de solutionarca la termen si conform cu legislagia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;

18. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

19. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarca
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

20. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea sa aduca prejudicii institufiei;

21. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei i de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

22. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

23. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa
aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiel:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitéti i atributii.

Art. 39 COMPARTIMENT SECRETARIAT GENERAL SI AUDIENTE

Compartimentul Secretariat General, Audiente organizeaza si asigurd activitatile de secretariat
)

pentru managementul de varl respectiv Primar. Viceprimari si Secretar General al Sectorului 2 si
gestioneaza audientele acestora.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:



1)

asigurd si organizeaza activitatile de secretariat pentru managementul de vérl, respectiv Primarul,
Viceprimarii si Secretarul Sectorului 2:

b)

f)

organizeazi si gestioneaza agenda de lucru a Primarului. Viceprimarilor si Secretarului General al
Sectorului 2:

participa la intdlnirile de lueru ale Primarului, Viceprimarilor si Secretarului General al Sectorului
2. dupa caz. redacteaza minutele aferente acestora si le comunica partilor interesate:

asigurd transmiterea lucrarilor repartizate de Primarul, Vieeprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2 catre compartimentele de specialitate spre competenta solutionare:

asigurd tehnoredactarea lucrarilor dispuse ‘de Primarul. Viceprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2:

inregistreaza corespondenta adresatd managementului de varf, respectiv. Primarul, Viceprimarii si
Secretarul General al Sectorului 2:

raspunde de buna organizare a activitatii de primire/ retransmitere de la/catre compartimentele de
specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari si Secretar General al
Sectorului 2, si care, dupa caz. necesita viza acestora;

asigurd solutionarea cererilor privind eliberarea dovezii de intretinere — ajutor pentru persoane
nevoiase — Germania;

inregistreaza solicitarile de inscriere in audiente la Primar, Viceprimari, Secretar General al
Sectorului 2 si conducatorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si efectueaza programarile in functie de disponibilitate;

participa la audientele Primarului. Viceprimarilor si Secretarului General al Sectorului 2,
consemneaza si urmdreste solutionarea problemelor reclamate.

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei.
in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului;
urmareste derularca contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea si raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza i pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ,.Bun de platda” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere. daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:



n

9,

10.

11:

~ Intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara pentru
incheierea acestora:

» intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
cconomici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

» claboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitic publica urmare a

monitorizdrii si derularii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte

in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii

privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administrajia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia, in functie de speciticul serviciului;

h) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

ge
—

Responsabilitati (pentru personalul din structira sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de céatre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legéaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste, fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea  in comun, specifica  activitatii. rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari inifiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial,  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizirii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raispunde de péstrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarca secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:
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12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institufiei:

13. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

14, rapunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor. mésurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intoemite:;

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):
1. reprezinta si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
urméreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

w
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ART. 40. COMPARTIMENTUL ARHIVA, ARHIVARE ELECTRONICA SI
EVIDENTA ELECTORALA

Compartimentul Arhiva, Arhivare Electronicd Si  Evidenta Electorald desfasoarda activitafi specifice
administratiel publice locale, de arhiva, arhivare electronica si evidentd electorala dar si suport pentru
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a) asigurd radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza
Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot in cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege. pe durata
pedepsei, si a persoanelor cu drept de vot puse sub interdictie; intocmegte listele electorale permanente,
in concordanta cu datele de identificare din Registrul electoral, in doua exemplare, semnate de Primarul
Sectorului 2 si de Secretarul General al Sectorului 2: intocmeste listele electorale complementare pe baza
datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrari: inregistreaza in Registrul electoral. la cerere,
datele de identificare ale cetatenilor roméni cu drept de vot, care si-au stabilit resedinfa pe raza
Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesata;

b) asigura cadrul organizatoric si institutional privind desfasurarea procesului electoral. respectiv:
face demersurile necesare in vederea asigurarii spatiului si logisticii necesare bunei desfasurdri a
biroului/oficiului electoral: intocmeste si inainteaza spre aprobare Dispozitia Primarului Sectorului 2
pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar: asigura secretariatul tehnic al biroului/oficiului electoral:
aduce la cunostinta publica delimitarea si numerotarea sectiilor de votare organizate la nivelul Sectorului
2. in conditiile legii: furnizeaza. la cerere. informatii cu privire la datele cu caracter personal ale
petentului inscrise in Registrul electoral: stabileste. prin Dispozitie emisd de Primarul Sectorului 2.
locurile speciale de afisaj electoral: colaboreaza cu celelalte institutii abilitate in vederea asigurdrii
spatiului necesar depozitarii buletinelor de vot si a celorlalte materiale electorale: asigurd predarea, pe

baza de proces-verbal. a buletinelor de vot si a celorlalte materiale electorale presedintilor/loctiitorilor



birourilor electorale ale sectiilor de votare, pune la dispozitia formatiunilor politice, pe baza de cerere, a
extrasului din Registrul electoral, asigurd amenajarea sectiilor de votare:

¢) primeste si transmite Autoritafii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate in a fi
desemnate. in cadrul proceselor electorale, operatori de calculator ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare, precum si cererile celor care doresc sa faca parte din Corpul expertilor electorali: asigura spatiile
si logistica necesard derularii optime a programelor de testare i instruire la solicitarea Autoritatii
Electorale Permanente, dupa caz:

d) efectuecaza activitati de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Sector2;

e) inregistreaza adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2:

f) tine evidenta proceselor verbale intocmite in timpul sedintelor Consiliului Local Sector 2:

g) intocmeste tabelul de prezenta pentru fiecare comisie in parte, precum si pontajul consilierilor
locali;

h) asigurd preluarea interpelarilor/solicitarilor/rapoartelor -transmise in timpul sedintelor
Consiliului Local Sector 2 de catre persoane/structuri abilitate si realizeaza comunicarea acestora.

i) asigurd evidenta si gestionarea interpelarilor. informarilor, comunicarilor de raportare
activitati etc., adresate de consilierii locali sau alte persoane fizice sau juridice prezente la sedinte, atét
primarului, secretarului, dar si conducétorilor serviciilor publice de interes local infiintate de Consiliul
LLocal Sector 2 sau conducatorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2, asigurand preluarea acestora in timpul sedintei. inregistrarca in Registrul special creat la nivelul
Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre solutionare. preluarea raspunsurilor si comunicarea
acestora, catre persoanele care au formulat interpelari;

J) asiurd evidenta si comunicarea catre Consiliul Local Sector 2/ publicarea pe site-ul oficial al
Primariei Sectorului 2. dupa caz. a Rapoartelor. Informarilor comunicate de Primarul Sectorului 2.
Consiliului Local Sector 2. a informatiilor privind proiectele de strategii privind starea economica,
social si de mediu a Sectorului 2. prezentate de Primarul Sectorului 2, inclusive a raportarilor anuale
elaborate de Primarul Sectorului 2. consilierii locali sau conducatorii institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2;

k) asigurd evidenta Registrelor, convocarilor. informarilor, comunicérilor, avizelor. Rapoartelor.
fiselor de prezenta, precum si a oricaror alte documente asemenea, aferente activitatii consilierilor locali
si a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 si sesizeaza Secretarul general al Sectorului
2 si dupa caz, Primarul Sectorului 2. in cazul neregulilor sau neconformitatilor identificate:

1) atesteaza listele de sustinatori prevazute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind exercitarea
initiativei legislative de catre asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru
realizarea achizifiei, in cazul in care achizitia implica activitatea compartiment:

m) verifica si preia de la compartimentele Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe
baza de inventare si procese-verbale, documentele create si constituite in dosare: {ine evidenta dosarelor
intrate in depozitul de arhiva. asigurd depozitarea. pastrarea. siguranta la pericole de foc. inundatii. furt
cte.: asigurd evidenta documentelor iesite din depozitul de arhivi. pe baza de procese-verbale, in registre
special destinate:

n) asigurd valorificarea continutului  documentelor create de compartimentele Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin rezolvarea cererilor petentilor (persoane fizice sau juridice).
prin eliberarea de duplicate, copii sau extrase: conformeaza copii dupa actele originale din arhiva
institugiei si le nainteaza spre certificare Secretarului General al Sectorului 2.
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0) coordoneazi activitatea de selectionare a documentelor, de aprobare a lucrérii de selecfionare
si scoatere din eviden{da a documentelor cu termen de pastrare in registre special destinate epuizat
(aprobate de comisie):

p) intocmeste §i supune spre aprobare ..Nomenclatorul arhivistic al Priméariei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti™ si coordoneaza activitatile de insusire si aplicare a acestuia in institutie:

q) realizeaza si coordoneaza arhivarca electronica ca activitate finala de stocare si gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structurd in parte, ca proces de management al
documentelor:

r) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiel, in cazul in care achizitia implica activitatea compartiment:

s) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea compartiment:

t) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrdri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor §i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesititile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

» intocmeste documentatia necesard efectuarii plitilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

» verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buni
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitéti de intarziere, daune ete.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicad/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

» participa in comisiile de receptic a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

~ intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

» intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor structurii:

» elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

u) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia,
in functie de specificul serviciului:
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v) participa la implementarea proiectelor finanfate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

l. se implicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea specifica compartimentului:

2. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor previzute de lege:

3. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri referitoare sau in legatura cu atributiile
sl activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2;

4. ntocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor structuri  pentru  fundamentarea in  comun. specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legdturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

5. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

6. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatairii
continue a proceselor:

7. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodica a
acestuia,

8. transmite compartimentului de resort pe hartie si/sau in format electronic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

9. gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate:

10. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
proj g

Sectorului 2:

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretul datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atributiilor de serviciu:
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12. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date:

13. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei:

14, raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

15. raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 41. DIRECTIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE SEDII SI ECHIPAMENTE

Aceasta structura este subordonata direct Primarului Sectorului 2 si asigura administrarea din

punct de vedere al functionalitatii a imobilelor din proprietatea sau transmise in administrarea Sectorului

2 al Municipiului Bucuresti, in care isi desfasoara activitatea personalul din cadrul Primariei Sectorului

2. Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, precum si a Centrului Militar Sector 2

si asigurda conditiile de desfasurare a activititilor acestora, legate de reparalii. intretinere, dotare cu

mobilier si consumabile, igienizarea locului de munca pentru angajati, administrare pare auto.

Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente are urmatoarea structura organizatorica:
1. Compartimentul Administrativ:

2. Compartimentul Intretinere Cladiri;

3. Compartimentul Administrare Echipamente
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Relaii interne cu direcii din Primirie [ Relafii externe cu alte organizafii

Directia Generald Programe de Dezvoltare
Urbani si Fonduri Europene

I Directia Comunicare si Digitalizare ]
| Direcfia Economica Asociatiile de propritari locatari
L Directia de Utilitat Publice si Mediu I Oficiul de Cadastru
Compartimentul Corp Control
Serviciile publice de interes local |

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare

3

Directia Administrare si -

Teritoriu

Intretinere Sedii si Echipamente Primaria Municipiului Bucuresti

Directia Regim Permise de
Conducere si Inmatriculari Vehicule
Direcpia Juridica Bucuresti
| Serviciul Achizitii Publice
| Serviciul Audit Public Intemn I Registrul Auto Romén

Direetia Administratie Publicd Locala Alte institutii publice

Art. 42. Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este structura care asigurd administrarea din punct de vedere al
functionalitatii a imobilelor din proprietatea sau transmise in administrarea Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in care isi desfasoara activitatea personalul din cadrul Primariei Sectorului 2, Directiei Publice
de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si a Centrului Militar Sector 2. urmareste
colectarea selectiva a deseurilor, asigura gestiunea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, precum si
altro categorii de materiale care intrd in magazia institutiei si administrarea parcului auto.

Atributiile compartimentului sunt urméatoarele:

a. verifica si administreaza din punct de vedere al functionalitatii imobilele din proprietatea sau
transmise in administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. in care isi desfasoara activitatea
personalul din cadrul Primariei Sectorului 2. Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2. precum si a Centrului Militar Sector 2 si care au fost preluate pe bazi de proces verbal de
predare primire / protocol, ete. de catre o comisie din care a facut parte cel putin un administrator din
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d.

m.

n.

p-

S.

cadrul Directici Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente - Compartimentul Administrativ,
sau preluate ulterior de Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente - Compartimentul
Administrativ pe baza de proces — verbal de predare/primire de la Directia/Serviciul/Compartimentul
de specialitate:

face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa
potabila si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare, impreuna cu Compartimentul
Administrare Echipamente si cu suportul compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Sectorului 2:

urmareste, calculeaza si verifica consumurile de utilitati ale tuturor locatiilor pe care le are in
administrare si gestiune. si transmite, impreund cu Compartimentul Administrare Echipamente,
documentele prevazute de legislatie catre Directia Economica in vederea achitarii la timp a facturilor
de utilitati primite prin Registratura:

urmdareste si verifica cotele de intretinere ale tuturor locatiilor pe care le are in administrare si
gestiune, si transmite documentele prevazute de legislatie catre Directia Economica in vederea
achitarii la timp a listelor de plata primite prin Registratura;

pistreaza legdtura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de servicii si furnizorii de
utilitati in vederea identificarii de solutii in cazul aparitiilor unor probleme tehnice si/sau
organizatorice;

initiazd si urmareste derularea contractelor aferente serviciilor de intretinere si reparatie a
autovehiculelor din parcul auto administrat de Primaria Sectorului 2:

centralizeaza solicitarile din partea compartimentelor privind punerea la dispozitie a unui mijloc de
transport pentru interventii neplanificate si ia masuri pentru rezolvarea cit mai urgenta a acestora:
asigurd verificarea tehnica periodica pentru masinile din parcul auto al Primariei Sectorului 2 si
intocmeste graficul de reparatie si intretinere in functie de numarul de kilometri parcursi:

asigurarea starii de functionare a autovehiculelor (lucrari de intrefinere cu caracter de prevenire a
uzurii anormale si a defectiunilor tehnice ce pot interveni in timpul exploatarii precum si de asigurare
a unui aspect estetic corespunzitor circulatiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

urmdreste incheierea asigurarilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe de drum (Rovinete, etc)
pentru autovehiculele din parcul auto al Primariei Sectorului 2;

initiaza demersurile necesare efectuarii la timp a Inspectiei Tehnice Periodice (1.T.P.) pentru fiecare
autovehicul, conform legislatiei in vigoare;

monitorizeaza consumurile de carburanti si lubrifianti, asigurd echiparea si starea tehnica a
autovehiculelor din parcul auto al Primariei Sectorului 2:

la sfarsitul fiecarei luni, preda Directiei Economice situatiile privind consumul/alimentarile cu
carburanti. proces-verbal receptie carburanti. borderou alimentare carburanti, copii fise activitatii
zilnice pentru fiecare autovehicul, ete:

intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul si o actualizeaza zilnic pe baza foilor de
parcurs a fiecarui autovehicul:

asigurd inmatricularea autovehiculelor achizitionate si radierea autovehculelor din circulatie:

tine evidenta repartizarilor autovehiculelor din parcul auto;

tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzitoare a foilor de parcurs si evidentierea
numarului de Kilometri parcursi:

efectueaza receptia cantitativa si calitativi a produselor si serviciilor achizitionate. intocmeste
documentatia pentru plata acestora si le inainteaza Directiei Economice pentru efectuarea platii:
urmareste colectarea selectiva a deseurilor de catre angajati, in containerele speciale aflate in
birourile Primariei Sectorului 2. Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila. precum si a
Centrului Militar Sector 2:

asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitatii Comisiei de inventariere:

participa activ la inventarierea patrimoniului institutiei. intocmeste propuneri de casare a unor bunuri
cu durata de viata expirata si de declasarea acestora:

in urma constatarilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru constituirea comisiilor de
evaluare/licitatie/casare:



Ww.

¢e.

ff.

1.

mimnm.

mregistreaza in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2, mijloace fixe (cu exceptia
imobilelor). obiecte de inventar, piese de schimb si materiale consumabile pe baza documentelor de
intrare (factura, aviz, proces verbal de transmitere fara plata, etc);

opereaza in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2 evidenta tehnico-operativa (Bon
miscare, Fisa magazie, Bon de transfer, PV predare-primire, Bon consum, PV casare, etc.):
intocmeste notele de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea institutiei si alte
documente specifice activitatii de gestiune:

gestioneazi obiectele de inventar si mijloacele fixe, precum si alte categorii de bunuri si materiale
primite in magazia din cadrul sediului administrativ al Primariei Sectorului 2:

gestioneaza Registrul numerelor de inventar;

tine evidenta imobilelor intrate in gestiunea Primariei Sector 2:

elibereaza din gestiune materiale consumabile in baza bonurilor de consum intocmite de
compartimentele de specialiate vizate:

elibereaza din magazia din cadrul sediului administrativ al Primariei Sectorului 2, mijloace fixe si
obiecte de inventar in baza bonului de miscare a mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire,
bonuri de predare transfer-restituire. intocmite de magazinerul din cadrul Compartimentul
Administrativ si primite de catre compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantul desemnat al
acestuia, in situatia in care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in interiorul Primariei
Sectorului 2:

elibereaza din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative intocmite si transmise de
catre compartimentele de specialitate initiatoare. in situatia in care aceste bunuri sunt eliberate din
gestiune catre alte institutii subordonate sau alte institutii:

transmite spre gestionare/utilizare catre compartimentele de specialitate initiatoare pe baza de bon
transfer-restituire intoemit de magazinerul din cadrul Compartimentul Administrativ, bunuri inscrise
in factura fiscald in care beneficiar este Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si care nu intrd in
magazia din cadrul sediului administrativ al Primariei Sectorului 2;

elibereaza din gestiune mijloace fixe. obiecte de inventar si alte bunuri pe baza procesului verbal de
casare;

elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza contractului de
vanzare cumparare rezultat in urma licitatiilor:

elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza referatului de
transmitere fara plata:

intocmeste propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe . obiecte de inventar si a altor bunuri in
urma inventarierii sau ori de cate ori este nevoie

. asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, in

cazul in care achizifia implica activitatea compartimentului;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor

de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului.

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

~ analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

~ completeazd si pastreazd dosarele achizititlor publice referitor la urmirirea si derularca
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.,
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:
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intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucriri derulate de
structura;

verificd gi avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bund
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicé/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participd Tn comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotdrdre si rapoartele de specialitate, realizeazd demersurile necesare in

vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii i derularii contractelor;

nn. participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investifii privind
imbunatatirea calitafii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia. in
functie de specificul structurii;

oo. participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii structurii.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

‘I

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd serviciului:
elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederca emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legétura cu atributiile
siactivitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2;

intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun, specificd activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului. ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbundtatirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial. respectiv intoemirea Registrului Riscurilor, ¢it si actualizarea periodica a acestuia:
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7. transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

8. gestioneaza i actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunziatoare domeniului de
activitate:

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2: '

10. raspunde de implementarea legislatiei in vigoare, privind colectarea selectiva a deseurilor la
nivelul Primariei Sector 2.

11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondeniei interne i

externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atributiilor de serviciu:

13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii instituiei;

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,

masurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

colaboreazi cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de informatii

din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2.
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Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia:

2. urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostini@d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 43. Compartiment Intretinere Cladiri

Compartimentul Intretinere Cladiri asigura conditiile de desfasurare a activitatilor personalului din
cadrul Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila, precum si Centrului
Militar Sector 2, legate de reparatii, intretinere. dotare cu mobilier si consumabile. igienizarea locului de
munci pentru angajati.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
a. asigurd curdtenia. intretinerea imobilelor administrate si gestionate de catre Directia Administrare
si Intretinere Sedii si Echipamente prin Compartimentul Administrativ si functionarea curenta a tuturor

instalatiilor din cadrul acestora (sanitare, electrice si termice):
b. face propuneri de electuare a reparatiilor capitale, conform normelor in vigoare:
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¢. asigurda reparatiile curente si de intretinere la imobilele din administrarea §i gestiunca
Compartimentului Administrativ;

d. face demersuri pentru incheierea contractelor de salubritate pentru locatiile din administrarea si
gestiunea Compartimentului Administrativ si cu suportul compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 2;

e. urmareste, calculeazi si verifica cheltuielile din cadrul contactelor de salubritate pentru toate
locatiile din administrarea si gestiunea Compartimentului Administrativ, si transmite documentele
prevazute de legislatie citre Directia Economica in vederea achitarii la timp a facturilor de utilitati primite
prin Registratura:

f. asigurd reparatiile necesare la mobilierul din dotare:

g. asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale de igenizare spatii.
intretinere pentru instalatiile de iluminat si cele sanitare, feronerie precum si pentru curatenie;

h. asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitatii Comisiei de Inventariere:

i. participa activ la inventarierea patrimoniului institufiei, intocmeste propuneri de casare a unor
bunuri cu durata de viatd expirata si de declasarea acestora.

j- propune casarea unor bunuri cu durata de viata expirata;

k. sprijind Directia Administratie Publica Locald in organizarea alegerilor locale. prezidentiale,
parlamentare. europarlamentare. sau referendumuri avand ca sarcind dotarea si organizarea sectiilor de
votare;

l. asigura functionarea centralelor termice. a tuturor ansamblurilor, a instalatiilor electrice si
sanitare, a pompelor si a hidrofoarelor din sediile in care functioneaza Primaria Sectorului 2 si Directia
Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila si Centrul Militar Sector 2:

m. pastreaza legatura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de servicii si furnizorii de
utilitati in vederea identificarii de solutii in cazul aparitiilor unor probleme tehnice si/sau organizatorice:

n. efectucaza receptia cantitativa si calitativa a produselor si serviciilor achizitionate. intocmeste
documentatia pentru plata acestora si le inainteaza Directiei Economice pentru efectuarea platii:

0. asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizifiel.
in cazul in care achizifia implicd activitatea compartimentului:

p- participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizifia implica activitatea compartimentului

n. urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariel
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

~ completeaza g1 pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economicd.
vizate cu ..Bun de plala™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

» intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

~ verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de bund
executie. alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere, daune ete.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicd/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

~ participd in comisiile de receptic a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul compartimentului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

2
S



~ Intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare i semnare necesard pentru
incheierea acestora;

# intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

q. participd la elaborarea cererilor de finanare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatagirea calitatii activitatilor din administratia municipiului i a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul biroului:

r. participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii biroului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

1. se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd biroului:

2. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea atributiilor
prevazute de lege:

3. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotardri referitoare sau in legaturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

4, intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la
initiativa altor structuri  pentru fundamentarca in comun, specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de interes local
organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu atributiile si activitatile
derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

5. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institugiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea biroului. ca urmare a modificarilor legislative.
structurii organizatorice. reglementéarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:

6. gestioneaza riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia:

7. transmite catre Serviciul Digitalizare. pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea actualizarii in
timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

8. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate:

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

10. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentel interne
si externe adresate biroului;

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu:

12. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date:

13. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei:
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[4. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a

dce

stora:
15. raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor,

masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

16. colaboreazd cu structurile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de

informatii din cadrul serviciilor publice de interes local:

I7.are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupi

aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2,

Autoritate (competenfe):

I. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

!.»!\.)

=

Art. 44 COMPARTIMENT ADMINISTRARE ECHIPAMENTE

Compartimentul  Administrare  Echipamente asigura conditiile de desfasurare a activitatilor

personalului din cadrul Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila,
precum si Centrului Militar Sector 2. legate de reparatii. intretinere echipamente (climatizare. lifturi.

cen

a.

b.

C.

d.

c.

trale termice, retea electrica etc.)
Atribugiile compartimentului sunt urmétoarele:
intocmeste propuneri pentru modernizarea echipamentelor si a instalatiilor tehnice care deservesc
sediile administrative ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti conform atributiilor acestei
structuri;
asigura mentenanta sistemelor tehnologice ce deservese sediile administrative ale Primariei
Sectorului 2. pentru:
v Echipamente:
- management retele electrice.
- climatizare.
- termice,
- sub presiune si de ridicat (ascensoare).
impreund cu Compartimentul Administrativ face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitati
(energie electrica, gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru toate locatiile din administrarea si
gestiunea Compartimentului Administrativ. si cu suportul compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 2:
impreund cu Compartimentul Administrativ urméreste. calculeaza si verifica consumurile de utilitati
pentru toate locatiile din administrarca si gestiunea Compartimentului Administrativ. si transmite
documentele prevazute de legislatie citre Directia Economica in vederea achitarii la timp a facturilor
de utilitati primite prin Registratura:
initiaza demersurile oficiale in vederea certificarii/recertificarii echipamentelor si a personalului
deservent. care intrd sub incidenta ISCIR respectiv. CNCIR SA. conform normativelor si
prescriptiilor in vigoare.
intocmeste planurile de revizii si reparatii pentru toate instalatiile. echipamentele. sistemele tehnice
din sediile administrative ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. administrate de catre
Compartimentul Administrare Echipamente
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g. pastreaza, gestioneaza si urmareste actualizarca documentatiilor, a planurilor, schemelor si a altor
informatii cu privire la instalatiile electrice. instalatii termice. instalatiile si echipamentele de
climatizare si alte echipamente din dotarea sediilor administrative ale Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

h. asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, in

cazul 1n care achizifia implica activitatea compartimentului:

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de  bunuri/servicii/lucrari.  in  cazul in care achizifia implici activitatea

compartimentului:

urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurda monitorizarea $i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeazd si pastreaza  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ..Bun de platd™ si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

~ Intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura;

~ verificd si avizeazda documentele pentru eliberarea partiald sau totalda a garantiilor de buni
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intdrziere, daune ete.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

» participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului. conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara pentru
incheierea acestora:

~ intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor structurii:

~ elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

k. participd la elaborarea cererilor de finantare $i documentele necesare pentru programe si

—_—

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administragia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia.
in functie de specificul compartimentului:

L participa la implementarca proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitagii compartimentului.
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Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

I. se implica in comisia de receptic daca achizitia implica activitatea specifica compartimentului:

2. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea atributiilor
previazute de lege:

3. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legaturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

4. intocmeste, fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
initiativa  altor structuri  pentru  fundamentarea in comun. specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotaréari initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de interes local
organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legitura cu atributiile si activitatile
derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

5. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a modificarilor
legislative. structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:

0. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
[ntern Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cdt si actualizarea periodica a acestuia:

7. transmite cétre Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd IT. in format electronic si
/sau letric informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse. in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

8. gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate;

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

10. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate compartimentului:

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor i al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executéarii atributiilor de
servieiu:

12. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date:

13. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se ab{ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

14, raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:

15. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor.
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

16. colaboreazd cu structurile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de
informatii din cadrul serviciilor publice de interes local:

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa
aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

l. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia:

2. urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
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3. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institugiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii

Art. 45. DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA SI FONDURI
EUROPENE

Directia Generald Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene este subordonata direct
Primarului Sectorului 2 si are urmétoarea structura organizatorica:
1. Directia Investitii Publice:
1.1 Serviciul Strategii si Documentatii:
1.2 Compartimentul Derulare Investitii:
2. Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta:
2.1. Compartiment Management Situatii de Urgenta
3. Serviciul Fonduri Europene:
3.1 Compartimentul Implementare Proiecte:

Atributiile definitorii ale Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene sunt
urmatoarele:

» urmireste punerea in aplicare a prevederilor documentelor strategice cu impact asupra
dezvoltarii socio-economice a Sectorului 2;

» contribuie la dezvoltarea durabila urbana a Sectorului 2 prin asigurarea planificarii strategice
la nivel local;

» gestioneaza conform programului anual de investitii al Sectorului 2 derularea executiei
lucrarilor de reabilitare termica a locuintelor colective, a lucririlor de construire.
modernizare, reparare, extindere a cladirilor publice (infrastructura serviciilor sociale, cladiri
in care 1si desfasoara activitatea institutii publice) inclusiv a terenurilor aferente acestora, a
lucrarilor de infrastructurd rutierd, de infrastructurd de transport si mobilitate, constructii
civile specifice sectorului mobilitate (gari, puncte de oprire ale mijloacelor de transport
public, noduri intermodale, centre multimodale, park & ride), parcaje, piste de biciclete, a
parcurilor si zonelor de agrement. retele stradale, marcaje rutiere situate pe strazile aflate in
administrarea Primariei Sectorului 2, precum si implementarea masurilor privind dezvoltarea
unei retele de transport alternativ la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

» coordoneaza pregatirea si implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile

~ acorda viza de .bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2.
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Relatii interne cu directii din Primarie

Relatii externe cu alte organizatii

Compartimentul Corp Control

Serviciul Achizitii Publice

Directia liconomica

Directia de Utilitap Publice si Mediu

Serviciul Audit Public Intern

servicit publice de interes local

lirme de constructii

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare
Teritoriu

Directia Generala Programe de
Dezvoltare Urbana si Fonduri
Furepene

Directia Juridica

Directia Administratic Publica Locala

Directia Comunicare si Digitalizare

W

Directia Administrare si Intretinere Sedii si
Echipamente

a)
bh)

Art. 46. Directia Investitii Publice

Atributiile principale ale directiei sunt urmatoarele:

contribuie la dezvoltarca urbana a Sectorului 2 prin asigurarea planificarii strategice la nivel local:
urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a contractelor subsecvente aferente
acordurilor cadru privind prestarea serviciilor si executia lucrarilor in conformitate cu clauzele din

unitati de invatamant preuniversitar de
stat

77 IR

Primaria Municipiului Bucuresti

[nstitutia Prefectului Municipiului
Bucuresti

mstitutin ale admimistratier publice
centrale

Alte institutn si autoritati publice interne

s1 externe

Politia Rutiera

Ministerul Fondurilor Europene

contractul de achizitie publica si gralicul de realizare pentru:

e cxecutia lucrarilor de construire. modernizare. reparare. extindere a cladirilor aflate in
administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. a lucrarilor de construire. modernizare
sau extindere a infrastructurii sportive. a cladirilor publice destinate prestarii serviciilor
sociale. in parteneriat cu DGASPC. dupa caz. a creselor si locuintelor colective. a cladirilor
publice destinate desfasurarii unor activitati cu impact asupra comunitatii locale. servicii
medicale sau activitati si servicii destinate sustinerii sau promovarii mediului de afaceri
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(incubator de afaceri, parc industrial. parc stiintific si tchnologic. centru de informatii, ete). a
sediului administrativ al Primariei Sectorului 2. inclusiv a terenurilor aferente acestora:

servicii de consultanta. supervizare si dirigentie de santier aferente lucrérilor de construire,
modernizare, reparare, extindere a cladirilor aflate in administrarea Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, a lucrérilor de construire. modernizare sau extindere a infrastructurii
sportive, a cladirilor publice destinate prestérii serviciilor sociale, in parteneriat cu DGASPC,
dupa caz, a creselor si locuintelor colective, a cladirilor publice destinate desfasurarii unor
activitdfi cu impact asupra comunitatii locale. servicii medicale sau activitati si servicii
destinate sustinerii sau promovarii mediului de afaceri (incubator de afaceri. parc industrial,
parc stiintific si tehnologic, centru de informatii. etc), a sediului administrativ al Primariei
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora;

servicii de intocmire a documentatiilor in baza carora se executda lucrarile de construire,
modernizare, reparare, extindere a cladirilor aflate in administrarea Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti. a lucrarilor de construire, modernizare sau extindere a infrastructurii
sportive, a cladirilor publice destinate prestarii serviciilor sociale, in parteneriat cu DGASPC,
dupd caz. a creselor si locuintelor colective, a cladirilor publice destinate desfasurarii unor
activitati cu impact asupra comunitatii locale, servicii medicale sau activitati si servicii
destinate sustinerii sau promovarii mediului de afaceri (incubator de afaceri. parc industrial,
parc stiintific si tehnologic, centru de informatii. ete). a sediului administrativ al Primariei
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora (DALI SF. etc.) inclusiv a terenurilor
alerente acestora;

executia lucrarilor de investitii in domeniul construirii, modernizarii, extinderii retelei stradale
avand ca scop imbunatatirea infrastructurii de transport public sau transport alternativ si
cresterea accesibilitatii pietonale prin construirea de parcaje, marcaje rutiere. piste de biciclete,
inclusiv spatii de parcare pentru biciclete si mopede, zone pietonale, cii de rulare pentru
tramvaie, statii de asteptare pentru mijloacele de transport public, retea de statii de incarcare
electricd pe arterele mari de circulatie, bulevarde si strizile adiacente, in conformitate cu
competentele Primariei Sectorului 2;

servicii de consultanta. supervizare si dirigentic de santier aferente lucrarilor de investitii in
domeniul construirii. modernizarii. extinderii retelei stradale avand ca scop imbunatatirea
infrastructurii de transport public sau transport alternativ si cresterea accesibilitatii pietonale
prin construirea de parcaje. marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spatii de parcare pentru
biciclete si mopede. zone pietonale, cai de rulare pentru tramvaie, statii de asteptare pentru
mijloacele de transport public, retea de stafii de incarcare electrica pe arterele mari de
circulatie, bulevarde si strazile adiacente. in conformitate cu competentele Primariei Sectorului
Y.

servicii de intocmire a documentatiilor in baza carora se executd lucrarile de investitii in
domeniul construirii. modernizarii. extinderii retelei stradale avand ca scop imbunatatirea
infrastructurii de transport public sau transport alternativ si cresterea accesibilitatii pietonale
prin construirea de parcaje. marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spatii de parcare pentru
biciclete si mopede. zone pietonale. cai de rulare pentru tramvaie, statii de asteptare pentru
mijloacele de transport public. retea de statii de incarcare electrica pe arterele mari de
circulatie. bulevarde si strazile adiacente. in conformitate cu competentele Primariei Sectorului
2

executia lucrarilor de investitii noi in domeniul construirii si amenajarii zonelor de agrement
(parcuri cu suprafata mai mare de 12 ha. gradini publice, lacuri, cursuri de apa) in conformitate
cu limitele de competenta ale Primariei Sectorului 2;

servicil de consultanta, supervizare si dirigentie de santier aferente lucrarilor de investitii noi
in domeniul construirii. i amenajarii zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai mare de
12 ha. gradini publice. lacuri. cursuri de apa) in conformitate cu limitele de competenté ale
Primariei Sectorului 2:

servicii de intocmire a documentatiilor in baza carora se execuld lucrarile de investitii noi in
domeniul construirii si amenajarii zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai mare de 12

o)
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¢)

f)

ha. gradini publice, lacuri. cursuri de apa) in conformitate cu limitele de competentd ale
Primariei Sectorului 2:
analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitdtile $i propune
masurile de imbunatatire a activititii:
participa la elaborarea propunerilor privind finantarea investitiilor Sectorului 2 ce urmeaza a se
supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2:
intocmeste si depune documentele necesare obtinerii autorizatiilor de construire/desfiintare
aferente portofoliului investitional:
intoemeste baza de date cu privire la contractele derulate lanivelul structurii:

ART. 47 SERVICIUL STRATEGII SI DOCUMENTATII

Acest serviciu are rolul de a asigura elaborarea si managementul politicilor publice si a

programelor si proiectelor strategice pentru Sectorul 2. precum si de a coordona activitatile specifice
domeniului relatiilor internationale. Serviciul Strategie si Documentatii coordoneaza elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare locala a Sectorului 2. monitorizeaza corelarea ei cu Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti si cu Planul de Dezvoltare Regionala Bucuresti
— Ilfov si punerea in aplicare a prevederilor documentelor strategice elaborate la nivel national si a
directivelor europene cu impact asupra dezvoltarii socio-economice a Sectorului 2. Totodata, Serviciul
Strategie si Documentatii asigurd gestionarca Programului anual de investitii precum si elaborares
documentatiilor tehnico — economice pentru obiectivele de investitii.

D)

d)

¢)

f

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

fundamenteaza si coordoneaza elaborarea sau actualizarea strategici de dezvoltare locala la nivelul
Sectorului 2, si asigurd armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor. politicilor si programelor de
dezvoltare locala:

monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare a Sectorului 2 pe domenii specifice
mentionate in cadrul strategiei:

propune, elaboreaza si coordoneaza implementarea politicilor publice, programelor de dezvoltare
strategica, precum si a proiectelor strategice ale Sectorului, in conformitate cu prevederile
strategiei de dezvoltare a Sectorului 2:

asigura reprezentarea internationala a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. in limitele prevazute
de lege si in conformitate cu atributiile delegate de reprezentantul legal al institutier:

asigurda suportul de specialitate pentru persoanele mandatate sa reprezinte Sectorul 2 al
Municipiului Bueuresti in structurile asociative internationale sau in cadrul unor actiuni oficiale cu
participare internagionala:

intocmeste rapoarte. puncte de vedere, analize privind activitatea organizatiilor internationale a
caror activitate poate avea impact asupra dezvolarii socio-economice a Sectroului 2 al
Municipiului Bucuresti:

promoveaza imaginea externd a Sectorului 2 cu scopul intensificarii oportunitatilor de cooperare
internationala:

pregateste documentarea de specialitate si asigurd cadrul administrativ si legal in vederea
incheierii acordurilor de cooperare nationala sau internationali. inclusiv participarea in cadrul
unor orgnizatii nationale sau internationale:

intocmeste Raportul anual privind stareca economico-sociala a Sectorului al Municipiului
Bucuresti solicitat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bueuresti conform prevederilor art.
6 alin. (1) pet. 1 lit. ) din Hotardarea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale
legii nr. 340/2004. Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti:

intocmeste Raportul anual privind starea economicd. sociala si de mediu a Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti conform art. 155 alin.3 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
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k)

m)

n)

0)

)
qQ)

)

t)
u)

v)

W)

¥)

y)
z)
aa)

intocmeste Planul de actiuni anual pentru realizarea in judet. respectiv in municipiul Bucuresti a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare conform art.6 alin. (2) lit. a) din Hotéardrea
Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ:

intoemeste Raportul privind Planul de actiuni anual pentru realizarea in judel. respectiv in
municipiul Bucuresti a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare conform art.6 alin. (2) lit.
a) din Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale OUG 57/2019
privind Codul Administrativ:

participa sau elaboreaza cererile de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vie{ii locuitorilor
acestuia, In functie de specificul compartimentului:

participd la implementarea $i coordoneazd/manageriaza proiecte finantate din  fonduri
rambursabile sau nerambursabile specifice activitatii compartimentului.

analizeaza si supune aprobarii Consiliului Local Sector 2 propuneri privind aprobarea/modificarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii initiate sau aflate in derulare la
nivelul Primariei Sectorului 2 atunci cand conditiile concrete prezentate o impun:

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati:

verifica si receptioneazda documentatiile tehnico-economice aferente lucrarilor publice aflate
initiate sau in derulare la nivelul Primariei Sectorului 2. si transmite documentele justificative
catre Directia Economica:

raspunde pentru receptionarea documentatiilor tehnico-economice aferente investitiilor publice
initiate sau aflate in derulare la nivelul Primariei Sectorului 2, intocmite de prestatorii de servicii:
intocmeste  documentatia necesara in vederea solicitarii de la autoritdtile competente a
eliber@rii/femiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si a
avizelor/acordurilor pentru elaborarea documentatiilor tehnico economice. a executiei lucrarilor
ce se vor realiza;

face toate demersurile pentru obtinerea documentelor in vederea intocmirii dosarului si a redactarii cererii pentru
emiterea’eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primaria Sectorului 2 sau Primaria Municipiului Bucuresti:
depune si ridica de la autorititile competente documentatia pentru emiterea/eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si a avizelor/acordurilor
necesare:

solicita  prelungirea valabilitatii, de la autoritatile competente. a autorizatiilor de
construire/desliintare. a certificatelor de urbanism si/sau a avizelor/acordurilor:

asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerca avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice. de la furnizorii de utilitati pentru
lucrarile derulate:

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la obiectivele de
investitii:

colaboreaza cu alte institutii de stat in vederea realizarii unor obiective de investitii:

elaboreaza programul anual de investitii al Sectorului 2 si rectificari ale acestuia:

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 2. cu specificarea surselor de finantare.
avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate:

bb) deruleaza programul de investitii aprobat pe an si pe trimestre:

cc)

monitorizeaza executia bugetara pentru contractele derulate de catre directie:

dd) intocmeste rapoarte si transmite centralizari ale deschiderilor de finantare la nivelul directiei:

ee)

ff)

ge)

intocmeste rapoarte cu privire la propunerile de angajamente bugetare si plati:

solicita directiilor. serviciilor, compartimentelor din cadrul cratului de specialitate implicate.
documente justificative cu privire la necesitatea si oportunitatea intoemirii  studiilor de
fezabilitate/documentatiilor tehnico-economice precum si a documentatiilor de avizare. a
lucrarilor de interventii pentru investitiile planificate:

centralizeaza si monitorizeaza graficul de implementare a lucrarilor executate la nivelul
serviciului:



hh) raspunde de intocmirea formelor necesare. potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii (caiete de sarcini.
teme de proiectare), inclusiv demersurile privind situatia juridica a acestora:

ii) depune toate diligentele. pentru intocmirea si obtinerea documentatiilor necesare reglementarii
situatiei juridice pentru imobile in vederea inscrierii in cartea funciara a dreptului de
proprietate/administrare al Primariei Sectorului 2:

ji) initiaza si asigura evidenta de cadastru. intabulari. relevee si ia masuri pentru completarea tuturor
datelor referitoare la imobilele atlate in administrare:

kk) pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, la solicitarea acestora sau atunci cand
este cazul, informatiile de care dispune referitoare la situatia juridica a imobilelor aflate in
administrarea institutiei:

I) asigurd constituirea si gestionarea bazei de date privind documentatiile cadastrale elaborate
referitoare la imobilele avute in administrare;

mm) asigurd pregitirea Caietelor de sarcini gi propune criterii de evaluare pentru realizarca
achizitiei. in cazul in care achizi{ia implica activitatea biroului:

nn) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

oo) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru luerari de servicii. produse si luerari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

» analizeazd rezultatele obtinute in urma implementéarii contractelor si a monitorizarii
execufiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica
necesitatile i propune masurile de imbunatatire a activitatii;

» completeazd si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

» verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia
Economica. vizate cu ..Bun de plata™ si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si
legalitatii™ pentru sumele de plata de citre compartimentele nominalizate prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2 privind receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate si
altele asemenca. conform angajamentelor legale incheiate:

» intocmeste documentatia necesari efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucréri
derulate de structura:

» verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune etc.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publica/ acordurilor - cadru in conditiile legii:

» participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

~ intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara
pentru incheierea acestora:

~ intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile
necesare in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor
tehnico-economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor structurii:

~ elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea nr.
3952016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica
urmare a monitorizarii si derularii contractelor:
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pp) initiaza actiunile necesare finantarii si decontarii interventiilor la imobilele cu destinatie lacas de

cult (amenajari, consolidari. restaurari):

- analizeaza si verifica documentelor prezentate de citre licasurile de cult privind interventiile
la constructiile existente:

- informarea asupra obligatiilor si a etapelor care trebuie parcurse pentru realizarea obiectivelor
si pentru acordarea sprijinului financiar:

- efectuarea demersurilor pentru includerea obiectivelor in programele de investi{ii;

- urmdrirea in teren a derularii lucrarilor la lacasurile de cult. preluarea informatiilor furnizate
de constructor, proiectant. diriginte de santier si informarea factorilor raspunzitori de
derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (dacé este cazul):

qq) inregistreaza si arhiveaza toate documentele legate de activitatea serviciului
rr) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte

in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabila i nerambursabila pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activitagilor din administrafia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia. in functie de specificul compartimentului:

ss) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

—_
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specifice activitatii compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa).

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului:
claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor previzute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
st activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in  comun., specifica activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institugier in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor:

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial.  respectiv intoemirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic. informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:



9. gestioneazd §i actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate;

10. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne i
externe adresate serviciului:

I1. raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidengial definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei:

13. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, a programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

14, raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

—
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are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2:

16. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investi{ii publice la nivelul
Sectorului 2;

17. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date:

18. intocmeste si depune documentele necesare obtinerii autorizatiilor de construire/desfiintare

aferente portofoliului investitional.

Autoritate (competenge):
I reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia:

2. urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
3. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre

care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 48. Compartimentul de Derulare Investitii

Este compartimentul de specialitate al Primariei Sectorului 2 care asigura realizarca lucrarilor de
investitii publice. in conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2:

e construirea. modernizarea, repararea. extinderea cladirilor aflate in administrarea
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. a cladirilor publice ce formeaza infrastructura
serviciilor sociale, a creselor si locuintelor colective. a cladirilor publice destinate desfasurarii
unor activitati cu impact asupra comunitatii locale. servicii medicale sau activitati si servicii
destinate sustinerii sau promovarii mediului de afaceri (incubator de afaceri. parc industrial.
parc stiintific si tehnologic. centru de informatii. ete). sediului administrativ al Primariei
Sectorului 2. inclusiv a terenurilor aferente acestora:

o construirea. modernizarea. extinderea refelei stradale avand ca scop imbunatatirea
infrastructurii de transport public sau transport alternativ si cresterea accesibilitatii pietonale
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prin construirea de parcaje. marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spatii de parcare pentru
biciclete si mopede. zone pictonale, cai de rulare pentru tramvaie, stafii de asteptare pentru
mijloacele de transport public. refea de statii de incarcare electrica pe arterele mari de
irculatie, bulevarde si strazile adiacente, in conformitate cu competentele Primariei Sectorului

o I ]

o construirea. modernizarea, amenajarii zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai
mare de 12 ha, gradini publice. lacuri. cursuri de apd) in conformitate cu limitele de
competentd ale Primariei Sectorului 2.

Prin sintagma ..locuinte colective™ se intelege acele imobile cu destinatia de locuinta sau alte
imobile aflate Tn administrarea Primariei Sectorului 2/Consiliului Local Sector 2 respectiv. blocuri,
locuinte sociale, locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte (A.N.L.)

Atributiile compartimentului sunt urmdatoarele:

a) preia contractele/acordurile cadru  pentru lucrarile de de investitii  publice de la Serviciul
Achizitii Publice dupa efectuarea procedurilor de achizitie publica:

b) asigurd intocmirea actelor aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie
publicd/acordurilor cadru in conditiile legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

¢) face demersurile necesare pentru demararea procedurii de incheiere a lucrarilor ce urmeazi a fi
derulate si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru incheierea acestora:

d) urmareste derularea contractelor de achizitie publici a lucrarilor de investitii publice precum si a
celor de prestari de servicii conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea
garantiilor in conformitate cu clauzele contractuale si graficul de realizare:

e) preia contractele de consultanta si dirigentie de santier aferente lucrarilor de investitii publice
pentru a urmari derularea acestora:

f) instiinteaza autoritatile competente si Inspectoratul Teritorial in Constructii asupra datei de
incepere a lucrarilor autorizate:

g) participa la predarea amplasamentelor si urmareste respectarea termenului de incepere si
terminare a lucrarilor:

h) ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale si efectuarii in bune conditii si la
termenele stabilite a lucrarilor:

i) stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale, situatiilor de
lucrari, garantiilor etc. si centralizarea acestor date:

J) asigurda executia unor lucrari de calitate prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii prin coordonarea/verificarea activitatii dirigintilor de
santier:

k) coordoneazii activitatea dirigintilor de santier in conformitate cu sarcinile prevazute prin
contractul de consultanta:

l) stabileste. pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii de santier:

m)verifica. certifica si raspunde de corectitudinea modului de intocmire si decontare a situatilor de
lucrari conform prevederilor din documentatie. acte normative tehnico-economice. contracte si/sau a
conditiilor de finantare cu incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale si
transmite documentele justificative catre Directia Economici:

n) verifica. prin dirigintii de santier modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS -
uri). precum si lucrarile la care se renunta (NR-uri):

0) verifica si certifica facturile de decontare a situatiilor de luerari partiale si finale pentru lucrarile
realizate:

p) verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta. in vederea decontarii si
transmite documentele justificative catre Directia Economici:



q) preia si verifica modul in care a fost elaborati Cartea Tehnica a constructiel, si se asigurd ca va fi
transmisa beneficiarului final al investitiei: In cazul in care se sesizeazd neregularitati si/sau lipsuri
solicitd rezolvarea/completarea lor de catre dirigintii de santier;

r) verifica. certifica si intocmeste documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de
buna executie. alte retineri pentru lucréri de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.:

s) propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire si a evidentei decontarii:

t) colaboreaza cu celelalte compartimente la solutionarea problemelor legate de decontarea
lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor-verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor
receptionate:

u) veritica in teren, respectarea in concordantd cu documentatia de executie, proiectul tehnic si
autorizatiile eliberate, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si
autorizate prin dirigintii de santier;

v) certificd impreund cu supervizorii si dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si
corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari. in functie de stadiul fizic al acestora gi ulterior propune spre
plata situatiile de lucrari:

w)participa, alaturi de supervizorii. dirigingii de santier si proiectantii lucrarilor publice. la
solutionarea problemelor aparute in teren pentru stabilirea solutiilor tehnice ce se impun:

X) convoacd participarea supervizorilor, dirigintilor de santier la comisiile de receptii §i verifica
indeplinirea de catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acestia:

y) participa impreunda cu alte persoane abilitate, la receptia lucrarilor, urmarind calitatea,
functionalitatea si respectarea prevederilor din documentatiile tehnico-economice:

z) organizeaza si participa la efectuarea receptiei lucrarilor executate in vederea realizarii
obiectivelor cuprinse in programele de investitii:

aa) urmareste comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada de garantie si efectuarea
eventualelor remedieri de catre executant (constructor);

bb) propune masuri de regularizare financiara, sistarea platilor. sau dupa caz, aplicarea de penalitati
conform contractului, in cazul in care se constata abateri neconforme cu legislatia:

cc) asigurd prin supervizori si diriginti de santier verificarea stadiilor de realizare a lucrarilor:

dd) intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie. cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens, verificd modul
de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constata daca au fost remediate de citre
constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in perioada de garantie:

ee) difuzeaza in termen. procesele-verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat:

ff) colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante
ale lucrarilor;

gg) centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la executia lucrarilor efectuate in cursul anului:

hh) urmareste si actualizeaza graficul de realizare a contractelor incheiate:

i) asigurd intocmirea/centralizarca (dupa caz) si transmiterca documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, in conditiile legii catre Serviciul
Achizitii Publice:

jj) asigurd corespondenta pe parcursul derularii contractelor. cu toate partile implicate in
desfasurarea proiectului — beneliciar. proiectant. diriginti. executant si orice alti terti:

kK) transmite Directiei Juridice documentatiile necesare in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau
rezilierii contractelor in cazul constatirii neindeplinirii obligatiilor contractuale.

Il) urmareste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele locale si centrale privind
lucrarile de investitii publice si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin in acest domeniu:

mm) asigura pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei. in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:

nn) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului:

00) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:
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~ asigurd monitorizarea si raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor §i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitatile si
propune masurile de imbunatétire a activitatii:

» completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ,.Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii”™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate;

» intoemeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate
de structura:

# verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

~ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii:

# participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesara
pentru incheierea acestora;

» Intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

~ elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

pp) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investiii
privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia.
in functie de specificul compartiment:

qq) participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii compartiment.

rr) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia. in functie
de specificul serviciului:

ss)participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente
de fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor. in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

=
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2. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legiturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovirii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
¥

3. intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la
initiativa  altor structuri  pentru  fundamentarea in comun, specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotardri initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu atributiile
st activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

4. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul
de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatairii continue
a proceselor:

5.  gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de
Control Intern/Managerial. respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia:

6. transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic,
informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse,
in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

7. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe ShaePoint corespunzitoare domeniului de
activitate:

8. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la
nivelul Sectorului 2;

9. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate compartimentului:

10.  raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

11, raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

12. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii.
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora:

13. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si  exactitatea datelor.
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

14, are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupa
aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:
elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza sefului ierarhic superior orice probleme deosebite legate de activitatea
institutiei. despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii:

Ll 19
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ART. 49. SERVICIUL RELATII CU ASOCIATII DE PROPRIETARI $I

MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta coordoneaza

activitatea asociatiilor de proprietari in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor ce le revin, in
conformitate cu prevederile legale.

i)

k)
)

m)

P)
q)

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

indruma si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectarii prevederilor legislatiei
specifice privind infiintarea. organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor;

asigurd la cerere informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ
privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari:

efectueaza controlul asupra documentelor asociatiilor de proprietari existente in Sectorul 2 cu privire
la modul de organizare si functionare a acestora;

intocmeste procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor cand se constata
neindeplinirea atributiilor de catre presedinte. membrii comitetului executiv. cenzori, administratori
de imobile in conformitate cu legislatia in vigoare:

organizeazd procedura privind eliberarea atestatului de administrator de imobile si propune persoancle
care indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea atestatului de administrator de imobile:

tine evidenta persoanelor fizice care au depus cerere in vederea dobandirii calitatii de administrator de
condominii si propune Primarului emiterea atestatelor de administrator de condominii:

solutioneaza petitiile in domeniu adresate Primariei Sectorului 2 in conformitate cu prevederile legale
in vigoare:

inregistreaza si ia in evidenta datele de contact actualizate transmise de cétre asociatiile de proprietari
privind presedintele, membrii comitetului executiv, membrii comisiei de cenzori sau. dupad caz.
cenzorul si administratorul:

intocmeste informari cu privire la aspectele sesizate de catre persoanele care se inscriu in audienta la
conducerea institutiei:

intocmeste si distribuie materiale informative, de interes pentru asociatiile de proprietari. care s
contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora, prin toate mijloacele de informare:

asigura arhivarea documentelor din cadrul serviciului in vederea predarii la arhiva institutiei:

participa la intalnirile cu reprezentantii asociatiilor de proprietari (presedinti. administratori) de pe
raza Sectorului 2, intalniri stabilite la initiativa managementului de varf al Primariei Sectorului 2:
participa la diverse dezbateri/intruniri/colocvii/seminarii pe teme legate de domeniul asociatiilor de
proprietari organizate de diverse asociatii/fundatii/organizatii neguvernamentale:

verifica modul de organizare si desfasurare a operatiunilor financiar-contabile in cadrul asociatiilor de
proprietari. la sesizarea unuia sau a mai multor membri ai acestora sau din oficiu si urmareste
implementarea de catre persoanele responsabile a masurilor dispuse in urma controlului:

inregistreaza si arhiveaza situatiile soldurilor elementelor de activ si pasiv depuse semestrial de catre
asociatiile de proprietari:

identifica imobilele care necesita includerea intr-un program de reabilitare termica:

inainteaza catre asociatiile de proprietari actele necesare in vederea nscrierii in programul de
reabilitare termica:

primeste. inregistreaza si verifica actele de la asociatiile de proprietari depuse in vederea inscrierii in
programul de reabilitare termica:
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s)

t)
u)
V)

W)

z)

centralizeaza asociatiile de proprietari care au depus actele in vederea inscrierii in programul de
reabilitare termica:

realizeaza demersuri pentru initierea programului de reabilitare termica;

efectueaza demersurile necesare pentru intocmirea si semnarea contractelor de mandat;

inainteaza citre asociatiile de proprietari indicatorii tehnico-economici in vederea aprobarii si, dupi
efectuarea verificarilor necesare, primesc si inregistreaza hotararile asociatiilor de proprietari privind
aprobarea indicatorilor:

dupd aprobarea de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici, inainteaza
asociatiilor de proprietari actele aditionale la contractele de mandat in vederea semndrii si
inregistreaza actele aditionale semnate de catre presedintii asociatiilor. dupa verificarile prealabile;
sprijind si indruma asociatiile de proprietari in cadrul programului de reabilitare termica, intocmeste
si distribuie materialele informative de interes pentru asociatiile de proprietari prin care sa contribuie
la buna desfasurare a activitatii acestora:

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini i propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei. in
cazul Tn care achizitia implica activitatea serviciului:

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

aa) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, n

cazul in care achizifia implica activitatea compartiment:

bb)participéd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor

ce)

de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizi{ia implica activitatea compartiment:

urmdreste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarca incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii., produse si lucriri., incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea serviciului:

» analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii execufiei
acestora comparativ cu cele preconizate n etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

» completeazit si pastreazd  dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si  derularea
contractelor:

» verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ..Bun de platda” si ..Certificat In privinta realitatii. regularitatii si legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor. executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate:

~ intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
serviciu:

~ verificad si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrérile de proasta calitate, penalitati de intarziere. daune etc.

» analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

~ participa In comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

~ intoemeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazi procedura de avizare si semnare necesara pentru
incheierea acestora:

~ Intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate. realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor serviciului:

~ elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 1unie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
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referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii si derularii contractelor:

dd)participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in

ee)

—

:JI

i

9.

10.
11,

L2

._
(9

14.

[—
n

vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investigii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia. in
functie de specificul serviciului:

participa la implementarca proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specifica serviciului:

claboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotardri referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in
vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

intocmeste. fie la solicitarea expresi a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in comun, specificd activitatii, rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari inigiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu atributiile
si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

colaboreaza cu orice organism sau instituie recunoscuta de lege care poate contribui la dezvoltarea
activitatii Serviciului:

intocmeste rapoarte de serviciu si orice alte situatii la solicitarea sefilor ierarhici:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative. structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu  pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, c¢it si actualizarea periodica a
acestuia:

transmite catre Directia Comuicare si Digitalizare. in format letric si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificar ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate:
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2:

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora:
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16. raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor, masurilor
si sancfiunilor stipulate in documentele intocmite:

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern. dupd aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):
1. reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia;
constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor corespunzatoare:

» N

urmareste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite:
urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

IS

o

Art. 50. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Compartiment Management Situatii de Urgenta Sector 2 Bucuresti este structura de specialitate
care actioneaza in sprijinul Comitetului Local pentru Situatii de Urgen{a Sector 2 in activitatea de
prevenire si inlaturare a efectelor dezastrelor, calamitatilor. intemperiilor si catastrofelor pe teritoriul
Sectorului 2.

Rolul Compartimentului Management Situatii Urgenta este acela de a furniza informatiile, de a
propune masurile ce se impun si de a urméri implementarea deciziilor privind managementul situatiilor de
urgentd in zona de responsabilitate administrativi a Sectorului 2 Bucuresti.

Atributiile Compartimentului Management Situatii de Urgentd sunt urmatoarele:

a) colecteaza date referitoare la prognozele de producere a unor fenomene meteorologice periculoase
si aparitia unor factori ce pot produce dezastre. le analizeaza si formuleazi propuneri adecvate n
vederea includerii lor in dispozitii si planuri pentru prevenire si. la nevoie. interventie pentru
limitarea si inldturarea urmarilor calamitatilor. intemperiilor $i catastrofelor:

b) elaboreaza planurile de prevenirve, aparare si interventie la situalii de urgentd, asigurd revizuirea
acestora la o perioada de 4 ani. conform legii si le actualizeaza anual sau ori de cdte ori apar
modificari. planuri pe care le supune aprobarii primarului. in calitatea sa de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta:

¢) evalueaza periodic. potrivit normelor in vigoare. starea de functionare si intretinere a tehnicii,
echipamentelor si materialelor existente la dispozitia Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
al Sectorului 2 si formuleaza propuneri in vederea mentinerii operativititii acestora:

d) informeaza Primarul Sectorului 2 despre producerea unor situatii de urgenta. urmareste aplicarea
masurilor dispuse de acesta si pune la dispozifia acestuia si a structurii responsabile datele
necesare comunicarii publice:

e) primeste, gestioneaza si urmareste indeplinirea Hotararilor Comitetului Municipiului Bucuresti
pentru Situatii de Urgenta si propune Primarului Sectorului 2 masurile ce trebuie aplicate pentru
contracararea efectelor fiecdrei situatii de urgenta specifice;

f) asigurd functionalitatea secretariatului tehnic al Centrului Operativ cu activitate temporari pentru
situatii de urgenta al Sectorului 2 sub coordonarea primarului. in calitatea sa de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta:



)

k)

)

m)

r)
s)
t)
u)

V)

verifica anual sau ori de cate ori este nevoie modul de intrefinere a adaposturilor publice de
protectie civila aflate in administrarea Consiliului Local Sector 2:

prezinta semestrial conducerii Primariei Sectorului 2 si Consiliului Local Sector 2 stadiul modului
de intrefinere a adaposturilor publice de protectie civil, aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 2 si propune masuri pentru functionarea acestora potrivit prevederilor legislatiei in vigoare:
informeaza populatia Sectorului 2 asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgentd, a
masurilor preventive ce trebuie luate, precum si a modului de comportare in astfel de situatii prin
toate mijloacele legale: publicatiile institutiei. flyere, pliante. postere, pagina Facebook. pagina
web. emisiuni si comunicate media etc.:

participa la pregatirea si instruirea pe linie de situatii de urgenta a personalului din serviciile
publice de interes local. personalului si elevilor din unitati de invataméant, a membrilor asociatiilor
de proprietari, cetatenilor sectorului, inclusiv prin antrenamente si exercitii organizate independent
sau in colaborare cu structurile profesioniste subordonate Departamentului pentru Situatii de
Urgenta, precum si cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect domeniul situatiilor de
urgenta:

participd la asigurarea cadrului legal de colaborare cu organiza(ii neguvernamentale, pentru:

- atragerea locuitorilor Sectorului 2 la activitatile de voluntariat. in vederea bunei informari a
populatiei si pentru cresterea eficientei activitdtilor de prevenire si interventie in situatii de
urgenta:

- promovarea unor programe/proiecte comune ale administratiei locale Sector 2 Bucuresti cu
organizatiile neguvernamentale cu care aceasta are incheiate protocoale/conventii de
colaborare si care, potrivit legii. pot beneficia de resurse de la bugetul local:

gestioneaza activitagile din domeniul voluntariatului pentru situatii de urgenta, respectiv:

- tine evidenta parteneriatelor incheiate intre primaria sectorului si asociatiile non-
guvernamentale ce presteaza activitati avizate de catre Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta, in domeniul instruirii si antrenarii voluntarilor pentru situatii de urgenta:

- sprijind demersurile organizatiilor neguvernamentale in relatia cu terti pentru indeplinirea
obiectivelor administratiei publice locale Sector 2 in situatii de urgenta.

asigura elaborarea planului de analiza si acoperire a riscurilor si aplicarea acestuia:
desfasoara activitati de informare si educatie antiincendiu a populatiei sectorului 2 cu privire la:

- prevenirea producerii unor incendii: masuri de protectie. actiune si evacuare in cazul
incendiilor;

- mijloace tehnice si echipamente de interventie la incendii:

- cunoasterea si utilizarea mijloacelor tehnice de prima interventie la incendii.

asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau al
manifestarilor publice:

informeaza de indata. prin orice mijloc. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lfov
despre izbucnirea oricarui incendiu pe raza unitatii administrativ-teritoriale:

asigurd. prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitatilor de informare si educatie
antiincendiu a populatiei:

analizeaza si solutioneaza petitiile cetatenilor in problema apararii impotriva incendiilor:
indeplineste si alte sarcini primite in limita competentelor privind apararea impotriva incendiilor
asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiel.
in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari. in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului:
rmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrari. incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii:

analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor i a monitorizarii executiel
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:
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X)

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor:

verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu .. Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”™ pentru
sumele de platd de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:

verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere. daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii:

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotardrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii i derularii contractelor:

participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii
privind imbundtatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul serviciului:

participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

raspunde pentru solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului:

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreazd Rapoarte de specialitate si proiecte de hotérari referitoare sau in legatura cu atributiile
st activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovdrii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea  in  comun. specificd  activitatii.  rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legaturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:
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are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;
organizeaza si asigurd personal pentru serviciul de permanentd in cazul situatiilor de urgenti;
asigura legatura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind
prognoza de producere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de urgenta, analizeaza
informatiile si face propuneri in consecinta:

raspunde de elaborarea planurilor de prevenire aparare si interventie la situatiile de urgenta la
nivelul Sectorului 2, de revizuirea acestora o data la 4 ani si de actualizarea anuala sau ori de cate
ori apar modificari;

asigurd functionalitatea secretariatului tehnic permanent si a Centrului Operativ cu activitate
temporara;

elaboreaza lucrari de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului (analize,
studii, sinteze. informari, raportari etc.):

pregiteste, organizeazi si asigurd desfasurarea activititilor de informare, instruire, antrenare a
populatiei pe linia situatiilor de urgenta;

intocmeste si sustine lucréri de fundamentare a necesarului de tehnica. echipamente. materiale si
fonduri pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

tine evidenta documentelor, materialelor aparaturii, instalatiilor. a tehnicii si activitatilor pe linie
de situatii de urgentd si informeaza Primarul Sectorului 2, semestrial si ori de cdte ori este nevoie
asupra cantitatii i a starii de intretinere. functionare si operativitate a acestora si prezintd
propuneri de eliminare a neconformitétilor:

formuleaza propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat Comitetului
Local Pentru Situatii de Urgentd al Sectorului 2. astfel incat sa se asigure mentinerea starii de
intretinere, functionare si operativitate a tehnicii. echipamentelor si materialelor existente. precum
si eliminarea graduala a delicitelor:

participd cu personal propriu si coordoneaza personalul nominalizat in planurile specitice. privind
evacuarea populatiei si bunurilor din zonele afectate de dezastre:

raspunde de buna organizare a activitatilor de pregatire si instruire pe linie de situatii de urgenti a
personalului din serviciile publice de interes local, personalului si elevilor din institutii de
invagamant. a membrilor asociafiilor de proprietari. cetatenilor sectorului. inclusiv  prin
antrenamente si exercitii organizate independent sau in colaborare cu structurile profesioniste
subordonate Departamentului  pentru Situatii  de  Urgentd, precum si cu  organizatiile
neguvernamentale care au ca obiect domeniul situatiilor de urgenta:

gestioneaza si actualizeazi informatiile din SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a datelor si informatiilor cu caracter
personal cu care intra in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

are responsabilitatea de a utiliza si preluera datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, constiinciozitate si corectitudine a
indatoririlor de serviciu, abginandu-se de la orice fapta care sa aduca prejudiciu material sau de
imagine institutiei:

raspunde de indeplinirea la timp si de calitate a sarcinilor ce decurg din figa postului. precum si a
altor sarcini in legaturd cu indeplinirea atributiilor serviciului:

participa. in caz de solicitare, la lucrdrile comisiilor de specialitate ale Consiliului local Sector 2.
precum si in cazul instituirii grupelor operative in situatii de urgenti:

se¢ implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea Compartimentului
Management Situatii de Urgen(a:



25. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea

acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenfe):

h B o 1N

0.
. face  propuneri justificate  pentru  promovarea unor documente, proceduri, acte

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de conducerea acesteia:
urméreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

. semneaza spre responsabilitate actele promovate in indeplinirea atributiilor functionale:
. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institufiei:
. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre

care ia cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul Tn care are responsabilitati si atributii:
urmdreste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intoemite:

normative/modificari de acte normative in legaturda cu perlectionarea activitatii domeniului de
activitate:

. face parte din comisiile de specialitate constituite la nivelul institutiei si raspunde pentru

activitatea prestata in cadrul acestora.

Art. 51, Serviciul Fonduri Europene

Acest serviciu are rolul de a initia, urmari si asigura finantarea din surse extrabugetare a

proiectelor de interes local in cadrul Primériei Sectorului 2. Serviciul Fonduri Europene. prin exercitarea
atributiilor sale, realizeaza legitura cu institutiile publice locale si nationale (cu activitate in domeniile
social, economic, cultural, inva@amant. mediu. etc.). institutiile europene, organizatiile internationale,
organizaliile neguvernamentale, mediul de afaceri, mediul academic, in vederea sustinerii, dezvoltarii,
regenerdrii urbane a Sectorului 2 prin programe de dezvoltare locala.

Structura organizatoricd a serviciului este urmatoarea:
1. Serviciul Fonduri Europene;

1.1.Compartimentul Implementare Proiecte

Atributiile definitorii ale Serviciului Fonduri Europene sunt urmatoarele:

~ monitorizarea programelor de finantare rambursabila si nerambursabila optime pentru
finantarea proiectelor si investitiilor publice:

» coordonarea realizarii documentatiilor proiectelor in vederea atragerii de resurse financiare din
fonduri externe:

~ implementarea proiectelor finantate din fonduri externe in conformitate cu termenii de
referinta prevazuti in contractele de finantare:

~ monitorizarea indicatorilor de realizare a proiectelor asumate prin contractele de finantare:

~ asigurarca cooperarii Sectorului 2 cu organizatiile internationale si cu institutiile europene:

Atributiile Serviciului Fonduri Europene sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza programele de finantare rambursabild §i nerambursabila optime pentru  finantarea
proiectelor si investitiilor publice:

b) coordoneaza procesul de realizare a  documentatiilor proiectelor in vederca atragerii de  resurse
financiare din fonduri externe:
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i)
)

k)
)

hl)

n)

D)
q)

initiaza proiecte si programe privind dezvoltarea economico-sociala a Sectorului 2 si de imbunatatire
a infrastructurii publice in concordan{a cu strategiile sectoriale aprobate; identifica céile si mijloacele
pentru realizarea acestora;
oferd consiliere de specialitate pentru departamentele interne si serviciile publice de interes local.
interesate de atragerea de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si proiectelor
proprii;
identifica sursele si programele de finantare ale Uniunii Europene si ale altor organisme interne si
internationale:
gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finangare si la proiectele elaborate si implementate:
identifica si contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finanfare externa initiate de Sectorul
2 si intocmeste documentatia aferenta;
gestioneaza relafiile cu Organismele Intermediare si Autoritatile de Management ale Programelor
Operationale Sectoriale sau cu alte parti implicate in gestionarea fondurilor rambursabile si
nerambursabile(audit, control, ete.):
claboreaza cererile de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in vederea
atragerii de fonduri cu finanfare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind imbunatatirea
calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia;
intoemeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari privind realizarea proiectelor din
fonduri externe si asigurarea co-finantarii precum si a resurselor necesare pe perioada implementarii
acestora;
coordoneaza aspectele legate de semnarea si implementarea contractelor:
realizeaza evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare finantate din fonduri externe;
realizeaza sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externd. conform legislatiei in vigoare si a
cerintelor UE:
indeplineste toate responsabilitatile financiare (intocmirea proiectelor de angajamente legale, a
angajamentelor bugetare, a propunerilor de angajare a cheltuielilor). verificd facturile pentru
serviciile executate si stipulate in contractele de lucrari si servicii si pastreaza evidenta contractelor
pentru lucrari si servicii, atat in perioada de pregatire a documentatiilor in vederea obtinerii finantarii.
cdit si in perioada de implementare;
asigurda managementul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe rambursabile prin
realizarea urmétoarelor tipuri de activititi specilice:
- asigura indeplinirea conditiilor contractuale ale contractului de finantare pe durata
implementarii proiectului, derulate de cétre unitatea de implementare a acestuia:
- reprezintd institufia in relatiile cu finantatorul si tere pérti:
- coordoneaza, planifica si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectului, derulate de catre
unitatea de implementare a acestuia;
- coordoneaza activitatile de achizitii publice si supervizeaza procedurile de achizitie si
atribuire a contractelor din cadrul proiectelor cu fonduri externe rambursabile. derulate de
catre unitatea de implementare a proiectului;
- evalueaza rezultatele si progresul proiectelor, impreund cu unitatea de implementare a
proiectului;
- initiaza si conduce sedintele periodice ale unitatilor de implementare a proiectelor:
- coordoneaza activitatea de depunere a cererilor de platd/ rambursare/ transfer. derulata de
catre unitatea de implementare a proiectului:
- coordoneaza activitatea de intoemirea a rapoartelor de progres. derulata de catre unitatea
de implementare a proiectului:
- faciliteaza procesul de comunicare cu membrii unitatii de implementare. partenenerii.
beneficiarii si alte institutii/ organizatii relevante
- gestioneaza riscurile si planificd masuri de prevenire si reducere. impreuna cu unitatea de
implementarea a proiectului. pe care o coordoneaza:
evalueaza din punct de vedere financiar stadiul implementarii proiectului :
asigurd informarea corecta a publicului si a partilor interesate privind proiectele initiate si
implementate cu finantare din fonduri externe:
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aa)

bb)
cc)

dd)

hh)

stabileste planurile si indicatorii de monitorizare;

elaboreaza rapoartele de monitorizare:

identifica si propune solutii de finantare rambursabila aplicabile proiectelor si investitiilor publice:

coordoneaza procedurile necesare incheierii contractelor cu finantare rambursabila:

intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotardri privind contractarea finantarilor

rambursabile si asigurarea co-finantarii, dupa caz:

monitorizeaza legislatia specifica si informeaza departamentele din aparatul tehnic si directiile

subordonate Consiliului Local. implicat in contracte cu finantare rambursabila;

desfasoard activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre personalul din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local, precum si de catre

cetatenii Sectorului 2 a programelor cu finantare externd initiate si sustinute de U.E. si de alte
organisme internationale:

actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legitura cu domeniul afacerilor

europene si participa la programele specifice domeniului derulate de cétre societatea civila:

realizeaza informarea permanentd a consilierilor juridici cu privire la actele comunitare cu incidenta

in domeniile de competentd ale autoritatii administratiei publice locale, precum si cu practica

institutiilor comunitare in diverse domenii care prezinta interes pentru Primaria Sectorului 2:

elaboreaza/prelucreaza si difuzeaza materiale cu tematicd europeand destinate informarii publice cu

privire la mecanismele institutionale, legislative si financiare ale U.E., politicile europene.
programele de finantare initiate si sustinute de U.E. sau de alte organisme internationale, pe care le
posteazd pe pagina de internet a institutiei:

asigurd cooperarea Sectorului 2 cu organizatiile internationale si cu institutiile europene:

tine o evidenta a schimburilor locale dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si parteneri din

statele membre ale U.E. (infratiri si acorduri de cooperare. conventii. protocoale, etc.):

asigurd intocmirea documentatiei necesare incheierii  acordurilor de cooperare/colaborare

internationala:

asigurda corespondenta in domeniul relatiilor internationale si urmdreste realizarea obligatiilor

institutiei stabilite in cadrul acordurilor de cooperare:

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, in

cazul in care achizifia implicd activitatea serviciului:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economicei la atribuirea contractelor

de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizifia implicd activitatea serviciului:

urmareste derularea contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru care au ca obiect

activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii  contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii. produse si lucrdri, incheiate la nivelul Primaériei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea serviciului;

» analizeazi rezultatele obginute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

~ completeazd si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirca si derularea
contractelor:

» verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii i legalitatii™ pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

» intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ luerari derulate de
serviciu:

» verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru luerarile de proasta calitate. penalitati de intarziere. daune ete.



h

9.

10

11

~ analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/

acordurilor - cadru in conditiile legii:

» participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la

nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificéarii contractelor de achizitie publica /

acordurilor cadru n conditiile Legii i urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

» intocmeste proiectele de hotérare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in

vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2) a
indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare. potrivit atributiilor serviciului:

» elaboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din HOTARARE Nir.

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a

monitorizarii si derularii contractelor:

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederca emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege:

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei. pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2
in vederea promovirii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
intocmeste. fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2. fie la initiativa
altor structuri  pentru  fundamentarea in comun. specificd activitatii. rapoarte  de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legitura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunitatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului  de Control
Intern/Managerial,  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, ¢at si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in suport letrie si/sau electronic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de activitate:
raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intoemai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a



acestora:

13. raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

14, are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa aprobarea
acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

—

. reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia:

2. urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar dacd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 52, COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE

Acest compartiment are rolul de a urmari conformitatea activitatilor derulate in etapele de initiere

si implementare a proiectelor cu finantare din fonduri externe, utilizand instrumentele specifice
managementului de proiect.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a) implementeaza proiectele finantate din fonduri externe. in conformitate cu termenii de referintd
prevazuti in contractele de finantare:

b) intocmeste Cererile de Pre-finantare si Rambursare si asigurd toate documentele justificative necesare
pentru avizarea si autorizarea platilor;

¢) intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu finantare internationala sau
a altor programe, anual sau de cate ori 1 se solicita:

d) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiilor
necesare initierii si implementarii proiectelor:

e) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor
de bunuri/servicii/lucrari necesare pentru implementarea proiectelor:

f) urmireste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

I

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii - contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare. identifica necesitatile si propune
masurile de imbunatatire a activitatii:

completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularca
contractelor:

verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica.
vizate cu ..Bun de plata” si ..Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de plata de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
privind receptia bunurilor, executia lucrdrilor. serviciile prestate si altele asemenea. conform
angajamentelor legale incheiate:

intocmeste documentalia necesard efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de
structura:



verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie. alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate. penalitati de intarziere, daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/
acordurilor - cadru in conditiile legii;

participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform Tmputernicirii primite prin Dispozitie de Primar:

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora:

intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate, realizeazi demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii:

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

g) asigurd conditiile de realizare a masurilor de informare si publicitate in conditiile prevazute in
Contractele de finantare:

h) monitorizeaza din punct de vedere cantitativ si calitativ gradul de realizare a obiectivelor specifice
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in perioada de implementare.
urmarindu-se respectarea si incadrarea in bugetele proiectelor precum si respectarea graficului de
activitati prevazut in cererile de finantare:

i) urmareste termenele de raportare a rezultatelor proiectelor. de inaintare a documentelor de efectuare a
platilor si notificarea in timp util a echipelor de proiect in sensul realizarii si transmiterii acestora:

j) identificd, monitorizeaza si previne riscurile in diferitele etape de realizarea a obiectivelor specifice:

k) monitorizeaza derularea contractelor cu finanfare rambursabila in conformitate cu termenii de
referina prevazuti in contractele de finantare:

1) monitorizeaza din punct de vedere cantitativ si calitativ gradul de realizare a obiectivelor specifice
contractelor cu finantare rambursabila, urmarindu-se respectarea si incadrarea in bugetele proiectelor
precum si respectarea graficului de activitafi aprobat.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

12

(5]

se implica in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specifica compartimentului;
elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente de
fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege;

elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari referitoare sau in legatura cu atributiile
si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei Primarului
Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2:

intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  pentru  fundamentarea in comun. specificd activitatii, rapoarte de
specialitate/referate/note ete. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local oreanizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2. care au legatura cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitagii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a
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modificarilor legislative. structurii organizatorice, reglementarilor interne $i a imbunatigirii
continue a proceselor:

6. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia;

7. transmite cétre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau electronic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:

8. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de
activitate;

9. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

10. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdnii
atributiilor de serviciu:

I1. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

12. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

13. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite:

14. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandérilor auditului intern. dupa aprobarea
acestora de citre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

|. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

. urmireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale:

. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei:

. semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitigi si atributii.

L

¥

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 1. Directorii si selii de servicii— pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament. vor
stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului. in termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia,
sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte. urmarind o incarcare judicioasd a acestora conform
pregatirii profesionale si functiel.

Art. 2. Directorii si sefii de servicii vor studia. analiza si propune masuri pentru imbunétatirea
permanentd a activitagii. simplificarea evidentei. reducerea timpului de circulatie a documentelor.
urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 2.

Art. 3. Directorii si sefii de servicii vor propune masuri de perfec{ionare a pregatirii profesionale
a salariatilor din subordine. intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea performantelor) pentru
persoanele din structura coordonata.



Art. 4. Directorii si sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si vor
raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le coordoneaza.

Art. 5. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari organizate de alte autoritati
publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2.

Art. 6. Documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate direct Primarului Sectorului 2 si
care circula in afara institufiei se semneaza/ aproba/stampileaza de catre Primarul Sectorului 2 sau de
catre Secretarul General al Sectorului 2/Arhitect sef Sector 2/conducatorii structurilor subordonate direct
Primarului Sectorului 2, conform competengelor delegate de Primarul Sectorului 2 prin dispozitie.

Art. 7. Prezentul regulament se va diluza sub semnaturd tuturor structurilor din cadrul Primariei
Sectorului 2 si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 8. Prezentul regulament se va completa cu prevederile Dispozitiilor Primarului Sectorului 2
privind delegarea de competente pentru coordonarea unor compartimente.,

Art. 9. Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitati si supus spre aprobare,
in varianta modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 10. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. ......

Delegare atributii Director Executiv
Directia Management Resurse Umane,
Buciu Roxana

156



Anexanr. 4
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Delegare atributii Director Executiv DMRU
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STAT DE FUNCTI
Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Anexanr. 5

Structura

Functie publici

Funcfic contractuali

Id Post Nroert \l Numes! plll'll:l]:::ilflc plll.tl:lli';;"il:lc Clasa and cnnt:‘::tcut::{l de t‘mlltlll':::l':lca]ﬁ (:rad_/ '[_'rcapla thl.f”
pozitic |prenume i Sl execuifte profesional s | deaxesiigs profesionald  [Studiilor
DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2
244375 1 | 1 | dir.executiv gradul Il S
SERVICIUL ACTE DE STARL CIVILA
244376 2 1 sel serviciu gradul [1 S
244379 3 2 referent spec. 11 superior SSD
244380 4 3 consilier I superior S
244381 5 4 consilier I superior S
244383 6 5 consilier 1 principal S
244395 7 6 consilier 1 superior S
244393 8 7 consilier I superior S
244394 9 8 consilier I superior S
244385 10 9 consilier I asistent S
244386 11 10 consilier I superior S
244412 12 11 consilicr I asistent S
244377 13 12 consilier I superior 8
244389 14 13 consilier I superior S
244397 15 14 consilier I superior S
16 15 consilier 1l S
SERVICIUL TRANSCRIERI SCHIMBARI NUME, MENTIUNI
567336 17 | sel serviciu aradul 11
244398 18 2 consilier I superior 8
244401 19 B consilier I superior 8
244403 20 4 consilier I superior S
244402 21 5 consilier I principal S
244378 22 6 consilier I superior S
244382 23 7 consilier [ superior 5
244400 24 8 consilier | principal S
244411 25 9 consilier I superior S
244396 26 10 consilier I superior S
244399 27 11 consilier I superior S
244388 28 12 consilier | superior 8
441692 29 13 consilier I superior S
244390 30 14 consilier I superior S
244392 31 15 referent 111 superior hY |
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANL
244404 32 | sel serviciu eradul 11 S
244405 33 2 consilier I superior S
244406 34 3 consilier I superior S
244408 35 4 consilier I superior S




244410 36 5 consilier | superior S
244387 37 6 consilier | principal S
244391 38 7 consilier | superior S
244417 39 8 consilier I superior S
244420 40 9 consilier I superior 3
244414 41 10 consilicr I superior S
244419 42 11 consilier I asistent S
244422 43 12 consilier | superior S
244423 44 13 referent 11 superior M
244424 45 14 consilier | asistent 8
451489 46 15 consilier I principal 5
244425 47 16 consilier I superior S
244426 48 17 consilier [ superior S
244427 49 18 consilier [ superior S
244428 30 19 consilier i superior )
244430 51 20 consilier [ superior S
244431 52 21 consilier I superior S
244432 53 22 referent Ll superior M
244435 54 23 consilier I superior S
244436 55 24 referent 11 superior M
244429 56 25 scfbi_rou consilier | superior S
transformat
244421 57 26 pRLnon consilier 1 superior S
transformat
38 27 consilier IA S
59 28 consilier 1 S

SERVICIUL FURNIZARI DATE SIACTUALIZARE BAZA DE DATE

60 1 sel serviein gradul 11 S

244407 61 2 consilier I superior 3
244409 62 3 consilier [ superior S
244413 63 + consilier I superior S
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244416 63 6 referent spece. 11 superior SSD
244418 66 7 referent 11 superior M
67 8 consilier A S
68 9 consilier A S
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244434 70 11 consilier | superior S
244437 71 12 cunail%’: b ﬁg Auperior S
up3s | 2 | 13 con ii-/ S

Delegare atributii Director Executiy
Directia Management Resurse Umane
Buciay Roxana
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI
STARE CIVILA SECTOR 2
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 este constituita si
functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea.
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 este un serviciu public
de interes local, fard personalitate juridica. destinat sa asigure activitatea de intocmire, pastrare,
evidenta si eliberare a actelor de stare civila. a carfilor de identitate, a cartilor electronice de
identitate.

Art. 3. Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 este compusa din 4
servicii: Serviciul Acte de Stare Civila, Serviciul Transcrieri, Schimbari de Nume, Mentiuni - cu
sediul in str. Chiristigiilor nr. 11-13, respectiv Serviciul Evidenta Persoane si Serviciul Furnizari
Date si Actualizare Bazi de Date, cu sediul in Str. Ziduri Mosi nr. 23 .

Art. 4. Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 este condusa de un
Director executiv, functionar public de conducere. aflat sub directa subordonare a Primarului
Sectorului 2.

Art. 5. Directorul executiv al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
este numit sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Local Sector 2. in conditiile legii,
cu avizul Direcfiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (2) din  metodologia aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile ulterioare.

Art. 6. Directorul executiv reprezinta Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2 in relatiile cu sefii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, precum si cu alte institutii sau organisme ce au legatura cu atributiile Serviciului. in
limita competentelor legale stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA
PERSOANE $I STARE CIVILA SECTOR 2

Art. 7. Structura organizatoricd a Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2 este urmdatoarea:

1. Serviciul Acte de Stare Civila;

2. Serviciul Transcrieri, Schimbari de Nume, Mentiuni;

3. Serviciul Evidenta Persoane;

4. Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date.
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CAPITOLUL I
ATRIBUTII GENERALE

Art. 8. In conformitate cu art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenia a persoanelor, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Directia
Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

2)

k)
)

intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila:

inregistreazd actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificarile intervenite
in statutul civil. in domiciliul si resedinta persoanei. in conditiile legii:

desfasoara activitati in S.L.LE.A.S.C.;

intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii:

constata desfacerea casitoriei, prin divor{. dacd sotii sunt de acord cu divortul si nu au copii
minori, ndscufi din casatorie sau adoptati ;

inscrie mentiunile de desfacere a casdtoriei prin procedura notariald, instante judecatoresti.
divorturi administrative. aprobari DGEPMB/DGEP:

intocmeste , tine evidenta si elibereaza extrase multilingve. adeverinte de stare civila (Anexa
2%

primeste, verifica si solutioneaza dosarele de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civila eliberate de autoritatile straine:

primeste, verificd si solutioneaza dosarele de schimbare de nume/prenume pe cale
administrativa;

oficiaza casatorii prin delegarea atributiilor de stare civila;

transmite comunicari/ comunicari de modificare catre SPCLEP-ul competent:

m) primeste si solutioneaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii:

n)
0)

P)

r)
s)

u)

primeste si solutioneaza cererile de deschidere a procedurii succesorale in cazul decesului
unei persoane fizice care a detinut bunuri pe raza teritoriala a sectorului 2:

actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului public
comunitar respectiv:

furnizeaza. in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a persoanelor, a
datelor necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor:
actualizeaza Registrului National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizica
in baza comunicérilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale. precum si a documentelor prezentate de catre autoritatile si institutiile
publice centrale, judetene si locale, agenti economici si de catre cetateni:

utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor:

furnizeaza. in conditiile legii. datele de identificare si de adresa ale persoanci fizice catre
autoritatile si institutiile publice centrale. judetene si locale. agentii economici si catre
cetateni:

constata contraventiile si aplica sanctiuni. in conditiile legii:

primeste. cererile si documentele necesare in vederea eliberawii cartilor de identitate. cartilor
de identitate provizorii. inscrierii mentiunii de stabilire a resedintei:



V)
W)
X)
Y)

z)

elibereaza actele de identitate ale solicitantilor:

desfasoara activitati pentru emiterea si eliberarea cartii electronice de identitate:

desfasoara activitati pentru eliberarea dovezilor de resedinti;

gestioneaza si asigurd protectia informatiilor clasificate, asigura relatia cu S.R.1. in acest
domeniu;

asigura accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile ulterioare. cu
respectarea prevederilor procedurilor interne :

aa) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate:
bb)acorda viza de .bun de platda" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului

Sectorului 2.

cc) stabilirea, in functie de necesitati, a unor regulamente specifice de desfasurare ale

activitatilor pentru derularea in conditii optime a acestora si a unor module de programare
online;

dd)elaborarea/ actualizarea documentatiei necesare dezvoltarii Sistemului de control intern

managerial, conform 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

ee) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

CAPITOLUL IV 5
ATRIBUTIILE SERVICIILOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A

DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVLA SECTOR 2

Art. 9. Atributiile Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 pe linie

de stare civila sunt realizate prin Serviciul Acte de Stare Civila si Serviciul Transcrieri,
Schimbari Nume, Mentiuni, servicii de specialitate organizate in subordinea Directorului
executiv al directiei si conduse fiecare de un sef de serviciu.

Art. 10 Serviciul Acte de Stare Civila are urmatoarele atributii principale:

a)

bh)
c)
d)

o
~—

intocmeste. la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces
si elibereaza certificate doveditoare, extrase multilingve:;

desfasoara activitati in S.LLE.A.S.C.:

inregistreaza adoptia, anularea sau desfacerea adoptiei in registrele de stare civila;
intocmeste si elibereaza duplicate/certificate de stare civild/extrase multilingve, in baza
actelor inregistrate la solicitarea persoanelor indreptitite. la solicitarea MAI — DGEP,
precum si la solicitarea altor primarii:

atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza
si le pastreaza in conditii depline de securitate:

solutioneaza cererile de atribuire/modificare a codurilor numerice personale, intocmeste
documentatia pentru anularea. completarea si modificarea actelor de stare civild/declararea

judecatoreascd a mortii si o inainteaza catre Directia Juridica:

inregistreaza actele si faptele de stare civila in aplicatia DOCUMENTA. precum si toata
corespondenta aferenta directiei:

inregistreazd i solutioneaza cererile de desfacere a casatoriei prin divory pe cale
administrativa. elibereaza duplicate:

elibereaza adeverinte de stare civila de pe actele de nastere. casatorie. deces:



i) completeaza si trimite institutiilor prevazute de lege extrase de pe actele de stare civila:

k) primeste. verificd si solutioneaza dosare de inregistrare tardiva a nasterii;

[) efectueaza verificari in cazul inregistrarii tardive a nasterii:

m) primeste, verifici si solutioneazd dosare in cazul rectificarii. modificarii, completarii si
anularii actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe acestea:

n) intocmeste opise alfabetice in doua exemplare de nasteri, casatorii, decese:

0) completeazi la zi registrul de evidenta a certificatelor de stare civild/extrase multilingve:

p) retine si trimite livretul militar la centrul militar pentru anulare in cazul persoanelor
decedate:

q) retine si trimite pasapoartele /documentele de identitate ale cetitenilor straini decedati la 1GI
/ Serviciul Pasapoarte:

r) intocmeste procese-verbale in cazul neincheierii casatoriei:

s) intocmeste procese-verbale in cazul persoanelor striine/ surdo-mute:

) primeste si solutioneazd cererile de deschidere a procedurilor succesorale pentru
persoanele decedate care au avut ultimul domiciliu pe raza Sectorului 2, intocmeste. din
oficiu Anexa nr. 24, conform art. 243 din Cod Administrativ, inainteaza Primariei
ultimului loc de domiciliu a persoanei decedate, documentele necesare intocmirii Anexei nr.
24;

u) trimite listele cu copiii decedati, cu varste cuprinse intre 0-18 ani la Agentia de Plat si
[nspectie Sociald a Municipiului Bucuresti.

v) intocmeste situatiile statistice.  situatii  ce contin activitatile desfasurate lunar.
trimestrial, semestrial si anual la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor Si
Stare Civila Sector 2;

w) ia masuri de pastrare n conditii corespunzatoare a registrelor i certificatelor de stare civila
pentru a evita deteriorarea sau disparifia acestora;

x) raspunde de activitatile de selectionare, creare. folosire si pastrare a arhivei:

y) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linie de stare civila;

z) asigura colaborarea i schimbul permanent de informatii cu  Serviciul Evidenti
Persoane, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce revin ~ in
temeiul legii:

aa) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse -
partial sau total- dupad exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise,
solutioneaza cererile de reconstituire/intocmire ulterioara a actelor de stare civila:

bb) sesizeaza imediat Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti in
cazul disparitiei unor documente de stare civila cu regim special:

cc) propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild/extrase multilingve,
formulare. imprimate auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator si il comunica
DGEPMB;:

dd) inainteaza la DGEPMB, dupa incheierea controlului anual asupra activitatii ofiterilor de
stare civila si remedierea recomanddrilor, al doilea exemplar al registrelor de stare civila.
daca toate filele din registru au fost completate:

ee) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale MLALL, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii,
colaboreaza cu structurile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta. precum si a parintilor copiilor abandonati.

ff) intocmeste procesele verbale de scadere de gestiune a certificatelor de stare civila.

og) transmite comuniciri privind decesele inregistrate catre alte directii si institutii subordonate

din cadrul Primariei Sector 2 (DAPL. DUCGT. DGASPC. DGVBL. OCPI. DRC). precum si

catre D.G.E.P.M.B.
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Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare:

desfasoard activitati de studii si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a
acestora n cadrul sistemului informatic:

raspund de inregistrarea tuturor lucrarilor in aplicatia DOCUMENTA:

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate:

intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial si anual, in cadrul serviciului:

fac propuneri de imbundtitire a activitatii si de modificare a metodologiilor de lucru, pe
care le prezintd sefului ierarhic;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne i a imbunatatirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor. cdt si actualizarea periodicd a
acestuia;

cunoaste si aplica intocmai prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie transpusa la
nivelul institutiei:

transmite catre Serviciul Digitalizare. pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeazi informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate:

2. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei

interne si externe adresate serviciului;

. raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential ~ detinute

sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu:

. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii
institutiei:

. raspunde de realizarea la timp si intoemai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor

aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei. si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde. potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si  exactitatea datelor din
documentele intocmite;

asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice:

rispunde de modul de intocmire. verificare. eliberare si arhivare a certificatelor de
nastere. casatorie si deces.

Corganizeazd si desfasoard activitatea de primire in audientda a cetatenilor pe probleme

specilice.

o



Autoritate (competenfe):
I. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului
incredintat de catre conducerea acesteia;

2. se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
3. elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institugiei:
4. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

despre care ia cunostinia in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 11. Serviciul Transcrieri, Schimbiri de Nume, Mentiuni are urmatoarele atributii
principale:

)
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primeste, verifica si solutioneaza in conditiile legii cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

inainteazd dosarul de schimbare de nume impreund cu referatul de verificare citre
D.G.E.P.M.B.

dupa primirea Dispozitiei de schimbare a numelui, aplicd mentiunile corespunzatoare pe
actele de stare civilda iar in momentul inmanarii acesteia anuleazi actul de identitate al
solicitantului;

transmite comunicari de schimbare a numelui pe cale adminitrativa catre DGEP, DGP si
Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul IGPR:

primeste. verifica si solutioneazi, in conditiile legii si cu aplicarea Regulamentului privind
activitatea de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila ale persoanelor care au
redobandit cetafenia romdna si nu au avut niciodata domiciliul in Romania, precum si
cererile cetitenilor care au redobandit cetatenia romana;

primeste. verificd si solutioneaza. in conditiile legii. cererile cetatenilor romani de transcriere
a certificatelor de nastere intocmite in straindtate:

primeste, verifica si solutioneaza, in conditiile legii, cererile cetatenilor romani de transcriere
a certificatelor de casatorie intocmite in striinatate:

primeste. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, cererile cetatenilor roméni de transcriere
a certificatelor de deces intocmite in strainatate;

primeste. verifica si solutioneaza in conditiile legii cereri de inscriere pe marginea actelor de
stare civila. prin mentiune, a modificarilor in statutul civil al cetatenilor romani survenite in
straindtate:

inscric mentiunile in registrele de stare civila aferente ultimilor 100 de ani. existente in
arhiva proprie, in baza sentintelor judecitoresti, BNP, a comunicarilor de mentiuni primite
de la alte primarii. a comunicérilor primite din strainatate cu aprobarca MAI — DGEP si
DGEPMB, a comunicarilor cu privire la cetatenie, precum si pe baza actelor proprii.
inregistrate la serviciul de stare civila. privind :

decesul.

casatoria/divortul,

dobandirea. redobandirea sau pierderea cetateniei romane.

tagada sau recunoasterca paternitatii,

adoptia.
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punerea sub interdictie/tutela speciala,

modificarea CNP,

schimbarea numelui pe cale administrativa,

naturalizarea.

solutioneaza cererile de ortografiere a numelui in limba materna;

elibereaza adeverinte privind componenta familiei:

completeaza si elibereaza livrete de familie:

intocmeste documentatia pentru anularea, completarea si modificarea mentiunilor de pe
marginea actelor de stare civila si o inainteaza catre Directia Juridica,

primeste, verificd si transmite solicitarile de eliberare a certificatelor de stare
civila/extrase multilingve/dovezi de stare civila/catre SPCLEP-ul care a intocmit actul:
actualizeaza permanent statutul civil al persoanelor prin aplicarea mentiunilor pe
marginea actelor de stare civila ca urmare a modificarii statutului civil si transmitere:
comunicarilor pentru actualizarea RNEP;

desfasoard activitditi de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei:

desfasoard activitati de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale. a ordinelor si instructiunilor
care reglementeazd activitatea pe linie de stare civila;

desfasoara activitati in S.LLE.A.S.C..

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in

formulare;
desfasoard activitati de studii si documentare tehnicd (informatica). in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a
acestora in cadrul sistemului informatic:
raspund de inregistrarea tuturor lucrarilor in aplicatia DOCUMENTA:
asigura protectia datelor si informatiilor gestionate;
intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial si anual. in cadrul serviciului;

fac propuneri de Tmbunatatire a activitatii si de modificare a metodologiilor de lucru, pe
care le prezinta sefului ierarhic:
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind
Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii
implementate la nivelul institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea
serviciului, ca urmare a modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor
interne si a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial,  respectiv intocmirea Registrului - Riscurilor, cdt si  actualizares
periodica a acestuia:
cunoaste si aplicd intocmai prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie transpusa la
nivelul institutiei:
transmite catre Serviciul Digitalizare, pe hartie sau pe suport magnetic. informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2:
gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate:

2. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei

interne si externe adresate serviciului:
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raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential — detinute
sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii
institugiei:

.raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora:

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor din
documentele intocmite:

7. asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice:
18.

raspunde de modul de intocmire, verificare, eliberare si arhivare a certificatelor de
nastere, casdtorie si deces.

. organizeaza si desfagoard activitatea de primire in audientd a cetitenilor pe probleme

specifice.

Autoritate (competenge):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostina in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 12. Atributiile Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 pe

linie de evidenta persoane sunt realizate prin Serviciul Evidenta Persoane si Serviciul Furnizari
Date si Actualizare Baza de Date, servicii de specialitate organizate in subordinea Directorului
executiv al directiei si conduse fiecare de un sef de serviciu.

a)

b)

d)

e)

)

=
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Art. 13. Serviciul Evidentd Persoane are urmatoarele atributii principale:
primirea si verificarea documentelor prezentate de cetiteni si corectitudinea datelor
inscrise de cetateni pe cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, a cargilor de
identitate provizorii, precum si pentru inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei, in
conformitate cu prevederile legale:
preluarea imaginilor cetdenilor care solicita eliberarea actelor de identitate si  verificarea
fizionomieti solicitantilor;
intocmirea adreselor in vederea procurarii de la structura de stare civila de certiticate de stare
civila/extrase pentru uz oficial pentru persoanele care solicitd eliberarea actelor de identitate
si care nu detin certificatele de stare civila sau sunt distruse ori plastifiate:
intocmirea adreselor pentru procurarea fiselor de evidenta locala de la structurile de evidenta
a persoanelor din tara pentru persoanele care solicita eliberarea actelor de identitate:
efectuarea verificarilor prevazute in metodologiile de lucru in scopul solutionarii cererilor
pentru eliberarea cartilor de identitate. a cértilor de identitate provizorii. precum si pentru
inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei:
desfasoara activitati pentru emiterea si eliberarea cartii electronice de identitate:
desfasoara activitati pentru eliberarca dovezilor de resedinta:
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efectuarea operatiunilor necesare actualizarii bazei de date cu informatiile din documentele
prezentate de cetiteni si asocierea imaginii preluate de la solicitanti la datele de stare civila
ale acestora, cu scopul producerii actelor de identitate;

constituirea loturilor de productie a cartilor de identitate cu datele prelucrate informatic:
clarificarea si corectarea, cu sprijinul S.A.B.D.E.P.. a erorilor sau neconcordantelor din baza
de date (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

clarificarea, cu sprijinul serviciului de pasapoarte, a neconcordantelor dintre bazele de date:
intocmirea cartilor de identitate provizorii;

aplicarea pe actele de identitate a autocolantului pe care se inscrie mentiunea privind
resedinta;

preluarea cartilor de identitate produse de la SABDEP pe baza fiselor de insotire a loturilor:
eliberarea actelor de identitate catre solicitanti;

retinerea , anularea si distrugerea actelor de identitate ., in conditiile legii:

participarea, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, la organizares
activitatilor de preluare a imaginilor si primire documentelor necesare eliberarii actelor de
identitate persoanelor netransportabile, internate in unita{i sanitare ori de ocrotire sociala.
refinute, arestate, la solicitarea institugiilor sau persoanelor interesate:

identificarea - pe baza mentiunilor operative — a persoanelor urmdrite. cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati, etc. si anuntarea unitatilor de politie in vederea luarii
masurilor legale ce se impun:

asigurarea colaborarii si schimbului permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L
in scopul realizarii sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii:

acordarea sprijinului in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in
unitati de detentie din zona de responsabilitate, la solicitarea institutiilor sau  persoanelor
interesate:

primirea, verificarea si  solutionarea cererilor prin  care se solicitd anularea
domiciliului/resedintei persoanelor care nu mai locuiesc efectiv la adresa inscrisa in actul
de identitate;

efectuarea verificarilor in R.IN.E.P., FE.L., RNFEC, registrele de stare civila si RNEPS
pentru solutionarea cazurilor de coduri numerice personale duble sau eronate si intocmirea
referatului cuprinzand rezultatul verificarilor efectuate, la care anexeazd documentele
obtinute din verificari pe care le inainteaza la DGEPMB:

efectuarea controalelor si instruirilor in unitati sanitare si de protectie sociala pentru
identificarea si punerea in legalitate a persoanelor fard acte de identitate:

constatarea si aplicarea sanctiunilor pe linie de evidenta a persoanelor;

asigurarea securitatii documentelor produse si gestionate:

organizarea, asigurarea conservarii si utilizarii, in procesul muncii. a evidentelor
manuale locale.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, metodologiilor de lucru:

inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari. in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:

tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate:

asigurd securitatea documentelor serviciului:

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate:

asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice:

organizeaza si desfagoard activitatea de primire in audientd a cetatenilor pe probleme
specifice:

=10 -



8. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdtii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice. reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor:

9. gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica
a acestuia:

10. cunoaste si aplicd intocmai prevederile Strategiei Nationale Anticorupfie transpusa la
nivelul institutiei;

I'1. transmite citre Serviciul Digitalizare. pe hartie/ suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei
Sectorului 2:

12. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului
de activitate;

13. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii
institutiei:

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei. si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

16. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate:

[7. raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor din
documentele intocmite:

Autoritate (competenfe):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia:

2. se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale:

3. eclaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institugiei:

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 14, Serviciul Furniziari Date si Actualizare Bazd de Date are urmatoarele atributii
principale:

a) verificarea, intocmirea si  eliberarea adeverintelor privind atestarea adresei  de
domiciliu/resedinta:

b) inregistrarca, verificarea si solutionarea cererilor de furnizare de date din Registrul National
de Evidenta a Persoanelor:

¢) verificarea si completarea formularului european E 401.

d) ecfectuarea operatiunilor necesare pentru actualizarea RIN.E.P. pe baza comunicarilor si
documentelor transmise de primarii. instante judecatoresti. precum si de celelalte servicii
publice comunitare de evidentda a persoanelor. prin inregistrarea  permanenti
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a informatiilor privind modificarile intervenite in datele referitoare la persoana fizica,
privind:

nasterea

decesul

casatoria/divortul

dobandirea/redobéandirea cetatenici romane

dobandirea statutului de cetatean roman cu domiciliul in strainatate

tagada sau recunoasterea paternitatii

adoptia

punerea sub interdictie/tutela speciala

masurile de siguranta dispuse de organele judiciare (arest preventiv, control judiciar):
intocmirea situatiei privind intrarea-iesirea cartilor de identitate:

efectuarea verificarilor in RNEP cu privire la persoanele cu dizabilitati aflate in evidenta
DGASPC Sector 2 in vederea identificarii decesului acestora si transmiterea lunara la
DGASPC Sector 2 a listelor cu persoanele identificate care figureaza inregistrate cu act de
deces in RNEP;

verificarea in RNEP a listelor persoanelor cu drepturi interzise si tutorii acestora aflate in
evidenta Directiei Juridice-Serviciul Autoritate Tutelara din cadrul Primariei Sector 2.
identificarea persoanele decedate din lista comunicatd si transmiterea lunara la Directia
Juridica-Serviciul Autoritate Tutelara DGASPC Sector 2 a  informatiilor cu privire la
persoanele identificate care figureaza inregistrate cu act de deces in RNEP:

gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU:

asigura solutionarea cererilor primite prin intermediul postei electronice (e-mail):.
intocmirea, anual, a Planului de actiuni al Directiei:

intocmirea Proiectul de buget la nivelul Directiei:

transmiterea. de indata, la DGEP. de comunicari ale instantei de judecatad. in vederea
implementarii:

intocmirea trimestriala a Planului de activitati si a Raportului de activitate al directiei:
intocmirea situatiilor statistice, a analizelor ce contin activitatile desfasurate lunar.
trimestrial. semestrial si anual pe linie de evidenta a persoanelor:

intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul directiei:
pregatirea caietelor de sarcini si propunerea criteriilor de evaluare pentru realizarea
achizitiei, in cazul in care achizitia implica activitatea directiei:

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrdri. in cazul in care achizitia implicé activitatea directiei:
urmdrirea modului de derulare a contractelor si avizarea situatiilor de plata pentru
lucrarile/serviciile/bunurile  din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici
specifice activitatii directiei;

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

raspund de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale. a ordinelor si intructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanei:

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii. modificarea metodologiilor de lucru:
intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitatile desfasurate lunar. trimestrial.
semestrial si anual, in cadrul serviciului .

inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari. in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:



tn

{ine registrele de evidenté pentru fiecare categorie de documente eliberate:

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
asigurd securitatea documentelor serviciului:

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii secrete de serviciu :

9. organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audientd a cetafenilor pe probleme
specifice;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului. ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatétirii
continue a proceselor:

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cdt si actualizarea periodica a
acestuia;

o =2
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12. cunoaste si aplicd intocmai prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie transpusi la
nivelul institutiei:
13. transmite catre Serviciul Digitalizare, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de

interes public din sfera proprie de activitate in vederea actualizarii in timp util a site-ului

Primariei Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei

interne si externe adresate serviciului:

raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute

sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu:

16. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducad prejudicii

institutiei:

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii. programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei. si de raportarea asupra modului

de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor din

documentele intocmite:

19. asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice:

20. se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea directiei:

21. participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru
investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administragia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia, n functie de specificul directiei:

participd la implementarca  proiectelor  finantate din  fonduri  rambursabile  sau
nerambursabile specifice activitatii directiei.
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Autoritate (competenfe):

1. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredingat de catre conducerea acesteia:

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale:

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.
despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 16. Directorul executiv si sefii de servicii— pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament — vor stabili sau completa, dupa caz. prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incarcare
judicioasa a acestora conform pregatirii profesionale si functiei.

Art. 17. Directorul executiv si sefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru
imbundtatirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare fundamentarii
dispozitiilor emise de primar.

Art. 18. Directorul executiv si sefii de servicii vor propune masuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.

Art. 19. Persoanele desemnate prin act administrativ al conducétorului institutiei vor asigura
securitatea materialelor cu continut clasificat si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 20. Furnizarea datelor in afara institugiei si participarea la lucrari organizate de alte
autoritati publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2.

Art. 21. Documentele elaborate in cadrul Directiei si care circula in afara institutiei se
semneaza si aproba de catre Primarul Sectorului 2 sau Directorul executiv ori persoanele delegate.

Art. 22. Prezentul regulament se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor din cadrul
Directiei si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariaii din structura condusa.

Art. 23. Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitati si supus spre
aprobare, in varianta modificatd. Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 24. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotardrea
Consiliului Local &l Sectorglal 2 or, . e

Delegare atributii Director Executiy
Directia Management Resurse Umane
Bucdaun Roxana
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REFERAT DE APROBARE

Prezentul proiect de hotérare propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, Organigrama,
Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, urmare a intrarii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Prin actul normativ mai sus enunfat s-a stabilit faptul ci pana la data de 31.12.2023 (termen
prelungit prin OUG nr. 115/2023 péana la data de 30.06.2024) institutiile si autoritatile publice frebuie sd
intocmeascd si sd aprobe structuri organizatorice care si respecte urmatoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora;

v Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executic pentru constituirea unei directii, 35
posturi de executie pentru directie general;

v Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numirul total de posturi;

v Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitati
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificérile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgentd.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotirire, managementul de virf propune o noud

structurd functionald, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem
precizarea cd acest proiect de hotdrire a fost transmis spre a fi analizat §i supus aprobdrii si in luna
decembrie, pentru sedinta Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras
avind in vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pand la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin 0.U.G.
nr, 115/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Aviind in vedere termenul de 30.06.2024, datd limitd pentru implementarea prevederilor Legii
nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, proiectul de hotirdire privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de
Evidentid Persoane si Stare Civild Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus analizei i aprobarii
Consiliului Local Sector 2 in sedinfa din data de 27 iunie 2024, in cadrul cireia s-a realizat
respingerea acestuia fiara motivarea votului,

Avind in vedere impactul major asupra exercitirii functiilor de citre persoanele aflate in
situatiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu au putut fi
implementate mdsurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, se retransmite proiectul de
hotardre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei
Publice de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2, cu rugimintea urgentdirii introducerii acestuia
pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Sector 2.



De asemenea, precizim cd prin adresa nr. 187413/28.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat
membrilor Consilinlui Local Sector 2 si transmitd propuneri motivate de modificare a structurii
organizaforice cuprinse in proiectul de hotirdre de consiliu local, Precizim cd pind la data prezentei
nu au fost inregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2.

Astfel, urmare a efectudrii analizei modului de organizare a aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 in
corelatie cu ceringele privind normativul de personal aferent fiecdrei structuri a rezultat urmdtoarele:
1. La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
v 4 Din cele 13 directii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, 6 directii nu indeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale
impuse de actul normativ mai sus enunfat:
a) Directia Audit Public Intern cu un numdr total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere si 15 posturi de executie
b) Directia Achizitii cu un numdr total de 17 posturi din care 2 posturi de conducere si
15 posturi de executie
¢) Directia Management Resurse Umane cu un numdr total de 22 posturi din care 3
posturi de conducere si 19 posturi de executie

d) Directia Relatii Comunitare cu un numdr total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere §i 15 posturi de executie
e) Directia Digitalizare cu un numdr total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere §i 15 posturi de executie
f) Directia Administratie Publicd Locald cu un numdr total de 20 de posturi din care 3
posturi de conducere si 17 posturi de executic
2. De asemenea se constatid cd structura aflati in subordinea Arhitectului Sef Sector 2,
respectiv Directia Urbanism, Cadastru si Gestionarea Teritoriului, organizatd la nivel de
direcfie generalii, nu mai indeplineste normativul necesar, respective 35 posturi de executie.
LA Din cele 25 de servicii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 (doud fiind direct subordonate conducerii institutiei: Serviciul Corp Control si
Serviciul Management Situatii de Urgentd), se constatd cd 12 servicii nu indeplinesc normativul de
personal conform prevederilor legale mai sus enuntate:
» Serviciul Audit Public Intern al Primdriei Sectorului 2 -7 functii de executie si o functie
de conducere
Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local -8 functii de execufie si o functie de
conducere

Y

Serviciul Resurse Umane — 7 functii de executie si o functie de conducere

Serviciul Secretariat General, Audienfe — 7 funcfii de executie si o functie de conducere
Serviciul Asistentd Juridicd — 7 functii de execufie si o functie de conducere

Serviciul Administratie Publici Locali — 8 functii de executie si o functie de conducere
Serviciul Arhivd, Evidenti Electorald si Secretariat - 9 functii de executie §i o funcfie de
conducere

YV VV VY

N

Serviciul Administrativ — 9 functii de execufie si o functie de conducere
» Serviciul Relafii cu Asociatii de Proprietari — 7 functii de execufie si o functie de
conducere
»  Serviciul Management Strategic — 7 functii de executie si o functie de conducere
»  Serviciul Corp Control -7 functii de executie si o functie de conducere
» Serviciul Management Situatii de Urgenti — 7 functii de executie si o functie de
conducere
4. In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt infiintate 6
birouri, fiind necesari desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub
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coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile i completérile

ulterioare:

» Biroul Spatiu Locativ — activitatea acestuia fiind deja preluata in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

» Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei

» Biroul Digitalizare

> Biroul Intretinere Cladiri

» Biroul Documentatii Tehnice

» Biroul Adapost Animale

II La nivelul Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2

La nivelul acestui serviciu public de interes local sunt constituite 5 birouri necesar a fi
desfiintate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Evidenti Persoane 1 — 4, Biroul
Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni).

In urma analizarii celor mai sus precizate, managementul de varf decide o noua structurd
functionald cu scopul desfasurdrii activitdtii in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd,
cuprinzand:

L Directia Economicd
In prezent aceasta structurdi este formatd dintr-un numar de 27 de posturi (26 functii publice si o
functie personal contractual). Structura Directiei Economice se prezintd astfel:

> Serviciul Contabilitate — Financiar este format dintr-un numar de 14 functii publice si o
Junctie contractuald din care 14 functii ocupate si o functie publici vacantd.
> Serviciul Buget Local — CFP — are o structura formata din 11 functii publice in prezent

ocupate. In subordinea acestuia se afld Compartimentul CFP care cuprinde un numar de 3 functii
publice incluse in numdrul mai sus precizat.
Avand in vedere ca structura respectd cerintele legale privind numiérul de functii publice necesar
penru a fi astfel organizata, nu vor fi modificiri in ceea ce priveste structura acestei directii.
Functia publicd vacanta din cadrul Serviciului Contabilitate- Financiar se desfiinteaza.
In urma acestor modificari intervenite, structura de functii publice si respectiv personal contractual
din cadrul Directiei Economice se va prezenta astfel:
1. Serviciul Contabilitate - Financiar — 14 funcfii din care o functie publica de conducere, 12
functii publice de executie §i o functie specifica personalului contractual (inspector casier).
2. Serviciul Buget Local — CFP — 11 functii publice (o functie publicd de conducere si 10 functii
publice de executie incluzand si cele trei functii publice din cadrul Compartimentului CFP).
2.1 Compartiment CFP — 3 functii publice de executie.

11 Directia Achizifii are in prezent un numdr total de 17 functii publice din care 2 functii

publice de conducere, repartizate astfel:

1. Serviciul Achizitii Publice - format din 13 functii publice de executie si o functie publica de sef
serviciu in prezent vacantd. Precizam ca din cele 13 functii publice de executie, o functie
publici de consilier achizitii publice, grad profesional superior este in prezent vacanta.

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Directorului Executiv, format
din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este vacanti.
Avénd in vedere cd structura Directiei Achizitii nu intruneste un numdir de 20 de functii de
executie, aceasta se va desfiinfa. De asemenea, functia publicd de Director Executiv la Directia Achizitii,
vacantd in prezent, se va desfiinta.



in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul normativ mai sus enuntat se va desfiinta functia
publicd de execufie vacanta de consilier achizitii publice, grad profesional superior (ID 433947) din
cadrul Serviciului Achizitii Publice.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmatoarea structurd organizatoricd, subordonata

directo conducatorului institutiei:

1. Serviciul Achizitii Publice — 14 functii publice de executie (sunt incluse si cele doua functii
publice din cadrul Compartimentului Achizitii Sociale) si o functie publica de sef serviciu in
prezent vacanta.

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a $efului Serviciului Achizifii
Publice, format din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

I11. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu

in prezent aceastd structurd este formatd dintr-un numir de 37 de posturi (33 functii publice de
executie, o functie contractuald de executie si 3 functii publice de conducere). Structura Directiei
Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu se prezinta astfel:

1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 25 de funcfii (23 functii publice de
execufie, o functie contractuald de executie si o functie publici de conducere — include i
cele doud functii publice si respectiv o funcfie contractuald de execufie din cadrul
Compartimentului Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice) dintre care o
functie publica vacanta de referent, clasa I1I, grad profesional principal.

1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activitafi Economice — in total 3
Sunctii din care 2 functii publice si o functie corespunzdtoare personalului contractual,
acestea fiind in prezent ocupate.

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de executie si o
Sunctie publici de conducere), toate fiind in prezent ocupate.

In cadrul Compartimentului Regularizdri Taxe si Autorizare Activitati Economice va fi preluat
postul de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Secretariat General si
Audiente ( structurd provenitd din reorganizarea Serviciului Secretariat General, Audiente), fiind preluate
atributiile de asigurare a secretariatului si respectiv de desfasurare a audientelor pentru managementul de
varf - Arhitect Sef al Sectorului 2.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmétoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 26 functii (21 functii publice de
executie si o functie publicd de conducere incluzind si cele patru functii din cadrul
Compartimentului Regularizdiri Taxe si Autorizare Activitdti Economice).

1.1~ Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice — in total 4 functii
din care 3 functii publice si o functie corespunzitoare personalului contractual

Z Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de executie si
o functie publici de conducere).

1V. Directia Audit Public Intern

Directia Audit Public Intern are in prezent un numdr ftotal de 18 functii publice (3 functii publice

de conducere si 15 functii de executie), repartizate astfel:
1. Serviciul Audit Public Intern al Primdriei Sectorului 2 — format din 8 functii publice,
respectiv e funcfie publicd de conducere de sef serviciu si 6 functii publice de execufie de

auditor si respectiv o functie publicd de executie de referent, clasa 111, grad profesional
superior.



2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local — format din 9 functii publice,
respectiv o functie publici de conducere de sef serviciu i 8 functii publice de executie de
auditor.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeazd Direcfia Audit Public Infern  nu este
Sormat din minim 10 posturi de execufie, astfel cum prevede legislafia in vigoare

De asemenea, structura Directiei Audit Public Intern nu infruneste un numdr de 20 de functii de
execufie,

Avdnd in vedere cele de mai sus precum §i prevederile legale care impun existenta unei structuri
de audit la nivelul institutiei, Directia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor doud
servicii, §i se va transforma in Serviciul Audit Public Intern.

Functia publicd vacanta de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Audit Public Intern se va desfiinta.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structurd de 17
Sunctii publice (o functie publici de conducere si respectiv 16 funcfii publice de executie).

V.  Directia Juridici - structurd care va prelua atribufiile Directiei Management Resurse
Umane si respectiv posturile la nivelul cirora sunt exercitate aceste atributii
1. Directia Management Resurse Umane

Directia Management Resurse Umane are in prezent o structurd de 22 de functii publice (trei

functii publice de conducere si 19 functii publice de executie), distribuite dupa cum urmeaza:

» Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei — cuprinzand un numar de 10 functii
publice de executie si o functie publici de conducere. (dintre acestea 9 functii publice sunt in
prezent ocupate si o functie publicé este vacanta).

» Serviciul Resurse Umane — format dintr-un numir de 7 functii publice de executie si respectiv
o functie publici de conducere, incluzand si cele 2 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Prevenire si Protectie aflat in subordinea Sefului Serviciului Resurse
Umane. La nivelul acestei structuri, 7 functii publice sunt in prezent ocupate si o functie public
este vacantd (consilier, clasa I, grad profesional superior).

» Compartimentul Control Intern si Managementul Calitdtii, in prezent aflat in subordinea
Directorului Directiei Management Resurse Umane, cu o structurd de 2 functii publice ocupate.

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constatd cd att Directia Management

Resurse Umane cit si Serviciul Resurse Umane nu mai indeplinesc normativul de personal stabilit la
conform prevederilor legale in vigoare.

2. Directia Juridica

Directia Juridicd are in prezent o structurd de 31 de functii publice (4 functii publice de conducere
si 27 functii publice de executie), distribuite dupd cum urmeaza:

» Serviciul Contencios — cuprinzand un numar de 10 functii publice de executie si o functie

publicd de conducere, toate fiind in prezent ocupate.

» Serviciul Asistentd Juridicd — format dintr-un numir de 7 funcfii publice de execufie si
respectiv o functie publici de conducere, in prezent 7 functii ocupate si o functie publica de
executie vacanta.

»  Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structurd de 10 functii publice de executie si o functie
publica de conducere, toate fiind in prezent ocupate.

Dintr-o analizd a structurii de functii publice de executie se constatd ca Serviciul Asistentd Juridica
nu mai indeplineste normativul de personal stabilit conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere cele mai sus precizate, Directia Management Resurse Umane se va desfiinta,
atributiile si implicit personalul care exercita aceste atributii fiind preluate in cadrul Directiei Juridice.



Precizdm cd atributiile specifice postului de Director al Directiei Juridice nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului in cauza sunt prevazute cerinfele
specifice coordondrii activitaii juridice, respectiv absolvent de stiinfe juridice. Avand in vedere cele
anterior precizate, modificarile care au intervenit in structura organizatoricd nu vor genera modificari in
raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiei Juridice.

La nivelul Serviciului Contencios si respectiv Serviciului Autoritate Tutelard nu vor fi modificari
in ceea ce priveste structura organizatorici sau de functii publice.

Serviciul Asistentd Juridicd se va reorganiza in sensul preluarii in subordine a Compartimentului
Control Intern §i Managementul Calitatii, preluarea in coordonare a acestor atributii fiind argumentata
prin faptul c@ procedurile de lucru/sistem reprezintd una din bazele de fundamentare a punctelor de
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asistentd Juridicd. De asemenea,
reorganizarea astfel realizatd ar reprezenta si un sprijin pentru functionarii publici din cadrul
Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii, in sensul ca acestia pot beneficia de o
avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate in procedurile de lucru/sistem. De asemenea, in
cadrul Compartimentului Control Intern §i Managementul Calitatii va fi preluatd prin transformare in
functie publicd de executie si functia publicd de conducere de gef birou din cadrul Biroului Spaiu
Locativ, structurd care se va desfiinta, activitatea desfasuratd la nivelul acestei structure fiind preluatéd in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local.

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Sef Serviciu Asistentd Juridicd nu vor
interveni modificdri avind in vedere ca atributiile nu se modific intr-o proportie mai mare de 50 %.

Dupi cum am precizat si anterior, Directia Management Resurse Umane se desfiinteaza si implicit
si functia de Director Executiv al directiei in cauza. Titularul acestei functii publice va beneficia de
transformarea functiei publice de conducere detinute in funcfie publicdi de executie in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Prevenire si Protectie.

Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei va fi subordonat Directorului
Directiei Juridice si se va redenumi Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei si nu va
inregistra modificari in structura de functii publice.

Serviciul Resurse Umane si respectiv Compartimentul Prevenire si Profecfie se vor comasa
rezultind Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie, aflat in directa coordonare a
Directorului Directiei Juridice si avind un numar de 7 functii publice de executie.

Functia de Sef Serviciu Resurse Umane se va desfiinta, titularul acesteia beneficiind de
transformarea functiei publice de conducere in functie publicd de executie in cadrul structurii pe care o
coordoneaza in prezent.

Functia publica vacanta de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
actualului Serviciu Resurse Umane, se va desfiinta.

Astfel Directia Juridici va avea urmitoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Contencios — 10 functii publice de executie si respectiv o functie publicd de

conducere

2. Serviciul Asistentd Juridica— 10 functii de executie de executie si respectiv o functie publicd de

conducere (incluzand si cele 3 functii publice din cadrul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calititii)
2.1. Compartiment Control Intern si Managementul Calititii — 3 functii publice de executie
3. Serviciul Autoritate Tutelard — 10 functii publice de executie si o functie publicd de conducere
Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei — 10 functii publice de executie si
o functie publica de conducere

5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire si Protectie — aflat in directa subordonare a
Directorului Directiei Juridice cu un numar de 8 functii publice de executie.



VI.  DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE — rezultatd prin preluarea la nivelul
Directiei Comunicare a atributiilor desfisurate la nivelul Direcfiei Relatii Comunitare si
respectiv Directiei Digitalizare.

1. Directia Relatii Comunitare, are in prezent o structurd formata din 18 functii publice (15
Sunctii publice de executie si 3 functii publice de conducere), repartizate astfel:

» Biroul Spatiu Locativ — 6 functii publice (o funcfie publici de conducere i respectiv trei
Sunctii publice de executie). Dintre acestea, 5 functii publice sunt in prezent vacante.

» Serviciul Relatii cu Societatea Civilid si Mediul de Afaceri — avand in structurd 11 functii
publice (o functie publicd de conducere vacantd si respectiv 10 functii publice de execufie).

> Compartimentul Minoritifi, aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea Civild si

Mediul de Afaceri — cuprinzind un numér de 3 functii publice de executie din cele 10 mai sus precizate.

Dintr-o analizd a structurii de functii publice de execufie se constati cd Direcfia Relatii
Comunitare nu mai indeplineste normativul de personal stabilit conform prevederilor O.U.G. nr.
3772019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

De asemenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, functia de Sef Birou Spatiu Locativ si implicit structura Biroul Spatiu Locativ se vor desfiinta.

Avand in vedere cd@ activitatea structurii in cauza a imbrdcat in ultima perioada o mai mare
caracteristica sociald, rispunzand nevoilor unei comunititi mai defavorizate din punct de vedere financiar
din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinte sociale, pentru a asigura un acces mai facil la informatii si
date reale din subunitatea administrativ — teritoriald, prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost
preluatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de transformarea functiei publice de conducere in
functie publicd de executie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv
Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii.

Toate functii publice de executie aflate in prezent in componenta Biroului Spatiu Locativ, functii
publice de executie in prezent vacante, vor fi desfiintate.

2. Directia Digitalizare are in prezent un numdr total de 18 functii publice din care 3
SJunctii publice de conducere, repartizate astfel:

» Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd 1.T. — 14 functii publice din care 12
Sunctii publice de executie si 2 funcfii publice de conducere (include si cele 8 functii
publice din cadrul Biroului Digitalizare.

» Biroul Digitalizare se afld in subordinea Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructurd IT. si cuprinde un numdr de 8 functii publice din totalul de 14 mai sus
mentionat. Precizdm cd dintre acestea, 3 functii publice sunt vacante.

» Compartimentului Suport 1.T.&C aflat in directa subordonare a Directorului Executiv
este format din 3 functii publice de execufie ocupate.

Structura Directiei Digitalizare nu intruneste un numdr de 20 de functii de executie, prin urmare
aceasta se va desfiinfa. De asemenea, funcfia publicd de Director Executiv al Directiei Digitalizare,
vacanta in prezent, se va desfiinta.

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare, functia de
Sef Birou Digitalizare si implicit structura Biroului Digitalizare se vor desfiinta.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Digitalizare si

Administrare Infrastructurd IT.



Titularul postului de Sef Birou va beneficia de transformarea functiei publice de conducere in
functie publicd de executie in cadrul Serviciului Digitalizare si Administrare Infrastructura IT..

De asemenea, Compartimentul Suport I.T &C care se afla in directa subordonare a directorului
executiv, functie publicd de conducere care in prezent se desfiinteaza, va fi preluat (atributii si posturile la
nivelul carora se desfasoard respectivele atributii) in cadrul Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructurd [T,

Cele trei functii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare vor fi desfiintate.

3. Directia Comunicare

Directia Comunicare are in prezent un numdr total de 30 functii publice din care 4 functii
publice de conducere, repartizate astfel

> Serviciul Secretariat General, Audiente - 7 funcfii publice de executie $i o functie
publicd de conducere (7 functii publice ocupate si o functie publici vacanta).
> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei —6 funcfii corespunzitoare

personalului contractual (o functie de conducere de Sef birou vacantd si 5 functii de execufie
corespunzitoare personalului contractual)

> Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul — 14 functii de execufie si o functie publici de
in prezent toate fiind ocupate

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executic se constatd ca Serviciul Secretariat
General, Audiente nu mai indeplineste normativul de personal conform prevederilor legale in vigoare.
Aceasta structurd se va reorganiza si implicit si functia de sef serviciu Secretariat General, Audiente se va
desfiinta, titularul acestuia beneficiind de transformarea functiei publice de conducere in functie publica
de executie in cadrul structurii pe care o coordoneazd in prezent. Structura se va reorganiza in
Compartimentul Secretariat General, Audienfe, structurd care va fi preluvatd in cadrul Directiei
Administratie Publicd Locald, in subordinea Serviciului Administratie Publicd Locald, redenumit
Serviciul Administratie Publica Locald, Secretariat General si Audiente.

De asemenea, functia publicd vacanta de referent, clasa IIl, grad professional superior se va
desfiinfa.

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, functia de Sef
Birou Comunicare cu Mass- Media si Promovarea Institutiei in prezent vacanta se va desfiinta si implicit
structura Biroul Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei se va reorganiza.

Avand in vedere cd Directia Relatii Comunitare si respectiv Directia Digitalizare nu indeplinesc
conditiile pentru a rdmane n forma actuald de organizare si prin urmare acestea se desfiinteaza, atributiile
si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Directiei Comunicare, rezultind urmatoarea structurd
organizatorica redenumitd Directia Comunicare si Digitalizare:

» Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd IT — avind in componentd un numér
de 14 functii publice (13 functii publice de executie si o functie publica de conducere)

Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinta cele trei functii publice vacante.

» Serviciul Relatii Comunitare — rezultat din redenumirea Serviciului Relatii cu Societaea
Civilid si Mediul de Afaceri, avand in structurd un numar de 16 functii (o functie publicd de
conducere vacantd, 10 functii publice de executie si respectiv 5 functii contractuale de
executie). In subordinea acestui serviciu va raméne ca si in prezent Compartimentul
Minoritafi, care va cuprinde 3 din cele 10 functii publice si respectiv Compartimentul
Comunicare cu Mass — Media §i Promovarea Institutiei, structurd care provine din
reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei din cadrul
Directiei Comunicare cu o structurd de 5 functii contractuale de executie.



Titularul postului de Director Executiv al Directiei Relatii Comunitare, functie publica
desfiintatd avand in vedere ca structura nu mai indeplineste normativul de personal, va putea
ocupa postul de Sef Serviciu Relatii Comunitare cu acordul persoanei in cauza.

» Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul - cu o structurd de 15 functii (o functie publica
de conducere, 11 functii publice de executie si 3 functii contractuale de executie).

VII. Directia Administratie Publica Locali

Directia Administratie Publica Locali are in prezent o structurd formatd din 17 posturi de execufie
si 3 posturi de conducere, grupate astfel:

»  Serviciul Administratie Publicd Localid — avand o structurd de 8 functii publice de executie
si respectiv o functie publicd de conducere. Dintre acestea, o functie publicd este vacanta
respectiv functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior.

»  Serviciul Arhivi, Evidentd Electorald si Secretariat — avind o structurd de 9 funcfii de
executie (4 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie) si o functie
publicd de conducere. Aceste functii includ si cele 4 functii contractuale de executie din
cadrul Compartimentului Arhivdi, subordonat Serviciului Arhivd, Evidentd Electorald si
Secretariat. Toate functiile sunt in prezent ocupate.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directia Administratie Publici Locali
nu este format din minim 10 posturi de execufie.

De asemenea, structura Directiei Administratie Publicd Locald nu respectd cerintele prevazute
de legislatia in vigoare, intrucdt nu tnfruneste un numdar de 20 de functii de executie.

Pornind de la cele de mai sus precum si faptul ca aceastd structurd sprijind secretarul general in
desfasurarea activitatii sale privind organizarea sedintelor Consiliului Local, indeplineste atributiile cu
privire la evidenta electorald, asigurd transparenta decizionald, se apreciaza cd se impune existenta unei
astfel de structuri organizate la nivel de directie in cadrul institutiei. Prin urmare, Directia Administratie
Publicéd Locala se va reorganiza astfel:

»  Serviciul Administratie Publicd Locald, Secretariat General si Audienfe — cu o structurd
de 13 functii de executie si o functie publicd de conducere, obtinutd prin preluarea in
subordinea Serviciului Administratie Publicd Locald a Compartimentului Secretariat
General si Audiente (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audiente).

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Administratie Publicd Locald va fi
numit in functia publicé de sef serviciu la Serviciul Administratie Publicd Locald, Secretariat General i
Audiente cu respectarea prevederilor legale.

De asemenea, functia publicd vacantd de consilier, clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Administratie Publici Locald.

> Compartimentul Secretariat General, Audienfe - structurd preluata din cadrul fostei

Directii Comunicare, avand un numiar de 6 functii publice de executie si redenumita Compartimentul

Secretariat General si Audiente.

Din cadrul Compartimentului Secretariat General si Audiente va fi preluat postul de consilier (ID
473098), clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Regulariziri Taxe si Autorizare
Activitati Economice, fiind preluate i atributiile de asigurare a secretariatului si audiente pentru
managementul de varf la nivelul institugiei - Arhitect Sef al Sectorului 2.

»  Compartimentul Arhivda, Arhivare Electronici si Evidentid Electorald — rezultat prin

comasarea atribufiilor si respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhivd, Evidentd Electorala si

Secretariat si respectiv Compartimentului Arhiva, avand o structurd de 10 functii de executie.



Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Arhivé, Evidenta Electorald si Secretariat
a carui functie publica se desfiinfeazd va beneficia de transformarea functiei publice de conducere in
functie publica de executie in cadrul structurii pe care o coordoneaza.

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiei
Administratie Publica Locald, facem precizarea ci aceastd reorganizare a structurii aflate in directa sa
coordonare nu are incidenta asupra acestora.

VIII. Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente

Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente are in prezent o structurd formatd din 33
posturi de executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:
» Serviciul Administrativ — avand o structura de 9 funclii contractuale de execufie in prezent
ocupate si respectiv o functie de conducere vacanta.
> Biroul intretinere Cladiri — avand o structurd de 22 functii contractuale de executie (21 functii
ocupate si o functie vacantd) si o functie contractuald de conducere.
» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de execufie.

Constatam ca Serviciul Administrativ nu este format din minim 10 posturi de execufie astfel
cum se stabileste prin Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si prin urmare se
va reorganiza in Compartimentul Administrativ, cu un numaér de 9 functii contractuale de execufie, in
prezent ocupate.

Functia de Sef Serviciu la Serviciul Administrativ, in prezent vacantd se va desfiinfa.

De asemenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare,
functia de Sef Birou la Biroul Intretinere Cladiri se va desfiinta si implicit structura Biroului Intretinere
Cladiri se va reorganiza sub forma unui compartiment aflat in directa subordonare a directorului directiei.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de transformarea functiei contractuale de conducere in
functie contractuala de executie.

Atributiile Biroului intrefinere Cladiri si respectiv posturile la nivelul carora se realizeazi
respectivele atributii vor fi preluate in cadrul Compartimentului intrefinere Cladiri.
Din cadrul Biroului Intretinere Cladiri se va desfiinta functia contractuald vacanta de consilier SIA.

IX. Directia Generald Programe de Dezvoltare Urband si Fonduri Europene

I. Aceastd structurd are in prezent un numar de 53 de functii (43 functii publice si respectiv 10
functii contractuale) dintre care 5 functii publice de conducere si 48 functii de executie, grupate astfel:
» Directia Investitii Publice cu o structurd de 24 functii publice din care 3 functii publice de
conducere.

e Biroul Documentatii Tehnice cu o structurd de 6 functii publice (4 functii
publice de executie ocupate s$i o functie publicd de executie vacantd) si
respectiv o functie publica de conducere ocupata).

Conform prevederilor legislative in vigoare, functia de Sef Birou Documentatii Tehnice si implicit
structura Biroul Documentatii Tehnice se vor desfiinta.

Atributiile i respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Management Strategic.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de transformarea functiei publice de conducere in
functie publica de executie in cadrul Serviciului Strategii si Documentatii.

De asemenea, se desfiinteaza functia publicd vacantd de inspector, clasa I, grad profesional
principal.
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o Compartimentul Derulare Investitii cu o structurd de 9 functii publice de
execufie din care 8 functii publice de executie sunt in prezent ocupate $i o
functie publica de executie este vacanta.
o Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari, cu o structurd de 8 functii
publice in prezent ocupate
Serviciul Reatii cu Asociatii de Proprietari nu mai respectd prevederile legislative in vigoare cu
privire la normativul de personal, prin urmare este necesard reorganizarea acestuia, Astfel, la nivelul
acestei structuri vor fi preluate atributiile si implicit posturile la nivelul carora se realizeaza aceste
atributii din cadrul Serviciului Management Situatii de Urgentd, structurd care in prezent se desfiinteaza
in baza prevederilor legale mai sus enuntate. Serviciul Relatii cu Asociafii de Proprietari se va
redenumi Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari i Management Situatii de Urgentd si va avea in
subordine Compartimentul Management Situafii de Urgentd. Aceastd preluare de atribufii este
argumenta de faptul ca activitatea Serviciului Management Situatii de Urgen{d implicd o permanentd
colaborare cu comunitatea locald, multe din aceste activitati realizandu-se prin implicarea asociafiilor
de proprietari. Prin aceastd comasare de atributii se va asigura o mai mare eficientd activitdtii de
asigurare a unui acces facil si pregatirii adaposturilor in caz de urgen{a printr-o strdnsa colaborare intre
persoanele care desfasoard aceste atributii si asociatiile de proprietari organizate la nivelul blocurilor de
locuinte unde se regisesc aceste adaposturi.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari va fi
numit ca sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta
avand In vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

De asemenea aceastd structurd va fi organizata in directa subordonare a Directorului general al
Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene.

» Serviciul Management Strategic cu o structurd de 8 functii publice din care 7 functii
publice de executie si o functie publici de conducere.

Dupa cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectd normativul de
personal in vigoare si prin urmare este necesarii reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus,
aceastd structurd va prelua atributiile si respectiv posturile la nivelul carora se desfasoara aceste atributii
din cadrul Biroului Documentatii Tehnice, structurd desfiintata. Serviciul Management Strategic se va
redenumi Serviciul Strategii si Documentatii.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca sef
serviciu la Serviciul Strategii si Documentatii avdnd in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, functia publica de consilier I grad profesional superior, functie publica in prezent
vacanta, se va desfiinta.

» Serviciul Fonduri Europene cu o structurd de 10 functii publice din care 9 functii publice
de executie si o functie publica de conducere si respectiv 10 functii contractuale situate in
cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat in subordonarea Serviciului Fonduri
Europene.

I1. Serviciul Management Situatii de Urgentd
Acest serviciu este in prezent format dintr-o structurd de 8 posturi (7 posturi ocupate si respectiv o

functie publica de conducere vacantd): o functie publica de conducere, 3 functii publice de executie, 4
functii contractuale de executie).

Structura nu mai indeplinegte cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru a
constitui un serviciu.

Functia publicd de Sef Serviciu al Serviciului Management Situatii de Urgenta se va desfiinta.
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Atributiile si posturile la nivelul cdrora se realizeaza acestea vor fi preluate, astfel cum am precizat
anterior, la nivelul Serviciului Relatii cu Asociatii de Proprietari, redenumit Serviciul Relatii de
Proprietari §i Management Situatii de Urgentd, structurd care va avea in subordine Compartimentul
Management Situatii de Urgenta.

Noua structurd rezultatd se va prezenta astfel:,

In coordonarea directorului general se organizeaza Directia Investitii Publice, Serviciul Relafii cu
Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgentdi si Serviciul Fonduri Europene

1. Directia Investitii Publice — coordonatd de un director executiv - functie publicd de
conducere in prezent vacantd, va cuprinde un numir de 20 functii publice de executie si doud functii de
conducere, distribuite astfel:

1.1.  Serviciul Strategii si Documentatii — format din 11 functii publice de executie i o functie
publicd de conducere
1.2, Compartimentul Derulare Investitii - format din 9 functii publice de executie

2. Serviciul Relafii cu Asociatii de Proprietari si Management Situafii de Urgenti - format din
14 functii de executie si o functie publicd de conducere, cuprinzand si cele 7 functii din cadrul
Compartimentului Management Situatii de Urgenta.

2.1. Compartiment Management Situatii de Urgenti — format din 7 functii de executie din
care 3 functii publice si 4 functii contractuale, toate in prezent fiind ocupate.

3. Serviciul Fonduri Europene — format din 19 functii de executie si respectiv o functie de
conducere (include si celee 10 functii contractuale de la nivelul Compartimentului
Implementare Proiecte).

3.1. Compartimentul Implementare Proiecte — format din 10 functii contractuale.

X. Directia de Utilitati Publice si Mediu
Aceastd structurd are in prezent un numar de 29 functii din care 3 functii de conducere si 28 functii
de executie organizate astfel:

» Serviciul de Utilititi Publice si Monitorizare Spatiu Publice cuprinzand un numdr de 15
functii publice din care o functie publica de conducere si respectiv 14 functii publice de
execufie (include si cele doud functii publice din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului si Dezvoltare Durabila).

»  Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild, aflat in subordinea Serviciului
de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numér de 2 functii publice de
executie

»  Biroul Adipost Animale — format din 13 functii contractuale (o functie contractuala de
conducere si 12 functii contractuale de executie).

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023, functia de $ef Birou la Biroul Adapost Animale se va
desfiinta si implicit structura Biroul Adapost Animale se va reorganiza.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de transformarea functiei contractuale de conducere in
functie contractuald de executie.

Biroul Adapost Animale se va reorganiza in Compartimentul Adipost Animale Sector 2, structura
care va cuprinde un numar de 13 functii contractuale de executie.

XI. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control.

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru a
constitui un serviciu.

Functia publica de Sef Serviciu al Serviciului Corp Control, funcfie publicd in prezent vacantd se va
desfiinta. De asemenea, se vor desfiinfa doud functii publice de execufie vacante.
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Serviciul Corp Control se va reorganiza in Compartimentul Corp Control cu o structurd de 5
functii publice de executie, functii publice in prezent ocupate.

XII. Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2

De asemenea, prezentul proiect supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigrama,
Statul de functii i Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidentd Persoane
si Stare Civili Sector 2, aga cum rezultd dupa modificarile prezentate mai jos.
Prin adresa nr. 98448 /18.06.2024, Directia Publica de Evidentd Persoane i Stare Civild Sector 2 a

transmis spre aprobare propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public de interes local, fara
personalitate juridica.

Prin urmare prin prezentul proiect de hotidrdre se propune o noud structurd functionald, cu scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale in vigoare si a desfasurdrii activitdtii in conditii de economicitate,
eficacitate si eficientd, astfel cum rezultd dupd modificarile prezentate mai jos.

Directia Publici de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2 are in prezent un numdr total de
posturi de 73 posturi, repartizate astfel:

1. Serviciul Stare Civilii cu un numdr total de 1+29 posturi aviand in subordine:
1.1 Biroul Transcrieri Schimbdri Nume Menfiuni - 1+7 posturi
2. Serviciul Evidenta Persoane cu un numdr total de (5+37 posturi) avind in subordine:
2.1 Biroul Evidenta Persoane 1 (1+5 posturi)
2.2, Biroul Evidenta Persoane 2 (1+6 posturi)
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1+5 posturi)
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (1+6 posturi)

1. Serviciul Stare Civild (1+22 posturi) se va redenumi Serviciul Acte de Stare Civila
O parte din atributiile desfisurate in prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate in cadrul
Biroului Transcrieri Schimbdiri Nume Mentiuni:

a) completarea si eliberarea livretelor de familie;

b) inscrierea schimbarii numelui si prenumelui pe cale administrativa,

c) transcrierea actelor de nastere, casitorie, deces incheiate in strdindtate;

d) primeste si solutioneazd cererile de transcriere a actelor de stare civila incheiate in
straindtate de catre cetdtenii roméni.

e) inscrierea mentiunilor de desfacere a casatoriei prin procedurd notariald, instante
judecatoresti, divort pe cale administrativa si DEPABD;

f) primirea, verificarea si solutionarea dosarelor in cazul rectificérii, modificarii, completarii

si anuldrii a mentiunilor inscrise pe actele de stare civila;
Cele 8 posturi care indeplinesc atributiile mentionate mai sus, vor fi preluate in cadrul Biroului
Transcrieri Schimbdri Nume Mentiuni,

Serviciul Acte de Stare Civild va avea un numar total de 15 _posturi (1 functie publici de
conducere si 14 functii publice de executie)

2. Biroul Transcrieri Schimbari Nume Mentiuni 1+7 posturi. ‘

Conform prevederilor legislative in vigoare, functia de Sef Birou la Biroul Transcrieri, Schimbdri
Nume, Mentiuni si implicit structura Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni va fi reorganizati
astfel cum prevede actul normativ in cauza.

Avand 1n vedere cd in urma reorganizarii Serviciului Stare Civila, o parte din atributii $i respectiv un
numar de 8 functii publice vor fi preluate in cadrul Biroului Transcrieri, Schimbari Nume, Mentiuni,
functia de sef birou va fi transformatd in functie publici de sef serviciu, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Astfel Biroul Transcrieri Schimbdri Nume Mentiuni se reorganizeazd in Serviciul Transcrieri,
Schimbdri de Nume, Mentiuni. Aceasti structurd se va subordona direct Directorului Executiv al Directiei
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Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si va avea un numudr total de 15 posturi (1 functie
publicd de conducere si 14 functii de executie).

Precizam ci titularul functiei de Sef Birou Transcrieri, Schimbdri Nume, Menfiuni va fi numit in
Junctia de sef serviciu la nivelul Serviciului Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni, conform
prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Serviciul Evidenti Persoane avind in prezent o structurd de 17 posturi (o functie publici
de conducere i respectiv 16 functii publice de executie) exceptind posturile repartizate Birourilor
Evidentid Persoane 1 - 4.

Astfel cum am precizat si anterior, in vederea respectdrii prevederilor Legii nr. 296/223, cu
modificarile si completarile ulerioare, functiile de sef birou la Birourile Evidentd Persoane 1 - 4 se
desfiinteaza, aceste structuri urméand a fi reorganizate prin comasare.

La nivelul acestui serviciu, in prezent sunt 2 functii de sef birou ocupate (la Biroul Evidenfd
Persoane 1 respectiv Biroul Evidentid Persoane 2), 1 functie de sef birou vacanti (Biroul Evidenti
Persoane 2) si 1 functie de sef birou temporar ocupatd (la Biroul Evidentd Persoane 4).

In cadrul Serviciului Evidenti Persoane sunt preluate o parte din atribufiile celor 4 Birouri
Evidenti Persoane aflate in subordine sa, structuri care se vor desfiinta, respectiv:

a) eliberarea carfilor de identitate;

b) eliberarea carfilor de identitate provizorii;

¢) solutionarea cererilor de schimbare a domiciliului din strdindtate in Romaénia;

d) solutionarea cererilor privind stabilirea resedintei;

e) eliberarea cartilor de identitate persoanelor care au dobandit /redobandit cetdtenia roménd;

f) eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate in locurile de retinere si de arest preventiv
din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciare

g) retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate , in conditiile legii de functionare:

Cele 15 posturi din cadrul Birourilor Evidenti Persoane 1 - 4 prin intermediul carora sunt duse
la indeplinire atributiile mentionate mai sus vor fi preluate de citre Serviciul Evidenta Persoane.

Birourile aflate in subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul
Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeazd prin
comasare intr-o singurd structurd denumitid Serviciul Furnizari Date si Actualizare Bazd de Date
preludnd atributiile care presupun furnizarea si actualizarea Bazei de Date, respectiv:

a) solutioneazi cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice

b) inregistrarea datelor privind persoana fizica si actualizarea acestora

¢) elibereazd adeverinte de atestare a adresei de domiciliu/ resedinta

d) inregistrarea in RNEP a modificérilor intervenite asupra datelor de stare civila

e) inregistrarea iIn RNEP a dobandirii sau redobéandirii, precum si pierderii cetafeniei roméne

f) inregistrarea in RNEP a masurilor privind interzicerea de a se afla in anumite localititi, obligarea

de a nu parasi localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, precum si a desfacerii

césatoriei.

Avéand in vedere cd Serviciul Evidenta Persoane in prezent exercitd unele atributii cu privire la
gestionarea bazelor de date, pentru a elimina suprapunerile de activitate intre cele doua structuri,
urmétoarele atributii vor fi preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date:

a) inregistrarea in RNEP a nasterii;

b) finregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civil;

c) inregistrarea in RNEP a decesului;

d) verificarea intocmirea si  eliberarea  adeverintelor privind  atestarea  adresei

de domiciliu/resedinta;

e) iIntocmirea situatiei privind intrarea - iesirea cértilor de identitate;

f) verificarea §i completarea formularului european E 401,

g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU;

h) intocmirea, anuala a Planului de actiuni al Directiei;

i) intocmirea Proiectului de buget la nivelul Directiei;
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j) transmiterea, de indatd, la DEPABD, a comunicdrilor instantei de judecatd, in vederca
implementarii;

k) intocmirea trimestriald a Planului de activitati si a Raportului de activitate al directie:

[) intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizifii din cadrul directiei.

Posturile din cadrul Bireurilor Evidenti Persoane 1 - 4, care indeplinesc atributiile enumerate mai

sus, vor fi preluate de Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date.

De asemenea, 5 posturi din cadrul Serviciul Evidentd Persoane, la nivelul cirora sunt realizate
atribufiile enumerate mai sus, vor fi preluate in Serviciul Furniziri Date si Actualizare Baza de Date
(structura rezultatd in urma comasirii celor 4 birouri Evidenta Persoane).

Urmare a reorganizirii Serviciul Evidentd Persoane va avea un numdr total de 28 posturi (1
Sunctie publici de conducere i 27 functii de executie).

Cu privire la titularii posturilor de sef birou, posturi care se desfiinfeaza, acestia vor beneficia de
prevederile legale in vigoare, respectiv vor avea acces la ocupare funcfiei de Sef Serviciu, in acest sens
putdnd fi organizatd §i o testare, dacd va fi necesar si vor beneficia de prevederile legale referitoare la
transformarea posturilor de Sef" Birou in funcfia publicd de execufie corespunzdtoare condifiilor de
vechime si studii de specialitate in cadrul Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2.

In urma reorganizarii structura Sunctionald a Directiei Publice de Evidentd Persoane §i Stare
Civilid Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel:

1. Serviciul Acte de Stare Civili (1+14 posturi)

2. Serviciul Transcrieri, Schimbdari de Nume, Mentiuni (1-+14 posturi)

3. Serviciul Evidentid Persoane (1+27 posturi)

4. Serviciul Furnizari Date 5i Actualizare Baze de Date (1+12 posturi)

Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr, 95315/11.06.2024 ,
prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civili Sector 2 este urmdtoarea:
= 5 functii publice de conducere;
- 67 posturi de execufie din care 62 functii publice si 5 functii contractuale
Precizam c@ structura functionald, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si

Functionare al Directiei Publice de Evidneta Persoane si Stare Civila Sector 2 au fost avizate favorabil de
citre Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, conform Avizului nr. 2993421/21.06.2024
inregistrat cu nr. 100932/21.06.2024, la Primiria Sectorului 2.

in ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, structura de functii se
prezinta astfel:
e Functii de demnitate publica: 3
e Numidr total functii publice: 275
e Numidr total functii publice de conducere: 29
e Numidr total functii publice de executie: 246
e Numidr total functii contractuale: 82
e Numir total functii contractuale de conducere: 1
e Numdr total functii contractuale de executie:81
e Numir total functii contractuale infiintate pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene: 10
e Numir total functii Priméria Sectorului 2: 360
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Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 respectd prevederile
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finan{ele publice locale,
precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare, ale adresei
nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Priméria Sectorului 2 cu nr. 95315/11.06.2024 , prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv
Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 respectd prevederile privind numarul de
posturi necesar pentru constituirea fiecarei structuri, respectiv:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de

execufie.

De asemenea, la stabilirea numdirului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector
2 a fost avutd in vedere modificarea procentului functiilor de conducere raportat la numérul posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, acesta fiind in prezent de 8 %.

Conducerea Primariei Sectorului 2 va intreprinde demersurile necesare reincadrérii personalului
conform modificéarilor propuse prin prezentul proiect de hotarare a Consiliului Local Sector 2, iar in cazul
persoanelor care vor fi eliberate din functia publicd vor fi puse in aplicare prevederile legislative in
vigoare.

Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la aprobarea acesteia

Facem precizarea ca toate demersurile pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare care au generat reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 s-au
realizat cu respectarea principiilor de transparentd decizionald fiind organizate consultdri la nivelul
fiecarei structuri organizata in prezent.

De asemenea, au fost consultati reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Primdriei
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 precum si membrii
Comisiei Paritare constituita la nivelul institutiei, astfel cum reiese din Procesul verbal al sedintei din
data de 23.07.2024, inregistrat cu numdarul 118278/24.07.2024 si din adresa Sindicatului “FORUM”
din Administratia Publica afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
“Cartel ALFA”, transmisd pe e-mail in data de 23.07.2024 de céatre Vicepresedintele sindicatului mai sus
mentionat, in atentia Primarului Sectorului 2, Consiliului Local Sector 2 si Comisiei Paritare constituite la
nivelul Primériei Sector 2.

De asemenea, prin adresa nr. 142646/04.09.2024 si respective prin adresa nr. 143197/05.09.2024,
conducerea institutiei a solicitat sindicatului reprezentativ si respectiv Comisiei Paritare constituitd la
nivelul Primdriei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
reconfirmarea avizelor/propunerilor transmise anterior,

In data de 10 septembrie 2024, prin adresa nr. 143197/10.09.2024, membrii Comisiei Paritare a
comunicat Directiei Management Resurse Umane faptul ca isi mentin punctul de vedere prezentat in
cadrul discutiilor din luna decembrie a anului 2023 concretizate prin procesul verbal nr.

236009/14.12.2023, urmat de discutiile din luna iulie 2024, concretizate prin procesul verbal nr.
118278/24.07.2024.
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De asemenea, in data de 19 septembrie 2024, prin adresa inregistratd la Priméria Sector 2 cu nr.
150387/19.09.2024, Sindicatul Forum din Administratia Publicd ne comunica ca isi pastreazd punctul de
vedere cu privire la reorganizarea insitutiei asa cum reiese si din procesul verbal din data de 23.07.2024.

Ludind in considerare cele mai sus precizate, propun spre aprobare proiectul de H.C.L. Sector 2
pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane si

Stare Civili Sector 2.

PRIMAR
RADU — NICOLAE MIHAIU
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti o
Primiria Sector 2 B ,

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Raport de specialitate
privind proiectul de hotirare a Consiliului Local pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local .aproba, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local *.

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/30.03.2022, cu modificarile si completirile
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2.

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare. a fost legiferat faptul ca
pand la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 115/2023 pdnda la data de 30.06.2024)
institutiile si autorititile publice trebuie s intocmeasca si sa aprobe structuri organizatorice care si
respecte urmdtoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora;

v Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structura, respectiv: 10 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35
posturi de executie pentru directie general:

v Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi:

v Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzator fiecirei unititi
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. IIT alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si
completérile ulterioare. si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotardare managementul de virf propune o noui
structurd functionald, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem
precizarea ca_acest proiect de hotarare a fost transmis spre a fi analizat si supus aprobarii si in luna

decembrie, pentru_sedinta Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras

avind in vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, pand la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G.
nr. 11572023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere termenul de 30.06.2024, dati limita pentru implementarea prevederilor Legii
nr. 296/2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare, proiectul de hotirdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 a_fost retransmis spre a_fi supus analizei si_aprobarii




Consiliului Local Sector 2 in sedinta din data de 27 iunie 2024, si in sedinti din data de 31.07.2024 .in
cadrul carora acest proiect a fost respins farda motivarea votului.

Avind in vedere impactul major asupra exercitarii functiilor de catre persoanele aflate in
situafiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu au putut fi
implementate mdasurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, se retransmite proiectul de
hotirdre a Consilinlui Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei
Publice de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2, cu rugdamintea urgentarii infroducerii acestuia
pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Sector 2.

De asemenea, precizam cd prin adresa nr. 187413/28.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat
membrilor Consiliului Local Sector 2 s transmitid propuneri motivate de modificare a structurii
organizatorice cuprinse in proiectul de hotarire de consiliu local. Precizim cd pind la data prezentei
nu au fost inregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2.

Astfel, urmare a  efectudrii analizei modului de organizare a aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2 in
corelatie cu cerintele privind normativul de personal aferent fiecirei structuri au rezultat urmdatoarele:
L. La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

L Din cele 13 directii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2. 6 directii nu indeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale
impuse de actul normativ mai sus enuntat:

a) Directia Audit Public Intern cu un numdr total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere si 15 posturi de executie

b) Directia Achizitii cu un numdar total de 17 posturi din care 2 posturi de conducere si
15 posturi de executie

¢) Directia Management Resurse Umane cu un numdr total de 22 posturi din care 3
posturi de conducere si 19 posturi de executie

d) Directia Relatii Comunitare cu un numdar total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere si 15 posturi de executie

e) Directia Digitalizare cu un numdar total de 18 posturi din care 3 posturi de
conducere si 15 posturi de executie

[ Directia Administratie Publicid Localid cu un numdr total de 20 de posturi din care 3
posturi de conducere si 17 posturi de executie

2 De asemenea se constatd ca structura aflatd in subordinea Arhitectului Sef Sector 2,

respectiv Directia Urbanism, Cadastru si Gestionarea Teritoriului, organizatid la nivel de directie
generala, nu mai indeplineste normativul necesar, respective 35 posturi de execufie.

. Din cele 25 de servicii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 (doud fiind direct subordonate conducerii institutiei: Serviciul Corp Control si
Serviciul Management Situatii de Urgenta). se constatd ca 12 servicii nu indeplinesc normativul de
personal conform prevederilor legale mai sus enuntate:

# Serviciul Aundit Public Intern al Primariei Sectorului 2 -7 functii de executie si o functie
de conducere;

# Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local -8 functii de executie si o functie de
conducere;

# Serviciul Resurse Umane — 7 functii de executie si o functie de conducere;

# Serviciul Secretariat General, Audiente — 7 functii de executie si o functie de conducere;

#  Serviciul Asistentd Juridica — 7 functii de executie si o functie de conducere;

# Serviciul Administratie Publici Locald — 8 functii de executie si o functie de conducere;

r Serviciul Arhiva, Evidenta Electorala si Secretariat — 9 functii de executie si o functie de
conducere;

» Serviciul Administrativ — 9 functii de executie si o functie de conducere;

"



# Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari — 7 functii de executie si o functie de
conducere;

» Serviciul Management Strategic — 7 functii de execufie si o functie de conducere;

» Serviciul Corp Control — 7 functii de executie si o functie de conducere;

7 Serviciul Management Situatii de Urgenta — 7 functii de executie si o functie de
conducere.

4. In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt infiintate 6
birouri, fiind necesard desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare:

» Biroul Spatin Locativ — activitatea acestuia fiind deja preluatd in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2;

» Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei;

» Biroul Digitalizare;

» Biroul Intretinere Clidiri;

» Biroul Documentatii Tehnice;

» Biroul Adipost Animale.

Il La nivelul Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civilid Sector 2
La nivelul acestui serviciu public de interes local sunt constituite 5 birouri necesar a fi
desfiintate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Evidenta Persoane 1 — 4, Biroul

Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni).

Analizand structurile mai sus prezentate managementul de varf decide urmatoarele modificari in
structura organizatoricd si respectiv in structura de functii publice aferente aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 si respective Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civila Sector:

Il Directia Economica
In prezent aceasta structura este formata dintr-un numar de 27 de posturi (26 functii publice si o
functie personal contractual). Structura Directiei Economice se prezinta astfel:

e Serviciul Contabilitate — Financiar este format dintr-un numar de 14 functii publice si o
Junctie contractuald din care 14 functii ocupate si o functie publici vacanti.

- Serviciul Buget Local — CFP — are o structurd formata din 17 functii publice in prezent
ocupate. In subordinea acestuia se afla Compartimentul CFP care cuprinde un numar de 3 functii
publice incluse in numdarul mai sus precizat.

Avand in vedere ca structura respecta cerintele previazute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romdniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare, nu vor fi modificari in ceea ce
priveste structura acestei directii.

Cu privire la structura de functii publice. in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul normativ
mai sus enuntat se va desfiinga functia publicd vacanic din cadrul Serviciului Contabilitate- Financiar
(1D 244111).

In urma acestor modificiri intervenite, structura de functii publice si respectiv personal contractual
din cadrul Directiei Economice se va prezenta astlel:

1. Serviciul Contabilitate - Financiar — 14 functii din care o functie publicd de conducere, 12

functii publice de executie si o functie specifica personalului contractual (inspector casier).

2. Serviciul Buget Local — CFP — 11 functii publice (o functie publica de conducere si 10 functii

publice de executie incluzand si cele trei functii publice din cadrul Compartimentului CFP).

L)



2.1 Compartiment CFP — 3 functii publice de executie.

Urmare a reducerii postului astfel cum am precizat mai sus, atributiile stabilite a fi desfasurate la
nivelul acestora vor fi redistribuite catre ceilalti functionari publici din cadrul Serviciului Contabilitate-
Financiar.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. | la prezentul proiect de hotarare, respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Economice sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotérire —
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

=

8 Directia Achizitii are in prezent un numar total de 17 functii publice din care 2 functii

publice de conducere, repartizate astfel:

1. Serviciul Achizitii Publice - format din 13 functii publice de executie si o functie publica de sef
serviciu in prezent vacantd. Precizam ca din cele 13 functii publice de executie, o functie
publica de consilier achizitii publice. grad profesional superior este in prezent vacanta (1D
433947).

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Directorului Executiv, format

din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.
Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este vacanta.

Avand in vedere ca structura Directiei Achizitii nu respecta cerintele previzute la art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu intruneste un nuwmdr de 20 de functii de executie, aceasta se va desfiinta. De aseinenea,
Sunctia publica de Director Executiv la Directia Achizitii (ID 421266), vacanti in prezent, se va
desfiinta.

In vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul normativ mai sus enuntat se va desfiinfa functia
publica de executie vacanta de consilier achizitii publice, grad profesional superior (ID 433947) din
cadrul Serviciului Achizitii Publice.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmdtoarea structurd organizatoricd, subordonata
direct conducatorului institutiei:

1. Serviciul Achizitii Publice — 14 functii publice de executie (sunt incluse si cele doua functii
publice din cadrul Compartimentului Achizitii Sociale) si o functie publica de sef serviciu in
prezent vacanta.

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Sefului Serviciului Achizitii
Publice. format din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are incidentd asupra atributiilor specifice
posturilor. personalul va fi incadrat pe cele doud structuri de posturi (Serviciul Achizitii Publice si
respectiv Compartimentul Achizitii Sociale) cu respectarea prevederilor legale. respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotardre — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.



I11.  Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu

In prezent aceastd structurd este formata dintr-un numar de 37 de posturi (33 functii publice de
executie, o functie contractuala de executie si 3 functii publice de conducere). Structura Directiei
Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu se prezinta astfel:

1. Serviciul Autorizare §i Documentatii Urbanism — 25 de functii (23 functii publice de
execufie, o functie contractuali de executie si o functie publici de conducere — include si
cele doud functii publice si respectiv o functie contractuali de executie din cadrul
Compartimentului Regulariziari Taxe si Autorizare Activitati Economice) dintre care o
functie publica vacanta de referent, clasa 111, grad profesional principal (1D 244203).

1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activitati Economice — in total 3
Sunctii din care 2 functii publice si o functie corespunzitoare personalului contractual,
acestea fiind in prezent ocupate.

Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice in prezent ocupate (10 functii

publice de executie si o functie publici de conducere).

o
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In cadrul Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activitati Economice va fi preluat
postul de consilier (ID 473098), clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Secretariat General si Audiente (structurd provenitd din reorganizarea Serviciului Secretariat General,
Audiente). fiind preluate atributiile de asigurare a secretariatului si respectiv de desfasurare a audientelor
pentru managementul de varf - Arhitect Sef al Sectorului 2.

Avand in vedere faptul ca fisa de post aferenta postului de consilier, grad profesional superior (ID
567240) din cadrul Serviciului Fond Funciar Cadastru cuprinde atributii identice cu cele specifice
functiilor publice de consilier din cadrul aceleiasi structuri, functia publica de consilier, grad profesional
superior mai sus precizatd se va redenumi in inspector, grad profesional superior (ID 567240). Titularul
postului va fi incadrat in noua functie cu respectarea art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 26 functii (21 functii publice de

execufie si o functie publica de conducere incluzind si cele patru functii din cadrul

Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activititi Economice).

1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activitati Economice — in total 4 functii
din care 3 functii publice si o functie corespunzitoare personalului contractual

2, Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de executie si

o functie publicd de conducere).

Astfel, func{ia de Arhitect Sef al Sectorului 2 va fi organizata la nivel de Directie Generali.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Urbanism. Cadastru si Gestionare Teritoriu sunt prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

IV . Directia Audit Public Intern

Directia Audit Public Intern are in prezent un numdr total de 18 functii publice (3 functii publice

de conducere si 15 functii de executie), repartizate astfel:
1. Serviciul Audit Public Intern al Primdriei Sectorului 2 — format din 8 functii publice.
respectiv o functie publici de conducere de sef serviciu si 6 functii publice de executie de



aunditor si respectiv o functie publica de executie de referent, clasa 111, grad profesional
superior.

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local — format din 9 functii publice,
respectiv o functie publica de conducere de sef serviciu si 8 functii publice de executie de
auditor.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directia Audit Public Intern  nu este
Sormat din minim 10 posturi de executie, astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, structura Directiei Audit Public Intern nu respecta cerintele prevazute la art. 391
din actul normativ mai sus mentionat intrucat nu intruneste un numdr de 20 de functii de executie.

Avind in vedere cele de mai sus precum si prevederile legale care impun existenta unei structuri de
audit la nivelul institutiei, Directia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor doua
servicii, si se va transforma in Serviciul Audit Public Intern.

Titularul postului de Director Executiv al Directiei Audit Public Intern va putea ocupa postul de
Sef Serviciu Audit Public Intern cu acordul persoanei in cauza astfel cum prevede art. XX alin. (3) din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Rominiei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 518 si respectiv 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularii celor doua functii publice de conducere de sef serviciu desfiinfate urmare a punerii in
aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu privire la structura de functii publice, in vederea respectérii art. XVII alin. (8) din actul normativ
mai sus enuntat, o functie publica vacanta de referent, clasa 111, grad profesional superior (ID 244227)
din cadrul Serviciului Audit Public Intern (ID244227) se va desfiinta.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structurd de 17
Sunctii publice (o functie publicd de conducere si respectiv 16 functii publice de executie).

Atributiile specifice functiei publice care se desfiinteaza. respectiv referent, clasa IIl, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Audit Public Intern vor fi redistribuite catre ceilalti functionari
publici din cadrul structurii.

Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are incidenta asupra atributiilor specifice
posturilor. personalul va fi incadrat in Serviciul Audit Public Intern cu respectarea prevederilor legale.
respectiv art. 518 si respectiv art. 5319 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Audit Public Intern sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

Y. Directia Juridica - structurd care va prelua atributiile Directiei Management Resurse
Umane si respectiv posturile la nivelul ciarora sunt exercitate aceste atributii
1. Directia Management Resurse Umane
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Directia Management Resurse Umane arve in prezent o structurd de 22 de functii publice (trei
functii publice de conducere si 19 functii publice de executie), distribuite dupa cum urmeaza:
#  Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei — cuprinzand un numar de 10 functii
publice de executie si o functie publica de conducere. (dintre acestea 9 functii publice sunt in
prezent ocupate si o functie publica este vacanta - 1D 472623).
» Serviciul Resurse Umane — format dintr-un numar de 7 functii publice de executie si respectiv
o functie publici de conducere, incluzand si cele 2 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Prevenire si Protectie aflat in subordinea Sefului Serviciului Resurse
Umane. La nivelul acestei structuri, 7 functii publice sunt in prezent ocupate si o functie publica
este vacanta (consilier, clasa I, grad profesional superior— ID 244239).
» Compartimentul Control Intern si Managementul Calititii, in prezent aflat in subordinea
Directorului Directiei Management Resurse Umane, cu o structura de 2 functii publice ocupate.
Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constata ca atat Directia Management
Resurse Umane cit si Servicinl Resurse Umane nu mai indeplinese normativul de personal stabilit 1a
art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Directia Juridica

Directia Juridicd are in prezent o structurd de 31 de functii publice (4 functii publice de conducere
si 27 functii publice de executie), distribuite dupa cum urmeaza:

#~ Serviciul Contencios — cuprinzand un numar de 10 functii publice de executie si o functie

publicd de conducere. toate fiind in prezent ocupate.

~ Serviciul Asistentd Juridica — format dintr-un numar de 7 functii publice de executie si

respectiv o functie publica de conducere. in prezent 7 functii ocupate si o functie publica de
executie vacanta.

~ Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structurd de 10 functii publice de executie si o [unctie

publicd de conducere, toate fiind n prezent ocupate.

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constata ca Serviciul Asistenti Juridici
nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art, 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modilicarile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung. cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand 1n vedere cele precizate mai sus, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Management Resurse Umane se va desfiinta. atributiile
st implicit personalul care exercita aceste atributii fiind preluate in cadrul Directiei Juridice.

Precizidm ca atributiile specifice postului de Director al Directiei Juridice nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului in cauza sunt previzute cerintele
specifice coordonarii activitatii juridice. respectiv absolvent de stiinte juridice. Avand in vedere cele
anterior precizate. modificarile care au intervenit in structura organizatorica nu vor genera modificari in
raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiei Juridice.

La nivelul Serviciului Contencios si respectiv Servicinlui Autoritate Tutelard nu vor fi modificari
in ceea ce priveste structura organizatorica sau de functii publice.

Serviciul Asistenta Juridicd se va reorganiza in sensul preludrii in subordine a Compartimentului
Control Intern si Managementul Calitatii, preluarea in coordonare a acestor atributii fiind argumentata
prin faptul ca procedurile de lucru/sistem reprezintda una din bazele de fundamentare a punctelor de
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asistentda Juridica. De asemenea.
reorganizarea astfel realizata ar reprezenta si un sprijin pentru functionarii publici din cadrul
Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii. in sensul ¢a acestia pot beneficia de o



avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate in procedurile de lucru/sistem. De asemenea, in
cadrul Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii va fi preluata prin transformare in
functie publica de executie si functia publicd de conducere de sef birou din cadrul Biroului Spatiu
Locativ, structurd care se va desfiinta. activitatea desfasurata la nivelul acestei structuri fiind preluatd in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes
local.

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Sef” Serviciu Asistenta Juridica nu vor
interveni modificdri avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Dupad cum am precizat si anterior, Directia Management Resurse Umane se desfiinteazia si
implicit si functia de Director Executiv al directiei in cauzd. Titularul acestei functii publice va beneficia
de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023. cu modilicarile si completarile ulterioare.
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei de conducere in functie publica de executie in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Prevenire si Protectie.

Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei va fi subordonat Directorului Directiei
Juridice si se va redenumi Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei si nu va
inregistra modificari in structura de functii publice.

Serviciul Resurse Umane si respectiv Compartimentul Prevenire si Protectie se vor comasa
rezultdnd Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie, aflat in directa coordonare a
Directorului Directiei Juridice si avand un numar de 8 functii publice de executie.

Functia de Sef Serviciu Resurse Umane se va desfiinfa, titularul acesteia beneficiind de prevederile
art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publica de executie in cadrul
structurii pe care o coordoneazi in prezent.

In vederea respectirii prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 286/2023. functia publicd
vacantda de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior (1D 244239) din cadrul actualului
Serviciu Resurse Umane, se va desfiinta.

Astfel Directia Juridica va avea urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Contencios — 10 functii publice de executie si respectiv o functie publica de

conducere
2. Serviciul Asistentid Juridica— 10 functii de executie si respectiv o functie publicd de conducere
(incluzand si cele 2 functii publice din cadrul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calitatii si respectiv functia publica de executie provenitd din transformarea
postului de Sef Birou la Biroul Spatiu Locativ)
2.1. Compartiment Control Intern si Managementul Calitatii — 3 functii publice de executie
(2 functii publice existente in present in cadrul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calitatii si respectiv. o functie publica de executie obtinuta in urma
transformarii postului de Sef Birou la Biroul Spatiu Locativ).
3. Serviciul Autoritate Tutelard — 10 functii publice de executie si o functie publica de conducere
4. Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei — 10 functii publice de executie si
o functie publica de conducere
5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire si Protectie — aflat in directa subordonare a
Directorului Directiei Juridice cu un numar de 8 functii publice de executie.

Personalul din vechile structuri organizatorice vor f1 reincadrate in noile structuri cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.



Atributiile specifice postului desfiintat din cadrul Serviciului Resurse Umane vor [i redistribuite
catre ceilalti functionari din cadrul noii structuri, Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Juridice sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotardre —
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

VI.  Directia Comunicare si_Digitalizare — rezultati prin preluarea la nivelul Directiei
Comunicare a atributiilor desfasurate la nivelul Directiei Relatii Comunitare si respectiv
Directiei Digitalizare.

1. Directia Relatii Comunitare, are in prezent o structura formata din 18 functii publice (15
Sunctii publice de executie si 3 functii publice de conducere), repartizate astfel:

e Biroul Spatiu Locativ — 6 functii publice (o functie publici de conducere si respectiv
cinci functii publice de executie). Dintre acestea, 5 functii publice sunt in prezent vacante (1D 244304,
ID 244308, 1D 244305, 1D 244309, ID 244307).

e Serviciul Relatii cu Societatea Civila si Mediul de Afaceri — avand in structurd 11 functii
publice (o functie publici de conducere vacantid — 244272 si respectiv 10 functii publice de executie).

g Compartimentul Minorititi, aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea Civili si
Mediul de Afaceri — cuprinzand un numar de 3 functii publice de executie din cele 10 mai sus precizate.

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constatdi ci Directia Relatii
Comunitare nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea

296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu moditicarile si completarile ulterioare.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung. cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B
de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ., functia de Sef Birou Spativ Locativ si implicit structura
Biroul Spatiu Locativ se vor desfiinfa.

Avand in vedere ca activitatea structurii in cauza a imbracat in ultima perioada o mai mare
caracteristicd sociala. raspunzand nevoilor unei comunitati mai defavorizate din punct de vedere financiar
din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinte sociale. pentru a asigura un acces mai facil la informatii si
date reale din subunitatea administrativ — teritoriala, prin H.C.L.Sector 2 nr. 136/2024. aceasta « fost
preluatc in cadrul Divectiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Titularul postului de Sef Birou va benelicia de prevederile art. XVIIT alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. n
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea
Jfunctiei publice de conducere in functie publicd de execufie in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, respectiv Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii.

Toate functii publice de executie aflate in prezent in componenfa Biroului Spafiv Locativ, functii
publice de executie vacante, vor fi desfiintate.

2 Directia Digitalizare are in prezent un numdr total de 18 functii publice din care 3
Sfunctii publice de conducere, repartizate astfel:
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»  Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd 1T, — 14 functii publice din care 12
Junctii publice de executie si 2 functii publice de conducere (include si cele 8 functii
publice din cadrul Biroului Digitalizare)

»  Biroul Digitalizare se afla in subordinea Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructura IT. si cuprinde un numar de 8 functii publice din totalul de 14 mai sus
mentionat. Precizam cd dintre acestea, 3 functii publice sunt vacante respectiv 1D
244293, ID 441816, ID 567257.

»  Compartimentul Suport 1.T.& C aflat in directa subordonare a Directorului Executiv este
Sormat din 3 functii publice de executie ocupate.

Structura Directiei Digitalizare nu respecta cerintele prevazute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, moditicat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, intruct nu fntruneste un numdar de
20 de functii de executie, prin urmare aceasta se va desfiinta. De asemenea, functia publici de
Director Executiv al Directiei Digitalizare (ID 244107), vacanti in prezent, se va desfiinta.

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederi care abroga art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5
la acelasi act normativ, functia de Sef Birou Digitalizare si implicit structura Biroului Digitalizare se
vor desfiinta.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului  Digitalizare i
Administrare Infrastructura IT. cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea
functiei publice de conducere in functic publica de executie in cadrul Serviciului Digitalizare si
Administrare Infrastructura IT.

De asemenea. Compartimentul Suport 1T &C care se afla in directa subordonare a directorului
executiv, functie publica de conducere care in prezent se desfiinteaza, va fi preluat (atributii si posturile la
nivelul carora se desfasoara respectivele atributii) in cadrul Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructurda L T.

Cele trei functii publice vacante din cadrul Birouwlui Digitalizare, respectiv ID 244293, ID 441816,
ID 567257 vor fi desfiintate, in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

3. Directia Comunicare

Directia Comunicare are in prezent un numdar total de 30 functii publice din care 4 functii
putblice de conducere, repartizate astfel

> Serviciul Secretariat General, Audiente - 7 functii publice de executie si o functie
publica de conducere (7 functii publice ocupate si o functie publicd vacantia — ID 244271).

> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei —6 functii corespunzdtoare
personalului contractual (o functie de conducere de Sef birou vacantd si 5 functii de executic
corespunzdtoare personalului contractual)

> Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul — 14 functii de executie si o functie publicd de
conducere in prezent toate fiind ocupate

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constatd ca  Serviciul Secretariat
General, Audiente nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019

10



privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare. Aceastd structurda se va reorganiza si
implicit si functia de sef serviciu Secretariat General, Audiente se va desfiinta, titularul acestuia
beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in
Sunctie publica de executie in cadrul structurii pe care o coordoneazd in prezenf. Structura se va
reorganiza in Compartimentul Secretariat General, Audiente, structurd care va fi preluati in cadrul
Directiei Administratie Publicad Locald, in subordinea Serviciului Administratiec Publica Locala,
redenumit Serviciul Administratie Publicd Locald, Secretariat General si Audiente.

De asemenea, functia publica vacanta de referent, clasa 11l grad profesional superior, 1D
244271, se va desfiinta.

Din cadrul Serviciului Secretariat General, Audiente va fi preluat postul de consilier (ID 473098),
clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activitdfi
Economice, tiind preluate si atributiile de asigurare a secretariatului si audiente pentru managementul de
varf la nivelul institutiei - Arhitect Sef al Sectorului 2.

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1)
lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8
de la lit. B de la pet. [ din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou Comunicare cu Mass-
Media si Promovarea Institutiei in prezent vacanta se va desfiinta si implicit structura Biroul Comunicare
cu Mass — Media si Promovarea Institutiei se va reorganiza.

Avand n vedere cd Directia Relatii Comunitare si respectiv Directia Digitalizare nu indeplinesc
conditiile pentru a ramdane in forma actuald de organizare si prin urmare acestea se desfiinteazd,
atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Directiei Comunicare. rezultand urmatoarea
structurd organizatorica redenumita Directia Comunicare si Digitalizare:

»  Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd 1T — avand in componenta un numar
de 14 functii publice (13 functii publice de executie si o functie publica de conducere)

Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinta cele trei functii publice vacante (ID 244293,
ID 441816, ID 567257).

# Serviciul Relatii Comunitare — rezultat din redenumirea Serviciului Relatii cu Societaea

Civila si Mediul de Afaceri, aviand in structurd un numar de 16 funetii (o functie publici de
conducere vacantd, 10 functii publice de executie si respectiv 5 functii contractuale de
executie). In subordinea acestui serviciu va ramine ca si in prezent Compartimentul
Minoritati. care va cuprinde 3 din cele 10 functii publice si respectiv. Compartimentul
Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei. structurd care provine din
reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei din cadrul
Directiei Comunicare cu o structurd de 5 functii contractuale de executie.
Titularul postului de Director Executiv al Directiei Relatii Conumitare. functie publica
desfiintata avand in vedere ca structura nu mai indeplineste normativul de personal. va putea
ocupa postul de Sef Serviciu Relatii Comunitare cu acordul persoanei in cauza astfel cum
prevede art. XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung. cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art. 318 - 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
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» Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul - cu o structurd de 15 functii (o functie publica
de conducere. 11 functii publice de executie si 3 [unclii contractuale de executie).

Personalul va fi incadrat in noua structura cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
titularul functiei publice de conducere de Director Executiv al Directiei Comunicare. Acesta va fi numit
in functia publica de Director Executiv al Directieci Comunicare si Digitalizare, aviand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %. Mai mult, facem precizarea ca titularul
functiei publice de Director Executiv la nivelul actualei structuri (Directia Comunicare) a exercitat prin
delegare/mutare temporara si functia publica de conducere de Director Executiv la nivelul Directiei
Digitalizare (functie publica in prezent vacanti).

Atributiile posturilor vacante desfiintate din cadrul fostului Birou Digitalizare si respectiv din
cadrul Serviciului Secretariat General Audiente vor fi redistribuite care functionarii publici din cadrul
Serviciului Digitalizare si Administrare [nfrastructurd I'T si respectiv Compartimentul Secretariat General
si Audiente.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. | la prezentul proiect de hotarare, respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiel Comunicare si Digitalizare sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2,

VII.  Directia Administratie Publici Locali

Directia Administratie Publicd Locala are in prezent o structura formata din 17 posturi de
executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:

»  Serviciul Administratie Publica Locali — avand o structura de 8 functii publice de executie
si respectiv o functie publica de conducere. Dintre acestea. o functie publica este vacanta
respectiv functia publicé de consilier, clasa 1. grad profesional superior (ID 567275).

» Serviciul Arliiva, Evidenta Electorald si Secretariat — avand o structurda de 9 functii de
executie (4 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie) si o tunctie
publica de conducere. Aceste functii includ si cele 4 functii contractuale de executie din
cadrul Compartimentului Arhivi. subordonat Serviciului Arhiva. Evidenta Electorala si
Secretariat. Toate functiile sunt in prezent ocupate.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directia Administratie Publica Locali
nu este format din minim 10 posturi de executie, asttel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 537/2019
privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romadniel pe termen lung. cu modificarile si completirile ulterioare,

De asemenea. structura Directiei Administratie Publicd Locald nu respecta cerintele previzute la
art.391 mai sus mentionat intrucat nu intruneste un numdr de 20 de functii de executie.

Pornind de la cele de mai sus precum si faptul ca aceasta structurd sprijina secretarul general in
desfasurarea activitatii sale privind organizarea sedintelor Consiliului Local. indeplineste atributiile cu
privire la evidenta electorala, asigura transparenta decizionald, se apreciaza ca se impune existenta wnei
astfel de structri organizate la nivel de directie n cadrul institutici. Prin urmare. Directia
Administratie Publica Locala se va reorganiza asttel:

r Serviciul Administratie Publicd Locali, Secretariat General si Audiente — cu o structurd

de 13 functii de executie si o functie publica de conducere. obtinuta prin preluarea in



subordinea Serviciului Administratie Publica lLocala a Compartimentului Secretariat
General si Audiente (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audiente).

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Administratie Publica Locald va i
numit in functia publica de sef serviciu la Serviciul Administratie Publica Locala, Secretariat General si
Audiente cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv faptul ca atributiile postului nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

De asemenea. in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulerioare, se va desfiinfa o functice publicd vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Administratie Publica Locald (ID367273).

> Compartimentul Secretariat General si Audiente - structura provenitd din cadrul fostei
Directii Comunicare, avand un numér de 6 functii publice de executie, prin reorganizarea Serviciului
Secrretariat General, Audiente, redenumit Compartimentul Secretariat General si Audiente.

Din cadrul fostului Serviciu Secretariat General. Audiente, postul de consilier (ID 473098), clasa

I, grad profesional asisient a fost preluat in cadrul Compartimentulid Regularizari Taxe si Autorizare
Activitcyi Economice, tiind preluate si atributiile de asigurare a secretariatului si audiente pentru
managementul de varf la nivelul institutiei - Arhitect Sef al Sectorului 2.

»  Compartimentul Arhivia, Arhivare Electronicd si Evidentd Electorald — rezultat prin
comasarea atributiilor si respectiv a personalului din cadrul Serviciului Arhiva, Evidenta Electorala si
Secretariat si respectiv Compartimentului Arhiva, avand o structurd de 10 functii de executie.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Arhiva, Evidenta Electorald si
Secrefariat a carui functie publica se desfiinteaza avand in vedere ca nu mai respecta prevederilor art. 391
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum
a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, va
beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat, coroborate cu prevederile
art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publici de executie in cadrul
structurii pe care o coordoneazd.

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiel
Administratie Publica Locala. facem precizarea ca aceasta reorganizare a structurii aflate in directa sa
coordonare nu are incidenta asupra acestora, avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie
mai mare de 50 %.

Personalul va fi incadrat in noua structurd cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Atributiile specifice postului care se va desfiinta din cadrul Serviciului Administratiec Publica
Locala vor fi redistribuite catre ceilalti functionari publici din cadrul Serviciului Administratie Publica
Locala, Secretariat General si Audiente.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administratie Publica Locala sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

VIIL  Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente

Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente are in prezent o structurd formata din 33
posturi de executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:



» Serviciul Administrativ — avand o structura de 9 functii contractuale de executie in prezent
ocupate si respectiv o functie de conducere vacanti.

» Biroul fntre{iuere Cladiri — avind o structura de 22 functii contractuale de executie (21 functii
ocupate si o functie vacanta) si o functie contractuali de conducere.

» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de executie.

Constatam ca Serviciul Administrativ nu este format din minim 10 posturi de executie, astfel

cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulerioare, si prin
urmare se va reorganiza in Compartimentul Administrativ. cu un numar de 9 functii contractuale de
executie, in prezent ocupate.

Functia de Sef Serviciu la Serviciul Administrativ, in prezent vacantd se va desfiinta.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen
lung. cu modificarile si completarile ulterioare, prevederi care abrogd prevederile art. 63 alin. (1). art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou la Biroul
Intretinere Cladiri se va desfiinta si implicit structura Biroului Intretinere Clidiri se va reorganiza sub
forma unui compartiment aflat in directa subordonare a directorului directiei.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulerioare. inclusiv de transformarea functiei contractuale de conducere in
functie contractuala de executie.

Atributiile Biroului Intretinere Cladiri si respectiv posturile la nivelul cirora se realizeaza
respectivele atributii vor fi preluate in cadrul Compartimentului Intretinere Cladiri,

Din cadrul Biroului Intretinere Clddiri se va desfiina functia contractuald vacantd de consilier
SIA.

Noua structurd rezultata se va prezenta astfel:

Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente cu o structurd formatd din 33 posturi de
executie (31 functii contractuale si respectiv 2 functii publice) si o functie publici de conducere,
grupate astfel:

» Compartimentul Administrativ — avind o structurd de 9 functii contractuale de executie

ocupate

» Compartimentul f.-:treg‘inere Cladiri — avand o structurd de 22 functii contractuale de execufie

ocupate

»  Compartimentul Administrare Eclhipamente — format din 2 functii publice de executie ocupate.

Atributiile specifice functiei desfiintate vor fi redistribuite catre personalul din cadrul
Compartimentului imregincre Cladiri.

Personalul va i incadrat in noile structuri cu respectarea prevederilor legale, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente sunt prevazute in Anexa nr. 3
la prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2.



IX. Directia Generala Programe de Dezvoltare Urband si Fonduri Europene

I. Aceasti structurd are in prezent un numdr de 53 de functii (43 functii publice si respectiv 10
Sunctii contractuale) dintre care 5 functii publice de conducere si 48 functii de execugie, grupate astfel:
» Directia Investitii Publice cu o structurda de 24 functii publice din care 3 functii publice de
conducere.
e Biroul Documentatii Tehnice cu o structura de 6 functii publice (4 functii publice de
executie ocupate si o functie publica de executie vacanta — ID 433937) si respectiv o
functie publica de conducere ocupata).

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. [ din
anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou Documentatii Tehnice si implicit structura
Biroul Documentatii Tehnice se vor desfiinta.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Management Strategic, cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile —ulterioare, inclusiv de
transformarea functiei publice de conducere in functie publicd de executie in cadrul Serviciului
Strategii si Documentatii.

De asemenea, pentru respectarea revederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare, se desfiinfeaza functia publica vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional principal ( 1D 433937).

o Compartimentul Derulare Investitii cu o structurd de 9 functii publice de executie din care

8 functii publice de executie sunt in prezent ocupate si o functie publici de executie este
vacanta.

e Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari, cu o structurd de 8 functii publice in prezent
ocupate

- Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari nu mai respecti prevederile art. 391 din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile
ulterioare. prin urmare este necesard reorganizarea acestuia. Astfel. la nivelul acestei structuri vor fi
preluate atributiile si implicit posturile la nivelul carora se realizeaza aceste atribufii din cadrul

Serviciului Management Situatii de Urgentd, structurd care in prezent se desfiinteaza in baza

prevederilor legale mai sus enuntate. Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari se va redenumi

Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgentd si va avea in

subordine Compartimentul Management Situatii de Urgenta. Aceasta preluare de atributii este

argumentd de faptul ca activitatea Serviciului Management Sitwatii de Urgenta implicd o

permanenta colaborare cu comunitatea locala. multe din aceste activitati realizandu-se prin

implicarea asociatiilor de proprietari. Prin aceastd comasare de atributii se va asigura o mai mare
eficienta a activitatii de asigurare a unui acces facil si pregatirii adaposturilor in caz de urgenta
printr-o strdnsa colaborare intre persoanele care desfasoara aceste atributii si asociatiile de

proprietari organizate la nivelul blocurilor de locuinte unde se regasesc aceste adaposturi.
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Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari va i
numit gef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

De asemenea aceasta structurd va fi organizata in directa subordonare a Directorului general al
Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene.

# Serviciul Management Strategic cu o structura de 8 functii publice din care 7 functii
publice de executie si o functie publica de conducere.

Constatam ci Serviciul Management Strategic nu mai respectd prevederile art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare prin urmare este necesard
reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, aceasta structurd va prelua atributiile si respectiv
posturile la nivelul carora se desfasoara aceste atributii din cadrul Biroului Documentatii Tehnice,
structura desfiintatd urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare. Serviciul Management Strategic se va redenumi Serviciul Strategii si Documentatii.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca sef
serviciu la Serviciul Strategii si Documentatii avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, functia publicd de consilier 1 grad profesional superior (ID 567356), functie publicd
in prezent vacanld, se va desfiinfa.

7 Serviciul Fonduri Europene cu o structurda de 10 functii publice din care 9 functii publice
de executie si o functie publica de conducere si respectiv 10 functii contractuale situate in
cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat in subordonarea Serviciului Fonduri
Europene.

Ij 8 Serviciul Management Situatii de Urgenti

Acest servicin este in prezent format dintr-o structurda de 8 posturi (7 posturi ocupate si respectiv
o functie publica de conducere vacanta — ID 567319): o functie publica de conducere, 3 functii publice de
executie, 4 functii contractuale de executie).

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru
a constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de Sef Serviciu al Serviciului Management Situatii de Urgenta, in prezent
vacantd, se va desfiinta.

Atributiile si posturile la nivelul carora se realizeazi acestea vor fi preluate, astfel cum am precizat
anterior. la nivelul Serviciului Relatii cu Asociatii de Proprietari, redenumit Serviciul Relatii cu Asociatii
de Proprietari si Management Situatii de Urgenti. structurd care va avea in subordine Compartimentul
Management Situatii de Urgenta.

Noua structurd rezultatd se va prezenta astiel:.

In coordonarea directorului general se organizeaza Directia Investitii Publice, Serviciul Relatii cu
Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta si Serviciul Fonduri Europene

. Directia Investitii Publice — coordonatd de un director executiv - functie publica de
conducere in prezent ocupata. va cuprinde un numar de 20 functii publice de executie si doua functii de
conducere, distribuite astfel:

1.1. Serviciul Strategii si Documentatii — format din 11 functii publice de executie si o functie
publica de conducere
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1.2, Compartimentul Derulare Investitii - format din 9 functii publice de executie

2. Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgentd - format din
14 functii de executie si o functie publica de conducere. cuprinzand si cele 7 functii din cadrul
Compartimentului Management Situatii de Urgenta.

2.1, Compartiment Management Situatii de Urgentd — format din 7 functii de executie din
care 3 functii publice si 4 functii contractuale, toate in prezent fiind ocupate.

3. Serviciul Fonduri Europene — format din 19 functii de executie si respectiv o functie de

conducere (include si cele 10 functii contractuale de la nivelul Compartimentului Implementare
Proiecte).

3.1, Compartimentul Implementare Proiecte — format din 10 functii contractuale.

Personalul va fi incadrat in noile structuri cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere
cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Atributiile desfasurate la nivelul posturilor care vor fi desfiintate (Serviciul Fonduri Europene,
Serviciul Management Situatii de Urgentd, Serviciul Management Strategic) vor fi redistribuite catre
functionarii publici din cadrul nilor structuri (Serviciul Fonduri Europene. Compartiment Management
Situatii de Urgentd, Serviciul Strategii si Documentatii).

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. | la prezentul proiect de hotarare., respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene sunt prevazute
in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2.

X.  Directia de Utilitiati Publice si Mediu
Aceastd structurd are in prezent un numdir de 29 functii din care 3 functii de conducere si 26
JSunctii de executie organizate astfel:

» Serviciul de Utilititi Publice si Monitorizare Spatite Public cuprinzand un numar de 15
functii publice din care o functie publicda de conducere si respectiv 14 functii publice de
executie (include si cele doua functii publice din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului si Dezvoltare Durabila).

»  Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild. aflat in subordinea Serviciului
de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numar de 2 functii publice de
executie

~ Biroul Adipost Animale — format din 13 functii contractuale (o functie contractuala de
conducere si 12 funetii contractuale de executie).

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modilicarile si completarile ulterioare. precum si pet. 8 de la lit. B
de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sel Birou la Biroul Adapost Animale se va
desfiinta si implicit structura Biroul Adapost Animale se va reorganiza.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023.
cu modificarile si completarile ulerioare. inclusiv de transformarea functiei contractuale de conducere
in functie contractuald de executie.

Biroul Adapost Animale se va recorganiza in Compartimentul Adipost Animale Sector 2. structurd
care va cuprinde un numar de 13 functii contractuale de executie.
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Avand in vedere faptul ca fisa de post aferenta postului de consilier. grad profesional superior (1D
244292) din cadrul Serviciului de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public. cuprinde atributii
identice cu cele specifice functiilor publice de consilier din cadrul aceleiasi structuri. functia publica de
consilier, grad profesional superior mai sus precizatd se va redenumi in inspector, grad profesional
superior (ID 244292). Titularul postului va fi incadrat in noua functie cu respectarea art. 518 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noua structurd rezultata se va prezenta astlel:

»~ Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatitt Public cuprinzand un numar de 15
functii publice din care o functie publica de conducere si respectiv 14 functii publice de
executie (include si cele doud functii publice din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului si Dezvoltare Durabila).

»  Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild, atlat in subordinea Serviciului
de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numar de 2 functii publice de
executie

»  Compartimentul Adapost Animale Sector 2 — format din 13 functii contractuale.

Personalul va fi reincadrat in noua structurd avand in vedere ca atributiile sunt similare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei de Utilitati Publice si Mediu sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

XI. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control.

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru
a constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ. cu
modificirile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de Sef Serviciu al Serviciului Corp Control, functie publici in prezent vacantd
se va desfiinta. De asemenea, se vor desfiinta doud functii publice de executie vacante (ID 476214, 1D
476210).

Serviciul Corp Control se va reorganiza in Compartimentul Corp Control cu o structurd de 5
functii publice de executie, functii publice in prezent ocupate.

Personalul va fi numit in noua structurda avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %. cu respectarea prevederilor art. 318 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare. respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Compartimentului Corp Control sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotarire — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.



XNI1.  Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civili Sector 2

De asemenea, prezentul proiect supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenti Persoane
si Stare Civila Sector 2. asa cum rezulta dupa modificarile prezentate mai jos.

Prin adresa nr. 98448 /18.06.2024 Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 a
transmis Directiei Management Resurse Umane propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public
de interes local, fard personalitate juridica. propunere aprobata de conducatorul institutiei.

Prin urmare prin prezentul proiect de hotarare se propune o noud structurd functionald, cu scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale in vigoare si a desfasurarii activitatii in conditii de economicitate,
eficacitate si eficienta, astfel cum rezulta dupa modificarile prezentate mai jos.

Directia Publici de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2 are in prezent un numdr total de
posturi de 73 posturi, repartizate astfel:

1. Serviciul Stare Civild cu un numar total de 1+29 posturi avind in subordine:
1.1 Biroul Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni - 1+7 posturi
2. Serviciul Evidenta Persoane cu un numdr total de (5+37 posturi) avand in subordine:
2.1 Biroul Evidenta Persoane I (1+5 posturi)
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 (1+6 posturi)
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1+5 posturi)
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (1+6 posturi)

1. Serviciul Stare Civila (1+22 posturi) se va redenumi Serviciul Acte de Stare Civila
O parte din atributiile desfasurate in prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate in cadrul
Biroului Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni:

a) completarea si eliberarea livretelor de familie:

b) inscrierea schimbarii numelui si prenumelui pe cale administrativa:

¢) transcrierea actelor de nastere. casatorie. deces incheiate in strainatate:

d) primirea si solutionarea cererilor de transcriere a actelor de stare civila incheiate in
straindtate de catre cetatenii romani.

e) inscrierea mentiunilor de desfacere a casitoriei prin procedurd notariala, instante
judecatoresti. divort pe cale administrativa si DGEPMB:

£ primirea. verificarea si solutionarea dosarelor in cazul rectificarii. modificarii. completarii

st anularii mentiunilor inscrise pe actele de stare civila;

Cele 8 posturi care indeplinesc atributiile mentionate mai sus, vor fi preluate in cadrul Biroului
Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni (1D 244378, 244382, 244390, 244411, 244388, 244392,244396,
441692)

Serviciul Acte de Stare Civild va avea un numdr total de 15 posturi (1 functie publica de
conducere si 14 functii de executie)
Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%. angajatii
vor fi reincadrati in cadrul Servicinului Acte de Stare Civili, cu respectarea prevederilor art. 318 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Biroul Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni 1+6 posturi.

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung., cu modificarile si completarile
ulterioare. prevederi care abroga art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare. precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5
la acelasi act normativ. functia de Sef Birou la Biroul Transcrieri, Schimbdiri Nume, Mentiuni si implicit
structura Biroul Transcrieri, Schimbdari Nume, Mentiuni va {i reorganizatd astlel cum prevede actul
normativ in cauza.

Avand in vedere ¢a in urma reorganizirii Serviciului Stare Civila. o parte din atributii si respectiv un
numar de 8 functii publice vor [ preluate in cadrul Biroului Transcrieri, Schimbari Nume. Mentiuni.
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functia de sef birou va fi transformata in functie publica de sef serviciu. conform art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare.

Asttel Biroul Transcrieri Schimbdiri Nume Mentiuni se reorganizeazd in Serviciul Transcrieri,

Schimbari de Nume, Mentiuni. Aceasti structura se va subordona direct Directorului Executiv al Directiei

Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si va avea un numir total de 15 posturi (1 functie
publica de conducere si 14 functii de executie).

Titularii posturilor preluate din cadrul Serviciului Stare Civila vor fi numiti in cadrul Serviciului
Transcrieri, Schimbari de Nume, Mentiuni, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50% urmare a
preludrii atributiilor enumerate mai sus, angajatii vor fi reincadrati, cu respectarea prevederilor legale,
respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam cd titularul functiei de Sef Birou Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni va fi numit in
Sunctia de sef serviciu la nivelul Serviciului Transcrieri, Schimbdari de Nume, Mentiuni, conform
prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
coroborate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3 Serviciul Evidenta Persoane avind tn prezent o structurd de 16 posturi (o functie publica
de conducere si respectiv 15 functii publice de executie) exceptind posturile repartizate Birourilor
Evidenti Persoane 1 - 4.

Astfel cum am precizat si anterior, in vederea respectarii prevederilor art. XVIII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare. care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functiile de sef birou la Birourile
Evidenta Persoane I - 4 se desliinteaza. aceste structuri urmand a fi reorganizate prin comasare.

La nivelul celor patru Birouri de Evidenta Persoane, in prezent sunt 2 functii de sef birou ocupate (la
Biroul Evidentid Persoane 1 respectiv Biroul Evidentia Persoane 3), si 2 functii de sef birou vacante
(Biroul Evidenta Persoane 2 si Biroul Evidenta Persoane 4).

In cadrul Serviciului Evidentd Persoane sunt preluate o parte din atributiile celor 4 Birouri
Evidenta Persoane aflate in subordine sa, structuri care se vor desfiinta, respectiv:

a) eliberarea cartilor de identitate:
b) eliberarea cartilor de identitate provizorii:
¢) solutionarea cererilor de schimbare a domiciliului din strainatate in Romania:
d) solutionarea cererilor privind stabilirea resedintei:
¢) cliberarea cartilor de identitate persoanelor care au dobandit /redobandit cetatenia romana:
f)  eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate in locurile de retinere si de arest preventiv
din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciare
g) retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate, in conditiile legii:
Cele 15 posturi din cadrul Birourilor Evidenta Persoane I - 4 prin intermediul cirora sunt duse
la indeplinire atributiile mentionate mai sus vor fi preluate de citre Serviciul Evidentia Persoane (ID
244422, ID244423, ID 244424, ID 451489, 1D 244425, 1D 244426, ID 244427, 1D 244428, ID 244430,
ID 244431, ID 244432, ID244435, ID 244436, I post de consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta
Persoane 2 si 1 post de consilier SI din cadrul Biroului Evidenta Persoane 3).

Birourile aflate in subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1. Biroul
Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4)  s¢ organizeazdi prin
comasare_intr-o__singurd _structurd _denumita Serviciul Furniziri Date si Actualizare Bazd de Date
preludnd atributiile care presupun furnizarea si actualizarea bazei de date. respectiv:

a) solutioneaza cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice

b) inregistrarea datelor privind persoana fizica si actualizarea acestora
¢) elibereaza adeverinte de atestare a adresei de domiciliu/ resedinti
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d) inregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civila

e) inregistrarea in RNEP a dobéndirii sau redobandirii, precum si pierderii cetateniei romane

f) inregistrarea in RNEP a masurilor privind interzicerea de a se afla in anumite localitati. obligarea

de a nu parasi localitatea. interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, precum si a desfacerii

casatorici.

Avand in vedere ca Serviciul Evidentd Persoane in prezent exercita unele atributii cu privire la
gestionarea bazelor de date. pentru a elimina suprapunerile de activitate intre cele doud structuri,
urmatoarele atributii vor i preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date:

a) 1inregistrarea in RNEP a nasterii:

b) Tinregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civila:

c) Inregistrarea in RNEP a decesului;

d) verificarea  intocmirea  si eliberarea  adeverintelor  privind  atestarea  adresei

de domiciliu/resedinta;

e) Intocmirea situatiei privind intrarea - iesirea cartilor de identitate:

) wverificarea si completarea formularului european E 401:

g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU:

h) intocmirea, anuala a Planului de actiuni al Directiei:

i) intocmirea Proiectului de buget la nivelul Directiei;

J) transmiterca. de indata. la DGEPMB. a comunicarilor instantei de judecatd. in vederea

implementarii:

k) intocmirea trimestriald a Planului de activitati si a Raportului de activitate al directie:

I) intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul directiei.

Posturile din cadrul Birourilor Evidenti Persoane 1 - 4, care indeplinesc atributiile enumerate mai
sus, vor fi preluate de Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date (ID 244415, consilier SIA din
cadrul Biroului Evidentd Persoane 2, consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta Persoane 3, ID
244433, ID 244434, 1D244437, 1D244438)

De asemenea. 5 posturi din cadrul Serviciul Evidentid Persoane. la nivelul carora sunt realizate
atributiile enumerate mai sus. vor fi preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date
(structura rezultata in urma comasarii celor 4 birouri Evidenta Persoane). (1D244407, 1D 244409,
1D244413, 1D2444106. 1D244418).

Urmare a reorganizirii Serviciul Evidentd Persoane va avea un numdr total de 28 posturi (1
Junctie publica de conducere si 27 functii de executie in care sunt incluse si cele doud posturi provenite
din transformarea a doud posturi de sef birou ocupate in prezent).

Avéand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.
angajatii vor fi reincadrati in noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu privire la titularii posturilor de sef birou. posturi care se desfiinteaza. acestia vor beneficia de
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
“personalul incadrat in functia publica de sef birou benceficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, « unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitafii publice din care face parte. Dacd nu exista o functie publica vacanta corespunzdatoare,
postul ocupat de acesta se transformd in functie publici de executie care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in specialitatea functionarul public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
organizatorice din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi
transformatda intr-o functie publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de funcii de conducere prevdazute de prezenta lege si personalul cu functia publicd de sef birou o

poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut funclia de sef birou indeplineste conditiile
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de vechime, experienti si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de
conducere.”

Prevederile din Legea nr. 296/2023, anterior enuntate vor fi coroborate cu prevederile art. 518 -
319din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel sefii de birou, titulari ai posturilor care se vor desfiinta vor avea acces la ocupare functiei
de Sef Serviciu, in acest sens putdand fi organizatd si o testare, dacd va fi necesar. De asemenea, vor

heneficia de prevederile legale referitoare la transformarea posturilor de Sef Birou in functia publica de

executie corespunzgitoare conditiilor de vechime si studii de specialitate in cadrul Serviciului Evideny

Persoane.
In urma reorganizarii structura Junctionali a Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare
Civili Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel:
1. Serviciul Acte de Stare Civili (1+14 posturi)
2. Serviciul Transcrieri, Schimbdri de Nume, Mentiuni (1+14 posturi)
3. Serviciul Evidenti Persoane (1+27 posturi)
4. Serviciul Furnizari Date si Actualizare Bazi de Date (1412 posturi)

Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare. ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 95315/11.06.2024 ,
prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura Directiei Publice de Evidentia Persoane si Stare Civili Sector 2 este urmdtoarea:

- 5 functii publice de conducere;
- 67 posturi de executie din care 62 functii publice si 5 functii contractuale

Precizam cd structura functionalda, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Publice de Evidneta Persoane si Stare Civila Sector 2 au fost avizate favorabil de
catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor. conform Avizului nr. 2993421/21.06.2024
inregistrat cu nr. 100932/21.06.2024, la Primaria Sectorului 2.

In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. structura de functii se
prezinta astfel:

e [unctii de demnitate publica: 3

o Numar total functii publice: 275

e Numar total functii publice de conducere: 29

e Numar total functii publice de executie: 246

o  Numar total functii contractuale: 82

e Numar total functii contractuale de conducere: 1

e Numar total functii contractuale de executie: 81 din care 10 functii contractuale infiintate
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si 8 functii infiintate la
Cabinet Primar (4 functii contractuale) si Cabinete Viceprimari (4 functii contractuale).

e Numar total functii Primaria Sectorului 2: 360

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 respectda prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare. ale adresei
nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr. 95315/11.06.2024 ., prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta prevederile art. 391 alin. (3)
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din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitagii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie:

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 de posturi de executie:

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

executie.

De asemenea, la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector
2 au fost avute in vedere modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv modificarea procentului functiilor de conducere raportat la numdarul posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, acesta fiind in prezent de 8 %.

Conducerea Primariei Sectorului 2 va intreprinde demersurile necesare reincadrarii personalului
conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotarare a Consiliului Local Sector 2, iar in cazul
persoanelor care vor {i eliberate din functia publica vor fi puse in aplicare prevederile Legii nr. 296/2023,
cu modificérile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maxim 60
de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulerioare si respectiv Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea cd toate demersurile pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare care au generat reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 s-au
realizat cu respectarea principiilor de transparenta decizionala, fiind organizate consultari la nivelul
fiecarei structuri organizata in prezent.

De asemenea, au fost consultati reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Primariei
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 precum si membrii
Comisiel Paritare constituitda la nivelul institutiei. astfel cum reiese din Procesul verbal al sedintei din
data de 23.07.2024, inregistrat cu numdrul 118278/24.07.2024 si din adresa Sindicatului “FORUM”
din Administratia Publica afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
“Cartel ALFA”. transmisd pe e-mail in data de 23.07.2024 de catre Vicepresedintele sindicatului mai sus
mentionat. in atentia Primarului Sectorului 2, Consiliului Local Sector 2 i Comisiei Paritare constituite la
nivelul Primariei Sector 2.

De asemenea. prin adresa nr. 142646/04.09.2024 si respective prin adresa nr. 143197/05.09.2024,
conducerea institutiei a solicitat sindicatului reprezentativ si respectiv Comisiei Paritare constituitd la
nivelul Primdriei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
reconfirmarea avizelor/propunerilor transmise anterior.

In data de 10 septembrie 2024, prin adresa nr. 143197/10.09.2024. membrii Comisiei Paritare a
comunicat Directiei Management Resurse Umane faptul ca isi mentin punctul de vedere prezentat in
cadrul discutiilor din luna decembrie a anului 2023 concretizate prin  procesul verbal nr.
236009/14.12.2023. urmat de discutiile din luna iulie 2024, concretizate prin procesul verbal nr.
118278/24.07.2024.

De asemenea. in data de 19 septembrie 2024, prin adresa inregistratd la Priméria Sector 2 cu nr.
150387/19.09.2024, Sindicatul Forum din Administratia Publica ne comunica ca isi pastreaza punctul de

vedere cu privire la reorganizarea insitutiei asa cum reiese si din procesul verbal din data de 23.07.2024.



Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si
Stare Civila Sector 2.

Delegare atributii Director Executiv,
Directia Management Resurse Umane
Bucan Roxana
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar i/Q—
INSTITUTIA PREFECTULUI
MUNICIPIUL BUCURESTI Operator de date cu caracter personal nr.3058
CATRE,

SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, Bucuresti

in atentia Domnului Primar Radu Nicolae Mihaiu

Stimate Domnule Primar,
Avand in vedere:

7 prevederile art. III din O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,
> prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
nr.954/2024 privind aplicarea prevederilor art. 1l alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
» adresa Directia Regionala de StatisticaA a Municipiului Bucuresti nr.1944/05.04.2024,
transmisd Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti si inregistratd la aceasta sub nr.
5590/08.04.2024,
» solicitarea Institutiei Prefectului — Municipiului Bucuresti nr. 6658/24.04.2024, transmisa
in data de 24.04.2024 la adresa de postd electronica: primar@ps2.ro, transmisd Sectorului 2 -
Municipiul Bucuresti, si inregistrata la acesta sub nr.70024/26.04.2024, pentru care pani la data
prezentei, nu am primit rdspuns, raportat la informatiile comunicate Institutiei Prefectului —
Municipiul Bucuresti prin adresa nr. 196133/19.10.2023 si inregistratd la aceasta sub nr.
18257/20.10.2023

vi comunicim, numirul maxim de posturi pentru anul 2024, stabilit conform
punctelor 1-6 din procedura de stabilirea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare "Invatdmant" si "Asigurari si asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum si
din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare, anexa la O.U.G. nr 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si

.Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”

020932 Bucuresti, Strada Batiste nr, 13, sectorul2
Telefon: 0213126525 Fax: 0213122533
http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@maigov.ro



pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
subdiviziunii — administrativ teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti, astfel: 950 posturi la
punctul 1', 72 posturi la punctul 2 , 360 posturi la punctul 3, 10 posturi la punctul 4, 0 posturi
la punctul 5 si 61 posturi la punctul 6.

Raportat la cele de mai sus, facem urmatoarele preciziri:

1. Numaérul maxim al posturilor pe care subdiviziunea administrativ teritoriala il poate avea
potrivit O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completdrile ulterioare, este cel determinat mai sus si cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar si secretar general al subdiviziunii administrativ - teritoriale.

2. Numarul maxim de posturi mai sus stabilit, nu se aplicasi capitolului bugetar Invatimant®’
finantat din bugetele locale si nici capitolelor bugetare ,Sanatate’, ,,Asigurdri gi asisten{d
sociald’” si ,,Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective’’, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

De asemenea, va rugdm si ne comunicati, in scris, cu celeritate, valoarea si perioada
implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii
administrativ — teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti.

" potrivit art. Il alin (8'") din O.U.G. nr 63/2010 pentru modilicarea si completerea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice
locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare umérul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pet. 1 din anexa, se revizuieste anual de cétre prefect conform
alin. (8). numai in cazul in care numarul maxim de posturi. rezultat ca urmare a cresterii numaérului de locuitori, este mai mare
decit cel stabilit in anul anterior. Directia Regionala de Statistica a Municipiului Bucuresti a comunicat, prin adresa
nr. 5590/08.04.2024, un numir total de locuitori, la 01.01.2024, de 359.927 pentru Sector 2 -~ Municipiul Bucuresti.
fata de 364.603 la data de 01.01.2023, potrivit informatiilor furnizate pe site-ul acesteia hitps:/bucuresti.insse.ro/populatia

,Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”
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Nr. inreg.
Data inreg.

Provenienta

Cuprins

Nr. fle
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95316
11.06.2024 Ora 14:09
INSTITUTIA PREFECTULUI

MUNICIPIULUI BUCURESTI

TRANSMITERE ADRESA PRIVIND
NUMARUL MAXIM DE POSTURI
PENTRU ANUL 2024 S| SOLICITARE
COMUNICARE VALOAREA SI
PERIOADA IMPLEMENTARII

2 Termen 11.07.2024

BUCURESTI SECTORUL 2, Str,
BATISTE, Nr. 13
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ROMANIA ) ®
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresgti o
Priméria Sector 2 -

www.ps2.ro - Strada Chirlstigiilor nr. 11-13, Tel: +{4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

N [0p0 62 1 20.06.7006

Citre,
Directia Economica,
In atentia Doamnei Director Executiv Pirvan Florentina-Teodora,

Stimatd Doamnd Director Executiv,

Ca urmare a intréarii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si
completarile ulterioare, véa transmitem proiectul de hotédrire care urmeazd a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Economice.

in prezent aceastd structurd este: formatd dintr-un numir de 27 de posturi (26 functii

‘publice si o functie personal contractual). Structura Directiei Economice se prezintd astfel:

» Serviciul Contabilitate — Financiar este format dintr-un numdr de 14 functii
publice si o functie contractuali din care 14 functii ocupate si o functie publici vacantd.
> Serviciul Buget Local — CFP — are o structwd formati din 11 functii publice in

prezent ocupate. In subordinea acestuia se afld Compartimentul CFP care cuprinde un numar de
3 functii publice cuprinse in numdrul mai sus precizat.

Avind in vedere ci structura respectd cerintele previzute la art. 391 din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare, nu vor fi modificiri in ceea ce priveste structura acestei directii.

Cu privire la structura de functii publice, in vederea respectirii art. XVII alin. (8) din actul
normativ mai sus enuntat se va desfiinta functia publicd vacantid din cadrul Serviciului

Contabilitate- Financiar (ID 244111).
) In urma acestor modificari intervenite, structura de functii publice si respectiv personal
contractual din cadrul Directiei Economice se va prezenta astfel:

1. Serviciul Contabilitate - Financiar — 14 funcfii din care o functie publici de
conducere, 12 functii publice de executie si o funcfie specificd personalului contractual
(inspector casier).

2. Serviciul Buget Local — CFP — 11 functii publice (o functie publicd de conducere si
10 functii publice de executie incluzdnd si cele trei functii publice din cadrul
Compartimentului CFP). '

2.1 Compartiment CFP — 2 functii publice de executfie.

Urmare a reducerii posturilor astfel cum am precizat mai sus, atributiile din fisele celor

doud posturi vor fi redistribuite cétre ceilalti functionari publici din cadrul Serviciului
Contabilitate-Financiar.
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Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotirare, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Economice sunt prevdzute in Anexa nr.3 la prezentul proiect de hotéarére —
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOEAE MIHAIU

SRU- Al
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Catre,
Serviciul Corp Control,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotérére care urmeazi a fi propus spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Serviciului Corp Control.

Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control.

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare
pentru a constitui un serviciu, conform art. 391 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publicd de Sef Serviciu al Serviciului Corp Control, funcfie publicd in prezent
vacantd se va desfiinfa. De asemenea, se vor desfiinta doud functii publice de execufie vacante
(ID 476214, ID 476216).

- Serviciul Corp Control se va reorganiza in Compartimentul Corp Control cu o structurd
de 5 functii publice de executie, functii publice in prezent ocupate.

Personalul va fi numit in noua structurd avand in vedere ci atributiile nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexam prezentei Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, pentru structura dumneavoastrd.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

.
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PRIMARIA SECTOR 2 - BUCURESTI 214403274 Far BELEROcere
wyew.ps2.ro, infopublice@ps2.1r0 ‘
Nr. inreg. 100932
Data inreg. 21.06.2024 QOra 10:50
Provenienta MAI- DIRECTIA GEN ERALA PENTRU |
EVIDENTA PERSOANELOR ?
h Nesceret
/., 3
Cuprins  FAX: TRANSMITERE RASPUNS ‘ Ex. nr. /
ADRESA NR 99110/2024 REFERITOR Nr. 2993421
AVIZARE ORGANIGRAMA, STAT DE —— :
FUNCTII SI ROF ALE DEP SECTOR 2 . Bucuresli;21.06.2024
Nr. file 1 Termen 21.07.2024
— B'quCURESTI SECTORUL 6, Str. OBCINA
N 2 i

SRRP-BI

DMERY
srLIURKUL 2 AL MuseoinULUT BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 2
Dontnuloni PRIMAR, Radu Nicolae MIPATU

In referire la adresa dvs. nr.99110/19.06. 2024, nregistratd la Direciia Generald pentru
Evidenta Persoanclor cu nt 799’%4?]f 0.06.2024, prin care afi transmis, spre avizare,
Organigrama, Statul de fr.. i §i Regulamentul de Organizare si Functionore ale
Directiei Publice de Evideniu a Pefgoswelor §i Stare Civilid Sector 2 Bucurestl, avind in
vedere dispozitiile art, 9 alin.(3) din Ordonanta Guverradui v, 84f700f privind inflinfarec,

Corgarvizarea §i funciionarea serviciilor publice comumitare de evi- - ifd a persoanelor, cu’

modilicdrile §i . »mpletirile ulterioare, coroborate cu cele ale arr. 4 d.n Merodologia privind
criteritle de dimensionare o sundpului de funcpil din aporasd serviciilor publice
comunitare de ¢ idenjd a persoanelor, constituiven paivimonivlui §i managementul
resurselor  wmene, financlave 3 maoterigle, aprobatd prin Hotdrdrea CGuvernului
ar.2104/2004, ca modificdrile g1 oompiﬁmuie ulterioare, v cor  'cam fapiul ci AVIZAM
documentele de referintd, cu urmitearea wentiune:

Potrivit Ordonantet de urgenta a Guvemulud nr.148/2022 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei CGuvernului r  02/2001 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
serviciilor publice comunnare de pagapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise
de conducere si inmatricalare a vehiculelor, precum si a Ordonantei Guvernului nr. §4/2001
privind infiintarea, organizarsa i funciionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
perscanelor, expresia ,,[irectia pentru Evidenfa Pevsoanelor si Administrarea Bazelor de
Date”, din cuprinsul temeiuiui legal al proiectulul de hotérdre a Consiliului Local Sector 2,
se nl ccuiesle cu |, Directic Generald pentru Evidenta Persoanelor”, iar acronimul

WDE P 4B se inlocuieste cu "DGEP”.

Cui stima,
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Citre,
CATRE, §
DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA
SI FONDURI EUROPENE

In atenfia doamnei Director General Cristea Toana-Cosima

Stimatd doamnd director general,

Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare

pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile §i

completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotardre care urmeazd a fi propus spre

aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Generale
Programe de Dezvoltare Urbani si Fonduri Europene.

I.Aceasta structurd are in prezent un numir de 53 de functii (43 functii publice si respectiv

10 functii contractuale) dintre care 5 functii publice de conducere si 48 functii de executie,
grupate astfel:
» Directia Investitii Publice cu o structurd de 24 functii publice din care 3 funcfii
publice de conducere.

e Biroul Documentatii Tehnice cuo structurd de 6 functii publice (4
functii publice de executie ocupate si o functie publicd de executie
vacantd — ID 433937) si respectiv o functie publicd de conducere
ocupatd).

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile
si completérile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.
h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 , cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou
Documentatii Tehnice si implicit structura Biroul Documentaii Tehnice se vor desfiina.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Management
Strategic, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevedetile art. X VIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publica de executie in cadrul
Serviciului Strategii si Documentatii, la data Incetérii suspendirii raporturilor de serviciu.
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De asemenea, pentru respectarea revederilor art, XVIlalin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare, se desfiinteazi functis publica vacantd de inspector, clasa
I, grad profesional principal — ID 433937,

o  Compartimentul Derulare Inveiifii cu o structurd de 9 funcii
publice de executie din care 8 furclii publice de execufie sunt in
prezent ocupate si o functie publid de executie este vacanta.

o Serviciul Relatii cu Asociatii d Proprietari, cu o structurd de 8
functii publice In prezent ocupate

Serviciul Reatii cu Asociatii de Proprietari nu ma respectd prevederile art. 391 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu molificirile si completdrile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr., 296/2023 privind urele misuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si
completérile ulterioare, prin urmare este necesari reorgaizarea acestuia. Astfel, la nivelul
acestei structuri vor fi preluate atributiile i implicit posturile la nivelul carora se realizeaza
aceste afribufii din cadrul Serviciului Management Situafii de Urgenfd, structurd care in
prezent se desfiinfeazd in baza prevederilor legale maisus enuntate. Serviciul Relafii cu
Asociatii de Proprietari se va redenumi Serviciul Reltii c¢u Asociatii de Proprietari si
Management Situatii de Urgentid. Aceastd preluare de atibutii este argumentd de faptul ca
activitatea Serviciului Management Situatii de Urgentd implicd o permanentd colaborare cu
comunitatea locald, multe din aceste activititi realizdndw-se prin implicarea asociaiilor de
proprietari. Prin aceastd comasare de atributii se va asigun o mai mare eficientd activitifii de
asigurare a unui acces facil si pregitirii adaposturilor in caz de urgentd printr-o stransd
colaborare intre persoanele care desfasoard aceste atrbufii si asociatiile de proprietari
organizate la nivelul blocurilor de locuinte unde se regésesc aceste adaposturi.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Relafii cu Asociafii de
Proprietari va fi numit ca sef serviciu la Serviciul Reldii cu Asociafii de Proprietari si
Management Situatii de Urgenti avind in vedere cd atribufile nu se modifica intr-o proportie
mai mare de 50 %.

De asemenea aceastd structurd va fi organizatd in directa subordonare a Directorului
general al Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbanési Fonduri Europene.

» Serviciul Management Strategic cu o structwd de 8 functii publice din care 7
functii publice de executie si o functie publica de conducere.

Dupa cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectd prevederile
art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrafiv, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completirile ulterioare prin urmare este necesara reorganizara acestuia. Astfel cum am precizat
mai sus, aceastd structurd va prelua atributiile si respectiv posturile la nivelul cirora se
desfasoard aceste atributii din cadrul Biroului Documentatii Tehnice, structurd desfiintatd urmare
a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare. Serviciul
Management Strategic se va redenumi Serviciul Strategii si Documentatii,

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Sewiciul Management Strategic va fi
numit ca sef serviciu la Serviciul Strategii si Documentatii avAnd in vedere ci atributiile nu se
modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, functia publicé de consilier I grad profesional superior (ID 567356), functie
publicd in prezent vacanti, se va desfiinta.
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> Serviciul Fonduri Europene cu o structura de 10 functii publice din care 9 functii
publice de execufie §i o functie publicd de conducere si respectiv 10 funclii
contractuale situate in cadrul Compartimentulni Irmplementare Proiecte aflat in
subordonarea Serviciului Fonduri Furopene.
Cu privire la structura de functii publice, in vederea respectirii art. XVII alin. (8) din actul
normativ mai sus enunat se va desfiinta o functie publica vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Fonduri Europene (ID244373)

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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1 i destinate sustinerii sau promovarii mediului de afaceri (incubator de afaceri, parc industrial,
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infrastructurii de transport public sau transport alternativ si cresterea accesibilifdtii pietonale
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spatii de parcare pentru
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Catre,

Directia de Utilitati Publice si Mediu,
in atentia Doamnei Director Executiv Stancu Magdalena-Madalina,

Stimatd Doamnd Director Executiv,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, vd transmitem proiectul de hotdrire care urmeazi a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei de Utilitati

Publice si Mediu.

Aceastd structurd are in prezent un numaér de 29 functii din care 3 functii de conducere si

28 functii de executie organizate astfel:

»  Serviciul de Utilititi Publice si Monitorizare Spafiu Publice cuprinzand un numar
de 15 functii publice din care o functie publica de conducere si respectiv 14 functii
publice de executie (include si cele doud functii publice din cadrul
Compartimentului Protecfia Mediului si Dezvoltare Durabil).

»  Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltire Durabili, aflat in subordinea
Serviciului de Utilitdti Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numir de 2
functii publice de executie

» Biroul Adipost Animale — format din 13 functii contractuale (o functie
contractuald de conducere si 12 functii contractuale de executie).

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind
unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevederi care abrogd prevederile art. 63 alin.
(1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. T din anexa nr. 5 la acelasi act
normativ, functia de Sef Birou la Biroul Adépost Animale s¢ va desfiinta si implicit structura
Biroul Adépost Animale se va reorganiza.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr.
296/2023, cu modificdrile si completarile ulerioare, inclusiv de transformarea functiei
contractuale de conducere in functie contractuald de executie.

Biroul Adapost Animale se va reorganiza in Compartimeniul Adipost Animale Sector 2,
structurd care va cuprinde un numar de 13 functii contractuale de executie.

Personalul va fi reincadrat in noua structurad avénd in vedere cd atributiile sunt similare.
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonae §i respectiv de colaborare sunt
prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotdrare, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei de Utilitati Publice si Mediu sunt prevézute in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotérare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

V. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp
Control.

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numsnl de 10 functii de executie necesare
pentru a constitui un serviciu, conform art, 391 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asignrarea sustenabilitifii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functia publicd de Sef Serviciu al Serviciului Corp Control, funcfie publicd in prezent
vacantd se va desfiinfa. De asemenea, se vor desfiinta doud functii publice de execufie vacante
(ID 476214, ID 476216).

Serviciul Corp Control se va reorganiza in Compartinentul Corp Control cu o structurd
de 5 functii publice de executie, functii publice in prezent ocupate.

Personalul va fi numit in noua structurd avand in veder ci atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art, 518 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotérdre, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Compartimentului Corp Control sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotédrare — Regulamentul de Organizare si Functimare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NIGOLAE MIHAIU
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DIRECTIA UTILITATI PUBLICE $1 MEDIU
Birou Adipost Animale

Nedd 8 38 124.07.2024
Directia Mandgemetul Resurselor Umane
Stimata doamni Roxana BUCAU

Ca urmarea a emailului dumneavoastra transmis in cursul zilei de 23.07.2024 prin care ne anuntati
de faptul ci ,conducerea institutiei a propus un proiect de reorganizare a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civili
Sector 2, proiect cu privire la care s-a realizat o consultare a structurilor organizatorice in luna
decembrie 2023 si respectiv in luna iunie 2024” venim cu urmitoarele precizari :

De-a lungul timpului am solicitat suplimentarea personalului angajat la Biroul Addpost Animale
motivat de faptul cd existd un numar insuficient de angajafi care deservesc cele doua adaposturi
Ténganu, respectiv Butimanu, nereusind cu acestia sd@ acoperim turele potrivit reglementérilor
legale In materie

Réaspunsul pe care ni l-ati transmis la data de 14.07.2023 sub nr. 128311 a fost ca ,,suplimentarea
numdirului de posturi aferent Biroului Addpost Animale din cadrul Directiei de Utilitafi Publice si
Mediu se poate realiza prin promovare unui proiect de hotdrdre pentru modificarea Anexelor 1 §i
2 ale Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 100/31.03.2022, respectiv modificarea organigramei
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2” .

Ulterior, am transmis un referat prin care am justificat necesitatea transformdrii Biroului Adapost
Animale in Serviciu pentru gestionarea cdinilor fard stipén invocénd in acest sens pe de o parte
necesitatea cresterii resursei umane pentru a acoperii necesarul in vederea desfasurdrii activitétii in
parametri optimi si legali precum si actele normative in materie, respectiv dispozitiile OUG
155/2001 privind aprobarea programului pentru gestionarea cdinilor fara stdpan potrivit cérora
Consiliile locale, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti au obligatia de a infiinta, ...
servicii specializate pentru gestionarea cdinilor fard stapdn.(art 1 alin 1 ).

Potrivit art.2 lit.m) din HG nr.1059/2013 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fard stapan; prin serviciu
specializat pentru gestionarea cdinilor fird stipin se infelege - serviciu de utilitate publicd,
INFIIN TAT la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, respectiv al subdiviziunilor acestora, in
conditiile legii, de Consiliul local, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
scopul gestiondrii ciinilor fird stapin de pe raza unitafii administrativ-teritoriale respective;

In conformitate cu dispozitiile art.3 alin.(2) din normele mai sus amintite Serviciile infiintate
trebuie denumite in mod obligatoriu” Serviciu pentru gestionarea cdinilor fird stdpdn” urmat de




denumirea subdiviziunii la nivelul cireia a fost infiintat (in cazul nostru Serviciul pentru
gestionarea ciinilor fiird stipin Sector 2).

Obligatiile Serviciului potrivit prevederilor OUG nr.155/2001 si HG nr.1059/2013 sunt:

- De a captura cdini fara stapan care circuli liber pe raza administrativ teritoriald (in prezent
BAA numai are aceastd competentd si nici capacitatealogisticd de a face aceastd operatiune)

- De a transporta in adaposturi céinii fard stipan (in prezent BAA nu mai are aceastd
competen{d si nici capacitatea logisticd, nemaiexistind nicio magind autorizatd care s
transporte animale);

- De a caza in adaposturi cinii capturati;

- De a identifica detinfitorul animalului, notificarea acestuia si obligarea la plata
cheltuielilor cu intrefinerea si gézduirea animalului pe toatd perioada in care a stat in
addpost;

- De a asigura permanenta in adiposturi (24 h din 24h) - (in prezent nu poate fi asigurata
peramenta datorita numarului mic de angajati);

- De a informa cu privire la adoptia cdinilor fird stipin prin toate mijloacele (creare de
website-uri, organizare periodica de targuri).

Potrivit art. 24° din OUG 175/2020- pentru completarea unor acte normative cu incidenfd in
protecfia animalelor, precum si pentru stabilirea unor méasuri organizatorice ,, Consiliile judefene
si Consiliul General al Municipiului Bucuresti au obligatia de o asigura cu caracter continuu si
permanent servicii publice de addpostire a animalelor ce fac obiect al ordinului de plasare in
addpost ™

in prezent, la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale a Sectorului 2 functioneaza Biroul
Adapost Animale aflat in subordinea Directiei de Utilitati Publice si Mediu, conform art. 62 din
HCL Sector 2 nr.100/31.03.2022, care gestioneazd 2 adaposturi autorizate pentru hrinirea si
adiipostirea ciinilor fari stipin si care gizduiesc un total de 400 animale, cu o structurd de
personal de 13 angajati insuficientd pentru a acoperii nevoile acestora, obligatiile stipulate in
Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si cele care sunt stabilite atat de legislatia
muncii cat si de legislatia speciala privind protectia animalelor gi gestionarea céinilor fard stpan.

La fel ca in nenumiratele noastre adrese considerim necesari crearea Serviciului pentru
gestionarea ciinilor firid stipan Sector 2 pentru a respecta legislatia in materie, precum si
normele de dreptul muncii.

Prin urmare, vi solicitim si supuneti atentiei Consiliului Local Sector 2 aspectele pe care vi le-am
semnalat pentru ca membrii Consiliului Local Sector 2 sa decida in deplind cunostinta de cauz.

Cat priveste propunerea pe care o transmiteti constatim cu regret faptul cé ignorati atat solicitarile
noastre justificate atit din punct de vederea al legislatiei muncii cu date concrete si cu pontajele
lunare prin care am demonstrat necesitatea cresterii schemei de personal, precum si din perspectiva
legislatie privind gestionarea céinilor fara stdpan prin care legiuitorul, in mod explicit, invoca
obligativitate existentei unui Serviciu pentru gestionarea cainilor fard stapan.

De asemenea, Directia Juridica prin punctul de vedere transmis la data de 04.12.2023 sub nr.
224829 catre DUPM, DMRU- SOPGR referitor la existenta Serviciului public pentru gestionarea
cainilor fard stdpdn concluzioneazd cd acesta ,,este un serviciv public de interes local pe care



Consiliul local are obligafia de a-1infiinfa ca activitate in funcfie de necesitafi”- in cazul Sectorului
2 necesitate este indubitabild prin insdsi existenfa celor 2 addposturi care gestioneazd 400 de cdini
Jard stdpdin.

Tot Direcfia Juridicd afirmd faptul cd ,, Actele normative mai sus enunfate nu obligd Consiliul Local
sd inflinfeze un serviciu social ca structurd de tip #Serviciu#t” cu respectarea normativului de
personal previzut de OUG 57/2019, c¢i doar sa asigure buna desfisurare a activitdfii in raport de
necesitdfile existente la momentul actual "ceea ce este corect insd departamentele de specialitate
sunt obligate sd pund la dispozifia Consiliului Local toate informafiile referitoare la o astfel de
situafie pentru ca acesta sd stabileascd oportunitatea si sa decidd tn mod obiectiv infiinfarea sau
nu a unui asfel de serviciu.

In altd ordine de idei consideram, cd nu s-a respectat principiul transparentei precum gi dreptul
angajatilor de a fi consultati in procesul de reorganizare, neexistdd in acest sens nicio solicitare din
partea angajatorului cu privire la acest aspect.

Sediul materiei :

- Legii nr.205/2004 privind protec{ia animalelor;

- OUG nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fira stapén;

- HGnr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 155/2001
privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fara stipan;

- Ordinului ANSVSA nr.1/2014 pentru aprobarea Normelor privind identificare si
inregistrarea cainilor fara stapan,

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

- OUG 175/2020- pentru completarea unor acte normative cu incidentd in protectia
animalelor, precum si pentru stabilirea unor masuri organizatorice
- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Sef birou Adéapost Animale
Alina MLhaela ANGHILINA
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Directia de Utilitati Publice si Mediu
Biroul Adépost Animale
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Directia Management Resurse Umane
Doamnei Georgeta BONDARENCU - Director executiv,

Stimatd doamna Director executiv,

Asa cum bine stiti la nivelul celor dou# addposturi gestionate de citre Biroul Addpost Animale
din cadrul Directiei Utilitati Publice si Mediu sunt gizduite un numér de 415 animale pentru
care, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, conform dispozifiilor legale in vigoare respectiv,
art. 5, alin. (3) din H.G. nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fird stapan, are
obligatia “....sd asigure personal care sd deserveascd permanent addposturile publice pentru
cdinii fard stdpdn in vederea supravegherii cdinilor timp de 24 de ore pe zi, a addpdrii
suplimentare a cdinilor, a hrdnirii puilor de doud sau, respectiv, de 3 ori pe zi, in conformitate
cu prevederile anexei nr. 1 la ordonanta de urgentd”.

Fiind un serviciu specializat pentru gestionarea céinilor fari stapin - de utilitate public,
legiuitorul ne obligd s# asigurdm servicii pentru gestionarea cdinilor fard stipén respectand
standardele impuse de normele sanitar veterinare precum si de dispozitiile menfionate mai sus
cu privire la personalul care deserveste cele doud addposturi.

Prin urmare, ne vedem nevoiti s semnalam incé odatd faptul ciresursa umani aflatd la aceastd
dati pe schema de personal a Biroului Ad&post Animale este insuficienti in raport cu volumul
de muncd existent la nivelul celor 2 adédposturi. Se intdmpla in mod curent, din pricina
numarului mic de angajafi, ca pe tura de lucru, s& poate fi intélnita situatia in care se afld un
singur ingrijitor care sa deserveascd intreg adapostul.

Mai mult, asa cum am mentionat si in precedenta corespondenti, una dintre salariate aflandu-
se in stare de gravidie, va intra in concediu de maternitate i ulterior de ingrijire copil, motiv
pentru care numarul de ingrijitori i asa insuficient se va diminua.

Avénd in vedere cele sus mentionate, va rugém s supliniti schema de personal a biroului,
astfel incit activitatea celor doud adiposturi si se poatd desfisura in condifii optime,
respecténd atét legislatia privind protectia animalelor, cd si dreptul la muncd si la repaus



saptdmanal aga cum este el stipulat in dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Exprimandu-ne speranta ci veti da curs solicitirii noastre,
Vi asiguram de intreaga noastra consideratie!

=,

Cu stimi,
DIRECTOR EXEGUTIV
Midilina Magdalépa STANCU

Sef Birou Adiipost Animale
Alina-Mihaely ANGHILINA

o e~_
fntocmit,

7 ' Inspector de specialitate,
/ Nicoleta BALAN




Propunerea nu poate fi implementatd avand in vedere faptul cd reorganizarea este o
consecintd a prevederilor Legii nr. 296/2023, prin care structurile organizate sub forma unor
birouri si respectiv functiile de sef birou se desfiinteaza.

In ceea ce priveste afirmatia dumneavoastr ci legea impune organizarea activititii de
gestionare a cdinilor fara stipén, aceasta a fost pusa in discutiesi anterior in luna decembrie 2023
existdnd, astfel cum precizati §i un punct de vedere al Directiei Juridice prin care se precizeaza
cd termenul citat se referd la sintagma de “serviciu public de interes local” si nu “serviciu
=structurd organizatorica”.

Cu privire la consideratiile cd nu a fost respectat principiul transparentei si dreptul
angajatilor de a fi consultati in procesul de reorganizare, precizim ca intreaga documentatie a
fost afisatd pe SharePoint — Sectiunea Directia Management Resurse Umane, unde este asigurat
accesul angajatilor institutiei, De asemenea, s-a solicitat prin mail ca fiecare angajat si transmita
propuneri cu privire la structura organizatorica propusa.

De asemenea, atat in luna decembrie 2023, iunie 2024 si respectiv in data de 23 iulie 2024
s-a realizat consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Primiriei Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2, precum si a membrilor Comisiei Paritare

constituitd la nivelul institutiei.

PRIMAR,
RADU NICOLAE MIHAIU
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Nr. 100087/21.06.2024

Ciitre,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Urmare adresei dumneavoastrd inregistratd cu numérul 100087/20.06.2024,
prin care ne comunicati proiectul de hotérare care urmeaza a fi propus spre aprobare
Consiliului Local Sector 2 cu privire la reorganizarea Directiei Administrare si
Intretinere Sedii si Echipamente, si prin care ne solicitati

In urma analizirii propunerii Organigramei, statului de functii, precum si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate a
Primarului Sectorului 2, s-a constatat cd att Serviciul Administrativ cét gi Biroul
Intretinere Cladiri din cadrul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si
Echipamente, se vor transforma in compartimente. )

Intelegem c# acest lucru se datoreazi faptului ci Serviciul Administrativ nu
mai indeplineste criteriul privind normativul de personal (minim 10 posturi de
executie), conform art. XX alin (1), lit. a), din Legea 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen
lung, iar Biroul intretinere Cladiri se desfiinteaza datoritd desfiintarii functiei de Sef
Birou, conform art. art. XVIII coroborat cu XIX din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe
termen lung, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1) lit. h) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i pct. 8 de
la lit. b) de la pet. 1 din anexa 5 la acelasi act normativ.

Dar, Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, prevede cé functia de Sef Birou
poate fi transformatd intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de acelasi act
normativ, iar aceasta poate fi ocupaté de personalul care a ocupat functia de Sef Birou,
cu acordul acestuia si cu conditia indeplinirii conditiilor de vechime, experientd si
studii de specialitate prevazute de actul normativ amintit anterior.



Structurile din cadrul Directiei Administrare si intretinere  Sedii si
Echipamente, desfasoara activititi care necesitii o coordonare eficientd, de asemenea
claboreazd documente care necesitd a fi verificate inainte de a fi supuse aprobarii
conducerii Directiei / Institutiei. Printre aceste activititi/documente enumerdm
urmdtoarele:

1. se implica in comisia de receptie daci achizitia implica activitatea specifici
structurii;

2. elaboreazi Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea
documente de fundamentare in vederea emiterii de catre Primarul sectorului 2 a
dispozitiilor, In exercitarea atributiilor prevazute de lege;

3. elaboreazi Rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri referitoare sau in
legaturd cu atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe
care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in vederea promovdrii acestora
si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

4. intocmeste, fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului
sectorului 2, fie la initiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun,
specifica activitatii, rapoarte de specialitate/referate/note etc. la proiectele de
hotéardri initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice de interes
local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au
legdturd  cu  atributiile si  activitdtile  derulate la  nivelul
compartimentului/serviciului/directiei;

5. are obligafia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor
privind Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al
Calitatii implementate la nivelul institutiei in concordantd cu modificérile ce
intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative, structurii
organizatorice, reglementarilor interne i a imbundtéirii continue a proceselor;

6. gestioneaza riscurile la nivelul structurii pentru implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si
actualizarea periodica a acestuia;

7. transmite-catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a
noilor modificéri ce trebuie aduse, In vederea actualizirii in timp util a site-ului
Primériei Sectorului 2;

8. gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare
domeniului de activitate;

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii
publice la nivelul Sectorului 2;

10. rispunde de implementarea legislatiei in vigoare, privind colectarea selectivi
a deseurilor la nivelul Primdriei Sector 2.



11. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a
corespondentei interne si externe adresate servicinlui;

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu
respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea
sé aducid prejudicii institutiei; |

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei gi
de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

16. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

17. colaboreazd cu serviciile ce au atributii similare Tn vederea schimbului
electronic de informatii din cadrul institutiilor §i serviciilor publice de interes
local;

18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului
intern, dupd aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Totodatd, in cadrul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente,
se mai desfdsura si alte activitati ce necesitd planificare, coordonare, verificare, etc,
dintre care amintim:

- verifica si administreaza din punct de vedere al functionalitatii imobilele din
proprietatea sau transmise in administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in
care isi desfasoara activitatea personalul din cadrul Primariei Sectorului 2, Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, precum si a Centrului Militar
Sector 2 si care au fost preluate pe bazd de proces verbal de predare primire / protocol,
etc, de catre o comisie din care a facut parte cel putin un administrator din cadrul
Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente, sau preluate ulterior de
Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente pe bazi de proces — verbal
de predare/primire de la Directia/Serviciul/Compartimentul de specialitate;

- face demersuri pentru incheierea contractelor de utilititi (energie electrica,
gaze naturale, apa potabild si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare,
impreund cu Compartimentul Administrare Echipamente si cu suportul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 2;

- urmareste, calculeaza si verificd consumurile de utilitati ale tuturor locatiilor
pe care le are in administrare si gestiune, si transmite, impreuna cu Compartimentul
Administrare Echipamente, documentele previzute de legislatie cétre Directia



Economicd in vederea achitirii la timp a facturilor de utilititi primite prin
Registratura;

- urmdreste si verificd cotele de intretinere ale futuror locatiilor pe care le are
in administrare si gestiune, si transmite documentele prevazute de legislatie catre
Directia Economicd in vederea achitarii la timp a listelor de platd primite prin
Registratura;

- péstreazd legitura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de
servicii g1 furnizorii de utilititi in vederea identificirii de solutii in cazul aparitiilor
unor probleme tehnice si/sau organizatorice;

- initiazd si urmareste derularea contractelor aferente serviciilor de intrefinere
si reparatie a autovehiculelor din parcul auto administrat de Primaria Sectorului 2;

- centralizeazi solicitirile din partea compartimentelor privind punerea la
dispozitie a unui mijloc de transport pentru interventii neplanificate si ia masuri
pentru rezolvarea cit mai urgentd a acestora;

- asigurd verificarea tehnicd periodica pentru maginile din parcul auto al
Primériei Sectorului 2 si intocmeste graficul de reparatie si intretinere in functie de
numarul de kilometri parcursi;

- asigurarea stirii de functionare a autovehiculelor (lucrdri de intretinere cu
caracter de prevenire a uzurii anormale §i a defectiunilor tehnice ce pot interveni in
timpul exploatarii precum si de asigurare a unui aspect estetic corespunzator
circulatiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- urmdreste incheierea asigurdrilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe
de drum (Roviniete, etc) ale autovehiculele din parcul auto al Primariei Sectorului 2;

- initiazd demersurile necesare efectudrii la timp aInspectiei Tehnice Periodice
(L. T.P.) pentru fiecare autovehicul, conform legislatiei in vigoare;

- monitorizeaza consumurile de carburanti si lubrifianti, asigura echiparea si
starea tehnicd a autovehiculelor din parcul auto al Primiriei Sectorului 2;

- la sféarsitul fiecdrei luni, predd Directiei Economice situatiile privind
consumul/alimentdrile cu carburanti, proces-verbal receptie carburanti, borderou
alimentare carburanti, copii fige activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul, ete;

- intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul si o actualizeaza
zilnic pe baza foilor de parcurs a fiecarui autovehicul;

- asigurd finmatricularea autovehiculelor achizitionate si radierea
autovehiculelor din circulatie;

- tine evidenta repartizirilor autovehiculelor din parcul auto;

- tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzétoare a foilor de
parcurs si evidentierea numarului de kilometri parcursi;

- efectueaza receptia cantitativa si calitativd a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le inainteaza Directiei
Economice pentru efectuarea platii;



. - urmareste colectarea selectivii a deseurilor de cétre angajati, in containerele
speciale aflate in birourile Primériei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane gi Stare Civila, precum si a Centrului Militar Sector 2;

- asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitdtii Comisiei de
inventariere;

- participd activ la inventarierea patrimoniului institutiei, intocmeste propuneri
de casare a unor bunuri cu durata de viafd expirati si de declasarea acestora;

- In urma constatdrilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru
constituirea comisiilor de evaluare/licitatie/casare;

- nregistreazd in modulul de gestiune al soft-ului Primdriei Sectorului 2,
mijloace fixe (cu exceptia imobilelor), obiecte de inventar, piese de schimb si
materiale consumabile pe baza documentelor de intrare (factura, aviz, proces verbal
de transmitere fara plata, etc);

- opereazd in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2 evidenta
tehnico-operativa (Bon miscare, Fisd magazie, Bon de transfer, PV predare-primire,
Bon consum, PV casare, etc.);

- intocmeste notele de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea
institutiei si alte documente specifice activititii de gestiune;

- gestioneazd obiectele de inventar $i mijloacele fixe, precum si alte categorii
de bunuri gi materiale primite in magazia din cadrul sediului administrativ al
Primariei Sectorului 2;

- gestioneazd Registrul numerelor de inventar;

- tine evidenta imobilelor intrate in gestiunea Primériei Sector 2;

- elibereazd din gestiune materiale consumabile in baza bonurilor de consum
intocmite de compartimentele de specialitate vizate;

- elibereazd din magazia din cadrul sediului administrativ al Primaériei
Sectorului 2, mijloace fixe si obiecte de inventar in baza bonului de miscare a
mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire, bonuri de predare transfer-
restituire, intocmite de magazionerul din cadrul Compartimentul Administrativ si
primite de catre compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantul desemnat al
acestuia, in situatia in care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in
interiorul Primériei Sectorului 2;

- elibereazd din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative
intocmite si transmise de cétre compartimentele de specialitate initiatoare, in situatia
in care aceste bunuri sunt eliberate din gestiune citre alte institutii subordonate sau
alte institutii;

- transmite spre gestionare/utilizare cétre compartimentele de specialitate
initiatoare pe baza de bon transfer-restituire intocmit de magazionerul din cadrul
Compartimentul Administrativ, bunuri inscrise in factura fiscald in care beneficiar
este Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si care nu intrd in magazia din cadrul
sediului administrativ al Primariei Sectorului 2;



- clibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza procesului verbal de casare;

- elibereazd din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza contractului de vanzare cumpirare rezultat in urma licitatiilor;

- elibereazd din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza referatului de transmitere fari plata;

- intocmeste propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe , obiecte de
inventar si a altor bunuri in urma inventarierii sau ori de cate o1i este nevoie

- asigurd pregitirea Caietelor de sarcini gi propune criterii de evaluare pentru
realizarea achizitiei, in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului;

- participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici
la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucriri, in cazul in care achizitia implica
activitatea compartimentului.

- urmdireste derularea contractelor de achizitie publicd si a acordurilor cadru
care au ca obiect activitatea structurii:

- asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii
contractelor de achizitii publice/acord - cadru lucriri de servicii, produse si
lucrdri, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
care vizeaza activitatea structurii;

- analizeaza rezultatele obtinute in urma implementérii contractelor si a
monitorizdrii executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de
planificare, identificd necesititile si propune masurile de imbunatatire a
activitatii;

- completeaza si péstreazd dosarele achizitiilor publice referitor la
urmdrirea si derularea contractelor;

- verifica si avizeazd facturile si transmite documentele justificative cétre
Directia Economicd, vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru sumele de plata de catre
compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate
51 altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

- intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale
in cadrul contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie
publicd produse/ servicii/ lucrdri derulate de structurd;

- verificd si avizeazid documentele pentru cliberarea partiala sau totald a
garantiilor de bund executie, alte retineri pentru lucririle de proasta calitate,
penalitati de intarziere, daune etc.

- analizeazd si ntocmeste documentele suport privind modificarea
contractelor de achizitie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;



- participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor
contractelor derulate la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite
prin Dispozitie de Primar;

- intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificérii contractelor
de achizitie publicd / acordurilor cadru in conditiile Legii $i urmeaza
procedura de avizare i semnare necesari pentm incheierea acestora;

- intocmeste proiectele de hotdrdre si rapoartele de specialitate,
realizeaza demersurile necesare in vederea supunerii spre aprobare de catre
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentatia
de avizare, potrivit atributiilor structurii;

- elaboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art.
166 din Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legeanr. 98/2016 privind achizitiile
publice

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de
achizitie publicd urmare a monitorizirii si deruldrii contractelor;

- participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru
programe s$i proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si
nerambursabild pentru investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din
administratia municipiului gi a vietii locuitorilor acestuia, in functie de specificul
structurii;

- participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile specifice activitatii structurii;

- asigurd curatenia, intrefinereca imobilelor administrate §i gestionate de citre
Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente prin Compartimentul
Administrativ §i functionarea curentd a tuturor instalatiilor din cadrul acestora
(sanitare, electrice si termice);

- face propuneri de efectuare a reparatiilor capitale, conform normelor in
vigoare;

- - asigurd reparatiile curente si de intretinere la imobilele din administrarea si
gestiunea Compartimentului Administrativ;

- face demersuri pentru incheierea contractelor de salubritate pentru locatiile
din administrarea si gestiunea Compartimentului Administrativ si cu suportul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 2;

- urmdreste, calculeazd si verificd cheltuielile din cadrul contactelor de
salubritate pentru toate locatiile din administrarea si gestiunea Compartimentului
Administrativ, si transmite documentele prevazute de legislatie catre Directia
Economicad in vederea achitdrii la timp a facturilr de utilititi primite prin
Registratura;

- asigurd reparatiile necesare la mobilierul din dotare;



- asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale
de igiénizare spatii, Intretinere pentru instalatiile de iluminat si cele sanitare, feronerie
precum si pentru curdtenie;

- asigurd sprijin pentru derularea in bune condifii a activitatii Comisiei de
Inventariere;

- participd activ la inventarierea patrimoniului institutiei, intocmeste propuneri
de casare a unor bunuri cu durata de viatd expiratd si de declasarea acestora.

- propune casarea unor bunuri cu durati de viata expirata;

- sprijind Directia Administratie Publicd I.ocald n organizarea alegerilor locale,
prezidentiale, parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri avand ca sarcind
dotarea gi organizarea sectiilor de votare;

- asigurd functionarea centralelor termice, a tuturor ansamblurilor, a instalatiilor
electrice §i sanitare, a pompelor si a hidrofoarelor din sediile in care functioneaza
Priméria Sectorului 2 si Directia Publicd de Evidenti Persoane si Stare Civild si
Centrul Militar Sector 2;

- pastreazd legdtura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de
servicii si furnizorii de utilitati in vederea identificarii de solutii in cazul aparitiilor
unor probleme tehnice si/sau organizatorice;

- efectueazd receptia cantitativa si calitativa a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le Thainteaza Directiei
Economice pentru efectuarea platii;

- asigurd pregdtirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru
realizarea achizifiei, in cazul in care achizitia implicd activitatea compartimentului;

- participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la
atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizifia implica
activitatea compartimentului

-urmdreste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care
au ca obiect activitatea structurii:

- asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierti
contractelor de achizitii publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si
lucrari, incheiate la nivelul Primériei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
care vizeaza activitatea structurii;

- analizeaza rezultatele obtinute in urma implementérii contractelor si a
monitorizarii executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de
planificare, identificd necesitétile $i propune misurile de imbunititire a
activitatii;

- completeazd si pdstreazd dosarele achizitiilor publice referitor la
urmdrirea si derularea contractelor;

- verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre
Directia Economicd, vizate cu ,,Bun de plaa” si ,,Certificat in privinta
realitdtii, regularitatii si legalitdtii” pentru sumele de platd de cétre



compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
190172018, privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate
si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

- Intocmeste documentatia necesari efectudrii platilor partiale si finale
in cadrul contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie
publicd produse/ servicii/ lucriri derulate de structurd;

- verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a
garantiilor de buna executie, alte retineri pentru lucririle de proasta calitate,
penalitati de intarziere, daune etc.

- analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea
contractelor de achizitie publici/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

- participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor
contractelor derulate la nivelul compartimentului, conform Tmputernicirii
primite prin Dispozitie de Primar;

- intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificérii contractelor
de achizitie publicd / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza
procedura de avizare si semnare necesara pentru incheierea acestora;

- Intocmeste proiectele de hotdrdre si rapoartele de specialitate,
realizeaza demersurile necesare in vederea supunerii spre aprobare de cdtre
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentatia
de avizare, potrivit atributiilor structurii;

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de
achizitie publicd urmare a monitorizarii si deruldrii contractelor; participd la
claborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe i
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si
nerambursabild pentru investitii privind Tmbunatitirea calitatii activitatilor
din administratia municipiului i a vietii locuitorilor acestuia, in functie de
specificul structurii.

Tindnd cont ci noua structura propusa este formatd din 34 functii dintre care
31 (treizecisiunu) functii contractuale de executie, 2 (dond) functii publice de executie
si doar o singurd functie de conducere - Director (functie publicd), care sunt
distribuite in 3 (trei) compartimente, fara alt Indrumétor, (functic de conducere)
apreciem cd desfiintarea celor 2 (doud) functii de conducere si transformarea
structurilor in compartimente, nu va conduce la o coordonare, eficientd ba mai mult,
va crea disfunctionalitéti la nivelul Directiei.

in acest sens pentru buna desfisurare a aclivititii, precum si pentru o
coordonare si un control eficient al personalului, propunem ca Biroul Intretinere
Cladiri din cadrul Directiei Intretinere si Administrare Sedii si Echipamente, si fie
transformat in Serviciu, iar personalul Serviciului Administrativ care se va desfiinta
datorita neincadrarii in normativul de personal sd facd parte din aceastd noud
structura, astfel cele 2 (doud) compartimente ( Compartiment Administrativ fost



Serviciu Administrativ, respectiv Compartiment Intrefinere Cladiri fost Birou
Intretinere Cladiri) vor fi sub conducerea unui Sef Serviciu cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare peniru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung.

O alta variantd propusa pentru reorganizarea Directiei ar fi urmatoarea: pentru
buna desfdgurare a activitatii, precum si pentru o coordonare §i un control eficient al
personalului, propunem ca Biroul Intretinere Cladiri din cadrul Directiei Intretinere
$i Administrare Sedii si Echipamente, si fie transformat in Serviciu, iar
Compartimentul Administrativ fost Serviciu Administrativ desfiintat datorit
neincadrérii Tn normativul de personal si fie in directa coordonare a Serviciului nou
propus.

Totodatd, in urma analizarii organigramei propuse s-a constatat cd Directia
Intretinere si Administrare Sedii si Echipamente, este singura Directie din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2, care va avea in componenta
doar Compartimente, aflate sub conducerea Directorulni Executiv. Celelalte Directii
au minim un serviciu, condus de un Sef Serviciu.

Acest aspect ne intdreste si mai mult convingerea ¢ infiintarea unui Serviciu
la nivelul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente, prin diminuarea
din cadrul noilor structuri create la nivelul Primariei Sectorului 2, a unui post similar
sau superior, va conduce la o mai bund desfagurare a activitétii precum si un control,
planificare i coordonare mai buna a personalului.

Cunoscand restrictiile impuse de Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
intelegem ca este dificil a se realiza acest lucru, motiv pentru care va solicitdim
respectuos sd luati in considerare propunerile noastre amintite anterior.

Director Executiv D.A.LS.E.

Carmen CIOBANU
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Citre,
Directia Administrare si intretinere Sedii si Echipamente,

in atentia Doamnei CIOBANU CARMEN,

Stimatd doamnd director executiv,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotérire care urmeazi a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Administrare gi
Intretinere Sedii si Echipamente.

Directia Administrare si intrefinere Sedii si Echipamente are in prezent o structurd formata din
33 posturi de executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:
» Serviciul Administrativ — avind o structurd de 9 finciii contractuale de executie si
respectiv o funcfie de conducere vacanta,
> Biroul Intretinere Cladiri — avand o structurd de 22 funciii contractuale de executie (21
functii ocupate si o functie vacantd) si o functie contractuald de conducere.
» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de executie.
Constatam ca Serviciul Administrativ nu este format lira minim 10 posturi de executie,
astfel cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si
completirile ulerioare, i prin urmare se va reorganiza in Compartimentul Administrativ, cu un
numar de 9 functii contractuale de executie, In prezent ocupale.

Functia de Sef Serviciu la Serviciul Administrativ, in prezent vacanti se va desfiinta.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art, XIX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completdrile ulterioare, prevederi care abroga
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 , cu
modificérile si completdrile ulterioare, precum si pet. 8 de lalit, B de la pet. I din anexa nr. 5 la
acelasi act normativ, functia de Sef Birou la Biroul Intretinere Clidiri se va desfiinta si implicit
structura Biroului Intretinere Cladiri se va reorganiza.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completirile ulerioare, inclusiv de transformarea functiei
contractuale de conducere in functie contractuald de executie.
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Atributiile Biroului Intrefinere Cladiri si respectiv posurile la nivelul carora se realizeaza
respectivele atributii vor fi preluate in cadrul Compartimentului Intretinere Cladiri.

Din cadrul Biroului Intretinere Cladiri se va desfiiita functia contractuald vacantd de
consilier SIA.

Atributiile specifice funciei desfiintate vor fi redisribuite citre personalul din cadrul
Compartimentului Intretinere Cladiri.

Personalul va fi incadrat in noile structuri cu respedarea prevederilor legale, avand in
vedere cd atributiile nu se modifici Intr-o proportie mai marede 50 %.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare $i respectiv de colaborare sunt
previizute in Anexa nr., 1 la prezentul proiect de hotardre, espectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administrare si Intrefinere Sedii i Echipamente sunt prevazute in
Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotdrare — Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

Cu consideralie,

PRIMAR, "
RADU-NICOLAE MITHAIU

SRU- Al
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Urmare informdrii dumneavoastrd cu privire la Reorganizarea Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 2 primita prin email la data de 23.07.2024,
precum si a adresei dumneavoastrd inregistrata cu numédrul 100087/20.06.2024, prin
care ne comunicafi proiectul de hotardre care urmeazd a fi propus spre aprobare
Consiliului Local Sector 2 cu privire la reorganizarea Directici Administrare si
intretinere Sedii si Echipamente, revenim citre dumneavoastri cu rugimintea de a
reanaliza propunerile noastre cu privire la organigrama propusd, avand in vedere ci
in urma acestor propuneri nu a intervenit nici o modificare.

In urma analizirii propunerii a Organigramei, statului de functii, precum si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate a
Primarului Sectorului 2, s-a constatat cd atat Serviciul Administrativ cat i Biroul
intretinere Cladiri din cadrul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si
Echipamente, se vor transforma in compartimente.

Intelegem c# acest lucru se datoreazi faptului ¢a Serviciul Administrativ nu
mai indeplineste criteriul privind normativul de personal (minim 10 posturi de
executie), conform art. XX alin (1), lit. a), din Legea 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, iar Biroul Intretinere Cladiri se desfiinteaza datoritd desfiintirii functiei de Sef
Birou, conform art. art. XVIII coroborat cu XIX din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, prevederi care abrogd prevederile art. 63 alin. (1) lit. h) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de
la lit. b) de la pet. 1 din anexa 5 la acelasi act normativ.

Dar, Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, prevede ca functia de Sef Birou
poate fi transformatd intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de acelasi act



normativ, iar aceasta poate fi ocupata de personalul care a ocupat functia de Sef Birou,
cu acordul acestuia si cu conditia indeplinirii conditiilor de vechime, experienta si
studii de specialitate previzute de actul normativ amintit anterior.

Structurile din cadrul Directiei Administrare i Intretinere  Sedii  si
Echipamente, desfasoard activitati care necesiti o coordonare eficientd, de asemenea
elaboreazd documente care necesitd a fi verificate fminte de a fi supuse aprobarii
conducerii Directiei / Institutiei. Printre aceste activititi/documente enumeram
urmétoarele:

1. se implicd in comisia de receptie dacid achizitia implicd activitatea specificd
structurii;
2. elaboreazd Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea
documente de fundamentare in vederea emiterii de citre Primarul sectorului 2 a
dispozitiilor, in exercitarea atributiilor prevazute de lege;
3. elaboreazd Rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri referitoare sau in
legaturd cu atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe
care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in vederea promovirii acestora
si supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;
4. intocmeste, fie la solicitarea expresd a secretarului general/primarului
sectorului 2, fie la initiativa altor structuri penfru fundamentarea in comun,
specificd activitatii, rapoarte de specialitate/referate/note ete. la proiectele de
hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
- Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/nstitutiilor publice de interes
local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au
legdturd  cu  atributiille  si  activitdfile  derulate la  nivelul
compartimentului/serviciului/directiei;
5. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor
privind Sistemul de Control Intern Managerial §i Sistemul de Management al
Calitatii implementate la nivelul institutiei in concordantd cu modificirile ce
intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative, structurii
organizatorice, reglementarilor interne gi a imbunitétirii continue a proceselor;
6. gestioneaza riscurile la nivelul structurii pentruimplementarea Sistemului de
Control Intern Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si
actualizarea periodicd a acestuia;
7. transmite catre Directia Comunicare si Digitalizare, in format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a
noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea actualizérii in timp util a site-ului
Primaériei Sectorului 2;
8. gestioneazi si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzitoare
domeniului de activitate;
9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii
publice la nivelul Sectorului 2;



10. raspunde de implementarea legislatiei in vigoare, privind colectarea selectiva
a deseurilor la nivelul Primiriei Sector 2.

11. rdspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a
corespondentei interne si externe adresate serviciului;

12. raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu
respectarca prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea
sd aduca prejudicii institutiei;

15. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres decatre conducerea institufiei si
de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

16. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor,
informatiilor, mésurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

17. colaboreazd cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului
electronic de informatii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului
intern, dupa aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Totodats, in cadrul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente,
se mai desfasurd si alte activitati ce necesitad planificare, coordonare, verificare, etc,
dintre care amintim:

- verifica si administreaza din punct de vedere al functionalitdtii imobilele din
proprietatea sau transmise in administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in
care 1si desfasoara activitatea personalul din cadrul Primériei Sectorului 2, Directiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, precum si a Centrului Militar
Sector 2 si care au fost preluate pe bazé de proces verbal de predare primire / protocol,
etc, de citre o comisie din care a facut parte cel putin un administrator din cadrul
Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente, sau preluate ulterior de
Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente pe bazi de proces — verbal
de predare/primire de la Directia/Serviciul/Compartimentul de specialitate;

- face demersuri pentru incheierea contractelor de utilititi (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare,
impreund cu Compartimentul Administrare Echipamente si cu  suportul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 2;



- urmdreste, calculeaza si verifica consumurile de utilitati ale tuturor locatiilor
pe care le are In administrare §i gestiune, si transmite, impreund cu Compartimentul
Administrare Echipamente, documentele previzute de legislatie cétre Directia
Economica in vederea achitirii la timp a facturilor de wutilititi primite prin
Registratura;

- urmareste i verifica cotele de intretinere ale tuturor locatiilor pe care le are
in administrare gi gestiune, si transmite documentele previzute de legislatie citre
Directia Economicd in vederca achitirii la timp a listelor de platd primite prin
Registraturd;

- pastreazd legdtura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de
servicii si furnizorii de utilitdti in vederea identificarii de solufii in cazul aparitiilor
unor probleme tehnice si/sau organizatorice;

- inifiaza si urméreste derularea contractelor aferente serviciilor de intretinere
si reparatie a autovehiculelor din parcul auto administrat de Priméria Sectorului 2;

- centralizeaza solicitdrile din partea compartimentelor privind punerea la
dispozitie a unui mijloc de transport pentru interventii neplanificate gi ia mésuri
pentru rezolvarea cdt mai urgentd a acestora;

- asigurd verificarea tehnicd periodicd pentru maginile din parcul auto al
Primariei Sectorului 2 si intocmeste graficul de reparaie si intretinere in functie de
numairul de kilometri parcursi;

- asigurarea starii de functionare a autovehiculelor (lucréri de intretinere cu
caracter de prevenire a uzurii anormale $i a defectiunilor tehnice ce pot interveni in
timpul exploatarii precum si de asigurare a unui aspect estetic corespunzitor
circulatiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- urméreste Incheierea asigurdrilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe
de drum (Roviniete, etc) ale autovehiculele din parcul auto al Primériei Sectorului 2;

- initiazd demersurile necesare efectudrii la timp a Inspectiei Tehnice Periodice
(L.T.P.) pentru fiecare autovehicul, conform legislatiei in vigoare;

- monitorizeazd consumurile de carburanti si lubrifianti, asigurd echiparea si
starea tehnicé a autovehiculelor din parcul auto al Primériei Sectorului 2;

- la sfarsitul fiecarei luni, preda Directiei Economice situatiile privind
consumul/alimentérile cu carburanti, proces-verbal receptie carburanti, borderou
alimentare carburanti, copii fise activitatii zilnice pentm fiecare autovehicul, etc;

- intocmeste fisa activitétii zilnice pentru fiecare autovehicul si o actualizeaza
zilnic pe baza foilor de parcurs a fiecdrui autovehicul,

- asigurd inmatricularea autovehiculelor achizitionate si radierca
autovehiculelor din circulatie;

- tine evidenta repartizarilor autovehiculelor dinparcul auto;

- tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzitoare a foilor de
parcurs si evidentierea numarului de kilometri parcursi,



- cfectueazi receptia cantitativd si calitativda a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le Tnainteaza Directiei
Economice pentru efectuarea plitii;

- urmdregte colectarea selectiva a deseurilor de catre angajati, in containerele
speciale aflate in birourile Primiriei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild, precum si a Centrului Militar Sector 2;

- asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activititii Comisiei de
inventariere;

- participd activ la inventarierea patrimoniului institutiei, intocmeste propuneri
de casare a unor bunuri cu durata de viatd expiratd si de declasarea acestora

- In urma constatdrilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru
constituirea comisiilor de evaluare/licitatie/casare;

- inregistreazd in modulul de gestiune al soft-ului Primériei Sectorului 2,
mijloace fixe (cu exceptia imobilelor), obiecte de inventar, piese de schimb si
materiale consumabile pe baza documentelor de intrare (factura, aviz, proces verbal
de transmitere fard plata, etc);

- opereazd in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2 evidenta
tehnico-operativa (Bon miscare, Fisd magazie, Bon de transfer, PV predare-primire,
Bon consum, PV casare, etc.);

- Intocmeste notele de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea
institutiei si alte documente specifice activititii de gestiune;

- gestioneazd obiectele de inventar si mijloacele fixe, precum si alte categorii
de bunuri si materiale primite in magazia din cadrul sediului administrativ al
Primariei Sectorului 2;

- gestioneazd Registrul numerelor de inventar;

- tine evidenta imobilelor intrate n gestiunea Primériei Sector 2;

- elibereaza din gestiune materiale consumabile in baza bonurilor de consum
intocmite de compartimentele de specialitate vizate;

- clibereazd din magazia din cadrul sediului administrativ al Primaériei
Sectorului 2, mijloace fixe si obiecte de inventar in baza bonului de miscare a
mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire, bonuri de predare transfer-
restituire, intocmite de magazionerul din cadrul Compartimentul Administrativ si
primite de catre compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantul desemnat al
acestuia, in situatia in care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in
interiorul Primériei Sectorului 2;

- elibereazd din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative
intocmite si transmise de citre compartimentele de specialitate initiatoare, in situatia
in care aceste bunuri sunt eliberate din gestiune cétre alte institutii subordonate sau
alte institutii;

- transmite spre gestionare/utilizare céitre compartimentele de specialitate
inifiatoare pe baza de bon transfer-restituire intocmit de magazionerul din cadrul



Compartimentul Administrativ, bunuri inscrise in factura fiscald in care beneficiar
este Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si care nu intrd in magazia din cadrul
sediului administrativ al Primériei Sectorului 2;

- elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza procesului verbal de casare;

- elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza contractului de vanzare cumpirare rezultat in urma licitatiilor;

- elibereazd din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe
baza referatului de transmitere fari plata;

- intocmeste propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe , obiecte de
inventar si a altor bunuri in urma inventarierii sau ori de cate ori este nevoie

- asigurd pregitirea Caietelor de sarcini gi propune criterii de evaluare pentru
realizarea achizitiei, in cazul in care achizitia implica activitatea compartimentului;

- participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici
la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica
activitatea compartimentului.

- urméreste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru
care au ca obiect activitatea structurii:

- asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii
contractelor de achizitii publice/acord - cadru lucréri de servicii, produse si
lucrari, incheiate la nivelul Primériei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
care vizeazd activitatea structurii;

- analizeaza rezultatele obtinute In urma implementarii contractelor si a
monitorizarii executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de
planificare, identificd necesitdtile si propune misurile de imbunititire a
activitatii;

- completeazd si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la
urmarirea si derularea contractelor;

- verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre
Directia Economica, vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta
realitdtii, regularitdtii si legalitdtii” pentru sumele de platd de céatre
compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate
si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

- intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale
in cadrul contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie
publica produse/ servicii/ lucrari derulate de structuri;

- verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a
garantiilor de buni executie, alte retineri pentm lucririle de proasta calitate,
penalititi de intarziere, daune etc.



- analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarca
contractelor de achizitie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

- participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor
contractelor derulate la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite
prin Dispozitie de Primar;

- intocmegte actele aditionale rezultate urmare amodificarii contractelor
de achizitie publicid / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza
procedura de avizare si semnare necesara pentru incheierea acestora;

- intocmeste proiectele de hotirdre si rapoartele de specialitate,
realizeazii demersurile necesare in vederea supunerii spre aprobare de cétre
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentatia
de avizare, potrivit atributiilor structurii;

- elaboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art.
166 din Hotardrea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de
achizitie publicd urmare a monitorizérii si deruldrii contractelor;

- participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru
programe §i proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild gi
nerambursabild pentru investitii privind imbunatitirea calitatii activitatilor din
administratia municipiului §i a vietii locuitorilor acestuia, in functie de specificul
structurii;

- participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile specifice activitatii structurii;

- asigura curétenia, intrefinerea imobilelor administrate si gestionate de catre
Direcfia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente prin Compartimentul
Administrativ si functionarea curentd a tuturor instalatiilor din cadrul acestora
(sanitare, electrice si termice);

- face propuneri de efectuare a reparatiilor capitale, conform normelor in
vigoare;

- asigurd reparatiile curente si de intretinere la imobilele din administrarea si
gestiunea Compartimentului Administrativ;

- face demersuri pentru Incheierea contractelor de salubritate pentru locatiile
din administrarea si gestiunea Compartimentului Administrativ si cu suportul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 2;

- urmareste, calculeaza si verifica cheltuielile din cadrul contactelor de
salubritate pentru toate locatiile din administrarea si gestiunea Compartimentului
Administrativ, si transmite documentele prevézute de legislatie cétre Directia



Economicd in vederea achitdrii la timp a facturilor de utilitifi primite prin
Registratura,

- asigurd reparatiile necesare la mobilierul din dotare;

- asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale
de igenizare spatii, intretinere pentru instalatiile de iluminat si cele sanitare, feronerie
precum si pentru curitenie;

- asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitd{ii Comisiei de
Inventariere;

- participd activ la inventarierea patrimoniului institufiei, intocmeste propuneri
de casare a unor bunuri cu durata de viatd expiratd si de declasarea acestora.

- propune casarea unor bunuri cu duratd de viata expiratd;

- sprijind Directia Administratie Publicd Locala in organizarea alegerilor locale,
prezidentiale, parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri avind ca sarcind
dotarea si organizarea sectiilor de votare;

- asigurd functionarea centralelor termice, a tuturor ansamblurilor, a instalatiilor
electrice si sanitare, a pompelor si a hidrofoarelor din sediile in care functioneaza
Primaria Sectorului 2 si Directia Publicd de Evidenti Persoane si Stare Civild si
Centrul Militar Sector 2;

- pastreazd legdtura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de
servicii si furnizorii de utilitati in vederea identificarii de solufii in cazul aparitiilor
unor probleme tehnice si/sau organizatorice;

- efectueazd receptia cantitativa si calitativd a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le Tnainteaza Directiei
Economice pentru efectuarea platii;

- asigurd pregatirea Caietelor de sarcini gi propune criterii de evaluare pentru
realizarea achizitiei, in cazul in care achizifia implica activitatea compartimentului;

- participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la
atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrdri, in cazul in care achizifia implica
activitatea compartimentului

-urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care
au ca obiect activitatea structurii: '

- asigurd monitorizarea i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii
contractelor de achizitii publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si
lucrari, incheiate la nivelul Primériei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
care vizeazi activitatea structurii;

- analizeazd rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor i a
monitorizarii execufiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de
planificare, identificd necesitatile si propune mésurile de imbunatatire a
activitatii;

- completeaza si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la
urmdrirea si derularea contractelor;



- verificd gi avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre
Directia Economicd, vizate cu ,,Bun de platd” si ,Certificat In privinfa
realitatii, regularitatii si legalitdtii” pentru sumele de platd de catre
compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate
si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

- intocmeste documentatia necesari efectuirii platilor partiale si finale
in cadrul contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie
publicd produse/ servicii/ lucrari derulate de structurd;

- verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a
garantiilor de bund executie, alte retineri pentru lucririle de proasté calitate,
penalitdti de intdrziere, daune etc.

- analizeazd gi intocmeste documentele suport privind modificarea
contractelor de achizitie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

- participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrérilor
contractelor derulate la nivelul compartimentului, conform fmputernicirii
primite prin Dispozitie de Primar;

- Intocmegte actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor
de achizitie publica / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazé
procedura de avizare $i semnare necesara pentru incheierea acestora;

- intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate,
realizeazi demersurile necesare n vederea supunerii spre aprobare de citre
Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din documentatia
de avizare, potrivit atributiilor structurii;

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de
achizitie publicd urmare a monitorizérii si deruldrii contractelor; participa la
claborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si
nerambursabild pentru investitii privind imbunitatirea calitatii activitatilor
din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in functie de
specificul structurii.

Tindnd cont cd noua structurd propusa este formati din 34 functii dintre care
31 (treizecisiunu) functii contractuale de executie, 2 (dond) functii publice de executie
si doar o singurd functie de conducere - Director (functie publicd), care sunt
distribuite in 3 (trei) compartimente, fard alt indrumator, (functie de conducere)
apreciem ca desfiintarea celor 2 (doud) functii de conducere si transformarea
structurilor in compartimente, nu va conduce la o coordonare, eficientd ba mai mult,
va crea disfunctionalitéti la nivelul Directiei.

In acest sens pentru buna desfasurare a activitatii, precum si pentru o
coordonare si un control eficient al personalului, propunem ca Biroul Intretinere
Cladiri din cadrul Directiei Intretinere si Administrare Sedii si Echipamente, s fic



transformat in Serviciu, iar personalul Serviciului Administrativ care se va desfiinta
datorita neincadrédrii in normativul de personal si facd parte din aceastd noud
structurd, astfel cele 2 (doud) compartimente ( Compartiment Administrativ fost
Serviciu Administrativ, respectiv. Compartiment Intrefinere Cladiri fost Birou
Intretinere Cladiri) vor fi sub conducerea unui Sef Serviciu cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaéniei pe termen lung.

O altd varianta propusé pentru reorganizarea Direcliei ar fi urmatoarea: pentru
buna desfagurare a activitatii, precum si pentru o coordonare $i un control eficient al
personalului, propunem ca Biroul Intretinere Cladiri din cadrul Directiei Intretinere
$i Administrare Sedii si Echipamente, sd fie transformat in Serviciu, iar
Compartimentul Administrativ fost Serviciu Administrativ desfiinfat datorita
neincadririi in normativul de personal si fie in directa coordonare a Serviciului nou
propus.

Totodatd, in urma analizdrii organigramei propuse s-a constatat cd Directia
intretinere si Administrare Sedii si Echipamente, este singura Directie din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2, care va avea in componenta
doar Compartimente, aflate sub conducerea Directorului. Celelalte Directii au minim
un serviciu, condus de un Sef Serviciu.

Acest aspect ne intareste si mai mult convingerea ¢ infimtarea unui Serviciu
la nivelul Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente va conduce la o
mai bund desfasurare a activitatii precum i un control, planificare si coordonare a
personalului.

Director Executiv D.A.LS.E.

Carmen CIOBANU



Propunerea nu poate fi implementatd avand in vedere faptul ci reorganizarea este o
consecintd a prevederilor Legii nr. 296/2023, Serviciul Administrativ avind in prezent o
structurd de 9 functii de executie, contrar prevederilor art. XX din actul normativ mentionat prin
care se stabileste faptul ca este necesar un numar de 10 functii de executie pentru constituirea
unui servieiu.

In ceea ce priveste reorganizarea Biroului Intretinere Cladiri sub forma unui serviciu,
facem precizarea cd Legea nr. 296/2023 impune respectarea unui maxim de 8 % functii de
conducere din totalul functiilor de la nivelul aparatului de specialitate si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. )

De asemenea, comasarea Serviciului Administrativ cu Biroul Intrefinere Cladiri ar genera
0 dubla coordonare a acestei structuri (director si sef serviciu).

PRIMAR,
RADU NICOLAE MIHAIU
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Nr. (0004 b /120, 06. 90106

Catre,
X Directia Achizitii,
In atenfia Domnului Director Executiv Nica Adrian,

Stimate Domnule Director Executiv,

Ca urmare a intréirii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotirire care urmeazd a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcfiei Achiziii.

i Directia Achizitii are in prezent un numir total de 17 functii publice din care 2
JSunctii publice de conducere, repartizate astfel:

1. Serviciul Achizitii Publice - format din 13 functii publice de executie §i o functie
publicd de sef serviciu in prezent vacantd. Precizdm cd din cele 13 functii publice de
executie, o functie publici de consilier achizitii publice, grad profesional superior este
in prezent vacantd (ID 433947).

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Directorului Executiv,
format din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este vacant.

Avand in vedere cd structura Directiei Achizitii nu respectd cerintele prevazute la art. 391
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,
astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 2962023 privind unele mésuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile
si completérile ulterioare, nu fntruneste un numdr de 20 de functii de executie, aceasta se va
desfiinta. De asemenea, functia publicd de Director Executiv la Directia Achizitii (ID 421266),
vacantd in prezent, se va desfiinta.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmétoareastructura organizatorica:

1. Serviciul Achizitii Publice — 15 functii publice deexecutie (sunt incluse si cele doud
functii publice din cadrul Compartimentului Achizitii Sociale) si o functie publica de
sef serviciu In prezent vacanta.

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat In directa subordonare a Sefului Serviciului
Achizitii Publice, format din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.
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Avénd in vedere cd reorganizarea acestei structuri au are incidentd asupra atribuiilor
specifice posturilor, personalul va fi incadrat pe cele doud structuri de posturi (Serviciul
Achizitii Publice §i respectiv Compartimentul Achizitii Sociale) cu respectarea prevederilor
legale, respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completérile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt
prevéazute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarére, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotdrdre — Regulamentul de Organizare si Functionae al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Citre, ' . 1K

Directia Comunicare,

in atentia Domnului Ifrim Mihai-Valentin,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotéarére care urmeazd a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcfiei Digitalizare,
Directiei Relatii Comunitare si Directiei Comunicare.

g Directia Relatii Comunitare, are in prezent o structurd formatd din 18 functii
publice (15 functii publice de executie si 3 functii publice de conducere), repartizate astfel:
» Biroul Spatiu Locativ — 6 functii publice (o functie publicd de conducere si

respectiv trei functii publice de execufie). Dintre acestea, § jfunctii publice sunt in prezent
vacante (ID 244304, ID 244308, ID 244305, ID 244309, ID 244307).

' > Serviciul Relatii cu Societatea Civild si Mediul de Afaceri — avind in structurd
11 Sunctii publice (o functie publicid de conducere vacanti — 244272 si respectiv 10 functii
publice de executie).

> Compartimentul Minoritati, aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea
Civild si Mediul de Afaceri — cuprinzand un numér de 3 functii publice de executie din cele 10
mai sus precizate.

Dintr-o analizd a structurii de functii publice de execufie se constatd cd Directia Relatii
Comunitare nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin
art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificzrile si completérile ulterioare.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificérile si completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art.
390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgen{d nr. 57/2019 , cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr, 5 la acelasi act normativ, functia
de Sef Birou Spatiu Locativ si implicit structura Biroul Spatiu Locativ se vor desfiinta.
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Avand in vedere c3 activitatea structurii in cauzi a imbricat in ultima perioada o mai mare
caracteristica sociald, raspunzénd nevoilor unei comunitéti mai defavorizate din punct de vedere
financiar din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinte sociale, pentiu a asigura un acces mai facil
la informatii §i date reale din subunitatea administrativ - teritoriald, prin HCLSector 2 nr.
136/2024, aceasta a fost preluatd in cadrul Directiei Generde de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2.

Titularul postului de $ef Birou va beneficia de prevederile art, XVIII alin. (2) din Legea nr.,
296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modficarile si completarile ulterioare,
inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in finctie public de executie in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv Compartimentul Control Intern §i
Managementul Calitétii.

Toate functii publice de executie aflate in prezent in componenta Biroului Spafiu Locativ
vor fi desfiintate.

2. Directia Digitalizare are in prezent un numdr total de 18 functii publice din
care 3 functii publice de conducere, repartizate astfel:

> Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd LT, — 14 functii publice din
care 12 functii publice de executie si 2 funcfii publice de conducere (include si
cele 8 functii publice din cadrul Biroului Digitalizare.

» Biroul Digitalizare  se afli in subordinea Serviciului Digitalizare §i
Administrare Infrastructurd IT. i cuprinde un numdr de 8 functii publice din
totalul de 14 mai sus mentionat. Precizim ci dintre acestea, 3 functii publice
sunt vacante respectiv ID 244293, ID 441816,ID 567257.

»  Compartimentului Suport I.T.&C aflat Tn divecta subordonare a Directorului
Executiv este format din 3 functii publice de execufie ocupate.

Structura Directiei Digitalizare nu respectd cerintele previzute la art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare, modificat prin
art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare,
intrucit nu infruneste un numdir de 20 de functii de execufie, prin urmare aceasta se va
desfiinfa. De asemenea, functia publici de Director Executiv al Directiei Digitalizare (ID
244107), vacanta in prezent, se va desfiinta.

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile
si completirile ulterioare, prevederi care abrogéd art. 63 alin, (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgentd nr, 57/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare, precum si pet. 8 de
la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou Digitalizare si
implicit structura Biroului Digitalizare se vor desfiinfa.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Digitalizare si
Administrare Infrastructurd IT. cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile Wterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevedeiile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publicd de executie in cadrul
Serviciului Digitalizare i Administrare Infrastructurd IT..
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De asemenea, Compartimentul Suport LT &C care se afla in directa subordonare a
directorului executiv, functie publici de conducere care in prezent se desfiinteazd, va fi preluat
(atributii si posturile la nivelul cirora se desfisoard respectivele atributii) in cadrul Serviciului
Digitalizare si Administrare Infrastructurd I.T.

Cele trei functii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare, respectiv ID 244293, ID
441816, ID 567257 vor fi desfiintate, in vederea respectni art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

1, Directia Comunicare
Directia Comunicare are in prezent un numir totl de 30 functii publice din care 4
Sunctii publice de conducere, repartizate astfel

> Serviciul Secretariat General, Audiente - 1 funcfii publice de execufie si o
Junctie publici de conducere (7 functii publice ocupate i o funcfie publicd vacantd — ID
244271).

> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institufiei —6 functii
corespunzitoare personalului contractual (o functie de conducere de Sef birou vacanti si 5
Junctii de executie corespunziitoare personalului contractual)

> Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul - 14 functii de execufie si o functie
publicd de in prezent toate fiind ocupate

Dintr-o analizd a structurii de functii publice de executie se constatd cd Serviciul
Secretariat General, Audiente nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unsle mésuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen ling, cu modificérile si completarile
ulterioare. Aceastd structurd se va reorganiza si implicit si functia de sef serviciu Secretariat
General, Audiente se va desfiinta, titularul acestuia beneficind de prevederile art. XX alin. (5)
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de condicere in functie publica de executie
in cadrul structurii pe care o coordoneaza in prezent. Structura se va reorganiza in
Compartimentul Secretariat General, Audiente, structurd care va fi preluatd in cadrul Directiei
Administratie Publicd Locald, in subordinea Serviciuli Administratie Publicd Locald,
redenumit Serviciul Administratie Publicd Locald, Secretariat General si Audiente.

De asemenea, functia publica vacantd de referent, clasw IlI, grad professional superior, ID
244271, se va desfiinta.

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitiii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificarile si completérile ulterioare, prevederi cire abrogi prevederile art. 63 alin.
(1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 , cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act
normativ, functia de Sef Birou Comunicare cu Mass- Media i Promovarea Institutiei in prezent
vacantd se va desfiinta si implicit structura Biroul Comunicae ¢u Mass — Media si Promovarea
Institutiei se va reorganiza.

Avénd in vedere cd Directia Relafii Comunitare i respectiv Directia Digitalizare nu
indeplinesc conditiile pentru a rdiméne in forma actuald de arganizare si prin urmare acestea se
desfiinteaza, atributiile si respectiv personalul vor fi prelude in cadrul Directiei Comunicare,
rezultdnd urmatoarea structurd organizatoricd redenumitd Directiz Comunicare si Digitalizare:
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»  Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructiurda 1T — avand Tn componenta un
numdr de 14 functii publice (13 funetii publice de executie si o functie publica de
conducere)

Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinta cele trei functii publice vacante (ID
244293, 1D 441816, ID 567257).

»  Serviciul Relafii Comunitare — rezultat din redenumirea Serviciului Relafii cu

Societaea Civild si Mediul de Afaceri, avand in structurd un numdr de 16 functii (o
functie publicd de conducere vacantd, 10 funcfii publice de execufie i respectiv 5
functii contractuale de executie). in subordinea acestui serviciu va raméne ca si in
prezent Compartimentul Minoritdifi, care va cuprinde 3 din cele 10 functii publice
si respectiv Compartimentul Comunicare cu Mass — Media §i Promovarea
Institutiei, structurd care provine din reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass —
Media si Promovarea Institutiei din cadrul Directiei Comunicare cu o structurd de 5
functii contractuale de executie.
Titularul postului de Director Executiv al Directiei Relatii Comunitare va putea
ocupa postul de Sef Serviciu Relatii Comunitare cu acordul persoanei in cauzi
astfel cum prevede art. XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificdrile si completéarile ulterioare coroborat cu art. 518 - 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

» Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul - cu o structurd de 15 functii ( o
functie publicd de conducere, 11 functii publicede executie si 3 functii contractuale
de executie).

Personalul va fi incadrat in noua structura cu respectarea prevederilor legale, respectiv art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Atributiile posturilor vacante desfiintate din cadrul fostului Birou Digitalizare si respectiv
din cadrul Serviciului Secretariat General Audiente vor fi redistribuite cire functionarii publici
din cadrul Serviciului Digitalizare si Administrare Infrastrucurg 1T si respectiv Compartimentul
Secretariat General si Audiente.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt
prevazute in Anexa nr, 1 la prezentul proiect de hotarére, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Comunicare si Digitalizare sunt previzute in Anexa nr, 3 la prezentul
proiect de hotirire — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU- -]\@OLAE MIHATU

w' \_
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti N
Priméria Sector 2 L

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 1113, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Directia Digitalizare

Nr: 100918/21.06.2024
Catre,

Directia Management Resurse Umane

Va transmitem anexat propunerile de modificare al Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului propus, la nivelul Serviciului
Digitalizare si Administrare Infrastructura 1. T. din cadrul Directiei de Comunicare si

Digitalizare.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
Valentin IFRIM

/]‘/ Sef Serviciu DAIIT,

L/‘,g‘_ @ius IONESCU
I -

Intocmit,

Consilier

¢ Lécrél:nioara

| GANECI
/ & —
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE SI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA
1T,

Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd IT" are rolul de a administra
echipamentele de tehnicd de calcul §i platformele informatice existente la nivelul sediului
Primériei Sectorului 2-si-Directiei Publice de Evidenta Persoane i Stare Civila Sector 2, de a
transpune obiectivele din strategiile nationale/guvernamentale ce privesc informatizarea
administratiei publice locale si de a asigura functionarea echipamentelor de sigurantd care
deservesc sediile administrative ale Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2, precum si ale Centrului Militar Sector 2.

Atributiile serviciului sunt:

a. asigurd dezvoltarea tehnologica la nivelul sediilorin care isi desfasoara activitatea
personalul Primiriei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2;

b. administreaza refeaua informatica a Primariei Sectorului 2;

e. asigurd functionarea si intrefinerea statiilor de lucru i a echipamentelor de calcul
portabile, a sistemelor de operare aferente si a aplicatiilor software necesare exploatirii acestora
(Aplicatii de tip office, PDF Reader, Antivirus, semnatura electronicd, arhivare, etc.);

d. asigurd functionarea si intretinerea serverelor si a sistemelor de operare aferente
(Firewall-uri, Active Directory, servere de fisiere, servere baze de date, server antivirus, server
SharePoint, servere virtualizare, server posta electronica, servere de aplicatii, Network Area
Storage-uri);

e, asigura functionarea si intretinerea echipamentelor de imprimare si fotocopiere;

4 asigura functionarea si intretinerea echipamentelor active si pasive de retea;

g. aloca caracteristicile si drepturile utilizatorilor pentru resursele partajate in retea si
de comunicare;

h. inifiaza, elaboreaza si participa la proiecte de informatizare hardware pe diferite

sectoare de activitate ale institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului
in care urmeaza a fi implementate;

L initiaza si elaboreaza proiecte si politici de securitate [T&C;

5 inifiaza, elaboreazd, actualizeaza si testeaza procedurile de back-up si restaurare
in caz de dezastru;

k. realizeaza documentatia tehnica si participa la realizarea documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie a echipamentelor de calcu;

. participa la receptia calitativa a echipamentelor detehnica de calcul achizitionate
pentru toate serviciile Primariei;

m. transpune obiectivele din strategiile nationale/guvernamentale ce privesc
informatizarea administratiei publice locale;

n. desfasoara activitati de avizare a documentatiilor tehnice de implementare a

sistemelor informatice complexe din perspectiva produselor si a infrastructurii software 1.T.,
urmérind coerenta informationald si a solutiilor tehnice, a conectivitatii si schimburilor de date
cu alte sisteme informatice, avind in vedere principiul standardelor tehnologice deschise si
asigurarea interoperabilitatii;

0. urmdreste implementarea unor produse si infrastructuri software 1.T. in corelatie
cu infrastructura hardware 1.T.;



p. stabileste compatibilitatea produselor si a infrastructurii software LT. astfel incét
implementarea/instalarea acestora sé se realizeze cu minimizareariscului de aparitie a
disfunctionalitatilor la nivel de interconectare a sistemelor informatice, cu efecte negative asupra
activitatii administratiei publice Sector 2;

q. asigura din punct de vedere tehnic analiza si realizarea programelor de investitii
pentru produsele si infrastructura software 1.T.;
L participa la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sistem necesare implementirii

solutiilor tehnice, specificatiilor tehnice necesare achizitionarii produselor si infrastructurii

software [.T.&C si interconectdrii sistemelor informatice Tn vederea respectérii compatibilitatii si
coerentei informationale;

s. analizeaza proiectele din domeniul IT&C, inclusiv cele Tnaintate de serviciile
publice de interes local si formuleaza puncte de vedere;
t. propune si aplicd masurile aprobate pentru o abordare unitaré, corelata si integrata

a proiectelor si programelor din domeniul tehnologiei informatiei inclusiv in cadrul serviciilor
publice de interes local, in scopul armonizérii cu prevederile planurilor de cooperare
interinstitutionald, precum si cu continutul programelor anuale de actiune stabilite la nivelul
Primériei Sectorului 2;

u. asigurd sprijin de specialitate si expertiza tehnica in grupuri de lucru, comitete,
comisii de analiza, proiectare, evaluare si implementare sisteme informatice complexe pe
componenta produselor si infrastructurii software I1T;

V. participa la dezvoltarea de aplicatii informatice orientate spre cetatean;

w. analizeaza si organizeaza fluxul informational i elaboreaza programe de
informatizare a activitatii serviciilor Primariei Sectorului 2;

X. ofera asistentd tehnica de specialitate privind platformele software pentru
compartimentele Primariei Sectorului 2;

* asigurd suport pentru buna functionare si utilizare a platformelor, website-urilor si

subsite-urilor aflate in exploatare la nivelul institutiei,

¥ opereazd modificari structurale si functionale, asiguré realizarea de backup-uri

pentru site-uri i subsite-uri,

¥ tine evidenta perioadelor de subsctriptie webhosting pentru toate domeniile si

website-urile institutiei, pentru toate componentele structurale folosite pe website-uri,,

- realizeazd upgrade-uri §i update-uri pentru toate componentele, modulele,

extensiile utilizate in structura functionald a site-urilor si platformelor web,

¥ gestioneazi din punct de vedere functional sistemele de programéri online la nivel

de institutiei,
% asigurd suport tip helpdesk pentru platformele informatice din administrarea
directiei ,

v. colaboreazi cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de

informatii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

-4 realizeaza machete grafice, adapteaza si imprima materialele realizate de celelalte
compartimente ale Priméariei Sectorului 2;

aa. asigurd suportul de specialitate pentru implementarea de aplicatii/platforme
software achizitionate pentru activitatile din cadrul Primériei Sectorului 2;

bb. aloca atributele utilizatorilor, parolele si drepturile pentru platformele
informatice;



ce. participd la elaborarea procedurilor interne pentru optimizarea fluxului de date
informationale;

dd. elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului de aplicatii, a
prioritédtilor de implementare a acestora la nivelul institutiei si prezentarea spre aprobare
conducerii;

ee. administreazd, face propuneri de imbunatatire si realizeaza modificari, posteaza materiale
informative pe site-ul Primdriei Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2, pe site-ul
Direcfiei Publice Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2, precurn i pe eventualele site-uri ce
intrd in competentele Primariei Sectorului 2;

ff. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul institutiei pentru postarea pe site-urile
gestionate a informatiilor in vederea realizarii transparentei decizionale

gg. Intocmeste propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile
administrative ale Primériei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2, precum si ale Centrului Militar Sector 2 conform atributiilor acestei structuri;

hh. asigura functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor de
sigurantd ce deservesc sediile administrative ale Priméariei Sectorului 2 si a Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2:

° sisteme antiefractie;

° sisteme de Instiintare-alarmare;

o sisteme desfumare;

o sisteme de detectare, semnalizare si avertizare incendiu;

° sistem de control acces ) in sediul administrativ al Priméariei Sectorului 2 si sediul

din Mall Veranda al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila - Serviciului
Evidenta Persoane

° Sistemul Electronic de Dirijare si Ordonare (SEDO) al Primériei Sectorului 2 si
Sistemul Electronic de Dirijare i Ordonare (SEDO) al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila - Serviciului Eviden{d Persoane

° Sistem Info PS2

° Sistemul Vocal al Primériei Sectorului 2 (VIIS)

ii. asigurd functionarea, Intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor
audio-video:

° sisteme audio / echipamente sonorizare;

° echipamente video;

° sistem vot electronic;

° sisteme conferintéd / videoconferinta;

Ji- asigura operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor si solutiilor
audio/video confeunta si a sistemului de vot electronic:

kk. asigurd administrarea, functionarea si intretinerea centralelor telefonice si a
aparatelor telefonice;

11 administreaza contractele de telefonie si date mobila:

mm. participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implicd activitatea serviciului;

nn, urmareste derularea contractelor de achizitie publicd sia acordurilor cadru care au ca
obiect activitatea structurii:



° asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de
achizitii publice/acord - cadru lucréri de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

° analizeazd rezultatele obtfinute in urma implementirii contractelor si a
monitorizirii execufiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica
necesitatile si propune masurile de imbunétitire a activitatii;

o completeaza si péstreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmérirea si
derularea contractelor;
° verificd i avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia

Economica, vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitaii si legalitatii”
pentru sumele de platd de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si
altele asemenea, conform angajamentelor legale Incheiate;

° intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/
lucrari derulate de structura;

° verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea parfiala sau totala a garantiilor
de buna executie, alte retineri pentru lucrarile de proasti calitate, penalititi de intarziere, daune
etc.

° analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de
achizitie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

° participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor
derulate la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

° intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de
achizitie publica / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si
semnare necesara pentru incheierea acestora;

° intocmeste proiectele de hotdrare si rapoartele de specialitate, realizeaza
demersurile necesare in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a
indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare, potivit atributiilor structurii;

° elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din
Hotérarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

° face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie
publica urmare a monitorizarii si derularii contractelor;

00. pastreaza, gestioneaza si urmdreste actualizarea documentatiilor, a planurilor, schemelor
si alte informatii cu privire la retelele de calculatoare;

pp. asigurd asistentad tehnicd de specialitate pentru operarea si functionarea sistemelor de
calcul (help-desk);

qq. colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de
informatii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

IT. participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la
atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica activitatea
serviciului;

SS. participd la elaborarea cererilor de finantare si documentelor necesare pentru
programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila



pentru investitii privind Imbunétatirea calitdfii activititilor din administrafia municipiului gi a
viefil locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;

tt. participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile specifice activitatii serviciului.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

L se implicd Tn comisia de receptie daca achizifia implica activitatea specifica serviciului;
2. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului Anual al Achizitiilor
Publice la nivelul Sectorului 2;

x. elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente

de fundamentare in vederea emiterii de cétre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor previzute de lege;

4. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotérari referitoare sau in legaturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei
Primarului Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2;

5. intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
inifiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun, specificd activitaii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legéturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

6. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul
de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institufiei in concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a Imbunatatirii
continue a proceselor;

7. gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a
acestuia;

8. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;
9. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

10. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

11, raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:
12, are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa

aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2.
11. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate;



12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

Autoritate (competente):

L; reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care i s-a incredinfat de catre conducerea acesteia;

2. urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

3. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintda in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Buna ziua,

Ca urmare a analizérii propunerii proiectului de reorganizare a apsratului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, vd transmit propunerea de a se
pdstra Compartimentul de Suport IT&C ca structurd independent, directin subordinea Directorului Executiv. Desi
atributiile similare cu cele ale procesului de digitalizare se pot regdsi in dierse domenii si procese care implica
transformarea, optimizarea si gestionarea informatiilor si proceselor, atributile acestui compartiment nu au
| tangentd cu acestea sau cu activititile ce tin de tehnologiei informatiei, aributiile acestuia fiind:

”a) Intocmeste propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile administrative
ale Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si StareCivila Sector 2, precum si ale
Centrului Militar Sector 2 conform atributiilor acestei structuri;

b) asigura functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sstemelor de sigurantd ce
deservesc sediile administrative ale Primariei Sectorului 2 si a Directiei Publice de Evidenta Persoane si
Stare Civila Sector 2:

° sisteme antiefractie;

o sisteme de Tnstiintare-alarmare;

o sisteme desfumare;

o sisteme de detectare, semnalizare si avertizare incendiu;

o sistem de control acces

c) asigurd functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sstemelor audio-video:

e sisteme audio / echipamente sonorizare;

e echipamente video;

e sistem vot electronic;

e sisteme conferintd | videoconferinta;

d) asigura operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor si solutiilor audio/video conferinta si
a sistemului de vot electronic;

e) asigurd administrarea, functionarea si intrefinerea centralelor telefoniee sia aparatelor telefonice;
f) administreaza contractele de telefonie si date mobila;

g) asigura pregétirea Caietelor de sarcini si propune criterii de eval_‘uare pentru realizarea

achizitiei, in cazul in care achizitia implicd activitatea compartimentului;

h) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implica adivitatea compartimentului;
c) urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structuriiz.......cccerveees N a

Avéand in vedere cele enumerate anterior, considerdm necesar ca acest compartiment sa-si pastreze
individualitatea.

g
Cu stima,
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Marius - Theodor lonescu
telefon mobil; 0723.938.489
Sef Serviciu Digitalizare si
Administrare Infrastructura IT
Priméria Sectorului 2
BUCURESTI
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Propunerea nu se justifica, avand in vedere ci respectiva structurd, Compartimentul Suport
IT&C asigurd urmdrirea contractelor de prestari servicii care vizeaza activitatea de digitalizare.

De asemenea, facem precizarea ca in structura propusd, Directorul executiv al Directiei
Comunicare si Digitalizare are in subordine trei structuri care diferd in totalitate in ceea ce
priveste atributiile desfasurate la nivelul acestora (digitalizare, relatii publice, relatii comunitare).

Organizarea acestei structuri in subordinea Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructurd IT ar asigura o mai buna coordonare, avand in vedere desele interferente intre

atributiile desfasurate la nivelul structurilor in cauzi.

PRIMAR,
RADU NICOLAE MIHAIU

IN
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Urmare adresei dumneavoastrd prin care ne solicitafi propuneri privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane Stave Civild Sector 2
facem urmatoarele precizri:

(1

Cétre: Directia Management Resurse Umane

BIROUL SPATIU LOCATIV (initial serviciu), a fost ffiintat ca structurd organizatorica
specificd in aparatul de specialitate al primarului, n virtutea Legii locuinfei nr. 114/1996, republicata
si Hotérérii Guvernului nr. 1275/2001 privind normele de aplicar ale Legii nr. 114/1996. Ulterior
atribufiile i-au fost completate, dupd aparitia si intrarea In vigowre a Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea ANL si Hotérérii Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 152/1998 privind infiintarea ANL.

Astfel, atributiile majore ale Biroului Spatiu Locativ se referi lareglementarea fondului locativ
prin:
- analizarea cererilor cetitenilor care nu detin locuinte si care audomiciliul stabil in sectorul 2 in
vederea includerii in ordinea de prioritate pentru atribuirea locuinielor, conform Legii locuintei nr.
114/1996, republicata,
- analizarea cererilor formulate de tineri si tineri medici rezidenti cuvérsta de pani la 35 de ani la data
depunerii dosarului, pentru includerea in ordinea de prioritate in vederea repartizdrii locuintelor cu
chirie penfru tineri si tineri-medici rezidenti construite prin ANL in conformitate cu H.G.R. nr.
962/2001, cu modificérile si completarile ulterioare.

Preluarea atributiilor Biroului Spatin Locativ de citre Directia Generald de Asisten{d Sociald gi
Protectia Copilului Sector 2, conform Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 s-a ficut fard o
analizd temeinicd si farA a se f{ine cont de prevederile legale specifice activititii de
reglementare/repartizare a locuintelor construite din fondurile statului (bugetul de stat sau finantare
prin ANL).

Afributiile Direcliei de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 sunt definite in
principal prin legile speciale in materia asistentei sociale si protectia copilului (Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare gi Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completirile ulterioare) in care nu se
face nicio referire la procedura de inregistrare si solutionare a cererilor formulate in vederea
repartizarii locuintelor construite conform Legii nr. 114/1996, republicati sau a locuintelor construite
prin Agentia Nationald de Locuinte, conform H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte.

De asemenea, tinem sa precizam cd odatd cu preluarea atribufiil or Biroului Spatiu Locativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 de catre Directia Generald de Asisten{d



Sociald si Protectia Copilului Sector 2 prin serviciul Prevenire Marginalizare Sociald din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald, s-a impus transferul a doua persoane din structura Biroului Spatiu
Locativ in cadrul DGASPC Sector 2, justificarea fiind continuarea activitafilor preluate. Precizim
insd cd aceste persoane nu au fost transferate in cadrul Serviciuli Prevenire Marginalizare Sociald
din cadrul Directiei Sociale asa cum s-a stabilit initial, au fost transferate in Directia de Protectic a
Copilului in cadrul DGASPC Sector 2 dupi cum urmeaza:
- Dna. Nicolescu Graziela Mihaela a fost transferati in luna decembrie 2023 la Directia
Protectia Copilului din cadrul DGASPC Sector 2, Compartimeniul Biroul Coordonare Unitati
Rezidentiale de Tip familial si Monitorizare Centre-Serviciul Altemative de Tip Rezidential -
- Dna. Enache Nicoleta Adriana a fost transferata in luna decembrie 2023 la Directia Pxotectia
Copilului din cadrul DGASPC Sector 2, Serviciul de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri.

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung stabileste prin art. XVIII desfiintarea functiei
publice de sef birou, prin transformarea in functie publicid de execufie, la nivelul structurii de
organizare din care a ficut parte acesta.

De asemenea, legiuitorul a stabilit ¢d odatd cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se
desfiinteaza gi structura organizatorica care functioneaza ca biro, iar personalul angajat fn cadrul
acestor structuri de birouri isi péastreazd drepturile salariale §i este preluat in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noii organigrame.

Tindnd cont de argumentele temeinice si legale pe care le-am expus, vd rugdm sa reanalizati
proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate si s& luati fn seama propunerea
noastrd privind transformarea structurii organizatorice Biroul Spatiu Locativ in Compartimentul
Spatiu Locativ, cu mentinerea atributiilor asa cum sunt previzute de lege si meniionate in actualul
ROF si reducerea numérului de posturi de consilieri de la 6 la 4 posturi.

Propunerea pe care v-o naintam asigurd intru totul respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023
(cerintele enuntate de dvs.) precum si respectarea prevederilor legale in materia locuintelor construite
din fondurile statului (Legea locuintei nr. 114/1996 republicatd i HG. nr. 362/2001 pentru aplicarea
Normelor metodologice privind infiintarea ANL).

Art. 33. SERVICIUL RELATII COMUNITARE

Serviciul Relatii Comunitare asigurd legitura dintre administatia publica locald a Sectorului 2

si institutiile/organizatiile societitii civile, mediul de afaceri, reprezentantii minoritétilor din Sectorul

2; asigurd aplicarea corespunzatoare a Legii nr. 350/2005 privind regimmul finantérilor nerambursabile

din fonduri publice alocate pentru activitafi nonprofit de interes genenl, cu modificérile si completarile

ulterioare, precum si conditiile pentru derularea procesului de bugetare participativi, asigurd

comunicarea cu reprezentantii mass-media si promovarea imaginii institufiei; gestioneazi activitatea
de reprezentare si protocol a Primériei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in plan national.

Serviciul Relatii Comunitare are in subordine urmétoarele compartimente:

1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei
2. Compartimentul Minoritati.

Atribufiile serviciului sunt urmétoarele:

a) pistreaza evidenta persoanelor juridice constituite conform 0G 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificirile si completarile ulterioare, care se adreseazad n acest scop Primariei
Sectorului 2;



b) asigurd relationarea/dialogul cu reprezentantii societitii civile care isi desfdsoara activitatea in
sfera de competentd a autorititii locale a sectorului 2;

c) asigurd consultarea cu reprezentantii societdtii civile pentru stabilirea unor programe sau
activititi comune;

d) asigurd, cu respectarea prevederilor legale, demersurile necesare pentru realizarea in comun
cu reprezentantii societétii civile a unor activitiiti sau proiecte de interes local;

e) asigurd organizarea selectiei publice de proiecte pentru acordarea finanfirilor nerambursabile
din fonduri publice alocate pentru activitdii non-profit de interes general potrivit Legu nr, 350/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare: '

- Intocmeste sau, dupd caz, actualizeazi documentatia peniru elaborarea §i prezentarea
propunerilor de proiecte;

- asigurd elaborarea sau, dupi caz, actualizarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiectt si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- fIntocmeste si asigurd publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a programului anual, a
anunfului de participare, a anunfului de atribuire a contractelor de finantare nerambursabild, a
raspunsurilor la solicitdrile de clarificdri, a rezultatelor selectiei, evaluarii §i solutionarii contestatiilor;

- asigurd realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de evaluare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabild;

- asigurd secretariatul comisiilor de evaluare si al comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) asigurd organizarea si desfasurarea procesului de monitorizare a derulérii contracielor de
finantare nerambursabild acordatd conform Legii nr. 350/2005 cu modificdrile $i completarile
ulterioare:

- asiguri realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de monitorizare;

- asigurd secretariatul comisiilor de monitorizare;

- intocmeste si asigurd publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a raportului cu privire la
contractele de finantare nerambursabild incheiate n cursul anului fiscal;

g) asigurd organizarea selectiei de proiecte in vederea acord&irii finantarilor nerambursabile
pentru proiecte culturale, inclusiv organizarea si desfasurarea procesului de monitorizare a derularii
contractelor de finantare nerambursabild pentru proiecte culturale fnconformitate cu O.G. nr. 51/1998,
cu modificérile si completérile ulterioare:

- 1intocmeste sau, dupd caz, actualizeaza Ghidul soliciantului si Regulamentul pentru
organizarea si functionarea comisiilor implicate n procesul de seleciie;

- fintocmeste si asigurd publicarea informatiilor privind procesal de finantare, conform
prevederilor legale; asigurdi realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor implicate in
procesul de selectie si cel de monitorizare, precum §i secretariatul acestora;

h) asigurd conditiile pentru depunerea si selecfia propuneilor de proiecte ale cetitenilor
Sectorului 2 in derularea procesului de bugetare participativa:

- asigura elaborarea sau, dupad caz, actualizarea Regilamentulni privind Bugetarea
participativa la nivelul Sectorului 2;

- intocmeste si asigurd publicarea calendarului privind depunerea propunerilor de proiecte,
analiza tehnicd si legald a acestor propuneri de proiecte, votarea propunerilor de proiecte;

- asiguri realizarea demersurilor necesare functiondrii conisiilor privind analiza tehnica si
legald a propunerilor de proiecte;

- asigurd secretariatul comisiilor privind analiza tehnicé si kgala a propunerilor de proiecte;

- asigur# aducerea la cunostinta publicd a hotararilor comisiilor privind analiza tehnicd si
legald a propunerilor de proiecte;

- monitorizeazd desfisurarea procesului de votare a propurerilor de proiecte declarate
viabile;

- asigurd aducerea la cunostintd publicd a propunerilor de proiecte declarate cistigitoare si
asigurd comunicarea acestora catre structurile stabilite Tn cadrul comisiilor privind analiza
tehnici si legald ca fiind competente pentru implementares acestora.



i) asigurd, dupa caz, implementarea altor programe de finantare ale societitii civile in baza
legislatiei in vigoare;

J) poate contribui la identificarea unor parteneri care pol susfine, cu titlu de sponsorizare,
proiectele si programele desfasurate de ciitre Priméria Sectorulu 2;

k) intocmeste documentatia necesard promovirii Proiectelor de Hotardri ale Consiliului Local
si emiterii Dispozifiilor de Primar al Sectorului 2, in domeniul de activitate;

1) asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei, n cazul in care achizitia implicd activitatea serviciulii;

m) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implicd activitatea serviciului;

n) urméreste derularea contractelor de achizitie public gi aacordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

- asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intaizierii contractelor de achizifii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primdriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

- analizeazi rezultatele obtinute in urma implementirii contractelor si a monitorizarii execuiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de plnificare, identificid necesitatile si
propune mdsurile de imbunététire a activitéii;

- completeazd si pastreazd dosarele achizitiilor publice rferitor la urmarirea si derularea
contractelor;

- verificd gi avizeaza facturile si transmite documentele justificative citre Direcfia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realitatii regularititii si legalitatii” pentru
sumele de plata de cétre compartimentele nominalizate prinDispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

- intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor parfiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica procluse/ servicii/ lucidri derulate de
structurd;

- verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea parfiali sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrérile de proastd calitate, penalitati de intdrziere, daune etc.

- analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

- participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozifie de Primar;

- intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificrii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in condifiile Legii si urmeazéd procedura de avizare i semnare necesard
pentru incheierea acestora;

- intocmeste proiectele de hotérére si rapoartele de specialitate, realizeazi demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit afributiilor structurii;

- elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotérérea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acorlului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publici wmare
a monitorizarii si deruldrii contractelor;

h)-asigurd;—dupi-eaz-implementarea—altor-programe—definatare-ale—societatii-eivile-in-baza
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acestuiasinfunctie-de specificul servieiuluiziSe repetd mai jos la lit o

0) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentelor necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambuwsabild gi nerambursabild pentru
investitii privind mbunatitirea calitatii activitatilor din admiistratia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;



p) participd la implementarea proicctelor finantate din fondui rambursabile sau nerambursabile
specifice activitatii serviciului.

q) mediazd dialogul si buna colaborare dintre administratia publica Locald a sectorului 2 i mediul
de afaceri;

¥) identifick actorii economici relevanti care pot fi implicati in procesul de luare a deciziei si/sau
in cadrul altor activitéfi;

§) asigwd evidenfa acordurilor/protocoalelor/conventiilorparteneriatelor, modalitatea de
realizare a acestei evidente fiind stabilita prin Dispozitia Prinarului Sectorului 2

Responsabilitiifi (pentru personalul din structura sa:

1. elaboreazd Referate/Note de fundamentare/Note justificative §i alte asemenca documente de
fundamentare n vederea emiterii de citre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, n exercitarea
atributiilor previzute de lege;

2. elaboreazd Rapoarte de specialitate si proiecte de hotéréri referitoare san in legaturd cu atributiile si
activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supuneanalizei Primarului Sectorului 2 in
vederea promovirii acestora §i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

3. intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la initiativa
altor  structuri  penfru  fundamentarea in  comun, specificd activitdtii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarfri inifiate I mivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau Ia nivelul serviciilor/institutiilor publice de
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectoruli 2, care au legiturd cu atributiile
si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directici;

4. se implici In comisia de receptie dacd achizitia implicd activitatea specificd serviciului;

5. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de

Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitétii inplermentate la nivelul institutiei

in concordantd cu modificérile ce infervin in activitatea servicinlui, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbun&titirii continue a proceselor;

6. gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat siactualizarea periodicd a acestuia;

7. transmite citre Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastruetnd IT, in format letric si/sau
electronic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

8. gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe SharePoint corespunzitoare domeniului de activitate;

9. confribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul

Sectorului 2;

10. rispunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

11. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ta trmare a executirii atributiilor
de serviciu;

12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectindine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea s aduca prejudicii institutied;

13. raspunde de realizarea la timp gi intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institufiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

14, raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
mésurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilorauditului intern, dupé aprobarea
acestora de cétre Primarului Sectorului 2.



Autoritate (compefente):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor deserviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

2. urméreste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreazd proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea stucturiifinstitutiei;

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legite de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acesiora, chiar daci acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

fn Organigrama propusd, la nivelul Directiei Comunicare si Digitalizare, nu este evidenfiata
subordonarea serviciilor.

Cu stima,

Director Relatii Comunitare

Irina Ionescu

iy
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Directia Digitalizare

Nr: 100918/21.06.2024

Catre,

Directia Management Resurse Umane

Va transmitem anexat propunerile de modificare al Regulamentului de Organizare si

Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului propus, la nivelul Serviciului

Digitalizare si Administrare Infrastructurd [.T. din cadrul Directiei de Comunicare si

Digitalizare.
Cu stima,
DIRECTOR EXECUTIV,
Valentin IFRIM
ﬂ/
L/ ‘ Sef Serviciu DAIIT,
o R arius IONESCU
I
Intocmit,
Consilier
¢ Lécrérpioara
GANECI
/ " -
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE SI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA
IT.

Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd IT are rolul de a administra
echipamentele de tehnica de calcul §i platformele informatice existente la nivelul sediului
Primiriei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, de a

~transpune obiectivele din strategiile nationale/guvernamentale ce privesc informatizarea
administratiei publice locale si de a asigura functionarea echipamentelor de sigurantd care
deservesc sediile administrative ale Primdriei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2, precum si ale Centrului Militar Sector 2.

Atributiile serviciului sunt:

a. asigurd dezvoltarea tehnologica la nivelul sediilorin care isi desfasoara activitatea
personalul Primariei Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2;

b. administreaza refeaua informaticd a Primériei Sectorului 2;

G. asigurd functionarea si intrefinerea statiilor de lucru si a echipamentelor de calcul
portabile, a sistemelor de operare aferente si a aplicatiilor software necesare exploatérii acestora
(Aplicatii de tip office, PDF Reader, Antivirus, semnatura electronicd, arhivare, etc.);

d. asigurd functionarea si intretinerea serverelor si a sistemelor de operare aferente
(Firewall-uri, Active Directory, servere de fisiere, servere baze de date, server antivirus, server
SharePoint, servere virtualizare, server postd electronicd, servere de aplicatii, Network Area
Storage-uri);

e. asigurd functionarea si intretinerea echipamentelor de imprimare si fotocopiere;

f. asigurd functionarea si intretinerea echipamentelor active si pasive de retea;

g. aloca caracteristicile si drepturile utilizatorilor peniru resursele partajate in retea si
de comunicare;

h. initiazd, elaboreaza si participa la proiecte de informatizare hardware pe diferite

sectoare de activitate ale institutiei in functie de speciticul i complexitatea activitatii domeniului
in care urmeaza a fi implementate;

L initiaza si elaboreaza proiecte si politici de securitate IT&C;

J: initiaza, elaboreaza, actualizeaza si testeazé procedurile de back-up si restaurare
in caz de dezastru;

k. realizeaza documentatia tehnica si participé la realizarea documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie a echipamentelor de calcu;

1. participd la receptia calitativa a echipamentelor de tehnica de calcul achizitionate
pentru toate serviciile Primariei;

m. transpune obiectivele din strategiile nationale/guvemamentale ce privesc
informatizarea administratiei publice locale;

n. desfasoard activitati de avizare a documentatiilor tehnice de implementare a

sistemelor informatice complexe din perspectiva produselor si a infrastructurii software 1.T.,
urmarind coerenta informationalé si a solutiilor tehnice, a conectivitatii si schimburilor de date
cu alte sisteme informatice, avand in vedere principiul standardelor tehnologice deschise si
asigurarea interoperabilitatii;

0. urmdireste implementarea unor produse si infrastructuri software [.T. in corelatie
cu infrastructura hardware 1.T.;



p. stabileste compatibilitatea produselor si a infrastructurii software .T. astfel incét
implementarea/instalarea acestora s se realizeze cu minimizarea riscului de aparitie a
disfunctionalitatilor la nivel de interconectare a sistemelor informatice, cu efecte negative asupra
activitatii administratiei publice Sector 2;

q. asigurd din punct de vedere tehnic analiza si realizarea programelor de investifii
pentru produsele si infrastructura software 1.T.;
i participa la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sistem necesare implementarii

solutiilor tehnice, specificatiilor tehnice necesare achizitionarii produselor si infrastructurii

software I.T.&C si interconectarii sistemelor informatice in vederea respectdrii compatibilitatii si
coerentel informationale;

S. analizeaza proiectele din domeniul IT&C, inclusiv cele inaintate de serviciile
publice de interes local si formuleaza puncte de vedere;
4, propune $i aplicd masurile aprobate pentru o abordare unitard, corelatd si integrata

a proiectelor si programelor din domeniul tehnologiei informatiei inclusiv in cadrul serviciilor
publice de interes local, in scopul armonizirii cu prevederile planurilor de cooperare
interinstitutionald, precum si cu continutul programelor anuale de actiune stabilite la nivelul
Primadriei Sectorului 2;

u. asigura sprijin de specialitate si expertiza tehnica in grupuri de lucru, comitete,
comisii de analiza, proiectare, evaluare si implementare sisteme informatice complexe pe
componenta produselor si infrastructurii software IT;

V. participd la dezvoltarea de aplicatii informatice orientate spre cetatean;

Ww. analizeaza si organizeaza fluxul informational si elaboreaza programe de
informatizare a activitatii serviciilor Primériei Sectorului 2;

X oferd asisten{d tehnica de specialitate privind platformele software pentru
compartimentele Primériei Sectorului 2;

* asigurd suport pentru buna functionare i utilizare a platformelor, website-urilor si

subsite-urilor aflate in exploatare la nivelul institutiei,

¥ opereazd modificdri structurale si functionale, asiguré realizarea de backup-uri

pentru site-uri i subsite-uri,

= tine evidenta perioadelor de subsctriptie webhosting pentru toate domeniile si

website-urile institufiei, pentru toate componentele structurale folosite pe website-uri,,

" realizeazd upgrade-uri si update-uri pentru toate componentele, modulele,

extensiile utilizate in structura functional a site-urilor si platformelor web,

¥ gestioneaza din punct de vedere functional sistemele de programéri online la nivel
de institutiei,

g asigurd suport tip helpdesk pentru platformele informatice din administrarea
directiei ,

y. colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de

informatii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Z. realizeaza machete grafice, adapteaza si imprima materialele realizate de celelalte
compartimente ale Primériei Sectorului 2;

aa. asigura suportul de specialitate pentru implementarea de aplicatii/platforme
software achizitionate pentru activitatile din cadrul Primariei Sectorului 2;

bb. aloca atributele utilizatorilor, parolele si drepturile pentru platformele
informatice;



e, participd la elaborarea procedurilor interne pentruoptimizarea fluxului de date
informationale;

dd. elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului de aplicatii, a
prioritifilor de implementare a acestora la nivelul institutiei si prezentarea spre aprobare
conducerii; .

ee. administreaza, face propuneri de imbunitatire si realizeazi modificiri, posteaza materiale
informative pe site-ul Primariei Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2; pe site-ul
Directiei Publice Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, precumn $i pe eventualele site-uri ce
infra in competentele Primariei Sectorului 2; B

ff. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul institutiei pentru postarea pe site-urile
gestionate a informatiilor in vederea realizérii transparentei decizionale

gg. intocmeste propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile
administrative ale Primariei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2, precum si ale Centrului Militar Sector 2 conform atribufiilor acestei structuri;

hh. asigurd functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor de
sigurantd ce deservesc sediile administrative ale Primariei Sectorului 2 si a Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2:

° sisteme antiefractie;

° sisteme de instiintare-alarmare;

° sisteme desfumare;

° sisteme de detectare, semnalizare si avertizare incendiu;

° sistem de control acces ) in sediul administrativ al Primariei Sectorului 2 si sediul
din Mall Veranda al Directiei Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civild - Serviciului
Evidentd Persoane

o Sistemul Electronic de Dirijare si Ordonare (SEDO) al Primériei Sectorului 2 si

Sistemul Electronic de Dirijare si Ordonare (SEDO) al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild - Serviciului Evidenta Persoane
° Sistem Info PS2

° Sistemul Vocal al Primariei Sectorului 2 (VIIS)

ii. asigurda functionarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si sistemelor
audio-video:

° sisteme audio / echipamente sonorizare;

° echipamente video;

° sistem vot electronic;

° sisteme conferintd / videoconferinta;

1 asigurd operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor si solutiilor
audio/video conferinta si a sistemului de vot electronic;

kk. asigura administrarea, functionarea si intretinerea centralelor telefonice si a
aparatelor telefonice;

1. administreaza contractele de telefonie si date mobila;

mm. participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implicd activitatea serviciului;

nn. urmareste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca
obiect activitatea structurii:



° asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intérzierii contractelor de
achizitii publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

° analizeaza rezultatele obtinute in urma implementdrii contractelor §i a
monitorizarii executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica
necesitatile si propune masurile de imbunatatire a activitatii;

s —completeazd si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea-si
derularea contractelor;
° verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia

Economica, vizate cu ,,Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii”
pentru sumele de platd de céatre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate si
altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

° intocmeste documentatia necesarda efectuarii platilor partiale si finale in cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publicd produse/ servicii/
lucrari derulate de structuri;

° verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor
de buna executie, alte retineri pentru lucririle de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune
etc.

° analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de
achizitie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

° participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor
derulate la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

° intocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificérii contractelor de
achizitie publica / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si
semnare necesard pentru incheierea acestora;

° intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate, realizeaza
demersurile necesare in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a
indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

° elaboreazad in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din
Hotérarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

° face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie
publica urmare a monitorizarii si derularii contractelor;

00. pastreaza, gestioneaza si urmareste actualizarea documentatiilor, a planurilor, schemelor
si alte informatii cu privire la retelele de calculatoare;

pp. asigurd asistentd tehnica de specialitate pentru operarea si functionarea sistemelor de
calcul (help-desk);

qq. colaboreaza cu serviciile ce au atributii similare in vederea schimbului electronic de
informatii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

IT. participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la
atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizitia implicd activitatea
serviciului;

Ss. participd la elaborarea cererilor de finanfare si documentelor necesare pentru
programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila



pentru investifii privind imbunatatirea calitdtii activitatilor din administratia municipiului gi a
viefii locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;

tt. participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile specifice activititii serviciului.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1. se implica In comisia de receptie dacd achizifia implica activitatea specifica serviciului;
2 contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului Anual al Achizitiilor
Publice la nivelul Sectorului 2;

3 elaboreaza Referate/Note de fundamentare/Note justificative si alte asemenea documente

de fundamentare in vederea emiterii de cétre Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege;

4. elaboreaza Rapoarte de specialitate si proiecte de hotarfri referitoare sau in legaturd cu
atributiile si activitatea compartimentului/serviciului/directiei, pe care le supune analizei
Primarului Sectorului 2 in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2;

5. intocmeste, fie la solicitarea expresa a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la
initiativa altor structuri pentru fundamentarea in comun, specificd activitdtii, rapoarte de
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotarari initiate la nivelul structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/institutiilor publice
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legéturd cu
atributiile si activitatile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/directiei;

6. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul
de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordan{d cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementéilor interne §i a imbunétafirii
continue a proceselor;

s gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodicéd a
acestuia;

3. rispunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;
9. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor i al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

10.  raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribujiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

11.  raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
12.  are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa

aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.
11. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe SharePoint corespunzatoare domeniului de
activitate;



12. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea sdaduca prejudicii institufiei;

Autoritate (competente):

1 reprezinta i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
2. urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

3. elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleaza conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.
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Ciitre,
R Directia Audit Public Intern,
In atentia Doamnei Director Executiv Barbu Raluca-Beatrice,

Stimatd Doamnd Director Executiv,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotdrire care urmeazd a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Audit Public
Intern.

Directia Audit Public Intern are in prezent un numir fotal de 18 functii publice (3
JSunctii publice de conducere si 15 functii de execufie), repartizate astfel:

1. Serviciul Audit Public Intern al Primdriei Sectorului 2 — format din 8 functii
publice, respectiv o functie publici de conducere de sef serviciu si 7 functii
publice de executie de audifor.

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local — format din 9 functii
publice, respectiv o functie publicd de conducere de sef serviciu, 7 functii
publice de executie de auditor si o functie publici de referent, clasa I, grad
profesional superior.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directiz Audit Public Intern nu
este format din minim 10 posturi de execufie, astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, modificat prin
art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal ~ bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificzrile si completérile ulterioare.

De asemenea, structura Directiei Audit Public Intern nu respecta cerintele previzute la
art. 391 din actul normativ mai sus mentionat intrucit nu fntrunreste un numdr de 20 de functii
de execufie.

Avénd in vedere cele de mai sus precum si prevederile legale care impun existenta unei
structuri de audit la nivelul institutiei, Directia Audit Public Intern se va reorganiza prin
comasarea celor doud servicii, si se va transforma in Serviciul Audit Public Intern.

Titularul postului de Director Executiv al Directiei Audit Public Intern va putea ocupa
postul de Sef Serviciu Audit Public Intern cu acordul persoansi in cauzi astfel cum prevede art.
XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare,
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coroborat cu art. 518 si respectiv 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Titularii celor doud functii publice de conducere de sef serviciu desfiintate urmare a
punerii In aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din
actul normativ anterior precizat coroborate cu prevederile axt. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Cu privire la structura de functii publice, in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul -
normativ mai sus enunfat, o functie publica vacanta de referent, clasa III, grad profesional
superior (ID 244227) din cadrul Serviciului Audit Public Intrr (ID244227) se va desfiinta.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structurd de
17 functii publice (o functie publicd de conducere si respectiv 16 functii publice de executie).

Atributiile specifice functiei publice care se desfiinteas, respectiv referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Audit Public Intm vor fi redistribuite citre ceilalti
functionari publici din cadrul structurii.

Avand in vedere c# reorganizarea acestei structuri nu are incidentd asupra aftribufiilor
specifice posturilor, personalul va fi incadrat in Serviciul Audit Public Intern cu respectarea
prevederilor legale, respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completirile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare §i respectiv de colaborare sunt
previzute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotirre, rspectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Audit Public Intern sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotirdre — Regulamentul de Organizare si Functimare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHATU

SRU- Al
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- Nr.100044/21.06.2024

Directiei Management Resurse Umane
Spre stiinta- Domnului Primar- Radu Nicolae Mihaiu

Raspuns la Adresa 100044/20.06.2024
cu privire la reorganizarea DAPI, ca urmare a punerii in aplicare

a Legii 296/2023

Astfel cum v-am comunicat si prin adresele 215560/14.11.2023 respectiv
226376/29.11.2023, nu suntem de acord cu propunerea de reorganizare a DAPI
pe care ati realizat-o, respectiv cea de subdimensionare a DAPI si
transformarea acesteia in serviciu, demers prin care nu doar ca ati anulat 2
posturi de conducere din 3 existente( 66% reducere !!!! comparativ cu alte
directii care s-au mentinut, prin diverse tertipuri, in aceeasi forma de
organizare, desi nu aveau nici acestea numarul de posturi prevazut de actuala
legislatie), ci ati retrogradat chiar postul de director, ca supervizor al intregii
activitati de audit, incalcand prin aceasta prevederile Legii 672/2002
republicata, atat in ceea ce priveste acoperirea sferei de audit — Art.15(1) care
presupune auditarea tuturor activitatilor cel putin o data la 4 ani, dar si cea
privind dimensionarea compartimentului de audit public intern, respectiv
Art.12(4) din legea auditului public intern, care stabileste in mod clar cum este
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dimensionat compartimentul de audit public intern. Mai mult, UCAAPI , ca for
ce indruma, coordoneaza metodologic si evalueaza activitatea de audit, a
elaborat un Indrumar in acest sens, respectiv Indrumarul privind modul de
dimensionare a structurii de audit public intern la nivelul entitatii publice
locale, acesta nefiind luat in considerare de catre initiatorul acestui proiect de
reorganizare.

Responsabilitatea privind acest demers realizat cu incalcarea
prevederilor legale este a conducerii institutiei, astfel cum este stipulat in
Legea 672/2002 republicata, Art.11, lit.a “ conducatorul institutiei publice
sau, in cazul altor entitati publice, organul de conducere colectiva are
obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii
activitatii de audit public intern. “ Astfel, nu este doar o responsabilitate a
conducerii institutiei, ci o obligatie a acesteia privind asigurarea cadrului
organizatoric si functional privind auditul public intern.

Aceasta schema de reorganizare propusa nu s-a fundamentat, fata de
reorganizarea din anul 2022 (ce a avut la baza un audit intern), pe nicio
analiza/evaluare a activitatilor desfasurate, care sa stabileasca noile
structuri functionale ce se mentin/reorganizeaza, ci totul s-a realizat
discriminatoriu, cat si premeditat, astfel ca din luna august 2023 au
inceput sa fie mutate o multime de posturi de la o structura la alta,
respectiv sa fie mutate/transferate/detasate o serie de persoane, unele
chiar din afara UAT Sector 2, desi se cunostea faptul ca o serie de
persoane avand functii de conducere din entitate, isi vor pierde aceste
functii in urma reorganizarii.

Se poate observa ca unele structuri sunt mentinute ca directii, in ciuda
faptului ca nu au un control intern functional, nu au implementat
recomandarile, atat ale auditului intern, cat si ale Curtii de Conturi,
existand tergiversari ale acestui proces de ordinul mai multor ani, aspecte
pentru care conducerea nu a luat masuri de sanctionare a conducatorilor
acestor structuri, ci a “recompensat” prin memtinerea si chiar marirea
schemei de personal a acestora(A se vedea organigrama de anul trecut
versus organigrama actuala ori cea propusa prin proiectul de
reorganizare).



Scurt istoric al auditului intern in enfitate:

DAPI a fost infiintata si functioneaza ca si directie, in baza Legii 672/2002
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, inca din anul 2002, odata
cu aparitia legii specifice, exercitand auditul intern la nivelul UAT Sector 2,
respectiv atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului cat si la nivelul
institutillor CLS2. La fundamentarea realizata in anul 2002 s-a tinut cont
de respectarea tuturor prevederile legale aplicabile privind dimensionarea
caniﬁarﬁimenttllui de audit public intern, rezultand la acel moment o
dimensionare de 28 posturi din care 4 de conducere si 24 de executie, fiind
organizata sa functioneze ca si directie, cu 3 servicii functionale, in conditiile
in care la acea data unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2
nu erau auditate de noi, ci de auditul ISMB.

In acest mod a functionat DAPI pana in anul 2010, cand tot in mod
nefundamentat ca si acum, ca urmare a aplicarii unor masuri fiscal-bugetare
de la acel moment, a fost reorganizata, astfel cum se prezinta in prezent, prin
taierea tuturor functiilor vacante existente la acea data, ramanand astfel cu
doar doua servicii, avand totalul de 18 posturi din prezent.

La precedenta reorganizare din anul 2022, reamintesc faptul ca aceasta a
avut la baza un audit al performantei ce a vizat toate institutiile UAT Sector 2,
realizat de catre Directia Audit Public Intern, cu consultant extern, potrivit
prevederilor legale. Din acest motiv, DAPI nu a solicitat la acel moment(anul
~ 2022) majorarea numarului de posturi, intrucat existau la acea data si 2 posturi
vacante iar reorganizarea realizata in baza auditului intern nu putea viza si
Directia Audit Public Intern, evaluarea noastra fiind realizata doar de catre
structura delegata de UCAAPI, din cadrul ANAF-DGRFMB, precum si
de Curtea de Conturi, astfel ca nici ultima reorganizare a institutiei nu a
vizat Directia Audit Public Intern. Ca remarca, consultantul Deloitte a
precizat in documentele elaborate ca este necesar ca structura de audit sa
ramana aceeasi, respectiv directie.

Astfel, in toata aceasta perioada auditul a functionat subdimensionat in
raport cu prevederile legale (Legea 672/2002 , Art.12(4) ), fiind atrasa atentia
permanent conducerii institutiei de catre institutiile abilitate, UCAAPI-



MFP si Curtea de Conturi, despre riscul pe care il comporta neauditarea
tuturor activitatilor de la nivelul UAT Sector 2, de catre DAPI.

Am expus tot acest istoric al activitatii de audit public intern, intrucat
conducatorul compartimentului de audit (aceasta fiind notiunea generica
privind tipul de structura functional de baza a auditului public intern, care, in
functie de volumul si complexitatea activitatilor si riscurile associate de la
nivelul entitatii, poate fi: directie generala, directie, serviciu,... compartiment),
conform Legii 672/2002 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Art. 12(3), este responsabil pentiru orgamzarea si desfasurarea
activitatilor de audit.

Fundamentare:

Auditul public intern este asigurat de catre DAPI atat pentru aparatul de
specnalltate al Primarului, cat si pentru cele 7 institutii subordonte de
interes local, precum si pentru cei 83 ordonatori de credite —unitati de
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2. Daca se dorea micsorarea
schemei de audit intern, aceasta nu putea sa vina decat cu
organizarea/infiintarea unor alte compartimente la nivelul unor institutii
subordonate (pentru care auditul nostru ar fi trebuit sa asigure evaluarea
acestora), ci nicidecum prin reducerea personalului existent.

Prin propunerea actuala de reorganizare nu doar ca nu s-a realizat
suplimentarea cu 3 posturi (vacante sau ocupate, reprezentand functii publice
sau personal contractual) astfel incat sa se mentina directia, suplimentare ce se
putea realiza de la alte structuri functionale care au numarul de personal
supradimensionat in raport cu activitatea desfasurata si cu faptul ca au si
externalizata activitatea in multe situatii, ci chiar ni se reduce si unicul post de
referent (care asigura activitatea de secretariat la nivelul intregii directii) acesta
redactand o parte din documentele misiunilor de audit, asigurand intocmirea
pontajelor, a corespondentei interne/externe, precum si arhivarea dosarelor de
audit, etc.

In acest an, in cursul lunii februarie, am avut o solicitare de transfer a unui
auditor superior(cu experienta) de la Primaria Municipiului Mangalia, pentru
care am propus aprobarea acelui transfer prin modificarea postului de referent
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in post de auditor, acest demers nefiind aprobat de conducerea institutiei, fata
de transferuri ale altor persoane, la alte compartimente, transferuri care au fost
aprobate(Anexa).

Astfel, mentionez ca auditul intern este singura activitate ce se
desfasoara in baza unei legi (ope legis), iar aceasta lege reglementeaza in
cuprinsul ei, chiar si modul de stabilire a dimensionarii structurii, functie
de volumul de activitate, marimea si complexitatea entitatilor auditate,
~de riscurile asociate activitatilor desfasurate de entitatile auditate (Art.
12(4) din legea 672/2002 republiata). Deasemenea, potrivit prevederilor
legale, auditul public intern este o activitate care nu se poate externaliza, spre
deosebire de orice alta activitate suport, dintre care enumeram: activitatea de
resurse umane, activitatea' IT, activitatea juridica, activitatea economica, etc,
activitati ce pot fi externalizate partial sau chiar total.

Atat Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Bucuresti, prin
rapoartele de audit extern pe care le-a intocmit in ultimii ani si care evalueaza
anual, obligatoriu, activitatea de audit intern la nivelul UAT Sector 2, cat si
structura delegata de UCAAPI( ANAF-DGRFMB), care ne-a evaluat
activitatea la sfarsitul anului 2021 (pentru ultimii 5 ani de activitate la acea
data), au apreciat ca suntem organizati in mod conform ca directie, avand
in vedere totalitatea activitatilor ce trebuie auditate ( peste 600 activitati),
cel putin o data in 4 ani precum si inexistenta la niciun alt ordonator de
credite din cadrul UAT Sector 2, a altor compartimente de audit intern.

Precizam inca o data numarul mare de ordonatori de credite( 91) la care
trebuie, conform legii, sa asiguram exercitarea auditului public intern, dintre
care 83 unitati de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2, care trebuie
auditate potrivit Circularei 4 a UCAAPI, tot de catre Directia Audit Public
Intern.

La toate discutiile purtate cu managementul de varf sau de resurse
umane ni s-au dat explicatii nefundamentate legal, prin trimitere la modul
de organizare al auditului intern de la alte sectoare, mod de organizare
neconform prevederilor legale, fiind atentionate toate sectoarele si PMB
cu privire la neacoperirea sferei auditabile. Chiar fata de acest mod de



organizare neconform al acelor structuri de audit intern de la alte sectoare
ale Mun.Bucuresti, pot mentiona ca in multe cazuri, acolo unde exista
doar un serviciu audit intern la nivelul ordonatorului de credite principal,
existau si compartimente de audit la institutiile subordonate.

Deasemenea, evaluarea activitatii de audit public intern de la nivelul UAT
Sector 2, respectiv a DAPI, a pus in evidenta acelasi aspect deficitar, pe care si
conducerea DAPI l-a evidentiat in cadrul Rapoartelor anuale ale
activitatii de audit intern, rapoarte intocmite conform Legii 672/2002
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si difuzate atat UCAAPI
cat si Curtii de Conturi a Romaniei, respectiv cu privire la neacoperirea
intregii sfere auditabile intr-un interval de 4 ani.

Pentru a acoperi sfera auditabila, respectiv a audita cel putin o data la 4 ani,
toate activitatile de la nivelul entitatilor din sfera de auditare, compartimentul
de audit (denumirea generica), in speta DAPI, trebuie sa aiba posturile
vacante ocupate dar si sa fie dimensionata corespunzator structura de
personal a directiei.

Dintr-un simplu calcul prezentat (in Amnexa 1), in conformitate cu
Indrumarul privind modul de dimensionare a structurii de audit public intern
la nivelul entitatii publice locale, pentru acoperirea sferei auditabile a UAT
Sector 2 trebuie sa existe cel putin 24 auditori interni.

Mai mult, in ultima perioada au fost solicitate mai multe misiuni de
consiliere, pentfu'a facilita intelegerea unor procese, in vederea luarii celor mai
bune decizii la promovarea unor proiecte de Hotarari ale Consiliului Local
Sector 2, fiind astfel elaborate Rapoarte de consiliere in acest sens.

De asemenea, auditorii directiei sunt cooptati si in Comisii de Negociere in
vederea achizitionarii unor terenuri ( Plumbuita 60, teren Raduta Gheorghe FN,
Serele Pantelimon, etc) aceasta aratand ca auditorii au competente vaste, asa
cum este reglementat de Legea 672/2002, cel putin in domeniile: audit intern,
managementul riscului, controlului intern si guvernantei, management,
contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept, fiind nevoie atat de
consultanta oferita de acestia cat si de evaluarea activitatilor, respectiv auditarea
tuturor activitatilor cel putin o data la 4 ani.



Pe langa actvitatile de audit si consiliere, institutii de interes local din cadrul
UAT Sector 2, care doresc sa mentina certificarea Managementului calitatii ISO,
ne solicita auditarea interna a acestui proces, care este obligatoriu pentru auditul
extern de supraveghere/recertiﬁcare(Jmm a b )

Trebuie subliniat si faptul ca prin orice mod de reducere a functiei de
audit, se mareste riscul de frauda si coruptie in institutie, aspect de care
consideram ca nu se tine seama deloc.

Astfel, conducerea nu a tinut cont de recomandarile formulate chiar
recent, atat de Curtea de Conturi a Romaniei (a se vedea Scrisoarea catre
Management nr.38511/25.05.2024 si Minuta Sedintei de Conciliere din
12.06.2024), cat si de Camera de Conturi Bucuresti (Scrisoarea catre
Management nr.33868/25.04.2024), aceste institutii solicitand/ recomandand
efectuarea de misiuni de audit pe anumite domenii cu riscuri financiare mari,
care nu au putut fi auditate pana in prezent, respectiv evaluand auditul ca
nefiind organizat conform Indrumarului UCAAPI.(Anexa 2)

La nivelul UAT Sector 2, comparativ cu activitatea de audit intern
(activitate care trebuie, potrivit legii, sa auditeze toate activitatile desfasurate, intr-
o perioada de 4 ani), unde numarul de auditori interni este doar 15, exista un
numar cel putin dublu de angajati in cadrul structurilor de control (corp control),
astfel ca la nivel de UAT Sector 2, cu exceptia structurilor de control ce au
atributii expres prevazute de lege (control comercial, control domeniu public,
disciplina in constructii, etc) sunt cea 32 posturi in toate celelalte structuri corp
control, care nu functioneaza ;c_)pe legis, neavand prevederi exprese nici cu privire

“la planificare, la realizarea misiunilor de control, ori la acoperirea sferei de
control, etc. Cu toate acestea, anumite sesizari punctuale sunt date spre rezolvare
tot DAPI, prin derularea de misiuni ad hoc, desi ele ar trebui valorificate prin
actiuni de control.

Mai mult, activitatea structurii de corp control nu si-a dovedit eficienta, atat
timp cat nu instrumenteaza cu celeritate si in mod conform FCRI-urile transmise,
acestea fiind deseori tardiv transmise organelor abilitate, pentru aplicarea
sanctiunilor ori luarea masurilor ce se impun. Chiar in ROF propus, la
Compartimentul Corp Control , Art.71litk, regasim prevederi contrare legii



672/2002 republicata, cu referire la neprimirea FCRI decat cu aprobarea conducerii
institutiei si prin returnarea FCRI in cazul in care se considera ca nu ar fi de
competenta acestora, aspecte prin care se incalca independenta auditorilor.

Pe langa activitatea de audit /consiliere desfasurata de DAPI, tot de la nivelul
directiei noastre se asigura interfata cu auditul Curtii de Conturi, precum si
monitorizarea implementarii recomandarilor Curtii de Conturi —in baza unei
Dispozitii de Primar.

Subliniem ca activitatea de audit este riguros reglementata, avand la baza o
Lege a auditului public intern, Norme generale de exercitare a activitatii de
audit(HG 1086/2013), Norme speciﬁce ale DAPI, aprobate la nivelul Ministerului
Finantelor , precum si proceduri de lucru. Astfel, un audit intern nu se realizeaza
“dupa ureche” ci se intocmesc foarte multe documente care trebuie verificate si
supervizate, pentru a fi conforme. Astfel, enumar doar cateva care se intocmesc
pentru 1 singura misiune:

- Ordin de serviciu
- Declaratie de independenta
- Studiul preliminar
- Evaluarea /Analiza riscului
- Evaluarea controalelor interne
- Chestionare : de luare la cunostinta, de control intern, lista de verificare
- Program de-audit intern
- Teste, insotite de liste de control ( in cazul esantionarii)
- FIAP-uri/FCRI '
- Nota centralizatoare a documentelor de lucru
- Proiect de raport de audit
- Raport de audit intern
- Fisa de Urmarire a recomandarilor, etc

Concluzii:

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, nu limiteaza cresterea
numarului de posturi (prin redistribuirea celor existente in cadrul institutiei).
De altfel, acest lucru s-a realizat in cadrul altor structuri (a se vedea
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modificarea Organigramei din august 2023, fata de organigrama din luna mai
2024- Anexa 3).

Consecintele pe care le-ar genera modificarea structurii DAPI sunt, printre
altele:

" In cazul nefundamentarii structurii de audit intern in mod corespunzator,
conform prevederilor legale, se mentine riscul desfasurarii activitatii
cu nerespectarea prevederilor legale in privinta acoperirii sferei
auditabile, respectiv a art.15 (1) din legea 672/2002, aceasta cu atat mai
mult cu cat s-au primit mai multe adrese in acest sens din partea
UCAAPI ( Anexa 4 );

" In cazul modificarii structurii actuale(directie) in orice alta structura
organizatorica, va fi blocata activitatea de audit intern pe o perioada
lunga de timp, intrucat nu se vor mai putea utiliza formularele existente,
astfel urmand a fi suspendate toate misiunile in derulare, fiind necesara
actualizarea cadrului organizatoric ( actualizare norme specifice,
transmitere norme spre avizare la MFP si actualizare proceduri de lucru).

» In cazul modificarii structurii actuale(directie) in orice alta structura
organizatorica, seful compartimentului de audit (conform noii
_structuri organizatorice), ca supervizor al activitatii de audit nu va
putea acoperi supervizarea tuturor documentelor misiunilor ce se

vor realiza, fara sprijinul niciunui sef de serviciu ( care in prezent
erau coordonatori ai misiunilor, verificand in aceasta calitate o
mare parte a documentelor aferente misiunilor), generand astfel un
blocaj al activitatii de audit. Mai mult, supervizorul va fi salarizat
inferior (retrogradare din director in sef serviciu), in raport cu
volumul de activitate, raspunderea si complexitatea muncii prestate.

® A fost nesocotita adresa Curtii de Conturi — Camera de Conturi
Bucuresti, cu privire la decizia conducerii institutiei noastre de
reorganizare a DAPI, prin propunerea actuala de reorganizare, din
raspunsul dat rezultand ca trebuie sa fie mentinut compartimentul sub



forma de directie, datorita volumului mare de activitate si a complexitatii
ativitatii, recomandarile fiind de crestere a eficientei -auditului public
intern si asigurarea “complementaritatii” acestuia cu auditul extern al
Curtii de Conturi (Anexa 5).

= Nu cunoastem daca a fost informata UCAAPI —MFP si nici
raspunsul oferit de aceasta institutie, in _cazul in care a fost
informata, in conformitate cu prevederile Legii 672/2002, art.12(4"1),
cu cel putin 30 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei privind
modificarea compartimentului de audit public intern, reducerea

numarului de posturi sau desfiintarea compartimentului.

PROPUNERE DE MODIFICARE

Fata de toate cele de mai sus, apreciem ca urmare a aplicarii prevederilor
Legii 296/2023 ca oportuna mentinerea sub forma de directie (Directia Audit
Public Intern) a compartimentului de audit public intern (denumire generica).
Acesta urmeaza sa functioneze cu un compartiment si un serviciu, avand un
numar total de 21 posturi, astfel:

- Compartiment audit public intern la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului — (6 persoane); .

- Serviciul auditare institutii de interes local CLS2 - inclusiv unitati de invatamant
preuniversitar de stat 1+13 (14 persoane)

Pentru aceasta se poate suplimenta numarul de posturi existent (18) cu 3 posturi
de executie, de la orice structura din cadrul aparatului de specialitate care este
supradimensionata in prezent. Aceste 3 posturi nu este necesar a fi posturi de
auditor, ci de consilier. Posturile de consilier pot fi transformate in posturi de
auditor doar dupa ce se urmeaza procedura de avizare a acestora, conform legii. In
cazul neavizarii ca auditor, acestia pot ramane in cadrul structurii de audit intern ca
si consilieri, putand degreva auditorii de alte atributii decat cele de audit (cele
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aferente actualizarii procedurilor de lucru, arhivarii, managementului riscurilor de
la nivelul DAPI, participari in cadrul dferitelor Comisii, etc).

Prin transformarea Serviciul Corp Control in Compartiment Corp Control, poate
fi mentinut postul de sef serviciu SAISCL din cadrul DAPIL.

Cu consideratie,

Director executiv DAPI

Raluca Beatyice Barbu

L7






SCHEMA DE ORGANIZARE

PRIMAR

RADU-NICOLAE MIHAIU

"I CABINET PRIMAR

RS EUS

VICEPRIMAR 2 I« i VICEPRIMAR 1
PANAITESCU TUDCR ANDREI ing. COSTACHE
VICEPRIMAR 2 N9 SORIAN - VICEPRIMAR 1] 2 |
v v
ARHITECT $EF SECTOR 2 3 2 5 :
p S Nt FRELE SECRETAR GENERAL AL
BRATU A.I.I_NA ALISA ADMINISTRATOR PUBLIC ST e SECTORULUI 2
~ . TUDOSE ELENA - ~ NITAELENA
I ¥ ¥ 4 ¥ v ¥ ¥ 3 v ¥
DIRPCTIA DIRECTIA GDEI:E:ETA
ECT ACHIZI £
E(I::?Ngﬁlléh Di g R DIRECTUA AUDIT S DIRECTIA DIRECTIA DIRECTIA ADMINISTRARE $§1 PROGRAME DE
irector CADASTRU $I MANAGEMENT DIRECTIA RELATII ADMINISTRATIE
Dicector Executly Nica GESTIONARE PUBLIC INTERN RESURSE UMANE COMUNITARE COMUNICARE DIGITALIZARE DIRECTIA JURIDICA PUBLICA LOCALA INTRETINERE SEDII DEZVOLTARE
£ s Director Executiv i - Director Executiv Director Executiv Director Executiv % §1 ECHIPAMENTE URBANA §1
xecutiv Pirvan Adrian TERITORIU Director Executiv Director Executiv Director Executiv e
Barbu Raluca . Ciobanu Carmen Hirim Mihai-Valentin Platon Sabin 5 Director Executiv FONDURI
Florentina (exercitare cu Director Executiv Beatrice Bondarencu lonescu Irina detasare) {mutat temporar) Duinea Corina- Mihail Bogds EURGPENE =
Teodora caracler Sevciuc Irina Elena Georgeta ( ¥ losefina 80U Bagdan
Constantin Director General
temporar) 5
Cristea Cosima loana
'i'a_lal numar Total numélr Total numar Total numar Total numar Total n-umir Total numar Total numar Total numar 'I-'otal numdr Total numé_r Total numar
posturl & posturi i posturi L posturi 18 posturi 22 posturi 1 posturi % posturi A posturi 31 posturl 20 posturi o p_osﬁnl iad
Numér posturi Numdr posturi Numdr posturi Numdr posturi Numdr posturi Numar pnslﬁri Numir posturi Numéar posturi Numar poslu;i Numﬁr.poslurl Numér posiuﬂ Numar po_sluri
25 14 34 17 20 12 28 14 30 19 38
ocupate ocupate ocupate ocupate N ocupate ocupate __ ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate
W o ] ] I ] T Mi— | N s - < —! 3
i SERVICIUL | 34  SERVICIUL - 2 H+  SERVICIUL - Ly -y
. . SERVICIUL AUDIT Y 2 1 . SERVICIUL
SERVICIUL SERVICIUL ACHIZITHI AUTORIZARE §1 ORGANIZARE, =5 DIGITALIZARE $I SERVICIUL SERVICIUL DIRECTIA INVESTITH SERVICIUL
CONTABILITATE- PUBLICE DOCUMENTATI pdrr iladisintiag PERFECTIONARE §I ™ gl ADMINISTRARE oM ADMINISTRATIE ADMINISTRATIV PUBLICE MANAGEMENT -y
FINANCIAR $ef Serviclu Vizireanu URBANISM = GESTIUNEA . A > INFRASTF TURA ety PUBLICA LOCALA $ef Serviciu Puiu Director Executiv STRATEGIC
2 $ef Birou Dinu AUDIENTE §ef : Serviciu Donca 5 . 4 Sef Serviciu
Sef Serviciu Petre Georgeta (exercitare Sef Serviciu lliescu CARIEREI $ef 5 i IT Sef Au Sef Serviciu Elena (exercitare cu FLORESCU VICTOR Sef Serviciu Nedelcu )
s g $ef Serviciu Lucan Florica Serviciu Savu » Aihaela Ginta S Caramitru Florentina
$tefania Antoanela cu caracter temporar) ‘Stere Doru {exercitare ! Serviciu 3 lonescu marius - Scacioc Ana-Maria caracter temporar) SEBASTIAN -~Bianca Adelina
Coman Luminita Adina-Corelia
_| e caracter temporar) Roxana Buciu Theodor
Total numdr o Total numir ., Total numér 25 Total numar Total numar . Total numar o Total numar o Total numdr Total numar Total numér Total numir 10 Total numir _ Total numar o Totalnumdr
_posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi = posturi posturi posturi posturi " posturi posturi
Numar posturi Numdr posturi Numir posturi Numér posturi_ - Numar posturi Numér posturi Numar posturi Numdr posturi - Numdr posturi Numr posturi ) Numar posturi Numdr posturi - Numé:pusturi ﬂumélpostrurl e,
ocupate 13 ocupate —12- ocupate 23 ocupate 7 ocupate 10 ocupate_... 1 ocupate T ocupate 11 ocupate 11 ocupate 8 ocupate 9 ocupate 22 ocupate 5 .- ocupate 10
BIROUL 2
COMUNICARE CU =
SERVICIUL SERVICIUL
o8 ER! L RE MASS - MEDI
SERVICIUL BUGET COMPARTIMENT AUDITARE SERVICH| | ! SERVICIUL SERVICIUL RELATI S - MEDIA §1 BIROU SERVICIUL ARHIVA, EVIDENTA BIROUL )
REGULARIZARI TAXE L_3| CUSOCIETATEA PROMOVAREA ASISTENTA Ly |  INTRETINERE COMPARTIMENT
LOCAL - CFP COMPARTIMENT PUBLICE DE RESURSE UMANE DIGITALIZARE §ef — ELECTORALA §I = BIROU
ick | ACHIZITI SOCIALE ELAUTORIEARE INTERES LOCAL Sef Sef Serviciu Enescu CIVILA §1 MEDIUL INSTITUTIE] Sef Birou Constantin JURIDICA Sef SECRETARIAT CLADIRI ef Birou - IMPLEMENTARE
yei Servicw Fave 7 ACTIVITATI it ti sty DE AFACERI Birou Radulian Petrica lonut Serviclu Fogorag Sef Serviciu En Ceausu Rooby DUCUMENTATII PROIECTE
Marta CrONOMICE erviciu Patrut Sef Serviciu vacant Viorica-Roxana George Claudiu Alina El » Razvan TEHNICE §ef Birou
Constantin (exercitare cu na Elena Stana Drugau Anda -
caracter temporar) Elena (exercitare cu
. caracter temporar)
Total numir 1 Total numir 2 Total numéar 3 Total numar Total numar 8 Total numar 1 Total numar Total numir 3 Total numar Total numir 10 Total numar 23 Total numar Total numar 10
posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi
Numar posturi Numir posturi Numér posturi 3 Numdr posturi Numdr pesturi 7 Numdr posturi 10 Numér posturi 5 HNumar posturi Numdr posturi 7 Numdr posturi 10 Numdr posturi 2 Numdr posturi 5 Numdr posturi 1
ocupate n ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate
SERVICIUL
SERVICIUL
SERVICIUL FOND REGISTRATURA AUTORIT;}E
FUNCIAR , COMPARTIMENT * TUTELA COMPARTIMENT COMPARTIMENT DE
COMPARTIMENT GFP CADASTRU Sef PREVENIRE SI caaz:g:'lr;ﬂ;m Psgﬁgﬂfgﬂ cgln:::ir '.“T"ng Sof Sorviciu com:;&v;tem ADMINISTRARE DERULARE
Serviciu PROTECTIE - Sordtivronder | M dache Bianca ¥ ECHIPAMENTE INVESTITI
Stefan Leonora Liliana 3 .a (exercitare cu
Simona caracter temporar)
Total numar Total numar 11 Total numar Total numar Total numar 15 Total numér Total numar " Total numar Total numar Total numar 9
posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturi posturl posturi
Numar posturi Numér posturi 10 Numér posturi Numar posturi 3 Numir posturi 15 Numr posturi 3 Numdr posturi 1 Numir posturi 4 Numar posturi 2 Numar posturi 8
ocupate 3 ocupate ocupate ocupale ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate ocupate
SERVICIUL RELATII
1 COMPARTIMENT CU ASOCIATII DE
CONTROL INTERN PROPRIE'_I'ARI
$I MANAGEMENTUL Sef Serviciu
CALITATH Munteanu Monica
Mihaela
Total numar Total numar
posturi posturi
Numdr posturi 2 Numér posturi 8
SERVICIUL
SERVICIUL CORP ANASEMEAT
CONTROL SITUATII DE
URGENTA §ef
Sef Serviciu vacant
Serviciu
Coveganu Dan
Total numdr g Total numar
posturi posturi
Numdr posturi Num#r Po:“‘"i 8
ocupate 5 Beupme
¥ ¥ v v v ¥
. ' o ik x 5 DIRECTLA PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE " ’
O et SECTaRg | ‘Z'A’:::?;T.u h | PSR I R UK TR A NIRRT ERCTOR ) H r e II I:Eq“ ot tatrony | PUosT E secToRz oo l_ B Ca T A SECTORT II

DIRECTIA DE
UTILITATI PUBLICE §I
MEDIU
Director Executiv
Stancu Magdalena
Madalina

Total nun_@r 29
posturi

Numdr posturi 20
ocupate

S——.

3 -

SERVICIUL DE
UTILITATI PUBLICE $1
MONITORIZARE
SPATIU PUBLIC
$ef Serviciu Teodoreci
Dragog Eusebio

Total numar
posturi 8
Numar Eus.luri
ocupate 15

COMPARTIMENT
PROTECTIA
MEDIULUI §1

DEZVOLTARE
DURABIA

Total numar
posturi

Numér posturi 2
ocupate

BIROUL
ADAPOST
ANIMALE

$ef Birou
Anghilina Alina
Mihaela

Total numir

posturi e

Numar posturi

ocupate 1

Yl



SCHEMA DE ORGANIZARE

VICEPRIMAR 2

PRIMAR

RADU-NICOLAE M|HAIU

J: oL

]

CABINET PRIMAR

VICEFRIMAR
Ing. COSTACHE ADRIAN

CABINET — 2
VICEPRIMAR 1 2

v v -
ARHITECT SEF SECTOR 2 : ? SECRETAR GENERAL AL
BRATU A$LIN-\ ALISA ADMINISTRATOR PUBLIC SECTORULUI 2
TUDOSE ELENA ~ NITA ELENA
v v 3 ¥ ¥ ¥ ¥ , ¥ v | v ¥
DIRECTIA GENERALA
CIRECTIA URBANISM, CIRECTIA Ammmum $ m’mmlmu
DIRECTIA ECOHCMICA CIRECTIA ACHIITH CACASTRU §i DIRECTIA AUSHT [CIRECTIA MANAGEMENT DIRECTIA RELATH DIRECTIA DIRECTIA DIREGTIA JURIDICA sEDu gt £ FONDURS
Director Execitly Pirvan Cirector Exacutly Nca GESTICNARE PUBLIC INTERN RESURSE LMANE COMUNITARE COMUNICARE DIGITALZARE Ehaspes] e st RILIGALOCALA ECHIPAMENTS EURGPENE
Florentina Taodors Adrian (exercitare cu TERITORIU Director Exacutly Barbu Director Executly Director Executly Direclor Executiv Director Exscutlv Hrim S3bin Birvetor Exscutiv Director Executly Directos Genaral Cristea
<aractar mporar) Dtuldlr :m:n.- Faluca Beatrica Gaorgata Bondarancu tonesculring pestvacant MihalVakentiy Dulnes Corfnatossfing Miklllascu Bogdan Codla loana
Savclue kina Eleny Constantin (xarciars cu caractar
tamporar)
Tolal nurndr posturl ar Toalnumdc posturl 17 Total numdr postut 37 Total pumde posturl 18 Total purndr posturt 2 Toualaumirpostul 18 [Total mumis postust 31 [Total numdlr postord 12 Total numdr posturl 31 Total numide pesturd 21 Total numic posturl 36 Total numdt pastud 52
Wumsr posturl ecupate 38

Numdr posturt ocupate 25

Momdr posturl scupate 12

Numdf posturd ocupale 33

-

Numdt posturl ocupate 1!

[Humbr pastur pcupate 18

Mumir pesturd scupats 18

Numit posturd ocupate 25

Humdr pesturl ecupate 15

P et | = === ] ] ] e ] |
SERVICIUL
eRvicH SERVICIL
- SERVICILL [t servicuL acHEzmI AUTORZARE §1 P  SERVICIUL AVOIT by o SERVICIUL DIGITALZAR
CRGANTZARE, €51
CONTABILITATE- PUBLICE 51 [DOCUMENTATH PUBLIC INTERN AL ¥ PERFECTIONARE §1 — m:::;m H>|  SECRETARIAT_ mm"m':
= o, — Jal Zandelu irkerstn = . FRALAnE IRCTOR T GESTIUNEA CARIERE] et Birou Dinu Lucan SRLL, FUGIONTE INFRASTRUCTURA T
U §el Sardicly el Sanvicls Eawt
$tefania Antoanels Stere Doru (exercitare Coman Luminlf ,::::: ';:,‘:“ o Mina-2omila ".L:f.f.‘:‘iﬁ“&';’"
cu caractar temparar)
Total numir postutl 18 Tealnumdrposturl 1 Total numdr postard 26 Toalnumirpostit 8 Total aumdr pesturk 8 Toulnumirpestul 6 Total umdrpostud 8 [Fotat numir pesturt 1

Wumar postud ocupate 16

Numis posturt ocupate 19

[Humdr posturi scupate 23

Numis posturi scupate §

[Mumis posturl ocupate 7

umar wate §

[Rumae posturt ecupate 44

¥

Totalnumirpostud 8

Total numar posturl 3

Tottnumirpostut 11

Total numdr postud 6

BIACUL COMUNICARE
COMPARTIMENT Lp] serviciw avomans - CUMASS - MEDIA 51
HBl servicul sucer G GULARIZAR TAXE 51 SERVICi PUBLICE D& SERVICIUL RESURSE S e B>l rromovassa EBiROU DIGITALZARE
Locat- ACHDITH SOCIALE AUTORZARE INTERES LOCAL §at UMANE  §elSendely HEW\.OE!FM:E.J INSTITUTIEL $ef Blrow 3ol Birou Constamin
Fof Serdclu Pael Maria L ACTVITATI Serviclu PAtretl Enescu Mirsla prria ey Radullzn Viorica- Petricd leny
= ECCONOMICE Canstantin Forans (exercitare cd =
earactsr smporar)

Totst numdr posturl 8

Mumdr postud ccupate 2

Humdr posturt scupate 9

[Humir postusi ocupate 2

fa 14

Humar upate 3

Tetal numar posturl s Toblnumirposturl 2 Tobl numirpestut 4
Mumdr postud scupats & Humic posturt oeupate 2 [ urde posturt scopats 3 btuemis posturl ocupats & |amir postur ccupate 8 Mumdr postud ocupata § um{p;mnuu_;au 4 hiumat posturl scupats 5
] ! v ?
- A SERVICIUL
SERVICIUL FOND
L COMPARTIMENT REGISTRATURA,
CCMPARTIMENT CFP PRI DADARIRL PREVENIRE $1 KROM ERRTIRENT, Li] revamicupusticue L] < SOEARTRRT.
- - §ef Sendciy 'ﬁéﬁcﬂ‘ MINCRITATY Saf Serviclu Toader SUPCRT ITSC
$tefan Leonora Lifana Simina
Total numdr pesturl 2 Tolal numtr postul 10 Toslnumdrpestad 2 Total numirpesturt 3 Total numdrpostul 18 Total numar posturt 3

Inamse posturl ocupata 3

- [Mumsr posturt ocupate 29

Humdt postur ocupats 19

Numdr posturl ocupate 34

Total numirposterl 41

Hiumdr posturt ocupate 10

Total numdr posturl 8

Humle posturl ocupate

[Telnumeporturl 10

Numis posturl ocupate 8

amis postud ocupate 22

Numls postarl ocupate g

78 | i — s ¥ v
GIRECTIA INVESTITH SERVICILL FONDUR
SERVICIUL SERVICIUL oS
SERVICILL - SERVICIUL — PUBLICE ARA EUROPENE ot
» CONTENCIOS B rmg:uml ADMINISTRATIV Director Executly "n::::mm Serviha Canmity
§of Servicly Donca St Sarviciu Seachoc Fet Serdiclu Viad Elena- Floraseu Victor et Serviclu Hedeleu Flore ntina {exercliars cu
Mihasha Ginta Gt Danlala ":';':,'EE':'“T" BiinedAdailia caracter mporar)
Total numdr pasturl u Total pumir posturl [ Tonlnumdrpostud 19

umar posturl ecupale 40

e |

L pl sERVICILL ASISTENTA
JURIDICA §ef Serviciu
Fogorg George Clavdly

[rotst pumdrposturt 8

Humar posturi acupate 8

SERVICIUL ARHIVA,
> “""“T*I o) ] sirout barreninerRs
Mstmcuimt CLACIR] o Biiou
$et Surviclu Ena Allna ety Pl Repre
Elona
o 1" postud 23

Humar pesturl ocupate 10

"|namsr posturt ccupste 23

EIROU DUCUM ENTATH
TEHNICE §o Birou
Stane Orughu Anda -
Eiena (axsreitire cu
caractar emporar)

Total numirposturt 6

[umidr posturl eccpate S

!

" sERVICIL.
= AUTCRITATE
TUTELARA

el Serdicli lordache
tanca Mari (exercitare

Ly ~ compartment

[Total numdr posturt 4
Numir posturi ocupats 2

"

<cu caracter temporar)

rotal numarpesturi 14

Numidr posturl ocupate 10

COMPARTMENT
ARHNVA

Toblnumarpesturl 4

tiumdr posturl ocupate &

COMPARTIMENT

ECHIPAMENTE

Total numdrpestud 2

Kumir posturl ccupats 1

3 | coupartment oe
CERULARE INVESTITR

[Total numar posturl £

Numdr postud ocupate @

SERVICIUL CORP
CONTROL.
$ef Sarviclu Vasle

Sanda Marla [exsrctars
cu earagtnr tamporar)

SERVICIL
MANAGEMENT
SITUATI OE URGENTA

ol Sarvictu
Coveganu Dan

Al aumd postur
Mumdr posturl ccupate

¥

v

v

v

¥

GENERALA ASISTENTA SCCALA§1
ACCRILULLISECTOR 2 k)

- ADMINISTRATIA
OR
cronz)

POLITA LOCALA
SECTCRZ

I CENTRUL CULTURAL "MIMAI EMNESCU"SECTORZ ")

SECTOR2+) ')

nﬁl&c]b\l‘lumﬂlzev@gdﬂ PERSOANE
§iSTARECA

CRECTIA GENERALAVENITURIBLGET
LOCAL SECTOR 2

ADMINISTRATIA DOMENILLUIPUSLIC
SECICRZ .

v

CIRECTIAGENERALL OE ADMINISTRAREA
PATRIMCNIAUNIVCEL ]

IARSECTOR2

SERVICIUL RELATH CU
ASOCIATE DE
PROPRIETARI

$ef Serdelu Munteany

bt Monlca Mihaela

Toinumirpostul 8

Humdr pastud ecupate 8

‘COMPARTIMENT
MPLEM ENTARE
PROIECTE

[Total numdr postad 19

Hurmdr posturl ocupate 1

¥

CIRECTIA DE UTILITAT
PUBLICE §1 MEDIU
Director Executiv Stancu
Mapdafera NEdilina

Tetal namir posturl »

iumdr posturl ocupate 29

re——

SERVICIA D UTILITATI
PUBLICESl
MOHITORIZARE SPATIV
PUBLIC
et Sarviciu Teodatee]
Drageg Eusablo
[retateumae postunt %

Mumdr posturl o<upate 45

i

COMPARTIMENTUL.
PROTECTIAMECIULW §1
DEIVOLTARE CURABIA

Total numdr posturd 2

Numi posturt ocupate 1

BROUL ADAPOST
ALK

\_’ Ao, gt
Birou Anghilina ATsa
Miaela

Total numdr pasturl 13

Numdr posturl ocupate 13




DIMENSIONARE CONFORM LEGII 672/2002 a
compartimentului de audit public intern( denumire generica)

la nivelul UAT Sector 2

Activitatile de auditat (sfera auditabila):

Conform Rapoarte'lor privind SCIM ale aparatului de specialitate al Primarului, precum si
unitatilor subordonate CLS 2, rezulta urmatoarele activitati pe care aceste institutii le-au
identificat, astfel:

298 activitati Primaria Sectorului 2

97 activitati —=DGVBL Sector 2

Cca 100 activitati DGASPC Sector 2

Cel putin 25 activitati ADP Sector 2

Cel putin 25 activitati Politia Locala Sector 2

Cca 25 activitati DGAPI Sector 2 ( DGAPI a inventariat 80 activitati !)
Cca 10 activitati CCME

CCa 10 activitati APS2

Total activitati la nivel UAT sector 2 este 590 activitati *.

590 activitati* : 4 ani = 147,5, respectiv ar trebui ca 148 activitati sa fie auditate intr-un
an!

*nu au fost mentionate actvitatile celor 83 ordonatori unitati de invatamant, care au
cate cel putin 4 activitati fiecare ( rezultand 332 activitati). De aici inca 83 activitati ar
trebui auditate in plus in fiecare an.

Din anul calendaristic, zilele efectiv lucratoare suntcca 280. Restul sunt zilele
libere/sarbatori legale + CO.

Nr mediu de zile de auditat o activitate este de cca50 zile(10 saptamani), aceasta fiind
durata Interventiei la fata locului ( intre Sedinta de Deschidere si de Inchidere ).

Nr activitatilor pe care le poate audita un auditor/an este: 280/50 =5,6. Astfel, cel putin 6
activitati trebuie sa fie auditate de catre un auditorintr-un an.

Astfel 148 activitati de auditat intr-un an(fara a luain calcul si unitatile de invatamant) : 6
activitati de auditat/auditor/an = 24, 6, respectiv cel putin 24 auditori.

10
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Concluzie: pentru auditarea sferei auditabile in decursul a 4 ani, cu organizarea
centralizata , respective numai la ordonatorul principal de credite, compartimentul de

audit trebuie sa aiba cel putin 24 auditori interni.
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PRIMARIA SECTOR 2 - BUCURESTI

www. ps2.o, infopublice@ps2.ra

Nr.inreg. 95781
Data inreg.  12.06,2024 Ora 10:42

Provenienta CURTEA DE CONTURI A ROMANIAE -
DEPARTAMENTUL I

Cuprins  MINUTA SEDINTEI DE CONCILIERE DIN
DATA DE 12.06.2024

Nr. fle —9" Termen 12.07.2024-

BUCURESTI SECTORUL 1, Str. LEV
Adresa 1o gTOI, Nr. 22-24
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Minuta sedintei de conciliere din data de 12.06.2024
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impru mul‘umlor mmbursabzle contractate de cafre UAT S2 in ultimii 4 ani.
Recomanddri:
- identificarea rviscurilor in vederea diminudrii/elimindrii acestora peniru investifiile finanfate din fonduri
rambursabile, la nivelul ADP S2 si PS2, in cazul: rezilierilor contractefor de proiectare §i execufie lucrdri,
Jalimentul constructorului, neconstituirea garanfiilor de bund execifie, weterminarea §i nereceptionarea
lucrdrilor la termen/conform avizelor,
- pentru reflectarea realitifii este necesard corelarea informailor privind riscurile din/in Registrului
riscurilor cu Strategia de Dezvoltare Locald UAT S 2 pentru 2016 — 2025,
- auditarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile de cdtrestructura de specialitate din cadrul UAT
S2, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind desfisurarea actividfii de audit public intern.
Termen de implementare: 01.10.2024

'ﬂa W %W 42 @Z,e,‘e @éli 2"
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¥ nuin toate cazurile existd proceduri operationale in vederea acoperirii in totalitate a ariei
modelelor de inregistrare Tn evidentele contabile pentru a contribui la imbundtéitirea debtﬁgurém
activitfilor financiar contabile, respectiv proceduri operatonale privind Tnregistrarea $'
gestionarea activelor fixe, de evidenfa contabili a veniturilor sau de organizare, evidentd §i
raportare a angajamentelor bugetare si legale;

v implementarea parfiald a recomandérilor din auditul precedent prwmd imbunititirea
controlului intern la nivelul Sectorului 2, DGAPI Sector 2, ADPSector 2 §i DGASPC Sector 2.

Evaluarea auditului public intern

in prezent, existi structurit de audit public intern doar la nivelul ardonatorului incipal de
credite, care ar trebui 51 asigure auditul intern atat la nivelul Primiriei Sectorului 2, cat si la nivelul
tuturor institufiilor subordonate, inclusiv fa unitatile de fviigmént preuniversitar de stat din
Sectorul 2.

~— Activitatea Directiel de Audit Public Intern a fost planificatt astfel incét si vizeze toate

activiti{ile desfisurate Tn cadrul entiti{ii publice si in cadrul entititiler subordonate, insf nu a vizat
activitatea financiari din anul 2023, care face abiectul prezentei nisiuni de audit public extern.

Structura de audit public intern din cadrul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este
organizatd conform prevederifor legale, dar nu este dimensionati in conformitaté cu Indrumarul
UC&API privimf damensmnarea schemez de ané:t astfe:l mcas sa, p&a’té astgum aud;tarea sferel

dela nivelul UAT Sczzterz pentru a mdephm el ef‘cacjtate abiectwui gemeral al audrtufu! mtem,
gencrénd un rise potential asupra bunei guvernante a entitifii si respectiv a subordonatelor sale.

Un numér mare de recomandari ale auditului intern (239) nu au fost implementate, avénd
termenul depisit, desi atdt Primarul Sectorului 2, cdt §i conduciitorii compartimentelor de
specialitate au stabilite responsabmtégl in ceea ce priveste implementarea recomanddrilor, prin
Procedura de Lucry Cod: PS2-PL-DAPL-013,

fn consecintd, concluziile auditului infern si recomanddrile formulate de acesta pot ghida
auditorii publici externi in identificarea riscurilor si disfunctiilor existente, fiind fntr-o anumitd
misurd adecvate §i relevante pentru misiunea de audit financiar, insd avdnd in vedere ci acestea
nu se referdl la activitatea financiar - contabild desfisurati in anul 2023, auditorii publici externi
nu se pot baza in totalitate pe activitatea auditului intern, chiar dachl auditorii interni au auditat
activitati/tranzactii/solduri care au influentat situatiile financiare supuse auditului extern.

. In'scopul remedierii erorilor identificate §i prevenirii propagirii acestora la Tntocmirea
situatiilor financiare aferente exercitiului urmitor, echipa de audit a formulat un set de sugestii si
propuneri de solutii, pe care vi le prezentdm in anexa nr. 1 ¢i anexanr, 2 la prezenta scrisoare.

Constatirile si propunerile de solutii sunt strict legate deacele aspects care ne-au afrasatentia
pe parcursul etapei de planificare a misiunii de audit.

Consideram cd analiza i sugestule noastre va vor fi de folos atdt Tn ceca ce priveste
remedierea erorilor identifi icate, ¢t §i in procesul de implementare aunui sistem de control intern
eficient.

Un rezumat mai cuprinzitor al problemelor rezultate din misivnea de audit v va fi fumnizat
in raportul de audit §i scrisoarea de management asociatd.

Vi asiguriim de sprijinul nostru dacé aveti nevoie de claifickri cu privire la sugestiile si
solutiile propuse.

Cu stim,
Coordonator al mlsxug}n‘ifggu lif, o
Directorul Camerei de Conturi Bucuresti, el

Bogdan PLATOS ¥

Str. Georges Clemenceau nr. 3, Sector 1, Bucuresti, +4021.31.21.464, www.curteadetanturl.ro, cchucuresti@rec.ro



MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Bucuresti

Serviciul audit public intern

& ) o / o B e S
 NR.MBRDGR-_ 24 (D A6 0% 2022

Domnului Radu Nicolae MIHAIU, Primar
PRIMARIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
In atentia structurii de audit public intern

Adresa: Strada Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, Bucuresti

Stimate domnule primar,

Urmare adresei M.F.-U.C.A.A.P.l. nr. 430.272/27.02.2023, anexata prezentei, cu
privire la raportarea activitatii de audit public intern aferentd anului 2022, va
aducem la cunostintda fapul ca din verificarea rapoartelor anuale a existat
posibilitatea identificarii unor neconformitati fata de reglementarile cadrului legal
specific, privind activitatea de audit intern de la nivelul entitatii dumneavoastra si a
unitatilor subordonate, aflate in coordonare/sub autoritatea ariei dumneavoastra de
competenta.

In acest sens exemplificim cateva din neconformitatile identificate, fard ca acestea
sa aiba caracter exhaustiv:

a) Structura de audit public intern nu este dimensionata, ca numar de auditori,
astfel incat sa fie respectate prevederile art.2 lit. f) art.15, alin (1) art.12 alin. (4)
din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatda, cu modificarile
ulterioare.

b) Gradul de acoperire a sferei auditabile nu a fost de 100% la 31.12.2022, conform
prevederilor art.15, alin. (1) art.12 alin (4) din Legea nr.672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile ulterioare.

c) Neelaborarea/neactualizarea normelor metodologice specifice sau netransmiterea
acestora la U.C.A.A.P.l. ori catre entitatea ierarhica superioara, in vederea avizarii,
conform H.G nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

d) Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern
(PAIC) nu este elaborat sau nu este actualizat periodic, conform prevederilor pct.
2.3.7.3.-2.3.7.5. din H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.
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in situatia identificirii unor aspecte neconforme cu prevederile cadrului ulega(
specific activitatii de audit public intern de la nivelul entitatii dumneavoastra si a
unitatilor subordonate, aflate in coordonare/sub autoritate, va rugam sa dispuneti
efectuarea demersurilor necesare pentru asigurarea conformitatii activitatii de audit
public intern cu prevederile legale in vigoare.

Cu deosebita consideratie,

lonela -Teodora TOMA

Sef serviciu

\\-—‘/i / J/
OAE-

Adresa: Str. Prof. Dr. Dimitrie Gerota, Nr.13,

Sector 2, Bucuresti

Tel/fax: 021.307.57. 66
Website:http:/Ivsevs.anaf.ro/anaf/internet/Bucuresti
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CONTURI A
ROMANIEI

CAMERA DECONTURI
BUCURKSTY

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Domnului Primar Radu — Nicolase MIHAIU

Urmare informdrii nr. 218243/17.11.2023 cu privire la reorganizarea Directiei de
Audit Public Intern in Serviciul de Audit Public Intern, vd comunicim urmétorul punct
de vedere:

in conformitate cu prevederile art. 42 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, Curtea de Conturi evalueazi activitatea de
control financiar propriu si de audit public intern al persoanelor juridice controlate,
prevézute la art. 23 (Intre care se regasesc si unititile administrativ — teritoriale), iar
potrivit alin. (3) al art. 42, ,,Curtea de Conturi va dezvolta colaborarea cu structurile de
audit intern de la nivelul persoanelor juridice, in vederea asiguririi complementarititii
si a cregterii eficientei activitatii de audit”.

Cu ocazia ultimului audit financiar efectuat la Unitatea Administrativ — Teritoriala
Sector 2, in proiectul Scrisorii ciitre management pe care vil-am transmis, am iterat citeva
recomandiri in privinta compartimentului de audit public intern, care ar trebui avute in
vedere dacd dorim cresterea eficientei auditului public intern si— pe viitor — asigurarea
»~complementaritatii” cu auditul public extern efectuat in Curtea de Conturi.

Evident, restrictiile legale nu pot fi ocolite, dar decizia, privind modificarile in
structura organizatoricd si de personal, revine condueerii Unititii Administrativ —
Teritoriale.

in sensul celor de mai sus, considerdm ci dacd ati gasio solutie pentru mentinerea
Directiei de audit public intern (cu 20 posturi de executie i un director), avand in vedere
volumul foarte mare de activitate — atat pentru aparatul Primarului, activitatea proprie, cit
si la institutiile publice subordonate - precum si complexitatea activitatii, ar fi solutia
optimé. Dar, asa cam am spus, decizia finald va apartine.

Cu stimd,
Data . Direcior
20 noiembrie 2023 f’o/gdan P];;i}%&_: o
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Str. Georges Clemenceau nr. 3, Sector 1, Bucuresti, +4021.31.21.464, www.curteadeconturi.ro, ccoucuresti@rcc.ro



felx o
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sigilat digital de:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2

Inregistrat cu: Nr. lucrare 86/155667 din 13.06.2024 / Nr. act
(RU)155668 din 13.06.2024

Data: 13.06.2024 14:28:48 (GMT+03:00)

in atentia:
Doamnei Raluca-Beatrice BARBU — Director — Directia Audit Public Intern

Subiect: audit intern Managementul Calititii

Nr. pag: 1

Stimata domna,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 a fost recertificatd In data de
07.06.2019 conform standardului SR EN ISO 9001:2015 ”Sistem de management al calitatii. Cerinte”
prin Certificatul nr.1735/17.06.2019 valabil pénd la 15.06.2022, emis de Societatea Romana pentru
Asigurarea Calitafii (SRAC) — organism romén de evaluare si certificare de tertd parte. In vederea
menfinerii recertificarii este necesard efectuarea auditul de supraveghere nr.2 care se va desfasura n
luna august 2024,
Avind in vedere cele mai sus mentionate este necesar efectuarea unui audit intern conform
standardului ISO 19011/2018, rezultatele auditului fiind elemente de intrare pentru analiza efectuata de
management.
Va rugdm ca n cel mai scurt timp sa ne informati cu privire la:
- planul de audit public intern conform standardului 1SO 19011/2018 pentru toate structurile
organizatorice; '
- criteriile de audit pe cerintele standardului ISO 9001:2015;
- echipa de audit care sd detind aptitudini, cunostinte si comportament conform auditului
intern Tn domeniul calitatii COR 214130.

Director General

Digitally signed by / Semnat digital de:

SANDA-MARIA RUSANU
Aprobare
13.0:2024 14:21:30 (GMT+03:00
‘/\f T (GMT+03:00)
i
Sefbirou
Biroul Proceduri si Managementul Calitatii
/ Digitally signed by / Semnat digital de:
o CRISTINA DUMBRAVA
) M Intocmit
Strada Olari nr15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti 5 13.06.2024 13:56:27 (GMT+03:00)
Tel: +(4021) 252.22.02; Tax: +(4021) 252.22.17 /
Email: social@iocial2.ro
sasislaso Pagina 1 /1

Operator date cu caracter personal

&



ROMANTIA
Sectorul 2 al Municipinlui Bucuregti
Priméria Sector 2
“wvwiepetro - Strada Chirietigilor . 11.15, Te: {4121 20960.00 Fax: +{4021) 200.6282

Nr. /00052 199, 06 . 1024

Catre,
CATRE, )
DIRECTIA JURIDICA

In atenfia domnului Sabin Platon, Director executival Direcgiei Juridice

Stimate domnule director executiy,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, v transmitem proiectul de hotérire care urmeazd a fi propus spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Juridice.

1. Directia Management Resurse Umane

Directia Management Resurse Umane are in prezent o structurd de 22 de functii publice
(trei functii publice de conducere si 19 functii publice de executie), distribuite dupd cum
urmeaza:

» Serviciul Organizare, Perfectionare §i Gestiunea Carierei — cuprinzand un numir de

10 functii publice de executie si o funcfie publici de conducere. (dintre acestea 9
functii publice sunt in prezent ocupate si o functie publicé este vacantd - 1D 472623),

» Serviciul Resurse Umane — format dintr-un numérde 7 functii publice de executie si
respectiv o functie publici de conducere, incluzand si cele 2 functii publice de
executie din cadrul Compartimentului Prevenire si Protectie aflat in subordinea
Sefului Serviciului Resurse Umane. La nivelul acestel structuri, 7 functii publice sunt
in prezent ocupate si o functie publica este vacanti(consilier, clasa I, grad profesional
superior — ID 244239).

»  Compartimentul Control Intern si Managementul Culitifii, in prezent aflat in
subordinea Directorului Directiei Management Resurse Umane, cu o structurd de 2
functii publice ocupate.

Dintr-o analizi a structurii de functii publice de exerutie se constatd ci atdt Directia
Management Resurse Umane cdi si Serviciul Resurse Unune nu mai indeplinesc normativul
de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitiii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificarile si completirile ulterioare. EU/{]/)’

2. Directia Juridica ,ﬁ; . U% " \ﬁ/ 2. 1
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Directia Juridicd are in prezent o structurd de 31 de functii publice (4 functii publice de
conducere si 27 funcfii publice de executie), distribuite dup#cum urmeaza:

» Serviciul Contencios — cuprinzind un numair de 10 functii publice de execufie si o

Junctie publici de conducere, toate fiind in prezent ocupate.

»  Serviciul Asistentd Juridicd — format dintr-un numdr de 7 functii publice de executie
si respectiv o functie publici de conducere, in prezent 7 functii ocupate si o functie
publicé de executie vacanti.

»  Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structurd de 10 functii publice de executie si o
functie publicad de conducere, toate fiind in prezentocupate.

Dintr-o analizd a structurii de functii publice de execufie se constata cé Serviciul Asistenti
Juridicd nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, modificat prin art. XX din
Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare penfru asigurarea sustenabilitdfii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completérile ulterioare,

Avéand in vedere cele precizate mai sus, in vederes respectérii prevederilor Legii nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Directit Management Resurse Umane se
va desfiinta, atributiile si implicit personalul care exercitd aceste atributii fiind preluate in cadrul
Directiei Juridice.

Precizim ci atributiile specifice postului de Directoral Directiei Juridice nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 % . De asemenea, pentm ocuparea postului in cauza sunt
prevdzute cerinfele specifice coordondrii activititii juridice, respective absolvent de stiinte
juridice. Avéand in vedere cele anterior precizate, modificirile care au intervenit in structura
organizatoricd nu vor genera modificdri in raporturile de serviciu ale titularului postului de
Director Executiv al Directiei Juridice.

La nivelul Serviciului Contencios si respectiv Serviciului Autoritate Tutelard nu vor fi
modificéri in ceea ce priveste structura organizatorica sau de functii publice.

Serviciul Asistentd Juridicdi se va reorganiza in sensul preludrii in subordine a
Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii, preluarea in coordonare a acestor
atributii fiind argumentata prin faptul ca procedurile de lucrusistem reprezintd una din bazele de
fundamentare a punctelor de vedere/ rapoartelor de speciditate emise la nivelul Serviciului
Asistentd Juridicd. De asemenea, reorganizarea astfel realizai@ ar reprezenta si un sprijin pentru
functionarii publici din cadrul Compartimentului Control Intem §i Managementul Calitatii, in
sensul cd acestia pot beneficia de o avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate in
procedurile de lucru/sistem. De asemenea, in cadrul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calitétii va fi preluata prin transformare in fincfie publici de executie si functia
publicd de conducere de gef birou din cadrul Biroului Spativ Locativ, structurd care se va
desfiinta.

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Sef Serviciu Asistentd Juridicd nu
vor interveni modificdri avind in vedere cd atribufiile nu semodifica intr-o proportie mai mare
de 50 %.

Dupd cum am precizat si anterior, Directia Managennt Resurse Umane se desfiinteazi
si implicit si functia de Director Executiv al directiei in cauzi, Titularul acestei functii publice va
beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G mr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, incusiv de posibilitatea de a ocupa o
functiei publicid de functie publicd de execufie in cadrul sructuri pe care o coordoneazi in
prezent.
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Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Ciriereiva fi subordonat Directorului
Directiei Juridice si se va redenumi Serviciul Organizare, Pafectionare si Gestionarea Carierei
si nu va inregistra modificari in structura de functii publice.

Serviciul Resurse Umane si respectiv Compartimertedl Prevenire si Protecfie se vor
comasa rezultind Compartimentul Resurse Umane, Preweitire §i Profectie, aflat in directa
coordonare a Directorului Directiei Juridice si avand un numir de 7 funcfii publice de executie.

Functia de Sef Serviciu Resurse Umane se va desfiina, titularul acesteia beneficiind de
prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu medificarile si completérile ulterioa_re,
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in
functie publici de executie in cadrul structurii pe care o coordoneazi in prezent.

In vederea respectirii prevederilor art. XVII alin. (f) din Legea nr. 286/2023, functia
publicd vacantd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244239) din
cadrul actualului Serviciu Resurse Umane, se va desfiinta.

Astfel Directia Juridicd va avea urmitoarea structurd oxganizatorica:

1. Serviciul Contencios — 10 functii publice de execitie si respectiv o functie publica de

conducere

2. Serviciul Asistentid Juridicd— 10 functii de execufie de executie si respectiv o functie

publica de conducere (incluzind si cele 3 functii pablice din cadrul Compartimentului

Control Intern si Managementul Calittii)

2.1. Compartiment Control Intern si Managementral Calitifii — 3 functii publice de
executie

3. Serviciul Autoritate Tutelard — 10 functii publice de executie si o functie publicd de

conducere

4. Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei — 10 funcfii publice de

executie si o functie publica de conducere

5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire si Protectie — aflat in directa subordonare a

Directorului Directiei Juridice cu un numaér de 7 functii publice de executie.

Personalul din vechile structuri organizatorice vor fi reincadrate in noile structuri cu
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Atributiile specifice postului desfiintat din cadrul Serviciului Resurse Umane vor fi
redistribuite citre ceilalti functionari din cadrul noii structuii, Compartimentul Resurse Umane,
Prevenire si Protectie.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt
previzute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotéréire, rspectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Juridice sunt prevézute In Anexa r. 3 la prezentul proiect de hotéarére
— Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatilui de specialitate al Primarului
Sectorului 2,

Cu consideratie,

PRIMAR,

RAD U-NICOL,?? HAIU
\ SRU- Al
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Catre,
CATRE,
DIRECTIA URBANISM, CADASTRU SI GESTIONARE TERITORIU

In atentia doamnei Director Executiv Ivina-Elena SEVCIUC
Stimatd doamnd director executiv,

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare

pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile i

completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotdrfre care urmeazd a fi propus spre

aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Directiei Urbanism,
Cadastru si Gestionare Teritoriu.

in prezent aceastd structurd este formatd dintr-un numar de 37 de posturi (34 functii

publice de executie si 3 functii publice de conducere). Structura Directiei Urbanism, Cadastru si
Gestionare Teritoriu se prezinta astfel:

1. Serviciul Autorizare si Documentafii Urbanism - 25 de funcfii (21 functii publice
de executie si o functie publicd de conducere si respectiv cele trei functii din cadrul
Compartimentului Regulariziri Taxe §i Autoriiare Activitifi Economice) dintre
care o functie publicd vacantd de referent, clasaIll, grad profesional principal (ID
244203).

1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice — in
total 3 functii din care 2 functii publice si o funcfie corespunzifoare
personalului contractual, acestea fiind in prezent ocupate.

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 funcfi publice (10 functii publice de
executie §i o functie publici de conducere) din care o functie publica de inspector,
clasa I, grad profesional superior (ID 244212) estein prezent vacanti.

in cadrul Compartimentului Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice va fi
preluat postul de consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Secretariat General si Audiente ( structurd provenitd din reorganizarea
Serviciului Secretariat General, Audiente), fiind preluate atribufiile de asigurare a secretariatului
pentru managementul de vérf la nivelul institutiei, respectiv la nivelul Arhitectului Sef al
Sectorului 2.

Avand in vedere ci structura respectd cerintele previzute la art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele midsuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare, nu vor fi modificiri in ceea ce priveste structura organizatoricd a acestei directii.
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Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmétoares structurd organizatoricé:

L. Serviciul Autorizare §i Documentatii Urbanism — 26 funcfii (21 functii publice
de execufie si o functie publici de conducere §i cele patru functii din cadrul
Compartimentului Regulariziri Taxe si Autorizare Activitifi Economice).

1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activitifi Economice — in fotal
4 functii din care 3 functii publice si o funcfie corespunzitoare personalului
contractual

2, Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de
execufie §i o functie publici de conducere).

Astfel, functia de Arhitect Sef al Sectorului 2 va fi organizatd la nivel de Direcfie

Generald,

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotérare, espectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu sunt previzute in Anexa
nr. 3 la prezentul proiect de hotirére — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE, MIHAIU

/
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CATRE (5 N
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Catre,

In atenfia doamnei Director Executiv DUINEA CORINA-IOSEFINA

Stimatd doamnd director executiv,

Ca urmare a intriirii in vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, va transmitem proiectul de hotérire care urmeazd a fi propus spre

aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, cu privire la reorganizarea Direcfiei Administratie
Publica Locali.

Directia Administratie Publicd Locald are in prezent o stucturd formatd din 17 posturi de
executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:

»  Serviciul Administratie Publicd Locald — avand o structurd de 8 functii publice de
executie si respectiv o functie publicd de conducere. Dintre acestea, o functie
publici este vacanti respectiv functia publicé de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 567275).

»  Serviciul Arhivd, Evidenti Electorald si Secretariat — avand o structurd de 9
functii de executie (4 functii publice de executic si 5 functii contractuale de
executie) si o functie publicd de conducere. Aceste functii includ si cele 4 functii
contractuale de executie din cadrul Compartimentului Arhivi, subordonat
Serviciului Arhiva, Evidenta Electorald si Secretariat. Toate functiile sunt in
prezent ocupate.,

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeazi Directia Administratie Publicd
Localii nu este format din minim 10 posturi de executfie, astfel cum prevede art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ¢i completarile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si
completarile ulterioare.

De asemenea, structura Directiei Administratie Publici Locald nu respecta cerinfele
prevazute la art.391 mai sus ment{ionat intrucat nu intruneste un numdir de 20 de functii de
execuifie,

Pornind de la cele de mai sus precum si faptul ¢ aceastd structurd sprijind secretarul
general in desfasurarea activitdtii sale privind organizarea sedintelor Consiliului Local,
indeplineste atributiile cu privire la evidenfa electorald, asigurd transparenta decizionali,
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atributii care se apreciazi ci impun existenta unei astfel de structuri organizate la nivel de
directie in cadrul institutiei, Directia Administratie Publici Locald se va reorganiza astfel:
» Serviciul Administrafie Publici Locald, Secreturiot General si Audienfe — cu o
structurd de 13 functii de executie si o functie publicd de conducere, obtinuta prin
preluarea in  subordinea Serviciului Administratie Publicdi Locald a
Compartimentului Secretariat General si Audienfe (provenit din fostul Serviciu
Secretariat General, Audiente).

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Administratie Publicd Locala
va fi numit in functia publicd de gef serviciu la Serviciul Administratie Publicd Locals,
Secretariat General gi Audienfe cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si complefirile ulterioare, respectiv faptul ca
atribufiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, in vederea respectirii art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu
modificirile si completirile ulerioare, se va desfiinta o fanctie publicd vacantd de consilier,
clasa 1, grad profesional superior din cadrul Servicinliei Administratie Publicd Locali
(ID567275).

» Compartimentul Secretariat General, Audienfe - structurd preluatd din cadrul
fostei Directii Comunicare, avind un numir de 6 functii publice de executie si redenumitd
Compartimentul Secretariat General i Audiente.

Din cadrul Compartimentului Secretariat General §i Audienfe va fi preluat postul de
consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Regularizari
Taxe si Autorizare Activitati Economice, fiind preluate si atribuiiile de asigurare a secretariatului
pentru managementul de varf la nivelul institufiei, respectiv la nivelul Arhitectului Sef al
Sectorului 2.

» Compartimentul Arhivare, Arhivare Elecironicd si Evidentd Electorald -
rezultat prin comasarea atributiilor si respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhiva,
Evidentd Electorald gi Secretariat si respectiv Compartimentului Arhiva, avand o structurd de 10
functii de executie.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Arhivd, Evidentd Electorala si
Secretariat a cdrui functie publici se desfiinteaza avand In vedere cé nu mai respectd prevederilor
art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din actul normativ anterior
precizat, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de
conducere in functie publicd de executie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

La nivelul titularului postului de Director Executiv al Directiei Administratie Publici
Locald nu se vor produce modificéri avand in vedere cé atributiile acestuia nu se modific intr-o
proportie mai mare de 50 %.

Personalul va fi incadrat in noua structurd cu respectarea prevederilor legale, respectiv art,
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Atributiile specifice postului care se va desfiinta din cadrul Serviciului Administratie
Publicd Localda vor fi redistribuite cétre ceilalti functionari publici din cadrul Serviciului
Administratie Publicd Locald, Secretariat General si Audiente.

SRU- Al



Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare §i respectiv de colaborare sunt
previzute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotérare, respectiv Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administrafie Publicd Locald sunt prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul proiect de hotirdre — Regulamentul de Organizre §i Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

SRU- Al
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Directia Administratie Publici Locali

N

PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI

Nr. 100978/21.06.2024

Citre,

UC
D-nul Radu-Nicolae MIHAIU
Spre stiintd,
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 ol Municipiului Bucuresti
Dna Elena Nitd
Directiei Resurse Umane

D-nei Roxana Bucdiiu - Sef Serviciu Organiiare Perfectionare §i
Gestiunea Carierei

Stimate domnule primar,

Prin prezenta, ca rdspuns la comunicarea transmisd de dumneavoastrd si
inregistrata la nivelul Directiei Administratie Publicd Locala (D.A.P.L.) sub nr.
100080/20.06.2024 privind propunerea transmisd de  Organigramad a Primariei
Sectorului 2, insotitd de propunere ROF si stat de funclii, vd inaintidm propunerea de
organizare a D.A.P.L., tindnd cont in primul rind de functionalitatea acesteia in
contextual atributiilor stabilite de lege in sarcina primarilor de sector, de activitdtile
ce au fost si urmeazd sd fie desfisurate in acest an de cdtre angajatii acestei directii,
propunere pe care, de altfel am comunicat-o si prin adresa nr. 227653/04.12.2023 de
care nu s-a finut cont pind la acestd datd.

Asadar, apreciind grija pe care o manifestati pentru functionarii publici, dar si
contractuali din cadrul Primdriei Sectorului 2 si implicit din cadrul D.A.P.L., va
inaintdm o propunere de organizare a acestei directii, dupd consultarea cu toti angajatii
si care va tine cont de prevederile legale, dar si de realititile momentului.

Fatd de propunerea transmisd anul trecut, constatim ca mai mult, s-a realizat o
reducere cu un post, respectiv de la un numaér de 26 (executie si conducere) la un numar
de 25. ’



Precizdm faptul ca, in tot acest interval, din decembrie 2023 — prezent nu s-a mai
realizat niciun fel de consultare cu privire la propunerile transmise, dar s-a procedat la
un refuz de aprobare a unui transfer la cerere pe unul din posturile vacante din cadrul
directiei. Totodatd, vd solicit sa-mi comunicati situatia posturilor vacante la data de
01.12.2023, respective 21.04.2024 precum si situatia concursurilor aflate fin
desféasurare, in prezent.

Precizez ca, renuntarea la postul de sef serviciu evidentd electoral, in conditiile
prezente, in care timp de 10 saptamani s-a stat zi si noapte, depasind cu mult timpul
legal de munca, reusind si acoperim toate activititile electorale stabilite prin lege,
reprezintd o gravad neintelegere a activitatii acestui serviciu si o strategie care poate
periclita urmétoarele procese electorale organizate la nivelul Sectorului 2.

Anexdm propunerile impreuna cu alte inscrisuri in sustinerea celor afirmate, asa
cum au fost transmise si la nivelul lunii decembrie 2023.

Cu deosebitd consideratie,

™
Directia AdministratiefPu lééLocalé

Duinea Corind [ogefina
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Q2276 /0012 0525
Citre,
PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
D-nul Radu-Nicolae MIHAIU L&u TN M, LU\J‘ \ /
Spre stiintd, “
Directiei Resurse Umane

D-nei Roxana Bucdu - Sef Servz iu Orgamzme Perfectwnare si
£ G Al 20970
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Gestiunea Carierei iy {_,C F &
Stimate domnule primar,

Prin prezenta, ca raspuns la comunicarea transmisd de dumneavoastrd si
inregistratd la nivelul Directiei Administratie Publicd Localda (D.AP.L.) sub nr.
223221/24.11.2023 ce a avut ca obiect o forma propunsad de Organigramé a Primariei
Sectorului 2 in aplicarea noilor modificari legislative, completatd cu adresa Directia
Resurse Umane finregistrati cu nr. 223695/27.11.2023, dar si in urma consultarilor
programate in data de 28.11.2023 orele 12:00 cu d-1 Radu-Cristian Didita, consilier
primar, vd inaintim propunerea de orvganizare a D.A.P.L., tindnd cont in primul
rind de functionalitatea acesteia in contextual atributiilor stabilite de lege in sarcina
primarilor de sector, de activititile ce urmeazd a fi desfisurate in urmdtorul an de
citre angajatii acestei directii, dar si de formula pe care afi propus-o cu prilejul
acestel comunicari.

Asadar, apreciind grija pe care o manifestati pentru functionarii publici, dar si
contractuali din cadrul Primariei Sectorului 2 si implicit din cadrul D.A.P.L., va
inaintdm o propunere de organizare a acestei directii, dupa consultarea cu toti angajatii
si care va tine cont de prevederile legale, dar si de realitdtile momentului.

Anexdm propunerile impreund cu alte Inscrisuri in sustinerea celor afirmate.

Cu deosebitd consideratie,

Director executiv,
Directia Administraie Publicd Locald
Duinea Corina- osefina

1



PROPUNERI PRIVIND STRUCTURA ORGANIZATORICA

LA NIVELUL D.A.P.L din cadrul Prim&riei Sectorului 2

justificate de situatia prezenti, evolutia in timp a activitéitii, cadrul legal dar si
activitatile ce urmeazi a fi efectuate pe termen scurt, respectiv in cursul anului
2024

L. Evolutia structurii D.A.P.L. in_ultimii 7 ani se prezintd in felul
urmator:

- in anul 2016, D.AP.L. purta titulatura de Directia Administratie Publica
si BEvidenta Electorald (D.A.P.E.E.) avind un numar de 24 posturi (functii publice si
contractuale) dintre care 4 de conducere si 20 executiesi o structurd, respectiv:

A. Serviciul Administrafie Publicd Locald (SAPL) — 11 posturi

B. Biroul Arhiva (BA) - 6 posturi

C. Biroul Evidenta Electorala (BEE)- 6 posturi

Potrivit reglementarilor stabilite prin H.CL.Sector 2 nr. 70/25.05.2016,
atributiile erau intemeiate pe vechea lege a administratiei publice locale ( Legea
215/2001) ce nu includea o serie de activititi ce se desfasoard in prezent tot la nivelul
directiei, dar cu resurse umane mai mici, comparativ cu necesarul real. De precizat, ca
la acel moment, prin S.AP.L. se realiza si activitatea de secretariat la nivelul
Secretarului Secrorului 2, aga cum era titulatura la acea datd. Totodatd, invederdm cd
anul 2016 a fost an electoral, coordonarea activititii birourilor circumscriptiilor
electorale de sector fiind realizata ierarhic de seful de birou, respectiv director, fard a fi
inregistrate incidente la nivelul intregului proces electoral din acel an.

- 1o anul 2017, s-a revenit la denumirea de D.AP.L. dar s-a diminuat
numarul de posturi la 21 (din care unul responsabil GDPR), 3 posturi plecind din
structura SAPL, odatd cu activitatea de secretariat la nivelul Cabinetului Secretarului
Sectorului 2, fiind astfel organizata activitatea la nivelul tuturor cabinetelor (primar si
viceprimar) prin Serviciul Secretariat General, Audienfe, atributiile fiind aprobate prin
H.C.L.Sector 2 nr. 74/13.11.2017.

A. Serviciul Administrafie Publicd Locald (SAPL) — 8 posturi

B. Biroul Arhivd (BA) - 6 posturi

C. Biroul Evidenid Electorald (BEE)- 6 posturi

- In prezent, odata cu reorganizarea aprobata prin H.C.L.Sector 2 nr.
100/31.03.2022, D.AP.L. ca structurd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, subordonata direct Secretarului General al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti are in componenta 2 servicii, avand un numar diminuat de 20
posturi din care 3 de conducere si restul de executie, responsabilul GDPR fiind in
structura Directiei juridice, astfel:




A. Serviciul Administratie Publicd Locald (SAPZ) — 9 posturi
B. Serviciul Arhivd, Evidentd Electorald si Secretariat — 10 posturi
B.1 Compartiment Arhivi — 4 posturi incluse in cele 10

Aceste modificari i diminudri de personal din cadrul directiei, in condifiile in care
atributiile, sarcinile §i responsabilitatile s-au mdrit prin noile modificiri aduse de
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, dar si prin politica de digitalizare si de
transparentizare a actului administrativ promovate dupa anul 2020, au condus la
preluarea noilor atributii de acelasi personal, in conditiile Tn care limitérile bugetare au
condus la imposibilitatea ocuparii tuturor posturilor din cadrul structurii, au crescut
presiunea asupra sefilor de serviciu buna functionarea findnd, in special, de capacitatea
de organizare a muncii exercitatd de sefii de serviciu, sub coordonarea directorului
directiei.

IL. Activitdtile prezentate pe scurt ce se desfisoard la nivelul directiei prin
cele doua servicii aflate in aceasti structurai.

in aceste conditii, apreciem ci noua structurd a DAPL poate include in plus fatd
de cele prezentate, atributii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul
Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 si al celor 2 Viceprimari ai Sectorului
2, tindnd cont de strategia de digitalizare si informatizare a proceselor de elaborare a
actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor cetatenilor, al evidentelor electronice
ale registrelor de evidenta, astfel incét circuitul sa fie continu si finalizat prin arhivarea
electronica a acestor documente.

+ organizarea sedintelor ordinare sau extraordinare, dupa caz, ale Consiliului Local
Sector 2; OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ( art, 133 — art. 139,
coroborat cu art. 243)

+ asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2; QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (art. 111 — art. 129, art. 140 art. 143- art. 153, art. 159 — art. 166
coroborat cu art, 243)

+ evidenta, gestionarea §i comunicarea actelor administrative emise la nivelul
autoritatii administratiei publice locale sector 2; QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (art. 196 — art. 199 coroborat cu art, 243)

+ efectuarea operatiunilor legale In Registrul Electoral, in baza unui cont de utilizator
si parold emise de Autoritatea Electoralda Permanentd, avand la baza Dispozitia
Primarului Sectorului 2 nr. 11881/16.06.2023 (art. 27-art. 30 din Legea nr.
208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputafilor, precum §i pentru
organizarea gi functionarea Autoritdtii Electorale Permanente

% asigurarea cadrului organizatoric si institutional pentru desfigsurarea procesului
electoral; (Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor publice locate §i a
actelor normative specifice fiecdrui tip de proces electoral, la nivelul Sectorului
fiind organizate 202 sectii de votare)

+ realizarea masurilor de eficientizare a activitafii arhivistice si simplificarea
procedurilor privind accesul si obtinerea documentelor de arhivd de cétre
beneficiari; ( Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale)



tinerea evidentei §i comunicarea citre compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului gi serviciile publice de interes local, cu sarcini in executare/interesate,
a actelor administrative/instructiuni/norme, emise la nivelul administrafiei publice
locale a Municipiului Bucuresti (Priméria Municipiului Bucuresti/Consiliul General
al Municipiului Bucuresti), Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti) sau alte
institutii publice locale sau centrale, transmise Primiriei Sector 2 si aflate in
eviden{a Directiei Administratie Publicd Locald; (OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ art. 169)

+ asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si asigurarea publicarii
documentelor potrivit prevederilor legale; QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (art. 197 alin. (5) — Anexa Procedurd de organizare si publicare a
n*;oniz‘oarelor oficiale ale unitafilor/subunitdtilor administrativ-teritoriale, in format
electronic.

+ asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind transparenta decizionald; Legea nr.
32/2003 privind transparenta decizionald, H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003, HCL nr. 101/2011 privind
%probarea Regulamentului de Organizare si Functionare CLS 2 al Municipiului

ucuresti

+ identificd activitdtile vulnerabile ce pot duce la aparifia unor riscuri si gestioneaza
functiile sensibile constatate la nivelul directiei;

+ acordd viza de ,bun de platd" potrivit Imputemicirii primite prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2 nr. 1058/2022 ( Legea nr. 253/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare)

Ulterior aprobarii ultimului Regulament de Organizare si Functionare al
Primériei Sectorului 2 s-au conturat si alte obiective/ atributii izvorite, fie din
modificdrile si completarile legislative sau din acte administrative aprobate la
nivel local, fie din Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 2 asumata de
actualul Primar al Sectorului 2, acestea fiind aduse la indeplinire prin aceeasi
structurad organizatoricd, fird redimensionarea acesteia in conditiile mentionate.
Totodatd, o serie de atributii deja mentionate in actualul ROF, au cipatat o
importantd deosebitdi prin necesitatea alocdrii unor resurse umane pregitite
corespunzitor, resurse tehnice, precum si aplicarea unor strategii de coordonare
si conducere a acestora, acoperite, pand iIn prezent, de aceeasi formi de
organizare. in sensul celor expuse, vom prezenta cateva dintre acestea:

1. La nivelul Consiliului Local Sector 2 — prin masurile dispuse de
conducerea institutiei, s-a demarat procesul de digitalizare a procedurilor privind
elaborarea actelor administrative, a sedintelor consiliului, a evidentelor actelor
administrative aprobate de acesta, procedand la solicitarea si obtinerea pentru membrii
CLS 2 a semnaturii electronice emise de STS 1n vederea semnirii electronice calificate
a Inscrisurilor aprobate, elaborate de catre acestia, Incepand cu avizele comisiilor de
specialitate dar si cu declaratiile de avere si de interese depuse in registrul pus la
dispozitie de AN.L

De asemenea, in perioada 2021~ prezent, numirul sedintelor de consiliu s-a
triplat §i diversificat din punct de vedere al timpului alocat acestora (ordinar,



exiraordinard sau de Indatd) dar si in ceea ce priveste comunicarea la perioadd foarte
scurti a actelor administrative aprobate, cdtre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, catre Primaria Municipiului Bucuresti pentru publicarea in Monitorul Oficial
al Bucurestiului dar si pregitirea acestora si publicarea pe site-1 Primdriei Sectorului 2
si in Monitorul Oficial al Sectorului 2. Fara sa detaliem tehnic aceste aspecte, precizdm
doar c& la publicarea acestora se tine cont de reglementdrile specifice protectiei datelor
cu caracter personal GDPR dar si regulile de date deschise, toate operatiuni fiind
efectuate cu acelasi personal al directiei, respectiv SAPL. (QOUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ art. 197 — art. 200 coroborate cu prevederile art. 243) si
Regulamentul (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s§i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Practic, succesul transformdrii unui proces de elaborare a documentelor
clasice, pe hartie, intr-un proces informatizat cu elaborare Tn format digital, pand la
forma finala, utilizdnd semnaturd electronica, depinde existenta personalului calificat in
acest sens, de capacitatea conducatorilor de gestionare si coordonare a acestul proces si,
nu In ultimul rand, de conditiile tehnice specifice acestei activitati.

Totodata, prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Local al Sectorului 2 aprobat prin HCLS 2 nr . 101/2022 s-au stabilit o serie de
activitati al cdror suport se realizeaza prin D.A.P.L.

2. Gestionarea declaratiilor de avere si interese ale alesilor locali cu acces
in portalul ANI, cu anonimizarea, validarea 1n registru si publicarea pe site a acestora,
atributii exercitate tot de functionari publici din cadrul DAPL.

3. Asigurarea secretariatului Comisiei Locale de Ordine Publicd a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti conform HCLS 2 nr. 17/2011, astfel cum a fost
modificata si completatd prin H.C.L.Sector 2 nr. 435/2022.

4. Transparenta decizionald — In ultimii 3 ani, aceasta activitate a reusit si
fie aplicatd unui numar din ce In ce mai mare de acte administrative cu caracter
normativ (2020- 3 proiecte, 2021 — 11 proiecte, 2022 — 8 proiecte, 2023 — 30 proiecte
péand in prezent) fapt ce a necesitat un efort suplimentar acoperit prin aceleasi structuri
care au reusit s parcurga toate procesele necesare aprobirii in conditii de legalitate a
actelor administrative in cauzd (emiterea documentelor de convocare, publicarea pe site
Ja sectiunea ,,Convocdri, Informdri, Dezbateri publice,, primirea si gestionarea
sugestiilor propunerilor, organizarea dezbaterilor publice, publicarea minutelor etc) . Si
acest proces, urmeazd s fie integrat 1n sistemul de elaborare a actelor administrative n
format digital, organizat la nivelul acestei structuri.

Diagrama proiecte aflate in dezbatere publicd 2020-2023 prezent
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S. Arhivarea electronicd — aceasta a fost demaratd pentru 3 procese de
elaborare a unor cereri in format electronic cu semnéturd electronica calificatd, arhivare
conform Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica ce se realizeazd prin
Compartimentul arhivé, cu acelasi personal care executa atributiile stabilite in baza
Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale.

Aceastd activitate a fost completatd si de reglementdrile aduse prin
H.C.L.Sector 2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si la nivelul institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor
electronice, a semnaturilor electronice si a mijloacelor de identificare si autentificare

electronica.

In cursul acestui an, impreund cu Directia Digitalizarea a fost elaborat,
coordonat i implementat procesul de arhivare finala a inscrisurilor (cerere scoatere din
arhiva si cereri concediu) semnate electronic, atat din punct de vedere al codificarii
(aceata realizandu-se prin raportare la Legea nr. 16/1996 care instituie Nomenclatorul
arhivistic aprobat in cursul anului 2023 de catre Arhivele Nationale) dar si al accesului
sl obtinerii de copii certificate ale acestora, persoani responsabild fiind din cadrul
DAPL - SAEES - CA.

6. Monitorul Oficial al Sectorului 2 — reprezintd o activitate tot mai
dinamica ce necesitd un efort uman si tehnic pe mésura asteptarilor legiuitorului, aceste
responsabilitifi fiind aduse la indeplinire de personalul din cadrul DAPL. In prezent,
pentru aducearea la cunostinta publicd a inscrisurilor stabilite de Codul Administrativ,
dar si a altor informatii ce necesitd informarea publicd este necesard o realocare a
resurselor umane, financiare si tehnice, pentru a indeplini cat mai eficient aceastd
obligatie stabilitd de lege. a Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ (art. 111, art. 197-200, coroborate cu prevederile
art. 243) si Regulamentul (UE) GDPR.

7.  Arhiva institutiei - asigurd valorificarea continutului documentelor create
de compartimentele Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin rezolvarea
cererilor petenilor (persoane fizice sau juridice), prin eliberarea de copii, copii
certificate, conformate dupa actele originale aflate in arthiva institutiei si le inainteaza
spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. De asemenea, toate activitatile sunt
prezentate pe larg in ROF ul propus, cu mentiunea ca spatiul dedicat arhivei este
insuficient, fiind necesard repartizarea/achizitia/servicii de depozitare o parte din fondul



arhivistic creat la nivelul Primarie Sectorului 2. De asermenea, seful compartimentului
arhivd, este conform Instructiunilor privind activitatea de arhiva, secretarul Comisiei de
selectionarea documentelor.

8. O altd activitate distinctd neindividualizati separat este aceea a
gestiondrii inifiativelor cetdtenesti prin care autoritatea publici locald prin
Primarul Sectorului 2 trebuie sa certifice listele de semnéituri care insotesc aceste
initiative cetdtenesti. Aceste sunt verificate individual de cdtre persoanele
autorizate in Registru electoral si certificate, dupd caz, de conducitorul DAPL
privind conformitatea acestora. In prezent existii o astfel de initiativii cetiteneasci
si periodic suntem solicitati in acest sens.

9. Totodatd, realizdm toatd corespondenta cu nuititile de invatdméant in ceea
ce priveste desemnarea consilierilor locali sau a persoanelor astfel desemnate in
consiliile de administratie dar si in CEAC, unitdti de invafdmant din reteaua de stat si
privata, Tmpreund cu datele de contact. De asemenea, anun{area participérii acestora la
sedintele CA si CEAC se realizeazi tot prin personalul DAPL.

10. Registrul electoral — activitate permanent de oprerare in registru electoral
a persoanelor decedate pe raza sectorului 2, numérul acestora fiind influentat si de
numarul semnificativ de spitale aflate in aceastd unitate administrativ teritoriald,
precum si calculul si oprerarea hotérarilor judecétoresti de interzicere a drepturilor
electorale pentru persoanele cu domiciliul in Sectorul 2. Tot in registrul electoral se
efectueaza si delimitarile celor 202 sectii devotare de pe raza sectorului 2 dar si toate
operatiunile specifice organizarii alegerilor, respectiv operarea rezidentilor, extrasele
listelor electorale, copiile listelor electorale etc. Persoanele care efectueaza operatiuni
in registru au aviz special din partea Autoritdfii Electorale Permanente, respectiv un
username $i parold pentru aceste actiuni.

11. La nivelul DAPL se realizeazd o consiliere in elaborarea actelor
administrative din punct de vedere al tehnici legislative conform Legii nr. 24/2000,
actualizatd, aceasta nefiind distinet mentionati dar care frecvent a constituit baza
redactarii in cadru legal al actelor emise la nivelul CLS2 si Primarului Sectorului

2,

12. Activitatea CTE se desfagoard tot la nivelul DAPL prin personalul
desemnat prin dispozitie de primar, fapt ce implicd o activitate suplimentara
neevidentiatd in ROF-ul PS2. Ca o prezentare sumars, mentiondm numéarul
sedintelor, proiectelor si obiectivelor de investitii in perioada 2021-2023.

2021 - 14 sedinte CTE, 57 proiecte dezbatute, 249 obiective de investitii;

2022 - 19 sedinte CTE, 117 proiecte dezbétute, 252 obiective de investitii
2023 - 20 sedinte CTE, 161 proiecte dezbitute, 263 obiective de investitii

Diagrama CTE 2021-2023 prezent
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13. Procesele electorale in cursul anului 2024, in numar de 4 derulate pe
parcursul intregului an, vor fi desfasurate prin SAEES care va trebui cu cele 3 persoane
autorizate sd opereze in Registru Electoral sd efectueze si aceste operatiuni zilnice dar
si sd faca parte din personalul tehnic auxiliar al oficiilor, birourilor electorale de
sector, activitate putin cunoscutd in amploarea sa de unii dintre noi. Pe 1anga
activitifile tehnice specifice organizirii alegerilor, coordonate de un judecitor
anume desemnat, trebuie avut in vedere faptul cd persomalul cu astfel de obligatii
va fi relocat in spatii stabilite la nivelul conducerii Sectorului 2, ca sedii ale
birourilor electorale, de reguld in alte locatii cum au fost cele din str. Olari 13 sau
Str. Masina de Paine nr. 11.

14. Referitor la monitorizarea si urmérirea contractelor incheiate la
nivelul DAPL, mentiondm faptul cs, in anul 2024 se vor incheia mult mai multe
contracte de servicii sau achizitie de produse prin prisma celor 4 procese
electorale, activitate ce se va desfasura tot de angajatii din cadrul DAPL cu sarcini
in acest sens.

15. in ceea ce priveste implementarea procesului de digitalizare de catre
personalul ce asigura secretariatul la nivelul cabinetelor Primarului Sectorului 2, a celor
doi Viceprimari ai Sectorului 2 gi al Secretarului General al Sectorului 2 se nagte nevoia
de unicitate a procesului, precum si de finalitate a acestuia cu o arhivare electronica
legal aplicata, persoanele angajate cu astfel de atributii de secretariate urmand sa fie
coordonate si integrate Tntr-un proces amplu de gestionare digitald a documentelor.

16. in incercarea de utilizarea a mediului informatic in cadrul activititii
curente a DAPL, mentiondm ca la nivelul acestei structuri existi Registrul
dispozitiilor de primar tinut, atit in format fizic impus de lege, dar si in format
electronic, Registrul proiectelor de hotirari in format electronic, Registrul
Hotardrior CLS2, atit in format fizic, cat si electronic, precum si alte evidente
ocazionate de unele activitati.

17. Pe langs aceste atribufii care se aduc la indeplinire de personalul
DAPL, exista si alte atributii in sarcina Directorului DAPL, respectiv desemnarea
in calitate de coordonator al Grupului privind implementarea Strategiei
anticoruptie, sarcini ce implici gestionarea intregului proces si de angajati ai



directiei, cu finalizarea implementirii Planului de integritate, registrului de
riscuri coruptie si a inscrisurilor de raportare cu ministerul de resort.

18. Reddm prin prisma tinerii evidentei Registrului de proiecte dar si cel
de hotdrari, precum si evidenta dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2,
diagrama privind numérul acestora. De mentionat faptul ci, la nivelul DAPL se
realizeaza elaborarea, inregistrarea, monitorizarea, scanarea, anonimizarea,
evidenta, publicarea Tn Monitorul Sectorului 2 a acestor acte administrative, in
conditiile legii.

2020 — Dispozitii PS2 - 2146 ; Proiecte HCLS 2 - 346 ; HCLS2 - 293
2021- Dispozitii PS2 - 2946 ; Proiecte HCLS 2 - 482 ; HCLS2 - 389
2022 - Dispozitii PS2 —3286 ; Proiecte HCLS2 - 575 ; HCLS2 - 474
2023- Dispozitii PS2 —2657 ; Proiecte HCLS 2 - 522 ; HCLS2 - 413
Diagrama evolutie numar acte administrative 2020-2023 prezent
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In aceste conditii, apreciem ci noua structurd a DAPL poate include in plus fati
de cele prezentate, atributii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul
Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 si al celor 2 Viceprimari ai Sectorului
2, tindnd cont de strategia de digitalizare si informatizare a proceselor de elaborare a
actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor cetafenilor, al evidentelor electrinice
ale registrelor de evidentd, astfel incat circuitul si fie contunu si finalizat prin arhivarea
electronicd a acestor documente.

Astfel, propunem urmatoarea schema organizatoricd a structurii la nivelul
D.A.P.L., cu atributii detaliate pe fiecare serviciu In parte, astfel:

I. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
1. Serviciul Administrafie Publica Locald, Secretariat General i Audiente — 14

posturi
1.1 Compartiment Secretariat General si Audiente — 7 posturi

2. Serviciul Arhiva, Arhivare Electronicd si Evidentd Electorald — 11 posturi
(preluarea din cadrul SAPL -ID post 244348)
2.1 Compartiment Arhiva §i Arhivare Electronicd — 5 posturi (preluarea din

cadrul serviciului - ID post 244349)



Anexe:

1. Structura organizatoricd propusa cu atributii si responsabilitati

2. Informarea cu privire la arhivarea electronica si Strategia Nafionald Anticoruptie
pe care o coordonam

Lista documentelor externe aplicabile

4. Rapoarte CTE pe anii 2021 si 2022
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Cu deosebitdi consideratie,
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STRUCTURA ORGANIZATORICA PROPUSA CU ATRIBUTII SI
RESPONSABILITATI

Art. 45. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Aceasta direcfie este subordonatd direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti si are urmétoarea structurd organizatoric:

e
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»,
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1. Serviciul Administratie Publica Locald, Secretariat General §i Audiente;
1.1 Compartimentul Secretariat General si Audiente

2. Serviciul Arhiva, Arhivare Electronica si Evidentd Electorald
2.1 Compartiment Arhivé si Arhivare Electronica

Atributiile definitorii ale Direc{iei Administratie Public Locala sunt:

organizarea sedintelor ordinare sau extraordinare, dupi caz, ale Consiliului Local Sector 2;

asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2;

evidenta, gestionarea §i comunicarea actelor administrative emise la nivelul autoritéfii
administrafiei publice locale sector 2;
efectuarea operatiunilor legale in Registrul Electoral,

asigurarea cadrului organizatoric si institutional pentru desfasurarea procesului electoral,
realizarea masurilor de eficientizare a activitafii arhivistice si simplificarea procedurilor privind
accesul si obtinerea documentelor de arhivd de cétre beneficiari;
realizeazd si coordoneazd arhivarea electronicd ca activitate finald de stocare §i gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structurd in parte, ca proces de management
al documentelor.

finerea evidenfei i comunicarea citre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului
si serviciile publice de interes local, cu sarcini in executare/interesate, a actelor
administrative/instructiuni/norme, emise la nivelul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti (Primdria Municipiului Bucuresti/Consiliul General al Municipiului Bucuresti),
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti) sau alte institutii publice locale sau centrale,
transmise Primdriei Sector 2 si aflate in evidenta Directiei Administratie Publicd Locala;

asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si asigurarea publicirii documentelor
potrivit prevederilor legale;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind transparenta decizionala;

asigurd si organizeazd activititile de secretariat penfru managementul de varf, respectiv Primarul,
Viceprimarii si Secretarul Sectorului 2;

asigurd, organizeaza si participd la audienfele Primarului, Viceprimarilor si Secretarului General
al Sectorului 2, consemneaza si urméareste solufionarea problemelor reclamate.

identificd activitdfile vulnerabile ce pot duce la aparifia unor riscuri si gestioneaza functiile
sensibile constatate la nivelul directiei;

acordd viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului
2, asigurdnd astfel, urmdrirea si derularea contractelor la nivelul directiei.



Relafil interne cu directii din Primdrie | Relafii externe cu alte organizafii
I Serviciul Corp Control |

IServiciui Management Situatii de Urgenta L

l Direcjia Economica

I Directia de Utilitédti Publice §i Mediu Instante judecitoresti l
Directia Jurdica Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti
Directia Generald Programe de Dezvoltare
Urbana §i Fonduri Europene
Dizeotia, Relati Camunitere / Serviciile publice de interes local
Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare | o 3} Directia Administratie ——
Teritoriu / i Locala \ Primaria Municipiului Bucuresti
Directia Management Resurse Umane Autoritate Electorala Permanenta

I Directia Digitalizare | ANI —I
Serviciul Achizitii Publice Alte persoane fizice si juridice
[ Directia Audit Public Intern [

Directia Comunicare

Directia Administrare §i Intretinere Sedii si
Echipamente

#%k (Cy precizarea ca aceastd schemd va avea denumirile finale ale directiilor
Art. 46. Serviciul Administratie Publicd Locald, Secretariat General si Audiente

Activitatea care se desfisoard in cadrul serviciului este specificd administratiei publice locale,
registraturd si secretariat, prestare de servicii publice.

Atributiile serviciului sunt urmétoarele:

a) asigurd pregatirea si desfasurarea optima a sedinfelor Consiliului Local Sector 2, respectiv:

- tine evidenta in format electronic a proiectelor de hotérdre inregistrate la nivelul Primériei
Sectorului 2 si monitorizeazd procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare
introducerii acestora pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local Sector 2, pe baza rezolutiei
Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare, rapoarte de specialitate, avize
specifice, documentatii necesare etc.),

- comunici de indati, de reguld prin mijloace electronice, proiectele de hotdrire inregistrate la
nivelul Primariei Sector 2 cétre consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2, Viceprimarilor
Sectorului 2 si Secretarului General al Sectorului 2 si solicitd compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau serviciilor publice de interes local, intocmirea



rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, completarea documentatiilor, dupa caz,
conform rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2;

verificd, definitiveaza si elaboreazi, dupi caz, proiectele de hotérére initiate in conditiile legii,
in conformitate cu normele de tehnicd legislativd §i le Tnainteazi Secretarului General al
Sectorului 2 in vederea avizarii;

asigurd transmiterea proiectelor de hotérére citre comisiile de specialitate ale consiliului local,
in vederea emiterii avizelor, realizeazd activititi de secretariat la nivelul Consiliului Local
Sector 2 (inregistrare adrese, avize etc.);

redacteazd si prezintd Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de
restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotdrare ce nu intrunesc conditiile
de legalitate;

redacteazd Dispozifia Primarului Sectorului 2 privind convocarea sedintei Consiliului Local
Sector 2 si asigurd aducerea acesteia la cunostinfa publici, in conditiile legii, precum si
comunicarea cétre consilierii locali, prin orice mijloace de comunicare, in condifiile legii;
asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul institutiei a proiectelor de
hotérare ce urmeaza a fi analizate in sedinte publice de catre Consiliul Local Sector 2, cu
respectarea reglementarilor in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

participd la sedintele in plen ale Consiliului Local Sector 2 si redacteazd procesul verbal al
sedintei, pe baza inregistrarilor audio/video efectuate de compartimentele de resort; asigurd
comunicarea/afisarea procesului verbal in condifiile legii;

redacteazd hotdrérile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le inainteaza spre semnare
Presedintelui de sedintd si spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2, asigurd
inregistrarea acestora si comunicarea catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, in
termenul prevézut de lege, Primarului Sectorului 2, Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea
publicérii in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti, institutiilor si persoanelor fizice sau
juridice interesate;

asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul institutiei a hotdrarilor
adoptate de Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu
caracter personal;

pregiteste documentatia aferentd sedintelor Consiliului Local Sector 2 Tn vederea arhivarii
(legare, sigilare, inventariere);

tine evidenta, in format letric i electronic a hotérarilor adoptate de Consiliul Local Sector 2;
asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si publicarea documentelor potrivit
prevederilor legale;

intocmeste documentatia cu privire la aducerea la cunostinta publica a proiectelor de hotarare cu
caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

b) inregistreaza, monitorizeaza si {ine evidenfa dispozitiilor Primarului Sectorului 2 si le
transmite, pentru controlul legalitdtii Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in
termenul prevazut de lege;

¢) primeste si {ine evidenta actelor administrative transmise de Priméria Municipiului Bucuresti,
intocmeste informéri si le comunicd tuturor compartimentelor interesate; asigurd arhivarea
fizicd si electronic a acestora,

d) asigura elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor, Procedurilor si a oriciror acte
administrative privind activitatea desfasuratd de Consiliul Local al Sectorului 2 si a
membrilor acestuia, urmare a modificarilor legislative privind activitatea consiliului local si a
membrilor acestuia, respectiv a modificarilor intervenite in exercitarea mandatelor, din oficiu
sau la sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 si dupd caz, al Primarului Sectorului 2, in
vederea initierii acestora in conditiile legii;



e) asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea

achizitiei, n cazul in care achizitia implici activitatea serviciului,

f) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de bunuri/servicii/lucrdri, in cazul in care achizifia implicd activitatea
serviciului;

g) urméreste derularea contractelor de achizitie publica i a acordurilor cadru care au ca obiect

>
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activitatea structurii: :

asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizifii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

analizeazd rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitafile si
propune mésurile de Imbunétitire a activitatii;

completeazd §i pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmérirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de platé de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publicA produse/ servicii/ lucrdri derulate
de structur;

verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrarile de proasta calitate, penalititi de Intérziere, daune etc.
analizeazd si infocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publica/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificdrii contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazd procedura de avizare si semnare necesard
pentru incheierea acestora,

intocmeste proiectele de hotarére si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotérdrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizifiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizérii si derularii contractelor;

h) participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabild pentru
investitii privind imbunétatirea calitatii activitafilor din administratia municipiului i a vietii
locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;

i) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitatii serviciului.
Art. 47. Compartimentul Secretariat General si Audiente

Compartimentul ~ Secretariat General si Audiente organizeazd si asigurd activitdtile de

secretariat pentru managementul de varf respectiv Primar, Viceprimari §i Secretar General al

Sectorului 2 si gestioneaza audientele acestora.



Afribufiile serviciului sunt urmatoarele:

2)

asigurd gi organizeaza activitatile de secretariat pentru managementul de vérf, respectiv Primarul,
Viceprimarii si Secretarul Sectorului 2:

organizeazd §i gestioneazi agenda de lucru a Primarului, Viceprimarilor si  Secretarului
General al Sectorului 2;

participd la intdlnirile de lucru ale Primarului, Viceprimarilor §i Secretarului General al
Sectorului 2, dupa caz, redacteazd minutele aferente acestora i le comunica parfilor interesate;
asigurd transmiterea lucrdrilor repartizate de Primarul, Viceprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2 catre compartimentele de specialitate spre competenta solutionare;

asigura tehnoredactarea lucrarilor dispuse de Primarul, Viceprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2;

inregistreazd corespondenfa adresatd managementului de varf, respectiv.  Primarul,
Viceprimarii si Secretarul General al Sectorului 2;

riaspunde de buna organizare a activitatii de primire/ retransmitere de la/catre compartimentele
de specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari §i Secretar General al
Sectorului 2, si care, dupi caz, necesiti viza acestora,

asigurd solufionarea cererilor privind eliberarea dovezii de Intrefinere — ajutor pentru persoane
nevoiase — Germania;

Inregistreaza solicitarile de inscriere in audiente la Primar, Viceprimari, Secretar General al
Sectorului 2 si conducétorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si efectueazd programarile in functie de disponibilitate;

participid la audientele Primarului, Viceprimarilor si Secretarului General al Sectorului 2,
consemneaza si urmareste solutionarea problemelor reclamate.

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizifiei, in cazul in care achizifia implicd activitatea serviciului;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucriri, In cazul in care achizitia implica activitatea serviciului;
urmaregte derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizifii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucréri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeazi activitatea structurii;

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitafile si
propune misurile de imbunétatire a activitafii;

completeazd si pastreazd dosarele achizitiilor publice referifor la urmérirea si derularea
contractelor;

verifica §i avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economicd,
vizate cu ,,Bun de plata” si ,,Certificat In privinfa realititii, regularitatii si legalitéfii” pentru
sumele de platd de cétre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia luctérilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publica produse/ servicii/ lucrari derulate
de structurd;

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucririle de proasté calitate, penalititi de Intérziere, daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrérilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;



>

intocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in condifiile Legii si urmeazd procedura de avizare §i semnare necesard
pentru incheierea acestora;

intocmeste proiectele de hotérére si rapoartele de specialitate, realizeazi demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentaiia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotérarea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

g) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe §i

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si ‘nerambursabild pentru
investitii privind imbunétatirea calitdtii activitdilor din administraia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;

h) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitégii serviciului.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1.
2.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica serviciului;
desfasoard activitafi specifice in vederea indeplinirii de citre Secretarul General al
Sectorului 2 a atributiilor prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2;

gestioneazd declaratiile de avere si declaratiile de interese ale consilierilor locali Sector 2,
Primarului Sectorului 2 si Viceprimarilor Sectorului 2;

intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta a consilierilor locali la sedintele Consiliului
Local Sector 2 si la sedintele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2, pe
baza Tabelului nominal privind prezenta la sedinfele Consiliului Local Sector 2 semnat de
Secretar General al Sectorului 2 si Presedintele de sedintd, respectiv pe baza pontajelor
semnate de presedintii comisiilor de specialitate; Tnainteazd Foaia Colectivd de prezen{d
catre Directia Economici in vederea stabilirii indemnizafiei acestora;

asigurd, in colaborare cu Directia Management Resurse Umane, aplicarea dispozitiilor art.
217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la participarea consilierilor locali Sector 2 la cursurile de pregitire,
formare si perfectionare profesionala;

intocmeste situatii centralizatoare referitoare la actele administrative, urmarind modul de
indeplinire a dispozitiilor si hotdrdrilor emise de autoritdfile administratiei publice ale
Sectorului 2;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la transparenta decizionald in administratia
publici locala;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitd{ii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificérile ce intervin In activitatea serviciului, ca urmare a
modificérilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

10. gestioneazi riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control

Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét §i actualizarea periodica a
acestuia;

11. transmite compartimentului de resort pe hartie si/sau in format electronic, informatiile de

interes public din sfera proprie de activitate gi/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizirii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

12. gestioneaz si actualizeaza informatiile de pe Spafiul Virtual corespunzitoare domeniului de

activitate;

13. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la



nivelul Sectorului 2;

14. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislafia in vigoare a corespondentei
interne §i externe adresate serviciului;

15. rspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum gi de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

16. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele c¢u caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

17. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sd aducd prejudicii
institutiei;

18. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

19. raspunde, potrivit dispoziiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

20. are responsabilitatea de a asigura implementarea recormandarilor auditului intern, dupi
aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

2. urmdéreste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei;

4. semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art, 48. Servicinl Arhivi, Arhivare Electronicd si Evidentd Electorala

Serviciul Arhiva, Evidentd Electorala si Secretarat desfdgoard activitafi specifice
administratiei publice locale, de arhiva, arhivare electronica si eviden{a electorald dar si suport pentru
activitatile comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2.

Atribufiile serviciului sunt urmétoarele:

a)  asigurd radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza
Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot in cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege, pe
durata pedepsei, gi a persoanelor cu drept de vot puse sub interdictie; intocmeste listele electorale
permanente, In concordantd cu datele de identificare din Registrul electoral, in doud exemplare,
semnate de Primarul Sectorului 2 si de Secretarul General al Sectorului 2; intocmeste listele
electorale complementare pe baza datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrai;
inregistreaza In Registrul electoral, la cerere, datele de identificare ale cetdtenilor roméni cu drept de
vot, care si-au stabilit resedinfa pe raza Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de
persoana interesatd;

b) asigurd cadrul organizatoric si institutional privind desfasurarea procesului electoral,
respectiv: face demersurile necesare in vederea asigurdrii spafiului §i logisticii necesare bunei
desfasurari a biroului/oficiului electoral; intocmeste §i Inainteaza spre aprobare Dispozifia Primarului
Sectorului 2 pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigurd secretariatul tehnic al
biroului/oficiului electoral; aduce la cunostinta publicd delimitarea §i numerotarea sectiilor de votare
organizate la nivelul Sectorului 2, in conditiile legii; furnizeaza, la cerere, informafii cu privire la
datele cu caracter personal ale petentului Inscrise in Registrul electoral; stabileste, prin Dispozifie



emisd de Primarul Sectorului 2, locurile speciale de afisaj electoral; colaboreaza cu celelalte institutii
abilitate in vederea asigurdrii spatfiului necesar depozitérii buletinelor de vot i a celorlalte materiale
electorale; asigurd predarea, pe bazd de proces-verbal, a buletinelor de vot i a celorlalte materiale
clectorale presedintilor/loctiitorilor birourilor electorale ale sectiilor de votare, pune la dispozitia
formafiunilor politice, pe baza de cerere, a extrasului din Registrul electoral, asigurd amenajarea
sectiilor de votare;

¢) primeste si transmite Autoritafii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate in a
fi desemnate, in cadrul proceselor electorale, operatori de calculator ai birourilor electorale ale
secfiilor de votare, precum si cererile celor care doresc sa faci parte din Corpul experfilor electorali;
asigura spatiile si logistica necesara deruldrii optime a programelor de testare si instruire la solicitarea
Autoritafii Electorale Permanente, dupi caz;

d) efectueazd activitdi de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Sector2 in vederea gestiondrii si arhivarii mapelor de sedinta ale Consiliului Local Sector 2;

e) inregistreaza adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2;

f) tine evidenta proceselor verbale intocmite in timpul sedintelor Consiliului Local Sector 2;

g) intocmeste tabelul de prezentd pentru fiecare comisie in parte, precum §i pontajul
consilierilor locali;

h) asigurd preluarea interpeldrilor/solicitarilor/rapoartelor transmise in timpul sedintelor
Consiliului Local Sector 2 de cétre persoane/structuri abilitate sirealizeazi comunicarea acestora.

i) asigurd evidenta si gestionarea interpeldrilor, informarilor, comunicarilor de raportare
activitafi etc., adresate de consilierii locali sau alte persoane fizice sau juridice prezente la sedinte,
atdt primarului, secretarului, dar si conducétorilor serviciilor publice de interes local infiintate de
Consiliul Local Sector 2 sau conducitorii structurilor din cadwl aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, asigurdnd preluarea acestora in timpul sedintei, inregistrarea in Registrul
special creat la nivelul Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre solutionare, preluarea
raspunsurilor si comunicarea acestora, catre persoanele care au formulat interpeldri;

j) asiurd evidenta si comunicarea citre Consiliul Local Sector 2/ publicarea pe site-ul oficial
al Primériei Sectorului 2, dupa caz, a Rapoartelor, Informarilor comunicate de Primarul Sectorului 2,
Consiliului Local Sector 2, a informatiilor privind proiectele de strategii privind starea economica,
social si de mediu a Sectorului 2, prezentate de Primarul Sectorului 2, inclusive a raportérilor anuale
elaborate de Primarul Sectorului 2, consilierii locali sau conducitorii institutiilor aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2;

k) asigurd evidenta Registrelor, convocérilor, informarilor, comunicarilor, avizelor,
Rapoartelor, figelor de prezentd, precum si a oricaror alte documente asemenea, aferente activitaii
consilierilor locali si a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 si sesizeaza
Secretarul general al Sectorului 2 si dupd caz, Primarul Sectorului 2, in cazul neregulilor sau
neconformititilor identificate;

I) atesteazd listele de sustindtori prevadzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind
exercitarea initiativei legislative de citre asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de
evaluare pentru realizarea achizitiei, in cazul in care achizifia implici activitatea compartiment;

m) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
confractelor de bunuri/servicii/lucréri, in cazul in care achizifia implicd activitatea compartiment;

a) urmireste derularea contractelor de achizifie publici si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intérzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucréri de servicii, produse si lucrdsi, incheiate la nivelul Primériei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

» analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor $i a monitorizirii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitatile si
propune masurile de imbunatafire a activitatii;

» completeazd si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea §i derularea
contractelor;

> verifica si avizeazd facturile si transmite documentele justificative citre Directia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat In privinta realitafii, regularitatii si legalitatii” pentru



sumele de plata de cétre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

» intocmeste documentafia necesard efectudrii pliilor parfiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucréri derulate
de structurd;

» verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrérile de proastd calitate, penalititi de intarziere, daune etc.

> analizeazi §i Intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie
publicad/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

» participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozifie de Primar;

» intocmegte actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru In conditiile Legii si urmeazd procedura de avizare §i semnare necesard
pentru incheierea acestora;

» Intocmeste proiectele de hotirére si rapoartele de specialitate, realizeazd demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

> elaboreazd In 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotdrarea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii §i derularii contractelor;

n) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild §i nerambursabild pentru investitii
privind imbunatatirea calitatii activititilor din administrafia municipiului si a viefii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul serviciului;

0) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile specifice activitatii serviciului.

Art. 49. Compartiment Arhiva si Arhivare Electronica

Compartimentul Arhiva desfagoard activitati de constituire §i eviden{d a arhivei de la nivelul
Primériei Sectorului 2 conform Normelor arhivistice in vigoare

a)  verificd i preia de la compartimentele Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe
baza de inventare si procese-verbale, documentele create si constituite in dosare; {ine evidenta
dosarelor intrate in depozitul de arhiva, asigurd depozitarea, pastrarea, siguranta la pericole de
foc, inundatii, furt etc.; asigura evidenfa documentelor iesite din depozitul de arhivi, pe baza
de procese-verbale, in registre special destinate;

b)  asigurd valorificarea confinutului documentelor create de compartimentele Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin rezolvarea cererilor petentilor (persoane fizice
sau juridice), prin eliberarea de copii i copii certificate, conformate dupi actele originale din
arhiva institutiei si inaintate spre certificare Secretarului General al Sectorului 2.

¢)  coordoneazd activitatea de selectionare a documentelor, de aprobare a lucrdrii de
selectionare si scoatere din evidentd a documentelor cu termen de péstrare in registre special
destinate epuizat (aprobate de comisie);



d)

g)

h)

intocmeste §i supune spre aprobare ,,Nomenclatorul arhivistic al Primariei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti” si coordoneazi activitifile de Tnsusire si aplicare a acestuia in
institugie;
realizeazd §i coordoneazd arhivarea electronicd ca activitate finald de stocare §i gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structurd in parte, ca proces de
management al documentelor.

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea

achizifiei, in cazul in care achizitia implicd activitatea compartiment;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrdri, in cazul in care achizifia implicd activitatea
compartiment;

urmireste derularea contractelor de achizifie publici si a acordurilor cadru care au ca
obiect activitatea structurii:
asigurd moniforizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intérzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucrdri, incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;
analizeaza rezultatele obtinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitifile si
propune masurile de Tmbunétatire a activitatii;
completeazd si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmérirea si derularea
contractelor;
verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realiti{ii, regularititii si legalitatii” pentru
sumele de platé de cétre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrarilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale Incheiate;
intocmeste documentatia necesard efectuarii platilor partiale i finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publicd produse/ servicii/ lucrari derulate
de structura;
verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buni
executie, alte refineri pentru lucrérile de proastd calitate, penalitati de intArziere, daune etc.
analizeaza gi ntocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie
publicé/ acordurilor - cadru in conditiile legii,
participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrérilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform fmputernicirii primite prin Dispozitie de Primar,
intocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificani contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesari
pentru Incheierea acestora,
intocmeste proiectele de hotérare si rapoariele de specialitate, realizeaza demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;
elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din HotArdrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordulvi-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice
face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica urmare a
monitorizarii si deruldrii contractelor;



i)

participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe §i

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild §i nerambursabild pentru investifii
privind imbunatafirea calitatii activitdfilor din administrafia municipiului i a viefii locuitorilor
acestuia, n functie de specificul compartiment;

)

participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitdtii compartiment.
Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

1.

2.

3.

se implicdi in comisia de receptie dacd achizifia implicd activitatea specifica
compartimentului;

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislajia in vigoare a corespondentei
interne §i externe adresate compartimentului;

are obligafia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdfii implementate la nivelul
institufiei In concordan{i cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca
urmare a modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementdrilor interne si a
fmbunatafirii continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat i actualizarea periodicd a
acestuia.

transmite compartimentului de resort pe hartie gi/sau in format electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza gi actualizeazd informatiile de pe Spagiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investifii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum s§i de pastrarea secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

10. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii institufiei;

11. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institufiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

12. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor,

madsurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

13.are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandirilor auditului intern, dupé

aprobarea acestora de céatre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezinti si angajeaza institufia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredingat de cétre conducerea acesteia;
2. urméreste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;



elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institufiei;
semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu

vizeazi direct domeniul in care are responsabilitafi i atributii.
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- Initierea i ulterior dezvoltarea unei strategii locale de intocmire in format electronic a documentelor
constituite la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si la nivelul instituiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, care ulterior vor fi arhivate electronic;

- Pentru inceput, ca proiect pilot, au fost supuse producerii i athivirii electronice Cererile de scoatere
din arhiva si Cererile de concediu;

- Pentru arhivarea electronicd potrivit legislatiei in vigoare, s-aincheiat Contractul de prestéri servicii
de arhivare electronica nr. 237106/2022 cu S.C. CERTSIGN S.A.,

- Arhivarea electronica a celor doud documente este efectuaté potrivit Nomenclatorului arhivistic PS
2 in vigoare;

- Legislatia de referinta:

> Legeanr. 16/ 1996 privind Arhivelor Natonale, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

» Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in form3 ectronici, republicati;

» Legeanr. 455/2001 *** Republicati privind semnitura electronici;

» 0.U.G nr. 38/2020 privind utilizarea inscrisurilor in formai electronici lanivelul autoritatilor §i intitutiilor publice;

> Ordinul MCTI nr. 493 din 15 iunie 2009 privind normele tehnice §i metodologice pentru aplicarea Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in forma electronicd;

> Ordinul MCTI nr. 489 din 15 iunie 2009 privind normele metodologicede autorizare a centrelor de date;

» HCLS2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, precum si la nivelul instituiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor
electronice, a semniturilor electronice §i a mijloacelor de identificare gi autentificare electronica;

- Programe utilizate:

» Microsoft365:Cele doud documente sunt editate in format .pdf, potivit ghidului https:/primariasector2.
sharepoint.com /sites/Microsoli365 ;

» FileZilla: Dupi editare, documentele sunt transmise persoanei desemnate din cadrul Compartimentului Arhiva(DAPL)
care le verificd din punct de vedere al codificrii si le livreazi, potrivit Ghidului deutilizare al arhivei electronice CERTSIGN,
furnizororului de servicii de arhivare electronica, prin programului FileZilla, Administratorului arhivei electronice(certSIGN)
ce urmeazi a Indeplini procedurile de arhivare prin programul ELO ECM Suite, eArhivare;

» ELO ECM Suite, eArhivare: Administratorului arhivei electronice(certSIGN) realizeazd arhivarea documentelor
livrate in arhiva electronicd inclusiv prin completarea figei electronice a fiecirui document, ce este semnat electronic de ctre
livrator - titularul dreptului de dispozitie asupra documentului (peroanal DAPL);

» Adobe Acrobat Reader: Software-ul standard pentru vizualizarea, tipérires, semnarea si adnotarea figierelor PDF.

- Documente livrate pana la aceasta daté:

»  Cereri de concediu; - CO inclusiv luna iulie 2023 — 1578 figiere — reprezentdnd 3.34 GB;

»  Cereri de scoatere din arhivd: CSA, numai de citre personalul PS2 — 297 figiere ~ reprezentind 1 GB,;

- Personal implicat in activitatea de arhivare:

» DAPL — Directorul DAPL si o persoani desemnata din cadrul Compartimentului Arhiva(livrator si titular al dreptului
de dispozitie asupra documentelor PS2 arhivate electronic);

» DMRU - Directorul DMRU si o persoani desemnaté pentru livrarea Cererilor de concediu in format electronic;

» DD - Directorul DD si doud persoane desemnate pentru intocmirea/actualizarea ghidului privind editarea
documentelor electronice, asigurarea schimbului de informatii tehnice cu furnizorul de servicii de arhivare electronic;

- Probleme intampinate:

» intreg procesul de management a documentelor electronice privind codificarea in vederea stocirii i gestionirii a
presupus cosumarea unei resurse considerabile de timp din partea personalului implicat, astfel aproximativ 70% din
documentele electronice arhivate au necesitat corectarea erorilor de codificare;

¥ acceptarea, provizorie, a semndturii electronice digitale generate prin software-ul Adobe Acrobat Reader de citre
personalul ce nu posedd semnéturi electronici extinsd potrivit prevederilor Legii nr. 455/2001;

» cu toate eforturile §i demersurile intreprinse(crearea unui generator de coduri) de citre personalul implicat inci mai
sunt constatate erori de codificare ce sunt consumatoare de resurse de timp din partea peroanei DAPL in detrimentul indeplinirii
atributiunilor functionale;

» macheta Cererii de scoatere din arhivd a comportat mai multe modificari pentru a satisface nevoile personalului
solicitant;




- privind 1mplementax ea Strategiei Nationale Anticorupiie

- urmare desemnirii D1rectoru1u1 DAPL ca si coordonator al implementarii SNA la nivelul PS2 si

DPEPSCS?2 au fost desfasurate urmitoarele activitagi:

» Constituirea Grupului de lucru ce asigurd Secretariatul tehnic de implementere a Strategiei Nationale Anticoruptie, la
nivelul Primériei Sectorului 2 si al Directiei Publice d Evidentd Persoane gi Stare Civila Sector 2;

> Constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
Primériei Sectorului 2 i al Directiei Publice de Eviden{a Persoane si Stare Civila Sectorul 2 si de completarea Registrului
riscurilor de coruptie;

» Desemnarea Responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare 2 incidentelor de integritate;

- Inifierea elabordrii urmatoarelor acte administrative in vederea implementérii corespunzatoare a SNA:

> Dispozitia nr. 2589/2022 - pentru modificarea si completarea DlSpOthlEl Primarului Sectorului 2 or.
1410/2022 privind aprobarea planului de integritate la nivelul PS2 si al DPEPSCS2, precum §i desemnarea coordonatorului
implementdrii SNA 2021-2025, respectiv a Planului de integritate si a Grupului de lucru responsabil cu implementarea SNA
2021-2025;

» Dispozitia nr. 1319/2023 — privind aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate §i desemnarea
responsabilului pentru implementarea acesteia la nivelul PS2 si DPEPSCS2,

» Dispozifia nr. 3280/2022 - pentru constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei Standard de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul PS2 si al DPEPSCS2;

- Legislatia de referinta:

» H.GR. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfiz 2021 - 2025 si a documentelor aferente
acestela;

» H.G.R. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare zriscurilor de corupiie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializérii riscurilor de coruptiesi formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

» Legeanr. 361 din 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

> Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

> Legea 682/2002, privind protectia martorilor;

» Legea 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

» PS82-PS-017: Comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public si asigurarea transparentei decizionale

> PS82-PS-019 PANTOUFLAGE

» PS2-PS-021 Asigurarea accesului beneficiarilor la informatiile de interes public, solicitate la cerere in conformitate cu
L 544/2001

» PS2-PS-022 Standarde de etici si integritate;

» PS82-PS-023 Prevenirea si combaterea corupfiei;

» PS2-PS-024 Gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitailor;

» PS2-PS-028 Tratarea reclamatiilor i monitorizarea mesajelor de mulfumire.

- Pani la aceastd au fost desfasurate:

» 24 convociri ale Grupului de lucru ce asigurd Secretariatul tehnic de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie,
la nivelul Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice d Evidentd Persoane i Stare Civila Sector 2

¥ 2 convocdri pentru inifierea constituirii Registrului riscurilor de coruptie;

» 2 convociri cu Serviciile publice aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 in vederea raportarii citre MDLPA,
in anul 2023, a stadiului implementarii SNA in anul 2022;

¥ 2 convociri cu Serviciile publice aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 in vederea armonizérii Planurilor de
integritate;

» 1 intdlnire de lucru in de vederea dezvoltdrii cooperdrii inter-institutionale in domeniul anticoruptie, intre Sectorul 6 al
Mun. Bucuresti i Sectorul 2 al Mun. Bucuresti;

¥ participare la celei de-a doua reuniuni a Platformei de cooperare a administratiei publice locale, prezidati de citre
Ministerul Justifiei;
elaborarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul P§2;
raportarea centralizatd in termenul solicitat de ciatre MDLPA a stadiului implementérii SNA,;
consultarea personalului PS 2 in vederea actualizarii Planului de integritate;
actualizarea in anul 2023 a Planului de integritate si declaratiei de asumare a acestuia;
postarea pe site-ul PS2 a documentelor SNA;

- Personal implicat in activitatea de implementare SNA, pe 1angé grupurile de lucru constituite:
» DAPL — Directorul DAPL si o persoani desemnata din cadrul Compartimentului Arhiva,
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» DMRU - Directorul DMRU si 0 persoani desemnaté pentru elaborarea actelor administrative specifice SNA;

» DD - Directorul DD si doud persoane desemnate pentru actualizarea seciiunii SNA a site-ului instituiiei;

- Rezultate obf{inute urmare actiunilor desfasurate:

» Urmare rapoartelor, centralizate, de autoevaluare a implementirii SNA, clasamentul PS2 urmare punctajelor obtinute
ce reies din Indexul integrititii in administratia publica locald Editia 2022 si Editia 2023 se prezintd astfel:

Pozitie clasament | Pozitie clasament S2 - Poziiie dssament S5 | Ne. UAT oo
Hopoutetede Raportate S2.-rapeRciss i A grad'ul de respectare transmis
autoevaluare i‘npanul autoevaluare a referitoare la gradul . standardelon s rapoarte de
pentru anul indicatorilor de de conformitate integritate P
integritate procedurali
2021 2022 95 din 135 49 din 60 31 din 57 1092
2022 2023 7din 79 2 din 55 9 din 27 1579

> Actualizare in proportie de 80% a documentelor privind implementarea SNA la nivelul institutiei;
- Probleme intdmpinate:

» Inexistenta unei linii directoare clare a modului de implementare a legislatiei anticoruptie;

» Legislatie neclard si conceplii diferite de aplicare a legislatiei anticoruptie intre Ministerul Justifiei §i Ministerul
Dezvoltirii, Lucrérilor Publice si Administratiei;

> Lipsa unei pregatiri specifice a personalului implicat in implementarea SNA;

> Consumarea unor resurse considerabile de timp alocat activitéilor de implementare a SNA in detrimentul indeplinirii
atributiilor functionale;

» Neacordarea importantei cuvenite activititilor de implementare a SNA.
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LISTA DOCUMENTELOR EXTERNE APLICABILE

Valabild la 18.10.2023

Directia Administratie Publicd Locala

Serviciul Arhivé, Evidenta Electorald si Secretariat
Compartimentul Arhiva

Nr. D ive d ¢ Format
ert. PHEHIEE Dot (tiparit, electronic)
1. [Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nafionale, republicatd,cu modificérilel Tiparit i electronic
si completdrile ulterioare;

2. Legi_aa or. 11'9/1996 punlvmd ac‘tele de stare civila, republicatd, cu Tiparitsi electronic

modificdrile si completérile ulterioare;
3. |Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes Tiarit s .
. ) i g oy A 1parit 1 electronic
public, cu modificérile si completérile ulterioare; d
4. [Legea nr, 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu B :
b —— i - Tiparit 51 electronic
modificdrile si completirile ulterioare;
5. |Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratial .. . . ;
. A e Sl e = o ) Tiparit si electronic
publica, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea mnr. 161/2003 privind unele m3suri pentru asigurareg
6. |transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a funcfiilor publice| ... . . .
=k : : ; . : g Tiparit si electronic
si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;
7. |Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formg Tinatitsl electianic
electronics, republicati; o PRl sloeid
g. | Legea nr. 286/2Q09 privind Codul Penal, cu modificirile si Tigaticsl elestosic
completdrile ulterioare;
Ordonan{a Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
9. lcertificatelor §i adeverintelor de cétre autoritatile publice centrale si| Tiparitsi electronic
locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

10. |Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementues activitafii .. . . :

. ; s v e ot ; Tiparit si electronic
de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

11. |Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Thoarits clssisiia
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare; TR
Hotarrea Guvernului Roméniei mr. 123/2002 pentra aprobared

12. [Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 54412001, privind

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Tiparit si electronic
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Format
(tiparit, electronic)

Tiparit si electronic

Tiparit si electronic

Tiparit i electronic

Tiparit i electronic

Tiparit si electronic

Tiparit i electronic

‘T; Denumire document

13. [Hotararea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu; ‘

Hotidrirea Guvernului RomAniei nr. 1349/2002 privind colectarea,

14. transportul, distribuirea §i protectia, pe teritoril Roméniei, 2
corespondentei clasificate, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 493/2009 al Ministerului Comunicafiilor $i Societéfil

15. |Informationale privind Normele tehnice si metodologice pentry
aplicarea Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor In formd
electronica;

Ordinul nr. 137/2013 al Ministerul Afacerilor Interne pentru

16. aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispoziti
ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

17. |Norme Tehnice privind desfasurarea activitafii in Arhivele Nationale
aprobate de Directorul General prin Ordin nr. 227/18.06.1996
Normele Metodologice privind eliberarea certificatlor, exiraselor)

18. [copiilor de pe documentele péstrate de Arhivele Natonale, aprobate
de Conducerea Arhivelor Nafionale intrate in vigoarela data de
01.07.2004, modificate si completate la data de 06.01.1005;

% Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii $i definétori

de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nafionale prin

Ordinul de zi nr. 217/23. 05. 1996

Tiparit §i electronic

A

e
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LISTA DOCUMENTELOR EXTERNE APLICABILE

Valabila la data 18.10.2023
Directia Administratie Publica Locals
Serviciul Admlmeratle Publica Locala

Ni. Denumire document Format
Crt. (tiparit, electronic)

1 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | Tiparit §i electronic
" | Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru | Tipérit §i electronic
2. | elaborarea actelor normative, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administiatiei publice
3. |'locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tiparit si electronic

4. | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia | Tipérit si electronic
publicd, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdésuri pentru asigurarea
5. | transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tiparit si electronic

6. | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inferes | Tipérit §i electronic
public, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. | Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile §i | Tipdrit §i electronic
completarile ulterioare;

Hotérérea Guvernului Roméniei nr.831/2022 pentru aprobarea
8. | Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici,

Ordinul nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al | Tipérit s electronic
9. | statutului unititii administrativ-teritorile, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Regulamentul Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia
10. | persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

g . i ; Tipérit si electronic
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a BN Sl

Directivel 95/46/CE,
Directof Sef Serviciu SAPL
Duinea Coring ]I sefina Scacioc Ana Maria
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LISTA DOCUMENTELOR EXTERNE APLICABILE

Valabila la 18.10.2023
Directia Administrafie Publici Locala
Serviciul Arhiva, Evidenta Electorala si Secretariat

Nr. Denumire document ~ Format
Crt. (tiparit, electronic)
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul o :
1 L o Tiparit si electronic
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritifilor adminisiratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrajiei publice
2 |locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea §i completarea | Tiparit si electronic
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
3 | Deputafilor, precum si pentru organizarea §i functionarea Autoritafii | Tiparit si electronic
Electorale Permanente, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfagurarea alegerilor
4 | penfru Parlamentul European, republicatd, cu modificirile i Tiparit si electronic
completarile ulterioare;
p Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Roméniei, o '
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Thparit gi electronic
6 Legea nr. 3/2000 privind organizarea si desf@gurarea | _
referendumului, cu modificdrile si completarile ulterioare; Tiparit §i electronic
. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificéile si o _
completirile ulterioare; Tiparit §i electronic
g Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur civild, republicata,
cu modificarile gi completérile ulterioare; LApEIV gL EiERRIONL
R Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificérile si completérile ulterioare; PR AleiD
Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a méasurilor
16 educative si a altor misuri neprivative de libertate dispuse de

organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificirile si

completérile ulterioare;

Tiparit i electronic
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Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civill, republicata,

cu modificérile i completirile ulterioare;

Tiparit si electronic

12

0.G. nor. 27/2002 privind reglementarea activitifii desolufionare a
petifiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 233/2002, cu

modificarile §i completirile ulterioare;

Tiparit si electronic

13

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Tiparit si electronic

14

H.G nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de

interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tiparit i electronic

15

Regulamentul 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - in
vigoare din 25.05.2018;

Tiparit si electronic

Director - Sef SAEES
Duinea Corinafltséfina Fne Alma Elena
«u
_.:—'f \ a"’j
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PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEX TEHNICO-ECONOMICE A
SECTORULUI 2 IN ANUL 2022

Conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completrile
ulterioare, Comisia tehnico - economicd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se organizeaza si
functioneazad ca organ consultativ pe langd Primarul Sectorului 2 Bucuresti, In vederea utilizirii
eficiente a fondurilor alocate investitiilor , respectiv pentru asigurarea aplicrii standardelor de
calitate §i finanfarea corespunzétoare pentru furnizarea serviciilor publice locale (educatie, servicii
sociale, protectia si refacerea mediului, drumuri publice, parcur, gradini publice, locuri de joacd,
fantani publice, etc ) cel putin la nivelul standardelor de cost stabilite in conditiile legii.

In acest sens a fost emisd Dispozifia Primarului Sectorului 2 rar. 257 / 16.02.2021 privind
inflinfarea Comisiei Tehnico- Economice a Sectorului 2 si aprobarea Regulameniului de Organizare
si Funcfionare a Comisiei Tehnico-Economice a Sectorului 2 Bucuresti. Pe parcursul anului 2022
aceastd dispozifie a fost modificatd §i completatd prin DPS2 nr. 216/ 2022; DPS2 nr.403/ 2022,
DPS2 nr. 1250/2022 §i DPS2 nr.2692/2022.

Comisia tehnico-economica a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este prezidatd de Primarul
Sectorului 2 ( loctiitorul presedintelui fiind Arhitectul Sef al Sectorului 2), este formata din 15
membrii (specialisti din cadrul Directiilor Primariei Sectorului 2 Bucuresti si a Institutiilor Publice
aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2 Bucuresti, precum si personalitati publice cu
competenta recunoscuta) si are ca atributii principale verificarea documentatiilor de investitii in ceea
ce priveste elementele tehnico-economice, solufiile propuse, incadrarea in prevederile actelor
normaltive in vigoare si avizarea, cu caracter consultativ, a acestor documentatii.

Activitatea Comisiei tehnico-economice se desfasoard in sedinte de lucru programate de
Secretariatul Comisiei tehnico-economice al Primériei Sectorului 2, la convocarea Presedintelui sau a
loctiitorului acestuia.

Pentru fiecare sedin{a de analizd se infrunesc membiii Comisiei tehnico-economice a
Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti si invitali dupa caz, in functie de specificul si complexitatea
documentatiei supusi analizei, fiind necesard prezenia majoritafii membrilor desemnati.

Comisia tehnico-economici analizeazd si avizeazd In strictd conformitate cu legislatia in
vigoare documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice aflate Tn competenta de aprobare a
Consiliului Local Sector 2 care se referd la :

- Obiective de investitii noi;

- Lucrari de interventii la constructii existente;

- Actualizarea indicatorilor tehnico-economici;



Lucrdrile Comisiei tehnico-economice a Primariei Sectoului 2 se materializezi in procesul
verbal al sedintei de avizare, in cuprinsul ciiruia se vor inscrie conditiile §i recomandarile pentru faza
urmitoare de claborare a documentatiei, acordarea unui aviz favorabil, aviz cu conditii sau
recomandari, ori respingerea documentatiei cu motivatia corespunzitoare concluziilor sedinfei.

Pe baza Procesului Verbal al sedintei de avizare ce conjine concluziile Comisiei tehnico-
economice, se intocmeste de citre Secretarului comisiei sau de loctiitorului acestuia, Avizul (Anexei
nr, 2 la Regulament) i se supune aprobirii Presedintelui sau a loctiitorului acestuia, imputernicit in
acest sens.

In perioada 01,01.2022- 31,12,2022 Comisia tehnico-economici a Sectorului 2 s-a intrunit in 19
sedinte, In cadrul cérora au fost analizate un numar de 117 proiecte de hotArare privind aprobarea /
actualizarea indicatorilor tehnico-economici si a devizelor generale peniru obiective de investifii de
interes local (respectiv lucréri de consolidare , reabilitare, modernizare unitdti de fnvé{Améant,
construire gradinite, reabilitare sistem rutier, reabilitare alei interioave pare, infiinfare si reabilitare
parcdri de resedintd, reabilitare blocuri de locuinte, amplasare stafii refncircare vehicule electrice,
desfiinare / construire copertine pasaj zona Obor, reparatii Hala Terminal Obor, ete.)

Din totalul de 117 proiecte analizate de Comisia tehnico-economici a Sectorului 2, 85 de
proiecte au primit AVIZ FAVORABIL (20 dintre acestea au fost condifionate, impunindu-se
modificarea/ refacerea notelor de fundamentare, a rapoartelor de specialitate, a devizelor generale;
obfinerea avizelor necesare pentru efectuarea lucrédrilor de investifii §i corelarea documentajei DALI
cu acestea; revizuire liste cantitd(i, etc.), iar 32 de proiecte au primit AVIZ NEFAVORABIL.
Avizele se consemneazd si se inscriu in Registrul unic de eviden{d a proceselor verbale, care se
pastreazd de cétre Secretarul Comisiei tehnico-economice a Sectorului2 a Municipiului Bucuresti.

Proiectele de hotiirAre supuse analizei Comisiel tehnico-tconomice a Sectorului 2 pentru
care s-a acordai AVIZ FAVORABIL au fost inaintate spre aprobare Consiliulai Local al
Sectorului 2,

Prezentul raport va fi comunical Presedintelui/ Loctiitorului Presedintelui Comisiei tehnico-

economice, Secretarului General al Sectorului 2 si membrilor Comisiei tehnico-econoniice «
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti.

Director, \
Diféctia Administratié, Public Loeals
Corina Iosefina Buinea
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Mr. 496 b / ol dO0L,

APROB,
PRIMAR
RADU- NICOIAE MIHAIU

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI TEHNICO-ECONOMICE A
SECTORULUI 2 IN ANUL 2021

Conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice lecale, cu modificirile si
completédrile ulterioare, Comisia tehnico - economici a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti se organizeazi gi functioneaza ca organ consultativ pe 1anga Primarul Sectorului
2 Bucuresti, in vederea utilizarii eficiente a fondurilor alocate investifiilor , respectiv pentru
asigurarea aplicarii standardelor de calitate gi finan{area corespunzitoare pentru furnizarea
serviciilor publice locale (educaiie, servicii sociale, protectia i refacerea mediului,
drumuri publice, parcuri, gradini publice, locuri de joacd, fintini publice, et ) cel putin la
nivelul standardelor de cost stabilite in conditiile legii.

In acest sens a fost emisd Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 257/ 16.02.2021
privind infiinfarea Comisiei Tehnico- Economice a Sectorului 2 §i aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Comisiei Tehnico-Economice a Sectorului
2 Bucuresti, modificatd §i completatd prin DPS2 nr. 2093/05.10.2021.

Comisia tehnico-economica a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este prezidati
de Primarul Sectorului 2 ( loctiitorul presedintelui fiind Administratorul Public al
Sectorului 2), este formatd din 14 membrii (specialisti din cadrul Directiilor Primariei
Sectorului 2 Bucuresti si a Institutiilor Publice aflate sub coordonarea Consiliului Local

Sector 2 Bucuresti, precum si personalitati publice cu competenta recunoscuta) si are ca
1




alributii principale verificarea documentatiilor de invesitii in ceea ce priveste elementele
tehnico-economice, solutiile propuse, incadrarea in prevederile actelor normative in
vigoare si avizarea, cu caracter consultativ, a acestor documentatii,

Activitatea Comisiei tehnico-economice se desfasoard in sedinte de lucru programate
de Secretariatul Comisiei tehnico-economice al Primiriei Sectorului 2, la convocarea
Presedintelui sau a loctiitorul acestuia.

Secretarul Comisiei tehnico-economice Primariei Sectorului 2 primeste documentatia
supus avizdrii si o transmite prin e-mail, membrilor Comisiei tehnico-economice si a
specialigtilor, pentru analizd; asigurd conditiile legale pentru desfagurarea activitafii
Comisiei tehnico-economice; raspunde de desfasurarea sedintei de avizare, de convocarea
membrilor Comisiei tehnico-economice, a beneficiarilor, al invitatilor si de elaborarea
proceselor verbale ale sedinfelor Comisiei tehnico-economice; redacteazd avizele Comisiei
tehnico-economice in maxim 2 (doua) zile de la data sedintei Comisiei tehnico-economice,
transmite observatiile si propunerile Comisiei tehnico-economice catre proiectantii
documentatiilor analizate, in vederea transpunerii acestora in documentatiile supuse
analizei; restituie beneficiarilor lucrarilor, documentatiile care nu au fost aprobate
sedintele Comisiei tehnico-economice, sau care nu au fost completate in termen, cu
motivarea respingerii acestora; asigwrd evidenta si pastrarea documentelor referitoare la
activitatea Comisiel tehnico-economice; intocmeste si rdspunde de Registrul Unic al
Proceselor Verbale.

Pentru fiecare sedinté de analizd se intrunesc membrii Comisiei tehnico-economice
a Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti si invitati dupa caz, in functie de specificul si
complexitatea documentatiei supusa analizei, fiind necesard prezenta majoritatii membrilor
desemnaii.

Comisia tehnico-economica analizeaza si avizeaza insirictd conformitate cu legislatia
in vigoare documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice aflate in competenta
de aprobare a Consiliului Local Sector 2 care se referd la :

- Obiective de investitii noi;

- Lucrari de interventii la constructii existente;

- Actualizarea indicatorilor tehnico-economici;

Lucrarile Comisiei tehnico-economice a Primériei Sectorului 2 se materializeza in
procesul verbal al sedintei de avizare, In cuprinsul ciruia se vor inscrie conditiile si
recomanddrile pentru faza urmétoare de elaborare a documentatiei, acordarea unui aviz
favorabil, aviz cu conditii sau recomandiri, ori respingerea documentatiei cu motivatia
corespunzatoare concluziilor sedintei.

Pe baza Procesului Verbal al sedintei de avizare ¢z contine concluziile Comisiei
tehnico-economice, se intocmeste de cétre Secretarului comisiei sau de loctiitorului

2




acestuia, Avizul (Anexei nr. 2 la Regulament) §i se supune aprobarii Presedintelui sau a
loctiitorului acestuia, imputernicit in acest sens.

De la data Infiinarii, respectiv 16.02.2021 si pand la finele anului 2021 Comisia
tehnico-economicd a Sectorului 2 s-a ntrunit tn 14 sedinfe, in cadrul cérora au fost
analizate un numér de 57 proiecte de hotérare privind aprobarea/ actualizarea indicatorilor
tehnico-economici si a devizului general pentru lucriri de interventie, consolidare gi
reabilitare , modernizare, etc., (respectiv 249 obiective de investitii .

Din totalul de 57 proiecte analizate de Comisia tehnico-economica a Sectorului 2, 34
de proiecte au primit AVIZ FAVORABIL, iar 23 de proiecte au primit AVIZ
NEFAVORABIL. Avizele se consemneazi §i se inscriv in Registrul unic de eviden{d a
proceselor verbale, care se péstreazi de catre Secretarul Comisiei tehnico-economice a
Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti,

Proiectele de hotdrdre supuse analizei Comisiei tehnico-economice a Sectorului 2
pentru care s-a acordat Aviz favorabil se supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2.

Prezentul raport va fi comunicat Presedintelui/ loctiitorului Comisiei, Secretarului

General al Sectorului 2 si membrilor Comisiei tehnico-economice a Sectorului 2.

Loctiitor Pr;)edi te CTE,
Victor SebastianIlorescu

Director,
) ) ] A 2
Directia Administratie )’ubhca Locala
. [ il
Corina !oseﬁn7D_umea

Intocmit,
Sceretar CTE,
Nicoleta Sandulescu
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CATRE,

UNITATEA CENTRALA DE ARMONIZARE PENTRU AUDITUL PUBLIC
INTERN (UCAAPI)
CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in str. Chiristigiilor nr. 11-13,
sector 2 Bucuresti, CUI 4204038, infopublice@ps2.ro, tinand cont de prevederile art. 12 alin,
(4°1) din Legea 472 / 2002, in aplicarea reglementdrilor cuprinse in Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen
lung, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale cérei masui privind reorganizarea structurilor
functionale, organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, era
necesar a fi aprobate, in conditiile legii, pana la data de 30 Zunie 2024, revin la adresa nr.
218241/17.11.2023 si

VA INFORMEZ

cu privire la reorganizarea Directiei Audit Public Intern (DAPI) din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, in Serviciu de Audit Public Intern, cu mentinerea in
functie a tuturor salariatilor actualei directii, masura fiind necesard pentru asigurarea respectirii
prevederilor art. 391 din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin Art. XX al Legii 296/2023,
publicati in MO nr. 977/27.10.2023 si intrati Tn vigoare la 1 noiembrie 2023,

In cursul lunii noiembrie a anului 2023, s-a aprobat ocuparea ultimului post vacant de
auditor din structura organizatoricd actuald a Directiei Audit Public Intern, astfel cd prin
reorganizare a fost redus doar un post vacant de referent, peniru a nu afecta activitatea structurii
de audit, in conditiile actualelor reglementari in vigoare.

in prezent, Directia Audit Public Intern are in componentd cu un numir total de 18
posturi, cuprinzand Serviciul Audit Public Intern al Primiriei Sectorului 2 a c#rui structurd
cuprinde 8 posturi (I functie publicd de conducere si 7 functii publice de executie), Serviciul
Auditare Servicii Publice de Interes Local a carui structuri cuprinde 9 posturi ( 1 functie
publicd de conducere si 8 functii publice de executie de Director Executiv).



Conform actualelor reglementiri, cerintele organizatorice pentru o directie prevad un
numér de minim 20 de posturi de executie, iar pentru un serviciu, minim 10 posturi de executiei,
condifii pe care structura nu le mai indeplineste, nici directia si nici serviciile din structura
sa, fiind necesard astfel transformarea DAPI in serviciu, cu transformarea corespunzitoare a
funciilor de conducere, §i cu stricta aplicare a reglementirilor privind acordarea tuturor
drepturilor prevazute de lege, inclusiv optiunea de a opta pentru functiile de conducere ce
vor riméne vacante, astfel cum este reglementat in actul administrativ invocat.

in raport de cele prezentate, in contextul determinat de intrarea in vigoare a
reglementdrilor referitoare la reorganizarea institutiilor publice, transmitem prezenta informare,
cu asigurarea cd masurile dispuse, asigurd buna functionare a structurii de audit din cadrul
Primdriei Sectorului 2 Bucuresti, in forma reglementat la at. 1 lit. ”f” din Legea nr. 672/2002 —
actualizata:

(f) compartiment de audit public intern - nofiune genericd privind tipul de structurd
Junctionald de bazd a auditului public intern care, in funcfie de volumul si complexitatea
activitdfilor si riscurile asociate de la nivelul entitdtii publice, poate fi: directie generald,
directie, serviciu, birou sau compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu normd
intreagd, ”).

Cu stimd,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Mr 100032 /20 062024 REFERAT
privind punerea in aplicare a prevederilor art. XVII din Legea nr. 296/2023

privind unele mdasuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romdéniei
pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu modificdri si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificdrile §i completérile ulterioare, “numdrul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste
anual de citre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numérul maxim de posturi, rezultat
ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior.”

Prin adresa nr. 8576/30.05.2024, finregistratd la Priméria Sectorului 2 cu nr.
88391/30.05.2024, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numdrul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al
Municipiului Bucuresti, conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare astfel: 950 posturi la purictul 1, 72 posturi la punctul 2, 360
posturi la punctul 3.

Conform art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, “numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitifi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, si pet. I din_anexa la respectiva ordonanga de
urgen{a se reduce cu 10% incepind cu data de I noiembrie 2023.”

Aplicand procentul de 10 % reducere la numdrul maxin al posturilor prevdzute la punctul 1
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 mai sus menfionatd, constatim ci acest procent reprezinti 95 de
posturi.

In prezent, la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al Municipiului
Bucuresti numdrul total al posturilor aprobate prin Hotdiriri ale Consiliului Local Sector 2, cu
respectarea prevederilor punctului 1 din Anexa O.U.G. mai sus menfionatd, este de 928 posturi,
acestea fiind repartizate astfel:

Numiir posturi

Nr. Institutia aprobate prin HCL
crt,
376 (include functiile de primar,
Priméria Sector 2 viceprimar si secretar general cf
1 adresa IPMB, 8 posturi Cabinete

Primar si Viceprimar)




2 Centrul Cultural Mihai Eminescu 32
3 Administratia Domeniului Public Sector 282
2
4 Administratia Pietelor Sector 2 36
5 Directia Generali de Administrare a 52
Patrimoniului Imobiliar Sector 2
6 Directia Generali Venituri Buget Local 150
Sector 2

Ludnd in considerare numidrul total al posturilor aprobate la nivelul UAT Sector 2, precizat
mai sus, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023,
cu modificirile si completirile ulterioare, este necesari reducerea a 73 posturi,

In urma analizei efectuate de managementul de virf cu privire la posturile existente in
prezent la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti (numér
posturi aprobate in organigrama fiecireia din institutiile mai sus enumerate, numar posturi vacante
existente, propunerea de reorganizare a institufiilor mai sus enumerate) s-a stabilit desfiinfarea
unui numdr total de 73 posturi la nivelul UAT Sector 2 repartizate astfel:

Nr. ert. Institutia Numiir posturi reduse
1 Primiiria Sector 2 26
2 Centrul Cultural Mihai Eminescu 1
3 Administratia Domeniului Public Sector 2 22
4 Administratia Pietelor Sector 2 14
5 Directia Generali de Administrare a
Patrimoniului Imobiliar Sector 2
6 Directia Generalid Venituri Buget Local 10
Sector 2

Anexam prezentei lista posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 care vor fi desfiintate urmare a punerii in aplicare a prevederilor art. XVII din Legea
nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdéniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIMAR SECTOR 2, /DLRE CTOR EXECUTIV DMRU,
RADU — NICOLAE MIHAIU Georgeta Bondarencu

o
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POSTURILE DE LA NIVELUL
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2
CARE VOR FI DESFIINTATE
Structura Functie publici Functie contractuali
. Functie Functie Functie Functie i Nivelul
Id Post " | Numele si Prenumele publica de publici de |Clasa Gra!d ontractuali de | contractuald de Tl.'eapflz Studii
e conducere execufie prafiotal conducere executie p'::::m lor
SERVICIUL CORP CONTROL
476211 | 1 |VACANT sef serviciu gradul I1 3
476210 | 2 |VACANT consilier 1 superior S
SERVICIUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA
567319 | 3 [VACANT sef serviciu gradul 11 5
DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN AL PRIMARIEI SECTORULUI 2
244227 | 4 [VACANT referent 111 superior M
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL CONTABILITATE - FINANCIAR
244111 [ 5 IVACANT consilier I asistent 3
DIRECTIA ACHIZITII
421266 | 6 |VACANT dir.executiv gradul 11 S
consilier
433947 | 7 |VACANT achizitii I superior
publice
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE
244239 | 8 [VACANT consilier | I superior B
DIRECTIA COMUNICARE
SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE
244271 | 9 [VACANT [ referent | 111 | superior s
BIROUL COMUNICARE CU MASS-MEDIA SI PROMOVAREA INSTITUTIEI
| 10 [vacanT sef biou 1 S
DIRECTIA DIGITALIZARE
244107 I 11 [VACANT dir.executiv gradul II S
SERVICIUL DIGITALIZARE SI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA LT,
BIROUL DIGITALIZARE
244293 | 12 |[VACANT consilier I principal S
441816 | 13 [VACANT consilier I superior S
567257 | 14 |[VACANT consilier I superior S
DIRECTIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE SEDII §1 ECHIPAMENTE
SERVICIUL ADMINISTRATIV
1 15 IVACANT sef senviciu gradulIIf S
BIROUL INTRETINERE CLADIRI
| 16 [vAcANT consilier 1A S
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
567275 | 17 [VACANT [ consilier | 1 | superior 5
DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA SI FONDURI EUROPENE
SERVICIUL MANAGEMENT STRATEGIC
567356 | 18 [VACANT | | consilier | 1 | superior | [8
DIRECTIA RELATII COMUNITARE
BIROUL SPATIU LOCATIV
244304 | 19 [VACANT consilier I superior S
244309 | 20 |[VACANT consilier I superior S

Pagina 1




Structura Funcfie publici Funcfie contractual
. Grad/ |,..
Nr Functie Functie Grad Functie Functie Treapts Nivelul
Id Post " Numele si Prenumele publici de publicd de |Clasa ra contractuali de contractuali de . |Studii
erk : profesional i profesio
conducere execufie conducere execufie nali lor
244307 | 21 [VACANT consilier I superior S
244308 | 22 |VACANT consilier 1 superior S
244305 | 23 |[VACANT consilier 1 superior S
PRIMAR SECTOR 2,
RADU - NICOLAE MIHAIU
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Ne. 116233 /19. 0. 2026
Ciatre
SINDICATUL ,,FORUM?” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
afiliatd la C.N.S. ,,Cartel ALFA”

In atentia domnului Presedinte Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Stimate domnule Pregedinte,

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele méisuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, a fost legiferat faptul ca, pand la data de
31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 1152023 péna la data de 30.06.2024)
institutiile si autoritétile publice trebuie si Intocmeasca si si aprobe structuri organizatorice care si
respecte urmatoarele cerinte:

o Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora,

o Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei
directii, 35 posturi de executie pentru directie general,

o Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numérul total de posturi.

Astfel, urmare a celor mai sus precizate, va transmitem atasat proiectul privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civila
Sector 2, ce va fi propus in cadrul sedintei Consiliului Local Sector 2 din luna inlie 2024.

Precizam ca, nu au intervenit modificari in structura functionald propusa asupra céreia afi
fost consultati anterior.

in cazul in care existd alte propuneri asupra structurii prezentate, va invitim la consultare, la
sediul Primaériei Sectorului 2 din strada Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti, muarfi
23.07.2024, ora 13.00.

De asemenea, in cazul in care sunteti de acord cu cele propuse in proiectul privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2, va rugam si ne comunicati avizul dumneavoastra in seris.

Cu consideratie,

s
PRIMAR oM “Director executiy DMRU,
RADU — NIGOLAE MIHAIU O)O " Geoigela Bondarencu
o Ry
9 il

j : SOPGC - AE



ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti 2
Primiria Sector 2 oEiate

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

1163073 [14.0F.2025
Catre
Comisia Paritara constituitii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane i Stare Civili
Sector 2

In atenfia doamnei Presedinte LAZAR ALEXANDRINA, consilier in cadrul
Serviciului Autorizare si Documentatii Urbanism - Directia Urbanism, Cadastru si
Gestionare Teritorin

Stimati doamnd Pregedinte,

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, a fost legiferat faptul cé, pand la data de
31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 1152023 péna la data de 30.06.2024)
institutiile si autorititile publice trebuie si intocmeasca si sa aprobe structuri organizatorice care s
respecte urmatoarele cerinte:

o Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora;

o Modificarea normativelor de personal pentru fiecawe struicturd, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execufie pentru constituirea unei
directii, 35 posturi de executie pentru directie general;

o Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi.

Astfel, urmare a celor mai sus precizate, va transmitem atasat proiectul privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2, ce va fi propus in cadrul sedintei Consiliului Local Sector 2 din luna inlie 2024.

Precizam c&, nu au intervenit modificari In structura functionald propusa asupra céreia ati
fost consultati anterior.

In cazul in care exista alte propuneri asupra structurii prezentate, v invitam la consultare, la
sediul Primariei Sectorului 2 din strada Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti, marfi
23.07.2024, ora 13.00.

De asemenea, in cazul in care sunteti de acord cu cele propuse in proiectul privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2, va rugdm si ne comunicati avizul dumneavoastra in seris.

Cu consideratie,

.
PRIMA / Director executiv DMRU,

RADU -~ NICOLH Geo:'oem\Boml(u‘encu 8’ ? ?
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PROCES - VERBAL

al sedintei pentru consultarea reprezentantilor sindicatului FORUM si al
Comisiei Paritare de la nivelul Primériei Sectorului 2

din data de 23.07.2024 privind reorganizarea institutiei

Incheiat astizi 23.07.2024, cu ocazia intalnirii la sediul Primariei Sectorului 2
intre conducerea institutiei, reprezentantii salariafilor din cadrul institutiei si al
sindicatului care activeaza la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu
ocazia prezentarii proiectului de reorganizare al Primédriei Sectorului 2.

La intédlnire au fost invitati reprezentantii Sindicatului “FORUM” de la nivelul
Primariei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliuv loan Wan Buzduga, Chivu
Marian) precum si reprezentanti ai Comisiei Paritare (Stefan Leonora Liliana, Irina
Ionescu, Valentin Mihai Ifrim; lon Alexandru Buta, Lazdr Alexandrina, Elena
Roxana Gheorghiu).

Sedinta a avut loc in data de 23.07.2024, ora 13:00, la sala de sedintd
Constantin Bréancusi din cadrul sediului administrativ situat in Str. Chiristigiilor nr.
11-13,; Sector 2.

La sedinta au participat urmatoarele persoane:

» Din partea Primariei Sectorului 2:

e D-na ELENA TUDOSE — Administrator Public al Sectorului 2;
e DI TUDOR ANDREI PANAITESCU — Viceprimar Sector 2;

» Din partea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primariei Sectorului 2

e DI POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Presedinte Sindicat FORUM,;
e DI CHIVU MARIAN — Reprezentat Sindicat FORUM
e D-na DICULESCU FLORICA — Vicepresedinte Sindicat FORUM

» Din partea Comisie Paritare:

e D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru in cadrul
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu;
e D-na [ONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare;



e DI [FRIM MIHAI VALENTIN - Directia Comunicare

e DI. BUTA TON ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investitii in cadrul
Directiei Investitii Publice;

o D-na LAZAR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism -
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu.

e D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civila - Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civil.

Sedinta a fost deschisa de cétre d-na Elena Tudose care a comunicat cd documentatia
aferentd reorganizdrii institutiei este aceeasi care a fost analizata atdt pentru propunerea
din luna decembrie 2023 cét si pentru ceea din luna iunie 2024.

DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a spus ci urmare a reanalizdrii proiectului de
reorganizare al institutiei cat si Tn urma mai multor sesizarii primite din partea colegilor —
membri ai sindicatului reprezentativ la nivelul Primariei Sectorului 2, a constatat ca prin
schema de reorganizare se are in vedere desfiintarea unor structuri si transformarea lor in
compartimente.

DI. Pompiliu Toan Wan Buzduga sustine faptul ca toti angajatii trebuie sd-si pastreze
locurile de muncé, acolo unde existd aceastd posibilitate. Astfel, prin reorganizare mai
pot fi pastrate unele functii de conducere daca exista infelegere. .

Spre exemplu la Directia Administratie Publica Locald se desfiinteaza Serviciul
Arhivd, BEvidenta Electorald si Secretariat si se transformé in compartiment.

Domnul Pompiliu loan Wan Buzduga sustine cd din punctul dumnealui de vedere,
tindnd cont de numérul de posturi din cadrul Directiei Administratie Publicd Locala,
Serviciul Arhiva, Evidentd Electorala si Secretariat isi poate pastra actuala forma de
reorganizare prin mutarea unui post similar vacant de la alt departament din cadrul
institutiei pentru a totaliza numarul de posturi necesar conform prevederilor legale.

Doamna Tudose Elena mentioneaza faptul ca observatia Domnului Pompiliu Toan Wan
Buzduga este aceeasi ca si la ultima sedinta, respectiv cea din decembrie 2023.

Domnul Pompiliu Toan Wan Buzduga spune cé are cunostinta de faptul ca exista posturi
de sef serviciu la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 care nu sunt
ocupate gi care sunt mentinute In proiectul de reorganizare a institutiei.

Doamne Tudose Elena solicita un exemplu.

Exemplul dat de cédtre DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga este postul vacant de Sef
Serviciu Autorizare si Documentatii Urbanism, cu precizarea cd nu iti doreste sa se
desfiinteze acest post, cunoaste importanta activitati desfasurate la nivelul acestei
structuri, nominalizarea fiind doar un exemplu.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga mentioneazi c¢d la alte institutii care s-au
reorganizat s-au putut face astfel de schimbari (Priméria Sectorului 3).

Doamna Tudose Elena precizeaza ca aceasta reorganizare nu este o procedurd dorita de
ciatre managementul de varf de la nivelul administratiei publice Sector 2, dar trebuie
implementate prevederile Legii nr. 296/2023, termenul de implementare fiind 30 iunie
2024,



De asemenea, doamna Tudose Elena spune ci se va inregistra propunerea DI. Pompiliu
Toan Wan Buzduga in Procesul Verbal aferent sedintei.

Doamna Tudose Elena intreabd dacd mai sunt si alte propuneri in afard de cea
mentionatd de catre domnul Pompiliu Toan Wan Buzduga.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga afirmi ci el numai are altd propunere si solicitd
interventia, daca este cazul, a membrilor Comisie Paritare.

Doamna $Stefan Leonora Liliana face precizarea cd membrii Comisiei Paritare nu au
competenta legala de a da aviz pentru un proiect de reorganizare.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga doreste sa specifice cé, in calitate de Presedinte
al Sindicatului reprezentativ la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2, se gandeste la toti functionarii publici, oameni
care au o carierd in spate si cd lupd sd giseascd variante pentru a fi ajutati mai ales daca
existd solutii in acest sens.

Doamna Tudose Elena, la incheierea sedintei a mentionat ¢ se va inregistra observatia
dl. Pompiliu loan Wan Buzduga si de asemenea le transmite cd, pot fi formulate
amendamente in vederea unei mai eficiente organizdri a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenté Persoane si Stare Civila Sector 2.

Doamna Tudose Elena anuntd incheierea sedintei avénd in vedere cd nu mai sunt
propuneri/observatii cu privire la proiectul de reorganizare.

Prezentul proces — verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale, participantii la
intilnire putiand solicita o copie a prezentului proces—verbal.
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Dl CHIVU MARIAN — Reprezentat Sindicat FORUM
D-na DICULESCU FLORICA - Vicepresedinte Sindicat FORUM
D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru in

a7
cadrul Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritca;' ¥ ff\i/
e D-na IONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare -
o D-na IFRIM MIHAI VALENTIN - Directia Comunicare - /¢ i) /
e DI BUTA ION ALEXANDRU/- Compartimentul de Derulare Investitii in
cadrul Directiei Investitii Publige — Directia Generald Programe de Dezvoltare

e © © © @

Urbana si Fonduri Europene
e D-na LAZAR ALEXAND
Urbanism - Directiei Urbanism, sCadastru si Gestionare Teritoriu - \. /}-‘ch
e D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civila - Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila -(ﬁ(

NA - Serviciul Autorizare si Docuientatii



CATRE,
PRIMARUL SECTORULUI 2,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2,
COMISIA PARITARA,
REFERITOR,

LA PROPUNERI PRIVIND STRUCTURA ORGANIZATORICA LA
NIVELUL D.A.P.L din cadrul Primdriei Sectorului2 justificate de situafia prezentd,
evolutia in timp a activitifii, cadrul legal dar si activitdfile ce urmeazd a fi efectuate
pe termen scurt, mediu si lung

Prin emailul  transmis in data de 23.07.2024 si inregistrata sub
nr.117472/23.04.2024 prin care ni se transmite cé va fi supus spre aprobare in sedinta
CLS 2 organizata in iulie 2024, Proiectul de hotardre privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si respectiv Regulamentelor de Organizare gi
Funcfionare aferente Primdriei Sectorului 2 si Direcjiei Publice de Evidentd Persoane
si Stare Civild Sector 2, cu mentiunea ci asupra acestora nu au intervenit modificéri
fata de proiectul prezentat in sedinta Consiliului Local din data de 27 iunie 2024, fapt
pentru care va transmit fatd de forma propusi, urmétoarea structurd pe care o apreciind
ca fiind functionald, cu incadrarea in numirul de posturi aprobate (25), asa cum am
transmis si prin adresele nr. 100080/20.06.2024 si nr. 100978/21.06.2024 la care nu am
primit raspunsuri pand la aceastd datd,

STRUCTURA PROPUSA:

I. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
1. Serviciul Administratie Publicd Locala, Secretariat General i Audiente — 13

posturi
1.1 Compartiment Secretariat General §i Audiente — 7 posturi

2. Serviciul Arhivd, Arhivare Electronicd si Evidentd Electorald — 11 posturi
(preluarea din cadrul SAPL -ID post 244348)
2.1 Compartiment Arhivia si Arhivare Electronici — 5 posturi (preluarea.din

cadrul serviciului - ID post 244349)

Total posturi 25



Art. 45, DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Aceastd direcfie este subordonatd direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti si are urmétoarea structuri organizatoric:

°,

.
o

s

..

1. Serviciul Administrafie Publici Local#, Secretariat General si Audiente;
1.1 Compartimentul Secretariat General i Audiente

2. Serviciul Arhivd, Arhivare Electronic# si Evidentd Electorald
2.1 Compartiment Arhiva si Arhivare Electronici

Atributiile definitorii ale Directiei Administragie Publicd Locald sunt:

organizarea gedintelor ordinare sau extraordinare, dupi caz, ale Consiliului Local Sector 2;

asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2;

evidenfa, gestionarea §i comunicarea actelor administrative emise la nivelul autoritatii
administratiei publice locale sector 2;

efectuarea operatiunilor legale in Registrul Electoral;

asigurarea cadrului organizatoric si institufional pentru desfisurarea procesului electoral;
realizarea mésurilor de eficientizare a activitéfii arhivistice i simplificarea procedurilor privind
accesul si obtinerea documentelor de arhiva de citre beneficiaxi;
realizeazd §i coordoneazd arhivarea electronicd ca activitaze finald de stocare §i gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structir in parte, ca proces de management
al documentelor.

finerea evidentei si comunicarea citre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului
si serviciile publice de interes local, cu sarcini in executare/interesate, a actelor
administrative/instructiuni/norme, emise la nivelul administrajiei publice locale a Municipiului
Bucuresti (Prim#ria Municipiului Bucuregti/Consiliul General al Municipiului Bucuresti),
Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti) sau alte institufii publice locale sau centrale,
transmise Primériei Sector 2 gi aflate in evidenta Directiei Administrajie Publica Locals;
asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si asigurarea publicdrii documentelor
potrivit prevederilor legale;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind transparenta decizionala;

asiguri si organizeazi activitéfile de secretariat pentru managementul de vérf, respectiv Primarul,
Viceprimarii §i Secretarul Sectorului 2;

asigurd, organizeazi si participd la audientele Primarului, Viceprimarilor gi Secretarului General
al Sectorului 2, consemneaza si urméreste solutionarea problermelor reclamate.

identificd activititile vulnerabile ce pot duce la aparifia unor riscuri si gestioneaza functiile
sensibile constatate la nivelul directiei;

acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului
2, asigurdnd astfel, urmdrirea si derularea contractelor la nivelul directiei.



Relafli interne cu direcyii din Primdrie j Relafii externe cu alte organizafii
Serviciul Corp Control I

lScrviciuI Management Situatii de Urgenta L

| Directia Economica

| Directia de Utilititi Publice si Mediu [ Instante judecatoresti I

Directia Jurdica Institutia Prefectului Municipiului
Bucuregti
Direcfia Generald Programe de Dezvoltare
Urbana si Fonduri Europene
Direcfia Relatii Comunitare / Serviciile publice de interes local
fd—-

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare | <— 3] recfin Administratie Publici
Teritoriu Localid

Primaria Municipiului Bucuresti

Directia Management Resurse Umane Autoritate Electorala Permanenta

| Directia Digitalizare ANI |

Serviciul Achizifii Publice Alte persoane fizice §i juridice

I Directia Audit Public Intern

Dircctia Comunicare

Direclia Administrare i Intrefinere Sedii si
Echipamente

*#% Cy precizarea ca aceastd schemd va avea denumirile finale ale directiilor
Art. 46. Serviciul Administratie Publicii Locald, Secretariat General §i Audiente

Activitatea care se desfagoard in cadrul serviciului este specifici administrafiei publice locale,
registraturd si secretariat, prestare de servicii publice.

Atributiile serviciului sunt urmétoarele:

a) asiguri pregitirea si desfdsurarea optimd a gedintelor Consiliului Local Sector 2, respectiv:

- tine evidenta in format electronic a proiectelor de hotirdre inregistrate la nivelul Primiriei
Sectorului 2 si monitorizeazd procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare
introducerii acestora pe ordinea de zi a sedinfelor Consiliului Local Sector 2, pe baza rezolutiei
Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare, rapoarte de specialitate, avize
specifice, documentatii necesare etc.),

- comunicd de indatd, dé reguld prin mijloace electronice, proiectele de hotdrire inregistrate la
nivelul Primariei Sector 2 ciétre consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2, Viceprimarilor
Sectorului 2 si Secretarului General al Sectorului 2 si solicita compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau serviciilor publice de interes local, intocmirea



rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, completarea documentafiilor, dupa caz,
conform rezolufiei Secretarului General al Sectorului 2:
verificd, definitiveazi si elaboreazi, dupi caz, proiectele de hotérére initiate in conditiile legii,
in conformitate cu normele de tehnicd legislativa si le inainteazd Secretarului General al
Sectorului 2 in vederea avizirii;
asigurd transmiterea proiectelor de hotirdre citre comisile de specialitate ale consiliului local,
in vederea emiterii avizelor, realizeazi activitiifi de secretariat la nivelul Consiliului Local
Sector 2 (inregistrare adrese, avize etc.);
redacteazd si prezintd Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de
restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotardre ce nu intrunesc conditiile
de legalitate;
redacteazd Dispozifia Primarului Sectorului 2 privind convocarea sedinfei Consiliului Local
Sector 2 si asigurd aducerea acesteia la cunostinfa publics, in condifiile legii, precum i
comunicarea citre consilierii locali, prin orice mijloace de comunicare, in conditiile legii;
asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul institufiei a proiectelor de
hotédrdre ce urmeazd a fi analizate in gedinte publice de citre Consiliul Local Sector 2, cu
respectarea reglementérilor in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
participd la sedintele in plen ale Consiliului Local Sector 2 si redacteazi procesul verbal al
sedinfei, pe baza inregistrarilor audio/video efectuate de compartimentele de resort; asigurd
comunicarea/afigsarea procesului verbal in conditiile legii;
redacteazd hotérdrile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le finainteazd spre semnare
Pregedintelui de sedintd gi spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2, asigurd
inregistrarea acestora si comunicarea cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, in
termenul prevazut de lege, Primarului Sectorului 2, Primiriei Municipiului Bucuresti, in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti, institufiilor si persoanelor fizice sau
juridice interesate;
asigurd, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul institutiei a hotérarilor
adoptate de Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reglementérilor privind protectia datelor cu
caracter personal;
pregateste documentatia aferentd sedintelor Consiliului Local Sector 2 in vederea arhivirii
(legare, sigilare, inventariere);
fine evidenta, in format letric si electronic a hotéararilor adoptate de Consiliul Local Sector 2;
asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum §i publicarea documentelor potrivit
prevederilor legale;
intocmeste documentatia cu privire la aducerea la cunostinja publici a proiectelor de hotéréare cu
caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor previzute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administrafiapublici, republicata.

b) inregistreazi, monitorizeaz si tine evidenfa dispozifiilor Primarului Sectorului 2 si le

transmite, pentru controlul legalitdtii Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in

termenul prevazut de lege;

¢) primeste si tine evidenta actelor administrative transmise de Primaria Municipiului Bucuresti,
intocmeste informiri si le comunicd tuturor compartimentelor interesate; asigwid arhivarea
fizica si electronica a acestora;

d) asiguri elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor, Procedurilor si a oriciiror acte
administrative privind activitatea desfasuratd de Consiliul Local al Sectorului 2 si a
membrilor acestuia, urmare a modificarilor legislative privind activitatea consiliului local si a
membrilor acestuia, respectiv a modificarilor intervenite in exercitarea mandatelor, din oficiu
sau la sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 sidupa caz, al Primarului Sectorului 2, in
vederea initierii acestora in conditiile legii;



e) asigurd pregitirea Caietelor de sarcini $i propune criterii de evaluare pentru realizarea

achizifiei, in cazul in care achizifia implici activitateaserviciului;

f) participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de bunuri/servicii/lucriiri, in cazul in care achizifia implicd activitatea
serviciului;

g) urmireste derularea contractelor de achizitie publica si a acordurilor cadru care au ca obiect
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activitatea structurii:

asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achiziii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primdriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti care vizeazi activitatea structurii;
analizeazd rezultatele obtinute in urma implementrii contractelor §i a monitorizarii execuiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitafile si
propune mésurile de imbunitétire a activititii;
completeazi si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;
verificd §i avizeazii facturile si transmite documentele justificative citre Direcfia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realifafii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de platd de cétre compartimentele nominalizate prin Dispozifia Primarului Sectorului 2
nr. 190172018, privind receptia bunurilor, execufia lucrérilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;
intocmeste documentatia necesard efectudrii plafilor parfiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilot/ documentelor justificative de achizifie publicd produse/ servicii/ lucrdri derulate
de structura,
verificd i avizeazid documentele pentru eliberarea parfiald sau totald a garantiilor de buni
executie, alte retineri pentru lucrérile de proastd calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
analizeazd gi intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie
public#/ acordurilor - cadru in conditiile legii;
participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;
intocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizifie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazi procedura de avizare si semnare necesard
pentru incheierea acestora;
intocmeste proiectele de hotérdre si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii,
elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotarérea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii si deruldrii contractelor;

h) participd la elaborarea cererilor de finanfare si documentele necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si nerambursabild pentru
investitii privind imbunitafirea calitétii activitafilor din administratia municipiului si a viefii
locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului,

i) participi la implementarea proiectelor finanfate din fonduri rambursabile sau nerambursabile

specifice activitatii serviciului.
Art. 47. Compartimentul Secretariat General gi Audiente

Compartimentul ~ Secretariat General si Audienfe organizeaza si asigurd activititile de

secretariat pentru managementul de varf respectiv Primar, Viceprimari si Secretar General al

Sectorului 2 si gestioneaza audientele acestora.



Atribufiile serviciului sunt urmitoarele:

a)

asigurd si organizeazi activitatile de secretariat pentru managementul de vérf, respectiv Primarul,
Viceprimarii §i Secretarul Sectorului 2:

b)

v

organizeazd §i gestioneazi agenda de lucru a Primerului, Viceprimarilor §i Secretarului
General al Sectorului 2;

participd la intalnirile de lucru ale Primarului, Viceprimarilor si Secretarului General al
Sectorului 2, dupi caz, redacteazi minutele aferente acestora i le comunicd partilor interesate;
asigurdl transmiterea lucrérilor repartizate de Primarul, Viceprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2 citre compartimentele de specialitate spre competenti solufionare;

asigurd tehnoredactarea lucrarilor dispuse de Primarul, Viceprimarii si Secretarul General al
Sectorului 2;

inregistreazd corespondenfa adresati managementului de vérf, respectiv.  Primarul,
Viceprimarii si Secretarul General al Sectorului 2;

raspunde de buna organizare a activitafii de primire/ reransmitere de la/cétre compartimentele
de specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari si Secretar General al
Sectorului 2, si care, dupi caz, necesiti viza acestora;

asigurd solufionarea cererilor privind eliberarea dovezii de intrefinere — ajutor pentru persoane
nevoiage — Germania;

inregistreazi solicitdrile de inscriere in audiente la Primar, Viceprimari, Secretar General al
Sectorului 2 si conducitorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si efectueaza programérile in functie de disponibilitate;

participd la audienfele Primarului, Viceprimarilor si Secretarului General al Sectorului 2,
consemneazi §i urméareste solufionarea problemelor reclamate.

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei, in cazul in care achizitia implica activitatea serviciului;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrdri, in cazul in care achizifia implicé activitatea serviciului;
urmireste derularea contractelor de achizitie publica sia acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

asiguri monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intArzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primdriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeazd activitatea structurii;

analizeazi rezultatele obfinute in urma implementérii contractelor i a monitorizarii executiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifici necesitafile si
propune misurile de imbunita{ire a activitafii;

completeazi si péstreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmirirea si derularea
contractelor;

verificd si avizeazii facturile si transmite documentele justificative citre Directia Economica,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinfa realitafii, regularitatii si legalitatii” pentru
sumele de plata de ciitre compartimentele nominalizate prin Dispozifia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrérilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor parfiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publicd produse/ servicii/ lucrdri derulate
de structuri;

verifici si avizeazd documentele pentru eliberarea parfiald sau totald a garantiilor de buni
executie, alte retineri pentru lucrdrile de proasti calitate, penalititi de intdrziere, daune etc.
analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie
publicid/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prinDispozitie de Primar;



> fintocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizifie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard
pentru incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specilitate, realizeazd demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de ciitre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor structurii;

» elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotdrdrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizarii si derularii contractelor;

g) participd la elaborarea cererilor de finanfare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si nerambursabild pentru
investifii privind imbunatafirea calitdfii activitifilor din administrajia municipiului si a viefii
locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului;

h) participd la implementarea proiectelor finanfate din fonduri rambursabile sau nerambursabile
specifice activitétii serviciului.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

1. se implicd in comisia de receptie daca achizitia implici activitatea specifica serviciului;

2. desfdgoard activitifi specifice in vederea indeplinirii de citre Secretarul General al
Sectorului 2 a atribufiilor previzute de O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare;

3. asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2;

4, gestioneazd declarafiile de avere i declarafiile de interese ale consilierilor locali Sector 2,
Primarului Sectorului 2 §i Viceprimarilor Sectorului 2;

5. intocmeste lunar Foaia colectivd de prezen{d a consilierilor locali la sedinfele Consiliului
Local Sector 2 si la sedinfele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2, pe
baza Tabelului nominal privind prezenta la sedintele Consiliului Local Sector 2 semnat de
Secretar General al Sectorului 2 gi Presedintele de sedin(d, respectiv pe baza pontajelor
semnate de presedin{ii comisiilor de specialitate; inainteazi Foaia Colectivd de prezentd
catre Direcfia Economicé in vederea stabilirii indemnizafiei acestora;

6. asigurd, in colaborare cu Directia Management Resurse Umane, aplicarea dispozitiilor art.
217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, cu privire la participarea consilierilor locali Sector 2 la cursurile de pregatire,
formare si perfectionare profesionald;

7. intocmeste situatii centralizatoare referitoare la actele administrative, urmarind modul de
indeplinire a dispozitiilor si hotdrdrilor emise de auloritdtile administratiei publice ale
Sectorului 2;

8. asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la transparenta decizionali in administratia
publicd locald;

9. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial gi Sistemul de Managemental Calitafii implementate la nivelul
institutiei in concordanti cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbundtagirii
continue a proceselor;

10. gestioneaz# riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, ¢it si actualizarea periodici a
acestuia;

11. transmite compartimentului de resort pe hartie si/sau in format electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce trebuie aduse, in
vederea actualizirii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

12. gestioneazi si actualizeazd informatiile de pe Spafiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

13. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la



nivelul Sectorului 2;

14. raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislaia in vigoare a corespondeniei
interne i externe adresate serviciului;

15. réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum §i de pistrarea secretului datelor si al
informafiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

16. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

17. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapli care ar putea si aducd prejudicii
institufiei;

18. rdspunde de realizarea la timp gi intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea instilufiei i de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

19. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
mdsurilor gi sancfiunilor stipulate in documentele intocmite;

20, are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupi
aprobarea acestora de citre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

1. reprezinti §i angajeazi institufia numai in limita atribufiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

2, urmireste permanent perfecfionarea pregétirii profesionale;

3. elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei;

4. semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau inafara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

Art. 48, Serviciul Arhivi, Arhivare Electronici si Evidentii Electorali

Serviciul Arhivd, Evidentd Electoralda si Secretariat desfasoard activitiii specifice
administratiei publice locale, de arhivi, arhivare electronica sievidenti electorald dar si suport pentru
activitafile comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2.

Atribufiile serviciului sunt urmétoarele:

a)  asigurd radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza
Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot in cazul interzicerii exercitérii dreptului de a alege, pe
durata pedepsei, si a persoanelor cu drept de vot puse sub interdiciie; intocmeste listele electorale
permanente, in concordanfi cu datele de identificare din Registrul electoral, in doud exemplare,
semnate de Primarul Sectorului 2 si de Secretarul Generl al Sectorului 2; intocmeste listele
electorale complementare pe baza datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigréri;
inregistreaza in Registrul electoral, la cerere, datele de identificare ale cetdtenilor roméni cu drept de
vot, care gi-au stabilit resedinfa pe raza Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de
persoana interesat;

b) asigurd cadrul organizatoric si institutional privind desfisurarea procesului electoral,
respectiv: face demersurile necesare in vederea asigurdrii spafiului si logisticii necesare bunei
desfasuridri a biroului/oficiului electoral; intocmegte si inainteazi spre aprobare Dispozitia Primarului
Sectorului 2 pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigurd secretariatul tehnic al
biroului/oficiului electoral; aduce la cunostinfa publica delimitarea §i numerotarea seciiilor de votare
organizate la nivelul Sectorului 2, in condifiile legii; furnizeazi, la cerere, informatii cu privire la
datele cu caracter personal ale petentului inscrise in Registml electoral; stabileste, prin Dispozitie



emisd de Primarul Sectorului 2, locurile speciale de afigaj electoral; colaboreazi cu celelalte institutii
abilitate In vederea asigurarii spafiului necesar depozitirii buletinelor de vot si a celorlalte materiale
electorale; asigurd predarea, pe bazi de proces-verbal, a buletinelor de vot si a celorlalte materiale
electorale pregedinfilor/loctiitorilor birourilor electorale ale sectiilor de votare, pune la dispozifia
formatiunilor politice, pe bazi de cerere, a extrasului din Registrul electoral, asigurd amenajarea
sectiilor de votare;

¢) primeste si transmite Autorititii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate in a
fi desemnate, in cadrul proceselor electorale, operatori de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare, precum si cererile celor care doresc si faci parte din Corpul experfilor electorali;
asigurd spatiile si logistica necesara deruldrii optime a programelor de testare i instruire la solicitarea
Autorit#fii Electorale Permanente, dupi caz;

d) efectueazid activitifi de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Sector2 in vederea gestiondrii §i arhivirii mapelor de sedinta ale Consiliului Local Sector 2;

e) Iinregistreaza adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2;

f) tine evidenta proceselor verbale intocmite in timpul sedintelor Consiliului Local Sector 2;

g) intocmeste tabelul de prezend pentru fiecare comisie in parte, precum si pontajul
consilierilor locali;

h) asigurd preluarea interpeliirilor/solicitirilor/rapoartelor transmise in timpul sedinfelor
Consiliului Local Sector 2 de citre persoane/structuri abilitate si realizeaz comunicarea acestora.

i) asigurd evidenfa gi gestionarea interpeldrilor, informarilor, comunicérilor de raportare
activitafi etc., adresate de consilierii locali sau alte persoane fizice sau juridice prezente la sedinte,
atdt primarului, secretarului, dar si conducatorilor serviciilor publice de interes local infiinfate de
Consiliul Local Sector 2 sau conducatorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, asigurdnd preluarea acestora in timpul sedinfei, inregistrarea in Registrul
special creat la nivelul Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre solufionare, preluarea
rdspunsurilor si comunicarea acestora, cétre persoanele care auformulat interpelari;

j) asiurd evidenta si comunicarea ciitre Consiliul Local Sector 2/ publicarea pe site-ul oficial
al Primériei Sectorului 2, dupi caz, a Rapoartelor, Informirilor comunicate de Primarul Sectorului 2,
Consiliului Local Sector 2, a informatiilor privind proiectele de strategii privind starea economica,
social si de mediu a Sectorului 2, prezentate de Primarul Sectorului 2, inclusive a raportérilor anuale
elaborate de Primarul Sectorului 2, consilierii locali sau conducitorii institufiilor aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2;

k) asigurd evidenta Registrelor, convocérilor, informérilor, comunicérilor, avizelor,
Rapoartelor, figselor de prezentd, precum si a oricdror alte documente asemenea, aferente activitaii
consilierilor locali si a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 si sesizeazi
Secretarul general al Sectorului 2 si dupd caz, Primarul Sectorului 2, in cazul neregulilor sau
neconformitagilor identificate;

1) atesteazii listele de sustindtori previzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind
exercitarea initiativei legislative de citre asigurd pregitirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de
evaluare pentru realizarea achizitiei, in cazul in care achizifia implicé activitatea compartiment;

m) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucriri, in cazul in care achizitiaimplici activitatea compartiment;

a) urmireste derularea contractelor de achizifie publicé si a acordurilor cadru care au ca obiect
activitatea structurii:

» asiguri monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucréri de servicii, produse si lucréri, incheiate la nivelul Primiriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeaza activitatea structurii;

» analizeazi rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizarii execufie
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitéfile gi
propune masurile de imbunétitire a activitafii;
completeazi si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmdrirea si derularea
contractelor;
> verificd si avizeaza facturile §i transmite documentele justificative cétre Directia Economici,

vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realititii, regularititii si legalititii” pentru
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sumele de platd de catre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;

intocmeste documentafia necesard efectuarii platilor parfiale §i finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publicd produse/ servicii/ lucrdri derulate
de structurd;

verificd §i avizeazd documentele pentru eliberarea pafiald sau totald a garantiilor de buni
execulie, alte refineri pentru lucrérile de proasti calitate, penalititi de intdrziere, daune etc.
analizeazd §i intocmegste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie
public#/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ Lucrérilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozifie de Primar;

intocmeste actele adifionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare §i semnare necesard
pentru incheierea acestora;

intocmegte proiectele de hotdrare §i rapoartele de specialitate, realizeazd demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atribufiilor structurii;

elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotérdrea nr.
39572016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizifie publicd urmare a
monitorizirii gi deruldrii contractelor;

n) participd la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabila i nerambursabild pentru investitii
privind imbunitafirea calitdfii activitafilor din administrafia municipiului §i a viefii locuitorilor
acestuia, Tn functie de specificul serviciului;

0) participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau

nerambursabile specifice activitatii serviciului.

Art. 49. Compartiment Arhivi si Arhivare Electronici

Compartimentul Arhivd desfisoard activitafi de constituire §i evidenfd a arhivei de la nivelul
Primiriei Sectorului 2 conform Normelor arhivistice in vigoare

a)

b)

verificd si preia de la compartimentele Primériei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe
bazé de inventare i procese-verbale, documentele create §i constituite in dosare; tine evidenta
dosarelor intrate in depozitul de arhivi, asigurdl depozitarea, péstrarea, siguranfa la pericole de
foc, inundatii, furt ete.; asigurd evidenfa documentelor iegite din depozitul de arhivi, pe bazi
de procese-verbale, in registre special destinate;

asigurd valorificarea confinutului documentelor create de compartimentele Primiriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin rezolvarea cererilor petentilor (persoane fizice
sau juridice), prin eliberarea de copii si copii certificate, conformate dupi actele originale din
arhiva institutiei si inaintate spre certificare Secretarului General al Sectorului 2.

coordoneazd activitatea de selecfionare a documentelor, de aprobare a lucririi de
selectionare si scoatere din evidentd a documentelor cu termen de péstrare in registre special
destinate epuizat (aprobate de comisie);

intocmeste si supune spre aprobare ,,Nomenclatorul arhivistic al Primiriei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti” si coordoneazd activitifile de insusire si aplicare a acestuia in
institugie;
realizeazd §i coordoneazd arhivarea electronicd ca aclivitate finalii de stocare si gestionare a
documentelor create in format electronic de fiecare structurd in parte, ca proces de



J) participd la implementarea proiectelor finanfate din fonduri rambuisabile sau nerambursabile

specifice activititii compartiment.
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Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

1. se implicd in comisia de recepfic dacd achizifia implicd activitatea specifici
compartimentului;

2. rdspunde de solufionarea la termen si conform cu legislafia in vigoare a corespondentei
interne i externe adresate compartimentului;

3. are obligafia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdfii implementate la nivelul
institutiei in concordan;é cu modificdrile ce intervin Tn activitatea compartimentului, ca
urmare a modificirilor legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne §i a
imbunitatirii continue a proceselor;

4. gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodici a
acestuia.

5. transmite compartimentului de resort pe hértie gi/sau in format electronic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate gi/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizdrii n timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

6. gestioneazd §i actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

7. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investifii publice la nivelul
Sectorului 2;

8. rdspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretul datelor gi al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executérii
atributiilor de serviciu;

9. are responsabilitatea de a utiliza i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea

prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta carear putea si aduci prejudicii institutiei;

rispunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de
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realizare a acestora;
12. rdspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,

miésurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
13. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandirilor auditului intern, dupi
aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

reprezintd si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredinfat de citre conducerea acesteia;

urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituie;

semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitéfi si atribuii,



g)

h)

»

i)

management al documentelor.

asigurd pregdtirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizifiei, n cazul in care achizifia implici activitatea compartiment;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari, in cazul in care achizifia implicd activitatea
compartiment;

urméreste derularea contractelor de achizitie publicd $i a acordurilor cadru care au ca
obiect activitatea structurii:
asigurii monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizifii
publice/acord - cadru lucréri de servicii, produse gi lucriri, incheiate la nivelul Primdriei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeazi activitatea structurii;
analizeaza rezultatele obfinute in urma implementirii contractelor i a monitorizirii execufiei
acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitifile gi
propune misurile de imbunétatire a activitifii;
completeazii §i pistreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmirirea si derularea
contractelor;
verificd si avizeaza facturile si transmite documentele justificative cétre Directia Economici,
vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinfa realititii, regularititii si legalitétii” pentru
sumele de plati de ciitre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia lucrdrilor, serviciile prestate si altele
asemenea, conform angajamentelor legale incheiate;
intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor pariale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publicd produse/ servicii/ lucriri derulate
de structuri;
verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea patiali sau totald a garantiilor de bund
execufie, alte retineri pentru lucriirile de proastd calitate, penalitdfi de intdrziere, daune etc.
analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizifie
public#d/ acordurilor - cadru in conditiile legii;
participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ luctérilor contractelor derulate la
nivelul serviciului, conform tmputernicirii primite prin Dispozifie de Primar;
intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie publica /
acordurilor cadru in conditiile Legii i urmeazd procedura de avizare si semnare necesard
pentru incheierea acestora;
intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare
in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-
economici din documentatia de avizare, potrivit atribufiilor structurii;
elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din Hotarfrea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/icordului-cadru din Legea nr, 98/2016
privind achizitiile publice
face propuneri de modificare/ completare a modelelor decontract de achizitie publici urmare a
monitoriz#rii §i deruldrii contractelor;
participa la elaborarea cererilor de finantare §i documentele necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild si nerambursabila pentru investitii
privind Tmbunififirea calitafii activitdfilor din administrafia municipiului §i a viefii locuitorilor
acestuia, in functie de specificul compartiment;
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In ceea ce priveste argumentele pentru care solicitam aceastd structura
de organizare, mentionim ci este necasari o coordonare directd a activitdtii de
arhivare electronicd, inseratd ca element complex in ROF ul DAPL, fird a fi alocate
alte resurse umane care si sustind aceastd activitate, ba mai mult, reducindu-se si
funcfia de sef serviciu. Mentionim c#, noile reglementdri in domeniul utilizarii
semnaturii electronice si a arhiviri documentelor semnate electronic, aduc schimbari
majore in ceea ce priveste utilizarea semniturii electronice in cadrul institutiilor publice
si In intocmirea actelor administrative emise dea acestea.

Totodatd, apreciez cé, acest compartiment de arhivi, arhivare electronici
si evidentd electorald trebuie si fie organizat sub forma unui Serviciu care si poaté sa
gestioneze si intreg procesul electoral generat de fiecare tip de alegere in parte, ca
exemplu alegerile din iunie 2024, dar si cele din 24 noiembrie, 1 decembrie si 8
decembrie 2024, dar si activitatile curecte privind oprerarea in registrul electoral,
tinerea evidentelor interzisilor dreptului de a alege, organizarea sectilor de vot, a
materialelor utilizate §i depozitate necesare aferente proceselor electorale, etc. Precizam
cd accesul in registrul electoral dar i legdtura institutionald cu AEP, Statisticd, STS si
toate institutiile implicate in desfisurarea alegerilor la nivelul Sectorului 2, se
realizeaza prin aceastd structurd.

In ceea ce priveste arhiva institutiei organizati conform Legii nr.
16/1996, activitatea este una complexa determinatd de numéarul mare de inscrisuri ce
sunt gestionate la nivelul acestui departament, cu solicitari de legalizare, fotocopii,
inventariere, primire, depunere si organizarea depozitului de arhivi, in vederea pastrarii
in sigurantd a documentelor create la nivelul Primiriei Sectorului 2.

Pentru a respecta prevederile legale in ceea ce priveste incadrarea in
procentul de 8%, pentru care aplicarea este inteleasd, fie prin aplicarea procetului la
nivelul UAT Sector 2, fie strict la nivelul Primariei Sectorului 2, apreciem ca sunt
solutii pentru obtinerea unei astfel de functie de conducere, tindnd cont de
functionalitatea si eficienfa unor structuri.

Facem precizarea ca din noiembrie 2023 pand in prezent, iulie 2024,
numarul de posturi vacante a scédzut, fapt ce a generat diminuarea cu un post si a
structurii DAPL, de la 26 posturi in noiembrie 2023, la 25 posturi in iulie 2024, in

permanentd in minus.
Cu deosebiti consideratie,

PRESEDINTE SINDICATUL FORUM DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
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Directia Administrafie Publici Locali

Nr. 100978/21.06.2024
Ciitre,
PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
D-nul Radu-Nicolae MIHAIU fh [t fa—

Spre stiintd,
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Directiei Resurse Umane -
D-nei Roxana Buciiu - Sef Serviciu Organizare Perfectionare §i
Gestiunea Carierei

Stimate domnule primar,

Prin prezenta, ca rdspuns la comunicarea transmisd de dumneavoastrd si
inregistratd la nivelul Directiei Administratie Publici Locald (D.AP.L.) sub nr.
100080/20.06.2024 privind propunerea transmisd de Organigramd a Primaériei
Sectorului 2, insotitd de propunere ROF si stat de functii, vd fnaintim propunerea de
organizare a D.A.P.L., finind cont in primul rind de functionalitatea acesteia in
contextual atributiilor stabilife de lege in sarcina primarilor de sector, de activititile
ce au fost si urmeazd sd fie desfiisurate in acest an de citre angajatii acestei directii,
propunere pe care, de altfel am comunicat-o si prin adresa nr, 227653/04.12.2023 de
care nu s-q tinut cont pind la acestd datd.

Asadar, apreciind grija pe care o manifestati pentru functionarii publici, dar si
contractuali din cadrul Primariei Sectorului 2 si implicit din cadrul D.AP.L., vi
fnaintdm o propunere de organizare a acestei directii, dupd consultarea cu toti angajatii
si care va tine cont de prevederile legale, dar si de realitafile momentului,

Fata de propunerea transmisa anul trecut, constatdm ca mai mult, s-a realizat o
reducere cu un post, respectiv de la un numar de 26 (executie si conducere) la un numéar
de 25. !

¥ | ~ , - - 3
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Precizam faptul cé, in tot acest interval, din decembrie 2023 — prezent nu s-a mai
realizat niciun fel de consultare cu privire la propunerile transmise, dar s-a procedat la
un refuz de aprobare a unui transfer la cerere pe unul din posturile vacante din cadrul
directiei. Totodatd, vi solicit sa~-mi comunicati situatia posturilor vacante la data de
01.12.2023, respective 21.04.2024 precum si situafia concursurilor aflate in
desfasurare, in prezent.

Precizez cd, renunfarea la postul de gef serviciu eviden{d electoral, in condifiile
prezente, in care timp de 10 saptamani s-a stat zi si noapte, depédsind cu mult timpul
legal de muncé, reusind sd acoperim toate activitiitile electorale stabilite prin lege,
reprezintd o gravd neintelegere a activititii acestui serviciu §i o strategie care poate
periclita urmétoarele procese electorale organizate la nivelul Sectorului 2.

Anexdim propunerile impreund cu alte fnscrisuri in susfinerea celor afirmate, aga
cum au fost transmise si la nivelul lunii decembrie 2023.

Cu deosebitd considerafie,
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Director executiv
Directia Administratie Dubljcé Locald
Duinea Corina fosefiria
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Citre,
PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Stimate domnule primar,

Prin prezenta, ca rdspuns la comunicarea transmisd de dumneavoastrd si
inregistratd la nivelul Directiei Administratie Publici Locald (D.A.P.L.) sub nr.
223221/24.11.2023 ce a avut ca obiect o formi propunsd de Organigramé a Primériei
Sectorului 2 Tn aplicarea noilor modificari legislative, completatd cu adresa Directia
Resurse Umane finregistratd cu nr. 223695/27.11.2023, dar si in urma consultirilor
programate in data de 28.11.2023 orele 12:00 cu d-1 Radu-Cristian Didita, consilier
primar, vid inaintim propunerea de organizare a D.AP.L., tindnd cont in primul
rind de functionalitatea acesteia in contextual atribufiilor stabilite de lege in sarcina
primarilor de sector, de activitifile ce urmeazd a fi desfisurate in urmdtorul an de
citre angajatii acestei directii, dar si de formula pe care afi propus-o cu prilejul
acestei comunicdri,

Asadar, apreciind grija pe care o manifestafi pentru functionarii publici, dar si
contractuali din cadrul Primdriei Sectorului 2 si implicit din cadrul D.A.P.L., va
inaintdm o propunere de organizare a acestei directii, dupa consultarea cu toti angajatii
si care va tine cont de prevederile legale, dar si de realititile momentului.

Anexiim propunerile impreund cu alte Inscrisuri insustinerea celor afirmate.

Cu deosebitd consideratie,

Director ex/ecutlv
Directia Admlmstra/ne?ubhca Locala
Duinea Gc& ina- osefina
J
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PROPUNERI PRIVIND STRUCTURA ORGANIZATORICA

LA NIVELUL D.A.P.L din cadrul Primiriei Sectorului 2

justificate de sitnatia prezenti, evolutia in timp a activititii, cadrul legal dar si
activitiitile ce urmeazi a fi efectuate pe termen scurt, respectiv in cursul anului
2024

I.  Evolutia structurii D.A.P.L. Tn_ultimii 7 ani se prezintd in felul
urmator:

- In_anul 2016, D.A.P.L. purta titulatura de Directia Administratie Publici
si Evidenta Electorald (D.A.P.E.E.) avand un numdr de 24 posturi (functii publice si
contractuale) dintre care 4 de conducere si 20 executie si o structurd, respectiv:

A. Serviciul Administrafie Publicd Localédi (SAPL) — 11 posturi

B. Biroul Arhivd (BA) - 6 posturi

C. Biroul Eviden{d Electorald (BEE)- 6 posturi

Potrivit reglementarilor stabilite prin H.CL.Sector 2 nr. 70/25.05.2016,
atributiile erau intemeiate pe vechea lege a administratiei publice locale ( Legea
215/2001) ce nu includea o serie de activitdti ce se desfigoard Tn prezent tot la nivelul
directiei, dar cu resurse umane mai mici, comparativ cu necesarul real. De precizat, ca
la acel moment, prin S.A.P.L. se realiza si activititea de secretariat la nivelul
Secretarului Secrorului 2, asa cum era titulatura la acea datd, Totodata, Invederdm cé
anul 2016 a fost an electoral, coordonarea activitdtii birourilor circumscriptiilor
electorale de sector fiind realizata ierarhic de seful de birou, respectiv director, fard a fi
inregistrate incidente la nivelul Tntregului proces electoral din acel an.

- in anul 2017, s-a revenit la denumirea de D.AP.L. dar s-a diminuat
numarul de posturi la 21 (din care unul responsabil GDPR), 3 posturi plecdnd din
structura SAPL, odati cu activitatea de secretariat la nivelul Cabinetului Secretarului
Sectorului 2, fiind astfel organizata activitatea la nivelul tuturor cabinetelor (primar si
viceprimar) prin Serviciul Secretariat General, Audiente, atributiile fiind aprobate prin
H.C.L.Sector 2 nr. 74/13.11.2017.

A. Serviciul Administratie Publica Localda (SAPL) — 8 posturi

B. Biroul Arhivi (BA) - 6 posturi

C. Biroul Evidentd Electorald (BEE)- 6 posturi

- In prezent, odatd cu reorganizarea aprobatd prin H.C.L.Sector 2 nr.
100/31.03.2022, D.AP.L. ca structurd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, subordonatd direct Secretarului General al Sectorului 2 ol
Municipivului Bucuregti are In componen{a 2 servicii, avand un numar diminuat de 20
posturi din care 3 de conducere si restul de executie, responsabilul GDPR fiind in
structura Directiei juridice, astfel:




A. Serviciul Administratie Publicéi Locald (SAPL) — 9 posturi
B. Serviciul Arhivd, Evidenid Electorald si Secretariat — 10 posturi
B.1 Compartiment Arhivd — 4 posturi incluse in cele 10

Aceste modificdri si diminuari de personal din cadiul directiei, in conditiile in care
atribuiile, sarcinile i responsabilitatile s-au mirit prin noile modificri aduse de
O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, dar si prin politica de digitalizare si de
transparentizare a actului administrativ promovate dupa anul 2020, au condus la
preluarea noilor atribuii de acelasi personal, in conditiile in care limitdrile bugetare au
condus la imposibilitatea ocuparii tuturor posturilor din cadrul structurii, au crescut
presiunea asupra sefilor de serviciu buna functionarea tindnd, in special, de capacitatea
de organizare a muncii exercitati de sefii de serviciu, sub coordonarea directorului
directiei.

II. Activititile prezentate pe scurt ce se desfisoara la nivelul directiei prin
cele douil servicii aflate in aceasti structuri,.

In aceste conditii, apreciem c noua structur a DAPL poate include in plus fafi
de cele prezentate, atributii detaliate privind activilatea de secretariat de la nivelul
Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 si alcelor 2 Viceprimari ai Sectorului
2, tindnd cont de strategia de digitalizare gi informatizare a proceselor de elaborare a
actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor cetaenilor, al evidentelor electronice
ale registrelor de evidentd, astfel incét circuitul s fiecontinu si finalizat prin arhivarea
electronicd a acestor documente.

+ organizarea sedinfelor ordinare sau extraordinare, dupd caz, ale Consiliului Local
Sector 2; QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ( ari, 133 — art. 139,
coroborat cu art, 243)

+ asigurd secretariatul Consiliului Local Sector 2; QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (art, 111 — art. 129, art. 140 art. 143- art. 153, art. 159 — art. 166

coroborat cu art. 243)

+ evidenfa, gestionarea si comunicarea actelor administrative emise la nivelul
autoritatii administrafiei publice locale sector 2; OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ( art. 196 — art. 199 coroborat cu arl 243)

+ efectuarea operatiunilor legale In Registrul Electoral, in baza unui cont de utilizator
si parold emise de Autoritatea Electorald Permanentd, avand la bazid Dispozitia
Primarului Sectorului 2 nr. 11881/16.06.2023 (art. 27-art. 30 din Legea nr.
208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum §i pentru
organizarea si functionarea Autoritdfii Electorale Permanente

asigurarea cadrului organizatoric si institufional pentru desfdsurarea procesului
electoral, (Legea nr. 115/2015 pentru alegerea wutoritifilor publice locate §i a
actelor normative specifice fiecarui tip de proces electoral, la nivelul Sectorului
fiind organizate 202 sectii de votare)

realizarea masurilor de eficientizare a activititii arhivistice si simplificarea
procedurilor privind accesul si obfinerea documentelor de arhivd de cétre
beneficiari; ( Legii nr. 16/1996 privind arhivele nafionale)



.

v {inerea evidenfei §i comunicarea catre compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului si serviciile publice de interes local, cu sarcini in executare/interesate,
a actelor administrative/instructiuni/norme, emise la nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti (Priméria Municipiului Bucuresti/Consiliul General
al Municipiului Bucuregti), Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti) sau alte
institutii publice locale sau centrale, transmise Primariei Sector 2 si aflate in
evidenfa Directiei Administratie Publicd Locald; (OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ art. 169)

% asigurd organizarea Monitorului Oficial Local precum si asigurarea publicirii
documentelor potrivit prevederilor legale; OUG ni. 57/2019 privind Codul
administrativ (‘art. 197 alin. (5) — Anexa Procedurd de organizare §i publicare a
n;onitoarelor oficiale ale unitafilor/subunitdfilor administrativ-teritoriale, in format
electronic.

+ asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind transparenta decizionald; Legea nr.
32/2003 privind transparenfa decizionald, H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003, HCL nr. 101/2011 privind
j:gzprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare CLS 2 al Municipiului

ucuresti

+ identificd activitdtile vulnerabile ce pot duce la aparifia unor riscuri si gestioneaza
functiile sensibile constatate la nivelul directiei;

¢ acorda viza de ,bun de platd" potrivit Tmputericirii primite prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2 nr. 1058/2022 ( Legea nr. 253/2006 privind finanfele
publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Ulterior aprobarii ultimului Regulament de Organizare si Functionare al
Primariei Sectorului 2 s-au comnturat si alte obiective/ atributii izvorate, fie din
modificrile si completarile legislative sau din acte administrative aprobate la
nivel local, fie din Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 2 asumati de
actualul Primar al Sectorului 2, acestea fiind aduse la indeplinire prin aceeasi
structurs organizatoricsi, fird redimensionarea acesteia in conditiile mentionate.
Totodatd, o serie de atributii deja mentionate in actualul ROF, au cdpitat o
importantd deosebitd prin necesitatea alocirii unor resurse umane pregatite
corespunzitor, resurse tehnice, precum si aplicarea unor strategii de coordonare
si conducere a acestora, acoperite, pand in prezent, de aceeasi formi de
organizare. in sensul celor expuse, vom prezenta citeva dintre acestea:

i. La nivelul Consiliului Local Seetor 2 — prin misurile dispuse de
conducerea institutiei, s-a demarat procesul de digitalizare a procedurilor privind
elaborarea actelor administrative, a sedintelor consiliului, a evidentelor actelor
administrative aprobate de acesta, procedand la solicifarea si obfinerea pentru membrii
CLS 2 a semnaturii electronice emise de STS in vederea semnirii electronice calificate
a Inscrisurilor aprobate, elaborate de cdtre acestia, Incepand cu avizele comisiilor de
specialitate dar si cu declaratiile de avere si de inferese depuse In registrul pus la
dispozitie de AN.L

De asemenea, n perioada 2021~ prezent, numirul sedintelor de consiliu s-a
triplat si diversificat din punct de vedere al timpului alocat acestora (ordinar,



extraordinard sau de indatd) dar si in ceea ce priveste comunicarea la perioadd foarte
scurtd a actelor administrative aprobate, catre Institufia Prefectului Municipiului
Bucuresti, catre Priméria Municipiului Bucuresti pentru publicarea in Monitorul Oficial
al Bucurestiului dar gi pregitirea acestora si publicarea pe site-1 Primriei Sectorului 2
si in Monitorul Oficial al Sectorului 2. Fari si detaliem tehnic aceste aspecte, precizim
doar ci la publicarea acestora se tine cont de reglement#rile specifice protectiei datelor
cu caracter personal GDPR dar si regulile de date deschise, toate operatiuni fiind
efectuate cu acelasi personal al directiei, respectiv SAPL. (QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ art. 197 — art. 200 coroborate cu prevederile art. 243) i
Regulamentul (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protecgia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persondl i privind libera circulafie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Practic, succesul transformérii unui proces de elaborare a documentelor
clasice, pe hértie, intr-un proces informatizat cu elaborare in format digital, pand la
forma finald, utilizdnd semnéturd electronicé, depinde existenta personalului calificat in
acest sens, de capacitatea conducitorilor de gestionaresi coordonare a acestui proces si,
nu In ultimul rand, de conditiile tehnice specifice acestei activitati.

Totodatd, prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Local al Sectorului 2 aprobat prin HCLS 2 nr . 101/2022 s-au stabilit o serie de
activitati al caror suport se realizeaza prin D.A.P.L.

2. Gestionarea declaratiilor de avere si interese ale alesilor locali cu acces
in portalul ANI, cu anonimizarea, validarea 1n registu si publicarea pe site a acestora,
atributii exercitate tot de functionari publici din cadrulD APL.

3. Asigurarea secretariatului Comisiei Locale de Ordine Publicd a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti conform HCLS 2 nr. 17/2011, astfel cum a fost

modificatd i completatd prin H.C.L.Sector 2 nr. 435/2022.

4. Transparenta decizionald — In ultimii 3 ani, aceastd activitate a reusit sa
fie aplicatd unui numar din ce in ce mai mare de acte administrative cu caracter
normativ (2020- 3 proiecte, 2021 — 11 proiecte, 2022~ 8§ proiecte, 2023 — 30 proiecte
pand in prezent) fapt ce a necesitat un efort suplimentar acoperit prin aceleasi structuri
care au reusit si parcurgd toate procesele necesare aprobarii in conditii de legalitate a
actelor administrative in cauza (emiterea documentelor de convocare, publicarea pe site
la sectiunea ,,Convociri, Informdri, Dezbateri publice, primirea si gestionarea
sugestiilor propunerilor, organizarea dezbaterilor publice, publicarea minutelor etc) . Si
acest proces, urmeaza si fie integrat in sistemul de elaborare a actelor administrative in

format digital, organizat la nivelul acestei structuri.

Diagrama proiecte aflate in dezbatere publica 2020-2023 prezent
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S. Arhivarea electronicd — aceasta a fost demaratd pentru 3 procese de
elaborare a unor cereri in format electronic cu semnituri electronici calificatd, arhivare
conform Legii nr. 135/2007 privind arhivarea electronica ce se realizeazd prin
Compartimentul arhivd, cu acelasi personal care executa atributiile stabilite in baza
Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale.

Aceastd activitate a fost completati gi de reglementdrile aduse prin
H.C.L.Sector 2 nr.173/2022 privind cadrul general pentru utilizarea la nivelul
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si la nivelul institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 a documentelor
electronice, a semnéturilor electronice si a mijloacelor de identificare si autentificare

electronica.

In cursul acestui an, impreund cu Directia Digitalizarea a fost elaborat,
coordonat si implementat procesul de arhivare finala ainscrisurilor (cerere scoatere din
athiva si cereri concediu) semnate electronic, atdt din punct de vedere al codificarii
(aceata realizandu-se prin raportare la Legea nr. 16/1996 care instituie Nomenclatorul
arhivistic aprobat in cursul anului 2023 de c#tre Arhivele Nationale) dar si al accesului
si obtinerii de copii certificate ale acestora, persoani responsabild fiind din cadrul
DAPL - SAEES - CA.

6. Monitorul Oficial al Sectorului 2 — reprezintd o activitate tot mai
dinamicd ce necesita un efort uman si tehnic pe masura agteptérilor legiuitorului, aceste
responsabilitdti fiind aduse la indeplinire de personalul din cadrul DAPL. in prezent,
pentru aducearea la cunostinta publicd a Inscrisurilor stabilite de Codul Administrativ,
dar si a altor informatii ce necesitd informarea publicd este necesard o realocare a
resurselor umane, financiare gi tehnice, pentru a Indeplini cit mai eficient aceastd
obligatie stabilitd de lege. a Legii nr. 135/2007 privind athivarea electronica QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ (art. 111, art. 197-200, coroborate cu prevederile
art. 243) si Regulamentul (UE) GDPR.

7. Arhiva institutiei - asigurd valorificarea continutului documentelor create
de compartimentele Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin rezolvarea
cererilor petentilor (persoane fizice sau juridice), prin eliberarea de copii, copii
certificate, conformate dupd actele originale aflate In arhiva institufiei si le nainteazi
spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. Deasemenea, toate activitatile sunt
prezentate pe larg in ROF ul propus, cu mentiunea ca spatiul dedicat arhivei este
insuficient, fiind necesard repartizarea/achizitia/serviciide depozitare o parte din fondul



arhivistic creat la nivelul Primarie Sectorului 2. De asemenea, seful compartimentului
arhivd, este conform Instructiunilor privind activitatea de athivé, secretarul Comisiei de
selectionarea documentelor,

8. O altd activitate distinctd neindividualizati separat esie aceea a
gestiondrii inifiativelor cetifenesti prin care antoritatea publicd locali prin
Primarul Sectorului 2 trebuie si certifice listele de semnituri care insotesc aceste
inifiative cetdfenesti. Aceste sunt verificate individual de ecdire persoanele
autorizate n Registru electoral si certificate, dupd caz, de conducitorul DAPL
privind conformitatea acestora. in prezent existi o astfel de initiativi cetiiteneasci
si periodic suntem solicitati in acest sens,

9. Totodati, realizim toatd corespondenta cu nuitiile de Invd{imant in ceea
ce priveste desemnarea consilierilor locali sau a persoanelor astfel desemnate in
consiliile de administratie dar si in CEAC, unitifi de invitimant din reteaua de stat si
privatd, impreund cu datele de contact. De asemenea, anuntarea participdrii acestora la
sedintele CA si CEAC se realizeaza tot prin personalul DAPL.

10. Registrul electoral — activitate permanent de oprerare in registru electoral
a persoanelor decedate pe raza sectorului 2, numinl acestora fiind influentat si de
numarul semnificativ de spitale aflate in aceastd unitate administrativ teritoriala,
precum si calculul si oprerarea hotdrérilor judecdtoresti de interzicere a drepturilor
electorale pentru persoanele cu domiciliul in Sectorul 2. Tot in registrul electoral se
efectueaza si delimitarile celor 202 sectii devotare de pe raza sectorului 2 dar si toate
operatiunile specifice organizérii alegerilor, respectiv operarea rezidenfilor, extrasele
listelor electorale, copiile listelor electorale etc. Persoanele care efectueazd operatiuni
in registru au aviz special din partea Autoritétii Electorale Permanente, respectiv un

username $i parold pentru aceste actiuni.

11. La nivelul DAPL se realizeazi o consiliere in elaborarea actelor
administrative din punct de vedere al tehnici legislative comform Legii nr. 24/2000,
actualizati, aceasta nefiind distinct mentionatd dar care frecvent a constituit baza
redactirii in cadru legal al actelor emise la nivelul CLS2 si Primarului Sectorului

2,

12. Activitatea CTE se desfigoard tot la nivelul DAPL prin personalul
desemnat prin dispozitie de primar, fapt ce implicd o activitate suplimentari
neevidentiatd in ROF-ul PS2. Ca o prezeniare sumars, mentionfim numirul
sedintelor, proiectelor si obiectivelor de investitii in perioada 2021-2023.

2021 — 14 sedinte CTE, 57 proiecte dezbdtute, 249 obiective de investitii;

2022 — 19 sedinte CTE, 117 proiecte dezbatute, 252 obiective de investifii
2023 - 20 sedinte CTE, 161 proiecte dezbatute, 263 obiective de investitii

Diagrama CTE 2021-2023 prezent
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13. Procesele electorale in cursul anului 2024, in numar de 4 derulate pe
parcursul Intregului an, vor fi desfagurate prin SAEES care va trebui cu cele 3 persoane
autorizate si opereze In Registru Electoral si efectueze si aceste operafiuni zilnice dar
si s2 facd parte din personalul tehnic auxiliar al oficiilor, birourilor electorale de
sector, activitate putin cunoscutidi in amploarea sa de unii dintre noi, Pe lingi
activitiitile tehnice specifice organizarii alegerilor, coordonate de un judecitor
anume desemnat, trebuie avut in vedere faptul cii personalul cu astfel de obligatii
va fi relocat in spatii stabilite la nivelul conducerii Sectorului 2, ca sedii ale
birourilor electorale, de reguld in alte locatii cum au fost cele din str. Olari 13 sau
Str. Mlagina de Paine nr. 11.

14. Referitor Ia monitorizarea si urmirirea contractelor incheiate Ia
nivelul DAPL, mentionim faptul ¢, in anul 2024 se vor incheia mult mai multe
contracte de servicii sau achizitie de produse prin prisma celor 4 procese
electorale, activitate ce se va desfasura tot de angajatii din cadrul DAPL cu sareini
in acest sens.

15. In ceea ce priveste implementarea procesului de digitalizare de citre
personalul ce asigurd secretariatul la nivelul cabinetelor Primarului Sectorului 2, a celor
doi Viceprimari ai Sectorului 2 si al Secretarului General al Sectorului 2 se naste nevoia
de unicitate a procesului, precum si de finalitate a acestuia cu o arhivare electronica
legal aplicatd, persoanele angajate cu astfel de atribufii de secretariate urménd si fie
coordonate si integrate intr-un proces amplu de gestionare digitald a documentelor.

16. in incercarea de utilizarea a mediului informatic in cadrul activititii
curente a DAPL, mentiondm c# la nivelul acestei structuri existi Registrul
dispozitiilor de primar {inut, atdt in format fizic impus de lege, dar §i in format
electronic, Registrul proiectelor de hotdriri n format electronic, Registrul
HotarArior CLS2, atit in format fizic, cat si electronic, precum si alte evidente
ocazionate de unele activitati.

i7. Pe lingd aceste atributii care se aduc la indeplinire de personalul
DAPL, existd si alte atributii in sarcina Directorului DAPL, respectiv desemnarea
in calitate de coordonator al Grupului privind implementarea Strategiei
anticoruptie, sarcind ce implicd gestionarea intregului proces §i de angajati ai



directiei, cu finalizarea implementirii Planului de integritate, registrului de
riseuri corupfie si a inscrisurilor de raportare cu ministerul de resort.

18. Reddm prin prisma tinerii evidentei Registrului de proiecte dar gi cel
de hotdrdri, precum gi evidenta dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2,
diagrama privind numérul acestora. De mentionat faptul ¢, la nivelul DAPL se
realizeazii elaborarea, inregistrarea, monitorizarea, scanarea, anonimizarea,
evidenta, publicarea in Monitorul Sectorului 2 a acestor acte administrative, in
conditiile legii.

2020 — Dispozitii PS2 - 2146 ; Proiecte HCLS2 - 346 ; HCLS2 - 293
2021- Dispozifii PS2 - 2946 ; Proiecte HCLS?2 -482 ; HCLS2 - 389
2022 - Dispozitii PS2 —3286 ; Proiecte HCLS2 - 575 ; HCLS2 - 474
2023- Dispozitii PS2 —2657 ; Proiecte HCLS2 - 522 ; HCLS2 - 413
Diagrama evolutie numér acte administrative 2020-2023 prezent
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In aceste conditii, apreciem ca noua structurd aDAPL poate include in plus faa
de cele prezentate, atributii detaliate privind activitatea de secretariat de la nivelul
Secretarului General, al Primarului Sectorului 2 si alcelor 2 Viceprimari ai Sectorului
2, tindnd cont de strategia de digitalizare si informatizare a proceselor de elaborare a
actelor administrative, a initiativelor, sugestiilor cetaenilor, al evidentelor electrinice
ale registrelor de evidenta, astfel tncat circuitul sa fie comtunu si finalizat prin arhivarea
electronica a acestor documente.

Astfel, propunem urmdtoarea schema organizatoricd a structurii la nivelul
D.A.P.L., cu atributii detaliate pe fiecare serviciu in parte, astfel:

I. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
i. Serviciul Administratie Publica Locald, Secretariat General si Audiente — 14

posturi
1.1 Compartiment Secretariat General §i Audienfe — 7 posturi

2. Serviciul Arhivd, Arhivare Electronicd si Evidentd Electorald — 11 posturi
(preluarea din cadrul SAPL -1D post 244348)
2.1 Compartiment Arhivd si Arhivare Electronicd — § posturi (preluarea din

cadrul serviciului - ID post 244349)



Anexe:

1. Structura organizatoric propus cu atributii si responsabilitati

2. Informarea cu privire la arhivarea electronic si Strategia Nafionald Anticoruptie
pe care o coordondm

3. Lista documentelor externe aplicabile

. Rapoarte CTE pe anii 2021 si 2022
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PROCES - VERBAL

al sedintei pentru consultarea reprezentantilor sindicatului FORUM si al
Comisiei Paritare de la nivelul Primiriei Sectorului 2
din data de 14.12.2023 privind reorganizarea institutiei

Incheiat astizi 14.12.2023, cu ocazia intlnirii la sediul Primériei Sectorului 2
intre conducerea institufiei, reprezentantii salariatilor din cadrul institutiei si al
sindicatului care activeaza la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu ocazia
prezentdrii proiectului de reorganizare al Primariei Sectorului 2.

La intélnire au fost invitati reprezentantii Sindicatului “FORUM” de la nivelul
Primaériei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliu Ioan Wan Buzduga) precum si
reprezentanti ai Comisiei Paritare (Stefan Leonora Liliana, Irina lonescu, Bogdan
Constantin Mihailescu; Ton Alexandru Buta, Lazar Alexandrina, Elena Roxana
Gheorghiu).

Sedinta a avut loc 1n data de 14.12.2023, ora 10:00, la sala de sedin{d Constantin
Bréncusi din cadrul sediului administrativ situat in Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector
2,

La sedint# au participat urmétoarele persoane:

» Din partea Primériei Sectorului 2:
o D-na ELENA NITA — Secretarul Sectorului 2;
o DI. RADU CRISTIAN DIDITA — Consilier Primar;
e D-na ROXANA BUCAU - Sef Serviciu DMRU — SOPGC;

» Din partea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primariei Sectorului 2
o DI POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Pregedinte Sindicat FORUM,;
o D-na DICULESCU FLORICA — Vicepresedinte Sindicat FORUM

» Din partea Comisie Paritare:
o D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru in cadrul
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu;
o D-na IONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare;

(R



e D-na MIHAILESCU BOGDAN — CONSTANTIN - Directia Administrare si Intretinere
Sedii si Echipamente.

e D-na LEMANDROI ELENA - Biroul Evidentd Persoane 1 - Direcfiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila;

o DI. BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investitii fn cadrul
Directiei Investitii Publice;

o D-na LAZAR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism -
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu.

o D-na GHEORGHIU FELENA ROXANA - Serviciul Stare Civila - Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila.

Sedinfa a fost deschisa de cétre d-na Elena Nita care a iitrebat dacé au fost comunicate
toate modificérile cétre Sindicat si Comisia Paritara.

Dl Pompiliu Toan Wan Buzduga a raspuns cd nu av intervenit modificéri fatd de
ultima variantd comunicatd electronic si ¢ membrii Sindicatului vin cu o singura
propunere de modificare, respectiv transformarea Compatimentului Evidenta Electorald
Arhivd in serviciu prin preluarea unui post de la Serviciul Administratie Publica Locala.

DI. Radu Cristian Diditid a raspuns cd problemele m sunt legate de posturile de
executie ci de numérul de posturi de conducere posibil a fi infiintate, in prezent, in
organigrama fiind infiintate functii de conducere in limita maxima acceptatd de lege,
respectiv 8% din numarul total al posturilor aprobate. De altfel, in acest moment, prin
aceastd reorganizare, numarul functiilor de conducere au scézut, datoritd prevederilor
legale la o limita care nu a mai fost pAnd in prezent intalnitala nivelul institutiei.

D]. Pompiliu Toan Wan Buzduga a mentionat cd Sindicatul a cerut modificéri cu
privire la continutul Legii nr. 296/2023, au fost consultéri/intdlniri cu privire la problemele
identificate in cuprinsul acesteia, unele din propunerile venite din partea Sindicatului fiind
acceptate de legiuitor si introduse in cuprinsul legii (eliminarea testirii, sefii de serviciu
rdméanand fara posturi). Forma in care se prezintéd actul normativ in momentul actual este o
forma mult mai buna decét ce care a fost propusa initial.

D-na Elena Nita a mentionat cd sustine propunerea Sindicatului, dar ca forma actuala
de reorganizare este Tngradita de coeficientul de 8% in limita caruia pot fi infiintate
posturi de conducere. A fost mentionat faptul ca a mai fost o propunere care viza Directia
Administratie Publica Locala, respectiv redenumirea Compartimentului Arhiva si Evidenta
Electoralda in Compartimentul Arhivare, Arhivare Electronicisi Evidentd Electoral.

DI1. Pompiliu Toan Wan Buzduga a intrebat dacé se poate organiza un memorandum
cu privire la acest aspect si anume posibilitatea de a infiinia o functic de conducere
peste numarul de functii de conducere stabilit prin lege.

Raspunsul a fost dat de catre DI. Consilier Radu Cristian Didita care a spus c¢a nu
are cunostin{i sa existe prevederi legate cu privire la posibilitatea de a face un
memorandum in acest sens.

Q}Q&



D-na Elena Niti a intrebat dac# pentru celelalte structuri au existat propuneri.

A intervenit DI. Pompiliu Toan Wan Buzduga precizand ci reprezentantii sindicatului
au mai discutat pe aspecte care tin de noua structura organizatoricd, unele propuneri au
fost deja preluate in proiect si nu sunt propuneri noi.

D-na Flena Nitd a comunicat ci a luat act de propunere reprezentantilor Sindicatului
$1 cd urmeazd a fi supusd atentiei conducerii institutiei.

D1. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a fundamentat propunere Sindicatului prin faptul ca
anul 2024 va fi un an greu, ci urmeazi a fi organizare patru tururi de alegeri ceea ce
implicd un volum mare de activitate In acest domeniu.

Dl. Radu Cristian Diditi a precizat ci aceasta este o justificare pentru marea
majoritate a structurilor afectate de aceasti reorganizare.

DI. Pompilinu Ioan Wan Buzduga a mentionat cd realizarea unui serviciu care sé
coordoneze activitatea de evidentd electorald va crea oimagine favorabild institutiei in
fata cetatenilor, cd acesta va fi o structurd importanti anulurmator. DI. Radu Cristian
Didita precizeaza ca toate structurile din cadrul institufiei sunt importante. La nivelul
Primariei Sectorului 3, structurd unde activeazi domnul Pompiliu Toan Wan Buzduga
existd un compartiment evidenti electorala cu 2 persoane.

D1. Pompiliu Toan Wan Buzduga a specificat faptul ¢i In prezent asa este, dar se va
realiza o modificare prin reorganizare, fiind suplimentat numirul de posturi la nivelul
acestel structuri prin redistribuire din alte compartimente ale institutie. De asemenea,
reprezentantul Sindicatului a ntrebat daca in momentul de fatd toate posturile de
conducere sunt ocupate.

DI Radu Cristian Didita face precizarea cd cd existi un post vacant de Director
Executiv - Directia Investitii Publice.

Dl Pompiliu Toan Wan Buzduga apreciaza cd nu poate propune desfiinfarea unui
astfel de post, extrem de necesar, cum sunt si posturile de conducere din domeniul
achizitiilor, economic.

De asemenea se reitereazi aspectul ca anul 2024 este un an electoral, existenta acestui
serviciului Evidentd Electorala ar fi beneficd pentru o coordonare foarte bund a
activitatilor care decurg din acest proces, pentru aplanarea efectelor eventualelor
incidente care ar putea avea loc pe parcursul deruldrii procesului electoral si proces
care va atrage mare atenfie din partea mass-media. Totodatd, s-a mentionat faptul ca un
Sef de serviciu ar fi mult mai disponibil decat un director pentru care volumul de
munca este mult mai mare, acesta avand o gamd mai diversificata de activitati.

DIl. Radu Cristian Didit precizeazd ci anul 2024 este un an greu din multe puncte de
vedere, ca ar fi oportund existenta si a unui post de Director Achizitii, sau a unui post
de Sef Serviciu la Corp Control. Structura de Evidenfa Electoralda nu reprezintd in
momentul de fati o problema prioritara, sunt alte probleme mult mai urgente. Daci s-
ar fi putut infiinta incd o functie de conducere, ar fi structuri unde acest aspect
reprezintd o problema stringenta.

D1. Pompiliu Toan Wan Buzduga precizeaza ca este constient de faptul ca sunt si alte
probleme importante, dar ca anul 2024 este un an greu care pune in prim-plan aceasta
structurd, care va avea un contact puternic cu cetafeanul si institutiile de presa.




Precizeazd din nou cé aceasta este singura propunere venita din partea Sindicatului.
Totodata, DI. Pompiliu Toan Wan Buzduga a intrebat dacd sunt sefi de birou cérora li
se va pune la dispozitie functii publice de conducere superioare §i i se rdspunde ci
toate posturile de sefi birou din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 vor fi transformate in posturi de executie.

D-na Elena Nita precizeaza ca ar fi necesarii o clarificare ale unor prevederi legale.
De asemenea consemneaza faptul ca nu existd peroane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2 care vor riméane firi loc de muncd.

DI. Pompiliu Toan Wan Buzduga a specificat ¢d nu 1§i permite sd propuni
desfiintarea unor posturi de conducere, aceasta este o decizie de oportunitate, dar nu
poate spune ¢d un serviciu de Comunicare/ Relatii Comunitare este mai important sau
mai pufin important decét un Serviciu de Evidentd Electorald.

DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a intrebat ce se intimpla dacd Consiliul Local nu o
sd aprobe Proiectul de Hotéréare.

DI Radu Cristian Diditd a raspuns ca existd o interpretare conform céreia persoanele
care nu ndeplinesc conditiile prevazute in Legea nr 296 nu vor mai putea fi plitite.
D-na Elena Nita aprecieaza cé a relatat faptul ca sefii de birou §i respectiv conducerea
structurilor care se vor desfiinfa nu vor mai putea existaincepand cu 1 ianuarie 2024.
DI Pompiliu Toan Wan Buzduga afirmé cé initiatoriiactului normativ in cauzi nu a
tinut cont Consiliului Local.

DI. Radu Cristian Didita precizeaza ca nu este singurul aspect prin care se incalca
principiul descentralizirii.

Dl. Pompiliu TIoan Wan Buzduga reitereazd faptul cd p&strarea unui Serviciu
Evidenta Electorald reprezinta singura propunere a Sindicafului.

D-na Elena Roxana Gheorghiu a mentionat cé este deacord cu propunerea venitd din
partea D1. Pompiliu Ioan Wan Buzduga.

DI. Ton Alexandru Buta precizeaza ca nu are propuneri de modificare avénd in
vedere ca procesul de reorganizare nu are incidentd asupra structurii din care face parte
acesta

D-na Leonora Liliana Stefan sustine ca din punctulei de vedere nu este corect a
desfiinta o functie de conducere pentru a fi positil a se da curs propunerii
reprezentantilor sindicatului.

D-na Irina Tonescu mentioneaza cd nu are nici o problemi legatd de structura
organizatorica propusé, ca este sigura ca este cea mai bund varianta identificaté la data
prezentd. Supune atentiei problema legata de Biroul Spatiu Locativ precum si situatia
cele doud persoane care au fost transferate din cadml acestei structuri in cadrul
DGASPC Sector 2.

De asemenea, a intrebat ce se va intdmpla cu titularul functiei de Seful de Birou la
Biroul Spatiu Locativ, structura care se desfiinteaza.

D1. Radu Cristian Didita a raspuns cd postul de Sef Birou de la Biroul Spatiu Locativ
va fi transformat in post de executie la nivelul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calitatii.



DI. Bogdan Mihiilescu a mentionat ca in cadrul direcliei pe care o coordoneaza este o
situafie asemdndtoare cu cea relatatd de DI. Pompiliu Tran Wan Buzduga.

Exista Biroul Intretinere Sedii care va fi implicat efeciv in organizarea alegerilor care
vor avea loc in anul 2024. Avéand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 nu se poate
contesta structura propusa.

DI. Pompiliu Toan Wan Buzduga a specificat ci nu poate fi de acord ca un sef de
serviciu si 1si piarda postul si sé treacd pe un post de executie.

D-na Elena Nitd precizeazi cd In aceastd lege nu sciderea drepturilor salariale
reprezinta o problemd, ci faptul ci sunt incilcate alte drepturi cum ar fi dreptul la
carierd al functionarilor publici. Nu este normald o imixtiune in cariera unui funcfionar
public, care a ocupat aceastd functie prin concurs.

DI. Radu Cristian Didita la incheierea sedintei a mentionat faptul ci pentru Directia
Administratie Publicd Locald s-au ficut eforturi pentm & raméne directie i respectiv
un serviciu.

Prezentul proces — verbal a fost incheiat in 2 exemplaze originale, participantii la
intdlnire putind solicita o copie a prezentului proces-verbal.
g o
e D-na ELENA NITA — Secretarul Sectorului 2 - /gﬁ/
o DI. CRISTIAN DIDITA — Consilier Primar -
D-na ROXANA BUCAU - Sef Serviciu DM

o SOPGC"%
e DI. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA — Prgseflinte Sindic tFOR 6 »
(=]

D-na DICULESCU FLORICA - VicepresedinteSindicat FORU

o D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Servi¢iul Fond Fun iar, Cadastru in
cadrul Directiei Urbanism, Cadastru gi Gestionare Teritoriu fgd/

o  D-na IONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare - r

o D-na MIHAILESCU BOGDAN - CONSTANT[/ Directia Administrare si
Intretinere Sedii si Echipamente - )

o D-na LEMANDROI ELENA - Biroul Eyidenta Per'soane 1 - Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila - / :

o DI. BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investitii in
cadrul Directiei Investitii Publice - /f /

o Dna LAZAR ALEXANDRINA  Serviciul Autorizare si Documentatii
Urbanism - Directiei Urbanism, Cada/stru si Gestimare Teritoriu -

o D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serjiciul Stare Civilda - Directiei

ey
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila - r«’ 3
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Catre
SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINLSTRATIA PUBLICA
afiliat la
Federatia Nationala a Sindicatelor din Administrafie
afiliatd la C.N.S. ,,Cartel ALFA”

In atentia domnului Presedinte Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Stimate domnule Presedinte,

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a RoméAniei pe termen lung, a fostlegiferat faptul ci, pani la data de
31.12.2023 (termen prelungit ulterior prin O.U.G. nr. 1152023 pani la data de 30.06.2024)
institutiile si autoritatile publice trebuie sd intocmeasca si sé aprobe structuri organizatorice care
sé respecte urmétoarele cerinte:

o Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea
acestora;

o Modificarea normativelor de personal pentru fiecare siructurd, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea
unei directii, 35 posturi de executie pentru directie general;

o Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi.

Astfel, avand in vedere discutiile purtate in luna decembrie 2023 cu privire la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, conform prevederilor legale mai sus enuntate, va
trimitem atasat prezentei, organigrama si statul de functii ce vor fi propuse in cadrul sedintei
Consiliului Local Sector 2 din data de 27.06.2024.

Precizdm ci, nu au intervenit modificari in structura functionald propusa asupra careia
ati fost consultati anterior.

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm sé ne transmitefi dacid vd mentinefi punctul
de vedere prezentat in cadrul discutiilor din luna decembrie 2023, concretizat prin procesul —
verbal nr. 236009/14.12.2023. B PV T

Cu consideratie, % 20, 06 WY

/ Ditector executiv DMRU,
Geo igeta Bondarencu

SOPGC - AE
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5@ SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA —
= = afiliat la _:‘;——ﬂ-mﬁ“\
' Federatia Nationals a Sindicatelor din Administrafie g B @}g
afiliatd la
C.N.S. ,Cartel ALFA" F’ N ﬂa ;

Adresa de corespondenta: Str. Cémpia Libertatii nr. 36, Sector 3, Bucuresti - Tel:021324.71,94; Fax: 021.340.51.59

SINDICATUL "FORUK" DIN ADMIRISTRATIA PUBLICA

ITTSAQE M. 25 &
Cﬂtre, z.ua.....J Luna. {.. .. Anul &JLZI

Primaria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti’

Str. Chiristigiilor, nr. 11-13

Urmare a adresei dvs. nr. 99826/19.06.2024 va comunicam avizul
favorabil al Sindicatului “FORUM?” din Administratia Publica referitor la
propunerea de proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a

statului de funetii din cadrul Primariei Sectorului 2.

Data,

20.06.2024
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Nr./344/5/2%.08.2024

CATRE,
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare s-a legiferat faptul cd pdnd
la data de 31.12.2023, institutiile si autoritdtile publice trebuie sd intocmeascd §i sd aprobe structuri
organizaforice care sd respecte uridtoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si reorganizarea structurilor aflate sub coordonarea
acestora;
v Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de

executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35 posturi
de executie pentru constituirea unei directii generale;

- Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numirul total de posturi;

v Reducerea cu 10% a numdrului maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitif;
administrativ- feritoriale, stabilit potrivit art. IIT alin. (81) din Ordonanfa de Urgen{d a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdrile §i completarile ulterioare, si pet. 1 din
anexa la respectiva ordonanti de urgenta.

Aviénd in vedere prevederile actului normativ mai sus enunat, in luna decembrie a anului 2023 au fos
transmise in vederea supunerii spre analizd si aprobare in cadrul sedintei din data de 21.12.2023, proiectele
de hotdrdre privind aprobarea Organigramelor, Statelor de functii si Regulamentelor de Organizare s
Functionare atét pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 cét si pentru serviciile publice d¢
interes local organizate la nivelul Sectorului 2.

Ulterior, aceste proiecte au fost retrase avand in vedere prelungirea termenului de implementare ¢
prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 30.06.2024, astfe
cum s-a stabilit prin O.U.G. nr. 115/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere termenul de 30.06.2024, datd limitd pentru implementarea prevederilor Legii nr
296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe
termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare, proiectele de hotdrdre privind reorganizares
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv reorganizarea serviciilor publice de intere:
local de la nivelul Sectorului 2 au fost retransmise spre a fi supuse analizei si aprobirii Consiliului Loca
Sector 2 fn sedinta din data de 27.06.2024 si respectiv in sedinge din data de 31.07.2024, Mentiondm cdi i
ambele sedinge proiectele in cauzd au fost respinse fird motivarex votului, '

Ludind in considerare cele mai sus mentionate §i impactul major asupra exercitirii functiilor de
citre persoanele aflate in situatiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in
care nu au putut fi implementate masurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, avem rugimintec
sd analizafi propunerile de reorganizare anterior transmise §i sii ne comunicai sugestiile dumneavoasti,

RADU NICOLAE MIH&@E}

@f/'w/ /(}/m,mj}
il ar Zhat

I\ 98.00. 0.9/

fundamentate de modificare a acestora,

PRIMAR,
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COMISIA PARITARA
Nr.143197/10.09.2024
Nr. 151/10.09.2024(registru Comisie Paritari)

Citre: Direcfia Management Resurse Umane

In cadrul sedinfei Comisiei Paritare din data de 10.09.2024, referitor la solicitarea punctului de
vedere cu privire la proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
Direcfiei Publice de Evidenfda Persoane si Stare Civilda Sector 2, prin adresa
nr.143197/05.09.2024(nr.168/09.09.2024 - registru Comisie Paritard) transmisd de cétre Directia
Management Resurse Umane, membrii acesteia 1gi mentin punctul de vedere prezentat in cadrul
discutiilor din luna decembrie a anului 2023 concretizat prin procesul verbal nr.236009/14.12.2023,

urmat de discutiile din luna iulie 2024 concretizat prin procesul verbal nr.118278/24.07.2024.

Fati de cele de mai sus, vd atagiim procesul-verbal al sedintei comisiei din data de 10.09.2024.

V& mulfumim pentru colaborare,

Pregedinte Comisie
Lazir Alexan

Secretar Comisie Paritard,
Badita Valeriu-Bogdan

/'/«
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COMISIA PARI TARA
Nr. 150
Data: 10.09.2029

Proces- verbal,

_ Tncheia_t astiizi, 10,09.2024, ora 15% cu ocazia convociriiComisiei Paritare, in sedinta.

Membrii prezentl convocati _conform _ Dispozitiei nr.14)9/29.06. 2022, cu modzf" cdrile si
completm ile ulterzoare

Membm titulari din pariea conducdroruhu institutiei:
Membri u titulari:

1. Doamna $tefan Leonora Liliana, sef serviciu la Serviciul Fond Funciar, Cadastru in
cadrul Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Terjforiu;

2. Doamna Jonescu Irina, Diréctor executiv in cadrul Diectiei Relatii Comunitare;

3. Doamna Toader Daniela Simona, sef serviciu la Serviciul Registraturd Relaii cu Publicul
in cadrul Directiei Comunicare.

Membrii titulari din partea sindicatului reprezentativ al functionarilor publici:
Membrii titulari:

1.  Doamna Lemiindroi Elena, sef birou la Biroul Evidenfa Persoane 1 in cadrul Directiei
Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civila;

2. Domnul Buta Jon Alexandru, inspector la Compatimentul de Derulare Investitii in
cadrul Directiei Investitii Publice;

3. Doamna Lazir Alexandrina, consilier la Serviciul Autorizare §i Documentatii Urbamsm
in cadrul Directiei Urbanism, Cadastru §i Gestionare Teritoriu.

Secretar titular: -
Domnul Bidita Valeriu- Bogdan, consilier la Compartimentul Prevenire §i Protectie, Serviciul
Resurse Umane in cadrul Directiei Management Resurse Umane.

1. Comisia Paritard a fost valabil intrunité intrucit tofi membrii convocati au fost prezenti.

2. Toti membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi:
-Analizarea adresei Directiei Management Resurse Umane nr. 135506/23.08.2024
(nr.167/29.08.2024 - registru Comisie Paritard) privind transmiterea de informafii pentru
intocmirea Raportului anual, informayii aferente perioadei iunie 2023 — mai 2024, si intocmirea
Raportului anual in conditiile previizute la art. 489 alin. (4) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019.
- Solicitare punct de vedere cu privire la proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane i Stare Civilci Sector 2 ,
prin adresa nr. 143197/05.09. 2024 (nr. 168/09.09.2024 - registry Comisie Parzrarc i) transmisd de
cdtre Directia Management Resurse Umane.
- Diverse.



3. Punctul nr.1 de pe ordinea de zi:
Membrii Comisiei Paritare au analizat adresa Directiel Management Resurse Umane nr.
135506/23.08.2024 (nr.167/29.08.2024 - registru Comisie Paritard) privind Iransmiterea e
informatii pentru intocmirea Raportului anual, informatii aferente perioadei iunie 2023 — mai
2024, i au procedat la intocmirea Raportului anual in condifiile previzute la art. 489 alin. (4)
din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019.

4. Punctul nr.2 de pe ordinea de zi:
Membrii Comisiei Paritare i5i menfin punctul de vedere prezentat in cadrul discuiilor din luna
decembrie a anului 2023 concretizat prin procesul verbal nr.236009/14.12.2023, urmat de
discufiile din luna iulie 2024 concretizat prin procesul verbal nr.118278/24.07.2024.

Semnaturi Comisia Paritard:

Membrii titulari:

Stefan Leonora Liliana, sef serviciu la Serviciul Fond Funciar, Cadastru in ca
Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu SR =

Ionescu Irina, Director executiv in cadrul Directiei Relafii Comunitare

Toader Daniela Simona, sef serviciu la Serviciul Registratd Relagii cu Publicul in cadrul
Directiei Comunicare P T G .

Elena Lemindroi, sef birou la Biroul Evidenta Persoane 1 in cadrul Directiei P
Evidenta Persoane si Stare Civila
Investitii Publice

Lazédr Alexandrina, consilier la Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanis
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu

Secretar titular:
Bidita Valeriu- Bogdan, consilier la Compartimentul Prevenire si Protectie, Servic%;s%;je/é A

Umane 1n cadrul Directiei Management Resurse Umane SE—



SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
afiliata la
C.N.S. ,,Cartel ALFA”

Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii nr. 36, Sector 3, Bucuresti - Tel:021324.71.94; Fax: 021.340.51.59

Cdtre, EX NOCATUL "FORUAY" DIN ADHINISTRATIA PUBLICA
Priméria Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti ltlJTiAEE Nr. . qjq—('?
#uia . jﬁ Luna....Q...Cz...Anu] Zi-g‘l
Domnului RADU-NICOLAE MIHAIU - Primar
Spre stiinfd:

DIRECTIEI ORGANIZARE RESURSE UMANE

Subscrisul Sindicatul "FORUM” din Administraia Publica, organizatie sindicald constituitd la nivelul
Municipiului Bucuregti cu membrii de sindicat din Primaria Municipiului Bucuresti, Directia General de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3, Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 — DGAPI, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale din sectoarele 3 si 4,
Centrul de Proteciie a Plantelor Bucuresti — CPP, Autoritdtii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti- ASPA, Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic Bucuresti — AMCCRS,
Directia Generala de Salubritate Sector 3, Directia Generald Evidenta Persoanelor Sector 3, etc., constituiti in baza
Legii 54/2003 a sindicatelor, in baza sentintei civile nr. 3/8/27.02.2004, reprezentativ la nivel de unitate — Primiria
Sectorului 2, Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2,

Aviénd in vedere:
> Adresa cu nr. de inregistrare 142646 din 04.09.2024;

> Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare s-a legiferat faptul
ci pani la data de 31.12.2023, institutiile si autoritatile publice trebuie sa intocmeasci si sd aprobe
structure organizatorice;

»  Procesul Verbal cu nr. 118278 din 24.07.2024 privind consultarea reprezentantilor sindicatului
"FORUM?” si al Comisiei Paritare de la nivelul Primdriei Sectorului 2 din sedinta ce a avut loc in
data de 23.07.2024 privind reorganizarea institutiei.

Vi comunicim faptul ci Sindicatul "FORUM?” din Administratia Publica prin reprezentantii numiti la negocieri isi
pastreaza punctul de vedere cu privire la reorganizarea institutiei asa cum reiese si din precedul verbal din data de
23.07.2024.

Sunt imputerniciti sd reprezinte organizatie sindicald in consultdrile cu dumneavoastrd urmitoarele persoane:
Pompiliu Ioan Wan Buzduga, presedinte organizatie sindicald (tel. 0729085935), Florica Diculescu - vicepresedinte
in Consiliul Director, (tel. 0721532898).

Cu consideratie,

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE,

Florica DPICULESCU




Ne HE2HE/ 2 4.9 2024
/// PROCES - VERBAL

al sedintei pentru consultarea reprezentantilor sindicatului FORUM si al
Comisiei Paritare de la nivelul Primériei Sectorului 2

din data de 23.07.2024 privind reorganizarea institufiei

Incheiat astizi 23.07.2024, cu ocazia intalnirii Ia sediul Primariei Sectorului 2
intre conducerea institufiei, reprezentantii salariafilor din cadrul institutiei §i al
sindicatului care activeazd la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu
ocazia prezentdrii proiectului de reorganizare al Primériei Sectorului 2.

La intélnire au fost invitati reprezentantii Sindicatului “FORUM?” de la nivelul
Primariei Sectorului 2 (Diculescu Florica, Pompiliu Ioan Wan Buzduga, Chivu
Marian) precum si reprezentanti ai Comisiei Paritare (Stefan Leonora Liliana, Irina
Ionescu, Valentin Mihai Ifrim; Ion Alexandru Buta, Lazadr Alexandrina, Elena
Roxana Gheorghiu).

Sedinta a avut loc in data de 23.07.2024, ora 13:00, la sala de sedintd
Constantin Brancusi din cadrul sediului administrativ situat in Str. Chiristigiilor nr.
11-13, Sector 2.

La sedinta au participat urmétoarele persoane:

» Din partea Primériei Sectorului 2:

e D-na ELENA TUDOSE — Administrator Public al Sectorului 2;
e DI. TUDOR ANDREI PANAITESCU - Viceprimar Sector 2;

» Din partea sindicatului reprezentativ de la nivelul Primériei Sectorului 2

o DI. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Presedinte Sindicat FORUM,;
o DI. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM
o D-na DICULESCU FLORICA — Vicepresedinte Sindicat FORUM

» Din partea Comisie Paritare:

o D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Serviciul Fond Funciar, Cadastru in cadrul
Directiei Urbanism, Cadastru gi Gestionare Teritoriu;
o D-na IONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare;



o DIIFRIM MIHAI VALENTIN - Directia Comunicare

e DI BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de Derulare Investitii in cadrul
Directiei Investitii Publice;

o D-na LAZAR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Documentaii Urbanism -
Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu.

e D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civild - Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civili,

Sedinta a fost deschisi de citre d-na Elena Tudose care a comunicat c¢a documentatia
aferentd reorganizarii institutiei este aceeasi care a fost analizatd atat pentru propunerea
din luna decembrie 2023 cét si pentru ceea din luna iunie 2024.

DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga a spus c# urmare a reanalizdrii proiectului de
reorganizare al institutiei cét gi in urma mai multor sesizarii primite din partea colegilor —
membri ai sindicatului reprezentativ la nivelul Primdriei Sectorului 2, a constatat ¢ prin
schema de reorganizare se are in vedere desfiintarea unor structuri si transformarea lor in
compartimente.

DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga sustine faptul ci tofi angajatii trebuie s#-si pastreze
locurile de muncé, acolo unde existd aceastd posibilitate. Astfel, prin reorganizare mai
pot fi pastrate unele functii de conducere daci existi intelegere.

Spre exemplu la Directia Administratie Publicd Locald se desfiinteazd Serviciul
Arhiva, Evidentd Electorala si Secretariat si se transforma in compartiment.

Domnul Pompiliu Toan Wan Buzduga sustine cd din punctul dumnealui de vedere,
tfindnd cont de numarul de posturi din cadrul Directiei Administratie Publica Locald,
Serviciul Arhivé, Evidentd Electoralda si Secretariat i§i poate péstra actuala formd de
reorganizare prin mutarea unui post similar vacant de la alt departament din cadrul
institufiei pentru a totaliza numérul de posturi necesar conform prevederilor legale.

Doamna Tudose Elena mentioneaza faptul cé observafia Domnului Pompiliu loan Wan
Buzduga este aceeasi ca si la ultima sedintd, respectiv cea din decembrie 2023.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga spune cé are cunostinté de faptul ca existd posturi
de sef serviciu la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 care nu sunt
ocupate si care sunt mentinute in proiectul de reorganizare a institutiei.

Doamne Tudose Elena solicita un exemplu.

Exemplul dat de cétre DI. Pompiliu Ioan Wan Buzduga este postul vacant de Sef
Serviciu Autorizare si Documentatii Urbanism, cu precizarea ci nu iti doreste sd se
desfiinteze acest post, cunoaste importanta activitdfii desfasurate la nivelul acestei
structuri, nominalizarea fiind doar un exemplu.

Domnul Pompiliu Toan Wan Buzduga mentioneazi ca la alte institutii care s-au
reorganizat s-au putut face astfel de schimbéri (Priméria Sectorului 3).

Doamna Tudose Elena precizeaza c# aceastd reorganizare nu este o procedura dorita de
cédtre managementul de varf de la nivelul administraiei publice Sector 2, dar trebuie
implementate prevederile Legii nr. 296/2023, termenul de implementare fiind 30 iunie
2024,



De asemenea, doamna Tudose Elena spune ci se va inregistra propunerea DI, Pompiliu
Ioan Wan Buzduga in Procesul Verbal aferent sedintei.

Doamna Tudose Elena intreabd daci mai sunt si alte propuneri in afara de cea
mentionatd de cétre domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga afirmi cé el numai are altd propunere §i solicité
interventia, dacé este cazul, a membrilor Comisie Paritare.

Doamna $tefan Leonora Liliana face precizarea cd membrii Comisiei Paritare nu au
competenta legald de a da aviz pentru un proiect de reorganizare.

Domnul Pompiliu Ioan Wan Buzduga doreste si specifice c8, in calitate de Presedinte
al Sindicatului reprezentativ la nivelul Prim#riei Sectorului 2 gi Directiei Publice de
Eviden{a Persoane si Stare Civild Sector 2, se gandeste la tofi functionarii publici, oameni
care au o carierd in spate si ci lupd si giseascH variante pentru a fi ajutati mai ales daca
existd solutii n acest sens.

Doamna Tudose Elena, la incheierea sedintei a mentionat cé se va inregistra observatia
dl. Pompiliu Ioan Wan Buzduga si de asemenea le transmite cd, pot fi formulate
amendamente in vederea unei mai eficiente organiziri a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civila Sector 2.

Doamna Tudose Elena anuntd incheierea sedinfei avand in vedere cd nu mai sunt
propuneri/observatii cu privire la proiectul de reorganizare.

Prezentul proces — verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale, participantii la
intélnire putind solicita o copie a prezentului proces-verbal.

DI. TUDOR ANDREI PANAITESCU — Visggrimar Sector 2 \’
Dl. POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA - Prégedinte Si :‘
DI. CHIVU MARIAN - Reprezentat Sindicat FORUM -

D-na DICULESCU FLORICA - Vicepresgedinte Sindicat FORUM -
D-na STEFAN LEONORA LILIANA - Sewiciul Fond Funcigr, Cadastru in

cadrul Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriy); ¢/ i
o D-na IONESCU IRINA - Directia Relatii Comunitare -
erulare Investifil in

D-na ELENA TUDOSE - Administrato\{% Secto

e © @ ¢ © o

o D-naIFRIM MIHAI VALENTIN - Directia Comunicaré -
o DI. BUTA ION ALEXANDRU - Compartimentul de D
cadrul Directiei Investitii Publicg — Directia Generald Programe de Dezvoltare

Urbani si Fonduri Europene

o D-na LAZAR ALEXANDRINA - Serviciul Autorizare si Eﬁgge{ntaﬁi
Urbanism - Directiei Urbanism] Cadastru si Gestionare Teritoriu -

o D-na GHEORGHIU ELENA ROXANA - Serviciul Stare Civild - Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila - O’&’{’
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