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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sih nr. 4177/02.10.2024

HOTARARE

privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, pentru activitatea desfdsuratd in perioada 01.01.2024-26.10.2024

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea L.egii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificdrile si completérile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, !

Luénd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri
in cadrul comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasuratd in perioada
01.01.2024-26.10.2024;

Analizénd:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 158322/02.10.2024 intocmit de céitre Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Linigte Publica, Apérarea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Avénd in vedere reglementdrile cuprinse in:

— art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 15 alin. (1) si art. 22 alin. (1) din Anexa 6
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfdsuratd incepdand
cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdfii
Juncfionarilor publici debutanti numifi in functia publicd ulterior datei de | ianuarie
2020, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificdrile si completarile ulterioare;



~=ey — art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
2barg  (odul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
‘ENERAL
In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1 Se desemneaza sl
in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local Sector 2, In comisia care se va constitui
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024.

Art.2.Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2024
— 26.10.2024, va fi stabilitd prin dispozitie a Primarului Sectorului 2, pe baza
propunerilor mai sus mentionate.

Art. 3 Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, 7~ SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RADU-NICOLAE MIHAIU ELENA/NITA

/ R~

L /

Hotirdre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre contine un numér de  pagini si a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipinlui
Bucuresti in sedinga din data de ~cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CABINET PRIMAR

Referat de aprobare
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Sectorului 2, pentru activitatea desfasuratd in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024

Conform art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitaiea
desfasurata incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitafii funcfionarilor publici debutan(i numifi in funcfia publica wlterior datei de 1 ianuarie 2020,
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Evaluarea  performantelor profesionale individuale ale  functionarilor publici de execujie i
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a  performanfelor  profesionale  individuale  ale
Junctionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performantda stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic [...]".

De asemenea, art. 15 alin. (1) din acelasi act normativ prevede ca, ,, prin excepfie [...],
evaluarea functionarilor publici se realizeazd pentru o alta perioada, la modificarea, suspendarea
sau [ncetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, in
condifiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in
care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a
realiza efectiv  evaluarea, calitatea de  evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspenddarii sau modificarii, in condifiile
legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzdatoare a dispozifiilor legale in ceea ce priveste desemmnarea unui all contrasemnalar,
atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice ™

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2.
conform art. 485 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si

completarile ulterioare “se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv

presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in_acest scop, cu

majoritate simplda, prin hotdardare a consilinlui local sau judefean, dupc caz".

Potrivit art. 11 alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurata incepdand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activita(ii functionarilor publici debutanti numiti in func(ia publica ulterior datei de I ianuarie 2020,
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
“Comisia [...] se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
Judetean, pe baza propunerilor/mominalizarii consilinlui local, respectiv consiliului judeiean.”



Prin urmare. in vederea desfasurarii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfisuratd in perioada
01.01.2024 — 26.10.2024. este necesara nominalizarea a 2 consilieri locali in calitate de membri ai
comisiei de evaluare. pentru intocmirea actului administrativ in acest sens.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate propun spre aprobare proiectul de Hotardire al
Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in
cadrul comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasurati in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024.

PRIMAR
RADU - NICOLAE MIHAIU
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Directia Management Resurse Umane

Nr. /5&’&2,2/0,2 10 2024,

Raport de specialitate
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024

Conform art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor  profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitafii
Junctionarilor publici debutanii mumifi in funcfia publica ulterior datei de I ianuarie 2020, din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, "Evaluarea
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si conducere reprezinid
aprecierea obiectiva «a performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanida
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public  pe parcursul wnui an
calendaristic [...]”.

De asemenea. art. 15 alin. (1) din acelasi act normativ prevede ca. ,, prin exceptie [...J, evaluarea
Junctionarilor publici se realizeazd pentru o alta perioadd, la modificarea, suspendarea sau incetarea
raportului de servicin ori, dupda caz, a raportului de munca al evaluatorului, in condifiile legii, dacd
perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli
in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea,
calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la
data incetarii, suspendarii sau modificdarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzdatoare a dispozifiilor legale in ceea ce
priveste  desemnarea unui - alt  contrasemnatar, atunci  cand este  posibil,  potrivit  structurii
organizatorice”

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2.
conform art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare “se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2_consilieri locali. respectiv judejeni, desemmnati in_acest scop, cu

majoritate simplda, prin_hotiardre a consiliului local sau judefean, dupa caz™.

Potrivit art. 11, alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performangelor  profesionale  individuale  ale  funcfionarilor publici  aplicabild  pentru  activitatea
desfasurald ncepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activiiatii
functionarilor publici debutan(i numifi in functia publica ulterior deatei de | ianuarie 2020, din O.U.G.
nr. 37/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare. “Comisia [...[ se
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constituie prin dispozitia primarului, respectiv. a presedintelui  consiliului - judetean, pe baza
propunerilor/nominalizdarii consiliului local, respectiv consiliului judefean.”

Avand in vedere prevederile anterior mentionate, pentru constituirea comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024, este necesard propunerea/nominalizarea a 2 consilieri
locali desemnati in acest scop.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate propunem spre aprobare proiectul de Hotirdire al
Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, pentru activitatea desfiasurati in perioada 01.01.2024 — 26.10.2024.

Delegare atributii Director executiv DMRU,
Bucdau Roxana

Intocmit,
Consilier
Badea Cosmina - Roxana
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