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HOTĂR Â RE 

Proiecl Înregistrat şi trans111is la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 709120.02.2025 

privind aprobarea participării Direcf iei Generale de Asistenţă Socială şi Protecfia 
Copilului Sector 2 la proiectul "Reţeaua APP- Suport pentru o viaţtl independentâ Î11 

comunitate pentru persoanele cu dizabilitâţi" ce urmează afi depus În cadrul apelului de 
proiecte din Progmmul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027" 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în cond i ţi i le Legi i 

nr.1 15/20 15 pentru alegerea autorităţilor admini straţie i publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţie i publice locale nr. 2 15/200 1, precum ş i pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificări le şi 

comp letările ulterioare, întrunit în şedinţa ____ , astăzi , ___ _ 

Luând fn considemre proiectul de ftotârâre iniţiat de Primarnl Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea participării Direcf iei Generale de A sistenfă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 fa proiectul "Reţeaua APP - Suport pentru o 

viaţ<I i11depeude11t<1 În comunitate pentru persoanele cu dizabilit<lţi" ce urmează a fi 
depus în cadrnl apelului de proiecte din Progmmul incluz iune şi Demnitate Socială 

2021-2027" 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti , înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 708/20.02.2025; 

Raportul de specialitate nr. 33420/21.02.2025 întocmit de Direcţia General ă 

Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene - Serviciul Fonduri Europene clin 

cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 33426/20.02.2025 întocmit de Direcţia Econom ică 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 33856/20.02.2025 întocmi t de Direcţia .Juridică din 

cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

Raportul de specialitate nr. 87/55 823/(RU)55824/19.02.2025 întocmit de 

Direcţia General ă ele Asistenţă Social5 ş i Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de 

interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiulu i 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei ele Buget - Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene 

ş i Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 



-·~V -Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor 

Omului şi Relaţii Internaţiona le din cadrul Consil iului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Relaţii cu Mediul Economic, Protecţia Consumatorului şi 

Administrarea Patrimoniului Imobi liar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reg lementări le cuprinse în : 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completări le ulterioare; 

- Legea nr. 292/20 11 privind asistenţa socia l ă, cu modifi cările şi compl etări le; 

- Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului ele dezi nst i tuţionali zare a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi ap licarea unor măsuri de accelerare a acestuia ş i de 

prevenire a instituţionalizării , precum ş i pentru modificarea ş i completarea unor acte 

normative; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 

- Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu di zabilităţi "O Românie 

echitabilă" pentru perioada 2022-2027; 

- Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor aciuite cu 

dizabilităţi ş i accelerarea procesului de dezinstituţionalizare pentru perioada 2022-2030; 

-Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi , ratificată prin Legea nr. 

22 1/201 O pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu clizabilităţi , 

adoptată la New York ele Adunarea Generală a Organizaţie i Naţiunilor Unite la 13 

decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 ş i semnată de România la 26 

septembrie 2007, cu modificările ulterioare; 

- Ordinul nr. 202/2025 al Ministerului Investiţiil or şi Proiectelor Europene 

privind aprobarea Ghidului solicitantului - Condiţii specifi ce "Reţeaua APP - Suport 

pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu di zabilităţi " aferent 

Programului lncluziune şi Demnitate Socia l ă 2021 -2027 (PIOS), Prioritatea P07 "Sprijin 

pentru persoanele cu cli zabili tăţi", Ac(iunea 7.7 Formarea şi asigurarea sa larizării APP la 

nivel naţi ona l şi crearea ş i dezvoltarea la nivel naţional a une i baze ele date relevante 

pentru reţeaua ele APP şi personalul specializat clin sistem, Obiectiv specific: ESO 4. 11. 

Lărgirea accesului egal şi în timp util la servicii de calitate, sustenabile şi la preţuri 

accesibile, inclusiv servici i care promovează accesul la locuinţe şi îngrijire orienta tă către 

persoane, inclusiv asis tenţă medicală Modernizarea sistemelor de protecţ i e socială, 

inclusiv promovarea accesului la protecţie socia l ă, acordând o atenţ i e deosebită copii lor şi 

grupurilor defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu 



"'Jabilităţi , precum ş i a eficacităţi i şi rezilienţe i sistemelor de sănătate şi a serviciilor de 

îngrijire pe termen lung (FS E + ); 
- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 228/2022 pri vind aprobarea Strategiei 

locale în domeniul protecţie i şi as istenţei sociale pentru perioada 2022 - 2027 a Direcţiei 

Generale de Asistenţă Social ă şi Protecţi a Copilului Sector 2; 

În temeiul art. 139 alin (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. p) din Ordonanfa de 

Urgenfă a G11vemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, c11 111odificări/e şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rez11/tat11/ui votului valabil exprimat: 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. Se aprobă participarea Direcţiei Generale de Asistenţă Soci a l ă şi Protecţia 

Copilului Sector 2 la proiectul "Refeaua APP - Suport penim o viafă independentă În 

comunitate pentru p ersoanele cu dizabi/ităfi" ce urmează a fi de pus în cadrul apelului de 

proiecte din "Programul lnc/11z i1111e şi Demnitate Socială 2021-2027 ", cod apel 

IDS/587/PIDS_P7/0P4/EOS4. I I /PIOS, conform Anexei 1 ce cuprinde 64 de pagini şi 

face parte integrantă din prezenta hotărâre . 

Art.2. Se împuterniceşte Directorul General al Direc\ie i Generale de Asistenţă 

Socia lă şi Protecţia Copilului Sector · 2 să efectueze toate operaţiunile în vederea 

implementării proiectului "Refeaua APP - Suport pentru o viafă independentă În 

co111u11itate pentru persoanele cu dizabilităfi ". 

Art.3. Se aprobă valoarea totală a bugetului proiectului propus de Direcţia 

Generală ele Asistenţă Socială ş i Protecţ i a Copilului Sector 2 în cuantum de 1.119.957,90 

lei, clin care: 

- finan\are nerambursabil ă în cuantum ele 1.097,558,74 Ici ; 

- contribuţi a proprie a Direcţiei Generale ele Asi stenţă Socia lă ş i Protecţia 

Copilului Sector 2 în valoare ele 22.399, 16 lei, reprezentând 2% cl in bugetul alocat 

acesteia în cadrul proiectului. 

Art.4. Costurile neeligibile care pot apărea în perioada ele implementare a 

proiectului vor fi asigurate clin bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , 

prin Direcţia Genera lă ele Asi stentă Soc ial ă ş i Protecţia Copi lui ui Sector 2, în măsura în 

care acestea deri vă clin obligaţiile/ activităţi l e ce revin instituţi ei în cadru l proiectului. 



Art.5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementării proiectului 

condiţiile rambursării/decontării sau plăţii ulterioare a cheltuiel ilor prin intermediul 

programului ele finanţare. 

Art.6. Consiliul Local al Sectorului 2, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

ş1 Protecţia Copilului Sector 2, îşi asumă perioada ele sustenabilitate a proiectului în 

conformitate cu Ghidul solicitantului - Condiţii specific "Reţeaua APP - Suport pentru o 

viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi" aferent Programului 

Incluziune ş i Demnitate Socială 2021-2027, prin asigurarea resurselor umane, materiale şi 

financiare necesare pentru buna funcţionare a acestuia. 

Art.7. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului ş i Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri conform competenţelor. 

Art.8. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

AVIZEA?-Ă PENTRU LEGALITATE 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, _____ _ 

l'reze111a //ot{lrâre co11/i11e 1111 11u111ăr de _ pagini, inclusiv anexa, şi a fost adoptată de Co11siliul I.oca/ al 
Sectomlui 2 al i\/1111icipi11/ui /Jucureşti î11 şedi11/a ___ di11 data de _ _ cu respectarea prel'Cderilor ari. 140 di11 
Ordo11a11/a de Urge11/ă a Gurem11/ui 11r.· 5712019 pril"i11d Codul ad111i11istrati1', cu 111odijicări/e şi co111p/e/{lri/e ulterioare. 
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Anexa nr. 1 

ACORD DE PARTENERIAT 
(Acordul încheiat între Beneficiar şi Partener) 

Art. 1. Părţile 
1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a 

organizaţiei, cu sediul în Calea Victoriei nr. 194, Bucureşti, codul fiscal1 45718117, având calitatea de Lider 
parteneriat 

2. MINISTERUL MUNCI/, FAMILIEI, TINERETULUI ŞI SOLIDARITĂŢII SOCIALE, cu sediul în str. Dem. I. Dobrescu 

nr.2 - 4 sectorul 1, Bucureşti, codul fiscal 4266669, având calitatea de Partener 1 
3. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI VASLUI, cu sediul în mun. Vaslui, 

judeţul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Şoseaua Naţională Vaslui - laşi, nr. 1, codul fiscal 17095927, 
având calitatea de Partener 2 

4. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACĂU, cu sediul în Bacău, Aleea 

Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, având calitatea de Partener 3 
5. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SIBIU, cu sediul în Sibiu, Str. 

Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, având calitatea de Partener 4 
6. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI NEAMŢ, cu sediul în Neamţ, Piatra 

Neamţ, str. Alexandru cel Bun, nr. 11, codu l fi sca l 9648872, având ca litatea de Partener 5 
7. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul în Bulevardul 

George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, având calitatea de Partener 6 
8. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI /AŞI, cu sediul în laşi, Str. Ateneului, 

nr. 1C, codul fiscal 9899076, având calitatea de Parţener 7 
9. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BOTOŞANI, cu sediul în Botosani, 

str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, având calitatea de Partener 8 
10. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI CĂLĂRAŞI, cu sediul în Strada 

Prelungirea Independentei, nr. SA, Călăraşi, codul fiscal 17157183, având ca litatea de Partener 9 
11. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI IALOMIŢA, cu sediul în Slobozia, str. 

C.D.Gherea, nr.1, judeţ Ialomiţa, codul fiscal 9670462, având ca litatea de Partener 10 
12. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul în 

Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, având calitatea de Partener 11 
13. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI MARAMUREŞ, cu sediul în Baia 

Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fisca l 15331312, având calitatea de Partener 12 
14. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI DOLJ, cu sediul în Craiova, Bd. 

Nicolae Titu/eseu nr. 22, codul fiscal 17104359, având calitatea de Partener 13 
15. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI OLT, cu sediul în Slatina, Str. 

Strehareţi, nr. 150, codul fiscal 9746625, având calitatea de Partener 14 
16. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul în Bd. Garii 

Nr.13, Focşani, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, având ca litatea de Partener 15 
17. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI VÂLCEA, cu sediul în Bd. Tudor 

Vladimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, având calitatea de Partener 16 
18. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BUZĂU, cu sediul în Str. Bistritei, Nr. 

41, Buzau, codul fiscal 17091470, având calitatea de Partener 17 
19. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI CONSTANŢA, cu sediul în Str. 

Decebal, nr. 22, Constanţa, codul fi sca l 16762887, având ca litatea de Partener 18 
20. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI ARGEŞ, cu sediul în Municipiul 

Piteşti, Calea Drăgăşani, Nr. 8, judeţul Argeş, codul fiscal 9742496, având calitatea de Partener 19 

1 Codul fiscal sau codul TVA, după caz 



21. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul în Soseaua 

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, având calitatea de Partener 20 
22. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI TIMIŞ, cu sediul în Piaţa Regina 

Maria nr. 3, Timişoara, codul fiscal 17090636, având calitatea de Partener 21 
23. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI MUREŞ, cu sediul în Tg. Mureş, jud. 

Mures, Str. Trebely, nr. 7, codul fiscal 9719809, având calitatea de Partener 22 
24. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul în Bucureşti, 

Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, având calitatea de Partener 23 
25. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul în Bucureşti, 

Sector 4, 8-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, având calitatea de Partener 24 

au convenit următoarele: 

Art. 2. Obiectul 
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi obligaţiile părţilor, contribuţia financiară proprie a 

fiecărei părţi la bugetul proiectului, precum şi responsabilităţile ce le revin în implementarea activităţilor 
aferente proiectului cu titlul Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentrJ 

persoanele cu dizabilităţi, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este 
depus în cadrul Programului Incluziune şi Demnitate Socială 2021 - 2027 (PIOS), numit in continuare 
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi, Obiectiv specific ES04.11. Lărgirea accesului 
egal şi în timp util la servicii de calitate, sustenabile şi la preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează 
accesul la locuinţe şi îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală Modernizarea sistemelor 
de protecţie socială, inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, acordând o atenţie deosebită 

copiilor şi grupurilor defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, 
precum şi a eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de sănătate şi a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+), 
apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_ P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finanţare, inclusiv anexele sale, 
sunt parte integrantă a acestui acord. 

Art. 3. Principiile de bună practică ale parteneriatului 
(1) Toţi partenerii trebuie să contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului 

şi să îşi asume rolurile si responsabilităţile lor în cadrul proiectului, aşa cum sunt acestea consemnate în 
cadrul prezentului Acord de Parteneriat. 

(2) Părţile trebuie să se consulte şi să se informeze în mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor 
aspectelor privind evoluţia proiectului. I 

(3) Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardelor profesionale şi de etică, 

angajament faţă de interesul public, integritate şi obiectivitate. 
(4) Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare la conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilo r, 

iar, în cazul identificării unei potenţiale situaţii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, 

posibil in viitor), să dispună luarea măsurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, să 

dispună luarea măsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stării de conflict I incompatibilitate, si nu in 

ultimul rând si fără a se limita la cele anterioare, să informeze Autoritatea de management a Programului 

Incluziune şi Demnitate Socială 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in 

continuare AM/Ol responsabil) în legătură cu orice situaţie din trecut presupusa a fi conflict de interest I 
incompatibilitate, sau care dă naştere sau este posibil să dea naştere unui astfel de conflict/ 

incompatibilitate, în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data identificarii I apariţiei/ presupunerii unei 

astfel de situaţii. În caz contrar, semnatarii prezentului acord înţeleg că poate fi reziliat contractul de 

finanţare prin decizia AM/Ol responsabil, de plin drept, fără punere în întarziere, fără intervenţia unui 

tribunal arbitral/unei instante judecătoreşti şi fără îndeplinirea altor formalităţi , cu excepţia transmiteri i 

către Liderul de parteneriat a unei simple informări cu privire la rezilierea Contractului de finanţare . 



Art. 4 Roluri şi responsabilităţi în implementarea proiectului 
(1) Rolurile şi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos ş i corespund prevederilor din Cererea de 

finanţare - care este documentul principal în stabilirea principalelor act ivităţi asumate de fiecare partener: 

Organizaţia Roluri şi responsabilităţi 
Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare si conştientizare 

• Al.1 Informare, conştientizare şi sensibilizare a 
publicului larg ş i a persoanelor cu dizabilităţi cu privire la dreptul 
acestora de a trăi în comunitate 
Activitatea va acoperi: (i) dezvoltarea unui concept de campan ie 
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul persoanelor 
cu dizabilităţi la viaţă independentă, diseminate naţional (ex. 
prin radio, social media ş . a.), iar în judeţele cu DGASPC-uri 
colaboratoare vor fi organizate evenimente care să crească 

conştientizarea cu privire la acest drept (ex. evenimente pentru 
comunitate, informă ri pentru persona lui şi beneficiarii servici ilor 
rezidenţiale pentru adulţi cu d izabi l ităţi în cazul centrelor 
rezidenţiale ca re au în curs de implementare planuri de 
dezinstituţionalizare). Conceptul şi implementarea acestuia vor fi 
realizate în strânsă legătură cu autoreprezentanţ i - persoane cu 
dizabilităţi, inclusiv persoane cu trecut inst ituţiona l. Pe parcursul 
implementării proiectului vor fi realizate filme scurte şi fotografii 
documentare pentru exemplificarea ş i utilizarea ulterioară în 
activităţi de conştientizare a exemple lor de viaţă a persoanelor 
cu dizabilităţi şi a surprinde modul în care asistenţa personală le­
a sprij init independenţa. Un mesaj secundar al campaniei va fi 
promovarea oportu nităţii de a obţine o calificare şi un loc de 
muncă ca APP în cad rul proiectului într-o paradigmă centrată pe 
persoană. 

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabi l activitate 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcont ractate, dacă este 
cazul) : externalizare serv1c11 campanie de informare, 
conştientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu 
dizabilităţi cu privire la dreptul acestora de a trăi în comunitate 

• Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului 
ţintă 

Metodologia de selectare şi monitorizare a persoanelor ca re 
doresc să exercite ocupaţia de APP. Va fi prevăzută o listă de 
rezervă . Metodologia va fi implementată de experţii de 
identificare a grupului ţintă, câte unul din partea fiecărui 

DGASPC partener şi de către responsabilul din partea 
solicitantului . 
Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare 
Resurse materiale: n/a 

A2. Dezvoltarea competenţe lo r APP pe baza abordări i centrate 

pe persoană 
• A2.1 Revizuirea standardului ocupaţiona l pentru 
ocupaţia de APP 
Activitatea va presupune efectuarea unei ana lize asupra 
sarcinilor, responsabilităţ ilor, competenţelor necesare pentru 
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realizarea activităţii APP, prin consultări ale principalilor factori 
implicaţi în ocupaţie (APP, persoane cu dizabilităţi şi 

reprezentanţi legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu 

implicarea unui expert în standarde ocupaţionale, luând în 
considerare schimbarea de paradigmă bazată pe abordarea 
centrată pe persoană şi flexibilitatea serviciului APP ca serviciu 
care urmează persoana, asumată prin Legea nr. 7 /2023 . SO va fi 
revizuit în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare, 
aprobare şi gestionare a standardelor ocupaţionale, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Resurse umane: 2 experţi 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este 
cazul): activitate subcontractată - Servicii privind rev1zu1rea 
standardului ocupaţional, achiziţionare 2 desktop-uri all in one şi 
2 multifuncţionale. 

• A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind 
asistenţa personală 

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea 
serviciului APP în cadrul proiectului prin prisma ajustărilor 

conform Legii nr. 7 /2023. Va avea rol în susţinerea metodologică 

a profesioniştilor din reţeaua APP şi sustenabilitatea proiectului. 
Va avea în vedere conţinutul viitor al pachetu lui de 
reglementare (rezultatul final al proiectului) şi va include cel 
puţin: informaţii cu privire la aplicarea instrumentului de 
evaluare de nevoi, informaţii cu privire la potrivirea între APP şi 
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-şi alege APP, instrument 
pentru colectarea de· informaţii în vederea stabilirii ulterioare a 
standardului de cost, informaţii şi instrumente privind 
monitorizarea activităţii APP, materiale tehnice/de documentare 
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoană, 

materiale care să fie utilizate în vederea formării/instrui rii , 

inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat 
pe persoană în acord cu programe similare internaţionale. 

Materiale sintetice vor fi elaborate şi pentru alte grupuri ţintă 
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de 
resurse va fi dezvoltat în colaborare cu autoreprezentanţi şi 

organizaţii ale persoanelor cu dizabilităţi, organizaţii furnizoare 
de sprijin centrat pe persoană, DGASPC, DAS-uri, APP existenţi şi 
bazat pe modele internaţionale documentate. 
Resurse umane: 2 responsabili activitate 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este 
cazul): achiziţionare 2 desktop-uri pentru echipa de 
implementare 

• A2.3 Organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programului 

de educaţie şi formare profesională pentru APP 
Această analiză urmăreşte : Programul de educaţie şi formare 
profesională pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de 
formare profesională autorizat. Termenii de referinţă vor impune 
implementarea noului SO şi noua abordare centrată pe 
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persoană, inclusiv în ceea ce priveşte cerinţele privind nivelul 
minim de calificare şi experienţă profesională pentru formatori şi 
instructori/preparatori formare. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este 
cazul): servicii de organizare, desfăşurare si evaluare a cursului 
de formare pentru APP; achiziţionare 2 desktop-uri pentru 
echipa de implementare 

A3. Suport acordat direcţiilor generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului în dezvoltarea reţelei de APP 
• A3.1 Salarizarea asistenţilor personali profesionişti 
În baza parteneriatelor între ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri, 
vor fi salarizaţi APP pe o perioadă de 12 luni în cadrul 
proiectului, dezvoltând astfel reţeaua naţională APP. Fiecare 
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert 
extern care va parcurge şi el modulul cu privire la sprijinul activ 
centrat pe persoană). Reţeaua APP va fi coordonată metodologic 
prin mobilizarea unor experţi în sprijin direct şi abordare 
centrată pe persoană angajaţi în proiect care vor oferi mentorat 
pe parcursul implementării şi vor susţine gestionarea unei 
comunităţi de practică. 
Resurse umane: 1 responsabil activitate, 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este 
cazul): -
• A3.2 Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date 
privind APP 
Baza de date relevantă pentru reţeaua APP va oferi informaţii cu 
privire la acoperirea APP la nivel naţional. Alăturat bazei de date 
vor fi puse la dispoziţie resursele metodologice/informative 
dezvoltate în proiect în cadrul A.2.2. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este 
cazul): -

A4. Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare 
• A4.1 Analiza serviciilor de asistenţă personală de la nivel 
naţional din perspectiva CDPD 
Activitatea include realizarea unui studiu care să fundamenteze 
revizuirea pachetului de reglementa re a asistenţei personale. 
Studiul va avea două componente. Prima componentă va face o 
analiză comparativă a diverselor tipuri de asistenţă personală şi 
îngni1re la domiciliu din perspectiva conceptuală şi a 
reglementărilor. A doua componentă va fi o diagnoză privind 
furnizarea de asistenţă personală şi îngrijire la domiciliu printr-o 
anchetă cu furnizori şi utilizatori. 
Resurse umane: 1 expert legislaţie 
Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii 
• A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare 
privind APP 
Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP în baza 
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea 
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persoanelor cu dizabilităţi şi organizaţiilor reprezentative, ş i va fi 
supus unor sesiuni de consultări şi dezbateri înainte de 
producerea unei versiuni finale. 
Resurse urna ne: 1 expert legislaţie 

Resurse materiale: -

AS. Managementul proiectului 

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţ ii publice, 
monitorizare şi evaluare, întâlniri de management 

ln cadru l acestei sub activităţi se vor derula activităţi specifice 
managementului de proiect, cu resurse umane propri i, respectiv 
experţ ii încadraţi pe aceasta activitate, conform secţiunii resurse 
umane implicate din cererea de finanţare. 
Va fi o activitate continua, transversală, pe toată durata 
proiectului. În vederea unei bune organizări şi a respectării unor 

reguli, paşi şi principii comune de către toţi membrii echipei, la 
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii ş i proceduri de 
lucru care vor fi avizate de căt re managerul de proiect. 
Metodologiile şi procedurile vor fi întocmite într-un mod 
structurat, cât mai inteligibil şi uşor de urmărit, vor ţi ne cont de 
legislaţia aplicab il ă proiectu lui, precum şi de alte proceduri 
interne ale fiecărui partener şi riscuri ce pot impacta deru larea 
activităţil or. 

Pe toata perioada de implementare a proiectului, so licitantul va 
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de 
manager de proiect. Alături de managerul de proiect va fi 
implicata o ech ipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1 
responsabil financiar şi 1 responsabil achiziţii. 
Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1 
asistent financiar, 1 expert achiziţii publice, 1 asist ent manager 
proiect 
Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locaţie sediu - Str. 
Constantin Budişteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucureşti, România 
Resursă pusă la dispoziţie: birou - 10 bucăţi, ca lcu lator PC cu 
conexiune internet - 5 bucăţi, mu ltifuncţiona lă - 2 bucăţi. 

A6 Informare şi publicitate 
A6.1 Informarea, publicitatea şi vizibilitatea la nivelul proiectului 

Se vor realiza măsurile minime de informare şi publicitate în 
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului 
Condiţii Genera le, capitulul 6 Reguli specifice de informare şi 

publicitate. 
Se vor respecta măsurile m1n1me de informare, publicitate şi 

vizibilitate la nivelul proiectului, şi anume: 

./Asigurarea v izibilităţii proiectului (prin expunerea unui afiş) la 
sediul/sediile de implementare al/a le proiectului; 

./Solicitantul se asigură că cei care participă în cadrul proiectului 
sunt informaţi în mod specific cu privire la sprijinu l acordat prin 
FSE+; 
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Partener 1: Ministerul 
Muncii, Familiei, Tineretului 
şi Solida rităţi i Sociale 

./Documentele referitoare la implementarea proiectului şi 

publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie să 
includă o menţiune cu privire la faptul că operaţiunea a fost 
sprijinită în cadru l FSE+. 
Cheltuielile aferente activităţ ii de informare şi publicitate proiect 
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte. 

A2. Dezvoltarea competenţe lor APP pe baza abordării centrate 
pe persoa nă 

• A2.1 Revizuirea standardului ocupaţional pentru 
ocupaţia de APP 
Activitatea va presupune efectuarea unei ana lize asupra 
sarcinilor, responsabilităţilor, competenţelor necesare pentru 
reali za rea activităţii APP, prin consultări ale principalilor factori 
implicaţi în ocupaţie (APP, persoane cu dizabilităţi şi 

reprezentanţi legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu 
implica rea unui expert în standarde ocupaţiona l e, luând în 
considerare schimbarea de parad igmă bazată pe abordarea 
centrată pe persoană şi flexibilitatea serviciului APP ca serviciu 
care urmează persoana, asumată p rin Legea nr. 7/2023. SO va fi 
revizuit în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare, 
aprobare şi gestionare a standardelor ocupaţional e, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Resurse umane: 1 expert intern 
Resurse materiale: Servicii de consultanţă privind revizuirea 
standardului ocupaţiona l 

• A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind 
as istenţa persona lă 

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea 
serviciului APP în cadrul proiectulu i prin prisma ajustărilor 

conform Legii nr. 7 /2023. Va avea rol în susţinerea metodo logică 

a profesioniştilor din reţeaua APP şi sustenabilitatea proiectului. 
Va avea în vedere conţinutul viitor al pachetului de 
reglementare (rezultatul final al proiectului) ş i va include cel 
puţin: informaţii cu privire la aplicarea instrumentului de 
evaluare de nevoi, informaţ ii cu privire la potrivirea între APP şi 

beneficiar, posibilitatea persoanei de a-şi alege APP, instrument 
pentru colectarea de informaţii în vederea stabilirii ulterioare a 
standardului de cost, informaţii şi instrumente privind 
monitorizarea activităţii APP, materia le tehnice/de documentare 
cu privire la oferirea sprijinului act iv centrat pe persoa nă, 

materiale care să fie utilizate în vederea formării/instrui ri i, 

inclusiv pe teme specifice/tutoria le privind sprijinul activ centrat 
pe persoană în acord cu programe similare internaţiona le. 

Materiale sintetice vor fi elaborate ş i pentru alte grupuri ţintă 
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc. ). Pachetul de 
resurse va fi dezvoltat în colaborare cu a utoreprezentanţi şi 

o rganizaţi i ale persoanelor cu dizabilităţi, o rganizaţ ii furnizoare 
de sprijin centrat pe persoană, DGASPC, DAS-uri, APP ex istenţi şi 

bazat pe modele internaţionale documentate. 



Resurse umane: 1 expert intern 
Resurse materiale: Servicii asistenţă tehnică de consultanta 
privind întocmirea pachetului de resurse privind asistenţa 

personală 

A4. Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare 
• A4.1 Analiza serviciilor de asistenţă persona lă de la nivel 
naţional din perspectiva CDPD 

Activitatea include realizarea unui studiu care să fundamenteze 
revizuirea pachetului de reglementare a asistenţei personale. 
Studiul va avea două componente. Prima componentă va face o 
analiză comparativă a diverselor tipuri de asistenţă persona lă şi 

îngnJ1re la domiciliu din perspectiva conceptua lă ş i a 
reglementărilor. A doua componentă va fi o diagnoză privind 
furnizarea de asistenţă personală ş i îngrijire la domiciliu printr-o 
anchetă cu furnizori şi utilizatori. 
Resurse umane: 1 coordonator, 2 experţi legislaţie 

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare 
de asistenţă personală din perspectiva drepturilor persoanelor 
cu dizabilităţi 

• A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare 
privind APP 
Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP în baza 
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea 
persoanelor cu dizabilităţi şi orga nizaţiilo r reprezentative, şi va fi 
supus unor sesiuni de consultări şi dezbateri înainte de 
producerea unei versiuni finale. 
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experţi legislaţie 
Resurse materiale: Servicii de organizarea ş i desfăşurarea de 
sesiuni de consultări, dezbateri, referitoare la activitatea APP. 

AS. Management de proiect 

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţii publice, 
monitorizare şi evaluare, întâlniri de management 

ln cadrul acestei subactivităţi se vor derula activităţi specifice 
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv 
experţii încad raţi pe aceasta activitate, conform secţiunii resurse 
umane implicate din cererea de finanţare. 
Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata 
proiectului. ln vederea unei bune organizări si a respectării unor 
reguli, paşi si principii comune de către toţi membrii ech ipei, la 
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de 
lucru care vor fi avizate de către managerul de proiect. 

Metodologiile si procedurile vor fi întocmite într-un mod 
structurat, cat mai inteligibil şi uşor de urmărit, vor t ine cont de 
legislaţia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri 
interne ale fiecărui partener si riscuri ce pot impacta derularea 
activităţilor. 
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Parteneri 2-24: Direcţiile 
Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului 

Resurse umane: 1coordonator,1 responsabil financiar, 1 expert 
achiziţii 

Resurse materiale puse la dispoziţie: Partener Locaţie sediu - Str. 
Dem I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucureşti, România Resursă: 
birou - 5 buc, calculator PC cu conexiune internet - 5 buc, 
multifuncţională - 2 buc. 

Al. Informare şi conştientizare 
• Al.2 Identificarea, selectarea şi monitorizarea grupului 
ţintă . 

Metodologia de selectare şi monitorizare a persoanelor care 
doresc să exercite ocupaţia de APP. Va fi prevăzută o listă de 
rezervă. Metodologia va fi implementată de experţii de 
identificare a grupului ţintă. 
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC 
Resurse materiale: -

A2. Dezvoltarea competenţelor APP pe baza abordării centrate 
pe persoană 
• A2.3 Organizarea, desfăşurarea şi eva luarea programului 
de educaţie şi formare profesională pentru APP 
Programul de educaţie ş i formare profesiona l ă pentru APP va fi 
subcontractat unui furnizor de formare profesiona lă autorizat. 
Termenii de referinţă vor impune implementarea noului SO şi 

noua abordare centrată pe persoană, inclusiv în ceea ce priveşte 
cerinţe le privind nivelul minim de ca lificare şi experienţă 

profesională pentru formatori ş i instru ctori/preparatori formare. 
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC 
Resurse materiale: -

A3. Suport acordat direcţiilor generale de asistenţă socia lă şi 

protecţia copilului în dezvoltarea reţelei de APP 

• A3.1 Salarizarea asistenţi lor personali profesionişti 
În baza parteneriatelor între ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri, 
vor fi sa l ari zaţ i APP pe o perioadă de 12 luni în cadrul 
proiectului, dezvoltând astfel reţeaua naţiona lă APP. Fiecare 
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert 
extern care va parcurge şi el modulul cu privire la sprij inul activ 
centrat pe persoană). Reţeaua APP va fi coordonată metodologic 
prin mobilizarea unor experţi în sprijin direct şi abordare 
centrată pe persoană angajaţi în proiect care vor oferi mentorat 
pe parcursul implementării ş i vor susţine gestionarea unei 
comunităţi de practică. 
Resurse umane: -
Resurse materiale: acordare subvenţii APP 
P2-DGASPC Vaslui - 77 APP 
P3-0GASPC Bacău - 22 APP 
P4-DGASPC Sibiu - 4 APP 
PS-DGASPC Neamţ - 10 APP 
P6-DGASPC Suceava - 20 APP 
P7-DGASPC l aşi -20 APP 
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P9-DGASPC Călăraşi - 20 APP 
PlO-DGASPC Ialomiţa - 30 APP 
Pll-DGASPC Teleorman - lS APP 
P12-DGASPC Maramureş - 80 APP 
P13-DGASPC Dolj - 10 APP 
P14-DGASPC Olt- S APP 
PlS-DGASPC Vrancea - 20 APP 
P16-DGASPC Vâlcea - 2S APP 
P17-DGASPC Buzău - lS APP 
P18-DGASPC Constanţa - 30 APP 
P19-DGASPC Argeş - 10 APP 
P20-DGASPC Giurgiu - 10 APP 
P21-DGASPC Timiş - SO APP 
P22-DGASPC Mureş -10 APP 
P23-DGASPC Sector 2 - S APP 
P24-DGASPC Sector 4 - S APP 

• A3.2 Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date 
privind APP 
Baza de date relevantă pentru reţeaua APP va oferi informaţii cu 
privire la acoperirea APP la nivel naţional. Alăturat bazei de date 
vor fi puse la dispoziţie resursele metodologice/informative 
dezvoltate în proiect în cadrul A.2.2. 
Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC 
Resurse materiale: -

AS. Management de proiect 

• S.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţii 

publice, monitorizare şi evaluare, întâlniri de management 

ln cadrul acestei subactivităţi se vor derula activităţi specifice 
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv 
experţii încadraţi pe aceasta activitate, conform secţiunii resurse 
umane implicate din cererea de finanţare. 
Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata 
proiectului. ln vederea unei bune organizări si a respectării unor 
reguli, paşi si principii comune de către toţi membrii echipei, la 
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de 
lucru care vor fi avizate de către managerul de proiect. 
Metodologiile si procedurile vor fi întocmite într-un mod 
structurat, cat mai inteligibil şi uşor de urmărit, vor tine cont de 
legislaţia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri 
interne ale fiecărui partener si riscuri ce pot impacta derularea 
activităţilor. 

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar 
Resurse materiale: Parteneri Locaţii sediu - judeţele de pe 
teritoriul României 
Resursă/DGASPC: birou - 2 buc, calculator PC cu conexiune 
internet - 2 buc, multifuncţională - 1 buc. 



( 

(2) Pentru activităţil e desfăşurate în conformitate cu cererea de finanţare şi cu alin (1), Liderul de parteneriat 

ş i Partenerii vor angaja următoarele cheltuieli, după cum urmează: 

Organizaţia Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 

proiectu lui* [lei] 

Liderul de parteneriat (S) 9.610.698,66 

Partener 1 MMFTSS 3.966.970,50 

Partener 2 DGASPC VASLUI 6.735.957,90 

Partener 3 DGASPC BACĂU 2.445.957,90 

Partener 4 DGASPC SIBIU 1.041.957,90 

Partener 5 DGASPC NEAMŢ 1.509.957,90 

Partener 6 DGASPC SUCEAVA 2.289.957,90 

Partener 7 DGASPC IAŞ I 2.289.957,90 

Partener 8 DGASPC BOTOŞANI 1.275.957,90 

Partener 9 DGASPC CĂLĂRAŞI 2.289.957,90 

Partener 10 DGASPC IALOM IŢA 3.069.957,90 

Partener 11 DGASPC TELEORMAN 1.899.957,90 

Partener 12 DGASPC MARAMUREŞ 6.969.957,90 

Partener 13 DGASPC DOLJ 1.509.957,90 

Partener 14 DGASPC OLT 1.119.957,90 

Partener 15 DGASPC VRANCEA 2.289.957,90 

Partener 16 DGASPC VÂLCEA 2.679.957,90 

Partener 17 DGASPC BUZĂU 1.899.957,90 

Partener 18 DGASPC CONSTANŢA 3 .069. 957,90 

Partener 19 DGASPC ARGEŞ 1.509.957,90 

Partener 20 DGASPC GIURGIU 1.509.957,90 

Partener 21 DGASPC TIMIŞ 4.629.957,90 



Partener 22 DGASPC MUREŞ 1.509.957,90 

Partener 23 DGASPC SECTOR 2 1.119.957,90 

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90 

Total (se va corela cu valoarea eligibilă 69.366.700,86 

a e.roiectuluil 

(3) 

Notă : *valorile menţionate vor fi cele existente în cererea de finanţare. 

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contribuţia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aşa 

cum este precizat în Cererea de finanţa re şi în prezentul acord. 

Organizaţia Contribuţia (unde este cazul) 

Lider de parteneriat (S) Valoarea contribuţiei (În lei} 1.441. 604,80 
Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%) 15% 

Partener 1 MMFTSS Valoarea contribuţiei (În lei) 595.045,58 
Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%} 15% 

Partener 2 DGASPC VASLUI 
Valoarea contribuţiei (În lei) 134.719,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Partener 3 DGASPC BACĂU 
Valoarea contribuţiei (În lei) 48.919,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Partener 4 DGASPC SIBIU 
Valoarea contribuţiei (În lei} 20.839,16 

_____ V_a_lo_a_rea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 

Partener 5 DGASPC NEAMŢ 

Partener 6 DGASPC SUCEAVA 

Partener 7 DGASPC I AŞI 

Partener 8 DGASPC BOTOŞANI 

Partener 9 DGASPC CĂLĂRAŞI 

Partener 10 DGASPC I ALOMIŢA 

Partener 11 DGASPC 

TELEORMAN 

Partener 12 DGASPC 

MARAMUREŞ 

Partener 13 DGASPC DOLJ 

Valoarea contribuţiei (În lei) 30.199,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (În lei) 45.799,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 
Valoarea contribuţiei (În lei) 45. 799,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%) 2% 
Valoarea contribuţiei (În lei} 25.519,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (În lei} 45. 799,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (%} 2% 
Valoarea contribuţiei (În lei) 61.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (În lei) 37.999,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%) 2% 

Valoarea contribuţiei (În lei} 139.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (%) 2% 

Valoarea contribuţiei (În lei) 30.199,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%} 2% 
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Partener 14 DGASPC OLT 

Partener 15 DGASPC VRANCEA 

Partener 16 DGASPC VÂLCEA 

Partener 17 DGASPC BUZĂU 

Partener 18 DGASPC 
CONSTANŢA 

Partener 19 DGASPC ARGEŞ 

Partener 20 DGASPC GIURGIU 

Partener 21 DGASPC TIMIŞ 

Partener 22 DGASPC MUREŞ 

Partener 23 DGASPC SECTOR 2 

Partener 24 DGASPC SECTOR 4 

(4) Fluxuri financiare 

Valoarea contribuţiei (în lei) 22.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 45.799,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 53.599,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 
Valoarea contribuţiei (în lei) 37.999,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 61.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 30.199,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%) 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 30.199,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului(%) 2% 
Valoarea contribuţiei (în lei) 92.599,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 30.199,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 
Valoarea contribuţiei (în lei) 22.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%} 2% 

Valoarea contribuţiei (în lei) 22.399,16 

Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului{%) 2% 

Responsabilităţile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 
2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională , Fondul de coeziune, Fondul social 
european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, aprobate prin HG nr. 829/2022. 

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului 

Perioada de valabilitate a Acordului începe la data semnării prezentului Acord şi încetează la data la care îşi 
încetează valabilitatea Contractul de Finanţare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat 
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finanţare conduce automat la extinderea 
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord. 

Art. 6. Drepturile şi obligaţiile liderului de parteneriat (Solicitant) 
A.Drepturile liderului de parteneriat 
(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul să solicite ce lorlalţi parteneri furnizarea oricăror 

informaţii şi documente legate de proiect, în scopul elaborării rapoartelor de progres, a cererilor de 
rambursare şi altor documente necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare. 

B.Obligaţiile liderului de parteneriat 



(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finanţare în sistemul electronic. 
(2) Membrii parteneriatului acordă prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit 

art. 2013 şi următoarele din Codul civil, pentru a încheia contractul de finanţare cu AM/Ol responsabil, în 
numele Parteneriatului, precum şi pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faţă de AM/Ol responsabil, 
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului şi derularea contractulu i de finanţare. 

(3) ln cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul I Liderul de parteneriat reprezintă şi 

acţionează în numele Parteneriatului în scopul executării Contractului de finanţare si va avea autoritatea 
necesară pentru a angaja legal toţi partenerii, în scopul îndeplinirii rolurilor şi responsabilităţilor, derulării 
activ ităţilor şi asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, aşa cum sunt acestea asumate de 
fiecare partener, în conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat. 

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, îi va informa despre progresul în 
implementarea proiectului şi le va furniza copii ale rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale 
altor documente necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare 

(5) Propunerile pentru modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), trebuie să fie 
convenite cu partenerii înaintea solicitării aprobării de către AM/Ol responsabil. 

(6) Înlocuirea unuia dintre parteneri, fără consimţământu l scris al acestuia, este posibilă doar în cazu, 
nerealizării culpabile a activităţilor asumate şi/sau ca urmare a nerespectării procedurilor stabilite pentru 
buna implementare a proiectului de către partenerul în cauză, dovedite de ceila lţi membri ai 
Parteneriatului către AM/Ol responsabil, sau în ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a 
insolventei sau a starii/procedurii de insolvenţă a partenerului în cau ză. 

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanţare/plată/rambursare şi a 
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinanţare/plată către AM/Ol responsabil, conform 
prevederilor contractului de finanţare şi a legi slaţiei aplicabile. 

(8) Pentru pro iectele implementate în parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de 
prefinanţare/plată/rambursare, iar autoritatea de management virează, după efectuarea verificărilor, 

valoarea cheltuielilor rambursabile în conturile Beneficiarului/Lideru lui de parteneriat/Partenerilor care le­
au efectuat, fără a aduce atingere prevederilor Contractului d e fina nţare şi prevederilor Acordului de 
parteneriat, parte integrantă a Contractului de finanţare . 

(9) Liderul de parteneriat are obligaţia de a da curs solicitărilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinanţare/plată/rambursa re, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către parteneri. 

(10) În cazu l în care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la îndeplinire una sau mai multe din ob ligaţi il e care I" 

revin (e .g. implementarea unor act ivităţi, asigurarea contribuţie i la cofinanţarea proiectului, respectarea 

normelor în vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de ach i ziţie publică), semnatarii 

prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă că se poate înlocui un Partener din cadrul 

Parteneriatului cu o a ltă entitate cu personalitate juridică care îndeplineşte condiţiile reglementate in 

Ghidul Solicitantului - Condiţii Generale ş i in Ghidu l Solicitantu lui - Condiţ ii Specifice aferent apelului de 

proiecte, proporţional cu partea rămasă de executat din contract şi care preia cel puţin obligaţ i i le restante 

din cele asumate de partenerul pe ca re îl înlocuieste. 

(11) Lideru l de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente 
cheltuielilor proprii, conform notificărilor şi titlurilor de creanţă emise pe numele să u de către AM/Ol 

responsabil. 

Art. 7 Drepturile şi obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile în ace l aşi fel ca ş i che ltuielile angajate de către 

liderul de parteneriat, corespunzător rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fieca re partener, 

pentru implementarea proiectului. l VIZAT 
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(2) Partenerii au dreptul să fie consultaţi cu regularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi despre 
progresul în implementarea proiectului şi să li se furnizeze, de către liderul de parteneriat copii ale 
rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale altor documente necesare implementării 

proiectului şi executării contractului de finanţare. 
(3) Partenerii au dreptul să fie consultaţi, de către liderul de parteneriat, în privinţa propunerilor pentru 

modificări importante ale proiectului (e .g. activităţi, parteneri etc.), înaintea solicitării aprobării de către 
Autoritatea de management I Organismul intermediar. 

(4) Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanţare/ plată/ 
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, după caz. 

B.Obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Partenerii sunt obligaţi să transmită copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica după 

documentaţiile aferente achiziţiilor efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de 

plată/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie să pună la dispoziţia Liderului de parteneriat 

( documentele necesare ce atestă realizarea activităţilor asumate şi a cheltuielilor efectuate. 

(2) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze orice informaţii de natură tehnică sau financiară legate de proiect, 
solicitate de către Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare şi Plată, 

Autoritatea de Audit, Comisia Europeană sau orice alt organism abilitat să verifice sau să realizeze auditul 
asupra modului de implementare a proiectelor cofinanţate din fonduri europene. 

(3) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze liderului de parteneriat orice i nformaţii sau documente privind 
implementarea proiectului, în scopul elaborării rapoartelor de progres precum şi orice alte documente 
necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare. 

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate în cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/ 
acţiunilor/ inacţiunilor proprii, conform notificărilor şi titlurilor de creanţă emise pe numele lor de către 
AM/Ol responsabil. 

Art. 8 Achiziţii publice 

(1) Achiziţiile în cadrul proiectului vor fi făcute de către fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea 
condiţiilor din contractul de finanţare, a legislaţiei aplicabile în domeniul achiziţiilor publice pentru 
proiectele cu finanţare nerambursabilă şi/sau în conformitate cu documentele subsecvente emise de 
AM/Ol responsabil, în vederea implementării proiectului ş i/sau alte organisme abilitate, după caz. 
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Art. 9 Proprietatea 

(1) Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat 

finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul 

prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, şi să asigure exploata rea ş i întreţinerea în această 
perioadă. 

Prin excepţie, pă rţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului ş i natura activităţii pentru care s-a 

acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 5 ani de la efectuarea plăţ ii finale către beneficiar sau în 
termenul prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, ş i să asigure exploatarea şi întreţinerea 

în această perioadă - în cazul proiectelor const ând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive. 

(2) Înainte de sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, părţile/pa rten e rii vor conveni asupra modului 
de acordare a dreptului de utiliza re a echipam entelor, bunurilor etc. achiziţion ate prin proiect, precum şi a 
titlurilo r şi drepturilor de proprietate inte lectuală şi industria lă privind rezu ltatele proiectulu i. Copii ale 
titlurilor de transfer vor fi ataşate raportului final. 

(3) Părţile au obligaţia de a asigura funcţiona rea tuturor bunurilor, echipamentelor achiziţionate din finanţarea 

nerambursabilă, la locul de desfăşurare a proiectului şi exclusiv î n scopul pentru care au fost achiziţionate, 

pe o perioadă de min 3 ani de la efectuarea p lăţii finale către beneficiar sau în termenul prevăzut d 
normele privind ajutoarele de stat, după caz, sau pe o perioadă de cel puţin 5 ani - în cazul proiectelor 

constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive. 

(4) Părţi le au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajeze bunurile achiz iţio nate ca urmare a obţinerii 

finanţării prin Program, pe o perioadă de 3 ani de la efectuarea plăţ ii finale către beneficiar sau în termenul 
prevăzut de normele privind ajutoarele de st at , după caz, sau pe o perioadă de cel puţin 5 ani - în cazu l 
proiectelor constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive, conform paragrafului (1). 

Art. 10 Confidenţialitate 
(1) Părţ ile semnatare ale prezentului acord convin să păstreze confidenţialitatea asupra informaţiilor primite în 

cad rul şi pe parcursul implementării proiectului, cu respectarea obligaţiilor prevăzute de contractul de 
fina nţa re cu privire la tra nspa renţă, şi sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a 

unor astfel de informaţii. Părţile înţe leg să ut ilizeze informaţ iil e confidenţiale doar în scopul de a-şi îndeplini 
obligaţiile din prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. 11 legea aplicabilă 
(1) Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretat în conformitate cu legea română. 

(2) Pe durata prezentului Acord, părţile vor avea dreptul sa convină în scris asupra modifică rii anumitor clauze. 
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de către AM/Ol responsabil, prin a<. 
adiţiona l la contractul de finanţa re, oricând interesele lor cer acest lucru sau când acest e circumstanţe au 

loc şi nu au putut fi prevăzute în momentul în care s-a încheiat prezentu l Acord de Parteneriat. 

Art. 12 Dispoziţii finale 
(1) Toate posibilele dispute rezultat e din prezentul acord sau în legătură cu el, pe ca re părţi le nu le pot 

soluţiona pe cale amiabilă, vor fi soluţionate de insta nţele compet ente. 

(2) Semnat arii prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă faptul că nerespectarea culpabi lă a 
prezentului acord de parteneriat, îndeosebi în relaţia cu AM/Ol responsabil, poate poate atrage 

răspunderea civi lă sau pena l ă a parţilor, după caz. 

În t ocmit în număr de 26 exemplare originale, în limba română, cât e unu l pentru fiecare parte şi un original pentru 

ce rerea de finanţa re. 
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Semnături 

Lider de Semnătura Data 
parteneriat (S) 

Partener 1 Semnătura Data 

Partener 2 Semnătura Data 

Partener 3 Semnătura Data 

( Partener 4 Semnătura Data 

Partener 5 Semnătura Data 

Partener 6 Semnătura Data 

Partener 7 Semnătura Data 

Partener 8 Semnătura Data 

Partener 9 Semnătura Data 

Partener 10 Semnătura Data 

Partener 11 Semnătura Data 

Partener 12 Semnătura Data 

Partener 13 Semnătura Data 

Partener 14 Semnătura Data 

Partener 15 Semnătura Data 



Partener 16 Semnătura Data 

Partener 17 Semnătura Data 

Partener 18 Semnătura Data 

Partener 19 Semnătura Data 

Partener 20 Semnătura Data 

Partener 21 Semnătura Data 

Partener 22 Semnătura Data 

Partener 23 Semnătura Data 

Partener 24 Semnătura Data 
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FIŞA DE PROIECT 

Programul Incluziune şi Demnitate Socială 

2021-2027 

PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi 

OBIECTIV SPECIFIC: ES04.ll. Lărgirea accesului egal şi în timp util la servicii de calitate, 
sustenabile şi la preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuinţe şi îngrijire 
orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală Modernizarea sistemelor de protecţie socială, 

inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, acordând o atenţie deosebită copiilor şi grupurilor 
defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum şi a 
eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de sănătate şi a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+) 

ACŢIUNEA 7.7 Formarea şi asigurarea salarizării APP la nivel naţional şi crearea şi dezvoltarea la 
nivel naţional a unei baze de date relevante pentru reţeaua de APP şi personalul specializat din 

sistem 

j 

TITLUL PROIECTULUI 

Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi 
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1. INFORMAŢII SOLICITANT ŞI PARTENERI 
1.1. SOLICITANT 

• Numele organizaţiei: Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi 
(ANPDPD) 

• Forma juridică de constituire: Persoană juridică de drept public 
1.2. DATELE DE CONTACT 

• Reprezentantul legal 
Nume şi prenume: 
Funcţie: 

Număr de telefon: 

Adresă poştă electronică: 

• Persoană de contact 
Nume şi prenume: 
Funcţie: 

Număr de telefon: 
Adresă poştă electronică: 

• Adresa poştală a organizaţiei: 

• Localitatea, Judeţul, Strada, Număr, Cod poştal etc: Bucureşti, Sector 2, strada General Constanti~t 
Budişteanu, nr. 28C, etaj l 

Cod fiscal: 45718117 

1.3. SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE 
Pentru proiectul ce constituie obiectul viitoarei cereri de finanţare nu a mai fost solicitat/ nu s-a mai beneficiat 
de sprijin financiar din fonduri publice, nerambursabile sau de împrumut, inclusiv din fonduri UE. 

1.4. EXPERIENŢA ÎN DOMENIUL VIZAT DE PROIECT 

În baza Hotărârii Guvernului nr. 234/2022 privind atribuţiile, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale 
pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi , ANPDPD este organ de specialitate al administraţiei 
publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale (ait. 1, 
alin 1 ). 
ANPDPD îndeplineşte următoarele atribuţii specifice (art. 7, alin. 2) în relaţie cu tema proiectului: 

o coordonează la nivel central activităţile de protecţie şi promovare a drepturilor persoanelor cL 
dizabilităţi; 

o coordonează metodologic şi controlează implementarea şi realizarea măsurilor de protecţie stabilite 
persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

o coordonează metodologic şi monitorizează respectarea drepturilor la viaţă independentă şi integrare în 
comunitate ale persoanelor adulte cu dizabilităţi, în scopul prevenirii situaţiilor de risc şi segregare; 

o coordonează metodologic activitatea direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în 
domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi; 

o coordonează metodologic implementarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi şi monitorizează aplicarea acestora; 

o elaborează standarde, metodologii, nonne, instrucţiuni şi proceduri de lucru, precum şi alte 
instrumente de evaluare şi de monitorizare necesare organizării şi funcţionării sistemului de protecţie 
şi promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu consultarea acestora şi a organizaţiilor 
neguvernamentale, urmărind respectarea drepturilor prevăzute de Convenţia ONU privind drepturile 
persoanelor cu dizabilităţi (CDPD); 

o identifică surse de cofinanţare din fonduri externe nerambursabile sau din alte surse, elaborează şi 
implementează proiecte cu finanţare naţională sau internaţională sau participă, în calitate de partener, 
la proiecte din domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi ; 
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o organizează şi derulează activităţi de standardizare, de atestare a nivelurilor de calitate, încadrare în 
clase de calitate pentru serviciile sociale din domeniul dizabilităţii, în condiţiile legii; 

o elaborează tematici de instruire a personalului implicat în protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilităţi , inclusiv a asistenţi lor personali; 

o colectează, prelucrează şi diseminează date statistice în domeniul dizabilităţii şi colaborează cu 
instituţii publice în acest sens; 

o colaborează cu Agenţia Naţională pentru Ocuparea F011ei de Muncă şi cu alte instituţii şi autorităţi 
implicate în integrarea profesională a persoanelor cu dizabilităţi, în vederea creşterii ratei de ocupare 
în rândul persoanelor cu dizabilităţi. 

Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022 - 2027 asigură 
implementarea CDPD, ratificată de România în 2010. ANPDPD asigură coordonarea implementării şi 
monitorizarea strategiei, pentru care, împreună cu alte instituţii centrale şi judeţene, implementează măsuri 
sub cele 9 domenii prioritare: 

I . Accesibilitate si mobilitate 
2. Protecţia efectivă a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi 
3. Ocupare 
4. Protecţie socială, inclusiv abilitare, reabilitare 
5. Viaţă independentă şi integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii publice 

( 6. Educaţie 

7. Sănătate 

8. Participare publică şi politică 
9. Implementarea şi monitorizarea CDPD. 

1.5. EXPERIENŢA ANTERIOARĂ ÎN IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU FINANŢARE 
NERAMBURSABILĂ, CU EXCEPŢIA CELOR FINANŢATE DIN P.N.R.R. 
Se va preciza experienţa anterioara a solicitantului/partenerilor în implementarea proiectelor cu finanţare 
nerambursabilă, completându-se informaţiile solicitate mai jos: 

1) Proiectul 1: 

• Titlu proiect: Facilitarea inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităfi - Cod proiect 130164. 
Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 

• Valoare proiect: 111.978.816,40 lei; 

l Durată proiect: 53 de luni (mai 2019- 22 octombrie 2023); 

• Obiectivul general/obiective specifice: 
Obiectiv general al proiectului este asigurarea accesului persoanelor cu dizabilităţi, în condiţii de egalitate cu 
ceilalţi, la mediul fizic, informaţional şi comunicaţional în vederea creşterii şanselor de ocupare şi a ponderii 
persoanelor cu dizabilităţi angajate pe piaţa liberă a muncii. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 
OS 1. Stimularea angajării persoanelor cu dizabilităţi care se află în căutarea unui loc de munca şi beneficiază 

de servicii de info1mare şi consiliere profesională, medierea muncii sau formare profesională din partea 
agenţiilor de ocuparea forţei de muncă prin acordarea de subvenţii angajatorilor. 
OS2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilităţi care se află în căutarea unui loc de muncă, înregistrate la SPO, în 

accesarea şi utilizarea de tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces în vederea creşterii şanselor 

de ocupare. 
OS3. Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de muncă în vederea creşterii gradului 
de ocupare al persoanelor cu dizabilităţi care se află în căutarea unui loc de muncă şi beneficiază de servicii 
de informare şi consiliere profesională, medierea muncii sau formare profesională din partea agenţiilor de 

ocuparea forţei de muncă. ~- \, .1 -- -, 
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• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 
Grupul ţintă cuprinde 7.000 şomeri şi persoane inactive, persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, 

persoane cu dizabilităţi, cu domiciliul sau reşedinţa în regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest 
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucureşti-Ilfov). 

• Principalele activităţi şi rezultate ale proiectului: 

Activităţi Rezultate 

Al. Măsuri active de ocupare pentru facilitarea inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor cu 
dizabilităţi. 

SA 1.1 Furnizarea de servicii specializate SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilităţi informate şi 

pentru stimularea ocuparii, în conformitate cu consiliate în vederea angajării -200 persoane cu 
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul dizabilităţi, non-NEET pentru care se finanţează subvenţii 
asigurarilor pentru somaJ si stimularea conform art.80, 85 din Legea 76/2002 
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
SA 1.2. Stimularea angajarii persoanelor cu SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilităţi informate ŞI 

dizabilita?i prin acordarea de subven?ii consiliate în vederea angajării -200 persoane cu 
angajatorilor - Acordarea de subven?ii dizabilităţi , non-NEET pentru care se finanţează subvenţii 
angajatorilor pentru încadrarea în munca a conform art.80, 85 din Legea 76/2002 
persoanelor cu handicap, conform art. 85, 
respectiv pentru încadrarea în munca a 
absolventilor non-NEET în conformitate cu 
ait80 din Legea 76/2002 

A2. Acordarea de sprijin angajatorilor În vederea asigurării accesibilizării locurilor de muncă 
pentru persoanele cu dizabilităţi 

SA2. l Acordarea de sprijin angajatorilor în SA2. l - 200 spaţii de muncă adaptate 
vederea asigurării accesibilizării locurilor de 
muncă pentru persoanele cu dizabilităţi 

A3. Sprijinirea persoanelor cu dizabilităţi în vederea creşterii şanselor de integrare pe piaţa 
muncii prin acordarea de subvenţii În vederea achiziţionării de dispozitive şi tehnologii asistive 

şi tehnologii de acces 

SA3. l Informarea potenţialilor beneficiari cu 
privire la op01tunităţile oferite prin proiect în 
vederea asigurării identificării grupului ţintă 
care urmează să beneficieze de sprijin 
financiar 
SA3.2. Evaluarea persoanelor adulte cu 
dizabilităţi care solicită acordarea unui vouche 

SA 3.1 - o campanie continuă de informare a potenţialilor 
beneficiari cu privire la oportunităţile oferite prin proiect 

(infonnare la sediu, creare de materiale de promovare ce 
vor fi publicate pe site-ul Beneficiarului) 

SA 3.2 - 47 de protocoale de colaborare încheiate cu 
direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 
judeţene ŞI ale sectorului municipiului Bucureşti -
centralizator lunar cu tablourile centralizatoare ale 
solicitărilor de acordare a voucherelor transmise de către 
direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 
judeţene şi ale sectorului municipiului Bucureşti - note de 
verificare a conformităţii privind acordarea sau 
respingerea acordării voucherelor - angajamente ale 
beneficiarilor de a nu înstrăina produsul achiziţionat în 
baza voucherului 

I 
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Activităţi Rezultate 

SA3.3 Contractarea acordarea şi decontarea SA 3.3. l: - 1 Metodologie de acordare ş1 decontare 
subvenţiei beneficiarilor echipamentelor voucher - Model protocol de colaborare cu direcţiile 
assistive. generale de asistenţă socială şi protecţia copilului - Model 
SA3.3.1 Elaborarea metodologiei de acordare de voucher - Model angajament de nu înstrăina produsul 
ş1 distribuire a voucherelor precum ş1 a achiziţionat în baza voucherului - Model chestionar de 
modalităţii de decontare a voucherelor. evaluare a impactului (evaluarea ex-post a beneficiarilor 
SA3.3.2 Elaborarea şi actualizarea periodică a echipamentelor asistive) - 1 Metodologie de decontare 
listei furnizorilor/producătorilor de produse elaborată şi aprobată prin ordin al ministrului muncii şi 
assistive. justiţiei sociale 
SA 3.3.3 Acordare şi decontare vouchere SA 3.3.2: - Listă furnizori/producători de tehnologii şi 
persoanelor cu dizabilităţi dispozitive asistive ş1 tehnologii de acces actualizată 

A4. Management de proiect 

SA 4.1 Management de proiect 

trimestrial sau ori de câte ori situaţia o impune, după caz -
Invitaţie de înscriere sau completare în lista 
furnizorilor/producătorilor de tehnologii şi dispozitive 
asistive şi tehnologii de acces, publicată trimestrial pe site­
ul Beneficiarului 
SA 3.3.3: - vouchere tipărite transmise la direcţiile 
generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene 
şi ale sectorului municipiului Bucureşti, împreună cu 
angajamentele beneficiarilor de nu înstrăina produsele 
achiziţionate înregistrate la ANDPDCA - solicitări de 
decontare a vouchemlui - vouchere decontate 

SA 4.1 - 1 plan management - echipă implementare proiect 
stabilită - 1 plan de achizitii 

AS. Comunicare şi publicitatea proiectului 

SA 5.1 Comunicare şi publicitatea proiectului SA 5.1 - 2 conferinţe de presă organizate - 9 comunicate 
de presă - 20000 seturi materiale informative - buletin 
informativ transmis lunar organizaţiilor din domeniul 
dizabilităţii - servicii producţie publicitară difuzate la nivel 
national 

2) Proiectul 2: 

• Titlu proiect: Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilităţii din România - Cod proiect 129751.. 
Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Capacitate Administrativă 2014 - 2020. 

• Valoare proiect: 14.585.048 lei lei; 

• Durată proiect: 48 de luni (decembrie 2019 - decembrie 2023 ). 

• Obiectivul general/obiective specifice: 
Obiectivul general al proiectului: realizarea şi implementarea, printr-o abordare în acord cu prevederile 
CDPD, a unui set de criterii medico-psiho-sociale în vederea încadrării în grad de handicap a persoanelor cu 

dizabilităţi , mecanism ce devine etapa de bază pentru intervenţii individualizate şi dezvoltarea serviciilor 

necesare, precum şi pentru utilizarea eficientă a resurselor financiare din cadrul sistemului de protecţie. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 
OS l - Sistematizarea legislaţiei şi operaţionalizarea unui cadru instituţional funcţional în sistemul de evaluare 

a dizabilităţii în România, bazat pe o abordare în acord cu obligaţiile României ca stat parte la CDPD. 
OS 2 - Creşterea nivelului de expertiză şi competenţă atât pentru specialiştii în cadrul administraţiei publice 
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centrale, cât şi pentru specialiştii din cadrul serviciilor locale de evaluare pentru încadrare în handicap a 
persoanelor cu dizabilităţi. 

Proiectul se derulează în parteneriat cu Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, ANPDPD având calitatea 
de partener. 

• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 

Personalul din autorităţile şi instituţiile publice centrale şi locale (personal de conducere şi de execuţie, înalţi 
funcţionari publici). 

Grupul ţintă cuprinde 364 persoane din autoritaţile si instituţiile publice centrale si locale. 

Principalele activităţi şi rezultate ale proiectului: 

Activităţi Rezultate 

Al. Elaborarea pachetului de lucru pentru evaluare complexă în vederea încadrării în grad de 
handicap 

SAI.1. SAl.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
Analiza procesului de evaluare complexă în sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
vederea încadrării în grad de handicap, rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 
inclusiv a documentaţiei şi instrumentelor de sistemul de evaluare a dizabilităţii în România 
lucru aplicate (CIM, CIF, criterii etc.) 
SA.1.2. Elaborarea setului de criterii medico- SAl.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
psiho-sociale pentru evaluarea complexa în sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
vederea încadrării în grad de handicap rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 

sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 
SA.1.3 Elaborarea instrumentelor de lucru SA.1.3 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
aplicabile în procesul de evaluare complexă sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 

rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 
sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 

SA.1.4 Elaborarea Procedurii de evaluare SA.1.4 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 

complexă în vederea încadrării în grad de sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
handicap rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 

sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 

SA.1.5 Pilotarea pachetului de lucru pentru SA.1.5 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 

I 

evaluare complexă sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin l 
rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 
sistemul de evaluare a dizabilităţii în România 

SA.1.6 Elaborarea unui set de cerinte pentru SA.1.6 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
formarea specialistilor in evaluare complexa sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 

rezultatul de proiect 1 - RP 1 Legislaţie sistematizată în 
sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 

A2. Elaborarea cadrului institutional operational şi functional pentru asigurarea expertizei specific 
privind evaluarea dizabilităţii în activitatea de soluţionare a contestaţiilor la certificatele de Încadrare 
În grad de handicap de către instantele de 'udecată 
SA.2.1 Elaborarea metodologiei de lucru SA 2.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 

necesare specialiştilor în procesul de sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
soluţionare a contestaţiilor la certificatele de rezultatul de proiect 1 - RPl Legislaţie sistematizată în 
încadrare în grad de handicap, de către sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 
instantele de judecată 
SA.2.2 Constituirea Registrului de specialişti SA 2.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
în evaluare complexă sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
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Activităţi Rezultate 

rezultatul de proiect I - RPI Legislaţie sistematizată în 
sistemul de evaluare a dizabilităţii în România. 

A3 Propuneri de elaborare a pachetului de acte normative pentru derularea procesului de evaluare 
a dizabilitătii în România 
SA3.1 Propuneri de elaborare a pachetului SA 3.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislaţiei 
de acte nonnative pentru derularea sistematizat şi simplificat progresiv care va fi atins prin 
procesului de evaluare a dizabilităţii în rezulta tul de proiect I - RP 1 Legislaţie sistematizată în 
România sistemul de evaluare a dizabilitătii în România. 
A4. Formarea unui numar de 10 specialisti in cadrul ANPD in evaluare complexa 

SA4.1 Formarea unui numar de 10 SA4.1 Rezulatul de program RI 2: Cunoştinţe şi abilităţi ale 
specialisti din cadrul ANPD in evaluare personalului din autorităţile şi insti tuţiile publice centrale 
complexa îmbunătăţite pentru susţinerea măsurilor/acţiunilor din cadrul 

acestui obiectiv specific care va fi atins prin rezultatul de 
proiect RP2 - Program de formare dedicat specialiştilor din 
ANPD si MMJS 

AS Comunicare, informare si promovarea proiectului 

SAS. I Comunicare, informare si 
promovarea proiectului 
A6 managementul proiectului 

SA6. l Managementul proiectului I 

3) Proiectul 3: 
• Titlu proiect: Persoane cu dizabilită/i - tranziţia de la servicii rezidenţiale la servicii în comunitate -

Cod proiect 127529. Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Capacitate Administrativă 2014 -
2020. 

• Valoare proiect: 15.013.626,47 lei; 

• Durată proiect: 36 de luni (august 2019- aprilie 2023). 

• Obiectivul general/obiective specifice: 

Obiectivele specifice ale proiectului 
OS 1 - Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoltarea de alternative de sprijin pentru 

viaţa independentă şi integrare în comunitate si prevenirea re/instituţionalizării , bazata pe dovezi obţinute din 

evaluarea ex ante. 
OS 2 - Proiectarea instrumentelor de lucru în domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulte cu 

dizabilităţi. 

OS 3 - Realizarea coordonării la nivel interinstituţional pentru evitarea suprapunerilor de iniţiative şi 

evitarea dublei finanţări. 

• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 
Autorităţi şi instituţii publice: 300 de persoane (din care cel puţin 75 persoane vor fi de sex feminin), 

din care: 

• 12 persoane/personal de conducere din cadrul ANPD, ANPDCA, ANPIS, MMJS, MS, MDRAP (căte 
doi reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX6 institutii); 

• I O persoane/personal de execuţie din cadrul ANPD; 

• 10 persoane/personal de execuţie din cadrul ANPDCA, MMJS, MS, MDRAP, MT (căte doi 
reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX5 institutii); 

• 82 de persoane/personal (personal de conducere şi de execuţie) din cadrul Consiliilor Judeţene ( căte 

doi reprezentanti de la fiecare insti tutie 2 persoane X 41 Consi Iii Judete".V~"0 n".:; . r ~ ·.-" j 
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• 15 persoane/personal (personal de conducere şi de execuţie) din cadrul Primăriilor sectoarelor 
municipiului Bucureşti şi DGASMB (2 persoaneX 6 Primarii de sector+ 3 persoane de la DGASMB); 

• 141 de persoane/personal (personal de conducere şi de execuţie) din cadrul direcţiilor generale de 
asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti 
(47 DGASPC-uri X 3 persoane); 

• 30 de persoane/personal de execuţie din cadrul ANPIS. 

• Principalele activităţi şi rezultate ale proiectului: 

Activităţi Rezultate 

Al. Realizarea diagnozei complexe a situaţiei instituţiilor rezidenţiale publice de asistenţă socială 
pentru persoanele adulte cu dizabilităţi În perspectiva realizării dezinstituţionalizării şi prevenirii 
instituţionalizării 

SA 1.1 - Realizarea unei metodologii pentru Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
colectarea de date în vederea realizării pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
diagnozei complexe a situaţiei instituţiilor inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
rezidenţiale publice de asistenţă socială - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
pentru persoanele adulte cu dizabilităti instituţionalizării, realizată. 

SAl .2 Diagnoza complexă (raport) a situaţiei Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
instituţiilor rezidenţiale publice de asistenţă pe dovezi în autorităţile ŞI instituţiile publice centrale, 
socială pentru persoanele adulte cu handicap. inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 

- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării, realizată. 

A2. Realizarea diagnozei complexe a serviciilor pentru persoane adulte cu diazabilităţi de la nivelul 
comunităţii 

SA.2.1 Realizarea unei metodologii pentru Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
colectarea de date în vederea realizării pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
diagnozei complexe a serviciilor pentru inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
persoane adulte cu dizabilităţi de la nivelul - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
comunităţii. 

instituţionalizării, realizată 

SA2.2 Diagnoza complexă (raport) a Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 

serviciilor pentru persoane adulte cu pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, l 

dizabilităţi de la nivelul comunităţii inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
- Propunere de politici publice pentru prevemrea 
instituţionalizării , realizată. 

A3. Elaborarea ghidului privind accelerarea procesului de dezinstituţionalizare în corelare cu 
dezvoltarea unei aplicaţii informatice pentru evaluarea persoanelor cu dizabilităţi şi a centrelor 
rezidenţiale 

SA3.l Elaborarea Ghidului privind Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
accelerarea procesului de pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
dezinstituţionalizare inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 

- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării, realizată . 

SA3.2 Elaborarea metodologiei privind Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
dezvoltarea aplicaţiei informatice pentru pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
evaluarea persoanelor cu dizabilităti şi a inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
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Activităţi Rezultate 
centrelor rezidenţiale şi dezvoltarea primei - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
versiuni a aplicaţiei. instituţionalizării, realizată. 

A3.3 Testarea supervizată a primei versiuni Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
a aplicaţiei informatice în cel puţin 5 centre, pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
desfăşurarea de întâlniri de consultare pentru inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect I 
a identifica puncte tari şi puncte slabe ale - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
aplicaţiei şi soluţii de corectare, finalizarea instituţionalizării, realizată. 

aplicaţiei informatice, precum şi elaborarea 
ghidului de utilizare a aplicaţiei informatice 

A.4 Analiza strategiilor judeţene pentru dezvoltarea serviciilor sociale 

A.4.l Elaborarea metodologiei, inclusiv a Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
unm set de indicatori pentru evaluarea pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
strategiilor judeţene inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect I 

- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării, realizată. 

A4.2 Elaborarea Raportului de analiză Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
privind strategiile judeţene pentru pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
dezvoltarea serviciilor sociale inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect I 

- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării, realizată. 

AS Elaborarea propunerii de politici publice pentru prevenirea instituţionalizării şi accelerarea 
procesului de dezinstituţionalizare 

AS. I Constituirea unui grup de lucru format Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
din reprezentanţi ANPD şi ai actorilor pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
relevanţi pentru procesul de prevenire a inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
instituţionalizării ŞI pentru realizarea - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
dezinstituţionalizării instituţionalizării, realizată 

A5.2 Organizarea a minim 15 ateliere de Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
lucru pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 

inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect I 
- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării , realizată. 

A5.3 Elaborarea proiectului de politici Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
publice pentru prevenirea instituţionalizării pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
şi accelerarea procesului de inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
dezinstituţionalizare, care cuprinde - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instrumentele de lucru şi ghidurile de instituţionalizării, realizată. 
utilizare a acestora 
A5.4 Organizarea şi desfăşurarea unei Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
sesiuni de consultare a proiectului de politici pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
publice inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 

- Propunere de politici publice pentru prevenirea 
instituţionalizării, realizată. 

A5.5 Organizarea unei Conferinţe naţionale Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate 
cu focalizare pe proiectul de politici publice pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
pentru prevenirea instituţionalizării şi inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 
accelerarea procesului de - Propunere de politici publice pentru prevenirea 
dezinsti tuţional izare instituţionalizării , realizată 



Activităţi Rezultate 

A.6 Elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea metodologiei de reorganizare şi/sau a 
planurilor de restructurare a centrelor rezidenţiale publice în procesul de tranziţie a persoanelor cu 
dizabilităti din instituţii rezidenţiale în servicii alternative din comunitate 
A6.1 Elaborarea metodologiei de Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea 
monitorizare a implementării metodologiei birocraţiei pentru cetăţeni implementate la nivel central în 
de reorganizare şi/sau a planurilor de concordanţă cu Planul integrat pentru simplificarea 
restructurare şi realizarea a două rapoarte de procedurilor administrative pentru cetăţeni ; - Rezultat 
monitorizare proiect 2 - Inshumente de monitorizare şi control a 

standardelor în domeniul serviciilor sociale pentru persoane 
adulte cu handicap, realizate. 

A6.2 Analiza practicilor utilizate pentru Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea 
elaborarea, implementarea şi monitorizarea birocraţiei pentru cetăţeni implementate la nivel central în 
instrumentelor existente şi elaborarea concordanţă cu Planul integrat pentru simplificarea 
raportului de analiză privind implementarea procedurilor administrative pentru cetăţeni; - Rezultat 
instrumentelor de lucru existente proiect 2 - Instrumente de monitorizare şi control a 

standardelor în domeniul serviciilor sociale pentru persoane 
adulte cu handicap, realizate 

A.7 Elaborarea instrumentelor de lucru pentru monitorizarea persoanelor adulte cu dizabilităţi care 
părăsesc sistemul rezidenţial 1 

A.7. l Elaborarea instrumentelor de lucru Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea 
pentru monitorizarea persoanelor adulte cu birocraţiei pentru cetăţeni implementate la nivel central în 
dizabilităţi care părăsesc sistemul rezidenţial concordanţă cu Planul integrat pentru simplificarea 

procedurilor administrative pentru cetăţeni; - Rezultat 
proiect 2 - Instrumente de monitorizare ŞI control a 
standardelor în domeniul serviciilor sociale pentru persoane 
adulte cu handicap, realizate. 

A.8 Elaborarea instrumentelor de lucru şi a instrucţiunilor aferente pentru verificarea conformării 
centrului rezidenţial la standardele specifice de calitate 
A.8.1 Elaborarea instrumentelor de lucru şi a Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea 
instrucţiunilor aferente pentru verificarea birocraţiei pentru cetăţeni implementate la nivel central în 
conformării centrului rezidenţial la concordanţă cu Planul integrat pentru simplificarea 
standardele specifice de calitate procedurilor administrative pentru cetăţeni; - Rezultat 

proiect 2 - Instrumente de monitorizare şi control a 
standardelor în domeniul serviciilor sociale pentru persoane 
adulte cu handicap, realizate 

A9. Activităţi de diseminare şi promovare a rezultatelor proiectului 

A9.1 Activităţi de diseminare, transfer de 
info1maţii şi schimb de expertiză 

AlO Managementul de proiect 

A 1 O Managementul de proiect 

All Informarea şi publicitatea proiectului 

Al 1 Informarea şi publicitatea proiectului 

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea 
birocraţiei pentru cetăţeni implementate la nivel central în 
concordanţă cu Planul integrat pentru simplificarea 
procedurilor administrative pentru cetăţeni; - Rezultat 
proiect 2 - Instrumente de monitorizare ŞI control a 
standardelor în domeniul serviciilor sociale pentru persoane 
adulte cu handicap, realizate 
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4) Proiectul 4: 

• Titlu proiect: Sistem Naţional de Management privind Dizabilitatea - SNMD - Cod proiect 127682. 
Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Competitivitate 2014-2020. 

•Valoare proiect: 43.912.721,00 lei; 

•Durata proiect: iulie 2019 - decembrie 2023 (53 de luni) 

•Obiectivul general/obiective specifice: 

• Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului 
Proiectul urmăreşte dezvoltarea şi implementarea unei platforme naţionale centralizate, pentru colectarea, 
stocarea şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu 
certificate de încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima evaluare privind obţinerea 
certificatului) către autorităţile publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi patteneri instituţionali. 
Obiectivele specifice ale proiectului 
1. OS 1 Creşterea eficienţei activităţii Autorităţii Naţionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu 
Dizabilităţi (ANPDPD) şi Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CSEPAH) (la 
nivel central) şi DGASPC-uri (direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului la nivel judeţean şi 
a sectoarelor municipiului Bucureşti) I Comisiilor de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap şi Comisiilor 

pentru Protecţia Copilului la nivel judeţean şi ale sectoarelor municipiului Bucureşti (CEPAH) prin 
implementarea unui sistem informatic de management de cazuri care să permită utilizatorilor înregistraţi din 
cadrul ANPDPD, CSEPAH, DGASPC, CPC şi CEP AH să creeze şi să gestioneze dosarele persoanelor adulte 
şi a copiilor cu dizabilităţi, să urmărească, în mod centralizat, capacităţile de la nivelul centrelor rezidenţiale 
şi nerezidenţiale de protecţie socială şi să permită utilizatorilor înregistraţi din cadrul ANPDPD să aibă acces 
mult mai rapid la informaţiile înregistrate în noul sistem informatic de la nivelul DGASPC-urilor. 
2. OS 2 Eficientizarea activităţii de la nivelul ANPDPD şi DGASPC-uri prin introducerea de funcţionalităţi 
de gestionare informatică a activităţii de tip registratură (intrare-ieşire) on-line pentru/către cetăţeni, mediul 
privat şi alţi parteneri instituţionali şi fluxuri automate de documente. Se va wmări automatizarea atât a 
fluxului de intrare on-line a cererii, formulare şi alte documente de tipul transmiterilor/îm·egistrărilor on-line 

efectuate, precum şi fluxul de ieşire pentru transmiterea on-line a răspunsurilor, planificărilor (de ex. la 

comisia de evaluare adulţi şi copii etc). 
3. OS 3 Eficientizarea activităţii de la nivelul ANPDPD, CSEPAH şi DGASPC-uri, inclusiv CEPAH şi CPC, 
prin introducerea de funcţionalităţi de scanare şi arhivare electronică a dosarelor persoanelor adulte şi a 

copiilor cu dizabilităţi, permiţându-se astfel si urmărirea şi consultarea lor în format electronic. 
4. OS 4 Centralizarea managementului obligaţiilor de plată a drepturilor acordate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi , rezultând astfel o diminuare a posibilităţii apariţiei de erori şi fraude, SNMD urmând a gestiona 
listele cu obligaţiile de plată care vor fi transmise către ANPIS pentru execuţia efectivă a plăţilor, fie direct 

către beneficiari, fie direct către furnizorii de servicii. 
5. OS 5 Eficientizarea interacţiunilor între ANPDPD, CSEPAH, DGASPC-uri şi CEPAH-uri cu beneficiarii 
direcţi (cetăţenii) din domeniul protecţiei persoanelor adulte cu dizabilităţi , prin crearea de interfeţe 

bidirecţionale prin care se pot depune cererile şi dosarele în format electronic (scanat), care să permită 

urmărirea stadiului aprobării dosarului şi transmiterea (tot electronic) a deciziei analizei dosarului. 

• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 
În cadrul acestui proiect, Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului din cadrul fiecărui 
judeţ, respectiv 41 de judeţe, plus sectoarele Municipiului Bucureşti, respectir {i..sectoare, ~on tituie grupul 

ţintă al proiectului. ',_. 1 „~· ' , / 
~ ~ 
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Activităţi 

Al. Management de proiect 

SAi .1 Coordonarea activităţilor proiectului 

SA 1.2 Raportarea progresului 

SAl.3 Verificarea cheltuielilor şi elaborarea 
cererilor de rambursare 

SA 1.4 Arhivarea documentelor 

SA 1.5 Achiziţie servicii de realizare sistem 
informatic, informare ş1 publicitate, 
echipamente pentru echipa de management, 
servicii de audit extern 

A2. Implementarea soluţiei informatice 

SA2. l Analiza necesităţilor 

Rezultate 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea ce11ificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 

persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 

evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va pennite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 

instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. \ 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
ş1 distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce11ificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
ş1 distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari ir âîvid ·· · · - '-neri , 

·-·· I spre ne~chlmbare 
SECRt:'.T.4R Gt: f\1~.-

12 



Activităţi 

SA2.2 Proiectarea soluţiei informatice 

Rezultate 

instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate 

SA2.3 Servicii de livrare, instalare şi punere 
în funcţiune echipamente HW şi licenţe 
software 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi pa1teneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

SA2.4 Dezvoltarea aplicaţiei informatice 

SA2.5 Testarea aplicaţiei 

SA2.6 Pilotare la nivel national 

SA2. 7 Integrare Card european 
dizabilitate în SNMD 

A3. Instruirea echipei de proiect 

Platf01mă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea infommţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce11ificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea ce1tificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce1tificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi paiteneri 
instituţionali . Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

de Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce1tificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
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Activităţi 

SA3.1 Instruirea echipei de proiect 

A4. Informare şi publicitate 

SA4.1 Publicare anunţuri de presă 

Rezultate 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali . Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate 

SA4.2 Realizare materiale şi 

promoţionale 

obiecte Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
' 

SA4.3 Publicare anunţuri web 

SA4.4 Organizare eveniment la lansarea 

SA4.5 Organizare eveniment la finalizarea 
proiectului 

AS. Servicii audit extern 

A5. l Auditare financiară 

şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platf01mă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile ( 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 
Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce1tificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
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Activităţi Rezultate 

persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu certificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

A5.2 Auditare tehnică Platformă naţională centralizată pentru colectarea, stocarea 
şi distribuirea informaţiilor referitoare la cazurile 
persoanelor cu handicap (adulţi şi copii cu ce1tificate de 
încadrare în grad şi tip de handicap sau care sunt la prima 
evaluare privind obţinerea certificatului) către autorităţile 
publice centrale şi locale, beneficiari individuali şi parteneri 
instituţionali. Sistemul va permite şi gestionarea şi emiterea 
cardului european de dizabilitate. 

5) Proiectul 5: 
• Titlu proiect: Consolidarea mecanismului de coordonare a implementării Convenf iei ONU privind 
drepturile persoanelor cu dizabilităfi - cod SMJS 127534, Proiectul finanţat prin Programul Operaţional 
Capacitate Administrativă 2014 - 2020. 

•Valoare proiect: 9.689.034,43 lei; 

•Durata proiect: 34 de luni (ianuarie 2019- noiembrie 2021 ). 

•Obiectivul general/obiective specifice: 

Obiectivul general al proiectului este de a face funcţional în România mecanismul de coordonare a 
implementării CDPD. 

Scopul proiectului este consolidarea mecanismului de coordonare a implementării Convenţiei ONU privind 
drepturile persoanelor cu dizabilităţi în România. 

Obiectivele specifice ale proiectului 

OS I. Elaborarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 2021-2027, care sa asigure 
implementarea CDPD (numită în continuare Strategia 2021-2027), cu obiective/ţinte specifice cu indicatori 
măsurabili. 

OS2. Dezvoltarea unui mecanism funcţional de monitorizare a implementării Strategiei 2021-2027 prin 
1bţinerea de dovezi privind modul în care drepturile persoanelor cu dizabilităţi sunt respectate 

• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 
Grupul tinta total eligibil din cadrul proiectului este de 90 persoane dintre care minim 25% vor fi persoane de 
sex feminin. Grupul ţintă este format din personalul de specialitate şi de decizie din cadrul administraţiei 

publice şi anume: 
1. Personal de conducere din cadrul ANPD: 5 persoane 
2. Personal de execuţie din cadrul ANPD: 25 de persoane 

3 .Personal din cadrul altor autorităţi şi instituţii relevante pentru problematica referitoare la implementarea 
CDPD: 60 de persoane. 

Activităţi Rezultate 

Al. Stabilirea unui set de indicatori cheie privind impleme 

SA 1.1 Stabilirea unui set de indicatori cheie Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
privind implementarea CDPD şi a unui plan pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
preliminar de cercetare pentru colectarea de inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 
date/pentru calculul indicatorilor relevanţi proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 

cu dizabi l ităti 2021-2027, elaboratăr-şi...apr_Qbată. 
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Activităţi Rezultate 
A.2. Colectarea de date cantitative şi calculul indicatorilor cheie 

SA.2. 1. Colectarea de date cantitative şi Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
calculul indicatorilor cheie pe dovezi în autorităţile şi instituţii le publice centrale, 

inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 

proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităţi 2021-2027, elaborată şi aprobată. 
A.3. Elaborarea unui raport de evaluare a conţinutului şi implementării Strategiei naţionale "O 
societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilităţi", 2016-2020 
SA.3.1. Elaborarea unui raport de evaluare a Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
conţinutului ŞI implementării Strategiei pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
naţionale "O societate fără bariere pentru inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 
persoanele cu dizabilităţi", 2016-2020 proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităti 2021-2027, elaborată şi aprobată. 
A.4. Înfiinţarea şi operaţionalizarea activităţii Comitetului Interministerial pentru asigurarea 
implementării CDPD (CIAIC), sub coordonarea ANPD 
SA.4.1. Înfiinţarea şi operaţionalizarea Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
activităţii Comitetului Interministerial pentru pe dovezi în autorităţile ŞI instituţiile publice centrale, 1 

asigurarea implementării CDPD (CIAIC), inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 
sub coordonarea ANPD proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităti 2021-2027, elaborată şi aprobată. 
AS. Pregătirea unei diagnoze a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi în România care să fundamenteze 
Strate2ia 2021-2027 
SAS. I. Pregătirea unei diagnoze a situaţiei Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
persoanelor cu dizabilităţi în România care pe dovezi în autorităţile ŞI instituţiile publice centrale, 
să fundamenteze Strategia 2021-2027 inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 

proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 
cu dizabilităti 2021-2027, elaborată şi aprobată. 

A.6. Pregătirea unei Note Strategice cu recomandări detaliate privind fundamentarea Strategiei 
2021-2027. 
SA.6.1 Pregătirea unei Note Strategice cu Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
recomandări detaliate privind fundamentarea pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
Strategiei 2021-2027. inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 

proiect 1 : Strategia naţională privind drepturile persoanelor ( 
cu dizabilităţi 2021-2027, elaborată şi aprobată. 

A. 7. Organizarea şi desfăşurarea a 8 ateliere de lucru 

SA.7.1. Organizarea şi desfăşurarea a 8 Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
ateliere de lucru pe dovezi în autorităţile ŞI instituţiile publice centrale, 

inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 
proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 
cu dizabilităti 2021-2027, elaborată şi aprobată. 

AS. Elaborarea Strategiei 2021-2027 şi a Planului Operaţional pe baza Notei Strategice şi a 
concluziilor obţinute în urma atelierelor de lucru 
SA.8.1. Elaborarea Strategiei 2021-2027 şi a Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
Planului Operaţional pe baza Notei pe dovezi în autorităţile ŞI instituţiile publice centrale, 
Strategice şi a concluziilor obţinute în urma inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 
atelierelor de lucru proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităţi 2021-2027, elaborată şi aprobată. 
A 9. Organizarea şi desfăşurarea unei sesiuni de consultare a Strategiei 2021-2027 şi a planului 
operational 
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Activităţi Rezultate 
SA 9. I .Organizarea şi desfăşurarea unei Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate 
sesiuni de consultare a Strategiei 2021- 2027 pe dovezi în autorităţile şi instituţiile publice centrale, 
şi a planului operaţional inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat 

proiect 1: Strategia naţională privind drepturile persoanelor 
cu dizabilităţi 2021-2027, elaborată si aprobată. 

AlO. Dezvoltarea unui sistem de indicatori 

SA.10. 1 Dezvoltarea unui sistem de Rezultat program R4 atins pnn Rezultat proiect 2: 
indicatori Mecanism funcţional de monitorizare a implementării 

Strategiei 2021-2027. 
All. Dezvoltarea unui plan de lucm comprehensiv 

SA 11.1 Dezvoltarea unm plan de lucru Rezultat program R4 atins pnn Rezultat proiect 2: 
comprehensiv Mecanism funcţional de monitorizare a implementării 

Strategiei 2021-2027. 
Al2. Colectarea de date şi realizarea primului raport de monitorizare privind Strategia 2021-2027 

SA.12.1. Colectarea de date şi realizarea Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2: 
primului raport de monitorizare privind Mecanism funcţional de monitorizare a implementării 

Strategia 2021-2027 Strategiei 2021-2027 
Al3 Realizarea unei sesiuni de consultare cu membri CIAIC şi alţi actori relevanţi 

SA13 1. Realizarea unei sesmm de Rezultat program R4 atins pnn Rezultat proiect 2: 
consultare cu membri CIAIC şi alţi actori Mecanism funcţional de monitorizare a implementării 

relevant Strategiei 2021-2027. 
A14 Dezvoltarea unui plan pentru evaluarea unui număr limitat (4-5) de obiective/ţinte specifice 
implementate în cadrul Strate2iei 2021-2027 
SA.14.1. Dezvoltarea unui plan pentru Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2: 
evaluarea unui număr limitat (4-5) de Mecanism funcţional de monitorizare a implementării 

obiective/ţinte specifice implementate în Strategiei 2021-2027. 
cadrul Strategiei 2021-2027. 
Al5 O sesiune de instruire privind instrumentele de lucru 

SA.15. l o sesiune de instruire privind Rezultat program Rl2. Cunoştinţe şi abilităţi ale 
instrumentele de lucru personalului din autorităţile publice centrale îmbunătăţite 

atins prin Rezultat proiect 3: Cunoştinţe şi abilităţi ale 
personalului din autorităţile publice centrale în utilizarea 
instrumentelor de lucru şi standardelor realizate în cadrul 
proiectului pentru asigurarea exercitării drepturilor 
persoanelor cu dizabilităţi, îmbunătăţite. Rezultatul de 
proiect R3 cuprinde o sesiune de instruire privind 
instrumentele ce urmează a se utiliza pentru colectarea 
datelor 

A.16 Managementul de proiect 

SA.16.1 Managementul de proiect 

A.17. Informarea si publicitatea proiectului 

SA.17. l Informarea si publicitatea proictului 

6) Proiectul 6 

• Titlu proiect: Asigurarea mobilităf ii pentru persoane cu dizabilită/i în România şi Europa 

Proiectul cu finanţare de la Comisia Europeană prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion. 
Valoare proiect: 154.187 euro; 
Obiectivul general/obiective specifice: 



Obiectiv general: facilitarea mobilităţii transnaţionale prin intermediul emiterii Cardului European pentru 
Dizabilitate pentru românii cu dizabilităţi şi recunoaşterea beneficiilor din România pentru persoanele cu 
dizabilităţi din alte ţări membre UE, patiicipante la proiect. 
Obiective specifice: 
- Definirea pachetelor de beneficii ce urmează a fi recunoscute şi acceptate reciproc; 
- Pregătirea cadrului organizaţional şi a procedurilor pentru ca programul "Cardul European pentru 
Dizabilitate" să devină operaţional în România; 
- Emiterea a 50.000 de carduri, ca etapă pilot; 
- Promovarea şi diseminarea beneficiilor cardului, la nivel naţional şi european, pentru persoane cu dizabilităţi; 
- Crearea unei reţele pentru persoane cu dizabilităţi şi furnizori , în vederea distribuirii informaţiilor despre 
beneficiile cardului către posesori; 
- Propunerea legislativă pentru a include Programul Cardului European pentru Dizabilitate în serviciile sociale 
pentru persoane cu dizabilităţi. 
Activităţi: 

Al. Managementul proiectului; 
A2. Promovare şi diseminare - campanii de publicitate; 
A3. Stabilirea cadrului organizaţional şi procedural pentru operaţionalizarea Cardului European pentru 
Dizabilitate în România; 
A4. Testare şi evaluare; 
AS. Revizuirea procedurilor şi propunere legislative; 
A6. Evaluare finală. 
Rezultate: Un cadru operaţional şi procedural definit pentru implementarea Cardului European pentru 

Dizabilitate în România; pachet naţional de beneficii agreat; recunoaştere reciprocă a beneficiilor agreate; 
50.000 de carduri emise în baza cererii persoanelor cu dizabilităţi din România; campanie de informare la 
nivel naţional ; o reţea a furnizorilor; o propunere legislativă ca urmare a atestării şi evaluării procedurilor de 
implementare a programului Cardului European pentru Dizabilitate. 

7) Proiectul 7 

• Titlu proiect - Justice has no gender- JUST/2016/RGENI A G/VAWA/9941 
Proiect cofinanţat de Comisia Europeană prin Directoratul General pentru Justiţie şi Consumatori 

Linia de.finanţare: "Granturi acordate pentru sprijinirea activităţilor naţionale de informare, conştientizare 
şi educare în vederea prevenirii şi combaterii violenţei împotriva femeilor. 

•Valoare proiect: 224.616 euro; 

•Durata proiect: 30 de luni, în perioada 1 mai 2017 - 31 octombrie 2019 

• Obiectivul general/obiective specific 
OS 1 Creşterea gradului de conştientizare şi sensibilizare în rândul elevilor de liceu si al profesorilor acestora, 
prin activităţi educaţionale cu privire la violenţa în şcoli cauzată de discriminare, cu accent pe violenţa bazată 
pe criterii de gen, inclusiv violenţa sexuală şi violenţa împotriva femeilor si fetelor cu dizabilităţi şi cu privire 

la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi; 
OS2 Îmbunătăţirea competenţelor şi abilităţilor profesorilor de liceu în ceea ce priveşte dezvoltarea de 
programe alternative şi nonformale, care să abordeze combaterea şi prevenirea violenţei bazate pe criterii de 

gen, precum şi promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

• Grup(uri) ţintă (natură şi dimensiune): 
• 650 de elevi de liceu care vor realiza şi implementa campanii de sensibilizare în cadrul propriilor şcoli ; 

• 24 de profesori de liceu instrniţi pentru a coordona campaniile şi a le oferi sprijin elevilor; 

• 15.000 elevi de liceu la care va ajunge infonnaţia din cadrul campaniilor colegilor lor; 

• 650 de profesori de liceu şi personal auxil iar din cadrul liceelor care vor fi vizaţi în cadrul campaniilor; 

• 50.000 de persoane la care se va ajunge prin intermediul campaniei on-line. 
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1.6.COMPLEMENTARITATEA DINTRE INTERVENŢIILE FINANŢATE PRIN PROIECT ŞI 
INTERVENŢIILE FINANŢA TE PRIN PNRR 

În situaţia în care solicitantul/partenerii implementează proiecte finanţate din PNRR, complementare celor 
finanţate prin prqiectu/ propus, se vor completa informa/ii referitoare la complementaritatea existentă Între 
intervenţiile finanţate din PNRR şi a celor finanţate din Po!DS, cu accent pe complementaritatea existentă la 
nivelul obiective/or, activităţi/or, rezultate/or strategice previzionate şi a grupului ţintă. 

Nu este cazul 

1.7. STRUCTURA INTERNĂ DE MANAGEMENT ŞI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI 

a) Denumirea centrului/direcţiei/departamentului/compartimentului/serviciului care are responsabilitatea 
coordonării implementării proiectului. 

a. Management si coordonare: Serviciul Proiecte şi Programe, Serviciul Economic, Resurse Umane 
şi Administrativ, Direcţia Drepturi Persoane cu Dizabilităţi. 

b. Componentă de implementare tehnică: Direcţia Drepturi Persoane cu Dizabilităţi. 

b) Poziţionarea structurii în cadrul organigramei solicitantului: Confo1m HG 234/18.02.2022, cu 
modificările şi completările ulterioare 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 
a Autorităţii Naţionale pentrn Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi 

VICEPIH:Şl!DINfl! 

(.':1binc1 dc1111111.1r 

Co111p;1ni111c111ul AIXlll Public lnlcm 

Comp.111i11-.:n1ul CorpC0111rol 

Co11~xtrt111i.:1uul Co1111111ic~ 1~ ş1 
Re latn Publice 

'\un1~rul m,l\im de p<»luri nle de 7 J, e~chtt l\' <lemni1arii 

PRF.SFOINTF 

Cabin~I dcnuutar 

------------------------. 
: Consilrul de An:1~~ n P1oblcrnclor : 

1 P~1>0.mclor cu H.t11dic-.1p 1 
---- - ----- --- --- ------ --· 
----- ----- ------ --- --- --. 
' Comisia Supcno.1nl de l!lalu.1rc a : 
: Pe MUielor Adulte cu lla!ldieap 1 
---- --- --- ------ --.---- --· 

Scl\ ierul Ecor101111c. Rc;ur;c Un~mc $1 1\d1111rn111atl\ ro11qx111111i.:1oul Jund1c 

1.8. PARTENERUL/PARTENERII ÎN PROIECT 
Se vor nominaliza partenerii care urmează să fie imp/icafi în implementarea proiectului, precizându-se 
tipul/categoria fiecărui partener (daca e cazul), precum şi relevanţa acestora în prl.'ec:t.__ 

\ . " 
! ...,,,, I "" 
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PARTENER l: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi SolidarităJii Sociale (MMFTSS), organ de 
specialitate al administra/iei publice centrale 

În baza Hotărârii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Familiei, 

Tineretului şi Solidarităţii Sociale (MMFTSS) cu completările şi modificările ulterioare, MMFTSS se 

organizează şi funcţionează ca organ de specialitate al administraţiei publice centrale, cu personalitate juridică, 

în subordinea Guvernului. 

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale realizează politicile naţionale, corelate cu 

cele la nivel european şi internaţional , în domeniile sale de activitate, îndeplinind rolul de autoritate de stat, 

strategie şi planificare, reglementare, sinteză, coordonare, monitorizare, inspecţie şi control. 

În relaţie cu tema proiectului, MMFTSS monitorizează îndeplinirea indicatorilor aferenţi politicilor publice 

din domeniul de competenţă prin proiectele finanţate din fonduri europene nerambursabile. De asemenea, 

supraveghează procesul de implementare a proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile din 

perspectiva politicii publice a ministerului de linie, având o privire de ansamblu asupra implementării 

Strategiei specifice prin fondurile puse la dispoziţie, atât europene, cât şi naţionale. 

Totodată, este relevant pentru proiectul propus faptul că MMFTSS constituie: 

o Unul dintre punctele de contact din Mecanismul de coordonare pentru implementarea Convenţiei 
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi în România (Legea 8/2016). 

o Unul dintre actorii responsabili de implementarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022-2027, Măsura 4.2.5 cu privire la "Diversificarea 

pachetului de tehnologii de acces şi dispozitive asistive, în concordanţă cu lista produselor şi 

tehnologiilor asistive identificate de Organizaţia Mondială a Sănătăţii în anul 2016 ca prioritare la nivel 

global, decontate prin Fondul National Unic de Asigurări Sociale de Sănătate, bugetul Ministerului 

Sănătăţii, bugetul Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, bugetul de stat, fonduri externe 

nerambursabile sau alte surse." Această măsură este sub coordonarea Ministerului Sănătăţii, parteneri 

în implementarea ei fiind CNAS, MMFTSS, MIPE. 

o Parte componentă a mecanismului de guvernanţă în cadrul sistemului de protecţie a persoanelor adulte 

cu dizabilităţi , stabilit astfel prin Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de 

dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a 

acestuia şi de prevenire a instituţionalizării , precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

nonnative. 

Prin pa1teneriatul asigurat de MMFTSS sunt evidenţiate avantaje precum: 
• Sustenabilitate: Se asigură că rezultatele proiectelor sunt integrate în leg isl aţ ia naţională, garantând 

astfel continuitatea şi extinderea impactului. 

• Legitimitate şi Suport: Asigură suportul instituţional necesar pentru implementarea schimbărilor şi 

creşte credibilitatea proiectului ş i permite replicarea la scară largă a soluţiilor eficiente, beneficiind un 

număr mai mare de persoane. 

• Aliniere Strategică: Asigură că proiectele sunt aliniate cu strategiile naţionale şi europene, facilitând 

accesul la resurse şi parteneriate. 

În concluzie, rolul MMFTSS în transpunerea rezultatelor proiectelor în politici şi acte normative este esenţia l 

pentru a asigura impactul pe termen lung ş i sustenabilitatea iniţiative lor de succes, ceea ce reprezintă un 

avantaj major într-un proiect cu finanţare nerambursabilă. 

PARTENER 2-24: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (23) 

Confonn legii 448/2006, adultul cu handicap grav sau accentuat care nu realizează venituri ori realizează 
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venituri de până la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de îngrijirea şi protecţia unui asistent 

personal profesionist, în baza evaluării nevoilor individuale. 
Îngrijirea şi protecţia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigură de către asistentul personal 

profesionist, altul decât soţul, soţia sau rudele în linie dreaptă. 

Îngrijirea şi protecţia adulţilor cu handicap grav sau accentuat de către asistentul personal profesionist se fac 

pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judeţene, respectiv locale ale 

sectoarelor municipiului Bucureşti . 

Contractul de muncă al asistentului personal profes ionist se încheie de către direcţiile generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, sau de către 

furnizorii de servicii sociale privaţi , acreditaţi în condiţiile legii. 

Monitorizarea şi controlul activităţii de îngrijire şi protecţie a adulţilor cu h andicap grav şi accentuat de către 

asistentul personal profesionist se realizează de direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti. 

Asistentul maternal care îngrijeşte copilul cu handicap grav sau accentuat până la vârsta majoratului poate 

opta să devină asistent personal profesionist. 

1.9. MODALITATEA DE SELECŢIE A PARTENERULUI/ PARTENERILOR. 
Se va descrie modalitatea de selec/ie a partenerului/partenerilor (dacă este cazul). 

Cele 23 Direcţii Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului au fost selectate in baza unei analize de 

nevoi derulate de catre Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi 

(ANPDPD) initiata prin anunt de selectie a partenerilor, care are la bază o estimare reală a DGASPC-urilor 

care au nevoie de APP, au deja angajaţi APP, au interes de calificare în APP în rândul angajaţilor centrelor 

rezidenţiale cu planuri de dezinstituţionalizare în curs de implementare, au experienţă în asistenţă personală 

şi în prestarea de servicii în comunitate şi care pot în viitor să identifice şi să dezvolte reţeaua APP. 

2. DATE DESPRE PROIECT 

2.1. PRI O RIT A TEA DE INVESTIŢII ŞI OBIECTIVUL SPECIFIC AL A PROGRAMULUI 
• Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 
• Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi 

• Obiectiv specific: ES04.11. Lărgirea accesului egal şi în timp util la servicii de calitate, sustenabile 

ş i la preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuinţe şi îngrijire orientată 

către persoane, inclusiv asistenţă medicală Modernizarea sistemelor de protecţie socială, inclusiv 

promovarea accesului la protecţie socială, acordând o atenţie deosebită copiilor şi grupurilor 

defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum şi a 

eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de sănătate şi a serviciilo r de îngrijire pe termen lung (FSE+) 

• Acţiuni I măsuri : 7.7 Fonnarea şi asigurarea salarizării APP la nivel naţional şi crearea şi 

dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date relevante pentru reţeaua de APP şi personalul 

specializat din sistem 

• LOCAŢIA PROIECTULUI: ROMÂNIA 

Regiunea/regiunile: Toate r--1 • .î:;i-
Judeţul/judeţele : Toate I ,, • n 

Se vor men/iona Regiunea/Regiunile şi judeţele de implementare ale proiectului. ' 
Activităţile proiectul vor fi implementate în cele 23 de judeţe selectate, acoperind astfel o gamă diversă de 

regiuni din întreaga ţară, acordând o atenţie deosebită zonelor marginalizate şi comunităţilor defavorizate din 

aceste regiuni. Aceste judeţe au fost alese strategic pentru a asigura accesul la servicii şi resurse adecvate 
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pentru persoanele cu dizabilităţi. De la nord la sud şi de la est la vest, activităţile proiectului vor fi 
implementate în fiecare dintre aceste judeţe, asigurând astfel o acoperire amplă şi echitabilă pentru beneficiarii 
noştri. 

Cele 23 de judeţe selectate sunt următoarele: Vaslui, Bacău, Sibiu, Neamţ, Suceava, Iaşi, Botoşani, Ialomiţa, 
Călăraşi, Teleonnan, Maramureş, Dolj, Olt, Vrancea, Vâlcea, Buzău, Constanţa, Argeş, Giurgiu, Timiş, 
Mureş, Sector 2, Sector 4. 

2.3. DURAT A PROIECTULUI 
Se va menţiona durata estimată a proiectului, în luni. 

36 de luni 

2.4. DESCRIEREA PROIECTULUI 

Tip proiect: 

Noncompetitiv 

Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului in sistem noncompetitiv, avand 
in vederea ca acţiunea reprezintă un proiect naţional strategic care se va implementa de către ANPDPD pe o 
perioadă de 3 ani şi va pregăti transferul responsabilităţii financiare a APP către bugetul de stat. 

2.4.1. DESCRIEREA GRUPULUI/GRUPURILOR ŢINTĂ 
Se va descrie componenţa şi dimensiunea grupului fintă al proiectului şi, acolo unde este cazul, legătura 

dintre grupul ţintă, rezultatele estimate, nevoile identificate şi modalitatea de adresare a acestora prin 
implementarea proiectului, inclusiv realismul obiectivelor/realizărilor şi ţintelor propuse. 

Grupul tinta este format din 500 de persoane (profesionişti) care vor fi recrutaţi , selectaţi, calificaţi prin 
activităţile proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti in sistemul social (APP angajaţi în 

prezent care vor beneficia de formare confotm standardului ocupational revizuit+ persoane interesate, inclusiv 
persoane din serviciile sociale în acord cu procesul de prevenire a instituţionalizării şi accelerarea procesului 
de dezinstituţionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si specifici programului) ale căror costuri 
salariale vor fi acoperite de proiect pe perioadă determinată. 

Grupul ţintă indirect sunt minim 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizează venituri 
ori realizează venituri de până la nivelul salariului mediu pe economie şi pot beneficia de îngrijirea şi protecţia 
unui asistent personal profesionist (persoane vulnerabile care vor dobandi acces îmbunătăţit la servicii de 

sănătate, sociale şi educaţionale-LDR, indicatori de realizare comuni si specifici programului) (Conform legii 
448/2006, art 45). 

2.4.2. REZULTA TELE PROIECTULUI VOR CONTRIBUI LA ATINGEREA URMĂTORILOR 
INDICATORI: 

Indicatori de rezultat comuni si specifici programului Obiectiv de etapa Estimarea ţintei (2029) 

(2024) 

ID Indicator 

6S34 Persoane vulnerabile cu acces o 500 
îmbunătăţit la serv1c11 de sănătate, 

sociale şi educaţionale (LDR/MDR) 
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Indicatori de realizare comuni si specifici programului Obiectiv de etapa Estimarea ţintei 
(2024) (2029) 

ID Indicator 

6S43 Personal din serviciile sociale ale căror 25 500 

costuri salariale sunt acoperite de 
program (LDR/MDR) 

ATENŢIE! Se va acorda o atenţie deosebită raportului dintre valoarea estimată a indicatorilor asuma/i şi 
valoarea totală a bugetului. 

2.4.3. JUSTIFICARE 

Se va justifica necesitatea implementării proiectului, descriindu-se contextul din punct de vedere al 
nevoilor/problemelor vizate de proiect. De asemenea, se va evidenţia modul în care interventia pentru care se 

solicită finanţare este subsumată funcţiei specifice a Solicitantului. 

Context 
2onventia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi (CDPD) prevede la Art. 19 drepturile legate de Viaţă 
independentă şi integrare în comunitate, care recunoaşte dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilităţi la o 
viată independentă în comunitate, cu libertatea de a alege şi cea de control asupra propriei vieţi. Comitetul 
ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilităti descrie într-un comentariu general dedicat Articolului 19 
modalităţile de asistenţă personală bazate pe respectarea drepturilor fundamentale ale omului şi evidenţiază 
elementele cheie care fac deosebirea faţă de tipul actual de asistenţă personală, cităm: "(i) fondurile pentru 
asistenţa personală trebuie asigurate pe baza unor criterii personalizate („), trebuie să fie controlate de către şi 
alocate pentru persoana cu dizabilităţi cu scopul de a acoperi cheltuielile pentru orice asistenţă este necesară; 
(ii) serviciul este controlat de către persoana cu dizabilităţi, înseamnă că persoana respectivă poate fie să 
contracteze serviciul de la o varietate de furnizori, fie să acţioneze ca angajator; (iii) asistenţa personală este 
o relatie de tip persoană-cu-persoană. Asistenţii personali trebuie recrutaţi, pregătiţi şi supravegheaţi de 
persoana căreia i se acordă asistenţă personală. Asistenţii personali nu trebuie „folosiţi în comun cu altcineva" 
fără consimţământul deplin şi liber exprimat al persoanei căreia i se acordă asistenţă personală; ( .. ) (iv) 
autogestionarea modului de desfăşurare a serviciului. Persoanele cu dizabilităti care necesită asistenţă 
personală pot alege în ce măsură să deţină controlul asupra modului de desfăşurare a serviciului conform 
condiţiilor lor de viaţă şi preferinţelor. Chiar dacă responsabilităţile „angajatorului" sunt excluse din contract, 
'Jersoana cu dizabilităţi rămâne întotdeauna în centrul deciziilor cu privire la asistenta acordată, trebuind să 
fie chestionată în legătură cu preferinţele sale, iar acestea trebuie respectate." 
Asistenţa personală reprezintă un serviciu de importanţă critică pentru incluziunea şi participarea persoanelor 
cu dizabilităţi la viaţa în comunitate, prin facilitarea vieţii independente şi prevenirea (re)instituţionalizării. 
Asistenţa personală resprezintă o relaţie unu-la-unu şi un serviciu direcţionat asupra persoanei, care poate 
oferi asistenţă individualizată tuturor persoanelor cu dizabilităţi, indiferent de nivelul necesitaţilor acestora. 
Aceasta trebuie oferită în complementaritate cu alte tipuri de servicii (precum cele de reabilitare sau îngrijire 
de tip respiro). 
În România, acest tip de serviciu a apărut în anul 1992, odată cu intrarea în vigoare a primului act legislativ 
dedicat persoanelor cu dizabilităţi , şi anume Legea nr. 53/1992 privind protecţia specială a persoanelor 
handicapate, şi constă în angajarea, de către primărie, a unei persoane în vederea asigurării supravegherii şi 
îngrijirii minorului sau adultului încadrat în grad de handicap grav. 

Nevoia/problema vizată 
Asistenţa personală profesionistă este un serv1cm insuficient dezvoltat în România şi în nevoie de a fi 
actualizat conceptual pentru a fi aliniat cu CDPD. Conform Legii nr. 448/2006, asistenţa personală 
profesionistă reprezintă una dintre măsurile de protecţie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilităţi 
încadrate în grad grav sau accentuat, fiind instituită de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilităţi 
de la nivelul judeţelor sau al sectoarelor municipiului Bucureşti. _ .. -_ l 23 



Conform celor mai recente date din buletinele statistice ANPDPD, în iunie 2023 la nivel naţional erau aproape 
336 mii adulţi cu încadrare în grad grav şi 404 mii cu încadrare în grad accentuat, din care instituţionalizaţi 
erau 7,4 mii cu grad grav, respectiv 7,3 mii cu grad accentuat. Privind gradul scăzut de dezvoltare a reţelei de 
APP la nivel naţional, conform unei analize realizate în 2021, în august 2020, erau 238 de posturi de APP în 
organigramele a 16 DGASPC-uri, dar doar două judeţe aveau angajaţi 21 de APP la acel moment. Toţi 
beneficiarii serviciilor din cele două judeţe erau tineri între 18 şi 29 de ani care fuseseră în trecut în plasament 
la asistent maternal profesionist (Banca Mondială, 2021, Raport de diagnoză complexă a serviciilor pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi de la nivelul comunitătii). 

Forma în care a fost asigurată asistenţa personală profesionistă în România până în prezent nu este aliniată 
CDPD şi a întâmpinat multe dificultăţi în încercarea Direcţiilor Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului (DGASPC-urilor) să o dezvolte la nivel naţional. Privind alinierea la CDPD, conform unei analize 
recente a standardului minim de calitate a asistenţei sociale profesioniste pentru persoanele adulte cu 
dizabilităţi (Banca Mondială, 2021, Raport de diagnoză complexă a serviciilor pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi de la nivelul comunităţii), s-au formulat recomandări în vederea îmbunătăţirii calităţii serviciului, 
astfel încât posibilitatea de a alege, autonomia şi drepturile beneficiarilor să fie mai bine protejate. Oferirea 
serviciilor la domiciliul APP-ului ridică probleme legate de posibilitatea beneficiarilor de a alege şi de avea 
control asupra serviciului, precum şi de autonomia de care au nevoie pentru o viaţă independentă. Atât 
Comitetul ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi , cât şi Grupul de experţi europeni pentru tranziţia 
de la îngrijirea instituţională la îngrijirea comunitară subliniază separarea locuirii de sprijin, ca principiu de 
proiectare a serviciilor comunitare, pentru a garanta că persoanele nu pierd accesul la asistenţă personală dac~ 
decid să îşi modifice situaţia locuirii. În acelaşi timp, APP-ul trebuie să poată oferi sprijin persoanei cu 
dizabilităţi într-o modalitate centrată pe persoană, care poate fi asigurată prin revizuirea curriculei de formare 
pentru a obţine calificarea. Conform CDPD, persoana cu dizabilităţi trebuie să fie implicată atât în pregătirea 
cât şi angajarea APP-ului, care în prezent este exclusiv intermediată de DGASPC-uri (Banca Mondială, 2021, 
Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilităţi în România). 
În 2022, filosofia asistenţei personale în România a fost modificată în conformitate cu CDPD prin Strategia 
naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 2022-2027. Acest proces spnJma 
revizuirea/actualizarea cadrului de reglementare a asistenţei personale profesioniste, pentru a răspunde 
cerinţelor CDPD şi sprijinirea dezvoltării serviciilor de asistenţă personală, prin formarea şi angajarea a 500 
de persoane ca APP. Măsuri specifice ale acestei strategii răspund nevoii de conştientizare cu privire la viaţa 
independentă, revizuire a pachetului de reglementare pentru APP şi modificarea cadrului legislativ, cât şi 
dezvoltarea efectivă a reţelei de APP (Măsurile 5.3.1, 5.3.11, 5.3.12, 5.3.13). 
Importanţa actualizării acestui tip de serviciu a crescut odată cu accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, 
atât în partea de prevenire a instituţionalizării cât şi în cadrul procesului de tranziţie a persoanelor din instituţii 
în comunitate. Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 
accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru peric:ada 2022- 2030 întăreşte nevoia de măsuri pentr~ 
reglementarea cadrului de fumizare APP (Măsura 3.2.2). In acest sens, Legea nr. 7/2023 privind susţinerea 
procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a 
acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
prevede revizuirea condiţiilor de obţinere a atestatului, procedurile de atestare şi statutul APP. 

Relevanţa parteneriatului 

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publica a persoanelor cu 

dizabilitati, este în acord cu obiectivele Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O 

Românie echitabilă" 2022-2027 şi Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte 

cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030, implicit CDPD. 

Un rol important în implementarea proiectului propus îl are parteneriatul cu MMFTSS prin care se pot obţine 

(i) creşterea capacităţii de implementare şi de diseminare a rezultatelor proiectului, (ii) creşterea vizibilităţii 

rezultatelor, (iii) coordonare în implementarea activităţii şi pregătirea propunerii de modificare legislativă, (iv) 

dezvoltarea complementărităţii în aplicarea principiului abordării centrate pe persoană şi altele. MMFTSS 

contribuie cu expertiză şi resurse umane. În acest sens, MMFTSS desemnează un reprezentant permanent care: 
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(i) participă în grupul de lucru, (ii) asigură informare cu privire la iniţierea de acţiuni de reglementare 
legislativă în domeniul proiectului şi de coordonare cu privire la măsuri de a răspunde aceloraşi nevoi altor 
grupuri vulnerabile, (iii) paiticipă la consultările/acţiunile de monitorizare sau control referitoare la proiect, 
(iv) susţine derularea proiectului prin participarea activă şi sprijinul direct în desfăşurarea tuturor activităţilor 

prevăzute în proiect oferind din expertiza proptie. 
Valoarea adăugată a parteneriatului provine din acumularea unei expertize comune privind asistenţa personală 

pentru viaţa independentă a persoanelor cu dizabilităţi. 

Partener - Direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene 

Îngrijirea şi protecţia adulţilor cu handicap grav sau accentuat de către asistentul personal profesionist se fac 
pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judeţene, respectiv locale ale 
sectoarelor municipiului Bucureşti. 
Contractul de muncă al asistentului personal profesionist se încheie de către direcţiile generale de asistenţă 
socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, sau de către 
furnizorii de servicii sociale privaţi , acreditaţi în condiţiile legii. 
Monitorizarea şi controlul activităţii de îngrijire şi protecţie a adulţilor cu handicap grav şi accentuat de către 
asistentul personal profesionist se fac de direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, 

respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti. 

2.4.4. OBIECTIVELE PROIECTULUI 

2.4.4.1 Obiectivul general al proiectului : 

OG Creşterea accesului la servicii de asistenţă personală profesionistă de calitate pentru 500 de persoane 
adulte cu dizabilităţi în România pentru o viaţă independentă în comunitate şi incluziune socială. 

2.4.4.2 Obiectivele specifice ale proiectului 

OS 1. Creşterea gradului de informare şi conştientizare cu privire la dreptul la o viaţă independentă în 
comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilităţi adulte. 

OS2. Extinderea şi capacitarea reţelei naţionale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a asigura abordarea 

centrată pe persoană. 

OS3. Îmbunătăţirea cadrului legislativ referitor la asistenţa personală printr-un pachet revizuit de 

reglementare. 

2.4.5. ÎNCADRAREA PROIECTULUI ÎN DOCUMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUI 
Se vor furniza infamaţii relevante referitoare la încadrarea proiectului în documentele strategice ale 
domeniului căruia i se adresează, ale instiluf iei, precum şi informaţii referitoare la legătura cu alte 
proiecte/programe şi strategii. Se va detalia modul în care răspunde fiecărui document de politică publică. 

Proiectul propus prin prezenta fişă este în linie cu următoarele documente strategice: 

Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi O Românie echitabilă, 2022-2027 

Politica publică din România a înregistrat o modificare substanţială de viziune cu privire la asistenţa personală 
prin alinierea cu CDPD. Conform Strategiei Naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 2022-
2027, asistenţa personală se referă la sprijin uman direcţionat către persoană, organizat în funcţie de 
„beneficiar'', pus la dispoziţia unei persoane cu dizabilităţi este un instrument pentru viaţa independentă 
(definiţia este preluată din: Comitetul ONU pentru drepturile persoane lor cu dizabilităţi, 2017. Comentariul 
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general m. 5 privind aii. 19: Viaţa independentă şi integrarea în comunitate, CRPD/C/GC/5). Proiectul sprijină 
implementarea noii viziuni şi este aliniat măsurilor următoarelor documente strategice şi măsuri: 
Din Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 2022-2027: 

Măsura 5.3.1. Realizarea de campanii naţionale de conştientizare a publicului larg cu privire la dreptul 
persoanelor cu dizabilităţi de a trăi în comunitate. 
Măsura 5.3.11. Revizuirea şi completarea pachetului de reglementare a asistentului personal 
profesionist care să includă: (a) definire, evaluare, angajare, avizare; (b) standard de calitate; (c) 
standard de cost în funcţie de specificul activităţii desfăşurate; ( d) necesar de fonnare şi tematica 
aferentă; (e) programe de dezvoltare a calităţii; (f) modalităţi de finanţare; (g) modalităţi de 
monitorizare şi raportare. 
Măsura 5.3.12. Dezvoltarea reţelei de asistenţi personali profesionişti, inclusiv cu finanţare din fonduri 
externe nerambursabile. 
Măsura 5.3.13. Modificarea cadrului legislativ referitor la asistenţii personali profesionişti, astfel încât 
să fie în acord cu prevederile Convenţiei ONU privind Drepturile Pesoanelor cu Dizabilităţi, sub 
controlul persoanei adulte cu dizabilităţi şi ca soluţie temporară de tranziţie la viaţa independentă în 
comunitate. 

Din Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea 
procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022- 2030 ( 

Măsura 3.2.2. Reglementarea cadrului de furnizare şi monitorizare a serviciilor de asistenţă personală 
şi asistenţă personală profesionistă, prin: (a) revizuirea legislaţiei în sensul consolidării serviciilor 
pentru a garanta furnizarea serviciului în acord cu principiile Convenţiei; (b) modificarea cadrului legal 
de furnizare a serviciilor, pentru a oferi inclusiv posibilitatea persoanei cu dizabilităţi să beneficieze 
de serviciile mai multor asistenţi personali şi/sau asistenţi personali profesionişti; (c) revizuirea 
standardelor ocupaţionale; (d) elaborarea materialelor şi a modalităţii de formare; (e) elaborarea unei 
metodologii de monitorizare a activităţii pentru a asigura un serviciu sigur şi optim pentru o viaţă 
independentă; şi (f) finanţarea serviciilor de la bugetul de stat. 

2.4.6. ÎNCADRAREA ACTIVITĂŢILOR ÎN OPERAŢIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT FI 
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON - COMPETITIVE 
Se vor furniza infamaţii relevante referitoare la încadrarea activităţilor proiectului în operaţiunile din cadrul 
Po!DS care pot fi implementate prin aplicarea procedurii non - competitive. 

Proiectul se subscrie priorităţii nr. 07 de învestiţii a PIDS: 'Sprijin pentru persoanele cu dizabilităfi", 

contribuind la atingerea obiectivelor specific: ES04.11. Lărgirea accesului egal şi în timp util la servici{ 
de calitate, sustenabile şi la preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuinţe şi 
îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală Modernizarea sistemelor de protecţie 
socială, inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, acordând o atenţie deosebită copiilor şi 
grupurilor defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum 
şi a eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de sănătate şi a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+) 

Formarea şi asigurarea salarizării APP la nivel naţional şi crearea şi dezvoltarea la nivel naţional a unei baze 
de date relevante pentru reţeaua de APP şi personalul specializat din sistem. Acţiunea reprezintă un proiect 

naţional strategic care se va implementa de către ANPDPD pe o perioadă de 3 ani şi va pregăti transferul 

responsabilităţii financiare a APP către bugetul de stat. Se vor finanţa formarea profesională, salariile APP, 
alocaţii lunare de îngrijire a persoanelor cu dizabilităţi aflate în îngrijirea şi protecţia acestora, reprezentând 
cheltuieli lunare de locuit, hrană şi echipament şi cheltuielile necesare pentru crearea şi dezvoltarea la nivel 

naţional a unei baze de date si a unui pachet de reglementare revizuit a APP. 
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Proiectul propune activităţi care se subscriu intervenţiei de fond „7.7 Formarea şi asigurarea salarizării 
APP la nivel naţional şi crearea şi dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date relevante pentru 
reţeaua de APP şi personalul specializat din sistem" propunând: 

OSl. Creşterea gradului de informare şi conştientizare cu privire la dreptul la o viaţă independentă 
în comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilităţi adulte, prin următoarele propuneri de 
activi tă ţi: 
Al. Informare şi conştientizare 

A 1.1 Informare, conştientizare şi sensibilizare a publicului larg şi a persoanelor cu dizabilităţi cu 
privire la dreptul acestora de a trăi în comunitate; 
A 1.2 Identificarea, selectarea şi monitorizarea grupului ţintă. 

OS2 Extinderea şi capacitarea reţelei naţionale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a asigura 
abordarea centrată pe persoană, prin următoarele propuneri de activităţi: 
A2. Dezvolta1·ea competenţelor APP pe baza abordării centrate pe persoană 

A2. l Revizuirea standardului ocupaţional pentru ocupaţia de APP; 
A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind asistenţa personală; 
A2.3 Organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programului de educaţie şi fonnare profesională 
pentru APP. 

A3. Suport acordat direcţiilor genernle de asistenţă socială şi protecţia copilului în dezvoltarea 
reţelei de APP 

A3 .1 Salarizarea asistenţilor personali profesionişti; 
A3.2 Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date privind APP. 

OS3. Îmbunătăţirea cadrului legislativ referitor la asistenţa personală printr-un pachet revizuit de 
reglementare, prin următoarele propuneri de activităţi: 
A4. Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare 

A4. l Analiza serviciilor de asistenţă personală de la nivel naţional din perspectiva CDPD; 
A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare privind APP 

2.4.7. ACTIVITĂŢILE ŞI REZULTATE AŞTEPTATE ALE PROIECTULUI 

li 
Activităţi Descriere activitl\te. . Rezultate 

A 1. Informare şi conştientizare 

Al.I Informare, conştientizare şi Conceptul de campame va RA 1.1 .1 - I campanie de infonnare, 
sensibilizare a publicului larg şi a include mesaje generale cu conştientizare şi sensibilizare a 
persoanelor cu dizabilităţi cu privire la dreptul persoanelor publicului larg şi a persoanelor cu 
privire la dreptul acestora de a trăi cu dizabi lităţi la viaţă dizabi Ii tăţi cu privire la dreptul 
în comunitate independentă, diseminate acestora de a trăi în comunitate 

naţional (ex. prin radio, social 
media ş.a.), iar în judeţele cu 
DGASPC-uri colaboratoare 
vor fi organizate evenimente 
care să crească 

conştientizarea cu privire la 
acest drept (ex. evenimente 
pentru comunitate, informări 
pentru personalul şi 

beneficiarii serviciilor 
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rezidenţiale pentru adulţi cu 
<liza bilităţi în cazul centrelor 
rezidenţiale care au în curs de 
implementare planuri de 
dezinstituţionalizare ). 
Conceptul şi implementarea 
acestuia vor fi realizate în 
strânsă legătură cu 
autoreprezentanţi - persoane 
cu dizabilităţi, inclusiv 
persoane cu trecut 
instituţional. Pe parcursul 
implementării proiectului vor 
fi realizate filme scurte ş1 

fotografii documentare 
pentru exemplificarea şi 

utilizarea ulterioară în 
activităţi de conştientizare a 
exemplelor de viaţă a 
persoanelor cu dizabilităţi şi a 1 

surprinde modul în care 
asistenţa personală le-a 
sprijinit independenţa. 
Un mesaj secundar al 
campaniei va fi promovarea 
oportunităţii de a obţine o 
calificare şi un loc de muncă 
ca APP în cadrul proiectului 
într-o paradigmă centrată pe 
persoană. 

A 1.2 Identificarea, selectarea şi Metodologia de selectare şi RA 1.2.1 - 1 metodologie de selecţie 
monitorizarea grupului ţintă. monitorizare a persoanelor RAI .2.2 - 500 persoane selectate si 

care doresc să exercite monitorizate + o lista de rezerva cu 
ocupaţia de APP. Va fi grupul tinta (30 pers). 
prevăzută o listă de rezervă. 
Metodologia va fi 
implementată de experţii de 
identificare a grupului tintă. 

A2. Dezvoltarea competenţelor APP pe baza abordării centrate pe persoană 

A2.1 Revizuirea standardului Activitatea va presupune RA2.1.1 - Raport privind procesul 
ocupaţional pentru ocupaţia de APP efectuarea unei analize de consultare şi colectare de 

asupra sarcinilor, infonnaţii în vederea definirii 
responsabilităţilor, sarcinilor şi responsabilităţilor 
competenţelor necesare necesare pentru actualizarea analizei 
pentru realizarea activităţii ocupaţionale pentru ocupaţia de APP 
APP, prin consultări ale RA2. l.2 - Analiza ocupaţională 
principalilor factori implicaţi actualizată dintr-o perspectivă a 
în ocupaţie (APP, persoane drepturilor omului 
cu dizabilităţi şi RA2.1.3 - 1 standard ocupaţional 
reprezentanţi legali ai pentru APP, revizuit 
acestora, DAS, DGASPC, 
ONG etc.), cu implicarea 
unui expert în standarde 
ocupationale, luând în 
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considerare schimbarea de 
paradigmă bazată pe 
abordarea centrată pe 
persoană şi flexibilitatea 
serviciului APP ca serviciu 
care urmează persoana, 
asumată prin Legea nr. 
7 /2023 . SO va fi revizuit în 
conf01mitate cu prevederile 
Ordinului nr. 
6.250/2.156/2022 privind 
Metodologia de elaborare, 
validare, aprobare şi 

gestionare a standardelor 
ocupaţionale, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

A2.2 Dezvoltarea unui pachet de Dezvoltarea pachetului de R2.2.l Pachet de resurse privind 
resurse privind asistenţa personală resurse va sprijini asistenţa personală 

implementarea serviciului 
( APP în cadrul proiectului 

prin prisma ajustărilor 
confonn Legii nr. 7 /2023. Va 
avea rol în susţinerea 
metodologică a 
profesioniştilor din reţeaua 
APP şi sustenabilitatea 
proiectului. Va avea în 
vedere conţinutul viitor al 
pachetului de reglementare 
(rezultatul final al 
proiectului) şi va include cel 
puţin: informaţii cu privire la 
aplicarea instrumentului de 
evaluare de nevoi, informaţi i 

cu privire la potrivirea între 
APP şi beneficiar, 
posibilitatea persoanei de a-
ş i alege APP, instrument 
pentru colectarea de 
informaţii în vederea 
stabilirii ulterioare a 
standardului de cost, 
info1maţii şi instrumente 
privind monitorizarea 
activităţii APP, materiale 
tehnice/de documentare cu 
privire la oferirea spiijinului 
activ centrat pe persoană, 

materiale care să fie utilizate 
în vederea formării/instruirii, 
inclusiv pe teme 
specifice/tutoriale privind 
sprijinul activ centrat pe 
oersoană în acord cu 
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A2.3 Organizarea, desfăşurarea şi 
evaluarea programului de educaţie 
şi fotmare profesională pentru APP 

programe similare 
internaţionale. Materiale 
sintetice vor fi elaborate şi 
pentru alte grupuri ţintă 
(manageri de caz, Directori 
DGASPC, SEC etc.). 
Pachetul de resurse va fi 
dezvoltat în colaborare cu 
autoreprezentanţi şi 

organizaţii ale persoanelor 
cu dizabilităţi, organizaţii 
furnizoare de sprijin centrat 
pe persoană, DGASPC, 
DAS-uri, APP existenţi şi 
bazat pe modele 
internaţionale documentate. 
Programul de educaţie şi 
formare profesională pentru 
APP va fi subcontractat unui 
furnizor de formare 
profesională autorizat. 
Tennenii de referinţă vor 
impune implementarea 
noului SO şi noua abordare 
centrată pe persoană, 
inclusiv în ceea ce priveşte 
cerinţele privind nivelul 
minim de calificare şi 
experienţă profesională 

pentru formatori şi 
instructori/preparatori 
fonnare. 

RA2.3 .1 - 500 de persoane 
calificate în ocupaţia de APP (cu 
certificat de calificare sau cu 
certificat de competenţe profesionale 
ca asistent personal profesionist) 

A3. Suport acordat direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în dezvoltarea reţelei de 
APP 

A3.1 Salarizarea 
personali profesionişti 

asistenţilor In baza parteneriatelor între 
ANPDPD cu cele 23 de 
DGASPC-uri, vor fi 
salarizaţi APP pe o perioadă 
de 12 luni în cadrul 
proiectului, dezvoltând astfel 
reţeaua naţională APP. 
Fiecare serviciu APP astfel 
dezvoltat va avea un 
coordonator (expert extern 
care va parcurge şi el 
modulul cu privire la 
sprijinul activ centrat pe 
persoană). Reţeaua APP va fi 
coordonată metodologic prin 
mobilizarea unor experţi în 
sprijin direct şi abordare 
centrată pe persoană angajaţi 
în proiect care vor oferi 

RA3 .1.1 - 500 persoane APP 
(angajaţi ai DGASPC) salarizate din 
proiect - inclusiv alocaţia lunară de 
îngrijire; 
RA3. I. 2 - 500 de persoane cu 
dizabilităţi beneficiare 
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A3.2 Dezvoltarea la nivel naţional a 
unei baze de date privind APP 

mentorat pe parcursul 
implementării şi vor susţine 
gestionarea unei comunităţi 
de practică. 
Baza de date relevantă RA3.2. l - I baza de date interactiva, 
pentru reţeaua APP va oferi accesibila pe site-ul ANPDPD 
infonnaţii cu privire la 
acoperirea APP la nivel 
naţional. Alăturat bazei de 
date vor fi puse la dispoziţie 
resursele 
metodologice/informative 
dezvoltate în proiect în 
cadrul A.2.2. 

A4. Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare 
A4.1 Analiza serviciilor de Activitatea include realizarea RA4.l. l - Analiza modului de 
asistenţă personală de la nivel unui studiu care să acordare de asistenţă personală din 
naţional din perspectiva CDPD fundamenteze revizuirea perspectiva drepturilor persoanelor 

A4.2 Elaborare a pachetului 
revizuit de reglementare privind 
APP 

pachetului de reglementare a cu dizabilităţi 
asistenţei personale. Studiul RA4.l.2 - 3 vizite de studii şi 

va avea două componente. schimburi de experienţă organizate 
Prima componentă va face o 
analiză comparativă a 
diverselor tipuri de asistenţă 
personală şi îngrijire la 
domiciliu din perspectiva 
conceptuală şi a 
reglementărilor. A doua 
componentă va fi o diagnoză 
privind furnizarea de 
asistenţă personală şi îngrijire 
la domiciliu printr-o anchetă 
cu furnizori şi utilizatori. 
Elaborarea pachetului 
revizuit de reglementare 
APP în baza analizelor 
realizate. Pachetul va fi 

RA4.2. l - I pachet revizuit de 
reglementare privind desfăşurarea 
activităţii APP 
RA4.2.2 - 4 sesmm de consultări , 

elaborat prin implicarea dezbateri 
persoanelor cu dizabilităţi şi 
organizaţiilor reprezentative, 
şi va fi supus unor sesiuni de 
consultări şi dezbateri înainte 
de producerea unei versiuni 
finale. 

Graficul de implementare a proiectului se va completa în Bugetul proiectului_ excel, anexat Fişei de proiect 
transmisă ca model. 

Se vor completa informa/ii referitoare la activită/ ile/subaclivităţile propuse/resursele utilizate/rezultatele 
aşteptate, după cum urmează: 

ACTIVITATEA 1. - Al . Informare si constientizare, durata 34 de luni 
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Subactivitatea A.1.1 lnfonnare, conştientizare şi sensibilizare a publicului larg şi a persoanelor cu dizabilităţi 
cu privire la dreptul acestora de a trăi în comunitate, durata 30 de luni 
Resurse utilizate: extemalizata 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): I responsabil activitate A 1.1 
• Partener 1 (MMFTSS): -
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): externalizare servicii organizarea si 
derularea unei campanii de informare si constientizare referitoare la activitatea APP ca oportunitate de 
dezvoltare socio-profesionala (ex: conceptul de campanie., conferinta deschidere si închidere proiect, 
materiale de infonnare si publicitate, identitate vizuala etc.). 
Rezultate activitatea 1.1: RA 1.1.1 - 1 campanie de informare, conştientizare şi sensibilizare a publicului larg 
şi a persoanelor cu dizabilităţi cu privire la dreptul acestora de a trăi în comunitate 

Subactivitatea A.1.2 Identificarea selectarea şi monitorizarea grupului ţintă, durata 32 de luni 
Resurse utilizate: 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): 1 responsabil activitate A 1.2 
• Partener 1 (MMFTSS): -
• Partener 2-24 (DGASPC): 23 experti grup tinta (6 luni) 

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): 
Rezultate activitatea 1.1: RA 1.2.1 - 1 metodologie de selecţie; RA 1.2.2 - 500 persoane selectate + o lista de 
rezerva cu grupul tinta (30 pers)., 

ACTIVITATEA 2 - A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordării centrate pe persoană, durata 24 
de luni 
Subactivitatea 2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru APP; 9 luni 
Resurse utilizate: 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): 2 experţi activitate A2.1 
• Partener 1 (MMFTSS): - 1 expert activitate A2. I 
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): Servicii de consultanţă privind 
revizuirea standardului ocupaţional 
Rezultate activitatea: 
RA2.1.1 - Raport privind procesul de consultare şi colectare de informaţii în vederea definirii sarcinilor şi 
responsabilităţilor necesare pentru actualizarea analizei ocupaţionale pentru ocupaţia de APP 
RA2. I .2 - Analiza ocupaţională actualizată dintr-o perspectivă a drepturilor omului 
RA2.1.3 - 1 standard ocupaţional pentru APP, revizuit 

Subactivitatea 2.2 Dezvoltarea unui J>.achet de resurse privind asistenta personală; 6 luni 
Resurse utilizate: 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): 2 responsabili activitate A2.2 (6 luni) 
• Partener 1 (MMFTSS): -1 expert activitate A2.2 (6 luni) 
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): Servicii asistenţă tehnică de consultanta 
privind întocmirea pachetului de resurse privind asistenţa personală 
Rezultate activitatea: RA2.2.1 - Pachet de resurse privind asistenţa personală 

Subactivitatea 2.3 Organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programului de educaţie şi formare profesională 
pentru APP, 15 luni 
Resurse utilizate: 
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Resurse umane: 
• Lider (ANPDPD): 1 coordonator activitate A2.3 (15 luni), 1 expert (I 5 luni) 
• Partener 1 (MMFTSS): -
• Partener 2-24 (DGASPC): 23 experti implementare (6 luni) 

Resurse matedale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): Activitatea va presupune exteranalizarea 
serviciilor de organizare, desfăşurare si evaluare a cursului de formare pentru APP. 
Rezultate activitatea: RA2.3. I - 500 de persoane calificate în ocupaţia de APP (cu certificat de calificare 
sau cu certificat de competenţe profesionale ca asistent personal profesionist) 

ACTIVITATEA 3 - Suport acordat direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în 
dezvoltarea reţelei de APP, 21 luni ----
Subactivitatea 3.1 Salarizarea asisten ilor ..__ __ -ic ____ _ 

Resurse utilizate: 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): 1 responsabil activitate A3 . l (12 luni) 
• Partener l (MMFTSS): -
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse mate1·iale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): n/a 
Resurse materiale: 
Rezultate activitatea: RA3.1.1 - 500 persoane APP (angajaţi ai DGASPC) salarizate din proiect 
RA3 .1.2 - 500 de persoane cu dizabilităţi beneficiare 

Subactivitatea 3.2 Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date rivind APP durata 12 l""u""'n""'i _,.-~­
Resurse utilizate: 
Resurse umane: 

• Lider (ANPDPD): 1 coordonator activitate A3.2 (12 luni) si 1 expert implementare (12 luni) 
• Pm1ener 1 (MMFTSS): 
• Partener 2-24 (DGASPC): - 23 experţi raportare (3 luni) (vor integra datele în SNMD aferente reţelei 

naţionale APP - baza de date) 
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): n/a 
Resurse materiale: echipamente hardware si software 
Rezultate activitatea: RA3.2. l - l baza de date interactiva, accesibila pe site-ul ANPDPD 

ACTIVITATEA 4 - Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare, 20 de luni 
Subactivitatea 4.1 Analiza serviciilor de asistenţă personală de la nivel naţional din perspectiva CDPD, 
7 luni 
Resurse utilizate: 
Resm·se umane: 

• Lider (ANPDPD): 1 expert legislatie (7 luni) 
• Partener 1 (MMFTSS):- l coordonator activitate A4. l (7 luni) si 2 experti legislatie (7 luni) 
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): n/a 
Resurse materiale: 
Rezultate activitatea: RA4. l . l - Analiza modului de acordare de asistenţă personală din perspectiva 
drepturilor persoanelor cu dizabilităţi; RA4. l .2 - 3 vizite de studii şi schimburi de experienţă organizate 

Subactivitatea 4.2 Elaborare a 
Resurse utilizate: 

achetului revizuit de reglementare rivind APP 18 luni __ _._ _ _. 

Resurse umane: G. -.. · ~ I,..-\ 
33 



• Lider (ANPDPD): 1 expe11 legislatie (18 luni) 
• Pa11ener l (MMFTSS):- 1 coordonator activitate A4.2 si 2 experti legislatie (18 luni) 
• Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacă este cazul): n/a 
Resurse materiale: 
Rezultate activitatea: RA4.2.1 - 1 pachet revizuit de reglementare privind desfăşurarea activităţii APP 
RA4.2.2 - 4 sesiuni de consultări, dezbateri 

ACTIVITATEA 5 - Managementul proiectului, durata 36 de luni 

Subactivitatea 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţii publice, monitorizare şi 

evaluare, întâlniri de management 

ACTIVITATEA 6 - Informare şi publicitate, durata 36 de luni 

Subactivitatea 6.1 Informarea, publicitatea şi vizibilitatea la nivelul proiectului 

Resurse utilizate: 

Resurse umane: 

Lider (ANPDPD): 

• l salariu manager proiect * 36luni * 81 ore/lună intern 

• l salariu responsabil financiar * 36luni * 81 ore/lună intern 

• 1 salariu jurist * 36luni * 81 ore/lună intern 

• l salariu asistent manager * 36luni * 81 ore/lună intern 

• I salariu expert achizitii * 36luni * 8 1 ore/lună intern 

• l salariu responsabil HR * 36luni * 8 1 ore/lună intern 

• l salariu asistent financiar * 36luni * 84ore/lună extern 

• l responsabil informare si diseminare * 36luni * 8 1 ore/lună intern 
Partener 1 (MMFTSS): 

• l salariu coordonator proiect partener * 25 luni * 81 ore/lună intern 

• l salariu responsabil financiar partener* 25 luni * 81 ore/lună intern 

• l salariu expert achizitii *5 luni *8lore/luna intern 

Partener 2-24 (DGASPC): 

• l salariu responsabil partener * 18luni * 81 ore/lună intern x 23 parteneri 

• l salariu responsabil financiar * 181uni * 81 ore/lună intern x 23 parteneri 

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate dacă este cazul): desktop-uri (5), multifunctionala (2), 
chirie sediu, licente operare (5), materiale consumabile, utilitati. 

Rezultate activitatea: Rapoa11e de monitorizare a implementări i ; Rapoarte financiare; Achizitii publice; 

Rapoarte de monitorizare şi evaluare proiect, conform solicitarilor autorităţii contractante; l intalnire de 

management la fiecare 2 luni, sau ori de cate ori este nevoie, pentru monitorizarea stadiului implementării 

proiectului 

Nota bene! Pentru activitatea care vizează Managementul proiectului, în plus faţă de informaţiile 
minime anterior menţionate, se vor furniza informaţii referitoare la s tructura minimală a echipei de 
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management şi de implementare a proiectului (număr de funcţii, structura contractantă) după 
următorul model : 

Funcţie 
Partener Partener 

Solicitant (MMFTSS) DGASPC TOTAL 

Manager de proiect 1 1 23 25 
Responsabil financiar l I 23 25 

Asistent manager 1 o o 1 
Expert achizitii 1 1 o 2 

Responsabil HR 1 o o 1 

Asistent financiar 1 o o 1 

Jurist 1 o o I 
Responsabil informare si 

1 
o o 

I 
diseminare 

SUBTOT AL ECHIPA 
8 

3 46 
57 

DE MANAGEMENT 

Coordonator de activitati 2 2 o 4 

Experti implementare 11 6 69 86 
SUBTOTAL ECHIPA 

13 8 69 90 DE IMPLEMENTARE 
TOT AL ECHIPA DE 
MANAGEMENT ŞI 

21 11 115 147 
ECHIPA DE 
IMPLEMENTARE 

De asemenea, se vor furniza informaţii relevante pentru fiecare junc/ie din echipa de management şi de 
implementare referitoare la codul ocupaţiei, cerinţele din fişa postului, competenţele solicitate, atribuţii. 

Pentru fiecare activitate, proiectul va avea în vedere precizarea ţintelor intermediare anuale, în acord cu 
ţintele finale şi cu graficul de implementare. 

2.5. RESURSE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI 

2.5.1 RESURSE MATERIALE 

Multifunctionala - 2 buc. 

Desktop-uri - 5 buc. 

licente operare: 5 

materiale consumabile 

chirie sediu 

utilitati 

etc. 

2.5.2 RESURSE UMANE 

Rol: 
Codul 
ocupatiei 

Atributii 
Educatie 
solicitata 

Experienta 
sol icitata 

Competente solic itate 
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Managerul de proiect 
este responsabil de 
asigurarea/implementarea 
sistemului de 
management, 
control, tehnic si 
financiar, bazat pe Experienta in domeniul 
proceduri interne managementului de 
riguroase pentru 

Absolvent experienta 
proiect/organizational. 

Manager 
242101 implementarea adecvata 

studii profesionala 
Capacitate de planificare 

Proiect 
manager a 

superioare specifica -
strategica. Foarte bune 

proiect proiectului; coordonarea capacitati de relationare. 
parteneriatului, echipei 

5 ani 1-5 ani 
Foarte bune capacitati 

de management, redactionale. Capacitate 
gestionarea relatiei cu de analiza si sinteza. 
MFE/AMsi 
cu alte terte parti 
implicate; elaborarea 
rapoartelor si 
supervizarea tuturor ( 

documentelor. 
Experienta in management 
financiar in domeniul 

Derularea financiar Absolvent experienta 
fondurilor europene. 

Responsabil 
121125 

contabila a studii profesionala 
Capacitate de planificare 

financiar 
manager 

proiectului/Raportare superioare specifica - 5 
strategica. Foarte bune 

financiar 
cheltuieli 5 ani ani 

capacitati de relationare. 
Foarte bune capacitati 
redactionale. Capacitate 
de analiza si sinteza. 
Experienta in activitatii 
similare Capacitate de 

334303 
Suport acordat Absolvent experienta plani fi care strategica. 

Asistent 
asistent 

managerului de proiect in studii profesionala Foarte bune capacitati de 
manager implementarea supenoare specifica - relationare. Foarte bune 

manager 
proiectului 5 ani 0-5 ani capacitati redactionale. 

Capacitate 
de analiza si sinteza. 
Experienta in achizitii 
publice. Capacitate de 

132448 
Absolvent experienta planificare strategica. 

Expert 
Manager 

Derularea achizitilor in studii profesionala Foarte bune capacitati de 
achizitii cadrul proiectului supenoare specifica - 5 relationare. Foarte bune 

achizitii 5 ani ani capacitati redactionale. 
Capacitate 
de analiza si sinteza. 
Experienta in 
HR _angajari_ Revisal _ etc„ 

121207 Absolvent experienta Capacitate de planificare 
Responsabil manger 

Managementul HR 
studii profesionala strategica. Foarte bune 

HR resurse superioare specifica - 5 capacitati de relationare. 
umane 5 ani ani Foarte bune capacitati 

redactionale. Capacitate 
de analiza si sinteza. 
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Experienta juridica 
derulare/Raportare 
proiecte cu finanţare 

Absolvent experienta nerambursabile. 

Expert jurist A vizare acte dpdv juridic studii profesionala Capacitate de planificare 
supenoare specifica - 5 strategica. Foarte bune 
5 ani ani capacitati de relationare. 

Foarte bune capacitati 
redactionale. Capacitate 
de analiza si sinteza. 
Experienta in activitatii de 
comunicare cu accent pe 
proiecte cu finanţare 

Responsabil Activitatii de comunicare Absolvent experienta nerambursabile. 

informare si si diseminare activitati si 
studii profesionala Capacitate de planificare 

diseminare rezultate proiecte 
superioare specifica - 5 strategica. Foarte bune 
5 ani ani capacitati de relationare. 

Foarte bune capacitati 
redactionale. Capacitate 
de analiza si sinteza. 
Experienta in management 
financiar in domeniul 

Derularea financiar Absolvent experienta 
fondurilor europene. 

Asistent 
121125 

contabila a studii profesionala 
Capacitate de planificare 

financiar 
manager 

proiectului/Raportare superioare specifica - 5 
strategica. Foarte bune 

financiar 
cheltuieli 5 ani ani 

capacitati de relationare. 
Foarte bune capacitati 
redactionale. Capacitate 
de analiza si sinteza. 

2.6. ROLUL PARTENERULUI/ PARTENERILOR ÎN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI 
Se va prezenta rolul fiecărui partener implicat în implementarea proiectului, evidenţiindu-se valoarea 
adăugată adusă de fiecare entitate (dacă este cazul) din cadrul parteneriatului. 

AN PD PD 

- Infonnare si selectarea grupului tinta (Subactivitatea 1.1 A 1.1 Derularea unei campanie de informare la 
nivel national referitoare la activitatea APP ca oportunitate de dezvoltare socio-profesionala si Subactivitatea 
1.2 Selectarea grupului ţintă) 

- Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordării centrate pe persoană (Subactivitatea A2.1 Revizuirea 
standardului de calitate ş i ocupational pentru APP; Subactivitatea A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse 
privind asistenţa personală; Subactivitatea A2.3 Organizarea, desfăşurarea si evaluarea cursului de formare 
pentru APP.) 

- Suport acordat asistenţilor personali profesionişti atestaţi de direcţii le generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului (Subactivitatea A3.2 Crearea bazei de date APP) 

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific APP (Subactivitatea A4. l Analiza la nivel naţional a cadrului de 
desfasurare a activitatii APP; Subactivitatea A A4.3 Organizarea şi desfăşurarea de sesiuni de consultări, 
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dezbateri, referitoare la activitatea APP (masura 5.3.11-5.3.13/SN., Subactivitatea A4.2 Elaborare a 
pachetului de reglementare privind APP (masura 3.2.2/DI, 5.3.11 SN). 

MMFTSS 

MMFTSS este implicat în implementarea următoarelor activităţi, în calitate de coordonator de activitate: 
- Revizuirea standardului ocupational pentru APP (Subactivitatea A2. l ); 

- Dezvoltarea unui pachet de resurse privind asistenţa personală (Subactivitatea A2.2) 

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific APP (Subactivitatea A4. l Analiza serviciilor de asistenţă 
personală de la nivel naţional din perspectiva CDPD; Subactivitatea A4.2 Elaborare a pachetului de 
reglementare privind APP (masura 3.2.2/DI, 5.3.11 SN) şi organizarea şi desfăşurarea de sesiuni de consultări, 
dezbateri, referitoare la activitatea APP (masura 5.3.11-5.3.13/SN), AS Managementul proiectului. 

MMFTSS, prin attibuţiile si competenţele ce ii revin prin prevederile legale va asigura concordanţa dintre 
activităţile derulate şi atingerea indicatorilor cu legislaţia si politicile naţionale si europene în domeniu. 
Rolul Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale în cadrul proiectului este de transpunere a 
rezultatelor proiectului în politici şi acte normative, asigurându-se astfel impactul şi sustenabilitatea 
acestora. Activităţile propuse sunt: 

Analiza şi Evaluarea Rezultatelor - MMFTSS analizează şi evaluează rezultatele prezentului 

proiect pentru a identifica bunele practici şi evaluează rezulatele. 
Fonnularea de Propuneri de Politici - MMFTSS elaborează propunerile de politici bazate pe 
datele şi concluziile proiectului , având în vedere nevoile şi provocările identificate. 

Redactarea Actelor Nonnative - MMFTSS redactează proiecte de legi şi alte acte normative care 
încorporează soluţiile şi modelele de succes demonstrate prin proiect şi asigură ajustarea 
reglementărilor existente pentru a integra noile practici şi standarde. 
Aprobarea şi Implementarea pachetului legislativ - MMFTSS asigură promovarea proiectelor 
de acte normative în guvern şi parlament pentru aprobare, monitorizând impactul acestora. 

DGASPC 

- Contractarea si plata salariilor asistentilor personali profesionisti (Subactivitatea 3.1 Salarizarea asistenţilor 

personali profesionişti atestaţi) 

- Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date privind APP (Subactivitatea 3.2) 
- Organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programului de educaţie şi formare profesională pentru APP 
(Subactivitatea 2.3) 
- Infonnare si selectarea grupului tinta (Subactivitatea 1.1 A 1.1 Derularea unei campanie de infonnare la 
nivel national referitoare la activitatea APP ca oportunitate de dezvoltare socio-profesionala si Subactivitatea 
1.2 Selectarea grupului ţintă ) 

Pentru a selecta cele 23 de Direcţii Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) din 
România care vor fi incluse în proiect putem folosi următoarele criterii, bazate pe datele disponibile de la 
INS, precum şi datele statistice oferite de ANPDPD cu privire la numarul persoanelor cu dizabilităţi adulte: 
Criterii de selecţie: 
1. Nivelul de sărăcie şi marginalizare socială: Selectăm judeţele cu un nivel ridicat de sărăcie şi 

marginalizare socială, pe baza indicelui sărăciei relative ş i a ratei deprivării materiale severe. 
2. Numărul persoanelor adulte cu dizabilităţi: Selectăm judeţele cu un număr semnificativ de persoane 
adulte cu dizabilităţi, folosind datele statistice ale ANPDPD care indică distribuţia geografică a persoanelor 
cu dizabilităţi . 

3. Rata şomajului: Selectăm judeţele cu o rată ridicată a şomajului , indicând o nevoie crescută de 
oportunităţi de angajare şi formare profesională. ,..,.,_ ,,., 
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4. Indicele de Dezvoltare Umană: Judeţele cu un indice de dezvoltare umană scăzut. 
5. Consultări Locale: ANPDPD a organizat consultări cu reprezentantii DGASPC-urilor pentru a înţelege 
nevoile specifice ale acestora. 

• Date Concrete pentru Selecţie-sursa: Institutul Naţional de Statistică (INS) ş i Autoritatea Naţională 

pentru Protecţia Persoanelor cu Dizabilităţi (ANPDPD): 

A) Rata Sărăciei Relative: 
1. Vaslui: 36% 
2. Teleorman: 35% 
3. Botoşani : 33% 
4. Călăraşi: 32% 
5. Giurgiu: 31 % 
B) Rata Şomajului (2023): 
1. Vaslui: 8.5% 
2. Teleorman: 8.2% 
3. Buzău: 7.8% 
4. Dolj: 7.5% 
C) Indicele de Dezvoltare Umană (IDU): 
I. Vaslui: 0.70 
2. Teleorman: O. 71 
3. Călăraşi: 0.72 
4. Botoşani: 0.73 
5. Giurgiu: 0.74 
D) Rata de Marginalizare Socială (populaţie afectată de marginalizare, în procente): 
I .Vaslui: 28% 
2.Teleonnan: 27% 
3. Botoşani : 26% 
4. Giurgiu: 25% 
E) Număr persoane adulte cu dizabilităţi instituţionalizare: 
1. Constanţa: 884 
3. Bacău: 872 
4. Mureş: 872 
5. Suceava: 792 
Analiza datelor permite o selecţie precisă şi bazată pe realităţi socio-economice pentru a ne asigura că 
resursele şi eforturile sunt direcţionate către zonele cu cea mai mare nevoie de sprij in . Astfel, cele 23 de 
DGASPC- uri propuse ca pa11eneri în cadrul proiectului sunt: 
1. DGASPC Vaslui: Ridicat nivel de sărăcie şi marginalizare, şomaj ridicat; 
2 . DGASPC Bacău: Nivel semnificativ de sărăcie şi marginalizare, şomaj ridicat; 
3. DGASPC Sibiu: Sărăcie şi marginalizare ridicate, număr mare de persoane cu dizabilităţi; 
4. DGASPC Neamţ: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
5. DGASPC Suceava: Sărăcie ridicată, număr semnificativ de persoane cu dizabilităţi ; 

6. DGASPC Iaşi : Nivel mare de persoane cu dizabilităţi, şomaj ridicat; 
7 . DGASPC Botoşani: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
8. DGASPC Călăraşi: Sărăcie ş i marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
9. DGASPC Ialomiţa: Sărăcie ridicată, şomaj ridicat; 
1 O.DGASPC Teleo1man: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
11. DGASPC Maramureş: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
12. DGASPC Dolj : Sărăcie şi marginalizare ridicate, număr semnificativ de persoane cu dizabil ităţi ; 

13. DGASPC Olt: Sărăcie ridicată, şomaj ridicat; 
14. DGASPC Vrancea: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
15.DGASPC Vâlcea: Sărăcie şi marginalizare ridicate, număr mare de persoane cu dizabilităţi ; 
16. DGASPC Buzău: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
17. DGASPC Constanţa : Număr mare de persoane cu dizabilităţi , şomaj ridicat; 
18. DGASPC Argeş: Sărăcie şi marginalizare ridicate, număr semnificativ de persoane cu dizabilităţi ; 
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19. DGASPC Giurgiu: Sărăcie şi marginalizare ridicate, şomaj ridicat; 
20. DGASPC Timiş: Număr semnificativ de persoane cu dizabilităţi, şomaj ridicat; 
21. DGASPC Mureş: Sărăcie şi marginalizare ridicate, număr mare de persoane cu dizabilităţi ; 
22. DGASPC Sector 2: Număr semnificativ de persoane cu dizabilităţi, şomaj ridicat; 
23. DGASPC Sector 4: Număr semnificativ de persoane cu dizabilităţi, şomaj ridicat; 

2.7. RISCURI 
Se vor menţiona măsurile de prevenire a apari/iei riscurilor şi de atenuare a efectelor acestora, în cazul 
apari/iei lor: 

Nr. crt. Risc identificat Mas111·i de atenuare ale riscurilor 
1 Întârzieri în demararea proiectului (ce pot Planificarea cu o etapizare realistă şi eficientă 

fi generate de durata mare a procesului de a activităţilor şi asigurarea unei flexibilităţi În 
aprobare a proiectului şi semnare a planificarea acestora pentru a se garanta 
contractului de finanf are). Consecinţe corelarea cu calendarele relevante; 
previzionate: nesuprapuneri între activităţile Monitorizarea atentă a termenelor de derulare 
propuse în proiect şi structura anului a activită/ilor; 
universitar sau a activităfilor Grupului ţintă. 

2 Necontractarea activităţilor din cadrul Elaborarea 1mui plan de achiziţii coeret, 

3 

proiectului sau co11tractarea lor tardivă (ex. 
din cauza unor potentiale contestări ale 
rezultatelor procedurilor de achizifie). 
Consecinţă previzionată: Amânarea sau 
anularea derulării unor activităţi din cadrul 
proiectului, care poate să afecteze 
îndeplinirea unor obiective ale proiectului. 

Riscuri de natura financiara 
(I) refuzuri/amânari de plata din partea AM. 
(2) scaderea disponibilitapilor financiare 
ale beneficiarului alocate pentru efectuarea 
cheltuielilor proiectului. 
(3) cresterea cheltuielilor necesare 
implementarii proiectului datorita dinamicii 
pre/urilor, proiectul derulându-se pe o 
perioada de timp foarte mare 

realist şi corelat cu nevoile proiectului, pentru 
buna desfăşurare a acestuia şi care să includă 
timpi pentru rezolvarea eventualelor contesta/ii 
fără a influenţa negativ implementarea 
proiectului. 
Pregătirea şi utilizarea unei documentaţii de 
achiziţie cât mai simplificată şi clară; 
Proceduri transparente şi corecte de achiziţii; 
Analiza permanenta a legislapiei referitoare la 
achizipiile publice; 
Monitorizarea atenta a contractelor încheiate 
cu furnizori de servicii sau bunuri de catre 
managerul de proiect pentru a se preveni 
situapii nedorite. 
(1) Managerul de proiect va analiza permanent 
impactul eventualelor amânări de rambursări şi 
va dispune măsuri de depăşire a blocajului, în 
cel mai scurt timp. 
(2) Managerul de proiect va asigura raportarea 
corectă şi la timp a rezultatelor proiectului, 
pentru a reduce până la eliminare a necesităţii 
de clarificări/penalizări din partea AM. Pentru 
aceasta se 1a în considerare: 

întocmirea/păstrarea riguroasă a documentelor 
justificative ale proiectului; urmărirea atentă a 

programării cheltuielilor, în strânsă corelaţie cu 
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planul de activităţi; păstrarea unui sistem 
contabil distinct pentru proiect. 
(3) Beneficiarul dispune de capacitatea 
financiara de a asigura un cash-flow suficient 
pentru reducerea riscului de lipsa de resurse 
financiare. Se va implementa şi: planificarea 

lunară a resurselor financiare; previzionarea 

cash-flow-ului proiectului; realizarea de 
verificări financiar-contabile periodice etc. 
( 4) În alcatuirea bugetului proiectului au fost 
analizate cu atenţie ofertele disponibile la ora 
actuala, pentru a se apropia cât de mult posibil 
de preturile/ofertele de la momentul achiziţiei. 

4 Participarea sdiz11tă a beneficiari/or la Planificarea riguroasa a activitatilor, tinând cont 

activităţile de proiect. Consecinţe de activitatea curenta a persoanelor din grupul 
previzionate: neîndeplinirea unor obiective tinta. Informarea din timp a beneficiarilor cu 
ale proiectului. privire la datele de desfasurare a activitatilor/ 

modulelor de cursuri. 

Oferirea de sprijin financiar si alte beneficii ca 
urmare a participarii la proiect 

5 Schimbarea de personal inclus în proiect Implementarea de politici de retenşi ş1 de 

sau de experţi, pe durata implementării recompensare care să asigure continuitatea 
acestuia. Consecinţe previzionale: echipei de implementare a proiectului, pe toată 
îndeplinirea parţială/dificilă a obiectivelor durata acestuia. 
proiectului, afectarea planului de activităţi Solicitarea de declaraţii de disponibilitate a 

etc. experţilor, pentru activităţile desfăşurate, încă 

de la momentul selecţiei lor în vederea 
implicării în proiect. 
Planificarea nguroasa a activitatilor şi 

raportarea periodică va asigura materialul 

informativ necesar pregătirii unor noi persoane 
pentru preluarea, din mers, a responsabilităţilor, 

dacă va fi cazul. 

6 Riscuri privind schimb<'irile instituţionale şi Asigurarea transparentei in activitatile 
legislative. Consecinţe previzionale: proiectului si o buna strategie de comunicare 
întârzieri în implementarea unor activităţi şi vor contribui la protejarea proiectul in raport cu 
îndeplinirea parţială a obiectivelor fluctuatii administrative si/sau legislative. Se va 
proiectului. avea in vedere un dialog care sa implice 

stakeholderii responsabili. 

Prin activităţile de monitorizare şi raportare se 
asigură o memorie instituţională şi de proiect 

care să prevină eventualele riscuri asociate unei 

potenţiale reorganizări instituţionale a 
beneficiarului/a partenerilor. 

7 Riscuri privind managementul proiectului Se va unnari planificarea actiunilor care vor 
(supraaglomerarea volumului curent de implica participarea angajatilor solicitantului si 

lucru si a capacitatilor personalului din a partenerilor astfel incat sa se evite perioadele 
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echipa de implementare si posibilele de incarcare cu sarcini ale personalului 
intarzieri cauzate de derularea procesului de implicat. 
achizitie publica). Echipa de management a proiectului va avea 

experienta incoordonarea si implementarea de 
programe Sl proiecte fiind familiarizata cu 
tehnicile Sl metodele managementului 

proiectului. 

2.8. SUSTENABILITATEA 

Inca din faza de pregatire a proiectului, solicitantul va avea in vedere realizarea unei strategii clare si coerente 

atat pentru valorificarea rezultatelor proiectului cat si posibilitatea transferarii rezultatelor proiectului, 
integrarea rezultatelor si experientei acumulate in politicile si strategiile aplicabile, identificarii unor surse 
ulterioare de finantare cat si pentru sustenabilitatea institutionala. 
Rezultatele proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin: Expunerea publica a rezultatelor proiectului; 
Includerea in raportul de activitate si strategia Solicitantului a rezultatelor si setului de recomandari rezultate 

in unna experientei proiectului si diseminarea acestor infonnatii cu valoare adaugata. 

In cadrul proiectului se va revizui standardul ocupational si cel de calitate pentru asistentul personal 
profesionist si se va imbunatati cadrul legislativ prin dezvoltarea in cadrul proiectului a unui pachet legislativ. 
Solicitantul va crea o baza de date de APP care va putea fi dezvoltata si <lupa finalizarea proiectului, asigurand 
astfel sustenbilitatea proiectului. 

Deprinderile formate de grupul tinta in cadrul activitatilor de formare precum si salarizarea acestora vor 
conduce la cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati (beneficiarii indirecti ai proiectului) si se vor 
rasfrange asupra comunitatii din care acestia fac parte, creandu-se astfel un efect multiplicator. 

DGASPC-urile partenere in proiect vor putea asigura salarizarea persoanelor APP atat din grupul tinta existent 
in cadrul proiectului cat si al viitoarelor persoane angajate ca APP de la bugetul de stat,( art. 51 , alin 12 din 

legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoa nelor cu handicap). 

Prin desfasurarea proiectului se vor pune bazele legale desfasurarii activitatii APP la nivel national. 

Formarea şi salarizarea de asistenţi personali profesionişti la nivel national şi crearea şi dezvoltarea la nivel 
national a unei baze de date relevante pentru reţeaua de asistenţi personali profesionişti şi personalul 
specializat din sistem vor asigura sustenabilitatea proiectului dupa finalizarea acestuia. 
Toate materialele rezultate în cadrul proiectului, respectiv, studii, metodologii, ghiduri, planuri, vor fi 
diseminate către factorii implicaţi în desfăşurarea de activităţi cu persoanele cu dizabilităţi, pentru a-i sprijini 

în oferirea serviciilor acestora, în continuare, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilităţi. 
Pe timpul proiectului, ANPDPD va încheia parteneriate cu 23 de DGASPC-uri prin care va urmări 
suplimentgarea organigramelor DGASPC-urilor cu posturile pentru APP. Ulterior finalizării proiectului, 
DGASPC-urile, sprijinite metodologic de către ANPDPD, vor trebui să susţină în continuare poziţiile în 
organigramă aferente APP şi finanţarea lor de la bugetul de stat. 

Prin crearea pachetului de reglementare privind APP, rezultatele proiectului vor fi validate pentru a se asigura 

continuitatea activităţii APP. 
Se va asigura transferabilitatea rezultatului activităţii privind revizuirea standardului ocupaţional şi de calitate 
şi către celelalte DGASPC-uri din ţară, beneficiind astfel de rezultat nu doar cele care fac parte din judeţele 
implicate în selecţia grupului ţintă. Acest lucru va asigura o aplicare unitară la nivel naţional al tuturor 

reglementărilor ce ţin de domeniul serviciului social APP. ........ ____ _, 
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Totodată, prin revizuirea standardelor, se va da posibilitatea tuturor furnizorilor de formare profesională să 

ofere servicii de formare certificate conform noilor prevederi în domeniul abordării centrate pe persoană. 

2.9. CONTRIBUŢIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALE 

Proiectul respecta si promoveaza egalitatea de gen printr-o politica echitabila, nediscriminatorie de angajare 

a membrilor echipei de proiect si de cooptare a expe11ilor si a altor pa1iicipanti implicati in desfasurarea 

activitatilor, in toate rezultatele proiectului. 
Proiectul va viza promovarea activă a egalităţii între femei şi bărbaţi în toate etapele şi pe toate dimensiunile 

de implementare. In acest sens, la nivelul echipei de implementare vor fi colectate si analizate date cu privire 

la echipa de implementare si participantii la activitatile proiectului in vederea monitorizarii şi evaluarii 

dimensiunii de gen. 

In intalnirile de lucru, echipa de management se va asigura echilibrul de gen la nivelul participantilor. 

Prezentarile vor contine sectiuni distincte din cadrul principiilor orizontale precum modul în care egalitatea 

de sanse si dezvoltarea durabila pot fi integrate în cadrul procesului de elaborare a politicilor publice in 

domeniu. În anumite pauze de cafea vor fi proiectate o serie de prezentari privind egalitatea de sanse si 

dezvoltare durabila ca instrumente de informare a participantilor. In selectia GT vor fi incluse specificatii clare 

pt promovarea principiilor de egalitate de sanse si accesibilitate. 

Proiectul va viza promovarea activă a accesibilităţii pentru persoanele cu dizabilităţi. 

2.10. CONTRIBUŢIA PROIECTULUI LA TEME SECUNDARE 

„Nediscriminarea" va fi în procent de 100% din cheltuielile totale eligibile. 

„Abordarea provocărilor identificate în cadrul semestrului european" în procent de I 00% din cheltuielile totale 

eligibile. 

2.11. METODOLOGIE 

Solicitantul va asigura coordonarea proiectului, fiind implicat in derularea tuturor activitatilor planificate. 

Solicitantul are experienta relevanta în domeniu. 

Echipa de proiect 
Echipa de proiect din partea beneficiarului este fonnata din: manager proiect, responsabil financiar, jurist, 

asistent manager, asistent financiar, responsabil achizitie, responsabil HR, responsabil infonnare si 

diseminare, 

Rolul managerului de proiect 
Managerul de proiect este responsabil de asigurarea/implementarea sistemului de management, control, tehnic 

si financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului; coordonarea 

parteneriatului, echipei de management, gestionarea relatiei cu MFE/AM si cu alte terte pa1ii 

implicate;elaborarea rapoartelor si supervizarea tuturor documentelor. 

Rolurile persoanelor implicate: pot fi vizualizate in sectiunea Resurse umane implicate. 

Monitorizarea interna a activitatilor proiectului 
ln implementarea activitatilor se va tine cont de graficul de planificare, fiecare persoana avand responsabilitati 

clar delimitate. Se va unnari aplicarea principiilor unui management de proiect riguros: eficienta, economie si 

calitate. Se va respecta legislatia in vigoare in domeniul financiar al achizitiilor publice, controlului intern, se 
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vor respecta deciziile, instructiunile, manualele si clarificarile AM/OI. In cadrul intalnirilor operative 

periodice ale echipei de management se vor supune atentiei problemele aparute pe parcursul implementarii 

proiectului. Rapoartele tehnice vor consemna realizarile din perioada de derulare asociata si vor contine 

informatii privind modul de desfasurare, rezultatele activitatilor, precum si problemele de rezolvat. Se va pune 
accent pe livrarea rezultatelor, asa cum este prevazut in planul de activitati. 

In prima luna de implementare se vor realiza activitati premergatoare implementarii, de organizare si pregatire 

logistica a acesteia. Se va detalia graficul activitatilor si subactivitatilor cu actiunile necesare in vederea 

îndeplinirii lor, mentionandu-se resursele umane implicate si responsabilitatile care le revin. Graficul detaliat 

va fi utilizat ca instrument de monitorizare si evaluare, fiind actualizat permanent pe parcursul proiectului. 

Fiecare membru al echipei de proiect va asigura monitorizarea activitatilor aflate in responsabilitatea sa si 

gestiunea adecvata a documentelor suport. Vor avea loc intalniri de lucru periodice ale echipei de management 
si implementare, in cadrul carora vor fi prezentate. 

Informarea si publicitatea proiectului, activitate externalizata presupune, elaborarea, multiplicarea si 

distribuirea materialelor de promovare, realizate in conformitate cu Manualul de Identitate Vizuală; 

organizarea evenimentelor de presa, a conferintelor nationale de inceput si de sfarsit de proiect; publicarea si 
comunicarea rezultatelor proiectului. 

Achizitiile publice 

Derularea acestei activitati presupune: elaborare plan anual de achizitii publice (integrarea lui in PAAP -ul 

solicitantului), referate de necesitate, documentatii de atribuire, întocmire note si decizii, desfasurare proceduri 

de achizitie, derulare contracte pentru asigurarea desfasurarii activitatilor specifice proiectului. 

Managementul financiar si controlul intern se constituie ca un ansamblu de masuri, metode si proceduri, 

in scopul realizarii atributiilor la un nivel co lectiv corespunzator, si a l îndeplinirii cu regularitate, in mod 

economic, eficace si eficient a activitatilor proiectului, a respectarii legalitatii, a protejarii activelor si 

resurselor, a efectuarii si mentinerii de inregistrari contabile corecte si complete, in vederea fumizarii la timp 

de infonnatii corecte si complete pentru sistemul de management. S va coordona financiar si va asigura 

controlul intern al activitatilor, in relatie cu departamentele functionale existente. 

2.11. BUGETUL PROIECTULUI 
Bugetul detaliat al proiectului, însoţit de Graficul de implementare, în format excel, se va anexa la fişă, 

conform modelului ataşat. 

2.12. PLANUL GENERAL AL ACHIZIŢIILOR REALIZA TE PRIN PROIECT 
Se va prezenta planul general al achiziţiilor ce urmează să fie realizate prin proiect. 

Tip Valoare 
Sf estimata 

Descrierea achizitiei: p con trac 
(lei, fara 

t 
TVA) 

Servicii organizare campanie infonnare si constientizare s Servicii 400.000,0 
() 

Tip 
procedur 
a 

Procedură 

simplificat 
ă ' I 44 



Servicii de consultanţă privind revizuirea standardului 
PI Servicii 

Achizitie 
ocupaţional 84.033,61 directă 

Servicii de organizare, desfăşurare evaluare a cursului de 
Procedura 

St s Servicii proprie/ 
formare pentru APP 

2.301.345 Anexa 2 

Procedura 
Servicii de organizare vizite de studii s Servicii proprie/ 

375.000 Anexa 2 

Servicii de organizarea şi desfăşurarea de sesiuni de consultări, 
PI Servicii 

Achizitie 
dezbateri, referitoare la activitatea APP directă 

34.958 

Achizitie echipamente (multifunctionala, desktop-uri , licente) s Produse 
Achizitie 

77.260,00 directă 

( 

--1 ... 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 
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Analizând Rapo1tul de specialitate nr. 87/55823/ 19.02.2025 prezentat de Direcţia Generală de Asistentă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, aferent proiectului de hotărâre privind aprobarea 
participării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul 
"Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi " 
ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 
2021-2027" şi ţinând seama de prevederile legale aplicabile în domeniul asistenţei sociale, consider 
oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus menţionat. 

Fa/ă de cele mai sus menţionate 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind aprobarea participării Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul "Reţeaua APP - Suport 
pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi" ce urmează afi depus în 
cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027" 

Strada Olari iu.15 (fost 11-13), Sector 2, Ducurcşti 

Tcl: + (4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 
Email: social@:social2.ro 
www.social2.ro 
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DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

Serviciul Fonduri Europene 

Către: Direcţia Administraţia Publică Locală 

În atenţia: Doamnei Director Duinea Corina Iosefina 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2 la proiectul "Reje(lua APP -Suport pentru o via/ă i11depende11tă În comunitate pentru 

perso(lnele cu diz"bilitliJi" ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din Programul 

Incluziune şi Demnitate 

Socială 2021-2027" 

În cadrul Programului Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 (PIOS), prin 

intermediul Priorităţii 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităfi, Obiectiv specific: ESO 4.11.­

Lărgirea accesului egal şi în timp util la servicii de calitate, su stenabile şi la preţuri accesibile, 

inclusiv servicii care promovează accesul la locuinţe şi îngrijire orientată către persoane, inclusiv 

asistenţă medicală modernizarea sistemelor de protecţie socială, inclusiv promovarea accesului la 

protecţie socială, acordând o atenţie deosebită copiilor şi grupurilor defavorizate îmbunătăţirea 

accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi , precum şi a eficacităţii şi rezilienţei 

sistemelor de sănătate şi a serviciilor de îngrij ire pe termen lung (FSE+), Acţiunea 7.7 Formarea 

şi asigurarea salarizării APP la nivel na/ionat şi crearea şi dezvoltarea la nivel na/ional a unei 

baze de date relevante pentru re/eaua de APP şi personalul specializat din sistem, se oferă sprijin 

nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publică a persoanelor cu dizabilitati şi este 

în acord cu obiectivele Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabi lităţi „O 

Românie echitabilă" 2022-2027, ale Strategiei naţionale priv ind prevenirea instituţionalizări i 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 

2022-2030 şi implicit ale Convenţiei privind drepturile persoane lor cu dizabilităţi . 



Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti îşi propune realizarea de investiţii pentru 

modernizarea sistemelor de protecţie socială, inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, 

acordând o atenţie deosebită copiilor şi grupurilor defavorizate, îmbunătăţirea accesibilităţii, 

inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum şi a eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de 

sănătate şi a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+), Acţiunea 7.7 Formarea ş i asigurarea 

salarizării APP la nivel naţional şi crearea ş i dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date 

relevante pentru reţeaua de APP şi personalul specializat din sistem. 

În acest sens DGASPC Sector 2 a identificat oportunitatea de accesare a fondurilor 

nerambursabile prin participarea în parteneriat alături de Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi, în calitate de lider, Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului şi Solidarităţii Sociale şi 22 de direcţii generale de asistenţă socială şi protecţia 

copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti . 

Astfel, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti prin DGASPC Sector 2 a fost 

pregătită propunerea de proiect "Reţeaua APP -Suport pentru o viaţă independentă În 

comunitate pentru persoanele cu dizabilitliti", ce va fi depusă la finanţare în cadrul apelului de 

proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027". 

Principalele activităţi eligibile sprijinite în cadrul prezentului apel sunt: 

- Creşterea gradului de informare a populaţiei (activitate relevantă)- Derularea de 

campanii de informare, conştientizare şi sensibilizare a publicului larg şi a persoanelor cu 

dizabilităţi cu privire la dreptul acestora de a trăi în comunitate. 

- Formarea asistenţilor personali profesionişti (activitate relevantă şi obligatorie) -

Activitatea vizează creşterea calităţii şi diversificarea serviciilor sociale, revizuirea standardului 

ocupaţional pentru ocupaţia de APP, actualizarea şi diversificarea pregătirii profesionale a 

asistenţilor personali profesionişti conform nevoilor identificate pnn 

formare/instruire/perfecţionare profesională. Se vor finanţa formarea profesională şi atestarea APP. 

Serviciul social prin care se asigură îngrijirea şi protecţia adulţilor cu handicap grav sau accentuat 

la asistentul personal profesionist: Servicii în comunitate pentru p ersoanele adulte cu dizabilităfi, 

Cod serviciu social 881 O ID-V Asistent personal profesionist. 

- Salarizarea asistenţilor personali profesionişti (activitate relevantă şi obligatorie)­

Se vor finanţa salariile APP, alocaţii lunare de îngrijire a persoanelor cu dizabilităţi aflate în 

îngrijirea şi protecţia acestora, reprezentând cheltuieli lunare de locuit, hrană şi echipament. 

- Îmbunătăţirea cadrului legislativ şi de reglementare (activitate relevantă ş1 

obligatorie) -activitatea are drept scop dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date care va 

oferi informaţii cu privire la acoperirea APP la nivel naţional. 

2 



Prin realizarea proiectului propus de către DGASPC Sector 2, se obţine creşterea accesului 

la servicii de asistenţă personală profesionistă de calitate pentru 500 de persoane adulte cu 

dizabilităţi din România, creşterea gradului de informare şi conştientizare cu privire la dreptul la 

o viaţă independentă în comunitate, extinderea şi capacitarea reţelei naţionale de asistenţi personali 

profesionişti, precum şi îmbunătăţirea cadrului legislativ referitor la asistenţa personală printr-un 

pachet revizuit de reglementare . 

Conform prevederilor Ghidului solicitantului, solicitanţii eligibili pot fi Ministerul Muncii, 

Familiei, Tineretului ş i Solidarităţii Sociale instituţie publică, care realizează politicile naţionale, 

corelate cu cele la nivel european şi internaţional, şi asigură coordonarea aplicării strategiei şi 

politicilor Guvernului în domeniile sale de activitate vizând munca şi protecţia socială, inclusiv 

ale persoanelor cu dizabilităţi şi Direcţii Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului. 

A vând în vedere cele menţionate, prevederile ghidului Solicitantului, precum şi 

documentaţia depusă şi asumată de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2 ş i transmisă Serviciului Fonduri Europene de către Direcţia Administraţie Publică Locală 

cu nr. 33420/20.02.2025 şi respectând prevederile art. 136, alin (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, vă înaintăm Raportul de 

specialitate al Serviciului Fonduri Europene din cadrul Direcţiei Generale Programe de Dezvoltare 

Urbană şi Fonduri Europene în vederea analizării oportunităţii de iniţiere şi aprobare de către 

Consiliul Local Sector 2 a unui proiect de hotărâre privind aprobarea finanţării proiectului 

"Re/eaua APP -Suport pentru o via/li independentă În comunitate pentru persoanele cu 

dizabilitli/i", în cadrul apelului de proiecte din Programul Incluz iune şi Demnitate Socială 2021-

2027". 

Direcţia Generală Programe de Dep Ita e Urbană şi Fonduri Europene, 

Cosi~ C STEA 

ŞEF SERVICIU 

Serviciul Fonduri Europene, 

Florentina CARAMITRU 
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Direcţia Economică 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea partidparH Direcţiei generale de 
Asistenţă Sodală şi Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul „ Reţeaua APP­

support pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu 
dizabWtăţi" ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din Programul 

Incluziune si Demnitate Sodală 2021-2027 . 

Văzând solicitarea Directorului Direcţiei Administraţie Publică Locală, urmare a 
rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti cu privire la 
analiza proiectului HCLS2 nr.709/20.02.2025 şi, 

Având în vedere Raportul de specialitate nr.87 /55823/19.02.2025 întocmit de 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, rezultă că a fost 
identificată posibilitatea depunerii unui proiect în cadrul Programului Incluziune şi 
Demnitate Socială 2021-2027, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi. 
Acţiunea: 7. 7 Formarea şi asigurarea salarizării APP la nivel naţional şi crearea şi 
dezvoltarea La nivel naţional a unei baze de date relevante pentru reţeaua de APP şi 
personalul specializat din sistem. 

Proiectul răspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viaţa 
publică a persoanelor cu dizabilităţi şi este în acord cu obiectivele Strategiei naţionale 
privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022-2027 şi 
Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu 
dizabilităţi, accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-
2030 şi, implicit, cu Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi. 

Activităţile proiectului vor fi implementate în cadrul parteneriatului format din 
Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi (Lider), 
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale (Partener 1) şi Direcţiile 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului din 23 de judeţe din care face 
parte şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Asistenţa personală profesionistă ca tip de serviciu comunitar care facilitează 
viaţa independentă şi previne reinstituţionalizarea reprezintă, conform Legii nr. 
44812006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, una 
dintre măsurile de protecţie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilităţi. 
Aceasta se instituie de către comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilităţi 
şi se adresează persoanelor adulte cu dizabilităţi care nu dispun de spaţiu de locuit sau 
nu realizează venituri, ori realizează venituri de până la nivelul salariului mediu pe 
economie. 

Valoarea totală estimată a proiectului este de 69.366.700,86 lei, din care 
bugetul alocat DGASPC Sector 2 în cadrul proiectului este de 1.119.957,90 lei, 
contribuţia proprie de 2% fiind în cuantum de 22.399, 16 lei. 
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Direcţia Economică 

0...­~1.•.• 

În acest sens, se solicită Consiliului Local Sector 2 al Mun. Bucureşti acordul 
privind participarea Sectorului 2 la proiectul mai sus menţionat şi aprobarea valorii 
bugetului proiectului şi a contribuţiei proprii de 2%. 

Direcţia economică susţine orice demersuri privind participarea instituţiilor din 
subordinea Consiliului Local Sector 2 la depunerea proiectelor pentru obţinerea unor 
asemenea finanţări, întrucât determină suplimentarea surselor de finanţare 
nerambursabilă şi degrevarea bugetului local al Sectorului 2. 

Potrivit prevederilor O.U.G.nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, aprecierea 
necesităţii şi oportunitatea promovării/aprobării prezentului proiect de hotărâre, 
revine autorităţilor deliberative şi executive ale administraţiei publice locale . 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Florentina Te~RVAN 

ŞEF SERVICIU BUGET LOCAL - CFP 
Marta PAVi L 
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Direcţia Juridică 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Cll1ulOOS 
r-•IG90riff 2, 4, 6 

Prin adresa nr. 33-424/20.02.2025, Direcţia Administraţie Publică Locală a transmis 
Serviciului Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2, 
documentaţia înaintată de D.G.A.S.P.C. Sector 2 aferentă proiectului de hotărâre privind 
aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistenţă şi Protecţia Copilului Sector 2 la 
proiectul „Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate 
pentru persoanele cu dizabilităţi", în vederea analizării şi întocmirii, după caz, a 
raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului General al 
Sectorului 2 (1 zi). 

În vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizată documentaţia 
înaintată de D.G.A.S.P.C. Sector 2, constând în Apelul de proiecte din Programul Incluziune 
şi Demnitate Socială 2021-2027, proiectul de hotărâre nr. 709/20.02.2025, raportul de 
specialitate nr. 87/55823/19.02.2025/(RU) 55824/19.02.2025 al D.G.A.S.P.C. Sector 2, 
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 2, dl. Rareş Hopincă, Acordul de parteneriat 
încheiat între Beneficiar şi Partener. 

Obiectivele proiectului „Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă 
în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi" îl reprezintă creşterea accesului la 
servicii de asistenţă personală profesionistă de calitate pentru 500 de persoane adulte cu 
dizabilităţi din România, creşterea gradului de informare şi conştientizare cu privire la 
dreptul la o viaţă independentă în comunitate, extinderea şi capacitatea reţelei naţionale de 
asistenţă personală printr-un pachet revizuit de reglementare. 

Proiectul va fi implementat de către Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi pe o perioadă de 3 ani şi va pregăti transferul 
responsabilităţii financiare a asistenţilor personali profesionişti către bugetul de stat. 

La nivelul Sectorului 2, D.A.S.P.C. Sector 2 va asigura implementarea proiectului 
„Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru 
persoanele cu dizabilităţi" având în vedere că este serviciul public cu atribuţii în 
aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, 
familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi 
oricăror alte persoane aflate în nevoie. 

Scopul proiectului îl constituie lărgirea accesului egal şi în timp util la serviciile de 
calitate, sustenabilitate şi la preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la 
locuinţe şi îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală. 



Valoarea totală estimată a proiectului este de 69.366.700,86 lei, bugetul alocat 
D.A.S.P.C. Sector 2 în cadrul proiectului este de i.119.957,90 lei contribuţia proprie fiind în 
valoare de 22.399,16 lei, respectiv 2% din buget. 

Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare: 

Legea nr. 448/2006 *** Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap; 

Legea nr. 292/2011 Legea asistenţei sociale; 
Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de 
prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative; 

Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, ratificată prin Legea nr. 
221/2010 pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 

adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 
2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 
2007; 

Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi "O Românie 
echitabilă" pentru perioada 2022-2027; 

Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu 
dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare pentru perioada 2022-2030; 

H.C.L. Sector 2 nr. 228/2022 pentru aprobarea Strategiei Locale în domeniul 
protecţiei şi asistenţei sociale pentru perioada 2022-2027; 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv, dispoziţiile art. 166 alin.(2) lit. p), consiliile locale ale 
sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în principal, printre ale atribuţii: 

p) contribuie la realizarea măsurilor de protecţie şi asistenţă socială, asigură 
protecţia drepturilor copilului, potrivit legislaţiei în vigoare; aprobă criteriile pentru 
repartizarea locuinţelor sociale; înfiinţează şi asigură funcţionarea unor instituţii de 
binefacere de interes local; 

Pentru toate considerentele învederate, Direcţia Juridică, Serviciul Asistenţă Juridică 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 
constată existenţa cadrului legal de reglementare în vederea promovării proiectului de 
hotărâre privind aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistenţă şi Protecţia 

Copilului Sector 2 la proiectul „Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă 
în comunitate pentru persoanele cu dizabilităţi". 

DIRECTOKEXECUTIV, 
Platon Sabin 

ŞEF SERVICIU, 

SAJ-RS 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

Înfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 43117.12.2004, Direqia Generală de 
Asistenţă Socială şi Proteqia Copilului Sector 2 asigură, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecµei copilului, 
familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror 
persoane aflate în nevoie. 

Conform Legii nr. 7/2023 privind susµnerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte 
cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, 
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările 
ulterioare, procesul de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituµonalizării persoanelor adulte cu 
dizabilităţi are ca scop asigurarea exercitării dreptului la viaţă independentă a persoanelor adulte cu 
dizabilităţi. 

De asemenea, Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi prevede la Art. 19 drepturile 
legate de viaţă independentă şi integrare în comunitate, care recunoaşte dreptul egal al tuturor 
persoanelor cu dizabilităţi la o viaţă independentă în comunitate, cu libertatea de a alege şi cea de 
control asupra propriei vieţi. 

Asistenţa personală reprezintă un serviciu de importanţă critică pentru incluziunea şi participarea 
persoanelor cu dizabilităţi la viaţa în comunitate, prin facilitarea vieţii independente şi prevenirea 
(re)instituţionalizării. Asistenţa personală resprezintă o relaţie unu-la-unu şi un serviciu direcţionat 
asupra persoanei, care poate oferi asistenţă individualizată tuturor persoanelor cu dizabilităţi, 

indiferent de nivelul necesitaţilor acestora. Aceasta trebuie oferită în complementaritate cu alte tipuri 
de servicii (precum cele de reabilitare sau îngrijire de tip respiro). 

În România, acest tip de serviciu a apărut în anul 1992, odată cu intrarea în vigoare a primului act 
legislativ dedicat persoanelor cu dizabilităţi, şi anume Legea nr. 53/1992 privind protecţia specială a 
persoanelor handicapate, şi constă în angajarea, de către primărie, a unei persoane în vederea 
asigurării supravegherii şi îngrijirii minorului sau adultului încadrat în grad de handicap grav. 

Asistenţa personală profesionistă este un serviciu insuficient dezvoltat în România şi în nevoie de a fi 
actualizat conceptual pentru a fi aliniat la Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi. 
Conform Legii nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, asistenţa 
personală profesionistă reprezintă una dintre măsurile de protecţie de care pot beneficia persoanele 
adulte cu dizabilităţi încadrate în grad grav sau accentuat, fiind instituită de comisiile de evaluare a 
persoanelor adulte cu dizabilităţi de la nivelul judeţelor sau al sectoarelor municipiului Bucureşti. 
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Conform celor mai recente date din buletinele statistice ale Autorităţii Naţionale pentru Protecţia 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi, în iunie 2023 la nivel naţional figurau aproximativ 336.000 
de adulţi încadraţi în grad de handicap grav şi 404.000 de adulţi încadraţi în grad de handicap 
accentuat, din care erau instituţionalizaţi 7.400 de persoane încadrate în grad de handicap grav, 
respectiv 7.300 de persoane încadrate în grad de handicap accentuat. 

Referitor la nivelul scăzut de dezvoltare al reţelei de asistenţi personali profesionişti la nivel naţional, 
conform unei analize realizate de autoritate în 2021 s-au identificat 238 de posturi de asistenţi 
personali profesionişti în organigramele a 16 direcţii generale de asistenţă socială şi protecţia 
copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti, însă în doar două judeţe erau 
angajaţi 21 de asistenţi personali profesionişti la acel moment. 

Conform unei analize recente a standardului minim de calitate a asistenţei sociale profesioniste 
pentru persoanele adulte cu dizabilităţi (Banca Mondială, 2021, Rapo1t de diagnoză complexă a 
serviciilor pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la nivelul comunitătii), s-au formulat recomandări 
în vederea îmbunătăţirii calităţii serviciului, astfel încât posibilitatea de a alege, autonomia şi 

drepturile beneficiarilor să fie mai bine protejate. 

Oferirea serviciilor la domiciliul asistentului personal profesionist ridică probleme legate de 
posibilitatea beneficiarilor de a alege şi de avea control asupra serviciului, precum şi de autonomia de 
care au nevoie pentru o viaţă independentă. Atât Comitetul ONU privind drepturile persoanelor cu 
dizabilităţi, cât şi Grupul de experţi europeni pentru tranziţia de la îngrijirea instituţională la îngrijirea 
comunitară subliniază separarea locuirii de sprijin, ca principiu de proiectare a serviciilor comunitare, 
pentru a garanta că persoanele nu pierd accesul la asistenţă personală dacă decid să îşi modifice 
situaţia locuirii. 

În acelaşi timp, asistentul personal profesionist trebuie să poată oferi sprijin persoanei cu dizabilităţi 
într-o modalitate centrată pe persoană, care poate fi asigurată prin revizuirea curriculei de formare 
pentru a obţine calificarea. Conform Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi persoana 
cu dizabilităţi trebuie să fie implicată atât în pregătirea cât şi angajarea asistentului personal 
profesionist, care în prezent este exclusiv intermediată de direcţiile generale de asistenţă socială şi 

) protecţia copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti. 

Importanţa actualizării acestui tip de serviciu a crescut odată cu accelerarea procesului de 
dezinstituţionalizare, atât din punct de vedere al prevenirii instituţionalizării cât şi din punct de 
vedere al procesului de tranziţie a persoanelor cu dizabilităţi din centre rezidenţiale în comunitate. 
Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 

accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022- 2030 întăreşte nevoia de 
măsuri pentru reglementarea cadrului de furnizare a asistentului personal profesionist. În prezent, 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 nu deţine o reţea de asistenţi 
personali profesionişti deşi în cadrul Compartimentului Asistenţilor Personali Profesionişti figurează 
trei posturi de asistenţi personali profesionişti, acestea fiind vacante. 

Proiectul "Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu 
dizabilităţi" este depus în cadrul Programului Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 (PIOS), 
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi, Obiectiv specific: ES04.ll. Lărgirea accesului 
egal şi în timp util la servicii de calitate, sustenabile şi la preturi accesibile, inclusiv servicii care 
promovează accesul la locuinţe şi îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală 
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Modernizarea sistemelor de protecţie socială, inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, 
acordând o atenţie deosebită copiilor şi grupurilor defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv 
pentru persoanele cu dizabilităţi, precum şi a eficacităţii şi rezilienţei sistemelor de sănătate şi a 
serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+ ), Acţiunea 7. 7 Formarea şi asigurarea sa larizării APP la 
nivel naţional şi crearea şi dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date relevante pentru reţeaua 
de APP şi personalul specializat din sistem. 

Proiectul răspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publică a persoanelor 
cu dizabilitati şi este în acord cu obiectivele Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu 
dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022-2027, ale Strategiei naţionale privind prevenirea 
instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, 
pentru perioada 2022-2030 şi implicit ale Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi. 

Un rol important în implementarea proiectului î l are parteneriatul cu Ministerul Muncii, Familiei, 
Tineretului şi Solidarităţii Sociale prin care se pot obţine: 

creşterea capacităţii de implementare şi de diseminare a rezultatelor proiectului; 
creşterea vizibilităţii rezultatelor; 
coordonare în implementarea activităţii şi pregătirea propunerii de modificare legislativă; 
dezvoltarea complementarităţii în aplicarea principiului abordării centrate pe persoană şi 

altele. 

De asemenea, parteneriatul propus de Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor 
cu Dizabilităţi vizează alte 22 de direcţii generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, 
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti, a căror expertiză comună privind asistenţa personală 
pentru viaţa independentă a persoanelor cu dizabilităţi va îmbunătăţii cadrul de furnizare şi 

monitorizare a serviciilor de asistenţă personală profesionistă. 

Obiectivele Proiectului "Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru 
persoanele cu dizabilităţi" îl reprezintă creşterea accesului la servicii de asistenţă personală 

profesionistă de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilităµ din România, creşterea gradului 
de informare şi conştientizare cu privire la dreptul la o viaţă independentă în comunitate, extinderea 
şi capacitarea reţelei naţionale de asistenţi personali profesionişti, precum şi îmbunătăţirea cadrului 
legislativ referitor la asistenţa personală printr-un pachet revizuit de reglementare. 

Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului în sistem 
noncompetitiv, avand în vederea ca acţiunea reprezintă un proiect naţional strategic care se va 
implementa de către Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi pe 
o perioadă de 3 ani şi va pregăti transferul responsabilităţii financiare a asistenţilor personali 
profesionişti către bugetul de stat. 

Grupul ţintă este format din 500 de persoane (profesionişti) care vor fi recrutate, selectate, calificate 
prin activităţile proiectului şi vor fi angajati ca asistenţi personali profesionişti în sistemul social ale 
căror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe perioadă determinată. 

Grupul ţintă indirect sunt minim 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizează 
venituri ori realizează venituri de până la nivelul salariului mediu pe economie şi pot beneficia de 
îngrijirea şi protecţia unui asistent personal profesionist (persoane vulnerabile care vor dobândi acces 
îmbunătăţit la servicii de sănătate, sociale şi educaţionale-LDR, indicatori de realizare comuni si 
specifici programului). 
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Rolurile şi responsabilitătile direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judetene, 
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti partenere vor fi următoarele : 
1. Informare ş i conştientizare 
- Identificarea, selectarea şi monitorizarea grupului ţintă. 
2. Dezvoltarea competenţelor as istenţilor personali profesionişti pe baza abordării centrate pe 
persoană 

- Organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programului de educaţie şi formare profesională pentru 
asistenţii personali profesionişti 
3. Suport acordat direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în dezvoltarea reţelei 
de asistenţi personali profesionişti 
- Salarizarea asistenţilor personali profesionişti 
- Dezvoltarea la nivel naţional a unei baze de date privind asistenţii personali profesionişti 

4. Management de proiect 
- Coordonare proiect, management financiar, achiziţii publice, monitorizare şi evaluare, întâlniri de 
management. 

Valoarea totală estimată a proiectului este de 69.366.700,86 lei, bugetul alocat Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 În cadrul proiectului este de 
1.119.957,90 lei, contribuţia proprie fiind în valoare de 22.399,16 lei, respectiv 2% din buget. 

Având în vedere aspectele prezentate, propunem promovarea proiectului de hotărâre privind 
aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 la 
proiectul "Reţeaua APP - Suport pentru o viaţă independentă în comunitate pentru persoanele cu 
dizabilităţi " ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi 
Demnitate Socială 2021-2027". 
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