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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 709/20.02.2025

HOTARARE
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 la proiectul "Reteaua APP — Suport penfru o viatd independenti in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” ce urmeazd a fi depus in cadrul apelului de
proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027"

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, ¢

Ludnd in considerare proiectul de hotdrire initiat de Primarul Sectorului 2 al
Mumnicipiului Bucuresti privind aprobarea participarii Direcfiei Generale de Asistenyd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul "Reteaua APP — Suport pentru o
viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi” ce wrmeazd a fi
depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027”

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 708/20.02.2025;

— Raportul de specialitate nr. 33420/21.02.2025 intocmit de Directia Generala
Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene — Serviciul Fonduri Europene din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 33426/20.02.2025 intocmit de Directia Economica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 33856/20.02.2025 intocmit de Directia Juridica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 87/55823/(RU)55824/19.02.2025 intocmit de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

—  Avizul Comisiei de Buget — Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene

si Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:



— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti ;

— Avizul Comisiei pentru Relatii cu Mediul Economic, Protectia Consumatorului si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Aviand in vedere reglementarile cuprinse in :

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si completérile;

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilita{i si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ”O Roménie
echitabila™ pentru perioada 2022-2027;

— Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030;

— Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificata prin Legea nr.
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

— Ordinul nr. 202/2025 al Ministerului Investitillor si Proiectelor Europene
privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice "Reteaua APP — Suport
pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS). Prioritatea PO7 “Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea salarizérii APP la
nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante
pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem, Obiectiv specific: ESO 4.11.
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala.
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si

grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru  persoanele cu



"_-\éf‘éabili[ﬁgi, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+);

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 228/2022 privind aprobarea Strategiei
locale in domeniul protectiei si asistentei sociale pentru perioada 2022 — 2027 a Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdarile si

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat:
HOTARASTE

Art.1. Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 la proiectul "Refeaua APP — Suport pentru o viatd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi” ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de
proiecte din “Programul Incluziune si Demmitate Sociald 2021-2027", cod apel
IDS/587/PIDS_P7/0P4/EOS4.11/PIDS, conform Anexei 1 ce cuprinde 64 de pagini si
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Socialda si Protectia Copilului Sector 2 sa efectueze toate operatiunile in vederea
implementarii proiectului "Refeaua APP — Suport pentru o viald independentd in

’

comunitate pentru persoanele cu dizabilitdati”.

Art.3. Se aprobda valoarea totalda a bugetului proiectului propus de Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in cuantum de 1.119.957,90
lei, din care:

- finantare nerambursabild in cuantum de 1.097,558.74 lei:

- contributia proprie a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 in valoare de 22.399,16 lei, reprezentdnd 2% din bugetul alocat

acesteia in cadrul proiectului.

Art.4. Costurile neeligibile care pot aparea in perioada de implementare a
proiectului vor fi asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, in masura in

care acestea deriva din obligatiile/ activitatile ce revin institutiei in cadrul proiectului.



Art.S. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului
in conditiile rambursarii/decontérii sau platii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul

programului de finantare.

Art.6. Consiliul Local al Sectorului 2, prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 2, isi asuma perioada de sustenabilitate a proiectului in
conformitate cu Ghidul solicitantului - Conditii specific “Reteaua APP — Suport pentru o
via{d independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitédti” aterent Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, prin asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare pentru buna functionare a acestuia.

Art.7. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Directia
Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari conform competentelor.

Art.8. Prezenta hotardre se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ITA

Hotardre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotardre contine un numdr de  pagini, inclusiv anexa, si a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinfa ~dindata de e respectarea prevederilor art. 140 din

Ordonanja de Urgenja a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexdci la HC.L. Sector 2 vir.........../2025

ACORD DE PARTENERIAT




Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11,

12.

13

14.

15.

16.

L

18.

19.

20.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI 51 SOLIDARITATII SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI, cu sediul in  mun. Vaslui,
judetul Vaslui, Suburbia Moara Grecilor, Soseaua Nationald Vaslui - lasi, nr. 1, codul fiscal 17095927,
avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU, cu sediul in Bacdu, Aleea
Ghioceilor nr. 4, codul fiscal 8550000, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SIBIU, cu sediul in Sibiu, Str.
Mitropoliei, nr. 2, codul fiscal 9753096, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT, cu sediul in Neamt, Piatra
Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avind calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Bulevardul
George Enescu nr. 16, Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTﬁ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in Botosani,
str. Maxim Gorki 4, codul fiscal 17093020, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI, cu sediul in Strada
Prelungirea Independentei, nr. 5A, Cdldrasi, codul fiscal 17157183, avand calitatea de Partener 9

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT/E. SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIIALOMITA, cu sediul in Slobozia, str.
C.D.Gherea, nr.1, judet lalomita, codul fiscal 9670462, avand calitatea de Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DOLJ, cu sediul in Craiova, Bd.
Nicolae Titulescu nr. 22, codul fiscal 17104359, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Slatina, Str.
Strehareti, nr. 150, codul fiscal 9746625, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT#T SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Bd. Garii
Nr.13, Focsani, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Vladimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 16
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul in Str. Bistritei, Nr.
41, Buzau, codul fiscal 17091470, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 18

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul in Municipiul
Pitesti, Calea Drdgdsani, Nr. 8, judetul Arges, codul fiscal 9742496, avand calitatea de Partener 19

' Codul fiscal sau codul TVA, dup caz




21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, cu sediul in Soseaua

Alexandriei nr. 7-9, Giurgiu, codul fiscal 9902350, avand calitatea de Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul Tn Piata Regina

Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 21

23. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul in Tg.Mures, jud.

Mures, Str. Trébely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de Partener 22

24. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucurest;,

Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 23

25. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti,

Sector 4, B-dul Metalurgiei, Nr. 12-18, codul fiscal 17226151, avand calitatea de Partener 24

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Refeaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdti, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 339736, denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului
egal siin timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Tmbundtatirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitéti,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de Tngrijire pe termen lung (FSE+),
apel de proiecte - PIDS/587/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A37, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale,
sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sd se informeze n mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fatad de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rénd si fara a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fdra punere in intarziere, fard interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecétoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

i VIZAT
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Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

~Organizatia ___Rolurisi responsabilitati - -
Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare si constientizare
. Al.1 Informare, constientizare si sensibilizare  a

publicului larg si a persoanelor cu dizabilitati cu privire la dreptul
acestora de a trai Tn comunitate

Activitatea va acoperi: (i) dezvoltarea unui concept de campanie
ce va include mesaje generale cu privire la dreptul persoanelor
cu dizabilitdti la viatd independentd, diseminate national (ex.
prin radio, social media s.a.), iar in judetele cu DGASPC-uri
colaboratoare vor fi organizate evenimente care sa creasca
constientizarea cu privire la acest drept (ex. evenimente pentru
comunitate, informdri pentru personalul si beneficiarii serviciilor
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati in cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de implementare planuri de
dezinstitutionalizare). Conceptul si implementarea acestuia vor fi
realizate in stransd legaturd cu autoreprezentanti — persoane cu
dizabilitati, inclusiv persoane cu trecut institutional. Pe parcursul
implementarii proiectului vor fi realizate filme scurte si fotografii
documentare pentru exemplificarea si utilizarea ulterioarad fin
activitdti de constientizare a exemplelor de viatda a persoanelor
cu dizabilitati si a surprinde modul in care asistenta personala le-
a sprijinit independenta. Un mesaj secundar al campaniei va fi
promovarea oportunitatii de a obtine o calificare si un loc de
muncd ca APP in cadrul proiectului intr-o paradigma centrata pe
persoana.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil activitate
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): externalizare servicii campanie de informare,
constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a trai in comunitate

° Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
tinta

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupatia de APP. Va fi prevazuta o lista de
rezervda. Metodologia va fi implementatd de expertii de
identificare a grupului tintd, cate unul din partea fiecarui
DGASPC partener si de catre responsabilul din partea
solicitantului.

Resurse umane: echipa de management, 1 responsabil informare
Resurse materiale: n/a

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza aborddrii centrate
pe persoand

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitdtilor, competentelor necesare pentru




realizarea activitatii APP, prin consultari ale principalilor factori
implicati in  ocupatie (APP, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, ludnd n
considerare schimbarea de paradigma bazatd pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana, asumata prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit n  conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): activitate subcontractatd — Servicii privind revizuirea
standardului ocupational, achizitionare 2 desktop-uri all in one si
2 multifunctionale.

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personala

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr, 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologici
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea in vedere continutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoand,
materiale care sa fie utilizate in vederea formarii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoand in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tinta
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoana, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.

Resurse umane: 2 responsabili activitate

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): achizitionare 2 desktop-uri pentru echipa de
implementare

. A2.3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului
de educatie si formare profesionalad pentru APP

Aceastd analiza urmareste : Programul de educatie si formare
profesionald pentru APP va fi subcontractat unui furnizor de
formare profesionald autorizat. Termenii de referinta vor impune
implementarea noului SO si noua abordare centratd pe

spre nes~himbare
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persoand, inclusiv in ceea ce priveste cerintele privind nivelul
minim de calificare si experientd profesionala pentru formatori si
instructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): servicii de organizare, desfasurare si evaluare a cursului
de formare pentru APP; achizitionare 2 desktop-uri pentru
echipa de implementare

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

o A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

Tn baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,
vor fi salarizati APP pe o perioada de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltand astfel reteaua nationala APP. Fiecare
serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert
extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ
centrat pe persoand). Reteaua APP va fi coordonatd metodologic
prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare
centratd pe persoand angajati in proiect care vor oferi mentorat
pe parcursul implementdrii si vor sustine gestionarea unei
comunitati de practica.

Resurse umane: 1 responsabil activitate,

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este

cazul): -
. A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevanta pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Alaturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert implementare
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

A4, Tmbundétatirea cadrului legislativ si de reglementare

. A4.1 Analiza serviciilor de asistenta personala de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sd fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doud componente. Prima componentd va face o
analizd comparativa a diverselor tipuri de asistentd personala si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuala si a
reglementdrilor. A doua componenta va fi o diagnozad privind
furnizarea de asistentd personalad siingrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: Servicii de organizare vizite de studii

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
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persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri finainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 expert legislatie

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, ntalniri de management

In cadrul acestei sub activitati se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversald, pe toatd durata
proiectului. Tn vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabild proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Pe toata perioada de implementare a proiectului, solicitantul va
asigura managementul acestuia printr-o persoana cu rol de
manager de proiect. Aldturi de managerul de proiect va fi
implicata o echipa suport formata din 1 asistent de proiect, 1
responsabil financiar si 1 responsabil achizitii.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursa pusa la dispozitie: birou — 10 bucati, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald — 2 bucati.

A6 Informare si publicitate
A6.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Se vor realiza masurile minime de informare si publicitate n
conformitate cu prevederile PolDS - Ghidului Solicitantului
Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si
publicitate.

Se vor respecta masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului, si anume:

v Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la
sediul/sediile de implementare al/ale proiectului;

v Solicitantul se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+;

e
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v'Documentele referitoare la implementarea proiectului si
publicate pentru public sau pentru destinatarii finali, trebuie sa
includd o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost
sprijinitd in cadrul FSE+.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fiincluse la capitolul cheltuieli indirecte.

“partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate
pe persoana

. A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru
ocupatia de APP

Activitatea va presupune efectuarea unei analize asupra
sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor necesare pentru
realizarea activitatii APP, prin consultari ale principalilor factori
implicati in  ocupatie (APP, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai acestora, DAS, DGASPC, ONG etc.), cu
implicarea unui expert in standarde ocupationale, ludnd in
considerare schimbarea de paradigmd bazatd pe abordarea
centratd pe persoana si flexibilitatea serviciului APP ca serviciu
care urmeazd persoana, asumatd prin Legea nr. 7/2023 . SO va fi
revizuit Tn conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind Metodologia de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii de consultanta privind revizuirea
standardului ocupational

. A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind
asistenta personald

Dezvoltarea pachetului de resurse va sprijini implementarea
serviciului APP in cadrul proiectului prin prisma ajustarilor
conform Legii nr. 7/2023. Va avea rol in sustinerea metodologicd
a profesionistilor din reteaua APP si sustenabilitatea proiectului.
Va avea Tn vedere confinutul viitor al pachetului de
reglementare (rezultatul final al proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii cu privire la potrivirea intre APP si
beneficiar, posibilitatea persoanei de a-si alege APP, instrument
pentru colectarea de informatii in vederea stabilirii ulterioare a
standardului de cost, informatii si instrumente privind
monitorizarea activitatii APP, materiale tehnice/de documentare
cu privire la oferirea sprijinului activ centrat pe persoana,
materiale care sd fie utilizate Tn vederea formadrii/instruirii,
inclusiv pe teme specifice/tutoriale privind sprijinul activ centrat
pe persoana in acord cu programe similare internationale.
Materiale sintetice vor fi elaborate si pentru alte grupuri tintd
(manageri de caz, Directori DGASPC, SEC etc.). Pachetul de
resurse va fi dezvoltat in colaborare cu autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati, organizatii furnizoare
de sprijin centrat pe persoand, DGASPC, DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele internationale documentate.



Resurse umane: 1 expert intern

Resurse materiale: Servicii asistenta tehnica de consultanta
privind ntocmirea pachetului de resurse privind asistenta
personald

A4. Tmbunétatirea cadrului legislativ si de reglementare

] A4.1 Analiza serviciilor de asistenta personala de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea unui studiu care sd fundamenteze
revizuirea pachetului de reglementare a asistentei personale.
Studiul va avea doua componente. Prima componenta va face o
analizd comparativd a diverselor tipuri de asistentd personald si
ingrijire la domiciliu din perspectiva conceptuald si a
reglementdrilor. A doua componentd va fi o diagnoza privind
furnizarea de asistentd personald si ingrijire la domiciliu printr-o
ancheta cu furnizori si utilizatori.

Resurse umane: 1 coordonator, 2 experti legislatie

Resurse materiale: Servicii realizare Analiza modului de acordare
de asistentd personald din perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

. A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare
privind APP

Elaborarea pachetului revizuit de reglementare APP in baza
analizelor realizate. Pachetul va fi elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, si va fi
supus unor sesiuni de consultdri si dezbateri fnainte de
producerea unei versiuni finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti legislatie
Resurse materiale: Servicii de organizarea si desfisurarea de
sesiuni de consultari, dezbateri, referitoare la activitatea APP.

AS5. Management de proiect

5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice,
monitorizare si evaluare, ntdlniri de management

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite fintr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmadrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.
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Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 expert
achizitii

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 bug,
multifunctionald — 2 buc.

Parteneri 2-24: Directiile Al. Informare si constientizare
Generale de Asistenta . Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului
Sociala si Protectia Copilului | tinta.

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sa exercite ocupatia de APP. Va fi prevazuta o listd de
rezervd. Metodologia va fi implementata de expertii de
identificare a grupului tinta.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate

pe persoana

. A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului

de educatie si formare profesionala pentru APP

Programul de educatie si formare profesionald pentru APP va fi

subcontractat unui furnizor de formare profesionald autorizat.
Termenii de referintda vor impune implementarea noului SO si

| noua abordare centratd pe persoand, inclusiv in ceea ce priveste

cerintele privind nivelul minim de calificare si experientd

profesionald pentru formatori siinstructori/preparatori formare.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociala si

protectia copilului in dezvoltarea retelei de APP

e A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti

n baza parteneriatelor intre ANPDPD cu cele 23 de DGASPC-uri,

vor fi salarizati APP pe o pericadd de 12 luni in cadrul

proiectului, dezvoltand astfel reteaua nationald APP. Fiecare

serviciu APP astfel dezvoltat va avea un coordonator (expert

extern care va parcurge si el modulul cu privire la sprijinul activ

centrat pe persoana). Reteaua APP va fi coordonata metodologic

prin mobilizarea unor experti in sprijin direct si abordare

centrata pe persoana angajati in proiect care vor oferi mentorat

pe parcursul implementdrii si vor sustine gestionarea unei

comunitati de practica.

Resurse umane: -

Resurse materiale: acordare subventii APP

P2-DGASPC Vaslui— 77 APP

P3-DGASPC Bacdu — 22 APP

P4-DGASPC Sibiu — 4 APP

P5-DGASPC Neamt — 10 APP

P6-DGASPC Suceava — 20 APP

P7-DGASPC lasi -20 APP
P8-DGASPC Botosani -7 APP




P9-DGASPC Calarasi— 20 APP
P10-DGASPC lalomita — 30 APP
P11-DGASPC Teleorman — 15 APP
P12-DGASPC Maramures — 80 APP
P13-DGASPC Dolj — 10 APP
P14-DGASPC Olt— 5 APP
P15-DGASPC Vrancea — 20 APP
P16-DGASPC Valcea — 25 APP
P17-DGASPC Buzau — 15 APP
P18-DGASPC Constanta — 30 APP
P19-DGASPC Arges — 10 APP
P20-DGASPC Giurgiu — 10 APP
P21-DGASPC Timis — 50 APP
P22-DGASPC Mures — 10 APP
P23-DGASPC Sector 2 —5 APP
P24-DGASPC Sector 4 —5 APP

° A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
privind APP

Baza de date relevanta pentru reteaua APP va oferi informatii cu
privire la acoperirea APP la nivel national. Aldturat bazei de date
vor fi puse la dispozitie resursele metodologice/informative
dezvoltate in proiect in cadrul A.2.2.

Resurse umane: 1 expert intern/DGASPC

Resurse materiale: -

A5. Management de proiect
e 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, monitorizare si evaluare, intdlniri de management

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organiziri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi fintocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, multifunctionala - 1 buc.
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(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat

si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S)

9.610.698,66

Partener 1 MMFTSS

3.966.970,50

Partener 2 DGASPC VASLUI

6.735.957,90

Partener 3 DGASPC BACAU

2.445.957,90

Partener 4 DGASPC SIBIU

1.041.957,90

Partener 5 DGASPC NEAMT

1.509.957,90

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

2.289.957,90

Partener 7 DGASPC IASI

2.289.957,90

Partener 8 DGASPC BOTOSANI

1.275.957,90

Partener 9 DGASPC CALARASI

2.289.957,90

Partener 10 DGASPC IALOMITA

3.069.957,90

Partener 11 DGASPC TELEORMAN

1.899.957,90

Partener 12 DGASPC MARAMURES

6.969.957,90

Partener 13 DGASPC DOLJ

1.509.957,90

Partener 14 DGASPC OLT

1.119.957,90

Partener 15 DGASPC VRANCEA

2.289.957,90

Partener 16 DGASPC VALCEA

2.679.957,90

Partener 17 DGASPC BUZAU

1.899.957,90

Partener 18 DGASPC CONSTANTA

3.069.957,90

Partener 19 DGASPC ARGES

1.509.957,90

Partener 20 DGASPC GIURGIU

1.509.957,90

Partener 21 DGASPC TIMIS

4.629.957,90




Partener 22 DGASPC MURES 1.509.957,90

Partener 23 DGASPC SECTOR 2 1.119.957,90
Partener 24 DGASPC SECTOR 4 1.119.957,90
Total {se va corela cu valoarea eligibild 69.366.700,86

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare i in prezentul acord.

_Organizatia - Contributia (unde este cazul) -
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 1.441.604,80

B - Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (in lei) 595.045,58

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Valoarea contributiei (in lei) 134.719,16

Partener 2 DGASPC VASLUI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 48.919,16

Partener 3 DGASPC BACAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 4 DGASPC SIBIU

Valoarea con tributiei (in lei) 20.. 839,1 6

Partener 5 DGASPC NEAMT

Valoarea contributiei (in lei) 30.199,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 DGASPC SUCEAVA

Valoarea contributiei (in lei) 45. 799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 7 DGASPC IASI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 25.519,16

Partener 8 DGASPC BOTOSANI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 9 DGASPC CALARAS| Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

Partener 10 DGASPC IALOMITA
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 DGASPC
TELEORMAN Valoarea contributiei la valoarea totalé a proiectului (%) 2%

Valoarea Eontn‘buﬁei (in lei) §7:999,16

ibutiei (in lei) 139.399,16
Partener 12 DGASPC Valoarea contributiei (in lei)

MARAMURES Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

¢ ibutiei (in lei) 30.199,16
Partener 13 DGASPC DOLJ Valoarea contributiei (in lei)

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
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Partener 14 DGASPC OLT Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.799,16

Partener 15 DGASPC VRANCEA
Valoarea contributiei la valoarea totalé a proiectului (%) 2%

Partener 16 DGASPC VALCEA Valoarea contributiei (in lei) 53.599,16

Valoarea contributiei la valoarea totalid a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 37.999,16

Partener 17 DGASPC BUZAU
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 61.399,16

CONSTANTA Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 DGASPC ARGES

Valoarea contributiei (in lei) 30.19_9,—16

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 DGASPC GIURGIU

" Valoarea confribu;‘iei (in lei) 30.199,16___ L

Valoarea contributiei la valoarea totali a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 92.599,16

Partener 21 DGASPC TIMIS
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 30.?99,i§ .

Partener 22 DGASPC MURES
~Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Partener 23 DGASPC SECTOR 2
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 24 DGASPC SECTOR 4

" Valoarea contributiei (in lei) 22.399,16

Valoarea contributiei la valoarea totali a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care isi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat



(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/QI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatda de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre AM/OI responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazu.
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzid, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a parteneruluiin cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care lr
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate finlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care Tndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI

responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,

pentru implementarea proiectului. W
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(2)

(3)

(4)

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), Thaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnicd sau financiara legate de proiect,
solicitate de cédtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform netificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de cédtre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.




Art. 9 Proprietatea

(1)

()

3)

(4)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea pldtii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obhligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sisa asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - in cazul proiectelor constdnd in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul previzut d
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelo:
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Pértile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plétii finale catre beneficiar sau in termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadad de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sd pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificdrii anumitor clauze.
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin ac
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente,

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupd caz.

Intocmit in numdr de 26 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
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FISA DE PROIECT

Programul Incluziune si Demnitate Sociali
2021-2027
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

OBIECTIV SPECIFIC: ESO4.11. Lirgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte si ingrijire
orientati ciitre persoane, inclusiv asistenfd medicali Modernizarea sistemelor de protectie sociali,

inclusiv promovarea accesului la protectie sociali, acordind o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbuniititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sinitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

ACTIUNEA 7.7 Formarea si asigurarea salarizirii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la
nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din
sistem

TITLUL PROIECTULUI

Reteaua APP — Suport pentru o viati independenti in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi




1. INFORMATII SOLICITANT SI PARTENERI
1.1. SOLICITANT
B Numele organizatiei: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi
(ANPDPD)
B Forma juridicd de constituire: Persoand juridica de drept public
1.2. DATELE DE CONTACT
B Reprezentantul legal
Nume i prenume:
Functie:
Numdr de telefon:
Adresi posti electronica:
B Persoana de contact
Nume $i prenume:
Functie:
Numair de telefon:
Adresa posta electronici:
B Adresa postald a organizatiei:
B Localitatea, Judetul, Strada, Numar, Cod postal etc: Bucuresti, Sector 2, strada General Constantin
Budisteanu, nr. 28C, etaj 1
Cod fiscal: 45718117

1.3. SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE
Pentru proiectul ce constituie obiectul viitoarei cereri de finantare nu amai fost solicitat/ nu s-a mai beneficiat
de sprijin financiar din fonduri publice, nerambursabile sau de imprumut, inclusiv din fonduri UE.

1.4. EXPERIENTA iN DOMENIUL VIZAT DE PROIECT

in baza Hotararii Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autorititii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, ANPDPD este organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (art. 1,
alin 1).
ANPDPD indeplineste urmétoarele atributii specifice (art. 7, alin. 2) in relatie cu tema proiectului:
o coordoneaza la nivel central activititile de protectie i promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilititi;
o coordoneazi metodologic si controleazd implementarea si realizarea masurilor de protectie stabilite
persoanelor adulte cu dizabilitati;
o coordoneazd metodologic si monitorizeaza respectarea drepturilor la viatd independenti si integrare in
o coordoneazi metodologic activitatea directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
o coordoneazi metodologic implementarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
o elaboreaza standarde, metodologii, norme, instructiuni $i proceduri de lucru, precum si alte
instrumente de evaluare si de monitorizare necesare organizarii si functiondrii sistemului de protectie
si promovare a drepturilor persoanclor cu dizabilitdfi, cu consultarea acestora §i a organizatiilor
neguvernamentale, urmarind respectarea drepturilor prevazute de Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (CDPD);
o identificd surse de cofinantare din fonduri externe nerambursabile sau din alte surse, elaboreaza si
implementeazi proiecte cu finanfare nagionala sau international sau participd, in calitate de partener,
la proiecte din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
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o organizeaza si deruleaza activita{i de standardizare, de atestare a nivelurilor de calitate, incadrare in
clase de calitate pentru serviciile sociale din domeniul dizabilitagii, in conditiile legii;

o elaboreazd tematici de instruire a personalului implicat in protecfia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a asistentilor personali;

o colecteazd, prelucreazi si disemineaza date statistice in domeniul dizabilitafii si colaboreaza cu
institutii publice in acest sens;

o colaboreaza cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si cu alte institutii i autoritati
implicate 1n integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilititi, in vederea cresterii ratei de ocupare
in randul persoanelor cu dizabilitai.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila™ 2022 — 2027 asigura
implementarea CDPD, ratificatdi de Roménia in 2010. ANPDPD asigurd coordonarea implementirii si
monitorizarea strategiei, pentru care, impreund cu alte institutii centrale si judetene, implementeazi masuri
sub cele 9 domenii prioritare:

Accesibilitate si mobilitate

Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Ocupare

Protectie sociala, inclusiv abilitare, reabilitare

Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Educatie

Sandatate

Participare publica si politica

Implementarea si monitorizarea CDPD.

O DO =3 Oh O R LRI e

1.5. EXPERIENTA ANTERIOARA iN IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSABILA, CU EXCEPTIA CELOR FINANTATE DIN P.N.R.R.

Se va preciza experienfa anterioara a solicitantului/partenerilor in implementarea proiectelor cu finanfare
nerambursabild, completandu-se informatiile solicitate mai jos:

1) Proiectul 1:

e Titlu proiect: Facilitarea inserfiei pe piafa muncii a persoanelor cu dizabilitdfi - Cod proiect 130164.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 —2020.

e Valoare proiect: 111.978.816,40 lei;

v Durati proiect: 53 de luni (mai 2019- 22 octombrie 2023);

e Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectiv general al proiectului este asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitéti, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational i comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata liberd a muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afld in ciutarea unui loc de munca si beneficiaza
de servicii de informare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala din partea
agentiilor de ocuparea fortei de munca prin acordarea de subventii angajatorilor.

OS2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se aflad in cautarea unui loc de munca, inregistrate la SPO, in
accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces in vederea cresterii sanselor
de ocupare.

0OS3. Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de munci in vederea cresterii gradului
de ocupare al persoanelor cu dizabilitd{i care se afld In cautarea unui loc de munci si beneficiazi de servicii
de informare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala din partea agentiilor de

ocuparea fortei de munca. VIZAT |



e Grup(uri) tintd (naturi si dimensiune):

Grupul {intd cuprinde 7.000 someri §i persoane inactive, persoane aflate in ciutarea unui loc de munca,
persoane cu dizabilitafi, cu domiciliul sau resedin{a in regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov).

¢ Principalele activitiiti si rezultate ale proiectului:

Activititi I Rezultate

Al. Misuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu

dizabilititi.

SA1.1 Furnizarea de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SA1.1 -7000 persoane cu dizabilititi informate si
consiliate in vederea angajirii -200 persoane cu
dizabilitéti, non-NEET pentru care se finanfeaza subventii
conform art.80, 85 din Legea 76/2002

SA1.2. Stimularea angajarii persoanelor cu
dizabilita?i prin acordarea de subven?ii
angajatorilor - Acordarea de subven?ii
angajatorilor pentru incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, conform art. 85,
respectiv pentru incadrarea in munca a
absolventilor non-NEET in conformitate cu
art.80 din Legea 76/2002

SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilititi informate si
consiliate in vederea angajarii -200 persoane cu
dizabilitafi, non-NEET pentru care se finanteaza subventii
conform art.80, 85 din Legea 76/2002

A2. Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asiguririi accesibiliziirii locurilor de munci

pentru persoanele cu dizabilititi

SA2.1 Acordarea de sprijin angajatorilor in
vederea asiguridrii accesibilizarii locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitafi

SA2.1 - 200 spatii de munca adaptate

A3. Sprijinirea persoanelor cu dizabilititi in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitionirii de dispozitive si tehnologii asistive

si tehnologii de acces

SA3.1 Informarea potentialilor beneficiari cu
privire la oportunitatile oferite prin proiect in
vederea asigurarii identificarii grupului tinté
care urmeazd si beneficieze de sprijin
financiar

SA 3.1 - o campanie continud de informare a potentialilor
beneficiari cu privire la oportunitatile oferite prin proiect
(informare la sediu, creare de materiale de promovare ce
vor fi publicate pe site-ul Beneficiarului)

SA3.2. Evaluarea persoanelor adulte cu
dizabilitati care solicitd acordarea unui vouche

SA 3.2 - 47 de protocoale de colaborare incheiate cu
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene si ale sectorului municipiului Bucuresti -
centralizator lunar cu tablourile centralizatoare ale
solicitarilor de acordare a voucherelor transmise de cétre
directiile generale de asisten{d sociala si protectia copilului
judetene si ale sectorului municipiului Bucuresti - note de
verificare a conformitdfii privind acordarea sau
respingerea acorddrii voucherelor - angajamente ale
beneficiarilor de a nu instrdina produsul achizitionat in
baza voucherului

VIZAT ‘
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Activitati

Rezultate

SA3.3 Contractarea acordarea si decontareca
subventiei  beneficiarilor  echipamentelor
assistive.

SA3.3.1 Elaborarea metodologiei de acordare
si distribuire a voucherelor precum si a
modalitatii de decontare a voucherelor.
SA3.3.2 Elaborarea si actualizarea periodica a
listei furnizorilor/producatorilor de produse
assistive.

SA 3.3.3 Acordare si decontare vouchere

SA 3.3.1: - 1 Metodologie de acordare si decontare
voucher - Model protocol de colaborare cu directiile
generale de asistend sociald si protectia copilului - Model
de voucher - Model angajament de nu instraina produsul
achizifionat in baza voucherului - Model chestionar de
evaluare a impactului (evaluarea ex-post a beneficiarilor
echipamentelor asistive) - 1 Metodologie de decontare
elaboratd si aprobatd prin ordin al ministrului muncii $i
justitiei sociale

SA 3.3.2: - Listd furnizori/producitori de tehnologii si

dispozitive asistive si tehnologii de acces actualizata
trimestrial sau ori de céte ori situatia o impune, dupi caz -
Invitatie de finscriere sau completare in lista
furnizorilor/producitorilor de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, publicata trimestrial pe site-
ul Beneficiarului

SA 3.3.3: - vouchere tiparite transmise la directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului judefene
si ale sectorului municipiului Bucuregti, impreuna cu
angajamentele beneficiarilor de nu finstrdaina produsele
achizitionate inregistrate la ANDPDCA - solicitari de
decontare a voucherului - vouchere decontate

persoanelor cu dizabilitéti

A4. Management de proiect

SA 4.1 - 1 plan management - echipa implementare proiect
stabilita - 1 plan de achizitii

SA 4.1 Management de proiect

AS5. Comunicare si publicitatea proiectului

SA 5.1 - 2 conferinfe de presa organizate - 9 comunicate
de presd - 20000 seturi materiale informative - buletin
informativ transmis lunar organizatiilor din domeniul
dizabilitatii - servicii productie publicitara difuzate la nivel
national

SA 5.1 Comunicare si publicitatea proiectului

2) Proiectul 2:

e Titlu proiect: Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii din Roméania — Cod proiect 129751..
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020.

e Valoare proiect: 14.585.048 lei lei;
e Durati proiect: 48 de luni (decembrie 2019 - decembrie 2023).

e Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectivul general al proiectului: realizarea si implementarea, printr-o abordare in acord cu prevederile
CDPD, a unui set de criterii medico-psiho-sociale in vederea incadrérii in grad de handicap a persoanelor cu
dizabilititi, mecanism ce devine etapa de bazi pentru interventii individualizate si dezvoltarea serviciilor
necesare, precum si pentru utilizarea eficientd a resurselor financiare din cadrul sistemului de protectie.
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1 - Sistematizarea legislatiei si operationalizarea unui cadru institutional functional in sistemul de evaluare
a dizabilitatii in Romania, bazat pe o abordare in acord cu obligatiile Roméniei ca stat parte la CDPD.

OS 2 - Cresterea nivelului de expertiza si competenta atat pentru specialistii in cadrul administratiei publice
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centrale, cat si pentru specialistii din cadrul serviciilor locale de evaluare pentru incadrare in handicap a

persoanelor cu dizabilitati.

Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, ANPDPD avand calitatea

de partener.
Grup(uri) fintii (naturi si dimensiune):

Personalul din autoritatile i institutiile publice centrale si locale (personal de conducere si de executie, inalti

functionari publici).

Grupul {intd cuprinde 364 persoane din autoritatile si institutiile publice centrale si locale.
Principalele activititi si rezultate ale proiectului:

Analiza procesului de evaluare complexa in
vederea Incadrdrii in grad de handicap,
inclusiv a documentatiei si instrumentelor de
lucru aplicate (CIM, CIF, criterii etc.)

Activitigi Rezultate
Al. Elaborarea pachetului de lucru pentru evaluare complexi in vederea incadriirii in grad de
handicap
SA1.1. SA1.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei

sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilititii in Roméania

SA.1.2. Elaborarea setului de criterii medico-
psiho-sociale pentru evaluarea complexa in
vederea incadririi in grad de handicap

SA1.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabilititii in Roménia.

SA.1.3 Elaborarea instrumentelor de lucru
aplicabile in procesul de evaluare complexa

SA.1.3 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislafie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabilitatii in Romania.

SA.1.4 Elaborarea Procedurii de evaluare
complexa in vederea incadrarii in grad de
handicap

SA.1.4 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilititii in Romania.

SA.1.5 Pilotarea pachetului de lucru pentru
evaluare complexa

SA.1.5 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatad in
sistemul de evaluare a dizabilitdtii in Roménia

SA.1.6 Elaborarea unui set de cerinte pentru
formarea specialistilor in evaluare complexa

SA.1.6 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in

sistemul de evaluare a dizabilititii in Roménia.

in grad de handicap de citre instantele de

A2. Elaborarea cadrului institutional operational si functional pentru asigurarea expertizei specific
privind evaluarea dizabilititii in activitatea de solutionare a contestatiilor la certificatele de incadrare

udecati

SA.2.1 Elaborarea metodologiei de lucru
necesare specialistilor in  procesul de
solutionare a contestatiilor la certificatele de
incadrare in grad de handicap, de citre
instantele de judecata

SA 2.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat g1 simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilititii In Roménia.

SA.2.2 Constituirea Registrului de specialisti
in evaluare complexa

SA 2.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat $i simplificat progresiv care va fi atins prin
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Activititi

Rezultate

rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizati in
sistemul de evaluare a dizabilitdtii Tn Romania.

a dizabilitatii in Roménia

A3 Propuneri de elaborare a pachetului de acte normative pentru derularea procesului de evaluare

SA3.1 Propuneri de elaborare a pachetului
de acte normative pentru derularea
procesului de evaluare a dizabilitafii in
Romaénia

SA 3.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabiliti{ii in Roménia.

A4. Formarea unui numar de 10 specialisti in cadrul ANPD in evaluare complexa

SA4.1 Formarea unui numar de 10 | SA4.1 Rezulatul de program R12: Cunostinte si abilitafi ale
specialisti din cadrul ANPD in evaluare | personalului din autoritifile si institutiile publice centrale
complexa imbunititite pentru sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul
acestui obiectiv specific care va fi atins prin rezultatul de
proiect RP2 — Program de formare dedicat specialistilor din
ANPD si MMJS

proiectului

AS Comunicare, informare si promovarea

SAS5.1 Comunicare, informare si
promovarea proiectului
A6 managementul proiectului

SA6.1 Managementul proiectului

3) Proiectul 3:

o Titlu proiect: Persoane cu dizabilitafi - tranzifia de la servicii rezidentiale la servicii in comunitate -
Cod proiect 127529. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 —
2020.

Valoare proiect: 15.013.626,47 lei;

Durati proiect: 36 de luni (august 2019- aprilie 2023).

o Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectivele specifice ale proiectului
OS 1 — Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoltarea de alternative de sprijin pentru
viata independenta si integrare in comunitate si prevenirea re/institutionalizarii, bazata pe dovezi obtinute din
evaluarea ex ante.
OS 2 — Proiectarea instrumentelor de lucru in domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati.
OS 3 — Realizarea coordondrii la nivel interinstitufional pentru evitarea suprapunerilor de initiative si
evitarea dublei finantéri.
e Grup(uri) tintd (natura si dimensiune):
Autoritafi i institugii publice: 300 de persoane (din care cel putin 75 persoane vor fi de sex feminin),
din care:
12 persoane/personal de conducere din cadrul ANPD, ANPDCA, ANPIS, MMIJS, MS, MDRAP (cite
doi reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneXo6 institutii);
10 persoane/personal de executie din cadrul ANPD;
10 persoane/personal de execufie din cadrul ANPDCA, MMJS, MS, MDRAP, MT (cate doi
reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX5 institutii);
82 de persoane/personal (personal de conducere si de executie) din cadrul Consiliilor Judetene (céte
doi reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX41 Consilii Judetene); _}



e 15 persoane/personal (personal de conducere si de execufie) din cadrul Primiriilor sectoarelor
municipiului Bucuresti si DGASMB (2 persoaneX 6 Primarii de sector + 3 persoane de la DGASMB);
e 141 de persoane/personal (personal de conducere si de executie) din cadrul directiilor generale de
asisten{d sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti

(47 DGASPC-uri X 3 persoane);

e 30 de persoane/personal de executie din cadrul ANPIS.

o Principalele activititi si rezultate ale proiectului:

Activititi

Rezultate

Al. Realizarea diagnozei complexe a situatiei institutiilor rezidentiale publice de asistenti sociali
pentru persoanele adulte cu dizabilititi in perspectiva realizirii dezinstitutionalizirii si prevenirii

institutionalizirii

SA1.1 - Realizarea unei metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizirii
diagnozei complexe a situatiei institutiilor
rezidenfiale publice de asistentd sociala
pentru persoanele adulte cu dizabilitati

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, realizata.

SA1.2 Diagnoza complexi (raport) a situatiei
institutiilor rezidentiale publice de asistenta
sociald pentru persoanele adulte cu handicap.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autorititile s§i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

A2. Realizarea diagnozei complexe a serviciilor pentru persoane adulte cu diazabilitiiti de la nivelul

comunititii

SA.2.1 Realizarea unei metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizarii
diagnozei complexe a serviciilor pentru
persoane adulte cu dizabilitdti de la nivelul
comunitatii.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizati

SA2.2 Diagnoza complexd (raport) a
serviciilor pentru persoane adulte cu
dizabilitati de la nivelul comunitatii

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate

pe dovezi in autorititile §i institutiile publice centrale, '
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1

- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

A3. Elaborarea ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in corelare cu
dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru evaluarea persoanelor cu dizabilititi si a centrelor

rezidentiale
SA3.1 Elaborarea  Ghidului  privind | Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
accelerarea procesului de | pe dovezi in autoritifile si institutiile publice centrale,
dezinstitutionalizare inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institufionalizarii, realizata.
SA3.2 Elaborarea metodologiei privind | Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate

dezvoltarea aplicatiei informatice pentru
evaluarea persoanclor cu dizabilitdti si a

pe dovezi in autorititile i institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
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Activitati

Rezultate

centrelor rezidentiale gi dezvoltarea primei
versiuni a aplicatiei.

- Propunere de politici publice pentru prevenirea

institutionalizdrii, realizata.

A3.3 Testarea supervizatd a primei versiuni
a aplicatiei informatice in cel putin 5 centre,
desfagurarea de intdlniri de consultare pentru
a identifica puncte tari si puncte slabe ale
aplicatiei si solutii de corectare, finalizarea
aplicatiei informatice, precum si elaborarea
ghidului de utilizare a aplicatiei informatice

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institufionalizarii, realizata.

A.4 Analiza strategiilor judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale

A.4.1 Elaborarea metodologiei, inclusiv a
unui set de indicatori pentru evaluarea
strategiilor judetene

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile si institugiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, realizata.

A4.2 Elaborarea Raportului de analiza
privind strategiile judetene pentru
dezvoltarea serviciilor sociale

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

AS Elaborarea propunerii de politici publice pentru prevenirea institutionalizirii si accelerarea

procesului de dezinstitutionalizare

AS5.1 Constituirea unui grup de lucru format
din reprezentant{i ANPD si ai actorilor
relevan{i pentru procesul de prevenire a
institutionalizarii §i  pentru realizarea
dezinstitutionalizarii

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritafile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata

AS5.2 Organizarea a minim 15 ateliere de
lucru

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, realizata.

AS5.3 Elaborarea proiectului de politici
publice pentru prevenirea institufionalizrii
si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, care cuprinde
instrumentele de lucru si ghidurile de
utilizare a acestora

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, realizata.

A5.4 Organizarea si desfiagurarea unei
sesiuni de consultare a proiectului de politici
publice

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

AS.5 Organizarea unei Conferinte nationale
cu focalizare pe proiectul de politici publice
pentru prevenirea institufionalizarii i
accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile si instituiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea

institufionalizarii, realizata




Activititi

| Rezultate

A.6 Elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea metodologiei de reorganizare si/sau a

planurilor de restructurare a centrelor rez

identiale publice in procesul de tranzitie a persoanelor cu

dizabilititi din institutii rezidentiale in servicii alternative din comunitate

A6.1 Elaborarea  metodologiei  de
monitorizare a implementarii metodologiei
de reorganizare si/sau a planurilor de
restructurare $i realizarea a doud rapoarte de
monitorizare

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetdfeni implementate la nivel central in
concordantd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative pentru cetdteni; - Rezultat
proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control a
standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru persoane
adulte cu handicap, realizate.

A6.2 Analiza practicilor utilizate pentru
elaborarea, implementarea $i monitorizarea
instrumentelor existente si  elaborarea
raportului de analiza privind implementarea
instrumentelor de lucru existente

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetdfeni implementate la nivel central in
concordantd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative pentru cetdteni; - Rezultat
proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control a
standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru persoane
adulte cu handicap, realizate

A.7 Elaborarea instrumentelor de lucru pe
arisesc sistemul rezidential

ntru monitorizarea persoanelor adulte cu dizabilititi care

A.7.1 Elaborarea instrumentelor de lucru
pentru monitorizarea persoanelor adulte cu
dizabilita{i care parasesc sistemul rezidential

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetiteni implementate la nivel central in
concordantd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative pentru cetdfeni; - Rezultat
proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control a
standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru persoane
adulte cu handicap, realizate.

A.8 Elaborarea instrumentelor de lucru si

a instructiunilor aferente pentru verificarea conformarii

centrului rezidential la standardele specifice de calitate

A.8.1 Elaborarea instrumentelor de lucru si a
instructiunilor aferente pentru verificarea
conformarii  centrului  rezidential la
standardele specifice de calitate

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetiteni implementate la nivel central in
concordantd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative pentru cetafeni; - Rezultat
proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control a
standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru persoane
adulte cu handicap, realizate

A9. Activititi de diseminare si promovare a rezultatelor proiectului

A9.1 Activititi de diseminare, transfer de
informatii si schimb de expertiza

Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru reducerea
birocratiei pentru cetifeni implementate la nivel central in
concordantd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative pentru cetiteni; - Rezultat
proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control a
standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru persoane
adulte cu handicap, realizate

A10 Managementul de proiect

A10 Managementul de proiect

A1l Informarea si publicitatea proiectului

A1l Informarea si publicitatea proiectului
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4) Proiectul 4:

e Titlu proiect: Sistem National de Management privind Dizabilitatea — SNMD - Cod proiect 127682
Proiectul este finantat prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020.

e Valoare proiect: 43.912.721,00 lei;
¢ Durata proiect: iulie 2019 — decembrie 2023 (53 de luni)
¢ Obiectivul general/obiective specifice:

e Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Proiectul urmareste dezvoltarea i implementarea unei platforme najionale centralizate, pentru colectarea,
stocarea i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulti si copii cu
certificate de incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima evaluare privind obfinerea
certificatului) citre autoritatile publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri institugionali.
Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1 Cresterea eficienfei activitéfii Autoritafii Nagionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitagi (ANPDPD) si Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CSEPAH) (la
nivel central) si DGASPC-uri (directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului la nivel judetean si
a sectoarelor municipiului Bucuresti) / Comisiilor de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap i Comisiilor
pentru Protecfia Copilului la nivel judefean si ale sectoarelor municipiului Bucuresti (CEPAH) prin
implementarea unui sistem informatic de management de cazuri care sa permita utilizatorilor inregistrati din
cadrul ANPDPD, CSEPAH, DGASPC, CPC si CEPAH si creeze i si gestioneze dosarele persoanelor adulte
si a copiilor cu dizabilitati, sd urmareascd, in mod centralizat, capacititile de la nivelul centrelor rezidentiale
si nerezidentiale de protectie sociald si sd permita utilizatorilor inregistrafi din cadrul ANPDPD si aiba acces
mult mai rapid la informatiile inregistrate in noul sistem informatic de la nivelul DGASPC-urilor.

2. OS 2 Eficientizarea activitafii de la nivelul ANPDPD si DGASPC-uri prin introducerea de functionalitafi
de gestionare informatica a activitétii de tip registratura (intrare-iesire) on-line pentru/catre cetiteni, mediul
privat si alfi parteneri institufionali si fluxuri automate de documente. Se va urméri automatizarea att a
fluxului de intrare on-line a cererii, formulare si alte documente de tipul transmiterilor/inregistrarilor on-line
efectuate, precum si fluxul de iesire pentru transmiterea on-line a raspunsurilor, planificérilor (de ex. la
comisia de evaluare adulti si copii etc).

3. OS 3 Eficientizarea activitafii de la nivelul ANPDPD, CSEPAH si DGASPC-uri, inclusiv CEPAH si CPC,
prin introducerea de functionalitdfi de scanare si arhivare electronicd a dosarelor persoanelor adulte i a
copiilor cu dizabilitdi, permitandu-se astfel si urmérirea si consultarea lor in format electronic.

4. OS 4 Centralizarea managementului obligatiilor de plata a drepturilor acordate persoanelor adulte cu
listele cu obligatiile de plata care vor fi transmise cétre ANPIS pentru executia efectiva a platilor, fie direct
catre beneficiari, fie direct cétre furnizorii de servicii.

5. OS 5 Eficientizarea interacfiunilor intre ANPDPD, CSEPAH, DGASPC-uri $i CEPAH-uri cu beneficiarii
directi (cetdtenii) din domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitafi, prin crearea de interfefe
bidirectionale prin care se pot depune cererile i dosarele in format electronic (scanat), care sd permitd
urmdrirea stadiului aprobirii dosarului si transmiterea (tot electronic) a deciziei analizei dosarului.

¢ Grup(uri) tintd (natura si dimensiune):

In cadrul acestui proiect, Directiile Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului din cadrul fiecarui
judet, respectiv 41 de judete, plus sectoarele Municipiului Bucuresti, respectiy-6-sectoare, constituie grupul
tinta al proiectului. T iy [
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Activititi

Rezultate

Al. Management de proiect

SA1.1 Coordonarea activitatilor proiectului

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA1.2 Raportarea progresului

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) cétre autoritétile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA1.3 Verificarea cheltuielilor si elaborarea
cererilor de rambursare

Platforma nafionala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) cétre autoritafile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institufionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA1.4 Arhivarea documentelor

Platforméa nationala centralizati pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
instituionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

cazurile

SA1.5 Achizitie servicii de realizare sistem
informatic, informare si  publicitate,
echipamente pentru echipa de management,
servicii de audit extern

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea i emiterea
cardului european de dizabilitate

A2. Implementarea solutiei informatice

SA2.1 Analiza necesititilor

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individu ;3‘_';“ neri
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Activititi

Rezultate

institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA2.2 Proiectarea solutiei informatice

Platformi nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) cétre autoritafile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate

SA2.3 Servicii de livrare, instalare i punere
in functiune echipamente HW si licente
software

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si  distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritétile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institufionali. Sistemul va permite i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA2.4 Dezvoltarea aplicatiei informatice

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA2.5 Testarea aplicatiei

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate

SAZ2.6 Pilotare la nivel national

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si  distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adul{i §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA2.7 Integrare Card de

dizabilitate in SNMD

european

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adul{i si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institufionali. Sistemul va permite si gestionarea §i emiterea
cardului european de dizabilitate.

A3. Instruirea echipei de proiect




Activititi

Rezultate

SA3.1 Instruirea echipei de proiect

Platforma nationala centralizati pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) cétre autoritagile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

Ad4. Informare si publicitate

SA4.1 Publicare anunturi de presi

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate

SA4.2 Realizare obiecte

promotionale

materiale i

Platformé nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea |
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile

persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de

incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima

evaluare privind obtinerea certificatului) catre autorititile

publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri

institufionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea

cardului european de dizabilitate.

SA4.3 Publicare anunfuri web

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) citre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA4.4 Organizare eveniment la lansarea

Platformé nationald centralizati pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) citre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite i gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

SA4.5 Organizare eveniment la finalizarea
proiectului

Platforma nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institugionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

AS. Servicii audit extern

A5.1 Auditare financiard

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea

si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
S T——
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Activitati Rezultate

persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind objinerea certificatului) cétre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institutionali. Sistemul va permite si gestionarea gi emiterea
cardului european de dizabilitate.

A5.2 Auditare tehnica Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informaftiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) cétre autoritdfile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri
institugionali. Sistemul va permite si gestionarea si emiterea
cardului european de dizabilitate.

5) Proiectul 5:

° Titlu proiect: Consolidarea mecanismului de coordonare a implementdrii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi — cod SMIS 127534, Proiectul finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 — 2020.

e Valoare proiect: 9.689.034,43 lei;
e Durata proiect: 34 de luni (ianuarie 2019- noiembrie 2021).

e Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectivul general al proiectului este de a face functional in Rominia mecanismul de coordonare a
implementirii CDPD.

Scopul proiectului este consolidarea mecanismului de coordonare a implementérii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti in Romaénia.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Elaborarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2021-2027, care sa asigure
implementarea CDPD (numitd in continuare Strategia 2021-2027), cu obiective/tinte specifice cu indicatori
masurabili.

0OS2. Dezvoltarea unui mecanism functional de monitorizare a implementérii Strategiei 2021-2027 prin
sbtinerea de dovezi privind modul in care drepturile persoanelor cu dizabilititi sunt respectate

e Grup(uri) tintd (naturi si dimensiune):

Grupul tinta total eligibil din cadrul proiectului este de 90 persoane dintre care minim 25% vor fi persoane de
sex feminin. Grupul tintd este format din personalul de specialitate si de decizie din cadrul administratiei
publice si anume:

1. Personal de conducere din cadrul ANPD: 5 persoane

2. Personal de executie din cadrul ANPD: 25 de persoane

3.Personal din cadrul altor autoritati si institutii relevante pentru problematica referitoare la implementarea
CDPD: 60 de persoane.

Activititi | Rezultate
Al. Stabilirea unui set de indicatori cheie privind impleme

SAT1.1 Stabilirea unui set de indicatori cheie | Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
privind implementarea CDPD si a unui plan | pe dovezi in autorititile §i institutiile publice centrale,
preliminar de cercetare pentru colectarea de | inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
date/pentru calculul indicatorilor relevanti proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitagi 2021-2027, elaboratd, si aprobata.
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Activititi

Rezultate

A.2. Colectarea de date cantitative si calculul indicatorilor cheie

SA.2. 1. Colectarea de date cantitative si
calculul indicatorilor cheie

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia naionald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2021-2027, elaborata si aprobata.

A.3. Elaborarea unui raport de evaluare
societate fird bariere pentru persoanele cu

a continutului si implementiirii Strategiei nationale ”O
dizabilititi”, 2016-2020

SA.3.1. Elaborarea unui raport de evaluare a
confinutului §i implementarii Strategiei
nationale ”O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitéi”, 2016-2020

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationala privind drepturile persoanelor
cu dizabilititi 2021-2027, elaborati si aprobata.

A.4. Infiinfarea si operationalizarea acti

vititii Comitetului Interministerial pentru asigurarea

implementirii CDPD (CIAIC), sub coordonarea ANPD

SA.4.1. Infiintarea si operationalizarea
activititii Comitetului Interministerial pentru
asigurarea implementarii CDPD (CIAIC),
sub coordonarea ANPD

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autoritdtile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si aprobata.

AS. Pregiitirea unei diagnoze a situatiei persoanelor cu dizabilitifi in Rominia care si fundamenteze

Strategia 2021-2027

SAS5.1. Pregétirea unei diagnoze a situatiei
persoanelor cu dizabilitd{i in Romania care
sd fundamenteze Strategia 2021-2027

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si aprobata.

A.6. Pregiitirea unei Note Strategice cu r
2021-2027.

ecomandiri detaliate privind fundamentarea Strategiei

SA.6.1 Pregatirea unei Note Strategice cu
recomandari detaliate privind fundamentarea
Strategiei 2021-2027.

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationala privind drepturile persoanelor
cu dizabilitafi 2021-2027, elaborati si aprobata.

A.7. Organizarea si desfisurarea a 8 ateliere de lucru

SA.7.1. Organizarea si desfdsurarea a 8
ateliere de lucru

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si aprobata.

A8. Elaborarea Strategiei 2021-2027 si a Planului Operational pe baza Notei Strategice si a

concluziilor obtinute in urma atelierelor de

lucru

SA.8.1. Elaborarea Strategiei 2021-2027 si a
Planului  Operational pe baza Notei
Strategice si a concluziilor obtinute in urma
atelierelor de lucru

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor

cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si aprobata.

A 9. Organizarea si desfisurarea unei sesiuni de consultare a Strategiei 2021-2027 si a planului

operational
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Activitati

Rezultate

SA 9. 1.Organizarea si desfasurarea unei
sesiuni de consultare a Strategiei 2021- 2027
si a planului operational

Rezultat program R4, Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin Rezultat
proiect 1: Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti 2021-2027, elaborata si aprobata.

A10. Dezvoltarea unui sistem de indicatori

SA.10. 1
indicatori

Dezvoltarea unui sistem de

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizare a implementdrii
Strategiei 2021-2027.

All. Dezvoltarea unui plan de lucru comprehensiv

SAll.1Dezvoltarea unui plan de lucru

comprehensiv

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027.

A12. Colectarea de date si realizarea primului raport de monitorizare privind Strategia 2021-2027

SA.12.1. Colectarea de date si realizarea
primului raport de monitorizare privind
Strategia 2021-2027

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027

A13 Realizarea unei sesiuni de consultare cu membri CIAIC si alti actori relevanti

SA13 1. Realizarea unei sesiuni de
consultare cu membri CIAIC si alti actori
relevany

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizare a implementdrii
Strategiei 2021-2027.

Al4 Dezvoltarea unui plan pentru evalua

implementate in cadrul Strategiei 2021-2027

rea unui numair limitat (4-5) de obiective/tinte specifice

SA.14.1. Dezvoltarea unui plan pentru
evaluarea unui numar limitat (4-5) de
obiective/tinte specifice implementate in
cadrul Strategiei 2021-2027.

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
Mecanism functional de monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027.

A15 O sesiune de instruire privind instrum

entele de lucru

SA.15.1 O sesiune de instruire privind
instrumentele de lucru

Rezultat program RI12. Cunostinte si abilititi ale
personalului din autoritatile publice centrale imbunatatite
atins prin Rezultat proiect 3: Cunostinje si abilitdfi ale
personalului din autoritifile publice centrale in utilizarea
instrumentelor de lucru si standardelor realizate in cadrul
proiectului pentru asigurarea exercitarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, imbunitagite. Rezultatul de
proiect R3 cuprinde O sesiune de instruire privind
instrumentele ce urmeaza a se utiliza pentru colectarea
datelor

A.16 Managementul de proiect

SA.16.1 Managementul de proiect

A.17. Informarea si publicitatea proiectulu

SA.17.1 Informarea si publicitatea proictului

6) Proiectul 6

P Tr

Proiectul cu finantare de la Comisia Europeana prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion.

Valoare proiect: 154.187 euro;
Obiectivul general/obiective specifice:

———————an

i
——d

17



Obiectiv general: facilitarea mobilititii transnationale prin intermediul emiterii Cardului European pentru
Dizabilitate pentru roménii cu dizabilitati si recunoasterea beneficiilor din Roménia pentru persoanele cu
dizabilitati din alte tari membre UE, participante la proiect.

Obiective specifice:

- Definirea pachetelor de beneficii ce urmeaza a fi recunoscute si acceptate reciproc;

- Pregitirea cadrului organizational si a procedurilor pentru ca programul “Cardul European pentru
Dizabilitate” sa devind operational in Romania;

- Emiterea a 50.000 de carduri, ca etapa pilot;

- Promovarea si diseminarea beneficiilor cardului, la nivel national si european, pentru persoane cu dizabilititi;
- Crearea unei retele pentru persoane cu dizabilitati si furnizori, in vederea distribuirii informatiilor despre
beneficiile cardului catre posesori;

- Propunerea legislativa pentru a include Programul Cardului European pentru Dizabilitate in serviciile sociale
pentru persoane cu dizabilitati.

Activititi:

Al. Managementul proiectului;

A2. Promovare si diseminare — campanii de publicitate;

A3. Stabilirea cadrului organizational si procedural pentru operationalizarea Cardului European pentru
Dizabilitate in Roménia;

A4. Testare si evaluare;

AS5. Revizuirea procedurilor si propunere legislative;

A6. Evaluare finala.

Rezultate: Un cadru operational si procedural definit pentru implementarea Cardului European pentru
Dizabilitate in Romaénia; pachet national de beneficii agreat; recunoastere reciproca a beneficiilor agreate;
50.000 de carduri emise in baza cererii persoanelor cu dizabilitati din Romania; campanie de informare la
nivel national; o retea a furnizorilor; o propunere legislativa ca urmare a atestarii si evaluarii procedurilor de
implementare a programului Cardului European pentru Dizabilitate.

7) Proiectul 7
° Titlu proiect - .Justice has no gender- JUST/2016/RGEN/AG/VAWA/9941
Proiect cofinantat de Comisia Europeand prin Directoratul General pentru Justitie si Consumatori
Linia de finantare: “Granturi acordate pentru sprijinirea activitdfilor nafionale de informare, constientizare
si educare in vederea prevenirii 5i combaterii violenfei impotriva femeilor.
e Valoare proiect: 224.616 euro;
e Durata proiect: 30 de luni, in perioada 1 mai 2017 — 31 octombrie 2019
e Obiectivul general/obiective specific
OS 1 Cresterea gradului de constientizare si sensibilizare in randul elevilor de liceu si al profesorilor acestora,
prin activititi educationale cu privire la violenta in scoli cauzati de discriminare, cu accent pe violenta bazata
pe criterii de gen, inclusiv violenta sexuald si violenta impotriva femeilor si fetelor cu dizabilitati si cu privire
la egalitatea de sanse intre femei si barbati;
0S2 Tmbunititirea competentelor si abilititilor profesorilor de liceu in ceea ce priveste dezvoltarea de
programe alternative si nonformale, care sa abordeze combaterea si prevenirea violentei bazate pe criterii de
gen, precum si promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
e Grup(uri) tintd (naturi si dimensiune):

e 650 de elevi de liceu care vor realiza si implementa campanii de sensibilizare in cadrul propriilor scoli;
24 de profesori de liceu instruiti pentru a coordona campaniile si a le oferi sprijin elevilor;
15.000 elevi de liceu la care va ajunge informatia din cadrul campaniilor colegilor lor;
650 de profesori de liceu si personal auxiliar din cadrul liceelor care vor fi vizati In cadrul campaniilor;
50.000 de persoane la care se va ajunge prin intermediul campaniei on-line.
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1.6.COMPLEMENTARITATEA DINTRE INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PROIECT SI
INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PNRR

In situafia in care solicitantul/partenerii implementeazd proiecte finanfate din PNRR, complementare celor

finantate prin proiectul propus, se vor completa informafii referitoare la complementaritatea existentd intre

intervenfiile finantate din PNRR si a celor finantate din PolDS, cu accent pe complementaritatea existentd la

nivelul obiectivelor, activitdatilor, rezultatelor strategice previzionate si a grupului finid.

Nu este cazul

1.7. STRUCTURA INTERNA DE MANAGEMENT $I DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
a) Denumirea centrului/directiei/departamentului/compartimentului/serviciului care are responsabilitatea

coordonarii implementérii proiectului.

a. Management si coordonare: Serviciul Proiecte si Programe, Serviciul Economic, Resurse Umane
si Administrativ, Directia Drepturi Persoane cu Dizabilititi.
b. Componenta de implementare tehnica: Directia Drepturi Persoane cu Dizabilitati.

b) Pozitionarea structurii in cadrul organigramei solicitantuluii Conform HG 234/18.02.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi

Numarul maxim de posturi este de 73, exclusiv demnitarii

PRESEDINTE
Cabint demautar
R » R e S T R TR TR ¥
VICEPRESEDINTE 1 Comsilul de Analizi a Problemelor :
Cabincl demmitar IO e :lf_lj:.m_jf‘lp _____ :
. ks . s il | L o S M e |
I Compartincotul Audit Public Interm l— U comisia Supcnaadhde Braluarc |
1 " tas 1
I Compantimentul Corp Control |— La _Iiefsffj ?I_OE ;_\(lu_lls F"!. l.l{nijl.cfp. -
Conpartinentul Comunicaie §i
Relap Publice
[ SECRETAR GENERAL ]
1
Direclia Servicn Socule Specifice ] I Senviciul Econonne, Resurse Umanc si Admmstrativ J I Conpartimeniul Jundic

1.8. PARTENERUL/PARTENERII iN PROIECT
Se vor nominaliza partenerii care urmeazd sda fie implicafi in implementarea proiectului, precizdndu-se
tipul/categoria fiecarui partener (daca e cazul), precum si relevanta acestora in prcTech -

19



PARTENER 1: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (MMFTSS), organ de
specialitate al administratiei publice centrale

In baza Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) cu completarile si modificarile ulterioare, MMFTSS se
organizeaza si funcfioneaza ca organ de specialitate al administrafiei publice centrale, cu personalitate juridica,
in subordinea Guvernului.

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale realizeazi politicile nationale, corelate cu
cele la nivel european si international, in domeniile sale de activitate, indeplinind rolul de autoritate de stat,
strategie si planificare, reglementare, sinteza, coordonare, monitorizare, inspectie si control.

In relatie cu tema proiectului, MMFTSS monitorizeaza indeplinirea indicatorilor aferenti politicilor publice
din domeniul de competentd prin proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile. De asemenea,
supravegheaza procesul de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile din
perspectiva politicii publice a ministerului de linie, avind o privire de ansamblu asupra implementarii
Strategiei specifice prin fondurile puse la dispozitie, atat europene, cit si nationale.

Totodata, este relevant pentru proiectul propus faptul cda MMFTSS constituie:

o Unul dintre punctele de contact din Mecanismul de coordonare pentru implementarea Conventiei
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti in Romania (Legea 8/2016).

o Unul dintre actorii responsabili de implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti ,,O Romdnie echitabild” 2022-2027, Masura 4.2.5 cu privire la “Diversificarea
pachetului de tehnologii de acces si dispozitive asistive, in concordantd cu lista produselor si
tehnologiilor asistive identificate de Organizatia Mondiald a Sinatitii in anul 2016 ca prioritare la nivel
global, decontate prin Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sandtate, bugetul Ministerului
Sanatatii, bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, bugetul de stat, fonduri externe
nerambursabile sau alte surse.” Aceastd masura este sub coordonarea Ministerului Sanatitii, parteneri
in implementarea ei fiind CNAS, MMFTSS, MIPE.

o Parte componenta a mecanismului de guvernanta in cadrul sistemului de protectie a persoanelor adulte
cu dizabilitati, stabilit astfel prin Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizérii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative.

Prin parteneriatul asigurat de MMFTSS sunt evidentiate avantaje precum:
» Sustenabilitate: Se asigurd ci rezultatele proiectelor sunt integrate in legislatia nationald, garantand

astfel continuitatea si extinderea impactului.

« Legitimitate si Suport: Asigurd suportul institutional necesar pentru implementarea schimbarilor si
creste credibilitatea proiectului si permite replicarea la scara largd a solutiilor eficiente, beneficiind un
numadr mai mare de persoane.

¢ Aliniere Strategica: Asigura ca proiectele sunt aliniate cu strategiile nationale si europene, facilitand
accesul la resurse si parteneriate.

In concluzie, rolul MMFTSS in transpunerea rezultatelor proiectelor in politici si acte normative este esential
pentru a asigura impactul pe termen lung si sustenabilitatea initiativelor de succes, ceea ce reprezintd un
avantaj major intr-un proiect cu finantare nerambursabild.

PARTENER 2-24: Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului (23)

Conform legii 448/2006, adultul cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza
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venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent
personal profesionist, in baza evaluérii nevoilor individuale.

Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigura de catre asistentul personal
profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapti.

Ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat de catre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Contractul de munca al asistentului personal profesionist se incheie de cétre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de citre
furnizorii de servicii sociale privafi, acreditati in conditiile legii.

Monitorizarea i controlul activitétii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav §i accentuat de citre
asistentul personal profesionist se realizeaza de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pand la vérsta majoratului poate
opta s devina asistent personal profesionist.

1.9. MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERULUI/ PARTENERILOR.
Se va descrie modalitatea de selecfie a partenerului/partenerilor (dacd este cazul).

Cele 23 Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului au fost selectate in baza unei analize de
nevoi derulate de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi
(ANPDPD) initiata prin anunt de selectie a partenerilor, care are la bazi o estimare reald a DGASPC-urilor
care au nevoie de APP, au deja angajati APP, au interes de calificare in APP in randul angajatilor centrelor
rezidentiale cu planuri de dezinstitutionalizare in curs de implementare, au experientéd in asistentd personala
si in prestarea de servicii in comunitate si care pot in viitor sa identifice §i si dezvolte reteaua APP.

2. DATE DESPRE PROIECT

2.1. PRIORITATEA DE INVESTITII $I OBIECTIVUL SPECIFIC AL A PROGRAMULUI
B Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
B Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
B Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata
catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunitatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitai, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
B Actiuni / masuri : 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel national si crearea si
dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua de APP si personalul
specializat din sistem
B LOCATIA PROIECTULUI: ROMANIA
Regiunea/regiunile: Toate I""“' [P
Judetul/judetele: Toate
Se vor mentiona Regiunea/Regiunile si judetele de implementare ale proiectului.
Activitatile proiectul vor fi implementate in cele 23 de judete selectate, acoperind astfel o gama diversd de
regiuni din intreaga tard, acorddnd o atentie deosebitd zonelor marginalizate si comunitafilor defavorizate din

aceste regiuni. Aceste judete au fost alese strategic pentru a asigura accesul la servicii si resurse adecvate
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pentru persoanele cu dizabilitafi. De la nord la sud si de la est la vest, activititile proiectului vor fi
implementate in fiecare dintre aceste judete, asigurand astfel o acoperire ampli si echitabila pentru beneficiarii
nostri.

Cele 23 de judete selectate sunt urmétoarele: Vaslui, Bacdu, Sibiu, Neam{, Suceava, lasi, Botosani, Ialomita,
Calarasi, Teleorman, Maramures, Dolj, Olt, Vrancea, Valcea, Buziu, Constanfa, Arges, Giurgiu, Timis,
Mures, Sector 2, Sector 4.

2.3. DURATA PROIECTULUI
Se va menfiona durata estimatd a proiectului, in luni.

36 de luni

2.4. DESCRIEREA PROIECTULUI

Tip proiect:

Noncompetitiv

Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului in sistem noncompetitiv, avand
in vederea ca actiunea reprezintd un proiect national strategic care se va implementa de catre ANPDPD pe o
perioadd de 3 ani si va pregati transferul responsabilitatii financiare a APP citre bugetul de stat.

2.4.1. DESCRIEREA GRUPULUI/GRUPURILOR TINTA

Se va descrie componenta §i dimensiunea grupului (intd al proiectului si, acolo unde este cazul, legditura
dintre grupul tintd, rezultatele estimate, nevoile identificate si modalitatea de adresare a acestora prin
implementarea proiectului, inclusiv realismul obiectivelor/realizdrilor si fintelor propuse.

Grupul tinta este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutati, selectati, calificati prin
activitatile proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti in sistemul social (APP angajati in
prezent care vor beneficia de formare conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv
persoane din serviciile sociale in acord cu procesul de prevenire a institufionalizarii si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si specifici programului) ale ciror costuri
salariale vor fi acoperite de proiect pe perioadad determinati.

Grupul tinta indirect sunt minim 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizeazi venituri
ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie si pot beneficia de ingrijirea si protectia
unui asistent personal profesionist (persoane vulnerabile care vor dobandi acces imbundtatit la servicii de
sandtate, sociale si educationale-LDR, indicatori de realizare comuni si specifici programului) (Conform legii
448/20006, art 45).

2.4.2. REZULTATELE PROIECTULUI VOR CONTRIBUI LA ATINGEREA URMATORILOR
INDICATORI :

Indicatori de rezultat comuni si specifici programului Obiectiv de etapa Estimarea {intei (2029)
(2024)
1D Indicator
6834 Persoane  vulnerabile cu  acces 0 500

imbunititit la servicii de sénétate,
sociale si educationale (LDR/MDR)

A 8 o 1
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Indicatori de realizare comuni si specifici programului Obiectiv de etapa Estimarea tintei
(2024) (2029)

D Indicator

6543 Personal din serviciile sociale ale caror 25 500
costuri salariale sunt acoperite de
program (LDR/MDR)

ATENTIE! Se va acorda o atenfie deosebita raportului dintre valoarea estimatd a indicatorilor asumafi §i
valoarea totala a bugetului.

2.4.3. JUSTIFICARE

Se va justifica necesitatea implementdrii proiectului, descriindu-se contextul din punct de vedere al
nevoilor/problemelor vizate de proiect. De asemenea, se va evidenfia modul in care interventia pentru care se
solicita finantare este subsumati functiei specifice a Solicitantului.

Context

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD) prevede la Art. 19 drepturile legate de Viata
independenta si integrare in comunitate, care recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitdti la o
viatd independentd in comunitate, cu libertatea de a alege si cea de control asupra propriei vieti. Comitetul
ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati descrie ntr-un comentariu general dedicat Articolului 19
modalitatile de asistentd personald bazate pe respectarea drepturilor fundamentale ale omului si evidentiaza
elementele cheie care fac deosebirea fata de tipul actual de asistentd personald, citim: “(i) fondurile pentru
asistenta personald trebuie asigurate pe baza unor criterii personalizate (..), trebuie sa fie controlate de citre si
alocate pentru persoana cu dizabilitéti cu scopul de a acoperi cheltuielile pentru orice asistenta este necesara;
(i) serviciul este controlat de catre persoana cu dizabilitati, inseamnd ca persoana respectiva poate fie sa
contracteze serviciul de la o varietate de furnizori, fie sa actioneze ca angajator; (iii) asistenta personala este
o relatie de tip persoand-cu-persoand. Asistentii personali trebuie recrutafi, pregatiti si supravegheati de
persoana céreia i se acorda asistentd personald. Asistentii personali nutrebuie ,.folositi in comun cu altcineva”
fard consimtamantul deplin si liber exprimat al persoanei careia i se acorda asisten{d personald; (..) (iv)
autogestionarea modului de desfasurare a serviciului. Persoanele cu dizabilitifi care necesita asistentd
personald pot alege in ce masura si detind controlul asupra modului de desfigurare a serviciului conform
conditiilor lor de viata si preferintelor. Chiar daca responsabilititile ,,angajatorului” sunt excluse din contract,
sersoana cu dizabilitati riméne intotdeauna in centrul deciziilor cu privire la asistenfa acordati, trebuind sa
fie chestionati in legétura cu preferintele sale, iar acestea trebuie respectate.”

Asistenta personald reprezintd un serviciu de importanta critica pentru incluziunea si participarea persoanelor
cu dizabilitdti la viata in comunitate, prin facilitarea vietii independente si prevenirea (re)institutionalizarii.
Asistenta personali resprezinti o relatie unu-la-unu si un serviciu directionat asupra persoanei, care poate
Aceasta trebuie oferitd in complementaritate cu alte tipuri de servicii (precum cele de reabilitare sau ingrijire
de tip respiro).

In Romania, acest tip de serviciu a aparut in anul 1992, odati cu intrarea in vigoare a primului act legislativ
dedicat persoanelor cu dizabilitati, si anume Legea nr. 53/1992 privind protectia speciala a persoanelor
handicapate, si consta in angajarea, de cétre primdrie, a unei persoane in vederea asigurdrii supravegherii si

Nevoia/problema vizata
Asistenta personald profesionistd este un serviciu insuficient dezvoltat in Roménia §i in nevoie de a fi
actualizat conceptual pentru a fi aliniat cu CDPD. Conform Legii nr. 448/2006, asistenta personala
profesionistd reprezinta una dintre mésurile de protectie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilitafi
incadrate in grad grav sau accentuat, fiind instituitd de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati
de la nivelul judetelor sau al sectoarelor municipiului Bucuresti. p— e
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Conform celor mai recente date din buletinele statistice ANPDPD, in iunie 2023 la nivel national erau aproape
336 mii adulti cu incadrare in grad grav si 404 mii cu incadrare in grad accentuat, din care institutionalizati
erau 7,4 mii cu grad grav, respectiv 7,3 mii cu grad accentuat. Privind gradul sciizut de dezvoltare a refelei de
APP la nivel national, conform unei analize realizate in 2021, in august 2020, erau 238 de posturi de APP in
organigramele a 16 DGASPC-uri, dar doar doua judete aveau angajati 21 de APP la acel moment. Toti
beneficiarii serviciilor din cele doud judete erau tineri intre 18 si 29 de ani care fuseseri in trecut in plasament
la asistent maternal profesionist (Banca Mondiald, 2021, Raport de diagnozi complexi a serviciilor pentru
persoane adulte cu dizabilitati de la nivelul comunititii).

Forma in care a fost asiguratd asistenta personald profesionistd in Roménia péna in prezent nu este aliniati
CDPD si a intdmpinat multe dificultati in incercarea Directiilor Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului (DGASPC-urilor) s& o dezvolte la nivel national. Privind alinierea la CDPD, conform unei analize
recente a standardului minim de calitate a asistentei sociale profesioniste pentru persoanele adulte cu
dizabilitati (Banca Mondials, 2021, Raport de diagnoza complexi a serviciilor pentru persoane adulte cu
dizabilititi de la nivelul comunitatii), s-au formulat recomandéri in vederea imbunititirii calititii serviciului,
astfel incat posibilitatea de a alege, autonomia si drepturile beneficiarilor sa fie mai bine protejate. Oferirea
serviciilor la domiciliul APP-ului ridicd probleme legate de posibilitatea beneficiarilor de a alege si de avea
control asupra serviciului, precum §i de autonomia de care au nevoie pentru o viatd independentd. Atat
Comitetul ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cat si Grupul de experti europeni pentru tranzitia
de la ingrijirea institutionala la ingrijirea comunitara subliniaza separarea locuirii de sprijin, ca principiu de
proiectare a serviciilor comunitare, pentru a garanta ca persoanele nu pierd accesul la asistentd personali daci
decid s fisi modifice situatia locuirii. in acelasi timp, APP-ul trebuie si poatd oferi sprijin persoanei cu
dizabilitati intr-o modalitate centratd pe persoand, care poate fi asiguratdi prin revizuirea curriculei de formare
pentru a obfine calificarea. Conform CDPD, persoana cu dizabilitati trebuie sa fie implicata atat in pregitirea
cét 1 angajarea APP-ului, care in prezent este exclusiv intermediatd de DGASPC-uri (Banca Mondiala, 2021,
Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitafi in Roménia).

In 2022, filosofia asistentei personale in Roménia a fost modificati in conformitate cu CDPD prin Strategia
nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, 2022-2027. Acest proces sprijini
revizuirea/actualizarea cadrului de reglementare a asistentei personale profesioniste, pentru a rdspunde
cerintelor CDPD si sprijinirea dezvoltirii serviciilor de asistenta personald, prin formarea si angajarea a 500
de persoane ca APP. Misuri specifice ale acestei strategii rdspund nevoii de constientizare cu privire la viata
independenti, revizuire a pachetului de reglementare pentru APP si modificarea cadrului legislativ, cét si
dezvoltarea efectiva a retelei de APP (Misurile 5.3.1, 5.3.11, 5.3.12, 5.3.13).

Importanta actualizérii acestui tip de serviciu a crescut odata cu accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
atéit in partea de prevenire a institutionalizérii cat si in cadrul procesului de tranzitie a persoanelor din institutii
in comunitate. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022—2030 intdreste nevoia de masuri pentry
reglementarea cadrului de furnizare APP (Misura 3.2.2). in acest sens, Legea nr. 7/2023 privind sustinerea

acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prevede revizuirea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul APP.

Relevanta parteneriatului

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publica a persoanelor cu
dizabilitati, este in acord cu obiectivele Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0
Roménie echitabild” 2022-2027 si Strategiei nationale privind prevenirea institufionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, implicit CDPD.

Un rol important in implementarea proiectului propus il are parteneriatul cu MMFTSS prin care se pot obtine
(i) cresterea capacititii de implementare si de diseminare a rezultatelor proiectului, (ii) cresterea vizibilitatii
rezultatelor, (iii) coordonare in implementarea activitétii si pregatirea propunerii de modificare legislativa, (iv)

.....

contribuie cu expertizi si resurse umane. In acest sens, MMFTSS desemneazi un reprezentant permanent care:
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(i) participd in grupul de lucru, (ii) asigurd informare cu privire la inifierea de actiuni de reglementare
legislativd in domeniul proiectului si de coordonare cu privire la masuri de a raspunde acelorasi nevoi altor
grupuri vulnerabile, (iii) participa la consultarile/actiunile de monitorizare sau control referitoare la proiect,
(iv) sustine derularea proiectului prin participarea activa si sprijinul direct in desfagurarea tuturor activitafilor
prevazute in proiect oferind din expertiza proprie.

Valoarea adiugati a parteneriatului provine din acumularea unei expertize comune privind asistenta personala
pentru viata independenti a persoanelor cu dizabilitati.

Partener - Directiile generale de asistenti sociali si protectia copilului judefene

Ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat de citre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Contractul de munca al asistentului personal profesionist se incheie de catre directiile generale de asistenta
sociald si protecfia copilului judefene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de catre
furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in conditiile legii.

Monitorizarea si controlul activitéfii de ingrijire si protectie a adulfilor cu handicap grav §i accentuat de cétre
asistentul personal profesionist se fac de directiile generale de asisten(d socialé §i protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

2.4.4. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.4.4.1 Obiectivul general al proiectului :

OG Cresterea accesului la servicii de asistentd personald profesionistd de calitate pentru 500 de persoane
adulte cu dizabilitdti in Roménia pentru o viaté independenta in comunitate si incluziune social.

2.4.4.2 Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la dreptul la o viata independentd in
comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilitati adulte.

0OS2. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a asigura abordarea
centrati pe persoana.

083. imbunitatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personala printr-un pachet revizuit de
reglementare.

2.4.5. INCADRAREA PROIECTULUI iN DOCUMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUI

Se vor furniza infomafii relevante referitoare la incadrarea proiectului in documentele strategice ale
domeniului cdruia i se adreseazd, ale institufiei, precum si informatii referitoare la legdtura cu alte
proiecte/programe si strategii. Se va detalia modul in care raspunde fiecarui document de politica publica.

Proiectul propus prin prezenta fisa este in linie cu urmétoarele documente strategice:

- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Roménie echitabila, 2022-2027

Politica publicd din Romaénia a inregistrat o modificare substantiala de viziune cu privire la asistenta personald
prin alinierea cu CDPD. Conform Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2022-
2027, asistenta personala se referd la sprijin uman directionat citre persoand, organizat in functie de
,beneficiar”, pus la dispozitia unei persoane cu dizabilitati este un instrument pentru viata independenta
(definitia este preluatd din: Comitetul ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2017. Comentariul
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general nr. 5 privind art. 19: Viata independentd i integrarea in comunitate, CRPD/C/GC/5). Proiectul sprijini
implementarea noii viziuni si este aliniat masurilor urmétoarelor documente strategice si misuri:
Din Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, 2022-2027:

- Masura 5.3.1. Realizarea de campanii nationale de constientizare a publicului larg cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a tridi in comunitate.

- Masura 5.3.11. Revizuirea si completarea pachetului de reglementare a asistentului personal
profesionist care sd includa: (a) definire, evaluare, angajare, avizare; (b) standard de calitate; (c)
standard de cost in functie de specificul activitatii desfasurate; (d) necesar de formare si tematica
aferentd; (e) programe de dezvoltare a calitatii; (f) modalititi de finantare; (g) modalitati de
monitorizare si raportare.

- Masura 5.3.12. Dezvoltarea retelei de asistenti personali profesionisti, inclusiv cu finantare din fonduri
externe nerambursabile.

- Masura 5.3.13. Modificarea cadrului legislativ referitor la asistentii personali profesionisti, astfel incat
séd fie in acord cu prevederile Conventiei ONU privind Drepturile Pesoanelor cu Dizabilititi, sub
controlul persoanei adulte cu dizabilitati si ca solutie temporara de tranzitie la viata independenta in
comunitate.

Din Strategia nationald privind prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—2030 (
- Masura 3.2.2. Reglementarea cadrului de furnizare si monitorizare a serviciilor de asisten{d personala

si asistentd personald profesionistd, prin: (a) revizuirea legislatiei in sensul consolidarii serviciilor
pentru a garanta furnizarea serviciului in acord cu principiile Conventiei; (b) modificarea cadrului legal
de furnizare a serviciilor, pentru a oferi inclusiv posibilitatea persoanei cu dizabilititi sa beneficieze
de serviciile mai multor asisten{i personali si/sau asistenti personali profesionisti; (c) revizuirea
standardelor ocupationale; (d) elaborarea materialelor si a modalitatii de formare; (e) elaborarea unei
metodologii de monitorizare a activitdfii pentru a asigura un serviciu sigur si optim pentru o viatd
independenta; si (f) finantarea serviciilor de la bugetul de stat.

2.4.6. INCADRAREA ACTIVITATILOR iN OPERATIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT FI
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON - COMPETITIVE

Se vor furniza infomatii relevante referitoare la incadrarea activitdtilor proiectului in operatiunile din cadrul
PoIDS care pot fi implementate prin aplicarea procedurii non — competitive.

Proiectul se subscrie priorititii nr. 07 de investitii a PIDS: “Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”,
contribuind la atingerea obiectivelor specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte i
ingrijire orientati ciitre persoane, inclusiv asistentd medicali Modernizarea sistemelor de protectie
socialdi, inclusiv promovarea accesului la protectie sociali, acordind o atentie deoscbitii copiilor si
grupurilor defavorizate imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum
si a eficacitiitii si rezilientei sistemelor de sinitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

Formarea si asigurarea salarizirii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze
de date relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem. Actiunea reprezintd un proiect
national strategic care se va implementa de citre ANPDPD pe o perioada de 3 ani si va pregati transferul
responsabilitatii financiare a APP citre bugetul de stat. Se vor finanta formarea profesionala, salariile APP,
alocatii lunare de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati aflate in ingrijirea si protectia acestora, reprezenténd
cheltuieli lunare de locuit, hran si echipament si cheltuielile necesare pentru crearea si dezvoltarea la nivel
national a unei baze de date si a unui pachet de reglementare revizuit a APP.
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Proiectul propune activitatfi care se subscriu interventiei de fond ,,7.7 Formarea si asigurarea salarizirii
APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru
reteaua de APP si personalul specializat din sistem” propunand:

OS1. Cresterea gradului de informare i congtientizare cu privire la dreptul la o viati independenta
in comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilititi adulte, prin urmatoarele propuneri de
activitati:
Al. Informare si constientizare
- Al.1 Informare, constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu dizabilitéfi cu
privire la dreptul acestora de a trdi in comunitate;
- Al.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta.

OS2 Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a asigura
abordarea centrati pe persoani, prin urméatoarele propuneri de activitati:
A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordiirii centrate pe persoani

- A2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru ocupatia de APP;

- A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind asisten{a personala;
- A2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului de educatie si formare profesionalad

pentru APP.
A3. Suport acordat directiilor generale de asistentii sociali si protectia copilului in dezvoltarea
retelei de APP
- A3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti;
- A3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP.

0OS3. imhunﬁtéﬁrea cadrului legislativ referitor la asistenta personali printr-un pachet revizuit de
reglementare, prin urmatoarele propuneri de activitati:
Ad. imbunﬁtﬁgirca cadrului legislativ si de reglementare

- A4.1 Analiza serviciilor de asistentd personald de la nivel national din perspectiva CDPD,;

- A4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare privind APP

2.4.7. ACTIVITATILE SI REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

it

: %)
Al. Informare si constientizare

Al.l Informare, constientizare si | Conceptul de campanie va| RA1.l.1 —1 campanie de informare,
sensibilizare a publicului larg si a | include mesaje generale cu | constientizare si sensibilizare a
persoanelor cu dizabilitati cu | privire la dreptul persoanelor | publicului larg si a persoanelor cu
privire la dreptul acestora de a trdi | cu dizabilitati la wviata | dizabilitafi cu privire la dreptul
in comunitate independenta, diseminate | acestora de a trdi in comunitate

national (ex. prin radio, social
media s.a.), iar in judetele cu
DGASPC-uri colaboratoare
vor fi organizate evenimente
care sa creascd
constientizarea cu privire la
acest drept (ex. evenimente
pentru comunitate, informari
pentru personalul si
beneficiarii serviciilor
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rezidentiale pentru adulti cu
diza bilitati in cazul centrelor
rezidentiale care au in curs de
implementare  planuri  de
dezinstitutionalizare).

Conceptul si implementarea
acestuia vor fi realizate in

stransa legatura cu
autoreprezentanti — persoane
cu dizabilitati, inclusiv
persoane cu trecut
institutional. Pe parcursul

implementarii proiectului vor
fi realizate filme scurte si
fotografii documentare
pentru  exemplificarea  si
utilizarea  ulterioard  in
activitdti de constientizare a
exemplelor de wviatdi a
persoanelor cu dizabilitati si a
surprinde modul in care
asistenta  personald le-a
sprijinit independenta.

Un mesaj secundar al
campaniei va fi promovarea
oportunititii de a obtine o
calificare si un loc de munca
ca APP in cadrul proiectului
intr-o paradigmi centrati pe
persoand.

Al.2 Identificarea, selectarea si
monitorizarea grupului tinta.

Metodologia de selectare si
monitorizare a persoanelor
care doresc sa exercite
ocupatia de APP. Va fi
previzutd o listd de rezerva.
Metodologia va fi
implementata de expertii de
identificare a grupului tinta.

RA1.2.1 - 1 metodologie de selectie
RA1.2.2 — 500 persoane selectate si
monitorizate + o lista de rezerva cu
grupul tinta (30 pers).

A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoani

A2.1 Revizuirea standardului
ocupational pentru ocupatia de APP

Activitatea va presupune
efectuarea unei analize
asupra sarcinilor,
responsabilitatilor,
competentelor necesare
pentru realizarea activitatii
APP, prin consultéri ale
principalilor factori implicati
in ocupatie (APP, persoane
cu dizabilitati si
reprezentanti legali ai
acestora, DAS, DGASPC,
ONG etc.), cu implicarea
unui expert in standarde
ocupationale, luand in

RA2.1.1 — Raport privind procesul
de consultare si colectare de
informatii in vederea definirii
sarcinilor si responsabilitatilor
necesare pentru actualizarea analizei
ocupationale pentru ocupatia de APP
RA2.1.2 - Analiza ocupationala
actualizatd dintr-o perspectiva a
drepturilor omului

RA2.1.3 — 1 standard ocupational
pentru APP, revizuit
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considerare schimbarea de
paradigma bazata pe
abordarea centrati pe
persoand si flexibilitatea
serviciului APP ca serviciu
care urmeaza persoana,
asumata prin Legea nr.
7/2023 . SO va fi revizuit in
conformitate cu prevederile
Ordinului nr.
6.250/2.156/2022 privind
Metodologia de elaborare,
validare, aprobare si
gestionare a standardelor
ocupationale, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

A2.2 Dezvoltarea unui pachet de
resurse privind asistenta personald

Dezvoltarea pachetului de
resurse va sprijini
implementarea serviciului
APP in cadrul proiectului
prin prisma ajustérilor
conform Legii nr. 7/2023. Va
avea rol in sustinerea
metodologica a
profesionigtilor din refeaua
APP si sustenabilitatea
proiectului. Va avea in
vedere continutul viitor al
pachetului de reglementare
(rezultatul final al
proiectului) si va include cel
putin: informatii cu privire la
aplicarea instrumentului de
evaluare de nevoi, informatii
cu privire la potrivirea intre
APP si beneficiar,
posibilitatea persoanei de a-
si alege APP, instrument
pentru colectarea de
informatii in vederea
stabilirii ulterioare a
standardului de cost,
informatii si instrumente
privind monitorizarea
activitafii APP, materiale
tehnice/de documentare cu
privire la oferirea sprijinului
activ centrat pe persoand,
materiale care s fie utilizate
in vederea formirii/instruirii,
inclusiv pe teme
specifice/tutoriale privind
sprijinul activ centrat pe
persoand in acord cu

R2.2.1 Pachet de resurse privind
asistenta personala
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programe similare
internationale. Materiale
sintetice vor fi elaborate si
pentru alte grupuri tinta
(manageri de caz, Directori
DGASPC, SEC etc.).
Pachetul de resurse va fi
dezvoltat in colaborare cu
autoreprezentanti si
organizatii ale persoanelor
cu dizabilitati, organizatii
furnizoare de sprijin centrat
pe persoand, DGASPC,
DAS-uri, APP existenti si
bazat pe modele
internationale documentate.

A2.3 Organizarea, desfdsurarea si
evaluarea programului de educatie
si formare profesionald pentru APP

Programul de educatie si
formare profesionalé pentru
APP va fi subcontractat unui
furnizor de formare
profesionald autorizat.
Termenii de referintd vor
impune implementarea
noului SO si noua abordare
centratd pe persoand,
inclusiv in ceea ce priveste
cerintele privind nivelul
minim de calificare si
experienta profesionala
pentru formatori si
instructori/preparatori
formare.

RA23.1- 500 de persoane
calificate in ocupatia de APP (cu
certificat de calificare sau cu
certificat de competente profesionale
ca asistent personal profesionist)

A3. Suport acordat directiilor generale de asistentad sociala si protectia copilului in dezvoltarea retelei de

APP

A3.1 Salarizarea  asistentilor

personali profesionisti

In baza parteneriatelor intre
ANPDPD cu cele 23 de
DGASPC-uri, vor fi
salarizati APP pe o perioada
de 12 luni in cadrul
proiectului, dezvoltdnd astfel
refeaua nationala APP.
Fiecare serviciu APP astfel
dezvoltat va avea un
coordonator (expert extern
care va parcurge si el
modulul cu privire la
sprijinul activ centrat pe
persoand). Reteaua APP va fi
coordonati metodologic prin
mobilizarea unor experti in
sprijin direct si abordare
centrata pe persoand angajati
in proiect care vor oferi

RA3.1.1 - 500 persoane APP
(angajati ai DGASPC) salarizate din
proiect — inclusiv alocatia lunard de
ingrijire;

RA3.1.2 - 500 de persoane cu
dizabilitati beneficiare
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mentorat pe parcursul
implementarii gi vor sustine
gestionarea unei comunitati
de practica.

A3.2 Dezvoltarea la nivel national a
unei baze de date privind APP

Baza de date relevanta
pentru reteaua APP va oferi
informatii cu privire la
acoperirea APP la nivel
national. Aldturat bazei de
date vor fi puse la dispozitie
resursele
metodologice/informative
dezvoltate in proiect in
cadrul A.2.2,

RA3.2.1 — 1 baza de date interactiva,
accesibila pe site-ul ANPDPD

A4, Imbunétitirea cadrului legislativ si de reglementare

A4.1 Analiza serviciilor de
asistentd personalda de la nivel
national din perspectiva CDPD

Activitatea include realizarea
unui  studiu  care  sd
fundamenteze revizuirea
pachetului de reglementare a
asistentei personale. Studiul
va avea doud componente.
Prima componenti va face o
analizd  comparativd a
diverselor tipuri de asistenta
personald si ingrijire la
domiciliu din perspectiva
conceptuala si a
reglementdrilor. A doua
componentd va fi o diagnoza
privind furnizarea de
asistentd personala si ingrijire
la domiciliu printr-o ancheta
cu furnizori si utilizatori.

RA4.1.1 — Analiza modului de
acordare de asistentd personald din
perspectiva drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

RA4.1.2 — 3 vizite de studii si
schimburi de experientd organizate

A4.2 Elaborare a pachetului
revizuit de reglementare privind
APP

Elaborarea pachetului
revizuit de reglementare
APP in baza analizelor
realizate. Pachetul va fi
elaborat prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si
organizatiilor reprezentative,
si va fi supus unor sesiuni de
consultari si dezbateri inainte
de producerea unei versiuni
finale.

RA4.2.1 — 1 pachet revizuit de
reglementare privind desfasurarea
activitatii APP

RA4.2.2 — 4 sesiuni de consultari,
dezbateri

Graficul de implementare a proiectului se va completa in Bugetul proiectului_excel, anexat Fisei de proiect

transmisd ca model.

Se vor completa informafii referitoare la activitdfile/subactivitdfile propuse/resursele utilizate/rezultatele

asteptate, dupd cum urmeaza:

ACTIVITATEA 1. - Al. Informare si constientizare, durata 34 de luni
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Subactivitatea A.1.1 Informare, constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu dizabilitati
ccu privire la dreptul acestora de a trai in comunitate, durata 30 de luni
Resurse utilizate: externalizata
Resurse umane:

e Lider (ANPDPD): 1 responsabil activitate Al.1

e Partener 1 (MMFTSS): -

e Partener 2-24 (DGASPC): -
Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): externalizare servicii organizarea si
derularea unei campanii de informare si constientizare referitoare la activitatea APP ca oportunitate de
dezvoltare socio-profesionala (ex: conceptul de campanie., conferinta deschidere si inchidere proiect,
materiale de informare si publicitate, identitate vizuala etc.).
Rezultate activitatea 1.1: RA1.1.1 — 1 campanie de informare, constientizare si sensibilizare a publicului larg
si a persoanelor cu dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a trii in comunitate

Subactivitatea A.1.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta, durata 32 de luni
Resurse utilizate:
Resurse umane:

e Lider (ANPDPD): 1 responsabil activitate A1.2

e Partener | (MMFTSS): -

e Partener 2-24 (DGASPC): 23 experti grup tinta (6 luni)
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este cazul):
Rezultate activitatea 1.1: RA1.2.1 — 1 metodologie de selectie; RA1.2.2 —500 persoane selectate + o lista de
rezerva cu grupul tinta (30 pers).,

ACTIVITATEA 2 - A2. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoand, durata 24
de luni
Subactivitatea 2.1 Revizuirea standardului ocupational pentru APP; 9 luni
Resurse utilizate:
Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 2 experti activitate A2.1
e Partener | (MMFTSS): - 1 expert activitate A2.1
e Partener 2-24 (DGASPC): -
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este cazul): Servicii de consultantd privind
revizuirea standardului ocupational
Rezultate activitatea:
RA2.1.1 — Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea definirii sarcinilor si
responsabilitatilor necesare pentru actualizarea analizei ocupationale pentru ocupatia de APP
RAZ2.1.2 - Analiza ocupationala actualizata dintr-o perspectiva a drepturilor omului
RA2.1.3 — 1 standard ocupational pentru APP, revizuit

Subactivitatea 2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind asistenta personald; 6 luni
Resurse utilizate:
Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 2 responsabili activitate A2.2 (6 luni)
e Partener | (MMFTSS): -1 expert activitate A2.2 (6 luni)
e Partener 2-24 (DGASPC): -
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este cazul): Servicii asistenta tehnica de consultanta
privind intocmirea pachetului de resurse privind asisten{a personald
Rezultate activitatea: RA2.2.1 — Pachet de resurse privind asisten{a personald

Subactivitatea 2.3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului de educatie si formare profesionala
pentru APP, 15 luni -
Resurse utilizate:
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Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 1 coordonator activitate A2.3 (15 luni), 1 expert (15 luni)
e Partener | (MMFTSS): -
e Partener 2-24 (DGASPC): 23 experti implementare (6 luni)

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este cazul): Activitatea va presupune exteranalizarea
serviciilor de organizare, desfasurare si evaluare a cursului de formare pentru APP,

Rezultate activitatea: RA2.3.1 — 500 de persoane calificate in ocupatia de APP (cu certificat de calificare
sau cu certificat de competente profesionale ca asistent personal profesionist)

ACTIVITATEA 3 - Suport acordat directiilor generale de asistenf{d sociald si protectia copilului in
dezvoltarea retelei de APP, 21 luni

Subactivitatea 3.1 Salarizarea asistentilor personali profesionisti, durata 21 luni
Resurse utilizate:
Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 1 responsabil activitate A3.1 (12 luni)
e Partener | (MMFTSS): -
e Partener 2-24 (DGASPC): -
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este cazul): n/a
Resurse materiale:
Rezultate activitatea: RA3.1.1 — 500 persoane APP (angajati ai DGASPC) salarizate din proiect
RA3.1.2 - 500 de persoane cu dizabilititi beneficiare

Subactivitatea 3.2 Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP, durata 12 luni
Resurse utilizate:
Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 1 coordonator activitate A3.2 (12 luni) si 1 expert implementare (12 luni)
e Partener | (MMFTSS):
e Partener 2-24 (DGASPC): - 23 experti raportare (3 luni) (vor integra datele in SNMD aferente retelei
nationale APP — baza de date)
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacé este cazul): n/a
Resurse materiale: echipamente hardware si software
Rezultate activitatea: RA3.2.1 — 1 baza de date interactiva, accesibila pe site-ul ANPDPD

ACTIVITATEA 4 - imbunatatirea cadrului legislativ si de reglementare, 20 de luni
Subactivitatea 4.1 Analiza serviciilor de asistenti personali de lanivel national din perspectiva CDPD,
7 luni ; : -
Resurse utilizate:
Resurse umane:
e Lider (ANPDPD): 1 expert legislatie (7 luni)
e Partener 1 (MMFTSS):- 1 coordonator activitate A4.1 (7 luni) si 2 experti legislatie (7 luni)
e Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacé este cazul). n/a

Resurse materiale:

Rezultate activitatea: RA4.1.1 — Analiza modului de acordare de asistenta personala din perspectiva
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti; RA4.1.2 — 3 vizite de studii si schimburi de experienta organizate

Subactivitatea 4.2 Elaborare a pachetului revizuit de reglementare privind APP, 18 luni
Resurse utilizate: i e

Resurse umane:
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e Lider (ANPDPD): 1 expert legislatie (18 luni)
e Partener | (MMFTSS):- 1 coordonator activitate A4.2 si 2 experti legislatie (18 luni)
e Partener 2-24 (DGASPC): -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): n/a

Resurse materiale:

Rezultate activitatea: RA4.2.1 — 1 pachet revizuit de reglementare privind desfasurarea activitatii APP
RA4.2.2 — 4 sesiuni de consultari, dezbateri

ACTIVITATEAS Managementul prmectului durata 36 de luni
Subactivitatea 5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si
evaluare, intilniri de managemeut ‘ : i

ACTIVITATEA 6 — Informare si publicitate, durata 36 de luni
Subactivitatea 6.1 Informarea, publicitatea si vizibilitatea la nivelul proiectului

Resurse utilizate:

Resurse umane:
Lider (ANPDPD):
e 1 salariu manager proiect * 36luni * 81ore/luna intern
e | salariu responsabil financiar * 36luni * 81ore/luna intern
e | salariu jurist * 36luni * 81ore/lund intern
e | salariu asistent manager * 36luni * 81ore/lund intern
e | salariu expert achizitii * 36luni * 81ore/luna intern
e | salariu responsabil HR * 36luni * 81ore/luna intern
e | salariu asistent financiar * 36luni * 84ore/lund extern
e | responsabil informare si diseminare * 36luni * 8lore/luna intern
Partener 1 (MMFTSS):
e | salariu coordonator proiect partener * 25 luni * 81ore/luna intern
e | salariu responsabil financiar partener * 25 luni * 81ore/luna intern
e | salariu expert achizitii *5 luni *8lore/luna intern
Partener 2-24 (DGASPC):
¢ | salariu responsabil partener * 18luni * 81ore/luna intern x 23 parteneri
e | salariu responsabil financiar * 18luni * 81ore/luna intern x 23 parteneri

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate daca este cazul): desktop-uri (5), multifunctionala (2),
chirie sediu, licente operare (5), materiale consumabile, utilitati.

Rezultate activitatea: Rapoarte de monitorizare a implementérii; Rapoarte financiare; Achizitii publice;
Rapoarte de monitorizare si evaluare proiect, conform solicitarilor autoritatii contractante; 1 intalnire de
management la fiecare 2 luni, sau ori de cate ori este nevoie, pentru monitorizarea stadiului implementarii
proiectului

Nota bene! Pentru activitatea care vizeazi Managementul proiectului, in plus fati de informatiile
minime anterior mentionate, se vor furniza informatii referitoare la structura minimali a echipei de
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management si de implementare a proiectului (numir de functii, structura contractanti) dupi

urmitorul model :

Partener

Partener

Manager de proiect 1 1 23 25
Responsabil financiar 1 1 23 25
Asistent manager 1 0 0 1
Expert achizitii 1 1 0 2
Responsabil HR 1 0 0 1
Asistent financiar 1 0 0 1
Jurist | 0 0 1
Responsabil informare si 1 0 0 1
diseminare

SUBTOTAL ECHIPA 8 3 46 57
DE MANAGEMENT

Coordonator de activitati 2 0 4
Experti implementare 11 69 86
SUBTOTAL ECHIPA

DE IMPLEMENTARE 1 B 63 %
TOTAL ECHIPA DE

MANAGEMENT SI

ECHIPA DE 21 11 115 147
IMPLEMENTARE

De asemenea, se vor furniza informatii relevante pentru fiecare funcfie din echipa de management gi de
implementare referitoare la codul ocupatiei, cerinfele din fisa postului, competengele solicitate, atribufii.

Pentru fiecare activitate, proiectul va avea in vedere precizarea {inielor intermediare anuale, in acord cu
tintele finale si cu graficul de implementare.

2.5. RESURSE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
2.5.1 RESURSE MATERIALE

Multifunctionala - 2 buc.
Desktop-uri — 5 buc.
licente operare: 5
materiale consumabile
chirie sediu

- utilitati
- etc.
2.5.2 RESURSE UMANE
Rol: Codul. . | Atributii Edl.lc.atle Expe'rlenta Competente solicitate
ocupatiei solicitata | solicitata




Managerul de proiect
este responsabil de
asigurarea/implementarea
sistemului de
management,

control, tehnic si
financiar, bazat pe
proceduri interne
riguroase pentru

Experienta in domeniul
managementului de
proiect/organizational.

242101 | implementarea adecvata Absc-)llvent experlt-enta Capacitate de planificare
Manager studii profesionala ;
; manager | a : . strategica. Foarte bune
Proiect ; . ; superioare | specifica — o -
proiect | proiectului; coordonarea : 5 capacitati de relationare.
. ; o oI5 5 ani 1-5 ani =
parteneriatului, echipei Foarte bune capacitati
de management, redactionale. Capacitate
gestionarea relatiei cu de analiza si sinteza.
MFE/AM si
cu alte terte parti
implicate; elaborarea
rapoartelor si
supervizarea tuturor
documentelor.
Experienta in management
financiar in domeniul
: : fonduri ;
Derularea financiar Absolvent | experienta N “‘f‘l"" (ke
o | 121125 : ke . Capacitate de planificare
Responsabil contabila a studii profesionala :
. manager p - - : strategica. Foarte bune
financiar : proiectului/Raportare superioare | specifica - § 2 .
financiar e , ; capacitati de relationare.
cheltuieli 5 ani ani EX
Foarte bune capacitati
redactionale. Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in activitatii
similare Capacitate de
Suport acordat Absolvent | experienta | planificare strategica.

; 334303 : — p ; g
Asistent bt managerului de proiect in | studii profesionala | Foarte bune capacitati de
manager implementarea superioare | specifica— | relationare. Foarte bune

manager ¢ : : : T :
proiectului 5 ani 0-5 ani capacitati redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in achizitii
publice. Capacitate de
Absolvent | experienta | planificare strategica.
132448 Y 5 ; s s
Expert Derularea achizitilor in studii profesionala | Foarte bune capacitati de
Zioe Manager : p ; : s
achizitii .=~ | cadrul proiectului superioare | specifica - 5 | relationare. Foarte bune
achizitii S ani " ) .
ani ani capacitati redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in
HR angajari_Revisal etc..
121207 Absolvent | experienta | Capacitate de planificare
Responsabil | manger studii profesionala | strategica. Foarte bune
HR resurse Managementul HR superioare | specifica - 5 | capacitati de relationare.
umane 5 ani ani Foarte bune capacitati

redactionale. Capacitate

de analiza si sinteza.
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Experienta juridica

derulare/Raportare
proiecte cu finantare
Absolvent | experienta | nerambursabile.
- i . ... | studii profesionala | Capacitate de planificare
Expert jurist Avizare acte dpdyv juridic : ; .
superioare | specifica - 5 | strategica. Foarte bune
5 ani ani capacitati de relationare.
Foarte bune capacitati
redactionale. Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in activitatii de
comunicare cu accent pe
proiecte cu finantare
; et . Xperien ner. ile.
Responsabil Activitatii de comunicare AbS(_).lvent PHPRLIG - N ampursablle ;
. ; A e’ .. .| studii profesionala | Capacitate de planificare
informare si si diseminare activitati si " : .
e g superioare | specifica - 5 | strategica. Foarte bune
diseminare rezultate proiecte d E ot .
5 ani ani capacitati de relationare.
Foarte bune capacitati
redactionale. Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in management
financiar in domeniul
: . fonduril ropene.
Derularea financiar Absolvent | experienta du1:1 AT
; 121125 " s : Capacitate de planificare
Asistent contabila a studii profesionala ;
" manager . . { X strategica. Foarte bune
financiar . proiectului/Raportare superioare | specifica - 5 % :
financiar el ; > capacitati de relationare.
cheltuieli 5 ani ani

Foarte bune capacitati
redactionale. Capacitate
de analiza si sinteza.

2.6. ROLUL PARTENERULUI/ PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Se va prezenta rolul fiecdarui partener implicat in implementarea proiectului, evidenfiindu-se valoarea
addaugatd adusd de fiecare entitate (dacd este cazul) din cadrul parteneriatului.

ANPDPD

- Informare si selectarea grupului tinta (Subactivitatea 1.1 Al.1 Derularea unei campanie de informare la
nivel national referitoare la activitatea APP ca oportunitate de dezvoltare socio-profesionala si Subactivitatea
1.2 Selectarea grupului tinta )

- Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordérii centrate pe persoana (Subactivitatea A2.1 Revizuirea
standardului de calitate si ocupational pentru APP; Subactivitatea A2.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse
privind asistenta personald; Subactivitatea A2.3 Organizarea, desfisurarea si evaluarea cursului de formare

pentru APP.)

- Suport acordat asistentilor personali profesionisti atestati de directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului (Subactivitatea A3.2 Crearea bazei de date APP)

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific APP (Subactivitatea A4.]1 Analiza la nivel national a cadrului de
desfasurare a activitatii APP; Subactivitatea A A4.3 Organizarea §i desfisurarea de sesiuni de consultari,

-
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dezbateri, referitoare la activitatea APP (masura 5.3.11-5.3.13/SN., Subactivitatea A4.2 Elaborare a
pachetului de reglementare privind APP (masura 3.2.2/DI, 5.3.11 SN).

MMFTSS

MMFTSS este implicat in implementarea urmitoarelor activitati, in calitate de coordonator de activitate:
- Revizuirea standardului ocupational pentru APP (Subactivitatea A2.1);

- Dezvoltarea unui pachet de resurse privind asistenta personali (Subactivitatea A2.2)

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific APP (Subactivitatea A4.1 Analiza serviciilor de asistenti
personald de la nivel national din perspectiva CDPD; Subactivitatea A4.2 Elaborare a pachetului de
reglementare privind APP (masura 3.2.2/DI, 5.3.11 SN) si organizarea i desfisurarea de sesiuni de consultiri,
dezbateri, referitoare la activitatea APP (masura 5.3.11-5.3.13/SN), AS Managementul proiectului.

MMFTSS, prin atributiile si competentele ce ii revin prin prevederile legale va asigura concordanta dintre
activitatile derulate si atingerea indicatorilor cu legislatia si politicile nationale si europene in domeniu.
Rolul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in cadrul proiectului este de transpunere a

rezultatelor proiectului in politici si acte normative, asigurndu-se astfel impactul si sustenabilitatea
acestora. Activitatile propuse sunt:

- Analiza si Evaluarea Rezultatelor - MMFTSS analizeazi si evalueazi rezultatele prezentului
proiect pentru a identifica bunele practici si evalueaza rezulatele.

Formularea de Propuneri de Politici - MMFTSS elaboreaza propunerile de politici bazate pe
datele si concluziile proiectului, avand in vedere nevoile si provocarile identificate.

- Redactarea Actelor Normative - MMFTSS redacteazi proiecte de legi si alte acte normative care
incorporeaza solutiile si modelele de succes demonstrate prin proiect si asigurd ajustarea
reglementarilor existente pentru a integra noile practici si standarde.

- Aprobarea si Implementarea pachetului legislativ - MMFTSS asigurd promovarea proiectelor
de acte normative in guvern si parlament pentru aprobare, monitorizdnd impactul acestora.

DGASPC

- Contractarea si plata salariilor asistentilor personali profesionisti (Subactivitatea 3.1 Salarizarea asistentilor
personali profesionigti atestati)

- Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind APP (Subactivitatea 3.2)

- Organizarea, desfdsurarea si evaluarea programului de educatie si formare profesionala pentru APP
(Subactivitatea 2.3)

- Informare si selectarea grupului tinta (Subactivitatea 1.1 Al.1 Derularea unei campanie de informare la
nivel national referitoare la activitatea APP ca oportunitate de dezvoltare socio-profesionala si Subactivitatea
1.2 Selectarea grupului tinta )

Pentru a selecta cele 23 de Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) din
Romaénia care vor fi incluse in proiect putem folosi urmatoarele criterii, bazate pe datele disponibile de la
INS, precum si datele statistice oferite de ANPDPD cu privire la numarul persoanelor cu dizabilititi adulte:
Criterii de selectie:

1. Nivelul de siricie si marginalizare sociald: Selectim judetele cu un nivel ridicat de saracie si
marginalizare sociald, pe baza indicelui saraciei relative si a ratei deprivarii materiale severe.

2. Numirul persoanelor adulte cu dizabilitati: Selectdm judetele cu un numér semnificativ de persoane
adulte cu dizabilitati, folosind datele statistice ale ANPDPD care indici distributia geografici a persoanelor
cu dizabilitati.

3. Rata somajului: Selectdm judetele cu o rata ridicata a somajului, indicind o nevoie crescuta de
oportunitati de angajare si formare profesionala. Ty
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4. Indicele de Dezvoltare Umana: Judetele cu un indice de dezvoltare umani scizut.
5. Consultari Locale: ANPDPD a organizat consultéri cu reprezentantii DGASPC-urilor pentru a intelege
nevoile specifice ale acestora.

« Date Concrete pentru Selectie-sursa: Institutul National de Statistica (INS) si Autoritatea Nationala

pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitiati (ANPDPD):

A) Rata Sariciei Relative:

1. Vaslui: 36%

2. Teleorman: 35%

3. Botosani: 33%

4, Cilarasi: 32%

5. Giurgiu: 31%

B) Rata Somajului (2023):

1. Vaslui: 8.5%

2. Teleorman: 8.2%

3. Buzau: 7.8%

4. Dolj: 7.5%

C) Indicele de Dezvoltare Umani (IDU):

1. Vaslui: 0.70

2. Teleorman: 0.71

3. Caléarasi: 0.72

4. Botosani: 0.73

5. Giurgiu: 0.74

D) Rata de Marginalizare Sociala (populatie afectati de marginalizare, in procente):

1. Vaslui: 28%

2.Teleorman: 27%

3. Botosani: 26%

4. Giurgiu: 25%

E) Numiir persoane adulte cu dizabilititi institutionalizare:

1. Constanta: 884

3. Bacau: 872

4. Mures: 872

5. Suceava: 792

Analiza datelor permite o selectie precisa si bazati pe realititi socio-economice pentru a ne asigura cé
resursele si eforturile sunt directionate cétre zonele cu cea mai mare nevoie de sprijin. Astfel, cele 23 de
DGASPC—uri propuse ca parteneri in cadrul proiectului sunt:

. DGASPC Vaslui: Ridicat nivel de saracie si marginalizare, somaj ridicat,

. DGASPC Baciu: Nivel semnificativ de siracie i marginalizare, somaj ridicat;

. DGASPC Sibiu: Saricie si marginalizare ridicate, numér mare de persoane cu dizabilitii;

. DGASPC Neamt: Sardcie i marginalizare ridicate, somaj ridicat;

. DGASPC Suceava: Saracie ridicatd, numar semnificativ de persoane cu dizabilitati;

. DGASPC lagi: Nivel mare de persoane cu dizabilitati, somaj ridicat;

. DGASPC Botosani: Saricie si marginalizare ridicate, somaj ridicat;

. DGASPC Cailarasi: Saracie si marginalizare ridicate, somaj ridicat;

. DGASPC lalomita: Saracie ridicatd, somaj ridicat;

10.DGASPC Teleorman: Saricie i marginalizare ridicate, somaj ridicat;

11. DGASPC Maramures: Séricie si marginalizare ridicate, somaj ridicat;

12. DGASPC Dolj: Saracie si marginalizare ridicate, numar semnificativ de persoane cu dizabilitati;
13. DGASPC Olt: Saracie ridicata, somaj ridicat;

14. DGASPC Vrancea: Saricie si marginalizare ridicate, somaj ridicat;

15.DGASPC Valcea: Saricie i marginalizare ridicate, numar mare de persoane cu dizabilitati;
16. DGASPC Buziu: Sardcie si marginalizare ridicate, somaj ridicat;

17. DGASPC Constanta: Numér mare de persoane cu dizabilitéti, somaj ridicat;

18. DGASPC Arges: Saricie si marginalizare ridicate, numér semnificativ de persoane cu dizabilititi;

[ Vop—
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19. DGASPC Giurgiu: Saracie i marginalizare ridicate, somaj ridicat;

20. DGASPC Timis: Numar semnificativ de persoane cu dizabilititi, somaj ridicat;

21. DGASPC Mures: Saracie si marginalizare ridicate, numar mare de persoane cu dizabilitéti;
22. DGASPC Sector 2: Numar semnificativ de persoane cu dizabilititi, somaj ridicat;

23. DGASPC Sector 4: Numir semnificativ de persoane cu dizabilitati, somaj ridicat;

2.7. RISCURI
Se vor menfiona mdsurile de prevenire a aparifiei riscurilor si de atenuare a efectelor acestora, in cazul
aparifiei lor:

Nr. ert.

Risc identificat

Masuri de atenuare ale riscurilor

1

Intarzieri in demararea proiectului (ce pot

[i generate de durata mare a procesului de

aprobare a proiectului §i semnare a
contractului de finantare). Consecinfe
previzionate: nesuprapuneri intre activitdfile
propuse in proiect §i structura anului
universitar sau a activitdfilor Grupului fintda.

Planificarea cu o etapizare realistd si eficientd
planificarea acestora pentru a se garanta
corelarea cu calendarele relevante,
Monitorizarea atentd a termenelor de derulare
a activitdfilor;

Necontractarea activitatilor din cadrul
proiectului sau contractarea lor tardiva (ex.
din cauza unor potentiale contestari ale
rezultatelor procedurilor de achizifie).
Consecinfd previzionatd: Amdédnarea sau
anularea deruldrii unor activitdfi din cadrul
proiectului, care poate sd afecteze
indeplinirea unor obiective ale proiectului.

Elaborarea unui plan de achizitii coeret,
realist si corelal cu nevoile proiectului, pentru
buna desfisurare a acestuia i care sa includd
timpi pentru rezolvarea eventualelor contestafii
fard a influenta negativ implementarea
proiectului.

Pregdtirea si utilizarea unei documentatii de
achizitie cit mai simplificatd si clard;
Proceduri transparente si corecte de achizifii;
Analiza permanenta a legislapiei referitoare la
achizipiile publice;

Monitorizarea atenta a contractelor incheiate
cu furnizori de servicii sau bunuri de catre
managerul de proiect pentru a se preveni
situapii nedorite.

Riscuri de natura financiara

(1) refuzuri/famdnari de plata din partea AM.
(2) scaderea disponibilitapilor financiare
ale beneficiarului alocate pentru efectuarea
cheltuielilor proiectului.

(3) cresterea  cheltuielilor  necesare
implementarii proiectului datorita dinamicii
preturilor, proiectul deruldndu-se pe o
perioada de timp foarte mare

(1) Managerul de proiect va analiza permanent
impactul eventualelor améanéri de rambursari $i
va dispune masuri de depasire a blocajului, in
cel mai scurt timp.

(2) Managerul de proiect va asigura raportarea
corectd si la timp a rezultatelor proiectului,
pentru a reduce pana la eliminare a necesitétii
de clarificari/penalizari din partea AM. Pentru
aceasta se ia in considerare:
intocmirea/piastrarea riguroasa a documentelor
justificative ale proiectului; urmarirea atenta a
programdrii cheltuielilor, in stransa corelatie cu

& -W.m sl ~
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planul de activitati; pastrarea unui sistem
contabil distinct pentru proiect.
(3) Beneficiarul dispune de
financiara de a asigura un cash-flow suficient
pentru reducerea riscului de lipsa de resurse
financiare. Se va implementa si: planificarea
lunard a resurselor financiare; previzionarea
cash-flow-ului  proiectului; realizarea de
verificari financiar-contabile periodice etc.

(4) In alcatuirea bugetului proiectului au fost
analizate cu atenfie ofertele disponibile la ora
actuala, pentru a se apropia cat de mult posibil
de preturile/ofertele de la momentul achizifiei.

capacitatea

Participarea scazutd a beneficiarilor la
activititile  de  proiect. Consecinfe
previzionate: neindeplinirea unor obiective
ale proiectului.

Planificarea riguroasa a activitatilor, tinind cont
de activitatea curenta a persoanelor din grupul
tinta. Informarea din timp a beneficiarilor cu
privire la datele de desfasurare a activitatilor/
modulelor de cursuri.

Oferirea de sprijin financiar si alte beneficii ca
urmare a participarii la proiect

Schimbarea de personal inclus in proiect
sau de experti, pe durata implementdrii
Consecinfe previzionate:
indeplinirea partiald/dificila a obiectivelor
proiectului, afectarea planului de activitdfi
ete.

acestuia.

Implementarea de politici de retensi si de
recompensare care si asigure continuitatea
echipei de implementare a proiectului, pe toata
durata acestuia.

Solicitarea de declaratii de disponibilitate a
expertilor, pentru activititile destasurate, inca
de la momentul selectiei lor in vederea
implicarii in proiect.

Planificarea riguroasa a activitatilor gi
raportarea periodicA va asigura materialul
informativ necesar pregétirii unor noi persoane
pentru preluarea, din mers, a responsabilitafilor,
daca va fi cazul.

Riscuri privind schimbdrile institutionale si
legislative. Consecinfe previzionate:
intarzieri in implementarea unor activitdyfi si
obiectivelor

indeplinirea  parfiald  a

proiectului.

Asigurarea  transparentei in  activitatile
proiectului si o buna strategie de comunicare
vor contribui la protejarea proiectul in raport cu
fluctuatii administrative si/sau legislative. Se va
avea in vedere un dialog care sa implice
stakeholderii responsabili.

Prin activitdtile de monitorizare si raportare se
asigurd o memorie institutionald si de proiect
care sa previna eventualele riscuri asociate unei
potentiale institutionale a

beneficiarului/a partenerilor.

reorganiziri

Riscuri privind managementul proiectului
(supraaglomerarea volumului curent de
lucru si a capacitatilor personalului din

Se va urmari planificarea actiunilor care vor
implica participarea angajatilor solicitantului si
a partenerilor astfel incat sa se evite perioadele
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echipa de implementare si posibilele | de incarcare cu sarcini ale personalului
intarzieri cauzate de derularea procesului de | implicat.

achizitie publica). Echipa de management a proiectului va avea
experienta in coordonarea si implementarea de
programe si proiecte fiind familiarizata cu
tehnicile si  metodele managementului
proiectului.

2.8. SUSTENABILITATEA

Inca din faza de pregatire a proiectului, solicitantul va avea in vedere realizarea unei strategii clare si coerente
atat pentru valorificarea rezultatelor proiectului cat si posibilitatea transferarii rezultatelor proiectului,
integrarea rezultatelor si experientei acumulate in politicile si strategiile aplicabile, identificarii unor surse
ulterioare de finantare cat si pentru sustenabilitatea institutionala.

Rezultatele proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin: Expunerea publica a rezultatelor proiectului;
Includerea in raportul de activitate si strategia Solicitantului a rezultatelor si setului de recomandari rezultate
in urma experientei proiectului si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata.

In cadrul proiectului se va revizui standardul ocupational si cel de calitate pentru asistentul personal
profesionist si se va imbunatati cadrul legislativ prin dezvoltarea in cadrul proiectului a unui pachet legislativ.
Solicitantul va crea o baza de date de APP care va putea fi dezvoltata si dupa finalizarea proiectului, asigurand
astfel sustenbilitatea proiectului.

Deprinderile formate de grupul tinta in cadrul activitatilor de formare precum si salarizarea acestora vor
conduce la cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati (beneficiarii indirecti ai proiectului) si se vor
rasfrange asupra comunitatii din care acestia fac parte, creandu-se astfel un efect multiplicator.
DGASPC-urile partenere in proiect vor putea asigura salarizarea persoanelor APP atat din grupul tinta existent
in cadrul proiectului cat si al viitoarelor persoane angajate ca APP de la bugetul de stat,( art. 51, alin 12 din
legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap).

Prin desfasurarea proiectului se vor pune bazele legale desfasurarii activitatii APP la nivel national.
Formarea si salarizarea de asistenti personali profesionisti la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel
national a unei baze de date relevante pentru refeaua de asistenfi personali profesionisti si personalul
specializat din sistem vor asigura sustenabilitatea proiectului dupa finalizarea acestuia.

Toate materialele rezultate in cadrul proiectului, respectiv, studii, metodologii, ghiduri, planuri, vor fi
diseminate catre factorii implicati in desfdsurarea de activitati cu persoanele cu dizabilitati, pentru a-i sprijini
in oferirea serviciilor acestora, in continuare, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Pe timpul proiectului, ANPDPD va incheia parteneriate cu 23 de DGASPC-uri prin care va urmari
suplimentgarea organigramelor DGASPC-urilor cu posturile pentru APP. Ulterior finalizirii proiectului,
DGASPC-urile, sprijinite metodologic de catre ANPDPD, vor trebui s sustind in continuare pozitiile in
organigrama aferente APP si finantarea lor de la bugetul de stat.

Prin crearea pachetului de reglementare privind APP, rezultatele proiectului vor fi validate pentru a se asigura
continuitatea activitatii APP.

Se va asigura transferabilitatea rezultatului activitatii privind revizuirea standardului ocupational si de calitate
si catre celelalte DGASPC-uri din tard, beneficiind astfel de rezultat nu doar cele care fac parte din judetele
implicate in selectia grupului tintd. Acest lucru va asigura o aplicare unitard la nivel national al tuturor
reglementarilor ce tin de domeniul serviciului social APP.
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Totodata, prin revizuirea standardelor, se va da posibilitatea tuturor furnizorilor de formare profesionald sa
ofere servicii de formare certificate conform noilor prevederi in domeniul abordarii centrate pe persoani.

2.9. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALE

Proiectul respecta si promoveaza egalitatea de gen printr-o politica echitabila, nediscriminatorie de angajare
a membrilor echipei de proiect si de cooptare a expertilor si a altor participanti implicati in desfasurarea
activitatilor, in toate rezultatele proiectului.

Proiectul va viza promovarea activa a egalitatii intre femei si barbati in toate etapele si pe toate dimensiunile
de implementare. In acest sens, la nivelul echipei de implementare vor fi colectate si analizate date cu privire
la echipa de implementare si participantii la activitatile proiectului in vederea monitorizarii i evaluarii
dimensiunii de gen.

In intalnirile de lucru, echipa de management se va asigura echilibrul de gen la nivelul participantilor.
Prezentarile vor contine sectiuni distincte din cadrul principiilor orizontale precum modul in care egalitatea
de sanse si dezvoltarea durabila pot fi integrate in cadrul procesului de elaborare a politicilor publice in
domeniu. In anumite pauze de cafea vor fi proiectate o serie de prezentari privind egalitatea de sanse si
dezvoltare durabila ca instrumente de informare a participantilor. In selectia GT vor fi incluse specificatii clare
pt promovarea principiilor de egalitate de sanse si accesibilitate.

Proiectul va viza promovarea activa a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.
2.10. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEME SECUNDARE

,Nediscriminarea” va fi in procent de 100% din cheltuielile totale eligibile.
»~Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european® in procent de 100% din cheltuielile totale
eligibile.

2.11. METODOLOGIE

Solicitantul va asigura coordonarea proiectului, fiind implicat in derularea tuturor activitatilor planificate.
Solicitantul are experienta relevanta in domeniu.

Echipa de proiect

Echipa de proiect din partea beneficiarului este formata din: manager proiect, responsabil financiar, jurist,
asistent manager, asistent financiar, responsabil achizitie, responsabil HR, responsabil informare si
diseminare,

Rolul managerului de proiect

Managerul de proiect este responsabil de asigurarea/implementarea sistemului de management, control, tehnic
si financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului; coordonarea
parteneriatului, echipei de management, gestionarea relatiei cu MFE/AM si cu alte terte parti
implicate;elaborarea rapoartelor si supervizarea tuturor documentelor.

Rolurile persoanelor implicate: pot fi vizualizate in sectiunea Resurse umane implicate.

Monitorizarea interna a activitatilor proiectului

In implementarea activitatilor se va tine cont de graficul de planificare, fiecare persoana avand responsabilitati
clar delimitate. Se va urmari aplicarea principiilor unui management de proiect riguros: eficienta, economie si
calitate. Se va respecta legislatia in vigoare in domeniul financiar al achizitiilor publice, controlului intern, se
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vor respecta deciziile, instructiunile, manualele si clarificarile AM/OI. In cadrul intalnirilor operative
periodice ale echipei de management se vor supune atentiei problemele aparute pe parcursul implementarii
proiectului. Rapoartele tehnice vor consemna realizarile din perioada de derulare asociata si vor contine
informatii privind modul de desfasurare, rezultatele activitatilor, precum si problemele de rezolvat. Se va pune
accent pe livrarea rezultatelor, asa cum este prevazut in planul de activitati.

In prima luna de implementare se vor realiza activitati premergatoare implementarii, de organizare si pregatire
logistica a acesteia. Se va detalia graficul activitatilor si subactivitatilor cu actiunile necesare in vederea
indeplinirii lor, mentionandu-se resursele umane implicate si responsabilitatile care le revin. Graficul detaliat
va fi utilizat ca instrument de monitorizare si evaluare, fiind actualizat permanent pe parcursul proiectului.
Fiecare membru al echipei de proiect va asigura monitorizarea activitatilor aflate in responsabilitatea sa si
gestiunea adecvata a documentelor suport. Vor avea loc intalniri de lucru periodice ale echipei de management
si implementare, in cadrul carora vor fi prezentate.

Informarea si publicitatea proiectului, activitate externalizata presupune, elaborarea, multiplicarea si
distribuirea materialelor de promovare, realizate in conformitate cu Manualul de Identitate Vizuali;
organizarea evenimentelor de presa, a conferintelor nationale de inceput si de sfarsit de proiect; publicarea si
comunicarea rezultatelor proiectului.

Achizitiile publice

Derularea acestei activitati presupune: elaborare plan anual de achizitii publice (integrarea lui in PAAP -ul
solicitantului), referate de necesitate, documentatii de atribuire, intocmire note si decizii, desfasurare proceduri
de achizitie, derulare contracte pentru asigurarea desfasurarii activitatilor specifice proiectului.
Managementul financiar si controlul intern se constituie ca un ansamblu de masuri, metode si proceduri,
in scopul realizarii atributiilor la un nivel colectiv corespunzator, si al indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a activitatilor proiectului, a respectarii legalitatii, a protejarii activelor si
resurselor, a efectuarii si mentinerii de inregistrari contabile corecte si complete, in vederea furnizarii la timp
de informatii corecte si complete pentru sistemul de management. S va coordona financiar si va asigura
controlul intern al activitatilor, in relatie cu departamentele functionale existente.

2.11. BUGETUL PROIECTULUI
Bugetul detaliat al proiectului, insofit de Graficul deimplementare, in format excel, se va anexa la fisd,

conform modelului atasat.

2.12. PLANUL GENERAL AL ACHIZITIILOR REALIZATE PRIN PROIECT
Se va prezenta planul general al achizitiilor ce urmeazad sd fie realizate prin proiect.

: Valoare s
" g S/ g estimata Lip
Descrierea achizitiei: P contrac @el, fara procedur
. T™vA) | P
Procedura
Servicii organizare campanie informare si constientizare S [ Servicii | 400.000,0 | simplificat
W — &y

! | 44



Servicii de consultanta privind revizuirea standardului

Achizitie

ocupational il e 84.033,61 | directd
Servicii de organizare, desfdsurare si evaluare a cursului de o Proce.d r
S | Servicii proprie/
formare pentru APP
2.301.345 | Anexa 2
Procedura
Servicii de organizare vizite de studii S | Servicii proprie/
375.000 | Anexa 2
Servicii de organizarea si desfagurarea de sesiuni de consultari, Pl | Servicii Achizitie
dezbateri, referitoare la activitatea APP directi
34.958
Achizitie echipamente (multifunctionala, desktop-uri, licente) S | Produse Bl
’ ’ 77.260,00 | directa

et
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Cabinet Primar Sector 2

[ PRIMARIA SECTOR 2 BUCURESTI

CABINET SECRETAR
INTRARE :

IESIRE SOVTINRIORISE A o1, o (IR
Ziua Z, Luna C? . AnulG#4. ~

REFERAT DE APROBARE

Analizand Raportul de specialitate nr. 87/55823/19.02.2025 prezentat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferent proiectului de hotdrdre privind aprobarea
participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul
"Reteaua APP — Suport pentru o viafd independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi”
ce urmeazd a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune §i Demnitate Sociald
2021-2027" si {indnd seama de prevederile legale aplicabile in domeniul asistentei sociale, consider
oportun promovarea proiectului de hotardre mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus menfionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdre privind aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protecfia Copilului Sector 2 la proiectul "Refeaua APP — Suport
pentru o viald independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi” ce urmeazd a fi depus in
cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027"

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@ social2.ro

www.social2.ro
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DIRECTIA GENERALA PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANA SI FONDURI
EUROPENE

Serviciul Fonduri Europene

N 9580 1,2/ Q2 a5

Citre: Directia Administratia Publici Locala

in atentia: Doamnei Director Duinea Corina Iosefina

RAPORT DE SPECIALITATE
la PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 la proiectul "Refeaua APP -Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitlifi" ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul

Incluziune si Demnitate

Sociald 2021-2027"

In cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027 (PIOS), prin
intermediul Prioritatii 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdafi, Obiectiv specific: ESO 4.11.-
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv
asistenta medicald modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordind o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea
sistemelor de sindtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea 7.7 Formarea
si asigurarea salarizdarii APP la nivel nafional §i crearea §i dezvoltarea la nivel national a unei
baze de date relevante pentru refeaua de APP §i personalul specializat din sistem, se oferd sprijin
nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publicd a persoanelor cu dizabilitati si este
in acord cu obiectivele Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0
Romanie echitabild" 2022-2027, ale Strategiei nafionale privind prevenirea institutionalizarii

LT

2022-2030 si implicit ale Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéfi.



A

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti isi propune realizarea de investitii pentru
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald,
acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate, imbunatatirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacititii si rezilientei sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea 7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru refeaua de APP si personalul specializat din sistem.

fn acest sens DGASPC Sector 2 a identificat oportunitatea de accesare a fondurilor
nerambursabile prin participarea in parteneriat alaturi de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, in calitate de lider, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritafii Sociale si 22 de directii generale de asisten{d sociald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Astfel, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti prin DGASPC Sector 2 a fost
pregatitd propunerea de proiect "Reteaua APP -Suport pentru o viatd independentia in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitliti'', ce va fi depusa la finantare in cadrul apelului de
proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027".

Principalele activititi eligibile sprijinite in cadrul prezentului apel sunt:

- Cresterea gradului de informare a populatiei (activitate relevantd)- Derularea de
campanii de informare, constientizare si sensibilizare a publicului larg si a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la dreptul acestora de a trai In comunitate.

- Formarea asistentilor personali profesionisti (activitate relevanta si obligatorie) -
Activitatea vizeaza cresterea calitatii si diversificarea serviciilor sociale, revizuirea standardului
ocupational pentru ocupatia de APP, actualizarea si diversificarea pregitirii profesionale a
asistentilor personali . profesionisti conform nevoilor identificate prin
formare/instruire/perfectionare profesionald. Se vor finanta formarea profesionali si atestarea APP.
Serviciul social prin care se asigurd ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist: Servicii in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi,
Cod serviciu social 8810 ID-V Asistent personal profesionist.

- Salarizarea asistentilor personali profesionisti (activitate relevanta si obligatorie)-

Se vor finanta salariile APP, alocatii lunare de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati aflate in
ingrijirea si protectia acestora, reprezentand cheltuieli lunare de locuit, hrana si echipament.

- imbunatitirea cadrului legislativ si de reglementare (activitate relevanti si

obligatorie) -activitatea are drept scop dezvoltarea la nivel national a unei baze de date care va

oferi informatii cu privire la acoperirea APP la nivel national.



Prin realizarea proiectului propus de catre DGASPC Sector 2, se obtine cresterea accesului
la servicii de asistentd personald profesionistd de calitate pentru 500 de persoane adulte cu
dizabilitati din Romania, cresterea gradului de informare si congtientizare cu privire la dreptul la
o viatd independenta in comunitate, extinderea gi capacitarea refelei naionale de asistenti personali
profesionisti, precum si imbunatatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personald printr-un
pachet revizuit de reglementare .

Conform prevederilor Ghidului solicitantului, solicitantii eligibili pot fi Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale institutie publica, care realizeazi politicile nationale,
corelate cu cele la nivel european si international, si asigurd coordonarea aplicérii strategiei si
politicilor Guvernului in domeniile sale de activitate vizidnd munca si protectia sociala, inclusiv
ale persoanelor cu dizabilitati si Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

Avédnd 1n vedere cele mentionate, prevederile ghidului Solicitantului, precum si
documentatia depusa si asumata de Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 si transmisd Serviciului Fonduri Europene de cétre Directia Administratie Publica Locala
cu nr. 33420/20.02.2025 si respectand prevederile art. 136, alin (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va inaintam Raportul de
specialitate al Serviciului Fonduri Europene din cadrul Directiei Generale Programe de Dezvoltare
Urbani si Fonduri Europene in vederea analizarii oportunitafii de initiere si aprobare de catre
Consiliul Local Sector 2 a unui proiect de hotdrdre privind aprobarea finantirii proiectului
"Reteaua APP -Suport pentru o viati independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitliti", in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-

2027%,

DIRECTOR GENERAL

Directia Generali Programe de']n)}w Itare Urbanii si Fonduri Europene,
Cosima CRISTEA

SEF SERVICIU
Serviciul Fonduri Europene,
Florentina CARAMITRU

Ay
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Directia Economica

Nr.33426/20.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Directiei generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul , Reteaua APP-
support pentru o viatd independenta in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati“ ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Vazand solicitarea Directorului Directiei Administratie Publicd Locala, urmare a
rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti cu privire la
analiza proiectului HCLS2 nr.709/20.02.2025 si,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.87/55823/19.02.2025 intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, rezulta ca a fost
identificata posibilitatea depunerii unui proiect in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.
Actiunea: 7.7 Formarea si asigurarea salarizarii APP la nivel national si crearea si
dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua de APP si
personalul specializat din sistem.

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata
publica a persoanelor cu dizabilitati si este in acord cu obiectivele Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabila” 2022-2027 si
Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati, accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-
2030 si, implicit, cu Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Activitatile proiectului vor fi implementate in cadrul parteneriatului format din
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (Lider),
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (Partener 1) si Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din 23 de judete din care face
parte si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Asistenta personala profesionista ca tip de serviciu comunitar care faciliteaza
viata independenta si previne reinstitutionalizarea reprezinta, conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, una
dintre masurile de protectie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilitati.
Aceasta se instituie de catre comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati
si se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati care nu dispun de spatiu de locuit sau
nu realizeaza venituri, ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe
economie.

Valoarea totala estimata a proiectului este de 69.366.700,86 lei, din care
bugetul alocat DGASPC Sector 2 in cadrul proiectului este de 1.119.957,90 lei,
contributia proprie de 2% fiind in cuantum de 22.399,16 lei.
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Directia Economica

in acest sens, se solicitd Consiliului Local Sector 2 al Mun. Bucuresti acordul
privind participarea Sectorului 2 la proiectul mai sus mentionat si aprobarea valorii
bugetului proiectului si a contributiei proprii de 2%.

Directia economica sustine orice demersuri privind participarea institutiilor din
subordinea Consiliului Local Sector 2 la depunerea proiectelor pentru obtinerea unor
asemenea finantari, intrucadt determina suplimentarea surselor de finantare
nerambursabila si degrevarea bugetului local al Sectorului 2.

Potrivit prevederilor 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, apreCIerea
necesitatii si oportunitatea promovarii/aprobarii prezentului proiect de hotarare,
revine autoritatilor deliberative si executive ale administratiei publice locale .

DIRECTOR EXECU]’IV, SEF SERVICIU BUGET LOCAL - CFP
Florentina Teodora PIRVAN Marta PAVEL
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Directia Juridica

ngclu Asmtenl;a Juridica
/Z_.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 33.424/20.02.2025, Directia Administratie Publicd Locala a transmis
Serviciului Asistentd Juridica din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2,
documentatia inaintatd de D.G.A.S.P.C. Sector 2 aferentd proiectului de hotdrare privind
aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului Sector 2 la
proiectul ,,Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate
pentru persoanele cu dizabilitati”, in vederea analizirii si intocmirii, dupa caz, a
raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia Secretarului General al
Sectorului 2 (1 zi).

In vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizatd documentatia
inaintata de D.G.A.S.P.C. Sector 2, constind in Apelul de proiecte din Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027, proiectul de hotidrare nr. 709/20.02.2025, raportul de
specialitate nr. 87/55823/19.02.2025/(RU) 55824/19.02.2025 al D.G.A.S.P.C. Sector 2,
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 2, dl. Rares Hopincd, Acordul de parteneriat
incheiat intre Beneficiar si Partener.

Obiectivele proiectului ,,Reteaua APP — Suport pentru o viatd independenta
in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” il reprezinta cresterea accesului la
servicii de asistentd personald profesionistd de calitate pentru 500 de persoane adulte cu
dizabilititi din Roménia, cresterea gradului de informare si congtientizare cu privire la
dreptul la o viatd independenti in comunitate, extinderea si capacitatea retelei nationale de
asistentd personala printr-un pachet revizuit de reglementare.

Proiectul va fi implementat de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi pe o perioadd de 3 ani si va pregéti transferul
responsabilitétii financiare a asistentilor personali profesionisti citre bugetul de stat.

La nivelul Sectorului 2, D.A.S.P.C. Sector 2 va asigura implementarea proiectului
.Reteaua APP — Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati” avind in vedere cd este serviciul public cu atributii in
aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
oricéror alte persoane aflate in nevoie.

Scopul proiectului il constituie largirea accesului egal si in timp util la serviciile de
calitate, sustenabilitate si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire orientatd ciitre persoane, inclusiv asistentd medicala.



Valoarea totald estimati a proiectului este de 69.366.700,86 lei, bugetul alocat
D.A.S.P.C. Sector 2 in cadrul proiectului este de 1.119.957,90 lei contributia proprie fiind in
valoare de 22.399,16 lei, respectiv 2% din buget.

Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare:

Legea nr. 448/2006 *** Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor méisuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romaénia la 26 septembrie
2007;

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi “O Romdnie
echitabild” pentru perioada 2022-2027;

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030;

H.C.L. Sector 2 nr. 228/2022 pentru aprobarea Strategiei Locale in domeniul
protectiei si asistentei sociale pentru perioada 2022-2027;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv, dispozitiile art. 166 alin.(2) lit. p), consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti exercité, in principal, printre ale atributii:

p) contribuie la realizarea mdsurilor de protectie si asistentd sociald, asigurd
protectia drepturilor copilului, potrivit legislatiei in vigoare; aprobd criteriile pentru
repartizarea locuintelor sociale; infiinteazd §i asigurd funcfionarea unor institutii de
binefacere de interes local;

Pentru toate considerentele invederate, Directia Juridica, Serviciul Asistentd Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
constatd existenta cadrului legal de reglementare in vederea promovirii proiectului de
hotiirAre privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asisten{d si Protecfia
Copilului Sector 2 la proiectul ,Reteaua APP — Suport pentru o viata independenta
in comunitate pentru persoanele cu dizabilita{i”.

DIRECTOR EXECUTIV,
Platon Sabin

SEF SERVICIU,
Fogoras Ge au
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RAPORT DE SPECIALITATE

fnfiin;ate'l in baza Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004, Direc{ia Generala de
Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 2 asigurd, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum gi a oricdror
persoane aflate in nevoie.

Conform Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile
ulterioare, procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati are ca scop asigurarea exercitdrii dreptului la viata independentd a persoanelor adulte cu
dizabilitati.

De asemenea, Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati prevede la Art. 19 drepturile
legate de viatd independentd si integrare in comunitate, care recunoaste dreptul egal al tuturor
persoanelor cu dizabilitati la o viatd independenta in comunitate, cu libertatea de a alege si cea de
control asupra propriei vieti.

Asistenta personald reprezinta un serviciu de importanta critica pentru incluziunea si participarea
persoanelor cu dizabilitati la viata In comunitate, prin facilitarea vietii independente si prevenirea
(re)institutionalizarii. Asistenta personala resprezinta o relatie unu-la-unu si un serviciu directionat
asupra persoanei, care poate oferi asistentd individualizatda tuturor persoanelor cu dizabilitati,
indiferent de nivelul necesitatilor acestora. Aceasta trebuie oferita in complementaritate cu alte tipuri
de servicii (precum cele de reabilitare sau ingrijire de tip respiro).

In Romania, acest tip de serviciu a apdrut In anul 1992, odatd cu intrarea Tn vigoare a primului act
legislativ dedicat persoanelor cu dizabilitati, si anume Legea nr. 53/1992 privind protectia speciala a
persoanelor handicapate, si consta in angajarea, de catre primarie, a unei persoane in vederea

Asistenta personala profesionista este un serviciu insuficient dezvoltat in Romania si in nevoie de a fi
actualizat conceptual pentru a fi aliniat la Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Conform Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asistenta
personala profesionista reprezinta una dintre masurile de protectie de care pot beneficia persoanele
adulte cu dizabilititi Tncadrate Tn grad grav sau accentuat, fiind instituitd de comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati de la nivelul judetelor sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252,22.17
Email: social@@ social2.ro

www.social2.ro

i WS
| 3 % Opcrator date cu caracter personal




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Conform celor mai recente date din buletinele statistice ale Autoritdfii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in iunie 2023 la nivel national figurau aproximativ 336.000
de adulfi incadrati in grad de handicap grav si 404.000 de adulti incadrati in grad de handicap
accentuat, din care erau institutionalizati 7.400 de persoane incadrate in grad de handicap grav,

respectiv 7.300 de persoane Incadrate n grad de handicap accentuat.

Referitor la nivelul scizut de dezvoltare al retelei de asistenti personali profesionisti la nivel national,
conform unei analize realizate de autoritate Tn 2021 s-au identificat 238 de posturi de asistenti
personali profesionisti In organigramele a 16 directii generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, insd in doar doua judete erau
angajati 21 de asistenti personali profesionisti la acel moment.

Conform unei analize recente a standardului minim de calitate a asistentei sociale profesioniste
pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi (Banca Mondiala, 2021, Raport de diagnoza complexa a
serviciilor pentru persoane adulte cu dizabilitdti de la nivelul comunitatii), s-au formulat recomandari
in vederea Tmbunadtatirii calitatii serviciului, astfel Tncat posibilitatea de a alege, autonomia si
drepturile beneficiarilor sa fie mai bine protejate.

Oferirea serviciilor la domiciliul asistentului personal profesionist ridica probleme legate de
posibilitatea beneficiarilor de a alege si de avea control asupra serviciului, precum si de autonomia de
care au nevoie pentru o viata independenta. Atat Comitetul ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cat si Grupul de experti europeni pentru tranzitia de la Ingrijirea institutionala la Ingrijirea
comunitard subliniaza separarea locuirii de sprijin, ca principiu de proiectare a serviciilor comunitare,
pentru a garanta ca persoanele nu pierd accesul la asistentd personala daca decid sa isi modifice
situatia locuirii.

In acelasi timp, asistentul personal profesionist trebuie si poati oferi sprijin persoanei cu dizabilititi
intr-o modalitate centrata pe persoand, care poate fi asigurata prin revizuirea curriculei de formare
pentru a obtine calificarea. Conform Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati persoana
cu dizabilitati trebuie s fie implicatd atdt In pregatirea cdt si angajarea asistentului personal
profesionist, care in prezent este exclusiv intermediata de directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Importan{a actualizarii acestui tip de serviciu a crescut odati cu accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, atat din punct de vedere al prevenirii institutionalizarii cét si din punct de
vedere al procesului de tranzifie a persoanelor cu dizabilitati din centre rezidentiale in comunitate.
Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—2030 intareste nevoia de
masuri pentru reglementarea cadrului de furnizare a asistentului personal profesionist. In prezent,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 nu detine o retea de asistenti
personali profesionisti desi in cadrul Compartimentului Asistentilor Personali Profesionisti figureaza
trei posturi de asistenti personali profesionisti, acestea fiind vacante.

Proiectul ”Reteaua APP — Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitdti” este depus Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS),
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific: ESO4.11. Lirgirea accesului
egal si Tn timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si Tngrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicala
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald,
acordind o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea accesibilitdtii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilienfei sistemelor de sanatate si a
serviciilor de ngrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea 7.7 Formarea i asigurarea salarizdrii APP la
nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru refeaua
de APP si personalul specializat din sistem.

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata publica a persoanelor
cu dizabilitati si este Tn acord cu obiectivele Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O0 Romanie echitabila” 2022-2027, ale Strategiei nationale privind prevenirea
institugionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030 si implicit ale Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Un rol important in implementarea proiectului il are parteneriatul cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale prin care se pot obtine:
- cresterea capacitdtii de implementare si de diseminare a rezultatelor proiectului;
- cresterea vizibilitdtii rezultatelor;
- coordonare Tn implementarea activitatii si pregatirea propunerii de modificare legislativa;
- dezvoltarea complementaritatii in aplicarea principiului abordarii centrate pe persoana si
altele.

De asemenea, parteneriatul propus de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati vizeaza alte 22 de directii generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a cdror expertizdi comuna privind asistenta personald
pentru viata independentda a persoanelor cu dizabilitafi va Tmbunatatii cadrul de furnizare si
monitorizare a serviciilor de asistentd personala profesionista.

Obiectivele Proiectului "Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitdti” 1l reprezinta cresterea accesului la servicii de asistentd personald
profesionista de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitd(i din Romania, cresterea gradului
de informare si constientizare cu privire la dreptul la o viata independentd Tn comunitate, extinderea
si capacitarea retelei nationale de asistenti personali profesionisti, precum si imbunatatirea cadrului
legislativ referitor la asisten{a personala printr-un pachet revizuit de reglementare.

Programul - Incluziune si Demnitate Sociala prevede contractarea proiectului in sistem
noncompetitiv, avand in vederea ca acfiunea reprezintd un proiect national strategic care se va
implementa de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati pe
o perioada de 3 ani si va pregdti transferul responsabilitatii financiare a asistentilor personali
profesionisti cdtre bugetul de stat.

Grupul tintd este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutate, selectate, calificate
prin activitagile proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti In sistemul social ale
caror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe perioada determinata.

Grupul tintd indirect sunt minim 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza
venituri ori realizeaza venituri de pand la nivelul salariului mediu pe economie si pot beneficia de
ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist (persoane vulnerabile care vor dobandi acces
Imbunatatit la servicii de sadnatate, sociale si educationale-LDR, indicatori de realizare comuni si

specifici programului).
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Rolurile si responsabilitdtile directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului judefene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti partenere vor fi urmatoarele:

1. Informare si constientizare

- Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta.

2. Dezvoltarea competentelor asistenfilor personali profesionisti pe baza abordarii centrate pe
persoand

- Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului de educatie si formare profesionala pentru
asistentii personali profesionisti

3. Suport acordat directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului Tn dezvoltarea retelei
de asistenti personali profesionisti

- Salarizarea asistentilor personali profesionisti

- Dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind asistentii personali profesionisti

4. Management de proiect

- Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare §i evaluare, intdlniri de
management.

Valoarea totala estimata a proiectului este de 69.366.700,86 lei, bugetul alocat Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in cadrul proiectului este de
1.119.957,90 lei, contributia proprie fiind in valoare de 22.399,16 lei, respectiv 2% din buget.

Avand in vedere aspectele prezentate, propunem promovarea proiectului de hotdrare privind
aprobarea participdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 la
proiectul ”Refeaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitdti” ce urmeazd a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027”.

Claudia-Geokgeta Uzun

Director
Elena-Alexandra Dobre Adrian Apdor
Director general adjunct Director executiv D.A.S.
AN
Carmen Ciobanu Cornelia Parvanu
Director executiv Director executiv
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