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Proiect transmis şi Înregistrat la 
Cabinei Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 280127. O 1.2025 

HOTĂRÂRE 

privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în cadrul comisiei pentru 
evaluarea anuală a pe1formanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al 

Sectorului 2, pentru activitatea desfoşurată În anul 2024 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condi ţ iile Legii 

nr. 11 5/20 15 pentru alegerea autorităţi lor administraţiei publice locale, pentru 

modificarea Legii admini straţie i publice locale nr. 2 15/2001, precum ş i pentru 

modificarea ş i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul a leş ilor locali, cu 

modificările ş i comp letările ulterioare, întrunit în şedinţă ____ , astăzi , ____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri 

în cadrul comisiei pentru evaluarea anuală a pe1formanţelor profesionale individuale 

ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2024,· 

Analizând: 

- Referatul ele aprobare nr. 279/27.0 1.2025 prezentat ele Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşt i; 

- Raportul ele specialitate nr. 8870/23 .O1.2025 întocmit ele către Direcţ ia 

Management Resurse Umane cl in cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Jurid ice, Ordine ş i Lin işte Pub li că, Apărarea Drepturilor Omului 

ş 1 Rel aţ ii Internaţ ion a le clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere regl ementările cuprinse în: 

- art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (1) ş i art. 22 a lin. (1) clin Anexa 6 

Metodologia p entru realizarea procesului de evaluare a pe1formanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată Începând 

cu J ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităfii 

fimcfionarilor publici debutanfi numifi fn funcf ia publică ulterfor datei de I ianuarie 

2020, cl in Ordonan ţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 57/2 0 19 privind Codul Adm inistrativ, 

cu mod i ficăril e ş i completă rile ul terioare; 



- art. 485 alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulte rioare; 

s::. -~ În temeiul art. I 39 alin. (I) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanţa de 
-JfY 1rnbt:1r. 
'· ,~~tv~l?~L. rgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
~ cmnpletările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1 Se desemnează 

în calitate de reprezentanţi ai Consiliului Local Sector 2, în comisia care se va constitui 

pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 

General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2024. 

Art.2. Comisia pentru evaluarea anuală a performanţelor profes iona le indiv iduale 

ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfăşurată în anul 2024, va fi 

stabilită prin di spoziţi e a Primarului Sectorului 2, pe baza propunerilor mai sus 

menţionate. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti. 

H otădrc nr. 

Bucureşti , _____ _ 

/'reze/I/a I lolărâre confine 111111w11ăr de _ pagi11i şi a/ost adoplalii de Consili11 / J.ocal al Sec/orului 2 al i\/1111icipi11l11i 
B11c11reşti în şedi11fa din data de cu respecwrea prevederilor art. 140 din Ordo11a11(a de Urgentă a 
G 111·em11l11i 11r. 57120 19 privind Codul ad111inislraliv, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Referat de aprobare 
privind desemnarea a doi consilieri locali În calitate de membri În cadrul comisiei 

pentru eJJaluarea anualii a pe1for111a11ţelor profesionale indiPiduale ale 
Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfiişuratli În anul 2024 

Evaluarea performanţe l or profesionale individuale ale funcţionari lor publici se real izează 

anual, în perioada 01 lanuarie - 31 Martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi 

funcţi onarii publici care au desfăşu rat efectiv activitate min imu m 6 luni în anul calendaristic 
pentru care se realizează evaluarea. 

Evaluarea pe rformanţe lo r profesionale individuale ale Secre tarului Genera l al Sectoru lu i 2, 
conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul Admini strati v, cu modi fică ri le ş i 

comp l e tă ril e ulterioare "se reolizeazâ de câtre o comis ie de emluarefon11ată din primar, respectir 

preşedintele consiliului jude/eon şi 2 co11silieri locali, respectiv j11defeni, dese11111ati Î11 acest scop, 

cu majoritate simphl, pri11 l10tifrâre a co11sili11/ui local sau j11dejeo11, după caz". 

Potrivit art. 11 alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de e1'al11are 

a p e1jomwnfelor profesionale indii ·iduale ale J unc( ionarilor publici aplicabilă pentrn actii·ifatea 

desfăşurată începând cu I ianuarie 2020, precum şi pentrn realizarea procesului de ernluare a 

actiritâ{ii fimc/ionarilor publici debutan/i 1111111ifi în fimcfia publicii ulterior datei de I ianuarie 

2020, din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu mod i fică r ile ş i completările 

ulte rioare, " Comisia / ... / se co11stituie pri11 dispozifia primarului, respectir o preşedintelui 

co11sili11lui j udefeon, pe baza prop1111erilor/11omi11aliz<lrii co11sili11l11i local, respectii· co11sili11/11i 

j11de(ec111 .'· 

Prin urmare, în vederea desfăşurării procesului de evaluare a performanţe l or profesionale 
ind ividuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru ac.ti vitatea des făşu ra tă în anul 2024, 

------,est:e--Hee-e-sa1'ă--He·1·H·Î+1al~a-F@8-fh1.-G-0 1~-s~~i @r i I oG-a I i-î.1--1- G-a l-i-tat€-<le-i.nen:i-b1:i-ai-w1.:i.:i~.s.i.ei-de-e.\'.a-L1.1a-ai""·e~, - -­
pentru întocmirea ac tului administrativ în acest sens. 

Luând Î11 co11siderare cele mai sus precizate propu11 spre aprobare proiectul de Hot<irâre 

al Consiliului Local Sector 2, prÎl'i11d desemnarea a doi co11silieri locali Î11 calitate de m embri Î11 

cadrul comisiei pe11tru e l'(fluarea t1111wl<i a pe1.for111a11ţelor prof esionale i11dfrid11ale ale 

Secretarului Ge11eral al S ectomlui 2, pe11tm actiPitatea desfâşwat{t În anul 2024. 

cA 
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Raport de specialitate 
privind desemnarea a doi consilieri locali În calitate de ntembri În cadrul comisiei 

pentru ew1/uarea anualli a pe1for111a11ţelor profesio11a/e illdiPidua/e ale 
Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desflişuratli În anul 2024 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se rea l i zează 

anua l, în perioada 01 Ianuarie - 31 Martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi 

funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv acti vitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru 

care se rea lizează evaluarea. 

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 J\fetodo/ogia pentrn realizarea procesului de 

ern/11are a pe1for111a11fe/or profes ionale indil·idua/e ale fu11cjio11ari/or publici aplicabilă pentru 

actil·itatea desfăşurată Încep ftnd cu I ianuarie 2020, precum şi p entru realizarea procesului de 

ern/uare a actirităjii fimcf ionarilor publici debutanf i numifi î11 fimcjia publică ulterior datei de I 

ianuarie 2020, clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administra tiv, cu modifică rile ş i completări le 

ulterioare, "Ernluarea pe1forma11fe/or profesionale i11dirid11ale ale f u11cfio11arilor publici de 

execufie şi conducere reprezintâ aprecierea obiectirâ a pe1fonna11felor profesionale inclii'iduale ale 

fi 111cfio11ari/or publici, prin COIJI/Xtrnrea gmdu/11i şi 111od11!ZJi de îndeplinire a obiectil·e/or 

------i-1-1d-i-io-i-r-t1-fftk -1/i-fl- &-P-i-f.e-Fi-ile1"--c/8-f.}G-rje F111 c111fti--M ct bi Ii t ' c1 t-1~e.zuttc1tel-e.-fJ.h{-i-!-1-ut-lL~1-1-1-1wd-&/i?c/J.-V---C!~câtu--­

ji mc fi o 11a l'll I public pe parcursu/ u11ui a11 calendaristic [. . .}" . 

Evaluarea perfonnanielor profesionale individua le ale Secretarului General al Sectorului 2, 

conform Art. 485 alin. (5) clin O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul Administrati v, cu modi fică ril e ş i 

completă ri le: ulterioare "se realizează de căire o c:omisie de emluaref<m11ată di11 primor, respectir 

prc>şedintele consiliului jude{ean şi 2 consilieri locali. respectii· j 11de{e11i, dese11111afi În acest scop, 

cu majoritate simpfr"i. prin l10t(ll'âre a co11sili11/11i local sm1j udc>{ea11. după caz·'. 

Potri vit Art. 11 , a lin . (6) clin Anexa 6 i\letodologia penlru reolizarea J>rocesu/ui de ern/uare 

a perf omw11{e/or pmfesionale i11dirid1w/e ale f w1cf io11arilor publici aplicabilă 1>e11trn actil'itatea 

de.sfăşumttt Î11cepft11d cu I im111orie 2020, precum şi /U!nlru realizarea pmcesului de ernluare a 

actfritâ(ii fi 111c(io11uri/or publici deh11ta11f i mtmi(i În f 1111cf ia puhlicâ 11//erior datei de I ianuarie 

1010. din O.U.G. nr. 57120 19 priYind Codul Administrat iv. c u modificăril e ş i completări l e 

SOPC.iC - RSHCL 
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ulterioare, " Co111isia / ... / se constituie pri11 dispozifia pri111ar11/ui, respectil• a preşedintelui 

co11sili11/11i judefecm, pe baza propu11erilor/110111i11alizârii co11sili11/ui local, respectil' consili11/11i 

judefean." 

Având în vedere prevederile anterior menţionate, pentru constituirea com isie i de eva luare a 

performanţe lor profesionale individua le a le Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea 

desfăşu rată în anu l 2024, este necesară propune rea/nomina lizarea a 2 cons ilieri loca li desemnaţi în 

acest scop. 

L11â11d Î11 considerare cele 111ai s us precizate propunem spre aprobare proiectul de 

Hotlirâre al Cons iliului Local Sector 2, prÎl'i11d dese11111area a doi co11silieri locali În calitate de 

111embri Îll cadrul co111isiei pentru evaluarea <1111wlă a pe1for11u111ţelor profesio11ale i11dividuale 

ale Secretarului General al S ectorului 2, pe11tm activitatea desfăşumtă Î11 anul 2024. 

Şef Serviciu SOPGC, 
Bucliu Roxana 

ţ 
Î11toc111it 
Cousilier, 

Badea Cosmina Roxana 
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