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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2

sub nr. 993/07.03.2025

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completirile ulterioare, Intrunit in sedinta , astizi, !

Luand in considerare proiectul de hotdrdre initiat de doamna Georgescu Gianina,
consilier local in cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitdtii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de doamna Georgescu Gianina, consilier local in
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inregistrat la Cabinet
Secretar General Sector 2 sub nr. 992/07.03.2025;

— Raportul de specialitate comun nr. 41488/12.03.2025 prezentat de Direcfia Relatii
Comunitare, Directia Economica si Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 1299/ 25.03.2025 prezentatd de Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ nr. 42062/11.03.2025
privind aducerea la cunostinta publica, in temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Minuta sedintei publice din data de
25.03.2025;

— Informarea nr. 49308/25.03.2025, insotitd de referatul nr. 49248/25.03.2025, cu
privire la Secretarul General al Sectorului 2, doamna Nita Elena, de efectuare a
concediului pentru incapacitate temporard de munca, in 25.03.2025, prin care deleaga
unele atributii exercitate domnului Platon Sabin, Director executiv al Directiei Juridice.

— Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investi{ii, Accesarea Fondurilor Europene si

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:



= Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

—  Avizul Comisiei de Invatamant, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul pentru Transparenti, Reducerea Birocratiei si Inovatie din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand 1n vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Hotararea Guvenului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvenului nr. 24/2024 privind instituirea Programului national "Masa
sanatoasa";

— Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Strategia localda de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. conform Anexei, ce cuprinde 46

pagini si face parte integranta din prezenta hotarare.



‘Art.2. Autoritatea executivi a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2,
Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si
celelalte servicii publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu sarcini in executare, vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotirdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
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[Totarire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotardre contine un numar de pagini,inclusiv anexa §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in sedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanja de

Urgenga a Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1. Cadrul legal

Legislatie nationald

v

v
v

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare,
implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor guvernamentale;
Hotararea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile
de elaborare, monitorizare §i evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile
si completdrile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Programului national ,, Masd
sandtoasda’;

Ordinul  Ministrului  Educatiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru
includerea unitdtilor de invdatamdnit in Programul national , Masd scndtoasa’;

Ordinul  Ministrului  Educatiei si  Ministerului  Agriculturii  $i Dezvoltarii Rurale
nr. 3840/81/2024 privind aprobarea Listei unitatilor de invatdamant preuniversitar incluse
in Programul nafional ,, Masd sandtoasda” in anul 2024,

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/2011 privind
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului , Scoald dupd scoald”, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Documente strategice

v

< %%

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania

Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2030

Strategia Nationala pentru Educatie Financiara 2024-2030

Strategia de dezvoltare locald a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon —
Plumbuita

Legislatie internationali

v
v

v

.Every Child Learns” UNICEF Education Strategy 2019-2030

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizédrii si dezvoltarii Tn continuare a spatiului
european al educatiei (2021-2030)

Pilonul european al drepturilor sociale

Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 2

v' H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii si a
Regulamentului  de Organizare si  Funcfionare ale Directiei  Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,



v H.C.L. Sector 2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate de la bugetul de
stat, acordate elevilor din unitdfile de invatamdnt preuniversitar de stat din Sectorul 2
al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2024-2025;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind implementarea proiectului , Ddruim speranid
pentru performantd in sport” la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin
acordarea unui sprijin financiar sub formd de tichete valorice, pe suport hdrtie,
denumite vouchere pentru sport, in vederea incurajdrii §i sprijinirii practicarii
sportului de performantd de cdatre elevi din invatamdntul preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, modifica si completata prin H.C.L. Sector
2 nr. 219/2023 si H.C.L. Sector 2 nr. 197/2024;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea si implementarea Programului
educational ,, Academia Copiilor Sector 2,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 97/2019 privind aprobarea si implementarea Programului
educational ,, Academia Copiilor Sector 2" pentru anul scolar 2019-2020,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 182/2024 privind aprobarea, implementarea si finantarea
proiectului ,, Gradinita din vacanfa mare” pentru lunile iulie-august 2024, modificata si
completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 215/2024;

v H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea si finanfarea
proiectului ,, Gradinita din vacanfa mare” pentru lunile iulie-august 2022;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea si finanfarea
proiectului ,, Grddinifa din vacanfa mare” pentru lunile iulie-august 2023;

v’ H.C.L. Sector 2 nr. 175/2020 privind aprobarea, implementarea si finanfarea
proiectului ,, Gradinifa din vacanfa mare”,

v’ H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implementarea si finantarea
proiectului ,,Scoala de vara” pentru lunile iulie-augusi 2024, modificata si completata
prin H.C.L. Sector 2 nr. 216/2024;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 337/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
alocarii financiare pentru facilitarea participarii elevilor inscrisi in unitdfile de
invaiamant din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti la Programul ,, Scoald dupd
scoala”, modificatd si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea
sportivilor de performania care sunt inscrisi in refeawa scolard a unitdtilor de
invagamant de pe raza teritoriald a Sectorului 2 al Municipivlui Bucuresti, modificata
si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivilor de performantd are
sunt inscrisi in refeaua scolard a unitdafilor de invagamcnt de pe raza Sectorului 2 si
care urmeazd sa fie premiafi conform H.C.L Sector 2 nr: 225/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificata si completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024;

2. Consideratii generale

De-a lungul timpului, parcurs ontinentului european a fost determinat de nivelul

1ca {g:ti\ itati distincte, ci integrate in viata socio-economica.

educatiei si al formarii, vazut X



Provociérile noului mileniu pot fi mai usor gestionate prin cresterea coeziunii in societate,
astfel incdt aceasta sa devind mai incluziva, digitala, durabila, verde si rezilientd, oferind
cetdtenilor oportunitatea de a atinge un anumit nivel de bunastare datorita capacitatii sporite de
adaptare la o piatd a muncii dinamica si competitiva. lar acest scop nu poate fi atins decét prin
educatie.

Educatia viitorului se va caracteriza prin construirea unor parteneriate durabile intre
scoald, comunitate, institutii si administratie, atat la nivel local, cit si national si international,
pentru realizarea prioritatilor geopolitice ale Uniunii si a obiectivelor de dezvoltare durabila ale
ONU pentru anul 2030, atat la nivel mondial cét si in cadrul statelor membre ale UE. Una din
conditiile sine-qua-non ale dezvoltédrii domeniului educational o reprezintd investitiile eficiente
care s genereze rezultate de succes si sanse egale pentru toti cursantii, scopul educatiei fiind
bunistarea personald si construirea unei societati bazate pe incluziune, empatie, valori si grija
pentru mediu.

Un alt aspect important al educatiei il reprezintd componenta digitala, noile tehnologii
permitand adaptarea si adecvarea mediilor de invatare, a materialelor de invatare si a metodelor
de predare la diversitatea de cursanti.

Asa cum este specificat in Rezolufia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educafiei si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltarii
in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030) prioritatile perioadei 2025-2030
sunt:

- Prioritatea strategica 1: Imbunatatirea calititii, a echitatii, a incluziunii si a reusitei pentru
toti in educatie si formare;

- Prioritatea strategica 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii ntr-
o realitate pentru toti;

- Prioritatea strategica 3: Imbunitatirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic;

- Prioritatea strategica 4: Consolidarea invatamantului superior european;

- Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie
si formare.

Indeplinirea acestor prioritati va duce la conturarea si consolidarea patratului
cunoasterii”, care se referd la cele patru directii importante de actiune, respectiv educatie,
cercetare, inovare si servicii pentru societate. Aceste directii subliniaza incd o data faptul ca
educatia este fundament pentru ,,wellbeing”, imbunatatirea traiului si, implicit, cresterea stimei
de sine a indivizilor, accesul la diferite oportunitati si optiuni, consolidarea coeziunii sociale si
dezvoltarea unor comunitati puternice.

Aceleasi principii se regasesc si in UNICEF Education Strategy 2019-2030 care are, c¢
principal obiectiv ..Every Child Learns”, dar si in Pilonul european al drepturilor sociale.
unde sunt inclusi:

Pilonul 1 - Educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul
vietii favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru a dobandi si a mentine competente care ii
permit sa participe deplin in societate si s gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de
munca.

N




Pilonul 11 - Ingrijirea copilului si sprijin pentru copii

a. Copiii au dreptul la servicii de educatie si de ingrijire a copiilor prescolari de calitate si
accesibile din punct de vedere financiar.

b. Copiii au dreptul la protectie impotriva sariciei. Copiii care provin din medii
defavorizate au dreptul la masuri specifice de sporire a egalitatii de sanse.”

3. Tinte previizute in Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabili a Roméniei 2030

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

o Invatimént axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si i fie oferitd o
mai mare libertate n definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale;

e Asigurarea faptului cad toti elevii dobdndesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pécii si
non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si
intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicérii violentei cu accent pe fenomenul
de violenta in scoli;

e Modernizarea sistemului de Tnvatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitétii actului educational;

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit
cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participdrii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
U.Eg

e Extinderea retelei de centre comunitare de Tnvatare permanentd de citre autoritatile
locale; continuarea cointeresédrii companiilor in sprijinirea inrolirii angajatilor in asemenea
programe;

e Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenorialul;

e (resterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.




4. Prezentare a Sectorului 2 — istoric, pozitie geografica, situatie socio-economici

HUCUREWII 5
SECTORUL 2

Sursa: internet

Istoric

Din punct de vedere administrativ, Municipiul Bucuresti este impartit in 6 sectoare
administrative, fiecare fiind condus de o Primaérie proprie si reprezentat de un Consiliu Local.

Sectorul 2 se afla printre primele sectoare ale capitalei, fiind regiunea care inregistreaza
cea mai rapida dezvoltare din Bucuresti, prezentand cel mai scizut risc investitional si oferind
totodata un mediu prielnic pentru investitii striaine.

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, cu prelungiri in zona
[Ifovului, avind ca vecinatate la vest Sectorul 1, iar la est si sud-est Sectorul 3, desfasurandu-se
pe o suprafata de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioard parte din codrii Vlasiei, traversat de raul
Colentina. Cu un relief plat, teren mlastinos si plin de tina (de unde si denumirea Colentinei -
colea-n tind), Sectorul 2 are céteva lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita. Fundeni, care ii dau
un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legata de vatra veche a Bucurestilor, cu recente descoperiri
arheologice care atesta existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone ca Fundeni,
Pantelimon sau Tei. Urmele cuceririlor romane au scos la iveala tezaure de monede romane
(din epoca Republicii Romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.




Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intélnire al negustorilor de cereale si al
mestesugarilor avand strazi cu nume care ne duce cu gandul la breslele de altddata ce amintesc
de meserii vechi: Olari, Fainari, Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreaga literaturd despre anumite zone ale actualului Sector 2,
amintind despre ,,Groapa” lui Eugen Barbu, ,,Bucurestii de altadata” a lui C. Bacalbasa,
,,Canticele Tirdnesti” ale lui Miron Radu Paraschivescu, ce ne duce cu gandul la farmecul
acestel parti a Bucurestilor.

Pe teritoriul Sectorului 2 se regisesc 16,2% din totalul monumentelor istorice din
Bucuresti. Dintre cele 429 de monumente care se afla aici, 16 sunt monumente si ansambluri
de monumente de importanta nationala.

Sectorul 2 are cele mai multe lacase de cult din Capitala, biserici vechi, schituri, ménastiri,
locuri de inchindciune, ridicate de domnitori, boieri sau negustori, avand hramul sfintilor
aducatori de pace, bine si bunastare.

Relieful

Zona este dominata de Campurile Otopeni si Colentinei, specifici reliefului de campie, cu
pante reduse, propice dezvoltarii asezarilor umane. Principalul factor modelator geomorfologic
il reprezinta Valea Colentinei caracterizata printr-o luncd largd, pe ambele maluri, doua terase
joase si patru popine. Zona cursurilor de apa restrictioneaza posibilitatile de construire, loessul
favorizand tasarile.

Reteaua hidrografici

Zona Sectorului 2 este traversata de Raul Colentina (34,7 km in S2), cu lacuri amenajate:
Tei (80 ha), Plumbuita (55 ha), Fundeni (88 ha) st Pantelimon 1 (93 ha), st Valea Saulei (Sos.
Petricani — A3) cu lacuri de acumulare Saulei I si I1, precum si Lacul Circului (0,87 ha). Desi
amenajarile hidrotehnice ale rdului Colentina reduc riscul de inundatii, 126 de strazi din
Sectorul 2 sunt in banda de inundabilitate a raului (in Tei-Toboc, Plumbuita si Fundeni),
inclusiv obiective ca parcurile Verdi, Tei, Plumbuita, Strandul Tei, Manastirea Plumbuita si
Depoul Pantelimon al Metrorex. De asemenea, existd alte trei zone critice care necesita lucréri

hidrotehnice: Valea Saulei si Acumularile Fundeni si Pantelimon 1.
Clima

Clima este temperat-continentald, caracterizatd prin veri fierbinti si ierni aspre care
afecteaza sandtatea populatiei si cresc consumul de energie termica in perioada rece a anului.
Temperaturile medii anuale sunt In jur de 11°C, mai ridicate in centru fata de periferie si cu o
usoard tendintd de crestere, cu maxime de 37,04°C si minime de -18.74°C. Cantitatea medie
multianuald de precipitatii este de 631,51 mm, cantitate maxima in 24 de ore de 50,75 mm.




Vegetatia

Intrucat zona este dominata de bazinul hidrografic al raului Colentina, vegetatia naturala
este azonald, de luncd, intdlnindu-se frecvent in zona salbei de lacuri (specii: salcie, plop,
rogoz, papurd, trestie, nufar galben). Restul vegetatiei naturale consta in specii adaptate
mediului urban.

5. Institutii responsabile cu aprobarea, elaborarea si implementarea Strategiei
5.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti asigura nevoile comunititii prin furnizarea de
servicii de calitate cetatenilor de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, pe baza
misiunii, viziunii si valorii institutiei si raspunde rapid si eficient nevoilor comunititii locale,
prin solutionarea acestora intr-o manierd legald, transparentd, echitabila si responsabila,
furnizand cétre toate categoriile de beneficiari servicii la un nivel Tnalt standard de calitate in
context national si international, asigurand astfel cresterea calititii vietii locuitorilor Sectorului
2

Consiliul Local al Sectorului 2

Avand 1n vedere prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu prevederile art. 166
alin. (2) lit. 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliului Local al Sectorului 2 are urmétoarele atributii:

LHArt. 129

(1) Consiliul local are inifiativd si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urméatoarele categorii de atribufii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societéfilor i regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern si extern.

Art. 166

(2) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal.
urmatoarele atributii:




1) asigura, potrivit competentelor lor, conditiile necesare bunei functionari a institutiilor si
serviciilor publice de educatie, sanatate, culturd, tineret si sport, apararea ordinii publice, de
interes local; urmaresc si controleazi activitatea acestora;
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5.2. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniunlui Imobiliar Sector 2

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu
de interes public local care asigurad indeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul
Local Sector 2 cu privire la unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului
2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri, ) in care acestea isi desfasoard activitatea, la
imobilele cu destinatie de locuinte, la pietele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2,
precum si la alte imobile transmise In administrare prin hotérari ale Consiliului Local.

Astfel, la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 exista trei domenii de activitate:

1. Administrarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2,

2. Administrarea fondului imobiliar,

3. Administrarea indirectd si directd, a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2.

Tindnd cont ca la nivelul Sectorului 2 sunt 83 de unitati de invitamant preuniversitar de
stat cu personalitate juridicd cu aproape 50.000 de copii (anteprescolari, scolari si elevi),
administrarea unititilor de invitimint preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2
reprezinti un domeniu prioritar pentru D.G.A.P.l. Sector 2, avand ca principale
activitati efectuarea lucrarilor de investitii si de intretinere asupra imobilelor (cladiri si
terenuri, spatii verzi, parcari, platforme, fara a se limita la acestea) transmise prin hotaréri ale
Consiliului Local si alte acte administrative, derularea unor programe/proiecte si activititi
educationale destinate prescolarilor si elevilor din unititile de invitimant preuniversitar
de stat de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
organizarea retelei scolare a Sectorului 2.

Atat din punct de vedere al numarului unitatilor de invatamant cat si al numarului de copii
inscrisi in acestea, reteaua de Invatdmant a Sectorului 2 este printre cele mai mari din tara si
este structurata astfel:

e 20 gradinite, din care la 3 gradinite sunt arondate 3 crese iar la 2 gradinite sunt
organizate grupe de cresd;

e 31 scoli gimnaziale, din care 2 scoli sunt de arte (muzica si picturd);

e 23 licee si colegii;

e | scoald postliceala;

e 7 scoli speciale;

e Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE),
care asigurd suport socio-emotional prin consilierea copiilor, elevilor si
profesorilor.

Astfel, invatamantul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 se desfiso

urmatoarele niveluri:
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e cducatia timpurie (3 luni-6 ani), formata din Invatiméantul anteprescolar (3 luni-3
ani) si invatamantul prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzind grupa micd, grupa
mijlocie si grupa mare;

e finvdtamantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregétitoare si clasele
I-1V;

e nvatamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V-VIII;

e Invatamantul liceal, cu o durata, de regula, de 4 ani;

e invatdmantul postliceal, inclusiv prin invatamantul terfiar nonuniversitar, cu durata
intre 1 si 3 ani.

Aviand in vedere cele sus-mentionate, misiunea D.G.A.P.I. Sector 2 este de a asigura
servicii de calitate, bazate pe competenta, eficienti, profesionalism si respectarea legilor,
prin administrarea in conditii optime a imobilelor si prin derularea de programe/proiecte
educationale de buna calitate.

Priméria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti joaca un rol esential in dezvoltarea si
gestionarea sistemului educational local prin Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, institutie care urmareste sa indeplineasci urmitoarele
obiective specifice:

a) Asigurarea infrastructurii specifice pentru desfasurarea activititilor educationale:

e Construirea, reabilitarea, modernizarea unitatilor de Invatdmant, precum si gestionarea
cladirilor aferente unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv efectuarea lucrarilor
de intretinere pentru a asigura conditii optime de invitare;

e Dotarea unitatilor de invatamant cu echipamente, mobilier, tehnologie moderna si alte
resurse necesare unui invatamant de calitate.

b) Gestionarea bugetului alocat pentru educatie la nivel local

e Alocarea resurselor financiare pentru unitatile de invatamant de pe raza Sectorului 2;
e Suplimentarea cuantumului burselor si ajutoarelor pentru elevii care au nevoie de
sprijin financiar pentru continuarea studiilor.
¢) Dezvoltarea si implementarea unor programe/proiecte educationale si activitati
extracurriculare:

e Sustine programele educationale extracurriculare si activitdtile de dezvoltare personala
a elevilor;

e Organizeaza activitati culturale si recreative, evenimente educative, concursuri,
festivaluri sau spectacole care contribuie la dezvoltarea competentelor culturale si sociale ale
elevilor;

e Implementeaza programe de sprijin pentru elevi cu nevoi speciale sau programe de
educatie nonformala, cum ar fi lectii de muzica, sport, arte sau educatie civica.

d) Colaborare cu inspectoratele scolare prin Tincheierea de parteneriate pentru

implementarea si respectarea standardelor educationale.
e) Sprijin pentru educatia incluziva si elevii cu cerinte speciale

e [ntegrarea eleys u nevoi educationale speciale;




e Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii prin programe educationale si sprijin
personalizat, promovénd incluziunea sociala si educationala a elevilor cu dizabilitéti;

e Crearca de facilititi pentru integrarea elevilor cu cerinte speciale, asigurind
infrastructura necesard pentru integrarea acestora in unitati de nvédtimant de masd sau
specializate.

f) Colaborarea cu parintii si comunitatea:

e Promovarea unei bune relatii intre scoli, familii si comunitate;

e Sprijin pentru asociatiile de parinti in vederea organizirii de activitati educationale sau
evenimente care contribuie la dezvoltarea relatiilor intre scoala si familie;

o Informarea parintilor cu privire la programele educationale, evenimentele scolare si alte
initiative care pot sprijini educatia copiilor lor.

¢) Incurajarea educatiei pentru toti copiii

e Reducerea abandonului scolar si promovarea educatiei pentru toti copiii;

e Prevenirea abandonului scolar prin implementarea unor programe specifice pentru a
sprijini elevii care riscd sa abandoneze scoala;

e Promovarea educatiei permanente prin initiative care incurajeaza educatia de-a lungul
vietii, inclusiv prin oferirea de cursuri si ateliere pentru tineri si adulti.”

6. Misiune, viziune, obiective, directii de actiune

6.1. Viziune

Strategia locala de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti isi propune dezvoltarea unui sistem educational preuniversitar si
nonformal incluziv, modern si adaptat cerintelor societatii, care sa ofere elevilor si
participantilor la educatia nonformald competentele necesare pentru a deveni cetateni activi,
responsabili si competitivi la nivel global.

6.2. Obiective strategice

6.2.1. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii.

Scopul central al acestei directii este de a Tmbunatati, in mod substantial, calitatea
invatamantului primar si secundar inferior. Aceste imbunitatiri vor atrage dupd sine mai multi
elevi la scoald, determinandu-i si ramana n scoala.

Un rol important in implementarea acestei directii il are familia. Implicarea directa a
familiilor cu copii in programe de educatie parentald si de constientizare a importantel
educatiei timpurii, reprezinta o necesitate pentru realizarea acestei directii. Insa, acest fapt
poate constitui o provocare coplesitoare pentru unele familii, mai ales atunci cand se confrunta
cu dificultati economice, cind domiciliul lor se gaseste in comunitati izolate, fara servieii si
resurse adecvate, In comunitati marginalizare din cauza culturii, a religiei sau a lipsei de
educatie si/sau experienta a parintilor.

Sprijinirea familiilor in indeplinirea rolului de parteneri, in experienta educationald a
copiilor lor, reprezintd o parte esentiald a eforturilor de imbunatatire a rezultatelor copiilor.
Implicarea autoritatilor, comunitatii locale si a altor factori interesati de la nivel local




reprezintd, de asemenea, un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar inscrierii si
retentiei in sistemul de Invatamant preuniversitar din sectorul 2.

6.2.2. Cresterea calititii educatiei

Modernizarea curriculumului pentru a raspunde nevoilor actuale ale pietei muncil,
incluzand cursuri de educatie financiara, civica si pentru dezvoltare durabila.

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare si interactive, cum ar fi invitarea prin
proiecte, metoda flipped classroom si utilizarea simularilor virtuale.

Formarea continua a cadrelor didactice prin programe de perfectionare axate pe
dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice moderne.

Extinderea accesului la resurse educationale deschise si platforme de invitare online.

Cresterea colabordrii intre institutiile educationale si mediul economic pentru a asigura
relevanta educatiei.

6.2.3. Cresterea accesibilititii si incluziunii educationale

» Asigurarea accesului la invatamant de calitate a tuturor elevilor, romi, copii cu cerinte
educationale speciale si a celor din familii dezavantajate socioeconomic reprezinti o necesitate
pentru reducerea fenomenului de abandon scolar.

» Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medii dezavantajate.

» Extinderea infrastructurii educationale pentru a acomoda cerintele elevilor cu nevoi
speciale.

» Dezvoltarea de programe extracurriculare care promoveaza diversitatea si incluziunea.

> Aceastd directie se va concentra pe imbunatatirea retentiei n sistemul de Invatamant
obligatoriu. O atentie speciald va fi acordata institutiilor de invatdmant, claselor/nivelurilor de
educatie unde aceasta problema este acuta. Prin aceasta strategie se va promova consolidarea,
extinderea si personalizarea serviciilor de consiliere si introducerea mecanismelor de
promovare a programelor educationale remediale, centrate pe elev, in scoli, precum si altor
tipuri de programe de imbunatatire a retentiei in sistem. fiind proiectatd si asigure succesul
educational al tuturor copiilor, inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate social si
in situatie de risc, asigurdnd accesul egal al acestora la oportunitati, drepturi si servicii din
domeniul educational.

» Reintegrarea persoanelor care au parasit timpuriu scoala in sistemul de educatie.
Aceasta directie de actiune are ca scop sprijinirea celor care au péarasit scoala prematur sa
reintre in sistemul de educatie si formare, oferindu-le trasee de reintegrare, prin care copiii si
tinerii s dobdndeasca calificarile necesare pentru ocuparea unui post pe piata muncii

6.3. Directii de actiune

» Crearea unor centre de educatie nonformala in unitétile de invatamant si a unor centre-
resursda pentru specialistii cu care unitatile de invatamant vor colabora in vederea cresterii
performantelor scolare ale copiilor cu cerinte educationale speciale sau ale celor care Intimpina

dificultati.
» Dezvoltarea unor fargperi re scoli, ONG-uri si institutii private pentru activitati
extracurriculare.



» Organizarea de ateliere, tabere educationale si activititi de voluntariat pentru a
imbunatati competentele sociale si profesionale ale elevilor.

» Integrarea programelor de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea personald si
orientarea in cariera.

» Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a Tmbunétiti accesul la educatia
nonformala.

7. Situatia actuala

Analiza situatiei actuale- pasi strategici:

» Evaluarea infrastructurii educationale existente;

» Identificarea nevoilor si provocarilor cu care se confruntd comunitatea locald alcatuita
din scoala-familie-administratie publica;

» Consultarea partilor interesate (profesori, elevi, parinti, administratie locald);

» Evaluarea cadrului educational pentru a identifica punctele forte si domeniile care
necesita Tmbunatéatiri.

Proiecte si programe educationale derulate pind in prezent:

Activitatea derulatd in domeniul educational in ultimii 10 ani s-a concretizat intr-o serie de
proiecte de succes, cu impact dovedit in comunitate, care au reusit nu doar si ofere copiilor
alternative educationale viabile, ci si sprijin concret in provocdrile pe care le intdlnesc pe
parcursul dezvoltarii lor.

a) Programul Educational ,,Academia Copiilor Sector 2” - Editia I

Cu un numar de aproximativ 960 cursuri pe saptamand si 17.500 inscrieri, Programul
Educational Pilot ,,Academia Copiilor Sector 27, derulat la nivelul unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pe toatd durata semestrului 2 al anului scolar
2018-2019, a avut ca obiectiv, prin intermediul educatiei formale si nonformale, Imbundtatirea
performantelor scolare, cresterea gradului de promovabilitate, prevenirea si combaterea
abandonului scolar, dezvoltarea armonioasa prin sport, orientarea in carierd si dezvoltarea
personala, precum si sporirea gradului de atractivitate al gradinitelor de stat.

Proiectul s-a adresat prescolarilor si elevilor din unitatile de invataméant preuniversitar de
stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Inscrierea in cadrul acestui proiect fiind
optionala, cursurile fiind gratuite si costurile suportate de citre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.

b) Programul Educational ,,Academia Copiilor Sector 2 — Editia a 1I-a”

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 97/17.04.2019 a fost aprobat implementarea Programului
Educational ,,Academia Copiilor Sector 27 pentru anul scolar 2019-2020.

Programul s-a desfasurat in perioada septembrie 2019 - martie 2020 in unitatile de
invatidmant inscrise in program, iar in perioada martie - iunie 2020, in contextul inchiderii
unitatilor scolare din cauza pandemiei de coronavirus, s-a trecut la realizarea cursurilogt\line.




Astfel, desfasurarea activitatii s-a realizat in 65 de unitati de invatamant preuniversitar de
stat de pe raza Sectorului 2, si a presupus un numar de peste 700 de cadre didactice implicate in
procesul de predare, un numar de 65.984 de cursuri si 35.612 copii care au absolvit.

.,Academia Copiilor Sector 2" a avut in vedere educatia formala si nonformala, precum si
dezvoltarea personald a elevilor din scolile din Sectorul 2 prin participarea la cursuri si ateliere
tematice in mod nediscriminatoriu si gratuit.

Editia 2019-2020 s-a desfasurat pe parcursul a 32 de saptdméni de cursuri i a stat sub
semnul luptei de constientizare si combatere a fenomenului de bullying.

De asemenea, in perioada cét programul educational s-a desfisurat in scoli, la solicitarea
unor unitdti de invatamant au avut loc sedinte de omogenizare a grupurilor in locatiile
respective, cu participarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

¢) Proiectul ..Gradinita din vacanta mare” pentru lunile iulie — august
A

Aviand in vedere contextul social actual si tindnd cont de numeroasele solicitéri venite din
partea parintilor care nu au cu cine sa isi lase copii acasi in timpul vacantei de vara, la nivelul
Sectorului 2 s-a implementat Proiectul ,,Gradinita din vacanta mare” pentru lunile iulie —
august care a avut drept obiectiv desfasurarea de activititi educative, sportive sau recreative
pentru prescolarii inserisi Tn unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

Proiectul educational a venit in sprijinul parintilor care nu pot sta cu copiii acasa in timpul
vacantei de vara si s-a adresat tuturor copiilor de varsta prescolara, inscrisi in gradinitele de stat
care functioneazi pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu precadere ai caror parinti
sunt prezenti fizic la locul de munca in perioada lunilor iulie-august.

Partile in derularea acestui program au fost:

- Unitatile de invatamant prescolar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.I. Sector 2;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Fondurile necesare proiectului educational s-au asigurat din bugetul local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, sumele alocate au fost destinate asigurarii serviciilor educationale de
indrumare, ingrijire si supraveghere pentru prescolarii inserisi in cadrul proiectului sus amintit.

d) Proiectul ,,Scoala de vara” pentru lunile iulie-august

Scopul proiectului a fost imbogdtirea ofertei educationale prin implementarea unui
program de activitati cu caracter nonformal, recreativ, sub atenta supraveghere si indrumare a
personalului didactic, pentru copiii inscrisi la unitati de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, nivel primar, in perioada vacantei de vard, lunile iulie-august.

Partenerii in acest proiect au fost:

- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.L. Sector 2;

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti in care a fost derulag proiectul.




Activitatile s-au derulat zilnic in intervalul orar 8:00 - 17:00, in perioada iulie - august
2024, in zilele lucritoare. Acestea au vizat activitati in care copiii au aflat lucruri noi despre
cultura, artd si civilizatie, obiceiuri si traditii de pe toate continentele lumii, s-au jucat, au
experimentat lucruri interesante din stiintd, au facut miscare si au petrecut timp in aer liber.

Beneficiile create de acest proiect au fost:

Beneficii pentru copii:

- Consolidarea cunostintelor acumulate in anul scolar precedent;

- Dezvoltarea abilitatilor:

Fiecare program al scolilor de vara a fost conceput astfel incat sd contribuie la dezvoltarea
unor serii de abilitati necesare copiilor pentru a putea evolua armonios in societate. Aceste
abilitati pot fi axate pe dorintele fiecarui elev in parte sau pot fi generale, incluzand abilitatile
sociale si cele creative, pe care toate lumea ar trebui sé le aiba.

- In prezent, toti tinerii trebuie si aiba capacitatea de adaptare dezvoltat, intrucat triiesc in
secolul vitezei si al schimbirilor. In acest caz, colectivul din cadrul scolii de vari va a jucat un
rol semnificativ in dezvoltarea copiilor;

- Legarea unor noi relatii de prietenie:

Un alt aspect foarte benefic a fost reprezentat de dezvoltarea unor noi relafii intre
participanti. Participand la o scoala de vara, toatd lumea are posibilitatea sa-si facd prieteni noi
si s interactioneze cit mai mult posibil. In acest fel, au fost testate si dezvoltate abilitatile de
comunicare, atat de importante in vremurile actuale.

- Disciplina:

Scolile de vara sunt o alternativa perfectd pentru disciplinarea unui copil. Programul a fost
creat in asa fel incét, participantii au fost nevoiti sd-si formeze un program asemandtor cu cel
pe care il aveau in timpul anului scolar. Prin urmare, o rutina continua ii ajuta pe elevi sa fie
disciplinati si sa isi atinga obiectivele mult mai usor.

Beneficii pentru unititile de invatamant:

- Dezvoltarea capacitatii institutionale a scolii care se va reflecta ulterior si in activitatea
didactica;

- Dezvoltarea resurselor umane, cadrele didactice utilizind metode colaborative, creative,
inovative in educatia nonformala si dezvoltand diferite forme de colaborare cu parteneri
educationali implicati Tn proiect;

- Crearea de continut educational si materiale specifice educatiei nonformale;

- Dezvoltarea unor parteneriate pe termen mediu si lung cu diferite entitati furnizoare de
servicii culturale si educationale in domenii precum divertisment, culturd, voluntariat, spatii de
joacd etc.

In acest proiect au fost implicate 11 unititi de invitamant preuniversitar, la care au fost
inscrisi peste 2000 de copii.

e) Programul ,,Scoali dupi Scoald”

Incepand cu anul scolar 2021-2022, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se
implementeaza programul ,.Scoalad dupa Scoala™.
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privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,, Scoald dupda Scoald”, cu
modificérile si completarile ulterioare, si in cadrul cédruia se organizeaza activititi recreative,
educative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii.

Programul ,,Scoala dupa scoala” (SDS) este un program complementar programului scolar
obligatoriu care, prin modalitati integrate de sprijin, si are ca scop prevenirea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii, cresterea performantelor scolare, invatarea remedial,
accelerarea Invatarii prin activitati educative, recreative si de timp liber, dezvoltarea personala
si integrarea sociala, precum si mentinerea elevilor intr-un spatiu securizat, ca alternativa la
petrecerea timpului liber in medii cu potential de dezvoltare a unui comportament deviant.

Obiectivul programului este acela de a consolida/aprofunda cunostintele specifice elevilor,
mai ales a celor din ciclul primar si ciclul gimnazial, prin desfisurarea de activitati
educationale dupé finalizarea programului scolar, dar si pentru a sustine familiile a céror
activitate la locul de munca se desfasoara si dupa finalizarea orelor de curs de cétre elevii din
ciclul primar si gimnazial.

Partile implicate in derularea acestui program sunt:

- Primaria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin D.G.A.P.I. Sector 2, in calitate de
ordonator de credite;

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 care au primit
avizarea functiondrii conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Elevii inscrisi in unitatile de invatamant care au primit avizarea functionarii, precum si
reprezentantii lor legali.

Fondurile necesare programului sunt asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti

In prezent, programul se deruleazi in 16 scolii gimnaziale din Sectorul 2.

f) Premierea sportivilor de performanta

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022, modificata prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024, s-a
aprobat Regulamentul privind premierea sportivilor de performanta care sunt inscrisi in reteaua
scolard a unitatilor de invatamant de pe raza teritoriala a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
si care au obtinut performante sportive deosebite in cadrul competitiilor sportive internationale-
europene si mondiale — oficiale.

Regulamentul aprobat reglementeaza criteriile si procedura pentru premierea sportivilor de
performanta care sunt elevi in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2.

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 si H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024 a fost aprobata
lista sportivilor de performanta (31 de elevi sportivi de performantd), care sunt inscrisi in
reteaua scolara a unitatilor de invataméant de pe raza Sectorului 2 si care au fost premiati
conform Hotarérii Consiliului Local Sector 2 nr. 225/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alocarea financiara pentru acordarea premiilor sportivilor de performanta s-a asigurat de

la bugetul local al Sectorulyi 2 al Municipiului Bucuresti.




g) Proiect,,Diruim sperantii pentru performanti in sport”

Avéand in vedere importanta practicarii sportului, multiplele efecte pozitive ale acestuia si
ludnd in considerare necesitatea cresterii numarului de sportivi legitimati care si practice
activititi sportive in cadru organizat, precum si cresterea contributiei la asigurarea bazei de
selectie pentru sportul de performantd, Primaria Sectorului 2 si-a dorit incurajarea practicérii
sportului la nivelul retelei de invatamént si implicit cresterea performantelor elevilor din
Sectorul 2, atat la nivel sportiv, cat si intelectual.

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023, modificata prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 si
H.C.L. Sector 2 nr. 197/2024, s-a aprobat implementarea proiectului ,,Daruim sperantd pentru
performantd in sport” la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin acordarea unui
sprijin financiar sub forma de tichete valorice, pe suport hartie, denumite vouchere pentru
sport, in vederea Tncurajarii si sprijinirii practicarii sportului de performanta de catre elevi din
invatamantul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Beneficiarii proiectului sunt elevii din invdtamantul preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in ordinea inregistrarii solicitarilor si in limita locurilor
disponibile lunar, respectiv a bugetului alocat cu aceasta destinatie.

Valoarea nominala a fiecarui voucher pentru sport este de 250 lei/elev/luna, aceasta putand
fi utilizat numai pentru achitarea contravalorii abonamentului/cotizatiei lunare/taxelor aferente,
necesare practicarii unei discipline sportive in cadrul structurilor sportive partenere.

In anul 2024, proiectul s-a desfasurat in 73 unitéti de invitimant preuniversitar de stat de
pe raza Sectorului 2, pentru un numar de aproximativ 3.500 beneficiari, Tnsumand un numér
total de 41.278 vouchere pentru sport.

h) ,Masa sinitoasa” (PNMS)

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 191/2024, modificata si completata prin
H.C.L. Sector 2 nr. 347/2024, s-a aprobat ca, in anul scolar 2024 - 2025, pe perioada
desfasurarii cursurilor scolare, prescolarilor si elevilor inscrisi la §coala Gimnaziala nr. 32, in
numar total de 701, sa li se acorde zilnic, cu titlu gratuit, suport alimentar constand ntr-un
pachet alimentar, in limita unei valori zilnice de 15 lei/beneficiar, inclusiv taxa pe valoarea
addugata.

i) Bursele scolare

Acordarea burselor scolare reprezintd atit o forma de stimulare a elevilor care obtin
rezultate foarte bune la invatatura si la diferite discipline/domenii de studiu, cit si o forma de
sprijin al elevilor din medii defavorizate socio-economic, grupuri vulnerabile sau cu situatii
medicale speciale. in vederea participarii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului
scolar.

Intrucat unul din principiile de functionare al sistemului de fnvatamant romanesc este cel
al echitatii/al egalitatii de sanse pentru toti copiii, acordarea burselor se realizeaza numai &u




criterii etnice, religioase sau de altd naturd, inclusiv pentru elevii proveniti din categoriile
socio-economice defavorizate.

Astfel, Administratia Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a venit in sprijinul copiilor

care beneficiazi de burse scolare suplimentdnd din bugetul local cuantumurile burselor scolare.

In acest context, prin H.C.L. Sector 2 nr. 349/28.11.2024 s-a aprobat suplimentarea, de la

bugetul local, a cuantumului burselor asigurate de la bugetul de stat, acordate elevilor din
invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar
2024-2025, dupa cum urmeaza:

- bursa de excelenta olimpica | se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu
suma de 1.000 lei/luna;

- bursa de excelentd olimpica Il se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu
suma de 500 lei/luna;

- bursa de merit pentru media 10 se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu
suma de 500 lei/luna;

- bursa de merit pentru elevii de gimnaziu si liceu, inclusiv invaaméant profesional si
dual, care au obtinut premiile I, II sau Il la etapele judetene ale olimpiadelor scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii se suplimenteaza s-a suplimentat din
bugetul local cu suma de 500 lei/luna;

- bursa sociala se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu suma de 200
lei/luna.

i) Sprijin material pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES)

Aspectele referitoare la drepturile financiare ale copiilor cu dizabilititi/nevoi speciale sunt
reglementate prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si H.G. nr. 838/2022 privind stabilirea
cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbrdcdminte, incaltaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii peniru care s-a stabilit
o mdsurda de protecfie speciald intr-un serviciu public de tip rezidenfial, precum si pentru
mamele protejate in centre maternale.




8. Analiza SWOT

Invitimint anteprescolar si prescolar

Puncte Tari

Puncte slabe

- Infrastructurd modernd: existd foarte multe
gradinite care au ftrecut prin procesul de
reabilitare, modernizare, consolidare, acolo
unde a fost cazul, precum si unitati de
inviatamant bine dotate, cu facilititi moderne
si adaptate nevoilor copiilor.

- Unitatile de invatamant oferd un cadru
instructiv-educativ la cel mai nalt nivel, prin
activititi creative sl recreative propice
dezvoltarii armonioase, cat si prin garantia
sunt indrumati cu

lor. Copiii

dragoste si profesionalism de citre profesori

sigurantei

cu experienta.

- Accesibilitate: gradinitele din sector sunt
accesibile pentru parinti, avand locatii bine
plasate, astfel Tncat sa acopere Intregul sector.
De asemenea, pe parcursul vacantei de vara
parintii care lucreazd primesc suport prin
implementarea de proiecte tip ,,Gradinita de
vara’”.

- Cadre didactice bine pregatite si instruite
pentru a raspunde nevoilor specifice copiilor.

- Capacitate limitata: unele gradinite au
capacitati de primire limitate, ceea ce poate
duce la liste de asteptare pentru inscrierea
copiilor.

- Lipsa unitatilor de invitamant anteprescolar,
crese, care sd asigure accesul tuturor copiilor
la servicii de educatie timpurie.

- Numaér limitat de locuri In gradinitele de
vara.
Starea familiilor

materiala a

- precara
provenind din zonele defavorizate poate afecta
accesul
calitate.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind

copillor la educatie timpurie de

activitatile programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.

Oportunititi

Amenintiri

- Investitii in infrastructura: posibilitatea de a

moderniza si construi  noi  unitti de
invatamant pentru a acoperi nevoile 1in
crestere ale parintilor si,  implicit, ale
comunitatii.

- Scéderea numarului de locuri: cererea pentru
locuri in gradinife este Tn continud crestere,
ceea ce poate crea o presiune asupra locurilor
disponibile.

- Stresul asupra personalului didactic: deficitul
de educatori si personal auxiliar poate afecta
calitatea educatiei.
Instabilitatea

economicad poate cauza
vulnerabilitatea copiilor proveniti din medii

sociale defavorizate

Invatamant primar

Puncte Tari

Puncte slabe

- Curriculum bine structurat: un curriculum
modern si adaptat, care urmareste dezvoltarea
completa a elevilor.

- Acces la resurse educationale: scolile

- Rata mare de abandon scolar in anumite
zone: In unele cartiere ale Sectorului 2, pot

;i/

exista dificultiti in combaterea abandonult

scolar.
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primare sunt echipate cu resurse educationale
moderne.
- Resursd umana bine pregatita.

- Lipsa personalului de specialitate cu care
elevii si cadrele didactice sda colaboreze in
vederea performantelor elevilor.
(consilieri, psihologi, etc.).

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind

cresterii

activitatile/programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.

Oportunititi

Amenintari

elevii
masuri

- de sprijin  pentru
implementarea unor
pentru combaterea abandonului scolar si
sprijinirea elevilor din medii defavorizate.

- Imbunatatirea infrastructurii: posibilitatea de

a construi noi scoli si de a moderniza unitatile

Programe
defavorizati:

existente pentru a raspunde mai bine nevoilor
elevilor.

- Posibilitatea folosirii fondurilor europene
sau guvernamentale pentru imbunatatirea
infrastructurii scolare.

- Implementarea si integrarea tehnologiilor in
educatie (platforme aplicatii
educationale, tablete,)

- Atentie sporitd acordata educatiei inclusive,

dedicate nevoilor copiilor cu dizabilitati sau

online,

cu nevoi speciale, avand ca rezultat un sistem
educational mai echitabil si accesibil

Infrastructura  insuficientd:  cresterea
populatiei scolare poate pune presiune pe
capacitatea unitatilor de invatamant existente.
- Interesul pentru anumite scoli din sector
creeaza presiune asupra acestora, fiind nevoite
sd invete in mai multe schimburi.

Invatamint gimnazial

Puncte Tari

Puncte slabe

elevilor:

Imbunatatirea  performantelor
scolile gimnaziale din Sectorul 2 au rezultate
bune in  competitiile  nationale = si
internationale.

- Curriculum adaptat: se pune accent pe
dezvoltarea unor competente cheie, cum ar fi
gandirea critica si abilitatile de rezolvare a
problemelor.

- Resursda umana bine pregatita.

- Derularea in scoli a unor activitati/programe
extracurriculare.

Lipsa unor programe pentru elevii cu
dificultati de invatare: in unele cazuri, nu
exista suficient sprijin pentru
dificultati de invatare sau nevoi educationale
speciale.

elevii cu

- Cresterea inegalitatilor in ceea ce priveste
rezultatele elevilor determinate de provenienta
socio-familiala.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.,




Oportunitati

Amenintari

- Implementarea unor programe de pregitire
suplimentara: de
pregétire pentru elevi in vederea consolidarii
cunostintelor.

crearea unor  sesiuni

- Parteneriate cu institutii externe: colaborarea

cu organizatii  non-guvernamentale
institutii de Tnvatamant superior pentru a oferi
programe suplimentare.

- Dezvoltarea serviciilor de suport si orientare

sau

scolard si profesionala a elevilor aflati in risc
de abandon scolar.

- Posibilitatea generarii unor parteneriate
solide cu diferite entitati (institutii, ONG-uri,
centre, etc.) prin care sd se poata oferi copiilor
acces la activititi extrascolare si mentorat.
Existenta finantare

unor programe cu
europeand sau guvernamentala (de exemplu
Erasmus +) prin care cadrele didactice si
elevii au resurse educationale,

acces la

parteneriate etc.

Infrastructura  invechitd: unele scoli
gimnaziale pot avea cladiri
beneficiat incd de procesul de reabilitare,
modernizare, consolidare (acolo unde este
cazul) si incd nu corespund standardelor
moderne de educatie.

- Cresterea abandonului scolar: exista riscul ca
elevii sd abandoneze scoala gimnaziala din

cauza unor probleme familiale sau sociale.

care nu au

A
Inviatamant liceal

Puncte Tari

Puncte slabe

- Diversitate de specializari: Liceele din

Sectorul 2 ofera o gama largd de specializiri

si profile, inclusiv in domenii tehnice,

stiintifice si umaniste.
- Bune rezultate academice: elevii din sector

obtin rezultate bune in examenele de
Bacalaureat si in competitiile nationale.
- Infrastructura  buna (laboratoare de

specialitate. biblioteci, tehnologie moderna,
ete. )

- Lipsa orientirii profesionale: uneori, elevii
nu primesc suficient sprijin n alegerea unei
cariere, iar optiunile educationale nu sunt clar
prezentate.

- Lipsa unor parteneriate cu liceele pentru
implementarea de job
shadowing.

unor  programe
- Pierderea interesului pentru educatie in
anumite licee, in care rezultatele la invatatura
sunt mai slabe, iar rata de promovare a
examenului de bacalaureat este mai scazuta.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.

Oportunititi

Amenintari

- Colaborarea cu agenti economici: crearea de
parteneriate cu firme din sectorul privat

pentru stagii  de practicd si orientare

- Scéaderea interesului pentru invatamantul
tehnic: elevii pot alege mai des liceele

teoretice, lasand in umbra liceele tehnice SI/

2
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profesionala.
Modernizarea curriculumului:
implementarea unor optionale care
pregateascd elevil pentru cariere in domenii
emergente (tehnologia informatiei, inteligenta
artificiala etc.).

sa

vocationale.

Presiunea examenului de
nivelul ridicat al competitiei poate crea un
climat stresant pentru elevi.
Lipsa  parteneriatelor
profesionale/liceele tehnologice si
duce la  desfiintarea
desi acestea sunt céutate

Bacalaureat:

dintre

- scolile
agentii
unor

in

economici
specialitati,
comunitate.

Invatimént vocational (Scolile de Arte)

Puncte Tari

Puncte slabe

- Programe educationale specializate: ofera
formare in domenii precum muzica, arte
vizuale, dans, etc., ceea ce dezvolta abilitati
artistice valoroase.

- Limitarea optiunilor de carierd: elevii care
urmeaza invatimantul vocational pot avea
dificultati in a-si gasi locuri de muncad in
domeniul ales.

- Lipsa unor facilitati moderne: unele scoli de
arte nu au infrastructura necesara pentru a

- Parteneriate  cu institutii  culturale: | oferi formare de naltd calitate.

colaborarea cu teatre, filarmonici si alte | - Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind

institutii  de cultura pentru promovarea | activitatile/programele extracurriculare, ceea

elevilor. ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.

Oportunitati Amenintari

- Dezvoltarea de parteneriate cu industrie:

crearea de parteneriate cu industriile culturale | - Declinul interesului  pentru  domenii

pentru stagii si locuri de munca. vocationale: elevii pot alege cariere mai

- Promovarea educatiei creative: stimularea
interesului tinerelor talente prin evenimente si
competitii de profil.

conventionale si cu mai multd siguranta

economica.

(8]
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Invatimant pentru persoane cu dizabilitati

Puncte Tari

Puncte slabe

- Programe incluzive: existd scoli specializate.
- Suport penfru integrare: existd initiative
pentru adaptarea curriculara si a infrastructurii
pentru nevoile elevilor cu dizabilitati.

- Resurse limitate: uneori, nu exista suficiente
resurse pentru a sprijini elevii cu dizabilitati la
toate nivelurile educatiei.

- Lipsa personalului specializat din scoli si a
unor centre de educatie integrata la nivelul
sectorului, in vederea sprijinirii acestor
categorii de elevi.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea In mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunitati

Amenintari

- Cresterea constientizarii: campanii pentru a
promova educatia incluzivad si acceptarea
diversitatii.

- Sprijin din partea autorititilor locale si
ONG-urilor: posibilitatea de a colabora pentru
imbunatatirea conditiilor de invatare si
dezvoltarea de noi competente pentru noi
locuri de munca.

- Promovarea accesului la locuri de munca de
calitate si durabile.

- Stigmatizare: Elevii cu dizabilitati pot fi
marginalizati sau discriminati de colegii lor.

Invitimant dual

Puncte Tari

Puncte slabe

- Parteneriate cu angajatori: tnvatamantul dual
permite elevilor sa invete o meserie practica,
avand sprijinul companiilor.

- Reducerea ratei somajului: elevii pot obtine
locuri de munca imediat dupd absolvire.

- Pregétirea pentru piata muncii: elevii
abilitati
valorificate rapid pe piata muncii.

- Colaborarea cu companii: se pot crea

dobandesc tehnice ce pot

parteneriate pentru stagii de practica si locuri
de munca.

- Intelegerea deficitara de catre elevi: uneori,

elevii nu sunt complet informati despre
beneficiile Invatamantului dual.

- Lipsa unei infrastructuri corespunzatoare: nu
toate domeniile beneficiaza de invatamant
dual.

- Stigmatizarea nvatimantului tehnic: uneori.
elevii considera ca invatamantul tehnic nu
oferd perspective de viitor comparabile cu cele
ale invatamantului teoretic.

- Aceste sisteme se confrunta cu probleme

legate de faptul cd programele de studiu,




echipamentele scolare si  competentele
profesorilor sunt invechite.

- Absenta cooperdrii intre scoli $i companii.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunititi

Amenintari

- Extinderea invatamantului dual: cresterea
numarului de parteneriate cu companii locale
pentru a oferi mai multe locuri de invatamant
dual.

- Promovarea carierelor cresterea
interesului pentru domeniile tehnice prin

tehnice:

campanii de promovare a acestora ca optiuni
de carierd atractive.

- Cresterea progresivd a proportiei de
activitdti de invitare la locul de munca.

- Concentrarea pe calitatea invatarii la locul
de munca si pe modul de combinare a acesteia
cu invatarea in scoala.

- Incurajarea scolilor si dezvolte retele pe
termen lung cu companii locale.

- Dezvoltarea programelor de ucenicie prin
atragerea de noi angajatori.

- Lipsa de colaborare intre scoli si industrie:
daca existd  parteneriate  stabile,
invatamantul dual poate sa nu fie sustenabil.

- Declinul interesului: daca nu se investeste in

nu

promovarea si modernizarea acestui tip de
invatamant, pot aparea dificultiti in atragerea
elevilor.

- Neintelegerea de catre angajatori a
programelor de ucenicie si a modalitatilor
similare de invatare. Angajatorii nu observa
beneficiile care le sunt aduse de aceste forme
de invétare pentru tineri.

- Angajatorii nu sunt capabili sa pregiteasca
tinerii pentru o calificare completa (nu doar
competente specific companiei);

9. Educatia nonformala

Asa cum mentiona si profesorul Philip H. Coombs, educatia nonformala

este ,orice

activitate educationala organizata in afara sistemului formal™ care se poate efectua ,,separat sau
ca parte a unei activitati mai cuprinzatoare, in functie de nevoile participantilor si obiectivele

de invatare”.

In primii ani de scoald, educatia formala prevaleaza intrucit aceasta este principala forma
de educatie a copilului, totusi, odata cu trecerea timpului si conturarea personalitatii acestuia,

educatia nonformala devine un instrument viabil de stimulare a fiecirei individualitati sa isi
atingd potentialul, oferind metodele, activitatile si contextul potrivit nevoilor personale,

indiferent de varsta si mediul de provenienta.

Educatia nonformald se poate caracteriza prin anumite trasituri specifice:

- Este intotdeauna relevanta si poate {1 adaptata la nevoile persoanei si ale societatii, in

special daca principalul sau obiectiv il reprezinta viitorul. Activitatile 1i ajuta pe participanti sa

se implice mai njult
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omunitatilor si si descopere moduri diferite de a vedea si trii




- Poate fi adaptata la nivelul de dezvoltare si invitare al fiecarui individ. Activitatile
derulate in cadrul educatiei nonformale sunt versatile si pot suferi schimbari in functie de
nevoile participantilor.

- Este participativa, in sensul céd cei implicati au ocazia de a invita lucrdand in echipa,
reusind astfel sa isi géseascd si propria forma de exprimare. In acest fel ei devin mult mai
sociabili, mai deschisi, empatici, toleranti atunci cand vine vorba de incluziune, diversitate si
respect pentru celélalt.

- Nu are caracter obligatoriu, participd cine vrea. Tocmai acest lucru atrage participantii
care nu mai simt presiunea obligativitatii frecventarii cursurilor si gasesc 1n activitifile
nonformale elemente mult mai atractive. Organizate pe ateliere, cercuri, cluburi, atit la interior,
cit si 1n afara spatiului scolii, activitatile care se inscriu in educatia non-formala castiga
interesul participantilor.

Educatia nonformala este complementara celei formale, oferind tinerilor posibilitatea de a-
si dezvolta propriile valori, abilitdti si competente, altele decét cele dezvoltate in sala de clasa.
Aceste competente (numite “soft skills"), includ o gama largd de competente interpersonale,
care nu presupun insusirea de nofiuni teoretice si informatii, ¢i dezvoltarea unor abilitdfi
precum spiritul de echipd, comunicarea asertivd, gestionarea conflictelor, comunicarea
interculturala si toleranta, dezvoltarea personalda si leadership, planificarea, organizarea,
coordonarea si rezolvarea problemelor practice, munca in echipa, increderea in sine, disciplina
si responsabilitatea. Spre deosebire de educatia formald, in cadrul educatielr nonformale
beneficiarii/elevii sunt implicati Tn procesul de invitare, renuntind la rolul pasiv, de receptori
de informatie, si devenind ei insisi parteneri activi ai cadrelor didactice. Metodele care sunt
utilizate oferad tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta in continuare abilitati si
atitudini (invatare prin practicd). Educatia ,,nonformala” nu este nestructurata, procesul de
invatare nonformala este proiectat in asa fel incat creeazd un mediu in care cursantul este
propriul arhitect in dezvoltarea competentelor sale.

Principii ale educatiei nonformale:

Flexibilitate — adaptarea continutului si metodelor de invatare la nevoile fiecarui individ.

Diversitate — metodele de nvatare trebuie sa include o gama larga de activitati si forme de
invatare, care pot {1 adaptate la contextual cultural, social sau economic al participantilor.

Participare activa — implicarea elevilor in procesul educational prin experiente practice si
activitdti interactive.

Incluziune — asigurarea accesului egal la educatie pentru toate categoriile sociale, scopul
fiind de a crea un mediu de invatare care sa fie accesibil tuturor, indiferent de statutul lor
social, etnic sau economic.

[nvitare continua — dezvoltarea personala si profesionala pe tot parcursul vietii.

Colaborare — implicarea comunitatii, a institutiilor educationale si a mediului privat in
procesul de invatare prin colaborare, dialog si schimb de experiente intre participanti.
dezvoltand capacitatea de a lucra impreund pentru a rezolva probleme.




Obiectivele educatiei nonformale nu urmaresc sa excluda modul traditional de educatie, ci sa

completeze instruirea pur teoreticd prin activitati atractive, la care sa aiba acces un numar cét

mai mare de tineri. Acestea sunt:

completarea orizontului de cultura din diverse domenii;
crearea de conditii pentru formarea profesionala;
sprijinul alfabetizarii grupurilor sociale defavorizate;

asigurarea unui mediu propice exersarii si cultivarii diferitelor inclinatii, aptitudini si

capacitati;
- dezvoltarea abilitatilor profesionale si tehnologice.

Tipologie

>

Educatia outdoor este o formd de educatie ce se desfasoara in aer liber, care, in
acceptiunca sistemelor de educatie din alte tari europene si nu numai, are la bazi
invitarea prin contactul direct cu elementele naturii si a mediului inconjuritor apropiat.
Sub umbrela educatiei outdoor se regdsesc mai multe domenii, cum ar fi: educatia
pentru naturd si om, educatia ecologici, educatia stiinfelor exacte (matematica, fizica,
chimie) etc., si diferite activitati, de tipul celor de dezvoltare personala, formarea
abilititilor de viata, abilititilor practice, de relaxare, plimbiri, drumetii si aventura etc.
Cercetari mondiale indica faptul ca educatia timpurie are o importantd fundamentala in
formarea inteligentei, creativitatii, abilitatilor si aptitudinilor.

Educatia pentru mediu — programe de constientizare ecologica si protectia mediului.
Educatia pentru cetatenie activa — dezvoltarea spiritului civic si promovarea valorilor
democratice.

Educatia antreprenoriald — formarea abilitdtilor necesare pentru initierea si gestionarea
unei afaceri.

Educatie in domeniul tehnologic — participarea la cursuri si sesiuni de invatare de
abilitati tehnologice, cum ar fi programarea, dezvoltarea de abilitati sau designul digital.
Educatia pentru sanatate si nutritie — promovarea unui stil de viata sanatos si echilibrat.
Educatia pentru sport — promovarea de activitéti care sa promoveze sinatatea fizica.
Educatia artistica si culturald — dezvoltarea creativitatii prin teatru, muzica, arte plastice
si literatura.

Educatia digitala — formarea competentelor necesare utilizarii responsabile a
tehnologiilor moderne.

Educatia STEM — promovarea stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii prin
experimente si proiecte interactive,

Educatia juridicd - familiarizarea elevilor cu principalele reglementari (legale, statutare
si regulamentare) ce se aplicd n viata cotidiana. Se insista nu atit pe drepturi, cat mai
ales pe responsabilititi: interdictii, permisiuni, proceduri aplicabile. sanctiuni posibile,
efecte ale implicarii intr-o procedura disciplinara sau judiciara asupra individului si
viitorului sau.

Educatia financiara — promovarea sentimentului de control asupra finantelor fiecarei
gsind, de asemenea, banii ca pe un instrument pentru a face alegeri libere,




10. Tinte, propuneri de proiecte si activitati:

Asigurarea calitatii educatiei prin cresterea nivelului de performanta scolara a elevilor
din Sectorul 2;

Promovarea educatiei nonformale si informale la nivelul unitatilor de invatamant din
Sectorul 2;

Formarea si dezvoltarea continud a intregului personal al institutiilor de invatamant din
Sectorul 2;

Promovarea imaginii scolilor in contextul climatului concurential actual la nivelul
Municipiului Bucuresti;

Intirirea parteneriatului cu familia, comunitatea si partenerii sociali;

Promovarea dimensiunii europene a educatiei prin diferite proiecte.

10.1. Directiile de actiune pentru perioada 2025-2030:
Avand in vedere dezvoltarea rapida a inteligentei artificiala, a platformelor educationale
online si a instrumentelor digitale, in urmatorii ani educatia va continua sa evolueze in directia

tehnologica prin digitalizare, astfel directiile de actiune sunt urmétoarele:

Le

Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate in toate institutiile de
invatamént din Sectorul 2;
Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale oferite de
unitatile de invatamant din Sectorul 2;
Sustinerea si promovarea performantei si excelentei in educatie prin diferite modalitati
identificate la nivelul Sectorului 2;
Dezvoltarea unitatilor de invatamant prin implementarea unor strategii manageriale
eficiente:

a. Dezvoltarea fiecérei scoli si a unor oferte educationale corelate cu specificul

comunitdtii locale/regionale si cu piata muncii, in general;
b. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, explorarea oportunititilor
invatamantului profesional si dual;

Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din invatamant;
Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativd si  educationalad
complementard pentru elevi;
Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor. Sustinerea incurajarii invatarii
pe tot parcursul vietii, educatia sd devind un proces continuu pe tot parcursul vietii,
prin includerea de programe pentru dezvoltarea profesionala continua, reconversie
profesionala si formare pentru competente noi.
Compatibilizarea constanta a sistemului de invatamant romanesc cu cel european.

10.2. Beneficiari, grup tintd
~» Beneficiari directi sunt copiii din reteaua de invatamant preuniversitar de stat din

Sectorul 2;

~ Beneficiari indirecti:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti — supravegherea implementarii si asigurarea resurselor necesare;
- Unitatile de invatamant — aplicarea noilor metode si adaptarea curriculumului;
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- Cadrele didactice — participarea la formari si integrarea noilor abordéri
educationale;

- Elevii si pdrintii — implicarea activa in procesul de invatare nonformala si feedback
constant;

- Autoritatile locale — sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale;

- Sectorul privat — contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate;

- Organizatiile non-guvernamentale — sprijin pentru implementarea initiativelor
educationale si de incluziune sociala;

- Comunitatea Sectorului 2.

10.3. Propuneri de programe/proiect si activitdati

Activitdtile propuse se pot incadra Intr-un program/proiect educational de anvergurad gandit
pe trei directii principale de actiune, respectiv cursuri, evenimente, informare care vor putea
include toate beneficiile proiectelor derulate in ultimii 10 ani.

Propunerile prezentate in acest document vor fi suplinite si de activitatile organizate
punctual la solicitarea unitatilor de Tnvitamant si ale parintilor.

Asa cum se observid, activitdtile au ca principal scop consolidarea coeziunii in randul
comunitatii alcatuite din unitati de invatimant — familii — administratie locald. Sentimentul
apartenentei la o astfel de comunitate puternicd se va manifesta prin participarea la aceste
activitdti, dorinta copiilor de a deveni ei insisi furnizori de educatie nonformala si parteneri
activi ai cadrelor didactice si ai formatorilor cu care interactioneazi.

A. Cursuri — pot fi curriculare si extracurriculare, vocationale, de dezvoltare a
aptitudinilor, de dezvoltare personald, sportive, etc., desfasurate in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 inscrise in cadrul programului/proiectului.

Copiii care se vor inscrie in programul/proiectul educational vor beneficia de o oferta
generoasd de tipuri de activitdti, putdnd opta pentru una, maxim doud, in functie de abilitati,
interes personal si timpul disponibil.

Invatamant prescolar
In cadrul invatamantului prescolar activitatile educative vor urmari dezvoltarea abilitatilor

personale ale copiilor si educatia acestora, precum si cresterea inscrierilor copiilor la gradinita.
Activitatile educative pot fi:
e Limbi striaine (engleza, franceza, germanad);
e Dansuri;
e  Muzica;
e Arta creativa;
e Matematica distractiva;
e Activitati sportive (karate, gimnastica):

e Alte activitali




Invatamant primar

in cadrul invatamantului primar optiunile vor urmari aprofundarea cunostintelor dobandite,
imbunatatirea rezultatelor la testdrile din clasele a II-a si a 1V-a, dezvoltarea personald a
copiilor si educatia acestora, precum si crearea unor deprinderi pentru un mod de viata sanatos.

Disciplinele optionale pot fi:

e Limba romana;

e Matematici;

e Limbi straine (engleza, francezi, germana);

e Activitati sportive (karate, baschet, dansuri, sah, handbal);

e Arte vizuale si abilitéti practice;

e Muzici;

¢ Robotica;

o Nutritie;

e Educatie ecologica si de protectie a mediului;

e Alte activitati.

Invitamant gimnazial
In cadrul nvatamantului gimnazial optiunile vor urmari scaderea abandonului scolar,

scaderea absenteismului la ore, aprofundarea cunostintelor dobandite, imbunatitirea
rezultatelor la examenele de evaluare nationald, dezvoltarea personala a copiilor si educatia
acestora, precum si crearea unor deprinderi pentru un mod de viata sanatos.

Disciplinele optionale pot fi:

e Limba romana;

e Matematica;

e Limbi striine (engleza, franceza, germana);

e Activitati sportive (karate, baschet, dansuri, sah, handbal);

e Dezvoltare personald (actorie, teatru);

e Robotici;

e Scriere creativa,

e (Consiliere in orientarea scolari si profesionala;

e Muzica;

e Nutritie;
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o Alte activitati.

[nvatamant liceal

In cadrul invatamantului liceal optiunile vor urmari scaderea abandonului scolar, scaderea
absenteismului la ore, aprofundarea cunostintelor dobéandite, imbunatitirea rezultatelor scolare
si cresterea gradului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, precum si cresterea
numarului de absolventi care merg citre studii postliceale si superioare. De asemenea. prin
aceste discipline optionale vor fi avute in vedere si dezvoltarea abilitatilor de comunicare in
public., consilierea profesionald si orientarea in cariera, crearea unor deprinderi pentru un mod
de viata sanatos.




Disciplinele optionale pot fi:

e Limbaromanai;

e Matematica;

e [storie;

o Geografie;

e [izica;

e Chimie;

e Stiinte sociale;

e Limbi straine (engleza, franceza, germana);

e Dezvoltare personala (abilitati de comunicare in public si argumentarea discursului);
e Consiliere in orientarea in cariera;

e Activitdti sportive (karate, baschet, dansuri, handbal);
e Planning familial;

¢ Educatie financiara;

o T

e Alte activitati.

[nvitdmant special
In cadrul invatamantului special optiunile vor urmari formarea si dezvoltarea priceperilor
si deprinderilor in vederea dezvoltarii autonomiei personale si facilitarea integrarii scolare,

profesionale si sociale a acestor elevi.
Disciplinele optionale pot fi:
e Teatru de papusi;
e Pantomima;
e (Consiliere in orientarea in cariera;
e Sah pentru nevazatori;
e Educatie pentru sanatate;
e Mitologie si arta;
e Autocunoastere si dezvoltarea imaginii de sine;
o Terapie educationala;
o Meloterapie;
e Muzica instrumentala;
e Dans modern;
e Arte vizuale si abilitati practice:
e Muzica;
e Logopedie:
s Alte activitati.

B. Evenimente
Evenimentele vor fi gandite astfel incat sda consolideze sentimentul de apartenenti la
comunitate, de Jjntegrare constientd in aceasta, precum si sentimentul de mandrie ca




Evenimentele se vor putea desfasura pe urmatoarea structuri:
1. Lansarea oficiald a proiectului — odata cu inceperea noului an scolar, cu participarea

reprezentantilor administratiei locale, a reprezentantilor unitatilor de Tnvatamant inscrise in

program/proiect, a partenerilor, a unor personalitati reprezentative din lumea media,

diplomatica (ambasadori ai tarilor cu traditie in educatie), presa, etc.
2. Evenimente educationale cultural-artistice adaptate grupelor de vérsta:

| Tunie - Ziua Internationala a Copilului;

1-8 Martie;

Valentine’s Day/ Dragobete;

Halloween;

Ziua Romaéniei;

Ziua Europei;

Ziua Culturii Nationale

Ziua Educatiei;

Ziua Cititului Tmpreuna;

Ora Pamantului;

Activitati premergétoare Pastelui;

Activitati premergatoare Craciunului;

Ziua Invatatorului;

Ziua Tricolorului;

Campanii de voluntariat (de ex: igienizarea unui parc sau a unei gradini);
Challenge Day — ziua in care toatd lumea face exercitii fizice pentru 5-10 minute, la
o ord stabilita anterior si comunicata tuturor unitétilor de invatimant;
Campanii anti dependente, bullying;

Alte activitati.

3. Ziua portilor deschise — prin care locuitorii Sectorului 2 vor putea vedea o parte din

rezultatele, abilitatile, competentele in organizare ale copiilor inscrisi in program.

Exemplu:

Targ cu produse artizanale realizate de copii, impreuna cu parintii si bunicii;
Expozitie de picturd;

Momente artistice sustinute de copii;

Ateliere de creatie desfasurate sub indrumarea cadrelor didactice din proiect;
Expozitie de statui vivante (actori);

Diverse jocuri/activitati educative/cursuri parenting adresate copiilor, parintilor si
bunicilor, etc.

Evenimentele se vor putea organiza prin rotatie in toate unitatile de invatamant doritoare.

4. Gala de Excelenta in Educatie a Sectorului 2 — serie de premii ce vor putea fi acordate

pentru proiectele/rezultatele exceptionale ale copiilor, cadrelor didactice sau ale unitatilor de

invatamant in ansamblul lor.

Premiile vor fi structurate pe serii iar intre seriile de decernare se va desfasura un moment
artistic. I'iecare premiu va fi anuntat de o personalitate din domeniul respectiv sau o
personalitate reprezentativa pentru program/proiect.
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Evenimentul se va desfasura intr-o locatie de prestigiu (ex: Palatul Patriarhiei), va fi
prezentat de o personalitate si va avea loc Tnainte de vacanta de iarna, respectidndu-se tematica
Craciunului.

Domeniile vor putea fi adaptate in functie de rezultatele realizate de potentialii premiati
pana la momentul organizarii galei.

5. Competitii sportive interscolare, organizate in sistem “cupa”, cu meciuri eliminatorii:

- Fotbal

- Baschet

- Tenis

- Handbal,

- Baschet etc

6. Conferinte ale programului/proiectului — serie de intilniri intre personalitdti din lumea
sportiva, artistica, academica etc. si liceenii din Sectorul 2. Se pot organiza in unititile de
invatamant, liceenii avand ocazia de a-i asculta si iar, ulterior, de a pune intrebdri invitatilor
respectivi.

7. Inchiderea anului scolar — eveniment-concert dedicat tuturor copiilor din unitatile de
invatamant din Sectorul 2. Se va alege un loc usor accesibil, unde se va amplasa scena de
concert, astfel Tncat participantii sa poata veni in numar cat mai mare. Accesul publicului va fi
gratuit.

8. Train the Trainer — work-shopuri si evenimente adresate cadrelor didactice din unitatile
de Tnvatamant (team-building cu directorii unitdtilor de invatamant pentru consolidarea
comunititii educationale din Sectorul 2).

9. Evenimente-surpriza in scoli (exemple: concertul din recreatia mare, meet&greet cu
vedete social media sau gamers faimosi etc.).

10. Back to school — campanie prin care copiii inscrisi in cadrul programului educational
vor primi la inceputul anului scolar un pachet de rechizite, conform fiecirui nivel de
invatamant: prescolar, primar si gimnazial.

1. Diverse concursuri/campanii cu premii surpriza pentru elevii cu aptitudini deosebite
participanti in cadrul programului/proiectului.

Exemplu: tabere organizate in parteneriat cu scolile participante in program/proiect, sub
supravegherea si indrumarea cadrelor didactice din program/proiect, intr-un cadru prietenos, la
munte sau/si la mare,

C. Informare

Consideram necesara informarea frecventa atat a reprezentantilor beneficiarilor directi, cat
si a publicului larg cu privire la derularea proiectului si la activitatile din cadrul acestuia.

De asemenea, tot in scopul disemindrii informatiei pe diverse media on si offline,
proiectul/programul va beneficia de vocile unor personalitati publice, care vor deveni, astfel,
Ambasadori™ ai programului/proiectului educational.

La alegerea ,,Ambasadorilor” se va avea in vedere adresabilitatea acestora pe criterii de
vérsta ale grupurilor tinta.

O altd componenta importantd a informarii in timp real a parintilor cu privire la activititile
desfasurate de copii in cadrul programului/proiectului este realizarea unei aplicatii care se
doreste a deveni platforma de comunicare dintre organizatori, parinti si cadre didactice.
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Astlel, parintii vor putea consulta in aplicatie orarul cursurilor cu eventualele modificri
(daca acestea apar pe parcurs), pot descarca fotografii de la cursuri, pot primi feedback de la
profesori in legatura cu activitatea copiilor etc.

Nu in ultimul rdnd mentionam importanta informarii clasice, prin intermediul media, prin
instrumente precum: comunicate de presd, conferinte de presd, invitarea jurnalistilor la
evenimente etc.

Programul/Proiectul educational se va desfasura in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

11. Indicatori de performanta

Indicatorii de performantd au fost stabiliti pentru a monitoriza implementarea Strategiel
locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in directd concordanta cu directiile de actiune previzute.

In baza indicatorilor, institutiile responsabile vor analiza modul in care implementarea
Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti functioneaza si genereaza rezultate care sd conducé la indeplinirea
obiectivelor si a directiilor de actiune, respectiv pentru a identifica acele elemente care pot fi
multiplicate sau intérite, precum si pentru a ajusta actiunile intr-un mod cat mai eficient.

Principalii indicatori ai Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunititii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se asociaza grupurilor-tinta si directiilor de
actiune astfel:

1. Crearea unor centre de educatie nonformald in unitdtile de tnvdatimint

- Numar de unitati de invataméant preuniversitar implicate in activitati specific educatiei
nonformale;

- Numar de centre de educatie nonformala infiintate/existente in unitétile de invatamant;

- Numar de elevi care frecventeaza centrele de educatie nonformala.

2. Dezvoltarea unor parteneriate intre scoli, O.N.G.-uri §i institufii private pentru
activititi extracurriculare

- Numar de beneficiari directi si indirecti:

- Numar de activitati derulate in parteneriat;

- Numir de parteneri implicati in activitatile extracurriculare.

3. Organizarea de activitati si evenimente organizate si desfisurate pentru a imbundtati
competentele sociale si profesionale ale elevilor

- Numar de beneficiari ai activitatilor:

- Numdr de activitati organizate si derulate;

- Numar de entitati implicate;

- Numar de parinti (beneficiari indirecti) participanti la activitati si evenimente;

- Numar de campanii de informare/promovare/mediatizare a activitatilor.




4. Integrarea programelor de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea personali si
orientarea in carierd

- Numar de cursuri si programe de mentorat derulate;

- Numdr de beneficiari ai cursurilor si programelor de mentorat;

- Numdr de parteneri implicati in programele de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea
personald si orientarea in cariera.

5. Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a imbundatati accesul la educatia
nonformali

- Numar de resurse tehnologice (aplicatii etc) create si utilizate in cadrul activitatilor
propuse in Planul de masuri,

12. Implicatii bugetare si sursele de finantare

Strategia pentru Invitamant Preuniversitar de Stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
implicd activitdti ce vor fi finantate in limita bugetelor anuale aprobate ale
autoritatilot/institutiilor publice implicate, in conditiile legii si din alte surse legal constituite,
precum si cu sprijinul instrumentelor financiare ale U.E.

13. Responsabilitati si actori implicati

» Ministerul Educatiei si Cercetérii prin Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti —
supravegherea implementérii si asigurarea resurselor necesare.

» Unitatile de invatamant — aplicarea noilor metode si adaptarea curriculumului.

» Cadrele didactice — participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale.

» Elevii si périntii — implicarea activd In procesul de invétare nonformala si feedback
constant.

» Autoritatile locale — sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale.

» Sectorul privat — contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate.

» Organizatiille non-guvernamentale — sprijin pentru implementarea initiativelor
educationale si de incluziune sociala.

14. Riscuri si masuri de atenuare a acestora pe parcursul implementarii strategiei

Riscul este definit drept un eveniment posibil, care poate avea impact negativ in ceea ce
priveste atingerea obiectivelor entitétii publice.

In legatura cu notiunea de risc, este esentiald clarificarea anumitor aspecte, pentru a evita
principalele erori de perceptie:

- riscul cuprinde tot ceea ce poate impiedica atingerea obiectivelor, din punct de vedere al
costurilor resurselor, timpului, imaginii etc.;

- riscul este considerat o amenintare obiectivd, dar care nu se va manifesta neaparat.

Reprezentantii institutiilor implicate ar trebui sa identifice Tn mod proactiv riscurile de-a
lungul proiectului pentru a evita sau a minimiza impactul ameninfarilor si a declansa sau

maximiza impagtul oportunititilor.




Nt Actiuni/méisuri
]t Denumire risc preventive Responsabili Termen
o Stabilite
Capacitatea crescuta de
predictie din partea Institutiile
1 Schimbatri legislative institutiilor implicate si implicate in Anual
adaptare la schimbarile | program/proiect
legislative
Instruirea persoanelor
(cadre didactice,
Realizarea formarii angajali ai
profesionale la nivelul administratiei publice Institutiile
5 entititii publice intr-un locale) in scopul implica,te n .
procent prea mic fata de gestiondrii si i 1
nevoia de formare monitorizarii PrgRI el
identificata. programelor/
proiectelor
educationale
Realizarea unui plan
. . ’ amanuntit de Institutiile
Intarzierea in implementarea . . . o L e : )
3 et omtschali implementare si implicate in Trimestrial.
FHERIRE ’ monitorizare a program/proiect.
activitatilor.
Bugetele anuale vor
cuprinde si o —_
Majorarea costurilor de componenti dedicata .Insu.umll?
4 ad . ; implicate in Anual
implementare exclusiv programului/ ’
. A : program/proiect
proiectului educational
derulat.

Avand in vedere importanta programelor/proiectelor educationale pentru viata comunititii

locale, este necesara o revizuire periodica a riscurilor, astfel incét sa se poate analiza stadiul

implementarii masurilor de control si a eficacitatii acestora.

15. Monitorizare, evaluare si feedback

analiza acestora si raportarea privind progresele intermediare sievolutia indicatorilor. /,

Principalul scop al procesului de monitorizare este reprezentat de analiza si v a3
fazelor de implementare a Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la niveiul

comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si de identificarea posibilelor devieri de la
scopurile stabilite initial. in vederea stabilirii de masuri remediale.
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La sfarsitul fiecarui an, persoanele desemnate cu activitatea de monitorizare vor evalua
activitatea comuna desfasurata, vor intocmi un raport comun de monitorizare a activitatilor
derulate si vor stabili un plan de actiune comun pentru anul urmétor.

Institutia responsabild de implementarea prezentului document programatic va avea in
vedere indicatorii stabiliti in Planul de actiune si va colecta datele necesare analizei acestora,
atat din propriile programe/proiecte si activitati educationale derulate conform R.O.F., cit si de
la alte autoritati, institutii, entitati care realizeaza in parteneriat aceste programe, proiecte si
activitati, realizand astfel o imagine de ansamblu a stadiului si rezultatelor implementirii
Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

16. Definitii si abrevieri

a) Strategie locala - document de politica publica initiat si aplicabil la nivel local ce
defineste viziunea, prioritatile, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta
asociati, dupa caz, privind un anumit domeniu de activitate, pe termen mediu si lung,

b) Departament initiator - structurd de specialitate din cadrul institutiei initiatoare care a
elaborat proiectul de strategie In conformitate cu atributiile si domeniul de activitate;

¢) Institutii implicate - institutii care au atributii in domeniul politicii publice vizate de
strategie;

d) Obiective de dezvoltare durabild - cele 17 obiective de dezvoltare durabila ale Agendei
2030 adoptate prin Rezolutia Adunérii Generale a O.N.U. din septembrie 2015;

e) Indicatorii nationali de dezvoltare durabild - setul oficial de indicatori nationali stabiliti
pentru masurarea implementarii obiectivelor de dezvoltare durabila;

f) Plan de actiune - plan de lucru detaliat, care prezintd directiile de actiune, activitati
specifice, cu precizarea bugetelor sau a surselor de finantare, a termenelor si a
responsabilitdtilor institutionale asumate, obligatoriu pentru punerea in aplicare a strategiei;

g) Indicator de performanid - factor masurabil care aratd gradul in care au fost atinse
rezultatele; méasoard si evalueaza realizarea obiectivelor planificate; poate fi de mai multe
tipuri: de impact, de rezultat, de realizare imediata si de eficienta, de produs si de eficienta; se
elaboreaza pe baza datelor statistice si trebuie sa se afle intr-o stransa legaturd cu rezultatele
stabilite in documentele de politici publice.

Nr. :
¢ Abrevierea Termenul abreviat
ert.
1. |AD.RB.L Agentia de Dezvoltare Regionala Bucuresti-llfov
’ Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2. | DGAPLSector2 |, ‘
3. H.C.L. Sector 2 Hotarare de Consiliu Local Sector 2
4, H.G. Hotarare de Guvern
8, | LS, o Institutul National de Statistica
6. | L.S.M.B. [ ww“?}“ spectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
1. | MELL [@Eéﬁrzﬂfi hM[,g}gteI?I Educatiei si Cercetarii

— AR GENERAL
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8. M.M.F.T.S.S. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation

9. |GEC.I : k.- :
for Economic Co-operation and Development)

10. | O.N.G. Organizatie Neguvernamentala

I, | DN, Organizatia Natiunilor Unite

12, |G, Ordonanta de Urgenta a Guvernului

L3, | BES.2 Primadria Sectorului 2

14. | SEE. Spatiul Economic European

15. | R.O.F Regulament de Organizare si Functionare

16, | LLE Uniunea Europeana

17. Anexa

Anexa - Planul de actiuni
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ANEXA LA STRATEGIA LOCALA DE ACTIUNE PENTRU EDUCATIE SI SPORT LA NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 2 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
PLAN DE ACTIUNI
G~
/
S ¥ D';f;:s:e Activitati Rezultate Indicatori Pirtile implicate iie;l?a ‘:l]::gll_:e E::;iiadri Termen
- Realizarea unor
baze de date
contindnd informatii
despre resursele
materiale $i umane
- Evaluarea spatiilor de - Stabilirea - Numir de spatii
desfasurare a cursurilor | numarului de elevi s denti ﬁcatle): ’
si activitatilor care participd la - Numsr d i
educationale activitatile HIRRE T Sl
extracurriculare in extracurriculare irop}lse penich
vederea stabilirii - Stabilirea " ?re.e;;!tor
Evaluarea necesarului pentru numdérului de unitati extrz(c;nl;;ici:lare Autoritatile locale Buget local/
1 infrastr.ucturii urmdtorul an de invatdmant T —" (sprijin logistic si D.G.APL Alte surse de Adtiial
’ educationale calendaristic preuniversitar By necesilzé! financiar pentru Sector 2 finantare legal va
existente - Evaluarca resursci implicate in Ambuniititire programe/proiccie) constituita
umane disponibile sau activititi specifice - N5 ’de
angajate in activititile educatiei Bl
extracurriculare nonformale didact;
(nr. de posturi, - Stabilirea G
calificdri, necesar de masurilor de pentm. demla.rea
instruire etc.) remediere a protectului
posibilelor
disfunctionalititi
- Elaborarea unui
plan anual de
activitati




irecti A . " s Responsabili
N Dll'e(.:!le de Activitati Rezultate Indicatori Piartile implicate | . o Surse de Termen
crt. actiune ’ : implementare finantare
Identificarea
nevoilor si
provocarilor cu
care se confrunta
corrlumtilte'fl - I_{eahzarc?a_unor Nderitificaren
locald alcdtuitda | sondaje de opinie pentru e 5
. . Y- " punctelor tari si a
din scoala- identificarea gradului de o laha 1
familie- satisfactie al comunitatii puncte s i
dministrati locale fati de calitatea seacils - I e D.G.A.PI
; Tgimf i rviciilor educationale; stucakianalentite e S-ec.toi'é ‘
e Icfte? iy * lEl borarea unor , SR Shessione] IS2/ISMB
o & - Identificarea - Numdr de Autorititile locale Sl = Buget local/
pértilor interesate chestionare pentru 1 5 v » itin logistic si Unititile de
2. | (profesori, elevi identificarea nevoilor HOVOIE activiiel] gl cnesun (sprljm_ 9gistic 51 invatimant Alte surse de Anual
: proteson,. ’ : educationale sia | stabilite pentru anul | financiar pentru . finantare legal
parinti, educationale ale : & L . preuniversitar il
. it . celor mai potrivite calendaristic programe/proiecte) constituitd
administratie comunititii locale; % . i de stat de pe
g Fid e mijloace de raspuns urmitor;
locald) si - Stabilirea directiilor de : ; - raza
123 valuarea actiune in ceea ce AdAStde. [ Sectorului 2
5 = . . - Elaborarea unui rapoarte elaborate
D@ cadrului priveste oferta
oS . L raport anual bazat
jma educational educationali pentru
E pentru a urmtorul an e S
e IS : e chestionarelor.
oSN identifica calendaristic.
237 unctele forte si
I5& p © $
) domeniile care
k] necesitd
Imbunititiri
Asigurarea si - Derula}rea unor Fursuri s Nu'm'ér de elev.i Autc.:f-.itégi]e. lo'calta D.GAPL
$1 activitati inscrisi la cursuri; (sprijin logistic si
promovarea unor < . . . . Sector 2
s o extracurriculare; . | -Numdr de cursuri | financiar pentru ME
HEEEH - Organizarea unor - Cregterea gradului derulate pe rograme/proiecte) 152/15MB, B local/
educationale de Sy de coeziune in — IlIlIl)li - P S%Tc torulp i Unititile de Al‘:get ocad
3. | Ccalitate in toate . comunitatea local; | P & : ol 5 invatimant i Anual
s educationale cultural- . Bl - Numar de (contributie la o finantare legal
unitatile de s - Imbunititirea : ’ preuniversitar e
invatimant - rezultatelor scolare formatori/cadre dezvoltarea i afitd constituita
o - Organizarea de cursuri 3 " | didactice/ mentori educatiei prin © stat de pe
preuniversitar de : : e g} . raza
sty din Sactopil de instruire a cadrelor participanti in parteneriate) Sectoruluid
didactice proiect O.N.G.-uri HEHA
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RE Dlre‘ftw - Activitati Rezultate Indicatori Pirtile implicate _Responsablll Surse.de Termen
! ¢ P
crt. actiune implementare finantare
- Organizarea de - Imbunétatirea
activitati si evenimente performantelor
; dedicate tuturor scolare; y . Sy
e copiilor/elevilor | - Cresterca gradulyi | - Numdrdeelevi | Autoritiile locale | . -\ o/
accesului tuturor e B dR e inscrisi la cursuri | (sprijin logistic si G
copiilor/elevilor bemchiciarn diiced al ST e parcursul unui ﬁnanciarg entru Secar 2
P 5 e programelor/proiectelor; | randul comunitatii | P°P ) per IS2/ISMB,
la serviciile . ) an; programe/proiecte) nol Buget local/
. - Gestionarea locale; . 5 : Unitatile de
educationale e & 5 - Numdr de cursuri Sectorul privat T el Alte surse de
4, . inscrierilor copiilor la | - O buni conlucrare E Sl invatimant Anual
oferite de : e e desfasurate; (contributie la - finantare legal
rcg unititile:de cursuri; intre institutiile Nur;lér de dezvol ta’.rea preuniversitar - tituits
’og e <ot o i - Organizarea de cursuri | implicate (unititi de s B de stat de pe TR
ma T aarmant din si activitati speciale invatimant, - Eiucais] peit raza
|'-);¢ 2 < sectorul 2 ’ o 3 ? evenimente parteneriate) .
38 S pentru copiti cu cerinte | D.G.A.P.I. Sector 2, iy ON.G.-uri Sectorului 2
},Q = g educationale speciale IS2) si périnti, g T
B ?-)— sau proveniti din medii O.N.G.-uri
B defavorizate. partenere
[?—' . - Crearea unui Autoritatile locale
T context propice (sprijin logistic si
derularia i SR dezvoltarii - Numdr de elevi financiar pentru
optionale desfirie performantei premiati; programe/proiecte)
Sustinerea si elevilor cu rezultate il -Nun.lar i ca.d. e Sector}ll privat D.G.A.PIL
=il D — - Cresterea didactice premiate; (contributie la Sector 2
P ” o e s L performantei - Numir de elevi dezvoltarea e
performantei si (cursuri de pregitire 1 = S . o w0 ISZ/]SMB,
excelentei in st litniade 6 scolare prin participanti l_a educatiei prin Unititile ds Buget local/
e : e obtinerea de premii olimpiade si parteneriate) Shr Alte surse de
3. educatie prin concursuri scolare); la olimpiade si PR O G invatamant Anual
diferite modalitati - Organizarea Gala Plases = b preuniversitar finantare legal
identificate la | Excelentei in Educatic a CONERLIL - Nuntir de de stat d constituiti
‘ ’ - Stimularea activititi organizate Srzzae e

nivelul
Sectorului 2

Sectorului 2;

- Oferirea de stimulente
elevilor cu performante
(excursii, tabere, premii
ete.).

spiritului de
competitie prin

cresterea numarului
de elevi participanti

la concursuri si

si derulate pentru

copiii si cadrele
didactice cu
performante.

olimpiade scolare.

Sectorului 2




Nr. Directie de . Responsabili S d
o, Activitati Rezultate Indicatori Partile implicate | . P urse de
e acfiune i i P implementare | finantare Temmey
Dezvoltarea ~ERgmERa i oy ;nljg':!;a; . E:lsew' Autoritatile local
I derularea unor cursuri | coeziunii in randul b H e LGRS D.G.APL
jecirei scoli si a sptienale:cy comunitatii locale: | P€ parcursul unui | (sprijin logistic si Sector 2
unor oferte ST ! d an; financiar pentru
educationale i =onkgpeven Numdr de cursuri | pr /proiect ISTSMB,
e ea contextul local si pe sentimentului de desBisurate: P cs)gr z:melprqlec 2 Unitatile de Buget local/
6. - fioul piata muncii, in general, | méandrie dati de i MG PRyl invatamant JAl1s Surge de Anual
specificu RS stbftenctaln 6 - Numdr de (contributie la SR finantare legal
comunitatii g & aysics A activitati/ dezvoltarea o ey constituits
oy derularea unor activititi | comunitate cu un . o de stat de pe nstituita
locale/regionale . . 7 % y - evenimente educatiei prin
e si evenimente in care si | specific anume si cu W 5 . faie) raza
R S s fie implicati elevii si un profil socio- ’ iy Sectorului 2
muncii, in general b E A Ay - a arinti -uri
© parintii. cultural distinct. Nur.nar c.le paring 0Nt
w ] : implicati
N ’ - Imbogitirea ofertei
! n'D . .
23 educationale prin Mhinidiedi élsv
I3 < Dezvoltarea intermediul cursurilor - um?r i e‘.’}
!r 2 § N tnvatiméntului optionale si al 1nsc;1§t1i o?lsll;r?im © Inspectoratul
m3 = profesional si activititilor > Scol
128 s P : activititile i D.G.API
g tehnic, explorarea extracurriculare; - Insertie crescuta ; Sl Autoritétile locale A
g oportunititilor | - Cresterea performantei | pe piata muncii a e; ractvlrréc:u acrie, (sprijin logistic si Seii 2
invatamantului profesionale a cadrelor | tinerilor absolventi d- p u1:?&1‘ o :ra {e- financiar pentru IS%/ES.MB’ Buget local/
profesional si didactice prin de scoli tehnice si ! acl\;ce s d e programe/proiecte) IAJmEaElleﬂde Alte surse de
dual; ) participgrea la cursuri profesionale - mi?giati Sectorul privat m"a?mal.“ finantare legal Anual
Formarea si de instruire/ - Capacitate ; efihe on (contributie la p;cumvzrsnar constituiti
dezvoltarca perfectionare; profesionald sporitd - dezvoltarea ¢ stat de pe
profesionald - Organizarea si a cadrelor didactice SOCIct:atII . educatiei prin raza
continui a derularea unor sesiuni C(I)\rInercila o parter'wriate) Sectorului 2
personalului din de mentorat; ~INumArde O.N.G.-uri
Si % : rograme de b
invatimant - Incheierea de Progt 4
parteneriate cu societati et carulie,

comerciale.
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JENTO Y
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elequiyoseu &l
IVZIA
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facilititile oferite etc.

parteneri activi in
procesul
educational
- Diseminarea in
randul comunitatii
locale, a
informatiilor
privind organizarea
si desfisurarea
activitatilor
extracurriculare.

- Numir de accesiiri
ale aplicatiei.

Nr. Directie de s . ; sy s Responsabili Surse de
gt actinne Activititi Rezultate Indicatori Pirtile implicate impli N finantare Termen
- fmbunétéj[irea
performantelor
scolare;
- Cresterea gradului
de coeziune in
randul comunitatii
locale;
- O buna conlucrare
intre institutiile
implicate in proiect | - Numdr de elevi
- Organizarea si (unitati de inscrisi la cursuri
desfasurarea de cursuri invatamant, pe parcursul unui | Autoritétile locale D
Promovarea si activitati D.G.A.P.I Sector 2, an; (sprijin logistic si SG?P;
educatiei extracurriculare; IS2) si périnti, - Numdr de cursuri | financiar pentru IS;/(;SOhrﬂIB
nonformale, - Realizarea unei O.N.G.-uri desfasurate; programe/proiecte) Unittil d’ Buget local/
g oportunitate aplicatii prin care partenere - Numdir de Sectorul privat SIEE O Alte surse de
’ formativa si beneficiarii sd poata | - Cresterea gradului activitati/ (contributie la ke g finantare legal Gl
educationali obtine informatii in de implicare a evenimente dezvoltarea RECHRSiiar con,stituité
complementara timp real privind elevilor in procesul organizate; educatiei prin destatde:pe
pentru elevi inscrierile la cursuri, educational prin - Numar de périnti parteneriate) .,
orarul acestora, preluarea rolului de implicati; O.N.G.-uri Sectorului 2
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Nr.

Directie de

Sl actiune Activitati Rezultate Indicatori Partile implicate i?n(;;ll:a (]:1:::1;11-:: 3:;:;;: Termen
- Imbunititirea
performantelor
scolare;
- Cresterea gradului
de coeziune in
randul comunititii
locale
- O buna conlucrare
intre institutiile - Numér de elevi Ministerul
implicate in proiect | inscrisi la cursuri Educatiei si
(unitati de pe parcursul unui Cercetarii,
T — invatdmant, an scolar; _ Inspectoratul D.G.APL
= * . | D.G.APIL Sector 2, | - Numdr de cursuri Scolar, Sector 2
. desiiguearcs QeGSO | ™ yooy o ourint, desfasurate; | Autorititile locale | IS2/ISMB,
Susgne}'e.a . e p?rfect,l ik O.N.G.-uri - Numdr de (sprijin logistic si | Unititile de Buget local/
9. sdncalicl g ‘“5“"“‘.“3 ata}t pen:tru : partenere; activitati/ financiar pentru invatamant Hitesusede Anual
permanente si a cadre didactice, cat si i i ] y i finantare legal
s ; ool A mbunatitirea evenimente programe/proiecte) | preuniversitar 3 e
educatiei adultilor | pentru ;?arm,g,l (activitati relefiei scoals - ciganizite; Sectorul privat de stat de pe constituita
de tipul “Scoala familie — institut; - Numiir de pacinti ributie 1
plirintilor”) amilie — insti u1;1e, umdr de parinti (contributie la raza
* prin derularea in participanti la dezvoltarea Sectorului 2
comun a unor cursuri; educatici prin
activititi care - Numir de cadre parteneriate)
vizeazd performanta | didactice instruite. O.N.G.-uri
scolari a copiilor;
- Cresterea gradului

de adaptare la
cerintele sistemului
educational si de
implicare a
périntilor in viata de
elev a copiilor.




Surse de

Nr.

Directie de

Activititi

Rezultate

Indicatori

Partile implicate

Responsabili
implementare

finantare

Termen

crt.

10.

WHINIO ¥YITN03S

LVZIA

actiune

Compatibilizarea
constantd a
sistemului de
invatamant
romanesc cu cel
european

- Preluarea modelelor
de buna practica din
sisteme europene de

educatie (cursuri
optionale, activitati

extracurriculare,
workshop-uri etc.)

- Crearea unei
comunitéti scoala -
familie - institutie
puternice la nivelul
Sectorului 2
- Consolidarea
relatiilor
interinstitutionale la
nivelul Sectorului 2,
in ceea ce priveste
educatia copiilor;
- Imbogitirea
ofertei educationale
a unitatilor de
invatamant
preuniversitar de
stat din Sectorul 2;
- Crearea unui
mediu educational
performant, aliniat
standardelor
europene, cu
aplicabilitate in
piata muncii $i cu
capacitate crescuta
de adaptare la
schimbdrile socio-

economice

- Numir de elevi

inscrisi la cursuri
pe parcursul unui
an scolar;
- Numdr de cursuri
desfasurate;

- Numaér de parinti
participanti la
cursuri;

- Numdr de cadre

didactice instruite.

Autoritatile locale
(sprijin logistic si
financiar pentru
programe/proiecte)
Sectorul privat
(contributie la
dezvoltarea
educatiei prin
parteneriate)
O.N.G.-uri

D.G.A.PL
Sector 2
IS2/ISMB,
Unitétile de
invatdmant
preuniversitar
de stat de pe
raza
Sectorului 2

Buget local/
Alte surse de
finantare legal

constituitd

Anual

Cadrele didactice - participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale.

Elevii si périntii - implicarea activd in procesul de invatare nonformal si feedback constant.

Sectorul privat - contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate.

>

»

» Autoritatile locale - sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale.
»

>

Organizatiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea initiativelor educationale si de incluziune sociali.




i ROMANIA ) =
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti Q@
i Primiria Sector 2 e
%5 OR 2 BUCUR Es‘.‘lr“-l!sz.ra - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivellul
comunititii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

1. Descrierea situatiei actuale:

De-a lungul timpului, parcursul continentului european a fost determinat de nivelul
educatiei si al formarii, vazute nu ca activitati distincte, ci integrate in viata socio-economica.

Provocirile noului mileniu pot fi mai usor gestionate prin cresterea coeziunii in societate,
astfel incat aceasta sa devinda mai incluziva, digitala, durabild, verde sirezilienta, oferind cetﬁ;enilor
oportunitatea de a atinge un anumit nivel de bunéstare datoritd capacitétii sporite de adaptare la o
piatd a muncii dinamica si competitiva. lar acest scop nu poate {1 atins decét prin educatie.

Educatia viitorului se va caracteriza prin construirea unor parteneriate durabile intre scoala,
comunitate, institutii si administratie, atat la nivel local, cat si national si international, pentru
realizarea prioritatilor geopolitice ale Uniunii §i a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU
pentru anul 2030, atat la nivel mondial cat si in cadrul statelor membre ale UE. Una din conditiile
sine-qua-non ale dezvoltdrii domeniului educational o reprezinta investitiile eficiente care sa
genereze rezultate de succes si sanse egale pentru toti cursantii, scopul educatiei fiind bunéstarea
personali si construirea unei societiti bazate pe incluziune, empatie, valori si griji pentru mediu.

Un alt aspect important al educatiei il reprezintd componenta digitala, noile tehnologii
permitand adaptarea si adecvarea mediilor de nvitare, a materialelor de invitare si a metod¢lor de
predare la diversitatea de cursanti.

Asa cum este specificat in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii in continuare
a spatiului european al educatiei (2021-2030) prioritatile perioadei 2025-2030 sunt: ‘

- Prioritatea strategica 1: Imbunatitirea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a reusitei pentru
toti in educatie si formare;

- Prioritatea strategica 2: Transformarea invétérii pe tot parcursul vietii si a mobilitétii intr-o
realitate pentru toti;

- Prioritatea strategica 3: Imbunatatirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic;

- Prioritatea strategicd 4: Consolidarea invatdmantului superior european;

- Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzifiei digitale in si prin educatie si
formare.
indeplinirea acestor prioritati va duce la conturarea si consolidarea ,,patratului cunoasterii”, care
se referd la cele patru directii importante de actiune, respectiv educatie, cercetare, inovare si
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servicii pentru societate. Aceste directii subliniaza inca o data faptul ca educatia este fundament
pentru ,,wellbeing”, imbunatétirea traiului si, implicit, cresterea stimei de sine a indivizilor, accesul
la diferite oportunitati si optiuni, consolidarea coeziunii sociale si dezvoltarea unor comunitéti
puternice. S

2. Motivele care au determinat initierea proiectului de hotirire si dupi caz, scopul

urmirit:

“Strategia locala de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti” fsi propune dezvoltarea unui sistem educational preuniversitar si
nonformal incluziv, modern si adaptat cerintelor societatii, care sd ofere elevilor si participantilor
la educatia nonformald competentele necesare pentru a deveni cetiteni activi, responsabili si
competitivi la nivel global.

Document programatic, aceasta Strategie 1si doreste asigurarea unei viziuni unitare si coerente
la nivelul intregului sector in ceea ce priveste sistemul educational preuniversitar de stat, prin
urmdrirea unor obiective strategice, precum:

a) Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii.

Scopul central al acestei directii este de a Tmbunatiti, In mod substantial, calitatea
invatamantului primar si secundar inferior. Aceste imbunatatiri vor atrage dupa sine mai multi
elevi la scoald, determindndu-i sa ramana in scoala.

Un rol important in implementarea acestei directii il are familia. Implicarea directd a familiilor
cu copii in programe de educatie parentala si de constientizare a importantei educatiei timpurii,
reprezinta o necesitate pentru realizarea acestei directii. Insa, acest fapt poate constitui o provocare
coplesitoare pentru unele familii, mai ales atunci cand se confrunti cu dificultiti economice, cand
domiciliul lor se gaseste in comunitati izolate, fara servicii si resurse adecvate, in comunitati
marginalizare din cauza culturii, a religiei sau a lipsei de educatie si/sau experientd a parintilor.

Sprijinirea familiilor in indeplinirea rolului de parteneri, in experienta educationald a copiilor
lor, reprezinta o parte esentiald a eforturilor de imbunatatire a rezultatelor copiilor. Implicarea
autoritatilor, comunitatii locale si a altor factori interesati de la nivel local, reprezinté, de asemenea,
un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar inscrierii si retentiei in sistemul de
invitamant preuniversitar din sectorul 2.

b) Cresterea calitatii educatiei

Modernizarea curriculumului pentru a riaspunde nevoilor actuale ale pietei muncii, incluzénd
cursuri de educatie financiard, civica si pentru dezvoltare durabila.

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare si interactive, cum ar fi invatarea prin
proiecte, metoda flipped classroom si utilizarea simulérilor virtuale.

Formarea continua a cadrelor didactice prin programe de perfectionare axate pe dezvoltarea
competentelor digitale si pedagogice moderne.

Extinderea accesului la resurse educationale deschise si platforme de invatare online.

Cresterea colaborarii intre institufiile educationale si mediul economic pentru a asigura
relevanta educatiei.

¢) Cresterea accesibilitatii si incluziunii educationale

» Asigurarea accesului la invatamant de calitate a tuturor elevilor, romi, copii cu cerinte
educationale speciale si a celor din familii dezavantajate socioeconomic reprezintd o necesitate
pentru reducerea fenomenului de abandon gcolar.

» Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medii dezavantajate.
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» Extinderea infrastructurii educationale pentru a acomoda cerintele elevilor cu nevoi
speciale.

» Dezvoltarea de programe extracurriculare care promoveaza diversitatea si incluziunea.

» Aceasta directie se va concentra pe imbunatafirea retentiei in sistemul de Tnvatamant
obligatoriu. O atentie speciald va fi acordata institutiilor de invatdimant, claselor/nivelurilor de
educatie unde aceastd problema este acutd. Prin aceastad strategie se va promova consolidarea,
extinderea si personalizarea serviciilor de consiliere si introducerea mecanismelor de promovare a
programelor educationale remediale, centrate pe elev, in scoli, precum si altor tipuri de programe
de imbundtatire a retentiei in sistem. fiind proiectata sa asigure succesul educational al tuturor
copiilor, inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate social si in situatie de risc,
asigurand accesul egal al acestora la oportunitati, drepturi si servicii din domeniul educational.

Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalitiatii: autoritdfile si institutiile administrafiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romaénia este parte;

Principiul transparentei: implica asigurarea vizibilitafii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicad si adecvati a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

Principiul nediscriminirii: in baza cédruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregérii scolare;

Principiul relevantei: libertatea de exprimare si de comunicare publici a faptelor si prestatiilor
artistice de culturd reprezintd nu numai un drept fundamental, dar si un element esential al
progresului uman.

Principiul asiguririi echititii si egalititii de sanse: implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discriminarii si
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

Principiul adaptabilitatii: autoritdtile si institutiile administrafiei publice au obligafia de a
satisface nevoile societétii.

3. [Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea proiectului de hotdrdre are ca scop dezvoltarea unui sistem educational
preuniversitar si nonformal incluziv, modern si adaptat cerintelor societitii, care sa ofere elevilor
si participantilor la educatia nonformald competentele necesare pentru a deveni cetiteni activi,
responsabili si competitivi la nivel global.

4. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analizarea cadrului legal;

- Pregétirea proiectului in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

5. Schimbirile preconizate prin propunere:
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Crearea unor centre de educatie nonformald in unitatile de invataimant si a unor centre-
resursd pentru specialistii cu care unitdtile de invatamant vor colabora in vederea cresterii
performantelor scolare ale copiilor cu cerinte educationale speciale sau ale celor care
intampina dificultati.

Dezvoltarea unor parteneriate intre scoli, ONG-uri si institutii private pentru activitéti
extracurriculare.

Organizarea de ateliere, tabere educationale si activititi de voluntariat pentru a imbunatati
competentele sociale si profesionale ale elevilor.

Integrarea programelor de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea personala si orientarea

in cariera.

Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a imbunitafi accesul la educatia
nonformala.

Impactul economic, social asupra mediului: Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:. Nu este cazul

Efectele proiectului de hotéirare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 2
in vigoare: Nu este cazul.

Consultiiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotarare, dupi caz: Nu este
cazul.

10. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de

hotarire: Nu este cazul.

11. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Strategia contine anexat un Plan de méasuri in care sunt propuse activitétile specifice fiecarei
directii de actiune, indicatorii, partile implicate, responsabilii pentru implementare si sursele de
finantare.

12. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

Cadrul legal avut in vedere pentru elaborarea Strategiei este:

Legislatie nationali

v' Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare,
implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a sirategiilor guvernamentale;

Hotardrea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare §i evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile si

v
v

completdrile ulterioare
Hotardrea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea  Programului national ,, Masd

sandtoasda’;,



Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea
unitdfilor de invatdamant in Programul national ,, Masd sdndtoasd’™;

Ordinul  Ministrului  Educatiei si  Ministerului  Agriculturii  si  Dezvoltarii  Rurale
nr. 3840/81/2024 privind aprobarea Listei unitdtilor de invatamdnt preuniversitar incluse in
Programul national ,, Masd sandtoasd” in anul 2024,

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/2011 privind

aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoald dupd scoald”, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Documente strategice

v

% % %

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia

Strategia Nationalad pentru dezvoltarea durabila a Roméniei 2030

Strategia Nationala pentru Educatie Financiard 2024-2030

Strategia de dezvoltare locald a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon —
Plumbuita

Legislatie internationali

v
v

v

,Every Child Learns” UNICEF Education Strategy 2019-2030

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii In perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european al
educatiei (2021-2030)

Pilonul european al drepturilor sociale

Hotdariari ale Consilinlui Local al Sectorului 2

v H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate de la bugetul de stat,
acordate elevilor din unitdfile de invdaidmdnt preuniversitar de stat din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2024-2025;

v H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind implementarea proiectului ,, Ddruim speranfd pentru
performantd in sport” la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin acordarea
unui sprijin financiar sub formd de tichete valorice, pe suport hdirtie, denumite vouchere
pentru sport, in vederea incurajdrii si sprijinivii practicdrii sportului de performantd de
cdtre elevi din invdatamantul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, modifica si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 si H.C.L. Sector 2 nr.
197/2024;

v H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea si implementarea Programului
educational ,, Academia Copiilor Sector 27,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 97/2019 privind aprobarea si implementarea Programului educational
. Academia Copiilor Sector 2" pentru anul scolar 2019-2020,



v' H.C.L. Sector 2 nr. 182/2024 privind aprobarea, implementarea si finanfarea proiectului
. Gradinifa din vacanta mare” pentru lunile iulie-august 2024, modificatd si completata
prin H.C.L. Sector 2 nr. 215/2024;

v H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
., Grddinita din vacanta mare” pentru lunile iulie-august 2022,

v H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
., Gradinita din vacanta mare” pentru lunile iulie-august 2023,

v H.C.L. Sector 2 nr. 175/2020 privind aprobarea, implementarea si finanfarea proiectului
., Gradinifa din vacanta mare”;

v H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
wScoala de vard” pentru lunile iulie-august 2024, modificata si completata prin H.C.L.
Sector 2 nr. 216/2024;

v" H.C.L. Sector 2 nr. 337/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea alocdrii

financiare pentru facilitarea participdrii elevilor inscrisi in unitdtile de invatdamdnt din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti la Programul ,,Scoald dupd scoald”, modificata si
completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024;

v H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea
sportivilor de performantd care sunt inscrisi in refeaua scolard a unitdfilor de invdtamant
de pe raza teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, modificatd si completata
prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024,

v" H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivilor de performantd are sunt
inscrigi in refeaua scolard a unitdfilor de invdtamdnt de pe raza Sectorului 2 §i care
urmeazd sd fie premiafi conform H.C.L Sector 2 nr. 225/2022, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, modificata si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024;

In virtutea prevederilor Constitutici Romaniei;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicid legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luéand in considerare prevederile din Legea tnvatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘
Aviand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vazand prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 84/2020 pentru
stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;



in baza art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. 1) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 2 Proiectul de hotéarare a proiectului cultural ,,Promovarea
performantei in Sectorul 27,

Consilier Local Partidul National Liberal
Gianina Georgescu
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RAPORT DE SPECIALITATE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Descrierea situatiei actuale

Societatea actuala si modul de viata generat de aceasta impun schimbiri si in sistemul
educational care trebuie sa gdseascd noi metode de adaptare atit la nevoile beneficiarilor, cat
si la realitifile noii tehnologii. Ritmul alert al vietii, dinamica pietei muncii, abundenta
informatiilor si a gadgeturilor au transformat modul in care viata elevilor este gestionaté de catre|
familie, comunitate, profesori.

Proiectele si programele cu caracter educational si sportiv derulate la nivelul Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti au avut un impact dovedit in comunitate, reusind s ofere copiilor
alternative educationale viabile si sprijin in provocirile pe care le intdlnesc pe parcursul
dezvoltarii lor.

2.2. Schimbiiri preconizate

Prin adoptarea proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentrul
educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se doreste
dezvoltarea unui sistem educational preuniversitar si non-formal incluziv, modern si adaptat
cerintelor societitii, care sa ofere elevilor si participantilor la educatia non-formalad competentele
necesare pentru a deveni cetiteni activi, responsabili si competitivi la nivel global.

Strategia locala de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti isi doreste sa asigure o viziune unitard si coerentd la nivelul intregului
sector in ceea ce priveste sistemul educational preuniversitar de stat, prin urmirirea unor
obiective strategice, precum: asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii; cresterea calitatii
educatiei; cresterea accesibilitdtii si incluziunii educationale.

Prin implementarea acestei Strategii se preconizeazia sd se realizeze urmatoarele
schimbdri: crearea unor centre de educatie non-formala in unitétile de invatimant si a unor centre-
resursd pentru specialistii cu care unitatile de invdtimant vor colabora in vederea cresterii
performantelor scolare ale copiilor cu cerinte educationale speciale sau ale celor care intAimpina|
dificultiti; dezvoltarea unor parteneriate intre scoli, ONG-uri si institutii private pentru activitati




extracurriculare; organizarea de ateliere, tabere educationale si activitati de voluntariat pentru a
imbunitatii competentele sociale si profesionale ale elevilor; integrarea programelor de mentorat
si consiliere pentru dezvoltarea personald si orientarea in carierd; utilizarea tehnologiei si a
resurselor digitale pentru a imbunatatii accesul la educatia non-formala.

2.3. Alte informatii

Strategia locald de actiune pentru educatie si sport are rolul de a identifica factorii
strategici cheie care vor influenta domeniul educatiei si sportului, de o manierd determinantd, pe
o perioadd lunga de timp, precum si de a creiona principalele directii strategice de actiune menite
sd sustind efortul tuturor actorilor implicati in aceste domenii pentru a transforma viziunea in
realitate.

Functia principald a acestei strategii este aceea de a directiona totalitatea eforturilor,
resurselor si actiunilor Intreprinse intr-o directie comuna care sa pozitioneze educatia si sportul
ca o prioritate la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Insa, pentru o analizi cAt mai corecta a Strategiei locale de actiune pentru educatie si
sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, este necesara si identificareal
prevederilor legale in vigoare pentru a putea in acest fel si conturdim o imagine de ansamblu aj
impactului pe care implementarea acesteia il va avea la nivelul sectorului si dacd poate si
imbunititeasci calitatea vietii grupului tinta vizat.

Astfel, trebuie avute in vedere, in primul rand, dispozitiile art. 1 alin. (2) si (3) din Legeal
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 potrivit cirora ,(2) Misiunea invdtimdantului
preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atingerea
potentialului de dezvoltare al fiecdrui beneficiar primar al educatiei, atdt din punct de vedere
cognitiv, socioemofional, profesional, civic, cdt §i in domeniul antreprenoriatului, astfel incdt acesta
s participe activ i creativ la dezvoltarea societdtii, avdnd sentimentul apartenenfei nationale §ij
europene. (3) Idealul educafional al scolii romdnesti consid in dezvoltarea liberd, integrald gi
armonioasd a individualitdfii umane, in formarea personalitdfii autonome gi in asumarea unui sistem
de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spirituluij
antreprenorial, pentru participarea cetiteneascd activi in societate, pentru incluziune sociald si
pentru angajare pe piafa muncii.”.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 2 din acelasi act normativ, sistemul de invatimant]
preuniversitar are la bazd urmaitoarele valori: ,.a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor
educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii
traseului educafional de cdtre beneficiarul primar; b) diversitatea - respectarea §i valorizareq
diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitdfii si a empatiei, aldturi de intdrired|
si pozitivarea imaginii de sine individuale §i colective; (...) d) echitatea - respectarea dreptului
fiecdrui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare la educafie si de atingere
potenfialului sdu optim, asigurarea accesului si participdrii la educafie a tuturor copiilor, indiferent]
de caracteristicile, dezavantajele sau dificultdfile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar; e) incluziunea - asigurarea accesului §i participdrii la educafie a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultdfile acestora §i in acord cu nevoile,
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar, (...) i) responsabilitatea - asumarea congtientd d
indatoririlor pentru comportamentul §i acfiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicafi in
procesul educational.”.

Mai mult decat atét, principiile care guverneazd invatdmantul preuniversitar sunt reglementate
in art. 3 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 dupad cum urmeazi: ,, a) principiul
nediscrimindrii - in baza cdruia accesul §i participarea la educatia de calitate se realizeazd fird
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii gcolare; b) principiul calitdtii - in baza cdruid
activitdfile de invd{dmdnt se raporteazd la standarde de calitate §i la bune practici nafionale,
europene §i internafionale; c) principiul relevanfei - presupune o ofertd educafionald realistd,
lactualizatd si corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, ci




valorile socioculturale §i cu cerinfele piefei muncii; (...) e) principiul descentralizarii decizionale -
presupune redistribuirea autoritdfii decizionale de la nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru d
raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor, f) principiul garantarii identitdfii culturale a tuturor
cetdfenilor romdni si dialogului intercultural; (...) h) principiul recunoagterii §i garantdrii drepturilor
persoanelor aparfindnd minoritdafilor nationale la pdstrarea, la dezvoltarea si la exprimared
identitdfii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase; i) principiul asigurdrii echitdfii si egalitdfii
de sanse - implicd asigurarea condifiilor pentru accesul §i participarea la educafie a tuturon
beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fdra a|
se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie
de nevoi specifice; (...) l) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul]
de educafie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activd lg
educatie in ansamblul sau; m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia -
vizeazd orientarea intregului sistem educafional cdtre nevoile educafionale, socioemofionale, de
sandtate fizica si mintald, {indnd cont de experientele si capacitdtile elevilor, printr-o abordare
flexibild gi personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invddrii active,
contextuale §i responsabile; (...) p) principiul fundamentdarii deciziilor pe dialog social §i consultare
- presupune colaborarea, consultarea §i comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilon
intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educafiei: reprezentanti ai autoritdafilor
publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizalii sindicale reprezentative lq
nivel de sector de negociere colectivd invdfdmdnt preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizafii internafionale; (...) t) principiile accesibilitdfii si disponibilitdfii - constau in garantared
accesului la educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educafiei §i respectarea dreptului
tuturor la educatie; (...)".
Potrivit dispozitiilor art. 8 din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023
\ (1) Autorititile administratiei publice locale asigurd buna desfasurare a finvitimantului
preuniversitar in unitdifile administrativ-teritoriale in care acestea i§i exercitd autoritatea.
(2) Ministerul Educatiei colaboreazd cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrdarilor Publice si Administrafiei
in vederea fundamentdrii cadrului legal necesar pentru buna coordonare intre unitdfile de invafamant
preuniversitar §i autoritdtile locale, precum §i pentru asigurarea indeplinirii de cditre autorititile]
administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in organizarea §i funcfionarea invitimantuluil
reuniversitar.”
De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 9 din acelasi act normativ ,,Statul romdn asigurd acces
chitabil, fard nicio formd de discriminare, la toate nivelurile si formele de invdjamdnt preuniversitar,
(...)", iar potrivit dispozitiilor art. 11 alin (1) si (2) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 ,, (1) In unitdtile de invéfdmdnt preuniversitar si in toate spafiile destinate educafiei §ij
ormdrii profesionale, precum si in cadrul activitafilor desfdsurate in mediul online de unitdfile de
invdgdamadnt preuniversitar sunt interzise discrimindrile pe criteriile menfionate in Ordonanid
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
epublicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu excepfia mdsurilor afirmative dispuse de
ege. (...) (2) In unitdfile de invdtimdnt preuniversitar i in toate spafiile educafiei §i formdrii
rofesionale, precum si in cadrul activitdfilor desfasurate in mediul online de unitdfile de invdfimdni
reuniversitar pot fi luate mdsuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de beneficiari
rimari, in vederea asigurdrii dreptului la educatie al acestora, respectindu-se interesul superior al
beneficiarului primar.”

Este necesar sa fie avute in vedere si dispozitiile art. 29 din Legea invatamantului
reuniversitar nr. 198/2023 potrivit carora ,, (1) Beneficiarii primari ai sistemului de invafdamdni|
reuniversitar au dreptul de a participa la activitdfi extragcolare organizate de Ministerul Educatiei,
e unitdtile de educatie extrascolard, de unitdfile de invda{dmant preuniversitar si de alfi parteneri ai
cestora. (2) Educafia extragcolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afaral
rogramului gcolar, in incinta unitdfilor de invd{amdnt sau in afara acestora, care au roll




complementar activitdfilor educafionale formale §i se cenireazd pe dezvoltarea in ansamblu d
personalitdfii prescolarilor/elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizicd, cognitivd, emofionald sij
sociald, pentru atingerea potenfialului individual si participarea activd in societate. Educafid
extrascolard contribuie atdt la dezvoltarea competentelor din curriculumul nafional, cdt si lo
dezvoltarea unor competenfe complementare acestora. (..) (4) Oferta furnizorilor de educatie
extragcolard este dezvoltatd in funcfie de resursele existente - umane, materiale, financiare - §i in
consultare cu unitdfi de invafdmant, reprezentanti ai elevilor, ai pdrinfilor §i ai unor organizafii
relevante. (5) Unitdfile de educatie extragcolard, unitdfile de invafamdnt preuniversitar §i partenerii
acestora asigurd condifiile de acces i participare la activitdile educationale extrascolare pentru fofil
prescolarii/elevii, cu prioritate pentru cei in risc de excluziune scolard. (6) Activitdtile educationale
extragcolare desfasurate in unitdfile de invdiamdnt pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de
educafie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sandtate §i alte categorii specifice.
(7) Activitdtile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdfilor de invdfdmani|
preuniversitar, al unitdfilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement,
in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret,
grddini botanice, parcuri nafionale, biblioteci §i in alte spatii care indeplinesc condifiile de siguranid
ale prescolarilor/elevilor. (...)".

Totodatd, potrivit dispozitiilor art. 67 alin. (1), (2) si (3) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 (1) Statul garanteazd dreptul la o educatie incluzivd de calitate tuturor]
beneficiarilor primari ai educatiei, respectdnd principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe
respectarea dreptului la educatie al fiecdrui copil §i reprezintd procesul si mdsurile complexe prin|
care sunt asigurate cadrul §i condifiile pentru atingerea finalitdfilor educationale, dezvoltarea
comportamentelor adaptative, dezvoltarea abilitdfilor cognitive, construirea unor relafii afective
pozitive, asigurarea stdrii de bine, cu accent pe nevoile i pe particularitdfile individuale ale fiecarui
copil. (2) Educatia incluzivd vizeazd totalitatea beneficiarilor primari cu caracteristici, interese,
abilitdi si nevoi de invdfare unice, cu o atentie speciald in ceea ce priveste copiii expugi riscului de
marginalizare, excludere sau de a avea rezultate scolare scizute. (3) Se considerd in risc de
excluziune gcolard beneficiarii primari care sunt in risc de stigmatizare, discriminare, desconsiderare
a identitdtii lor culturale, segregare, abandon gcolar §i insucces scolar din cauza apartenentei lor la
una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate nafionald, remigranti
sau audienfi, refugiafi, zone rurale sau urbane marginalizate, copii cu cerinfe educafionale speciale,
copii cu dizabilitdti, copii separafi temporar sau definitiv de parinfi, gravide §i mame minore, copii
si tineri din cadrul comunitdtilor de romi vulnerabile, copii si tineri din penitenciare, centre educative
si centre de detenfie, copii victime ale violentei, ale abuzului, neglijarii sau ale exploatdrii si ale
oricdrei forme de violentd asupra lor, copii si tineri consumatori de droguri.”.

Educatia si sportul sunt interconectate, asa cum reiese si din HG nr. 444/2023 privind|

aprobarea Strategiei nationale pentru sport pentru perioada 2023-2032, act normativ ce relevi
existenta a trei factori strategici cheie in sfera sportului: sport in comunitate — de masd, sport in|
educatie — unitati de invatamant, sport de performanta. Aceste trei domenii este necesar a fi percepute
integrat, pentru a putea produce un rezultat strategic: o comunitate sinitoasd, implicata in sport si cu
performante remarcabile, iar dupd cum bine se poate observa, propunerea de programe/proiecte din
cadrul Strategiei interconecteaza, intr-o manierd accesibila grupului tintd, educatia si sportul. Aceste
activitdti au ca principal scop consolidarea coeziunii in randul comunititii alcatuite din unititi de
invatamant — familii — administratie locala.
Inclusiv in Strategia de dezvoltare locald a Sectorului 2 au fost identificate o serie de carente
in ceea ce priveste educatia si sportul, insa acestea pot fi remediate prin adoptarea de programe si
activititi care sd conducd la o imbunatétire a educatiei si a activitdtii sportive la nivelul comunitatii
locale a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.




Pentru a valorifica pe deplin resursele teritoriului, Primaria Sectorului 2 alaturi de directiile
si institutiile subordonate trebuie sa continue proiectele si programele importante realizate pana in|
prezent, in acest domeniu al educatiei si sportului, fiind necesare realizarea in parteneriat a proiectelor
si programelor cu privire la reducerea fenomenului de absenteism si abandon scolar, dezvoltarea
invatdmantului dual, precum $i promovarea excelentei elevilor si a cadrelor didactice.

In urma analizei initiatorului, Strategia are ca scop dezvoltarea unui sistem educaional
preuniversitar si non-formal incluziv, modern si adaptat cerintelor societitii, care sa ofere elevilor si
participantilor la educatia non-formald competentele necesare pentru a deveni cetiteni activi,
responsabili si competitivi.

Tindnd cont de aspectele anterior mentionate si de mentiunile departamentelor de specialitate,
Consiliul Local al Sectorului 2 urmeaza a dispune cu privire la oportunitatea aprobdrii Strategiei
locale de actiune pentru educatie i sport la nivelul comunitdfii Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
171, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
271, Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
272, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

[Directia Relatii Comuniggre Sef Serviciu,
Director Executi Ana-(hWPAR
Irina IONESCU

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat

Strategia locald de actiune pentru educafie si sport la nivelul comunititii Sectorului 2 all
Municipiului Bucuresti este un set coerent de politici si actiuni proiectate pentru dezvoltarea)
sistemului educational preuniversitar si nonformal incluziv, modern §i adaptat cerintelor societafii,
avand drept scop sporirea calitatii invitamantului primar si secundar inferior.

Acest document programatic va asigura o viziune unitard §i coerentd la nivelul intregului
sector, ce se va concretiza ulterior in proiecte i programe educationale de tipul "Academia copiilor

P14

“Gradinita din vacanta mare”, “Scoala de vard “, “Scoald dupd scoald*, “Ddruim sperantd pentry|




performantd in sport”, " Masd sandtoasd * etc.,derulate in ultimii ani bugetari ca programe distincte
si limitate, care in viitor se doreste sa fie integrate si extinse .

Reprezentind doar o viziune programatica unitard, adoptarea acestui proiect de hotérire nu
genereaza un impact financiar asupra bugetului local in aceasta etapa.

Directia Economica

Director Executiv Sef Serviciu Buget Local-CFP
Florentina -Teodora Pirvan Marta Pavel

Sectiuneaa 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra sistemului juridic

Conform art. 31 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 24/2000, sectiunea cuprinde ,,impactul asupra
sistemului juridic - implicatiile pe care noua reglementare le are asupra legislatiei in vigoare;
compatibilitatea cu reglementéirile comunitare in materie, determinarea exactd a acestora si, dacd
este cazul, mésurile viitoare de armonizare care se impun; deciziile Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si alte documente relevante pentru transpunerea sau implementarea prevederilor legale
respective; implicatiile asupra legislatiei interne, in cazul ratificérii sau aprobdrii unor tratate ori
acorduri internationale, precum si masurile de adaptare necesare; preocupdrile in materie de
armonizare legislativa”.

Referitor la impactul proiectului de act normativ asupra sistemului juridic:

a. Proiectul de act normativ nu are o implicatie negativi asupra legislatiei interne in
vigoare, fiind in conformitate cu aceasta, respectiv:

» Legea nr. 198/2023- Legea Invatamantului Preuniversitar, cu modificérile si completirile
ulterioare;

* Hotédrarea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare,
implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor guvernamentale;

= Hotardrea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare §i evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Art. 166 alin. 2 litera 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare: ,, Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in




principal, urmdtoarele atribufii: (...) asigurd, potrivit competentelor lor, conditiile necesare
bunei functiondri a institufiilor si serviciilor publice de educatie, sandtate, culturd, tineret §i
sport, apdrarea ordinii publice, de interes local; urmdresc §i controleazd activitated|
acestora”.

b. Compatibilitatea cu reglementiirile comunitare in materie, determinarea exacti a

acestora si, daca este cazul, misurile viitoare de armonizare care se impun -NU ESTE
CAZUL.

c¢. Deciziile Curtii de Justitie a Uniunii Europene s§i alte documente relevante pentru
transpunerea sau implementarea prevederilor legale respective—-NU ESTE CAZUL.

d. Implicatiile asupra legislatiei interne, in cazul ratificirii sau aprobarii unor tratate
ori acorduri internationale - NU ESTE CAZUL.

e. Misurile de adaptare necesare - NU ESTE CAZUL.
f. Preocupirile in materie de armonizare legislativi: NU ESTE CAZUL.

In concluzie, Directia Juridica - Serviciul Asistenta Juridicé opineaza:

1. ”Proiect de hotirare pentru aprobarea Strategieilocale de actiune pentru educatie si
sport la nivelul comunititii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti” este formulat in
conformitate cu actele normative mai sus mentionate.

2. Avind in vedere prevederile art. 7 alin. 1, alin. 2, alin. 13 din Legea nr. 52/2003,

republicati, privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificirile si
completirile ulterioare, apreciem ci se impune parcurgerea procedurii privind transparenta

decizionali in administratia publici, respectiv :

”In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administrafiei
publice are obligatia sd publice un anunf referitor la aceastd acfiune in site-ul propriu, sd-l afiseze
la sediul propriu, intr-un spafiu accesibil publicului, si sa-1 transmitd cdtre mass-media centrald
sau locald, dupd caz. Autoritatea administratiei publice va transmite proiectele de acte normative

tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informafii”.

" Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va _fi adus la cunostinfa publicului,
in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile lucrdatoare inainte de supunerea spre avizare de cditre
autoritdfile publice. Anunful va cuprinde. data afisdarii, o notd de fundamentare, o expunere de
motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptdrii actului normativ propus, un studiu de

impact si/sau de fezabilitate, dupd caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum i




termenul-limitd, locul si modalitatea in care cei interesafi pot trimite in scris propuneri, sugestii,

opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ”.

”Prin excepfie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementdrii unei situatii urgente sau a uneia
care, din cauza circumstanfelor sale excepfionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea
evitdrii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii

i anterior expirdrii termenului prevdzut de respectivul alineat”.

Directia Juridici
Director Executiv Sef Serviciu Asistenta Juridica

w George Claudiu Fogoras
o

Sectiunea a -6 a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

Justificare, dupé caz sau / Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
Nota : Daca este cazul, se va completa de citre structura care a organizat aceste
consultiri.

Sectiunea a -7 a
Activititi de informare publica privind elaborarea si inplementarea proiectului de act
normativ

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

Este / Nu este cazul -
Sunt prezentate masurile de implementare / pentru punere in aplicare a proiectului de act
mormativ de ciitre autorititile administratiei publice locale, respectiv serviciile publice /
institutiile publice implicate.

Nota : Se va completa si semna la nivelul structurii care initiazi demersurile necesare sau,
dupa caz de citre structura la nivelul ciireia se vor efectua miisurile de punere in executare a
actului administrativ supus dezbaterii si adoptirii, inclusiv de catre institutii/servicii publice.

Director executiv/general




Prezentul Raport de specialitate a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 136 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, fiind semnat potrivit atributiilor specifice compartimentelor de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, astfel cum s-a consemnat in cuprinsul acestuia.

Directia Juridica
Director executiv

[P

Dtectia Economica
Director Executiv

Pirvan Floren;ﬂiora

Directia RelatiyComunitare
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Stimata doamna Director,

Urmare Adresei nr. 41497/10.03.2025, inregistrati la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr, 1247/10.03.2025,

vil transmitem atasat Nota de fundamentare pentru proiectul de hotardre privind aprobarea Strategiei

locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,
BOGDAN-ALEXANDRU GARBU DANIELA POPA
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Inspector C.C.,

A[ / /J ( / Laura Haraga
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Urmare adresei nr. 41497/10.03.2025, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 1247/10.03.2025,
prin care Directia Administratie Publicd Locali din cadrul Primiriei Sectorului 2 solicitid intocmirea unei
notei de fundamentare in vederea completarii documentatiei aferente proiectului de hotdrdre privind
aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitdtii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregsti, vd comunicdm punctul de vedere al institutie:

in Romania, educatia reprezinta o prioritate nationala, factorul de baza in crearea si transmiterea de
noi cunostinte si valori general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si
identitatii nationale, in promovarea aspiratiilor de integritate europeand, cu rol primordial in crearea
premiselor pentru dezvoltarea umand durabila si edificarea unei societdti bazate pe cunoastere.

Strategiile fac posibild coordonarea activé a proceselor de dezvoltare care au loc in teritoriu, luarea
in considerare a caracteristicilor locale, a schimbdrilor din mediul exterior si fac posibili abordarea
proactiva, realizatd intr-un mod inovativ, a proceselor de dezvoltare teritoriala.

Elaborarea strategiilor reprezintd unul din pasii cei mai importan{i care sustin procesele de
dezvoltare locald si micro-regionala.

In acest context, aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunittii
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti reprezinta un demers pe deplin justificat deoarece propune o serie
de actiuni care, odatd realizate, pot schimba contextul educational al sistemului de invitimant
preuniversitar de stat din Sectorul 2, avand drept scop identificarea si implementarea unui cadru
educational incluziv si accesibil pentru anteprescolarii, prescolarii, elevii si personalul didactic din
unititile de invdtamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in vederea cresterii calitatii
educatiei si a pregdtirii acestora pentru provocdrile viitorului.

Totodata, analizdnd documentele primite pentru intocmirea prezentei notei de fundamentare, venim
cu urmdtoarele propuneri de modificare si completare a proiectului Strategiei locale de actiune pentru
educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel:

1. inlocuirea punctului 5 , Institutii responsabile cu elaborarea si implementarea Strategiei” cu
propunerea de mai jos, dupid cum urmeaza:

3. Institutii responsabile cu aprobarea, elaborarea si implementarea Strategiei

5.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti asigurd nevoile comunititii prin furnizarea de servicii de
calitate cetifenilor de pe raza unititii administrativ-teritoriale, pe baza misiunii, viziunii si valorii
institutiei si rdaspunde rapid si eficient nevoilor comunitdfii locale, prin solutionarea acestora intr-o
manierd legald, transparentd, echitabila si responsabild, furnizdnd cdtre toate categoriile de beneficiari
servicii la un nivel inalt standard de calitate in context national si international, asigurdnd astfel

cresterea calitdyii vietii locuitorilor Sectorului 2.



Consiliul Local al Sectorului 2

Avdnd in vedere prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu prevederile art. 166 alin. (2)
lit. 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliului Local al Sectorului 2 are urmdtoarele atribufii:

LArt. 129

(1) Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in condifiile legii, in toate problemele de interes local,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenfa altor autoritdfi ale administraiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmdtoarele categorii de atribufii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea
§i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local si ale
societdfilor i regiilor autonome de interes local;

b) atribufii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

c) atributii privind administrarea domeniului public gi privat al comunei, orasului sau municipiului;

d) atribufii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern §i extern.

Art. 166

(2) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal, urmdtoarele
atributii:

1) asigurd, potrivit competenfelor lor, condifiile necesare bunei funcfiondri a institufiilor §i
serviciilor publice de educatie, sandtate, culturd, tineret §i sport, apdrarea ordinii publice, de interes
local: urmdresc si controleaza activitatea acestora;

”

5.2. Directia Generali pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu de
interes public local care asigurd indeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul Local Sector
2 cu privire la unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele
(terenuri §i cladiri, ) in care acestea isi desfdsoard activitatea, la imobilele cu destinatie de locuinte, la
pietele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum si la alte imobile transmise in
administrare prin hotdradri ale Consiliului Local.

Astfel, la nivelul D.G.A.P.1. Sector 2 existd trei domenii de activitate:

1. Administrarea unitdafilor de invdtamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2,

2. Administrarea fondului imobiliar,

3. Administrarea indirectd si dirvectd, a piefelor amplasate pe raza Sectorului 2.

Tindnd cont ca la nivelul Sectorului 2 sunt 83 de unitdati de invatamdnt preuniversitar de stat cu
personalitate juridica cu aproape 50.000 de copii (anteprescolari, scolari si elevi), administrarea
unitdtilor de invdtdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 reprezintd un domeniu prioritar
pentru D.G.A.P.I. Sector 2, avind ca principale activititi efectuarea lucrdarilor de investitii si de
intretinere asupra imobilelor (cladivi si terenuri, spatii verzi, parcdri, platforme, fird a se limita la
acestea) transmise prin hotardri ale Consiliului Local §i alte acte administrative, derularea unor
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programe/proiecte si activitifi educafionale destinate prescolarilor si elevilor din unititile de
invdtimdnt preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritoriali a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti si organizarea refelei scolare a Sectorului 2.

Atdt din punct de vedere al numdrului unitdtilor de invatamdnt cdt si al numdrului de copii inscrisi
in acestea, refeaua de invatamdnt a Sectorului 2 este printre cele mai mari din fara si este structuratd
astfel:

o 20 grddinite, din care la 3 gradinite sunt arondate 3 crese iar la 2 gradinite sunt organizate
grupe de cresd;

e 31 scoli gimnaziale, din care 2 scoli sunt de arte (muzicd si picturd),;

o 23 licee si colegii;

e [ scoald postliceald;

o 7 scoli speciale;

o Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE), care
asigurd suport socio-emofional prin consilierea copiilor, elevilor si profesorilor

Astfel, invatamadntul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 se desfasoard pe urmdtoarele
niveluri:

e educafia timpurie (3 luni-6 ani), formata din invatamadntul anteprescolar (3 luni-3 ani) si
invéatamdntul prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzdnd grupa micd, grupa mijlocie §i grupa
mare;

e invdtdmantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregdatitoare si clasele I-1V;

e [nvdtamadntul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V-VIII;

e invatamdntul liceal, cu o duratd, de regula, de 4 ani;

e invafamdntul postliceal, inclusiv prin invatamdntul tertiar nonuniversitar, cu duratd intre 1

§i 3 ani.

Avind in vedere cele sus-mentionate, misiunea D.G.A.P.I. Sector 2 este de a asigura servicii de
calitate, bazate pe competentd, eficientd, profesionalism si respectarea legilor, prin administrarea in
conditii optime a imobilelor si prin derularea de programe/proiecte educationale de bund calitate.

Primdria Sectorului 2 al Murnicipiului Bucuresti joacd un rol esential in dezvoltarea si gestionarea
sistemului educational local prin Directia Generalid pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, institutie care urmdreste sd indeplineascd urmdtoarele obiective specifice:

a) Asigurarea infrastructurii specifice pentru desfasurarea activitdtilor educationale:

e Construirea, reabilitarea, modernizarea unitdtilor de invdtamadnt, precum §i gestionarea
cladirilor aferente unitdtilor de invatamdnt preuniversitar de stal, inclusiv efectuarea lucrdrilor de
intretinere pentru a asigura condifii optime de invdfare,

o Dotarea unitdtilor de invatamdnt cu echipamente, mobilier, tehnologie moderna si alte resurse
necesare unui invdtamdni de calitate.

b) Gestionarea bugetului alocat pentru educatie la nivel local
e Alocarea resurselor financiare pentru unitdtile de invatamant de pe raza Sectorului 2;
o Suplimentarea cuantumului burselor si ajutoarelor pentru elevii care au nevoie de sprijin

financiar pentru continuarea studiilor.
¢) Dezvoltarea i implementarea _unor _programe/proiecte educationale si__ activitdti

extracurriculare:
o Susfine programele educationale extracurriculare si activitdfile de dezvoltare personald a

elevilor;
o Organizeazd activitdfi culturale si recreative, evenimente educative, concursuri, festivaluri sau
spectacole care contribuie la dezvoltarea competentelor culturale si sociale ale elevilor;
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o [mplementeaza programe de sprijin pentru elevi cu nevoi speciale sau programe de educatie
nonformald, cum ar fi lectii de muzicd, sport, arte sau educatie civicd.
d) Colaborare cu inspectoratele scolare prin incheierea de parteneriate pentru implementarea §i
respectarea standardelor educationale.
e) Sprijin pentru educatia incluzivd si elevii cu cerinte speciale

o [ntegrarea elevilor cu nevoi educationale speciale;

o Asigurarea accesului la educatie pentru tofi copiii prin programe educationale si sprijin
personalizat, promovdnd incluziunea sociald si educationald a elevilor cu dizabilitafi;

o Crearea de facilitafi pentru integrarea elevilor cu cerinfe speciale, asigurdnd infrastructura
necesard pentru integrarea acestora in unitdafi de invatamdnt de masd sau specializate.

f)  Colaborarea cu pdrintii si comunitatea:

e Promovarea unei bune relafii intre scoli, familii si comunitate;

e Sprijin pentru asociafiile de pdrinfi in vederea organizdrii de activildfi educafionale sau
evenimente care contribuie la dezvoltarea relatiilor intre scoald si familie;

o [Informarea parintilor cu privire la programele educationale, evenimentele scolare si alte

inifiative care pot sprijini educafia copiilor lor.
g) Incurajarea educatiei pentru toti copiii
e Reducerea abandonului scolar si promovarea educatiei pentru toti copiii;
e Prevenirea abandonului scolar prin implementarea unor programe specifice pentru a sprijini
elevii care riscd sd abandoneze scoala;
e Promovarea educatiei permanente prin inifiative care incurajeazd educatia de-a lungul vietii,
inclusiv prin oferirea de cursuri §i ateliere pentru tineri si adulti.”

2. Refacerea paginii denumite ,,Cuprins” avand in vedere modificirile propuse mai sus;
3. Eliminarea literei b) al punctului 16 ,Definitii si abrevieri” si modificarea formatului de

numerotare in document;
4. Propunem eliminarea antetului Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2 de pe documentul Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
5. Propunem inlocuirea Anexei - Plan de mdasuri la Strategia locala de actiune pentru educatie si

sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu Anexa de la prezenta notd de
fundamentare, denumita ,,Plan de Actiuni”.

Fatd de considerentele mai sus expuse, apreciem oportune modificirile propuse si pe cale de
consecintd insusirea acestora si ulterior supunerea spre dezbatere si aprobare a proiectului de
hotirare privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie sisport la nivelul comunititii

Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti.

Cu consideratie,

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIY,
BOGDAN-ALEXANDRU GARBU DANIELA T)PA
. 0 ‘ Inspectof] C.C.,
/L(’ Laura Haragy
|

Inspector CM.F;

’%1&% Bulumac
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ANEXA LA STRATEGIA LOCALA DE ACTIUNE PENTRU EDUCATIE SI SPORT LA NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 2 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
PLAN DE ACTIUNI
3 i i o s . : o i ; Responsabili urse de
Nr Dlre(_:gle de Activitati Rezultate Indicatori Partile implicate | . p i Termen
crt. actiune : i implementare finantare
- Realizarea unor
baze de date
continand informatii
despre resursele
materiale si umane
- Evaluarea spatiilor de - Stabilirea _ -
A ; . | - Numadr de spatii
desfasurare a cursurilor | numarului de elevi ‘dentificate
si activitatilor care participi la « s
. e - Numdr de spatii
educationale activititile :
: A . propuse pentru
extracurriculare in extracurriculare
i iy derularea altor
vederea stabilirii - Stabilirea RSERS
Evaluarea necesarului pentru numarului de unitati . Autorititile locale Buget local/
: - g extracurriculare e
infrastructurii urmatorul an de invatamant § .. | (sprijin logistic si D.G.A.PI Alte surse de
i, : v SN - Numdr de spatii p Anual
educationale calendaristic preuniversitar e financiar pentru Sector 2 finantare legal
existente - Evaluarea resursei implicate in Smbunatte programe/proiecte) constituita
umane disponibile sau | activititi specifice - Numir de
angajate in activititile educatiei 5
: formatori/cadre
extracurriculare nonformale didacti
. i idactice necesare
(nr. de posturi, - Stabilirea

calificari, necesar de
instruire etc.)

masurilor de
remediere a
posibilelor
disfunctionalitati
- Elaborarea unui
plan anual de
activitati

pentru derularea
proiectului




4 irecti ; . 3 i Re bili
R Dlre(.:tle - Activititi Rezultate Indicatori Pirtile implicate | . = Surse de Termen
crt. actiune ? ; implementare finantare
Identificarea
nevoilor si
provociérilor cu
care se confrunta
comunitatea - Realizarea unor ;
ey : . - Identificarea
locald alcatuitd | sondaje de opinie pentru .
5 L oo : punctelor tari si a
din scoala- identificarea gradului de g
5 : . ..«.. | punctelor slabe in
familie- satisfactie al comunitatii e .
Rz 3 : serviciile - Numir de
administratie locale fata de calitatea . p D.G.A.PIL
R i . educationale oferite persoane
publica prin serviciilor educationale; oy ; Sector 2
comunitatii; chestionate;
consultarea - Elaborarea unor : pe b3 IS2/ISMB,
e : - Identificarea - Numir de Autorititile locale et Buget local/
partilor interesate chestionare pentru . I R ] wa w Unititile de
3 " e : nevoilor activitdti si cursuri | (sprijin logistic si B i Alte surse de
2. | (profesori, elevi, identificarea nevoilor . . g " A invatdmant Anual
s : educationale sia | stabilite pentru anul | financiar pentru - finantare legal
parinti, educationale ale A i iy . preuniversitar S
i = ; s . celor mai potrivite calendaristic programe/proiecte) constituitd
administratie comunitatii locale; B ¥ - de stat de pe
. - Vil mijloace de raspuns urmator;
locald) si - Stabilirea directiilor de % raza
o la acestea; - Numir de .
evaluarea actiune in ceea ce ; Sectorului 2
: : - Elaborarea unui rapoarte elaborate
cadrului priveste oferta
; e raport anual bazat
educational educationala pentru
g pe rezultatele
pentru a urmdtorul an .
b She g chestionarelor.
identifica calendaristic.
punctele forte si
domeniile care
necesita
imbunititiri
: ; - a unor cursuri - Numair de elevi | Autorititile locale
Asigurarea si Derula_lre S X e el 3 (')"ta;lle_ o'ca]- D.G.A.PIL
sl activitati inscrigi la cursuri; | (sprijin logistic si
promovarea unor 3 . . : . Sector 2
e extracurriculare; . | = Numdr de cursuri financiar pentru
= el Organizarea unor - Cregterea gradului derulate pe rograme/proiecte) IS IS ME, Buget local/
educationale de B de coeziune in pe ) prog o Unitatile de ug
- evenimente . @ parcursul unui an; Sectorul privat s Alte surse de
3. calitate in toate . comunitatea locala; . S invitimant Anual
i educationale cultural- s G - Numir de (contributie la : : finantare legal
unitatile de B e - Imbunititirea 2 ‘ preuniversitar % e
e artistice; formatori/cadre dezvoltarea constituita
invdtdmant : . | rezultatelor scolare. ok i P de stat de pe
S, - Organizarea de cursuri didactice/ mentori educatiei prin
preuniversitar de ; . g = : raza
" de instruire a cadrelor participanti in parteneriate) .
stat din Sectorul 2 oy iy ; Sectorului 2
didactice proiect O.N.G.-uri
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: irecti u: g ; p g u Responsabili S de
N Dlre'?!]e de Activitati Rezultate Indicatori Pirtile implicate | . N AT Termen
crt. actiune ¥ i implementare finantare
- Organizarea de - Imbunitatirea
activitdti si evenimente performantelor
: dedicate tuturor colare; o : saspn
Asigurarea 2 : i ‘ dului - Numir de elevi | Autorititile locale G
accesului tuturor . i ~ A ARgiEeA gy inscrisi la cursuri | (sprijin logistic si AL
= - beneficiari directi ai de coeziune in 3 " pryin fog ; Sector 2
copiilor/elevilor P . X pe parcursul unui financiar pentru
o programelor/proiectelor; | randul comunitatii . IS2/ISMB,
la serviciile ; an; programe/proiecte) iz Buget local/
: - Gestionarea locale; " ; ; Unitatile de
educationale =i o & - Numir de cursuri Sectorul privat ot Ea Alte surse de
4. : inscrierilor copiilor la | - O buné conlucrare ) o Sie invatamant Anual
oferite de : " P desfasurate; (contributie la S finantare legal
i cursuriz intre institutiile e preuniversitar R
unitétile de s o [ i g - Numadr de dezvoltarea constituita
B G E s - Organizarea de cursuri | implicate (unitéti de g Y de stat de pe
invatimant din i e X e activitati/ educatiei prin
sectorul 2 i AR speele s evenimente parteneriate) r
pentru copiii cu cerinte | D.G.A.P.I. Sector 2, i e ON.G.-uri Sectorului 2
educationale speciale I1S2) si parinti, g o
sau proveniti din medii O.N.G.-uri
defavorizate. partenere
- Crearea unui Autoritatile locale
. . context propice (sprijin logistic si
- Organizarea si s " ; i ’
derularga g e dezvoltarii - Numdr de elevi financiar pentru
ontionale destinte performantei premiati; programe/proiecte)
Sustineres & lp, 1 | scolare; - Numar de cadre Sectorul privat
t si elevilor cu rezultate ayi, i ) I D.G.A.PL
: A - Cresterea didactice premiate; (contributie la
promovarea deosebite la invitatura ? 5 : Sector 2
i : 4 performantei - Numar de elevi dezvoltarea
performaniei 5} {muesurd depregitiv scolare prin articipanti la educatiei prin SR, Buget local/
excelentei in pentru olimpiade si .’ P - patiGipay- SELE Unitatile de g
< ; : obtinerea de premii olimpiade si parteneriate) o Alte surse de
5. educatie prin concursuri scolare); la olimpiade si x ON.G.-uri invatimant | - Anual
diferi litdti _ O . G 1 a olimpilade s1 concursuri; INLOL-Url . s man;are legal
iferite modalitati rganizarea Gala I T preuniversitar P e
identificate la | Excelentei in Educatie a : . s : de stat de pe RS
- Stimularea activitati organizate

nivelul
Sectorului 2

Sectorului 2;

- Oferirea de stimulente
elevilor cu performante
(excursii, tabere, premii

etc.).

spiritului de
competitie prin
cresterea numarului
de elevi participanti
la concursuri si
olimpiade scolare.

si derulate pentru

copiii si cadrele
didactice cu
performante.

raza
Sectorului 2




: irecti i s : g g Responsabili Surse
N D're‘.:!'e de Activitati Rezultate Indicatori Pirtile implicate | . P sede Termen
crt. actiune ’ ? implementare finantare
; : - Numdr de elevi
- Organizarea si - Cresterea G ; i
Dezvoltarea . 2 e inscrisi la cursuri | Autoritétile locale
Y derularea unor cursuri | coeziunii in randul ; i D.G.A.PIL
fiecdrei scoli si a : i pe parcursul unui | (sprijin logistic si
optionale cu comunititii locale; . Sector 2
unor oferte AR an; financiar pentru
; aplicabilitate in - Cresterea . ; : IS2/ISMB,
educationale . . . - Numér de cursuri | programe/proiecte) ST Buget local/
contextul local si pe sentimentului de . Unitatile de
corelate cu : o g o3 i g - desfasurate; Sectorul privat Bt b Alte surse de
6. ; piata muncii, in general, maéndrie data de & R invatdmant Anual
specificul i : - Numér de (contributie la : A finantare legal
o s - Organizarea si apartenenta la o . e preuniversitar o
comunitatii R ” activitati/ dezvoltarea constituitd
. derularea unor activitdti | comunitate cu un ; S de stat de pe
locale/regionale : . 3 » . : evenimente educatiei prin
. 5 si evenimente in care si | specific anume si cu . . raza
si cu piata g e ¢ i : organizate; parteneriate) ;
R fie implicati elevii si un profil socio- 2 ST ; Sectorului 2
muncii, in general 4. o g - Numdr de périnti O.N.G.-uri
parintii. cultural distinct. i e
implicati
- Imbogatirea ofertei
educationale prin . ;
: e it - Numdr de elevi
Dezvoltarea intermediul cursurilor iy h
. A " . : inscrisi la cursurile
invatdmantului optionale si al ¢ A Inspectoratul
; i e s optionale si
profesional si activitdtilor oo Scolar
. ; . , activititile &= D.G.A.PI.
tehnic, explorarea extracurriculare; - Insertie crescuta 5 Autoritétile locale
o ; . o extracurriculare; Nt Sector 2
oportunitatilor | - Cresterea performantei | pe piata muncii a 2 (sprijin logistic si
T e ot e o " S . | - Numir de cadre . IS2/ISMB,
invatdmantului profesionale a cadrelor | tinerilor absolventi wip e s . financiar pentru s Buget local/
: 5 : . . g P didactice instruite; : Unititile de
profesional si didactice prin de scoli tehnice si 7 programe/proiecte) | . > Alte surse de
A g . . - Numdir de . invdtdmant Anual
dual; participarea la cursuri profesionale : Sectorul privat T finantare legal
5 P : . parteneriate . . preuniversitar Sl e
Formarea i de instruire/ - Capacitate Bt (contributie la constituita
» . : . incheiate cu : de stat de pe
dezvoltarea perfectionare; profesionala sporita v et dezvoltarea
: s ! ; i ; societati S raza
profesionala - Organizarea si a cadrelor didactice ; educatiei prin X
. 5 3 comerciale; d Sectorului 2
continud a derularea unor sesiuni Numdr de parteneriate)

personalului din
Tnvatdmant

gle mentorat;
- Incheierea de
parteneriate cu societati
comerciale.

programe de
mentorat derulate.

ON.G.-uri




) irecti — " . g Bo B o Responsabili Surse de
MK Dlre‘ftle de Activitati Rezultate Indicatori Pirtile implicate | . P b 4 Termen
crt. actiune : implementare finantare

- imbunatitirea
performantelor
scolare;
- Cresterea gradului
de coeziune in
randul comunitatii
locale;
- O buna conlucrare
intre institutiile
implicate in proiect | - Numdr de elevi
- Organizarea si (unititi de inscrisi la cursuri
desfasurarea de cursuri invatdmant, pe parcursul unui | Autoritdtile locale
it i e D.G.APL
Promovarea si activitati D.G.A.P.I. Sector 2, an; (sprijin logistic si h—"
educatiei extracurriculare; [S2) si périnti, - Numér de cursuri | financiar pentru
; . . J p 1S2/ISMB,
nonformale, - Realizarea unei O.N.G.-uri desfasurate; programe/proiecte) Unitatile de Buget local/
oportunitate aplicatii prin care partenere - Numar de Sectorul privat e SR TR Alte surse de
8. s : o o . i v invatimant Anual
formativa si beneficiarii sd poata - Cresterea gradului activitati/ (contributie la i st finantare legal
educationala obtine informatii in de implicare a evenimente dezvoltarea pde stat de pe constituita
complementard timp real privind elevilor in procesul organizate; educatiei prin s P
pentru elevi inscrierile la cursuri, educational prin - Numdr de périnti parteneriate) ;
; o : Sectorului 2
orarul acestora, preluarea rolului de implicati; O.N.G.-uri
facilititile oferite etc. parteneri activi in | - Numdr de accesari
procesul ale aplicatiei.
educational

- Diseminarea in
randul comunititii
locale, a
informatiilor
privind organizarea
si desfasurarea
activititilor
extracurriculare.




périntilor™)

prin derularea in
comun a unor
activitati care
vizeaza performanta
scolard a copiilor;
- Cresterea gradului
de adaptare la
cerintele sistemului
educational si de
implicare a
parintilor in viata de
elev a copiilor.

participanti la
cursuri;
- Numir de cadre

didactice instruite.

dezvoltarea
educatiei prin
parteneriate)

ON.G.-uri

Sectorului 2

A irecti s ; i i R nsabili
2K Dlrec:'gle e Activitati Rezultate Indicatori Partile implicate .Respo sabil e Termen
crt. actiune ’ : implementare finantare
- imbunéta'uirea
performantelor
scolare;
- Cresterea gradului
de coeziune in
randul comunitatii
locale
- O buna conlucrare
intre institutiile - Numar de elevi Ministerul
implicate in proiect | finscrisi la cursuri Educatiei si
(unitati de pe parcursul unui Cercetarii,
Orgsnitinies & invitamant, an scolar; Inspectoratul D.G.A.PL
desfs u?area de cdrsuri D.G.A.PI. Sector 2, | - Numir de cursuri Scolar, Sector 2
. 3 : 1S2) si parinti, desfasurate; Autoritatile locale | 1S2/ISMB,
Sustinerea de perfectionare/ : " el i Buget local/
g : " L O.N.G.-uri - Numair de (sprijin logistic si Unitatile de
educatiei instruire atét pentru e ; PR Alte surse de
9. : ) ] . partenere; activitati/ financiar pentru invatdmant Anual
permanente si a cadre didactice, cat si - S y p - finantare legal
"o " TR AT - Imbunitatirea evenimente programe/proiecte) | preuniversitar i
educatiei adultilor | pentru périnti (activititi S y ; : constituita
de tipul "Scoala relatiei scoala - organizate; Sectorul privat de stat de pe
P familie — institutie, | - Numdr de périnti (contributie la raza




Nr.

Directie de

— . ’ T Responsabili Surse de
: Activitati Rezultate Indicatori Partile implicate | . p Termen
crt. actiune : implementare finantare
- Crearea unei
comunitati scoala -
familie - institutie
puternice la nivelul
Sectorului 2
- Consolidarea
relatiilor
interinstitutionale la
nivelul Sectorului 2, | - ;
i : - Numir de elevi i
in ceea ce priveste | . .. . | Autoritatile locale
- e inscrisi la cursuri £s 3 D.G.A.PIL
educatia copiilor; ’ .| (sprijin logistic si
— - Preluarea modelelor s b pe parcursul unui " Sector 2
Compatibilizarea , g - Imbogitirea financiar pentru
& de buna practici din ; : an scolar; ; 1S2/ISMB,
constantd a ; ofertei educationale i . | programe/proiecte) s Buget local/
. : sisteme europene de e - Numdr de cursuri . Unitétile de
sistemului de . - a unitétilor de Sectorul privat i Alte surse de
10. 5 " educatie (cursuri g T desfasurate; o invatimant Anual
invatamant . S invatdmant < i I (contributie la <l finantare legal
2 optionale, activitati et - Numar de périnti preuniversitar N
romanesc cu cel : preuniversitar de imine. dezvoltarea constituita
extracurriculare, ; participanti la S de stat de pe
european i stat din Sectorul 2; o educatiei prin
workshop-uri etc.) ; cursuri; . raza
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Cadrele didactice - participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale.
Elevii si parintii - implicarea activa in procesul de invatare nonformala si feedback constant.
Autoritétile locale - sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale.
Sectorul privat - contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate.

Organizatiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea initiativelor educationale si de incluziune sociala.
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ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

Astazi, 11.03.2025,

In temeiul prevederilor :

e Art. 7 alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica;

o Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 101/2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti,

Priméria Sectorului 2 al municipiului Bucuresti/Consiliul Local Sector 2, anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului
urmétorului act normativ:

Proiect de hotdrdre privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentrit educatie
si sport la nivelul comunitdtii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Problema identificatd se referd la necesitatea unei strategii locale care sa raspunda
provocarilor din educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Solutia propusé constd in aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si

sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, care prevede masuri
concrete pentru imbunatatirea infrastructurii educationale, cresterea accesului la educatie
de calitate si dezvoltarea activititilor sportive pentru copii si tineri.

Impactul scontat al proiectului de hotardre privind aprobarea Strategiei locale de

actiune pentru educatie §i sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, consta in cresterea performantei educationale, reducerea abandonului scolar.
promovarea unui stil de viatd activ si sandtos si imbundtatirea coeziunii sociale prin
activitati educationale si sportive.



Documentatia aferentd proiectului de hotdrdre privind aprobarea Strategiei locale
de acfiune pentru educatie si sport la nivelul comunitdfii Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, include anexd, referat de aprobare, raport de specialitate comun $i nota de
Sfundamentare.

Documentatia poate fi consultata:

epe site-ul Primariei Sectorului 2 — www.ps2.ro, la sectiunea «Consiliul Local»
subsectiunea «Informare si consultare publici»;

ela sediul Primariei Sectorului 2 al municipiului Bucuresti din str. Chiristigiilor
nr.11-13, Sector 2;

eproiectul de hotirare poate fi descarcat de pe site-ul Primdriei Sectorului 2 —
www.ps2.ro, la sectiunea «Consiliul Local» subsectiunea «Informare si consultare
publicay;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare
supus procedurii de transparen{d decizionala se pot depune pani la data de 21.03.2025:

e ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail :_dezbateri.publice@ps2.ro;

e prin postd, pe adresa din str. Chiristigiilor nr. 11 — 13, Sector 2;

e Ja sediul Primarici Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, Serviciul Registratura,
Relatii cu Publicul, la adresa str. Chiristigiilor nr. 11— 13, Sector 2, intre orele:
Luni, Marti si Miercuri: 08:30-16:30
Joi: 08:30-18:30
Vineri: 08:30-14:00

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind proiectul de hotdrire
privind aprobarea Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitdtii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor f{i publicate pe
pagina de internet a institutiei, www.ps2.ro, la sec{iunea «Consiliul Local» subsectiunca
«Informare si consultare publica»;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va f1 justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizirii unei intalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ. in cazul in care acest lucru este cerut in scris de
catre o asociatic legal constituitd sau de catre o altd autoritate sau institugie publica pina
la data de 21.03.2025.

Pentru informatii suplimentare. va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact:
telefon: 0212096000-int.472/155, e-mail: dezbateri.publice@ps2.ro. persoand de contact:
Duinea Corina losefina.

Potrivit prevederilor art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completdrile
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ulterioare, in cazul reglementarii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptare de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri
aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii in procedurd de
urgenfa prevazutd de reglementarile in vigoare, anterior expirdrii termenului prevazut la
art.7 alin (2) din lege, astfel ca, in vederea derularii acestui proiect in cursul anului 2025,
acesta va fi supus aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2 in sedinta ordinara a
Consilivlui Local al Sectorului 2, ce va fi convocatd in cursul lunii martie 2025, dupd
data de 21.03.2025.

PRIMAR,

wanss gfl
V.
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