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Proiect transmis şi Înregistrai la 
Cabinet Secretar General al Sectornlui 2 

sub nr. 99310 7.03.2025 

HOTĂRÂR E 
privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul 

comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în cond iţiil e Legii nr. 
11 5/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii admin i straţ iei publice locale nr. 2 15/2001, precum ş i pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutu l a leş ilor locali, cu modificăril e ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , as tăz i , _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de doamna Georgescu Gianina, 

consilier local În cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 

privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul 
comunităfii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Analizând: 
Referatul de aprobare prezentat de doamna Georgescu Gianina, consil ier local în 

cadrul Consiliului Local al Sectorulu i 2 al Municipiului Bucureşti , înregistrat la Cabinet 
Secretar General Sector 2 sub nr. 992/07.03.2025; 

Raportul de specialitate comun nr. 41488/1 2.03.2025 prezentat de Direcţia Relaţ ii 

Comunitare, Direcţ ia Econom ică ş i Direcţia Juridică din cadrul aparatu lui de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

- Nota de fundamentare nr. 1299/ 25.03 .2025 prezentată de Di recţia Generală 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serv iciu public de interes local 
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Anunţul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ nr. 42062/1 1.03.2025 
privind aducerea la cunoşti n ţă pub li că , în temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 
nr. 52/2003 privind transparenţa deciz i ona lă în administra ţia publică, repub licată , cu 
modifi cări l e ş i completările ulterioare, precum ş i Minuta şedinţei publice din data de 
25 .03.2025 ; 

- Info rmarea nr. 49308/25.03.2025, însoţită ele referatul nr. 49248/25.03.2025, cu 
privire la Secretarul General al Sectorului 2, doamna Ni\ă Elena, ele efectuare a 
concediului pentru incapacitate tempora ră ele muncă, în 25. 03.2025, prin care deleagă 

unele atribuţii exercitate domnului Platon Sabin, Director executiv a l Direcţie i .Juridice. 
- Avizul Comisiei ele Buget- F ina nţe, In ves ti ţi i , Accesarea Fonduri lor Europene ş i 

Credite Externe clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 



Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

ş i Relaţii Internaţionale din cadrul Consi liului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Avizul Comis iei de Învăţământ, Cul tură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civi l ă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municip iului 

Bucureşti ; 

- Avizul pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei şi In ovaţ ie din cadrul 

Consi liului Local a l Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică l egis lat ivă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificăril e ş i completările ulterioare; 

- Legea nr. 52/2003 priv ind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată, cu modificări l e ş i completări le ulterioare; 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ş 1 

completări le ulterioare; 

- Hotărârea Guvenului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind 

procedurile ele e laborare, monitorizare şi evaluare a politicilor publice la nivel centra l, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvenului nr. 24/2024 privind instituirea Programului naţional "Masă 

sănătoasă" ; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completări le ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin.(/) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. I) şi alin. (4) din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modţficările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I Se aprobă Strategia locală ele acţiune pentru educaţ i e ş i sport la nivelul 

comunităţi i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , conform Anexei, ce cuprinde 46 

pag ini ş i face parte integrantă cl in prezenta hotărâre. 



Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 

compartimentele de resort din cadrul aparatului de s pecialitate a l Primarului Sectorului 2, 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imo biliar Sector 2, precum ş1 

celelalte servic ii publice de interes local aflate sub autoritatea Cons iliului Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , cu sarcini în executare, vor asigura ducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezente i hotărâri . 

Art.3. Prezenta hotărâre se publică integra l în Monitorul Oficial al Municip iulu i 

Bucureşt i . 

llotil rârc nr. 

INIŢIATOR 

CONSlLlER LOCAL, 

Bucurc~ti, _____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

l're:e11w I lotiirâre co11fi11e 1111 1111111tir de _ pag i11i,i11c/11si1· a11exa şi a fost adopwtti de Consiliul Local al Sectorului 2 
al ,\ /u11icipi11l11i IJ11c11reşti î11 şedi11/a _ di11 dma de ____ cu respectarea pre1·ederilor art. 140 di11 Ordo11a111a de 
Urge11(ă a G111·em11l11i 11r. 5712019 prii'i11d Codul ad111i11istralil', c11111odificările şi complelările ulterioare. 
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1. Cadrul legal 

Legislaţie 11aţio11{(/ii 

../ Legea Învăţământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificări le şi completări le 
ulterioare; 

../ O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul acbninistrativ, cu modificările şi completări le ulterioare; 

../ Hotărârea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea J\lletodologiei de elaborare, 
implementare, monitorizare, evaluare şi actualizare a strategii/or guvernamentale; 

../ Hotărârea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile 
de elaborare, monitorizare şi evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificări le 

ş i completările ulterioare 
../ Hotărârea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Programului naţional „ lvlasă 

sănătoasă"; 

../ Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru 

includerea unităţilor de Învăţământ În Programul naţional „ Masă sănătoasă"; 
../ Ordinul Ministrului Educaţiei ş 1 Ministerului Agriculturii ş i Dezvoltării Rurale 

nr. 3840/8 l /2024 privind aprobarea Listei unităţilor de învăţământ preuniversitar incluse 
în Programul naţional „Nlasă sănătoasă" În anul 2024; 

../ Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 55 18/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadrn de 
acordare a burselor, cu modificările ş i completăril e ulterioare; 

../ Ordinul Ministrului Educaţ i ei , Cercetării , Tineretulu i şi Sportului nr. 5349/201 1 privind 
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului „Şcoală după şcoală ", cu 
modificăril e ş i completări l e ulterioare. 

Doc11111e11te str{(tegice 

../ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a şcoli i în România 

../ Strategia Naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 

../ Strategia Naţională pentru Educaţie Financiară 2024-2030 

../ Strategia de dezvoltare loca lă a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon -
Plumbuita 

Legis/{(ţie i11tem{(ţio11{(/ii 

../ „Every Child Learns" UN lCEF Education Strategy 2019-2030 

../ Rezoluţ ia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul 
educaţ ie i ş i formării în perspectiva realizări i ş i dezvoltăr ii în continuare a spaţiulu i 

european al educaţiei (202 1-2030) 
../ Pilonul european al drepturilor sociale 

H otifrâri {(/e Co11si/i11/ui Loc{(/{(/ Sectornlui 2 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 p1fri11d aprobarea 0 1ga11igra111ei, Statului de Funcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentrn 
Administrarea Patrimoniului !mobiliar Sector 2; 
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../ H.C.L. Sector 2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate de la bugetul de 

stat, acordate elevilor din unităţile de Învăţă111ânt preunivers itar de stat din Sectorul 2 

al J\l!unicipiului Bucureşti, pentru anul şcolar 2024-2025; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind i111plementarea proiectului „ Dăruhn speranţă 

pentru pe1forman/ă în sport " la nivelul Sectorului 2 al lvfunicipiului Bucureşti, prin 

acordarea unui sprijin financiar sub for111ă de tichete valorice, pe suport hârtie, 

denumite vouchere pentru sport, În vederea încurajării şi sprijinirii practicării 

sportului de pe1for111an/ă de către elevi din Învăţământul preuniversitar de stat de pe 

raza Sectorului 2 al A1unicipiului Bucureşti, modifică şi completată prin H.C.L. Sector 

2 nr. 219/2023 şi H.C.L. Sector 2 nr. 197/2024; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea şi implementarea Programului 

educaţional „ Acadernia Copiilor Sector 2 "; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 97/2019 privind aprobarea şi implementarea Programul11i 

educaţional „Acade111ia Copiilor Sector 2" pentru anul şcolar 2019-2020; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 182/2024 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea 

proiectului „ Grădini/a din vacanţa mare" p entru lunile iulie-august 2024, modificată ş i 

completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 2 15/2024; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea 

proiectului „ Grădini/a din vacanţa mare" pentru lunile iulie-august 2022; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea 

proiectului „ Grădini/a din vacanţa 111are" pentru lunile iulie-august 2023; 

../ H .C.L. Sector 2 nr. 175/2020 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea 

proiectului „ Grădini/a din vacanţa 111are "; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implem entarea şi finanţarea 

proiectu/11i „ Şcoala de vară" p entru lunile iulie-august 2024, modificată ş i completată 

prin H.C.L. Sector 2 nr. 2 16/2024; 

../ H .C.L. Sector 2 nr. 337/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea 

alocării financiare pentru facilitarea participării elevilor înscrişi în 11nită/ile de 

învăţământ din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti la Programul „ Şcoală după 
şcoală'', modificată ş i completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024; 

../ H.C. L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea 

sportivilor de pe1formanfă care sunt Înscrişi În refec111a şcolară a unităţilor de 

Învăţământ de pe raza teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, modificată 

ş i completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivi/or de pe1for111anfă are 

sunt Înscrişi În reţeaua şcolară a unităţilor de Învăţământ de pe raza Sectorului 2 şi 

care urmează să fie premia/ i conform f-1. C. L Sector 2 nr: 2 251202 2, cu modificările şi 

completările ulterioare, modificată ş i completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024; 

2. Consideraţii generale 

De-a lungul timpului , ontinentului european a fost determinat de nivelul 

4 



Provocările noului mileniu pot fi mai uşor gestionate prin creşterea coez iunii în societate, 

astfel încât aceasta să devină mai incluzivă, digitală, durabilă, verde ş i rezilienţă, oferind 

cetăţenilor oportunitatea de a atinge un anumi t nivel de bunăstare datorită capacităţii sporite de 

adaptare la o piaţă a muncii dinamică ş i competitivă. Iar acest scop nu poate fi atins decât prin 

educaţie. 

Educaţia viitorului se va caracteriza prin construirea unor parteneriate durabile între 

şcoală, comunitate, instituţi i şi administraţie, atât la nivel local, cât şi naţional ş i internaţiona l , 

pentru realizarea priorităţilor geopolitice ale Uniunii ş i a obiectivelor de dezvoltare durabilă ale 

ONU pentru anul 2030, atât la nivel mondia l cât şi în cadrul statelor membre ale UE. Una din 

condiţiile sine-qua-non a le dezvoltării domeniului educaţ i onal o reprezintă investiţiile eficiente 

care să genereze rezultate de succes ş i şanse egale pentru toţi cursanţii , scopul educaţiei fiind 

bunăstarea persona lă ş i construirea unei societăţi bazate pe incluziune, empatie, va lori ş i grij ă 

pentru mediu. 

Un alt aspect important al educaţiei î l reprezintă componenta digitală, noile tehnologii 

perm i ţând adaptarea ş i adecvarea medi ilor de învăţare, a materiale lor de învăţare şi a metodelor 

de predare la diversitatea de cursanţi. 

Aşa cum este specificat în Rezolu/ia Consiliului privind un cadru strategic pentru 
cooperarea europeană în domeniul educa/iei şi formării În p erspectiva realizării şi dezvoltării 

În continuare a spaţiului european al educa/iei (2021-2030) priorităţile perioadei 2025-2030 

sunt: 

- Prioritatea strategică I: Îmbunătăţirea cali tăţi i , a echităţii , a inc luziunii ş i a reuşite i pentru 

toţi în educaţie ş i formare; 

- Prioritatea strateg ică 2: Transformarea învăţării pe tot parcursul vieţii şi a mobilităţii într­

o realitate pentru toţ i ; 

- Prioritatea strategică 3: Îmbunătăţirea competenţe l o r ş i a motivaţ i ei în profesia de cadru 

didacti c; 

- Prioritatea strateg ică 4: Consolidarea învăţământului superio r e uropean; 

- Prioritatea strategică 5: Susţinerea tranz i ţ i ei verzi ş i a tranziţie i dig itale în ş i prin educaţ ie 

ş i fo rmare. 

Îndepl inirea acestor priorităţi va duce Ia conturarea şi consolidarea „pătratului 
cunoaşteri i '', care se referă la cele patru d irecţii importante de acţiune, respectiv educaţ i e, 

cercetare, inovare ş i servic ii pentru societate. Aceste direcţii subliniază încă o dată faptul că 

educaţ ia este fundament pentru „well being" , îmbunătăţ irea traiului ş i , implicit, creşterea stimei 

de sine a indivizilor, accesul la diferite oportunităţi ş i opţiuni , conso lidarea coeziuni i sociale ş i 

dezvoltarea unor comunităţi puterni ce. 

Aceleaş i princ ipii se regăsesc ş i în UNICEF Ed11catio11 Strategy 2019-2030 care are, ca 

princ ipa l obiecti v „Every C hild Learns", dar ş i în Pilonul european al drepturilor sociale, 
unde sunt inclu ş i : 

„Pilonul 1 - Educaţ ie, formare profes i o na l ă ş i învăţare pe tot parcurs ul vieţ ii 

Orice persoană are dreptul la educaţ ie, formare profes i ona lă ş i învăţare pe tot parcursul 

v ie ţii favorab ile inc luz iunii ş i ele înaltă cali tate pent ru a dobândi ş i a menţine competenţe care îi 

permit să participe deplin în societate ş i să gestion'eze cu succes tranz i ţi il e pe piaţa forţe i de 

muncă. 
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Pilonul l l - Îngrijirea copilului ş i sprij in pentru copii 

a. Copiii au dreptul la servicii de educaţ ie şi de î ngrijire a copiilor preşco lari de ca litate ş i 

accesibile din punct de vedere financiar. 

b. Copiii au dreptul la protecţ ie împotriva sărăciei. Copiii care provin d in medii 

defavorizate au dreptul la măsuri specifice de sporire a egalităţii d e şanse." 

3. Ţinte prevăzute În Strategia Naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 

• Reducerea ratei de părăsire timpurie a s istemului educaţiona l ; 

• Învăţământ axat pe competenţe ş i centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie oferită o 

mai mare libertate în definirea priorităţi lor de studiu, prin măsuri precum creşterea ponderi i de 

materii opţ i onale; 

• As igurarea faptului că toţi e levii dobândesc cunoştinţele şi competenţele necesare 

pentru promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educaţia pentru dezvoltare durabilă ş i 

stiluri de via ţă durabile, drepturile omul ui, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii ş i 

non-v io l enţe i , aprecierea divers ităţ ii culturale ş i a contribuţiei culturi i la dezvo ltarea durabilă; 

• Accentuarea rolului , în procesul educaţional , al educaţie i c ivice, a principiilor ş i 

noţiunilor despre o societate durabilă paşnică ş i incluz ivă, egalitate de gen, despre valorile 

democraţi e i ş i pluralismului , despre valoril e multiculturalismului, prevenţia discriminării ş i 

în ţe legerea percepţiei „celuila lt", despre importanţa eradicării violenţei cu accent pe fenomenul 

de vio l enţă în şcoli ; 

• Modernizarea sistemului de învăţământ prin adaptarea metodologiilor de predare­

învăţare la folosirea tehnologiilor informaţionale şi creşterea calităţ ii actului educaţiona l ; 

• Organizarea învăţământului profesional ş i tehnic în campusuri special amenajate ş i 

dotate; pregătirea personalului didactic bine calificat; elabor area d e curriculum potri vit 

cerinţelor de pe piaţa muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv c u mediul de afaceri ; 

• Extinderea generalizată a faci l i tăţ ilor pentru fo rmarea şi perfecţ ionarea conti nuă pe tot 

pa rcursul vieţii , sporirea considerabilă a participării la sistemele formale ş i nonfo rmale de 

cunoaştere în vederea apropierii României de media performanţelor din statele membre ale 

U.E.; 

• Ex tinderea re ţele i de centre comunitare el e învăţare permanentă ele către auto rită ţile 

locale; continuarea cointeresării companiilor în s prijinirea înro lă rii angaj aţ ilor în asemenea 

programe; 

• Creşterea substanţ i a lă a numărului de tineri ş i aciui ţ i care deţin competenţe relevante, 

inclusiv competenţe profes ionale, care să facil iteze angaj area, crearea de locuri de muncă 

decente ş i antreprenorialul ; 

• Creşterea nivelului ele educaţie financ i a ră a cetăţenilor. 
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4. Prezentare a Sectorului 2 - istoric, poziţie geografică, situaţie socio-economică 

Sursa: internei 

Istoric 
Din punct de vedere administrativ, Municipiul Bucureşt i este împărţit în 6 sectoare 

administrative, fiecare fiind condus de o Primărie proprie ş i reprezentat de un Consiliu Local. 
Sectorul 2 se află printre primele sectoare ale capitalei, fiind regi unea care înreg istrează 

cea mai rap i dă dezvoltare din Bucureşt i , prezentând cel mai scăzut risc invest iţiona l ş i oferind 
totodată un mediu prielnic pentru invest iţ ii străi ne. 

Sectorul 2 este situat în partea de nord-est a Municipiului Bucureşt i , cu prelungiri în zona 
Il fovul ui , având ca vecinătate la vest Sectorul I , iar la est şi sud-est Sectoru l 3, desfăşurându-se 

pe o suprafa ţă de 32 km pătraţi . 

Actualul teritoriu al Sectorulu i 2 era odinioară parte din codri i V lăs i e i, traversat de râul 
Colentina. Cu un relief plat, teren mlăş ti nos ş i plin de t i nă (de unde ş i denumirea Colentinei -
colea-n tină), Sectorul 2 are câteva lacuri natura le precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, care îi dau 
un speci fie aparte. 

Istori a Sectorului 2 este l egată de vatra veche a Bucureştilor, cu recente descoperiri 
arheologice care atestă existenta aşezărilor umane clin paleoli t ic, în zone ca Fundeni, 
Pantelimon sau Tei. Urmele cuceririlor romane au scos la iveala tezaure ele monede romane 
(din epoca Republicii Romane ş i a Imperiului) în zona Pantelimon. 



Sectorul 2 a fost, la început de secol XIX, loc de întâlnire a l negustorilor de cereale şi al 

meşteşugarilor având străz i cu nume care ne duce cu gândul la breslele de altădată ce amintesc 

de meserii vechi: Olari, Făinari , Mătăsari , Cărăuşilor etc. 

S-a scris, de asem enea, o întreagă literatură despre anumite zone ale actualului Sector 2, 

amintind despre „Groapa" lui Eugen Barbu, „Bucureştii de altădată" a lui C. Bacalbaşa, 

„Cânticele Tirăneşti" ale lui Miron Radu Paraschivescu, ce ne duce cu gândul la farmecul 

aceste i părţi a Bucureştilor. 

Pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc 16,2% din totalu l monumente lor istorice din 

Bucureşti. Dintre cele 429 de monumente care se află a ici, 16 sunt mo numente şi ansambluri 

de monumente de importanţă naţională. 

Sectorul 2 are cele mai multe lăcaşe de cult din Capi ta l ă , bise ric i vechi, schituri, mănăstiri , 

locuri de închinăciune, ridicate de domnitori, bo ieri sau negustori, având hra mul sfinţilor 

aducători de pace, bine ş i bunăstare. 

Relieful 

Zona este dominată de Câmpurile O topeni ş i C olentine i, specifi că reliefului de câmpie, cu 

pante reduse, propice dezvoltării aşezărilor umane. Principalul factor modelator geomorfologic 

îl reprezintă Valea Colentine i caracteri zată printr-o luncă largă, p e a mbele maluri, două terase 

joase şi patru popine. Zona cursurilor de apă restri cţi onează posibili tăţi le de construi re, loessul 

favori zând tasările . 

Reţeaua fi idrograficli 

Zona Sectorului 2 este traversată de Râul Colentina (34,7 km în S2), c u lacuri amenaj ate : 

Tei (80 ha), Plumbui ta (55 ha), Fundeni (88 ha) şi Pantelimon J (93 ha), şi Valea Saulei (Şos . 

Petricani - A3) cu lacuri de acumulare Saulei I şi IJ, precum şi L acul C irc ului (0,87 ha) . Deş i 

amenajăril e hid rotehnice ale râului Colentina reduc ri scul de inundaţ ii , 126 de străz i din 

Sectorul 2 sunt în banda de inundabilitate a râului (în Tei-Toboc, P lumbuita ş i Fundeni), 

inclusiv obiective ca parcurile Verdi , Tei, Plumbuita, Ştrandul Tei , Mănăsti rea Plumbuita ş i 

Depoul Pantelimon a l Metrorex. De asemenea, ex i stă alte trei zo ne critice care neces ită lucrări 

hidrotehnice: Valea Saulei ş i Acumulările Fundeni ş i Pante limon I. 

Clima 

C lima este temperat-cont inentală, caracterizată pnn veri fierb i nţi ş 1 1er111 aspre ca re 

afectează sănătatea populaţie i ş i cresc consumul de energie tennică în perioada rece a anu lui. 

Temperaturile medii anuale sunt în j ur de 11 °C , mai rid icate în c ent ru faţă de perife rie ş i cu o 

uşoară tend inţă de creştere, cu max ime de 37,04°C ş i minime d e -18, 74°C. Cantitatea medie 

multianua l ă ele prec ipi taţ ii este ele 63 1,5 1 mm, cantitate max imă în 24 el e ore ele 50,75 mm. 
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Vegetaţia 

Întrucât zona este dominată de bazinul hidrografic al râului Colentina, vegetaţia natural ă 
este azonală, de luncă, întâlnindu-se frecvent în zona salbei de lacuri (specii: salcie, plop, 
rogoz, papură, trestie, nufăr galben). Restul vegetaţie i naturale constă în specii adaptate 
mediului urban. 

5. Instituţii responsabile cu aprobarea, elaborarea şi implementarea Strategiei 

5.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti asigură nevoile comunităţii prin furnizarea de 
servicii de calitate cetăţenilor de pe raza unităţii administrativ-teritoriale, pe baza 
misiunii, viziunii şi valorii instituţiei şi răspunde rapid şi efi cient nevoilor comunităţii locale, 
prin so l uţionarea acestora într-o manieră legal ă, transparentă, echitabilă şi responsabilă, 

furnizând către toate categoriile de beneficiari servicii la un nivel înalt standard de calitate în 
context naţional ş i internaţiona l, asigurând astfel creşterea calităţ ii vieţii locuitorilor Sectorului 
2. 

Consiliul Local al Sectorului 2 

Având în vedere prevederile art. 129 alin. (1) ş i alin. (2) coroborat cu prevederi le art. 166 

alin. (2) li t. l) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş 1 

completările ulterioare, Consiliului Local al Sectorului 2 are următoarele atribuţi i: 

„Art. 129 

(1) Consiliul local are iniţiat ivă ş i hotărăşte, în condiţiile legii , în toate problemele de 
interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţ i ale 
administraţ ie i publice locale sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoare le categorii de atribuţi i : 

a) atribuţii privind unitatea administrat iv-teritorial ă, organizarea propne, precum ş1 

organizarea ş i funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale insti tu ţiilor publice de 
interes local ş i ale societăţilor ş i regiilor autonome de interes local; 

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a comunei, oraşulu i sau 
municipiului ; 

c) atribuţii privind administrarea domeniului public ş i privat al comunei , oraşu lui sau 
municipiului; 

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor de interes local; 
e) atribuţii privind cooperarea interinstituţiona lă pe plan intern ş i extern. 

Art. 166 

(2) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în pri ncipal, 
următoare l e at ri buţii : 



I) as igură, potrivit competenţelor lor, cond iţiile necesare bunei funcţionări a insti tuţi ilor ş i 

serviciilor publice de educaţie, sănătate, cultură, tineret ş i sport, apărarea ordinii publice, de 

interes local ; urmăresc şi controlează activitatea acestora; 

" 

5.2. Direcţia Genemli't pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu 

de interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul 

Local Sector 2 cu privire la unităţ ile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 

2, inclusiv la imobile le (terenuri şi clădiri, ) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, la 

imobilele cu destinaţie de locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, 

precum ş i la alte imobile transmise în administrare prin hotărâ ri ale Consiliului Local. 

Astfel, la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 exi stă trei domenii de activ itate: 

1. Administrarea unităţ ilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, 

2. Administrarea fondului imobiliar, 

3. Administrarea indirectă şi directă, a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2. 

Ţinând cont că la nivelul Sectorului 2 sunt 83 de unităţi de învăţământ preuniversitar de 

stat cu personalitate juridică cu aproape 50.000 de copii (antepreşco lari , şco la ri ş i elevi), 

administrarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 

reprezintă un domeniu prioritar pentru D.G.A.P.I. Sector 2, având ca principale 

activităţi efectuarea lucrărilor de investiţii şi de întreţinere asupra im obilelor (clăd iri ş i 

terenuri, spaţii verz i, parcări , platforme, rară a se limita la aceste a) transm ise prin hotărâri ale 

Consiliului Local şi alte acte administrative, derularea unor programe/proiecte ş i activităţi 

educaţionale destinate preşcolarilor ş i elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar 

de stat de pe raza administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i 

organizarea reţelei şcolare a Sectorului 2. 
Atât din punct de vedere al numărului unităţilor de învăţământ cât ş i al numărului de copii 

înscriş i în acestea, reţeaua de învăţământ a Sectorului 2 este printre ce le mai mari din ţara ş i 

este structurată astfel: 

• 20 grăd iniţe, d in care la 3 grădiniţe sunt arondate 3 creşe iar la 2 grăd i n i ţe sunt 

organizate grupe de creşă ; 

• 31 şco li gimnaziale, din care 2 şco li sunt de arte (muz i că şi p ictură) ; 

• 23 li cee ş i colegii ; 

• I şcoa l ă post licea lă ; 

• 7 şco li speciale; 

• Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse ş i As istenţă Educaţ ion ală (CMBRAE), 

care asi gură suport soc i o -emoţional prin consilierea copiilor, e levilor ş 1 

profesoril or. 

Astfe l, învăţământul preuniversitar ele stat el e pe raza Sectorn lui 2 

următoare l e ni ve l uri: 
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• educaţia timpurie (3 luni-6 ani), formată din învăţământul antepreşcol ar (3 luni-3 

ani) şi învăţământul preşcolar (3-6 ani), ambele c uprinzând grupa mică, grupa 

mijlocie ş i grupa mare; 

• învăţământul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregătitoare ş i clasele 
I-IV; 

• învăţământul gimnazia l, cu durata de 4 ani , care cuprinde clasele V-VIII; 

• învăţământul liceal, cu o durată, de regul ă, de 4 ani ; 

• învăţământul postliceal, inclus iv prin învăţământul terţia r nonuniversitar, cu durată 

între I ş i 3 ani. 

Având în vedere cele sus-menţionate, misiunea D.G.A.P.I. Sector 2 este de a asigura 

servicii de calitate, bazate pe competenţă, eficienţă, profesionalism şi respectarea legilor, 

prin administrarea în condiţii optime a imobilelor şi prin derularea de programe/proiecte 

educationale de bună calitate . . 
Primăria Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti j oacă un rol esenţial în dezvoltarea ş i 

gestionarea sistemului educaţiona l local prin Direcţia Generală pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, instituţie care urmăreşte să îndeplinească următoarele 

obiective specifice: 

a) Asigurarea infrastructurii specifice pentru desfăşurarea acti vităţil or educaţionale: 

• Cons truirea, reabilitarea, moderni zarea unităţilor de învăţământ, precum ş i gestionarea 

c l ăd irilor aferente unităţilor de învăţământ preunivers itar de stat, inclus iv efectuarea lucrărilor 

de întreţinere pentru a asigura condiţii optime de învăţare; 

• Dotarea unităţilor de învăţământ cu echipamente, mobilie r, tehnologie modernă ş i alte 

resurse necesare unui învăţământ de calitate. 

b) Gestionarea bugetului a locat pentru educaţ ie la nivel local 

• Alocarea resurselor financiare pentru unităţ ile de învăţămâ nt de pe raza Sectorului 2; 

• Suplimentarea cuantumului burselor ş i aj utoarelor pentru elevii care au nevoie de 

sprijin financiar pentru continuarea studiilor. 

c) Dezvoltarea ş i implementarea unor programe/proiecte educaţiona le ş i acti v ităti 

extracurricu lare: 

• Susţine programele edu caţ iona le extracurriculare şi activităţ i le de dezvoltare persona l ă 

a elevilor; 

• Organizează activ i tăţ i cultura le ş 1 recreati ve, evenimente educative, concursuri , 

festivaluri sau spectacole care contribuie la dezvoltarea competen1elor cultura le ş i sociale ale 

e levilor; 

• Implementează programe de sprijin pentru e levi cu nevoi speciale sau programe de 

educaţ ie nonformală, cum ar fi l ecţ ii de muzică, sport, arte sau educaţ ie c iv i că. 

d) Colaborare cu inspectoratele şco l are prin încheierea de parteneriate pentru 

implementarea ş i respectarea standarde lor educaţ iona l e. 

e) 
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• Asigurarea accesului la educaţie pentru toţi copiii prin programe educaţiona l e ş i sprijin 

personalizat, promovând incluziunea socială ş i educaţională a elevilor cu dizabi lităţ i; 

• Crearea de facilităţi pentru integrarea e levilor cu cerinţe speciale, asigurând 

infrastructura necesară pentru integrarea acestora în unităţi de învăţământ de masă sau 

specializate. 

f) Colaborarea cu părintii şi comunitatea: 

• Promovarea une i bune relaţii între şcoli , famili i ş i comunitate; 

• Sprijin pentru asociaţii le de părinţi în vederea organizări i de activi tăţi educaţ i onale sau 

evenimente care contribuie la dezvoltarea relaţiilor între şcoală ş i familie; 

• Informarea părinţilor cu privire la programele educaţionale, evenimentele şco lare şi alte 

iniţiative care pot sprijini educaţia copiilor lor. 

g) Încurajarea educatiei pentru toti copiii 

• Reducerea abandonului şcolar ş i promovarea educaţ ie i pentru toţi copiii; 

• Prevenirea abandonului şcolar prin imple mentarea unor programe specifice pentru a 

sprijini elevii care riscă să abandoneze şcoala; 

• Promovarea educaţiei permanente prin iniţiative care încuraj ează educaţ ia de-a lungul 

vieţii , inel us i v prin oferirea de cursuri ş i ateliere pentru tineri ş i adu! ţi." 

6. Misiune, viziune, obiective, direcţii de acţiune 

6.1. Vizi1111e 
Strategia loca l ă de acţiune pentru educaţ ie şi sport la nivelul comunităţ ii Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti îş i propune dezvoltarea unui sistem educaţ ional preuni versita r şi 

nonformal incluz iv, modern ş i adaptat cerinţelor societăţii , care să ofere elevilor şi 

participanţi l or la educaţia nonformal ă competenţe le necesare pe ntru a deveni cetăţeni activi, 

responsabili ş i competitivi la nivel global. 

6.2. Obiective strategice 

6.2. 1. Asigurarea accesului la educaţie de calitate pentru toţi copiii. 

Scopul central a l acestei direcţii este de a îmbunătăţi , în mod substanţ ia l, calitatea 

învăţământului primar ş i secundar inferior. Aceste îmbunătăţ iri vor atrage după s ine mai mul ţi 

elevi la şcoa l ă, determinându-i să rămână în şcoală. 

Un rol important în implementarea acestei d irecţii îl are famil ia. Implicarea d i rectă a 

fam iliilo r c u copii în programe de educaţ ie parenta lă ş i de conştientizare a importanţe i 

educaţie i timpurii , reprezintă o necesitate pentru realizarea acestei direcţii. Însă, acest fapt 

poate constitui o provocare cop leşitoare pentru unele famili i, ma i ales a tun ci când se confruntă 

cu difi cultăţi economice, când domiciliul lor se găseşte în comunităţ i izo late, fără servicii ş i 

resurse adecvate, î n comunităţi marginali zare clin cauza culturii, a religiei sau a lipsei de 

educaţ i e ş i /sau experienţă a părinţil o r. 

Sprijinirea familiilor în îndeplinirea ro lului ele parteneri, în experi enţa educaţ iona lă a 

copiilor lor, reprezintă o parte esenţ ială a efo rturilor ele îmbunătăţ i re a rezultatelor copi ilor. 

Implicarea autorităţilor, comunităţ ii locale ş 1 a altor factori i n teresaţ i ele la ni vel loca l 
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reprezintă , de asemenea, un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar înscrieri i şi 

retenţiei în s istemul de învăţământ preuniversitar din sectorul 2. 

6.2.2. Creşterea calităţii educaţiei 

Moderni zarea curriculumului pentru a răspunde nevoilor actuale ale pieţei muncu, 

incluzând cursuri de educaţ ie fi nanciară, civ ică şi pentru dezvoltare durabil ă. 

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare ş i interactive, cum ar fi învăţarea prin 

proiecte, metoda flipped c lassroom ş i utilizarea simulăril or virtuale. 

Formarea continuă a cadrelor d idacti ce prin programe de perfecţ ionare axate pe 

dezvoltarea competenţelor d igita le ş i pedagogice moderne . 

Extinderea accesului la resurse educaţiona le deschise ş i platforme de învăţare onli ne. 

Creşterea colaborării între institu ţi ile educaţiona le ş i mediul economic pentru a asigura 

relevanţa educaţie i . 

6.2.3. Creşterea accesibilităţii ş i incluziunii educaţiona le 

);> As igurarea accesului la învăţământ de calitate a tuturor e levilor, romi, copii cu cerinţe 

educaţionale specia le şi a celor din fami lii dezavantajate socioeconomic reprezintă o necesitate 

pentru reducerea fe nomenului de abandon şco lar. 

);> Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medii dezavantajate . 

);> Extinderea infrastructurii educaţ ionale pentru a acomoda cer i nţe le elevilor cu nevoi 

speciale . 
);> Dezvoltarea de programe extracurriculare care promovează d iversitatea şi inc luziunea. 

);> Această di rec ţ ie se va concentra pe îmbunătăţirea retenţie i în s istemul de învăţământ 

obligato riu. O atenţ ie specia lă va fi acordată instituţ iilor de învăţământ, claselor/nivelurilor de 

educaţie unde această prob lemă este acută . Prin această strategie se va promova consolidarea, 

extinderea şi persona lizarea servic iilor de consiliere ş i introd ucerea mecanismelor de 

promovare a programelor educaţiona le remediate, centrate pe e lev, în şcol i , precum ş i a ltor 

tipuri de programe de îmbunătăţi re a retenţie i în sistem. fiind proiectată să asigure succesul 

educaţ i ona l al tuturor copiilo r, inc lusiv a l copiilor din cadrul gmpuri lor marginalizate social ş i 

în s i tuaţi e de risc, asigurând accesul egal a l acestora la oportunităţ i , drepturi şi servicii din 

domeniul educaţ iona l. 

);> Reintegrarea persoane lor care a u părăs i t timpuriu şcoa la în sistemul de educaţie. 

Această di recţie de acţiune are ca scop sprijinirea celor care au părăs it şcoala prematur să 

reintre în sistemul de educaţ ie ş i fo rmare, oferindu-l e trasee de r eintegrare , prin care copiii ş i 

tinerii să dobândească ca lifi cări l e necesare pentru ocuparea unui post pe piaţa muncii 

6.3. Directii de acti1111e 
' ' 

);> Crearea unor centre ele educatie nonforma lă în unităt ile de învătământ s i a unor centre-, , , ' 

resursă pentru special i şti i cu care un i tăţ ile de învăţământ vor cola bora în vede rea creşterii 

performanţe l or şco l a re ale cop iilor cu cerinţe educaţ iona le speciale sa u a le celo r care întâmpină 

dificul tăţ i . 

);> Dezvo ltarea unor i nst i tuţi i private pentru acti vi tăţi 

extracurricula re. 
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~ Organizarea de ateliere, tabere educaţionale şi activităţi de voluntariat pentru a 

îmbunătăţi competenţele sociale şi profesionale ale e levilor. 

~ Integrarea programelor de mentorat şi consiliere pentru dezvoltarea personală ş i 

orientarea în carieră. 

~ Utilizarea tehnologiei ş i a resurselor digitale pentru a îmbunătăţi accesul la educaţia 

nonformală. 

7. Situaţia actuală 

Analiza situaţiei actuale- paşi strategici: 
~ Evaluarea infrastructurii educaţionale existente; 

~ Identificarea nevoilor şi provocărilor cu care se confruntă comunitatea locală alcătuită 

din şcoală-familie-administraţie publică; 

~ Consultarea părţilor interesate (profesori, elevi , părinţi , administraţie loca l ă); 

~ Evaluarea cadrului educaţional pentru a identifica punctele forte ş i domeniile care 

necesită îmbunătăţiri. 

Proiecte şi progmme educaţionale derulate pântt În prezent: 
Activitatea derulată în domeniul educaţional în ultimii 1 O ani s-a concreti zat într-o serie de 

proiecte de succes, cu impact dovedit în comunitate, care au reuşit nu doar să ofere copiilor 

alternative educaţionale viabile, ci ş i sprijin concret în provocările pe care le întâlnesc pe 

parcursul dezvoltării lor. 

a) Programul Educational „Academia Copiilor Sector 2" - Editia I 

C u un număr de aproximativ 960 cursuri pe săptămână şi 17.500 înscrieri, Programul 

Educaţional Pilot „Academia Copiilor Sector 2", derulat la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pe toată durata semestrului 2 al anului şco lar 

2018-2019, a avut ca obiectiv, prin intermediul educaţiei formale ş i nonfo rma le, îmbunătăţirea 

performanţelor şcolare , creşterea gradului de promovabilitate, prevenirea ş i combaterea 

abando nului şcolar, dezvoltarea armonioasă prin sport, o ri entarea în carieră ş i dezvoltarea 

personală, precum ş i sporirea gradului de atractivitate al grăd iniţe lor de stat. 

Proiectul s-a ad resat preşco larilor ş i elevilor din unităţile de învăţământ pre universitar de 

stat de pe raza Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti, înscrierea în cadrul acestui proiect fiind 

opţ ională, c ursurile fiind gratuite ş i costuril e suportate de către Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşti. 

b) Programul Educational „Academia Copiilor Sector 2- Editia a li-a" 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 97/17.04.20 19 a fost aprobat imple mentarea Programului 

Educaţ io nal „Academia Copiilor Sector 2" pentru anul şco l ar 2019-2020. 

Programul s-a desfăşurat în peri oada septembrie 2019 - ma rtie 2020 în unităţi l e de 

învăţământ înscrise în program, iar în perioada marti e - iunie 2020, în contextul închiderii 

unităţ il or şco lare din cauza pandemiei de coronavirus, s-a trecut la reali zarea cursuri Io · 1line. 
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Astfel, desfăşu rarea act ivităţii s-a realizat în 65 de unităţi de învăţământ preuniversitar de 

stat de pe raza Sectorului 2, ş i a presupus un număr de peste 700 de cadre didactice implicate în 

procesul de predare, un număr de 65.984 de cursuri ş i 35.6 12 cop ii care au absolvit. 

„Academia Copiilor Sector 2" a avut în vedere educaţia forma lă ş i nonformală, precum ş i 

dezvoltarea personală a e levilor din şcol ile din Sectorul 2 prin pa rticiparea la cursuri ş i ateliere 

tematice în mod ned iscriminatoriu şi gratuit. 

Ediţ ia 20 19-2020 s-a desfăşurat pe parcursul a 32 de săptămâni de cursuri şi a stat sub 

semnul lupte i de conştientizare ş i combatere a fenomenu lui de bu llyi ng. 

De asemenea, în perioada cât programul educaţional s-a desfăşurat în şcoli, la solicitarea 

unor unităţ i de învăţământ au avut loc şedinţe de omogenizare a grupurilor în locaţiile 

respective, cu participarea e levilor, părinţilor şi cadrelor didactice. 

c) Proiectul „Grădinita din vacanta mare" pentru lunile iulie- august 

Având în vedere contextu l socia l actual ş i ţi nând cont de numeroasele solicitări venite din 

partea părinţilor care nu au cu c ine să îş i lase copii acasă în timpul vacanţei de vară, la nivelul 

Sectorului 2 s-a implementat Proiectul „Grădiniţa d in vacanţa mare" pentru lunile iulie -

august care a avut drept obiectiv desfăşurarea de activităţi educati ve, sportive sau recreative 

pentru preşcolarii înscrişi în un ităţile de învăţământ preunivers itar de stat din Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti. 

Pro iectul educaţ iona l a venit în sprijinul părinţil o r care nu pot sta c u copiii acasă în timpul 

vacanţei de vară ş i s-a adresat tuturor copi ilor de vârstă preşcolară, înscrişi în grăd ini ţele de stat 

care funcţionează pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , cu precădere ai căror părin ţ i 

sunt prezenţi fi zic la locul de muncă în pe rioada Junilor iulie-august. 

Părţile în derula rea acestui program au fost: 

- Unităţile de învăţământ preşco lar de stat de pe raza Sectorului 2 al Munic ipiului 

Bucureşti ; 

- Consiliul Loca l Sector 2, prin D .G.A.P.I. Sector 2; 

- Inspectoratul Şco lar al Municipiului Bucureşti. 

Fondurile necesare proiectului educaţ i ona l s-au asigurat d in bugetul local a l Sectorului 2 al 

Munic ipiului Bucureşti , sumele alocate au fos t destinate as i gură rii serv iciilor educaţiona le de 

îndrumare, îngrijire şi supraveghere pentru preşco l a rii înscri ş i în cadrul proiectului sus amintit. 

d) Proiectul „Şcoala de vară" pentru lunile iulie-august 

Scopul proiectului a fos t îmbogăţ irea ofertei educaţiona le pnn implementarea unui 

program de activită ţi cu caracter nonfo rma l, recreati v, sub atenta supraveghere ş i îndrumare a 

persona lului d idacti c, pentru copi ii înscriş i la uni tăţi de învăţământ p reuni versitar de stat de pe 

raza Sectorului 2, ni vel primar, în perioada vacanţei de vară, lunile iulie-aug ust. 

Pa rtenerii în acest proiect au fost: 

- Consiliul Local Sector 2, prin D .G.A.P.I. Sector 2; 

- Unită ţ ile de învăţământ preunivers itar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşt i în care a fost clerul, J[~ iectu l. 



Activ i tăţile s-au derulat z ilnic în intervalul orar 8:00 - 17:00, în perioada iulie - august 

2024, în z il ele lucrătoare . Acestea au vizat activităţi în care copiii au aflat lucruri noi despre 

cultură, artă şi c iv ilizaţie, obiceiuri ş i tradiţii de pe toate continentele lumii, s-au jucat, au 

experimentat lucruri interesante din ştiinţă, a u făcut mişcare şi au pet recut t imp în aer liber. 

Benefic iile create de acest proiect au fost: 

Beneficii pentru copii : 

- Consolidarea cunoştinţe lor acumulate în anul şcolar precede nt; 

- Dezvoltarea abilităţilor : 

Fiecare program al şcolil or de vară a fost conceput astfe l încât să cont ribuie la dezvoltarea 

unor serii de abilităţi necesare copiilor pentru a putea evolua arm onios în societate. Aceste 

abilităţi pot fi axate pe dorinţe l e fiecărui elev în parte sau pot fi generale, incluzând abilităţ ile 

sociale şi cele creative, pe care toate lumea a r trebui să le aibă . 

- În prezent, to ţi tinerii trebuie să aibă capacitatea de adaptare dezvoltată, întrucât trăiesc î n 

secolul vitezei ş i al schimbărilor. În acest caz, colectivul d in cadrul şcolii de vară va a jucat un 

rol semnificativ în dezvoltarea copiilor; 

- Legarea unor noi rel aţii de prietenie : 

Un alt aspect foarte benefic a fost reprezentat de dezvolta rea unor noi re l aţi i între 

participanţi. Participând la o şcoa lă de vară, toată lumea are posibilitatea să-ş i facă prieteni no i 

şi să interacţi oneze cât mai mult posibil. În acest fe l, au fost testate şi dezvoltate abili tăţi le de 

comunicare, atât de importante în vremurile actuale. 

- Disciplina: 

Şco lile de vară sunt o alternativă perfectă pentru d iscip linarea u nui copil. Programul a fost 

creat în aşa fel încât, participanţii au fost nevoiţi să-ş i fo rmeze un program asemănător cu cel 

pe care î l aveau în timpul anului şcola r. Pri n urmare, o rutină cont inuă îi ajută pe e levi să fi e 

disciplinaţi şi să îş i atingă obiectivele mul t mai uşor. 

Beneficii pentru unităţile de învăţământ: 

- Dezvoltarea capacităţii instituţiona le a şcolii care se va reflecta ulte rior ş i în activitatea 

didactică; 

- Dezvoltarea resurselor umane, cadrele didactice utilizând metode co laborative, creative, 

inovative în educaţia nonformală şi dezvoltând dife ri te forme d e colaborare cu parteneri 

educaţ i onali implicaţi în proiect; 

- C rearea de conţinut educaţiona l şi materiale spec ifice educaţie i no nfo rmale; 

- Dezvoltarea unor parteneriate pe termen mediu ş i lung cu diferi te enti tăţi furn izoare de 

servicii culturale ş i educaţ ionale î n domenii precum divertisment, cultură, voluntariat, spaţ ii de 

j oacă etc. 
În acest pro iect au fost implicate 11 unităţ i de în văţămân t pre uni versitar, la care au fost 

în scri ş i peste 2000 de copii. 

e) Programul „Scoală după Şcoală" 

Începând cu anul şco l ar 202 1-2022, la ni velul Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti se 

implementează programul „Şcoală după Şcoală". 
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privind aprobarea Metodologiei de 01ganizare a Programului „Şcoală după Şcoală ", cu 
mod i ficări le şi comp letările ulterioare, ş i în cadrul căruia se organizează activităţ i recreative, 
educative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau de accelerare a 
învăţării. 

Programul „Şcoala după şcoa lă" (SOS) este un program compleme ntar programului şco lar 

obligatoriu care, prin modalităţi integrate de sprijin, şi are ca scop prevenirea abandonului 
şcolar ş i a părăsirii timpurii a şcolii, creşterea performanţelor şco lare, învăţarea remedială, 

accelerarea învăţării prin activităţi educative, recreative ş i de timp 1 iber, dezvoltarea persona l ă 

ş i integrarea soc ia lă, precum ş i menţinerea elevilor într-un spaţiu securizat, ca alternativă la 
petrecerea timpului liber în medii cu potenţial de dezvoltare a unui comportament deviant. 

Obiectivul programului este acela de a consolida/aprofunda cunoştinţele specifice elevilor, 
mai ales a celor din ciclul primar ş i ciclul gimnazial , prin desfăşurarea de activităţi 

educaţ i onale după finali zarea programului şcolar, dar şi pentru a susţine familiile a căror 

acti vitate la locul de muncă se desfăşoară şi după finalizarea ore lor de curs de către elevii din 
ciclul primar ş i gimnazial. 

Părţil e implicate în derularea acestui program sunt: 
- Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , prin D.G.A.P.I. Sector 2, în calitate de 

ordonator de credite; 
- Unităţi le de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 care au primit 

avizarea funcţionării confo rm Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/2011 , cu modifică ril e ş i 

completările ulterioare; 
- Elevii înscri ş i în unităţ ile de învăţământ care au primit av izarea funcţ ionării, precum ş i 

reprezentanţii lor legali. 
Fondurile necesare programului sunt asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti 

În prezent, programul se derulează în 16 şcolii gimnaziale din Sectorul 2. 

f) Premierea sportivilor ele performantă 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022, modificată pnn H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024, s-a 
aprobat Regulamentul privind premierea sporti vilor de performan ţă care sunt înscri ş i în reţeaua 

şco l ară a unităţ ilor de învăţămâ nt de pe raza teritorială a Sectorului 2 al Municipi ului Bucureşti 

şi care au obţinut performanţe sportive deosebite în cadrul competi!ii lor sportive internaţiona l e­

europene şi mondiale - oficiale. 
Regulamentul aprobat reglementează criteriile ş i procedura pentru premierea sportivilor de 

performanţă care sunt elevi în cadrul unităţilor de în văţământ pre uni versitar ele stat de pe raza 

Sectorului 2. 
Astfe l, prin H.C. L. Sector 2 nr. 288/2024 ş i H.C. L. Sector 2 nr. 353/2024 a fost aprobată 

li sta sportivilor ele performa nţă (3 1 ele elevi sportivi ele performa ntă) , care sunt înscriş i în 
reţeaua şcolară a unităţ ilor el e învă ţământ de pe raza Sectorului 2 ş i care au fost premiali 
confo rm Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 225/2022, cu modifică ri l e ş i completările 

ulterioare. 
Alocarea financ i ară pentru acordarea premiilor sportivilor de performan ţă s-a asigurat de 

la bugetul local al Sectorul · 2 a l Municipiului Bucureşti . 



g) Proiect „Dăruim sperantă pentru performantă în sport" 

Având în vedere importanţa practicării sportului, multiplele efecte pozitive ale acestuia ş i 

luând în considerare necesitatea creşterii numărului de sportiv i legitimaţi care să practice 
acti vi tăţ i sportive în cadru organizat, precum ş i creşterea contribuţiei la asigurarea bazei de 
se l ecţie pentru sportul de performanţă, Primăria Sectorului 2 ş i-a dorit încurajarea practicării 

sportului la nivelul reţelei de învăţământ ş i implicit creşterea performanţe lor elevilor din 
Sectorul 2, atât la nivel sportiv, cât ş i intelectual. 

Astfe l, prin H.C.L. Sector 2 nr. I 06/2023, modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 şi 

H.C.L. Sector 2 nr. 197/2024, s-a aprobat implementarea proiectului „Dăruim speranţă pentru 
performanţă în sport" la nivelul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti , prin acordarea unui 
sprijin financiar sub formă de tichete valorice, pe suport hârtie, denumite vouchere pentru 
sport, în vederea încurajării şi sprijinirii practicării sportului de performanţă de către elevi din 
învăţământul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Beneficiarii proiectului sunt elevii din învăţământul preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , în ordinea înregistrării solicitărilor ş i în limita locurilor 
disponibile lunar, respectiv a bugetului alocat cu această destinaţie. 

Valoarea nominală a fi ecărui voucher pentru sport este de 250 lei/e lev/lună, aceasta putând 
fi utilizat numai pentru achitarea contravalorii abonamentului/cotizaţiei lunare/taxelor aferente, 
necesare practicării unei discipline sporti ve în cadrul structurilor sportive partenere. 

În anul 2024, proiectul s-a desfăşurat în 73 unităţi de învăţământ preunivers itar de stat de 
pe raza Sectorului 2, pentru un număr de aproximati v 3.500 benefi cia ri, însumând un număr 
total de 41 .278 vouchere pentru sport. 

h) „Masă sănătoasă" (PNMS) 

Prin Ho tărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 19 1 /2024, modificată ş i completată prin 
H.C.L. Sector 2 nr. 347/2024, s-a aprobat ca, în anul şcolar 2024 - 2025, pe perioada 
desfăşurării cursurilor şcolare, preşcola rilor şi elevilor înscriş i la Şcoa la Gimnaz i ală nr. 32, în 
număr total de 701 , să li se acorde zilnic, cu titlu gratuit, suport alimentar constând într-un 
pachet alimentar, în limita unei valori zilnice ele 15 lei/benefic iar, inclusiv taxa pe valoarea 
adăugată . 

i) Bursele scolarc 

Acordarea burselor şco l are reprezintă atât o formă ele stimulare a elevilor care obţin 

rezultate foa rte bune la învăţătură ş i la di fer ite discipline/domenii de studiu, cât ş i o formă de 
sprijin al elev ilor din medi i defavori zate socio-economic, grupuri vul nerab ile sau cu s i tuaţ ii 

medicale speciale, în vederea parti c i pă rii la educaţi e a acestora ş i a prevenirii abandonului 
şco lar. 

Întrucât unul clin principiile de funcţi onare al sistemului de învă\ărnânt românesc este cel 

respectarea prevederilor legale în vigoare, fară a se recurge la nic iun 
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criterii etnice, religioase sau de altă natură, inc lusiv pentru e lev ii proveniţi din categoriile 

socio-economice defavorizate. 

Astfel , Administraţia Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti a venit în sprij inul copiilor 

care benefic iază de burse şco lare suplimentând din bugetul local cuantumuri le burselor şco lare. 

În acest context, prin H.C.L. Sector 2 nr. 349/28.11.2024 s-a aprobat suplimentarea, de la 

bugetul local, a cuantumului burselor asigurate de la bugetul de stat, acordate e levilor din 

învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, pentru anu l şco lar 

2024-2025, după cum urmează : 

bursa de excelenţă olimpică I se suplimentează s-a suplimenta t din bugetul local cu 

suma de 1.000 lei/lună; 

bursa de excelenţă olimpică II se suplimentează s-a sup limentat din bugetul loca l cu 

suma de 500 lei/lună; 

bursa de merit pentru media 1 O se suplimentează s-a suplimentat din bugetul local cu 

suma de 500 lei/lună; 

bursa de merit pentru elev ii de gimnaziu ş i liceu, inclusiv învăţământ profesional şi 

dual, care au obţinut premiile I, II sau III la etapele judeţene a le olimpiadelor şcolare 

recunoscute de Ministerul Educaţiei şi Cercetării se suplimentează s-a suplimentat din 

bugetul local cu suma de 500 l ei/lună; 

bursa socială se suplimentează s-a suplimentat din bugetul local cu suma de 200 

lei/lună . 

j) Sprijin material pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES) 

Aspectele referitoare la drepturil e financiare a le copiilor cu dizabilităţ i /nevoi specia le sunt 

reglementate prin Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările ş i comple tările ulterioare, ş i H.G. nr. 838/2022 privind stabilirea 

cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor fa îmbrăcăminte, Încălţăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucării, transport, materiale c11lt11ral-sportive, 

precum şi sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii şi tinerii pentru care s-a stabilit 

o măsură de protecfie specială într-un serviciu public de tip rezidenjia/, precum şi pentru 

11w111ele protejate în centre maternale. 
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8. Analiza SWOT 

Învăţământ antepreşcolar şi preşcolar 
Puncte Tari 

- Infrastructură modernă: există foarte multe 

grădiniţe care au trecut pnn procesul de 

reabilitare, modernizare, consolidare, acolo 

unde a fost cazul, precum ş i unităţi de 

învăţământ bine dotate, cu facilităţi moderne 

ş i adaptate nevoilor copiilor. 

- Unităţile de învăţământ oferă un cadru 

Puncte slabe 

- Capacitate l i mi tată : unele grădiniţe au 

capacităţi de primire limitate, ceea ce poate 

duce Ia liste de aşteptare pentru înscrierea 

copiilor. 

- Lipsa unităţilor de învăţământ antepreşcolar, 

instructiv-educativ la cel mai înalt nivel, prin creşe, care să asigure accesul tuturor copiilor 

activităţi creative ş 1 recreative propice la servicii de educaţie timpurie. 

dezvoltării armornoase, cât ş1 pnn garanţia - Număr limitat de locuri în grădiniţele de 

siguranţei lor. Copiii sunt îndrumaţi cu vară. 

dragoste ş i profesionalism de către profesori - Starea materială precară a familiilor 

cu experienţă. provenind din zonele defavorizate poate afecta 

- Accesibilitate: grădiniţele din sector sunt accesul copiilor Ia educaţie timpurie de 

accesibile pentru părinţi , având locaţii bine calitate. 

plasate, astfel încât să acopere întregul sector. - Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 

De asemenea, pe parcursul vacanţe i de vară activităţile programele extracurriculare, ceea 

părinţii care lucrează pnmesc suport prm ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 

implementarea de proiecte tip „Grădiniţa de beneficia de acestea în mod echitabi l ş 1 

vară" . nediscriminatoriu. 

- Cadre didactice bine pregătite ş 1 instruite 

pentru a răspunde nevoilor specifice copiilor. 

Oportunităţi Ameninţări 

- Scăderea numărului de locuri: cererea pentru 

locuri în grăd iniţe este în cont i nuă creştere, 

ceea ce poate crea o presiune asupra locuri lor 

disponibile. 
- Investiţii în infrastructură: posibilitatea de a 

moderni za ş 1 construi noi unităţ i de 
- Stresul asupra p ersona lului d idact ic: defi citul 

în învăţământ pentru a acopen nevoile 

părinţilor ş1 , implic it, 
de educatori şi p ersonal a uxiliar poate afecta 

creştere a le 

comunităţii. 

Învăţământ primar 

a le 
ca litatea educaţi e i . 

- Instabilitatea economică poate cauza 

vulne rabilitatea copi ilo r proven i ţ i din med ii 

socia le defavorizate 

Puncte Tari Puncte slabe 

- Curri culum bine structurat: un curriculum - Rata mare de abandon şco lar în 

modern ş i adaptat, care urmăreşte dezvoltarea zone: În unele cart iere ale Sectorulu i 2, pot 

completă a elevilo r. ex ista dificultăţ i în combate rea abandonului 

- Acces la resurse educaţionale : şcolil e şco l a r. 
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primare sunt echipate cu resurse educaţiona le - Lipsa persona lului de specialitate cu care 
moderne. elevii ş 1 cadrele didactice să colaboreze în 
- Resursă umană bine pregătită. vederea creşterii performanţe lor elevi lor. 

(consilieri , psihologi, etc.). 

Oportunităţi 

- Programe de sprijin pentru elevii 
defavorizaţi : implementarea unor măsuri 

pentru combaterea abandonului şco lar ş 1 

sprijinirea elevi lor din medii defavori zate. 
- Îmbunătăţirea infrastructurii: posibilitatea de 
a construi no i şcol i şi de a moderniza unităţile 

- Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 
acti v i tăţ ile/programele extracurriculare, ceea 
ce a dus la imposibil itatea tuturor copi ilor de a 
beneficia de acestea în mod echitabil ş1 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

existente pentru a răspunde mai bine nevoilor - Infrastructura insuficientă: creşterea 

elevilor. populaţiei şcolare poate pune presiune pe 
- Posibi litatea fo losirii fondurilor europene capacitatea unităţ ilor de învăţământ existente. 
sau guvernamentale pentru îmbunătăţirea - Interesul pentru anumite şcoli din sector 
infrastructurii şcolare. creează presiune asupra acestora, fiind nevoite 
- Implementarea ş i integrarea tehnologi ilor în să înveţe în mai multe schimburi. 
educaţie (platforme online, aplicaţi i 

educaţionale, tablete,) 
- Atenţ ie sporită acordată educaţ ie i inclusive, 
dedicate nevoilor copii lor cu dizabilităţi sau 
cu nevoi speciale, având ca rezultat un sistem 
educaţ ional mai echitabil şi accesibil 

Învăţământ gimnazial 

Puncte Tari 

Îmbunătăţirea performanţe lor elevilor: 
şcolile gimnaziale din Sectorul 2 au rezultate 
bune în competi ţi ile naţ i ona l e ş 1 

internaţ iona l e. 

- Curriculum adaptat: se pune accent pe 
dezvoltarea unor competenţe cheie, cum ar fi 
gândirea criti că şi abilităţ ile de rezolvare a 
problemelor. 
- Resursă umană bine pregătită. 

- Derularea î n şcoli a unor act i v ităţi/programe 

extracurriculare. 

2 1 

Puncte slabe 

- Lipsa unor programe pentru elevii cu 
dificultăţ i de învăţare: în unele cazuri , nu 
ex is tă suficient sprijin pentru elevii cu 
dificu l tăţi de învăţare sau nevoi educaţiona le 

speciale. 
- Creşterea i nega li tăţ il or în ceea ce priveşte 
rezultatele elevilo r dete rminate de provenienţa 
soci o-fami l ia l ă. 

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare priv ind 
acti vi tă ţi le/programele ex tracurriculare, ceea 
ce a dus la imposibi litatea tuturor copiilor de a 
beneficia de acestea în mod echitabi I ş i 

necl iscri minatori u. 



Oportunităţi 

- Implementarea unor programe de pregătire 

suplimentară: crearea unor sesiuni de 

pregătire pentru elevi în vederea consolidării 

cunoştinţelor. 

- Parteneriate cu instituţii externe: colaborarea 

cu organizaţii non-guvernamentale sau 

instituţii de învăţământ superior pentru a oferi 

programe suplimentare. 

- Dezvoltarea serviciilor de suport şi orientare 

şcolară ş i profesională a elevilor aflaţi în risc 

de abandon şco lar. 

- Posibilitatea generării unor parteneriate 

Ameninţări 

- Infrastructura învechită: unele şco l i 

gimnaziale pot avea clăd i ri care nu au 

beneficiat încă de procesul de reabilitare, 

modernizare, consolidare (acolo unde este 

cazul) ş1 încă nu corespund standardelor 

moderne de educaţie. 

- Creşterea abandonului şcolar: există riscul ca 
so lide cu diferite entităţi (instituţii, ONG-uri, 

e levii să abandoneze şcoala gimnazială din 
centre, etc.) prin care să se poată oferi copiilor 

cauza unor probleme familiale sau sociale. 
acces la activităţi extraşcolare şi mentorat. 

- Existenţa unor programe cu finanţare 

europeană sau guvernamentală (de exemplu 

Erasmus +) pnn care cadrele didactice ş1 

elevii au acces la resurse educaţionale, 

parteneriate etc. 

Învăţământ liceal 

Puncte Tari 

- Diversitate ele specializări: Liceele din 

Sectorul 2 oferă o gamă l argă ele specia li zări 

ş 1 profile, inclusiv în domenii tehnice, 

ştiinţifice ş i umaniste. 

- Bune rezultate academice: elev ii clin sector 

obţin rezu ltate bune în examene le de 

Bacalaureat ş i în compet i ţ iil e naţiona le. 

Infrastructură bună (laboratoare de 

specialitate, biblioteci, tehnologie modernă, 

etc.). 

Puncte slabe 

- Lipsa orientări i profesionale: uneori, elevi i 

nu primesc suficient sprijin în alegerea unei 

cariere, iar opţiunile educaţ ionale nu sunt clar 

prezentate. 

- Lipsa unor parteneriate cu 1 iceele pentru 

implementarea unor programe de job 

shadowing. 

- Pierderea interesului pentru educaţ ie în 

anumite licee, în care rezultatele la învăţătură 

sunt mai slabe, iar rata ele promovare a 

examenului de bacalaureat este mai scăzută. 

- Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 

act i v ităţ i le/programe le extracurriculare, ceea 

ce a dus la imposibi litatea tuturor copiilor de a 

benefi cia de acestea în mod echi tabil ş1 

ned iscriminatoriu. 

Oportunităţi Ameninţări 

- Colaborarea cu agenţi economic i: crearea de - Scăderea interesului pentru învăţământul 

parteneriate cu firme din sectorul privat te hnic: e levii pot alege mai des liceele 

pentru stagii de practică ş 1 orientare teoretice, l ăsând în umbră li ceele tehnice ş · 
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profes iona l ă. vocaţionale. 

Moderni zarea curricu lumului : Presiunea examenulu i de Bacalaureat: 

implemen tarea unor opţ ionale care să ni velul ridicat al competiţiei poate crea un 

pregătească elevii pentru cariere în domenii climat stresant pentru e lev i. 

emergente (tehnologia informaţie i , intel igenţa - Lipsa parteneriatelor dintre şcolile 

artifi cia lă etc.). profesionale/ liceele tehnologice şi agenţ ii 

Învăţământ vocaţional (Şcolile de Arte) 
Puncte Tari 

- Programe educaţionale specializate: oferă 

formare în domenii precum muzică, arte 

v izua le, dans, e tc., ceea ce dezvoltă abilităţ i 

arti stice valoroase. 

- Parteneriate cu instituţii culturale : 

co laborarea cu teatre, filarmonic i ş 1 alte 

in sti tuţii de cultură pentru promovarea 

e lev ilo r. 

econom1c1 duce la desfiinţarea unor 

specialităţi , deş i acestea sunt căutate î n 

comunitate. 

Puncte slabe 

- Limitarea opţiuni lor de carieră: e levii care 

urmează învăţământu l vocaţional pot avea 

dificultăţi în a-ş 1 găs i locuri de muncă în 

domeniul a les. 

- Lipsa unor faci lităţi moderne: une le şco li de 

arte nu au infrastructura necesară pentru a 

oferi formare de înaltă cali tate. 

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

activităţile/programele extracurricu lare, ceea 

ce a d us la imposibil itatea tuturor copi ilor de a 

beneficia de acestea în mod echitabil ş1 

nediscriminatoriu. 

Oportunităţi Ameninţări 

- Dezvoltarea de parteneriate cu industrie: 

crea rea de parteneriate c u industrii le culturale - Declinu l interesul ui pentru domenii 

pentru stag ii ş i locuri de muncă. vocaţiona le : elevii pot alege canere mai 

- Promovarea educaţie i creative: stimularea convenţiona le ş 1 c u mai multă s i guranţa 

interesului tinere lor talente prin evenime nte ş i economică. 

competiţii ele profil. 
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Învăţământ pentru persoane cu dizabilităţi 
Puncte Tari 

- Programe incluzive: există şcoli specializate. 
- Suport pentru integrare: ex istă iniţi ative 

pentru adaptarea curriculară ş i a infrastructurii 
pentru nevoile elevilor cu di zabilităţi. 

Oportunităţi 

- Creşterea conştientizării : campanii pentru a 
promova educaţia incluzivă ş 1 acceptarea 
divers ităţii. 

- Sprijin din partea autorităţil or locale ş 1 

Puncte slabe 

- Resurse limitate: uneori, nu există suficiente 
resurse pentru a sprijini elevii cu dizabilităţi la 
toate nivelurile educaţ i ei. 

- Lipsa personalului specializat din şcoli ş i a 
unor centre de educaţ ie i ntegrată la nivelul 
sectorului , în vederea 
categorii de elevi. 

spnJ rnm 1 acestor 

- Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 
activităţile/programele extracurriculare, ceea 
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 
beneficia de acestea în mod echitabil şi 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

ONG-urilor: posibilitatea de a colabora pentru - Stigmatizare: Elevii cu d izabi l ităţ i pot fi 
îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare ş 1 marginalizaţi sau discriminaţi de colegii lor. 
dezvoltarea de noi competenţe pentru noi 
locuri de muncă. 

- Promovarea accesului la locuri de muncă de 
calitate ş i durabile. 

Învăţământ dual 

Puncte Tari 

- Parteneri ate cu angajatori: învăţământul dual 
permite elevilor să înveţe o meserie practică , 

având sprijinul companiilor. 
- Reducerea ratei şomajului: elevii pot obţine 
locuri de muncă imediat clupă absolvire. 

Pregătirea pentru 
dobândesc ab ilităţ i 

pi aţa muncii: elevii 
tehnice ce pot fi 

valorifi cate rapid pe piaţa muncii . 
- Colaborarea cu companii : se pot crea 
parteneriate pentru stagii ele practică ş i locuri 
de muncă. 

Puncte slabe 

- Inţe l egerea deficitară de către elevi: uneori , 
elevii nu sunt complet i nformaţ i despre 
beneficiil e învăţămâ ntu lui dua l. 
- Lipsa unei in frastructuri co respunzătoare: nu 
toate domeniile benefic i ază de învăţământ 

dual. 
- St igmat izarea învăţământulu i tehnic: uneori, 
e levii consid eră că învăţământu l tehnic nu 
oferă perspective de viitor comparabi le cu cele 
ale învăţământul ui teoreti c . 
- Aceste sisteme se confruntă cu probleme 
legate de faptul că programele ele 
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Oportunităţi 

- Extinderea învăţământulu i dual: creşterea 

numărului de parteneriate cu companii locale 
pentru a oferi mai multe locuri de învăţământ 
dual. 

echipamentele şcolare ş 1 competenţe le 

profesorilor sunt învechite. 
- Absenţa cooperării între şcoli ş i companii. 
- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 
activ ităţile/programele extracurriculare, ceea 
ce a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 
beneficia de acestea în mod echitabil ş 1 

nediscriminatoriu. 

Amenintări 
' 

- Lipsa de colabora re între şcoli ş i industrie: 
dacă nu ex i stă parteneriate stabile, 
învăţământul dual poate să nu fie sustenabi l. 

- Promovarea carierelor tehnice: creşterea - Declinul interesului: dacă nu se i nvesteşte în 
interesului pentru domeniile tehn ice pnn promovarea ş1 modernizarea acestui tip de 
campanii de promovare a acestora ca opţiuni 
de carieră atractive. 

învăţământ, pot apărea dificultăţi în atragerea 
elevilor. 

- Creşterea progresivă a proporţie i 

act ivităţ i de învăţare la locul de muncă. 

de - Neînţelegerea de către angajatori a 
programelor de ucernc1e ş1 a modalităţi lor 

- Concentrarea pe calitatea învăţării la locul 
de muncă ş i pe modul de combinare a acesteia 
cu învăţarea în şcoală. 
- Încurajarea şco lilor să dezvolte reţe le pe 
termen lung cu companii locale. 
- Dezvoltarea programelor de uce111 c1e pnn 
atragerea de noi angajatori. 

9. Educatia nonformală 
' 

similare de învăţare. Angajatorii nu observă 
beneficii le care le sunt ad use de aceste fo rme 
de învăţare pentru tineri. 
- Angajatorii nu sunt capabili să pregătească 

tinerii pentru o cali ficare completă (nu doar 
competenţe specific companiei); 

Aşa cum menţi ona ş i profesorul Phi lip H. Coombs, educaţia nonforma lă este „o rice 
acti vitate educaţională organi zată în afara sistemului formal" care se poate efectua „separat sau 
ca parte a unei activităţi mai cuprinzătoare, în funcţi e de nevoile participanţil or ş i obiectivele 
de învăţare". 

În primii an i de şcoa l ă, educaţ ia formal ă preva l ează întrucât aceasta este principala formă 
de educaţie a copilului , totuş i , odată cu trecerea timpului ş i contura rea persona l ită ţ ii acestuia, 
educaţ i a nonformală devine un instrument viabil de stimulare a fiecărei indi v i dua l i tăţ i să îşi 

atingă potenţialul , oferind metodele, acti v i tăţil e ş 1 contextul potrivit nevoilor personale, 
indife rent de vârstă ş i mediul de provenienţă. 

Educaţ i a nonformală se poate caracteriza prin anumite trăsături specifice: 
- Este întotdeauna re levantă ş i poate fi adaptată la nevoile persoanei şi ale soci e tăţii , în 

special dacă principalul său obiecti v î l reprezintă viitorul. Activită! i l e î i ajută pe parti cipanţi să 

se implice mai 

vi aia. 
să descopere mod uri diferi te de a vedea ş i tră i 
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- Poate fi adaptată la nivelul de dezvoltare şi învăţare al fiecărui ind ivid. Activ i tăţ ile 

derulate în cadrul educaţie i nonforma le sunt versatile ş i pot suferi schimbări în funcţie de 

nevoile participanţilor. 

- Este participativă, în sensul că cei implicaţi au ocaz ia de a învăţa lucrând în echipă, 

reuşind astfel să îşi găsească şi propria formă de exprimare. În acest fel ei devin mult mai 

sociabili , mai deschi ş i , empatici, to leranţi atunci când vine vorba de incluziune, diversitate şi 

respect pentru celălalt. 

- Nu are caracter obligatoriu, participă cine vrea. Tocmai acest lucrn atrage part i ci panţ ii 

care nu mai s imt presiunea obligativităţ ii frecventării cursurilor ş i găsesc în activ i tăţile 

nonformale e lemente mult mai atractive . Organizate pe ate liere, cercuri, cluburi, atât la interior, 

cât şi în afara spaţiului şco lii , act iv ităţ ile care se înscriu în educaţia non-formală câştigă 

interesul participanţilor. 

Educaţia nonformală este complementară celei formale, oferind tineri lor posibilitatea de a­

ş i dezvolta propriile valori, abilităţi ş i competenţe, altele decât cele dezvoltate în sala de clasă. 

Aceste competenţe (numite "soft skills"), includ o gamă largă d e competenţe interpersonale, 

care nu presupun însuş irea de noţiuni teoretice ş i informaţii, ci dezvo ltarea unor abi lităţ i 

precum spiritul de echipă, comunicarea asert i vă, gestionarea conflictelor, comunicarea 

interculturală şi toleranţa, dezvoltarea personală şi leadershi p, pla nificarea, organizarea, 

coordonarea ş i rezo lvarea probleme lor practice, munca în echipă, încrederea în sine, disciplina 

ş i responsabilitatea. Spre deosebire de educaţia forma lă, în cadrul educaţie i nonformale 

beneficiarii/elevii sunt implicaţi în procesul de învăţare, renunţând la rolul pasiv, de receptori 

de informaţ ie, ş i devenind e i înş i ş i parteneri activi a i cadrelor didactice. Metodele care sunt 

utilizate oferă tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta în continuare abilităţ i ş i 

atitudini (învăţare prin practică). Educaţia „nonformală" nu este nestructurată, procesul de 

învăţare nonformală este proiectat în aşa fe l încât creează un mediu în care cursantul este 

propriul arhitect în dezvo ltarea competenţe lor sale . 

Principii ale educatiei 11011(or111ale: 

Flex ibilitate - adaptarea conţinutului ş i metodelor de învăţare la nevoile fiecărui individ. 

Diversitate - metodele de învăţare trebuie să inc lude o gamă largă de act i vi tăţ i ş i forme de 

învăţare, care pot fi adaptate la contextual cultural, social sau economic al part i ci panţi lor. 

Participare activă - implicarea e levilor în procesul educaţiona l prin experienţe practice ş i 

act iv ităţi inte ractive. 

Incluz iune - asigurarea accesului egal la educaţ ie pentru toate categoriile sociale, scopul 

fiind de a c rea un mediu de învăţare care să fi e accesibil tuturor, indifere nt de statutu l lor 

socia l, etni c sau economic. 

Învăţare continuă - dezvoltarea persona lă ş i profes i ona l ă pe tot parc urs ul vie ţi i . 
Colaborare - implicarea comunităţ ii , a institu ţi ilo r educaţ iona l e ş i a mediului privat în 

procesul de învăţare prin co laborare, di alog ş i schim b de ex peri enţe între part icipanţ i , 

dezvo ltând capacitatea de a lucra împreună pentru a rezolva prob leme. 
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Obiectivele educatiei nonformale nu urmăresc să excludă modul tradiţ iona l de educaţ ie, ci să 

completeze instruirea pur teoret i că prin activităţi atractive, la care să a ibă acces un număr cât 

ma i m are de tineri . Acestea sunt: 

- completarea orizontului de cultură din diverse domenii ; 

- crearea de condiţ ii pentru formarea profesiona lă; 

- sprijinul alfabetizări i grupurilor socia le defavori zate; 

- asigurarea unui mediu propice exersării ş i cul t ivării diferitelor înclinaţii , aptitudini ş 1 

capac i tăţ i ; 

- dezvoltarea abili tăţilor profesionale ş i tehnologice. 

Tipologie 
> Educaţia outdoor este o formă de educaţ ie ce se desfăşoară în aer liber, care, î n 

accepţi unea sistemelor de educaţie din alte ţări europene şi nu numai, are la bază 

învăţarea prin contactul direct cu elementele naturii şi a mediului înconj urător apropiat. 

Sub umbrela educaţi e i outdoor se regăsesc mai multe domenii, cum ar fi: educaţia 

pentru natură ş i om , educaţ ia ecologică, educaţ i a ştii nţelor exacte (matematică, fiz i că, 

chim ie) etc., ş i dife ri te activităţi , de tipul celor de dezvo lta re personală, formarea 

abilităţilor de viaţă, abilităţ ilor practice, de relaxare, pl imbăr i , drumeţi i şi aventură etc. 

Cercetări mondiale indică faptul că educaţia timpurie are o importanţă fundamenta lă în 

fo rmarea inte ligenţe i , creativ i tăţi i , abilităţ ilor ş i aptitud ini lor. 

> Educaţ ia pentru mediu - programe de conştien t i zare ecologică ş i protecţia mediul ui. 

> Educaţ ia pentru cetăţenie activă - dezvoltarea spiritului civ ic ş i promovarea va lorilor 

democratice. 

> Educaţ ia antreprenori a l ă - fo rmarea abilităţ ilor necesare pentru i niţierea ş i gestionarea 

unei afaceri. 

> Educaţ ie în domeniul tehnologic - participa rea la cursuri şi sesiuni de învăţare de 

abilităţi tehnologice, cum ar fi programarea, dezvoltarea ele abi l i tăţi sau designul digital. 

> Educaţia pentru sănătate ş i nutri ţ i e - promovarea unui sti l de viaţă sănătos şi echi librat. 

> Educaţ ia pentru sport - promovarea de acti v i tăţ i care să promoveze sănătatea fizică. 

> Educaţ ia art i stică şi cul tura l ă - dezvo ltarea creat ivităţ ii pri n teatru, muzică, arte plastice 

ş i li teratură. 

> Educaţ ia d i g i ta l ă - fo rmarea competenţe lo r necesare uti lizări i responsabi le a 

tehno logiilor moderne. 

> Educaţia STEM - promovarea şt ii nţe i , tehno logie i, ingin erie i ş i matematici i prin 

experimente şi proiecte interact ive. 

> Educaţ ia j urid ică - fa mili ari zarea elev ilor cu principa lele reglementări (legale, statutare 

ş i regulamentare) ce se apli că în viaţa cot idiană . Se in sistă nu atât pe drepturi, cât mai 

ales pe responsabi I i tăţ i : intercl ic ţ ii , permis iuni, proceduri api icabile, sancţi uni posibile, 

efecte ale imp licării într-o procedură d isc i plinară sau judic i ară asupra ind ividu lu i ş i 

viitorului său . 

> Educaţ ia fi nanciară - promovarea sentimentu lui de control asupra finanţe lor fiecăre i 

persoane, f ~ s ind , de asemenea, ban ii ca pe un instrument pentru a face alegeri li bere. 
> Etc. ~,,_ 
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10. Ţinte, propuneri de proiecte şi activităţi: 
• Asigurarea calităţii educaţiei prin creşterea nivelului de performanta şco lară a elevilor 

din Sectorul 2; 

• Promovarea educaţiei nonformale ş i informale Ia nivelul unităţilor de învăţământ din 

Sectorul 2; 

• Formarea ş i dezvoltarea continuă a întregului personal al instituţiilo r de învăţământ din 

Sectorul 2; 

• Promovarea imaginii şcolilor în contextul climatului concurenţ ial actual la nivelul 

Municipiului Bucureşti; 

• Întărirea parteneriatului cu familia, comunitatea ş i partenerii sociali; 

• Promovarea dimensiunii europene a educaţ ie i prin diferite proiecte. 

10.1. Direcţiile de acţi1111e peutru perioada 2025-2030: 
Având în vedere dezvo ltarea rapidă a inteligenţei artifi cială, a platformelor educaţi ona le 

online şi a instrumentelor digitale, în următorii ani educaţ i a va continua să evolueze în direcţ i a 

tehnologică prin dig italizare, astfel direcţiile de acţiune sunt următoarel e: 

1. Asigurarea ş i promovarea unor servicii educaţ iona l e de calitate în toate in stituţiile de 

învăţământ din Sectorul 2; 

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servici il e educaţionale oferite de 

unităţile de învăţământ din Sectorul 2; 

3. Susţinerea şi promovarea performanţei ş i excelenţei în educaţie prin diferite modalităţi 

identificate la nivelul Sectorului 2; 

4. Dezvoltarea unităţil or de învăţământ prin implementarea unor strategii manageriale 

eficiente: 

a. Dezvo ltarea fiecăre i şco li şi a unor oferte educaţionale corelate cu specificu l 

comunităţi i locale/regionale ş i cu piaţa muncii , în general; 

b. Dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic, explorarea oportun ităţ i lor 

învăţământului profesional şi dual; 

5. Formarea şi dezvoltarea profes ional ă continuă a personal ului din învăţământ; 

6. Promovarea educaţ ie i nonformale, oportunitate formativă ş1 educaţ i onală 

complementară pentru elevi; 

7. Susţ inerea educaţie i permanente şi a educaţie i adulţilor. Susţinerea încurajării învăţării 

pe tot parcursul vieţii , educaţia să devină un proces continuu pe tot parcursul v i eţ ii , 

prin inc luderea de programe pentru dezvoltarea profesională contin uă, reconversie 

profes i ona l ă ş i formare pentru competenţe no i. 

8. Compatibilizarea constantă a sistemului de învăţământ românesc cu cel european. 

10.2. Beuejiciari, grup ţiutli 
>- Beneficiari direcţi sunt copn1 din re ţea ua de învăţământ preuniversitar de stat din 

Sectorul 2; 

>- Beneficiari indirecţi: 

Ministerul Educaţ ie i ş i Cercetării pnn Inspectoratu l Şcolar al Municipiului 

Bucureşt i - supraveghe rea implementării ş i asigurarea resurselor necesare; 

Unită ţ ile de învăţământ - apli carea noilor metode ş i adaptarea curr icu lumulu i; 
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Cadre le didactice - participarea la formări ş 1 in tegrarea noilor abordări 

educaţionale; 

Elevi i ş i părinţii - implicarea acti vă în procesul de învăţare nonformală şi feedback 

constant; 

Autorităţi le locale - sprijin logistic şi financiar pentru proiectele educaţionale; 

Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţ iei prin parteneriate; 

Organizaţiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementa rea i niţiative l or 

educaţionale ş i de incluz iune soc i al ă; 

Comunitatea Sectorului 2. 

10.3. Propuneri de programe/proiect şi activitiiţi 

Acti vităţ ile propuse se pot încadra într-un program/proiect educaţiona l de anvergură gândit 

pe trei direcţii princ ipale de acţiune, respectiv cursuri, evenimente, informare care vor putea 

include toate beneficiile proiectelor derulate în ul timii 1 O ani. 

Propunerile prezentate în acest document vor fi suplinite şi de activităţ ile organ izate 

punctual la soli citarea unităţilor de învăţământ şi a le părinţilor. 

Aşa cum se observă, act ivităţ ile au ca principal scop consolidarea coeziunii în rândul 

comunităţi i alcătuite din unităţi de învăţământ - fam ilii - ad1ninistraţie l ocal ă. Sentimentul 

apartenenţei la o astfel de comunitate puternică se va manifes ta p rin pa rticiparea la aceste 

act ivităţi , dorinţa copiilor de a deveni ei înşiş i furni zo ri de educaţ i e nonformală ş i parteneri 

activ i ai cadrelor didactice ş i ai formatorilor cu care interacţ ionează. 

A. Cursuri - pot fi curriculare ş i extracurri culare, vocaţ ionale, de dez voltare a 

aptitudinilor, de dezvoltare personală, sport ive, etc. , desfăşurate în unităţ i le de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 înscrise în cadrul pro gramu lui/proiectul ui. 

Copiii care se vor înscrie în programul/proiectu l educaţional vor benefi cia de o ofertă 

generoasă de ti puri de act i v ităţ i , putând opta pentru una, maxim două, în funcţie de abilităţi , 

interes personal ş i timpul disponibil. 

Învăţământ preşco l ar 
În cadrul învăţământului preşcolar activităţi le educative vor tnmări dezvoltarea abilită ţi lor 

persona le a le copiilor ş i educaţ i a acestora, precum şi creşterea înscrie rilor copiilor la grădin i ţă. 

Acti vităţi le educative pot fi: 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană) ; 

• Dansuri; 

• Muzică; 

• Arta creat i vă; 

• Matemati că distract i vă ; 

• Activ ităţ i sportive (karate, gimnastică) ; 

• A lte act i v i tăţi 
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Învătământ primar 

În cadrul învăţământului primar opţiunile vor urmări aprofunda rea cunoştinţe lor dobândite, 

îmbunătăţirea rezultatelor la testări l e din clasele a II-a ş i a I V-a, dezvoltarea personală a 

copiilor ş i educaţ i a acestora, precum ş i crearea unor deprinderi pentru un mod de viaţă sănătos. 

Disciplinele opţionale pot fi: 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Limbi străi ne (engleză, franceză, germană); 

• Activităţi sportive (karate, baschet, dansuri , şah , handbal); 

• A rte vizuale ş i abilităţ i practice; 

• Muzică; 

• Robotică; 

• Nutriţie; 

• Educaţ ie ecologică ş i de protecţie a mediului ; 

• Alte activităţi. 

Învătământ gimnaz ia l 

În cadrul învăţământului gimnazial opţiunile vor urmări scăderea abandonului şco lar, 
scăderea absenteismului la ore, aprofundarea cunoştinţelor dobândite, îmbunătăţ irea 

rezultate lor la examenele de evaluare naţ iona lă , dezvoltarea personală a copiilor ş i educaţia 

acestora, precum ş i crearea unor deprinderi pentru un mod de viaţă sănătos . 

Disc iplinele opţiona le pot fi: 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană) ; 

• Activ ităţ i sportive (karate, baschet, dansuri , şah, handbal); 

• Dezvoltare persona lă (actorie, teatru); 

• Robotică; 

• Scriere creativă; 

• Cons iliere în orientarea şcolară ş i profes i ona lă; 

• Muzică ; 

• Nutri ţ i e ; 

• IT 

• A lte activităţ i . 

Î nvătământ liceal 

În cad rul învăţământului licea l opţiuni le vor urmări scăderea abandonului şco lar, scăderea 
absenteismului la ore, aprofundarea cunoştinţe l or dobândite, îmbunătă ţi rea rezul tatelor şcolare 

ş i creşterea gradului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, precum ş i creşterea 

numărului ele abso lvenţ i care merg către studii postlicea le şi supe rioare. De asemenea, prin 

aceste di scipline opţ io na l e vor fi avute î n vedere ş i dezvo ltarea ab il i tăţ i l o r de comun icare în 

public, cons ilierea profes i o na l ă ş i ori entarea în carieră, c rearea unor deprinderi pentru un mod 

de vi aţă sănă tos. 
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Disciplinele opţionale pot fi: 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Istorie; 

• Geografi e; 

• Fizică; 

• Chimie; 

• Ştiinţe sociale; 

• Limbi străine (eng leză, franceză , germană); 

• Dezvoltare persona l ă (abi lităţi de comunicare în public ş i argumentarea d iscursulu i); 

• Cons iliere în orientarea în carieră; 

• Activităţi sportive (karate, baschet, dansuri, handbal); 

• Planning fami lia l; 

• Educaţie financiară; 

• IT; 

• A lte activ ităţ i . 

Învătământ special 

În cadrul învăţământului special opţiunil e vor urmări formarea şi dezvoltarea priceperi lor 

ş i deprinderil or în vederea dezvoltării autonomie i personale şi facilitarea i ntegrări i şco l are, 

profesionale ş i socia le a acestor elev i. 

Disc ipline le opţional e pot fi : 
• Teatru de păpuşi ; 

• Pantomimă; 

• Consiliere în orientarea în carieră; 

• Şah pentru nevăzători ; 

• Educaţie pentru sănătate; 

• Mitologie ş i artă; 

• Autocunoaştere ş i dezvoltarea imaginii de s ine; 

• Terapie educaţ iona lă; 

• Me loterapie; 

• Muzica instrumenta l ă; 

• Dans modern; 

• Arte vizua le şi abi lităţ i practice; 

• Muzică; 

• Logopedie; 

• Alte acti v i tăţ i. 

B. Evenimente 
Evenime nte le vor fi gândite astfe l î ncât să consolideze sentimentu l de apartenenţă la 

şi sentimentul de mândrie că 
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Evenimentele se vor putea desfăşura pe următoarea structură: 
1. Lansarea oficială a proiectului - odată cu începerea nou lui an şcolar, cu participarea 

reprezentanţilor administraţiei locale, a reprezentanţilor unităţilor de învăţământ înscrise în 
program/proiect, a partenerilor, a unor personalităţi reprezentative di n lumea media, 
diplomatică (ambasadori ai ţărilor cu tradiţie în educaţie), presă, etc. 

2. Evenimente educaţionale cultural-artistice adaptate grupelor de vârstă: 

I Iunie - Ziua Internaţională a Copilului; 
1-8 Martie; 
Valentine's Day/ Dragobete; 
Halloween; 
Ziua României; 
Ziua Europei ; 
Ziua Culturii Naţionale 
Ziua Educaţiei; 
Ziua Cititului Împreună; 
Ora Pământului ; 

Activităţi premergătoare Paşte lui ; 

Activităţi premergătoare Crăciunului; 

Ziua Învăţătorului; 
Ziua Tricolorului; 
Campanii de voluntariat (de ex: igienizarea unui parc sau a unei grădini); 

Challenge Day - ziua în care toată lumea face exerciţii fizice pentru 5- 1 O minute, la 
o oră stabilită anterior şi comunicată tuturor unităţilor de învăţământ; 

Campanii anti dependenţe, bullying; 
Alte activităţi. 

3. Ziua porţilor deschise - prin care locuitorii Sectorului 2 vor putea vedea o parte din 
rezultatele, abilităţile, competenţe l e în organizare ale copiilor înscrişi în program. 
Exemplu: 

Târg cu produse arti zanale realizate de copii , împreună cu părin ţii ş i bunicii; 
Expoziţie de pictură ; 

Momente artisti ce susţinute de copii ; 
Ateliere de creaţ ie desfăşurate sub îndrumarea cadrelor didactice din proiect; 
Expoziţi e de statui vivante (actori); 
Diverse jocur i/activităţi educative/cursuri parenting adresate copiilor, părin ţ ilor şi 

bunicilor, etc. 
Evenimentele se vor putea organiza prin rotaţi e în toate unităţ il e de învăţământ doritoare. 
4. Gala ele Excelen ţă în Educaţie a Sectorului 2 - serie de premi i ce vor putea fi acordate 

pentru proiectele/rezultate le excepţiona le ale copiilor, cadrelor d idactice sau ale un ităţ i lor de 
învăţământ în ansamblul lor. 

Premiile vor fi structurate pe serii iar între seriile ele decernare se va desfăşura un moment 
arti stic. Fiecare premiu va fi anunţat de o personalitate din domeniul respecti v 
personalitate reprezentati vă pentru program/proiect. 
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Evenimentul se va desfăşura într-o locaţie de presti giu (ex: Palatu l Patriarhiei), va fi 
prezentat de o personalitate şi va avea loc înainte de vacanţa de iarnă, respectându-se tematica 

Crăciunului. 

Domenii le vor putea fi adaptate în funcţie de rezultatele realizate de poten ţ i al ii premiaţi 

până la momentul organizării gale i. 

5. Competiţii sportive interşco lare, organizate în sistem "cupă", cu meciuri e liminatorii : 

Fotbal 

Baschet 

Tenis 

Handbal, 

Baschet etc 

6. Conferinţe a le programului/proiectu lui - serie de întâlniri între personal ităţ i din lumea 

sporti vă, artistică, academică etc. şi liceenii din Sectorul 2. Se pot o rganiza în unităţile de 

învăţământ, li ceenii având ocazia de a-i asculta şt iar, ulterior, de a pune întrebări invitaţ i lor 

respectiv i. 

7. Închiderea anul ui şcolar - eveniment-concert dedicat tuturor copiilor din unităţile de 

învăţământ din Sectorul 2. Se va alege un loc uşor accesi bil, unde se va amplasa scena de 

concert, astfel încât participanţii să poată veni în număr cât mai mare. Accesu l publicului va fi 
gratuit. 

8. Train the Trainer - work-shopuri ş i evenimente adresate cad relor didactice din uni tăţi le 

de învăţământ (team-building cu directorii unităţ il o r de învăţământ pentru consolidarea 

comunităţ ii educaţ ionale d in Sectorul 2). 

9. Evenimente-su rpri ză în şcoli (exemple: concertul din recreaţia mare, meet&greet cu 

vedete socia l media sau gamers faimoş i etc.). 

I O. Back to school - campanie prin ca re copii i înscrişi în cadrul program ul ui educaţiona l 

vor primi la începutu l anului şcolar un pachet de rechizite, conform fiecărui nivel de 

învăţământ: preşcolar, primar ş i gimnaz ial. 

11. Diverse concursuri/campanii cu premii surpri ză pentru elevii cu aptitudini deosebite 

partic ipanţ i în cad rul programului/proiectu lu i. 

Exemplu: tabere organizate în parteneri at cu şco lile participante în p rogram/proiect, sub 

supraveghe rea ş i îndrumarea cadre lor didactice d in program/proiect, într-un cadru prietenos, la 

munte sau/şi la mare. 

C. Informare 

Considerăm necesară info rmarea frecventă atât a re prezentanţi lor benefi ciarilor direc ţi , cât 

ş i a publi cului la rg c u privire la deru larea proiectului ş i la activi tăţile din cadrul acestuia . 

De asemenea, tot în scopul diseminării in formaţiei pe diverse media on şi oftline, 

proiectul/programul va beneficia de vocile unor personalităţi publice, care vor deveni, astfel , 

„Ambasadori" ai programulu i/ proiectu lui educaţiona l. 

La alegerea „Ambasadorilor„ se va avea în vedere adresabil itatea acestora pe criterii ele 

vârsta a le grupuri lor ţintă . 

O altă componentă impo rtantă a in formării în timp real a părinţil or cu priv ire la act i v ităţile 

desfăşurate de copii în cad rul programulu i/ proiectului este realiza rea unei aplicaţ ii care se 

doreşte a deveni platforma de comunicare dintre orga nizatori , părinţi ş i cadre didactice. 
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Astfel, părinţii vor putea consulta în aplicaţ ie orarul cursuri lor cu eventualele modificări 

(dacă acestea apar pe parcurs), pot descărca fotografii de la cursuri, pot primi feedback de la 

profesori în legătură cu activitatea copiilor etc. 

Nu în ul timul rând menţ ionăm importanţa informării clasice, prin intermediul media, prin 

instrumente precum : comunicate de presă, conferinţe de presă, invitarea j urnali şti lor la 

evenimente etc. 

Programul/Proiectul educaţ iona l se va desfăşura în parteneriat cu Inspectoratul Şco lar al 

Municipiului Bucureşti . 

11. Indicatori de performanţă 

Indicatorii de performan ţă au fost stabili ţ i pentru a monitoriza implementarea Strategie i 

loca le de acţiune pentru educaţ i e ş i sport la ni velul comunităţi i Sectorului 2 al Municipi ului 

Bucureşti , în directă concordan ţă cu direcţiile de acţiune prevăzute. 

În baza indicatoril or, i nst ituţiil e responsabile vor ana liza modul în care implementarea 

Strategiei locale de acţiune pentru educaţ ie ş i sport la nivelul comuni tăţii Sectorului 2 a l 

Munic ipiului Bucureşti funcţionează ş i generează rezultate care să conducă la îndeplinirea 

obiectivelor şi a d irecţiilor de acţiune, respectiv pentru a identifica acele elemente care pot fi 

multiplicate sau întărite, precum ş i pentru a ajusta acţiunile într-un mod cât mai eficient. 

Principa lii indicatori a i Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul 

comunităţ ii Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti se asociază grupuri lor- ţintă şi d irecţ i i l or de 

acţiune astfel: 

1. Crearea unor centre de educaţie nonformalâ În unitâţile de î11 văţ(t111â11t 

- Număr de uni tăţ i de învăţământ preuniversitar implicate în acti vităţ i s pecific educaţiei 

nonfo rmale; 

- Număr de centre de educaţie nonformală înfi inţa te/ex i stente în un ităţi l e de învăţământ ; 

- Număr de elev i care frecventează centre le de educaţ ie nonformală . 

2. Dezvoltarea unor p((rte11eri((te Între şcoli, O. N. G.-11ri şi i11stit11ţii private pentru 

activit<'iţi extracurric11/are 
- Număr de benefi ciari d i recţ i ş i ind irecţ i ; 

- Număr de acti vi tăţi derulate în parteneriat; 

- Număr de parteneri implicaţ i î n activităţ ile extracurriculare. 

3. Organizare(( de ((Ctivitâţi şi eve11i111enle org((nizate şi desfâşurate pentm a Îmbwu'itttţi 

competenţele sociale şiprofesio11ale ale elevilor 
- Număr de beneficiari ai acti v i tăţ ilor; 

- Număr de act ivităţ i organizate ş i derulate; 

- Număr ele entităţ i im plicate; 

- Număr ele părin ţ i (benefic iari ind i recţ i) part ic i panţ i la acti v i tăţ i ş i e ven imente; 

- Număr ele cam panii de info rmare/promovare/med iatizare a acti v ităţ il or. 

34 



4. Integmrea progmmelor de mentomt şi consiliere pentru dezvoltarea personală şi 
orientarea în carierâ 

- Număr de cursuri ş i programe de mentorat derulate; 

- Număr de beneficiari ai cursurilor şi programelor de mentorat; 

- Număr de parteneri implicaţi în programele de mentorat ş i consiliere pentru dezvoltarea 

personală şi orientarea în carieră. 

5. Utilizarea te/1110/ogiei şi a resurselor digitale pentru a Î111b1111âtăţi accesul la educaţia 
no11for111alli 

- Număr de resurse tehnologice (aplicaţii etc) create ş i utilizate în cadrul activităţi lor 

propuse în Planul de măsuri , 

12. Implicaţii bugetare şi sursele ele finanţare 

Strategia pentru Învăţământ Preuniversitar de Stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
implică activităţi ce vor fi finanţate în limita bugetelor anuale aprobate ale 

autorităţilor/instituţiilor publice implicate, în condiţiile legii ş i din a lte surse legal constituite, 

precum ş i cu sprijinul instrumentelor financiare ale U.E. 

13. Responsabilităţi şi actori implicaţi 
> Minis terul Educaţiei ş i Cercetării prin Inspectoratul Şcol ar a l Municipiului Bucureşti -

supravegherea implementării ş i asigurarea resurselor necesare. 

> Unităţile de învăţământ - aplicarea noilor metode ş i adaptarea curric ul um ului. 

> Cadrele didactice - participarea la formări ş i integrarea noilor abordări educaţ iona l e . 

> Elev ii şi părinţii - implicarea activă în procesul de învăţare nonformală ş i feedback 

constant. 

> Autorităţile locale - sprijin logistic ş i financ iar pentru pro iectele educaţionale . 

> Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţ ie i prin p artene riate. 

> Organizaţiile non-guvernamentale - sprijin pentru im ple me ntarea ini ţ i ativelor 

educaţionale ş i de incluziune socială. 

14. Riscuri ş i măsuri de atenuare a acestora pe parcursul implementării strategiei 
Riscul este definit drept un eveniment posibil , care poate avea impact negativ în ceea ce 

pri veşte atingerea ob iecti velor entităţ ii publice. 

În legătură c u noţ iunea de ri sc, este esenţi a lă c larifi carea anumitor aspecte, pentru a evita 

principale le erori de percepţie: 

- riscul cuprinde tot ceea ce poate împiedica atingerea obiecti velor, di n punct de vedere al 

costurilor resurselor, timpului, imaginii e tc.; 

- ri scul este considerat o ameninţare obiectivă, dar care nu se va manifesta neapărat. 

Reprezentanţii in stituţiilor implicate ar trebui să identifice în m od proactiv riscuri le de-a 
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Nr. 
Acţiuni/măsuri 

Denumire risc preventive Responsabili Termen 
crt. 

Stabilite 
Capacitatea crescută de 
pred icţ i e din partea Insti tuţ ii le 

I Schimbări legislative insti tuţiilor implicate ş i implicate în Anual 
adaptare la sch imbări le program/proiect 

legislative 
Instruirea persoanelor 

(cadre didactice, 
Realizarea formări i angajaţ i ai 

profesionale la nivelul adm inistraţi e i publice 
Insti tuţii le 

ent i tăţi i publice într-un locale) în scopul 
2 implicate în Anual 

procent prea mic faţă de gestionării ş i 
prog ram/proiect 

nevoia de fo rmare moni torizării 

identificată. programelor/ 
proiectelor 
educaţ ionale 

Realizarea unui plan 

Întârz ierea în implementarea 
amănunţit de I nstituţ ii le 

3 implementare ş i impl icate în Trimestrial. 
programului/proiectului. 

monitorizare a program/proiect. 
activ i tăţilor. 

Bugetele anuale vor 
cuprinde ş i o 

I nstituţ i i l e 
Majorarea costuri lor de componentă ded icată 

4 implicate în Anual 
implementare exclusiv programului/ 

p rogram/proiect 
proiectu lui educaţ i onal 

deru lat. 

Având în vedere importanţa programelor/proiectelor educaţi onale pentru v i aţa comun i tăţ i i 

locale, este necesară o revizuire periodică a riscurilor, astfe l încât să se poate analiza stadiul 
imp l ementări i măsur ilor de control şi a eficacităţi i acestora. 

15. Monitorizare, evaluare ş i feed back l!'j'; 
-D !i.i " ~ ""· r;; .;p,~ 

Acti vitatea de monitorizare va consta în colectarea ele date despre stadiul implern , .'; ;Q;-
0 

analiza acestora ş i raportarea privind progresele intermediare ş i evo l u ţ ia indicatorilor. j_" /t~ 
Principalul scop al procesului de monitori zare este reprezentat ele anali za ş i v ·ific~ 

faze lor de implementare a Strategiei locale ele acţiune pentru educaţie şi sport la niv ul 
comunităţ ii Sectoru lui 2 al Municipiului Bucu reşti ş i de identifi carea posibilelor devieri de la 
scopurile stabi lite i n i ţ i a l , în vederea stabilirii de măsuri remediale . 

36 



La sfârş i tu l fiecărui an, persoanele desemnate cu activitatea d e monitorizare vor evalua 

acti vitatea comună desfăşurată, vor î ntocm i un raport comun d e monitorizare a act i v i tăţ i lor 

deru late ş i vo r stabi li un plan de acţiune comun pentru anul următor. 

I nstitu ţia responsab i lă de implementarea prezentul ui document programatic va avea în 

vede re indicatorii stabiliţi în Planul de acţiune ş i va colecta datele necesare ana lizei acestora, 

atât din proprii le programe/proiecte ş i acti v ităţ i educaţ iona l e derulate conform R.O.F„ cât ş i de 

la alte autori tăţ i , instituţii , entităţi care realizează în parteneriat aceste programe, proiecte ş i 

ac tiv i tăţi, reali zâ nd astfe l o imagine de ansamblu a stadiului şi rez ultatelor imp l ementării 

S trategie i locale de acţiune pentru educaţie şi sport la ni velul comun i tăţi i Sectorului 2 a l 

Munic ipiu lui Bucureşt i . 

16. Definitii si ab revier i . . 
a) Strategie locală - document de pol i tică publică i n i ţ iat ş i aplicabil la nivel local ce 

defineşte v iz iunea, priorită ţi l e, obiective le, acţiun i le, resursele şi indicatori i de performanţă 

asoc i aţi , după caz, privi nd un anum it domeniu de activitate, pe ter men m ediu ş i lung, 

b) Departament iniţ;ator - structură de spec ia litate din cadrul insti tuţ iei i ni ţiatoare care a 

elaborat proiectul de strategie în conformi tate cu atribuţii l e ş i domen iul de activitate; 

c) Jnstit ufii implicate - i nstituţ i i care au atri buţii în domeniul politi c ii publice vizate de 

strategie; 

d) Obiective de dezvoltare durabilă - cele 17 obiective de dezvo ltare durab i l ă ale Agende i 

2030 adoptate pri n Rezoluţia Adunării Genera le a 0.N.U. din septem brie 20 15; 

e) Indicatorii nafionali de dezvoltare durabilă - setul oficial de indicatori naţ iona l i stabili ţ i 

pentru măsurarea implementări i obiec ti ve lor de dezvoltare durabil ă; 

f) Plan de acjiune - plan de lucru detaliat, care prezi ntă direcţii le d e acţiune, activ ităţ i 

specifi ce, cu prec izarea bugetelor sau a surselor de fi nanţare, a termene lor şi a 

responsab i l i tăţi l or insti tuţionale asumate, obligatoriu pentru punerea în a plicare a strategiei; 

g) Indicator de pe1for111anjă - factor măsurab i l care arată gradu l în care au fost atinse 

rezul tate le; măsoară ş i evaluează realizarea obiectivelor planificate; poate fi de mai m ul te 

tipuri : de impact, de rezultat, de realizare imed iată ş i de efic i enţă , de produs ş i de eficienţă; se 

e l aborează pe baza datelor stati sti ce ş i trebuie să se afl e î ntr-o strânsă legătură cu rezultatele 

stabilite în documentele de politi ci publice . 

Nr. 
Abrevierea Termenul ab reviat 

crt. 

I. A .D.R.B.1. Agenţia de Dezvoltare Regiona lă Bucureşt i - Il fov 

2. D.G .A.P.I. Sector 2 
Direcţ ia Genera lă pentru Admi nistrarea Pa trimoniu lui Imobi liar Sector 

2 

3. H.C .L. Sector 2 Hotărâre ele Consi I iu Loca l Sector 2 

4. H.G . Hotărâre ele Guvern 

5. 1.N .S. „....,_,,.. Insti tutul Naţiona l ele S ta t i s t ică 

6. l. S. M.B. I 
~ 

"' '" 1~oratu l Şco l a r a l M unicipiului Bucu reşti V/, 
~-

7. M.E.C . f.~cCR~~!!c hhfibQ~~terl l Educaţi e i ş i Cercetă ri i 

--~ 
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8. M.M.F.T.S.S. Ministerul Munci i, Familiei, Tineretului şi Soli darităţ ii Sociale 

9. O.E.C.D. 
Organizaţia pentru Cooperare ş i Dezvolta re Economică (Organisation 

for Economic Co-operation and Development) 

10. 0.N.G. Organizaţie Neguvernamentală 

11. O.N.U. Organi zaţia Naţiunilor Unite 

12. O.U.G. Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului 

13. P.S.2 Primăria Sectorului 2 

14. S.E.E. Spaţiul Economic European 

15. R.O.F. Regulament de Organizare ş i Funcţionare 

16. U.E. Uniunea Europeană 

17. Anexă 
Anexă - Planul de acţiuni 
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ANEXĂ LA STRATEGIA LOCALĂ DEACTIUNE PENTRU EDUCATIE SI SPORT LA NIVELUL COMUNITĂTil SECTORULUI 2AL 
' ' ' , 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

PLAN DE ACTIUNI 
' 

~ !!i .. 
~ 

"' 

~· I Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate Responsabili Surse de 

Termen ~ i rJ...4 acţiune implementare finanţare 

.V 
- Realizarea unor 

baze de date 
conţinând infonnaţii 

despre resursele 
materiale şi umane 

- Evaluarea spaţiilor de - Stabilirea 
- Număr de spaţii 

desfăşurare a cursurilor numărului de elevi 
identificate 

şi activităţilor care participă la 
- Număr de spaţii 

educaţionale activităţile 

extracurriculare în extracurriculare propuse pentru 

vederea stabilirii - Stabilirea derularea altor 

Evaluarea necesarului pentru · numărului de unităţi activităţi 
Autorităţile locale Buget local/ extracurriculare 

1. 
infrastructurii unnătorul an de învăţământ 

- Număr de spaţii (sprijin logistic şi D.G.A.P.I. Alte surse de 
Anual educaţionale calendaristic preuniversitar 

care necesită financiar pentru Sector 2 finanţare legal 
existente - Evaluarea resur:sei implicate în 

îmbunătăţire programetproiecte) constituita 
umane disponibile sau activităţi specifice 

- Număr de angajate în activităţile educaţiei 
fonnatori/cadre extracurri cu lare nonfonnale didactice necesare (nr. de posturi, . - Stabilirea 
pentru derularea calificări, necesar de măsurilor de 

proiectului instruire etc.) remediere a 
posibilelor 

disfuncţionalităţi 
- Elaborarea unui 

plan anual de 
activităti 

1 



Responsabili Surse de 
Termen 

Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părtile implicate 

implementare finanţare ' crt. acţiune 

Identificarea 
nevoilor şi 

provocărilor cu 
care se confruntă 

comunitatea - Realizarea unor 
- Identificarea 

locală alcătuită sondaje de opinie pentru 
punctelor tari şi a din şcoală- identificarea gradului de 
punctelor slabe în familie- satisfacţie al comunităţii 

serviciile - Număr de 
D.G.A.P.I. administraţie locale faţă de calitatea 

educaţionale oferite persoane 
Sector 2 publică prin serviciilor educaţionale; 

corn unităţii; chestionate; 
IS2/ISMB, consultarea - Elaborarea unor 

- Identificarea - Număr de Autorităţile locale 
Unităţile de Buget local/ părţilor interesate chestionare pentru 

nevoilor activităţi şi cursuri (sprijin logistic şi 
învăţământ Alte surse de 

Anual 
2. (profesori, elevi, identificarea nevoilor 

educaţionale şi a stabilite pentru anul financiar pentru 
preuniversitar finanţare legal părinţi, educaţionale ale 

celor mai potrivite calendaristic programe/proiecte) 
de stat de pe constituită administraţie comunităţii locale; 

mijloace de răspuns următor; 
raza locală) şi - Stabilirea direcţiilor de 

la acestea; - Număr de 
Sectorului 2 

.... I--. evaluarea acţiune în ceea ce 
- Elaborarea unui rapoarte elaborate 

~~~ 
cadrului priveşte oferta 

raport anual bazat educaţional educaţională pentru 
pe rezultatele pentru a următorul an 
chestionarelor. identifica calendaristic. 

~ punctele forte şi 
domeniile care 

necesită 
J îmbunătătiri 

- Deru larea unor cursuri - Număr de elevi Autorităţile locale 
D.G.A.P.I. Asigurarea şi 

şi activităţi înscrişi la cursuri; (sprijin logistic şi 
Sector 2 promovarea unor 

extracurriculare; 
- Creşterea gradului - Număr de cursuri financiar pentru 

IS2/ISMB, serv1c11 
- Organizarea unor derulate pe programe/proiecte) 

Unităţile de Buget local/ educaţionale de de coeziune în 
parcursul unui an; Sectorul privat Alte surse de 

evenimente 
comunitatea locală; învăţământ Anual 

3. calitate în toate 
educaţionale cultural- -Număr de (contribuţie la 

preuniversitar finanţare legal unităţile de 
artistice; - Îmbunătăţirea 

formatori/cadre dezvoltarea 
de stat de pe constituită învăţământ rezultatelor şcolare. 

didactice/ mentori educaţiei prin - Organizarea de cursuri 
raza preuniversitar de 

de instruire a cadrelor participanţi în parteneriate) 
Sectorului 2 stat din Sectorul 2 

didactice proiect O.N.G.-uri 

2 



A 

Responsabili Surse de 
Termen 

Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 

implementare finanţare crt. acţiune 

- Îmbunătăţirea - Organizarea de 
activităţi şi evenimente performanţelor 

dedicate tuturor şcolare; 
- Număr de elevi Autorităţile locale 

D.G.A.P.I. 
Asigurarea 

copiilor/elevilor - Creşterea gradului 
înscrişi la cursuri (sprijin logistic şi 

Sector 2 
accesului tuturor 

beneficiari direcţi ai de coeziune în 
pe parcursul unui financiar pentru 

IS2/ISMB, 
copiilor/elevilor 

programelor/proiectelor; rândul comunităţii 
an· programe/proiecte) 

Unităţile de Buget local/ la serviciile 
' 

Alte surse de 
- Gestionarea locale; 

- Număr de cursuri Sectorul privat 
învăţământ Anual 

educaţionale 
înscrierilor copiilor la - O bună conlucrare 

desf'aşurate; (contribuţie la 
preuniversitar finanţare legal 

4. 
oferite de 

între instituţiile 
dezvoltarea constituită 

cursun~ 
- Număr de 

de stat de pe 

cn 
unităţile de 

- Organizarea de cursuri implicate (unităţi de 
educaţiei prin r· activităţi/ 

raza 

(')"O 
învăţământ din 

si activităti speciale învăţământ, 
evenimente parteneriate) 

Sectorului 2 

~Ci) 
~~< sectorul 2 p~ntru copiii cu cerinţe D.G.A.P.I. Sector 2, 

organizate O.N.G.-uri / ::U~§ 
educaţionale speciale IS2) şi părinţi, , G)~~ 

sau proveniţi din medii O.N.G.-uri 1
m3 
Zcr 

defavorizate. _gartenere 
1m m 

Autorităţile locale 

;o Ci) 

- Crearea unui I~ 
context propice (sprijin logistic şi - Organizarea şi 

dezvoltării - Număr de elevi financiar pentru derularea unor cursuri 
performanţei premiaţi; programe/proiecte) opţionale destinate 

şcolare; - Număr de cadre Sectorul privat 
D.G.A.P.I. Sustinerea şi elevilor cu rezultate 

- Creşterea didactice premiate; (contribuţie la 
Sector 2 promovarea deosebite la învăţătură 

performanţei - Număr de elevi dezvoltarea 
IS2/ISMB, 

Buget local/ 
performanţei 'j' i (cursuri de pregătire 

şcolare prin participanţi la educaţiei prin 
Unităţile de 

Alte surse de 
excelentei în pentru olimpiade şi 

obtinerea de premii olimpiade şi parteneriate) 
învăţământ 

finanţare legal 
Anual 

5. educaţie prin concursuri şcolare); 
la olimpiade şi concursuri; O.N.G.-uri 

preuniversitar diferite modalităţi - Organizarea Gala 
concursuri; - Număr de 

de stat de pe constituită identificate la Excelenţei în Educaţie a 
- Stimularea activităţi organizate 

raza nivelul Sectorului 2; 
spiritului de şi derulate pentru 

Sectorului 2 Sectorului 2 _ Oferirea de stimulente 
competiţie prin copiii şi cadrele elevilor cu performanţe 

cresterea numărului didactice cu (excursii, tabere, premii 
de ~levi participanţi performanţe. etc.). 

la concursuri şi 

olimpiade şcolare. 
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Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate Responsabili Surse de 

Termen crt. acţiune implementare finanţare 

- Organizarea şi - Creşterea 
- Număr de elevi 

Dezvoltarea înscrişi la cursuri Autorităţile locale derularea unor cursuri coeziunii în rândul D.G.A.P.I. fiecărei şcoli şi a 
opţionale cu comunităţii locale; 

pe parcursul unui (sprijin logistic şi 
Sector 2 unor oferte 

aplicabilitate în - Creşterea 
an; financiar pentru 

IS2/ISMB, educaţionale 
contextul local şi pe sentimentului de 

- Număr de cursuri programe/proiecte) 
Unităţile de Buget local/ 

6. 
corelate cu 

piaţa muncii, în general, mândrie dată de 
desfăşurate; Sectorul privat 

învăţământ 
Alte surse de 

Anual specificul 
- Organizarea şi apartenenţa la o - Număr de (contribuţie la 

preuniversitar finanţare legal 
comunităţii 

derularea unor activităţi comunitate cu un 
activităţi/ dezvoltarea 

de stat de pe constituită 
locale/regionale evenimente educaţiei prin 

şi cu piaţa 
şi evenimente în care să specific anume şi cu 

organizate; parteneriate) raza 
fie implicaţi elevii şi un profil socio- Sectorului 2 muncii, în general 

părinţii. cultural distinct. - Număr de părinţi O.N.G.-uri - implicaţi cn 
: m cn - Îmbogăţirea ofertei 
I () "O 

educaţionale prin i ;;u .., 
- Număr de elevi m<D 

! ~~ < Dezvoltarea intermediul cursurilor 
înscrişi la cursurile 1 ::0~§ învăţământului opţionale şi al 

opţionale şi 
Inspectoratul m §--< profesional şi activităţilor 

activitătile 
Şcolar 

D.G.A.P.I. 2: CT 
tehnic, explorarea extracurriculare; - Inserţie crescută Autorităţile locale 

m Q) 

extracurriculare; ~ iD oportunităţilor - Creşterea performanţei pe piaţa muncii a (sprijin logistic şi Sector 2 
r-

I - Număr de cadre IS2/ISMB, învăţământului profesionale a cadrelor tinerilor absolvenţi 
didactice instruite; financiar pentru 

Unităţile de Buget local/ 
profesional şi didactice prin de şcoli tehnice şi programe/proiecte) Alte surse de 7. 

dual; participarea la cursuri profesionale -Număr de 
Sectorul privat învăţământ 

finanţare legal Anual 
Formarea şi de instruire/ - Capacitate parteneriate 

(contribuţie la preuniYernitar 
constituită 

dezvoltarea perfecţionare; profesionala sporita 
încheiate cu 

dezvoltarea . de stat de pe 

profesională - Organizarea şi a cadrelor didactice societăţi 
educaţiei prin raza 

comerciale; Sectorului 2 continuă a derularea unor sesiuni 
-Număr de parteneriate) 

personalului din de mentorat; 
programe de O.N.G.-uri 

învăţământ - încheierea de 
parteneriate cu societăţi mentorat derulate. 

comerciale. 
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Nr. 
crt. 

8. 

Direcţie de 
acţiune 

Promovarea 
educaţiei 

nonformale, 
oportunitate 
formativă şi 
educaţională 

complementară 

pentru elevi 

Activităţi 

- Organizarea şi 
desfăşurarea de cursuri 

şi activităţi 

extracurriculare; 
- Realizarea unei 
aplicaţii prin care 

beneficiarii să poată 
obţine informaţii în 
timp real privind 

înscrierile la cursuri, 
orarul acestora, 

facilităţi le oferite etc. 

Rezultate 

- Îmbunătăţirea 
performanţelor 

Şcolare; 
- Creşterea gradului 

de coeziune în 
rândul comunităţii 

locale; 
- O bună conlucrare 

între instituţiile 
implicate în proiect 

(unităţi de 
învăţământ, 

D.G.A.P.I. Sector 2, 
IS2) şi părinţi, 

O.N.G.-uri 
partenere 

- Creşterea gradului 
de implicare a 

elevilor în procesul 
educaţional prin 

preluarea rolului de 
parteneri activi în 

procesul 
educaţional 

- Diseminarea în 
rândul comunităţii 

locale, a 
informaţiilor 

privind organizarea 
si desfăsurarea 
' ' 
activităţilor 

extracurriculare. 

... 

Indicatori Părţile implicate Responsabili Surse de 
Termen implementare finanţare 

- Număr de elevi 
înscrişi la cursuri 
pe parcursul unui Autorităţile locale 

D.G.A.P.I. an· (sprijin logistic şi , 
Sector 2 -Număr de cursuri financiar pentru 

IS2/ISMB, desfăşurate; programe/proiecte) 
Unităţile de Buget local/ 

- Număr de Sectorul privat Alte surse de 
activităţi/ (contribuţie la învăţământ 

finanţare legal Anual 

evenimente dezvoltarea preuniversitar 
constituită 

organizate; educaţiei prin de stat de pe 

-Număr de părinţi parteneriate) raza 

implicaţi; O.N.G.-uri Sectorului 2 

- Număr de accesări 
l l' I I a e ap 1caţ1e1. 
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Nr. 
crt. 

9. 

Direcţie de 
Activităţi 

actiune 
' 

- Organizarea şi 
desfăşurarea de cursuri 

Susţinerea de perfecţionare/ 
educaţiei instruire atât pentru 

permanente şi a cadre didactice, cât şi 

educaţiei adulţilor pentru părinţi (activităţi 

de tipul "Şcoala 
părinţilor") 

Rezultate 

- Îmbunătăţirea 
performanţelor 

şcolare; 

- Creşterea gradului 
de coeziune în 

rândul comunităţii 
locale 

- O bună conlucrare 
între instituţiile 

implicate în proiect 
(unităţi de 
învăţământ, 

D.G.A.P.I. Sector 2, 
IS2) şi părinţi, 

O.N.G.-uri 
partenere; 

- Îmbunătăţirea 
relaţiei şcoală -

familie - instituţie, 
prin derularea în 

comun a unor 

activităţi care 
vizează performanţa 

şcolară a copiilor; 
- Creşterea gradului 

de adaptare la 
cerinţele sistemului 
educaţional şi de 

implicare a 
părinţilor în viaţa de 

elev a copiilor. 

~l 

Responsabili Surse de 
Termen Indicatori Părţile implicate 

implementare finanţare 

- Număr de elevi Ministerul 
înscrişi la cursuri Educaţiei şi 
pe parcursul unui Cercetării, 

an şcolar; Inspectoratul D.G.A.P.I. 
- Număr de cursuri Şcolar, Sector 2 

desfăşurate; Autorităţile locale IS2/ISMB, 
Buget local/ -Număr de (sprijin logistic şi Unităţile de 
Alte surse de activităţi/ financiar pentru învăţământ 
finanţare legal Anual 

evenimente programe/proiecte) preuniversitar 
constituită organizate; Sectorul privat de stat de pe 

- Număr de părinţi (contribuţie la raza 
participanţi la dezvoltarea Sectorului 2 

cursuri; CdUCtifiC-i prin 
- Număr de cadre parteneriate) 
didactice instruite. O.N.G.-uri 

6 



"' 

Nr. Direcţie de 
crt. acţiune 

Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 
Responsabili Surse de 
implementare finanţare 

Termen 

- Crearea unei 
comunităţi şcoală _ 
familie - institutie 
puternice la niv~lul 

Sectorului 2 
- Consolidarea 

relaţiilor 

i~terinstituţionale la 
mvelul Sectorului 2 
~ ' - Număr de elevi m ceea ce priveste 

Compatibilizarea 
- Preluarea modelelor 

edu_9aţia copiil~r; înscrişi la cursuri 
Autorităţile locale 

constantă a 
d_e bună practică din 

- Imbogăţirea 
pe parcursul unui (sprijin logistic şi D.G.A.P.I. 

10. 
sistemului de 

sisteme europene de 
ofertei educaţionale an şcolar; 

financiar pentru Sector 2 

învăţământ 
educaţie (cursuri 

a unităţilor de - Număr de cursuri 
programe/proiecte) IS2/ISMB 

' 

românesc cu cel 
opţionale, activităti 

învăţământ 
desfăşurate; 

Sectorul privat Unităţile de Buget local/ 

european 
extracurriculare ' preuniversitar de - Număr de părinti 

( contributie la învăţământ 
Alte surse de 

, dezvolt~ea 
finanţare legal Anual 

-

workshop-uri etc.) 
stat din Sectorul 2· 

participanţi la ' 
preuniversitar 

(/) - 1 
- Crearea unui ' cursuri; educaţiei prin de stat de pe constituită 

,m n 
I(),, 

mediu educational 
- Număr de cadre parteneriate) raza 

~( 
performant, ~liniat didactice instruite. 

0.N.G.-uri Sectorului 2 

standardelor 
~ _3 

::o~< 
G) t § 
m f ~ 

europene cu 

Zi 

aplicabili~te în 

l ~~_J 
piaţa muncii şi cu 
capacitate crescută 

de adaptare Ia 
schimbările socio-

economice 
)i>- Cadrele didactice - participarea la formări şi integrarea noilor abordări educaţionale. 
);:>- Elevii şi părinţii - implicarea activă în procesul de învăţare nonformală şi feedback constant. 
);:>- Autorităţile locale - sprijin logistic şi financiar pentru proiectele educaţionale. 

);:>- Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţiei prin parteneriate. 
);:>- Organizaţiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea iniţiativelor educaţionale şi de incluziune socială. 
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" RO MANIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
.p s2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

REFERAT DE APROBARE 

..... ...,. 
Ulf9Critt?. •.• 

privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul 
comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti I 

1. Descrierea situaţiei actuale: 
De-a lungul timpului, parcursuţ continentului european a fost determinat de nivelul 

educaţiei ş i al formării , văzute nu ca activităţi distincte, ci integrate în viaţa socio-economică. 

Provocările noului mileniu pot fi mai uşor gestionate prin creşterea coeziunii în societate, 

astfel încât aceasta să devină mai incluzivă, digitală, durabilă, verde şi rezili enţă, oferind cetătenilor 

oportunitate~ de a atinge un anumit nivel de bunăstare datorită capacităţii sporite de adapta~·e la o 

piaţă a muncii dinamică ş i competitivă. Iar acest scop nu poate fi atins decât prin educaţie. 

Educaţia viitorului se va caracteriza prin construirea unor partene riate durabile între Şcoală, 

comunitate, instituţii şi administraţie, atât la nivel local, cât şi naţional şi internaţiona l, pentru 

realizarea priorităţilor geopolitice ale Uniunii şi a obiectivelor de dezvoltare durabilă al ONU 

pentru anul 2030, atât la nivel mondial cât şi în cadrul statelor membre ale UE. Una din coi diţiile 

sine-qua-non ale dezvoltării domeniului educaţional o reprezintă investiţiile eficiente o
1
are să 

genereze rezultate de succes ş i şanse egale pentru toţi cursanţii, scopul educaţiei fiind bunăstarea 

personală ş i construirea unei societăţi bazate pe incluziune, empatie, valori şi grij ă pentru 1 ediu. 

Un alt aspect important al e~ucaţiei îl reprezintă componenta digitală, noile teh1 ologii 

permiţând adaptarea şi adecvarea mediilor de învăţare, a materialelor de învăţare şi a metod lor de 

predare la diversitatea de cursanţi . · 

Aşa cum este specificat în Rezo
1

lu/ia Consiliului privind un cadru strategic pentru coopf'area 
europeană În domeniul educa/iei şi formării În perspectiva realizării şi dezvoltării În con(nuare 
a spa/iului europ ean al educa/iei (2021-2030) priorităţile perioadei 202 5-2030 sunt: 

- Prioritatea strategică I : Îmbul1ătăţirea calităţii , a echităţii , a incluziunii şi a reuş itei pentru 

toţi în educaţie ş i formare; 

- Prioritatea strategică 2: Transformarea învăţării pe tot parcursul vieţii şi a mobilităţii într-o 

realitate pentru toţi ; 

- Priori tatea strategică 3: Îmbunătăţirea competenţelor şi a motivaţiei în profes ia de cadru 

didactic; 
- Prioritatea strategică 4: Consolidarea învăţământului superior european; 

- Prioritatea strategică 5: Susţinerea tranziţiei verzi ş i a tranz i!ie i digita le în şi prin educaţie ş i 

formare. 

Îndeplinirea acestor priorităţi va duce la conturarea şi consolidarea „pătratului cunoaşterii", care 

se referă la cele patru direcţii importante de acţiune, respectiv educaţie, cercetare, inovare şi 
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servicii pentru societate. Aceste direcţii subliniază încă o dată faptul că educa\ia este fundament 

pentru „wellbeing'', îmbunătăţirea traiului şi , implicit, creşterea stimei de sine a indivizilor, accesul 

la diferite oportunităţi şi opţiuni, consolidarea coeziunii sociale şi dezvoltarea unor comunităţi 

puternice. 

2. Motivele care au determinat iniţierea proiectului ele hotărâre şi după caz, scqpul 
urmărit: 

"Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectcfrult'ti •2 al 

Municipiului Bucureşti" îş i propune dezvoltarea unui sistem educaţional preunivei·sitar ş i 
nonformal incluziv, modern şi adaptat cerinţelor societăţii , care să ofere elevilor şi participanţilor 

la educaţia nonformală competenţele necesare pentru a deveni cetăţeni activi, responsabili şi 

competitivi la nivel global. 

Document programatic, această Strategie îşi doreşte asigurarea unei viziuni unitare şi coerente 
la nivelul întregului sector în ceea ce priveşte sistemul educaţional preuniversitar de stat, prin 

urmărirea unor obiective strategice, precum: 
a) Asigurarea accesului la educaţie de calitate pentru toţi copiii. 

Scopul central al acestei direcţii este de a îmbunătăţi , în mod substanţ ial , calitatea 

învăţământului primar şi secundar inferior. Aceste îmbunătăţiri vor atrage după sine mai mulţi 

elevi la şcoală, determinându-i să rămână în şcoal ă . 

Un rol important în implementarea acestei direcţii îl are familia. Implicarea direc tă a familiilor 

cu copii în programe de educaţie parentală şi de conştientizare a importanţei educaţiei timpurii, 

reprezintă o necesitate pentru realizarea acestei direcţii. Însă, acest fapt poate constitui o provocare 

copleşitoare pentru unele familii , mai a les atunci când se confruntă cu dificultăţi economice, când 

domiciliul lor se găseşte în comunităţi izolate, fără servicii şi resurse adecvate, în comunităţi 

marginalizare din cauza culturii, a religie i sau a lipsei de educaţie şi/sau experienţă a părinţilor. 

Sprijinirea familiilor în îndeplinirea rolului de parteneri, în experienţa educaţ iona lă a copiilor 

lor, reprezintă o parte esenţială a eforturilor de îmbunătăţire a rezulta telor copiilor. Implicarea 

autorităţilor, comunităţii locale şi a altor factori interesaţi de la nivel local, reprezintă, de asemenea, 

un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar înscrierii şi retenţ i ei în sistemul de 

învăţământ preuniversitar din sectorul 2. 

b) Creşterea calităţii educaţiei 

Modernizarea curriculumului pentru a răspunde nevoilor actuale ale pieţei muncii, incluzând 

cursuri de educaţie financiară, civică ş i pentru dezvoltare durabilă. 

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare ş i interactive, cum ar fi învăţarea prin 

proiecte, metoda flipped classroom şi utilizarea simulărilor virtuale. 

Formarea continuă a cadrelor didactice prin programe de perfectionare axate pe dezvoltarea 

competenţelor digitale ş i pedagogice moderne. 

Extinderea accesului la resurse educaţiona le deschise şi platforme d e învăţare online. 

Creşterea colaborării între instituţiile educaţionale ş i mediul economic pentru a asigura 

relevanţa educaţiei. 

c) Creşterea accesi bilităţ ii ş i incluziunii educaţionale 

);:> Asigurarea accesului la învăţământ de calitate a tuturor elevilor, romi, copii cu cerinţe 

educaţionale speciale ş i a celor din familii dezavantajate socioeconomic reprezintă o necesitate 

pentru reducerea fenomenului de abandon şco la r. 

);:> Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medi i dezavantajate. 
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)> Extinderea infrastructuri i educaţiona le pentru a acomoda cerinţele elevi lor cu nevoi 
speciale. 

)> Dezvoltarea de programe extracurriculare care promovează diversitatea şi incluziunea. 
)> Această direcţie se va concentra pe îmbunătăţirea retenţiei în sistemul de învăţământ 

obligatoriu. O atenţie specială va fi acordată instituţiilor de învăţământ, claselor/nivelurilor de 

educaţ i e unde această problemă este acută. Prin această strategie se va promova consolidarea, 
extinderea ş i personalizarea serviciilor de consi liere şi introducerea mecanismelor de promovare a 
programelor educaţionale remediate, centrate pe elev, în şcoli, precum şi altor tipuri de programe 
de îmbunătăţire a retenţie i în sistem. fiind proiectată să asigure succesul educaţ i ona l al tuturor 
copiilor, inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate socia l şi în situaţie de ri sc, 
asigurând accesul egal al acestora la oportunităţi , drepturi şi servicii din domeniul educaţional. 

Principiile de bază şi finalitatea: 

Principiul legalităţii: autorităţi le ş i instituţiile administraţiei publice, precum ş i personalul 
acestora au obligaţia de a acţiona cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi a tratatelor şi a 
convenţiilor internaţionale la care România este parte; 
Principiul transparenţei: implică asigurarea vi zibilităţii deciziei, a proceselor şi a rezultatelor 

din domeniul educaţiei , prin comunicarea deschisă, periodică şi adecvată a acestora către 

beneficiarii educaţiei şi către societate în ansamblu; 
Principiul nediscriminării: în baza căruia accesul şi participarea la educaţia de calitate se 
realizează fără discriminare, inclusiv prin interzicerea segregării şcolare; 

Principiul relevanţei: libertatea de exprimare ş i de comunicare publică a fapte lor şi prestaţiilor 

artistice de cultură reprezintă nu numai un drept fundamental, d ar şi un element esenţial al 

progresului uman. 
Principiul asigurării echităţii ş i egalităţii de şanse: implică asigurarea condiţiilor pentru accesul 
şi participarea la educaţie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitărilor/barierelor 

etnice, religioase, de dizabili tate, făţ'ă a se limita la acestea, combaterea discriminării : şi 
personalizarea parcursurilor educaţ ionale în funcţie de nevoi specifice; 
Principiul adaptabilităţii: autorităţii~ ş i instituţiile administraţi ei publice au obligaţia d~ a 
satisface nevoile societăţi i. 

3. Efectele/consecinţele în raport cu obiectul reglementării: 
Adoptarea proiectului de hotărâre are ca scop dezvoltarea unui sistem educaţional 

preuniversitar şi nonformal incluziv, modern ş i adaptat cerinţelor societăţii , care să ofere elevi lor 
ş i participanţil or la educaţia nonformală competenţele necesare pentru a deveni cetăţeni activi, 
responsabi li şi competitivi la ni vel global. 

4. Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 
Analizarea cadrului legal; 

Pregătirea proiectului în vederea aprobării de către Consiliul Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti. 

5. Schimbările preconizate prin propunere: 
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Crearea unor centre de educaţie nonformală în unităţile de învăţământ şi a unor centre­

resursă pentru specialiştii cu care unităţile de învăţământ vor colabora în vederea creşterii 

performanţelor şcolare ale copiilor cu cerinţe educaţionale speciale sau ale celor care 

întâmpină dificultăţi. 

Dezvoltarea unor parteneriate între şcoli, ONG-uri şi instituţii private pentru activităţi 

extracurriculare. 

Organizarea de ateliere, tabere educaţionale şi activităţi de voluntariat pentru a îmbunătăţi 

competenţele sociale şi profesionale ale elevilor. 
Integrarea programelor de mentorat ş i consiliere pentru dezvoltarea personală şi orientarea 

în carieră. 
Utilizarea telrnologiei ş1 a resurselor digitale pentru a îmbunătăţi accesul la educaţia 

nonformală. 

6. Impactul economic, social asupra mediului: Nu este cazul. 

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:. Nu este cazul 

8. Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 
în vigoare: Nu este cazul. 

9. Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după caz: Nu este 

cazul. 

10. Activitatea ele informare publică prin elaborarea şi implementarea proiectului ele 
hotărâre: Nu este cazul. 

11. Modul de r ealizare, măsurile de implementare, resursele necesare: 
Strategia conţine anexat un Plan de măsuri în care sunt propuse activităţ ile specifice fiecărei 

direcţii de acţiune, indicatorii, părţile implicate, responsabilii pentru implementare ş i sursele de 

finanţare. 

12. Temeiul legal care stă la baza adoptării: 

Cadrul legal avut în vedere pentru elaborarea Strategiei este: 

Legislaţie naţională 

./ Legea Învăţământului Preuniversitar m. 198/2023, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

./ O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

./ Hotărârea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, 

implementare, monitorizare, evaluare şi actualizare a strategii/or guvernamentale; 
./ Hotărârea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de 

elaborare, monitorizare şi evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificările şi 

completările ulterioare 

./ Hotărârea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Programului naf iona! „ Masă 

sănătoasă"; 
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./ Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea 
unităţilor de învăţământ în Programul naţional „Masă sănătoasă"; 

./ Ordinul Ministrului Educaţiei şi Ministerului Agriculturii ş1 Dezvoltării Rurale 

nr. 3 840/81/2024 privind aprobarea Listei unităţilor de învăţământ preuniversitar incluse în 
Programul naţional „ Masă sănătoasă" în anul 2024; 

./ Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 
acordare a burselor, cu modificările şi completările ulterioare; 

./ Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5349/2011 privind 
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului „ Şcoală după şcoală", cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Documente strategice 
./ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a şcolii în România 
./ Strategia Naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 
./ Strategia Naţională pentru Educaţie Financiară 2024-2030 
./ Strategia de dezvoltare locală a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon -

Plumbuita 

Legislaţie internaţional<I 

./ „Every Child Learns" UNICEF Education Strategy 2019-2030 

./ Rezoluţia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul 
educaţiei şi formării în perspectiva realizării ş i dezvoltării în continuare a spaţiului european al 
educaţiei (2021-2030) 

./ Pilonul european al drepturilor sociale 

Hotărâri ale Consi/iiţlui Local al Sectorului 2 
./ H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcf ii şi a 

Regitlamentul~i de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale p,entruAdministrarea 
Patrimoniului' Imobiliar Sector 2; 

./ H.C.L. Sector.2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate .de la bugetul de stat, 
acordate elevilor din unită/ile de fnvă/ământ preuniversitar de stat din Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, pentru anul şcolar 2024-2025; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind implementarea proiectului „ Dăruim .speranţă pentru 
pe;formanţă fn sport" la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin acordarea 

unui .sprijin financiar sub formă de tichete valorice, pe suport hârtie, denumite vouchere 
pentru sport, în vederea încurajării şi sprijinirii practicării sportului de pe;formanţă de 
către elevi din învăfământul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, modifică şi completată prin H.C.L. Sector 21u-. 2 19/2023 ş i H.C.L. Sector 2 nr. 
197/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea şi implementarea Programului 

educaţional „Academia Copiilor Sector 2"; 
./ H.C.L. Sector 2 nr. 97/2019 privind aprobarea şi implementarea Programului educaţional 

„ Academia Copiilor Sector 2 "pentru anul şcolar 2019-2020; 

1. -t 
:ţtr)• . • 
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./ H.C.L. Sector 2 nr. I 82/2024 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 
„ Grădiniţa din vacan/a mare" pentru lunile iulie-august 2024, modificată şi completată 
prin H.C.L. Sector 2 nr. 215/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 
„ Grădini/a din vacanţa mare" pentru lunile iulie-august 2022; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 

„ Grădiniţa din vacan/a mare" pentru lunile iulie-august 2023; 
./ H.C.L. Sector 2 nr. I 75/2020 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 

„ Grădini/a din vacanţa mare"; 
./ H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 

„ Şcoala de vară" pentru lunile iulie-august 2024, modificată şi completată prin H.C.L. 
Sector 2 nr. 216/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 337 /2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea alocării 

financiare pentru facilitarea participării elevilor înscrişi în unităţile de învăţământ din 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti la Programul „ Şcoală după şcoală", modificată şi 

completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea 
sportivilor de pe1formanfă care sunt înscrişi în reţeaua şcolară a unită/ilar de învăţământ 
de pe raza teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, modificată şi completată 
prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivilor de pe1formanţă are sunt 
înscrişi în re/eaua şcolară a unităţilor de învă/ământ de p e raza Sectorului 2 şi care 
urmează să fie premia/i conform H.C.L Sector 2 nr. 22512022, cu modificările şi 

completările ulterioare, modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024; 

În virtutea prevederilor Constituţiei României; 
În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de 

tehnică le~islativă pentru elaborarea actelor normative, republicat~, cu modificările şi completările 

ulterioareL I 
' I 

Luând în considerare prevederile din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

A vând în vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

Ţinând cont de prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziţii le publice, cu modificări le şi 

completările ulterioare; 

Văzând prevederile Legii nr. 227120 I 5 privind Codul Fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
În temeiul Hotărârii Guvernului nr. 1120 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal, cu modificările ş i completările ulterioare; 

Luând în considerare prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 84/2020 pentru 

stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului operaţional Ajutorarea 

persoanelor defavorizate, cu modificările ş i completările ulterioare; 
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În baza art. 5 lit. cc), art. 139 a lin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. l) şi art. 196 ali n. (1) lit. 

a) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificări le şi 

completări le ulterioare; 

Pentru considerentele mai sus expuse şi în temeiul art. 136 alin.(!) şi (2) din Ordonanţa de 

Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi compl etările ulterioare, supun 

dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 2 Proiectu l de hotărâre a proiectului cultural „ Promovarea 

performanţe i în Sectorul 2". 

Consilier Local Partidul Naţional Liberal 
Gianina Georgescu 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

Secţiunea 1 
Titlul proiectului de act normativ 

c.-­~1.At 

Proiect de hotărâre privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul 
comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

Secţiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Descrierea situaţiei actuale 
Societatea actuală şi modul de viaţă generat de aceasta impun schimbări şi în sistemul 

educaţional care trebuie sa găsească noi metode de adaptare atât la nevoile beneficiarilor, câ 
şi la realităţile noii tehnologii. Ritmul alert al vieţii, dinamica pieţei muncii, abundenţ 
informaţiilor şi a gadgeturilor au transformat modul în care viaţa elevilor este gestionată de cătr 
familie, comunitate, profesori. 

Proiectele şi programele cu caracter educaţional şi sportiv derulate la nivelul Sectorului 
al Municipiului Bucureşti au avut un impact dovedit în comunitate, reuşind să ofere copiilo 

alternative educaţionale viabile şi sprijin în provocările p e care le întâlnesc pe parcursul 
dezvoltării lor . 
. 2. Schimbări preconizate 

Prin adoptarea proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pent 
educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se doreşt 
dezvoltarea unui sistem educaţional preuniversitar şi non-formal incluziv, modem şi adapta 
cerinţelor societăţii, care să ofere elevilor şi participanţilor la educaţia non-formală competenţei 

ecesare pentru a deveni cetăţeni activi, responsabili şi competitivi la nivel global. 
Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al 

unicipiului Bucureşti îşi doreşte să asigure o viziune unitară şi coerentă la nivelul întregului 
sector în ceea ce priveşte sistemul educaţional preuniversitar de stat, prin urmărirea uno 
obiective strategice, precum: asigurarea accesului la educaţie pentru toţi copiii; creşterea calităţii 
ducaţiei ; creşterea accesibilităţii şi incluziunii educaţionale. 

Prin implementarea acestei Strategii se preconizează să se realizeze următoarei 
schimbări: crearea unor centre de educaţie non-formală în unităţile de învăţământ şi a unor centre­
esursă pentru specialiştii cu care unităţile de învăţământ vor colabora în vederea creşteri· 
erformanţelor şcolare ale copiilor cu cerinţe educaţionale speciale sau ale celor care întâmpin~ 

dificultă i; dezvoltarea unor arteneriate între coli, ONG-uri i institu ii rivate entru activită i 



extracurriculare; organizarea de ateliere, tabere educaţionale şi activităţi de voluntariat pentru 
un bunătăţii competenţele sociale şi profesionale ale elevilor; integrarea programelor de mentorat 
şi consiliere pentru dezvoltarea personală şi orientarea în carieră; utilizarea tehnologiei şi 
esurselor digitale pentru a îmbunătăţii accesul la educaţia non-formală . 
. 3. Alte informaţii 

Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi sport are rolul de a identifica factorii 
strategici cheie care vor influenţa domeniul educaţiei şi sportului, de o manieră determinantă, pe 
o perioadă lungă de timp, precum şi de a creiona principalele direcţii strategice de acţiune menit 
să susţină efortul tuturor actorilor implicaţi în aceste domenii pentru a transforma viziunea " 
ealitate. 

Funcţia principală a acestei strategii este aceea de a direcţiona totalitatea eforturilor, 
esurselor şi acţiunilor întreprinse într-o direcţie comună care să poziţioneze educaţia şi sportul 

ca o prioritate la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Însă, pentru o analiză cât mai corectă a Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi 
sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, este necesară şi identificare 

revederilor legale în vigoare pentru a putea în acest fel să conturăm o imagine de ansamblu 
impactului pe care implementarea acesteia îl va avea la nivelul sectorului şi dacă poate s~ 
unbunătăţească calitatea vieţii grupului ţintă vizat. 

Astfel, trebuie avute în vedere, în primul rând, dispoziţiile art. 1 alin. (2) şi (3) din Lege 
mvăţământului preuniversitar nr. 198/2023 potrivit cărora „ (2) Misiunea învă/ământulu 

reuniversitar este aceea de asigurare a condiJiilor şi a cadrului necesar pentru atingerea 
otenJialului de dezvoltare al fiecărui beneficiar primar al educa/iei, atât din punct de vedere 
ognitiv, socioemojional, profesional, civic, cât şi în domeniul antreprenoriatului, astfel încât acest 
ă participe activ şi creativ la dezvoltarea societăJii, având sentimentul apartenenjei najionale şi 
uropene. (3) Idealul educajional al şcolii româneşti constă în dezvoltarea liberă, integrală ş1 
rmonioasă a individualităJii umane, în formarea personalităjii autonome şi în asumarea unui sistem 
e valori care sunt necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea spiritului 
ntreprenorial, pentru participarea cetă/enească activă în societate, pentru incluziune socială ş1 
entru angajare pe pia/a muncii.". 

De asemenea, potrivit dispoziţiilor art. 2 din acelaşi act normativ, sistemul de învăţămân 
reuniversitar are la bază următoarele valori: „a) colaborarea - dezvoltarea parteneriate/o 
ducajionale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu mediul de afaceri, în vederea parcurgerii 
raseului educaJional de către beneficiarul primar; b) diversitatea - respectarea şi valorizare 
iferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilităJii şi a empatiei, alături de întărire 
i pozitivarea imaginii de sine individuale şi colective; (. . .) d) echitatea - respectarea dreptu/uz 
1ecărui beneficiar primar de a avea şanse egale de acces, de participare la educa/ie şi de atingere 
otenJialului său optim, asigurarea accesului şi participării la educa/ie a tuturor copiilor, indiferen 
e caracteristicile, dezavantajele sau dificultăjile acestora şi în acord cu nevoile individuale sau c 
ivelul de sprijin necesar; e) incluziunea - asigurarea accesului şi participării la educaţie a tuturo 
opiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultăţile acestora şi în acord cu nevoile 

individuale sau cu nivelul de sprijin necesar; ( .. .) i) responsabilitatea - asumarea conştientă 
îndatoririlor pentru comportamentul şi acJiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicaJi î 
rocesul educaţional. ". 

Mai mult decât atât, principiile care guvernează învăţământul preuniversitar sunt reglementate 
m art. 3 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 după cum urmează: „ a) principiu 
ediscriminării - în baza căruia accesul şi participarea la educa fia de calitate se realizează for 
iscriminare, inclusiv prin interzicerea segregării şcolare; b) p rincipiul calităJii - în baza cărui 
ctivităJile de învăjământ se raportează la standarde de calitate şi la bune practici najionale, 

europene şi interna/ionate; c) principiul relevanjei - presupune o ofertă educajională realistă, 
ctualizată şi corelată cu nevoile elevilor de dezvoltare personală, cu domeniile de cunoaştere, c 



valorile socioculturale şi cu cerin/ele pie/ei muncii; (. . .) e) principiul descentralizării decizionale -
resupune redistribuirea autorită/ii decizionale de la nivelurile centrale către cele locale, pentru 
·ăspunde adecvat nevoilor beneficiari/or; j) principiul garantării identităJii culturale a tutur01 
etă/enilor români şi dialogului intercultural; (. . .) h) principiul recunoaşterii şi garantării drepturi/o 
ersoanelor apar/inând minorită/ilor na/tonale la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimare 

identităJii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase; i) principiul asigurării echităJii şi egalită/ir 
e şanse - implică asigurarea condiJiilor pentru accesul şi participarea la educa/ie a tuturo 
eneficiarilor primari, prin eliminarea limitări/or/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fără 
e limita la acestea, combaterea discriminării şi personalizarea parcursurilor educa/tonale înfunc/ie 
e nevoi specifice; (. . .) l) principiul incluziunii - implică acceptarea cu drepturi depline în sistemu 
e educa/ie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii şi sprijinul pentru participare activă l 

educa/ie în ansamblul său; m) principiul centrării educa/iei pe beneficiarii primari ai acesteia -
vizează orientarea întregului sistem educa/ional către nevoile educa/ionale, socioemo/ionale, de 
ănătate fizică şi mintală, finând cont de experien/ele şi capacită/ile elevilor, printr-o abordar 
exibilă şi personalizată a curriculumului şcolar, prin promovarea gândirii critice, învă/ării active, 
ontextuale şi responsabile; (. .. ) p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog social şi consultare 

- presupune colaborarea, consultarea şi comunicarea transparentă în procesul de luare a decizii/o 
între actorii relevan/i pentru politicile publice din domeniul educa/iei: reprezentan/i ai autorităJilo 

ublice centrale şi locale, ai mediului academic, beneficiari, organiza/ii sindicale reprezentative l 
ivel de sector de negociere colectivă învă/ământ preuniversitar, societatea civilă, mediul economic, 
rganiza/ii interna/ionale; (. . .) t) principiile accesibilităjii şi disponibilită/ii - constau în garantare 
ccesului la educa/ie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educajiei şi respectarea dreptului 
uturor la educa/ie; (. . .) ". 

Potrivit dispoziţiilor art. 8 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 
,(1) Autorită/ile administra/iei publice locale asigură buna desfăşurare a Învă/ământulu 

reuniversitar În unită/ile administrativ-teritoriale În care acestea îşi exercită autoritatea. 
(2) Ministerul Educa/iei colaborează cu Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administra/iei 
în vederea fundamentării cadrului legal necesar pentru buna coordonare între unităjile de învă/ămân 
reuniversitar şi autorită/ile locale, precum şi pentru asigurarea îndeplinirii de către autorităJil 
dministra/iei publice locale a obliga/ii/or ce le revin În organizarea şi func/ionarea Învă/ămâ11tulu 
reuniversitar. " 

De asemenea, potrivit dispoziţiilor art. 9 din acelaşi act normativ „Statul român asigură acce 
chitabil,jără nicio formă de discriminare, la toate nivelurile şi formele de învă/ământ preuniversitar, 

(. . .) ", iar potrivit dispoziţiilor art. 11 alin (1) şi (2) din Legea învătământului preuniversitar nr. 
198/2023 „ (1) În unităjile de învă/ământ preuniversitar şi în toate spa/iile destinate educa/iei şi 
armării profesionale, precum şi în cadrul activităjilor desfăşurate în mediul online de unităfile de 
învăjământ preuniversitar sunt interzise discriminările pe criteriile men/ionate în Ordonan/ 
Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea şi sanc/ionarea tuturor formelor de discriminare, 
·epublicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu excep/ia măsurilor afirmative dispuse de 
ege. ( .. .) (2) În unită/ile de învă/ământ preuniversitar şi în toate spa/iile educa/iei şi formării 
rofesionale, precum şi în cadrul activităJilor desfăşurate în mediul online de unităţile de învă/ămân 
reuniversitar pot fi luate măsuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de benefician 
rimari, în vederea asigurării dreptului la educaţie al acestora, respectându-se interesul superior a 

beneficiarului primar. " 
Este necesar să fie avute în vedere şi dispoziţiile art. 29 din Legea învăţământului 

reuniversitar nr. 198/2023 potrivit cărora „ (1) Beneficiarii primari ai sistemului de învă/ămân 
reuniversitar au dreptul de a participa la activităJi extraşcolare organizate de Ministerul Educa/iei, 
e unită/ile de educa/ie extraşcolară, de unită/ile de învăţământ preuniversitar şi de al/i parteneri az 
cestora. (2) Educa/ia extraşcolară cuprinde ansamblul activităfilor educa/ionale organizate în a/ar 
rogramului şcolar, în incinta unităJilor de învă/ământ sau în afara acestora, care au ro 



omplementar activităjilor educajionale formale şi se centrează pe dezvoltarea în ansamblu 
ersonalităjii preşcolarilor/elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizică, cognitivă, emojională ş1 
ocială, pentru atingerea potenjialului individual şi participarea activă în societate. Educaji 
xtraşcolară contribuie atât la dezvoltarea competenjelor din curriculumul najional, cât şi l 
ezvoltarea unor competenje complementare acestora. (. . .) (4) Oferta furnizorilor de educajie 
xtraşcolară este dezvoltată în funcjie de resursele existente - umane, materiale, financiare - şi în 
onsultare cu unităji de învăjământ, reprezentanji ai elevilor, ai părinjilor şi ai unor organizajil 
elevante. (5) Unităjile de educajie extraşcolară, unităjile de învă/ământ preuniversitar şi partenerii 
cestora asigură condijiile de acces şi participare la activităjile educa/ionale extraşcolare pentru toj1 
reşco/arii/elevii, cu prioritate pentru cei în risc de excluziune şcolară. (6) Activităjile educajionale 
xtraşcolare desfăşurate în unităjile de învăjământ pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, 
tiinjifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotică, de voluntariat, de 
ducajie rutieră, financiară, juridică, antreprenorială, pentru sănătate şi alte categorii specifice. 

(7) Activităjile educajionale extraşcolare sunt realizate în cadrul unităjilor de învăjămân 

reuniversitar, al unităjilor de educajie extraşcolară, în baze sportive, turistice şi centre de agrement, 
în tabere şcolare, muzee şi galerii de artă, centre comunitare, case de cultură, centre de tineret, 

ădini botanice, parcuri najionale, biblioteci şi în alte spajii care îndeplinesc condijiile de siguranj 
le preşcolarilor/elevilor. (. . .) ". 

Totodată, potrivit dispoziţiilor art. 67 alin. (1), (2) şi (3) din Legea învăţământului 
reuniversitar nr. 198/2023 „(1) Statul garantează dreptul la o educa/ie incluzivă de calitate tuturo 

beneficiarilor primari ai educajiei, respectând principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe 
espectarea dreptului la educajie al fiecărui copil şi reprezintă procesul şi măsurile complexe pri 
are sunt asigurate cadrul şi condijiile pentru atingerea jinalităfilor educajionale, dezvoltare 
omportamentelor adaptative, dezvoltarea abilităjilor cognitive, construirea unor relajii afective 
ozitive, asigurarea stării de bine, cu accent pe nevoile şi pe particularităjile individuale ale fiecărui 
opil. (2) Educajia incluzivă vizează totalitatea beneficiarilor primari cu caracteristici, interese, 
bilităf i şi nevoi de învăjare unice, cu o atenjie specială în ceea ce priveşte copiii expuşi riscului de 
arginalizare, excludere sau de a avea rezultate şcolare scăzute. (3) Se consideră în risc de 

xcluziune şcolară beneficiarii primari care sunt în risc de stigmatizare, discriminare, desconsiderare 
identităfii lor culturale, segregare, abandon şcolar şi insucces şcolar din cauza apartenenjei lor l 

una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate najională, remigranj1 
au audienji, refugiaji, zone rurale sau urbane marginalizate, copii cu cerinje educajionale speciale, 
opii cu dizabilităji, copii separaji temporar sau definitiv de părinji, gravide şi mame minore, copil 
i tineri din cadrul comunităjilor de romi vulnerabile, copii şi tineri din penitenciare, centre educative 
i centre de detenjie, copii victime ale violenjei, ale abuzului, neglijării sau ale exploatării şi ale 
ricărei forme de violenjă asupra lor, copii şi tineri consumatori de droguri. ". 

Educaţia şi sportul sunt interconectate, aşa cum reiese şi din HG nr. 444/2023 privin 
probarea Strategiei naţionale pentru sport pentru perioada 2023-2032, act normativ ce relev­
xistenţa a trei factori strategici cheie în sfera sportului: sport în comunitate - de masă, sport A 

ducaţie - unităţi de învăţământ, sport de performanţă. Aceste trei domenii este necesar a fi percepute 
integrat, pentru a putea produce un rezultat strategic: o comunitate sănătoasă, implicată în sport şic 
erformanţe remarcabile, iar după cum bine se poate observa, propunerea de programe/proiecte din 
adrul Strategiei interconectează, într-o manieră accesibilă grupului ţintă, educaţia şi sportul. Aceste 
ctivităţi au ca principal scop consolidarea coeziunii în rândul comunităţii alcătuite din unităţi de 
mvăţământ - familii - administraţie locală. 

Inclusiv în Strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2 au fost identificate o serie de carenţe 
m ceea ce priveşte educaţia şi sportul, însă acestea pot fi remediate prin adoptarea de programe şi 
activităţi care să conducă la o îmbunătăţire a educaţiei şi a activităţii sportive la nivelul comunităţii 
locale a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 



Pentru a valorifica pe deplin resursele teritoriului, Primăria Sectorului 2 alături de direcţiile 
şi instituţiile subordonate trebuie să continue proiectele şi programele importante realizate până î 
rezent, în acest domeniu al educaţiei şi sportului, fiind necesare realizarea în parteneriat a proiectelo 

şi programelor cu privire la reducerea fenomenului de absenteism şi abandon şcolar, dezvoltare 
mvăţământului dual, precum şi promovarea excelentei elevilor şi a cadrelor didactice. 

În urma analizei iniţiatorului, Strategia a;e ca scop dezvoltarea unui sistem educaţional 
reuniversitar şi non-formal incluziv, modem şi adaptat cerinţelor societăţii, care să ofere elevilor şi 
articipanţilor la educaţia non-formală competenţele necesare pentru a deveni cetăţeni activi, 
esponsabili şi competitivi. 

Ţinând cont de aspectele anterior menţionate şi de menţiunile departamentelor de specialitate, 
Consiliul Local al Sectorului 2 urmează a dispune cu privire la oportunitatea aprobării Strategie1 
ocale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiu/uz 

Secţiunea a 3-a 
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ 

1. Impactul macroeconomic 
1"1. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

2. Impactul asupra mediului de afaceri 
2"1. Impactul asupra sarcinilor administrative 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 
2"2. Impactul asupra întreprinderilor mici şi mijlocii 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3. Impactul social 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4. Impactul asupra mediului 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5. Alte informaţii 
Nu este cazul. 

irecţia Relaţii Comuni 
Director Executi .~ .......... -~ 

Irina IONESCU 

Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat 

Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al 
unicipiului Bucureşti este un set coerent de politici şi acţiuni proiectate pentru dezvoltare 

istemului educaţional preuniversitar şi nonformal incluziv, modem şi adaptat cerinţelor societăţii, 
vând drept scop sporirea calităţii învăţământului primar şi secundar inferior. 

Acest document programatic va asigura o viziune unitară şi coerentă la nivelul întregului 
sector, ce se va concretiza ulterior în proiecte şi programe educaţionale de tipul "Academia copiilor", 
"Grădini/a din vacanfa mare'', "Şcoala de vară ", "Şcoală după şcoală", "Dăruim speran/ă pentr 



erformanjă în sport", "Masă sănătoasă " etc.,derulate în ultimii ani bugetari ca programe distincte 
şi limitate, care în viitor se doreşte să fie integrate şi extinse. 

Reprezentând doar o viziune programatică unitară, adoptarea acestui proiect de hotărâre n 
generează un impact financiar asupra bugetului local în această etapă. 

Direcţia Economică 

Director Executiv Sef Serviciu Buget Local-CFP 

Florentina ~a Pîrvan Marta Pavel 

Secţiunea a 5 - a 
Efectele proiectului de act normativ asupra sistemului juridic 

Conform art. 31 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 24/2000, secţiunea cuprinde „impactul asupra 
sistemului juridic - implicaţiile pe care noua reglementare le are asupra legislaţiei în vigoare; 

compatibilitatea cu reglementările comunitare în materie, detenninarea exactă a acestora şi, dacă 
este cazul, măsurile viitoare de armonizare care se impun; deciziile Curţii de Justiţie a Uniunii 
Europene şi alte documente relevante pentru transpunerea sau implementarea prevederilor legale 
respective; implicaţiile asupra legislaţiei interne, în cazul ratificării sau aprobării unor tratate ori 
acorduri internaţionale, precum şi măsurile de adaptare necesare; preocupările în materie de 
armonizare legislativă". 

Referitor la impactul proiectului de act normativ asupra sistemului juridic: 

a. Proiectul de act normativ nu are o implicaţie negativă asupra legislaţiei interne în 
vigoare, fiind în conformitate cu aceasta, respectiv: 

• Legea nr. 198/2023- Legea Învăţământului Preuniversitar, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, 

implementare, monitorizare, evaluare şi actualizare a strategiilor guvernamentale; 

• Hotărârea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de 

elaborare, monitorizare şi evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Art. 166 alin. 2litera1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare: „ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în 



principal, următoarele atribu/ii: (. . .) asigură, potrivit competen/elor lor, condi/iile necesare 

bunei func/ionări a institu/iilor şi serviciilor publice de educa/ie, sănătate, cultură, tineret ş1 

sport, apărarea ordinii publice, de interes local; urmăresc şi controlează activitatea 

acestora". 

b. Compatibilitatea cu reglementările comunitare în materie, determinarea exactă a 
acestora şi, dacă este cazul, măsurile viitoare de armonizare care se impun -NU ESTE 
CAZUL. 

c. Deciziile Curţii de Justiţie a Uniunii Europene şi alte documente relevante pentru 
transpunerea sau implementarea prevederilor legale respective-NU ESTE CAZUL. 

d. Implicaţiile asupra legislaţiei interne, în cazul ratificării sau aprobării unor tratate 
ori acorduri internaţionale - NU ESTE CAZUL. 

e. Măsurile de adaptare necesare - NU ESTE CAZUL. 

f. Preocupările în materie de armonizare legislativă: NU ESTE CAZUL. 

În concluzie, Direcţia Juridică - Serviciul Asistenţă Juridică opinează: 

1. "Proiect de hotărâre pentru aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi 
sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti" este formulat în 
conformitate cu actele normative mai sus menţionate. 

2. Având în vedere prevederile art. 7 alin. 1, alin. 2, alin. 13 din Legea nr. 52/2003, 

republicată, privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi 

completările ulterioare, apreciem că se impune parcurgerea procedurii privind transparenţa 

decizională în administraţia publică, respectiv : 

"În cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administra/iei 

vublice are obliga/ia să publice un anun/ referitor la această ac/iune în site-ul propriu, să-l afişeze 

1a sediul propriu, într-un spa/iu accesibil publicului, şi să-l transmită către mass-media centrală 

i..sau locală, după caz. Autoritatea administra/iei publice va transmite proiectele de acte normative 

~uturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informa fii ". 

"Anun/ul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunoştin/a publicului, 

în condi/iile alin. (1), cu cel pujin 30 de zile lucrătoare înainte de supunerea spre avizare de către 

iautorită/ile publice. Anun/ul va cuprinde: data afişării, o notă de fundamentare, o expunere de 

motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptării actului normativ propus, un studiu de 

impact şi/sau de fezabilitate, după caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum şi 



~ermenul-limită, locul şi modalitatea în care cei interesafi pot trimite în scris propuneri, sugestii, 

'{)pinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ''. 

"Prin excepfie de la prevederile alin. (2), în cazul reglementării unei situa/ii urgente sau a uneia 

'care, din cauza circumstanfelor sale excepfionale, impune adoptarea de solu/ii imediate, în vederea 

evitării unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptării 

şi anterior expirării termenului prevăzut de respectivul alineat". 

Direcţia Juridică 

Director Executiv Şef Serviciu Asistenţă Juridică 

Geo7 w~oraş 

/ 

Secţiunea a -6 a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

Justificare, după caz sau I Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 
Nota : Daca este cazul, se va completa de către structura care a organizat aceste 
consultări. 

Secţiunea a -7 a 
Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 

normativ 

Este I Nu este cazul -

Secţiunea a 8-a 
Măsuri de implementare 

Sunt prezentate mas urile de implementare I pentru punere în aplicare a proiectului de act 
normativ de către autorităţile administraţiei publice locale, respectiv serviciile publice 1 

instituţiile publice implicate. 
Nota : Se va completa si semna la nivelul structurii care iniţiază demersurile necesare sau, 

după caz de către structura la nivelul căreia se vor efectua măsurile de punere în executare a 
actului administrativ supus dezbaterii şi adoptării, inclusiv de către instituţii/servicii publice. 

Director executiv/general 



Prezentul Raport de specialitate a fost elaborat în conformitate cu prevederile art. 136 din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii 
nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, fiind semnat potrivit atribuţiilor specifice compartimentelor de resort din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului, astfel cum s-a consemnat în cuprinsul acestuia. 

Direcţia Juridică 

D cţia Economică 

Director Executiv 
Pîrvan Floren1 Teodora 

Directia Relaţi' Comunitare 
Director E utiv 
Io s ____,,.->' 
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. DIRECTIA GENERALA PENTR 

Provenienta ADMINISTRAREA PATRIMONI 

IMOBILIAR 
NOTA DE FUNDAMENTARE PT PH 

Cuprins PRIVIND APROBAREA STRATEGIEI 
LOCALE DE ACTIUNE PT EDUCATIE SI 
SPORT LA NIVELUL COMUNITATll 

Nr. file 

Adresa 

SECT 2 
12 Termen 10.04.2025 

BUCURESTI SECTORUL 2, Str. STR 

LUIGI GALVANI , Nr. 20 

SRRP· BI 

" RO MANIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 

igi Galva11i nr. 20, Sedorul 2, Bucureşti, Tel 021.212.15.44 Fax 021.212. 11.39, E-mail: ofjice@llgapi.ro 

PRIMĂRIA SECTORULUI 2 
ectia Administratie Publică Locală . , 

În atenţia Doamnei Director, Corina Iosefina DUINEA 

Stimată doamnă Director, 

Urmare Adresei nr. 41497/10.03.2025, înregistrată la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 1247/10.03.2025, 

vă transmitem ataşat Nota de fundamentare pentru proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei 

locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Cu stimă, 

DIRECTOR GENERAL, 
BOGDAN-ALEXANDRU GÂRBU 

/~ 
DIRECTOR EXECUTIV, 

DANIELA POPA 

Inspector C. C., 

Lau~~ra{a 

\ -') 



ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 

Str. Luigi Ga/va11i 11r. 20, Sectoml 2, Bucureşti, Tel. 011.212. 15.U Fax 021.212.11.39, E-mail: ojfice@dgapi.ro 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Urmare adresei nr. 41497/10.03.2025, înregistrată la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 1247/10.03.2025, 
prin care Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul Primăriei Sectorului 2 solicită întocmirea unei 
notei de fundamentare în vederea completării documentaţiei aferente proiectului de hotărâre privind 
aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi spori la nivelul comunităţii Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, vă comunicăm punctul de vedere al instituţie: 

În România, educaţia reprezintă o prioritate naţională, factorul de bază în crearea şi transmiterea de 
noi cunoştinţe şi valori general-umane, în dezvoltarea capitalului uman, în formarea conştiinţei şi 

identităţii naţionale, în promovarea aspiraţiilor de integritate europeană, cu rol primordial în crearea 
premiselor pentru dezvoltarea umană durabilă şi edificarea unei societăţi bazate pe cunoaştere. 

Strategii le fac posibilă coordonarea activă a proceselor de dezvoltare care au loc în teritoriu, luarea 
în considerare a caracteristicilor locale, a schimbărilor din mediul exterior şi fac posibilă abordarea 
proactivă, realizată într-un mod inovativ, a proceselor de dezvoltare teritorială. 

Elaborarea strategiilor reprezintă unul din paşii cei mai importanţi care susţin procesele de 
dezvoltare locală şi micro-regională. 

În acest context, aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti reprezintă un demers pe deplin justificat deoarece propune o serie 
de acţiuni care, odată realizate, pot schimba contextul educaţional al sistemului de învăţământ 
preuniversitar de stat din Sectorul 2, având drept scop identificarea şi implementarea unui cadru 
educaţional incluziv şi accesibil pentru antepreşcolarii, preşcolarii, elevii şi personalul didactic din 
unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în vederea creşterii calităţii 

educaţiei ş i a pregătirii acestora pentru provocările viitorului. 

Totodată, analizând documentele primite pentru întocmirea prezentei notei de fundamentare, venim 
cu următoarele propuneri de modificare şi completare a proiectului Strategiei locale de acţiune pentru 
educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel: 

I. Înlocuirea punctului 5 ,Jnstituţii responsabile cu elaborarea şi implementarea Strategiei" cu 
propunerea de mai jos, după cum urmează : 

„5. Instituţii responsabile cu aprobarea, elaborarea şi implementarea Strategiei 

5.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti asigură nevoile comunităţii prin furnizarea de servicii de 
calitate cetăţenilor de pe raza unităţii tulministrativ-teritoriale, pe baza misiunii, viziunii şi valorii 
instituţiei şi răspunde rapid şi eficient nevoilor comunităţii locale, prin solu(ionarea acestora într-o 
manieră legală, transparentă, echitabilă şi responsabilă.furnizând către toate categoriile de beneficiari 
servicii la un nivel inalt standard de calitate in context naţional şi internaţional, asigurând astfel 
creşterea calităţii vieţii locuitorilor Sectorului 2. 



Consiliul Local al Sectorului 2 

Având în vedere prevederile art. 129 alin. (1) şi alin. (2) coroborai cu prevederile art. 166 alin. (2) 
lit. I) din O. V. G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliului Local al Sectorului 2 are următoarele atribuţii: 
„Art. 129 

(1) Consiliul local are ini/iativă şi hotărăşte, În condiţiile legii, În /oale problemele de interes local, 
cu excepJia celor care sunt date prin lege în competenţa altor aulorilăJi ale administraţiei publice locale 
sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribufii: 
a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea 

şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local şi ale 
societă/ilor şi regiilor autonome de interes local; 

b) atribu/ii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a comunei, oraşului sau 
municipiului; 

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi prival al comunei, oraşului sau municipiului; 
d) atribuţii privind gestionarea serviciilor de interes local; 
e) atribuţii privind cooperarea inlerinslilu/ională pe plan infern şi extern. 

Art. 166 

(2) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, În principal, următoarele 

atribuţii: 

I) asigură, potrivii competenţelor lor, condi/iile necesare bunei func/ionări a inslilu/iilor şi 

serviciilor publice de educa/ie, sănătate, cultură, tinerel şi sport, apărarea ordinii publice, de interes 
local; urmăresc şi controlează activitatea acestora; 

5.2. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Direc/ia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu de 
interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul Local Sector 
2 cu privire la unităţile de Învă/ământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele 
(terenuri şi clădiri,) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, la imobilele cu destinaţie de locuinţe, la 
pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum şi la afle imobile transmise în 
administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Astfel, la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 există trei domenii de activitate: 
1. Administrarea unităţilor de învă/ământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, 
2. Administrareafondului imobiliar, 
3. Administrarea indirectă şi directă, a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2. 

Ţinând cont că la nivelul Sectorului 2 suni 83 de unităţi de învă{ământ preuniversitar de stal cu 
personalitate juridică cu aproape 50.000 de copii (antepreşcolari, şcolari şi elevi), administrarea 
u11ifl'iţilor de Înv1'iţămâ11t preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 reprezintă un domeniu prioritar 
pentru D.G.A.P.I. Sector 2, având ca principale activităţi efectuarea lucrărilor de investiţii şi de 

Între/inere asupra imobilelor (clădiri şi terenuri, spaţii verzi, parcări, platforme, fără a se limita la 
acestea) transmise prin hotărâri ale Consiliului Local şi alte acle administrative, derularea unor 
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programe/proiecte şi activităţi educaţionale destinate preşcolarilor şi elevilor din unităţile de 
Învăţământ preuniversitar de stat de pe mza administrativ teritorialt'i a Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti şi organizarea reţelei şcolare a Sectorului 2. 

Atât din punct de vedere al numărului unităţilor de Învăţământ cât şi al numărului de copii Înscrişi 
în acestea, reţeaua de învă/ământ a Sectorului 2 este printre cele mai mari din ţara şi este structurată 
astfel: 

• 20 grădiniţe, din care la 3 grădiniţe sunt arondate 3 creşe iar la 2 grădiniţe sunt organizate 
grupe de creşă; 

• 31 şcoli gimnaziale, din care 2 şcoli sunt de arte (muzică şi pictură); 

• 23 licee şi colegii; 

• I şcoală postliceală; 

• 7 şcoli speciale; 
• Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educa{ ionată (CMBRAE), care 

asigură suport socio-emoţional prin consilierea copiilor, elevilor şi profesorilor 
Astfel, Învăţământul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 se desfăşoară pe următoarele 

niveluri: 

• educaţia timpurie (3 luni-6 ani), formată din învăţământu/ antepreşcolar (3 luni-3 am) şi 
Învăţământul preşcolar (3-6 ani), ambele cuprinzând grupa mică, grupa mijlocie şi grupa 
mare; 

• Învăţământul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregătitoare şi clasele I-IV; 

• Învăţământul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V-VIII; 

• Învăţământul liceal, cu o durată, de regulă, de 4 ani; 

• Învăţământul postliceal, inclusiv prin învăţământul terţiar nonuniversitar, cu durată intre I 
şi 3 ani. 

Având În vedere cele sus-menţionate, misiunea D.G.A.P.I. Sector 2 este de a asigura servicii de 
calitate, bazate pe competenţă, eficienţă, profesionalism şi respectarea legilor, prin administrarea În 
condiţii optime a imobilelor şi prin derularea de programe/proiecte educaţionale de bună calitate. 

Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti joacă un rol esen/ial În dezvoltarea şi gestionarea 
sistemului educaţional local prin Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2, instituţie care urmăreşte să Îndeplinească urmlitoarele obiective specifice: 

a) Asigurarea infrastructurii specifice pentru desfăşurarea activităţ ilar educaţionale: 

• Construirea, reabilitarea, modernizarea unităţilor de învăţământ, precum şi gestionarea 
clădirilor aferente unităţilor de Învăţământ preuniversitar de stal, inclusiv efectuarea lucrărilor de 
întreţinere pentru a asigura condiţii optime de Învăţare; 

• Dotarea unităţilor de învăţământ cu echipamente, mobilier, tehnologie modernă şi alte resurse 
necesare unui Învăţământ de calitate. 

b) Gestionarea bugetului alocat pentru educatie la nivel local 

• Alocarea resurselor financiare pentru unităţile de învăţământ de pe raza Sectorului 2; 

• Suplimentarea cuantumului burselor şi ajutoarelor pentru elevii care au nevoie de sprijin 
financiar pentru continuarea studiilor. 

c) Dezvoltarea si implementarea unor programe/proiecte educationale si activităti 

extracurriculare: 

• Susţine programele educaţionale extracurriculare şi activităfile de dezvoltare personală a 

elevilor; 
• Organizează activităţi culturale şi recreative, evenimente educative, concursuri, festivaluri sau 

spectacole care contribuie la dezvoltarea competenţelor culturale şi sociale ale elevilor; 
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• Implementează programe de sprijin pentru elevi cu nevoi speciale sau programe de educaţie 

nonformală, cum ar fi lecţii de muzică, sport, arte sau educaţie civică. 
d) Colaborare cu inspectoratele şcolare prin Încheierea de parteneriate pentru implementarea şi 

respectarea standardelor educaţionale. 
e) Sprijin pentru educatia incluzivă şi elevii cu cerinte speciale 

• Integrarea elevilor cu nevoi educaţionale speciale; 

• Asigurarea accesului la educaţie penlru to/i copiii prin programe educaţionale şi sprijin 
personalizai, promovând incluziunea socială şi educa/ională a elevilor cu dizabilităţi; 

• Crearea de facililăţi pentru integrarea elevilor cu cerinţe speciale, asigurând infraslructura 
necesară pentru integrarea aceslora În unităţi de Învăţământ de masă sau !>pecializale. 

j) Colaborarea cu părintii si comunitatea: 

• Promovarea unei bune relaţii Între şcoli, familii şi comunitate; 

• Sprijin pentru asociaţiile de părinţi În vederea organizării de activităţi educaţionale sau 
evenimente care contribuie la dezvoltarea relaţiilor Între şcoală şi familie; 

• Informarea părinţilor cu privire la programele educafionale, evenimentele şcolare şi alte 
ini/iative care pot sprijini educa/ia copiilor lor. 

g) Încurajarea educa/iei pentru toti copiii 

• Reducerea abandonului şcolar şi promovarea educaţiei pentru toţi copiii; 

• Prevenirea abandonului şcolar prin impfemenlarea unor programe specifice pentru a sprijini 
elevii care riscă să abandoneze şcoala; 

• Promovarea educaţiei permanente prin iniţiative care încurajează educaţia de-a lungul vieţii, 

inclusiv prin oferirea de cursuri şi ateliere pentru tineri şi adulţi." 

2. Refacerea paginii denumite „Cuprins" având în vedere modificările propuse mai sus; 
3. Eliminarea literei b) al punctului 16 „Definiţii şi abrevieri" şi modificarea formatului de 

numerotare în document; 

4. Propunem eliminarea antetului Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 de pe documentul Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
5. Propunem înlocuirea Anexei - Plan de măsuri la Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi 

sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu Anexa de la prezenta notă de 
fundamentare, denumită „Plan de Acţiuni". 

Faţă de considerentele mai sus expuse, apreciem oportune modificările propuse şi pe cale de 
consecinţă însuşirea acestora şi ulterior supunerea spre dezbatere şi aprobare a proiectului de 

hotărâre privind aprobarea Strategiei focale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivel ul comuni#iţii 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Cu consideraţie, 

DIRECTOR GENERAL, 
BOGDAN-ALEXANDRU GÂRBU 
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DIRECTOR EXECUTIV, 

DANIELA HP 
Inspecto# c.c., 

LauraHara~ 

Inspector C.M~ 
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ANEXĂ LA STRATEGIA LOCALĂ DE ACŢIUNE PENTRU EDUCAŢIE ŞI SPORT LA NIVELUL COMUNITĂŢil SECTORULUI 2 AL 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

PLAN DE ACTIUNI 
' 

Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 

Responsabili Surse de 
crt. acţiune implementare finanţare 

- Realizarea unor 
baze de date 

conţinând informaţii 

despre resursele 
materiale şi umane 

- Evaluarea spaţiilor de - Stabilirea 
- Număr de spaţii 

desfăşurare a cursurilor numărului de elevi 
identificate 

şi activităţilor care participă la 
-Număr de spaţii 

educaţionale activităţile 

extracurriculare în extracurriculare 
propuse pentru 

vederea stabilirii - Stabilirea 
derularea altor 

Evaluarea necesarului pentru numărului de unităţi 
activităţi 

Autorităţile locale Buget local/ 
extracurriculare 

l. 
infrastructurii următorul an de învăţământ 

- Număr de spaţii 
(sprijin logistic şi D.G.A.P.I. Alte surse de 

educaţionale calendaristic preuniversitar 
care necesită 

financiar pentru Sector 2 finanţare legal 
existente - Evaluarea resursei implicate în 

îmbunătăţire 
programe/proiecte) constituită 

umane di sponibile sau activităţi specifice - Număr de 
angajate în activităţile educaţiei formatori/cadre 

extracurriculare nonformale 
didactice necesare 

(nr. de posturi, - Stabilirea 
pentru derularea 

calificări , necesar de măsurilor de 
proiectului 

instruire etc.) remediere a 
posibilelor 

disfuncţionalităţi 
- Elaborarea unui 

plan anual de 
activităţi 

Termen 

Anual 



Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate Responsabili Surse de 

Termen crt. acţiune implementare finanţare 
Identificarea 
nevoilor şi 

provocărilor cu 
care se confruntă 

comunitatea - Realizarea unor 
- Identificarea locală alcătuită sondaje de opinie pentru 

punctelor tari şi a din şcoală- identificarea gradului de 
punctelor slabe în familie- satisfacţie al comunităţii 

serviciile -Număr de administraţie locale faţă de calitatea 
educaţionale oferite D.G.A.P.1. 

publică prin serviciilor educaţionale; persoane 
Sector 2 comunităţii; chestionate; consultarea - Elaborarea unor 

- Identificarea -Număr de Autorităţile locale IS2/ISMB, 
Buget local/ părţilor interesate chestionare pentru 

nevoilor activităţi şi cursuri (sprijin logistic şi Unităţile de 
Alte surse de 2. (profesori, elevi, identificarea nevoilor 

educaţionale şi a stabilite pentru anul financiar pentru învăţământ 
finanţare legal Anual 

părinţi, educaţionale ale 
celor mai potrivite calendaristic programe/proiecte) 

preuniversitar 
constituită administraţie comunităţii locale; 

mijloace de răspuns următor; 
de stat de pe 

locală) şi - Stabilirea direcţiilor de 
la acestea; - Număr de raza 

evaluarea acţiune în ceea ce 
- Elaborarea unui rapoarte elaborate Sectorului 2 

cadrului priveşte oferta 
raport anual bazat 

educaţional educaţională pentru 
pe rezultatele pentru a următorul an 

chestionarelor. identifica calendaristic. 
punctele forte şi 
domeniile care 

necesită 

îmbunătăţiri 

Asigurarea şi 
- Derularea unor cursuri - Număr de elevi Autorităţile locale 

D.G.A.P.I. şi activităţi înscrişi Ia cursuri ; (sprijin logistic şi promovarea unor 
extracurriculare; - Număr de cursuri financiar pentru Sector 2 

servicii - Creşterea gradului IS2/ISMB, 
educaţionale de - Organizarea unor 

de coeziune în derulate pe programe/proiecte) 
Unităţile de Buget local/ 

3. calitate în toate evenimente 
comunitatea locală; parcursul unui an; Sectorul privat 

învăţământ 
Alte surse de 

Anual 
unităţile de educaţionale cultural-

- Îmbunătăţirea - Număr de (contribuţie la 
preuniversitar finanţare legal 

artistice; formatori/cadre dezvoltarea constituită învăţământ 
- Organizarea de cursuri rezultatelor şcolare. 

didactice/ mentori educaţiei prin de stat de pe 
preuniversitar de 

de instruire a cadrelor participanţi în parteneriate) raza 
stat din Sectorul 2 

didactice proiect 0.N.G.-uri Sectorului 2 
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Responsabili Surse de 
Termen Nr. Direcţie de 

Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 
implementare finanţare crt. acţiune 

- Organizarea de - Îmbunătăţirea 
activităţi şi evenimente performanţelor 

dedicate tuturor şcolare; 
- Număr de elevi Autorităţile locale 

D.G.A.P.l. Asigurarea copiilor/elevilor - Creşterea gradului 
înscrişi la cursuri (sprijin logistic şi 

Sector 2 
accesului tuturor 

beneficiari direcţi ai de coeziune în 
pe parcursul unui financiar pentru 

IS2/ISMB, 
Buget local/ 

copii lor/elevilor 
programelor/proiectelor; rândul comunităţii 

an; programe/proiecte) 
Unităţile de 

Ia serviciile 
- Gestionarea locale; 

- Număr de cursuri Sectorul privat 
învăţământ 

Alte surse de 
Anual 

educaţionale 
înscrierilor copiilor la - O bună conlucrare 

desfăşurate; (contribuţie la 
preuniversitar 

finanţare legal 
4. 

oferite de 
între instituţiile 

dezvoltarea constituită 
cursurit 

-Număr de 
de stat de pe 

unităţile de 
- Organizarea de cursuri implicate (unităţi de 

activităţi/ educaţiei prin 
raza 

învăţământ din 
şi activităţi speciale învăţământ, 

evenimente parteneriate) 
Sectorului 2 

sectorul 2 
pentru copiii cu cerinţe D.G.A.P.l. Sector 2, 

organizate 0.N.G.-uri 
educationale speciale IS2) şi părinţi , 

sau proveniţi din medii O.N.G.-uri 
defavorizate. partenere 

- Crearea unui Autorităţile locale 
context propice (sprijin logistic şi 

- Organizarea şi 
dezvoltării -Număr de elevi financiar pentru 

derularea unor cursuri 
performanţei premiaţi; programe/proiecte) 

opţionale destinate 
şcolare; - Număr de cadre Sectorul privat 

D.G.A.P.l. Susţinerea şi elevilor cu rezultate 
- Creşterea didactice premiate; (contribuţie la 

Sector 2 promovarea deosebite la învăţătură 
performanţei - Număr de elevi dezvoltarea IS2/ISMB, 

Buget local/ 
performanţei ş i (cursuri de pregătire 

şcolare prin participanţi la educaţiei prin 
Unităţile de 

Alte surse de 
excelenţei în pentru olimpiade şi 

obţinerea de premii olimpiade şi parteneriate) 
învăţământ 

finanţare legal 
Anual educaţie prin concursuri şcolare); la olimpiade şi concursuri ; O.N.G.-uri 

preuniversitar 
5. 

constituită 
diferite modalităţi - Organizarea Gala 

concursuri ; - Număr de 
de stat de pe identificate Ia Excelenţei în Educaţie a 

- Stimularea activităţi organizate 
raza nivelul Sectorului 2; 

spiritului de şi derulate pentru 
Sectorului 2 Sectorului 2 - Oferirea de stimulente 

competiţie prin copiii şi cadrele 
elevilor cu performanţe 

creşterea numărului didactice cu 
(excursii, tabere, premii 

de elevi participanţi performanţe. 
etc.). 

la concursuri şi 

olimpiade scolare. 
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Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 

Responsabili Surse de 
Termen 

crt. acţiune implementare finanţare 

- Organizarea şi - Creşterea 
- Număr de elevi 

Dezvoltarea înscrişi la cursuri Autorităţile locale 
derularea unor cursuri coeziunii în rândul D.G.A.P.I. 

fiecărei şcoli şi a 
opţionale cu comunităţii locale; 

pe parcursul unui (sprijin logistic şi 
Sector 2 

unor oferte an; financiar pentru 
educaţionale 

aplicabilitate în - Creşterea 
- Număr de cursuri programe/proiecte) 

IS2/ ISMB, 
Buget local/ 

corelate cu 
contextul local şi pe sentimentului de 

desfăşurate; Sectorul privat 
Unităţile de 

Alte surse de 
6. 

specificul 
piaţa muncii, în general, mândrie dată de 

- Număr de (contribuţie la 
învăţământ 

finanţare legal 
Anual 

- Organizarea şi apartenenţa la o preuniversitar 
comunităţii 

derularea unor activităţi comunitate cu un 
activităţi/ dezvoltarea 

de stat de pe 
constituită 

locale/regionale evenimente educaţiei prin 
şi evenimente în care să specific anume şi cu raza 

şi cu piaţa 
fie implicaţi elevii şi un profil socio-

organizate; parteneriate) 
Sectorului 2 

muncii, în general 
părinţii. cultural distinct. 

- Număr de părinţi O.N.G.-uri 
implicaţi 

- Îmbogăţirea ofertei 
educaţionale prin 

- Număr de elevi 
Dezvoltarea intermediul cursurilor 

înscrişi la cursurile 
învăţământului opţionale şi al Inspectoratul 

opţionale şi 
profesional şi activităţilor 

activităţile 
Şcolar 

D.G.A.P.I. 
tehnic, explorarea extracurriculare; - Inserţie crescută 

extracurriculare; 
Autorităţile locale 

Sector 2 
oportunităţilor - Creşterea performanţei pe piaţa muncii a 

- Număr de cadre 
(sprijin logistic şi 

IS2/ISMB, 
învăţământului profesionale a cadrelor tinerilor absolvenţi 

didactice instruite; 
financiar pentru 

Unităţile de 
Buget local/ 

7. 
profesional şi didactice prin de şcoli tehnice şi 

-Număr de 
programe/proiecte) 

învăţământ 
Alte surse de 

Anual 
dual; participarea la cursuri profesionale parteneriate Sectorul privat preuniversitar finanţare legal 

Formarea şi de instruire/ - Capacitate 
încheiate cu 

(contribuţie la 
de stat de pe constituită 

dezvoltarea perfecţionare; profesională sporită 
societăţi 

dezvoltarea 
profesională - Organizarea şi a cadrelor didactice educaţiei prin raza 

continuă a derularea unor sesiuni 
comerciale; 

parteneriate) Sectorului 2 
- Număr de 

personalului din de mentorat; 
programe de 

O.N.G.-uri 
învăţământ - Încheierea de 

parteneriate cu societăţi 
mentorat derulate. 

comerciale. 
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Nr. Directie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 

Responsabili Surse de 
Termen ' crt. acţiune implementare finanţare 

- Îmbunătăţirea 
performanţelor 

şcolare; 

- Creşterea gradului 
de coeziune în 

rândul comunităţii 
locale; 

- O bună conlucrare 
între instituţiile 

implicate în proiect - Număr de elevi 
- Organizarea şi (unităţi de înscrişi la cursuri 

desfăşurarea de cursuri învăţământ, pe parcursul unui Autorităţile locale 
D.G.A.P.I. 

Promovarea şi activităţi D.G.A.P.I. Sector 2, an; (sprijin logistic şi 
Sector 2 

educaţiei extracurriculare; IS2) şi părinţi, - Număr de cursuri financiar pentru 
IS2/ISMB, 

nonformale, - Realizarea unei O.N.G.-uri desfăşurate ; programe/proiecte) 
Unităţile de 

Buget local/ 

8. 
oportunitate aplicaţii prin care partenere - Număr de Sectorul privat 

învăţământ 
Alte surse de 

Anual 
formativă şi beneficiarii să poată - Creşterea gradului activităţi/ (contribuţie la 

preuniversitar 
finanţare legal 

educaţională obţine informaţii în de implicare a evenimente dezvoltarea 
de stat de pe 

constituită 

complementară timp real privind elevilor în procesul organizate; educaţiei prin 
pentru elevi înscrierile la cursuri, educaţional prin - Număr de părinţi parteneriate) 

raza 
Sectorului 2 

orarul acestora, preluarea rolului de implicaţi; O.N.G.-uri 
facilităţile oferite etc. parteneri activi în - Număr de accesări 

procesul ale aplicaţiei. 
educaţional 

- Diseminarea în 
rândul comunităţii 

locale, a 
informaţiilor 

privind organizarea 
şi desfăşurarea 

activităţilor 

extracurriculare. 
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Nr. Direcţie de 
Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate Responsabili Surse de 

Termen crt. acţiune implementare finanţare 

- Îmbunătăţirea 
performanţelor 

şcolare; 

- Creşterea gradului 
de coeziune în 

rândul comunităţii 
locale 

- O bună conlucrare 
între instituţiile - Număr de elevi Ministerul 

implicate în proiect înscrişi la cursuri Educaţie i şi 
(unităţi de pe parcursul unui Cercetării, 

- Organizarea şi învăţământ, an şcolar; Inspectoratul D.G.A.P.I. 
D.G.A.P.I. Sector 2, - Număr de cursuri Şcolar, Sector 2 desfăşurarea de cursuri 

IS2) şi părinţi , desfăşurate; Autorităţile locale IS2/ISMB, Susţinerea de perfecţionare/ 
O.N.G.-uri - Număr de (sprijin logistic şi Unităţile de Buget local/ 

9. 
educaţiei instruire atât pentru 

partenere; activităţi/ financiar pentru învăţământ 
Alte surse de 

Anual permanente ş i a cadre didactice, cât şi 
- Îmbunătăţirea evenimente programe/proiecte) preuniversitar 

finanţare legal 
educaţiei adulţilor pentru părinţi (activităţi 

relaţiei şcoală - organizate; Sectorul privat de stat de pe constituită 
de tipul "Şcoala 

familie - instituţie, - Număr de părinţi (contribuţie la raza părinţilor") 
prin derularea în participanţi la dezvoltarea Sectorului 2 

comun a unor cursuri; educaţiei prin 
activităţi care - Număr de cadre parteneriate) 

vizează perfonnanţa didactice instruite. O.N.G.-uri 
şcolară a copiilor; 

- Creşterea gradului 
de adaptare la 

cerinţele sistemului 
educaţional şi de 

implicare a 
părinţilor în viaţa de 

elev a copiilor. 
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.. 

Nr. Direcţie de 
crt. acţiune 

Activităţi Rezultate Indicatori Părţile implicate 
Responsabili Surse de 
implementare finanţare 

Termen 

- Crearea unei 
comunităţi şcoală_ 

familie - institutie 
puternice la niv~lul 

Sectorului 2 
- Consolidarea 

relaţiilor 

i~terinstituţionale la 
nivelul Sectorului 2 

A ' - Număr de elevi 

Compatibilizarea 
- Preluarea modelelor 

m ceea ce priveşte 
edu~aţia copiilor; 

înscrişi la cursuri 
Autorităţile locale 

constantă a 
d.e bună practică din 

- lmbogăţirea 
pe parcursul unui 

(sprijin logistic şi 
D.G.A.P.I. 

JO. 
sistemului de 

sisteme europene de 
ofertei educaţionale 

an şcolar; 
financiar pentru 

Sector 2 

învăţământ 
educaţie (cursuri 

a unităţilor de 
- Număr de cursuri 

programe/proiecte) 
IS2/ISMB 

' Buget local/ 

românesc cu cel 
opţionale, activităti 

învăţământ 
desfăşurate; 

Sectorul privat 
Unităţile de 

european 
extracurriculare · 

preuniversitar de 
- Număr de părinti 

( contributie Ia 
învăţământ 

Alte surse de 

workshop-uri etc~) stat din Sectorul 2. 
participanţi la · dezvoltarea 

preuniversitar 
finanţare legal 

Anual 

- Crearea unui ' 
cursuri; 

educaţiei prin 
de stat de pe 

constituită 

mediu educaţional 
- Număr de cadre 

parteneriate) 
raza 

performant, aliniat 
didactice instruite. 

0.N.G.-uri 
Sectorului 2 

standardelor 
europene, cu 

aplicabilitate în 
piaţa muncii şi cu 
capacitate crescută 

de adaptare Ia 
schimbările socio-

' 
economice 

);>- Cadrele didactice - participarea la formări şi integrarea noilor abordări educaţionale. 

);>- Elevii şi părinţii - implicarea activă în procesul de învăţare nonformală şi feedback constant. 
);>- Autorităţile locale - sprijin logistic şi financiar pentru proiectele educaţionale. 
);>- Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţiei prin parteneriate. 

);>- Organizaţiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea iniţiativelor educaţionale şi de incluziune socială. 

7 



~l-a--

~· 
- · ; ·: ··· .: ··, , 6.N;,oe 

- ,\ =====================================================~ =~=·=· ... = 1 www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: + (4021) 209.60.0D Fax: + [4021) 209.62.82 

ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 

. Aio~J; N1. ...... „ . . „. /1 1.03.2025 

ANUNŢ REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT N ORMATIV 

Astiizi, 11.03.2025, 

În temeiul prevederilor : 

• Art. 7 a lin. (2) ş i alin. ( 13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 

decizională în administraţia publică, republi cată, cu mod ificăril e ş i completăril e 

ulterioare; 

• Hotărârii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice 

ele ap licare a Legii nr. 52/2003 privind transparenţa deciz ională în adm inistraţi a pub li că; 

• Hotărârii Consi liului Local Sector 2 nr. 1O 1/2022 pri v ind aprobarea 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţ i onare a Consiliului Local a l Sectorului 2 al 

Municip iului Bucureşt i , 

Primări a Sectorului 2 al municipiului Bucureşti/Consi l iu l Local Sector 2, anunţă 

deschide rea procedurii ele tran sparenţă deciz i onală a procesului d e e laborare a proiectului 

următorului act normativ: 

Proiect de /10tiirâre privind aprobarea Strategiei locale de ac/izme pentru educa/ie 

şi sport la nivelul comunităţii Sectomlui 2 al Municipiului Bucureşti. 

Problema identificată se referă la neces itatea unei strategii loca le care să răspundă 

provocărilor clin educaţie ş i sport la nivelul comunităţii Sectoru lui 2 a l M unicipiului 

Bucureşti. 

Soluţia propusă constă în aprobarea Strategiei loca le d e acţiune pentru educaţie ş i 

sport la nive lul comunităţii Sectorului 2 a l Munic ipiului Bucureşti , care prevede măsur i 

concrete pentru îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale, creşterea accesul u i la educaţie 

ele ca litate ş i dezvoltarea act iv ităţi l or sportive pentru copi i ş i tineri. 

Impactul scontat a l proiectului de /10tiirâre privind aprobarea Strategiei locale de 

acţiune pentm educaţie şi sport la nivelul co111w1ită/ii Sectomlui 2 al Municipiului 

Bucureşti, con stă în creşterea performanţe i educaţ i ona l e, reducerea abandonulu i şco l ar, 

promovarea unui stil de viaţă acti v ş 1 să nătos ş 1 îmbunătăţ irea coeziunii soc ia le prin 

activ i tăţi educaţi on a l e ş i sportive . 



Documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Strategiei locale 

de acţiune penim educa/ie şi sport la nivelul comunităfii S ectorului 2 al M1111icipi11lui 

Bucureşti, include anexă, referat de aprobare, raport de specialitate comun şi notă de 

fu11da111e11ta re. 

Documentaţia poate fi consultată: 

•pe s ite-ul Primărie i Sectorului 2 - www.ps2.ro, la secţiunea «Consiliul Local» 

subsecţiunea «Informare ş i consultare publică»; 

•la sediul Primăriei Sectorului 2 al municipiului Bucureşti din str. Chiristig iilor 

nr.11-13 , Sector 2; 

•proiectul ele hotărâre poate fi descărcat ele pe s ite-ul Primăriei Sectorului 2 -

www.ps2.ro, la secţiunea «Consiliul Local» subsecţiunea «Informare ş i consultare 

publică»; 

Propuneri, sugestii , opinii cu valoare ele recomandare priv ind proiectul ele hotărâ re 

supus procedurii ele trans parenţă decizională se pot depune până la data de 21.03.2025: 

•ca mesaj în format e lectronic pe adresa ele e-mail : dezbateri.publice@ps2.ro; 

•prin poştă , pe adresa clin str. Chiri stig iilor nr. 11 - 13, S ector 2; 

•la sediul Primăriei Sectorului 2 al municipiului Bucureşti, Serv iciul Regi stratură , 

Rel aţ ii cu Publicul , la adresa str. Chiri stig iilor nr. I I - 13, Sector 2, între ore le: 

Luni , Marti ş i Miercuri: 08:30-16:30 

Joi : 08:30-18:30 

Vineri: 08:30-14:00 

Materialele transmise vor purta menţiunea "Propuneri privind proiectul de /10târâre 

privind aprobarea Strategiei locale de acţiune pentru educa/ie şi sport la nivelul 

com1111ităfii Sectomlui 2 al Municipiului Bucureşti. 

Propunerile, sugestiile, opiniile cu va loare ele recomandare vor fi publicate pe 

pagina ele interne t a instituţiei , www.ps2.ro, la secţiunea «Consiliul Local» subsecţiunea 

«Informare ş i consultare publică»; 

Nepre luarea recomandărilor formulate ş i înaintate în scris va fi justifi cată în scris . 

Pe ntru ce i interesaţ i ex i s tă ş i posibilitatea organizări i unei întâ lni ri în care să se 

dezbată public proiectul ele act normativ, în cazul î n ca re acest lucru este cerut în scris de 

către o asociaţie legal constituită sau ele către o altă autoritate s au instituţie publi că pân ă 

la da ta el e 21 .03.2025. 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţi e la următoa re le date ele contact: 

te lefon: 021 2096000-int.472/ l 55 , e-mail: dezbateri.publice@ps2.ro, persoană ele contact: 

Duinea Corina losefina. 

Potri vit prevederilo r art. 7 a lin. ( 13) clin Legea nr. 52/2003 privind transparenfa 

decizională în ad111i11islrnfia publică, republicată, cu lllodificările şi completările 

1\D/ I ex SAPI , - 1\P 



ulterioare, în cazul reg l ementării unei s ituaţii care, din cauza circumstanţel or sale 

excepţionale, impune adoptare de so luţii imed iate, în vederea ev ităr ii unei grave atingeri 

aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptării În procedură de 
11rge11fă prevăzută ele reglementăril e în vigoare, anterior expirării termenului prevăzut la 
art.7 alin (2) clin lege, astfel că, 'În vederea derulării acestui proiect in cursul anului 2025, 
acesta va .fi supus aprobării Consiliului l ocal al Sectomlui 2 in şedinfa ordinară a 

Cons iliului l ocal al Sectorului 2, ce va fi convocată in cursul lunii martie 2025, după 
data de 21. 03.2025. 

i\1)11 ex 


