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Proiect transmis şi Înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectomlui 2 

s ub nr. 1693122. 04.2025 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi f unc/ionarea comisiilor 
constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind f1nbunătăţirea sistemului de finanfare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi a 
Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În conformitate cu 

prevederile O.G. nr. 5111998 privind Îmbunătă/irea sistemului definanfare nerambursabilă 
a proiectelor culturale, 

cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţi ile Legii nr. 

11 5/2015 pentru alegerea autor ităţil or administraţi e i publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţi e i publice locale nr. 2 15/2001, precum ş i pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 393/2004 privind Statutul a leşilor locali , cu modificările ş i comp l etăril e ulterioare, 

întrunit în şedin ţă _______ , astăz i , _ _ ___ _ 

L11ând În considerare proiectul de l10tlirâre inifiat de Primarul Sectorlfllfi 2 al 

/v!unicipi11l11i Bucltreşti privind aprobarea aprobarea reglflame11t11lui pentru organizarea şi 

f llncfionarea comisiilor constituite În baza O.G. nr. 5111998 privind Îmbunătăfirea 

sistemului de finanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare şi o procedurii de recrutore a specialiştilor din comisiile constituite 

În co11for111itate cu prevederile O.G. nr. 5 111998 privind Îmbunătăfirea sistemului de 

finon/ore nerambursabilă a proiectelor culturale, Cll modificările şi completările ulterioare. 

Ana lizând: 

Referatul de aprobare nr. 1692/22.04.2025 prezentat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiu lui Bucureşti ; 



_j Raportu I de specia I itate nr. nr. 6 1970/ l 7 .04 .2025 întocmit de Direcţia Relaţii 
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

Raportul de specialitate nr. 62747/23.04.2025 prezentat de Direcţia Economică clin 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

Avizul Comisiei Buget-Finanţe, Invest iţii , Accesarea Fondurilor Europene ş 1 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Nota nr. 62304/22.04.2025 însoţită de cererea cu nr. 62302/22.04.2025, a doamnei 

Niţă Elena-Secretar General al Sectorului 2-de efectuarea concediului de odihnă, în perioada 

22 .04.2025-25.04.2025 prin care deleagă unele atribuţii exercitate domnului Platon Sabin, 

Director executiv al Direcţie i Juridice. 

Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Rel aţii Internaţiona l e din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i Rel aţia 

cu Societatea Civilă; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

Ordonanţa Guvernului nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor cultura le, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 72/31.03.2025 privind aprobarea 
bugetului general consolidat al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pe anul 2025; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/3 1.03.2025 privind aprobarea 
Programului de finanfare a proiectelor culturnle 'in anul 2025, În conformitate cu 

prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 51I1998 privind Îmbzmătăfirea sistemului de 

finanfare nerambursab ilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărâ rea Consiliului Local Sector 2 nr. privind aprobarea Ghidului solicitantului 

de finanfare nernmbursabilă pe bază de selecţie a proiectelor culturale, În conformitate cu 

prevederile O. G. nr. 51l i 998 privind Îmbunătăţirea sistemului de jinanfare nerambursabilă 

a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, proiectul de hotărâre fiind 
înregistrat la Cabinet Secretar General sub nr. 1512/04.04.2025. 

În temeiul ari. 136 alin. (/) coroborat cu ari. 166 alin. (4) Iii. p) din Ordonanfa de 

Urgenţă a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 



HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. Se aprobă Regulamentul p entru organizarea şi funcjionarea comisiilor constituite În 
baza O G. nr. 51I1998 privind Îmbunătăţirea sistemului de finanjare nerambursabilă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform Anexei nr. I ce 
conţine 26 de pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâ re . 

Art. 2. Se aprobă Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În 
conformitate cu prevederile O G. nr. 51I1998 privind 'imbunătăfirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform 
Anexei nr. 2 ce conţine 1 I pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre . 

Art. 3. Autori tatea executivă a Sectorului 2 va as igura ducerea la îndeplinire a prevederi lor 
prezentei hotărâri. 

Art. 4. La data aprobării prezentei , Hotărârea Consi liului Loca l Sector 2 nr. 109/22 .03.2023 
îş i încetează ap licabilitatea. 

Art. 5. Prezenta hotărâre se publică integ ral în Monitorul Ofic ial a l Municipiulu i Bucureşt i. 

INIŢIATOR 

ll otă râr<' nr. 

Bucur<'şli , _____ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGA LITATE 

SECRE?ER~ 

~ELET 

Preze III a l/a1ărfm.> co11/i11e 1111 1111111ăr de _ pagini şi a Jos/ adoplalâ de Co11sili1il I.oca/ al Sec1om/11i 2 al .\l1111icipi11/11i 
!111c11reşti î11 şedi11/a _ di11 data de _ c11 respcclarea pre1·ederilor art. 140 din Ordo11m1/a de Urgentă a C111·er1wl11i 
111·. 5 Î120 19 pri1·i11d Codul ad111i11is/ra/i1'. c11 mod((icările şi co111ple1ările ulterioare. 



--

Potrivit prevederi lor: 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 ci.„,... 
Ul~l. 4, I 
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REFERAT DE APROBARE PPalMĂRIA SECTOR 2 BUCUAl:.ŞTÎ„ i 
CABINET SECREp".faR · 

.17;~,i:z. N<. . „ ••• ...!,&?.'.kl ... „ I _ 
~lua „ . na Q.(}„„„„ ~~-~~ 

)::- Ordo11({11fei Guvemului nr. 5111998 privind Îmbum'itrlţire(( siste11111/11i de fi11({11f({re 

11er({111b11rs({bilrl ({proiecte/or c11/t11rale, cu modijictlrile şi completrlri/e 11/terio((re: 

o Art. 2"'1, alin. (4): "În aplicarea dispozifii/or alin. (2), autorităfilejinanfatoare, concomitent 

cu elaborarea proiectului de buget al următorului exerci/iu financiar, pregătesc sesiunea de 

se/ec/ie aferentă acestuia, astfel: (..) j) elaborează regulile privind desfăşurarea actil'ităfii 

comisiilor de selec/ie şi a celor de solu/ionare a contesta/ii/or; (..); 

o Art. 2/\ 1, alin. (6): "Documentele elaborate conform dispozifii/or alin. (4) fit . b) - ./)se aprobă 

prin act administrativ emis de către autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotărâre, 

după caz. "; 

o Art. 10, alin. (1): "A utoritatea finanfatoare are obliga/ia afişării pe pagina de intem et 

dedicată comunicării informa/ii/or de interes public următoarele informa/ii privind acordarea 

finanţări/or nerambursabile: a) regulile privind organizarea ses iunii de finanfare 

nerambursabilă şi desfăşurare a actirităfii comisiilor de selecfie şi a celor de solu/ionare a 

contesta/ii/or(..) "; 

o Art. 11, alin. (2): "A 11/oritatea finanfatoare are obliga/ia de a verifica Întmnirea de către 

solicitanfi a condifiilor de participare la se/ecfie. " 

o Art. 12: 

"(/) Se/ecf ia proiecte/or culturale pe baza cererilor de finanfare nerambursabilă se 

realizează de către comisii constit11ite la nive/11/ a11torităfiiflnan/atoare. 

(2) Comisiile de se/ecf ie sunt alcătuite din: 

a) reprezentanf i ai autorită/ii finan/atoare; 

b) specialişti cu o experienfă de cel puf in 3 ani sau, după caz, cel pufin 2 ani în 

managem entul şi!m11 eml11area proiectelor culturale, în dome11i ile p enim care se organizează 

sesiunea de selec/ie. 

(3) Specialiştii pre11ăzufi la alin. (2) Iii. b) nu pot face parte din categoria personalului 

ang ajat prin contract individual de muncă încheiat cu a111orilatea jinanf atoare, iar număm/ 

acestora trebuie să fie mai mare decât 1111111ărul reprezentm1Jilor a11torităfii. 

(4) Stabilirea 1111111ărului de membri ai comisiei de se/ecf ie şi 1111111irea acestora se f ac prin 

actul admi11istrati1· emis de către autoritatea finrmfatoare: ordin, decizie sau hotărâre, după 

caz. 

(5) Componenfa nominală a comisiei mfi adusă la c11noşti11/a publică numai după încheierea 

sesiunii de selecfie. 

(6) Pentrn fiecare sesiune de selecf ie, specialiştii pre 1·ăz11fi la alin. (2) Iii. b) sunt se!ecta/i de 

către autoritatea fi11a11fatoare din haza proprie de date co11slit11ilă di11 cr111didat11rile depuse la 



anun/ul public de recrutare sau, după caz, din sec/iunea dedicată a registrului, cu respectarea 

principi ul 11 i lransparen/ ei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selec/ie, autoritatea finan/atoare are obliga/ia de a asigura 

Înlocuirea a cel pu/in o treime din specialiştii sesiunii precedente. 

o A rt. 15: 

"(1) În ,·ederea solu/ionării contesta/ii/or depuse de candidaţi, la nii·e/ul autorită/ii se 

Înfiinfează comisii de solu/ionare a contestaţiilor, constifllite În confor111ita/e cu 

prevederile art. 12. 

(2) În co111ponen/a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or 1111 pot fi nu111i/i 111e111brii care au 

făcut parte din comisiile de selec/ie." 

o A rt. 16: 

"(1) Organizarea şi desfăşurarea actil·ită/ii comisiilor de selec/ie şi a celor de solu/ionare a 

contesta/ii/or, precum şi con/inu/ul anunfulid public prevăzut la ari. I O se stabilesc prin ordin, 

decizie sau, după caz, hotărâre a autorită/iifinan/atoare. 

(2) Pentru actil·itatea depusă, membrii co111isiilor de selecţie şi 111e111brii co111isiilor de 

solu/ionare a contesta/ii/or, care nu fac parte din categoria p ersonalului angqjat prin contract 

indiridual de muncă Încheiai cu autoritatea finan/aloare, primesc o inde111nizafie al cărei 

cuantum este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin. (1) . " 

~ Ordo11([11ţei de 11rge11(f'i ([ Guve/'llu/ui 11r. 8312022 pentru m odific([re([ şi complet([re([ 

Ordo11([11ţei Gu vel'llului 11r. 5111998 privind Îmbu11ăff'iţire([ sistemului de fi11([11ţ([re ([ 

prog rame/or, proiectelor şi acţiunilor cultur([/e, precum şi pentru m odific([rea Ordo11a11ţei 

de 11rge11ţf'i a Guve/'llului 11r. 4212019 privind St([bi/ire([ 1111or nu'isuri ji1U111ciare pentru 

susţinerea des.fâş unirii Prog ramului cultural ll([ţio11a/ „ Timişoar([ - Capit([/('i Europea/l(t a 

C ulturii Îll anul 2023": 

o A rt. III, alin . (3) " Cuantumul inde11111iza/iilor prevăzute la ari. 16 alin. (2) şi ari. 28 alin. (3) 

din Ordonan/a G11vemu/11i nr. 5111998 JJrivind Îtnbunătăfirea s iste11111/ui de finanţare a 

proiec/e/or cui/urale, aprobată cu modificări şi co111pletări prin Legea nr. 24512001, cu 

modificările şi co111p/e/ări!e u!lerioare, se stabileşle per proiect evaluat, de căire autoritatea 

fina11/aloare, cu Încadrarea În b11ge111I alocat, În li111ita a cel puţin I 0% şi cel 111111/ 20% din 

salariul de bază 111ini111 brnt pe ;ară garantai În plată, şi se aprobă prin act administra/ir emis 

de ordonatorul de credite. " 

~ A n ex ei la Proiectul de h otr'irâre privind aprobarea Ghidului solicita11tului defil1(111ţare 
11erambursabilr'i pe bazâ de selecţie a proiectelor culturale, Î11 co11for111itate cu pre vederile 
O.G. 11r. 5111998 privind Î111b111u'itr'iţirea sistemului de fi11a11ţare 11era111bursabihl a 
proiectelor culturale, cu m od{ficârile şi completflrile ulterioare: 

o Art. 35 
"(/) Pen/I'// stabilirea Îndeplinirii criteriilor de elig ibilitate, În cazul În care i11for111a/iile sau 

docu111entele prezentate de către solicitanf i suni inco111plete sau ero11ate sau În cazul în care 

lipsesc anwnile doc11111e11/e (cu excepfia celor prevăzule la ari. 36 din prezentul Ghiclj, 

autoritatea finan/atoare are dreplul de a solicita clarificări şi, după caz, co111pletări ale 

doc11111entelor prezentate de aceşlia, cu respec/area lra/a111e11/11/11i egal ş i transpare11/ei; 

o Art. 37 "A11toritateaji11anfaloare \'a stabili ca neelig ibile propunerile de proiecte aflate În cel 
pu/i11 1111a di11/re 11r111ătoare/e situa/ii: (. ... .)" ; 

2 



o Art. 38, alin. (2) "Rezultatele În urma verificării e/igibilităfii pol fi contestate conform 
Capitol 11/ 11i 6 - "Informaţii prh-ind etapele de dep unere şi solu/ ionare a contesta/ i ilor " din 
prezentul Ghid."; 

o Art. 39, alin. ( I) "Ernluarea Cererilor de finanţare se face de către co111is iile de selecţie, În 
conformitate cu criteriile de emluare şi p1111claj11I, predlzute în Anexa nr. 2 din prezentul 
Ghid ",· 

o Art. 53 "În rederea sol11jio11ării con/es/ajiilor, la nivelul Autorităţii finanţatoare se înfiinfează 
Co111isialcomisiile de solujionare a contestajiilor, în care 1111 pol fi n11mifi 111e111brii care au 
făcui parte din Comisia/Comisiile de selecfie ajerentă/cţferente domeniului respectiv. " 

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea l oca lă a Sectorului 2 
trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor consti tuite în 
baza O.O. nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu mod ificăril e ş i completările ulterioare ş i o procedură de recrutare a specia liştilor din 
aceste comisii. 

Prin reglementarea de o manieră c lară a cadrului normativ, respectiv a modului de 
organizare ş i funcţionare a comisiilor ş i de recrutare a spec ia liştilor din comisii, se asigură accesul 
transparent ş i egal al bene ficiarilor, persoane fi zice autorizate, întreprinderi individuale, 
întreprinderi familiale şi persoane juridice de drep t public ori pri vat, române sau străine, înfiinţate 

î n cond i ţ iil e legii române ori ale ţării de origine, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din 
fonduri publice pentru proiecte culturale. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la ni velul compartimentelor ele resort din 
cadrul aparatului de specia litate al Primarului Sectorulu i 2 al Municipiului Bucureşt i , aferente 
Proiectului de hotărâre privind aprobarea Reglllame11tllllli pe11tm orgauizarea şi fu11 cfio11area 

comisiilor coustitllite Î11 baza O.G. ur. 5111998 privind Î111b111ult<lfire(f siste11111/ui de fl11a11fare 

11era111bursabilli a proiecte/or Cllltllrale, Cil modifldirile şi completlirile ulterioare şi a Procedurii 

de recrutare a specialiştilor diu comisiile constituite Îll co11for111itate Cil prevederile O.G. ur. 

5111998 prh•i11d Îmbmulttlfirea sistemllllli de fl11a11fare 11eramb11rs(fbilâ a proiectelor Cllltllrale, 

Cil modiflclirile şi complettlrile ulterioare, apreciez oportună promovarea proiectului de hotărâre 

anterior men ţionat. 

raţă de cele mai sus men ţ i onate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectomlui 2 Proiectul de h ottlrâre privind aprobarea R eg11/ame11tlllui p eutrn 

organizarea şi fll11cfio11(frea comisiilor co11stitllite Îu haz({ O. G. 11r. 5111998 privi11d 

îmbmultliţirea siste1111l/ui de fl11a11fare 11erambursabilâ a proiectelor culturale, Cil modiflâ iri/e şi 

complettlrile 11/terio(fre şi (/ Procedurii de recrllt(lre (I speci(f/iştilor din comisiile co11stituite Î11 

co11.for111itate cu prevederile O.G. 11r. 5111998 privind Îmb1111âtâţirea sistemului de flmmf(fre 

11em111b11rsabiltl (/proiecte/or cultllrale, Cil modijictlrile şi co111p/et<lrile ulterio(fre 

PRIMAR, 
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Direcţia Economică 

Nr. 62747 din 23.04.2025 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcţionarea comisHlor constituite în baza Ordonanţei Guvernului nr. 51 /1998 
privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi a procedurii de recrutare a 
specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile OG 51 I 1998 

Văzând proiectul mai sus menţionat înregistrat sub nr.1693122.04.2025 şi 
Raportul de specialitate nr.61970 / 17.04.2025 întocmit de Direcţia Relaţii Comunitare 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, 

Ţinând cont de prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 51 I 1998, privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare, potrivit căreia, finanţarea nerambursabilă a 
proiectelor culturale se aprobă de autoritatea finanţatoare pentru î ntreaga perioadă 
de desfăşurare a acestora şi se alocă anual sau, după caz, cu respectarea dispozi ţiilor 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi · completările 
ulterioare, 

În vederea aplicării OG nr.51 /1998, autorităţile fina nţatoare sunt obligate să 
elaboreze (în afara Ghidului solicitantului) şi Reguli privind desfăşurarea activităţii 
comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a contestaţiilor, care să fie aprobate 
prin act administrativ emis de către autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau 
hotărâre, după caz. 

Necesitatea constituirii şi funcţionării acestor comisii este cuprinsă în OG 
51 / 1998, care prevede că selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare 
nerambursabilă se realizează de către comisii constituite la nivelul autorităţii 
finanţatoare. 

Stabilirea numărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac 
prin actul administrativ emis de către autoritatea finanţatoare : ordin, decizie sau 
hotărâre, după caz. 

În opinia noastră, Regulamentul pentru desfăşurarea activităţii comisiilor de 
selecţie şi a celor de soluţionare a contestaţiilor elaborat de către Direcţia Relaţii 
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 este 
corelat cu Ghidul solicitantului şi este în conformitate cu prevederile şi cerinţele 
actului normativ care reglementează acest tip de finanţare nerambursabilă, 
respectiv cu OG nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 
drept pentru care considerăm că întruneşte condiţiile spre a fi supus aprobării 
consiliului local. 

Dl'_ ~1P 

I E.< 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Florentina r ÎRVAN 

Sfll· AE 

ŞEF SERVICIU BUGET LOCAL·CFP 
Marta PAVEL 



Anexa nr. l la H C. L. Sector 2 nr. I ---

V 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 
COMISIILOR CONSTITUITE ÎN BAZA O.G. NR. 51/1998 

"' ..., ..., 
PRIVIND IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE FJNANTARE 

' ' 
NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 

CU MODIFICĂRILE SI COMPLETĂRILE UL TERI OARE 
' 

PRIMA R, 



CUPRINS 

PARTEA I: VERIFICA REA ELIGIBILITĂTII 3 ' ...... .... .............. .. ..... ....... .. .... ........ ... .. ....... . 

CAPITOLUL l - CO M ISIA DE VERIFICAR E A ELIGIBILITĂŢII ..... ...... ..... ...... .. „ . .. . . 3 

I. I Organizarea comisiei de verificare a el igi bi li tăţi i .. .......... ... . ... .. ...... .. ...... ..... ........ ..... ... .... . 3 
1.2 Atribuţ i i l e ş i responsab i li tăţi le comisiei de veri fi care a e l igib i li tăţ i i .. .. ...... .... ......... ...... ...... 3 
1.3 Funcţ ionarea comisiei de verifi care a eli g i bi li tăţii ... ....... .. .... .... .. .... ............ .. ... ..... ........ .... 4 

CAPITO LUL 2 - COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 

DE VERIFICAR E A ELIGIBILITĂŢJI .... .. .. .. ....... .. ... ... .... .. .... .... ...... .... .. .... .... ... .. ... ...... .. 5 
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PARTEA I 

VERIFICAREA ELIGIBILITĂTII 

CAPITOL UL 1. COM ISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

1.1 Organizarea comisiei d e verifica re a eligib ilită ţii 

Art. 1 
(I) Verificarea e l i gibili tăţi i se reali zează de către una sau mai multe comisii, după caz, constituite 
la nive lu l Autorităţii fi nanţatoare, din 3 membri, desemnaţi prin Dispoziţie de Primar cl in cadrul 
structuri lor Pri măriei Sectorului 2 ş i/sau serv i c i il or/instituţii lor afl ale sub autori latea Consi Ii ului 
Local Sector 2; 
(2) Comis ia de verificare a eli gi bi li tăţ i i îş i va desfăşura activitatea indiferent ele număru l sesi uni lor 
de seleqie organizate pe parcursul anul ui; 
(3) Secretariatul tehnic al comisiei de verificare a e l igibi lităţ ii este asigurat de personalul clin 
structura aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2, responsabi l ă cu aplicarea 
O.O. nr. 51/ 1998, cu mod i ficările ş i completările ulterioare (den umi tă în continuare Strnc/11ra 
responsabilă) . 

Art. 2 
(I) Pentru fi ecare membru al comisiei ele verifi care a el i g i bilităţ ii va fi desemnat câte un membru 
de rezervă , care va îndepli ni aceleaş i atribuţii; 

(2) Autori tatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de verificare a e l igibil i tăţ i i cu un 
membru de rezervă, în următoa re l e s i tuaţ ii : 

a) clacă nu are posibilitatea, cl in motive obiective, ele a-ş i îndeplin i atribu ţi il e care rezu l tă din 
calitatea ele membru al comisiei; 
b) clacă absentează ele la două şedi n ţe de lucru , consecuti ve. 

(3) După producerea înlocuiri i prevăzute la alin. (2), calitatea de membru al comisiei este preluată 
de către membrul de rezervă, care îşi va exercita atribu ţ i i l e aferente până la final izarea etapei, în 
sensul con tin uăr i i procedurii cl in momentul preluă ri i , şi nu reluări i acesteia; 
(4) În s i t uaţ ia în care poz i ţia ele membru ele rezervă se vacantează în cond i ţ i i l e alin. (3), 
Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui a lt membru de rezervă. 

1.2 Atribu ţ iile ş i responsa bilităţile comisiei de verifica re a eligib ilităţii 

Art. 3 
Atr i bu ţ iile com isiei ele verificare a e l i gib ili tăţi i sunt: 

I. verificarea e l i gib il ităţ i i so lic i tanţilor ş i a proiecte lor culturale; 
2. elaborarea ele so l i c itări ele c larifică ri ş i /sau completări necesare în vederea verifică rii 

eligibilită ţ i i cu respectarea prevederi lor prezent ul ui Regulament ş i a le Ghidului solicita11111l11i; 
3. stab il irea cererilor de finanţare/pro i ecte l o r cultura le eligibi le ş i neel igib ile ş i a argumentelor 
care stau la baza încad rării în aceste categorii; 
4. elaborarea ele documente prin care se formali zează deciziile adoptate în cadrul etapei ele 

verifi care a eli g i bi l ităţ ii ; 

5. elaborarea propunerii ele anulare a ap licării procedurii, în cazuri justificate. 
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Art. 4 
În vederea îndeplinirii atribuţiil o r prevăzute la art. 3, membrii comi siei de verificare a eligibilităţ ii 
au următoare l e responsabilităfi: 

I. însuşirea prevederilor O.G. nr. 51/1998, cu modificăril e ş i completările ulterioare, ale 
Ghidului solicitan/u/ui şi ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 

3. verificarea eligibilităţii so lic itanţil or ş i a proiecte lor culturale; 
4. completarea Grilei de verificare a eli gibilităţii (Anexa nr. I la prezentul Regulament); 

5. stabilirea ş i elaborarea so lic ită rilor de c larifi cări ş i/sau completă ri a le documentelor prezentate 
ele so l ici tanţi , cu respectarea art. 35 ş i art. 36 din Ghidul solic ilan/11/ui, precum ş i stabilirea 
perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarificări lor; 
6. stabilirea ş i elaborarea so lic ităril or pri vind corectarea ero ri lor sau omisiunilor, precum ş i 

stab ilirea perioadei ele timp acordată pentru transmiterea acceptului corecţiilor respecti ve, dacă 
este cazu I; 
7. analizarea răspunsurilor la so li ci tă ril e ele c l arifică ri ş i/sau completă ri , precum ş i la so l icitările 

ele corectare a erorilor sau omisiunilor, clacă este cazul ; 
8. stabilirea listei cu cererile ele finanţare/pro iecte le culturale eligibile şi neeligibile şi a 
argumentelo r care au stat la baza încadrării în aceste categorii; 
9. reanalizarea, în cadrul unei şedinţe ele armonizare, a eventualelo r puncte ele di vergenţă apărute 

între membrii comisiei ele verifi care a eli g i bilităţii ; 

I O. elaborarea raportului comisiei de verifi care a eligibilită ţii , care se semnează ele to ţi membrii 

comisiei; 
11 . comunicarea, prin secretari atul tehnic, a rezul tatelor verifică rii e li gib ilităţi i (publicare pe 

site-ul institu\iei); 
12. elaborarea propunerii de anulare a aplică rii procedurii ele selecţ i e, în cazuri justi fica te; 

13. parti ciparea la întregul proces decizional; 
14. respectarea termenelor stabilite pentru derularea proceduri i; 

15. elaborarea şi semnarea tutu ror documentelor emise în cadrul etapei de veri fica re a eligibilităţii 

(procesele-verbale ale şedinţe l o r, so lic ită rile ele c l arificări/completă ri , rapoartele intermediare, 
aco lo unde este cazul , comunicările ş i raportul comisiei ele verifi care a e li gibilită ţii , precum ş i alte 
documente emise în perioada ele funcţi onare); 

16. alte responsabilităţi care rezultă clin atribupile prevăzute la art. 3 clin prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 5 
( I) Modul ele lucru al comisiei ele verificare a eli gibilităţii este s tabilit, de comun acord, între 
membrii aceste ia, urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului 

so/icilan/11/ui ş i cu respectarea termenelor stabil ite pentru derularea procedurii ; 
(2) Comi sia ele ve rifi care a e li g ibil i tăţ ii se poate întruni fi zic şi/sau prin utili zarea mij loacelor 
electro nice ele comunicare; 
(3) Şedinţe l e de lucru se pot convoca de către oricare dintre membrii comisiei sau ele către 

secretari atul tehnic. 
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Art. 6 

(I) Membrii comisiei de verificare a e li gibilităţii analizează şi eva l uează documentele depuse de 
solicitanţi , individual ş i/sau în şedinţe comune, pentru stabilirea îndeplinirii criteri ilor de 
eligibilitate prevăzute în Ghidul solicitant11!11i; 

(2) Deciz iile comisie i ele verificare a eligibilităţii se iau cu votul a cel puţ in 2/3 d intre toţi membri i 
săi (respectiv 2 membri); 
(3) Comisia de verificare a eli gibilită ţii este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri); 
(4) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de verificare a eligibilităţ ii , se va 
proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(5) Procesul de reanalizare a punctelor ele divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 
justificându-se opiniile contrare; 
(6) În cazul în care membrii comisiei de verificare a eli g i bili tă ţii nu ajung la un acord după 
reanalizarea punctelor de divergenţă, va prevala opinia majorităţ i i membrilor comisiei; 
(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potri vit d ispoziţiilor alin. (6) îş i 

prezintă punctul de vedere, în scri s, elaborând ş i redactând pe rsonal, în acest sens, o notă 

indi vidual ă, care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 7 

(1) Comisia de verificare a eligibilităţii are obligaţ i a să întocmească documente pnn care se 
formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de verificare a e li gibi l ităţii ; 

(2) Documentele emise ele comisia de verificare a eligibilităţ ii se înreg i st rează în Registrnl de 

eridenf ă - O G. nr. 51I1998, c11 modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structum responsabilă . 

Art. 8 
Comis ia ele verificare a eli gibilităţ ii îş i înce tează acti vitatea odată cu publicarea rezu ltatelor etapei 
de verificare a eli gibilităţ ii pentru sesiunea respectivă. 

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 

DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

2.1 Organiza rea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de Hrificarc a 

eligibilităţii 

Art. 9 
( I) În vederea soluţio nării contestaţ iilor depuse clupă etapa de verifica re a eligib i lităţii , la nivelul 
Autorităţi i finanţatoare se înfiinţează o comisie ele so lu ţ ionare a contestaţ i i l or ; 

(2) Comisia ele soluţionare a contestaţiilor îş i va desfăşu ra activi tatea indi ferent de număru l 

ses iuni lor ele selecţie organizate pe parcursu I anului ; 
(3) Comisia ele so luţionare a contestaţ iil o r este a l cătuită din 3 membri, desemnaţi prin D i spozi ţ ie 

ele Primar clin cadrul structurilor Primărie i Sectorului 2 ş i/sau servici ilor/i nst i tu ţ iil or aflate sub 
autoritatea Consiliului Local Sector 2; 
(4) Pentru fi ecare membru al comisiei ele solu ţ ionare a contestaţiilor va fi desemnat câte un 
membru de rezervă, care va î ndeplini ace leaş i atribuţii ş1 cu ap licarea corespunzătoare a 
prevederilor art. 2 din prezentul Regulament ; 
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(5) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numi ţi membri care fac parte 
din comisia de verificare a eligi bi li tăţ i i ; 

(6) Secretariatul tehnic al comisiei de solu ţ ionare a contestaţiil or este asigurat de Structura 
responsabilă. 

2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei d e soluţionare a contestaţiilor după etapa de 

verificare a eligibilităţii 

Art. 1 O 

Atribuţiile comisie i de soluţionare a contes taţiilor sunt: 
I . verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţi e confo rm art. 54 ş1 

art. 55 din Ghidul solicitantului; 
2. so l uţionarea contestaţ i i lo r depuse ş i stabil irea rezultatelor acestora; 

3. stab ilirea rezultatelor finale după etapa de verificare a eli gib ilităţ ii, dacă este cazul; 
4. elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de 
solu ţio nare a contestaţiilor după verificarea eli gi bi lităţii . 

Art. 11 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. I O, membrii comisiei de soluţionare a 
contestaţiilo r au următoarele respo11sabilitâfi: 
I. însu şirea prevederi lor O.O nr. 51/ 1998, cu modifi cările ş i comp l etă rile ulterioare, ale Ghidului 
solicita1111J/11i ş i ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea condiţi i lor pe care trebuie să le îndepl inească o contestaţ ie conform art. 54 ş 1 

art. 55 clin Ghidul solicitantului; 
4. soluţionarea contestaţiilor; 

5. stabilirea rezultatelor contestaţi il o r; 

6. stabi lirea rezultatelor finale clupă etapa de verificare a eli gibilităţ ii , dacă este cazul; 
7. e laborarea rapo rtului comisiei de soluţionare a contestaţ iil or depuse clupă etapa de verificare a 
elig i b ilităţi i , care se semnează ele to ţi membrii comisiei; 
8. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestaţ iilor; 

9. comunicarea, prin secretari atul tehnic, a rezultatelor finale clupă etapa de verificare a 
eligibili tăţii , dacă este cazul ; 
1 O. elaborarea propunerii de anu lare a aplicării procedurii ele selecţi e, în cazuri justificate; 
11 . parti ciparea la întregul proces ele so luţionare a contestaţi il or; 

12. respectarea termenelor stabi li te pentru derularea procedurii de solu ţ i onare a co ntestaţ i ilor; 

13. elabora rea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de solu ţ i onare a 
contestaţii lor (procesele-verbale ale şedinţe l or, comunicăril e şi raportu l comisiei de soluţionare a 
con testaţiilor după verificarea eli gibi lită ţ ii , precum şi alte docume nte emise în perioada ele 
funcţionare) . 

14. alte responsab i l ităţi care rezultă din atribu ţ iile prevăzute la art. I O din prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de ' 'erificare a 

eligibilităţii 

Art. 12 

Dispoz i ţi ile art. 5 se a pl ică corespunzător comisiei de so luţionare a on es ·a, 1 
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Art. 13 

( I) Membrii comisiei de solu\ionare a contestatiilor au dreptul de a analiza ş i evalua contestaţiile 

depuse, individual ş i/sau în şedinţe comune; 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 

membrii să i (respectiv 2 membri); 
(3) Deciz ia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre to ţi membrii să i (respectiv 2 membri); 
(4) Deciz ia comis iei de soluţi o nare a contestaţiil o r este definiti vă cu privire la obiectul 
contes taţi ei; 
(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, se vor 
aplica prevederile art. 6, alin. (4) - (7). 

Art. 14 
( I) Comisia are obli gaţia să întocmească documente prin care se forma lizează deciziile adoptate în 
cadrul etapei de soluţionare a contestaţiilor clupă verificarea eligibilităţii ; 

(2) Documentele emise de comisie se înreg istrează în Registml de evidenţă - O. G. nr. 5111998, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Strnctura responsabilă. 

Art. 15 
Comis ia de solu\ionare a contestaţiil or îş i încetează acti vitatea după publicarea rezultatelor finale 
ale etapei de verificare a eli gibilită ţii , pentru sesiunea respecti vă. 

PARTEA A li-A 

EVA LUA REA Sf SELECT/A 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE SELECŢIE 

1.1 Organizarea comisiei de selecţie 

Art. 16 
( I) Selecţi a proiectelor culturale pe baza propunerilor de proiecte se rea lizează ele către comisii 
constitui te la nivelul Autorită ţii finanţatoare, pentru fiecare dintre domeniile culturale aprobate 
prin Programul de finanţare; 

(2) Comisia de se l ecţie a proiectelor culturale este a lcătuită din 5 me mbri, clupă cum urmează : 

a) 2 reprezentanţi ai Autori tă ţii finanţatoare; 

b) 3 spec i a li ş ti cu o experi enţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţ in 2 ani în 
managementul şi/sau evaluarea proiectelor cultura le, în domeniile pentru care se organi zează 

sesiunea ele se l ec ţi e; 

(3) Membrii comisiei menţi o naţi la alin. (2), lit. a) sunt desemnaţi de către Autoritatea finanţatoare 

clin cadrul structurilor Primări e i Sectorului 2 şi /sau serviciilor/ institu ţ iil o r anate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 
(4) Spec i a li ştii prevăzuţi la alin . (2), lit. b) nu pot face parte clin categoria personalului angajat prin 
contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

(5) Pentru fiecare sesiune de selec\i e, spec i a li ş tii prevăzuţi la a lin. (2), lit. b) vor fi selecta ţi de 
către Autoritatea finan\atoare clin baza proprie de date 



anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a Registrului naţional al 
finanţărilor nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiu lui t ransparenţe i ; 

(6) Se lecţia spec i a li ştilor se face în confo rmitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobată 
prin Hotă râre a Consi liului Local Sector 2; 
(7) La desemnarea comisiei de se l ecţie, Autoritatea finanţatoare are obl igaţia de a asigura 
înlocuirea a cel puţin o treime clin specialiştii sesiunii precedente; 
(8) Numirea membrilor comisiei de se l ecţie se face prin Hotărâre a Consili ul ui Local Sector 2; 
(9) Se vor desemna membri de rezervă, în condi ţi ile alin. (8), care vor îndeplini ace l eaş i atri buţ ii ; 

( I O) Secretariatul tehnic al comisiei de se lecţi e este asigu rat de personalul din Stmc/11ra 
responsabilă. 

Art. 17 
( I) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de se l ecţie prevăzuţi la art. 16, al in. (2), lit. b), 
primesc o ind emnizaţi e al că re i cuantum per proiect evaluat este de 20% di n salariul de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată; 

(2) Cuantumul indemnizaţie i prevăzute la alin. ( I ) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predării documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Art. 18 

( I) Autoritatea finanţa toare poate înlocui un membru al comisiei de se lecţ i e cu unul ele rezervă, 

prevăzut la art. 16, alin. (9), în următoare le s ituaţ ii : 

a) clacă nu are posibili tatea, d in motive obiecti ve, de a-ş i îndep lini atribu ţi il e care rezultă din 
cali tatea de membru al comisiei de selecţ i e; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecutive. 
(2) Modalitatea de înlocuire va fi reg l ementată prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 prec i za tă 

la art. 16, alin. (8). 

1.2 Atribuţiile ş i responsabilităţile comisiei de selecţ ie 

Art. 19 

Atribuţiil e comisie i de se lecţi e sunt: 
I. eva luarea propunerilor de proiecte pe baza criteriilor de evaluare ş i a punctajelor prevăzute în 
Anexa 2 la Ghidul so/icitant11/11i ; 

2. stabilirea so lic itărilor de c l arificări ş i/sau completări necesare pentru evaluarea ş i se l ecţ ia 

propunerilor de proiecte (cu respectarea prevederilor prezentu lui Regu lament ş i ale Ghid11/11i 
sol ic i/ ani ul 11 i); 

3. stabili rea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 ele puncte), a valorii finanţă ri i 

nerambursabi le ce poate fi aco rdată, precum ş i a propunerilor ele pro iecte neadm isibi le (sub 65 ele 
puncte); 
4. elaborarea documentelor prin care se formalizează decizi ile adoptate în cadru l etape i de 
evaluare ş i selecţie ; 

5. elaborarea propunerii ele anulare a api icări i pro ce el urii de seleqie, în cazuri justificate. 
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Art. 20 
În vederea îndeplinirii atribuţiil or prevăzute la art. 19, membrii comisi ilor de selecţie au 
următoare le responsabi/ităji: 

1. însuşirea prevederilor O.O nr. 51/ 1998, cu modificările ş i completări l e ulterioare, ale Ghid11l11i 

solicitantului ş i ale prezentului Regulament; 
2 . stabilirea modului de lucru al comisiei. 

3. evaluarea propunerilor de proiecte pe baza criteriilor de evaluare, elementelor de anal i ză ş i a 
punctajelor prevăzute în Anexa 2 la Ghidul solicitant11l11i, conform art. 22 alin. (4) din prezentul 
Regulament; 

4. stabilirea ş i elaborarea so lic ită ril or de c l arificări ş i I sau completăr i necesare pentru evaluarea 
propunerilor de proiecte, precum şi stabilirea perioade i de timp acordată pentru transmi terea 
c larificărilor I completări lor cu respectarea prevederilor art. 40 din Ghidul so/icita11!11l11i; 

5. stabilirea ş i elaborarea de solic itări privind corectarea erorilo r sau omisiunilor, precum ş i 

stabilirea pe rioadei ele timp acordată pentru transmiterea acceptu lui corecţiilor respective, dacă 
este cazul ; 
6. ana lizarea răspunsurilor la solic itările de c l arificări/completăr i , precum ş i la solicită ri l e de 
corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul ; 
7. în cazul unor divergenţe ele păreri între membrii comisiei de se lecţie sau când ex i stă d iferenţe 

semnificati ve între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 puncte), se va proceda 
la reanalizarea punctelor ele di vergenţă; 

8. Stabilirea propunerilor ele proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum şi a celor 
neadmisibi le (sub 65 ele puncte); 
9. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaş i cu cea sol ic i tată, sau poate fi 
d i ferită de cea so lic itată, în cazul în care în bugetul proiectului sunt identificate cheltuieli 
nee ligibile; 
1 O. reali zarea, în cadrul fi ecărui domeniu a unui clasament al propuneri lor ele proiecte admisibi le, 
în ordinea descrescătoare a punctajului obţi nut, cu respectarea prevederilor art. 45 ş i art. 46 din 
Ghidul solicitantului; 

11 . elaborarea raportului comisiei de se lecţi e, care se semnează ele toţi membrii comisie i; 
12. comunicarea, prin secretari atul tehnic, a rezultatelor eval uă ri i ş i se l ecţ ie i (publicare pe site-ul 
instituţ ie i ); 

13. elaborarea propunerii ele anulare a apli cării procedurii ele seleqie, în cazuri justificate; 
14. participarea la întregul proces decizional; 
15. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 
16. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cad rul etapei de evaluare ş i selecţ ie 

(procesele-verbale ale şedinţe lor, so li cităril e de c la ri ficări /comp l etăr i , rapoartele intermediare, 
aco lo uncie este cazul , comunicăril e ş i raportul comisiei ele se l ecţ i e, precum ş i alte documente 
emise în perioada de funcţionare) ; 

17. alte responsabili tăţ i care rezultă cl in atribuţiil e prevăzute la art. 19 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de selecţie 

Art. 21 
( I) Modul ele I ucru al comisiei de se lecţ i e este sta bi Ii t, de comun acord, între membri i acesteia, 
turnând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului solicita11111/ui şi cu 
respectarea termenelor stabilite pentru derularea proceduri i; 
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(2) Comisia de se l ecţie se poate întruni fi zic ş i/sa u pnn util izarea mijloacelor electronice de 
comurncare; 
(3) Şedinţe le ele lucru se pot convoca de către oricare dintre membrii com1s1e1 sau de către 

secretari atul tehnic. 

Art. 22 

( I) Membrii comisiei el e selecţie au dreptul de a analiza ş i evalua, individua l ş i/sau în şed inţe 

comune, propunerile de proiecte; 
(2) Deciziile com isiei de se lecţie se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţ i membrii să i (respectiv 
4 membri); 
(3) Comisia de se lecţie este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii săi (respectiv 
4 membri ); 
(4) Fiecare membru al comisiei de se l ecţ ie acordă un punctaj pentru fieca re propunere de proiect 
evaluată conform Grilei de evaluare prevăzută în Anexa 2 la Ghidul solicitantului: 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu I subcriteriu se fll'.g11111e11teazli i11divid11a/, Îll scris, 

acolo unde nu se acordă punctajul maxim, în Grila indi vidua l ă de evaluare (Anexa nr. 2 la 
prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantă din procesul-verbal; 
b) Punctajul final se calcu lează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fi ecare membru 

al comisiei ş i se consemnează prin completarea ş i semnarea de către toţ i membri i comisiei a 
Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantă din procesul-verbal; 

(5) În cazul unor d ivergen ţe de păre ri între membrii comis iei de se l ecţ i e sau când există diferen ţe 
semnificative între punctaje le acordate ele aceşti a (mai mari sau egale cu 20 puncte), se va proceda 
la reana lizarea punctelor de d i vergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor ele di vergenţă se consemnează într-un proces verbal; 
(7) În cazul unei divergenţe de păreri , care nu presupune diferenţă de punctaj, dacă nu se ajunge la 
un acord clupă reana lizarea punctelor de d i vergenţă , va prevala opinia majorităţ ii membrilor 
co1111s1e1; 
(8) În cazul une i diferenţe mai mari sau egale cu 20 puncte între punctajele acordate ele membrii 
comisiei, dacă nu se poate reduce această diferenţă , punctajul final va fi considerat punctajul 
med iu acordat; 
(9) Membrii comis iei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţ i i lor alin. (7) sau 
alin. (8), îş i prezintă punctul ele vedere, în scris, elaborând şi redactând personal, în acest sens, o 
notă indiv iduală, care devine anexă la procesul -verba l. 

Art. 23 
( I) Comisia ele se l ecţie are obli gaţ ia să întocmească documente prin ca re se fo rmali zează decizii le 
adopta te; 
(2) Documentele emise ele comisia ele se l ecţ i e, pe parcursul perioadei de fu ncţ i onare , se 
înregistrează în Registrul de e ridenf ă - O. G. nr. 51I 1998, cu 111od{ficările şi co111pletări/e 

ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la a lin. (2) se păstrează la Structura responsab ilă. 

Art. 24 
Comisia ele se l ecţ ie îş i încetează acti vitatea clupă publicarea rezultate lor etapei ele evaluare şi 

se lecţ ie, pentru ses iunea respectivă. 
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CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 

DE EVALUARE ŞI SELECŢIE 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor clupă etapa de evaluare ş i selecţie 

Art. 25 

( 1) În vederea so luţionării contestaţ iilor depuse de so l icitanţi după etapa de evaluare ş i se lecţi e, la 
nivelul Autorităţ i i fi nanţatoare se înfiinţează una sau mai multe comisii de solu ţ ionare a 
contestaţ ii lor; 
(2) Comisia de so luţi onare a contestaţiilor este a l cătuită clin 3 me mbri, după cum urmează : 

a) 1 reprezentant al Autorităţ ii finanţatoare; 

b) 2 speciali şti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 an i în managementul 
ş i/sau evaluarea proiectelor cul turale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 
se lecţ i e; 

(3) Prevederile art. 16, alin. (3) - ( I O) ş i ale art. 18 se aplică corespunzător ; 

(4) În componenţa comisiei de so lu ţ i onare a contestaţiilor nu po t fi numi ţ i membrii care fac parte 

din comis iile de selecţ i e. 

Art. 26 

( I) Pentru acti vi tatea depusă, membrii comisiei de so lu ţ i onare a contestaţ iilor după etapa de 

evaluare ş i se l ecţ i e prevăzuţi la art. 25, alin. (2), li t. b), primesc o indemnizaţie al căre i cuantum 
per pro iect este de I 0% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

(2) Cuantumul indemn i zaţ i e i prevăzute la al in . ( 1) se aprobă prin act administrat iv emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemn i zaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată î n urma predării documentelor 

prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

2.2 Atribuţiile ş i responsabilităţile comisiei d e soluţionare a contestaţiilor după etapa d e 

evaluare ş i selecţie 

Art. 27 

Atribuţiile comisiei ele so luţi onare a contestaţiil o r sunt: 
I) verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţ ie conform art. 54 ş 1 

art. 55 clin Ghidul solicitontului; 

2) solu ţ i o narea contestaţii lor depuse şi sta bi Ii rea rezulta telor acestora; 
3) stabil irea rezultatelor finale clupă etapa de evaluare ş i se lecţie, dacă este cazul ; 
4) e laborarea documentelor prin care se formali zează deciziile adoptate în cadrul etapei ele 
soluţi o na re a contestaţiil or după evaluare ş i se l ecţ i e. 

Art. 28 

În vederea îndeplinirii atribuţiil or prevăzute la art. 27, membrii comisiei de soluţiona re a 
contestaţii lor au următoarele respousabilil<'ifi: 

I . însuşirea prevederilor O.G nr. 5 1/ 1998, cu modifi căril e ş i compl etă rile ulteri oare, ale Ghidului 

solicitontului ş i ale prezentului Regulament; 
2. stab ilirea modului ele lucru al comisiei; 
3. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţi e confo rm art. 54 ş1 

art. 55 clin Ghidul solicitontului; 

\
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4. soluţionarea contestaţii lor; 
5. în cazul unor dive rgenţe ele păreri între membrii comisiei sau când exis tă di ferenţe 

semnificative între punctaje le acordate ele aceştia (mai mari sau ega le cu 20 puncte), se va proceda 
la reanalizarea punctelor ele divergenţă ; 

6. stabilirea rezultatelor contestaţiilor; 

7. stabilirea rezultate lor finale clupă etapa ele evaluare ş i selecţie, dacă este cazul; 
8. e laborarea raportului comisiei ele soluţionare a contestaţiilor depuse clupă etapa de evaluare ş i 

se l ec ţ ie, care se semnează de to ţi membrii comisiei; 
9. comunicarea, prin secretariatul tehn ic, a rezul tatelor contestaţ iilor în urma evaluă ri i ş i se lecţiei; 

1 O. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultate lor finale ale etapei de evaluare şi se l ecţie, 

dacă este cazul; 
11. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţi e, în cazuri j ustifi cate; 
12. parti ciparea la întregul proces de solu ţ ionare a contestaţ ii l or; 

13. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de so luţ i onare a contes taţ i i lo r; 

14. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii ele so lu ţ i onare a 
con testaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările şi raportul comisiei ele soluţionare a 
contestaţiilor după etapa de evaluare ş i selecţi e, precum şi alte documente emise în perioada de 
funcţ ionare); 

15. alte responsabilităţi care rezul tă clin atribuţi il e prevăzute la art. 27 clin prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare ş i selecţi e 

Art. 29 
Dispozi ţi i le art. 2 1 se aplică corespunzător comis iei ele so luţionare a contestaţ ii lo r. 

Art. 30 
( I) Membrii comisiei ele so l uţionare a contestaţiil or au dreptul de a analiza ş i eval ua contestaţ i i l e 

depuse, indiv idual ş i/sau în şedinţe comune; 
(2) Comisia ele soluţ ionare a contestaţ iil or este legal întrun ită î n prezenţa a cel puţi n 2/3 dintre 

membrii să i (respecti v 2 membri). 
(3) Deciz ia comisiei se ia cu vo tul a cel puţin 2/3 dintre toţ i membrii săi (respectiv 2 membri); 
(4) Decizia comis iei de so lu ţionare a contestaţi il or este definit i vă cu privire la obiectul 

contestaţi e i ; 

(5) Prevederile art. 22, alin. (4) - (9) se apli că corespunzăto r. 

Art. 31 

( I) Comisia are obli gaţ ia să întocmească documente prin care se formali zează deciziile adoptate în 
cadrul etapei ele so l uţ i onare a contestaţiil or clupă etapa de evaluare ş i se l ec ţie; 

(2) Documentele emise ele comisie se înreg i s trează în Registru/ de eridenfă - O.G. nr. 5111998, 

cu l/lodificările şi co111pletările ulterioare; 

(3) Registru l prevăzut la alin. (2) se păs trează la Strnctum responsabilă. 

Art. 32 
Comisia ele soluţionare a contesta ţi i lor îş i încetează activitatea după publicarea rezul tatelor fina le 
în urma evaluării ş i selecţi ei , pentru ses iunea respec ti vă. 

1
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PARTEA A III-A 

SECRETA RIA TUL TEHNIC 

Art. 33 
Personalul din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 responsab i lă cu 
api ic a rea O. G. nr. 51/ 1998, cu modificări le şi completări le ul terioare, asigură secretari atul tehnic 
al tuturor comisiilor constituite confo rm prezentului Regulament, respectiv: 
a) comisia de verificare a eligibilităţ ii ; 

b) comisia de soluţionare a contestaţiilor după etapa de verifi care a elig i bi lităţ i i; 

c) comisia de selecţ i e; 

d) comisia de solu ţ ionare a contestaţ iil or după etapa de evaluare şi selecţi e . 

Art. 3-' 
Responsabi/;tăfi/e secretari atului tehnic sunt următoare le : 

I. asigurarea accesului membrilor comisiilor consti tuite, conform prezentulu i Regulament, la 
documen taţia necesară îndeplinirii atri bu ţ iilor şi responsabilită\ i l or acestora; 
2. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisiilor, precum ş i 

a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia ş i transmiterea proceselor-verbale către to\i membrii, 
pentru va lidare ş i semnare; 

3. redactarea ş i transmi terea soli c ită ri lor de c l arificări şi /sa u completă ri elaborate de către 

membrii comisiilor, precum ş i a so li c i tă rilor privind corectarea e rori lo r sau omisiuni lor, dacă este 
cazul; 
4. primirea răspunsuril or la so lic ită rile de c larifi că ri ş i la cele privind corectarea erorilor sau 
om isiunilor ş i înaintarea acestora către comisii ; 

5. redactarea şi transmiterea ori căre i comunicări elaborate de către comisii ; 

6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelo r, precum ş i a a ltor anun ţ uri , 

dacă este cazul ; 
7. înregistra rea documentelor emise de comisii pe parcursul perioadei ele funcţ io nare, în Registm/ 
de e l'idenfă - O G'. nr. 51/ 1998, cu 111odificările şi co111p/etări/e ulterioare; 
8. îndosarierea/păstrarea documentelor aferente procedurii de se lecţ ie a proiectelor culturale; 

9. redactarea tutu ror documentelor elaborate ele comisii pe parcursul procedurii ele se l ec ţ i e 

(procesele-verbale ale şedinţe l o r, so li c ită ril e de c l a rifi că ri/completări /corecţ i i , rapoartele 
intermediare, acolo uncie este cazul , comunicăril e ş i rapoartele aferente fi ecăre i etape, precum ş i 

alte documente emise în perioada ele funcţionare) , cu excepţia: 
o notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu sunt ele acord cu ori ce decizie 
adoptată îş i prezintă punctul ele vedere, precum ş i orice alte documente asumate individual; 
o argumentăril o r individua le ale membrilor comisiilor formulate în procesul de verificare a 
eli gibili tă ţii , ele evaluare şi selecpe ş i ele so lu ţ ionare a contestaţ iilo r. 

Art. 35 
Secretari atul tehnic îş i încetează acti vitatea clupă publicarea rezultate lor fi nale în urma eva luării şi 

se lecţ ie i , pentru sesiunea respecti vă. 

Art. 36 
( I) Pe baza rezultatelor fi nale în urma evaluă r i i şi se l ecţ i e i, cl u pă veri fica rea respectă rii 

prevederilor el e la alin. (2) clin prezentul arti col, Autoritatea fi n,d'1 1'11·,..,, ._..,~-. 1-ni-m--'1'.,.,..,.,.,, flfra 
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responsabilă, rea l i zează demersurile necesare pentru stabilirea proiectelor admise spre finanţare 
ş i , de asemenea, pentru încheierea contractelor, cu respectarea corespunzătoare a prevederilor 
subcapitolului 7. 1 Încheierea contractului de finanţare nerambursabilă din Ghidul solicita11t11/11i. 
(2) Un beneficiar poate contracta finanţări nerambursabile de la aceeaş i autoritate finanţatoare, în 
decurs ul unei sesiuni/în cadrul unui program de finanţare, pentru proiecte culturale di ferite, cu 
condi ţia ca respectivele proiecte culturale să aibă scop, obiecti ve, durată ş i pe rioadă de derulare 
clar/ev ident diferite, enunţate distinct şi fără echivoc. 

PARTEA A IV-A 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 37 
(I ) Pe parcursul desfăşurării sel ecţie i de proiecte, atât membrii comisiilor constituite conform 
prezentului Reg11/a111e11t , cât ş i personalul care as igură secretaria tul tehnic au obli gaţia ele a păstra 
confidenţialitatea cu pri vire la conţinutul cererilor de finanţare depuse ş i a documentelor ce le 
înso ţesc, precum ş i cu privire la oricare alte informaţ ii prezentate de către so li citanţ i ; 

(2) În scopul as igurării confidenţialităţii ş i imparţia lităţii , precum ş i în vederea ev itării conflictului 
de interese, membrii comisiilor ş i personalul care as igură secretariatul tehnic trebuie să semneze o 
Dec l araţi e de confidenţia litate ş i imparţialita te, conform Anexei nr. 4 clin prezentul Reg11/a111e11t; 
(3) În cazul în care un membru al une i comisii se aOă într-o situa ţi e de incompatibilitate, acesta 
ses i zează, în scri s, s ituaţia apărută Autorităţii finanţatoare, care va lua măsurile ce se impun. 
S ituaţ iile ele incompatibilitate pot fi sesizate ş i de către terţi ; 

(4) Prevederile alin. ( 1) - (3) se aplică ş i membrilor de rezervă, după producerea înlocuirii . 

Art. 38 
Componenţa nominală a comisiilor constituite conform prezentului Reg11/a111e11t va fi adusă la 
cunoştinţă publică numai după încheierea sesiunii de se l ecţi e. 

Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documenta\ie. 

Anexe 

Anexa nr. I - Gril ă de verificare a eligibilităţii ; 

Anexa nr. 2 - Gril ă indi v idua l ă de evaluare; 
Anexa nr. 3 - Gril ă de evaluare; 
Anexa nr. 4 - Decl araţie de confidenţi a litate ş i imparţ i a litate . 
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ANEXA ur. I la Reg11l(l111e11t11I pellfru orga11i:area şifi111c(io11(1rea comisiilor constituite Îll /J(l-:,a O.G. 11r. 5111998 privind Î111hm11iliiţire(I siste11111/11i deflm111{(1re 11erm11bur.\·a/Ji!t1 a proiectelor 

culturale. cu modijiciirile şi co111plet1irile ulterioare 

GRILĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

Do111e11iul cultural .. „„ .... „ .... „ ............... . .... .. .. . .. .. .................••... •.. 

De1111111irea so/icita11t11/11i .... .. .............. .. .............. ... ................................................ . ...... ..... .. . 

Titlul proiectului cultural . . ........ ... .. . . .................... .. ........................... .. ............ .. .... ... ...... . . .. . 

Pentru veri ficarea elig i bilităţii se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai j os. precum ş i: 

- CV -uri Ic membri lor echipei de proiect. asumate de către aceşti a: 

Data ....................... . 

- Documente care să dovedească experienţa solicitantului în admin istrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate, contracte. recomandări . scrisori de 

mulţumire sau orice alte documente doveditoare cu priv ire la modul de derulare/executa re al acestora); 

- Declaraţii de con simţământ. conform Formularului nr. 3 din Ghidu l solicitantului. pentru persoanele care furnizează date cu caracter persona l în Cererea de finanţare ş i în 

documentele ce o însoresc: 

- documentele suplimentare prezentate ele solicitant: 

- corelarea tuturor documentelor depuse. 

ÎNDEPLINIRE/ 

Nr. 
NEÎNDEPLINIRE 

CRITERII CRITERIU ARGUMENTARE I OBSERV A ŢII 
crt. 

(Se bifează în dreptul criteriu lui 

îndeplini t ş i se trage linie în 

dreptul celui neîndeplinit) 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 
I (/) 
Im" ()"O 1 Respectarea ceri nţe lor priv ind conformi tatea administrati vă : ::o ă3 
~$< 
)>(I) -

1.2 Respectarea datei ş i orei limi tă de depunere a propunerilor de proiecte ::o(')~ 
G') ~ :...{ 
m 3 z C" Respectarea cond iţi i l or de elaborare ş i depunere a propuneri lor de m Ql 1.3 ::o ii) proiecte )> 
r-

1.3. 1 
• Elaborarea şi depunerea documentaţiei în condiţii le prezentate odată cu 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 



ANEXA nr. /la Regulamentul pentru organi:area şi fi111c(innarea comisiilor constituite În ha:a O.G. nr. 51/ 199S privind Î111huniitiiţirea si.\·te11111lui defintmţare neramhur.w1/Jilii a proiecte/nr 

culturale, cu 111odijict1rile şi compleliirile ulterioare 

I ~ 
() "' 
::o~ 
ma> 

1.3.2 I • Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 21 din Ghidul solicitantului) 
Este persoană fizi că autori zată. întreprindere individuală, întreprindere 
famil ială sau persoană j uri dică de drept public ori privat, română sau 
străi nă . înfi inţată în cond i ţi ile legii române ori ale ţăr ii de origine. 

A se vedea: 
2 I o Documentele statutare/ co11stit11tive/ de înfiinfare specifice tipului de 

3 

solicitant. precum .yi. dupâ ca::. acte adif ionale. inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (daâi legea aplicabilâ prevede 
obligaţia înregistrârii în scopul dobândirii personal itâf ii juridice. 
precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor .~i Funda/ii/or. 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerfului etc.). .~ihau documen/111 
care atestă înregistrarea .fiscală 

Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul loca l. 

I A se vedea: 
o Declara/ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicit an tul 11 i): 
o Alte documente. due_â ca:: 
A respectat obl i gaţiile asumate pnn contractele de fi nanţare 

nerambursabilă anterioare. 

-' 
1 A se vedea: 

o Declara( ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
sol icilantul ui): 
o A !te documente. după cec. 
Asi gură cel puţin I 0% din va loarea proiectului. din surse complementare 
(co ntribuţie proprie ş i/sau surse atrase ş i/sau venituri obţinute în cadrul 
proiectului) 

~~~ ;o "' , 0~ 1 5 
;m3 zey 

A se vedea: 
o Declara( ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
sol ici I antu/11 i) : ma> 

~ăl 
r-

o Cererea de fi nan( are (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantului): 
o Bugetul proiectului (Formularu/ nr. I B la Ghidul solicitantului): 
o A /te documente. după ca::. 

2 



ANEXA nr. I la Re~11la111e11t11I penim orwmi:area şi fi111c(io11area comisiilor co11stit11ite Î11 ba:a O.G. 11r. 5111998 privind Îmlnmiitii(irea sistemului de.fimm(are 11era111lmr.W1bilii a proiectelor 

c11/t11rale, cu modijiciirile şi completiirile ulterioare 

6 

7 

8 

9 

Să aibă prevăzute în documentele statutare/ constituti ve/ de înfii nţare 

acti v i tăţi cu caracter cultural 

A se vedea: 
o Documentele statutare/ constitutive/ de înfiinţare specifice tipului de 
solicitant. precum şi, după caz. acte adi(ionale. inclusiv documentul care 
atestâ Înregistrarea persoanei juridice (dacâ legea aplicabilâ prevede 
obligaf ia Înregistrârii în scopul dobândirii personalitll[ii juridice. 
precum: Cert[ficat de înscriere în Registrul Asociaţiilor .yi Fundafiilor. 
Cert[ficat de înregistrare la Registrul Comerţului etc.). şi/sau docunwntul 
care atestll înregistrareajiscalu: 
o Alte documente. dupll ca::. 
Nu fu rnizeaz[t informaţi i fa lse în documentele prezentate. 

A se vedea: 
o Declaraf ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente. dupâ ca::. 
Nu este în fa li ment. în i nso l venţă, li chidare sau în orice a ltă s i tuaţ i e 

similară care ar decurge dintr-o procedură asemănătoare, prevăzută de 
legi slaţia sau reglementări l e europene şi naţionale. 

A se vedea: 
o Declaraf ia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o A /te documente. dupâ ca::. 

Nu este condamnat(ă) pentru: abuz de încredere. gestiune frauduloasă. 
înşe l ăciune. delapidare. dare sau luare de mită. mărturie m inci noasă. fals. 
uz de fals. deturnare de fonduri: 
A se vedea: 
o Declara(ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 La Ghidul 

m solicitantului); 
g o Alte documente. dupâ ca::. 
~ Nu se am-. într-o situatie l i ti Qioasă cu Autoritatea finantatoare: )> . ~ . 

::o 
G) . -{ 0 A se vedea: 

I ~ o Declara( ia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 

I ~ ,.... solicitantului): 
~ o Alte documente. dupâ ca::. 

3 



ANEXA nr. /la Reg11/a111e11t11/ pentru orgrmi-;.area şifi111c(io11area co111isiilor co11stit11ite În ba-;.a O.G. nr. 5111998 prfriutl i111b1111iili'i(irea siste11111!11i deji11r111(are 11era111b11r.w1bilii a proiecte/or 

c11/t11ra/e, c11 mod(ficiirile şi co111pleti'irile 11/terioare 

'
! ~ 
()"' 
Al~ 
m CD 

1;.;! $ c:j 

! Al~~ 

li ~~ -
m Q) 

~ <D 
I 

Are capacitate economico-financiară 

A se vedea: 
o Doc11111e11te din care sli reiasli capacitatea economico - financiarii: 
situa/ii financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii de 
finanfare nerambursabih'i (în ca=ul În care solicitantul nu a transmis 

11 I situa(iilejinanciare la ANA F pânâ la data depunerii cererii dejinan(are. 
atunci rn pre=enta balanţa aferentâ lunii decembrie a anului anterior 
depunerii acesteia) pentru persoanele juridice: sau alte documente 
spec{fice care str demonstreze capacitatea economico - financiarâ pentru 
celelalte categorii de solicitanţi (de exemplu Raport de activitate care va 
con(ine obligatoriu .~I date financiare) : 
o A /te documente, dupâ caz 

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE 

2 

3 

Să corespundă scopului. obiecti velor ş i domeniilor cul turale prevăzute de 
Autoritatea fina nţatoare . 

A se vedea: 
o Programul de fin.an( are: 
o Cererea de finanţare (Fon nularul nr. l A la Ghidul solicitantului) 
Să fie caracterizate prin acti vitate culturală cu caracter neeconomic. aşa 
cum este aceasta defi nită la Art. 3. lit. i) din Ghidul solicitantului sau Art. 
1. li t. o) din OG 51/1998. cu modifi cările ş i completările ul terioare. 

A se vedea: 
o Cererea de jinanJare (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantului); 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. I B la Ghidul solicitantului); 
o Declara/ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului) 
Perioada de desfăşurare a proiectelor cul turale să nu depăşească data de 1 
noiembrie a anului curent. avându-se în vedere termenele esti mate la art. 
24. alin. ( I) din Ghidul solicitantului - „Etapele ş i termenele prevăzute 

pentru derularea procedurii de sel ecţie„: 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantului). 

4 



rlNEXrl 11r. I la Reg11la111e11t11I pentru organi;,area şi.fu11c(io11area comisiilor constituite Î11 ha;,a O.G. 11r. 5111998 privind Îmhwllitiifirea si~temului rlejitlllllfare 11era111lmr.w1hilti a proiecte/or 

culturale, cu mod(ficiiri/e .yi complettirile ulterioare 

Valoarea finanţării nerambursabile so licitate prin Cererea de finanţare să 
se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Ghidul solicitantului: 

A se vedea: -t 
o Cererea de.finanţare (Formularu/ nr. IA La Ghidul solicitantului): 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. I B la Ghidul solicitantului) : 
o Programul de fi nan( are: 
o A111111(11l public de lansare a apelului de proiecte. 

Comisia de verificare a eligibilitiiţii: 

Numele. prenumele si semnătura 

Men1bru ................................................................ ....... .... .. . 

Membru . . ..... . .. .... .. . . ....... . ... .. .. . . .. ............... . ........................ . 

M en1bru ... . . . ....... ................. . .. ........ . .... .. . ..... .. ............. .. ...... . 

l
i ffl 
O "' 
;o~ m m 
;;; $ < ::o(/) -

I C)~~ m 3 _, 
z 0-m 0.> ;o .., 
)> m 
r-
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ANEXA nr. 2 I{( Regulamentul peutm orgfmi:{fre{f .~i ji111c(io11area comisiilor constituite în ha:a O.G. nr. 5111998 privind Îmlmniitiifirea sistemului de jinan({fre nemmhur.mbilii a 
proiectelor cultu mie. cu modijiciirile şi complettlrile ulterioare 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Do111e11i11/ c11/tural „„ . ......... . ...... „ ........ . ... . .... . . . . .. ... ..... .. . . 

D . 1. . I . e11111111rea so 1c1ta11t11 u1 . •..•. . •. •... .. .... . . ...... . .. ••• .• •..• . .•.•..• •..•.•••.•••.• •.•• . ••..•..•.•• . ••.. •. . •.• . . ••.•.•....•• 

Titlul proiect11/ui cultural ••••.•. . •.••..•.• •.• .. ••.•.•••• •. .••.• .••.•• . ••.• . . ..... . . ••• •.•. .•. .•.• •• . •..•. . •.•..•.• •••.• ••• . •• 

Punctaj 

CRITERII DE EVALUARE 
acordat/ 

A rgumentare punctaj acordat 
Punctaj 
maxim 

- _ , 

1. Relevanţa şi impactul proiectului /28 

1.1. Relevanţa proiectului cu ltural în raport cu priorităţile de finanţare 
14 

ale Autori tăţii Finanţatoare 

1.2. A rgumentarea propunerii de proiect în raport cu scopul ş i 
/4 

obiectivele Programului de fi nanţare 

1.3. Obiecti vele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 
14 (/) escrisă de solicitant mCJ) 

O-o ::o ...., 
A. Proiectul defineşte ş i argumentează clar locul de desfăşurare a •m <D 

~~ -Droiectului. grupul ţ i ntă ş i beneficiarii i dentificaţi ş i are în vedere ::0~1 ~ 14 
G) 2: ~ ~s i gu rarea condiţi il or care să permită accesul ş i participarea acestora 
m3 

I ffi g 
a activităţi 

::o <D I :t> 
' r-



ANEXA 11r. 2 la Regulamentul pentru orgrmi:area şi fu11c(io11area comi.\·iilor constituite Îll /Ja:a O.G. nr. 5111998 priPi11d Î111hu11iitti(irea .\·i.\·temului de ji11a11(are 11era111lmr.w1/Jilii a 
proiectelor culturale, Cil 111odijid1rile şi completifrile ulterioare 

1.5. Core l aţ ia dintre grupuri ţ intă. beneficiari. nevo i/oportunităţ i. 
/4 

acti v i tăţi propuse şi rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea real i stă a impactului proiectu lui. prin raportarea la 
/4 

nevoi le/oportuni tă ţi le precizate 

1.7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţ intă I beneficiarilor sunt 
c lar descrise, plauzibile ş i pot fi multiplicate. generând un impact /4 
durabil 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea /24 

2.1 Claritatea expuneri i ideilor/viziunii solicitantului 14 

2.2 Structurarea articulam şi coerenţa etapelor pro iectului /4 

2.3 Urmări rea unui scop clar formulat şi a unor obiective măsurabil e 14 

2.4 Capacitatea pro iectului de a aduce valoare sau de a determina o 
14 

schimbare la nive l practic dar ş i teoretic. în domeniul de referinţă 

I g: id .5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă ş i la 

\~zu tatele anticipate în contextu l actual 
14 

~< 
-o~ 

~I> 2". ~ gu c aracterul original al proiectului 14 
!~ ~ ..... ~ 
r 

2 



ANEXA nr. 2 la Reg11la111e11t11I penim orgrmi:area şi ft111c(io11area comisiilor co11stit11ite Îll hfT-;.fT O.G. nr. 5111998 privind Î111h1111iitiiţirea sistem11l11i de .f;,,tm{are 11err1111lmr.w1hilli a 
proiectelor c11lt11rale. c11 modijictlrile şi co111plett1ri/e 11/terioare 

3. Metodologie /20 

3.1. Toate obiecti vele pro iectului au asociate activ i tăţi /4 

.... ? Activităţi le planificate au asociate rezultate cuantificabi le/ .) ._. 
/4 

măsurabi le pentru care sunt defi niţi indicatori de evaluare 

3.3. Proiectul prezintă metode Ş I mijloace concrete pentru 
monitorizarea. coordonarea şi organizarea manageria lă ş i financiară a /4 
proiectului. printr-o alocare eficientă a resurselor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 
/4 

ri scuri lor interne/ex terne 

3.5 Metodele de promovare ş 1 diseminare prezentate în cadrul 
14 

proiectului sunt coerente/adecvate/practice 

4. Buget şi raport cost - eficienţă /16 

4. 1. Cheltuielile sunt corelate cu acti v i tăţ il e prevăzute în proiect ş i /4 
rezultatele aşteptate 

4.2 . .Justificarea şi fundamentarea cheltuielilor ş i a bugetului (costuri 14 
real iste/corect estimate. suficiente ş i necesare) 

~~ ~.3 . Cheltuieli le sunt eligibile. detaliate Ş I corect încadrate în /4 
~D~te ~ori i le bugetare/de chel tuiei i 
~ ~ .-

; ~ i~ ~espectarea limi telor legale de al ocări bugetare pentru anumi te 14 1\~te ~ori i de cheltuiel i 
' (!) 

I ~ 

3 



ANEXA nr. 2 fa Regulamentul pentru organi:area şi funcţionarea comisiilor constituite În ba:a O.G. nr. 5111998 prfrind Î111b1111iitii(irea sistemului de finanţare neramlmr.mhiftl a 
proiectelor cufturafe, m 111od(fic11rile şi compfettlrile ulterioare 

5. Experienţa manageri ală şi capacitatea de implementare /12 

5.1. Pregătirea ş i ex perienţa profes iona l ă a solicitantului ş i /sau a 
membrilor echipei sunt relevante şi suficiente pentru acti v i tăţi l e /4 
propuse ş i rezultatele aşteptate 

5.2. Poziţii l e membrilor echi pei sunt justificate faţă de act i v i tăţi l e 

propuse. având atribu ţii individuale. complementare. care nu se 14 
suprapun 

5.3. Resursele umane ş i materiale deţinute ş i puse la d ispoziţi e de 
solici tant sunt relevante ş i suficiente pentru buna implementare a 14 
proiectului 

TOTAL: /100 

Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 4 puncte pentru fi ecare subcri teri u. astfel: 

Nume şi prenume membru comisie: 

Semnătura: 

Data: 
-VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

nesatisfăcător I punct 
sati sfăcător 2 puncte 

bun 3 puncte 
foarte bun 4 puncte 

4 



ANEXA 11r. 3 la Reg11/a111e11t11/ peutm organizarea şi f1111ctio11area comisii/or co11stit11ite În baza O.G. 11r. 5111998 
prÎl'ind Î111b1111iităţirea siste11111/11i de ji11a11ţare 11era111/mrsabilli a proiecte/or c11/t11m le, cu mod(ficările şi completrlrile 
ulterioare 

GRILĂ DE EVALUARE 

Domeuiul cultural: . .......... .. .. . ......... . 

Den11111ire solicitant: .... ... .... . .. ..... .. . .. . .. . .. .. ... ......... ....... „ .... .. „ .. „ .. „ .. „ .............. „.„. 

Titlul proiectului cultural: „ ..... .. ... . ..... ..... ....... „. „. „ ...... „ .• „ .. „ ... „. „ .. „ .. „ .. „ .. „. 

Nr. Înregistrare proiect: .. „.„„.„.„„„.„„„„„. 

CRITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Relevanţa şi impactul proiectului /28 

1.1. Relevanţa proiectului cultural în raport cu priorităţile de finanţare ale Autorităţ i i 14 
Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu scopul ş i obiectivele Programului 14 
de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţ i a descrisă de solicitant 14 

1.4. Proiectul defineşte ş i argumentează clar locul de desfăşurare a proiectului , grupul 
ţintă ş i beneficiarii identificaţi ş i are în vedere asigurarea condi ţ i i l o r care să permită 14 
accesul ş i parti ciparea acestora la activităţ i 

1.5. Core l aţ ia dintre grupuri ţ intă, benefi ciari, nevoi/oportun i tă(i , ac tivităţ i propuse ş i 
14 rezulta te antici pate 

1.6 Aprecierea rea listă a impactului proiectului , prin raportarea la nevoi l e/oportunităţi l e 14 precizate 

1.7 Efectele urmări te la nivelul grupurilor ţintă/benefic ia rilor sunt clar descrise, 14 
plauzib ile ş i pot fi multiplicate, generând un impact durabil 

2. Calitatea cu lturală, artistică şi originalitatea /24 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 14 

2.2 Structurarea articulată ş i coerenţa etapelor proiectului 14 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat ş i a unor obiecti ve măsurabil e 14 

2.4 Capacitatea proiectu lui ele a aduce va loare sau ele a determina o schimbare la nivel 14 practic dar ş i teoreti c, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural/artistic la grupul ţ intă ş i la rezultatele anticipate în 14 
contextul actual 

2.6 Caracterul original al proiectu lui 14 

3. Metodologie /20 

3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate acti vităţi 14 

3.2. Acti v ităţ ile planificate au asociate rezultate cuantifi cabil e/măsurab i le pentru care 
14 sunt defi ni ţi indicatori ele evaluare 

~- ·· ·- -"'~ . „ ~~ ·· 

\/I :T ll.l 

spre neschimbare 
1 SECRETAR GENERAL 



A1\'EXA 11r. 3 la Reg11/a111e11t11/ p entru organ izarea şi ft111cfio11area co111isii/or co11stit11ite Îll ba;,a O.G. 11r. 5111998 
pril'i11d f111b1111iitt1firea sistem ului de fi11a11fare 11era111b11rsabilt1 a p r oiecte/or c11/l11mle, c11 m odijic<lrile şi complettirile 
u lterioare 

3.3. Proiectul prezintă metode ş i mij loace concrete pentru monitorizarea, coordonarea 
Ş I organizarea managerial ă Ş I financiară a proiectulu i, printr-o a locare eficien tă a 14 
resurselo r 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilo r interne/ ex terne 14 

3.5 Metodele de promovare ş i diseminare prezentate în cadru I proiectu I ui sunt 14 
coerente/adecvate/practice 

4. Buget şi rapor t cost - eficienţă 116 

4. 1. Cheltuielile sunt corelate cu act iv ităţ ile prevăzute în proiect ş i rezultatele aşteptate 14 

4.2. Justificarea ş i fundamentarea cheltuielilor ş i a bugetului (costuri real iste/corect 14 
estimate, suficiente ş i necesare) 

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate ş i corect încadrate în categorii le bugetare/de 14 
chel tuiei i 

4.4 Respectarea limitelor legale de a locări bugetare pentru anumite categorii de 14 
chel tu iei i 

5. Experienţa manageria lă ş i capacitatea de implemen tare 112 

5. 1. Pregătirea ş i experien\a profes iona l ă a solicitantului şi/sau a membri lor echipei 14 
sunt re levante ş i suficiente pentru acti vităţ i le propuse ş i rezultatele aşteptate 

5.2. Pozi ţ ii l e membrilor echipei sunt justificate faţă de acti vită\ i l e propuse, având 14 
atribuţi i individuale, complementare, care nu se suprapun 

5.3. Resursele umane ş1 materia le depnute ş i puse la dispozi ţ i e ele solicitant sunt 
14 relevante ş i sufi ciente pentru buna implementare a proiectului 

TOTAL: /100 

• Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întruni t un 

minim d e 65 de puncte. 

Comisia de selecfie: 

Men1 bru ......... ... ......... . .. ... ........................................... . .... . ... . . . 

Men1 bru ............ ......... .... . . ..... . ..... ..... .......... ......... ...... ..... . ....... . 

l\1en1bru . ...... . ... .. ..... .............. .... ..... ............ .. ....... . ............... ... . 

l\1e111bru .. .... . ................... ... . .. . ....... ......... . ............. ...... . .. ........ . . 

Me111bru ...... .. ........ .... ......... . .. ..... .................. ... . ... ... . ........ . ...... . 

Data: 

2 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRET~~-~~NERAL 



ANEXA 111: 4 la Reg11/a111e11t11/ p eutm organizarea şi fimc(io11t11-er1 comisiilor co11stit11ite Îll baza O.G. 111: 5111998 
Jll'Îl'iud 1111b1111iiliifirea siste11111/11i de ji11a11fare 11era111b111·sabilli a proiectelor c11/t11 rale, cu 111odifictirile şi co111plef<1ri/e 
ulterioare 

DECLARAŢIE DE CONFIDENŢIALITATE ŞI IMPARŢIALITATE 

Subsemnatul/subsemnata„„„„ ........ „ .. „ ...... „ „„ ... „„„„„„„„.„„„ „„„„„ „„„„„„. l egitimat/ă cu act 
de identitate, seria ..... . .. .. , numărul . . .............. . . „ CNP ... . ... „„. „ ....... „ .. „ ... „ ....... „ . în ca litate de 
membru în cadru l Comisiei ....... „ .. „„„„ ..... „.„ ... „ ....... „„ ... „„.„.„„„.„„ .„„ .. „„ .. „ ... „„ .... „ .. „„„ .. „„.„„.„ 

** .................... . ................ . ........................ .. ..............................•............ „ .... „ . . . . „...... ....................................... , 
domeniul cultural „ .. „„ .... „.„ .... „ ... „ ... „„„ ................. „ ..... „ .. „„ ...... „„ ... „ ... „„ .... „ ... „.„ „. „.„, con stitu i tă în 
vederea ap i ică rii procedurii de selecţie a proiectelor cu I turale conform Ordonanţe i nr. 5 I I l 998, cu 
modificările ş i completările ulterioare, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile legale privind 
infracţiunea de fa ls în declaraţii , următoare le: 

a) nu deţin ca litatea de membru asociat sau de fondator al unuia dintre so li cita nţi ; 
b) nu deţin păqi sociale, părţi de interes, acţiuni din cap italul subscris al unuia din so l ic ita nţii de 

fina ntare nerambursab ilă; 

c) nu fac parte din orga nul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia d intre 
so lic itan ţ i ; 

ci) m1 am calitatea de soţ/so ţi e, rudă sau afin, până la gradul al doil ea inc lusiv, cu unul dintre 
so l ic ita nţi sau cu persoane care fac parte clin organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
so lic itanţ i ; 

e) nu am n1 c1un interes de natură să afecteze imparţ i alitatea pe parcursul procesului ele 
verificare/evaluare a propunerilor ele proiecte; 

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial ca re ar putea influenta îndeplinirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor ce îmi revin în ca li tate de membru, în legătură cu proiectele culturale depuse în 
cadrul sesiunii de se lecţie. 

Confirm că, în s ituaţia în care, în cursul actiunii de verificare I evaluare I so lu ţ iona re a contestat iilor, 
vo i constata că mă aflu într-una dintre s itu aţi il e enumerate mai sus, vo i declara imedi at acest aspect ş i mă voi 
retrage din comisie. 

De asemenea, dec lar pe proprie răspundere următoare le: 

Voi trata cu confiden ţ ia litate orice informaţ ie la care am acces sau care mi -a fost adusă la cunoştinţă. 
Înţe l eg, de asemenea, că această obligaţi e nu se aplică în cazu l în care transmiterea in formaţ i i lor se 
face ca o con secinţă a unei obligaţi i lega le; 
Jn formaţ iile pe care le de ţ in le voi fo los i în unicul scop de a efectua eva luarea propunerilor de 
proiecte pentru atribuirea contractului de finanţare nerambursab ilă; 

Mă angajez să nu copiez, să nu mul tiplic, să nu reproduc in formaţ i a. 

Nu mă voi angaja în cadrul unui proiect finanţat în urma eva l uării pe care am efectuat-o. 
Dau prezenta dec laraţie pe propria răspundere, cunoscând prevederile lega le cu privire la 

confidenţia litatea ş i păstrarea secretului in formaţie i. 

Înţel eg ca, în cazul în cf! re voi divulga aceste i nformaţ ii , sunt pns ibil ele încă lcarea prevederilor 
l eg i s l aţie i c ivile ş i penale. 

J\/mf io11ez că s1111/ de acord ca Primăria Sectorului 2 al 1\h111icipi11/11i Bucureşti cu sediul în Bucureşti, st1: 
C/Jiristigiilor m: I I- I 3, Sector 2, să fie a11/orizată să pmceseze datele mele perso11ale colectate pe parcursul 
întregii proceduri de selecf ie de:;făş11ra1e î11 baza O. G. m: 5 l i I 998, c11111odificările şi co111pletările ulterioare. 

Nume ş i prenume. „ . „ .. „ „ „ ... . „ .. 

Data „„„ ......... „„ 

Semnătu ra „ .... „. „„„„ .. „ 

**Se va completa corespunzător: 

Comisia de verificare a e l ig ibi lităţii ; 

Comisia ele soluţionare n contestaţi ilor clupă etapa ele veri ficare a e l igibi l ită\ i i ; 

Comisia de sel ecţi e; 

Comi sia ele solu ţ ionare a contestaţi ilo r clupă ernpa ele eva luare ş i se lec ţ i e. viiAr -. 
<:(lrp, n.eschlmbare / 

-: r: ţ· '11~ n ţ.- 1'1!='.'R .lll 



Anexa nr . 2 la H.C.L. Sector 2 11r. I ---

PROCEDURA DE RECRUT ARE A SPECIALISTILOR 
' 

DIN COMISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU 
,.. - -

PREVEDERILE O.G NR. 51/1998 PRIVIND IMBUNATATIREA 
' 

SISTEMULUI DE FINANTARE NERAMBURSABILĂ A 
' 

PROIECTELOR CULTURALE, CU MODIFICĂRILE ŞI 

COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

PRIMA R, 
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PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIŞTILOR DIN COM ISIILE CONSTITUITE 
ÎN CONFORM ITATE CU PREVEDERILE O.G. NR. 51/1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂŢIREA 
SISTEMULUI DE FINANŢARE NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 

CU MODIFICĂRILE SI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 
' 

Art. I 
( I) Pentru fi ecare domeniu cultural aprobat pnn Programul de finanţare pe bază de selecţ i e, în 
vederea evaluării şi se lecţiei propunerilor de proiecte culturale şi a soluţionării contestaţ iil o r clupă 

etapa de eva luare şi se lecţi e, la nivelul Autorităţ ii finanţatoare se constituie comisii de se lecţ ie ş i 

comisii de so luţ ionare a contestaţ iil or clupă etapa de evaluare şi selecţie; 

(2) Comisiile prevăzute la alin. (1) sunt alcătuite din: 
a) reprezentanţ i ai Autorităţ ii finanţatoare; 

b) spec iali şti cu o experi enţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, ce l puţin 2 ani în managementul şi/sau 

evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organ i zează sesiunea de selecţ ie. 

(3) Numărul spec i a li ştilor prevăzuţi la alin. (2) li t. b) se stabileşte prin Reg11/ament11/ pentru 

organizarea şi fi mcfionarea comisiilor constituite În baza O.G. nr. 5111998, cu modificările şi 

comp/e/ările ulterioare, denumit în continuare ROF-ul comisiilor; 

(4) În componen ţa comisii lor de soluţionare a contestaţ iilor după etapa de eva luare şi selecţie nu pot 
fi numiţi membri care fac parte din comisiile de se lecţ i e; 

(5) Se vor desemna membri de rezervă în conformi tate cu prevederile ROF-ului comisiilor. 

Art. 2 

Pentru recrutarea spec i a lişti l o r din cadrul comisiilor de selecţie ş i a celor de so l uţionare a 
contestaţi il or după etapa de evaluare ş i se l ecţie, se constituie la nivelul Autorităţi i finanţatoare o 
comisie de recrutare, comisie numită prin Dispoziţi e a Primaru lui Sectorului 2. 

Art.3 
(1) Pentru a participa la se l ecţ i e, persoanele interesate vor depune candidaturile în perioada ş 1 

condi ţii l e comunicate prin Anunţul de recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri . 
(2) Candidaturile vor cuprinde: 
a) formularul de candidatură (Formularul nr. I la prezenta Procedu ră); 

b) CV-ul ; 
c) copie CI; 
ci) alte documente pe care candidatul le con sideră relevante (precum diplome, atestate, certificate, 
portofol iu de proiecte etc.). 

Art. 4 
( I) Termenele prevăzute pentru derularea proceduri i ele recrutare a special i şt i lor: 

Nr. 
Etapele procedurii de recrutare Termene estimate 

crt. 

1 Publicarea Anunţului de recrutare Cu cel pupn I O de zile înainte de data-limită pentru 
depunerea canci idaturi lor 

2 Depunerea candidaturi lor 
Cel puţ in I O de zile de la data publicări i Anunţul ui ele 

recrutare 

3 
Verificarea e li g ibilită ţ ii candidaţ il or 5 z ile lucră toare de la data limită pentru depunerea 
ş i evaluarea candidaturilor canci idaturi lor 

4 Publicarea rezultate lor I zi lucrătoare ele la finalizarea etapei anterioare 

5 Contactarea experţ il o r selecta ţi Cel puţ i n 3 zile lucrătoare ele la pl(blica!~~ r~zultate lor 
v' ILJ\ I 

2 spre neschlmbare 
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(2) Primări a Sectorului 2 îşi rezervă dreptul de a modifica termenele estimate, cu o bli gaţi a aduceri i 
la cunoştinţă publică a mod ifică rilor, prin publicare pe site. 

Art. 5 
Recrutarea specia liştilor presupune: 
a) verifica rea el igibil ităţ ii candidatului în conformitate cu criteriile prevăzute la art. 6 şi în baza 
documentelor prezentate de candidaţ i conform art. 3, ali n. (2) di n prezenta Procedură; 
b) evaluarea candidaturilor se va face în conformitate cu c riteriil e de evaluare ş i punctajele 
prevăzute în Grila de evaluare, Anexa nr. I la prezenta Procedură: 

• Experi enţa în managementul ş i/sau evaluarea proiectelor cui turale; 

• Competenţe în managementul ş i/sau evaluarea proiecte lor culturale, competenţe dovedite 
prin cursuri , certifi cate, diplome acreditate; 

• Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul de fi nanţare; 

• Motivaţia ; 

• Capacitatea de sinteză. 

Art. 6 
Crite riile de eligibili tate pe care trebuie să le îndeplinească candidaţ ii pentru pozi ţ i a de specialist: 
a) să ai bă experienţă de cel puţin 2 ani în managementul ş i/sau evaluarea proiectelor cui turale; 
b) să nu a ibă sau să nu urmeze să a i bă proiecte depuse spre fi nanţare la unul dintre domenii le pentru 
care se organizează sesiunea ele se l ecţie ; 

c) să nu facă parte din echipa unui proiect înscri s spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
finanţa re /să nu fie într-o rel a ţi e contractua l ă cu persoana fiz i că sau jurid i că apli cantă/să nu fie 
partene r/să nu fie într-o re la ţi e contractua lă cu un partener al proiectului ; 
d) să nu fie funcţionar public sau să nu facă parte d in categoria personalulu i angajat prin contract 
i ncl i vid ual ele muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

e) să a i bă do miciliul pe raza Municipiului Bucureşti. 

Art. 7 
( I) Evaluarea cand idaturilor presupune acordarea de către fiecare membru al comisie i ele recrutare a 
unui punctaj ; 
(2) Punctajul total al grilei de evaluare va fi suma punctajelor obţ i nute la fiecare criteriu; 
(3) Punctajul final al candidatului reprez intă media aritmeti că a punctajelor totale acordate de toţ i 

membrii comisiei de recrutare. 
(4) Sunt admiş i candidaţ ii care obţ in minimum 50 de puncte cli n maximum I 00 de puncte. 

Art. 8 
( I) În cazul în care doi sau mai mulţi canclicla\i, a fl a ţi pe ultima pozi ţ i e a clasamentului, au ace laş i 
punc taj , la stabilirea clasamentului se va avea în vedere punctajul cel mai mare la cri teriul 
"Experienfa în ma11age111e11t11/ şilm11 eFa/11area proiectelor culturale ", din Gri la de evaluare -
Anexa nr. I la prezenta Procedură; 

(2) Dacă, ş i în acest caz, se menpn la punctaj egal doi sau mai mu l ţi candida\i, la stabi lirea 
clasamentului se va avea în vedere punctaj ul fi nai cel mai mare la criteri ul „Competenf e în 
111c111ogement11! şi/r;au ern!uoreo proiecte/or c11!111ra!e, competente doredite prin cursuri, certificate, 
dip/ol/le acreditate" clin Grila de evaluare - Anexa nr. I la prezenta Procedură; 

(3) Dacă, ş i în acest caz, se men ţin la punctaj egal doi sau ma i mu l ţ i cand idaţi , la stabilirea 
clasamentului se va avea în vedere punctaj ul fi nai cel mai mare la criteri ul „Col/lpet enf e în 
do111enii!e c11!t11rale aprobate prin Programu! de jinanfare ", din Gr ila ele evalua· - - · · 1 la 

_ - VIZA'!' 
prezenta Procedura; spre neschlmbare 

J SECRETAR GENERAL 



(4) Dacă, ş i în această situaţie, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi cand idaţi, se va avea în 
vedere punctajul fina l cel mai mare la criteriul „Motiva/ia'', din Grila de evaluare - Anexa nr. I la 
prezenta Procedură . 

Art. 9 
Repartizarea speciali ştilor în comisi i se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obţi nut şi 

~i nând cont ele competenţele acestora, în limita numărului ele specia lişti necesar pentru constituirea 
comisiilor, conform prevederilor Programului de finanţare şi ale ROF-11/11i comisiilor. 

Art. I O 
Autori tatea finanţatoare va contacta, în termenul prevăzut la art. 4, al in. ( 1), specia li ştii se lecta ţi , în 
vederea realizării demersurilor necesare pregătirii proiectului de hotărâre privind numirea membrilor 
în comisiile ele se lecţie. 

Art. 11 
Candidaţii care nu sunt reparti zaţi în comisii conform celor an terior menponate ş i care au obţinut 

peste 50 de puncte, vor fi înscri ş i în baza de date pe care Autoritatea finanţatoare o creează în acest 
sens, în vederea apli cării prevederilor art. 18 ş i 25 clin ROF-11/ comisiilor, sau în vederea desemnării 
acestora ca membri în com isii le menţionate anterior, în cadrul unor viitoare sesiuni ele selecţ ie a 
proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare. 

Art. 12 
După aprobarea Hotărâr i i ele Consiliu Local Sector 2 ele numire a membrilor în com1s11, se va 
încheia câte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu fiecare specialist. 

A nexele ş i Formularele următoare fac parte i ntegrantă din prezenta documentaţie ş1 pot fi 
descărcate de pe site-ul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti , www.ps2.ro . 

A nexe 
Anexa nr. I - Gri lă de evaluare 

Formulare 
Formularul nr. I - Formular ele cand idat ură pentru se l ecţ ia evaluatorilor spec ia li şt i 

Formularul nr. 2 - Contract 

4 
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Anexa nr. 1 la Procedura de recrulare a specialiş1ilor di11 comisiile co11S1i111ile Îll co11for111i1a1e cu pre1·ederile O.G. nr. 
5111998 privind î111b1111ă1ăţirea sis1e11111l11i de fl 11a11/are 11era111b11rsabilă a proiec/e/or c11l111mle, cu modificările şi 

co111ple1ările 11/1erioare 

GRILA DE EVALUARE 

C RITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Expe rienţa în managementul şi/sau eva luarea proiectelor culturale /20 

Experienţă 2 - 5 ani li o 
Experien ţă 2: 5 an i 120 

2. Competenţe în managementul şi/sa u evaluarea proiectelor culturale, competenţe 
/20 

dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate: 

Acreditare/certificare, ca evaluato r proiecte culturale , sa u ca manager proiecte c ultu rale / I O 

Acreditări/certificări atât ca eva luator cât ş i ca manager proiecte culturale 120 

3. Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul d e finanţare 
(corn pe ten ţe profes ionale, art istice ş i/sau şt i inţi fi ce ş i o activ itate pro fes iona lă şi/sau 

/20 
art isti că coerentă, consecventă ş i recunoscută în domeniil e pentru care se organi zează 

sesiunea de se lecţie) 

N icio competenţă într-unu l d intre domenii le culturale pentru care se acordă finanţare 10 

Competenţă într-unul d intre do menii le culturale pentru ca re se acordă finanţare / I O 

Competen ţă în două domenii cultura le pentru care se acordă finanţare / 15 

Competenţă interdiscip l inară (2:3 domenii cu lturale pentru care se acordă finanţare) 120 

4. Motivaţia /20 

Motivaţie s labă 10 

Motiva ţ i e insufic ientă / I O 

Motivaţie bună /15 

Mot iva ţi e foa rte bună 120 

5. Capacita tea el e sin teză /20 

S lab 10 

f nsu fi cient / I O 

B ine / 15 

Foarte bine 120 

TOTAL /100 

VIZA'l' 
spre neschimbare 
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For11111/aml nr. I la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile co11stit11ile î11 co11for111itate cu prevederile 
O. G. nr. 5111998 privind î111b11nătă/ irea siste11111l11i de fi11a11/are nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulter ioare 

FORM ULAR DE CANDIDATURĂ 
pentru selecţia evaluatorilor spec ialişti 

1. DATE DE IDENTIFICARE: 
Numele: 

Prenumele: 

Domic iliul : 

Educaţie (ul tima d i p l omă 

obţ inută) : 

Locul de muncă 

(organi zaţ ia/inst ituţia) : 

2. COMPETENŢE ÎN MANAGEM ENTUL Ş I I SAU EVALUA REA PROIECTELOR 
CULTU RALE, competenţe dovedite prin cursuri, cer tificate, diplome acreditate: 

3. EXPERIENTĂ: 
Tipul proiectului 

Ben eficia r/ entitatea 
Proiecte evaluate* 

(cadru l referenţ ia l de fi nan ţare, 
pentru care s-a efectuat Perioada program naţiona l /internaţ iona l , 

evaluarea 
domeniu l cul tural) 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

Proiecte T ipul p roiectului B eneficiar/ entitatea 
implemen tate În (cad rul referenţ ia l de finanţare, pentru care s-a efectuat 
calitate de manager program naţ iona l / i nternaţ ional , implementarea 
sau la ca r e a domeniul cultural) Perioada 
parti cipa t ca 
membru În echipa 
de management* 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

4. COMPETENŢE ÎN DOMENII LE C ULTURALE APROBATE PRI N PROG RAM UL DE 
F INANŢARE (competenţe profesionale, arti stice ş i /sau ştiin ţ i fice ş i o acti vitate profes i ona lă ş i/sau 

a rt i stică coerentă, consecventă ş i recunoscută în domeni ile pentru care se organi zează ses iunea de 
selecpe, cu menţ ionarea domeniilor) 

VIZAT 
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5. MOTIV A ŢIA participării ca specia list pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul 
programului d e finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

6. Alte informaţii relevante pentru selecta rea ca sp ecialist pentru eva luarea proiectelor 
culturale din cadrul programului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

Declar pe proprie răspundere că: 
Nu am sau nu urmează să depun proiecte spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de se l ecţ i e; 

Nu fac parte din echipa unui proiect înscris spre finanţare sau care urmează a fi înscri s spre 
finanţare I nu sunt într-o re l a ţi e contractuală cu persoana fi zică sau juridi că api icantă I nu sunt 
partener/ nu sunt într-o re laţie cont ractuală cu un partener al proiectului ; 

Nu sunt funcţionar public sau nu fac parte din categoria personal ului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu Autoritatea finantatoare. 

Declaratie d e consimtământ: 
' ' 

Arând i11 1·edere dispozi/iile Reg11la111e11111l11i nr. 679 di11 27 aprilie 2016, privind pro/ec/ ia persoa11e/or flzice Î ll ceea 
ce pril·eşle prelucrnrea datelor cu carncler perso11al şi pri1·i11d libera circula/ ie a acestor date şi de abrogarea 
Direcli1·ei 95/ 461CE (Reg11la111en/11I general prirind pro/ec/ia datelo1) emis de Parlm11e11/ul European şi Co11sili11I 
Uniunii Europene, 

S1111t de acord ca Primăria Sec/or11l11i 2 al J\/11nicipi11l11i IJucureşli cu sediul în Bucureşti, sir. Chiristigiilor 111'. 11-13, 
Sector 2, să fie a11/orizală să proceseze datele mele personale colectate pe pa rcursul /11/regii proceduri de recmtare/ 
selec/ie şi de dernlare a contractului, i11 baza O.G. 11r. 5111998, c11111odijicările şi completările ulterioare. 

Co11si111fă111â11111I Î ll ceea ce prireşte prelucrnrea datelor cu caracter personal, precum şi f umizarea datelor 
111e11f ionate 111ai sus sunt 1·olu11/are. Acest consi111fă111â111 poale fi revocai î11 orice 1110111e111, cu efect ulterior pri111r-o 
110/ijicare grntuită căire Primăria Seclomlui 2. 

Data: Semnătu ra: 

VIZAT 
spre neschimbare 
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For11111/arul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile co11stil11ite în confor111itate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea siste11111/11i de finanţare nerambursabilă a proiecte/or c11/111ra/e, cu modificările şi 
co111pfetările ulterioare 

Contract 

I. PĂRŢILE CONTRACT ANTE 

1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , cu sediul în Bucureşti, Sector 2, strada Chiristigii lor 
nr. 11-1 3, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2.ro, cod fi scal 4204038, 
cont R007TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreri a Sector 2, reprezentat prin Primar 
..................................... , denumit în continuare Beneficiar 

Ş I 

1.2 . ... ...... ... .... ... ... . . .... . ...... .. . ... . .. .......... ........ , do1niciliat/ă î n ...... ... ... .... .. ................... , 
Str. ..... . ..... .... ... .. ... ..................................... nr ....... .... ... .... . judeţul . . ....... .. ..... .. ............. , 
e-mail. ... ............ ....... .. ... .. .. , identi ficat/ă cu C.I. seria ........ nr. .... ... ......... , eliberată la data de 
........... ... ... de către ................... . .. . , având C.N.P .. . .. . .... .. .. ... . . ...... .. ..... , cont bancar 
.... .. ... ....................................... ................ în cali tate de Prestator, 

În baza prevederilor: 

- O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i comp letările ulterioare; 

- O.G. nr. 5 1/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursab il ă a proiectelor 
culturale, cu modificările ş i completăril e ulterioare; 

- Legii nr. 287/2009, republicată, privind Codul Civil , cu mod i ficările ş i completările ul terioare; 

- Legii nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal, cu modificăril e ş i completăr i le ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr . ........ . . ... .... . . .. . ...... . 

Au convenit să încheie prezentul Contract. 

II. OBIECTUL CONTRACTULU I 

Art. 1 
Prestatorul se obligă să evalueze/analizeze, în calitate ele specia list în cadrul com1s1e1 
.............. .. ... ......... .. .... ....... .......... ............ ..... ......... pentru clon1eniu l ... ............. .... ........ ............ , 
proiectele I contestaţ iil e repartizate de către Beneficiar, în cadrul sesiunii de fi nanţare, deschise prin 
Anunţul public ele lansare a apelulu i ele proiecte din data de ............. ...... ..... . 

III. PREŢUL CONTRACTULUI 

Art. 2 
( I) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintă produsul di ntre cuantumul stabilit conform 

Dispoziţ ie i Primarului Sectorului 2 nr. ...... ............. .... „ ele ........ ... lei/ proiect evaluat/ 
contestaţ i e ana lizată ş i numărul ele proiecte evaluate I contestaţ ii analizate, sumă brută clin care 
se va reţine la sursă ele către Benefic iar impozitul pe ven it ( 10%), confo rm prevederilor 
Codului Fiscal, cu modificări l e ş i comple tările ulterioare. 

(2) Plata remuneraţ i e i se va efectua pe baza documentelor predate ele căt :fOn orm art. 4 
li t. g) clin prezentul contract, în termen de maximum 30 de zile e lstJrlilfnem:itnim~revă ut la 
art. 4, li t. g) . SECRETAR GENERAL 



For11111/arul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile cons tituite în co11for111itate cu pre1·ederile O.G. 
nr. 51I 1998 privind î111b1111ătă/irea sistemului de ji11a11f are 11era111b11rsabilă a proiectelor c11/t11rale, cu 111od{ficările şi 

co111p/etările ulterioare 

IV. DURATA CONTRACTULUI 

Art. 3 
Contractul este valabil de la data semnării ş i până la data de . ....... . .. ................. . 

V. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI 

Art. 4 
Prestatoru l se obligă : 

a) să îş i însuşească prevederile O.G nr. 5111998, cu modificările ş i completăril e ulterioare, ale 
Ghidului ş i ale ROF-ului COl/lisiilor; 

b) să asigure confidenţialitatea cererilor de finanţare/proiectelor cultu ra le şi/sau altor documente la 
care are acces pe perioada derulării contractu lui ş i să respecte regulile stabilite de Beneficiar 
pentru derularea procedurii de se lecţi e, clar ş i după încheierea aces teia, pe o perioadă de I an de 
la data încheierii prezentului contract; 

c) să nu facă parte din echipa vreunui proiect înscris spre finanţare, să nu se a fle într-o rel aţ ie 

contractua lă cu vreo persoană fizică sau j uridică apl icantă, să nu fie partener sau într-o re l aţ ie 

co ntractual ă cu vreun partener dintr-un proiect; 
d) să nu ai bă proiecte depuse spre finanţare la unul dintre dome niile pentru care se organizează 

ses iunea de sel ecţie ; 

e) să îndeplinească atribuţiile ş i responsabilităţile care î i revin din ca litatea de membru în comisia 
...... „ ....... „ ... „.„„ . .. ... . „„ . . „ .. „ .. „ .. „ . . „ . . „ . ... . „. pentru do111eniul „.„„ .. „„ .. „ ... „„.„ . . . „.„„ .. „„ din 
cadrul sesiunii de finanţare deschise prin Anunţu l public de lansare a apelului ele proiecte 
prevăzut la art. I, aşa cum acestea sunt reglementate prin ROF-ul comisiilor; 

t) să respecte modul de funcţionare al comisiei, având în vedere prevederile ROF-11l11i comisiilor ş i 

ale Ghidului; 
g) să întocmească ş i să predea Beneficia rului , până la data ele ..... „ „ „ „. „ „„„ în format 

electronic ş i fi z ic, următoare l e documente, semnate ş i datate: 
O grilele indi viduale de evaluare (în cazul membrilor comisiilor de se lecţie) ; 

O rapoartele individuale privind solu ţ i onarea contestaţiilor reparti zate ş i grilele de evaluare, 
clacă este cazul (în cazul membrilor comisiilor de soluţionare a contestaţ iil or); 

h) să participe la şedinţele comis iei, la datele stabi lite; 
i) să respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii ; 
j) să nu dev in ă funcţ i onar public ş i /sau să nu facă parte ci i n catego ria personal ului angajat prin 

contract individua l de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 
k) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/20 16 privind protecţ ia persoanelor fi zice în ceea 

ce priveşte pre lucrarea datelor cu caracter personal ş i privind libera circul aţie a acestor date, 
cuprinse în cereril e de finanţare I proiectele cultu rale a căror evaluare face obiectul prezentului 
contract. 

VI. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI 

Art. 5 
Benefi c iarul se ob li gă: 

VIZAT 
spre neschimbare I 

SECRETAR GENERAI. .._ ________ ·---~ 

a) să plătească Prestatorului suma prevăzută la art. 2, alin. ( 1), pe baza documentelor predate 
conform art. 4 lit. g); 

b) să ofere Prestatorului in formaţii le ş i documentaţia necesară reali zării obiectului contractului ; 
c) să calculeze, să reţină ş i să vireze impozitul pe venit ( I 0%) prin reţinere la sursă, conform 

prevederilor Codului Fiscal , cu modificările ş i comple tările ulterioare; 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituit e în confor111itate cu prel'ederile O.G. 
nr. 5111998 privind î111b1111ătăf irea sistemului de fi11a11f are 11era111b11rsabilă a proiectelor c11//11rale, cu modificările şi 
co111p/etări/e ulterioare 

d) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fi zice în ceea 
ce pri veşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circu l aţ ie a acestor date, 
cuprinse în prezentu l contract. 

VII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 6 
( I ) Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract 

atrage răspunderea părţii în cu l pă, în afară ele cazurile ele exone rare prevăzute ele lege; 
(2) Depăşirea termenului prevăzut Ia art. 4 Iit. g) atrage perceperea de penalităţi de întârziere de I% 

pe zi clin valoarea remuneraţie i cuvenite Prestatorului. Pena lita tea se va deduce clin suma 
datorată ele Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. Penalităţile de întârzie re pot depăş i valoarea 
bazei ele calcul reprezentată ele remuneraţia cuvenită Prestatorului. 

VIII. FORŢA MAJORĂ 

Art. 7 
( I) Forţa majo ră este constatată ele o autoritate competentă; 

(2) Forţa majoră exonerează părţil e contractante ele îndeplinirea ob ligaţi il or asumate prin prezentul 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţ ionează; 

(3) Îndeplinirea contractulu i va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a 
prejudic ia drepturile ce li se cuveneau păqilor până la apariţia acesteia; 

(4) Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia ele a notifica celeilalte părţi , imediat şi 
în mod complet, producerea aceste ia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. 

IX. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 8 
(I) Beneficiarnl ş i Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale am iabil ă, prin 

tratati ve directe, orice neînţe l egere sau di sp ută care se poate ivi între e i în cadrul sau în l egătură 

cu îndeplinirea contractului ; 
(2) Dacă, după 15 zile de Ia începerea acestor tratative, Beneficiaru l şi Prestatoru l nu reuşesc să 

rezolve în moci amiabi l o di vergenţă contractuală, fi ecare poate soli ci ta ca disputa să se 
soluţi oneze de către instanţe l e judecătoreşti competente. 

X. COMUNICĂRI 

Art. 9 
( I) Orice comunicare între părţi , referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fi e 

transmisă în scri s. 
(2) Orice document scri s trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât ş i în momentul 

pnm1r11. 
(3) Comunicăril e între părţi se pol face ş i prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite ele 

comun acord, cu condiţia confirmării în scri s a primirii comunicării. 

XI. NOTIFICĂRI 

Art. I O 
În accepţiunea părţ il or contractante, orice notificare ad resată de una dintre acestea celeilalte este 
va labil îndeplinită clacă va fi transmisă la adresa (inclusiv el e e-ma prev~ în pa tea 
in t roductivă a prezentului contract. spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL - - - -
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For11111/arul 11r. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile co11stit11ite în co11for111itate cu pre1·ederile O.G. 
nr. 5111998 privind î111b1111ătăţirea siste11111l11i de ji11a11ţare 11era111b11rsabilă a proiectelor culturale, cu 111odificările şi 

completările ulterioare 

XII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. I I 
Prezentul contract încetează în următoare l e condiţii: 

a) prin acordul scris al părţilor; 

b) la expirarea duratei acestu ia, prevăzută la art. 3; 
c) prin revocarea calităţii de membru a Prestatorului în cadrul comisie i prevăzută la art. I ; 
d) prin denunţare unilaterală de către Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către Prestator, după notifica rea prealabilă a 
acestuia, comunicată cu ce l puţin 5 zile înainte de data propusă pentru încetarea contractului. 

XIII. CLAUZE FINALE 

Art.12 
( I) Modificarea prezentului contract se face numai pnn Act adiţional încheiat între părţile 

contractante; 
(2) Prezentul contract reprezintă voinţa paqilor şi 

acestea, anter ioară sau ulterioară încheierii lui ; 
înl ătură orice a ltă înţe legere verbală dintre 

(3) Părţile au convenit să încheie azi, _ _____ __ prezentul Contract, într-un număr de 2 
exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

BENEFICIAR, 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

PRIMAR, 

Director Executiv Direcţia Economică, 

AVJZAT PENTRU LEGALITATE, 

4 

PRESTATOR, 

VIZAT 
spre neschimbare 
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Primăria Sector 2 
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Direcţia Relaţii Comuni tare 
Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri 

RAPORT DE SPECIALITATE 

prh·ind aprobarea Reg11/a111ent11/11i p entru organizarea şifimcfionarea comisiilor 

constituite În baza O G. nr. 5 111998 privind Îmb1111ătă/irea s istemului de jinanfare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi a 

Procedurii de recrntare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prerederi/e 

oe. nr. 5111998 prirind Îmbunătăfirea sistemului definanfare nerambursabilă 

a proiecte/or culturale, c11111odijlcări/e şi completările ulterioare 

Ordonanţa Guvernului nr. 51/1998 pri vind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabi lă a proiectelor culturale, cu modificările ş i comp letările ulterioare prevede la 
art. Y' l, ali n. (4) faptu l că "În aplicarea dispoz ifii/or alin. (2), autorităfile jinanfatoare, 

concomitent cu elaborarea proiectului de buget al 11m1ătorului exercifiu financiar, pregcltesc 

sesiunea de se/ecfie aferentă acestuia, astfel: (..) j) elaborează regulile privind desfăşurarea 

act ivită/ii comis iilor de se/ecf ie şi a celor de solu/ionare a contestajii/or; (..) ", iar la alin. (6), 
faptu l că "Documentele elaborate conform dispoziţii/or alin. (4) lit. b) - j) se aprobă prin act 

ad111inistrntiv emis de către autorila/eajinanfa/oare: ordin, decizie sau hotărâre, după caz. ". 

Potrivit prevederilor art. 1 O alin. (I ) din ordonanta mai sus mentionată "Autoritatea 

jinanfaloare are obliga/ia rţfişării pe pag ina de internei dedicată co11111nicării informajii/or de 

interes public următoarele informa/ ii privind acordarea jinanfărilor nern111b11rsabi/e: a) regulile 

prh'ind organizarea sesiunii de jinanfare nern111bursabilă şi desfăşumre a aci ivită{ ii comisiilor 

de selecfie şi a celor de so/11f ionare a con/es/afii/or (..)" 

Totodată, în conformitate cu prevederile art. 11 alin . (2) din O.G. 5 1/1998, cu 
modifi cările ş i completările ul terioare "A utoritatea jinanfaloare are obliga/ia de a l'erifica 

Înlrunirea de către solicitan/i a condifii/or de participare la selecţie. " în condiţiile în care 
potrivit art. 12 alin. ( I) "Selecţia proiectelor c11lt11mle pe baza cererilor de finanţare 

nerambursabilă se realizează de către comisii constituite la ni1·el11/ autorităf ii finan/a toare. " 

Din ordonanţa menţionată anterior, cu privire la comisiile ele selecţie se reţine faptu l că 
potrivit art. 12 alin. (2), "Comis iile de selecfie suni alcătuite din: a) reprezentanf i ai au/orilăfii 

finrmfatoare; b) specialişti cu o experienţă de cel p11f in 3 ani sau, după caz, cel puf in 2 ani În 

111anageme11111/ şi/sau e\'{/l11area proiectelor c11//11rale, în do111e11ii/e p entrn care se organizează 

sesiunea de se/ecfi e. " ş i că potri vit alin. (3) "Specialiştii pre 1·ăwf i la alin. (2) Iii. b) nu pot face 

parte din categoria persona/11/11i angrţjat prin contract inrlii-idua/ de muncă încheiat cu 

autorilatea jinan/atoare, iar 111m1ărnl acestora trebuie să fie 1J1ai mare decât 1111111ăm/ 

reprezentanţilor autorităţii. " 

În ceea ce priveşte stabi lirea numărulu i membrilor comisii! - vea în 
vedere prevederi le art. 12 alin. ( 4) ci i n ordonantă, conform că ror "~ul.Jl1iiir>c161rrf~tijăl' 

111el/lbri ai comisiei de se/ecfie şi 1111111irea acest om se .fhc prin actul ~§F(/BfiI.f&Jet.!fl.IHJ_.f'.~ către 
autoritatea finanf atoare: ordin, decizie sau hotărâre, după caz. " 



De asemenea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (5) din O.G. nr. 5 1/1998, cu modificăril e 

ş i completăril e ulterioare, "Componen/a nominală a comisiei va fi adusă la cunoştin/a publică 
nu111ai după Încheierea sesiunii de se/ec/ie. ", iar potrivit prevederilor alin. (6), "Pentru fiecare 
sesiune de se/ec/ie, specialiştii pre \·ăzu/i la alin. (2) Iii. b) sunt selectafi de către autoritatea 
.finan/atoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse la a111111/11/ public de 
recrutare sau, după caz, din sec/ iunea dedicată a registrului, cu respectarea principiului 
/ransparenf ei. " 

La stabilirea componenţei comisi ilor de se l ecţi e se vor avea în vedere şi prevederile art. 
12 alin. (7) ci i n aceeaş i ordonanţă , potrivit cărora "la desemnarea co111isi ilor de selecf ie, 

autoritatea jinan/atoare are obliga/ia de a asigura Înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii 
sesiunii precedente ". 

În ceea ce pri veşte soluţionarea contestaţiilor, potrivit prevederilor art. 15 alin. ( I) din 
ordonanţă,"(..), la nivelul autorită/ii se Înjiinfează comisii de solu/ionare a co11/esta/iilor, 
constit11ite [11 conformitate cu prevederile ari. 12. ", iar în ceea ce pri veşte componenţa acestor 
comis ii , prin art. 15 a lin. (2) se stabileş te fapt ul că " În co111po11enfa co111isiei de solu/ionare a 
contesta/ii/or nz1 pot fi nz1111ifi membrii care a11foc111 parte din comisiile de selecf ie.". 

În confo rmitate cu prevederile art. 16 alin. ( I) clin O.G. nr. 51/1998, cu modificăril e ş i 
compl etările ulterioare "Organizarea şi desfăşurarea ac/ivită/ii comisiilor de selecfie şi a celor 

de solu/ionare a contesta/ii/or, precum şi con/in11/11/ an1111/11lui public prel1ăzut la ari. 10 se 
stabilesc pri11 ordin, decizie sau, după caz, hotărâre a autorilăfii jinanfatoare ş i potrivi t 
prevederilor alin (2), " Pentru activitatea depusă, membrii comis iilor de selecfie şi membrii 
co111isii/or de solu/ionare a contestafiilor, care 1111 fac parte din categoria persona/11/ui angcu·a1 
prin con/raci indiridua/ de m1111că Încheiat cu autoritatea finanfaloare, pri111esc o indemniza/ie 

al cărei cuantum este stabilit prin actele administrative prel'ăwte la alin. (1). ". 

Referitor la indemnizaţia menţ ionată anterior, art. III , alin. (3) din Ordo11a11ţa de urge11ţ<I 

a Guvemului ur. 8312022 peutrn modificarea şi completarea Ordo11a11ţei Guvernului 11r. 
5111998 privi ud Îmbmutt<lţirea sistemului de fi11{111ţ{lre a programelor, proiectelor şi acţi1111ilor 

culturale, precum şi pe11tr11 modific{lre{I Ordo11{111ţei de 11rge11ţli {I G1111em11fui 11r. 4212019 
privind sf{lbilire{I 1111or 11uls111·i fi11{111CÎ{lre peutrn susţinere{( desfflşurârii Progr{lmului cultural 
11afio1wl „ Timişoara - C{lpital<I Europeaml a Culturii Îll (1111112023" face următoarea precizare: 
"C11c111/111n11/ indenmizaf iilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi ari. 28 alin. (3) din Ordonanfa 

G11vem11!11i nr. 5111998 prh·ind Îmbunătăf irea sistem11/11i de flnanfare a proiectelor culturale, 
aprobată cu mod(ficări ş i completări prin l egea nr. 24512001, cu modificările şi completările 

ulterioare, se stabileşte per proiect evaluat, de către autoritatea finanfatoare, cu Încadrarea în 
bugetul alocat, În limita a cel pufin 10% şi cel mult 20% din salariul de bază 111inim brut pe jară 

garantat În plată, şi se aprobă prin aci administrativ emis de ordo11a/orul de credite." 
Potrivit art. 35 alin. ( I) din Anexa la Proiectul ele hotă râre pri vind aproba rea Ghidului 

solicitantu lui de finanţare nerambursabilă pe bază de se lecţ ie a proiectelor culturale, în 
confo rmitate cu prevederile O.O. nr. 51/1998 privind îmbunătăţ irea sistemului de finanţare 

nerambursabil ă a proiectelor cul turale, cu modificăril e ş i completă ril e ulterioare (denumită în 
continuare Ghidul solicitant11!11i), "Pentru stabilirea Îndeplinil'ii c riteriilor de eligibilitate, în 
cazul În care informaf iile sau documentele prezentate de către solicit an/ i sunt incomplete sm1 
eronate sau În cazul În care lipsesc m1111nile doc11111ente (cu excepjia celor pre\·ăz11/e la ari. 36 
din prezen/11/ Ghid), a11toritatea .finanfa/oare are dreptul de a solicita clarificări şi, după caz, 
co111pletări ale documentelor prezentate de aceştia, cu respectarea tmta111ent11/ui egal şi 

transparenfei; ". 
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De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 37 clin Ghidul solicilan/11l11i, 

"A ul ori ta/ea finan/atoare \'a stabili ca neelig ibile propunerile de proiecte aflate În cel p11/in una 

dintre următoarele sit 11af ii: (.. „.) ", iar potrivit prevederi lor art. 38, a lin. (2), "Rezulta/ele În 

urma \'erificării eligibilită/ii pol fi contestate conform Capitolului 6 - "Jnfonna/ii pril'ind etapele 

de depunere şi solu/ionare a conlesla/iilor " din prezentul Ghid. ". 

În Ghidul solicilan111l11i la art. 39 alin. ( I) se prevede faptul că "Ernluarea Cererilor de 

finanfare se face de căire comisiile de selec/ie, În confor111ila/e cu crileriile de emluare şi 

punctajul, prevăzute În Anexa 2 din prezen/111 Ghid", iar la art. 53 se men ţ ionează că " În \'ederea 

solujionării con/es/afWor, la nh'elul Autorilă/ii finan/a/oare se înjiinjează Comisialco111isiile de 

solu/ionare a conlestafiilor, În care m1 pol fi m1111ifi membrii care au făcut par/e din 

Comis ia/Comisiile de selecfie aferentă/aferente domeniului respecth>." 

Conform prevederilor legale mai sus menţionate, acordarea de finanţări nerambursabi le 
se face pe bază de selecţi e a cererilor de finanţare, procedură care se real i zează de către 

Comisiile de se lecţie cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, transparenţă, diversitate 
cultural ă şi susţ inerea debutului. De asemenea, în vederea soluţionării contestaţ i ilor depuse de 
soli citanţi , la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se înfiinţează Comisia/Comisi ile de 
solu ţionare a contestaţ iilor. 

Ca urmare, cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autori tatea loca l ă a 
Sectorului 2 trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţ ionarea comisiilor 
constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor cul turale, cu modificările ş i completările ul terioare, precum ş i o 
proced ură de recrutare a spec i a li ştil or clin aceste comisii . 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normat iv, respectiv a modului ele 
organizare ş i funcţionare a comisiilor ş i a modului de recrutare a spec ia li şt ilor din comisii, se 
as igură accesul transparent ş i egal al benefi ciarilor, persoane fi z ice autorizate, întreprinderi 
individuale, întreprinderi fam iliale ş i persoane juridice de drept public ori privat, române sau 
st răine, înfiinţate în condiţiile legii române ori ale ţă rii el e origine, la obţ inerea finanţări l or 

nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale. 
Având în vedere cele mai sus menţi onate şi sub rezerva aprobăr ii Proiectului de hotărâre 

privind aprobarea Ghidului solicitantului de finanţare ne rambmsabil ă pentru proiecte cultu rale, 
în confo rmitate cu prevederile O.G. nr. 5 1 / 1998 pri vind îmbunătăţ irea sistemului ele finanţare 

nerambursabil ă a proiecte lor cultu ra le, cu modifi cările ş i comp letări le ulterioare, se propune 
promovarea prniec111l11i de hotărâre priFind aprobarea Reg11lame11t11l11i p entru organizarea şi 

funcfionarea comisiilor conslituile În baza O.G. nr. 5111998 prirind Î111b1111ălă/irea sislemului de 

finanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 111odificările şi completările ulterioare şi a 

Procedurii de recrulare a specialiştilor din comisiile constituite În confonnilate cu prerederile 

O. G. nr. 5 111998 privind îmbunălă/irea sistemului de jinan;are nerambursabilă a proiec/elor 

culturale, cu modificările şi co111ple1ările 11l1er ioare. 
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Şef serviciu, 
Ana - Maria Gaspar 

I CţL 

Întocmit, Ele" :: 


