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HOTĂRÂRE 

Proiect transmis şi Înregistrat la 
Cabinet Secretar General al 

Sectorului 2 
sub nr. 1507104.04.2025 

pentru modificarea şi completarea H. C. L. Sector 2 nr. 268126. 08. 2021 privind aprobarea 

Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică 

Nr. 1 şi Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, institu/ ii fără 

p ersonalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenfă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii nr. 

11 5/20 15 pentru alegerea autorită ţi l or adm inistraţi e i publice locale, pentru modificarea 

Legii admini straţiei publice locale nr. 215/200 I, precum ş i pentru modificarea ş 1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul al eşilor locali, cu modificările ş i 

comp letă rile ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 

Luând În considerare proiectul de ltotlirâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municip iului Bucureşti pentru modificarea şi completarea H. C.L. Sector 2 nr. 

268126.08.202 I privind aprobarea Planurilor de restr ucturare ale Centrulzti de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihialrică Nr. I şi Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neztropsihiatrică Nr. 2, institu/ii fără p ersonalitate jztridică aflate În 

subordinea Direcfiei Generale de Asisten/ă Socială şi Protec/ia Copilului Sector 2. 

Analizând: 

- Referatul de aprobare nr. 1506/04.04.2025 prezentat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul ele speciali tate nr. 87/98695/25.03.2025 prezentat ele Direq ia General ă 
ele As i st entă Soc i a lă ş i Protecţ i a Copilu lui Sector 2, serviciu publ ic de interes loca l aflat 

sub autoritatea Consiliul ui Local al Sectoru lui 2 al Mun icipiului Bucureşt i ; 

- Raportul ele specialitate nr. 5640 I /1 4.04 .2025 prezentat de Direcţ i a Management 

Resurse Umane din cadrul aparatu lui de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de speciali tate nr. 56406/08.04.2025 prezentat de D irecţi a Economică 

clin cadru l aparatului de speciali tate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucu reşt i ; 



- Avizul Comisiei de Buget -Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene 

ş i Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socia lă, Sănătate, Familie, Minorităţ i , Apărarea 

Drepturi lor Copilului ş i aplicarea Legii nr. 11 4/1996 din cadrul Consiliului Local al 

..qr ectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Jct,;tnb A vând în vedere reglementările cuprinse în: 
"'IYG€ are ...... 

-~RAL - Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările ş i completări l e ulterioare; 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţ i a ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificăril e ş i comp l etările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernu lui nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare ş i funcţionare ale serviciilor publice de asi sten\ă socia lă ş i a structurii 

orientative de personal, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentelor-cadru ele organizare ş i funcţionare a serviciilor 
sociale, cu modifică rile ş i completările ulterioare; 

- Decizia Preşedintel ui Autorităţ ii Naţiona le pentru Persoanele cu Dizabilităţ i nr. 
878/30. 10.20 18 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a 

centrelor rezidenţi ale pentru persoanele aciu ite cu handicap; 

- Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu dizab ilităţi nr. 

878/30. I 0.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a 

centrelor rezidenţia l e pentru persoanele adulte cu handicap; 

- Avizul nr. l 7605/ANDPDCA/DDPM/Ml/16.06.202 1 pentru Planul ele 

restructurare a Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihi a trică Nr. 1; 

- Hotărâ rea Consi liului Local Sector 2 nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea 
Planurilor de restructurare aCentrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. l 

ş i Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără 

personali tate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socia l ă ş i 

Protecţia Copi lului Sector 2, cu modificăril e ş i completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 11 51/2024 privind stabilirea metodologiei de prelungire a act i v ităţ ilor 

prevăzute în planul de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adu lte cu 

handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri ş i modificarea art. 4 alin. ( 1) din 
Metodologia ele finanţare a serviciilor sociale de tip rez idenţial prevăzute la art. 51 alin. 

(3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţ ia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, aproba tă prin Ordinul preşed inte lui Autorităţii Naţ i ona le pentru Protecţi a 

Drepturilor Persoanelor cu Dizab ilităţ i nr. 358/2023; 

- Avizul nr. 3 18/DSSS/SIS/MV/l 3.0 1.2025 pentru modi fi carea Planului ele 

restructurare pentru Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihiatrică Nr. I cu sediu l 

în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti , emis ele Autoritatea Naţiona l ă pentru 

Protecţia Drepturi lor Persoanelor cu Diza bilităţi ; 



În temeiul art. 136 alin. (1)- (I l)şi art. 166 alin. (2) din Ordonan/a de Urgen/ă a 

Guvernzt/Zti nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu owdiftcările şi completările 

ulterioare. 

În urma stabilirii rezultatu!Zti votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1 (1) Se aprobă modificarea ş i completarea Secţ i unii IV clin restructurare a 

Centrului de Recuperare ş i Reabi 1 itare Neuropsihiatrică Nr. 1, prevăzut în anexa l a 

H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea Planurilor ele restructurare ale 

Centrului ele Recuperare ş i Reabi li tare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare 

ş i Reabi li tare Neuropsihiatri că Nr. 2, instituţ ii fără personali ta te jurid i că aflate în 

subordinea Direcţie i Generale de Asisten ţă Socia l ă ş i Protecţia Copilului Sector 2, cu 

modificări l e ş i completările ulterioare, astfe l cum a fost avizată de Autori tatea Naţională 

pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi, con form anexei. 

(2) Anexa cuprinde 13 pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Direcţ ia Genera l ă de As i s tenţă Socia l ă ş i Protecţia Copilul ui Sector 2 va 

efectua demersurile necesare în vederea includerii p l an ificări i etapelor de restructurare în 

Planu l anual de acţiune privind servicii le sociale administrate şi finanţate din bugetul 

Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2025. 

Art.3. Autoritatea Executivă a Sectorului 2, prin compartimentele de resort din 

cadrul aparatului de specialitate al Primaru lui ş i Di recţia General ă de Asisten ţă Socia l ă ş i 

Protecţia Copilul ui Sector 2 vor as igura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâ ri. 

Art.4 Prezenta hotărâ re se pub li că integral în Mon itorul Ofi cia l a l Municipiului 

AV IZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

llotll râr <' nr. 

13 u c ur<'ş ti , ____ _ 

/'reze/I/a I l oliirrire co11fi11e 1r11 1111111ă1· de pag ini inc/1rsi1· anexa şi a /os/ odoplală c/(' Co11sili11/ I .oca/ al Sec1orn/11i 2 
ul ,\f1r11ic1iJi11/11i /Jucureşti î11 şedi111a _ din dala de cu r especlarea p r ered erilor ari. 140 di11 O rdo11a111a de 

Urgentă a G111·em11/11i nr. 5712019 p1'il'i11d Codul ad111inis1ra/Îl', cu 111odiflcările şi co111pleliirile 1r/1er ioar e. 



Anexa la H. C.L. Sector 2 nr. I 

PLANUL DE RESTRUCTURARE 

CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 
NEUROPSIHIA TRICĂ NR. l 

VIZAT 
spre nesch\mbare 

SEC'RETAR GENERAL -·-

---
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ANEXA 3 la PLANUL DE RESTRUCTURARE 
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE 

'"' NEUROPSIHIATRICA NR. 1 
- perioada OleOl.2025 - 31.12.2025 

i;~Îlt~~j Planul de restructurare a fost avizat de ANDPDCA conform aviz nr. 
1760S/ ANDPDCA/DDPD/MI/lG.OG.2021 
Planul de restructurare a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 prin 
hotărârea nr. 268/2021 
Anexa Planului de restructurare pentru perioada 2022-2023 a fost avizată de 
ANPDPD conform aviz nr. 20561/DDPD/SMDATVC/MV/19.01.2023 
Anexa 2 a Planului de restructurare pentru perioada 2023-2024 a fost avizată de 
ANPDPD conform aviz nr. 54/DDPD/SCDATVC/M.V./10.01.2024 

Str:i.dil O b.ri nr.15 (fos.t ll~B) , SC'ctor 2, Il ttC" u rcş ti 
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DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 , , , ' 

SECŢIUNEA IV 
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane, pentru 
perioada 01.01.2025-31.12.2025 şi a modalităţilor de implementare în corelare cu stabilirea 
obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenţial, măsurilor preventive nou­
înfiinţate/dezvoltate în comunitate 
În prezent, ca urmare a realizării unora dintre măsurile prevăzute în planul de restructurare (12 
beneficiari transferaţi la furnizori privaţi de sevicii sociale de tip CIAP AD şi CAbRP AD), numărul 

beneficiarilor din C.R.R.N. Nr. I este de 75. 
1. Realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate în considerare 

în operaţionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obţinut în urma 
prelucrării datelor din evaluarea beneficiarilor; 

Lista de priorităţi a problemelor pentru operaţionalizarea planului de restructurare: 
Pentru! anul 2025 ne-am propus soluţionarea următoarelor aspecte: 

o Avizarea de către A.N.P.D.P.D. şi aprobarea de către C onsiliul Local al Sectorului 2 a 
modificării planului de restructurare pentru a putea continua implementarea acestuia; 

0 Eventuala rezistenţă Ia schimbare (a persoanelor cu dizabilităţi, a personalului, a 
comunităţii), ale cărei efecte ne propunem să le diminuăm prin: informarea şi consilierea 
beneficiarilor şi personalului, desfăşurarea de sesiuni de instruire a personalului, activităţi 
de mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de informare şi conştientizare a 
comunităţii cu privire la problematica persoanelor cu dizabilităţi, activităţi ce au vizat 
participarea persoanelor adulte cu dizabilităţi la evenimente în cadrul comunităţii etc. 

0 1mplementarea Planului Personalizat cu activităţi prevăzute de Ordinul nr. 82/2019, astfel 
încât să se asigure atât serviciile specifice centrului, cât şi pregătirea beneficiarilor, în 
concordanţă cu obiectivul referitor la transferul către noile servicii şi cu nevoile 
individuale identificate prin Fişa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 
6 luni, conform prevederilor Ordinului nr. 82/2019; 

o Identificarea de noi opo1iunităţi de finanţare pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 
e Situaţiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii. În acest sens, vor fi desfăşurate 

activităţi de asistenţă şi suport pentru luarea unei decizii, consiliere, aplicare de 
chestionare atât beneficiarilor, cât şi personalului, monitorizare lunară pentru o perioadă 
de 6 luni a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi transferate în alte servicii ş i apoi 
semestrială. Vom încerca, de asemenea, să identificăm posibilităţi de acordare a unor 
subvenţii care să sprijine persoanelor cu dizabilită[i în procesul de dezinstituţionalizare . 

Lista de priorităţi a oportunităţilor luate în considerare pentru operaţionalizarea planului de 
restructurare: 
2025: 

• S-a aprobat cererea de finanţare depusă de către D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cadrul PIN 
2019 - sesiunea 5 "Înfiinţarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre 
respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionaUzării 
persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea 
instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate ", prin care se vor înfiinţa 

2 locuinţe maxim protejate şi un centru de zi; 
e Contractarea de servicii sociale de la furnizori privaţi de servicii ~ a. es,_~ stinate 

persoanelor adulte cu dizabilităţi. ~()~:'b'p. 
1
:. i.i;,,,J~ '%. 

• Expe1:i.enţ~ ac~mulată de personal~! D.?·~·_S._P.C ._ Sector 2 privi §~~ me ~). 'aţa 
muncu a tmenlor/persoanelor cu d1zab1htaţ1, 1ston cul unor cola ~i'\n · ~~t 1t~,~. 
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DTRECTIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

organizaţii nonguvernamentale, respectiv convenţii de colaborare între D.G.A.S.P.C. 
Sector 2 şi acestea, în cadrul căruia părţile colaborează în vederea facilitării integrării 
socio-profesionale a tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie socială. 

0 Existenţa legislaţiei care facilitează integrarea profesională a persoanelor cu 
clizabilităţi; 

2. Formularea aspectelor tehnice şi operaţionale pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025; 

Nr. Activităţi Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 
crt. 2025 2025 2025 2025 
1 Revizuirea Planului 

Personalizat pentru 12 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în LMP, cu X 
activităţi/ servicii conform 
Mutlulului IV, SLautlartle 1-
15 din Ordinul nr. 82/2019 ···---

2 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit, în 
vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru X X X X 
'[) pPrsoanE' rn cltzah1lltaţl 

care vor fi transferate în 2 
LMP 

3 Pregătirea a 12 beneficiari 
care vor fi transferaţi în 2 

X X X X 
LMP prin activităţi de 
asistentă şi suport 

4 Activităţi pentru pregătirea 
. "" .. în vederea comumtaţn 

X X 
transferului a 12 persoane 
cu dizabilităti în cele 2 LMP 

5 Stabilirea responsabilităţilor 
şi a modului de acţiune cu 
familia, acolo unde există şi 

X 
cu comunitatea pentru cele 
12 persoane care vor fi 
transferate în LMP 

6 Transferul celor 12 persoane 
X 

în cele 2 LMP 
7 R evizuirea Planului X X 

Personalizat pentru 13 -
~aio e!l?<t1~ 

persoane cu dizabilităţi care ~ * l ~or 
o"=· ~e • 11~ · -t ~ 

/' <)~S~~ vor fi transferate în CPVI, ! 1:>c:,<> '• i. .)'.-· 'G.,., :s ~ ~=~~ '• ~~ 
înfiintat în spaţiul fostului I ~ ·= .4 '.'.:'.î \ ::; ~ ) 

~ - tSU ~ -2 9.~ ' ·:· ; ~:. ', ;,~ 
tr:\cb Ofori nr.15(f1.1st11 -13), Sector 2, Duc urc.'.$fi ~ •P/r . ,}1 ~ 

fel: +(4021) 252.22.02; F ax: +(4021) 252.22.17 4::,~;~;,::~;·': ~.,;~~d' .:m~1il: ~oci;, J(t!:soci:\1 2 . ro 

\"Ww.sodi.!12.ro Pngin in 13 

8 ~~:' 
i!S.""Ab'.i:. Up<:ra lor J "-1'-' cu carac te r pcr~omd 
mi!illl 
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DTRECTIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPI.T;rn;ur SECTOH. 2 

Centru de Servicii de 
Asistenţă Socială "Ion 
Creangă", situat în Str. 
Valer Dumitrescu nr. 33, 
Sector 2, cu activităţi/ 

servicii conform Modulului 
IV, Standarde 1-15 din 
Ordinul nr. 82/2019 

8 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit, în 
vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru X X X X 
13 persoane cu dizabilităţi 

care vor fi transferate în 
CPVI 

9 Pregătirea a 13 beneficiari 
care vor fi transferaţi in 

X X X X 
CPVI prin activităţi de 
as\strntă şi snport 

10 Reabilitarea şi modernizarea 
CPVI cu capacitate de 13 X X 
locuri din resurse proprii 

11 Dotarea CPVI cu capacitate 
de 13 locuri din resurse X 
proprii 

12 Activităţi pentru pregătirea 

comunităţii în vederea 
X X 

transferului a 13 persoane 
cu dizabilităti în CPVI 

13 Stabilirea responsabilităţilor 
şi a modului de acţiune cu 

\..__ . 
familia, acolo unde există şi 

cu comunitatea pentru cele 
X 

13 persoane care vor fi 
transferate în CPVI 

14 Transferul celor 13 persoane 
X 

în CPVI 
15 Revizuirea Planului X 

Personalizat pentru 12 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi transferate la furnizori 
privaţi, cu activităţi/ servicii 
conform Modulului IV, ~~ Standarde 1-15 din Ordinul ;J ~'<I * ~.\1n1$1 ~i,. 

C'rlf UO' 

82/2019 cod serviciu !;,> ~~~<:,.~ nr. , i .. , .,, c. c. 
-oJ .. „:i~~ \ . "?, .~ 

social 8790 CR-D-I sau ~ :~ ~ ~f.~(:< ~; . ..,~ 

'? · ('~ ~~ ~ <:' 

Str:\cb. Ohul nr.15 (fost 11- l3)i S<:ctor 2l Oucur<~ş1i 
~~o -s· . ~o~/J.t 

(\ J' 1$ •\\. , r, 
Tcl; +(4021) 252.22.02; Fox; + (4112'1) 2$2.22.17 -v O· m1n1~1i" ~~-

Enrnl l: ~oc Î~\l(fj:tioci n12.ro ~~flt3\i * 
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DTRECTJA GENEHALĂ DE ASISTENŢĂ SOClALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOH 2 

8790 CR-D-II 
16 Pregătirea a 12 beneficiari 

care vor fi transferaţi la 
furnizori privaţi, prin 
activităţi de asistenţă şi 
supor t 

17 Achiziţia de servicii sociale 
de Ia furnizori privaţi de 

X 

servicii sociale cu cazare X 
pentru persoane adulte cu 
dizabilităti 

18 Transferul celor 12 persoane 
Ia furnizorii privaţi· cod 
serviciu social 8790 CR-D-I 
sau 8790 CR-D-Il 

19 Revizuirea Planului 
Personalizat pentru 50 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi menţinute în CR care 
se reorganizează în centru 
de abilitare şi reabilitare 
pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi (CAbR), cu 
activităţi/ servicii conform 
Modulului IV, Standarde 1-
15 din Ordinul nr. 82/2019 

20 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit în 
vederea menţinerii/ 

dezvoltării potenţialului 

personal, pentru SO persoane 
cu dizabilităţi care vor fi 
menţinute în CR care se 
reorganizează în CAbR 

21 Realizarea de activităţi de 
asistenţă şi suport pentru 
beneficiarii centrului de 
abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu 
dizabilităţi 

22 Monitorizarea evoluţiei 

beneficiarilor prin utilizarea 
Fişei de monitorizare, 
conform Anexei 1, Modulul 
III, standard 3 din Ordinul 
nr. 82/2019 

Srrncb Ofori iu.15 (fost 1l-J3), Scc;-toc 2 1 Ducurc~ti 
rcl: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22:17 
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DlHECŢIA GENEHALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROT.ECŢfA COPfLULUI SE CTOR 2 

23 Înfiinţarea şi licenţierea 

centrului de abilitare şi 

reabilitare pentru persoane X 
adulte cu dizabilităţi în urma 
restructurării 

3. Evidenţierea obligaţiilor privind sustenabilitatea sau alte condiţii legate de onorarea 
angajamentelor stabilite prin contracte de finanţare încheiate anterior procesului de 
reorganizare (program operaţional regional, programe de interes naţional, program naţional 
de dezvoltare locală, altele), aspecte ce vor fi avute în vedere la transferul beneficiarilor în 
alte tipuri de servicii; 

D.G.A.S.P.C . Sector 2 nu are angajamente stabilite prin contracte de finanţare încheiate anterior 
procesului de restructurare (program operaţional regional, programe de interes naţional, program 
naţional de dezvoltare locală, altele). 

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hărţii 
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial şi a asistenţilor personali 
profesionişti, de la nivelul judeţului sau sectorului municipiului Bucureşti; 

Conform informaţiilor publicate pe 5ile ul Miuislemlui Muucii şi Sulitlarilă~ii Sociale, µe raza 
Se ctorului 2 al municipiului Bucureşti, îşi desfăşoară activitatea următorii furnizori de servicii sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi: 
- Fundaţia Hospice Casa Speranţei - Servicii de îngrijire la dom iciliu pentru persoane vârs tnice, 
persoane cu dizabilit5ţi, persoane aflate în situaţie de dependen~ă - S lr. Tămâioarei nr. 121-123 
- Asociaţia Căminul de bătrâni Romantic Club - locuinţe protejate pentru p ersoane adulte cu 
dizabilităţi- 3 locaţii în Str. Delfinului nr. 11, bl. D19, ap. 1, 2 şi 4. 
Faţă de asistenţii personali profesionişti, precizăm faptul că s-a înfiinţat în structura D .G.A.S.P.C. 
Sector 2 Compartimentul asistenţilor personali profesionişti, cu 3 posturi, vacante la această dată. 

5. Identificarea situaţiilor de posibilă revenire în familie, stabilirea responsabilităţilor şi a 
modului de acţiune pentru cazurile identificate; 

Din analiza datelor prezentate în rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost 
identificate asemenea situaţii. 

6. Identificarea unităţilor de asistenţă medico-socială care acordă servicii de îngrijire, servicii 
medicale, precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale; 

Pe raza municipiului Bucureşti, există o singură asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social 
"Sfântul Andrei'', cu sediul în Şos . Berceni nr. 12A, unitate de asistenţă medico-socială, instituţie 
publică specializată , în subordinea Consililui Local al Sectorului 4 şi a Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 4. 
Centrul Medico-Social "Sfântul Andrei" a fost înfiinţat în baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea 
unităţilor sanitare publice de interes judeţean şi local, prin Hotărârea a Consiliului Local al Sectorului 
4 nr. 187/12.12.2003, la propunerea Direcţiei de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti cu avizul 
Ministerului Sănătăţii Publice şi al Ministerului Administraţiei şi Internelor. ,1,1y,:i101d rv 
În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Centrul Medico - Social "Sfântul ' \a;eib1'~'S~~- ·rate 
sani:ară cu pa~u:~, in:_lus~ . ~n categoria .spital:l~r, c~ o capacita~e de 80 p at.uri/ 1/".fii ... 'r\,ă ~~· cii 
medicale, serv1cn de mgnJire precum ş1 serv1cn sociale, bolnav1lor cu afecţrn~ij.qo · i·~,t::· o~~ e 

1 o ';~ · ··· ,,: .;· . ~ ~ ro 
sociale. 'i~. · :; ' "' i .'!! 
S1rac1:1 Ofori n r.15 (fo~a 11~1 3), ScC'tor 2, Bucureşti \j„"~-~S' ,,').. ~„~f?; 
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.DIHEC'.f'IA GENEHALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILU LU I SECTOR 2 

Internarea în cadrul Centrului Medico-Social "Sfântul Andrei" se face în baza recomandării unităţilor 
sanitare cu paturi şi este condiţionată de evaluarea medico-socială prealabilă, efectuată în conformitate 
cu Grila de evaluare medico-socială. Evaluarea medico-socială a persoanelor cu nevoi medico-sociale 
se face în unităţi sanitare cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităţi şi, respectiv, de 
către serviciul public de asistenţă socială din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale în care îşi au 
domiciliul persoanele respective. 

7. Planificarea soluţiilor în termeni de ieşiri, activităţi, efecte şi impact; 

Ieşiri Activităti 
Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în LMP, cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-15 
din Ordinul nr. s:u:W19 
Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit, în vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 2 
LMP 

Transfer în 2 Pregătirea a 12 beneficiari care vor fi transferaţi în 2 LMP prin activităţi de 
LMP a 12 asistentă şi suport 

persoane cu Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea transferului a 12 persoane cu 
dizabilităţi dizabilităti în cele 2 LMP 

Stabilirea responsabiliLă~ilor şi a modulul tle dcţiuue cu fd!Ililid, dCUlU uutle 
există si c:n c:omnnitatPa nPntrn c:PlP 12 pPrsoanP rarP vor fi transf PratP în T.MP 
Transferul celor 12 persoane în cele 2 LMP 
Asigurarea activităţilor specifice în centrul de zi nou înfiinţat pentru cei 12 
beneficiari transferaţi în LMP în vederea dezvoltării deprinderilor de viaţă 
independentă 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 13 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în CPVI, cu activităţi/ servicii conform M odulului IV, Standarde 1- 15 
din Ordinul nr. 82/2019 
Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit, în vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru 13 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 
CPVI 

Trd11~fe1 îu Pregătirea a 1J beneficiari care vor fi transferaţi în CPVI prin activităţi de 
CPVIa13 asistentă si suport 

persoane cu Reabilitarea si modernizarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii 
dizabilităţi Dotarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii 

Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea transferului a 13 persoane cu 
dizabilităti l'n CPVI 
Stabilirea responsabilităţilor şi a modului de acţiune cu familia, acolo unde 
există si cu comunitatea pentru cele 13 persoane care vor fi transferate în CPYI 
Transferul celor 13 persoane în CPVI 
Monitorizarea a 13 persoane transferate în CPVI 

Transfer în alte Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu diz~r~ fi 
servicii de tip transferate la furnizori privaţi, cu activităţi/ servicii confor.~ ,~~m~~· ~ IV, 

rezidenţial Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019 fi'.;~· /f~ "/ ... -:::-%. 

(furnizori Pregătirea a 12 beneficiari care vor fi transferati l a furnizorimr~~th~}5ii.-;~ctf~ru ti 
1 ·-- ,v,'~J Str:lCb Ofori n r.15 (fi)st 11-13), S.cC"toc 21 Bucureşt i 
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DIRECTIA GENEHALĂ DE ASfSTENTĂ SOCIALĂ ŞI PHOTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

de asistentă si suoort 
Achiziţia de servicii sociale de la furnizori privaţi de servicii sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi (pregătire documentaţie, derularea 

privaţi) a 12 
procesului de achiziţie, încheierea acordurilor cadru şi a contractelor 
subsecvente de servicii) 

persoane cu 
Transferul celor 12 oersoane la furnizorii orivaţi 

dizabilităţi, cod 
Monitorizarea celor 12 persoane transferate la furnizorii orivati __ ,_, ___ ,_, 

..,.._.._ . ..._...._.&.""" v-V'-.lUJ. 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 

Desfăşurarea de 
menţinute în CR care se reorganizează în centru de abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi (CAbR), cu activităţi/ servicii conform Modulului 

activităţi pentru IV, SLan<lan.le 1-15 clin Ordinul nr. 82/2019 
50 persoane cu 

Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit în vederea menţinerii/ 
dizabililă!i în 

dezvoltării potenţialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
CR supus 

rr11~11li11ule Îll CR t:dle se ieul~duizedL.d. î11 CA\JR 
restructurării 

Monitorizarea evoluţiei beneficiarilor prin utilizarea Fişei de monitorizare, 
conform Anexei 1, Modulul III, standard 3 din Ordinul nr. 82/2019 

Impdl:L: 

Efecte: 

Creşterea calilă~ii serviciilor clesliuate persoanelor adulte cu dizabilităţi prin: acordare de 
servicii specifice, adaptarea spaţiilor, oportunitatea de a trăi în mediu de tip familial şi de a 
primi îngrijiri individuale; 
Creşterea şanselor beneficiarilor la viaţă independentă şi a şanselor de integrare socio­
profesională; 

Creşterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate prin: creşterea 
vizibilităţii beneficiarilor datorită participării acestora la viaţa socială, activităţi şi evenimente 
în comunitate, activităţi de mediatizare a proiectelor ce vizează persoanele adulte cu 
dizabilităţi; 

Impact pozitiv asupra familiilor persoanelor cu dizabilităţi din comunitate care vor beneficia de 
servicii în centrul de zi, dar şi asupra comunităţii în ansamblu; 
Îmbunătăţirea rezultatelor profesionale şi creşterea gradului de satisfacţie personală la nivelul 
angajaţilor prin micşorarea numărului de beneficiari şi focusarea pe specificul pregătirii 
profesionale. 

Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilităţi prin înfiinţarea noilor 
servicii (2 noi locuinţe protejate, un centru de zi şi un centru pentru viaţă independentă), 

licenţiate conform legii; 
12 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în cadrul 2 locuinţe 

protejate; 
30 persoane adulte cu dizabilităţi (din locuinţele protejate şi din comunitate) vor beneficia de 
servicii în cadrul centrului de zi, conform nevoilor individuale; 
13 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în cadrul unui centru de 
pregătire pentru viaţă independentă; 
12 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate la furniz ~~11 • ·vaţi de 

• • • • 1 d • • f 1 " " ~I\ •d fV; serv1c11 soCla e, acre itaţl con orm egn ; """"w ,,' t.'.1 nis10 v"o-
.:-> rv/ "-

50 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în gep"t · ··re · d~Ît 
I „ (..; ' '„".-Q ..._ ("\ -I „ .. _,,-t.i,,,· ,, „,.,,,. 

restructurat. 
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DlRECŢJA GENEHALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PHOTECŢIA COPILULUI SECTOH. 2 

8. Estimarea resurselor financiare şi materiale necesare; 
o În privinţa celor 2 locuinţe protejate ce vor fi înfiinţate şi a centrului de zi, costurile estimate 

pentru execuţia lucrărilor de reabilitare/ reparaţii şi pentru dotarea şi amenajarea obiectivelor de 
investiţie, sunt de 768.648,50 lei. Din acest total, 691.783,65 lei vor fi solicitaţi prin cererea de 
finanţare ce va fi depusă în cadrul PIN 2019, 10% fiind contribuţia proprie a solicitantului. La 
această sumă se adaugă toate cheltuielile neeligibile (suportate de solicitant prin Consiliul 
Local al Sectorului 2), dar necesare atingerii obiectivelor proiectului privind înfiinţarea noilor 
servicii (ex: selecţia, recrutarea şi formarea personalului, activităţi de mediatizare, cheltuieli de 
asistenţă tehnică şi consultanţă, etc.); 

o Resurse financiare proprii pentru reabilitarea şi modernizarea spaţiului în care se va înfiinţa 
centrul de pregătire pentru viaţă independentă, din bugetul local; 

o Achiziţia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la furnizori 
privaţi de asemenea servicii, acreditaţi conform legii, se va efectua ţinând cont de standardul 
minim de cosU beneficiar. 

9. Estimarea resurselor umane necesare; 
Estimarea resurselor umane necesare funcţionării noilor servicii (conform H.G. nr. 867/2015 pentru 
aproharea Nomenclatornlni serviciilor sociale, prernm şi a regnl amantelor-raclrn ele ore,anizarr şi 
funcţionare a serviciilor sociale): 

Centrul rezidenţial restructurat (capacitate SO_ locuri) - 72 angajaţi 
PPrsonalnl nf'resar rstimat, în rcmrorctanţi'i rn nf'voile henefiriarilor, stanctarctrlor rlf' calitate şi 
legislaţiei în vigoare, va cuprinde: 
Personal de conducere şi administrativ: 

• Şef centru - 1 post 
o Coordonator personal de specialitate - 1 post 
• Inspector de specialitate - 1 post 
e Referent (contabil) - 1 post 
o Magaziner - 1 post 
e Muudlol'i caHflcall - 8 poslul'l 
„ Muncitori necalificaţi - 3 posturi 
o Spălătorese - 2 posturi 
• Îngrijitori - 4 posturi 

Personal de specialitate: 
o Medic (medicină generală) - 1 post 
• Psiholog - 1 post 
• Psihopedagog - 1 post 
• Kinetoterapeut - 2 posturi 
o Inspector de specialitate - 4 posturi 
• Instructor educaţie - 3 posturi 
• Asistent medical - 11 posturi 
• Infirmieră - 27 posturi .,,,,:,;i\01d ru~ 

Locuinţe maxim protejate (2 locuinţe, fiecare cu capacitate de 6 locuri J!~~i„'.·'~n;li~-% 
Personalul necesar estimat: ~'"!/ _{, „~·\, \ .\ 

• Referent (educaţie) - 10 posturi fl \""t~<·:~, ·,;; 
o~ „ . . f'I-,.,; ,, i5 

• Infirmier - 2 posturi '? ;,_ · · :~ '"' l .. ~o 
t<',2: ' 'l ~ <:--

Centrul de zi (capacitate 30 locuri) - 8 angajaţi °'"~"s,~„. ,m~ 1~~'-\/' 
Personal de conducere şi administrativ: .ci,<,,~,;11•~1' * 
Str:l.cla O fari. iu.15 (fost 11-13)) SC'ctor 2 1 Ducure~ti 
Tcl: +(4021) 2;2.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 
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DTRECTJA GENERALĂ DE AS ISTENTĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

° Coordonator personal de specialitate - 1 post 
e Îngrijitor - 1 post 

Personal de specialitate: 
"' Psiholog - 1 post 
0 Asistent social - 1 post 
e Kinetoterapeut - 1 post 
o Terapeut ocupaţional - 1 post 
0 Specialist în evaluare vocaţională persoane cu dizabilităţi - 1 post 
„ Specialist în angajare asistată persoane cu dizabilităţi - 1 post 

Centru pentru viaţă independentă (capacitate 13 locuri) - 15 angajaţi 

Personal de conducere şi administrativ: 
e Şef centru - 1 post 
e Referent - 1 post 
o Administrator - 1 post 
• Îngrijitor - 1 post 

Personal de specialitate: 
• Asistent social - 1 post 
o Kinetoterapeut - 1 post 
o Psiholog - 1 post 
• Asistent medical - 2 posturi 
0 InfirmiPr - 6 poshlri 

Personalul existent la data înfiinţării noilor servicii va fi preluat în serviciile nou-înfiinţate, posturile 
neocupate din noile structuri vor fi scoase la concurs conform legislaţiei în vigoare, iar personalul va 
beneficia rlP instrnirE' şi rlE' cnrsnri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersurile pentru 
includerea noilor servicii în organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum ş i modificarea şi aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

10. Planificarea necesarului de instruire/for mare a personalului; 
Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate în perioada următoare vor răspunde nevoilor de 
formare profesională continuă şi să ofere o mai bună cunoaştere a practicilor în domeniu, să contribuie 
la respectarea cerinţelor standardelor minime de funcţionare a serviciilor sociale şi să ajute personalul 
în serviciile furnizate şi activităţile specifice desfăşurate. 
Pregătirea personalului va fi acoperită din surse interne şi va viza: dezvoltarea deprinderilor de viaţă 
independentă, management de caz, informarea şi cunoaşterea legislaţiei, drepturilor şi obligaţiilor. 
În anul 2024, s-au desfăşurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum şi a 
personalului de îngrijire, în vederea cunoaşterii legislaţiei, standar delor de calitate existente pentru 
noile servicii ce vor fi înfiinţate, precum şi pe teme ca: egalitatea de şanse, prevenirea, raportarea 
formelor de exploatare, violenţă şi abuz, respect şi încurajare pentru autonomia individuală şi 
independenţa persoanelor cu dizabilităţi. 
Programele de curs realizate şi care urmează a fi realizate în 2025: 
Coordonator personal de specialitate 

• Managementul serviciilor sociale 
e Incluziunea socială, egalitatea de şanse, nediscriminare ~tllOJ 
• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi şi dre pturile ace: .. 1fa!I\ hlin~1~111il" 

;, (J/ L..1 

• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu diza dn,ra, · ·· :-:< 1
{..,,\ 

• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/locuinţă protejată/centrd~~ ·
1/if,'}.).' ?-~·~ 

• Comunicarea eficientă cu beneficiarii \ ~. ~ ~-:<<:~. ' J .~ 
,··";. ,"'~ •· ~ · .(:..'!! 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PHOTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

0 Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 
Inspector de specialitate/terapeut ocupaţional/instructor de educaţie/asistent social 

o Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi şi drepturile acestora 
0 Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilităţi 
o Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/locuinţă protejată/centru de zi 
o Servicii/activităţi de suport pentru persoanele adulte cu dizabilităţi în vederea 

menţinerii/dezvoltării abilităţilor şi deprinderilor de viaţă independentă 
o Sesiuni privind prevederile Codului de etică şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 
0 Tipuri de terapii ocupaţionale, aplicarea acestora la nevoile in dividuale ale beneficiarilor 
" Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Specialist în evaluare vocaţională persoane cu dizabilităţi! Specialist în angajare asistată persoane cu 
dizabilităţi 

• Consilierea vocaţională şi servicii de suport pentru persoanel e adulte cu dizabilităţi 
" Comunicarea eficientă cu beneficiatul 
• Evaluarea vocaţională 
o Orientarea profesională a persoanei adulte cu dizabilităţi 
• Construirea relaţiei beneficiar-angajator 
o Consilierea post-angajare 
0 Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Asistent medical/infirmier/îngrijitori 
• Planificarea în timp a activităţilor 
• Lucrul în echipă 
o Acordarea îngrijirilor primare 
• Asigurarea alimentaţiei şi hrănirii persoanelor adulte cu dizabilităţi 
o Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
• Supravegherea stării de sănătate 
• Comunicarea cu persoanele cu dizabilităţi 
• Asistarea şi încurajarea participării persoanelor cu dizabilitiiţi la realizarea activităţilor de 

îngrijire a propriei sănătăţi 
o Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 
• Noţiuni de igienă 
o Manevre de prim ajutor 
o Noţiuni fundamentale privind simptomatologia în cazul diverselor afecţiuni 
0 Metode şi tehnici de îmbunătăţire a serviciilor medicale 
• Gestionarea deşeurilor medicale 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Psiholog 
• Tipuri de dizabilităţi 
• Evaluarea nevoilor individuale 
• Consilierea psihologică şi dezvoltarea personală 
• Psihoterapia traumei 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Kinetoterapeut 
" Tipuri de dizabilităţi 
0 Evaluarea nevoilor individuale J{ }' { " ':( 1~.;-~ 
o Metode şi tehnici de recuperare a persoanelor în funcţie de dizabilitat !~ - \'~'';, 'f: ~ 

~ :;... \ ~~;~r,~··.t- ~ro 
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DTREC:flA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PHOTI~CŢIA COPILULUI SECTOH 2 

0 Recuperarea la persoanele cu clizabilităţi multiple 
0 Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

În 2025, vor fi realizate sesiuni de instruire pentru toţi angajaţii clin noile servicii sociale, sesiuni care 
vor viza: cunoaşterea Codului etic şi a Regulamentelor de organizare şi funcţionare, egalitatea de 
şanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, violenţă şi abuz, respect şi încurajare pentru 
autonomia individuală şi independenţa persoanelor cu dizabilităţi, precum şi cursurile nerealizate în 
anul 2024. 

11. Evidenţierea potenţialelor dificultăţi de implementare/ factorilor de risc; 
Dificultăţi în recrutarea personalului necesar în noile seivicii 
Rezistenţa la schimbare (a beneficiarilor, reprezentanţilor legali, personalului sau comunităţii) 

şi dificultăţi de adaptare a beneficiarilor la viaţa în noile servicii 
Întârzieri în realizarea procedurilor de achiziţie în cadrul proiectului „Un pas înainte" 
Nealocarea la timp a resurselor financiare 
Amânări în aprobarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

12 . .Evidenţierea modalităţilor de comunicare astfel încât să fie evitate interpretări eronate cu 
privire la beneficiari sau personal; 

Pe plan intern ne propunem stabilirea clară a atribuţiilor fiecărui angajat prin îuLocmirea fi?elor tle !JOSL 
în conformitate cu cerinţele postului ocupat şi cu specificul activităţilor necesar a fi desfăşurate. De 
asemenea, încă din momentul începerii evaluării beneficiarilor, personalul a comunicat permanent cu 
aceştia pentru a le oferi soluţii adaptate propriilor nevoi şi/sau opţiuni, concomitent cu respectarea 
legislaţiei privind restructurarea instituţiilor rezidenţiale de tip vechi. 
Din punt de vedere al comunicării inter-instituţionale, s-a comunicat permanent cu Primăria Sectorului 
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute în vedere de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un 
real spriijin. 

13. Identificarea de soluţii în caz de 
imposibilitatea identificării şi/sau 

profesionişti) 

eşec/nereuşită al/a unei soluţii propuse (de exemplu, 
angajării numărului estimat de asistenţi personali 

În corelare cu dificultăţile/ riscurile de implementare identificate la pc. 11, alternativele/modul de 
soluţionare şi diminuare a efectelor acestora sunt următoarele: 

Reluarea procedurilor de selecţie şi recrutare de personal în situaţia în care nu vor putea fi 
încadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru noile servicii; 
Transferul unor angajaţi cu pregătire similară din cadrul altor servicii din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Pentru soluţionarea dificultăţilor de adaptare a beneficiarilor la noile servicii, pentru sprijinirea 
acestora în procesul de transfer şi pentru prevenirea cazurilor de re/instituţionalizare, am 
conceput următoarele acţiuni: monitorizare lunară pentru o perioadă de 6 luni pentru persoanele 
adulte cu dizabilităţi în scopul evaluării gradului de adaptare la situaţia de transfer şi apoi, 
săptămânală, acordare de consiliere şi sprijin pentru depăşirea şi soluţionarea posibilelor 
sirtuaţii de dificultate sau pentru gestionarea oricăror situaţii conflictuale, generatoare de stres, 
cu identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale; 
Asigurarea managementului eficient al proiectului „ Un pas înainte", astfel î a~ fie 
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ROMÂ.N lA 
Sectorul 2 al M unicipiului Bucureştj 

l'rimărla. Sector 2 
. . „,., . „ ......... 

REPERAT DE APROBARE 

În Monitorul oficial nr. 1O13 din 29.11.2018, a fost publicată Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale 
pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30. l 0.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a 
planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap. 

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planu lui de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri , aflate în 
coordonarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Perso~nele cu Dizabi l ităţi (actuala Autoritate 
Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţi i), denumite centre rezidenţiale 
de tip vechi. 

În subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 s-au aflat următoarele structuri destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi ce au putut fi supuse restructurării: 

- Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 - cu capacitate de 90 locuri; în prezent, 
acesta se numeşte Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Neurops ihice 
Nr. l; 

- Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neurops ihi atrică Nr. 2 - cu capacitate de 60 locuri; acesta se 
numeşte Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Neuropsihice Nr. 2 ş i 

găzduieşte 50 beneficiari. 

Conform art. 25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centre lor rezidenţiale pentru 
persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedinte lui Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018, „după avizarea de către ANP D şi aprobarea de către 
consiliul judeţean, respectiv local al sectorului municip iului Bucureşti a planului de restructurare, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privaţi includ planificarea etapelor de restructurare, a resurselor 
financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-2021, în strategia şi planul anual de dezvoltare/de 
acţiune privind serviciile sociale." 

Astfel, Cons iliul Local al Sectorului 2 a emis Hotărârea nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilor 
de restructurare ale Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihi atrică Nr. 1 ş i Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2. 

Precizez faptul că, Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, centru aflat în aceeaş i 
s ituaţie d e restructurare, ş i-a redus capacitatea la 50 locuri, iar înfiinţarea Centrului de Abilitare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Nr. 2 ca urmare a restructurări i vechii 
structurii a avut loc odată cu aprobarea modificării organigramei, statului de funcţii ş i regulamentului de 
organizare ş i funcţionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

Datorită situaţiei existente în teritoriu faţă de gradul de implementare a planurilor de restructurare, 
Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi a emis Ordinul nr. 
11 51/2024 privind privind stabilirea metodologiei de prelungire a activităţi lor prevăzute în pl anul de 
restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 50 
de locuri şi m odificarea art. 4 alin. (1) din Metodologia de finanţare a serviciilor sociale de tip rezidenţia l 
prevăzute la art. 5 1 alin . (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturil or 



( 

persoanelor cu handicap, aprobată prin Ordinul preşedintelui Autorităţi i Naţ ionale pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi nr. 358/2023. 

Conform a1t. 3 din acest act normativ, „în situa/ia în care planurile de restrncturare prevăzute la art. 2 
necesită prelungirea termenelor de implementare a etapelor de restructurare până cel mai târziu la data 
de 31 decembrie 2025, DGASPC elaborează un document cuprinzând aspectele tehnice şi opera/ionale 
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 202 5, potrivit sec/iun ii referitoare la Planificarea etapelor de 
restructurare, a resurselorfinanciare, materiale şi umane şi a modalită/ilor de implementare în corelare 
cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip fam ilial sau reziden/ial şi măsurilor preventive 
dezvoltate în comunitate. 

Documentul prevăzut la alin. (1) va .fi transmis Autorită/ii Nafionale pentru Protecfia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilităfi, denumită în continuare ANPDPD, în vederea avizării, împreună cu o 
solicitare în acest sens, până la data de 20 decembrie 2024, şi va fi supus procedurii de aprobare de 
către consiliul jude/ean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti, constituindu-se ca anexă 
la planul de restructurare ini/ial aprobat. 

După avizarea de către ANPDPD a documentului prevăzut la alin. (/) şi aprobarea acestuia de către 
consiliul jude/ean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti, DGASPC il include în strategia 
şi planul anual de dezvoltare/de ac/izme privind serviciile sociale. 

Copia hotărârii consiliuluijude/ean, respectiv local al sectorului munic ipiului Bucureşti de aprobare a 
documentului prevăzut la alin. (1) va fi transmisă ANPDPD în termen de 30 de zile de la data 
aprobării„" 

A stfel , prin adresa nr. 318/DSSS/SIS/MV/1 3.0 1.2025, A.N.P.D.P.D. a transmis Avizul prin care se 
avizează Anexa nr. 3 a Planului de restructurare pentru Centrul de Recuperare ş i Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. 1, cu sed iul în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti, cu menţiunea că în perioada 
2023-2024, centrul funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de AN .P.D .P.D. ş i aprobat prin 
hotărâre a Consi liului Local al Sectorului 2. Această anexă v izează modificarea Secţiuni i IV din Planul 
de restructurare in i ţial , aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privi nd aprobarea Planurilor de 
restructurare ale Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică N r. I ş i Centrului de Recuperare 
ş i Reabilitare Neuropsihiatri că Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei 
Generale de Asistenţă Social ă ş i Protecţ ia Copilului Sector 2. 

Având în vedere cele prezentate, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind 
modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilor de 
restrncturare ale Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 ş i Centrului de 
R ecuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

România a ratificat Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi asumându-şi procesul de 
dezinstituţionalizare ca prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi, 
concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a instituţiona lizări i şi de susţinere a traiului în 
comunitate. 

În acest sens, în scopul încurajării alternativelor la serviciile rezidenţiale de tip vechi, creşterea gradului 
de responsabi li zare socială, simplificarea procedurilor administrative ş i fluidi zarea circuitelor financi are 
care ar putea împiedica crearea cadrului eficient şi corect pentru ducerea la îndeplinire a obligaţiil or 
asumate, Guvernul României a adoptat Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturil or persoanelor cu handicap. 

Legiuitorul a considerat că situaţia centrelor de tip vechi de dimensiuni mari, caracterizate de cele mai 
multe ori prin clădiri cu destinaţie co lectivă, cu aspect de unitate medical ă ş i locali zate departe de viaţa 

comunităţii este una critică, iar lipsa unor măsuri de sprijin în ceea ce priveşte dezvoltarea servicii lor 
sociale, existenţa practicilor care îngrădesc procesul de reabilitare, dezvo ltare şi incluziune a persoanelor 
cu di zabilităţi, impune urgentarea procesului de tranziţie de la sistemul in s tituţionalizat la servicii 
integrate în comunitate. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 prevede următoarele: 

„Tipurile de centre rezidenţiale pentru persoane adu lte cu handicap sunt: 
a) locuinţe protejate; 
b) centre pentru viaţă independentă; 

c) centre de abilitare şi reabilitare; 
d) centre de îngrijire şi asistenţă ; 

e) centre respiro/centre de cri ză. 

Capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de 
locuri. " 

În Monitorul oficial nr. 1O13 din 29.11.2018, a fost publicată Decizia Preşedintelui Autorităţ ii Naţi onale 
pentru Persoanele cu Dizabilităţ i nr. 878/30. l 0.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a 
planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adul te cu handicap. 

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate în 
coordonarea metodologică a Autorităţii Naţiona l e pentru Persoanele cu Di zabilităţi (actuala Autoritate 
Naţiona lă pentru Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi), denumite centre rezidenţ i ale de 
tip vechi. 

Centrul rezidenţi a l de tip vech i a fost definit ca fiind centrul rezidenţial caracterizat prin cel puţin unul 
dintre elementele de mai jos: 

a) depersonal izarea - îndepă11area bunurilor personale, ca semne ş i simboluri ale individualităţi i ; 

b) rig iditatea dată de rutină - orare fi xe pentru somn, servirea mesei şi act i vităţi le zilnice, indiferent 
de preferinţe le personale sau de nevoile individului ; 
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DIRECŢIA GENE RAL;\ DE AS I STENŢA SOCIALĂ Ş I PROTECŢIA COPILUL UI SECTOR 2 

c) tratamentul bloc - lucrul cu oamenii în grupuri, fără respectarea i ntim ităţii; 

d) distanţa socială - simbol al statutul ui di ferit al personalului ş i rezidenţilor. 

Procesul de dezinst ituţiona li zare reprezintă o prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor adulte 
cu handicap, concomitent cu diversifi carea măsuri l or de prevenire a instituţional izării şi de susţinere a 
traiului în comunitate. Acesta include atât transferul persoanelor adulte cu handicap din centrele 
rezidenţi a l e de tip vechi , cât ş i dezvoltarea de servicii alternati ve de tip fami lial sau reziden ţi a l ş i alte 
măsuri preventive înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Metodologia se apl ică acti v ităţilor iniţiate şi desfăşurate de d irectiile generale de asistenţă genera lă şi 

protecţia copilului j udeţene, respectiv ale sectoarelor munici piului Bucureşti şi de furn izorii de servicii 
sociale pri vaţi acreditaţ i , în vederea elaborăr i i planului de restructurare a centrelor rezidenţ iale de tip 
vechi , pentru a asigura transferul persoanelor cu hand icap în alternative de tip fa mil ial sau reziden ţ ial 

înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Procesul de restructurare are la bază următoare l e principii: 

a) respectarea demn i tăţii ina li enabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertăţi i de a face propriile 
alegeri şi a independenţei persoanelor cu dizab il ităţi ; 

b) crearea parteneriatului loca l: restructurarea este un demers colectiv, ce necesită capacitarea şi 

coordonarea resurselor existente, implicarea structurilor administrative ş i asigurarea susţi ne rii din partea 
soc ietăţii civil e; 

c) planificarea într-o mani eră integrată a act i v ităţilor reali zate la toate nivelurile, pentru a asigura o 
imagine compl etă a resurselor ş i responsabilităţil or; 

d) consultarea ş i implicarea persoanelor cu dizabili tăţ i , a reprezentanţi lor ş i a organizaţiilor lor, în acord 
cu principiul „Nimic pentru noi fără noi!" . 

În subordinea D.G.A.S. P.C. Sector 2 s-au aflat următoarele structuri dest inate persoanelor adulte cu 
d izabili tăţ i ce au putut fi supuse restructurării : 

Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatri că Nr. 1 - cu capacitate de 90 locuri ; în 
prezent, acesta se numeşte Centrul de Abi 1 itare ş i Reabi 1 itare pentru Persoane Adulte cu 
Di zab il i tăţi Neurops ihice Nr. 1; 
Centrul de Recuperare şi Reabil itare Neuropsihiatrică Nr. 2 - cu capacitate de 60 locuri; acesta 
se numeşte Centrul de Abi li tare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Di zabi lităţi 

Ne uropsihice Nr. 2. 

Obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura persoanelor adulte cu d i zab ili tăţi 

serviciil e specifice de care au nevoie, în alternative de tip familial sau rezidenţ i al cu capacitate maximă 

de 50 de locuri , adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securităţ i i personale, în vederea 
i ntegrări i în comunitate şi partic i pări i la viaţa acesteia. 

O biectivele specifice sunt : 

a) anali za obiecti vă a situaţi ei prezente, stabilirea pri ori tăţ ilor şi a modali tăţilor de implementare a 
procesul ui de restructurare pe baza prelucrării informaţiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din 
centrele rezi denţiale de tip vechi ; 

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidenţia l e de tip vechi pe baza unui instrument unic 
de evaluare la nivel naţional ; 

c) stabil irea modali tăţilor de asigurare a transferul ui persoanelor adulte cu handicap din centrele 
rezi denţia le de tip vechi. 
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DIRECŢIA G ENE RAL;\ DE ASI STENŢĂ SOCIALĂ Ş I PROTECŢIA COPILUL UI SECTOR 2 

Rezultatele aşteptate cuprind: 

a) realizarea unei planificări realiste pe baza listei de nevoi specifice ale beneficiarilor din centrele 
rezidenţia le de tip vechi ; 

b) as igurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifi ce; 

c) îmbunătăţ irea colaborării la ni vel local şi judeţean. 

Structura planu lui de restructurare cuprinde cel puţin următoarele secţi uni : 

a) prezentarea situaţiei actuale a centru lui rezidenţia l de tip vechi; 

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidenţial de tip vechi; 

c) actualizarea planurilor individuale de intervenţie pentru a asigura atât servicii speci fi ce pentru 
persoanele adulte cu handicap, cât şi transferul etapizat al acestora în alte tipuri de servic ii; 

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale ş i umane ş i a modal i tăţi lor de 
implementare în corelare cu stabilirea obiecti velor serviciilor, a lternativelor de tip fam ili al sau 
rezidenţial, măsurilor preventive nou-înfiinţate/dezvoltate în comunitate; 

e) acţiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă de beneficiari, în rândul 
personalului şi al comun ităţii ; 

f) analiza nevoilor la nivelul comunităţii; 

g) măsuri ş i acţiuni de prevenire a (re)instituţiona lizării ; 

h) evaluarea internă/externă a procesului de restructurare, modalităţi de corectare a disfuncţiona li tăţilor; 

i) monitorizarea procesului de restructurare. 

Prima etapă a avut ca scop crearea cadrului de planificare pentru demararea procesului de restructurare 
ş i a inclus ac tivi tăţi pregătitoare, de exemplu: stabilirea unui grup de lucru, analiza datelor statistice 
referitoare la serv icii le sociale, identificarea instituţiilor cu responsabi lităţ i , stabilirea calendarului ş i a 
principalelor acţi uni. 

Evaluarea s-a realizat de către o echipă multidi sc i plinară de evaluare formată din cel puţin 3 membri ai 
personalului din centrul care se restructurează, dintre care unul cu ro l de coordonator. 

Personalul implicat în procesul de evaluare: asistent social, medic, asistent med ical, psiholog, 
psihopedagog, pedagog de recuperare, terapeut ocupaţiona l , consi lier vocaţi ona l, a l ţ i terapeuţ i , după caz. 

Membrii echipei de evaluare, precum ş i coordonatorul acesteia au fos t desemnaţ i de conducerea 
D.G.A.S.P.C. care a stabilit totodată ş i atribuţiile acestora. 

În acest sens, au fost constituite 5 echipe de evaluare, care au procedat la evaluarea beneficiarilor. 

Membrii fiecăre i echipe de evaluare au îndeplinit următoarel e atribuţii: 

au organizat şi desfăşurat evaluarea nevoi lor specifi ce ale persoanelor adul te cu dizab i lităţ i ; 

au anali zat fişa de evaluare şi au clarificat opţiunile de întrebare/răspuns; 
pe perioada de evaluare, au solicitat dosarul personal al beneficiaru lui şi/sau sprijinu l altor 
membri ai personalului; 
au apli cat individual fişa de evaluare pentru fiecare dintre beneficiarii centrului , în condiţi i de 
siguranţă ş i confidenţia litate; 
s-au preocupat ca persoana adultă cu di zabilităţi să îş i exprime opinia şi au ţi nut cont de aceasta; 
au desfăşurat interviul cu beneficiarii şi au acordat timp suficient de răspuns; atunci când a fost 
cazul, coordonatorul echi pei a solicitat prezenţa unui interpret de limbaj mimico-gestual ş i/sau a 
unuia dintre membrii personalului care cunosc cel mai bine persoana evaluată; 
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au prelucrat datele ş i informaţiile obţinute din evaluare; 
în urma prelucrării datelor, au reali zat note de fundamentare finalizate cu propunerea de 
reorganizare a centrului rezidenţia l / locuinţel or protejate, conform metodologiei. 

Prelucra rea date lor obţinute în urma evaluării s-a făcut de membrii ech ipelor de evaluare, împreună cu 
personalul Serv ic iului Management de Caz pentru Adulţ i ş i Monitori zare Servicii Sociale, în cond i ţ i i de 
confidenţialitate. 

În urma prelucrării datelor, echipele de lucru au rea li zat rapoarte s inte tice, finalizate cu propuneri de 
măsuri, activităţi şi servicii pentru grupuri de beneficiari, în corelare cu profi lul centrelor rezidenţ iale ş i 

cu standardele speci fice de calitate. 

C onform a1t. 25 din Metodologia de e laborare a pl anului de restructurare a centrelor rezidenţ ia le pentru 
persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedintelu i Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Di zabilităţi nr. 878/30.10.2018, „după avizarea de către ANPD şi aprobarea de către 
consiliul jude/ean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureş ti a planului de restructurare, 
DGASPC/fitrnizorii de servicii sociale priva fi includ p lanificarea etapelor de restructurare, a resurselor 
financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-2021, în strategia şi planul anual de dezvoltare/de 
acfiune privind serviciile sociale." 

A stfel, D.G.A.S.P .C. Sector 2 a transmis documente le de mai sus către Autori tatea Naţional ă pentru 
Drepturile Persoanelor cu Dizab il ităţi, Copii ş i Adopţi i , care are rolul de a aviza şi monitoriza procesul 
de restructurare. În data de 16.06.202 1, această instituţi e a emis următoarel e: 

Av izul nr. 17605/ANDPDCA/DDPD/MJ/16.06.202 1 pentru Planul de restructurare a Centrului 
de Recupe rare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1; 
Avizul nr. l 7607/ANDPDCA/DDPD/MJ/1 6.06.202 1 pentru Planul de restructurare a Centrului 
de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2. 

În baza acestora, Consiliul Local al Sectorului 2 a emi s Hotărârea nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea 
Planuril or de restructurare ale Centrului de Recupera re ş i Reabilitare Neuropsihi atri că N r. I şi Centrului 
de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără persona litate juridică afl ate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copil ului Sector 2. 

Datorită situaţie i existente în te ritoriu faţă de gradul de implementare a planurilor de restructurare, 
Autoritatea Naţiona l ă pentru Protecţ i a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi a emis Ordinul nr. 
635/2022 pentru aprobarea Metodo logiei de modificare a planului de restructurare a centre lor 
rezidenţ i a le pentru persoanele adu lte cu handicap ale cărui acti vităţi au fos t planificate până la 31 
decembrie 202 1. 

Conform art. I O alin. (2) din Metodologia de modificare a planului de restructurare a centre lor 
rezidenţia le pentru persoanele adulte cu handicap ale cărui activităţi au fost planificate până la 3 1 
decembrie 202 1, aprobată prin Ordinul nr. 635/2022, „în situa/ia în care planul de restructurare 
prevăzut la alin. (1) necesită modificarea termenelor de implementare a etapelor de restructurare, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi elaborează secfiunea referitoare la Planificarea etapelor 
de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane şi a modalită(ilor de implementare în 
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenf ial şi măsurilor 
preventive dezvoltate în comunitate, pentru perioada 2022-2023, care va fi transmisă ANPDPD în 
vederea avizării, împreună cu o solicitare în acest sens, ş i care va.fi supusă procedurii de aprobare de 
către consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti şi, după caz, de către 
consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul de restructurare inifial aprobat." 

Prin adresa nr. 20980/0 1.02.2023, A.N.P.D.P.D. a transmis Avizul nr. 
2056 1/DDPD/SMDATCV/MV/ l 9.0 1.2023 , prin care se avizează Anexa Planulu i de restructurare pentru 
Centrul de Recuperare ş i Reabilita re Neuropsihi atri că Nr. I , cu sediul în Str. Balotului nr. 42, sector 2, 
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Bucureşti , cu menţiunea că în perioada 2022-2023 , centrul funcţionează în baza Planului de restructurare 
avizat de A.N.P.D.P.D. ş i aprobat prin hotărâ re a Consi liului Local a l Sectorului 2. 

Precizăm faptul că, Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, centru aflat în aceeaşi 
situa/ie de restructurare, şi-a redus capacitatea la 50 locuri, iar infiin/area Centrului de Abilitare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Nr. 2 ca urmare a restructurării 

vechii structurii a avut loc odată cu aprobarea modificării organ igrame i, statului de funcţii şi 

regulamentului de organizare şi junc/ionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

Datorită situaţiei existente în te ritoriu faţă de gradul de implementare a planurilor de restructurare, 
Auto ritatea Naţ ională pentru Protecţia Drepturilo r Persoanelor cu Dizabilităţi a emi s Ordinul nr. 
111 4/2023 privind modificarea ş i completarea Metodologie i de modificare a planului de restructurare a 
centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cărui activităţi au fost planificate până 
la 3 I decembrie 2022, aprobată prin Ordinul preşedintelu i Autorităţii Naţionale pentru Protecţia 

Drepturil or Persoanelor cu Dizabilităţi nr. 635/2022. 

Conform art. 10 alin. (2') din Metodo logia de modificare a planului de restructurare a centre lor 
rezidenţiale pentru persoanel e adulte cu handicap a le cărui activităţi au fost planificate până la 3 1 
decembrie 202 1, aprobată prin Ordinul nr. 635/2022, cu modificările aduse de Ordinul nr. I 11 412023, 
„in situa/ia în care planul de restructurare prevăzui la alin. (1) necesită modificarea term enelor de 
implementare a etap elor de restructurare, dar nu mai târziu de data de 31 decembrie 2024, 
DGASPC/f urnizorii de servicii sociale privaf i elaborează sec fiunea referitoare la Planificarea etapelor 
de restructurare, a resurselor .financiare, materiale şi umane şi a modalităf ilor de implementare în 
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenfial şi măsurilor 

preventive dezvoltate în comunitate, pentru perioada 2023-2024, care va fi transmisă ANPDPD în 
vederea avizăr ii, împreună cu o solicitare în acest sens, ş i care va fi supusă procedurii de aprobare de 
către consiliul jude/ean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti şi, după caz, de către 
consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul de restructurare inifial aprobat." 

Astfel, prin adresa nr. 10807/17.0 1.2024, A.N.P.D.P.D. a transmi s Avizu l nr. 
54/DDPD/SCDATCV/MV/ 10.01. 2024, prin care se avizează Anexa nr. 2 a Planului de restructurare 
pentru Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihiatrică N r. I , cu sediul în Str. Balotului nr. 42, 
sector 2 , Bucureşti , c u menţiunea că în peri oada 2023-2024, centrul funcţionează în baza Planului de 
restructurare avizat de A.N.P.D.P.D . ş i aprobat prin hotărâre a Consiliului Local al Sectorului 2. Această 
anexă vizează modifi carea Secţiunii IV din Planul de restructurare iniţi al , aprobat prin H.C.L. Sector 2 
nr. 268/26.08 .202 1 privind aprobarea Planurilo r de restructurare ale Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I ş i Centrului de Recuperare ş i R eabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socia lă şi 

Protecţ i a Copilului Sector 2, în Anexa I. 

Datorită situaţi e i existente în teritoriu faţă de gradul de implementare a planurilor de restructurare, 
Auto ritatea Naţională pentru Protecţ i a Drepturi lor Persoanelor cu Dizabilităţi a emis Ordinul nr. 
I 151/2024 privind privind stabilirea metodologiei de prelungire a activităţilor prevăzute în planul de 
restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 50 
de locuri ş i modificarea a11. 4 alin . (I) din Metodo logia de finanţare a servicii lor sociale de tip rezidenţial 

prevăzute la a rt. 5 1 a lin . (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelo r cu handicap, aprobată prin Ordinul preşedintelui Autori tăţi i Naţionale pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Di zabilităţi nr. 358/2023. 

Conform art. 3 din acest act normativ, „în situa/ia în care planurile d e restructurare prevăzute la art. 2 
necesită prelungirea termenelor de implementare a etapelor de restructurare până cel mai târz iu la data 
de 31 decembrie 2025, DGASPC elaborează un document cuprinzând aspectele tehnice şi opera/ionate 
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 202 5, potrivit sec/iun ii referitoare la Planificarea etapelor de 
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restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane şi a modal ităf ilor de implementare în corelare 
cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenţial şi măsurilor preventive 
dezvoltate in comunitate. 

Documentul prevăzut la alin. (1) va fi transmis Autorităfii Na/ionate pentru Protecfia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilităfi, denumită în continuare ANPDPD, în vederea avizării, împreună cu o 
solicitare în acest sens, până la data de 20 decembrie 2024, şi va fi supus procedurii de aprobare de 
către consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti, constituindu-se ca anexă 
la planul de restructurare ini(ial aprobat. 

După avizarea de către ANPDPD a documentului prevăzut la alin. (1) şi aprobarea acestuia de către 
consiliuljudefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti, DGASPC îl include în strategia 
şi planul anual de dezvoltare/de ac/ iune privind serviciile sociale. 

Copia hotărârii consiliuluijudefean, respectiv local al sectorului munic ipiului Bucureşti de aprobare a 
documentului prevăzut la alin. (1) va fi transmisă ANPDPD în termen de 30 de zile de la data 
aprobării . . " 

Astfel, prin adresa nr. 3 18/DSSS/SIS/MV/13.0 1.2025 , A.N.P.D.P.D. a transmis Av izul prin care se 
av izează Anexa nr. 3 a Planului de restructurare pentru Centrul de Recuperare ş i R eabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. I, cu sediul în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti , cu menţiunea că în perioada 
2023-2024, centrul funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de A.N.P. D. P. D. ş i aprobat prin 
hotărâre a Consiliului Local al Sectorului 2. Această anexă v izează m od ificarea Secţiunii IV din Planul 
de restructurare iniţia l , aprobat prin H.C. L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 priv ind aprobarea Planurilor de 
restructurare a le Centrului de Recuperare ş i Reabi litare Neuropsihi atrică Nr. I ş i Centrului de 
Recuperare ş i Reabi litare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără person alitate juridică aflate în subordinea 
Direcţ ie i Generale de Asistenţă Socia lă ş i Protecţia Copilu lui Sector 2, în Anexa I. 

Obiectivele Planului de restructurare ce v izează Centrul de Recuperare şi R eabilitare Neuropsihi atr i că 

N r. I sunt: 
•!• Înfiinţarea unui no u serviciu prin transformarea Centrul ui de Recuperare şi Reabili tare 

Neuropsihiatrică Nr. I în Centrul de Abil itare ş i Reabi li tare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti Neuropsihice N r. I , cu o capacitate de 50 locuri, serviciu sociale de sine stătător în 
subordinea D.G.A.S.P.C. Secto r2. Acesta va funcţ iona în l ocaţ i a actuală, respectiv Str. Balotului 
nr. 42, sector 2, va fi organizat conform standard elor minime în v igoare şi se vor face toate 
demersurile necesare obţineri i li cenţe i de funcţionare; 

Începând cu anul 2023, odată cu aprobarea HCL nr. 17412023 privind aprobarea Organigramei, Statul 
de Funcţii, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 ş i Regulamentele de Organizare şi Func(ionare a Serviciilor Sociale din 
cadrul Direc(iei Generale de Asistenţă Socială şi Pro tecţia Copilului Sector 2, cu aplicabilitate din 
24.07.2023, centrul funcţionează sub denumirea de Centrul de Abilitare şi R eabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi Neuropsihice Nr. 1. 

•!• Înfiinţarea a 2 locuinte maxim prote jate pentru persoane adulte cu d i zabi l ităti care să asigure 
servici i socia le cu găzduire pentru 12 beneficia ri din cadru l Centrului de Recuperare şi 
Reabili tare Neuropsihi atrică Nr. I ş i un centru de zi nou înfi in!at care va oferi servici i /activ i tăţi 

destinate promovării integrării/reintegrării socia le a beneficiarilor pe piaţa muncii, servic ii/ 
terapii de recuperare/ reabilitare funcţională conform recomandări lo r din p lanul personalizat de 
vi itor, alte servicii de suport ş i acti v i tăţ i de socia lizare pentru ben efic iarii din locuinţele protejate 
ş i pentru persoane adulte cu dizabi li tăţi din comunitate. 

Locuinţel e protejate ş i centrul de zi se înfiinţează în cadrul unui proiect finanţat prin Programul de Interes 
Naţional „Creşterea calităţ i i vieţii persoanelor cu dizabili tăţi instituţionali zate, dezinstituţionalizarea ş i 
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prevenirea instituţional izării persoanelor cu dizabilităţi, concomitent cu dezvoltarea servicii lor 
a lternative de sprij in pentru viaţă independentă ş i integrare în comunitate". 
Proiectul are ca termen de finalizare data de 30.11.2025. Până în prezent, În cele 3 locaţii au fost 
realizate reparaţii capitale şi au fost dotate cu mobilier şi cu toate echipamentele necesare. Serviciile 
sociale se află în proces de licenfiere, fiind depuse solicitări p entru evaluare la Autoritatea Na/ionată 
pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. În paralel, situaţia posturilor vacante din 
aceste servicii a fost transmisă către aceeaşi autoritate în vederea includerii lor într-un memorandum 
ce va fi aprobat prin hotărâre a Guvernului României. 

•!• Înfiinţarea unui centru pentru viată independentă pentru persoane adulte cu dizabilităti, cu o 
capacitate de 13 locuri care va asigura servicii cu preponderenţă de dezvoltare a deprinderi lor de 
viaţă independentă, realizate pentru a răspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor 
adulte cu dizabi lităţ i , în vederea dezvoltării potenţialului personal ; 

Centrul va funcţiona în Str. Valer Dumitrescu nr. 33, sector 2, într-un imobil din care a/ost retocat un 
alt serviciu social. În prezent, se efectuează demersuri p entru întocmirea unui deviz pentru acest imobil, 
în baza căruia să fle ef ectuate reparaţiile necesare şi compartimentarea spaţiilor conform cerinţelor 
standardelor minime de calitate în vigoare. 

•!• External izarea servicii lor sociale pentru 12 persoane prin achiziţie de servicii sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu di zabi l ităţi de la furni zori privaţi de asemenea servicii, acred itaţi 

conform l egislaţiei în vigoare, cu asigurarea managementului de caz de către D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

Aceasta s-a realizat, la data prezentei fiind derulat un Acord-cadru de furnizare servici i sociale încheiat 
cu Asociaţia Romantic Club. 

Având în vedere cele prezentate, vă înaintăm spre aprobare proiectul de hotărâre privind 
modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilor de 
restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de 
R ecupera re şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 
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DIRECŢ I A MANAGEMENT RESURSE UMANE 
Nr. 56401/14.0..J.2025 

Raport de sp ecialitate 

Prin adresa nr. 5640 1/07.04.2025 Direcţia Admini straţ i e Publ ică Loca lă a transmis Direcţ iei 

Management Resurse Umane proiectul de Hotărâre pentru modificarea şi completarea HCL Sector 2 
nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea planurile de restructurare a Centru lui de Recuperare ş i 

Reabilitare Neuropsihiatrică nr 1 ş i Centru lui ele Recuperare ş i Reabilitare Neurops i hiatr i că nr 2, 
institu ţi i fără personalitate juridică afiate în subordinea Direcţiei Generale ele Asistenţa Socia l ă ş i 

Protecţia Copilului Sector 2 . Analizând conţinu tul documentaţiei mai sus menţionate, facem 
următoare l e prec i zări : 

Prin H.C.l. Sector 2 nr. 268126.08.2021 au fost aprobate Planul de rest ructurare a Centrului 
de Recuperare şi Reabilitare Neurops ihi atri că Nr. 1, prevăzut în anexa nr. 1 si Planul de restructurare 
a Centru lui de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihi a trică Nr. 2, prevăzu t în anexa nr. 2, asţfel cum 

au fost m·iw te de Autoritatea Naţiona lă pentru Drepturile Persoanelor cu Dizab i l ităţ i , Copii ş i 

Adopţii . 

A 11exele H.C.L. Sector 2 mai sus menţionate prezintă divers ificarea serviciilor sociale pentru 
persoanele ad ul te cu cli zabi I ităţ i , prin restructumrea l'ecll ilor strncluri, astfel : 
A) La 11h•el11I Ce11tr11l11i de Recuperare şi Reabilitare Neuropsilriatrid l 11r 1 

se î11fii11Jează 1111 11011 se1Tici11 prin tramfor111area acestui sen-iciu social fără personalitate 
juridică în Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru p ersoane adulte cu Dizabilităji 

Neuropsihice nr I; 
De ase111e11ea, se înjiinfează ur111ătoare/or se1Ticii adresate persoanelor aci uite cu hand icap din 
centrul reziden ţ ial ele tip vechi mai sus menţionat: 

a) 2 l ocuinţe protejate; 
b) un centru ele zi; 
c) un centru ele v i aţă independentă. 

B) La 11Îl'el11I Ce11tr11l11i de Recuperare şi Reabilitare Ne11ropsilriatrict1 nr 2 

se Î1?fii11Jează un 11011 se1Tici11 prin tromfor111area acestui sen-iciu social fără personalitate 
juridică în Centrul de Abilitare şi Reabilitare penim Persoane Adulte cu Dizabilităji 

Neuropsihice nr 2; 
Prin H. C. L. S ector 2 nr. 174104.2023 privind aprobarea Organigramei , Statului ele Funcţii ş i a 

Regulamentului de Organizare ş i f-'u nq ionare ale Direcţ ie i Generale de Asiste n\ă Soc ia l ă ş i Protecţ ia 

Copilului Sector 2 ş i a Regulamentelor de Organizare ş i Funcţionare ale SerYi ci ilor Sociale clin cadrul 
Direc \i ci Generale ele As i ste nţă Soc i a l ă ş i Protcc \i a Copilului Sector 2 au fost aprobate 111·111tttoarele 

111odţ/lctlri c u prhiire la cele 2 Centre de Recupemre şi Reabilitare Ne11ropsiltiatrid 1 
Ce11tml de Recuperare şi Reabilitare Neuropsilliatricii Nr. 1 s-a reorganizat şi s -a 

rede1111111it Ce11trnl de A bilitare şi Reabilitare pe11tm Persoan e A dulte cu Dizabilitlifi 

Neuropsi!tice Nr. 1 (structura sa modificându-se el e la 2 + 86 posturi la 2+70 posturi) 

SOPGC - RSf-ICL 



Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu .Dizabilitliţi Neuropsihice Nr. 
2, s-a reorganizat şi s-a redenumit Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitttţi Neuropsihice Nr.2 ( structura mod ificand u-se de la 2 + 77 posturi 
la 2+62 posturi) 

Conform arL 3 din Ordinul ANPDPD nr. I 15112024 "fn s ituajia în care planurile de 
restmcturare prevăzute la art. 2 necesită prelungirea termenelor de implementare o etapelor de 
restmcturare până cel moi târziu la dota de 31 decembrie 2025, DGASPC e/aboreaztJ 1111 document 
cupriuzând aspectele telmice şi operafionale pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025, 
potril'it secfi1111ii referitoare la Planiflcoreo etopelor de restmct11rore, a resurselor finonciare, 
materiole şi unwne şi a modolităjilor de implementare În corelare cu stabilirea obiectivelor 
serviciilor, olternofivelor de tip familiol sou rezidenfial şi măsurilor prerentive dezvoltate În 
comunitate. " 

A vând În 1•edere gradul de implem entare a planurilor de restructurare ş i luând în considerare 
prevederile legale în vigoare DGASPC Sector 2 a transmis către A.N.P.D.P.D. documentatia pentru 
avizarea Anexei 3 a Pla1111/ui de restructurare a Ce11tm/ui de Recuperare şi Reabilitare 

Neuropsihiatrictt nr 1 care cuprinde modificarea Secţiunii IV din plm111I de restructurare iniţial, 
aprobat prin H.C.L. Sector 2 11r. 268126.08.2021 

Urmare a transmiterii documentaţ i e i mai sus men ţ ionate, prin adresa nr. 
318/DSSSISIS/Jl1V/13.0J.2025 ANPDPD a transmis avizul pri11 care se m •izeaul A nexa nr 3 a 

Planului de restructurare a Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsih iatri că nr 1, cu sediul in 
Str. Balotului nr 42, sector 2, Bucuresti. Aceasta anexa v i zează modificarea Secţiunii IV din Planul 

de restructurare iniţial, aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea Planurilor 
de restructurare a Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihiatr i că Nr. I si Planul de 
restructurare a Centrului ele Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2. 

La paragraful "Estimarea resurselor umane necesare" din Anexa planului de restructurare 
mai sus menţionat, se jac urmtttoarele precizttri cu privire la necesarul de personal pentru 
funcţionarea noilor servicii, în concordanţă cu nevoile beneficiarilor, standardele de calitate ş i 

legi slaţ ia în vigoare: 
centrnl rezidenjial res/ruc/rura/ (copaci/ale 50 locuri) vo avea 72 ongajoji. 

locuinje moxim protejate (2 locuinje, f iecare cu capacitate de 6 locuri) - J 2 angqjaji 
centrul de zi (capacitate 30 locuri) - 8 angajofi 

De asemenea, prin HCL Sector 2 nr. 136129.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului 
ele Funcţ ii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţiona re ale Direcţ iei Generale de As i stentă 

Soc ia l ă ş i Protecţ ia Copilului Sector 2 ş i a Regulamentelor de Organizare şi Funcţ ionare ale 
Servic iilor Sociale din cadrul Direcţi e i Generale de Asistenţă Socia lă şi Protecţ i a Copilului Sector 2 
a fost aprobat{/ o nowl struct11Nlf11ncţio11alâ a Direcfiei Generale de Asistenf<t Social<I şi Protecfia 

Copilului Sector 2. 
Conform organigramei ş i statului de funcţii aprobate prin HCL mai sus menţionat, 11111mlrul de 

posturi al Ce11tr11/ui de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoaue Adulte cu Dizabilitâţi 

Neuropsihice Nr. 1 a fost modţficat, rezultând 1111 11111wlr total de 71 p osturi. Din cad rul aceste i 
structuri a fost preluat î n cadrul Serviciului Buget ş i Execuţi e Bugeta ră un post de execu ţ i e ocupat 
cu atribu ţ ii privind măsu rarea, evaluarea, cunoaşte rea. gestiunea ş i contro lul cheltuielilor. 

Luând în considerare cele prezentate mai sus, Direcţ ia tvlanageme nt Resurse Umane din cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 constată că necesa rul de personal estimat 
pentru functionarea Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru Pe1·soane Adulte cu 
Dizabilităţi Neuropsihice Nr. I , conform Anexei 3 a Planului de restructurare a Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neurops ihi atri că nr I avizată de ANPOPO in anul 2025 este mai mare 
decât numărul de posturi existent în prezent în structura centrului ele abil itare ş i reabi litare mai sus 
menţ ionat, conform organigramei aprobate prin H.C.L. Sector 2 nr. 136/29.03.202.L 
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Al'ând În l'edere di proiectul de hotllrâre pentru modificarea ş i completarea a H.C.L. Sector 2 
nr. 268/26.08.202 1 privind aprobarea planurile de restructura re a Centrului de Recuperare ş i 

Reabilita re Neuropsihiatrică nr I ş i Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatri că nr 2, 
institu ţ ii fără personalitate juridică aflate în subordinea Di recţiei Generale de Asisten!a Soc ia lă ş i 

Protecţia Copilului Sector 2 vizeazll prelungirea termenului de i111plem e11tare a Planului de 

restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Ne uropsihialriâi Nr. 1 până la tlata de 

31.12.2025, Direcfia Ma11age111e11/ Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al 

Pri111arnl11i Sectomlui 2 propune spre aprobare proiectul de hotărâre mai sus 111e11fio11at, cu 

precizarea că i111ple111e11tarea Planului de restructurare a Centmlui de Recuperare şi R eabilitare 

Neuropsilliatrică Nr. 1 implicli reorganizarea D.G.A.S.P. C Sector 2, care va fi aprobat</ ulterior 

printr-o l10ttlrâre a Co11sili11l11i Local Sector 2. 

Şef S erviciu SOPGC 

B11cli11 Roxana 

t 
Î11 toc111it 

Consilier, 

Şerban Iuliana 
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Nr.56406/08.04.2025 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.pa2.ro • Strada Chlrlatlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fu: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea HCLS2 
nr.268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului 
de Recuperare şi reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi 
reabilitare Neuropsihiatrică nr.2, instituţii fără personalitate juridică aflate 1n 
subordinea Direcţiei generale de Asistenţă Socială şi protecţia copilului sector 2 

Având în vedere adresa Direcţiei Administraţie Publică Locală, referitoare la 
analizarea Proiectului de hotărâre nr. 1507 I 04. 04. 2025 mai sus menţionat şi 
reglementările cuprinse în: 
- Legea nr.292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare 
- Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
- HGR nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările şi completările ulterioare 
-HGR nr .867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale şi a 
regulamentelor - cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. 

Am analizat modificările intervenite pe domeniul de competenţă, respectiv la 
pct.8 al Secţiunii IV din Anexa 3 la planul de restructurare pentru perioada 
01.01 .2025-31.12.2025, cel referitor la estimarea resurselor financiare şi materiale 
necesare. Am constatat că la cheltuielile estimate pentru execuţia lucrărilor de 
reabilitare şi reparaţii au rămas la nivelul de 768.648,50 lei, din care 691.783,65 lei 
solicitaţi prin cererea de finanţare depusă în cadrul PIN 2019 , nefiind suplimentări 
în perioada 2021-2025. 

Singura modificare se referă la achiziţia de servicii sociale cu cazare pentru 
persoane cu dizabilităţi de la furnizori privaţi de asemenea servicii , acreditaţi 
conform legii, care se propune a se efectua ţinând cont de standardul minim de 
cost/ benefic iar. 

Nu intră î n competenţa Direcţiei economice analiza aspectelor tehnice şi 
operaţionale , astfel că nu putem prezenta un punct de vedere în acest sens. 

Considerăm că proiectul poate fi supus dezbaterii Consiliului Local Sector 2, 
aprecierea necesităţii şi oportunitatea promovării I aprobării proiectelor fiind atributul 
autorităţilor administraţiei publice locale, potrivit prevederilor O.U.G.nr.5712019 
privind Codul administrativ. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
F\orenti nacÎdora PÎRVAN 

SEF SERVICIU BUGET LOCAL - CFP, 
Marta PAVEL 


