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HOTARARE
privind numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai celor
din comisiile de solutionare a contestatiilor dupad etapa de evaluare si selectie a
proiectelor culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi,

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind numirea membrilor din comisiile de selectie a
proiectelor culturale si ai celor din comisiile de solutionare a contestatiilor dupd etapa
de evaluare si selectie a proiectelor culturale, comisii constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2369/04.06.2025;

— Raportul de specialitate nr. 81939/04.06.2025 intocmit de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1439/27.05.2025 privind exercitarea cu
caracter temporar a unor atributii ce revin Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in perioada 02.06.2025-06.06.2025, de cidtre domnul Bogdan Dragos
George, Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine i Liniste Publica, Apararea Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Invatimant, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:
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. Avand in vedere reglementirile cuprinse in:

— Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotéararea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/2025 privind aprobarea
Programului de finantare a proiectelor culturale in anul 2025, 1in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/2025 privind aprobarea Ghidului
solicitantului de finantare nerambursabila pe baza de selectie a proiectelor culturale, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotéararea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/2025 privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G.
nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii de recrutare a
specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
1399/22.05.2025 privind desemnarea reprezentantilor Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti in Comisiile de selectie si in Comisiile de solutionare a contestatiilor dupa
etapa de evaluare si selectie, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE
Art.1. Se numesc ca membri in comisiile de selectie a proiectelor culturale,

comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile



\\

-, Mlterioare, persoanele nominalizate iIn Anexa nr. 1 ce contine o pagina si face parte
~integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se numesc ca membri in comisiile de solutionare a contestatiilor dupa
etapa de evaluare si selectie, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, persoanele nominalizate in Anexa nr. 2 ce
contine o paginad si face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Componenta nominald a comisiilor va fi adusd la cunostinta publica
numai dupa incheierea sesiunii de selectie.

Art.4. Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru din cei prevazuti in
Anexele 1 si 2 la prezenta hotarare, cu un membru de rezerva din lista prevazutd in
Anexa nr. 3 la prezenta hotdrare, anexa ce contine 2 pagini, conform modalitatii
previzute in Anexa nr. 4 la prezenta hotdrare, anexa ce contine o pagina.

Art.S. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va asigura
ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti, iar anexele se comunica cu respectarea prevederilor art. 3.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENA NITA

V4
V4
Hotarare nr.
Bucuresti,
Prezenta Hotardre contine un numar de  pagini,inclusiv anexe, §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti in sedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Avind_in_vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea

sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile

ulterioare:
o Art. 12

"(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeazd de catre comisii constituite la nivelul autoritatii finantatoare.
(2) Comisiile de selectie sunt alcatuite din:
a) reprezentanti ai autoritdtii finantatoare,
b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazd sesiunea de selectie.
(3) Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, iar
numdrul acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdtii.
(4) Stabilirea numdrului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac
prin actul administrativ emis de cdtre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau
hotardre, dupa caz.
(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.
(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) sunt
selectati de catre autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din
candidaturile depuse la anuntul public de recrutare sau, dupd caz, din sectiunea
dedicatd a registrului, cu respectarea principiului transparentei.
(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii precedente.
Art. 15
“(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritdtii se
infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.
(2) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care
au facut parte din comisiile de selectie.”

Luand in considerare:

Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/31.03.2025 pentru aprobarea Programului de
finantare a proiectelor culturale in anul 2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabilda a
proiectelor culturale, cu modificérile si completdrile ulterioare



o Anexa - Program de finantare a proiectelor culturale in anul 2025, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundatdtirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Domenii culturale pentru care se acorda finantare:

1. Arte vizuale, digitale si new media - cuprinzand, fara a se limita la: picturd,
sculpturd, ceramicd, desen, ilustratie, colaj, design, arhitecturd, fotografie, instalatii,
performance art, experiment vizual si de animatie, film, video etc.,

2. Artele spectacolului - cuprinzdnd, fard a se limita la: teatru, dans, muzicd,
storytelling, happening, circ etc.;

3. Educatie prin culturd - domeniu cultural ce are in vedere utilizarea culturii si a
creativitatii ca mijloace de educatie si participare, precum si promovarea culturii vii, ca
subramurd a culturii, cuprinzdnd, fara a se limita la: dezvoltare de noi audiente, mediere
culturala, formare culturald, activare participativd, artd comunitard, animatie socio-
culturald, interventii in spatiul public, arta urband etc.;

4. Patrimoniu cultural: domeniu cultural in care se pot inscrie proiecte culturale care
pun in valoare / promoveazd / cerceteazd / documenteaza patrimoniul cultural — bunuri
mobile si imobile, traditii si expresii culturale imateriale: interventii si expresii artistice,
artefacte, cladiri, locuri, peisaje, obiceiuri, culturd oralda, muzica si dansuri populare,
arta culinard, practici sociale, practici referitoare la naturd, tehnici legate de
mestesuguri traditionale etc.

e Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/30.04.2025 privind aprobarea Ghidului
solicitantului de finantare nerambursabila pe baza de selectie a proiectelor culturale, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completdarile ulterioare:

o Art. 39, alin. (1) “Evaluarea propunerilor de proiecte se face de catre comisiile de
selectie, in conformitate cu criteriile de evaluare si punctajul, prevdzute in Anexa 2
din prezentul Ghid”;

o Art. 53 “In vederea solutiondrii contestatiilor, la nivelul Autoritdfii finantatoare se
infiinteaza Comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor, in care nu pot fi numifi
membrii care au facut parte din Comisia/Comisiile de selectie aferentd/aferente

‘

domeniului respectiv.

e Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/30.04.2025 privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunatdtirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completdarile ulterioare si a Procedurii de recrutare a specialistilor din
comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunditdtirea
sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

v Art. 16 din Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza

O.G. nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor

culturale, cu modificarile si completarile ulterioare (denumit in continuare ROF-ul comisiilor):
(1) Selectia proiectelor culturale pe baza propunerilor de proiecte se realizeazd de
cdtre comisii constituite la nivelul Autoritdtii finantatoare, pentru fiecare dintre
domeniile culturale aprobate prin Programul de finantare;



(2) Comisia de selectie a proiectelor culturale este alcatuita din 5 membri, dupd cum
urmeazd:

O 2 reprezentanti ai Autoritdtii finantatoare,

0 3 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazd sesiunea de selectie;

(3) Membrii comisiei mentionati la alin. (2), lit. a) sunt desemnati de cdtre
Autoritatea finantatoare din cadrul structurilor Primadriei Sectorului 2 si/sau
serviciilor/ institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2;

(4) Specialistii prevazufi la alin. (2), lit. b) nu pot face parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de muncd incheiat cu Autoritatea
finantatoare;

(5) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazufi la alin. (2), lit. b) vor fi
selectati de cdatre Autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din
candidaturile depuse la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea
dedicatd a Registrului national al finantarilor nerambursabile din domeniul culturii,
cu respectarea principiului transparenfei,

(6) Selectia specialistilor se face in conformitate cu prevederile procedurii de
recrutare aprobatda prin Hotarare a Consiliului Local Sector 2;

(8) Numirea membrilor comisiei de selectie se face prin Hotdrdre a Consiliului
Local Sector 2;

(9) Se vor desemna membri de rezervd, in conditiile alin. (8), care vor indeplini
aceleasi atributii;

()

v Art. 18 din ROF-ul comisiilor
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de selectie cu unul de
rezervd, prevdzut la art. 16, alin. (9), in urmdtoarele situatii:
a) daca nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care
rezultd din calitatea de membru al comisiei de selectie;
b) dacda absenteaza de la doud sedinte de lucru consecutive.
(2) Modalitatea de inlocuire va fi reglementati prin Hotdrdrea Consiliului Local
Sector 2 precizatd la art. 16, alin. (8).

v" Art. 25 din ROF-ul comisiilor
(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de solicitanti dupd etapa de evaluare si
selectie, la nivelul Autoritdtii finantatoare se infiinteazd una sau mai multe comisii de
solutionare a contestatiilor,
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdatuitid din 3 membri, dupd cum
urmeazd:
a) 1 reprezentant al Autoritdtii finantatoare,
b) 2 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazd sesiunea de selectie;
(3) Prevederile art. 16, alin. (3) — (10) si ale art. 18 se aplica corespunzdtor;
(4) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii
care fac parte din comisiile de selectie.

(%)



v' Art. 9 din Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu

prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor

culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Procedura de recrutare:
Repartizarea specialistilor in comisii se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut si tindnd cont de competentele acestora, in limita numarului de specialisti
necesar pentru constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finantare
si ale ROF-ului comisiilor.

v Art. 11 din Procedura de recrutare:
Candidatii care nu sunt repartizati in comisii conform celor anterior mentionate §i care au
obtinut peste 50 de puncte, vor fi inscrisi in baza de date pe care Autoritatea finantatoare o
creeazd in acest sens, in vederea aplicarii prevederilor art. 18 si 25 din ROF-ul comisiilor, sau
in vederea desemndrii acestora ca membri in comisiile mentionate anterior, in cadrul unor
viitoare sesiuni de selectie a proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare.

v" Art.12 din Procedura de recrutare:
Dupa aprobarea Hotararii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor in
comisii, se va incheia cdte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedurd) cu
fiecare specialist.

e Dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 1399/22.05.2025 privind
desemnarea reprezentantilor Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in Comisiile de selectie si
in Comisiile de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie, comisii
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Raportul comisiei de recrutare a specialistilor din comisiile de selectie si din comisiile de
solutionare a contestatiilor constituite in conformitate cu prevederile OG nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu nr. 79751/30.05.2025,

prin numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai celor din comisiile
de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie a proiectelor culturale, comisii
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind Imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, se permite
desfasurarea in conditii optime a sesiunii de selectie si astfel, se asigura accesul transparent si
egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau straine, infiintate in conditiile
legii romane ori ale tarii de origine, la obtinerea finantérilor nerambursabile din fonduri publice
pentru proiecte culturale.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferente
Proiectului de hotarare privind numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor
culturale si ai celor din comisiile de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare §i
selectie a proiectelor culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile i
completarile ulterioare, apreciez oportund promovarea proiectului de hotarare anterior
mentionat.



Fatd de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 Proiectul de hotdrdre privind numirea membrilor din comisiile
de selectie a proiectelor culturale si ai celor din comisiile de solutionare a contestatiilor dupd
etapa de evaluare si selectie a proiectelor culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbunadtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completdarile ulterioare.

PRIMAR,

RARES HOP. C%
{
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Nr. 94933/ 04.06. 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai celor din
comisiile de solutionare a contestatiilor dupd etapa de evaluare §i selectie a proiectelor

culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de

finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile §i completarile ulterioare stabileste
cadrul general, principiile si procedurile sistemului de finantare nerambursabilda a proiectelor
culturale de la bugetul de stat si/sau bugetele locale.

Prin art. 12 din ordonanta sunt stabilite o serie de aspecte privind selectia proiectelor
culturale si componenta comisiilor numite in acest sens.

Astfel, la alin. (1) se precizeaza faptul ca selectia proiectelor culturale pe baza cererilor
de finantare nerambursabild se realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdtii
finantatoare, iar la alin. (2) se specifica componenta acestora, $i anume:

a) reprezentanti ai autoritdtii finantatoare,

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in managementul
si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd sesiunea de
selectie.

In ceea ce priveste specialisti mentionati anterior, conform prevederilor art. 12
alin. (3) din ordonanta, acestia nu pot face parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu autoritatea finantatoare, iar numdrul acestora trebuie sd fie mai
mare decdt numdarul reprezentantilor autoritdtii. De asemenea, tot in ceea ce priveste specialistii,
potrivit prevederilor alin. (6) al aceluiasi articol, pentru fiecare sesiune de selectie, acestia sunt
selectati de cdtre autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile
depuse la anuntul public de recrutare sau, dupa caz, din sectiunea dedicatd a registrului, cu
respectarea principiului transparentei.

Din alin. (4) al aceluiasi articol 12, se retine faptul ca stabilirea numdrului de membri ai
comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin actul administrativ emis de cdtre
autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotdradre, dupd caz, iar la alin. (5) se face menfiunea
potrivit careia componenta nominalid a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai dupa
incheierea sesiunii de selectie.

Potrivit prevederilor alin. (7),/la desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea
finantatoare are obligatia de a asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii
precedente.

Art. 15 alin. (1) din aceeasi ordonanta prevede faptul cad, in vederea solutiondrii
contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritdatii se infiinteaza comisii de solutionare a
contestatiilor, constituite in conformitate cu prevederile art. 12.
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In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile
alin. (2) al aceluiasi articol, nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisiile de
selectie.”

Pentru finantarea de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a
proiectelor culturale, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a fost aprobat Programul de finantare a proiectelor culturale in anul
2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdatirea
sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumit in continuare Program de finantare), prin Hotararea Consiliului Local Sector
2 nr. 96/31.03.2025.

Prin Programul de finanfare au fost stabilite domeniile culturale pentru care se acorda
finantare, si anume:

1. Arte vizuale, digitale si new media - cuprinzdand, fard a se limita la: picturd, sculpturd,
ceramicd, desen, ilustratie, colaj, design, arhitecturd, fotografie, instalatii, performance art,
experiment vizual si de animatie, film, video etc.,

2. Artele spectacolului - cuprinzand, fard a se limita la: teatru, dans, muzicd, storytelling,
happening, circ elc.,

3. Educatie prin cultura - domeniu cultural ce are in vedere utilizarea culturii si a creativitatii
ca mijloace de educatie si participare, precum si promovarea culturii vii, ca subramurd a
culturii, cuprinzand, fard a se limita la. dezvoltare de noi audiente, mediere culturald, formare
culturala, activare participativd, artd comunitard, animatie socio-culturald, interventii in spatiul
public, arta urband etc.,

4. Patrimoniu cultural: domeniu cultural in care se pot inscrie proiecte culturale care pun in
valoare/ promoveaza / cerceteazda / documenteazd patrimoniul cultural — bunuri mobile si
imobile, traditii si expresii culturale imateriale: interventii si expresii artistice, artefacte, cladiri,
locuri, peisaje, obiceiuri, cultura orala, muzica si dansuri populare, arta culinard, practici
sociale, practici referitoare la naturd, tehnici legate de mestesuguri traditionale etc.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/30.04.2025 a fost aprobat Ghidul
solicitantului de finantare nerambursabila pe baza de selectie a proiectelor culturale, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundltdtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare (denumit in
continuare Ghidul solicitantului) care reprezinta un indrumar si cuprinde informatii privind
etapele de pregatire, selectie si implementare a proiectelor culturale, precum si alte aspecte
referitoare la drepturile si obligatiile solicitantului, respectiv ale beneficiarului de finantare.

Potrivit prevederilor art. 39, alin. (1) din Ghidul solicitantului, evaluarea propunerilor de
proiecte se face de cdtre comisiile de selectie, in conformitate cu criteriile de evaluare §i
punctajul, prevdazute in Anexa 2 din prezentul Ghid”, iar potrivit art. 53, in vederea solutiondrii
contestafiilor, la nivelul Autoritatii finantatoare se infiinfeaza Comisia/comisiile de solufionare
a contestatiilor, in care nu pot fi numifi membrii care au facut parte din Comisia/Comisiile de
selectie aferentd/aferente domeniului respectiv.

Pentru buna desfasurare a selectiei proiectelor culturale, prin Hotararea Consiliului Local
Sector 2 nr. 110/30.04.2025 a fost aprobat Regulamentul pentru organizarea si functionarea
comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finantare



nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare (denumit in
continuare ROF-ul comisiilor).

Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din ROF-ul comisiilor, selectia proiectelor
culturale pe baza propunerilor de proiecte se realizeazda de catre comisii constituite la nivelul
Autoritatii finantatoare, pentru fiecare dintre domeniile culturale aprobate prin Programul de
finantare.

Potrivit alin. (2) al aceluiasi articol, comisia de selectie a proiectelor culturale este
alcatuita din 5 membri, dupd cum urmeaza:

O 2 reprezentanti ai Autoritatii finantatoare;

O 3 specialisti cu o experienta de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd
sesiunea de selectie.

Membrii comisiei mentionati la alin. (2), lit. a) sunt desemnati de catre Autoritatea
finantatoare din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, in conformitate cu prevederile alin. (3) al art. 16 din
ROF-ul comisiilor.

In ceea ce priveste, specialistii mentionati anterior, conform prevederilor alin. (4) din
regulament, nu pot face parte din categoria personalului angajat prin contract individual de
muncd incheiat cu Autoritatea finantatoare si totodatd, conform prevederilor alin. (5), pentru
fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazufi la alin. (2), lit. b) vor fi selectafi de catre
Autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile depuse la anunful
public de recrutare sau, dupd caz, din sectiunea dedicatd a Registrului national al finantarilor
nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparenfei.

Prin alin. (6) al aceluiasi articol, se stabileste faptul ca selectia specialistilor se face in
conformitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobata prin Hotdrare a Consiliului Local
Sector 2, iar numirea membrilor comisiei de selectie se face prin Hotdrdre a Consiliului Local
Sector 2, conform alin. (8).

Potrivit alin. (9) al art. 16 din ROF-ul comisiilor, se vor desemna membri de rezervd, in
conditiile alin. (8), care vor indeplini aceleasi atributii, respectiv prin Hotarare a Consiliului
Local Sector 2.

Art. 18 din ROF-ul comisiilor face precizari cu privire la membrii de rezerva, si anume:

v potrivit alin. (1), Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de selectie cu

unul de rezervd, prevazut la art. 16, alin. (9), in urmdtoarele situatii: a) dacd nu are

posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de

membru al comisiei de selectie; b) daca absenteazd de la doud sedinte de lucru consecutive,

v’ iar potrivit alin. (2), modalitatea de inlocuire va fi reglementata prin Hotarirea Consiliului
Local Sector 2.

In ceea ce priveste comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor dupa etapa de
evaluare si selectie, art. 25 alin. (1) din ROF-ul comisiilor stabileste cd in vederea solutionarii
contestatiilor depuse de solicitanti dupd etapa de evaluare si selectie, la nivelul Autoritdtii
finantatoare se infiinteaza una sau mai multe comisii de solutionare a contestatiilor,
comisie/comisii care sunt alcatuite, potrivit alin. (2), din 3 membri, dupd cum urmeaza:

a) 1 reprezentant al Autoritdtii finantatoare;

b) 2 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in managementul
si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd sesiunea de
selectie.

In conformitate cu prevederile art. 25 alin (4) din ROF-ul comisiilor, in componenta
comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte din comisiile de
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selectie, iar in conformitate cu prevederile alin. (3), prevederile art. 16, alin. (3) — (10) si ale art.
18 se aplicd corespunzator.

Tot prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/30.04.2025 a fost aprobata si
Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Procedurd de recrutare.

Potrivit prevederilor art. 9 din Procedura de recrutare, repartizarea specialistilor in
comisii se va face in ordinea descrescdatoare a punctajului obtinut si tinand cont de
competentele acestora, in limita numdrului de specialisti necesar pentru constituirea comisiilor,
conform prevederilor Programului de finantare si ale ROF-ului comisiilor.

Conform prevederilor art. 11 din Procedura de recrutare, candidatii care nu sunt
repartizati in comisii conform celor anterior mentionate si care au obtinut peste 50 de puncte,
vor fi inscrisi in baza de date pe care Autoritatea finantatoare o creeazd in acest sens, in
vederea aplicarii prevederilor art. 18 si 25 din ROF-ul comisiilor, sau in vederea desemndrii
acestora ca membri in comisiile mentionate anterior, in cadrul unor viitoare sesiuni de selectie
a proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare.

Din art.12 din Procedura de recrutare se retine si faptul ca, dupd aprobarea Hotdrarii de
Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor in comisii, se va incheia cdte un contract
(Formularul nr. 2 la prezenta Procedura) cu fiecare specialist.

Pentru respectarea prevederilor legale mentionate anterior, prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 1399/22.05.2025 au fost desemnati reprezentantii
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in Comisiile de selectie si in Comisiile de solutionare a
contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, iar prin Raportul comisiei de recrutare a specialistilor din
comisiile de selectie si din comisiile de solutionare a contestatiilor constituite in conformitate cu
prevederile OG. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, 1inregistrat cu nr.
79751/30.05.2025, au fost stabiliti specialistii care vor face parte din comisiile la care se face
referire mai sus.

Ca urmare, cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locala a
Sectorului 2 trebuie s numeasca membrii din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai
celor din comisiile de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie a proiectelor
culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai celor din
comisiile de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie a proiectelor culturale,
comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare, se permite
desfasurarea in conditii optime a sesiunii de selectie si astfel, se asigura accesul transparent si
egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale
si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau strdaine, infiintate in conditiile legii



romane ori ale tarii de origine, la obtinerea finantarilor nerambursabile din fonduri publice pentru

proiecte culturale.

Avand 1n vedere cele mai sus mentionate, se propune elaborarea proiectului de hotarare
privind numirea membrilor din comisiile de selectie a proiectelor culturale si ai celor din
comisiile de solutionare a contestatiilor dupd etapa de evaluare si selectie a proiectelor
culturale, comisii constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de
finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Director/Efxecutiv, Sef Seryjciu,
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