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HOTĂRÂRE 

Proiect înregistrat ş i transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2370104. 06.2025 

privind numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor 
din comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi se lecţie a 

proiectelor culturale, comisii constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările ş i completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii 
nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru 
modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum şi pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu 
modificările ş 1 completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, privind numirea membrilor din comisiile de selecţie a 
proiectelor culturale şi ai celor din comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa 
de evaluare şi selecţie a proiectelor culturale, comisii constituite în baza O G. nr. 
5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti , înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2369/04.06.2025 ; 

- Raportul de specialitate nr. 81939/04.06.2025 întocmit de Direcţia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1439/27.05.2025 privind exercitarea cu 
caracter temporar a unor atribuţii ce revin Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , în perioada 02 .06.2025-06.06.2025 , de către domnul Bogdan Dragoş 

George, Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică , Apărarea Drepturilor 
Omului şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură , Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 



Având în vedere reglementările cuprinse în: 

Ordonanţa Guvernului nr. 51 / 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 

finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/2025 privind aprobarea 
Programului de finanţare a proiectelor culturale în anul 2025 , în conformitate cu 

prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătă.ţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. I 09/2025 privind aprobarea Ghidului 
solicitantului de finanţare nerambursabilă pe bază de selecţie a proiectelor culturale, în 
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/2025 privind aprobarea 
Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. 
nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi a Procedurii de recrutare a 
specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. nr. 5111998 

privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

Dispoziţia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
1399/22.05.2025 privind desemnarea reprezentanţilor Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti în Comisiile de selecţie şi în Comisiile de soluţionare a contestaţiilor după 
etapa de evaluare şi selecţie , comisii constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. I 66 alin. (4) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1. Se numesc ca membri în comisiile de selecţie a proiectelor culturale, 
comisii constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 



terioare, persoanele nominalizate în Anexa nr. 1 ce conţine o pagină ş1 face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Se numesc ca membri în comisiile de soluţionare a contestaţiilor după 
etapa de evaluare şi selecţie, comisii constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare, persoanele nominalizate în Anexa nr. 2 ce 
conţine o pagină şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Componenţa nominală a comisiilor va fi adusă la cunoştinţa publică 
numai după încheierea sesiunii de selecţie. 

Art.4. Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru din cei prevăzuţi în 
Anexele 1 şi 2 la prezenta hotărâre, cu un membru de rezervă din lista prevăzută în 
Anexa nr. 3 la prezenta hotărâre, anexă ce conţine 2 pagini, conform modalităţii 

prevăzute în Anexa nr. 4 la prezenta hotărâre, anexă ce conţine o pagină. 

Art.5. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti va asigura 
ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.6. Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti, iar anexele se comunică cu respectarea prevederilor art. 3. 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, _____ _ 

Prezenta Hotărâre confine un număr de _ pagini, inelu iv anexe, şi a/ost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 

2 al Municipiulu i Bucureşti în şedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de 
Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Având În vedere prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
o Art. 12 

" (l) Selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se 
realizează de către comisii constituite la nivelul autorităţii.finanţatoare. 

(2) Comisiile de selecţie sunt alcătuite din: 

a) reprezentanţi ai autorităţii finanţatoare; 

b) specialişti cu o experienţă de cel pufin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 
managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se 

organizează sesiunea de selecţie. 

(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit b) nu pot face parte din categoria personalului 
angajat prin contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, iar 

numărul acestora trebuie să fie mai mare decât numărul reprezentanţilor autorităţii. 

(4) Stabilirea numărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac 
prin actul administrativ emis de către autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau 

hotărâre, după caz. 
(5) Componenţa nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinţa publică numai după 

încheierea sesiunii de selecţie. 
(6) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuţi la alin. (2) lit. b) sunt 
selectaţi de către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din 

candidaturile depuse la anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea 

dedicată a registrului, cu respectarea principiului transparenţei. 
(7) La desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea finanţatoare are obligaţia de a 

asigura înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii sesiunii precedente. 
o Art. 15 

"(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul autorităţii se 

înfiinţează comisii de soluţionare a contestaţiilor, constituite în conformitate cu 

prevederile art. 12. 
(2) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care 
au făcut parte din comisiile de selecţie. " 

Luând În considerare: 

• Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/31.03.2025 pentru aprobarea Programului de 

finanţare a proiectelor culturale în anul 2025, în conformitate cu prevederile Ordonanţei 

Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 



o Anexa - Program de .finanţare a proiectelor culturale în anul 2025, în conformitate cu 

prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 51I1998 privind îmbunătă(irea sistemului de 

fi.nan/are nerambursabdă a proiectelor culturale, cu modţficările şi completările ulterioare: 
Domenii culturale pentru care se acordă finanţare: 

1. Arte vizuale, digitale şi new media - cuprinzând, fără a se limita la: pictură, 

sculptură, ceramică, desen, ilustraţie, colaj, design, arhitectură, fotografie, instalaţii, 

performance art, experiment vizual şi de anima/ie, film, video etc.; 
2. Artele spectacolului - cuprinzând, fără a se limita la: teatru, dans, muzică, 

storytelling, happening, circ etc.; 
3. Educaţie prin cultură - domeniu cultural ce are în vedere utilizarea culturii şi a 
creativităţii ca mijloace de educaţie şi participare, precum şi promovarea culturii vii, ca 

subramură a culturii, cuprinzând, foră a se limita la: dezvoltare de noi audienţe, mediere 
culturală, formare culturală, activare participativă, artă comunitară, animaţie socio­
culturală, intervenţii în spaţiul public, artă urbană etc.; 
4. Patrimoniu cultural: domeniu cultural în care se pot înscrie proiecte culturale care 

pun în valoare I promovează I cercetează I documentează patrimoniul cultural - bunuri 
mobile şi imobile, tradiţii şi expresii culturale imateriale: intervenţii şi expresii artistice, 
artefacte, clădiri, locuri, peisaje, obiceiuri, cultură orală, muzică şi dansuri populare, 

artă culinară, practici sociale, practici referitoare la natură, tehnici legate de 

meşteşuguri tradiţionale etc. 

• Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/30.04.2025 privind aprobarea Ghidului 

solicitantului de finanţare nerambursabilă pe bază de selecţie a proiectelor culturale, în 

conformitate cu prevederile O. G. nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea sistemului de fi.nan/are 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare: 

o Art. 39, alin. (I) "Evaluarea propunerilor de proiecte se face de către comisiile de 
selecţie, în conformitate cu criteriile de evaluare şi punctajul, prevăzute în Anexa 2 

din prezentul Ghid"; 

o Alt. 53 "În vederea soluţionării contestajiilor, la nivelul Autorităţii finanţatoare se 
înfiinţează Comisia/comisiile de soluţionare a contestaţiilor, în care nu pot fi numiţi 

membrii care au fă.cut parte din Comisia/Comisiile de selecţie aferentă/aferente 

domeniului respectiv. " 

• Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/30.04.2025 privind aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare şi a Procedurii de recrutare a specialiştilor din 

comisiile constituite în conformitate cu prevederile O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare: 

../ Art. 16 din Regulamentul pentru organizarea ş i funcţionarea comisiilor constituite în baza 

O.G. nr. 51 / 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în continuare ROF-ul comisiilor): 

(1) Selecţia proiectelor culturale pe baza propunerilor de proiecte se realizează de 
către comisii constituite la nivelul Autorităţii finanţatoare, pentru fiecare dintre 
domeniile culturale aprobate prin Programul de finanţare; 
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(2) Comisia de selecţie a proiectelor culturale este alcătuită din 5 membri, după cum 

urmează: 

o 2 reprezentanţi ai Autorităţii finanţatoare; 
o 3 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani În 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, În domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de selecţie; 

(3) Membrii comisiei menţionaţi la alin. (2) , fit. a) sunt desemnaţi de către 

Autoritatea finanţatoare din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau 

serviciilor/ instituţiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2; 

(4) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) , lit. b) nu pot face parte din categoria 

personalului angajat prin contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea 

finanţatoare; 

(5) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuf i la alin. (2) , lit. b) vor fi 

selectafi de căire Autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituită din 

candidaturile depuse la anunful public de recrutare sau, după caz, din secţiunea 

dedicată a Registrului naţional al finanţărilor nerambursabile din domeniul culturii, 

cu respectarea principiului transparenţei; 

(6) Selecţia specialiştilor se face în coriformilate cu prevederile procedurii de 

recrutare aprobată prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 

(8) Numirea membrilor comisiei de selecţie se face prin Hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2; 

(9) Se vor desemna membri de rezervă, în condiţiile alin. (8) , care vor îndeplini 

aceleaşi atribuţii; 

(„) 

./ Art. 18 din ROF-ul comisiilor 

(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de selecţie cu unul de 

rezervă, prevăzut la art. 16, alin. (9), în următoarele situaţii : 

a) dacă nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-şi îndeplini atribuţiile care 

rezultă din calitatea de membru al comisiei de selecţie; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecutive. 

(2) Modalitatea de înlocuire va fi reglementată prin Hotărârea Consiliului Local 

Sector 2 precizată la art. 16, alin. (8) . 

./ Art. 25 din ROF-ul comisiilor 

(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi după etapa de evaluare şi 
selecţie, la nivelul Autorităţii finanfatoare se înfiinţează una sau mai multe comisii de 

soluţionare a contestaţiilor; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită din 3 membri, după cum 

urmează: 

a) 1 reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 

b) 2 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se 

organizează sesiunea de selecţie; 

(3) Prevederile art. 16, alin. (3) - (1 O) şi ale art. 18 se aplică corespunzător; 

(4) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii 

care fac parte din comisiile de selecţie. 
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v' Art. 9 din Procedura de recrutare a speciali ştilor din comisiile const1tu1te în conformitate cu 
prevederi le O.G. nr. 51 I1998 privind îmbunătăţi rea sistemu lui de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările ş i completările ulterioare, denumită în continuare Procedură de recrutare: 

Repartizarea specialiştilor fn comisii se va face fn ordinea descrescătoare a punctajului 

obţinut şi ţinând cont de competenţele acestora, În limita numărului de specialişti 

necesar pentru constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finanţare 

şi ale ROF-ului comisiilor. 

v' Art. I I din Procedura de recrutare: 
Candidaţii care nu sunt repartizaţi in comisii conform celor anterior menţionate şi care au 
obţinut peste 50 de puncte, vor fi Înscrişi În baza de date pe care Autoritatea finanţatoare o 

creează În acest sens, În vederea aplicării prevederilor art. 18 ş i 25 din ROF-ul comisiilor, sau 
în vederea desemnării acestora ca membri În comisiile menţionate anterior, in cadrul unor 
viitoare sesiuni de selecţie a proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare. 

v' Art. 12 din Procedura de recrutare: 

După aprobarea Hotărârii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor În 

comisii, se va încheia câte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu 

fiecare specialist. 

• Dispoziţia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 1399/22.05.2025 privind 

desemnarea reprezentanţilor Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în Comisiile de selecţie şi 

în Comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie, comisii 

constituite în baza O.G. nr. 51 /1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 

• Raportul comisiei de recrutare a specialiştilor din comisiile de selecţie şi din comisiile de 

soluţionare a contestaţiilor constituite în conformitate cu prevederile OG nr. 5111998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările 

şi completările ulterioare, cu nr. 79751 /30.05.2025, 

prin numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor din comisiile 

de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor culturale, comisii 

constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, se permite 

desfăşurarea în condiţii optime a sesiunii de selecţie şi astfel, se asigură accesul transparent şi 
egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale, întreprinderi 

familiale şi persoane juridice de drept public ori privat, române sau străine, înfiinţate în condiţiile 

legii române ori ale ţării de origine, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din fonduri publice 

pentru proiecte culturale. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , aferente 

Proiectului de hotărâre privind numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor 

culturale şi ai celor din comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi 

selecţie a proiectelor culturale, comisii constituite În baza O G. nr. 51I1998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare, apreciez oportună promovarea proiectului de hotărâre anterior 

menţionat. 
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Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 Proiectul de hotărâre privind numirea membrilor din comisiile 

de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor din comisiile de soluţionare a contestaţiilor după 

etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor culturale, comisii constituite în baza O.G. nr. 5111998 

privind îmbunătăţirea sistemului de .finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

PRIMAR, 
RAREŞ HO 
I~~~ 
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ROMÂ IA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria ector 2 
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Direcţia Relaţii Comunitare 
Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri 

Nr. ~4CJ~"1/oi,.o{; . /2o2,-

RAPORT DE SPECIALITATE 

-­„ 

privind numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor din 
comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor 

culturale, comisii constituite în baza O G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
.finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările ş i completările ulterioare 

Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de .finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare stabileşte 

cadrul general , principiile şi procedurile sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale de la bugetul de stat şi/sau bugetele locale. 

Prin art. 12 din ordonanţă sunt stabilite o serie de aspecte privind selecţia proiectelor 

culturale şi componenţa comisiilor numite în acest sens. 
Astfel, la alin. (1) se precizează faptul că selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor 

de .finanţare nerambursabilă se realizează de către comisii constituite la nivelul autorităţii 

.finanţatoare, iar la alin. (2) se specifică componenţa acestora, şi anume: 
a) reprezentanţi ai autorităţii.finanţatoare; 
b) specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul 

şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 
selecţie. 

În ceea ce priveşte specialiştii menţionaţi anterior, conform prevederilor art. 12 
alin. (3) din ordonanţă, aceştia nu pot face parte din categoria personalului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, iar numărul acestora trebuie să.fie mai 
mare decât numărul reprezentanţilor autorităţii. De asemenea, tot în ceea ce priveşte specialiştii, 

potrivit prevederilor alin. (6) al aceluiaşi articol, pentru fiecare sesiune de selecţie , aceştia sunt 
selectaţi de către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile 
depuse la anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a registrului, cu 
respectarea principiului transparenţei. 

Din alin. ( 4) al aceluiaşi articol 12, se reţine faptul că stabilirea numărului de membri ai 
comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac prin actul administrativ emis de către 

autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau hotărâre, după caz, iar la alin. (5) se face menţiunea 
potrivit căreia componenţa nominală a comisiei vafl adusă la cunoştinţa publică numai după 
Încheierea sesiunii de selecţie. 

Potrivit prevederilor alin. (7), la desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea 
.finanţatoare are obligaţia de a asigura înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii sesiunii 
precedente. 

Art. 15 alin. (1) din aceeaşi ordonanţă prevede faptul ca, zn vederea soluţionării 

contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul autorităţii se în.fiinţează comisii de soluţionare a 
contestaţiilor, constituite în conformitate cu prevederile art. 12. 



În componenţa comisiei de so luţionare a contestaţi il or, în conformitate cu prevederile 

alin . (2) al acelui aşi articol, nu pot fi numiţi membrii care au făcut parte din comisiile de 
selecţie. " 

Pentru finanţarea de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti a 

proiectelor culturale, în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 51/1998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare, a fost aprobat Programul de finanfare a proiectelor culturale în anul 

2025, în coriformilate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 
ulterioare (denumit în continuare Program de finanţare) , prin Hotărârea Consi liului Local Sector 

2 nr. 96/31.03.2025. 

Prin Programul de finanfare au fost stabilite domeniile culturale pentru care se acordă 

finanţare , şi anume: 

1. Arte vizuale, digitale şi new media - cuprinzând, fără a se limita la: pictură, sculptură, 

ceramică, desen, ilustraţie, colaj, design, arhitectură, fotografie , instalaţii, performance art, 
experiment vizual şi de animaţie, film, video etc.; 

2. Artele spectacolului - cuprinzând, fără a se limita la: teatru, dans, muzică, storytelling, 
happening, circ etc.; 

3. Educaţie prin cultură - domeniu cultural ce are în vedere utilizarea culturii şi a creativităţii 

ca mijloace de educaţie şi participare, precum şi promovarea culturii vii, ca subramură a 
culturii, cuprinzând, fără a se limita la: dezvoltare de noi audienţe, mediere culturală, formare 

culturală, activare participativă, artă comunitară, animaţie socio-culturală, intervenţii în spaţiul 
public, artă urbană etc.; 

4. Patrimoniu cultural: domeniu cultural în care se pot înscrie proiecte culturale care pun în 

valoare/ promovează I cercetează I documentează patrimoniul cultural - bunuri mobile şi 

imobile, tradiţii şi expresii culturale imateriale: intervenţii şi expresii artistice, artefacte, clădiri, 

locuri, peisaje, obiceiuri, cultură orală, muzică şi dansuri populare, artă culinară, practici 
sociale, practici referitoare la natură, tehnici legate de meşteşuguri tradiţionale etc. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/30.04.2025 a fost aprobat Ghidul 
solicitantului de .finanţare nerambursabilă pe bază de selecţie a proiectelor culturale, în 

conformitate cu prevederile O G. nr. 5 J I J 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în 

continuare Ghidul solicitantului) care reprezintă un îndrumar ş i cuprinde informaţii privind 

etapele de pregătire , selecţie ş i implementare a proiectelor culturale, precum ş i alte aspecte 

referitoare la drepturile şi obligaţii l e solicitantului, respectiv ale beneficiarului de finanţare . 

Potrivit prevederilor art. 39, alin. (1) din Ghidul solicitantului, evaluarea propunerilor de 
proiecte se face de către comisiile de selecţie, în conformitate cu criteriile de evaluare şi 

punctajul, prevăzute în Anexa 2 din prezentul Ghid", iar potrivit art. 53 , în vederea soluţionării 
contestaţiilor, la nivelul Autorităţii finanţatoare se f11fiinţează Comisia/comisiile de solu/ionare 
a contesta/iii or, în care nu pot fi numiţi membrii care au făcut parte din Comisia/Comisiile de 
selecţie aferentă/aferente domeniului respectiv. 

Pentru buna desfăşurare a selecţiei proiectelor culturale, prin Hotărârea Consiliului Local 

Sector 2 nr. 110/30.04.2025 a fost aprobat Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea 
comisiilor constituite în baza O G. nr. 5 Iii 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
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nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modţficările şi completările ulterioare (denumit în 

continuare ROF-ul comisiilor). 

Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din ROF-ul comisiilor, selecţia proiectelor 

culturale pe baza propunerilor de proiecte se realizează de către comisii constituite la nivelul 

Autorităţii finanţatoare, pentru fiecare dintre domeniile culturale aprobate prin Programul de 

finanţare. 

Potrivit alin. (2) al aceluiaşi articol , comisia de selecţie a proiectelor culturale este 

alcătuită din 5 membri, după cum urmează: 

o 2 reprezentanţi ai Autorităţiifinanţatoare; 

o 3 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puf in 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, fn domeniile pentru care se organizează 

sesiunea de selecţie. 

Membrii comisiei menţionaţi la alin. (2) , lit. a) sunt desemnaţi de către Autoritatea 

finanţatoare din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau serviciilor/ instituţiilor cifl.ate 

sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, în conformitate cu prevederile alin. (3) al art. 16 din 

ROF-ul comisiilor. 

În ceea ce priveşte , specialiştii menţionaţi anterior, conform prevederilor alin. (4) din 

regulament, nu pot face parte din categoria personalului angajat prin contract individual de 

muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare şi totodată , conform prevederilor alin. (5), pentru 

fi ecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuţi la alin. (2) , fit. b) vor fi selectaţi de către 

Autoritateafinanfatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse la anunţul 

public de recrutare sau. după caz, din secţiunea dedicată a Registrului naţional al finanţărilor 

nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparenţei. 

Prin alin. (6) al aceluiaşi articol , se stabileşte faptul că selecţia specialiştilor se face în 

coriformitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobată prin Hotărâre a Consiliului Local 

Sector 2, iar numirea membrilor comisiei de selecţie se face prin Hotărâre a Consiliului Local 

Sector 2, conform alin. (8). 

Potrivit alin. (9) al art. 16 din ROF-ul comisiilor, se vor desemna membri de rezervă, în 

condiţiile alin. (8) , care vor îndeplini aceleaşi atribuţii, respectiv prin Hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2. 
Art. 18 din ROF-ul comisiilor face precizări cu privire la membrii de rezervă, şi anume: 

./ potrivit alin. (1 ), Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de selecţie cu 

unul de rezervă, prevăzut la art. 16, alin. (9), în următoarele situaţii: a) dacă nu are 

posibilitatea, din motive obiective, de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de 

membru al comisiei de se lecţie; b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecutive, 

./ iar potrivit alin. (2), modalitatea de înlocuire va fi reglementată prin Hotărârea Consiliului 

Local Sector 2. 

În ceea ce priveşte comisia/comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 

evaluare şi selecţie, art. 25 alin. (1) din ROF-ul comisiilor stabileşte că în vederea soluţionării 

contestaţiilor depuse de solicitanţi după etapa de evaluare şi selecţie, la nivelul Autorităţii 

finanfatoare se înfiinţează una sau mai multe comisii de soluţionare a contestaţiilor, 

comisie/comisii care sunt alcătuite, potrivit alin. (2), din 3 membri, după cum urmează: 

a) 1 reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 

b) 2 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul 

ş i/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 

selecţie. 

În conformitate cu prevederile art. 25 alin ( 4) din ROF-ul comisiilor, în componenţa 
comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care fac parte din comisiile de 
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selecţie, iar în conformitate cu prevederile alin. (3), prevederile art. J 6, alin. (3) - (I O) şi ale art. 

J 8 se aplică corespunzător. 

Tot prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 110/30.04.2025 a fost aprobată şi 

Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O G. nr. 5111998 

privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare Procedură de recrutare. 

Potrivit prevederilor art. 9 din Procedura de recrutare, repartizarea specialiştilor în 

comisii se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut şi ţinând cont de 

competenţele acestora, în limita numărului de specialişti necesar pentru constituirea comisiilor, 

conform prevederilor Programului de finanţare şi ale ROF-ului comisiilor. 

Conform prevederilor art. 11 din Procedura de recrutare, candidaţii care nu sunt 

repartizaţi în comisii conform celor anterior menţionate şi care au obţinut peste 50 de puncte, 

vor fi înscrişi În baza de date pe care Autoritatea finanţatoare o creează în acest sens, În 

vederea aplicării prevederilor art. J 8 şi 25 din ROF-ul comisiilor, sau în vederea desemnării 

acestora ca membri în comisiile menţionate anterior, În cadrul unor viitoare sesiuni de selecţie 

a proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare. 

Din ait.12 din Procedura de recrutare se reţine şi faptul că, după aprobarea Hotărârii de 

Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor în comisii, se va încheia câte un contract 

(Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu fiecare specialist. 

Pentru respectarea prevederilor legale menţionate anterior, prin Dispoziţia Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 1399122. 05. 2025 au fost desemnaţi reprezentanţii 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în Comisiile de selecţie şi în Comisiile de soluţionare a 

contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie , comisii constituite în baza O.G. nr. 51/1998 

privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare, iar prin Raportul comisiei de recrutare a specialiştilor din 

comisiile de selecţie şi din comisiile de soluţionare a contestaţiilor constituite în conformitate cu 

prevederile OG. nr. 51IJ998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, înregistrat cu nr. 

79751/30.05.2025 , au fost stabiliţi specialiştii care vor face parte din comisiile la care se face 

referire mai sus. 

Ca urmare, cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea locală a 

Sectorului 2 trebuie să numească membrii din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai 

celor din comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor 

culturale, comisii constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 

finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

Prin numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor din 

comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor culturale, 

comisii constituite în baza O.G. m. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, se permite 

desfăşurarea în condiţii optime a sesiunii de selecţie şi astfel, se asigură accesul transparent ş i 

egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale, întreprinderi familiale 

şi persoane juridice de drept public ori privat, române sau străine , înfiinţate în condiţiile legii 
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române ori ale ţării de origine, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din fonduri publice pentru 

proiecte culturale. 

A vând în vedere cele mai sus menţionate , se propune elaborarea proiectului de hotărâre 

privind numirea membrilor din comisiile de selecţie a proiectelor culturale şi ai celor din 
comisiile de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie a proiectelor 

culturale, comisii constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

Şef~S,,'l~~' 
Ana ~fl,Milspar 
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