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Proiect i11re~i.s1ra1şi1rc111!)111is la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub 11r. 3090 I./. 07. 202 5 

HOTĂ R Â R E 

privind aprobarea participării Direcfiei Generale de Asistentă Socială şi Protec/ia 

Copilului Sector 2 la proiectul "Îmbwultti(irea capacWiţii de inserţie profesionalti a 

persoanelor cu dizabilittiţi pe piaţa muncii" ce urmează a fi depus in cadrul apelului de 

proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 " 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii 

nr. 115/2015 pentru alegerea autoritătilor administraţie i publice locale. pentru 

modificarea Legii admini straţiei publice locale nr. 215/200 I, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali. cu 

modificările şi completările ulterioare. întrun it în şed inţă , astăzi. ___ _ _ 

Luând în considerare proiectul de hollirâre ini{iaL de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind aprobarea participării Direcf iei Generale de Asistenfă 

Socială şi Protecf ia Copilului Sector 2 la proiectul "Îmbumit1i(ire11 capacittiţii de 

inserţie profesio11alti a persoanelor cu dizabilită(i pe piaţa muncii" ce urmează a fl 
depus în cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 

2021-2027 "; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare nr. 3089/ 14.07.2025 prezentat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti: 

- Raportul de specialitate nr. I 05893/ 17.07.2025 întocmit de Direcţia Juridică din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Raportul de special itate nr. 103956/ 16.07.2025 întocmit de Direcţia Economică 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Raportu l de specialitate nr. I 03952/ 17.07.2025 întocmit de Direcţia Strategie şi 

Fonduri Europene din cadrul aparatului de special itate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 87/224992/14.07.2025 întocmit de către Direcţia 

Generală de Asi stentă Socia lă şi Protecţi a Copil ului Sector 2. serviciu public de interes 

local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 103079/14.07.2025: 



- Nota nr. 95858/02.07.2025 însoţită de cererea cu nr. 95849/02.07.2025, a 

doamnei Niţă Elena, Secretar General al Sectorului 2. de efectuare a concediului de 

odihnă, în perioada 14.07.2025- 25.07.2025 prin care deleagă unele atribuţii exercitate 

,L„~1~,·b-do-~mnei Duinea Corina-Iosefina, Director Executiv al Directiei de Administratie Publică; „ .. „ ., a'!! . I . . 
-f~E~ - Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşt i ; 

- Avizul Comisiei de Buget - Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene ş 1 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socială. Sănătate, Fami !ie. Minorităţi, Apărarea 

Drepturilor Copilului şi Aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată. cu modificările şi completări l e ulterioare; 

- Legea nr. 221/20 l O pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor 

cu dizabilităţi. adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor 

Unite la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de 

România la 26 septembrie 2007, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de 

prevenire a instituţionalizării , precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţiona l e privind 

drepturile persoanelor cu dizabilităţi "O Românie echitabilă" 2022-2027, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale 

privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi ş i accelerarea 

procesului de dezinstitu{ionalizare 2022-2030, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

- Ordinul nr. I 059/2025 al Ministerului Investiţi il or ş i Proiectelor Europene 

privind aprobarea Ghidului solicitantului - Condiţii specifice ·· Îmbunătăţirea capacităţii 

de inserţie profosională a persoanelor cu dizab ilită ţ i pe piaţa muncii". aferent 



Programului Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 (PIOS). Priori tatea: P07 ··sprijin 

pentru persoanele cu dizabilităţi„, Obiectiv specific: ES04.8. Favorizarea incluziunii 

actiV'e în vederea promovării egalităţii de şanse. a nediscriminării şi a participării active. 

---..::.: pre_oum şi în vederea îmbunătăţirii capacitătii de inserţie protes ională. în special în rândul 

grupurilor defavorizate (FSE+ ). Acţiunea 7. I Angajarea şi menţinerea persoanelor cu 

dizabilităli pe piata muncii. componenta I. 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 228/27.07.2022 privind aprobarea 

Strategiei locale în domeniul protecţiei ş i as istenţei sociale pentru perioada 2022 - 2027 a 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2: 

În 1emeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) Iii. p) din Ordonanfa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul adminislrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimai, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. l Se aprobă participarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 la proiectul "Îmb1111iitl'ifirea capacitf'iţii de inserţie profesio11alli a 

persoanelor cu dizabilit<'i/i pe piaţa muncii" ce urmează a fi depus în cadrul apelului de 

proiecte din "Program11l lnc/uziu11e şi Demnitate Socialli 2021-2027". conform Anexei 

ce cuprinde 89 de pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Se împuterniceşte Directorul General al Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 să efectueze toate operaţiun ile în vederea 

implementării proiectului "Îmbunlitâţirea capacitliţii de inserţie profesională a 

p ersoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii". 

Art. 3 Se aprobă valoarea totală a bugetului proiectului aferentă Direcţiei Generale 

de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 în cuantum de 2.290.064,00 lei. din 

care. finanţare nerambursabilă în cuantum de 2.244.262,72 lei ş i contributia proprie a 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socia l ă ş i Protecţia Copilului Sector 2 în valoare de 

45.801 ,28 lei, reprezentând 2% din bugetul alocat acesteia în cadrul proiectului. 

Art. 4. Costurile neeligibi le care pot apărea în perioada de implementare a 

proiectului vor fi asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 



prin Direcţia Generală de l\sistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. în măsura în 

care acestea derivă di n obligaţii l e/ act ivitătilc cc revin instituţiei în cadrul proiectului. 

I Art. 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementării proiectului 

în condiţiile rambursării/decontării sau plăţii ulterioare a cheltu ieli lor prin intermediul 

programului de finanţare. 

Art. 6. Consiliul Local al Sectorului 2, prin Di recţ ia Genera l ă de As i stenţă Socială 

ş i Protecţia Copilului Sector 2. îşi asumă perioada de sustenabilitate a proiectulu i în 

conformitate cu Ghidul solicitantului - Condiţii specifice "Îmbwuitfi(irea capacitfi(ii de 

inserţie profesio11a/fi "persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii" aferent "Programul 

Incluziune şi Demnitate Socialfi 2021-2027". prin asigurarea resurselor umane, 

materiale ş i fi nanciare necesare pentru buna functionare a acestuia. 

Art. 7. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului şi Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la 

îndepl ini re a prevederilor prezentei hotărâr i conform competentelor. 

Art. 8. Prezenta hotărâre se publică în Monitoru l Oficial al Munic ipiului Bucureşti. 

INIŢIATOR 

Uotii rârc nr. 

Bucu rcşti . -------

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL iJL SECTORULUI 2, 
fTĂ 

Pre=ema I l0tt1râre co11/111e 1111 1111mar de f)(l/!.1111. 111d11m· anexa. şi a fost adoptată de Cm1.11/111/ l.oc:al al Sectorului 2 
al \/1111icipi11l11i Buc:ureştt i11 şedi11/a din data de cu respec:wrea pre,·ederilor art I ./O din Ordo11a11/a de 
l l·gen/ti a G1ffemul11i nr 5- 2019 priwntl C"ot/111 atlmi11istrt11t\'. rn mod1fic:ările ş1 c:ompleuirile ulterioare 
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Cabinet Primar Sector 2 
PRtrllĂRt~ SECTOR 2 0ucu-RE$TI-~ 

C/\BINET SECf ~~ 
_IN_l~-~-~-R-7-.. Nr • .... g~:z.„"„ .. „ 
.ziua . ./ .. ~I.una .... „ . • '-;E···· A_ _ . ;..i 

REFERAT DE APROBARE 

Analizând Raportul de specialitate nr. ............................. prezentat de Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copi lului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, aferent proiectului de hotărâre privind aprobarea 
participării Direcf iei Generale de Asistentă Socială şi Protecf ia Copilului Sector 2 la proiectul 
"Îmbtmăttiţirea capacittiţii de inserţie profesio11a/l1 a persoanelor c11 dizabilittiţi pe piaţa m1111cii" ce 
urmează afi depus În cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-
202 7 ' 'ş i ţinând seama de prevederile legale aplicabi le în domeniul asistenţe i sociale, consider oportun 
promovarea proiectului de hotărâre mai sus menţionat. 

Fa(ă de cele mai sus menf ionate 

PROPUN 

Consiliului local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind aprobarea participării Direcf iei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protec/ia Copilului Sector 2 la proiectul "Îmbuntittiţirea capacittiţii 
de inserţie profesională a persoanelor cu dizabilitiiţi pe piaţa m1111cii" ce urmează afi depus în cadrul 
apelului de proiecte din Programul incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 ". 

S1r.d.1 O la ri nr.13 (fos1 11·13), Sector 2, Oucurc~1i 
l'cl: +(4021) 252.22.02; I·„; + (4021) 2S2.22.17 
Eni~il : social lfl social2.ro 
www.social2.ro 
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DIRECŢIA JURIDICĂ 

ROMÂNIA 
SectoruJ 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps210 • Strada Chirlaliglllor nr. 11·13, Tel: +(~21 1209 60 00 F„ +(4021) 209 62-82 

Serviciul de Asistentă Juridică 

Nr. ÂG5 (; 03/ /) v). l v l:) 

RAPORT DE SPECIALITATE 

.__ 
~,„. 

Prin Adresa nr. 103963115.07.2025, Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentaţia aferentă 

„Proiectului de hotărâre privind aprobarea participt'irii Direcţiei Generale de Asistentă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul « Îmbunătăţirea capacităţii de inser(ie profesională 

a persoanelor cu dizabilit<iţi pe piaţa muncii» ce urmeaz<'i a fi depus În cadrul apelului de 

proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027", în vederea analizării şi 

întocmirii , după caz, a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului 

general al Sectorului 2. 

Analizând: 

I) Proiectul de hotărâre nr. 3090/ 14.07.2025 şi Anexa nr. I-Acord de parteneriat, 

2) Adresa de înaintare a proiectului de hotărâre nr. 87/224992/14.07.2025 emisă de către 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

3) Referatul de aprobare nr. 3089/ 14.07.2025, 

4) Fişa de proiect; 

5) Raportul de specialitate nr. 87/224992/ 14.07.2025 emisă de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, 

din continutul căruia rezultă: 

a) Grupul tintă este format din 4090 persoane cu dizabilităţi din care minim 2045 persoane 

vor avea un loc de muncă la încetarea calită\ii de participant; 

b) Valoarea estimativă a proiectului este 81.433.393,43 lei ; 

c) Valoarea estimativă a bugetului proiectului aferent D.G.A.S.P.C. Sector 2 este 

2.290.064,00 lei; 

d) Valoarea finan\ării nerambursabile este 2.244.262,72 lei; 

1 



e) Contribuţia proprie D.G.A.S.P.C. Sector 2 este 45.801 ,28 lei, respectiv 2% din buget. 

Având în vedere reglementările cuprinse în urmă toarele acte normative: 

I) H.C.L. Sector 2 nr. 43/2004 privind înfiinţarea D.G.A.S.P.C. Sector 2, 

2) Legea nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

cu modificările şi completăr i le ulterioare, 

3) H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap licare a prevederilor 

Legii nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturi lor persoanelor cu handicap, cu 

modificările ş i completările ulterioare, 

4) Legea nr. 22 1 /20 I O pentru ratificarea Convenţiei privind drepturi le persoanelor cu 

dizabilităţi , adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unice la 13 

decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 

septembrie 2007; 

5) Legea nr. 292/20 11 - Legea asistenţei sociale, cu modificările ş i completările ulterioare, 

6) I-1 .G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturi le persoanelor cu 

dizabi lităţi "O Românie echitabilă" 2022 - 2027; 

7) H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei 

instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 

dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022 - 2030; 

naţionale privind prevenirea 

accelerarea procesului de 

8) H.C.L. Sector 2 nr. 228/2022 privind aprobarea Strategiei locale în domeniu l protecţ i ei şi 

asistenţei sociale pentru perioada 2022-2027 a Direcţiei Generale de Asistentă Socială si 

Protecţ ia Copilului Sector 2; 

9) Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstitu\ionalizare a persoanelor 

adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a 

instituţionalizării , precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

10) H.C.L. Sector 2 nr. 136/2024 privind aprobarea Organigramei, Statu lui de Funcţ ii , 

Regulamentului de Organizare şi Funcţ i on are ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i 

Protecţia Copi lului Sector 2 ş i a Regulamentelor de Organizare ş i Funcţionare ale Serviciilor 

Sociale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protec\ia Copi lului Sector 2, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

11) Ordinul (MIPE) nr. 1059/2025 privind aprobarea Ghidului solicitantului -Condiţii 

specifice-Imbunătăţirea capacităţ ii de inserţie profesională a persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa 

muncii aferent Program ului Incluziune ş i demnitate socială 2021-2027 (PI OS), Prioritate P07 

"Sprijin pentru persoanele cu d i zabilităţ i '', Obiectiv specific ES04.8. favorizarea incluziunii 

active în vederea promovării active egalităţii de şanse. a nediscriminării şi a participării active, 
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precum ş i în vederea îmbunătăţirii capacită\ i i de inserţie profesională, în special în rândul 

grupurilor defavorizate (FSE+), Acţiunea 7.1 Angajarea şi menţinerea persoanelor cu dizabilităti 

pe piaţa muncii. componenta 1. 

12) Art. 166 alin. 2 litera p) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, respectiv: „ (. . .) Consiliile locale ale sectoarelor 

municipiului Bucureşti exercită, în principal, următoarele atribufii: (. .. ) contribuie la realizarea 

măsurilor de protecfie şi asistentă socială, asigură protecfia drepturilor copilului, potrivit 

legisla/iei în vigoare; aprobă criteriile pentru repartizarea locuinfelor sociale; înfiinfează şi 

asigurăfunc/ionarea unor institufii de binefacere de interes local ". 

În concluzie, având în vedere aspectele mai sus menţionate, Direcţia Juridică - Servici ul 

Asistenţă Juridică opinează că, în raport de prevederile mai sus precizate, poa te fi înaintat spre 

aprobare Consiliului Loca l Sector 2 „Proiectul de hotărâre privind aprobarea pa rticipării 

Direcţ iei Generale de Asistenţă Socia lă ş i Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul 

«Îmbunătăţirea capacităţi i de inserţie profesiona lă a persoanelor cu dizabi lităţi pe piaţa muncii» 

ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune ş i Demnitate 

Socială 2021 -2027". 

Director executiv, Şef serviciu , 

c Sabin P la ton 

s-~ 
~ Claudiu Georg.e..li-Og~ 

..,.,.,..-' 

----

MFC-2 ex SJ-llS 
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Direcţia Economică 

Nr. 103956/ 16.07.2025 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de llotl'trâre privind aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socialtl şi Protecţia Copilului Sector 2 la proiectul „ Îmbumitfl/irea capacită/ii de 
inser/ie profesională a persoanelor cu dizabilitflţi pe pia/a muncii" ce urmează aji 

depus În cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune şi Demnitate Socialtl 
2021-2027 

Având în vedere adresa Direcţiei Administraţie Publică Locală cu nr. 

103956/15.07.2025, în vederea analizării şi întocmirii , după caz, a Raportului de 
specialitate conform rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2 şi 

Ţinând cont de Raportul de specialitate nr.87/224992/14.07.2025 întocmit de 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, rezultă că a fost 

identificată posibilitatea depunerii unui proiect în cadrul Programului Incluziune ş i 

Demnitate Socială 202 1-2027, Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi. 

Acţiunea: 7. 1 Angajarea ş i menţinerea persoanelor cu dizabilităţi pc piaţa muncii. 

Proiectul răspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viaţa 

publică a persoanelor cu dizabilităţi şi este în acord cu obiectivele Strategiei naţionale 

privind drepturile persoanelor cu dizabi l ităţ i .. O Românie echitabilă„ 2022-2027 având ca 

obiectiv asigurarea oportunităţii acestor persoane de punere în aplicare şi de dezvoltare a 

calificării şi a competenţelor, precum şi a potenţialului creativ şi productiv, într-o ocupaţie 

liber aleasă şi într-un loc de muncă incluziv, accesibil. adapta. 

Activităţi le proiectului vor fi implementate în cadrul parteneriatului format din 

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi (Lider), 

Ministerul Muncii , Familiei, Tineretului ş i Solidarităţii Sociale (Partener 1) şi Direcţiile 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului din 17 de judeţe din care face parte ş i 

Sectorul 2 a l Municipiului Bucureşti. 

Oe asemenea conform prevederilor art. 75 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia 

şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificări le ş i 

comp letări le ulterioare, persoanele cu handicap au dreptul să li se creeze toate condiţiile 
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pentru a-şi alege ş i exercita profesia, meseria sau ocupaţia, pentru a dobândi şi 

menţine un loc de muncă, precum şi pentru a promova profesional . 

Valoarea totală estimată a proiectului este de 81.433.393,43 lei, din care bugetul 

alocat DGASPC Sector 2 În cadrul proiectului este de 2.290.064 lei, contribuţia 

proprie de 2% fiind În cuantum de 45.801,28 lei. 

În acest sens, se solicită Consiliului Local Sector 2 al Mun. Bucureşti acordul 
privind participarea Sectorului 2 la proiectul mai sus menţionat şi aprobarea valorii 
bugetului proiectului ş i a contribuţiei proprii de 2%. 

Directia Econom ică susţine orice demersuri privind participarea instituţii lor din 
subordinea Consiliului Local Sector 2 la depunerea proiectelor pentru obţinerea unor 
asemenea finanţări, întrucât determină suplimentarea surselor de finanţare 

nerambursabilă şi degrevarea bugetului local al Sectorului 2. 

Potrivit prevederilor O.U.G.nr.57/20 l 9 privind Codul Administrativ, aprecierea 
necesităţii ş i oportunitatea promovării/aprobării prezentului proiect de hotărâre, revine 
autorităţilor deliberative şi executive ale administraţiei publice locale. 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Florentin:f-dora Pîrvan 
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privind aprobarea participării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2 la proiectul "Îmbunătăţirea capacităţii de inserţie profesională a persoanelor cu 

dizabilităţi pe piaţa muncii" ce urmează a fi depus în cadrul apelului de proiecte din 
Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021-2027" 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 (DGASPC Sector 2) 

intenţionează să participe, în calitate de partener, la proiectul intitulat ,,Îmbunătăţirea capacităţii 
de inserţie profesională a persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii", în cadrul Programului 

lncluziune şi Demnitate Socială 2021-2027 (PIDS), Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu 
dizabilităţi , Obiectivul specific ES04.8. Favorizarea incluziuni i active în vederea promovării 
egalităţii de şanse, a nediscriminării şi a participării active, precum ş i în vederea îmbunătăţirii 

capacităţii de inserţie profesiona lă, în special în rândul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de 
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS_A29. 

Proiectul va fi depus de către Autoritatea Naţională pentru Proteqia Drepturilor Persoanelor 
cu Dizabilităţi (ANPDPD), în calitate de lider de parteneriat, împreună cu Ministerul Muncii, 

Familiei, Tineretului ş i Solidarităţii Sociale şi 20 de direcţii generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului din ţară, inclusiv DGASPC Sector 2 . Scopul principal este acela de a contribui 
la creşterea gradului de angajabilitate şi incluziune profesională a persoanelor cu dizabilităţi , prin 
dezvoltarea şi implementarea unor mecanisme inovative de sprijin personalizat în vederea 
accesului şi menţinerii pe piaţa muncii. 

Proiectul propune activităţ i care se subscriu intervenţiei de fond „7 .1 Angajarea şi 

menţinerea persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii'', astfel: 
OS 1. Creşterea gradului de informare, conştientizare şi implicare a factorilor interesaţi 

(minim 4090 persoane din grupul ţintă) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilităţi de 
a accesa piaţa muncii deschisă, prin următoarele propuneri de activităţi: 

A 1. Informare, conştientizare , colaborare şi cooptare în vederea exercitării dreptului 
persoanelor cu dizabilitati de a munci. 

• A 1.1 Informarea şi conştientizarea cu privire la angajabilitate ş i dreptul persoanelor cu 
dizabilităţi de a munci într-un mediu de lucru deschis, incluziv ş i accesibil 

• A 1.2.Identificarea şi monitorizarea grupului ţintă 
OS2. Creşterea angajării a minim 2045 persoane cu dizabilităţi pe piaţa munci i deschisă, 

prin următoarele propuneri de activităţi: 
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A2. Definirea şi dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregătirea pentru muncă şi 

angajarea asistată 

• A2. l. Documentarea conceptului şi practicilor pregătirii pentru muncă şi angajării 

asistate 

• A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri şi resurse privind pregătirea pentru muncă şi angajarea 
asistată 

• A2.3. Revizuirea standardelor ocupaţiilor relevante pentru pregătirea pentru muncă şi 

angajarea asistată 
OSJ. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregătirea pentru muncă şi angajarea 

asistată, prin următoarele propuneri de activităţi : 

AJ. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregătire pentru muncă şi angajare asistată 

• A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregătire pentru muncă şi angajare asistată 

• AJ.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piaţa 

muncii deschisă 

• AJ.3. Monitorizarea calităţi i şi rezultatelor serviciilor de pregătire pentru muncă şi. 

angajare asistată 
OS4. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor La pregătirea pentru muncă şi angajarea 

asistată prin 2 pachete legislative, prin următoarele propuneri de activităţi: 

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregătirea pentru muncă şi angajarea 

asistată a persoanelor cu dizabilităţi 

• A4. l. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregătirea pentru muncă şi 
angajarea asistată a persoanelor cu dizabilităţi 

A5. Managementul proiectului 

• A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţii publice, monitorizare ş i 

evaluare, întâlniri de management. 

DGASPC Sector 2 va desfăşura activităţi de identificare a grupului ţintă local, realizare de 
profiluri vocaţionale, consiliere personalizată, facil itare a angajării şi urmărire a menţinerii în 
câmpul muncii, cu sprijinul unei echipe multidisciplinare formate din psihologi, asistenţi sociali, 

consilieri vocaţional i ş i specialişti în integrarea profesională. 

La nivelul întregului proiect, în care DGASPC Sector 2 va avea calitatea de partener, grupul 
ţintă va fi compus din 4.090 persoane cu dizabilităţi , dintre care cel puţin 2.045 vor beneficia de 

un loc de muncă la încetarea calităţii de participanţi . Beneficiarii finali vor fi selectaţi în timpul 
perioadei de implementare, inclusiv de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Valoarea totală a bugetului proiectului aferent DGASPC Sector 2 este de 2.290.064,00 lei, 

din care: 

• 2.244.262,72 lei - finanţare nerambursabilă (98%); 

• 45.801,28 lei - contribuţia proprie a instituţiei (2%). 

Acest demers contribuie la consolidarea capacităţii DGASPC Sector 2 de a sprijini 
integrarea pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabi l ităţi , printr-o abordare integrată şi sustenabilă, 
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în conformitate cu strategiile naţionale în domeniul dizabi l ităţii , precum şi cu angajamentele 

asumate de România în cadrul Politicii de Coeziune a Uniunii Europene. 

Proiectul „Îmbunătăţirea capacităţii de inserţie profesională a persoanelor cu dizabilităţi 
pe piaţa muncii" este întocmit ţinând cont de cerinţele Ghidului solicitantului - condiţii 

specifice aferent apelului de proiecte din cadrul PIDS, privind dezvoltarea de servicii locale de 
ocupare adaptate, construirea de parteneriate funcţionale şi asigurarea sustenabilităţii intervenţiei 

după finalizarea finanţării. 

Având în vedere obiectivele strategice ale Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în 
domeniul incluziunii persoanelor cu dizabilităţi şi conformitatea proiectului cu direcţiile de 
acţiune asumate la nivel naţional, precum şi oportunitatea oferită de Programul Incluziune şi 
Demnitate Socială 2021- 2027 (PIOS), Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi , 

considerăm oportună in iţierea unui proiect de hotărâre al Consiliului Local Sector 2 privind 
aprobarea participării , în parteneriat, a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 în cadrul proiectului „Îmbunătăţirea capacităţii de inserţie profesională a 
persoanelor c11 dizabilităţi pe piaţa muncii". 

ŞEF SERVICIU, 
Serviciul Fonduri Europene, 

Florentina CARAMITRU 

c-~0a~1 

DIRECTOR EXECUTIV, 
D.S.F.E. 

Cosima CRJSTEA 

0 Întocmit, 
Serviciul Fonduri Europene, 
Consilier - Mihai l ZAMFIR 

~ 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

lnfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/ 17 .12.2004, Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 asigură, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , 

aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţie i copilului, fami liei, 
persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum ş i a oricăror persoane 
aflate în nevoie. 

Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi adoptată la New York de Adunarea Generală a 
Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 2006 ş i ratificată de România prin Legea nr. 221 /201 O 
reglementează expres dreptul persoanelor cu dizabilităţi de a munci în condiţii de egalitate cu 
ceilalţ i care include dreptul la oportunitatea de a-ş i câştiga existenţa prin exercitarea unei activităţi 
liber alese sau acceptate pe piaţa muncii , într-un mediu de lucru deschi s, incluziv ş i accesibi l 
persoanelor cu dizabilităţi. În acest sens, statul român are următoarele obligaţii : 
a) să interzică discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele ş i formele de 
încadrare în muncă, inclusiv la condiţiile de recrutare, plasare, angajare ş i menţinere în muncă, la 
progresul în car i eră şi la condiţii de sănătate ş i securitate la locul de muncă; 

b) să protejeze drepturile persoanelor cu dizabilităţi , în condiţii de ega litate cu ceilalţi , din punctul de 
vedere al condiţiilor corecte ş i favorabile de muncă, inclusiv al oportunităţ ilor ş i remuneraţ ie i egale 
pentru muncă egală, al condiţiilor de sănătate ş i securitate la locul de muncă, al protecţie i împotriva 
hărţuiJii şi prin reglementarea conflictelor; 
c) să se asigure că persoanele cu dizabilităţi sunt capabile să îşi exercite dreptul la muncă şi drepturile 
sindicale în condiţii de ega litate cu ceila l ţi; 
d) să permită persoanelor cu dizabilităţi accesul efectiv la programele genera le de orientare tehnică ş i 

vocaţională , la servicii de plasare ş i formare profesională continuă; 
e) să promoveze, pe piaţa muncii, oportunităţile de angajare şi de progres în carieră pentru persoanele 
cu dizabilităţi ş i să ofere asistenţă în căutarea, obţinerea ş i menţinerea unui loc de muncă, inclusiv 
pentru revenirea la locul de muncă; 
f) să promoveze oportunităţile pentru activităţi independente, dezvoltarea spiritului antreprenorial, 
dezvoltarea de cooperative ş i începerea unei afaceri proprii ; 
g) să angajeze persoane cu dizabilităţi în sectorul public; 
h) să promoveze angajarea persoanelor cu dizabilităţ i în sectorul privat prin politici ş i măsuri adecvate, 
care să includă programe de acţiune pozitive, stimulente ş i alte măsuri ; 

i) să se as igure oferirea unor adaptări adecvate persoanelor cu dizabilităţi , la locu l de muncă; 

j) să încurajeze obţinerea, de către persoanele cu di zabilităţi , a unei experienţe în muncă, pe piaţa liberă 
a forţe i de muncă; 
k) să promoveze reabilitarea vocaţională şi profes ională, menţinerea locului de muncă ş i programele 
de reintegrare profes ională pentru persoanele cu dizabi l ităţi. 

S1rada O l" ri nI.J; (fos1 ll·IJ), Scc1or 2, Ouc u rcş1i 
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De asemenea confo rm prevederi lor art. 75 din Legea nr. 448/2006 privind protecţi a ş i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, persoanele 
cu handicap au dreptul să li se creeze toate conclitiile pentru a-ş i alege şi exercita profesia, meseria 
sau ocupaţia, pentru a dobândi şi menţine un loc de muncă, precum ş i pentru a promova 
profesional. 

În realizarea acestor drepturi, autorităţile publice au obligaţia să ia următoarele măsuri specifice: 
a) să promoveze conceptul potri vit cărui a persoana cu handicap încadrată în muncă reprezintă o va loare 
adăugată pentru societate ş i, în special, pentru comunitatea căre ia aparţine; 

b) să promoveze un mediu de muncă deschis, inclusiv ş i accesibil persoanelor cu handicap; 
c) să creeze condiţiile ş i serviciil e necesare pentru ca persoana cu handicap să poată alege forma de 
conversie/reconversie profes ională ş i locul de muncă, în confo rmi tate cu potenţialul ei funcţiona l ; 

d) să înfiinţeze ş i să susţină complexe de servicii , formate din unităţ i protej ate autorizate ş i locuinţe 

protejate; 
e) să iniţieze ş i să dezvolte fonne de stimulare a angajatorilor, în vederea angajării ş i păstrării în muncă 
a persoanelor cu handicap, inclusiv prin încurajarea acestora în sensul adaptării programului ş i 

normelor de lucru; 
f) să acorde sprijin pentru organizarea unei pieţe de desfacere pentru produsul muncii persoanei cu 
handicap; 
g) să diversifice ş i să susţină diferite servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana cu handicap 
ş i familia acesteia, informare pentru angajatori , angajare as is tată ş i altele asemenea; 
h) să promoveze serviciile de mediere pe piaţa muncii a persoanelor cu handicap; 
i) să realizeze/actuali zeze permanent baza de date, pentru evidenţierea ofertei de muncă din rândul 
persoanelor cu handicap; 
j) să dezvolte colaborări cu mass-media, în vederea creşterii gradului de conştienti zare/sensibilizare a 
comunităţii cu privire la potenţialul, abi li tăţile ş i contribuţia persoanelor cu handicap la piaţa muncii ; 
k) să rea lizeze, în colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private, programe ş i 

proiecte având ca obiecti v creşterea gradului de ocupare; 
I) să iniţ ieze ş i să susţină campanii de sensibilizare ş i conştientizare a angajatorilor asupra abilităţilor 

persoanelor cu handicap; 
m) să iniţieze programe specifice care stimulează creşterea participării pe piaţa muncii a forţei de 
muncă din rândul grupurilor supuse ri scului major de excluziune soc ia l ă. 

Conform unui studiu recent (Banca Mondială , 202 1, Diagnoza situaţie i persoanelor cu dizabilităţi din 
România) care a analizat date EU-SILC pentru anul 201 8, România înreg istrează cea mai scăzută rată 
de ocupare din UE pentru persoanele cu dizabilităti severe, cu o valoare de peste trei ori mai mică faţă 
de cele mai bine plasate ţări . Cea mai mare pa11e a persoanelor cu dizabilităţ i neocupate ş i cu vârste 
cuprinse între 20 ş i 64 de ani erau inactive economic. Dacă 74% dintre persoanele fără dizabilităţi între 
20 ş i 64 de ani erau ocupate în 20 18, procentul era de doar 51 % pentru persoanele cu unele dizabilităţi 

ş i scădea dramatic la persoanele cu di zabilităţ i severe (doar 12% dintre acestea sunt ocupate). Rata 
ocupării a înregistrat o creştere între 20 I O ş i 201 8 pentru persoanele cu unele dizabilităţi , dar a rămas 

aproape constantă pentru persoanele cu dizabili tăţi severe. Astfe l, 86% dintre persoanele cu dizabilită ţi 

severe ş i 48% dintre cele cu unele dizabilităţ i erau inacti ve economic în 201 8, fa ţă de numai 25% în 
cazul persoanelor fără dizabilită ţi . 

În interiorul grupului de persoane cu dizabilită ţi severe, care au cel mai ridicat procent de persoane 
decuplate de la piaţa muncii, ex istă anumite sub-grupuri care se confruntă cu un cumul de factori de 
excluziune de pe pi aţa muncii. Valorile pentru persoanele cuprinse în intervalele de la extremele 
Strado O lari n r. 15 (fost ll-13), Sector 2, Uucurcş1i 
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distribuţie i pe vârste sunt îngrijorătoare: 88% dintre persoanele cu vârste cuprinse între 20 ş i 34 de ani, 
precum ş i 92% dintre cele cu vârste cuprinse între 50 ş i 64 de ani sunt inactive economic. De asemenea, 
90% dintre persoanele cu dizabilităţ i severe din mediu l rural ş i 90% dintre cele cu dizabilităţi severe 
care nu au abso lvit învăţământul primar sunt inactive. 

Confonn studiului mai sus menţionat, ex istă stereotipuri cu privire la capacitatea de a munci a 
persoanelor cu dizabilităţi , atât în rândul populaţie i generale, cât ş i în rândul persoanelor cu dizabilităţi. 

Acestea se pot demotiva să îş i caute un loc de muncă din cauza percepţi e i proprii cu privire la 
capacitatea proprie de a munci , influenţată de cea a persoanelor fără di zabilităţi din jurul lor. De 
asemenea, unii angajatori nu sunt dispuşi să recruteze persoane cu dizabilităţi din cauza stereotipurilor. 
Un argument oferit frecvent de aceştia în acelaşi studiu se referă la imposibi litatea identificării unor 
persoane cu abilităţ ile ş i competenţa cerute pentru posturile scoase pe pi aţă. Există , de asemenea, 
prej udecăţ i cu privire la probabila lipsă de rentabi litate a deciziei de a le angaja, la di ficultăţile 
potenţiale provocate de problemele de sănătate mintală sau la fo rmarea ş i adaptările care le-ar putea fi 
necesare la locul de muncă. Aceste stereotipuri pot fi ampl ificate în cazul persoanelor care părăsesc 
centrele rezidenţial e pentru o viaţă în comunitate. 

Persoanele cu dizabi li tăţi din România au nevoie de programe care să le sprijine tranzi ţia ş i accesul 
către piaţa liberă a 1mmci i. În acest sens, este necesară reglementarea măsurilor de sprijin pentru a 
accesa piaţa muncii ş i pentru a asigura realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi conform COP.O. 

Un studiu recent asupra atelierelor protejate din mai multe ţă ri UE (EASPD, 2022, Fostering 
Employment through Sheltered Workshops) a concluzionat că sprijinul oferit persoanelor cu 
dizabi lităţi în cadrul atelierelor protejate diferă ex.trem de mult chiar ş i în cadru l aceleiaş i ţă ri , ceea ce 
rezultă în discrepanţe faţă de recomandările COP.O. 

Conform concluziilor studiului , atelierele protejate ar trebui, printre altele, să facă din tranzi ţ i a către 

piaţa deschisă a muncii obiectivul lor principal, să adopte o abordare centrată pe persoană, să formeze 
continuu personalul în acordarea sprijinului în această tranziţia către piaţa muncii , să dezvolte re laţ ii 

apropiate cu afaceri locale. În cadrul atelierului protejat ar trebui să se desfăşoare, într-un ritm care 
respectă pa1ticularităţi personale, un proces de însuşire, îmbogăţire, extindere, consolidare s i s tematică 

a cunoştinţe lor ş i deprinderilor de viaţă independentă şi vocaţ iona le . 

Conform Legi i nr. 7/2023 privind sfera procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu 
dizabi lităţ i ş i aplicarea unor măsuri de accelerare a acestu ia şi de prevenire a instituţionalizării , precum 
şi pentru modificarea ş i completarea unor acte normati ve, atelieru l protejat este redefinit drept 
program în cadrul căruia se pot desfăşura fo rme de pregătire pentru muncă adaptate nevoilor 
persoanelor cu handicap, activităţi de instruire, dezvoltare personală sau perfecţionare a abilităţilor; 

poate funcţiona în locaţii din comunitate, în centre de zi sau în centre rezidenţi a le . 

De asemenea, Legea nr. 7/2023 subliniază faptul că, în vederea dezvoltării potenţialului pentru muncă, 

persoanele cu handicap pot beneficia de pregătire pentru muncă sau activităţi de instruire, dezvoltare 
personală sau perfecţionare a abi l ităţilor în cadrul atelierelor protejate organizate de structuri 
guvernamentale sau neguvernamentale. 

Implementarea CDPD reprezintă pentru România cond i ţ ie favorizantă orizonta lă în cadrul pachetului 
legislativ privind implementarea fondurilor europene aferente cadrului financiar 2021-2027. Unul 
dintre criteriile pentru îndeplinirea condiţiei favorizante este: "Ex istenţa unui cadru naţional (strategic) 
pentru implementarea CDPD care include Obiecti ve cu ţinte măsurabile, un mecanism de colectare ş i 
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monitorizare a datelor (responsabil ANPDPD)". Luând în considerare necesitatea şi urgenţa reducerii 
decalajului existent în ocupare între persoanele cu dizabilităţi ş i cele fără dizabilităţi , Strategia 
naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabi l ă", 2022-2027 a stabilit ca 
obiectiv general : "Asigurarea oportunităţii persoanelor cu dizabilităţ i de punere în aplicare ş i de 
dezvoltare a ca lificării ş i a competenţelor, precum ş i a potenţ ialului creativ ş i producti v, într-o ocupaţie 

liber a leasă ş i în tr-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat". Strategia a stabili t totodată două ţinte 
ambi ţ ioase: 

ţinta l O: în 2027, persoanele cu încadrare în grad de handicap care accesează măsuri le de 
stimulare a ocupării reprezintă 2% din total persoanelor care accesează aceste măsuri ş i 
ţ inta 11 : până în 2027, 5.000 de persoane cu încadrare în grad de handicap beneficiază de 
pregătire pentru muncă ş i angajare as istată . 

Strategia naţ iona lă privind drepturile persoanelor cu d izabilităţ i 2022-2027 notează că pentrn grupa de 
vârstă cuprinsă între 20 ş i 64 de ani , sunt ocupate 74% dintre persoanele fără lim i tări ş i doar 5 1 % dintre 
persoanele cu unele l imitări ; procentul scade dramatic la persoanele cu limităr i severe, doar 12% dintre 
acestea fiind ocupate. 

Cea mai mare pa1te a persoanelor cu dizabi l ităţi neocupate, din grupa de vârstă cuprinsă între 20 ş i 64 
de ani, este inactivă economic, ceea ce face ca acestea să fi e grupul cel mai dific il de integrat pe piaţa 
muncii. Este neclar însă câte persoane dintre cele cu limitări au un certifi cat care atestă dizabili tatea. 
Eforturile de integrare pe piaţa forţe i de muncă realizate până în prezent au rezu ltate slabe. Număru l 

persoanelor cu dizabi lităţi care benefic iază de pachetul de măsuri de activare pentru populaţ ia genera lă 

este foa1te mic, iar ţinte le de ocupare sunt prea puţin amb i ţ ioase . 

Rapoartele privind incluziunea socia lă în România a Ministeru lui Muncii ş i So lidarităţ ii Sociale re levă 

faptu l că atât anul 2022, cât ş i în 2023 (cele mai recente rapoarte), numărul persoanelor cu dizab i lităţ i 
angajate pe an la nivel naţional a fos t sub 600, acestea neincluzând neapărat persoane cu nevoi mari de 
sprij in care sunt foa1te greu angaj abile. De asemenea, aceleaş i rapoarte, refl ectă un interes scăzut al 
angajatorilor în ceea ce pri veşte absorbţ i a subvenţiil or pentru încadrarea în muncă a persoanelor 
dezavantajate pe piaţa muncii. Rata de atingere a ţinte lor programate atât pentru anul 2022, cât ş i pentru 
202 1 este de 85, respectiv 79% în contextul în care ţintele de acordare de subvenţii pentru încadrarea 
în muncă a persoanelor cu dizabilităţi a fos t de 195 în anul 2022 ş i de 205 în anul 2021. La acest context 
stabil nefavorabil, caracterizat de o dinamică redusă de-a lungu l anilor, locuri de muncă incluzive 
puţine, angajatori neinteresaţi de beneficiile angaj ării de persoane cu dizabi l ităţ i se adaugă ş i interesul 
scăzut al persoanelor cu dizabilităţi pentru angajare. 

O anal iză recentă realizată de Banca Mondia lă a arătat că în jur de 5% dinh·e tinerii ( 18-35 ani) care s­
au prezentat pentru încadrarea în grad de handicap au fost interesaţ i de realizarea unui profil de 
potenţia l profes ional (care să îi sprijine în identifi carea abilităţi l o r pentru piaţa muncii). Cei mai mulţ i 

dintre tinerii cu dizabilităţi i nc luş i în studiul pi lot nu au fos t nici o dată la şcoală/au abandonat şi nici 
nu au intrat vreodată pe piaţa muncii (26, 7%). La aceşt ia se adaugă aproape 20% care chiar dacă au 
finalizat educaţia obligatorie, nu au avut niciodată un loc de muncă. 

Distanţa faţă de pi aţa muncii , lipsa de in fo rmare, limitări le care ţ in de încadrarea în muncă a 
persoanelor puse sub interdicţie sau pentru beneficiarii pensiei de invaliditate de grad I ş i li, precum ş i 

temerea că o dată cu un loc de muncă se vor pierde beneficii le fac ca aderenţa la programele de ocupare 
pentru persoanele cu dizabilităţ i să fie scăzută . Încercări anterioare publice sau private de a dezvolta 
servicii ca re să sprijine ocuparea persoanelor cu dizabilităţi au avut rezu ltate modeste cu privire la 
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număru l efectiv de persoane angajate, concentrarea acestora fiind de a oferi sprijin sustenabil ş i 

individualizat fiecărei persoane în diferitele etape ale angajări i , ş i ulterior, carierei. 
În acest context general, s-a născut necesitatea implementării proiectului "Îmbunătăfirea capacilăf ii 
de inser(ie profesională a persoanelor cu dizabilităf i pe piafa muncii''. proiect care îşi propune să 
promoveze forme inovative de pregătire şi servicii de sprijin în vederea îmbunătăţirii capacităţii de 
inse11ic profes ională a persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii. 

Problema concretă care motivează necesitatea proiectului o reprezintă numărul scăzut de persoane cu 
dizabilită\i angajate pc piaţa liberă a muncii. Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabil i tăţi, în calitate de solicitant în cadrul acestui proiect şi de instituţie abi l itată în 
implementarea ş i monitorizarea prevederilor Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi , 

urmăreşte creşterea numărului de angajaţi din rândul persoanelor cu dizabi lităţi prin oferirea de sprijin 
în angajare asistată ş i consil iere vocaţ ional ă. Acestea vor fi oferite cu ajutorul partenerilor din proiect, 
respectiv Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale şi 20 de direcţii generale de 
as i stenţă soc i ală şi protecţia copilului , unde: 

• direcţiile generale de asistenţă socială ş i protectia copilul ui vor identifica persoanele cu 
dizabilităţi în căutarea unui loc de muncă, li se vor întocmi profilcle vocaţionale ş i ulterior vor 
fi susţinuţi prin procesul de angajare asistată în vederea angajării ş i menţinerii locului de 
muncă; 

• Ministerul Muncii, Familiei , Tineretului şi So l idarită\ii Sociale va susţine procesul legislativ 
prin care va fi posibilă, ulterior, înfiinţarea compartimentelor de angajare asistată la nivelul 
direcţiilor genera le de asistenţă socială şi protecţia copi lului ş i va contribui la fundamentarea 
pachetelor legislative de reglementare a programelor de pregătire pentru muncă şi angajare 
as istată. 

Drept um1are, proiectul îţi propune să producă o schimbare pozitivă asupra persoanelor cu dizabilităţi 
în căutarea unui loc de muncă prin asigurarea autonomiei persoanei respective, creşterea stimei de sine, 
creşterea gradu l de incluziune socială, creşterea calităţii vieţii , cât şi dezvoltarea personală şi 

profesională a persoanelor cu dizabilităţi. 

Grupul ţintă al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilităţi pe care mediul social, 
neadaptat dizabi li tăţilor fizice, senzoriale, psihice, mentale ş i/sau asociate, le împiedică sau le limitează 
accesu l cu şanse egale la viaţa societăţii , necesitând măsuri de protecţ ie în sprijinul integrării ş i 
incluziunii sociale. Persoanele din grupul ţintă vor tl selectate din toate judeţele ţării , cu precădere din 
cele 20 de judeţe ale OGASPC-urilor pa1tenere. 

În cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilităţi cărora li se va rea liza profi lul vocaţiona l , inclusiv 
în cadrul procesului de dezinstituţiona l izare, în vederea accesării măsuri l or de stimulare a ocupări i, 

faci li tării ocupării sau păstrării unui loc de muncă, dintre ca1·e minim 2045 persoane vor avea un loc 
de muncă la încetarea calităţii de participan t. 

Sranrl ar trebui să ofere diferite moduri de sprijin pentru a se asigura că orice persoană cu dizabilităţi 
care îş i doreşte să muncească, o poate face. Angajarea trebuie să fie asistată în cazul în care persoana 
cu dizabi lităţi arc nevoie de sprijin, în toate fazele, inclusiv în contextu l pregătirii pentru muncă şi/sau 

formări i , al căutării unui loc de muncă, al depunerii aplicaţ iei , al interviului de angajare şi al acti vităţii 

la locul de muncă. 
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Locurile de muncă ar trebui să fie adaptate la capacităţile şi nevoile persoanelor cu dizabilităţi 
din punct de vedere al deplasării lor spre serviciu. configurării spa\iului de muncă. instrumentelor şi 
tehnologiilor utilizate. programului de muncă. dar şi conţinutulu i muncii. De asemenea, statul ar trebui 
să ofere sprijin angajatorilor cu plata salariilor persoanelor cu dizabi l ităţi pentru o anumită perioadă de 
timp. după angajare. 

Proiectul propune activită\i care se subscriu intervenţiei de fond .. 7.1 Angajarea ş i menţinerea 

persoanelor cu dizabilităţi pc piaţa muncii„. astfel: 
OS l. Creşterea gradului de informare, conştientizare şi implicare a factorilor interesaţi interesaţi 

(minim 4090 persoane din grupul ţintă) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilităţi de a 
accesa piaţa muncii deschisă. prin următoarele propuneri de activităţi: 
A I. Informare, conştientizare. colaborare şi cooptare în vederea excrcitarii dreptului persoanelor cu 
dizabi litati de a munci. 

• A I. I Informarea şi conştientizarea cu privire la angajabilitate şi dreptul persoanelor cu 
dizab i lităţi de a munci într-un mediu de lucru deschis, incluziv şi accesibil 

• A I .2.Jdentificarea şi monitorizarea grupului ţintă 
OS2. Creşterea angajării a minim 2045 persoane cu dizabilităţi pe piaţa muncii deschisă, prin 
următoarele propuneri de activită\i: 
A2. Uefinfrca şi dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregătirea pentru muncă şi angajarea 
asistată 

• A2.1. Documentarea conceptului şi practicilor pregătirii pentru muncă şi angajării asistate 
• A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri ş i resurse privind pregătirea pentru muncă ş i angajarea asistată 

• A2.3. Revizuirea standardelor ocupaţi i lor relevante pentru pregătirea pentru muncă şi angajarea 
asistată 

OS3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregătirea pentru muncă şi angajarea asistată, prin 
următoarele propuneri de activităli: 
A3. Dezvoltarea unor servici i pi lot de pregătire pentru muncă şi angajare asistată 

• A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregătire pentru muncă şi angajare asistată 
• A3.2. Acordarea de sprij in pentru fac ilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piaţa muncii 

deschisă 

• A3.3. Monitorizarea calităţ ii ş i rezu ltatelor serviciilor de pregătire pentru muncă şi angajare 
asistată 

OS4. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregătirea pentru muncă şi angajarea asistată prin 2 
pachete legislative. prin următoarele propuneri de activităii: 
A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistată a 
persoanelor cu dizabi l ităţi 

A4. I. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistată 
a persoanelor cu dizabil ităli 

AS. Managementul proiectului 
A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achiziţii publice, monitorizare şi evaluare, intâlniri 
de management de management. 

Valoarea totală estimată a proiect11lui este de 81.433.393,43 lei. Valoarea tota/li estimMti a b11getului 

proiectului rifere11tă Direcţiei Generale de Asiste11{ti Socială şi Protecţia Copilului S ector 2 este În 

c11a11tum de 2.290. 064,00 lei, valoarea ji11a11(tirii nerambursabile este de 2. 244.262, 72 lei, co11lribuţia 

proprie jii11d În valoare de 45.801,28 lei, respectiv 2% din buget. 
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A vând În re de re aspectele prezentate. propunem promovarea proiect ului de hotărâre pril'ind 
aprobarea participcirii Direcf iei Generale de Asisten/â Socialei şi Protecfia Copilului Sector 2 la 
proiectul "Îmbunătăfirea capacităf ii de inser(ie profesională a persoanelor cu di::abilităfi pe pia(a 
muncii „ ce urmea::<i a j i depus În cadrul apelului de proiecte din Programul Jnclu::iune şi Demnitate 
Socialei 202 1-202 7 ". 

C la udia-Geo 

djunct 

Carmen Ciobanu 
Director executiv 

Direcţia Economică 

VrJ 

Ş1rad.1 Ol•r• l\J'. I~ (foSI ll·IJ), ~cc1or 2, Uucur.:~ti 

I ci: +(4021) 2!;2.22.02; I "" ... (4021) 2.:;2.22.11 
l:.mail: '4n<:ial" sod.:tlZ.ro 
www.:soci~l2.ro a '=' 

~~fad O pu.11„r J.11c <U c.or.c1cr pcr"'"''I 

Cornelia Pârvanu 
Director executiv 
Direcţia juridică 

~f<t(!(~ 

.s. 


