Municipiul Bucuresti
Consiliul Local Sector 2

www.ps2.ro - Strada Chiristiglilor nr. 1113, Tel: +{4021) 209 60.00 Fax: +(40371) 200.62 82

ok ROMANIA ‘

Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 3090/14.07.2025

HOTARARE

privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 la proiectul "Imbundtatirea capacitatii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de

proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027"

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale. pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001. precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. cu
modificarile §i completarile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi. s

Ludnd in considerare proiectul de hotdrire initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul "Imbundtatirea capacititii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” ce wmeaza a fi
depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027";

Analizand:

— Referatul de aprobare nr. 3089/14.07.2025 prezentat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr, 105893/17.07.2025 intocmit de Directia Juridica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr. 103956/16.07.2025 intocmit de Directia Economica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr. 103952/17.07.2025 intocmit de Directia Strategie si
Fonduri Europene din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr. 87/224992/14.07.2025 intocmit de cétre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2. serviciu public de interes
local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
inregistrata la Primadria Sectorului 2 cu nr. 103079/14.07.2025:



—~ Nota nr. 95858/02.07.2025 insotita de cererea cu nr. 95849/02.07.2025. a
doamnei Nita Elena. Secretar General al Sectorului 2. de efectuare a concediului de
odihnd, in perioada 14.07.2025-25.07.2025 prin care deleagad unele atributii exercitate
d(;(imnu Duinea Corina-losefina. Director Executiv al Directiei de Administratie Publica:
---{-*}L_f — Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd. Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

— Avizul Comisiei de Buget - Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Avizul Comisiei de Protectie Sociald. Sanatate, Familie, Minoritati. Apararea
Drepturilor Copilului si Aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

Aviénd in vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati. adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completérile ulterioare:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

— Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild™ 2022-2027, cu modificarile
si completarile ulterioare:

— Hotédrarea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030, cu modificérile si completdrile ulterioare:

— Ordinul nr. 1059/2025 al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice " Imbunatatirea capacitatii

de insertic profesionala a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”. aferent



Programului Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027 (PIDS). Prioritatea: PO7 “Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati™, Obicctiv specific: ESO4.8. Favorizarea incluziunii
active in vederea promovirii egalitdtii de sanse. a nediscrimindrii §i a participarii active,
S precum si in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala. in special in randul
grupurilor defavorizate (FSE+). Actiunea 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii, componenta 1.

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 228/27.07.2022 privind aprobarea
Strategiei locale in domeniul protectiei si asistentei sociale pentru perioada 2022 — 2027 a

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2:

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art. 1 Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 la proiectul “Imbundatitirea capacititii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de
proiecte din "Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027". conform Anexei

ce cuprinde 89 de pagini si face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 sa efectueze toate operatiunile in vederea
implementarii proiectului  “Imbundtatirea capacititii de insertie profesionalid a

persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”.

Art. 3 Se aproba valoarea totald a bugetului proiectului aferentd Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in cuantum de 2.290.064,00 lei. din
care. finantare nerambursabila in cuantum de 2.244.262,72 lei si contributia proprie a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in valoare de

45.801,28 lei. reprezentind 2% din bugetul alocat acesteia in cadrul proiectului.

Art. 4. Costurile neeligibile care pot apdrea in perioada de implementare a

proiectului vor fi asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.



prin Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, in masura in
care acestea deriva din obligatiile/ activitatile ce revin institutiei in cadrul proiectului.

Y
f

A / Art. 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului
L

in conditiile rambursarii/decontarii sau platii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul

programului de finantare.

Art. 6. Consiliul Local al Sectorului 2, prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 2. isi asumd perioada de sustenabilitate a proiectului in
conformitate cu Ghidul solicitantului - Conditii specifice "Imbundatitirea capacititii de
insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” aferent "Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027", prin asigurarea resurselor umane,

materiale si financiare necesare pentru buna functionare a acestuia.

Art. 7. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Directia
Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari conform competentelor.

Art. 8. Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

'LENA NITA
™\
\
]
Hotiirdre nr.
Bucuresti,
Prezenta Hotardre contine un numar de pagini, inclusiv anexa. §i a fost adoprtatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in sedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanja de

Urgena a Guvermului nr. 57 2019 privind Codul administrativ. cu medificarile si completdrile ulterioare
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REFERAT DE APROBARE

Analizand Raportul de specialitate nr. ............................. prezentat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferent proiectului de hotardre privind aprobarea
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul
"fmbmuirﬁﬁrea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” ce
urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027 si tinand seama de prevederile legale aplicabile in domeniul asistentei sociale, consider oportun
promovarea proiectului de hotardre mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus mentionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotardre privind aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul "Imbundtitirea capacitatii
de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” ce urmeazd a fi depus in cadrul
apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027",

PRIMAR

jARWCZ\
Vh.
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DIRECTIA JURIDICA
Serviciul de Asistentd Juridica
Nr. 405 §93(4+.079. LoLS

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 103963/15.07.2025, Directia Administratie Publica Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentatia aferentd
wProiectului de hotarare privind aprobarea participdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul « Imbundtatirea capacitdtii de insertie profesionald
a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii» ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de
proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027", in vederea analizdrii si
intocmirii, dupd caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolufia Secretarului

general al Sectorului 2.

Analizind:
1) Proiectul de hotarare nr. 3090/14.07.2025 si Anexa nr. 1-Acord de parteneriat,
2) Adresa de inaintare a proiectului de hotardre nr. 87/224992/14.07.2025 emisa de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 2
3) Referatul de aprobare nr. 3089/14.07.2025,
4) Fisa de proiect;
5) Raportul de specialitate nr. 87/224992/14.07.2025 emisa de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 2,
din continutul cdruia rezulta:
a) Grupul tinta este format din 4090 persoane cu dizabilitati din care minim 2045 persoane
vor avea un loc de munci la incetarea calitatii de participant;
b) Valoarea estimativa a proiectului este 81.433.393.43 lei;
¢) Valoarea estimativd a bugetului proiectului aferent D.G.A.S.P.C. Sector 2 este
2.290.064,00 lei:

d) Valoarea finantérii nerambursabile este 2.244.262,72 lei;



e) Contributia proprie D.G.A.S.P.C. Sector 2 este 45.801,28 lei, respectiv 2% din buget.
Avind in vedere reglementirile cuprinse in urmitoarele acte normative:

1) H.C.L. Sector 2 nr. 43/2004 privind infiintarea D.G.A.S.P.C. Sector 2,
2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
cu modificarile si completarile ulterioare,
3) H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare,
4) Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13

decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatdi de Romania la 26

septembrie 2007;
5) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
6) H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati "O Romadnie echitabila" 2022 — 2027;

7) H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind prevenirea
institutionalizarii  persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030;

8) H.C.L. Sector 2 nr. 228/2022 privind aprobarea Strategiei locale in domeniul protectiei si
asistentei sociale pentru perioada 2022-2027 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2;

9) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitujionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

10)  H.C.L. Sector 2 nr. 136/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu
modificérile i completrile ulterioare,

I1)  Ordinul (MIPE) nr. 1059/2025 privind aprobarea Ghidului solicitantului —Conditii
specifice-Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata
muncii aferent Programului Incluziune si demnitate sociala 2021-2027 (PIDS), Prioritate P07
"Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Obiectiv specific ES04.8. favorizarea incluziunii

active in vederea promovarii active egalitatii de sanse, a nediscrimindrii si a participarii active,
2



precum si in vederea imbunatatirii capacitdtii de insertie profesionald, in special in randul
grupurilor defavorizate (FSE+), Actiunea 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii, componenta 1.

12)  Art. 166 alin. 2 litera p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv: ,,(...) Consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti exercitd, in principal, urmatoarele atribufii: (...) contribuie la realizarea
masurilor de protecfie i asistenfa sociald, asigura protecfia drepturilor copilului, potrivit
legislatiei in vigoare; aproba criteriile pentru repartizarea locuinfelor sociale; infiinfeaza si

asigurd funcfionarea unor institufii de binefacere de interes local .

in concluzie, avind in vedere aspectele mai sus mentionate, Directia Juridica - Serviciul
Asistenta Juridicd opineaza ci, in raport de prevederile mai sus precizate, poate fi inaintat spre
aprobare Consiliului Local Sector 2 ,Proiectul de hotarire privind aprobarea participarii
Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul
«Imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii»
ce urmeazd a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027".

Director executiv, Sef serviciu,

Q Sabin Platon Sy Clali(_lfi_trl_g'e_(_)_[geFego'rﬂ's?
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Directia Economica
Nr. 103956/16.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la proiectul ,, Imbunatatirea capacitatii de
inserfie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii* ce urmeazd a fi
depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate Sociali
2021-2027

Avand in vedere adresa Directiei Administratie Publica Locala cu nr.
103956/15.07.2025, in vederea analizarii $i intocmirii, dupd caz. a Raportului de
specialitate conform rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 si

Tinand cont de Raportul de specialitate nr.87/224992/14.07.2025 intocmit de
Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 2, rezultd ca a fost
identificatd posibilitatea depunerii unui proiect 1in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027. Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.
Actiunea: 7.1 Angajarea i mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

Proiectul raspunde direct nevoilor de integrare, autonomie, participare la viata
publica a persoanelor cu dizabilitati si este in acord cu obiectivele Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati .,,O Romanie echitabila™ 2022-2027 avand ca
obiectiv asigurarea oportunitdtii acestor persoane de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificdrii §i a competentelor, precum §i a potentialului creativ §i productiv, intr-o ocupatie
liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adapta.

Activitatile proiectului vor fi implementate in cadrul parteneriatului format din
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (Lider).
Ministerul Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (Partener 1) si Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din 17 de judete din care face parte si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

De asemenea conform prevederilor art. 75 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile



pentru a-si alege si exercita profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si
mentine un loc de munca, precum si pentru a promova profesional.

Valoarea totald estimatd a proiectului este de 81.433.393.43 lei. din care bugetul
alocat DGASPC Sector 2 in cadrul proiectului este de 2.290.064 lei, contributia
proprie de 2% fiind in cuantum de 45.801,28 lei.

In acest sens. se solicita Consiliului Local Sector 2 al Mun. Bucuresti acordul
privind participarea Sectorului 2 la proiectul mai sus mentionat $i aprobarea valorii
bugetului proiectului si a contributiei proprii de 2%.

Directia Economicad sustine orice demersuri privind participarea institutiilor din
subordinea Consiliului Local Sector 2 la depunerea proiectelor pentru obtinerea unor
asemenea finantari, intrucat determind suplimentarea surselor de finantare
nerambursabila si degrevarea bugetului local al Sectorului 2.

Potrivit prevederilor O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, aprecierea
necesitdtii $i oportunitatea promovdrii/aprobarii prezentului proiect de hotarére, revine
autoritatilor deliberative si executive ale administratiei publice locale .

DIRECTOR EXECUTIV,
Florentina Teodora Pirvan
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Directia Strategie si Fonduri Europene
Serviciul Fonduri Europene

Nr. 103952/17.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 la proiectul "Imbundtitirea capacitdtii de insertie profesionali a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii” ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte din
Programul Incluziune si Demnitate Socialad 2021-2027"

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 (DGASPC Sector 2)
intentioneaza sa participe, in calitate de partener, la proiectul intitulat .Imbunatatirea capacitatii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS), Prioritatea 7 — Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Obiectivul specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii
egalititii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea imbunatatirii
capacitatii de insertie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS P7/0OP4/ES0O4.8/PIDS_A29.

Proiectul va fi depus de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati (ANPDPD), in calitate de lider de parteneriat, impreund cu Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 20 de directii generale de asistentd sociala si
protectia copilului din tara, inclusiv DGASPC Sector 2. Scopul principal este acela de a contribui
la cresterea gradului de angajabilitate si incluziune profesionald a persoanelor cu dizabilitati, prin
dezvoltarea si implementarea unor mecanisme inovative de sprijin personalizat in vederea
accesului si mentinerii pe piata muncii.

Proiectul propune activitati care se subscriu interventiei de fond ,,7.1 Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, astfel:

OSl1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati
(minim 4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitati de
a accesa piata muncii deschisa, prin urmatoarele propuneri de activitati:

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului
persoanelor cu dizabilitati de a munci.

e Al.l Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanelor cu

dizabilitati de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

e Al.2.Identificarea si monitorizarea grupului tinta

0OS2. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitati pe piata muncii deschisa,
prin urmatoarele propuneri de activitati:



A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregatirea pentru munca si
angajarea asistata
e A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregitirii pentru muncd si angajarii
asistate
e A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregétirea pentru munca §i angajarea
asistata
e A23. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munca si
angajarea asistata
0OS3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregétirea pentru munca si angajarea
asistata, prin urmatoarele propuneri de activitati:
A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregdtire pentru munca i angajare asistata
e A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munca $i angajare asistata
e A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata
muncii deschisa
e A3.3. Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de pregétire pentru munca si
angajare asistata
0S4. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistata prin 2 pachete legislative, prin urmatoarele propuneri de activitati:
A4, Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca $i angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilitati
e A4.1. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca i
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati
AS. Managementul proiectului
e AS5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare $i
evaluare, intdlniri de management.

DGASPC Sector 2 va desfasura activitati de identificare a grupului tinta local, realizare de
profiluri vocationale, consiliere personalizata, facilitare a angajarii si urmarire a mentinerii in
campul muncii, cu sprijinul unei echipe multidisciplinare formate din psihologi, asistenti sociali,
consilieri vocationali si specialisti in integrarea profesionala.

La nivelul intregului proiect, in care DGASPC Sector 2 va avea calitatea de partener, grupul
tinta va fi compus din 4.090 persoane cu dizabilitati, dintre care cel putin 2.045 vor beneficia de
un loc de munca la incetarea calitatii de participanti. Beneficiarii finali vor fi selectati in timpul
perioadei de implementare, inclusiv de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Valoarea totala a bugetului proiectului aferent DGASPC Sector 2 este de 2.290.064.00 lei,
din care:

o 2.244.262.72 lei — finantare nerambursabilad (98%):
* 45.801,28 lei — contributia proprie a institutiei (2%).

Acest demers contribuie la consolidarea capacitatii DGASPC Sector 2 de a sprijini
integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, printr-o abordare integrata si sustenabila,



in conformitate cu strategiile nationale in domeniul dizabilitatii, precum si cu angajamentele
asumate de Romadnia in cadrul Politicii de Coeziune a Uniunii Europene.

Proiectul ,,fmbundtitirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi
pe piata muncii” este intocmit tindnd cont de cerintele Ghidului solicitantului — conditii
specifice aferent apelului de proiecte din cadrul PIDS. privind dezvoltarea de servicii locale de

dupa finalizarea finantarii.

Avéand in vedere obiectivele strategice ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in
domeniul incluziunii persoanelor cu dizabilitati si conformitatea proiectului cu directiile de
actiune asumate la nivel national, precum si oportunitatea oferita de Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS), Prioritatea 7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
considerdm oportuna initierea unui proiect de hotardre al Consiliului Local Sector 2 privind
aprobarea participarii, in parteneriat, a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 in cadrul proiectului ,,/mbunatitirea capacititii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”.

DIRECTOR EXECUTIYV,
D.S.F.E.
Cosima CRISTEA

SEF SERVICIU,
Serviciul Fonduri Europene,
Florentina CARAMITRU

Intocmit,
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Infiintata in baza Hotarérii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 asigurd, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiel,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanclor cu handicap, precum §i a oricaror persoane
aflate in nevoie.

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptatd la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006 si ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010
reglementeaza expres dreptul persoanelor cu dizabilitati de a munci in condifii de egalitate cu
ceilalti care include dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei activitati
liber alese sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil
persoanelor cu dizabilitati. In acest sens, statul roméan are urmatoarele obligatii:

a) sa interzica discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele si formele de
incadrare in munca, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare, angajare $i mentinere in munca, la
progresul in cariera si la conditii de sanatate si securitate la locul de munca;

b) sa protejeze drepturile persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, din punctul de
vedere al conditiilor corecte si favorabile de munca, inclusiv al oportunitatilor s1 remuneratiei egale
pentru munca egala, al conditiilor de sanatate $i securitate la locul de munca, al protectiei impotriva
hartuirii §i prin reglementarea conflictelor;

¢) sd se asigure ca persoanele cu dizabilitati sunt capabile sa isi exercite dreptul la munca si drepturile
sindicale in conditii de egalitate cu ceilalti;

d) sa permita persoanelor cu dizabilitati accesul efectiv la programele generale de orientare tehnica si
vocationala, la servicii de plasare si formare profesionald continua;

¢) sd promoveze, pe piata muncii, oportunitatile de angajare si de progres in cariera pentru persoanele
cu dizabilitati si sa ofere asistenta in cautarea, obtinerea i mentinerea unui loc de munca, inclusiv
pentru revenirea la locul de munca:

f) sd promoveze oportunitatile pentru activitati independente, dezvoltarea spiritului antreprenorial,
dezvoltarea de cooperative si inceperca unci afaceri proprii;

h) sa plomoveze angajarea persoanelor cu dlzabllltal;l in sectorul privat prin politici $1 masuri adecvate,
care sa includa programe de actiune pozitive, stimulente gi alte masuri;

1) sa se asigure oferirea unor adaptari adecvate persoanelor cu dizabilitati, la locul de munca;

j) sa incurajeze obtinerea, de catre persoanele cu dizabilitati, a unei experiente in munca, pe piata libera
a fortei de munca;

k) sa promoveze reabilitarea vocationala si profesionala, mentinerea locului de munca si programele
de reintegrare profesionala pentru persoanele cu dizabilitati.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

De asemenea conform prevederilor art. 75 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele
cu handicap au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita profesia, meseria
sau ocupatia, pentru a dobédndi si mentine un loc de munca, precum §i pentru a promova
profesional.

In realizarca acestor drepturi, autoritatile publice au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa promoveze conceptul potrivit caruia persoana cu handicap incadrata in munca reprezinta o valoare
adaugata pentru societate §i, in special, pentru comunitatea careia apartine;

b) sa promoveze un mediu de munca deschis, inclusiv si accesibil persoanelor cu handicap;

¢) sa creeze conditiile si serviciile necesare pentru ca persoana cu handicap sa poata alege forma de
conversie/reconversie profesionala si locul de munca, in conformitate cu potentialul ei functional;

d) sa infiinteze si sa sus{ina complexe de servicii, formate din unitati protejate autorizate si locuinge
protejate;

e) sa initieze si sa dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, in vederea angajarii §i pastrarii in munca
a persoanelor cu handicap, inclusiv prin incurajarea acestora in sensul adaptarii programului si
normelor de lucru;

f) sa acorde sprijin pentru organizarea unei piete de desfacere pentru produsul muncii persoanei cu
handicap;

g) sa diversifice si sa sustina diferite servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana cu handicap
si familia acesteia, informare pentru angajatori, angajare asistata si altele asemenea;

h) sa promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu handicap;

i) sa realizeze/actualizeze permanent baza de date, pentru evidentierea ofertei de munca din randul
persoanelor cu handicap;

i) sa dezvolte colaborari cu mass-media, in vederea cresterii gradului de constientizare/sensibilizare a
comunitatii cu privire la potentialul, abilitatile si contributia persoanelor cu handicap la piata muncii:
k) s realizeze, in colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private, programe si
proiecte avand ca obiectiv cresterea gradului de ocupare;

[) sa initieze $i sa sustina campanii de sensibilizare si constientizare a angajatorilor asupra abilitatilor
persoanelor cu handicap;

m) sa inifieze programe specifice care stimuleaza cresterea participarii pe piata muncii a fortei de
munca din randul grupurilor supuse riscului major de excluziune sociala.

Conform unui studiu recent (Banca Mondiala, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati din
Roménia) care a analizat date EU-SILC pentru anul 2018, Romania inregistreaza cea mai scazuta rata
de ocupare din UE pentru persoanele cu dizabilitati severe, cu o valoare de peste trei ori mai mica fata
de cele mai bine plasate tari. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilitati neocupate si cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani erau inactive economic. Daca 74% dintre persoanele fara dizabilitati intre
20 si 64 de ani erau ocupate in 2018, procentul era de doar 51% pentru persoanele cu unele dizabilitati
si scadea dramatic la persoanele cu dizabilitati severe (doar 12% dintre acestea sunt ocupate). Rata
ocuparii a inregistrat o crestere intre 2010 s1 2018 pentru persoanele cu unele dizabilitati, dar a ramas
aproape constanta pentru persoanele cu dizabilitati severe, Astfel, 86% dintre persoanele cu dizabilitati
severe si 48% dintre cele cu unele dizabilitati erau inactive economic in 2018, fata de numai 25% in
cazul persoanelor fara dizabilitati.

In interiorul grupului de persoane cu dizabilitati severe, care au cel mai ridicat procent de persoane
decuplate de la piata muncii, exista anumite sub-grupuri care se confrunta cu un cumul de factori de
excluziune de pe piata muncii. Valorile pentru persoanele cuprinse in intervalele de la extremele
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

distributiel pe varste sunt ingrijoratoare: 88% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani,
precum si 92% dintre cele cu varste cuprinse intre 50 si 64 de ani sunt inactive economic. De asemenea,
90% dintre persoanele cu dizabilitati severe din mediul rural si 90% dintre cele cu dizabilitati severe
care nu au absolvit invatamantul primar sunt inactive.

Conform studiului mai sus mentionat, exista stereotipuri cu privire la capacitatea de a munci a
persoanelor cu dizabilitati, atat in randul populatiei generale, cat si in randul persoanelor cu dizabilitati.
Acestea se pot demotiva sa isi caute un loc de munca din cauza perceptiei proprii cu privire la
capacitatea proprie de a munci, influentata de cea a persoanelor fara dizabilitati din jurul lor. De
asemenea, unii angajatori nu sunt dispusi sa recruteze persoane cu dizabilitati din cauza stereotipurilor.
Un argument oferit frecvent de acestia in acelasi studiu se refera la imposibilitatea identificarii unor
persoane cu abilitatile si competenta cerute pentru posturile scoase pe piatd. Existd, de asemenea,
prejudecati cu privire la probabila lipsa de rentabilitate a deciziei de a le angaja, la dificultatile
potentiale provocate de problemele de sanatate mintala sau la formarea si adaptarile care le-ar putea fi
necesare la locul de munca. Aceste stereotipuri pot fi amplificate in cazul persoanelor care parasesc
centrele rezidentiale pentru o viata in comunitate.

Persoanele cu dizabilitati din Romania au nevoie de programe care sa le sprijine tranzitia si accesul
catre piata libera a muncii. In acest sens, este necesara reglementarea masurilor de sprijin pentru a
accesa piata muncii si pentru a asigura realizarea drepturtlor persoanelor cu dizabilitati conform CDPD.

Un studiu recent asupra atelierelor protejate din mai multe tari UE (EASPD, 2022, Fostering
Employment through Sheltered Workshops) a concluzionat ca sprijinul oferit persoanelor cu
dizabilitati in cadrul atelierelor protejate difera extrem de mult chiar si in cadrul aceleiasi tari, ceea ce
rezultd in discrepante fata de recomandarile CDPD.

Conform concluziilor studiului, atelierele protejate ar trebui, printre altele, sa faca din tranzitia catre
piata deschisa a muncii obiectivul lor principal, sa adopte o abordare centrata pe persoana, sa formeze
continuu personalul in acordarea sprijinului in aceasta tranzitia catre piata muncii, sa dezvolte relatii
apropiate cu afaceri locale. In cadrul atelierului protejat ar trebui sa se desfasoare, intr-un ritm care
respecta particularitati personale, un proces de insusire, imbogatire, extindere, consolidare sistematica
a cunostintelor si deprinderilor de viata independenta si vocationale.

Conform Legii nr. 7/2023 privind sfera procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarca unor acte normative, atelierul protejat este redefinit drept
program in cadrul céaruia se pot desfasura forme de pregatire pentru munca adaptate nevoilor
persoanelor cu handicap, activitati de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitatilor:
poate functiona in locatii din comunitate, in centre de zi sau in centre rezidentiale.

De asemenea, Legea nr. 7/2023 subliniaza faptul ca, in vederea dezvoltarii potentialului pentru munca,
persoanele cu handicap pot beneficia de pregatire pentru munca sau activitati de instruire, dezvoltare
personala sau perfectionare a abilitatilor in cadrul atelierelor protejate organizate de structuri
guvernamentale sau neguvernamentale.

Implementarea CDPD reprezinta pentru Romania conditie favorizanta orizontala in cadrul pachetului
legislativ privind implementarea fondurilor europene aferente cadrului financiar 2021-2027. Unul
dintre criteriile pentru indeplinirea conditiei favorizante este: “Existenta unui cadru national (strategic)
pentru implementarea CDPD care include Obiective cu tinte masurabile, un mecanism de colectare si
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

monitorizare a datelor (responsabil ANPDPD)”. Luand in considerare necesitatea si urgenta reducerii
decalajului existent in ocupare intre persoanele cu dizabilitati si cele fara dizabilitati, Strategia
nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027 a stabilit ca
obiectiv general: “Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat™. Strategia a stabilit totodata doua tinte
ambitioase:
- tinta 10: in 2027, persoanele cu incadrare in grad de handicap care acceseaza masurile de
stimulare a ocuparii reprezinta 2% din total persoanelor care acceseaza aceste masuri i
- tinta 11: pana in 2027, 5.000 de persoane cu incadrare in grad de handicap beneficiaza de
pregatire pentru munca si angajare asistata.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027 noteaza ca pentru grupa de
varstd cuprinsa intre 20 si 64 de ani, sunt ocupate 74% dintre persoanele fara limitari si doar 51% dintre
persoanele cu unele limitéri; procentul scade dramatic la persoanele cu limitari severe, doar 12% dintre
acestea fiind ocupate.

Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilitati neocupate, din grupa de varsta cuprinsa intre 20 si 64
de ani, este inactiva economic, ceea ce face ca acestea sa fie grupul cel mai dificil de integrat pe piata
muncii. Este neclar insa cate persoanc dintre cele cu limitari au un certificat care atesta dizabilitatea.
Eforturile de integrare pe piata fortei de munca realizate pana in prezent au rezultate slabe. Numarul
persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de pachetul de masuri de activare pentru populatia generala
este foarte mic, iar tintele de ocupare sunt prea putin ambitioase.

Rapoartele privind incluziunea sociala in Romania a Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale releva
faptul ca atat anul 2022, cat si in 2023 (cele mai recente rapoarte), numarul persoanelor cu dizabilitati
angajate pe an la nivel national a fost sub 600, acestea neincluzand neaparat persoane cu nevoi mari de
sprijin care sunt foarte greu angajabile. De asemenea, aceleasi rapoarte, reflecta un interes scazut al
angajatorilor in ceea ce priveste absorbtia subventiilor pentru incadrarea in munca a persoanelor
dezavantajate pe piata muncii. Rata de atingere a tintelor programate atat pentru anul 2022, cat si pentru
2021 este de 85, respectiv 79% in contextul in care tintele de acordare de subventii pentru incadrarea
in munca a persoanelor cu dizabilitati a fost de 195 in anul 2022 si de 205 in anul 2021. La acest context
stabil nefavorabil, caracterizat de o dinamica redusa de-a lungul anilor, locuri de munca incluzive
putine. angajatori neinteresati de beneficiile angajarii de persoane cu dizabilitati se adauga si interesul
scazut al persoanelor cu dizabilitati pentru angajare.

O analiza recenta realizata de Banca Mondiala a aratat ca in jur de 5% dintre tinerii (18-35 ani) care s-
au prezentat pentru incadrarea in grad de handicap au fost interesati de realizarea unui profil de
potential profesional (care sa ii sprijine in identificarea abilitatilor pentru piata muncii). Cei mai multi
nu au intrat vreodatd pe piata muncii (26,7%). La acestia se adauga aproape 20% care chiar daca au
finalizat educatia obligatorie, nu au avut niciodata un loc de munca.

Distanta fatd de piata muncii, lipsa de informare, limitarile care tin de incadrarea in muncd a
persoanelor puse sub interdictie sau pentru beneficiarii pensiei de invaliditate de grad 1 si II, precum si
temerea ca o data cu un loc de munca se vor pierde beneficiile fac ca aderenta la programele de ocupare
pentru persoancle cu dizabilitati sa fie scazuta. Incercari anterioare publice sau private de a dezvolta
servicii care sa sprijine ocuparea persoanelor cu dizabilitati au avut rezultate modeste cu privire la
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numirul efectiv de persoane angajate, concentrarca acestora fiind de a oferi sprijin sustenabil si
individualizat fiecarei persoane in diferitele etape ale angajarii, si ulterior, carierei.

In acest context general, s-a nascut necesitatea implementarii proiectului “/mbundtdtirea capacitdtii
de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitafi pe piata muncii”, proiect care isi propune sa
promoveze forme inovative de pregatire si servicii de sprijin in vederea imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

Problema concreta care motiveaza necesitatea proiectului o reprezinta numarul scazut de persoane cu
dizabilitati angajate pe piata libera a muncii. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
implementarea i monitorizarea prevederilor Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
urmareste cresterea numarului de angajati din randul persoanelor cu dizabilitati prin oferirea de sprijin
in angajare asistata si consiliere vocationala. Acestea vor fi oferite cu ajutorul partenerilor din proiect,
respectiv Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 20 de directii generale de
asistenta sociala si protectia copilului, unde:

o directiile generale de asistentd sociala g1 protectia copilului vor identifica persoanele cu
dizabilitati in cautarea unui loc de munca, li se vor intocmi profilele vocationale si ulterior vor
fi sustinuti prin procesul de angajare asistata in vederea angajarii si mentinerii locului de
munca;

e  Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale va sustine procesul legislativ
prin care va fi posibila, ulterior, infiintarea compartimentelor de angajare asistata la nivelul
directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului si va contribui la fundamentarea
pachetelor legislative de reglementare a programelor de pregatire pentru munca si angajare
asistata.

Drept urmare, proiectul iti propune sa produca o schimbare pozitiva asupra persoanelor cu dizabilitati
in cautarea unui loc de munca prin asigurarea autonomiei persoanei respective, cresterea stimei de sine,
cresterea gradul de incluziune sociala, cresterea calitatii vietii, cat si dezvoltarea personala si
profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Grupul tinta al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitati pe care mediul social,
neadaptat dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale gi/sau asociate, le impiedica sau le limiteaza
accesul cu sanse cgale la viata societatii, necesitaind masuri de protectie in sprijinul integrarii §i
incluziunii sociale. Persoanele din grupul tinta vor fi selectate din toate judetele tari, cu precadere din
cele 20 de judete ale DGASPC-urilor partenere.

In cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilitati carora li se va realiza profilul vocational, inclusiv
in cadrul procesului de dezinstitutionalizare, in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii,
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc
de munci la incetarea calitatii de participant.

Statul ar trebui sa ofere diferite moduri de sprijin pentru a se asigura ca orice persoana cu dizabilitati
care isi doreste sa munceasca, o poate face. Angajarea trebuie si fie asistata in cazul in care persoana
cu dizabilitati are nevoie de sprijin, in toate fazele, inclusiv in contextul pregatirii pentru munca si/sau
formarii, al cautarii unui loc de munca, al depunerii aplicatiei, al interviului de angajare si al activitatii
la locul de munca.
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Locurile de munca ar trebui sa fie adaptate la capacitatile si nevoile persoanelor cu dizabilitati
din punct de vedere al deplasarii lor spre serviciu, configurarii spatiului de munca, instrumentelor si
tehnologiilor utilizate, programului de munca, dar §i continutului muncii. De asemenea, statul ar trebui
sa ofere sprijin angajatorilor cu plata salariilor persoanelor cu dizabilitati pentru o anumita perioada de
timp, dupa angajare.

Proiectul propune activititi care se subscriu interventiei de fond ..7.1 Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, astfel:
OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati interesati
(minim 4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitafi de a
accesa piata muncii deschisa, prin urmétoarele propuneri de activitati:
Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu
dizabilitati de a munci.

e Al.l Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanelor cu

dizabilitati de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

e Al.2.Identificarea si monitorizarea grupului tinta
OS2. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitati pe piata muncii deschisa, prin
urmatoarele propuneri de activitati:
A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru munci si angajarea
asistata

e A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

e A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru munca $i angajarea asistata

e A23. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregatirea pentru munca si angajarea

asistata

OS3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata. prin
urmatoarele propuneri de activitdfi:
A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire pentru munca si angajare asistata

e A.J3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munca $i angajare asistata

e A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii

deschisa
e A3.3. Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata

0S4. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata prin 2
pachete legislative, prin urmatoarele propuneri de activitati:

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati

A4.1. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata
a persoanelor cu dizabilitati

AS5. Managementul proiectului

A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intalniri
de management de management.

Valoarea totald estimatd a proiectului este de 81.433.393,43 lei. Valoarea totala estimati a bugetului

proiectului aferentd Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este in
cuantum de 2.290.064,00 lei, valoarea finantdarii nerambursabile este de 2.244.262,72 lei, contributia
proprie fiind in valoare de 45.801,28 lei, respectiv 2% din buget.
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Avdnd in vedere aspectele prezentate, propunem promovarea proiectului de hotardre privind
aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 la
proiectul “Imbundtdtirea capacitatii de inserfie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii " ce urmeaza a fi depus in cadrul apelului de proiecte din Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027".
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