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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
suh nr. 2951/04.07.2025

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihnda suplimentar anual pentru personalul din

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea [Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile i completdrile ulterioare. intrunit in sedinta | astazi.

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind acordarea concediului de odihna suplimentar anual
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2950/04.07.2025:

— Raportul de specialitate nr.98344/14.07.2025 intocmit de catre Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 87/214368/(RU)214369/03.07.2025 intocmit de
catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2. serviciu
public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

— Buletinele de expertiza nr. 204 si nr. 205 emise de Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, inregistrate la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 sub nr. 86/188308/(RU)188309 din 11.07.2024
si nr. 86/188308/(RU)188309/A1 din 11.07.2024.

— Adresa nr. 87/76214/(RU)76215/06.03.2025 privind opinia reprezentantilor

salariatilor;



Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd. Apdrareca Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

— Avizul Comisiei de Protectie Sociala. Sanatate. Familie. Minoritdti, Apararea
Drepturilor Copilului si aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Nota nr. 95858/02.07.2025. insotita de cererea cu nr. 95849/02.07.2025 a doamnei
Nita Elena, Secretar General al Sectorului 2, de efectuare a concediului de odihna. in
perioada 14.07.2025-25.07.2025 prin care deleaga unele atributii exercitate doamnei
Duinea Corina-losefina, Director Executiv al Directiei de Administratie Publica;

Avind in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

— Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

— Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice:

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

— Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Hotéararca Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca. precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare .. Administratie” din administratia publica locala:

— Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. a marimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalda de functii bugetare

..Sanatate si asistenta sociala”. cu modificarile si completarile ulterioare:



.. In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4)
din’ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1 (1) Incepind cu data de 01.07.2025 se aproba acordarea a 10 zile de
concediu de odihnd suplimentar anual personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 care isi desfasoard activitatea in
conditii de muncd deosebit de periculoase. respectiv 5 zile de concediu de odihna
suplimentar anual personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 care isi desfasoara activitatea in conditii de munca
periculoase sau vatimatoare/deosebite (stres sau risc).

(2) Prin exceptie de la alin. (1) asistentii maternali care isi desfasoard
activitatea in conditii de munca deosebit de periculoase vor beneficia de 5 zile

lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, acordat o singura data.

(3) Prin exceptie de la alin. (1) asistentii personali. asistentii personali
profesionisti si ingrijitorul la domiciliu nu vor beneficia de concediu de odihna

suplimentar.

(4) Concediul de odihna suplimentar anual se va acorda doar pe perioada
incadrarii in conditii deosebit de periculoase, periculoase sau vatamatoare, respectiv
deosebite (stres sau risc). ca urmare a determindrilor sau expertizelor de specialitate de

catre organele abilitate in acest sens.

Art.2 (1) Zilele de concediu de odihna suplimentar anual prevazute la art.]1 se
cumuleaza cu zilele de concediu de odihna stabilite prin lege. la care are dreptul anual

fiecare salariat.

(2) In cazul modificarii/incetarii raporturilor de serviciu/munca. zilele de
concediu de odihnd suplimentar anual prevazute la art.] se acorda proportional cu

perioada lucrata.



t.3 La data prezentei. Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 41/2006 privind

!
L4

acordarea concediului de odihna suplimentar personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu modificarile si completarile

ulterioare. isi inceteaza aplicabilitatea:

Art.4 Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5 Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

E}!EN A
Hotérire nr.
Bucuresti,
Prezenta Hotardre contine un numar de pagini. si a fost adoptard de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipinlui Bucuregti in gedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de

Urgenfa a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile i compleidrile ulterioure
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Potrivit art. 18, alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare: “In afara concediului de odihna, prevazut la art.
1. salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, care presteazd muncii grele, periculoase sau vatamdtoare, ori lucreaza in locuri de
muncd in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile
lucratoare.”

De asemenea, art. 147, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Codul muncii: . Salariafii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamdtoare, nevazdtorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrdtoare.”;

Potrivit prevederilor H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca se corda pe baza rezultatelor buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a
locurilor de munca, intregului persoanal al institutiei, iar locurile de munca. categoriile de personal
si stabilirea concreta a sporurilor se aproba de ordonatorul principal de credite.la propunerea
structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, cu consularea sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Art. 3, alin. (2) din acelasi act normativ prevede ci: “In vederea acordarii sporului pentru
conditii periculoase sau vitimatoare de munca previzut la alin. (1), buletinele de determinare sau,
dupd caz. de expertizare a locurilor de munca, eliberate de compartimentele de specialitate din

cadrul directiilor de sanatate publica, care constata cd s-au aplicat toate masurile posibile de
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normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie a muncii funct{ioneaza normal,
se refac ori de cate ori intervin modificdri semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea locurilor de muncé, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la
data emiterii.”

Prevederi similare se regdsesc si in Regulamentul-Cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si
asisten{d sociala" aprobat prin H.G.R. nr. 153/2018.

Conform H.G.R. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare. cu
modificarile si completarile ulterioare durata efectiva a concediului suplimentar de odihna se
aprobd de Consiliul Local pentru salariatii din serviciile publice de interes local de la nivelul
Sectorului 2.

Conform O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice:” ART. II Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
salariafii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitagile
bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vdtamdatoare ori lucreaza in locuri de
muncda in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in condifii deosebite-
vatamdtoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsd fntre 3-5 zile lucritoare.,,

Locurile de munca din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 au fost expertizate de organele abilitate si se incadreaza in conditii deosebit de periculoase/
periculoase sau vatamatoare/ deosebite (stres sau risc) conform Buletinelor de expertiza nr. 204 si
nr. 205 emise de Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, inregistrate la registratura
institutiei cu nr. 86/188308/(RU) 188309 din 11.07.2024 si nr. 86/188308/(RU) 188309/A1 din
11.07.2024.

Prin prezentul proiect de hotarire se propune acordarea a 10 zile de concediu de odihna
suplimentar anual personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 care isi desfisoard activitatea in conditii de muncd deosebit de periculoase,
respectiv 5 zile de concediu de odihni suplimentar anual personalul din cadrul Direcfiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 care isi desfasoara activitatea in conditii de munca

periculoase sau vatimatoare/ deosebite (stres sau risc).
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Prin exceptie. asistentii maternali care isi desfasoard activitatea in conditii de munca deosebit de
periculoase vor beneficia de 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, acordat o
singura datd, iar asistentii personali. asistentii personali profesionisti si ingrijitorul la domiciliu nu
vor avea concediu de odihna suplimentar motivat de neexpertizarea de citre Directia de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti a conditiilor de munca de la domiciliul persoanelor/ copiilor cu
handicap/persoanelor virstnice care reprezinta locul de munca al asistentului personal /asistentului
personal profesionist /ingrijitorului.

Zilele de concediu de odihna suplimentar anual se cumuleazi cu zilele de concediu de odihna
anual stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat.

Mentiondm ca zile de concediu de odihna suplimentar vor fi acordate pe tot parcursul existentei
conditiilor de munca mai sus mentionate, proportional cu perioada lucrata in conditiile de munca
mai sus mentionate.

Concediul de odihna suplimentar anual se va acorda doar pe perioada incadrarii in conditii
deosebit de periculoase, periculoase sau vitamatoare, respectiv deosebite (stres sau risc), ca urmare
a determindrilor sau experizarilor de specialitate de catre organele abilitate in acest sens si se
cumuleaza cu zilele de concediu de odihna stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat.

in baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotarare privind acordarea
concediului de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului de
hotarare mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus - mentionate,

PROPUN

Consiliul Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind acordarea
concediului de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2.
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Nr. 98344/14.07.2025 |

Raport de Specialitate
la proiectul de hotdrdre privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 2

In referire la proiectul de hotarare privind acordarea concediului de odihna suplimentar
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector
2, facem urmatoarele precizari:

Potrivit art. 18 din HGR nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitéfile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, in afara concediului de odihna, salariatii din
administratia publicd, care presteaza munci grele, periculoase sau vatamdtoare, ori lucreazd in
locuri de munca in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnda suplimentar, cu o durata cuprinsd intre 3 - 10 zile lucratoare.

De asemenea, art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede ca “salariafii care lucreazd in conditii grele,
periculoase sau vatamdatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in varsta de pandi
la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare”.

Conform prevederilor HGR nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariafilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitaile
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, durata efectiva a concediului de odihna
suplimentar se aproba de consiliul local pentru angajatii serviciilor publice de interes local de
la nivelul Sectorului 2.

Ca urmare a intrdrii in vigoare la data de 1 iulie 2025 a OUG nr. 36/2025 privind stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, salariatii din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, care presteazi munci grele,

periculoase sau viatimatoare, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna

suplimentar, cu o duratd cuprinsi intre 3-5 zile lucritoare.
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Prevederile OUG nr. 36/2025 privind stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice, se aplica doar pentru salariaii care desfisoard activitatea in condifii deosebite,
vatdmatoare sau periculoase, nefiind facuta nicio precizare cu privire la angajatii care desfasoarad
activitatea in conditii deosebit de periculoase.

Prin HGR nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sandtate si asistentd sociald”, sunt prezentate conditiile de munca, aceste fiind
clasificate in conditii de munca periculoase, conditii de munca deosebit de periculoase, conditii
de munca vatamatoare, condifii de muncé periculoase sau vatamatoare, conditii grele de munca,
conditii deosebite de munca.

Avind in vedere cele precizate mai sus, apreciem cd acordarea a 10 zile lucrdatoare de
concediu suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 care desfisoard activitatea in conditii de munca deosebit
de periculoase §i a unui concediu suplimentar anual de 5 zile lucratoare pentru celelalte
categorii de personal, care desfasoara activitatea in conditii de munca deosebite-vatamatoare,
grele sau periculoase, respectd prevederile legale in vigoare §i propunem aprobarea proiectului

in forma prezentata.

Director Resyrse Umane, Sef Serviciu Resurse Umane,

Alexandrd iﬁ Mi;ela--E nescu
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru acordarea concediului de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 a fost reorganizata Direcfia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Ludnd in considerare dispozitiile art. 147, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - Codul muncii; ,Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vdtamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel pufin 3 zile lucratoare.”

Potrivit art. 18, alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare: ”In afara concediului de odihnd, prevazut la art. 1, salariatii
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care
presteaza muncii grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca Tn care exista
astfel de condifii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.”

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevede la
art. 421: "Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte

concedii, In conditiile legii.”, iar art. 422, alin. (1): "Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica i psihica.”

Potrivit Regulamentului din 4 august 2017 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si condiiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicad
locala aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017:

- art. 2, alin. (1): "Locurile de munca pentru care se acorda sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca sunt acelea care presupun conditii de munca periculoase sau vatamatoare
constatate ca urmare a determinarilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate de cdtre organele
abilitate Tn acest sens.”

- art. 3, alin. (2): "In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vitamétoare de munca
prevazut la alin. (1), buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca,
eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdnatate publica, care constata ca
s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de
protectie a muncii funcfioneaza normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative In
ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de muncd si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data emiterii.”

- art. 8: ”Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care Tsi desfdsoard activitatea In condifii periculoase sau vatamatoare se aproba de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atribufii in domeniul resurselor umane, cu
consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

Potrivit Regulamentului-Cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asisten{a socialda" aprobat prin
H.G.R. nr. 153/2018:

- art. 5, alin. (1): "Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens, pe baza urmatoarelor criterii:...

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se elibereazd de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica.....
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(9) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare sunt valabile atdt timp cat nu intervin
modificari In conditiile de munca initial expertizate fara a depasi un interval de maximum 3 ani.....
(11) Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecarui ordonator de credite.”

- art. 12, alin. (1): ”"Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categoriile
de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul
de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o
federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, In limita
prevederilor din prezentul regulament-cadru.”

De asemenea, art. 21, alin. (1) din H.G.R. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare prevede: ”Pe baza criteriilor si a determinarilor facute (...)
durata efectiva a concediului suplimentar de odihna se aproba dupa cum urmeaza:

- ()

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv
locale,precum si din unitatile subordonate;

-(..).”

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1501/30.07.2024 au fost aprobate locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta si conditiile de acordare a sporului pentru conditii deosebit
de periculoase/ periculoase sau vatamatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, in conformitate cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncad, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din administragia publica locala si cu H.G.R. nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala”, cu modificarile
si completarile ulterioare, avand la baza Buletinele de expertiza nr. 204 si nr. 205 emise de Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, inregistrate la registratura institutiei cu nr. 86/188308/(RU)
188309 din 11.07.2024 si nr. 86/188308/(RU) 188309/A1 din 11.07.2024.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Astfel, conform Buletinului de expertiza nr. 204 (H.G.R. nr. 569/2017) s-a realizat expertiza locurilor
de munca aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 si lista personalului la data eliberarii buletinelor din
familia ocupationala "Administratie”, pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform
H.C.L. nr. 136/2024.
Astfel, Directia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti a mentionat incadrarea in conditii de
munca vatamatoare pentru familia ocupationala "Administratie”, din cadrul serviciilor si centrelor
D.G.A.S.P.C. Sector 2 identificindu-se urmatorii 4 factori de risc asa cum sunt prevazuti la art. 4 din
Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017:
- art. 4, lit. a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune;
- art. 4, lit. b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora;
- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi (proportional);
- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditatii.
Prin Buletinul de expertiza nr. 205 (H.G.R. nr. 153/2018) s-a realizat expertiza locurilor de munca
aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 si lista personalului la data eliberarii buletinelor din familia
ocupationala ”Sanatate si Asistenta Socialda”, pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C. Sector 2,
conform H.C.L. nr. 136/2024 identificindu-se urmatorii 4 factori de risc asa cum sunt prevazuti la art.
7 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 153/2018, cu modificdrile §i completdrile ulterioare:
- art. 4, lit. a) natura factorilor, respectiv fizici, fizico — chimici $i mecanismul de acfiune
asupra organismului;
- art. 4, lit. b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora;
- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi (proportional);
- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditatii n raport cu specificul locului de munca.
La nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se acorda urmatoarele categorii de sporuri:
-pentru familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie”:
» spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare - procent de 15%;
- pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si Asistenta Sociala”:
~ spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) - procent de 15%;
» spor pentru conditii deosebit de periculoase - procent de 50%;
» spor pentru conditii deosebit de periculoase - procent de 75%.
- Potrivit O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPTLULUI SECTOR 2

" ART. II Tncepand cu data intririi Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenid, salariafii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamadtoare ori lucreaza in locuri de munca In care exista astfel de
conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza n conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, au dreptul in
fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-5 zile
lucratoare.,,

Raportat la prevederile legale mai sus mentionate, tindnd cont si de propunerile exprimate de
reprezentantii salariatilor/ sefii compartimentelor din cadrul institutiei Tn urma consuldrii prin mijloace
electronice de transmitere la distanta cu privire la acordarea concediului de odihna suplimentar, in mod
unitar, In functie de conditiile de munca in care 1si desfasoara activitatea salariatii, propunem spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului de odihna suplimentar pentru
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 incepand cu data de 01.07.2025 in functie de
conditiile de munca astfel: 10 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual pentru
personalul care beneficiaza de spor de conditii deosebit de periculoase si 5 zile lucratoare de
concediu de odihna suplimentar anual pentru personalul care beneficiaza de spor de conditii
periculoase sau vatamatoare, respectiv conditii deosebite (stres sau risc).

Prin exceptie, asistentii maternali care isi desfasoara activitatea in conditii de munca deosebit de
periculoase vor beneficia de 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, acordat o
singura data, iar asistentii personali, asistentii personali profesionisti si ingrijitorul la domiciliu
nu vor avea concediu de odihna suplimentar motivat de neexpertizarea de catre Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti a conditiilor de munca de la domiciliul persoanelor/
copiilor cu handicap/persoanelor varstnice care reprezintd locul de munca al asistentului

personal /asistentului personal profesionist /ingrijitorului.

Zilele de concediu de odihna suplimentar anual se cumuleaza cu zilele de concediu de odihna
anual stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat.

Mentionam ca zile de concediu de odihna suplimentar vor fi acordate pe tot parcursul existentei
conditiilor de munca mai sus mentionate, proportional cu perioada lucrata in conditiile de munca mai
sus mentionate.

Anexdm in copie la prezentul raport de specialitate:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Buletinele de expertiza nr. 204 si nr. 205 emise de Directia de Sanatate Publica a Municipiului

Bucuresti, inregistrate la registratura institutiei cu nr. 86/188308/(RU) 188309 din 11.07.2024 si nr.

86/188308/(RU) 188309/A1 din 11.07.2024;

- Adresa nr. 87/76214 din data de 06.03.2025 in care se consemneaza opinia reprezentantilor

salariatilor conform propunerii noastre.

Director executiv — Directia Juridica

L filley

Semnat digital de:
Desliu Mihaela
Avizare

D3.07.2025 12:52:44
(GMT+03:00)
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Director executiv — Directia Resurse Umane

Sef S

Document
semnat electronic
calificat

P
4
[

P

Semnat digital de:
Radulescu
Antonela-Mariana
Avizare
03.07.2025 11:31:03
(GM] +03:00)
ministrare Resurse Umane

Semnat digital de:
Mihaila Loura-Cristina
Avizare

03.07.2025 11:29:18
(GMT+03:00) o
Consilier

Semnat digital de:
Jutan Aniscara-Manana
Intocmit
03.07.202511:15:13
(GMT+03:00)
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Sigilat digital de:
DirectiazGenerala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2

‘Unregistrat cu: Nr. lucrare 86/188308 din 11.07.2024 / Nr. act
(RU)188309 din 11.07.2024

- Data: 11.07.2024 15:45:00 (GMT+03:00)

_ . MINISTERUL SANATATI

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuresti — Romdnia
Cont: RO36TREZ70020E365000XXXX - D.T.C.P.M.B.
Tel: 021.252.79.78; 021.252.32.16/ Fax: 021.252.55.20
Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro
COLECTIVUL MEDICINA MUNCII
Tel: 021.310.43.15/ Fax: 021.310.43.17 / e-mail: medicinamuncii@dspb.ro

Verificat si avizat

Catre,

Directia Generala Asistenta Sociala Protectia Copilului
str. Olari nr. 15, sector 2 Bucuresti

Referitor la: adresa dvs. 86/155984/13.06.2024 inregistrata la D.S.P.M.B. sub nr. 12830-
158/14.06.2024 spre aplicarea Legii 153/2017 — HG 153/29.03.2018 si HG 569/2017, modificate
si completate prin HG 589/2018

*Informare privind cadrul general de evaluare a conditiilor de munca:
|. Prin condifie de munca se infelege ansamblul factorilor care fin de sistemul de muncd (om-
magind-mediu), spafiu §i organizarea muncii in cadrul unui anumit sistem.

In legislatia in vigoare exista dowa tipuri de clasificari a conditilor de munca, cu
proceduri diferite de identificare, masurare, evaluare si supraveghere. Astfel, exista clasificarea
in conditii de munca “deosebite” si “speciale” avand ca baza preponderent efectele asupra
sanatatii pe termen lung (cu impact asupra prognosticului ad vitam), cadrul de reglementare
fiind subsecvential Legii 263/2010, si, clasificarea in conditii de munca (deosebit) periculoase
si/sau vatamatoare avand ca baza preponderent efectele asupra sanatatii pe termen scurt (cu
impact asupra prognosticului ad laborum) cadrul de reglementare fiind subsecvential Legii
153/2017.

Din punct de vedere al medicinii muncii §i ergonomiei, conditiile de muncé pot avea asupra
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de munci gi/sau boli profesionale) iar din
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punct de vedere al stdrii de sdnatate ocupationale ele pot fi indiferente (RR statistic ~1), patogene
(factori de risc — RR statistic >1) sau sanogene (factori de protectie — RR statistic <1).

Din perspectivd tehnica, conditiile de muncd se caracterizeazi, prin depédgirea sau mentinerea
valorilor misurate a factorilor de risc (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici, psihosociali), in
limitele normate previzute in reglementirile in vigoare (legi, hotdréri guvern, ordine ministru s.a. ce
au caracter obligatoriu si/sau standarde, recomandari medicale si/sau stiintifice, cadre din programe
nationale/regionale/locale ce au caracter facultativ si temporar), privind securitatea si sédnitate in
muncé.

*Criteriile pe baza cdrora se elibereaza buletinul de expertizare a locurilor de munca sunt
indeplinite de Directia Generala Asistenta Sociala Protectia Copilului S2 pentru lucrétori sub
incidenta HG 569/2017 si HG 589/2018 dupa cum urmeazi:

1. Se asigurd cadrul logistic pentru inregistrarca imbolnévirilor profesionale depistate de cabinetul
de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli profesionale Buc. s-a constatat ca
institutia nu figureaza cu imbolnaviri declarate la D.S.P.M.B. si la centrele de statisticd ale
M.M.J.S. si M.S. in perioada 2022 — 2024 (conform HG 1425/2007 modificata si completaté prin
HG 955/2011 si HG 259/2022)

2. Pentru analiza indeplinirii criteriului “inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la
locul de munca”, conform documentelor depuse de solicitant nu se inregistreazd argumente conform
Legii 319/2006.

3. Pentru analiza indeplinirii criteriului “existenta unor indici de morbiditate la locurile de
muncd”, sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, raport privind starea de sanatate a
lucratorilor emis de medic medicina muncii

Intrucat documentatia (format letric ~ 48 pg.) existenta sustine indeplinirea conditiei de eliberare
a buletinului de expertiza se emite documentul

Buletinul de expertiza nr. 204 (HG 569/2017)

ce cuprinde lucrétorii incadrati la locurile de munca pentru care factorii de risc ai conditiilor de
munca sunt relevai in activitatea specialigtilor.

*Documentul buletin de expertiza cuprinde:

° Cadrul general privind conditiile de munca

o Analiza criteriilor de expertiza spre aprobare expertiza

a Analiza a documentatiei depuse de solicitant pentru fundamentare informatii
factori de risc

° Concluzii

° Recomandari

*Locuri de munci - expertiza a avut in vedere solicitarea institutiei care a nominalizat locurile
de munca aprobate de angajator si lista personalului la data eliberarii buletinelor din “familie
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ocupationala administratie” pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C. sector 2, conform HCL

136/2024 prezentate in tabelul urmator:

STRUCTURA APROBATA CONFORM
H.C.L. SECTOR 2 nr. 136/2024

Posturi/ funetii - familia
ocupationald " Administratie”conform HCL

136/2021

DIRECTOR GENERAL

director general

SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE IN

MUNCA, PSI, MANAGEMENTUL CALITATH | Sef serviciu,
consilier
SERVICIUL REGISTRATURA SI RELATIICU .
PUBLICUL sef serviciu,
consilier,
referent,
inspector de specialitate,
curier
SERVICIUL INFORMATICA, ARHIVA, £ ¢.a
SECRETARIAT AL COMISIEL DE € s'?‘{."“"“"
MONITORIZARE CORBLIET,
arhivar
COMPARTIMENTUL CORP consilier,
CONTROL referent
SERVICIUL ADMINISTRATIV sef serviciu,

referent (subinginer),
referent
inspector de specialitate

COMPARTIMENTUL INTRETINERE
IMOBILE

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor

COMPARTIMENTUL TRANSPORTURI

inspector de specialitate,
referent,
sofer

DIRECTIA ECONOMICA

director executiv

SERVICIUL CONTABILITATE

sef serviciu,
consilier,
referent




SERVICIUL BUGET SI

EXECUTIE BUGETARA gef sexvioiu,
consilier,
inspector de specialitate,
referent

SERVICIUL FINANCIAR sef serviciu,
consilier,
referent

DIRECTIA RESURSE UMANE disoctor exscutiv

SERVICIUL ADMINISTRARE RESURSE 53

MAN sef serviciu,

H ¥ consilier,

inspector de specialitate

SERVICIUL ORGANIZARE, PLANIFICARE,
PERFECTIONARE

Sef serviciu, consilier,
inspector de specialitate,
Consilier juridic

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE

consilier,
RUAPAMPID roferant
DIRECTIA JURIDICA : g

director executiv
SERVICIUL JURIDIC sef serviciu,

consilier,

consilier juridic
SERVICIUL CONTENCIOS

sef serviciu,
consilier juridic

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII,
URMARIRE CONTRACTE

director executiv

COMPARTIMENTUL LICITATII,
ACHIZITII PUBLICE

consilier achizitii publice,
consilier,
referent de specialitate

COMPARTIMENTUL URMARIRE

CONTRACTE Consilier
referent
COMPARTIMENTUL CAIETE DE SARCINI
consilier




SERVICIUL APROVIZIONARE

sef serviciu,

inspector de specialitate,
referent (subinginer),
referent,

magaziner,

muncitor necalificat

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

director general adjunct

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA
STATISTICA, STRATEGII, PROGRAME,
PROIECTE

sef serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARII sef serviciu,
COPILULUI DE FAMILIE ST MAMAGEMENT | consilier juridic,
DE CAZ consilier,
referent
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA director executiv

SFRVICIUL, PREVENIRF,
MARGINALIZARE SOCIALA

sefl serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA
SOCIALA "PANTELIMON"

sef serviciu,

consilier,

inspector de specialitate,
referent

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENT A
SOCIALA "COLENTINA”

sef serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA
SOCIALA "BAICULUI”

sef serviciu,

consilier,

inspector de specialitate,
referent

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICI1 DE
ASISTENTA SOCIALA

sef serviciu,

consilier,

inspector de specialitate,
referent
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SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE
EVALUARE PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

sef serviciu,

consilier,

referent,

inspector de specialitate

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
PERSOANE CU DIZABILITATI

sef serviciu,

consilier,

consilier juridic,
inspector de specialitate
referent

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI

sef serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

SERVICIUL MONITORIZARE, SERVICII
SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

sef serviciu,

consilier,

consilier juridic,
inspector de specialitate

CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATL

inspector de specialitate

CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI

inspector de specialitate

SERVICIUL INTERVENTIE PENTRU
PERSOANE ADULTE AFLATE IN SITUATII DE
RISC

sef serviciu,

consilier,

consilier juridic,
inspector de specialitate

CENTRUL DE ASISTENTA
COMUNITARA "BASARABIA”

inspector de specialitate,
ingrijitor

CENTRUL DE ASISTENTA
COMUNITARA "PLUMBUITA”

inspector de specialitate,
consilier juridic,
referent,

ingrijitor
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SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

sef serviciu,
inspector de specialitate,
ngrijitor

ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE

inspector de specialitate,
referent,
ingrijitor

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI IN FAMILIE

consilier juridic,
inspector de specialitate

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA

inspector de specialitate,

PENTRU AGRESORI AU

consilier juridic
COMPARTIMENTUL PENTRU e
SPRIJINIREA VICTIMELOR f:onsmer juridic, -
INFRACTIUNILOR inspector de specialitate

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA"

inspector de specialitate,
magaziner,

ingrijitor,

muncitor calificat,
muncitor necalificat

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPFRARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

referent,
ingrijitor

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 1

inspector de specialitate,
magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2

inspector de specialitate,
referent,

magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor




COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NEUROPSIHICE

inspector de specialitate,
referent,
muncitor calificat

CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE"

inspector de specialitate,
ingrijitor

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ”CIOCARLIEI”

referent

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "RADOVANU”

referent

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE”

referent

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "VERGULUY”

referent

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "PANTELIMON”

referent

CENTRUL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "LEONIDA"

inspector de specialitate,
administrator,

referent,

magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

referent,
administrator,
ingrijitor

CENTRUL DE Z1 DE ASISTENTA SI
RECUPERARE PERSOANE VARSTNICE
"SFANTA MACRINA”

inspector de specialitate,
referent,
ingrijitor

COMPARTIMENTUL SERVICII DE
ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE
@ULTE CU DIZABILITATI

inspector de specialitate

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

director executiv

DSPB-

DGASPCS2




SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA,
PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILIL,
TUTELA

sef serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

COMPARTIMENTUL ADOPTIL POSTADOPTII

consilier,
consilier juridic

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI

sef serviciu,
consilier,
inspector de specialitate

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE
PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

sef serviciu,

consilier,

consilier juridic,
inspector de specialitate

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP
REZIDENTIAL

sef serviciu,

consilier,

referent,

inspector de specialitate,

COMPARTIMENTUL UNITATI
REZIDENTIALE DF, TTP FAMILIAT,

referent,
ingrijitor

COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE

inspector de specialitate;
administrator,
magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor,

referent (educatie)

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN
SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

sef serviciu,

consilier juridic,
consilier,

inspector de specialitate

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE
RELATII FAMILIALE

consilier

COMPARTIMENTUL PROTECTIA
COPILULUI DELINCVENT SI PROTECTIA
VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

consilier juridic,
consilier
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE

inspector de specialitate,
referent,

magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI

MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

ASISTENTA STRADALA yef serviciu,
consilier

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ingrijitor,

RESURSE PENTRU COPIlI CU DIZABILITATI | referent

CENTRUL DE CONSILIERE

inspector de specialitate

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA

administrator,
magaziner,

muncitor calificat,
ingrijitor,

inspector de specialitate,
refent

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A
COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE
FIINTE UMANE "GAVROCHE"

administrator,

muncitor calificat,
ingrijitor,

inspector de specialitate

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI
SPRIJIN PENTRU PREVENIREA
SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL
SECURITATEA SI DEZVOLTAREA
COPILULUI "CASA DIN TEI"

administrator,
magaziner,

muncitor calificat, ingrijitor

CENTRUL MATERNAL "MARIA"

inspector de specialitate;
referent

CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP"

inspector de specialitate

CENTRUL DE Z1 "URSULETUL DE
PLUS"

inspector de specialitate
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CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE

DE COLT" inspector de specialitate

CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO" magaziner,

muncitor calificat,
muncitor necalificat,
ingrijitor,

inspector de specialitate,
referent

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII

inspector de specialitate,
"SFANTA MARIA" inspector de speciali

magaziner,
ingrijitor

inspector de specialitate,
referent,

muncitor calificat,
ingrijitor

CENTRUL DE ZI ”SFANTUL PANTELIMON”

*Documente — documentatia depusd de specialigtii S.S.M. si R.U., pentru sustinerea mentinerii
conditiilor de munca cu impact asupra sanataii lucrdtorilor angajati a fost analizati si verificati
cu parcurgerea urmitoarelor etape:

I. analiza legislatici de reglementare specilica (inclusiv 11G 569/2017, IIG
153/2017, HG 589/2018 si HG 53/2021, 11G 1218/2006, 11G 520/2016, [1G
1092/2006, HG 1169/2011, HG 359/2015, HG 493/2006, HG 601/2006, HG
259/2022) si verificarea trasabilitatii documentatiei privind condifiile de munca

2. indrumare spre completare informafii relevante pentru expertizd, conform
reglementarilor legale, Tn perioada iunie 2024

3. consultarea Registrului Nafional de Boli Profesionale sectiunea Bucuresti

* Se asigura cadrul logistic pentru inregistrarea imbolnavirilor profesionale depistate
de cabinetul de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli
profesionale Buc. s-a constatat ci institufia nu figureaza cu imbolnaviri declarate la
D.S.P.M.B. i la centrele de statisticd ale M.M.J.S. si M.S. in perioada 2023 — 2024
(conform HG 1425/2007 modificatd si completatd prin HG 955/2010 si HG
259/2022)

4. analiza nivelului de risc pentru 66 categorii ocupationale in enumerare pentru
perioada de referinta actuala,
5.atributiile lucratorilor modificate sau completate;

6.raport privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii
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7. planul de prevenire si protectie

8.propuneri de ameliorare a conditiilor de muncd care integreaza toate masurile din planul de
prevenire si protectie (program de lucru flexibil §i eliminarea constringerilor temporale,
introducerea sistemului de sustinere pentru articulagia pumnului (mouse-pad) ca mésurd
profilactici pentru sindrom de tunel carpian, modernizarea unor soft-uri, climatizare
individualizata, acces sald de fitness, eliminarea fenomenului de strilucire prin reflexie a
luminii cu solicitare vizuala corelatd, mentenanta adecvala instalatie climatizare, optimizare
platforma IT, organizare circuit al deseurilor, relatii cu pacientii, publicul, persoanele
deservite, vor fi protejate cu respectarea precautiilor universale ptr. COVSARS2 s.a.)

art. 4 alin.c) durata de expunere - se stabilegte prin contract individual de munca de citre
angajator si se relevd in contractul individual de munca (REGES) sau document echivalent

art. 4 alin. a) — existen{a factorilor nocivi §i mecanism de actiune — este integrata in evaluarea
riscului pentru 66 categorii ocupationale; valori nivel de risc sub 3,00.

art. 4 alin b) intensitatea de acfiune — e variabila in functie de tipul expunerii; observim asociere
a factorilor de risc. care actioneaza aditiv sau sinergic.

Prin combinarea intensitdtii, mecanismului de actiune si a duratei de expunere, conform
HG 1425/2006 modificatd §i completatd prin HG 955/2010 poate surveni o patologie
profesionald delerminatd de expunerea profesionald la asocierea lactorilor de risc.

Estimdrile riscurilor (partiale si globale) de accidentare gi imbolnavire (vezi label) care se
relevd pentru sidndtatea lucrdtorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie si cea cu
absenteism de cauza medicala trebuie gestionate de lucratori sub indrumare de specialitate spre a
preveni patologia profesionala sau/si legata de profesie.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald intocmitd de evaluator
abilitat relevd riscurile (partiale/globale) care in valoare ponderata sunt in limta de
acceplabilitate.

Trasarea curbelor nivelurilor de risc releva aria de dispersie a riscurilor (hagurata) spre a

mentine activitdtile intr-o rezonabila abordare preventivi:

™
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Pentru toate cuplurile matriciale Gravitate — probabilitate sunt susfinute valori diferite a
riscurilor de accidentare §i imbolnavire (patologie profesionald sau/si legata de profesie);
plasarea in zona de acceptabilitate sau inacceptabilitate sugereaza necesitatea unor activitati de
promovare si formare pentru sanatate la locul de munca.

art. 4 alin. e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca: raport
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport privind starea de
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sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii

Morbiditatea in raport cu specificul locului de muncé — 2021-2023 — rapoarte stare de
sdandtate a angajafilor care relevd - morbiditate prin boli cronice dar si boli legate de profesie,
care, corelatii/e unor conditii de muncé cu parametrii partial respectati, pot avea un prognostic ad
laborum nefavorabil, respectiv, boli aparat osteo-musculo-articular, boli cardiovasculare,
afectiuni oftalmologice, afectiuni digestive, afectiuni alergice, afectiuni neuropsihice. In perioada
2020-2022, perioada declarata pandemica pentru virusul CoV SARS2, grup 3 de risc, exista
imbonaviri COVIDI9.

* Concluzie :

-ordonatorul de credite stabileste sporurile (compensatie financiard a riscurilor) cu
respectarea incadririi in conditii de munca caracterizate pentru lucritorii sub incidenta
G 569/2017 de urmatorii factori de risc art. 4 alin. a), b), ¢)proportional, ).

Intrucat conditiile de lucru specifice deruldrii activitigilor la locurile de munca stabilite de
angajator ar putea determina aparitia patologiei profesionale/legate de profesie apreciem
Javorabil mdsurile specifice pentru menfinerea §i promovarea sdndtdtii ocupafionale a
ungajatilor

* Recomandari:

I. generale:

pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de muncé:

e se va asigura complianja la legislafia in vigoare (legi, HG-uri) pentru toti lucratorii; la noile
locuri de munca, determinarile si expertizele, dupa caz, vor avea in vedere criteriile
enuntate in legislatie precum si indicatorii calculati pentru angajatii noi.

e evaluarea periodici a riscului profesional corelatd cu modificarile survenite in activitate; se
vor implementa masurile prevdzute in fisd aferentd evaluarii,

o supravegherea stdrii de sandtate a personalului angajat (inclusiv a celui nou angajat)
corelatd specificitdfii conditiilor de muncé, specificitate particularizatd de riscul
profesional evaluat;

e asigurarea mijloacelor de protectie colective si individuale specifice statutului special al
institutiei/institutiilor

e continuarea deruldrii_programului de acordarea a facilitatilor financiare (sporuri s.a.)
pentru perioada de referinta actuala intrucat expertiza efectuata pentru lucratorii incadrati
la locurile de munca (inclusiv cele cu denumire modificata, a celor nou infintate)
confirma existenta factorilor de risc.

1I. Recomandiri specifice pentru mentinerea $i_promovarea

sanatitii ocupationale in serviciile administrative, birouri etc.:

a. Ergonomice
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1. Ecran de vizualizare

Caracterele de pe ecran trebuie s3 fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzatoare
si cu spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

Imaginea de pe ecran trebuie si fie stabild, fird fenomene de scénteiere sau alte forme de
instabilitate.

Stralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sd poatd fi usor de
reglat de cétre operator si ugor de adaptat conditiilor ambiante.

Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie s& poata fi orientat §i inclinat cu
ugurintd. Trebuie si fie posibild utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile
pentru ecran.

Ecranul nu trebuie s@ prezinte strdluciri supdritoare sau reflexii care ar putea deranja
utilizatorul.
2.Tastatura
Tastatura trebuie sa fie inclinabili si separati de ecran, astfel incit sa permita lucratorului gasirea
unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite oboseala bratelor si méinilor.

Spatiul din fata tastaturii trebuie si fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor §i bratelor
operatorului.

Pentru a evita reflexiile, suprafafa tastaturii trebuie sa fie mata.

Pozitia tastaturii i caracteristicile tastelor trebuie si faciliteze utilizarea tastaturii.

Simbolurile tastelor trebuie sa prezinte contrast suficient si si fie lizibile din pozifia normala
de lucru.

3. Masi sau suprafata de lucru

Masa sau suprafata de lucru trebuie si aibd o suprafatd putin reflectantd, s aibad dimensiuni
suficiente ¢i sa permitda o amplasare flexibili a ccranului, tastaturii, documentelor si
echipamentului auxiliar.

Suportul pentru documente trebuie sa fie stabil §i ugor de reglat si trebuie pozifionat astfel
incét si diminueze miscdrile incomode ale capului si ochilor.

Trebuie si existe spatiu suficient pentru a permite lucritorilor o pozifie confortabila.
4.Scaun de lucru -trebuie si fie stabil §i sa asigure operatorului libertate de migcare §i o pozitie
confortabild. Scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticald. Spatarul scaunului trebuie sa poati fi
inclinat §i reglat pe verticald. Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care 1l
doresc.

b. Recomandiri pentru mediul de munca:

1.Spatiu -prin dimensiunile §i amenajarea sa, postul de lucru trebuie si asigure
utilizatorului un spatiu suficient, care si 1i permitd sid ii schimbe pozitia §i sd varieze
miscirile.
2.IHluminat

Iluminatul general §i iluminatul Jocal (1ampi de lucru) trebuie sa asigure conditii de iluminat
satisfdcatoare §i un contrast corespunzétor intre ecran §i mediul inconjuritor, tindnd seama de
tipul de activitate si de necesitétile vizuale ale utilizatorului.

Strélucirile si reflexiile supdratoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin
amenajarea locului de muncé §i a postului de lucru in functie de amplasarea si caracteristicile
tehnice ale surselor de lumina artificiala.

3. Reflexii i straluciri
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Posturile de lucru trebuie si fie amenajate astfel incat sursele de lumind, cum ar fi ferestrele si
alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum §i echipamentele si peretii de culori
deschise, sa nu provoace striluciri orbitoare directe si sa antreneze cat mai putin posibil reflexii
pe ecran.

Ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilita{i de reglare pentru
a atenua lumina naturala la postul de lucru.

4. Zgomot - La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie si se {ind seama de zgomotul
emis de echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita
distragerea atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.

5. Céldurd -Echipamentele care apartin postului/posturilor de lucru nu trebuie si creeze
disconfort lucratorilor prin producerea de caldura in exces.

6. Radiatii -Toate radiatiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie
reduse la niveluri neglijabile In ceea ce priveste protectia sandtatii si securitatea lucratorilor.

7. Umiditate - Trebuie sa fie atins §i mentinut un nivel de umiditate corespunzitor.

¢. Recomandari pentru interfata operator/computer:

la elaborarea, alegerea, achizitionarea i modificarea programelor, precum si pentru definirea
sarcinilor care implica utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa
tind seama de urmatoarele principii:

a) programul trebuie adaptat sarcinii de munci;

b) programul trebuie sa fie usor de folosit §i, daca este cazul, sa poatd fi adaptat nivelului de
cunostine sau experienfei operatorului; nici un dispozitiv de verificare calitativd sau cantitativa
nu poate fi folosit frd stirea lucritorilor;

c) sistemele trebuic sa furnizeze lucriétorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;

d) sistemele trebuie sa afigeze informatiile intr-un format i intr-un ritm adaptate operatorilor;

e) trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor de
prelucrare a datelor de citre operator.

d. Recomandiri pentru monitorizarea sanatitii lucritorilor:

* In cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii, protectia ochilor si a vederii
lucratorilor va fi o directie prioritard.
1. Lucratorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat
de o persoand care are competenta necesara:
a) Tnainte de inceperea activitdtii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b) ulterior, la intervale regulate;
c) ori de cate ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.
2. Lucratorii beneficiazd de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului de screening
aratd cd acesta este necesar.
3. Daci este necesar si dacd nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie
sd li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa corespunda activitétii respective fara si
implice in nici un caz costuri financiare pentru lucritori.
4. Lucratorii vor beneficia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate.
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I1I. Recomandiiri pentru monitorizarea sanatifii lucratorilor:

* Medicul si/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea medicald a
lucratorilor expusi la agenti biologici, fizici si chimici, suprasolicitari osteomusculoarticulare,
neuropsihice, vizuale, trebuie si cunoascid bine conditiile sau circumstantele de expunere a
fiecarui lucréator.

Supravegherea medicali a lucritorilor trebuie si fie asigurata conform practicilor §i principiilor
medicinii muncii; ea trebuie sa includé cel putin urmétoarele masuri:

a) nregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale fiecarui lucritor;

b) o evaluare personalizatd a starii de s@natate a lucratorilor;

c) daca este cazul, o supraveghere biologicd pentru depistarea efectelor precoce §i reversibile.
Se pot dispune si alte teste pentru fiecare lucrator supus unei supravegheri medicale, In lumina
celor mai recente cunostinte ale medicinii muncii.

*masuri de igiend si protectie individuald asa cum sunt detaliate ca suport informativ si
preventiv in rapoartele de informare emise ca sinteza a supravegherii medicale inclusiv
precautiile universale pentru CoV SARS2.

Prezentul document (buletinele 204 si 205) se tarifeazi cu lei 1240 conform Ord. ML.S.
nr. 2459/24.08.2022 modificat prin Ordin MS 3421/11 11.2022 pentru prestatii executate de
D.S.P.-M.B. - medicina munci/ocupationald, la solicitarea nr. 12830/158/14.06.2024 de la
D.G.A.S.P.C. sector 2 si s-a intocmit in doua exemplare:

unul pentru beneficiar D.G.A.S.P.C. sector 2 — si unul pentru D.S.P.M.B - de medicina
muncii/ocupationala.

Doctor in medicina $1 cOmp, CONAQUCETE SEIVILH tivuivanvg 3 gy
Colectiv medicina muncii
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Sigilat digital de:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sectér 2
Inregistrat cu: Nr. lucrare 86/188308 din 11.07.2024 / Nr, act
(RU)188309/A1 din 11.07.2024

¢ Data: 11.07.2024 15:45:01 (GMT+03:00)

MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, BucureSti — Roménia
Cont: RO36TREZ70020E365000X XXX — D.T.C.P.M.B.
Tel: 021.252.79.78; 021.252.32.16/ Fax: 021.252.55.20
Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro
COLECTIVUL MEDICINA MUNCII
1.310.43.17 / e-mail: medicinamuncii@dspb.ro

A G TS O

Verificat si avizat

proo

Catre,

Directia Generala Asistenta Sociala Protectia Copilului
str. Olari nr. 15, sector 2 Bucuresti

Referitor la: adresa dvs. 86/155984/13.06.2024 inregistratd la D.S.P.M.B. sub nr. 12830-
158/14.06.2024 spre aplicarea Legii 153/2017 - HG 153/29.03.2018 si HG 569/2017, modificate
si completate prin HG 589/2018

*Informare privind cadrul general de evaluare a conditiilor de munca:
1. Prin conditie de muncd se infelege ansamblul factorilor care tin de sistemul de muncd (om-
masind-mediu), spatiu §i organizarea myncii in cadrul unui anumit sistem.

[n legislatia in vigoare exista doua tipuri de clasificari a conditilor de munca, cu
proceduri diferite de identificare, masurare, evaluare si supraveghere. Astfel, exista clasificarea
in conditii de munca “deosebite” si “speciale” avand ca baza preponderent efectele asupra
sanatatii pe termen lung (cu impact asupra prognosticului ad vitam), cadrul de reglementare
fiind subsecvential Legii 263/2010, si, clasificarea in conditii de munca (deosebit) periculoase
si/sau vatamatoare avand ca baza preponderent efectele asupra sanatatii pe termen scurt (cu
impact asupra prognosticului ad laborum) cadrul de reglementare fiind subsecvential Legii
153/2017.

Din punct de vedere al medicinii muncii si ergonomiei, conditiile de muncé pot avea asupra
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de munca gi/sau boli profesionale) iar din
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punct de vedere al stdrii de sindtate ocupationale ele pot fi indiferente (RR statistic ~1), patogene
(factori de risc — RR statistic >1) sau sanogene (factori de protectie — RR statistic <1).

Din perspectivi tehnicd, conditiile de munci se caracterizeaza, prin depagirea sau mentinerea
valorilor misurate a factorilor de risc (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici, psihosociali), in
limitele normate prevézute in reglementirile Tn vigoare (legi, hotérari guvern, ordine ministru §.a. ce
au caracter obligatoriu si/sau standarde, recomandari medicale si/sau stiintifice, cadre din programe
nationale/regionale/locale ce au caracter facultativ §i temporar), privind securitatea si sénatate in
munca.

*Cotele de spor se acordd de ordonatorul de credite lucrdtorilor de la locurile de munca stabilite
prin reglementdrile legale HG 153/2018 pe baza respectdrii urmatoarelor criterii (art. 5):

1. Se asigurd cadrul logistic pentru “inregistrarea imbolndvirilor profesionale si boli legate de
profesie ca urmarc a activititii desfigurate la locul de munci” depistate de cahinetul de medicina
muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli profesionale Buc. s-a constatat ca institutia
nu figureazd cu imbolndviri declarate la D.S.P.M.B. si la centrele de statisticd ale M.M.J.S. si M.S.
in perioada 2018 — 2023 (conform HG 1425/2007 modificata si completatd prin HG 955/2011 si HG
259/2022)

2. Pentru analiza indeplinirii criteriului “inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la
locul de munc#”, conform documentelor depuse de solicitant nu se inregistreaza argumente conform

Legii 319/2006.

3. Pentru analiza indeplinirii criteriului “existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile
de la locul de munca”, sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, raport privind starea de
sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii

§ . Morbiditatea cu
incapacitate temporara de munca este procesata pentru anii 2021-2022-2023.

4. Pentru analiza criteriului “riscul de imbolndvire si accidentare determinat de depdsiri ale
noxelor profesionale fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si
sisteme ale organismului” sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, coeficientii de risc
global obtinuti prin evaluarea riscului de catre S.S.M. pentru 66 ocupatii, pentru care exista
plan de prevenire si protectie pentru anii 2021-2022-2023.

Intrucat documentatia (format letric ~ 48 pg.) existenta sustine indeplinirea conditiei de
eliberare a buletinului de expertiza se emite documentul

Buletinul de expertizi nr. 205 (HG 153/2018)

ce cuprinde lucritorii incadrafi la locurile de muncé pentru care factorii de risc ai
conditiilor de munca sunt relevati in activitatea specialigtilor.

*Documentul buletin de expertiza cuprinde:
e Cadrul general privind conditiile de munca
e Analiza criteriilor de expertiza spre aprobare expertiza
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o Analiza a documentatiei depuse de solicitant pentru fundamentare informatii factori de
risc
Concluzii

e Recomandari

*Locuri de munca - expertiza a avut in vedere solicitarea institufiei care a nominalizat
locurile de munca aprobate de angajator si lista personalului la data eliberarii buletinelor din
“familie ocupationala sznatate si asistenta sociala™ pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C.
sector 2, mentionate de angajator in anexe, conform HCL 136/2024 prezentate in tabelul
urmator:

Posturi/ functii - familia

STRUCTURA APROBATA CONFORM ocupational "Asistenta

H.C.L. SECTOR 2 nr. 136/2024

sociala”
1 3
SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARII
COPILULUI DE FAMILIE S1 _
MAMAGEMENT DE CAZ .o ¢ -fpsiholog, . 0 o, (. ,

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL PREVENIRE - . T v
MARGINALIZARE SOCIALA ‘ . : '

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTK

SOCIALA "PANTELIMON” asistent medical comunitar

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENT A
SOCIALA "COLENTINA"

asistent medical comunitar
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SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA
SOCIALA "BAICULUI”

asistent medical comunitar

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIET
DE EVALUARE PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
PERSOANE CU DIZABILITATI

medic,
asistent social,
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI medic,

kinetoterapeut

SERVICIUL MONITORIZARE, SERVICII
SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI

CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI

infirmiera
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CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI . :
asistent medical,
infirmiera

SERVICIUL INTERVENTIE PENTRU

PERSOANE ADULTE AFLATE IN

SITUATII DE RISC
psiholog,

asistent social

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU

PERSOANE VARSTNICE e
»CASA BUNICILOR” infirmierk
CENTRUL DE ASISTENTA
COMUNITARA "BASARABIA”
sef centru,
psiholog,

mediator social,

CENTRUL DE ASISTENTA
COMUNITARA "PLUMBUITA”

sef centru,
psiholog,
mediator social

SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

medic,

psiholog,
asistent social,
asistent medical,
asistent medical
comunitar,
infirmierad
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ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE

sef addpost,
asistent social,
supraveghetor de noapte

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEIIN FAMILIE

sef centru,
psiholog,
asistent social

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA
PENTRU AGRESORI

COMPARTIMENTUIL PENTRU
SPRIJINIREA VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA"

sef centru,
spildtoreasd,
medic,
kinetoterapeut,
psiholog,
asistent medical,
masor,
infirmierd

DSPB-
DGASPCS?




CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

sef centru,

medic,
Kinetoterapeut,
fiziokinetoterapeut,
asistent social,
asistent medical,

masor
CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI sef centru,
NEUROPSIHICE NR. 1 coordonator personal de
specialitate,
spélatoreasd,
medic,
kinetoterapeut,
psiholog,

asistent medical,
instructor de educatie,
infinnierd

psihopedagog
CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
NEUROPSIHICE NR. 2 sef centru,

coordonator personal de
specialitate,
spélétoreasd,
ingrijitoare,

medic,

kinetoterapeut,
psiholog,

asistent medical,
infirmierd

asistent social
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COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NEUROPSIHICE

sef complex,
asistent social,
psiholog

CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE”

coordonator personal de
specialitate,

psiholog,

asistent social,
kinetoterapeut,

terapeut ocupational,

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI Nr.

infirmiera

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI Nr. 2

infirmiera

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "CIOCARLIEI”

infirmiera

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "RADOVANU”

infirmierd

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE”

infirmierd

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "VERGULUI”

infirmierd

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "PANTELIMON”

infirmierd
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CENTRUL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ”LEONIDA”

sef centruy,

coordonator personal de
specialitate,
spalitoreasa,

medic,

asistent social,
psiholog,

asistent medical,

masor,

infirmierd

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI sef centru,

asistent social,
psiholog,
kinetoterapeut,
asistent medical,

infirmiera
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE PERSOANE VARSTNICE
"SFANTA MACRINA”

sef centruy,

kinetoterapeut,
asistent social,
asistent medical

COMPARTIMENTUL SERVICII DE
ASISTENTA SI SUPORT PENTRU ) )
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI asistent social

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
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SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA,
PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII,
TUTELA

asistent social,
psiholog,
asistent medical,

COMPARTIMENTUL ADOPTII,
POSTADOPTII asistent social
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUIX
medic,
psiholog

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE
PENTRU PROTECTIA COPILULUI $1
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

asistent social

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP
REZIDENTIAL

asistent social,

psiholog,
asistent medical

COMPARTIMENTUL UNITATI
REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL

instructor de educatie

COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI
NEUROPSIHICE

spaldtoreasd,
medic,

psiholog,
psihopedagog,
kinetoterapeut,
logoped,
asistent social,
asistent medical,
ingrijitoare
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SERVICIUL DE INTERVENTIE IN
SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE ST REPATRIERI

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE
RELATII FAMILIALE

psiholog

COMPARTIMENTUL PROTECTIA
COPILULUI DELINCVENT SIPROTECTIA
VICTIMELOR INFRACTTUNILOR

asistent social

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE

sef centru,

spélatoreasi,

medic,

asistent medical,
supraveghetor de noapte,
ingrijitoare

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI 8§
ASISTENTA STRADALA

psiholog,
asistent social




CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI

RESURSE PENTRU COPIII CU sef centru,
DIZABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE | asistent social,
LOR psiholog,
logoped,
kinetoterapeut,
asistent medical
CENTRUL DE CONSILIERE
sef centru,
psiholog

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA

sef centru,
spilatoreasd,

medic,

psiholog,

asistent social,
asistent medical,
instructor de educatie
ingrijitoare

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A
COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE
FIINTE UMANE "GAVROCHE"

sef centru,

psiholog,

asistent social,

medic,

instructor de educatie,
asistent medical,
ingrijitoare
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CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI
SPRIJIN PENTRU PREVENIREA
SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL
SECURITATEA SI DEZVOLTAREA
COPILULUI "CASA DIN TEI"

sef centru;
medic,
logoped

CENTRUL MATERNAL "MARIA"

asistent social,
asistent medical,
ingrijitoare

CENTRUL DE Z1 "FLOARE DE CAMP"

asistent social,
asistent medical

CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE
PLUS"

psiholog
CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE
DE COLT psibolog
CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO"
sef centru,
asistent social,
psiholog,
asistent medical,
ingrijitoare
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
"SFANTA MARIA"
sef centru,
psiholog,

asistent social,
asistent medical




CENTRUL DE ZI "SFANTUL gef centru,

psiholog,
PANTELIMON” asistent medical

COMPARTIMENTUL INGRIJITORILOR
LA ingrijitor la domiciliu
DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE
COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR
PERSONALI asistent personal

asistent personal
COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR profesionist

PERSONALI PROFESIONISTI

COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR asistent maternal
MATERNALI PROFESIONISTI profesionist

*Pocumente — documentatia depusi de specialistii S.S.M. si R.U., pentru sustinerea mentinerii
conditiilor de munca cu impact asupra sinitétii lucratorilor angajati a fost analizata si verificata
cu parcurgerea urmatoarelor etape:

1. analiza legislatiei de reglementare specificd (inclusiv HG 569/2017, HG
153/2017, HG 589/2018 si HG 53/2021, HG 1218/2006, HG 520/2016, HG
1092/2006, HG 1169/2011, HG 359/2015, HG 493/2006, HG 601/2006, HG
259/2022) si verificarea trasabilitafii documentatiei privind condifiile de muncd

2. indrumare spre completare informatii relevante pentru expertizd, conform
reglementdrilor legale, in perioada iunie 2024

3. consultarea Registrului National de Boli Profesionale secfiunea Bucuresti

* Se asigurd cadrul logistic pentru inregistrarea Tmbolndvirilor profesionale depistate
de cabinetul de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli
profesionale Buc. s-a constatat ca institufia nu figureazd cu imbolnaviri declarate la
D.S.P.M.B. si la centrele de statisticd ale M.M.J.S. si M.S. in perioada 2023 — 2024
(conform HG 1425/2007 modificatd si completata prin HG 955/2010 si HG
259/2022)

4. analiza nivelului de risc pentru 66 categorii ocupationale in enumerare pentru
perioada de referinta actuala,
S.atributiile lucratorilor modificate sau completate;

6.raport privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii
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7. planul de prevenire si protectie

8.propuneri de ameliorare a conditiilor de munca care integreaza toate masurile din planul de
prevenire si protectie (program de lucru flexibil si eliminarea constringerilor temporale,
introducerea sistemului de sustinere pentru articulagia pumnului (mouse-pad) ca misurd
profilactica pentru sindrom de tunel carpian, modernizarea unor soft-uri, climatizare
individualizatd, acces sald de fitness, eliminarea fenomenului de strdlucire prin reflexie a
luminii cu solicitare vizuald corelatd, mentenanta adecvata instalatie climatizare, optimizare
platforma IT, organizare circuit al deseurilor, relatii cu pacientii, publicul, persoanele
deservite, vor fi protejate cu respectarea precautiilor universale ptr. COVSARS2 s.a.)

art. 7 alin.c) duratd de expunere — se stabileste prin contract individual de muncd de citre
angajator si se releva in contractul individual de muncd (REGES) sau document echivalent.

art. 7 alin.a) — natura factorilor, respectiv fizici, fizico-chimici si mecanism de acfiune asupra

organismului: este integrata in evaluarea riscului pentru 66 categorii ocupationale; valori nivel

de risc sub 3,00.

art. 7 alin.b) — intensitatea de actiune a factorilor sau asocierea acestora, numai pentru lucratorii
sub incidenta HG 153/2018 pentru care se extrag datele relevante.

Estimarile riscurilor (partiale si globale) de accidentare i imbolnavire (vezi tabel) care se
relevd pentru sanatatea lucratorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie gi cea cu
absenteism de cauzd medicald trebuie gestionate de lucritori sub indrumare de specialitate spre a
preveni patologia profesionala sau/si legata de profesie.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald intocmitd de evaluator abilitat
releva riscurile (partiale/globale) care in valoare ponderata sunt in limta de acceptabilitate.

Trasarea curbelor nivelurilor de risc relevi aria de dispersie a riscurilor (hasurat) spre a mentine
activitatile intr-o rezonabild abordare preventivi:

Prin combinarea intensitatii, mecanismului de actiune si a duratei de expunere, conform
HG 1425/2006 modificatd si completata prin HG 955/2010 poate surveni o patologie
profesionaléd determinatd de expunerea profesionala la asocierea factorilor de risc.

Estimarile riscurilor (parfiale si globale) de accidentare si imbolnavire (vezi tabel) care se
relevd pentru sa@nédtatea lucratorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie §i cea cu
absenteism de cauzid medicala trebuie gestionate de lucratori sub indrumare de specialitate spre a
preveni patologia profesionald sau/si legaté de profesie.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala intocmitd de evaluator
abilitat releva riscurile (parfiale/globale) care in valoare ponderata sunt in limta de
acceptabilitate.

Trasarea curbelor nivelurilor de risc releva aria de dispersie a riscurilor (hasurat) spre a

mentine activitatile intr-o rezonabila abordare preventivi:
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Pentru toate cuplurile matriciale Gravitate — probabilitate sunt sustinute valori diferite a
riscurilor de accidentare §i imbolnavire (patologie profesionald sau/si legatd de profesie);
plasarea in zona de acceptabilitate sau inacceptabilitate sugereaza necesitatea unor activitati de
promovare si formare pentru sanatate la locul de munca.

art. 7 alin. e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de muncé: raport
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport privind starea de
sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii dr.

Morbiditatea in raport cu specificul locului de muncd — 2023-2024 — rapoarte stare de
sandtate a angajafilor care relevd - morbiditate prin boli cronice dar si boli legate de profesie,
care, corelatd/e unor conditii de munca cu parametrii partial respectati, pot avea un prognostic ad
laborum wncfavorabil, respectiv, boli aparat osteo-musculo-atticulat, boli catdiovasculate,
afectiuni oftaimologice, afectiuni digestive, afectiuni alergice, afectiuni neutopsiliice. In perivada
2020-2022, perioada declarata pandemica pentru virusul CoV SARS2, grup 3 de risc, exista
imbonaviri COVIDI9.

* Concluzie :

-ordonatorul de credite stabileste sporurile (compensatie financiard a riscurilor) cu
respectarea incadririi in conditii de munca caracterizate pentru lucritorii sub incidenta
HG 153/2018 de urmitorii factori de risc art. 7 alin. a), b), c)proportional, e).

Intrucat conditiile de lucru specifice derulérii activitafilor la locurile de munca stabilite de
angajator ar putea determina aparitia patologiei profesionale/legate de profesie apreciem
Javorabil masurile specifice pentru menfinerea §i promovarea sdndtdfii ocupationale a
angajatilor

* Recomandari:

I generale:
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca:

e se va asigura complianta la legislatia in vigoare (legi, HG-uri) pentru toti lucratorii; la noile
locuri de munca, determinarile si expertizele, dupa caz, vor avea in vedere criteriile
enuntate in legislatie precum si indicatorii calculati pentru angajatii noi.

e evaluarea periodica a riscului profesional corelatd cu modificarile survenite n activitate, se
vor implementa mdsurile previzute in fisd aferentd evaluarit;




° supravegherea stirii de sdnatate a personalului angajat (inclusiv a celui nou angajat)
corelatd specificitdiii conditiilor de munca, specificitate particularizatd de riscul
profesional evaluat;

e asigurarea mijloacelor de protectie colective si individuale specifice statutului special al
institutiei/institutiilor

e continuarea deruldrii programului de acordarea a facilitatilor financiare (sporuri s.a.)
pentru perioada de referinta actuala, intrucat expertiza efectuata pentru lucrétorii Tncadrati
la locurile de muncd (inclusiv cele cu denumire modificata, a celor nou infintate)
confirma existenta factorilor de risc.

1L Recomandiri specifice pentru mentinerea si promovarea
siinitatii ocupationale in serviciile administrative, birouri ete.:

a. Ergonomice
1. Ecran de vizualizare

Caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzitoare
si cu spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

Imaginea de pe ecran trebuie si fie stabild, fard fenomene de scédnteiere sau alte forme de
instabilitate.

Stralucirea gi/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie si poatd fi usor de
reglat de cétre operator si usor de adaptat conditiilor ambiante.

Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sa poatd fi orientat si inclinat cu
ugurintd. ‘I'rebuie sa fie posibild utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile
pentru ecran.

Ecranul nu trebuie sd prezinte straluciri supardtoare sau reflexii care ar putea deranja
utilizatorul.
2.Tastatura
Tastatura trebuie sa fie inclinabild si separatd de ecran, astfel incat sd permita lucritorului gisirea
unei pozitii de lucru confortabile, care si evite oboseala bratelor si mainilor.

Spatiul din fata tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor si bratelor
operatorului.

Pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie si fie mata.

Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea tastaturii.

Simbolurile tastelor trebuie si prezinte contrast suficient si si fie lizibile din pozifia normali
de lucru.

3. Masi sau suprafata de lucru

Masa sau suprafafa de lucru trebuie sa aiba o suprafatd putin reflectantd, sa aibd dimensiuni
suficiente §i sd permitdi o amplasare flexibildi a ecranului, tastaturii, documentelor si
echipamentului auxiliar.

Suportul pentru documente trebuie si fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel
incét sa diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor.

Trebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite lucritorilor o pozitie confortabili.
4.Scaun de lucru -trebuie si fie stabil si sa asigure operatorului libertate de migcare si o pozitie
confortabild. Scaunul trebuie sa poat fi reglat pe verticald. Spitarul scaunului trebuie si poati fi
inclinat si reglat pe verticald. Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care fl
doresc. . :
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b. Recomandiri pentru mediul de munca:

1.Spatin -prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sa asigure
utilizatorului un spatiu suficient, care si 1i permiti si isi schimbe pozitia §i sa varieze
miscarile.

2.Jluminat

Iluminatul general si iluminatul local (I&mpi de lucru) trebuie sa asigure condiii de iluminat
satisficitoare i un contrast corespunzitor intre ecran si mediul inconjurétor, {indnd seama de
tipul de activitate $i de necesititile vizuale ale utilizatorului.

Stralucirile si reflexiile suparatoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin
amenajarea locului de munci si a postului de lucru in funciie de amplasarea si caracteristicile
tehnice ale surselor de lumina artificiala.

3. Reflexii si straluciri

Posturile de lucru trebuie si fie amenajate astfel incét sursele de lumina, cum ar fi ferestrele gi
alte deschideri, pereiii transparenti sau translucizi, precum i echipamentele i peretii de culori
deschise, si nu provoace straluciri orbitoare directe i s antreneze cat mai putin posibil reflexii
pe ecran.

a atenua lumina naturala la postul de lucru.

4. Zgomot - La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie s se {ind seama de zgomotul
emis de echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita
distragerea atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.

5. Céldwma -Echipamentele cate apatfin postului/posturilor de luctu nu ucbuie sd ceeze
disconfort lucritorilor prin producerca de céilduri in exces.

6. Radiatii -Toate radiatiile, cu exceptia par{ii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie
reduse la niveluri neglijabile in ceea ce priveste protectia sénititii si securitatea lucratorilor.

7. Umiditate - Trebuie sa fie atins §i menfinut un nivel de umiditate corespunzétor.
¢. Recomandari pentru interfata operator/computer:
la elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea programelor, precum si pentru definirea
sarcinilor care implica utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa
{ind seama de urmétoarele principii:

a) programul trebuie adaptat sarcinii de munci;

b) programul trebuie s& fie ugor de folosit i, daci este cazul, s& poati fi adaptat nivelului de
cunostinte sau experientei operatorului; nici un dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativa
nu poate fi folosit fara stirea lucrétorilor;

c) sistemele trebuie si furnizeze lucrdtorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;

d) sistemele trebuie s afigeze informatiile intr-un format si intr-un ritm adaptate operatorilor;

e) trebuie aplicate principii de ergonomie informaticd, in special in cazul operatiilor de
prelucrare a datelor de cétre operator.

d. Recomandiri pentru monitorizarea sanitatii lucritorilor:
* In cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii, protectia ochilor §i a vederii
lucratorilor va fi o directie prioritard.
1. Lucritorii trebuie sd beneficieze de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat
de o persoana care are competenia necesara:
a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b) ulterior, la intervale regulate; '
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c) ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.
2. Lucrétorii beneficiazd de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului de screening
arata cd acesta este necesar.
3. Daci este necesar si dacd nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie
s4 i se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care s corespundd activitatii respective fara sa
implice in nici un caz costuri financiare pentru lucratori.
4. Lucratorii vor beneficia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate.

ITI. Recomandiri pentru monitorizarea siinititii lucritorilor:
* Medicul si/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea medicald a
lucratorilor expusi la agenti biologici, fizici si chimici, suprasolicitari osteomusculoarticulare,
neuropsihice, vizuale, trebuie si cunoascd bine conditiile sau circumstantele de expunere a
fiecarui lucrator.

Supravegherea medicald a lucrétorilor trebuie sa fie asigurata conform practicilor si principiilor
medicinii muncii; ea trebuie sa includé cel pufin urmétoarele masuri:

a) inregistrarea antecedentelor medicale i profesionale ale fiecarui lucritor;

b) o evaluare personalizati a stérii de sanatate a lucratorilor;

¢) daci este cazul, o supraveghere biologica pentru depistarea efectelor precoce si reversibile.
Se pot dispune si alte teste pentru fiecare lucrdtor supus unei supravegheri medicale, In lumina
celor nai 1ecente cunostinge ale medicinii muncii.

*masuri de igiend si protectie individuald asa cum sunt detaliate ca suport informativ si
preventiv in rapoartele de informare emise ca sinteza a supravegherii medicale inclusiv
precautiile universale pentru CoV SARS2.

Prezentul document (buletinele 204 si 205) se tarifeaza cu lei 1240 conform Ord. M.S.
nr. 2459/24.08.2022 modificat prin Ordin MS 3421/11.11.2022 pentru prestalii executate de
D.S.P.-M.B. - medicina munci/ocupationald, la solicitarea nr. 12830/158/14.06.2024 de la
D.G.A.S.P.C. sector 2 i s-a intocmit in doua exemplare:

unul pentru beneficiar D.G.A.S.P.C. sector 2 — si unul pentru D.S.P.M.B - de medicina
muncii/ocupationala.
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20t CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sigilat digital de:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2

Inregistrat cu: Nr. lucrare 87/76214 din 06.03.2025 / Nr.
act (RU)76215 din 06.03.2025

Data: 06.03.2025 12:46:38 (GMT+02:00)

in atentia doamnei Claudia Georgeta UZUN - Director General

Subiect: Opinia reprezentantilor salariatilor privind propunerea de acordare a concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2

Nr. pag.: 1 pag.

Stimata doamna director general,

Avand in vedere solicitarea dvs. Tnregistratd la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 cu nr. 87/74874 din 05.03.2025 prin care solicitafi opinia reprezentantilor salariatilor
referitoare la propunerea de acordare a concediului de odihna suplimentar, in mod unitar, Tn functie de
conditiile de muncad in care 1si desfasoara activitatea salariatii, respectiv 5 zile de concediu de odihna
suplimentar pentru salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vitamatoare/ conditii deosebite (stres
sau risc) si 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru salariatii care lucreaza n conditii deosebit de
periculoase, va comunicam faptul ca suntem de acord cu propunerea dvs. in forma transmisa.

Cu deosebita consideratie,



