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Proiect înn:gi.\trat ~ i transmis la 

Cabinet Secretar General al Sectorului 2 
sub 11r. 2951/0 . ./.()7.2025 

HOTĂRÂRE 
privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din 

cadrul Direcfiei Generale de Asistenfă Socială şi Protec/ia Copilului Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. ales în condiţiil e Legii 

nr. I l 5/20 15 pcnlru alegerea autori tă fi lor administraţie i publ icc locale. pentru 

modificarea Legii administraţie i publice locale nr. 215/200 I, precum ş i pentru 

modificarea ş i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statului aleşilor locali. cu 

modificările şi completările ulterioare. întrunit în şedinţă , astăzi. -----
Luând în considerare proiectul de ltotiirâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual 

pentru personalul din cadrul Direc/iei Generale de Asistenfă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2: 

Analizând : 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti , înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2950/04.07.2025: 

- Raportul de specialitate nr.9834411 4.07 .2025 întocmit de către Direcţia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 87/2 I 4368/(RU)2 I 4369/03 .07.2025 întocmit de 

către Direcţia Generală de Asistenţă Socia l ă ş i Protecţia Copilului Sector 2. serviciu 

public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti: 

- Buletinele de expert iză nr. 204 ş i nr. 205 emise de Directia de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti. înregistrate la Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 sub nr. 86/ 188308/(RU) 188309 din 11.07.2024 

ş i nr. 86/ 188308/(RU) 188309/A I din 11.07.2024. 

- Adresa nr. 87/762 14/(RU)762 15/06.03.2025 privind opinia reprezentanţilor 

sa lariaţil or ; 



&'/ 
~{ Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică. Apărarea Drepturilor 

Omului ş i Relaţii lnterna!ionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti: 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socială. Sănătate. Familie. Minorităţi. Apărarea 

Drepturilor Copilului ş i aplicarea Legii nr. I 14/ 1996 din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Nota nr. 95858/02.07.2025. însoţită de cererea cu nr. 95849/02.07.2025 a doamnei 
Nită Elena. Secretar General al Sectorului 2, de efectuare a concediului de odihnă. în 
perioada 14.07.2025-25.07.2025 prin care deleagă unele atribu\ii exercitate doamnei 
Duinea Corina-loscfina. Director Executiv al Directiei de Administratie Publi că; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publ ice, cu modificările şi completări le ulterioare: 

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea ş i sănătatea în muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicată. cu modificările şi 

completările ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri 

privind personalul plătit din fonduri publice; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul /\dministrativ, 

cu mod i ficările ş i completările ulterioare: 

- Hotărârea Guvernului nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii 

ale salariaţilor din administraţia publ ică. din regiile autonome cu specific ş i din 

unităţile bugetare. republicată. cu modi ftcări le ş i completările ulterioare: 

- Hotărârea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categori ilor de personal, mărimea concretă. a sporului 

pentru cond i ţii de muncă. precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru fami lia 

ocupaţională de funcţii bugetare., Administraţie· ' din administraţia publică locală; 

- Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea locurilor de muncă. a categoriilor de personal. a mărimii concrete a 

sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. li la Legea - cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalulu i plătit din fonduri publice, precum şi a 

cond i ţii lor de acordare a acestuia, pentru famil ia ocupaţiona l ă de funcţii bugetare 

.. Sănătate ş i asistcn\ă socială··. cu modificăril e ş i completăril e ulterioare; 



' L n temeiul art. 139 alin. (I) coroborat cu art. 166 alin. (2) Iii. I) şi alin. (4) 

din Ordonanfa de Urgenfă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat. 

HOTAV RAVŞTE 

Art.I ( 1) Începând cu data de 01.07.2025 se aprobă acordarea a 10 zi le de 

concediu de odihnă suplimentar anual personalului din cadrul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socia l ă ş i Protecţia Copilului Sector 2 care îş i desfăşoară activitatea în 

condiţii de muncă deosebit de periculoase, respectiv 5 zile de concediu de odihnă 

suplimentar anual personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i 

Protecţia Copilului Sector 2 care îşi desfăşoară activitatea în cond i ţii de muncă 

periculoase sau vătămătoare/deoseb ite (stres sau risc). 

(2) Prin excepţie de la alin. ( I) asistenţii maternali care îşi desfăşoară 

activi tatea în condiţii de muncă deosebi t de periculoase vor beneficia de 5 zile 

lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual, acordat o s ingură dată. 

(3) Prin excepţie de la al in . ( l ) asistenţii personali, as i stenţ ii personali 

profesionişti şi îngrijitorul la dom ici liu nu vor beneficia de concediu de odihnă 

suplimentar. 

(4) Concediul de odihnă suplimentar anual se va acorda doar pe perioada 

încadrării în condiţii deosebit de periculoase. periculoase sau vătămătoare, respectiv 

deosebite (stres sau risc), ca urmare a determinărilor sau expertizelor de specialitate de 

către organele abilitate în acest sens. 

Art.2 ( 1) Zilele de concediu de odihnă suplimentar anual prevăzute la art.l se 

cumulează cu zilele de concediu de odihnă stabilite prin lege, la care are dreptul anual 

fiecare salariat. 

(2) În cazul modificări i/încctări i raporturi lor de serviciu/muncă, zi lele de 

concediu de odihnă suplimentar anual prevăzute la art. I se acordă proporţional cu 

perioada lucrată. 



) t.3 La data prezentei. Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 4 1/2006 privind 

acor5farea concediului de odihnă suplimentar personalului Direcfiei Generale de 

Asistenfă Socială şi Protecfia Copilului Sector 2. cu modificlirile şi completările 

u/Jerioare. îş i încetează aplicabilitatea: 

Art.4 J\utoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Direcţia 

Generală de J\s is tcnţă Socială ş i Protecţi a Copilului Sector 2 vor as igura ducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.S Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

Hotărâre nr. 

Bucureş ti, -------

Pre=enw llmtirâre co11/i11e 1111 1111măr de pag1111. şi a /m>t adopwtă ele Co11sili11I 1.ornl al Sec1oru/11i 2 al 
\/1111icipi11l11i 811c11reşti i11 şecli11/a di11 daw de cu respec1area prewderilor art. I ./O din Ordonan/a de 
( rgenfa a G111•em11'111 //r .P 2019 pnvind Codul ad111111is1m1/\·. c11 modiflctlrile şi comple1l1ri/e 11l1erfoare 
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Potrivit art. 18, alin. (I) din H.G.R. nr. 250/J 992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţi lor din administraţia publică. din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 

bugetare. cu modificările şi completările ulterioare: ··în afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 

I. salaria/ii di11 atlmi11istraţia publică, di11 regiile a11to11ome cu specific deosebit şi din 1111ilti(ile 

bugetare, care presteaz<i muncii grele, periculoase sau vtittimtitoare, ori lucreaz<i În locuri tle 

t111111că În care existii astfel de coudiJii, stabilite potrivit Legii ur. 3111991, <111 dreptul Î11 fiecare <111 

calendaristic la 1111 concediu de odil11ui suplimentar, cu o duralfi c11pri11sii Între 3-10 zile 

lucrătoare:· 

De asemenea. art. 147. alin. (I) din Legea nr. 53/2003 - republicată. cu modificările ş i 

completările ulterioare - Cod ul munci i; ,.Salaria/ii care lucrează În co11di/ii grele, periculoase sau 

vtittimătoare, 11evtiz<itorii, alte p ersoane cu lumtlicap şi tinerii În vârstă de plină la 18 aui 

beneficiază de 1111 concediu de odihnă .mplime11tar de cel p11/in 3 zile lucr<itoare. "; 

Potrivit prevederilor 11.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea 

locurilor de muncă. a categoriilor de personal. mărimea concretă a sporului pentru condi\ii de 

muncă. precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupa\ională de funcţi i bugetare 

"Administra\ ie" din admin istraţ ia publică locală. sporul pentru condi\i i periculoase sau vătămătoan.: 

de muncă se cordă pc baza rezultatelor buletinelor de determinare sau, după caz, de expertizare a 

locurilor de muncă, întregului persoana( al instituţiei. iar locurile de muncă. categoriile de personal 

ş i stabilirea concretă a sporurilor se aprobă de ordonatorul principal de credite.la propunerea 

structurii cu atribuţii în domeniul resurselor umane. cu consularea sindicatelor sau a reprezentanţilor 

sa lariaţilor, după caz. 

Art. 3, alin. (2) din acelaşi act normativ prevede că: ··în vederea acordării sporului pentru 

cond iţii periculoase sau vătămătoare de muncă prevăzut la alin. ( 1 ), bu letinele de determinare sau, 

după caz, de expertizare a locurilor de muncă, eliberate de compartimentele de specialitate din 

cadrul direc\iilor de sănătate publică, care constată că s-au apli cat toate măsurile posibile de 
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normalizare a condiţii lor de muncă şi că toate instalaţiile de protecţie a muncii funcţionează normal. 

se refac ori de câte ori intervin modificări semnificative în ceea ce priveşte tehnologia. 

echipamentele de muncă şi amenajarea locurilor de muncă, dar nu mai târziu de 36 de luni de la 

data emiterii:· 

Prevederi similare se regăsesc şi în Regulamentul-Cadru privind stabilirea locurilor de muncă. a 

categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa 

nr. li la Legea-cadru nr. I 53/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. precum 

şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate ş i 

as istenţă socială" aprobat prin H.G.R. nr. 153/20 18. 

Conform H.G.R. 250/ 1992 privind concediul de od ihnă şi alte concedii ale salariaţilor din 

administraţia publică. din regiile autonome cu speci fic deosebit şi din unităţile bugetare. cu 

mu<lifică1 ilc şi completări le ulterioare durata efectivii a co11cediu/11i suplimenlar de odihnii se 

aprobti de Consiliul local pe11tr11 salariaţii din serviciile publice tle i11teres local de la 11ivelul 

Sectorului 2. 

Conform O. U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri 

publice:" A RT. li IÎ1cepâ11d cu data intrării În vigoare a prezentei ordo11a11(e de urgen/ă, 

salarill/ii din administm{ill publică, din regiile t111to11ome cu specific deosebit şi din 1111itti/ile 

bugetare, care presteazli munci grele, periculoase sau vtitămătoare ori lucrează În locuri de 

m1111cti În care existti astfel tle co11di(ii, stabilite potrivit Legii nr. 3111991 privind stabilirea 

duratei timpului de 1111111cti sub 8 ore pe zi pentru salaria/ii care lucreaz<i Îll COJl(li/ii tleosebite­

vtillilluitoare, grele sau periculoase, au dreptul În fiecare a11 calendaristic la 1111 co11cedi11 de 

orli/111ti suplime11wr, cu o durafll cupr/11.wi fntre 3-5 zile lm.:rcitoure.„ 

Locurile de muncă din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului 

Sector 2 au fost expertizate de organele abilitate şi se încadrează în condiţii deosebit de periculoase/ 

periculoase sau vătămătoare/ deosebite (stres sau risc) conform Buletinelor de expertiză nr. 204 şi 

nr. 205 em ise de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti, înregistrate la registratura 

instituţiei cu nr. 86/ 188308/(RU) 188309 din 11.07.2024 şi nr. 86/188308/(RU) 188309/ A I din 

11.07.2024. 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune acordarea a I O zile de concediu de odihnă 

sup limentar anual personalul din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia 

Copilului Sector 2 care îşi desfăşoară activitatea în condiţii de muncă deosebit de periculoase, 

respectiv 5 zile de concediu de odihnă suplimentar anual personalul din cadrul IJirectiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 care îşi desfăşoară activitatea în condiţi i de muncă 

periculoase sau vătămătoare/ deosebite (stres sau risc). 
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Prin excep\ie, asistentii maternali care îş i desfăşoară activitatea în condiţii de muncă deosebit de 

periculoase vor beneficia de 5 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual. acordat o 

singură dată. iar asisten\ii personali, asistenţii personali profesionişti şi îngrijitorul la domiciliu nu 

vor avea concediu de odihnă suplimentar motivat de ncexpe11izarea de către Direc\ia de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti a condi\iilor de muncă de la domiciliul persoanelor/ copiilor cu 

handicap/persoanelor vârstnice care reprezintă locul de muncă al asistentului personal /asistentului 

personal profesionist /îngrijitorului. 

Zilele de concediu de odilmă suplimentar anual se cumulează cu zi lele de concediu de odihnă 

anual stabilite prin lege. la care are dreptul fiecare salariat. 

Menţionăm că zile de concediu de odihnă suplimentar vor fi acordate pe tot parcursul existenţei 

condiţii lor de muncă mai sus menţionate, proporţiona l cu perioada lucrată în condiţiile de muncă 

mai sus men\ionate. 

Concediul de odihnă suplimentar anual se va acorda doar pe perioada încadrării în cond iţii 

deosebit ele pericuJoase, periculoase sau vătămătoare. respectiv deosebite (stres sau risc). ca urmare 

a determi nărilor sau experizărilor de specialitate de către organele abilitate în acest sens ş i se 

cumu lează cu zilele de concediu de odihnă stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului. aferente proiectului de hotărâre privind acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direc\iei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului de 

hotărâre mai sus menţionat. 

Fa(ă de cele mai sus - men{ionate, 

PROPUN 

Consiliul Local al Sectorului 2 spre analiză ş i aprobare proiectul de hotă1·ârc privind acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţie i Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 
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Nr. 98344/ 14.07-2025 

Raport de Specialitate 
la proiectul de hotărâre privind acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Sociall1 şi 
Protecţia Copilului Sector 2 

În referire la proiectul de hotărâre privind acordarea concediului de odihnă suplimentar 

pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 

2, facem următoarele precizări: 

Potrivit art. 18 din HGR nr. 25011992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 

bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, în afara concediului de odihnă, salariaţii din 

administraţia publidi., care presteazli. munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează În 

locuri de muncli În care există astfel de condifii, au dreptul În fiecare an calendaristic La un 

concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsti între 3 -10 zile Lucrătoare. 

De asemenea, art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, prevede că "salariaţii care lucrează în condifii grele, 

periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de pâml 

la 18 ani beneficiaz<I. de un concediu de odilm.<1 suplimentar de cel pu/in 3 zile lucr<'Uoare". 

Conform prevederilor HGR nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţi le 

bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, durata efectivă a concediului de odihnă 

suplimentar se aprobă de consiliul local pentru angajaţii serviciilor publice de interes local de 

la nivelul Sectorului 2. 

Ca urmare a intrării în vigoare la data de 1 iulie 2025 a OUG nr. 36/2025 privind stabilirea 

unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice , salariaţi i din administraţia publică, din 

regiile autonome cu specific deosebit şi din w1ităţile bugetare, care prestează munci grele, 

periculoase sau vătămătoare, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă 

suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-5 zile l ucrătoare. 
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Prevederile OUG nr. 36/2025 privind stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din 

fondur i publice, se aplică doar pentru salariaţii care desfăşoară activitatea în condiţii deosebite, 

vătămătoare sau periculoase, nefiind făcută nicio precizare cu privire la angaja~i care desfăşoară 

activitatea în condiţii deosebit de periculoase. 

Prin HGR nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirta Jocurilor 

de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă 

prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de 

funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", sunt prezentate condiţiile de muncă, aceste fiind 

clasificate în condiţi i de muncă periculoase, condiţii de muncă deosebit de periculoase, condiţii 

de muncă vătămătoare, condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, condiţii grele de muncă, 

condiţi i deosebite de muncă. 

Având În vedere cele precizate mai sus, apreciem c<'i acordarea a JO zile lucrlUoare de 

concediu suplimentar anual pentru personalul di11 cadrul Direcţiei Generale de Asistenfli 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 care desfăşoarli activitatea fn condi/ii de muncă deosebit 

de periculoase şi a unui concediu suplimentar mwal de 5 zile /ucn'itoare pentru celelalte 

categorii de personal, care desfăşoară activitatea În co11di/ii de m1111că deosebite-vătăm<ltoare, 

grele sau periculoase, respectă prevederile legale Îll vigoare şi prop1111em aprobarea proiectului 

Î11 forma preze11talll. 

Şef Serviciu Resurse Umane, 
Mirela-ejescu 

u~ 
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Sigilat digital de: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului Sector~ 
lnregistrat cu: ~re 87/214368 din 03.07.2025 / Nr. 

act (RU)214sp9dil\ O;J<Q7.202<'{")1'.TSJLIUL LOCAL SECTOR 2 
Data: 03.0l..~Q2Şdâ-4q;3~(Gfl1No'J-:6ot °' 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

\_, 
Semnat dlgital de: 
Uzun Claudia-Georgeta 
Aprobare 
03.07.2025 13:4~:~~ 

Dire~r general 

RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 a fost reorganizată Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 şi Regulamentele de Organizare şi Funcţionare ale Serviciilor Sociale din cadrul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 

Luând în considerare dispoziţiile art. 147, alin. {l) din Legea nr. 53/2003 - repubUcată, cu modificările 

şi completările ulterioare - Codul mw1cii; „Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau 

vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de 

un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare . " 

Potrivit art. 18, alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 

cu modificările şi completările ulterioare: "În afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariaţii 

din adminisu·aţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din w1ităţile bugetare, care 

prestează muncii grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există 

astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un 

concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-10 zile lucrătoare." 

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare prevede la 

art. 421: "Funcţiona rii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte 

concedii, în condiţiile legii.", iar art. 422, alin. (1): "Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să 
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asigure funqionarilor publici condiţii normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea 

şi integritatea fizică şi psihică." 

Potrivit Regulamentului din 4 august 2017 privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 

personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a 

acestuia pentru familia ocupatJonală de funqii bugetare "Administrape" din administraţia publică 

locală aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017: 

- art. 2, alin. (1): "Locurile de muncă pentru care se acordă sporul pentru condiţii periculoase sau 

vătămătoare de muncă sunt acelea care presupun condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare 

constatate ca urmare a determinărilor sau, după caz, expertizărilor de specialitate de către organele 

abilitate în acest sens." 

- art. 3, alin. (2): "În vederea acordării sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă 

prevăzut la alin. (I), buletinele de determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă, 

eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul direcµilor de sănătate publică, care constată că 

s-au aplicat toate măsurile posibile de normalizare a conditJilor de muncă şi că toate instalaţiile de 

protecţie a muncii funcţionează normal, se ref ac ori de câte ori intervin modificări semnificative în 

ceea ce priveşte tehnologia, echipamentele de muncă şi amenajarea locurilor de muncă, dar nu mai 

târziu de 36 de luni de la data emiterii." 

- art. 8: "Locurile de muncă, categoriile de personal şi stabilirea concretă, de la caz la caz, a sporurilor 

pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea în condilii periculoase sau vătămătoare se aprobă de 

ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atribuţii în domeniul resurselor umane, cu 

consultarea sindicatelor sau a reprezentanplor salariatilor, după caz." 

Potrivit Regulamentului-Cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare 

a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" aprobat prin 

H.G.R. nr. 153/2018: 

- art. 5, alin. (1): "Sporul pentru conditJi deosebit de periculoase, condiţii periculoase şi condiţii 

periculoase sau vătămătoare de muncă se acordă în baza buletinelor de determinare sau, după caz, 

expertizare, emise de către autorităţile abilitatP în <1rPst sens, pe baza următoarelor criterii: ... 

(7) Buletinele ele delerminare sau, după caz, expertizare se eliberează de compartimentele de 

specialitate din cadrul clireqiilor de sănătate publică ..... 
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(9) Buletinele de determinare sau, după caz expertizare sunt valabile atât timp cât nu intervin 

modificări în condiţiile de muncă iniţial expertizate fără a depăşi un interval de maximum 3 ani . . ... 

(11) Expertizarea locurilor de muncă este obligatorie la nivelul fiecărui ordonator de credite." 

- art. 12, alin. (1) : "Nominalizarea personalului care beneficiază de spor pe locuri de muncă, categoriile 

de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare se stabilesc de ordonatorul 

de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o 

federaţie reprezentativă pe grup de unităţi/sector sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita 

prevederilor din prezentul regulament-cadru." 

De asemenea, art. 21, alin. (1) din H.G.R. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţi le bugetare, 

cu modificările şi completările ulterioare prevede: " Pe baza cr iteriilor şi a determinărilor făcute ( ... ) 

durata efectivă a concediului suplimentar de odihnă se aprobă după cum urmează: 

- ( ... ) 
- de consiliul judeţean sau local, pentru salariaţii din serviciile publice judeţene, respectiv 

locale,precum şi din unităţile subordonate; 

- ( ... )." 
Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1501130.07.2024 au fost aprobate locurile de muncă, 

categoriile de personal, mărimea concretă şi condiţiile de acordare a sporului pentru condiţii deosebit 

de periculoase/ periculoase sau vătămătoare/ condiţii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C. 

Sector 2, în conformitate cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, 

precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funeţii bugetare 

"Administratie" din administraţia publică locală şi cu H.G.R. nr. 153/2018 pentru aprobarea 

Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 

concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa m. II la Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a 

acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările 

ş i completările ulterioare, având la bază Buletinele de expertiză nr. 204 şi nr. 205 emise de Direeţia de 

Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti, înregistrate la registratura instituţiei cu nr. 86/188308/(RU) 

188309 din 11.07.2024 şi nr. 86/188308/(RU) 188309/Al din 11 .07.2024. 
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Astfel, conform Buletinului de expertiză nr. 204 (H.G.R. nr. 569/2017) s-a realizat expertiza locurilor 

de muncă aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi lista personalului la data eliberării buletinelor din 

familia ocupaţională "Administraţie", pentru serviciile şi centrele D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform 

H.C.L. nr. 136/2024. 

Astfel, Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti a menţionat încadrarea în condiţii de 

muncă vătămătoare pentru familia ocupaţională "Administraţie", din cadrul serviciilor şi centrelor 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 identificându-se următorii 4 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din 

Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017: 

art. 4, lit. a) existenta factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune; 

art. 4, lit. b) intensitatea de aqiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora; 

art. 4, lil. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi (proportional); 

art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii. 

Prin Buletinul de expertiză nr. 205 (H .G .R. nr. 153/2018) s-a realizat expertiza locurilor de muncă 

aprobate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi lista personalului la data eliberării buletinelor din familia 

ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială", pentru serviciile şi centrele D.G.A.S.P.C. Sector 2, 

conform H.C.L. nr. 136/2024 identificându-se urmăLOrii 4 factori de risc aşa cum sunt prevăzuti la art. 

7 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 153/2018, cu modificările şi completările ulterioare: 

- art. 4, lit. a) natura factorilor, respectiv fizici, fizico - chimici şi mecanismul de acţiune 

asupra organismului; 

- art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora; 

- art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi (proporţional); 

- art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă . 

La nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se acordă următoarele categorii de sporuri: 

-pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie": 

~ spor pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare - procent de 15%; 

- pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi Asistenţă Socială": 

> spor pentru condiţii deosebite (stres sau risc) - procent de 15%; 

> spor pentru conditii deosebit de periculoase - procent de 50%; 

> spor pentru conditi i deosehit clP periculoase - procent de 75%. 

- Potrivit O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabi li rea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri 

publice: 
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" ART. II Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, salariaţii din 

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care prestează 

munci grele, periculoase sau vătămătoare ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de 

condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi 

pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite-vătămătoare, grele sau periculoase, au dreptul în 

fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-5 zile 

lucrătoare. „ 

Raportat la prevederile legale mai sus menţionate, tinând cont şi de propunerile exprimate de 

reprezentanţii salariaţilor/ şefii compartimentelor din cadrul instituţie i în urma consulării prin mijloace 

electronice de transmitere la distanţă cu privire la acordarea concediului de odihnă suplimentar, în mod 

unitar, în funcţie de condiţiile de muncă în care îşi desfăşoară activitatea salariaţii, propunem spre 

aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru 

personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 începând cu data de 01.07.2025 în funcţie de 

condiţiile de muncă astfel: 10 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul care beneficiază de spor de condiţii deosebit de periculoase şi 5 zile lucrătoare de 

concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul care beneficiază de spor de condiţii 

periculoase sau vătămătoare, respectiv condiţii deosebite (stres sau risc). 

Prin excepţie, asistenţii maternali care îşi desfăşoară activitatea În condiţii de muncă deosebit de 

periculoase vor beneficia de 5 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual, acordat o 

singură dată, iar asistenţii personali, asistenţii personali profesionişti şi îngrijitorul la domiciliu 

nu vor avea concediu de odihnă suplimentar motivat de neexpertizarea de către Direcţia de 

Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti a condiţiilor de muncă de la domiciliul persoanelor/ 

copiilor cu handicap/persoanelor vârstnice care reprezintă locul de muncă al asistentului 

personal /asistentului personal profesionist (mgrijitorului. 

Zilele de concediu de odihnă suplimentar anual se cumulează cu zilele de concediu de odihnă 

anual stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat. 

Menţionăm că zile de concediu de odihnă suplimentar vor fi acordate pe tot parcmsul existenţei 

condiţiilor de muncă mai sus menţionate, proporţional cu perioada lucrată în condiţiile de muncă mai 

sus menţionate. 

Anexăm în copie la prezentul raport de specialitate: 

SLtod• O lari nr.15 (fos1 l 1-13), Sector 2, Uucnr<:\ IÎ 
l'cl: +(~02 1) 2,;2.22.<12; Fu~: +(-1112 1) 2.<2.21.17 
hm~il: ~ocinl'a soci:1ll.ro 
,,...,,.,,„~ociol2. ro 

e :'l.P 
~ J:;t Op,~r.ttor<l.11c c u ('.tr~ctcr p\:f'llTI•'l 
I~ 

Pagina 5 din 6 



........-~ 

DIHECŢI/\ GENERALĂ DE AS I STENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPfl.l lLl ' I SECTOH 2 

- Buletinele de expertiză nr. 204 şi nr. 205 emise de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti, înregistrate la registratura instituţiei cu nr. 861188308/(RU) 188309 din 11.07.2024 şi nr. 

86/188308/(RU) 188309/Al din 11.07.2024; 

- Adresa nr. 87/76214 din data de 06.03.2025 în care se consemnează opinia reprezentanţilor 

salariaţilor conform propunerii noastre. 

Director executiv - Direcţia Juridică 
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1,.,, 1.~ I 

Semnat digital de; 

Doshu Mihaela 
A vizo ro 
03 07 2025 12;52.44 
(GMT•0300) 

Str!H.l.1 Olul'i ur l~ ((0-.1 11„13), ~t.-·t-·tor .!, Utu.•t1n:~t1 
rd: +(~11~1) 2~2.22.112; I .u.: +(11121) 2.;2.2l 1" 
E1n.ail: „o-.:i.11 tt 'oci.ll2.rn 
www.„oci~l.?.ro 

~ '~ 
O ·.:hie or"·""' J•« ,u , . "" '" '" '"'""' 

Şef S 

Director executiv - Direcţia Resurse Umane 

Document 
semnat electronic 

calificat 

,, 
!t 
~.ţ./' 

J 

Semnat digital de 
Radul<l$CU 

Antonolo-Marlana 
Aviza ro 
0307 2025 1131;03 
lGMT„0300) 

nmistrare Resurse Umane 

Semnat digital de 

Mihaola L1ura.Cnsbna 
Avizare 
03 07 2025 11 29 18 
(GMT•0300) 

Semnat digital de: 

Consilier 

Jucan Anrsoara--Manana 
1n1ocm1t 

0307 20251115 13 
(GMT •03.00) 

Pagina 6 din 6 



Sigilat digital de: 
Directia>Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Sector 2 

-_lnregislrat cu: Nr. lucrare 86/188308 din 11 .07 .2024 I Nr. act 
(RU)188309 din 11 .07.2024 

• Data: 11 .07 .2024 15:45:00 (GMT +03:00) 

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 
DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Catre, 

Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucureşti - România 
Cont: R036TREZ70020E365000XXXX - D.T.C.P.M.B. 

Tel: 021.252.79.78; 021.252.32.16/ Fax: 02 1.252.55.20 
Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro 

COLECTIVUL MEDICINA MUNCII 
Tel: 021.310.43. I 51 Fax: 021.310.43.17 I e-mail: medicinamuncii@dspb.ro 

Verificp~ şi avizat 

Directia Generala Asistenta Sociala Prntectia Copilului 
str. Olari nr. 15, sector 2 Bucuresti 

Referitor la: adresa dvs. 86/155984/ 13.06.2024 înregistrată la D.S.P.M.B. sub nr. 12830-
158/ 14.06.2024 spre aplicarea Legii 153/2017 - HG 153/29.03.2018 şi HG 569/2017, modificate 
si completate prin HG 589/2018 

*Informare privind cadrul general de evaluare a condi/iilor de muncă: 
1. Prin condi(ie de muncă se înfelege ansamblul factorilor care ţin de sistemul de muncă (om­
maşină-mediu). spaf iu şi organfaarea muncii în cadrul unui anumit sistem. 

ln lcgislatia in vigoare exista doua tipuri de clasificari a conditilor de munca, cu 
proceduri diferite de identificare, masurare, evaluare si supraveghere. Astfel, exisla clasificarea 
in conditii de munca "deosebite" si "speciale" avand ca baza preponderent efectele asupra 
sanatatii pe termen lung (cu impact asupra prognosticului ad vitam), cadrul de reglementare 
fiind subsecvential Legii 263/2010, si, clasificarea în conditii de munca (deosebit) periculoase 
si/sau vatamatoare avand ca baza preponderent efectele asupra sanatatii pe termen scurt (cu 
impact asupra prognosticului ad laborum) cadrul de reglementare fiind subsecvential Legii 
153/2017. 

Din punct de vedere al medicinii munci i şi ergonomiei, condiţiile de muncă pot avea asupra 
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de muncă şi/sau boli profesionale) iar din 



punct de vedere al stării de sănătate ocupaţionale ele pot fi indiferente (RR statistic -1 ), patogene 
(factori de risc - RR statistic> 1) sau sanogene (factori de protecţie - RR statistic <I). 

Din perspectivă tehnică, condiţiile de muncă se caracterizează, prin depăşirea sau menţinerea 

valorilor măsurate a factorilor de risc (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici, psihosociali), în 
limitele normate prevăzute în reglementările în vigoare (legi, hotărâri guvern, ordine ministru ş.a. ce 
au caracter obligatoriu şi/sau standarde, recomandări medicale şi/sau ştiinţifice, cadre din programe 
na\ionale/regionale/locale ce au caracter facultativ şi temporar), privind securitatea ş i sănătate în 
muncă. 

*Criteriile pe baza cărora se eliberează buletinul de expertizare a locurilor de muncă sunt 
îndeplinite de Directia Generala Asistenta Sociala Protectia Copilului 82 pentru lucrători sub 
incidenţa HG 569/2017 si HG 58912018 după cum urmează: 
I. Se asigură cadrul logistic pentru înregistrarea îmbolnăvirilor profesionale depistate de cabinetul 
de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Bol i profesionale Buc. s-a constatat că 
institu~ ia nu figurează cu îmbolnăviri declarate la D.S.P.MB. şi la centrele de statistică ale 
M.M.J .S. şi M.S. în perioada 2022 - 2024 (conform HG 1425/2007 modificată ş i completată prin 
HG 955/2011 si HG 259/2022) 

2. Pentru analiza indeplinirii criteriului "înregistrarea unor cazuri de accidente de muncă produse la 
Jocul de muncă", conform documentelor depuse de solicitant nu se înregistrează argumente conform 
Legii 319/2006. 

3. Pentru analiza îndepliniri i criteriu lui "existenţa unor indici de morbiditate la locurile de 
muncă", sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, raport privind starea de sanatate a 
lucratorilor emis de medic medicina muncii 

In trucât documentaţia (format Jetric ~ 48 pg.) existentă susţine îndeplinirea condiţiei de eliberare 
a buletinului de expe1tiză se emite documentul 

Buletinu) de expertiză nr. 204 (HG 569/2017) 

ce cuprinde lucrătorii încadraţi la locurile de muncă pentru care factorii de risc ai conditiilor de 
munca sunt relevaţi în activitatea specialiştilor. 

*Documentul buletin de expe1tiza cuprinde: 
• Cadrul general privind conditiile de munca 
• Analiza criteriilor de expertiza spre aprobare expertiza 
• Analiza a documentatiei depuse de solicitant pentru fundamentare informatii 
factori de risc 
• Concluzii 
• Recomandari 

*Locuri de muncă - expertiza a avut în vedere solicitarea instituţiei care a nominalizat locurile 
de muncă aprobate de angajator si lista personalului la data eliberarii buletinelor din "familie 

„ 



ocupationala administratie" pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C. sector 2, conform HCL 
136/2024 prezentate in tabelul urmator: 

STRUCTURA APROBATA CONFORM 
Posturi/ func~i - familia 

ocupaţională "Administra\ie"conform HCL 
H.C.L. SECTOR 2 nr. 136/2024 

136/2021 

1 2 

DIRECTOR GENERAL director general 

SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE IN 
MUNCA, PSI, MANAGEMENTUL CALITATII Şef serviciu, 

consilier 

SERVICIUL REGISTRATURA ŞIRELAŢllCU 
şef serviciu, PUBLICUL 
consilier, 
referent, 
inspector de specialitate, 
curier 

SERVICIUL INFORMA TlCA, ARHIVA, 
şef servic.iu, Sk:C.Rl!:TARIA'J' AL CUMlSl.l!:I JJ.E 

MONITORIZARE consilier, 
arhivar 

COMPARTIMENTUL CORP consilier, 
CONTROL referent 
SERVICIUL ADMINISTRA TIV şef serviciu, 

referent (subinginer), 
referent 
inspector de special itate 

COMPARTIMENTUL INTRETINERE muncitor calificat, 
IMOBILE muncitor necalificat, 

îngrijitor 

COMP ARTJMENTUL TRANSPORTURI inspector de specialitate, 
referent, 
şofer 

DIRECTIA ECONOMICA director executiv 
SERVICIUL CONTABILITATE 

şef serviciu, 
consilier, 
referent 

„ 



SERVICIUL BUGET SI 
şef serviciu, 

EXECUTIE BUGETARA 
consi lier, 
inspector de specialitate, 
referent 

SERVICIUL FINANCIAR şef serviciu, 
consilier, 
referent 

DIRECTIA RESURSE UMANE 
director executiv 

SERVICIUL ADMINISTRAlill RESURSE 
şef serviciu, UMANE 
consilier, 
inspector de specialitate 

SERVICIUL ORGANIZARE, PLANIFICARE, Şef serviciu, consilier, 
PERFECTlONARE inspector de specialitate, 

Consilier juridic 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE consilier, 
RUAPAMPJD referent 

lJJREC.TIA JURIDICA 
director executiv 

SERVICIUL JURlDIC şef serviciu, 
consilier, 
con!::il ier juridic 

SERVICIUL CONTENCIOS 
şef serviciu, 
consilier juridic 

D IRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICIT A TU, 
director executiv 

URMARIRE CONTRACTE 

COMPARTIMENTUL LICITATII, 
consilier achiziţii publice, ACHIZITII PUBLICE 
consilier, 
referent de specialitate 

COMPARTIMENTUL URMARIRE 
Consilier CONTRACTE 
referent 

COMPARTIMENTUL CAIETE DE SARCINI 
consilier 

-



SERVICIUL APROVIZIONARE 
şef serviciu, 
inspector de specialitate, 
referent (subinginer), 
referent, 
magaziner, 
muncitor necalificat 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT director general adjunct 

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA şef serviciu, 
STATISTICA, STRATEGII, PROGRAME, consilier, 
PROIECTE inspector de specialitate 

SERVICIUL PREVENIRE A SEPARĂRII şef serviciu, 

COPILULUI DE FAMILIE ŞJ MAMAGEMENT consilier juridic, 
DE CAZ consilier, 

referent 

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA director executiv 

SF.RVICHTL PRF.VF.NIRF. ~ef serv Î<.;Î u, 
MARGINALIZARE SOCIALA consilier, 

inspector de specialitate 

şef serviciu, 
SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTĂ consilier, 
SOClALĂ "PANTELIMON" inspector de specialitate, 

referent 

SERVlCIUL INTEGRAT DE ASISTENŢA 
SOCIALĂ "COLENTINA" şef serviciu, 

consilier, 
inspector de specialitate 

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ "BAICULUI" şef serviciu, 

consilier, 
inspector de specialitate, 
referent 

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICII DE 
ASISTENT A SOCIALA şef serviciu, 

consi lier, 
inspector de specialitate, 
referent 



SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE 
şef serviciu, EVALUARE PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITĂŢI consilier, 
referent, 
inspector de specialitate 

SERVICIUL ASlSTENTA SOCIALA şef serviciu, 
PERSOANE CU DIZABILIT ATI consi lier, 

consilier juridic, 
inspector de specialitate 
referent 

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A 
PERSOANELOR ADULTE CU şef serviciu, 
DIZABILlT ATI consilier, 

inspector de specialitate 

SERVICIUL MONITORIZARE, SERVICII 
şef serviciu, SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABTLIT ĂŢI consilier, 
consilier juridic, 
inspector de specialitate 

CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE 
AUULTll: CU OlZABlLfl'ATl inspector de specialitate 

CENTRUL RBS.PIRO .PENTRU .P.KRSOAN~ 
ADULTE CU DIZABILITATI inspector de specialitate 

SERVICllJL INTERVENŢIE PENTRU 
PERSOANE ADULTE AFLATE ÎN SITUAŢII DE şef serviciu, 
RISC consilier, 

consilier juridic, 
inspector de specialitate 

CENTRUL DE ASISTENTA 
COMUNITARA "BASARABIA" inspector de specialitate, 

îngrijitor 

CENTRUL DE ASISTENT A 
COMUNITARA "PLUMBUITA" inspector de specialitate, 

consilier juridic, 
referent, 
îngrijitor 



şef serviciu, 
SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA inspector de specialitate, 

îngrijitor 

ADAPOSTULDENOAPTEPENTRU inspector de specialitate, 
PERSOANE ADULTE 

referent, 
îngrijitor 

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU 
PREVENIREA SI COMBATEREA consilier juridic, 
VIOLENTEI IN FAMILIE inspector de specialitate 

COMP ARTJMENTUL DE ASISTENTA inspector de specialitate, 
PENTRU AGRESORI 

consilier juridic 

CO!VIP ARTIMENTUL PENTRU 
consilier jurid ic, SPRIJINIREA VICTIMELOR 

INFRACTJUNILOR inspector de specialitate 

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU inspector de specialitate, PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA" 
magaziner, 
îngrijitor, 
muncitor calificat, 
muncitor necalificat 

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPF.RARF. 
referent, NEUROMOTORTE DE TIP AMBULATORIU 
îngrijitor 

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE inspector de specialitate, 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILJTA TI NEUROPSlHICE NR. 1 

magaziner, 
muncitor calificat, 
muncitor nccali ficat, 
îngrijitor 

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU inspector de specialitate, 
DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2 referent, 

magaziner, 
muncitor calificat, 
muncitor neca li ficat, 
îngrijitor 



COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU inspector de specialitate, 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI referent, 
NEUROPSIHICE muncitor calificat 

CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE" inspector de specialitate, 
îngrijitor 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADUl„ TF. Cll referent 
DIZABILITATI "CIOCARLIEI" 
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU referent 
DIZABILITATl "RADOVANU" 
LOCUlNTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU referent 
DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE" 
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU referent 
DIZABILIT ATI "VERGuLUI" 
LOCU TNT A PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU referent 
DIZAnILITATI " PANTELIMON" 
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENT A inspector de specialitate, 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI "LEONlDA" administrator, 

referent, 
magaziner, 
muncitor calificat, 
muncitor necalificat, 
îngrijitor 

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA 
referent, PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT ATI administrator, 
îngrijitor 

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI inspector de specialitate, 
RECUPERARE PERSOANE V ARSTNICE referent, 
"SFANTA MACRINA" îngrijitor 
COMPARTIMENTUL SERVJCII DE 
ASISTENT A SI SUPORT PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI 

inspector de specialitate 

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI director executiv 



SERVICIUL ASISTENŢĂ MATERNALĂ, 
şef serviciu, 

PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII, 
TUTELĂ consilier, 

inspector de specialitate 

COMPARTIMENTUL ADOPŢII, POST ADOPŢII 
consilier, 
consilier juridic 

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A 
şef serviciu, 

COPILULUJ 
consilier, 
inspector de specialitate 

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE şef serviciu, 
PENTRU PROTECŢIA COPILULUI ŞJ consilier, 
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE consilier juridic, 

inspector de specialitate 

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP 
şef serviciu, 

REZIDEN'PAL 
consilier, 
referent, 
inspector de specialitate, 

COMPARTIMENTUL UNIT ATI 
referent, RF.7.JDF.NTlALF. llF. TlP FAMTI.lAL 
îngrij itor 

inspector de specialitate; 
administrator, 
magaziner, 

COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU muncitor califi cat, 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI NEUROPSIHICE muncitor necalificat, 

îngrijitor, 
referent (educaţie) 

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN şef serviciu, 
SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, consilier juridic, 
TRAFIC, MIGRATIE SIREPATRIERI consilier, 

inspector de specialitate 

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE 
RELAŢII FAMILIALE consilier 

COMPARTIMENTUL PROTECTIA 
consi lier juridic, COPILULUI DELINCVENT ŞI PROTECŢIA 

VICTIMELOR INFRACŢIUNILOR consilier 

„ 



CENTRUL DE INGRJJIRE SI GAZDUIRE 
inspector de specialitate, 
referent, 
magaziner, 
muncitor calificat, 
muncitor necai ificat, 
îngrijitor 

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI 
şef serviciu, ASISTENT A STRADALA 
consilier 

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI îngrijitor, 
RESURSE PENTRU COPIH CU DIZABILITATI referent 
MULTIPLE SI FAMILIILE LOR 

CENTRUL DE CONSILlERE 
inspector de specialitate 

CENTRUL DE PRIMIRE JN REGIM DE administrator, 
URGENTA magaziner, 

muncitor calificat, 
îngrijitor, 
inspector de specialitate, 
refent 

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A 
COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE administrator, 
FIINTE UMANE "GA VROCHE" 

muncitor cal ificat, 
îngrijitor, 
inspector de specialitate 

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI 
SPRIJIN PENTRU PREVENIREA administrator, 
SITUATllLOR CE PUN IN PERICOL magaziner, 
SECURITATEASIDEZVOLTAREA muncitor calificat, îngrij itor 
COPILULUI "CASA DIN TEI" 

CENTRUL MATERNAL "MAlUA" 
inspector de specialitate; 
referent 

CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP" 
inspector de specialitate 

CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE 
PLUS" inspector de specialitate „ 



CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARR 
DE COLT" inspector de specialitate 

CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO" magaziner, 
muncitor cal ificat, 
muncitor necalificat, 
îngrijitor, 
inspector de specialitate, 
referent 

CENTRUL DE ZI PENTRU COPU inspector de specialitate, 
"SFANTA MARIA" magaziner, 

îngrijitor 

inspector de specialitate, 

CENTRUL DE ZI "SFANTUL PANTELIMON" referent, 
muncitor cal ificat, 
îngrijitor 

*Doru mente - cior.umentaţia depusă cie specialiştii S.S.M. şi R.U„ pentru susţinerea menţinerii 

conditiilor de muncă cu impact asupra sănătăţi i lucrătorilor angajaţi a fost analizată şi verificată 
cu parcurgerea următoarelor etape: 

I. analiza legisla~iei ele regleme11Lan: sµecifică (inclusiv IIG 569/20 17, I IG 
153/20 17, HG 589/20 18 şi HG 53/2021, JIG 1218/2006, IIG 520/2016, IIG 
1092/2006, HG 11 69/20 I I, HG 359/2015, HG 493/2006, HG 601/2006, HG 
259/2022) şi verificarea trasab i lităţii documentaţiei privind condiţiile de muncă 

2. îndrumare spre completare informaţii relevante pentru expertiză, conform 
reglementărilor legale, în perioada iunie 2024 

3. consultarea Registrului Naţiona l de Boli Profesionale secţiunea Bucureşti 

* Se asigură cadrul logistic pentru înregistrarea îmbolnăvirilor profesionale depistate 
de cabinetu l de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Bol i 
profesionale Buc. s-a constatat că instituţia nu figurează cu Îmbolnăviri declarate la 
D.S.P.MB. şi la centrele de statistică ale M.M.J.S. şi M.S. în perioada 2023 - 2024 
(conform HG 1425/2007 modificată şi completată prin HG 955/2010 si HG 
259/2022) 

4. analiza nivelului de risc pentru 66 categorii ocupationale in enumerare pentru 
perioada de refcrinta actuala, 
5.atributiile lucratorilor modificate sau completate; 

6.raport privind starea de sanatate a lucratori lor emis de medic medicina muncii rapo1t 
orivind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii 



7. planul de prevenire si protectie 
8.propuneri de ameliorare a conditiilor de muncă care intcgreaza toate masurile din planul de 
prevenire si protectie (program de lucru flexibi l şi eliminarea constrângerilor temporale, 
introducerea sistemului de susţinere pentru articulaţia pumnului (mouse-pad) ca măsură 
profilactică pentru sindrom de tunel carpian, modernizarea unor soft-uri, climatizare 
ind ividualizată, acces sală de fitness, eliminarea fenomenului de strălucire prin reflexie a 
luminii cu solicitare vizuală corelată, rnentenanta adecvata instalatie climatizare, optimizare 
platfo1ma IT, organizare circuit al deseurilor, relatii cu pacientii, publicul, persoanele 
deservite, vor fi protejate cu respectarea precautiilor universale ptr. Co VSARS2 s.a.) 

a rt. 4 alin.c) durata de expunere - se stabileşte prin contract individual de muncă de către 
angajator şi se relevă în contractul individual de muncă (REGES) sau document echivalent 

art. 4 alin. a) - existenţa factorilor nocivi şi mecanism de acţiune - este integrata in evaluarea 
riscului pentru 66 categorii ocupationale; valori nivel de risc sub 3,00. 

art. 4 a lin b) intensitatea de acţiune - e variabilă în funcţie de tipul expunerii; observăm asociere 
a factorilor de risc. care acţionează aditiv sau sinergic. 

Prin combinarea intensităţii, mecanismului de acţiune şi a duratei de expunere, conform 
HG 1425/2006 modificată şi completată prin HG 955/2010 poate surveni o patologie 
profesională determinată <le expunerea µrofesiottală la asocit 1·1:a fii<-lo1 ilo1 de risc. 

Estimările riscurilor (partiale şi globale) <le acci<lenlare şi îmbolnavire (vezi talJel) care se 
relevă pentru sănătatea lucrătorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie şi cea cu 
absenteism de cauză medicală trebuie gestionate de lucrători sub îndrumare de specialitate spre a 
preveni patologia profesională sau/şi legată de profesie. 

Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională întocmită de evaluator 
abilitat relevă riscurile (pa11iale/globale) care in valoare ponderata sunt în limta de 
acceptabilitate. 

Trasarea curbelor nivelurilor de risc relevă aria de dispersie a riscurilor (haşurată) spre a 

menţine activităţi le Într-o rezonabilă abordare preventivă: 
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Pentru toate cuplurile matriciale Gravitate - probabilitate sunt sus/inule valori diferite a 
riscurilor de accidentare şi îmbolnavire (patologie profesională sau/şi legată de profesie); 
plasarea in zona de acceptabilitate sau inacceptabilitate sugereaza necesitatea unor activitati de 
promovare si formare pentru sanatate la locul de munca. 

art. 4 alin. e) structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă: raport 
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport privind starea de 



sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii ' 

Morbiditatea în raport cu specificul locului de muncă - 2021-2023 - rapoarte stare de 
sănătate a angajaţilor care relevă - morbiditate prin boli cronice dar si boli legate de profesie, 
care, corelată/e unor condiţii de muncă cu parametrii parţial respectaţi, pot avea un prognostic ad 
labarum nefavorabil, respectiv, boli aparat osteo-musculo-articular, boli cardiovasculare, 
afectiuni oftalmologice, afecţiuni digestive, afectiuni alergice, afectiuni neuropsihice. In perioada 
2020-2022, perioada declarata pandemica pentru virusul CoV SARS2, grup 3 de risc, exista 
imbonaviri COVlD 19. 

* Concluzie : 

-ordonatoru l de credite stabileşte sporurile (compensaţie financiară a riscurilor) cu 
respectarea încadrării în condiţii de muncă caracterizate pentru lucrătorii sub incidenţa 
IIG 569/2017 de u1·mătorii/actori de risc art. 4 alin. a), b), c)proportional, e). 

Intrucat condiţiile de lucru specifice derulării activităţilor la locurile de munca stabilite de 
angajator ar putea determina apariţia patologiei profesionale/legate de profesie apreciem 
favorabil măsurile specifice pentru menţinerea şi promovarea sănătăţii ocupajionale a 
u11gajaţilor 

* Recomandări: 

I. generale: 

pentru prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă: 
• se va asigura complianţa la legislaţia în vigoare (legi, HO-uri) pentru toţ i lucrătorii; la noile 

locuri de munca, determinarile si expe11izele, dupa caz, vor avea in vedere criteriile 
enuntate in legislatie precum si indicatorii calculati pentru angajatii noi. 

• evaluarea periodică a riscului profesional corelată cu modificarile survenite în activitate; se 
vor implementa măsurile prevăzute în.fişă aferentă evaluarii; 

• supravegherea stării de sănătate a personalului angajat (inclusiv a celui nou angajat) 
corelată specificităţii condiţii lor de muncă, specificitate particularizată de riscul 
profesional evaluat; 

• asigurarea mijloacelor de protecţie colective şi individuale specifice statutului special al 
insti tuţiei/instituti i lor 

• continuarea derulării programului de acordarea a facilităţilor financiare (sporuri s.a.) 
pentru perioada de referinta actuala intrucat expe11iza efectuata pentru lucratorii incadrati 
la locurile de munca (inclusiv cele cu denumire modificata, a celor nou infintate) 
confirma existenta factorilor de risc. 

a. Ergonomice 

II. Recomandări specifice pentru menţinerea şi promovarea 
sănătăţii ocupationale în serviciile administrative, birouri etc.: 



1. Ecran de vizualizare 
Caracterele de pc ecran trebu ie să fie bine definite ş i distincte, de dimensiuni corespunzătoare 

şi cu spaţiu suficient între caractere şi între rânduri. 
Imaginea de pe ecran trebuie să fie stabilă, fără fenomene de scânteiere sau alte forme de 

instabilitate. 
Strălucirea şi/sau contrastul dintre caractere şi fondul ecranului trebuie să poată fi uşor de 

reglat de către operator şi uşor de adaptat condiţiilor ambiante. 
Pentru a se adapta nevoilor operatoru lui, ecranul trebuie să poată fi orientat şi înclinat cu 

uşurinţă. Trebuie să fie posibilă utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile 
pentru ecran. 

Ecranul nu trebuie să prezinte strălucir i supărătoare sau reflexii care ar putea deranja 
uti lizatorul. 
2.Tastatură 

Tastatura trebuie să !ie înclinabi lă şi separată de ecran, astfel încât să permită lucrătorulu i găsirea 
unei poziţii de lucru confortabile, care să evite oboseala braţelor ş i mâinilor. 

Spaţiul din faţa tastaturii trebuie să fie suficient pentru a permite sprijinirea mâinilor şi braţelor 
operatorului. 

Pentru a evita rellexiile, suprafaţa tastaturii trebuie să fie mată. 
Poziţia tastaturii şi caracteristicile tastelor trebuie să faciliteze utilizarea tastaturii. 
Simholurile tastelor trebuie să prezinte contrast suficient şi să fie lizibile din poziţia normală 

de lucru. 
3. Masă sau suprafaţă de lucru 

Masa sau suprafaţa de lucru trebuie să aibă o suprafaţă putin reflectantă, să aibă dimensiuni 
suficie11le ~i 5ii permită o amplasare flexibilă a ecranului, tastaturii, documentelor ş i 
cehi pamentului au xi I iar. 

Suportul pentru documente trebuie să fie stabil şi uşor de reglat şi trebuie poziţionat astfel 
încât să diminueze mişcările incomode ale capului ş i ochilor. 
Trebuie să existe spaţiu suficient pentru a permite lucrătorilor o poziţie confortabilă. 
4.Scaun de lucru -trebuie să fie stabi l şi să asigure operatorului li be11ate de mişcare şi o pozi~ie 
confortabilă. Scaunul trebuie să poată fi reglat pe vettical ă. Spătarul scaunului trebuie să poală fi 
înclinat şi reglat pe verticală. Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispoziţie celor care î l 
doresc. 

b. Recomandări pentru mediul de muncă: 

1.Spaţiu -prin dimensiunile şi amenajarea sa, postul de lucru trebuie să asigure 
utilizatorului un spaţiu suficient, care să îi permită să îşi schimbe poziţia şi să varieze 
mişcările. 

2.Iluminat 
Iluminatul general ş i iluminatul local (lămpi de lucru) trebuie să asigure condi ţii de iluminat 

satisfăcătoare şi un contrast corespunzător între ecran şi mediul înconjurător, ţinând seama de 
tipul de activitate şi de necesităţile vizuale ale utilizatorului. 

Strălucirile ş i reflexiile supărătoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin 
amenajarea locului de muncă şi a postului de lucru în funcţie de amplasarea şi caracteristicile 
tehnice ale surselor de lumină artificială. 
3. Reflexii şi străluciri 



Posturile de lucru trebuie să fie amenajate astfel încât sursele de lumină, cum ar fi ferestrele şi 
alte deschideri, pereţii transparenţi sau translucizi, precum şi echipamentele şi pereţii de culori 
deschise, să nu provoace strălucir i orbitoare directe şi să antreneze cât mai puţin posibil reflexii 
pe ecran. 

Ferestrele trebuie prevăzute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilităţi de reglare pentru 
a atenua lumina naturală la postul de lucru. 
4. Zgomot - La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie să se ţină seama de zgomotul 
emis de echipamentul care aparţine postului/posturilor de lucru, în special pentru a se evita 
distragerea atenţiei sau perturbarea comunicării verbale. 
5. Căldură -Echipamentele care aparţin postului/posturilor de lucru nu trebuie să creeze 

disconfort lucrătorilor prin producerea de căldură în exces. 
6. Radiaţii -Toate radiaţiile, cu excepţia părţii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie 
reduse la niveluri neglijabile în ceea ce priveşte protecţia sănătăţii şi securitatea lucrători lor. 

7. Umiditate - Trebuie să fie atins şi menţinut un nivel de umiditate corespunzător. 

c. Recomandări pentru interfaţa operator/computer: 
la elaborarea, alegerea, achiziţionarea şi modificarea programelor, precum şi pentru definirea 
sarcinilor care implică utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie să 
ţină seama de următoarele principii: 

a) programul trebuie adaptat sarcinii de muncă; 
b) programul trebuie să fie uşor de folosit şi. dacă este cazul, să poată fi adaptat nivelului de 

cunoştinţe sau experienţei operatorului; nici un dispozitiv de verificare calitativă sau cantitati vă 
nu poate fi folosit fără ştirea lucrătorilor; 

c) sistemele trebuie să furnizeze l ucrători lor indicaţii cu privire la derularea operaţiunilor; 
d) sistemele trebuie să afişeze informaţiile într-un fonnat şi într-un ritm adaptate operatorilor; 
e) trebuie aplicate principii de ergonomie informatică, în special în cazul operaţiilor de 

prelucrare a datelor de către operator. 

d. Recomandări pentru mon itorizarea sănătăţii lucrătorilor: 

* ln cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii, protec/ia ochilor şi a vederii 
lucrătorilor va.fi o direcfie prioritară. 
1. Lucrătorii trebuie să beneficieze de un examen corespunzător al ochilor şi al vederii, efectuat 
de o persoană care are competenţa necesară: 

a) înainte de începerea activităţii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare; 
b) ulterior, la intervale regulate; 
c) ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de 

vizual izare. 
2. Lucrătorii beneficiază de un examen oftalmologic, dacă rezultatele examenului de screening 
arată că acesta este necesar. 
3. Dacă este necesar şi dacă nu se pot utiliza dispozitive nonnale de corecţie, lucrătorilor trebuie 
să li se furnizeze dispozitive de corecţie speciale, care să corespundă aclivităţii respective fara să 
implice în nici un caz costuri financiare pentru lucrători. 
4. Lucratorii vor beneficia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu 
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate. „ 



III. Recomandări pentru monitorizarea sănătăţii lucrătorilor: 

'" Medicul şi/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea medicală a 
lucrătorilor expuşi la agenţi biologici, fizici şi chimici, suprasolicitari osteomusculoarticulare, 
neuropsihice, vizuale, trebuie să cunoască bine condiţiile sau circumstanţele de expunere a 
fiecărui lucrător. 

Supravegherea medicală a lucrătorilor trebuie să fie asigurată conform practicilor şi principiilor 
medicinii muncii; ea trebuie să includă cel puţin următoarele măsuri: 

a) înregistrarea antecedentelor medicale şi profesionale ale fiecărui lucrător; 
b) o evaluare personalizată a stării de sănătate a lucrătorilor; 
c) dacă este cazul, o supraveghere biologică pentru depistarea efectelor precoce şi reversibile. 

Se pot dispune şi alte teste pentru fiecare l ucrător supus unei supravegheri medicale, în lumina 
celor mai recente cunoştinţe ale medicinii muncii. 

*măsuri de igienă şi protecţie individuală asa cum sunt detaliate ca suport informativ si 
preventiv in rapoa1tele de informare emise ca sinteza a supravegheri i medicale inclusiv 
precautiile universale pentru Co V SARS2. 

Prezentul document (buletinele 204 si 205) se tarifează cu lei 1240 conform Ord. M.S. 
nr. 2459/24.08.2022 modificat prin Ordin MS 34? 1111 11.2022 pentru prestaţii executate de 
D.S.P.-M.D. - medicina munci/ocupationolă, la solicitarea nr. 12830/158/ 14.06.20?4 ck la 
D.G.A.S.P.C. sector 2 ş i s-a întocmit în doua exemplare: 

unul pentru beneficiar D.G.A.S.P.C. sector 2- si unul pentru D.S.P.M.B - de medicina 
muncii/ocupaţională. 

Doctor in medicina s1 comp. conaucere :s1;;1 v11,,11 w"u'""'"' 

Colectiv medicina muncii 
.I. ~ 
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Directia Generala Asistenta Sociala Protectia Copilului 
str. Olari nr. 15, sector 2 Bucuresti 

Reforitor la: adresa dvs. 86/155984/13.06.2024 înregistrată la D.S.P.M.13. sub nr. 12830-
158/14.06.2024 spre aplicarea Legii 153/2017 - HG 153/29.03.2018 ş i HG 569/2017, modificate 
si completate prin HG 589/2018 

* li?formare privind cadrul general de evaluare a condiţ;;for de muncă: 
1. Prin condiţie de muncă se înţelege ansamblul factorilor care ţin de sistemul de muncă (om­
maşină-mediu), spafiu şi organizarea munc;; în cadrul unui anumit sistem. 

ln legislatia in vigoare exista doua tipuri de clasificari a conditilor de munca, cu 
proceduri diferite de identificare, masurare, evaluare si supraveghere. Astfel, exista clasificarea 
in conditii de munca "deosebite" si "speciale" avand ca baza preponderent efectele asupra 
sanatatii pe termen lung (cu impact asupra prognosticului ad vitam), cadrul de reglementare 
fiind subsecvential Legii 263/20 10, si, clasificarea in conditii de munca (deosebit) periculoase 
si/sau vatamatoare avand ca baza preponderent efectele asupra sanatatii pe termen scurt (cu 
impact asupra prognosticului ad laborum) cadrul de reglementare fiind subsecvential Legii 
153/2017. 

Din punct de vedere al medicini i muncii şi ergonomiei, condiţ i ile de muncă pot avea asupra 
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de muncă şi/sau boli profesionale) iar din 



' 

punct de vedere al stării de sănătate ocupaţionale ele pot fi indiferente (RR statistic -1), patogene 
(factori de risc- RR statistic> I) sau sanogene (factori de protecţie- RR statistic <I). 

Din perspectivă tehnică, condiţiile de muncă se caracterizează, prin depăşirea sau menţinerea 
valorilor măsurate a factorilor de risc (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici, psihosociali), în 
limitele normate prevăzute în reglementările în vigoare (legi, hotărâri guvern, ordine ministru ş.a. ce 
au caracter obligatoriu şi/sau standarde, recomandări medicale şi/sau ştiinţifice, cadre din programe 
naţionale/regionale/locale ce au caracter facultativ şi temporar), privind securitatea şi sănătate în 
muncă. 

*Cotele de spor se acordă de ordonatorul de credite lucrătorilor de la locurile de muncă stabilite 
prin reglementările legale HG 15312018 pe baza respectării următoarelor criterii (art. 5): 

1. Se asigură cadrul logistic pentru "înregistrarea îmbolnăvirilor profesionale şi boli legate de 
profesie ca urmare a activităţii desfăşurate Ia Jocul de muncă" depistate de cabinetul de medicina 
muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli profesionale Buc. s-a constatat că instituţia 
nu.figurează cu îmbolmiviri declarate la D.S.P.MB. şi la centrele de statistică ale M.M.J.S. şi M.S. 
în perioada 2018 - 2023 (conform HG 1425/2007 modificată şi completată prin HG 955/2011 si HG 
259/2022) 

2. Pentru analiza îndeplinirii criteriului "înregistrarea unor cazuri de accidente de muncă produse la 
locul de muncă", conform documentelor depuse de solicitant nu se înregistrează argumente conform 
Legii 319/2006. 

3. Pentrn analin îndeplinirii criteriului "exi~tenţa indicilor de morbiditate în raport cu riscurile 
de la locul de muncă", sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, rapo11 privind starea de 
sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii 

Morbiditatea cu . . 
incapacitate temporara de munca este procesata pentru anii 2021-2022-2023. 
4. Pentru analiza criteriului "riscul de îmbolnăvire şi accidentare determinat de depăşiri ale 
noxelor profesionale fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funcţii şi 

sisteme ale organismului" sunt depuse pentru perioada de referinta actuala, coejicientii de risc 
global obtinuti prin evaluarea riscului de ca/re S.S.M pentru 66 ocupa/ii, pentru care exista 
plan de prevenire si protectie pentru anii 2021-2022-2023. 

întrucât documentaţia (format letric - 48 pg.) existentă sus{ine îndeplinirea condiţiei de 
eliberare a buletinului de expertiză se emite documentul 

Buletinul de expertiză nr. 205 (HG 153/2018) 

ce cuprinde lucrătorii încadraţi la locurile de muncă pentru care factorii de risc ai 
conditiilor de munca sunt relevati în activitatea specialiştilor. 

*Documentul buletin de expertiza cuprinde: 
• Cadrul general privind conditii le de munca 
• Analiza criteriilor de expertiza spre aprobare expertiza 



• Analiza a documentatiei depuse de solicitant pentru fundamentare informatii factori de 
risc 

• Concluzii 
• Recomandari 

*Locuri de muncă - c~xpcrtiza a avut în vedere solicitarea instituţiei care a nominalizat 
locurile de muncă aprobate de angajator si lista personalului la data eliberarii buletinelor din 
"familie ocupationala sanatate si asistenta sociala" pentru serviciile si centrele D.G.A.S.P.C. 
sector 2, mentionatc de angajator in anexe, conform HCL 13612024 prezentate in tabelul 
urma tor: 

STRUCTURA APROBATA CONFORM 
Posturi/ funcţii - familia 

H.C.L. SECTOR 2 nr.136/2024 
ocupaţională "Asistentă 

socială" 

1 3 

SERVICIUL PREVENIRE A SEP ARĂRII 
COPILULUI DE FAMILIE ŞI 

. psiholog„, MAl.VIAGEMENT DE CAZ " ;1 ' . ' .! '11 ' . 

. 
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA 

SERVICIUL PREVENIRE · " 

MARGINALIZARE SOCfALA 

. . 

· ·~ 
.. . . .. 

SERVICfUL INTEGRAT OE ASISTENTA asi.stent medic!ll comunitar SOCIALĂ "PANTELIMON" . 
. ·. ' . " 

I 

SERVICI}JL INTEGRAT DE ASISTENŢĂ 
SOCIALA "COLENTINA" 

" . 
.. 

' ' asistent medical comunitar 
! : 

. ( : .• . I 

I • . 
'•I 



SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ "BAICULUI" 

asistent medical comunitar 

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICII DE 
ASISTENT A SOCIALA 

SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI 
DE EVALUARE PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILlTĂŢI 

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA 
1'KRSOANI<.: CU DIZABILITATI 

medic, 
asistent social, 

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A 
PERSOANELOR ADULTE CU 
DIZABILITATI medic, 

kinetoterapeut 

SERVICIUL MONITORIZARE, SERVICII 
SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂŢI 

CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI infinn iera 

„ 



CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI asistent medical, 

infinniera 

SERVICIUL INTERVENTJE PENTRU 
• A 

PERSOANE ADULTE AFLATE IN 
SITUAŢII DE RISC 

psiholog, 
asistent social 

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU 
PERSOAA'E V ARSTNICE infinnieră 
"CASA BUNICILOR" 

CENTRUL DE ASISTENT A 
COMUNITARA "BASARABIA" 

şef centru, 
psiholog, 
mediator social, 

CENTRUL DE ASISTENTA 
COMUNITARA "PLUMBUITA" 

şef centru, 
psiholog, 
mediator social 

medic, 
psiholog, 

SERVICIUL AMBULANT A SOCIALA 
asistent social, 
asistent medical, 
asistent medical 
comunitar, 
i nfirmieră 



ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU 
PERSOANE ADULTE 

şef adăpost, 
asistent social, 
supraveghetor de noapte 

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU 
PREVENIREA SI COMBATEREA 
VIOLENTEI IN FAMILIE 

şef centru, 
psiholog, 
asistent social 

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA 
PENTRU AGRESORI 

COMP ARTIMF.NTl II , PF.NTRU 
SPRIJINIREA VICTIMELOR 
JNFRACTIUNILOR 

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU 
PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA" 

şef centru, 
spălătoreasă, 

medic, 
kinetoterapeut, 
psiholog, 
asistent medical, 
masor, 
infirmieră 



CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE 
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU 

şef centru, 
medic, 
kinetoterapeut, 
fizioki netoterapeut, 
asistent social, 
asistent medical, 
masor 

CENTRUL DE ABILITARE SI 
REABILITARE PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI şef centru, 
NEUROPSUIICE NR. 1 coordonator personal de 

specialitate, 
spă lătoreasă, 
medic, 
kinetoterapeut, 
psiholog, 
asistent medical, 
instructor de educaţi e, 
infinn ieră 
p!:ihopedagog 

CENTRUL DE ABILITARE Sl 
REABILITARE PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI 
NEUROPSIHICE NR. 2 şef centru, 

coordonator personal de 
special itate, 
spălătoreasă, 
îngrij itoare, 
medic, 
kinetoterapeut, 
psiholog, 
asistent medical, 
infinnieră 
asistent social 

„ 



COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU şef complex, 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI asistent social, 
NEUROPSIHICE psiholog 

CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE" 

coordonator personal de 
specialitate, 
psiholog, 
asistent social, 
kinetoterapeut, 
terapeut ocupaţional, 

LOCUINT A PROTEJATA (MAXllVl) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU infinnieră 
DIZABlLITATI Nr. 1 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

infinnieră 
DIZABILITATI Nr. 2 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

intirn1ieră DIZABILITATI "CIOCARLlEI" 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

infirmieră 
DIZABILITATI "RADOVANU" 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE" 

infinnieră 

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU infirmieră 
DIZABILITATI "VERGULUI" 

LOCUINTA PROTEJA TA (MAXIM) 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

infirmieră 
DIZABILITATI "PANTELIMON" 

Jooi8WCkw:•;,t1 •• 



CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENT A 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI " LEONIDA" 

şef centru, 
coordonator personal de 
specialitate, 
spălătoreasă, 
medic, 
asistent social, 
psiholog, 
asistent medical, 
masor, 
i nfinnieră 

CENTRUL PENTRU VIAT A 
INOF.PF.NOENT A PENTRU PERSOANE 

şef centru, 
ADULTE CU DIZABILITATI asistent social, 

psiholog, 
kinetoterapeut, 
asistent medical, 
infinniera 

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA Sl 
RECUPERARE PERSOANE V ARSTN1CE 
"SFANTA MACRINA" 

şef centru, 
kinetoterapeut, 
asistent social, 
asistent medical 

COMPARTIMENTUL SERVlCII DE 
ASISTENT A Sl SUPORT PENTRU 
PERSOAl~E ADULTE CU DIZABILITATI asistent social 

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI 

„ 



SERVICIUL ASISTENŢĂ MATERNALĂ, 
PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILU, 
TUTELĂ 

asistent social, 
psiholog, 
asistent medical, 

COMPARTIMENTUL ADOPŢII, 
POST ADOPŢII asistent social 

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A 
COPILULUI 

medic, 
psiholog 

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE asistent social 
PENTRU PROTEC'fIA COPILULUI ŞI 
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE 

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP 
REZIDENŢIAL 

asistent social, 
psiholog, 
asistent medical 

COMPARTIMENTUL UNITATI 
REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL 

instructor de educaţie 

spălătoreasă, 

medic, 
psiholog, 

COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU 
psihopedagog, 

COPILUL CU DIZABILITĂŢI 
ki netoterapeut, 
logoped, NEUROPSIH ICl<: 
asistent social, 
asistent medical, 
îngrijitoare 



SERVICIUL DE INTERVENTIE IN 
SITUATU DE ABUZ, NEGLIJARE, 
TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI 

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE 
RELAŢII FAMILIALE psiholog 

COMPARTIMENTUL PROTECTIA 
COPILUL Ul DELINCVENT ŞI PROTF.CŢIA 

asistent social VICTIMELOR INFRACŢIUNILOR 

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE 

şef centru, 
spălătoreasă, 

medic, 
asistent medical, 
supraveghetor de noapte, 
îngrijitoare 

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI 
ASISTENTA STRADALA 

psiholog, 
asistent social 



CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI 
RESURSE PENTRU COPIII CU şef centru, 
DIZABILIT ATI MULTIPLE SI FAMILIILE asistent social, 
LOR psiholog, 

logoped, 
kinetoterapeut, 
asistent medical 

CENTRUL DE CONSlLIERE 

şef centru, 
psiholog 

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE 
URGENTA 

şef centru, 
spălătoreasă, 

medic, 
psiholog, 
asistent social, 
asistent medical, 
instructor de educatic 
îngrijitoare 

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A 
COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE 
FllNTE UMANE ''GA VROCHE" 

şef centru, 
psiholog, 
asistent social, 
medic, 
instructor de educaţie, 
asistent medical, 
îngrijitoare 

-



CENTRUL DE SERVICU DE ASISTENTA SI 
SPRIJIN PENTRU PREVENIREA şef centru; 
SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL medic, 
SECURITATEA SI DEZVOLTAREA logoped 
COPILULUI "CASA DIN TEI" 

CENTRUL MATER.i"'fAL "MARIA" 

asistent social, 
asistent medical, 
îngrijitoare 

CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP" 

asistent social, 
asistent medical 

CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE 
PLUS" psiholog 

CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE 
DE COLT" psiholog 

CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO" 

şef centru, 
asistent social, 
psiholog, 
asistent medical, 
îngrijitoare 

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII 
"SFANT A MARIA" 

şef centru, 
psiholog, 
asistent social, 
asistent medical 

„ .... ~· ·;·-··.··„'.·. 
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CENTRUL DE ZI "SFANTUL 
şef centru, 
psiholog, 

PANTELIMON" asistent medical 

COMPARTIMENTUL INGRI.TITORILOR 
LA îngrijitor la domiciliu 
DOMICILIU PERSOANE V ARSTNICE 
COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR 
PERSONALI asistent personal 

asistent personal 
COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR profesionist 
PERSONALI PROFESIONIST! 

COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR asistent maternal 
MATERNALI PROFESIONISTI profesionist 

*Documente - documentaţia depusă de speciali ştii S.S.M. şi R.U., pentru susţinerea menţinerii 
condiţiilor de muncă cu impact asupra sănătăţii lucrătorilor angajaţi a fost analizată şi verificată 
cu parcurgerea următoarelor etape: 

I. analiza legislaţiei de reglementare specifică (inclusiv HO 569/2017, HG 
153/2017, HG 589/2018 şi HO 53/2021, J-IG 1218/2006, HG 520/2016, HO 
1092/2006, HO 1169/2011 , HO 359/2015, HG '193/2006, HG 601/2006, HG 
259/2022) şi verificarea trasabilităţii documentaţiei privind condi/iile de muncă 

2. îndrumare spre completare informaţii relevante pentru expertiză, conform 
reglementărilor legale, în perioada iunie 2024 

3. consultarea Registrului Naţional de Boli Profesionale secţiunea Bucureşti 

* Se asigură cadrul logistic pentru înregistrarea îmbolnăvirilor profesionale depistate 
de cabinetul de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli 
profesionale Buc. s-a constatat că instituiia nu figurează cu îmbolnăviri declarate la 
D.S.P.lvf.B. şi la centrele de statistică ale M.M.J.S. şi M.S. în perioada 2023 - 2024 
(conform HG 1425/2007 modificată şi completată prin HG 955/2010 si HG 
259/2022) 

4. analiza nivelului de risc pentru 66 categorii ocupationale in enumerare pentru 
perioada de referinta actuala, 
5.atributiile lucratorilor modificate sau completate; 

6.raport privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina munci i raport 
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii , 
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7. planul de prevenire si protectie 
8.propuneri de ameliorare a condit;;lor de muncă care integreaza toate masurile din planul de 
prevenire si protectie (program de lucru flexibil şi eliminarea constrângerilor temporale, 
introducerea sistemului de susţinere pentru articulaţia pumnului (mouse-pad) ca măsură 
profilactică pentru sindrom de tunel carpian, modernizarea unor soft-uri, climatizare 
individualizată, acces sală de fitness, el iminarea fenomenului de strălucire prin reflexie a 
lumini i cu solicitare vizuală corelată, mentenanta adecvata instalatie climatizare, optimizare 
platforma IT, organizare circuit al deseurilor, relatii cu pacientii, publicul, persoanele 
deservite, vor fi protejate cu respectarea precautiilor universale ptr. Co YSARS2 s.a.) 

art. 7 alin.c) durată de expunere - se stabileşte prin contract individual de muncă de către 
angajator şi se relevă în contractul individual de muncă (REOES) sau document echivalent. 

art. 7 alin.a) - natura factorilor, respectiv .fizici, fizico-chimici şi mecanism de acţiune asupra 
organismului: este integrata in evaluarea riscului pentru 66 categorii ocupationale; valori nivel 
de risc sub 3,00. 
art. 7 alin.b) - intensitatea de actiune a factorilor sau asocierea acestora, numai pentru lucratorii 
sub incidenta HO 153/2018 pentru care se extrag datele relevante. 

Estimările riscurilor (parţiale şi globale) de accidentare şi îmbolnavire (vezi tabel) care se 
relevă pentru sănătatea lucrătorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie şi cea cu 
absenteism de cauză medicală trebuie gestionate de lucrători sub îndrumare de specialitate spre a 
preveni patologia profesională sau/şi legată de profesie. 
Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională întocmită de evaluator abilitat 
relevă riscurile (pa1ţiale/globale) care in valoare ponderata sunt în limta de acceptabilitate. 

Trasarea curbelor nivelurilor de risc relevă aria de dispersie a riscurilor (haşurată) spre a menţine 

ac.tivităţile într-o rezonabilă abordare preventivă: 

Prin combinarea intensităţi i , mecanismului de acţiune şi a duratei de expunere, conform 
HO 1425/2006 modificată şi completată prin HG 955/2010 poate surveni o patologie 
profesională determinată de expunerea profesională la asocierea factorilor de risc. 

Estimările riscurilor (parţiale şi globale) de accidentare şi îmbolnavire (vezi tabel) care se 
relevă pentru sănătatea lucrătorilor prin morbiditatea bolilor legate de profesie şi cea cu 
absenteism de cauză medicală trebuie gestionate de lucrători sub îndrumare de specialitate spre a 
preveni patologia profesională sau/şi legată de profesie. 

Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională întocmită de evaluator 
abilitat relevă riscurile (parţiale/globale) care in valoare ponderata sunt in limta de 
acceptabilitate. 

Trasarea curbelor nivelurilor de risc relevă aria de dispersie a riscurilor (haşurată) spre a 

menţine activităţile într-o rezonabilă abordare preventivă: 
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Pentru toate cuplurile matriciale Gravitate - probabilitate sunt susţinute valori diferite a 
riscurilor de accidentare şi îmbolnavire (patologie profesională sau/şi legată de profesie); 
plasarea in zona de acceptabilitate sau inacceptabi litate sugereaza necesitatea unor activitati de 
promovare si formare pentru sanatate la locul de munca. 

art. 7 alin. e) structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă: raport 
privind starea de sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii raport privind starea de 
sanatate a lucratorilor emis de medic medicina muncii dr. 

Morbiditatea în raport cu specificul locului de muncă - 2023-2024 ·- rapoarte stare de 
sănătate a angajaţilor care relevă - morbiditate prin boli cronice dar si boli legate de profesie, 
care, corelată/e unor condiţii de muncă cu parametrii parţial respectaţi, pot avea un prognostic ad 
laborum nefavorabil, respectiv, boli aparat osteo-mu~culo-a1lkula1, Goli <.;a1<.liova~<.;ula1e, 
afectiuni oftalmologice, afecţiuni digestive, ufcctiuni alergice, afectiuni neutup~i11ke. 111 perioada 
2020-2022, perioada declarata pandemica pentru virusul Co V SARS2, grup 3 de risc, exista 
imbonaviri CO VID 19. 

* Concluzie : 

-ordonatoru l c.le credite stabileşte sporurile (compensaţie financiară a riscurilor) cu 
respectarea încadrării în condiţii de muncă caracterizate pentru lucrătorii sub incidenţa 
HG 153/2018 de următorii factori de risc art. 7 alin. a), b), c)proportional, e). 

Intrucat condiţiile de lucru specifice derulării activităţilor la locurile de munca stabilite de 
angajator ar putea detennina apariţia patologiei profesionale/legate de profesie apreciem 
favorabil măsurile specifice pentru men/inerea şi promovarea sănătăjii ocupaţionale a 
angajaţilor 

;, Recomandări: 

I. generale: 
pentru prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă: 
e se va asigura complianta la legislaţia în vigoare (legi, HG-uri) pentru toti lucrătorii; la noile 

locuri de munca, determinarile si expertizele, dupa caz, vor avea in vedere criteriile 
enuntate in legislatie precum si indicatorii calculati pentru angajatii noi. 

• evaluarea periodică a riscu lu~ proresio~al corel;!tă cu 1.n.oc!.ifi~Nile survenite în activitate; se 
vor tlnpleinilita măsurile prevăzute în fişă aferentă evaluarii; 



• supravegherea stării de sănătate a personalului angajat (inclusiv a celui nou angajat) 
corelată specificităţii condiţiilor de muncă, specificitate particularizată de riscul 
profesional evaluat; 

• asigurarea mijloacelor de protecţie colective şi individuale specifice statutului special al 
instituţiei/institutiilor 

• continuarea derulării programului de acordarea a facilităţilor financiare (sporuri ş.a.) 

pentru perioada de referinta actuala, intrucat expertiza efectuata pentru lucrătorii încadraţi 
la Jocurile de muncă (inclusiv cele cu denumire modificata, a celor nou infintate) 
confirma existenta factorilor de risc. 

a. Ergonomice 

II. Recomandări specifice pentru mentinerea şi promovarea 
sănătătii ocupationale in serviciile administrative, birouri etc.: 

I. Ecran de vizualizare 
Caracterele de pe ecran trebuie să fie bine definite şi distincte, de dimensiuni corespunzătoare 

şi cu spaţiu suficient între caractere şi între rânduri. 
Imaginea de pe ecran trebuie să fie stabilă, fără fenomene de scânteiere sau alte foime de 

instabilitate. 
Strălucirea şi/sau contrastul dintre caractere şi fondul ecranului trebuie să poată fi uşor de 

reglat de către operator şi uşor de adaptat condiţiilor ambiante. 
Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie să poată fi orientat şi înclinat cu 

uşurinţă. Trebuie să fie posibilă utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile 
pentru ecran. 

Ecranul nu trebuie să prezinte străluciri supărătoare sau reflexii care ar putea deranja 
utilizatorul. 
2.Tastatură 

Tastatura trebuie să fie înclinabilă şi separată de ecran, astfel încât să permită lucrătorului găsirea 
unei poziţii de lucru confortabile, care să evite oboseala braţelor şi mâinilor. 

Spa~ul din faţa tastaturii trebuie să fie suficient pentru a permite sprijinirea mâinilor şi braţelor 
operatorului. 

Pentru a evita reflexiile, suprafaţa tastaturii trebuie să fie mată. 
Poziţia tastaturii şi caracteristicile tastelor trebuie să faciliteze utilizarea tastaturii. 
Simbolurile tastelor trebuie să prezinte contrast suficient şi să fie lizibile din poziţia normală 

de lucru. 
3. Masă sau suprafaţă de lucru 

Masa sau suprafaţa de lucru trebuie să aibă o suprafaţă puţin reflectantă, să aibă dimensiuni 
suficiente şi să permită o amplasare flexibilă a ecranului, tastaturii, documentelor şi 
echipamentului auxiliar. 

Suportul pentru documente trebuie să fie stabil şi uşor de reglat şi trebuie poziţionat astfel 
încât să diminueze mişcările incomode ale capului şi ochilor. 
Trebuie să existe spaţiu suficient pentru a permite lucrătorilor o poziţie con fortabilă. 
4.Scaun de lucru -trebuie să fie stabil şi să asigure operatorului libertate de mişcare şi o poziţie 
confo1tabilă. Scaunul trebuie să poată fi reglat pe verticală. Spătarul scaunului trebuie să poată fi 
înclinat şi reglat pe verticală. Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispoziţie celor care îl 
doresc. _ 



b. Recomandări pentru mediul de muncă: 
I.Spaţiu -prin dimensiunile şi amenajarea sa, postul de lucru trebuie să asigure 
utilizatorului un spaţiu suficient, care să îi permită să îşi schimbe poziţia şi să varieze 
mişcă rile. 
2.l luminat 

Iluminatul general şi iluminatul local (lămpi de lucru) trebuie să asigure condiţii de iluminat 
satisfăcătoare şi un contrast corespunzător între ecran şi mediul înconjurător, ţinând seama de 
tipul de activitate şi de necesităţile vizuale ale utilizatorului. 

Strălucirile şi reflexiile supărătoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin 
amenajarea locului de muncă şi a postului de lucru în funcţie de amplasarea şi caracteristicile 
tehnice ale surselor de lumină artificial ă. 
3. Reflexii şi străluciri 

Posturile de lucru trebuie să fie amenajate astfel încât sursele de lumină, cum ar fi ferestrele şi 
alte deschideri, pereţii transparenţi sau translucizi, precum şi echipamentele şi pereţii de culori 
deschise, să nu provoace străluciri orbitoare directe şi să antreneze cât mai puţin posibil reflexii 
pe ecran. 

Ferestrele trebuie prevăzute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilităţi de reglare pentru 
a atenua lumina naturală la postul de lucru. 
4. Zgomot - La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie să se ţină seama de zgomotul 
emis de echipamentul care aparţine postului/posturilor de lucru, în special pentru a se evita 
distragerea atenţiei sau perturbarea comunicării verbale. 
5. Căldu1ă -.Ec;liiµa111e11tele c;a1e ajJa1ii11 lJOSLului/µostu1ilor d~ lut;rn 11u Lttuuie să w :t:L.t: 

disconfo1t lucrători lor prin producerea. de căldurii în exces. 
6. Radiaţii -Toate rad iaţiile, cu excepţia părţii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie 
reduse la niveluri neglijabile în ceea ce priveşte protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor. 
7. Umiditate - Trebuie să fie atins şi menţinut un nivel de umiditate corespunzător. 

c. Recomandări pentru interfaţa operator/computer: 
la elaborarea, alegerea, achiziţionarea şi modificarea programelor, precum şi pentru definirea 
sarcinilor care implică utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie să 
ţină seama de următoarele principii: 

a) programul trebuie adaptat sarcinii de muncă; 
b) programul trebuie să fie uşor de folosit şi, dacă este cazul, să poată fi adaptat nivelului de 

cunoştinţe sau experienţei operatorului; nici un dispozitiv de verificare calitativă sau cantitativă 
nu poate fi folosit lară ştirea lucrătorilor; 

c) sistemele trebuie să furnizeze lucrătorilor indicaţii cu privire la derularea operaţiunilor; 
d) sistemele trebuie să afişeze informaţiile într-un format şi într-un ritm adaptate operatorilor; 
e) trebuie aplicate principii de ergonomic informatică, în special în cazul operaţiilor de 

prelucrare a datelor de către operator. 



c) ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de 
vizualizare. 
2. Lucrătorii beneficiază de un examen oftalmologic, dacă rezultatele examenului de screening 
arată că acesta este necesar. 
3. Dacă este necesar şi dacă nu se pot utiliza dispozitive normale de corecţie, lucrătorilor trebuie 
să li se furnizeze dispozitive de corecţie speciale, care să corespundă activităţii respective fara să 
implice în nici un caz costuri financiare pentru lucrători. 
4. Lucratorii vor beneficia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu 
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate. 

III. Recomandări pentru monitorizarea sănătăţii lucrătorilor: 
* Medicul şi/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea medicală a 
lucrătorilor expuşi la agenţi biologici, fizici şi chimici, suprasolicitari osteomusculoarticulare, 
neuropsihice, vizuale, trebuie să cunoască bine condiţii le sau circumstanţele de expunere a 
fiecărui lucrător. 

Supravegherea medicală a lucrătorilor trebuie să fie as igurată conform practicilor şi principiilor 
medicinii muncii; ea trebuie să includă cel puţin următoarele măsuri: 

a) înregistrarea antecedentelor medicale şi profesionale ale fiecărui lucrător; 
b) o evaluare personalizată a stării de sănătate a lucrătorilor; 
c) dacă este cazul, o supraveghere biologică pentru depistarea efectelor precoce şi reversibile. 

Se pot dispune şi alte teste pentru fiecare lucrător supus unei supravegheri medicale, în lumina 
celo1 111ai 1tc,e11te cunoştinţe ale medicinii muncii. 

*măsuri de igienă şi protecţie individuală asa cum sunt detaliate ca suport informativ si 
preventiv in rapoartele de infonnare emise ca sinteza a supravegherii medicale inclusiv 
precautiile universale pentru Co V SARS2. 

Prezentul document (buletinele 204 si 205) se tarifează cu lei 1240 conform Ord. M.S. 
nr. 2459/24.08.2022 modificat prin Ordin MS 3421/11 .11.2022 pentru prestaţii executate de 
D.S.P.-M.B. - medicina munci/ocupatională, la solicitarea nr. 12830/158/14.06.2024 de la 
D.G.A.S.P.C. sector 2 şi s-a întocmit în doua exemplare: 

unul pentru beneficiar D.G.A.S.P.C. seclur 2 - si unul pentru D.S.P.M.B - de medicina 
muncii/ocupaţională. 

Medic primar medi~1g· ~: '.' . ~}~,g;:S I „,<l;.,~'/._1· ~~· 

Doctor în medicina si comp. 4ondu~ ~ "'~!bi medicale 
Colectiv mcdi~ina m 1,n · ~ / 
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În atenţia doamnei C laudia Georgeta UZUN - Director GeneraJ 

Subiect: Opinia reprezentanţilor saJaria~ilor privind propunerea de acordare a concediului de odihnă 
suplimentar penu·u salariaţii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 

Nr. pag.: l pag. 

Stimată doamnă director general, 

Având în vedere solicitarea dvs. înregistrată la sediul Direqiei Generale de Asistentă Socială şi Proteqia 

Copilului Sector 2 cu nr. 87/74874 din 05.03.2025 prin care solicitaţi opinia reprezentanţilor salaria~ilor 
referitoare la propunerea de acordare a concediului de odihnă suplimentar, în mod unitar, în funcţie de 
condiţiile de muncă în care îşi desfăşoară activitatea salariaţii, respectiv 5 zile de concediu lle odihnă 
suplimentar pentru salariaţii care lucrează în condiţii periculoase sau văcămăcoare/ condiţii deosebite (stres 

sau risc) şi 10 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebit de 

periculoase, vă comunkăm faptul că suntem de acord cu propunerea dvs. în forma transmisă. 

Cu deosebită consideraţie, 


