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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Secrorului 2
sub nr. 5044/30.10.2025

HOTARARE
privind aprobarea si implementarea proiectului ,, Educatie pentru viitor-bursele
Fundatiei Tinmar"

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale. pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001. precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. cu modificarile si

completarile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi,

Luand in considerare proiectul de hotardre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea si implementarea proiectului ,.Educatie pentru
viitor-bursele Fundatiei Tinmar";

Analizand:

—Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti. inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 5043/30.10.2025:

- Raportul de specialitate nr. 167575/30.10.2025 prezentat de Directia Transparenta
Institutionald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

- Raportul de specialitate nr.167784/30.10.2025 prezentat de Directia Juridica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Nota de fundamentare nr. 6742/28 . 10.2025 intocmita de céitre Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. serviciu public de interes local
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Adresa Fundatiei Tinmar, inregistrata la Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector sub nr. 5664/16.09.2025:

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine $i Liniste Publica. Apdrarea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

- Avizul Comisiei de Invatimant, Culturd, Sport, Culte. Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila, din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

—Legea nr. 198/2023 a invatamanului preuniversitar. cu modificarile si completarile

ulterioare;
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— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
ompletarile ulterioare:

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare:

— Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si cuantumul acestora:

— Hotardarea Consiliului Local Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea
Organigramei. Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

In temeiul art. 139 alin (1), precum si art. 166 alin. (2), lit. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i

completarile ulterioare;
In wurma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd implementarea proiectului ..Educatie pentru viitor - bursele
Fundatiei Tinmar”, ce se va derula in baza Metodologiei prevazute in Anexa. ce contine

14 file si face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si unitatile de
invdtamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 implicate in proiect vor asigura

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotardre se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti. precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2
ELE A

C

Hotarire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotardre conjine un numdr de  pagini, inclusiv anexa. si a fost adoptata de Constlinl Local al Sectorului 2
al Municipinlui Bucuresti in sedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57:2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdarile ulterioare.



Anexda la H.C.L. Sector 2 nr.

METODOLOGIE
privind implementarea proiectului

wEducatie pentru viitor — bursele Fundatiei Tinmar”

PRIMAR,




Anexa la H.C.L. Sector 2 nr. /

METODOLOGIE
privind implementarea proiectului
wEducatie pentru viitor — bursele Fundatiei Tinmar”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si desfasurare a proiectului
~Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”, care se va realiza in baza parteneriatului incheiat
intre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.1. Sector 2) si
Fundatia TINMAR.

Art. 2. Temei Legal si Administrativ

Implementarea Proiectului se realizeaza cu respectarea prevederilor:

» Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor §i cuantumul
acestora;

» Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

> Stabilirea relatiei de parteneriat conform Anexei nr. 1 la prezenta Metodologie.

Art. 3. Scopul proiectului
Scopul proiectului este de a acorda un sprijin financiar elevilor, astfel incéat sd-i motiveze si obtina
performanta si sa le ofere oportunitatea de a-si urma cu succes traseul educational.

Art. 4. Beneficiarii proiectului

(1) Beneficiarii proiectului sunt elevii din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

(2) Numarul estimat al beneficiarilor este de 865 de elevi.

Art. 5. Partile care vor aplica Metodologia

- Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.1. Sector 2);
- Fundatia Tinmar;

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 6. Obiectul si Beneficiile Proiectului

Obiectul Proiectului constd in acordarea cumulati a urmatoarelor beneficii pentru elevii eligibili:

1. Burse acordate sub forma unor tichete valorice in valoare de 250 lei/elev/luni pe o perioada de 8
luni, totalizdand 2.000 lei/elev.

2. Educatie complementard, respectiv facilitarea accesului gratuit la platforma educationala a
Fundatiei Tinmar dedicata cursurilor online (dezvoltare personald, comunicare, Microsoft Office, limba
englezd, etc.), pe toatd durata Proiectului.




Art. 7. Perioada de desfasurare a Proiectului
Proiectul se deruleazi in perioada noiembrie 2025 - iunie 2026 (8 luni).

CAPITOLUL II - CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art. 8. Criterii de Eligibilitate

(1) Sunt eligibili elevii inscrisi in unitaile de invafamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in anul scolar 2025-2026, care indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii:

a) au obtinut in anul scolar anterior implementarii Proiectului (2024-2025) media generali mai mare
sau egala cu 9,50;

b) beneficiazd de bursd sociald, conform prevederilor Legii invitamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.

(2) Pe parcursul deruldrii proiectului, Partile pot stabili, de comun acord, prin act aditional la
Conventia de colaborare, alte categorii de elevi eligibili, in functie de numérul de beneficiari inscrisi in
proiect, bugetul fiind amendat cu suma necesara acoperirii valorii burselor pentru aceste categorii.

CAPITOLUL III - PROCEDURA DE SELECTIE

Art. 9. Comisia de Lucru

(1) Comisia de lucru a proiectului se constituie prin Decizie a Directorului General al D.G.A.P.1.
Sector 2 si va avea in componentd minimum trei reprezentanti desemnati din cadrul D.G.A.P.I.
Sector 2;

(2) Comisia de lucru are in principal urmatoarele atributii:

a) comunicd Hotararea de Consiliu Local privind aprobarea implementarii proiectului ,.Educatie
pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” unititilor de inviitamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2;

b) solicita unitatilor de invatamant listele cu elevii eligibili si Acordul (consim{amant informat) al
elevii majori si/sau périntii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor minori pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul participarii la Proiect si al acordarii beneficiilor, conform prevederilor
Conventiei de Colaborare;

¢) centralizeaza listele cu elevii eligibili primite de la unitatile de inva{amant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2;

d) vizeaza lista finalda nominalad a beneficiarilor eligibili care va sta la baza acordarii tuturor
beneficiilor (tichete valorice si acces la platforma educationald);

e) transmite cdtre Funatia Tinmar numarul elevilor eligibili;

f) preia prin Proces-Verbal tichetele valorice de la Fundatia Tinmar si s le distribuie beneficiarilor;

g) coordoneaza procesul de comunicare a detaliilor de acces la platforma educationald catre
beneficiari;

h) monitorizeaza permanent stadiul implementérii activitdtilor Proiectului, asigurdndu-se ca
obiectivele sunt atinse conform calendarului stabilit (noiembrie 2025 — iunie 2026);

i) asigurad comunicarea si schimbul operativ de informatii si documente intre D.G.A.P.1. Sector 2,
unititile de invdtimant si Fundatia.

j) se asigura ca prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal ale elevilor se realizeazi
exclusiv in scopul Proiectului si cu respectarea stricta a prevederilor G.D.P.R.
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Art, 10. Identificarea i selectia beneficiarilor

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 vor identifica beneficiarii
proiectului pe baza evidentelor detinute la nivelul unitatii, verificand eligibilitatea acestora conform
criteriilor stabilite la art. 8 al prezentei Metodologii.

(2) Dupa identificarea elevilor eligibili, unitatile de invatamant vor intreprinde demersuri pentru
obtinerea Acordului (consimtamant informat) de la elevii majori si/sau parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai elevilor minori pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul participarii la Proiect
si al acordarii beneficiilor, conform prevederilor Conventiei de Colaborare. Modelul Acordului
(consimtdmant informat) pentru prelucrarea datelor cu caracter personal este prevazut in Anexanr. 2 la
prezenta Metodologie.

(3) Unitatile de invatamant vor transmite Listele cu elevii eligibili citre D.G.A.P.L. Sector 2 insotite
de Acordurile (consimtdmant informat) pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (copii conform
cu originalul). Modelul Listei cu elevii beneficiari ai proiectului ,,Educatie pentru viitor - bursele
Fundatiei Tinmar” este prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta Metodologie.

(4) D.G.A.P.I. Sector 2, prin Comisia de lucru, intocmeste Lista finala nominald a beneficiarilor, in
baza cdreia se vor acorda beneficiile si se vor gestiona datele.

(5) D.G.A.P.1. Sector 2, prin Comisia de lucru, transmite Fundatiei numarul elevilor eligibili.

Art. 11, Modalitatea de Acordare i Distribuire a Beneficiilor

(1) Tichetele valorice, in valoare de 2.000 lei/elev (250 lei/elev/lund), vor fi acordate intr-o singura
etapd, pentru intreaga perioada (8 luni).

(2) Fundatia asigura fondurile si emite tichetele valorice, fiind responsabild pentru cooptarea
retelelor de retail partenere.

(3) Fundatia preda tichetele valorice catre D.G.A.P.I. Sector 2 pe baza unui Proces-Verbal de
Predare-Primire, asigurand trasabilitatea,

(4) D.G.A.P.I. Sector 2 asigurd distribuirea efectivd a tichetelor valorice citre elevi majori sau
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor minori. Distribuirea se face sub semnaturd de primire pe
Lista Nominald de Distribuire, in care se mentioneaza datele de identificare ale elevului si ale
primitorului (parinte/tutore/reprezentant legal).

Art. 12. Accesul la Platforma Educationald

(1) Fundatia va permite beneficiarilor proiectului accesul la platforma educationald dedicata
cursurilor online gratuite (cursuri de dezvoltare personald, de comunicare, Microsoft Office, limba
englezi etc.), pe toatd durata Conventiei, suportand integral costurile aferente.

(2) Fundatia este responsabila integral pentru suportarea costurilor de licentiere, mentenanta si
logisticd ale platformei online.

(3) Fundatia va transmite catre D.G.A.P.I. Sector 2 instructiuni clare (user/parold sau coduri de
acces) pentru ca fiecare beneficiar din Lista Finald sd primeasca acces.

Art. 13. Obligatii de Raportare si Transparenta

(1) D.G.A.P.1. Sector 2 va justifica integral Fundatiei distribuirea tichetelor valorice prin prezentarea
copiilor Listei finale nominald a beneficiarilor si a Listei Nominale de Distribuire semnata de beneficiarii
majori/ parinti/tutori/reprezentanti legali.

(2) Fundatia va pune la dispozitia D.G.A.P.1. Sector 2 documente justificative privind costurile
tichetelor si ale platformei, la cerere,

Art. 14. Sursa de Buget
Proiectul este finantat exclusiv din bugetul Fundatiei Tinmar, conform Conventiei de Colaborare,




CAPITOLUL IV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 15. Responsabilitatile partilor in prelucrarea datelor cu caracter personal:

- Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) —
Operator. Responsabil cu centralizarea, detinerea consimtimintelor, avizarea finald a Listei nominale,
coordonarea transferului de date intre Parti si indeplinirea obligatiilor legale de raportare;

- Fundatia Tinmar — Operator. Responsabil cu prelucrarca datelor strict necesare pentru emiterea
tichetelor valorice $i acordarea accesului la platforma educationali si justificarea financiard a proiectului.

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 — Operator. Responsabil cu
informarea, promovarea proiectului si, in principal, cu colectarea initiald si detinerea documentelor
justificative de eligibilitate si a consimtdmintelor.

Art. 16. Principii si scopul prelucrarii

(1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate de Partile mentionate la art. 5 si art. 15 din prezenta
Metodologie, exclusiv in scopul implementarii Proiectului.

(2) Datele cu caracter personal prelucrate:

a) Date de identificare si contact: Nume, prenume elev/parinte/tutore/reprezentant legal, adresa,
telefon, serie si nr. C.I., CNP (strict necesar pentru identificarea si verificarea eligibilitaii, emiterea,
distribuirea tichetelor valorice si justificarea financiara a proiectului);

b) Date privind performanta scolara: media generala

c) Date privind situatia sociala: Statutul de beneficiar de bursi sociala;

e) Date de promovare: Imagini foto/video - prelucrate pe baza de consimtdmant scparat.

(3) Scopul prelucrarii:

a) Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

b) Alocarea, achizitionarea si distribuirea tichetelor valorice si a accesului la platforma
educationala;

¢) Indeplinirea obligatiilor de raportare, monitorizare si audit;

d) Comunicarea cu beneficiarii in vederea implementirii proiectului.

(4) Temeiul legal al prelucrarii datelor este indeplinirea unei obligatii legale (implementarea
Hotararii Consiliului Local) si indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public (promovarea
culturii si educatiei).

(5) Prelucrarea datelor privind bursa sociala se face strict in scopul verificarii eligibilitatii, fiind o
categorie speciald de date.

(6) Consimtdmantul pentru fotografiere/filmare este optional §i nu restrictioneazi participarea
elevului la Proiect sau la obtinerea beneficiilor.

Art. 17, Perioada de Stocare a Datelor

(1) Partile vor pastra datele cu caracter personal numai pe durata necesara indeplinirii scopurilor
pentru care au fost colectate.

(2) Datele din situatiile centralizatoare si documentele justificative de eligibilitate (art. 16 alin. (2)
lit. a), b) si ¢)) se vor péstra pentru o perioada de 5 ani de la data inchiderii Proiectului, in conformitate
cu termenele legale de arhivare a documentelor financiar-contabile §i administrative (inclusiv pentru
audit/control). Dupé aceasta perioada, datele vor fi distruse sau anonimizate.

(3) Datele de contact (telefon, adresd) vor fi pastrate pe durata derularii Proiectului (noiembrie 2025
~ iunie 2026) si, maxim, incd 6 luni pentru comunicari administrative, dupd care vor fi
sterse/anonimizate, cu exceptia cazului in care exista o baza legala suplimentara.

(4) Materialele foto/video (pe bazi de consimtdmant) se vor pastra pe o duratd de 2 ani de la data
colectarii pentru scopuri de promovare, conform mentiunii din Cerere, cu posibilitatea stergerii imediate
la retragerea consimtaméntului.



Art. 18. Drepturile persoanelor vizate

Elevii majori sau périntii/tutorii/reprezentantii legali beneficiaza de urmatoarele drepturi, conform
prevederilor Regulamentului G.D.P.R nr. 679/2016.:

a) Dreptul la informare;

b) Dreptul de acces;

¢) Dreptul la rectificare;

d) Dreptul la stergerea datelor (,.dreptul de a fi uitat™);

e¢) Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

f) Dreptul la portabilitatea datelor;

g) Dreptul la opozitie:

h) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.

Art. 19. Securitatea si transferul datelor

(1) Partile se obligd sa implementeze masuri tehnice $i organizatorice adecvate pentru a asigura un
nivel de securitate corespunzitor riscului, in special pentru a preveni accesul neautorizat la date si
pierderea acestora.

(2) Datele furnizate nu vor fi dezviluite altor persoane in afara Partilor implicate in aplicarea
proiectului si autoritatilor/institutiilor sau structurilor cu atributii de verificare, control sau audit.

(3) Partile vor coopera in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin conform G.D.P.R., inclusiv in
ceea ce priveste raspunsul la cererile persoanelor vizate.

(4) Transferul de date personale intre Parti (Unitati de Invatamant - D.G.A.P.I. S2 - Fundatia) se va
realiza exclusiv pe baza Listei nominale finale, utilizind mijloace de comunicare securizate si criptate.

DIRECTOR GENI RAL, DIRECTOR EXECUTIV,
MIHAELA NAGY-RADUCANU DANIELA POPA |
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Inspector Compartimentul Managementul Proiectelor,

Lawra-Cristigna Bulumac
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ANEXA NR. 1 la Metodologia privind implementarea proiectului ,, Educatie pentru viitor — bursele
Fundatiei Tinmar”

CONVENTIE DE COLABORARE

Aviand in vedere propunerea formulatd de cidtre FUNDATIA TINMAR, inregistrata sub
nr. 5664/16.09.2025, cu privire la derularea pe baza de parteneriat activ cu Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, a Proiectului
socio-educational intitulat ,.Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” (denumit in continuare

wProiectul™),

in temeiul:
e Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul

acestora.
PARTILE
1.1. FUNDATIA TINMAR, cu sediul in orasul Bucuresti, Sector 1, Bdul. Nicolae Titulescu nr. 56,
Etaj 3, reprezentata legal prin domnul ................. in calitate de Presedinte al Consiliului Director, numita
in continuare ,,Fundatia”, pe de o parte
si

1.2. DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
IMOBILIAR SECTOR 2, cu sediul in str. Luigi Galvani nr. 20, Sector 2, Cod fiscal 14783794, Cont
RO22TREZ24A650401570202X deschis la Trezoreria Sectorului 2, reprezentatéd prin doamna Mihaela
Nagy-Raducanu avind functia de Director General, numita in continuare ,,D.G.A.P.L Sector 2", pe de

alta parte

Au convenit sa incheie prezenta Conventie de colaborare, denumita in continuare ,,Conventie”, cu
respectarea urmdatoarelor clauze:

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE
Dispozitiile prezentei Conventii reprezintd vointa partilor §i stabilesc cadrul general de cooperare

dintre parti, aplicdAndu-se exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.

CAPITOLULIIL. OBIECTUL CONVENTIEI

2.1. (1) Prezenta Conventie are ca obiect realizarea in comun de citre Pirti, a Proiectului socio-
educational denumit ,.Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”, prin acordarea unor beneficii
elevilor inscrisi in unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza sectorului 2, respectiv:

> acordarea de burse, sub forma de tichete valorice, in valoare de 250 lei/elev/lund pe o
perioada de 8 luni;

» facilitarea accesului la platforma educationala a Fundatiei Tinmar dedicatd unor cursuri
online gratuite (cursuri de dezvoltare personala, de comunicare, Microsoft Office, limba

engleza etc.).

———



(2) Activitdtile privind atingerea obiectivelor Proiectului se vor desfasura in perioada
noiembrie 2025 — iunie 2026.

2.2. (1) In vederea realizarii in comun a Proiectului, Fundatia va asigura acordarea burselor, sub
forma de tichete valorice, pentru elevii inscrisi in unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2 care intrunesc criteriile de selectare mentionate in Metodologia de implementare a
proiectului.

(2) D.G.A.P.I. Sector 2 va prezenta Fundatiei o Lista cu unitatile de invatamant si elevii selectati
care intrunesc criteriile pentru acordarea beneficilor mentionate la punctul 2.1. alin. (1).

2.3. (1) Beneficiarii Proiectului socio-educational ,[Educatie pentru viitor - bursele Fundafiei
Tinmar” sunt elevii inscrisi in unitétile de invitdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti anul scolar 2025-2026, care au obtinut in anul scolar anterior implementarii
proiectului media generald mai mare sau egala cu 9,50 si care beneficiaza de bursa sociald conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, si H.G.
nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.

(2) Pe parcursul derularii Proiectului, Partile pot stabili de comun acord, prin act aditional, alte
categorii de elevi eligibili, in functie de numarul de beneficiari inscrisi in proiect, bugetul fiind amendat
cu suma necesard acoperirii valorii burselor pentru aceste categorii.

2.4. Modul de selectare a beneficiarilor si de acordare a beneficiilor este stabilit in Metodologia de

implementare a proiectului.
CAPITOLUL L. BUGETUL ALOCAT PROIECTULUI

3.1. in vederea derularii Proiectului, Fundatia va aloca un buget de 1.730.000 lei.
3.2. in cadrul Proiectului vor fi acordate un numir estimat de 865 burse, sub forma de tichete
valorice, in valoare de 2.000 lei/elev, insumand 250 lei/elev/luna pe o perioada de 8 luni.

CAPITOLUL IV. DURATA CONVENTIEI

4.1. (1) Conventia intrd in vigoare incepand cu data semndrii acesteia de ambele parti si inceteaza
pe data de 30 iunie 2026.

(2) Partile, prin acordul lor de vointa, pot conveni o prelungire a termenului de finalizare si pot
proceda la incheierea unui Act Aditional, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

5.1. (1) D.G.A.P.I. Sector 2, in calitate de partener, are in principal urmatoarele obligatii si
responsabilitati:

a) Sa comunice Hotérdrea de Consiliu Local privind aprobarea implementarii proiectului ,Educatie
pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” unitatilor de invdtaméant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2;

b) Sid mediatizeze proiectul si Metodologia de implementare a acestuia in randul unitdtilor de
invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pentru a asigura premisele cuprinderii
beneficiarilor eligibili in proiect;

¢) Sa mentioneze Fundatia ca partener in toate materialele si comunicarile realizate in cadrul
Proiectului;

d) Sa constituie Comisia de lucru care va urmdri implementarea si desfasurarea activititilor din
cadrul proiectului. Comisia de lucru va avea in componentd minimum trei reprezentan{i desemnati ai
D.G.A.P.I. Sector 2:

e) Sa solicite unitdtilor de invatimant listele beneficiarilor si si le centralizeze;



f) Sa preia prin Proces-Verbal tichetele valorice de la Fundatia Tinmar si sa le distribuie
beneficiarilor;

g) Sa justifice Fundatiei distribuirea tichetelor valorice cétre beneficiari;

h) Sd comunice in permanenta cu reprezentantii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de
pe raza Sectorului 2 si cu reprezentantii Fundatiei, in vederea derularii optime a proiectului;

i) Si asigure componenta si functionalitatea echipei de lucru a proiectului;

j) Sé coopereze activ in vederea realizarii schimbului operational de date si informatii, in limita
competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului prezentei Conventii:

k) Saaduci de indata la cunostinti celeilalte parti orice dificultate intimpinata in aplicarea prezentei
Conventii si sa propund, dupa caz, masuri de remediere.

(2) Prezenta Conventie nu creeazi efecte/obligatii financiare in sarcina Sectorului 2, autorititilor
locale sau institutiilor locale Sector 2 — D.G.A.P.I. Sector 2

5.2. Fundatia, in calitate de partener, are in principal urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) Sa asigure suportul legal i administrativ necesar desfasurdrii actiunilor specifice Proiectului;

b) Sa asigure componenta si functionalitatea echipei de lucru a proiectului;

¢) Sadesemneze si sd comunice celeilalte pérti persoana/persoanele si datele de contact ale acestora
in vederea deruldrii prezentei Conventii, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data intrérii in
vigoare a acestuia;

d) Sa asigure suma necesard emiterii tichetelor valorice care face obiectul proiectului numai pentru
realizarea activitatilor eligibile §i atingerea obiectivelor Proiectului;

e) Si finanteze Proiectul si sd facd demersurile necesare pentru cooptarea partenerilor (retele de
retail unde pot fi utilizate de cétre beneficiari tichetele valorice);

f) Sa predea prin Proces-Verbal tichetele valorice cétre D.G.A.P.I. Sector 2:

g) Si coopereze activ in vederea realizarii schimbului operational de date §i informatii, in limita
competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului prezentei Conventii;

h) Sa permiti beneficiarilor Proiectului accesul la platforma educationald dedicata cursurilor online
gratuite (cursuri de dezvoltare personald, de comunicare, Microsoft Office, limba englezi etc.), pe toatd
durata Conventiei, suportind integral costurile aferente;

i) Sa asigure suportul tehnic si logistic necesar pentru buna functionare si utilizare a platformei si
a cursurilor online de citre elevi;

j) Saaduca de indati la cunostinté celeilalte parti orice dificultate intimpinata in aplicarea prezentei
Conventii si s propund, dupa caz, masuri de remediere;

k) Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor furnizate cu ocazia implementarii
Proiectului, atdta timp cét acestea nu reprezinta informatii de interes public, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protecfia datelor) si este de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizati a unor
astfel de informatii;

I) S utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul legitim de a-si indeplini in mod adecvat
obligatiile din prezentei Conventii;

m)Sd mentioneze Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti ca partener in toate materialele si
comunicdrile realizate in cadrul Proiectului.



CAPITOLUL VL. NOTIFICARI

6.1. Orice comunicare intre Parti, referitoare la indeplinirea prezentei Conventii, trebuie sa fie
transmisd in scris.

6.2. Comunicarile intre Parti se pot face si prin telefon sau e-mail, cu conditia confirmarii de primire.

6.3. Orice comunicare facutd de una dintre Parti va fi consideratd primita:

a) la momentul inmandrii si inregistrarii, daci este depusa personal de cétre una dintre Pirti;

b) la momentul primirii de catre destinatar, in cazul trimiterii prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire;

¢) la momentul primirii confirmdrii de catre expeditor, in cazul in care comunicarea este facuta prin
e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-o zi nelucritoare, caz in care va fi considerata
primitd la prima ord a zilei lucratoare urmétoare).

CAPITOLUL VII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice
disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea Proiectului.

7.2. Eventualele litigii nascute din interpretarea, executarea sau incetarea prezentei Conventii, care
nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi supuse solutiondrii instantelor judecétoresti din Bucuresti.

CAPITOLUL VIIL. MODIFICAREA $I1 INCETAREA CONVENTII

8.1. Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentei Conventii se face prin act aditional, cu
notificare prealabila scrisa transmisa cu 30 de zile inainte, de catre partea solicitanta celeilalte parti.

8.2. Prezenta Conventie poate inceta:

a) prin indeplinirea obiectului Conventiei de Colaborare;

b) prin acordul scris al partilor;

¢) prin reziliere, in cazul neexecutirii sau executdrii necorespunzitoare de catre una din parti a
obligatiilor previzute in prezenta Conventie. Rezilierea va opera de drept dupd punerea in intarziere a
partii care nu §i-a executat sau si-a indeplinit necorespunzitor obligatiile prevazute in prezenta
Conventie, prin notificare prealabila scrisa, de cétre cealalta parte, in care se va acorda un termen de 15
zile pentru remedierea neexecutdrii;

d) prin ajungere la termen.

CAPITOLUL IX. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

9.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

9.2. Forta majord, asa cum este definitd la art. 1351 alin. (2) din Noul Cod Civil, exonereaza partile
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta Conventie, pe toata perioada in care aceasta
actioneaza.

9.3, indeplinirea Conventiei va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pani la aparitia acesteia.

9.4. Partea care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia i sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

9.5. Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentei Conventii, fird
ca vreuna dintre parti sa poatd pretinda celeilalte daune-interese.



CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

10.1. Conventia va fi interpretata si aplicata conform legislatiei nationale si dupa caz, legislatiei
comunitare incidente.
10.2. Diferentele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentei Conventii vor fi solutionate pe

cale amiabild de citre reprezentantii desemnati de pértile semnatare.
10.3. Este interzisa cesiunea Conventiei sau a unor pérti din acesta.

Prezenta Conventie a fost incheiatd astazi, , in 2 exemplare cu valoare juridica egala,
cite una pentru fiecare parte.

FUNDATIA TINMAR DIRECTIA GENERALA PENTRU
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
SECTOR 2

DIRECTIA ECONOMICA

Vizi de legalitate,



ANEXA NR. 2 la Metodologia privind implementarea proiectului ,Educatie pentru viitor —

bursele Fundatiei Tinmar”

Acord (consimtamant informat) pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
in cadrul proiectului ,, Educatie pentru viitor — bursele Fundatiei Tinmar”

BUBSERNANIIIE) oo s s i e v domiciliat() I ....cceverrerrereeriennn
I, i s seds SO SRS BF. oo o 1| [ i B0 s Olvmaisasi BDL wssivasy
identificat cu C.I. seria At cssveansieion ; BHBEIEE 08 .cavmuvaimssvimisios , la data de

s telefon .y in calitate de [J elev major/ L[]
périnte/tutore/reprezentat legal al minorului .....ccecvvviiiviciniinincni e (nume si prenume
CLEVIRINOPY; L8 +uiesareemnssoesisinsaosnssesssssnses trssosnans snasassrsnssnsssassssssastonsssassasnasessassnsransnsse (unitatea de invatamdant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2), clasaa ...............,

Declar prin prezenta cd am citit, am infeles si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal ale mele si/sau ale elevului, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR) si cu scopurile stabilite in Metodologia Proiectului si Conventia de Colaborare.

I. INFORMATII PRIVIND OPERATORII DE DATE
Prelucrarea datelor se realizeaza de catre urmatorii Operatori de date implicati in implementarea

proiectului, conform Metodologiei:

« SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin D.G.A.P.1 Sector 2

+« FUNDATIA TINMAR
¢ Unitatea de invitimant

1. SCOPUL SI TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII

(numele unitatii de invdtamdnt).

Categoria de Date Prelucrate

Scopul Prelucririi

Temeiul Legal (GDPR)

Date de identificare si contact
(Nume, prenume, serie si nr.
C.L., CNP, Adresa, Telefon)

Identificarea si verificarea
eligibilitatii elevului,
centralizarea listelor, emiterea,
distribuirea si justificarea
tichetelor valorice.

Indeplinirea unei sarcini care
serveste unui interes public
(Art. 6 (1) e) si Indeplinirea

unei obligatii legale (Art. 6 (1)
¢) — implementarea HCL.

Date privind performanta
scolard (media mai mare sau
egald cu 9,50)

Verificarea indeplinirii
criteriului de performanta
stabilit prin Metodologie

Indeplinirea unei sarcini care
serveste unui interes public
(Art. 6 (1) e).

Date privind situatia social
(Statutul de beneficiar de bursa
sociald)

Verificarea indeplinirii
criteriului de eligibilitate
sociala. (Categorie speciala de
date)

Prelucrare necesara din motive
de interes public substantial
(Art. 9 (2) g). in baza legii.




III. PERIOADA DE STOCARE
Datele vor fi stocate pe durata implementarii Proiectului (Noiembrie 2025 — lunie 2026) si, ulterior,

arhivate:
¢ 5 ani de la inchiderea Proiectului pentru datele de identificare, eligibilitate si cele necesare
raportdrii financiare/audit.
e 6 luni post-proiect pentru datele de contact (telefon, adresd) necesare comunicirilor

administrative.

IV. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Confirm ¢ am fost informat/d c¢d am dreptul de a solicita Operatorilor accesul la datele
mele/elevului, rectificarea, stergerea (dreptul de a fi uitat) sau restrictionarea prelucrdrii, precum si
dreptul la portabilitatea datelor si la opozitie, conform prevederilor GDPR. De asemenea, am dreptul de
a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP).

V. CONSIMTAMANT PENTRU FOTOGRAFIERE/FILMARE $I PROMOVARE:

Acest consimtdmdnt este voluntar i nu afecteaza participarea la Proiect §i primirea beneficiilor.
Inteleg ca pot retrage acest consimgdmant in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucririlor
efectuate inainte de retragere.

Acordarea sau neacordare (bifati) consimtamantului pentru:

ACORD DESCRIERE PRELUCRARE (stocare 2 ani)

Fotografierea si filmarea in timpul activititilor, precum si utilizarea imaginilor
foto/video (fard nume complet al elevului) in materiale de promovare necomerciale ale
Nu O Partilor implicate (site-uri, retele sociale, pres).

DA O

Data Semnitura




ANEXA NR. 3 la Metodologia privind implementarea proiectului ,,Educatie pentru viitor —
bursele Fundatiei Tinmar”

Lista cu elevii beneficiari ai proiectului
wEducatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”

Unitatea de Invitimént T

Elevii care au obtinut in anul scolar 2024-2025, media generald mai mare sau egald cu 9,50 si
beneficiaza in anul scolar 2025-2026 de bursd sociald in baza Legii invatimantului preuniversitar de.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora:

Nr. Nume si Prenume Clasa Media generali an Tipul bursei
Crt. elev scolar 2024-2025 sociale
DIRECTOR,
..... nume §i prenume.....
Semnaturi
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Cabinet Primar Sector2 | " A SECTOR 2 BUCL

R 2 BUCURES Fr—_‘

e D543 |
REFERAT DE APROBARE SO _/Q;M

Avand in vedere propunerea formulatd de catre FUNDATIA TINMAR, inregistratd sub
nr. 5664/16.09.2025, privind derularea unui parteneriat activ, se propune Consiliului Local al
Sectorului 2 initierea unui Proiect de Hotérdre privind aprobarea si implementarea Proiectului
socio-educational intitulat ,, Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”, conform
Metodologiei anexa la proiectul de hotarire si a Conventiei de colaborare anexa la Metodologie.

In acest context, scopul proiectului ,, Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar®
este de a acorda un sprijin financiar elevilor inscrisi in unitatile de invitamant preuniversitar de
stat de pe raza Sectorului 2, astfel incat sd-i motiveze sa obtind performanta si sa le ofere
oportunitatea de a-si urma cu succes traseul educational.

in vederea reglementirii clare a drepturilor si obligatiilor Partilor si pentru acordarea
sprijinului financiar, se propune aprobarea Metodologiei de implementare a proiectului
»Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” in parteneriat cu Fundatia Tinmar si
Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. ce are ca obiect
acordarea unor beneficii elevilor din unitatile de invdtamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2. respectiv:
- acordarea de burse, sub forma de tichete valorice, in valoare de 250 lei/elev/luna pe o
perioadi de 8 luni;
- facilitarea accesului la platforma educationald a Fundatiei Tinmar dedicati unor cursuri
online gratuite (cursuri de dezvoltare personala, de comunicare, Microsoft Office, limba
engleza etc.).

Activitdtile privind atingerea obiectivelor Proiectului se vor desfasura in perioada
noiembrie 2025 — iunie 2026.

Beneficiarii proiectului sunt elevii inscrisi in unitatile de invatamant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in anul scolar 2025-2026, care indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:



a) au obtinut in anul scolar anterior implementérii Proiectului (2024-2025) media generala
mai mare sau egala cu 9.50;

b) beneficiaza de bursa sociala, conform prevederilor Legii Invatamantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 732/2025 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor gi cuantumul acestora.

Bugetul alocat proiectului

Proiectul este finantat exclusiv din bugetul Fundatiei Tinmar care va aloca un buget de
1.730.000 lei.

in cadrul Proiectului vor fi acordate un numir estimat de 865 burse, sub forma de tichete
valorice, in valoare de 2.000 lei/elev. insuménd 250 lei/elev/lund pe o perioada de 8 luni.

Astfel, fata de considerentele mai sus expuse, propun spre analiza si aprobarea Consiliului

Local Sector 2, proiectul de hotirire privind aprobarea si implementarea Proiectului
wEducatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar™.,

PRIMAR,
RARES HOPINCA

/4
N/
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DIRECTIA TRANSPARENTA INSTITUTIONAL}
SERVICIUL RELATII CU SOCIETATEA CIVILA SI MEDIUL DE AFACERI
Nr. 167575/30.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotardre privind aprobarea si implementarea proiectului ,, Educatie pentru
viitor — bursele Fundatiei Tinmar"

Avand in vedere Adresa nr. 167575/30.10.2025 emisa de catre Directia de Administratie
Publica si comunicata Directiei Transparentd Institutionald — Serviciului Relatii cu Societatea
Civila si Mediul de Afaceri, prin care a fost transmisd documentatia aferenta proiectului de
hotéarare privind aprobarea si implementarea proiectului ,, Educatie pentru viitor — bursele
Fundatiei Tinmar ", supunem atentiei dumneavoastrd urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (2) si (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 |, (2) Misiunea invatamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor
§i a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecdrui beneficiar
primar al educatiei, atdt din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cdt
§i in domeniul antreprenoriatului, astfel incdt acesta sa participe activ §i creativ la dezvoltarea
societafii, avand sentimentul apartenenfei nationale §i europene. (3) ldealul educational al
scolii romanesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitafii umane,
in formarea personalitafii autonome §i in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru implinirea §i dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetifeneascd activd in societate, pentru incluziune sociald si pentru
angajare pe piaja muncii.”.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 8 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 ,,(1) Autoritifile administratiei publice locale asigurd buna desfasurare a
invatimantului preuniversitar in unitdtile administrativ-teritoriale in care acestea isi
exercitd autoritatea. (2) Ministerul Educafiei colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice §i Administrafiei in vederea fundamentdrii cadrului legal necesar pentru
buna coordonare intre unitafile de invatamant preuniversitar §i autoritdfile locale, precum §i
pentru asigurarea indeplinirii de citre autorititile administratiei publice locale a obligatiilor
ce le revin in organizarea si functionarea invditimantului preuniversitar.”

Totodata, potrivit dispozitiilor art. 1 din HG nr. 732/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora ,, (1) Elevii de la cursurile cu
frecventa de zi din invajamdntul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiazd, de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, de urmatoarele tipuri de burse: a)
bursa de merit, pentru elevii de nivel gimnazial, liceal si profesional; b) bursa sociald, pentru
elevii de nivel primar, gimnazial, liceal i profesional; c) bursa tehnologica, pentru elevii din



invagamdntul profesional. (2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), bursele elevilor din
invagamantul liceal militar se asigurda prin bugetul Ministerului Apararii Nationale.”

Educatia este esentiala pentru a crea ganse ce pot reduce migratia tinerilor in afara tarii.
Sprijinirea tinerilor talentati nu este numai o responsabilitate, ¢i i 0 oportunitate de a construi
un viitor mai bun pentru societatea roméneasci. Sunt importante agadar, investitiile constante
in educatie, prin cresterea nivelului de competente si a numarului de tineri calificati.

Bursele propuse de catre Fundatia Tinmar sunt atdt o recunoastere a eforturilor si
determindrii elevilor, ¢t si un sprijin important pentru transformarea visurilor acestora in
realitate. Un astfel de sprijin material, poate reprezenta o motivatie solida pentru elevi de a
obtine performanta si de a-si continua traseul educational cu mai multa incredere.

Initiativa Fundatiei Tinmar este un exercitiu de responsabilitatea sociala la nivelul
comunitétii, care actioneazd in beneficiul elevilor din unitatile de invitamant de stat din
sectorul 2, elevi dedicati actului educational si care au rezultate bune in procesul de invatamant,
dar care provin din medii defavorizate.

Potrivit Adresei Fundatiei Tinmar inregistratd la Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 reiese faptul ca, acestia doresc implementarea
proiectului socio-educational ,,Educatie pentru viitor- bursele Fundatiei Tinmar”, avand in
vedere faptul ci educatia copiilor este una dintre strategiile de responsabilitate sociala ale
fundatiei.

Scopul proiectului este acela de a a acorda un sprijin financiar elevilor, astfel incat sa-i
motiveze sd obtind performantd si sa le ofere oportunitatea de a-si urma cu succes traseul
educational.

Dupa cum bine se poate observa, proiectul poate avea un impact important asupra
elevilor cu rezultate deosebite la invatatura, dar care provin din familii cu o situatie sociala mai
modesta, Fundatia urménd a le oferi acestora burse sub forma de tichete valorice in cuantum
de 250 lei/lund/elev, timp de 8 luni, pe parcursul anului scolare 2025-2026, precum si accesul
gratuit la platforma educationala a Fundatiei Tinmar, dedicata unor cursuri online de dezvoltare
personald, comunicare, limba engleza, etc.

Avand in vedere motivele expuse mai sus, Consiliul Local al Sectorului 2 urmeaza si
dispund cu privire la adoptarea Proiectului de hotardre privind aprobarea si implementarea
proiectului ,,Educatie pentru viitor — bursele Fundatiei Tinmar”,.

DIRECTOR EXECU
ELENA-ROXA LCU

DIRECTOR TIV ADJUNCT, SEF SERVICIU,
IRIN NESCU ANA- M IA GASPAR
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DIRECTIA JURIDICA
Serviciul Asistenta Juridica
Nr. 167784/30.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 167569/30.10.2025. Directia Administratie Publica Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentatia aferenta
«"Proiectului de hotirire privind aprobarea si implementarea proiectului ,,Educatie
pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”», in vederea analizarii si intocmirii, dupa caz a
raportului de specialitate, potrivit rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2.

Analizand:
. Proiectul de hotarire privind aprobarea §i implementarea proiectului ,.Educatie pentru
viitor - bursele Fundatiei Tinmar™,

2. Anexa nr. |, nr. 2, nr. 3 —Metodologie privind implementarea proiectului ..Educatie
pentru viitor — bursele Fundatiei Tinmar™.

3 Conventia de colaborare:

4. Referatul de aprobare intocmit de catre Cabinet Primar. din continutul céruia rezulta:

Scopul proiectului ,, Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar™ este de a acorda
un sprijin financiar elevilor inscrisi in unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, astfel incat sa-i motiveze sd obfina performanta si sa le ofere oportunitatea de a-si
urma cu succes traseul educational.

In vederea reglementarii clare a drepturilor si obligatiilor Partilor si pentru acordarea
sprijinului financiar, se propune aprobarea Metodologiei de implementare a proiectului
wEducatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” in parteneriat cu Fundatia Tinmar si
Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, ce are ca obiect
acordarea unor beneficii elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, respectiv:

- acordarea de burse, sub forma de tichete valorice, in valoare de 250 lei/elev/luna pe o
perioada de 8 luni;

- facilitarea accesului la platforma educationald a Fundatiei Tinmar dedicatd unor cursuri
online gratuite (cursuri de dezvoltare personald, de comunicare, Microsoft Office, limba engleza
etc.).

Activitdtile privind atingerea obiectivelor Proiectului se vor desfasura in perioada
noiembrie 2025 — iunie 2026.

Beneficiarii proiectului sunt elevii inscrigi in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in anul scolar 2025-2026, care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au obtinut in anul scolar anterior implementarii Proiectului (2024-2025) media generala
mai mare sau egald cu 9,50;



b) beneficiazd de bursa socialda, conform prevederilor Legii invatamantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.

Proiectul este finantat exclusiv din bugetul Fundatiei Tinmar care va aloca un buget de
1.730.000 lei.

In cadrul Proiectului vor fi acordate un numdr estimat de 865 burse. sub formi de tichete
valorice, in valoare de 2.000 lei/elev. insumand 250 lei/elev/lund pe o perioada de 8 luni.

5. Nota de fundamentare intocmita de citre DGAPI Sector 2.

Avand in vedere urmitoarele acte normative:

-Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

-H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora:

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificdrile si completarile
ulterioare:

-Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-Hotararea Consiliului  Local Sector 2 nr. 222/17.07.2024 privind aprobarea
Organigramei. Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

-Art, 166 alin. 2 litera 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: “Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
exercita. in principal. urmatoarele atributii: (...) asigura, potrivit competentelor lor, conditiile
necesare bunei functionari a institutiilor si serviciilor publice de educatie, sanatate, cultura,
tineret si sport, apdrarea ordinii publice, de interes local: urmaresc §i controleazi activitatea
acestora™;

Concluzionind, pentru toate considerentele invederate, Directia Juridica, Serviciul
Asistentd Juridicad din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti opineaza ca existid cadrul legal de reglementare in vederea
inaintarii spre aprobare Consiliului Local Sector 2 a proiectul de hotirire «”Proiectului
de hotiarare privind aprobarea si implementarea proiectului ,,Educatie pentru viitor -
bursele Fundatiei Tinmar”».

Director executiv, Sef serviciu,
Mihad@j_nta Donca George Claudi
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ROMANIA

Municipiul Bucuresti

Consiliul Local Sector 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAR

Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucureyti, Tel, 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: officeadgapi.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru initierea unui proiect de Hotarare al Consiliului Local Sector 2 privind aprobarea si
implementarea proiectului ,, Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”

Avind in vedere propunerea formulatda de citre FUNDATIA TINMAR, inregistratd sub
nr. 5664/16.09.2025, privind derularea unui parteneriat activ, se propune Consiliului Local al
Sectorului 2 initierea unui Proiect de Hotardre privind aprobarea si implementarea Proiectului socio-
educational intitulat ,,Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”, conform Metodologiei
anexa la proiectul de hotarare si a Conventiei de colaborare anexa la Metodologie.

Educatia copiilor este una dintre strategiile de responsabilitate sociald ale Fundatiei Tinmar,
proiectul avand un impact important asupra elevilor cu rezultate deosebite la invatiturd in ciuda
situatiei lor sociale mai modeste.

In acest context, scopul proiectului ,, Educatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar” este de a
acorda un sprijin financiar elevilor inscrisi in unitatile de invitdmant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, astfel incat sa-i motiveze sa obtind performanté si sa le ofere oportunitatea de a-si urma
cu succes traseul educational.

in vederea reglementdrii clare a drepturilor si obligatiilor Partilor si pentru acordarea sprijinului
financiar, se propune aprobarea Metodologiei de implementare a proiectului ,, Educatie pentru viitor -
bursele Fundatiei Tinmar” in parteneriat cu Fundatia Tinmar si Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. ce are ca obiect acordarea unor beneficii elevilor din
unitifile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2. respectiv:
- acordarea de burse, sub forma de tichete valorice. in valoare de 250 lei/elev/luna pe o perioada
de 8 luni:
- facilitarea accesului la platforma educationald a Fundatiei Tinmar dedicata unor cursuri online
gratuite (cursuri de dezvoltare personala, de comunicare, Microsoft Office. limba englezi etc.).

Activitatile privind atingerea obiectivelor Proiectului se vor desfasura in perioada
noiembrie 20235 — iunie 2026.

Beneficiarii proiectului sunt elevii inscrisi in unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in anul scolar 2025-2026, care indeplinesc cumulativ
urméitoarele conditii:

a) au obtinut in anul scolar anterior implementarii Proiectului (2024-2025) media generala mai
mare sau egala cu 9.50;

b) beneficiazi de bursd sociala, conform prevederilor Legii Invétamantului Preuniversitar
nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.



Bugetul alocat proiectului

Proiectul este finantat exclusiv din bugetul Fundatiei Tinmar care va aloca un buget de 1.730.000
lei.

In cadrul Proiectului vor fi acordate un numdr estimat de 865 burse, sub forma de tichete valorice,
in valoare de 2.000 lei/elev, insumand 250 lei/elev/lund pe o perioada de 8 luni.

Fata de considerentele mai sus expuse. propunem spre aprobare Consiliului Local Sector 2 al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea si implementarea Proiectului
wEducatie pentru viitor - bursele Fundatiei Tinmar”.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,

MIHAELA NAGY-RADUCANU DANIELA POPA
r'?

-/ Por
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Inspector Compartimentul Managementul Proiectelor,

Fisting Bulumac
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Catre:

Directia Generala pentru administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
In atentia Doamnei Director General Mihaela Nagy — Raducanu

PROPUNERE DE COLABORARE

Fundatia Tinmar va adreseaza propunerea de a colabora pentru implementarea
proiectului socio-educational "Educatie pentru viitor — Bursele Fundatiei Tinmar”.

Educatia copiilor estc una dintre strategiile de responsabilitate sociald ale Fundatiei
Tinmar, proiectul avind un impact important asupra elevilor cu rezultate deosebite la
invaaturd in ciuda situatiei lor sociale mai modeste. Scopul proiectului este acela de a
acorda un sprijin financiar elevilor, astfel incét sa-i moliveze sa obtina performanta si sa
le ofere oportunitatea de a-si urma cu succes traseul educational.

In acest context, dorim sa oferim burse sub formi de tichete valorice in suma de de
250 lei/luna/elev, timp de 8 luni, pe parcursul anului scolar 2025-2026, precum si accesul
gratuit la platforma educationald a Fundatiei Tinmar , dedicatda unor cursuri online de
dezvoltare personala, comunicare, limba engleza, etc., pentru o perioada de 8 luni.

Criteriile de eligibilitate ale potentialilor bursieri vor fi, cumulativ :

» Sa fie inscrisi intr-o unitate de invdtamant preuniversitar de stat din Sectorul 2 in
anul scolar 2025 - 2026;

» Si obtind o bursi sociala, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare:

» Si aibd media generald la sfarsitul anului scolar anterior mai mare sau egalad cu
9,50.

Pentru a deveni parteneri in implementarea acestui proiect in unitatile de invajamant
preuniversitar de stat din Sectorul 2, vd rugim si identificati elevii care indeplinesc
condifiile de acordare a burselor Tinmar si sd ne comunicati disponibilitatea
dumneavoastra de a distribui tichetele valorice elevilor eligibili.

Va multumim anticipat!
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