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Proiect transmis §i inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2795/17.06.2026

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale. pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare. intrunit in sedinta . astazi,

Luand in considerare proiectul de hotardre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2794/17.06.2026;

- Nota de fundamentare nr. 3887/16.06.2026 intocmitd de Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. serviciu public de interes local
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Raportul de specialitate nr. 112958/17.06.2026 prezentat de catre Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Rapoartele de specialitate nr. 112980/17.06.2026 si nr. 113880/18.06.2026
prezentate de catre Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Procesul-verbal nr. 3441/22.05.2026 incheiat cu ocazia consultarii Sindicatului

National Pro Lex;:



- Procesul-verbal nr. 3764/11.06.2026 incheiat cu ocazia consultdrii Sindicatului
Forum din Administratia Publica si al Comisiei Paritare constituite la nivelul Directiel
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- Avizul Comisiei de Buget-Finante. Investitii. Accesarea Fondurilor Europene si

4, / Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine si Liniste Publicd. Apdrarea Drepturilor
Omului si Relatit Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

- Avizul Comisiei de Invatamant. Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

- Avizul Comisiei pentru Relatii cu Mediul Economic. Protectia Consumatorului
si Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti:

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative. precum i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale:

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 95/2026 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti:



- Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 222/17.07.2024 privind aprobarea
Organigramei. Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

In temeiul art. 136 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.l. Se aprobd Organigrama Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. care va intra in vigoare in maxim 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, conform Anexei nr. 1, ce contine 2 pagini

si face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba Statul de Functii al Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. care va intra in vigoare in maxim 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, conform Anexei nr. 2. ce contine 5 pagini

si face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. care va intra in
vigoare in maxim 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, conform

Anexei nr. 3, ce contine 41 pagini si face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.4. La data finalizarii noii structuri organizatorice, respectiv in maxim 60 de
zile, Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 222/17.07.2024 privind aprobarea
Organigramei. Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 7si

inceteazd aplicabilitatea.

Art.5.(1) Activitatea privind administrarea pietelor din cadrul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este preluata prin intermediul

compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului



Sectorului 2 in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si

FFunctionare al acestuia.

(2) Patrimoniul. arhiva. dosarele existente pe rolul instantelor de judecata

i¥idd litigiile. prevederile bugetare. executia bugetara pana la data reorganizarii si
orice alte bunuri aferente activitatii desfasurate de Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea administrarii
pietelor sunt preluate prin intermediul compartimentelor functionale din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti, indiferent de faza
de judecata. Primarul Sectorului 2 se subroga in toate drepturile si obligatiile Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea
administrarii pietelor si dobdndeste calitatea procesuala a acestora, incepand cu data
incheierii protocoalelor de predare-primire a dosarelor existente pe rolul instantelor de

judecata privind litigiile.

Art.6.(1) Activitatea privind administrarea fondului imobiliar (imobile cu
destinatie de locuinte - locuintele sociale, A.N.L.) din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este preluata prin intermediul
compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale pentru Asistenta Sociala si
Protectia Copiilor Sector 2 in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de

Organizare si Functionare al acesteia.

(2) Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instantelor de judecata
privind litigiile. prevederile bugetare, executia bugetara pana la data reorganizarii si
orice alte bunuri aferente activitatii desfasurate de Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea administrarii
fondului imobiliar (imobile cu destinatie de locuinte - locuintele sociale. A.N.L.) sunt
preluate prin intermediul compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale

pentru Asistenta Sociala si protectia Copiilor Sector 2.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti. indiferent de faza
de judecata, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 se
subroga in toate drepturile si obligatiile aferente activitdtii desfasurate de Directia

Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea



administrarii fondului imobiliar (imobile cu destinatie de locuinte - locuintele sociale,
AN.L.) si dobandeste calitatea procesuald a acestora. incepand cu data incheierii
protocoalelor de predare-primire a dosarelor existente pe rolul instantelor de judecata

privind litigiile.

Art.7. Protocoalele de predare - preluare care vizeazd predarea-preluarea
patrimoniului, dosarelor existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile.
arhiva. prevederilor bugetare. executia bugetara., precum si orice alte bunuri ale
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind
activitatea administrarii pietelor si activitatea administrarii fondului imobiliar (imobile
cu destinatie de locuinte - locuintele sociale. A.N.L.) se incheie in termen de maxim 60

de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.8. Directorul General al Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va asigura propriilor salariati masuri active de
combatere a somajului in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Legii nr. 367/2022
privind dialogul social. cu modificarile ulterioare, precum si cu alte acte normative sau

administrative incidente.

Art.9. Autoritatea Executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. Directorul
General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinirea a prevederilor prezentei hotarari.

Art.10.(1) Impotriva prezentei hotiréri se poate face plangere prealabila in termen
de 30 de zile de la data comunicdrii, in acord cu prevederile art. 7, din Legea

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Instanta competentda pentru solutionarea contestatiei formulate in
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completdrile ulterioare. este Tribunalul - sectia administrativ-fiscald

de la domiciliul reclamantului sau al paratului.



Art. 11. Prezenta hotdarare se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti. precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti.
i
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RARES HOPI ELENA MTA

UL~

Hotirire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotarare contine un numdr de pagini. inclusiv anexele, §i a fost adoprata de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiuli Bucuregti in yedinfa din data de cu respectarea prevederilor art, 140 din Ordonania de

Urgenta a Guvernului nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
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ORGANIGRAMA
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

DIRECTOR GENERAL

Anexanr. 1 laHCL Sector 205, ..o

COMPARTIMENTUL CORP
CONTROL

Posturi de execufie: 3

IVHIN3O YYLIH038
ajequiyosau aJds
1VYZIA

TOTAL POSTURI

Posturi conducere

Funcqit publice de conducere

Functii contractuale de conducere

Posturi de executie

Functii publice de executie

Functit contractuale de execufie

BIE[&]|e|=||3

DIRECTIA FONDURI PUBLICE $1
PROIECTE PENTRU UNITATI DE
INVATAMANT

- DIRECTOR EXECUTTV -

+ Postur de conducere: 2
Posturi de execufie: 23

SERVICIUL CONTABILITATE -
FINANCIAR

Postuni de conducere: 1

Posturi de exccutie: 7

COMPARTIMENTUL BUGET

Posturi de execupie: 3

COMPARTIMENTUL
PRO $1 PROGRAME
PENTRU INVATAMANT

Posturi de execufie: &

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV

Posturi de execuie:

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA NAGY-RADUCANU
S

DIRECTIA JURIDICA $1 COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE PATRIMONIU COMUNICARE SI RELATIL
CU PUBLICUL
- DIRECTOR EXECUTIV -
Posturi de executie: 3
Posturi de conducere: 3
Posturi de execufie: 35 -
L
1 ) L]
SERVICIUL JURIDIC, SERVICIUL ACHIZITIIL,
RESURSE UMANE §I TEHNIC $1 DERULARE
EVIDENTA PATRIMOIU CONTRACTE
‘Posturi de conducere: 1 Posturi de conducere: 1
Posturi de execufie: 9 Posturi de execufie: 26
MPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL ACHIZITH
o JURIDIC === PUBLICE ;
Posturi de execufie: 3 Postuni de execufie: 6 =
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE
REURSE UMANE
‘Posturi de executie: 4
Posturi de execufie: 3
COMPARTIMENTUL
COMP ﬁ%mm DERULARE CONTRACTE
EVIDENTA PATRIMOIU
— Posturi de execufie: 9
Postuni de execufie: 3
COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE UNITATI DE
— INVATAMANT

Posturi de execufie: 7

x/j -~ /,(:,..--f
[1Ef
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STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ANEXA nr. 2 la H.C.L. Sector 2 ar.

§ DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONTULLT IMOBILIAR SECTOR 2
St Remieriine 2D, Seemol 2, Buevress, Tel 071,202 15447021 213 11,30, E-weri” aficeBdgnpiro, CLF. 14783754

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

Structura Functie publici Functie contractuali
Numele si mele/ OBSERVATII
umele si prenu - Ni
Nr. Nr. D 7 Grad Nivelul < Grad/Treapti | Nivelul
crt. | Pozitic | POST VACANT, IE'IMI’Oi RAR VACANT, de conducere de executie Clasa profesional | studislor de conducere de executie peefesisnatt | ssadiiior
upi caz

I 1 353184 DIRECTOR GENERAL I I S
: _ COMPARTIMENTUL CORP CONTROL
i 1 542981 inspector I superior S
3 2 542982 inspector 1 superior S
4. 3 542983 inspector I superior S

5. 1 473146 inspector I superior S
6 2 353197 inspector i superior S
1 3 542984 inspector I superior S

DIRECTIA FONDURI PUBLICE $1 PROIECTE PENTRU Uminnz INVATAMANT

8 1 353185 DIRECTOR EXECUTIV I 1l S

SERVICIUL CONTABILITATE-FINANCIAR

3 1 w SEF SERVICIU I 11 S
LAl
10. 2 542990 g-s‘ inspector 1 superior S
T e
11 3 542988 ;l 2 inspector 1 superior S
g i
12. “ 473144 O= inspector 1 principal )
i
13. 5 353195 % & referent 1 superior M
” o g *: inspector de A S
i 2 specialitate
15. 7 inspector de A s
specialitate

16. ] referent I M




COMPARTIMENTUL BUGET

vy

17. l 353193 inspector I superior S
i8 2 542989 inspector 1 principal s
19. 3 353194 referent m debutant M
COMPARTIMENTUL PROIECTE $I PROGRAME PENTRU INVATAMANT
20. 1 353191 inspector 1 superior S
2L 2 542986 mnspector 1 supenior S
22, 3 473124 inspector I superior S
23, 4 353207 inspector | supenor S
24, 5 473121 inspector I superior S
24. 6 inspector I superior S
26. 7 542987 inspector I principal S
mspector de
2 . specialitate e B
COMPARTIMENUL ADMINISTRATIV
inspector de
s : specialitate i &
29, 2 sofer 1 MG
30. 3 sofer 1 M.G
31 4 sofer I MG
32 5 ingrijitor MG
DIRECTIA JURIDICA §T ADMINISTRARE PATRIMONIU -
33. 1 473138 DIRECTOR EXECUTIV I I S
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI EVIDENTA PATRIMONIU
34 1 542993 SEF SERVICIU 1 1 s
COMPARTIMENTUL JURIDIC w
m
OO
35. 2 353189 r;ﬁ E consilier juridic I superior S
; S
36. 3 | 426564 2 g E‘f consilier juridic 1 superior s
L)y = ,‘_"'
m ar . s g -
37. 4 353188 = g l consilier juridic 1 superior s
e
(4]




COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

38. 5 353196 inspector l superior S
39 6 353190 mspector 1 superior -]
40. 7 542985 inspector 1 superior S

COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU

41 g inspector de
' specialitate
inspector de
42. 9 specialitate H
inspector de
43 10 specialitate
SERVICIUL ACHIZITII, TEHNIC SI DERULARE CONTRACTE
44, l 1 I 542992 I SEF SERVICIU | I I Il | S |
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
45 | 2 | 353187 Commathni | 5 superior S
publice
s6. | 3 | 353202 contiher szttt | g superior s
publice
consilier achizitii :
47, 4 53205 .
35320 publive I superior S
consilier achizitii .
48 5 publice | superior 5
consilier achizitii .
49, 6 2
publice 1 superior S
consilier achizitii -
. 4
50 7 26565 publice | principal S
COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE
51, 8 353206 inspector I superior S
52. 9 473150 inspector 1 superior S
53. 10 473123 inspector 1 superior S
54. 11 inspector | superior s
COMPARTIMENTUL DERULARE CONTRACTE
a5 12 542991 inspector I superior S
56, 13 353201 g§ inspector 1 superior S
T'P""
57. 14 | 473122 P inspector 1 superior s
o g
58, 15 473142 % 5’ tr inspector 1 superior S
me
59 16 353200 g.; - inspector I superior S
g
60. 17 inspector I superior S




61 18 inspector 1 superior
62. 19 333204 inspector I asistent
63. 20 inspcc(l or de 1A
specialitate
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE UNITATI DE INVATAMANT
6. | 2 ieapeciie ds A
specialitate
65. 22 mspeclo_ _rde A
specialitate
66. 23 inspect‘ or de n
specialitate
inspector de
67. 24 specialitate 1A
6. | 25 Eayeocde
specialitate
6. | 26 g
specialitate
N fpouke e
specialitate
NR. TOTAL FUNCTII DIN CADRUL D.G.A.P.L. SECTOR 2 70
Nr. total functii publice 50
Nr. total functii publice de conducere 6
Nr. total funcpii publice de execufie 44
Nr. total functii contractuale 20
Nr. total functii contractuale de conducere 0
Nr. total functii contractuale de execufie 20
w
m
O
0 E DIRECTOR GENERAL,
s MIHAELA NAGY-RADUCANU
o < ol |
e N /
GOz = /%
m3
Z o
Mo
£ ;
=
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL




REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

VIZAT
Spre ne Schlmbare

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. / 2026 SECRETAR GENERAL

Prezenta Anexa contine 40 pagini.




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
Str. Reinvierii nr. 2D, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44/021.212.11.39, E-mail: gffice@dgapi.ro, C.IF. 14783794

Regulament de Organizare si Functionare

CUPRINS

CAPITOLUL I. Dispozitii generale
CAPITOLUL II Obiectul de activitate
CAPITOLUL IIL Structura Organizatorici
CAPITOLUL 1V. Atributiile, responsabiltitile si competentele personalului cu functii de
conducere
[V.1 Atributiile si responsabilitafile Directorului General
I'V.2. Atributiile si responsabilitatile functiilor publice de Director Executiv si Sef Serviciu

CAPITOLUL V, Atributiile, Responsabiltitile si Competentele Structurii Organizatorice
V.1. Atributiile structurii organizatorice
V.1.1. Compartimentul Corp Control
V.1.2. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
V.1.3. Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatamant
V.1.3.1 Serviciul Contabilitate-Financiar
V.1.3.2. Compartimentul Buget
V.1.3.3. Compartimentul Proiecte si Programe pentru Invatimant
V.1.3.4. Compartimentul Administrativ
V.1.4. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu
V.1.4.1. Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu
V.1.4.1.1. Compartimentul Juridic
V.1.4.1.2. Compartimentul Resurse Umane
V.1.4.1.3. Compartimentul Evidenta Patrimoniu
V.1.4.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
V.1.4.2.1. Compartimentul Achizitii Publice
V.1.4.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice
V.1.4.2.3. Compartimentul Derulare Contracte
V.1.4.2.4 Compartimentul Monitorizare Unitati de invatamant

V.2. Responsabilitétile structurii organizatorice
V.3. Competentele structurii organizatorice
e
VIZAT
Spre neschimb,
SECRETAR GENaEngAL

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale




MUNICIPIUL BUCURESTI

21 CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
i DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.L.
Sector 2) este un serviciu de interes public local care asigura indeplinirea sarcinilor administrative
ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitafile de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza administrativ teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inclusiv la imobilele (terenuri
si cladiri) in care acestea isi desfasoara activitatea si la alte imobile date in administrare prin
hotarari ale Consiliului Local.

Art. 2, (1) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se
organizeazd si funcfioneazd ca organ de specialitate al administratiei publice locale a
Sectorului 2, cu personalitate juridica, subordonata Consiliului Local al Sectorului 2.

(2) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este finantatd
integral de la bugetul local, are cont propriu la Trezoreria Statului Sector 2, stampild proprie iar
documentele emise vor purta semnitura Directorului General. Documentele cu caracter financiar
vor purta semndtura Directorului General si a Directorului Executiv al Directiei Fonduri Publice §i
Proiecte pentru Unitati de Invatamant.

Art. 3. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este condusa
de Directorul General care exercitd functia de ordonator secundar de credite §i reprezinta institufia
in relatiile cu tertii, precum si in justitie.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Obiectul de activitate al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atributiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (cladiri si
terenuri, spatii verzi, parcéri, platforme, fara a se limita la acestea) transmise prin hotarari ale
Consiliului Local si alte acte administrative, efectuarea lucrarilor de investitii i de intretinere la
categoriile de imobile enuntate mai sus, derularea unor programe/proiecte i activitati educationale
destinate prescolarilor §i elevilor din unitafile de invafamént preuniversitar de stat de pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti §i organizarea retelei scolare a
Sectorului 2.

(2) In exercitarea acestor atributii, Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 poate face orice acte de administrare si de conservare, actele de dispozitie putand
fi facute numai cu acordul expres al titularului dreptului de proprietate.

(3) Prin sintagma ,imobile” se intelege acele imobile in care functioneaza si isi desfasoard
activitatea unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritoriald a
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Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, precum si alte acte administrative, indiferent de natura,
destinatia si determinarea legald a acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 5. (1) In indeplinirea sarcinilor sale, Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 desfagoara activitati si studii privind necesarul de lucréri de constructii cladiri cu
destinatie de invatamdnt, investitii, reabilitdri, reparatii curente s$i modernizari la constructiile
existente, precum si la celelalte imobile aflate in administrarea sa.

(2) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul sa
organizeze proceduri de achizitii publice pentru lucrdri, servicii si produse, pentru necesititile
proprii §i pentru unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritoriala a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti §i pentru celelalte imobile pe care le are in administrarea sa,
precum si pentru imobilele ce vor fi preluate prin alte acte administrative, indiferent de natura,
destinatia si determinarea legala a acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate realiza
achizitii comune specifice, pentru si in numele unitatilor de invatamant preuniversitar de stat aflate
in administrarea sa.

(4) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate asigura
asistentd si suport necesar pentru achizitiile publice derulate de catre unititile de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la
solicitarea acestora.

(5) Directia Generalda pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate si
organizeze licitatii publice §i proceduri in vederea inchirierii spatiilor disponibile (bunuri mobile i
imobile) pentru fiecare unitate de invatamant (obiectiv), dacd nu se dispune altfel prin acte
administrative.

(6) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 aplicéd in vederea
obtinerii de finantari nerambursabile atat pentru fonduri europene, cat si orice altd sursa legal
constituita.

(7) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 deruleaza si
monitorizeazd in nume propriu sau in parteneriat cu alte entitdti proiecte/programe finantate din
fonduri nerambursabile.

(8) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul sa
efectueze transferuri de fonduri alocate de cétre ordonatorul principal de credite pentru finantarea
unitdfilor sanitare.

(9) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaboreaza si
implementeaza proiecte/programe de informare si constientizare a elevilor, din cadrul unititilor de
invatdmant de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu privire la
sdndtate, educatie, sport, cultura si orice alte domenii ce asigurd o dezvoltare armonioasa.

(10) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaboreaza si
deruleaza proiecte/programe sau activitdti in domenii de interes pentru prescolarii, elevii si cadrele
didactice din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritoriala a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
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Art. 6. (1) Cheltuielile privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din
Sectorul 2, indiferent de sursa de finantare (local, stat, alte surse), se executd prin Primaria
Sectorului 2 (Primar - in calitate de ordonator principal de credite), respectiv prin Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (Director General - in calitate de ordonator secundar
de credite).

Art. 7. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul s
desfasoare orice fel de activitdfi pentru buna functionare a tuturor imobilelor (cladiri si terenuri)
aflate in administrarea sa.

Art. 8. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 exploateaza, in
conditii de eficientda economica, bunurile mobile si imobile, proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2 sau
administrate de aceasta si valorifica bunurile in modalitatile permise de lege.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
IMOBILIAR SECTOR 2

Art. 9. Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar cuprinde doud directii, trei servicii i doisprezece compartimente, dupd cum urmeaza:
1. Compartimentul Corp Control
2. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
3. Directia Fonduri Publice §i Proiecte pentru Unititi de Invatamant
3.1. Serviciul Contabilitate-Financiar
3.2. Compartimentul Buget
3.3. Compartimentul Proiecte si Programe pentru Tnvé;émém
3.4. Compartimentul Administrativ
4. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu
4.1, Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu
4.1.1. Compartimentul Juridic
4.1.2. Compartimentul Resurse Umane
4.1.3. Compartimentul Evidentd Patrimoniu
4.2, Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte de Lucrari
4.2.1. Compartimentul Achizitii Publice
4.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice
4.2.3. Compartimentul Derulare Contracte
4.2.4 Compartimentul Monitorizare Unitati de invatimant

Art. 10. (1) In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
(2) Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
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a) subordonarea Directorilor Executivi, a Compartimentului Corp Control si Compartimentului
Comunicare si Relatii cu Publicul fata de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2;

b) subordonarea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic §i Derulare Contracte si a Sefului
Serviciului Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu fata de Directorul Executiv al
Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu;

¢) subordonarea Sefului Serviciului Contabilitate-Financiar fata de Directorul Executiv al
Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invitamant;

d) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

(3) Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a D.G.A.P.I. Sector 2, intre acestea §i Primdria Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, celelalte servicii publice si institutii publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, in
conformitate cu atributiile specifice fiecdrui compartiment, obiect de activitate sau competente
legale si in limita prevederilor legale.

(4) Relatiile de colaborare existd intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 §i compartimentele similare ale
celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G.-uri etc. din tara si straindtate.

(5) Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat, de catre Primar prin dispozitii, Consiliul Local al Sectorului 2 prin hotérari si/sau
Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 prin decizii, in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G.-uri etc. din fard si strainitate.

(6) Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre:

a) Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2 pentru Directorii Executivi, Compartimentul Corp
Control si Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;

b) Directorii Executivi, si Sefii de Serviciu pentru personalul din subordine.

Art. 11, (1) Personalul care ocupa functii de conducere raspund in faga Directorului General de
modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in
termen legal a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini, potrivit nevoilor
institutiei.

(2) Au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfasurarii In bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzitoare pentru imbunatitirea
acestei activitati.

(3) Raspund de actualizarea, completarea si modificarea, dacd este cazul, a actelor
administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordoneaza.

Art. 12. In cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se
interzice discriminarea §i se asigurd un tratament egal intre femei si bdrbati. Personalul de
conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusé asupra drepturilor pe
care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE, RESPONSABILTATILE SI COMPETENTELE
PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

IV.1. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 13. Directorul General asigurd conducerea institutiei, raspunde de buna functionare a
acesteia gi indeplineste urmatoarele atributii:

a) Reprezintd Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
angajeaza rispunderea in relatiile cu institutiile si autoritdtile publice, cu persoanele juridice si
fizice, private si publice din tara si straindtate, precum si in justitie;

b) Stabileste masuri pentru imbunatitirea organizarii activitdtii, in vederea asigurdrii unui
caracter continuu al acesteia;

¢) Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
institutiei;

d) Elaboreaza si aplica politici §i strategii specifice In masura sd asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

e) Exercitd drepturile si asigurd indeplinirea obligatiilor ce revin institutiei in calitate de
persoana juridicd;

f) Exercita functia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si ordonator secundar de credite pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

g) Avizeaza propuneri pentru proiectul bugetului propriu si contul de executie a exercitiului
bugetar pentru a fi inaintate ordonatorului principal de credite, spre a fi supuse aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 2;

h) Aproba incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local Sector 2, din punct de vedere al necesitdtii §i oportunitatii;

i) Avizeazi documentele privind inventarierea patrimoniului si administrarea bunurilor care
apartin sau sunt in administrarea institutiei;

j) Stabileste impreund cu conducerea unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nevoile de investitii, reparatii
curente, reparatii capitale, modernizari si extinderi la imobilele in care isi desfasoard activitatea,
precum si nevoile de dotari de natura investitiilor si/sau de natura obiectelor de inventar;

k) Organizeaza datele si informafiile, precum si circulatia acestora in cadrul institutiei $i in
afara ei;

1) In exercitarea atributiilor, Directorul General emite decizii care devin executorii dupi ce
sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor;

m) Hotaraste numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca si
sanctionarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Generale pentru

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, in conditiile legii; VIZAT
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n) Stabileste si/sau aprobd atribugiile personalului Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Func{ionare si
prevederile legale in vigoare, urmarind modul de executare al acestora:

0) Supravegheaza si ia masuri privind activitatea personalului din institugie;

p) Evalueazia performantele profesionale ale personalului din subordine §i contrasemneaza
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea directorilor
executivi, conform prevederilor legale;

q) Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii institutiei;

r) Participd la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 2,
prezentand proiectele de hotarari initiate in domeniu;

s) Intocmeste rapoarte de activitate si le transmite Primarului Sectorului 2 si/sau Consiliului
Local Sector 2, la cererea acestora;

t) Indeplineste alte atributii care au legatura cu specificul activitatii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcini de serviciu dispuse/solicitate de catre Primarul Sectorului 2/Consiliul Local al
Sectorului 2.

Art. 14, In perioade de absenta temporara din institutie (concediu medical, concediu de odihna,
alte tipuri de concedii, suspendari, deplasiri etc.) Directorul General deleaga o parte din atributiile
si competentele sale, altor persoane cu functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care indeplinesc conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei, conform prevederilor legale.

Art. 15. Directorul General are urmdtoarele responsabilitati:

a) Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorii ierarhici
si cétre personalul din subordine;

b) Verifica si raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor emise la nivelul institutiei;

¢) Adopti decizii la nivelul institutiei avdnd caracter de oportunitate;

d) Raspunde de cunoagterea, insugirea §i respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile i activitatile specifice postului pe care il ocupa.

IV.2. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE FUNCTIILOR DE DIRECTOR
EXECUTIV SI SEF SERVICIU

Art. 16. Directorii Executivi si Sefii de Serviciu rdspund de legalitatea activititii
directiei/serviciului din subordine, de legalitatea actelor/documentatiilor/lucrdrilor emise si
indeplinesc urmitoarele atribufii:

a) Conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza $i raspund de activitatea structurilor pe care
le coordoneaza;

b) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
structurilor pe care le conduc;
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¢) In vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul din
subordine cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei in vigoare pe domeniile de activitate $i
domeniile conexe, ori de cite ori situatia o impune;

d) Colaboreaza cu toate structurile institutiei in scopul atingerii obiectivelor impuse de
activitatea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

e) Propun si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o conduc,
colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspund cu promptitudine la
solicitdrile acestora;

f) Repartizeaza structurii/personalului din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si
lucrérile atribuite spre rezolvare;

g) Urmaresc si raspund de realizarea lucrérilor la termenele stabilite, realizdnd efectiv o parte
din lucrérile repartizate structurii pe care o coordoneaza;

h) Verifica si semneaza toate lucrarile, procedurile si rapoartele intocmite de cétre salariatii din
subordine;

i) Prezintd si sustin in fata Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 lucrdrile si
corespondenta elaborate in cadrul structurii pe care o conduc;

j) Urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

k) Aproba cererile de concedii de odihna, verifica respectarea programului de lucru, prezenta la
serviciu si deplasarea pe teren a personalului din subordine;

1) Aproba programirile de concediu de odihna cu asigurarea functiondrii in bune conditii a
directiei/serviciului;

m) Intocmesc si/sau actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.P.1. Sector 2 si a legislatiei in
vigoare;

n) Evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurile
aflate in subordonare, conform prevederilor legale;

0) Formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru structura pe care o coordoneaza;

p) Dispun masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

q) Asigurd participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul Directiei sau a
Primariei Sector 2;

r) Sustin in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere
in sedinta de Consiliu Local si raspund la intrebdrile si interpeldrile consilierilor locali, in conditiile
stabilite de lege;

s) Indeplinesc si alte atributii care au legitura cu specificul activitatii directiei/serviciului, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de Directorul General
al D.G.A.P.L Sector 2, conform cu pregatirea profesionala.

Art. 17. Directorii Executivi si Sefii de Serviciu au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine, in acest sens au urmatoarele responsabilitati:
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a) Au obligatia de a asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Documentate
conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul institutiel,
in concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea structurii, ca urmare a modificirilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor,
precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urméresc ca intreg personalul
din subordine sa le cunoasci si s le respecte;

b) Au obligatia de a asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si
documentelor cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
structurii pe care o conduc;

¢) Asigurd identificarea §i evaluarea functiilor sensibile din cadrul serviciului si cind este
posibil, precizeaza si instrumentul de control implementat sau necesar a fi implementat;

d) Asiguri si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor i documentelor in cadrul structurii pe care o conduc;

¢) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control documentele specifice structurii
pe care o conduc;

f) Au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezultad din
indatoririle prevazute de lege, in acest sens:

- Raspund de cunoasterea si respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.L.
Sector 2, a normelor si a procedurilor de lucru in activitatea desfasurata, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilitatile, interdictiile §i conflictul de interese;

- Au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum §i normele de conduita;

- Raspund de cunoagterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la actiunile si activititile specifice postului pe care il ocupa;

- Réaspund de aducerea la cunostinta personalului pe care il coordoneazi a Regulamentului
de Organizare §i Functionare §i a Regulamentului Intern, precum si a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii D.G.A.P.1. Sector 2;

g) Au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrdrile si
sarcinile repartizate, astfel:

- Operativitate si celeritate in solutionarea lucrérilor repartizate spre solutionare, in raport
cu numarul si complexitatea acestora;

- Disponibilitate de rezolvare a lucrérilor, in raport cu atributiile postului;

- Capacitate de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat;

- Calitate in redactarea lucrarilor: structurd coerentd, clard, logicd, exprimare corectd §i
precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de sinteza, stil limpede si
concis, gandire independentd/critica;

- Prezinta, la cererea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, rapoarte scrise privind
activitatea depusd, precum si asupra modului de indeplinire a sarcipilor;—

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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h) Raspund de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise cétre superiori ierarhici,
suportdnd masuri disciplinare in caz de dezinformare;

i) Raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

j) Raspund pentru legalitatea tuturor actelor intocmite de personalul din subordine;

k) Au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand institutiei numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Propun si asigura, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utilad si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

1) Raspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor §i a etapelor intermediare
de realizare a sarcinilor, avand obligatia de a-si folosi timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activititi care nu sunt
cuprinse in atributiile si responsabilititile sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

m)Au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutie in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

n) Au indatorirea de a informa institufia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege;

0) Au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice:

p) Au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturda cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

q) Le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

r) Le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

s) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institugiei, sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala. Adopté o atitudine demna §i civilizatd fad de orice persoand cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

t) In procesul de luare a deciziilor, au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale i sd
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Le este interzis sa promita
luarea unei decizii de citre institutie, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat; =
spre neschimbare
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u) Au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregétirea
profesionala.

v) Au obligatia de a sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunitatirii activitatii institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

w)Motiveaza si incurajeazd dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare §i a unei atitudini de incredere,
receptivitate si luarea in considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului in vederea obtinerii
unor rezultate pozitive, recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor;

X) Raspund de cresterea gradului de competentd profesionald §i de asigurarea unui
comportament corect in Relatiile cu personalul din celelalte structuri ale Directiei, cu petentii, cu
reprezentantii unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, precum si cu toate celelalte institutii
publice si private cu care se stabilesc raporturi de serviciu;

y) Au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

z) Propun documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea directiei/serviciului
sau a institutiei;

aa) Au obligatia de a solicita avize si acorduri de la conducerea ierarhic superioard, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite si desfasurdrii activitédtilor curente;

bb) Raspund direct - disciplinar si material - in fata Directorului General al D.G.A.P.L. si a
organelor abilitate sa controleze activitatea desfasuratd in cazul in care nu a luat la timp maésurile
legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

cc) Rispund de respectarea normelor si instructiunilor privind Securitatea si Sanatatea Muncii si
din domeniul Situatiilor de Urgenta la locul de munca;

dd) Adopta o tinuta morald si vestimentard decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara institufiei.

Art. 18. In functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competentd, fisele de post ale Directorilor Executiv si ale Sefilor de Serviciu se vor completa si cu
alte atributii, competente si responsabilititi, in afara celor prevazute la art. 16 si
art. 17 din prezentul Regulament.

Art. 19. in perioade de absenta temporara (concediu de odihni, concediu medical, alte tipuri de
concedii, suspendari, deplasari, etc), Directorii Executivi si Sefii de Serviciu deleaga o parte din
atribufiile si competentele lor, catre un functionar public care indeplineste conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea funcfiei.

 VIZAT
spre neschimbare
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE
STRUCTURII ORGANIZATORICE

V.1. ATRIBUTIILE STRUCTURII ORGANIZATORICE

V.L.L1. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

Art. 20. Compartimentul Corp Control este organizat si functioneaza la nivel de compartiment
in subordinea Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 si desfasoara o activitate de verificare si
evaluare a activititii institutiei, precum si a activitatilor desfasurate de cétre unitétile de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in vederea identificarii deficientelor avand
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza planul anual de activitate si il supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.L. Sector 2;

b) Verificd ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de catre Directorul General al
D.G.A.P.I. Sector 2 cu privire la activitatea compartimentului §i asigura indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

¢) Intocmesc documentele organizatorice ale sedintelor de lucru organizate la solicitarea
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 privind activitatea de control si monitorizeaza
indeplinirea deciziilor luate in cadrul acestor sedinte;

d) efectueaza actiuni de control la unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 urmare unor sesizari sau la solicitarea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ;

e) Analizeaza si verificd sesizarile adresate Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 de
persoane fizice/persoane juridice/organisme abilitate de lege, de cétre unitatile de invatamant aflate
pe raza Sectorului 2;

f) Desfasoara activitati de inspectie, la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2 In urma sesizérilor persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de
lege/audit intern, precum §i prin autosesizare $i mass media;

g) Solicita, date, documente, informatii si orice alte inscrisuri de la compartimentele
institutiei si/sau unitdfile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu la solicitarea Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2;

h) Verificd referatele de necesitate transmise de citre unitdfile de invatamant cu privire la
achizitii publice de produse/bunuri sau servicii si elaboreaza o baza de date care s ofere o situatie
clara si corectd a achizitiilor publice efectuate de cétre unitatile de invatamant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2;

1) Asigura si verifica stadiul implementarii masurilor dispuse prin rapoartele de control in
urma actiunilor de control de cétre alte autoritafi sau structuri cu atributii de inspectie sau control,
recomandarile auditului public i a masurilor din Deciziile Curtii de Conturi a Roméniei;

VIZAT
spre neschimbare
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j) Centralizeazi deficientele constatate in urma evaludrilor si inainteaza rapoartele rezultate
catre Directorul General.

i) Asigura implementarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile i completarile ulterioare.

V.1.2. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 21. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul este organizat si functioneaza la
nivel de compartiment in subordinea Directorului General, avénd urmétoarele atributii:

a) Asigura buna organizare si desfagurare a activitatii de primire, inregistrare si solutionare a
petitiilor/sesizarilor, solicitarilor, adreselor, reclamatiilor adresate institutiei, prin repartizarea/
redirectionarea acestora cétre compartimentele de specialitate, in vederea solutiondrii in termenele
legale, tindnd astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondentd la nivelul institutiei;

b) Organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul
secretariatului/registraturii, din exteriorul sau interiorul institufiei;

¢) Asigurd o bund comunicare in dublu sens a fluxului informational intre institutie $i
colaboratorii externi, precum si intre compartimentele institutiei privind transmiterea corectd si in
timp util a informatiilor/solicitérilor;

d) Analizeaza circuitul documentelor la nivelul institutiei si face propuneri de imbundtatire a
acestuia ori de cate ori se impune;

e) Asigurd aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) Redirectioneaza petitiile gresit indreptate cétre autoritdtile sau institutiile publice care au
ca atributii rezolvarea problemelor sesizate;

g) Asigurd comunicatiile telefonice prin preluarea apelurilor de la centrala telefonicd si
redirectionarea acestora in functie de solicitari;

h) Gestioneazi expedierea corespondentei institutiei prin intermediul serviciilor postale si
prin soferii institutiei;

i) Gestioneaza activitatea de transmitere a raspunsurilor electronic cétre petenti prin adresa
de e-mail office@dgapi.ro;

j) Asigura programarea la audientele acordate de conducerea institutiei cetitenilor, agentilor
economici sau reprezentantilor institutiilor sau autoritatilor publice, persoanelor juridice private;

k) Organizeaza si sustine tehnic derularea programului de audiente pentru Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2;

1) asigura disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea
nr. nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe pagina de internet si la avizierul institutiei, precum si in alte modalitati,
dupa caz;

m) Gestioneazd procesul de primire, inregistrare, repartizare, redirectionare, solutionare a
cererilor i de transmitere a raspunsurilor privind informatiile de interes public;

VIZAT
spre neschimbare
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n) Redacteaza si pune la dispozitia persoanelor interesate inscrisurile cu informatiile care se
comunicd din oficiu, precum si formularele pentru solicitarile de informatii publice si pentru
reclamatiile administrative; afiseaza la avizierul institutiei inscrisurile care sa cuprindd aceste
informatii si asigurd publicarea lor pe pagina de internet a institutiei;

0) Asigurd publicarea si actualizarea anuald a unui buletin informativ cu privire la
informatiile de interes public;

p) Elaboreaza, anual, raportul periodic de activitate al institutiei i asigurd publicarea
acestuia pe pagina de internet a institutiei;

q) Elaboreaza, anual, raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, conform
Anexei nr. 10 la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

r) Asigurd publicarea informatiilor despre activitatile, proiectele si rezultatele institutiei prin
intermediul site-ului, retelelor de socializare sau a altor mijloace disponibile;

s) Promoveaza institutia si unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 in mediul de socializare online;

t) Colaboreazd cu departamentele institutiei pentru implementarea actiunilor de
comunicare;

u) Redacteazd prezentari/anunturi/articole/texte de promovare pentru institutie sau pentru
evenimentele organizate de citre institutiei;

v) Realizeaza comunicate de presa pre si post eveniment/creeaza discursuri;

w) Asigurd acoperirea evenimentelor si activitatilor institutiei si a unitétilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 prin materiale foto, video, audio, arhiveaza si
gestioneaza aceste materiale;

x) Ofera suport In organizarea evenimentelor organizate de catre institutie;

y) Reprezinta institutia la intdlniri, sedinte, conferinte, evenimente etc.;

z) Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu alte
persoane juridice sau fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institutiei;

aa) Concepe si transmite mesaje de informare catre cetafeni;

bb) Realizeaza lunar, respectiv anual, un raport de activitate privind numarul si natura
sesizarilor si petitiilor cetatenilor care vizeaza activitatea institutiei transmise prin intermediul
retelelor de socializare;

cc) Seimplicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

dd) Stabileste o colaborare eficientd cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.P.I. astfel
incat sd existe o permanentd comunicare §i informare asupra stadiilor proiectelor aflate in derulare.

VIZAT
spre neschimbare
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V.1.3 DIRECTIA FONDURI PUBLICE SI PROIECTE PENTRU UNITATI DE
INVATAMANT

Art. 22. Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatdmént este condusa de un
Director Executiv, functie publicd de conducere, care se subordoneaza Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2 si are urmétoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Contabilitate-Financiar

2. Compartimentul Buget

3. Compartimentul Proiecte si Programe pentru Invafamant
4. Compartimentul Administrativ.

V.1.2.1. SERVICIUL CONTABILITATE-FINANCIAR

Art. 23, Serviciul Contabilitate-Financiar este organizat si functioneazi la nivel de serviciu in
subordinea Directorului Executiv al Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de
Invatamant, avind urmatoarele atributii:

a) Asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si finerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se referd, pastrarea si arhivarea acestora,
precum $i reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse, pentru activitatea proprie a
institutiei;

b) Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei contabile i exercita controlul periodic asupra
gestiunii, in vederea asigurdrii integritatii patrimoniului institutiei;

c) Asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila si normele metodologice emise de catre Ministerul Finantelor
Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

d) Organizeaza si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform legii privind
finantele publice locale §i a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum $i organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare pentru activitatea proprie a
institutiei;

e) Efectueaza lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare, prin intermediul persoanelor desemnate prin Decizia Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

f) Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite cétre Serviciul Juridic, Resurse Umane
si Evidenta Patrimoniu, documentatia pentru recuperarea debitelor;

g) Intocmeste si raporteazd Bilantul si situatiile financiare trimestriale §i anuale pentru
activitatile si actiunile proprii, la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

T vizap
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h) Verificd, centralizeazd si raporteaza trimestrial si anual Bilantul contabil si situatiile
financiare aferente activitatii unitatilor de invatamant din subordine, care au calitatea de ordonatori
tertiari de credite;

i) Intocmeste documentele de plata citre Trezoreria Sector 2 si citre institutii bancare, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al institutiei;

j) Intocmeste si raporteazi in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la termenele
stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare aferente institutiei;

k) Intocmeste ordinele de plati si efectueaza viramentele citre furnizorii de bunuri, servicii si
lucrari, pe baza de documente justificative legale avizate si aprobate de cei in drept;

1) Efectueaza prin casierie operatii de fincasari plati si depuneri in numerar pe baza
documentelor aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor
legale;

m) Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si efectueaza periodic
inventarierea valorilor materiale si banesti aflate in casieria institutiei;

n) Verifica gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

0) Tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si Inainteazd Comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au durata normald de functionare
expirata;

p) Intocmeste si elibereaza documentele necesard restituirii fondului de garantie constituit la
data incheierii contractului de inchiriere pe spatiile excedentare apartindnd unitétilor de invatamant
si pe orice alte bunuri mobile si imobile specifice activitatii institutiei;

q) Intocmegte situatii statistice in domeniul de activitate; '

r) Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitati (energie electrica, gaze naturale,
apd potabild si canalizare) pentru sediu/locatia institutiei, cu suportul compartimentelor de
specialitate din cadrul directiei;

s) Initiazd si urmareste derularea contractelor aferente serviciilor de intrefinere si reparafie a
autovehiculelor din parcul auto administrat de institutie;

t) Asigurd pregatirea Caietelor de sarcini si a referatelor de necesitate pentru realizarea de
achizitii care privesc buna desfasurare a activitdtii proprii a institutiei;

u) Urmareste derularea contractelor de achizitie publica care au ca obiect livréri de produse si
servicii pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

v) Asigurd aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe, materiale
consumabile si servicii pentru desfasurarea eficientd a activitatii institutiei;

w) Intocmeste referate de specialitate pentru achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale §i servicii pentru desfasurarea eficienta a activitétii institutiei;

X) Asigurd verificarea si confirmarea facturilor care au ca scop achizitionarea de bunuri si
servicii;

y) Asigurd achizitionarea BCF-urilor de carburanti, le gestioneaza si le distribuie;

VIZAT
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z) Gestioneazd mentinerea in stare de functionare normald a tehnicii informatice din dotarea
institutiei;

aa) Organizeaza si efectueaza activitatea de inventariere a patrimoniului propriu si inregistreaza
in evidenta contabild eventualele diferente constate (minusuri sau plusuri la inventar) de cétre
comisia de inventariere (diferente analizate si ramase certe) avizate si consemnate in procesul-
verbal Intocmit in acest sens, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia faptica.

V.1.2.2. COMPARTIMENTUL BUGET

Art, 24, Compartimentul Buget este organizat si functioneazd la nivel de compartiment in
subordinea Directorului Executiv al Directiei Fonduri Publice §i Proiecte pentru Unitati de
Invatamant, avind urmatoarele atributii:

a) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a institutiei;

b) Pe parcursul exercifiului bugetar, intocmeste propunerile de rectificare a bugetului de
venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a institutiei;

¢) Primeste, verifica si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli, pe surse de
finantare (buget local si venituri proprii) aferente unitétilor de invafimant preuniversitar de stat din
subordine;

d) Primeste, verificd si centralizeaza propunerile de rectificare a bugetelor de venituri si
cheltuieli, pe surse de finantare (buget local si venituri proprii) aferente unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din subordine;

¢) Inainteaza Directiei Economice din cadrul Primdriei Sectorului 2, Notele de fundamentare si
intreaga documentatie aferentd proiectelor / propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei si al unitdtilor de invatamant, pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului
Local Sector 2;

f) Repartizeaza creditele bugetare aprobate ordonatorilor terfiari din subordine;

g) Intocmeste si raporteaza Directiei Economice din cadrul Primariei Sectorului 2 situatiile
lunare obligatorii ale institutiei, pentru activitatea proprie: contul de executie bugetara,
monitorizarea cheltuielilor de personal, situatia platilor restante, indicatori de bilant;

h) Centralizeaza si raporteaza lunar Directiei Economice din cadrul Primariei Sectorului 2
contul de executie bugetard centralizat, pe surse de finantare, pentru unitatile de invatamant din
subordine - ordonatori tertiari de credite;

i) Centralizeaza si raporteazd Directiei Economice din cadrul Primériei Sectorului 2 situatiile
lunare obligatorii pentru unitdfile de invatdmant din subordine - ordonatori tertiari de credite:
situatia platilor restante, indicatori de bilant;

j) Efectueazd transferuri pentru finantarea invédtdmantului particular, in conditiile legii si
potrivit deciziilor de repartizare a fondurilor aprobate prin Legea Bugetului de Stat;

k) Analizeaza si verificd cererile pentru deschideri de credite formulate de citre unititile de
invdatimant din subordine, intocmeste nota de fundamentare si cererea centralizatd pentru
deschiderea de credite bugetare;

) Repartizeaza creditele deschise ordonatorilor tertiari de credite; VIZAT
8pre neschimbare
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m) Efectueaza retrageri de credite bugetare:

n) Organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea
angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu legislatia in vigoare, avizeazi angajamentele
legale si intocmeste ordonantirile de platd in limita §i pe structura bugetului aprobat, pentru
activitatea proprie a institutiei;

0) Organizeazd evidenta, urmarirea §i controlul creditelor bugetare si asigurd incadrarea
cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate;

p) Efectueazd transferuri, in conditiile legii, pentru unititile sanitare de interes local, cu
respectarea limitei creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

q) Elaboreaza listele de investifii pentru institutie $i pentru unitafile de invafamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, ai caror conducatori au calitatea de ordonatori tertiari
de credite si verificd permanent executia creditelor bugetare aprobate pentru cheltuielile de capital;

r) Intocmeste statele de plata a salariilor personalului institutiei, pe baza pontajului realizat de
compartimentul de specialitate al institufiei;

s) Completeaza declaratiile privind calcularea si retinerea impozitului §i a contributiilor
salariale pentru fiecare salariat si le transmite Administratiei Nationale de Administrare Fiscala;

t) Colaboreazi cu institutiile bancare in vederea virarii pe carduri a drepturilor salariale ale
angajatilor;

u) Semneazi si completeaza notele de lichidare ale angajatilor privind debitele acestora;

v) Asigurd virarea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei fatd de bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale, terfe institutii sau persoane fizice sau juridice;

w) Intocmeste situatii centralizatoare privind bursele scolare acordate elevilor din unitatile de
Invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

X) Asigurd derularea Programul pentru Scoli al Romaniei.

V.1.2.3. COMPARTIMENTUL PROIECTE $I PROGRAME PENTRU INVATAMANT

Art. 25. Compartimentul Programe si Proiecte Educationale este organizat si functioneaza la
nivel de compartiment in subordinea Directorului Executiv al Directiei Fonduri Publice si Proiecte
pentru Unititi de Invatamant, cu scopul de a sustine, completa si moderniza sistemul de invatdmant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pentru a-1 adapta nevoilor
specifice ale comunitatii locale, avand urmétoarele atributii:

a) Desfagoara activitdfi privind initierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea,
verificarea si coordonarea unor programe, proiecte §i activitdti educationale destinate prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

b) Initiaza, redacteazi, depune, coordoneaza si implementeaza proiecte cu finantare externd in
numele D.G.A.P.I. si/sau in parteneriat cu alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in
vederea dezvoltirii comunitatii;

c¢) Elaboreaza note de fundamentare §i referate pentru proiectele de decizii referitoare la
domeniul de activitate al compartimentului;

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
Str. Reinvierii nr. 2D, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44/021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro, C.I.F. 14783794

Regulament de Organizare si Functionare

d) Elaboreazi si implementeaza proiecte §i programe de informare §i congtientizare a elevilor,
din cadrul unitatilor de invatamant de pe raza Sectorului 2, cu privire la sanatate, educatie, sport,
culturd si orice alte domenii ce asigurd o dezvoltare armonioasa;

¢) Asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de atribuire a contractelor
pentru implementarea si desfasurarea proiectelor si programelor educationale (referate, caiete de
sarcini, rapoarte, s.a.);

f) Realizeaza etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de servicii, precum si consultarea
pietei, ca etapa premergatoare organizarii procedurilor de achizitii conform specificului activitatii;

g) Urmareste modul de derulare a contractelor de prestari servicii conform specificului
activitatii;

h) Verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale, asigurdnd astfel executarea si
monitorizarea implementarii contractelor conform specificului activitatii;

i) Urmareste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare;

j) Avizeaza situatiile de plata pentru serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici care deruleaza activititi ce tin de implementarea tuturor proiectelor/
programelor si/sau activitatilor educationale;

k) Efectueaza activitate de teren, atunci cand este cazul, in vederea verificarii clauzelor si
termenelor contractuale;

1) Mentine in permanentd legdtura cu reprezentan{ii institutiilor sau autoritatilor publice
implicate, cu reprezentantii unitatilor de invatamant, si cu furnizorii pentru a rezolva in timp util,
diferitele probleme ce pot apérea in derularea programelor/proiectelor, activitatilor;

m)Acorda asistentd unititilor de invatdimant de pe raza Sectorului 2 cu privire la
proiectele/programele pe care acestea urmeaza a le implementa;

n) Analizeaza necesitatea si asigurd realizarea documentatiei proiectelor/programelor, in
vederea atragerii de resurse financiare din fonduri externe §i interne;

0) Incheierea de parteneriate legate de domeniul de activitate al institutiei;

p) Initiaza, mentine si dezvolta legaturi cu unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, precum §i cu autoritdfi §i institutii publice, asociatii si fundatii, cu personalitate
juridica si alte institutii guvernamentale, precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil;

q) Indeplineste atributiile previzute de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
licitatiei publice pentru inchirierea spatiilor/terenurilor excedentare aflate in incinta unitdafilor de
invdtamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2

r) Tntocmeste si elaboreaza referate de necesitate pentru achizitionarea de produse/servicii
necesare desfasuririi activitatii specifice si le transmite compartimentului de specialitate;

s) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotirdrilor de Consiliu Local
referitoare la activitatea specifica;

t) Urmdreste aplicarea Hotérdrilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la unitatile de
invatamant,

u) Asigurd difuzarea documentelor emise de cétre Primaria Sector 2 si alte institutii publice in
ceea ce priveste unitdtile de invatamant;

VizAT
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v) Asiguri interfata cu prestatorii de servicii externe in domeniul G.D.P.R.;

w) Asigurd Secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

X) Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere §i declaratiile de
interese ale salariatilor institutiei;

y) Elaboreazi si actualizeazd Planul anual de actiune conform obiectivelor strategice si
obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locala a Sectorului 2, precum si in
concordantd cu obiectivele institutiei, urmare solicitarii compartimentului de specialitate din cadrul
Primaériei Sectorului 2;

z) Elaboreaza Raportul de evaluare a indeplinirii Planului de actiune, conform obiectivelor
strategice si obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locald a Sectorului 2,
precum si in concordan{d cu obiectivele institutiei, urmare solicitdrii compartimentului de
specialitate din cadrul Primériei Sectorului 2;

aa) Elaboreaza Planul anual de actiuni pentru realizarea in Municipiul Bucuresti a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare, in concordantd cu obiectivele institufiei, urmare solicitarii
compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 2;

bb) Elaboreaza Raportul privind stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, in concordantd cu obiectivele institutiei, urmare solicitdrii compartimentului de
specialitate din cadrul Primdriei Sectorului 2;

cc) Elaboreaza Raportul privind starea economicd, sociald §i de mediu a Sectorului 2, in
concordanti cu obiectivele institutiei, urmare solicitdrii compartimentului de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 2;

dd) Asigurd monitorizarea §i raportarea citre conducerea institutiei a stadiului privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programele de investitii ale unitdtilor de invatdmant, precum si a
problemelor apérute in derularea procesului investitional;

ee) Verificid avizarea de cétre Sectia de Politie a planurilor de paza pentru obiectivele pe care le
urmareste;

ff) Initiaza referatului de necesitate in vederea aprobarii documentatiei privind analiza de risc la
securitatea fizica pentru protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor;

gg) Verifica devizele cu orele prestate de catre agentii de paza pentru fiecare obiectiv, conform
Contractului de Servicii de pazd la unitdtile de invatdmént i imobilele administrate de citre
D.G.A.P.1. Sectorul 2 si acorda viza ,.Bun de plata” pentru facturile fiscale emise de catre prestator;

hh) Asigurd informatii §i raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de
activitate al compartimentului;

ii) Participa in diferite colective/comisii de lucru constituite la nivelul institutiei sau a Primdriei
Sector 2;

jj) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de produse/servicii;

kk) Colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Financiar la organizarea si efectuarea activitétii de
inventariere a patrimoniului propriu al institutiei.

VIZAT
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V.1.2.4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 26. Compartimentul Administrativ este organizat si functioneazid in subordinea
Directorului Executiv al Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatimant, avand
urmatoarele atributii:

a) Asigurd aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe, materiale

b) Avizeaza procesele-verbale de receptie pentru produse;

c¢) Organizeaza, asigura §i supravegheazé efectuarea curdfeniei in sediul institutiei;

d) Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare;

e) Asigurd buna gospodarire si intrefinere a masinilor din dotarea institutiei, procurard BCF-
urile de carburanti, le gestioneaza si le distribuie, elibereaza foile de parcurs la masinile din dotare
si fine evidenta acestora;

f) Asigura efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

g) Comunicd compartimentului de specialitate necesarul de materiale igienico-sanitare;

h) Urmareste starea fizica a dotarilor aflate in gestiunea institutiei;

i) Asigurd activitatea de curierat intre D.G.A.P.I. Sector 2 si institutiile cu care aceasta
colaboreazi;

j) Participa la activitatea de si in teren dispusa de superiorul ierarhic sau de catre Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2;

k) Se ingrijeste de respectarea datelor cu privire la realizarea reviziei auto, reparatia capitala,
periodica sau accidentala si comunica prin referat scris defectiunile ivite pentru a se lua masuri de
remediere in timp util;

) Raspunde de starea tehnicd si de aspectul corespunzator al autoturismelor necesare
deplasarii conform normelor legale in vigoare;

m) Asigurd buna gospodarire si intretinere a autoturismelor din dotarea institutie;

n) Intocmeste foile de parcurs la autoturismelor din dotare si tine evidenta acestora;

0) Asigura procedurile de inmatriculare/radiere a autoturismelor.

V.1.4. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 27. Directia Juridica §i Administrare Patrimoniu este condusid de un Director Executiv,
functie publicd de conducere, care se subordoneazad Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 si
are urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentad Patrimoniu
1.1. Compartimentul Juridic
1.2. Compartimentul Resurse Umane
1.3. Compartimentul Evidentd Patrimoniu
2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
2.1. Compartimentul Achizitii Publice
2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice

VIZAT
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2.3. Compartimentul Derulare Contracte
2.4. Compartimentul Monitorizare Unitati de Invatamant

V.1.4.1. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI EVIDENTA PATRIMONIU

Art. 28. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu este organizat si
functioneaza la nivel de Serviciu in subordinea Directorului Executiv al Directiei Juridice si
Administrare Patrimoniu.

V.1.4.1.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 29, Compartimentul Juridic este organizat si functioneaza la nivel de Compartiment in
subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu, avand urmadtoarele atributii:

a) Reprezinta Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, prin
consilieri juridici delegafi din cadrul compartimentului, in faa instantelor judecatoresti si a altor
organe jurisdictionale, in vederea apdrarii intereselor institugiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) Intocmeste in termenul legal toate actele procedurale necesare apararii intereselor institutiei,
in vederea prezentarii in fata instanielor judecétoresti §i a celorlalte organe cu atributii
jurisdictionale, precum si referate de renuntare la judecatd si/sau la promovarea cdilor de atac,
pentru dosarele in care asigurd reprezentarea;

¢) Tine evidenta tuturor termenelor, asigurand reprezentarea intereselor institutiei cu buna
credintd si colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru formularea unor apdarari
pertinente;

d) Tine evidenta litigiilor in care institufia este parte i urméreste obtinerea titlurilor executorii;

e) Comunica de indatd hotararile judecatoresti definitive citre toate compartimentele implicate
in punerea lor in executare $i intreprinde demersurile necesare in acest sens;

f) Urmadreste, comunicd compartimentelor interesate si tine evidenta actelor normative nou
aparute privind administratia publica locala si probleme de interes general;

g) Colaboreaza cu compartimentele institutiei cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei
s1 emite opinii legale la solicitarea acestora, a Directorului General sau Directorilor Executivi;

h) Intocmeste si transmite spre aprobare note de fundamentare si proiecte de hotarari ale
consiliului local si dispozitii ale Primarului Sectorului 2, cu respectarea legislatiei in vigoare,
precum si a informatiilor cuprinse in solicitarile primite;

i) Inregistreaza, multiplica, difuzeaza si arhiveaza Dispozitiile Primarului General al
Municipiului Bucuresti, ale Primarului Sectorului 2, Hotararile C.G.M.B. si ale Consiliului Local
Sector 2, primite prin registratura institutiei;

j) Asigurd consultanta juridica compartimentelor institutiei in solutionarea problemelor
juridice ivite in activitatea acestora;

——
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k) Redacteaza, la solicitarea Directorului Executiv al D.J.A.P proiecte de contracte, acte
aditionale, Protocoale, Conventii sau orice alte acte care produc efecte juridice, in desfisarea
activitatii specifice Serviciului Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu.

1) Verifica si formuleazd obiectiuni la proiectele de contracte sau oricdror acte care produc
efecte juridice intocmite de citre compartimentele de specialitate care in acest fel isi aduc aportul
sub aspectul specificatiilor tehnice;

m) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare si emite
avizul de legalitate; avizul de legalitate nu priveste procedurile si modalitatea de efectuare a
acestora de cétre compartimentele de specialitate si nici oportunitatea deciziei;

n) Intocmeste un raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic supus avizarii spre
legalitate nu este conform legii, in cuprinsul caruia va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

0) Rezolva lucrdrile cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2
sau Directorul Executiv al D.J.A.P., conform procedurilor;

p) Asigurd rezolvarea in mod operativ §i competent a tuturor lucrarilor de specialitate juridica
repartizate (petitii, memorii, sesizari, plangeri, puncte de vedere solicitate, etc.), raspunzéand in
termen legal/procedural acestora;

q) Avizeaza toate documentele care pot angaja raspunderea patrimoniald, contractuald, civild,
penald sau disciplinara a institutiei precum §i orice alte acte la cererea conducerii;

r) Intocmeste o evidentd a tuturor actelor avizate pentru legalitate;

s) Participa in Comisiile constituite la nivelul institutiei, prin decizie a Directorului General al
D.G.A.P.1. Sector 2;

t) Participa, impreuna cu executorul judecitoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de
chiriag imobilele pe care institutia le are in administrare §i pentru care s-a obtinut o hotirare
judecitoreasca definitiva;

u) Colaboreaza cu toate structurile institutiei, prin Directorul Executiv al D.J.A.P., in
elaborarea si emiterea documentelor ce stau la baza bunei functionari a D.G.A.P.I. Sector 2.

v) Intocmeste deciziile in baza notelor de fundamentare/referatelor emise de catre structurile de
specialitate ale institutiei in exercitarea atributiilor acestora.

V.1.4.1.2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 30. Compartimentul Resurse Umane este organizat si functioneaza la nivel de
Compartiment in subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu, avand
urmatoarele atributii:

a) Intreprinde demersurile necesare in vederea organizirii procesului de recrutare pentru
functiile publice si contractuale vacante si temporar vacante din cadrul institutiei;

b) intocmes,te formalitatile specifice in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul institutiei
prin alte modalitati decat recrutare, conform legislatiei in vigoare;

Spre neschimbare
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¢) Intocmeste formalititile specifice in vederea modificarii (delegare, detasare, mutare
definitiva sau temporard, exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere) si
suspendarii raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor din cadrul institutiei;

d) Gestioneazd cariera profesionald a angajatilor §i urmareste indeplinirea conditiilor de
promovare in grad profesional/grad superior/treaptd profesionald;

e) Intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau a concursului de promovare
in grad profesional, a examenului de promovare in clasd si de promovare in grad/treaptd a
personalului contractual din cadrul institutiei;

f) Gestioneazd perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti, asigurd desfasurarea
procedurii de evaluare a acestora la finalizarea perioadei de stagiu si intocmeste notele de
fundamentare cu privire la definitivarea salariatilor debutanti si proiectele de decizie pentru
definitivarea acestora;

g) Gestioneaza perioada de stagiu a personalului contractual debutant si intocmeste actele
necesare finalizirii evaludrii acestora;

h) intocmeste formalitatile specifice incetdrii raporturilor de serviciu/munca pentru personalul
din cadrul institutiei;

i) Gestioneaza numarul de posturi la nivelul institutiei prin intocmirea gi actualizarea Statului
de functii si Statului de personal;

j) Gestioneazi transformarea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul institutiei;

k) Inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea
celui existent prin completarea, transmiterea si prelucrarea datelor in Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE;

1) Gestioneazd informatiile de pe Portalul de management al Agentiei Nationale a
FFunctionarilor Publici pentru functionarii publici din cadrul institutiei;

m)Tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor i intocmeste nota de fundamentare,
precum §i proiectul de decizie privind acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in
muncd, atunci cdnd este cazul;

n) Gestioneazd concediile de odihna si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru
evenimente deosebite, concedii fara platd, recuperari, rechemari, etc.): efectueaza programarea
concediilor de odihni ale tuturor salariatilor, tine evidenta efectudrii acestora, a rechemarilor, a
reprogramarilor, etc.;

0) Tntocmcste foaia de prezenta centralizata (pontajul) la nivelul institutiei;

p) Elaboreaza, la solicitarea salariatului, adeverinte de vechime in muncd si specialitate,
adeverinte care atestd calitatea de salariat al D.G.A.P.I. Sector 2, adeverinte pentru eliberarea
concediilor medicale, adeverinte pentru acordarea stimulentului de insertie;

q) Asiguri aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care
apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 2:

- intocmeste §i actualizeazd schema de incadrare, stabilind salariile de bazad si sporurile
acordate conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul institutiei;
- intocmeste si actualizeaza Regulamentul privind acordarea i 'ze,;iﬁ%:de—hra la
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nivelul institutiei;

intocmeste si actualizeaza Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta la

nivelul institutiei face demersurile necesare achizitionarii acestora;

- stabileste drepturile salariale si alte drepturi de personal pentru salariatii institutiei
(salariile de bazd, majorarea salariului de baza pentru personalul care exercitd activitatea
de control financiar preventiv, indemnizatia de hrand, voucherele de vacanta, sporurile la
salariile de bazi, gradatia, indemnizatiile pentru participarea la diverse comisii, alte
drepturi salariale conform prevederilor legale in vigoare);

- comunici drepturile salariale cétre personalul din cadrul institutiei;

- completeaza formularul ce contine datele privind veniturile salariale ale personalului
platit din fonduri publice — L 153;

- asigura transparenta veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul institutiei a drepturilor
salariale de care beneficiazd functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

- emite adeverinte privind drepturile salariale brute ale personalului din cadrul institutiei;

- Colaboreaza cu compartimentul de specialitate in vederea fundamentirii cheltuielilor cu
salariile si a elaborarii bugetului aferent anului urmator sau, daca este cazul, a rectificérii

acestuia.

r) Gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
(stabilire obiective individuale, revizuire obiective individuale, realizare evaluarea performantelor
profesionale anuale, realizarea evaludrilor partiale conform prevederilor legale, comunicarea
rezultatelor evaludrii, solutionarea contestatiilor, centralizarea rezultatelor anuale, arhivarea
rapoartelor de evaluare si a celorlalte documente care decurg din acest proces);

s) Gestioneaza modul de intocmire §i actualizarea fiselor de post ale salariatilor institutiei,
functionari publici sau personal contractual;

t) Intocmeste si actualizeaza Regulamentul de Ordine Interni al institutiei cu prevederile din
legislatia specifica personalului administratiei publice locale si cu propunerile structurilor din cadrul
institutiei;

u) Intocmeste si gestioneaz dosarelor profesionale ale salariatilor din cadrul institutiei;

v) Intocmeste raportiri statistice specifice;

w) Gestioneazi activitatea privind perfectionarea personalului din cadrul institutiei:

- asigurd consultanti si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a personalului din subordinea
acestora;

- elaboreaza Planul anual de perfectionare a personalului si a Planului de masuri privind
pregitirea profesionald pe baza rapoartelor sefilor de compartimente si asigurd
conditiile de aducere a acestora la indeplinire;

- realizeazd demersurile pentru achizitionarea serviciilor de formare profesionala si pentru
organizarea cursurilor de perfectionare;

- intocmeste angajamentele bugetare privind activitatea de perfectionare si asigurd
intocmirea documentatiei si transmiterea acesteia citre Directia Economica in vederea
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achitirii costurilor generate de serviciile de formare/perfectionare achizitionate;

- monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald a personalului de
conducere si executie din cadrul institutiei, si intocmeste trimestrial/anual un raport
privind stadiul realizarii masurilor planificate;

- asigurd arhivarea certificatelor/diplomelor la dosarele profesionale ale angajatilor
precum si actualizarea formularului privind studiile si alte forme de perfectionare;

x) Intocmeste actele administrative cu privire la constituirea si modificarea componentei
Comisiei de Disciplind constituita la nivelul institutiei;

y) Elaboreaza notele de fundamentare §i proiectele de decizii de sanctionare a angajatilor in
urma propunerilor cuprinse in rapoartele comisiei de disciplind/comisiei de audiere a personalului
contractual §i urmareste radierea acestora;

z) Elibereaza adeverinte privind situatia disciplinard a personalului din cadrul institutiei;

aa) intocmeste actele administrative cu privire la constituirea si modificarea componentei
Comisiei Paritare constituitd la nivelul institutiei;

bb) Intocmeste note de fundamentare si proiecte de decizii privind nominalizarea/desemnarea/
imputernicirea persoanelor din cadrul institutiei pentru a desfasura anumite activitafi (ex.
responsabil gestionare declaratii de avere/interese, comisii audiere in cazul anchetelor
administrative pentru personalul contractual etc.) exceptind comisiile de receptie si respectiv
comisiile de analiza si evaluare oferte;

cc) Elaboreazi Referatele de necesitate si propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiei, in cazul in care achizitia implicd activitatea compartimentului;

dd) Asiguri derularea contractelor care au ca obiect activitatea compartimentului:

- completeaza si pastreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea
contractelor;

- verificd si avizeazd facturile §i transmite documentele justificative cétre Directia
Economica, vizate cu ,,Bun de plata™;

- intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale §i finale in cadrul
contractelor/comenzilor/documentelor  justificative de achizitie publica
produse/servicii/lucrari derulate;

- analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de
achizitie publica in conditiile legii.

V.1.4.1.3. COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU

Art. 31. (1) Compartimentul Evidentd Patrimoniu este organizat si functioneazi la nivel de
compartiment in subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu, avand
urmatoarele atributii:

a) Tine evidenta bunurilor mobile §i imobile ce apartin domeniului public §i domeniului privat
al Municipiului Bucuresti, aflate in proprietatea/administrarea D.G.A.P.l. Sector 2. Prin bunuri
apartinand domeniului privat al Municipiului Bucuresti se inteleg bunuri imobile (cladiri si/sau
terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si care nu fac parte din domeniul public;
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b) Opereaza modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin domeniului
public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotdrari ale Consiliului Local
Sector 2, Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte
judecitoresti;

c) Depune toate diligentele, pentru intocmirea ¢1 obtinerea documentatiilor necesare
reglementirii situatiei juridice pentru imobile in vederea inscrierii in Cartea Funciara a dreptului de
proprietate a Municipiului Bucuresti si a dreptului de administrare a Consiliului Local Sector 2 prin
D.G.A.P.1. Sector 2;

d) Inifiazd si asigura evidenta de cadastru, intabuldri, relevee §i ia masuri pentru completarea
tuturor datelor referitoare la imobilele aflate in administrare;

e) Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, la solicitarea acestora sau atunci
cénd este cazul, informatiile de care dispune referitoare la situatia juridicd a imobilelor aflate in
patrimoniului D.G.A.P.I. Sector 2;

f) Verificd, receptioneaza si gestioneaza documentatiile necesare obtinerii numarului cadastral
si inscrierii in cartea funciard pentru imobilele aflate in patrimoniul institutiei executate in baza
contractelor de prestdri servicii privind identificarea, mésurarea si inscrierea in cartea funciarg,
acolo unde este cazul;

g) Asigurd constituirea si gestionarea bazei de date privind documentatiile cadastrale elaborate
referitoare la imobilele avute in administrare.

V.1.4.2. SERVICIUL ACHIZITII, TEHNIC SI DERULARE CONTRACTE

Art. 32 Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte este organizat si functioneaza la nivel
de serviciu in subordinea Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu,
fiind condus de un Sef Serviciu, functie publicd de conducere, si are urmatoarea structurad
organizatorica:

1. Compartimentul Achizitii Publice

2. Compartimentul Documentatii Tehnice

3. Compartimentul Derulare Contracte

4. Compartimentul Monitorizare Unititi de Invatimant

V.1.4.2.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 33 Compartimentul Achizitii Publice este organizat si functioneaza la nivel de
compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, avand
urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizitie publici pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publica se
realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie
publicd cuprinse in aceasta $i se aprobd de cétre Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2;
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b) Elaboreaza, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor
publice si opereazi modificari/completdri pe baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele autoritafii contractante, care cuprinde totalitatea contractelor de achizifie
publicd/acorduri-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza sa le atribuie pe parcursul
anului urmétor;

¢) Actualizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele autoritéfii contractante dupa aprobarea bugetului propriu, in functie
de fondurile aprobate;

d) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

e) Raspunde pentru corectitudinea datelor §i informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare gi/sau reinnoire a inregistrérii i are obligatia de a transmite operatorului SEAP orice
modificare survenitd in legaturd cu aceste date si informatii;

f) Verificd dacad documentele pe care se axeazd procesul de achizitie si care influenjeaza
calitatea generald si competitivitatea procesului de achizitie, contin specificatii tehnice conform
legii;

g) Participd in comisiile de evaluare a solicitdrilor de participare/a ofertelor/orice alta
proceduri de achizitie publica, in calitate de membru sau presedinte;

h) Participa la intocmirea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale si coreleaza
specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini §i documentele de
contract;

i) In anumite cazuri, formuleaza puncte de vedere cu privire la contestatiile sau solicitarile de
clarificéri formulate de cétre ofertantii participanti la procedurile de achizitie;

j) Asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

k) Primeste de la compartimente de specialitate din cadrul institutiei: referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, studiu de piata, documente semnate si aprobate conform
competentelor legale si se asigurd ca toate documentele necesare demarérii procedurilor de achizitie
publica sunt complete;

1) Demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directorul
Executiv al Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitai de Invatimant si verificarea
existentei achizitiei in Programul anual al achizitiilor publice;

m) Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a
contractelor de achizifie publica, respectiv licitatia deschisd, licitatia restransd, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabila,
concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, procedura simplificatd, avand la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

n) Stabileste procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 care cuprind necesitatile de
produse, servicii §i lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
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0) Asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct raspunzatoare pentru inifierea procedurii §i documentatiei intocmite;

p) Posteazi in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a
achizitiei, note justificative privind stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor
furnizate de citre compartimentele de specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea
cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de
specialitate;

q) Primeste de la Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu avizul de principiu
al proiectului de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va incheia la nivelul
D.G.A.P.I. Sector 2, intocmit de compartimentele de specialitate care isi vor aduce suportul sub
aspectul specificatiilor tehnice;

r) Asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

s) Asigura cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrari;

t) Solicitd compartimentelor din cadrul autoritdtii contractante desemnarea personalului de
specialitate care si facad parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si
obiectul contractelor;

u) Propune membri din cadrul compartimentului in comisiile de evaluare §i intocmeste notele
de fundamentare/referatele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite
din partea compartimentelor de specialitate, si le transmite spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

v) Asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

w) Asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii
economici in legdturd cu procedurile de achizitie publicd inainte de data limitd de depunere a
ofertelor avand la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat
achizitia respectiva;

X) fndeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia In vigoare;

y) Asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse si desemnarea ofertantului castigator sau anularea procedurii, dupa caz, inclusiv
intocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;

z) Asiguri intocmirea si transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/sau a celor solicitate
de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

aa) Asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora catre
comisia de analizi si solutionare a contestaiilor, ofertan{ii implicati in procedura,

bb) Asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

cc) Verifica existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

dd) Asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizifie publica si a actelor aditionale cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari;
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ee) Asigurd inregistrarea $i transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii
declarati castigatori si cdtre compartimentele de specialitate din cadrul institutiei care au solicitat
achizitia §i vor implementa contractele;

ff) Asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si
transmiterea acestora la Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

gg) Centralizeazd §i redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului,
precum si orice alte situatii necesare;

hh) Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

i) Are obligatia de a intocmi si actualiza baza de date electronicd a Primariei Sectorului 2 cu
toate contractele incheiate cu operatorii economici;

jj) Inregistreaza si arhiveaza toate documentele legate de activitatea compartimentului;

kk) Poate asigura asistentd §i suport necesar pentru achizitiile publice derulate de catre unitatile
de invétamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, la solicitarea acestora.

V.1.4.2.2. COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE

Art. 34. Compartimentul Documentatii Tehnice este organizat si functioneazi la nivel de
compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, avand
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza proiecte anuale si strategii pe termen mediu pentru intretinerea, gospodaria,
reparatiile, consolidarile, extinderile si modernizarile imobilelor avute in administrare (unitati de
invatamant preuniversitar de stat i sedii D.G.A.P.I. S2);

b) Stabileste Impreund cu conducerea unitdtilor de invdfdmant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 necesitatea, oportunitatea §i prioritizarea achizifionarii si executdrii lucrdrilor de
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, modernizari si extinderi la imobilele in care isi
desfasoara activitatea, precum si achizitionarea de servicii i produse;

¢) In urma verificarilor pe teren si a constatarilor privind starea functionald a imobilelor avute
in administrare stabileste necesitatea, oportunitatea §i prioritizarea achizitiondrii si executarii
lucrdrilor de investitii, reparatii, modernizari, servicii sau produse. In acest sens intocmeste referate
si face propuneri pentru imbunatatirea dotdrii, modernizarii si utilizdrii obiectivelor conform
destinatiei;

d) Asiguré intocmirea listelor de investitii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de
finantare, avand la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate si/sau
unititile de invitamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

e) Initiazd, redacteazi, depune, coordoneazi si implementeaza proiecte cu finantare externd in
numele D.G.AP.I. si/sau in parteneriat cu alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in
vederea dezvoltarii infrastructurii educationale, precum si alte acte administrative, indiferent de
natura, destinatia si determinarea legala a acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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f) Elaboreaza, acolo unde este posibil, in baza normativelor specifice i a indicatorilor, devize
pentru lucrari de reparatii la constructiile civile, notele privind valoarea estimatd a lucrarilor de
investitii, reparatii, moderniziri, servicii sau produse pentru imobilele avute in administrare;

g) Elaboreaza caiete de sarcini pentru lucrdri/servicii/produse, tindnd cont de specificatiile
tehnice care reprezintd cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnicd, precum si de valoarea
estimatd, de conditiile de receptie si orice alte conditii specifice;

h) Asiguri elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare si
executie aferente lucrarilor derulate de Compartimentul Derulare Contracte, in conformitate cu
prevederile legale;

i) Participa in comisiile de evaluare a solicitarilor de participare/a ofertelor/orice altd
procedura de achizitie publicd, in calitate de membru sau presedinte;

j) Intocmeste documentatia necesara in vederea solicitirii de la autoritdtile competente a
eliberdrii/emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si a
avizelor/acordurilor pentru elaborarea de studiilor de fezabilitate, lucrarilor de reparatii $i/sau
investitii ce se vor realiza la nivelul imobilele aflate in administrare D.G.A.P.L
Sector 2, in conformitate cu prevederile legale;

k) Face toate demersurile pentru obtinerea documentelor in vederea intocmirii dosarului si a
depunerii cererii pentru emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primaria Sectorului 2
sau Primaria Municipiului Bucuresti (pentru unitatile de invatimant de pe raza Sectorului 2 aflate in
zone protejate sau aflate pe lista monumentelor istorice);

) Depune si ridica de la autorititile competente documentatia pentru emiterea/eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si a avizelor/acordurilor;

m) Instiinteaza autorititile competente §i Inspectoratul Teritorial in Constructii asupra datei de
incepere a lucrérilor autorizate;

n) Solicitd prelungirea valabilitatii, de la autoritdfile competente, a autorizatiilor de
construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si/sau a avizelor/acordurilor;

o) Tine evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism, si a
avizelor/acordurilor obfinute, in functie de scopul emiterii acestora (P.N.D.L., P.O.R., CN.I, s.a.;
extinderi, constructii noi, s.a.), prin intocmirea unei baze de date;

p) Inregistreaza si arhiveaza toate documentele legate de activitatea compartimentului;

q) Colaboreaza cu alte institutii de stat in vederea realizérii unor obiective de investitii;

r) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la obiectivele de
investitii;

s) Asigurd mentinerea in stare de functionare a imobilelor avute in administrare prin
intocmirea unor situatii pentru reparatii de intretinere;

t) Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitdti pentru
lucrdrile derulate de catre Compartimentul Derulare Contracte;

u) Raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de
Compartimentul Derulare Contracte;

Spre neschimbare
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v) Analizeaza si supune aprobarii Consiliului Local propuneri privind modificarea indicatorilor
tehnico-economici aprobati pentru obiectivele de investitii aflate in derulare atunci cand conditiile
concrete prezentate o impun;

w) Asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

x) Verificd si receptioneaza documentatiile tehnico-economice aferente investitiilor publice
intocmite de prestatorii de servicii, verificdnd conditia de forma impusd de H.G. nr. 907/2016, si
raspund pentru receptionarea acestora;

y) Pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

z) Asigurd monitorizarea §i raportarea citre conducerea institutiei a stadiului fizic §i valoric
privind realizarea obiectivelor cuprinse in programele de investitii, precum si a problemelor apéarute
in derularea procesului investitional;

aa)Asigurd corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor, cu toate partile implicate in
desfasurarea proiectului — beneficiar, executant si orice alti teri, conform specificului activitatii:

bb) Colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii la inceperea si finalizarea lucririlor;

cc) Organizeaza §i participa la efectuarea receptiei lucrdrilor/produselor/serviciilor
achizitionate in vederea realizarii obiectivelor cuprinse in programele de investifii.

V.1.4.2.3. COMPARTIMENTUL DERULARE CONTRACTE

Art. 35. Compartimentul Derulare Contracte este organizat si functioneaza la nivel de
compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, avand
urmatoarele atributii:

a) Preia de la Compartimentul Achizitii Publice contractele de achizitii publice lucrdri de
investitii, reparatii, modernizari, servicii sau produse, pentru imobilele pe care D.G.A.P.I. Sector 2
le are in administrare (unitd{i de invétamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sediile
institutiei), si urmareste derularea acestora, in conformitate cu clauzele contractuale, participand in
comisiile de receptie in calitate de membru/presedinte;

b) Asigurd intocmirea listelor de investitii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de
finantare, avind la bazd notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate gi/sau
unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

¢) Participa la predarea amplasamentelor, ia masurile necesare §i urmareste indeplinirii
clauzelor contractuale si realizarea in bune conditii §i la termenele stabilite a lucrdrilor de investitii
si reparati;

d) Asiguri executia unor lucrari de calitate prin respectarea de cétre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

¢) Coordoneaza activitatea dirigintilor de santier in conformitate cu sarcinile prevazute prin
contractul de servicii si stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehnico-
profesionale in raport cu acestia;

f) Examineazd/controleazd modul de intocmire si decontare a situatilor de lucréri, inclusiv a
lucrarilor suplimentare/de renuntare (NCS-uri, NR-uri - acolo unde este cazul), conform

VIZAT
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prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si/sau a conditiilor de
finantare cu incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

g) Examineazd/controleaza si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari partiale si
finale realizate pentru lucrdrile de investitii realizate;

h) Verificid lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea
decontarii;

i) Preia si verifica prin diriginti de santier modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnica a
constructiei, si se asigurd cd va fi transmisd beneficiarului final al investitiei; in cazul in care se
sesizeazd neregularitafi si/sau lipsuri solicitd rezolvarea/completarea lor;

j) Intocmeste documentele necesare pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;

k) Colaboreazd cu Compartimentul Contabilitate-Financiar la solufionarea problemelor legate
de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor-verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor receptionate;

1) Asigurd urméarirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

m) Verifici in teren si certificd, impreund cu diriginti de santier, respectarea in concordanta cu
documentatia de executie elaboratd si autorizatd, proiectul tehnic si autorizatiile eliberate, stadiul
fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, inclusiv corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, in
functie de stadiul fizic (stadiul de realizare) al acestora pe care ulterior le propune spre plata;

n) Participa, alaturi de dirigintii de santier, proiectanti, la solutionarea problemelor aparute in
teren, stabilind solutiile tehnice ce se impun;

0) Convoacd participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii, verifica indeplinirea de
catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului de servicii incheiat, participand
alaturi de acestia, impreunda cu alte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii, urmarind
calitatea, functionalitatea §i respectarea prevederilor din documentatiile tehnico-economice;

p) Organizeaza si participa la efectuarea receptiei lucrarilor/produselor/serviciilor achizitionate
in vederea realizarii obiectivelor cuprinse in programele de investitii;

q) Urmareste comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada de garantie si propune
efectuarea eventualelor remedieri de céatre executant (constructor);

r) Propune masuri de regularizare financiard, sistarea platilor, sau dupa caz, aplicarea de
penalitati conform contractului, in cazul in care se constata abateri neconforme cu legislatia;

s) Intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens, verificad
modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd dacd au fost
remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in
perioada de garantie;

t) Difuzeaza in termen, procesele-verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

u) Colaboreazd cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele

determinante ale lucrarilor;
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v) Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului;

w) Asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, in conditiile legii catre
Compartimentul Achizitii Publice;

II) Asigurd corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor, cu toate partile implicate in
desfasurarea proiectului — beneficiar, executant si orice alti terti, conform specificului activitatii;

X) Asigurd rezolvarea solicitarilor privind defrigarea/intretinerea arborilor/spatiului verde
(colectarea resturilor vegetale) situati in curfile imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are in
administrare (unitati de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sediul propriu);

y) Solicitd emiterea/prelungirea avizelor/acordurilor de la autoritatile competente privind
avizarea lucrérilor de defrisare/intrefinere a materialului dendrologic/spatiului verde aferent curtilor
pentru imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are in administrare (unitdti de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sediul propriu);

V.1.4.2.4 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE UNITATI DE INVATAMANT

Art. 36. Compartimentul Monitorizare Unitati de Invatdmant este organizat si functioneazi la
nivel de compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte,
avand rolul de a asigura monitorizarea unitatilor de invédtdmant preuniversitar de stat de pe raza
sectorului 2, aflate in administrarea D.G.A.P.I. Sector 2, in vederea asigurdrii desfasurérii
procesului educational in conditii optime de functionare, siguranta si eficientd, avand urmaétoarele
atributii:

a) urmireste buna functionare a institutiilor de invafdmant din punct de vedere administrativ,
tehnic si logistic, monitorizind permanent activitatile specifice desfasurate in cadrul acestora si
modul de indeplinire a obligatiilor privind administrarea §i intretinerca patrimoniului aflat in
folosinta;

b) monitorizeaza modul de gestionare si utilizare a bunurilor, echipamentelor si dotarilor aflate
in patrimoniul unitatilor de invatamant, urmarind administrarea eficientd si conformd a resurselor
materiale;

¢) verificd starea infrastructurii scolare si identificA necesitatile privind intretinerea,
modernizarea sau dezvoltarea acesteia;

d) monitorizeazi starea tehnicd si functionala a cladirilor, instalatiilor §i spatiilor aferente
unitétilor de invatamant;

e) identificd necesitatea realizarii lucrdrilor de intrefinere, reparatii curente, reabilitare,
modernizare si investitii in infrastructura scolard, In vederea mentinerii unor conditii
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor educationale §i administrative;

f) verificd existenta si valabilitatea contractelor privind mentenanta, verificarea si functionarea
sistemelor de securitate si protectie din unitatile scolare, inclusiv a sistemelor de supraveghere
video, control acces, alarmare, precum si a instalatiilor §i echipamentelor tehnice, cum ar fi
instalatiile de gaze naturale, centralele termice si alte sisteme care necesita verificari periodice
conform prevederilor legale;
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g) asigurd gestionarea corespondentei specifice activitatii desfasurate, preluarea, inregistrarea
si transmiterea documentelor, precum si comunicarea cu compartimentele interne si cu unitdtile de
invatamant prin note interne, adrese, referate si alte documente specifice;

h) organizeaza si asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor specifice compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale privind evidenta, conservarea §i arhivarea documentelor §i cu
legislatia in vigoare;

i) participd la intalniri de lucru si consultari cu reprezentantii unitatilor de invatamant, in
vederea identificarii si analizarii problemelor de ordin administrative si tehnic, precum si pentru
stabilirea masurilor necesare remedierii situatiilor constatate si imbundtatirii conditiilor de
functionare;

j) sesizeazd si informeazd conducerea institutiei cu privire la disfunctionalitatile identificate
care depasesc competentele proprii §i prezintd, la solicitarea superiorului ierarhic, rapoarte,
informdri §i situatii privind activitatea desfasurata, stadiul indeplinirii atributiilor si problemele
constatate In cadrul unitafilor de invatamant monitorizate;

k) indeplineste orice alte atributii si sarcini dispuse sau repartizate de conducerea institutiei, in
conditiile legii si in functie de nevoile specifice ale unitatilor de invatamant si ale activitatii
desfasurate.

V.2. RESPONSABILITATI STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art. 37. Personalul de executie din cadrul structurii organizatorice a Directie Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are urmatoarele responsabilitati:

a) Acorda viza de ,Bun de platd” potrivit imputernicirii primite prin decizia Directorului
General al D.G.A.P.I. Sector 2;

b) Raspund de accesarea si utilizarea zilnicd a e-mailului de serviciu, acesta reprezentand un
instrument de comunicare oficiala;

¢) Au obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial implementat la nivelul institutiei, In concordantd cu modificarile ce
intervin in activitatea serviciului/biroului/compartimentului, ca urmare a modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

d) Asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciilor/compartimentelor;

e) Gestioneaza riscurile la nivel de serviciu/compartiment pentru implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica
a acestuia;

f) Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor;

g) Au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in
relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulti din
indatoririle prevazute de lege, in acest sens:
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- Raspund de cunoasterea si respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.L
Sector 2, a normelor si a procedurilor de lucru in activitatea desfisuratd, precum si a

- Au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;

- Raspund de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupd;

h) Au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrdrile si
sarcinile repartizate, astfel:

- Operativitate si celeritate in solutionarea lucrarilor repartizate spre solutionare, in raport
cu numadrul §i complexitatea acestora;

- Disponibilitate de rezolvare a lucrérilor, in raport cu atributiile postului;

- Calitate in redactarea lucrérilor: structura coerentd, clard, logicd, exprimare corectd i
precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de sinteza, stil limpede si
concis, gandire independenta/criticd;

- Prezinta, la cererea superiorului ierarhic, rapoarte scrise privind activitatea depusi,
precum si asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

i) Raspund de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiori ierarhici,
suportdnd masuri disciplinare in caz de dezinformare;

j) Raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd/contractuald pe care o detin, precum si a atribufiilor ce le sunt delegate;

k) Au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activitdfilor aferente functiei publice detinute. Propun si asigurd, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

1) Raspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si a etapelor intermediare
de realizare a sarcinilor, avand obligatia de a-si folosi timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de muncéd de activitati care nu sunt
cuprinse in atributiile si responsabilitatile sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

m)Au obligatia de a apdra In mod loial prestigiul institutie in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

n) Au indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege;

0) Au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie céreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice;

p) Au obligatia sa péastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legédtura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, in
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conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

q) Le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

r) Le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum g1 in scopuri electorale.

s) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine,
integritate morald si profesionald. Adopta o atitudine demna §i civilizata fa{a de orice persoana cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

t) In procesul de luare a deciziilor, au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si si
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial. Le este interzis sd promita
luarea unei decizii de cétre institutie, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

u) Au dreptul si- obligatia de a-si imbundtati in mod continuu abilitatile si pregitirea
profesionala.

v) Raspund de cresterea gradului de competentd profesionald i de asigurarea unui
comportament corect in Relatiile cu personalul din celelalte structuri ale Directiei, cu petentii, cu
reprezentantii unitatilor de inva{amant preuniversitar de stat, precum si cu toate celelalte institutii
publice si private cu care se stabilesc raporturi de serviciu;

w)Au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

X) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control documentele specifice
compartimentului;

y) Asigurd participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul institutiei sau a
Primariei Sector 2;

z) Colaboreaza cu orice altd structurd a institutiei in vederea realizarii atributiilor ce revin
institutiei, in temeiul actelor normative in vigoare;

aa) Raspund la  petitii  si  asigurd corespondenfd cu privire la activitatea
serviciului/compartimentului;

bb) Raspund direct - disciplinar si material - in fata Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2
si a organelor abilitate sd controleze activitatea desfasuratda in cazul in care nu a luat la timp
masurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

cc) Rispund de respectarea normelor si instructiunilor privind Securitatea si Sanatatea Muncii
si din domeniul Situatiilor de Urgenta la locul de munci;

dd) Adopti o tinutd morala si vestimentard decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat gi
in relatiile profesionale cu persoanele din afara institufiei.

VIZAT
8pre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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Regulament de Organizare si Functionare

ee) Indeplinesc si alte atribufii care au legituri cu specificul activitatii
serviciului/compartimentului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini de
serviciu dispuse de superiorii ierarhici, conform cu pregitirea profesionala.

V.3. COMPETENTELE STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art. 38. Personalul, cu functii de conducere si functii de executie, din cadrul Directie Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 dispun de urmaitoarele competente
(autoritate):

a) Reprezintd si angajeaza institutia in raport cu alte institutii numai in limita atributiilor de
serviciu §i a mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea institutiei;

b) Elaboreaza proceduri documentate (proceduri de sistem, proceduri operationale) pentru
activitatea structurii/institutiei;

¢) Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

d) intocmesc referate de necesitate §i caiete de sarcini pentru achizitionarea de
produse/servicii/lucrari necesare desfasurdrii activitatii specifice si le transmite compartimentului de
specialitate;

e) Intocmesc rapoarte de activitate cu privire la activitatea desfisuratd/aspectele constatate si
raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele pe care le
detin;

f) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 39. Directorul General, Directorii Executivi si Sefii de Serviciu, pe baza atributiilor
cuprinse In prezentul Regulament de Organizare si Functionare, vor stabili sau completa, prin fisa
postului, in termen de maximum 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini de serviciu pentru
fiecare salariat in parte, urmarind o incércare judicioasa a acestora conform pregitirii profesionale
si functiei.

Art. 40. Directorul General, Directorii Executivi si Sefii de Serviciu vor studia, analiza si
propune masuri pentru imbundtafirea permanentd a activitdfii, simplificarea evidentei, reducerea
timpului de circulatie a documentelor, urmdrirea cresterii operativititi.

Art. 41. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrdri organizate de alte
institutii sau autoritati publice se face numai cu acordul Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2.

Art. 42. Documentele elaborate in cadrul institutiei §i care circuld in afara institutiei se
semneazd/aproba de catre Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2.

VIZAT
Spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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Art. 43. Prezentul regulament va fi difuzat sub semniturd tuturor structurilor din cadrul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru a fi parcurs si
prelucrat de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 44. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat ori de cite ori vor apirea
schimbadri in cadrul normativ care reglementeaza activitatea institutiei si/sau in structura
organizatorica a acestuia sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control ce au ca efect
modificarea atributiilor institutiei.

Art. 45. Prezentul regulament poate fi modificat in functie de necesitati si supus spre aprobare
in varianta propusa, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Local Sector 2 nr. / ;

Art. 47. Prevederile prezentului regulament produc efecte fatd de toti angajatii D.G.A.P.L
Sector 2 si fatd de toti terfii care se adreseaza institufiei pentru exercitarea uneia dintre atributiile
stabilite 1n sarcina acesteia.

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA NAGY-RADUCANU

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitafii financiare a unitdafilor administrativ-teritoriale, a fost aprobata H.C.L. nr.
95/2026 privind aprobarea numdrului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin care s-a stabilit numarul maxim de
posturi la nivelul Subdiviziunii Administrativ - Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti,
urmand ca organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sa fie supuse aprobarii Consiliului
Local Sector 2 si implementate integral pana la data de 01.07.2026.

In conformitate cu art. X pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale:

wArt. X, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatda cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeazad dupda cum urmeaza:

1. La art. 111, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamanty finantat din bugetele locale (...)"

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.1. Sector 2)
este un serviciu de interes public local care asigura indeplinirea sarcinilor administrative ce revin
Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului
2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfdsoard activitatea, la imobilele cu
destinatie de locuinte, la pietele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum si la alte
imobile date in administrare prin hotarari ale Consiliului Local.

Se propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 reorganizarea Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin predarea activitatii de administrare piete
catre aparatul de specialitate al Primariei Sectorului 2, predarea activititii de administrarea fondului
imobiliar (imobile cu destinatie de locuinte - locuintele sociale, A.N.L.) cétre Directia Generald pentru



Asistenta Sociala si Protectia Copiilor Sector 2 si redimensionarea structurilor si a numarului de
personal necesar pentru desfasurarea activitdtilor specifice, pe criterii de eficienta, eficacitate si
economicitate, stabilirea numarului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale
in vigoare.

Prin reorganizarea structurilor din cadrul directiei se doreste o crestere a capacitatii de solutionare
a situatiilor din sfera sa de activitate, realizarea unui management de calitate si o eficientizare a
activitatii, prin regandirea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor acestora, astfel incét
indeplinirea atributiilor specifice fiecdrei structuri sa fie facuta in mod optim, pornind de la prevederile
legale specifice fiecarei activitati, volumul de munca si complexitatea sarcinilor.

Structura organizatoricd actuald si Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite prin Hotararea
Consiliului Local nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act administrativ, numdrul total de posturi al
institutiei noastre este in prezent de 74 (functii publice si functii contractuale) repartizate astfel:

» 46 posturi — functii publice:
» 5 posturi — functii publice de conducere;
» 41 posturi — functii publice de executie;
» 28 posturi - personal contractual:
» 1 posturi - personal contractual de conducere;
» 27 posturi - personal contractual de executie
Prin reorganizare numarul total de posturi va scadea la 70 de posturi (functii publice si functii
contractuale) repartizate astfel:
» 50 posturi - functii publice:
» 6 posturi - functii publice de conducere:
» 44 posturi - functii publice de executie;
» 19 posturi - personal contractual:
» 0 posturi - personal contractual de conducere;
» 20 posturi - personal contractual de executie.
Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 respecta prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare, modificat conform pct. 35 al art. I din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri peniru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Precizim c¢&, numarul total al functiilor publice de conducere este stabilit conform
art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, incadrandu-se in procentul de maximum 8% din numdrul
total al posturilor aprobate, respectiv 70 posturi.



Modificdrile structurale sunt prevazute in Organigrama institutiei (Anexa nr. 1) si in Statul de
Functii (Anexa nr. 2), propuse spre aprobe prin prezentul proiect de hotérére.

De asemenea, Regulamentul de Organizare si Functionare prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotdrare reflecta toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte
reglementari referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Intregul proces al reorganizarii se va desfisura cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul incadrat in Directia Piete va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatéd, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va
intreprinde demersurile necesare reincadrarii personalului conform modificarilor propuse prin
prezentul proiect de hotdrare a Consiliului Local Sector 2.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

PRIMAR /
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si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2

In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentri
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri peniru
cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, a fost aprobata H.C.L. nr. 95/2026
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti prin care s-a stabilit numarul maxim de posturi la nivelul
Subdiviziunii Administrativ - Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, urmand ca organigrama,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sd fie supuse aprobarii Consiliului Local Sector 2 si implementate
integral pana la data de 01.07.2026.

In conformitate cu art. X pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdfilor
administrativ-teritoriale:

LArt. X. Ordonanta de urgena a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd §i se
completeazd dupda cum urmeazd:

1. La art. III, alineatul (2) se modifica si va avea urmaiorul cuprins:

" (2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamanty» finantat din bugetele locale (...)"

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) este
un serviciu de interes public local care asigurd indeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul
Local Sector 2 cu privire la unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv
la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfdsoara activitatea, la imobilele cu destinatie de
locuinte, la pietele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum si la alte imobile date in
administrare prin hotarari ale Consiliului Local.

Se propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 reorganizarea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin predarea activitatii de administrare piete cétre
aparatul de specialitate al Primariei Sectorului 2, predarea activitatii de administrarea fondului imobiliar
(imobile cu destinatie de locuinte - locuintele sociale, A.N.L.) catre Directia Generald pentru Asistenta
Sociala si Protectia Copiilor Sector 2 si redimensionarea structurilor si a numdrului de personal necesar
pentru desfisurarea activitatilor specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate si economicitate, stabilirea
numarului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare.

Prin reorganizarea structurilor din cadrul directiei se doreste o crestere a capacitatii de solutionare a
situatiilor din sfera sa de activitate, realizarea unui management de calitate si o eficientizare a activitatii,
prin regandirea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor acestora, astfel incat indeplinirea



atributiilor specifice fiecarei structuri s fie facutd in mod optim, pornind de la prevederile legale
specifice fiecarei activitati, volumul de munca si complexitatea sarcinilor.

Structura organizatorica actuald si Regulamentul de Organizare i Functionare a Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite prin Hotararea Consiliului Local
nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act administrativ, numarul total de posturi al institutiei noastre este in
prezent de 74 (functii publice si functii contractuale) repartizate astfel:

» 46 posturi — functii publice:

» 5 posturi — functii publice de conducere;

» 41 posturi — functii publice de executie;

» 28 posturi - personal contractual:
» 1 posturi - personal contractual de conducere;
» 27 posturi - personal contractual de executie

Prin reorganizare numarul total de posturi va scidea la 70 de posturi (functii publice si functii

contractuale) repartizate astfel:
» 50 posturi - functii publice:
» 6 posturi - functii publice de conducere;
» 44 posturi - functii publice de executie;
» 20 posturi - personal contractual:
» 0 posturi - personal contractual de conducere:

» 20 posturi - personal contractual de executie.

Reorganizarea structurii organizatorice a Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotirire, consta
in:

1. Compartimentul Corp Control, isi pastreaza structura de 3 functii publice (ID: 542981, 542982,
542983) si implicit personalul incadrat, in subordinea Directorului General.

2. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul, structurd rezultatd din reorganizarea
Compartimentului Comunicare din cadrul Directiei Economice si Serviciului Juridic si Resurse Umane
din cadrul Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu, urméind sa fie in subordinea Directorului
General, va fi formata dintr-un numar de 3 functii publice de executie, respectiv:

- 2 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior, preluate cu atributii
din cadrul Compartimentului Comunicare (ID: 473146, 353197), fara modificarea fisei postului;

- 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior, preluata cu atributii de
secretariat/registraturd din cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane (ID: 542984), fara modificarea
fisei postului.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare.

3. Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unititi de Invitimént, structurd rezultata din
reorganizarea Directiei Economice, va avea in componenta 25 functii (1 functie publica de conducere de
director executiv gradul I, 1 functie publica de conducere de sef serviciu gradul II, 14 functii publice de
executie $i 9 functii de natura contractuald), in subordinea Directorului General si va fi structurata astfel:

» Serviciul Contabilitate-Financiar, structura rezultatd din reorganizarea Compartimentului
Contabilitate-Financiar, Buget din cadrul Directiei Economice, va avea in componenta 8 functii (1 functie
publicd de conducere de sef serviciu gradul II, 4 functii publice de executie si 3 functii contractuale de
executie), in subordinea Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatamant, respectiv:

- 1 functie publica de sef serviciu gradul II, functie publici nou infiintati;



- 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542990), 1 functie
publica de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 473144), 1 functie publica ocupatd de
referent, clasa III, grad profesional superior (ID: 353195), preluate cu atributii din cadrul
Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fara modificarea fisei postului;

- 1 functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542988), fard
modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50%;

- 2 functii contractuale ocupate de inspector de specialitate [A si 1 functie contractuala vacantd
de referent II, preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fara
modificarea fisei postului.

Functia publica de inspector (ID: 473144), clasa I, grad profesional principal va fi ocupatd de catre
functionarul public din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, la reluarea activitatii din
concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiti/incadrati in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare si conform art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Buget, structurd rezultatd din reorganizarea Compartimentului Contabilitate-
Financiar, Buget din cadrul Directiei Economice, va avea in componentd 3 functii publice de executie, in
subordinea Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatamant, respectiv:

- 1 functie publicd ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353193), 1 functie
publicid ocupata de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 542989), 1 functie publicd ocupaté
de referent, clasa IIl, grad profesional debutant (ID: 353194), preluate cu atributii din cadrul
Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fard modificarea fisei postului.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Proiecte si Programe pentru Invitaimant, structurd rezultata din
reorganizarea Compartimentului Managementul Proiectelor si Compartimentului Urmarire Utilizare
Fonduri Publice si va avea in componentd 8 functii (7 functii publice de executie si 1 functie contractuala
de executie), in subordinea Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatamant, respectiv:

- 4 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353191, 542986,
473124, 353207), preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, fara
modificarea fisei postului;

- 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 473121) si 1
functie publicd ocupata de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 542987) preluate cu atributii
din cadrul Compartimentului Urmarire Utilizare Fonduri Publice, fara modificarea fisei postului intr-o
proportie mai mare de 50%;

- 1 functie publica de inspector, clasa I. grad profesional superior, functie publicad nou
infiintata.

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate A, functie contractuald nou infiintata.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) i alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Administrativ se reorganizeaza si va avea in structurd 5 functii contractuale de
executie, in subordinea Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unititi de Invatimant, respectiv:

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate [A, functie contractuald nou infiintata:

- 3 functii contractuale de sofer I (2 ocupate si 1 vacantd);

- 1 functie contractuala ocupata de Ingrijitor.



Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi incadrati in functii, in conformitate cu
prevederile art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Titularul functiei publice de Director Executiv la Directia Economica (ID: 353185) va fi numit in
functia de Director Executiv la Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de Invatamant in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Directia Juridicd si Administrarea Patrimoniului va avea in componenta 38 functii (1 functie
publica de conducere de director executiv gradul II, 2 functii publice de conducere de sef serviciu gradul
I1, 24 functii publice de executie si 11 functii de natura contractuald) in subordinea Directorului General
si va fi structuratd astfel:

» Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentia Patrimoniu, structurd rezultatd din reorganizarea
Serviciului Juridic si Resurse Umane, va avea in componenta 10 functii (1 functie publica de conducere
de sef serviciu gradul II, 6 functii publice de executie si 3 functii contractuale de executie) in subordinea
Directiei Juridica si Administrarea Patrimoniului i va fi structurat astfel:

e Compartimentul Juridic, structurd rezultatd din reorganizarea Serviciului Juridic si Resurse
Umane, va avea in structurd 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior (ID: 353189, 426564, 353188), preluate cu atributii din cadrul Serviciului Juridic si
Resurse Umane, farda modificarea fisei postului, in subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Evidenta Patrimoniu;

e Compartimentul Resurse Umane, structurd rezultata din reorganizarea Serviciului Juridic si
Resurse Umane, va avea in structurd 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad
profesional superior (ID: 353196, 353190, 542985), preluate cu atributii din cadrul Serviciului Juridic si
Resurse Umane, fara modificarea figei postului, in subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Evidenta Patrimoniu;

e Compartimentul Evidentd Patrimoniu, structurd rezultatd din reorganizarea Serviciului
Juridic si Resurse Umane, va avea in structurd 3 functii contractuale, in subordinea Serviciul Juridic,
Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu, respectiv:

- 1 functie contractuald ocupata de inspector de specialitate 1A, fard modificarea figei postului;
- 2 functii contractuale de inspector de specialitate IA, functii contractuale nou infiintate.

Avand in vedere predarea activitatii de administrare locuinte sociale cétre Directia Generalad pentru
Asistentd Sociald si Protectia Copiilor Sector 2, functiile a caror fige de post cuprind numai atributii
privind administrarea fondului imobiliar (imobile cu destinatie de locuinte - locuintele sociale, A.N.L.),
respectiv. functiile publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 473127) si
referent, clasa III, grad profesional superior (ID: 353203) se desfiinteaza.

Titularii functiilor desfiintate vor beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, functia publica vacanti, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542995) se
desfiinteaza.

Functia ocupatad ramasa de inspector de specialitate A si functiile nou infiintate au atributii privind
gestionarea si evidenta situatiei/regimului juridic a patrimoniului institutiei.

Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiti/incadrati in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Titularul functiei publice de sef serviciu la Serviciul Juridic si Resurse Umane (ID: 542993) va fi
numit in functia de sef serviciu la Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu in



conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

»  Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, se reorganizeaza si va avea in componenta
27 de functii (1 functie publica de conducere de sef serviciu gradul II, 18 functii publice de executie si 8
functii contractuale de executie) in subordinea Directiei Juridica si Administrarea Patrimoniului si va fi
structurat astfel:

e Compartimentul Achizitii Publice se reorganizeaza si va avea in structura 6 functii publice de
executie, in subordinea Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, respectiv:

- 3 functii publice ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior (ID:
353187, 353202, 353205) si 1 functie publica ocupatd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal (ID: 426565), fara modificarea fisei postului;

- 2 functii publice de consilier achizitii publice. clasa I, grad profesional superior, functii
publice nou infiintate,

e Compartimentul Documentatii Tehnice se reorganizeaza si va avea in componenta 4 functii
publice de executie, in subordinea Serviciul Achizitii, Tehnic §i Derulare Contracte, respectiv:

- 3 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353206,
473150, 473123), fira modificarea fisei postului;

- 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publici nou
infiintata.

e Compartimentul Derulare Contracte, structurd rezultatd din reorganizarea Compartimentului
Derulare si Monitorizare Contracte, aflat in subordinea Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte,
va avea in componenta 9 functii (8 functii publice de executie §i 1 functie contractuald de executie),
respectiv:

- 5 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542991,
353201, 473122, 473142, 353200) si 1 functie publica ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional
asistent (ID: 353204) fara modificarea fisei postului;

- 1 functie contractuald ocupata de inspector de specialitate IA, fird modificarea fisei postului;

- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, functii publice nou
infiintate.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti/incadrati in functii, in conformitate
cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform art. 17 i art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Compartimentul Monitorizare Unitati de Inviitimént, structurd rezultatd din reorganizarea
Compartimentului Derulare si Monitorizare Contracte, aflat in subordinea Serviciul Achizitii, Tehnic si
Derulare Contracte, va avea in componenta 7 functii contractuale de executie, respectiv:

-3 functii ocupate contractuale de inspector de specialitate IA, fard modificarea fisei postului;
- 4 functii contractuale de inspector de specialitate IA, functii contractuale nou infiintate.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi incadrati in functii, in conformitate cu
prevederile art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titularii functiilor publice de Director General la Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (ID: 353184), Director Executiv la Directia Juridicd si Administrarea
Patrimoniului (ID: 473138) si Sef Serviciu la Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte (ID:
542992) vor fi numiti in functii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Urmarea predarii activitatii de administrare piete catre aparatului de specialitate al Primariei
Sectorului 2, Directia Piete din cadrul institutiei avand in componenta 16 functii contractuale, din care 15
ocupate, se desfiinteaza.

Structura nou infiintatd in cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Sectorului 2, respectiv
Serviciul Administrare Piete, are in componentd 8 functii contractuale vacante care vor fi ocupate prin
transfer, in conditiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si au fost puse la dispozitia personalului incadrat in cadrul Directiei Piete, pentru
a opta in conditiile legii.

Personalul din cadrul Directiei Piete care nu va fi incadrat in cadrul Serviciul Administrare Piete va
beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
respectd prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, modificat conform pct. 35 al art. I din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
Jinanciare a unitatilor administrativ-teritoriale:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numadr de minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de

executie.

Precizam c¢a, numarul total al functiilor publice de conducere este stabilit conform
art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, incadrandu-se in procentul de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate, respectiv 70 posturi.

Modificdrile structurale sunt prevazute in Organigrama institutiei (Anexa nr. 1) si in Statul de Functii
(Anexa nr. 2), propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotarare.

De asemenea, Regulamentul de Organizare si Functionare previzut in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotarare reflecta toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte
reglementdri referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Prezentul proiect de reorganizare a fost propus spre consultare tuturor organizatiilor sindicale
constituite la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
membrilor Comisiei Paritare, conform proceselor-verbale nr. 3441/22.05.2026 si nr. 3764/11.06.2026,
anexate prezentului proiect de hotarare.

Intregul proces al reorganizarii se va desfisura cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va intreprinde
demersurile necesare reincadrarii personalului conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de
hotardre a Consiliului Local Sector 2.

Luénd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA NAGY-RADUCANU

o
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2

I. Contextul promovirii proiectului de hotirare

Prin Nota de fundamentare intocmitd de Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, institutie publicd de interes local aflatd in subordinea
Consiliului Local Sector 2, se propune aprobarea noii Organigrame, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare s1 Functionare ale institutiei, ca urmare a procesului de
reorganizare determinat de modificarile legislative incidente si de necesitatea redimensionarii
structurii organizatorice.

Reorganizarea propusa are in vedere ducerea la indeplinire a prevederilor art. XL alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

In aplicarea acestor dispozitii, prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 95/2026 a
fost aprobat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, urmand ca organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sa fie supuse aprobdrii Consiliului Local Sector 2 si
implementate integral pana la data de 01.07.2026.

in conformitate cu art. X pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii
Jfinanciare a unitdtilor administrativ-teritoriale:

. Art. X. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gsi pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

I. La art. llI, alineatul (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

" (2) Numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
« fnva“{a’mén:»ﬁnan{at din bugetele locale (...)"

Actuala dinamicd institutionald impune o eficientizare structurald, realizatd prin
regandirea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor. Reorganizarea propusd urmareste
optimizarea fluxurilor de lucru pe criterii stricte de eficientd, eficacitate §i economicitate,
adaptand volumul de munca §i complexitatea sarcinilor la structura de personal.

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector
2) este un serviciu de interes public local care asigurd indeplinirea sarcinilor administrative ce
revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfasoara

activitatea, la imobilele cu destinatie de locuinte, la pietele agroalimentare amplasate pe raza




sectorului 2, precum si la alte imobile date in administrare prin hotédrari ale Consiliului Local
Sector 2

II. Necesitatea si oportunitatea reorganizirii

Structura organizatorica actuald si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost aprobate prin
Hotéréarea Consiliului Local Sector 2 nr. 222/17.07.2024.

Potrivit structurii actuale, instituia are un numar total de 74 de posturi, respectiv 46 de
posturi aferente functiilor publice si 28 de posturi aferente personalului contractual.

Prin reorganizarea propusa, numdrul total de posturi al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se reduce la 70 de posturi, repartizate astfel:

e 50 de posturi aferente functiilor publice, dintre care 6 functii publice de conducere si 44
functii publice de executie;
e 20 posturi aferente personalului contractual de executie.

Reorganizarea vizeaza redimensionarea structurilor institutiei §i a numarului de personal
necesar desfasurdrii activitatilor specifice, pe criterii de eficienta, eficacitate si economicitate,
precum si stabilirea numarului si nivelului posturilor de conducere prin raportare la prevederile
legale in vigoare.

Pentru atingerea obiectivelor de performantd manageriald, se propun urmaitoarele méasuri
de reorganizare:

Transferul activititii de administrare a pietelor: Predarea integrald a acestei activitati
din cadrul DGAPI Sector 2 céatre aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2.

Transferul activitatii de administrare a fondului imobiliar ( locuintelor sociale,
precum si a imobilelor cu destinatie de locuinte (ANL): Predarea acestor atributii catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sector 2, in vederea
integrdrii serviciilor sociale cu politicile locative locale.

Redimensionarea resurselor umane: Reducerea si recalibrarea numarului de personal
necesar desfasurdrii activitatilor raimase in competenta DGAPI Sector 2.

Alinierea posturilor de conducere: Stabilirea numarului si a nivelurilor functiilor de
conducere in strictd conformitate cu plafoanele si prevederile legale in vigoare.

Nu in ultimul rand reorganizarea propusa urmareste:

e consolidarea activitatilor financiar-bugetare si de management al proiectelor pentru unitatile
de invatamant;

e cficientizarea activitatilor juridice, de resurse umane, evidentd patrimoniu, achizitii publice
si derulare contracte.

I11. Modificari privind structura organizatorica

Potrivit documentatiei transmise, reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 presupune modificarea si reasezarea structurilor interne, cu
mentinerea, preluarea sau redistribuirea atributiilor existente, dupa caz, precum si infiintarea
unor functii necesare desfasurarii activitatilor specifice.

» Structuri aflate in subordinea directd a Directorului General

1.Compartimentul Corp Control isi pastreazd structura organizatoricd si personalul existent,
fiind compus din 3 functii publice preluate fard modificarea fisei postului, respectiv 3 functii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior ID 542981, ID 542982, ID 542983,
urmand sa functioneze in continuare in subordinea Directorului General.

2.Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul se infiinteaza prin reorganizarea
Compartimentului Comunicare si prin preluarea atributiilor de secretariat si registraturd din
cadrul Serviciului Juridic i Resurse Umane. Compartimentul va functiona in subordinea
Directorului General si va fi format din 3 functii publice ocupate, preluate firda modificarea fisei
postului, respectiv 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior ID 473146,
ID 353197 preluate din cadrul Compartimentului Comunicare, 1 functie publica de inspector,
clasa I, grad profesional superior ID 542984 cu atributii de secretariat/registraturd, preluata din
cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.



3. Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de invﬁtﬁmﬁnt
Directia Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de invétim:’int este o structurd rezultata
din reorganizarea Directiei Economice §i va functiona in subordinea Directorului General.

Aceasta va avea in componentd 25 de functii, respectiv 1 functie publica de director
executiv gradul II, 1 functie publica de sef serviciu gradul II, 14 functii publice de executie si 9
functii de natura contractuala.

Titularul functiei publice de conducere de Director Executiv la Directia Economica ID
353185 urmeaza sa fie numit in functia de Director Executiv la Directia Fonduri Publice si
Proiecte pentru Unitati de Invatimant, conform prevederilor art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

In cadrul acestei directii vor functiona urmatoarele structuri:

- Serviciul Contabilitate - Financiar, structurd rezultatd din reorganizarea
Compartimentului Contabilitate - Financiar, Buget din cadrul Directiei Economice, va avea in
componenta 8 functii, respectiv: 1 functie publicd de conducere de sef serviciu gradul II, functie
publici nou infiintatd, 4 functii publice de executie preluate cu atributii din cadrul
Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fard modificarea fisei postului (2 functii
publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 542990, ID 542988, 1 functie
publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal ID 473144, 1 functie publicd ocupata de
referent, clasa IIl, grad profesional superior ID 353195) si 3 functii contractuale de executie
preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fara
modificarea fisei postului(2 functii contractuale ocupate de inspector de specialitate 1A si 1
functie contractuala de referent II).

» Titularii posturilor din cadrul structurii vor fi numiti in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare si conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Buget, structura rezultata din reorganizarea Compartimentului

Contabilitate-Financiar, Buget din cadrul Directiei Economice, va avea in componentd 3
functii publice de execufie din care 1 functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, grad
profesional superior - ID 353193, 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
principal - ID 542989, 1 functie publica ocupata de referent, clasa III, grad profesional debutant -
ID 353194). Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Compartimentul Proiecte si Programe pentru invitimant rezulta din reorganizarea
Compartimentului Managementul Proiectelor si a Compartimentului Urmarire Utilizare Fonduri
Publice si va avea in componenta 8 functii publice de executie din care 4 functii publice ocupate
de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 353191, ID 542986, ID 473124 si ID 353207
preluate din cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, 1 functie publicd ocupatd de
inspector, clasa I, grad profesional superior ID 473121 si 1 functie publica ocupatid de inspector,
clasa I, grad profesional principal ID 542987 preluate din cadrul Compartimentului Urmarire
Utilizare Fonduri Publice fara modificarea figsei postului intr-o proportie mai mare de 50%,
precum si 1 functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publica nou
infiintatd, 1 functie contractuala de inspector de specialitate IA, functie contractuald nou
infiintata.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiti in functii, in conformitate

cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

» Compartimentul Administrativ se reorganizeaza si va avea o structurd compusa din 5
functii contractuale, respectiv: 3 posturi de sofer (2 ocupate si 1 vacantd) si 1 post de ingrijitor, 1
functie contractuala de inspector de specialitate IA, functie contractuald nou infiintata, urmand sa
functioneze in subordinea Directorului Directiei Fonduri Publice si Proiecte pentru Unitati de
Invatamant.

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi reincadrati in functii, in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si



completarile ulterioare, avand in vedere ca atributiile nu se modfica intr-o proportie mai mare de
50%

4. Directia Juridica si Administrarea Patrimoniului

Directia Juridicd si Administrarea Patrimoniului va functiona in subordinea Directorului
General si va avea in componentd 38 de functii. respectiv o functie publica de director executiv
gradul I1. 2 functii publice de gef serviciu gradul I1, 24 functii publice de executie i 11 functii de
naturd contractuala.

Aceasta va fi structuratd in doua servicii principale: Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Evidenta Patrimoniu si Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte.

» Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidenta Patrimoniu, structurd rezultata din
reorganizarea Serviciului Juridic si Resurse Umane, va avea in componenta 10 functii, respectiv
1 functie publica de sef serviciu gradul I, 6 functii publice de executie si 3 functii contractuale
de executie.

Titularul functiei publice de sef serviciu la Serviciul Juridic si Resurse Umane - ID
542993 urmeaza sa fie numit in functia de sef serviciu la Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Evidenta Patrimoniu, conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand in vedere ci atributiile nu se
modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

Acesta va cuprinde urmaitoarele compartimente:

e Compartimentul Juridic, structura rezultata din reorganizarea Serviciului Juridic si
Resurse Umane, va avea in structurd 3 functii publice ocupate de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior ID 353189, ID 426564 si ID 353188, preluate fara modificarea fiselor de
post.

e Compartimentul Resurse Umane, structura rezultata din reorganizarea Serviciului
Juridic si Resurse Umane, va avea in structurd 3 functii publice ocupate de inspector, clasa I,
grad profesional superior ID 353196, ID 353190 si ID 542985, preluate fara modificarea figelor
de post.

e Compartimentul Evidentd Patrimoniu, structurd rezultata din reorganizarea
Serviciului Juridic si Resurse Umane va avea in structurd 3 functii contractuale, in subordinea
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Evidentd Patrimoniu, respectiv:l functie contractuala
ocupatd de inspector de specialitate 1A, fard modificarea fisei postului, 2 functii contractuale de
inspector de specialitate IA, functii contractuale nou infiintate.

Avind in vedere predarea activitatii de administrare locuinte sociale cétre Directia Generala
pentru Asistentd Sociala si Protectia Copiilor Sector 2, functiile a caror fise de post cuprind
numai atributii privind administrarea locuintelor sociale, respectiv, functiile publice ocupate de
inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 473127) si referent, clasa III, grad profesional

superior (ID: 353203) se desfiinteaza.

De asemenea, la nivelul acestei structuri intervin modificari in ceea ce priveste atributiile
exercitate, respectiv atributiile privind administrarea fondului imobiliar (locuinte sociale si
imobilele cu destinatie de locuinte (ANL) urmeaza a fi preluat de catre Directia Generala de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, potrivit competentelor specifice.
Titularii functiilor desfiintate vor beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

De asemenea, functia publicd vacantd, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID:
542995) se desfiinteaza.

Functia ocupatd rimasd de inspector de specialitate [A si functiile nou infiintate au atributii
privind gestionarea si evidenta situatiei/regimului juridic a patrimoniului institutiei.

Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiti/incadrati in functii, in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



» Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte se reorganizeaza si va avea in
componentd 27 de functii, respectiv o functie publica de sef serviciu gradul II, 18 functii publice
de executie si 8 functii contractuale de executie. Titularul functiei publice de conducere de Sef
serviciu va fi numit in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Acesta va cuprinde urmatoarele compartimente :

« Compartimentul Achizitii Publice, structurd care va ramane in subordinea Serviciului
Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte va avea in componenta 6 functii publice de executie din
care 3 functii publice ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior: ID
353187, ID 353202 si ID 353205, 1 functie publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal: ID 426565, 2 functii publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, functii publice nou infiintate.

¢ Compartimentul Documentatii Tehnice, structura care va ramane in subordinea
Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte va avea in componenta 4 functii publice din
care 3 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 353206, 1D
473150 si ID 473123 si 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior, functie
publica nou infiintata.

e Compartimentul Derulare Contracte, structura rezultata din reorganizarea
Compartimentului Derulare si Monitorizare Contracte, aflat in subordinea Serviciul Achizitii,
Tehnic si Derulare Contracte va avea in componentd 9 functii din care 8 functii publice si 1
contractuald, respectiv: 5 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior:
ID 542991, ID 353201, ID 473122, ID 473142 si ID 353200, 1 functie publicd ocupatd de
inspector, clasa I, grad profesional asistent ID 353204, 2 functii publice de inspector, clasa I,
grad profesional superior, functii publice nou infiintate, respectiv 1 functie contractuald ocupata
de inspector de specialitate [A.

e Compartimentul Monitorizare Unititi de Invitimant, structuri rezultata din
reorganizarea Compartimentului Derulare si Monitorizare Contracte, va avea in componentd 7
functii contractuale din care 3 functii contractuale ocupate de inspector de specialitate 1A
preluate din vechea structurd a Compartimentului Derulare §i Monitorizare Contracte si 4 functii
contractuale de inspector de specialitate IA, functii contractuale nou infiintate.

Titularii posturilor din cadrul structurilor vor fi numiti in functii, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) §i alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare §i conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularii functiilor publice de Director General la Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (ID: 353184), Director Executiv la Directia Juridica si
Administrarea Patrimoniului (ID: 473138) si Sef Serviciu la Serviciul Achizitii, Tehnic si
Derulare Contracte (ID: 542992) vor fi numiti in functii in conformitate cu prevederile art. 518
alin. (1) lit. a), d), d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I'V. Regimul juridic al personalului

Potrivit Notei de fundamentare, titularii posturilor din cadrul structurilor reorganizate vor
fi numiti sau, dupd caz, incadrati in functii, cu respectarea dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a) si
d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste functionarii publici.

Pentru personalul contractual, modificarile raporturilor de muncd se vor realiza cu
respectarea prevederilor din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul incadrat in Directia Piete, structurd care se desfiinteaza potrivit proiectului de
reorganizare, va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va
intreprinde demersurile necesare reincadrdrii personalului, in conformitate cu modificarile
propuse prin proiectul de hotarére.



V. incadrarea in prevederile legale privind organizarea structurilor

Din analiza documentatiei transmise rezultd ca structura organizatoricd propusa respectd
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora:

e pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
executie:

e pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

e pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de
posturi de executie.

De asemenea, numarul total al functiilor publice de conducere se incadreaza in limita
maxima de 8% din numarul total al posturilor aprobate, conform art. 391 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI. Consultarea organizatiilor sindicale si a Comisiei paritare

Conform Notei de fundamentare, proiectul de reorganizare a fost propus spre consultare
organizatiilor sindicale constituite la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si membrilor Comisiei paritare, potrivit proceselor-verbale nr.
3441/22.05.2026 si nr. 3764/11.06.2026, anexate prezentului proiect de hotarare.

VII. Concluzii

Avéand in vedere cele prezentate, apreciem cd@ proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este justificat din perspectiva
necesitdtii reorganizarii institutiei, a incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat la nivelul
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti i a asigurarii unei
organizari administrative eficiente.

Reorganizarea propusa asigura corelarea atributiilor Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu noua structurd functionald, redimensionarea personalului,
reorganizarea structurilor existente si preluarea unor atributii de cétre structurile competente din
cadrul administratiei publice locale a Sectorului 2.

Fatid de cele de mai sus, propunem promovarea proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 spre analiza, dezbatere si
aprobare de catre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

¥
/ Directia Management Resurse Umane
Alexandra Manea-Bddoi
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Prin adresa nr. 92698/17.06.2026 Directia Administratie Publica ne-a transmis
proiectul de hotarare privind “aprobarea Organigramei, a Statului de Funciii §i a
Regulamentului de Organizare i Functionare ale Directiei Generale pentru é
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2" insotit de documentatia aferenta, v
vederea analizdrii si intocmirii in regim de urgentd, a raportului de specialitate, potrivit
rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2.

Analizdnd documentatia  primitd, respectiv  Proiectul de hotéarare
nr. 2795/17.06.2026 impreund cu Anaxele acestuia, Referatul de aprobare
nr. 2794/17.06.2026 si Nota de Fundamentare nr. 3887/16.06.2026 intocmita de
Directia Generalda pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si
procesele verbale incheiate in urma intalnirilor dintre conducerea institutiei publice
anterior precizate si reprezentantii sindicatelor reprezentative la nivelul respectivei
institutii si cu comisia paritard din aceiasi institutie si

Tindnd cont de prevederile H.C.L. Sector 2 nr. 95/2026 privind aprobarea
numdrului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ -
Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si cele ale art. 166 alin. (2) lit. f) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si modificarile
ulterioare,

Directia Juridicd - Serviciul Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, opineaza c exista
temeiul legal pentru inaintarea spre supunere la vot a proiectului de hotédrére privind
saprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 27, cu respectarea prevederilor legale.

DIRECTOR EXECU SEF SERVICIU
SABIN-PLATON GEORGE OLA IU FOGORAS
-

Serviciul Asistenta Juridica
MR-2ex
Respect pentru comunitate.

Directia Juridica
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, © Email: infopubliceaps2.ro www.ps2.ro
Bucuresti, Sector 2 ® Tel: 021.209.60.00
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SECTORUL 2

Nr. 113880/18.06.2026

RAPORTUL DE SPECIALITATE - COMPLETARE

Referitor la proiectul de hotarare privind “aprobarea Organigramei, a Statului
de Functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2° .

Urmare a solicitarii, prin rezolutie, din partea Secretarului General. precizam ca:

Hotérérile judecatoresti in curs de executare nu impacteazi asupra reorganizarii
institufiei respective; obligatia de punere in executare a titlurilor executorii riméne in
sarcina Sectorului 2, a Consiliului Local $i a Primarului Sectorului 2, care sunt parti in
dosarele aflate in curs de executare.

DIRECTOR EXECUTIV 'SEF SERVICIU
/W/? GEORGE CLAUDIU FOGORAS

S NS \,’u.

Serviciul Asistenta Juridica

MR-2ex
Respect pentru comunitate.

Directia Juridica
Str. Chiristigiilor nr. 11113, © Email: infopublice aps.ro www.ps2.ro
Bucuresti, Sector 2 ® Tel: 021.209.60.00



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
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DIRECTLA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATR M ONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
Str. Reinvierii, Nr. 2D, Sector 2, Bucuresti
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Proces-verbal

privind desfasurarea intalnirii cu Sindicatul National Pro Lex

Incheiat astizi, 22.05.2026, cu prilejul organizarii intdlnirii cu Sindicatul National Pro Lex in
vederea analizarii si discutarii propunerii cu privire la reorganizarea institutiei.
in urma convocirii Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, la data si ora stabilita au fost prezenti:
» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:
- Doamna Nagy-Riducanu Mihaela - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2
- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Sef Serviciu al Serviciului Juridic si Resurse Umane
» Reprezentantii Sindicatului National Pro Lex:
- Domnul Tianase lomel — reprezentant al Sindicatului National Pro Lex conform
imputernicirii nr. 3974/22.05.2026

- Doamna Anamaria Dinu - reprezentant al Sindicatului National Pro Lex conform
imputernicirii nr. 3974/22.05.2026

Doamna Nagy-Raducanu Mihaela a prezentat propunerea de reorganizare a Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, respectiv desfiintarea Directiei Piete, atributiile
urmand a fi preluate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2, preluarea atributiilor
privind administrarea locuintelor sociale de catre Directia Generald pentru Asistentd Sociala si
Protectia Copiilor Sector 2 si redimensionarea structurilor si a numarului de personal necesar pentru
desfasurarea activitatilor specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate si economicitate, stabilirea
numarului §i nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare.

Structura organizatoricd actuald si Regulamentul de Organizare s§i Functionare a Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite prin Hotararea
Consiliului Local nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act administrativ, numarul total de posturi al
institutiel noastre este in prezent de 74 (functii publice $i posturi de naturd contractuald) repartizate
astfel:

» 46 posturi — functii publice:
» 5 posturi — functii publice de conducere;
» 41 posturi — functii publice de executie;
» 28 posturi - personal contractual:
~ | posturi - personal contractual de conducere;
» 27 posturi - personal contractual de executie

Prin reorganizare numarul total de posturi va scadea la 70 de posturi (functii publice si personal

contractual) repartizate astfel:



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
Str. Reinvierii nr. 2D, Sectorul 2, Bucuresti, Tel 021.212.15.44/021.212.11.39, E-mail: office@deapiro, C.LF. 14783794

» 54 posturi - functii publice:
» 6 posturi - functii publice de conducere:
» 48 posturi - functii publice de executie;
» 16 posturi - personal contractual:
» 0 posturi - personal contractual de conducere;
» 16 posturi - personal contractual de executie.

Domnul Ténase lonel si Doamna Dinu Anamaria s-au interesat cu privire la situatia salariatilor din
cadrul Directiei Piete a caror posturi urmeaza sa se desfiinteze.

Doamna Voinea Laura-Aurelia a raspuns ca personalul incadrat in Directia Piete va beneficia de
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare s1
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de muncd,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, s-a pus la dispozitia reprezentantilor Domnul Ténase Ionel si Doamna Dinu Anamaria,
proiectul de hotardre publicat pe site-ul Primariei Sector 2 in care sunt prevazute conditiile si
termenele privind transferul personalului contractual al cdror posturi vor fi desfiintate precum si
numarul de posturi ce se infiinteaza la noul Serviciu Administrare Piete din cadrul Directiei
Comerciale la nivelul aparatului de specialitate al primarului.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 exemplare, céte un exemplar pentru fiecare parte.

» Reprezentanti din partea conducerii institutiei: L
- Doamna Nagy-Raducanu Mihaela - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2

- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Sef Serviciu al Serviciului Juridic si Resurse Umane

» Reprezentantii Sindicatului National Pro Lex: :
- Domnul Tinase Iopglh— reprezentant al Sindicatului National Pro Lex conform imputernicirii nr.
3974/22.05.2026 /&ey
- Doamna Anamaria Dinu - reprezentant al Sindicatului National Pro Lex conform imputernicirii nr.
3974/22.05.2026
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Proces-verbal

privind desfasurarea intalnirii cu sindicatul reprezentativ si Comisia Paritara constituita la nivelul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2

Incheiat astizi, 11.06.2026, cu prilejul organizarii intdlnirii cu Sindicatul .Forum™ din
Administratia Publica, afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
“Cartel ALFA™ si membrii Comisiei Paritare constituite la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2, in vederea
analizirii si discutarii propunerii cu privire la reorganizarea institutiei.

in urma convocirii Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, la data si ora stabilita au fost prezenti:

» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:

» Membrii Comisiei Paritare constituite la nivelul D.G.A.P.1. Sector 2:

» Reprezentantii Sindicatului ,Forum™ din Administratia Publicd, reprezentativ la nivelul

institutiei:

. a prezentat propunerea de reorganizare a Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, respectiv predarea activitdtii de administrare
piete catre aparatul de specialitate al Primariei Sectorului 2, predarea activitatii de administrare
locuinte sociale catre Directia Generala pentru Asistentd Sociald si Protectia Copiilor Sector 2 si
redimensionarea structurilor §i a numarului de personal necesar pentru desfasurarea activitatilor
specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate si economicitate, stabilirea numdirului si nivelurilor
posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare.

Avand in vedere predarea activitatii de administrarea fondului imobiliar (imobile cu destinatie de
locuinte - locuintele sociale, A.N.L.) cétre Directia Generald pentru Asistentd Sociald si Protectia
Copiilor Sector 2 si activitatii de administrare piete catre aparatului de specialitate al Primdriei
Sectorului 2, 2 functii publice ocupate a cdror fise de post cuprind numai atributii privind
administrarea locuintelor sociale si 16 functii contractuale, din care 15 ocupate, din cadrul Directiei
Piete se desfiinteaza.

Domnul s-a interesat cu privire la situatia salariatilor a cé@ror posturi
urmeaza sa se destinteze,
Doamna a raspuns ca titularii functii publice desfiintate, a céror fise de post

cuprind numai atributii privind administrarea fondului imobiliar, vor beneficia de prevederile art. 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
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Structura nou infiintatd In cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2, respectiv
Serviciul Administrare Piete, are in componenta 8 functii contractuale vacante care vor fi ocupate prin
transfer, in conditiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si au fost puse la dispozitia personalului incadrat in cadrul Directiei Piete,
pentru a opta in conditiile legii.

Personalul din cadrul Directiei Piete care nu va fi incadrat in cadrul Serviciul Administrare Piete
va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:

» Membrii Comisiei Paritare constituite la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2:

» Reprezentantii Sindicatului ,Forum™ din Administratia Publicd, reprezentativ la nivelul
institutiei:



