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"' RO I\1ANI A 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www ps2.ro Slrod.i ChonlllgHlor nr. 11 13. Toi •(4021) 209 60 00 Fax •(•021) 209 62 82 

Proiect transmis şi inref{istrat la 
( 'ahinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2795 17. 06.2026 

HOTA~ R Â R E 
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Direc/iei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i. ales în condiţiile Legii 

nr. 11 5/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţi ei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţie i publice locale nr. 215/200 I , precum ş i pentru 

modificarea ş i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul al eşi lor locali. cu 

modificările şi compl etările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _ __ _ 

luând În considerare proiectul de hotărâre ini(iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, a Statului de Func(ii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Func/ionare ale Direc(iei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 

An(l/izând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti, înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2794/ 17.06.2026; 

Nota de fundamentare nr. 3887/ 16.06.2026 întocm ită de Direcţia Generală 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. serviciu public de interes local 

a nat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Raportul de specialitate nr. I I 2958/ 17.06.2026 prezentat de către Direcţia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

Rapoartele de specialitate nr. 11 2980/ 17.06.2026 şi nr. 113880118.06.2026 

prezentate de către Direcţia Juridică din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Procesul-verbal nr. 3441 /22.05.2026 încheiat cu ocazia consultării Sindicatului 

Naţiona l Pro Lex; 



- Procesul-verbal nr. 3764/ 11.06.2026 încheiat cu ocazia consultării Sindicatului 

Forum din Adm inistraţia Publică şi al Comisiei Paritare constituite la nivelul Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 

_."/ - Avizul Comisiei de Buget-Finanţe. Investiţii. Accesarea Fondurilor Europene şi 
-~Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine şi Linişte Publică. Apărarea Drepturilor 

Omului si Relatii lnternationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al , . . 

Municipiului Bucureşti: 

- Avizul Com isiei de Învăţământ. Cultură. Sport. Culte. Probleme de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti: 

- Avizul Comisiei pentru Relaţii cu Mediul Economic. Protecţia Consumatorului 

ş i Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 

al Municipiului Bucureşti; 

Având în vedere reglementări le cuprinse în: 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată. cu modificări l e ş1 

comp letări le ulterioare: 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. cu modificările ş i completările ulterioare: 

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. cu modificările şi completările 

ulterioare: 

- Legea nr. 296/2023 privind uncie măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financ iare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

- Legea nr. 14 1 /2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare. cu modificări le şi 

completările ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale. precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare. cu modificările şi completările ulterioare: 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative. precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- Hotărârea Consi liului Local Sector 2 nr. 95/2026 privind aprobarea numărului 

maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti: 



- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 222/ 17.07.2024 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare 

ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 

~ În temeiul ari. 136 alin. (I) coroborat cu art. 166 alin. (2) Iii. j) din Ordonanfa de 

~Urgentă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu modificările şi 
completările ulterioare: 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTA~ RĂŞTE 

Art.I. Se aprobă Organigrama Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2. care va intra în vigoare în maxim 60 de zile de la 

data intrării în vigoare a prezentei hotărâri , conform Anexei nr. I, cc conţine 2 pagini 

ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Se aprobă Statul de Funcţii al Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobil iar Sector 2. care va intra în vigoare în maxim 60 de zile de la 

data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. conform Anexei nr. 2. ce conţine 5 pagini 

şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. care va intra în 

vigoare în maxim 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. conform 

Anexei nr. 3. ce conţine 41 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.4. La data finalizării noii structuri organizatorice, respectiv în maxim 60 de 

ile, Hotărârea Cons ii iului Local Sector 2 nr. 222/17.07.2024 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. ÎŞÎ 

Încetează aplicabilitatea. 

Ar t.5.(1) Activi tatea privind administrarea pie~elor din cadrul Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este preluată prin intermediul 

compartimentelor funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 



Sectorului 2 în conformitate cu atribuţiile stabilite prin Regulamentul de Organizare ş i 

Functionare al acestuia. 
' 

~ (2) Patrimoniul. arhiva, dosarele existente pe rolul instanţelor de judecată 
-~ litigiile. prevederile bugetare. execuţia bugetară până la data reorganizării şi 

orice alte bunuri aferente activităfii desfăşurate de Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea administrări i 

pieţelor sunt preluate prin intermediul compartimentelor funcţionale din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectoru lui 2. 

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti, indiferent de faza 

de judecată. Primarul Sectorului 2 se subrogă în toate drepturile şi obligaţii l e Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea 

administrării pieţelor şi dobândeşte calitatea procesuală a acestora, începând cu data 

încheierii protocoalelor de predare-primire a dosarelor existente pe rolul instanţelor de 

judecată privind litigiile. 

Art.6.( 1) Activitatea privind administrarea fondului imobiliar (imobile cu 

destinaţie de locui nţe - l ocuinţele sociale. A.N.L.) din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este preluată prin intermediul 

compartimentelor funcţionale din cadrul Direcţiei Generale pentru Asistenţă Soci ală şi 

Protecţia Copiilor Sector 2 în conformitate cu atribuţiile stabilite prin Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare al acesteia. 

(2) Patrimoniul. arhiva. dosarele existente pe rolul instanţelor de judecată 

privind litigiile, prevederile bugetare, execuţia bugetară până la data reorganizării şi 

orice alte bunuri aferente activităţii desfăşurate de Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activ itatea administrării 

fondului imobiliar (imobile cu destinaţie de locuinţe - l ocuinţe l e sociale, A.N.L.) sunt 

preluate prin intermediul compartimentelor funcţionale din cadrul Direcţiei Generale 

pentru Asistenţă Socia l ă şi protecţia Copiilor Sector 2. 

(3) Pentru litigii le aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti, indiferent de faza 

de judecată, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copi lului Sector 2 se 

subrogă în toate drepturile şi obligaţiile aferente activităţii desfăşurate de Direcţia 

Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind activitatea 



administrării fond ului imobiliar (imobile cu destinaţie de locuinţe - locuinţele sociale. 

J\.N.L.) ş i dobândeşte calitatea procesuală a acestora. începând cu data încheierii 

protocoalelor de predare-primire a dosarelor existente pe rolul instanţelor de judecată 

PJvind litigiile. 

~ 
Art. 7. Protocoalele de predare - preluare care vizează predarea-preluarea 

patrimoniului. dosarelor existente pe rolul instanţelor de judecată privind litigiile. 

arhiva, prevederilor bugetare. execuţia bugetară. precum ş i orice alte bunuri ale 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 privind 

activitatea administrării pieţelor ş i activitatea administrării fondului imobiliar (imobile 

cu destinaţie de l ocuinţe - locuinţele sociale. J\.N.L.) se încheie în termen de maxim 60 

de zi le de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri . 

Art.8. Directorul General al Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobi liar Sector 2 va asigura propriilor sa lariaţi măsu ri active de 

combatere a şomajului în conformitate cu prevederi le Legii nr. 53/2003 privind Codul 

Muncii. republicată. cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 367/2022 

privind dialogul social. cu modificările ulterioare. precum şi cu alte acte normative sau 

administrative incidente. 

Art.9. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. Directorul 

General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i 

Directorul General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2 vor asigura ducerea la îndeplinirea a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.10.(1) Împotriva prezentei hotărâri se poate face plângere prealabilă în termen 

de 30 de zile de la data comunicării, în acord cu prevederile art. 7, din Legea 

contenciosului administrati v nr. 554/2004. cu modificările si completările ulterioare. 

(2) Instanţa competentă pentru soluţ ionarea contestaţiei formulate în 

conformitate cu prevederile art. 8 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. 

cu modi ficările ş i completările ulterioare. este Tribunalul - secţia administrativ-fiscală 

de la domiciliul reclamantului sau al pârâtului. 



Art. 11. Prezenta hotărâre se publ i că integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. precum şi în Monitorul Olicial Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti. 

J 
I N IŢ IATOR 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, -------

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAY\~ S~CTORULU I 2, 
ELENA.O 

Pre=enra I I01ărâre con/ine 1111111111/(ir de pagini. inclus ii' cmexele. şi a fost adopwtă de Consiliul I.oca! al Sec1or11!11i 2 al 
.\lu11icipi11l11i Bucureşti în şedi11(t1 din daw de cu respectarea pre1·ederifor art I ./O din Ordonan/a de 
lrgm(ă a G1ffern11/11i nr. 57 1019 pril'ind Codul administra/ii'. cu modificările şi compfeuirile ulterioare .. 



Anexa nr. I la H.C.L. Sector 2 nr„„„/ „ „„„„ „.2026 

ORGANIGRAMA 

DIRECT/El GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA 
' 

PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



COMPARTIMENTUL CORP 
CONTROL 

TOTAL POST URI 70 
Posturi conducere 6 

F11ncr11 publice de conducere 6 
Funcţii contractuale de conducere o 

Posturi de executic 64 
Funcf/i oubhce de execuţie 44 
Funcru contractuale de v:ecu{le 20 

Anexa nr I la H C L Sector 2 nr .......... „............ . ..•....•.. 

ORGANIGRAMA 
DIRECflEI GE ERALE PE TRU ADMINlSTRAREA PATRIMONIULUl IMOBILIAR SECTOR 2 

DffiECTOR GENERAL 

OIR.ECflA FO DURI PUB~IC.E ŞI 
PROIECTI: PENTRU UNITA ŢI OE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

• DIRECTOR J;XEOmV • 

Posturi de coad.-e; 2 

Posturi de «CCU!Î« 23 

SER VICIUL CONT ABD..IT ATE • 
FINANCIAR 

Posrun de cooduocre: t 
Posturi de e><OCU)le: 7 

COMPARTIMENTUL BUGET 

COMPARTIMENTUL 
PROIECTE Şl PROGRAME 
PENTRU î:NvĂŢĂMÂ.i'IT 

POSl\ln de exccuJie: g 

COMPARTIMENTUL 
ADMINLSTRATIV 

OlRECflA JURIDICĂ Ş I 
ADMINISTRARE P ATRJr<t O NIU 

COMPARTIMENTUL 
COMUNICARE ŞI RELA Ţll 

CU PUBLICUL 
• DIRECTOR EXECllTIV • 

Posturi de conducere: 3 

Posluri de execuţie; 35 

SERVICIUL JURIDIC, 
RESURSE UMANE ŞI 
EVIDENŢĂ PATRIMOIU 

POSluri de condUCC/e: I 
PO$tUri'deexecupe: 9 

COMPARTIMENTUL 
JURIDIC 

COMPARTIMENTUL 
REURSE UMANE 

Posturi de oxccupe: 3 

COMPARTIMENTUL 
EVIDENTĂ PATRIMOIU 

Postun deexecupe: 3 

SER VICIUL ACHIZllll. 
TEHNIC ŞI DERULARE 

CONTRACTE 

Posturi de COllduoete: I 
l'OS!Dri de exccuJie. 26 

COMPARTIMENTULACHIZfTJl 
PUBLICE 

COMPARTIMENTUL 
DOCUMENT A Ţll TEHNICE 

Posturi de execupe: 4 

COMPARTIMENTUL 
DERULARE CONTRACTE 

P-.n de Cl<CCUjio: 9 

COMPARTllviENTUL 
MONITORIZARE UNITĂŢI DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

Postun de execuiie· 7 

DIRECTOR GENERAL, 
MIHAELA i\AGY-RĂOUCANU 



Anexa nr. 2 la H. C. L. Sector 2 nr .. . .. .! ... . ... ...... 2026 

STAT DE FUNCTII 
' 

DIRECT/A GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA , 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



ANEXA nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr ............................................. . 

STAT DE FUNCŢII 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

1ruc1ura Funcţie publicii Func1ie con1nc1uală 

urnele şi prenumele/ 
OBSERVAŢII 

Nr. Nr. ID Cnd ivelul C r.ulff rea ptă ivelul 

Crt. Pozi\ie POST 
VACANT, TEMPORAR VACANT, de conducere de execu\ic C lasa 

profesional studiilor 
de conducere de execu ţie 

profesiona lă studiilor 
după Ca:t 

I. 1 353184 DIRECTOR GENERAL I a s 
- - ·. . .~··. 

~\~~ . . •' 
'i;·:l' . COMPARTIMENTUL CORP CONTRQ~L ~--· . "" . - i• „. - · •. „. . .. - .• 

2. I 542981 inspector I superior s 

3. 2 542982 inspector I superior s 

4. 3 542983 mspcctor I superior s 
•.•,, .. .„ -

- > '· 
COJ\.1PARTIMENTUL COMUNICARE ŞI RELAŢII CU PUBLICUL 

5. I 473146 1nspec1or I supenor s 

6 2 353197 1nspec1or I superior s 

7 3 542984 mspec1or I supenor s 

. DIRECŢIA FONDURI PUBLICE ŞI PROIECfE PEl\'TRU uNITĂ ŢI DE îNv ĂŢĂMÂNT 

8. I 353185 DIRECTOR EXECUTrv I li s 

SERVICllJL CONTABD.,lTATE.-FINANCIAR 

9. I Ul ŞEF SERVICfU I u s 

10 2 542990 
, .. 
o m 
:::o~ mspec1or I supenor s 
ni-

li. 3 542988 :;~ < inspector I superior s 
12 4 473144 

..V w ~ 
@ ~ '-{, inspector I pnncipal s 

13. 5 353 195 z& referent 111 superior M [11~ 

i4 6 
);'. "' inspector de 

IA s r soeciahtate 

15. 7 
mspector de 

IA s 
s.w1ahtate 

16. 8 referent li M 



COMPARTCMENTUL BUGET -

17. I 353193 inspector I superior s 

18 2 542989 inspector I pnnc1pal s 

19. 3 353194 referem JJl debutant M 

COMPARTIME m.JL PROIECTE ŞI PROGRAME PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNT 

20. 1 353191 inspector I superior s 

21 2 542986 inspector I supenor s 

22. 3 473124 inspector I superior s 

23. 4 353207 inspector I supenor s 

24. 5 473121 inspector I superior s 

24. 6 inspector I superior s 

26. 7 542987 inspector I principal s 

27. 8 
inspector de 

IA s 
spec1alitate 

COMPARTIMENUL A OMlNISTRA T IV 

28 l 
inspector de 

IA s spec1alna1e 

29. 2 şofer I M;G 

30. 3 şofer I M:G 

31 4 şofer I M,G 

32 5 îngnJ1tor M,G 

. ~ 
DIRECflA JURIDICĂ ŞI ADMINISTRARKP ATRIMONJU 

33. I 473138 DIRECTOR EXECUTIV I 11 s 

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE ŞI EVIDENŢĂ PATRIMONIU 

34 1 542993 ŞEF SERVICfU 1 TJ s 

COMPARTIMENTUL JURIDIC <n I 
m 

35. 2 353189 
OCll 
.::u~ m CD 

cons1 I ier j undic I supenor s 

36. 3 426564 }; ~ <::: 
.::u~ N cons1her JUrid ic I supenor s 
... , =. ~ 

37. 4 353188 m3 consilier Juridic I superior s Zo-

~~ 
r-
~ 



COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

-
38. 5 353196 mspector I superior s 

39 6 353190 inspector I supenor s 

40 7 542985 inspector I supenor s 

COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ PA TRTMONIU 

41. 8 
inspector de 

LA s snec1ahtate 

42 9 
inspector de 

IA s S™'ciahtate 

43 10 
inspector de 

LA s spec1alita1c 

SERVICIUL ACHIZIŢII, TEilNlC ŞI DERULARE CONTRACTE 

44 I 542992 ŞEF SERVJCfU I u s 

COMPARTIM ENTUL ACHIZIŢil P UBLICE 

45 2 353 187 
consilier achizi~i 

I superior s 
publice 

46. 3 353202 
consilier achizi1ii 

I superior s publ ice 

47. 4 353205 
cons1her achizitii 

I supenor s publice 

48 s consiher achiZliii 
I supcnor s publice 

49 6 consilier achizipi 
I supcnor s publice 

50 7 426565 consilier achiZ11ii 
I pnnc1pal s publice 

COMPARTIMENTUL OOCUMENTAŢU TEHNICE 

51. 8 353206 inspector I superior s 

52. 9 473150 inspector I supenor s 

53 10 473123 inspector I supenor s 

54. li inspector I supcnor s 

COMPARTIME TUL DERULARE CONTRACTE 

55. 12 542991 
C/) 

inspector I superior s 

56. 13 353201 
m 
(") Cb 

;o~ inspector I superior s 

57 14 473122 ~~< inspector I supenor s 

58 IS 473142 
"'o~ 
~~-I inspector I supcnor s 

59 16 353200 
.c:. g 
~ <D 

inspector I supenor s -60. 17 I' inspector I supenor s 



I l 
61 18 inspector I superior s 

62 19 353204 inspector I asistent s 

63. 20 
inspector de 

IA s specialitate 

COMPARTIMENTIJL MONITORIZARE UNITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

64 21 inspector de 
IA s specialitate 

65 22 
inspector de 

IA s specialitate 

66. 23 
inspector de 

IA s specialitate 

67. 24 
inspector de 

IA s specialitate 

68 25 
inspector de 

IA s specialitate 

69 26 
inspector de 

IA s spec1aht.ate 

70 27 
inspector de 

IA s specialitate 

INR. TOTAL FUNCŢII DIN CADRUL D.G.A.P.L SECTOR 2 70 

Nr. total fuoc1ii public~ 50 

Nr tot.al funcţii publice de conducere 6 

Nr tot.al func\1i publice de execu\1e 44 

Nr. total funcţii contractuale 20 

Nr total funcţii contractuale de cond1.1<:ere o 
Nr tot.al funqii contractuale de execu1ie 20 



Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr„„ . .1„ „„.„„„2026 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE , , 

AL DIRECT/El GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA , 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL 
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA 

' 
PATRIMONIUIJUI IMOBILIAR SECTOR 2 

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. I 2026 
Prezenta Anexă conţine 40 pagini. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



.„ :IQj MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTR U ADMINISTRAREA PATRIMONIUL UI IMOBILIAR S ECTOR 2 
Str. Reinv1em nr. 2D. Sectorul 2, 811c11reşt1, Tel 021212.15.441021212I1.39, E-mail. omce@dgaoi.ro, CI F 14783794 

Regulament de Organizare si Funcţionare 

CUPR I NS 

CAPITOLUL I. Dispoziţii generale 
CAPITOLUL II. Obiectul de activitate 
CAPITOLUL III. Structura Organizatorică 
CAPITOLUL IV. Atribuţiile, responsabiltăţile şi competenţele personalului cu funcţii de 

conducere 
IV .1 Atribuţiile ş i responsabilităţile Directorului General 

IV.2. Atribuţiile şi responsabilităţile funcţiilor publice de Director Executiv şi Şef Serviciu 

CAPITOLUL V. Atribuţiile, Responsabiltăţile şi Competenţele Structurii Organizatorice 
V .1. Atribuţiile structurii organizatorice 

V.1.1. Compartimentul Corp Control 

V. 1.2. Compartimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul 

V. 1.3. Direcţia Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ 
V.1.3. l Serviciul Contabilitate-Financiar 

V.1 .3.2. Compartimentul Buget 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. I. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. 

Sector 2) este un serviciu de interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative 

ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 

raza administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, inclusiv la imobilele (terenuri 

şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea şi la alte imobile date în administrare prin 

hotărâri ale Consiliului Local. 

Art. 2. (1) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 

organizează şi funcţionează ca organ de specialitate al administraţiei publice locale a 

Sectorului 2, cu personalitate juridică, subordonată Consiliului Local al Sectorului 2. 

(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este finanţată 

integral de la bugetul local, are cont propriu la Trezoreria Statului Sector 2, ştampilă proprie iar 

documentele emise vor purta semnătura Directorului General. Documentele cu caracter financiar 

vor purta semnătura Directorului General şi a Directorului Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi 

Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ. 
Art. 3. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este condusă 

de Directorul General care exercită funcţia de ordonator secundar de credite şi reprezintă instituţia 

în relaţiile cu te11ii, precum şi în justiţie. 

CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4. ( 1) Obiectul de activitate al Direcţiei Generale pentru Adminfatrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 este exercitarea atribuţiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (clădiri şi 

terenuri, spaţii verzi, parcări, platforme, fără a se limita la acestea) transmise prin hotărâri ale 

Consiliului Local şi alte acte administrative, efectuarea lucrărilor de investiţi i şi de întreţinere la 

categoriile de imobile enunţate mai sus, derularea unor programe/proiecte şi activităţi educaţionale 

destinate preşcolarilor şi elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi organizarea reţelei şcolare a 

Sectorului 2. 

(2) În exercitarea acestor atribuţii, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 poate face orice acte de administrare şi de conservare, actele de dispoziţie putând 

fi făcute numai cu acordul expres al titularului dreptului de proprietate. 

(3) Prin sintagma „imobile" se înţelege acele imobile în care funcţionează şi îşi desfăşoară 

activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritorială a 

3 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



wr.liillljS:a MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI /MOBILIAR SECTOR 2 
Str. Reinweru nr. 20, Stctorul 2. 811cureş11. Tel. 021.212.15.441021.212. li 39. E-mail· offlce@dJlflllLIJl, C l.F 14783794 

Regulament de Organizare şi Funcţionare 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, precum şi alte acte administrative, indiferent de natura, 

destinaţia şi determinarea legală a acestora, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 5. (1) În îndeplinirea sarcinilor sale, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 desfăşoară activităţi şi studii privind necesarul de lucrări de construcţii clădiri cu 

destinaţie de învăţământ, investiţii, reabi I itări, reparaţi i curente şi modernizări la construcţii le 

existente, precum şi la celelalte imobile aflate în administrarea sa. 

(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

organizeze proceduri de achiziţii publice pentru lucrări , servicii şi produse, pentru necesităţile 

proprii ş.i pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritorială a 

Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti şi pentru celelalte imobile pe care le are în administrarea sa, 

precum şi pentru imobilele ce vor fi preluate prin alte acte administrative, indiferent de natura, 

destinaţia şi determinarea legală a acestora, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

(3) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate realiza 

achiziţii comune specifice, pentru şi în numele unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat aflate 

în administrarea sa. 

(4) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate asigura 

asistenţă şi suport necesar pentru achiziţiile publice derulate de către unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, la 

solicitarea acestora. 

(5) Di recţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate să 

organizeze l icitaţii publice şi proceduri în vederea închirierii spaţiilor disponibile (bunuri mobile şi 

imobile) pentru fiecare unitate de învăţământ (obiectiv), dacă nu se dispune altfel prin acte 

administrative. 

(6) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 aplică în vederea 

obţinerii de finanţări nerambursabile atât pentru fonduri europene, cât şi orice altă sursă legal 

constituită. 

(7) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 derulează şi 

monitorizează în nume propriu sau în parteneriat cu alte entităţi proiecte/programe finanţate din 

fonduri nerambursabile. 

(8) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

efectueze transferuri de fonduri alocate de către ordonatorul principal de credite pentru finanţarea 

unităţilor sanitare. 

(9) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaborează şi 

implementează proiecte/programe de informare şi conştientizare a elevilor, clin cadrul unităţilor de 

învăţământ de pe raza administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu pri vire la 

sănătate, educaţie, sport, cultură şi orice alte domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă. 

(10) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaborează şi 

derulează proiecte/programe sau activităţi în domenii de interes pentru preşcolarii, elevii şi cadrele 

didactice din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritorială a 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 
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Art. 6. (1) Cheltuielile privind finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din 
Sectorul 2, indiferent de sursa de finanţare (local, stat, alte surse), se execută prin Primăria 
Sectorului 2 (Primar - în calitate de ordonator principal de credite), respectiv prin Direcţia Generală 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (Director General - în calitate de ordonator secundar 
de credite). 

Ar t. 7. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 
desfăşoare orice fel de activităţi pentru buna funcţionare a tuturor imobilelor (clădiri şi terenuri) 
aflate în administrarea sa. 

Art. 8. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 exploatează, în 
condiţii de eficienţă economică, bunurile mobile şi imobile, proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2 sau 
administrate de aceasta şi valorifică bunurile în modalităţi le permise de lege. 

CAPITOLUL III 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 
' 

IMOBILIAR SECTOR 2 

Art. 9. Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar cuprinde două direcţi i, trei servicii şi doisprezece compartimente, după cum urmează: 

1. Compartimentul Corp Control 
2. Compartimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul 
3. Direcţia Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ 

3.1. Serviciul Contabilitate-Financiar 
3.2. Compartimentul Buget 
3.3. Compartimentul Proiecte şi Programe pentru Învăţământ 
3.4. Compartimentul Administrativ 

4. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 
4.1. Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu 

4.1.1. Compartimentul Juridic 
4.1.2. Compa11imentul Resurse Umane 
4.1.3. Compa11imentul Evidenţă Patrimoniu 

4.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte de Lucrări 
4.2.1. Compa1timentu1 Achiziţii Publice 
4.2.2. Compartimentul Docwnentaţii Tehnice 
4.2.3. Compartimentul Derulare Contracte 
4.2.4 Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ 

Art. 10. (1) În cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relaţii 
funcţionale), de cooperare, de reprezentare, de control. 

de autoritate (ierarhice, 

(2) Relaţiile de autoritate ierarhică presupun: 
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a) subordonarea Directorilor Executivi, a Compartimentului Corp Control ş i Compartimentului 

Comunicare şi Relatii cu Publicul fată de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2; 
b) subordonarea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte şi a Şefului 

Serviciului Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu faţă de Directorul Executiv al 

Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu; 
c) subordonarea Şefului Serviciului Contabilitate-F inanciar faţă de Directorul Executiv al 

Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ; 
d) subordonarea personalului de execuţie faţă de şefii ierarhici superiori. 

(3) Relaţiile de autoritate funcţională se stabilesc între compa1timentele din structura 
organizatorică a D.G.A.P.l. Sector 2, între acestea şi Primăria Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti, celelalte servicii publice şi instituţii publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, în 
conformitate cu atribuţiile specifice fiecărui compa1timent, obiect de activitate sau competenţe 
legale şi în limita prevederilor legale. 

( 4) Relaţiile de colaborare există între compartimentele din structura organizatorică a Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar Sector 2 şi compartimentele similare ale 

celorlalte structuri ale administraţiei publice centrale şi locale, O.N.G.-uri etc. din ţară şi străinătate. 
(5) Relaţiile de reprezentare se realizează în limitele legislaţiei în vigoare şi a mandatului 

acordat, de către Primar prin dispoziţii, Consiliul Local al Sectorului 2 prin hotărâri şi/sau 

Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 prin decizii, în relaţiile cu celelalte structuri ale 

administraţiei publice centrale sau locale, O.N.G.-uri etc. din ţară şi străinătate. 
(6) Relaţiile de coordonare, verificare şi control se stabilesc între: 
a) Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 pentru Directorii Executivi, Compa1timentul Corp 

Control şi Compartimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul; 
b) Directorii Executivi, şi Şefi i de Serviciu pentru personalul din subordine. 

Art. 11. (1) Personalul care ocupă funcţii de conducere răspund în faţa Directorului General de 
modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin ş i colaborează permanent în vederea îndeplinirii în 
termen legal a atribuţiilor ce intră în competenţa lor, precum şi a altor sarcini, potrivit nevoilor 
instituţiei. 

(2) Au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în vederea 

desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăPrea 
acestei activităţi. 

(3) Răspund de actualizarea, completarea şi modificarea, dacă este cazul, a actelor 
administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordonează. 

Art. 12. În cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 

interzice discriminarea şi se asigură un tratament egal între femei şi bărbaţi. Personalul de 
conducere are obligaţia de a informa sistematic angajaţii din structura condusă asupra drepturilor pe 

care le au cu privire la respectarea egalităţii de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de 
muncă. 
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CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABIL TĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE 
' 

IV.I. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 13. Directorul General asigură conducerea instituţiei, răspunde de buna funcţionare a 

acesteia şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) Reprezintă Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi 

angajează răspunderea în relaţiile cu instituţiile şi autorităţile publice, cu persoanele juridice şi 

fizice, pri vate şi publice din ţară şi străinătate, precum şi în justiţie; 

b) Stabileşte măsuri pentru îmbunătăţirea organizării activităţii, în vederea asigurării unui 

caracter continuu al acesteia; 

c) Stabileşte obiectivele generale, obiectivele specifice şi indicatorii de performanţă ale 

instituţiei; 

d) Elaborează şi aplică politici şi strategii specifice în măsura să asigure desfăşurarea în 

condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 

e) Exercită drepturile ş i as igură îndeplinirea obligaţiilor ce revin instituţiei în calitate de 

persoană juridică; 

f) Exercită funcţia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi ordonator secundar de credite pentru unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
g) Avizează propuneri pentru proiectul bugetului propriu şi contul de execuţie a exerci ţiului 

bugetar pentru a fi înaintate ordonatorului principal de cred ite, spre a fi supuse apro bării Consiliului 

Local al Sectorului 2; 
h) Aprobă încasarea şi cheltuirea sumelor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de 

Consiliul Local Sector 2, din punct de vedere al necesităţii şi oportunităţii; 

i) A vizează documentele privind inventarierea patrimoniului şi administrarea bunurilor care 

aparţin sau sunt în administrarea instituţiei ; 

j) Stabileşte împreună cu conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

administrativ teritor ială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nevoile de investiţii, reparaţii 

curente, reparaţii capitale, modernizări şi extinderi la imobilele în care îşi desfăşoară activitatea, 

precum şi nevoile de dotări de natura investiţiilor şi/sau de natura obiectelor de inventar; 

k) Organizează datele ş i informaţiile, precum şi circulaţia acestora în cadrul instituţiei şi în 
afara ei; 

1) În exercitarea atribuţiilor, Directorul General emite decizii care devin executorii după ce 

sunt aduse la cunoştinţa factorilor desemnaţi în aplicarea lor; 

m) Hotărăşte numirea, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu/muncă şi 

sancţionarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul Directiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, în condiţiile legii; / VIZAT. :J 
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n) Stabileşte şi/sau aprobă atribuţiile personalului Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 în conformitate cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi 

prevederile legale în vigoare, urmărind modul de executare al acestora; 
o) Supraveghează şi ia măsuri privind activitatea personalului din instituţie ; 

p) Evaluează performanţele profesionale ale personalului din subordine ş i contrasemnează 

evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului din subordinea directorilor 

executivi, conform prevederilor legale; 
q) Analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în 

vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei ; 

r) Pa1ticipă la şedinţele comisiilor de specialitate şi în plen ale Consiliului Local Sector 2, 

prezentând proiectele de hotărâri iniţiate în domeniu; 
s) Întocmeşte rapoarte de activitate şi le transmite Primarului Sectorului 2 şi/sau Consiliului 

Local Sector 2, la cererea acestora; 
t) Îndeplineşte alte atribuţii care au legătură cu specificul activităţii Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care decurg din actele normative în vigoare, 
precum şi sarcini de serviciu dispuse/solicitate de către Primarul Sectorului 2/Consiliul Local al 

Sectorului 2. 
Art. 14. În perioade de absenţă temporară din instituţie (concediu medical, concediu de odihnă, 

alte tipuri de concedii, suspendări, deplasări etc.) Directorul General deleagă o parte din atri buţiile 

şi competenţele sale, altor persoane cu funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care îndeplinesc condiţiile de studii şi de 
vechime necesare pentru ocuparea funcţiei, conform prevederilor legale. 

Art. 15. Directorul General arc următoarele responsabilităţi: 
a) Răspunde de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiorii ierarhici 

şi către personalul din subordine; 
b) Verifică ş i răspunde de legalitatea şi corectitudinea documentelor emise la nivelul instituţiei; 
c) Adoptă decizii la nivelul instituţiei având caracter de oportunitate; 
d) Răspunde de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la 

ac{iunile şi activităţile specifice postului pe care îl ocupă. 

IV.2. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE FUNCŢIILOR DE DIRECTOR 
EXECUTIV ŞI ŞEF SERVICIU 

Art. 16. Directorii Executivi ş i Şefii de Serviciu răspund de legalitatea activităţii 

direcţiei/serviciului din subordine, de legalitatea actelor/documentaţiilor/lucrărilor emise şi 

îndeplinesc următoarele atribuţii: 

a) Conduc, organizează, coordonează, controlează şi răspund de activitatea structuri lor pe care 
le coordonează; 

b) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice şi indicatorii de performanţă ale 
structurilor pe care le conduc; 
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c) În vederea aplicării unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieşte personalul din 

subordine cu privire la interpretarea şi aplicarea legislaţiei în vigoare pe domeniile de activitate şi 

domeniile conexe, ori de câte ori situaţia o impune; 
d) Colaborează cu toate structurile instituţiei în scopul atingerii obiectivelor impuse de 

activitatea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 
e) Propun şi ia măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii din cadrul structurii pe care o conduc, 

colaborează şi conlucrează cu celelalte structuri din cadrul instituţiei, răspund cu promptitudine la 

solicitările acestora; 
f) Repartizează structurii/personalului din subordine, pc cale ierarhică, corespondenţa şi 

lucrările atribuite spre rezolvare; 
g) Urmăresc şi răspund de realizarea lucrărilor la termenele stabilite, realizând efectiv o parte 

din lucrările repartizate structurii pe care o coordonează; 

h) Verifică şi semnează toate lucrările, procedurile şi rapoartele întocmite de către salariaţii din 

subordine; 
i) Prezintă şi susţin în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 lucrările şi 

corespondenţa elaborate în cadrul structurii pe care o conduc; 
j) Urmăresc respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine; 

k) Aprobă cererile de concedii de odihnă, verifică respectarea programului de lucru, prezenţa la 
serviciu şi deplasarea pe teren a personalului din subordine; 

1) Aprobă programările de concediu de odihnă cu asigurarea funcţionării în bune condiţii a 

direcţiei/serviciului; 

m)Întocmesc şi/sau actualizează fişele de post pentru personalul din subordine în conformitate 

cu prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.P.I. Sector 2 şi a legislaţiei în 
vigoare; 

n) Evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurile 

aflate în subordonare, conform prevederilor legale; 
o) Formulează propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

pentru structura pe care o coordonează; 
p) Dispun măsuri de eficientizare a activităţii pentru personalul din subordine; 
q) Asigură participarea în diferite colective/comisii constituite la nivelul Direcţiei sau a 

Primăriei Sector 2; 
r) Susţin în comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere 

în şedinţa de Consiliu Local şi răspund la întrebările şi interpelările consilierilor locali, în condiţiile 

stabilite de lege; 

s) Îndeplinesc şi alte atribuţii care au legătw·ă cu specificul activităţii direcţiei/serviciului, care 
decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcini de serviciu dispuse de Directorul General 
al D.G.A.P.I. Sector 2, conform cu pregătirea profesională. 

Art. 17. Directorii Executivi şi Şefii de Serviciu au obligaţia de a asigura organizarea activităţii 

personalului, de a manifesta iniţiativă şi responsabilitate şi de a susţine propunerile personalului din 
subordine, în acest sens au următoarele responsabilităţi: 
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a) Au obligaţia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Documentate 

conform cerinţelor privind Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul instituţiei, 

în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea structurii, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor, 

precum şi implementarea standardelor de control intern managerial şi urmăresc ca întreg personalul 

din subordine să le cunoască şi să le respecte; 

b) Au obligaţia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului RiscuJilor şi 

documentelor cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul 

structurii pe care o conduc; 

c) Asigură identificarea şi evaluarea funcţiilor sensibile din cadrul serviciului şi când este 

posibil, precizează şi instrumentul de control implementat sau necesar a fi implementat; 

d) Asigură şi răspunde de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul şi păstrarea 

actelor şi documentelor în cadrul structurii pe care o conduc; 

e) Asigură punerea la dispoziţia organelor abilitate de control documentele specifice structurii 

pe care o conduc; 

t) Au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 

Constituţia şi legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 

relaţ ia CU! administraţia publică , precum ş i să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor 

legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu apl icarea normelor de conduită care rezultă din 

îndatoririle prevăzute de lege, în acest sens: 

- Răspund de cunoaşterea şi respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.I. 

Sector 2, a normelor şi a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum şi a 

prevederilor legale privind incompatibilităţile, interdicţiile şi conflictul de interese; 

- Au obl igaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al 

incompatibil ităţilor, precum şi normele de conduită; 

- Răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire 

la acţiunile şi activităţile specifice postului pe care îl ocupă; 

- Răspund de aducerea la cunoştinţa personalului pe care îl coordonează a Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern, precum şi a tuturor 

măsurilor/decizi i lor conducerii D.G.A.P.I. Sector 2; 

g) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi 
sarcinile repartizate, astfel: 

- Operativitate şi celeritate în soluţionarea lucrărilor repartizate spre soluţionare, în rapo1t 

cu numărul şi complexitatea acestora; 

- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atribuţiile postului; 

- Capacitate de rezolvare a lucrărilor cu grad de complexitate ridicat; 

- Calitate în redactarea lucrărilor: structură coerentă, clară, logică, exprimare corectă şi 

precisă, capacitate de interpretare şi aplicare a legii, capacitate de sinteză, stil limpede şi 

concis, gândire independentă/critică; 

- Prezintă, la cererea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, rapoarte scrise privind 

activitatea depusă, precum şi asupra modului de îndeplinire a sarciJ*1ei=t-
VIZAT 
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h) Răspund de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori ierarhici, 

suportând măsuri disciplinare în caz de dezinformare; 
i) Răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia publică pe care o 

deţin, precum şi a atribuţiilor cc le sunt delegate; 

j) Răspund pentru legalitatea tuturor actelor întocmite de personalul din subordine; 
k) Au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum ş i bunurile apaqinând instituţiei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. Propun ş i asigură, potrivit 
atribuţiilor ce le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile 
legale; 

1) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor şi a etapelor intermediare 

de realizare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi folosi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activităţi care nu sunt 

cuprinse în atribuţiile şi responsabilităţile sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici; 
m) Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îşi desfăşoară activitatea, 

precum ş i de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia; 

n) Au îndatorirea de a informa institu~ia, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la 

situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative 
în condiţiile expres prevăzute de lege; 

o) Au obligaţia ca, în exercitarea atribuţii lor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 

manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid 
politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi pa1tidelor politice; 

p) Au obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în 
condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 

public; 
q) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al ţii , în 

considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pc care 
funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea 
mandatului sau a funcţiei publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 

r) Le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru 
promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 

s) În relaţiile cu persoanele fizice ş i cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 
instituţiei , sunt obligaţi să aibă un compo1tament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, 

integritate morală şi profesională. Adoptă o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană cu 
care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să 
solicite acesteia un comportament similar. 

t) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale ş i să 
îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. Le este interzis să promită 
luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici , precum şi îndeplinirea 
atribuţiilor în mod privilegiat; 
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u) Au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităfile şi pregătirea 

profesională. 

v) Au obligaţia de a sprijini propuneri le şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, 
în vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii 

serviciilor publice oferite cetăţenilor; 
w) Motivează şi încurajează dezvoltarea performanţelor personalului prin: cunoaşterea 

aspiraţiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare şi a unei atitudini de încredere, 
receptivitate şi luarea în considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului în vederea obţinerii 

unor rezultate pozitive, recunoaşterea meritelor şi cultivarea performanţelor; 

x) Răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui 

comportament corect în Relaţiile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei , cu petenţii, cu 
reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi cu toate celelalte instituţii 

publice şi private cu care se stabilesc raporturi de serviciu; 
y) Au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii , în condiţiile legii; 

z) Propun documente tipizate şi proceduri de uz intern pentru activitatea direcţiei/serviciului 

sau a instituţiei; 
aa) Au obligaţia de a so licita avize şi acorduri de la conducerea ierarhic superioară, în vederea 

îndeplinirii obiectivelor stabilite şi desfăşurării activităţilor curente; 
bb) Răspund direct - disciplinar şi material - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. şi a 

organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la timp măsurile 

legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

cc) Răspund de respectarea normelor ş i instrucţiunilor privind Securitatea şi Sănătatea Muncii şi 
din domeniul Situaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

dd) Adoptă o ţinută morală şi vestimentară decentă atât în relaţiile cu colegii de serviciu, cât şi 

în relaţiile profesionale cu persoanele din afara instituţiei. 
Art. 18. În funcţie de specificul structurilor pe care le conduc şi în funcţie de limitele de 

competenţă, fişele de post ale Directorilor Executiv şi ale Şefilor de Serviciu se vor completa ş i cu 
alte atribuţii, competenţe şi responsabilităţi, în afara celor prevăzute la art. 16 şi 

art. 17 din prezentul Regulament. 
Art. 19. În perioade de absenţă temporară (concediu de odihnă, concediu medical, alte tipuri de 

concedii, suspendări, deplasări, etc), Directorii Executivi şi Şefii de Serviciu deleagă o parte din 
atribuţiile şi competenţele lor, către un funcţionar public care îndeplineşte condiţiile de studii şi de 
vechime necesare pentru ocuparea funcţiei. 
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CAPITOLUL V 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABILITĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

STRUCTURII ORGANIZATORICE 

V.1. ATRIBUTULE STRUCTURII ORGANIZATORICE 
' 

V.1.1. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Art. 20. Compartimentul Corp Control este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 şi desfăşoară o activitate de verificare şi 
evaluare a activităţii instituţiei , precum şi a activităţilor desfăşurate de către unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în vederea identificării deficienţelor având 
următoarele atribuţii: 

a) Elaborează planul anual de activitate şi îl supune spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Verifică ducerea la îndepl inire a dispoziţiilor date de către Directorul General al 
D.G.A.P.I. Sector 2 cu privire la activitatea compartimentului şi asigură îndeplinirea sarcinilor de 
serviciu; 

c) Întocmesc documentele organizatorice ale şedinţelor de lucru organizate la solicitarea 
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 privind activitatea de control şi monito rizează 

îndeplinirea deciziilor luate în cadrul acestor şedinţe; 
d) efectuează acţiuni de control la unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2 urmare unor sesizări sau la solicitarea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ; 
e) Analizează şi verifică sesizările adresate Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 de 

persoane :fizice/persoane juridice/organisme abilitate de lege, de către unităţile de învăţământ aflate 
pe raza Sectorului 2; 

f) Desfăşoară activităţi de inspecţie, la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat 
de pe raza Sectorului 2 în urma sesizărilor persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de 
lege/audit intern, precum şi prin autosesizare şi mass media; 

g) Solicită, date, documente, informaţii şi orice alte înscrisuri de la compartimentele 
instituţiei şi/sau unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în vederea 
îndeplinirii sarcinilor de serviciu la solicitarea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

h) Verifică referatele de necesitate transmise de către unităţile de ·mvăţământ cu privire la 
achiziţii publice de produse/bunuri sau servicii şi elaborează o bază de date care să ofere o situaţie 
clară şi corectă a achiziţiilor publice efectuate de către unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 
de pe raza Sectorului 2; 

i) Asigură şi verifică stadiul implementării măsurilor dispuse prin rapoartele de control în 

urma acţiunilor de control de către alte autorităţi sau structuri cu atribuţii de inspecţie sau control, 
recomandările auditului public şi a măsurilor din Deciziile Curţii de Conturi a României; 
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j) Centralizează deficienţele constatate în urma evaluărilor şi înaintează rapoartele rezultate 

către Directorul General. 

i) Asigură implementarea Legii nr. 361/2022 privind protec/ia avertizorilor în interes 

public, cu modificările şi completările ulterioare. 

V.1.2. COMPARTIMENTUL COMUNICARE ŞI RELAŢII CU PUBLICUL 

Art. 21. Comprutimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul este organizat şi funcţionează la 

nivel de compartiment în subordinea Directorului General, având următoarele atribuţii: 

a) Asigură buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire, înregistrare şi soluţionare a 

petiţiilor/sesizărilor, solicitărilor, adreselor, reclamaţiilor adresate instituţiei , prin repartizarea/ 

redirecţionarea acestora către compartimentele de specialitate, în vederea soluţionării în termenele 

legale, ţinând astfel evidenţa intrărilor şi ieşirilor de corespondenţă la nivelul instituţiei; 

b) Organizează evidenţa documentelor primite, întocmite şi transmise la nivelul 

secretru·iatului/registraturii, din exteriorul sau interiorul instituţiei; 

c) Asigură o bună comunicare în dublu sens a fluxului informaţional între instituţie şi 

colaboratorii externi, precum şi între compartimentele instituţiei privind transmiterea corectă ş i în 

timp util a informaţiilor/solicitărilor; 
d) Analizează circuitul documentelor la nivelul instituţiei şi face propuneri de îmbunătăţire a 

acestuia ori de câte ori se impune; 

e) Asigură aplicarea prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea 

activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

f) Redirecţionează petiţiile greşit îndreptate către autorităţile sau instituţiile publice care au 

ca atribuţii rezolvarea problemelor sesizate; 

g) Asigură comunicaţiile telefonice prin preluarea apelurilor de la centrala telefonică şi 

redirecţionru·ea acestora în funcţie de solicitări; 

h) Gestionează expedierea corespondenţei instituţiei prin intermediul serviciilor poştale şi 

prin şoferii instituţiei; 

i) Gestionează activitatea de transmitere a răspunsurilor electronic către petenţi prin adresa 

de e-mail office@dgapi.ro; 

j) Asigură programarea la audienţele acordate de conducerea instituţiei cetăţenilor, agenţilor 

economici sau reprezentanţilor instituţiilor sau autorităţilor publice, persoanelor juridice private; 

k) Organizează şi susţine tehnic derularea programului de audienţe pentru Directorul 

General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

1) asigură disponibilitatea informaţiilor comunicate din oficiu, prevăzute Ja art. 5 din Legea 

nr. nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare, pe pagina de internet şi la avizierul instituţiei, precum şi în alte modalităţi, 
după caz; 

m) Gestionează procesul de primire, înregistrare, repartizare, redirecţionare, soluţionare a 

cererilor şi de transmitere a răspunsurilor privind informaţiile de interes public; 
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n) Redactează şi pune la dispoziţia persoanelor interesate înscrisurile cu informaţiile care se 

comunică din oficiu, precum şi formularele pentru solicitările de informaţii publice şi pentru 

reclamaţiile administrative; afişează Ja avizierul instituţiei înscrisurile care să cuprindă aceste 

informaţii şi asigură publicarea lor pe pagina de internet g instituţiei; 

o) Asigură publicarea şi actualizarea anuală a unui buletin informativ cu privire la 

informaţiile de interes public; 

p) Elaborează, anual, raportul periodic de activitate al instituţiei şi asigură publicarea 

acestuia pe pagina de internet a instituţiei; 

q) Elaborează, anual, raportul de evaluare a implementării Legii nr. 544/200 l , conform 

Anexei m. 1 O la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public; 

r) Asigură publicarea informaţiilor despre activităţile, proiectele şi rezultatele instituţiei prin 

intermediul site-ului, reţelelor de socializare sau a altor mijloace disponibile; 

s) Promovează instituţia şi unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2 în mediul de socializare online; 

t) Colaborează cu departamentele instituţiei pentru implementarea acţiunilor de 

comunicare; 

u) Redactează prezentări/anunţuri/articole/texte de promovare pentru instituţie sau pentru 

evenimentele organizate de către instituţiei; 

v) Realizează comunicate de presa pre şi post eveniment/creează discursuri; 

w) Asigură acoperirea evenimentelor şi activităţi lor instituţiei şi a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 prin materiale foto, video, audio, arhivează şi 

gestionează aceste materiale; 

x) Oferă suport în organizarea evenimentelor organizate de către instituţie; 

y) Reprezintă instituţia la întâlniri, şedinţe, conferinţe, evenimente etc.; 

z) Colaborează cu structuri similare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice sau cu alte 

persoane juridice sau fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale instituţiei; 

aa) Concepe şi transmite mesaje de informare către cetăţeni; 

bb) Realizează lunar, respectiv anual, un raport de activitate privind numărul şi natura 

sesizărilor şi petiţiilor cetăţenilor care vizează activitatea instituţiei transmise prin intermediul 

reţelelor de socializare; 

cc) Se implică în optimizarea proiectelor aflate în faza de propunere; 

dd) Stabileşte o colaborare eficientă cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.P.I. astfel 

încât să existe o permanentă comunicare şi informare asupra stadiilor proiectelor aflate în derulare. 
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V.1.3 DIRECŢIA FONDURI PUBLICE ŞI PROIECTE PENTRU UNITĂŢI DE 
ÎNVĂTAMÂNT 

' 

Art. 22. Direcţia Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ este condusă de un 
Director Executiv, funcpe publică de conducere, care se subordonează Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2 şi are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Contabilitate-Financiar 
2. Compartimentul Buget 
3. Compartimentul Proiecte şi Programe pentru Învăţământ 
4. Compartimentul Administrativ. 

V.1.2.1. SERVICIUL CONT ABILITATE-FINANCIAR 

Art. 23. Serviciul Contabilitate-Financiar este organizat şi funcţionează la nivel de serviciu în 
subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităp de 
Învăţământ, având mmătoarele atribuţii: 

a) Asigură organizarea şi funcţionarea în bune conditii a contabilităţii elementelor de natura 
activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii , utilizarea şi ţinerea registrelor de contabilitate, 
întocmirea şi utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile efectuate, 
înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se referă, păstrarea şi arhivarea acestora, 
precum şi reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse, pentru activitatea proprie a 
instituţiei; 

b) Asigura conducerea corectă şi la zi a evidenţei contabile şi exercită controlul periodic asupra 
gestiuni i, în vederea asigurării integrităţii patrimoniului instituţiei; 

c) Asigură respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor şi formularelor 
comune privind activitatea contabilă şi normele metodologice emise de către Ministerul Finanţelor 
Publice, privind întocmirea şi utilizarea acestora; 

d) Organizează şi conduce contabilitatea pe bază de angajamente conform legii privind 
finanţele publice locale şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice pentru aprobarea normelor 
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, 
precum ş i organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare pentru activitatea proprie a 
instituţiei; 

e) Efectuează lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiei, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, prin intermediul persoanelor desemnate prin Decizia Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

f) Asigură evidenţa contabilă a debitorilor şi transmite către Serviciul Juridic, Resurse Umane 
şi Evidenţă Patrimoniu, documentaţia pentru recuperarea debitelor; 

g) Întocmeşte şi raportează Bilanţul şi situaţiile financiare trimestriale şi anuale pentru 
activităţile ş i acţiunile proprii, la termenele stabilite prin legi slaţia în vigoare; 
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h) Verifică, centralizează şi rapo11ează trimestrial şi anual Bilanţul contabil şi situaţiile 

financiare aferente activităţii unităţilor de învăţământ din subordine, care au calitatea de ordonatori 

ter ţ iari de credite; 

i) Întocmeşte documentele de plată către Trezoreria Sector 2 şi către instituţii bancare, în 

conformitate cu reglementările în vigoare şi urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont şi 

verificarea acestora cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile 

clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu a l instituţiei; 

j) Întocmeşte şi raportează în Sistemul Naţional de Raportare - FOREXEBUG, la termenele 

stabil ite de normele contabile în vigoare (lunar/ trimestrial), situaţiile financiare aferente instituţiei; 

k) Întocmeşte ordinele de plată şi efectuează viramentele către furnizorii de bunuri, servicii şi 
lucrări , pe baza de documente justificative legale avizate şi aprobate de cei în drept; 

l) Efectuează prin casierie operaţii de încasări plăţi şi depuneri în numerar pe baza 

documentelor aprobate şi supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementărilor 

legale; 

m) Exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor efectuate prin casierie ş i efectuează periodic 

inventarierea valorilor materiale şi băneşti aflate în casieria instituţiei ; 

n) Verifică gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe; 

o) Ţine evidenţa bunurilor ce pot fi casate ş i înaintează Comisiei de inventariere propuneri 

pentru casarea mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar care au durata normală de funcţionare 

expirată; 

p) Întocmeşte şi eliberează documentele necesară restituirii fondului de garanţie constituit la 

data încheierii contractului de închiriere pe spaţiile excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ 

şi pe orice alte bunuri mobile şi imobile specifice activităţii instituţiei; 

q) Întocmeşte situaţii statistice în domeniul de activitate; . 

r) Face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi (energie electrică, gaze naturale, 

apă potabilă şi canalizare) pentru sediu/locaţia instituţiei , cu suportul compartimentelor de 

specialitate din cadrul direcţiei; 

s) Iniţiază şi urmăreşte derularea contractelor aferente serviciilor de întreţinere şi reparaţie a 

autovehiculelor din parcul auto administrat de instituţie; 

t) Asigmă pregătirea Caietelor de sarcini şi a referatelor de necesitate pentru realizarea de 

achiziţii care privesc buna desfăşurare a activităţi i proprii a instituţiei ; 

u) Urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică care au ca obiect livrări de produse şi 

servicii pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei; 

v) Asigură aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar ş i mijloace fixe, materiale 

consumabile şi servicii pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei; 

w) Întocmeşte referate de specialitate pentru achiziţionarea de mijloace fixe, obiecte de 

inventar, materiale ş i servicii pentru desfăşurarea eficientă a activi tăţi i instituţiei; 

x) Asigură verificarea şi confirmarea facturilor care au ca scop achizi ţ ionarea de bunuri şi 

servicii; 

y) Asigură achiziţionarea BCF-uri lor de carburanţi, le gestionează şi le distribuie; 
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Gestionează mentinerea în stare de functionare normală a tehnicii informatice din dotarea ' . 
instituţiei; 

aa) Organizează şi efectuează activitatea de inventariere a patrimoniului propriu ş i înregistrează 

în evidenţa contabilă eventualele diferenţe constate (minusuri sau plusuri la inventar) de către 

comisia de inventariere (diferenţe analizate şi rămase certe) avizate şi consemnate în procesul­

verbal întocmit în acest sens, pentru punerea de acord a situaţiei scriptice cu situaţia faptică. 

V.1.2.2. COMPARTIMENTUL BUGET 

Art. 24. Compartimentul Buget este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment în 

subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unită~i de 

Învăţământ, având următoarele atribuţii: 
a) Întocmeşte proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pentru activitatea proprie a instituţiei; 
b) Pe parcursul exerciţiului bugetar, întocmeşte propunerile de rectificare a bugetului de 

venituri şi cheltuieli pentru activitatea proprie a instituţiei ; 

c) Primeşte, verifică şi centralizează proiectele bugetelor de venitmi şi cheltuieli, pe surse de 

finanţare (buget local şi venituri propri i) aferente unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din 

subordine; 

d) Primeşte, verifică şi centralizează propunerile de rectificare a bugetelor de venituri şi 

cheltuieli, pe surse de finanţare (buget local şi venituri proprii) aferente unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat din subordine; 

e) Înaintează Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2, Notele de fundamentare ş i 
întreaga documentaţie aferentă proiectelor I propunerilor de rectificare a bugetului de venituri şi 

cheltuieli al instituţiei şi al unităţilor de învăţământ, pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului 

Local Sector 2; 

f) Repartizează creditele bugetare aprobate ordonatorilor terţiari din subordine; 

g) Întocmeşte şi raportează Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţi ile 
lunare obligatorii ale instituţiei, pentru activitatea proprie: contul de execuţie bugetară, 

monitorizarea cheltuielilor de personal, situaţia plăţilor restante, indicatori de bilanţ; 

h) Centralizează şi raportează lunar Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 

contul de execuţie bugetară centralizat, pe surse de finanţare, pentru unităţile de învăţământ din 

subordine - ordonatori terţiari de credite; 

i) Centralizează şi raportează Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţiile 

lunare obligatori i pentru unităţile de învăţământ din subordine - ordonatori terţiari de credite: 

situaţia plăţilor restante, indicatori de bilanţ; 

j) Efectuează transferuri pentru finanţarea învăţământului particular, în condiţiile legii şi 

potrivit decizi ilor de repartizare a fonduri lor aprobate prin Legea Bugetului de Stat; 

k) Anali zează şi verifică cererile pentru deschideri de credite formulate de către unităţile de 

învăţământ din subordine, întocmeşte nota de fundamentare şi cererea centralizată pentru 

deschiderea de credite bugetare; 

l) Repartizează creditele deschise ordonatori lor terţiari de credite; / VIZAT 
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m) Efectuează retrageri de credite bugetare; 

n) Organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, raportarea 
angajamentelor bugetare şi legale în conformitate cu legislaţia în vigoare, avizează angajamentele 
legale şi întocmeşte ordonanţările de plată în limita şi pe structura bugetului aprobat, pentru 

activitatea proprie a instituţiei; 

o) Organizează evidenţa, urmărirea şi controlul creditelor bugetare şi asigură încadrarea 
cheltuielilor bugetare în limitele creditelor aprobate; 

p) Efectuează transferuri, în condiţiile legii, pentru unităţile sanitare de interes local, cu 

respectarea limitei creditelor bugetare aprobate cu această destinaţie; 
q) Elaborează listele de investiţii pentru instituţie şi pentru unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, ai căror conducători au calitatea de ordonatori terţiari 

de credite şi verifică permanent execuţia creditelor bugetare aprobate pentru cheltuielile de capital; 
r) Întocmeşte statele de plată a salariilor personalului instituţiei, pe baza pontajului realizat de 

compartimentul de specialitate al instituţiei; 

s) Completează declaraţiile privind calcularea şi reţinerea impozitului şi a contribuţiilor 

salariale pentru fiecare salariat şi le transmite Administraţiei Naţionale de Administrare Fiscală; 
t) Colaborează cu instituţiile bancare în vederea virării pe carduri a drepturilor salariale ale 

angajaţilor; 

u) Semnează şi completează notele de lichidare ale angajaţilor privind debitele acestora; 

v) Asigură virarea în conformitate cu dispoziţiile legale a obligaţiilor instituţiei faţă de bugetul 
de stat, bugetul asigurărilor sociale, terţe instituţii sau persoane fizice sau juridice; 

w) Întocmeşte situaţii centralizatoare privind bursele şcolare acordate elevilor din unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
x) Asigură derularea Programul pentru Şcoli al României. 

V.1.2.3. COMPARTIMENTUL PROIECTE ŞI PROGRAME PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art. 25. Compartimentul Programe şi Proiecte Educaţionale este organizat şi funcţionează la 
nivel de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte 
pentru Unităţi de Învăţământ, cu scopul de a susţine, completa şi moderniza sistemul de învăţământ 
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pentru a-l adapta nevoilor 
specifice ale comunităţii locale, având următoarele atribuţii: 

a) Desfăşoară activităţi privind iniţierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea, 
verificarea şi coordonarea unor programe, proiecte şi activităţi educaţionale destinate preşcolarilor 

şi elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
b) Iniţiază, redactează, depune, coordonează şi implementează proiecte cu finanţare externă în 

numele D .G.A.P.I. şi/sau în parteneriat cu alte instituţii, organizaţii sau asociaţii legal constituite, în 
vederea dezvoltării comunităţii; 

c) Elaborează note de fundamentare şi referate pentru proiectele de decizii referitoare la 
domeniul de activitate al compa1timentului; 
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d) Elaborează şi implementează proiecte şi programe de informare şi conştientizare a elevilor, 

din cadrul unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorulu i 2, cu privire la sănătate, educaţie, sport, 

cultură şi orice alte domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă; 

e) Asigură elaborarea documentelor necesare iniţierii procedurilor de atribuire a contractelor 

pentru implementarea şi desfăşurarea proiectelor şi programelor educaţionale (referate, caiete de 

sarcini, rapoarte, s.a.); 
f) Realizează etapa de planificare/pregătire a achiziţiilor de servicii, precum şi consultarea 

pieţei, ca etapă premergătoare organizării procedurilor de achiziţii conform specificului activităţii; 

g) Urmăreşte modul de derulare a contractelor de prestări servicii conform specificului 

activităţii; 

h) Verifică respectarea clauzelor şi termenelor contractuale, asigurând astfel executarea şi 

monitorizarea implementării contractelor conform specificului activităţii; 

i) Urmăreşte planificarea plăţilor pentru contractele aflate în derulare; 

j) A vizează situaţiile de plată pentru serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 

operatorii economici care derulează activităţi ce ţin de implementarea tuturor proiectelor/ 

programelor şi/sau activită~ilor educaţionale; 
k) Efectuează activitate de teren, atunci când este cazul, în vederea verificării clauzelor şi 

termenelor contractuale; 
1) Menţine în permanenţă legătura cu reprezentanţii instituţiilor sau autorităţilor publice 

implicate, cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ, şi cu furnizorii pentru a rezolva în timp util, 

diferitele probleme ce pot apărea în derularea programelor/proiectelor, activităţilor; 

m) Acorda asistenţă unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2 cu privire la 

proiectele/programele pe care acestea urmează a le implementa; 

n) Analizează necesitatea şi asigură realizarea documentaţiei proiectelor/programelor, în 

vederea atragerii de resurse financiare din fonduri externe şi interne; 

o) Încheierea de pa1teneriate legate de domeniul de activitate al instituţiei; 
p) Iniţiază, menţine şi dezvoltă legături cu unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 

raza Sectorului 2, precum şi cu autorităţi şi instituţii publice, asociaţii şi fundaţii, cu personalitate 

juridică şi alte instituţii guvernamentale, precum şi cu organizaţii non-guvernamentale de profil; 

q) Îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a 
licitaţiei publice pentru închirierea spaţiilor/terenurilor excedentare aflate în incinta unită/ilor de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 

r) Întocmeşte şi elaborează referate de necesitate pentru achiziţionarea de produse/servicii 

necesare desfăşurării activităţii specifice şi le transmite compartimentului de specialitate; 

s) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotărârilor de Consiliu Local 

referitoare Ia activitatea specifică; 
t) Urmăreşte aplicarea Hotărârilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la unităţile de 

învăţământ; 

u) Asigură difuzarea documentelor emise de către Primăria Sector 2 şi alte instituţii publice în 

ceea ce priveşte unităţile de învăţământ; 
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v) Asigură interfaţa cu prestatorii de servicii externe în domeniul G.D.P.R. ; 

w) Asigură Secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea 

metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial; 

x) Asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de 

interese ale salariaţilor instituţiei; 

y) Elaborează şi actualizează Planul anual de acţiune conform obiectivelor strategice ş i 

obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, precum ş i în 

concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării compartimentului de specialitate din cadrul 

Primăriei Sectorului 2; 

z) Elaborează Rapo1iul de evaluare a îndeplinirii Planului de acţiune, conform obiectivelor 

strategice şi obiectivelor prioritare stabi lite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, 

precum şi în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitări i compartimentului de 

specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

aa) Elaborează Planul anual de acţiuni pentru realizarea în Municipiul Bucureşti a obiectivelor 

cuprinse în Programul de Guvernare, în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării 

compartimentului de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

bb) Elaborează Raportul privind stadiul îndeplinirii obiectivelor cuprinse în Programul de 

Guvernare, în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării compaiiimentului de 

specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

cc) Elaborează Raportul privind starea economică, socială şi de mediu a Sectorului 2, în 

concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării compartimentului de specialitate din cadrul 

Primăriei Sectorului 2; 

dd) Asigură monitorizarea şi raportarea către conducerea instituţiei a stadiului privind realizarea 

obiectivelor cuprinse în programe.le de investiţii ale unităţilor de învăţământ, precum şi a 

problemelor apărute în derularea procesului investiţional; 

ee) Verifică avizarea de către Secţia de Poliţie a planurilor de pază pentru obiectivele pe care le 

urmăreşte; 

ff) Iniţiază referatului de necesitate în vederea aprobării documentaţiei privind analiza de risc la 

securitatea fizică pentru protecţia obiectivelor, bunurilor, valorilor şi persoanelor; 

gg) Verifică devizele cu orele prestate de către agenţii de pază pentru fiecare obiectiv, conform 

Contractului de Servicii de pază la unităţile de învăţământ şi imobilele administrate de către 

D.G.A.P.1. Sectorul 2 şi acordă viza ,,Bun de plată" pentru facturile fiscale emise de către prestator; 

hh) Asigură informaţii şi răspunsuri, în termen rezonabil, la solicitările din domeniul de 

activitate al compartimentului; 

ii) Participă în diferite colective/comisii de lucru constituite la nivelul instituţiei sau a Primăriei 

Sector 2; 

jj) Participă în comisiile de evaluare a ofertelor pentru achiziţionarea de produse/servicii; 

k.k) Colaborează cu Serviciul Contabilitate-Financiar la organizarea şi efectuarea activităţii de 

inventariere a patrimoniului propriu al instituţiei. 
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V.1.2.4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV 

Art. 26. Compartimentul Administrativ este organizat şi funcţionează în subordinea 

Directorului Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, având 

următoarele atribuţii: 

a) Asigură aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar şi mijloace fixe, materiale 

consumabile pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei; 

b) Avizează procesele-verbale de recepţie pentru produse; 

c) Organizează, asigură şi supraveghează efectuarea curăţeniei în sediul instituţiei; 

d) Asigură dotarea cu materiale igienico-sanitare; 

e) Asigură buna gospodărire şi întreţinere a maşinilor din dotarea instituţiei, procurară BCF­

urile de carburanţi , le gestionează şi le distribuie, eliberează foile de parcurs la maşinile din dotare 

şi ţine evidenţa acestora; 

f) Asigură efectuarea reviziilor şi inspecţiilor tehnice periodice; 

g) Comunică compartimentului de specialitate necesarul de materiale igienico-sanitare; 

h) Urmăreşte starea fizică a dotărilor aflate în gestiunea instituţiei; 

i) Asigură activitatea de curierat între D.G.A.P .I. Sector 2 şi instituţiile cu care aceasta 

colaborează; 

j) Participă la activitatea de şi în teren dispusă de superiorul ierarhic sau de către Directorul 

General a l D.G.A.P.I. Sector 2; 

k) Se îngrijeşte de respectarea datelor cu privire la realizarea reviziei auto, reparaţia capitală, 

periodică sau accidentală şi comunică prin referat scris defecţiunile ivite pentru a se lua măsuri de 

remediere în timp util; 

I) Răspunde de starea tehnică şi de aspectul corespunzător al autoturismelor necesare 

deplasării conform normelor legale în vigoare; 

m) Asigură buna gospodărire şi întreţinere a autoturismelor din dotarea instituţie; 

n) Întocmeşte foile de parcurs la autoturismelor din dotare şi ţine evidenţa acestora; 

o) Asigură procedurile de înmatriculare/radiere a autoturismelor. 

V.1.4. DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

Art. 27. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu este condusă de un Director Executiv, 

funcţie publică de conducere, care se subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 şi 

are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu 

1.1. Compartimentul Juridic 

1.2. Compartimentul Resurse Umane 

1.3. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu 

2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

2.1. Compartimentul Achiziţii Publice 

2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice 
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2.3. Compartimentul Derulare Contracte 
2.4. Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ 

V.1.4.1. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE ŞI EVIDENŢĂ PATRIMONIU 

Art. 28. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu este organizat şi 

funcţionează la nivel de Serviciu în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Juridice şi 

Administrare Patrimoniu. 

V.1.4.1.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC 

Art. 29. Compartimentul Juridic este organizat şi funcţionează la nivel de Compartiment în 
subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu, având următoarele atribuţii: 

a) Reprezintă Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, prin 
consilieri juridici delegaţi din cadrul compartimentului, în faţa instanţelor judecătoreşti şi a a ltor 
organe jurisdicţionale, în vederea apărării intereselor instituţiei , în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare; 
b) Întocmeşte în te1menul legal toate actele procedurale necesare apărării intereselor instituţiei , 

în vederea prezentării în faţa instanţe lor judecătoreşti şi a celorlalte organe cu atribuţii 

jurisdicţionale, precum şi referate de renunţare la judecată. şi/sau la promovarea căilor de atac, 

pentru dosarele în care asigură reprezentarea; 
c) Ţine evidenţa tuturor termenelor, asigurând reprezentarea intereselor instituţiei cu bună 

credinţă şi colaborează cu compa1timentele de specialitate pentru formularea unor apărări 

pertinente; 
d) Ţine evidenţa litigiilor în care instituţia este parte şi urmăreşte obţinerea titlurilor executorii ; 

e) Comunică de îndată hotărârile judecătoreşti definitive către toate compartimentele implicate 
în punerea lor în executare şi întreprinde demersurile necesare în acest sens; 

f) Urmăreşte, comunică comprutimentelor interesate şi ţine evidenţa actelor normative nou 
apărute privind administraţia publică locală şi probleme de interes general; 

g) Colaborează cu compartimentele instituţiei cu privire la interpretarea şi aplicarea legislaţiei 

şi emite opin ii legale la solicitarea acestora, a Directorului General sau Directorilor Executivi; 
h) Întocmeşte şi transmite spre aprobare note de fundamentare şi proiecte de hotărâri ale 

consiliului local şi dispoziţii ale Primarului Sectorului 2, cu respectarea legislaţiei în vigoare, 
precum ş i a informaţiilor cuprinse în solicitările primite; 

i) Înregistrează, multiplică, difuzează şi arhivează Dispoziţiile Primarului General al 
Municipiului Bucureşti, ale Primarului Sectorului 2, Hotărârile C.G.M.B. ş i ale Consiliului Local 
Sector 2, primite prin registratura instituţiei; 

j) Asigură consultanţă juridică compartimentelor instituţiei în soluţionarea problemelor 
juridice ivite în activitatea acestora; 
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k) Redactează, la solicitarea Directorului Executiv al D.J.A.P proiecte de contracte, acte 

adiţionale, Protocoale, Convenţii sau orice alte acte care produc efecte juridice, în desfăşarea 

activităţii specifice Serviciului Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu. 

1) Verifică şi formulează obiecţiuni la proiectele de contracte sau oricăror acte care produc 

efecte juridice întocmite de către compartimentele de specialitate care în acest fel îşi aduc apo1tul 

sub aspectul specificaţiilor tehnice; 

m) Verifică legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare şi emite 

avizul de legalitate; avizul de legalitate nu priveşte procedurile şi modalitatea de efectuare a 

acestora de către compartimentele de specialitate şi nici oportunitatea deciziei; 

n) Întocmeşte un raport de neavizare, în condiţiile în care actul juridic supus avizării spre 

legalitate nu este conform legii, în cuprinsul căruia va indica neconcordanţa acestuia cu normele 

legale, în vederea refacerii actului; 

o) Rezolvă lucrările cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 

sau Directorul Executiv al D.J.A.P„ conform procedurilor; 

p) Asigură rezolvarea în mod operativ şi competent a tuturor lucrărilor de specialitate juridică 

repartizate (petiţii, memorii, sesizări, plângeri , puncte de vedere solicitate, etc.), răspunzând în 

termen legal/procedural acestora; 

q) Avizează toate documentele care pot angaja răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, 

penală sau disciplinară a instituţiei precum şi orice alte acte la cererea conducerii; 

r) Întocmeşte o evidenţă a tuturor actelor avizate pentru legalitate; 

s) Pa1ticipă în Comisiile constituite la nive lul instituţiei, prin decizie a Directorului General al 

D.G.A.P.I. Sector 2; 

t) Participă, împreună cu executorul judecătoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de 

chiriaş imobilele pe care instituţia le are în administrare şi pentru care s-a obţinut o hotărâre 

judecătorească definitivă; 

u) Colaborează cu toate structurile instituţiei, prin Directorul Executiv al D.J.A.P. , în 

elaborarea şi emiterea documentelor ce stau la baza bunei funcţionări a D.G.A.P.I. Sector 2. 

v) Întocmeşte deciziile în baza notelor de fundamentare/ referatelor emise de către structurile de 

specialitate ale instituţiei în exercitarea atribuţiilor acestora. 

V.1.4.1.2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

Art. 30. Compartimentul Resurse Umane este organizat şi funcţionează la nivel de 

Comprutiment în subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu, având 

următoarele atribuţii: 

a) Întreprinde demersurile necesare în vederea organizării procesului de recrutare pentru 

funcţiile publice şi contractuale vacante şi temporar vacante din cadrul instituţiei; 

b) Întocmeşte formalităţile specifice în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul instituţiei 
prin alte modalităţi decât recrutare, conform legislaţiei în vigoare; 
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c) Întocmeşte formalităţile specifice în vederea modificării (delegare, detaşare, mutare 

definitivă sau temporară, exercitare cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere) şi 

suspendării raportmilor de serviciu/muncă ale salariaţilor din cadrul instituţiei; 
d) Gestionează cariera profesională a angajaţilor şi urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de 

promovare în grad profesional/grad superior/treaptă profesională; 

e) Întocmeşte documentaţia în vederea organizării examenului sau a concursului de promovare 
în grad profesional, a examenului de promovare în clasă şi de promovare în grad/treaptă a 

personalului contractual din cadrul instituţiei; 
f) Gestionează perioada de stagiu a funcţionarilor publici debutanţi , asigură desfăşurarea 

procedurii de evaluare a acestora la finalizarea perioadei de stagiu şi întocmeşte notele de 
fundamentare cu privire la definitivarea salariaţilor debutanţi şi proiectele de decizie pentru 

definitivarea acestora; 
g) Gestionează perioada de stagiu a personalului contractual debutant ş i întocmeşte actele 

necesare finalizării evaluării acestora; 
h) Întocmeşte formalităţile specifice încetării raporturilor de serviciu/muncă pentru personalul 

din cadrul instituţiei; 
i) Gestionează numărul de posturi la nivelul instituţiei prin întocmirea şi actualizarea Statului 

de funcţii şi Statului de personal; 
j) Gestionează transformarea posturilor vacante ş i temporar vacante din cadrul instituţie i ; 

k) Înregistrează personalul contractual nou angajat şi modificările intervenite în activitatea 
celui existent prin completarea, transmiterea şi prelucrarea datelor în Registrul general de evidenţă a 

salariaţilor - REGES-ONLINE; 

I) Gestionează informaţiile de pe Portalul de management al Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici pentru funcţionarii publici din cadrul insti tuţ iei; 

m)Ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a salariaţi lor şi întocmeşte nota de fundamentare, 

precum şi proiectul de decizie privind acordarea gradaţiei corespunzătoare tranşei de vechime în 
muncă, atunci când este cazul; 

n) Gestionează concediile de odihnă şi celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru 
evenimente deosebite, concedii fără plată, recuperări , rechemări, etc.): efectuează programarea 
concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemări lor, a 
reprogramărilor, etc.; 

o) Întocmeşte foaia de prezenţă centralizată (pontajul) la nivelul instituţiei; 
p) Elaborează, la solicitarea salariatului, adeverinţe de vechime în muncă şi specialitate, 

adeverinţe care atestă calitatea de salariat al D.G.A.PJ. Sector 2, adeverinţe pentru eliberarea 

concediilor medicale, adeverinţe pentru acordarea stimulentului de inserţie ; 

q) Asigură aplicarea sistemului de salarizare în vigoare, completat cu actele normative care 
apar pe parcurs, în concordanţă cu structura organizatorică şi numărul de posturi aprobate de 
Consil iul Local al Sectorului 2: 

- întocmeşte şi actualizează schema de încadrare, stabilind salariile de bază şi sporuri le 
acordate conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul instituţiei; 

- întocmeşte şi actualizează Regulamentul privind acordarea ipdemni~~ţde-hrană la 
spre neschimbare 
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nivelul instituţiei ; 

întocmeşte şi actualizează Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă la 

nivelul instituţiei face demersurile necesare achiziţionării acestora; 

stabileşte drepturile salariale şi alte drepturi de personal pentru salariaţii instituţiei 

(salariile de bază, majorarea salariului de bază pentru personalul care exercită activitatea 

de control financiar preventiv, indemnizaţia de hrană, voucherele de vacanţă, sporurile la 

salariile de bază, gradaţia, indemnizaţiile pentru participarea la diverse comisii, alte 

drepturi salariale conform prevederilor legale în vigoare); 

comunică drepturile salariale către personalul din cadrul instituţiei ; 

completează fo rmularul ce conţine datele privind veniturile salariale ale personalului 

plătit din fonduri publice - L 153; 
asigură transparenţa veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul instituţiei a drepturilor 

salariale de care beneficiază funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

instituţiei, conform prevederilor legale; 

emite adeverinţe privind drepturile salariale brute ale personalului din cadrul instituţiei ; 

- Colaborează cu compartimentul de specialitate în vederea fundamentării cheltuielilor cu 

salariile şi a elaborării bugetului aferent anului următor sau, dacă este cazul, a rectificării 

acestuia. 

r) Gestionează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului 

(stabilire obiective individuale, revizuire obiective individuale, realizare evaluarea performanţelor 

profesionale anuale, realizarea evaluărilor parţiale conform prevederilor legale, comunicarea 

rezultatelor evaluării, soluţionarea contestaţiilor, centralizarea rezultatelor anuale, arhivarea 

rapoartelor de evaluare şi a celorlalte documente care decurg din acest proces); 

s) Gestionează modul de întocmire şi actualizarea fişelor de post ale salariaţilor instituţiei , 

funcţionari publici sau personal contractual; 

t) Întocmeşte şi actualizează Regulamentul de Ordine Internă al instituţiei cu prevederile din 

legislaţia specifică personalului administraţiei publice locale şi cu propunerile structurilor din cadrul 

instituţiei ; 

u) Întocmeşte şi gestionează dosarelor profesionale ale salariaţilor din cadrul instituţiei; 
v) Întocmeşte rapo11ări statistice specifice; 

w) Gestionează activitatea privind perfecţionarea personalului din cadrul instituţiei: 

asigură consultanţă şi asistenţă personalului de conducere din cadrul instituţiei în 

stabilirea măsurilor privind formarea profesională a personalului din subordinea 

acestora; 

- elaborează Planul anual de perfec~ionare a personalului şi a Planului de măsuri privind 

pregătirea profesională pe baza rapoartelor şefilor de compartimente şi asigură 

condiţiile de aducere a acestora la îndeplinire; 

- realizează demersurile pentru achiziţionarea serviciilor de formare profesională şi pentru 

organizarea cursurilor de perfecţionare; 

- întocmeşte angajamentele bugetare privind activitatea de perfecţionare şi asigură 

întocmirea documentaţiei şi transmiterea acesteia către Direcţia Economică în vederea 
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achitării costurilor generate de serviciile de formare/perfecţionare achiziţionate; 

- monitorizează aplicarea măsurilor privind formarea profesională a personalului de 

conducere şi execuţie din cadrul instituţiei, şi întocmeşte trimestrial/anual un raport 

privind stadiul realizării măsurilor planificate; 

- asigură arhivarea certificatelor/diplomelor la dosarele profesionale ale angajaţilor 

precum şi actualizarea formularului privind studiile şi alte forme de perfecţionare; 

x) Întocmeşte actele administrative cu privire la constituirea şi modificarea componenţei 
Comisiei de Disciplină constituită la nivelul instituţiei; 

y) Elaborează notele de fundamentare şi proiectele de decizii de sancţionare a angajaţilor în 

urma propunerilor cuprinse în rapoaitele comisiei de disciplină/comisiei de audiere a personalului 

contractual şi urmăreşte radierea acestora; 

z) Eliberează adeverinţe privind situaţia disciplinară a personalului din cadrul instituţiei ; 

aa) Î ntocmeşte actele administrative cu privire la constituirea şi modificarea componenţei 
Comisiei Paritare consti tuită la nivelul instituţiei; 

bb) Întocmeşte note de fundamentare şi proiecte de decizii privind nominalizarea/desemnarea/ 

împuternicirea persoanelor din cadrul instituţiei pentru a desfăşura anumite activităţi (ex. 

responsabil gestionare declaraţii de avere/ interese, comisii audiere în cazul anchetelor 

administrative pentru personalul contractual etc.) exceptând comisiile de recepţie şi respectiv 

comisiile de analiză şi evaluare oferte; 

cc) Elaborează Referatele de necesitate şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 

achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

dd) Asigură derularea contractelor care au ca obiect activitatea compartimentului: 

- completează şi păstrează dosarele achizitiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 

- verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia 

Economică, vizate cu „Bun de plată"; 

- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul 

contractelor/comenzilor/documentelor justificative de achiziţie publică 

produse/servicii/lucrăr i derulate; 

- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de 

achiziţie publică în condiţiile legii. 

V.1.4.1.3. COMPARTIMENTUL EVIDENTĂ PATRIMONIU , 

Art. 31. (1) Compartimentul Evidenţă. Patrimoni u este organizat şi funcţionează la nivel de 

compartiment în subordinea Serviciul Juridic, Resw-se Umane şi Evidenţă Patrimoniu, având 

următoarele atribuţii: 

a) Ţine evidenţa bunurilor mobile şi imobile ce aparţin domeniului public şi domeniului privat 

al Municipiului Bucureşti, aflate în proprietatea/administrarea D.G.A.P.l. Sector 2. Prin bunuri 

aparţinând domeniului privat al Municipiului Bucureşti se înţeleg bunuri imobile (clădiri şi/sau 

terenuri) aflate în proprietatea Municipiului Bucureşti şi care nu fac parte din domeniul public; 

27 ~ 
VIZAT 

spre neschimbare 
ECRETAR GENERAL 



w:..-:c MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALli PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 
Str. Reînvierii nr lD. Sectorul 2, 811c11reşt1, Tel 021 212.15 441021.212. / /. 39, E-mail· omce@dgap1.rQ. CI F 14783794 

Regulament de Organizare şi Functionare 

b) Operează modificările cu privire la inventarul bunurilor imobile ce aparţin domeniului 
public şi privat al Municipiului Bucureşti aprobate prin hotărâri ale Consiliului Local 
Sector 2, Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau alte acte normative/sentinţe 

judecătoreşti; 

c) Depune toate diligenţele, pentru întocmirea şi obţinerea documentaţiilor necesare 
reglementării situaţ iei juridice pentru imobile în vederea înscrierii în Ca11ea Funciară a dreptului de 

proprietate a Municipiului Bucureşti şi a dreptului de administrare a Consiliului Local Sector 2 prin 

D.G.A.PJ. Sector 2; 
d) Iniţiază şi asigură evidenţa de cadastru, intabulări, relevee şi ia măsuri pentru completarea 

tuturor datelor referitoare la imobilele aflate în administrare; 
e) Pune la dispoziţia compartimentelor din cadrul instituţiei, la solicitarea acestora sau atunci 

când este cazul, informaţii le de care dispune referitoare la situaţia juridică a imobilelor aflate în 

patrimoniului D.G.A.P.J. Sector 2; 
f) Verifică , recepţionează şi gestionează documentaţii le necesare obţinerii numărului cadastral 

şi înscrierii în cartea funciară pentru imobilele aflate în patrimoniul instituţiei executate în baza 

contractelor de prestări servicii privind identificarea, măsw-area şi înscrierea în cartea funciară, 

acolo unde este cazul; 
g) Asigură constituirea şi gestionarea bazei de date privind documentaţiile cadastrale elaborate 

referitoare la imobilele avute în administrare. 

V.1.4.2. SERVICIUL ACHIZIŢII, TEHNIC ŞI DERULARE CONTRACTE 

Art. 32 Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte este organizat şi funcţionează la nivel 
de serviciu în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu, 

fiind condus de un Şef Serviciu, funcţie publică de conducere, şi are următoarea structură 

organizatorică: 

1. Compartimentul Achiziţii Publice 
2 . Compartimentul Documentaţii Tehnice 
3. Compartimentul Derulare Contracte 
4. Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ 

V.1.4.2.1. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 

Art. 33 Compartimentul Achiziţii Publice este organizat şi funcţionează la nivel de 

compaitiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte, având 

următoarele atribuţii: 

a) Întocmeşte şi actualizează strategia anuală de achiziţie publică pe baza notelor de 
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuală de achiziţie publică se 
realizează în ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie 
publică cuprinse în aceasta şi se aprobă de către Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2; 
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b) Elaborează, în cadrul strategiei anuale de achiziţie publică, programul anual al achiziţiilor 
publice şi operează modificări/completări pe baza referatelor de necesitate întocmite de 
compa1timentele autorităţii contractante, care cuprinde totalitatea contractelor de achiziţie 

publică/acorduri-cadru pe care autoritatea contractantă intenţionează să le atribuie pe parcursul 
anului următor; 

c) Actualizează programul anual al achiziţiilor publice pe baza referatelor de necesitate 
întocmite de compartimentele autorităţii contractante după aprobarea bugetului propriu, în funcţie 
de fondurile aprobate; 

d) Întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării 
autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 

e) Răspunde pentru corectitudinea datelor şi informaţiilor transmise în cadrul procedurii de 
înregistrare şi/sau reînnoire a înregistrării şi are obligaţia de a transmite operatorului SEAP orice 
modificare survenită în legătură cu aceste date şi informaţii; 

f) Verifică dacă documentele pe care se axează procesul de achiziţie şi care influenţează 

calitatea generală şi competitivitatea procesului de achiziţie, conţin specificaţii tehnice conform 
legii; 

g) Participă în comisiile de evaluare a solicitărilor de participare/a ofertelor/orice altă 

procedură de achiziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 
h) Participă la întocmirea contractelor de achiziţie publică şi a actelor adiţionale şi corelează 

specificaţiile din propunerile tehnice cu cele menţionate în caietul de sarcini şi documentele de 
contract; 

i) În anumite cazuri, formulează puncte de vedere cu privire la contestaţiile sau solicitările de 
clarificări formulate de către ofe1tanţii pa1ticipanţi la procedurile de achiziţie; 

j) Asigură înregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achiziţii publice; 
k) Primeşte de la compartimente de specialitate din cadrul instituţiei: referate de necesitate, 

caiete de sarcini, note estimative, studiu de piaţa, documente semnate şi aprobate conform 
competenţelor legale şi se asigură că toate documentele necesare demarării procedurilor de achiziţie 

publică sunt complete; 
l) Demararea procedurilor se va efectua după primirea referatului angajat de către Directorul 

Executiv al Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ şi verificarea 
existenţei achiziţiei în Programul anual al achiziţiilor publice; 

m)Stabileşte circumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecărei proceduri de atribuire a 
contractelor de achiziţie publică, respectiv licitaţia deschisă, licitaţia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabilă, 
concursul de soluţii, procedw-a de atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii 
specifice, procedura simplificată, având la baza codurile CPV menţionate în referatele de necesitate; 

n) Stabileşte procedurile de atribuire a contractelor de achiziţie publică, pe baza referatelor de 
necesitate aprobate de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 care cuprind necesităţile de 
produse, servicii şi lucrări, valoarea estimată a acestora, precum şi informaţiile de care dispun, 
potrivit competenţelor; 
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o) Asigură întocmirea strategiei de contractare pe baza informaţiilor furnizate de cele lalte 

departamente, care sunt direct răspunzătoare pentru iniţierea procedurii şi documentaţiei întocmite; 

p) Postează în SEAP documente care fac parte din documentaţia de atribuire: fişa de date a 

achiziţiei, note justificative privind stabilirea cerinţelor minime de calificare (pe baza informaţiilor 

furnizate de către compartimentele de specialitate care sunt direct răspunzătoare de stabilirea 

cerinţelor), secţiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de 

speciali ta te; 

q) Primeşte de la Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu avizul de principiu 

al proiectului de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrări care se va încheia la nivelul 

D.G.A.P.I. Sector 2, întocmit de compartimentele de specialitate care îşi vor aduce suportul sub 

aspectul specificaţiilor tehnice; 

r) Asigură publicitatea procedurilor de achiziţie publică, astfel cum sunt acestea prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

s) Asigură cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind 

achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări; 

t) Solicită compartimentelor din cadrul autorităţi i contractante desemnarea personalului de 

specialitate care să facă parte din comisiile de evaluare a ofertelor, în funcţie de specificul ş i 

obiectul contractelor; 

u) Propune membri din cadrul compartimentului în comisiile de evaluare şi întocmeşte notele 

de fundamentare/referatele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite 

din pa1tea compartimentelor de specialitate, şi le transmite spre aprobare Directorului General al 

D.G.A.P.I. Sector 2; 

v) Asigură întocmirea documentelor privind înştiinţarea instituţiilor cu rol de verificare şi 

control al achiziţiilor publice, în conformitate cu prevederile legale; 

w) Asigură transmiterea răspunsurilor la solicitările de clarificări formulate de operatorii 

economici în legătură cu procedurile de achiziţie publică înainte de data limită de depunere a 

ofertelor având la baza informaţiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat 

achiziţia respectivă; 

x) Îndeplineşte rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor 

privind achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări , în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

y) Asigură secretariatul comisiilor de evaluare în atribuţiile ce revin acestora în evaluarea 

ofertelor depuse şi desemnarea ofertantului câştigător sau anularea procedurii, după caz, inclusiv 

întocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiză şi atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

.) Asigură întocmirea şi transmiterea documentaţiilor prevăzute de lege şi/sau a celor solicitate 

de instituţiile abilitate în situaţia depunerii contestaţiilor privind procedurile de achizi ţii publice; 

aa) Asigură înregistrarea şi publicarea în SEAP a contestaţiilor şi comunicarea acestora către 

comisia de analiză şi soluţionare a contestaţiilor, ofertanţii implicaţi în procedură; 

bb) Asigură transmiterea rezultatului analizei contestaţiilor tutmor factorilor în drept; 

cc) Verifică existenţa fondurilor necesare înainte de data încheierii contractului; 

dd) Asigură întocmirea şi încheierea contractelor de achiziţie publică şi a actelor adiţionale cu 

câştigătorii procedurilor de achiziţi i organizate pentru bunuri, servicii şi lucrări; .---
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ee) Asigură înregistrarea şi transmiterea contractelor de achiziţii publice către ofertanpi 

declaraţi câştigători şi către compartimentele de specialitate din cadrul instituţiei care au solicitat 

achiziţia şi vor implementa contractele; 

ff) Asigură întocmirea rapo1tului anual privind contractele atribuite în anul anterior şi 

transmiterea acestora la Autoritatea Naţională a Achiziţiilor Publice; 

gg) Centralizează şi redactează situaţii referitoare la achiziţiile efectuate în cursul anului, 

precum şi orice alte situaţii necesare; 

hh) Constituie şi păstrează dosarul achizi~iei publice; 

ii) Arc obligaţia de a întocmi şi actuali ia baza de date electronică a Primăriei Sectorului 2 cu 

toate contractele încheiate cu operatorii economici; 

jj) Înregistrează şi arhivează toate documentele legate de activitatea compartimentului; 

kk) Poate asigura asistenţă ş i suport necesar penh·u achiziţiile publice derulate de către unităţile 

de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare, la solicitarea acestora. 

V.1.4.2.2. COMPARTIMENTUL DOCUMENTAŢII TEHNICE 

Art. 34. Compartimentul Documentaţii Tehnice este organizat şi funcţionează la nivel de 

compa11iment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte, având 

următoarele atribuţii: 

a) Elaborează proiecte anuale şi strategii pe termen mediu pentru întreţinerea, gospodăria, 

reparaţiile, consolidările, extinderile şi modernizările imobilelor avute în administrare (unităţi de 

învăţământ preuniversitar de stat şi sedii D.G.A.P.I. S2); 

b) Stabileşte împreună cu conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2 necesitatea, oportunitatea şi priori tizarea achiziţionării şi executării lucrări lor de 

investi ţii, reparaţii curente, reparaţii capitale, modernizări şi extinderi la imobilele în care îşi 

desfăşoară activitatea, precum şi achiziţionarea de servicii şi produse; 

c) În urma verificărilor pe teren şi a constatărilor privind starea funcţională a imobilelor avute 

în administrare stabileşte necesitatea, oportunitatea şi prioritizarea achiziţionării şi executării 

lucrărilor de investiţii, reparaţi i, modernizări, servicii sau produse. În acest sens întocmeşte referate 

şi face propuneri pentru îmbunătăţirea dotării, modernizării şi utilizării obiectivelor conform 
destinaţiei; 

d) Asigură întocmirea listelor de investipi ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 

finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate şi/sau 

unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

e) Iniţiază, redactează, depune, coordonează şi implementează proiecte cu finanţare externă în 

numele D.G.A.P.I. şi/sau în pa11eneriat cu alte instituţii, organizaţii sau asociaţii legal constituite, în 

vederea dezvoltării infrastructurii educaţionale, precum şi alte acte administrative, indiferent de 

natura, destinaţia şi determinarea legală a acestora, cu respectarea dispoziţiilor legale in vigoare; 
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f) Elaborează, acolo unde este posibil, în baza normativelor specifice şi a indicatorilor, devize 
pentru lucrări de reparaţii la construcţiile civile, notele privind valoarea estimată a lucrărilor de 
investiţii, reparaţii, modernizări, servicii sau produse pentru imobilele avute în administrare; 

g) Elaborează caiete de sarcini pentru lucrări/servicii/produse, ţinând cont de specificaţiile 
tehnice care reprezintă cerinţe, prescripţii, caracteristici de natură tehnică, precum şi de valoarea 

estimată, de condiţiile de recepţie şi orice alte condiţii specifice; 

h) Asigură elaborarea documentelor tehnice necesare organizării licitaţiilor pentru proiectare şi 
execuţie aferente lucrărilor derulate de Compartimentul Derulare Contracte, în conformitate cu 

prevederile legale; 
i) Participă în comisiile de evaluare a solicitărilor de participare/a ofe1telor/orice altă 

procedură de achiziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 

j) Întocmeşte documentaţia necesară în vederea solicitării de la autorităţile competente a 
eliberării/emiterii autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a 

avizelor/acordurilor pentru elaborarea de studiilor de fezabilitate, lucrărilor de reparaţii şi/sau 

investiţii ce se vor realiza la nivelul imobilele aflate în administrare D.G.A.P.I. 
Sector 2, în conformitate cu prevederile legale; 

k) Face toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarului şi a 

depunerii cererii pentru emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primăria Sectorului 2 
sau Primăria Municipiului Bucureşti (pentru unităţile de învăţământ de pe raza Sectorului 2 aflate în 
zone protejate sau aflate pe lista monumentelor istorice); 

1) Depune şi ridică de la autorităţile competente documentaţia pentru emiterea/eliberarea 

autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a avizelor/acordurilor; 
m) Înştiinţează autorităţile competente şi lnspectoratul Teritorial în Construcţii asupra datei de 

începere a lucrărilor autorizate; 

n) Solicită prelungirea valabilităţii, de la autorităţile competente, a autorizaţiilor de 
construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi/sau a avizelor/acordurilor; 

o) Ţi ne evidenţa autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism, şi a 
avizelor/acordurilor obţinute, în funcţie de scopul emiterii acestora (P.N.D.L., P.O.R„ C.N.I., s.a.; 
extinderi, construcţii noi, s.a.), prin întocmirea unei baze de date; 

p) Înregistrează şi arhivează toate documentele legate de activitatea compartimentului; 
q) Colaborează cu alte instituţii de stat în vederea realizării unor obiective de investiţii; 
r) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la obiectivele de 

investiţii; 

s) Asigură menţinerea în stare de funcţionare a imobilelor avute în administrare prin 

întocmirea unor situaţii pentru reparaţii de întreţinere; 
t) Asigură direct sau prin intermediul proiectanţilor obţinerea avizelor şi acordurilor şi a altor 

documente necesare elaborării documentaţiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilităţi pentru 
lucrările derulate de către Compartimentul Derulare Contracte; 

u) Răspunde de întocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea 
elaborării documentaţiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investiţii derulate de 
Compartimentul Derulare Contracte; 
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v) Analizează şi supune aprobării Consiliului Local propuneri privind modificarea indicatorilor 

tehnico-economici aprobaţi pentru obiectivele de investiţii aflate în derulare atunci când condiţiile 

concrete prezentate o impun; 

w) Asigură verificarea proiectelor prin specialişti verificatori de proiecte atestaţi; 

x) Verifică şi recepţionează documentaţiile tehnico-economice aferente investiţiilor publice 

întocmite de prestatorii de servicii, verificând condiţia de formă impusă de H.G. nr. 907/2016, şi 

răspund pentru recepţionarea acestora; 

y) Păstrează în bune condiţii arhiva cu documentaţii le tehnico-economice; 

z) Asigură monitorizarea şi raportarea către conducerea instituţiei a stadiului fizic şi valoric 

privind realizarea obiectivelor cuprinse în programele de investiţii, precum şi a problemelor apărute 

în derularea procesului investiţional; 

aa)Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţile implicate în 
desfăşurarea proiectului - beneficiar, executant şi orice alţi terţi, conform specificului activităţii ; 

bb) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii la începerea şi finalizarea lucrărilor; 

cc) Organizează şi participă la efectuarea recepţiei lucrărilor/produselor/serviciilor 

achi.tiţionate în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de investiţii. 

V.1.4.2.3. COMPARTIMENTUL DERULARE CONTRACTE 

Art. 35. Compartimentul Derulare Contracte este organizat şi funcţionează la nivel de 

compartiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte, având 

următoarele atribuţii : 

a) Preia de la Compartimentul Achiziţii Publice contractele de achiziţii publice lucrări de 

investiţii, reparaţii, modernizări, servicii sau produse, pentru imobilele pe care D.G.A.P.1. Sector 2 

le are în administrare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sedii le 

i nstituţiei), şi urmăreşte derularea acestora, în conformitate cu clauzele contractuale, participând în 

comisii le de recepţie în calitate de membru/preşedinte; 

b) Asigură întocmirea listelor de investiţii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 

finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate şi/sau 

unită~ile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

c) Participă la predarea amplasamentelor, ia măsurile necesare şi urmăreşte îndeplinirii 

clauzelor contractuale şi realizarea în bune condiţii şi la termenele stabilite a lucrărilor de investiţii 

ş i reparaţi; 

d) Asigură execuţia unor lucrări de calitate prin respectarea de către antreprenori a prevederilor 

Legii nr. I 011995 privind calitatea in construcţii; 
e) Coordonează activitatea diriginţilor de şantier în conformitate cu sarcinile prevăzute prin 

contractul de servicii şi stabileşte, pentru bunul mers al activităţii, şi alte sarcini tehnico­

profes ionale în raport cu aceştia; 

I) Examinează/controlează modul de întocmire şi decontare a situaţilor de lucrări, inclusiv a 

lucrărilor suplimentare/de renunţare (NCS-uri, NR-uri - acolo unde este cazul), conform 
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prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte şi/sau a condiţiilor de 
finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare şi respectarea te1menelor contractuale; 

g) Examinează/controlează şi avizează facturile de decontare a situaţiilor de lucrări parţiale şi 
finale realizate pentru lucrările de investiţii realizate; 

h) Verifică lucrările din punct de vedere al încadrării în preţurile din ofertă, în vederea 
decontării: 

i) Preia şi verifică prin diriginţi de şantier modul în care a fost elaborată Cartea Tehnică a 
construcpci, şi se asigură că va fi transmisă beneficiarului final al investiţiei; în cazul în care se 
sesizează neregularităţi şi/sau lipsuri solicită rezolvarea/completarea lor; 

j) Întocmeşte documentele necesare pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte retineri pentru lucrări de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune, etc.; 

k) Colaborează cu Compartimentul Contabilitate-Financiar la soluţionarea problemelor legate 
de decontarea lucrărilor şi transmiterea pe baza proceselor-verbale de recepţie a valorii definitive a 
obiectivelor recepţionate; 

1) Asigură wmărirea derulării corecte a contractelor de investiţii, precum şi prestări de servicii 
conexe acestora, până la faza încheierii recepţiei finale, inclusiv eliberarea garanţiilor; 

m) Verifică în teren şi certifică, împreună cu diriginţi de şantier, respectarea în concordanţă cu 
documentatia de execuţie elaborată şi autorizată, proiectul tehnic şi autorizaţiile eliberate, stadiul 
fizic al lucrărilor şi finalizarea acestora, inclusiv corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări, în 
funcţie de stadiul fizic (stadiul de realizare) al acestora pe care ulterior le propune spre plată; 

n) Participă, alături de diriginţii de şantier, proiectanţi, la soluţionarea problemelor apărute în 
teren, stabilind soluţiile tehnice ce se impun; 

o) Convoacă participarea diriginţilor de şantier la comisiile de recepţii, verifică îndeplinirea de 
către aceştia a atribuţiilor ce le revin potrivit legii şi contractului de servicii încheiat, participând 
alături de aceştia, împreună cu alte persoane abilitate, la recepţia lucrărilor de investiţii, urmărind 

calitatea, functionalitatea şi respectarea prevederilor din documentaţiile tehnico-economice; 
p) Organizează şi participă la efectuarea recepţiei lucrărilor/produselor/serviciilor achiziţionate 

în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de investiţii; 
q) Urmăreşte comportarea lucrărilor puse în funcţiune pe perioada de garanţie şi propune 

efectuarea eventualelor remedieri de către executant (constructor); 
r) Propune măsuri de regularizare financiară, sistarea plăţilor, sau după caz, aplicarea de 

penalităţi conform contractului, în cazul în care se constată abateri neconforme cu legislaţia; 
s) Întocmeşte programe pentru recepţia finală a obiectivelor la expirarea perioadei de garanţie, 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi convoacă comisiile de recepţie în acest sens, verifică 
modul de comportare al obiectivului în cursul perioadei de garanţie şi constată dacă au fost 
remediate de către constructor deficienţele semnalate la recepţia preliminară sau cele apărute în 
perioada de garanţie; 

t) Difuzează în termen, procesele-verbale de recepţie la toţi factorii care au concurat la 
realizarea obiectivului recepţionat; 

u) Co l aborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii pentru pa1ticiparea la fazele 
determinante ale lucrărilor; 
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v) Centralizează şi redactează situaţii referitoare la investiţiile efectuate în cursul anului ; 

w) Asigură întocmirea/centralizarea (după caz) şi transmiterea documentelor constatatoare 

privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către executanţi i lucrărilor, în condiţiile legii către 

Compartimentul Achiziţii Publice; 

ll) Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţile implicate în 

desfăşurarea proiectului - beneficiar, executant şi orice alţi terţi , conform specificului activităpi; 

x) Asigură rezolvarea solicitărilor privind defrişarea/întreţinerea arborilor/spaţiului verde 

(colectarea resturilor vegetale) situaţi în curţi le imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are în 

administrare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sediul propriu); 

y) Solicită emiterea/prelungirea avizelor/acordurilor de la autorită(i lc competente privind 

avizarea lucrărilor de defrişare/întreţinere a materialului dendrologic/spaţi ul u i verde aferent curţilor 

pentru imobilelor pe care D.G.A.P.l. Sector 2 le are în administrare (unităţi de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, sediul propriu); 

V.1.4.2.4 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE UNITĂTI DE ÎNVĂTĂMÂNT . . 
Art. 36. Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ este organizat ş i funcţionează la 

nivel de compartiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic ş i Derulare Contracte, 

având rolul de a asigura monitorizarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

sectorului 2, aflate în administrarea D.G.A.P.I. Sector 2, în vederea asigurării desfăşurări i 

procesului educaţional în condiţii optime de funcţionare, siguranţă şi efic ieniă, având următoarele 

atribuţii: 

a) urmăreşte buna funcţionare a instituţiilor de învăţământ din punct de vedere administrativ, 

tehnic şi logistic, monitorizând permanent activităţile specifice desfăşurale în cadrul acestora şi 

modul de îndeplinire a obligaţiilor privind administrarea şi întreţinerea patrimoniului aflat în 

folosinţă; 

b) monitorizează modul de gestionare şi utilizare a bunurilor, echipamentelor şi dotărilor aflate 

în patrimoniul unităţilor de învăţământ, urmărind administrarea eficientă ş i conformă a resurselor 

materiale; 

c) verifică starea infrastructurii şco lare şi identifică necesităţi le privind întreţinerea, 

modernizarea sau dezvoltarea acesteia; 

d) monitorizează starea tehnică şi funcţională a clădirilor, instalaţi ilor ş i spaţiilor aferente 

unităţilor de învăţământ; 

e) identifică necesitatea realizării lucrărilor de întreţinere, reparapi curente, reabilitare, 

modernizare şi investiţii în infrastructura şcolară, în vederea menţinerii unor condiţii 

corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor educaţionale şi administrative; 

f) verifică existenţa şi valabilitatea contractelor privind mentenanţa, verifi carea ş i funcţionarea 

sistemelor de securitate şi protecţie din unităţile şco lare, inclusiv a sistemelor de supraveghere 

video, control acces, alarmare, precum şi a instalaţiilor ş i echipamentelor tehnice, cum ar fi 
instalaţii le de gaze naturale, centralele termice şi alte s isteme care necesită verificări periodice 

conform prevederilor legale; 
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g) asigură gestionarea corespondenţei specifice activităţii desfăşurate, preluarea, înregistrarea 

şi transmiterea documentelor, precum şi comunicarea cu compartimentele interne şi cu unităţile de 

învăţământ prin note interne, adrese, referate şi alte documente specifice; 

h) organizează şi asigură arhivarea şi păstrarea documentelor specifice compartimentului, în 

conformitate cu prevederile legale privind evidenţa, conservarea şi arhivarea documentelor şi cu 

legislaţia în vigoare; 

i) participă la întâlniri de lucru şi consultări cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ, în 

vederea identificării şi analizării problemelor de ordin administrative şi tehnic, precum şi pentru 

stabilirea măsurilor necesare remedierii situaţiilor constatate şi îmbunătăţirii condiţiilor de 

funcţionare; 

j) sesizează şi informează conducerea instituţiei cu privire la disfuncţionalităţile identificate 

care depăşesc competenţele proprii şi prezintă, la solicitarea superiorului ierarhic, rapoarte, 

informări şi situaţii privind activitatea desfăşurată, stadiul îndeplinirii atribuţiilor şi problemele 

constatate în cadrul unităţilor de învăţământ monitorizate; 

k) îndeplineşte orice alte atribuţii şi sarcini dispuse sau repartizate de conducerea instituţiei, în 

condiţiile legii şi în funcţie de nevoile specifice ale unităţilor de învăţământ şi ale activităţii 

desfăşurate. 

V.2. RESPONSABILITĂŢI STRUCTURII ORGANIZATORICE 

Art. 37. Personalul de execuţie din cadrul structurii organizatorice a Direcţie Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are următoarele responsabilităţi: 

a) Acordă viza de „Bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin decizia Directorului 

General a l D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Răspund de accesarea şi utilizarea zilnică a e-mail ului de serviciu, acesta reprezentând un 

instrument de comunicare oficială; 

c) Au obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial implementat la nivelul instituţiei, în concordanţă cu modificările ce 

intervin în activitatea serviciului/biroului/compartimentului, ca urmare a modificărilor legislative, 

structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

d) Asigură implementarea Procedurilor Operaţionale în cadrul serviciilor/compartimentelor; 

e) Gestionează riscurile la nivel de serviciu/compartiment pentru implementarea Sistemului de 

Control Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscw·ilor, cât şi actualizarea periodică 

a acestuia; 

f) Asigură şi răspund de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul şi păstrarea 

actelor şi documentelor; 

g) Au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 

Constituţia şi legile ţării , statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 

relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor 

legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din 
îndatori rile prevăzute de lege, în acest sens: 
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- Răspund de cunoaşterea şi respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.I. 
Sector 2, a normelor şi a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum ş i a 

prevederilor legale privind incompatibilităţile, interdicţiile şi conflictul de interese; 
- Au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al 

incompatibilităţilor, precum ş i normele de conduită; 
- Răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire 

la acţiunile şi act i vităţile specifice postului pe care îl ocupă; 
h) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi 

sarcinile repartizate, astfel: 
- Operativitate şi celeritate în soluţionarea lucrărilor repartizate spre soluţionare, în raport 

cu numărul şi complexitatea acestora; 
- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atribuţiile postului; 
- Calitate în redactarea lucrărilor: structură coerentă, clară, logică, exprimare corectă şi 

precisă, capacitate de interpretare şi aplicare a legii, capacitate de sinteză, stil limpede şi 

concis, gândire independentă/critică; 
- Prezintă, la cererea superiorului ierarhic, rapoarte scrise privind activitatea depusă, 

precum şi asupra modului de îndeplinire a sarcinilor; 
i) Răspund de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori ierarhici, 

suportând măsuri disciplinare în caz de dezinformare; 
j) Răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia 

publică/contractuală pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate; 
k) Au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. Propun şi asigură, potrivit 
atribuţiilor ce le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile 

legale; 
I) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor şi a etapelor intermediare 

de realizare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi folosi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 

sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupa în timpul de muncă de activităţi care nu sunt 
cuprinse în atribuţiile şi responsabilităţile sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici; 

m)Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îşi desfăşoară activitatea, 
precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia; 

n) Au îndatorirea de a informa instituţia, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la 
situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative 

în condiţiile expres prevăzute de lege; 

o) Au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid 
politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice; 

p) Au obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în 
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condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 

public; 

q) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii , în 

considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pc care 

funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea 

mandatului sau a funcţiei publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 

r) Le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru 

promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 

s) În relaţiile cu persoanele fizice ş i cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 
instituţiei, sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, 

integritate morală şi profesională. Adoptă o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană cu 

care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să 

solicite acesteia un comportament similar. 

t) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să 
îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. Le este interzis să promită 

luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea 

atribuţiilor în mod privilegiat; 

u) Au dreptul şi · obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 

profesională. 

v) Răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui 

comportament corect în Relaţiile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei, cu petenţii, cu 

reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi cu toate celelalte instituţii 

publice şi private cu care se stabilesc raporturi de serviciu; 

w) Au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii; 

x) Asigură punerea la dispoziţia organelor abilitate de control documentele specifice 

compartimentului; 

y) Asigură pa1iiciparea în diferite colective/comisii constituite la nivelul instituţiei sau a 

Primăriei Sector 2; 

z) Colaborează cu orice altă structură a instituţiei în vederea realizării atribuţiilor ce revin 

instituţiei , în temeiul actelor normative în vigoare; 

aa) Răspund la petiţii şi asigură corespondenţă cu privire la activitatea 

serviciului/compartimentului; 

bb) Răspund direct - disciplinar şi material - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 

şi a organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la timp 

măsurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

cc) Răspund de respectarea normelor şi instrucţiunilor privind Securitatea şi Sănătatea Muncii 

şi din domeniul Situaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

dd) Adoptă o ţinută morală şi vestimentară decentă atât în relaţiile cu colegii de serviciu, cât şi 

în relaţiile profesionale cu persoanele din afara instituţiei. 
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ee) Îndeplinesc şi alte atribufii care au legătură cu specificul activităţii 
serviciului/compartimentului, care decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcini de 

serviciu dispuse de superiorii ierarhici, conform cu pregătirea profesională. 

V.3. COMPETENTELE STRUCTURII ORGANIZATORICE 
' 

Art. 38. Personalul, cu funcţii de conducere şi funcţii de execuţie, din cadrul Direcţie Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 dispun de următoarele competenţe 

(autoritate): 
a) Reprezintă şi angajează instituţia în raport cu alte instituţii numai în limita atribuţiilor de 

serviciu şi a mandatului care i s-a încredinţat de către conducerea instituţiei; 

b) Elaborează proceduri documentate (proceduri de sistem, proceduri operaţionale) pentru 
activitatea structurii/instituţiei; 

c) Se preocupă permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale; 

d) Întocmesc referate de necesitate şi caiete de sarcini pentru achiziţionarea de 
produse/servicii/lucrări necesare desfăşurării activităţii specifice şi le transmite compartimentului de 

specialitate; 
e) Întocmesc rapoarte de activitate cu privire la activitatea desfăşurată/aspectele constatate şi 

răspunde de corectitudinea acestora, în funcţie de informaţiile, datele ş i documentele pe care le 
deţin; 

f) Semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢil FINALE 

Art. 39. Directorul General, Directorii Executivi şi Şefii de Serviciu, pe baza atribuţiilor 

cuprinse în prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare, vor stabili sau completa, prin fişa 
postului, în termen de maximum 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini de serviciu pentru 
fiecare salariat în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform pregătirii profesionale 
şi funcţiei. 

Art. 40. Directorul General, Directorii Executivi şi Şefii de Serviciu vor studia, analiza şi 

propune măsuri pentru îmbunătăţirea permanentă a activităţii, simplificarea evidenţei, reducerea 
timpului de circulaţie a documentelor, urmărirea creşterii operativităţi. 

Art. 41. Fwnizarea datelor în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de alte 
instituţii sau autorităţi publice se face numai cu acordul Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2. 

Art. 42. Documentele elaborate în cadrul instituţiei şi care circulă în afara instituţiei se 
semnează/aprobă de către Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2. 
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Regulament ele Organizare şi Funcţionare 

Art. 43. Prezentul regulament va fi difuzat sub semnătură tuturor structurilor din cadrul 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru a fi parcurs şi 

prelucrat de conducătorii acestora cu salariaţii din structura condusă. 

Art. 44. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare va fi modificat ori de câte ori vor apărea 

schimbări în cadrul normativ care reglementează activitatea instituţiei şi/sau în structura 

organizatorică a acestuia sau la recomandarea unor autorităţi cu atribuţii de control ce au ca efect 

modificarea atribuţiilor instituţiei. 

Art. 45. Prezentul regulament poate fi modificat în funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare 

în varianta propusă, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local Sector 2 nr. I 
~~~~~~~~ 

Art. 47. Prevederile prezentului regulament produc efecte faţă de toţi angajaţii D.G.A.P.1. 

Sector 2 şi faţă de toţi terţii care se adresează instituţiei pentru exercitarea uneia dintre atribuţiile 

stabilite în sarcina acesteia. 

DIRECTOR GENERAL, 
MIHAELA NAGY-RĂDUCANU 

.~v 
\ 
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Cabinet Prima r Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În vederea ducerii la îndeplinire a prevederilor a1t. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 p entru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, a fost aprobată H.C.L. nr. 
95/2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii 
Administrativ-Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti prin care s-a stabilit numărul maxim de 
posturi la nivelul Subdiviziunii Administrativ - Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, 
urmând ca organigrama, statul de funcţii şi Regulamentu I de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 să fie supuse aprobării Consiliului 
Local Sector 2 şi implementate integral până la data de O 1.07 .2026. 

În conformitate cu art. X pct. I din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacită/ii financiare a 
unităţilor administrativ-teritoriale: 

„A rt. X Ordonan/a de urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri .financiare, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se 
completează după cum urmează: 

I. La art. III, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
" (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar 

«Învăfământ» finanţat din bugetele locale (..)" 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) 
este un serviciu de interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin 
Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 
2, inclusiv la imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, la imobilele cu 
destinaţie de locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum şi la alte 
imobile date în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Se propune spre aprobarea Consi liului Local al Sectorului 2 reorganizarea Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin predarea activităţii de administrare pieţe 
către aparatul de specialitate al Primăriei Sectorului 2, predarea activităţii de administrarea fondului 
imobiliar (imobile cu destinaţie de locuinţe - locuinţele sociale, A.N.L.) către Direcţia Generală pentru 



Asistenţă Socială şi Protecţia Copiilor Sector 2 şi redimensionarea structurilor şi a numărului de 
personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţ.ă, eficacitate şi 

economicitate, stabi li rea numărului şi nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale 
în vigoare. 

Prin reorganizarea structurilor din cadrul direcţiei se doreşte o creştere a capacităţii de soluţionare 
a situaţi i ~or din sfera sa de activitate, realizarea unui management de calitate şi o eficientizare a 
activităţi i , prin regândirea atribuţii lor, responsabilităţilor şi competenţelor acestora, astfel încât 
îndeplinirea atribuţii lor specifice fiecărei structuri să fie făcută în mod optim, pornind de la prevederile 
legale specifice fiecărei activităţi, volumul de muncă şi complexitatea sarcinilor. 

Structura organizatorică actuală şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar Sector 2 au fost stabilite prin Hotărârea 
Consi liului Local nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act administrativ, numărul total de posturi al 
instituţiei noastre este în prezent de 74 (funcţi i publice ş i funcţii contractuale) repartizate astfel: 

~ 46 posturi - funcţii publice: 
)> 5 posturi - funcţii publice de conducere; 
~ 41 posturi - funcţii publice de execuţie; 

~ 28 posturi - personal contractual: 
)> I posturi - personal contractual de conducere; 
~ 27 posturi - personal contractual de execuţie 

Prin reorganizare numărul total de posturi va scădea la 70 de posturi (funcţi i publice şi funcţii 
contractuale) repartizate astfel: 

~ 50 posturi - funcţii publice: 
)> 6 posturi - funcţii publice de conducere; 
)> 44 posturi - funcţii publice de execuţie; 

)> l 9 posturi - personal contractual: 
~ O posturi - personal contractual de conducere; 
)> 20 posturi - personal contractual de execuţie. 

Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 respectă prevederile art. 391 ali n. (3) din O.U.G. nr. 57/20 l 9 privind Codul administrati v, cu 
modificările şi completări l e ulterioare, modificat conform pct. 35 al art. I din O.U.G. nr. 7/2026 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 
execuţie. 

Precizăm că, numărul total al funcţiilor publ ice de conducere este stabi lit conform 
art. 391 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019, încadrându-se în procentul de maximum 8% din numărul 
total al posturilor aprobate, respectiv 70 posturi. 



Modificările structurale sunt prevăzute în Organigrama instituţiei (Anexa nr. I) şi în Statul de 
Funcţii (Anexa nr. 2), propuse spre aprobe prin prezentul proiect de hotărâre. 

De asemenea, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare ierarhică , precum şi alte 
reglementări referitoare la organizarea şi funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului !mobiliar Sector 2. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completăril e ulterioare ş i ale Legii nr. 53/2003 - Codul 
Muncii, republicată, cu modificările şi completări le ulterioare. 

Personalul încadrat în Direcţia Pieţe va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codu l 
Muncii , republicată, cu modificările şi comp letările ulterioare şi Legea nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţe i de muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Conducerea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va 
întreprinde demersurile necesare reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin 
prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 
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la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei,~'f1·.St"1ltoiiade~ţii2ogţ;,,„.„:.„. 
şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

În vederea ducerii la îndeplinire a prevederilor art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacită/ii financiare a unităfilor administrativ-leritor·iale, a fost aprobată H.C.L. nr. 95/2026 
privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ­
Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti prin care s-a stabilit numărul maxim de posturi la nivelul 
Subdiviziunii Administrativ - Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , urmând ca organigrama, 

statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 să fie supuse aprobării Consiliului Local Sector 2 şi implementate 
integral până la data de O 1.07.2026. 

În conformitate cu art. X pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acre 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacitâfii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale: 
„A rt. X Ordonanja de urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

publicată în J\.1onitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se 
completează după cum urmează: 

1. La art. III, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
" (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (I) nu se aplică şi capitolului bugetar 

«Învăţământ» finanfat din bugetele locale (..)" 
Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) este 

un serviciu de interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul 
Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv 
la imobilele (terenmi şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, la imobilele cu destinaţie de 
locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, precum şi la alte imobile date în 

administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 
Se propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 reorganizarea Direcţiei Generale pentru 

Administra.rea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin predarea activităţii de administrare pieţe către 

aparatul de specialitate al Primăriei Sectorului 2, predarea activităţii de administrarea fondului imobiliar 
(imobile cu destinaţie de locuinţe - locuinţele sociale, A.N.L.) către Direcţia Generală pentru Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copiilor Sector 2 şi redimensionarea structurilor ş i a numărului de personal necesar 
pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea 
numărului şi nivelmilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare. 

Prin reorganizarea structurilor din cadrul direcţiei se doreşte o creştere a capacităţii de soluţionare a 
situaţii lor din sfera sa de activitate, realizarea unui management de calitate şi o eficientizare a activităţii, 

prin regândirea atri buţiilor, responsabilităţilor şi competenţelor acestora, astfel încât îndeplinirea 



atribuţiilor specifice fiecărei structuri să fie făcută în mod optim, pornind de la prevederile legale 
specifice fiecărei activităţi, volumul de muncă şi complexitatea sarcinilor. 

Structura organizatorică actuală şi Regulamentul de Organizare şi Functionare a Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite prin Hotărârea Consiliului Local 
nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act administrativ, numărul total de posturi al instituţiei noastre este în 
prezent de 74 (funcţii publice şi funcţii contractuale) repartizate astfel: 

;;:.. 46 posturi - funcţii publice: 
);:>. 5 posturi - funcţii publice de conducere; 
);:>. 41 posturi - funcţii publice de execuţie; 

28 posturi - personal contractual: 
1 posturi - personal contractual de conducere; 
27 posturi - personal contractual de execuţie 

Prin reorganizare numărul total de posturi va scădea la 70 de posturi (funcţii publice şi funcţii 

contractuale) repartizate astfel: 
50 posturi - funcţii publice: 

6 posturi - funcţii publice de conducere; 
44 posturi - funcţii publice de execuţie; 

);:>. 20 posturi - personal contractual: 
);:>. O posturi - personal contractual de conducere; 
);:>. 20 posturi - personal contractual de execuţie. 

Reorganizarea structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre, consta 
în: 

1. Compartimentul Corp Control, îşi păstrează structura de 3 funcţii publice (ID: 542981, 542982, 
542983) şi implicit personalul încadrat, în subordinea Directorului General. 

2. Compartimentul Comunicare ş i Relaţii cu Publicul, structură rezultată din reorganizarea 
Compartimentului Comunicare din cadrul Direcţiei Economice şi Serviciului Juridic şi Resurse Umane 
din cadrul Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu, urmând să fie în subordinea Directorului 
General, va fi formată dintr-un număr de 3 funcţii publice de execuţie, respectiv: 

- 2 funcţii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior, preluate cu atribufii 
din cadrul Compartimentului Comunicare (ID: 473146, 353 197), fără modificarea fişei postului; 

I funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional superior, preluată cu atribuţii de 
secretariat/registratură din cadrul Serviciului Juridic şi Resurse Umane (ID: 542984), fără modificarea 
fişei postului. 

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numip în funcţii, în conformitate cu 
prevederile a1t. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

3. Direcţia Fonduri Publice ş i Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, structură rezultată din 
reorganizarea Direcţiei Economice, va avea în componenţă 25 funcţii (I funcţie publică de conducere de 
director executiv gradul II, 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul 11, 14 funcţii publice de 
execuţie şi 9 funcJii de natură contractuală) , în subordinea Directorului General şi va fi structurată astfel: 

Serviciul Contabilitate-Financiar, structură rezultată din reorganizarea Compartimentului 
Contabilitate-Financiar, Buget din cadrul Direcţiei Economice, va avea în componenţă 8 funcţii (1 funcţie 

publică de conducere de şef serviciu gradul II, 4 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii contractuale de 
execuţie), în subordinea Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, respectiv: 

I funcţie publică de şef serviciu gradul 11, funcţie publică nou Înfiinţată; 



- 1 funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542990), 1 funcţie 
publică de inspector: clasa I, grad profesional principal (ID: 473144), 1 funcţie publică ocupată de 

referent, clasa III, grad profesional superior (ID: .353195), preluate cu atribuţii din cadrul 

Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişei postului; 
- 1 funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542988), fără 

modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50%; 
- 2 funcţii contractuale ocupate de inspector de specialitate IA şi 1 funcţie contractuală vacantă 

de referent II, preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără 

modificarea fişei postului. 
Funcţia publică de inspector (ID: 473144), clasa I, grad profesional principal va fi ocupată de către 

funcţionaru[ public din cadrul Comprutimentului Contabilitate-Financiar, Buget, la reluarea activităţii din 

concediul pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani. 
Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiţi/încadraţi în funcţii, în conformitate cu 

prevederile a1t. 518 alin. (1) lit. a) şi d) şi alin. (2) din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare şi conform art. 17 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
};;- Compartimentul Buget, structmă rezultată din reorganizarea Compartimentului Contabilitate­

Financiar, Buget din cadrul Direcţiei Economice, va avea in componenţă 3 funcţii publice de execuţie, în 

subordinea Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, respectiv: 
- 1 funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353193), 1 funcţie 

publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 542989), I funcţie publică ocupată 
de referent, clasa III, grad profesional debutant (ID: 353194), preluate cu atribuţii din cadrul 

Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişei postului. 
Titularii posturilor din cadrul acestui comprutiment vor fi numiţi în funcţii, în conformitate cu 

prevederile rut. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

};;- Compartimentul Proiecte ş i Programe pentru Învăţământ, structură rezultată din 

reorganizarea Compru"timentului Managementul Proiectelor şi Compartimentului Urmărire Utilizare 
Fonduri Publice şi va avea în componenţă 8 funcţii (7 funcţii publice de execuţie şi 1 funcţie contractua lă 

de execuţie), în subordinea Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, respectiv: 

- 4 funcţii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353191, 542986, 
473124, 353207), preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, fără 
modificarea fişei postului; 

- 1 funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 473121) şi 1 

funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 542987) preluate cu atribuţii 

din cadrul Compartimentului Urmărire Utilizare Fonduri Publice, fără modificarea fişei postului într-o 
proporţie mai mare de 50%; 

- 1 funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, funcţie publică nou 
Înfiin ţată. 

1 funcţie contractuală de inspector de specialitate IA, fu ncţie contractuală nou Înfiin ţată. 

Titulru·ii postmilor din cadrnl acestui compartiment vor fi numiţi în funcţii, în conformitate cu 
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) şi d) şi alin. (2) din O.U-G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

};;- Compartimentul Administrativ se reorganizează şi va avea în structură 5 funcţi i contractuale de 
execuţie, în subordinea Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, respectiv: 

- 1 funcţie contractuală de inspector de specialitate IA, funcţie contractuală nou înfiinţată ; 

- 3 funcţii contractuale de şofer I (2 ocupate şi 1 vacantă); 
- 1 funcţie contractuală ocupată de îngrijitor. 



Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi încadraţi în funcţii, în conformitate cu 

prevederile art. 17 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul J\lfuncii, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Titularul funcţiei publice de Director Executiv la Direcţia Economică (ID: 353185) va fi numit în 

funcţia de Director Executiv la Direcţia Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ în 

conformitate cu prevederile ai1. 518 alin. (1) lit. b) şi d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. Direcţia Juridică şi Administrarea Patrimoniului va avea în componenţă 38 funcţii (1 funcţie 

publică de conducere de director executiv gradul II, 2 funcţii publice de conducere de şef serviciu gradul 

II, 24 funcţii publice de execuţie şi 11 funcţii de natură contractuală) în subordinea Directorului General 

şi va fi structurată astfel : 

);:>- Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu, strnctură rezultată din reorganizarea 

Serviciului Juridic şi Resurse Umane, va avea în componenţă 1 O funcţii (1 funcţie publică de conducere 

de şef serviciu gradul II, 6 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii contractuale de execuţie) în subordinea 

Direcţiei Juridică şi Administrarea Patrimoniului şi va fi structurat astfel : 

• Compartimentul Juridic, structură rezultată din reorganizarea Serviciului Juridic şi Resurse 

Umane, va avea în structură 3 funcţii publice de execuţie ocupate de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional superior (ID: 353189, 426564, 353 188), preluate cu atribuţii din cadrul Serviciului Jmidic şi 

Resurse Umane, fără modificarea fişei postului , în subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane şi 

Evidenţă Patrimoniu; 

• Compartimentul Resurse Umane, structură rezultată din reorganizarea Serviciului Juridic şi 
Resurse Umane, va avea în structură 3 funcţii publice de execuţie ocupate de inspector, clasa I, grad 

profesional superior (ID: 353196, 353190, 542985), preluate cu atribuţii din cadrul Serviciului Juridic ş i 

Resurse Umane, rară modificarea fişei postului, în subordinea Serviciul Juridic, Resurse Umane ş i 

Evidenţă Patrimoniu; 

• Compartimentul Evidenţă Patrimoniu, structură rezultată din reorganizarea Serviciului 

Juridic ş i Resurse Umane, va avea în structură 3 funcţii contractuale, în subord inea Serviciul Juridic, 

Resurse Umane şi Evidenţă. Patrimoniu, respectiv: 

- 1 funcţie contrach1ală ocupată de inspector de specialitate IA, fără modificarea fişe i postului; 

- 2 funcţii contractuale de inspector de specialitate IA, funcţii contractuale nou Înfiinţate. 
A vând în vedere predarea activităţii de administrare locuinţe sociale către Direcţia Generală pentru 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copiilor Sector 2, funcţiile a căror fişe de post cuprind numai atribuţii 

privind administrarea fondului imobiliar (imobile cu destinaţie de locuinţe - locuinţele sociale, A.N.L.), 

respectiv, funcţiile publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 473127) ş i 

referent, clasa III, grad profesional superior (ID: 353203) se desfiinţează. 

Titulari i funcţiilor desfiinţate vor beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul adrnDnistrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

De asemenea, funcţia publică vacantă, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 542995) se 

desfiinţează. 

Funcţia ocupată rămasă de inspector de specialitate IA ş i funcţiile nou înfiinţate au atribuţii privind 

gestionarea şi evidenţa situaţiei/regimului juridic a patrimoniului instituţiei. 

Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiţi/încadraţi în funcţii, în conformitate cu 

prevederile art. 518 a lin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioai·e şi conform art. 17 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul lvfuncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularul funcţiei publice de şef serviciu la Serviciul Jmidic şi Resurse Umane (ID: 542993) va fi 
numit în funcţia de şef serviciu la Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu în 



conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. b) şi d) şi alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

):>- Serviciul Achiziţii, Tehnic ş i Derulare Contracte, se reorganizează şi va avea în componenţă 
27 de funcţii (1 funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul II, 18 funcţii publice de execuţie şi 8 
funcţii contractuale de execuţie) în subordinea Direcţiei Juridică şi Administrarea Patrimoniului şi va fi 
structurat astfel: 

• Compartimentul Achiziţii Publice se reorganizează şi va avea în structură 6 funcţii publice de 
execuţie, în subordinea Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte, respectiv: 

- 3 funcţii publice ocupate de consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional superior (ID: 
353187, 353202, 353205) şi I funcţie publică ocupată de consilier achiziţii publice, clasa I, grad 
profesional principal (ID: 426565), fără modificarea fişei postului; 

- 2 funcţii publice de consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional superior, funcţii 

publice nou înfiinţate. 

• Compartimentul Documentaţii Tehnice se reorganizează şi va avea în componenţă 4 funcţii 
publice de execuţie, în subordinea Serviciul Achizipi, Tehnic şi Derulare Contracte, respectiv: 

- 3 funcţii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 353206, 
4 73150, 4 73123), fără modificarea fişei postului; 

- 1 funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, funcţie publică nou 
înfiinţată. 

• Compartimentul Derulare Contracte, structură rezultată din reorganizarea Compartimentului 
Derulare şi Monitorizare Contracte, aflat în subordinea Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Dernlare Contracte, 
va avea în componenţă 9 funcţii (8 funcţii publice de execuţie şi l funcţie contractuală de execuţie), 

respectiv: 
- 5 funcţii publice ocupate de inspector, clasa l, grad profesional superior (ID: 542991 , 

353201 , 473122, 473142, 353200) şi 1 funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent (ID: 353204) fără modificarea fişei postului; 

- l funcţie contractuală ocupată de inspector de specialitate IA, fără modificarea fişei postului; 
- 2 funcţii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, funcţii publice nou 

înfiinţate. 

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiţi/încadraţi în funcţii, în conformitate 
cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare şi conform art. 17 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ, structură rezultată din reorganizarea 
Compartimentului Derulare ş i Monitorizare Contracte, aflat în subordinea Serviciul Achiziţii, Tehnic şi 
Derulare Contracte, va avea în componenţă 7 funcţii contractuale de execuţie, respectiv: 

- 3 funcţii ocupate contractuale de inspector de specialitate IA, fără modificarea fişei postului; 
- 4 funcţii contractuale de inspector de specialitate IA, funcţii contractuale nou înfiinţate. 

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi încadraţi în funcţii, în conformitate cu 
prevederile art. I 7 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Titularii funcţiilor publice de Director General la Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (ID: 353184), Director Executiv la Direcţia Juridică şi Administrarea 
Patrimoniului (ID: 473138) şi Şef Serviciu la Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte (ID: 
542992) vor fi numiţi în funcţii în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (I) lit. a), b) şi d) şi alin. (2) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Urmarea predării activităţii de administrare pieţe către aparatului de specialitate al Primărie i 

Sectorului 2, Direcţia Pieţe din cadrul instituţiei având în componenţă 16 funcţii contractuale, din care 15 
ocupate, se desfiinţează . 

Structura nou înfiinţată în cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Sectorului 2, respectiv 
Serviciul Administrare Pieţe, are în componenţă 8 funcţii contractuale vacante care vor fi ocupate prin 
transfer, în condiţiile art. 506 din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi au fost puse la dispoziţia personalului încadrat în cadrul Direcţiei Pieţe, pentru 
a opta în condiţiile legii. 

Personalul din cadrul Directiei Piete care nu va fi încadrat în cadrul Serviciul Administrare Piete va . . . 
beneficia de prevederile Legii m. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare şi Legea m. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării f or/ei de 

muncă, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
respectă prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, modificat conform pct. 35 al art. I din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacită/ii 
financiare a unităţilor administrativ-teritoriale: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 

execuţie. 

Precizăm că, munărul total al funcţiilor publice de conducere este stabilit conform 
art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, încadrându-se în procentul de maximum 8% din numărul total al 
posturilor aprobate, respectiv 70 posturi. 

Modificările structurale sunt prevăzute în Organigrama instituţiei (Anexa nr. 1) şi în Statul de Funcţii 
(Anexa nr. 2), propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre. 

De asemenea, Regulamentul de Organizare şi Funqionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare ierarhică, precum ş i alte 
reglementări referitoare la organizarea şi funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Prezentul proiect de reorganizare a fost propus spre consultare tuturor organizaţii lor sindicale 
constituite la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi 

membrilor Comisiei Pari tare, conform proceselor-verbale nr. 3441 /22.05.2026 şi nr. 3764/11.06.2026, 
anexate pre.zentului proiect de hotărâre. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare şi ale Legii nr. 53/2003 - Codul 
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Conducerea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va întreprinde 
demersurile necesare reîncadrării personalului conform modificări lor propuse prin prezentul proiect de 
hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

DIRECTOR GENERAL, 
MIHAELA NAGY-RĂDUCANU 
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la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar 

Sector 2 

I. Contextul promovării proiectului de hotărâre 
Prin Nota de fundamentare întocmită de Direcţia Generală pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, instituţie publ ică de interes local aflată în subordinea 
Consiliului Local Sector 2, se propune aprobarea noii Organigrame, a Statului de funcţii şi a 
Regulamentulu i de Organizare ş i Funcţionare ale instituţ ie i , ca urmare a procesului de 
reorganizare determinat de modificările legislative incidente şi de necesitatea redimensionării 
structurii organizatorice. 

Reorganizarea propusă are în vedere ducerea la îndeplinire a prevederilor art. XL alin. ( 1) 
din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 
unităţilor administrativ-teritoriale. 

În aplicarea acestor dispoziţii, prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 95/2026 a 
fost aprobat numărul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ­
Teritoriale Sectorul 2 a l Municipiului Bucureşt i , urmând ca organigrama, statul de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Di recţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 să fie supuse aprobării Consiliului Local Sector 2 şi 
implementate integral până la data de 01.07.2026. 

În conformitate cu art. X pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unită/ilor administrativ-teritoriale: 

„A rt. X Ordonan/a de urgen/ă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea 
Legii 
nr. 27312006 privind finan{ele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, publicată in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 131201 1. cu modificările şi completările 

ullerioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 
I . La art. Jll, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
" (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (I) nu se aplică şi capitolului bugetar 

«Învăţământ» finanţat din bugetele locale („)" 
Actuala di namică i nsti tuţiona l ă impune o eficientizare structurală, realizată prin 

regândirea atribu~ii lor, responsabili tăţilor şi competenţelor. Reorganizarea propusă urmăreşte 
optimizarea fluxurilor de lucru pe criterii stricte de eficienţă, eficacitate şi economicitate, 
adaptând volumul de muncă şi complexitatea sarcinilor la structura de personal. 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (O.G.A.P.I. Sector 

2) este un serviciu de interes public local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce 

revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 
raza Sectorului 2, inclusiv la imobi lele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară 

activitatea, la imobilele cu destinaţie de locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza 



sectorului 2, precum şi la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local 

Sector 2 

II. Necesitatea şi oportunitatea reorganizării 

Structura organizatorică actuală şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului imobiliar Sector 2 au fost aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Local Sector 2 m. 222/17.07.2024. 

Potrivit structurii actuale, institutia are un număr total de 74 de posturi , respectiv 46 de 
posturi aferente funcţiilor publice şi 28 de posturi aferente personalului contractual. 

Prin reorganizarea propusă, numărul total de posturi al Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoruului Imobiliar Sector 2 se reduce la 70 de posturi, repartizate astfel: 

• 50 de posturi aferente funcţiilor publice, dintre care 6 funcţii publice de conducere şi 44 
funcţii publ ice de execuţie; 

• 20 posturi aferente personalului contractual de execuţie. 
Reorganizarea vizează redimensionarea structurilor instituţiei şi a numărul ui de personal 

necesar desfăşurări i activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate ş i economicitate, 
precum şi stabilirea numărului şi nivelului posturilor de conducere prin raportare la prevederile 
legale în vigoare. 

Pentru atingerea obiectivelor de performanţă managerială, se propun următoarele măsuri 
de reorganizare: 

• T ransferul activităţii de administrare a pieţelor: Predarea integrală a acestei activităţi 
din cadrul DGAPI Sector 2 către aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

• T ransferul activităţii de administrare a fondului imobiliar ( locuinţelor sociale, 
precum ş i a imobilelor cu destinaţie de locuinţe (ANL): Predarea acestor atribuţii către 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului (DGASPC) Sector 2, în vederea 
integrării servicii lor sociale cu politicile locative locale. 

• Redimensionarea resurselor umane: Reducerea şi recalibrarea numărului de personal 
necesar desfăşurării activităţilor rămase în competenţa DGAPI Sector 2. 

• Alinierea posturilor de conducere: Stabilirea numărului şi a nivelurilor funcţiilor de 
conducere în strictă conformitate cu plafoanele ş i prevederile legale în vigoare. 

Nu în ultimul rând reorganizarea propusă urmăreşte: 
• consolidarea activităţilor financiar-bugetare şi de management al proiectelor pentru unităţile 

de învăţământ ; 

• eficientizarea activităţilor juridice, de resurse umane, evidenţă patrimoniu, achiziţii publice 
şi derulare contracte. 

III. Modificări privind structura organizatorică 
Potrivit documentaţiei transmise, reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 presupune modificarea şi reaşezarea structurilor interne, cu 
menţinerea, preluarea sau redistribuirea atribuţiilor existente, după caz, precum şi înfiinţarea 
unor funcţii necesare desfăşurării activităţilor specifice. 

Structuri aflate în subordinea directă a Directorului General 
l.Compartimentul Corp Control îşi păstrează structura organizatorică şi personalul existent, 
fiind compus din 3 funcţii publice preluate fără modificarea fişei postului, respectiv 3 funcţii 
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior ID 542981, ID 542982, ID 542983, 
urmând să funcţioneze în continuare în subordinea Directorului General. 
2.Compartimentul Comunicare şi Relaţii cu Publicul se înfiinţează prin reorgan izarea 
Compartimentului Comunicare şi prin preluarea atribuţiilor de secretariat ş i registratură din 
cadrul Serviciului Juridic şi Resurse Umane. Compartimentul va funcţiona în subordinea 
Directorului General şi va fi format din 3 funcţii publice ocupate, preluate fără modificarea fişei 

postului, respectiv 2 funcţii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior ID 473146, 
ID 353 197 preluate din cadrul Compartimentului Comunicare, I funcţie publică de inspector, 
clasa I, grad profesional superior ID 542984 cu atribuţii de secretariat/registratură, preluată din 
cadrul Serviciului Juridic şi Resurse Umane. 

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiţi în funcţii , în 
conformitate cu prevederile art. 518 alin . (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările ş i completări le ulterioare. 



3. Direcţia Fonduri Publice ş i Proiecte pentr u Unităţi de Învăţământ 
Direcţia Fonduri Publice şi P r oiecte pentru Unităţi de Învăţământ este o structură rezultată 
din reorganizarea Direcţiei Economice şi va funcţiona în subordinea Directorului General. 

Aceasta va avea în componenţă 25 de funcţii, respectiv I funcţie publică de director 
executiv gradul II, I funcţie publică de şef serviciu gradul II, 14 funcţii publice de execuţie şi 9 
funcţii de natură contractuală. 

Titularul funcţiei publice de conducere de Director Executiv la Direcţia Economică ID 
3531 85 urmează să fie numit în funcţia de Director Executiv la Direcţia Fonduri Publice şi 
Proiecte pentru Unităţi de Învăţământ, conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare, având în vedere că 
atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

În cadrul acestei direcţii vor funcţiona următoarele structuri: 
- Serviciul Contabilitate - Financiar, structură rezultată din reorganizarea 

Compartimentului Contabilitate - Financiar, Buget din cadrul Direcţiei Economice, va avea în 
componenţă 8 funcţii, respectiv: 1 functie publică de conducere de şef serviciu gradul II, funcţie 
publică nou înfiinţată, 4 funcţii publice de execuţie preluate cu atribuţii din cadrul 
Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, tără modificarea fişei postului (2 funcţii 

publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 542990, ID 542988, 1 funcţie 
publică de inspector, clasa I, grad profesional principal ID 473 I 44, I funcţie publică ocupată de 
referent, clasa III, grad profesional superior ID 353195) şi 3 funcţii contractuale de execuţie 
preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără 

modificarea fişei postului(2 funcţii contractuale ocupate de inspector de specialitate IA şi I 
funcţie contractuală de referent II). 

~ Titu lari i posturi lor din cadrul structurii vor fi numiţi în funcţii , în conformitate cu 
prevederile art. 5 I 8 alin. (I) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi conform prevederilor din Legea nr. 
53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

~ Compartimentul Buget, structură rezultată din reorganizarea Compartimentului 
Contabilitate-Financiar, Buget din cadrul Direcţiei Economice, va avea în componenţă 3 

funcţii publice de execuţie din care I funcţie publică ocupată de inspector, clasa I, grad 
profesional superior - ID 353 193, I funcţie pub lică ocupată de inspector, clasa I, grad profesional 
principal - ID 542989, 1 funcţie publică ocupată de referent, clasa III, grad profesional debutant -
ID 353194). Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiţi în funcţii , în 
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O. U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare. 

~ Compartimentul Proiecte ş i Programe pentru Învăţământ rezultă din reorganizarea 
Compartimentului Managementul Proiectelor şi a Compartimentului Urmărire Utilizare Fonduri 
Publice şi va avea în componenţă 8 funcţii publice de execuţie din care 4 funcţii publice ocupate 
de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 353191, ID 542986, ID 473 124 şi ID 353207 
preluate din cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, 1 funcţie publică ocupată de 
inspector, clasa I, grad profesional superior ID 473121 şi 1 funcţie publică ocupată de inspector, 
clasa I, grad profesional principal ID 542987 preluate din cadrul Compartimentului Urmărire 
Utilizare Fonduri Publice fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50%, 
precum şi I funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, funcţie publică nou 
înfiinţată, 1 funcţie contractuală de inspector de specialitate IA, funcţie contractuală nou 
înfiinţată. 

Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment vor fi numiţi în funcţii , în conformitate 

cu prevederi le art. 518 alin. (1) lit. a) şi d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

~ Compartimentul Administrativ se reorganizează şi va avea o structură compusă din 5 
funcţii contractuale, respectiv: 3 posturi de şofer (2 ocupate şi 1 vacantă) şi 1 post de îngrijitor, 1 
funcţie contractuală de inspector de specialitate IA, funcţie contractuală nou înfiinţată, urmând să 
funcţioneze în subordinea Directorului Direcţiei Fonduri Publice şi Proiecte pentru Unităţi de 
Învăţământ. 

Titularii posturilor din cadruJ acestui compartiment vor fi reîncadraţi în funcţii, în 
conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modi ficările şi 



completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modfică într-o proporţie mai mare de 
50% 

4. Direcţia Juridică şi Administrarea Patrimoniului 
Direcţia Juridică şi Administrarea Patrimoniului va funcţiona în subordinea Directorului 

General şi va avea în componenţă 38 de funcţii, respectiv o funcţie publică de director executiv 
gradul II, 2 funcţii publice de şef serviciu gradul II, 24 funcţii publice de execuţie şi 11 funcţii de 
natură contractuală. 

Aceasta va fi structurată în două servicii principale: Serviciul Juridic, Resurse Umane şi 
Evidenţă Patrimoniu şi Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte. 

Serviciul Juridic, Resurse Umane ş i Evidenţă Patrimoniu, structură rezultată din 
reorganizarea Serviciului Juridic şi Resurse Umane, va avea în componenţă I O funcţii , respectiv 
1 funcţie publică de şef serviciu gradul II, 6 funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii contractuale 
de execuţie. 

Titularul funcţiei publice de şef serviciu la Serviciul Juridic şi Resurse Umane - ID 
542993 urmează să fie numit în funcţia de şef serviciu la Serviciul Juridic, Resmse Umane şi 
Evidenţă Patrimoniu, conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţii le nu se 
modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

Acesta va cuprinde următoarele compartimente: 
• Compartimentul Juridic, structură rezultată din reorganizarea Serviciului Juridic ş i 

Resurse Umane, va avea în structură 3 funcţii publice ocupate de consilier juridic, clasa I, grad 
profesional superior ID 353189, ID 426564 şi ID 353188, preluate fără modificarea fişelor de 
post. 

• Compartimentul Resurse Umane, structură rezultată din reorganizarea Serviciu lui 
Jurid ic şi Resurse Umane, va avea în structură 3 funcţii publice ocupate de inspector, clasa I, 
grad profesional superior ID 353196, ID 353190 şi ID 542985, preluate rară modificarea fişelor 
de post. 

• Compartimentul Evidenţă Patrimoniu , structură rezultată din reorganizarea 
ServiciuEui Juridic şi Resurse Umane va avea în structură 3 funcţii contractuale, în subordinea 
Serviciul Juridic, Resurse Umane şi Evidenţă Patrimoniu, respectiv: 1 funcţie contractuală 
ocupată de inspector de specialitate IA, fără modificarea fişei postului, 2 funcţii contractuale de 
inspector de specialitate IA, funcţi i contractuale nou înfiinţate. 

A vând în vedere predarea acti v ităţii de admjnistrare locu inţe sociale către Direcţia Generală 

pentru Asistenţă Socială şi Protecţia Copiilor Sector 2, funcţiile a căror fişe de post cuprind 

numai atribuţii privind administrarea locuinţelor sociale, respectiv, funcţiile publice ocupate de 

inspector, clasa 1, grad profes ional superior (ID: 473127) şi referent, clasa III, grad profesional 

superior (ID: 353203) se desfiinţează. 
De asemenea, la nivelul acestei structuri intervin modjficări în ceea ce priveşte atri buţiile 

exercitate, respectiv atribuţiile privind administrarea fondului imobiliar (locuinţe sociale şi 

imobilele cu destinaţie de locuinţe (ANL) urmează a fi preluat de către Direcţia Generală de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, potrivit competenţelor specifice. 

Titularii funcţiilor desfiinţate vor beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, funcţia publică vacantă, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 

542995) se desfiinţează. 

Funcţia ocupată rămasă de inspector de specialitate IA şi funcţiile nou înfiinţate au atribuţii 

privind gestionarea şi evidenţa situaţiei/regimului juridic a patrimoniului instituţiei. 

Titulari i posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiţi/încadraţi în funcţi i , în 
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi conform prevederilor din Legea 

nr. 53/2003 - Codul Munc;;, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 



~ Serviciul Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte se reorganizează şi va avea în 
componenţă 27 de funcţii, respectiv o functie publică de şef serviciu gradul II, 18 funcţii publice 
de execuţie şi 8 funcţii contractuale de execuţie. Titularul funcţiei publice de conducere de Şef 
serviciu va fi numit în noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Acesta va cuprinde următoarele compartimente : 
• Compartimentul Achiziţii Publice, structură care va rămâne în subordinea Serviciului 

Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte va avea în componenţă 6 funcţii publice de execuţie din 
care 3 funcţii publice ocupate de consilier achiziţii publice, clasa l, grad profesional superior: ID 
353187, ID 353202 şi ID 353205, 1 funcţie publ ică de consilier achiziţii publice, clasa I, grad 
profesional principal: ID 426565, 2 funcţii publice de consilier achizi~i publice, clasa I, grad 
profesional superior, functii publice nou înfiinţate. 

• Compartimentul Documentaţii Tehnice, structură care va rămâne în subordinea 
Serviciului Achiziţi i , Tehnic şi Derulare Contracte va avea în componenţă 4 funcţii publice din 
care 3 funcţii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior: ID 353206, ID 
4 73 150 şi ID 4 73123 şi 1 funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, funcţie 
publică nou înfiinţată. 

• C ompartimentul Derulare Contracte, structură rezultată din reorganizarea 
Compart imentului Derulare şi Monitorizare Contracte, aflat în subordinea Serviciul Achiziţii, 

Tehnic şi Derulare Contracte va avea în componenţă 9 funcţii din care 8 funcţi i publice ş i l 
contractuală, respectiv: 5 funct ii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior: 
ID 542991, ID 353201 , ID 473122, ID 473142 şi ID 353200, I funcţie publică ocupată de 
inspector, clasa I, grad profesional asistent ID 353204, 2 funcţii publice de inspector, clasa I, 
grad profesional superior, funcţii publice nou înfiinţate, respectiv I funcţie contractuală ocupată 
de inspector de specialitate IA. 

• Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ, structură rezultată din 
reorganizarea Compartimentului Derulare şi Monitorizare Contracte, va avea în componenţă 7 
funcţii contractuale din care 3 funcţii contractuale ocupate de inspector de specialitate IA 
preluate din vechea structură a Compartimentului Derulare şi Monitorizare Contracte şi 4 funcţii 
contractuale de inspector de specialitate IA, funcţii contractuale nou înfiinţate. 

Titularii posturilor din cadrul structurilor vor ti nurniti în funcţii , în conformitate cu 
prevederile a11. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi conform prevederilor din Legea nr. 
53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularii funcţiilor publice de Director General la Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (ID: 353184), Director Executiv la Direcţia Juridică şi 

Administrarea Patrimoniului (ID: 473 138) şi Şef Serviciu la Serviciul Achiziţ ii , Tehnic şi 

Derulare Contracte (ID: 542992) vor fi numiţi în funcţii în conformitate cu prevederile art. 518 
alin. (1) lit. a), d), d) şi alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

IV. Regimul juridic al personalului 
Potrivit Notei de fundamentare, titularii posturilor din cadrul structurilor reorganizate vor 

fi numiţi sau, după caz, încadraţi în funcţii , cu respectarea dispoziţiilor art. 518 alin. (1) lit. a) ş i 

d) şi alin. (2) din Ordonanta de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte functionarii publici. 

Pentru personalul contractual, mod ificăr i le raporturilor de muncă se vor realiza cu 
respectarea prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Personalul încadrat în Direcţia Pieţe, structură care se desfiinţează potrivit proiectului de 
reorganizare, va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , republi cată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum ş i de prevederi le Legii nr. 76/2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare. după caz. 

Conducerea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va 
întreprinde demersuri le necesare reîncadrării personalului, în conformitate cu modificările 
propuse prin proiectul de hotărâre. 



V. Încadrarea în prevederile legale privind organizarea structurilor 
Din analiza documentaţiei transmise rezultă că structura organizatorică propusă respectă 

prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum au fost modificate prin 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cărora: 

• pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 
executie; 

• pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de 
execuţie; 

• pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimwn 25 de 
posturi de execuţie. 
De asemenea, numărul total al funcţiilor publice de conducere se încadrează în limita 

maximă de 8% din numărul total al posturilor aprobate, conform art. 391 alin. (1) din Ordonanţa 
de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi compl etările 
ulterioare. 

VI. Consultarea organizaţiilor sindicale ş i a Comisiei paritare 
Conform Notei de fundamentare, proiectul de reorganizare a fost propus spre consultare 

organizaţiilor sindicale constituite la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i membrilor Comisiei paritare, potrivit proceselor-verbale nr. 
3441/22.05.2026 şi nr. 3764/ 11.06.2026, anexate prezentului proiect de hotărâre. 

VII. Concluzii 
A vând în vedere cele prezentate, apreciem că proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Di recţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este justificat din perspectiva 
necesităţii reorganizării instituţiei, a încadrării în numărul maxim de posturi aprobat la nivelul 
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi a asigurării unei 
organizări administrative eficiente. 
Reorganizarea propusă asigură corelarea atribuţiilor Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu noua structură funcţională, redimensionarea personalului , 
reorganizarea structurilor existente şi preluarea unor atribuţii de către structurile competente din 
cadrul administraţiei publice locale a Sectorului 2. 

Faţă de cele de mai sus, propunem promovarea proiectului de hotărâre privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar Sector 2 spre analiză, dezbatere şi 
aprobare de către Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

~irec/ia Ma11agement Resurse Uma11e 
Alexandra Manea-Bădoi 
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Prin adresa nr. 92698/ 17.06.2026 Direcţia Administraţie Publică ne-a transmi~ 
proiectul de hotărâre privind "aprobarea Organigramei, a Statului de Funcjii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direc/iei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2" însoţit de documentaţia aferentă, î 
vederea analizării şi întocmirii în regim de urgenţă, a raportului de specialitate, potrivit 
rezo luţiei Secretarului General al Sectorului 2. 

Analizând documentaţia primită, respectiv Proiectul de hotărâre 

nr. 2795/17.06.2026 împreună cu Anaxele acestuia, Referatul de aprobare 
nr. 2794/ 17.06.2026 şi Nota de Fundamentare nr. 3887/ 16.06.2026 întocmită de 
Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimonfolui Imobiliar Sector 2, precum şi 
procesele verbale încheiate în urma întâlnirilor dintre conducerea instituţiei publice 
anterior precizate şi reprezentanţii sindicatelor reprezentative la nivelul respectivei 
instituţii şi cu comisia paritară din aceiaşi instituţie şi 

Ţinând cont de prevederile H.C.L. Sector 2 nr. 95/2026 privind aprobarea 
numărului maxim de posturi pentm anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ -
Teritoriale Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi cele ale art. 166 alin. (2) lit. f) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările şi modificările 

ulterioare, 
Direcţia Juridică - Serviciul Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , opinează că există 

temeiul legal pentru înaintarea spre supunere la vot a proiectului de hotărâre privind 
„aprobarea Organigramei, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 ", cu respectarea prevederi lor legale. 

Serviciul Asistentă Juridică 
MR-2ex 

Direcţia Juridică 

Str. Chiristigiilor nr. 11-13, 

Bucureşti, Sect or 2 

S Email: infopublice o ps2.ro 

" Tel: 021.209.60.00 
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RAPORTUL DE SPECIALITATE - COMPLETARE 

Referitor la proiectul de hotărâre privind "aprobarea Organigramei, a Statului 
de Func/ii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2" . 

Urmare a solicitării, prin rezoluţie, din partea Secretarului General, precizăm că: 
Hotărârile judecătoreşti în curs de executare nu impactează asupra reorganizării 

instituţiei respective; obligaţia de punere în executare a titlurilor executorii rămâne în 
sarcina Sectorului 2, a Consiliului Local şi a Primarului Sectorului 2, care sunt părţi în 
dosarele aflate în curs de executare. 

DffiECTOR EXECU~ 

/~~---

Serviciul Asistenţâ Juridică 
MR-2ex 

Direcţia Juridică 

Str. Chinstigiilor nr 11-13, 

Bucureşti, Sector 2 
<:;) Email: 1nfopublice a ps2.ro 

"' Tel: 021209.60.00 

I ŞEF SERVICIU 
GEORGE CLAUDIU FOGORAŞ 
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Respect pentru comunitate. 

www.ps2.ro 
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Proces-verbal 

OUUqlA GENfMLĂ PENTRU ADMINISTRAREA 
?ATRlft10NIUWI IMOBILIAR SECTOR 2 
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privind desfăşurarea întâlnirii cu Sindicatul Naţional Pro Lex 

Încheiat astăzi , 22.05.2026, cu prilejul organizări i întâlnfrii cu Sindicatul Naţional Pro Lex în 

vederea analizării şi discutării propunerii cu privire la reorganizarea inst ituţiei. 

În unna convocări i Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi : 

~ Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 
- Doamna Nagy-Răducanu Mihaela - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2 
- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu al Serviciului Juridic şi Resurse Umane 

~ Reprezentanţii Sindicatului Naţional Pro Lex: 
- Domnul Tănase Ionel - reprezentant a l Sindicatului Naţional Pro Lex conform 

împuternicirii nr. 3974/22.05.2026 
Doamna Anamaria Dinu - reprezentant al Sindicatului Naţional Pro Lex conform 
împuternicirii nr. 3974/22.05.2026 

Doamna Nagy-Răducanu Mihaela a prezentat propunerea de reorganizare a Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, respectiv desfiinţarea Direcţiei Pieţe, atribuţiile 

urmând a fi preluate în cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Sectorului 2, preluarea atribuţiilor 
privind administrarea locuinţelor sociale de către Direcţia Generală pentru Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copiilor Sector 2 şi redimensionarea structurilor ş i a numărului de personal necesar pentru 

desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate ş i economicitate, stabilirea 
numărului ş i nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare. 

Structura organizatorică actuală şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au fost stabilite prin Hotărârea 
Consiliului Local nr. 222/17.07.2024. Potrivit acestui act admin istrativ, numărul total de posturi al 
instituţiei noastre este în prezent de 74 (funcţii publice şi posturi de natură contractuală) repartizate 
astfel: 

46 posturi - funcţii publice: 

5 posturi - funcţii publice de conducere; 
~ 41 posturi - funcţii publice de execuţie; 

~ 28 posturi - personal contractual: 
I posturi - personal contractual de conducere; 
27 posturi - personal contractual de execuiie 

Prin reorganizare numărul total de posturi va scădea la 70 de posturi ( funcţii publice şi personal 
contractual) repartizate astfel: 
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~ 54 posturi - funcţii publice: 

~ 6 posturi - funcţii publice de conducere; 
~ 48 posturi - funcţii publice de execuţie; 

);;o- 16 posturi - personal contractual: 

~ O posturi - personal contractual de conducere; 
);;o- 16 posturi - personal contractual de execuţie. 

Domnul Tănase Ionel şi Doamna Dinu Anamaria s-au interesat cu privire la situaţia salariaţilor din 

cadrul Direcţiei Pieţe a căror posturi urmează să se desfiinţeze. 

Doamna Voinea Laura-Aurelia a răspuns că personalul încadrat în Direcţia Pieţe va beneficia de 
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi 

Legea m. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

Totodată, s-a pus la dispoziţia reprezentanţilor Domnul Tănase Ionel şi Doamna Dinu Anamaria, 
proiectul de hotărâre publicat pe site-ul Primăriei Sector 2 în care sunt prevăzute condiţiile şi 

termenele privind transferul personalului contractual al căror posturi vor fi desfiinţate precum şi 

numărul de posturi ce se înfiinţează la noul Serviciu Administrare Pieţe din cadrul Direcţiei 

Comerciale la nivelul aparatului de specialitate al primarului. 

Prezentul proces-verbal a fost încheiat în 2 exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

:'.?- Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: f\ . rtJ/ 
- Doamna Nagy-Răducanu Mihaela - Director General al D.G.A.P.L Sector 2 ~ W\ 

1 

Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu al Serviciului Juridic şi Resurse ~~an~// 
)> Reprezentanţii Sindicatului Naţional Pro Lex: e>:& 

- Domnul Tănase I~yY- reprezentant al Sindicatului Naţional Pro Lex conform împuternicirii m. 

3974/22.05.2026 ~ 
- Doamna Anamaria Dinu - reprezentant al Sindicatului Naţional Pro Lex conform împuternicirii nr. 

3974/22.05.2026 y 
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Proces-verbal 
privind desfăşurarea întâlnirii cu sindicatul reprezentativ şi Comisia Paritară constituită la nivelul 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2 

Încheiat astăzi, l l.06.2026, cu prilejul organizării întâlnirii cu Sindicatul „Forum„ din 

Administraţia Publică, afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S. 

"Cartel ALFA" si membrii Comisiei Pari tare constituite la nivelul D.G.A.P.l. Sector 2, în vederea 
' 

analizării şi discutării propunerii cu privire la reorganizarea instituţiei. 

În urma convocării Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi: 

);;>- Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 

Membrii Comisiei Paritare constituite la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2: 

);;>- Reprezentanţii Sindicatului „Forum" din Administraţia Publică, reprezentativ la nivelul 
instituţiei: 

. a prezentat propunerea de reorganizare a Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, respectiv predarea activităţii de administrare 

pieţe către aparatul de specialitate al Pri măriei Sectorului 2, predarea activităpi de administrare 

locuinţe sociale către Direcţia Generală pentru Asistenţă Socială şi Protecţia Copiilor Sector 2 şi 

redimensionarea structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor 

posturilor de conducere raportat la prevederi le legale în vigoare. 

Având în vedere predarea activităţii de administrarea fondului imobiliar (imobile cu destinaţie de 

locuinţe M locu i nţele sociale, A.N.L.) către Direcţia Generală pentru Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copiilor Sector 2 şi activităţii de administrare pieţe către aparatului de specialitate al Primăriei 

Sectorului 2, 2 funcţii publice ocupate a căror fişe de post cuprind numai atribuţii privind 

administrarea locuinţelor sociale şi 16 funcţii contractuale, din care 15 ocupate, din cadrul Direcţiei 
Pieţe se desfiinţează. 

Domnul s"a interesat cu privire la situaţia salariaţilor a căror posturi 
urmează să se aestunţeze. 

Doamna a răspuns că titularii funcţii publice desfiinţate, a căror fişe de post 

cuprind numai atribuţii privind administrarea fondului imobiliar, vor beneficia de prevederile art. 519 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Structw-a nou înfiinţată în cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Sectorului 2, respectiv 
Serviciul Administrare Pieţe, are în componenţă 8 funcţii contractuale vacante care vor fi ocupate prin 
transfer, în condiţiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi au fost puse la dispoziţia personalului încadrat în cadrul Direcţiei Pieţe, 

pentru a opta în condiţiile legii. 
Personalul din cadrul Direcţiei Pieţe care nu va fi încadrat în cadrul Serviciul Administrare Pieţe 

va beneficia de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare şi Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării for/ei de muncă. cu modificările şi completările ulterioare. 

Prezentul proces-verbal a fost încheiat în 3 exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

:>:- Reprezentanţi din pruiea conducerii instituţiei: 

>- Membrii Comisiei Paritare constituite la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2: 

>- Reprezentanţii Sindicatului „Forum" din Administraţia Publică, reprezentativ la nivelul 
instituţiei: 


