ROMANIA
Municipiul Bucuresti &
Consiliul Local Sector 2 i

www.ps2.50 - Strads Chinstigitior nt, 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: «{4021) 208 6297

Proiect inregistrat §i iransmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2887/19.06.2026

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresd a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti de a hotdri incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti 5i Asociafia pentru Studii §i
Proiecte de Rectificare Profesionala, in vederea identificarii, pregatirii §i accesarii, dupd caz, a
unor finanfdari nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare §i
reconversie profesionale

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr. 115/2015
pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completérile ulterioare, intrunit in sedinta
astazi, _

Ludnd in considerare proiectul de hotarare inifial de domnul Manea Alexandru — Stefan,
Consilier Local al Sectorului 2, privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti de a hotari incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti §i Asociafia pentru Studii si Proiecte de Rectificare Profesionala, in vederea identificarii,
pregdtirii si accesarii. dupa caz, a unor finantdri nerambursabile destinate proiectelor de formare
profesionald, recalificare §i reconversie profesionale;

Analizind:

— Referatul de aprobare nr. 22886/19.06.2026 prezentat de domnul Manea Alexandru —
Stefan, Consilier Local al Sectorului 2;

— Raportul de specialitate nr. 125995/03.07.2026, prezentat de Directia Juridica, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti;

— Raportul de specialitate nr. 115161/06.07.2026 prezentat de Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 115165/10.08.2026 prezentat de Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Scrisoarea de intentie a Asociatiei pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala;
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— Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si Credite
Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine i Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului §i Relatii
Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

-~ Avizul Comisiei de invaﬁmﬁnl, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si Relatii cu
Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Constitutia Romaniei;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit.s) si alin (3) din Ordonanta de
Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1, Se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti acordul pentru imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti de a hotari incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si
Proiecte de Recalificare Profesionald, in vederea identificérii, pregatirii i accesérii, dupa caz, a unor
finantdri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare si reconversie
profesionala.

Art.2. (1) Protocolul de colaborare prevazut la art. 1 are ca obiect crearea cadrului de
cooperare necesar pentru:
a) identificarea oportunitafilor de finantare nerambursabild compatibile cu obiectul
parteneriatului;
b) pregitirea si dezvoltarea unor proiecte eligibile, in functie de ghidurile si liniile de
finantare care vor fi lansate;
¢) elaborarea documentatiilor, conceptele de proiect si demersurile necesare in vederea
participarii la apeluri compatibile;
d) dezvoltarea unor inifiative §i proiecte in domeniul formérii profesionale, recalificirii si
reconversiei profesionale, inclusiv in domenii tehnice, digitale §i dupé caz, in domeniul auto;
(2) Protocolul de colaborare are caracter de cadru anticipat de cooperare, in scopul
pregatirii i facilitarii participdrii la viitoare apeluri de finantare compatibile cu obiectul acestuia.
(3) in baza protocolului de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
partenerul asociativ vor putea initia, pregiti si depune documentatiile necesare pentru accesarea unor
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premergator. In maisura in care aceste demersuri nu genereazi obligatii bugetare, patrimoniale sau
financiare in sarcina autoritatilor locale.

(4) in situatia in care un apel de finanjare concret va presupune contributie proprie,
cofinantare, cheltuieli eligibile sau neeligibile suportate de la bugetul local ori alt tip de obligatie
financiara sau patrimoniald in sarcina Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, acestea vor fi aprobate
potrivit legii, prin acte administrative distincte, daci va fi cazul.

Art.3 Se aprobd, de principiu, Protocolul de colaborare dintre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti si Asociatia pentru Studii §i Proiecte de Recalificare Profesionald, conform anexei care
cuprinde 6 de pagini si face parte integranta din prezenta hotarare.

Artd Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti s& semneze
Protocolul de colaborare prevazut la art. 3 si sd intreprindd toate demersurile necesare pentru
punerea in aplicare a prezentei hotdréri, dupd obtinerea acordului §i Tmputernicirii exprese a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.5 Autoritatea Executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art.6 Prezenta hotérare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti, precum §i
in Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

f/
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
MANEA ALEXANDRU-STE é - :
Hotdrire nr.
Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre conjing un numde de____ pagini, inclusiv anexa, gia fost adoptaid de Consilinl Local al Sectorului 2 al

Municipiutui Bucuregti in yedinja ____dindatade _______ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanga de Urgenté o

Guvernului nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare
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ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

I. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, cod fiscal 4204038, reprezentat legal
prin Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in calitate de
Partener institutional,

si

2. Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala,
persoana juridica romana fara scop patrimonial, cu sediul in Bucuresti,
Dristorului nr. 97, avand CUI 33378763, reprezentata legal prin domnul

in calitate de Presedinte, denumita in continuare
Asociatia,

au convenit incheierea prezentului Acord de colaborare.
Art. 2. Obiectul acordului

(1) Obiectul prezentului acord il constituie stabilirea cadrului de colaborare intre
parti in vederea identificarii, pregatirii si accesarii, dupa caz, a unor finantari
nerambursabile destinate dezvoltarii si implementarii de proiecte in domeniul:

a) formarii profesionale;

b) recalificarii si reconversiei profesionale;

¢) dezvoltarii competentelor digitale si tehnice;

d) sprijinirii categoriilor vulnerabile Tn vederea integrarii educationale si
profesionale;

e) dezvoltarii unor initiative si proiecte in domenii economice aflate in
transformare, inclusiv, dupa caz, in domeniul auto.

(2) Prezentul acord are caracter de cadru anticipat de cooperare, in scopul
pregatirii si facilitarii participarii la viitoare apeluri de finantare compatibile cu
obiectul acestuia.

(3) In baza prezentului acord, partile pot initia, pregiti, dezvolta si, dupa caz,
depune documentatii, note conceptuale, fise de proiect, cereri de finantare si alte
materiale necesare participarii la apeluri de finantare compatibile, in limitele
competentelor legale ale fiecarei parti.

[ VIZAT ‘
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Art. 3. Scopul colaboririi

Scopul colaborarii este dezvoltarea unor proiecte si programe de interes public
local, care sa raspunda nevoilor actuale ale comunititii din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, prin:

a) cresterea accesului la formare profesionala si recalificare;

b) dezvoltarea competentelor digitale, practice si profesionale;

¢) sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor care necesita reconversie
profesionala;

d) dezvoltarea unor interventii adresate tinerilor, adultilor, grupurilor
vulnerabile si altor categorii eligibile;

e) consolidarea cooperarii dintre autoritatea locala si societatea civila in vederea
atragerii de fonduri nerambursabile.

Art. 4. Principiile colaborarii

Partile vor colabora pe baza urmatoarelor principii:
a) legalitate; N
spre neschimb; |
b) transparentd; | SECRETAR GENEHAL |
¢) bund-credinti;
d) cooperare loiala;
e) eficientd in utilizarea resurselor;
f) interes public local;
g) respectarea competentelor si responsabilitatilor fiecarei parti.

Art. 5. Domenii de colaborare

In vederea realizarii obiectului prezentului acord, partile vor putea colabora, dupa
caz, in urmatoarele directii:

a) identificarea oportunitatilor de finantare europeand, nationala sau din alte
surse legal constituite;

b) schimb de informatii relevante privind apeluri, ghiduri si conditii de
eligibilitate;

c) elaborarea de concepte de proiect si dezvoltarea documentatiilor necesare;
d) organizarea de intélniri de lucru, consultari si grupuri tehnice;

e) pregatirea de proiecte in domeniul competentelor digitale, educatiei
tehnologice si formarii profesionale;

f) pregétirea unor proiecte destinate grupurilor vulnerabile si persoanelor aflate
in risc de excluziune sociala sau profesional;

g) dezvoltarea, dupa caz, a unor initiative in domenii tehnice, vocationale si



economice aflate in transformare;
h) alte activitadti convenite de parti, in conditiile legii.

Art. 6. Obligatiile Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are urméatoarele obligatii:

a) sa analizeze oportunitatile de colaborare propuse in baza prezentului acord;
b) sa desemneze, dupa caz, persoane de contact sau structuri de lucru pentru
comunicarea cu Asociatia;

¢) sa sprijine, in limitele competentelor legale, activitatile de identificare si
pregatire a proiectelor;

d) sa faciliteze dialogul institutional necesar dezvoltarii initiativelor comune;
e) sa analizeze oportunitatea participdrii in proiecte concrete, in functie de
conditiile apelurilor de finantare si de interesul public local;

f) sd supuna aprobarii autoritatilor competente, in conditiile legii, orice obligatie
financiara sau patrimoniala ce ar putea rezulta din implementarea unor proiecte
concrete.

Art. 7. Obligatiile Asociatiei
Asociatia are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia partenerului institutional informatiile si documentele
necesare privind experienta, capacitatea si activitatea sa;

b) sa contribuie la identificarea apelurilor de finantare relevante;

¢) sa participe la pregatirea conceptelor, documentatiilor si proiectelor eligibile;
d) sd asigure expertiza de specialitate necesara in domeniile in care detine
experienta,

e) sa respecte toate cerintele legale si administrative aplicabile proiectelor si
finantarilor vizate;

f) sd sustind, cu documente justificative, datele si informatiile prezentate in
legaturd cu activitatea proprie;

g) sa nu angajeze in numele Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti obligatii
financiare, patrimoniale sau contractuale fara aprobarile necesare potrivit legii.

Art. 8. Drepturile partilor

(1) Partile au dreptul sa se consulte reciproc cu privire la toate aspectele relevante
pentru implementarea prezentului acord.

(2) Partile au dreptul sa propund initiative, proiecte, directii de colaborare si
masuri necesare atingerii obiectului acordului.

VIZAT
spre neschimbare
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(3) Partile au dreptul sa solicite informatii si documente necesare pentru
pregatirea si dezvoltarea proiectelor comune.

Art. 9. Regimul financiar

(1) Prezentul acord nu atrage in mod direct alocarea de fonduri de la bugetul local
si nu echivaleaza cu aprobarea unei finantari concrete, a unei contributii proprii,
a unei cofinantari sau a unei cheltuieli determinate.

(2) Eventualele obligatii financiare, contributii proprii, cofinantari, cheltuieli
eligibile sau neeligibile ori alte angajamente patrimoniale care ar putea rezulta
din depunerea sau implementarea unor proiecte concrete vor fi aprobate distinct,
potrivit legii, de autoritatile competente.

(3) Demersurile administrative de identificare, pregatire si dezvoltare a unor
proiecte compatibile pot fi realizate in baza prezentului acord, fard a mai fi
necesara o aprobare distincta pentru fiecare etapa premergatoare, in masura in
care acestea nu genereaza obligatii bugetare sau patrimoniale in sarcina autoritatii

locale. " VIZAT
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Art. 10. Durata acordului

(1) Prezentul acord intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

(2) Acordul se incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act
aditional, cu acordul partilor.

(3) In cazul in care, in perioada de valabilitate a acordului, va fi depus si aprobat
un proiect concret finantat din fonduri nerambursabile, partile vor putea incheia
acte aditionale sau acorduri specifice, dupa caz.

Art. 11. Incetarea acordului
Prezentul acord inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul scris al partilor;
¢) prin denuntare unilaterala, notificata in scris cu cel putin 30 de zile inainte;

d) in cazul imposibilitatii obiective de continuare a colaboririi;
e) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 12. Solutionarea divergentelor

(1) Eventualele neintelegeri privind interpretarea sau aplicarea prezentului acord
se vor solutiona pe cale amiabila.



(2) In situatia in care solutionarea amiabild nu este posibila, litigiile vor fi
solutionate de instantele competente, potrivit legii.

Art. 13. Dispozitii finale

(1) Prezentul acord exprima intentia ferma de colaborare a partilor in domeniile
prevazute la art. 2 si art. 5.

(2) Prezentul acord nu creeaza raporturi de subordonare intre parti si nu afecteaza
autonomia institutionald sau juridica a acestora.

(3) Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional, semnat de
ambele parti, in conditiile legii.

(4) Prezentul acord se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Prin Primar, Z sePren
CRETA

Rares Hopinca

------------------------------------

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala

Prin Presedinte,
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LZE:Ziﬁna 96 An

REFERAT DE APROBARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresda a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti de a hotari incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare
Profesionald, in vederea identificarii. pregatirii si accesarii, dupd caz, a unor
finantari nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala.
recalificare si reconversie profesionalda

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii. la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti. a unor parteneriate care sd permitd pregitirea din timp a
unor proiecte eligibile pentru finantari nerambursabile in domeniul formarii
profesionale. recalificarii si reconversiei profesionale. se propune incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia
pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala, persoand juridica romana
fara scop patrimonial. cu CUI 33378763 si sediul in Bucuresti, Dristorului nr. 97.

Orientdrile actuale ale politicilor europene in materia dezvoltarii
competentelor si  recalificarii  profesionale. reflectate inclusiv prin lansarea
programului-pilot european Skills Guarantee. dedicat sprijinirii lucratorilor aflati in
tranzitie profesionala.

in contextul actual, dezvoltarea competentelor si adaptarea profesionald
reprezinta o nevoie reald, atat pentru tineri, ¢at si pentru persoanele care au nevoie
de noi calificari si competente pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.Tendinta
este una clara si la nivel european, unde sunt sustinute tot mai mult interventiile care
vizeaza formarea profesionala. recalificarea si reconversia profesionala.
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In acest sens. Comisia Furopeand a lansat. la data de 27 noiembrie 2025, un
program-pilot in valoare de 4. 5 milioane curo. dedicat recalificarii lucratorilor
allati in tranzitic profesionald. cu accent. in accasta ctapd. pe industria auto si
scctoarcle conexe. Chiar daca apelul invocat nu a fost destinat in mod direct
unitatilor administrativ-teritoriale. acesta arata directia clard a linantarilor curopene
in anii urmatori. respectiv sustinerea proiectelor care dezvoltd competente noi si
faciliteaza accesul la alte oportunitdti prolesionale. Apelul a avut termen limita 17
februaric 2026 si este prezentat la nivel curopean ca proicct-pilot pentru o schema

mai ampli care urmeaza a [i dezvoltatd in viitor.

In acest context. este important ca autoritatile locale sa fie pregatite din
timp. prin parteneriate deja conturate si printr-un cadru de cooperare functional.
astiel incat. in situatia aparitici unor linii de finantare cligibile pentru autoritati
publice locale sau pentru parteneriate intre autoritdti publice si organizatii
neguvernamentale. proiectele sa poatd i dezvoltate si depuse intr-un termen util.

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala
destasoara activitati in zona educatici si dezvoltarii competentelor. lucrand direct
cu copii care nu au avul sansa sa descopere tehnologia si educatia digitala. Prin
cursurile de informatica. programare si robotica derulate pana in prezent. peste
3.000 de copii au avut ocazia sa foloscasca pentru prima datd calculatorul pentru
a invala. a crea si a se raporta la un viitor diferit.

In cadrul acestor programe. copiii au participat la activitati practice de
informatica. cditare de text. utilizarea sistemului de operare. caleul tabelar,
internet si c-mail. programare. web design si robotica educationala utilizand
platforme [11EGO Education LY3. Activitatile s-au desfasurat pentru copii
proveniti din medii vulnerabile. inclusiv beneliciari ai DGASPC Sector 6 si clevi
cu burse sociale din unitati de invatamant din Bucuresti.

Pe baza experientei acumulate in dezvoltarea de competente si in lucrul cu
erupuri  vulnerabile. asociatia isi propune extinderea activitatii si in zona
proiectelor de formare profesionala si recalificare. inclusiv in domenii tehnice si.
in functie de oportunitatile de finantare carc vor 1 lansate. si in domeniul auto.
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Prin urmare. prezentul proiect de hotarare nu urmareste aprobarca unci
finantari concrete si nici asumaread. in acest moment. a unor cheltuieh din
bugetul local. ¢i aprobarca unui cadru de colaborare anticipata intre Scciorul 2
al Municipiului Bucuresti si asociatic. astlel incat. la momentul aparitici unor surse
de Tantare compatibile. sd existe baza necesard pentru identilicarca. pregatirea si

accesarca. dupd caz. a unor proiecte cligibile.

La nivelul sectoarclor Municipiului Bucuresti. cooperarca sau asocierea
cu persoane juridice si. organizatii neguvernamentale se realizeaza cu acordul
prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti. in conditiile art. 166
alin. (2) lit. s) din OUG nr. 57 2019 privind Codul administrativ.

In acest sens. analizand oportunitatea dezvoltirii unui astfel de parteneriat
si tindand seama de cele prezentate mai sus. supun dezbaterii Consiliului Local al
Sectorului 2 proicctul de hotarare privind solicitarca acordului Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti de a hotari incheierca unui
Protocol de colaborare intre Scctorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia
pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala, in vederca identificarii.
pregatirii si accesarii. dupd caz. a unor [finantari nerambursabile destinate
proicctelor de Tormare profesionald. recalilicare si reconversic prolesionala.

INITIATOR,

Consilier Local al Sectorului 2
Alexandru-Stefan MANEA




PRIMARIA

SECTORUL 2
SECTORULUI 2

Nr.125.995/03.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 115.566/22.06.2026, Directia Administratie Publica Locala a
transmis Serviciului Asistentd Juridica din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 2, documentatia aferentid proiectului de hotarare privind
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Constliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
de a hotari incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti i Asociatia pentru Studii si Proiecte de Rectificare
Profesionala, in vederea identificarii, pregatirii si accesarii, dupd caz, a unor
finantari nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala,
recalificare si reconversie profesionale, in vederea analizarii si intocmirii, dupa caz,
a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia Secretarului General al
Sectorului 2 (3 zile).

In vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizatd

documentatia inaintata constand in:

1. Proiectul de hotarare nr. 2887/19.06.2026;

2. Referatul de aprobare nr. 2886//19.06.2026 intocmit de initiator,
dl. Alexandru-Stefan MANEA, Consilier local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

3. Adresa mail reprezentand propunerea privind initierea unui parteneriat
institutional intre Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare
Profesionala si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea incheierii
unui protocol de colaborare.

Analizaind documentatia de fundamentare, scopul proiectului consta in
crearea unui cadru de colaborare care sa permita identificarea, pregatirea si, dupa
caz, accesarea unor finantari nerambursabile destinate implementirii de proiecte in
domeniul formarii profesionale, recalificarii si reconversiei profesionale, cu impact
direct asupra dezvoltarii competentelor si cresterii gradului de ocupare in randul
persoanelor din comunitate.

Respect pentru comunitate

Directia Juridica
Serviciul Asistenta Juridica 8 Enal veh!
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Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observa dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

» Constitutia Romaniei;

» Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2), lit. s) din Codul

administrativ:

s) hotdrase, in conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
straine, cu organizatii nequvernamentale §i cu alti parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local.

Potrivit art. 166 alin. (3) din Codul administrativ, atributiile prevazute in art.
166 alin. (2) lit. s) pot fi exercitate numai pe baza imputernicirii exprese date prin
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In doctrina juridica, sub aspectul trasaturilor si regimului juridic, protocolul
este o operatiune administrativd premergatoare intocmirii unui act administrativ in
baza unor prevederi legale exprese, prin care se prevad operatiuni administrative pe
care autoritdtile semnatare trebuie sa le efectueze in comun, in vederea exercitarii
atributiilor legale si comune. Scopul realizarii protocoalelor consta in mijlocirea
executarii legii la modul concret.

Astfel se creeaza premizele generale ale colaborarii intre cele doua entitati.
Mai mult, protocoalele, in general, nu concretizeaza o manifestare de vointa
exprimata in scopul producerii unor efecte juridice imediate si directe cu privire la
procedura judiciarad, altele decat cele prevazute de legile in temeiul carora sunt
incheiate, ci sunt forme concrete, materiale, prin care se actioneaza asupra realitatii

existente.
Respect pentru comunitate
Directia Juridica Q Emall infopublice@ps2 fo
Serviciul Asistenta Juridica ® et 021.209.60.00 Www ps2 1
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In ceea ce priveste proiectul de protocol supus adoptirii, in urma analizei se
constatd cd acesta reglementeazd relatia generald de colaborare intre entitatile
semnatare.

Pentru toate considerentele invederate, se constata existenta cadrului legal
necesar supunerii spre adoptare a proiectului de hotarare, urmand ca forul
deliberativ — Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sd aprecieze cu
privire la solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 de a hotari cu privire la asocierea
dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de
Rectificare Profesionald, in vederea identificarii, pregatirii si accesarii, dupa caz, a
unor finantari nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala,
recalificare si reconversie profesionale.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU
Sabin Fogoras Ge audiu
A
Intocemit,
Consilier juridic
Mester lena $imona
(&
R.5. — 2ex.

Respect pentru comunitate

Directia Juridica
Serviciul Asistenta Juridica

www.ps2.ra

Str Chinstigiilor rir 11-13
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Directia Management Resurse Umane
Nr. 115161/06.07.2026

Raport de specialitate
la proiectul de hotardre pentru solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in vederea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti de a hotdrd incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2
al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare
Profesionala, in vederea identificdrii, pregatirii si accesarii, dupd caz, a unor finantari
nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare si reconversie
profesionala

Analizand proiectul de hotarare inifiat de domnul Manea Alexandru-Stefan, consilier local in
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2. insotit de Referatul de aprobare inregistrat sub nr.
2886/19.06.2026. Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 formuleaza urmatorul raport de specialitate:

1. Argumente de oportunitate privind dezvoltarea resurselor umane si formarea profesionali

Prezentul proiect de hotdrare propune crearea unui cadru anticipat de cooperare institutionala
prin incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti §i Asociatia pentru
Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala (CUI 33378763). Scopul principal il reprezintd
identificarea, pregitirea si atragerea de fonduri nerambursabile destinate proiectelor de crestere a
competentelor muncii, recalificare si reconversie profesionala.

Din perspectiva atributitlor Directiei Management Resurse Umane privind monitorizarea
tendintelor de pe piata muncii §i sprijinirea insertiei profesionale la nivel local, initiativa este considerata
oportuna din urmatoarele considerente:

» Alinierea la politicile europene de ocupare: Programul-pilot european Skills Guarantee,

lansat recent de Comisia Europeand, evidentiazd o directie clard de finantare axata pe
sprijinirea lucratorilor aflati in tranzitie profesionala, in mod special in domenii tehnice,
digitale si conexe industriei auto.

» Prevenirea deficitului de competente: Dezvoltarea competentelor digitale si tehnice

reprezintd o necesitate acutd atat pentru tinerii din Sectorul 2, cat si pentru adultii care

necesita recalificare pentru a raspunde standardelor dinamice ale pietei muncii moderne.

SOPGC - RS



» Valorificarea experientei partenerului asociativ: Asociatia propusd ca partener detine o

experientd practica demonstratd in formarea a peste 3.000 de copii in competente digitale,
informaticd, programare si robotica educationald, lucrand direct cu categorii vulnerabile
si unitdti de invatamant din Bucuresti. Aceasta expertiza poate fi extinsa cu succes citre
zona proiectelor de formare profesionala si recalificare structurald pentru adulti.

» Totodatd, potrivit proiectului de Protocol de colaborare, parteneriatul urmdreste
dezvoltarea unor proiecte si programe de interes public local dedicate cresterii accesului
la formare profesionala si recalificare, dezvoltarii competentelor digitale, practice si
profesionale, sprijinirii integrarii pe piata muncii a persoanelor aflate in proces de
reconversie profesionald, precum §i dezvoltarii de interventii adresate tinerilor, adultilor
si grupurilor vulnerabile, in concordanta cu nevoile comunititii locale.

2. Mecanismul de cooperare si resursele implicate

in conformitate cu proiectul Protocolului, colaborarea dintre parti va avea in vedere identificarea
oportunitdtilor de finantare nationale §i europene, elaborarea conceptelor de proiect, schimbul de
informatii i expertizd, organizarea de activitdti comune de informare §i promovare, precum si
constituirea unor grupuri de lucru tehnice, fara ca acestea sa genereze obligatii financiare directe pentru
autoritatea publica locala.

» Pregatirea_timpurie _a _proiectelor: Protocolul de colaborare functioneazd ca un

instrument cadru preventiv. Acesta permite directiei noastre §i partenerului asociativ sa
colaboreze tehnic in avans pentru redactarea conceptelor de proiect, astfel incit la
deschiderea efectiva a ghidurilor de finantare nerambursabila, comunitatea locala sa
poata aplica in termenele utile.

» Optimizarea resurselor interne: Initierea si elaborarea documentatiilor premergétoare nu

implicd alocarea de personal suplimentar din cadrul structurilor proprii ale Primariei
Sectorului 2 §i nu genereaza, in aceasta etapa de parteneriat-cadru, obligatii de naturd
financiard sau patrimoniala in sarcina autoritdtii locale.

3. Corelarea cu prevederile legale din sfera de competenti

Din punctul de vedere al legalitajii administrative corelate cu obiectul protocolului:

» Proiectul face aplicarea corectd a prevederilor art. 166 alin. (2) lit. s) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, solicitaind acordul prealabil obligatoriu al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti inainte ca incheierea efectiva a parteneriatului sa fie
supusa votului final al Consiliului Local Sector 2.

» Orice eventuald obligatie financiara viitoare rezultatd din aplicarea unui proiect concret
(cofinantdri, cheltuieli eligibile/neeligibile) va fi reglementatd strict prin acte
administrative distincte supuse aprobarii autoritafii deliberative, conform Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale.

SOPGC - RS



4. Concluzii 5i recomandiri
Protocolul instituie exclusiv cadrul general de colaborare dintre parti, fard asumarea unor obligatii
financiare sau patrimoniale imediate, reprezentdnd un instrument administrativ care faciliteaza
pregatirea si dezvoltarea unor proiecte de interes public local, cu posibilitatea accesarii ulterioare a
finantarilor nerambursabile in beneficiul comunitatii Sectorului 2.

Avind in vedere argumentele sociale si profesionale prezentate, prin care se urmdreste
imbunatatirea nivelului de calificare, sprijinirea incluziunii profesionale a grupurilor vulnerabile si
pregétirea fortei de munca locale pentru transformarile digitale si tehnice in curs, Directia Management
Resurse Umane avizeaza favorabil proiectul de hotarare in forma propusi de initiator, considerandu-l un

instrument administrativ eficient pentru dezvoltarea capitalului uman de la nivelul Sectorului 2.

/Direcror Executiv
Directia Management Resurse Umane,
Alexandra Manea — Badoi

Intocmit,

SOPGC - RS
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Nr. 115165/10.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdarare privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 2 de a hotari
incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionali

Avand in vedere documentatia transmisd de Directia Administratie Publica Locala.
constand in proiectul de hotarare, referatul de aprobare si inscrisurile anexate, Directia
Economica a procedat la analiza documentatiei exclusiv din perspectiva atributiilor ce ii revin
in ceea ce priveste evaluarea implicatiilor economico-financiare, fundamentarea oportunitatii
utilizérii resurselor publice si respectarea principiilor de legalitate, eficienta si buna gestiune
financiara.

Obiectul proiectului de hotarére il constituie solicitarea acordului Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 in vederea
aprobdrii incheierii unui Protocol de colaborare cu Asociatia pentru Studii si Proiecte de
Recalificare Profesionala, protocol ce urmareste crearea unui cadru de cooperare pentru
identificarea, pregdtirea si, dupd caz, accesarea unor finantiri nerambursabile destinate
implementarii unor proiecte din domeniul formarii profesionale si al reconversiei
profesionale.

Din analiza documentatiei rezulta ca initiatorul apreciaza c¢@ protocolul propus nu
genereaza, in etapa actuala. obligatii financiare directe asupra bugetului local, eventualele
contributii financiare urméand sa fie supuse unor aprobari distincte, in functie de proiectele
care vor fi identificate si implementate.

Din perspectivd economico-financiard, desi proiectul nu presupune in prezent alocarea
unor credite bugetare, implementarea unui protocol de colaborare implica utilizarea
resurselor administrative ale autoritatii publice, respectiv personal de specialitate, timp de

lucru, logistica si alte resurse institutionale.

Respect pentru comunitate.

Directia Economica © Email: pri 5
Serviciul Buget Local - CFP & Tol 021 2006000

Str. Chiristigiilor nr. 11-13 ® Fax:021.252.80.39

Bucuresti, Sector 2 www.ps2.ro
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Fata de cele prezentate, Directia Economica constata ca, in forma actuala. proiectul de
hotdrdre nu produce un impact financiar direct asupra bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Eventualele obligatii financiare ce ar putea rezulta din proiectele initiate ulterior in
baza Protocolului vor fi analizate si aprobate distinct, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si in limita creditelor bugetare aprobate.

In consecintd, din punct de vedere economico-financiar, Directia Economicad nu
formuleaza obiectiuni cu privire la promovarea proiectului de hotarare in forma analizata, cu
mentiunea ca orice proiect ulterior care genereaza obligatii financiare pentru Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti va fi supus unei analize economico-financiare distincte si aprobarilor

prevazute de lege.

DIRECTOR EXECUTILY,
Florentina Teodora PIRVAN

intocmit,
Marius-Cezar VASILE

Respect pentru comunitate.

Directi i
ectia Economica © Email: primar@ps2.ro

Serviciul Buget Local - CFP @ Tel: 021.209.60.00
Str. Chiristigiilor nr. 11-13 ® Fax: 021,252.80.39 WWW.PS2.10
Bucuresti, Sector 2



16.06.2026, 12:24

a Outlook

Oportunitate de colaborare

From
Date Tue 05/05/2026 10:26
To Alexandru Manea <alexandru.manea@ps2.ro>

) 1attachment (18 KB)
Scrisoare de intentie ASPRP.docx;

Stimate domnule consilier,
Va rog sa regasiti atasat propunerea noastra privind initierea unui parteneriat institutional
intre Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala si Sectorul 2 al

Municipiului Bucuresti, in vederea incheierii unui protocol de colaborare.

Documentul cuprinde o scurta prezentare a asociatiei, contextul care fundamenteaza
aceasta initiativa, precum si obiectivele avute in vedere prin acest posibil parteneriat.

Va multumim pentru timpul acordat si ramanem la dispozitia dumneavoastra pentru orice
informatii suplimentare. Va stau la dispozitie pentru orice fel de completare de documente
daca este necesara!

Cu stima,

Presedinte | ASOCIATIA PENTRU STUDII SI PROIECTE DE
RECALIFICARE PROFESIONALA

https://foutlook.office.com/mail/id/AAQKAGVhYzAzZNzYSLTQXZWM..2NS1iYzAOLWESMIM3ZTMxM2YyZgAQABcABOBBIWNEgsIsSAUTA% 2F84%3D Page 1 of 1



Stimate domnule consilier local Alexandru MANEA.,

Ma numesc presedinte al Asociatiei pentru Studii si Proiecte
de Recalificare Profesionala (ASPRP). si va adresez prezenta in vederea
exprimarii interesului nostru pentru initierea unui parteneriat institutional cu
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si structurile subordonate acestuia, prin
incheierea unui protocol de colaborare.

Scopul acestui demers il reprezintd crearea unui cadru de colaborare care sa
permitd identificarea, pregatirea si, dupid caz, accesarea unor finantari
nerambursabile destinate implementarii de proiecte in domeniul formarii
profesionale, recalificirii si reconversiei profesionale, cu impact direct asupra
dezvoltarii competentelor si cresterii gradului de ocupare in randul persoanelor
din comunitate.

Considerdm cd un astfel de parteneriat este cu atat mai oportun in contextul actual,
in care la nivel european se pune un accent tot mai clar pe sustinerea programelor
de dezvoltare a competentelor si de adaptare profesionald. In acest sens, a fost
recent adus 1n atentia publicd programul european-pilot dedicat recalificarii
angajatilor din industria auto si din sectoarele conexe, lansat de Comisia
Europeana, in valoare de 14,5 milioane euro, program care confirma directia in
care se indreapta viitoarele politici de finantare in materie de competente si
reconversie profesionald (https:/www.g4media.ro/comisia-europeana-a-lansat-
un-program-de-145-milioane-euro-dedicat-firmelor-din-industria-auto-care-vor-
sa-si-recalifice-angajatii-si-sa-i-pregateasca-pentru-joburi-noi.html si
https://socialinnovationplus.eu/call/esf-si-2025-skills-guarantee-01/ ).

In acest context, apreciem ci este important ca autoritatile locale si partenerii
relevanti din societatea civila sa isi construiascd din timp instrumentele de
colaborare necesare, astfel incat, la momentul aparitiei unor apeluri de finantare
compatibile, sa existe deja o baza institutionala si operationala pentru dezvoltarea
unor proiecte eligibile $i utile comunitatii.

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala are experienta
in derularea de programe educationale si de formare, atat in domeniul
competentelor digitale, cat si in domenii vocationale. De peste un deceniu,
promovam si organizam activitati de crestere a gradului de digitalizare, prin
cursuri de utilizare a calculatorului, instrumente din suita Microsoft Office,
programare si robotica educationala. inclusiv activititi de ansamblare si
programare a robotilor LEGO EV3.

Totodata, asociatia noastra a dezvoltat programe de formare practica in domenii
vocationale, oferind participantilor competente aplicate, utile pentru integrarea pe



piata muncii. In paralel, derulam activitati de dezvoltare personali, incluziune
sociala si orientare profesionala, adresate in special grupurilor vulnerabile.

Prin activitatea noastra, am urmarit constant crearea unor oportunititi reale pentru
beneficiari, astfel incat acestia sd poata dobandi competente digitale, practice si
sociale relevante, necesare pentru integrarea intr-un mediu profesional tot mai
dinamic si mai competitiv.

Prin parteneriatul propus, ne dorim sa contribuim, alaturi de autoritatea locala, la
dezvoltarea unor programe integrate care sa raspunda nevoilor actuale ale pietei
muncii i ale comunitétii, prin proiecte care sd imbine formarea in competente
digitale, competente practice si masuri de sprijin pentru integrarea profesionala
si sociala a beneficiarilor.

In mod concret, apreciem ca un astfel de cadru de colaborare ar putea avea in
vedere:

« identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabild relevante
pentru Sectorul 2 si pentru parteneriate cu organizatii neguvernamentale;

» pregatirea si dezvoltarea unor proiecte eligibile in domeniul formarii
profesionale, recalificarii si reconversiei profesionale:

« sustinerea unor initiative adresate tinerilor, persoanelor vulnerabile si altor
categorii care au nevoie de dezvoltarea de noi competente;

« extinderea, in functie de oportunitatile viitoare de finantare, si catre
domenii tehnice sau economice aflate in transformare, inclusiv domeniul
auto.

Avand in vedere cele de mai sus, vd adresim rugidmintea de a analiza
oportunitatea initierii unui asemenea protocol de colaborare si de a ne comunica
disponibilitatea dumneavoastra pentru organizarea unei intdlniri de lucru, in
vederea stabilirii cadrului concret al acestui parteneriat.

Va multumesc pentru atentie si ramén la dispozitia dumneavoastra pentru orice
informatii suplimentare.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionald (ASPRP)



