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Proiect inregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2887119.06.2026 

HOTĂRÂRE 

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea 
expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti de a hotărÎ încheierea unui 
Protocol de colaborare Între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Asocia/ia pentru Studii şi 

Proiecte de Rectificare Profesională, În vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a 
unor finanţări nerambursabile destinate proiectelor de formare profesională. recalificare şi 

reconversie profesionale 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 115/2015 

pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii administraţiei 
publice locale nr. 215/200 I, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind 

Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, întrunit în şedinţă _ _ .• 

astăzi, __ _ 
Luând in considerare proiectul de hotărâre ini/iat de domnul Manea Alexandru - Ştefan. 

Consilier Local al Sectorului 2, privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti de a hotărî incheierea unui Protocol de colaborare fntre Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Rectificare Profesională. În vederea identificării, 

pregătirii şi accesării. după caz, a unor finanfări nerambursabile destinate proiectelor de formare 
profesională, recalificare şi reconversie profesionale: 

Analizând: 

- Referatul de aprobare nr. 22886/19.06.2026 prezentat de domnul Manea Alexandru -
Ştefan, Consilier Local al Sectorului 2; 

- Raportul de specialitate nr. 125995/03.07.2026, prezentat de Direcţia Juridică, din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 115161/06.07.2026 prezentat de Direcţia Management Resurse 
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 115165/10.08.2026 prezentat de Direcţia Economică din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Scrisoarea de intenţie a Asociaţiei pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională; 



- Avizul Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene şi Credite 
Externe din cadrul Consi liului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti~ 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi Relaţii 
Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 aJ Municipiului 13ucurcşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi Relaţii cu 
Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Constitu{ia României; 
- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
- Ordonanta de Urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 

modificările şi completările ulterioare. 

În Jemeiul art. 139 alin. (})coroborat cu art. 166 alin. (2) Iii .. \~ şi alin (3) din Ordonanfa de 
Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul adminis1rativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valab;/ exprimai. 

HOTA-RĂŞTE 

Art.I. Se solicită Consiliului General al Municipiului Bucureşti acordul pentru împuternicirea 
expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti de a hotârî încheierea unui 
Protocol de colaborare între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi 

Proiecte de Recalificare Profesională, în vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a unor 
finanţări nerambursabile destinate proiectelor de formare profesională, recalificare şi reconversie 
profesională. 

Art.2. (1) Protocolul de colaborare prevăzut la art. I arc ca obiect crearea cadrului de 
cooperare necesar pentru: 

a) identificarea oportunităţilor de finanţare nerambursabilă compatibile cu obiectul 
parteneriatului: 

b) pregătirea şi dezvoltarea unor proiecte eligibile. în funcţie de ghidurile şi liniile de 
finanţare care vor fi lansate; 

c) elaborarea documentaţiilor. conceptele de proiect şi demersurile necesare în vederea 
participării la apeluri compatibile; 

d) dezvoltarea unor iniţiative şi proiecte în domeniul formării profesionale. recalificării şi 
reconversiei profesionale. inclusiv în domenii tehnice, digitale şi după caz, în domeniul auto; 

(2) Protocolul de colaborare arc caracter de cadru anticipat de cooperare, în scopul 
pregătirii şi facilitării participării la viitoare apeluri de finantare compatibile cu obiectul acestuia. 

(3) În baza protocolului de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi 
partenerul asociativ vor putea iniţia, pregăti şi depune documenta\iile necesare pentru accesarea unor 



rz' 

Art.3 Se aprobă, de principiu, Protocolul de colaborare dintre Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională, conform anexei care 

cuprinde 6 de pagini şi face parte integrantă din prez;enta hotărâre. 

Art.4 Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să semneze 
Protocolul de colaborare prevăzut la art. 3 şi să întreprindă toate demersurile necesare pentru 
punerea în aplicare a prezentei hotărâri, după obţinerea acordului şi împuternicirii exprese a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

Art.5 Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi compartimentele de 
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, vor asigura ducerea la 
îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.6 Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, precum şi 
în Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

INITIATOR 

Hotlirârt nr. 

Bucureşti , 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAl. AL SECTORULL'l 2, 
ELE~ 'ITĂ 

{_ 

l'rc::entu llolflrâre co11/me 11111111măr iie _ µagi111. 111d11si1• anexa. ş1 a/o.tl aiioptolfl de îmm/111/ l.ocu/ al Src1oru/111 2 "' 
\11Jmnpiu/111 Rttrnreşti iii şedmfa _ __din daw de _ _ __ cu /l!.ţpectareu prt>1·edNilar (/rf. f.l{J dm Ordonan(<1 de llrgen(it a 
Ci"n:rn11/11i nr 57 2019 µm•i11d <'od11/ odmmistrati1• c11 modifi<•itr1lt• ş1romplttllrilt11/terioar~ 



Anexa la H.C.L. Sector 2 nr .„ ..... „!. .. „ .. . ..... . 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 

ACORD DE PARTENERIAT 

CONSILIER LOCAL, 
MANEA ALEXANDRU- ŞTEf AN 

I J I tlL·({,_ 
'//' .., j ,(}Jv 

' 



ACORD DE PARTENERIAT 

Art. 1. Părţile 

ŞI 

l. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , cu sediul în Municipiul Bucureşti , 

Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, cod fiscal 4204038, reprezentat legal 
prin Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în calitate de 
Partener instituţional, 

2. Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalifica re Profesională, 

persoană juridică română fără scop patrimonial , cu sediul în Bucureşti, 
Dristorului nr. 97, având CUI 333 78763, reprezentată legal prin domnul 

în calitate de Preşedinte, denumită în continuare 
Asociaţia, 

au convenit încheierea prezentului Acord de colaborare. 

Art. 2. Obiectul acordului 

(1) Obiectul prezentului acord îl constituie stabilirea cadrului de colaborare între 
părţ i în vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a unor finan ţări 

nerambursabile destinate dezvoltării şi implementării de proiecte în domeniul: 

a) formării profesionale; 
b) recalificării şi reconversiei profesionale; 
c) dezvoltării competenţelor digitale şi tehnice; 
d) sprij inirii categori ilor vulnerabile în vederea integrării educaţionale şi 
profesionale; 
e) dezvoltării unor iniţiative şi proiecte în domenii economice aflate în 
transformare, inclusiv, după caz, în domeniul auto. 

(2) Prezentul acord are caracter de cadru anticipat de cooperare, în scopul 
pregătirii şi fac ilitări i pa1ti cipării la viitoare apeluri de finanţare compatibile cu 
obiectul acestuia. 

(3) i n baza prezentu lui acord, părţile pot ini ţia, pregăti , dezvolta şi, după caz, 
depune documentaţii, note conceptuale, fişe de proiect, cereri de finanţare şi alte 
materiale necesare paiticipării la apeluri de finanţai·e compatibile, în limitele 
competenţel or legale ale fiecărei părţi. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



Art. 3. Scopul colaborării 

Scopul colaborării este dezvoltarea unor proiecte şi programe de interes public 
local, care să răspundă nevoilor actuale ale comunităţii din Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, prin: 

a) creşterea accesului la formare profesională şi recalificare; 
b) dezvoltarea competenţelor digitale, practice şi profesionale; 
c) sprijinirea integrării pe piaţa muncii a persoanelor care necesită reconversie 
profesională; 

d) dezvoltarea unor intervenţii adresate tinerilor, adulţilor, grupurilor 
vulnerabile şi altor categorii eligibile; 
e) consolidarea cooperării dintre autoritatea locală şi societatea civilă în vederea 
atragerii de fonduri nerambursabi le. 

Art. 4. Principiile colaboră rii 

Părţile vor colabora pe baza următoarelor principii: 

a ega 1tate; htfTl"•re ) I I. ' VIZAT 1 
spre nasc "" 

b) transparenţă; lsECRETAR Gf:)".f.~"L 
c) bună-credinţă; 
d) cooperare loială; 
e) eficien ţă în utilizarea resurselor; 
f) interes public local; 
g) respectarea competenţelor şi responsabilităţilor fiecărei părţi. 

Art. 5. Domenii de cola borare 

În vederea realizării obiectului prezentului acord, părţile vor putea colabora, după 
caz, în următoarele d i recţii: 

a) identificarea oportunităţilor de finanţare europeană, naţională sau din alte 
surse legal constituite; 
b) schimb de i nformaţii relevante privind apeluri , ghiduri şi condiţii de 
eligibilitate; 
c) elaborarea de concepte de proiect şi dezvoltarea documentaţiilor necesare; 
d) organizarea de întâlniri de lucru, consultări şi grupuri tehnice; 
e) pregătirea de proiecte în domeniul competenţelor digitale, educaţiei 
tehnologice şi formării profesionale; 
f) pregăti rea unor proiecte destinate grupurilor vulnerabile şi persoanelor aflate 
în risc de excluziune socială sau profesională; 
g) dezvoltarea, după caz, a unor iniţiative în domenii tehnice, vocaţionale şi 



economice aflate în transformare; 
h) alte acti vităţi convenite de părţi, în condiţiile legii. 

Art. 6. Obligaţiile Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti are următoarele obligaţii: 

a) să analizeze oportunităţile de colaborare propuse în baza prezentului acord; 
b) să desemneze, după caz, persoane de contact sau structuri de lucru pentru 
comunicarea cu Asoci aţia; 
c) să sprijine, în limitele competenţelor legale, activităţile de identificare şi 

pregătire a proiectelor; 
d) să faciliteze dialogul instituţional necesar dezvoltării ini ţiat ivelor comune; 
e) să analizeze oportunitatea participării în proiecte concrete, în funcţie de 
condiţiile apelurilor de finanţare şi de interesul public local; 
t) să supună aprobării autorităţilor competente, în condiţiile legii, orice obligaţie 
financiară sau patrimonială ce ar putea rezulta din implementarea unor proiecte 
concrete. 

Art. 7. Obligaţiile Asociaţiei 

Asociaţia are următoarele obligaţii : 

a) să pună la dispoziţia pa1tenerului instituţional informaţiile şi documentele 
necesare privind experi enţa, capacitatea şi activitatea sa; 
b) să contribuie la identificarea apelurilor de finanţare relevante; 
c) să pa1ticipe la pregătirea conceptelor, documentaţiilor şi proiectelor eligibile; 
d) să asigure expertiza de specialitate necesară în domeniile în care deţine 
experienţă; 

e) să respecte toate cerinţele legale şi administrative aplicabile proiectelor şi 
finanţărilor vizate; 
t) să susţină, cu documente justificative, datele şi informaţiile prezentate în 
legătură cu activitatea proprie; 
g) să nu angajeze în numele Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti obligaţii 

financiare, patrimoniale sau contractuale fără aprobările necesare potrivit legii. 

Art. 8. Drepturile părţilor 

(I) Părţi le au dreptul să se consulte reciproc cu privire la toate aspectele relevante 
pentru implementarea prezentului acord. 

(2) Părţile au dreptul să propună iniţiative, proiecte, direcţii de colaborare şi 

măsuri necesare atingeri i obiectului acordului. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



(3) Părţile au dreptul să solicite informaţii şi documente necesare pentru 
pregătirea şi dezvoltarea proiectelor comune. 

Art. 9. Regimul financiar 

( 1) Prezentul acord nu atrage în mod direct alocarea de fonduri de la bugetul local 
şi nu echivalează cu aprobarea unei finanţări concrete, a unei contribuţii proprii, 
a unei cofinanţări sau a unei cheltuieli determinate. 

(2) Eventualele obligaţii financiare, contri buţi i proprii, cofinanţări , cheltuieli 
eligibile sau neeligibile ori alte angajamente patrimoniale care ar putea rezulta 
din depunerea sau implementarea unor proiecte concrete vor fi aprobate distinct, 
potrivit legii, de autorităţile competente. 

(3) Demersurile administrative de identificare, pregătire şi dezvoltare a unor 
proiecte compatibile pot fi realizate în baza prezentului acord, fără a mai fi 
necesară o aprobare distinctă pentru fiecare etapă premergătoare, în măsura în 
care acestea nu generează obligaţii bugetare sau patrimoniale în sarcina autori tăţii 

locale. r- vtzAT - \ 
spre neschlmb&re 
· TAR GENERAL 

Art. 10. Durata ac~„ ·. 

(I) Prezentul acord intră în vigoare la data semnării de către ambele părţi . 

(2) Acordul se încheie pe o perioadă de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act 
adiţional, cu acordul părţilor. 

(3) În cazul în care, în perioada de valabilitate a acordului , va fi depus şi aprobat 
un proiect concret finanţat din fonduri nerambursabile, părţile vor putea încheia 
acte adiţionale sau acorduri specifice, după caz. 

Art. 11. Încetarea acordului 

Prezentul acord încetează: 

a) la expirarea duratei pentru care a fost încheiat; 
b) prin acordul scris al părţi lor; 
c) prin denunţare un ilaterală, notificată în scris cu cel puţin 30 de z ile înainte; 
d) în cazul imposib ilităţ i i obiective de continuare a colaborării ; 

e) în alte cazuri prevăzute de lege. 

Art. 12. Soluţionarea divergenţelor 

(1) Eventualele neînţel egeri privind interpretarea sau aplicarea prezentului acord 
se vor soluţiona pe cale amiabilă. 



(2) ln situaţia în care soluţionarea amiab il ă nu este posibil ă, litig iile vor fi 
soluţionate de instanţel e competente, potrivit legii. 

Art. 13. Dispoziţii finale 

( l) Prezentul acord exprimă intenţia fermă de colaborare a părţilor în domeniile 
prevăzute la art. 2 ş i art. 5. 

(2) Prezentul acord nu creează raporturi de subordonare între părţi şi nu afectează 
autonomia instituţională sau juridică a acestora. 

(3) Orice modificare a prezentului acord se face prin act adiţ ional, semnat de 
ambele părţi , în condiţi ile legii. 

( 4) Prezentul acord se completează cu dispoziţiil e legale în vigoare apl icabile. 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prin Primar, 

Rareş Hopincă 

Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională 

Prin Preşedinte, 
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REFERAT DE APROBARE 

privind solicitarea acordului Consiliului General al A11111icipiului Bucureşti 

pentru Împuternicirea expresă a Consiliului local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti de a hotări incheierea unui Protocol de colaborare Între Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti şi Asociaţia pe11tr11 Studii şi Proiecte de Recalificare 

Profesionalii În vederea ident(ficlirii. pregătirii şi accesării după caz. a unor 
finan/ări nerambursabile destinate proiectelor de formare profesională. 

recalificare ~i reconversie profesională 

Având în vedere necesitatea dc1-voltăriL la nivelul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşt i . a unor parteneriate care să permită pregătirea din timp a 
unor proiecte el igibile pentru finaniări nerambursabile în domeniul formării 

profesionale. recalificării şi reconversiei profesionale. se propune încheierea unui 
Protocol de colaborare între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Asociaţia 

pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională, persoană juridică română 

fără scop patrimonial. cu CUI 33378763 )Î ~ediul în Bucureşti D1istorului nr. 97. 

Orientări l e actuale ale politicilor europene în materia dezvoltării 

competenţelor şi recalificării profesionale. reflectate inclusiv prin lansarea 
programului-pilot european Skills Guarantce, dedicat sprijinirii lucrătorilor anati în 
tranziţie profesională. 

În contextul actual. dezvoltarea competenţelor şi adaptarea profesională 
reprezintă o nc,oie reală . atât pentru tineri. cât ş i pentru persoanele care au nevoie 
de noi cali ficări ş i competenţe pentru a răspunde cerinţe lor pieţei muncii.Tendinţa 

este una clară şi la nivel european. unde sunt susţinute tot mai mult intervenţiile care 
vizează formarea profesională. rccali ficarca ş i reconversia profesională. 
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ln aC\.'St :-O('fl". Comisia 1 : uropc:111ă a lansat la data d1.: 27 noic111hric 2025 un 

pr"l1gra111-pilot în \Ull1arc tk I~. " 111rlit1<1fll' curo dedicat 1\:calilicării lucrătorilor 

alla!i in tra111iţic pnili:sionali'i cu <1ccc111. în (ll • .:castii ctapfl pc industria autu -;-1 

..;cctnan:k rnnc\c. Ciliar daci'i apelul im ot:<ll nu a I ost dcstinnt in moci din;ct 

uni Ui ţil or ad111i11i,;trat i\-tcriturialc HCl'stn arată din:cţia clară a li11a111ărilor europene 

în anii următori respcctÎ\ sus!incrca proiectclor care dc;\ oltii rnmpctcn\c noi ':-i 

focilitca1ă actcsul la alte oponunit:iţi profesionale '\pclul " .t\ ut termen limitii 17 

li:hruark 2026 "' e-..tc pre1entat la ni\ ci european ca proiect-pilot pcntnr o -..chemii 

mai amplă care unncad1 a li dc1\ oltatii in 'ii tor. 

ln acc-.t corlle'-:t. este important rn c.nrloritU!ik locale sfi Iii: pn.:găt i te din 

timp. pr in partt.:ncritllc deja con turntc ~i printr-un cadru de coopcrure ru nc1io1uil. 

astld incc.1t. in situa!ia apariţ i ei unor linii de linan!arc cligihik pentru au1nri1i'qi 

publice locale '><.IU pentru parteneriate intre autorităţi publice ~i nrgani/aţii 

ncguvernamcntak proiec tele !'>ă poat:-1 li de/\ Oltate ~i depu'>c într-un termen ut i l. 

Asoci aţ i a pentru Studii ş i Proiec te d e Reca li fica re Profes i ona lă 

dc::, lă~ourf\ acti\ itfl!i în /ona cducaţi\.:i :, i dezvo ltării competentelor lucrând direc t 

cu copii emc nu au li\ ul :,ansa să descopere tehno logia ~i cduciqia digital ă . Prin 

cur-.urilc c.h.: in l'orm <lt ică. programare :,i robotidt deru late pc1nă in prc1:cnt. pe!->tc 

3.000 de copii au mut m:<11ia ..,5 fo l o~cască pentru prima dată l:ulculatnrul pentru 

<1 învăţa <1 crea si a '>C raporta la un ' iitor d i lcrit. 

În cadrul ace-..Lor programe copiii au parti cipat la m:ti\ ită!i practice c.k 
informati că. cdi tmc de tex t. uti li1un~a 'ii'>ternului de oper<1rc. ca lcul tabelar, 

internet ~i e-mail programare. \\Cb design !)i roboticfl cd uca!iona lă utiliz<.1 nd 

platforme 11 ( 10 I duca!ion I·YJ. /\cti\ ilfl!ik '>-au deslă:,ura t pentru copii 

provcni\ i din medii 'ulncrabik inclu~ i v hcncli ciari ai DG/\ SPC ~ector 6 !)iele\ i 

cu burse -.ncialc di n un i tă! i de învă!ă rm1nt din Bucureşt i. 

Pc h<11a c'pcrien\ci acumu late în dc1vo l tarca de compcten!c ~i în lucrul cu 

grupuri vulncrnbik. U'ioci<l! ia i:, i propune e'-:tinden..:a acti\ i t<'t!ii ~i în /Olut 
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PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

Nr.125.995/ 03.07.2026 

SECTORUL 2 

RAPORT D E SPECIALITATE 

Prin adresa nr. 115.566/22.06.2026, Direcţia Administraţie Publică Locală a 
transmis Serdciului Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului Sectorului 2, documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind 
solicitarea acordului Consiliului General al Niunicipiului Bucureşti pentru 
împuternicirea expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 
de a hotărî încheierea unui Protocol de colaborare între Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Rectificare 
Profesională, în vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a unor 
finanţări nerambursabile destinate proiectelor de formare profesională, 

recalificare şi reconversie profesionale, în vederea analizării şi întocmirii, după caz, 
a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului General al 
Sectorului 2 (3 zile). 

În vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizată 
documentaţia înaintată constând în: 

1. Proiectul de hotărâre nr. 2887/19.06.2026; 
2 . Referatul de aprobare nr. 2886//19.06.2026 întocmit de iniţiator, 

dl. Alexandru-Ştefan MANEA, Consilier local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

3. Adresa mail reprezentând propunerea pri\·ind iniţierea unui parteneriat 
instituţional între Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare 
Profesională şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, în vederea încheierii 
unui protocol de colaborare. 

Analizând documentaţia de fundamentare, scopul proiectului constă în 
crearea unui cadru de colaborare care să permită identificarea, pregătirea şi, după 
caz, accesarea unor finanţări nerambursabile destinate implementării de proiecte în 
domeniul formării profesionale, recalificării şi recom·ersiei profesionale, cu impact 
direct asupra dezvoltării competenţelor şi creşterii gradului de ocupare în rândul 
persoanelor din comunitate. 

Drrectia Juridica 
$(.. v 11 As1steot ~ 'uriclică 

Str CI> rst1911lor r• 11 .1 3 
Bi..curest Sect::' 2 

Respect pentru comumtate 

O "' ·ia.I "'opubhce@ps2 ro 
" -e 021 209 60 00 wwwos2 •o 



PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

SECTORUL2 

Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observă dispoziţiile 
următoarelor acte normative: 

,.- Constituţia Românie i; 
,.- Legii nr. 273/ 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
,.- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrath·; 

În conformitate cu prevederile a1t. 166, alin. (2), lit. s) din Codul 

administrativ: 

s) hotărăsc, în condiţiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau 
străine, cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi parteneri sociali, în vederea 
finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de 
interes public local. 

Potrivit art. 166 alin. (3) din Codul administrativ, atribuţiile prevăzute în art. 
166 alin. (2) lit. s) pot fi exercitate numai pe baza împuternicirii exprese date prin 
hotărâre a Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

În doctrina juridică, sub aspectul trăsăturilor şi regimului juridic, protocolul 
este o operaţiune administrativă premergătoare întocmirii unui act administratiY în 
baza unor prevederi legale exprese, prin care se prevăd operaţiuni administrative pe 
care autorităţile semnatare trebuie să le efectueze în comun, în vederea exercitării 
atribuţiilor legale şi comune. Scopul realizării protocoalelor constă în mijlocirea 
executării legii la modul concret. 

Astfel se creează premizele generale ale colaborării între cele două entităţi. 
Mai mult, protocoalele, în general, nu concretizează o manifestare de voinţă 
exprimată în scopul producerii unor efecte juridice imediate şi directe cu privire la 
procedura judiciară, altele decât cele prevăzute de legile în temeiul cărora sunt 
încheiate, ci sunt forme concrete, materiale, prin care se actionează asupra realitătii 
existente. 

Direcţia Juridică 
Serviciul Asistentă Juridică 

S:r Chlris:ig11.or nr 11·t3 
Bucur'!sli. Sector 2 

Respect pentru comunitate 

O Email infopubllce@ps2 ro 
~ T>JI 021 209 60 00 

wwwps2 ro 



i~,Ptt PRIMĂRIA SECTORUL 2 
SECTORULUI 2 

În ceea ce priveşte proiectul de protocol supus adoptării, în urma analizei se 
constată că acesta reglementează relaţia generală de colaborare între entităţile 
semnatare. 

Pentru toate considerentele învederate, se constată existenţa cadrului legal 
necesar supunerii spre adoptare a proiectului de hotărâre, urmând ca forul 
deliberativ - Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să aprecieze cu 
privire la solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 
împuternicirea Consiliului Local al Sectorului 2 de a hotărî cu privire la asocierea 
dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de 
Rectificare Profesională, în vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a 
unor finanţări nerambursabile destinate proiectelor de formare profesională, 

reca1ificare şi recon\'ersie profesionale. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Sabin~ 

R.S. -2ex. 

Direcţia Juridică 

Servicwl Asistentă Juridică 

Str Chir,st1911lor nr , I·~ 3 
Bucur'"st Secto~ 2 

Întocmit, 
Consilier juridic 

M··r;::r:· 

Respect pentru comumtate 

O Ema•I 1nfopublace@ps2 ro 
0 T::I 02120960 00 
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ROMÂNIA 
Sectoru] 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strod1 Chlr11tlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fox: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Management Resurse Umane 
Nr . 11 5161106.07.2026 

Raport de specialitate 

)· 
~ c..­~1:4.6 

la proiectul de hotărâre pentru solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti în vederea împuternicirii exprese a Consiliului Local al S ectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti de a hotărâ Încheierea unui Protocol de colaborare Între Sectorul 2 
al Municipiului Bucureşti şi Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare 

Profesională, În vederea identificării, pregătirii şi accesării, după caz, a unor fi11a11(ări 
nerambursabile destinate proiectelor de f ormare profesională, recalificare şi reconversie 

profesională 

Analizând proiectul de hotărâre initiat de domnul Manea Alexandru-Ştefan, consilier local în 

cadrul Consi liului Local al Sectoru lui 2, însoţi t de Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 

2886/ 19.06.2026. Direcţia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 formulează următorul raport de specialitate: 

I. Argumente de oporl1111itale privim/ dezvoltarea resurselor umane şi formarea profesională 

Prezentul proiect de hotărâre propune crearea unui cadru anticipat de cooperare i nstitu ţ ională 

prin încheierea unui Protocol de colaborare în tre Sectoru l 2 al Municipiului Bucureşti ş i Asociaţ i a pentru 

Studii şi Proiecte de Recal ificare Profesională (CUI 33378763). Scopul principal îl reprezintă 

identificarea. pregătirea şi atragerea de fonduri nerambursabile destinate proiectelor de creştere a 

competenţelor muncii, recalificare şi reconversie profesională. 

Din perspectiva atribuţ iilor Direcţ ie i Management Resurse Umane pri vind moni torizarea 

tendin\elor de pe piaţa muncii şi sprij inirea inserţiei profesionale la nivel local, in itiativa este considerată 

oportună din următoarele considerente: 

~ Alinierea la politicile europene de ocupare: Programul-pi lot european Skills Guarantee, 

lansat recent de Comisia Europeană, eviden ţ iază o direcpe clară de fi nanţare axată pe 

spriji nirea lucrătorilor aflaţ i în tranzi ţ ie profes iona lă, în mod special în domenii tehnice, 

digitale şi conexe industriei auto. 

:,.. Prevenirea deficitului de competenfe: Dezvoltarea competenţe lor digitale şi tehnice 

reprezintă o necesitate acută atât pentru tinerii din Sectorul 2, cât ş i pentru ad ul ţ ii care 

necesită rccali li care pentru a răspunde standardelor dinamice ale pi eţei munci i moderne. 

SOPGC- RS 



~ Valorificarea experienfei partenerului asociativ: Asociaţia propusă ca partener deţine o 

experienţă practică demonstrată în formarea a peste 3.000 de copii în competenţe digitale, 

infonnatică, programare şi robotică educaţională, lucrând direct cu categorii vulnerabile 

şi unităţi de învăJământ din Bucureşti. Această expertiză poate fi extinsă cu succes către 

zona proiectelor de formare profesională şi recalificare structurală pentru adulţi. 

:;... Totodată, potrivit proiectului de Protocol de colaborare, parteneriatul urmăreşte 

dezvoltarea unor proiecte şi programe de interes public local dedicate creşterii accesului 

la formare profesională şi recalificare, dezvoltării competenţelor digitale, practice şi 

profesionale, sprijinirii integrării pe piaţa muncii a persoanelor aflate în proces de 

reconversie profesională, precum ş i dezvoltării de intervenţii adresate tinerilor, adulţilor 

şi grupurilor vulnerabile, în concordanţă cu nevoile comunităţii locale. 

2. Mecanismul de cooperare şi resursele implicate 

În conformitate cu proiectul Protocolului, colaborarea dintre părţi va avea în vedere identificarea 

oportunităţilor de finanţare naţionale ş i europene, elaborarea conceptelor de proiect, schimbul de 

informaţii şi expertiză, organizarea de activităti comune de informare şi promovare, precum şi 

constituirea unor grupuri de lucru tehnice, fără ca acestea să genereze obligaţii financiare directe pentru 

autoritatea publică locală. 

r Pregătirea timpurie a proiectelor: Protocolul de colaborare funcţionează ca un 

instrument cadru preventiv. Acesta pennite direcţiei noastre şi partenerului asociativ să 

colaboreze tehnic în avans pentru redactarea conceptelor de proiect, astfel încât la 

deschiderea efectivă a ghidurilor de finanţare nerambursabilă, comunitatea locală să 

poată aplica în termenele utile. 

> Optimizarea resurselor interne: Iniţierea şi elaborarea documentaţiilor premergătoare nu 

implică alocarea de personal suplimentar din cadrul structurilor proprii ale Primăriei 

Sectorului 2 ~i nu generează, în această etapă de parteneriat-cadru, obligaţii de natură 

financiară sau patrimonială în sarcina autorităţii locale. 

3. Corelarea cu prevederile legale di11 sfera de compete11ţă 

Din punctul de vedere al legalităţii administrative corelate cu obiectul protocolului: 

:;... Proiectul face aplicarea corectă a prevederilor art. I 66 alin. (2) lit. s) din OUG nr. 57/20 I 9 

privind Codul administrativ, solicitând acordul prealabil obligatoriu al Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti înainte ca încheierea efectivă a parteneriatului să fie 

supusă votului final al Consiliului Local Sector 2. 

:... Orice eventuală obligatie financiară viitoare rezultată din aplicarea unui proiect concret 

(cofinanţări, cheltuieli eligibi le/neeligibile) va fi reglementată strict prin acte 

administrative distincte supuse aprobări i autoritătii deliberative, conform Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale. 

SOPGC -RS 



4. Concluzii şi recomamltiri 

Protocolul instituie exclusiv cadrul general de colaborare dintre părţi, fără asumarea unor obligaţii 

financiare sau patrimoniale imediate, reprezentând un instrument administrativ care facilitează 

pregătirea şi dezvoltarea unor proiecte de interes public local, cu posibilitatea accesării ulterioare a 

finantărilor nerambursabile în beneficiul comunităfii Sectorului 2. 

Având în vedere argumentele sociale şi profesionale prezentate, prin care se urmăreşte 

îmbunătăţirea nivelului de calificare, sprijinirea incluziunii profesionale a grupurilor vulnerabile şi 

pregătirea forţei de muncă locale pentru transformări le digitale ş i tehnice în curs, Direcţia Management 

Resurse Umane avizează favorabil proiectul de hotărâre în fo1ma propusă de iniţiator, considerându-l un 

instrument administrativ eficient pentru dezvoltarea capitalului uman de la nivelul Sectorului 2. 

~irector Executiv 
Direcţia Management Resurse Umane, 

A lexandra Manea - Bcidoi 

Întocmit, 
Consilier Sf)PGC 

Anto11ib Ţicu 

~ 

SOPGC-RS 



~--~ PRIMĂRIA SECTORUL 2 
SECTORULUI 2 

Nr. 115165/ 10.08.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotiirâre privind solicitarea acordului Consiliului General al M unicipiului 

Bucureşti pentru Împuternicirea expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 de a lwtiirÎ 
Încheierea unui Protocol de colaborare între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi 

Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Prof esionalli 

Având în vedere documentaţia transmisă de Direcţia Administraţie Publică Locală. 

constând în proiectul de hotărâre, referatul de aprobare şi înscrisurile anexate, Direcţia 

Economică a procedat la analiza documentaţiei exclusiv din perspectiva atribuţiilor ce îi revin 

în ceea ce priveşte evaluarea implicaţiilor economico-financiare, fundamentarea oportunităţii 

utilizării resurselor publice şi respectarea principiilor de legalitate. eficienţă şi bună gestiune 

financiară. 

Obiectul proiectului de hotărâre îl constituie solicitarea acordului Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea Consiliului Local al Sectorului 2 în vederea 

aprobării încheierii unui Protocol de colaborare cu Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de 

Recalificare Profesională, protocol ce urmăreşte crearea unui cadru de cooperare pentru 

identificarea, pregătirea şi, după caz, accesarea unor finanţări nerambursabile destinate 

implementării unor proiecte din domeniul formării profesionale şi al reconversiei 

profesionale. 

Din analiza documentaţiei rezultă că iniţiatorul apreciază că protocolul propus nu 

generează, în etapa actuală, obligaţii financiare directe asupra bugetului locaL eventualele 

contribuţii financiare urmând să fie supuse unor aprobări distincte, în funcţie de proiectele 

care vor fi identificate şi implementate. 

Din perspectivă economico-financiară, deşi proiectul nu presupune în prezent alocarea 

unor credite bugetare, implementarea unui protocol de colaborare impl ică utilizarea 

resurselor administrative ale autorităţii publice, respectiv personal de specialitate, timp de 

lucru, logistică şi alte resurse instituţionale. 

Direcţia Economică 

Serviciul Buget Local - CFP 
Str. Chinstigiilor nr. 11-13 
Bucureşti. Sector 2 

S Email: primar@ps2.ro 
~ Tel 021.209.60.00 
~ Fax: 021 .252 80.39 

Respect pentru comunitate. 

www.ps2.ro 



PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

SECTORUL 2 

Faţă de cele prezentate, Direcţia Economică constată că, în fo rma actuală, proiectul de 

hotărâre nu produce un impact financiar direct asupra bugetului local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti. 

Eventualele obligaţi i financiare ce ar putea rezulta din proiectele iniţiate ulterior în 

baza Protocolului vor fi analizate şi aprobate distinct, cu respectarea prevederilor legale 

aplicabile şi în limita creditelor bugetare aprobate. 

În consecinţă, din punct de vedere economico-financiar, Direcţia Economică nu 

formulează obiecţiuni cu privire la promovarea proiectului de hotărâre în forma analizată, cu 

menţiunea că orice proiect ulterior care generează obligaţii financiare pentru Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşt i va fi supus unei analize economico-financiare distincte şi aprobărilor 

prevăzute de lege. 

Direcţia Economică 
Serviciul Buget Local - CFP 
Str. Chinst1giilor nr 11-13 
Bucureşti. Sector 2 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Florentina~ PiRVAN 

Întocmit, 

Marius-Cezar VASILE 

~ 

Respect pentru comunitate. 

S Email: primar@ps2.ro 
"' Tel . 021 .209.60.00 www.ps2 ro '-' Fax: 021 .252.80.39 



16.06.2026, 12:24 

Outlook 

Oportunitate de colaborare 

From 

Date Tue 05/05/2026 10:26 

To Alexandru Manea <alexandru.manea@ps2.ro> 

O 1 attachment (18 KB) 

Scrisoare de intentie ASPRP.docx; 

Stimate domnule consilier, 

Vă rog să regăsiţi ataşat propunerea noastră privind iniţierea unui parteneriat instituţional 
între Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională şi Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, în vederea încheierii unui protocol de colaborare. 

Documentul cuprinde o scurtă prezentare a asociaţiei, contextul care fundamentează 
această iniţiativă, precum şi obiectivele avute în vedere prin acest posibil parteneriat. 

Vă mulţumim pentru timpul acordat şi rămânem la dispoziţia dumneavoastră pentru orice 
informaţii suplimentare. Vă stau la dispoziţie pentru orice fel de completare de documente 
dacă este necesară ! 

Cu stimă, 

Presedinte I ASOCIATIA PENTRU STUDII SI PROIECTE DE , ' .... ' 
RECALIFICARE PROFESIONALA 

h ttps://outlook.office.com/mail/id/AAOkAGVhYzAzNzY5LTOxZWM„.zNS1iYzAOLWE5MjM3ZTMxM2YyZgAQABcAB0861WNEgsisAuTA%2F84%3D Page 1 of 1 



Stimate domnule consilier local Alexandru M/\NEA. 

Mă numesc preşedinte al Asociaţiei pentru Studii şi Proiecte 
de Recalificare Profesională (ASPRP), ş i vă adresez prezenta în vederea 
exprimării interesului nostru pentru iniţierea unui parteneriat instituţional cu 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti ş i structurile subordonate acestuia , prin 
încheierea unui protocol de colaborare. 

Scopul acestui demers îl reprezintă crearea unui cadru de colaborare care să 
permită identifica rea , pregătirea şi , după caz, accesarea unor finanţă ri 

nerambursabile destinate implementării de proiecte în domeniul formării 
profesionale, reca lificării ş i reconversiei profesionale, cu impact direct asupra 
dezvol tării competenţe lor ş i creşteri i gradulu i de ocupare în rândul persoanelor 
din comunitate. 

Cons iderăm că. un astfel de parteneriat este cu atât mai oportun în contextul actual , 
în care la nivel european se pune un accent tot mai clar pe susţinerea programelor 
de dezvoltare a competenţelor ş i de adaptare profes i onal ă . În acest sens, a fost 
recent adus în atenţia publică programul european-pilot dedicat recalifi cării 

angajaţi l or din industria auto ş i din sectoarele conexe, lansat de Comisia 
Europeană, în valoare de 14,5 mi lioane euro, program care confirmă d irecţia în 
care se îndreaptă viitoarele politici de finanţare în materie de competenţe ş i 

reconversie profesion a l ă (https://wW\\ .g4mcdia.ro/comisia-europeana-a-lansat­
un-program-de- I 45-m i I ioane-curo-dcd icat-firmelor-din-i ndustria-auto-carc-vor­
sa-s i-recali li ce-angajat i i-si-sa-i-pregatcasca-pcn tru-joburi-noi .htm I ş i 

https://social innovationplus.eu/cal l/cs f-si-2025-ski lls-guarantce-0 I I ). 

În acest context, apreciem că este important ca autor ităţile locale ş i partenerii 
re levanţi din societatea ci vilă să îş i constru iască din timp instrumentele de 
colaborare necesare, ast fel încât, la momentul apari ţ i e i unor apeluri de fi nanţare 

compalibil t:, să existe deja o bază instituţiona lă ş i operaţ iona lă pentru dezvoltarea 
unor proiecte eligibile ş i utile comunităţii. 

Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profesională are experi enţă 

în deru larea de programe educaţion ale şi de formare, atât în domeniul 
competen ţelor digitale, cât ş i în domenii vocaţi onal e . De peste un deceniu, 
promovăm şi organizăm activ ităţi de creştere a gradului de digitalizare, prin 
cursuri de utilizare a calculatorului , instrumente din suita Microsoft Office, 
programare ş i robot ică educaţiona lă, inclusiv activi tăţi de ansamblare ş i 

programare a roboţ i lor LEGO EV3. 

Totodată, asociaţi a noastră a dezvol tat programe de formare pract ică în domenii 
vocaţiona le, oferind participanţilor competenţe aplicate, utile pentru integrarea pc 



piaţa muncii. În paralel, derulăm activităţi de dezvoltare personală, incluziune 
socială şi orientare profesională, adresate în special grupurilor vulnerabile. 

Prin activitatea noastră, am urmărit constant crearea unor oportunităţi reale pentru 
beneficiari, astfel încât aceştia să poată dobândi competenţe digitale, practice şi 
sociale relevante, necesare pentru integrarea într-un mediu profesional tot mai 
dinamic şi mai competitiv. 

Prin parteneriatul propus, ne dorim să contribuim, alături de autoritatea local ă, la 
dezvoltarea unor programe integrate care să răspundă nevoilor actuale ale pieţei 
muncii şi ale comunităţii , prin proiecte care să îmbine formarea în competenţe 
digitale, competenţe practice şi măsuri de sprijin pentru integrarea profesională 
şi socială a beneficiarilor. 

În mod concret, apreciem că un astfel de cadru de colaborare ar putea avea în 
vedere: 

• identificarea unor oportunităţi de finanţare nerambursabilă relevante 
pentru Sectorul 2 şi pentru parteneriate cu organizaţii neguvernamentale; 

• pregătirea şi dezvoltarea unor proiecte eligibile în domeniul formării 

profesionale, recalificării şi reconversiei profesionale; 
• susţinerea unor iniţiative adresate tinerilor, persoanelor vulnerabile şi altor 

categorii care au nevoie de dezvoltarea de noi competenţe; 
• extinderea, în funcţie de oportunităţile viitoare de finanţare, şi către 

domenii tehnice sau economice aflate în transformare, inclusiv domeniul 
auto. 

Având în vedere cele de mai sus, vă adresăm rugămintea de a anal iza 
oportunitatea iniţierii unu i asemenea protocol de colaborare şi de a ne comunica 
disponibilitatea dumneavoastră pentru organizarea unei întâlniri de lucru, în 
vederea stabilirii cadrului concret al acestui parteneriat. 

Vă mulţ-umesc pentru atenţie şi rămân la dispoziţia dumneavoastră pentru orice 
informaţii suplimentare. 

Cu deosebită consideraţie, 

Preşedinte 

Asociaţia pentru Studii şi Proiecte de Recalificare Profes ională (ASPRP) 


