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Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de
Legea nr. 67/2004 privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, prin Viceprimarul Sectorului 2 care exercitd
atributiile de primar in conformitate cu art. 72 alin. (1) din Legea nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 34358/11.05.2016 si Nota de fundamentare
nr. 34359/11.05.2016, intocmite de citre Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 35256/16.05.2016, intocmit de cétre Direcfia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr. 34344/17.05.2016, intocmitd de citre Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti;

- Sentinta Civila nr. 500/2013, pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a
Contencios Administrativ si Fiscal, rimasd definitivdi prin Decizia Civila nr. 359
pronuntatd in data de 20.01.2014 de citre Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VIll-a
Contencios Administrativ si Fiscal;

- Adresa nr. 59122/26.11.2015, transmisid de cdtre Ministerul Dezvoltarii
Regionale 5i Administratiei Publice — Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Avizul favorabil nr. 1846 conexat cu nr. 8930, 63457/2016 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici privind functiile publice din cadrul Directici Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 Bucuresti;



- Hotéardrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilulut Sector 2 nr. 4/26.04.2016;

- Ordinul Prefectului Municipiutui Bucuresti nr. 221/25.03.2016 privind
constatarea suspendirii de drept a mandatului de primar al sectorului 2 al municipiului
Bucuresti al domnului Neculai Ontanu;

Avind in vedere reglementirile cuprinse in:

- Art. 2 alin. (3), art. 107 si art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188 / 1999 privind Statul
Functionarilor Publici, republicata;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

- Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele m#suri pentru asigurarca
transpareniei in exercitarea demnitatilor publice a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile st completérile ulterioare;

- Art. 4 alin. (1°1) din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1434/2004 privind
atributiile $i Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- Hotédrdrea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 101/2013 privind modificarea si
completarea H.C.I.. Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr, 128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si al R.O.F.-lui
D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel cum a fost modificatd si completatd prin H.C.L. Sector 2
nr. 91/2013

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1 (1) Pe data prezentei, sc¢ aproba Organigrama, Statul de funcfii si
Regulamentul de Organizare i Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, conform anexelor nr. 1 — 3, care cuprind un numar de 147
file si fac parte integranti din prezenta hotérére.



(2) Numdrul total de posturi din structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistend Sociala si Protectia Copilului este 2367, din care 93 functii de
conducere si 2274 functii de executie.

(3) Numdirul total al functiilor publice este 332, din care 45 functii publice
de conducere si 287 functii publice de executie.

(4) Numirul total al functiilor contractuale este de 2035, din care 48 functii
de conducere si 1987 functii de executie.

Art. 2 In termen de 90 de zile de la aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 2, Directorul General al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 2 va asigura incadrarea personalului pe functiile
publice stabilite, conform anexei 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 (1) Cu aceeasi datd, Hotdrdrea Consiliului Local Sector nr. 128/2005
privind aprobarea Organigramei, statului de funcii §i al ROF —lui D.G.A.S.P.C. Sector
2, astfel cum a fost modificatd si completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 78/2006 cu
modificarile §i completarile ulterioare, isi inceteazi aplicabilitatea.

(2) Primarul Sectorului 2 poate modifica si transfera functiile din stat, fara
majorarea numdrului total de posturi aprobat prin organigrama si cu respectarea cerintelor
prevézute de Statutul functionarilor publici.

(3) Modificdrile in ceea ce priveste calitatea posturilor, de functionar
public sau personal contractual, se fac cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 4 Autoritatea executivd a Sectorului 2 §i Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. 5 (1) Prezenta hotirére se publicid in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

(2) Anexele se comunici institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul

Primadriei Sectorului 2.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Aviand in vedere prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
consiliul local ,,aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local“.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 a luat fiinta
ca urmare a adoptérii de citre Consiliul Local Sector 2 a Hotararii nr. 43/17.12.2004.

Ultima modificare a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 s-a realizat prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 101/2013 privind
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si al R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel cum a fost modificata si completata
prin H.C.L. Sector 2 nr. 91/2013.

Prin Sentinta Civild nr. 500/2013, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia
a IX-a Contencios Administrativ si Fiscal, rimasé definitivad prin Decizia Civild nr. 359
pronuntatd in data de 20.01.2014 de céitre Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VIII-a
Contencios Administrativ si Fiscal, s-a hotdrat obligativitatea Consiliului Local Sector 2
si a Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2 de a stabili
structura de functii publice si de a numi in functii publice personalul Directiei Generale
de Asisitentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, conform dispozitiilor legale.

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd , cu modificérile si



completdrile ulterioare si s-a tinut cont de vechimea in specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

In baza celor mentionate, se propun urmétoarele modificari:

- Institutia va fi condusd de un director general - functie publicd de conducere si
de doi directori generali adjuncti: un director general adjunct economic si un director
general adjunct pentru protectie sociald.

- Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 va numiéra 2367 de posturi din care 332 functii publice (45 de functii
publice de conducere si 287 functii publice de executie) si 2035 functii contractuale (48
functii contractuale de conducere si 1987 functii contractuale de executie din care: 762
asistenti personali, 130 asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori persoane varstnice,
restul de 1085 functii contractuale de executie, distribuite in compartimentele din cadrul
institutiei ).

Posturile de naturd contractuald rdmase in cadrul compartimentelor care au in
structura lor posturi de functii publice nu presupun exercitarea de prerogative de putere
publicd conform art. 2 alin. (3) din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, cu modificérile si completarile ulterioare,

Astfel, Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 va avea un numir de 332 functii publice, din care: 45 functii publice
de conducere si 287 functii publice de executie, si un numdr de 2035 functii
contractuale din care: 48 functii de conducere si 1987 funciii de executie (din functiile
contractuale de exccufie se stabilesc urmdtoarele: 1085 posturi in aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C. Sector 2; 762 posturi in Corpul Asistentilor Personali, 130 posturi in
Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti si 10 posturi in Corpul ingrijitorilor
Persoanelor Virstnice).

Prin avizul nr 1846 conexat cu nr. 8930 si 63457/2016 al ANFP s-a acordat aviz
favorabil pentru functiile publice din organigrama anexati prezentului proiect.

in acest context, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 1si propune sd dezvolte cit mai multe proiecte care sd rispunda atit nevoilor
identificate In teren, iar prin activititile propuse, sd vind in intimpinarea nevoilor sociale
identificate la nivel local prin promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de
asistentd sociald pentru persoanele care domiciliazi pe raza sectorului 2.

Structura Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2
péstreazd acelasi numir de posturi si niciun salariat nu va fi concediat, iar in
compartimentele unde se stabilesc functii publice, toate functiile publice de conducere
vor fi vacante urménd ca acestea sd fie ocupate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Procentul functiilor publice de conducere din numdrul total al functiilor aprobate
este 3.92 %, sub valoarea maximi de 12% previzutd de Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Ca urmare a reorganizdrii compartimentelor din cadrul Directiei Generale de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2, se impune modificarea corespunzitoare
a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Fata de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

P. PRIMAR,
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.2525G /14-95Q01¢6

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal §i
regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local *.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 a luat fiin{a ca urmare a
adoptarii de catre Consiliul Local Sector 2 a Hotararii nr. 43/17.12.2004.

Ultima modificare a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Sector 2 s-a realizat prin
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 101/2013 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector
2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si al R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel cum a fost modificatd
si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 91/2013.

Prin Sentinta Civila nr. 500 a Sectiei IX Contencios Administrativ si Fiscal din cadrul
Tribunalului Bucuresti s-a hotarét obligativitatea Consiliului Local Sector 2 si a Directiei Generale de
Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 2 de a stabili structura de functii publice si de a numi
in functii publice personalul DGASPC Sector 2, conform dispozitiilor legale.

Prezentul proiect de hotarare, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, prezinta
modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2.

La stabilirea structurii de functii publice s-au avut in vedere prevederile art. XVI alin. 2 din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei:

WStructura organizatoricd a autoritdfilor si institufiilor publice trebuie sd respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numdr de minim 5 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minim 7 posturi de execufie;

¢) peniru constituirea unei direcfii este necesar un numdr de minim 15 posturi de execufie;”

Personalul existent in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 va fi reincadrat pe functii publice conform art. 111 alin 3 din Legea nr 188/1999 republicata
si actualizata privind statutul functionarilor publici : ,,Persoanele incadrate cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite §i avizate
ca funcfii publice vor fi numite in functii publice de execufie dacd indeplinesc condiiile previzute la
art. 54 si condifiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzditoare clasei si gradului
profesional ale funcyiei publice”.

Exceptie fac asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti, ingrijitorii persoanelor
vérstnice, si functiile contractuale de executie care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere
publicd conform art. 2 alin 3 din Legea nr 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata si actualizata.

Functiile publice vacante si functiile publice de conducere vor fi ocupate conform
prevederilor art. 111 alin 2 din Legea nr 188/1999 1999 privind statutul functionarilor publici

SPGC-RSHCL



republicata si actualizata: ,, Funcfiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum §i
Sfunciile publice corespunzdtoare categoriei inalfilor functionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se
ocupd in condifiile prezentei legi.”

Numarul total de posturi nu se modifica, modificarile organigramei si statului de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, ducdnd la urmatoarea
structurd organizatorica, prezentata fn anexa nr. 1 si 2 la proiectul de hotarére:

Total posturi: 2367 distribuite astfel:
- 332 functii publice din care 45 de functii publice de conducere si 287 functii publice de
executie;
- 2035 functii contractuale din care 48 functii contractuale de conducere si 1987 functii
contractuale de conducere;

Prin avizul nr 1846 conexat cu nr. 8930 si 63457/2016 al ANFP s-a acordat aviz favorabil
pentru functiile publice din organigrama anexata prezentului proiect.

Procentul functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor aprobate este 3.92
%, sub valoarea maximi de 12% prevazutd de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, prin prezentul proiect de hotarire se propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2 modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma
prezentatd.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC
Georgéty Bondarencu Adina Savu

Intocmit,
Consilier SPGC
Tuliana Doroftei
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Raport de specialitate,
in temeiul :

- Legii nr. 188/1999, republicata si actualizata, privind Statulul
functionarilor publici;

- Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, republicata -
Codul Muncii;

- Legii cadru nr. 284/2010 - privind salarizarea unitard a personalului platit
din fondurile publice;

- Legii nr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata;

- Legii nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare privind
asistenta sociala;

- H.G.R. nr. 1434 /2004 — republicatd si actualizata - privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

- H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- H.C.L. Sector 2 nr. 101/2013 privind modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si al R.O.F.-lui
D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel cum a fost modificatd si completata prin H.C.L.
Sector 2 nr. 91/2013;

- Sentintei civila nr. 500/2013 pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a
[X-a Contencios, Administrativ si Fiscal;

- Adresei nr. 59122/26.11.2015 transmisa de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice — Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Avizului nr. 1846 conexat cu nr. 8930, 63457/2016 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prin care se acorda aviz privind functiile publice din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Bucuresti.

am procedat la evaluarea organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare al institutiei si va propunem spre dezbatere si aprobare
noua structura:



Institutia va fi condusd de un director general - functie publicd de
conducere si de doi directori generali adjuncti: un director general adjunct
economic si un director general adjunct pentru protectie sociala.

Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 va numara 2367 de posturi din care 332 functii
publice (45 de functii publice de conducere si 287 functii publice de
execufie) si 2035 functii contractuale (48 functii contractuale de conducere
si 1987 functil contractuale de executie din care: 762 asistenti personali,
130 asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori persoane varstnice,
restul de 1085 functii contractuale de executie, distribuite 1in
compartimentele din cadrul institutiei ).

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea art. 54 din Legea nr.

18871999, republicatd si actualizatd, privind Statulul functionarilor publici $i s-a tinut

cont de vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional

ale functiei publice.

Mentiondm cd posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor
care au in structura lor posturi de functii publice nu presupun exercitarea de prerogative
de putere publicd conform art. 2 alin. (3) din Legea nr 188/1999, republicata si
actualizata, privind Statulul functionarilor publici.

in subordinea directorului general vor functiona douad compartimente: Serviciul
Corp Control (care va avea In structura sa 10 posturi, din care 5 posturi ocupate
si 5 posturi vacante; - toate cele 10 posturi se transforma in functii publice din
care 1 functie publicd de conducere si 9 functii publice de executie) si Serviciul
Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhiva (care va avea in structura sa 20 posturi,
din care 15 posturi ocupate si 5 posturi vacante; din cele 20 posturi 15 se
transforma in functii publice din care | functie publici de conducere si 9 functii
publice de executie; 5 posturi rimén functie contractuald).

Directorul general adjunct economic va conduce Directia Economici
Cu urmatoarea structura:

Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii care va avea in structura sa 11
posturi, din care 6 posturi ocupate si 5 posturi vacante; - toate cele 11
posturi se fransforma In functii publice din care 1 functie publicd de
conducere si 10 functii publice de executie.

Biroul Urmdrire Contracte si Biroul Achizitii Directe se comaseazi cu

Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii, motiv pentru care cele doua posturi de
sef’birou se desfiinteaza. Activitatea celor doua birouri a fost de cele mai multe
ori sustinuta de specialistii din Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii sau din
Serviciul Administrativ, aceasta fiind motivatia de comasare.

b) Serviciul Contabilitate care va avea in structura sa 13 posturi din care 12

posturi ocupate si 1 post vacant; - toate cele 13 posturi se transformi in
functii publice din care 1 post functie publica de conducere si 12 posturi
functii publice de executie;



¢) Biroul Buget, Contabilitate care va avea In structura sa 6 posturi din care

4 posturi ocupate si 2 posturi vacante. Toate cele 6 posturi se transforma in
functii publice din care 1 functie publicid de conducere si 5 functii publice
de executie.

d) Serviciul Financiar care va avea in structura sa L[ posturi din care 9

posturi ocupate $i 2 posturi vacante; — toate cele 11 posturi se transforma
in functii publice din care 1 functie publicd de conducere si 10 functii
publice de executie;

e) Biroul Calcul Salarii care va avea in structura sa 7 posturi din care 5

posturi ocupate s1 2 posturi vacante; — toate cele 7 posturi se transforma in
functii publice din care 1 functie publica de conducere si 6 functii publice
de executie;

- Directorul general adjunct pentru protectia sociali va avea in

subordinea sa :

Directia pentru Protectia Copilului, condusé de un director executiv
(pentru protectia copilului) - functie publicd de conducere, Directia
pentru Protectie Sociala, condusd de un director executiv (pentru
protectie sociald) - functic publici de conducere, Centrul de
Interventie in Regim de Urgenta, condus de un Director -functie
contractuald de conducere, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
(care va avea in structura sa 8 posturi din care 4 posturi ocupate si 4
posturi vacante; - din cele & posturi 7 posturi se transforma in functii
publice, din care 1 functie publicd de conducere si 6 functii publice de
executie; 1 post ramdne functie contractuald); si  Serviciul
Monitorizare si Sintezi (care va avea In structura sa 8 posturi din care
2 posturi ocupate §i 6 posturi vacante, — toate cele 8 posturi se
transforma In functii publice din care 1 functie publici de conducere si
7 functii publice de executie).

Directia pentru Protectia Copilului va avea urmétoarea structura:

1.

Serviciul Asistentd Maternali (care va avea in structura sa 18 posturi din
care 13 posturi ocupate si 5 posturi vacante; 10 posturi se transforma in
functii publice si 8 posturi raman contractuale de executie; din cele 10
posturi transformate in functii publice, 1 functie publica de conducere si 9
functii publice de executie) si Corpul Asistentilor Maternali (130 de functii
contractuale de executie);

Analizdnd atributiile Serviciului pentru Sprijinirea Alternativelor de Tip
Familial din subordinea Directorului pentru Protectia Copilului, la momentul
prezentei activitatea SATF si SAM fiind in stransa legatura, considerim
oportund comasarea acestuia cu Serviciul Asistentd Maternala, motiv pentru
care postul de gef serviciu - Serviciul pentru Sprijinirea Alternativelor de Tip
Familial se desfiinteaza.

2. Serviciul Alternative de Tip Rezidential (carc va avea in structura sa 19

posturi; - din cele 19 posturi 11 posturi se transforma in functii publice din
care 1 functie publicd de conducere si 10 functii publice de executie; 8
posturi rdméan functie contractuald. Serviciul Alternative de Tip
Rezidential se comaseazd cu Biroul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de



Viata Independenta pentru a asigura un circuit mai scurt al documentelor
si pentru a asigura o aplicare corecta a standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

. Biroul Coordonare Centre, Locuinte Protejate si Sprijinirea
Reintegririi Familiale (care va avea in structura sa 8 posturi; - din cele 8
posturi 6 posturi se transforma in functii publice din care 1 functie publici
de conducere si 5 functii publice de executie; 2 posturi rdaméan functie
contractuald).

. Serviciul Protectia Copilului Delincvent (care va avea in structura sa 8
posturi; - din cele 8 posturi 6 posturi se transforma in functii publice din
care 1 functie publicd de conducere si 5 func{ii publice de executie; 2
posturi rdman functie contractuald)

. Serviciul Adoptii si Compartimentul Postadoptie (care va avea in
structura sa 12 posturi; - din cele 12 posturi 8 posturi se transforma in
functii publice din care 1 functie publica de conducere si 7 functii publice
de executie; 4 posturi raiméan functie contractuala).

. Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Disabilitati (care va avea
in structura sa 10 posturi; - din cele 10 posturi 6 posturi se transforma in
functii publice din care 1 functie publica de conducere si 5 functii publice
de executie; 4 posturi rimén functie contractuala).

. Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului (care va avea in
structura sa 6 posturi; - toate cele 6 posturi se transforma in functii publice
din care 1 functie publica de conducere si 5 functii publice de executie);
Activitatea salariatilor din cadrul Biroului Secretariat Comisie pentru
Protectia Copilului implica exercitarea prerogativelor de putere publicd
deoarece acestia pun In executare legile si alte acte normative cu privire la
incadrarea in grad de handicap a copiilor, In conformitate cu prevederile
art. 2) alin. (3), lit. a), din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999
(**republicata®*) (*actualizatd*) privind Statutul funcfionarilor publici®).
. Serviciul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie (care va avea in
structura sa 16 posturi; - din cele 16 posturi 10 posturi se transforma in
functii publice din care 1 functie publici de conducere si 9 functii publice
de executie; 6 posturi rdmén functie contractuald). Serviciul Asistent3,
Consiliere si Prevenire Abandon si Serviciul de Prevenire si Interventie
pentru Copilul Paradsit iTn Maternitati si Unitati Medicale din subordinea
Directorului pentru Protectia Copilului se vor comasa intr-un singur
serviciu denumit Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie,
motiv pentru care un post de sef serviciu se desfiinteazd. Ne bazim
propunerea de comasare a celor doud compartimente pe prevederile din
anexa nr. 2 punctul B din H.G.R nr 1434/2004 (**republicata**)
(*actualizatd®) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare §i
Sfunctionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului**) care propune structura organizatoricd orientativa pentru
Directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti si pe cazuistica celor doua
compartimente; '

. Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial (care va avea In
structura sa 90 de posturi contractuale de executie);



10.Centrul de ingrijire si Gazduire ,,Colt Alb” (care va avea in structura sa
48 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 47 posturi de
executie);

11.Centrul de Ingrijire si Gazduire ,,Cantemir” (care va avea in structura
sa 40 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 39 posturi de
executie);

12.Centrul de Ingrijire si Gazduire ,,Neghinita” (care va avea in structura
sa 29 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 28 posturi de
executie);

13.Cresa ,,Ciobinasului” (care va avea in structura sa 66 functii posturi din
care 2 posturi de conducere si 64 posturi de executie);

14.Cresa ,,Sinaia” (care va avea in structura sa 29 posturi contractuale din
care 1 post de conducere si 28 posturi de executie);

15.Centrul de Zi ,Pinocchio” (care va avea in structura sa 16 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 15 posturi de executie);

16.Centrul de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului
»Casa din Tei” (care va avea in structura sa 36 posturi contractuale din
care 1 post de conducere si 35 posturi de executie);

17.Centrul de Consiliere ,,Caroteni” (care va avea in structura sa 8 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de executie);

18.Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Ciresarii” (care va avea in
structura sa 37 posturl contractuale din care 1 post de conducere si 36
posturi de executie);

19.Adapostul Social pentru Copiii Strizii ,,Danila Prepeleac”, (care va
avea in structura sa 19 posturi contractuale din care 1 post de conducere si
18 posturi de executie);

20.Centrul Pilot de Protectie pentru Copilul Victimi a Traficului de
Fiinte Umane ,,Gavroche”, (care va avea in structura sa 17 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 16 posturi de executie),

21.Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Disabilitati
Multiple si Familiile lor, (care va avea in structura sa 12 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie);

22.Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap (care va avea in
structura sa 48 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 47
posturi de executie);

Directia pentru Protectie Sociali va avea urmitoarea structura:

1. Serviciul Asistentii Persoane Varstnice (care va avea in structura sa 9
posturi; - din cele 9 posturi 7 posturi se transforma in functii publice din
care 1 functie publicid de conducere si 6 functii publice de executie; 2
posturi rdmén funciie contractuald) si Corpul Ingrijitorilor Persoanelor
Vérstnice (10 functii contractuale de executie);

2. Serviciul Asistentd Socialad si Alocatii (care va avea In structura sa 8
posturi; — din cele 8 posturi 7 se transforma in functii publice din care 1
tunctie publicd de conducere si 6 functii publice de executie; 1 post rimane



functie contractuald, titularul postuiui avand contractual individual de
munca suspendat);

. Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
(care va avea In structura sa 24 posturi - din cele 24 posturi 13 se transforma
in functii publice din care 1 functie publica de conducere si 12 functii
publice de executie; 11 posturi raméan functie contractual);

. Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap (care va avea In structura sa 9 posturi - din cele 9 posturi 7 se
transforma in functii publice din care [ functie publica de conducere si 6
functii publice de executie; 2 posturi raman functie contractuali)
Activitatea celor 7 salariati din cadrul Serviciului Secretariat al Comisiei
de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica deoarece acestia pun in executare legile si
alte acte normative cu privire la incadrarea in grad de handicap a adultilor,
in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. a), din Legea nr. 188 din
8 decembrie 1999 (**republicatd**) (*actualizati*) privind Statutul
functionarilor publici*).

. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap (care va avea in
structura sa 16 posturi - din cele 16 posturi 14 se transforma in functii
publice din care 1 functie publicd de conducere si 13 functii publice de
executie; 2 posturi raman functie contractuald) si Corpul Asistentilor
Persoanli (762 functii contractuale de executie); Analizdnd activitatea atat
a Serviciului Protectie Speciald Persoane cu Handicap cét si a Serviciului
Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap dar si pentru a uniformiza
atributiile celor doua compartimente propunem comasarea acestora.

. Serviciul Prevenire si Combatere a Marginalizirii Sociale (care va avea
in structura sa 13 posturi - din cele 13 posturi 10 se transforma in functii
publice din care 1 functie publicd de conducere si 9 functii publice de
conducere; 3 posturi rimén functie contractuali)

. Serviciul Asistenti Sociald Baicului (care va avea In structura sa 9 posturi
- din cele 9 posturi 8 se transforma in functii publice din care 1 functie
publicd de conducere si 7 functii publice de executie; 1 post rimane functie
contractuald)

. Serviciul Asistentd Sociald Silvestru (care va avea in structurd sa 8
posturi - din cele 8 posturi 7 posturi se transforma in functii publice din
care 1 post functie publicd de conducere si 6 posturi functii publice de
executie; 1 post ramane functie contractuala);

. Serviciul Asistenti Sociali Masina de Piine (care va avea in structura sa
11 posturi - din cele 11 posturi 10 se transforma in functii publice din care
I functie publicd de conducere si 9 functii publice de executie; 1 post
ramane functie contractuald);

10.Serviciul Asistentd Sociald Pantelimon (care va avea in structura sa 11

posturi - din cele 11 posturi 9 se transforma in functii publice din care 1
functie publicd de conducere si 8 functii publice de executie; 2 posturi
rdmén functie contractuald);

11.Serviciul Asistentd Sociald Glinka (care va avea in structura sa 8 posturi

- toate cele 8 posturi se transforma in functii publice din care 1 functie
publici de conducere si 7 functii publice de executie);



Toate cele 5 servicii de Asistentd Sociala pun in aplicare legi si alte acte
normative, deci salariatii au prerogative de functie publica.

12.Serviciul Rezidential pentru Adulti (care va avea in structura sa 12
posturi - din cele 12 posturi 7 se transforma in functii publice din care 1
functie publicd de conducere si 6 functii publice de executie; 5 posturi
ramén functie contractuala);

13.Centrul de Ingrijire si Asistentd Nr. 2 (care va avea in structura sa 47 de
posturi contractuale din care 2 posturi de conducere si 45 posturi de
executie);

14.Compartimentul Parteneriate Institutionale (care va avea in structura
sa 8 functii contractuale de executie);

15.Compartimentul Locuinte Protejate (care va avea in structura sa 32
functii contractuale de executie),

[6.Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice ,,Speranta” (care va
avea in structura sa 23 posturi contractuale din care 1 post de conducere si
22 posturi de executie);

17.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica (care va avea in
structura sa 169 de posturi contractuale din care: Centrul de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1 (care va avea in structura sa 90 de
posturi contractuale din care 2 posturi de conducere si 88 posturi de
executie); Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 2
(care va avea in structura sa 61 de posturi din care 2 posturi de conducere
si 59 posturi de executie); Complexul de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Handicap (care va avea In structura sa 18 posturi contractuale
din care 1 post de conducere si 17 posturi de executie);

18.Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Sector 2 (care va avea in structura sa § posturi contractuale din care 1 post
de conducere si 7 posturi de executie);

19.Adapostul Social de Urgentii pentru Persoane Adulte (care va avea in
structura sa 10 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 9 posturi
de executie);

Pornind de la nevoia identificati la nivelul Sectorului 2 de acordare de
servicii de interventie si urgente socio-medicale si ludnd in considerare
numarul relevant de cazuri sesizate, in vederea eficientizirii activititii de
interventie in regim de urgenta, propunem Iinfiintarea unui Centru de
Interventie in Regim de Urgenta care s reuneasca toate compartimentele ce
au ca obiectiv furnizarea de servicii eficiente si coerente de sprijin in vederea
asigurarii protectiei sociale in regim de urgenta a persoanelor aflate in
dificultate.

Centrul de Interventie in Regim de Urgenti va avea urméitoarea
structura:

1. Serviciul Ambulantd Sociald (care va avea in structura sa 17 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 16 posturi de executie) -
rezultat din reorganizarea Servictului de Interventie si Urgente Sociale
transferat de la Directia pentru Protectie Sociala.



2. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migratie (care va avea in structura sa 13 posturi contractuale din care 1
post de conducere si 12 posturi de executie) — care a fost transferat de la
Directia pentru Protectia Copilului,

3. Biroul Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului (care va
avea In structura sa 8 posturi contractuale din care 1 post de conducere si
7 posturi de executie) - care a fost transferat de la Directia pentru Protectia
Copilului.

4. Biroul Asistentd Sociald Stradala (care va avea in structura sa 6 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 5 posturi de executie) - care a
fost transferat de la Directia pentru Protectia Copilului.

In subordinea Directorului general vor functiona de asemenea:
Directia Resurse Umane cu urméitoarea structur:

— 1 post Director General Adjunct Resurse Umane, functie contractuala de
conducere se transformd in Director executiv - functie publicd de conducere.
- Serviciul Resurse Umane (care va avea in structura sa 9 posturi din care 6

posturi ocupate si 3 posturi vacante; - din cele 9 posturi, 8 posturi se transforma
in functii publice de executie din care 1 functie de conducere si 7 functii publice
de executie; 1 post rdmdne functie contractuald de executie care nu presupune
exercitarea unor atibutii dintre cele previazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 in sensul ca atributiile sunt cu privire la multiplicarea documentelor,
transmiterea corespondentei, intocmirea opisurilor de corespondenta, a
inventarului si procesului de predare-primire in vederea arhivarii documentelor,
completarea bazelor de date active, intocmirea situatiilor statistice).

- Biroul Administrare Resurse Umane devine Biroul Organizare,
Planificare (care va avea in structura sa 7 posturi din care 3 posturi ocupate si 4
posturi vacante -; din cele 7 posturi, 6 posturi se transforma in functii publice din
care 1 functie publicd de conducere si 5 functii publice de executie; 1 post riméne
contractual, titularul postului avand contractual individual de munca suspendat);

- Serviciul Perfectionare Dezvoltare Resurse Umane devine Serviciul

Perfectionare si Gestiunea Carierei (care va avea in structura sa 8 posturi din
care 5 posturi ocupate si 3 posturi vacante; -din cele 8 posturi 7 posturi se
transforma in functii publice din care 1 functie publicd de conducere si 6 functii
publice de executie; 1 post rdmdne contractual, care nu presupune exercitarea
unor atibutii dintre cele previzute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 in
sensul ca atributiile sunt cu privire la multiplicarea documentelor, transmiterea
corespondentei, intocmirea opisurilor de corespondenta, a inventarului si
procesului de predare-primire in vederea arhivarii documentelor, completarea
bazelor de date active.

- Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si
Ingrljltorl la Domiciliu (care va avea In structura sa 8 posturi din care 4 posturi
ocupate si 4 posturi vacante, toate cele 8 posturi se transforma in functii publice
din care 1 post functic publici de conducere si 7 posturi functii publice de



executie; Salariatii din cadrul Biroului Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu gestioneazi resursele umane pentru
urmatoarele categorii de personal: asistenti maternali profesionisti, asistenti
personali si Ingrijitori la domiciliu in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3),
lit. ), din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (**republicatd**) (*actualizata*)
privind Statutul functionarilor publici*).

- Serviciul Prevenire, Protectie si PSI (care va avea in structura sa 8
posturi din care 4 posturi ocupate si 4 posturi vacante — toate cele & posturi se
transformd in functii publice din care 1 post functie publicd de conducere si 7
posturi functii publice de executie)

Serviciul Administrare si Intretinere FEchipamente si Biroul
Administrare Retele IT se transferd din subordinea Directorului General in
subordinea Directiei Resurse Umane si vor deveni Serviciul Sisteme
Informatice si Biroul Aplicatii Informatice;

- Serviciul Sisteme Informatice (care va avea in structura sa 8 posturi
din care 3 posturi ocupate si 5 posturi vacante; - din cele 8 posturi 7 posturi se
transforma n functii publice din care 1 post functie publicd de conducere si 6
posturi functii publice de executie; 1 post rdméane contractual - muncitor calificat
(electronist).

- Biroul Aplicatii Informatice (care va avea in structura sa 6 posturi
din care 2 posturi ocupate si 4 posturi vacante; toate cele 6 posturi se transforma
in functii publice din care 1 post functie publica de conducere si 5 posturi se
transforma In functii publice de executie; Salariatii din cadrul Serviciului Sisteme
Informatice si Biroul Aplicatii Informatice elaboreazi strategia de informatizare
a Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in
conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. h), din Legea nr. 188 din 8
decembrie 1999 (**republicatd**)}(*actualizata*) privind Statutul functionarilor
publici®).

Schimbarea denumirii compartimentelor din cadrul Directiei Resurse
Umane vine tocmai din ideea de a eficientiza activitatea Directiei Resurse
Umane, constituita la nivelul instititiei tinand cont de numarul de personal, de
fluctuatiile la nivelul tuturor compartimentelor, de modificarea drepturilor
salariale intervenite conform legislatiei in vigoare, de necesitatea cererii unet
structuri care sa se plieze pe nevoile institutiei (resurse umane si aplicatii
informatice)

Directia Juridica cu urméitoarea structura:

- 1 post Director General Adjunct Juridic, functie contractuald de
conducere se transforma in Director executiv functie publica de conducere.

- Serviciul Juridic (care va avea in structura sa 9 posturi din care 8
posturi ocupate si 1 post vacant; - toate cele 9 posturi se transforma in functii
publice din care 1 post functie publica de conducere si 8 posturi functii publice
de executie);

- Serviciul Contencios (care va avea In structura sa 10 posturi din care
6 posturi ocupate si 4 posturi vacante; - din cele 10 posturi 9 posturi se transforma
in functii publice din care 1 post functie publicad de conducere si 8 posturi functii
publice de executie; 1 post raméne functie contractuala, titularul postului avand
contractual individual de munca suspendat;

Biroul Legislatie Monitorizare se comaseazd cu Serviciul Juridic
intrucét obiectul de activitate al acestuia face parte din R.O.F.-ul Serviciului



Juridic si pana la data prezentei, actoivitatea acestor birouri a fost realizata de
Serviciul Juridic;

Directia Administrativ cu urmatoarea structuré:

I post Director Coordonator, functie contractuald de conducere se

transforma in Director functie contractuald de conducere

Serviciul Administrativ (carc va avea In structura sa 38 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 37 posturi de executie)
Biroul Aprovizionare (care va avea In structura sa 15 posturi
contractuale din care I post de conducere si 14 posturi de executie);
Biroul Transporturi (care va avea In structura sa 36 posturi
contractuale din care | post de conducere si 35 posturi de executie);

Propunem crearea Directiei Administrativ tinand cont de numarul mare de locatii
in care isi desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2, de problematica specifica
administrarii acestora, de parcul auto din dotarea institutiei.

Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale (care va avea in
structura sa 16 posturi contractuale din care 1 post de conducere si 15
posturi de executie); |

Directia Coordonare Servicii pentru Familie cu urmétoarea structura:

Centrul de Activititi Comunitare pentru Copil si Familie (care va
avea In structura sa 13 posturi contractuale din care 1 post de conducere
si 12 posturi de executie);
Centrul de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie (care va
avea in structura sa 14 posturi contractuale din care 1 post de conducere
si 13 posturi de executie);

Directia Coordonare Servicii Comunitare cu urmétoarea structurd:

Centrul de Zi Sf. Mihail si Gavril (care va avea in structura sa §
posturi contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de
executie);

Centrul de Zi Calderon (care va avea in structura sa 11 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie);
Centrul de Zi Clubul Inteleptilor (care va avea in structura sa 8
posturi contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de
executie);

Centrul de Zi Clubul Seniorilor (care va avea in structura sa § posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de executie);
Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria (care va
avea in structura sa 9 posturi contractuale din care 1 post de conducere
si 8 posturi de executie);



- Centrul de Servicii de Asistentd Sociala pentru Persoane Varstnice
Ion Creanga (care va avea in structura sa 11 posturi contractuale din
care 1 post de conducere si 10 posturi de executie);

- Complexul pentru Activititi Recreative si Educative Sf. Pantelimon
cu urmatoarea structura:

v" 1 post Director adjunct - functie contractuald de conducere;

v" Serviciul Suport Tehnic (care va avea in structura sa 8 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de executie);

v" Centrul de Voluntariat (care va avea in structura sa 8 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 7 posturi de executie);

v" Centrul de Servicii Comunitare (care va avea in structura sa 12
posturi contractuale din care 1 post de conducere si 11 posturi de
executie);

Statul de functii al DGASPC Sector 2 va avea odatd cu aprobarea
Poriectului de Hotéarare anexat, un numar de 332 functii publice, din care: 45
functii publice de conducere si 287 functii publice de executie, si un numar de
2035 functii contractuale din care: 48 functii de conducere si 1987 functii de
executie (din functiile contractuale de executie se stabilesc urmatoarele: 1085
posturi in aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2, 762 posturi in Corpul
Asistentilor Personali, 130 posturi in Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti
si 10 posturi in Corpul Ingrijitorilor Persoanelor Varstnice).

Facem precizarea ca in structurile unde se stabilesc functii publice, toate
functiile publice de conducere sunt vacante urmand ca acestea sa fie ocupate in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Structura D.G.A.S.P.C Sector 2 pastreaza acelasi numar de posturi si niciun
salariat nu va fi concediat.

De asemenea, propunem modificarea corespunzidtoare a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, ca urmare a reorganizarii compartimentelor din
structura D.G.S.A.S.P.C Sector 2.

Fata de cele prezentate mai sus supunem spre aprobare Consiliului Local
al Primariei Sector 2, Organigrama, Statul de functii, si ROF-ul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 potrivit celor
prezentate in nota de fundamentare.




ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Swada Olari ny. 11413, scetor 2 Tel: 440213 252,22.02,  Fax: +(4021) 2522237

NR, 34349 / 105 30/6

Nota de fundamentare,
In temeiul ;

- Legii nr. 188/1999, republicatd si actualizati, privind Statutul
functionarilor publici;

- Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, republicati -
Codul Muncii;

- Legii cadru nr. 284/2010 - privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice;

- Legii nr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata;

- Legii nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare privind
asistenta sociala;

- H.G.R. nr. 1434 /2004 — republicata si actualizatd - privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

- H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- H.C.L. Sector 2 nr. 101/2013 privind modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
128/2005 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si al R.O.F.-lui
D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel cum a fost modificata si completatd prin H.C.L.
Sector 2 nr. 91/2013;

- Sentintei civila nr. 500/2013 pronuntata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a
IX-a Contencios, Administrativ si Fiscal;

- Adresei nr. 59122/26.11.2015 transmisa de cétre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice — Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Avizului nr. 1846 conexat cu nr. 8930, 63457/2016 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prin care se acordd aviz privind functiile publice din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Bucuresti.

am procedat la evaluarea organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare al institutiei si va propunem spre dezbatere si aprobare
noua structura:

- Institutia va fi condusa de un director general - functie publici de conducere
si de doi directori generali adjuncti: un director general adjunct economic
si un director general adjunct pentru protectie social.

- Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 va numara 2367 de posturi din care 332 functii



publice (45 de functii publice de conducere si 287 functii publice de
executie) si 2035 functii contractuale (48 functii contractuale de conducere
si 1987 functii contractuale de executie din care: 762 asisten{i personali,
130 asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori persoane varstnice, restul
de 1085 functii contractuale de executie, distribuite in compartimentele din
cadrul institutiei ).

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea art. 54 din Legea nr.
188/1999, republicatd si actualizata, privind Statutul functionarilor publici si s-a tinut
cont de vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional
ale functiei publice.

Mentiondm ca posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor
care au in structura lor posturi de functii publice nu presupun exercitarea de prerogative
de putere publicd conform art. 2 alin. (3) din Legea nr 188/1999, republicati si
actualizata, privind Statutul functionarilor publici.

- In subordinea directorului general vor functiona doud compartimente: Serviciul
Corp Control - toate cele 10 posturi se transforma in functii publice si Serviciul
Relatii cu Publicul, Registraturi, Arhivi - din cele 20 posturi 15 se transforma
in functii publice.

- Directorul general adjunct economic va conduce Directia Economici cu
urmatoarea structura:

a) Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii - toate cele 11 posturi se transforma
in funcfii publice. Biroul Urmarire Contracte si Biroul Achizitii Directe se
comaseazd cu Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii, motiv pentru care cele
doud posturi de sef birou se desfiinteazd. Activitatea celor doua birouri a fost
de cele mai multe ori sustinuta de specialistii din Serviciul Licitatii, Contracte,
Achizitii sau din Serviciul Administrativ, aceasta fiind motivatia de comasare.
b) Serviciul Contabilitate - toate cele 13 posturi se transforma in functii
publice;

¢) Biroul Buget, Contabilitate - toate cele 6 posturi se transforma In functii
publice;

d) Serviciul Financiar— toate cele 11 posturi se transforma in functii publice;

e) Biroul Calcul Salarii- toate cele 7 posturi se transforma in functii
publice;

- Directorul general adjunct pentru protectia sociald va avea in
subordinea sa :

Directia pentru Protectia Copilului, condusi de un director executiv
(pentru protectia copilului) - functie publicd de conducere, Directia
pentru Protectie Sociald, condusd de un director executiv (pentru
protectic sociald) - functie publicd de conducere, Centrul de
Interventie in Regim de Urgenti, condus de un Director -functie
contractuald de conducere, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte -
din cele 8 posturi 7 posturi se transforma in functii publice, 1 post
ramdne functie contractuald; si Serviciul Monitorizare si Sintezi—
toate cele 8 posturi se transforma in functii publice.



Directia pentru Protectia Copilului va avea urmatoarea structuri:

1.

Serviciul Asistentd Maternala 10 posturi se transforma in functii publice
s1 8 posturi raman contractuale si Corpul Asistentilor Maternali (130 de
functii contractuale de executie);

Analizdnd atributiile Serviciului pentru Sprijinirea Alternativelor de Tip
Familial din subordinea Directorului pentru Protectia Copilului, la momentul
prezentel activitatea SATF si SAM fiind in stransa legatura, considerim
oportund comasarea acestuia cu Serviciul Asistentd Maternald, motiv pentru
care postul de sef serviciu - Serviciul pentru Sprijinirea Alternativelor de Tip
Familial se desfiinteaza.

2.

Serviciul Alternative de Tip Rezidential - din cele 19 posturi 11 posturi
s¢ transforma in functii publice iar 8 posturi rdmén functie contractuali.
Serviciul Alternative de Tip Rezidential se comaseazi cu Biroul pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenta pentru a asigura un
circuit mai scurt al documentelor si pentru a asigura o aplicare corecta a
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential.

. Biroul Coordonare Centre, Locuinte Protejate si Sprijinirea

Reintegrarii Familiale din cele 8 posturi 6 posturi se transforma in functii
publice iar 2 posturi riméan functie contractuala.

Serviciul Protectia Copilului Delincvent - din cele 8 posturi 6 posturi se
transforma in functii publice si 2 posturi rimén functie contractuali.

. Serviciul Adoptii si Compartimentul Postadoptie - din cele 12 posturi 8

posturi se transforma in functii publice iar 4 posturi rdman functie
contractuala.

. Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Disabilititi - din cele 10

posturi 6 posturi se transforma in functii publice si 4 posturi rimén functie
contractuala.

Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului - toate cele 6
posturi se transforma in functii publice;

Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie - din cele 16
posturi 10 posturi se transforma in functii publice iar 6 posturi riman
functie contractuald. Serviciul Asistentd, Consiliere si Prevenire Abandon
si Serviciul de Prevenire si Interventie pentru Copilul Parasit in Maternitati
si Unitéti Medicale din subordinea Directorului pentru Protectia Copilului
se vor comasa intr-un singur serviciu denumit Serviciul de Prevenire a
Separdrii Copilului de Familie, motiv pentru care un post de sef serviciu se
desfiinteazd. Ne bazam propunerea de comasare a celor doui
compartimente pe prevederile din anexa nr. 2 punctul B din HG.R nr
1434/2004  (**republicatda**) (*actualizatd*) privind atributiile i
Regulamentul-cadru de organizare i functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului**) care propune structura
organizatoricd orientativa pentru Directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti si pe
cazuistica celor doua compartimente;

Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial -90 de posturi
contractuale;



10.Centrul de Ingrljlre si Gazduire ,,Colt Alb” -48 posturi contractuale;

11.Centrul de Ingrljlre si Gazduire ,,Cantemir” 40 posturi contractuale;

12.Centrul de Ingrljlre si Gazduire ,,Neghinitd” 29 posturi contractuale;

13.Cresa ,,Ciobanasului” - 66 posturi contractuale ;

14.Cresa ,,Sinaia” - 29 posturi contractuale;

15.Centrul de Zi ,,Pinocchio” - 16 posturi contractuale;

16.Centrul de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului
»Casa din Tei” - 36 posturi contractuale :

17.Centrul de Consiliere ,,Caroteni” - 8 posturi contractuale;

18.Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Ciresarii” - 37 posturi
contractuale;

19.Adapostul Social pentru Copiii Strizii ,,Danild Prepeleac” - 19 posturi
contractuale;

20.Centrul Pilot de Protectie pentru Copilul Victimd a Traficului de
Fiinte Umane ,,Gavroche” - 17 posturi contractuale;

21.Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Disabilititi
Multiple si Familiile lor 12 posturi contractuale;

22.Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap - 48 posturi
contractuale;

Directia pentru Protectie Sociali va avea urmitoarea structuri:

1. Serviciul Asistentii Persoane Virstnice - din cele 9 posturi 7 posturi se
transforma in functii publice si 2 posturi rdimén functie contractuali;

2. Serviciul Asistenta Sociala si Alocatii— din cele 8 posturi 7 se transforma
in functii publice 1 post rdméane functie contractuali;

3. Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap -
din cele 24 posturi 13 se transforma in functii publice iar 11 posturi ramén
functie contractuala;

4. Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap din cele 9 posturi 7 se transforma in functii publice iar 2 posturi
ramdn functie contractuali;

5. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap - din cele 16 posturi
14 se transforma in functii publice iar 2 posturi raméan functie contractuala
si Corpul Asistentilor Persoanli (762 functii contractuale de executie);
Analizind activitatea atdt a Serviciului Protectie Speciald Persoane cu
Handicap cit si a Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap dar
si pentru a uniformiza atributiile celor doud compartimente propunem
comasarea acestora.

6. Serviciul Prevenire si Combatere a Marginalizirii Sociale din cele 13
posturi 10 se transforma in functii publice 3 posturi riman functie
contractuali;

7. Serviciul Asistentd Socialid Baicului - din cele 9 posturi § se transforma
in functii publice 1 post raméne functie contractuali;

8. Serviciul Asistentd Sociala Silvestru - din cele 8 posturi 7 posturi se
transforma in functii publice iar 1 post ramane functie contractuala.;



9. Serviciul Asistentd Sociala Masina de Piine - din cele 11 posturi 10 se
transforma in functii publice iar 1 post raméane functie contractuali;

10.Serviciul Asistentd Sociala Pantelimon - din cele 11 posturi 9 se
transforma in functii publice iar 2 posturi rimén functie contractuali;

11.Serviciul Asistentd Sociald Glinka - toate cele 8 posturi se transforma in
functii publice;

[2.Serviciul Rezidential pentru Adulti din cele 12 posturi 7 se transforma
In functii publice iar 5 posturi rAmén functie contractuali;

13.Centrul de ingrijire si Asistenta Nr, 2 - 47 de posturi contractuale;

14.Compartimentul Parteneriate Institutionale 8 posturi contractuale;

15.Compartimentul Locuinte Protejate - 32 functii contractuale;

16.Centrul Rezidential pentru Persoane Virstaice ,Speranta” - 23 posturi
contractuale;

17.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici: Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 1 - 90 de posturi
contractuale; Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatriea
Nr. 2 - 61 de posturi contractuale; Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Handicap - 18 posturi contractuale;

18.Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Sector 2 - § posturi contractuale;

19.Adipostul Social de Urgentd pentru Persoane Adulte - 10 posturi
contractuale;

Pornind de la nevoia identificatd la nivelul Sectorului 2 de acordare de
servicii de interventie si urgente socio-medicale si ludnd In considerare
numdrul relevant de cazuri sesizate, in vederea eficientizarii activititii de
interventie in regim de urgenta, propunem infiintarea unui Centru de
Interventie in Regim de Urgenti care si reuneasci toate compartimentele ce
au ca obiectiv furnizarea de servicii eficiente si coerente de sprijin in vederea
asigurdirii protectiei sociale in regim de urgenta a persoanelor aflate in
dificultate.

Centrul de Interventie in Regim de Urgentd va avea urmitoarea
structura:

1. Serviciul Ambulantd Sociald - 17 posturi contractuale — rezultat din
reorganizarea Serviciului de Interventie si Urgente Sociale transferat de la
Directia pentru Protectie Sociala.

2. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migratie - 13 posturi contractuale — care a fost transferat de la Directia
pentru Protectia Copilului,

3. Biroul Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului - 8
posturi contractuale - care a fost transferat de la Directia pentru Protectia
Copilului.

4. Biroul Asistentd Sociala Stradald - 6 posturi contractuale - care a fost
transferat de la Directia pentru Protectia Copilului.

In subordinea Directorului general vor functiona de asemenea:

Directia Resurse Umane cu urmitoarea structura:



— 1 post Director General Adjunct Resurse Umane, functie contractuala de
conducere se transforma in Director executiv - functie publici de conducere.
- Serviciul Resurse Umane - din cele 9 posturi, 8 posturi se

transforma in functii publice iar | post rdméne functie contractuala

- Biroul Administrare Resurse Umane devine Biroul Organizare,
Planificare - din cele 7 posturi, 6 posturi se transforma in functii publice iar 1
post riméane contractual;

- Serviciul Perfectionare Dezvoltare Resurse Umane devine
Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei - din cele 8 posturi 7 posturi se
transforma in functii publice iar 1 post riméane contractual;

- Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si

k]

Ingrijitori la Domiciliu - toate cele 8 posturi se transforma in functii publice ;

- Serviciul Prevenire, Protectie si PSI- toate cele 8 posturi se
transforma in functii publice ;

Serviciul Administrare si Intretinere Echipamente si Biroul
Administrare Retele IT se transferd din subordinea Directorului General in
subordinea Directiei Resurse Umane si vor deveni Serviciul Sisteme
Informatice si Biroul Aplicatii Informatice;

- Serviciul Sisteme Informatice - din cele 8 posturi 7 posturi se
transforma in functii publice iar 1 post rdméne contractual ,

- Biroul Aplicatii Informatice - toate cele 6 posturi se transforma in
functii publice. Schimbarea denumirii compartimentelor din cadrul Directiei
Resurse Umane vine tocmai din ideea de a eficientiza activitatea Directiei
Resurse Umane, constituita la nivelul instititiel tinand cont de numarul de
personal, de fluctuatiile la nivelul tuturor compartimentelor, de modificarea
drepturilor salariale intervenite conform legislatiei in vigoare, de necesitatea
cererii unei structuri care sa se plieze pe nevoile institutiei (resurse umane si
aplicatii informatice)

Directia Juridica cu urmétoarea structuri:
- I post Director General Adjunct Juridic, functie contractuald de
conducere se transforma in Director executiv functie publica de conducere.
- Serviciul Juridic - toate cele 9 posturi se transforma in functii
publice;

- Serviciul Contencios - din cele 10 posturi 9 posturi se transforma
in functii publice iar 1 post rdmane functie contractuali;

Biroul Legislatie Monitorizare se comaseazid cu Serviciul Juridic
intrucit obiectul de activitate al acestuia face parte din R.O.F.-ul Serviciului
Juridic si pana la data prezentei, actoivitatea acestor birouri a fost realizata de
Serviciul Juridic;

Directia Administrativ cu urméitoarea structura:

- 1 post Director Coordonator, functie contractuald de conducere se
transformd in Director functie contractuald de conducere

- Serviciul Administrativ - 38 posturi contractuale;

- Biroul Aprovizionare - 15 posturi contractuale;

- Biroul Transporturi - 36 posturi contractuale;



Propunem crearea Directiei Administrativ tinand cont de numarul mare de locatii
in care isi desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2, de problematica specifica
administrarii acestora, de parcul auto din dotarea institutiei.

- Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale -16 posturi
contractuale;

Directia Coordonare Servicii pentru Familie cu urmétoarea structura:
- Centrul de Activititi Comunitare pentru Copil si Familie - 13
posturi contractuale;
- Centrul de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie - 14
posturi contractuale;

Directia Coordonare Servicii Comunitare cu urméatoarea structura:

- Centrul de Zi Sf. Mihail si Gavril - § posturi contractuale;

- Centrul de Zi Calderon - 11 posturi contractuale;

- Centrul de Zi Clubul Inteleptilor - 8 posturi contractuale;

- Centrul de Zi Clubul Seniorilor - 8 posturi contractuale;

- Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria - 9
posturi contractuale;

- Centrul de Servicii de Asistentii Sociala pentru Persoane Varstnice
Ton Creangi - 11 posturi contractuale;

- Complexul pentru Activititi Recreative si Educative Sf. Pantelimon
cu urmatoarea structura:
v" 1 post Director adjunct - functie contractuali de conducere;
v Serviciul Suport Tehnic 8 posturi contractuale;
v" Centrul de Voluntariat - 8 posturi contractuale;
v" Centrul de Servicii Comunitare - 12 posturi contractuale;

Statul de functii al DGASPC Sector 2 va avea odati cu aprobarea
Poriectului de Hotdrdre anexat, un numar de 332 functii publice, din care: 45
functii publice de conducere si 287 functii publice de executie, si un numir de
2035 functii contractuale din care: 48 functii de conducere si 1987 functii de
executie (din functiile contractuale de executie se stabilesc urmatoarele: 1085
posturi in aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2, 762 posturi in Corpul
Asistentilor Personali, 130 posturi in Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti
si 10 posturi in Corpul Ingrijitorilor Persoanelor Varstnice).

Facem precizarea cd in structurile unde se stabilesc functii publice, toate
functiile publice de conducere sunt vacante urméand ca acestea sa fie ocupate in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Structura D.G.A.S.P.C Sector 2 pastreaza acelasi numar de posturi si niciun
salariat nu va fi concediat.



De asemenea, propunem modificarea corespunzétoare a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, ca urmare a reorganizarii compartimentelor din
structura D.G.S.A.S.P.C Sector 2.

Fatd de cele prezentate mai sus supunem spre aprobare Consiliului Local
al Primariei Sector 2, Organigrama, Statul de functii, si ROF-ul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 potrivit celor
prezentate in nota de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL,




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
D.G.A.S.P.C SECTOR 2
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE
privind aprobarea propunerii Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale DGASPC Sector 2

Colegiul Director al Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 intrunit in temeiul art.4 alin.l coroborat cu art. 6 din Anexa la
Hotardrea Guvernului nr.1434/2004, privind atribufiile si regulamentul-cadru de
organizare si functionare a directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului; '

Analizdnd Nota de Fundamentare a Directorului General al DGASPC Sector 2
prin care se propune modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC S2;

Luind In considerare adresa nr.59122/26.11.2015 transmisd de citre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice -Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

Tinadnd secama de prevederile Dispozitiei nr.805/28.03.2016 emisd de Primaria
Sectorului 2 privind exercitarea cu caracter temporar de catre dna Nitd Elena a
functiel publice de conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti ;

Avénd in vedere prevederile art.7 alin.6 din Anexa la Hotararea Guvernului
nr.1434/2004, privind atributiile si regulamentul-cadru de organizare si functionare a
directiel generale de asistentd sociald si protectia copilului.

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobd propunerea privind Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala g1 Protectia Copilului Sector 2, conform anexelor nr.1-3 care cuprind un
numar de 1;5 file si care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezenta hotdrére se va supune aprobérii Consiliului Local Sector 2.

Art.2. Directia Juridicd si Directia Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Bucuresti
Azi 26. 04,2016
Nr.04




MINISTERUL DEZVOLTARI! REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operaler de date cu caracter personal. inreyistral la Autorltatea Najionald de Supraveghere a Prelucram Deielor cu Caracter Persona! sub or 5129

Citre,

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2
Bucuresti, Str. Olari nr. 11-13, sector 2

Doamnei director general dr. Isabela Hurjui

Nr. 59122/
Stimatd doamnd director general, 26§V G

Avénd n vedere faptul ¢ prin Sentinta civild nr. 500 pronuntatd in data de 31.01.2013 de citre
Tribunatul Bucuresti, Sectia a [X-a Contencios Administrativ si Fiscal, in Dosarul nr. 43470/3/CA/2012,
rimasa definitivd prin Hotdrdrea nr. 359 pronuntatd in data de 20.01.2014 de cétre Curtea de Apel
Bucuresti, Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal, instanja de judecata a dispus obligarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 2 ta stabilirea structurii de functii
publice si numirea in functii publice a personalului din cadrul acestei institufii publice, vd
solicitim si ne comunicafi modalitatea in care ati pus in executare dispozitivul hotardrii judecitoresti
mai sus mengionate.

Precizim cd, in conformitate cu prevederile art. 24 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, daci in urma admiterii actiunii autoritatea
publicd este obligatd sd incheie, sa inlocuiascd sau si modifice actul administrativ, si elibereze un alt
Inscris sau sii efectueze anumite operatiuni administrative si nu pune in executare hotérarea definitiva
de bunivoie in termen de cel mult 30 de zile de la data riménerii definitive a hotardrii (In spetd, de la
data d2 20.01.2014), la cererea creditorului, in termenul de prescriptie a dreptului de a obtine executarca
silitd, instanta de executare, prin incheiere definitivd datid cu citarea pértilor, aplici conducitorului
autorititii publice o amendi de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intirziere, care
se face venit la bugetul de stat, iar reclamantului 1i acorda penalitati, in conditiile art. 905 din Codul de
procedura civila.

Totodatd, v amintim si prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificdrile si completirile ultericare, potrivit ciruia: “instanta de executare, care in
materia contenciosului administrativ este, potrivit art. 2 alin. (1) lit. §), instanta care a solutionat fondul
litigiului de contencios administrativ, aplicd, respectiv acordi sancfiunea si penalitifile previzute la
art. 24 alin. (3), fird a fi nevoie de investirea cu formuld executorie §i de incuviintarea executdrii
silite de cdtre executorul judecdtoresc”.

fn consecinta, pentru a evita obligarea de punere In executare a hotdrérilor judecitoresti mai sus
mentionate, prin utilizarea prerogativelor legale statuate in Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, va solicitim ca in termen de 10 zile de la
primirea prezentei, in conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999 (r2), cu
modificirile si completirile ulterioare, si stabiliti si si ne comunicati structura de functii publice a
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protecfia Copilului Sector 2.

= Presedinte
/ffé‘zsef}B'I TALAN
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operator de dato ou caracter porsonal, fovegisiet fa Auloritatoa Nafionald de Supraveghero & Prelverini Dalelor cu Caracter Personal sub ar, 5129

AVI1Z

Avand In vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici (r2), cu
modificérile §i completirile ulterioare,
- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transpareniei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea corupiiei, cu modificérile 5i completdrile ulterioare,

- adresele Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 Bucuresti nr.
22694/2016, nr. 126698/2015, nr. 3756/2016 si nr. 24449/2016 de solicitare a avizului pentru
stabilirea functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 Bucuresti, inregistrate la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr.
63457/2015, nr. 1846/2016 si nr, 8930/2016,

In temeiuk: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12}, cu
modificérile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acordi
aviz
privind functiile publice din cadrul

Directici Generale de Asistentii Sociald gi Protectia Copilului Sector 2 Bucuresti

Presedinte
Jozsef BIRTALAN
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*Noti: potrivit prevederilor art. 26 afin. {3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentlel, in termen de 10 zile lucrdtoare, actul adminlstrativ prin care s-au aprobat modificarile
intervenite n structura functiiler publice din cadrul autorit8tli/institutiel dumneavoastid.
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DOSAR NR. 43470/3/CA/2012

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIAa TX-a CONTENCIOS ADMINISTRATEV ST FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 500
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 31.01,2013
Tribunalul constinur din:
PRESEDINTE: Iuliana STAICU
GREFIER: Nicoleta GHERSIN

Pe 1ol se afli solutionarea actiunil de contencios adminiscrativ avind ca obiect liigmu
prvind funcgonarii publici (Legea nr.188/1999) formulame de reclamanta AGENTIA
NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICT i contradictoriu cu paratii CONSILIUL
LOCAL AL SECTORULUL 2 BUCURESTI si DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

E]

SOCIALA $T PROTECTIA COPILULUIL SECTOR 2.

La apeldl nominal ficwr tn sedinta publics, T ordinea listei de sedintd, se prezintd
reclamania, prin consilier juridic Simona Croitors, cu delegatie la fila 55 din dosar, pariml
Consiliul Local al sectorului 2 Bucurest, prin consilier juridic, cu delegage la fila 49 din dosar si
pardta Directia Generali de Asistentd Sociald sI Protectia Copilului Sector
Adina Vochin, cu delegatie la fila 50 din dosar.

Procedura de citare este legal tndeplinit.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedingg, dupi care:

Tribunalul acordi cuvantul asupra probelor.

Pargle, avind pe rind cuvinwl, soliciti Incuvingarea probel cu inscrisurile atagate
dosarului.

2, prin consilier juridic

In baza art.167 Cod procedurd civild, Tribumal! incuvimgeazs pargtor proba cu
inscrisurile atagate dosaruhi, apreciind ci este wtild, pertinenid si concludents, purdnd duce la
dezlegarea pricinil, ’

Nemaifiind ake cereni de formulat, excepiii de invocar o probe de administrat, instanta
constatd cauza in stare de judecatd gi acordd cuvéntul asupra fondului,

Reclamanta, prin consilier juridic, solicit3 admiterea actiumi astfel cum a fost forrnuiats,

Paréul Consiliul Local sector 2 prin consilier juridic, solicic respingerea aciiunii ca
neintemeiatd. Asa cum a ardtat pe farg In cuprinsul intampindrl, considerd ci cererea este
nelntemeiatd, intrucht structura organizatoricd a instinutiel este in sarcina Consilivha Local, iar
prin Hotirdrea de Guvern mengionatd s-a previzut doar regulamentul-cadr, conform
principiuli autonomiei locale, Consiliul Local find tn drept s stabileascd structura organizatorica
a insutuiel, In raport cu specificul activititi., Solicita si se aibd in vedere faprul ¢d activititile pe
care le desfagoard insiitugia implicd desfigurarea unor activititi specifice pentru care trebuie
angajaii specialigtl, respectiv bucitard, medici, psihologi, sa. Pe de alti parte, structura
orgamzatoricd este stabilitd prin Hotdrdrea Consiliuhui Local nrd3/2005, hotirire care, 1
prezent, este legald, nu a fost contestats, far de L2 dara Infingird §i pAng fn prezent este I vigoare,
Mai mule decit atdt, aceastd instinutic s-a nfiintat prin reoreanizare, preluandu-se toate celelale
functii existente, infiintate inigial in temeial Legii nr.272/2011 privind protectia copilului. Scopul
urmant de legiuitor, prin HG nr.1434 a fost acela de 2 comasa aceste servicii in scopul
eficientizirii activitdtii. Ca atare, postusile existente au fost transferae in noua orgatugrami §i s-au
redistnbuit atribugiile pentru fiecare funciie, astfel tnchs s3 se poari asigura buna runctionare a
mstitutiel si s se satisfacd nevoile sociale ale cetitenilor din subunitatea administrativ-teritoriaks.
(% atare, solicitd sd se constate ¢ prin stabilirea acestel organigrame nu au fost lezate mreresele
publice si nici interesele sociale ale locuitorilor.

/}/ // CLHR7T i/ 08./2. 204

LRLIAG  ©LGp




Pardta Directia Cenerald de Asistentd Social g1 Protectia Copﬂului sector 2, prin consilier
juridic, solicitd respingerea actiwi, pentru motivele invocate in cuprinsul Inidmpindrii. Cu pn\»ue
la hotdrarea de consiliu local emisd in baza HG nr 1434, araid ca legea asistentel sociale impune 1n
mod mperauv ¢d personalul angajat In cadrul serviciilor sociale este personal contractual,
nelisénd niciun fel de interpretare. Pe langd acest aspect, webule avut In vedere fapmul ca
reclamanta a mvocat ¢d institugia acioneazi In temeiul puterii prerogativelor publice, insd este 0
insticutie prLLa cu pemotaLLaLe jU,lxdlCa aflatd T subordinea CO‘lsLLlLu Local s1 care emite acie
administrative fn folosul comunitarti locale a sectorului 2. De asemenea, ar interveni o {oarte mare
discrepanta salariala, fatd de salanile diminuate in prezemt ale personalului contractual in raport cu
cele ale functionanlor publici si, In acest sens, a solicitat de la Directia Resurse Umane o
comp:razie cu titlu iﬂfornativ, ar salariile ar {1 diminuate cu apro;:imativ 300-400 de lei/ funce,
in condigiile in care nici pArd la acest moment mu au fost reiniregite la nivelul amilui 2010, De
asemenea, se ncaled prevederie art5 alin.l din Codul Muncii 1n sensul principiului egalitépi de
tratament acordat tutwror angajatlor si salariatlor. Institutia are mai multe categori de peu.onal
1n special medici, amstmu medical, asistent) sociali 151 pS.hOlOO'l care, prin SLa“urul mesériel lor, nu
pot i incadragi pe functi de functionarl prha Asadar s-ar impune o noud discriminare intre
categoiiile de peumal existente I cadrul aceleiasi mstituti. Pentru toate aceste motive, considers
Cd cererea recmnamel ¢sie nelniemelaid g1, pe cale de CO']bGCl'ﬂT,é. solicid respi:lcerea acestela.

Avand cuvanwul in replicé, consilierul juridic al reclamantei arati i orfcum s-ar efectua,
prin pastrarea orgamigramer §t statul de functi actual, o discriminare fatid de ceilalti functionari
publicy, fatd de cel el te dwecw de asistentd sociald s1 protecyia copilulul. Fatd de aceste aspecte, 2
depus la dosar si practici j Ldu:iara

Consilierul unchc al pardtelr Direcyia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilubui
sector 2 aratad ¢d o0 singurd decizie promumtatd de Curtea de Apel Bucuresti nu poate constitui
practica judiciard.

Avand cuvnml t replicd, consilierul juridic al reclamantei aratd ¢3 powivic dispozigilor
art.125 alin.2 din Legea nr292/2011, prin ex xceptie de la prevederile alin. (1), persoanele cu
functie de conducere din cadrul servicillor publice de asistenta sociela, precum st personahul cu
aibuill n realizarea si elaborarea strategilor si planurilor anuale de actiume, M coleciarea i
administrarea bazelor de date, in contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane si
2 activitatilor economico-financiare si de consitlere juridica, pot {i mcadrati ca functionari publici
in conditnle Legii nt, 188/1999 privind Statute! functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Consilierul junidic al pirﬁtei Directia Generald de Asisienia Sociald §i Protectia Gop_h_ul
sector 2 arati ¢i sintagma ,pot 17 este 0 exceptie permisivi, si numai conduceres i mstitugiel poat
dispune in acest se

60”151_6111 LI‘lCLC al reclamanter araid ci pounvit dispozigilor legale invocate anterior,

corohorate cu art.2 ahn 3 din Tegea nr.188/1999, directia este ob]_vaLa la modlﬂcarea statutuhui de
lL:lCLL

1_
e

ibunalul regine cauza spre solutionare.
TRIBUNALUL,

Pan cercrea Inregisiratd pe rolul acestel instante sub nr43470/3/2012, reclamanta
Agengia Nagionali a Fum,uonmﬂor Publici n contadictoriu cu peritii Consiliul Local Sector 2 si

3

Dnecua Generali de Asistents Socials si Provectia Gaplh.lm Sector 2, a solicitar obligarea pifiilor
4 stabileasci structura de ¢ funcg publice 5153 numeascd tn functile publice pcﬁsanalul DGASPC
Sector 2, conform dispozivilor _cgale.

In motvarea cererfl, reclamanta a arfiat ¢ i temeiul art.107 all lita din Legea
nr.188/1999 Consiliul Local Sector 2 are obligaria ds 2 stabili functi public 5 pentru personalul
Direcyier Generale de Asistengd Sociald s Plotewa Copiluhu Sector 2, deocarece Legea

12



nr.272/2004 si FIG nr.1434/2004 nu contin dispozitii speciale, derogatorii de la prevedenle care
mpun institutillor publice siabilirea de functii publice. Conform 2,105 2l2 s 3 din Legea
nr.272/2004 siart.2 din HG nr.1434/2004 prevad exercitarea prerogativelor de putere publica 1
sensul prevazit de art.2 al3 din Legea nr.188/1999, astel ca personalul acesteia indeplineste
conditile prevazute de lege pentru a fi incadrac in functii publice si mu este in concordanta cu
prevederile legale invocate ca personalul DGASPC sa ocupe exchusiv functii contractuale.

In drept, reclamanta a invocat dispozitiile art.112 Cpe, art.22 2l lite sial3 lich, art.2 al 3,
at.107 all lita din Legea nr.188/1999, art7 live din HG ar.1000/2006, are? al5 din Legea
nr.554/2004, Legea nr.272/ 2004 si HG nr.1434/2004.

Reclamanta a solicitat judecarea in lipsa.
In dovedirea cererii, reclamania a depus la dosar, in copie, adrese citre pidti, raport de
control,

Parata Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copiluhi Sector 2 a depus
Inumpinare prin care a solicitar respingerea cererii ca nefntemeiatd fata de dispozitle art.5 al2 si
art./ din HG nr.1434/2004. Parata a definit si explicat notiunile de ,autoritate publica” i ,putere
publica”, aratind ca institutia o exercita putere publica, astfel ca art.2 al.1 din Legea nr.188/1999
mu i se aplica, De asemenea, personalul institutier nu indeplineste conditiile cerute de lege pentru 2
i funtionari publici pentru ca DGASPC nu elsboreaza proiecte de acte normative si alie
reglementani specifice autoritatii sau instinutie publice si mu aslgura avizarea acestors; miu
elaboreaza protectele politicilor si strategiilor, a programelor, stufditlor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice si nici a documenratiel necesare execuiarii
legilor, in vederea realizari competentei institutiei sau autoritatii publice; nu consiliaza sau
controleaza auditul public imters; nu colecteaza creanre bugetare; nu realizeaza activitari in
conformitate cu sirategia de informatizare a administratiel publice. Parata a mentionat si taptud ca
exista mai multe categorii de specialisti in cadrul instinutiel (medici, asistente, psthologi, asistent
social, inspectori de specialitate, referenti, consilient juridici, etc) care nu pot §i transformat in
functionari publici. e ase,menea, parara a facut referire la art.124 all din Legea 1n7.292/2011
care prevede in mod expres ca persomalul din servicile publice de asisienta sociala este
contractual, iar daca o parte dintre angajati ar deveni functionar publici, iar alta paite ar ramine
bugetari conractual, ar intreveni o discriminare la nivel de salarizare.

In drepr, au fost invocate dispozigile Legii nr.292/2011, HG nr.1434/2004, Legea
ar.272/2004, Legea nr.4448/2006, art.115-118 51242 al.2 Cpe,

Paratul Consiliul Local Sector 2 a depus intimpinare prin care a soliciat respmgerea
cererii ca neintemeiatd fata de dispozitiile art.3 al.l din Anexa 1 la HG nr.1434/2004 si HICL
nr.43/2005 si nr43 b/2005 prin care s-a aprobat infiintarea Directiel Generale de Asistenti
Sociali si Protecyia Copiluhei Sector 2, mstiutie publica cu personalitate juridica prin
reorganizarea Directiei pentru Protectia Copilului Sector 2, Directiei de Protectie Sociala Sector 2,
Centrul de Recuperare, Reabilitate Persoane cu Fandicap Sector 2 si a Centruhui de Asistenta
nr2. Activitatea Direcgiei Generale de Asistergd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este

reglementata prin HG nr.1434/2004 si aceasta emite acte administrative prin care soluioneaza
situatii concrete ale locuitorilor sectorului si nu acte de putere publica, astfel ca mu sunt indicente
prevedenle art.2 all din Legea nr.188/1999. Art.121 al2 din Legea nr.292/2011 prevede ca
personalul isi desfasoara activitatea conform Codului muncii si al alior dispozini legale, iar
personalul este unul contractual, potrivit 211,125 din Legea nr292/2011,

In drept, au fost invocate dispozigiile art.114 51242 al.2 Gpe.

In dovedirea cereri, reclamanta a depus la dosar, In copie decizia civila nr.256/08.02.2007
pronuntata de CapB- Sectia a-VIIi-a Comencios Administrativ si Fiscal.

Parata Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Secror 2 a depus
dosarul administrativ intocrnit m cauza.

Analizind actele i lucririle dosarului, tribunalul retine urmitoarele:

T



Prin  adresa nr.1041165/28.04.2006 (fila 25) reclamanta Agentia Nagionali a
Funcgionardor Publici a solicitat paratubai Consiliul Local Sector 2 transmiterea cu celeritate a
hotanrii privind stabilirea structurdi de functii publice pentru Directia Generald de Asisten;é
Sociala si Protectia Copilului Sector 2. Paratul a raspuns prin adresa nr.30734/30.05.2006 (fjla 2
verso) in sensul ca s-au demerat procedurile pentru siabilirea structurit de funceti publice realizawm
pe baza acm?natﬂoﬁ prevazute de art.2 al3 dm Legea nr.188/1999 si a anexat documentatia
necesared in vederea avizaii,

Reclamanta nu a acordat aviz favorabil pentiu ca functille de conducere se ocupa prin
examen sau concws (fila 24), 1ar ulterior a Levenla, cu adresa nir.1068346/23.11.2006 (f ila 23) in
sensul ca posturile pentru care s-a organizat concuis erau de natura CO’lLl‘aC‘"L.ala., iar ocuparea
tunctulor publice se face conform art. 51 din I Legea nr.188/1999.

Imtrucit pararul mu 2 emis hotarire de stabilire a swuctunti de functii publice pentru
Direcpia Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 2, reclamanta a promovat
prezemta cerere de chemare in judecata.

Fata de pro‘vdc adrn_ms rate in cauza, raportate la chspozmnle Iegale mcidente, tribunalul
apreciazd 2 piriti au refuzar I mod nejustiicat si stabileascd functifle publice din cedrul
DGASPC Sector 2.

Imprejurarea ca Legea nr272/2004 si HG nr1434/2004 reglementeaza activitatea
DGASPC nu mlitwa aphcalea dispozitilor Legi nr188/1999, care m art.l reglementeaza
regimul general al raporturilor deice dintre fL_nch"lam pr_m s eutoriidle §i instiutile
'pubhce din admmistragia publicd cenirald gi locali. Art.2 alin.1 pre*vede cd functia prLca
reprezinti ansambhul arbugilor si responsabutatior stabilite 1n temeiul legii, fn scqznl realizdrii
prevogatzelor de putere pﬂb[zca de citre advinistatia publici enmrali §i loadld, In alin3 sunt mentionate
acurvitigle destisurate de funciionari publici, care wrpliad exerdiarea prerogativelor de puiere pztb[zca
printre care punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea prmectelor de
acte normanve §i a altor 1‘60"161"’1611',9.1‘1 specifice autontini sau insttugiei publice, precum si
asigurarea avizini acestora, elaborarea plo-echloi pohucﬂor st sratecnﬂor a procra-aelor a
studmol, emalizelor i stausucilor, precum §i 2 documentatie: prm:ld aplicarea §i execurarea
legilor, necesare pentru realizarea competeniel autontdll san instngiel pubhce consilierea,
controlul §1 audind public intern, gestionarea resur 10“ umane § 2 reswselor financiare,
reprezentarea intereselor autoritaii sau nstitutiei pubkice In “aporturﬂe acestela cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau prvat, din fard §1 straimdtate, in limita competentelor stabilite de
conducitorul autoritdti sau institutiei pubhce preCL.:n S reprezw tarea In justiie 2 autoritiil sau
institugiel publice % care i desfisoard activitates, IVitd{l care Se regisesc W cazul pired
DGASPC Sector 2.

Pentru 2 funciona fard functii puh]_ce numai cu functi comractLJe personalul
DGASPC mu se poate incadra in totalitate in categona exceptatd de ap]_carca Legii
nr.188 /1999 art6 lita, respectiv persomal salariat d_rl aparatul propriv al aworititilor §i

nstitupitlor publice, care desfisoard agiuti de secretanat, adnmstratizz, protocdl, gosporkinive, nireginere:
p waph §1 ok deserure, precim. st altor caregorit e persoral cve e exerdid prevogatice de putere publici.
Caracteristic peniru aceste Tuncti este derularea wnor activi ta7l cu caracter auxiliar, care nu fmplici
un act de putere publicd. Fard a exclude necesitatea unei asermenca ca tegoti de personal, in cadml
DCASjC trebua sé existe un numiar de posturi pentru functiile pu‘hhce de conducere si de
xecutie, avind In vedere atibutiile specifice care se tncadreazi I cele enuntate mal sus si care
mplcé un exerciiin de autoritate publicd. Un argument in acest sens il confera a2 din HG
nr.1434/2004 pmnnd atributiile institutiel: ,,DL‘ecua generald mdeanestc urmatoarele aribugii
principale: a) in domentul P! OlECHel persoanel adulte: 1. compicteazd evaluarea situaiel
ocloecononuce a persoanel adulie aflaze $n ne\roie a nevolor §i resurselor acesteia, Asigurd
furnizarea de mformemn §1 servici adecvate in vederea refaceni i dezvolmii capacnatﬂor
ndividuale si ale celar familiale necesare pentru a depisi cu fore proprii sinmtille de dificulate,
dupi epuizarea misurilor previzue in planul individualizar priv ind misurile de asistentd sociald;
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2. acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pemtru exercitarea dreprialul sdu la esprimarea liberd
2 opiniei; 3. depune diligente pentiu clarificarea situatiel juridice a persoanei adulte aflate in
nevole, inclusiv pentru registrarea tardivi a nagterii acesteia; 4. verifica si reevalueazd trimestrial
siorl de cdte ori este cazul modul de Ingrijire 2 persoane adulte tn nevoie pentri care s-a mstinuit
o misurd de asistend sociald intr-o institugie, i vederea mentinerii, modificiri sau revociri
mdsuri stabilite; 5. asigurd misurile necesare pentru protectia fn regim de urgenid a persoanel
adulee aflate in nevole, inclusiv piin organizarea si asigurarea funcgionarii i structura proprie a
unor cenire specializate; 6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanel adults
conform planului individualizat privind misurile de asistentd sociali; 7. indeplinesiz orice ale
atribugii prevazute de lege; b) in domentul protectiei familiei si 2 drepturilor copilulu: 1.
tntocmegte raportul de evaluare initiali a copilului §i famliel acestuia §i propune stabilirea unei
misun de protectie speciali; 2. monitorizeazd wimestrial activititile de aplicare a hotiridlor de
mstituire a misurilor de protectie specials a copilului; 3. identifica si evalueazd familile sau
persoanele care pot lua tn plasement copiluly 4. monitorizeazi familille st persoanele care au
primit in plasament copil, pe toatd durata acestel misury; 5. identifics, evalueazi §i pregateste
persoane care pot deveni asistenyi maternali profesionisti, in conditille legfi; incheie comtracte
individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenil maternali profesionisd atestati;
evalueazd §i monitorizeazi activitatea acestora; 6. acords asistenitd §1 sprijin parintilor copilulu
separar de familie, In vederea remntegrani in mediul siu famikal; 6%, asigurd misurile necesare
pentru realizarea activicdtilor de prevenire §i combarere a violentei tn familie, precum §i pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali; 7. reevalucaza,
cel pugin o datd la 3 hum §i on de cAte o este cazul, imprejuririle care au stat la baza stabilinii
misurilor de protectie speciald §i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora; 8. indeplineste demersunle vizAnd deschiderea procediuii adopiiel nterme pentru copiii
ailati in evidenta sa; 9. identifici familiile sau perscanele cu domiciliul th Roménia care doresc s3
acopie copii; evalueazd conditile materiale si garangile morale pe care acesiea l¢ prezintd si
elibereazi atestatul de familie sau de persoani apti si adopte copii; 10. monitorizeazi evolutia
copilor adoprati, precum i a relaiilor dintre acestia §i parinthi lor adoptivy sprijind paringi
adoprivi ai copilulw in fndeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adopiat, de tndati ce
varsta i gradul de maturitate ale copihulid o permit; 10%. monitorizeazi cazurile de violentd in
familie din unitatea administrativ-teritorials n care funcyioneazd; 10°, identificd situati de risc
pentru partle implicate fn simagi de violengi tn familie §i fndums pargile citre servici de
specialitate/ mediere; 11. tndeplineste orice alte atributii previzte de lege; ¢ ake atribugin 1.
coordoneazi §i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentel sociale, protectiei familiel §i 2 dreprurilor copilulu, prevenini §i combateri violengel in
familie; 2. coordoneazi metodologic activitarea de prevenire a separdrii copthilui de paringi s3i,
precum §i cea de admitere a adultului n instindi sau servici, desfisurate la nivelul servicillor
publice de asistentd sociali; 3. acordi asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea
strucnurilor comwnitare consuliative ca formi de spryin In activitaiea de asistentd sociald si
protecyia copilului; 4. evalueazi §i pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de
asistentd sociald, care pot deveni asistenii personzli ai persoanei cu handicap, i supravegheazi
activitatea acestor asistenti; 5. coleboreazi cu organizaiile neguvernamentale care desfisoard
acuvirdti in domeniul asisterel sociale, protectiei familiei s a dreprurilor copilului, preveniri si
combater violentel T familie sau cu operator economici prn Incheierea de convensii de
coleborare cu acestiz; 6. dezvolt parieneriate §i colaboreazi cu organizatll neguvermnamentale si
cu aly reprezentant ai societitii civile n vederea acordini st diversificdrn serviciilor sociale §i a
servicitlor destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenini si combaterii violengel In familie, In
functie de mevoile cormmitigii

locale; 7. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu

celelalte direcii generale, precum si cu alte mstitutii publice din unitarea administrativ-teritoriala,

in vederea fndeplinirii atributiilor ce # revin, conform legiy; 8. asigury, la cerere, consultangi de

specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor s1 prestagilor de asistengi sociald in
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domeniul protectiei famillei §i a drepiuriior copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile
penitru a facilita accesul persoanclor la aceste dreprurt; 9. fundamenteazi si propune consiliului
judetean, respectiv constliului Jocal al sectorubui municiptului Bucuresti, tnfiintarea, finantares,
respectiv cofinantarea instiruilor publice de asistentd sociald, precum §i a servicilor pemtmu
protecia copilubu, serviciilor destinate spryjmirii familiei, prevenidi si combateni violentei
familie; 10. prezinti anual sau la solicitarea consihului judegean, respecitv a consitiului local al
sectoruil municipiulii Bucuresti, rapoarte de evaluare a activititllor desfagurare; 11. asigurd
acordarea §1 plata drepturilor cuventee, potrivit legil, persoanelor cu handicap; 12, sprijind si
dezvoltd vn sistem de mformare si de consultantd accesibil persoanslor singure, persoanelor
varstiice, persoanclor cu handicap, victimelor violentei In familie §i oriciror persoane aflate o
nevoie, precum gi famhilor acesiors, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele
normative i vigoare; 13, actioneazd pentru promovarea alternativelor de tp familial la protectia
mstitugionalizatd a persoanelor W nevok, mclusiv grijirea la domiciliu; 14, organizeazi
activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu s mstitutiile/ servicille din
subordine, de evaluare periodicd §i de formare continud a acesiuiz; 15, asigurd servicile
administrative §1 de secretariat ale cormisiel pentru protectia copilului, respectiv ale comisiel de
expertzd medicali a persoanelor adulte cu handicap; 15", realizeazi la nivel judetean baza de date
prvind copiil affagi in sistemul de protectie speciald, copiil gi familile aflate %o simage de risc,
precum §i a cazutilor de violentd In familie si raporteazd trimestrial aceste date Ministeruhu
Munci, Familiei 51 Protecger Sociale; 16. indeplineste orice alte atribugii previzute n acte
normative sau stabilite prin hotdrdn ale consituhi judetean, respectiv ale comsiliului local 2l
sectorulut municipiuhui Bucuresti”

In ceea ce priveste Legea nr.272/2004 tribunalul retine ca aceasta reglementeazi ,cadrul’
legal privind respectarea, promovarea i geremtarea drepturdlor copilului® {art.l al1), fiind
mengionate msututille cu atnbuti In acest domeniy, dar nu prevede modalitatea concres in care
trebuie s2 fie organizati DGASPC, ¢f numai atribuiii ale acesteia. In acest sens, tribunalul retine
ca art.105 alin2 §i 3 prevede ca ,(2) Directia generals de asistentd sociald si protectia copiluiui
este instituie publicd cu personalitate juridica, nfiingatd in subordinea consiiului judetean,
respecuv a consililor locale ale sectoarelor municipiuhsi Bucuregti care preia, ¥ mod
corespunzator, functiile serviciului public de asistenzd sociald de la nivelul judeqului 55, respectiv,
atrbutiile serviciuhui public de asistentd socizld de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.
(3) Instirutia previzuti la alin. (2) exerciid in domeniul protectiei dreprurilor copilubid arribugiile
previzute de prezenta lege, precum si de alte acte normative in vigoare”. | '

In ceea ce priveste structura organizatoricd, numird! de personal ‘si finantarea direciel
generale de asistentd socild si protectia copitulyi, art.105 alind din Legea nr272/2004
MENtioneaza ca acesica ,s¢ aprold prin hotarire o consiuhn judetean, respectw a cosiiulia local al
sectorsthis mupucpindicl Buonest, care o Infinteazd, astfel ncit si asigure indeplinivea n mod
corespunzitor a atributillor ce L revi, precum §i realizarea deplini §i exerciiarea efectiva a
drepturilor copiluhui®,

In consecmra Legea nr.272/2004 nu a prevdzut expres tipurle de funceii publice ce
trebuie sa existe in cadrl DGASPC (funcil publice si/sau contracnuale) in vederea derularii
activitatil instituties, insa fata de specificul activitati acesteia, care presupune exercitarea
prerogativelor de awroritate publicd, nici nu era necesar ca Legea nr272/2004 si prevadi functi
publice, fiind aplicabile dispozitiile Leghi nr.188/1999.

In plus, wibunahul are in vedere si dispozitile art.121 din Legea nr.292/2011 (legea
asistentel sociale) conform carora “(1) In domeniul asisterttel sociale activeaza asistenti sociali, ak
personal de specialitate in asistenta sociala, precum st personal cu profesii, calificart si competente
diverse. (2) Personalul din domeniul asistentei sociale isi desfasoara activitatea in conformitate cu
staturul profesiel, of dispeziizlor Codidrr Mungi, precum si al altor dispezitii legrle, dhipa cz” ., Aceasta
prevedere legala permite stabilirea la nivelul unet mstitutt de asistenta sociala 2 umel structur care
sa conuna atit funcii publice {cu referire la Legea nr.188/1999), cat si functii contractuale.



Un argument in acest sens este conferit de art.125 din Legea 1r.292/2011 care stabileste
i mod expres stuctura mixea 2 functillor publice din cadrul DGASPC, astfel: (1) Personahul
angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul servicilor publice de asistenta sociala
sste personal contracyal. (2) Prin exaprie de la prevederile alin. (1), pesawele ot findze de conduezre din
cadrul servicillor publice de asistenta sociala, precum si pesondid o: amihigii in realizarea si
elaborarea strategiilor si planurilor anuale de actiune, in colectarea si administrarea bazelor de
date, I conractarea servicilor sociale, administrarea resurselor umane sioa acdviwtlor
economico-financiare si de consiliere juridica pot ff tnarduti o1 fimaionan pblic i condsile Legi
188/199% privind Statuml funcrionarilor publici, republicata, cu modificarile si comnpletarite
ulterioare”.

Aceste dispozitii legale sunt n acord cu soliciiarile reclamantei esprinate in adresele
nr.1041165/28.04.2006 (fila 25}, nr.1051509/21.07 2006 {fila 24} 51 nr.1068346/23.11,2006 {fila
23).

In consecinra, tibunalul considerd ca cererea este temeiati si potivit art.. din Legea
nr.554/2004, o va admiie §i va obliga phiftil si stabileasci structra de functi publice i s3
mameasca in funciiile publice, conform dispozitiilor legale, personalul DGASPC Sector 2,

[@]

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea  fommulati  de  reclimama  AGENTIA NATIONALA A
FUNCIIONARILCR PUBLICI, cu sedial in Bucurest, sector 5, sir. Eforie nr3,
coniradictoriu cu pardti CONSILIUL LOCAT, AL SECTORULUI 2 BUCURESTI, cu sedudl Tn
Bucuregt, sector 2, str. Chiristigiilor nr.11-13, st DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA §T PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2, cu sediu! tn Bucurest, sector 2, str. Olari

ar.11-13

Obliga paratii la stabilirea structuni de functii publice si numirea in funcii publice 2
personatului din cadrul Directiei Generale de Asisierta Sociala si Protectia Copiluli Sector 2.

Cu recurs In 15 zile de la comunicare.

Promungatd i sedinta publica, azi, 31.01.2013.

GREFIER.
Nicoleta (3
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DOSAR NR. 43470/3/2012

ROMANTIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII[-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
DECIZIA CIVILA NR. 359
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 20.01.2014
CURTEA COMPUSA DIN :

PRESEDINTE : ANDREEA VASILE
JUDECATOR : MIRELA MONIJCA PERJARU
JUDECATOR : MIRELA DANCIU
GREFIER : RAMONA BARBU

Pe rol fiind solutionarea recursurilor declarate impotiriva Sentinfei civile nr.500 din data
de 31.01.2013 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a Contencios Administrativ si
Fiscal in dosarul nr. 43470/3/2012 de recurentii — parati Consiliul Local Sector 2 Bucuresti si
Directia Generalad de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2, In contradictoriu cu
mtimata - reclamanta Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

La apelul nominal facut in sedintd publicd, se prezinti recurenta — parata Directia Generald
de Asisien{d Sociald si Protectia Copilului Secter 2, prin consilier juridic Manescu Mihaela, care
depune delegatie de reprezentare juridica la dosar, fila 23, si intimata — reclamanti Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, prin consilier juridic Simona Croitoru, care depune delegatie de

reprezentare juridicd la dosar, fila 24, lipsd fiind recurentul — pérdt Consiliul Local Sector 2
Bucuresti.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinté, dupi care :

Recurenta — pérta Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
prin consilier juridic, aratd ci nu are cereri prealabile de formulat, probe de formulat sau exceptii de
invocat. _

Intimata — reclamantd Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin consilier juridic,
aratd cd nu are cereri prealabile de formulat, probe de formulat sau exceptii de invocat. Depune la
dosarul cauzei practica judiciara.

Nemaifiind alte cereri prealabile de formulat, probe de formulat sau exceptii de invocat,
Curiea constata recursurile in stare de judecatd si acordd cuvantul recurentei — parite pe recursurile
formulate in cauza.

Recurenta — paritd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
prin consilier juridic, cu privire la recursul formulat de recurentul — parat Consiliut Local Sector 2
Bucuresti, solicitd admiterea recursului. astfe! cum a fost formulat, pentru motivele indicate in
cererea de recurs.

Cu privire la recursul declarat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, solicitd admiterea recursului, astfel cum a fost formulat, pentru motivele indicate
in cererea de recurs si s se respingd cererea de chemare In judecati.

Solicitd s& se retind faptul ca Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector nu elaboreazd proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor si analizelor,
acestea cad in competenta forurilor superioare, alte agentii care guverneazi desfasurarea obiectului
séu de activitate. DGASPC este doar acea directie care vine sa pund in executie normativele aflate
in vigoare, nici macar nu elaboreazd documentaiia necesard modului in care se procedeazi. De
asemenea, solicitd sd se observe faptul ¢, desi instanta de fond a refinut in sentinta civila obiectul
de activitate, nu a retinut si modul si caracterul profesiilor care exercitd aceastd activitate. Totodat,
solicitd a se avea In vedere c& majoritatea personalului contractual desfasoard activitati legate de

educatie si sindtate, adicd sunt medici, profesori, educatori, nu bucitari, infinnieri, etc. Acesta este
obiectul de activitate al Directiei recurente.



Curtes acorda cuvantul intimatei — reclamante pe recursurile formulate In canza,

Intimata - reclamanta Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin consilier juridic.
solicitd respingerea recursurilor formulate pentru mativele indicate in ntdmpinare pe lary. De
asemened. solicitd a se avea in vedere st jurisprudenta depusa la termenul de astdzl. devarece.
mstania de fond. Intr-o spefa similard. a indicat care ar pulea i functiile de naiura sa exercite
prerogative de putere publica la nivelul DGASPC Sector 3. a directie similara cu cea recurents.

Curtea r@mane in pronuntare pe fondul recursului.

CURTE A,

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constati urmditoarele :

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a [X-a Contencios
Administrativ si Fiscal, la data de 12.11.2012. sub nr. 43470/3/2012. reclamanta Agentia Nationalg
a Funcfionarilor Publici in contradictoriu cy pardfii Consiliul Local Sector 2 si Directia
Generala de Asistents Sociald si Protectia Copilului Sector 2. a solicitat obligarea péaratilor s3
stabileasca structura de funciii publice st s& numeascd n functiile publice personalul DGASPC
Sector 2, conform dispozitiilor legale.

Pe baza probei cu Inserisuri administrata in cauzd, Tribunalul Bucuresti - Sectia a [X-u i
Contencios Administrativ si Fiscal a pronuntat Senfinta civild nr. 500 din data de 31.0] 2013, prin -
care a dispus admiterea cererii, obligarea pardtilor la stabilirea structurii de functii publice si
numirea in functii publice a personalului din cadrul Directiei Generals de Asistenta Sociala
Protectia Copilului Sector 2. _

Pentru a hotarf astfel, tribunalul a refinut, in esentd, urmitoarele - :

Prin adresa ar. 1041165 /28.04.2006 (fila 25) reclamanta Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a solicitat paratului Consiliul Local Sector 2 transmiterea cu celeritate a
hotérarii privind stabilirea structuri; de functii publice pentru Directia Generala de Asistentd Sociala
s Protectia Copitului Sector 2. Paratul a raspuns prin adresa nr. 30734 /30.05.2006 (fila 24 verso) in
sensul ca s-au demarat procedurile pentru stabilirea structurii de functii publice realizata pe baza
activitatilor previzute de art.? al.3 din Legea nr.188/1999 si a anexat documentatia necesara in
vederea avizarii. _

Reclamanta nu a acordat aviz favorabil pentru ca functiile de conducere se ocupa prin
examen sau concurs (fila 24), jar ulterior a revenit cu adresa nr. 1068346/23.11.2006 (fila 23) in
sensul ca posturile pentru care s-a organizat concurs erau de natura confractuala, lar ocuparea
functiilor publice se face conform art. 51 din Legea nr.188/1999. Intrucat paratul nu a emis
hotdrdre de stabilire a structurii de functii publice pentru Directia Generals de Asistentd Sociald si -
Protectia Copitului Sector 2, reclamanta a promovat prezenta cerere de chemare in judecata. Fata de
probele administrate in cauza, raportate la dispozitiile legale incidente, tribunalul apreciazi cd
paratii au refuzat in mod nejustificat sa stabileases functiile publice din cadrul DGASPC Sector 2.

Tmprejurarea ca Legea nr272/2004 i HG nr.1434/2004 reglementeaza activitatea
DGASPC nu inlatura aplicarea dispozitiilor Legii nr.188/1999, care in art.] reglementeazs regimul
general al raporturiior juridice dintre functionarii publici si autoritdtile si institutiile publice din
administratia publicd centrals si locala. Art.2 alin.] prevede ci functia publics reprezintd ansamblul
atributiilor si responsabilitatilor, stabilite n temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de
putere publica de citre administratia publica centrald si locald. In alin.3 sunt menfionate activitaiile
desfagurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere public, printre
care punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte
normative si a altor reglementiri specifice autoritifii sau mstitutiei publice, precum $1 asigurarea
avizirii acestora, elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor. a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor, precum si a documentatiei privind aplicarea 31 executarea legilor, necesare
pentru realizarea competentei autoritafii sau institutiei publice, consilierea, controlul si auditul
public intern, gestionarea resurselor umane st a resurselor financiare, réprezentarea intereselor
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autoritatii sau institutiel publice in raporturile acestela cu persoane fizice sau juridice de drept

public sau privat. din tard si strdindtate. in limita competentelor stabilite de conducatorul autorititil

sau institutiel publice. precum §i reprezentarca in justitic a autoritagi sau institutiel publice in care
isi desfisoard activitatea. activitill care se reglsesc in casul pardtei DGASPC Sector 2.

Pentru a functiona fard functii publice. numat cu functii contractuale. personalul DGASPC
nu se poate incadra in totalitate in categorna exceptaid de la aplicarea Legii nr.188/1999- art.6 lit.a.
respectiv personal salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care destdseard
activitati de secretariat. administrative, protocal. gospodarire. Intretinere-reparail s1 de deservire.
precum §i altor categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica. Caracteristic
pentru aceste functii este derularea unor activitati cu caracter auxiliar, care nu implicd un act de
putere publicd. Fard a exclude necesitatea anei asemenea categorii de personal, in cadrul DGASPC
trebuie si existe un numir de posturi pentru functiile publice. de conducere si de executie, avénd in
vedere atribugiile specifice care se incadreaza In cele enuntate mai sus si care implicd un exercitiu
de autoritate publici. Un argument wn acest sens il confera art2 din HG nr.1434/2004 privind
atributiile institutiei: ..Directia generald indeplineste wrmédtoarele atributii principale; a) in
domeniul prolectiei persoanei adulie: [, completeazd evaluarea situajiel socioecononlice u
persoanel adulte aflate in nevole, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd jurnizarea de informalii
si servicii adecvate in vederea refacerii ji desvolidrii capacitédiilor individuale §i ale celor familiale
necesare peniru a depdsi cu forfe proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdasurilor
prevdzude in planul individvalizat privind masurile de asistentd sociald; 2. acordd persoanei cdulte
asistenfd §i Sprijin peniru exercitared dreptului sdu la exprimared liberd a opiniei; 3. depune
diligenfe pentru clarificarea situafie Jjuridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
nregistrarea tardivd a nasterii acesteia: 4. verificd §i reevalueazd trimestrial §i ori de cdte ori este
cazul modul de ingrijire a persoanei adulie in nevoie peniru care §-d instituit 0 mdsurd de asisten(d
sociald intr-o institufie. In vederea mentinerii. modificdrii sau revocdrii masurii stabilite; 3. asigurd
masurile necesare pentru proteciia in regim de urgenid a persoanei adulte aflate in nevoie. inclusiv
prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor cenire specializate; 6.
depune diligentele necesare peniru reabilitared persoanel adulte conform planului individualizat
privind mdsurile de asistentd sociald: 7. indeplineste orice alte atribufii prevazule de lege; b) in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului: 1. tntocmeste raportul de evaluare inifiald a
copilului i familiei acestuia §i propune stabilirea unei mdsuri de protectie speciald; 2.
monitorizeazd trimestrial activiidrile de aplicare a hotardrilor de instituire a masurilor de proteciie
speciold a copilului; 3. identificd i evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament
copilul: 4. monitorizeazd familiile 5i persoanele care au primit in plasament copil, pe toatd durata
acestei mdasuri: 5. identificd, evalueazd §i pregaleste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionigti, in condifiile legii: incheie confracte individuale de mumcd si asigurd formured
continud de asisteni maternali profesionisii atestafi; evalueazd si monitorizeazd activilated
acestora; 6. acordd asistentd si sprijin pdrinfilor copilului separat de familie, in vedered
reintegrdrii tn mediul sdu familial: 61. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activiidilor de
prevenire si combatere a violentei in Jamilie, precum §i peniru acordarea servicillor destinate
victimelor violenjei in familie si agresorilor familiali; 7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni §
ori de cdte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald §i propune. dupd caz, menfinered, modificarea sau Incelareq acesiord, 8. indeplineste
demersurile vizdnd deschiderea procedurii adopfiel inferne peniru copiii aflafi in evidenfa Sc: 9.
identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia care doresc sd adopie copii; evalueazd
conditiile materiale §i garanfiile morale pe care acested le prezintd si elibereazd atestatul de

familie sau de persoand aptd sd adople copit; 10, monitorizeazd evolufia copiilor adopiafi, prectin

si a relatiilor dintre acestia §i pdarinfii lor adoprivi; sprijfind pdringii adoptivi ai coptlului in
indeplinirec obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat, de tndatd ce varsia §i gradul de
maturitate ale copilului o permit; 101, monitorizeacd cazurile de violentd in familie din unitated
administrativ-teritoriald in care funcfioneazd; 102, identificd situatii de risc pentru partile
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tapdicate { siteaiii de violen(a in fumilic yi indrima peIrtife cdnre servicii de specialitare mediere:
L indeplinesic orice e atrthutii prevazute Je feger ¢t alte airibagii: ], coordoneaza si xprijing
wclivituica andoritdrilor wdministrafiv publice locale Jin Juder in domeninl dNIStentel saciole.
proteciei familiei sia drepnmilor copilidui. preveairii i comburerii violentei in funilie:
coordoneazd metodologic acrivitutey de Prevenire o separarii copilufui de PAriniii sdi. precum i
coet de admitere g aduliniui i ISl saw servicii desfisurate la nivelid serviciitor publice de
usistentd sociald: 3. acorda asisienfa tehnicd necesurd PERITI crearec §T formareu siruciuyilor
conunitare consultutive ca formé de SPrIFIn i activitatea de asistentd socicld i jrrotectia copifulii:
4oevalueazd i pregareste persoane, identificate de servicinl public local de asistentd sociald, cure
POL deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, s supravegheuza aciivitarea ucestor
usistenfi: 3. colaborea-é cu organizafiile neguvernamentale care destisoard activitafi in domeniyl
usistenei sociale, protecfiel fumiliei si g arepturilor copilului, prevenirii i combaierii violengei iy
fumilie sau cu operatori econcmici prin fncheierea de conventii de colaborare cu acesiia, 6.
dezvoltd partenerigre S colaboreazd cu Organizafii neguverncimeniale S all reprezentangi ai
socieldlii civile in vederea acordiriy $i diversificdrii serviciilor sociale St a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului prevenirii si combaterii violentel in fumilie. in functie de nevoile
comunitdiii locale: 7. colaboreazg pe bazd de protocoale sau conrventii cu celelalre direciii

generale. precum si cu alte nstitufii publice din uniratea administrativ-teritoriala, in vedereq -

indeplinirii atribugiilor ce fi revin, conform legii: § asigurd, la cerere, consultantd de specialitate
gratuid privind acordarea serviciilor madsurilor §i prestatiilor de asistentd sociald i domeniuf
profeciiel familiei si a drepturilor copilului: colaboreazd cu alte Institufii responsabile pentru
Jacilite accesul persoanelor la aceste drepturi; 9. fundamenteuze sipropune consiliului Judejean,
respectiv consiliului local al sectorulyi municipiului Bucuresti, mflintarea. finanarea, respectiv
cofinuniarea institugiilor publice de asistentd sociald, precum si o serviciilor peniru protecyia
copilului, serviciilor destinate Sprijinirit familiei, prevenirii st combaterii violensei in Jamilie: 10).
brezivtd anual sau la solicitaren consiliului judetean, respectiv a consiliviui local o sectorului
municiptului Bucuresti, rapoarte de evaluare a activititilor desfisurate; 1], asigurd acordarea i
plata drepturilor cuvenite, poirivit legii, persoanelor cu handicap: 12. SPrijing si dezvoltd un sistem
de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure. persoanelor vérsmice persoanelor cu
handicap, victimelor violenfei in familie si oricéror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exerciidrii tuturor drepturilor previzute de aciele nhormative in vigoare; |3,
acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd o
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliy: .1, organizedazd activitatea de selectare §i
angajare a personahilui din aparatul propriv si institufiile’serviciile din subordine. de evaiuare
periodicd i de formare continug g acestuia; 13. asigurd serviciile administrative si de secretariar
ale comisiei penpry profectia copilului, respectiv ale comisiei de expertizéi medicald o persoanelor
adulte cu handicap; 151, realizeqzs la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul
de protectie speciald, coptii si familitle aflate in situatie de risc, precum St a cazurilor de violenid in
Jamilie si raporteazd trimestriai aceste dare Ministerului Muncii. Familiei §i Protectiei Sociale: 16
indepliveste orice alre arribufil previzute in acre normative sau stabiliie prin hotarari ale
consiliului judetean, respectiv ale consilivlui local al secrorulyi nunicipivlui Bucuregti,

In ceea ce priveste Legea nr. 272 /2004, tribunalyl retine ca aceasta reglementeazs wcadrul
legal privind respeciarea. promovarea si garantared drepturilor copiludy; (art.] al.1), fiind
mentionate institutiile cy atributii in acest domeniu, dar nu prevede modalitatea concreta in cage
trebuie si fie organizatd DGASPC, ¢i numaj atributii ale acesteia, In acest sens, tribunalul retine ca
art. 1035 alin.2 si 3 prevede ca (2) Direcfia generals de asistentd sactald §i protecyia copilului esre
mstitugie publicd cu personaliiate Juridicd, infiinfatd in subordineq consilivlui judetean, respectiv g
consiliilor locale ale sectoareloy municipiului Bucuresti, care preia. in mod corespunzétor. Junctiile
serviciului public de asistenfd socialé de la niveln] Judepului si, respectiv, atribusiile serviciulyi
public de asistenyd sociala de Io nivelul secioarelor municipiului Bucuregti. (3) Instituia previzura
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lu alin, (20 exercitd in domeniud proecpivi drepturilor copilului atribuiile prevdzule de prezentu
lege. precuan si de alie acte normative in vigoare .

In ceea ce priveste structura organizatoricd. numarul de personal si finantarea direciiel
generale de asistentd sociald si protectia copilului. art.103 alind din Legea nr.272/2004
mentioneaza ca acestea e aprohd prin hotdrdre a consiliviui judefean. respectiv u consilivlui focul
al sectorului municipiuiui Bucuresti. care o Diflinfeaza, usifel incat sa asigure ndeplinirec e mod
corespunzdtor a atribufiilor ce ii revin, precum si realizarea deplind si exercitareq efectivd u
drepturilor copilului™.

In consecinta. Legea nr.272/2004 nu a prevazut expres tipurlle de functii publice ce trebuie
sa existe in cadrul DGASPC (functii publice si /sau contractuale) in vederea deruldrii activitaiil
institutiei. insa fata de specificul activitdtii acestea, care presupune exercitarea prerogativelor de
autoritate publicd, nici nu era necesar ca Legea nr. 272 /22004 sa prevadd functii publice, fiind
aplicabile dispozitiile Legii nr. 188 /1999.

In plus, tribunatul a avut in vedere si dispozitille art. 121 din Legea nr. 292 /2011 (Legea
asistentei sociale) conform carora “(1) In domeniul asistentei sociale activeazd asistenfi sociali. alt
personal de specialitute in asistenta sociala, precum si personal cu profesii, calificdri si competente
diverse. (1) Personalul din domeniul asistentei sociale isi desfisoard activitaiea in conformitate cu
statutul profesiei, al dispozifiilor Codului Muncii, precum si al altor dispozifii legale, dupd caz™.
Aceasta prevedere legala permite stabilirea la nivelul unei institutii de asistenta sociala a unet
structuri care sa contina atit functii publice (cu referire la Legea nr.188/1999), cat si funetit
contractuale.

Un argument in acest sens este conferit de art. 125 din Legea nr.292/2011 care stabileste in
mod expres structura mixta a functiilor publice din cadrul DGASPC, astfel: (/) Personalul angajat
in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul serviciilor publice de asistenta sociala esle
personal contractual. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele cu functie de
conducere din cadrul serviciilor publice de asistenta sociala, precum si personalul cu atribufii in
realizarea si elaborarea sirategiilor si planurilor anuale de actiune, in colectarea si administrarea
bazelor de date, in contraciarea serviciilor sociale, administrared resurselor umane si d
activitdtilor economico-financiare si de consiliere juridica pot fi ncadrafi ca Jfunctionari publici in
conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdarile si
completirile ulterioare”.

Aceste dispozitii legale sunt in acord cu solicitarile reclamantel exprimate in adresele
nr.1041165/28.04.2006 (fila 25). nr.1031509/21.07.2006 (fila 24) si nr.1068346/23.11.2006 (fila
23). ' '

In consecinta, tribunalul a considerat ci cererea este intemeiata si potrivit art.1 din Legea
nr.554/2004, a admis-o si a obligat paratii si stabileascd structura de functii publice §i s& numeasci
in functiile publice, conform dispozitiilor legale, personalul DGASPC Sector 2.

Impotriva acestei sentinte au declarat recurs, in termen legal, parétii Consiliul Local
Sector 2 Bucuresti si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
sustinand ca este nelegald si netemeinica. :

fn motivarea recursului declarat de paratul Consilinl Local Sector 2 Bucuresti, s-au
invocat urmatoarele critici de nelegalitate si netemeinicie privind hotarrea instantei de fond:

fn mod gresit, instanta de fond a admis cererea de chemare in judecatd formulata de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, apreciind c& structura organizatoricd a DGASPC
urmeazi si fie stabilitd prin numirea personalujui in functii publice.

Potrivit art. 4 din HG 1434/2004-Directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului s-a infiingat prin Hotarére a Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti.
respectiv HCL nr. 43/2005 prin care s-a aprobat si structura organizatoric si numarul de personal.
prin comasarea serviciului public de asistentd sociald §i a serviciului public specializat pentru
protectia copilului de la nivelul sectoruiui municipiulul Bucuresti, prin preluarea, in mod
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corespunzitor. a atributiilor st functiilor acestora. personalul sem iciilor publice reorganizate potrivit
dispozitillor mentionate mai sus fiind considerat transferat.

H.G. 143472004 stabileste atributiile $i Regulamentul-cadru de organizare si functionare
ale Direciiel generale de asistenta sociala $1 protectia copilului.

Legiuttorul a lasat la latitudinea consilivlui local atiibutia de o stabili structurg
organizatoricd a institutiel.

Scopul pentru care a fost Infiintatd institutia a fost indeplinit. incepand cu anul 2005 sl in
continuare. asigurandu-se cadrul institutional pentru asigurarea proteciiei persoanclor aflate in
situaiii speciale,

Actul administrativ normativ, HCL ar. 43/2005 este in vigoare. iar prin cererea formulati
de reclamantd nu s-a solicitat anularea acestui act. motiv pentiu care 51 produce efectele si in
prezent.

[n aceasta situatie, paratul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a apreciat ¢ instanta de fond
in mod gresit a dispus obligarea sa la stabilirea structurii organizaiorice a institutiel. aceasta
structurd existénd deja, iar actul adminisirativ prin care s-a stabilit a ramas in vigoare,

Actele de autoritate publica emise de autoritatile locale sunt emise in lumina principiului
autonomiel locale. principiu menit si asigure in principal, raspunsul la nevoile sociale ale
comunitatii locale. autorititile locale fiind singurele In maswrd si cunoasca nevoile colectivitatii si
sa dispuna pentru solutionarea problemelor ce apar in colectivitate.

In art. 3, alin. (1) din Anexa 1 la HG 1434/2004 <o prevede Structura organizatorici
orientativa necesara pentru asigurarea functiondrii Directiei Generale de Asistenta Sociald, ceea ce.
coroborat cu celelalte prevederi din regulament, conduce la concluzia ca structura organizatorici
pentru fiecare directie in parte va fi stabilita prin hotardre a Consiliului local al unitédtii sau
subunitafii administrativ teritoriale, in spetd, Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti.

Astiel c&, prin HCL Sector 2 Bucuresti nr. 43/2005 si ar. 43b/2005 s-a aprobat inflintarea
Directiei Generale de Asistenti Sociald s1 Protectia Copilului Sector 2. nstitufie publicd cu
personalitate juridica. prin reorganizarea Directiei pentru Protectia Copilului Sector 2, Directiei de
Protectie Sociald Sector 2, Centrul de Recuperare §i Reabilitare Persoane cu Handicap Sector 2 sj a
Centrului de ingrijire si Asistenta nr. 2. Pentru functionarea in conditii optime a acestei entitail s-a
aprobat organigrama si statul de functii a directiei, avind in vedere sfera larga de servicii sociale ce
urma s fie acoperitd de aceast institutie in folosul comunitatii locale, urmarindu-se in principal
asigurarea profesionistilor din diverse domenii menite sa asigure buna functionalitate sl eficients a
serviciilor prestate. La momentul reorganizarii au fost preluate si structurile constituite in temeiul
Legii nr. 272/2004 care reglementeazi aspecie care tin de protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Raportat la specificul activitatii directiei, paratul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a
solicitat si se aibd in vedere faptul ca activitatea directiei de asisten(d sociald vizeaza aspecte
sociale speciale, persoanele carora li se asigura sprijin si asistenta tiind in nevole, iar soluiionarea
cererilor formulate de aceste categorii sociale trebuie s se facd In regim cat mai urgent posibil.
Aceasta a fost, de altfel, si ratiunea leginitorului cénd a lasat la nivelul autoritéfii locale prerogativa
organizarii si functionarii acestei Instituiii, aspect ce s-a concretizat, asa cum am aréiat mai sus, prin
emiterea HCLS2 nr. 43/2004.

In ceea ce priveste strict activitatea directiei, in raport de activitatea specificd desfasurata,
aceasta emite acte administrative menite s3 solufioneze situatiile concrete ale locuitorilor sectorului
st nu acte de putere publicd, motiv parétul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a solicitat s se
constate ¢d nu sunt incidente dispozitiile art. 2 alin, | din legea 188/1699.

in cadrul directie! functioneazi mai muite compartimente de specialitate, angajatii din
aceste compartimente avind diverse calificiri, in structura organizatoricd fiind cuprinse si posturi
care poi fI ocupate doar de specialisti cum ar fi medicii, asistentele sociale, psihologi. asistenti
sociall, consilieri juridici, inspectori de specialitate efc.. cel mai multi specialisti avand statute
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protesionale proprii. iar serviciile presiate de acestia vizeazd strict domeniile de specialitate 31 nu
neapdrat atributiuni specifice unei functii publice.

Art. 121 din Legea 29272011 prevede expres faptul ¢d in domeniul asistentel sociale
activeaza asistenti sociali. alt personal de specialitate in asisten{d soclald, precum si persounal cu
profesii. calificari si competente diverse. de la medici §i psihologl pana la bucatari & ingrijitori sau
alte specializari.

n alin (2) al art. 121 din Legea 292/2011 se prevede expres faptul ca "Personalul din
domeniul asistentei sociale isi desfasoari activitatea in conformitate cu statutul profesiet. al
dispozititlor Codului muncii, precum i al altor dispozitii legale, dupé caz.”

Conform dispozitiilor prevazute de Legea 272/2004 autoritdfile publice, organismele
private autorizate, precum si persoanele fizice §i persoanele juridice responsabile de proteciia
copilului sunt obligate si respecte. s& promoveze $i S& garanteze drepturile copilului stabilite prin
Constitutie si lege. in concordantd cu prevederile Conventiel Organizatiel Natiunilor Unite cu
privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990. republicatd, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte.

Aceste obligatil sunt realizate prin intreaga activitate desfdsurata de DGASPC Sector 2

Bucuresti. motiv pentru paratul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a solicitat sa se constate ca prin
activitatea prestatda reprezentaniii directiel nu aduc atingere intereselor copilului, ci dimpotriva le
apard. iar afirmatiile reclamantei-intimate sunt neintemeiate. ‘

De asemenea, paritul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a solicitat sa se aibd in vedere §1
dispozitiile art. 2 din Legea nr. 292/2011-Legea asistenfei sociale prin care se stipuleaza cd sistemul
national de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institutil. masurl §i actiuni prin care se
realizeaza actiunile privind prevenires, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare orl permanente
ale situdtiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei,
grupurilor ori comunitatilor.

Mai mult, paratul Consiliul Local Sector 2 Bucuresti a solicitat sd se aibd In vedere
dispozitiile art. 125 din Legea nr. 292/2011 care prevede ca: (1) Personalul angajat in cadrul
serviciilor sociale. precum si cel din cadrul serviciilor publice de asistenid sociald este personal
contractual.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). persoanele cu funcfie de conducere din cadrul
serviciilor publice de asistentd sociald. precum i personalul cu atribufii in realizarea si elaborarea
strategiilor si planurilor anuale de actiune, in coleciarea §i administrarea bazelor de daie. in
contractarea serviciilor sociale. administrareq resurselor umane §i a qctivitdtilor economico-

financiare §i de consiliere juridica pot fi incadrafi ca funciionari publici in condifiile Legil nr.

188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.” Ca atare, dispozitia legald fiind facultativi, rezultd faptul cA functiile pot f1 ocupate s1
de personal contractual.

Irn concluzie, avind in vedere toate aspectele de fapt si de drept mentionate mai sus,
recurentul a solicitat si se admitd recursul. si se caseze sentinta recuratd §i, rejudecand cauza, si se
respingi ca neintemeiata actiunea formulatd de reclamanta.

In drept, recursul a fost intemeiat pe dispozitiile art. 304 din Codul de procedurd civila.
precum si pe celelalte acte normative mentionate in cuprinsul cereril.

fh motivarea recursului declarat de pardta Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, s-au invocal urmétoarele critici de nelegalitate §i netemeinicie
privind hotarérea instantei de fond:

Instanta de fond in mod restrictiv. avénd in vedere numai considerentele Legii 188/1999, a
apreciat ca fiind intemeiat demersul ANFP: fard a tine seama de caracterul special - exceptional - al

obiectului de activitate desfasurat in cadrul unei directii generale de asistenta sociala si proteciia
copifului.



Instanta de fond nu a aprecial corect aplicabilitatea prevederilor Legii nr. 2922017 4
asistentei sociale. a Legii 242/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului. precum si
ale Legti 48,2006 privind drepturile persoanei cu handicap.

Asa cum reiese din HG nr. 14342004, exista mai multe categorit de angajafi. fiecare
compartiment din cadrul institutiei are anumite categorn de specialisti, de exemplu: medicei.
asistente medicale. psihologi. asistenti sociali. imspeciori de specialitate. referenti. consilieri Juridier.
etC.. ca urmare a reorganizarii unor institugii medicale si de invatamant,

Extrapoiand exceptiile prevazute de art. 6 din Legea 188/1999. parita Directia Generala de
Asistentd Socialz si Protectia Copilului Sector 2 a aprecial ca nici asistentele medicale,
Kinsoterapeutii. infirmierele. bucataresele. psthologii. psihopedagogii. referentii de educatie,
asistentii maternali. asistentii sociali. soferii si toate categoriile de personal descrise mai sus pot f;
"declarap” functionari publici. doar pentru ca exista o lege care potrivit afirmatiei ANFP, s-ar putea
adresa si directiilor generale de asistenta sociala si proteciia copiluiui.

Activitatea de asistenta sociala a directiilor generale de specialitate este reglementata prin
Legea asistentei sociale nr.292/2011 care in conformitate cu prevederile art. 124 alin 1. prevede in
mod expres faptul ca "Personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul
serviciilor publice de asisten{ sociala este personal contractual”.

Fata de aceste prevederi este obligatoriu a se analiza articolul mai sus enuntat avand in
vedere caracterul imperativ al formulérii si anume este personal contractual. raportat la caracterul
permisiv al unei formulari din Legea 188/1999 si anume -pot 1 incadrati ca functionari publici,
sintagma ..pot fi" neimpunénd obligativitatea transformarii unor categori: de personal asa cum
eronat solicita reclamanta.

Daca o parte din angajati ar deveni functionari publici. iar o parte ar raméne bugetari
contractuali, ar interveni si o discriminare la nivel de salarizare intre angajatii aceleiasi structuri, in
conditiile in care codul muncii prevede la art.5 alin.] principiul egalititii de tratament fata de toti
salariafil si angajatorii. '

Péréta Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 a solicitat &
se aibd in vedere nu numai conduita care urmareste aplicarea unui tratament discriminatoriu (ca
scop). dar si conduita care wmdreste un alt obiectiv, dar ar avea ca rezultat afectarea egalititii de
drepturi.

Astfel, nelegal este nu numai tratamentul discriminatoriu (care presupune intentia de a

discrimina), dar si impactul discriminatoriu {care presupune o atitudine neutra. dar cu consecinte
discriminatorii).
De asemenea, personalul institutiei paréte nu indepiineste conditiile cerute de lege pentru a

fi funcfionari publici, tindnd cont de prevederile art.2 alin3 din Legea nr. 188/1999, pentru -

urmatoarele motive: DGASPC sector 2 nu elaboreazi prolecte de acte normativée si alte
reglementari specifice autoritdii sau institutiel publice si nu asigura avizarea acestora; niu
claboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor sl statisticilor
necesare realizarii si implementérii politicilor publice si nici a documentatiei necesare executarii
legilor, in vederea realizérii competentei autoritdfil sau institutiei publice; nu consiliaza, controleazs
auditul public intern; nu colecteaza creante bugetare; nu realizeazd activitdti in conformitate cu
strategia de informatizare a administragiei publice.

In anul 2006 a fost 1nitiata o corespondenta intre DGASPC sector 2 si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu privire la trecerea angajatilor pérdtei din bugetari contractuali in
functionari publici, care s-a soldat cu refuzul acordari avizuiui favorabil de citre ANFP, deoarece a
fost imposibil de identificat de catre aceasta agentie, excepiia in care se incadreaza institutia parara.

Reclamanta afirma, pe baza unei interpretari personale, faptul ca institutia noastra
actioneaza in regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public, plecénd de la faptul ca
DGASPC este institutie publica cu personalitate juridica. asa cum prevede HG nr. 1434/2004

)



Notiunile de ordine publicd. securitate publici. interes pubiic. servicil publice ete. au
semnificatii diferite. sensul lor fiind stabilit de tactorul politic din societate. In functie de interesul
acestuia {a un moment dat.

Fata de cele invederate si fata de aparirile formulate in intdmpinarea din fond. recurenta a
solicitat modificarea in tot a sentintei. in sensul respingerii ca neintemeiata a cererit de chemare in
judecata formulata de catre Aventia Nationala a Functionarilor Publict.

In drept, au fost invocate dispozijille Legii nr.292/2011 a asistentel sociale. HG nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si funcionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului. republicata: Legea ny.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului. Legea nr.448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare; art. 113-118,

La Curtea de Apel Bucuresti — Sectiz a VIIl-a Contencios Administrativ §i Fiscal cauza a
fost inregistratd la data de 11.03.2013. sub nr. 43470/3/2012.

Intimata — reclamantd Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.) a formulat
intAmpinare la data de 25.11.2013. prin care a solicitat respingerea recursurilor ca nefondate.

In motivarea intAmpinarii. s-au arhtat urméatoarele:

Potrivit art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariior
publici, republicata, cu modificarile ulterioare. autoritatile si instituille publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind funcfiile publice in oricare dintre
urmitoarele situaili: “a) stabilirea sau modificarea structurii de funciii publice pentru fiecare
autoritate si institufie publicd. in parte. de cdire conducdtorul acesteia ori prin hotdirdre a
consiliului judetean sav, dupd caz. a consiliului local. pe baza activitdtilor prevdzute la art. 2 alin.
(3)". '

in temeiul art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999, Consiliul Local al Sectorului 2
are obligatia de a stabili functii publice pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociald 1
Protectia Copilulul Sector 2.

Actele normative in baza carora funciioneaza Direcfia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului. respectiv Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului si H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare $i
functionare ale Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului, nu contin dispoziiii
speciale, derogatorii de la prevederile care impun institutiilor publice stabilirea de functii publice.

Aceste acte normative reglementeazi doar cadrul legal privind respectarea, promovarea sl
caraniarea drepturilor copilului. respectiv functionarea si atribugiile D.G.AS.P.C. lar nu
modalitatea concretd in care irebuie s fie organizat personalul acesteia, astfel cum in mod corect a
retinut si instanta de fond, modalitate asupra careia a infeles sa raporteze obiectul cererii de chemare
in judecata.

Art, 105 alin. (2) si (3) din Legea 272 /2004 si art. 2 din H.G. nr. 1434 /2004 prevdd in
mod expres ci Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului este institutie publica cu
personalitate juridica si care acfioneaza in regim de putere publicé pentru satisfacerea unui interes
public.

fr acest context, atributiile D.G.A.S.P.C. stabilite prin H.G. nr. 1434 /2004 presupun, astfel
cum in mod corect a rejinut instanta de fond, activitdti si responsabilitifi, in scopul exercitérii
prerogativelor de putere publici, in sensul prevdzut de prevederile art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188
/1999 si anume punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor
de acte normative §i a altor reglementdri specifice autoritéfil sau institutiel publice, gestionarea
resurselor umane si a resurselor financiare, reprezentarea intereselor autoritaii sau institutiei
publice in raporturile acesteia cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau privat din tara sl
striinitate, fn limita competentelor stabilite de conducitorul autoritatii sau institutiel publice.
precum si reprezentarea injustitie a autoritdfii sau institufiel publice in care isi desfagoard activitatea.



e asemenea. in contextul In care Legea nr. 272 2004 nu a prevazut in mod expres tipurile
de functii publice ce trebuie sa existe in cadrul D.G.AS PO tlunctit publice sifsau contractuale) m
vederes deruldril actividatii institutiei. fatd de specificul acestela. care presupune exercilarea
prerogativelor de autoritate publicd. nict nu era necesar ca actul normativ mentionat $& prevada
functii publice, fiind aplicabile dispozitiile art. 107 alin. (1) i, a) din Legea nr. 188/1999 cu
modificirile s completarile uiterioare. care prevad vbligativitatea stabihrii de funcui publice.

In concluzie. avand in vedere cele mai sus precizate. reclamanta a apreciat cd instania de
fond a emis o hotirare datd cu respectarea prevederilor legale. fapt pentru care a solicitat s se
respingd recursul ca fiind nefondat si. in consecinid. s se mentina dispozifille sentintei. ca find
temeinica si legald.

[n drept, au fost invocate dispozitiile art. 115-118. art, 246 alin. (2) Cod proc. civ.. Legea
ar. 188/1999. cu modificarile si completarile ulterioare. H.G. ar. 1434/2004, cu medificarile si
completérile ulterioare, Legea 272/2004, cu modificarile si completinle ulterioare.

Examinind sentinfa recuratd, prin prisma criticilor formulate, in raport de actele si
{ucrdrile dosarului §i de dispozitiile legale aplicabile, Curteq constatd urmitoarele:

Cu privire la recursul declarat de pérétul Consilinl Local Sector 2 Bucuresti:

[ntr-un prim motiv de recurs. se invoed faptul ¢4 fn mod gresit instanta de fond a admis -
cererea de chemare in judecaté, apreciind ¢ structura organizatoricd a DGASPC urmeazd sd fie
stabilitd prin numirea personalului in functii publice.

Curtea constatd cd aceastd criticd face s@ se intrevadd o gresita infelegere a dispozitivulul
sentintei recurate,

Astfel, nici reclamanta nu a cerut §i nici prima instan{d nu a retinut in considerente faptul
ci intreaga structurd de functii a DGASPC Sector 2 trebuie sa fie cu functii publice; dimpotriva,
prima instanta a retinui ¢&, fira a exclude necesitatea personalulul angajat pe baze contractuale, in
cadrul DGASPC trebuie sa existe un numér de posturi pentru funciiile publice, de conducere s1 de
executie, avand in vedere atributiile specifice care se incadreaza in cele enuntate de lege si care
implica un exercifiu de autoriiate publica.

Recurentul a mai invocat faptul cid legiuitorul a ldsat la latitudinea consilivlui local
atributia de a stabili structura organizatoricd a institufiei.

Curtea constatd ¢ nici aceastd afirmatie nu poate fi refinuta, catd vreme nu pot fi incélcate,
prin exercitarea discrefionard a voinfel autoritdtl adiministrative, norme de ordine publica. Or,
imprejurarea ca HG nr.1434/2004 care reglementeaza activitatea DGASPC nu cuprinde nonme
speciale de organizare internd este tocmai motivul pentru care se completeazi cu normele generale
referitoare la aplicarea dispozititlor Legii nr. 188 /1999, care in art.] reglementeaza regimul general
al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritdgile $i institutiile publice din
administratia public centrald g1 locald.

In consecinta, Legea nr.272/2004 nu a prevazut expres tipurile de functii publice ce trebuie
sa existe in cadrul DGASPC (functii publice si /sau contractuale) in vederea derulfrii activittu
institutiel, insa fata de specificul activitifi acesteia. care presupune exercitarea prerogativelor de
autoritate publicd, nici nu era necesar ca Legea nr. 272 /2004 si prevadd functil publice, fiind
aplicabile dispozifiile Legii nr. 188 /1999,

Nu era necesar a se solicita anularea HCL nr. 43/20035, asa cum a susiinut recurentul,
pentru a se putea admite cererea de chemare in judecatd de fath, deoarece acest act normativ nu
cuprindea dispozitil contrare normelor generale in materie de organizare a institutiilor publice.

Astfel, cat timp art.105 alin.2 si 3 din Legea nr. 272/ 2004 prevede ca Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului este institujie publicd cu personalitate juridicd. infiintatd in
subordinea consilinlui judefean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
care preia, in mod corespunzitor, functiile servicivlui public de asistentd sociald de la nivelul
judetului si, respectiv, atributiile serviciului public de asistentd sociald de la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti, iar alineatul 4 al aceluiasi artico! stabileste ¢ structura organizatoricd se
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aproba prin hotardre a consiliului judetean. respectiv a consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti. care o infiinteaza. astfel incat s asigure indeplinirea in mod corespunzértor a atwibutiilor
ce 11 revin. precum si realizarea deplind si exercitarea efectivd a drepturilor cepilului. rezultd ci
aceastd structwrd trebule sd respecte necesitatea de a exista functiile publice corespunzéteare.
minime. pentru indeplinirea atributiilor institutiel.

in conzecinta. Legea nr.272/2004 nu a prevazut expres tipurile de functii publice ce trebuie
sa existe in cadrul DGASPC (functil publice si /sau contractuale) in vederea derulari activitati
institutiei. insa fata de specificul activitafii acesteia. care presupune exercitarea prerogativelor de
autoritate publicd, nici nu era necesar ¢a Legea nr. 272 /2004 si prevadd functii publice. fiind
aplicabile dispozitiile Legii nr. 188 /1999.

Argumentu!l legat de specificul activitdfii directiel nu rastoarnd legalitatea sentintei
recurate, cét fimp, asa cum s-a retinuf ma: sus, nu s-a statuat c¢d toate functiile din cadrul acesteia

trebule si a1ba natura de funciii publice. ci doar cele care, prin natura lor, presupun exercitarea
'piexooa’nvelm - de autoritate publica. directia fiind libera sa pistreze personal coniractual pe restul

activitatilor desfasurate.

Nu se poate retine ¢ directia, in raport de activitatea specificd desfdguratd, emite numai
acte administrative menite s& selutioneze situatiile concrete ale locuitorilor sectorului si care nu sunt
acte de putere publicd; este evident ¢ in activitatea oricdrei institutii publice sunt emise si acte de
putere publicd.

fn ceea ce priveste sustinerea ca dispozitia din art. 125 alin. 2 din Legea nr. 292/ 2011 este
facultativa, astfel ci functiile pot {i ocupate si de personal contractual, Curtea refine cd acest text
trebuie interpretat coroborat cu prev. art. 105 alin. (2) s1 (3) din Legea 272 /2004 si art. 2 din H.G.
nr. 1434 /2004, care previd in mod expres cd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulul este institufie publicd cu personalitate juridicd si care acfioneazi In regim de putere
publici pentru satisfacerea unui interes public. Astfel stdnd lucrurile, facultatea de care face vorbire
textul este de fapt, prin prisma necesitatil respectirii si a celorlalte dispoziii legale, o obligatie; de
fapt, textul invocat de recurent nu face altceva decat sd enumere posibilele functii care pot avea
natura de functie publica.

Cu privire la recursul declarat de parita Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilulut Sector 2:

Curtea nu va mai analiza acele argumente deja invocate de cétre celdlalt recurent si
considerate nefondate, urménd a mengine considerentele mentionate mai sus in solutionarea
primulul recurs.

Cu privire la argumentul discriminérii salariale ce s-ar crea prin existenta a doud categorli
de angajati, unil contractuali, iar altii functionari publici, Curtea constatd ci este nefondat;
discriminarea presupune aplicarea unor tratament diferite persoanelor aflate In situatii identice sau
similare. Cét timp aceste persoane ar fi angajate pe baze diferite (functionar pubiic, respectiv
personal contractual) s atributiile lor ar fi diferite (dup2 cwn s-a rejinut mai sus, numai anumite
atributii pot fi exercitate in cadrul functiel publice), nu se pune problema discriminérii inire cele
categorii, diferentele eventuale de salariu avand temeiuri juridice si factuale diferite.

Argumentul recurentei. in sensul cé@ personalul institutiei nu Indeplineste condifiile cerute
de lege pentru a fi functionari publici, tindnd cont de prevederile art. 2 alin. 3 din Legea mr. 188
/1999, nu poate fi retinut, cit timp modul specific de desfégurare a activitétii presupune exercitarea
prerogativelor de autoritate publici, ceea ce se incadreazd la alineatul 3 invocat de recurent.

Corespondenta din 2006 invocatd de recurenti este nerelevantd, mai ales cé cesa ce pare a
se fi solicitat atunci de catre pArdtd era trecerea tuturor angajatilor comtractuall la categoria
functionarilor publici, ceea ce s-a statuat deja de mai multe orl pina acum ca nu constituie sensul
avut in vedere de legiuitor.

Pentru toate aceste considerente. in temeiu!l art. 312 alin. 1 Cod de Proceduwrd CivilA.
Curtea va respinge recursurile ca nefondate.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGH
DECIDE:

Respinge recursurile declarqre impotriva Seatintei civife e300 din data de 31.01.2013
prouuntatd de Tribunalui Bucuresii - Secfia 4 1X-4 € ontencios Adnminise
ni A3470/3/2012 de recurentii — parati Consiliul Local Sector 2 Bucuresti si Directia Generala
de Asistentd Sociali st Protectia Copiluiui Sector 2, In contradictoriy cu intimata — reclamants
Agentia Nationala a Funetionarilor Publici. ca nefondate.

Irevocabila.

Pronuntats in sedin{d publicd azi. 20 januarie 2014,
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al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
1 1
Director General | 11 S
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA
2 1 |Sef serviciu I 11 S
3 2 Consilier | |Superior 1 S
4 3 Consilier I |Principal | 1 S
5 4 Consilier | |Superior 1 S
6 5 Consilier | |Superior | 3 S
7 6 Consilier | [Asistent 1 S
8 7 Consilier I |Asistent 1 S
9 8 Consilier | [Principal | 1 S
10 9 Consilier | |Principal | 1 S
11 | 10 Consilier | |Principal | 1 S
12 | 11 Referent I [Superior | 1 | M
13 |12 Referent Nl [Superior | 1 | M
14 | 13 Referent Nl [Principal | 1 | M
15 | 14 Referent Il |Principal | 1 | M
16 | 15 Referent Il |Debutant M
17 | 16 Arhivar M
18 | 17 Arhivar M
19 | 18 Curier
20 | 19 Curier
21 | 20 Curier
SERVICIUL CORP CONTROL
22 | 1 [Sefserviciu I 11 g
23 2 Consilier | |Superior 1 S
24 3 Consilier | |Superior 1 S
25 4 Consilier | |Superior 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
26 5 Consilier I [Superior | 1 S
27 6 Consilier | |Superior 3 S
28 7 Consilier | |Principal | 1 S
29 | 8 Consilier | |Asistent 3 S
30 9 Referent Il |Superior 1 M
31 | 10 Referent Il |Superior | 1 M
DIRECTIA ADMINISTRATIV
32 | | l |Director 11 | S
SERVICIUL ADMINISTRATIV
33 1 Sef serviciu I S| 1
34 2 Inspector de specialitate 1A S | IA
35 3 Inspector de specialitate 11 S |1
36 4 Inspector de specialitate 11 S |1
37 5 Inspector de specialitate deb | S |[deb
38 6 Referent IA | M|IA
39 7 Secretar
40 8 Muncitor necalificat I11 111
41 9 Inspector de specialitate IA S |IA
42 | 10 Inspector de specialitate 1 S I
43 | 11 Inspector de specialitate I S I
44 112 Inspector de specialitate | S |1
45 | 13 Inspector de specialitate | S I
46 | 14 Inspector de specialitate 11 S |1
47 | 15 Inspector de specialitate 11 S| I
48 | 16 Inspector de specialitate 11 S| II
49 | 17 Administrator I M| 1
50 | 18 Referent I M| 1
51 [ 19 Referent | M| I
52 120 Muncitor calificat (instalator)| 1 I
53 | 21 I Muncitor calificat 1 I
54 | 22 I Muncitor calificat (mecanic) | 1
55 [ 23 I Muncitor calificat (tamplar) | |
56 | 24 11 Muncitor calificat I I1
57 | 25 II Muncitor calificat I1 1
58 | 26 1l Muncitor calificat (mecanic) I Il
59 | 27 II Muncitor calificat I1 11
60 | 28 111 Muncitor calificat 111 111
61 | 29 IV Muncitor calificat 111 v
62 | 30 Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 13 | 14
63 | 31 Ingrijitor
64 | 32 Ingrijitor
65 | 33 Ingrijitor
66 | 34 Ingrijitor
67 | 35 Ingrijitor
68 | 36 Ingrijitor
69 | 37 v Muncitor calificat IV v
70 | 38 I Muncitor necalificat I |
BIROUL TRANSPORTURI
71 1 Sef birou 11 S| I
72 2 Inspector de specialitate I S 1
73 3 Referent IA M | IA
74 4 Sofer | 1
75 5 Sofer I I
76 6 Sofer | I
77 7 Sofer I I
78 8 Sofer I I
79 9 Sofer I I
80 10 Sofer I |
81 11 Sofer 1 |
82 12 Sofer | |
83 13 Sofer | I
84 14 Sofer | I
85 15 Sofer | I
86 | 16 Sofer | 1
87 17 I Sofer 1 I
88 18 I Sofer I 1
89 [ 19 I Sofer | |
90 | 20 I Sofer I |
91 21 I Sofer 1 |
92 | 22 I Sofer I 1
93 | 23 I Sofer 1 1
94 | 24 1 Sofer I I
95 | 25 I Sofer I 1
96 | 26 I Sofer I 1
97 | 27 | Sofer VIZAT I I

sSpre neschimbare,

!

i N

|

l (3 ol i sk Ve




s =| & z 2
! ) C § E = g = .g
I A = 2 gl 2| &
. . Q| % 5 . S| 21 =
Functia publica a S| o o Functia contractuala Sl 2| @
C P 2l = ] gl o w
S E 2 ] 2 =
t ] Bl g S >
t - =
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13 ] 14
98 | 28 I Sofer | 1
99 | 29 | Sofer I I
100 | 30 I Sofer 1 I
101 | 31 | Sofer | I
102 | 32 I Sofer | I
103 | 33 11 Sofer I 11
104 | 34 11 Sofer Il Il
105 | 35 I Sofer I Il
106 | 36 I Muncitor necalificat I I
BIROUL APROVIZIONARE
107 | 1 Sef birou I1 S |1
108 | 2 Inspector de specialitate 1A S | IA
109 | 3 Inspector de specialitate 1 S l
110 § 4 Inspector de specialitate I1 S| 1I
111§ 5 Inspector de specialitate I1 S |1
112 | 6 Inspector de specialitate Ii S| 1
113 ] 7 Inspector de specialitate 11 S|
114 | 8 Referent (Subinginer) IA |SSD| IA
151 9 Referent (Subinginer) IA [SSD]| 1A
116 | 10 Referent IA | M|IA
117 | 11 Referent IA [ M| 1A
118 | 12 Inspector de specialitate Deb | § |Deb
119 | 13 Referent I M| I
120 | 14 Referent II M| 1
121 | 15 Magaziner G/M
DIRECTIA COORDONARE SERVICII MEDICO-SOCIALE
122 1 Director il S
123 | 2 Inspector de specialitate IA | S
124 | 3 Inspector de specialitate IA | S
125 | 4 Inspector de specialitate 1A S
126 } 5 Inspector de specialitate I S
127 | 6 Inspector de specialitate I S
128 | 7 Inspector de specialitate 1 S
129 | 8 Inspector de specialitate 11 5
130 | 9 Inspector de specialitate i1 5
131 ] 10 Inspector de specialitate deb. | S
132 | 11 Medic* S
133 | 12 Asistent social S
134 | 13 Asistent social S
135 | 14 Psiholog S
136 | 15 Referent IA | M
137 | 16 Referent I M
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
DIRECTIA DE COORDONARE SERVICII PENTRU FAMILIE
I | [ ] [ wector ] s
CENTRUL DE ACTIVITATI COMUNITARE PENTRU COPIL SI FAMILIE
1391 1 sef centru 11 S
140( 2 inspector de specialitate 1A S
141 3 inspector de specialitate IA S
142 4 inspector de specialitate I S
143] 5 inspector de specialitate I S
144] 6 inspector de specialitate I S
145 7 inspector de specialitate 11 S
146 8 inspector de specialitate 11 S
147 9 inspector de specialitate 11 S
148] 10 inspector de specialitate 11 S
149 11 psiholog practicant S
150] 12 asistent social deb.**[ S
151 13 referent 11 M
CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN FAMILIE
152] 1 sef centru I1 S
153 2 inspector de specialitate 1A S
154 3 inspector de specialitate 1 S
155 4 consilier juridic 1 S
156 5 consilier juridic 11 S
157 6 inspector de specialitate 11 S
158 7 inspector de specialitate 11 S
159] 8 inspector de specialitate deb.** S
160 9 inspector de specialitate deb.** S
161 10 psiholog practicant S
162 11 psiholog practicant S
163 12 psiholog deb.*¥* S
164| 13 asistent social practicant S
165 14 asistent social deb.**¥ §
DIRECTIA DE COORDONARE SERVICII COMUNITARE
166 | 1 Director 11 S
CENTRUL DE ZI SF. MIHAIL SI GAVRIL
167 | 1 Sef centru 11 S
168 | 2 Consilier juridic I S
169 | 3 Inspector de specialitate 11 S
170 | 4 Inspector de specialitate deb [ S
171 | 5 Inspector de specialitate 1A S
1721 6 Referent IA | M
173 | 7 Ingrijitor
174 | 8 Ingrijitor_
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
CENTRUL DE ZI CALDERON
175 1 1 Sef centru I S
176 | 2 Inspector de specialitate 1A S
177 1 3 Inspector de Specialitate I S
176 | 4 Inspector de specialitate 11 S
179 | 5 Asistent social specialist S
180 t 6 Psiholog practicant S
181 | 7 Psiholog * deb. | S
182 | § Referent I M
183 | 9 Ingrijitor
184 | 10 Ingrijitor
185 | 11 Muncitor calificat (tamplar) 1
CENTRUL DE ZI INTELEPTILOR
186 | 1 Sef centru I S
187 | 2 Inspector de specialitate 1A S
188 | 3 Inspector de specialitate I S
189 | 4 Inspector de specialitate deb | S
190 | 5 Psiholog practicant 5
191 | 6 Referent IA | M
192 | 7 Referent deb | M
193 | 8 Ingrijitor
CENTRUL DE ZI SENIORILOR
194 | 1 Sef centru 11 5
195 | 2 Inspector de specialitate I S
196 | 3 Inspector de specialitate 11 S
197 | 4 Inspector de specialitate * 11 S
198 | 5 Inspector de specialitate deb | §
199 | 6 Psiholog practicant S
200 | 7 Referent | M
201 | 8 Referent 11 M
COMPLEXUL PENTRU SERVICII SOCIO-EDUCATIVE "SF. MARIA"
202 | 1 Sef centru 11 S
203 | 2 Inspector de specialitate IA | S
204 | 3 Inspector de specialitate 1 )
205 | 4 Inspector de specialitate | S
206 | 5 Inspector de specialitate | S
207 | 6 Referent A M
208 | 7 Referent Il M
209 | 8 Magaziner M
210 9 Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE ION CREANGA
211 1 Sef centru 11 S
212 | 2 Consilier juridic I S
213 | 3 Medic (medicina generala) * S
214 | 4 Kinetoterapeut * S
215 | 5 Kinetoterapeut deb. [ S
216 | 6 Psiholog practicant S
217 | 7 Asistent social deb. | S
Asistent Medical
218 | 8 (fiziokinetoterapeut) Pl.
Asistent Medical
219 | 9 (balneofiziokinetoterapeut) PI.
220 | 10 Administrator I M
221 | 11 Ingrijitor
COMPLEXUL PENTRU ACTIVITATI RECREATIVE S1 $1 EDUCATIVE ,,SF. PANTELIMON”
222 ] 1 | | [ ] |Director Adjunct 1| s |
CENTRUL DE VOLUNTARIAT
223 | 1 Sef centru 11 S
224 | 2 Inspector de specialitate 1A S
225 | 3 Inspector de specialitate 11 S
226 | 4 Inspector de specialitate 1A S
227 | 5 Psiholog practicant S
228 | 6 Inspector de specialitate IA S
229 | 7 Asistent social
230 | 8 Referent 11 M
CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE
231 1 Sef centru I1 S
232 | 2 Inspector de specialitate I S
233 | 3 Inspector de specialitate 1 S
234 | 4 Inspector de specialitate I S
235 | 5 Inspector de specialitate 1 S
236 | 6 Inspector de specialitate 11 S
237 1 7 Inspector de specialitate 1 S
238 | 8 Inspector de specialitate 11 S
239 | 9 Inspector de specialitate ! S
240 | 10 Sociolog S
241 | 11 Psiholog practicant S
242 | 12 Inspector de specialitate 1 S

SERVICIUL SUPORT TEHNIC
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 | 13| 14
243 1 1 Sef serviciu 11 S
244 | 2 Inspector de specialitate IA S
245 | 3 Psiholog S
246 | 4 Referent 1A M
247 | 5 Muncitor calificat (intretinere| 1I
248 | 6 Muncitor calificat (intretinere| 111
249 | 7 Ingrijitor
250 | 8 Ingrijitor
DIRECTIA JURIDICA
251 1 |Director Executiv I 11
SERVICIUL CONTENCIOS
252 | 1 |Sefserviciu | 11
Consilier
253 | 2 juridic | [Superior | 1
Consilier
254 | 3 juridic | |Superior 1
Consilier
255 | 4 juridic | |Superior | 1
Consilier
256 | 5 juridic I |Superior | 1
Consilier
257 | 6 juridic I [Superior 1
Consilier
258 | 7 juridic | |Debutant
Consilier
259 juridic | |Superior | 1
260 | 9 Consilier juridic IA S |1
Consilier
261 | 10 juridic | | Debutant 1
SERVICIUL JURIDIC
262 | 1 |Sefserviciu I 11
Consilier
263 | 2 juridic | |Superior | 1
Consilier
264 | 3 juridic | |Superior L
Consilier
265 | 4 juridic | |Superior 1
266 | 5 Consilier | [Superior | 1
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 ] 14
Consilier
267 | 6 juridic | |Superior | 1 S
Consilier
268 | 7 juridic | |Superior | 1 S
Consilier
269 | 8 Jjuridic | [Principal | 1 S
270 | 9 Referent Il |Superior 1 M
DIRECTIA RESURSE UMANE
271 | 1 |Director Executiv I 11 5
SERVICIUL RESURSE UMANE
272 | 1 |Sefserviciu 1 11 S
273 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
274 | 3 Consilier | |Superior 1 S
275 | 4 Consilier | |Superior 1 S
276 | 5 Consilier I |Superior 1 S
277 | 6 Consilier I |Asistent 1 S
278 | 7 Consilier | |Debutant S
279 | 8 Inspector de specialitate IA | S |1
280 | 9 Inspector de specialitate I 3
BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE
281 | 1 |sef birou I 11 S
282 | 2 Consilier | |Principal | 1 S
283 | 3 Consilier | [Superior | 1 )
284 | 4 Consilier [ |Principal | 1 S
285 3 Consilier | [Debutant S
286 | 6 Consilier I |Debutant S
287 | 7 Inspector de specialitate I S {1
SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI
288 1 |Sefserviciu 1 Il S
289 | 2 Consilier | [Superior 1 S
290 | 3 Consilier | |Superior 1 )
291 | 4 Consilier | |Superior 1 S
202 [ 5 Consilier | [Principal 1 S
203 | 6 juridic | |Superior 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14
294 | 7 Consilier I [Superior 1 S
295 | 8 Inspector de specialitate 1 s | 2
BIROUL ASISTENTI PERSONALI ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI SI INGRIJITORI LA DOMICILIU
206 | 1 |[Sef Birou | 11 S
297 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
298 | 3 Consilier | [Debutant S
299 | 4 Consilier | |Principal S
300 | S Consilier | |Asistent S
301 | 6 Referent Il [Superior 1 M
302 | 7 Referent Il |Superior 1 M
303 | 8 Referent Il |Asistent 1 M
SERVICIUL DE PREVENIRE, PROTECTIE SI PSI
304 1 |Sef serviciu I 11 S
305 | 2 Consilier | |Superior 1 S
306 | 3 Consilier | |Superior 3 S
307 | 4 Consilier | |Principal 1 S
308 | 5 Consilier | [Asistent 1 S
309 | 6 Consilier I |Principal 1 S
310 | 7 Consilier | [Debutant S
311 8 Consilier I [Asistent 1 S
SERVICIUL SISTEME INFORMATICE
312 1 |Sef serviciu I 11 S
313 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
314 | 3 Consilier | |Principal | 3 S
315 | 4 Consilier | [Superior 1 S
316 | 5 Consilier | |Asistent 3 S
317 | 6 Referent Il [Asistent 3 M
318 | 7 Referent Il |Principal | 1 [ M
Muncitor calificat
319 | 8 (electronist) |
BIROUL APLICATII INFORMATICE
320 | 1 [Sef birou 1 S |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
321 | 2 Consilier I |Superior 1 S
322 1 3 Consilier | |Superior 1 S
323 | 4 Consilier I |Asistent 2 S
324 | 5 Consilier | |Debutant S
325 | 6 Consilier | [Principal | 1 S
DIRECTIA ECONOMICA
Director general
326 | 1 |adjunct 1 11 S
SERVICIUL CONTABILITATE
327 | 1 |[Sefserviciu | I1 S
328 | 2 Consilier [ [Superior 1 S
329 | 3 Consilier I [Superior 1 S
330 | 4 Consilier I |Principal 1 S
331 | 5 Consilier I [Superior 1 S
332 | 6 Consilier I |Principal 1 S
333 | 7 Consilier I |Asistent 1 S
334 | 8 Consilier I |Asistent 1 S
335 | 9 Consilier [ |Asistent 1 S
336 | 10 Consilier I |Asistent 1 S
337 | 11 Consilier I |Debutant S
338 | 12 Referent I11 |Superior 1 M
339 | 13 Referent IIT |Superior | 1 M
BIROUL BUGET, CONTABILITATE
340 | 1 [Sef birou I 11 S
341 | 2 Consilier I |Principal | 1 S
342 | 3 Consilier I |Principal | 1 S
343 | 4 Consilier I |Principal | 1 S
344 | 5 Consilier I |Debutant S
345 | 6 Consilier I |Superior | 3 S
SERVICIUL FINANCIAR
346 | 1 |Sefserviciu I 11 S
347 | 2 Consilier I [Asistent 1 S
348 | 3 Consilier I |Principal | 1 S
349 | 4 Consilier I |Principal | 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
350 | 5 Consilier I |Superior 1 S
3511 6 Consilier I |Asistent 1 S
352 | 7 Consilier I |Principal | 1 S
353 | 8 Consilier I |Debutant S
354 | 9 Referent I1I [Superior 1 M
355 | 10 Referent III |Superior 1 M
356 | 11 Referent Il {Superior 1 M
BIROUL CALCUL SALARII
357 | 1 |Sef birou | 11 S
358 | 2 Consilier I [Debutant S
359 | 3 Consilier I |Principal | 1 S
360 | 4 Consilier I |Principal | 1 S
361 | 5 Consilier I |Superior | 3 S
362 | 6 Consilier I |Asistent 1 S
363 | 7 Referent III |Superior 1 M
SERVICIUL LICITATII, CONTRACTE, ACHIZITII
364 | 1 |Sefserviciu I 11 S
365 | 2 Consilier | [Superior | 1 S
366 | 3 Consilier | |Superior | 1 S
367 | 4 Consilier | [Principal | 1 S
368 | S Consilier | |Principal | 1 S
369 | 6 Consilier | [Superior | 1 S
370 | 7 Consilier | [Principal | 1 S
371 | 8 Consilier | |Superior | 1 S
372 1 9 Referent Il |Superior | 1 | M
373 | 10 Consilier | |Debutant S
Referent de
374 | 11 specialitate | || |Superior | 1 | SSD
DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA SOCIALA
375 | Dir‘ectcr General [
Adjunct 11 S /
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 13] 14
SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
376 | 1 |Sef servicin I H S
377 | 2 Consilier | |Superior | 1
378 | 3 Consilier I [Superior | 1 5
379 | 4 Consilier I [Principal | 1 S
380 | 35 Consilier | |Asistent 1 S
381 | 6 Consilier | [Principal | 1 S
382 7 Consilier | |Debutant S
383 | 8 Psiholog practicant S | 2
SERVICIUL MONITORIZARE SI SINTEZA
384 | 1 |Sef serviciu I 11 S
385 | 2 Consilier ! [Superior 1 S
386 | 3 Consilier I |Superior 1 S
387 | 4 Consilier I [Superior 1 S
388 | 5 Consilier | [Superior | 3 S
389 | 6 Consilier | |Asistent 1 S
390 | 7 Consilier | [Asistent 1 S
391 | 8 Consilier | |Debutant S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
392 | 1 |Director Executiv I 11 g
SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
393 | 1 |Sefserviciu I H S
394 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
3951 3 Consilier | |Superior | 1 S
396 | 4 Consilier I |Superior 1 S
397 | 5 Consilier | |Principal S
398 | 6 Consilier | |Debutant S
399 | 7 Referent I |Superior 1 M
400 | 8 Psiholog practicant S |1
401 | 9 Asistent social deb. | s
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI ALOCATI
402 I |Sef servicin | I1 S
403 | 2 Consilier I [Superior | 1 S
404 | 3 Consilier | |Asistent 1 )
405 | 4 Consilier I |Asistent 1 S
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de conducere de execuftie de conducere de executie
1 2 4 5 o 7 8 9 10 11 12 13| 14
406 | 5 Consilier | |Debutant S
407 | 6 Consilier | |Superior | 1 S
408 | 7 Consilier | |Asistent 1 S
409 [ § Inspector de specialitate 11 S
SERVICIUL AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP
410 | 1 |Sefservicin I 11 S
411 | 2 Consilier | |Superior 1 S
412 | 3 Consilier I |Superior 1 S
413 | 4 Consilier | [Superior 1 S
414 Consilier I |Superior 1 5
415 ] 6 Consilier I |Principal | 1 8
416 | 7 Referent il |Principal | 1 M
417 | 8 Referent Il |Asistent 1 M
418 | 9 Consilier I |Asistent 1 S
419 | 10 Consilier | [Superior | 1 S
420 | 11 Consilier | |Asistent i S
Referent de
421 | 12 specialitate | Il |Superior 1| SSD
422 [ 13 Consilier | |Debutant S
423 | 14 Consilier | |Asistent 1 S
424 | 15 Referent IA M| IA
425 | 16 Psiholog practicant S
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON"
426 | 1 |Sef serviciu I II S
427 | 2 Consilier | |Superior 1 S
428 | 3 Consilier | |Superior 1 S
429 | 4 Consilier | [Debutant S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 3 12 | 13| 14
430 | 5 Consilier | |Asistent 1 S
431 6 Consilier i |Debutant S
432 | 7 Consilier I [Debutant S
433 | 8 Constlier | [Asistent 1 S
434 | 9 Referent Il |Debutant M
435 | 10 Psiholog practicant S |1
436 | 11 Inspector de specialitate 11 1
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "SILVESTRU"
437 | 1 (Sef serviciu ! II S
438 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
439 | 3 Consilier | |Superior 1 S
440 | 4 Consilier | |Superior | 1 S
44] 5 Consilier | |Debutant S
442 | 6 Referent Il |Principal | 1 | M
443 7 Consilier | |Asistent 1 S
444 | 8 Inspector de specialitate 11 S
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA " MASINA DE PAINE"
445 1 |Sef servicin I 11 S
446 | 2 Consilier I |Superior | 1 S
447 | 3 Consilier I [Asistent 1 S
448 | 4 Consilier I |Principal | 3 S
449 | 5 Consilier I [Asistent 1 S
450 | 6 Consilier I |Asistent 1 S
451 7 Consilier I |Asistent 1 S
452 | 8 Consilier I |Debutant S
453 | 9 Referent N |Superior | 1 | M
454 1 10 Consilier I |Principal | 3 S
455 | 11 Inspector de specialitate I S |1

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI"
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
456 | 1 |Sefserviciu | 11 S
457 | 2 Consilier | |Principal | 1 S
458 | 3 Consilier | |Asistent 1 S
459 | 4 Consilier | |Superior | 3 S
Consilier
460 | 5 juridic | [Superior | 1 S
461 | 6 Consilier | |Asistent 1 S
462 | 7 Consilier | [Superior | 3 S
463 | 8 Consilier | |Asistent 1 S
464 | 9 Asistent social principal S | 58
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "GLINKA"
465 1 |Sef serviciu | 11 S
466 | 2 Consilier | [Principal | 1 S
467 | 3 Consilier | |Superior | 3 S
468 | 4 Consilier | [Superior | 2 S
469 | 5 Consilier | [Superior | 3 S
470 | 6 Consilier | |Principal | 2 S
471 | 7 Consilier | |Asistent 1 S
472 | 8 Referent Il |Principal | 1 | M
SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
473 | 1 |Sefserviciu I I
474 | 2 Consilier | [Superior | 1 S
475 | 3 Consilier | |Superior | 1 S
Consilier
476 | 4 juridic | |Debutant S
477 | 5 Consilier I [Asistent 1 S
478 | 6 Consilier | |Principal | 3 S
479 | 7 Referent Il |Superior | 1 M
480 Operator (calculator) I | M
481 | 9 Psiholog practicant s | 2
SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU ADULTI
482 | 1 |Sef serviciu | I1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
Consilier
483 | 2 juridic | |Superior | 1 S
484 1 3 Consilier | [Superior | 1 S
485 | 4 Consilier | |Superior 1 S
486 | 5 Consilier | [Principal | 2 S
487 | 6 Consilier | |Principal | 1 S
488 | 7 Consilier I |Principal | 3 S
489 | 8 Inspector de specialitate | S
490 | 9 Psiholog practicant S |11
491 | 10 Psiholog practicant S
492 | 11 Psiholog practicant S |1
493 | 12 Psiholog deb. | S
SERVICIUL PREVENIRE S1 COMBATARE A MARGINALIZARII SOCIALE
494 | 1 |Sef serviciu I I1 )
495 | 2 Consilier | |Superior 1 S
496 | 3 Consilier | |Principal | 3 S
497 | 4 Referent Il |Debutant M
498 | 5 Consilier | |Principal | 1 )
499 [ 6 Consilier | |[Superior 1 S
500 | 7 Consilier | [Asistent 1 S
501 | 8 Consilier | |Debutant S
502 9 Consilier | |Debutant S
503 | 10 Consilier i |Asistent 1 S
504 | 11 Inspector de specialitate I1 S|1
505 | 12 Asistent social principal S| 1
506 | 13 Sociolog S
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
507 | 1 |Sefserviciu I I1 S
508 | 2 Consilier | |Superior | 1 S
509 Consilier | [Superior | 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
510 | 4 Consilier | |Principal | 1 S
511 | 5 Consilier | |Asistent 1 S
512 ] 6 Consilier I |Principal | 1 S
513 | 7 Consilier I [Asistent 1 S
514 | 8 Consilier I |Asistent 1 S
515 | 9 Consilier | [Principal | 1 S
516 | 10 Consilier | [Superior 1 S
517 | 11 Consilier | |Superior | 1 S
518 | 12 Consilier | |Superior | 3 S
519 | 13 Referent Il [Superior | 1 | M
520 | 14 Medic (expertiza medicala) * S 1
521 | 15 Medic S |1
522 | 16 Instructor de educatie M
523 117 Psiholog practicant S
524 1 18 Psiholog practicant S| 2
525 | 19 Psiholog practicant S |1
526 | 20 Asistent social Pr. | S |1
527 | 21 Asistent social specialist S |1
528 | 22 Kinetoterapeut S
529 | 23 Psiholog practicant S |1
530 | 24 Pedagog de recuperare*® PL
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA"
531 1 Sef centru 11 S
COMPARTIMENTUL AUXILIAR
532 | 1 Inspector de specialitate I S|1
Inspector de specialitate
533| 2 (administrator) 11 S
534 | 3 Magaziner G/M
535( 4 Spalatoreasa G
536 | 5 Spalatoreasa G
Muncitor calificat
537| 6 (instalator/lacatus) I

’ ‘.’* 28T )
I
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14
Muncitor necalificat
538 | 7 (oficiant} |
Muncitor necalificat
539] 8 {oficiant} I
PERSONAL DE SPECIALITATE
540 1 medic S
541 2 psiholog deb. | S
542 3 Inspector de specialitate 1 S
543 4 Inspector de Specialitate | S
Asistent Medical
544 5 {generalist) PR | PL
545 6 Asistent Medical (generalist) PL
546 7 Asistent Medical {generalist) | deb. | PL
547 8 Infirmiera G
548 9 Infirmiera G
549 i0 Infirmiera G
550 11 Infirmiera G
551 12 Infirmiera G
552 13 Infirmiera G
553 14 Infirmiera G
COMPARTIMENTUL PARTENERIATE INSTITUTIONALE
554 1 Asistent Medical Pr. | PL
555 2 Asistent Medical Pr. | PL
356 3 Referent 1 M
557 4 Ingrijitoare G
558 5 Ingrijitoare G
559 6 Infirmiera G
560 7 Infirmiera G
561 8 Ingrijitor
ADAPOSTUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
562 1 Sef adapost I S
563 2 Consilier juridic I S
564 3 Asistent social * S
565 4 Supraveghetor noapte* G
566 5 Supraveghetor noapte* G

I
L

P Uy
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13| 14
567 6 Supraveghetor noapte® G
568 7 Supraveghetor noapte* G
569 8 Supraveghetor noapte* G
570 9 Infirmiera G
571 10 Ingrijitor
COMPARTIMENT LOCUINTE PROTEJATE
572 1 Referent (educatie) IA | M
573 2 Referent (educatie) IA | M
574 3 Referent (educatie) IA | M
575 4 Referent (educatie) IA M
576 5 Referent (educatie) 1A | M
577 6 Referent (educatie) IA | M
578 7 Referent (educatie) IA | M
579 8 Referent (educatie) IA | M
580 9 Referent (educatie) IA | M
581 10 Referent (educatie) IA | M
582 11 Referent (educatie) IA | M
583 12 Referent (educatie) IA | M
584 13 Referent (educatie) | M
585 14 Referent (educatie) | M
586 15 Referent (educatie) 1 M
587 16 Referent (educatie) 1 M
588 17 Referent (educatie) 1 M
589 18 Referent (educatie) | M
590 19 Referent (educatie) I M
591 20 Referent (educatie) 11 M
592 21 Referent (educatie) I1 M
593 22 Referent (educatie) I1 M
594 23 Referent (educatie) 11 M
595 24 Referent (educatie) 11 M
596 25 Referent (educatie) 11 M
597 26 11 M

Referent (educatie)

LA
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 9 10 11 12 L 13 | 14
598 27 Referent (educatie) 11 M
599 28 Referent (educatie) 11 M
600 29 Referent (educatie) Il M
601 30 Referent (educatie) Il M
602 31 Referent {(educatie) deb. | M
603 32 Referent (educatie) deb. | M
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU SECTOR 2
604 1 Sef centru 1 S
605 2 Medic specialist BFT *
606 3 Kinetoterapeut S
607 4 Kinetoterapeut * S
Asistent Medical
608 5 (fizioterapeut) Pr. | PL
Asistent Medical
609 6 (balneofizioterapeut} PL
Asistent Medical
610 7 (balneofizioterapeut) deb. | PL
611 8 Ingrijitor
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 1
612 1 Sef centru II S
Coordonator
personal de
613 2 specialitate I S
PERSONAL AUXILIAR
Referent
614 1 (administrator} IA M
615 2 Consilier juridic I )
616 3 Referent {contabil) IA [ M
617 4 Magaziner G/M
618 5 Muncitor calificat I
619 6 Muncitor calificat (bucatar) II
Muncitor calificat
620 7 (lenjereasa) I
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13 ] 14
Muncitor calificat
621 8 (bucatar) I
Muncitor calificat
622 9 (fochist) 11
Muncitor calificat
623 10 (electrician) 111
624 11 Muncitor calificat |AY
Muncitor necalificat
625 12 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
626 13 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
627 14 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
628 15 (bucatarie) 1
629 16 Spalatoreasa G
630 17 Spalatoreasa G
631 18 Ingrijitor
632 19 Ingrijitor
633 20 Ingrijitor
034 21 Ingrijitor
635 22 Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
636 1 Medic S
637 2 Psiholog practicant S
638 3 Logoped S
639 4 Asistent social S
640 5 Kinetoterapeut S
641 6 Kinetoterapeut S
642 7 Psiholog practicant S
643 8 Psihopedagog S
Inspector de
644 9 specialitate I S
Inspector de
645 10 specialitate 1 s
Inspector de
646 11 specialitate 11 S
647 12 Asistent Medical Pr. | PL
648 13 Asistent Medical Pr. | PL
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 4 5 6 8 10 11 12 13| 14
649 14 Asistent Medical Pr. | PL
650 15 Asistent Medical Pr. | PL
651 16 Asistent Medical Pr. | PL
652 17 Asistent Medical Pr. | PL
653 18 Asistent Medical Pr. S
654 19 Asistent Medical Pr. | PL
655 20 Asistent Medical Pr. | PL
656 21 Asistent Medical PL
657 22 Asistent Medical PL
658 23 Asistent Medical deb. | PL
659 24 Instructor de educatie Pr. | M
660 25 Instructor de educatie Pr. M
661 26 Instructor de educatie Pr. M
662 27 Infirmiera G
663 28 Infirmiera G
664 29 Infirmiera G
665 30 Infirmiera G
666 31 Infirmiera G
667 32 Infirmiera G
668 33 Infirmiera G
669 34 Infirmiera G
670 35 Infirmiera G
671 36 Infirmiera G
672 37 Infirmiera G
673 38 Infirmiera G
674 39 Infirmiera G
675 40 Infirmiera G
676 41 Infirmiera G
677 42 Infirmiera G
678 43 Infirmiera G
679 44 Infirmiera G
680 45 Infirmiera G
681 46 Infirmiera G
682 47 Infirmiera G
683 48 Infirmiera G
684 49 Infirmiera G
685 50 Infirmiera G
686 51 Infirmiera G
687 52 Infirmiera G
688 53 Infirmiera G
689 54 Infirmiera G
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13| 14
690 55 Infirmiera G
691 56 Infirmiera G
692 57 Infirmiera G
693 58 Infirmiera G
694 59 Infirmiera G
695 60 Infirmiera G
696 61 Infirmiera G
697 62 Infirmiera G
698 63 Infirmiera G
699 64 Infirmiera G
700 65 Infirmiera G
701 66 Infirmiera G
CENTRUL DE RECUPERARE $1 REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2
702 1 Sef centru I S
Coordonator
personal de
703 2 specialilate I S
PERSONAL AUXILIAR
Referent
704 1 (administrator) IA | M
705 2 Magaziner G/M
706 3 Muncitor calificat I
Muncitor calificat
707 4 (tamplar) 11
Muncitor calificat
708 5 (instalator) 11
709 6 Muncitor calificat (bucatar) I1
710 7 Muncitor calificat (bucatar) v
Muncitor necalificat
711 3 {bucatarie} 1
712 9 Spalatoreasa G
713 10 Spalatoreasa G
714 11 Ingrijitor
715 12 Ingrijitor
716 13 Ingrijitor
717 14 Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
718 1 Medic S
719 2 Psiholog S
720 3 Psiholog S
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 4 5 6 8 10 11 12 13]14
721 4 Asistent social S
722 5 Kinetoterapeut S
723 6 Kinetoterapeut S
724 7 Inspector de specialitate 1A S
725 8 Psiholog practicant S
726 9 Asistent Medical Pr. S
727 10 Asistent Medical Pr. | PL
728 11 Asistent Medical Pr. | PL
729 12 Asistent Medical Pr. | PL
730 13 Asistent Medical Pr. | PL
731 14 Asistent Medical PL

Asistent Medical

732 15 (farmacie) deb. | PL
733 16 Educator (specializat) Pr. | PL
734 17 Educator (specializat) PL
735 18 Referent (educatie) 11 M
736 19 Referent (educatie) I M
737 20 Referent (educatie) I M
738 21 Referent (educatie) I M
739 22 Infirmiera G
740 23 Infirmiera G
741 24 Infirmiera G
742 25 Infirmiera G
743 26 Infirmiera G
744 27 Infirmiera G
745 28 Infirmiera G
746 29 Infirmiera G
747 | 30 Infirmiera G
748 31 Infirmiera G
749 32 Infirmiera G
750 33 Infirmiera G
751 34 Infirmiera G
752 35 Infirmiera G
753 36 Infirmiera G
754 37 Infirmiera G
755 38 Infirmiera G




N

& = @
r r ~| = = g
C § E = g = g
1 2] = o 21 2| =
5| = 2 S 2| =
Functia publica a =l I = Functia contractuala el =21 &
C p '5_ - ) = ) @
S > > | =
r o0 =| E 2 8 Z' —
a £l & < :
t s on § g =
t has =
de conducere de executie de conducere de executie
I 2 4 5 6 8 10 11 12 13 | 14
756 39 Infirmiera G
757 40 Infirmiera G
758 41 Infirmiera G
759 42 Infirmiera G
760 43 Infirmiera G
761 44 Infirmiera G
762 45 Infirmiera G
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP NEUROPSIHIC
763 1 Sef complex I S
PERSONAL DE SPECIALITATE
764 ] Inspector de specialitate I S
765 2 Inspector de specialitate I S
766 3 Psiholog practicant S
767 4 Logoped S
768 5 Psihopedagog S
769 6 Asistent social specialist S
770 7 Referent I M
771 8 Referent IA M
772 9 Infirmiera G
773 10 Infirmiera G
774 11 Infirmiera G
775 12 Infirmiera G
776 13 Infirmiera G
777 14 Infirmiera G
778 15 Infirmiera G
779 16 Infirmiera G
780 17 Infirmiera G
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR.
781 1 Sef centru I1 S
Coordonator
personal de
782 2 specialitate 11 S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
783 1 Inspector de specialiate H| ]
784 2 Administrator I M




=| & 2 2
r r =
c 5 § 2 8 i §
I E = = § =] =
Functia publica a = I » Functia contractuala gl »| &
C P s A ] g al T 8
: 0 a E g- z ‘E z| =
t $ | § g =
4 = z
t hat =
de conducere de executie de conducere de executie
I 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13 ] 14
785 3 Magaziner G/M
Muncitor calificat
786 4 (electrician} I
Muncitor calificat
787 5 (intretinere) 1
Muncitor calificat
788 6 (lenjereasa) I
789 7 Muncitor calificat (bucatar) I
790 8 Muncitor calificat (bucatar) INY%
Muncitor necalificat
791 9 (bucatarie) I
Munciter necalificat
792 10 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
793 11 (oficiant) |
Muncitor necalificat
794 12 {oficiant) I
795 13 Spalatoreasa G
796 14 Spalatoreasa G
797 15 Spalatoreasa G
798 16 Ingrijitor
799 17 Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
Medic specialist
800 1 medicina generala SP S
301 2 Psiholog practicant S
802 3 Asistent social* S
803 4 Asistent Medical PR. | PL
804 Asistent Medical PR. | PL
805 6 Asistent Medical PR. | PL
Asistent Medical
806 7 {balneofizioterapeut) PL
807 8 Asistent Medical deb. | PL
808 9 Asistent Medicat deb. | PL
809 10 Masor M
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ] 14
810 11 Infirmiera G
811 12 Infirmiera G
812 13 Infirmiera G
813 14 Infirmiera G
814 15 Infirmiera G
815 16 Infirmiera G
816 17 Infirmiera G
817 18 Infirmiera G
818 19 Infirmiera G
819 20 Infirmiera G
820 21 Infirmiera G
821 22 Infirmiera G
822 23 Infirmiera G
823 24 Infirmiera G
824 25 Infirmiera G
825 26 Infirmiera G
826 27 Infirmiera G
827 28 Infirmiera G
CORPUL INGRINTORILOR LA DOMICILIU
828- INGRIJITORI LA
837 DOMICILIU
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI
338-
1599 ASISTENTI PERSONALI G
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI
1600 |1 Director Executiv I 11 )
SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL
1601 |1 Sef serviciu I 1 S
1602 |2 Consilier 1 |Principal 1
1603 |3 Referent 11 |Superior | 1 M
1604 |4 Consilier 1 |Superior | S
1605 |5 Consilier I [Principal | | S
1606 |6 Consilier [ [Asistent 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ] 14
1607 |7 Consilier I |Principal | 2 S
1608 |8 Consilier I [Asistent 1 S
1609 |9 Consilier 1 |Principal | | 5
1610 |10 Consilier I |Asistent 2 S
1611 |11 Consilier 1 |Debutant S
1612 {12 Psiholog practicant S |1
1613 [13 Asistent social specialist S |1
Asistent Medical
1614 (14 {(dietetician) PL
1615 (15 Asistent social deb. | S
1616 |16 Referent (educatie) 1 M |1
1617 |17 Psiholog practicant S |2
1618 |18 Inspector de specialitate I1 S |2
1619 |19 Psiholog practicant S |2
BIROUL COORDONARE CENTRE, LOCUINTE PROTEJATE SI SPRIJINIREA REINTEGRARII FAMILIALE
1620 |1 Sef birou I I S
1621 |2 Consilier I [Superior 1 )
1622 |3 Consilier I |Superior 1 S
1623 {4 Consilier I |Asistent 1 S
1624 |5 Consilier I |Debutant S
1625 |6 Consilier 1 |Asistent 1 S
1626 |7 Asistent social specialist S |1
1627 |8 Psiholog practicant S
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT
1628 |1 Sef serviciu | I S
Consilier
1629 |2 juridic 1 [Superior | 1 S
Consilier
1630 |3 juridic 1 |Principal | 1 S
Consilier
1631 |4 Juridic I [Superior | 2 S
1632 {5 Consilier I |Asistent 1 S
1633 |6 Consilier 1 [Superior 1 S
1634 |7 Asistent social deb. | S
1635 |8 Psiholog specialist S |2
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 ] 14
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DISABILITATI
1636 |1 Sef serviciu I 1 S
1637 |2 Consilier I |Superior 1 S
1638 |3 Consilier I [Superior 1 S
1639 |4 Consilier I |Principal | |1 S
1640 |5 Consilier I |Principal | 1 S
1641 |6 Consilier I |Asistent 1 S
1642 |7 Medic specialist Sp. | §
1643 |8 Medic specialist Sp. | S
1644 (9 Asistent social specialist S
1645 (10 Psihopedagog S
SERVICIUL ADOPTII
1646 |1 Sef serviciu 1 I S
1647 |2 Consilier 1 |Superior 1 S
1648 (3 Consilier 1 [Superior | 1 S
1649 |4 Consilier I |Asistent 1 S
1650 |5 Consilier I |Debutant S
Consilier
1651 |6 juridic I |Asistent 1 S
i652 |7 Asistent social practicant S
1653 |8 Psiholog specialist 5
COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE
1654 |1 Consilier 1 |Superior 1 S
1655 |2 Consilier I |Principal | 1 S
1656 |3 Asistent social practicant )
1657 |4 Psiholog deb. [ S
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA
1658 |1 Sef serviciu i (1| S
1659 |2 Consilier 1 |Superior 1 S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ] 14
1660 |3 Consilier [ |Superior | 1 )
1661 Consilier I |Principal | 1 S
1662 |5 Consilier 1 |Asistent ] S
1663 |6 Consilier I |Superior | | S
1664 |7 Consilier I [Superior | 1 S
1665 Consilier I |Asistent 2 S
1666 (9 Consilier I |Debutant S
1667 {10 Consilier 1 |Asistent S
1668 |11 Referent IA | M
1669 |12 Asistent Medical PL
1670 |13 Psiholog practicant S
1671 (14 Asistent social practicant S
1672 (15 Psiholog practicant S
1673 |16 Psiholog practicant S
1674 |17 Asistent social specialist S
1675 (18 Asistent social deb. | §
SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARI] COPILULUI DE FAMILIE
1676 |1 Sef serviciu I ] S
1677 |2 Consilier 1 [Superior 1 S
1678 |3 Consilier 1 |Superior 1 S
1679 |4 Consilier 1 |Superior 1 S
1680 |5 Consilier I |Principal | 2 )
1681 |6 Consilier I |Superior 1 S
1682 |7 Consilier I |[Debutant )
Consilier
1683 (8 juridic I {Superior 1 S
1684 19 Consilier I |Asistent I S
1685 |10 Referent I |Superior | 1 | M
1686 |11 Asistent social practicant S
1687 |12 Psiholog practicant S (2
1688 [13 Psiholog practicant S
1689 (14 Psiholog practicant S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [ 13] 14
1690 |15 Psiholog practicant S 1
1691 |16 Psiholog practicant S
BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
1692 |1 |Sef birou I Il S
1693 |2 Consilier I |Superior | 1 S
1694 |3 Consilier I |Superior 1 ]
1695 |4 Consilier [ [Asistent 1 S
1696 |5 Consilier I |Debutant S
1697 |6 Consilier 1 |Debutant S
CENTRUL DE INGRUJIRE S1 GAZDUIRE "COLT ALB"
1698 1 Sef centru | S
Compartimentul Auxiliar
1699 |1 Consilier juridic [ S
1700 |2 Inspector de specialitate I S
1701 (3 Referent (administrator) 1A [ M
1702 |4 Magaziner M
1703 |5 Magaziner G/M
1704 |6 Spalatoreasa G
Muncitor calificat
1705 |7 (lenjereasa) 11
1706 |8 Muncitor calificat (bucatar) 11
1707 |9 Muncitor calificat (bucatar} I
1708 (10 Muncitor calificat (bucatar) 1
1709 |11 Muncitor calificat (bucatar) 18
Muncitor calificat (mecanic
1710 |12 intretinere) 111
1711 |13 Muncitor calificat (bucatar) v
1712 |14 Muncitor calificat (bucatar) v
1713 |15 Muncitor calificat (bucatar) IV

ol
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 13| 14
Muncitor necalificat
1714 (16 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1715 |17 (bucatarie) 1
Muncitor necalificat
1716 |18 (bucatarie) 1
Muncitor necalificat
1717 |19 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1718 |20 {bucatarie) |
Muncitor necalificat
1719 (21 {bucatarie) I
Muncitor necalificat
1720 (22 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1721 |23 (bucatarie} I
Muncitor necalificat
1722 |24 (bucatarie) I
1723 |25 Ingrijitor
1724 |26 Ingrijitor
1725 (27 Ingrijitor
1726 |28 Ingrijitor
1727 |29 Ingrijitor
Personal de specialitate
1728 1 Inspector de specialitate I S
17269 2 medic S
1730 3 Asistent Medical Pr. | PL
1731 4 Asistent Medical deb. | PL
1732 5 Referent {educatie) 1A | M
1733 6 Referent {educatie) IA | M
1734 7 Referent 1A M
1735 g Referent 11 M
1736 9 Referent deb. | M
1737 10 Referent deb. | M
1738 1 11 Ingrijitoare G
1739 12 Ingrijitoare G
1740 13 Ingrijitoare G
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 (] 7 8 10 11 12 | 13 ] 14
1741 14 Ingrijitoare G
1742 | 15 Ingrijitoare G
1743 16 Ingrijitoare G
1744 17 Ingrijitoare G
1745 18 Ingrijitoare G
CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "CANTEMIR"
1746 1 Sef centru II S
Compartimentul Auxiliar
1747 1 Referent (administrator) IA | M
1748 2 Magaziner G/M
1749 3 Spalatoreasa G
1750 4 Muncitor calificat {bucatar) 1
1751 5 Muncitor calificat (bucatar) I
Muncitor calificat
1752 6 (intretinere) 11
1753 7 Muncitor calificat (bucatar} 111
1754 8 Muncitor calificat (bucatar) )
Muncitor calificat
1755 9 {lenjereasa) 111
Muncitor calificat
1756 10 (lenjereasa} Il
Muncitor necalificat
1757 11 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1758 12 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1759 13 (bucatarie} I
Muncitor necalificat
11760 14 (bucatarie) I
1761 15 Ingrijitor
1762 16 Ingrijitor
1763 17 Ingrijitor
1764 18 Ingrijitor
Personal de specialitate
1765 | 1 | l Inspector de specialitate | A | S l




N N o =
~| s = £
' ' C E E = s = .§
1 2l = ] 2l Bl %
gls] £ sl 2| 3
Functia publica a el o e Functia contractuala 2l 2l @
C P =l = ] el @ w
S = -] -2 o .Z =
ro|o a E: - gl ~| 3
t : 1] E g 7
de conducere | de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 | 13| 14
1766 2 Inspector de specialitate | S
1767 3 Inspector de specialitate 1 )
1768 4 medic S
1769 5 Asistent Medical Pr. | PL
1770 6 Asistent Medical PL
1771 7 Referent {educatie) IA | M
1772 8 Referent (educatie) IA | M
1773 9 Referent (educatie) I1 M
1774 10 Referent (educatie) I1 M
1775 11 Referent (educatie) 1 M
1776 12 Referent (educatie) I1 M
1777 I3 Referent {educatie) deb. | M
1778 14 Referent (educatie) deb. | M
1779 | 15 Ingrijitoare G
1780 16 Ingrijitoare G
1781 17 Ingrijitoare G
1782 | 18 Ingrijitoare G
1783 | 19 Ingrijitoare G
1784 | 20 Ingrijitoare G
1785 | 21 Ingrijitoare G
CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA"
1786 | 1 | | | | I |Sef centru | | 11 | S I
Compartimentul Auxiliar
1787 | Referent (magaziner) IA | M
1788 2 Administrator I M
1789 3 Muncitor calificat (instalator)| 1
Muncitor calificat
1790 4 (lenjereasa) 11
1791 5 Spalatoreasa G
1792 ) Ingrijitor
1793 7 Ingrijitor*
1794 8 Ingrijitor

Personal de specialitate




N N ¥ = @
r I C é § = § = .§
! gl5| 2 il 2| =
Functia publica a S| 2 i Functia contractuala 2| 2 &
C P Hl = o =3 5] &
s i I 2 = 2| ®
T 1] g - Z e~ Z =
a £l & % >
t ] eo| § 3 =
=t = Z.
t = =
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 ) 8 10 11 12 | 13| 14
1795 1 Inspector de specialitate | S
1796 2 medic S
1797 3 Asistent Medical Pr. | PL
1798 4 Asistent Medical deb. | PL
1799 ) Referent (educatie) IA (M
1800 6 Referent (educatie) IA [ M
1801 7 Referent (educatie) IA (M
1802 3 Referent (educatie) I M
1803 9 Referent (educatie) I M
1804 10 Referent (educatie) IT M
1805 11 Referent (educatie) I M
1806 12 Referent (educatie) deb. | M
1807 13 Ingrijitoare G
1808 14 Ingrijitoare G
1809 | 15 Ingrijitoare G
1810 16 Ingrijitoare G
18F1 17 Ingrijitoare G
1812 18 Ingrijitoare G
1813 19 Ingrijitoare G
1814 | 20 Ingrijitoare G
CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP
1815 | 1 | |Sef centru | I S |
Compartimentul Auxiliar
1816 | Referent (contabil) 11 M
1817 2 Administrator I M
1818 3 Magaziner GM
1819 4 Spalatoreasa G
1820 5 Spalatoreasa G
Muncitor calificat
1821 6 (lenjereasa} 11
Muncitor calificat
1822 7 (Intretinere) i1
1823 3 Muncitor calificat (bucatar) 11

[ R
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13] 14
1824 9 Muncitor calificat (bucatar) ITI
Muncitor necalificat
1825 10 (bucatarie) |
Muncitor necalificat
1826 11 (bucatarie) |
1827 12 Ingrijitor
1828 | 13 Ingrijitor
1829 14 Ingrijitor
Personal de specialitate
1830 1 Psiholog practicant 5
1831 2 Psiholog deb. [ S
1832 3 Psiholog practicant S
1833 4 Medic 5
1834 5 Kinetoterapeut 5
1835 6 Kinetoterapeut deb. | S
1836 7 logoped S
1837 8 Asistent social Pr. [SSD
1838 9 Asistent Medical Pr. | PL
1839 10 Asistent Medical Pr. | PL
1840 11 Asistent Medical deb. | PL
1841 12 Asistent Medical PL
1842 13 Referent (educatie) IA | M
1843 14 Referent (educatie) IA | M
1844 15 Referent (educatie) IA | M
1845 16 Referent (educatie) I M
1846 | 17 Referent (educatie) [ M
1847 | 18 Referent (educatie) [ M
1848 19 Referent (educatie) 11 M
1849 | 20 Referent (educatie) I M
1850 | 21 Referent (educatie) 11 M
1851 22 Referent {educatie) I M
1852 | 23 Ingrijitoare G
1853 | 24 Ingrijitoare G
1854 | 25 Ingrijitoare G
1855 | 26 Ingrijitoare G
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13| 14
1856 | 27 Ingrijitoare G
1857 | 28 Ingrijitoare G
1858 | 29 Ingrijitoare G
1859 | 30 Ingrijitoare G
1860 | 31 Ingrijitoare G
1861 32 Ingrijitoare G
1862 | 33 Ingrijitoare G

COMPARTIMENTUL UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL

1863 1 Referent (educatie) IA [ M
1864 2 Referent (educatie) IA | M
1865 3 Referent (educatie) IA | M
1866 4 Referent (educatie) A [ M
1867 5 Referent (educatie) IA [ M
1868 6 Referent (educatic) IA | M
1869 7 Referent (educatie) IA | M
1870 8 Referent (educatie}) IA [ M
1871 9 Referent (educatie) A [ M
1872 | 10 Referent (educatie) IA [ M
1873 11 Referent (educatie) IA { M
1874 12 Referent (educatie) IA | M
1875 13 Referent (educatie) IA | M
1876 14 Referent (educatie) IA | M
1877 15 Referent (educatie) IA | M
1878 16 Referent (educatie) IA | M
1879 | 17 Referent {(educatic) JIA [ M
1880 18 Referent (educatie) IA | M
1881 19 Referent (educatie) IA | M
1882 | 20 Referent (educatie) IA | M
1883 | 21 Referent (educatie) IA | M
1884 | 22 Referent {(educatie) IA I M
1885 | 23 - |Referent (educatie) IA | M
1886 | 24 Referent (educatie) IA | M
1887 | 25 Referent (educatie) IA | M
1888 | 26 Referent (educatie) I M
1889 | 27 Referent (educatie) I M
1890 | 28 _tReferent (educatie) I M
1891 | 29 I M

Referent (educatie)
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de conducere de executie de conducere de executic

1 2 4 5 6 8 10 11 12 13 ] 14
1892 | 30 Referent (educatie) I M
1893 | 31 Referent (educatie) I M
1894 | 32 Referent {educatie) 1 M
1895 | 33 Referent (educatie} I M
1896 | 34 Referent (educatie) I M
1897 | 35 Referent (educatie) 1 M
1898 | 36 Referent (educatie) I M
1899 | 37 Referent (educatie) 1 M
1900 | 38 Referent (educatie) 1 M
1901 39 Referent (educatie) [ M
1902 | 40 Referent (educatie) I M
1903 | 41 Referent {(educatie) 1 M
1904 | 42 Referent (educatie) I M
1905 | 43 Referent (educatie) 1 M
1906 | 44 Referent (educatie) 1 M
1907 | 45 Referent (educatie) I M
1908 | 46 Referent (educatie) I M
1909 | 47 Referent (educatie) I M
1910 | 48 Referent (educatie) 1 M
1911 49 Referent (educatie) 1 M
1912 | 50 Referent (educatie) II M
1913 51 Referent (educatie) II M
1914 | 52 Referent (educatie) I M
1915 53 Referent (educatie) II M
1916 | 54 Referent (educatie) nm | M
1917 | 55 Referent (educatie) 1I M
1918 | 56 Referent (educatie) 11 M
1919 | 57 Referent (educatie) 1 M
1920 | 58 Referent (educatie) I M
1921 59 Referent (educatie) I M
1922 | 60 Referent (educatie) II M
1923 | 61 Referent (educatie) II M
1924 | 62 Referent (educatig) 11 M
1925 | 63 Referent (educatie) I M
1926 | 64 Referent (educatie) I M
1927 | 65 Referent (educatie) 11 M
1928 | 66 Referent (educatie) 11 M
1929 | 67 Referent (educatie) I M
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13| 14

1930 | 68 Referent (educatie) 11 M

1931 6% Referent (educatie) 11 M

1932 | 70 Referent (educatie) I1 M

1933 | 71 Referent (educatie) II M

1934 } 72 Referent (educatie) II M

1935 73 Referent (educatie) Il M

1936 | 74 Referent (educatie) I M

1937 | 75 Referent (educatie) I1 M

1938 | 76 Referent (educatie) 11 M

1939 | 77 Referent (educatie) deb. | M

1940 | 78 Referent (educatie} deb. [ M

1941 79 Referent (educatie)} deb. | M

1942 { 80 Referent (educatie) deb. | M

1943 81 Referent (educatie) deb. | M

1944 | 82 Referent (educatie) deb. | M

1945 83 Referent (educatie) deb. | M

1946 | 84 Referent (educatie) deb. [ M

1947 | 85 Ingrijitor (pentru copit)

1948 | &6 Ingrijitor (pentru copii)

1949 | 87 Ingrijitor (pentru copii)

1950 | 88 Ingrijitor (pentru copii)

1951 | 89 Ingrijitor (pentru copii)

1952 | 90 Ingrijitor (pentru copii)

CENTRUL DE CONSILIERE "CAROTENI"

1953 1 Sef centru II S

Personal de specialitate

1954 1 Inspector de specialitate IA 5

1955 2 Inspector de specialitate 11 S

1956 3 Psiholog specialist S

1957 4 Psiholog practicant 5

1958 5 Psiholog deb. | S

1959 6 Asistent social deb. | §

1960 7 Referent deb. | M

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE"

1961 1 Sef centru II S

Compartimentul Auxiliar
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 |1 13| 14
Muncitor calificat
1962 i (lenjereasa) I
Muncitor calificat
1963 2 {intretinere} II1
1964 3 Ingrijitor
Personal de specialitate
1965 ] Inspector de Specialitate I S
1966 2 Inspector de specialitate 11 S
1967 3 Psiholog S
1968 4 asistent social S
1969 5 medic
1970 6 Asistent Medical Pr. | PL
1971 7 Asistent Medical deb, | PL
1972 8 Ingrijitoare G
1973 9 Ingrijitoare G
1974 | 10 Ingrijitoare G
1975 11 Ingrijitoare G
1976 12 Instructor de educatie Pr. [ M
1977 13 Instructor de educatie M
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"
1978 | 1 | [Sef centru | ] i1 S |
Compartimentul Auxiliar
1979 1 Administrator I M
1980 2 Referent (contabil) 1 M
1981 3 Magaziner G
1982 4 Spalatoreasa G
1983 5 Spalatoreasa G
1984 6 Muncitor calificat (croitor) 1l
1985 7 Muncitor calificat (bucatar) 11
1986 8 Muncitor calificat (bucatar) 111
Muncitor necalificat
1987 9 (bucatarie) I
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 13| 14
Muncitor necalificat
1988 10 (bucatarie) |
1989 | 11 Ingrijitor
1990 12 Ingrijitor
Personal de specialitate
1991 1 Psiholog practicant 5
1992 2 Inspector de specialitate I S
1993 3 Asistent social principal S
1994 4 Asistent soclal S
1995 5 medic S
1996 6 Asistent Medical PL
1997 7 Asistent Medical deb. | PL
1998 8 Instructor de educatie Pr. M
1999 9 Instructor de educatie Pr. M
2000 10 Instructor de educatie Pr. M
2001 11 Instructor de educatie Pr. | M
2002 12 Instructor de educatie Pr. M
2003 i3 Instructor de educatie M
2004 i4 Instructor de educatie M
2005 I5 Instructor de educatie M
2006 i6 Instructor de educatie M
2007 17 Instructor de educatie M
2008 i8 Instructor de educatie M
2009 i9 Instructor de educatie M
2010 20 Instructor de educatie deb, | M
2011 21 Instructor de educatie deb. | M
2012 22 Instructor de educatie deb. | M
2013 | 23 Ingrijitoare G
2014 | 24 Ingrijitoare G
ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC"
2015 1 Sef adapost 11 S
Compartimentul Auxiliar
2016 1 Referent (administrator) 1 M
2017 2 Magaziner G/M
Muncitor calificat
2018 3 (intretinere) I
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 |13 ] 14
2019 4 Muncitor calificat (bucatar) v
2020 5 Muncitor calificat (bucatar) 111
2021 6 Ingrijitor
Personal de specialifate
2022 1 Referent {educatie) 1A | M
2023 2 Asistent social deb. | S
2024 3 Psiholog S
2025 4 Medic S
2026 5 Asistent Medical Pr. | PL
2027 6 Asistent Medical PL
2028 7 Referent {educatie) IA [ M
2029 8 Referent {educatie) 11 M
2030 9 Referent (educatie) deb. | M
2031 10 Referent {educatie) deb. | M
2032 11 Ingrijitoare G
2033 12 Ingrijitoare G
CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO"
2034 | 1 | |Sef centru 11 | S |
Compartimentul Auxiliar
2035 1 Magaziner G/M
Muncitor calificat
2036 2 (intretinere) 1I
2037 3 Mungitor calificat (bucatar) L1
Personal de specialitate
2038 I Inspector de specialitate 11 S
2039 2 Inspector de specialitate I S
2040 3 Asistent soctal deb. | §
2041 4 Psiholog S
2042 5 Medic S
2043 6 Asistent Medical* Pr. | PL
2044 7 Referent (educatie) I M
2045 8 Referent (educatie) nn M
2046 9 Referent (educatie) I M
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 113]14
2047 | 10 Referent (educatie) Il M
2048 11 Ingrijitoare G
2049 | 12 Ingrijitoare G
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRLJIN PENTRU PREVENIREA
SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA S1 BEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"
2050 1 Sef centru 1] S
Compartimentul Auxiliar
2051 ] Inspector de specialitate I S
2052 2 Administrator I M
2053 3 Magaziner G/M
2054 4 Muncitor calificat (bucatar) I
Muncitor calificat
2055 5 (lenjereasa) 111
2056 6 Muncitor calificat (bucatar) v
2057 7 Muncitor calificat (bucatar) IV
Muncitor calificat
2058 8 (intretinere) |AY
2059 9 Ingrijitor
2060 I0 Ingrijitor
Personal de specialitate
2061 1 Medic Sp. S
2062 2 logoped S
2063 3 Inspector de specialitate I S
2064 4 Inspector de specialitate I ]
2063 5 Inspector de specialitate I )
2066 6 Inspector de specialitate I S
2067 7 Inspector de specialitate I S
2068 8 Inspector de specialitate 11 S
2069 9 Inspector de specialitate II 8
2070 10 Inspector de specialitate 11 S
2071 11 Inspector de specialitate® deb. [ S
2072 | 12 deb. | §

Inspector de specialitate
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 | 13| 14
2073 | 13 Psiholog practicant ]
2074 14 Psiholog practicant S
2075 15 Asistent social Pr. |SSD
2076 | 16 Asistent social specialist SSD
2077 17 Asistent Medical PL
2078 | 18 Asistent Medical deb | PL
2079 19 Referent (educatie)* IA | M
2080 | 20 Referent (educatie)* deb. | M
2081 21 Referent (educatie) deb. | M
2082 | 22 Ingrijitoare G
2083 | 23 Ingrijitoare G
2084 | 24 Ingrijitoare G
2085 25 Ingrijitoare G
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR
2086 | 1 | | | | l l |Sef centru ’ I Il | 5 |
Compartimentul Auxiliar
2087 | ] | | J I | | | |Ingrijitor | |
Personal de specialitate
2088 1 Psiholog practicant S
2089 2 Asistent social practicant s
2090 3 Psiholog practicant S
2091 4 logoped* S
2092 5 logoped S
2093 6 kinetoterapeut® S
2094 7 kinetoterapeut® deb. | §
2095 8 Asistent Medical deb. | PL
2096 9 Referent (educatie) 1A | M
2097 10 Referent (educatie) I M
CRESA CIOBANASULUI
2008 1 Sef cresa II s
personal de
2099 2 specialitate 11 S
COMPARTIMENT AUXILIAR
21001 1 [nspector de specialitate I S




N N Fat = @
T C HEI. gl | g
| glE| 8 HELR:
O = £ &1 2 =
Functia publica a =F I - Functia contractuala el 2| 2
C P 5l = 2 el T o
S =| = B s 2z z
rpe a =l & z el £| ©
t $ - B & 2z
t g £ z
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 11 12 13 ] 14
2101 2 Referent (administrator) A | M
2102 3 casier M
2103] 4 magaziner G/M
2104 5 Spalatoreasa G
Muncitor calificat
2105 6 (bucatar) 111
Muncitor calificat
2106 7 (bucatar) v
Muncitor necalificat
21071 8 {bucatarie) 1
Muncitor necalificat
2108 9 (oficiant) I
2109] 10 Ingrijitor
2110) 11 Ingrijitor
2111 12 Ingrijitor
21121 13 Muncitor calificat |
PERSONAL DE SPECIALITATE
2113 1 Psiholog deb. | §
2114 2 Medic S
2115 3 Asistent Medical PR. | PL
2116 4 Asistent Medical PR. | PL
2117 s Asistent Medical PR. | PL
2118 6 Asistent Medical PR. | PL
2119 7 Asistent Medical PR. | PL
2120 8 Asistent Medical PR. | PL
2121 9 Asistent Medical PR. | PL
21221 10 Asistent Medical PR. | PL
2123 11 Asistent Medical PR. | PL
2124( 12 Asistent Medical PR. | PL
21251 13 Asistent Medical PL
2126 14 Asistent Medical deb, | PL
2127 15 Asistent Medical deb. | PL
2128| 16 Instructor de educatie PR. | M
2129 17 Instructor de educatie M
2130 18 Instructor de educatie M
2131 19 Instructor de educatie M
2132 20 deb., | M

Instructor de educatie
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 10 i1 12 13114
2133 21 Instructor de educatie deb, | M
2134 22 Infirmiera G
21351 23 Infirmiera G
2136] 24 Infirmiera G
2137 25 Infirmiera G
2138| 26 Infirmiera G
2139 27 Infirmiera G
2140( 28 Infirmiera G
2141 29 Infirmiera G
2142 30 Infirmiera G
2143 31 Infirmiera G
21441 32 Infirmiera G
2145] 33 Infirmiera G
2146) 34 Infirmiera G
21471 33 Infirmiera G
21481 36 Infirmiera G
2149 37 Infirmiera G
21501 38 Infirmiera G
21511 39 Infirmiera G
2152] 40 Infirmiera G
2153 41 Infirmiera G
2154 42 Infirmiera G
2155] 43 Infirmiera G
2156 44 Infirmiera G
2157 45 Infirmiera G
2158| 46 Infirmiera G
2159 47 Infirmiera G
2160( 48 Infirmiera G
2161 49 Infirmiera deb. | G
2162 50 Infirmiera deb. | G
2163 51 Infirmiera deb. | G
CRESA SINAIA
2]64| ]] |Sef cresa | | 1 | S [

COMPARTIMENT AUXILIAR
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 8 {1 11 12 13 ] 14
Inspector de specialitate
2165 | (administrator) I S
2166 2 Magaziner GM
2167 3 Spalatoreasa G
2168| 4 Muncitor calificat (bucatar) III
Muncitor necalificat
2169 5 (bucatarie) I
2170 6 Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
2171 | Medic S
2172 2 Inspector de specialitate 11 S
2173 3 Psiholog deb. | §
2174 4 Asistent Medical PR. | PL
2175 5 Asistent Medical PL
2176 G Asistent Medical PR. | PL
2177 7 Instructor de educatie PR. | M
2178 8 Instructor de educatie deb. | M
21791 9 Infirmiera G
2180 10 Infirmiera G
2181 11 Infirmiera G
21821 12 Infirmiera G
2183 13 Infirmiera G
2184 14 Infirmiera G
2185( 15 Infirmiera G
2186 16 Infirmiera G
2187 17 Infirmiera G
2188 18 Infirmiera G
2189 19 Infirmiera G
2190 20 Infirmiera deb. | G
2191 21 Infirmiera deb. | G
2192t 22 Infirmiera deb. | G
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI
2193- ASISTENTI MATERNALI
2322 PROFESIONISTI G
CENTRUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
2523] 1| | | [ Dircctor ERE
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14
SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA
2324 1 Sef serviciu 11 S
2325 | 2 Medic Sp S
2326 3 Inspector de specialitate IA S
2327| 4 Inspector de specialitate I S
2328 5 Inspector de specialitate 11 )
23290 6 Asistent social specialist S
2330 7 Psiholog practicant S
2331 8 Psiholog practicant S
23321 9 Psiholog deb. | S
2333 10 Asistent Medical * Pr. | PL
2334 11 Asistent Medical * Pr | PL
2335 12 Asistent Medical Comunitar PL
2336 | 13 Asistent Medical Comunitar PL
2337 | 14 Asistent Medical PL
2338 | 15 Asistent Medical * PL
2339 | 16 Asistent Medical deb. | PL
2340 ( 17 Asistent Medical deb. | PL
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ , NEGLIJARE, TRAFIC SI MIGRATIE
2341 1 Sef servicin 11 5
2342 | 2 Asistent social practicant S
23431 3 Inspector de specialitate 1A S
23441 4 Inspector de Specialitate 1A S
2345 5 Inspector de Specialitate I S
2346 6 Inspector de specialitate I S
2347 7 Inspector de specialitate I S
2348 | 8 Inspector de specialitate 11 8
23491 9 Inspector de specialitate 11 S
2350 10 Asistent social specialist S
2351 1 Psiholog practicant S
2352 12 Psiholog practicant S
2353 13 Consilier juridic 11 S
BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA
2354 | 1 Sef birou 11 S
23551 2 Inspector de specialitate 11 )
2356 3 Asistent social specialist 8
2357 4 Asistent social specialist S
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2358 5 Asistent social
2359 6 Psiholog practicant S
BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL COPILULUI
2360 | 1 Sef birou 11 S
2361 | 2 Inspector de specialitate IA S
2362 3 Inspector de specialitate 11 S
2363 | 4 Asistent social practicant S
2364 | 5 Asistent social deb | S
2365| 6 Psiholog practicant S
2366 | 7 Psiholog parcticant S
2367 8 Psiholog practicant )

** in momentul definitivarii persoanelor care ocupa posturi de debutant, acestea se vor transforma intr-un

post imediat superior in treapta celui detinut

NR TOTAL FUNCTII PUBLICE 332
NR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 45
NR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 287
NR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 48
NR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1987
NR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE [ 2367 |




ANEXA nr. 3la H.C.L. Sector 2 nr.

MUNICIPIUL. BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
-SECTOR 2 -

- 2016 -



CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este
institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Modificarea si completarea structurii organizatorice, numarul de personal si
bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 se
aproba prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii.

Art. 2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2,
denumita in continuare Directia generala, realizeaza la nivelul local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 3

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are sediul
administrativ in Municipiul Bucuresti str. Olari nr. 11-13, corp A, Sector 2.

Art. 4

Directorul General asigura conducerea executiva a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributtilor ce ii revin.

In exercitarea atributiilor, Directorul General emite dispozitii ce devin executorii dupa
ce sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor.



Art. 5

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercita de catre unul dintre
cei doi directori generali adjuncti (economic si protectie sociald) sau de catre unul
dintre directorii executivi, in cazul in care cei doi directori generali adjuncti lipsesc
motivat din unitate. Persoana care va prelua atributiile Directorului General va fi
desemnata prin dispozitia scrisd a acestuia.

Art. 6

Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale raspunde in fata
Directorului General de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii in termenul legal a lucrarilor ce intra in competenta
lor, precum st a altor sarcini potrivit nevoilor institutiei.

Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale are obligatia de a
stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzatoarc pentru imbunatatirea acestei
activitati. In caz contrar riaspunde material si disciplinar de modul defectuos de
desfasurare a activitatii in structura condusa.

CAPITOLUL I

ATRIBUTII SI RASPUNDERI

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 2

Art. 7 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2,
denumita in continuare Directia generala, are rolul de a asigura la nivelul Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoi sociale.

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala, a

planului de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,



precum si a programelor de actiunc antisaracie, pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucurestt;

b) de coordonare a activitdtilor de asistenta sociald si de protectic a familiei si a
drepturilor copilului la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Art. 8 Obiectivele generale al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 sunt urmatoarele :

- Protectia sociala a persoanelor aflate in dificultate

- Asigurarea si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor

- Masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute

- Asigurarca resurselor financiare necesare  desfasurarii  activitatii
D.G.A.S8.P.C. Sector 2

- Gestionarea eficienta a resurselor financiare alocate pentru desfasurarea
activitatii D.G.A.S.P.C. Sector 2

- Gestionarea resurselor financiare alocate pentru cheltuieli de personal

- Realizarea gestionarii eficiente a patrimoniului si a resurselor materiale
necesare desfasurarii activitatii

- Asigurarea unui cadru legal pentru functionarea si reprezentarea institutiei

- Gestionarea resurselor umane

- Asigurarea unui cadru adecvat desfasurarii proceselor de munca

- Dezvoltarea organizationald 1in vederea Imbundtifirii continue a
performantelor

- Imbunitatirea capacititii institutionale pentru cregterea gradului de satisfactic
al beneficiarilor directi si al celorlalti parti interesate.



Directia generala duce Ia indeplinire obiectivele generale prin urmatoarele
atributii:

A. In domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire
a persoanel adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

B. In domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament
copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;



6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederca
reintegrarii in mediul sau familial;

7. asigurd masurile necesare pentru realizarca activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

8. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptici interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

10. identifica familiile sau persoanele care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

11. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei
de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

12. monitorizeazd cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneaza;

13. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie
si iIndruma partile cétre servicii de specialitate/mediere;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

C. Alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, activitati
desfasurate la nivelul Sectorului 2;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de
asistenta sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si
supravegheaza activitatea acestora;

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale , protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii



s1 combateril violentei In familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia ;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectici familici si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie, in functic de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale
de asistentd sociald si protectia copilului din teritoriu, precum si cu alte institutii
publice, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

8. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
familiei si a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta
sociala, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate
sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

10. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 2 al
municipiului Bucuresti, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

12. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei in familie si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei Pentru Protectia
Copilului Sector 2, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Sector 2;

16. realizeazd la nivelul Sectorului 2 baza de date privind copiii aflati in sistemul
de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor
de violentd in familic si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

16. asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta sau cu reprezentantul legal al acestuia ;



17. asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu pemanent ori temporar, cu sau
fara gézduire ;

18. asigurd intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din
dotare ;

19. asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat
s1 beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE
COLEGIULUI DIRECTOR

Art. 9 Colegiul Director al Directiei generale este compus din Directorul
General si personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale, desemnat
prin Hotarédrea de infiintare a Colegiului Director al DGASPC Sector 2, precum si 3
consilieri locali, avand cu precadere studii socioumane, propusi de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. Presedintele Colegiului Director este
Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. In situatia in care presedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
Directorul General al Directiei generale sau de catre unul dintre Directorii Generali
Adjuncti, la propunerea Directorului General.

Art. 10 Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Director se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

Colegiul Director se intruneste trimestrial in sedinta ordinara, la convocarea
Directorului General, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar,
la cererea Presedintelui Colegiului Director, Directorului General, Directorul
Coordonator sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti.

La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alti consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de membrii Colegiului Director.

Colegiul Director indeplineste urmatoarcle atributii principale:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune Directorului
General masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar;



c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General ;
avizul este consultativ ;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii
activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala, prin
licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) intoemeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului
Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

h) analizeaza si aproba in functie de necesitatile reale dimensionarea parcului auto
si consumului de carburant normat pe vehicul, cu acordul ordonatorului principal de
credite ;

1) alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti.

Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sai si a presedintelui.

In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul Director adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

ATRIBUTIILE
DIRECTORULUI GENERAL
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 11 Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:
1. asigurd conducerea executivd a acesteia si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin; In exercitarea atributiilor ce i revin
directorul executiv emite dispozitii



2. reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din {ard si din striindtate, precum si in justitie

. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

5. aprobd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar, intocmite de specialistii din aparatul propriu, pe care le
supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

6. aprobd proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului, il supune spre dezbatere si aprobare Colegiului Director
si Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

7. aprobd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala
si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute
la pct. 6 si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe
care le prezinta spre dezbatere si avizare Colegiului Director si apoi Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 2;

8. aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; aproba si
propune spre analizd si aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avand avizul
Colegiului Director;

9. aprobd aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din aparatul
propriu al Directiei generale, la propunerea intemeiatd a compartimentului
juridic ;

10. constatd contraventiile §i propune aplicarea sanctiunilor previzute la art, 135
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

1. este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 si
reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

12. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 ;

13. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

SN %)

In absenta Directorului General atributiile acestuia se exercita de unul dintre
Directorii Generali Adjuncti, desemnat prin dispozitie a Directorului General, in
conditiile prevazute de prezentul regulament de organizare si functionare a Directiei
generale.



Art, 12

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CORP CONTROL

Obiectivul specific al Serviciului Corp Control este asigurarea respectarii

normelor, standardelor si procedurilor aprobate la nivelul DGASPC Sector 2
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- verifica activitatea compartimentelor de asistenta sociala si modul in care
sunt respectate drepturile minorilor si ale persoanelor adulte aflate in
evidentele institutiei prin:

o elaborarea Planului de control
o intocmirea proceselor- verbale de control
o intocmirea documentelor in vederea remedierii deficientelor

constatate si a imbunatatirii activitatii compartimentelor din
subordinea DGASPC Sector 2

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General care au

legdtura cu specificul activitdtii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 13

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA

Obiectivul specific al Serviciului Relatii cu Publicul, Registratra, Arhiva este
asigurarea eficacititii fluxului de documente si informatii in vederea derularii
activitafii de protectie sociald pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- inregistreaza, distribuie §i arhiveaza documente prin urmatoarele activitati:
o asigura buna desfasurare a activitatii de secretariat pentru
Directorul General si Directorii Adjuncti,
o distribuie corespondenta cu rezolutia Directorului General, si/sau
a Directorilor Adjuncti catre compartimentele de specialitate (in
sistemul INFOCET )
o coordoneaza activitatea curierilor .



o primeste, Inregistreaza si tine evidenta corespondentei si a
lucrarilor primite si iesite din institutie;

o indruma cetatenii care solicita diverse relatii, dand informatii in
conformitate cu dispozitiile legii;

o urmareste si raspunde de repectarea termenului legal de
solutionare a petitiilor, analizeaza circuitul documentelor la
nivelul intregii institutii si face propuneri de imbunatatire a
acestuia ori de céte ori se impune ;

¢ asigura si raspunde de transmiterea lucrarilor, in termenul
prevazut de lege, tuturor compartimentelor catre factorii
interesati prin intermediul curierilor, precum si apeland la alte
mijloace prevazute de lege;

o arhiveaza documentele create de D.G.A.S.P.C.Sector 2;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General care au
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 14

ATRIBUTIILE
DIRCTIEI COORDONARE SERVICII MEDICO-SOCIALE

Obiectivul specific al Directiei Coordonare Servicii Medico-Sociale este
cresterea capacitatii institutionale a Directiei generale prin diversificarea
ofertei de servicii pentru comunitate pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea medicala desfasurata in compartimentele din cadrul
Directiei generale;

- supervizeaza parteneriatele medico-sociale ale Directiei generale;

- implementeaza programe medico-sociale profilactice si de promovare a unui
stil de viata sanatos in comunitatea locala;

- incheie conventii si parteneriate in sfera medico-sociala;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.
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Art. 15

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI COORDONARE SERVICII COMUNITARE

Obiectivul specific al Directiei Coordonare Servicii Comunitare cste cresterea
capacitatii institutionale a Directiei generale prin diversificarea ofertei de
servicii pentru comunitate pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

coordoneaza activitatea centrelor de zi pentru persoane varstnice (Centrul de
zi Clubul “Seniorilor”, Centrul de zi Clubul “Inteleptilor”, Centrului de
Servicii de Asistenta Sociala pentru Persoane Varstnice ,,lon Creanga”),
coordoneaza activitatea centrelor de servicii comunitare (Centrul de zi
“Calderon”, Centrul de zi “Sf Mihail si Gavril”, Centrului de Servicii Socio-
educative pentru Elevi “Sf Maria” , Complexului Pentru Activititi Recreative
Si Educative ,,Sfdntul Pantelimon” )

coordoneaza activitatea centrelor de zi de tip after/before school;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului  General care au legdturd cu specificul activitdtii
compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 16

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI “SF MIHAIL SI GAVRIL”

Obiectivul specific al Centrului De Zi “Sf Mihail si Gavril” este cresterea
capacitatii de integrare/reintegrare sociala pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

acorda servicii sociale pentru comunitatea locala prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;



cvaluarea gi reevaluarea periodicd a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati recreative si de socializare;
activitati de asistenta sociala si socio-medicala;

O 0 0 0

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.

Art. 17

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI “CALDERON”

Obiectivul specific al Centrului De Zi “Calderon” este cresterea capacitatii de
integrare/reintegrare sociala. pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:
~ acorda servicii sociale pentru comunitatea locala prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati recreative si de socializare;
activitati de asistenta sociala si socio-medicala;

C O O O

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdtura cu specificul activitatii compartimentului §i
a Directiei Generale.

Art, 18

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI “CLUBUL INTELEPTILOR”

Obiectivul specific al Centrului De Zi “Clubul Inteleptilor” este asigurarea de
servicil sociale pentru persoane varstnice in vederea promovarii incluziunii
sociale si combaterii riscurilor de marginalizare si excluziune sociala. pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:



acorda servicii sociale pentru persoanele vdrstnice prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati recreative si de socializare;

o activitati de asistenta sociala si socio-medicala;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legaturd cu specificul activitatii compartimentului gi
a Directiei Generale.

o O O

Art. 19

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI “CLUBUL SENIORILOR”

Obiectivul specific al Centrului De Zi “Clubul Seniorilor” este asigurarea de
servicii sociale pentru persoane varstnice in vederea promovarii incluziunii
sociale si combaterii riscurilor de marginalizare si excluziune sociala. pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

acorda servicii sociale pentru persoanele vdrstnice prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati recreative si de socializare;
activitati de asistenta sociala si socio-medicala;

©c O O O

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.



Art, 20
ATRIBUTIILE
COMPLEXULUI PENTRU ACTIVITATI RECREATIVE SI EDUCATIVE
,,SFANTUL PANTELIMON”

Obiectivul specific nr 1 al Complexului Pentru Activitati Recreative Si Educative
»Sfantul Pantelimon” este cresterea capacititii institutionale a Directiei generale
prin diversificarea ofertei de servicii pentru comunitate pentru indeplinirea caruia
compartimentul prin componenta sa CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE are
urmatoarele atributii:
- incheierea de conventii si parteneriate,
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General Adjunct
de resort / Directorului Coordonator / Directorului General care au legdturd cu
specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Complexului Pentru Activitati Recreative Si Educative
»Sfantul Pantelimon” este cresterea capacitatii de integrare/reintegrare sociala
pentru indeplinirea caruia compartimentul prin componenta sa CENTRUL DE
SERVICII COMUNITARE are urmatoarele atributii:
- acorda servicii socio-comunitare pentru persoanele domiciliate pe raza
administrativ — teritoriald a Sectorului 2, prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati recreative si de socializare;
acordarea de activitati medicale, profilactice si de mentinere a starii de
sanatate a populatiei Sectorului 2; activitati de recuperare medicala;
activitati comunitare;
o alte acitivtati specifice protectiei copilului si familiei.
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legaturd cu specificul activitdatii compartimentului §i
a Directiei Generale.

o O O O

Obiectivul specific nr 3 al Complexului Pentru Activitati Recreative Si
Educative ,,Sfantul Pantelimon” este promovarea voluntariatului ca forma de
implicare si responsabilizare in randul membrilor comunitatii Sectorului 2



pentru indeplinirea caruia compartimentul prin componenta sa: CENTRUL DE
VOLUNTARIAT are urmatoarele atributii:

- promoveaza activitatea Centrului de Voluntariat , prin:
o mediatizare;
o organizare de evenimente.
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 3 al Complexului Pentru Activititi Recreative Si
Educative ,,Sfantul Pantelimon” este cresterea numarului de voluntari la nivelul
Sectorului 2 pentru indeplinirea caruia compartimentul prin componenta sa:
CENTRUL DE VOLUNTARIAT are urmatoarele atributii:
-~ selectia voluntarilor, prin:

o primirea si inregistrarea solicitarilor de desfasurare a activitatilor de
voluntariat;
realizarea interviurilor;
realizarea testarilor psihologice;

o O O

completarea dosarelor voluntarilor;
o selectia voluntarilor conform criteriilor de eligibilitate;
- incheierea contractelor de voluntariat;
- supervizarea activitatii voluntarilor;
- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului
si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 4 al Complexului Pentru Activitifi Recreative Si
Educative ,,Sfantul Pantelimon” cste asigurarea administrarii si intretinerea
bunurilor pentru indeplinirea caruia prin componenta sa SERVICIUL SUPORT
TEHNIC are urmatoarele atributii;

- administreaza si Intrefine bunurile din patrimoniul propriv/gestiunea
compartimentului, prin:
o evaluarea permanenta a starii bunurilor patrimoniale si din gestiune;
o evaluarea necesarului de raparatii i baza refereatelor de necesitate;
o efectuarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere.
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitatii compartimentului
si a Directiei Generale.

Art, 21

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII SOCIO-EDUCATIVE PENTRU ELEVI
“SF MARIA”

Obiectivul specific nr 1 al Centrului de Servicii Socio-educative pentru Elevi
“Sf Maria” cste sustinerea familiilor in vederea prevenirii abandonului scolar
(activitati de tip before/after school) , pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:
- acorda servicii pentru copiii domiciliati pe raza administrativ — teritoriald
sectorului 2, prin:
o informarea cu privire la oferta de servicit sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
consiliere psihologica, sociala si juridica;
organizarea de activitati educative, recreative si de socializare;
o alte acitivitati specifice protectiei copilului si familiei.
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

o O O

Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Centrului de Servicii Socio-educative pentru Elevi
“Sf Maria” este cresterea capacitatii de integrare/reintgerare sociala, pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- acorda servicii pentru copiii domiciliati pe raza administrativ — teritoriald a

Sectorului 2, prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin

intermediul centrului;
evaluarea §i reevaluarea periodica a beneficiarilor;
o consiliere psihologica, sociala si juridica;
o organizarea de activitati educative, recreative si de socializare;

o
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o alte acitivtati specifice protectiei copilului si familiei.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului
si a Direcfiei Generale.

Art. 22

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU

PERSOANE VARSTNICE “l1ON CREANGA”

Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Asistenta Sociala pentru Persoane
Varstnice,,Jon Creanga” este asigurarea de servicii sociale pentru persoane
varstnice in vederea promovarii incluziunii sociale si combaterii riscurilor de
marginalizare si excluziune sociala pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- acorda servicii sociale pentru persoanele varstnice prin:

o}

O ¢ O O O 0

informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;

consiliere psihologica, sociala si juridica;

organizarea de activitati recreative si de socializare;

activitati de asistenta sociala si socio-medicala;

activitati medicale prin intermediul cabinetului medical din centru;
activitati de recuperare medicala.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activititii compartimentului
si a Directiei Generale.
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Art. 23

ATRIBUTIILE

DIRECTIEI COORDONARE SERVICII PENTRU FAMILIE

Obiectivul specific al Directiei Coordonare Servicii pentru Familie este
cresterea capacitiatii institutionale a Directiei generale prin diversificarea
ofertei de servicii pentru comunitate pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea Centrului de Activitati Comunitare pentru Copil si
Familie;

- coordoneaza activitatea Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in
Familie,

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legatura cu specificul activitafii compartimentului gi
a Directiei Generale.

Art. 24

ATRIBUTIILE
CENTRUL DE ACTIVITATI COMUNITARE
PENTRU COPIL SI FAMILIE

Obiectivul specific al Centrului de Activitati Comunitare pentru Copil si
Familie este sustinerea familiilor si a copiilor de pe raza Sectorului 2, cu
precadere a celor aflati in situatii de rise de marginalizare si excluziune sociala,
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- acorda servicii pentru copiii si familiile de pe raza administrativ — teritoriald
a sectorului 2, prin;

o
O
O
O
O

informarea cu privire la oferta de servicii sociale;

evaluarea gi reevaluarea periodica a beneficiarilor;

consiliere psihologica, sociala si juridica;

organizarea de activitati educative, recreative, sportive si de socializare;
alte acitivitati specifice protectiei copilului si familiei.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Directorului General care au legéturd cu specificul activitatii compartimentului si a

Directiei Generale.
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Art. 25

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN FAMILIE

Obiectivul specific al Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in
Familie estc asigurarea protectiei copiilor si adultilor, victime ale violentei in
familie pentru indeplinirea caruia compartimentul indeplineste are atributii:

realizarea masurilor de prevenire a fenomenului de violenta domestica prin

activitati educative, de consiliere pentru potentialele victime ale violentei

domestice precum si pentru potentialii agresori;

realizarea masurilor de combatere a fenomenului de violenta domestica prin:
o evaluarea si consilierea persoanelor, victime ale violentei in familie

precum si a potentialilor agresori;

o colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, cu atributii in

domeniu, in vederea protectiei victimelor violentei domestice;

o incheierea de parteneriate cu alte organisme abilitate in domeniu;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si a
Directiei Generale.

Art. 26
ATRIBUTIILE
DIRECTIEI ADMINISTRATIV

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Administrativ este asigurarea resurselor
materiale necesare desfasurarii activitatii pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

aprovizioneaza cu bunuri, servicii, lucrdri, prin:
o Centralizarea referatelor de necesitate
o Intocmirea de comenzi pe contracte
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- recepfioneaza si gestioneaza bunurile, serviciile, lucrarile prin:
o Receptionarea produselor, serviciilor si lucrarilor
o Eliberarea din gestiune a produselor
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Administrativ este asigurarea
administrarii si intretinerea bunurilor apartinind DGASPC Sector 2 pentru
indeplinirea caruia compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:
- administreaza §i intretine bunurile din patrimoniul propriu/gestiunea
institutiei, prin;

o evaluarea permanenta a starii bunurilor patrimoniale si din gestiune;

o evaluarea necesarului de raparatii i baza refereatelor de necesitate;

o efectuarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 27

ATRIBUTIILE
BIROULUI APROVIZIONARE

Obtectivul specific al Biroului Aprovizionare este asigurarea resurselor materiale
necesare desfasurarii activitatii, pentru indeplinirea caruia are urmatoarele atributii:

- aprovizioneaza cu bunuri, servicii, lucrdri, prin:
o Centralizarea referatelor de necesitate
o Intocmire comenzi pe contracte

- receptioneaza si gestioneaza bunurile, serviciile, lucrdrile, prin:

o Receptionarea produselor, serviciilor si lucrarilor
o Eliberarea din gestiune a produselor
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 28

ATRIBUTIILE
BIROULUI TRANSPORTURI

Obiectivul specific nr 1 al Biroului Transporturi este asigurarea resurselor
materiale necesare desfasurarii activitatii, pentru indeplinirea caruia are
urmatoarele atributii:

- transportul de persoane si bunuri in vederea realizarii activitatilor de

asistenta si protectie sociala;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului Coordonator
/Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Obiectivul specific nr 2 al Biroului Transporturi este asigurarea administrarii
si intretinerea bunurilor apartinand D.G.A.S.P.C Sector 2, pentru indeplinirea
caruia are urmatoarele atributii:
- administreaza si intrefine parcul auto;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 29
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI JURIDIC

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Juridic este respectarea legalitatii la
nivelul institutiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:
- verifica si avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic/administrativ care au
legatura cu activitatea institutiei, prin;
o avizeaza, la cererea conducerii, acte de interes patrimonial, proiecte de
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dispozitii si dosarele prezentate Comisiilor de specialitate (copii si persoane
adulte);

o avizeaza legalitatea actelor emise de conducerea Directei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, contractele si conventiile
intocmite de compartimentele specializate;

o verifica conditiile necesare incheierii contractului de munca, precum si cele
de executare a contractului de munca si avizeaza toate actele ce stabilesc
drepturile personalului;

o exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul
luarli unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea
compartimentelor din subordine daca aceste solicitari privesc domeniul de
activitate al institutiei;

o colaboreaza la intocmirea si avizarea proiectelor de hotdrdri ale Directiei
Generale, conform regulamentelor, dispozitiilor, instructiunilor care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea proprie a institutiei ;

efectueaza cercetari administrative disciplinare conform prevederilor Codului
Muncii, republicat, prin :

o intocmeste si deruleaza documentatie necesara cercetarii disciplinare a

salariatilor si transmite spre aprobare conducerii propunerile de sanctionare ;
asigurd consiliere juridicd persoanelor fizice §i juridice care se prezintd la audiente,
Jamiliilor si copiilor beneficiari ai serviciilor sociale si de ocrotire prestate de
institutie precum si celor doua Comisii de specilitate la cererea acestora ;
asigura serviciul de secretariat al Colegiului Director, respectiv intocmeste ordinea
de zi, convocatorul, procesul-verbal pentru sedinta Colegiului Director ;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Juridic este respectarea legalitatii la nivelul
institutiei, pentru indeplinirea caruia are urmatoarele atributii:

urmareste si transmite actele normative de interes si formuleaza puncte de vedere
solicitate, prin: :

O pastrarea si gestionarca Monitorului Oficial al Romaniei, Partea I,
hotararilor consiliului general si local, dispozitiilor primarului general si
ale primarului sectorulului 2, altor acte normative care reglementeaza
activitatea institutiei ;

o asigurarea transmiterii actelor normative necesare desfasurarii activitatii
catre compartimentele D.G.A.S.P.C., la cererea acestora ;

o formularea de puncte de vedere si opinii legale, in legatura cu legislatia
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cu incidenta asupra activitatii institutiei ;

consiliaza, analizeaza solicitari si comunica raspunsuri catre petenti ;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 30

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTENCIOS

Obiectivul specific al Serviciului Contencios este asigurarea reprezentarii
juridice a institutiei in fata instantelor judecatoresti, pentru indeplinirea caruia
Serviciul Contencios indeplineste urmatoarele atributii:

reprezinta interesele institutiei in fata instantelor de judecatd (Judecatorii,
Tribunale, Curti de Appel, Curtea Suprema de Justitie), prin:

o]

promovarea de actiuni in justitie, pentru clarificarea situatiei juridice cazurilor
ce tin de activitatea institutiei,

formularea de intdmpinéri, note scrise, concluzii, ridica exceptii,

pastrarea evidentei proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si
urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;
comunicarea catre Serviciului Financiar i celorlale organe de executare silita,
a titlurilor executorii primite si urmaresc Tmpreund executarea sau modul de
executare silita, potrivit codului de proceduri civila ;

exercitarea clilor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor
nefavorabile;

asigurd consiliere juridica compartimentelor institutiei, precum $i persoanelor
fizice si juridice conform competentelor si formuleaza puncte de vedere la
solicitarea sefului icrarhic ;

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si
al Directiei Generale.



Art. 31

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI RESURSE UMANE

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI RESURSE UMANE

Obiectivul specific al Serviciului Resurse Umane este asigurarea evidentei
drepturilor salariale, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:

- stabileste cuantumul brut al salariilor de baza si al altor drepturi de natura
salariala, prin:
o calcularea cuantumulut brut al salariului
o intocmirea actelor administrative cu drepturile salariale brute
o Transmiterea documentelor catre Biroul Calcul Salarii pentru
intocmirea statului de salarii
- gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor, prin:
o pastrarea si completarea dosarelor profesionale cu actele prevazute de
legislatia in vigoare
o actualizarea periodica a dosarelor
- completeaza si transmite in termenele legale Registrul General de Eviden{d a
Salariatilor (REVISAL) cu datele privind salariatii, prin:
1. completarea REVISAL
2. transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si al
Directiei Generale.

Art. 32

ATRIBUTIILE
BIROULUI ORGANIZARE , PLANIFICARE

Obiectivul specific al Biroului Organizare, Planificare este intocmirea si
verificarea foilor colective de prezenta, pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:
- centralizeaza evidentele timpului efectiv de lucru si concediile, prin;

o centralizarea foilor colective de prezenta
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O

O

verificarea foilor colective de prezenta

centralizarea situatici concediilor de odihna, concediilor medicale
si alte tipuri de concedii

transmiterea datelor catre Biroul Calcul Salarii

- intocmeste schema lunara de incadrare (statul de personal), statul de functii,
Regulamentul de Organizare si Fucntionare, Regulamentul Intern, prin:

O
o
O

O

intocmirea schemei lunare de incadrare (statul de personal)
transmiterea schemei lunare de incadrare catre Directia economica
intocmirea statului de functii, organigramei, regulamentului de
organizare si functionare, regulamentului intern;

transmiterea statului de functii, organigramei catre Consiliul Local
Sector 2, pentru aprobare

punerea in aplicare a statului de functii, organigramei aprobate

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 33

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei este
ocuparea posturilor din institutie, conform prevederilor legale, pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

@]

organizeaza  concursuri  pentru  ocuparea  posturilor  contractuale
vacante/temporar vacante in vederea cresterii gradului de eficientizare a
activitdfii D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin:

pastrarea evidentei posturilor vacantate;

centralizarea propunerilor sefilor de compartiment de ocupare a posturilor

vacante;

intocmirea notei de fundamentare pentru organizare concurs;
asigurarea resurselor umane pentru sustinerea probelor;
intocmirea procesului-verbal final cu rezultatele obtinute de candidati.
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei este
de perfectionare profesionala a salariatilor, pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- intocmeste planul anual de formare profesionala a personalului
contractual angajat in cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 2, prin:
o centralizarea propunerilor sefilor de compartiment;
o intocmirea Planului anual de formare;
o aprobarea Planului anual de formare;

- monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin;

o stabilirea personalului care va fi supus evaluarii;
aprobarea fiselor de evaluare;
transmiterea fiselor de evaluare sefilor de compartimente;
evaluarea salariatilor de catre sefii de compartimente;
contrasemnarea fiselor de evaluare de catre directorul de resort;
aprobarea fiselor de evaluare de catre Directorul General;
centralizare fiselor de evaluare;
intocmire propuneri de promovare;

©C O C 0 0 O

primeste si gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese, prin:

o transmiterea formularelor de declaratii de avere si de interese catre personalul
cu functii de conducere si de control;

o consilierea privind completarea declaratiilor;

o inregistrarea in Registrul unic de declaratii de avere si de interese;

o transmiterea la Autoritatea Nationala de Integritate a copiilor xerox
certificate;

o publicarea pe site-ul Directiei generale.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale
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Art. 34

ATRIBUTIILE
BIROULUI ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI SI INGRIJITORI LA DOMICILIU

Obiectivul specific nr 1 al Biroului Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu este asigurarea evidentei drepturilor
salariale pentru asistentii personali, asistentii maternali profesionisti,
ingrijitorii persoane varstnice la domiciliu, pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- stabileste cuantumul brut al salariilor de baza si al altor drepturi de natura
salariala, prin:
o calcularea cuantumului brut al salariului
o intocmirea actelor administrative cu drepturile salariale brute
o transmiterea documentelor catre Biroul Calcul Salarii pentru
intocmirea statului de salarii

- gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor-asistenti  maternali
profesionisti si ingrijitori persoane varstnice la domiciliu, prin:
o pastrarea si completarea dosarelor profesionale cu actele prevazute de
legislatia in vigoare
o actualizarea periodica a dosarelor

- completeaza si transmite in termenele legale Registrul General de Evidentd a
Salariatilor (REVISAL) cu datele privind salariatii, prin:

' o completarea REVISAL

o transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si al
Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Biroului Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu cste intocmirea si verificarea foilor
colective de prezenta pentru asistentii personali, asistentii maternali
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profesionisti si ingrijitorii persoane varstnice la domiciliu, pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- centralizeaza evidentele timpului efectiv de lucru si concediile, prin:
o centralizarea foilor colective de prezenta
o verificarea foilor colective de prezenta
o centralizarea situatiei concediilor de odihna, concediilor medicale
si alte tipuri de concedii
o transmiterea datelor catre Biroul Calcul Salarii
- intocmeste schema lunara de incadrare (statul de personal), prin:
o intocmirea schemei lunare de incadrare (statul de personal)
o transmiterea schemei lunare de incadrare catre Biroul Calcul Salarii
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 3 al Biroului Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu este ocuparea posturilor din institutie
conform legii, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- angajeaza asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav prin:

@]

O O

primirea dosarelor de angajare -complete- de la Serviciul
Protectie Speciala Persoane cu Handicap

stabilirea cuantumului brut al salariilor

intocmirea actelor administrative, a schemet lunare de incadrare;
verificarea foii  colective de prezenta intocmita de
comaprtimentul de specialitate;

pastrarea evidentei concediilor de odihna si a altor tipuri de
concedii;

transmiterea datelor catre Biroul Calcul Salarii si  prin
intermediul REVISAL catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale
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Art. 35

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PREVENIRE, PROTECTIE SI P.S.1.

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Prevenire, Protectie si P.S.I. e¢ste
asigurarea securitd{ii si sapatitii lucratorilor la locul de munca, pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- organizeaza protectia sandtdatii §i securitatea lucrdtorilor, prin

O

identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca: executant, sarcina de munci,
mijloace de muncd si mediul de munca,

elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;

claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea
reglementdrilor de securitate si s@ntate in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea
informarii si instruirii lucrdtorilor in domeniul securitafii si sanatatii in
munca;

elaborarea programului de instruire-testare;

colaborarea cu serviciul extern de medicina muncii;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in
munca;

stabilirea meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesard autorizarea exercitdrii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

participarea la cercetarea evenimentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de
lucritorii din institutie;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de inspectorii de muncé, in urma
controalelor si cercetarii evenimentelor;

propunerea de clauze privind securitatea si séndtatea in munca la
incheierea contractelor de prestari servicii cu alti angajatori.



- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Prevenire, Protectie si P.S.I. este
asigurarea aplicirii masurilor pentru situatii de urgenta , pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmatoarcle atributii:

- aplica masurile pentru situatii de urgentd la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
prin:

o Iintocmirea planurilor de evacuare in cazul dezastrelor in conformitate
cu legislatia din domentiu privind Apérarea pentru Protectie Civila,

o verificarea sistemelor de ventilafie, iluminare a addposturilor pentru
protectie civila;

o efectuarea controalelor periodice pentru fiecare locatie si intocmirea
proceselor verbale in vederea ingtiintarii conducerii institutiei,

o colaborarea cu celelalte locuri de munca din cadrul institutiei in vederea
implementarii masurilor privind situatiile de urgenia;

o verificarea ciilor de evacuare in cazuri de situatii de urgenta (iluminare
de sigurantd, eliberare ciilor de evacuare, asigurareca afisclor de
evacuare);

o participarea la solicitarea Serviciului Administrativ la lucrérile
pregédtitoare a centralelor termice in vederea inspectiei ISCIR pentru
autorizare.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului

si al Directiei Generale.

Art. 36

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SISTEME INFORMATICE

Obiectivul specific al Serviciului Sisteme Informatice este asigurarea resurselor
in domeniul tehnologiei informatiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- deruleaza activitdfi de instalare §i mentenantd pentru  echipamentele

(calculatoare, routere, switch-uri etc.) si aplicatiile software implementate,
planificate si/sau neprevdzute prin:
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o instalarea unui calculator la un post de lucru

o instalarea Sistemului de Operare si a programelor utilitare initiale pe
un calculator

o configurare in retea a unui calculator si configurarea Jui la

imprimanta

configurare si monitorizare routere

creare de aplicatia specifica activitati

elaborarea plan de mentenanta ( specific pentru ) a bazelor de date

monitorizarea aplicatiilor software implementate

intocmirea planurilor de interventie specifica

c O o O O

- asigura intretinerea site-ului institutiei cu informatiile de interes public si a
clientului e-mail prin:
o primirea informatiilor in scris sau pe mail
o postare pe site web
o creare cont de mail
o monitorizare site web

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitatii compartimentului §i
a Directiei Generale.

Art., 37
ATRIBUTIILE
BIROULUI APLICATII INFORMATICE

Obiectivul specific al Biroului Administrare Retele IT este asigurarea resurselor
in domeniul tehnologiei informatiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- deruleaza activitafi de instalare §i mentenantd pentru  echipamentele
(calculatoare, routere, switch-uri etc.) §i aplicatiile software implementate,
planificate si/sau neprevdzute prin:

o instalarea unui calculator la un post de lucru
o instalarea Sistemului de Operare si a programelor utilitare initiale pe
un calculator
o configurarea In refea a unui calculator si configurarea lui la
imprimanta
o configurare si monitorizare routere
elaborarea plan de mentenanta ( specific pentru ) a bazelor de date
o monitorizarea aplicatiilor software implementate

C
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o intocmirea planurilor de interventie specifica

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.

Art. 38

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI ECONOMICE

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI LICITATII CONTRACTE ACHIZITII

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Licitatii Contracte Achizitii este asigurarea
desfasurarii achizitiilor publice de bunuri, servicii, lucrari, pentru indeplinirea
caruia are urmatoarele atributii:
- intocmeste Planul Achizitiilor Publice de bunuri, servicii, lucrdri prin:
o Centralizarea necesarului anual pe categorii de produse/ servicii/
lucrari
o Gruparea si estimarea valorii pe categorii de produse/ servicii
/lucrari
o Stabilirea procedurii ce urmeaza a fi aplicata precum si a
perioadei de derulare
o Intocmirea Planului Achizitiilor Publice de bunuri, servicii,
lucrari
- deruleaza procedurile de achizitie publica de bunuri, servicii, lucrdri prin:
o Intocmirea referatului de demarare a procedurii
Intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei
Publicarea documentatiei in SEAP
Asigura derularea etapelor procedurii de achizitie
Intocmirea procesului-verbal de deschidere, procesului-verbal
intermedia si a raportului procedurii
- intocmeste contractele de achizitie publica de bunuri, servicii, lucrari prin:
o Primirea necesarului cantitativ
o Verificarea cantitatilor  solicitate cu oferta  declarata
castigatoare/acord cadru
o Intocmeste referatul pe articole bugetare in vederea angajarii
fondurilor necesare
o Intocmirea contractului

O 0 0 0
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- urmdreste derularea contractelor de achizitie publica de bunuri, servicii,
fucrdri, prin;
o primirea si verificarea facturilor si NIR-urilor
o Intocmirea ordonantarii de plata
o Intocmirea Evidentei deruldrii contractului

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort
/Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Art. 39

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTABILITATE

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Contabilitate este masurarea, evaluarea,
cunoasterea, gestiunea si controlul cheltuielilor, pentru indeplinirea caruia are
urmatoarele atributii:

- intocmeste raportarile privind contul de executie al bugetului, raspunzand
pentru incadrarea corecta st in limitele impuse de catre prevederile bugetare
a tuturor operatiunilor economico-financiare;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Contabilitate este inregistrarea
cronologici si sistematici, prelucrarea, publicarea si piastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiara, performanta financiard si alte informatii
referitoare la activitatea desfasurati, pentru indeplinirea caruia are urmatoarele
atributii:

- inregistreaza documentele in evidenta contabila, pe tipuri de surse de
finantare, prin:
o notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor
economico-financiare,
o fisele de cont, sintetice si analitice, pentru operatiuni bugetare,
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o evidente debitori si creditori, semnaland masurile prevazute de
legislatia in vigoare pentru recuperarea debitelor institutiei;

o fise de cont pentru valori materiale ,verificand lunar concordanta
dintre soldurile acestor fise si soldurile regasite in fisele de
magazie, indrumand si coordonand evidenta valorilor materiale
pentru centrele de consum din subordinea institutiei {centre de
zi, centre de plasament ; apartamente sociale etc.)

- intocmeste registrele contabile obligatorii

- intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica

- intocmeste situatiile financiare, pe surse de finantare ; pe tipuri de operatiuni
; pe tipuri de furnizori ; pe capitole, subcapitole, articole si alineate bugetare;
functie de corespondenta diverselor operatiuni economico-financiar

- Invenlariaza patrimonial institutiei —asigurand conditiile de realizare si
participare la activitatea obligatorie de inventariere a patrimoniului Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 cel putin o data
pe an, conform prevederilor legale din domeniu, verificand concordanta
datelor scriptice aflate in evidentele contabile sintetice cu cele din evidentele
analitice si cu cele faptice,

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Art. 40

ATRIBUTIILE
BIROULUI BUGET CONTABILITATE

Obiectivul specific nr 1 al Biroului Buget Contabilitate este cuantificarea
nevoilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector,
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli prin;

o realizarea, pe baza analizei executiei bugetare si a necesitatilor
semnalate de catre serviciile de specialitate, propunerilor de
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si
al Directiei Generale
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Obiectivul specific nr 2 al Biroului Buget Contabilitate este efectuarea
angajarii, ordonantarii, lichidarii si platii cheltuielilor, pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:
- angajarea, ordonantarea, lichidarea si plata cheltuielilor prin:
o organizarca si asigurarea realizarii evidentei angajamentelor
bugetare conform normelor legale
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si
al Directiei Generale

Art. 41

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI FINANCIAR

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Financiar este efectuarea platilor la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- efectueaza platile prin intermediul casieriei, prin:
o Intocmirea de dispozitii de plata/incasare, CEC-uri, foi de
varsamant
o Inscrierea zilnica a tuturor operatiunilor in registrul de casa
- acorda Viza de Control Financiar Preventiv;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Financiar este efectuarea angajarii,
ordonantarii, lichidarii si platii cheltuielilor, pentru indeplinireca caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:
- angajeaza, ordonanteaza, lichideaza si plateste cheltuielile prin intermediul
institutiilor bancare, prin:
o intocmirea ordinelor de plata catre insitutii bancare,
o intocmirea documentelor privind necesarul de credite pentru
aparatul propriu
o asigurarea efectuarii de plati catre parteneri in functic de receptia
cantitativa a marfii livrate, servciciilor prestate sau a lucrarilor
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executate, pe baza situatilor de lucrari si a receptiilor Incheiate
de catre compartimentul de specialitate  (serviciul
administrativ/comisia de receptie)

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

Art. 42

ATRIBUTIILE
BIROULUI CALCUL SALARII

Obiectivul specific al Biroului Calcul Salarii este acordarea drepturilor de
personal ale salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele

atributii:

- Intocmeste documentatia necesara platii drepturilor si obligatiilor salariale,
a raportarilor privind cheltuielile de personal, inclusiv a fiselor fiscale pentru
salariati, prin :

O
O
O

o
O
O

Verificarea schemei de personal si a pontajelor

Inregistrarea concediilor medicale

Inregistrarea in programul informatic a drepturilor cuvenite
salariatilor

Generarea recapitulatiei privind plata drepturilor de personal
Intocmirea raportarilor privind cheltuielile de personal
Intocmirea fiselor fiscal

- elibereaza adeverintelesolicitate de salariati;

- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale

38



Art. 43

ATRIBUTIILE 5
DIRECTIEI PENTRU PROTECTIE SOCIALA

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Strategii, Programe, Proiecte este asigurarea
capacitifii de implementare a noilor modele organizationale, necesare
ansamblului  proceselor de management, pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- elaboreaza documentele strategice si planurile operationale ale DGASPC
Sector 2

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdfii compartimentului si

a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Strategii, Programe, Proiecte este cresterea
capacitatii institutionale a Directiei generale prin diversificarea ofertei de
servicii pentru comunitate pentru indeplinirca caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- incheie conventii si parteneriate cu fundafii si organizatii ce au obiectul de
activitate in domeniul social
- .organizeaza programe §i proiecte sociale pentru grupuri tintd identificate

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si

a Directiei Generale.
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Art. 44
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI MONITORIZARE SI SINTEZA

Obiectivul specific al Serviciului Monitorizare si Sinteza este asigurarea datelor
sau informatiilor privitoare la beneficiari, necesare derulirii eficiente a
activititii de protectie sociald pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:
- colecteaza §i centralizeaza informatiile referitoare la beneficiarii de servicii
sociale, prin :
o solicitarea de informatii privind beneficiarii de servicii sociale
o inregistrarea pe suport informatic a datelor si informatiilor primite
de la serviciile de specialitate
o analiza, prelucrarea §i crearea unei baze de date la nivel
institutional

- intocmeste si transmite raportarea statistica privind beneficiarii de servicii
sociale, prin :
o solicitarea de informatii necesare intocmirii raportului
o Inregistrarea pe suport informatic a datelor si informatiilor
solicitate

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitatii compartimentului gi

a Directiei Generale.
Art. 45

ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Persoane Virstnice este asigurarea
de servicii sociale la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in dificultate
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- furnizeaza servicii de ingrijire la domiciliu, prin:

o Inregistrarea solicitarilor
o analiza dosarelor
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evaludri prin ancheti sociala
completarea grilelor nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice
planificarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
furnizarea serviciilor specifice
monitorizarea situatiei beneficiarilor
evidenfa si Intocmirea documentelor cu privire la plata
contribugiei de ingrijire, stabilitd lunar
- acorda servicii de inmormdntarea gratuitd, prin;
o inregistrarea solicitarilor
o efectuarea demersurilor necesare declararii decesului
o intocmirea formelor de gratuitate a iInmormaéntarii
- dezvolta parteneriate pentru acordarea de servicii sociale la domiciliu
pentru persoanele vdrstnice, prin:
o identificarca beneficiarilor pentru parteneriatele aflate 1in
derulare
o menfinerea legaturii cu partenerii In proiecte
© monitorizarea serviciilor acordate
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si al
Directiei Generale.

o O

O ©C 0 0

Art, 46

ATRIBUTIILE
CORPULUI INGRIJITORILOR PERSOANELOR VARSTNICE

In vederea indeplinirii obiectivului specific al Serviciului Asistentd Persoane
Varstnice si anume: asigurarea de servicii sociale la domiciliu pentru persoanele
virstnice aflate in dificultate la nivelul Directiei generale functioneaza Corpul
Ingrijitorilor Persoanelor Varstnice care are urmatoarele atributii:
- asigura servicii de ingrijire de baza si servicii menajere stabilite pentru
persoana varstnica, conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;
- trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere persoana varstnica pe care
o ingrijeste si este obligata sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de
incapacitate in care se afla acesta;
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- contribuie la educarea familiei si a celorlalte persoane din anturajul
persoanei varsnice, cu privire la comportimentul in relatia cu persoana
varstnica dependenta, precum si cu privire la ingrijirea acesteia;

- participa alaturi de parsoana varstnica la activitati de recreere si petrecere
a timpului liber;

- supravegheaza respectarea tratamentului recomandat de medicul de familie
si realizeaza ingrijiri simple, la recomandarea acestuia;

- asigura mentinerea unei legaturi permanente cu medicul de familie care are
in evidenta persoana varstnica ingrijita, in vederea reducerii eventualelor
riscuri privind agravarea starii de sanatate a acesteia,

- sesizeaza primarul in calitate de angajator despre orice modificare
intervenita in starea fizica , psihica sau sociala a persoanei varstnica
ingrijite,

- intocmeste trimestrial un raport de activitate catre primar care sa cuprinda
date privind evolutia persoanei varstnice ingrijite;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea coordonatorului direct/
Directorului de resort / Director General, care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 47

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA SI ALOCATII

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Asistentd Sociald, Alocatii este asigurarea
masurilor de asistenta sociala pentru familiile si persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- instrumenteazd dosarele de ajutor social, prin:

o centralizarea  documentelor  inregistrate  la  nivelul

compartimentelor de asistentd sociala

o analiza dosarelor

o intocmirea documentelor de aprobarc/respingere a cererii si a
altor documente referitoare la acordarea dreptului{modificare
cuantum, suspendare, reluare si incetare drepturi)
comunicarea dispozitiilor
© monitorizarea situatiei beneficiarilor

O
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o Inaintarea documentelor cétre institutiile competente
- Instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite in
baza Hotdrdrilor de Consiliu Local Sector 2, prin:
o analiza dosarelor
o Iintocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii
o intocmirea documentelor de platad
- acorda ajutorul pentru incdlzirea locuintei, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza cererilor
o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic
o ntocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a
altor documente referitoare la acordarea dreptului(modificare
cuantum si incetare drepturi)
o comunicarea dispozitiilor
o verificarea deconturilor
o intocmirea documentelor de plata

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Asistenta Sociala si Alocatii este sustinerea
familiei in vederea nasterii, educatiei si Tntretinerii copiilor pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- verifica §i transmite dosarele pentru alocatii de stat pentru copii, prin:
inregistrarea cererilor
verificarea cererilor si a documentelor doveditoare
intocmirea si transmiterea solicitdrilor de completare a dosarelor
transmiterea cererilor si a documentelor doveditoare cétre
institutiile competente
- verifica §i transmite dosarele pentru indemnizatii pentru cregterea copilului si
stimulente de insertie, prin:
o Inregistrarea cererilor
o verificarea cererilor si a documentelor doveditoare
o intocmirea si transmiterea solicitdrilor de completare a dosarelor
o transmiterea cererilor si a documentelor doveditoare catre
institutiile competente

O O O C
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale,

Art. 48

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Obiectivul specific al Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu
Handicap este asigurarea masurilor de asistentd sociala pentru familiile si
persoanele singure cu venituri reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- efectueaza evaluarea complexd in vederea incadrdrii in grad si tip de
handicap, identificdrii mdsurilor de protectie speciald si orientdrii
profesionale a solicitantilor, prin:

o consilierea privind incadrarea in grad de handicap
inregistrarea solicitarilor
evaluare socio-psiho-medicald a solicitantilor
intocmirea Rapoartelor de evaluare complexa
transmitere dosar cédtre Serviciul Secretariat al Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort
/Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

o C O 0

Art, 49

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP

Obiectivul specific al Serviciului Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane
Adulte cu Handicap cste asigurarea accesului la misurile de protectie speciala
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- pastreaza evidenfa §i elibereaza certificatele de incadrare in grad de
handicap, prin;
o preluarea dosarelor
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@]

prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic

convocarea membrilor la sedintele comistei

intocmirea si evidenta proceselor-verbale de sedinta

redactarea certificatelor de incadrare in grad de handicap
eliberarea certificatelor de incadrare in grad de handicap

- inregistreaza §i solutioneaza contestatiile, prin:

O
O
O
O

inregistrarea contestaiilor

inaintarea dosarelor citre Comisia Superioara
primirea dosarelor cu decizia Comisiei Superioare
eliberarea deciziilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort/
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 50

ATRIBUTIILE

SERVICIULUT AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP

Obiectivul specific al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap este
asigurarea masurilor de protectie speciald pentru persoanele cu dizabilitigi
aflate in comunitate pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele

atributii:

- acorda drepturi banesti persoanelor cu handicap care domiciliazd pe
raza Sectorului 2, prin:

o
O
O
O

inregistrarea cererilor

analiza dosarelor

stabilirea sau respingerea acordérii dreptului
intocmirea documentelor de plata

- acorda si deconteaza facilitafile pentru persoanele cu handicap care
domiciliazd pe raza Sectorului 2, prin:

O

o 0 0 0

inregistrarea cererilor

analiza dosarelor

redactare documente specifice

cliberare facilitati

intocmire documentatic decontare facilitati
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- acorda servicii de asistenta la domiciliu pentru persoanele cu handicap
grav prin intermediul asistenfilor personali, prin:
o inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
o angajarea, respingerea, prelungirea, actualizarea sau incetarea
dreptului la asistent personal
O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acorda indemnizafii de insofitor pentru persoanele cu handicap grav,
prin:
inregistrarea cererilor
analiza dosarelor
evaluare prin anchetd sociala
stabilirea sau respingerea cererii
o intocmirea documentelor de platd
- acorda indemnizafie de concediu, prin:
o inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o stabilirea sau respingerea cererii
o Intocmirea documentelor de plati
- acorda alocatia de hrana pentru copiii diagnosticafi cu HIV/SIDA, prin
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o efectuarea anchetei sociale
o stabilirea sau respingerea acordarii dreptului
o intocmirea documentelor de platé
- asigura plata dobanzii la creditele pentru persoanele cu handicap
grav sau accentuat, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o intocmire documente de plata

o 0 C ©C

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort/
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.
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Art. 51

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE
CORPULUI ASISTENTILOR PERSONALI

In vederea indeplinirii obiectivul specific al Serviciului Ajutoare Speciale
Persoane cu Handicap si anume: ,asigurarea masurilor de protectie speciali
pentru persoanele cu dizabilititi aflate in comunitate” la nivelul Directiei
generale functioneaza Corpul Asistentilor Personali care are urmatoarele
atributii:
- acorda pentru persoana cu handicap grav ingrijirile primare, in vederea
satisfacerii trebuintelor sale fundamentale si asigurdrii calitdtii vietii (igiena
corpului §i a pdrgilor corpului, igiena defecatiei si urindrii, igiena
menstruatiei, igiena camerei, a lenjeriei, a obiectelor proprii, a ustensilelor,
asigurarea imbrdcdrii/dezbrdcdrii, transferului si mobilizdrii)
- asigura trebuintele de apd si hrand ale beneficiarului, corespunzdtor
vdrstei, conditiei de sdndtate, recomanddrilor medicale si capacitdtii acestuia
de a se hrani singur;
- realizeaza adaptarea mediului §i a spatiului personal la nevoile persoanei
cu handicap grav /la particularitdfile acesteia;
- comunica cu persoana cu handicap grav, indiferent de gravitatea
deficientei, gdasind cele mai potrivite forme de comunicare si cel mai potrivit
stil in vederea identificdrii prompte a nevoilor persoanei cu handicap grav,
reducerii izoldrii acesteia §i prevenirii depresiei;
- antreneaza §i sprijina persoana cu handicap grav pentru desfdsurarea de
activitdfi zilnice In familie si comunitate (activitatea presupune executarea
unei sarcini sau actiuni, iar participarea inseamnd implicarea in situatii de
viata, asemenea celorlalti membrii ai comunitdtii),
- presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului (anexd la
contractul individual de munca) si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav,
- frateaza cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap
grav si sd nu abuzeaza fizic, psihic sau moral de starea acesteia,
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- respecta intocmai clauzele prevdzute in contractul individual de muncd,
in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav,

- participa activ la crearea unor conditii normale de viata asigurate prin
creearea climatului gfectiv necesar persoanei cu handicap pe care o are in
ingrijire,

- respecta  si  sprijina  realizarea  planurilor/serviciilor  de
recuperare/reabilitare indicate de specialisti (kinetoterapie, logopedie,
fizioterapie, balneclogie, artterapie, ergoterapie, recuperare prin invdtare
efc.),

- asigura si urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici,
anuntand de urgenta semnele de agravare a bolii si solicitand control de
specialitate la domiciliu;

- comunica Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 in termen de 48 ore de la luarea la cunostiintd, orice modificare
survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav
si alte situatii de naturda sd modifice acordarea drepturilor previzute de lege,
ca de exemplu schimbarea gradului de invaliditate al persoanei cu handicap
grav, internarea intr-o unitate sanitard sau de asistentd sociald, decesul
acesteia, renuntarea la ingrijire a persoanei cu handicap grav, etc,

- intocmeste semestrial un raport de activitate catre angajator, care sd
cuprindd date cu privire la evolutia persoanei cu handicap grav adult sau
copil, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociald precum §i activitdtile efectuate zilnic in privinfa persoanei
cu handicap grav adult sau copil ;

- efectueaza in maxim 2 ani de la incheierea contractului individual de
munca la recomandarea angajatorului, un curs de instruire pentru asistenta
specifica;

- executa toate sarcinile specifice ce-i revin postului pe care-I ocupa, date
de catre angajator,

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea coordonatorului
direct/ Directorului de resort / Director General, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al Directiei Generale
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Art, 52

ATRIBUTIILE ]
SERVICIULUI PREVENIRE $I COMBATERE A MARGINALIZARII
SOCIALE

Obiectivul specific al Serviciului Prevenire si Combatere a Marginalizdrii Sociale
este de asigurare a masurilor de asistenti sociala pentru familiile si persoanele
singure cu venituri reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- instrumenteazd dosarele de alocatii pentru sustinerea familiei, prin:
o centralizarea informatiilor si documentelor inregistrate la nivelul
compartimentelor de asistenta socialad
analiza dosarelor
o Intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a
altor documente referitoare la acordarea dreptului (modificare
cuantum, suspendare, reluare sau incetare drepturi)
o comunicarea dispozitiilor
O monitorizarea situatiei beneficiarilor
o inaintarea documentelor cétre institutiile competente
- instrumenteaza dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in
baza Hotdrdrilor de Consiliu Local Sector 2, prin:
o analiza dosarelor
o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii sau de
incetare a dreptului
o Intocmirea documentelor de plati
- acorda ajutorul pentru incdlzirea locuingei, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza cererilor
o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic
o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a
altor documente referitoare la acordarea dreptului (modificare
cuantum sau incetare drepturi)
o comunicarea dispozitiilor
o verificarea deconturilor

O
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o intocmirea documentelor de platad
- derularea programului PEAD, prin:

o stabilirea numarului de beneficiari si comunicare lui institutiilor
competente
stabilirea grupului de lucru la nivelul Sectorului 2
incheierea acordurilor de cooperare
organizarea §i asigurarea aprovizionarii cu produse
organizarea si derularea distributiei produselor

o intocmirea de rapoarte specifice activitatii

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort
/Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

O O O O

Art, 53

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA BAICULUI

Obiectivul specific al Serviciului de Asistenta Sociala Baicului este asigurarea
misurilor de asistenta sociali pentru familiile si persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- instrumenteazd dosarele de ajutor social pentru beneficiarii care locuiesc in
zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
o monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de alocatii pentru sustinerea familiei pentru
beneficiarii care locuiesc in zona arondatd, prin:
o inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
o monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in
baza Hotardrilor de Consiliu Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociali
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acorda ajutorul pentru incdlzirea locuingei prin:

o Inregistrarea cererilor

o analiza cererilor

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format

electronic

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 54

ATRIBUTHLE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA SILVESTRU

Obiectivul specific al Serviciului Asistentid Sociald Silvestru este asigurarea
masurilor de asistenta sociald pentru familiile si persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

instrumenteazd dosarele de ajutor social pentru beneficiarii care locuiesc in
zona arondald, prin:

o finregistrarea cererilor

o analiza dosarelor

o evaluare prin ancheta sociald

o monitorizarea situatiei beneficiarilor
instrumenteazd dosarele de alocatii pentru sustinerea familiei pentru
beneficiarii care locuiesc in zona arondatd, prin:

o Iinregistrarea cererilor

o analiza dosarelor

o evaluare prin ancheta sociala

o monitorizarea situatiei beneficiarilor
instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in
baza Hotdrdrilor de Consiliu Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd, prin:

o TInregistrarea cererilor

o analiza dosarelor

o evaluare prin ancheta sociala
acorda ajutorul pentru incalzirea locuintei prin:

o Inregistrarea cererilor

o analiza cererilor
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o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale.

Art. 55

ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA MASINA DE PAINE

Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Sociald Masina de Pdine este
asigurarea masurilor de asistent{a sociala pentru familiile si persoanele singure
cu venituri reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:

- instrumenteazd dosarele de ajutor social pentru beneficiarii care locuiesc in
zona arondatd, prin;
o inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociald
o monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de alocafii pentru susfinerea familiei pentru
beneficiarii care locuiesc in zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociala
O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in
baza Hotdrdrilor de Consiliu Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd, prin;
o inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
- acorda ajutorul pentru incalzirea locuingei prin:
o Inregistrarca cererilor
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o analiza cererilor
o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
st al Directiei Generale.

Art. 56

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA PANTELIMON

Obiectivul specific al Serviciului Asistentid Sociald Pantelimon este asigurarea
maisurilor de asistenta sociala pentru familiile si persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarcle atributii:

- instrumenteazd dosarele de ajutor social pentru beneficiarii care locuiesc in
zona arondatd, prin:
o Tinregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociala
o0 monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de alocatii pentru sustinerea familiei pentru
beneficiarii care locuiesc in zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgen{d, stabilite in
baza Hotdardrilor de Consiliu Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociala
- acorda ajutorul pentru incdlzirea locuingei prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza cererilor
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o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
st al Directiei Generale.

Art. 57

ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA GLINKA

Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Sociald Glinka este asigurarea
masurilor de asistenta sociald pentru familiile i persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- instrumenteazd dosarele de ajutor social pentru beneficiarii care locuiesc in
zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociali
o monitorizarea situatiei beneficiarilor
- instrumenteazd dosarele de alocafii pentru sustinerea familiei pentru
beneficiarii care locuiesc in zona arondatd, prin:
o Tinregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin ancheta sociala
O monitorizarea situatiei beneficiarilor
-~ Instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in
baza Hotdrdrilor de Consiliv Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd, prin:
o Inregistrarea cererilor
o analiza dosarelor
o evaluare prin anchetd sociala
- acorda ajutorul pentru incdlzirea locuintei prin:
o inregistrarea cererilor
o analiza cererilor
o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format
electronic
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort
/Director General,care au legatura cu specificul activitatii compartimentului
si al Directiei Generale
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Art. 58

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI REZIDENTIAL PENTRU ADULTI

Obiectivul specific nr 1 al Serviciul Rezidential pentru Adulti este asigurarea
de servicii de tip rezidential pentru persoane varstnice pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- coordoneaza §i monitorizeaza activitdtile centrelor de tip rezidential
pentru persoane varstnice, prin:
o Tinregistrarea cererilor de acordare de servicii
o evaludri prin anchete sociale
o analiza dosareior
o intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in
centru
o intocmirea contractelor de servicii
O monitorizarea activititii centrelor
- coordoneaza s§i monitorizeaza activitdtile de tip rezidential pentru
persoane vdrstnice din  cadrul Compartimentului  Parteneriate
Institutionale, prin:
o evaludri prin anchete sociale
o Intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in
centre
evaluarea dosarelor si admiterea in centre
furnizarea de servicii specifice beneficiarilor
monitorizarea situatiei beneficiarilor
iesirea din centre
intocmirea contractelor de servicii
o monitorizarea activitatii centrelor
- incheie conventii de colaborare cu furnizori publici si privati de servicii
sociale de tip rezidential pentru persoane vdrstnice, prin:
o intocmirea de referate pentru identificarea nevoilor
o selectia furnizorilor de servicii
o redactarea de protocoale/ conventii/ acorduri

O O 0 0 0O

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale
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Obiectivul specific nr 2 al Serviciul Rezidential pentru Adulti este asigurarea
de protectie speciald in forma institutionalizata pentru persoane adulte cu
handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- coordoneaza §i monitorizeaza activitatea centrelor de tip rezidential
pentru persoane adulte cu handicap, prin:

O
O
G
@]

O
O

inregistrarea cererilor de acordare de servicii

evaludri prin anchete sociale

analiza dosarelor

intocmirea documentafiei aferente dosarelor de admitere in
centru

intocmirea contractelor de servicii

monitorizarea activitatii centrelor

- coordoneaza i monitorizeaza activitatea prin unitdfi alternative de tip
rezidential, prin:

@]
O
O
O

O
o

inregistrarea cererilor de acordare de servicii

evaluari prin anchete sociale

analiza dosarelor

intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in
centre

intocmirea contractelor de servicii

monitorizarea activita{ii centrelor

- coordoneaza §i monitorizeaza activitatea de tip rezidential pentru
persoane adulte cu handicap din cadrul Compartimentului Parteneriate
Institutionale, prin:

O
O

O
Q
O
O
0]

O

evaludri prin anchete sociale

intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in
centre

evaluarea dosarelor i admiterea in centre

furnizarea de servicii specifice beneficiarilor

monitorizarea situatiei beneficiarilor

lesirea din centre

intocmirea contractelor de servicii

monitorizarea activitatii centrelor

- Incheie conventii de colaborare cu furnizori publici si privati de servicii
sociale de tip rezidential pentru persoane cu handicap, prin:

O
O
Q

intocmirea de referate pentru identificarea nevoilor
selectia furnizorilor de servicii
redactarca de protocoale/ conventii/ acorduri
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- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Directorului General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 59

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2

Obiectivul specific al Centrului de ingrijire si Asistentd Nr. 2 este asigurarea
de protectie speciald in forma institutionalizata pentru persoane adulte cu
handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- acorda asistenta sociala, medicala, de ingrijire, de recuperare fizica si
psithica pentru adul fii cu handicap neuropsihic internati in centru, prin:

O

O
O
O

O O

@]

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
sigurantd ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
asigurarea condifii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existen{a conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor

asigurarea activitifilor de recuperare in baza evaluarii si
reevaludrii beneficiarilor

asigurarea conditiilor de participarea la activitati de integrare/
reintegrare sociala

asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale



Art. 60

ATRIBUTIILE

COMPARTIMENTULUI PARTENERIATE INSTITUTIONALE

Obiectivul specific nr 1 al Compartimentului Parteneriate Institutionale este
asigurarea de protectie speciald in formi institutionalizatid pentru persoane
adulte cu handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele

atributii:

- asigura servicii de gdzduire si asistenta in locuinfe protejate, respectiv:

O

O
O
O

o C

O

O

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor

claborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viati si de
siguranta ale beneficiarilor

asigurarea méasurilor de igiena si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor §i normelor
legale in vigoare

supravegherea si existena conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor

asigurd permanent activitdti de sprijin pentru viatd independenta
asigurd conditii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitatii

asigurarea conditiilor de participarea la activitati de integrare/
reintegrare sociala

asigurarca respectarii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort /Director General,care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Obiectivul specific nr 2 al Compartimentului Parteneriate Institutionale este
asigurarea de servicii de tip rezidenfial pentru persoane varstnice pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- asigura servicii de Ingrijiri paliative, prin :

O
O

informarea cu privire la oferta de servicii
evaluarea beneficiarilor
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O
O

asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
siguranta ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiena si prevenire si control al infectiilor
asigurarea condifii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existen{a conditiilor de mentinere a sanititii
beneficiarilor

asigurarea de servicii specifice bolnavilor in stadiu terminal
asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor

- asigura servicii de ingrijire si asistentd pentru persoane vdrstnice in
sistem reziden fial, respectiv:

O

O
O
O

o C

O

O

informarea cu privire la oferta de servici

evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarca conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
sigurantd ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiena si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sdnatatii
beneficiarilor

asigurd permanent activitdti de sprijin pentru viatd independenta
asigurarea conditiilor de participarea la activitati de formare
profesionala

asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General,care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art. 61

ATRIBUTIILE

COMPARTIMENTULUI LOCUINTE PROTEJATE

Obiectivul specific al Compartimentului Locuinte Protejate este asigurarea de
protectie speciald in forma institutionalizati pentru persoane adulte cu
handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- asigura servicii de gdzduire si asistenta, respectiv:
o informarea cu privire la oferta de servicii
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O

O

O

©

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
sigurantd ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igien si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor

asigurd permanent activitati de sprijin pentru viata independenti
asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitagii

asigurarea condifiilor de participarea la activiti{i de integrare/
reintegrare sociala

asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art. 62

ATRIBUTIILE

CENTRULUI REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

»3PERANTA”

Obiectivul specific al Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice
»Speranta” este asigurarea de servicii de tip rezidential pentru persoane
varstnice pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire si asistenta pentru persoanele varstnice aflate in
sistem rezidential in Centrul ,,Speranta” prin:

O 0 0 0

C

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

claborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
sigurantd ale beneficiarilor

asigurarea mésurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
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O

asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale n vigoare

supravegherea si existenfa conditiilor de mentinere a sanitatii
beneficiarilor

asigurarea conditiilor de participarea la activitdti de integrare/
reintegrare sociala

asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale.

Art, 63

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA

NR. I

Obiectivul specific al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
NR. 1 este asigurarea de protectie speciali in forma institutionalizatd pentru
persoane adulte cu handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- acorda asistenta sociala, medicala, de ingrijire, de recuperare fizica si
psihica pentru adultii cu handicap neuropsihic internati in centru, prin:

O

o
o
o

(O]

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
siguranta ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existenfa conditiilor de mentinere a sénatatii
beneficiarilor
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O

asigurarea activititilor de recuperare in baza evaludrii si
reevaludrii beneficiarilor

asigurarea conditiilor de participarea la activitifi de integrare/
reintegrare sociald

asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General,care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art. 64

ATRIBUTIHLE
CENTRULUI DE RECUPERARE SI

REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2

Obiectivul specific al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
NR. 2 este asigurarea de protectie speciala in forma institutionalizati pentru

persoane adulte

cu handicap pentru indeplinirea caruia compartimentul are

urmatoarele atributii:

- acorda asistenta sociala, medicala, de ingrijire, de recuperare fizica si
psihica pentru adul fii cu handicap neuropsihic internati in centru, prin:

O

@]
O
@]

o]

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
siguran{a ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiena si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor

asigurarea activitdtilor de recuperare in baza evaludrii si
reevaludrii beneficiarilor

asigurarea conditiilor de participarea la activitati de integrare/
reintegrare sociala

asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General , care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art, 65
ATRIBUTIILE
COMPLEXULUI DE SERVICII

PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP NEUROPSIHIC

Obiectivul specific nr 1 al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Handicap Neuropsihic este asigurarea de protectie speciali in forma
institufionalizata pentru persoane adulte cu handicap pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- asigura servicii de gdzduire si asistenta in locuinfe protejate, respectiv:

O

O
O
O

O O

O

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viatd si de
siguranta ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiena si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatitii
beneficiarilor

asigurd permanent activitati de sprijin pentru via{d independenta
asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitatii

asigurarea conditiilor de participarea la activitafi de integrare/
reintegrare sociald

asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General,care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale
Obiectivul specific nr 2 al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Handicap Neuropsihic este asigurarea masurilor de protectie speciali pentru
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persoanele cu dizabilititi aflate in comunitate pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- asigura servicii de socializare si petrecere a timpului liber in cadrul
centrului de zi, respectiv:

o

@]
@]
@]

o]

O
@]
O

informarea cu privire la oferta de servicii

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor

elaborarea gi implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viati si de
siguran{a ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
asigurarea condifii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea $i existenta conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor

asigurd permanent activitati de recuperare

asigurarea conditiilor de participarea la activitati de socializare
asigurarca respectéarii drepturilor beneficiarilor

- asigura servicii de terapie ocupationald si dezvoltare profesionald in
cadrul atelierului protejat, respectiv:

O

O
O
O

o ©

O

C

informarea cu privire la oferta de servici

cvaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor

elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
asigurarca conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viata si de
siguranta ale beneficiarilor

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare

supravegherea $1 existenta conditiilor de mentinere a sandtatii
beneficiarilor

asigurd permanent activita(i de sprijin pentru viaa independenti
asigurarea conditiilor de participarea la activititi de formare
profesionald

asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General,care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale.
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Art. 66

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII
DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU
SECTOR 2

Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Sector 2 este asigurarea masurilor de protectie speciali pentru
persoanele cu dizabilititi aflate in comunitate pentru indeplinirea caruia
compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii
o evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor
o asigurarea implementarii Programelor individuale de reabilitare
s1 integrare sociald elaborate de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap
o asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea persoanelor
adulte cu handicap neuromotor din comunitate si din centrele
rezidentiale
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de
resort / Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art. 67

v ATRIBUTIILE
ADAPOSTULUI SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE

Obiectivul specific al Adapostului Social de Urgenta pentru Persoane Adulte
este asigurarea condifiilor minime de locuire pentru persoanele adulte firi
adapost pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- gdzduieste persoanele adulte fird addpost, prin:
o evaluare initiala
o stabilirea eligibilitatii
o acordarea serviciilor de gazduire
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o monitorizarea situatiei beneficiarilor
o evaluare finala
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort
/ Director General, care au legatura cu specificul activitatii
compartimentului si al Directiei Generale

Art. 68

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA MATERNALA

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Asistenta Maternala este asigurarea
protectiei de tip familial pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:
- acorda servicii de protectia copilului in refeaua de asistenfd maternald prin:
o elaborarea de propuneri pentru stabilirea méasurii de protectie
intocmirea rapoartelor de evaluare a nevoilor copilului;
elaborarea planurilor individualizate de protectie;
intocmirea planurilor de interventie specifica;
intocmirea rapoartelor de evaluare psihologica;
intocmirea rapoartelor de vizitd/intalnire cu copilul;
claborarea de propuneri pentru reevaluarca miasurii de protectie a
copilului la asistentul maternal profesionist;
o monitorizare post-servicii
- aftestarea/reatestarea asistentului maternal profesionist prin:
o intocmirea rapoartelor de vizitd la domiciliu
o intocmirea raportului intermediar de evaluare;
o organizarea cursului de formare profesionala pentru persoanel care
solicita atestarea ca asistent maternal profesionist
o elaborarea de propuneri pentru eliberarea atestatului
o Intocmirea rapoartelor de evaluare psihologica;
intocmirea raportului de evaluare anuala;
o elaborarea de propuneri pentru reatestarea asistentului maternal
profesionist
- monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist;

o O ¢ 0 o0 0
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- efectueazd demersuri in vederea instituirii mdsurilor speciale de protectie-
plasament familial/ tuteld prin:
o intocmirea Raportelor de evaluare
o elaborarea Planurilor individualizate de protectie
o Intocmirea Planurilor de interventie specifica
- monitorizeazd situafia copilului si a familiei de plasament/ tutorelui conform
legislatiei in vigoare, prin:
o elaborarea de propuneri pentru stabilirea masurilor de protectic
o monitorizarea periodici
o monitorizarea post-servicii

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitatii compartimentului si

al Directiei Generale

Art. 69

ATRIBUTIILE
CORPULUI ASISTENTILOR MATERNALI

In vederea indeplinirii obiectivului specific al Serviciulni Asistenta Maternala
si anume “asigurarea protectiei de tip familial” la nivelul Directiei generale
functioneaza Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti care are urmatoarele
atributii:

- asigura un mediu sanatos, sigur §i stimulativ pentru cresterea, ingrijirea si
educarea copilului primit in plasament/regim de urgenta in vederea
dezvoltarii armonioase (fizicd, psihicd, afectiva si intelectuald) a acestuia;

- supravegheazd si sprijind participarea deplina la procesul educativ a
copilului pe care il are in plasament/regim de urgenta;

- se preocupa in colaborare cu Directia generala de procurarea uniformei si
echipamentului necesar, ajutorului financiar §i de alt tip pentru copilul de
care raspunde;,

- acorda copilului de care raspunde ajutor la temele de casa ;

- incurajeaza copilul aflat in plasament sa isi mentind si sa isi dezvolte relatiile
cu familia §i prietenii, in concordanta cu planul individualizat de protectie §i
cu prevederile conventiei de plasament.

- pregdteste copiii pentru reintegrarea in familia naturald sau de adoptie ;
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colaboreazd cu specialigtii Directiei generale si le permit acestora
monitorizarea activitatii si evaluarea evolutiei copilului ;

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de serviciu-Serviciul
Asistenta Maternala / Directorului de resort / Directorului General care au legditurd
cu specificul activitdtii compartimentului i al Directiei Generale.

Art. 70

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Obiectivul specific al Serviciului pentru Sprijinirea Alternativelor de Tip
Rezidential este asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

asigura protectia de tip rezidential pentru copiii aflati in evidenta
compartimentului;
incheie conventii de colaborare cu furnizori publici si privati de servicii
sociale prin:
o elaborarea de propuneri de colaborarea cu furnizorii publici si
privati de servicii sociale;
o monitorizarea activitdtii furnizorii publici si privati de servicii
sociale.
monitorizeaza implementarea programelor de intervenfie specificd, prin :
o elaborarea programelor de activitati ;
o intocmirea rapoartelor de monitorizare.
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
al Directiei Generale.
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Art. 71

ATRIBUTIILE
BIROULUI COORDONARE CENTRE, LOCUINTE PROTEJATE SI
SPRIJINIREA REINTEGRARII FAMILIALE

Obiectivul specific al Biroului Coordonare Centre, Locuinte Protejate Si
Sprijinirea Reintegririi Familiale este asigurarea protectiei de tip rezidential
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea centrelor de tip rezidential prin:
o managementul de caz;
o intocmirea si implementarea planului de servicii;
o evaluarea si reevaluarea;
o monitorizarea activititii centrului.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdii compartimentului si
al Directiei Generale.

Art. 72

ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTULUI UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL

Obiectivul specific al Compartimentului Unitati Rezidentiale de Tip Familial
cste asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- acorda servicii de gdzduire, ingrijire, educatie, socializare §i pregdtire in
vederea reintegrdrii familiale si/ sau integrdrii socioprofesionale, prin :

o admiterea in unitate ;

o evaluarea detaliati ;

o elaborarea si implementarea Planului Individual de Protectie;

o menfinerea legdturii cu parintii, familia largitd si alte persoanc
importante pentru copil;
mentinerea legéturii cu comunitatea (scoald, spital, politie etc);
iesirea din centru;
o consultarea si participarea copiilor;

o 0O
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asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;
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rezindeti;

mentinerca sédndtafii i prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea tratamentului medical si administrarea tratamentului;

orientarca scolard si profesionald, facilitarea insertiei sociale;

recuperarea gi realilitarea copiilor, in functie de gradul de

handicap;

recreerea,socializarea si petrecerea timpului liber;

protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si

exploatare;

o asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care sd
raspunda normelor de conduitd morala, profesionala si sociala,

o O O O

o O

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de serviciu al Serviciului
Alternative de Tip Rezidential / Directorului de resort / Directorului General care
au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si al Directiei Generale.

Art, 73

_ ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE ,,COLT ALB”

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Gazduire Colt Alb este asigurarea
protectiei de tip rezidential pentru indeplinirca caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, educatie nonformald, consiliere, socializare,
gdzduire §i hrand pentru copii/tinerii cu deficiente de auz, care frecventeazd
clasele IX-XIII la Centrul Scolar nr 3 Bucuresti, prin :

o admiterea In unitate ;

o evaluarca detaliati ;

o elaborarea si implementarea Planului Individual de Protectie;

o menfinerea legdturii cu pdringii, familia largitd si alte persoanc
importante pentru copil;

o menfinerea legaturii cu comunitatea (scoala, spital, politie etc);
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iesirea din centru;

consultarea gi participarea copiilor;

asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

menginerea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea tratamentului medical si administrarea tratamentului;
orientarea scolara si profesionald, facilitarea insertiei sociale;
recuperarea si realilitarca copiilor, In functie de gradul de handicap;
recreerea,socializarea si petrecerea timpului liber;

protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care sd raspundi
normelor de conduitd morala, profesionald gi sociala.

- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdfii serviciului si
al Directiei Generale.

Art, 74
ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE ,,CANTEMIR”

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Gazduire Cantemir este
asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, educatie nonformald, consiliere, socializare,
gdzduire §i hrand pentru copii/tinerii cu deficiente de auz, care frecventeazd
clasele I-VIII la Centrul Scolar nr 3 Bucuregti, prin :

O

o
o
o

admiterea in unitate ;

cvaluarea detaliati ;

elaborarea si implementarea Planului Individual de Protectie;
menfinerea legdturii cu pdrintii, familia largitd si alte persoane
importante pentru copil;

mentinerea legaturii cu comunitatea (scoald, spital, politie etc);
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iesirea din centru;

consultarea si participarea copiilor;

asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

asigurarea gézduirii, ingrijirii si supravegherii pentru copiii rezindeti;
mentinerea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea tratamentului medical i administrarea tratamentului;
orientarea scolard si profesionald, facilitarea insertiei sociale;
recuperarea sl realilitarea copiilor, In functie de gradul de handicap;
recreerea,socializarea si petrecerea timpului liber;

protejarea copiilor impotriva oricdror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care sa rispunda
normelor de conduitd morald, profesionala si sociala.

- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii serviciului si al

Directiei Generale.

Art. 75
ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE .NEGHINITA”

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Gazduire Neghinita este
asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, educatie nonformald, recuperare fizicd si psihicd,
socializare, gdzduire §i hrand pentru copii cu deficiente de vedere, care
frecventeazad clasele I-VIII la Scoala pentru Deficienti de Vedere Bucuresti,

prin :

o O O ©

O

admiterea 1n unitate ;

evaluarea detaliata ;

elaborarea si implementarea Planului Individual de Protectie;
mentinerea legéturii cu parin{ii, familia largitd si alte persoane
importante pentru copil;

mentinerea legaturii cu comunitatea (scoala, spital, politie etc);

iesirea din centru;
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consultarea si participarea copiilor;

asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

menginerea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea tratamentului medical si administrarea tratamentului;
orientarea scolara si profesionala, facilitarea inser{iei sociale;
recuperarea §i realilitarea copiilor, 1n functie de gradul de handicap;
recreerea,socializarea si petrecerea timpului liber;
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protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si
exploatare;
o asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care sa raspundd
normelor de conduitd morala, profesionala si sociala.
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii serviciului si af
Directiei Generale.

Art. 76
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT

Obiectivul specific al Serviciului Protectia Copilului Delincvent este protectia
copilului delinevent pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:

- acordd servicii copiilor care au sdvdrsit fapte penale si nu rdspund penal
prin :

o evaluare a situatiei copiilor delincventi, in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
interventic adecvatd si Intocmirea  rapoartelor de evaluare
(psihologica, psihopedagogica, psihosociala, etc.)

o efectuare a demersurilor necesare in vederea instituirii masurilor
speciale de protectic pentru copilul delincvent in scopul
prezentdrii in fata Comisie pentru Protectia Copilului Sector 2 a
propunerilor privind acordarea uneia dintre masurile de protectie
speciald previzute de legislatia din domeniu in vigoare, la
finalizarea cercetarii penale, pentru copilul care a sdvérsit o fapta
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penala si nu rdspunde penal care are domiciliul legal situat pe raza
administrativ-  teritoriald a Sectorului 2, cu acordul
parinfilor/reprezentantilor legali ai acestuia, cédnd situatia
minorului delincvent impune acest lucru
o monitorizare a situatiei copilului delincvent , conform legislatiei
in vigoare (monitorizarea periodica la domiciliul minorului
delincvent, monitorizarea scolard, monitorizarea post-servicii)
o consiliere psihologica si juridica
- colaboreazd cu institutiile din comunitate (scoli, organele de cercetare penala
ale Politiei Sector 2, etc.) in vederea indeplinirii masurilor de protectia a
copilului delincvent,
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdfii compartimentului si
al Directiei Generale.

Art. 77
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ADOPTII si ale COMPARTIMENTULUI POSTADOPTIE

Obiectivul specific al Serviciului Adoptii si al Compartimentului Postadoptie
este asigurarea protectiei de tip familial pentru indeplinirea caruia au urmatoarele
atributii:

Serviciul Adoptii :
- efectueaza demersuri in conformitate cu procedurile de preadoptie/ adoptie
/post-adoptie prin :

o pastrarea evidentei tuturor copiilor pentruc are a fost stabilita adoptia
interna ca finalitate a planului individual de protectie ;

O continuarea potrivirii teoretice si practice de catre Oficiul Roman
pentru Adoptii in vederea identificarii celei mai potrivite
persoane/familii  potential adoptatoare pentru copiii declarati
judecatoreste adoptabili aflati in evidenta serviciului ;

o efectuarea de demersuri in vederea acomodarii copilului cu familia/
persoana potential adoptatoare ;

o intocmirea rapoartelor bilunare, raportului la sfarsitul perioadei de
incredintare in vederea adoptiei privind modul in care copilul s-a
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adaptat noului mediu de wviata, raportului privind incuviintarea
adoptiei ;

o consilierea parintilor firesti sau dupa caz, a reprezentantului legal al
copilului, al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege, asupra
consecintelor si efectelor care decurg in urma adoptiei, in special asupra
incetarii legaturilor de rudenie ale copilului ;

Compartimentul post-adoptii asigura monitorizarea evolutici copilului si a relatiei
dintre acesta si parintii sai - adoptatorii pe intreaga perioada prevazuta de lege,
respectiv 2 ani de la incuviintarea adoptiei, intocmind rapoarte trimestriale, servicii
de sprijin , consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei
biologice.

- evalueaza familia/persoana conform procedurilor impuse de legislatie in
materia adoptiei in vederea eliberarii atestatului pentru adoptie, prin:

o oferirea de informatii complete despre procedura de atestare in vederea
adoptiei, pregatirea pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de
parinte, precum si despre serviciile de sprijin existente;

o evaluarea familiei/persoanei in vederea obtinerii atesatului de familie
apta pentru adoptie, informare prealabila, evaluare sociala si
psihologica;

o intocmirea raportului final de evaluare a capacitatii de a adopta a
adoptatorului/familiei adoptatoare;

o emiterea dispozitiei de eliberare / neeliberare a atestaului de persoana/
familie apta pentru adoptie.

- indeplinesc si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului  General, care au legdturd cu specificul activitdtii
serviciului/compartimentului 5i al Directiei Generale.
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Art. 78
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA
A COPILULUI CU DISABILITATI

Obiectivul specific al Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu
Disabilitati este asigurarea protectiei copilului cu disabilitati pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- evaluarea complexa a copiilor cu disabilitati si/ sau cu dificultati de
invatare scolara, prin:

@]

identificarea copiilor cu disabilitati si dificultati de invatare si
adaptare socioscolara, care necesita incadrare intr-un grad de
handicap si orientare scolara/profesionala, in urma solicitarilor
directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu
copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

verificarea indeplinirii conditiilor privind incadrarea copilulut intr-un
grad de handicap si orientarea scolara/profesionala a acestuia;

efectuarea de catre echipa multidisciplinara a evaluarii complexe
(medicala, psihologica, psihopedagogica si sociala) a copilului la
sediul serviciului sau in situatii exceptionale la domiciliul copilului;

intocmirea rapoartelor de evaluare complexa si planuri de recuperare

a copilului cu dizabilitati si a propunerilor pentru comisie privind
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap,
orientare scolara si, dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie;
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap precum si cele care
se refera la orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale
eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a
instrumentelor de evaluare prevazute de lege;

urmarirea realizarii planului de recuperare a copilului cu disabilitati,
aprobat de Comisie;

efectuarea reevaluarii anuale a copiilor care necesita incadrarea intr-
o categorie de persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal formulata de acestia conform legii;

efectuarea reevaluarii pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea
scolara/profesionala a copiilor cu disabilitati, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continua.
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdaturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Directiei Generale.

Art. 79

ATRIBUTIILE
BIROULUI SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Obiectivul specific al Biroului Secretariat Comisie Pentru Protectia Copilului
este asigurarea accesului copiilor la protectie speciald pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- indeplineste activitdfi de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului,
prin :

o convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului pentru solutionarea cazurilor privind copiii, indeplinind
procedurile de convocare prevazute de lege;

o organizarea si participarea la sedintele Comisiei pentru Protectia
Copilului si consemneazd audierile si dezbaterile ce au loc,
hotarérile adoptate de ea si modul in care acestea au fost adoptate;

o redactarea Ordinei de zi a gedintelor Comisiei pentru Protectia
Copilului pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC
Sector 2;

o redactarea hotardrilor si a altor acte ale Comisiei pentru Protectia
Copilului, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
emise si le Inregistreaza in registre speciale de evidentd a acestora;

o comunicarea persoanelor interesate a hotaréarilor Comisiei pentru
Protectia Copilului In forma si in termenul prevazut de lege;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si
a Direcfiei Generale.
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Art. 80
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului De Prevenire A Separirii Copilului De
Familie este prevenirea separarii copilului de familie pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- implementeaza masuri de interventie pe termen scurt pentru
integrarea/reintegrarea copilului in familie sau pentru instituirea unei masuri
de protectie corespunzatoare prin :

o intocmirea rapoartelor de evaluare initiala si detaliata;

o acordareca de suport psihologic, social, juridic si financiar
familiilor aflate in situatie de risc;

o intocmirea Planurilor individuale de servicii ;

o intocmirea Planurilor individuale de protectie ;

o instituirea unei masuri de protectie sociald adecvata situatiei
familiale, sociale, juridice si medicale a copilului.

- realizeaza consilierea mamei si familiei in scopul asigurarii mentinerii
copilului in familie prin:

o Intocmirea rapoartelor de evaluare initiala si detaliata;

o intocmirea rapoattelor de evaluare psihologica a cuplului mama-
copil si a planului de consiliere;

o stabilirea relatiei de atasament in cuplul mama-copil;

o asigurarca accesului la serviciile de planing familial si educatie
sexuala.

- realizeaza monitorizarea cuplului mama-copil prin :

o evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia ;

o intocmirea impreuna cu familia a Planului de servicii ;

o monitorizarea periodica ;

o monitorizarea post integrare.

- efectueaza demersuri pentru inregistrarea pe cale administrativa/tardiva a
nasterii copiilor prin :

o intocmirea rapoartelor de evaluare initiala si detaliata;

o efectuarea de demersuri in vederea obtinerii certificatului medical
constatator si a efectuarii expertizei medico-legale pentru
stabilirea varstei si sexului ;

o intocmirea dispozitiei de nume si prenume pentru copilul parasit ;
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o inaintarea dosarului pentru demararea procedurilor de inregistrare
tardiva ;

o Inaintarea catre serviciul de stare civila competent a
documentatiei necesare in vederea inregistrarii nasterii copilului.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului De Prevenire A Separirii Copilului De
Familie este prevenirea separarii copilului de familie pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

efectueaza evaluari psihosociale si monitorizarea copiilor - beneficiari ai
programelor de parteneriat;
efectueaza consiliere sociala, psihologica si juridica a copilului si familiei cu
risc de separare prin:
o asigurarea asistentei sociale pentru copiii inclusi in programul centrelor
de zi;
o consiliere sociala, psihologica si juridica a copilului si familiei cu risc
de separare;
efectueaza evaluari psihosociale ale familiilor in care unul dintre parinti este
plecat la munca in strainatate;
efectueaza anchete sociale solicitate de cditre DGASPC-uri din Bucuresti si
din tard la domiciliile familiilor ai cdror copii sunt protejafi in servicii din
unitdtile administrative respective,
coordoneazd §i monitorizeazd activitatea centrelor de zi din cadrul Directiei
generale;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdfii serviciului §i
al Directiei Generale.

Art. 81
ATRIBUTIILE
CRESEI CIOBANASULUI

Obiectivul specific al Cresei Ciobanasului estc asigurarea supravegherii,
ingrijirii si dezvoltarii copilului anteprescolar pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

acorda servicii de ingrijire, supraveghere si educatie pentru copilul cu varsta
cuprinsa intre 0 (zero)- 4 ani prin:
o asigurarea de servicii sociale specializate pentru cresterea,
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ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0
(zero) -4 ani, care domiciliaza pe Sectorului 2 Bucuresti.
asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor in
varsta de pana la 4 ani.

asigurarea supravegherii starii de sanatate si de igiena a copiilor si
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz.
asigurarea nutritiel copiilor cu respectarea normelor legale in
vigoare,

colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si
realizeaza o relatie de parteneriat active cu parintii / reprezentantii
legali ai copiilor.

asigurarea de consiliere si sprijin pentru parintii / reprezentantii
copiilor.

contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc pentru
beneficiarii cresei, care pot determina separarea copilului de
parintii sal.

asigurarea copiilor la dreptul la intimidate si confidentialitate;
protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

asigurarea sigurantei si securitatii pentru protejarea copiilor.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitditii cresei si al
Directiei Generale.

Art. 82
ATRIBUTIILE
CRESEI SINAIA

Obiectivul specific al Cresei Sinaia este asigurarea supravegherii, ingrijirii si
dezvoltarii copilului anteprescolar pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, supraveghere si educatie pentru copilul cu varsta
cuprinsa intre 0 (zero) - 4 ani prin:

@]

asigurarea de servicii sociale specializate pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0
(zero) -4 ani, care domiciliaza pe Sectorului 2 Bucuresti.
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asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor in
varsta de pana la 4 ani.

asigurarea supravegherii starii de sanatate si de igiena a copiilor si
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz.
asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in
vigoare.

colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si
realizeaza o relatie de parteneriat active cu parintii / reprezentantii
legali ai copiilor.

asigurarea de consiliere si sprijin pentru parintii / reprezentantii
copiilor.

contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc pentru
beneficiarii cresei, care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

asigurarea copiilor la dreptul la intimidate si confidentialitate;
protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

asigurarea sigurantei si securitatii pentru protejarca copiilor;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii cresei si al
Directiei Generale.

Art. 83
ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI "PINOCCHIO"

Obiectivul specific al Centrului de zi Pinocchio este asigurarea si promovarea
drepturilor fundamentale ale copiilor pentru indeplinirea caruia compartimentul
are urmatoarele atributii:

- acorda asistenta sociala, psihologica, pedagogica copiilor cu varsta cuprinsa
intre 4- 14 ani, aflati in evidenta centrului, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin

intermediul centrului;

o evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
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elaborarea programelor personalizate de interventie;

realizarea de activitati educative;

organizarca de activitati recreative si de socializare;

consiliere psihologica si orientare scolara;

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al

infectiilor;

asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor

legale 1n vigoare; |

o supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatatii

beneficiarilor;

asigurd permanent activitati de sprijin pentru viata independenti;

o asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitatii;

o asigurarea conditiilor de participarea la activititi de integrare/
reintegrare sociala;

o asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor;

o alte activitati specifice protectiei copilului.

O O O o0 o0 0o

@]

- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii centrului si af
Directiei Generale.

Art. 84

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI
DEZVOLTAREA COPILULUI « CASA DIN TEI »

Obiectivul specific nr 1 al Centrului de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru
Prevenirea Situatiilor Ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului
« Casa din Tei» este asigurarea protectiei in sistem rezidential pentru
indeplinirea caruia compartimentul (prin componenta: Centrul Maternal
« Maria ») are urmatoarele atributii:

- acordarea de servicii in Centrul Maternal “Maria” prin:
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asigurarea nutritiei, echipamentului si conditiilor optime de locuit pe o
perioada prestabilita pentru cuplului mama-copil;

asigurarea asistentei medicale permanenta pentru cuplul-mama copil si
monitorizarea evolutiei acestuia din punct de vedere medical;

asigurarea accesului mamelor la programe de educatie parentala in vederea
dobandirii unor abilitati optime de crestere si ingrijire a copiilor;

asigurarea asistentei si suportului in vederea integrarii/reintegrarii
profesionale a mamelor;

claborarea si implementarea Planului Personalizat de Interventie in
conformitate cu nevoile identificate ale beneficiarilor;

facilitarea mentinerii legaturilor familiale si sprijinirea beneficiarilor in
vederea accesarii altor servicii sociale din comunitate;

intocmirea si gestionarea bazei de date pentru inregistrarea ,monitorizarea si
evaluarea cuplurilor mama —copil aflate in evidente si a evolutiilor acestora;
elaborarea metodologiei de organizare si functionare, a regulamentul intern,
a programelor de activitati, rapoartelor de monitorizare ;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru /
Directorului de resort / Director General,care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Centrului de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru
Prevenirea Situatiilor Ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului
« Casa din Tei » este prevenirea separarii copilului de familie pentru indeplinirea
caruia compartimentul (prin componentele sale : Centrul de zi "Ursuletul de plus”,
Centrul de zi "Floare de camp", Centrul de consiliere "Floare de Col{") are
urmatoarele atributii:

acorda asistenta sociala, psihologica, pedagogica pentru copii de 3-7 ani prin
Centrul de zi "Ursuletul de plus' prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;

evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;

elaborarea programelor personalizate de interventie;

realizarea de activitati educative;

organizarea de activitati recreative si de socializare;

consiliere psihologica si orientare scolara;

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al
infectiilor;

cC CcC O O O 0
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asigurarca conditii de hrinire conform nevoilor si normelor
legale in vigoare;

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sdnatatii
beneficiarilor;

asigurd permanent activitafi de sprijin pentru viata independenta;
asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitatii;

asigurarea conditiilor de participarea la activita{i de integrare/
reintegrare social;

asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor;

- alte activitati specifice protectiei copilulvi.acorda asistenta sociala,
psihologica, pedagogica pentru copii de 7-14 ani prin Centrul de zi "Floare
de camp" prin:

O

cC O 0O 0O O O

O

informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;

evaluarea si reevaluarea periodicé a beneficiarilor;

claborarea programelor personalizate de interventie;

realizarea de activitati educative;

organizarea de activitati recreative si de socializare;

consiliere psthologica si orientare scolara;

asigurarea masurilor de igiend si prevenire si control al
infectiilor;

asigurarea conditii de hrénire conform nevoilor $i normelor
legale in vigoare;

supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor;

asigurd permanent activititi de sprijin pentru viati independentd;
asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale
comunitatii;

asigurarea conditiilor de participarea la activitati de integrare/
reintegrare social;

asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor;

alte activitati specifice protectiei copilului.

- acorda consiliere pentru parinti si copii prin Centrul de consiliere "Floare

de Colt"

o realizarea evaluarii si consilierii copiilor si familiilor pe baza unui plan
personalizat de consiliere si unui contract de servicii incheiat cu beneficiarii;
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o asigurarea pentru parinti de programe de educatie parentala in scopul
imbunatatirii abilitatilor acestora de crestere si ingrijire a copiilor;
o alte activitati specifice protectiei copilului.

- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru /
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art, 85

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE CONSILIERE « CAROTENI »

Obiectivul specific al Centrului de Consiliere « Caroteni » este asigurarea
protectiei copiilor victime ale abuzului, neglijarii, traficului, exploatarii si
migratiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
- acorda servicii de evaluare, consiliere si psihoterapie pentru copilul victima
a abuzului prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
o evaluarea initiald si detaliatd a cazului de abuz,neglijare, trafic,
exploatare a copilului;
o consilierea psihologicd in cazurile de abuz, neglijare, trafic,
exploatare a copilului;
o referirea beneficiarilor, dupa caz, catre servicii specializate ;
o asigurarea de servicii de consiliere pentru familie si tinerii care
urmeaza sa s¢ casatoreasca ;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 86

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA ,,CIRESARII”

Obiectivul specific al Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Ciresarii” este
asigurarea protectiei copiilor, victime, ale abuzului, neglijarii, traficului,
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exploatarii si migratiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele

atributii:

- acorda in regim de urgenta servicii sociale, psihologice si medicale in cadrul
Centrului de Primire in Regim de Urgentd ,,Ciresarii”, prin:

O

gazduirea, ingrijirea si supravegherea pentru copiii aflati in
evidenta centrului;

oferirea de programe pentru dezvoltarea deprinderilor de
autonomie personald, de socializare si petrecere a timpului
liber ;

asigurarea interventiei personalizate si individualizate a
copilului ;

implementarea masurilor de interventie pe termen scurt si planul
individualizat de protectie;

pregatirea copiilor aflati in evidenta centrului pentru
reintegrarea in societate si pentru momentul parasirii Centrului
., Clresarii”;

stimularea relatiilor cu familia naturala si largita;

prevenirea excluderii sociale si profesionale a copiilor aflati in
evidenta centrului, prin asistentd multidisciplinard de
specialitate;

stimularea familiei naturala sau cea extinsad pentru asumarea cu
succes a responsabilitatilor privind cresterea si educarea acestor
copit;

efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie
al beneficiarilor;

informarea copiilor aflati in evidenta centrului cu privire la
drepturile conferite de legislatie si a serviciilor de asistentd
dezvoltate In comunitate;

construirea unui sistem de relationare a copilului cu ceilalti
copii §i cu adultii, in vederea acceptérii unui alt program de
viata, instruire si educatie;

efectuarea de demersuri in colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
documentatiei necesare acordarii plasamentului in regim de
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urgenta si stabilirea masurii de protectie adecvata de catre
instanta judecatoreasca competenta;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 87
5 ATRIBUTIILE )
ADAPOSTULUI SOCIAL PENTRU COPIII STRAZIT “DANILA PREPELEAC”

Obiectivul specific al Adapostului pentru Copiii Strazii Danila Prepeleac este
asigurarea protectiei copiilor, victime ale abuzului, neglijarii, traficului,
exploatarii si migratiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele
atributii:

- acorda servicii de asistenta sociala copiilor strazii in cadrul Addpostului
., Danild Prepeleac"prin:

o gézduirea, ingrijirea si supravegherea pentru copiii strazii;

o oferirca de programe pentru dezvoltarea deprinderilor de
autonomie personala;

o implementarea masurilor de interventie pe termen scurt si planul
individualizat de protectie;

o pregdtirea copiilor strdzii pentru reintegrarea In societate si pentru
momentul pardsirii addpostului;

o stimularea relatiilor cu familia restrinsa si largita;

o prevenirea excluderii sociale si profesionale a copiilor strazii, prin
asisten{d multidisciplinara de specialitate;

o stimularea familiei naturald sau cea extinsa pentru asumarea cu
succes a responsabilitatilor privind cresterea si educarea acestor
copii;

o efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al
beneficiarilor;

o informarea copiilor strazii cu privire la drepturile conferite de
legislatie si a serviciilor de asistentd dezvoltate in comunitate;
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o construirea unui sistem de relationare a copilului cu ceilalti copii

si cu adultii, in vederea acceptdrii unui alt program de viat,
instruire si educatie.

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de addpost/

Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul

activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art, 88

ATRIBUTIILE

CENTRULUI PILOT DE PROTECTIE PENTRU COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE “GAVROCHE”

Obiectivul specific al Centrului Pilot De Protectie a Copilului Vietima A
Traficului De Fiinte Umane “Gavroche” este asigurarea protectiei copiilor,
victime, ale abuzului, neglijarii, traficului, exploatarii si migratiei pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- acordd asistentd juridicd, sociald, psihologicd, pedagogicd, medicald a
beneficiarilor, prin;

O

asigurarea  gazduirii, supravegherii, asistentei medicale,
psihologice, educationale pentru copiii victime ale traficului,
colaborarea cu Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic si Migratie in vederea aplicarii Planurilor de
recuperare/reabilitare, a reintegrarii familiale sau a stabilirii
masurilor de asistentd sociald in conformitate cu legislatia in
vigoare;

organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber
pentru beneficiarii centrului;

efectuarca demersurilor necesare privind accesul la educatie,
culturd si religie a beneficiarilor in spiritul nediscrimindrii si a
egalitdfii de sansec;

asigurarea de activitdti privind integrarea scolard si sociald a
beneficiarilor;
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- indeplineste si afte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 89

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU
DIZABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE L.OR

Obiectivul specific al Centrului De Zi De Recuperare Si Resurse Pentru Copiii
Cu Dizabilitati Multiple Si Familiile Lor este asigurarea protectiei copilului cu
dizabilitati pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

- acordarea de servicii de recuperare/ reabilitare pentru copilul cu dizabilitati
prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin
intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor;
elaborarea programelor personalizate de interventie;
realizarea de activitati educative;
organizarea de activitati recreative si de socializare;
consiliere psihologica si orientare scolara;
asigurarea masurilor de igiend si prevenire si contro] al infectiilor;
asigurarea conditii de hranire conform nevoilor si normelor legale in
vigoare;
supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatatii
beneficiarilor;
o asigurd permanent activitati de sprijin pentru viai independent;
asigurd condifii pentru acces la serviciile educationale ale comunitaii;
o asigurarea conditiilor de participarea la activitd{i de integrare/

reintegrare sociald;

o asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor;
o alte activitati specifice protectiei copilului.

O 0 0O 0 0O 0 0
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 90

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP

Obiectivul specific al Centrului De Servicii Pentru Copilul Cu Handicap
este asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, educatie speciald,recuperare fizied §i psihicad,
socializare, gdzduire si hrand pentru copii cu handicap proveniti din medii
sociale defavorizate, familii monoparentale si dezorganizate, prin :

o admiterea In unitate ;
evaluarea detaliati ;

claborarea si implementarea Planului Individual de Protectie;

o O 0O

mentinerea legaturii cu péarintii, familia largitd si alte persoane
importante pentru copil;

mentinerea legdturii cu comunitatea (scoald, spital, politie etc);
iesirea din centru;

consultarea si participarea copiilor;

asigurarca dreptului la intimidate si confidentialitate;

asigurarea gazduirii, ingrijirii si supravegherii pentru copiii rezindeti;
mentinerea sdnétitii si prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea tratamentului medical si administrarea tratamentului;
orientarea scolard si profesionald, facilitarea insertiei sociale;
recuperarea si realilitarea copiilor, in functie de gradul de handicap;
recreerea,socializarea si petrecerea timpului liber;

o o0 O ¢ O 0O O O O O O

protejarea copiilor impotriva oricdror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

20



o asigurarea unei relafii adecvate intre personal si copii, care si
raspunda normelor de conduitd morald, profesionald si sociala.
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 91

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI AMBULANTA SOCIALA

Obiectivele specifice ale Serviciului Ambulanta Sociala sunt:

e asigurarea masurilor de asistenti sociala pentru familiile si
persoanele singure cu venituri reduse

s asigurarea de servicii sociale la domicilin pentru persoanele viarstnice
aflate in dificultate

¢ asigurarea misurilor de protectie speciald pentru persoanele cu
dizabilititi aflate in comunitate

¢ asigurarea conditiilor minime de locuire pentru persoanele adulte
fara adapost

pentru indeplinirea carora compartimentul are (in functie de categoriile de
beneficiari aflati In evidente) urmatoarele atributii:

- furnizeaza servicii socio-medicale gratuite, prin:
o inregistrarea solicitarilor
evaluarea socio-medicala
stabilirea eligibilitdtii si a programului de interventie
furnizarea de servicii specifice (la domiciliu)
actiuni medicale si sociale

O 0O 0O C
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- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru/
Directorului de resort / Director General care au legatura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 92

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE INTERVENTIE N SITUATI DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC SI MIGRATIE

Obiectivul specific al Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic si Migratie este asigurarea protectiei copiilor victime ale abuzului,
neglijarii, traficului, exploatirii si migratiei pentru indeplinirea caruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- asigura interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz si neglijare asupra

copiilor ;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea Biroului de Interventie in Regim de

Urgenta si Telefonul Copilului ;
- coordoneaza si monitorizeaza activitatea Biroului

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitiii compartimentului si

a Directiei Generale.

Art. 93
ATRIBUTIILE }
BIROULUI DE ASISTENTA SOCIALA STRADALA

Obiectivul specific al Biroului Asistenta Sociala Stradala este asigurarea
protectiei copiilor victime ale abuzului, neglijarii, traficului, exploatarii si
migratiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:
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- acorda servicii de asistentd sociala stradald prin:

o acordarea de servicii de asistentad sociald copiilor strazii;

o organizarea de campanii de informare la nivelul comunitagii cu
privire la problemele cu care se confrunta copiii strézii i familiile
acestora precum si la serviciile sociale oferite de cétre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

o protejarea copiilor strazii si efectuarea demersurilor In vederea
reintegrarii sociale a acestora in comunitatile locale din care fac
parte;

o prevenirea abuzului si neglijarii copilului in familia naturala;

o monitorizarca familiilor aflate in situatii de risc;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /

Directorului General care au legdturd cu specificul activitatii compartimentului si a
Directiei Generale.

Art. 94
ATRIBUTIILE

BIROULUI DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
SI TELEFONUL COPILULUI

Obiectivul specific al Biroului de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul
traficului, exploatirii si migratiei pentru indeplinirea caruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- asigurarea serviciului de permanenta Telefonul Copilului prin:

o functionarea permanenti a Telefonului Copilului 021/9852
(acordarea de asistentd si consiliere telefonica pentru beneficiarii
liniei telefonice 021/9852, evaluarea riscului imediat in cadrul
convorbirii; preluarea sesizarilor telefonice cu privire la situatiile
de abugz, neglijare si exploatare a copilului);

o interventia operativa si acordarea de asistentd sociala prin
intermediul echipei mobile, in situatiile de urgenta pentru copilul

ne, wae
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o oferirea de suport psihologic si asistentd in vederea reintegrarii
sociale si a prevenirii marginalizarii sociale a copiilor defavorizati;

o organizarea de campanii pentru sensibilizarea opiniei comunitare
privind consecintele abuzului, neglijarii, exploatérii precum si la
importanta prevenirii maltratarii copilului;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului de resort /
Directorului General care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si a

Directiei Generale.

Art. 95

RASPUNDERILE
PERSONALULUI DIN STRUCTURA COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL DGASPC Sector 2

Personalul din structura compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 2 are
urmatoarele raspunderi :

e raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

¢ raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care
ar putea sa aduca prejudicii institutier;

e raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea
institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

o rispunde in fata conducerii ierarhic superioare pentru realizarea
obiectivelor specifice stabilite;

o rdspunde de modul de aplicare a prevederilor legale In vigoare si a
procedurilor interne aprobate, atdt cele stabilite la nivelul
compartimentului, cdt si cele aplicabile tuturor compartimentelor
D.G.A.S8.P.C. Sector 2;

e arc obligatia de a solicita avize si acorduri de la conducerea ierarhic
superioard, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite si desfasurarii
activitatilor curente, precum si de a colabora cu toti factorii implicati in
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solutionarea lucrdrilor, in limitele competentelor delegate si ale legislatiei
in vigoare;

raspunde de imbunatdtirea continua a activitafilor desfasurate, prin
elaborarea de propuneri, pe care le supune aprobarii conducerii ierarhic
superioare;

raspunde de respectarea programului zilnic de lucru;

raspunde disciplinar si material in cazul in care nu a luat la timp masurile
legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

raspunde de insusirea si respectarea, atat a normelor de securitate si
sanatate in munca si a masurilor de aplicare a acestora, astfel incat sa fie
eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala, cat si de insusirea si respectarea la locul de munca a
prevederilor legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;

raspunde de utilizarca corecta a echipamentului individual de protectie din
dotare, precum si a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, potrivit instructiunilor tehnice, a substantelor periculoase si
altor mijloace de productic;

rispunde de modul de desfasurare a activitatii, in asa fel incat sa nu fie
expuse la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
personalul angajat cat si beneficiarii;

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu
care i s-au incredintat de catre conducerea institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 96 Pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament personalul cu functii
de conducere va stabili, si raspunde de aceasta, prin fisa postului in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentului regulament, sarcini pentru fiecare post in parte,
urmarind o incarcare judicioasa a salariatilor conform pregatirii profesionale si functiei

pe care 0 ocupa.

pentru imbunatatirea permanenta a

Art. 97 Personalul cu functii de conducere va studia, analiza si propune masuri
activitatii, simplificarea evidentei, reducerea
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timpului de circulatie a documetelor, urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea
informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de catre Directorul general.

Art. 98 Personalul cu functii de conducere va propune masuri de perfectionare a
pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile
anuale ale acestora.

Art. 99 Personalul cu functii de conducere va asigura securitatea materialelor cu
continut secret si va raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul
compartimentelor pe care le conduce.

Art. 100 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari organizate
de alte institutii se face numai cu acordul Directorului general.

Art. 101 Prezentul regulament se va difuza de Serviciul Resurse Umane sub
semnatura personalului cu functii de conducere, care are obligatia sd-si instruiasca
personalul din subordine in sensul reglementarilor cuprinse in acesta.

Art. 102 Organigrama aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 se actualizeaza pe baza delegarilor de competente
date de Directorul general pentru coordonarea unor compartimente, pentru suplinirea
personalului pe durata unor proiecte derulate in cadrul Directiei generale.

Art. 103 Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitati si supus
spre aprobare, in varianta modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 104 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi aprobat de catre
Consiliul Local Sector 2.

P. PRIMAR
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