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Proiect

HOTARAR E
pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/20]] privind reorganizarea Politiei
Comunitare Sector 2 i aprobarea Organigramei, a Statului de Junctii si a

Regulamentului de Organizare §1 Functionare ale Polifiei Locale Sector 2, astfel cum a
Jost modificati prin H.C.L. Sector 2 nr. | 05/2015 si H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in condifiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 56359/27.09.2016 intocmit de Directorul General al
Politiei Locale Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota nr. 72371/19.10.2016, intocmiti de Directorul Directia Management Resurse
Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti si inregistrata sub nr. 24102/19.10.2016 la sediul Polifiei Locale Sector 2;

- Raportul de specialitate nr. 77099/08.11.2016 intocmit de Directia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 77276/09.11.2016 intocmit de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul favorabil nr. 54768/2016 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind aprobarea funciilor publice din cadrul Politiei Locale Sector 2;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena a functiei publice de

conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;



Avind in vedere reglementérile cuprinse in:

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile g1
completirile ulterioare;

- Legea nr. 155/2010 privind polifia locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului Roméniei nr. 1.332/2010 privind aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale;

- Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 10/03.02.2011 privind
reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 §i pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiei Locale Sector 2,

- Hotdrdrea Consilinlui Local al Sectorului 2 nr. 105/14.12.2015 pentru
modificarea H.C.L. Sector 2 nr.10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare
Sector 2 §i pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Polifiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificatd prin
HC.L. Sector 2 nr.53/2014,

- Hotiirarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 14/11.03.2016 pentru modificarea
si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare
Sector 2 §i pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Politiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificatd prin

H.C.L. Sector 2 nr. 105/2016;
In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
215/2001 privind administraia publicd locald, republicatd, cu modificdrile i

completdrile ulterioare

Propune prezentul proiect de



HOTARARE

Art. I (1) Se aprobi modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 2, institufie publica
cu personalitate juridica aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, conform
anexelor nr. 1 - 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Numdrul total de posturi din structura organizatoricd a Polifiei Locale
Sector 2 este 377, din care 39 functii de conducere si 338 functii de execufie.

(3) Numirul total al functiilor publice este 300, din care 25 functii
publice generale si 275 functii publice specifice.

(4) Numirul total al posturilor contractuale este de 38, din care 13 funcii
de guard si 25 functii contractuale generale.

(5) Anexele nr. 1-3 cuprind un numar de 62 pagini si fac parte integranta

din prezenta hotérére.

Art. IT (1) Primarul Sectorului 2 poate transfera/transforma/modifica functiile
din stat, fird majorarea numdrului total de posturi aprobat prin organigramd (personal
contractual/functii publice).

(2) Modificarile in ceea ce priveste calitatea posturilor, respectiv de
functii publice se fac cu avizul prealabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si

cu respectarea cerinfelor previzute de Statutul functionarilor publici.

Art. ITIT Anexele nr. 1 - 3 ale Hotdrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 105/2015
pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei
Comunitare Sector 2 §i pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiel Locale Sector 2, astfel cum a
fost modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016, se inlocuiesc cu anexele la prezenta

hotarare.

Art. IV (1) Pe data prezentei, Hotirirea Consilinlui Local al Sectorului 2
or. 105/2015 si Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 14/2016 isi inceteazd

aplicabilitatea.



(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local Sector 2
nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Polifiei Locale Sector 2, raman aplicabile.

Art. V Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. VI (1) Prezenta hotdrdre se publicid in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotdrare se comunici institutiilor interesate si pot
fi consultate la sediul Primdriei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
IN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a” .
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 POLITIA

ANEXA NR. 1 la H.C.L.Sector 2
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

HVJ.%HH{)QS

POLITIA LOCALA SECTOR 2 ANEXA NR.2 la H.C.L. Sector 2 nr. 2016
STAT DE FUNCTII AL POLITIEI LOCALE SECTOR 2
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1 1 | 397046 1 Director general
2 2 | 397162 2 Director general adj.
3 3 | 397015 3 Director ex. Directia DOPCRPO
4 4 | 397222 4 Director ex. Directia Control [
5 5 | 397136 5 Director ex. Directia Juridica |
6 6 | 397043 6 Director ex. Directia Monitorizare si Supraveghere Video
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
7 | 1] 397075 ] Sef Serviciu
BIROUL RESURSE UMANE
8 1 7 |vacant Sef Birou
9 | 2] 397208 9 consilier I superior 5
10 | 3] 396974 | 10 consilier I superior S
11 | 4 | 397007 11 referent i superior M
12 | 5 vacant consilier I superior S
13 | 6 | 396984 | 14 consilier juridic L principal S
COMPARTIMENT SALARIZARE
14 [ 1]397264 ] 8 | consilier I | superior S
15 | 2 [ 397065 | 13 | consilier I superior S
COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCI
16 [ 1]397249 [ 11 | consilier I asistent S
17 2 | | |vacant consilier I asistent S
SERVICIUL FINANCIAR
18 | 1| 397241 | 16 Sef Serviciu
19 | 2| 397169 | 17 consilier I superior S
20 | 3] 396985 | 19 consilier I principal S
21 | 4] 397168 | 20 consilier 1 superior S
22 | 5] 397159 | 21 consilier I debutant S
23 | 6] 397141 | 23 consilier I asistent S
24 | 7 | 397040 24 consilier I asistent S
25 | 8 vacant consilier I asistent S
COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE
26 | 1 | 397109 18 consilier I superior S
27 2 vacant consilier juridic I asistent S
28 | 3 vacant consilier I principal S
BIROUL RELATII PUBLICE SI ARHIVA
29 | 1] 397005 | 25 Sef Birou
30 | 2] 397281 | 26 consilier I superior S
31 ] 27 arhivar 1 M
3p | 4] 397132 | 28 consilier 1 superior 5
33 | 5[ 397171 | 29 consilier I | principal S
34 | 6 30 curier 1 M
SERVICIUL ADMINISTRATIV
35 [ 1] [ 31 ] Sef Servieiu 1A S
36 | 2 I l 32 l administrator 1 M
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functia
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37 13 33 magaziner 1 M
38 | 4 34 magaziner 1 M
3915 35 magaziner 1 M
40 | 6 36 ingrijitor 1 M.G
4 | 7 37 ingrijitor 1 MG
a2 | 8 38 ingrijitor 1 MG
43 | 9 39 muncitor(fochist) 1 M,G
44 | 10 40 muncitor{fochist/ 1 MG
45 |11 41 muncitor (fochist) I M, G
BIROUL LEGISLATIE. JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII
46 1 | 396967 42 Sef Birou
47 | 2| 397033 | 43 Consilier juridic 1 asistent S
48 | 3 | 396965 | 44 Consilier juridic I superior S
49 | 4 | 397212 | 45 Consilier juridic I superior S
S50 | 5| 397257 | 46 Consilier juridic I superior S
51 | 6] 397149 | 47 |vacant Consilier [ superior S
SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT SI REGISTRATURA
52 [ 1397178 [ a8 | Sef Serviciu
BIROUL DISPECERAT
53 11 vacant Sef birou
54 | 2| 397232 | s1 politist local I asistent s
55 | 3| 397013 | 54 politistlocal | I superior M
56 | 4| 397049 | 55 politist local 1 principal S
57 | 5| 397076 59 politist local 1 principal S
58 | 6 | 397078 | 60 politistlocal | TI | superior M
59 | 7| 397187 | 61 politist local | I superior M
60 | 8 | 397104 | 62 politist local | II superior M
61 9 | 397165 | 68 politist local | I superior M
62 |10 397182 | &9 politist local | I | superior M
63 | 11| 397181 | 70 politist local I principal S
64 [12] 397196 | 71 politistlocal | TI | principal M
65 |13] 397220 [ 73 politist local | II | superior M
66 | 14| 397242 | 74 politistlocal | TI | superior M
67 | 15| 397050 | 75 politist local | I superior M
68 | 16| 397254 | 76 politistlocal | IO | principal M
69 [17] 397107 | 77 politistlocal | IO | principal M
70 [ 18] 396978 | 84 politist local I principal S
71 | 19] 397261 | g7 politist local I principal S
72 20| 396970 | 88 politistlocal | TI | superior M
73 | 21| 396968 | 52 politist local | I superior M
74 | 22) 397042 | 53 politist local | TI superior M
75 [ 23| 397002 | 56 politist local | I superior M
76 | 24| 397067 | 57 politistlocal | I | superior M
77 125] 397055 | s politist local | I superior M
78 | 26| 397079 | 63 politist local | T | principal M
79 [27) 397114 | 64 politist local | II | superior M
80 [28] 397024 [ 65 politist local | TI | superior M
81 | 29| 397012 | 66 politist local [ asistent S
82 30| 397143 | &7 politist local | I | superior M
83 |31) 397213 | 7 politistlocal | I | superior M
84 | 32| 397122 | 78 politist local | I superior M
85 |33 397146 | 81 politist local | TI | superior M
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86 | 34| 397034 | 82 politist local | I superior M
87 |35] 397115 | 83 politist local | I superior M
88 | 36] 397026 | 85 politist local | II | principal M
89 | 37| 397062 | 86 politist local I principal S
90 | 38| 397197 | 89 politist local L principal S
91 |39] 397058 | 90 politist local [ principal S
92 | 40| 396969 | 91 politist local [ asistent S
COMPARTIMENT BAZA DE DATE SI REGISTRATURA
93 | 1 | 397156 | 79 politist local I superior S
94 | 2| 397154 | g0 politist local I superior S
95 | 3] 397053 | so politist local 1 superior S
SERVICIUL 1 MONTTORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
96 | 11396963 [ 92 | Sef Serviciu
BIROUL 1 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO CRISTIANA
97 1 411175 93 Sef Birou
98 | 2| 397170 | 94 politist local | I superior M
99 | 3| 397205 | 95 politist local | I superior M
100 | 4 | 397087 | 9% politist local | I | principal | S
101 | 5| 397147 7 politist local | I | superior M
102 | 6 | 397151 | 98 politist local 1 principal S
103 | 7 | 397016 [ 99 politist local I principal S
104 | 8 | 397023 [ 100 politistlocal | T | superior M
105 | 9 | 397027 | 101 politist local | I superior M
106 [ 10] 397121 | 102 politist local 1 asistent S =
BIROUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO CRISTIANA )
107 | 1 | 411178 | 103 Sef birou E
108 | 2| 397210 | 104 politistlocal | T | principal B mao
109 | 3 | 397194 | 105 politist local | T superior M i
110 | 4 | 397129 | 106 politist local | T superior S i@
111 | 5 | 396993 | 107 politistlocal | I | superior | M ol
112 | 6 | 396977 | 108 politistlocal | II | principal M b1 %
113 | 7 | 396976 | 109 politist local | I | superior M -t =
114 | 8 | 397258 | 110 politist local 1 principal ] > 3
U5 | 9 [ 397247 | 111 politist local | 1T | principal | M c AT
116 | 10| 397073 | 112 politist local | I superior M 2
BIROUL 3 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO CRISTIANA D
171 vacant Sef Birou =
118 | 2 vacant politist local | I superior M
119 | 3 vacant politist local 1 principal S
120 | 4 vacant politist local 11 asistent M
121 | 5 vacant politist local I debutant S
122 | 6 vacant politist local I principal b
SERVICIUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
123 [ 1] 397267 [ 113 ] Sef Serviciu
BIROUL 1 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO BAICUL UL
124 | 1 | 411176 | 114 Sef birou
125 | 2| 396989 | 115 politist local | I superior M
126 | 3 | 397030 | 116 politist local I principal S
127 | 4 | 397185 | 117 politist local | TI superior M
128 | 5 | 397199 | 118 politist local | I superior M
129 | 6 | 397219 | 119 politist local | I superior M
130 | 7] 397082 | 120 politist local I principal S
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131 | 8 | 397039 | 121 politist local | I superior M
132 | 9 | 396997 | 122 politist local it asistent M
133 [ 10] 397120 | 123 politistlocal | OI | superior M
BIROUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEQ CREANGA
134 { 1| 411179 | 124 Sef birou
135 | 2| 397004 | 125 politist local 1 principal S
136 | 3 | 397000 | 126 politist local 1 asistent S
137 | 4 | 397051 | 127 politist local | I | superior M
138 | 5| 397152 | 128 politistlocal | T | superior M
139 | 6 | 397137 | 129 politist local | II | principal M
140 | 7 | 397068 | 130 politist local | II superior M
141 | 8 | 397179 | 131 politist local | I | principal M
142 | 9| 397091 | 132 politist local | I superior M
143 | 10| 396975 | 133 politist local | II | superior M
144 | 11| 397200 | 134 politist local | III superior M
SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNL INFORMATICA COMUNICATI SIMANAGEMENTUL CALITATII
145 | 1 | 397221 | 135 Sef Serviciu
146 | 2 | 397262 | 136 politist local I superior S
147 | 3 | 397099 | 137 politist local | II superior M
148 | 4 | 397206 [ 138 politist local I superior 5
149 | 5 139 telefonist I M
150 | 6 | 397102 | 140 politist local | IT | superior M
151 | 7] 397173 | 141 politist local I superior S
152 | 8 | 397255 | 142 politist local I asistent S
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
153 [ 1 | 397128 | 143 Sef Birou
154 | 2 | 397265 144 politist local I asistent S
155 | 3 | 397006 | 145 politist local I superior S
156 | 4 | 397036 | 146 politist local | II superior M
157 | 5| 397014 | 147 politist local I asistent S
158 | 6 | 397263 | 148 politist local I asistent S
SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE REGULAMENTE TRAGERI SI AUTO
159 | 1 411180 | 149 Sef Serviciu
160 | 2 | 397203 | 150 politist local | II | superior M
161 | 3 | 397245 | 151 politist local I pringipal S
162 | 4| 397175 | 152 politist local | I superior M
163 | 5 153 sofer 1 M,G
164 | 6 154 muncitor/sofer 1 MG
165 | 7 155 sofer 1 M
166 | 8 156 sofer 1 M
167 | 9 157 sofer 1 M
168 | 10 158 sofer 1 M
169 | 11 159 sofer 1 M,G
170 | 12 160 sofer 1 MG
171 | 13 161 muncitor 1 M, G
172 ) 14 162 muncitor 1 M.G
173 | 15 163 muncitor/sofer 1 MG
174 | 16 164 muncitor/sofer 1 MG
SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA
175 [ 1 [ 397066 [ 165 | Sef Serviciu
BIROUL 1 ORDINE PUBLICA
176 [ 1 | 397111 [ 166 | Sef Birou
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177 | 2 | 397228 | 167 politist local | IO superior M
178 | 3 | 396991 | 168 politist local i superior M
179 | 4 | 397001 | 169 politist local 1 asistent S
180 | 5 | 397230 | 170 politistlocal | TI [ principal M
181 | 6 | 397077 | 171 politist local | IO superior M
182 | 7 | 397239 | 172 politist local | I superior M
183 | 8 | 397130 | 173 politist local juig principal M
184 | 9| 397138 | 174 poliistlocal | IO | principal M
185 | 10} 397177 | 175 politist local I asistent M
186 | 11| 397244 | 176 politist local | IT | principal M
187 | 12| 397140 | 177 politist local | I superior M
188 | 13 ] 396992 | 178 politist local | III superior M
189 | 14| 397031 | 179 politist local | TI superior M
190 | 15) 397010 | 180 politist local | I asistent M
191 | 16| 397072 181 politist local I asistent M
192 [ 17| 397209 | 182 politist local | II superior M
193 | 18 | 397080 183 politist local I superior M
194 | 19| 397113 | 184 politist local | I superior M
195 | 20| 397032 | 185 politist local 1 asistent S
196 | 21| 397086 | 186 politist local | II superior M
197 | 22 vacant politist local I asistent S
198 | 23 vacant politist local I asistent S
199 | 24 vacant politist local 1 asistent S
BIROUL 2 ORDINE PUBLICA
200 | 1 397268 | 188 Sef Birou
201 | 2 | 397059 | 189 politist local | I superior M
202 | 3 | 397097 | 190 politist local | I superior M
203 [ 4 | 397019 | 191 politist local | I superior M
204 | 5 | 397158 | 192 politist local 1 asistent S
205 | 6 | 397061 | 195 politist local | I superior M
206 | 7 | 397201 | 196 politist local | T | superior M
207 | 8 | 396988 [ 197 politist local | III superior M
208 | 9 | 396987 [ 199 politist local 1 asistent S
209 | 10| 397198 | 200 politist local | II superior M
210 [ 11 ] 397236 | 201 politist local | T superior M
211 12| 397105 | 202 politist local m asistent M
212 [ 13| 397215 | 203 politist local | 1O asistent M
213 | 14 397131 | 204 politist local it superior M
214 [ 15| 397176 | 205 politist local | I superior M
215 [ 16| 397038 [ 206 politist local | I | principal M
216 [ 17| 397089 [ 207 politist local | I superior M
217 | 18| 411183 | 208 politist local I principal S
218 | 19| 396994 | 209 politist local | III asistent M
219 | 20 vacant politist local 1 asistent S
220 | 21 vacant politist local I asistent S
SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
221 [ 1 ] 397269 | 210 | Sef Serviciu
BIROUL 1 ORDINE PUBLICA -
222 | 1 | 397270 | 211 Sef Birou
223 | 2| 397037 | 212 politist local | [ superior M
224 | 3 | 397183 | 213 politist local I asistent S
225 | 4 | 397048 | 214 politist local | III superior M
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226 | 5| 397085 | 215 politist local I asistent S
227 | 6 | 396986 | 216 politist local | I superior M
228 | 7 | 397240 | 217 politistlocal | TI | superior M
220 | 8 | 397148 | 218 politist local | II superior M
230 | 9 | 397246 | 219 politistlocal | IT | principal M
231 | 10| 397202 | 220 politist local | I superior M
232 | 11| 397025 | 221 politist local I superior M
233 | 12| 397243 | 222 politist local I asistent M
234 | 13| 397116 | 223 politistlocal | TI | prncipal M
235 | 14| 397054 | 224 politist local m superior M
236 | 15| 397167 | 225 politistlocal | I | superior M
237 | 16| 397021 | 226 politist local I asistent S
238 | 17] 397227 | 227 politistlocal | I | superior | S
239 | 18] 397003 | 228 politist local | TI [ principal M
240 | 19| 397233 | 229 politist local I superior M
241 | 20| 397096 | 231 politist local | IO superior M
BIROUL 2 ORDINE PUBLICA
242 | 1 | 397271 | 233 Sef Birou
243 | 2| 397127 | 234 politist local L debutant S
244 | 3 | 396981 | 235 politist local | I superior M
245 | 4 | 397092 | 236 politist local 1 superior M
246 | 5 | 396971 | 237 politist local | T | principal M
247 | 6 | 397117 | 238 politist local | TI | superior M
248 | 7 | 397035 | 239 politist local | Il | superior M
249 | 8 | 397237 | 240 politist local | IT | superior M
250 [ 9 | 397018 | 241 politist local | I superior M
251 | 10| 397119 | 242 politist local | 1 | principal | S
252 | 11| 396979 | 243 politist local | I superior M
253 | 12| 397238 | 244 politist local | TI | superior M
254 | 13 ] 397123 | 245 politist local I | principal M
255 | 14| 411182 | 246 politist local m superior M
256 | 15| 397045 | 248 politist local I asistent S
257 | 16| 396982 | 249 politist local | II | superior M
258 | 17| 397069 | 250 [vacant politist local | IO asistent M
259 | 18| 396966 | 251 politist local m asistent M
260 | 19| 411189 | 252 politist local I asistent S
261 | 20| 397090 | 253 politist local I principal S
262 | 21 | 397106 | 254 politist local 1l principal M
263 | 22| 397235 | 255 politist local I asistent S
264 | 23 vacant politist local I asistent S
265 | 24 vacant politist local I asistent S
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
266 | 1 [ 397273 | 256 | [Sef Serviciu
BIROUL CIRCULATIE RUTIERA
267 | 1 | 396999 | 257 |vacant Sef Birou
268 | 2 | 396980 | 258 politist local II | principal M
269 | 3 | 397164 | 260 politist local | I | superior M
270 | 4 | 397008 | 261 politist local I asistent S
271 | 5| 397223 | 262 politist local | TI | superior M
272 | 6] 411188 | 263 politist local I asistent S
273 | 7 | 396990 | 264 politist local | I superior M
274 | 8 | 397074 | 265 politist local | M superior M
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275 | 9| 397101 | 266 politist local | M | superior M
276 | 10| 397126 | 267 politist local | M | principal M
277 | 11| 397125 | 268 politist local | I superior M
278 [ 12| 397150 | 269 politist local | TI superior M
279 | 13| 397190 | 270 politist local | IO superior M
280 [ 14| 411187 | 271 politist local | I superior M
281 |15 397275 | 272 politist local | I superior M
282 | 16| 397192 | 273 politist local | NI | principal M
283 [ 17| 397088 | 275 politist local I asistent S
284 | 18| 397234 | 198 politistlocal | I | superior M
285 [ 19| 397188 | 230 politistlocal | I | principal M
286 [ 20| 397218 | 307 politistlocal | M | pnncipal M
287 | 21 vacant politist local I superior S
COMPARTIMENT EVIDENTE OPERATIVE CIRCULATIE RUTIERA
288 | 1 vacant politist local I asistent S
289 | 2| 396998 | 259 politist local 1 asistent S
290 | 3 | 411190 | 274 politist local principal S
SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI ORDINE
201 | 1 [ 397276 | 278 | Sef Serviciu
BIROUL 1 PAZA OBIECTIVE SI ORDINE
292 | 1 | 397277 | 279 Sef Birou
293 | 2 | 397070 [ 280 politist local | II | principal M
294 | 3 | 397160 | 281 politist local | I superior M
295 | 4 | 396983 | 282 politist local | I | principal M (%2}
296 | 5 | 307017 | 283 politist local | Il | principal | M 'E
297 | 6 | 397009 | 284 politistlocal | I | superior M o
298 | 7 | 397135 | 285 politist local | @I superior M m=
299 | 8 | 397195 | 286 politist local | T | principal | M O o %
300 | 9 | 397103 | 287 politist local | I superior M s el ﬁ
301 [10] 397186 | 288 politist local | I asistent s m o
302 | 11| 397063 | 289 politist local | W | superior | M i
303 | 12| 397226 | 290 politist local | TI | principal M -] 3 -y
304 | 13| 397041 | 292 poliistlocal | M | superior M AT
305 | 14 vacant politist local I debutant S - ow
306 [ 15 vacant politistlocal | I | debutant M a
307 | 16 293 guard 1 MG frs
308 | 17 294 guard 1 M.,G
309 | 18 295 guard 1 M.G
310 | 19 296 guard 1 M.G
BIROUL 2 PAZA OBIECTIVE SI ORDINE
311 | 1] 397191 | 297 Sef Birou
312 | 2 | 397095 | 298 politistlocal | I | principal M
313 | 3 | 397083 | 299 politist local | TII superior M
314 | 4 | 39699 | 300 politist local I superior M
315 | 5 | 397157 | 301 politist local | I | principal | M
316 | 6 | 397108 | 302 politist local I superior M
317 | 7] 397216 | 303 politistlocal | T | principal M
318 | 8 | 397248 | 304 politist local L principal 5
319 | 9 | 411191 | 305 politist local i asistent M
320 | 10| 397020 | 306 politist local I superior S
321 |11 ] 397144 | 308 politist local | OI | superior M
322 | 12] 396995 | 309 politist local | III superior M
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323 | 13| 397204 | 310 politist local | I superior M
324 | 14 311 guard 1 M.G
325 |15 312 guard 1 M,G
326 [ 16 313 uard 1 M.G
327 117 314 guard 1 M,G
328 | 18 315 guard 1 M,G
329 | 19 316 guard 1 M.G
330 | 20 317 guard 1 MG
331 | 21 318 guard 1 M,G
332 | 22 319 guard 1 M. G
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
333 [ 1 | 397180 | 320 Sef Serviciu
334 | 2 | 397207 | 321 politist local 1 superior S
335 ] 3 | 397011 | 322 politist local I asistent S
336 | 4 [ 397098 | 323 politist local I principal S
337 | 5| 397145 | 324 politistlocal | IO | superior M
338 | 6 | 397155 | 325 politistlocal | I | superior M
339 | 7| 397142 | 326 politist local I superior S
340 | 8 | 396973 | 327 politist local [ asistent S
341 | 9 | 397163 | 328 politist local 1 superior S
342 [ 10| 397052 | 329 politist local I superior S
343 | 11| 397133 | 331 politist local 1 asistent S
344 | 12| 397172 | 332 politist local | I | principal | S
345 | 13| 397028 | 330 [vacant politist local 1 asistent S
SERVICIUL PROTECTIA MEDIUL UL
346 | 1 | 397184 | 333 Sef Serviciu
347 | 2 | 397217 | 334 politist local [ superior 5
348 | 3| 397071 | 335 politist local [ principal S
349 | 4 | 397174 | 336 politist local I superior S
350 | 5| 397094 | 337 politist local I principal S
351 | 6 | 397225 | 338 politist local I superior 5
352 | 7 | 397022 | 339 politistlocal | I | principal | S
353 | 8 | 397118 | 340 politist local I superior S
354 ] 9| 397256 | 341 |vacamt politist local [ superior 5
355 [ 10| 397250 | 342 politist local L asistent S
356 | 11| 397280 | 343 politist local I asistent S
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
3571 1 397110 | 344 Sef Serviciu
358 | 2 | 397100 | 345 politist local I superior S
359 | 3 | 397134 | 346 politist local I superior S
360 | 4 | 397124 | 347 politist local 1 superior S
361 | 5| 397139 | 348 politist local i superior SSD
362 | 6 | 414748 | 349 politist local 1 superior S
363 | 7 | 396964 | 350 politist local | TI superior M
364 | 8 | 397064 | 351 politist local I superior S
365 | 9 | 397112 | 352 politist local I superior 5
366 | 10| 397231 | 276 |vacant politist local I principal S
367 | 11 vacant politist local [ superior S
368 [ 12 vacant politist local I principal S
369 |13 vacant politist local I asistent S
SERVICIUL PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA INCENDIILOR
370 | 1 | 433930 [ 49 [vacant Sef Serviciu
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371 | 2| 397161 [ 10 |vacant politist local | I superior S
372 | 3 | 411181 | 187 |vacant politist local I superior S
373 | 4 | 397229 | 193 consilier 1 superior S
374 | 5| 396972 | 194 |vacant politist local [ principal s
375 | 6 | 397081 | 232 |vacant politist local 1 principal 3
376 | 7 | 397274 | 247 |vacant politist local I principal S
377 | 8 | 397056 | 291 [vacant politist local 1 asistent S
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 338
NR.TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 38
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 300
NIRCTOVAL FUNCTE COGNTRACTTUALR DE A 1
NELTOTAL FUNCTHI CONTRACTTALE RE 3%
MR TOTAL FUNCTIEIN INSTITITEE 377
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE SECTOR 2

ANEXA NR. 3 la H.C.L.Sector 2 nr. 2016 2016
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Polifia Locald Sector 2 se infiinfeaza in scopul exercitirii atributiilor privind apirarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si publice, prevenirea si
descoperirea infracfiunilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Personalul Politiei Locale Sector 2 este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(3) Politia Locala Sector 2 1si desfisoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitdtii, proximitatii si proporfionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii,

raspunderii §i responsabilitaii, impartialitatii si nediscriminrii.

Art. 2

(1) Polifia Locala Sector 2 isi destasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative §i ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorita{ilor administratiei publice centrale si locale.

(2) Polifia Locald Sector 2 comunica, de indats, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor i activitétilor specifice.

(3) In exercitarea atribufiilor ce i revin, Polifia Locald Sector 2 coopereazi cu unitatile, respectiv
cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane §i ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(4) Politia Locald Sector 2 solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale
Polifiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situafii ce excedeaza atributiilor ce i
revin, potrivit prezentei legi.

(5) Politia Locald Sector 2 poate incheia cu alte autoritdfi si institufii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competenfelor legale ale
fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Art. 3
Polifia Locald Sector 2 se organizeazi pe compartimente functionale, la nivel de directii
generale, directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
s functionare a politiei locale.
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Atributiile Politiei Locale Sector 2:
Art. 4
in domeniul ordinii si linigtii publice, precum si al pazei bunurilor, Politia Locali
Sector 2 are urmitoarele atributii:

a) menfine ordinea §i linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitéilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, in zonele
comerciale i de agrement, Tn parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea gi/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

¢) participd, Tmpreund cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
paringilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeaza la incredinfarea
acestora serviciului public de asisten{d sociald in vederea solufiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

¢) constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fdrd stipdn despre existenfa acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adipost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului sectorului 2, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, Impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promofionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitifi care se desfasoard in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sectorului 2 si/sau in administrarea
sectorului 2 sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de Consiliul
Local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) constatd contravenii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;

J) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instanfele de judecatd care arondeaza sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

k) participd, aldturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine i siguranta public, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

[) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale:

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite:

n) acordd pe raza sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menfinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.
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in domeniul circulatiei rutiere pe drumurile publice, politia locali are urmitoarele
atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulagiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acordd asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie torential,
grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea
masurilor de circulafie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitafi care se desfdgoard pe drumul
public si implicad aglomeriri de persoane;

€) sprijind unitaile/structurile teritoriale ale Poliiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune maisuri de
ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

[) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stipan sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
defindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 6
in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are
urmitoarele atributii:
a) efectueaza controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatic de
construire sau desfiinare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de executare a
lucrarilor de reparatii ale par{ii carosabile si pietonale;

VIZAT
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c) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitafii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizafie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spafii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertafii de actiune a personalului
care participd la aceste operatiuni specifice;

¢) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
a contravenfiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului
Bucuresti in a carui raza de competen{a s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de
acestia.

Art. 7
in domeniul protectiei mediului, politia locald are urmiitoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a degeurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritatilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale
ori a altor institufii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora,

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

1) verificd si solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protecfie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitailor;

j) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevézute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 8
in domeniul activitagii comerciale, politia locald are urmiitoarele atributii:

a) acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitagilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdfile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
trguri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de vej‘r‘l'ﬁ‘c“are‘;}?%q}pgi d—pentru cantare, a
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avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter reli gios;

¢) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spafii aflate in
administrarea autoritatilor administraiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor §i normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

1) coopereazd si acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor n exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in condifiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de
comery desfagurate in locuri publice cu Incalcarea normelor legale;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 9
In domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmiitoarele atributii:

a) inmaneaza cdrfile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritali competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

) constatd contraven{ii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenfa, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetifenilor roméni, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare: (2)
Cartea de imobil se intocmeste si se actualizeaza de catre persoana anume desemnata, cu acordul
acesteia, de catre proprietarul imobilului sau de asociatia de proprietari; in cazul asociatiei de
proprietari, responsabilul cartii de imobil este, de regula, administratorul sau un membru al
comitetului executiv al asociatiei.

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsti peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Art. 10
Polifia Locala Sector 2 este o institutie publicd cu personalitate juridici, aflatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, sub directa coordonare a Primarului Sectorului 2, coform art. 39
alin (1) din Legea nr. 155/2010 republicata ,,Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale
polifiei locale care fincfioneazd ca institufie publicd cu personalitate juridicd se asigurd din
venituri proprii §i subvenfii de la bugetul local .
Sediul Polifiei Locale Sector 2 este in Sos. Pantelimon nr. 27, Sector 2, Bucuresti.
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Sistemul de relafii si functionarea Polifiei Locale Sector 2 sunt reglementate prin regulament
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2.

Directorul General al Polifiei Locale Sector 2 indeplineste o funcfie de autoritate publica si
este gef al personalului propriu pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competentd, Directorul General poate trece exercitarea unora din atributiile
sale Directorului General adjunct sau Directorilor Directiilor.

Art. 11

Conducerea institufiei asigura, la nivelul structurii conduse, desfasurarea activitétii la nivelul
standardelor certificate prin Sistemul de Management Integrat.

Angajafii Politiei Locale Sector 2 rispund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru — parte component a documentatiei Sistemului de Management Integrat.

Art. 12

Directorul General Adjunct, directorii executivi ai directiilor, sefii serviciilor si birourilor
raspund in fata Directorului General al Poliiei Locale Sector 2, de modul de rezolvare a sarcinilor ce
le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intrd in
competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitatii.

Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfagurdrii in bune condifii a activititii si de a lua masuri corespunzatoare pentru
imbunitétirea acestei activitati.

Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa

asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbafi in relatiile de munca.

Art. 13
Drepturile si obligatiile politistului local din Politia Locala Sector 2:

(1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele
drepturi principale:

a) s efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
existd indicii clare cd s-a savérsit, se sdvérgeste sau se pregiteste savarsirea unei infracfiuni sau
persoana participd la manifestdri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sé invite la sediul politiei locale sector 2 persoanele a céror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostin{a, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventional;

d) s& poarte si sa foloseasca in timpul serviciului, armamentul, munifia si celelalte mijloace de
apdrare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenia,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt
indicii cd acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegali;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne
pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sdnitatea sau viata persoanelor,
ordinea public ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale,
a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei-acestqr categorii de
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persoane §i luarea misurilor legale, dupd caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul
depistérii, ca masurd administrativa;

1) polifistul local are dreptul la asistenta juridica pentru fapte savarsite de acesta In exercitarea,
potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali ai sectorului 2 au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. in acest scop, Politia Locala
Sector 2 si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administraiei si Internelor incheie protocoale
de colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicafii, masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialititii datelor, nivelul de acces st regulile de folosire.

Art. 14

() in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local sector 2 este obligat:

a) sd respecte drepturile §i libertdfile fundamentale ale cetatenilor, previazute de Constitutia
Romdniei, republicata, si de Convenfia pentru apirarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sé respecte si sa aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

¢) sa respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege;

f) sa 51 decline, in prealabil, calitatea si s prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
excepfia situafiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupi incheierea
oricarei acfiuni sau intervenfii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competentd, cdnd ia la cunostintd de
existen{a unor situatii care justifica interventia sa;

h) s se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitd{i ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
cvenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfagurdrii activitaii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu beneficieze
si nici s@ nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local sector 2 i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfdgoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinfe politice la locul de munci sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) si adere la secte, organizaii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitifi de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepfia calitafii de actionar;

f) s exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a instituiei
din care face parte;

g) sa defind orice alta funcfie publicd sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de inviimant, a activitigilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;
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h) s participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, n cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrari activitatii
specifice de politie;

i) sd provoace suferinfe fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o terfd persoand de informatii sau mérturisiri;

j) s primeasca, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori sa facd si i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) s redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Polifistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si Infelese corect si si
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Poliistul local cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatéfirii activitatii politiei locale in care isi
desfésoara activitatea, precum si a calitiii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Polifistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi raspunderea sa
disciplinard, patrimoniald, civild sau penala, dupi caz, potrivit legii.

(6) Polifistul local are obligatia si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale Sector 2.

Art. 15
in indeplinirea atributiilor personalul Polifiei Locale Sector 2 isi exerciti competenta pe raza
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.

Art. 16
Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor

fundamentale ale cetitenilor i la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, poliistilor locali sector 2 li se pot acorda recompense morale sau materiale,
in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a polifiei locale.

Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc, bastoane de
cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, catuse si alte mijloace de apirare si
intervenfie autorizate prin lege, conform normelor stabilite prin regulament,

Personalul contractual incadrat la Serviciul Paza Obicctive are aceleasi drepturi si obligatii
prevazute pentru functionarul public in prezentul articol.

Art. 17
Personalul Politiei Locale Sector 2 va beneficia de un spor de 15% din salariul de baza,
conform H.C.L. Sector 2 nr 148/25.11.2005, pe baza rezultatelor obtinute in urma efectuirii
determindrilor prin expertizare a conditiilor de munci din cadrul Politiei Locale Sector 2, efectuate
de Directia de Sanatate Publicd a Mun. Bucuresti, precum si de alte sporuri stabilite conform legii.
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CAPITOLUL 1T
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 18

Structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 2 cuprinde directii, servicii, birouri si
compartlmente constituite in conformitate cu Organigrama anexati la prezentul Regulament (anexa

r. 1)
Art. 19

Directiile, serviciile birourile si compartimentele care compun structura organizatorica a Politiei

Locale Sector 2 sunt urmatoarele:

1. SERVICIUL FINANCIAR

2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE
DERULARE CONTRACTE

3. COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE ST PROTECTIA
MUNCH

1. SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT ST REGISTRATURA

2. SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA,
COMUNICATIH ST MANAGEMENTUL CALITATI

3. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

4. SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE
REGULAMENTE TRAGERI SI AUTO

SERVICIUL RESURSE UMANE S1 SALARIZARE

BIROUL RELATIHI PUBLICE SI ARHIVA

BIROUL LEGISLATIE, JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII
SERVICIUL ADMINISTRATIV

T A

1. SERVICIUL 1 MONITORIZARE $I SUPRAVEGHERE VIDEO
2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE $1 SUPRAVEGHERE VIDEO

1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
2. SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
3. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI ORDINE

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUT

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

SERVICIUL PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA INCENDIILOR

AN o~
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Condus si coordonat de ciitre
DIRECTORUL GENERAL

Conduse si coordonate de
catre
DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT

Conduse si coordonate de
catre
DIRECTORUL
EXECUTIV DIRECTIA
JURIDICA

Conduse si coordonate de catre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA
MONITORIZARE SI
SUPRAVEGHERE VIDEQO

Conduse si coordonate de citre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA O.P.C.R.P.O.

Conduse si coordonate de citre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA CONTROL
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CAPITOLUL III

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI GENERALE PENTRU PERSONALUL
DIN STRUCTURA INSTITUTIEI

Art. 20
Atributii generale pentru personalul din structura institutiei

In conformitate cu Legea nr. 155/2010 —Legea Polifiei Locale, institutiei noastre ii revin
urmatoarele atributii:

a) asigurd ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine

publica, previne §i combate incdlcarea normelor legale privind curafenia localitatilor si comertul

stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotirari ale consiliului local:

b) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,

conform planurilor de pazi si ordine publica;

¢) asigurd insofirea si protectia reprezentantilor primériei ori a altor persoane cu functii in institutiile

publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) participd, dupd caz, la asigurarea fluenei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucriri de

modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie;

e) asigurd supravegherea parcérilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement, a

piefelor, a cimitirelor i a altor locuri stabilite prin planurile de pazd si ordine publici;

f) constatd contraventii si aplica sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea

prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdfenia localitatilor, comerful

stradal, protectia mediului nconjuritor, disciplina in constructii, precum §i pentru faptele care

afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotariri ale consiliului local sau dispozitii ale

primarului;

g) participd la asigurarea mdisurilor de ordine, cu ocazia adunirilor publice, mitingurilor,

manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

h) intervine, fmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor

conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt

sesizate si rezolvarea acestora;

i) actioneaza, Impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si

alte autoritdfi prevazute de lege, la activitifile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor

periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamiti(i naturale s catastrofe, precum

si de limitare si nldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

i) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de

incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia

indeplinirii misiunilor specifice;

k) insofeste, in condifiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea unor

controale si la punerea in executare a unor hotarari ale consiliului local sau, dupa caz, ale Consiliului

General al Municipiului Bucuresti, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricaror acte de

tulburare a ordinii publice;

I) verifica §i solufioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari privind

savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal;

m) sprijind Politia Romana in activitafile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau

executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute; T

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege; VIZAT
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0) organizarea §i executarea activitatii de paza a bunurilor si asigurare a ordinii si linistii publice se
realizeazd in baza planurilor de paza si ordine publica;

p) planul anual de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultativ al politiei locale;
r) acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal, activitati
comerciale, protectia mediului si disciplina in constructii;

s) constata contraveniii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinfa si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenfa, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetafenilor romani, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfdsoara pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane.

Art, 21
Responsabilititi generale pentru personalul din structura institutiei:

I. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

2. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institufiei;

3. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institufiei §i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

4. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de legalitatea, corectitudinea si exactitatea datelor,
masurilor si sancfiunilor dispuse prin documentele intocmite:

3. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului,

CAPITOLUL IV ]
ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI —
DIRECTII/SERVICII/BIROURI/COMPARTIMENTE

Art. 22 SERVICIUL FINANCIAR

Serviciul Financiar asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor
publice si are urmatoarele atributii:

* Elaboreazd §i supune aprobarii Directorului General proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei, coordoneazi activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de
credite bugetare pentru cheltuielile de personal si pentru cheltuielile materiale.

* Tine evidenta executiei bugetare conform bugetului aprobat asigurdnd pentru fiecare
subdiviziune a acestuia informatii cu privire la creditele bugetare disponibile; urmareste
incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

. intocmeste $1 prezintd directorului general contul anual de executie al bugetului Politiei
Locale Sector 2 care se Tnainteaza spre aprobare Consiliului Liotal; S
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Elaboreaza $i supune aprobarii Consiliului Local proiecte de hotiréri privind rectificarea
bugetului de venituri §i cheltuieli al Politiei Locale Sector 2 si solicitarile pentru virdrile de
credite bugetare si documentatia aferenta.

Colaboreaza cu celelalte compartimente la intocmirea proiectul programului anual de
investifii al institutiei si centralizeazi propunerile care se comunici Consiliului Local Sector
2;
Organizeazd si  conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea
angajamentelor bugetare si legale, efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei in
confomitate cu legislatia specifica in vigoare;

Asigurd organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitatii elementelor de natura
activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
efectuate, Inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se referd, péstrarea si
arhivarea acestora;

Intocmeste situatii financiare, contabile si/sau statistice conform legii;

Efectueaza prin casierie operafii de incasiri si plati pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar-preventiv;

Gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului si valorifica rezultatele
inventarierii anuale a acestuia organizata de Serviciul Administrativ; _

Intocmeste documentatia necesara in cazul in care se angajeaza rispunderea materiali a
angajafilor, in temeiul dispozitiei/deciziei directorului general sau unui alt titlu de creantd
comunicat de Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

in cadrul compartimentului se organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu
ale cérei rezultate sunt supuse aprobrii directorului general:

Formuleazd propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului,
Arhiveaza toate documentele emise in cadrul compartimentului;

Autoritate (competent:):

Art.

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitii si atribuii.

23 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE

DERULARE CONTRACTE

Elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, Programul Anual al Achizitiilor Publice, ca instrument
managerial pe baza céruia se planifica procesul de achizitii;

Publica Programul Anual al Achizitiilor Publice in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice, semestrial, conform legii;

Elaboreaza, si, dupa caz, coordoneazi activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire
pentru desfasurarea achizifiilor, in baza Programului Anual al Achizitiilor Publice aprobat de
ordonatorul de credite si avizat de compartimentul financiar-contabil si a caietul de sarcini
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si/sau specificatiilor tehnice elaborate de compartimentele de specialitate care au exprimat
necesitatea si, care, sunt beneficiarii directi ai achizitiilor respective;

* Participd la operafiunile si activitatile prevdzute de legislatia achizitiilor publice pentru
aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, si intocmeste documentele cerute de
lege, pana la incheierea contractului;

* Propune forma inifiala a contractului de achizitie publici rezultat din derularea procedurii de
achizifie care este prezentatd compartimentului de specialitate beneficiar al achizitiei si autor
al caietului de sarcini pentru analizare, verificare si completare cu clauzele specifice.

o Contractul achizitiei publice poartd urmétoarele avize si aprobarii pentru a fi pus in aplicare:
consilier achizitii — responsabil achizitie; sef compartiment beneficiar direct al investitiei -
intocmit; sef serviciu financiar — contabilitate pentru avizare clauze financiare; sef Birou
Juridic pentru aviz de legalitate asupra celorlalte clauze decét cele financiare; persoana
desemnaté pentru viza de control financiar preventiv propriu si directorul general in calitate
de ordonator de credite;

o Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul contractelor si Registrul comenzilor;

* Aplica si respectd procedura interna pentru cumpdririle directe;

o Constituie si pastreazd dosarul achizifiei publice;

* Raspunde de intocmirea si transmiterea in termenele legale a documentatiilor referitoare la
contestatii sau reclamatii formulate de terti in domeniul achizitiilor publice;

¢ Propune achizitionarea de servicii de consultantd in scopul elaborarii documentatiei de
atribuire si/sau aplicarii procedurii de atribuire si/sau intocmirii caietului de sarcini si a
specificatiilor tehnice;

e Urmadreste derularea contractelor de achizitie publica in conformitate cu clauzele din contract
st graficul de realizare a acestuia, in situatia in care nu a fost desemnatid o persoana
responsabild din structura compartimentului beneficiar direct al achizitiei;

¢ Colaboreazd cu celelalte compartimente la intocmirea proiectul programului anual de
investitii al institutiei.

* Arhiveazi toate documentele emise in cadrul compartimentului;

+ Formuleaza propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul
compartimentului;

Autoritate (competenti):

* reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredingat de cétre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei, in general;

Art. 24 COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA
MUNCII

Activitatile de prevenire si protectie desfisurate in cadrul institutiei

(1) SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA (SSM)

1. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munc#/ echipamente de munca si mediul
de muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate i sdndtate n  muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
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unitdfii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate de citre angajator;,

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicdrii de citre tofi lucritorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitafii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare sl instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informdrii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitfii si santafii in munci si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unittii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imminent;

10. evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific;

I1. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate sl sandtate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitdrii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalaiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

I7. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului, referitoare la
azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. evidenfa echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente;

20. identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i ntocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie,;

21. urmarirea intrefinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

22, participarea la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor;;

23. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate;

24. urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

25. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire $i protectie;

26. colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfisoara activitatea in acelasi loc de munci;

27. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;
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ta
28. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncé;

29. propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

30. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

31.evidenfa echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de catre persoane
competente;
32. alte activitafi necesare/specifice asiguririi securitafii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Activititile legate de supravegherea stirii de siniitate a lucritorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile legale;

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanitatea in munca la nivelul unitatii, inclusiv
pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel pufin, in urmatoarele situafii:

a) ori de céte ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele
de muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor
de munca;

b) dupd producerea unui eveniment:

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de citre un lucritor aparfinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

¢) la executarea unor lucriri speciale.

(2) APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR SI SITUATII DE URGENTA

- stabilirea responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
institutie si actualizarea ori de cite ori apar modificari si aduse la cunostin{a salariatilor, utilizatorilor
$i oricaror persoane interesate;

- asigura intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora;

- urmareste respectarea regulilor de apdrare impotriva incendiilor n unitate si verifice daca salariatii
cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor;

- asigura identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

- prezinte in conditiile legii, documentele si informatiile solicitate de catre reprezentantii
Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta, la executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor §i s& nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora,

- claboreazi instructiunile de aparare impotriva incendiilor;

- sd asigure constituirea, serviciului de urgenta, precum si funcfionarea acestuia conform
reglementarilor in vigoare;

- sd permitd, la solicitare, accesul forfelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate
de acesta;

- sd asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- s efectueze instruirea salariatilor in conformitate cu legislatia n vigoare si sd asigure pregitirea si
antrenarea serviciului de urgen{a - pentru interventie;

- sa asigure si sd puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul §i medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

——
————
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- sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;
- sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
sd permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgentd;
- sa indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.
Autoritate (competenti):
* reprezintd i angajeazd institufia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
* se preocupa permanent de perfecfionarea pregitirii profesionale;
e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei, in general;
* semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaz direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art. 25 SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT SI REGISTRATURA

Prin Serviciul Bazd de Date, Dispecerat si Registraturd — avand in componentd BIROUL
DISPECERAT SI COMPARTIMENTUL BAZA DE DATE SI REGISTRATURA -—
conducerea Politiei Locale Sector 2 transpune in practicd, conduce, supravegheazi si controleazi
intreaga activitate a personalului din serviciile operative ale institutiei. Asigurd continuitatea
activitatii serviciilor in timpul si in afara orelor de program pe baza dispozitiilor Directorului
General.

Atributii:

* cunoagte permanent capacitatea combativd a Politiei Locale Sector 2 si raporteaza imediat
Directorului General (inlocuitorului legal) toate ordinele si misiunile primite;

* cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativd, forfele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune
primele mésuri privind organizarea si executarea misiunilor incredinfate unitatii, prezentandu-le
imediat Directorului General (inlocuitorului legal);

* menfine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu
fortele sau structurile cu care se coopereazi;

e transmite §i urmdireste executarea ordinelor si dispozifiunilor Directorului General si ale
adjuncfilor acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative si urmareste
solutionarea lor;

* raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea mésurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofs,
incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

e asigurd menfinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei precum si cu fortele cu care
coopereazd in zona de responsabilitate;

o colecteazd datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Locale Sector 2;

e claboreaza si prezintd zilnic la inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competentd si au necesitat prezenta Directorului General
al Politiei Locale Sector 2 si a Primarului Sectorului 2;

* asigurd legitura cu Polifia Roméana, Jandarmeria i alte entitafi cu care Politia Locald Sector 2
intrd in relafii pentru indeplinirea atributiilor functionale;
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asigura coordonarea operafionala a activitdilor specifice desfdsurate in teren, conlucrarea —
cooperarea operativd cu Polifia Romana si Jandarmeria in acfiuni complete, precum si evidenta
documentelor si activitatilor specifice;

asigurd supravegherea permanentd, a camerelor video din perimetrul instalat si informeaza
imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor apirute;

primeste inregistririle video de la Directia Monitorizare si Supraveghere Video sl comunica
evenimentele echipajelor operative din teren;

asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren s1 informeaza, ori de cite
ori este nevoie, pe Directorul General al Poliiei Locale Sector 2, in legitura cu evolutia situatiei
operative;

asigurd transmiterea deciziilor conducerii Politiei Locale Sector 2 citre structurile din subordine
sl urmareste executarea lor;

cunoagte si actualizeazd zilnic situatia cu rdspandirile personalului, organizand si planificdnd
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;

cunoagte temeinic prevederile Planului de alarmare si verifica functionalitatea sistemului tehnic
de alarmare;

verifica zilnic la terminarea programului, Incuierea si sigilarea inciiperilor in care este depozitata
munifia §i armamentul, {ine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;

vegheazd permanent ca in incinta unitafii si se mentina ordine si curdtenie si limiteaza accesul
persoanelor strdine;

asigura pastrarea si distribuirea, cu aprobarea Directorului General (inlocuitorului legal), a
armamentului cadrelor pe baza tichetelor instituite in acest scop;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintda Directorului General al Politiei
Locale Sector 2 (sau inlocuitorului legal);

primeste, inregistreaza si fine evidenta corespondeniei adresata Politiei Locale Sector 2;

asigurd prin registratura generald expedierea plicurilor primite de la serviciile Politiei Locale
Sector 2;

primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia telefonica
permanenta;

raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitdii de primire, inregistrare si rezolvare a
petifiilor ce sunt adresate institufiei, prin indrumarea acestora citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

urmareste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului; expediaza raspunsul citre
petifionar i se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

intoecmeste un raport semestrial pe baza cdruia institufia va analiza activitatea proprie de
solutionare a petitiilor;

repartizeazd pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizirile primite;

asigurd atribufiile responsabilului pentru relagia cu societatea civila, conform Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publici;

asigurd citirea in baza de date a evidenfei persoanelor si autovehiculelor in vederea verificarii
corectitudinii datelor de identificare;

conduce pregitirea profesionala specifica si asigurd pregitirea pe locul de serviciu a personalului
dispeceratului;

asigurd participarea personalului dispeceratului la activitafile de pregatire juridicd generala,
tehnicd specifica, psihologici si fizica;

studiaza si propune Directorului General adjunct, forme noi de perfectionare a lucrului in
dispecerat si de eficientizare a activiti(ii acestuia;
intocmeste sinteza lunard a activitdtilor dispeceratului;
intocmeste prezenta si pontajul lunar al dispecerilor;

—
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in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazd "Harta
proceselor™ si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
cficacitafii activitdfilor compartimentului privind realizarea obicctivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;
actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordan{i cu
modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Dispecerul are urmitoarele obligatii:

sa permita accesul persoanelor autorizate si-si desfisoare activitatea in dispecerat;
sd supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemelor de comunicatii si informatice;
sa supravegheze (verifice) functionarea normald a camerelor video ce deservese zonele cu nivel
ridicat de risc;
sd supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;
sa verifice la intrarea fn serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora;
sd cunoascd modul de operare pe calculator, programul WINDOWS — 2003;
sa solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in functionarea
echipamentelor de securitate, comunicatii si informatic;
sd primeascd, sa verifice gi sd transmitd operativ Directorului General al Politiei Locale Sector 2
datele si informafiile care au legdturd cu producerea unor evenimente sau incdlciri ale
procedurilor prin raport scris;
sd asigure comunicarea operativi cu celelalte componente ale Politiei Locale Sector 2;
sd urmdreascd plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor i primirea rapoartelor;
sa comunice operativ factorilor de decizie disfunctiile constatate prin monitorizare;
sd transmita, la ordin, elementelor de dispozitiv, informatii privind schimbarile intervenite in
situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare:
sa verifice punerea in aplicare si respectarea procedurilor, normelor si dispozitiilor care
reglementeaza activitatile specifice;
sd transmitd Directorului General al Politiei Locale Sector 2 datele si informatiile obtinute cu
privire la sesizarea de cétre elementele de dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in
pericol linistea i ordinea publici;
sd urmareasca daca elementele de dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea codificatd a
mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;
sa gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul sectiilor si sa le elibereze, in afara orelor de
program i in zilele de sdrbatori legale, doar cu aprobarea Directorului General, a Directorului
General adjunct, a gefului de obiectiv sau a dispecerului sef, pentru Incaperile apartinand
structurilor conduse de acestia, si fird aprobare, echipelor tehnice sau de salvare in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamitai;
sa solicite aprobarea Directorului General (inlocuitorului) pentru distribuirea cheilor de la
tablourile electrice §i sd anunte in toate birourile, iminenta oprire a alimentdrii cu energie
electrica;
sd urmareasca incuierea tablourilor electrice;
sd ia In primire serviciul cu toate sistemele in stare de funcfionare, informéndu-se asupra
evenimentelor petrecute in obiectiv;
sd {ind legdtura (radio sau telefonic) cu grupul de interventie;
sd consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului sau;
sa aducd imediat la cunostin{d, orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate, care
este de naturd a pune in pericol activitatea de baza a obiectivului sau zonele supravegheate;
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sa informeze dispecerul sef despre persoanele care desi au legitimatie de serviciu nu o prezinti la

intrarea in sediu;

sa foloseascd tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat

conform normelor;

sd distribuie/retragd armamentul i munifia politistilor locali si personalului cu drept de port arma,

planificat Tn serviciu/misiune, numai pe baza de semnitur;

sa se preocupe de perfecfionarea continud a pregitirii personale participand la sedintele de

pregatire organizate si studiind cu rdspundere materialele bibliografice necesare;

sa anunfe dispecerul sef, daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizici de a

continua serviciul si sa execute masurile dispuse;

sa indeplineasci orice alte sarcini profesionale dispuse de conducerea institutiei.

Autoritate (competenti):

* reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredinfat de catre conducerea acesteia;

® sepreocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

* propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

* semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 26 BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

Biroul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii:

* nméneaza cérfile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

® coopereaza cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

* constata contravenfii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* coopereaza cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

e in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazi "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizirii si
eficacitafii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

* in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

* actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificarile ce intervin in activitatea biroului, ca urmare a actelor normative noi;

* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
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* reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

® se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

* propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

¢ semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 27 SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE
REGULAMENTE TRAGERI ST AUTO

Pe linia pregitirii continue a personalului (de specialitate, fizica si psihologica):
claboreaza “Planul anual de instruire si pregitire a personalului” din aparatul propriu, pe baza
propunerilor sefilor de directii/servicii/birouri;
prezintd saptdmanal raportul de activitate al Politiei Locale Sector 2 la Primaria Sectorului 2, pe
baza rapoartelor primite de la celelalte structuri ale institutiei;
organizeazd schimburi de experientd cu Polifia Roméana si Jandarmeria Roméan, precum §i cu
structurile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;
intocmeste programe si strategii pe linia instruirii personalului Politiei Locale Sector 2, pentru
cresterea nivelului individual de pregitire si in vederea utilizdrii in bune conditii a
echipamentului, armamentului §i a cunoasterii tehnicilor si tacticilor de lupta;
intocmeste semestrial strategia de perfectionare profesionala a personalului;
inainteazd, Impreuna cu Biroul Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii, propunerile de
participare a personalului la cursuri de perfectionare, postuniversitare, alte cursuri specifice
profilului instituiei si planului anual de perfectionare a pregatirii;
consiliaza §i controleaza personalul pe linia pregitirii de specialitate si raporteaza lunar
Directorului General stadiul executarii acesteia;
programeaza personalul in cadrul orelor de pregitire fizica la silile de antrenament;
organizeazd schimburi de experientd cu Poli{ia Roména si Jandarmeria Roman, precum si cu alte
institufii de stat sau private pe linia pregatirii fizice a personalului Politiei Locale;
intocmeste programe si strategii pe linia instruirii personalului Politiei Locale Sector 2, pentru
cresterea nivelului individual de pregatire fizicé si pentru utilizarea pe timpul executérii actiunilor
specifice a procedeelor si tehnicilor de autoaparare si atac, in limitele previzute de legislatia in
vigoare;
prezintd sdptamanal conducerii rapoarte privind situatia prezentei personalului la orele de
pregatire fizicd si modul de desfasurare a pregitirii fizice;
asigurd pregitirea psihologici a salariatilor in vederea executirii misiunilor in conditii de maxima
eficienta;
claboreazi proiectele de regulamente privind executarea tragerilor si ,,Planul de exploatare a
mijloacelor auto”;
elaboreaza strategiile si programele de pregitire a personalului in domeniul pastrarii, manuirii si
folosirii echipamentelor si aparaturii tehnice specifice, armamentului si munitiei precum s§i a
mijloacelor auto;
intocmeste statistici privind executarea tragerilor, consumul de munitie si carburant;
asigura cunoasterea armamentului din dotare, condifii de pastrare si intrefinere a acestuia si
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;
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organizeaza, indrumd si controleazi folosirea, intrefinerea, pastrarea, repararea $1 aprovizionarea
cu piese de schimb, materiale, carburani, lubrifianti, astfel ca aceste activitafi sa fie realizate cu
randament maxim i s previna consumurile peste normele de piese de schimb si materiale;
stabileste si raporteaza necesarul pentru completarea tabelei de inzestrare, cu armament, aparaturd
artileristicd, munifii §i materiale geniu — chimic; urmareste ca munitiile, piesele de schimb,
materialele de intrefinere folosite pe linia asigurarii tehnice cu armament s1 materiale, sd se
consume in limita cantitailor prevazute in normativele in vigoare;

organizeaza repartizarea corectd a materialelor si urméreste realizarea unui consum legal de
motoresurse fard a admite depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decét
cele legate de misiuni, activitatea de pregitire de lupta si invifamant;

asigurd respectarea normelor de protectie a muncii in atelierul de reparatii propriu;

instruieste personalul pe linia folosirii armamentului si munifiei din dotare, conditiile de pastrare
si intrefinere, riscurile folosirii armamentului si cazurile in care se face uz de arma,

la masuri pentru planificarea si organizarea sedintelor de tragere cu personalul, asigurind
logistica sedinelor si raportand modul de desfasurare a acestora;

la masuri ca munitia distribuitd pentru trageri sa fie in buni stare de functionare si imediat dupa
terminarea tragerilor, organizeazi primirea tuburilor trase si a munitiilor rdmase neconsumate
conform procesului — verbal justificativ;

executd controlul tehnic al materialelor periculoase, dupa aspectul exterior precum si controlul
periodic;

asigurd Tnlocuirea pieselor si materialelor ajunse la uzura normald la autovehicule;

organizeazd acfiunea de combatere si prevenire a accidentelor, respectarea regulilor de circulatie,
luénd masuri pentru lichidarea §i asigurarea unei depline sigurante a circulatiei autovehiculelor
din dotare pe drumurile publice; periodic analizeazi cauzele avariilor, accidentelor si neregulilor
de circulatie produse ludnd misurile corespunzatoare;

organizeaza amenajarea si dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicule;

controleaza in zilele de verificare §i intrefinere a tehnicii, si cu ocazia trecerii la exploatarea de
sezon, modul de executare a lucrdrilor la autovehicule;

urmareste ca migcdrile de armament, munifii si materiale specifice, inlocuire sau reparare, sd se
execute in termenele planificate si in conditii de deplina sigurant;

organizeaza sedinfele de tragere la poligon si asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de
tragere si zilele de verificare i intrefinere a armamentului;

organizeaza si {ine evidenfa tehnico — operativi a armamentului si munifiilor, executa la timp
controalele si verificarile prevazute in instructiuni, urmarind ca starea calitativi inscrisd in
evidente sa corespunda cu cea reala;

sesizeaza operativ conducerea Politiei Locale Sector 2 despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilegald a armamentului din dotare;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii sl
eficacitdfii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeazi procedurile de lucru de la nivelul serviciului,

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti cu

modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredintat de cétre conducerea acesteia; e
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® se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

* semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostina in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

Art. 28 SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA,
COMUNICATII ST MANAGEMENTUL CALITATII

Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si Managementul Calititii este
structura care analizeazd §i organizeazd aparatul propriu al Politiei Locale Sector 2 in scopul
obfinerii eficienfei maxime a activitdfii acestuia. Asigurd rezolvarea problemelor referitoare la
planificarea, organizarea, coordonarea si controlul misiunilor executate, a organizarii si executarii
activitatilor de M.L.M. Totodata, este organul de specialitate care asigurd si controleazi respectarea
legii, reglementdrilor si deciziilor conducerii, indeplinirii atributiilor directiilor, serviciilor si
birourilor din structura Politiei Locale Sector 2, raspunde de realizarea, mentinerea si asigurarea
securitdfii sistemelor informatice i a legturilor de comunicatii.

a. Pe linia organizarii misiunilor:

 adopta masurile de ordine publica necesare desfasurarii activitafilor organizate de catre sindicate,

institutii si alte persoane juridice, in cele mai bune conditii;

* intocmeste, pe baza dispozitiilor Directorului General al Politiei Locale Sector 2, documentele de

organizare §i planificare a muncii i urméreste executarea activitagilor cuprinse in acestea;

e intocmeste §i actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuinfare a

personalului;

o intocmeste documentele necesare pentru executarea exercifiilor partiale de alarmare cu

personalul institufiei in vederea iesirii la alarma in timpul cel mai scurt, tine evidenta exercitiilor

desfasurate, a rezultatelor obfinute §i executarea la timp a sarcinilor stabilite de citre conducerea

institutiei;

e claboreazd documentele necesare conducerii misiunilor, executd activitati de recunoastere si

cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege si desfagoare activitafi in

domeniul ordinii publice;

* intocmeste anual Planul de Ordine si Siguranta Publici;

e claboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, elaboreaza

documentele operative privind interventia cu trupe si tehnica la obiectivele si in zonele stabilite;

e intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacitafii operative a institutiei;

* {ine evidenta misiunilor, efectivelor i rezultatelor obinute de citre efectivele participante;

* intocmeste rapoarte si situafii statistice cu termen;

* asigurd redactarea si transmiterea la directii/servicii/birouri a deciziilor, ordinelor s1 dispozitiilor

conducerii institufiei, urmarind executarea la timp a acestora;

* completeaza si {ine la zi Registrul Istoric;

» claboreazd strategii, programe, studii, analize si statistici referitoare la organizarea internd a

instituiei, precum si raportdri privind stadiul, dinamica si perspectivele de organizare si desfasurare

a activitafii institugiei, in vederea optimizarii serviciilor oferite citre populatie, a cresterii eficientei

activitatilor de control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii §i linistii publice la

nivelul Sectorului 2;

* colaboreaza cu Biroul Legislaie, Juridic, Eviden{a Contraventii, in elaborarea de proiecte de acte

normative si reglementiri specifice institutiei; w.;-ﬁ—u
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* colecteazi datele si informatiile rezultate din activitatea structurilor Politiei Locale Sector 2;
* indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege.
b. Pe linia mobilizarii personalului la locul de munci:

* intocmeste si mentine la zi evidenfa militard a angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 5.

alin. (2) din H.G. nr. 1204/2007, privind asigurarea fortei de munci necesare pe timpul stédrii de

asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, cu modificirile si completarile ulterioare.

e intocmeste situafii si raportéri privind mobilizarea personalului institutiei la locul de munci sile

inainteaza cétre Serviciul Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti din cadrul Administratiei

Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

 colaboreaza cu Centrul Militar Sector 2 in vederea asiguririi reprezentantilor in comisiile de

luare in evidentd/recrutare a tinerilor:

* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

¢. Pe linia executirii controlului intern si al implementirii sistemului de management
integrat:

e claboreazd  documentele  pentru  organizarea s desfagurarea  controalelor  1in

directiile/serviciile/birourile din cadrul institutiei, participa la executarea lor, intocmeste raportul cu

principalele concluzii rezultate in urma executirii controalelor;

* controleazd indeplinirea obiectivelor stabilite de conducerea institutiei;

e verificd modul de indeplinire a misiunilor;

* intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatile controlate;

* verificd modul de intocmire a documentelor operative;

* claboreaza proiecte si programe pe linia implementarii Sistemului de Management integrat la

nivelul institugiei, coordonand structurile si instruind personalul cu privire la circuitul si modul de

realizare a sarcinilor in acest domeniu;

* supravegheazd mentinerea si imbunatifirea calitafii serviciilor conform familiei de Standarde
ISO 9001;

 claboreazd documentele SMI la nivel strategic si tactic (manualul managementului Integrat si
procedurile de sistem);

* intocmeste impreund cu serviciile implicate proceduri documentate specifice serviciilor din
institufie, pe baza principiilor de management integrat (proceduri de lucru, fise de proces,
instructiuni de lucru etc.);

e implementeazd documentele Sistemului de Management Integrat (SMI) in cadrul tuturor
compartimentelor din institutie;

o cfectueaza si fine la zi reviziile si edifiile documentelor SMI asigurdnd istoricul acestora;

¢ gestioneaza documentatia SMI la nivelul institutiei;

* intocmeste matricea indicatorilor de performan{a si matricea inregistrarilor pe baza informatiilor
primite de la personalul de conducere de la nivelul fiecarui compartiment;

* supravegheazd si informeazd managementul de varf asupra modulului de functionare al
sistemului de management integrat implementat si mentinut la nivelul institutiei in mod
planificat sau ori de céte ori se impune;

* intocmeste planul si stabileste modalitafile de instruire a personalului din cadrul institugiei in
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale si securitatii informatiei;

e intocmeste documentatia necesard desfasurarii auditului intern in domeniul calitdtii, mediului,
sanataii si securitatii ocupationale si securititii informatiei;

o efectucaza auditul intern in domeniul caliti{ii, mediului, sanatatii si securita{ii ocupationale si
securitdtii informatiei la nivelul institutiei conform programului anual de audit aprobat de catre
managementul de varf;

® poate propune solufii pentru finlaturarea neconformitdilor prin initierea de actiuni
preventive/corective/recomandari in cadrul auditului intern in domeniul calitatii, mediului,
sandtafii si securitaii ocupationale si securitatii informatiei; s
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* coordoneaza, urmareste si confirmi indeplinirea actiunilor corective/preventive/recomandiri
rezultate in urma auditului intern si extern privind evaluarea SMI;

* Intocmeste documentatia necesard numirii Reprezentantului Managementului pentru SMI s a
Responsabililor de Proces din cadrul fiecarui compartiment;

* colaboreazd cu organismele de certificare ale SMI in vederea recertificarii serviciilor din
institutie la termenele prevazute de lege, precum si cu structura de specialitate din Primiria
sectorului 2;

* in colaborare cu RP (responsabil de proces) realizeaza "Matricea indicatorilor de performantd" in
vederea eficientizarii §i eficacitatii activitatilor serviciului privind realizarea obiectivelor
calitatii;

* incolaborare cu RP realizeazi procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

* actualizeazad procedurile descrise prin < Sistemul de Management Integrat > in concordanti cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

* realizeazd ,,"Harta proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea

cficientizarii §i eficacitatii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului

de management integrat;

* realizeaza procedurile de lucru de la nivelul structurilor, in colaborare cu RMI.

* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

d. Pe linia protectiei informatiilor clasificate:

* claboreazd si supune aprobarii functionarului de securitate normele interne privind protectia

informatiilor clasificate, potrivit legii; :

* elaboreaza proiectul programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il inainteaza

pentru aprobare funcfionarului de securitate, iar dupa aprobare, actioneaz pentru aplicarea acestuia;

e coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

* asigurd relafionarea cu institutia abilitatid si coordoneze activitatea §i sa controleze masurile

privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

* monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul

de respectare a acestora;

* consiliazd conducerea unitégii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor

clasificate;

e acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai instituiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe

linia verificarii persoanelor pentru care se soliciti accesul la informatii clasificate;

* desfasoard activitai de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

* asigurd pastrarca si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la

informatii clasificate;

* actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate s a autorizatiilor de acces;

* intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de institutie, pe

clase si niveluri de secretizare;

e prezintd functionarului de securitate propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si

locurilor de importantda deosebiti pentru  protecfia informatiilor clasificate din sfera de

responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

* cfectueazd, la ordinul functionarului de securitate, controale privind modul de aplicare a

masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

e informeaza functionarul de securitate despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de

protectie a informatiilor clasificate si propune mdsuri pentru inldturarea acestora;

e. Pe linia atributiilor de comunicatii si informaticii;

* organizeaza si raspunde de functionarea neintreruptd a legaturilor prin toate categoriile de

mijloace §i sisteme informatice, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin

intermediul sistemului informatic;
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e asigurd buna functionare a sistemului informatic al Politiei Locale Sector 2, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice;

* asigurd Inzestrarea unitaii cu tehnicd de calcul, menfinerea lor in perfecta stare de functionare;
controleazd exploatarea, intrefinerea, depozitarea si {inerea evidentei materialelor de informatica;

* executd inventarierea anuald a mijloacelor de informatica si propune mdsuri pentru efectuarea
casdrilor;

* organizeazd exploatarea corectd a mijloacelor de informatica si a protectiei lor;

e controleaza la termenele si in conditiile stabilite prin instructiuni, finerea corecta a evidentei
existente pe teren, modul de depozitare, conservare si intretinere a calculatoarelor;

* cerceteaza cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de informatica;

* participd la dezvoltarea sistemelor informatice prin cerinte de Imbunétéatire;

¢ asigurd administrarea bazelor de date:

* stabilegte, gestioneaza si controleaza drepturile de acces la informatiile din bazele de date aflate
in competen{a si masurile de asigurare a confidentialitiii prelucririlor de date;

e asigurd administrarea retelelor de calculatoare;

o oferd asistentd tehnica de specialitate pentru compartimentele din directie;

* supravegheazi si intretine software echipamentele de calcul din institutie;

* supravegheaza si intrefine refeaua de calculatoare:;

e centralizeazd solicitarile, analizeazd si propune necesarul noilor elemente informatice 5
elaboreazi solutiile optime de achizitie;

* participd la receptia calitativd a elementelor de tehnicid de calcul achizifionate pentru toate
serviciile institutiei;

 implementeaza in bazele de date ale Politiei Locale Sector 2 elementele stabilite prin programele
de aplicatie specifice;

* stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu i lung a Politiei Locale Sector 2;

* urmareste noutdtile informatice hardware si evolutia acestora;

e organizeazd si raspunde de funcfionarea neintreruptd a legaturilor prin toate categoriile de
mijloace de comunicatii, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin intermediul
sistemului de comunicatii;

* controleaza si asigurd cunoasterea permanent a situatiei mijloacelor de comunicatii din institutie;
* asigurd inzestrarea institutiei cu tehnica de comunicatii, mentinerea lor in perfectd stare de
functionare; controleazd exploatarca, intrefinerea, depozitarea si finerea evidentei materialelor de
comunicatii;

* executa inventarierea anuald a mijloacelor de comunicatii si propune madsuri pentru efectuarea
casdrilor;

e organizeazd exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatii si a protectiei lor impotriva
bruiajului radio;

° organizeazii primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare si instiintare a
institutiei prin intermediului sistemului de comunicatii;

e controleazd la termenele §i in condiiile stabilite prin instructiuni, finerea corectd a evidentei
existente pe teren, modul de depozitare, conservare si intrefinere a bunurilor materiale de resort,
precum si din depozit;

e cerceteaza cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de comunicaii;

* asigurd dezvoltarea sistemelor de comunicatii prin cerinte de imbunatifire;

e oferd asistenta tehnici de specialitate pentru compartimentele din directie;

* participd la recepfia calitativi a telefoanelor si a statiilor de emisie-receptie achizifionate pentru
toate serviciile institutiei;

e asigurd funcfionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si fir destinate asigurdrii canalelor de
comunicafii cu structurile Poliiei Locale; e
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e acordd asistentd la intocmirea si derularea contractelor de service si achizitii de mijloace de
comunicatie;
* instruieste si perfectioneaza personalul institutiei cu privire la utilizarea statiilor radio si a
telefoanelor;
* colaboreazii cu serviciile corespondente din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local;
e asigura prin personal calificat exploatarea si funcfionarea in parametrii a centralei telefonice sl
legaturilor telefonice;
e asigurd protectia comunicatiilor;
e exercitd alte atribuiii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;
* "Harta proceselor™ si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii s
eficacitiii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de management
integrat;
e actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management al calita{ii > n concordant{a cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

f. fnregistrarea/rcdierea mopedelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.
Autoritate (competenti):
* reprezintd §i angajeazd instituia numai in limita atribuiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
* se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;
* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

e semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTIA JURIDICA

Directia are in componenta doua birouri si doua servicii, astfel:
- Serviciul Resurse Umane si Salarizare

- Biroul Relatii Publice si Arhivi

- Biroul Legislatie, Juridic, Evidentd Contraventii

- Serviciul Administrativ

Art. 29 SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Serviciul Resurse Umane si Salarizare, avand in componentdi BIROUL RESURSE
UMANE si COMPARTIMENTUL SALARIZARE, are ca sarcinid de specialitate principald
gestionarea resurselor umane ale institutiei, respectiv evidenta personalului, recrutarea, selectia,
verificarea, incadrarea, salarizarea personalului.

Atributii:
* rdspunde de selecfionarea si recrutarea personalului pe nivele de pregitire, pe functii si
specialitaii si corespunzator posturilor previzute in statul de functii si organigramd;
 cfectueazd lucririle legate de incadrarea, promovarea, sanctionarea, modificarea raporturilor
de serviciu, incetarea activitafii, premierea, definitivarea in functie, etc. pentru personalul
Politiei Locale Sector 2; ST
—
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intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice sau contractuale, solicitind avizele corespunzatoare de la Agenfia Nafionald a
Functionarilor Publici, rdspunzand de organizarea concursurilor, de constituirea comisiilor de
concurs §i a comisiilor de solutionare a contestatiilor, de desfasurarea in bune conditii a
concursurilor, verificand indeplinirea de citre candidai a conditiilor prevdzute de lege;
programeaza §i organizeaza testarea psihologicd, examinarea medicali a candidatilor admisi,
coordonénd activitatea de elaborare a figelor de aptitudini, urmarind acordarea avizelor
medicale;

urmareste §i ia masuri pentru asigurarea mijloacelor materiale necesare desfasurarii
corespunzatoare a activitdlii de perfectionare a personalului;

intocmeste formalitafile specifice angajarii — note de fundamentare, decizii de numire in
functie publica sau de incadrare, adrese citre Oficiile F orelor de Munca, adrese de transfer,
etc.;

elaboreazi proiecte de decizii referitoare la activitatea de organizare a compartimentelor din
cadrul institutiei;

stabilegte incadrarea salariatilor in functii, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate, elaborand lunar schema de incadrare a personalului;

elaboreazd statul de functii, organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, proiectele de hotdrari de Consiliului Local referitoare la modificarea
acestora;

elaboreaza proiecte, programe, diri de seami statistice, estimdri pe termen scurt, mediu si
lung referitoare la strategia de resurse umane a institutiei;

organizeaza programe de pregitire profesionald pentru personalul institutiei, in colaborare cu
Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si  Managementul Calitatii,
urmareste, propune si intocmeste documentatiile necesare participdrii personalului la
cursurile de perfectionare;

gestioneazd dosarele personale ale salariailor aparatului propriu si transmite periodic in/pe
portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici copii PDF dupa actele de numire,
modificare, sancfionare, suspendare si incetare a raporturilor de serviciu ale salariatilor si
darile de seama statistice referitoare la numarul de personal si fluctuatiile acestuia;
intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu, elibereaza adeverinte privind calitatea de
salariat, precum si alte documente, la cererea personalului;

intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, precum §i baza de date specifica
functionarilor publici, verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele personale
ale salariatilor;

realizeaza anchete si analize referitoare la abaterile sévarsite de salariatii Poliiei Locale
Sector 2, in colaborare cu compartimentele implicate, elabordnd referatele si deciziile de
sancfionare;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, raportarile statistice privind
activitatea de personal, precum si intocmirea situatiei centralizatoare privind corpul de
rezervd al functionarilor publici pe care le inainteazi la ANFP.:

intocmeste fisele de date personale, declaratiile fiscale pentru deducerile suplimentare,
contractele de muncd, angajamentele de serviciu, figele de post la nivelul institutiei,
colaborénd cu celelalte compartimente;

inregistreaza si gestioneaza declartiile de avere, declaratiile de interese, declaratiile de politie
politica ale functionarilor publici;

opereaza datele referitoare la personalul contractual in Registrul de evident{a a salariatilor;
fine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor;

tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor aparatului propriu, intocmeste
pontajele lunare centralizatoare;
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centralizeaza programarea concediilor de odihni ale tuturor salariatilor, {inind evidenta
efectudrii acestora, a rechemdrilor, a refinerilor la serviciu, a reprogramarilor, {ine evidenta
concediilor medicale, a concediilor fara salariu, concediilor pentru evenimente familiale
deosebite, {ine evidenfa orelor suplimentare efectuate de salariali;

prezintd propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea contractelor de munca,
pregatirea, aprecierea, promovarea si aplicarea dispozitiilor legale privind drepturile care se
cuvin personalului;

analizeazd indicatorii de muncd, salarizare si normare a muncii in vederea asigurarii
eficientei economice §i a concordantei cu ceilalfi indicatori si sectiuni ale bugetului in
vederea stabilirii unui numar corespunzitor de salariati si a utilizarii rajionale a fondului de
salarii;

urmareste respectarea programului zilnic de lucru, verificind prezenfa la serviciu a
salariafilor, semnaland Directorului General neregulile constatate si propunind aplicarea
sancfiunilor corespunzitoare;

analizeaza situatia incadrarilor din servicii, birouri si compartimente si supune spre aprobare
(avizare) Directorului General propunerile sefilor de servicii si punctul de vedere al
compartimentului cu privire la promovarea sau retrogradarea din functii a personalului;
verificd, analizeazd i prezintd propuneri privind solufionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor care privesc activitatea de personal;

urmareste indeaproape, prezintd propuneri si raporteazd la termenele ordonate situatiile
privind dinamica de personal, starea si practica disciplinara in rdndul efectivelor;

stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau a
salariilor conform legislatiei in vigoare, intocmind situatii centralizatoare referitoare la datele
personale de identificare, pentru eliberarea cardurilor de salarii:

intocmeste statele de plata a salariilor personalului institutiei, precum si a altor drepturi
banesti si indemnizatii cuvenite, conform legislaiei in vigoare;

intocmeste figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

intocmeste declaratiile lunare citre Primiria Sectorului 2, Administratia Financiara, Casa de
Asigurdri de Sanitate, Casa de Asigurari Sociale si Institutul National de Statistica Bucuresti;
acorda viza de control financiar preventiv propriu ale cirei rezultate sunt supuse aprobarii
directorului general;

acorda viza de ,certificat pentru realitate, regularitate si legalitate” potrivit imputernicirii
primite prin Decizie emisa de Directorul General al institutiei;

elaborareazd Regulamentului de Ordine Interioar al institutiei,

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazd "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii §i
eficacitafii activitafilor biroului privind realizarea obiectivelor sistemului de management
integrat;

in colaborare cu RMI realizeazi procedurile de lucru la nivelul biroului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti
cu modificérile ce intervin in activitatea biroului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru  activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;
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e semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitai si atributii.

Art. 30 BIROUL RELATII PUBLICE SI ARHIVA

Biroul Relatii Publice si Arhiva are rolul de a mentine o legatura directa si permanenti cu
locuitorii sectorului 2 si cu problemele lor sociale din sfera de competenta a Politiei Locale Sector 2
si asigurd realizarea dreptului constitutional al cetdteanului la petifionare, prezintd mass-mediei
activitafile de interes local desfasurate de sectorul 2, organizind, de reguld o dati pe luni,
conferinfe de presa in scopul informarii locuitorilor sectorului asupra acestora si prezintd orice
informatii de interes public solicitate in cadrul acestor conferinte.

Atributiile biroului sunt urmitoarele:

* asigurd coordonarea programului de activitdfi al institutiei, completeazd si coordoneazi
agenda de lucru a Directorului General cu aceste activitai, in functie de importanta publica,
dimensiunea gi amploarea fiecarei activitai, aprobate de Directorul General;

* transmite scrisori de intenie in vederea stabilirii unor contacte prealabile cu institutii ale
administraiei centrale sau locale de interes pentru Poliia Locala Sector 2;

* poartd corespondentd cu eventuali colaboratori in vederea stabilirii unor protocoale de
colaborare sau a unor contracte in interesul Politiei Locale Sector 2;

* pregateste materiale documentare, de prezentare si informare asupra activitdtilor Politiei
Locale Sector 2;

¢ asigurd fluxul informational de la conducere spre compartimente st invers, corect si in timp
util;

* asigurd primirea petentilor/vizitatorilor/partenerilor si asigura activitatea de protocol;

e receptioneazd apelurile telefonice, preia mesajele, directioneazi apelurile, intocmeste notele
telefonice in care se precizeaza data, ora si numele persoanei care a sunat;

* asigurd evidenta primirii/transmiterii faxurilor si multiplicarea documentelor;

* redacteazd diferite materiale i corespondenta zilnica pentru Directorul General:

* asigurd mentinerea unei legdturi directe si permanente cu locuitorii Sectorului 2 si cu
problemele lor sociale din sfera de competenta a Politiei Locale Sector 2;

o claboreazd materiale scris/foto/video si gestioneaza pagina de Facebook si site-ul institutiei;

* coordoneazd §i gestioneazd campaniile de promovare/informare si proiectele derulate de
institutie sau in parteneriat, din punct de vedere al activitatii de relatii publice;

* coordoneazd si gestioneazd sondajele de opinie, elaboreazi metodologia de lucru si
chestionarele, realizeazi analiza datelor;

* gestioneaza circuitul documentelor sosite in format electronic si prin sistemul VOCE;

e (rimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, cétre autoritatile sau
instituiile publice in ale ciror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

* gestionare, evidentd, inregistrare, inseriere registre, condici, borderouri, caiete pregitire,
agende de lucru;

* analizeaza si repartizeaza gama de numere pe structuri subordonate;

* asigurd afisarea Hotarérilor Consiliului Local Sector 2;

* organizeazd activitatea de verificare si aplicare cu privire la folosirea §i pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor, precum si verificarea modului de
inregistrare a documentelor interne;

e intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

* analizeaza §i evalueaza reflectarea in presd a acfiunilor intreprinse de Politia Locala Sect. 2;
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intocmeste, realizeaza si organizeaza programe de vizite, asigurd desfasurarea actiunilor de
protocol la manifestari jubiliare — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape,
diplome, felicitari, albume, etc.);

este la dispozifia cetatenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor personale, sociale sau
de interes general, incercdnd solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesitd analize si verificari din partea altor servicii se dau solicitantilor indrumirile
necesare;

indrumd cetdtenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau
sociale care nu intra in competenta Politiei Locale Sector 2 citre institutiile in sarcina carora
revin;

informeazi cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;
fine evidenga propunerilor §i sugestiilor din partea cetifenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe i organizatii care se referd la problemele aflate in competenta
Politiei Locale Sector 2;

asigurd programarea la audienele acordate de cadrele de conducere a cetatenilor, a agentilor
economici sau a reprezentanfilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau
autoritd{i publice, prin intocmirea notelor de audiere;

prezintd notele de audiere sefilor de serviciu, asupra problemelor semnalate de petenti si
asigurd asistenfa la audiente, {inind eviden{a acestora, intocmeste procesul verbal in urma
audientei;

intocmeste raspunsurile la reclamatiile si sesizirile care cuprind mai multe probleme, in
functie de referatele primite de la serviciile de specialitate in conformitate cu actele
normative in vigoare;

asigurd, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul populatiei la informatiile de interes public.

Atributiile arhivarului sunt urmitoarele:

organizeazd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, péstrare si
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

arhiveaza documentele institutiei;

selecfioneaza §i intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse
spre eliminare cérora le-a expirat termenul de pistrare in arhiva si asigura predarea acestora
la Arhivele Statului;

organizeaza activitatea de evidentd/ manipulare/ transport/pastrare copii de siguranta, in mod
unitar, la nivelul tuturor creatorilor si detindtorilor de copii de sigurantd, potrivit cu cerintele
Sistemului de Management al Securiti{ii Informatiilor si a Politicii de securitate ;
selectioneazd §i intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru copiile de sigurantd, spre
eliminare cérora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva;

asigurd protectia fizica a informatiilor pe niveluri de secretizare si tipuri de containere;
respectd regulile de transport stabilite pentru documentele clasificate;

verificd documentele primite/ transmise pe bazd de semniturd, prin controlul integritatii
acestora (nr. file, ambalaj etc.).

Atributiile curierului sunt urmitoarele:

primeste si {ine eviden{a corespondentei adresata Politiei Locale Sector 2;
asigurd expedierea plicurilor primite de la serviciile Politiei Locale Sector 2;
gestioneaza si justificd plicurile si timbrele postale;

ridicd zilnic din Primarie corespondenfa adresata Politiei Locale Sector 2;

executd diverse servicii de curierat in functie de necesitatile fiecdrui serviciu in parte; e

respectd regulile de transport stabilite pentru documentele clasificate. 5 e
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Comunici din oficiu urmitoarele informatii de interes public:

actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Polifiei Locale Sector 2;
structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al Polifiei Locale Sector 2;

numele si prenumele persoanelor din conducerea Politiei Locale Sector 2 si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

coordonatele de contact ale Polifiei Locale Sector 2, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

lista cuprinzand documentele de interes public;

lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

modalitafile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

Realizeazi accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

afisare la sediul Politiei Locale Sector 2 ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei
sau in mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie;

consultarea informatiilor la sediul Politiei Locale Sector 2 si la sediile Centrelor de Informare si
Consiliere pentru Cetateni, in spatii special amenajate in acest scop;

asigurd accesul la informatii si in format electronic, daci sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd si vor si obfind informatii de interes public;

are obligatia s precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

stabilegte un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afisat la sediul autoritafii sau institufiei publice;

comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitirii si de reclamatie
administrativa;

transmite §i prin e-mail sau inregistrate pe dischetd informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic ;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei si la sediile Centrelor de
informare si consiliere pentru cetdteni accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;
asigurd respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu;
organizeaza si indruma activitatea de eviden{a, intocmire, multiplicare, manipulare, transport
pastrare gi arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al institufiei;

arhiveaza documentele institutiei;

bl

selectioneaza si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
climinare carora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora la
Arhivele Statului;

i
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Autoritate (competenti):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredinfat de cétre conducerea acesteia:

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institugiei, in general;

semnaleazd conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd
acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

Art. 31 BIROUL LEGISLATIE, JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII

Atributiile generale ale biroului sunt:

reprezintd Polifia Locala Sector 2 in fafa instantelor judecatoresti, cu susfinerea intereselor

acesteia §i {ine evidenia proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

fine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind

probleme de interes general,

monitorizeaza procesele verbale emise de politistii locali imputernicifi sd constate

contravenfii si sd aplice sanctiuni, conform competentelor stabilite prin fisele posturilor,

urmdrind si nregistrdnd toate etapele pe care le parcurg acestea panad la achitarea amenzilor

stabilite sau pand la recuperarea acestora prin executare siliti;

reprezintd in fafa instantelor judecitoresti competente interesele Politiei Locale Sector 2

(Judecatorii, Tribunal, Curtea de Apel, Curtea Suprema de J ustitie);

pentru o bund apdrare a institufiei pe care o reprezintd formuleazi Intdmpindri, note scrise,

concluzii, ridicd exceptii;

fine evidenta proceselor si litigiilor In care unitatea este parte si urmdreste obtinerea titlurilor

executorii pentru creantele unitatii;

in baza unei delegalii speciale date de Directorul General, poate fixa pretentiile, renunta la

pretentii, poate da raspunsuri la interogatoriu;

participd la formularea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in discutie probleme de

drept;

formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

primeste plangerile din partea terfelor persoane si sesizirile formulate de diferite servicii si

direcfii, raspunzénd in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra

problemelor ridicate;

exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Polifia Locald Sector 2 justificd

un interes;

asigurd asistenta juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul

Polifiei Locale Sector 2, precum §i personalului din aparatul propriu.;

avizeaza la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a

unitatii;

verificd si avizeazd proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de

specialitate;

are obligatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de

10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de

dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul

in care durata necesara pentru identificarea $i difuzarea informatiei s licitate_depaseste 10
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zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia ingtiintarii
acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile;

motiveazd si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii
informatiilor solicitate;

urmdreste aparifia actelor normative si semnaleaza factori a caror activitate este vizatd de
aceste acte, sarcinile ce revin in domeniul de competenta;

promoveaza orice alte actiuni in justifie cu aprobarea conducitorilor instituiei,

inregistreazd procesele verbale de contraventie emise de poliistii locali asupra persoanelor
fizice §i juridice care nu respecta prevederile legale;

inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata eliberati de unitatile C.E.C.;
inregistreaza contestatiile la procesele — verbale, depuse in termen sau tardiv (cu depisirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de citre contravenient, data postei pe plic);
intocmeste intdmpindrile si completeazi, pentru fiecare proces verbal contestat, un dosar, in
colaborare cu serviciile funcfionale implicate, cu documente relevante in susfinerea cauzei
in instan{a, solicitind: referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de
desfagurare a litigiului intre parti;

transmite contestatiile formulate de petenti citre Judecatoria competenta spre solutionare;
fine evidenfa centralizatd pe computer a tuturor fazelor pana la solufionarea definitivi a
procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti;

intocmeste si prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia
rezolvirii proceselor verbale;

asigurd evidenfa contraventiilor constatate si sanctiunilor aplicate cu ocazia executirii unor
misiuni temporare de ordine publica;

asigurd urmdrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a sanctiunilor aplicate;

in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazd cu Politia Roméana, cu
celelalte unitdfi ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului
National de Aparare, organizatii, institu{ii si autorititi ale administraiei publice centrale si
locale;

asigurd indeplinirea atributiilor ce-i revin avand obligatia sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

verificd aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea sl péstrarea
mijloacelor de redactare gi multiplicare a documentelor;

asigurd urmdrirea — evidenta contraventiilor in registre speciale, inregistrand documentele
referitoare la constatarea si aplicarea contraventiilor;

asigura informarea sefului polifiei locale cu privire la sesizirile si reclamatiile adresate
personalului unitéii referitor la constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale;
urmdreste respectarea masurilor sau obligatiilor impuse de Organul Judiciar, cu privire la
obligatia invinuitului sau inculpatului de a nu parisi localitatea;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizirii si
eficacitfii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii  si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti
cu modificarile ce intervin in activitatea biroului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

reprezintéd $i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia:
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se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune  documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru  activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

Art. 32 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ asigurd conditiile optime de desfasurare a activitafii personalului

institutiei.

Atributiile serviciului sunt urmitoarele:

asigurd intrefinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative;

gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul institutiei, precum §i materialele

aprovizionate;

asigurd efectuarea curafeniei in spatiile instituiei;

efectueaza inventarierile periodice;

asigurd depozitarea si distribuirea pieselor de schimb, materialelor de uz gospoddresc si de

constructii, rechizite, echipament;

controleaza i indrumd - activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii;
-exploatarea, evidenta si pastrarea in condifii de deplind sigurantd a

armamentului i munifiilor pe baza reglementirilor in vigoare;

asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizfionate tuturor
structurilor din compunere conform repartitiei aprobata de Directorul General;
monitorizeaza i urmareste utilizarea eficienta a unitatilor de patrimoniu;

urmareste utilizarea si conservarea unitailor de patrimoniu conform destinatiilor stabilite
prin programele de utilizare $i conform scopului pentru care au fost construite/achizifionate;

efectucaza lucrari de reparatii curente pentru Politia Locala Sector 2;

asigurd distributia de agent termic la sediul central al institutiei ;

asigurd Intrefinerea spatiilor exterioare ale sediilor institutiei;

se preocupa de starea tehnica a grupului electrogen, pentru asigurarea cu energie electica de
rezervd a sediului central al Politiei Locale Sector 2;

organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Locale Sector 2, propune
mdsuri de casare, imputare, etc., si prezinta Directorului General raportul asupra actiunii;

urmareste starea fizicd a tuturor mijloacelor fixe aflate in patrimoniul institutiei;

propune spre casare mijloace fixe sau obiecte de inventar iesite din uz;

preda la R.E.M.A.T. documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei;

in colaborare cu RMI (responsabil cu managementul integrat) realizeaza "Harta proceselor”
si figele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizrii si eficacitatii
activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de management
integrat;

in colaborare cu RMI si  Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si

Managementul Calitétii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;
actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti
cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege. VIZAT
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Autoritate (competenti):

* reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

® scpreocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

* semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO

Art. 33 SERVICIILE MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO

Directorul General i Directorul Directiei, in functie de situatia operativa si efectivele avute
la dispozitie stabileste competentele fiecarui serviciu de monitorizare.

Directia are in componenta 2 Servicii de monitorizare, astfel:

* Serviciul 1 Monitorizare si Supraveghere Video cu 3 birouri, cuprinde 3 subsisteme de
monitorizare si supraveghere video cu 90 de camere de supraveghere amplasate n intersectii de pe
raza Sectorului 2, 29 de camere ce monitorizeazi zonele limitrofe ale Stadionului National Arena si
54 de camere ce monitorizeaza arealul Plumbuita.

* Serviciul 2 Monitorizare si Supraveghere Video cu 2 birouri, cuprinde 95 de camere de
supraveghere care vizeaza cresterea sigurantei si securititii locuitorilor din arealele Baicului si fon
Creangd si un sistem cu 480 camere de supraveghere, ce monitorizeazi 10 zone de pe raza
Sectorului 2.

Serviciile Monitorizare si Supraveghere Video au fost infiintate in vederea primirii
centralizdrii, stocdrii, prelucrdrii si comunicarii tuturor informatiilor provenite de la camerele de
supraveghere amplasate pe domeniul public de pe raza sectorului in scopul pregatirii ludrii deciziilor
si realizdrii unei conduceri i coordoniri moderne si eficiente a misiunilor stradale.

1. Serviciile Monitorizare si Supraveghere Video au urmitoarele atributii:

® supravegherea permanentd a zonelor monitorizate pentru cunoagterea in orice moment si in timp
real a situafiei operative din zona de responsabilitate;

® monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de risc, asigurate cu camera si aflate
strict pe domeniul public;

* asigurd transferul de informatii, catre Dispeceratul Operational al Politiei Locale Sector 2, pentru
luarea masurilor utile si urgente de aplanare a unor situafii aparute in zona de supraveghere;

® asigurd cooperarea cu alte structuri sau institutii, cu atributii pe linia ordinii si sigurantei civice
(fapte contraventionale/infractionale comise in stradd), transmitdnd cu promptitudine
evenimentele inregistrate, pentru luarea deciziilor corecte, celorlalte dispecerate cu care este
interconectat;

* informeazi celelalte dispecerate cu care este interconectat, in timp real si util, asupra conditiilor
concrete, specifice, ale locului de desfasurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea,
siguranfa, viafa sau integritatea fizici a cetatenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii,
catastrofe, accidente);

* obfine, centralizeazd si stocheazd informatii si date care si permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi
ulterior prelucrate; o
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* analizeaza §i sintetizeaza situafia operativa, dinamica producerii, cauzele si conditiile care au
favorizat sau au generat comiterea incilcarilor legii, pe genuri de fapte, zone, strazi, timp orar,
etc si propune masuri de prevenire a acesteia;

® in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizirii si
eficacitd(ii activitafilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

® in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeazi procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

e actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordantd cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

2. Personalului din centrul de monitorizare si supraveghere video ii este interzis:

® sa pozifioneze camerele de luat vederi In directia proprietatilor private (apartamente, balcoane,
curti) exceptie facand cazurile in care din planul general se observi producerea unor evenimente
deosebite pentru ordinea si linistea publicd (talharii sau acte violente, furturi de orice gen) sau
producerea unor situatii de urgenta (incendii, explozii, accidente sau catastrofe);

® sd pardseasca pupitrul de comanda si control fird asigurarea supravegherii zonei sl numai in
cazuri bine intemeiate;

® sa dezvaluie prin orice mijloace informatiile la care are acces prin care si urmareasci obtinerea
de foloase sau avantaje necuvenite in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane, sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale functionarilor
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

® si foloseascd in incinta dispeceratului de monitorizare laptop-uri, aparate foto, hard-disk-uri,
video-recordere, stick-uri, aparate de filmat si orice alte mijloace video de inregistrare si
transmitere a informatiilor;

* sa foloseascd camerele de filmat si foto ale telefoanelor mobile:

® este interzisa stajionarea persoanelor neautorizate in incaperea destinatd monitorizarii video;

e incélcarea cu vinovaie de cétre operatori a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care
o detin §i a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Activitatea Serviciilor 1 si 2 Monitorizare si Supraveghere Video asigurii continuitatea
activitatii 24/24 h/365 zile/an si este organizati in 4 ture.

Autoritate (competenti):

* reprezinta §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

* se preocupa permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

* propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

* semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.
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DIRECTIA ORDINE PUBLICA, CIRCULATIE RUTIERA SI PAZA
OBIECTIVE

Art. 34 SERVICIILE DE ORDINE PUBLICA

Directorul General §i Directorul Directiei, in functie de situatia operativa si efectivele avute

la dispozitie stabileste competentele teritoriale ale fiecirui serviciu de ordine publica.

Directia are in componenta doua servicii de ordine publica (sectii), astfel:

¢ Serviciul 1 Ordine Publici cu 2 birouri
e Serviciul 2 Ordine Publicid cu 2 birouri

Sefii serviciilor subordoneazi toate efectivele detagate in cadrul fiecirei sectil.

Serviciile 1-2 Ordine Publicdi, isi desfisoari activitatea pe raza de competenti si au
urmitoarele atributii:

[ ]

menfin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publicd pe raza sectorului 2, aprobat in conditiile legii;

mentfin ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitagilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran{ publica;
participd, impreuna cu autoritafile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitti naturale
orl catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

acfioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari adapost si procedeazi la
incredinfarea acestora serviciului public de asistenfd sociald in vederea solufionrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stipén i a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cinilor fird stapan despre existenfa acestor caini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
acfiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitdfi care se desfigoard in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

constata contravenfii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
locale, pentru faptele constatate in raza sectorului 2;

* identificd marfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

* predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate si a celor abandonate in
depozit/magazie

a) produsele alimentare si nealimentare se predau la depozitul /magazia Politiei Locale

Sector 2 insotite de o copie a procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
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(PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate in ziua confiscarii, cu exceptia celor

care pot fi comercializate conform Protocolului:

b) produsele alimentare si nealimentare confiscate in zile de sarbatoare sau zile
nelucratoare se vor preda la depozit/magazia Politiei Locale Sector 2 in prima zi lucratoare;

¢) predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare se face pe baza de dovada
de predare la magazie a produselor confiscate pentru fiecare proces verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate,
eliberata de gestionarele depozitului, in care se vor inscrie produsele enumerate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a
bunurilor abandonate.

d) atat dovada de predare la magazie a produselor confiscate cat si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau procesul verbal de ridicare a bunurilor
abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel:

* denumirea, felul si natura fiecarui produs, descrierea amanuntita;
* unitatea de masura;

" cantitatea;

" provenienta — din import sau indigen;

* marca, seria, anul de fabricatie;

* produs nou sau utilizat.

e) pentru produsele alimentare si nealimentare abandonate se va intocmi proces verbal
de ridicare in doua exemplare care va cuprinde datele de identificare enuntate mai sus;

f) produsele nealimentare abandonate sunt pastrate in depozit/ magazie timp de un an;

g) in momentul predarii produselor in depozit/magazie ele trebuie sa corespunda atat
calitativ cat si cantitativ conform procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
(PVC) sau procesului verbal de ridicare a bunurilor abandonate;

h) gestionarul nu va primi in depozit/magazie decat produsele specificate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau in procesul verbal de ridicare a
bunurilor abandonate iar cand constata lipsuri / diferente nu va mai efectua primirea in
depozit/magazie si va informa imediat seful de serviciu si directorul directiei.

i) produsele alimentare si nealimentare confiscate cat si cele abandonate se vor
valorifica in urma evaluarii de catre comisia constituita la nivelul Politiei Locale Sector 2
conform OG nr. 14/31.01.2007 si HG nr. 731/04.07.2007.

J) bunurile alimentare de origine animala (lapte, branza, oud, carne, peste) se confisca
decat in cazuri exceptionale, iar distrugerea se face numai de catre institutiile autorizate -
Autoritatea Sanitar Veterinara.

* executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si
instantele de judecata care arondeaza sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza
sectorului 2;

* participd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranfd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

® coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

* asigurd masuri de protectie a executorilor Judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

* acorda, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atribufii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

* comunicd, in cel mai scurt timp posibil, Serviciului Bazi de Date, Dispecerat si
Registraturd, date cu privire la aspectele de incilcare a legii semnalate, altele decat cele in
competenfa compartimentului, despre care a luat la cunostinfd cu ocazia acfiunilor
intreprinse; s
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asigurd elaborarea documentelor pentru informarea zilnicd a Primarului cu privire la
problemele care reclama solugionarea la nivelul serviciilor primariei;

elaboreaza si prezintd zilnic, la inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competen{d si au necesitat prezenta Directorului
General al Polifiei Locale Sector 2 si a Primarului Sectorului 2;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatic, Comunicatii si

Managementul Calititii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia,

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 35 SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

Serviciul Circulatie Rutierd — avind in componenti BIROUL CIRCULATIE RU_TIERA SI
COMPARTIMENTUL EVIDENTE OPERATIVE CIRCULATIE RUTIERA — are
urméitoarele atributii:

asigurd fluenfa circulafiei pe drumurile publice din raza sectorului 2, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atribugiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate
privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asisten{d in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participa la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindin, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, acfiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitd{i care se
desfagoara pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;

sprijind unitdfile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta,

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluenfei si sigurantei traficului; B
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asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdasuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contravenfii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximd admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti, conducatori de mopede si vehicule cu trac{iune animala;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri apar{inind domeniului public sau privat al statului ori al sectorului 2;

coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor”™ si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si
Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredinfat de cétre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

semnaleazd conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Art. 36 SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI ORDINE

Serviciul Pazd Obiective §i Ordine cu 2 birouri asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de

interes public i privat stabilite de Consiliul Local conform planurilor de pazi si are urmétoarele
atributii:
e asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de pazi;
* asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sectorului 2 si/sau in
administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor selv1c11/1nst1tu;11 publice de

interes local, stabilite de consiliul local al Municipiului Bucuresti;
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e asigurd supravegherea parcarilor auto, a unitdtilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a piefelor i a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine publica;

* comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;

* comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

* in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
eficacitdfii activitatilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

o in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

* actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordantd cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

* reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate si proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general, semnaleazi conducerii institufiei orice
probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinfd in timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilitdti si atributii.

DIRECTIA CONTROL

Directia are in componenta patru servicii de control, astfel:
Serviciul Control Comercial

Serviciul Protectia Mediului

Serviciul Disciplina in Constructii

Serviciul Prevenire si Control impotriva Incendiilor

Art. 37 SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

Serviciul Control Comercial asigurd realizarea functiei de control privind respectarea
legislatiei $i a actelor normative care reglementeazd activitatea de comer{ si prestiri servicii
desfaguratd pe raza sectorului 2 de catre agenfii economici sau persoanele fizice autorizate.

Atributiile serviciului sunt urméitoarele :

o verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

* verificd existenfa la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative_ale autoritailor
administratiei publice centrale si locale; VIZAT
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verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun i a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

acfioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administraiei publice locale;

verifica legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenfa la locul de desfisurare a activita{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobadrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe
spafii aflate In administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate si a celor abandonate in
depozit/magazie

a. produsele alimentare si nealimentare se predau la depozitul /magazia Politiei Locale
Sector 2 insotite de o copie a procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate in ziua
confiscarii, cu exceptia celor care pot fi comercializate conform Protocolului;

+ b. produsele alimentare si nealimentare confiscate in zile de sarbatoare sau zile
nelucratoare se vor preda la depozit/magazia Politiei Locale Sector 2 in prima zi
lucratoare;

¢. predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare se face pe baza de dovada
de predare la magazie a produselor confiscate pentru fiecare proces verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a
bunurilor abandonate, eliberata de gestionarele depozitului, in care se vor inscrie
produsele enumerate in procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
(PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate.

d. atat dovada de predare la magazie a produselor confiscate cat si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau procesul verbal de ridicare a
bunurilor abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel:

- denumirea, felul si natura fiecarui produs, descrierea amanuntita;
- unitatea de masura;

- cantitatea;

- provenienta — din import sau indigen;

- marca, seria, anul de fabricatie;

- produs nou sau utilizat.

¢. pentru produsele alimentare si nealimentare abandonate se va intocmi proces verbal
de ridicare in doua exemplare care va cuprinde datele de identificare enuntate mai

Sus; VIZAT
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f. produsele nealimentare abandonate sunt pastrate in depozit/ magazie timp de un an;

g. in momentul predarii produselor in depozit/magazie ele trebuie sa corespunda atat
calitativ cat si cantitativ conform procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor (PVC) sau procesului verbal de ridicare a bunurilor abandonate;

h. gestionarul nu va primi in depozit/magazie decat produsele specificate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau in procesul verbal de
ridicare a bunurilor abandonate iar cand constata lipsuri / diferente nu va mai efectua
primirea in depozit/magazie si va informa imediat seful de serviciu si directorul
directiei.

i. produsele alimentare si nealimentare confiscate cat si cele abandonate se vor
valorifica in urma evaluarii de catre comisia constituita la nivelul Politiei Locale
Sector 2 conform OG nr. 14/31.01.2007 si HG nr. 731/04.07.2007.

j- bunurile alimentare de origine animala (lapte, branza, ous, carne, peste) se confisca
decat in cazuri exceptionale, iar distrugerea se face numai de catre institutiile
autorizate - Autoritatea Sanitar Veterinara.

verificd respectarea regulilor si normelor de comery §i prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administragiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verificd §i solutioneazd, in conditiile legii, petifiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comer{ desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

constatd contraveniii si aplicd sancfiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor;

participd la actiuni de control comune cu alte organisme abilitate (Primaria Sectorului 2,
Inspectoratul de Polifie Sanitara i Medicind Preventivd, Polifia Sanitar-Veterinard, Oficiul
pentru Protecfia Consumatorilor, Agentia pentru Protectia Mediului, politie etc.);

indeplineste orice alte atribufii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale
primarului;

intocmeste evidente statistice specifice activitatii serviciului;

in aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare:

- verificd indeplinirea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si indeplinirea conditiilor legale
de functionare respectiv existenta actelor de constituire si functionare, a acordurilor sau
avizelor emise de autoritétile competente in baza cirora acestea isi desfisoara activitatea
( Directia Sanitar Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Directia de
Séndtate Publicd Bucuresti, Autoritatile din Domeniul Protectiei Mediului, Inspectoratul
Teritorial in domeniul securitatii in munca, Inspectoratul pentru situatii de urgenta °
Dealul Spirii” Bucuresti — IIfov;

- sesizeazd cu celeritate autoritatile competente in cazul identificarii sitatiilor de
desfégurare a activitatii in lipsa autorizatiilor/avizelor/acordurilor prevazute de lege, sau
in cazul identificdrii uor autorizatii/avize/alte documente expirate;

- verificd concordanta intre profilul avizat si activitatea care se defisoara in unitate;

- verificd respectarea utilizarii suprafetelor destinate activitatii comerciale, in strictd
conformitate cu autorizatiile/avizele detinute de agentii comerciali.

colaboreazd cu toate serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 2, cu institutiile publice de

interes local in vederea rezolvarii cat mai rapide a problemelor comunitafii locale fin seetorul 2:
44 AT

Spre nNeschimbar,
C e,
SECRF‘IAR



in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizirii s
eficacitafii activitafilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

Formuleaza raspunsuri la sesizarile cetatenilor/ institutiilor/autoritatilor cu privire la

activitatea specifica serviciului.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

* constatarea contraventiilor, aplicarea sancfiunilor previzute de lege si, dupd caz, oprirea
activitafilor realizate necorespunzitor din punct de vedere al prevederilor legale;

® urmdreste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite;
® reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredinfat de catre conducerea acesteia;

® se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

® propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a
institutiei, in general;

* semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 38 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

Serviciul Protectia Mediului indeplineste urmitoarele atributii:

* controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

* sesizeazd autoritéfilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

* participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

* identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administragiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local §i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

e verificd asigurarea salubrizérii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

e verifica existenfa contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

o verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

e verifica i solutioneaz, potrivit competentelor specifice ale autoritdgilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

¢ constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea norm egale_specifice realizarii
atributiilor; VIZAT
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propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjurator si

strategii de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoaca pe raza sectorului

poluare, deversarea de deseuri, ludnd maisuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu

Administratia Domeniului Public Sector 2, cu SUPERCOM S.A. si alte servicii publice

specializate;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de

incéleare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd

cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

in aplicarea art. 14 lit. ) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu

modificdrile si completarile ulterioare:

- verificd indeplinirea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si indeplinirea conditiilor legale
de funcfionare respectiv existenta actelor de constituire si functionare, a acordurilor sau
avizelor emise de autoritafile competente in baza cirora acestea isi desfisoara activitatea
( Directia Sanitar Veterinard si Pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Directia de
Sanatate Publica Bucuresti, Autoritétile din Domeniul Protectiei Mediului, Inspectoratul
Teritorial In domeniul securitdfii in muncd, Inspectoratul pentru situatii de urgentd
Dealul Spirii” Bucuresti — Ilfov;

- sesizeazd cu celeritate autoritatile competente in cazul identificirii sitatiilor de
desfasurare a activitéfii in lipsa autorizatiilor/avizelor/acordurilor previzute de lege, sau
in cazul identificarii uor autorizatii/avize/alte documente expirate;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta

proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizirii si

eficacitifii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si
Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordana
cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
Formuleazd raspunsuri la sesizarile cetatenilor/ institutiilor/autorititilor cu privire la
activitatea specifica serviciului.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institufiei, in general;

semnaleazd conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d Tn timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 39 SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Serviciul Disciplina in Constructii verificd §i urmdéreste respectarea Legii nr. 50/1991,

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completrile ulterioare
si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia — Ordinul ministrului dezvoltérii regionale si
locuingei nr. 839/12.10.2009,

Activitatea Serviciului Disciplina in Constructii se desfasoard conform dispozitiilor art. 27

din Legea nr. 50/1991 - " legea autorizdrii executdrii lucrarilor de constructii, cu toate
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modificérile $i completarile ulterioare i ale dispozitiilor art. 8 din Legea 155/2010 - "Legea
Politiei Locale", coroborate cu cele ale art. 3 din Legea 50/1991.

Atributiile serviciului sunt urmitoarele:

* controleazd respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiinfare pentru lucririle
de constructie/demolare autorizate;

e verifica periodic respectarea disciplinei in construcii la lucrdrile in curs de execufie sau mai
noi de 2 ani inclusiv in ceea ce priveste organizirile de santier §i ia masuri in cazul
incdledrii legii, prin intocmirea de procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, potrivit Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucririlor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare si OG nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobat prin Legea 180/2002, cu modificarile si completrile
ulterioare;

o verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti
forma de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare
a activitatii economice;

 cfectueazd controale pentru identificarca persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

e intreprinde demersuri pentru desfiintdri silite, pe cale administrativd, a constructiilor
executate neautorizat, pe domeniul public sau privat al municipalitatii, pe teritoriul
administrativ al Sectorului 2 §i administrat de Administragia Domeniului Public Sector 2;

* participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti ori pe spafii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului i a libertafii de acfiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

* inainteazd spre aprobare Primarului Sectorului 2 Bucuresti adresa insofitd si a notei de
constatare privind stadiul in care se afla lucrarile executate nelegal, in vederea sesizirii
Serviciul Legislafie, Contencios Administrativ al Directiei Juridice din cadrul Primiriei
Sectorului 2 pentru promovarea actiunii prevazute de art. 32 si art. 33 din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati cu modificarile si
completérile ulterioare, ca urmare a faptului cd persoanele fizice si juridice sanctionate
contraventional nu s-au conformat masurilor complementare dispuse prin procesele verbale
de contraventie privind intrarea in legalitate prin obtinerea autorizatiei de construire sau, in
caz contrar, desfiinfarea constructiilor neautorizate.

o desfasoard si executd activitatile previzute de art 61 din NCPP coroborat cu prevederile art.
293 din NCPP, intocmind procesul verbal de constatare a infractiunii, pe care il inainteazi
prin adresd Procurorului de pe langa Judecatoria Sectorului 2, finsotit de documentatia
aferentd, cu solicitarea dispunerii masurilor legale;

* colaboreazé cu organele de cercetare penald sau urmdirire penali in toate cauzele, conform
competentelor, la solicitarea acestora;

* participd, aldturi de Directia Achizitii si Contracte Publice si Directia, Legislatie Contencios
- Administrativ, din cadrul Primariei Sectorului 2, la actiunile de desfiintare a constructiilor
neautorizate pe proprietafi particulare, pentru care existd hotaréri judecatoresti de desfiingare
si ulterior dispozifii administrative de punere in executare, precum si documentatia tehnica
necesara prestatorilor de servicii, angajati prin contract, pentru ducerea la indeplinire a
dispozitiilor de desfiintare;

» cfectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
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constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor In constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, imputernicitului Primarului
Sectorului 2 respectiv Directorul General al Politiei Locale Sector 2;

participd la actiuni de control de specialitate, organizate de alte organisme abilitate, in stricti
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu si competentele profesionale, la
solicitarea Directorului General al institutiei;

are obligagia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitiii in
concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor
normative noi;

in aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare:

- sesizeazd cu celeritate autoritdtile competente in cazul identificarii sitatiilor de
desfasurare a activitatii in lipsa autorizatiilor/avizelor/acordurilor previzute de lege,
sau In cazul identificarii uor autorizatii/avize/alte documente expirate;

- verifica autorizatiile de construire emise pentru spatiile in care se desfisoara activitati
comerciale, pentru sesizarea neconcordantelor intre planurile/releveele/schitele anexe
actelor de detinere a spatiului si sitatia existenti;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitatii activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si
Managementul Calitétii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti
cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi:
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Responsabilitiiti pentru personalul din structura sa:

raspunde de incheierea, cu obiectivitate §i fard partinire a actelor privind rezultatele
controalelor efectuate; da dovada de legalitate, obiectivitate, corectitudine, comportament
civilizat si fermitate in exercitarea atributiilor de serviciu;

raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum i de péstrarea secretului privind datele
si informatiile care au caracter confidenfial detinute sau la care are acces, ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutie;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin, potrivit legislatiei in
vigoare la data exercitérii respectivelor atributii, programelor aprobate sau dispuse expres de
catre conducerea institutiei precum si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
raspunde, potrivit dispoziiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Formuleazd réspunsuri la sesizarile cetétenilor/ institutiilor/autorititilor cu privire la
activitatea specifica serviciului.

raspunde de exercitarea altor atributii legale, stabilite prin fisa postului.

Autoritate (competenti):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale; o
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* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiei, in general;

* semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribuii.

Art. 40 SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA

INCENDIILOR

J verificd, urmdreste i controleza respectarea Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare, in limitele de competenta stabilite prin
Dispozitia nr. 3517/25.11.2015 a Primarului Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti, privind
delegarea unor atributii ale Primarului Sectorului 2 citre Directorul General al Politiei
Locale Sector2;

Activitatea Serviciului de Prevenire si Control fmpotriva Incendiilor se desfisoara conform
dispoziiilor art. 14 lit. d), e), g), h), 1), m), n), o), p), q) din Legea nr. 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completirile ulterioare.

Atributiile serviciului sunt urmaitoarele:

I. in aplicarea art. 14 lit. d) — “asigurad controlul respectarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul adunarilor sau al manifestérilor publice” - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare:

- Verificd Tmpreund cu reprezentantii unitdtilor de jandarmi competente  teritorial ai
Inspectoratului pentru Situatii de urgentd Dealul Spirii Bucuresti - Ilfov si ai Politiei Romane,
respectarea condiilor necesare in vederea desfasurdrii normale a adunirilor publice;

— Asigura controlul masurilor privind indepartarea riscurilor ce pot determina aparitia unor
incendii pe timpul adundrilor sau al manifestarilor publice (verificari privind autorizarea organizarii
manifestatiilor, respectarea locatiei sau a traseului stabilit, fluidizarea/eliberarea traficului pentru
orice interventie de prevenire sau stingere a incendiilor, Indepértarea persoanelor care au asupra lor
materiale explozive sau incendiare);

— Colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta Dealul Spirii Bucuresti — Ilfov si soliciti
interventia acestuia pentru eliminarea efectelor unor situatii de urgenta intervenite pe parcursul
desfasurdrii adunarilor sau manifestatiilor publice;

ILin aplicarea art. 14 lit. e) — ,asigurd controlul respectirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor la constructiile si instalatiile tehnologice aparfinAnd domeniului public si privat al
unitdfii administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modlﬁcanle si completarile ulterioare;

1L in aplicarea art. 14 lit. g) - “asigurd realizarea $i mentinerea in stare de functionare a cailor
de acces a sistemelor de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu api in caz de incendiu” -
din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Verifica respectarea de catre detindtorii cladirilor, persoane fizice sau juridice ( inclusiv unitati
de invatamant, spitale, spafii comerciale, etc.) a suprafetelor destinate cailor de acces si de
alimentare cu apd in caz de incendiu, sesizdnd existenta uneor constructii/utilaje/depozite materiale
ete. ce optureaza cdile de acces necesare interventiei in caz de incendiu;

IV. in aplicarea art. 14 lit. h) - organizeaza §i executd, prin serviciul de urgenta voluntar, controlul
respectdrii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti; informeazi
populatia cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu- din Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completrile ulterioare;
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V. In aplicarea art. 14 lit. 1) - “informeazd de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre
izbucnirea si stingerea, cu forte si mijloace proprii, a oricarui incendiu pe raza unitdfii administrativ
— teritoriale, iar in termen de 3 zile lucritoare completeazd si trimite acestuia raportul de
interventic” - din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare:

- Informeazd de indata, prin orice mijloc, inspectoratul pentu situatii limita Dealul Spirii Bucuresti
— Ilfov, despre izbucnirea oricarui incendiu pe raza sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, initiind
primele masuri de izolare a zonelor, eliberarea cailor de acces;

- Participa la asigurarea masurilor de ordine si de protectic a zonelor in cazul producerii unor
incendii sau explozii, in vederea facilitérii interventiei echipajelor destinate salvarii si evacudrii
persoanelor si bunurilor acestora.

VL. in aplicarea art. 14 lit. m) - “analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor i asigura completarea acesteia, conform normelor in vigoare”,

VIL in aplicarea art. 14 lit. n) - "comunica de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in
functiune a oricdrei autospeciale de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de
interventie noi”.

VIIL In aplicarea art. 14 lit. 0) - Vasigurd, prin mijloacele avute la dispozifie, desfisurarea
activitafilor de informare si educatie antiincendiu a populatiei” - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ulterioare;

IX. fn aplicarea art. 14 lit. p) - “analizeaza si solutioneazi petitiile cetitenilor in problema
apararii impotriva incendiilor” - din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

X. In aplicarea art. 14 lit. q) - 7 indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege pentru
apararea impotriva incendiilor a comunitatii locale” - din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ulterioare;

XI. - constatd, dupé caz, conform atributiilor stabilite prin lege si a atributiilor delegate prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2, respectarea si aplicarea tuturor masurilor privind activitatea de
aparare impotriva incendiilor.

- intocmeste orice document necesar bunei desfasurdri a activitatii de prevenire, control si
aplicare a dispozitiilor legii privind apararea impotriva incendiilor.

- formuleazd raspunsuri la sesizdrile cetatenilor/ institutiilor/autoritatilor cu privire la
activitatea specifica serviciului.

- in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si eficacitatii
activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de management integrat;

-in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii 51
Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

- actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordania cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

- indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):
* reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

* se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

e semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinfd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.”
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 41 Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii i birouri - pe baza atributiilor
cuprinse in prezentul regulament - vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen
de 90 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o
incércare judicioasd a acestora conform pregitirii profesionale si functiei.

Art. 42 Directorii executivi ai directiilor instituiei, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza
$i propune masuri pentru imbunétatirea permanentd a activitaii, simplificarea evidentei, reducerea
timpului de circulagie a documentelor, urmdrirea cresterii operativitafii in obfinerea informatiilor
necesare fundamentérii deciziilor emise de Directorul General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 43 Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii si birouri vor propune miasuri de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile
anuale (evaluarea performantelor) pentru persoanele din structura condusa.

Art. 44 Directorii executivi ai directiilor institutiei, sefii de servicii si birouri vor asigura
securitatea materialelor cu confinut secret si vor rdspunde de scurgerea informatiilor sau a
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi.

Art. 45 Furnizarea datelor in afara institufiei si participarea la lucrdri organizate de alte
autoritdfi publice se face numai cu acordul Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 46 Prezentul regulament se va difuza sub semnaturd tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de conducétorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 47 Prezentul regulament de organizare §i funcfionare a fost aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. / 2016
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
consiliul local ,,aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numéarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local®.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 10/2011, a fost reorganizata
Polifia Comunitard Sector 2 si s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2, institutie care functioneaza ca
serviciu public de interes local, cu personalitate juridica.

Prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 102/2015 si respectiv Hotédrarea
Consiliului Local Sector 2 nr. 14/2016 s-au aprobat modificiri ale Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale
Sector 2.

Analizand Raportul de specialitate nr. 56359/27.09.2016 intocmit de Directorul
General al Polifiei Locale Sector 2, Raportul de specialitate nr. 77099/08.11.2016,
intocmit de  Directiei Management Resurse Umane si Raportul de specialitate
nr. 77276/09.11.2016 intocmit de Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ,
se impune promovarea proiectului de hotarare privind modificarea H.C.L. Sector 2
nt. 10/2011 privind reorganizarea Politieci Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificata prin H.C.L. Sector nr. 105/2015 si
H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016.

Fatd de cele mai sus mentionate



PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirire modificarea H.C.L. Sector 2
nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare
ale Politiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificatd prin H.C.L. Sector nr. 105/2015
si H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016.
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Directia Management Resurse Umane

NefFON [ 0411 2014

Raport de specialitate

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare
pentru Politia Locald Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, consiliul local ,,aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numirul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local®.

Prin Hotéréarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 10/2011, a fost reorganizati Politia Comunitara Sector
2 §i s-a aprobat Organigrama, Statul de funcfii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Sector 2, institutie care functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridicd, si are rolul de a
exercita atribufiile privind apirarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si
publice, prevenire si descoperirea infractiunilor.

Prin H.C.L.. Sector 2 nr. 102/2015 si respectiv H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016 s-au aprobat modificiri ale
Organigramei Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2.

Prezentul proiect de hotirére, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, prezintd modificarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Politia Locald Sector 2
prin majorarea numarului de posturi de la 352 la 377.

Politia Locald Sector 2 urmeaza sa se reorganizeze, conform prevederilor art.100 alin 1 lit. d din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Conform art. 107 din Legea nr. 188/1999, republicata 2, cu modificérile si completirile ulterioare, institutia
publicd are obligatia, in acest caz, de a solicita avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, aviz pe care
Politia Locala Sector 2 trebuie si-1 anexeze prezentului proiect de hotirére.

Facem de asemenea precizarea cd aceastd modificare a finut cont de respectarea procentelor functiilor
publice de conducere, conform art. 112 alin. 1 din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata?, cu modificérile si completirile ulterioare: *Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
flecdrei autoritdfi sau institutii publice, cu excepfia functiilor publice de secretar al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a functiilor publice de conducere a ciror ocupare
se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurangd
nafionald, conform statelor de organizare «Anexa My, aprobatdi de Consiliul Suprem de Apdrare a Tdrii, este de
maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate.”

Proiectul de hotérére supus aprobarii Consiliului Local produce o modificare de fond a Organigramei.
Statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politei Locale Secor 2, modificare necesara
cu respectarea prevederilor art. III, IV si VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completirile ulterioare.

Modificarea organigramei Politiei Locale Sector 2, prin infiintarea unui numér de 15 posturi, respecta limita
numarului maxim de posturi previzute prin adresa Prefecturii Mun. Bucuresti nr. 5438/24.03.2016, inregistrata la
Primiria Sector 2 cu nr. 21975/28.03.2016.

Fatd de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdirdre in forma prezentatd, cu
conditia obfinerii si atagdirii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea HCL S 2 nr. 1072011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector
2 si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Polifiei Locale Sector 2, asifel cum a fost modificatd de HCL S 2 nr. 105/20135,
completata de HCL S 2 nr. 14/2016.

Prin adresa nr. 5438/24.03.2016 Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat
Primériei Sectorului 2 Bucuresti si Consiliului Local Sector 2 Bucuresti, ¢ in aplicarea OUG nr.
63/2010 si avand in vedere adresa nr. 1041/17.03.2016 transmisa de cétre Directia Regionala de
Statisticd a Municipiului Bucuresti, inregistrata la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
sub nr. 5151/21.03.2016, cu privire la numdrul locuitorilor din subdiviziunea administrativ-
teritoriald Sectorul 2 al municipiului Bucuresti, numérul maxim de posturi stabilit pentru anul
2016 Politiei Locale Sector 2 Bucuresti este de 377.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 102/2015 si respectiv H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016 s-au aprobat
modificari ale Organigramei Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2.

Prin Raportul de Specialitate nr. 56359/27.09.2016, Polifia Locald Sector 2 Bucuresti,
propune aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2 Bucuresti 2 prin
majorarea numarului de posturi de la 352 la 377.

Principalele modificari organizatorice au fost efectuate la nivelul urmétoarelor structuri:
Serviciul Financiar si Licitatii, Directia Juridicd, Directia de Monitorizare si
Supraveghere Video, Serviciul Baza de Date Dispecerat si Registraturd, Directia Ordine
Publica, Circulatie Rutierd si Pazd Obiective si Directia Control, avindu-se in vedere
realizarea unei structuri care sé asigure cresterea gradului de interventie si acoperire a teritoriului
sectorului, precum si eliminarea eventualelor disfunctii ce ar putea sa apard in ceea ce priveste
activitatea Politiei Locale Sector 2.

Organigrama si Statul de Functii supuse spre aprobare modificé in principal numarul total
de posturi operative, in asa fel incat operationalizarea si incadrarea acestora sid conducd la
eficientizarea activitétii acestei institutii, {indnd cont de nevoile actuale si viitoare ale realizarii
sarcinilor ce revin Consiliului Local al Sectorului 2, dar cu impunerea unui numér mai mare de
personal.



Politia Locala Sector 2 urmeazé sa se reorganizeze, conform prevederilor art. 100 alin 1
din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Fata de reglementarile legislative mai sus amintite si avdnd in vedere adresa emisd de
Institugia Prefectului Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Politiei Locale Sector 2
Bucuresti, se impune promovarea unui proiect de hotérére pentru aprobarea Organigramel, a
Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2,
astfel cum a fost modificata de HCL S 2 nr. 105/2015, completata de HCL S 2 nr. 14/2016, cu
respectarea in totalitate a legislatiei in vigoare.

Director Executiv, Sef Serviciu,
COJOCAR DALINA FOGORA UDIU
A
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SOS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03;
FAX: 021-252.50.14
E-mail : office@politialocalas2.ro
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005
DIRECTIA JURIDICA
BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE I PROTECTIA MUNCII

APROB,
TOADER MUGUR MIHAI

Nr, 56359/27.09.2016

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea Proiectului de Hotérdre privind modificarea Organigramei,
a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2

Prin Hotérérea Consiliului Local Sector 2 nr. 105/2015 privind modificarea si completarea
HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale Sector 2, astfel cum a fost modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016, s-a aprobat
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2, institufie publicd cu personalitate juridicd, aflati sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Prin prezentul proiect de hotardre se propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2.

Este necesari reorganizarea institutiei in vederea pregitirii si trecerii la o noud
structuri organizatorici avind in vedere:

»  Adresa Primariei Sectorului 2 cu nr, 22591/30.03.2016, naintati Politiei Locale Sector 2 si
inregistratd sub nr. 6115/30.03.2016, prin care se aduce la cunostintd adresa nr.
5438/24.03.2016 a Instituiei Prefectului Municipiului Bucuresti privind stabilirea
numarului de 377 posturi pentru anul 2016;

Principalele modificari organizatorice au fost efectuate la nivelul urmitoarelor
structuri: Serviciul Financiar si Licitatii, Directia Juridica, Directia de Monitorizare si
Supraveghere Video, Serviciul Baza de Date Dispecerat si Registraturii, Directia
Ordine Publici, Circulatic Rutieri si Pazi Obiective si Directia Control, avandu-se in
vedere realizarea unei structuri care si asigure cresterea gradului de interventie si acoperire
a teritoriului sectorului, precum si eliminarea eventualelor disfunctii ce ar putea sa apari in
ceea ce priveste activitatea Politiei Locale Sector 2.
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Organigrama si Statul de Functii supuse spre aprobare modificd in principal numarul total de
posturi operative, in asa fel incat operationalizarea si Incadrarea acestora si conduci la eficientizarea
activitafii acestei institutii, tindnd cont de nevoile actuale si viitoare ale realizérii sarcinilor ce revin
Consiliului Local al Sectorului 2, dar cu impunerea unui numar mai mare de personal.

Numarul total de posturi al institutiei este in prezent 352, din care 316 functii publice.

Functii publice de conducere - 35

Functii publice de executie - 278

Functii contractuale de conducere - 1

Functii contractuale de executie - 38

Principalele modificiri in structura organizatorici a Politiei Locale Sector 2, propuse spre

avizare, constau fn:

1. Reorganizarea Biroului Resurse Umane, Salarizare si Protecfia Muncii ca Serviciu, avind
denumirea de Serviciul Resurse Umane si Salarizare, care va avea in componenfa Biroul Resurse
Umane, si Compartimentul Salarizare.

Functia de sef serviciu va fi ocupati de citre d-na Giurea Carmen, care ocupd in prezent

functia de sef birou prin numire in functie in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999.
Se nfiinteaza :

* Biroul Resurse Umane
o Compartimentul Salarizare care va fi in subordinea directi a sefului de serviciu Resurse
Umane i Salarizare va avea in componenta doua functii publice de executie:
— IDPOST 397264 consilier, clasa I, grad profesional superior (Mircea Mihaela)
— IDPOST 397065 consilier, clasa I, grad profesional superior (Andrei Cristina
Miralina).
* 1 functie publica de conducere de Sef birou
L]

I functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional superior

Biroului Resurse Umane va avea in componenti 1 functie publici de conducere de sef birou si §
functii publice de executic:
o sef birou (vacantd)
consilier, clasa I, grad profesional superior (vacants)
IDPOST 397208 consilier, clasa I, grad profesional superior (Stefan Mihaela)
IDPOST 396974 consilier, clasa I, grad profesional superior (Antoniu Mihaela)
IDPOST 397007 referent, clasa 11, grad profesional superior (Calin Floarea)

o IDPOST 397984 consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (Visoiu Violeta)
Serviciul Resurse Umane si Salarizare va avea in componenta un numér total de:

* | functie publica de conducere de sef serviciu,

* 1 functie publicd de sef birou

* 7 (5+2) functii publice de executic.

Recompartimentarea serviciului Resurse Umane si Salarizare se efectueazi in vederea eficientizirii si
funcfiondrii fard sincope a acestuia, avandu-se in vedere:

- Suplimentarea numarului de personal al Politiei Locale Sector 2 si implicit cresterea
numarului de sarcini/ a volumului de lucru ale personalului cu atributii de gestionare a
resurselor umane din cadrulul institutiei;

- Inregistrarea ca utilizator al sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si
control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice —
Forexebug, ceea ce implica faptul cd toate ordonantirile de platd incluzind salarizarea
personalului, situafia recapitulativd a salariilor §i anexele aferente impun, in scopul evitirii
oricaror erori materiale respectarea riguroas a dispozitiilor legale si scurtarea timpului alocat
platilor aferente drepturilor salariale.
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Ca urmare a acestei recompartimentdri va exista personal care se va ocupa de gestionarea
resurselor umane si personal care se va ocupa de salarizarea acestuia, ceea ce va duce la functionarea
in parametrii optimi a serviciului.

Activitatea de protectia muncii se reorganizeazd prin infiinfarea Compartimentului Intern de
Prevenire si Protecfia Muncii, in subordinea Directorului General al Politiei Locale Sector 2,
avand in componentd 2 functii publice de executie:

— IDPOST 327249 consilier clasa 1, grad profesional asistent va fi ocupatd prin numire in
functie in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999 de catre d-na Clocotila Mioara,
conform activitatii specifice din fisa postului

— sefinfiinteaza:

I functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Justificarea acestei modificdri a structurii organizatorice a institutiei se afla in dispozitiile imperative
ale art. 19, respectiv 24 din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sandtafii in munca nr. 319/2006, fiind necesari infiinfarea unui compartiment
intern de prevenire si protectie asa cum este definit in lege, in subordinea directi a angajatorului,
ca o structura distincta.

Functionarii publici urmezd a fi numiti in compartimentul nou infiintat, cu respectarea
prevederilor art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999.

2. Serviciului Financiar si Licitafii va fi redenumit Serviciul Financiar sl va avea in componentd |

functie publicd de conducere de gef serviciu si 7 functii publice de executie, astfel,

se infiinteaza:

1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
Redenumirea Serviciului Financiar si Licitatii ca Serviciul Financiar este justificatd de infiintarea
Compartimentului de Achizitii Publice si Urmadrire Derulare Contracte, mentionat mai jos, acesta
urmand sa preia §i s gestioneze toate activitatile de achizitii/licitatii la nivelul institutiei.

Infiintarea Compartimentului de Achizitii Publice si Urmdrire Derulare Contracte, in
subordinea Directorului General al Politiei Locale Sector 2, avdind in componentd 3 functii
publice de executie, astfel:

o IDPOST 397109 consilier, clasa I, grad profesional superior va fi ocupata prin
numire in functie in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999 de citre d-na
Lefter Doinita, conform activitatii specifice din fisa postului

se infiinfeaza:

1 funcfie publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional principal
1 funcie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent.

Justificarea acestei modificari a structurii organizatorice a institutiei se afla in dispozitiile
imperative ale art. 2 alin. (1) al Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice care prevad cd "in vederea realizdrii achizifiilor publice, autoritatea contractantd
inflinfeazd in conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de
reguld, din minimum trei persoane (...)", fiind necesara infiintarea unui compartiment intern de
achizitii publice aga cum este definit in lege, in subordinea directs a angajatorului, ca o structur
distinctd”.

Functionarii publici urmezi a fi numiti In compartimentul nou infiintat, cu respectarea

prevederilor art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999.
Reorganizarea Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registraturd, modificindu-se structura
acestuia prin Infiinfarea unui birou denumit Biroul Dispecerat sl a unui compartiment denumit
Compartiment Baza de Date si Registratur in subordinea directi a sefului de serviciu.

Astfel:

» Compartimentul Baza de Date si Registraturi va avea in componentd 3 functii publice de
execufie provenite din cadrul Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registraturi, in care
vor fi numiti, in conditiile art. 100 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 si conform
activitdtii/atributiilor din fisa postului, urmitorii:
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* IDPOST 397156 politist local, clasa I, grad profesional superior (Oneatd Mihaela)
* IDPOST 397154 politist local, clasa I, grad profesional superior (Obreja Sanda)
* IDPOST 397053 politist local, clasa I, grad profesional superior (Iacob Daniela)
> Biroul Dispecerat va avea in componenta un numdr de 39 functii publice de executie
provenite din cadrul Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registraturd.
se infiinteazi:
I funcfie publici conducere de sef birou
Serviciul Baza de Date, Dispecerat si Registraturd va avea in componentd un numar total de:
. 1 functie publica de conducere de sef serviciu
. 1 functie publici de sef birou
. 42 (39+3) de functii publice de executie.
Justificarea acestei modificari a structurii organizatorice a institufiei o reprezintd faptul ca, in prezent
Serviciul Baza de Date, Dispecerat si Registraturd functioneaza ca o structurd din care fac parte atit Bazele
de Date, Dispeceratul cat si Registratura. Astfel, Serviciul Baza de Date, Dispecerat gi Registratura
intdmpind dificultdfi ca urmare a cresterii volumului de activitate, care se reflectd in numdrul mare de
inregistréri, volumul mare de corespondentd care intra si iese din institutie, numarul mare de identificari
autovehicule i persoane, distributia armamentului si a statiilor radio tuturor agentilor care intrd sau ies din
serviciu, implica personal specializat pentru fiecare activitate in parte.
Pentru buna desfasurare a activititii se impune recompartimentarea serviciului, in vederea
eficientizdrii si funcfiondrii fird sincope a serviciului in doud structuri:
¢ Biroul Dispecerat
» Compartiment Baza de Date si Registratura.
Ca urmare a acestei recompartimentéri va exista personal care se va ocupa de registraturd, personal

care se va ocupa de dispecerat i baza de date ceea ce va duce la functionarea in parametrii optimi a

serviciului.

Functionarii publici urmezi a fi numiti in compartimentul nou infiintat, cu respectarea

prevederilor art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999.

4, fnﬁin[area Biroului 3 Monitorizare si Supraveghere Video Cristiana in cadrul Serviciului 1
Monitorizare gi Supraveghere Video, acesta avand 1 functie public de conducere de sef birou si 5
functii publice de executie, astfel.

se infiinteaza:
1 functie publicd de conducere de sef birou
1 functie publicd de executie de politist local, clasa I1I, grad profesional superior
2 funcfii publice de executie de polifist local, clasa I, grad profesional principal
1 funcfie publica de execufie de polifist local, clasa III, grad profesional asistent
1 funcfie publicd de executie de polifist local, clasa I, grad profesional debutant

I in cadrul Serviciului 1 Ordine Publicd, se modificd componenta Biroului 1 Ordine Publicd
urménd ca acesta sd aibd un numdr total de 1 functie publica de conducere de sel birou si 23
functii publice de executie, astfel:

se Infiinteaza:
3 functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

6. In cadrul Serviciului 1 Ordine Publicd, se modificd componenta Biroului 2 Ordine Publicd,
urmand ca acesta s aibd un numdr total de 1 functie publici de conducere de sef birou si 20
functii publice de executie.

» Functiile publice in cadrul Biroului 2 Ordine Publica vor fi ocupate prin numirea in functie Tn
conditiile art. 100 alin. (1) din Legea 188/1999, de citre:

397268 ANTONIU MARISOIU CATALIN sef birou

397059 DUTA EMILpolitist local clasa IIT superior

397097 IRIMESCU GEORGE DANIELpolitist local clasa I1I superior

3597019 CIUBLAN ALEXANDRU DANIELpolifist local clasa III superior

397158 PARASCHIV ADRIAN politist local clasa I asistent

397061 ENACHE GHEORGHE poliist local clasa III superior

397201 SOARE NICU politist local clasa IIT superior
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396988 BIZON GHEORGHE politist local clasa I superior

396987 [VAN ANDREI MARIUS politist local clasa I asistent

397198 SINESCU TRAIAN politist local clasa I1I superior

397236 VIJULIE AURELpolitist local clasa III superior

397105 OPREA SILVIU ALEXANDRUpolitist local clasa III asistent
397131 STANCU ALEXANDRU politist local clasa I1I superior

397176 PINTILEI IONELpolitist local clasa ITI superior

397038 CRUCEANU LIVIU politist local clasa III principal

397089 IOANIDIS MIRCE Apolitist local clasa III superior

411183 DIACONU DORINA politist local clasa I principal

396994 ALEXE ALEXANDRA VICTORIA MIHAELA politist local clasa 111 asistent
397215 MINCU FLORIAN politist local, clasa I, grad profesional asistent

se infiinfeazi:
2 functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,

In cadrul Serviciului 2 Ordine Publicd, se modificd componenta Birowlui 1 Ordine Publica,
urmand ca acesta sd aibd un numir total de 1 functie publici de conducere de sef birou si 19
functii publice de executie.

Functiile publice din cadrul Biroului 1 Ordine Publici vor fi ocupate prin numirea in funtie in
conditiile art. 100 alin. (1) din Legea 188/1999, de ctre:

397270 BIZA CRISTIAN FLORIN Sef Birou

397037 CRISTESCU MIHAITA politist local ~ IIl  superior
397183 ROTARU COSMIN politist local 1 asistent
397048 DRAGAN VASILICA politist local ~ III  superior
397085 ILIE ADRIAN FLORIN politist local I asistent
396986 BICA DANIEL politist local Il superior
397240 ZAMFIR MARCEL REMUS politist local ~ III  superior
397148 NICOARA ADRIAN politist local ~ III  superior
397246 SIMION VASILE politist local ~ III  principal
397202 SOMESAN GABRIEL politist local ~ III  superior
397025 COMAN VASILE politist local ~ III  superior
397243 ION AUREL politist local ~ 1II asistent
397116 MANCIU MARIAN politist local Il principal
397054 DUMITRU ION politist local ~ III  superior
397167 PAVEL MARIAN politist local ~ III  superior
397021 POPESCU ROMULUS COSMIN politist local I asistent
397003 PINTRIJEL CONSTANTIN GABRIEL politist local ~ IIT  principal
397233 VELEA FLORIN politist local 11l superior
397096 IONITA SORIN politist local ~ III  superior
397227 VADUVESCU CONSTANTIN politist local I superior

A

In cadrul Serviciului 2 Ordine Publica, se modificd componenfa Biroului 2 Ordine Publicd, urméand
ca acesta sd aibd un numdr total de 1 functie publici de conducere de sef birou si 23 functii
publice de executie, astfel:

se nfiinteazi:

2 funcfii publice de execufie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

Reorganizarea Serviciului Circulatie Rutierd, se realizeazi prin modificarea structurii acestuia prin
infiinfarea unui birou denumit Biroul Circulatie Rutierd (functia publici de conducere de
sef birou existdnd deja cu  IDPOST 396999) si a unui compartiment denumit
Compartiment Evidente Operative Circulatie Rutieri in subordinea directi a sefului de

serviciu,
Astfel:
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» Personalul incadrat in prezent in cadrul Serviciului Circulatie Rutierd va fi numit in functie in
conditiile art 100 alin. (1) din Legea 188/1999 la Biroul Circulatie Rutierd nou infiintat,
conform atributiilor specifice din fisa postului, urmand ca acesta sa aiba un numér total de 1
functie publici de conducere de sef birou $i 20 functii publice de executie:

396999 vacant Sef Birou

396980 TIRON VALENTIN ORLANDO politist local Il principal
397164 PAVALESCU COSTACHI politist local 11l superior
397008 CALIN OCTAVIAN politist local | asistent
397223 GHITA MIHAI politist local ~ IIl  superior
411188 ALECU NICOLAE politist local [ asistent
396990 BOITAN STEFAN politist local  III  superior
397074 GIUGIUC ALEXANDRU politist local ~ II1  superior
397101 IVANDAN politist local Il  superior
397126 MIRON FLORIN GHEORGHE politist local ~ III  principal
397125 MARINOV ADRIAN politist local Il superior
397150 NICULAE STEFAN politist local ~ III  superior
397190 SAMAREANU ION politist local ~ III  superior
411187 MUSAT ALIN EMIL politist local ~ III  superior
397275 NEDELEA NICUSOR politist local ~ 1II  superior
397192 SAUCHEA LIVIU IONUT politist local ~ I1II  principal
397088 MAROGA MARINELA politist local I asistent
397234 VICOL MIHAELA politist local  III  superior
397188 ROSUION politist local Il principal
397218 SURUGIU ALEXANDRU politist local 1T principal

se infiinteaza:
1 funcfie publicd de execufie de politist local, clasa I, grad profesional superior

> Compartimentul Evidente Operative Circulatic Rutierd va avea in componentd 3 functii
publice de executie, astfel:

— IDPOST 396998 politist local, clasa I, grad profesional asistent va fi ocupat prin numire in
functie Tn conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999 de citre dl. Adamache Cezar
Andrei, conform activitatii specifice din fisa postului

— IDPOST 411190 politist local, clasa 1, grad profesional principal va fi ocupat prin numire in
functie in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999 de citre dl. lacob Octavian
Valentin, conform activitatii specifice din fisa postului

— seinfiinteazi:

I functie publicd de execufie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

Serviciul Circulatie Rutierd va avea in componenta un numir total de:
* I functie publici de conducere de sef serviciu
* 1 functie publica de conducere de sef birou
= 23 (20+3) de functii publice de executie.

Justificarea acestei modificdri a structurii organizatorice a Serviciul Circulatie Rutierd o
reprezintd faptul cd, in prezent acesta intdmpina dificultati de organizare ca urmare a cresterii
volumului de activitate, care se reflectd in numarul mare de inregistrdri, volumul mare de sesizri si
corespondentd pe linie de circulaie rutierd care intrd si ies din institutie, numérul mare de identificari
autovehicule si persoane.

Pentru buna desfasurare a activitatii se impune recompartimentarea serviciului, in vederea
eficientizérii si functiondrii fird sincope a serviciului in doua structuri:

¢ Biroul Circulatie Rutier
* Compartiment Evidente Operative Circulatie Rutiers.
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Ca urmare a acestei recompartimentari va exista: personal operativ care va avea atributiile
prevazute de lege in domeniul circulatiei rutiere si personal care se va ocupa de corespondenta
specifica, evidenta primari a proceselor verbale de sanctionare a contraventiilor, centralizarea si
transmiterea acestora catre Brigada Politie Rutiera.

Functionarii publici urmezi a fi numiti in compartimentul nou finfiintat, cu respectarea
prevederilor art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999.

10. Se modificd componenta Biroului | Pazi Obiective st Ordine astfel:
se infiinteazi:
I functie publicd de politist local clasa I, grad profesional debutant
1 funcie publicd de politist local clasa IT1, grad profesional debutant

urmand ca acesta sa aiba un numar total de:
* 1 functie publicd de conducere de sef birou
* 14 functii publice de executie

* 4 functii contractuale de executie.

1. In cadrul Serviciului Disciplina in Constructii, se modificd componenta serviciului, urménd
ca acesta sa aibd un numdr total de 1 functie publicii de conducere de sef serviciu si 12 functii
publice de executie.

Functiile publice din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii vor fi ocupate prin
numirea in funtie in conditiile art. 100 alin. (1) din Legea 188/1999, de citre:

397110 LEFTER ION DOINEL Sef serviciu

397100 ISTRATE LUIZA NETUTA politist local | superior
397134 MINCEA FLORENTIN politist local I superior
397124 MARIN GABRIELA politistlocal I superior
397139 MOROSANU FLORICA politist local Il superior
414748 MORARU MIHAI politist local 1 superior
396964 TUDOR IOANA politist local ~ III  superior
397064 CIOBANU CERASELA SIMONA  politist local I superior
397112 LEMNARU CATALIN politist local I superior
397231 vacant politistlocal 1 principal

se infiinteazi:
1 funcfie publici de execufie de politist local, clasa I, grad profesional superior
1 functii publice de execufie de polifist local, clasa I, grad profesional principal
1 funcfie publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent
Se modificd componenta Serviciului Prevenire si Control Impotriva Incendiilor prin diminuarea
numarului de functii publice de executie, urmand ca acesta si aibe un numir total de 1 functie
publica de conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie.
se desfinteaza:
IDPOST 397153 functie publicd de execufie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior (vacant)
IDPOST 397060 functie publicd de execufie de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent (vacant)

Functia publicd vacantd de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal
(IDPOST 397231) se muti in cadrul Serviciului Disciplina in Constructii, acesta din urma nefiind un
serviciu Infiintat ci doar i se mireste structura.

Detaliile referitoare la modificarile din structura fiecirui compartiment, trecerea anumitor
posturi de la un compartiment la altul, fard modificari majore n ce priveste calitatea acestora, sunt

prevazute in organigrama institutiei (anexa nr. 1) si Tn statul de functii (anexa nr. 2), propuse spre
aprobare.
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Intregul proces al reorganizirii se va desfisura cu respectarea prevederilor art. 100 alin

(1) din Legea nr. 188/1999, functionarii publici urménd a fi numiti in compartimentele nou
infiintate,

Regulamentul de Organizare si Functionare previzut in anexa nr. 3 la prezentul proiect de

hotarare reflectd toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhicd, precum si alte
reglementari referitoare la organizarea si functionarea Politiei Locale Sector 2 in ansamblul ei.

Numiirul total de posturi al institutiei va {i de 377 din care 338 functii de executie .
Functii publice de conducere - 38

Functii publice de executiec - 300 din care 275 functii publice specifice si 25 functii
publice generale

Functii contractuale de conducere - 1

Functii contractuale de exccutie - 38 din care 13 guarzi si 25 functii contractuale
generale

Fatd de cele de mai sus, va rugdm s aprobati initierea prezentului proiect de hotdrire de

modificare a Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, in forma prezentat.

Cu consideratie,
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ANEXA |

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 POLITIA
LOCALA SECTOR 2
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ANEXA &
MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
POLITIA LOCALA SECTOR 2

IEI LOCALE SECTOR 2

OCTOMBRIE 2016
i w Functia publica 5 functia =
A 2 fomsil = 5| 2
= b= z - unctia - = 8 = =
E 2 g S N s Functia publica de F;;,m_f":f publica S G;‘a(-lul I Z de g %" E =
= = & 2 Numele si prenumele conduters pu. ma_ ¢ specifica a |profesiona % caiiace de executie < E
z | Z = Z executie H c 3
z z =
1 1 | 387046 1 Director general
2 2 | 397162 2 Director general adj.
3 3 | 397015 3 Director ex. Directia DOPCRPO
4 4 | 397222 4 Director ex. Directia Control
5 5 | 397136 5 Director ex. Directia Juridica
6 | 6]397043 | 6 Director ex. Directia Monitorizare si Supraveghere Video
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
1 ] 397075 | [ Sef Serviciu
BIROUL RESURSE UMANE
1 7 |vacant Sef Birou
2 | 397208 9 consilier 1 superior S
3 | 396974 10 consilier I superior S
4 | 397007 11 referent 111 superior M
5 vacant consilier I superior S
6 | 396984 | 14 consilier juridic I principal S
COMPARTIMENT SALARIZARE
397264 8 consilier I superior S
2 | 397065 13 consilier I superior S
COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII
1| 397249 | 11 consilier 1 asistent S
2 vacant consilier 1 asistent S
SERVICIUL FINANCIAR
1 | 397241 16 Sef Serviciu
2 | 387169 17 consilier I superior S
3 | 396985 19 consilier 1 principal S
4 | 397168 | 20 consilier I superior S
5 | 397159 | 21 consilier 1 debutant S
2 6 | 397141 | 23 consilier I asistent S
24 [ 7 [ 357040 | 24 consilier 1 asistent S
25 | 8 vacant consilier 1 asistent 3
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE
26 1 | 397109 18 consilier 1 superior S
27 | 2 vacant consilier juridic 1 asistent S
28 | 3 vacant consilier 1 principal S
BIROUL RELATII PUBLICE SI ARHIVA
29 1 | 397005 25 Sef Birou
30 | 2] 397281 | 26 consilier I superior S
31 3 27 arhivar 1
32 | 4397132 | 28 consilier [ superior S
33 | 51397171 | 29 consilier I principal S
34 | 6 30 curier 1
SERVICIUL ADMINISTRATIV
35 [ 1] [ 31 ] Sef Serviciu 1A
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Functia publica

functia

: 2 g 5
z |z = — = =
= | W = Z . uncti 3 = z
= 2 g = : . Functia publici de mecfm publici Chis Gra‘(_lul =z de i =
= = = g Numele si prenumele publica de o a |profesional = de executie =
o | o= & “ conducere 3 specifica < | conducere =
> |~ = Z exccutie 2 g

~ e =
36 | 2 32 administrator 1 M
37 3 33 magaziner | M
38 4 34 magaziner 1 M
39 15 35 magaziner 1 M
40 | 6 36 ingrijitor 1 M.G
41 7 37 ingrijitor 1 M.G
42 8 38 ingrijitor 1 M.G
43 | 9 39 muncitor(fochist) 1 M.,G
4 110 40 muncitor( fochist/ 1 M.G
45 |11 41 muncitor (fochist 1 M.G

BIROUL LEGISLATIE, JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII
46 | 1 | 396967 | 42 Sef Birou
47 | 2 | 397033 43 Consilier juridic| I asistent S
48 | 3 | 396965 | 44 Consilier juridic [ superior S
49 | 4| 397212 | 45 Consilier juridic I superior S
50 | 5] 397257 | 46 Consilier juridic 1 superior S
51 | 6] 397149 | 47 |vacamt Consilier I superior S
SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT SI REGISTRATURA
52 [ 1] 397178 | 48 Sef Serviciu
BIROUL DISPECERAT

53 1 vacant Sef birou
54 | 2] 397232 | 51 politist local [ asistent S
55 | 31397013 | 54 politist local | I superior M
56 | 4| 397049 | 55 politist local 1 principal :
57 | 5| 397076 | 59 politist local I principal S
58 | 6 | 397078 | 60 politist local | 1II superior M
59 | 7| 397187 | 61 politist local | 1II superior M
60 | 8] 397104 | 62 politist local | 1II superior M
61 9 | 397165 | 68 politist local 111 superior M
62 | 10] 397182 | 69 politist local [ 1II superior M
63 | 11] 397181 | 70 politist local I principal S
64 [12] 397196 | 71 politist local | TIT [ principal M
65 [13] 397220 | 73 _politist local | 1II superior M
66 | 14| 397242 | 74 politist local [ 1II superior M
67 | 15] 397050 | 75 politist local | Il superior M
68 [16] 397254 | 76 politist local 111 principal M
69 17| 397107 | 77 politist local 111 principal M
70 [ 18] 396978 [ 84 & i politistlocal | 1 | principal S
71 [ 19] 397261 | 87 - | politist local 1 principal S
72 | 20] 396970 [ 88 [ i politist local | 111 | superior M
73 | 21| 396968 | 52 =] [ politist local | 1II superior M
74 |22] 397042 | 53 TR politist local | Il | superior M
75 | 23] 397002 | 56 AL gl politist local | 1II superior M
76 |24 397067 | 57 BT politist local | 1I [ superior M
77 | 25] 397055 [ 58 By "__;;r | politist local | IIl | superior M
78 |26 397079 | 63 =3 e ! politist local | 11 | principal M
79 [27] 397114 | 64 - ] politist local | I | superior M
80 | 28| 397024 | 65 Py | politist local | Il superior M
81 [ 29] 397012 | 66 | politist local I asistent S
82 |30] 397143 | 67 politist local 111 superior M
83 |31] 397213 | 72 politist local | III | superior M

statfunctii pcs2

Pagina 2




= Functia publica functia =
=2 |2 = = | 2
s . z " Functia G . b s £ "-;-
E g é E . YT, . Functia publica de Fu:TcBm publica Clag Gm‘(:iul E de . E— .E =
;:' = = g Numele i prenumele conducere publlca_(lc specifici a | profesional E S S de exccutie £ .,g =
= 7z = = executie ; = ;
P4 e =
84 |32] 397122 | 78 politist local | 1II superior M
85 ]33] 397146 | 81 politist local 111 superior M
86 | 34| 397034 | 82 politist local 111 superior M
87 |35] 397115 | 83 politist local | 1II superior M
88 | 36| 397026 85 politist local 111 principal M
89 [37] 397062 | 86 politist local [ principal S
90 | 38| 397197 89 politist local 1 principal S
91 |39 397058 [ 90 politist local 1 principal S
92 [40[ 396969 | 91 politist local 1 asistent S
ICOMPARTIMENT BAZA DE DATE SI REGISTRATURA

93 1| 397156 | 79 politist local I superior S
94 | 2 | 397154 | 80 politist local I superior S
95 | 3] 397053 | 50 politist local [ superior S

SERVICIUL 1 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
96 [ 1] 396963 [ 92 | Sef Serviciu

BIROUL 1 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEQO CRISTIANA
97 | 1] 411175 [ 93 Sef Birou
98 | 2| 397170 | 94 politist local | 1II superior M
99 | 3| 397205 | 95 politist local 111 superior M
100 [ 4 | 397087 | 96 politist local I principal S
101 | 5| 397147 | 97 politist local | 1II superior M
102 | 6| 397151 | 98 politist local I principal S
103 | 7 [ 397016 | 99 politist local 1 principal S
104 | 8 | 397023 | 100 politist local | 1II superior M
105 | 9 | 397027 | 101 politist local 111 superior M
106 [ 10| 397121 | 102 politist local 1 asistent S

BIROUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEQ CRISTIANA
107 | 1 | 411178 | 103 Sef birou
108 | 2 | 397210 [ 104 politist local I principal S
109 | 3 | 397194 | 105 politist local 111 superior M
110 | 4 | 397129 | 106 _politist local [ superior S
111 | 5| 396993 | 107 politist local | III | superior M
112 | 6 | 396977 | 108 politist local 111 principal M
113 | 7 | 396976 | 109 politist local [ III [ superior M
114 | 8 | 397258 | 110 politist local [ principal S
115 | 9 | 397247 | 111 politist local | III [ principal M
116 | 10] 397073 | 112 politist local [ III superior M

BIROUL 3 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEOQ CRISTIANA
117 ] 1 vacant Sef Birou
18 [ 2 vacant politist local | Il | superior M
119 ] 3 vacant politist local I principal S
120 | 4 vacant politist local 111 asistent M
121 | 5 vacant politist local I debutant S
122 | 6 vacant politist local | principal S

SERVICIUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
123 [ 1]397267 [ 113 | Sef Serviciu

BIROUL 1 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO BAICULUI
124 [ 1 | 411176 | 114 Sef birou
125 | 2 | 396989 | 115 politist local | III | superior M
126 | 3 | 397030 [ 116 politist local 1 principal S
127 | 4 | 397185 | 117 politist local | TII superior M
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=< = E Functia E =
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128 | 5 | 397199 | 118 politist local | II superior M
129 | 6 | 397219 | 119 politist local 111 superior M
130 | 7 | 397082 | 120 politist local I principal S
131 | 8 | 397039 | 121 politist local [ 1II superior M
132 | 9| 396997 | 122 politist local | 1II asistent M
133 | 10| 397120 | 123 politist local 111 superior M

BIROUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEQ CREANGA
134 [ 1 | 411179 | 124 Sef birou
135 [ 2 [ 357004 | 125 politist local I principal S
136 | 3 | 357000 [ 126 politist local I asistent S
137 | 4 | 397051 | 127 politist local | [II | superior M
138 | 5 | 397152 | 128 politist local | 11 | superior M
139 | 6 | 397137 | 129 politist local | Il | principal M
140 | 7 | 397068 | 130 politist local | III | superior M
141 | 8 | 397179 | 131 politist local Il | principal M
142 | 9 | 397091 | 132 politist local | 1II superior M
143 | 10| 396975 | 133 politist local [ 1II superior M
144 | 11| 397200 | 134 politist local | 1II superior M

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNL INFORMATICA COMUNICATII SI MANAGEMENTUL CALITATII
145 | 1] 397221 | 135 Sef Serviciu
146 | 2 | 397262 | 136 politist local 1 superior S
147 | 3 | 397099 | 137 politist local 111 superior M
148 | 4 | 397206 | 138 politist local I superior S
149 | 5 139 telefonist 1 M
150 | 6 | 397102 | 140 politist local 111 superior M
151 | 7 | 397173 | 141 politist local [ superior S
152 | 8 | 397255 | 142 politist local I asistent S

BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
153 | 1 | 397128 | 143 Sef Birou
154 | 2 | 397265 | 144 politist local 1 asistent S
155 | 3 | 397006 | 145 politist local I superior S
156 | 4 | 397036 | 146 politist local | 1II superior M
157 | 5| 397014 | 147 politist local 1 asistent S
158 | 6 | 397263 | 148 politist local I asistent S

SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE REGULAMENTE TRAGERI SI AUTO
159 | 1] 411180 | 149 Sef Serviciu
160 | 2 | 387203 | 150 politist local [ 1II superior M
161 | 3 [ 397245 | 151 politist local 1 principal S
162 | 4 | 397175 | 152 politist local 111 superior M
163 | 5 153 F—— sofer 1 M.G
164 | 6 154 f K l muncitor/sofer 1 M.G
165 | 7 155 i i safer 1 M
166 | 8 156 o ® I sofer 1 M
167 | 9 157 L i sofer 1 M
168 | 10 158 j3. 0 o] sofer I M
169 [ 11 159 = sofer 1 M.G
170 | 12 160 175 el sofer 1 M.G
171 | 13 161 T = =f ] muncitor | M.G
172 | 14 162 x| muncitor [ MG
173 | 15 163 o ] muncitor/sofer 1 M.G
174 | 16 164 o j} muncitor/sofer 1 M.G

| EEE SR
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SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA
175 | 1 ] 397066 | 165 | Sef Serviciu

BIROUL 1 ORDINE PUBLICA
176 | 1 | 397111 | 166 Sef Birou
177 | 2 | 397228 | 167 politist local 111 superior M
178 | 3 | 396991 | 168 politist local | III | superior M
179 | 4 | 397001 | 169 politist local [ asistent S
180 | 5| 397230 | 170 politist local 111 principal M
181 | 6 [ 397077 | 171 politist local | III superior M
182 | 7 [ 397239 | 172 politist local 111 superior M
183 | 8 | 397130 | 173 politist local | 1 [ principal M
184 | 9 | 357138 | 174 politist local 111 principal M
185 [ 10| 397177 | 175 politist local | 11l asistent M
186 | 11| 397244 | 176 politist local | 111 | principal M
187 | 12| 397140 | 177 politist local | III | superior M
188 | 13| 396992 [ 178 politist local | Il superior M
189 | 14| 397031 [ 179 politist local 111 superior M
190 | 15| 397010 | 180 politist local 111 asistent M
191 | 16| 397072 | 181 politist local | I asistent M
192 | 17| 397209 | 182 politist local [ 1II superior M
193 | 18| 397080 | 183 politist local | 1II superior M
194 [19] 397113 | 184 politist local [ 1II superior M
195 | 20| 397032 | 185 politist local I asistent S
196 [ 21| 397086 | 186 politist local | 1II superior M
197 [ 22 vacant politist local 1 asistent S
198 | 23 vacant politist local 1 asistent S
199 | 24 vacant politist local I asistent 8

BIROUL 2 ORDINE PUBLICA
200 | 1 | 397268 | 188 Sef Birou
201 | 2| 397059 | 189 politist local 111 superior M
202 | 3| 397097 | 190 politist local | Il | superior M
203 | 4 | 397019 | 191 politist local 111 superior M
204 | 5| 397158 | 192 politist local I asistent S
205 | 6| 397061 | 195 politist local | III superior M
206 | 7| 397201 [ 196 politist local | III | superior M
207 | 8§ | 396988 | 197 politist local 111 superior M
208 | 9 | 396987 | 199 R E— politist local I asistent S
209 | 10 ] 397198 | 200 o | politist local 111 superior M
210 [ 11] 397236 | 201 e ] politist local | 11 superior M
211 [ 12] 397105 | 202 o ! politist local | Il [ asistent M
212 | 13| 397215 | 203 o = e | politist local | 1II asistent M
213 | 14| 397131 | 204 Pam ot e | politistlocal | I | superior | M
214 [ 15] 397176 | 205 e O I politist local | 111 | superior M
215 [ 16| 397038 | 206 = TN | politist local | III | principal M
216 [ 17] 397089 | 207 gt ] politist local | III | superior M
217 | 18] 411183 | 208 ek *a | politist local | 1 | principal S
218 [ 19] 396994 | 209 - I politist local | Il | asistent M
219120 vacant [ | politist local | asistent S
220 | 21 vacant P ——) politist local 1 asistent S

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
221 | 1] 397269 [ 210 | Sef Serviciu
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BIROUL 1 ORDINE PUBLICA

222 | 1 | 397270 | 211 Sef Birou
223 | 2 [ 397037 | 212 politist local | III | superior M
224 | 3 [ 397183 [ 213 politist local 1 asistent S
225 | 4 [ 397048 [ 214 politist local | Il superior M

226 | 5| 397085 | 215 politist local 1 asistent S
227 | 6 | 396986 | 216 politist local 111 superior M
228 | 7 | 397240 | 217 politist local | III superior M
229 | 8| 397148 | 218 politist local | 111 superior M
230 | 9 | 397246 | 219 politist local | I [ principal M
231 [ 10| 397202 [ 220 politist local | Il | superior M
232 | 11| 397025 | 221 politist local | TII | superior M
233 | 12| 397243 | 222 politist local 11 asistent M
234 [ 13| 397116 | 223 politist local | 1II | principal M
235 | 14 [ 397054 | 224 politist local | Il | superior M
236 | 15| 397167 | 225 politist local | 1II superior M
237 | 16| 397021 | 226 politist local I asistent S
238 | 17| 397227 | 227 politist local 1 superior S
239 | 18 | 397003 | 228 politist local | 111 | principal | M
240 | 19| 397233 | 229 politist local I11 superior M
241 [ 20| 397096 [ 231 politist local 111 superior M

BIROUL 2 ORDINE PUBLICA

242 | 1 | 397271 [ 233 Sef Birou
243 | 2 | 397127 | 234 politist local I debutant S
244 | 3| 396981 | 235 politist local 111 superior M
245 | 4 | 397092 | 236 politist local | 1II | superior M
246 | 5 | 396971 | 237 politist local | III | principal M
247 | 6 | 397117 | 238 politist local | III superior M
248 | 7 | 397035 [ 239 politist local | II superior M
249 | 8 | 397237 | 240 politist local | 1II superior M
250 [ 9 [ 397018 | 241 politist local | 1l superior M
251 [ 10| 357119 | 242 politist local I principal S
252 | 11| 396979 | 243 politist local 111 superior M
253 | 12| 397238 | 244 politist local | 1l superior M
254 | 13| 397123 | 245 politist local | III | principal M
255 | 14| 411182 | 246 e politist local 111 superior M
256 | 15| 397045 | 248 ] & b politist local 1 asistent S
257 [ 16 ] 396982 | 249 I = | politist local | 111 | superior M
258 [ 17] 397069 | 250 [vacant iLn o | politist local | III | asistent M
259 [ 18| 396966 [ 251 | 51 - | politist local | 1II asistent M
260 [ 19] 411189 | 252 eI politist local | I | asistent s
261 | 20 | 397090 | 253 ] A2 e politistlocal | I | principal 8
262 [ 21| 397106 | 254 N politist local | I | principal M
263 [ 22| 397235 [ 255 Piaet S Eyl politist local I asistent S
264 | 23 vacant jm = 7] politist local | I asistent S
265 | 24 vacant P ] politist local I asistent S

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA ] & |
266 [ 1] 397273 | 256 | L~ ] [Sef Serviciu
BIROUL CIRCULATIE RUTIERA
1 | 396999 | 257 |vacant Sef Birou
2 2 | 396980 | 258 politist local 111 | principal M
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269 | 3 [ 397164 | 260 politist local | Il superior M
270 | 4 | 397008 | 261 politist local I asistent S
271 | 5 | 397223 | 262 politist local 111 superior M
272 | 6 | 411188 | 263 politist local [ asistent S
273 | 7 [ 396990 | 264 politist local | 1II superior M
274 | 8 [ 397074 | 265 politist local | Il | superior M
2751 9 [ 397101 | 266 politist local | 1II superior M
276 [ 10| 397126 | 267 politist local | I | principal M
277 [ 11| 397125 | 268 politist local 111 superior M
278 | 12| 397150 | 269 politist local | 1II superior M
279 [ 13| 397190 | 270 politist local | Il | superior M
280 | 14 [ 411187 | 271 politist local | 1II superior M
281 | 15| 397275 | 272 politist local | I superior M
282 | 16| 397192 | 273 politist local | [I1 | principal M
283 | 17| 397088 [ 275 politist local [ asistent S
284 | 18] 397234 | 198 politist local 111 superior M
285 | 19| 397188 | 230 politist local 111 principal M
286 | 20| 397218 | 307 politist local | IIl | principal M
287 [ 21 vacant politist local I superior S
COMPARTIMENT EVIDENTE OPERATIVE CIRCULATIE RUTIERA
288 | 1 vacant politist local I asistent S
289 | 2 | 396998 | 259 politist local | asistent S
290 | 3 | 411190 | 274 politistlocal | 1 | principal | S
SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI ORDINE
291 [ 1397276 [ 278 | Sef Serviciu
BIROUL 1 PAZA OBIECTIVE SI ORDINE
202 | 1 | 397277 | 279 Sef Birou
293 | 2 | 397070 [ 280 politist local | III | principal M
294 | 3 | 397160 [ 281 politist local | 111 superior M
205 | 4 | 396983 | 282 politistlocal | 1l | principal M
296 | 5 | 397017 | 283 politist local | III | principal M
297 | 6 | 397009 | 284 politist local | III superior M
208 | 7 [ 397135 | 285 politist local [ 1II superior M
299 | 8 [ 397195 | 286 politist local | III [ principal M
300 [ 9 [ 397103 | 287 politist local | 1II superior M
301 [ 10| 357186 | 288 politist local I asistent S
302 [ 11| 397063 | 289 politist local 111 superior M
303 [ 12| 397226 | 290 . politist local | 1II | principal M
304 | 13| 397041 | 292 I oe— politist local | 1II superior M
305 | 14 vacant | = i politist local | 1 | debutant S
306 | 15 vacant [ fm o 1] politist local | 111 | debutant M
307 | 16 293 im_ ] auard i M.G
308 [ 17 294 {83 aml/ guard [ M.G
309 [ 18 295 { g G mea)) ouard 1 M.G
310 | 19 296 KT ouard 1 M.G
BIROUL 2 PAZA OBIECTIVE SI ORDINE [ = =]
311 | 1] 397191 | 297 i Sef Birou
312 [ 21397095 | 298 st politist local | 11l | principal | M
313 [ 3 [ 397083 | 299 ] 5 /] politist local | 1T | superior M
314 | 4 | 396996 | 300 e 29 7 politist local | III superior M
315 | 5 | 397157 | 301 T politist local | 1l [ principal M
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316 | 6 | 397108 | 302 politist local | III superior M
317 | 7 [ 397216 [ 303 politist local | 1 | principal M
318 | 8 | 397248 | 304 politist local [ principal S
319 | 9 | 411191 | 305 politist local | II asistent M
320 | 10| 397020 | 306 politist local I superior S
321 | 11| 397144 | 308 politist local 111 superior M
322 | 12| 396995 [ 309 politist local | 1l | superior M
323 113 397204 [ 310 politist local | Il | superior M
324 [ 14 311 guard 1 M.,G
325 |15 212 guard 1 M.G
326 | 16 313 guard 1 M.G
327 1 17 314 guard 1 M.G
328 | 18 315 guard 1 M.G
329 | 19 316 guard 1 M.G
330 | 20 317 guard 1 M.G
331 | 21 318 guard 1 M.G
332 | 22 319 guard 1 M.G
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
333 | 1 | 397180 | 320 Sef Serviciu
334 | 2 | 397207 | 321 politist local I superior S
335 | 3 [ 397011 | 322 politist local 1 asistent S
336 | 4 [ 397098 | 323 politist local I principal S
337 | 5| 387145 | 324 politist local | 1II | superior M
338 | 6 [ 357155 | 3325 politist local | 1II superior M
339 | 7 | 387142 | 326 politist local 1 superior 8
340 | 8 | 396973 | 327 politist local 1 asistent S
341 | 9 [ 397163 | 328 politist local 1 superior S
342 | 10| 397052 | 329 politist local I superior S
343 | 11 [ 397133 [ 331 politist local [ asistent S
344 | 12| 397172 | 332 politist local [ principal S
345 | 13| 397028 | 330 |[vacant politist local [ asistent S
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
346 | 1 | 397184 | 333 Sef Serviciu
347 | 2 | 397217 | 334 politist local [ superior S
348 | 3 | 397071 | 335 politist local I principal S
349 | 4 | 397174 | 336 politist local I superior S
350 | 5 | 397094 [ 337 politist local 1 principal S
351 | 6 [ 397225 | 338 politist local )| superior S
352 | 7 | 397022 | 339 politist local ) principal S
353 | 8 [ 397118 | 340 politist local I superior S
354 | 9 | 397256 | 341 [vacant politist local ) superior S
355 | 10| 397250 | 342 politist local 1 asistent S
356 | 11| 397280 | 343 politist local 1 asistent S
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
357 | 1 | 397110 | 344 Sef Serviciu
358 | 2 | 397100 [ 345 politist local I superior S
359 | 3 | 397134 | 346 politist local I superior S
360 | 4 | 397124 | 347 politist local [ superior S
361 | 5| 397139 | 348 politist local 11 superior | SSD
362 | 6 | 414748 | 349 politist local I superior S
363 | 7 | 396964 | 350 politist local | 111 superior M
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364 | 8 | 397064 | 351 politist local 1 superior S
365 | 9 [ 397112 | 352 politist local 1 superior S
366 | 10| 397231 | 276 [vacant politist local 1 principal S
367 | 11 vacant politist local I superior S
368 |12 vacant politist local [ principal S
369 | 13 vacant politist local I asistent S
SERVICIUL PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA INCENDIILOR
370 [ 1] 433930 | 49 |vacant Sef Serviciu
371 [ 2| 397161 | 10 |vacant politist local I superior S
372 | 3 | 411181 | 187 |vacant politist local I superior S
373 | 4 | 397229 | 193 consilier ) superior S
374 | 5 | 396972 | 194 |vacant politist local 1 principal S
375 | 6 | 397081 | 232 |vacant politist local 1 principal S
376 | 7 | 397274 | 247 |vacant politist local 1 principal S
377 | 8 | 397056 | 291 |vacant politist local I asistent S
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 338
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 38
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 300
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 38
NR. TOTAL FUNCTIH IN INSTITUTIE 377
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE [f 17z,
Nr. 25 {/ a0 o0 2016 . o . e

CATRE POLITIA LOCALA SECTOR 2

In atentia domnului Director Dobrili Aurel

Stimate domn,

Ca urmare a adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti  nr.
5438/24.03.2016, inregistratd la Primiria Sectorului 2 cu nr. 21 975/28.03.2016, prin care
este comunicat numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2016, la nivelul
subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2, potrivit punctelor 2 si 3 din anexa
O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, va comuniciam ¢ numarul
maxim de posturi stabilit pentru politia locala este de 377 posturi.

Anexdm prezentei copia adresei mentionate mai sus.

. Cu considerafie,

Director Resurse Umane
Georgeta Bonria{‘encu\.-fj" S
1 1 AT
i \
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Primaria Sectorului 2
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Noti

privind propunerea de aprobare a Organigramei, Statului de SJunctii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru Polifia Locali Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicat, consiliul local ,aprobs, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numérul de personal §i regulamentul de organizare i functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local®.

Prin Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 10/2011, a fost reorganizaté Polijia Comunitara Sector
2 i s-a aprobat Organigrama, Statul de funciii si Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei Locale
Sector 2, institutie care functioneazi ca serviciu public de interes local, cn personalitate juridica, si are rolul de a
exercita atributiile privind apararea drepturilor §i libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietifii private si
publice, prevenire gi descoperirea infractiunilor.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 102/2015 §i respectiv H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016 s-au aprobat modificari ale
Organigramei Statului de Functii §i Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Politiei Locale Sector 2.

Prezentul proiect de hotirdre, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, prezintd modificarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Funcfionare pentru Politia Locald Sector 2
prin majorarea numdérului de posturi de la 352 la 377.

Politia Locald Sector 2 urmeaz3 sa se reorganizeze, conform prevederilor art.100 alin 1 lit, d din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conform art. 107 din Legea nr. 188/1999, republicats 2, cu modificirile s1 completirile ulterioare, institugia
publicd are obligatia, in acest caz, de a solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, aviz pe care
Politia Locald Sector 2 trebuie si- anexeze prezentului proiect de hotardre.

Facem de asemenea precizarea ci aceastd modificare a finut cont de respectarea procentelor functiilor
publice de conducere, conform art. 112 alin. 1 din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata’, cu modificarile si completirile ulterioare: “Numdrul total al Junciitlor publice de conducere din cadrul
Slecdrei autoritdfi saw institufii publice, cu exceptia functiflor publice de secretar al unitdfii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a Junctiilor publice de conducere a cifror ocupare
se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd §i siguramtd
rationald, conform statelor de organizare «Anexa My, aprobatd de Consiliul Suprem de Apdrare a Tdrii, este de
maximum 1226 din numdrul total al posturilor aprobate.”

Proiectul de hotdrdre supus aprobirii Consiliului Local produce o modificare de fond a Organigramei.
Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Politei Locale Secor 2, modificare necesara
cu respectarea prevederilor art. IIL, IV $i VI din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/ 2010 pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finangele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modificarea organigramei Politiei Locale Sector 2, prin infiinfarea unui numar de 15 posturi, respecta limita
numérului maxim de posturi prevazute prin adresa Prefecturii Mun, Bucuresti ar. 5438/24.03.2016, inregistrati la
Primaria Sector 2 cu nr. 21975/28.03.2016.

Director @esurse Umane,
Georgétg Bondareficu

SPGC - RSHCL
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUI'IA PREFECTULLI MUNICIPIULUI BUCURESTI

PREFECT

Catre, 3 ,1 ﬁ’f
PRIMARIA SECTORULUI 2 {"-1 C,'l)
DOMNULUI PRIMAR NECULAI ONTANU '

o
T
XN

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DOMNULUI SECRETAR TOMA SUTRU

In aplicarea prevederilor QUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare, '

Avand in vedere adresa nr. 1041/17.03.2016 transmisa de cétre Direclia Regionala
de Statisticd a Municipiului Bucuresti, inregistratd la Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti sub nr. 5151/21.03.2016, cu privire la numarul locuitorilor din subdiviziunea
administrativ-teritoriald Sectorul 2 al municipiului Bucuresti,

In completare la adresa noastra nr. 3138/18.02.2016 va comunicam numarul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2016, potrivit punctelor 2 si 3 din procedura de
stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucuresti, prevazutd in anexa la OUG nr.

63/2010, acestea fiind 75/posturi - la punctul 2 si] respectiv, 377 posturi - la punctul 3.
/-’T L S S —— *“’““"""“".‘"“l"'"—'“""'

PREFECT

PAUL-NICOLAE PET

| PRENES

70;3701 Bucuresli, Piata Presei liberé 1] O -::hrpul B; sectorul 1
Telefon: 021 313 24 76 Fax: 021 312 25 33
www.prefecturabucuresti.ro  E-mail: prefect@mai.cov.ro




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE STADMINISTRATIEI PUBLICE
AgentfiﬂaNationalﬁ a 'unctionarilor Publiciu

Operator de dale cu caracter persanal, inregistrat la Autontatea Nalionald de Supraveghere a Prelucrdn Datelor cu Caracter Personal sub air 5429

Nr. 54768/2016
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
POLITIA LOCALA
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Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutal functionarilor publici (12), cu
moditicarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asipurarca
transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice. a functitlor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea i sanctionarca corupici, cu modificarile si completirile ulterioare,

- adresa Politici Locale Sector 2 Bucuresti nr. 242192016 de solicitare a avizului pentru
stabilirea functiilor publice inregistratd la Agenfia Nationala a Functionarilor Publici cu nr.
S4768/2016,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 18871999 privind Statutul functionarilor publici (12).
cu modificdrile si completarile ulterioare

Agentia Nafionald a Functionarilor Publici acorda
aviz
privind functiile publice din cadrul
Politici Locale Sector 2 Bucuresti

Presedinte
Jozself BIRTALAN

“ conform legn 45572001

(" "ORMCUORS ALUL
Sant_lkTURA..

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 1881999 privind Statatul functionarilor publici, cu modificinle si
completdrile ulterioare, aveti obligajia de a transmite Agenticl, in termen de 10 zile lueritoare, actul administrar P
s-au aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatiizinstitutici dumncavoastrd

i care

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul ifl, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714, fax 021 312 44 04



