ROMANIA

Municipiul Bucuresti SN
P rimé l'ia S ector 2 i pea et . ; PROGRAMUL PUNCTUL VERDE ™

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare

si Functionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2

Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite
prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 13172/11.11.2016 intocmit de Directorul General al
Administratiei Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 79158/16.11.2016 intocmit de Directia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisa de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuregti;

Avind in vedere reglementirile cuprinse in:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

- Ordonanta Guvernlui nr. 71/ 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si
completérile ulterioare ;

- Decizia Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 324 /
13.07.1974 privind infiinfarea Administratiei Domeniului Public Sector 2 ;

- Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 123/2002 privind
aprobarea exercitirii de cédtre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor atributii privind



Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare
Administratiei Domeniului Public Sector 2;

- Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 18/2016 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 ;

- Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 29/2016 privind modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 18/2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Administratia
Domenivlui Public Sector 2 ;

- Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 75/2016 privind modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 18/2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Administratia
Domeniului Public Sector 2, astfel cum a Jost modificatd si completatd prin H.C.L.
Sector 2 nr. 29/2016 ;

- Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 170/2016 pentru modificarea
HCL. Sector 2 nr. 18/2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Administratia Domeniului Public
Sector 2, astfel cum a fost modificatd §i completatd prin HC.L. Sector 2 nr. 29/2016 si
H.C.L. Sector 2 nr.75/2016.

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
21572001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art.l (1) Se aprobd Organigrama, Statul de F unctii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2, institutie
publicd, cu personalitate juridicd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2,
conform anexelor nr, 1 - 3.

(2) Anexele nr. 1 - 3 cuprind un numdr de 31 pagini si fac parte integranta din

prezenta hotdrare.,



(3) Numarul total de posturi din structura organizatoricdi a Administratiei
Domeniului Public Sector 2 este de 378 posturi, din care 20 personal de conducere, 87
personal de executie si 217 personal operativ.

Art.2 Primarul Sectorului 2 poate modifica/ transfera functiile din stat, fara
majorarea numarului total de posturi aprobat prin organigrama.

Art.3 La data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 18/ 2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de F uncfii i a Regulamentului de Organizare
§i Functionare pentru Administratia  Domeniului Public Sector 2, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 29/201 6, HC.L. Sector 2 nr.75/2016 i
H.C.L. Sector 2 nr. 170/2016 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Primarul Sectorului 2 si Directorul General al Administratiei Domeniului
Public Sector 2 vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirari.

Art.5 (1) Prezenta hotirare se publici in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

(2) Anexele se comunici institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primariei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. .
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
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RAPORT DE SPECIALITATE

Administragia Domeniului Public Sector 2 este institutie publicd cu
personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Administratia Domeniului Public Sector 2 are ca principale obiective:
asigurarea intretinerii si curatenia spatiilor verzi, amenajarea si reamenajarea lor,
plantarea de material dendro-floricol, Intretinerea strizilor secundare, intrari si alei,
administreazd domeniul public de pe raza sectorului 2, precum si evidenta
patrimoniald a acestuia. Institutia administreazd echipamentele din Parcul de
Agrement, situat in Parcul Tei - Plumbuita, sectorul 2, printr-un punct de lucru
deschis in incinta acestuia.

In acest moment structura sa organizatorica cuprinde un numar total de 324
de posturi din care 20 posturi de conducere, 87 posturi de executie si 217 muncitori.
Aceastd structurd, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, au fost aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 2 prin Hotararile 18/ 11.03.2016 .

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administrafiei Domeniului
Public Sector 2 a fost modificat si completat prin Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. : 18 / 11.03.2016, nr. 29 / 25.04.2016 si Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 2 nr. 170/ 03.10.2016.

In acest moment efectivul de personal este de 47 de muncitori la Sectia Spatii
Verzi, Sere si Urmarire Investitii si 12 muncitori la Serviciul Intretinere Drumuri si
Urmirire Investitii. Acest numar de salariati este insuficient pentru desfasurarea
activitatilor in cadrul acestor compartimente, motiv pentru care in indeplinirea
obiectivelor susmentionate este necesar redistribuirea numarului de personal din
cadrul A.D.P.- Sector 2.



In plus, este necesard retehnologizarea serelor — Voluntari si Pantelimon,
pentru mdrirea productiei dendro-floricole. Aceastd operatiune, de asemenea
impune cresterea numarului de personal calificat in cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere
si Urmdrire Investitii, prin redistribuirea numarului de personal.

Pentru diminuarea cheltuielilor cu firmele prestatoare cét si pentru o mai bund
supraveghere a calitatii serviciilor prestate de cétre acestea, se impune redistribuirea
numarului de personal operativ si TESA.

Aceata redistribuire a personalului, necesita mai multe schimbari  si
modificari in structura organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Sector 2,
care sd fie In concordantd cu: Legea nr. 215 / 2001 — Legea Administratiei Publice
Locale, republicatd, Codul Muncii - Legea nr. 53 /2003, republicata si Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal —
bugetare si anume:

Conducerea Administratiei Domeniului Public Sector 2 va fi asigurata de catre
Directorul General in colaborare cu Directorul General Adjunct care vor avea
in subordine directiile: Economic; Investitii, Fonduri Structurale si Domeniu
Public; Agrement si Administrativ si directia Strazi, Spatii Verzi si
Mecanizare;

Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.I. se va subordona
Directorului General, in conformitate cu dispozitiile Art. 24 din Hotararea
Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdtii si sdndtatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile st
completérile ulterioare;

Directorul FEconomic va coordona si supraveghea activitatea
compartimentelor:
- Serviciul Economic;
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat;
- Serviciul Secretariat, Relatii cu Publicul s1 L.T;

Biroul Resurse Umane si Salarizare va deveni Serviciul Resurse Umane
Salarizare si Management Integrat, personalul se va majora de la 6 la 8 salariati.
Serviciul Relatii cu Publicul si Administrativ va fi impartit In 2 compartimente:
Biroul Secretariat, Relatii cu Publicul si LT - subordonat Directorului Economic
si Serviciul Administrativ - subordonat Directorului Agrement si Administrativ;

Directorul Tehnic se va numi Director Investitii, Fonduri Structurale si
Domeniu Public. Acesta va coordona activitatea compartimentelor:
- Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;



- Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale;
- Sectia Patrimoniu;

Serviciul Control si Administrare Domeniu Public va avea ca obiective:
verificarea prin inspectii zilnice a modului de intretinere si utilizare a domeniului
public si privat administrat de cdtre A.D.P - Sector 2, intocmirea notelor de
constatare privind starea retelei stradale, ocuparea domeniului public cu tonete,
gherete si constructii neautorizate, verificarea stadiului fizic al lucrarilor de
interventie pentru remedierca avariilor de pe teritoriul sectorului 2, respectarea
termenelor si conditiilor impuse prin autorizatia de interventie pe domeniul public,
gradul de curdifenie, starea oricarui bun de utilitate publicd, precum si aplicarea de
sanctiuni contraventionale potrivit legii, in cazul incalcarii prevederilor legale aflate
in vigoare privind lucrarile executate pe domeniul public;

Serviciul Patrimoniu si Atelierul Intrefinere si Reparatii Dotari vor forma
Sectia Patrimoniu. Acesta va cuprinde doua ateliere care vor fi conduse fiecare de
catre un sef de atelier: Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban si Atelierul
Exploatare Domeniu Public;

Serviciul Achizitii Publice si Concesiuni va prelua atributiile privind
gestionarea fondurilor structurale, astfel incat serviciul se va numi Serviciul
Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale.

Directorul Parc Agrement va deveni Director Agrement si Administrativ.
Acesta va coordona compartimentele:

- Sectia Exploatare Echipamente Parc;

- Serviciul Parcari;

- Serviciul Administrativ.

Atributiile Sectiei Administrare Intretinere Parc Agrement vor fi preluate o
parte de catre Serviciul Administrativ si anume intretinerea curateniei din cadrul
parcului de agrement, iar Sectia Exploatare Echipamente Parc va prelua atributiile
privind gestionarea incasdrilor;

Directorul Striizi, Spatii Verzi si Mecanizare va coordona compartimentele:
- Sectia Strazi si Urmarire Investitii;
- Sectia Mecanizare;
- Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii;

Serviciul Intretinere Drumuri si Urmirire Investitii va deveni Sectia
Striizi si Urmarire Investitii,
Serviciul Reparatii si Exploatare Utilaje se va numi Sectia Mecanizare;
Numarul personalului operativ (muncitori) din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si
Urmarire Investitii va creste de la 47 la 59 de salariati, prin redistribuire.



Dupa realizarea acestor modificéri, Organigrama Administratiei Domeniului
Public Sector 2 va cuprinde un numar total de 324 de posturi din care:

- Numarul total al personalului de conducere — 20;

- Numarul total al personalului de executie — 87;

- Numarul total al personalului operativ — 217

Fatid de cele de mai sus, vd rugdm, sd aprobati Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.P. Sector 2
prezentate in anexele 1, 2 si 3.

DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRU CIOABA




EXPUNERE DE MOTIVE

Administratia Domeniului Public Sector 2 este institutie publicd cu
personalitate juridicé aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Administratia Domeniului Public Sector 2 are ca principale obiective:
asigurarea intretinerii si curatenia spatiilor verzi, amenajarea si reamenajarea lor,
plantarea de material dendro-floricol, intretinerea strazilor secundare, intrdri si alei,
administreazd domeniul public de pe raza sectorului 2, precum si evidenta
patrimoniald a acestuia. Institufia administreazd echipamentele din Parcul de
Agrement, situat in Parcul Tei - Plumbuita, sectorul 2, printr-un punct de lucru
deschis 1n incinta acestuia.

In acest moment structura sa organizatoricd cuprinde un numdr total de 324
de posturi din care 20 posturi de conducere, 87 posturi de executie si 217 muncitori.
Aceastd structurd, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, au fost aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 2 prin Hotardrile 18/ 11.03.2016 .

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratici Domeniului
Public Sector 2 a fost modificat si completat prin Hotérarile Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. : 18 / 11.03.2016, nr. 29 / 25.04.2016 si Hotararea Consiliului Local
al Sectorulut 2 nr. 170 /03.10.2016.

In acest moment efectivul de personal este de 47 de muncitori la Sectia Spatii
Verzi, Sere si Urmarire Investitii si 12 muncitori la Serviciul Intretinere Drumuri si
Urmirire Investitii. Acest numédr de salariati este insuficient pentru desfasurarea
activititilor in cadrul acestor compartimente, motiv pentru care in indeplinirea
obiectivelor susmentionate este necesar redistribuirea numarului de personal din
cadrul A.D.P.- Sector 2.

In plus, este necesard retehnologizarea serelor — Voluntari si Pantelimon,
pentru mdrirea productiei dendro-floricole. Aceastd operatiune, de asemenea
impune cresterea numarului de personal calificat In cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere
si Urmarire Investitii, prin redistribuirea numarului de personal.

Pentru diminuarea cheltuielilor cu firmele prestatoare cat si pentru o mai bund
supraveghere a calitatii serviciilor prestate de catre acestea, se impune redistribuirea
numarului de personal operativ si TESA.



Acecata redistribuire a personalului, necesita mai multe schimbari  si
modificari in structura organizatorici a Administratiei Domeniului Public Sector 2,
care sa fie in concordantd cu: Legea nr. 215 / 2001 — Legea Administratiei Publice
Locale, republicatd, Codul Muncii - Legea nr. 53 /2003, republicati si Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 /2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal —
bugetare si anume:

Conducereca Administratiei Domeniului Public Sector 2 va fi asigurata de catre
Directorul General in colaborare cu Directorul General Adjunct care vor avea
in subordine directiile: Economic; Investitii, Fonduri Structurale si Domeniu
Public; Agrement si Administrativ si directia Strazi, Spatii Verzi si
Mecanizare;

Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.I. se va subordona
Directorului General, in conformitate cu dispozitiille Art. 24 din Hotérarea
Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Directorul Economic va coordona si supraveghea activitatea compartimentelor:
- Serviciul Economic;

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat;

- Serviciul Secretariat, Relatii cu Publicul si 1.T;

Biroul Resurse Umane si Salarizare va deveni Serviciul Resurse Umane
Salarizare si Management Integrat, personalul se va majora de la 6 la 8 salariati.
Serviciul Relatii cu Publicul si Administrativ va fi impértit in 2 compartimente:
Biroul Secretariat, Relatii cu Publicul si LT - subordonat Directorului Economic
si Serviciul Administrativ - subordonat Directorului Agrement si Administrativ;

Directorul Tehnic se va numi Director Investitiii, Fonduri Structurale si
Domeniu Public. Acesta va coordona activitatea compartimentelor:

- Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;

- Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale;

- Sectia Patrimoniu;

Serviciul Control si Administrare Domeniu Public va avea ca obiective:
verificarea prin inspectii zilnice a modului de ntretinere si utilizare a domeniului
public si privat administrat de citre A.D.P - Sector 2, intocmirea notelor de
constatare privind starea retelei stradale, ocuparea domeniului public cu tonete,



gherete si constructii neautorizate, verificarea stadiului fizic al lucrérilor de
interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul sectorului 2, respectarea
termenelor si conditiilor impuse prin autorizatia de interventie pe domeniul public,
gradul de curdtenie, starea oricarui bun de utilitate publica, precum si aplicarea de
sanctiuni contraventionale potrivit legii, in cazul incalcérii prevederilor legale aflate
in vigoare privind lucrarile executate pe domeniul public;

Serviciul Patrimoniu si Atelierul Intretinere si Reparatii Dotari vor forma Sectia
Patrimoniu. Acesta va cuprinde doua ateliere care vor fi conduse fiecare de cétre un
sef de atelier: Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban si Atelierul Exploatare
Domeniu Public;

Serviciul Achizitii Publice si Concesiuni va prelua atributiile privind gestionarea
fondurilor structurale, astfel incat serviciul se va numi Serviciul Achizitii Publice,
Concesiuni si Fonduri Structurale.

Directorul Pare Agrement va deveni Director Agrement si Administrativ.
Acesta va coordona compartimentele:

- Sectia Exploatare Echipamente Parc;

- Serviciul Parcari;

- Serviciul Administrativ.

Atributiile Sectiei Administrare Intretinere Parc Agrement vor fi preluate o parte
de catre Serviciul Administrativ si anume intretinerea curateniei din cadrul parcului
de agrement, iar Sectia Exploatare Echipamente Parc va prelua atributiile privind
gestionarea incasdrilor;

Directorul Striizi, Spatii Verzi si Mecanizare va coordona compartimentele:
- Sectia Strazi si Urmarire Investifii;

- Sectia Mecanizare;

- Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii;

Serviciul Intretinere Drumuri si Urmirire Investitii va deveni Sectia Strazi si
Urmarire Investitii,

Serviciul Reparatii si Exploatare Utilaje se va numi Sectia Mecanizare;

Numarul personalului operativ (muncitori) din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si
Urmarire Investitii va creste de la 47 la 59 de salariati, prin redistribuire.

Dupa realizarea acestor modificari, Organigrama Administratiei Domeniului
Public Sector 2 va cuprinde un numir total de 324 de posturi din care:

- Numirul total al personalului de conducere — 20; -

- Numarul total al personalului de executie — 87;

- Numarul total al personalului operativ — 217



Fatd de cele de mai sus, va rugdm, sd aprobati Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.P. Sector 2
prezentate 1n anexele 1, 2 si 3.

VICEPRIMAR
DAN CRISTIAN POPESCU
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Directia Management Resurse Umane

Nr. 'f?//i’é;’ 16.11.201 6

Raport de specialitate

privind propunerea de aprobare a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,e“ din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicats, consiliul local |, aprobd, la propunerea Primarului, in
condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare gi functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local “.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 18/11.03.2016, modificatd si
completatd de HCL Sector 2 nr. 170/03.10.2016 a fost aprobati Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 2,
institutie care functioneazi ca serviciu public de interes local cu personalitate juridica.

Prezentul proiect de hotdrédre, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2,
prezintd modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 prin modificarea structurii
organizatorice a institutiei.

Proiectul de hotérére supus aprobarii Consiliului Local produce o modificare de fond a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 2, modificare ce trebuie ficuti cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 cu modificirile si completirile
ulterioare. Modificarile efective sunt prezentate in raportul de specialitate al Administratiei
Domeniului Public Sector 2.

Modificarea organigramei Administratiei Domeniului Public Sector 2, respectd limita
numarului maxim de posturi previzute prin adresa Prefecturii Municipiului Bucuresti nr.
5438/24.03.2016, inregistrata la Primiria Sector 2 cu nr. 21975/28.03.2016.

In concluzie, propunem aprobarea proiectului de hotdrdre in forma prezentatd.

Director Resurse Umane,
Georgetc’ Bondarencu
)
rd

SPGC - RSHCL



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

- ORGANIGRAMA-

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

DIRECTOR GENERAL l

Anexa nr. 1

J

DIRECTOR ECONOMIC

—— DIRECTOR GENERAL ADJUNCT|

v

DIRECTOR INVESTITII,

FONDURI STRUCTURALE SI
DOMENIU PUBLIC

DIRECTOR AGREMENT SI
ADMINISTRATIV

DIRECTOR STRAZI,
SPATIl VERZI SI MECANIZARE

; L 4 A
hd v l l Y J: l v v l Y l’ M
SERVICIUL uL ; r_-__. SER ,:-‘_,;_ SECTIA SERVICIUL SECTIA SERVICIUL SERVICIUL SECTIA SECTIA SECTIA COMPARTIMENT
ECONOMIC RESURSE SECRETARIAT, CONTROL Sl PATRIMONIU ACHIZITI EXPLOATARE PARCARI ADMINI - STRAZI MECANIZARE SPATH SECURITATE,
UMANE, RELATIICU ADMINISTRARE PUBLICE, ECHIPAMENTE STRATIV si VERZI, SANATATE
SALARIZARE §I PUBLICUL DOMENIU CONGESIUNI PARC URMARIRE SERE §l IN MUNCA
MANAGEMENT si PUBLUC S| FONDURI INVESTITH URMARIRE S PSI
INTEGRAT T STRUCTURALE INVESTITH
11 8 6 20 37 8 42 8 29 18 58 70 3
T E IR 1 1 1 1 1 1 1 1 0
10 7 4 15 4 9 7 1 4 6 10 3
0 0 1 4 30 32 0 27 13 51 59 0
TOTAL PERSONAL 324 v l v v v
FUNCTIONARI PUBLICI 0 ATELIERUL ATELIERUL SERA SERA
DIN CARE : DOTARI Sl | EXPLOATARE VOLUNTARI‘PANTELIMON FORM I FORMII
PERSONAL DE CONDUCERE 20 INTRETINERE{ DOMENIU
PERSONAL TESA 87 MOBILIER URBA PUBLIC
PERSONAL OPERATIV 217 1 Sef Atelier] 1 Sef Atelier
19 11 10 16 20 13

VIZAT

Ispre Neschimbare,
g S:CRETAR




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 Anexa nr. 2
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

STAT DE FUNCTII

Nr. | Nr. Nivel | Gr./ tr. Salariul de bazi
poz. |posturj Functia studii | prof. conform Legii
1 1 |Director General S IA Legea nr. 284/ 2010
2 I |Director General Adjunct S IA Legea nr. 284/ 2010
3 1 [Director Economic S IA Legea nr. 284/ 2010
4 | I?irector Ix?vesti;ii., Fonduri Structurale S IA Legea nr. 284/ 2010
si Domeniu Public
S 1 _[Director Agrement si Administrativ S IA Legea nr. 284/ 2010
6 1 Directc.)r Strézi, Spatii Verzi si S IA Legea nr. 284/ 3010
Mecanizare
1. SERVICIUL ECONOMIC
1 I |Sef Serviciu S 1A Legea nr. 284/ 2010
2-5 4 |Inspector de specialitate S 1A Legea nr. 284/2010
6 I |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
7 I [Referent M IA Legea nr. 284/ 2010
8 I |Referent M | Legea nr. 284/ 2010
9 I [Magaziner M,G [ Legea nr, 284/2010
10 I |Casier M,G [ Legea nr. 284/ 2010
11 I__|Casier (colector) M,G [ Legea nr. 284/ 2010

2. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE $I MANAGEMENT INTEGRAT

1 1 |Sef Serviciu S 1A Legea nr. 284/ 2010
2 =5 4 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/ 2010
6 I [Inspector de specialitate S [ Legea nr. 284/ 2010 )
7-8| 2 [Referent M IA Legea nr. 284/ 2010 8¢
~=Eg
N G
3. BIROUL SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL SI LT, S § 8
1 1 [Sef Birou S IA Legea nr. 284/ 2010 @0
2 I |Inspector de specialitate S [A Legea nr. 284/ 2010 %
3-4 2 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
5-6 2 [Referent M A Legea nr. 284/ 2010
7 1 |Arhivar M I Legea nr. 284/ 2010
8 1 |Muncitor calificat G | Legea nr. 284/ 2010
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4. SERVICIUL CONTROL SI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

1 1 [Sef Serviciu S IA Legea nr. 284/ 2010
2-7 6 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/ 2010
8 1 |Inspector de specialitate / Subinginer S/SSD| 1A Legea nr. 284/ 2010
9 I |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
10 1 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
11-16 | 6 |Referent M IA Legea nr. 284/ 2010
17-201 4 |Muncitor calificat M I Legea nr. 284/ 2010
5. SECTIA PATRIMONIU
[ 1 [Sef Sectie S IA Legea nr. 284/ 2010
9 ; |Sef Atelier Dotiri si Intretinere Mobilier S IA Legea nr. 284/ 2010
Urban
3 1 Sef /}telier Exploatare Domeniu S [ Legea nr. 284/ 2010
Public
4 I |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/2010
5-7 3 |Referent M 1A Legea nr. 284/ 2010

Atelierul Dotiri si Tntre;inere Mobilier Urban

8-26{ 19 [Muncitor calificat

Legea nr. 284/ 2010

Atelierul Exploatare Domeniu Public

27-37] 11 [Muncitor calificat

I

Legea nr. 284/2010

6. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI SI FONDURI

STRUCTURALE

1 1 [Sef Serviciu S IA Legea nr. 284/ 2010
2-6 5 |Inspector de specialitate S 1A Legea nr, 284/ 2010
7 1 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
8 1 |Referent M IA Legea nr. 284/ 2010
7.SECTIA EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC
1 1 |Sef Sectie S IA Legea nr. 284/ 2010
2 1 [Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/2010
3 I |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
4 1 |Referent M IA Legea nr. 284/ 2010
5-10] 6 [Referent (coordonator de securitate) M IA Legea nr. 284/ 2010 E’:
11-23] 13 [Muncitor calificat (operator) [ Legea nr. 284/ 2010 8 o
24 -37] 14 |Muncitor calificat (insotitor) 1 Legea nr. 284/ 2010 = E '_‘E
38-42] 5 |[Muncitor calificat (incasator) M.,G I Legea nr. 284/ 2010 ﬁ '§ g
- -4 B
© 0
8. SERVICIUL PARCARI %
1 1 |Sef Serviciu S IA Legea nr. 284/2010 =
2-3 2 |Inspector specialitate S IA Legea nr. 284/ 2010
4 1l |Inspector specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
5-8 4 [Referent M IA Legea nr. 284/ 2010
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9. SERVICIUL ADMINISTRATIV

1 1 |Sef Serviciu S IA Legea nr. 284/ 2010
2 1 |Administrator M [ Legea nr. 284/ 2010
3 1 |Functionar M I Legea nr. 284/ 2010
4-19| 16 |Ingrijitor [ Legea nr. 284/ 2010
20-29| 10 [Muncitor calificat I Legea nr. 284/ 2010
10. SECTIA STRAZI SI URMARIRE INVESTITII
| 1 [Sef Sectie 8 1A Legea nr. 284/ 2010
2 1 |Inspector de specialitate S 1A Legea nr, 284/ 2010
3 1 [Subinginer SSD IA Legea nr. 284/ 2010
4-5 2 |Referent M 1A Legea nr, 284/ 2010
6-16| 11 |Muncitor calificat I Legea nr. 284/ 2010
17 -18] 2 |Muncitor necalificat Legea nr. 284/ 2010
11. SECTIA MECANIZARE
1 1 |Sef Sectie S IA Legea nr. 284/2010
2-3 2 |Inspector de specialitate S [ Legea nr. 284/ 2010
4-6 3 [Referent M 1A Legea nr. 284/ 2010
7 1 |Referent M I Legea nr. 284/ 2010
8-58| 51 |Muncitor calificat I Legea nr. 284/ 2010
12. SECTIA SPATII VERZI, SERE SI URMARIRE INVESTITII
1 1 |Sef Sectie S IA Legea nr. 284/2010
2-3 2 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/ 2010
4-6 3 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
7 1 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 284/ 2010
8-11| 4 |Referent M TA Legea nr. 284/ 2010
Formatia 1
12 -26| 15 |Muncitor calificat | Legea nr. 284/ 2010
27-31|1 5 |Muncitor necalificat Legea nr. 284/2010 |
Formatia 2
32-39| 8 |Muncitor calificat I Legea nr. 284/ 2010
39-44 5 |Muncitor necalificat Legea nr. 284/ 2010
Sera Voluntari
45 -51 7 |Muncitor calificat I Legea nr. 284/ 2010 [
52-54 3 |Muncitor necalificat Legea nr. 284/ 2010 [
Sera Pantelimon 4
55-67| 13 |Muncitor calificat | Legea nr. 284/ 2010
68-70| 3 |Muncitor necalificat Legea nr. 284/ 2010

- VIZAT
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13. COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SIP.S.1.

Inspector de specialitate S IA Legea nr. 284/ 2010
Inspector de specialitate S 1A Legea nr. 284/ 2010
Inspector de specialitate / Subinginer S IA Legea nr. 284/ 2010
PERSONAL DE CONDUCERE = 20
PERSONAL TESA DE EXECUTIE = 87
PERSONAL OPERATIV =217
TOTAL PERSONAL =324

Page 4



ROMANTIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Sos. Electronicii nr. 44  Tel: 0212527796  Fax: 0212527977
www.adp2-bucuresti.ro e-mail:office@adp2-bucuresti.ro

Anexanr. 3

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cod: R-01
Editia: I, Revizia: 06

VizaTr |
spre neschimbare,[
SECRETAR, i

© Administratia Domeniului Public Sector 2



REGULAMENT Cod: R-01
ADMINISTRATIA —
DOMENIULUI ' REGULAMENT Editia:1 | Revizia: 6
PUBLIC SECTOR 2 DE ORGANIZARE ST
FUNCTIONARE Pagina: 2 din 26
CUPRINS
Capitolul I Dispozifii generale ..........ccovvivriirriiniiiiiiin 3
Capitolul IT Structura organizatorica a Administratiei Domenitlii Public. SeCtor 2. i asmessanssai 5
Capitolul ITI Atribugiile Administrafiei Domeniului Publie Beetor 2 s assssaismprssssmes svesvm 6
Sectiunea 1: Atributiile Directorului General al Administragiei Domeniului
s ) B TCT T eL e YRR PR RREE 7
Sectiunea 2: Atributiile Directorului General Adjunct al Administraiei Domeniului
PUBIIE BBOUOT D, cronn s weommsnoisis 085500 5 0 AR TR0 60 5% 40500 0 8 M B SRR SR 8

Sectiunea 3: Atributiile Directorului Economic, Directorului Investitii, Fonduri Structurale i
Domeniu Public, Directorului Agrement si Administrativ si ale Directorului Strazi, Spatii

Verzi 51 Mecanizare. ..o s veersvvs vewe B, A A e AT ARSI E e 9
Sectiunea 4: Atribugiile Serviciului EConomic.........oooiiiiiiii 10

Sectiunea 5: Atributiile Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat......14

Sectiunea 6: Atributiile Biroului Secretariat, Relatii cu Publicul i LT........ooviinnn. 15
Sectiunea 7: Atribufiile Serviciului Control si Administrare Domeniu 01 ) L ——— 16
Sectiunea 8: Atribufiile Sectiei Patrimoniu .........oooviviiiiii 18

Sectiunea 9: Atribuiile Serviciului Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale ...19

Sectiunea 10: Atribugiile Sectiei Exploatare Echipamente Parc ..........oooooev 20
Sectiunea 11: Atributiile Serviciului Parcari .........oooovvniiiin v 21
Sectiunea 12: Atributiile Serviciului Administrativ ........ooooiviii 22
Sectiunea 13: Atributiile Sectiei Strazi si Urmérire TAVEEI s ssuvmnnimmes prvsemes v oo 23
Sectiunea 14: Atribugiile Sectiel MECANIZATe ..........ovviiiiiiiins civnr 23
Sectiunea 15: Atributiile Sectiei Spatii Verzi, Sere §i Urmarire TEVEEHN oo svminsns 23
Sectiunea 16: Atribufiile Compartimentul Securitate, Sandtate in Munca si PST............. 24
Capitolul IV Cadrul general de desfisurare a activitafilor in cadrul Administrafiei Domeniului
TUBIIC SOCTOIZ. . . v crswsescmonnon st 6 5 5EH58 S R A TR 478 ERTS OV 8L BB PR 8 24
Capitolul V Dispozifii finale ............cooiiivieiiiniiii 26
VIZAT

spre neschimbare,
SECRETAR, |

© Administratia Domeniului Public Sector 2



REGULAMENT Cod: R-01

ADMINISTRATIA : : _ :
DOMENIULUI REGULAMENT e Editia: I Revizia: 6
PUBLIC SECTOR 2 DE ORGANIZARE SI '

FU_N_CTIONARE . | Pagina: 3 din 26

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Administraiia Domeniului Public Sector 2 (ADP-2) este infiinfata in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
nr. 324/13.07.1974, se afla sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 si funcfioneaza ca institutie
publicd de interes local cu personalitate juridica. Sediul Administratiei Domeniului Public Sector 2
este situat in Bucuresti, Soseaua Electronicii nr. 44, Sectorul 2.

(2) Administrajia Domeniului Public Sector 2 are ca obiectiv urmatoarele:

- asigurd intrefinerea si curdjenia spafiilor verzi, amenajarea $i reamenajarea lor, plantarca
materialului dendro-floricol si intrefinerea strazilor secundare, intrari si alei conform
reglementarilor legale in vigoare;

- administreaza si gestionecaza domeniul public de pe raza sectorului 2, pentru care define
un drept de administrare legal constituit si asigura evidenfa patrimoniala a acestuia;

- administreaza Parcul de Agrement din incinta Parcului Tei-Plumbuita, situat in B-dul
Lacul Tei nr.143A, 145-151, din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, identificat
cadastral prin nr.233412;

- in activitatea de gestionare si administrare a domeniului public, A.D.P. sector 2 va
percepe contravaloarea prestarii unor servicii de administrare si intretinere a domeniului
public.

Art. 2. (1) Administraiia Domeniului Public Sector 2 este finantatd din venituri proprii i subventii
acordate de la bugetul local, are cont propriu deschis la Trezoreria sectorului 2, stampila proprie, iar
documentele emise sunt semnate de citre Directorul General al Administraiei Domeniului Public
Sector 2.

(2) Clasificatiile functionale corespunzatoare activitatilor ADP Sector 2 sunt:

- 67.10.50 ., Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei” — pentru cheltuielile

de intretinere spafii verzi (parcuri, gradini publice, zone verzi) si administrare parc agrement;

- 84.10.50 ,Alte cheltuieli in domeniul transporturilor” — pentru cheltuielile de

intretinere a strdzilor (alei, intrari, strdzi, etc);

- 33.10.50 ,,Alte venituri din prestiri de servicii si alte activita[™ — pe‘mﬂ i
ob{inute din administrarea parcului de agrement si alte venituri. T

Spre neschimbare,
SECRETAR, i
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Art. 3. Sumele incasate, reprezentdnd tarife de utilizare a echipamentelor parcului de agrement,
aprobate prin Hotarare Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor fi amenajate, devin
venituri proprii.

Art.4. Administratia Domeniului Public Sector 2 poate obtine venituri proprii si din alte activitafi,
cum ar fi: prestarea unor servicii de administrare si intrefinere a domeniului public, exploatarea
locurilor de parcare existente la sediul Primariei Sector 2. Administrafia Domeniului Public Sector 2
poate obgine venituri din sponsoriziri, subventii pentru instituii publice de la Consiliul Local Sector
2, venituri din prestari de servicii §i alte activitagi, precum si din donatii, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 5. Administratia Domeniului Public Sector 2 este condusé de cétre Directorul General.

Art.6. (1) Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 asigura conducerea
executiva, raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atribuiilor ce 1i revin in colaborare cu
Directorul General Adjunct. Este imputernicit sa semneze acte, comenzi, contracte si conventii,
precum si sa stabileasca orice fel de raporturi juridice sau economice cu terfi, in interesul public si cu
privire la domeniul de activitate specific serviciului, in limita competentelor legale.

(2) Directorul General in colaborare cu Directorul General Adjunct coordoneaza, organizeaza,
indruma si supravegheaza activitatea directiilor: Economic; Investifii, Fonduri Structurale si
Domeniu Public; Agrement si Administrativ, Directia Strazi, Spatii Verzi si Mecanizare.

Compartimentul Securitate Sandtate in Munca si P.S.I. se va subordona direct doar Directorului
General, conform Art. 24 din Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanétafii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3) In absenfa Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate si exercitate de catre
Directorul General Adjunct ori de cite ori va fi necesar si situafia o va impune.
Art.7. (1) Directorul General Adjunct in colaborare cu Directorul General al ADP Sector 2 va
participa la coordonarea, organizarea §i supravegherea intregii activitai a institufiei.
Art. 8. — Directorul Economic coordoneazi, indruma si verifica activitatea compartimentelor cu
caracter economic:

- Serviciul Economic;

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat;

- Biroul Secretariat, Relatii cu Publicul i LT,

Art. 9. — Directorul Investitii, Fonduri Structurale si Domeniu Public coordoneaza, indruma si
controleazi activitatea compartimentelor care administreaza domeniul public:

- Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;
- Sectia Patrimoniu;

- Serviciul Achiziiii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale.

© Administratia Domeniului Public Sector 2
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Art.10. — Directorul Agrement si Administrativ coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
compartimentelor:

- Sectia Exploatare Echipamente Parc Agrement;

- Serviciul Parcari,

- Serviciul Administrativ.
Art. 11. — Directorul Striizi, Spatii Verzi §i Mecanizare coordoneaza, indruma si controleazd
activitatea compartimentelor:

- Sectia Strazi $i Urmarire Investitii;

- Sectia Spatii Verzi Sere si Urmdrire Investitii

- Sectia Mecanizare.
Art. 12. — Sefii de sectii, servicii, birouri si ateliere raspund de modul de rezolvare a sarcinilor ce le
revin, colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la termen si la o calitate corespunzatoare a

sarcinilor si lucrarilor care intré in sfera de atributii ale compartimentelor pe care le conduc, precum
si a altor sarcini aparute ocazional, potrivit necesitafilor institufiel.

Art. 13. — Totodati au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitafii compartimentului, de a verifica indeplinirea lor, de a
lua misuri corespunzitoare pentru Imbundtéfirea activititii compartimentului si pentru folosirea
integrala a timpului de lucru.

CAPITOLUL II ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 13. — Sectiile, serviciile si birourile care compun Administratia Domeniului Public Sector 2 sunt
urmatoarele:

1. Serviciul Economic;

9 Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat;
3. Biroul Secretariat, Relatii cu Publicul si LT.

4. Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;

5. Sectia Patrimoniu are in subordine:

- Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban;

- Atelierul Exploatare Domeniu Public;
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6. Serviciul Achizi{ii Publice, Concesiuni i Fonduri Structurale;

7. Sectia Exploatare Echipamente Parc;

8. Serviciul Parcari;

9. Serviciul Administrativ;

10. Sectia Strazi si Urmarire Investitii
11. Sectia Mecanizare;
12. Sectia Spatii Verzi, Sere i Urmarire Investifii;

13. Compartimetul Sanatate, Securitate in Munca si P.S.L

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 14, — Administratia Domeniului Public Sector 2 indeplineste urmatoarele atribugii principale:

asigurd dezvoltarea armonioasa si Intrefinerea refelei stradale a sectorului 2 prin activitatea de
reparatii si intretinerea drumurilor;

asigurd administrarea, repararea, intrefinerea si protectia dotarilor stradale;

asigurd unitatea de concepiic si dezvoltare a zonelor verzi pe raza sectorului 2;

administreaza si intretine spaiile verzi de pe teritoriul sectorului 2;

asigura prin baze de productie proprii si prin achizifii materialul dendrofloricol necesar spatiilor
verzi de pe raza sectorului 2;

executd si urmareste amenajarea de noi parcuri si zone de agrement, realizeaza decorari florale
pentru asigurarea unui aspect corespunzator sectorului 2;

asigurd avizarea, coordonarea §i urmdrirea executiei lucrarilor edilitare realizate pe domeniul
public si deszapezirea unitailor publice de pe raza sectorului 2 in perioada de iarnd;

desfasoard activita{i de transport cu vehiculele aflate in proprietatea sa;

asigurd exploatarea, intrefinerea si reparatia parcului propriu de utilaje si a mijloacelor de
transport;

infiinfarea de noi parcaje de resedin(a si de utilitate publica;

{ine evidenta locurilor de parcare, de resedind, a inchirierii acestora i elibercazd autorizatii de
parcare, cat si acelor de utilitate publica;

idle care au loc in

- VIZAT
€ neschimp
SE CRETAR,are’

fine evidenta patrimoniului domeniului public si evidenfiazd modificg
patrimoniul domeniului public;
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asigurd controlul privind respectarea de cétre persoanele fizice si juridice a legislatiei in vigoare
privind domeniul public;

asigurd evacuarea diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, tarabe, tonete) sau
depozitate haotic pe domeniul public si a resturilor vegetale rezultate din zonele verzi aflate in
administrare;

participd Tmpreund cu organele abilitate la desfiintarea constructiilor neautorizate amplasate pe
domeniul public si privat, in baza Hotédrdrilor Consiliului Local al Sectorului 2, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, sentinte civile sau decizii definitive,

are in administrare Parcul de Agrement si il exploateazi doar cu respectarea autorizatiilor de
functionare legale;

organizeazd, administreazi activitatea in Parcul de Agrement Tei-Plumbuita privind buna
funcfionare a echipamentelor de agrement cu public si fard public, precum si respectarea
masurilor de securitate in exploatare;

SECTIUNEA 1:
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 15. — Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 asigurd conducerea

executivd a unitafii, raspunde de buna funcfionare a acesteia si indeplineste urmétoarele atributii:

angajeazd fondurile institufiei prin exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite al A.D.P.-
2;
aprobd angajarea personalului, conform legislatiei in vigoare;

urméreste intocmirea proiectului de buget propriu si a contului de executie bugetar pe care le
supune avizarii Consiliului Local al Sectorului 2;

emite decizii si asigurd executarea lor;

coordoneazd, supravegheaza si controleaza activitatea personalului A.D.P.- 2 si poate aplica
sancfiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

coordoneaza, indrumé si aproba sarcini de serviciu stabilite de catre sefii de compartimente,
pentru personalul A.D.P.- 2, urmérind imbunétatirea activitafii;

analizeazd cu directorul general adjunct, directorii de specialitate si sefii de compartimente
stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor

ce revin compartimentelor din subordine;

pune in executare dispozitiile Primarului Sectorului 2 sau a persoanei delegata de catre acesta,
cu privire la atributiile A.D.P. - 2;

urmdreste respectarea Hotérdrilor Consiliului Local al Sectorului 2 ce intrd in competenta

e

ADP.-2; | VIZAT
spre neschimbare,
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- analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru
si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

- raspunde in fata Primarului sau a persoanei delegata de catre acesta si a Consiliului Local al
Sectorului 2 de realizarea atributiilor de serviciu;

- raspunde de cunoasterea, Insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare, privitoare la
activitatea desfasurati;

- raspunde de cunoasterea, Insusirea, respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 2 cu privire la atribugiile A.D.P - 2 si a legislatiei in vigoare;

- aprobd statul de plata al institutiei, numeste si elibereaza din functie personalul unitatii,
potrivit legii,

- urmdreste ntocmirea proiectelor de hotdrdri privind Organigrama, Statul de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, pe care le prezintd Primarului sau persoanelor
delegate de catre acesta, spre a fi supuse aprobarii Consiliului Local;

- coordoneazd in mod direct activitatea Biroului Sanatate, Securitate in Munca si P.S.I;

- coordoneaza, raspunde si deleaga personalul din subordine cu privire preventia si siguranta
contra Incendiilor;

- raspunde de péstrarea In condifii optime a arhivei institutiei, conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de patrimoniul institutiei;

- reprezintda ADP-2 in relatiile cu autoritdgile si institutiile publice, in fata organelor de control
de specialitate, cu persoanele juridice si fizice, organizatii si fundatii din tara si striinatate,
precum si in justitie.

SECTIUNEA 2:
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Art. 16. Coordoneazi activitatea directiilor: Economic; Investitii, Fonduri Structurale si Domeniu
Public; Agrement i Administrativ gi Directia Strazi, Spafii Verzi si Mecanizare.
Directorul General Adjunct in colaborare cu Directorul General al ADP.Sector 2va
partcipa la coordonarea, organizarea si supravegherea intregii activitati a institutiei,
in absenta Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate si exercitate de ctre

Directorul General Adjunct ori de céte ori va fi necesar si situatia o va impune.

VIZAT

spre neschimbare,
SECRETAR,
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Directorul General Adjunct va avea urmétoarele atribufii:

angajeazi in colaborare cu Directorul General fondurile institufiei prin exercitarea

functiei de ordonator terfiar de credite al A.D.P.2;

- aproba angajarea personalului, conform legislaiiei in vigoare;

- urmdreste intocmirea proiectului de buget propriu §i a contului de execuiie bugetar pe
care le supune avizarii Consiliului Local al Sectorului 2;

- emite decizii $i asigurd executarea lor;

- coordoneaza, supravegheazi si controleazd activitatea personalului ADP-2 si poate
aplicd sanctiuni disciplinare;

- coordoneazi, indrumd si aproba sarcini de serviciu stabilite de cétre sefii de
compartimente, pentru personalul ADP-2, urmarind imbunitatirea activitatii;

. analizeaza cu directorii si sefii de compartimente stadiul realizérii sarcinilor de
Serviciu, condifiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin
Compartimentelor din subordine;

- pune in executare dispozitiile Primarului Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP-2;

- urmireste respectarea Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 ce intrd In
competenta ADP 2;

- analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizérii sarcinilor de serviciu, conditiile
de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

- raspunde in faja Primarului si a Consiliului Local al Sectorului 2 de realizarea
atributiilor de serviciu;

- raspunde de cunoasterea, insugirea §i respectarea prevederilor legale In vigoare,
privitoare la activitatea desfaguratd;

- raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea deciziilor Consiliului
Local al Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP-2 si a legislatiei in vigoare;

- aprobd statul de plata al institujiei, numeste si elibereazd din functie personalul
unitatii, potrivit legii;

- urmireste intocmirea proiectelor de hotarari privind Organigrama, Statul de Funetii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare, pe care le prezintd Primarului spre a
fi supuse aprobarii Consiliului Local;

- Coordoneazi, raspunde si deleagd personalul din subordine cu privire siguranta si
preventia contra incendiilor; :

- raspunde de pastrarea in condifii optime a arhivei institutiei, conform legislatiel in
vigoare;

- raspunde de patrimoniul institutiei,

- reprezintd ADP-2 in relatiile cu autoritatile §i institutiile publice, in fata organelor de

control de specialitate, cu persoanele juridice si fizice, organizatii si fundatii din {ard

si striindtate, precum si in justifie.

VIZAT
Spre neschimbare,
SECRETAR,

© Administratia Domeniului Public Sector 2
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SECTIUNEA 3:

ATRIBUTIILE: DIRECTORULUI ECONOMIC, DIRECTORULUI INVESTITII,
FONDURI STRUCTURALE SI DOMENIU PUBLIC, DIRECTORULUI AGREMNET $I
ADMINISTRATIV ST A DIRECTORULUI STRAZI, SPATII VERZII ST MECANIZARE

Art. 17. Se subordoneaza Directorului General si Directorului General Adjunct si au urmatoarele
atributiile :

coordoneaza, indruma, stabilese sarcini de serviciu si controleaza activitatea personalului
serviciilor, sectiilor, birourilor si atelierelor din subordine;

asigurd si verifica intocmirea la timp a tuturor documentelor emise de compartimentele din
subordine;

asigurd circulafia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
compartimentele din subordine;

verifica modul cum au fost indeplinite sarcinile de serviciu ale personalului din subordine;
coordoneaza, raspunde si deleagd personalul din subordine cu privire la preventia sl
protecfia contra incendiilor;

urmiresc si raspund de respectarea Hotarrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atribugiile ADP-2;
analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, condifiile de
Jucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor din subordine;
contribuie la intocmirea necesarului de investitii si justifica propunerea;

pot constata contraveniii si aplica sancfiuni, conform prevederilor legale Invigoare;
stabilesc Impreund cu sefii de compartimente din subordine personalul care participad la
deszapezire;

stabilesc masuri de imbunitigire a activitaii ADP-2 cu aprobarea Directorului General si
a Directorului General Adjunct;

propun masuri de sanctionare a personalului din subordine pentru motive reglementate de
legislatia muncii:

raspund de cunoasterea, insugirea g1 respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la

activitatea deslasurati in cadrul compartimentelor;

raspund de executarea la timp i in bune condifiuni a tuturor atributiilor ce le revin;

raspund direct in faja Directorului General, Directorului General Adjunct si a organelor
abilitate si controleze activitatea ADP-2;

® Administratia Domeniului Public Sector 2
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SECTIUNEA 4:

ATRIBUTIHLE SERVICIULUI ECONOMIC

Art. 18. — Principalele activita{i desfasurate in cadrul serviciului sunt:

elaborarea si rectificarca bugetului in baza propunerilor primite din partea compartimentelor;
realizarea controlului financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

intocmirea ALOP - ului;

contarea operafiunilor si intocmirea situafiilor analitice si sintetice;

contabilitatea imobilizarilor se {ine pe categorii si pe fiecare obiect de evident;

contabilitatea stocurilor se {ine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la cursul de achizitie sau la
valoarea justd pentru alte intriiri dect cele prin achizitie;

efectuarea incasarilor si plitilor prin casierie cu respectarea prevederilor, Regulamentului
operatiilor de casd";

intocmirea formalitatilor de imputare in cazul raspunderii materiale a angajatilor;
inregistrarea in contabilitate la valoarea nominala a debitorilor i creditorilor, precum si
recuperarea sumelor aferente debitorilor;

contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligafii se {ine pe categorii
precum si pe fiecare persoand fizica sau juridicd,

contabilitatea platilor de casd si a cheltuielilor efective se {ine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

contabilitatea veniturilor se {ine pe felul de venituri, dupa natura sau destinaia lor, dupa caz;
inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registre de inventar si completarea
fiselor de inventar pe locuri de [olosin{a si pe persoane;
verifica stocurile prin punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
cu magazia centrald si confirmarea soldurilor ;

tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar si a fiselor de cont sintetic, in conformitate cu prevederile legale;

intocmirea rapoartelor lunare privind indicatorii din bilant, platile restante si situafia platilor
efectuate si a sumelor declarate pentru cota - parte aferenta cheltuielilor finanfate din FEN
post aderare, conform OMF 479/2012 si decontul de TVA;

intocmirea trimestriala si anuald a situagilor financiare, anexele la bilanf ¢i a raportului,
conform normelor elaborate de Ministerul Finangelor Publice;

intocmirea contului de execufic bugetara;

primirea si gestionarea bunurilor materiale aprovizionate, péna la eliberarea din gestiuni;

: chiimbare
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- inregistrarea opera(iunilor contabile privind lucrdrile de investifii realizate in regie proprie;

- inregistrarea operagiunilor contabile privind lucrarile de investifii realizate de cétre ter{i,

- inregistrarea operatiunilor contabile privind serviciile prestate de cétre terti;

- organizeaza lucrarile de inventariere in conformitate cu legislaia specificd, inainteazd
propuneri privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de
inventariere;

- verificarea si valorificarea inventarului patrimoniului institutiei;

- inventarierea prin sondaj lunar, pana la 150 derepere din patrimoniul institutiei;

- urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor
telefonice, a utilitafilor de la tergi, a penalitagilor de intdrziere, a cheltuielilor de executare, etc,
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la bugetul local;

- verificarea si analizarea conturilor;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor de ii revin in domeniul financiar stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

- in exercitarea atributiilor sale, compertimentul colaboreazd cu Trezoreria Sectorului 2 cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritafi, institutii publice, terti, precum
si cu Ministerul Finantelor Publice;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate prin caserie si asigurd incasarea la timp a
creanielor, ludnd masuri necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cénd este cazul;

- inregitreaza in eviden{a contabila achizijiile de mijloace fixe;

- primeste documentagia pentru casarea materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe si
o inregistreaza in evidenta contabild;

- intocmirea documentatici pentru transferul fara plata a bunurilor la alte institufii publice sau
primirea lor de la alte institutii:

- valorificarea deseurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar i mijloacelor fixe;

- intocmirea situafiei centalizate privind necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului
de buget anual, a bugetului, cit si a rectificdrii acestuia, in baza solicitdrilor inaintate de
compartimentele de specialitate ale institugiei;

- centralizeazii propuncrile compartimentelor de specialitate privind diminuarea sau
suplimentarea de cheltuieli, intocmind note de fundamentare aferente;

- urmireste clectuarea platilor salariale, bunuri si servicii, cét si investiii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investifii cu respectarea strictd a dispozitiilor legale
in vigoare;

- efectueazii calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si
cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

- propune deschiderea si retragerea de credite lunare si intocmeste documentatia necesara citre
Primadria Sectorul 2
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impreuna cu celelalie compartimnete ale institufiei, ia masurile necesare §i asigurd respectarca
stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate, astfel incét cheltuielile
sa nu depigeasca prevederile din buget:

solicita de la ordonatorul principal de credite fondurile necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarea planului de investifii;

asigura deslasurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta de
investitii. plata in termen a sumelor care constituie obligatia institufiei fata de bugetul de stat i
local, asiguriri sociale, fonduri speciale. ete;

urmireste si verilica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garangiilor de céte ori este necesar si intocmeste documentaia pentru
restituirea earantici materiale atunci cand gestionarul preda gestiunea;

mentine permanent legatura cu CEC BANK in vederea ridicarii extraselor de cont pentru
garantiile gestionarilor:

intocmeste anexa nr. 1. Situatia platilor planificate", privind esalonarea platilor pe decade
aferente cheltuielilor cu personalul institutiei, cheltuielilor cu bunurile si serviciile, cheltuielilor
de capital, conform legislatiei in vigoare:

verifica sistematic operaiunile care fac obiectul CFPP din punct de vedere al legalitaii,
regularita(ii si al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;
verifica dacd proiectele operaiunilor sunt insotite de acte justificative necesare si de
angajamentele bugetare individuale, propunere de efectuarea unei cheltuieli, ordonantare de
plata dupa caz;

verifica daca facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma, ,.de plata", numele in clar, datd si
semndtura conducatorului compartimentului de specialitate;

efectueaza verificarea de fond, conform instructiunilor specifice fiecdrui tip de operatiune;
verifica deconturile de cheltuicli din punct de vedere al legislagiei, documentelor justificative
anexate la ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de justificare a acestuia, in
funcyie de care se percep penalitdfi. conform legislagiei In vigoare;

inscrierea documentelor prezentate la viza in Registrul proiectelor de operafiuni,

acorda viza prin aplicarea sigilului personal si a semnéturii, dacd documentele prezentate
corespund cerinfelor CIFPP, numai dupi parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor de
verificare specitice opratiunilor;

acorda viza pentru deschiderea, repartizarea i modificarea creditelor bugetare;

acorda viza pe urmitoarele documente: angajamentele legale din care rezultd direct sau indirect
obligatii de plata. ordonanfarile de plata, operatiunile de inchiriere, transfer, vinzare si
schimbul bunurilor din patrimoniul institutiei;

acorda viza de CFPP constand in verificarea sistematicd a proiectelor de operafiuni care fac
obiectula acestuia. din punct de vedere al legalitdii, regularitatii si incadrérii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament:
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- CFPP se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative certifcate in privinfa
realitatii, regularitatii si legalitatii de catre conducétorii compartimentelor de specialitate
emitente;

- asigura si raspunde de corectitudinea. exactitatea si realitatea datelor inscrise in registrul
privind operatiunile prezentate la vizd de CFPP;

- emiterea refuzului de viza daca documentele prezentate nu corespund cerinfelor CFPP;

- transmiterea refuzului de viza conducatorului institugiei insotit de documentele justificative;

- informarea citre Curtea de Conturi si MEFP asupra operaiunilor refuzate la viza si efectuate pe
propria raspundere a conducdtorului institutiei, insotitd de copia dupa decizia de efectuare a
operafiunii si dupa motivatia refuzului de plata;

- se verifica incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare, trimestriale $i anuale;

- intocmeste alte lucrdri dispuse in sarcina biroului de conducerea institutiei;

SECTIUNEA §:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE $I MANAGEMENT
INTEGRAT

Art. 19. — Principalele activitaji desfasurate in cadrul serviciului sunt:

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd, coform legislatiei
in vigoare prin concurs sau cxamen si acordarea drepturilor cuvenite personalului
institugiei;

- organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale;

- analizeaza propunerile de reorganizare a compartiementelor instituiei $i pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de cétre Consiliul
Local a Organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al A.D.P. - Sector 2;

- intocmirea documentelor justilicative pentru proiectul de buget, cheltuielile cu
salariile, perfectionarca si acordarca altor drepturi, conform legislatiei in vigoare;

- intocmirea si actualizarca regulamentului intern;

- gestioneaza fisele de post care vor cuprinde atribugiile si raspunderile ce la revin
salariatilor. Acestea vor [i intocmite de sefii compartimentelor pentru fiecare salariat
aflat in subordine;

- intocmirea formalitdtilor specifice angajarii si modificarilor intervenite in derularca
contractelor de munci;

- intocmirea si actualizarca dosarclor de personal;

- eliberarea adeverintelor de ancajat/fost angajat;

- completarea si transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Muncd a REVISAL;
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- planificarea i urmérirea efectudrii instruirilor;

- planificarea si urmarirea cvaluirii personalului;

- planificarea si urmarirea efectuirii concediilor de odihna;

- intocmirea formalititilor specifice incetarii raporturilor de munca;

- planificarea si monitorizarca prestarii muncii de interes social/in folosul comunitafii;

- colectarea, transmiterea citre ANI si publicarea pe site-ul institufiei a declaratiilor de
avere si de interese;

- planificarea sistemului de management integrat;

- gestionarea documentelor sistemului de management integrat;

- instruirea angajagilor in domeniile calitdfii, mediului, sanataii si securitéfii
ocupationale;

- controleaza respectarea disciplinei muncii si cand va fi necesar va face propuneri
pentru organizarea comisici de discipling;

- realizarea auditurilor interne in domeniile calitafii, mediului, sdnataii si securitagii
ocupationale;

- evidenta rapoartelor de necontormitate si reclamatiilor;

- raportarea activitatilor referitoare  la calitate, mediu, sdndtate si securitate
ocupagionald;

- asigura preluarea de la compartimentele institufiei, pentru intocmirea statelor de plata
a urmatoarelor documente: foile colective de prezenta pentru toti salariafii institutiel
verificate si semnate de catre scfii de compartimente, certificate medicale, decizii
privind modificarea drepturilor salariale, cereri de concedii de odihna si alte
documente privind modificarca drepturilor salariale;

- intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii instituiei privind drepturile salariale
cuvenite, conform precedurilor legale in vigoare;

- calculeaza concediile medicale si cfectueazd plata acestora lunar;

- fntoceste lunar centralizatorul Je salarii, declaragiile de banca si ordinele de plata
aferente contributiilor:

- intocmeste si transmite lunar ciire banca situatia privind efectuarca platii salariilor,
prin card;

- calculeazi contributiile afercnie  salariilor, intocmeste ordine de platda pentru:
asigurarilor sociale de stat, asiguririle sociale de sénatate, asigurdrile pentru ajutorul
de somaj si a celorlalte fonduri speciale;

- intocmeste si transmite la termencle stabilite situafii statistice, raportari si declaratii
privind drepturile salariale cuvenite angajatilor catre organele abilitate, conform
legislatiel in vigoare.
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SECTIUNEA 6:

ATRIBUTIILE BIROULUI SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL SI L.T.

Art. 20. Principalele activitati desfasurate in cadrul biroului sunt:

asigurd accesul la informatiile de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/2001;

asigurd desfasurarea activitafii de informare si relaii cu publicul prin: informarea directi a
persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;

informarea interna a personalului;
informarea interinstitutionala;

gestionarea operatiunilor de registraturd prin preluarea apelurilor telefonice, primirea si
inregistrarea tuturor tipurilor de documente adresate institutiei sau transmise de citre
institutie;

distibuirea documentelor conform rezolutiei citre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de solutionare in cazul petitiilor;

distibuirea actelor administrative;
urmdrirea solufiondrii gi redactarii in termenul legal a raspunsurilor si petitiilor inregistrate;
expedierea raspunsurilor, prin curier sau postd citre beneficiarii petitiilor inregistrate;

redirecfionarea petifiilor gresit inregistrate la A.D.P. - Sector 2, citre autorititile sau
institutiile publice in ale caror atribuii intrd rezolvarea problemelor semnalate in cereri, in
termenul legal;

furnizarea informafiilor utile i indrumarea celor interesai citre compartimentele
competente;

organizarea serviciului de curierat in vederea depunerii si ridicarii documentelor pentru si de
la institutii;

convocarea salariafilor la diferite evenimente organizate de citre conducerea institutiei;
programarea audientelor la conducerea institutiei i urmarirea solufionirii problemelor ;

intocmegte semestrial un raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor din
cadrul institufiei;

asigura  evidenta, gestiunea i conservarea arhivei institufiei s§i actualizarea
Nomenclatorului arhivistic.

controlul utilizirii resurselor IT.
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SECTIUNEA 7:

ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTROL SI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

Art. 21. — Principalele activita{i desfigurate in cadrul serviciului sunt:

elaborarea si coordonarea programului anual de deszdpezire a principalelor obiective de

interes public de pe raza sectorului 2;

intocmirea documentelor de predare-primire a amplasamentelor in vederea executirii
lucrérilor tehnico-edilitare si receptia la finalizarea lucrarilor;

efectuarea controalelor privind respectarea prevederilor legale si de autorizare: planificate sau
inopinate;

valorificarea deseurilor feroase, neferoase si a deseurilor obtinute din desfiinfarea
constructiilor neautorizate si autovehiculelor abandonate pe domeniul public

transportarea la groapa de gunoi ecologicd a deseurilor rezultate din demolarea constructiilor
neautorizate;

obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire;

raspunde de mobilierul urban si gardurile de imprejmuire a blocurilor si a locurilor virane
aflate in patrimoniul institufiei,

raspunde la sesizdrile locuitorilor sectorului 2 privind domeniul public;

verificd prin efectuarea inspectiilor zilnice modul de intretinere si utilizarea domeniului
public si privat administrat de catre ADP - Sector 2, intocmind note de constatare, In

ceea ce priveste starea refelei stradale, inclusiv al parcajelor de resedinga si semnelor privind
siguranfa circulatiei (marcaje, limitatoare de viteza, indicatoare de circulatie, stalpisori

de avertizare, etc);

sesizeazd conducerea institutiei, dacd se constata organizarea pe domeniu public al
activitafilor de comert, prestéri de servicii si altele;

sesizeazd conducerea institutiei cu privire la ocuparea domeniului public cu tonete,
gherete sau altele de tip mobilier urban, constructii provizorii, garaje, organiziri de
santier, etc, ludnd masuri de informare a organelor competente;

verificd stadiul fizic al lucrérilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul
sectorului 2, respectarea termenelor si conditiilor impuse prin autorizafia de interventie in

domeniu public, precum si aducerea la starea inifiald a spatiilor publice afectate de lucririle
de interventie, la retelele edilitare, aplicind sanc{iuni contraventionale, conform legii;

gradul de curafenie si degradare a solului, al zonelor administrate, depozitarea ilegali a
deseurilor pe domeniul administrat de catre ADP - Sector 2 si respectarea normelor privind

protectia mediului, ludnd masuri de sanctionare a abaterilor;
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Art.

Art.

23. A) Principalele activitéfi desfagurate in cadrul sectiei sunt: -

modul de intrefinere, gradul de deteriorare si starea calitativa a spatiilor verzi, a locurilor si
terenurilor de joacd penfru copii, existenta cosurilor si containerelor pentru depozitareca
deseurilor si starea mobilierului stradal;

starea instalatiilor de iluminat public;
starea oricdrui bun de utilitate public, amplasat de institutie pe domeniul administrat;

incélcarea prevederilor legale in vigoare, referitoare la lucririle executate pe domeniul
administrat;

respectarea termenelor i condifiilor impuse prin autorizafia de interventie pe domeniul public
pe care intervin operatorii care solicita institutiei predari de amplasament, aplicand sanctiuni
contraventionale;

aducerea la starea inifiala a spatiilor publice afectate de lucrédrile de interventii la retelele
edilitare efectuate de cétre operatori.

urmdreste respectarea masurilor de Imprejmuire a terenurilor de pe raza administrativ —
teritoriala a sectorului, pentru evitarea depozitarii necontrolate a deseurilor si degradarii
solului.

contribuie la verificarea amenajérii si intretinerii spatiilor verzi, locurilor si a terenurilor de
joacd pentru copii, intocmind note de constatare cu privire la aspectele sesizate.

analizeaza, verifica si solutioneaza sesizarile primite privind administrarea domeniului public
si privat al sectorului, intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

cind situatia va impune, va propune supravegherea ridicirii vehiculelor abandonate, cu sau
fara stapan si dezafectarea constructilor provizorii amplasate ilegal atit pe domeniu public al
sectorului 2 cét si pe domeniul privat, cu respectarea prevederilor legale;

comunicd procesele verbale contravenfionale cétre contravenienti si intocmeste puncte de
vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie.

intocmeste anual baza de date cu privire la procele verbale contraventionale incheiate;

inainteazd organelor de executare a createlor bugetare, procesele verbale contraventionale
care nu au fost contestate in termenul legal;

aduce la indeplinire atribugiile si sarcinile stabilite de catre conducere;

personalul siu de specialitate participa la receptiile lucrdrilor, monitorizarea si controlul
activitétilor prestatorilor de servicii aflate sub contract cu ADP Sector — 2.

SECTIUNEA 8:
ATRIBUTIILE SECTIEI PATRIMONIU

22. Sectia Patrimoniu are in subordine Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban si Atelierul

Exploatare Domeniu Public.
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- intocmirea i mentinerea evidentei patrimoniului domeniului public al sectorului 2;
- gestionarea planurilor cadastrale;
- iIntocmirea proceselor verbale de vecinétate;
B) Principalele activitéti desfdsurate in cadrul Atelierului Exploatare Domeniu Public sunt:

- intretinerea, cu personal propriu, a bunurilor patrimoniale din sectorul 2, alocate pentru
administrare;

- urmdrirea lucrérilor de Intrefinere §i reparare a bunurilor patrimoniale din sectorul 2, alocate
spre administrare, realizate de cétre furnizorii de servicii;

- urmérirea deruldrii contractelor cu furnizorii de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale),
- realizarea lucrérilor de vidanjare a spatiilor alocate spre administrare;

C) Principalele activititi desfasurate in cadrul Atelierului Dotéri si intretinere Mobilier
Urban sunt:

- amenajarea §i intrefinerea dotdrilor din locurile de joacd pentru copii si a locurile de
agrement;

- amenajarea $i intrefinerea dotérilor de pe domeniul public (gardulete, banci);

- confectionarea, repararea $i montarea in regie proprie a indicatoarelor pentru parcaje, in caz
de necesitate se poate apela la serviciile unor societati de profil.

SECTIUNEA 9:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI SI

FONDURI STRUCTURALE

Art. 24, — Principalele activitati desfasurate in cadrul serviciului sunt:

- intocmeste programul de investifii pe baza referatelor de necesitate, ale notelor de
fundamentare;

- elaboreaza proiectul si raportul anual de achizifii publice;

- analizeaza, avizeaza si aproba temele necesare proiectelor de investitii;

- are ca obiectiv programarea, pregéitirea, contractarea, urmaérirea executarii, decontarea si
receptia lucrarilor de investifii;

- solicitd compartimentelor din cadrul institufiei intocmirea caietelor de sarcini si a
documentatiei descriptive, iar in caz de necesitate va putea apela la serviciile unor societéti
comerciale de profil pentru intocmirea caietelor de sarcini;

- transmite dosarul achizitiei publice in vederea obtinerii avizului de legalitate;

- realizarea demersurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,

1Za
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- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia specifica In vigoare;

- elaboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritd{ii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice conform legislatiei specifice in vigoare;

- elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor - suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, conform legislatiei
in vigoare;

- aplicarea procedurii licitagie deschisa pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii licitafie restrdnsd pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucridri conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii negociere competitiva pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucréri conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii dialog competitiv pentru atribuirea contractelor de achizifie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucréri conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii parteneriat pentru inovare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor -cadru de produse/servicii/lucrédri conform legislatiei specifice in vigoare;

- procedurii negociere fard publicare prealabila pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice
in vigoare;

- aplicarea procedurii concurs de solufii pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice pentru atribuirea contractelor de achizifie publica/acordurilor-cadru de
produse/servicii/lucrédri conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii simplificata pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucriri conform legislatiei specifice in vigoare;

- realizarea achizifiilor directe conform legislatiei specifice in vigoare;

- constituirea gi pastrarea dosarului achizifiei publice pentru fiecare achizitie publica realizata
prin aplicarea unei proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor-
cadru conform legislatiei specifice in vigoare.

- urmdrirea deruldrii contractelor de furnizare de produse;

- organizarea procedurii de atribuire a contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile aflate in
gestionarea Administrajiei Domeniului Public Sector 2 prin licitatie publici cu strigare.

- elaborarea propunerilor de proiecte finantate cu fonduri structurale si alte fonduri
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decét cele structurale (nationale, europene, internationale).

- organizarea procedurii de atribuire a contractelor de lucrari publice, de servicii si bunuri
proprietate publica prin concesionare.

Art. 25

SECTIUNEA 10:
ATRIBUTIILE SECTIEI EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC

.. Principalele activitati desfagurate In cadrul sectiei sunt:

asigura functionarea in parametri optimi a echipamentelor de agrement;

asigura i organizeazd activitatea personalului deservent al echipamentelor de
agrement;

asigura si urméreste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR;
asigura si urméreste respectarea legislatiei ISCIR specificd echipamentelor de
agrement;

va asigura ridicarea vehiculelor abandonate, cu sau fard stdpan, existenfa permanenti a
unei persoane responsabila RSVTI, fizica sau juridica;

urmadreste contractele de servicii RSVTI;

urmareste desfasurarea activitafii agenfilor economici din incinta parcului de agrement;
asigurd, organizeazd $i urmdreste activitdtile curente de reparatii de Intretinere la
echipamentele de agrement;

intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea de céatre Consiliul Local a tarifelor
de intrare gi inchiriere spatiu public;

raspunde de aplicarea NTSM si PSI;

obtine autorizatiile si avizele specifice;

asigura si organizeazd activitatea de incasare si predare a taxelor de utilizare a
echipamentelor de agrement;

analizeazd, calculeaza si propune actualizarea tarifelor de utilizare a echipamentelor de
agrement ;

coreleaza nivelul tarifelor de utilizare cu nivelul costurilor utilitatilor, cheltuielilor cu
salariile, cheltuielilor de mentenanta, paza si protectie, achizitii de bunuri, materiale si
servicii;

urmdreste incadrarea cheltuielilor in structura bugetului aprobat;

organizeaza si urmdreste activitatea de paza a obiectivelor;

organizeaza $i urmareste activitatea de marketing si publicitate;

organizeaza $i urmareste activitatea sanitara (prim ajutor);

urmaireste solufionarea petitiilor referitoare la parcul de agrement;

sumele Incasate pe parcursul unei zile de functionare vor fi colectate si depuse la
Trezoreria Sector 2 in urmadtoarea zi lucratoare, conform legii;
casierul colector intocmeste zilnic situatia incasarilor si centralizatorul lunar si le preda
la sediul Administragiei Domeniului Public Sector 2.
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SECTIUNEA 11:

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PARCARI

Art. 26. — Principalele activitati desfasurate in cadrul serviciului sunt:

- identificarea i obtinerea avizarii de noi spatii de parcare de resedina in sector;

- marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedinta avizate:;

- Intocmirea i actualizarea evidentei locurilor de parcare de resedinta;

- menfinerea evideniei solicitarilor privind locurile de parcare de resedinta;

- atribuirea dreptului de utilizare a locurilor de parcare de resedint nou create;

- atribuirea dreptului de utilizare a locurilor de parcare de resedin{a existente (realocarea
locurilor de parcare);

- verificarea respectirii conditiilor contractuale de catre utilizatorii locurilor de parcare de
resedinta,

- va asigura punerea in aplicare a dispozitiilor Consiliului Local privind plata contravalorii
intretinerii $i administrarii locurilor de parcare.

SECTIUNEA 12:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 27. - Principalele activitafi desfagurate in cadrul serviciului sunt:
- organizarea dispeceratului, dupa ora de program;
- exploatarea centralei termice;

- organizarea curdfeniei in incinta institufiei, in pasajele pictonale si scarile rulante de la
pasajul Obor si In parcul de agrement;

- organizarea lucrérilor de modernizare, eficientizare, intretinere si reparatii a instalatiilor,
echipamentelor, cladirilor si dotarilor instituiei, realizate in regie proprie sau cu terfi,

- intrefinerea sistemului de monitorizare video instalat la sediul institutiei, la pasajele
pictonale Obor si la parcul de agrement; gestioneazi imaginile preluate prin sistemul de
monitorizare video instalat la sediul institufiei, pasajele pictonale Obors si la parcul de
agrement;

- urmdrirea deruldrii serviciilor de pazi la sediul institutiei, la pasajele pietonale Obor si la
parcul de agrement;

- urmareste realizarea lucrdrilor de dezinsectie, dezinfectie si_d delatlzare de la sediul
institutiei, pasajele pictonale Obor si de la parcul de agrement;

VIZAT
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- urmdreste derularea contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile aflate in gestionarea
Administratiei Domeniului Public Sector 2 atribuite prin licitatie publici cu strigare;

- gestionarea deseurilor generate de activitatea curenti a institufiei.
- verificarea CNCIR a utilajelor, echipamentelor i instalaiilor din dotarea institutiei,
precum si a scdrilor rulante, platformelor pentru persoanele cu dizabilititi din spatiile

publice administrate;

- instruirea periodicd a personalului care manevreazi echipamente, utilaje si instalatii
supuse verificarilor ISCIR,

- va asigura existenfa permanentd a unei persoane responsabila RSVTI, fizica sau juridici;

- urméreste contractele de servicii RSVTI,

SECTIUNEA 13:
ATRIBUTIILE SECTIEI STRAZI ST URMARIRE INVESTITII

Art. 28. Principalele activitati desfasurate in cadrul sectiei sunt:
- inregistrarea si prioritizarea lucrarilor de intrefinere si reparatii de realizat;
- intrefinerea si repararea refelei stradale din sectorul 2 (strdzi secundare, alei, intrari, trotuare,
parcari) cu personal propriu;
- urmdrirea deruldrii lucrdrilor de intrefinere, reparatii $i modernizari ale refelei stradale din
sectorul 2 (strdzi secundare, alei, intréri, trotuare, parciri), realizate de citre terti;

- avizarea situatiilor de platd, transmise spre decontare.

SECTIUNEA 14:
ATRIBUTIILE SECTIEI MECANIZARE

Art. 29. — Principalele activitati desfasurate in cadrul sectiei sunt:

- urmdrirea valabilitafii atestatelor profesionale si medicale ale personalului manevrant de
utilaje si mijloace de transport;

- obtinerea licentei de transport si a licen{elor de executie;

- urmdrirea valabilitafii documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport;
- stabilirea consumurilor de carburanti;

- mentinerea evidenfei consumurilor de carburanti;

- Intocmirea §i gestionarea foilor de parcurs si foilor de consum (rapoarte de schimb);
- exploatarea utilajelor si mijloacelor de transport din patrimoniul institutiei;

- Intrefinerea utilajelor si mijloacelor de transport;
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Art.

3

va urmdri ca utilajele $i mijloacele de transport din cadrul sectiei sa corespunda din punct de
vedere tehnic si a sigurantei rutiere;

urmdrirea reparatiilor capitale ale utilajelor §i mijloacelor de transport, realizate la unitatile
specializate.

SECTIUNEA 15:
ATRIBUTIILE SECTIEI SPATII VERZI SERE SI URMARIRE INVESTITII

0. — Principalele activitdti desfasurate in cadrul sectiei sunt:
producerea de material dendrofloricol in serele administrate;
plantari de material dendrofloricol;
realizarea lucrarilor de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi,
intretinerea spatiilor verzi;
toaletarea si defrigarea arborilor din spatiile verzi;
gestionarea deseurilor colectate din parcurile si zonele verzi din sectorul 2;
raspunde de mobilierul urban si gardurile de imprejmuire a parcurilor si a zonelor
verzi aflate in patrimoniul institufiei;
urmarirea lucrérilor de plantéri de material dendrofloricol amenajare, reamenajare si
intrefinere a spatiilor verzi, toaletarea si defrisarea arborilor din spatiile verzi, realizate de
catre furnizorii de servicii.

SECTIUNEA 16:

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SECURIATE SANATATE iN MUNCA SI P.S.1.

Art, 31. — Principalele activiti{i desfasurate in cadrul biroului sunt:

elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie a
personalului;

1

- efectuarea si verificarea efectudrii instruirilor privind sdnitatea si securitatea in munca;

- coordonarea activitafilor Comitetului de securitate si sandtate in munci;

- organizarea monitorizirii stirii de sanatate a angajatilor;

- efectuarea controalelor i inspectiilor privind securitatea si sinitatea in munca;

- comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor de muncé;

- elaborarea, afigarea, monitorizarea si actualizarea planurilor pentru prevenirea incendiilor in
situafii de urgenta;

- obtinerea si men{inerea autorizatiei de mediu. VIZAT
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CAPITOLUL 1V

. CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 32. — Acfiunile (ctapele) necesare desfasuririi activititilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in lista obiectivelor specifice, activitdfilor, acfiunilor si procedurilor, elaborata la nivelul
fiecdrui compartiment al institufiei.

Art. 33. — (1) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii ADP-2 reprezinti obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor.

(2) Directorii/sefii compartimentelor se asigurd de desfisurarea tuturor activitatilor detaliate in
secfiunile capitolelor anterioare, precum si orice alte activiti{i conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritdfile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu, in limitele
respectdrii temeiului legal si in limita pregitirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 34. — Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorii, sefii compartimentelor si
intregul personal al institutiei au obligafia sd cunoasca, si aplice si si respecte toate prevederile
legale care reglementeaza domeniul lor de activitate, rispunzéand de indeplinirea sarcinilor ce decurg
din acestea.

Art. 35. — Pentru bund desfésurare a activitatii compartimentelor, dar si a comunicrii intre acestea, a
datelor, informafiilor, documentelor si inregistririlor elaborate si/sau utilizate in indeplinirea
activitatilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent:

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor si procedurilor de sistem, elaborate la nivelul institutiei;

- claborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitatii desfisurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de céte ori este necesar pentru a
asigura conformitatea cu cerinfele legale si de reglementare, dar si cu modul concret de
desfédsurare a activititilor;

- aplicarea In cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitatilor desfasurate;

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor / instructiunilor de lucru,
precum si alte documente care detaliaza actiuni de intreprins pentru consultarea si avizarea
acestora de cétre toate compartimentele implicate in actiunea detaliata prin documentele
elaborate.

Art. 36. — Directorii si sefii compartimentelor vor analiza si propune masuri pentru imbunétafirea
activitafii, cresterea operativitalii si a procedurilor privind controlul intern/ managerial.

Art. 37. - Sarcinile /atribufiile §i responsabilitdjile de serviciu, relafiile ierarhice dintre
compartimente si posturile din cadrul institutiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relationala
(relafiile ierarhice, funcfionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente,
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modul de suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functii al institufiei sunt descrise in
fisele de post aprobate de catre directorul general, cu respectarea organigramei.

Art. 38. — Sefii de servicii, sec{ii, birouri si ateliere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
Regulament vor stabili prin fisa postului in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia sarcini
pentru fiecare post in parte, urmirind o incarcare judicioasd a acestora conform pregatirii
profesionale si functiei.

Art. 39, — Directorii si sefii compartimentelor se asigurd de perfectionarea pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, intocmind totodata si evaludri anuale ale acestora.

Art, 40. — Furnizarea datelor in afara ADP-2 si participarea la lucrari organizate de alte autoritati
publice se face cu acordul directorului general al ADP-2.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 41. — Prezentul Regulament sc va difuza sub semndtura tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de sefii compartimentelor cu salariaii din subordine.

Art. 42. — Prezentul Regulament poate {1 imbunatatit, in functie de necesitati si supus spre aprobare
in variantd modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 43. — Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare este supus aprobdarii in gedinfa
Consiliului Local Sector 2 si intrit in vigoare dupd aprobarea Consiliului Local Sector 2.

VICEPRIMAR
DAN CRISTIAN POPESCU
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