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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind modificarea si completarea H.C.L.Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea §i
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea
Planului de analizd si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului

Bucuregsti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile
stabilite de Legea nr. 115 din 2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizéand:

— Referatul nr. 8827/17.02.2017 intocmit de Serviciul Management Situatii de

Urgentd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cidtre doamna Nifd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avand in vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in
Rominia; .

— Hotérarea Consiliului local Sector 2 nr. 150/01.09.20162016 pentru modificarea
si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 70/2016 privind aprobarea Organigrama Statului de

Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane i Stare Civild Sector 2.

In temeiul art. 45 alin (6) coroborat cu art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare;

Propune prezentul proiect de



12

HOTARARE

Art. 1 Anexa 2a la H.C.L.Sector 2 nr. 23/15.03.2012 pentru actualizarea gi
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea
Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti, se modificd conform anexei ce contine 4 pagini si face parte din prezenta
hotérare.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 23/2012
pentru actualizarea §i completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007
privind aprobarea Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti rdman aplicabile.

Art. 3 Autoritatea executivd a Sectorului 2 Bucuresti va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 (1) Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate si pote fi consultati la sediul
Primariei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,

ELENA NITA
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NOTA DE INFORMARE

in baza prevederilor art. 2 si 3 din Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 23 din
15.03.2012, a fost aprobat ,,Acordul cadru de parteneriat in domeniul organizdrii activitdtilor
de instruire, educatie §i interventie in situatii de urgentd pe bazé de voluntariat” , precum si
continutul ,,Contractului cadru de voluntariat”, imputernicind Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in numele Consiliului Local s incheie ., Acorduri de parteneriat "’
cu organizatii nonguvernamentale, aflate Tn evidenta Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta.
in acest sens, a fost intocmit si s-a incheiat cu Asociatia ,, Foisorul de Foc=
Voluntariat si Parteneriat pentru Viata" ,, Acordul de parteneriat in domeniul organizirii
activitatilor de instruire, educatie §i interventie in situatii de urgentd pe bazi de
voluntariat” nr, 36422/04.05.2012, modificat si completat prin actul aditional nr. 32910 din
data de 06.05.2016. Asociatia si-a indeplinit toate obligatiile asumate prin acordul incheiat
dovedind seriozitate §i responsabilitate fata de partener. Dovada certd a devotamentului fata
de modul de lucru, comunitate si locuitorii Sectorului 2, este faptul ca prin actiunile civice,
interventiile desfasurate in interesul comunititii (prezentate succint in anexa nr.1), Asociatia
. Foisorul de Foc= Voluntariat §i Parteneriat pentru Viatd” a obtinut statutul de utilitate
publica comform H.G. nr.545 din 16.07.2015, publicatid in-Monitorul Oficial al Romaniei
nr.528/16.07.2015. De mentionat faptul ci toate activitatile desfasurate de asociatie au fost
realizate in integralitate din fonduri proprii ale acesteia.
Pentru a respecta prevederile art.2 si 3 din Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr.
23 din 15.03.2012, la momentul actual, apreciem c& se inpune o serie de modificari si
completdri la anexa nr.2a, a art.2 referitoare la ,,Acordul de parteneriat in domeniul
organizdrii activitatilor de instruire, educatie si intervenfie in situatii de urgentd pe bazi de
voluntariat” nr. 36422/04.05.2012, modificat si completat prin actul aditional nr. 32910 din
data de 06.05.2016 , deoarece:
a) - la data de 01.08.2014 a intrat in vigoare Legea nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romadnia, act normativ care abrogd Legea nr.
195/2001 privind voluntariatul in Romania;

b) - reprezentantul legal inputernicit conform art.3 (1) din HCL23/1012 s-a
-modificat ;



¢)- prin H.C.L. Sector 2 nr.150/01.09.2016 pentru modificarea $i completarea
H.C.L Sector 2, nr.70/2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de Specialitate al Primariei
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 al
Municipiului Bucuresti, a fost infiintat Serviciul Management Situatii de Urgenfd, structura
care arc intre atributiile functionale atragerea locuitorilor sectorului la activitatile de
voluntariat, constituirea formatiunilor de voluntari, gestionarea activititilor de voluntariat
pentru situatii de urgentd, asigurarea functionalitétii locatiilor tip ,,adapost” ;

d)- la data de 04.05.2017 va expira termenul prevazut la Cap. X, art. 16 din

acordul de parteneriat mentionat .

Pe cale de consecinta, vd supunem spre aprobare promovarea in sedinta Consiliului
local din luna martie a.c. a documentelor pentru modificarea si completarea prevederilor
anexei nr. 2 a, prevazute la art. 2 $i 3 din H.C.L. Sector 2 nr. 23 din 15.03.2012, astfel :

Art. I (1) Modificarea si completarea continutului Cap.I BAZA LEGALA cu cele
prezentate la lit.a) si ¢) .

(2) Modificarea si completarea continutului Cap Il PARTILE, art. 1, astfel:
. ....reprezentatd legal prin Domnul TOADER MUGUR MIHAI, Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, parte denumitd in continuare ,, Autoritate publicd locald Sector 2.
(3) Se aprobd prelungirea cu 5 ani, conform Cap .Vl art.5, incepénd cu data
adoptarii prezentei hotaréari a,, Acordului de parteneriat”.
(4) Celelalte prevederi ale ,, Acordului de parteneriat” raiman aplicabile.
(5) Pentru acuratetea continutului ,, Acordului de parteneriat”cu modificérile
si completarile ulterioare , dar si cele prezente,va fi reeditat si va fi anexa nr.2a(reeditata).

Art.II (1) Prevederile art.3(1) din H.C.L. Sector 2 nr. 23 din 15.03.2012, cdt si

celelalte raman aplicabile.

Va prezint aldturat: '
Anexa nr.1- Adresa Presedintelui Asociatia ,, Foisorul de Foc= Voluntariat §i
Parteneriat pentru Viafa”.

-Situatia Sinteticd cu principalele activitati si proiecte desfasurate
la nivelul Sectorului 2 de Asociatia ,, Foisorul de Foc= Voluntariat §i Partenerial pentru
Viaga”.

Anexa nr.2a(reeditat) — Acordul de Parteneriat in domeniul organizérii
activittilor de instruire, educatie i interventie in situatii de urgenta pe bazd de voluntariat.

o
SEFUL SERVICIULUI MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Marin IANCU

INtocmiIT

CONSILIER
AUREL VIOREL MACHEDON %ér\



“Asociatia Foisorul de Foc = Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd”
UTILITATE PUBLICA
DIVIZIA CIVICA VOLUNTARA

P A T R L R P T R T P T B R R 7 FY R SR PR = B i e e L o e

NeA T din 18.01: 291

.......... .

APROBAT

g‘xﬁ]i\ﬁﬁﬁ .ﬂ_')

:;'2 3 /
W 2
NG N/

b4 N\
C at re, RN .(:}@S/’/

PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

IN ATENTIA DOMNULUI PRIMAR TOADER MUGUR MIHAI

Stimare domnule Primar,

Asociatia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viata” a incheiat la data de
04.12.2012 in baza legislatiei in vigoare Acordul de parteneriat inregistrat la Primiria
Sectorului 2 cu numarul 36422/04.05.2012, modificat/completat prin actul aditional nr. 32910
la 06.05.2016. Parteneriatul incheiat a avut ca principal obiectiv organizarea si desfisurarea
activitdtilor de recrutare, instruire, educatie si interventie in situatii de urgentd a personalului
voluntar, precum si gestionarea contractelor de voluntariat in conditiile legii, dar si drepturi si
obligatii pentru partile semnatare,

Asociatia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd” si-a indeplinit cu
responsabilitate obligatiile asumate, dovedind in toate imprejurdrile seriozitate, responsabilitate
si respect fatd de partener. Dovada certa a acestui comportament si mod de lucru a constituit-o
faptul ca la data de 16.07.2015 prin H.G. nr. 545, Asociatia a obtinut statutul de utilitate
publicii. Mentionez faptul ca toate activitatile specifice le-am realizat in integralitate din fonduri
proprii.

in scopul continudrii activitatilor de educatie, instruire si interventie la nivelul Sectorului
2, vd adresez rugdmintea si aprobafi prelungirea pentru urmdtorii 5 (cinci) ani a acordului de
parteneriat in aceleasi conditii cu cele previzute in cel actual.

Vi prezint succint in Anexa nr.1 principalele activitati (actiuni) si proiecte desfasurate la nivelul
Sectorului 2 de catre Asociatie.
Avefi domnule Primar expresia sentimentelor mele cele mai alese.




ANEXAnr. 1

SITUATIA SINTETICA

cu principalele activititi (actiuni) si proiecte desfasurate la nivelul Sectorului 2 de
citre Asociatia ,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viati” in

perioada 2012 - 2016

1. Asociatia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viati” este prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 545, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr. 528/16.07.2015, organizatie neguvernamentali de utilitate publici.

2. Domeniile principale de activitate in care Divizia Civicd Voluntari, structura
operationald de voluntari a Asociatiei ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat
pentru Viatad” s-a pliat pe nevoile comunitatii sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

educatie civicd §i pregatirea populatiei pentru situatii de urgenta
instruire pentru situatii de urgenta si prim ajutor

actiuni civice in comunitate

proiecte pentru siguranta comunitatii

implicare in actiuni sociale

actiuni de protectia mediului

interventii in situatii de urgenta.

3. Educatia civici a tinerei generatii si pregitirea populatiei pentru situatii de
urgenta;

Consecventd misiunii si obiectivelor sale, Asociatia, prin structura sa
operationala Divizia Civicd Voluntari, si-a propus si participe activ la
informarea populatiei si educarea tinerilor, promovand un ambitios proiect de
educatie civicd, initiat inca din anul 2012, care a continuat cu elemente noi in
toatd aceastd perioadd. Proiectul s-a dovedit unul pe cit de util pe atat de
necesar pentru comunitatea noastra, an de an captand tot mai mult interesul
tuturor categoriilor de cetateni. Am reusit sd credm legéturi solide cu multe
institutii si organizatii din sectorul 2, in special cu scoli, licee/ colegii,
legaturi care s-au transformat in parteneriate durabile, in cadrul cdrora am
statornicit foatrte bune relatii de colaborare. Am cultivat in rdndul tinerilor din
Sectorul 2 s1 nu numai, valorile moral civice sinitoase si totodata, ne-am
apropiat de tineri prin crearea de responsabilitati in randul acestora. In cadrul
acestor parteneriate, am constituit in timp detasamente de elevi voluntari
(,,Emil Racovitd”, ,,A.D. Xenopol”, , Lucian Blaga”, ,,Electronica Industriala”,
»Cantemir  Vodd”, ,Fundeni”, Euroasia”, “Crinul Alb”) pastrand
disponibilitatea de a infiinta detasamente noi la alte unitdti scolare, De

asemenea, o atentic sporitd am acordat orelor de educatie civicid sustinute de



citre instructorii DCV in scolile, liceele si colegiile din sectorul 2. In cei cinci
ani, au participat la diferite forme de pregitire pentru situatii de urgenta peste
50.000 de persoane.

4. Programul de pregitire/instruire urmareste realizarea si mentinerea capacitatii
de interventie, pentru diminuarea consecintelor dezastrelor si salvarea vietii
persoanelor afectate, in cazul unui eventual dezastru major, prin insusirca
procedeelor, procedurilor si regulilor de actiune in situatii de urgenta , prin
exercifii si antrenamente practice. Instruirea este diferentiatd pe grupuri tints, cele
mai importante fiind:

e voluntarii Garzii Civice a Sectorului 2, Detasamentelor private de
voluntari “Avram Iancu” de la Supercom SA si “Danex”, precum si ai
Detasamentelor civice de elevi;

e personalul didactic si auxiliar din unitati de invafamant din Sectorul 2 si
din Municipiul Bucuresti;

e personalul din institutii publice din Sectorul 2: Primaria Sectorului 2,
Centrele socio-culturale din Sectorul 2, sucursale ale Asociatiei-
Oltenita, Moldova Noui, Arad, Rm. Vilcea etc.;

¢ personal din alte structuri pe timpul diferitelor activitati la care am fost
invitati, cum ar fi Confeintele nationale ale Patronatului Serviciilor
Publice din Roménia.

5. Asociatia ,,Foisorul de Foe=Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd” a participat
anual la actiuni civice organizate la nivel local sau national, dintre care amintesc:

¢ la toate activitatile si actiunile de anvergurd organizate de Primairia
Sectorului 2: Ziva Ortodoxiei, Ziua Independentei Romaniei, Ziua
Copilului, Ziua Nationald a Roméniei, Ziua Limbii Romane etc.;

* actiuni nationale de promovare a voluntariatului: ONGFest, Saptaméana
Nationala a Voluntariatului — desfdsurate in spatii publice din Sectorul
2;

¢ actiuni de nivel national la care a fost invitatd Priméria Sectorului 2:
Ziua de Curdtenie - Let's Do It Romania.

e actiuni sociale in sprijinul persoanelor aflate in dificultate. Exemplu: la
Centru de ingrijiri Paliative ,,Sf. Nectarie Taumaturgul”-Sector 2, dar si
un Program unicat de pregitire pe timpul vacantei de vara cu elevii
institutionalizati din cadrul DGASPC Sector 2.

6. Interventia in situatii de urgenti reprezinta un bun prilej de a verifica capacitatea
de reactie a structurilor voluntare la dezastre. Voluntarii au intervenit pe timpul:

o caniculei, in fiecare sezon cédlduros in colaborare cu Directia de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2.



in fiecare iarna, in masura de care a fost nevoie, detasamentul de interventie
imediatd al Gérzii Civice Voluntare a Sectorului 2 a participat la operatiunile
de deszdpezire In locatii ale Primdriei Sectorului 2 (Complexul Sf.
Pantelimon, Centrul de ingrijiri paliative Sf. Nectarie Taumaturgul,
Cresele din Strada Sinaia nr. 4 gi Ciobiinasului nr. 23), in Zona Obor, in
statii ale mijloacelor de transport in comun si trotuare, precum si la alte
obiective (Spitalul Sf. Pantelimon, Institutul Fundeni si Biserica Miircuta).
in vara anului 2014, la apelul disperat al autoritafilor din Bascov, jud. Arges
detasamente de cate 30-50 de voluntari, printre care si tineri din Parlamentul,
respectiv Guvernul local al Tinerilor Sector 2, au actionat timp de cinci zile
consecutiv pentru limitarea dezastrului produs de inundatiile fard precedent
din aceastd zona, transportand si ajutoare colectate prin intermediul Primariei
Sectorului 2.

Voluntarii au dovedit un simt civic dezvoltat si au actionat cu maxima
responsabilitate 1n toate locatiile unde am intervenit, Totodata, s-a dezvoltat
si mai mult spiritul de echipa si coeziune in astfel de situatii.

. Parteneriate. Asociatia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru
Viatd” promoveaza o benefica colaborare cu institutii si alte organizatii concretizate
in peste 50 de parteneriate pe langé cel cu Primaria Sectorului 2, care este partener
strategic pentru asociatia noastrd. Dintre acestea amintesc doar citeva:

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov;

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

Inspectoratul General Scolar al Municipiului Bucuresti;

Societatea de Salvare Bucuresti;

Ministerul Sanatatii;

Politia Locala a Sectorului 2 Bucuresti;

Colegiile si liceele din Sectorul 2 la care avem Detasamente civice voluntare.

. Starea financiara la 31 decembrie (lei):

-2012
-2013
-2014
-2015

: Capitaluri proprii: 320.099; Exedent: 2.884;  Conturi: 2713

: Capitaluri proprii: 340.322; Exedent: 20.224;, Conturi: 22.730
: Capitaluri proprii: 221.069; Exedent: 31.134; Conturi: 36.959
: Capitaluri proprii: 226.138; Exedent: 5.068;, Conturi: 37.720

Pentru 2016 nu a fost depus Bilantul. Conturi 1a 30.12. 2016: 56.154.
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizénd Referatul intocmit de Serviciul Management Situatii de Urgentd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
aferent proiectului de hotdrdre privind modificarea §i completarea H.C.L.Sector 2 nr.
23/2012 pentru actualizarea §i completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr.
132/2007 privind aprobarea Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti, precum si prevederile legislatiei aplicabile in
domeniul activitatii de voluntariat, consider oportun promovarea proiectului de hotirare
mai sus mentionat.

Fatd de cele mai sus mentionate
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre privind modificarea si
completarea H.C.L.Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea §i completarea Hotdrarii
Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analzza §i
acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti.
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Anexd la HCL Sector 2 nr /72017

. ACORD DE PARTENERIAT
IN DOMENIUL OR(}ANIZARII ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE SI
INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT

I. BAZA LEGALA:

- Legea nr. 78/2014- Lege privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia
publicatad in Monitorul Oficial al Roméniei partea I nr. 469 din 26.06.2014;

- Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, republicati;

- Legea 307/2006 privind protectia impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al situatiilor de urgenta, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea
nr.15/2005

- H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare

- H.C.L. Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea i completarea Hotdrarii Consiliului
Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analizd si acoperire a
riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

- H.C.L. Sector 2 nr. 150/01.09.2016 pentru modificarea si completarea H. C. L. Sector 2
nr. 70/2016 privind aprobarea Organigramei. Statutului de functii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare al aparatului de Specialitate al Primiriei Sctorului 2 si al
Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

PARTILE

Art. 1 - Intre:
Primiria Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr.

11-13, Sector 2, avand cod fiscal nr. 4204038, cont curent nr. RO72TREZ70221370201XXXXX
deschis la Trezoreria Sectorului 2, reprezentatd legal prin Domnul TOADER MUGUR MIHAL,
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, parte denumitd in continuare ,,Autoritatea publici
locald Sector 27,

si

Asociafia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viati”, cu statut de utilitate
publicd, cu sediul in Bucuresti str. Matei Voievod nr.86, sector 2 Biroul nr. 1 din Corp 2, reprezentatd
prin Pregedinte Ciornei Vasile, inregistrata la Judecétoria Sectorului 2 sub numirul 137/29.09.2011,
cod fiscal 29223647, aflatd in evidenta Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd in baza
Conventiei de parteneriat nr.38360/2012, avdnd ca obiect principal de activitate desfasurarea de
activita{i in domeniul organizarii, desfaguririi activitdtilor de instruire, educatie si interventie in situatii
de urgentd a voluntarilor, parte denumité in continuare “ Organizatia ”

se incheie prezentul Acord de parteneriat, care reprezintd vointa pirtilor, cu asumarea drepturilor,
obligatiilor si responsabilititilor reglementate in cuprinsul acestuia.

III.  OBIECTUL ACORDULUI
Art.2 - In prezentul Acord de Parteneriat, denumit in continuare Acord, se stabilesc conditiile privind
colaborarea pérfilor in scopul organizirii §i desfasuririi activitatilor de recrutare, instruire, educatie si




interventie in situatii de urgenta a personalului voluntar, precum si a gestionarii contractelor de voluntariat,
in conditiile legii.

IV.  OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE LOCALE SECTOR 2

Art. 3- Primiria Sectorului 2, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la art. 2 din

prezentul Acord, se obligd si asigure:

a)  Locatiile/dotdrile/ spatiile necesare desfasurdrii activitafilor proprii Organizatiei, de instruire si

educare a voluntarilor precum si utilitatile (apd, canal, gaze, energie electrici etc.) necesare;

b)  Incheierea contractelor de voluntariat de catre administratia locald cu voluntarii recrutati, conform

legii, de citre Organizatie;

¢)  Verificarea periodici a pregitirii/instruirii, planificirii pentru interventii, desfisurate de

organizatie;

d)  Informarea, instruirea si verificarea in domeniul securitétii si sanététii in munca a voluntarilor aflati

in evidenta institutiei, prin structura de specialitate a Primériei Sectorului 2;

e)  Conditiile legale, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activititii, cu

plata primelor de asigurare, pentru perioada aferenta activititii de interventie, cind riscul producerii unor

evenimente ce necesitd interventia acestora poate fi previzionat;

f)  Eliberarea unui certificat de voluntariat care si ateste activitatea de voluntariat desfasuratd in

cadrul organizatiei, in baza certificirilor emise de Organizatie;

g)  Rambursarea cheltuielilor efectuate de personalul voluntar in cadrul operatiunilor de interventie, in

baza documentelor prezentate de reprezentanti legali ai Organizatiei;

h)  Controlul medical anual, asigurat gratuit voluntarilor prin intermediul Serviciului — Ambulanta

Sociald, din cadrul Consiliului Local Sector 2.

1) Demersurile pentru p#strarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul

economic la care este angajat voluntarul, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire

sau concursuri profesionale.

j)  Despigubirea corespunzitoare a voluntarului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat
imbrécamintea ori alte bunuri personale, sau a suferit accidente ce i-au afectat sinitatea sau viata, daci
acestea au fost urmare a actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice, in limita
fondurilor disponibile;

k)  Exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

1) Dreptul la antidotul adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei;

m) Hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore;

n) Alte drepturi, ce vor fi reglementate expres prin acte normative ulterioare, dupi aprobarea

prealabild de citre Consiliul Local Sector 2.

V.  OBLIGATIILE ORGANIZATIEI

Art. 4 — Organizatia, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mengionat la Art. 2 din prezentul

Acord, va asigura:

a) Promovarea voluntariatului in réndul cetdtenilor, elevilor, membrilor asociatiilor de

proprietari/locatari, asociatiilor neguvernamentale si altor categorii socio-profesionale prin actiuni

desfasurate cu prioritate la sediile institutiilor de invi{amant, sediile asociatiilor de orice tip, regiilor si

societétilor comerciale;

b) Realizarea de materiale publicitare destinate instruirii §i educrii cetdfenilor precum si relatiile cu

mass-media pentru informarea comunititii si promovarea voluntariatului;

c¢) Recrutarea, selectia si instruirea voluntarilor prin cursuri, informiri, convociri si alte forme de
pregitire;

d) Planificarea, organizarea si conducerea nemijlocitd a interventiei structurilor voluntare in situatii de
urgentd, independent sau in parteneriat cu structuri profesioniste cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta;
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e) Desfdsurarea activititilor voluntarilor, in conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si
de caracteristicile activitaiii respective;

f) Antrenarea structurilor civice voluntare prin exercitii/antrenamente practice §i demonstrative in
poligoane si tabere de instructie, pentru a fi in méasura sa participe alituri de structurile profesioniste la
limitarea/inlaturarea urmdrilor unor situatii de urgent;

g) Emiterea recomandarilor necesare, in vederea incheierii contractelor de voluntariat de citre
administratia locald si medierea facilitatilor acordate voluntarilor in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

h) Emiterea tuturor certificirilor privind personalul voluntar recrutat, evolufia acestuia in cadrul
organizafiei, pregitirea, participarea la toate formele de instruire §i interventie, in scopul acordirii
adeverintelor si a facilitatilor previzute de lege.

i) Uniforma, echipamentul de protectie, aparaturii si mijloacelor de ingtiintare,  pentru personalul
voluntar,

J) Modalitatea de recrutare, instruire, pregitire si interventie, pentru desfisurarea acestor actiuni in
conformitate cu standardele, protocoalele si regulamentele aferente.

VI. DURATA CONTRACTULUI, INCETARE

Art. 5 Prezentul Acord se incheie pentru o perioadd de 5 ani si intrd in vigoare la data semnirii de
cdtre ambele parti.

Art. 6. Prezentul Acord inceteazi, inainte de termen, prin:
(a) acordul partilor, consemnat in form scrisa,
(b) denuntarea unilaterald, cu notificarea in forma scrisi celeilalte pérti, in termen de 30 zile
calendaristice.
(c) de plin drept, fard nici o formalitate prealabild in situatia interventiei, independent de vointa
partilor a unor evenimente adverse sau de natury legislativi care pun partile in imposibilitatea realizirii
obiectului acestuia, evenimentele urmand a se proba in conditiile legii, prin acte administrative sau
normative emise de Guvern, Parlament, autorititile publice ale Municipiului Bucuresti, instanta de
Jjudecati, situatie in care pargile vor fi exonerate de orice obligatii, una fat3 de cealalt.

VII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.7 - In cazul in care una din pérti nu-si executd obligatiile asumate prin prezentul Acord, sau le
executd in mod culpabil, partea lezatd poate cere rezilierea acestuia printr-o simpla notificare adresati
parfii in culpd. Partea in culpi ridspunde pentru prejudiciile determinate de neindeplinirea obligatiilor
asumate sau ca urmare a indeplinirii defectuoase.

VIII. FORTA MAJORA

Art. 8 - Forfa majord exonereazi pirtile de raspundere in cazul neexecutdirii sau executirii
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul Acord.

Art. 9 - Prin fortd majord se infelege un eveniment independent de voinfa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, care impiedica pértile si-si exercite obligatiile asumate.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 10 - Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre parti privind derularea prezentului Acord
vor fi rezolvate pe cale amiabild, prin consultari. in cazul epuizirii tuturor ciilor amiabile, se va recurge la
rezilierea prezentului Acord de citre oricare din partile semnatare, prin notificarea in scris a celeilalte
parti, conform Art. 6 lit. (b) din prezentul Acord, pirtile aflate in culpd urmand a rispunde pentru
eventuale prejudicii sau orice alte daune produse.

Art. 11 - In toate cazurile de incetare a Acordului, Organizatia va restitui in bune conditii toate bunurile
mobile sau imobile, inclusiv dotiri/echipamente etc. ce i-au fost puse la dispozifie, conform evidentelor




existente la nivelul Partilor. Spatiile puse la dispozitia organizatiei vor fie eliberate in maxim 15 zile de la
incetarea Acordului, in caz contrar urméand, ca la expirarea termenului de 15 zile si se procedeze la
evacuarea acesteia, prin act administrativ emis de autoritatea executivi a Sectorului 2 Bucuresti.

X.  DISPOZITII FINALE

Art. 12 - Modificarea clauzelor prezentului contract de parteneriat se va face prin act aditional, cu
acordul scris al ambelor parti.

Art. 13 - Prezentul contract se modifica si completeazi in situatia ca legislatia in domeniu se schimba
astfel incét acesta si nu fie lovit de nulitate, in caz contrar fiind incidente prevederile art. 6 lit. c.

Art.14 - Eficienfa masurilor cuprinse in prezentul Acord va fi evaluati anual, in luna noiembrie, de
fiecare parte, ludndu-se méasurile necesare de corectare a disfunctiilor apdrute.

Art. 15 — Organizatia poate informa mass-media si populatia cu privire la pregitirea si executarea unor
antrenamente §i exercitii practice de instruire a structurilor civice voluntare;

Art. 16 - Prezentul acord a fost incheiat astiizi in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte,
Primdria Sectorului 2 Organizatia,
a Municipiului Bucuresti “Foisorul de Foc Voluntariat

si Parteneriat pentru Viati”

PRIMAR, PRESEDINTE,
TOADER MUGUR MIHAI VASILE CIORNEI
Director Economic,

Amaritei Florentina Teodora

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu




