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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARAR E

pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei
Comunitare Sector 2 i aprobarea Organigramei, a Statului de functii sia
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, astfel cum a
Jost modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 189/2016

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

— Raportul de specialitate nr. 117910/13.12.2017 intocmit de Directorul General
al Politiei Locale Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul  de specialitate nr. 118765/15.12.2017 1intocmit de Directia
Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul favorabil nr. 67216/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind aprobarea functiilor publice din cadrul Politiei Locale Sector 2;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisid de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitid Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avénd 1n vedere reglementirile cuprinse in:

— Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;



fa nr. 155/2010 privind polifia locald, republicatd, cu modificarile si
completérile\l\; erioare;

N

“weerotbegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

— Hotarérea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a politiei locale:

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr:
215/2001  privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile i

completdrile ulterioare
Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art. T (1) Se aprobd modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare i functionare al Politiei Locale Sector 2, institutie publica
cu personalitate juridica aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, conform
anexelor nr. 1 - 3 care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

(2) Numirul total de posturi din structura organizatorici a Poliiei
Locale Sector 2 este 375, din care 39 functii de conducere (38 functii publice si 1
functie contractuald) si 336 functii de executie.

(3) Numiirul total al functiilor publice de executie este 306, din care
35 functii publice generale si 271 functii publice specifice.

(4) Numiirul total al posturilor contractuale de executie este de 30,
din care 11 functii de guard si 19 functii contractuale generale.

(5) Anexele nr. 1-3 cuprind un numar de 64 pagini si fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. II (1) Primarul Sectorului 2 poate transforma/modifica functiile din stat, fara
majorarea numarului total de posturi aprobat prin  organigramd (personal
contractual/functii publice).

(2) Modificérile in ceea ce priveste calitatea posturilor, respectiv de
functii publice se fac cu avizul prealabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
cu respectarea cerinfelor previzute de Statutul functionarilor publici.



Art. IIT (1) Pe data prezentei, Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
189/%16 pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Polifiei
Cotfnitare Sector 2 si aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii si a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Polifiei Locale Sector 2, astfel cum a

Jost modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 105/2015 si H.C.L. Sector 2 nr. 14/2016 isi

inceteaza aplicabilitatea.
(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local Sector 2

nr. 102011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare

ale Politiei Locale Sector 2, raman aplicabile.

Art. IV Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul General al

Politiei Locale Sector 2 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 'V (1) Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotirdre se comunicd institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,
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Anexa nr. 3

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

‘E}TN:::_‘
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE SECTOR 2

Anexa nr 3 la H.C.L.Sector 2 nr. 2017 2017



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Politia Locald Sector 2 se infiinfeazd in scopul exercitarii atribufiilor privind apararea
drepturilor si libertéilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urméitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum §i paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Personalul Politiei Locale Sector 2 este compus din:

a) funcfionari publici care ocupd funciii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(3) Polifia Locald Sector 2 isi desfasoard activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitafii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii i transparentei, eficientei si eficacitaii,
raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 2

(1) Politia Locala Sector 2 isi desfasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza §i in executarea legii, precum si a actelor
autoritédtii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administrafiei publice centrale si locale.

(2) Politia Locala Sector 2 comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostin{i cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald Sector 2 coopereazd cu unitatile, respectiv
cu structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, ale Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontiera
Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale
administrafiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizaii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(4) Politia Locala Sector 2 solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale
Polifiei Romane sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situatii ce excedeazi atributiilor ce i
revin, potrivit prezentei legi.

(5) Politia Locald Sector 2 poate incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale
fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Art. 3
Politia Localda Sector 2 se organizeazd pe compartimente functionale, la nivel de directii
generale, directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a politiei locale. - VIZAT
spre neschimbare,
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Atributiile Politiei Locale Sector 2:

Art. 4

in domeniul ordinii si linigtii publice, precum si al pazei bunurilor, Politia Locali
Sector 2 are urmatoarele atribuftii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{a publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) menfine ordinea publica in imediata apropiere a unitéilor de Invagamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, in zonele
comerciale $i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

¢) participd, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

d) acfioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
périnfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, in
conditiile legii;

€) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a céinilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fard stdpan despre existenfa acestor cdini si acordd sprijin personalului
specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului sectorului 2, din
institugiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spafiul public si care implica
aglomerdri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sectorului 2 si/sau in administrarea
sectorului 2 sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de Consiliul
Local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) constatd contraven{ii §i aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritagilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate n raza teritoriald de competenta;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdirire penald si
instanfele de judecatd care arondeazad sectorul 2, pentru persoanecle care locuiesc pe raza de
competenta,

k) participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

I) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordd pe raza sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice.

VIZAT
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in domeniul circulatiei rutiere pe drumurile publice, politia locald are urmiitoarele
atributii:

a) asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asisten{d in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vdnt puternic, ploaie torentiali,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarca
misurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
acfiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitdfi care se desfasoard pe drumul
public si implicd aglomeréri de persoane;

e) sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane n asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internafional pentru persoanele cu
handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri aparfinand domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopercazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 6
in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are
urmitoarele atributii:
a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizafie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

lucrérilor de reparatii ale pér{ii carosabile si pietonale;

W Arand
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¢) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitafii economice;

d) participd la acfiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spaii aflate In administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertfii de actiune a personalului
care participd la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrdrilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
a contravenfiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, presedintelui
consiliului judefean, primarului unitdtii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului
Bucuregti in a cérui razd de competen{d s-a sdvérsit contraventia sau persoanei imputernicite de
acestia.

Art. 7
in domeniul protectiei mediului, politia locali are urmitoarele atributii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si

depozitare a deseurilor menajere si industriale;

a™l) supravegheazd depozitele de deseuri aflate 1n circumscriptia teritoriald a

unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangirii unor incendii, cu

consecinfe negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

1) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodérire a localitatilor;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevézute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.

Art. 8
in domeniul activitiitii comerciale, politia locali are urmitoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului stradal si a
activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdfile administraiei
publice locale;

b) verificad legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in piefele agroalimentare,

IZRT
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targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenien{d a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii
administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritdfilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor §i normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritétilor administragiei publice locale;

1) coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autoritdfile competente in cazul in care
identificd nereguli;

k) verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de
comerf desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constatd contravenfii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritdfilor administrafiei publice locale.

Art. 9
in domeniul evidentei persoanelor, politia localid are urmatoarele atributii:

a) inméaneaza cérfile de alegdtor persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulafie a acestor date;

c) constatd contraven{ii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetidtenilor roméni, aprobati cu
modificdri si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare: (2)
Cartea de imobil se intocmeste si se actualizeaza de catre persoana anume desemnata, cu acordul
acesteia, de catre proprietarul imobilului sau de asociatia de proprietari; in cazul asociatiei de
proprietari, responsabilul cartii de imobil este, de regula, administratorul sau un membru al
comitetului executiv al asociatiei.

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti-peste+4-ani-care-nu-au
acte de identitate. VIZAT
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Politia Locald Sector 2 este o institutie publica cu personalitate juridica, aflatd in subordinea

Consiliului Local al Sectorului 2, sub directa coordonare a Primarului Sectorului 2, coform art. 39

alin (1) din Legea nr. 155/2010 republicatd ,,Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
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polijiei locale care funcfioneazd ca institufie publici cu personalitate juridicd se asigurd din
venituri proprii §i subventii de la bugetul local”.
Sediul Politiei Locale Sector 2 este in Sos. Pantelimon nr. 27, Sector 2, Bucuresti.
Sistemul de relafii i functionarea Politiei Locale Sector 2 sunt reglementate prin regulament
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2.

Directorul General al Polifiei Locale Sector 2 indeplineste o functie de autoritate publica si
este sef al personalului propriu pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competentd, Directorul General poate trece exercitarea unora din atributiile
sale Directorului General adjunct sau Directorilor Directiilor.

Art. 11

Conducerea institutiei asigura, la nivelul structurii conduse, desfisurarea activitaii la nivelul
standardelor certificate prin Sistemul de Management Integrat.

Angajafii Polifiei Locale Sector 2 raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru — parte componenta a documentafiei Sistemului de Management Integrat.

Art. 12

Directorul General Adjunct, directorii executivi ai directiilor, sefii serviciilor si birourilor
raspund in fafa Directorului General al Politiei Locale Sector 2, de modul de rezolvare a sarcinilor ce
le revin i colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrdrilor ce intrd in
competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitaii.

Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfdsurdrii in bune conditii a activitdtii $i de a lua masuri corespunzitoare pentru
imbunititirea acestei activitafi.

Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca.

Art. 13
Drepturile si obligatiile politistului local din Politia Locali Sector 2:

(1) in exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urméatoarele situatii:
existd indicii clare cd s-a savargit, se savarseste sau se pregiteste sidvarsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substanfe periculoase;

b) sd invite la sediul polifiei locale sector 2 persoanele a caror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sé solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionald;

d) sd poarte si sa foloseasca in timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de
aparare si interventie din dotare;

¢) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale-gri sunt
indicii cd acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala; ‘ajngﬁ;‘?
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pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sanitatea sau viata persoanelor,
ordinea public ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale,
a cdror identitate nu a putut fi stabilitd in condiiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de
persoane si luarea masurilor legale, dupd caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masura administrativi;

i) polifistul local are dreptul la asistenta juridicd pentru fapte sivérsite de acesta in exercitarea,
potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali ai sectorului 2 au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala
Sector 2 si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale
de colaborare in care se reglementeazd infrastructura de comunicatii, masurile de securitate,
proteciie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 14

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local sector 2 este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetifenilor, previzute de Constitufia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apidrarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) si respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) si respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

1) sd isi decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de polifist si legitimatia de serviciu, cu
excepfia situafiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea in ac{iune sau la inceputul
intervenfiei ce nu suferd amanare, polifistul local este obligat sd se prezinte, iar dupa incheierea
oricdrei acfiuni sau interventii si se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

g) s& intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinta de
existenfa unor situatii care justificd interventia sa;

h) si se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitifi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenca
evenimente, precum §i in cazul instituirii stirii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
desfasurarii activitafii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

J) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét s nu beneficieze
si nici sd nu lase impresia céd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local sector 2 fi este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfigoare propagandi in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sd adere la secte, organizafii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comer{ ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
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f) sa exercite activitati de naturd s lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa defina orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitagilor de cercetare stiinfifica si creaie literar-
artistica;

h) sé participe la efectuarea oricéarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitafii
specifice de polifie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o ter{d persoand de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa facd sd i se promitd, pentru sine
sau pentru alfii, In considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solugionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) s@ colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Polifistul local cu functie de conducere riaspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sd verifice dacd acestea au fost transmise si infelese corect si sd
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activittii politiei locale in care isi
desfasoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetédfenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi rdspunderea sa
disciplinard, patrimoniald, civild sau penald, dupéa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale Sector 2.

Art. 15
In indeplinirea atributiilor personalul Polifiei Locale Sector 2 isi exercitd competenfa pe raza
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoard activitatea.

Art. 16
Pentru contributii deosebite la apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor gi a libertafilor

fundamentale ale cetafenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, politistilor locali sector 2 li se pot acorda recompense morale sau materiale,
in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Personalul Politiei Locale este dotat cu uniformd, insemne distinctive, arme de foc, bastoane de
cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, cituge si alte mijloace de aparare si
interventie autorizate prin lege, conform normelor stabilite prin regulament.

Personalul contractual incadrat la Serviciul Paza Obiective are aceleasi drepturi si obligafii
prevazute pentru functionarul public in prezentul articol.

Art. 17
Personalul Politiei Locale Sector 2 va beneficia de un spor de 15% din salariul de baza,
conform Dispozitiei nr. 1887/2017 a Primarului Sectorului 2 , pe baza rezultatelor obtinute in urma
efectudrii determindrilor prin expertizare a conditiilor de munca din cadrul Politiei Locale Sector 2,
efectuate de Directia de Sanitate Publicd a Mun. Bucuresti, precum si de alte sporuri stabilite
conform legii. e —
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 18

Structura organizatoricd a Polifiei Locale Sector 2 cuprinde directii, servicii, birouri si

compartimente, constituite in conformitate cu Organigrama institutiei.

Art. 19

Directiile, serviciile birourile si compartimentele care compun structura organizatorici a Politiei
Locale Sector 2 sunt urmatoarele:

SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU

2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE $I URMARIRE

DERULARE CONTRACTE

3. COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA

1.

MUNCH

SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT SI REGISTRATURA

2. SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA,

3.

COMUNICATH $I MANAGEMENTUL CALITATII
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

4. SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE

Ao~

REGULAMENTE TRAGERI ST AUTO

SERVICIUL RESURSE UMANE S1SALARIZARE

SERVICIUL RELATH PUBLICE

BIROUL LEGISLATIE, JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII
BIROUL ADMINISTRATIV

1. SERVICIUL I MONITORIZARE S1 SUPRAVEGHERE VIDEO
2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
3. COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENT

SUPRAVEGHERE VIDEO

1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
2. SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

AN~

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI ORDINE

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

. SERVICIUL DISCIPLINA [N CONSTRUCTII

SERVICIUL PREVENIRE ST CONTROL IMPOTRIVA INCENDIILOR
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Condus si coordonat de catre
DIRECTORUL GENERAL

Conduse si coordonate de
catre
DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT

Conduse si coordonate de
catre
DIRECTORUL
EXECUTIV DIRECTIA
JURIDICA

Conduse si coordonate de citre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA
MONITORIZARE SI
SUPRAVEGHERE VIDEO

Conduse si coordonate de catre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA O.P.C.R.P.O.

Conduse si coordonate de cétre
DIRECTORUL EXECUTIV
DIRECTIA CONTROL
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CAPITOLUL III

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE PENTRU PERSONALUL
DIN STRUCTURA INSTITUTIEI

Art. 20
Atributii generale pentru personalul din structura institutiei

in conformitate cu Legea nr. 155/2010 —Legea Politiei Locale, institutiei noastre ii revin
urmatoarele atributii:
a) asigurd ordinea s§i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de pazi si ordine
publica, previne §i combate incédlcarea normelor legale privind curdtenia localitdtilor si comertul
stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale consiliului local;
b) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publica;
¢) asigurd insofirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;
d) participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectudrii unor lucrari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;
e) asigurd supravegherea parcérilor auto, a unitdtilor gcolare, a zonelor comerciale si de agrement, a
pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publici;
f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contravenfionale, conform legii, pentru incélcarca
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curafenia localitatilor, comertul
stradal, protectia mediului inconjurator, disciplina in constructii, precum si pentru faptele care
afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotardri ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului;
g) participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestdrilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;
h) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora,
i) actioneaza, Impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si
alte autoritati prevazute de lege, la activitafile de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitéti naturale si catastrofe, precum
si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
j) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;
k) insoteste, in condifiile stabilite prin regulament, funcfionarii primériei la executarea unor
controale i la punerea in executare a unor hotarari ale consiliului local sau, dupa caz, ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricdror acte de
tulburare a ordinii publice;
1) verifica si solutioneazd, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari privind
sdvérsirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decat cele cu caracter penal;
m) sprijind Politia Roména in activitdtile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor precum si a persoanelor dispérute; e i
n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;




0) organizarea $i executarea activitatii de pazi a bunurilor si asigurare a ordinii s linistii publice se
realizeazi in baza planurilor de paza si ordine publici;

p) planul anual de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultativ al politiei locale;
r) acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comer{ului stradal, activitati
comerciale, protectia mediului §i disciplina in constructii;

s) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinfa §i actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenfa, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani, aprobati cu modificiri s
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

t) participd, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane.

Art. 21
Responsabilititi generale pentru personalul din structura institutiei:

I. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu;

2. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

3. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institufiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

4. raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de legalitatea, corectitudinea si exactitatea datelor,
masurilor §i sanctiunilor dispuse prin documentele intocmite;

5. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL IV ]
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI —
DIRECTII/SERVICII/BIROURI/COMPARTIMENTE

Art. 22 SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU
SERVICIUL FINANCIAR

Serviciul Financiar asigurid respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea

finantelor publice si are urmitoarele atribufii:

a) coordoneazd activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru
cheltuielile de personal si pentru cheltuielile materiale si elaboreaza proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli al institutiei pe care il supune aprobarii Directorului General;

b) tine evidenta executiei bugetare conform bugetului aprobat asigurand pentru fiecare subdiviziune
a acestuia informatii cu privire la creditele bugetare disponibile, urmirind incadrarea acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) Intocmeste si prezinta directorului general contul anual de execufie al bugetului Politiei Locale
Sector 2 care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local; —— e e e
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d)

g)

h)
1)
i)

k)

)

=
elaboreazd intreaga documentatie si supune aprobarii Consiliului Local propuneri privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Sector 2 si/sau solicitdrile pentru
virdrile de credite bugetare, in baza necesitdtilor formulate de compartimentele functionale ale
institutiei;
organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, efectueaza raportarile privind
angajamentele bugetare si legale, efectueazd lichidarea si plata cheltuielilor materiale si de
personal In confomitate cu legislatia specifica in vigoare;
asigurd Inregistrarea angajamentelor bugetare si legale in programul national de raportare
Forexebug;
asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitdfii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se referd, péstrarea si arhivarea
acestora;
intocmeste situatii financiare, contabile si/sau statistice ce se transmit ordonatorului principal de
credite si se inregistreaza in programul national de raportare Forexebug, conform legii;
efectueazd prin casierie operafii de incasdri si plati pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar-preventiv propriu;
intocmeste documentatia necesard in cazul in care se angajeazd rdspunderea materiald a
angajatilor, in temeiul dispozitiei/deciziei directorului general sau unui alt titlu de creanta
comunicat de Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
in cadrul compartimentului se organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu care
are ca scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si
regularitate si/sau dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament si prin a cédror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul si/sau fondurile publice
administrate de Politia Locald Sector 2, respectiv:
o se verifica sistematic operatiunile care fac obiectul controlului financiar preventiv
propriu din punct de vedere al respectarii tuturor prevederilor legale in vigoare care le
sunt aplicabile la data efectudrii operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a
principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriilor
de operatiuni din care fac parte, operatiunile supuse controlului si incadrdrii in
limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz;
o se tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;
o se urmdreste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri;
o se urmareste Incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractual si legale;
o se inregistreazi in registrul de operatiuni documentele avizate
o se intocmesc raportari asupra activitatii de control financiar preventiv-propriu.
se realizeazd evaluarea profesionald si de eticd a controlorilor numiti in cadrul institufiei, anual
sau de cate ori este necesar, la solicitarea ordonatorului de credite si sub coordonarea
conducitorului compartimentului financiar preventiv propriu;

m) formuleazi propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului.

n)

arhiveaza toate documentele emise in cadrul compartimentului;

Autoritate (competenti):

a)

b)
¢)

reprezinta si angajeaza institujia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregtirii profesionale;

propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;
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d) semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitii si atributii.

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU

Compartimentul Patrimoniu asiguri si urmireste utilizarea eficientd a bunurilor continute in

patrimoniul institutiei si are urmitoarele atribufii:

a) colaboreaza cu Compartimentul Achizitii Publice si Urmirire Derulare Contracte care
centralizeazd propunerile privind proiectul programului anual de investifii al institutiei pentru
stabilirea executiei bugetare §i intocmeste documentatia ce se transmite Directiei Achizitii si
Contracte din cadrul Primariei Sector 2;

b) efectueazd receptia cantitativd si calitativd a bunurilor materiale achizitionate si intocmeste
documentele de intrare in gestiune, repartizarea in consum sau transferul acestora citre
beneficiar;

c) gestioneazd si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului si valorifica rezultatele
inventarierii anuale a patrimoniului;

d) controleazd si indrumd activitatea de depozitare, conservare si intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenfa si péstrarea in conditii de deplina sigurantd a armamentului si munitiilor
pe baza reglementérilor in vigoare;

e) asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizfionate tuturor structurilor
din compunere conform repartitiei aprobatid de Directorul General,

f) monitorizeaza si urmareste utilizarea eficientd a unititilor de patrimoniu;

g) gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul institutiei, precum si materialele
aprovizionate;

h) face propuneri privind evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe aflate in patrimoniul institutiei;

1) efectueaza inventarierile periodice;

j) organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Locale Sector 2 si propune
mdsuri de casare, imputare, etc., care se supun aprobarii Directorului General ;

k) urmareste starea fizicd a tuturor mijloacelor fixe/obiectelor de inventar aflate in patrimoniul
institutiei si propune spre casare mijloacele fixe/ obiectele de inventar uzate fizic si/sau moral
sau ce nu mai pot fi reparate;

1) formuleaza propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului.

m) arhiveaza toate documentele emise in cadrul compartimentului;

Autoritate (competenti):

a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de catre conducerea acesteia;

b) se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei, in general;

d) semnaleazad conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre

care ia cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilita{i i atribufii.

Art. 23 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE
DERULARE CONTRACTE

Functionarii publici ce ocupa functii publice generale cu atributii Tn domeniul achizitiilor
publice se subordoneaza Directorului General si desfagoard urmatoarele activitati importante:
a) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazi pe baza necesitafilor _transmise _de celelalte
compartimente ale institutiei, Programul Anual al Achizitiilo} Publitél7¢aT instrument
managerial pe baza cdruia se planifica procesul de achizitii;
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d)

publicd Programul Anual al Achizitiilor Publice in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice, semestrial, conform legii;

elaboreaza, si, dupa caz, coordoneazi activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire
pentru desfagurarea achizitiilor, in baza Programului Anual al Achizitiilor Publice aprobat de
ordonatorul de credite si avizat de compartimentul financiar-contabil si a caietul de sarcini
si/sau specificatiilor tehnice elaborate de compartimentele de specialitate care au exprimat
necesitatea si, care, sunt beneficiarii directi ai achizitiilor respective;

participd la operafiunile si activitdtile previzute de legislatia achizitiilor publice pentru
aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, si intocmeste documentele cerute de
lege, pana la incheierea contractului;

propune forma initiald a contractului de achizitie publica rezultat din derularea procedurii de
achizitie care este prezentatd compartimentului de specialitate beneficiar al achizitiei si autor
al caietului de sarcini pentru analizare, verificare si completare cu clauzele specifice.

f) contractul achizitiei publice poarta urmétoarele avize si aprobarii pentru a fi pus in aplicare:
consilier achizitii — responsabil achizitie; sef compartiment beneficiar direct al investitiei -
intocmit; sef serviciu financiar — contabilitate pentru avizare clauze financiare; sef Birou
Juridic pentru aviz de legalitate asupra celorlalte clauze decit cele financiare; persoana
desemnaté pentru viza de control financiar preventiv propriu si directorul general in calitate
de ordonator de credite;

g) monitorizeazd contractele de achizifie publici, urmaresc indeplinirea prevederilor
contractuale si Tnainteaza propuneri legate de derularea acestora;

h) intocmeste si actualizeaza permanent Registrul contractelor si Registrul comenzilor;

i) aplica i respectd procedura internd pentru cumpirarile directe;

j) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

k) raspunde de intocmirea si transmiterea in termenele legale a documentatiilor referitoare la
contestatii sau reclamatii formulate de terti in domeniul achizitiilor publice;

I) propune achizitionarea de servicii de consultantd in scopul elaboririi documentatiei de
atribuire si/sau aplicdrii procedurii de atribuire si/sau intocmirii caietului de sarcini si a
specificatiilor tehnice;

m) urmireste derularea contractelor de achizitie publica in conformitate cu clauzele din contract
si graficul de realizare a acestuia, in situatia in care nu a fost desemnati o persoand
responsabila din structura compartimentului beneficiar direct al achizitiei;

n) colaboreazd cu celelalte compartimente la intocmirea proiectul programului anual de
investitii al institutiei.

o) arhiveazi toate documentele emise in cadrul compartimentului;

p) formuleazd propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul
compartimentului;

q) executd orice alte sarcini date de directorul general, in limitele legale.

Autoritate (competenti):

* reprezintd gi angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia, I

* se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale; - VIZAT

 propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea ¢ isartinientalul sl

a institutiei, in general; SECR s.%ﬁi

Art. 24 COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA

MUNCII

Compartimentul intern de prevenire si protectia muncii se subordoneazi direct conducatorului

instituiei, respectiv directorului general al Politiei Locale Sector 2 si are urmitoarele atributii:
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24.1.In domeniul securitdtii i sdnatatii in munca :

a)

b)
¢)

d)

g)

h)
i)
)
k)

)

t)

u)

v)

identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de

muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munci si

mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru;

elaborarea, Indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

securitate §i sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitdfile activititilor si ale

unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncad/posturilor de lucru, si difuzarea

acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;

propunerea atribufiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sanatatii In muncé, ce revin

lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu

aprobarea angajatorului;

verificarea Tnsusirii si aplicarii de cétre tofi lucritorii a mésurilor prevdzute in planul de

prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

ce le revin in domeniul securitaii si sdnatatii in munca stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

lucrdtorilor in domeniul securitafii §i sdnatatii in munci;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitifii

instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informirii

si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatdtii in munca si verificarea insusirii si

aplicarii de cdtre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;,

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdnitate in munci, stabilirea

tipului de semnalizare necesar;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specifici, pentru care este necesari

autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd

testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si

control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in

mediul de munci;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,

precum si a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului

asupra deficientelor constatate si asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora;

evidenta echipamentelor de muncé si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,

incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din

institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de

protectie,;

urmadrirea intrefinerii, manipulérii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de

protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

participarea la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

urmadrirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de

control si al cercetérii evenimentelor;

YIZAT
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z)

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protecfie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire si
protectie;

actualizeazd planul de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

24.2. In domeniul supravegherii stirii de sanatate a lucratorilor;
(1) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea §i sinitatea In munci la nivelul unititii, inclusiv
pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel pufin, in urmitoarele situatii:

ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele
de muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
muncé/posturilor de munca;

dupd producerea unui eveniment;

la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

la utilizarea postului de lucru de cétre un lucritor aparfindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

la executarea unor lucréri speciale.

(2) Alte atributii in domeniul medicinei muncii previzute de lege:

a)

b)
¢)

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali si reevalueazi riscurile
ori de cédte ori sunt modificate conditiile de muncd si propune misuri de prevenire
corespunzatoare;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de medicina muncii;

monitorizeazd starea de sdndtate a angajafilor prin organizarea examenului medical la
angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic,
examenului medical la reluarea activitatii;

24.3. In domeniul apararii impotriva incendiilor si situatii de urgenta:

a. stabilirea responsabilitafilor si modul de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor in institutie si actualizarea ori de céte ori apar modificari si aduse la
cunostingd salariatilor, utilizatorilor i oricaror persoane interesate;

b. asigura Intocmirea si actualizarea planurilor de intervenfie si conditiile pentru
aplicarea acestora;

c. urmareste respectarea regulilor de apédrare impotriva incendiilor in unitate si verifice
daca salariafii cunosc si respectd instrucfiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor;

d. asigura identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

e. prezinte in conditiile legii, documentele §i informatiile solicitate de catre
reprezentantii Inspectoratului Pentru Situatii de Urgentd, la executarea controalelor si
a inspectiilor de prevenire Tmpotriva incendiilor i si nu ingreuneze sau si
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

f. elaboreazd instructiunile de aparare Impotriva incendiilor;

g. sd asigure constituirea, serviciului de urgen{d, precum si functionarea acestuia
conform reglementérilor in vigoare;

h. sd permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoagtere, instruire sau de antrenament si sd participe la exercitiile si aplicatiile
tactice de interventie organizate de acesta;

i. sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de
proiectant;

j. sd efectueze instruirea salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si sd a31gu1e
pregatirea si antrenarea serviciului de urgentd - pentru interfentie;
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k. sd asigure si sd puna in mod gratuit la dispozitie forfelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apdrare Impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existen{a si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

l. sd informeze de Indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si
completeze §i sa trimitd acestuia raportul de interventie;

m. sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

n. sa permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

0. sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea impotriva
incendiilor.

Autoritate (competenti):

e reprezintd §i angajeaza institujia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

¢ propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului;

e propune conducerii institutiei responsabilitafi pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si
raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul unitatii;

o reactualizeazd ori de céte ori este nevoie planul de aparare impotriva incendiilor si
reprelucreazd modificdrile cu personalul unitétii, pe compartimente;

e intocmeste, implementeazd si aduce la cunostinta personalului Politiei Locale prevederile
Regulamentului Intern privind reglementarea fumatului (aprobat prin Decizia nr.
36/11.03.2016 a sefului Politiei Locale), intocmit in baza dispozitiilor imperative ale Legii
nr. 349/2002 modificatd si completatd prin Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, tine evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate personalului institutiei.

Art. 25 SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT SI REGISTRATURA

Serviciul Bazd de Date, Dispecerat si Registraturd — avdnd in componentd BIROUL
DISPECERAT SI COMPARTIMENTUL BAZA DE DATE SI REGISTRATURA -
conducerea Polifiei Locale Sector 2 transpune in practica, conduce, supravegheazd si controleaza
intreaga activitate a personalului din serviciile operative ale institufiei. Asigurd continuitatea
activitatii serviciilor In timpul si in afara orelor de program pe baza dispozitiilor Directorului
General.

Atributii:

e cunoaste permanent capacitatea combativd a Politiei Locale Sector 2 si raporteazd imediat
Directorului General (inlocuitorului legal) toate ordinele si misiunile primite;

e cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativa, fortele si mijloacele angajate in acfiuni, iar in afara orelor de program, dispune
primele masuri privind organizarea §i executarea misiunilor incredintate unitatii, prezentandu-le
imediat Directorului General (inlocuitorului legal);

o mentine legatura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice $i cu
fortele sau structurile cu care se coopereaza;,

e transmite si urmaireste executarea ordinelor si dispozifiunilor Directorului General i ale
adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative i urmareste
solutionarea lor;

e raporteaza evenimentele deosebite i aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofd,
incendii de mari proportii sau alte situafii deosebite;

e asigurd menfinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institugiei precum si cu forfele cu care

coopereazd in zona de responsabilitate; %75‘2? AT

nimbare,
| SECRETAR,

I SpPre e



colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Locale Sector 2;

elaboreaza si prezintd zilnic la Inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competen{d si au necesitat prezenta Directorului General
al Politiei Locale Sector 2 si a Primarului Sectorului 2;

asigurd legatura cu Politia Roména, Jandarmeria si alte entitdti cu care Politia Locala Sector 2
intrd in relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

asigurd coordonarea operationald a activitatilor specifice desfasurate in teren, conlucrarea —
cooperarea operativa cu Polifia Roménad si Jandarmeria in actiuni complete, precum si evidenta
documentelor si activitagilor specifice;

asigurd supravegherea permanentd, a camerelor video din perimetrul instalat si informeazi
imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor aparute;

primeste Inregistrarile video de la Directia Monitorizare si Supraveghere Video si comunici
evenimentele echipajelor operative din teren;

asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza, ori de cite
ori este nevoie, pe Directorul General al Politiei Locale Sector 2, in legdturd cu evolutia situatici
operative;

asigurd transmiterea deciziilor conducerii Politiei Locale Sector 2 céatre structurile din subordine
sl urméreste executarea lor;,

cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu raspandirile personalului, organizénd si planificind
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;

cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verifica functionalitatea sistemului tehnic
de alarmare;

verificd zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care este depozitatd
munifia si armamentul, fine evidenta cheilor de la birouri §i a cutiilor cu chei;

vegheazad permanent ca in incinta unitigii sd se mentind ordine si curdtenie si limiteazd accesul
persoanelor striine;

asigurd pastrarea si distribuirea, cu aprobarea Directorului General (inlocuitorului legal), a
armamentului cadrelor pe baza tichetelor instituite in acest scop;

intocmeste zilnic notd cu principalele evenimente si o prezintd Directorului General al Politiei
Locale Sector 2 (sau inlocuitorului legal);

primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresata Politiei Locale Sector 2;

asigurd prin registratura generald expedierea plicurilor primite de la serviciile Politiei Locale
- Sector 2;

primeste, inregistreaza si {ine eviden{a reclamatiilor si sesizérilor primite prin linia telefonica
permanenta;

raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitdfii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin Indrumarea acestora cdtre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;

urméreste solufionarea si redactarea in termen a rdspunsului; expediazd raspunsul citre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

intocmeste un raport semestrial pe baza cdruia institufia va analiza activitatea proprie de
solugionare a petitiilor;

repartizeaza pe serviciile de specialitate reclamatiile i sesizéarile primite;

asigurd atribuiile responsabilului pentru relatia cu societatea civild, conform Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica;

asigura citirea in baza de date a evidentei persoanelor si autovehiculelor in vederea verificérii
corectitudinii datelor de identificare;

conduce pregatirea profesionala specifica si asigura pregitirea pe locul
dispeceratului,
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asigurd participarea personalului dispeceratului la activitaile de pregdtire juridica generald,
tehnica specificd, psihologici si fizica;

studiazd si propune Directorului General adjunct, forme noi de perfectionare a lucrului in
dispecerat si de eficientizare a activititii acestuia;

intocmeste sinteza lunara a activitatilor dispeceratului;

intocmeste prezenta si pontajul lunar al dispecerilor;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazd "Harta
proceselor” si figele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si

Managementul Calitétii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta cu
modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Dispecerul are urmitoarele obligatii:

sa permitd accesul persoanelor autorizate si-si desfagoare activitatea in dispecerat;

s supravegheze (verifice) funcfionarea normald a sistemelor de comunicatii si informatice;

sd supravegheze (verifice) functionarea normald a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel
ridicat de risc;
sa supravegheze (verifice) funcfionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;

s verifice la intrarea in serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora;

sd cunoascd modul de operare pe calculator, programul WINDOWS — 2003;

sé solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in functionarea
echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

sa primeascd, sd verifice i sd transmitd operativ Directorului General al Politiei Locale Sector 2
datele i informatiile care au legdturd cu producerea unor evenimente sau incilciri ale
procedurilor prin raport scris;

s asigure comunicarea operativa cu celelalte componente ale Politiei Locale Sector 2;

sd urmareascd plecarea la timp n misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;

sd comunice operativ factorilor de decizie disfunctiile constatate prin monitorizare;

sd transmitd, la ordin, elementelor de dispozitiv, informafii privind schimbarile intervenite in
situafia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

sa verifice punerea in aplicare §i respectarea procedurilor, normelor si dispozitiilor care
reglementeaza activitatile specifice;

sa transmita Directorului General al Politiei Locale Sector 2 datele si informatiile obtinute cu
privire la sesizarea de citre elementele de dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in
pericol linistea si ordinea publici;

sd urmdreasca dacé elementele de dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea codificata a
mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

sd gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul sectiilor si si le elibereze, in afara orelor de
program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarea Directorului General, a Directorului
General adjunct, a sefului de obiectiv sau a dispecerului sef, pentru inciperile aparfinand
structurilor conduse de acegtia, si fird aprobare, echipelor tehnice sau de salvare in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamititi;

sd solicite aprobarea Directorului General (inlocuitorului) pentru distribuirea cheilor de la
tablourile electrice i sd anunfe in toate birourile, iminenta oprire a alimentirii cu energie
electrica;

sd urmareasca incuierea tablourilor electrice;
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e s ia In primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informéandu-se asupra
evenimentelor petrecute in obiectiv;
e sd {ind legdtura (radio sau telefonic) cu grupul de interventie;
e s consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului siu;
¢ sd aducd imediat la cunostintd, orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate, care
este de naturd a pune in pericol activitatea de baza a obiectivului sau zonele supravegheate;
e si informeze dispecerul sef despre persoanele care desi au legitimatie de serviciu nu o prezinti la
intrarea in sediu;
e si foloseascd tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat
conform normelor;
e si distribuie/retragd armamentul si munitia politistilor locali si personalului cu drept de port arma,
planificat in serviciu/misiune, numai pe bazi de semnéturi;
e sd se preocupe de perfecfionarea continud a pregatirii personale participind la sedintele de
pregitire organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;
e sd anunfe dispecerul sef, daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica de a
continua serviciul $i sd execute masurile dispuse;
e si indeplineasca orice alte sarcini profesionale dispuse de conducerea institutiei.
Autoritate (competenti):
e reprezintd si angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
¢ se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;
e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;
o semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 26 BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

Biroul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii:

* coopereaza cu alte autoritafi competente In vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulafie a acestor date;

e constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind eviden{a, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetatenilor
romani, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérstd peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

¢ in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizérii si
eficacitdtii activitatilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

e in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si
Managementul Calitatii realizeazd procedurile de lucru de la nivelul serviciului;
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* actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificdrile ce intervin in activitatea biroului, ca urmare a actelor normative noi;

¢ indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

e reprezintd §i angajeaza instituia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

e semnaleazad conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitii si atributii.

Art. 27 SERVICIUL INSTRUIRE, PLANIFICARE, ELABORARE
REGULAMENTE TRAGERI SI AUTO

Pe linia pregitirii continue a personalului (de specialitate, fizici si psihologica):

elaboreaza “Planul anual de instruire §i pregitire in domeniul specific de activitate al structurii” a
personalului din aparatul propriu, pe baza propunerilor sefilor de directii/servicii/birouri;
organizeaza schimburi de experientd cu Politia Romand si Jandarmeria Roména, precum si cu
structurile Inspectoratului General pentru Situaii de Urgenta;

intocmeste programe si strategii pe linia instruirii personalului Politiei Locale Sector 2, pentru
cregterea nivelului individual de pregatire si in vederea utilizdrii in bune condifii a
echipamentului, armamentului si a cunoasterii tehnicilor si tacticilor de lupta;

consiliaza si controleazd personalul pe linia pregatirii de specialitate si raporteazi lunar
Directorului General stadiul executarii acesteia;

organizeaza schimburi de experientd cu Politia Romana si Jandarmeria Romand, precum si cu alte
instituii de stat sau private pe linia pregatirii fizice a personalului Politiei Locale;

intocmeste programe si strategii pe linia instruirii personalului Politiei Locale Sector 2, pentru
cresterea nivelului individual de pregatire fizicd §i pentru utilizarea pe timpul executarii actiunilor
specifice a procedeelor si tehnicilor de autoaparare si atac, in limitele previzute de legislatia in
vigoare;

claboreazd proiectele de regulamente privind executarea tragerilor si ,,Planul de exploatare a
mijloacelor auto™;

elaboreazd strategiile si programele de pregitire a personalului in domeniul pastrarii, manuirii si
folosirii echipamentelor si aparaturii tehnice specifice, armamentului si munitiei precum si a
mijloacelor auto;

Intocmeste statistici privind executarea tragerilor, consumul de munitie si carburant;

asigurd cunoagterea armamentului din dotare, condifii de péstrare §i intrefinere a acestuia si
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

organizeazd, indruma si controleaza folosirea, intrefinerea, pastrarea, repararea §i aprovizionarea
cu piese de schimb, materiale, carburanti, lubrifianti, astfel ca aceste activitafi sa fie realizate cu
randament maxim si si prevind consumurile peste normele de piese de schimb si materiale;
stabileste si raporteaza necesarul pentru completarea tabelei de inzestrare, cu armament, aparaturad
artileristica, munitii §i materiale geniu — chimic; urmareste ca munitiile, piesele de schimb,
materialele de intrefinere folosite pe linia asigurarii tehnice cu armament si materiale, sa se
consume in limita cantitatilor prevazute In normativele in vigoare;
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organizeaza repartizarea corectd a materialelor si urmaéreste realizarea unui consum legal de
motoresurse fard a admite depésirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decat
cele legate de misiuni, activitatea de pregatire de lupta si invafamant;

asigurd respectarea normelor de protectie a muncii in atelierul de reparatii propriu;

instruieste personalul pe linia folosirii armamentului i munitiei din dotare, conditiile de pastrare
s intretinere, riscurile folosirii armamentului si cazurile in care se face uz de arma;

ia mdsuri pentru planificarea si organizarea sedintelor de tragere cu personalul, asigurand
logistica sedintelor si raportand modul de desfisurare a acestora;

ia masuri ca munifia distribuita pentru trageri si fie in bund stare de functionare si imediat dupa
terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a munitiilor rimase neconsumate
conform procesului — verbal justificativ;

executd controlul tehnic al materialelor periculoase, dupd aspectul exterior precum si controlul
periodic;

asigurd Inlocuirea pieselor §i materialelor ajunse la uzura normald la autovehicule;

organizeazd acfiunea de combatere si prevenire a accidentelor, respectarea regulilor de circulatie,
ludnd maésuri pentru lichidarea si asigurarea unei depline sigurante a circulatiei autovehiculelor
din dotare pe drumurile publice; periodic analizeaza cauzele avariilor, accidentelor si neregulilor
de circulatie produse ludnd masurile corespunzatoare;

organizeazd amenajarea si dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicule;

controleazd in zilele de verificare si intrefinere a tehnicii, §i cu ocazia trecerii la exploatarea de
sezon, modul de executare a lucrarilor la autovehicule;

urmareste ca migcdrile de armament, munitii $i materiale specifice, inlocuire sau reparare, sa se
execute in termenele planificate si in conditii de deplind sigurania;

organizeaza sedintele de tragere la poligon si asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de
tragere si zilele de verificare i intrefinere a armamentului;

organizeaza si {ine evidenta tehnico — operativd a armamentului $i munitiilor, executa la timp
controalele si verificarile prevdzute in instructiuni, urmarind ca starea calitativd inscrisd in
evidente si corespunda cu cea reali,

sesizeaza operativ conducerea Politiei Locale Sector 2 despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilegala a armamentului din dotare;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazd "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizdrii si
eficacitdfii activititilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordan{d cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei, in general,

semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre

care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu

vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdfi si atribufii. :
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Art. 28 SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA,
COMUNICATII S MANAGEMENTUL CALITATII

Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunica{ii si Managementul Calitatii este

structura care asigurd planificarea, organizarea, coordonarea, organizarea si executarea activitatilor
de mobilizare la locul de munca (M.L.M.) Totodatd rdspunde de realizarea, meninerea si
asigurarea securitdfii sistemelor informatice §i a legdturilor de comunicafii. Raspunde de
inregistrarea mopedelor, eliberarea duplicatului certificatului de Inregistrare mopede, eliberarea
unui nou certificat de inregistrare ca urmare a modificérii unor date inscrise in acesta, radierea din
circulatie a mopedelor ale céror proprietari au domiciliul stabil, resedintd sau sediul pe raza
teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. Executd controlul intern si al implementérii
sistemului de management integrat.

a. Pe linia organizarii misiunilor:
intocmeste, pe baza dispozitiilor Directorului General al Politiei Locale Sector 2, documentele de
organizare si planificare a activitatilor specifice si urméreste executarea acestora;
participd la Intocmirea si punerea in aplicare, atunci cind este nevoie, a Planurilor de cooperare
cu structurile specializate ale Politiei, Jandarmeriei, Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd si Ministerul Apararii;
urmareste cunoagterea si aplicarea legislatiei In domeniul mamnagementului situatiilor de
urgenta;
intocmeste i actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuinfare a
personalului;
intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare cu personalul
institufiei in vederea iesirii la alarma in timpul cel mai scurt, {ine eviden{a exercitiilor desfasurate,
a rezultatelor obfinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de citre conducerea institutiei;
elaboreaza documentele necesare conducerii misiunilor, executd activititi de recunoastere si
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege sd desfasoare activiti(i in
domeniul ordinii publice;
intocmeste anual Planul Unic de Ordine si Siguranti Publici;
elaboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, elaboreaza
documentele operative privind interventia cu trupe si tehnica la obiectivele si in zonele stabilite;
tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor ob{inute de catre efectivele participante;
intocmeste rapoarte §i situatii statistice cu termen;
completeaza si {ine la zi Registrul Istoric;
colecteazad datele si informatiile rezultate din activitatea structurilor Politiei Locale Sector 2;
elaboreazd documentele pentru organizarea si desfdsurarea controalelor specifice in directiile/
serviciile/ birourile din cadrul institutiei, participd la executarea lor, Intocmeste raportul cu
principalele concluzii rezultate in urma executdrii controalelor;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

b. Pe linia mobilizarii personalului la locul de munci:
intocmeste i menfine la zi evidenfa militard a angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 5.
alin. (2) din H.G. nr. 1204/2007, privind asigurarea forfei de muncd necesare pe timpul starii de
asediu, la mobilizare si pe timpul stérii de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare.
intocmegte situa;ii si 1'aportéri privind mobilizarea personalului institu;iei la locul de muncé si le

Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;
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in evidentéd/recrutare a tinerilor;
¢. Pe linia executirii controlului intern si al implementirii sistemului de management
integrat:
controleazd indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate al structurii stabilite de
conducerea institutiei;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitaile specifice controlate;

supravegheazd mentinerea i Imbundtatirea calitdtii serviciilor conform familiei de Standarde
[SO 9001; 14001; 27001 si OHSAS 18001;

claboreaza documentele SMI la nivel strategic si tactic (manualul managementului Integrat si
procedurile de sistem);

intocmeste, impreund cu serviciile implicate, proceduri documentate specifice serviciilor din
institutie, pe baza principiilor de management integrat (proceduri de lucru, fise de proces,
instructiuni de lucru, etc.);

implementeazd documentele Sistemului de Management Integrat (SMI) in cadrul tuturor
compartimentelor din institutie;

efectueazd si fine la zi reviziile si editiile documentelor SMI asigurand istoricul acestora;

asigurd, la nivelul Politiei Locale Sector 2, asistentd si consultantd in domeniul sistemului de
control intern/ managerial;

gestioneaza documentatia SMI la nivelul institutiei;

intocmeste matricea indicatorilor de performanta si matricea inregistrarilor pe baza informatiilor
primite de la personalul de conducere de la nivelul fiecarui compartiment;

supravegheaza si informeazd managementul de véarf asupra modulului de functionare al
sistemului de management integrat implementat si mentinut la nivelul institugiei, in mod
planificat sau ori de cate ori se impune;

intocmeste planul si stabileste modalitdfile de instruire a personalului din cadrul institutiei in
domeniul calitatii, mediului, sdndtatii si securitd{ii ocupationale si securitatii informatiei;
intocmeste documentatia necesara desfasurarii auditului intern in domeniul calitatii, mediului,
sandtdtii si securitatii ocupationale si securitétii informatiei,

propune solufii pentru inldturarea neconformitagilor prin initierea de actiuni preventive/
corective/ recomandari in cadrul auditului intern in domeniul calitd{ii, mediului, sanatifii si
securitdfii ocupationale §i securitdtii informatiei,

coordoneazd, urmareste i confirmé indeplinirea actiunilor corective/ preventive/ recomandari
rezultate in urma auditului intern si extern privind evaluarea SMI;

intocmeste documentatia necesard numirii Reprezentantului Managementului pentru SMI si a
Responsabililor de Proces din cadrul fiecdrui compartiment;

colaboreazi cu organismele de certificare ale SMI in vederea recertificdrii serviciilor din institufie
la termenele previzute de lege, precum si cu structura de specialitate din Priméria Sectorului 2;
actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de Management Integrat > in concordan{d cu
modificirile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

realizeaza ,,"Harta proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea
eficientizarii i eficacitatii activitatilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor
sistemului de management integrat;

intocmeste si supune anual aprobarii Directorului General ,,Raportul asupra Sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie (...)”;

analizeaza rapoartele de monitorizare a performantelor, pe baza indicatorilor asociafi obiectivelor
specifice si a principalelor riscuri identificate in relatie cu activitétile/ obiectivele specifice;
semnaleazd presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a
dezvoltarii Sistemului de control intern/ managerial la nivelul Politiei Localg-Seetor-2;-ori-de céte
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ori Intélneste situatii de nerespectare a hotdrarilor acesteia, care pot incetini sau intrerupe procesul
de implementare/ dezvoltare a sistemului integrat de control intern/ managerial;

d. Pe linia protectiei informatiilor clasificate:
claboreaza si supune aprobarii functionarului de securitate normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
elaboreaza proiectul programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il inainteazi
pentru aprobare funcfionarului de securitate, iar dupd aprobare, actioneazi pentru aplicarea
acestuia;
coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
asigurd relafionarea cu institufia abilitatd s coordoneze activitatea si si controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de proteciie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;
acorda sprijin reprezentaniilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificérii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;
desfdgoard activitafi de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate:
asigurd pdstrarea $i organizeazd evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;
actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
intocmeste i actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de institutie, pe
clase si niveluri de secretizare;
prezintd functionarului de securitate propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate §i, dupd caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
efectueaza, la ordinul functionarului de securitate, controale privind modul de aplicare a
misurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
informeaza funcfionarul de securitate despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru nliturarea acestora.

e. Pe linia atributiilor de comunicatii si informatici:
organizeazd si rdspunde de functionarea neintreruptd a legiturilor prin toate categoriile de
mijloace §i sisteme informatice, precum si transmiterea la timp a documentelor operative prin
intermediul sistemului informatic si de comunicatii;
asigurd buna funcfionare a sistemului informatic al Politiei Locale Sector 2, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice;
verificd exploatarea si intrefinerea tehnicii de calcul si comunicatii;
organizeaza exploatarea si protectia mijloacelor de informaticd si comunicatii;
stabileste, gestioneazd si controleazd drepturile de acces la informatiile din bazele de date aflate
in competenta si masurile de asigurare a confidentialitdtii prelucrarilor de date;
oferd asisten{d tehnicé de specialitate pentru compartimentele din institutie;
supravegheazi si intretine software echipamentele de calcul din institufie;
propune strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Politiei Locale Sector 2;
controleaza si asigurd cunoagterea permanenta a situatiei mijloacelor de comunicatii din institutie;
organizeaza primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare si instiintare a
institutiei prin intermediului sistemului de comunicatii;
propune dezvoltarea sistemelor de comunicatii prin cerinte de imbunatatire;
urmareste functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si fir destinate asigurdrii canalelor de
comunicatii cu structurile Politiei Locale;
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e instruieste §i perfecfioneaza personalul institutiei cu privire la utilizarea statiilor radio si a
telefoanelor;

e colaboreazi cu serviciile corespondente din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Logal;

f. Inregistrarea/ radierea mopedelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
o inregistreazd mopedele;
o clibereazi certificatul de inregistrare a mopedelor i placufa cu numarul de inregistrare;
e clibereaza, la cerere, duplicatul certificatului de integistrare al mopedului;
e clibereaza un nou certificat de Inregistrare ca urmare a modificirii unor date inscrise in acesta;
e radiazi din circulatie mopedele ale caror proprietari au domiciliul stabil, resedinta sau sediul pe
raza teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Autoritate (competenta):

e reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

e se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

e semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTIA JURIDICA

Directia are Tn componenid doua birouri si doua servicii, astfel:
- Serviciul Resurse Umane si Salarizare

- Serviciul Relatii Publice

- Biroul Legislatie, Juridic, Evidenti Contraventii

- Biroul Administrativ

Art. 29 SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Serviciul Resurse Umane si Salarizare, avand in componenti BIROUL RESURSE
UMANE si COMPARTIMENTUL SALARIZARE, are ca sarcind de specialitate principala
gestionarea resurselor umane ale institufiei, respectiv evidenta personalului, recrutarea, selectia,
verificarea, incadrarea, salarizarea personalului.

Atributii:

e raspunde de selectionarea §i recrutarea personalului pe nivele de pregatire, pe functii si
specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii si organigrama;

e efectueazd lucrarile legate de incadrarea, promovarea, sancfionarea, modificarea raporturilor
de serviciu, Incetarea activitafii, premierea, definitivarea in functie, etc. pentru personalul
Politiei Locale Sector 2;

e intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice sau contractuale, solicitdnd avizele corespunzitoare de laAgen &L‘pnala a

Functionarilor Publici, raspunzand de organizarea concursurilor, de co 15t1tun tsiilor de
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concurs si a comisiilor de solufionare a contestatiilor, de desfasurarea in bune conditii a
concursurilor, verificand indeplinirea de cétre candidati a conditiilor prevazute de lege;
programeazd §i organizeazi testarea psihologica, examinarea medicald a candidatilor admisi,
coordonand activitatea de elaborare a fiselor de aptitudini, urmiarind acordarea avizelor
medicale;

urmdreste si ia masuri pentru asigurarea mijloacelor materiale necesare desfasuririi
corespunzatoare a activitafii de perfectionare a personalului;

intocmeste formalitagile specifice angajarii — note de fundamentare, decizii de numire in
functie publicd sau de incadrare, adrese cétre Oficiile Forfelor de Munci, adrese de transfer,
efe;

elaboreazd proiecte de decizii referitoare la activitatea de organizare a compartimentelor din
cadrul institutiei;

stabileste ncadrarea salariafilor in functii, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate, elabordnd lunar schema de incadrare a personalului;

elaboreazd statul de functii, organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Polifiei Locale Sector 2, proiectele de hotarari de Consiliului Local referitoare la modificarea
acestora;

elaboreazd proiecte, programe, diri de seama statistice, estiméri pe termen scurt, mediu si
lung referitoare la strategia de resurse umane a institufiei;

organizeazd programe de pregatire profesionald pentru personalul institutiei, urmareste,
propune i intocmeste documentatiile necesare participdrii personalului la cursurile de
perfectionare;

intocmeste planul anul de pregétire profesionald a functionarilor publici/contractuali;
gestioneaza dosarele personale ale salariatilor aparatului propriu i transmite periodic in/pe
portalul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici actele de numire, modificare,
sancfionare, suspendare si incetare a raporturilor de serviciu ale salariatilor si dérile de seama
statistice referitoare la numarul de personal si fluctuatiile acestuia;

intocmeste si elibereazd legitimatii de serviciu, elibereazd adeverinfe privind calitatea de
salariat, precum si alte documente, la cererea personalului;

intocmeste si actualizeazd lunar baza de date a personalului, precum si baza de date specifica
functionarilor publici, verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele personale
ale salariatilor;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, raportirile statistice privind
activitatea de personal, precum si Intocmirea situatiei centralizatoare privind corpul de
rezerva al functionarilor publici pe care le inainteaza la A.N.F.P.;

intocmeste figele de date personale, declaratiile fiscale pentru deducerile suplimentare,
contractele de muncd, angajamentele de serviciu, fisele de post la nivelul institutiei,
colaboréand cu celelalte compartimente;

inregistreazi si gestioneazd declartiile de avere, declaratiile de interese, declaratiile de politie
politica ale functionarilor publici;

opereazd datele referitoare la personalul contractual in Registrul de evidenta a salariatilor;
tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor;

tine evidenfa prezentei la serviciu a tuturor salariafilor aparatului propriu, intocmeste
pontajele lunare centralizatoare;

centralizeazad programarea concediilor de odihnd ale tuturor salariafilor, tindnd evidenta
efectuarii acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramarilor, tine evidenta
concediilor medicale, a concediilor fard salariu, concediilor pentru evenimente familiale
deosebite, tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati;
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o prezintd propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea contractelor de munci,
pregdtirea, aprecierea, promovarea si aplicarea dispozitiilor legale privind drepturile care se
cuvin personalului;

o analizeazd indicatorii de muncd, salarizare §i normare a muncii in vederea asiguririi
eficienfei economice si a concordantei cu ceilal{i indicatori si sectiuni ale bugetului in
vederea stabilirii unui numar corespunzator de salariafi si a utilizdrii rationale a fondului de
salarii;

e urmdreste respectarea programului zilnic de lucru, verificind prezenta la serviciu a
salariatilor, semnaldnd Directorului General neregulile constatate;

L}

analizeaza situafia incadrarilor din servicii, birouri si compartimente si supune spre aprobare
(avizare) Directorului General propunerile sefilor de servicii si punctul de vedere al
compartimentului cu privire la promovarea personalului;

e verificd, analizeazd §i prezintd propuneri privind solufionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizdrilor care privesc activitatea de personal;

o stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau a
salariilor conform legislatiei in vigoare, intocmind situatii centralizatoare referitoare la datele
personale de identificare;

e intocmeste statele de platd a salariilor personalului institutiei, precum si a altor drepturi

banesti si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;
e intocmeste fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;
intocmeste declaratiile lunare catre Priméria Sectorului 2, Administragia Financiard, Casa de
Asiguriri de Sdnitate, Casa de Asigurari Sociale si Institutul National de Statistica Bucuresti;
e acorda viza de ,certificat pentru realitate, regularitate si legalitate” potrivit Imputernicirii
primite prin Decizie emisd de Directorul General al institutiei;
elaborareazd propuneri In vederea aprobérii Regulamentului de Ordine Interna al institutiei;

e in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitatii activitatilor serviciului privind realizarea obiectivelor sistemului de management
integrat;

e in colaborare cu RMI realizeazd procedurile de lucru la nivelul serviciului;

e actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordan{

cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
« indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege.
Autoritate (competenti):

e reprezintd si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

e se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

e propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

e semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabiliti{i si atributii VIZAT

SE TN

Art. 30 SERVICIUL RELATII PUBLICE S}’.‘if% t_aas}::ﬂ%agi&hﬁ T‘P;,i
Serviciul Relatii Publice are rolul de a mentine o legatura directd si permanenta cu locuitorii
sectorului 2 potrivit sferei de competentd a Polifiei Locale Sector 2, asigurd realizarea dreptului
constitutional al cetiteanului la petitionare, prezintd mass-mediei activitafile de interes local
desfasurate de cdtre institutie, organizdnd conferinte de presd in scopul informarii locuitorilor
sectorului 2 cu privire la aceste activitati.

29



Atributiile serviciului sunt urmitoarele:

asigurd primirea petentilor/vizitatorilor/partenerilor si asigura activitatea de protocol;

asigurd evidenta primirii/transmiterii faxurilor si multiplicarea documentelor;

asigurd menfinerea unei legdturi directe si permanente cu locuitorii Sectorului 2 si cu
problemele lor sociale din sfera de competenta a Politiei Locale Sector 2;

claboreazd materiale scris/foto/video i gestioneazé pagina de Facebook si site-ul institutiei;
coordoneaza §i gestioneaza campaniile de promovare/informare si proiectele derulate de
institutie sau in parteneriat, din punct de vedere al activitétii de relatii publice;

coordoneaza si gestioneazi sondajele de opinie, elaboreaza metodologia de lucru s
chestionarele, realizeaza analiza datelor;

gestioneaza circuitul documentelor sosite in format electronic si prin sistemul VOCE;

trimite petifiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre autoritatile sau
institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie;
gestionare, evidentd, Inregistrare, inseriere registre, condici, borderouri, caiete pregatire,
agende de lucru;

analizeaza si repartizeaza gama de numere pe structuri subordonate;

organizeaza activitatea de verificare si aplicare cu privire la folosirea i pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor, precum si verificarea modului de
Inregistrare a documentelor interne;

intocmeste zilnic revista presei pe care o prezintd factorilor interesati;

analizeaza si evalucaza reflectarea in presd a acfiunilor intreprinse de Politia Locala
Sectorului 2;

intocmeste, realizeazd si organizeaza programe de vizite, asigurd desfisurarea actiunilor de
protocol la manifestari jubiliare — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape,
diplome, felicitari, albume, etc.);

este la dispozifia cetdfenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor personale, sociale sau
de interes general, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesitd analize §i verificdri din partea altor servicii se dau solicitantilor indrumarile
necesare;

indrumd cetéfenii care se adreseazd pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau
sociale care nu intrd in competenta Politiei Locale Sector 2 citre institutiile Tn sarcina cirora
revin;

informeaza cetifenii asupra stadiului de solutionare a lucririlor in termenul stabilit de lege;
fine evidenta propunerilor i sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome §i a altor organe si organizatii care se referd la problemele aflate in competenta
Politiei Locale Sector 2;

asigurd programarea la audientele acordate de cadrele de conducere a cetienilor, a agentilor
economici sau a reprezentanfilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau
autoritafi publice, prin intocmirea notelor de audiere;

prezintd notele de audiere sefilor de serviciu, asupra problemelor semnalate de petenti si
asigurd asistenta la audiente, findnd evidenta acestora, intocmeste procesul verbal in urma
audientei;

intocmeste raspunsurile la reclamatiile si sesizarile care cuprind mai multe probleme, in
functie de referatele primite de la serviciile de specialitate in conformitate cu actele
normative in vigoare;

asigurd, la solicitarea scrisa sau verbald, accesul populatiei la informatiile de interes public.
transmite scrisori de intenfie in vederea stabilirii unor contacte prealabile cu institutii ale
administrafiei centrale sau locale de interes pentru Politia Locald Sector 2; —
poartd corespondentd cu eventuali colaboratori in vederea stabilirii [unor piptogedle de
colaborare sau a unor contracte in interesul Politiei Locale Sector 2; himbare,
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* pregateste materiale documentare, de prezentare si informare asupra activitagilor Politiei
Locale Sector 2;

* organizeazd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

* intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

o arhiveazd documentele institutiei;

* sclectioneazd si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse
spre eliminare cdrora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora
la Arhivele Statului;

* organizeaza activitatea de eviden{d/ manipulare/ transport/pastrare copii de sigurantd, in mod
unitar, la nivelul tuturor creatorilor si defingtorilor de copii de sigurantd, potrivit cu cerintele
Sistemului de Management al Securitétii Informaiilor si a Politicii de securitate ;

o selecfioneaza i intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru copiile de sigurantd, spre
eliminare carora le-a expirat termenul de pastrare in arhivi;

*  asigurd protecfia fizica a informatiilor pe niveluri de secretizare i tipuri de containere;

 respectd regulile de transport stabilite pentru documentele clasificate:

e verificd documentele primite/ transmise pe bazd de semndturs, prin controlul integritatii
acestora (nr. file, ambalaj etc.).

* primeste si {ine evidenta corespondentei adresatd Politiei Locale Sector 2;

e asigurd expedierea plicurilor primite de la serviciile Politiei Locale Sector 2;

* gestioneaza si justificd plicurile si timbrele postale;

* ridica zilnic din Primarie corespondenta adresata Politiei Locale Sector 2;

* cexecutd diverse servicii de curierat in functie de necesititile fiecarui serviciu in parte;

¢ respectd regulile de transport stabilite pentru documentele clasificate.

Comunica din oficiu urmiitoarele informatii de interes public:

actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Politiei Locale Sector 2;
structura organizatoricd, atribufiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al Politiei Locale Sector 2;

numele i prenumele persoanelor din conducerea Politiei Locale Sector 2 si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

coordonatele de contact ale Politiei Locale Sector 2, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

lista cuprinzand documentele de interes public;

lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

modalitdfile de contestare a deciziei autoritd{ii sau a institufiei publice in situatia in care
persoana se considerd vitdmata in privina dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

Realizeazi accesul la informaftiile mentionate mai sus prin:

afisare la sediul Politiei Locale Sector 2 ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei
sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie;

consultarea informatiilor la sediul Poliiei Locale Sector 2 si la sediile Centrelor de Informare si
Consiliere pentru Cetdteni, in spaii special amenajate in acest scop;

asigurd accesul la informatii §i in format electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd si vor sa obfina informatii de interes public;

are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile soliei o

spre neschimbare,

SECRETAR,
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stablle§te un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afisat la sediul autorita{ii sau institutiei publice;

comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitdrii si de reclamatic
administrativa;

transmite §i prin e-mail sau inregistrate pe dischetd informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic ;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei si la sediile Centrelor de
informare si consiliere pentru cetdteni accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;
asigurd respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu;
organizeazd si indruma activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare gi arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

arhiveaza documentele institufiei;

selecfioneaza si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
eliminare cédrora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora la
Arhivele Statului;

Autoritate (competenta):

e reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

e se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢ propune documente tipizate i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

¢ semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{@ in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac#
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 31 BIROUL LEGISLATIE, JURIDIC, EVIDENTA CONTRAVENTII

Atributiile generale ale biroului sunt:

o reprezintd Polifia Locald Sector 2 in fafa instantelor judecétoresti, cu sustinerea intereselor
acesteia si {ine evidenfa proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

¢ tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes general;

e monitorizeaza procesele verbale emise de polifistii locali Imputernicifi sd constate
contraventii §i sd aplice sanctiuni, conform competentelor stabilite prin fisele posturilor,
urmdrind si Inregistrand toate etapele pe care le parcurg acestea pana la achitarea amenzilor
stabilite sau pana la recuperarea acestora prin executare silita;

e reprezintd in fata instanfelor judecdtoresti competente interesele Politiei Locale Sector 2
(Judecatorii, Tribunal, Curtea de Apel, Curtea Suprema de Justitie);

e pentru 0 buni apdrare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza intdmpindri, note scrise,
concluzii, ridicd exceptii,

e tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerca t1t1u11101
executorii pentru creanfele unitaii;

VIZAT
spre neschimbare,
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* in baza unei delegafii speciale date de Directorul General, poate fixa pretentiile, renunta la

pretentii, poate da raspunsuri la interogatoriu;

participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daci se pun in discutie probleme de
drept;

formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

primeste plangerile din partea terfelor persoane si sesizarile formulate de diferite servicii si
directii, raspunzind in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate;

exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

isi exprimd punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Sector 2 justifica
un interes;

asigurd asistenfa juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate in cadrul
Polifiei Locale Sector 2, precum i personalului din aparatul propriu.;

avizeazd la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a
unitafii;

verificd i avizeazd proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de
specialitate;

are obligatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de
10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul
in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului In maximum 30 de zile, cu conditia Ingtiintarii
acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile;

motiveazd si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii
informatiilor solicitate;

urmareste aparifia actelor normative si semnaleazi factori a ciror activitate este vizati de
aceste acte, sarcinile ce revin in domeniul de competenti;

promoveaza orice alte acfiuni in justifie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

inregistreazd procesele verbale de contraventie emise de polifistii locali asupra persoanelor
fizice si juridice care nu respectd prevederile legale;

inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plati eliberata de unititile C.E.C.;
inregistreazd contestatiile la procesele — verbale, depuse in termen sau tardiv (cu depasirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de cétre contravenient, data postei pe plic);
intocmeste Intdmpinarile si completeaza, pentru fiecare proces verbal contestat, un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei
in instan{d, solicitdnd: referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de
desféasurare a litigiului intre parti;

transmite contestatiile formulate de petenti catre Judecatoria competenti spre solutionare;
fine evidenfa centralizatd pe computer a tuturor fazelor pani la solufionarea definitiva a
procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor binesti;

intocmeste si prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia
rezolvarii proceselor verbale;

asigurd evidenfa contraventiilor constatate si sanctiunilor aplicate cu ocazia executérii unor
misiuni temporare de ordine publici;

asigurd urmdrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a sanctiunilor aplicate;

in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia Roméana, cu
celelalte unitafi ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului
Nafional de Apdrare, organizafii, instituii si autoritati ale administraje ubﬁﬁﬁ??{igféié‘si_'
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e asigurd indeplinirea atribuiilor ce-i revin avénd obligafia si respecte drepturile si libertiile
fundamentale ale omului;

e verifica aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea
mijloacelor de redactare i multiplicare a documentelor;

e asigurd urmarirea — evidenta contraventiilor in registre speciale, inregistrand documentele
referitoare la constatarea si aplicarea contraventiilor;

e asigurd informarea sefului politiei locale cu privire la sesizdrile si reclamatiile adresate
personalului unitafii referitor la constatarea si aplicarea sanc{iunilor contraventionale;

* urmdregte respectarea masurilor sau obligatiilor impuse de Organul Judiciar, cu privire la
obligatia Invinuitului sau inculpatului de a nu parisi localitatea;

¢ in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitdtii activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

e in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

o actualizeazi procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti
cu modificdrile ce intervin in activitatea biroului, ca urmare a actelor normative noi;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

e reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

e propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

* semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdti si atribufii.

Art. 32 BIROUL ADMINISTRATIV

Biroul Administrativ asigura suportul logisitic in vederea administriirii si functiondrii
infrastructurii institutiei si are urmitoarele atributii:
a) urmareste derularea contractelor privind administrarea imobilului — energie electric, energie
termicd, apd, canalizare;
b) asigurd Intrefinerea spatiilor cu destinatie de clddiri administrative si a spatiilor exterioare;
c) asigurd si supravegheaza efectuarea curdteniei in spatiile institutiei cu destinatia de birouri,
spatii comune §i grupuri sanitare;
d) asigurd depozitarea si distribuirea pieselor de schimb, materialelor de uz gospodiresc si de
constructii, rechizite, echipament;
e) urmdreste utilizarea §i conservarea unitafilor de patrimoniu conform destinatiilor stabilite prin
programele de utilizare si conform scopului pentru care au fost construite/achizitionate;
f) efectueaza lucrari de reparatii curente pentru Politia Locala Sector 2;
g) asigurd predarea documentelor eliminate din fondul arhivistic al institutiei la R.E.M.A.T.
h) la solicitarea si indrumarea Compartimentului Intern de Prevenire si Protectia Muncii, asigura
masurile de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor de evacuare in cazul incendiilor
sau in caz de calamitati naturale, intretinerea mijloacelor de stingere necesare, precum si
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achizitionarea echipamentelor necesare pentru protectia contra incendiilor, securitatea si sanitatea in

munca,

1) péstreaza si raspunde de carile tehnice ale instalatiilor, inclusiv autorizatiile de functionare ale

echipamentelor ce asigurd functionalitatea curentd a imobilelor, urmérind, conform obligatiilor

legale stipulate in prescriptiile tehnice revizia/ reparatia/ mentenanta acestora (ISCIR, RSVTI, etc);

j) formuleaza propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului.

k) arhiveaza toate documentele emise in cadrul compartimentului;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competenti):

a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

b) se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

d) semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacad acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO
Art. 33 SERVICIILE MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO

Directorul General si Directorul Directiei, in functie de situatia operativi si efectivele avute
la dispozitie stabileste competentele fiecarui serviciu de monitorizare.

Directia are in componenta 2 Servicii de monitorizare, astfel:

¢ Serviciul 1 Monitorizare si Supraveghere Video cu 3 birouri, cuprinde 3 subsisteme de
monitorizare si supraveghere video cu 90 de camere de supraveghere amplasate in intersectii de pe
raza Sectorului 2, 29 de camere ce monitorizeaza zonele limitrofe ale Stadionului National Arena si
54 de camere ce monitorizeaza arealul Plumbuita.

e Serviciul 2 Monitorizare si Supraveghere Video cu 2 birouri, cuprinde 95 de camere de
supraveghere care vizeaza cresterea sigurantei si securitétii locuitorilor din arealele Baicului si Ion
Creangd si un sistem cu 483 camere de supraveghere, ce monitorizeaza 10 zone de pe raza
Sectorului 2.

Serviciile Monitorizare si Supraveghere Video au fost infiintate in vederea primirii
centralizarii, stocarii, prelucrérii si comunicarii tuturor informatiilor provenite de la camerele de
supraveghere amplasate pe domeniul public de pe raza sectorului in scopul pregétirii luarii deciziilor
si realizarii unei conduceri si coordondri moderne si eficiente a misiunilor stradale.

1. Serviciile Monitorizare si Supraveghere Video au urmiitoarele atribufii:

e supravegherea permanentd a zonelor monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp
real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

e monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de risc, asigurate cu camera si aflate
strict pe domeniul public;

e asigura transferul de informatii, cédtre Dispeceratul Operational al Politiei Locale Sector 2, pentru
luarea masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aparute in zona de supraveghere;

® asigurd cooperarea cu alte structuri sau institutii, cu atributii pe linia ordinii i sigurantei civice
(fapte contraventionale/infractionale comise 1In stradd), transmitdnd cu promptitudine
evenimentele inregistrate, pentru luarea deciziilor corecte, celorlalte dispecerate cu care este
interconectat; VIZRT
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e informeazi celelalte dispecerate cu care este interconectat, in timp real si util, asupra conditiilor
concrete, specifice, ale locului de desfagurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea,
siguranfa, viafa sau integritatea fizica a cetafenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii,
catastrofe, accidente);

e obftine, centralizeaza si stocheazd informatii si date care sd permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi
ulterior prelucrate;

e analizeaza i sintetizeazd situafia operativd, dinamica producerii, cauzele si conditiile care au
favorizat sau au generat comiterea incélcarilor legii, pe genuri de fapte, zone, strizi, timp orar,
etc si propune masuri de prevenire a acesteia;

e in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizérii si
eficacitdtii activitatilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

e in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

e actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordantd cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

2. Personalului din centrul de monitorizare si supraveghere video i este interzis:

e i pozifioneze camerele de luat vederi in directia proprietdtilor private (apartamente, balcoane,
curti) exceptie ficand cazurile in care din planul general se observa producerea unor evenimente
deosebite pentru ordinea si linistea publica (talharii sau acte violente, furturi de orice gen) sau
producerea unor situatii de urgenta (incendii, explozii, accidente sau catastrofe);

e sd pardseascd pupitrul de comanda si control fard asigurarea supravegherii zonei $i numai in

* cazuri bine intemeiate;

e i dezviluie prin orice mijloace informatiile la care are acces prin care sd urmareasci obtinerea
de foloase sau avantaje necuvenite in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane, si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale functionarilor
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e si foloseascd in incinta dispeceratului de monitorizare laptop-uri, aparate foto, hard-disk-uri,
video-recordere, stick-uri, aparate de filmat si orice alte mijloace video de inregistrare si
transmitere a informatiilor;

e si foloseasca camerele de filmat si foto ale telefoanelor mobile;
sd permita stafionarea persoanelor neautorizate In Incaperea destinatd monitorizarii video;

e incilcarea cu vinovatie de cétre operatori a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care
o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege, constituie abatere
disciplinard gi atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Activitatea Serviciilor 1 i 2 Monitorizare si Supraveghere Video asigura continuitatea
activititii 24/24 h/365 zile/an si este organizati in ture.

Autoritate (competengi):

e reprezintd si angajeaza institufia numai In limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

e se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

e finainteazd organelor judecdtoresti, organelor de politie si tuturor institutiilor publice
abilitate la cererea acestora — imagini video necesare solutionarii unor cercetri;

e propune documente tipizate si proceduri de wuz intern atre-—activitatea—

compartimentului sau a institutiei, in general, VIZAT '
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* semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENT SUPRAVEGHERE VIDEO

Compartimentul este in subordinea Directorului Executiv al Directiei MSV si asigurd prin

personalul de executie service-ul si mentenata echipamentelor de suptaveghere video, respectiv
montarea echipamentelor si efectuarea cablajelor, efectuarea lucrarilor de reparatii la structurile
afectate de montare/ cablare, cuplare a sistemului de monitorizare s1 supraveghere video din sector,
diagnosticarea functionarii sistemului de supraveghere video, diagnosticarea starii de functionare a
echipamentelor componente ale sistemului, precum si depanarea defectiunilor la echipamentele
sistemelor de supraveghere video.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA, CIRCULATIE RUTIERA SI PAZA
OBIECTIVE

Directia are in componenti:

e Serviciul 1 Ordine Publici cu 2 birouri
e Serviciul 2 Ordine Publici cu 2 birouri
e Serviciul Circulatie Rutieri

o Serviciul Pazia Obiective si Ordine

Art. 34 SERVICIILE DE ORDINE PUBLICA

Sefii serviciilor subordoneazi toate efectivele detasate in cadrul fiecirei sectii.

Serviciile 1-2 Ordine Publicd, isi desfisoari activitatea pe raza de competen{i si au
urmaitoarele atributii:

mentin ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publicd pe raza sectorului 2, aprobat in conditiile legii;
men{in ordinea publicd in imediata apropiere a unitéilor de invi{imant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor
mstitutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;
participd, impreund cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamititi naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente,
actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la
incredinfarea acestora serviciului public de asistenfd sociald in vederea solutionrii
problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contraventii si aplica sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stdpan si a celei privind protecfia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fard stapan despre existenfa acestor céini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea i transportul acestora la adipost;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la
efectuarea unor controale ori acfiuni specifice; -“""{;51 :{ ,.T;:»é'-?—'-'—~'~
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* participd, Impreund cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitd{i care se desfisoard in spatiul
public si care implicd aglomeriri de persoane;

° constatda contraven{il §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei
locale, pentru faptele constatate in raza sectorului 2;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe

spafii aflate in administrarea autoritdfilor administrafiei publice locale ori a altor

servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate si a celor abandonate in

depozit/magazie

a) produsele alimentare si nealimentare se predau la depozitul /magazia Politiei Locale
Sector 2 insotite de o copie a procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
(PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate in ziua confiscarii, cu exceptia celor
care pot fi comercializate conform Protocolului;

b) produsele alimentare si nealimentare confiscate in zile de sarbatoare sau zile
nelucratoare se vor preda la depozit/magazia Politiei Locale Sector 2 in prima zi lucratoare;

¢) predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare se face pe baza de dovada
de predare la magazie a produselor confiscate pentru fiecare proces verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate,
cliberata de gestionarele depozitului, in care se vor inscrie produsele enumerate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a
bunurilor abandonate.

d) atat dovada de predare la magazie a produselor confiscate cat si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau procesul verbal de ridicare a bunurilor
abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel:

* denumirea, felul si natura fiecarui produs, descrierea amanuntita;
® unitatea de masura;

= cantitatea;

* provenienta — din import sau indigen;

® marca, seria, anul de fabricatie;

* produs nou sau utilizat.

e) pentru produsele alimentare si nealimentare abandonate se va intocmi proces verbal
de ridicare in doua exemplare care va cuprinde datele de identificare enuntate mai sus;

f) produsele nealimentare abandonate sunt pastrate in depozit/ magazie timp de un an;

g) in momentul predarii produselor in depozit/magazie ele trebuie sa corespunda atat
calitativ cat si cantitativ conform procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
(PVC) sau procesului verbal de ridicare a bunurilor abandonate;

h) gestionarul nu va primi in depozit/magazie decat produsele specificate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau in procesul verbal de ridicare a
bunurilor abandonate iar cand constata lipsuri / diferente nu va mai efectua primirea in
depozit/magazie si va informa imediat seful de serviciu si directorul directiei.

1) produsele alimentare si nealimentare confiscate cat si cele abandonate se vor
valorifica in urma evaluarii de catre comisia constituita la nivelul Politiei Locale Sector 2
conform OG nr. 14/31.01.2007 si HG nr. 731/04.07.2007.

j) bunurile alimentare de origine animala (lapte, branza, oud, carne, peste) se confisca
decat in cazuri exceptionale, iar distrugerea se face numai de catre institutiile autorizate -
Autoritatea Sanitar Veterinara.

38




* executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si
instanfele de judecatd care arondeaza sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza
sectorului 2;

* participd, alaturi de Polifia Roméand, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranfa publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitdtii stradale;

* coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

e asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

e acordd, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul menfinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

* comunicd, in cel mai scurt timp posibil, Serviciului Bazd de Date, Dispecerat si
Registratura, date cu privire la aspectele de incalcare a legii semnalate, altele decit cele in
competenfa compartimentului, despre care a luat la cunostini cu ocazia actiunilor
intreprinse;

e in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizirii si
eficacitafii activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

e in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

e actualizeazi procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordant
cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

+ indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

e reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

e se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

e propune documente si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

e semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 35 SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

Serviciul Circulatie Rutierii — avind in componenti BIROUL CIRCULATIE RUTIERA SI
COMPARTIMENTUL EVIDENTE OPERATIVE CIRCULATIE RUTIERA - are
urmitoarele atributii:

e asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza sectorului 2, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

o verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

e participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru in[aturareg;;efoetetor—
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puterni SB]i‘??]ze;etefeﬁI:]};iﬂlg’i -
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; SE{;QQJ_-,:.nmﬁj i
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participa, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfdsoard pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane in asigurarea misurilor de
circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competen(d,

acorda sprijin unitdfilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitaré;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor i accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pictoni,
biciclisti, conducédtori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al sectorului 2;

coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
defindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitagilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si
Managementul Calitétii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordant{i
cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general,

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Serviciul Pazi Obiective si Ordine cu 2 birouri asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de
interes public §i privat stabilite de Consiliul Local conform planurilor de pazd si are urméitoarele
atributii:

* asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de pazi;

o asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea sectorului 2 si/sau in
administrarea autoritafilor administrafiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local al Municipiului Bucuresti;

e asigurd supravegherea parcdrilor auto, a unititilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine publici;

* comunicd, In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{a cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

* in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazi "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performanta, in vederea eficientizarii si
eficacitdfii activitatilor compartimentului privind  realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

e in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si

Managementul Calitatii realizeazd procedurile de lucru de la nivelul serviciului;
¢ actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

+ indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

* reprezintd $i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de citre conducerea acesteia,

* se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

* propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general, semnaleazd conducerii institutiei orice
probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinfid in timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac# acestea nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilitdti si atributii.

DIRECTIA CONTROL

Directia are in componenta patru servicii de control, astfel:
Serviciul Control Comercial si Autorizare

Serviciul Protectia Mediului

Serviciul Disciplina in Constructii

Serviciul Prevenire si Control impotriva Incendiilor

Art. 37 SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE

Serviciul Control Comercial si Autorizare are in componentd si Comaprtimentul Autorizare
Agenti Economici aflat in subordinea directd a sefului serviciului si asigurd realizarea functiei de
control privind respectarea legislatiei si a actelor normative care reglementeazi activitatea de
comer si prestéri servicii desfasuratd pe raza sectorului 2 de cétre agentii economici sau persoanele

fizice autorizate. VIZAT
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Atributiile serviciului sunt urmiitoarele :
verificd legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s§i respectarca prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenfa la locul de desfasurare a activiti{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului stradal si a
activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale; '

verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe
spafii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institufii de interes local i aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate si a celor abandonate in
depozit/magazie

a. produsele alimentare si nealimentare se predau la depozitul /magazia Politiei Locale
Sector 2 insotite de o copie a procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate in ziua
confiscarii, cu exceptia celor care pot fi comercializate conform Protocolului;

b. produsele alimentare si nealimentare confiscate in zile de sarbatoare sau zile
nelucratoare se vor preda la depozit/magazia Politiei Locale Sector 2 in prima zi
lucratoare;

c. predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare se face pe baza de dovada
de predare la magazie a produselor confiscate pentru fiecare proces verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau proces verbal de ridicare a
bunurilor abandonate, eliberata de gestionarele depozitului, in care se vor inscrie
produsele enumerate in procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
(PVC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate.
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d. atat dovada de predare la magazie a produselor confiscate cat si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau procesul verbal de ridicare a
bunurilor abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel:

- denumirea, felul si natura fiecarui produs, descrierea amanuntita;
- unitatea de masura;

- cantitatea;

- provenienta — din import sau indigen,

- marca, seria, anul de fabricatie;

- produs nou sau utilizat.

e. pentru produsele alimentare si nealimentare abandonate se va intocmi proces verbal
de ridicare in doua exemplare care va cuprinde datele de identificare enuntate mai
sus;

f. produsele nealimentare abandonate sunt pastrate in depozit/ magazie timp de un an;

g. in momentul predarii produselor in depozit/magazie ele trebuie sa corespunda atat
calitativ cat si cantitativ conform procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor (PVC) sau procesului verbal de ridicare a bunurilor abandonate;

h. gestionarul nu va primi in depozit/magazie decat produsele specificate in procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVC) sau in procesul verbal de
ridicare a bunurilor abandonate iar cand constata lipsuri / diferente nu va mai efectua
primirea in depozit/magazie si va informa imediat seful de serviciu si directorul
directiei.

i. produsele alimentare si nealimentare confiscate cat si cele abandonate se vor
valorifica in urma evaluarii de catre comisia constituita la nivelul Politiei Locale
Sector 2 conform OG nr. 14/31.01.2007 si HG nr. 731/04.07.2007.

j.  bunurile alimentare de origine animala (lapte, branza, oud, carne, peste) se confisca
decat in cazuri exceptionale, iar distrugerea se face numai de catre institutiile
autorizate - Autoritatea Sanitar Veterinara.

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritagilor administragiei publice locale;

coopereazd $i acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifica respectarea obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritafile competente in cazul in care
identificd nereguli;

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfdgurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale,

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor;

participd la actiuni de control comune cu alte organisme abilitate (Priméaria Sectorului 2,
Inspectoratul de Politie Sanitard si Medicind Preventivd, Politia Sanitar-Veterinara, Oficiul
pentru Protectia Consumatorilor, Agentia pentru Protectia Mediului, politie etc.);

indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale
primarului;

intocmeste evidente statistice specifice activitdtii serviciului;

in aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare:

- verifica indeplinirea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si indeplinirea conditiilor legale
de functionare respectiv existenta actelor de constituire si functionare, a acordurilor sau
avizelor emise de autorititile competente In baza cirora acestea isi desfagoard activitatea
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( Directia Sanitar Veterinard i Pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Directia de
Sanatate Publicd Bucuresti, Autoritatile din Domeniul Protectiei Mediului, Inspectoratul
Teritorial in domeniul securitatii in munca, Inspectoratul pentru situatii de urgenta ”
Dealul Spirii” Bucuresti — Ilfov;

- sesizeazd cu celeritate autorititile competente in cazul identificarii sitatiilor de
desfagurare a activitatii in lipsa autorizatiilor/avizelor/acordurilor prevazute de lege, sau
in cazul identificdrii uor autorizatii/avize/alte documente expirate;

- verifica concordanta intre profilul avizat si activitatea care se defdsoara in unitate;

- verificd respectarea utilizdrii suprafetelor destinate activitatii comerciale, in strictd
conformitate cu autorizatiile/avizele definute de agentii comerciali.

colaboreazi cu toate serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 2, cu institutiile publice de

interes local in vederea rezolvarii cit mai rapide a problemelor comunitatii locale din sectorul 2;

* in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazd "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitafilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

¢ in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatica, Comunicatii  si

Managementul Calitatii realizeazd procedurile de lucru de la nivelul serviciului:
* actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;
e Formuleazd réspunsuri la sesizidrile cetdtenilor/ institutiilor/autoritatilor cu privire la
activitatea specificd serviciului.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

COMPARTIMENTUL AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI

Atributii:
a) solufioneaza cererile privind eliberarea Acordului de desfisurare a activitafilor comerciale
prevazute in Nomenclatorul CAEN de activitifi economice
b) solufioneazd cererile privind eliberarea si vizarea anuali a »Autorizatiei de desfasurare a
activitdfilor prevazute in grupele CAEN 561-restaurante, 563-Baruri si alte activitafi de servire a
béuturilor, 932-Alte activitd{i recreative si distractive”
¢) solufioneaza cererile privind eliberarea ,,Orarului de desfisurare a activitatilor’> pentru agentii
economici ce desfdgoard activitati comerciale pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
d)Tine evidenia §i vizeaza ,,Declaratia pe proprie raspundere privind unitatile de alimentatie publica”
conform prevederilor legale in vigoare.
e ) solufioneaza cererile agentilor economici care solicita ,,Acord de desfasurare a activititilor prin
ocupare temporard a domeniului public,, in vederea desfasurdrii activitatilor comerciale ambulante in
conformitate cu legislatia in vigoare.
f) solufioneazi cererile privind eliberarea ,,Autorizatiei de comercializare,, pentru agentii economici
care desfagoard activitate in pietele Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
g) solutioneazd cererile privind eliberarea ,,Autorizatiei de functionare’® pentru agentii economici
care desfdgoard activitatea de organizare si administrare a pietelor agroalimentare din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.
h) solufioneazi cererile agentilor economici care solicitd ,,Acordului de desfasurare a activitatilor
prin ocupare temporard a domeniului public,, in vederea amplasarii de terase sezoniere.
i) solutioneaza cererile agentilor economici care solicita eliberarea ,Acordului de desfisurare a
activitdtilor prin ocupare temporard a domeniului public,, 1n vederea amplasirii de agregate
frigorifice pentru desfaturarea activitifii de comercializare bauturi ricoritoare, inghetatd, alte
produse alimentare preambalate si automate de cafea. VIZ A =
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J) solufioneazd cererile agentilor economici care solicitd eliberarea ,,Acordului de desfasurare a
activitatilor prin ocupare temporard a domeniului public, pentru comerful de intdmpinare la
unitdfile comerciale (expunerea in vederea comercializrii de legume-fructe, flori naturale) pe
arterele aflate in administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

k) solufioneazi cererile agentilor economici care solicitd eliberarea ,, Acordului de desfisurare a
activitatilor prin ocupare temporard a domeniului public,, cu rulote/automagazine in vederea
desfasurérii activitatii de comercializare bduturi ricoritoare, inghetatd, alte produse alimentare.

Autoritate (competenti):

e constatarea contravenfiilor, aplicarea sanctiunilor prevazute de lege si, dupd caz, oprirea
activitétilor realizate necorespunzitor din punct de vedere al prevederilor legale;

¢ urmareste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite;
® reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

® se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a
institutiei, in general,

e semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati i atributii.

Art. 38 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

Serviciul Protectia Mediului indeplineste urmitoarele atributii:

* controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

* sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

e participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe spatii
aflate n administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor instituii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

e verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zdpezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

e verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

¢ verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, In conformitate
cu graficele stabilite;

o verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

e constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor;

e propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjurdtor si
strategii de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacd pe raza sectorului
poluare, deversarea de deseuri, ludnd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu
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Administratia Domeniului Public Sector 2, cu SUPERCOM S.A. si alte servicii publice

specializate;

* comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdleare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta
cu ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;

* in aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu
modificérile si completarile ulterioare:

- verificd indeplinirea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si indeplinirea conditiilor legale
de functionare respectiv existenta actelor de constituire si functionare, a acordurilor sau
avizelor emise de autoritatile competente in baza cirora acestea isi desfisoara activitatea
( Directia Sanitar Veterinard si Pentru Sigurania Alimentelor Bucuresti, Directia de
Sanatate Publicd Bucuresti, Autoritdtile din Domeniul Protectiei Mediului, Inspectoratul
Teritorial In domeniul securitafii in munci, Inspectoratul pentru situatii de urgenta ”
Dealul Spirii” Bucuresti — Ilfov;

- sesizeaza cu celeritate autoritatile competente in cazul identificarii sitatiilor de
desfagurare a activitdfii in lipsa autorizatiilor/avizelot/acordurilor previzute de lege, sau
in cazul identificarii uor autorizatii/avize/alte documente expirate;

* supravegheazd depozitele de deseuri aflate In circumscriptia teritorialdi a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansrii unor incendii, cu
consecinfe negative pentru viaja oamenilor, mediu si bunuri materiale;

* in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeazi "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizirii si

eficacitdfii activitdfilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

* in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd, Comunicatii si
Managementul Calitatii realizeaza procedurile de Iucru de la nivelul serviciului;

* actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

o Formuleazd rdspunsuri la sesizarile cetdtenilor/ institutiilor/autorititilor cu privire la
activitatea specificd serviciului.

* indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

* reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfecfionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institufiei, in general,

e semnaleazd conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Art. 39 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Serviciul Disciplina in Constructii are in componenta si Comaprtimentul Publicitate aflat in
subordinea directd a sefului serviciului si verifica si urmareste respectarea Legii nr. 50/1991,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia — Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si
locuintei nr. 839/12.10.2009.

Activitatea Serviciului Disciplina in Constructii se desfasoard conform dispozitiilor art. 27
din Legea nr. 50/1991 - " legea autorizdrii executdrii lucrdrilor de cor structii{fjouatoate

46

SECRETAR,

spre neschimbare,



modificarile si completarile ulterioare si ale dispozitiilor art. 8 din Legea 155/2010 - "Legea
Politiei Locale", coroborate cu cele ale art. 3 din Legea 50/1991.

Atributiile serviciului sunt urmiitoarele;

* controleazd respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiintare pentru lucririle
de constructie/demolare autorizate;

e verificd periodic respectarea disciplinei in constructii la lucrarile in curs de execufie sau mai
noi de 3 ani inclusiv in ceea ce priveste organizarile de santier sl la masuri in cazul
incalcdrii legii, prin intocmirea de procese verbale de constatare $1 sancfionare a
contraventiilor, potrivit Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, cu modificirile si completarile ulterioare si OG nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobat prin Legea 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o cfectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

* intreprinde demersuri pentru desfiintdri silite, pe cale administrativd, a constructiilor
executate neautorizat, pe domeniul public sau privat al municipalitatii, pe teritoriul
administrativ al Sectorului 2 si administrat de Administratia Domeniului Public Sector 2;

* participd la acfiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizafie pe domeniul public sau privat al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administraiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protecfiei perimetrului §i a libertifii de acfiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

* inainteazd spre aprobare Primarului Sectorului 2 Bucuresti adresa insofita si a notei de
constatare privind stadiul in care se afld lucrarile executate nelegal, in vederea sesizirii
Serviciul Legislagie, Contencios Administrativ al Directiei Juridice din cadrul Primiriei
Sectorului 2 pentru promovarea actiunii previzute de art. 32 si art. 33 din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd cu modificarile si
completédrile ulterioare, ca urmare a faptului cd persoanele fizice si juridice sanctionate
contraventional nu s-au conformat masurilor complementare dispuse prin procesele verbale
de contraventie privind intrarea in legalitate prin obtinerea autorizatiei de construire sau, in
caz contrar, desfiintarea constructiilor neautorizate.

* desfagoara si executd activitaile prevazute de art 61 din NCPP coroborat cu prevederile art.
293 din NCPP, intocmind procesul verbal de constatare a infractiunii, pe care il fnainteazi
prin adresd Procurorului de pe langd Judecatoria Sectorului 2, insotit de documentatia
aferentd, cu solicitarea dispunerii mésurilor legale;

* colaboreazd cu organele de cercetare penald sau urmirire penala in toate cauzele, conform
competentelor, la solicitarea acestora;

* participd, aldturi de Administratia Domeniului Public Sector 2, la actiunile de desfiinfare a
constructiilor neautorizate pe proprietati particulare, pentru care existd hotarari judecitoresti
de desfiinfare i ulterior dispoziii administrative de punere in executare, pentru ducerea la
indeplinire a dispozitiilor de desfiintare;

o cfectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fird autorizatie
de construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

* constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sancfiunii, imputernicitului Primarului
Sectorului 2 respectiv Directorul General al Politiei Locale Sector 2;

spre ne
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* participd la acfiuni de control de specialitate, organizate de alte organisme abilitate, in stricti
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu si competentele profesionale, la
solicitarea Directorului General al institutiei;

¢ are obligafia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii in
concordan{d cu modificdrile ce intervin In activitatea serviciului, ca urmare a actelor
normative noi;

e in aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificérile §i completarile ulterioare:

- verifica autorizatiile de construire emise pentru spatiile in care se desfisoara activitati
comerciale, pentru sesizarea neconcordantelor intre planurile/releveele/schitele anexe
actelor de detinere a spatiului si sitafia existents;

* in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si figele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si
eficacitafii activitdfilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de
management integrat;

* in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informatici, Comunicatii si
Managementul Calitatii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

* actualizeazd procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanta
cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

COMPARTIMENTUL PUBLICITATE
Atributii:
efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii cu caracter provizoriu
respectiv, corpuri §i panouri de afisaj, prisme si reclame situate atat pe ciile si spatiile publice
cat si cele private;
efectueazd controale privind respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/avize pentru
amplasarea mijloacelor de publicitate atét pe ciile si spatiile publice cat si cele private;
verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afig/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;
verificd §i solufioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor legate de
problemele specifice compartimentului;
constatd dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizrii executdrii lucrarilor de constructii precum si cel al amplasirii mijloacelor
de publicitate si inainteaza procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, Directorului General al Politiei Locale Sector 2;
sesizeazd Directia Juridicd din cadrul Primariei Sectorului 2 asupra cazurilor in care
contravenienfii nu au dus la indeplinire masurile sanctionatorii complementare dispuse in
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, la termenele stabilite, in
vederea obtinerii hotérarilor judecétoresti necesare aducerii la indeplinire a masurilor;
participd aldturi de Administratia Domeniului Public Sector 2 la actiunile de desfiintare a
mijloacelor de publicitate neautorizate amplasate pe domeniul public si pentru care au fost
emise dispozitii de desfiintare pe cale administrativd precum si pe pr "etét,j*p_qrfrg‘u}are-r--
pentru care existd hotarari judecatoresti de desfiintare si ulterior dispozitii adnnﬁwtratlve de ';
punere in executare. Spu, Es_n phtaare,]

Responsabilititi pentru personalul din structura sa:

e raspunde de incheierea, cu obiectivitate si fard partinire a actelor privind rezultatele
controalelor efectuate; dd dovadd de legalitate, obiectivitate, corectitudine, comportament
civilizat si fermitate in exercitarea atributiilor de serviciu;
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e raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului privind datele
si informatiile care au caracter confidential definute sau la care are acces, ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

* raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

* se abfine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

e raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-i revin, potrivit legislatiei in
vigoare la data exercitarii respectivelor atributii, programelor aprobate sau dispuse expres de
cdtre conducerea institutiei precum si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

o Formuleazd rdspunsuri la sesizarile cetdtenilor/ institutiilor/autorititilor cu privire la
activitatea specifica serviciului.

* rdspunde de exercitarea altor atributii legale, stabilite prin fisa postului.

Autoritate (competenti):

* reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

* se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiei, in general;

e semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitifi si atributii.

Art. 40 SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA

INCENDIILOR

o verificd, urmareste si controleza respectarea Legii nr. 307/2006, privind apérarea impotriva
incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare, in limitele de competentd stabilite prin
Dispozitia nr. 3517/25.11.2015 a Primarului Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti, privind
delegarea unor atributii ale Primarului Sectorului 2 catre Directorul General al Politiei
Locale Sector2;

Activitatea Serviciului de Prevenire si Control Impotriva Incendiilor se desfisoara conform
dispozitiilor art. 14 lit. d), e), g), h), I), m), n), o), p), q) din Legea nr. 307/2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

I in aplicarea art. 14 lit. d) — asigurd controlul respectdrii masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul adunarilor sau al manifestarilor publice” - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea Impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare:

- Verificd Impreund cu reprezentantii unitatilor de jandarmi competente  teritorial ai
Inspectoratului pentru Situatii de urgentd Dealul Spirii Bucuresti - Ilfov si ai Politiei Romaéne,
respectarea conditilor necesare in vederea desfasurarii normale a adundrilor publice;

— Asigurd controlul masurilor privind indepartarea riscurilor ce pot determina aparitia unor
incendii pe timpul adundrilor sau al manifestarilor publice (verificari privind autorizarea organizairii
manifestatiilor, respectarea locatiei sau a traseului stabilit, fluidizarea/eliberarea traficului pentru
orice interventie de prevenire sau stingere a incendiilor, indepértarea persoanelor care au asupra lor
materiale explozive sau incendiare); ==
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Colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgentd Dealul Spirii Bucuresti — Ilfov si solicita
interventia acestuia pentru eliminarea efectelor unor situatii de urgentd intervenite pe parcursul
desfagurarii adundrilor sau manifestatiilor publice;

ILin aplicarea art. 14 lit. e) — ,asigurd controlul respectarii mésurilor de apdrare impotriva
incendiilor la constructiile si instalafiile tehnologice aparfindind domeniului public si privat al
unitdfii administrativ-teritoriale, precum si la institu;iile publice - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea Impotriva incendiilor cu modlﬁcarlle si completirile ulterioare;
1L In aplicarea art. 14 lit. g) - “asigurd realizarea si mentinerea in stare de functionare a ciilor
de acces a sistemelor de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu” -
din Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor cu modificirile si completirile
ulterioare:
- Verificd respectarea de catre detinatorii cladirilor, persoane fizice sau juridice ( inclusiv unititi
de invatdmant, spitale, spatii comerciale, etc.) a suprafetelor destinate ciilor de acces si de
alimentare cu apd In caz de incendiu, sesizind existenta uneor constructii/utilaje/depozite materiale
etc. ce optureaza céile de acces necesare interventiei in caz de incendiu;
IV. in aplicarea art. 14 lit. h) - organizeaza si executd, prin serviciul de urgenta voluntar, controlul
respectdrii regulilor de apdrare impotriva incendiilor la gospodiriile cetdfenesti; informeaza
populatia cu privire la modul de comportare §i de interventie in caz de incendiu- din Legea nr.
307/2006 privind apararea 1mp0tr1va incendiilor cu modificarile si completarlle ulterioare;
V. In aplicarea art. 14 lit. 1) - “informeazd de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre
izbucnirea si stingerea, cu forte si mijloace proprii, a oricarui incendiu pe raza unititii administrativ
— fteritoriale, iar in termen de 3 zile lucritoare completeazd gi trimite acestuia raportul de
interventie” - din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Informeaza de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul pentu situatii limitd Dealul Spirii Bucuresti
— Ilfov, despre izbucnirea oricérui incendiu pe raza sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, initiind
primele masuri de izolare a zonelor, eliberarea ciilor de acces;
- Participa la asigurarea masurilor de ordine si de protectie a zonelor in cazul producerii unor
incendii sau explozii, In vederea facilitarii interventiei echipajelor destinate salvirii si evacuarii
persoanelor si bunurilor acestora.
VI In aplicarea art. 14 lit. m) - “analizeazi anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare
impotriva incendiilor si asigurd completalea acesteia, conform normelor in vigoare”.
VIL in aplicarea art. 14 lit. n) - "comunicé de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in
functiune a oricérei autospeciale de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de
interventie noi”,
VIIL in aplicarea art. 14 lit. 0) - Tasigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarca
activitafilor de informare si educatie antiincendiu a populatiei” - din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
IX. in aplicarea art. 14 lit. p) - “analizeazi si solutioneazi petitiile cetatenilor in problema
apdrdrii impotriva incendiilor” - din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;
X. 1In aplicarea art. 14 lit. q) - 7 indeplineste orice alte obligafii prevazute de lege pentru
apdrarea impotriva incendiilor a comunitétii locale” - din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
XI. - constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege si a atributiilor delegate prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2, respectarea si aplicarea tuturor masurilor privind activitatea de
aparare impotriva incendiilor.

- intocmeste orice document necesar bunei desfasurari a activitdtii de prevenire, control si
aplicare a dispozitiilor legii privind apararea impotriva incendiilor.

- formuleazd raspunsuri la sesizdrile cetatenilor/ institutiilor/auto 1tat110r\;§y Mﬁ;r‘lvnc 1

activitatea specifica serviciului.
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- in colaborare cu RMI (responsabil cu asigurarea managementului integrat) realizeaza "Harta
proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea eficientizarii si eficacititii
activitdfilor compartimentului privind realizarea obiectivelor sistemului de management integrat;

-in colaborare cu RMI si Serviciul Organizare Misiuni, Informaticid, Comunicatii si
Managementul Calitétii realizeaza procedurile de lucru de la nivelul serviciului;

- actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de management integrat > in concordanti cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

e reprezintd si angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredin{at de catre conducerea acesteia;

e se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general,

* semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.”

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 41 Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii $i birouri - pe baza atribufiilor
cuprinse in prezentul regulament - vor stabili sau completa, dupd caz, prin fisa postului, in termen
de 90 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o
incércare judicioasd a acestora conform pregatirii profesionale si funciei.

Art. 42 Directorii executivi ai directiilor institutiei, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza
sl propune masuri pentru Imbunatafirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea
timpului de circulatie a documentelor, urmérirea cresterii operativitdfii in obfinerea informatiilor
necesare fundamentdrii deciziilor emise de Directorul General al Polifiei Locale Sector 2.

Art. 43 Directorii executivi ai directiilor, sefii de servicii si birouri vor propune masuri de
perfectionare a pregétirii profesionale a salariafilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile
anuale (evaluarea performantelor) pentru persoanele din structura condusa.

Art. 44 Directorii executivi ai directfiilor institutiei, sefii de servicii si birouri vor asigura
securitatea materialelor cu confinut secret si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 45 Furnizarea datelor in afara institutiei §i participarea la lucrdri organizate de alte
autoritafi publice se face numai cu acordul Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 46 Prezentul regulament se va difuza sub semndtura tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 47 Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. / 2017
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. e din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
consiliul local ,,aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numirul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local*,

Prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 10/2011, a fost reorganizati
Politia Comunitara Sector 2 si s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de Organizare i Functionare al Politiei Locale Sector 2, institutie care functioneazi ca
serviciu public de interes local, cu personalitate juridica.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 189/2016 s-au aprobat
modificdri ale Organigramei, Statului de functii $i Regulamentului de Organizare si
Funcfionare ale Politiei Locale Sector 2.

Analizand Raportul de specialitate nr. 117910/ 13.12.2017 intocmit de Directorul
General al Politiei Locale Sector 2 si Raportul de specialitate nr.118765/15.12.2017
intocmit de Directiei Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 se impune promovarea proiectului de hotirare privind
modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector
2 si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificatd prin H.C.L. Sector
nr. 189/2016.

Fata de cele mai sus mentionate
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre pentru modificarea H.C.L.
Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de Sunctii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare

ale Politiei Locale Sector 2, astfel cum a fost modificati~prin H.C.L. Sector 2 nr.
189/2016. D
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pentru aprobarea Proiectului de Hotarare privind modificarea Organi gramei,_
a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2

Prin Hotédrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 189/21.11.2016 privind modificarea si completarea
HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, s-a aprobat
modificarea Organigramei, a Statului de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale Sector 2, institutie publicd cu personalitate juridici, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei
Locale Sector 2.

Este necesard reorganizarea institutiei in vederea pregitirii si trecerii la o noud structurd
organizatoricd avand in vedere:

Adresa nr. 23641/19.04.2017 a Primdriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Tnaintatd Politiei
Locale Sector 2 si inregistratd sub nr. 10441/19.04.2017, prin care se aduce la cunostintd adresa nr.
6710/31.03.2017 a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti privind stabilirea numirului de 375
posturi pentru anul 2017.

Principalele modificari organizatorice au fost efectuate la nivelul urmitoarelor structuri:

Directia Control: Serviciul Control Comercial si Serviciul Disciplina in Constructii; Serviciul
Financiar; Biroul Relatii Publice si Arhivi si Serviciul Administrativ conform referatelor structurilor
susmentionate, din cadrul Politiei Locale Sector 2.

1.LREORGANIZAREA SERVICIULUI CONTROL COMERCIAL

Reorganizarea Serviciului Control Comercial avand denumirea de Serviciul Control Comercial si
Autorizare, care va avea in component{d Compartimentul Autorizare Agenti Economici.

Reorganizarea Serviciului Comercial se efectueaza in vederea eficientizarii si functionarii fara
sincope a acestuia, avindu-se Tn vedere:

e Suplimentarea atributiilor structurii actuale ca efect al punerii in aplicare a HCL Sector 2 nr.
26/2016 pentru aprobarea Metodologiei de emitere a “Autorizatiei privind desfisurarea
activitatilor previizute de grupele CAEN 561- Restaurante, 563- Baruri si alte activititi de
servire a biuturilor si 932 - Alte activitiiti recreative si distractive, pe raza Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti ”, cu modificérile si completirile ulterioare.



* Cresterea volumului activititii si a sarcinilor de serviciu in cadrul structurii actuale.
Se infiinteazi :
Compartimentul Autorizare Agenti Economici care va fi in subordinea directd a sefului
- Serviciului Control Comercial §i Autorizare, avand in componentd 3 functii publice din cadrul actualului
Serviciu Comercial.

2. REORGANIZAREA SERVICIULUI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Reorganizarea Serviciului Disciplina in Constructii prin infiinfarea in cadrul acestuia unui
compartiment numit Compartimentul Publicitate.
Se infiinfeazi :

Compartimentul Publicitate — care va fi in subordinea sefului serviciului Disciplina in Constructii,
$i va avea In componentd 3 functii publice ce activeaza in prezent in cadrul Serviciului Disciplina n
Constructii;

3. REORGANIZAREA SERVICIULUI FINANCIAR :

Reorganizarea Serviciului Financiar prin infiintarea Compartimentului Patrimoniu, mutarea a doi
functionari publici din cadrul actualului Serviciu Financiar si a trei gestionari din cadrul actualului Serviciu
Administrativ, urménd ca acestia din urm, potrivit noilor atributii, si fie numiti functionari publici, in
conditiile legii;

Preluarea atributiilor referitoare la gestionarea patrimoniului de la Serviciul Administrativ si de la
Serviciul Financiar §i unificarea lor in noul Compartiment Patrimoniu au ca efect cresterea eficientei
modului de cheltuire a fondurilor bugetare, respectiv: stabilirea corecti si concretd a necesarului de fonduri
la fundamentarea bugetului institutiei si ulterior tinerea sub control a stocurilor prin aprobarea consumurilor.
strict fn functie de necesitifi .

Reorganizarea Serviciului Financiar constituie in fapt reunirea compartimentelor functionale
cu atributii in_domeniul economico-financiar, ceea ce conduce la un management de calitate, la
eficientizarea activititii institutiei.

Pentru considerentele expuse, propunem reorganizarea Serviciului Financiar si redenumirea
acestuia ca SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU.

4. REORGANIZAREA BIROULUI RELATII PUBLICE SI ARHIVA
Reorganizarea Biroului Relatii Publice §i Arhiva ca serviciu, avind denumirea de Serviciul Relatii
Publice.

Infiintarea Serviciului Relatii Publice se efectueazd in vederea asigurdrii unor servicii de calitate,
mentinerii unei legaturi directe §i permanente cu locuitorii Sectorului 2, unitatile de invétamant, autoritatile
publice $i ONG-urile, cu problemele lor sociale, din sfera de competenta a Politiei Locale, pentru asigurarea
dreptului constitutional al cetdteanului la petitionare, asigurarea dreptului cetdfeanului la informatii de interes
public, asigurarea unui flux informational coerent, gestionarea unui numar mai mare de campanii §i proiecte,
implementarea Strategiilor locale §i a Planurilor de acfiuni si fmbunititirea interfetei dintre Politia Locala
Sector 2 si comunitate.

Este necesard mirirea structurii de personal specializat si transformarea in Serviciul Relatii Publice,
cu eliminarea sintagmei ,$i Arhivd”, precum si transformarea functiilor contractuale, potrivit art. 100 din
Legea 188/1999, in functii publice, cu completarea fisei postului cu atributii suplimentare, deoarece pe langi
activitatea de arhivi §i curierat, desfdsoard activitati specifice de relafii publice, participd la campanii de
informare, proiecte si orice alte activitiifi desfdsurate in cadrul compartimentului.

Serviciul Relatii Publice va avea in componenti 1 functie publici de conducere de sef serviciu
§i 7 funcfii publice de executie.

Functia de gef serviciu va fi ocupati de citre d-na Petrescu Maria, care ocupi in prezent functia de
sef birou, prin numire n functie in conditiile art. 100 alin (1) din Legeanr. 188/1999,

5. REORGANIZAREA SERVICIULUI ADMINISTRATIV ca BIROUL ADMINISTRATIV,
prin desfiintarea functiei contractuale vacanta de sef serviciu si infiintarea functiei contractuale de sef
birou,

Organigrama gi Statul de functii supuse spre aprobare modificd numarul total de posturi operative in
asa fel Incat operationalizarea si Tncadrarea acestora si conduci la eficientizarea activitafii acestei institutii,
{inand cont de nevoile actuale i viitoare ale realizarii sarcinilor ce revin Consiliului Local al Sectorului 2.




6. REORGANIZAREA DIRECTIEI MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEQ
Reorganizarea Directiei Monitorizare si Supraveghere Video prin infiintarea in cadrul acesteia a unui
compartiment numit Compartimentul Verificare Echipament Supraveghere Video.
Se infiinteazi :
Compartimentul Verificare Echipament Supraveghere Video — care va fi in subordinea
Directorului Executiv al Directiei Monitorizare si Supraveghere Video, si va avea in componenta 2 functii
publice de politist local;

Numarul total de posturi al institutiei este in prezent 377 din care 338 functii de executie.

Functii publice de conducere — 38

Functii publice de executie — 300, din care: 275 functii publice specifice si 25 functii publice generale
Functii contractuale de conducere — 1

Functii contractuale de executie — 38, din care: 13 functii de guard si 25 functii contractuale generale.

Detaliile referitoare la modificérile din structura fiecarui compartiment, mutarea anumitor posturi de
la un compartiment la altul, sunt prevazute in organigrama institutiei (anexa nr. 1) si in statul de functii
(anexa nr. 2), propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotarare.

Tntregul proces al reorganizarii se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 100, alin 1) din Legea
nr. 188/1999, functionarii publici urménd a fi numiti In compartimentele nou infiintate.

Regulamentul de Organizare si Functionare previzut in anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotérare
reflectd toate modificdrile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte reglementri referitoare la
organizarea si functionarea Politiei Locale Sector 2 Th ansamblul ei.

Numiirul total de posturi al institutiei va fi de 375 din care:

Functii publice de conducere — 38

Functii publice de executie — 306 din care 271 functii publice specifice si 35 functii publice generale
Functii contractuale de conducere — 1

Functii contractuale de executie — 30, din care 11 functii de guard si 19 functii contractuale generale

Fata de cele de mai sus, va rugdm s aprobati initierea prezentului proiect de hotdrare de modificare
a Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale
Sector 2, in forma prezentata.

Cu consideratie,
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. JWFES T 1572 201E

Raport de specialitate
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii 5i a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Politiei Locale Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. . din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local”,

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 189/ 21.11.2016 privind modificarea si
completarea HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Locale Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare i functionare al Politiei Locale Sector
2, s-a aprobat structura actuala a Politiei Locale Sector 2.

Prezentul proiect de hotardre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezintd organigrama
modificata si completata, Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2 actualizat
cu ultimele modificari ale compartimentelor si noul stat de functii, numdrul total de posturi modificdndu-se
de la 377 la 375 posturi.

Motivele modificirii actualei organigrame si completarii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formuld de organizare optima, in raport cu cerintele actuale privind realizarea
managementului pe principii de eficientd si eficacitate in activitate si cresterea capacitatii de solutionare a
sarcinilor, conform competentelor specifice fiecarui compartiment.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numéar de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de posturi de

executie.

Procentul functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor aprobate este 10,4%, sub
valoarea maxima de 12% previzutd de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati
2, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu
modificdrile si completirile ulterioare, personalul angajat in cadrul tuturor structurilor care s-au reorganizat
sifsau redenumit si care si-au redefinit atributiile va fi numit in noile functii publice, iar persoanele angajate
pe posturile de conducere vor fi numite in functiile publice de conducere ale noilor structuri, intrucét
atributiile acestor structuri nu se schimba fn proportie de 50%.

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. 3 din legea mai sus mentionata “persoanele incadrate cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminati in posturi de naturd contractuala care au fost stabilite
si avizate ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie dacd indeplinesc conditiile previizute
la art. 54 si conditiile de vechime 1n specialitatea studiilor corespunzétoare clasei si gradului profesional ale
functiei publice.”



Statul de functii pentru Politia Locala Sector 2 respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, ale adresei nr. 2186/02.02.2017,
adresei nr. 21967/10.04.2017 si adresei nr. 74280/28.08.2017 prin care Institufia Prefectului Municipiului
Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul 2017 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala

Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

Modificarea organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al
Politiei Locale Sector 2 este prezentatd in detaliu in Nota de fundamentare intocmita de Directorul General

al Politiei Locale Sector 2, anexata prezentei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrdre in forma prezentatd.

Director Resurse Umane,




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracler personal, inregistrat la Autoritatea Nalionald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

| Nr. 67216 conexat cu
| nr. 62505/2017

AVIZ

Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici (12), cu
modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctfionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare,

- raportul de specialitate al Politiei Locale Sector 2 Bucuresti nr. 66547/2017 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice inregistrat la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici cu nr. 67216 si 62505/2017,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
privind functiile publice din cadrul
Politiei Locale Sector 2 Bucuresti

Presedinte,
Leonid — Augustin MOISIU

B i
“‘% conform legii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastri.
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