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PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 2
pentru anul 2018

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr. 115/2015
privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Analizand Raportul de specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand 1n vedere:

e Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd ., cu
modificarile i completarile ulterioare;

e  Ordinul nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare
a functiilor publice;

e Adresa nr. 51925/2017 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin care s-a comunicat
faptul ca nu sunt observatii referitoare la modul de completare a Planului de ocupare a functiilor publice pentru
anul 2018 al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Sector 2.

In temeiul art. 45 alin.(6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Propune prezentul proiect de hotdirire:

Art. 1. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2018 conform
anexei nr. 1.

Art. 2. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si din Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 pentru anul 2018, conform
anexei nr. 1.1.

Art. 3. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Generala pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru anul 2018, conform anexei nr. 1.2.

Art. 4. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 pentru anul 2018, conform anexei nr. 1.3.

Art .5. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Venituri Buget Local Sector 2
pentru anul 2018, conform anexei nr. 1.4.

Art. 6. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din Polifia Locala Sector 2 pentru anul 2018,
conform anexei nr. 1.5.

Art. 7. Anexele nr. 1, 1.1, 1.2, 1.3,1.4 si 1.5 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8. Planul de ocupare a functiilor publice la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2018 poate fi modificat
semestrial, cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 9. Autoritatea executivad a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 10. (1) Prezenta hotarare se publica in ,,Monitorul Oficial” al Municipiului Bucuresti.

A2)An xele la prezenta hotarare se comunica institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Prlmarlel Seggdi’rtﬂu- 5«3 "

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
in temeiul art. 117 lit. a) din g@emnr 15/2001,
republicatd, cu modificarile si Comp ag—m ile
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Consiliul Local al Sectorului 2

ANEXA NR.1 LA HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2
SI SERVICIILOR PUBLICE AFLATE SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL PENTRU ANUL 2018

Nr. maxim de

Nr. maxim de

. Nr. de Nr. de Nr. maxim de Nr. maxim de Nr. maxim de .. i o )
Nr. maxim = cx i R} s : s g functii publice | functii publice
. . - functii functii | functii publice| functii publice functii publice 2
Functia publica de functii . . 4 rezervate care vor fi
. publice publice care vor fi supuse rezervate . .
publice e T e promovarii ocupate prin
ocupate vacante infiintate reorganizarii promovarii -
rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
director general 2 1 1 0 0 0 0 1
director general adjunct 3 3 0 0 0 0 0 0
dlrect.or executl_v Jn cadrul gparatglgl 12 10 5 0 0 0 0 >
propriu al autoritafilor administratjei
dlregtor executiv din cadrul institutjilor 10 9 1 0 0 0 0 1
publice subordonate
director executl\{ adjunct dII’J gadrul 0 0 0 0 0 0 0 0
aparatului propriu al autoritatilor
.dlre.ctor executl_v adjunct in cadrul 5 5 0 0 0 0 0 0
institutiilor publice subordonate
sef serviciu 77 66 11 0 0 3 0 8
sef birou 38 33 5 0 0 0 0 5
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de 146 126 20 0 0 3 0 17
conducere
auditor clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 3 1 2 0 0 0 0 2
auditor clasa | grad profesional superior 10 8 2 0 0 0 0 2
consilier juridic clasa | grad profesional 5 0 5 0 0 0 0 5
debutant
co_nS|I|erJur|d|c clasa | grad profesional 16 1 5 0 3 0 0 5
asistent
consilier juridic clasa | grad profesional 5 4 1 3 0 3 0 1

principal




Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr. maxim :‘ r- dte fN r- dte fN r- :r_!_axusrd ° fNr. Ta xm;lfie fNr. Ta x":I?:e functii publice | functii publice
Functia publica de functii u;;:: . u;:: . unctii pu fl-ce unctit publice unce: i rvl;te rezervate care vor fi
publice pu |cte pu 'ie v::a;_e: VtO: ! supu§e " reze il promovarii ocupate prin
A ocupate vacante infiintate reorganizarii promovari rapide recrutare
consﬂger juridic clasa | grad profesional o5 18 7 0 0 0 0 7
superior
consilier clasa | grad profesional 42 o4 18 0 16 0 0 18
debutant
co'nsmer clasa | grad profesional 112 82 30 16 10 0 0 30
asistent
co'nS|'her clasa | grad profesional 92 51 41 10 5 10 0 41
principal
consn_ler clasa | grad profesional 229 166 63 5 1 5 0 63
superior :
expert clasa | grad profesional debutant 0 0] 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 2 2 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional 8 5 3 0 5 0 0 3
debutant ,
ms.pector clasa | grad profesional 34 o5 9 6 7 1 0 9
asistent
|n§p§ctor clasa | grad profesional 26 24 2 6 5 6 0 2
principal
mspegtor clasa | grad profesional 65 56 9 5 1 5 0 9
superior
politist local clasa | grad profesional 6 5 1 0 5 0 0 1
debutant
pollmst local clasa | grad profesional 59 26 3 10 14 5 0 3
asistent
po_ht|§t local clasa | grad profesional 31 29 5 14 17 14 0 2
principal
polmsfc local clasa | grad profesional 36 34 2 17 0 17 0 2
superior
functii publice specifice clasa | 102 94 8 41 36 36 0 8
Total functii publice clasa | 773 571 202 92 86 66 0 202
referept de specialitate clasa I grad 0 0 0 0 0 0 0 0
profesional debutant
referer_1t de spgcnahtate clasa Il grad 0 0 0 0 0 0
profesional asistent
referent de specialitate clasa Il grad 1 1 0 0 0 0

profesional principal




Nr. maxim de

Nr. maxim de

Nr. maxim Nr. de Nr. de Nr. maxim de Nr. maxim de Nr. maxim de functii publice functil sublics

’ g ’ .. functii functii functii publice functii publice functii publice p P i}

Functia publica de functii . £ R rezervate care vor fi

ublice publice publice care vor fi supuse rezervate iS——— Seunats bl
P ocupate vacante infiintate reorganizarii promovarii P . e P

rapide recrutare

refereqt de specnghtate clasa Il grad 6 6 0 0 0 0 0 0

profesional superior

po_lmst local clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0

asistent

pOlItIS'.t local clasa Il grad profesional 2 1 1 0 0 0 0 1

superior

functii publice specifice clasa Il 2 1 1 0 0 0 0 1

Total functii publice clasa ll 9 8 1 0 0 0 0 1

referent clasa Ill grad profesional 3 0 3 0 0 0 0 3

debutant

referent clasa lll grad profesional 16 10 6 0 1 0 0 6

asistent

re_fergnt clasa lll grad profesional 14 10 4 1 1 1 0 A

principal

refere.nt clasa Il grad profesional 71 67 4 5 0 1 0 P

superior

politist local clasa Ill grad profesional 3 3 0 0 3 0 0 0

debutant

po_lmst local clasa lll grad profesional 6 6 0 3 3 0 0 0

asistent

pqh’u;t local clasa lll grad profesional 15 15 0 3 10 3 0 0

principal

polltlsF local clasa Il grad profesional 142 142 0 8 3 8 0 0

superior

functii publice specifice clasa I 166 166 0 14 19 11 0 0

Total functii publice clasa lll 270 253 17 17 23 14 0 17

Total functii publice executie 1052 832 220 109 109 80 0 220

Total functii publice 1198 958 240 109 109 83 0 237
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 2

Anexa nr. 1.1 la HCL nr.

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2
SI DIN DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2 PENTRU ANUL 2018

K. i Nr.maxim
Nr. Nr.maxim | Nr. maxim de | Nr. maxim ’ .. | de functii
. Nr. de Nr. de .. . .. | de functii .
maxim .. .. | de functii functii de functii . publice
. . functii | functii N . . publice "
Functia publica de . i publice publice publice care vor fi
.. | publice | publice . rezervate
functii care vor fi supuse rezervate _. | ocupate
. ocupate | vacante | . _.. R .. | promovarii .
publice infiintate | reorganizarii | promovarii . prin
rapide
recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritafilor administratjei publice locale 12 10 2 2
director executiv din cadrul institutjiilor publice
subordonate 0 0 0 0
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0
sef serviciu 25 22 3 3
sef birou 10 6 4 4
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 49 40 9 0 0 0 0 9
auditor clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 3 1 2 2
auditor clasa | grad profesional superior 10 8 2 2
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 7 6 1 2 1
consilier juridic clasa | grad profesional principal 1 0 1 2 2 1
consilier juridic clasa | grad profesional superior 1 0 i 1




Nr. maxim Nr.maxim
Nr. Nr.maxim | Nr. maxim de | Nr. maxim .. | de functii
. Nr. de Nr. de & . .. | de functii .
maxim . .. | de functii functii de functii : publice
. . functii | functii i . i publice "
Functia publica de . s publice publice publice care vor fi
.. | publice | publice . rezervate
functii care vor fi supuse rezervate .. | ocupate
. ocupate | vacante | . _.. e .. | promovarii 2
publice infiintate | reorganizarii | promovarii . prin
rapide
recrutare
consilier clasa | grad profesional debutant 20 16 4 16 4
consilier clasa | grad profesional asistent 45 40 5 16 10 5
consilier clasa | grad profesional principal 32 20 12 10 3 10 12
consilier clasa | grad profesional superior 117 94 23 3 3 23
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 6 4 2 4 2
inspector clasa | grad profesional asistent 8 7 1 4 3 1
inspector clasa | grad profesional principal 10 10 0 3 3 3 0
inspector clasa | grad profesional superior 30 27 3 3 3 3
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 290 233 57 41 41 21 0 57
referent de specialitate clasa Il grad profesional
debutant 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional
asistent 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional
principal 1 1 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior 4 4 0 0
functii publice specifice clasa |l
Total functii publice clasa Il 5 5 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional debutant 1 0 1 1
referent clasa Ill grad profesional asistent 7 6 1 1 1
referent clasa Ill grad profesional principal 2 1 1 1 1 1 1
referent clasa Il grad profesional superior 34 34 0 1 1 0
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 44 41 3 2 2 2 0 3
Total functii publice executie 339 279 60 43 43 23 0 60
Total functii publice o 388 319 69 43 43 23 0 69
Director Management Resurse Umane,

Georg

Bondarencu




MUNICIPIUL BUCURESTI
Consiliul Local al Sectorului 2

Anexa 1.2 la HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE AL DIRECTIEI GENERALE PENTRU
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 PENTRU ANUL 2018

Functia publica

Nr.
Maxim
functii

publice

Nr.
Functii
publice

ocupate

Nr.
Functii
publice

vacante

Nr.
Functii
publice

infiintate

Nr. Functii
publice
reorganizate

Nr. Functii
publice
promovare

Nr. Functii
publice
promovare
rapida

Nr. Functii
publice
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv din cadrul institutjilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

~[=|o

~[=]on

functii publice specifice clasa |

Total functii publice clasa |

16

15




Functia publica

Nr.
Maxim
functii
publice

Nr.
Functii
publice

ocupate

Nr.
Functii
publice

vacante

Nr.
Functii
publice

infiintate

Nr. Functii
publice
reorganizate

Nr. Functii
publice
promovare

Nr. Functii
publice
promovare
rapida

Nr. Functii
publice
recrutare

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

Total functii publice clasa ll

referent clasa Ill grad profesional debutant

referent clasa Il grad profesional asistent

referent clasa lll grad profesional principal

referent clasa lll grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

Total functii publice clasa lli

0

0

o

Total functii publice executie

20

19

el =)

3

3

w

o

—

Total functii publice

24

23

3

3

PRIMAR

f/

L03
=
CEUeresty
Y CUREQ/,/

TOADE

2,
\((//

Director Management Resurse Umane,

Georget.

ondarencu




MUNICIPIUL BUCURESTI
Consiliul Local al Sectorului 2

Anexa nr. 1.3 la HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE din Cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
SECTORULUI 2 PENTRU ANUL 2018

Nr.maxim . Nr. maxim | Nr. maxim de | Nr.maxim de
Nr. Nr. de Nr. de .. | Nr. maxim de = 2 . = .
. Bt .. de functii iz ) de functii | functii publice | functii publice
. 3 maxim de| functii functii 6 functii publice : i
Functia publica .. g : publice care publice rezervate care vor fi
functii publice publice 2 supuse s :
g vor fi A rezervate promovarii ocupate prin
publice | ocupate | vacante P reorganizarii b :
infiintate promovarii rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 0 0 1
director general adjunct 2 2 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul institufiilor publice
subordonate 4 3 1 0 0 0 1
director executiv adjunct din cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor
publice subordonate 0 0 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 31 23 8 0 0 3 0 5
sef birou 7 6 1 0 0 0 0 1
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 45 34 11 0 0 3 0
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 2 0 2 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 3 2 1 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional principal 2 2 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional superior 16 10 6 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional debutant 22 8 14 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional asistent 65 40 25 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional principal 52 23 29 0 0 0 0
.\




Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice care
vor fi
infiintate

Nr. maxim de
functii publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim de
functii publice
care vor fi
ocupate prin
recrutare

consilier clasa | grad profesional superior

©

()]

N

N

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa |

Total functii publice clasa |

WO|O|O|O|O|O|O0|o|O]|—~

N
a

L =l[=][=]l[=]l[=]l[=]l[=][=] (=]

-
W

bll=l[=](=][=][=][=][=][=] =] (=]

=X
=N

[=l[=]l[=][=][=][=][=][=][=][=][=]

[=l[=l[=]l =l (=l [=l[=l[=l[=]l[=)=]

==l (=l =l (=l [=l[=l[=l[=]l[=]l=]

==l (=l =l (=l =l (=l [=l[=l[=]i=]

N|O|O|O|O|O|O|O|O0|0|0

-
-—

referent de specialitate clasa Il grad profesional
debutant

o

referent de specialitate clasa Il grad profesional
asistent

(@]

referent de specialitate clasa Il grad profesional
principal

o

referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior

functii publice specifice clasa |l

Total functii publice clasa Il

referent clasa lll grad profesional debutant

referent clasa lll grad profesional asistent

referent clasa lll grad profesional principal

referent clasa lll grad profesional superior

N

functii publice specifice clasa lll

O|O|O|BININ|OIN

O|lW|=|N|IN|O|O|O

O|W[=|N|N|O|O|O

Total functii publice clasa Il

w
N

0

(=]

Total functii publice executie

287

125

-
N
(3,

Total functii publice

332

136

[=1=l=l[=l[=]l[=][=l[=][=]l[=]]=]

[=1=l =l (=l [=]l[=l[=l (=l =l [=]]=]

(M=l =l (=l [=l[=l[=l (=l =l (=] ]=]

[=1=l =l (=l [=l[=l[=l =1 =l l=]]=]
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Consiliul Local al Sectorului 2

Anexa nr. 1.4 la HCL nr.

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 PE ANUL 2018

din

A

B

C

D

E

F

G

H

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice care
vor fi
infiintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizari
i

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice care
vor fi
ocupate prin
recrutare

director general adjunct

0

0

0

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

(=}

(=}

[=}

(=]

director din cadrul institutiilor publice subordonate

—

—

(=}

(=}

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

OIN | |—=|O

OIN|N|—|O

Total categoria functionari publici de conducere

1

S

1

(=}

auditor clasa I grad profesional debutant

auditor clasa I grad profesional asistent

auditor clasa I grad profesional principal

auditor clasa I grad profesional superior

consilier juridic clasa I grad profesional debutant

consilier juridic clasa I grad profesional asistent

consilier juridic clasa I grad profesional principal

consilier juridic clasa I grad profesional superior

consilier clasa I grad profesional debutant

consilier clasa I grad profesional asistent

consilier clasa I grad profesional principal

el k=3 £=3 520 Il Bl E=2 k=2 k=2 (=2 =]

consilier clasa I grad profesional superior

—

1

(=}

expert clasa I grad profesional debutant

expert clasa I grad profesional asistent

expert clasa I grad profesional principal

expert clasa I grad profesional superior
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. Nr. maxim . Nr. maxim [ Nr.maxim
Nr. Nr.maxim .. Nr. maxim .. N
. Nr.de | Nr.de .. de functii " de functii de functii
maxim .. .. | de functii . de functii . .
. . functii | functii . publice : publice publice care
Functia publica de 3 : publice care publice
.. | publice | publice supuse rezervate vor fi
fomctil ocupate | vacante vordi reorganizari Eaa romovarii |oc te prin
publice P infiintate o . = promovarii pro ? ocupate p
i rapide recrutare
inspector clasa I grad profesional debutant 2 1 1 1 1
inspector clasa I grad profesional asistent 20 13 7 2 1 1 7
inspector clasa I grad profesional principal 15 13 2 1 1 1 2
inspector clasa I grad profesional superior 28 22 6 1 1 6
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 85 67 18 5 4 4 0 18
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional principal 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional superior 0 0 0 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0
Total functii publice clasa 11 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional debutant 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional asistent 3 2 3 1 3
referent clasa III grad profesional principal 6 4 2 1 2
referent clasa III grad profesional superior 12 11 1 1 1 1
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0
Total functii publice clasa III 23 17 6 1 2 1 0 6
Total functii publice executie 108 84 24 6 6 5 0 24
Total functii publice 118 94 24 6 6 5 0 24
PRI Director Management Resurse Umane,
TOADER M Georgeta’Bondarencu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Consiliul Local al Sectorului 2

Anexa 1.5 la HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE DIN POLITIA LOCALA SECTOR 2

G

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infiintate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi ocupate
prin recrutare

secretar al judetului

0

secretar al consiliului local

director general

o

director general adjunct

0
0
0

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

(=}

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

o

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

o

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate

sef serviciu

15

15

o

sef birou

17

17

o

Total categoria functionari publici de conducere

38

38

auditor clasa | grad profesional debutant

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

—_

consilier juridic clasa | grad profesional principal

—_

—_

consilier juridic clasa | grad profesional superior

o

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

N

consilier clasa | grad profesional principal

~

consilier clasa | grad profesional superior

-~

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal
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Nr. maxim

Nr. Nr.maxim | Nr. maxim de | Nr. maxim | de functii | Nr.maxim de

maxim | Nr. de Nr. de | de functii functii de functii publice functii
de functii | functii publice publice publice rezervate | publice care
functii | publice | publice | care vor fi supuse rezervate | promovarii |vor fi ocupate
Functia publica publice | ocupate | vacante | infiintate | reorganizarii | promovarii rapide prin recrutare
expert clasa | grad profesional superior 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 0 0
inspector clasa | grad profesional asistent 0 0
inspector clasa | grad profesional principal 0 0
inspector clasa | grad profesional superior 0 0
politist local clasa | grad profesional debutant 6 5 1 5 1
politist local clasa | grad profesional asistent 29 26 3 10 14 5 3
politist local clasa | grad profesional principal 31 29 2 14 17 14 2
politist local clasa | grad profesional superior 36 34 2 17 17 2
Total functii publice clasa | 129 120 9 43 38 38 0 9
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 0 0
politist local clasa Il grad profesional asistent 0 0
politist local clasa Il grad profesional superior 2 1 1 1
Total functii publice clasa Il 2 1 1 0 0 0 0 1
referent clasa Ill grad profesional debutant 0 0
referent clasa Ill grad profesional asistent 0 0
referent clasa lll grad profesional principal 0 0
referent clasa Il grad profesional superior 1 1 0 0
politist local clasa Ill grad profesional debutant 3 3 0 3 0
politist local clasa Il grad profesional asistent 6 6 0 3 3 0
politist local clasa Ill grad profesional principal 15 15 0 3 10 3 0
politist local clasa Il grad profesional superior 142 142 0 8 3 8 0
Total functii publice clasa lll 167 167 0 14 19 11 0 0
Total functii publice executie 298 288 10 57 57 49 0 10
Total functii publice 336 326 10 57 57 49 0 10

TOADER
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Expunere de motive
la proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd 2, cu modificarile si completirile ulterioare, ,, Planul de ocupare
a functiilor publice stabileste:

@) numdrul maxim al funcfiilor publice rezervate promovdrii funcfionarilor publici;

b) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovdrii rapide;

¢) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numdrul maxim al funcfiilor publice care vor fi infiintate;

e) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizdrii;

J) numdrul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;

g) numdrul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzditoare
categoriei inaltilor functionari publici. “

Potrivit art. 23 alin. (2) , alin. (3) si alin. (4) din acelasi act normativ, pentru autoritatile si
institufiile publice din administratia publica locala, Planul de ocupare a functiilor publice se
elaboreazd anual de catre primar prin aparatul de specialitate. Acesta se intocmeste centralizat, pe
fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantata
prin bugetul sdu si se aproba prin hotérare a Consiliului local.

Prezentul proiect de hotéréare supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 prezinta
Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice suhordonate Consiliul Local al Sectorului 2 in care
sunt incadrafi functionari publici, respectiv Directia Publicd de Evidenti Persoane si Stare Civila
Sector2, Directia Venituri Buget Local Sector 2, Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Politia Locala Sector 2 si Directia Generala de Protectie Sociald i
Protectia Copilului Sector 2.

Conform prevederilor Ordinului nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, ordonatorii principali de credite din
administratia publica locala sunt obligati sa transmitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
propunerile pentru anul urmator, continand datele previzute la art. 23 alin. (1), lit. a) — g) din Legea
nr. 188/1999, republicata 2, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Adresa nr. 77958/ 04.09.2017 propunerea pentru Planul de ocupare a functiilor publice
pentru anul 2018 al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2 a fost transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in vederea analizarii acesteia si a transmiterii eventualelor observatii si propuneri in termen de 30
de zile de la data primirii datelor transmise.

Prin adresa nr. 55925/2017 Agentia Nationala a Functionarilor Publici a comunicat faptul ca
nu sunt observatii referitoare la modul de completare a Planului de ocupare a functiilor publice
pentru anul 2018 al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirare in forma
prezentata. T

MIHAI
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NrIY6OF din /£.10. 2017

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Planul de ocupare
a functiilor publice stabileste:

a) numdrul maxim al functiilor publice rezervate promovdrii functionarilor publici;

b) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovdrii rapide;

¢) numdrul maxim al funcfiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi infiinfate;

e) numadrul maxim al funcfiilor publice care vor fi supuse reorganizdrii;

) numdrul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;

g) numdrul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzdtoare
categoriei inalfilor functionari publici.”

De asemenea, potrivit art. 23, alin. (2) si alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, Planul de ocupare a functiilor
publice se elaboreaza anual de catre primar prin aparatul de specialitate. Acesta se intocmeste
centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea
acesteia sau finantata prin bugetul sau.

La art. 23 alin. (4) se precizeazd cd Planul de ocupare a functiilor publice la nivelul
autoritdtilor si institutiilor publice din administratia publica locald se aproba prin hotirare a
Consiliului local.

Prezentul proiect de hotarare supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
prezintd Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 2 in care sunt incadrafi functionari publici, respectiv Directia Publica de Evidentd
Persoane si Stare Civila Sector 2, Directia Venituri Buget Local Sector 2, Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 si Politia Locala Sector 2.

Conform prevederilor Ordinului nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
claborarea Planului de ocupare a functiilor publice, ordonatorii principali de credite din
administratia publica locald sunt obligati sd transmitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
propunerile pentru anul urmditor, contindnd datele prevdzute la articolul 23
alin. (1) lit. a) — g) din Legea nr. 188/1999, republicatd 2, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Prin Adresa nr. 77958/ 2017, propunerea privind Planul de ocupare a functiilor publice
pentru anul 2018 al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2 a fost transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor
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Publici in vederea analizarii acesteia si a transmiterii eventualelor observatii si propuneri in
termen de 30 de zile de la data primirii datelor transmise.

Conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 7660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, ,, Planul de ocupare a
functiilor publice pentru ordonatorii principali de credite din administratia publicd locald va fi
aprobat cu respectarea observafiilor si propunerilor transmise de Agenfia Nafionald a
Functionarilor Publici.

Prin adresa nr. 51925/2017, inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu numarul 93792/
10.10.2017, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a comunicat faptul c¢i nu sunt observatii
referitoare la modul de completare a Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Sector 2.

La intocmirea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 s-au avut in
vedere urmatoarele:

- numarul maxim de functionari publici care indeplinesc conditiile de promovare

in anul 2018;

- numarul maxim de functionari publici care indeplinesc conditiile de promovare
rapida 1n anul 2018;

- numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

- numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizdrii si care vor
fi infiintate in anul 2018 ca urmare a promovarii, a promovdrii rapide, a
promovirii in clasd, a definitivarii functionarilor publici debutanti, a
reorganizarii anumitor compartimente;

- numarul de functii publice pe fiecare clasé, categorie si pe grade profesionale

ocupate si vacante la data 31.08.2017;

- numarul de functii publice de conducere ocupate si vacante la data de

31.08.2017.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotédrare in forma
prezentata.

Director M.R.U.,
Georgeta Bondarencu
/Sef Serviciu S.P.G.C.,
Savu Adina- Corelia Consilier,
w@—& Beldeanu Mariana
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Referitor la adresa dumneavoastrs nr. 77958/2017, inregistrati la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 5 1925/2016, prin care ne Inaintati proiectul Planului de ocupare a

In acest sens, vi rugim si ne transmiteti, conform dispozitiilor art. 13 din Instructiunile pentru
elaborarea planului de ocupare a functiilor publice - Anexa nr. 1 Ja Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici 7660/2006, 1in termen de 30 de zile de |a data aprobarii, in format
electronic, planul de ocupare a functiilor publice, precum si actul administrativ de aprobare al acestuia
prin incircarea acestor documente pe portalul de management al Junctiilor publice si al

Junctionarilor publici.

Cu stimd,

PRESEDINTE,
Leonid - Augustin MOISIU
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