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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizénd:

— Nota de fundamentare nr. 103254/02.11.2017 intocmitd de Directorul Centrului
Cultural ,,Mihai Eminescu”, institutie de culturd aflati sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raport de specialitate nr. 105752/09.11.2017 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avand 1n vedere reglementdrile cuprinse in:

— art. 81 alin. 2 lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea. si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare.



Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1 (1) Se aprobd Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, conform anexelor
nr. I —3 ce contin un numar de 23 de pagini si fac parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Numirul total de posturi din structura organizatorici a Centrului
Cultural ,Mihai Eminescu” este de 32 posturi, din care 5 functii contractuale de
conducere si 27 functii contractuale de executie.

Art. 2 Pe data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 87/2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i Regulamentului de organizare i
Junctionare ale Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul Centrului
Cultural ,,Mihai Eminescu” vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 4 (1) Prezenta hotdrdre se publica in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi consultate la
sediul Primariei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,

ELENA (NI}A




CENTRUL CULTURAL "Mihai Eminescu"

Anexa nr.

1 la H.C.L.Sector 2 nr. /

MANAGER / DIRECTOR
v
1
DIRECTOR ADJUNCT
v
TOTAL 12 (1+11) ¥ TOTAL 8 (1+7) v TOTAL 10 (1+9) v
i it g SERVICIUL COMUNICARE SI
RESURSE UMANE, JURIDIC SI SERVICIU IMPLEMENTARE
ADMINISTRATIV ORGANIZARE EVENIMENTE PROIECTE SI ACTIVITATI
A 4 A\ 4
4y 2 v 5§ 3y & 4
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
FINANCIAR, S AR I N ARE AV ENIOL ORGANIZARE COMUNICARE
CONTABIL SI CON(%%TE SI EVENIMENTE MASS-MEDIA SI
RESURSE UMANE A SOCIAL-MEDIA

TOTAL PERSONAL: 32 din care,
FUNCTII DE CONDUCERE: 5
FUNCTII DE EXECUTIE : 27




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

CENTRUL CULTURAL "MIHAI EMINESCU"

Str. Arh, Harjeu, nr. 61, Sector 2 MONat 2
tel: 021- 322,69.57 / 326.52.01 tel/fax: 326,21.87 S
www.eentruleminescu.ro e-mail: centruleminescu@yvahoo.com

Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. / L2017

STAT DE FUNCTII

Nr. Nr. Compartiment/functia de executie/functia de Nivel studii Treapta
crt. crt. conducere Grad
post
0 1 2 3 4
CONDUCERE
1 1 Manager / Director S
2 2 Director adjunct S

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV
3 1 Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
CONTABIL SI RESURSE UMANE

4 1 Inspector de specialitate S 1A
5 2| Inspector de specialitate S I
6 3 Referent M 1A
7 4 Referent M 1A
COMPARTIMENTUL JURIDIC,
DERULARE CONTRACTE SI ACHIZITII
8 5 Inspector de specialitate S 1A
9 6 | Consilier juridic S 1A
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
10 7 Administrator M IA
11 8 Mungitor calificat (tdmplar)Fochist M 1A
12 9 Sofer M 1
13 10 | Ingrijitor G -
14 11 | Ingrijitor G -
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACTIVITATI
15 1 Sef serviciu S
16 2 Inspector de specialitate S 1A
17 3 Inspector de specialitate S 1A
18 4 Inspector de specialitate S IA
19 S Inspector de specialitate S 1A
20 6 Inspector de specialitate S 1A
21 7 Inspector de specialitate S I
22 8 Inspector de specialitate S debutant
23 9 Referent debutant SSD debutant
24 10 | Referent M IA




SERVICIUL COMUNICARE SI ORGANIZARE EVENIMENTE

25 1 Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL ORGANIZARE
EVENIMENTE
26 1 | Inspector de specialitate S 1
27 2 | Inspector de specialitate S 11
28 3 Inspector de specialitate S 11

COMPARTIMENTUL COMUNICARE
MASS-MEDIA SI SOCIAL-MEDIA

29 4 Inspector de specialitate S 11
30 S Referent M 1A
31 6 Referent M IA
32 7 Referent M 1




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

CENTRUL CULTURAL "MIHAI EMINESCU"
Str. Arh, Harjeu, nr. 61, Sector 2
tel: 021- 322.69.57 / 326.52.01 tel/fax: 326.21.87

www.centruleminescu,ro c-mail: (‘L‘HlI'Ull’lll“l(‘.\'i‘ll(ll‘_\'ilh()().(‘()lll

Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. / L2017

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”

CAPITOLUL I

GENERALITATI
Art.1. Centrul Cultural “Mihai Eminescu” este un serviciu cu personalitate
juridica, infiintat prin Hotararea nr. 95 / 24.10.2002 a Consiliului Local al
Sectorului 2 si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.2, Centrul Cultural “Mihai Eminescu” isi desfasoari activitatea in conformitate
cu prevederile legislatiei romane si cu Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”
Art.3. (1) Centrul Cultural “Mihai Eminescu” este finantat din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul local, conform legislatiei romane.
(2) Centrul Cultural “Mihai Eminescu” isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane.
(3) Centrul Cultural “Mihai Eminescu” are cont propriu in Trezoreriea Sectorului 2
si stampild proprie.
Art.4, Centrul Cultural “Mihai Eminescu” are sediul in imobilul situat Strada
Arhitect Dumitru Hérjeu, nr. 61, sector 2, cod postal 021992, Bucuresti. Toate
actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a

institutiei precum si indicarea sediului.




CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. (1) Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care 1i revin,
Centrul Cultural “Mihai Eminescu” are urmétoarea structurd organizatoricd, in
conformitate cu organigrama aprobati:
1. Manager / Director
2. Director Adjunct
3. Serviciul economic, resurse umane, juridic si administrativ:
a) Compartimentul financiar, contabil si resurse umane;
b) Compartimentul juridic, derulare contracte si achizitii;
¢) Compartimentul administrativ;
4. Serviciul comunicare §i organizare evenimente:
a) Compartimentul comunicare mass-media si social-media;
b) Compartimentul organizare evenimente.

S. Serviciu implementare proiecte si activitati.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI ACTIVITATILE

Art.6. Centrul Cultural “Mihai Eminescu” inifiazd si desfisoard proiecte si
programe culturale, sportive si de tineret, in domeniul educatiei permanente si a
culturii tradifionale, avand o strategie culturala prin care urméreste cu consecventa:
a) elaborarea unor activitai, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-
artistice, cultural-educative, sportive, cultural-sportive si de tineret, in aer

liber (, parcuri, gradini publice, piatete, bulevarde etc), institutii publice si in
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locatiile Centrului Cultural “Mihai Eminescu®;
b) desfasurarea de activititi de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ
si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tdrguri, seminarii, etc;

¢) protejarea $i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare;

d) pastrarea si conservarea specificului zonal;

e) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si  preocupdrilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificdnd potentialul cultural si
de talent al sectorului 2;

f) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitfii pe raza careia functioneaz, precum s1 ale patrimoniului cultural
national si universal;

g) integrarea in circuitul national si international al evenimentelor care
conserva §i promoveaza tradifiile romanesti si spiritualitatea poporului
roman;

h) péstrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativititii si a talentului autentic;,

§) revitalizarea si promovarea meseriilor si a Indeletnicirilor specifice zonei in
raza céreia functioneaza si sustinerea celor care le practicd;

k) antrenarea cetétenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si intretinere a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

1) cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru,
picturd, literaturi etc.;

m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan national i international;

n) comunicarea culturald cu romanii din Diaspora.

Art.7. Centrul Cultural “Mihai Eminescu” are urmatoarele activitatii principale:
a) educarea stiintifici si artistici a publicului prin activitati, proiecte si
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b)

d)

g2

h)

)

k)

programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive,
cultural-sportive si de tineret;

sprijinirea tinerilor fn afirmarea lor, prin crearea de posibilitati de exprimare
si verificare a talentului autentic;

claborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
colaborarea si desfasurarea unor parteneriate cu Ministerul Educatiei
Nationale, cu Ministerul Culturii i Identitdfii Nationale, cu fundatii,
universitdi romane §i stréine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
fara si/sau striindtate, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si
civilizafiei roménesti, pentru integrarea culturii nationale in circuitul
valorilor spirituale ale lumii;

inifierea si desfasurarea unor activitati in Sectorul 2 si Bucuresti, in tar sau
strdinatate, prin spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv -
educativ, cenacluri, expozitii, targuri, manifestiri cultural-religioase,
concursuri pe meserii tradifionale in colaborare cu institutii publice, culte,
asociafii familiale, persoane fizice autorizate, societiti de artd si spectacol,
instituii profesionale, asociafii, fundafii si organizatii non-guvernamentale
din domeniul cultural, turistic si sportiv;

initiazd programe pentru promovarea turismului cultural;

imbogdtirea patrimoniului institugiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere de creatie, expozitii de arti si alte forme;

inchirierea cladirilor/spatiilor pe care Centrul Cultural “Mihai Eminescu” le
are in administrare;

acreditarea formatiilor i ansamblurilor artistice profesioniste;

asigurd asistenfd de specialitate §i organizeazd cursuri de pregitire
profesionald si de perfectionare, cu avizul forurilor competente;

prezentarea patrimoniului cultural al Sectorului 2 al Municipiului
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)

Bucurestiului, in contextul national si conservarea de documente care
reflectd si sustin istoria $i cultura nationals;
prezentarea culturii, sportului §i a specificului roménesc in diferitele

manifestari internationale;

m) colaborarea si implementarea in comunititile romanesti din strdinitate a

n)

0)

p)

q)

t)

evenimentelor importane care sus{in spiritualitatea si specificul romanesc;
colaborarea cu consulatele si ambasadele din Romania pentru stabilirea de
parteneriate culturale;

abordarea si gestionarea de proiecte si activitdfi culturale si educationale
pentru prezentarea identita{ii i unicitagii prin specific si a culturii romanesti
intr-o Europa culturala;

marcarea prin evenimente culturale sportive, educative etc, a zilelor
importante din istoria neamului roménesc, din istoria universald, a
sarbatorilor din calendarele poporului romén;

editarea si difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente,
culegerea, finregistrarea (pentru comercializare) de texte din folclor
(basme,doine,balade,alte cantece etc.) care nu fac obiectul dreptului de
proprietate intelectual;

initiazd §i sprijind proiecte i programe de promovare a dialogului cultural
universal, considerand cultura ca cel mai important mijloc de comunicare
intre toate statele lumii;

efectueaza studii, cercetdri si analize privind obiceiurile, traditiile si
mestesugurile traditionale, stadiul culturii nationale si universale in diferite
stadii ale istoriei, editind materiale;

comercializarea in regim de consignatie a produselor de artizanat.

u) comercializarea biletelor pentru evenimentele pe care le organizeaza.




CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sau privati a
unitafii administrativ teritoriale, pe care le administreaza In conditiile legii, precum
s asupra unor bunuri aflate in proprietate privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” poate fi imbogatit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea de bunuri in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din fara sau striinitate.

(3) Centrul Cultural “Mihai Eminescu” poate inchiriera bunuri pe care le are in

patrimoniu.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.9. (1) Personalul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” se structureazi in
personal de conducere, personal de specialitate si personalul de executie.

(2) Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural “Mihai Eminescu”
se face de citre Managerul / Directorul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”.
Art.10. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile
de activitate ale institutiei.

Art.11. Salarizarea personalului Centrului Cultural “Mihai Eminescu” se face in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a celorlalte reglementari legislative in vigoare.
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Art.12. Personalul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” raspunde, dupid caz,
material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce ii revin.

Art.13. (1) Structura organizatorici si organigrama Centrului Cultural “Mihai
Eminescu” se aprobd prin Hotarare a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”
sunt prevazute in fisa postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare.
Art.14. Centrul Cultural “Mihai Eminescu” este condus de un Manager / Director,
numit in condiiile legii, prin contract de management. In exercitarea atributiilor,
Managerul emite decizii care devin executorii dup ce sunt aduse la cunostiintd
factorilor desemnati in aplicarea lor.

Art.15. (1) In absenta Managerului / Directorul, Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” este condus de Directorul Adjunct sau de o persoand din cadrul
institugiei, desemnaté de catre Manager prin decizie scrisa.

(2) In caz de vacantare a postului de Manager / Director, ocuparea postului se face

in conformitate cu reglementarile legii.

V.1. Atributiile conducerii Centrului Cultural “Mihai Eminescu”
Art.16. (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:
a) claboreazd si aplicd strategii specifice in masurd si asigure desfdsurarea
activitétii Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, in conditii performante;
b) conduce activitatea de elaborare a proiectelor culturale, sportive, educative
etc.;
¢) exercitd controlul asupra activitatilor care se desfasoard in Centrul Cultural
“Mihai Eminescu” si ia masuri pentru buna functionare a acestora;
d) propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii,
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Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

e) prezinta Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte si informdrii, atunci cand
acestea sunt solicitate;

f) adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli ale Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
legii 1n vigoare;

g) inifiazd activitdfi de atragere a sponsorilor pentru derularea activitatii si
propune promovarea imaginii Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

h) coordoneazd intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum si
a contului de inchidere a exercitiului bugetar si le fnainteazi Ordonatorului
Principal de Credite, spre a fi aprobate;

i) este ordonator secundar de credite;

j) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

k) aduce la cunostinfa intregului personal din subordine prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si cele ale Regulamentului
Intern;

S

I) reprezintd Centrul Cultural “Mihai Eminescu” in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoane fizice din {ard si striinitate, precum si in
justitie;

m) promoveaza imaginea Centrului Cultural “Mihai Eminescu” pe plan intern si
extern;

n) indeplineste si alte sarcini trasate de cétre Consiliul Local sau Primiria

Sectorului 2.




(2) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

Art. 17. Directorul Adjunct raspunde de buna functionare a Centrului Cultural
“Mihai Eminescu” si are atributii de coordonare a Serviciului implementare
proiecte si activitati.

(2) Directorul Adjunct este raspunzator in totalitate de implementarea,
coordonarea, desfasurarea si functionarea corecta si legala a tuturor proiectelor
aprobate de catre conducerea Centrului Cultural “Mihai Eminescu”.

Art.18. Dupa caz, Managerul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” ii va delega

prin decizie scrisd Directorului Adjunct si alte atributii si responsabilitati.

V.2. Atributiile si responsabilitatile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural
“Mihai Eminescu”

Art.19 Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este

condus de catre un Sef serviciu, care are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) este raspunzator in totalitate de coordonarea si functionarea corecta si legala
a activitatii tuturor compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic,
Resurse Umane, Juridic si Administrativ.
b) indeplineste sarcinile trasate de Manager sau Directorul Adjunct.
Art.20 Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format
din:
(1)  Compartimentul financiar, contabil si resurse umane are urmatoarele
atributii si responsabilitati:
a) asigura fondurile necesare desfasurdrii activitatii conform bugetului
aprobat;
b) urmireste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;
¢) intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara a cheltuielilor;
d) conduce evidenfa contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget
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si prin actele normative;

e) asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului;

f) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural “Mihai
Eminescu” si propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia;

g) intocmeste lucrdrile de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului
urmator in etapele prevazute de lege;

h) asigurd derularea in bune conditii a executiei bugetare;

i) intocmeste lunar situatia executiei bugetare §i urmireste Incadrarea
acesteia n limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli;

j) intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si
repartizarea acestora;

K) intocmeste i prezintd Managerului conturile lunare de executie a
bugetului Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

1) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
propriu preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) {ine evidenta garaniilor de participare la licitatii i a celor materiale;

n) constituie, urmireste si restituie garantia de buna executie in conditiile
prevazute in contractele derulate;

0) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

p) Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele citre beneficiari;

q) efectueazd prin casierie operafiuni de incasiri si plafi pe baza
documentelor aprobate si supuse controlului financiar preventiv;

r) intocmeste si analizeazi fisele de cont;

§) asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de
creante si obligatii;
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t) intocmeste balanta de verificare si contul de executie;

u) intocmeste registrele contabile obligatorii;

V) {ine evidenta sintetici si analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe
capitole si subcapitole;

w) raspunde de intreaga activitate contabild si de activitatea personalului din -
subordine;

X) organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” si verifica
indeplinirea de cétre participanti a conditiilor previzute de lege;

y) urmareste si raspunde de respectarea legalitdfii privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislajia muncii pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

z) intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele
necesare pentru numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea,
sanctionarea, incetarea, precum si orice alte documente referitoare la
modificarea raporturilor de munca sau a contractului individual de munci;

aa) elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea
salariatilor;

bb) centralizeazd programarea §i reprogramarea concediului de odihni a
salariatilor;

ce)rdspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in
competenta serviciului,

dd) fine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea acestora cu
atributiile din R.O.F ;

ee)asigurd aplicarea corectd a legii, iIn vederea salarizirii personalului nou
angajat si a celui existent, in ceea ce priveste modificrile ulterior aparute in
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prezenta legislatie;

ff) Inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite In activitatea
celui existent In aplicatia ,REVISAL” in format clectronic;

gg) intocmeste, elaboreaza si vizeaza periodic legitimatii de acces, in baza
dispozitiilor legale, si urmareste recuperarea lor la plecarea salariatiilor din
Centrul Cultural “Mihai Eminescu”;

hh) analizeazd necesarul de personal pe structurd si specialitati si face
propuneri de masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

ii) verificd condicile de prezentd, foile colective de prezentd si graficele de
activitate pentru toate categoriile de personal;

ii) claboreaza programele de pregitire si perfectionare, precum i
urmarirea aplicarii lor;

kk) intocmeste statul de personal si asiguri reactualizarea lui;

I) organizeaza §i gestioneazd activitifile specifice de situatii de urgentd si
aparare aga cum sunt definite prin legislatia in vigoare pentru personalul
Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

mm) organizeazd si gestioneaza activitdfile specifice de securitate si
sanatate in muncd asa cum sunt definite prin legislatia in vigoare pentru
personalul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

nn) indeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul Adjunct.

(2)  Compartimentul juridic, derulare contracte si achizifii are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) este raspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite;

b) asigurd reprezentarea Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, in fata
instanfelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ, precum si in alte cauze;

¢) promoveazd actiuni judecatoresti in baza documentelor puse la dispozitie de
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d)

g

h)

k)

)

céatre Manager sau Directorul Adjunct;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege, pentru buna
conducere a proceselor in care Centrul Cultural “Mihai Eminescu” este
parte, formuland aparari $i exercitand c#i ordinare si extraordinare de atac;
aduce la findeplinire masurile dispuse de instantele judecitoresti, prin
hotarérii judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza
executarii silite;

fine evidenfa si inregistreaza contractele in care Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” este parte;

intocmeste sau analizeazd, dupa caz, propunerile de achiztii de bunuri si
servicii ale Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

urmdreste si verificd derularea contractelor de achizitie de bunuri i prestari
servicii pentru activitatea curents;

urméreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a
contractelor economice incheiate si ia misurile necesare in cazul
aparitie oricdror disfunctionalititi;

efectueazd lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru
achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri,
reparafii §i investitii;

propune spre aprobare si realizeazé achizifionarea mijloacelor fixe si de
materiale consumabile;

elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a
investitiilor si a reparatiilor, iar dup# aprobarea acestora, coordoneazi si

urmareste realizarea lui,

m) elaboreazd documentatiile tehnico-economice in vederea achizitionarii sau

inchirierii de spatii (cladiri) necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor specifice i le inainteaza spre aprobare;
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n) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte;
0) indeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul Adjunct.

()  Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) raspunde de executarea serviciului de curatenie si incalzire, in cladirile in

care isi desfdsoard activitatea Centrul Cultural “Mihai Eminescu”;

b) participd la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificind modul de
realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;
¢) asigurd gestionarea patrimoniului Centrului Cultural “Mihai Eminescu” in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare;
e) asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri;
f) intocmeste si realizeza planul de investitii si reparatii;
g) administreaza spatiile in care functioneazi unitatea asigurand respectarea
prevederilor legale;
h) ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibil, apa
etc.
i) efectueazd Impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face
propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;
J) efectueazi casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;
k) asigura prevenirea si stingerea incendiilor;

1) indeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul General adjunct.

Art.22 Serviciul comunicare si organizare evenimente este condus de catre un

Sef serviciu, care are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) este raspunzator in totalitate de coordonarea si functionarea corecta si legala
a activitatii tuturor compartimentelor care fac parte din  Serviciul
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Comunicare §i Organizare Evenimente.
b) indeplinegte sarcinile trasate de Manager sau Directorul Adjunct.
Art.23 Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente este format din:
(1) Compartimentul organizare evenimente are urmatoarele atributii si
responsabilitati ¢

a) Intocmeste i actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale, educative,
recreative, sportive si de tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu
stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

b) propune si asigurd elaborarea conceptului pentru realizarea unor activitati,
proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative,
sportive, cultural-sportive si de tineret, in aer liber (parcuri, gradini publice,
piafete, bulevarde etc) si in locatiile Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

¢) inifiazd dezbateri, mese rotunde, seminarii, cursuri, pe teme de interes
general pentru cetétenii Sectorului 2;

d) promoveazd si desfigoard manifestari culturale si socio-educative, pentru
pastrarea i exprimarea identitdtii etnice, lingvistice si religioase a
persoanelor apartinand diferitelor minoritati;

e) initiazd, mentine si dezvoltd legaturi cu autoritati si institutii publice, locale
sau centrale, asociafii si fundatii cu personalitate juridicd si alte institutii
guvernamentale, precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil, fara
scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei culturale si sportive la
Sectorul 2;

f) propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

g) realizeazd materiale promotionale necesare mediatizarii evenimentelor
aprobate;

h) cautd atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte;

i) elaboreazi si redacteaza proiecte nagionale si internationale;
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J) oferteazi proiectele centrului cétre terti parteneri;

I) identificd oportunitdti de colaborare in domeniul cultural-artistic, sportiv,
cultural-sportiv si de tineret, cu producitorii de evenimente din mediul
privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 2, in vederea dezvoltarii de
proiecte comune;

m) propune schimburi culturale intre diferite culturi §i natiuni;

n) coordoneazd mentinerea legiturii cu alte centre culturale din tard si/sau
strdindtate in vederea promovirii actului cultural si a unei imagini corecte,
In context national si international, al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

0) se ocupd de realizarea serviciilor de sonorizare/lumini/video a
evenimentelor culturale realizate, fie direct, cu personalul propriu, fie prin
contractarea unor firme specializate, functie de natura proiectului;

p) indeplineste si alte sarcini trasate de Manager sau Directorul Adjunct.

(2) Compartimentul comunicare mass-media si social-media are urmatoarele
atributii si responsabilitati;

a) elaboreazd §i implementeazd strategia de imagine a Centrului Cultural
“Mihai Eminescu”;

b) coordoneaza activitatea de comunicare dintre Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” cu mass-media, institu{ii ale societatii civile si cu cetatenii, in
baza unei strategii de comunicare realizatd pe termen scurt, mediu si lung;

¢) monitorizeaza impactul activitafilor desfasurate de Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” prin analiza articolelor din mass-media si social media,
propunénd masuri clare de imbunétatire a procesului de comunicare;

d) promoveazd actiunile administrative ale Primdriei Sectorului 2 si ale
Consiliului Local al Sectorului 2;

e) realizeazd materiale de promovare si prezentare a Centrului Cultural “Mihai
Eminescu” In mass-media si social media;
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f) asigurd activitatea de marketing pentru stabilirea oportunitatii desfisurarii -
spectacolelor, manifestérilor artistice, sportive etc;

g) asigurd publicitatea pentru activitifile desfisurate de Centrului Cultural
“Mihai Eminescu”;

h) planificd si organizeazad actiuni de comunicare internd pentru stimularea si
motivarea personalului Centrului Cultural “Mihai Eminescu’;

i) intocmeste revista presei,

j) redacteazi si transmite comunicate de presa;

k) solicitd directiilor Primariei Sectorului 2 si ale Consiliului Local al
Sectorului 2 date si informatii privind activitatea desfasurati de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitdrilor primite din partea mass-mediei;

1) asigurd informarea corecta i prompta a ziaristilor si a opiniei publice, in
legaturd cu activitdftile ce se desfdsoara in Centrul Cultural “Mihai
Eminescu”; _

m) stabileste conditiile in care se vor realiza si desfisura dialogurile si
interviurile cu presa;

n) administreazd arhivele foto, audio si video ale Centrului Cultural “Mihai
Eminescu”;

0) asigurd actualizarea datelor i articolelor din pagina de web ale Centrului
Cultural “Mihai Eminescu”;

p) asigurd activitatea de registratura-secretariat;

q) realizeaza lucrérile de secretariat si dactilografiere a lucririlor;

r) organizeazd evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor
din arhiva Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

s) raspunde de executarea serviciului de curierat al Centrului Cultural “Mihai
Eminescu”;

t) indeplineste alte sarcini specifice trasate de Manager sau Directorul Adjunct;
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Art.24 (1) Serviciul implementare proiecte si activitati este in subordinea

Directorului Adjunct si este condus de catre un Sef serviciu, care are urmatoarele

atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

este raspunzator in totalitate de implementarea, coordonarea si functionarea
corecta si legala a tuturor proiectelor aprobate de catre conducerea Centrului
Cultural “Mihai Eminescu”;

organizeaza §i coordoneazd activitatea de pregatire profesionald adresatd
tuturor categoriilor sociale in functie de oportunitati, prin organizarea de
cursuri pe diferite profesii si domenii;

organizeaza si coordoneaza activitatea culturala (cenacluri, ateliere literare,
editdri si publicatii, vernisaje §i expozitii tematice, lansari de carte, vizite

de promovare pe plan national si international, etc.);

indeplineste sarcinile trasate de Manager sau Directorul adjunct.

(2) Salariatii Serviciul Implementare proiecte si activitati, au urmatoarele atributii

si responsabilitati:

a)

b)

©)

d)

2)

duc la indeplinire toate activitatile si proiectele care au loc in cadrul
Centrului Cultural “Mihai Eminescu”;

organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii, cursuri, pe teme de interes
general pentru cetdtenii Sectorului 2;

asigurd procedura de vanzare a biletelor de spectacole aferente
activitatilor institutiei,

coordoneaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni;
desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau
de divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii, etc;

elaboreaza studii, publicatii si materiale documentare;

urmaresc si ajuta la desfasurarea tuturor activitatilor si proiectelor Centrului
Cultural “Mihai Eminescu”;
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CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.25 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural “Mihai Eminescu”
se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.
Art.26 Veniturile extrabugetare se realizeazd din activitati realizate direct de
Centrul Cultural “Mihai Eminescu” si anume:

a) taxe pentru cursuri de pregitire si perfectionare initiate si gestionate
de Centrul Cultural “Mihai Eminescu”;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile, apartindnd Centrului Cultural “Mihai
Eminescu”;

¢) prestarea de servicii culturale, sportive si organizationale pentru institutii,
persoane fizice si/sau juridice, prin incheierea de contracte;

d) realizarea de materiale promotionale si de media pe diferite suporturi,

e) incasdri din vanzarea de bilete la spectacole, proiectii de filme, expozitii si
alte manifestdri culturale sau sportive realizate;

f) valorificarea unor lucréri realizate in tabere de creatie organizate de Centrul
Cultural “Mihai Eminescu”;

g) editarea si difuzarea de materiale pe orice fel de suport, din domeniul
culturii populare, a traditiilor poporului romin (materiale audio si video
pentru copii si tineret, publicatii, brosuri etc)

h) organizarea de simpozioane, mese rotunde, seminarii etc., cu stabilirea si
Incasarea unor taxe de participare, respectand legislatia in vigoare;

i) véanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si

a altor obiecte de arta populard roméaneasca.




CAPITOLUL vVII
DISPOZITII FINALE

Art.27 Centrul Cultural “Mihai Eminescu” are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale: actul normativ de infiinfare; documentele financiar-
contabile; planul si programul de activitate; dari de seama si situatii statistice;
corespondenta; alte documente, potrivit legii.

Art.28

(1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural
“Mihai Eminescu”, in vederea aplicérii intocmai a prevederilor lui, si a intrarii in
vigoare in 15 zile de la aprobarea lui, prin hotédrare a Consiliului Local Sector 2.

(2) Prezentul Regulament se completeazd, de drept cu actele normative in
vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusé de cétre

Manager in vederea aprobdrii de cétre Consiliul Local Sector 2
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ROMANIA

Municipiul Bucuresti . |
Primiria Sector 2 e

categoriile 2, 4, 6

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizand Nota de fundamentare nr. 103254/02.11.2017 intocmitd de Centrul
Cultural ,,Mihai Eminescu”, institutie de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate nr.
105752/09.11.2017 intocmit de Directia Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferente
proiectului de hotdrdre privind aprobarea  Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
consider oportun promovarea proiectului de hotirare mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus mentionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrire privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale
Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”.
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MUNICIPIUL BUCURESTI %‘,w
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 LAC

CENTRUL CULTURAL "MIHAI EMINESCU"

Str. Arh. Harjeu, nr. €1, Sector 2 o Net =
tel: 021-322,69.57 / 326.52.01 tel/fax: 326.21.87 B

www.centruleminescu.ro e-mail: centruleminescu(@ysahoo.com

Ne, 103254 (o9 112017

NOTA DE FUNDAMENTARE

La nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti s-a identificat necesitatea

modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” pentru a se asigura desfasurarea
unor activitati cultural, sportive, educative etc., in conditii de legalitate.

In acest scop, propun completarea si modificarea Organigramei, Statului de

functii si Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Cultural
»Mihai Eminescu”, institutie publica de interes local, care va functiona in subordinea
Consiliului Local Sector 2, respectand urmatoarele:

Centrul Cultural ,Mihai Eminescu” 1isi desfasoard activitatea pe baza

urmdtoarelor principii:

1.

Principiul protejarii patrimoniului culturii traditionale, potrivit caruia valorile si
bunurile care apartin mostenirii culturale, au calitatea de surse fundamentale ale
cunoasterii trecutului si prezentului nostru.

Principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de exprimare artistica si
de comunicare publicd a faptelor i prestatiilor artistice de culturd traditionala
reprezinti nu numai un drept fundamental, dar si un element esential al
progresului uman.

Principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale
pentru sustinerea aplicarii criteriilor specifice de evaluare si de selecie,
promovarea si afirmarea creativitatii si talentului.

Principiul autonomiei institufionale, potrivit cdruia initierea si desfdsurarea
proiectelor cultural-educationale, sportive — instructiv - educative si stiintifice nu
pot fi restrAnse pe criterii de nationalitate, etnie, vérstd, sex, religie, conceptii
politice, situatie sociald ori grad de cultura.

Principiul sansei egale la cultura, sport si educatie permanentd, potrivit caruia se
asigura accesul si participarea tuturor cetatenilor la culturd, sport si educafie
permanentd, precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivitafilor, in toata
diversitatea acestora.

Principiul identitatii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit cdruia se
asigura protejarea si punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in
circuitul national si international a valorilor spiritualitétii naionale.

Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” initiazd si desfasoard proiecte si

programe culturale in domeniul educatiei permanente, culturii tradifionale si moderne,
urmarind cu consecventa:

ke

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor Sectorului 2 la viata culturald si sportiva;



10.

11.
12.

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes cultural
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice i a mestesugurilor tradifionale;
organizarea de manifestdri culturale si sportive cu rol instructiv — educativ,
spectacole, festivaluri §i competitii, concerte §i alte actiuni specifice, targuri,
seminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lanséri de carte etc.;

editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative,
publicatii de interes local, cu caracter social, cultural, tehnico-stiintific §i sportiv
— instructiv - educativ;

pregitirea artistici a interpretilor si instructorilor, cultivarea si afirmarea
talentelor autentice, mentinerea si ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor
artistice si sportive din Sectorul 2;

stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice in fard si strdinatate;
promovarea culturii si sportului din Sectorul 2 1in circuitul cultural i sportiv
national si international, turism cultural,

organizarea de acfiuni culturale si sportive cu rol instructiv - educativ in
parteneriat §i in colaborare cu alte institufii si organizafii profesioniste;

acordarea de premil, titluri, medalii si cupe;

claborarea si implementarea proiectelor privind educatia permanentd inclusiv
prin sport.

Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” se organizeazi in scopul desfisurarii

activittilor specifice din domeniile: culturii, sportului, relatiilor cu alte organisme
specializate, in acest sens indeplinind urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

10.

educarea stiintifics, artisticd si sportiva a publicului, prin programe specifice;
sprijinirea tinerilor cercetdtori, sportivi si artisti valorosi in afirmarea lor;
colaborarea cu Ministerul Culturii si Identitafii Nationale, Ministerul Educatiei
Nationale, Ministerul Tineretului si Sportului, cu Fundatii, Universitafi romane
si striine, in vederea cunoagterii si afirmérii valorilor culturii i civilizatiei
romanesti;

realizeazd spectacole cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv — instructiv —
educativ in sensul conservirii traditiilor si valorilor perene, aparédrii lor
impotriva tendintelor de poluare §i degradare;

initiazd si realizeazd programe de valorificare cultural-stiinfificd si artistica a
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice dezvoltarea
traditiei in contemporaneitate;

organizeazi manifestari cultural-artistice, sportive cu rol instructiv - educativ si
stiintifice in scopul promovarii bunurilor culturii populare traditionale sau
contemporane, integrarea lor ca marca a identitdtii etnoculturale in circuitul
international de valori;

deruleazi proiecte cu finantare externd din domeniul cultural, asociindu-se, in
functie de necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice roméne sau straine;
realizeaz3, intretine si difuzeaza pe internet baza de date de cultura si civilizatie
pentru vizitatori, institufii publice de artd §i culturd locale, nationale si
internationale;

organizeazd cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (arta
conservarii §i restauririi monumentelor, artizanat — programe de educatie menite
si contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice §i practice ale
tinerilor), organizeazi tabere culturale in domeniul artelor plastice si foto,
literaturd, culturd popularé;

editeaza, comercializeazd si distribuie lucrdri de specialitate cu caracter
informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste,
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brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare si
promotionale), alte materiale informative;

11. initiaza actiuni de animare in Sectorul 2 si Bucuresti, in tara sau straindtate, prin
spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv - educativ, cenacluri,
expozitii, tdrguri, manifestdri cultural-religioase, concursuri pe meserii
tradifionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane
fizice autorizate, societiti de artd si spectacol, institutii profesionale, asociaii,
fundatii si organiza{ii non-guvernamentale din domeniul cultural, turistic si
sportiv;

12. concepe si organizeazi programe proprii, valorificind potentialul cultural artistic
local;

13. realizeaza retele de puncte de informare culturale, sportive si turistice pe raza
Sectorului 2;

14. organizeaza schimburi in domeniul cultural-sportiv, constdnd in colaborari
active cu centre similare din tard si striindtate, cu asociatii, ligi, fundafii si alte
asemenea lor;

15. organizeazi activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice
si practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile: sportului, muzicii,
teatrului, literaturii, coregrafiei, artei plastice i artei populare;

16. initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

17.in colaborare cu diverse biblioteci, va organiza, in asezamintele culturale,
servicii de documentare si informare comunitara.

In vederea indeplinirii atributiilor enumerate mai sus este necesard o formuld de
organizare optimi a activitaii, acest fapt reprezentdnd motivatia modificarii actualei
organigrame si a completarii statului de functii, astfel:

Se infiinteazi functia contractuali de conducere de Director Adjunct, in
subordinea directd a Managerului/Directorului Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, cu
scopul asiguririi cadrului adecvat desfagurdrii activitiii Serviciului Comunicare si
Organizare Evenimente.

Serviciul Contabilitate, Financiar, Resurse Umane si Administrativ se
reorganizeazi si se va denumi Serviciul Economic, Resurse Umane Juridic si
Administrativ, avind urmitoarea structura: Compartimentul Financiar, Contabil si
Resurse Umane, Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii,
Compartimentul Administrativ cu un numar total de 12 posturi, cuprinzind 11 functii
contractuale de executie si 1 functie contractuala de conducere.

e Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane preia 2 posturi de
referent M IA, un post de inspector de specialitate S IA si un post de
inspector de specialitate S I din cadrul Serviciului Contabilitate, Financiar,
Resurse Umane si Administrativ, avind in structura sa 4 posturi.

e Se infiinteazd Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii care
are in structura sa 2 posturi, respectiv postul de consilier juridic preluat din
cadrul Serviciului Proiecte Culturale si un post de inspector de specialitate S
IA, nou infiintat.

e In cadrul Compartimentului Administrativ este preluat postul de
Administrator M IA, postul de Sofer M I si postul de ingrijitor G de la
Serviciul Contabilitate, Financiar, Resurse Umane si Administrativ, se
infiinteazd un post de muncitor calificat (tamplar) M IA si 1 post de ingrijitor
G. Acest compartiment are in structura sa 5 posturi.

Personalul contractual care desfisoara activitatile preluate de compartimentele
din cadrul Serviciul Economic, Resurse Umane Juridic si Administrativ va fi numit in
functiile contractuale de executie din cadrul acestor compartimente, intrucat atributiile
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aferente functiei contractuale nu se modifici si nu sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

Se infiinteazd Serviciul Implementare Proiecte si Activititi, cu un numir
total de 10 de posturi, din care 9 functii contractuale de executie si o functie
contractuald de conducere si are urmitoarea structura: preia 1 post de la Serviciul
Contabilitate, Financiar, Resurse Umane si Administrativ, (inspector de specialitate S
IA), preia 5 posturi de la Serviciul Proiecte Culturale (2 posturi de inspector de
specialitate S IA, un post de inspector de specialitate S I, referent MI A, referent
debutant SSD) si infiinteazd 3 posturi (2 posturi de inspector de specialitate S IA si un
post de inspector de specialitate S debutant).

Personalul contractual care desfiisoard activitatile preluate de Serviciul Proiecte
Culturale si de la Serviciul Contabilitate, Financiar, Resurse Umane si Administrativ, va
fi numit in functiile contractuale de executie din cadrul acestui serviciu, intrucat
atributiile aferente functiei contractuale nu se modificd si nu sunt modificate conditiile
specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

Serviciul Proiecte Culturale se reorganizeazi si se va denumi Serviciul
Comunicare si Organizare Evenimente avind urmétoarea structura: Compartimentul
Organizare Evenimente i Compartimentul Comunicare Mass Media si Social Media cu
un numdr total de 8 de posturi, din care 7 functii contractuale de executle si o functie
contractuala de conducere.

e Compartimentul Organizare Evenimente are in structura sa: 3 posturi nou

infiintate (inspector de specialitate S II).

e Compartimentul Comunicare Mass Media si Social Media cuprinde: 1 post de
inspector de specialitate S II, 2 posturi de referent M IA si un post de referent
ML
Personalul contractual care desfagoard activitatile preluate de compartimentele
din cadrul Serviciului Comunicare si Organizare Evenimente va fi numit in functiile
contractuale de executie din cadrul acestui serviciu, intrucét atributiile aferente functiei
contractuale nu se modificd si nu sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” va avea ca scop dezvoltarea de proiecte si
programe adresate studentilor si tinerilor §i organizarea de cursuri si stagii de dezvoltare
personald si formare profesionald pentru tineri, organizarea de conferinte, forumuri,
concursuri, ateliere, tArguri §i expozitii tematice, evenimente, competitii, festivaluri,
manifestéri educative, sportive, cultural-artistice, sociale, de divertisment sau activititi
turistice. De asemenea, printre atributiile Centrului se numérd si acordarea de sprijin
financiar, in baza unor apeluri de proiecte, in vederea implementirii unor programe in
domenii relevante precum antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare
profesionald, sport, culturd, artd, turism i ecologie, potrivit hotirarii aprobate de
Consiliul Local Sector 2.

Noua institutie se adreseaza elevilor, studentilor si persoanelor din Sectorul 2 — tineri si
studenti din mediul universitar bucurestean, absolventi de liceu sau scoli profesionale.

Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” va fi finanfat din subventii de la bugetul
local al Primériei Sector 2 si venituri proprii.
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Raport de specialitate

la proiectul de hotdrire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”.

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,&* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicats, consiliul local ,,aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal §i regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local*.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 86/2013 au fost aprobate Organigrama, Statul de functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”. Structura
organizatorica aprobata cuprindea un numdr de 21 de posturi, dintre care 3 functii contractuale de
conducere si 18 functii contractuale de executie.

Prezentul proiect de hotérére, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, prezinti
modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” prin majorarea numérului de posturi de la 21 la 32 astfel: 5
functii contractuale de conducere §i 27 functii contractuale de executie si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare cu noi atributii.

Motivele modificérii actualei organigrame si completrii statului de functii sunt determinate
de nevoia de a avea o formuld de organizare optimi, in raport cu cerintele actuale privind
desfagurarea activitdilor specifice din domeniile culturd, sport, relatii cu alte organisme specializate.

Modificarea principald a organigramei este datd de infiintarea Serviciului Implementare
Proiecte §i Activititi, cu un numar total de 10 de posturi, din care 9 functii contractuale de executie
si o functie contractuald de conducere.

Statul de functii al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” respectd prevederile O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, ale adresei
nr. 2186/02.02.2017 si adresei nr. 21967/10.04.2017 prin care Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti a transmis numérul maxim de posturi pe anul 2017 pentru subdiviziunea administrativ-
teritoriald Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

Modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” este prezentats in detaliu in Nota de fundamentare intocmiti
de Directorul Executiv al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, anexati prezentei.

Fati de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirdre in forma prezentata.

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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