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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de
organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr. 115/2015
pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarca Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificata,

Analizand:

- Raportul de specialitate nr, 5371/18.01.2018 precum si Nota de fundamentare nr.
5378/18.01.2018 prezentate de Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 6718/22.01.2018 al Directiei Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Dispozitia Primarului Sector 2 nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter
temporar de citre d-na Nitd Elena a functiei publice de conducere de Secretar al Sectorului
2 Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

- prevederile art. 2 alin. (3), art. 107 si art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;



- prevederile art. 8 alin. (1) din Anexa 1 la H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea

- pr%@' erile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
: ransparentei in exercitarea demnitatilor publice a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului Romaéniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa nr. 33273/29.03.2017 transmisa de citre Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene — Agenfia Nationald a Functionarilor
Publici;

- Avizul nr. 67420 conexat cu nr. 62900 si 53451/2017 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 cu nr. 139626/22.12.2017.

- Avizul consultativ nr. 4900/L.0.V./20.12.2017 al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale inregistrat la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2
cunr, 2782/10.01.2018;

- Hotérérea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 nr. 6/07.12.2017,

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completdirile
ulterioare;

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art.1 (1) Se aproba Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
conform anexelor nr. 1 - 3.

(2) Numairul total de posturi din structura organizatoricd a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este de 2.367 de posturi, din care 89
posturi de conducere si 2.278 posturi de executie.

(3) Numdrul total al functiilor publice este 336, din care 52 functii publice de
conducere si 284 functii publice de executie.

(4) Numdrul total al functiilor contractuale este de 2.031 din care 37 functii de
conducere si 1.994 functii de executie.

(5) Anexele nr. 1 - 3 cuprind un numadr de 129 pagini si fac parte integrantd din
prezenta hotérére.



Art.2
aprobarea reégulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de

eincadrarea personalului conform art. 6 din H.G.R. nr. 797/2017 pentru

asistenfd sofiald si a structurii orientative de personal se face incepand cu data de
potrivit anexei nr. 2 la prezenta hotarére.

Art3 (1) Primarul Sectorului 2 poate modifica si transfera functiile din stat, fard
majorarea numarului total de posturi aprobat prin organigrama si cu respectarea cerintelor
prevazute de statutul functionarilor publici.

(2) Modificirile in ceea ce priveste calitatea posturilor de functionar public
sau personal contractual se fac cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.4 Pe data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 71/2016 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5 Directorul General al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6 (1) Prezenta hotdrare se publicdi in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunic institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primériei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LlT wd”
DIN LEGEA NR. 215/2 "REPUBLICATA
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EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001
(*republicati*) administratiei publice locale, consiliul local ,,aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local .

Motivul principal al supunerii spre aprobare a organigramei, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 2 este abrogarea H.G.R. nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale
de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 547 din 21 iulie 2008, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, prin H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal.

Proiectul de hotérare supus aprobdrii cuprinde 3 anexe:

- organigrama institutiei prezentatd in anexa nr. 1 la proiectul de hotarére,
Aceasta cuprinde numarul total de posturi 2,367 din care 336 functii publice (52 de
functii publice de conducere si 284 functii publice de executie) §i 2.031 functii
contractuale (37 functii contractuale de conducere si 1.994 functii contractuale de
executie din care 616 asistenti personali, 10 asistenti personali profesionisti, 100
asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori la domiciliu, restul de 1.258 functii
contractuale de executie, distribuite in compartimentele din cadrul institutiei).

- statul de functii prezentat in anexa nr. 2 la proiectul de hotarére.

- regulamentul de organizare si functionare al institutiei este prezentat in anexa
nr. 3 la proiectul de hotéarére.

Legislatia care sta la baza prezentului proiect de hotérare este urmatoarea:

> Legea nr. 188/1999 (**republicatd**) (*actualizatd*) privind Statutul
functionarilor publici;

» Legea nr. 53/2003 (*republicata*) - Codul Muncii;

> Legea nr. 215/2001 (*republicatd*) administratiei publice locale;



» Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizata®) (**republicatd**) privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului,

» Legeanr. 292/2011 (*actualizata*) privind asistenta sociald;

» Legea nr. 197/2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitdfii in domeniul
serviciilor sociale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile ulterioare;

» Legea nr. 672/2002 (*republicatd*) privind auditul public intern;

» H.G.R. nr. 611/2008 (*actualizati*) pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,

> Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

» H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 privind aprobarea organigramei, statului de
Sfunctii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,

» 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat*) privind aprobarea listei documentelor
necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici,
precum §i a modalitdtii de transmitere a acestora de cdtre autoritdtile i institutiile
publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functir,

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si funcfionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 au primit
aviz favorabil de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr.
139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin adresa nr.
2782/10.01.2018.

Numirul de posturi din statul de functii supus aprobdrii dvs rdméne
neschimbat fati de cel aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 adica 2.367.

Fatd de cele mai sus mentionate

PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdre privind aprobarea

Organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. G¥{d /4201 -Q0/&

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii i
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e“ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, consiliul local ,aprobi, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local®.

Prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 71/2016 au fost aprobate Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2

Prezentul proiect de hotardre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezintd
organigrama modificat3 si completatd, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 actualizat cu ultimele modificiri ale
compartimentelor si noul stat de functii, fdrd a se modifica numdrul total de posturi.

Motivele modificarii actualei organigrame si completdrii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formuld de organizare optimé, in raport cu cerintele actuale privind realizarea
managementului pe principii de eficienta si eficacitate in activitate, si cresterea capacitatii de solufionare
a sarcinilor, conform competentelor specifice fiecarui compartiment.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numéar de minimum 25 de posturi de
executie.

Stabilirea functiilor publice s-a realizat cu respectarea art. 2 alin. 3, art. 54, art. 100 si art. 111
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu modificirile si
completdrile ulterioare ludndu-se in considerare vechimea in specialitatea studiilor corespunzitoare
clasei i gradului profesional ale functiei publice.

Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupi caz, in noile compartimente,
conform art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu
modificérile si completérile ulterioare privind statutul functionarilor publici.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
respectd prevederile privind criteriile orientative de personal cuprinse la punctul B din Anexa nr 1 la



HGR 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz favorabil de la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale prin adresa nr. 2782/10.01.2018.

Modificarea organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 este prezentati in detaliu tn Nota
de fundamentare intocmit de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 2, anexati prezentei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirdre in Jorma

Pprezentatd.

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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Raport de specialitate
Ia proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramel, statului de funclii
s1 regulamentul de organizare $i functionare ale Direcliei Generale de
Asistentad Sociald $1 Protectia Copilului Sector 2

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 a fost
infiintatd prin Hotdrdrea nt. 43/2004 a Consiliului Local Sector 2.

La aceastd data Directia Generald de Asistenta Sociald s1 Protectia Copilului Sector
2 are un numdr total de 2.367 posturi (functii publice s1 functii contractuale) i este
aprobatd prin H.C.L. Sector 2 nt. 71/2016.

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea art. 54 din Legea nr.
188/1999 (**republicati**) (*actualizati*) prvind statutul functionarilor publici $1 s-a
tinut cont de vechimea in specialitatea studilor corespunzdtoare clasei $1 gradulu
profesional ale functiei publice.

Numirul total de postuti din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 este stabilit
conform criteriilor orientative de personal cuprinse la punctul B din Anexa nr. 1 la
H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
servicitlor publice de asistentd sociald si a structurit orientative de personal.

Posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor care au in
structura lor postuti de functii publice nu presupun exetcitarea de prerogative de
putere publici conform art. 2 alin. (3) din Legea nr 188/1999 (**republicati**)
(*actualizatd™) privind statutul functionarilor publict.

In subordinea Directorului General se propune infiinfarea unui compartiment —
Biroul Audit si trecerea Serviciului Achizitii Publice din subordinea Directorului
General Adjunct Economic — Directia Economici in subordinea Directorului
General unde vor functiona sase compartimente:

1. Serviciul Managementul Calitatii, Programe trece din subordinea
Directorului General Adjunct Protectia Sociala in directa subordonare a Directorului
General. Va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 6
functii publice de executie s1 1 functie contractuali de executie.

2. La Serviciul Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhiva din cele 19 functii
existente, noua structurd va avea un total de 18 functii din care 1 functie publica de
conducere, 9 functii publice de executie $1 8 functii contractuale de executie.



3. Serviciul Monitorizare §i Sintezd din subordinea Directorului General
Adjunct Protectia Sociald trece In directa subordonare a Directorului General. Se
pdstreazd actuala structurd organizatoricd. Va avea un total de 8 functii publice din
care 1 functie publica de conducere $1 7 functii publice de exccutie.

4. La Serviciul Corp Control din cele 9 functii publice existente, noua
structurd va avea un total de 8 functii publice din care 1 functie publici de conducere
s1 7 functi publice de executic.

5. Servictul Licitatn, Contracte, Achizifii a fost redenumit Serviciul Achizitii
Publice carc va avea un total de 12 functii publice din care 1 functie publici de
conducere S1 11 functii publice de executie.

6. Biroul Audit este un compartiment nou infiintat $i va avea in structura sa
un total de 6 functi publice din care 1 functie publici de conducere si 5 functit
publice de executie (auditoxd).

Directia Economica va avea urmitoarea structuri:

» 1 post Director general adjunct economic - functie publici de conducere

1. La Serviciul Contabilitate din cele 13 functii publice existente, noua
structurd va avea un total de 10 functii publice din care 1 functie publicd de
conducere $1 9 functii publice de executie.

2. Biroul Buget, Contabilitate va avea un total de 8 functit publice din care 1
functie publici de conducere §i 7 functii publice de executie.

3. La Serviciul Financiar din cele 11 functii publice existente, noua structuri
va avea un total de 9 functii publice din care 1 functie publicd de conducere si 8
tunctii publice de executie.

4. La Biroul Calcul Salarii din cele 7 functii publice existente, noua structur
va avea un total de 6 functii publice din cate 1 functie publici de conducere si 5
functii publice de executie.

Directia Resurse Umane va avea urmatoatrea structuri:

» 1 post Ditector executiv - functie publici de conducere

1. La Serviciul Resurse Umane din cele 10 functii existente, noua structurd va
avea un total de 9 functii din care 1 functie publicd de conducere, 7 functii publice
de executie $1 1 functic contractuali de executie.

2. La Serviciul Perfectionare Si Gestiunea Carierei din cele 9 functii
existente, noua structurd va avea un total de 8 functi din care 1 functie publici de
conducere, 6 functii publice de executie si 1 functie contractuali de cxecutie.

3. Serviciul Prevenire, Protectie $1 PSI va avea un total de 8 functii publice
din care 1 functie publici de conducere si 7 functii publice de executie.

4. Serviciul Sisteme Informatice $i Biroul Aplicatii Informatice se
comascaza $1 rezultd Serviciul Informaticd. Noua structurd va avea un total de 8
functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie si 1
functie contractuali de execufie (muncitor calificat electronist cu atributii de
depanare/service usot).

5. La Biroul Organizare, Planificare din cele 7 functii existente, noua structuri
va avea un total de 6 functii din care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice
de executie §i 1 functie contractuali de executie (titularul postulut este suspendat
pentru concediu ingrijire copil).



6. La Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si
ingriiitori la Domiciliu din cele 8 functii publice existente, noua structurd va avea
un total de 7 functii publice din carc 1 functie publici de conducere si 6 functii
publice de executic.

Directia Administrativ se rcorganizeazd in Directia Urmidrire Contracte,
Gestiunea Patrimoniului iar o parte din posturile ocupate de salariatii incadrati cu
contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd se transformai in functii
publice conf. art. 111 alin. (3} din Legea nr. 188/1999. Personalul va fi numit in
functie publicd cu respectarea art. 54 din Legea nr. 188/1999.

Personalul care urmeazi si fie numit in functie publici in cadrul Directiei Urmdrire
Contracte, Gestiunea Patrimoniului desfisoard activititi de punere in exccutare
a legilor care implicd cxercitarea prerogativelor de putere publici in conformitate cu
prevederile art. 2) alin. (3), lit. h), din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999
(**republicatd**) (*actualizatd™) privind statutnl functionarilor publci.

Personalul contractual va fi reincadrat pe noile functii contractuale in cadrul Directiei
Urmirire Contracte, Gestiunea Patrimoniului, conform statului de functii, potrivit
prevederilor art. 17 gi art. 41 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (*republicati®).
Directia Urmarire Contracte, Gestiunea Patrimoniului va avea urmitoarea
structurd:

Functia de Director - funclie contractuali de conducere se transformi in
Director executiv - functie publicd de conducere.

‘Biroul Aprovizionare $i o parte din Serviciul Administrativ — personalul cu
atributii de aprovizionare se comaseazi $i rezultd Serviciul Aprovizionate.

1. Serviciul Aprovizionare va avea in structura sa un total de 10 functii din
care 1 functie contractuald de conducere si 9 functii contractuale de executie.

2. Serviciul Urmadrite Derulare Contracte este un compartiment infiintat si
va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice
de executie $i 2 functii contractuale de executie.

3. Serviciul Caiete de Sarcini este un compartiment infiinfat i va avea un
total de 8 functii din care 1 functie publicd dc conducere §i 7 functii publice de
executie.

4. Serviciul Intretinere cste un compartiment infiintat - cu rolul de a asigura
intretinerea spatillor cu destinatie birouri. Va avea un total de 28 de functii
contractuale din care 1 functie contractualid de conducere $1 27 functii contractuale
de executie. Personalul care are attibutii de curdfenie i intretinere a sediilor
D.G.AS.P.C. Sector 2 va fi preluat din cadrul Servicului Administrativ si din cadrul
Directiet Coordonare Servicii Comunitare §1 va fi reincadrat pe noile functii
contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (*republicati*).

5. Serviciul Transporturi este un compartiment rezultat din reotganizarca
Biroului Transporturi $i va avea un total de 29 functii contractuale din care 1 functic
contractuald de conducere §i 28 functit contractuale de executie.

6. Serviciul Gestiunea Patrimoniului este un compartiment nou si va avea
un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 4 functii publice de
executie $1 3 functii contractuale de executie.

Directia Juridica va avea urmitoarea structuri:



» 1 Director executiv functic publici de conducere

1. La Serviciul Juridic din cele 9 functii publice existente, noua structurd va avea
un total de 8 functii publice din care 1 functie publici de conducere s1 7 functii
publice dc executie.

2. I.a Serviciul Contencios din cele 10 functii existente, noua structuri va avea
un total de 9 functii din care 1 functie publicd de conducere, 7 functii publice de
exccutie §1 1 funclie contractuald de executie.

o Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale se desfiinfeazi.

o Directia Coordonare Servicii pentru Familie se desfiinteazd

1. Centrul de Activitati Comunitare pentru Copil $i Familie se desfiinfcazi.

2. Centrul de Prevenire $i Combatere a Violentei in Familie trece in
subordinea Directiei Protectie Sociali.

o Directia Coordonare Servicii Comunitare se reorganizeazd in
Complexul ”Sfiantul Pantelimon” i trece in subordinea Directorului General
Adjunct Protectia Sociala.

Funcfia de Director (Directia Coordonare Servicii Comunitare) — functie
contractuald de conducere vacanti se desfiinteazi.

Personalul contractual din cadrul Directiei Coordonare Servicii Comunitare va fi
redistribuit In nouva structurd propusi, conform statului de functit si va fi reincadrat
pe noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 $i art. 41 din Legea
nt. 53/2003 (*republicatd*) — Codul muncii,

1. Complexul ”Sfantul Pantelimon” este o structurd noud, formati din

Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar si Serviciul Suport
Tehnic.
Complexului “Sfintul Pantelimon™ va avea 1 post sef complex ce va fi asimilat
sefului de centru categoria S, gradul 11 personal contractual din unitdtile de asistenta
sociald/centre fird personalitate juridicd transformat din postul de Director Adjunct
(Complexul pentru Activititi Recreadve $i Educative Sf. Pantelimon), functie
contractuald vacantd de conducere.

2. Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar va avea un
total de 21 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere si 20
functii contractuale de executie.

3. Serviciul Suport Tehnic va avea un total de 14 functii contractuale din care
1 functie contractuali de conducere $i 13 functii contractuale de executie,

o Centrul de Zi $f, Mihail si Gavril, Centrul de Zi Calderon, Centrul de
Voluntariat si Centrul de Servicii Comunitare se desfiinfeazi.

- Centrul de Zi ”Clubul Inteleptilor” se reorganizeazi in Centrul de Zi
pentru Persoane Varstnice ”Basarabia” si trece In coordonarea Serviciului
Asistenti Persoane Virstnice din cadrul Directiei Protectie Sociald. Va avea un total
de 7 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere §i 6 functii
contractuale de executie.

- Centrul de Zi ”Clubul Seniorilor” se reorganizeazd in Centrul de Zi
pentru Persoane Virstnice ”Plumbuita” $1 trece in coordonarea Serviciului
Aststentd Persoanc Varstnice din cadrul Directici Protectie Socialid. Va avea un total
de 6 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere §i 5 functii
contractuale de executie.



- Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se
reorganizeazi in Centrul de Zi ”Sfanta Maria” si trece In coordonarea Serviciului
de Prevenire a Separisii Copilului de Familie din cadrul Directiei Protectia Copilului,
Va avea in un total de 15 funcfi contractuale din care 1 functie contractuald de
conducere $i 14 functu contractuale de executie.

- Centrul de Servicii de Asistenta Sociald pentru Persoane Varstnice *lon
Creangd” trece in subotdinea Directiei Protectie Sociald si va avea un total de 14
functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere si 13 functii
contractuale de executie.

Directia Protectie Sociald va avea urmitoarea structuri:

» 1 post Director executiv - functie publici de conduccere

1. La Serviciul Asistentd Sociala ”Baicului” din cele 9 functii existente, noua
structurd va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 4
functit publice de executie $1 3 functit contractuale de executic.

2. Serviciul Asistenta Sociald ”Silvestru” va avea un total de 8 functii din care
1 functie publicd de conducere, 5 functii publice de executic si 2 functii contractuale
de executie.

3. Serviciul Asistentd Sociald "Masina de Piine” va avea un total de 11
functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie si 4
functii contractuale de executie.

4. La Serviciul Asistentd Sociala ”Pantelimon” din cele 10 functii existente,
noua structurd va avea un total de 9 funcii din care 1 functie publicd de conducere,
5 functii publice de executie $i 3 functii contractuale de executie.

5. Serviciul Asistentd Sociala §i Alocatii va avea un total de 8 functii din care
1 functie publicd de conducere, 5 functii publice de executic si 2 functii contractuale
de executie.

0. Serviciul Asistenta Sociald ?Glinka” se desfiinteazi. Salariatii din structurd
vor fi redistribuiti pe posturile vacante din institutie.

7. Serviciul Prevenire $i Combatere a Marginalizarii Sociale din cele 13
functii cxistente, noua structurd va avea un total de 10 functii din care 1 functic
publici de conducere, 7 functii publice de executie §i 2 functii contractuale de
execulie.

Functia contractuald de executie de inspector de spectalitate categoria S, gradul 11
ocupatd se transformd in functie publici de consilier clasa I gradul profesional
asistent conform prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999.

8. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap va avea un total de 20
functii din care 1 functic publicd de conducere, 12 functii publice de executie si 7
functii contractuale de executie.

9. l.a Serviciul Rezidential pentru Adulti din cele 13 functii existente, noua
structurd va avea un total de 12 functii din care 1 functic publici de conducere, 6
functii publice de executie 1 5 functii contractuale de executie.

10. Serviciul Asistenta Persoane Varstnice va avea un total de 8 functii din
care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de executie $i 3 functii
contractuale de executie,



11. Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Petrsoane Adulte cu
Handicap va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5
functit publice de executie $i 2 functii contractuale de executie,

12. Compartimentul Locuinte Protejate $i Compartimentul Parteneriate
Institutionale se reorganizeazi in sensul ¢ sunt evidentiate $i denumite locuinte
protejate. Personalul contractual va fi redistribuit §i va fi refncadrat pe noile functii
contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (*republicatd*) astfel:

» Locuinta Protejatd ”Ciocarliei” va avea un total de 6 functii contractuale
de exccutic. _

» Locuinta Protejatd ”Radovanu® va avea un total de 6 functii contractuale
de executie,

» Locuinta Protejatd ”Stolnicul Vasile”® va avea un total de 6 functii
contractuale de executie,

» Locuinta Protejatd »Vergului” va avea un total de 6 functii contractuale
de executie.

» Centrul de Primire in Regim de Utgenti pentru Persoane Adulte este
un compartiment nou $t va avea un total de 10 functii din care 1 functie contractuala
de conducere $1 9 functii contractuale de executie,

13. Serviciul Ambulanta Sociald trece in subordinea Directici Protectie
Sociala;

14. Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,Speranta” va avea un
numir total de 47 de functii contractuale din care 1 functic contractuali de
conducere S1 46 functii contractuale de executie.

15. Addpostul Social de Urgentd pentru Persoane Adulte se redenumeste
Addépostul de Noapte pentru Persoane Adulte va avea un total de 10 functii
contractuale din care 1 functie contractuald de conducere si 9 functii contractuale de
exccutie.

16. Centrul de Prevenire s$i Combatere a Violentei in Familie trece din
subordinea Directiei Coordonare Servicii pentru Familie (care sc desfiinteazi) in
subordinea Directiei Protectie Sociald §i va avea in un total de 12 functii contractuale
din care 1 functie contractuali de conducere 51 11 functii contractuale de exccutie.
in subordinea Centrului de Prevenire s1 Combatere a Violentei in Familie sc
infiinteazd doud Locuinte Protejate $i Compartimentul de Asistentd Destinat
Agresorilor:

» Locuinta Protejatd 3 va avea un numdr total de 5 functii contractuale de
execulie.

» Locuinta Protejata 4 va avea un numir total de 5 functii contractuale de
executie.

» Compartimentul de Asistentd Destinat Agresotilor va avea un numir
total de 5 functii contractuale de executie.

17. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromototie de Tip Ambulatoriu
Sector 2 va avea un total de 10 functii contractuale din care 1 functie contractuali
de conducere $1 9 functii contractuale de executie.



18. Centrul de ingri]'ire si Asistenta Nr. 2 va avea un total de 51 functii
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere si 49 functii contractuale
de executie.

19. Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 va avea un
total de 94 functil contractuale din care 2 functii contractuale de conducere si 92
functii contractuale de exccutie. '

20. Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 va avea un
total de 69 functii contractuale din care 2 functii contractuale de conducere si 67
functii contractuale de executie.

21, Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap
Neuropsihic va avea un total de 24 funclii contractuale din care 1 functic
contractuald de conducere si 23 functii contractuale de execufie.

De asemenea, Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap
Neuropsihic se reorganizeazd evidentiindu-se doud Locuinte Protejate si un Centru
de Zi1 "Balotului’™:

» Locuinta Protejatd 1 va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd 2 va avea un total de 5 functii contractuale de exccutie,

» Centrul de Zi ”Balotului” va avea un total de 7 functii contractuale de
excculie,

22. Centrul de Servicii de Asistenta Sociald pentru Persoane Virstnice
lon Creangad” trece de la Directia Coordonare Servicii Comunitare care s-a
reorganizat in Complexul "Sfantul Pantelimon” §1 va avea un total de 14 functii din
care 1 functic contractuald de conducere $i 13 functii contractuale de executie.

23. Corpul Asistentilor Personali va avea un total de 626 functii din care 616
asistenfi personali §i 10 asistenti personali profesionist, conform prevederilor Legii
nr. 448/2006 (**republicati**} (*actualizati*) privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Directia Protectia Copilului va avea urmitoarea structuri:

» 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. Serviciul Asistentd Maternala se reorganizeazi conform standardelor din
Hotdréarea nr. 967/2010 si Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelot-
cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald si
protectia copilului §i a structurn orientative de personal Si va avea un total de 21
functii din care 1 functie publicid de conducere, 13 functii publice de executie si 7
functii contractuale de executie.
In cadrul Serviciului Asistentd Maternali se infiinteazd Compartimentul
Plasament la Persoane, Familii, Tutela care va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.
Cotpul Asistentilor Maternali va avea un total de 100 functii contractuale de
executie de asistent maternal profesionist.

2. La Compartimentul Postadoptie din cadrul Serviciului Adoptii din cele
4 functii existente, noua structurd va avea un total de 3 functit din care 1 functie
publicil de executie $1 2 functii contractuale de executic.

3. Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului va avea un total
de 6 funclii din care 1 functie publicd de conducere $i 5 functii publice de executie.



4. Serviciul Protectia Copilului Delicvent va avea un total de 8 functii din
care 1 functic publici de conducere, 5 functii publice de executie si 2 functii
contractuale de executie.

5. La Serviciul Prevenire a Separdrii Copilului de Familie din cele 16
functii existente, noua structurd va avea un total de 15 functii din care 1 functie
publici de conducere, 8 functii publice de executie §i 6 functii contractuale de
execufic.

6. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi va avea un total
de 10 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functit publice de executie
st 4 functii contracruale de executic.

7. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migratie, Biroul de Interventie in Regim de Urgenti si Telefonul Copilului si
Biroul Asistentd Sociald Stradald trec de la Centrul de Interventie in Regim de
Urgentd, carc se desfiinfeazd, In subordinea Direcfiei Protectia Copilului Si se
reorganizeazi cu respectarea prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999
astfel:

» Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migratie va avea In structura sa un total de 18 functii din care 1 functie publici de
conducere, 9 functii publice de executie §i 8 functii contractuale de executie.

» Biroul de Interventie in Regim de Utgenta si Telefonul Copilului va
avea In structura sa un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 5
tunctii publice de executie $i 2 functii contractuale de executic.

» Biroul Asistentd Sociald Stradald va avea in structura sa un total de 6
functii din care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de executie si 1
functie contractuali de executie.

Personalul care urmeazd si fie numit in functie publici in cadrul celor 3
compartimente menfionate mai sus desfigoari activitifi conform fisei postului, de
punere in executarc a legilor, care implica exercitarea prerogativelor de putere publici
in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. a), din Legea nr. 188/1999
(**republicati**) (*actualizatd*) prvind statutul functionarilor public dintre care
informarca i consilierea persoanelor solicitante, intocmirea $i avizarea referatclor de
anchetd sociald aga cum reiese $i din adresa nr. 33273/2017 tansmisd de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

Posturile ocupate de salariatii incadrati cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminati sc transforma in funcli publice conf art. 111 alin. (3) din Tegea nr.
188/1999 iar personalul urmeazi a fi numit in funcfie publici cu respectarea
prevederilor art. 54 din Legea nr. 188/1999.

8. Serviciul Alternative de Tip Rezidential si Biroul Coordonare Centre,
Locuinte Protejate §i Sprijinirea Reintegrdrii Familiale sc reorganizeazd in
Serviciul Alternative de Tip Rezidential, Biroul Coordonare Centre
Rezidentiale pentru Copii/ Tineri cu Disabilitéti si Biroul Coordonare Unitati
de Tip Familial.

» Serviciul Alternative de Tip Rezidential va avea un total de 13 functii din
care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie si 6 functii
contractuale de exccutie.



» Biroul Coordonate Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu
Disabilitati va avea un total de 6 functii din care 1 functic publici de conducere
nou infiintatd, 3 functii publice de executic si 2 functii contractuale de executic.

» Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial va avca un total de 6 functii
din care 1 functie publicd de conducere, 3 functii publice de executic $i 2 functii
contractuale de execufie.

Funcfionarii publici din ccle 3 compartimente mentionate mat sus vor f numiti pe
noile functii publice in noile structuri, conform statului de functii, cu respectarea
prevederilor art. 100 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 188/1999 avind in vedere si
atributiile din fisa postului.

Biroul Coordonare Unitdti de Tip Familial va coordona cele 24 de Uniciti
Rezidentiale de Tip Familial.

9. Compartimentul Unitdti Rezidentiale de Tip Famihal se reorganizeazi in 24
Unitdti Rezidentiale de Tip Familial distincte (avind numere de la 1 la 24) pentru
respectarea Standardului 26 din Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential,
Din cele 24 de unitdfi, un numdr de 3 vnitdli sunt Unitati Rezidentiale de Tip
Familial pentru Copilul cu Disabilitati.

Structura propusa este:

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 1 va avea un total de 5 functii
contractuale de exccutie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 2 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 3 va avea un total de 5 functi
contractuale de execulie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 4 va avea un total de 5 functii
contractuale de executic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 5
va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiala de Tip Familial 6 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 7 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 8 va avea un total de 6 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 9 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 10 va avea un total de 7 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 11
va avea un total de 5 functit contractuale de executic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 12
va avea un total de 5 functii contractuale de executic.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 13 va avea un total de 5 functi
contractuale de executie.



» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 14 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie vacante.

» Unitate Rezidentiala de Tip Familial 15 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 16 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 17 va avea un total de 5 functii
contractuale de cxecutie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 18 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiala de Tip Familial 19 va avea un tortal de 5 functii
contractuale de executfie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 20 va avea un total de 5 functii
contractuale de exccutic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 21 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 22 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

# Unitate Rezidentiald de Tip Familial 23 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 24 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

10. Centrul de Ingrijire $i Gazduire ”Cantemir” se comaseazd cu Centrul
de Ingrijire si Gizduire ”Colt Alb”. Ambele centre asigurd cazarca $1 ingryjirea
copiilor cu deficiente de auz pe pertoada anului $colar in scopul de a facilita accesul
la educatie in cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3.

In noua structuri, Centrul de ingriiire $i Gazduire ”Colt Alb” va avea un total
de 72 functit contractuale din care 1 funcfie contractuali de conducere s1 71 functi
contractuale de executie.

11. Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap va avea un total de 85
functi contractuale din care 2 functit contractuale de conducere i 83 de funclii
contractuale de executie.

12. Centrul de Consiliere “Caroteni” se redenumeste Centrul de
Consiliere va avea un total de 8 functii din care 1 funclie contractuali de conducere
s1 7 tunctii contractuale de executie.

13. Centrul de Servicii de Asistenta §i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor

ce Pun in Pericol Securitatea $i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” va avea
un total de 43 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere §i 42
de functii contractuale de executie.
Centrul de Servicii de Asistentd §i Sprijin pentru Prevenirea Situaliilor ce Pun
in Pericol Securitatea $i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” se reorganizeazi
cu respectarea numirulul de personal stabilit in conformitate cu prevederile
Ordinului ANPCA nr. 24/2004 pentrir aprobarea standardelor ninime obligatorii pentru
centrele de i $1 se evidentiazd in organigramd, statul de functu $i regulamentul de
organizare $i functionare.



In componenta Centrului de Servicii de Asistentd §i Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea $i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din
Tei” se vor evidentia urmitoarele centre:

» Centrul de Consiliere ,,Floare de Colf” va avea un total de 3 functii
contractuale de executie.

» Centrul de Zi ,,Floare de CAmp” va avea un total de 7 functii contractuale
de exceutie.

» Centrul de Zi ,,Ursuletul de Plus” va avea un total de 6 functii
contractuale de executie.

» Centrul Maternal ,Martia” va avea un total de 14 functii contractuale de
execulie.

14. Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria sc
reorganizeazd in Centrul de Zi ”Sfinta Maria” si trece de la Directia Coordonare
Servicii Comunitare {care se reorganizeaza in Complexul “Sfantul Pantelimon™), in
coordonarea Serviciului de Prevenire a Separdrii Copilului de Familie din cadrul
Dircctier Protectia Copilulut,

Centrul de Zi ”Sfanta Maria” va avea un total de 15 functit din care 1 functie
contractuald de conducere St 14 functii contractuale de executie.

15. Cresa ”Ciobanasului” va avea un total de 95 funcfii contractuale din care
1 functie contractuald de conducere si 94 functi contractuale de executie.

16. Cresa ”Sinaia” va avea un total de 50 functii contractuale din care 1 functie
contractuald de conducere $i 49 functii contractuale de exccutie.

17. Cresa ?Teiul Doamnei” cste un compartiment nou $1 va avea 42 functit
contractuale din care 1 functie contractuald de conducere si 41 functii contractuale
de executie.

18. Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victima a Traficului de Fiinte
Umane ”Gavroche” va avea un total de 23 funchii contractuale din care 1 functie
contractuald de conducere s1 22 functii contractuale de executic,

o Centrul de Interventie in Regim de Urgenfd se desfiinteaza.
Compartimentele din cadrul Centrului de Interventie in Regim de Urgentd vor suferi
urmatoarele modificari:

- Serviciul Ambulanti Sociald va trece in subordinea Direcliei Protectie
Sociald.

- Serviciul Interventic in Situatit de Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie, Biroul
Interventie in Regim de Urgentd $1 Telefonul Copilului si Biroul Asistentd Sociald
Stradald vor trece in subordinea Directiei Protectia Copilului.

Noua structurd a D.G.AS.P.C Sector 2 supusa aprobirti dvs pstreazd acelasi numir
de posturi cu cel aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 i anume 2.367.
Numirul total de posturt din aparatul propriu al D.G.ASP.C. Sector 2 cste stabilit
conform criteriilor orientative de personal cuprinse la punctul B. din anexa nr. 1 la
Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a Directiei generale de asistentd
sociali si protectia din H.G.R. nr. 797/2017 pentsn aprobarea regilamentelor-cadri de
organigare §i functionare ale servicitlor prblice de asistentd sociald si a structurii ovientative de
personal $1 anume:

e la un numir de 15.243 beneficiari de servicii sociale/an, rezultd un numir
maxim de 112 posturi;



¢ la un numir de 304.523 locuitori, rezultd un numdr maxim de 82 postur;

* la un numir de 65.038 persoane indreptifite la beneficii de asistentd
sociald/an, rezultd un numir maxim de 60 de postuti;

¢ pentru serviciul de prevenire a separirii copilului de familie, rezultd un numir
maxim de 20 de posturi;

e la un numir de 2.040 copii din sistemul de protectie speciald, rezulti un
numdr maxim de 40 manageri de caz;

® la un numir de 100 asistenti maternali profesionist, rezultd un numir maxim
de 2 managen de caz;

¢ ]a un numir de 219 persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential,
rezultd un numar maxim de 4 manageri de caz;

® la un numir de 14.402 de persoance adulte cu dizabilititi aflate in familie,
rezultd un numar maxim de 288 manageri de caz;

e Ja un numir de 115 persoane varstnice pentru care este in implementare un
plan individualizat de asistentd i ingrijire, rezultd un numdr maxim de 2 manageri de
caz.

e Numir maxim de postust din aparatul propriu = 610

Au fost luate In calcul la stabilirea numdarului de posturt din aparatul propriu al
D.G.AS.P.C. Sector 2 urmitoarele compartimente:
Serviciul  Managementul Calitdtii, Programe; Serviciul Relatit cu  Publicul,
Registraturd, Arhivd;, Serviciul Monitotrizare §i Sintezd; Scrviciul Corp Control;
Serviciul Achizitii Publice; Biroul Audit; Directia Economicd; Directia Resutse
Umane; Directia Urmdrire Contracte, Gestiunea Patrimoniulut; Directia Juridicd;
Complexul 7Sfantul Pantelimon”, Serviciul Coordonare Programe, Prevenire
Abandon Scolar, Serviciul Suport Tehnic; Serviciul Secretatiat al Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap; Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia
Copilului; Serviciul Asistenti Persoane Varstnice; Serviciul Asistenti Sociald si
Alocati; Serviciul Ajutoare Speciale Persoane Speciale cu Handicap; Serviciul
Asistentd Sociald ,,Pantelimon”; Serviciul Asistentd Sociali |, Silvestru™; Serviciul
Asistentd Sociald  ,Masina de Pame”; Servictul Asistentd Sociald ,,Baiculur™;
Serviciul Rezidential pentru Adulti; Serviciul Prevenire $1 Combatere a Marginalizirii
Soctale; Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap; Serviciul
Ambulantd Sociald; Centrul de Prevenire si Combatere a Violenter in Famule;
Compartimentul de asistentd destinat Agresorilor; Serviciul Alternative de Tip
Rezidential, Biroul Coordonare Unitati de Tip Familial, Biroul Coordonare Centre
Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilitits; Serviciul —Protectia Copilului
Delincvent; Serviciul Evaluare Complexa Copilului cu Disabilititi; Serviciul Adopti,
Compartimentul  Postadoptic; Serviciul Asistentd  Maternald, Compartiment
Plasament la Persoane, Familii 'T'uteld; Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic si Migratie, Biroul Asistentd Soctald Stradald, Biroul Interventie in
Regim de Urgenti si Telefonul Copilului; Serviciul de Prevenire a Separiris Copilulu
de Familie,

care totalizeazd un numdr de 586 posturi.

Conform criterillor orientatuve de personal mentionate la punctul B. din anexa nr. 1
la Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a Directiel generale de asistenta
sociald si protectia copilului din H.G.R. nt. 797/2017 pentru aprobarea regilamentelor-



cadrit de organizare §i functionare ale servicitlor publice de asistentd sociald 5i a strictiii orientative
de personal, numdrul maxim de posturi admis de lege este de 610.
Structura organizatorici a Directiel Generale de Asistenti Sociald §i Protecfia
Copilului Sector 2 pistreazd acela$i numdr de posturi 2.367 din care 336 functii
publice (52 de functii publice de conducere $1 284 functii publice de executie) si
2.031 functii contractuale (37 functii contractuale de conducere §i 1.994 funcfii
contractuale de executfie din cate 616 asistenti personali, 10 asistenti personali
profesionisti, 100 asistenti maternali profesionist, 10 ingrijitori la domiciliu, restul
de 1.258 functii contractuale de executic distribuite in compartimentele din cadrul
mstitutici).
La stabilirca functiilor publice s-a avut in vederc respectarca art. 2 alin. (3), art. 54,
art. 100 si art. 111 din Legea nr. 188/1999 (**republicati**) (*actualizatd®), privind
statutul functionarilor publici $1 s-a finut cont de vechimea In specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei §i gradului profesional ale functiei publice pentru fiecare
salariat.
Funcpionarii publici vor fi numifi jn noile functii publice sau dupi caz, in noile
compartimente, conform art. 100 din Tegea nr. 188/1999 (**republicati**)
(factualizatd*) privind statutul finctionaritor publici.
Posturile de naturii contractuald rdmase in cadrul compartimentelor care au in
structura lor functii publice la momentul prezentulut proiect de hotdrare nu presupun
excrcitarea de prerogative de putere publicd conform art. 2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 (**republicatd**) (*actualizatd*) privind statntul functionarilor prblici.
I'unctiile publice de executie vacante din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 2 au fost
transformate in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
188/1999 (**republicatd**) (*actualizatd*) privind statutul finctionarilor publici.
Legislatia care sta la baza prezentului proiect de hotirare este urmatoarea:

» Legea nr. 188/1999 (**republicati™*) (Yactualizatd®) privind  statutul
Junctionarilor publics,

» Legea nr. 53/2003 (*republicati*) - Codul Muncii (*republicatd®);

» Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizati®) (**republicati**) privind
protectia si promovarea drepturilor copiinluz,

> Tegea nt. 292/2011 (*actualizatd™) privind asistenta sociald,

» Legeanr. 197/2012 (*actualizatid®) privind asiginrarea calitdtii in domenind serviciilor
sociale,

» Legea cadru nt. 153/2017 privind salarisarea personalului platit din fondiri publice,
cif modificdrile nlterioare;

» H.G.R. nt. 611/2008 (*actualizati™) pentrir aprobarea normelor privind organizarea
St deswoltarea carieret functionarilor publici,

» O.U.G. n1. 90/2017 privind nnele nidsuri fiscal-bugetare, modificarea Si completarea
Huor acte normative S1 prorogarea 1nor feryene.

» Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrn de organizare si
Junctionare ale servicitlor publice de asistentd sociald 5i a stritcturii orientative de personal,

» H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 privind aprobarea organigrames, statnlui de functii 5i
regitlanentul de organizare St functionare ale Directies Generale de Asistentd Sociald i Protectia

Copilutlii Sector 2,



» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat®) privind aprobarea liste documentelor necesare

pentrit obtinerea avigulni Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precin si a modalitatit de
transmitere a acestora de cdtre antoritatile si institutiile publice 5i pentru aprobarea modelului-cadru
de stat de functit;
Organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare $i functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz
favorabil de la Agentia Nationali a TFunctionarilor Publici prin adresa nr.
139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii si Justifiei Sociale prin adresa nr.
2782/10.01.2018.

Carmen LIYUDAT
SEF S "TCIU -
SERVICIUL RESURASE UMANE

Mirela STANCIU
SEF BIROU —
BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE
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Notd de fundamentare
privind aprobarea organigramei, statului de functii $i regulamentul
de organizare Si functionare ale Directiel Generale de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Sector 2

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 asigurd la
nivelul Sectorului 2 aplicarea politicilor $i strategiilor de asistenfd sociali in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum $i oriciror persoane aflate in dificultate.

Motivul principal al supunerii spre aprobare a organigramei, statului de functi si
regulamentului de organizare $i functionare este abrogarea H.G.R. nr. 1434/2004 privind
atribntiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiel generale de asistentd sociald si
protectia copilului, republicatd in Monitoru! Oficial al Romidniei, Partea I, nr. 547 din 21 iulie 2008,
cit modificarile si completdrile nlterioare, prin H.G.R. ar. 797/2017 pentrut aprobarea regilamentelor-
cadyit de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal.

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,e* din Legea nr. 215/2001
(*republicatid*) administratiei publice locale, consiliul local ,,aprobd, la propunerea primaruin,
in conditiile legii, organigrama, statnl de functii, numdrul de personal §i regulanentul de organizare i
Junctionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local”

La aceastd dati, Directia Generald de Asistentd Sociali s1 Protectia Copilului Sector 2 are
un numdr total de 2.367 posturi (functii publice $i posturi contractuale) $i este aprobati
piiei H.C.L, Seetor 24, 71 /2016,

Astfel, va propunem spre dezbatere Si aprobare noua structuri:

» Institutia va fi condusi de un director general - functie publici de conducere.

» In subordinea Directorului General se propune infiintarea unui compartiment —
Biroul Audit $i trecerea Serviciului Achizitii Publice din subotdinea Directorului
General Adjunct Economic — Directia FEconomicd in subordinea Directorului General
unde vor functiona $ase compartimente:

1. Serviciul Managementul Calitatii, Programe trece din subordinea
Directorului General Adjunct Protectia Sociald in directa subordonare a Directorului
General. Va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii
publice de executie si 1 functie contractuald de executie.

2. La Serviciul Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhiva din cele 19 functii
existente, noua structurd va avea un total de 18 functii din care 1 functie publici de
conducere, 9 functii publice de executie $i 8 functii contractuale de executie.



3. Serviciul Monitorizare $i Sinteza din subordinea Dircctorulut General Adjunct
Protectia Sociali trece In directa subordonare a Directorului General. Se péstreazi actuala
structurd organizatorica. Va avea un total de 8 functu publice din care 1 functie publicd
de conducere st 7 functii publice de executie.

4. La Serviciul Corp Control din cele 9 functii publice existente, noua structurd va
avea un total de 8 functii publice din care 1 functie publicd de conducere si 7 functii
publice de executie.

5. Serviciul Licitatii, Contracte, Achizifii a fost redenumit Serviciul Achizitii
Publice care vaavea un total de 12 functu publice din care 1 functie publicd de conducere
si 11 functii publice de executie,

6. Biroul Audit estc un compartiment nou infiinfat $1 va avea In structura sa un total
de 6 functii publice din care 1 functie publicd de conducere $1 5 functii publice de executie
(auditor1).

Avand In vederc misiunea, scopurile si obiectivele D.G.AS.P.C. Sector 2, modul de
organizatre si funcionare a acestet institutii foarte mari precum $i respectarea legislatied in
vigoare se impunc infiintarea la nivelul institutiei a unui birou de audit intern cu 6 auditor
interni, care sd lucreze cu normad intreagd si sd fie pregdtig profesional pentru a desfasura
actiunile specifice activitdtii de audit intern.

Obiectivul general al auditului public intern in entitdtde publice (implicit $1 in cadrul
D.G.ASP.C. Sector 2) 1l reprezintd imbundtitirea managementulul acestora s1 poate fi
atins, In principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitiglor publice o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernantd;

b) activititl de consiliere menite si adauge valoare si sd imbunitigeascd procesele
guvernantel in entititile publice.

Principalele motive pentru cexistenta unui compartiment de audit intern in structura
D.G.AS.P.C. Sector 2 sunt urmitoarele:

» Controlul managerial intetn (efectuat prin intermediul auditului intern) este cerut
(st impus) special prin legislagia aflatd in vigoare,

# Prin realizarea auditului intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, institutia va fi
ajutatd sd-si atingd obiectivele propuse, acest lucru realizindu-se printr-o metodologie
sistematicd ce analizeazd toate procesele din cadrul Direciei Generale, procedurile si
activitdgle cu scopul de a evidentia problemele cu care se confrunta institugia;

» Prin efectuarea activitdtii de audit public intern se va putea evalua daci sistemele
de management financiar $i control intern sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate;

» Un alt scop deosebit de important al auditului intern este acela de a identifica
probleme apirute Ja toate nivelurile $1 compartimentele D.G.ASP.C. Sector 2 si de a
propune recomandéri i solutil pentru remedierea neconformititilor constatate;

# De asemenea, urmare a auditulul intern, conducerea superioari a institutiei va fila
curent cu toate problemele si aspectele cu care se confruntd compartimentele din
subordine $i va putea lua mdsurile ce s¢ impun in deplind cunostinfi de cauzd;

» Un compartiment de audit intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 conduce la
cunoaSterea $1 aplicarca corectd a legislatiei $1 reglementirilor in vigoare de citre
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personalul angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 2 atit prin verificarea cunostintelor angajatilor
cat i prin consilierea oferiti;

» Avind in vedere complexitatea insttutiel, auditul intern poate viza si alte aspecte
cum ar fi: eficienta operatiunilor, prevenitea si investigarea fraudelor (de orice fel),
identificarea  riscurilor, protejarea activelor sau respectarea legislagiei aplicabile
compartimentelor din subordinea institugiei,

I'rebuie ficuti precizatea cd, la nivelul Municipiului Bucuresti, Directia Generali de
Asistentd Sociala i Protectia Copilulut Sector 2 este singura Directie de acest fel care nu
are un compartiment de audit intern In structura sa, toate celelalte cinci D.G.AS.P.C.- ur
avand in structurd un serviciu sau birou de audit intern. De asemenea, la nivel national
aproape toate D.G.AS.P.C.- urile analizate (Arad, Tasi, Covasna, Hunedoara, Dimbovita,
Buzdu, Mures, Bragov, Alba, Timis etc) au in structura lor un compartiment spectalizat de
audit intern.

Auditul intern care sc va desfisura in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin sfera sa de
activitate si obiectivele pe care $i le va propune §i le va realiza, va actiona in folosul -
conducerit D.G.A.S.P.C. Sector 2, prezentand acesteia cu obiectivitate, profesionalism si
independentd, riscurile asociate activitdtilor si proceselor telative la patrimoniu, furnizand
acesteia, prin reccomandirile formulate solutii de remediere a disfunctiilor constatate.
Directia Economica va avea urmitoarea structuri:

» 1 post Director genetal adjunct economic - functie publici de conducere

1. La Serviciul Contabilitate din cele 13 functii publice existente, noua structuri va
avea un fotal de 10 functii publice din care 1 funcfie publici de conducere §i 9 functii
publice de executie. '

2. Biroul Buget, Contabilitate va avea un total de 8 functii publice din care 1
functie publici de conducere si 7 functii publice de exccutie.

3. La Serviciul Financiar din ccle 11 functii publice existente, noua structurd va
avea un total de 9 functii publice din care 1 functie publici de conducere si 8 functii
publice de executie.

4. La Biroul Calcul Salarii din cele 7 functii publice existente, noua structurd va
avea un total de 6 functit publice din care 1 functie publici de conducere si 5 functii
publice de executie.

Directia Resurse Umane va avea urmitoatea structuri:

» 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. La Serviciul Resurse Umane din cele 10 functii existente, noua structuri va avea
un total de 9 functii din care 1 functie publici de conducere, 7 functii publice de executic
si 1 functie contractuali de executic.

2. La Serviciul Perfectionare $i Gestiunea Carierei din cele 9 functii existente,
noua structurd va avea un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 6
functu publice de executie s1 1 functie contractuali de executie.

3. Serviciul Prevenire, Protectie $i PSI va avea un total de 8 functii publice din
care 1 functie publici de conducere $i 7 functii publice de exccutie.

4. Serviciul Sisteme Informatice $i Biroul Aplicatii Informatice se comaseazi
si rezulta Serviciul Informaticd. Noua structurd va avea un total de 8 functii din care 1



functie publici de conducere, 6 functit publice de exccutie i 1 functie contractuald de
executie (muncitor calificat electronist — cu atributit de depanare/setvice usor).

5. La Biroul Organizare, Planificare din cele 7 functii existente, noua structurd va
avea un total de 6 functii din care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de
execulie $i 1 functie contractuald de executie (titularul postului este suspendat pentru
concediu ingrijire copil).

6. La Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si Ingrijitori
la Domiciliu din cele 8 funclii publice existente, noua structurd va avea un total de 7
functii publice din care 1 funclie publicd de conducere $i 6 functii publice de executie.
Directia Administrativ sc rcorganizeazi in Directia Urmirire Contracte, Gestiunea
Patrimoniului iar o parte din posturile ocupate de salariatii incadrai cu contract
individual de munci pe perioadd nedeterminati se transformd in functii publice conf. art.
111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999. Personalul va fi numit in functic publici cu
respectarea art. 54 din Legea nr. 188/1999,

Personalul care urmeazi si fiec numit in functie publicd in cadrul Directiei Urmdrire
Contracte, Gestiunea Patrimoniului desfisoard activitdti de punere in executare a
legilor, care implici exercitarea prerogativelor de putere publici in conformitate cu
prevederile art. 2) alin, (3), lit. h), din Legea nr. 188 din 8 decembric 1999 (**republicati**)
(“actualizatd™®) privind statutul functionarilor public.

Personalul contractual va fi reincadrat pe noile functii contractuale in cadrul Dircctied
Urmirire Contracte, Gestiunca Patrimoniului, conform statului de functii potrivit
prevederilor art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Directia Urmarire Contracte, Gestiunea Patrimoniului va avea urmitoarea structuri:

IFunctia de Director - functie contractuali de conducere se transformi in Director
executiv - functic publici de conducere.

Biroul Aprovizionare $i o parte din Serviciul Administrativ — personalul cu
atributii de aprovizionare se comaseazi $i rezultd Serviciul Aprovizionare.

1. Serviciul Aprovizionare va avea in structura sa un total de 10 functii din care 1
functie contractuali de conducere $i 9 functii contractuale de executie.

2. Serviciul Urmdrire Derulare Contracte este un compartiment infiinfat $i va
avea un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 5 functii publice de
executie $1 2 functu contractuale de execufie.

3. Serviciul Caiete de Sarcini este un compartiment Infiinfat $i va avea un total de
8 functu din care 1 functie publicd de conducere si 7 functii publice de executie.

4. Serviciul Intretinere este un compartiment infiintat — cu rolul de a asigura
intrefinetea spatiilor cu destinatie birouri. Va avea un total de 28 de functii contractuale
din care 1 functie contractuali de conducere si 27 functii contractuale de executie.
Personalul care are atiibutii de curitenice $i intrefinere a sediilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 va
fi preluat din cadrul Servicului Administrativ $i din cadrul Directiei Coordonare Servicii
Comunitare $1 va fi relncadrat pe noile functii contractuale cu respectarca prevederilor
art. 17 si art. 41 din Legea nr, 53/2003 (*republicatd*) — Codul muncii.

5. Serviciul Transporturi este un compartiment rezultat din reorganizarea Biroului
Transporturt §1 va avea un total de 29 functii contractuale din care 1 functie contractuald
de conducere $i 28 functii contractuale de exccutie,



6. Serviciul Gestiunea Patrimoniului cste un compartiment nou $i va avea un total
de 8 functi din care 1 functie publicd de conducere, 4 functii publice de executie si 3
tunctii contractuale de execufie.

Directia Juridica va avea urmitoarea structuri:

» 1 Director executiv functie publici de conducere

1. La Serviciul Juridic din cele 9 functii publice existente, noua structurd va avea un
total de 8 functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 7 functit publice de
executie.

2. La Serviciul Contencios din cele 10 functii existente, noua structurd va avea un
total de 9 functii din cate 1 functie publicd de conducere, 7 functii publice de executie si
1 functie contractuali de execufie.

o Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale se desfiinfeazi.

o Directia Coordonare Servicii pentru Familie se desfiinteazi

1. Centrul de Activitati Comunitare pentru Copil §i Familie se desfiinteaza.

2. Centrul de Prevenire si Combatete a Violentei in Familie trece in subordinea
Directiel Protectic Sociala.

o Directia Coordonare Servicii Comunitare sc rcorganizeazi in Complexul
?Sfantul Pantelimon® si trece in subordinea Directorului General Adjunct Protectia
Sociala.

Functia de Director (Directia Coordonare Servici Comunitate) — functie contractuali de
conducere vacantd se desfiinfeaza

Personalul contractual din cadrul Directiei Coordonare Servicii Comunitare va fi
redistribuit in noua structurd propusd, conform statului de functii si va fi reincadrat pe
noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 §1 art. 41 din Legea nr.
53/2003 (*republicati*) — Codul muncit.

1. Complexul ”Sfantul Pantelimon” este o structurd noud, formatd din Serviciul
Coordonare Programe, Prevenire Abandon $colar i Serviciul Suport Tehnic.
Complexului "Stantul Pantelimon” va avea 1 post Sef complex ce va fi asimilat sefului de
centru categoria S, gradul IT personal contractual din unititile de asistentd sociali/centre
fard personalitate juridici tansformat din postul de Director Adjunct (Complexul pentru
Activitali Recreative $i Educatve Sf. Pantelimon), functie contractuali vacanti de
conducere.

2. Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar va avea un total
de 21 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere si 20 functii
contractuale de executie.

3. Serviciul Suport Tehnic va avea un total de 14 functii contractuale din care 1
functie contractuald de conducere §i 13 functii contractuale de executie.

o Centrul de Zi Sf. Mihail si Gavril, Centrul de Zi Calderon, Centrul de
Voluntariat 1 Centrul de Servicii Comunitare se desfiinteaza.

- Centrul de Zi ”Clubul Inteleptilor” se reotganizeazi in Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice *Basarabia® si trece In coordonarea Serviciului Asistenta Persoane
Virstnice din cadrul Directiel Protectie Sociald. Va avea un total de 7 functii contractuale
din care 1 funclie contractuali de conducere $i 6 functii contractuale de executie.



- Centrul de Zi ”Clubul Seniorilor” se reorganizeazi in Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice *Plumbuita” Si trece In coordonarea Serviciului Asistentd Persoane
Varstnice din cadrul Directiel Protectie Sociald. Va avea un total de 6 functii contractuale
din care 1 functie contractuald de conducere si 5 functii contractuale de executie.

- Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se reorganizeazd in
Centrul de Zi ”Sfanta Maria” §i trece in coordonatea Serviciului de Prevenire a Separiri
Copilului de Familie din cadrul Directier Protectia Copilului. Va avea in un total de 15
functii contractuale din care 1 funclie contractuald de conducere si 14 functii contractuale
de exccutic.

- Centrul de Servicii de Asistentd Sociala pentru Persoane Varstnice “Ion
Creanga” trece in subordinea Directici Protectie Sociali $i va avea un total de 14 functi
contractuale din care 1 functie contractuald de conducere si 13 functii contractuale de
exccutie,

Directia Protectie Sociala va avea urmitoarea structuri:

# 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. La Serviciul Asistentd Sociald ”Baicului” din ccle 9 functii existente, noua
structurd va avea un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 4 functii
publice de executic $1 3 functii contractuale de executie.

2. Serviciul Asistentd Sociald ”Silvestru® va avea un total de 8 functii din care 1
functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $i 2 functii contractuale de
executie.

3. Serviciul Asistentd Sociala ”Masina de Pdine” va avea un total de 11 functii din
care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie i 4 functii contractuale
dc execulie.

4. La Serviciul Asistenta Sociald Pantelimon” din cele 10 funcfii existente, noua
structurd va avea un total de 9 functu din care 1 functie publici de conducere, 5 functi
publice de executie si 3 functii contractuale de exccutie,

5. Serviciul Asistenta Sociala §i Alocatii va avea un total de 8 functii din carc 1
functie publicd de conducere, 5 functit publice de executie §1 2 functn contractuale de
executie, '

6. Serviciul Asistentd Sociald ”Glinka” se desfiinfeaza. Salariatii din strucrurd vor
f1 redistribuit: pe posturile vacante din institutie.

7. Serviciul Prevenire $i Combatere a Marginalizarii Sociale din cele 13 functii
existente, noua structurd va avea un total de 10 functi din care 1 functic publicd de
conducere 7 functii publice de executic s1 2 functii contractuale de executie.

IFfunctia contractuald de executie de inspector de specialitate categoria S, gradul IT ocupatd
se transformad in functie publicd de consilier clasa I gradul profesional asistent conform
prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999.

8. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap va avea un total de 20 functii
din care 1 functie publici de conducere, 12 functii publice de executic $1 7 functii
contractuale de executie.

9. La Serviciul Rezidential pentru Adulti din cele 13 functii existente, noua
structurd va avea un total de 12 functii din care 1 functie publicd de conducere, 6 functii
publice de executie s1 5 functii contractuale de executie.



10. Serviciul Asistenti Persoane Varstnice va avea un rotal de 8 functii din care 1
functic publicd de conducere, 4 functii publice de executic si 3 functii contractuale de
executic.

11. Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap
va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de
executie $1 2 functi contractuale de executie,

12. Compartimentul Locuinte Protejate §i Compartimentul Parteneriate
Institutionale se reorganizeazd in sensul cd sunt cvidentiate §i denumite locuintele
protejate. Personalul contractual va fi redistribuit §1 va fi reincadrat pe notle functii
contractuale cu respectarca prevederilor are. 17 si arr. 41 din Legea nr. 53/2003
(*republicati®) — Codul muncii astfel:

» Locuinta Protejatd *Ciocarliei” va avea un total de 6 functii contractuale de
exccutie.

» Locuinta Protejata *Radovanu® va avea un total de 6 functii contractuale de
exccutie.

» Locuinta Protejatd ”Stolnicul Vasile” va avea un total de 6 functii contractuale
de executie.

» Locuinta Protejatd *Vergului” va avea un total de 6 functii contractuale de
exccutie.

» Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane Adulte este un
compartiment nou St va avea un total de 10 functit din cate 1 functie contractuald de
conducere $1 9 functit contractuale de executic. |

13. Serviciul Ambulanta Sociali trece in subordinea Directiei Protectie Sociali;

14. Centrul Rezidential pentru Persoane Viarstnice ,,Speranta” va avea un numir
total de 47 de functii contractuale din care 1 functie contractuald de conducere si 46 functii
contractuale de executie.

15. Addpostul Social de Urgenti pentru Persoane Adulte se redenumeste
Addpostul de Noapte pentru Persoane Adulte va avea un total de 10 functii
contractuale din care 1 funclie contractuali de conducere §i 9 functii contractuale de
executie.

16. Centrul de Prevenire $i Combatere a Violentei in Familie trece din subordinea
Directie1 Coordonare Servicii pentru Familie (care se destiinteazi) in subordinea Directiei
Protectic Sociali s1 va avea in un total de 12 funchii contractuale din care 1 functie
contractuald de conducere $i 11 functii contractuale de exccutie.

In subordinea Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie se infiinteazi
doui Locuinte Protejate $1 Compartimentul de Asistentd Destinat Agresorilor:

» Locuinta Protejatd 3 va avea un numir total de 5 functii contractuale de
execulie.

» Locuinta Protejatd 4 va avea un numir total de 5 functii contractuale de
execufie.

» Compartimentul de Asistenfd Destinat Agresorilor va avea un numir total de
5 functii contractuale de executie.



17. Centrul de Servicii de Recuperate Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Sector 2 va avea un total de 10 functii contractuale din care 1 functie contractuali de
conducere $1 9 funclii contractuale de executie.

18. Centrul de Ingrijire si Asistenti Nr. 2 va avea un total de 51 functii
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere st 49 functii contractuale de
execulie.

19. Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1 va avea un total
de 94 functii contractuale din care 2 funcfii contractuale de conducere si 92 functii
contractuale de executie,

20. Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 va avea un total
de 69 functi contractuale din care 2 functii contractuale de conducere si 67 functii
contractuale de executie.

2]. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic
va avea un total de 24 functii contractuale din care 1 functie contracruali de conducere si
23 functii contractuale de exccutie.

De asemenea Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic sc
reorganizeazd evidentiindu-se doui Locuinte Protejate si un Centru de Zi ”Balotului™:

» Locuinta Protejatd 1 va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd 2 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Centrul de Zi ”Balotului” va avea un total de 7 functii contractuale de executie.

22. Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Viarstnice ”Ion
Creangad” trece de la Directia Coordonare Servicii Comunirare care s-a reorganizat in
Complexul ”Sfantul Pantelimon” si va avea un total de 14 functii din care 1 functie
contractuald de conducere $i 13 functii contractuale de executie.

23. Corpul Asistentilor Personali va avea un total de 626 functii din care 616
asisten{i personali $i de 10 asistenti personali profesionigti, conform prevederilor Legii n.
448/2006 (**republicatd®*) (*actualizatd*) privind protectia yi promovarea drepturilor persoanelor
ctt handicap.

Directia Protectia Copilului va avea urmitoarca structuri:

» 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. Serviciul Asistentd Maternald sc reorganizeazid conform standardelor din
Hotdrarea nt. 967/2010 si Hotdrarea nr. 797/2017 pentrn aprobarea regilamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale servicilor publice de asistentd sociald §i protectia copilului si a structurii
orentative de personal $1 va avea un total de 21 functii din care 1 functie publicd de conducere,
13 functit publice de executie $i 7 functii contractuale de executie.

In cadrul Serviciului Asistentd Maternald se Infiinteazi Compartimentul Plasament la
Persoane, Familii, Tuteld care va avea un total de 5 functii contractuale de executie.
Corpul Asistentilor Maternali va avea un total de 100 functii contractuale de executie
de asistent maternal profesionist.

2. La Compartimentul Postadoptie din cadrul Serviciului Adoptii din cele 4
funclii existente, noua structurd va avea un total de 3 functii din care 1 functie publici de
exccutie $1 2 funclii contractuale de execulic

3. Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului va avea un total de 6
functii din care 1 functie publica de conducere $1 5 functii publice de exccutie.



4. Serviciul Protectia Copilului Delicvent va avea un total de 8 functii din care 1
functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $i 2 functii contractuale de
execulie.

5. La Serviciul Prevenire a Separirii Copilului de Familie din cele 16 functii
existente, noua structurd va avea un total de 15 functit din care 1 functie publicd de
conducere, § functii publice de executie $1 6 functii contractuale de executie.

6. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitdti va avea un total de
10 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executie s1 4 functii
contractuale de executie.

7. Serviciul de Interventie In Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie,
Biroul de Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului si Biroul
Asistenta Sociald Stradala trec de la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd, care
se desfiinteazd, in subordinea Directici Protectia Copilului $i se reorganizeazi cu
respectarea prevederilor art. 1117alin, 3 din Legea nr. 188/1999 astfel:

» Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie,
va avea In structura sa un total de 18 functu din care 1 functic publicd de conducere, 9
functii publice de executie §1 8 funclii contractuale de executie,

# Biroul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului va avea in
structura sa un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 5 functii publice
de executie si 2 functii contractuale de executie,

» Biroul Asistentd Sociald Stradald va avea in structura sa un total de 6 functit
din care 1 functie publici de conducere, 4 functit publice de executic si 1 functie
contractuald de executie.

Personalul care urmeaza si fie numit in functie publicd in cadrul celor 3 compartimente
mentionate mai sus desfdgoard activitafi conform figet postului, de punere in executare a
legilor, care implicd cxercitarea prerogativelor de putere publici In conformitate cu
prevedetile att. 2) alin. (3), lit. a), din Tegea nr. 188/1999 (**republicati**) (*actualizati*)
privind  Statutnl functionarifor publicc dintre care informarea $i consilierea persoanclor
solicitante, intocmirea Si avizarea referatelor de anchetd sociald, aSa cum reiese $i din
adresa nr. 33273/2017 transmisi de Agentia Nationali a Functionarilor Publici.
Posturile ocupate de salariatii incadrafi cu contract individual de muncd pe petioadi
nedeterminatd se transforma in functii publice conf art. 111 alin, (3) din Legea nr.
188/1999 iar personalul urmeazi a fi numit in functie publici cu respectarea prevederilor
art. 54 din Legea nt. 188/1999.

8. Serviciul Alternative de Tip Rezidential si Biroul Coordonare Centre,
Locuinte Protejate Si Sprijinirea Reintegrarii Familiale se reorganizeaza in Serviciul
Alternative de Tip Rezidential, Biroul Coordonare Centre Rezidentiale pentru
Copii / Tineri cu Disabilititi si Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial.

» Serviciul Alternative de Tip Rezidential va avea un total de 13 functii din care
1 functie publici de conducere, 6 functi publice de executic §i 6 functii contractuale de
executie. ,

» Biroul Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilitati
va avea un total de 6 functii din care T functie publici de conducere nou infiintati, 3
functii publice de executie si 2 functii contractuale de executie.



» Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial va avea un total de 6 functii din
care 1 functie publicd de conducere, 3 functii publice de executic §i 2 functii contractuale
de executie.

Functionarii publici din cele 3 compartimente mentionate mai sus vor fi numiti pe noile
functii publice in notle structusi, conform statulut de functii, cu respectarca prevederilor
art. 100 alin. 1 $1 alin. 2 din Legea nr. 188/1999 avind in vedere si atributiile din fisa
postului.

Biroul Coordonare Unitati de Tip Familial va coordona cele 24 de Unititi Rezidentiale
de Tip Famihal.

9. Compartimentul Unititi Rezidentiale de 1ip Familial se reorganizeazi in 24
Unitati Rezidentiale de Tip Familial distincte (purtind numere de la 1 la 24) pentru
respectarea Standardului 26 din Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

Din cele 24 de unitafi, un numdr de 3 unititi sunt Unitati Rezidentiale de Tip Familial
pentru Copilul cu Disabilitati.
Structura propusa este:

» Unitate Rezidentialdi de Tip Familial 1 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 2 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufic.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 3 va avea un total de 5 functii
contractuale de executic.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 4 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 5 va
avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 6 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 7 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentialdi de Tip Familial 8 va avea un total de 6 functii
contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 9 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 10 va avea un total de 7 functii
contractuale de executfie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 11 va
avea un total de 5 functii contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 12 va
avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 13 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 14 va avea un total de 5 functit
contractuale de execufie vacante.
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» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 15 va avea un total de 5 functii
contractuale de executic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 16 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 17 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 18 va avea un total de
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentialdi de Tip Familial 19 va avea un total de 5 functii
contractuale de execulic.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 20 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 21 va avea un total de 5 functii
contractuale de executie,

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 22 va avea un total de 5 functii
contractuale de execulie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 23 va avea un total de 5 functii

(93]

functi

contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 24 va avea un total de 5 functii
contractuale de execufie.

10. Centrul de Ingrijire $i Gazduire ”Cantemir” se comaseazd cu Centrul de
ingriiire si Gdzduire ”Colt Alb”. Ambcle centre asigurd cazarea $i ingtijirea copiilor cu
deficiente de auz pe perioada anului scolar in scopul de a facilita accesul la educatie in
cadrul Liceulut Tehnologic Special nr. 3.

In noua structurd, Centrul de Ingrijire si Gazduire ”Colt Alb” va avea un total de 72
functii contractuale din care 1 functie contractualid de conducere i 71 functii contractuale
de exccutie.

11. Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap va avea un total de 85 functii
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere $i 83 de functii contractuale de
exccutie.

12. Centrul de Consiliere ”Caroteni” se redenumeste Centrul de Consiliere va
avea un total de 8 functi din care 1 functie contractuald de conducere si 7 functii
contractuale de executie.

13. Centrul de Servicii de Asistentd Si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce

Pun in Pericol Securitatea $i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din T'ei” va avea un total
de 43 functii contractuale din care 1 functie contractualid de conducere si 42 de functii
contractuale de execufie,
Centrul de Servicii de Asistentd §i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in
Pericol Securitatea §i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” se reorganizeazi, cu
respectarea numdrului de personal stabilit in conformitate cu prevederile Ordinului
ANPCA nr, 24/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de
z1 81 se evidentiazd in Organigrama, Statul de functit $i R.O.F.
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In componenta Centrului de Servicii de Asistentd $i Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei”,
se vor evidentia urmitoarcle centre:

» Centrul de Consiliere ,Floare de Colt” va avea un total de 3 functii
contractuale de executie.

# Centrul de Zi ,Floare de Camp” va avea un total de 7 functii contractuale de
execulie.

» Centrul de Zi ,,Ursuletul de Plus” va avea un total de 6 functii contractuale de
exccutic.

» Centrul Maternal ,,Maria” va avea un total de 14 functii contractuale de
execulte.

14. Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se reorganizeazi
in Centrul de Zi ”Sfinta Maria” si trece de la Direcfia Coordonate Servicii Comunitate
(care se reorganizeazd in Complexul ”Sfantul Pantelimon”), in coordonarea Serviciului de
Prevenire a Separirit Copilului de Familie din cadsul Directict Protectia Copilului.
Centrul de Zi ”Sfinta Maria” va avea un total de 15 functii din care 1 funciie
contractuald de conducere $i 14 functii contractuale de executie.

15. Cresa ?Ciobdnasului” va avea un total de 95 functii contractuale din care 1
functie contractuald de conducere s1 94 functit contractuale de executie.

16. Cresa ”Sinaia” va avea un total de 50 functit contractuale din care 1 funchie
contractuald de conducere $1 49 functii contractuale de executie.

17. Cresa ”Teiul Doamnei” este un compartiment nou $i va avea 42 functii
contractuale din care 1 functic contractuald de conducere $1 41 functu conrtractuale de
executie.

18. Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victima a Traficului de Fiinte
Umane *Gavroche” va avea un total de 23 funclit contractuale din care 1 functic
contractuali de conducere si 22 functii contractuale de executie.

o Centrul de Interventie in Regim de Urgenta se desfiinteazi, compartimentele
din cadrul siu vor suferi urmitoarcle modificirt:

- Servictul Ambulanti Sociald va trece in subordinea Directiel Protectie Sociali.

- Serviciul Interventie In Situatn de Abuz, Neglyjare, Trafic si Migratie, Biroul

Interventic in Regim de Urgenta s1 Telefonul Copilului §1 Biroul Asistentd Sociald Stradald
vor trece in subordinea Directiel Protectia Copilului
Noua structurd a D.G.A.S.P.C Sector 2 supusi aprobirit dvs pistreazi acelagi numar de
postuti cu cel aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 $i anume 2367.
Numidrul total de posturi din aparatul propriu al D.G.ASP.C. Sector 2 este stabilit
conform critertilor orientative de personal previzute la punctul B din anexa nr. 11a H.G.R.
nt. 797/2017 pentru aprobarea regulanmentelor-cadru de organigare si functionare ale servicitlor publice
de asistentd sociald §i a stricinril orienfative de personal S1 anume:

¢ Ja un numir de 15.243 beneficiari de servicii sociale/an, rezultd un numilt maxim
de 112 posturi;

e la un numair de 304.523 locuitori, rezultd un numir maxim de 82 postur;

® la un numir de 65.038 persoane indreptifite la beneficii de asistentd socialid/an,
rezultd un numdidr maxim de 60 de posturi;
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e pentru serviciul de prevenire a separdrit copilului de familie, rezultd un numair
maxim de 20 de posturi;

¢ la un numir de 2.040 copii din sistemul de protectie speciald, rezultd un numadr
maxim de 40 manageri de caz;

® la un numir de 100 asistenti maternali profesionisti, rezultd un numdr maxim de
2 managert de caz;

e 2 un numir de 219 persoane adulte cu dizabilitdti aflate in sistem rezidential,
rezultd un numar maxim de 4 managert de caz;

¢ Ja un numir de 14.402 de persoane adulte cu dizabilititi atlate in familie, rezultd
un numdr maxim de 288 manageri de caz;

* la un numir de 115 persoane varstnice pentru care este in implementare un plan
individualizat de asistentd $1 Ingrijire, rezultd un numdr maxim de 2 manageri de caz.

e Numir maxim de posturt din aparatul propriu = 610
Au fost luate in calcul la stabilirea numaralui de posturi din aparatul propriu al
D.G.AS.P.C. Sector 2 urmitoarcle compartimente:
Serviciul Managementul Calitatu, Programe; Serviciul Relafii cu Publicul, Registraturd,
Arhiva;  Serviciul Monitorizare Si Sintezd; Scrviciul Corp Control; Serviciul Achizifii
Publice; Biroul Audit; Directia Economicd; Direclia Resurse Umane; Directia Urmirire
Contracte, Gestiunea Patrimoniului; Direcfia Juridicd; Complexul ”Sfantul Pantelimon”,
Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar, Serviciul Suport Tehnic;
Serviciul Secretariat al Comusiel de Ewvaluare Persoane Adulte cu Handicap; Biroul
Sccretartat Comusic pentru Protectia Copilului; Serviciul Asistentd Persoane Varstnice;
Serviciul Asistentd Sociald si Alocalii; Serviciul Ajutoare Speciale Persoane Speciale cu
Handicap; Serviciul Asistentd Sociali | Pantclimon”™; Serviciul Asistenti  Sociald
swotlvestru”; Serviciul Asistenta Sociald [, Masina de Paine”; Serviciul Asistentd Sociald
,Baiculut”; Serviciul Rezidential pentru Adulli; Serviciul Prevenire $i Combatere a
Marginaliziru Sociale; Serviciul de Evaluare Complesa a Persoanelor Adulte cu
Handicap; Serviciul Ambulantd Sociald; Centrul de Prevenire $1 Combatere a Violentel
in Familie; Compartimentul de asistentd destinat Agresorilor; Serviciul Alternative de Tip
Rezidential, Biroul Coordonare Unitatt de Tip Familial, Biroul Coordonare Centre
Rezidentiale pentru Copti/ Tineri cu Disabilitati; Serviciul Protectia Copilului Delinevent;
Serviciul Evaluare Complexd Copilului cu Disabilitity; Serviciul Adoptii, Compartimentul
Postadoptic; Serviciul Asistentd Maternald, Compartiment Plasament la Persoane, Familii
Tuteld; Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie, Biroul
Asistentd Sociald Stradald, Biroul Interventie in Regim de Urgentd $i Telefonul Copilului;
Serviciul de Prevenire a Separiri Copilului de T'amilie,
care totalizcazd un numdr de 586 posturi.
Numirul maxim de posturi admis de lege este de 610 conform criteriilor otientative de
personal de la punctul B din anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regrilamentelor-cadri de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
otientative de personal.
Structura organizatosici a Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 pistreazd acelasi numar de posturi 2.367 din care 336 functii publice (52 de
functii publice de conducere si 284 functii publice de execufie) si 2.031 functii
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contractuale (37 functii contractuale de conducere §i 1.994 functii contractuale de
executie din care 616 asistenti personali, 10 asistenti personali profesionisu, 100 asistenfi
maternali profesionisti, 10 Ingrijitont la domiciliu, restul de 1.258 functii contractuale de
executic, distribuite in compartimentele din cadrul institutier).

La stabilirea functiilor publice s-a avut In vedere respectarea art. 2 alin. (3), art. 54, art. 100
si art. 111 din Legea nr. 188/1999 (**republicat?™) (*actualizati™), privind statutul
Junctionarilor publicz $i s-a tinut cont de vechimea in specialitatea studiilor cotespunzitoare
claser §i gradului profesional ale functiei publice pentru fiecare salariat.

[‘uncfionarti publici vor fi numifi in noile functi publice sau dupid caz, In noile
compartimente, conform art. 100 din Legea nr. 188/1999, (**republicatd**) (*actualizati™)
privind statutul functionarilor publici.

Preciziim ci posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor care au
in structura lor functit publice la momentul prezentului proiect de hotirire nu presupun
excrcitarea de prerogative de putere publicd conform art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
(**republicatd™*) (*actualizata®) privind statutul functionarilor publici.

Iunctiile publice de executic vacante din cadrul D.G.ASP.C. Sector 2 au fost
transformate in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999
(*republicatd™*) (*actualizatd®) prvind statuful functionarilor publict.

Legislatia care sti la baza prezentulul prolect de hotérare este urmirtoarea:

» Legea nr. 188/1999 (**republicatd**) (*actualizatd™) privind statutul functionarilor
piblic,

» Legea nr. 53/2003 (*republicatd*) - Codul Muncit,

»  Legeant. 215/2001 (*republicatd®) administratiei publice locale,

» Legea nr, 272 din 21 junie 2004 (*actualizatd®) (“*republicat?™*) privind protectia 5i
promovarea dreptirilor copiluini,

» Legeanr. 292/2011 (factualizatd®) privind asistenta sociald,

» Legea nr. 197/2012 (*actualizati*) privind asignrarea calitdtii in domeninl serviciilor
sociale,

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarigarea personalilui platit din fonduri publice;

» HGR. nr. 611/2008 (Ractualizata®) pentrin aprobarea normelor privind organiarea $i
dezvoltarea carierel fitnctionarilor publict,

» Hotdritea nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 (*actualizatd®) pentrnr aprobarea
metodologier prevend realizarea obligatitlor ce revin antoritdfilor adviinistratie piblice locale, institutiilor
§t profesionzstilor implicafi in prevenivea Ji infervenfia in caurile de copii aflati in sitwatie de risc de

» Hotirirea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadri de organizare si functionare
ale servicitlor prblice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal.

» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat®) privind aprobarea listei documentelor necesare pentrit
obtinerea aviziini Agentier Nationale a Functionarilor Publici, precim si a modalititii de transmitere a
acestora de cdtye antoritdfile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului-cadry de stat de fineti,

» Ordinul nr. 35/2003 Privind aprobarea standardelor minine obligatorii pentyn asigurarea
profectie copilnlui la asistentul maternal profesionist i a ghidului metodologic de implementare a acestor
Standard,

» Ordinul nr. 288/2006 pentri - aprobarea  standardelor minime  obligatorii  privind
managementnl de cas, in domeninl protecties dreptirilor copiluli,
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» H.G.R. nr. 867/2015 (*actualizatd*) pentrir aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precins §i a regitlamentelor-cadri de organizare si functionare a servicitlor soczale coroborat cu Ordinul
nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fdrd addpost, tinerilor care an pdrdsit sisteminl de profectie a
copililui si alfor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precium si pentru serviciile acordate in
comunitate, servicitlor acordate in sistem integrat s cantinelor sociale;
Organigrama, statul de functii $i regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz favorabil de la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin adresa nr. 139626/22.12.2017 si de la
Ministerul Muncii $1 Justitiei Sociale prin adresa nr. 2782/10.01.2018.

Carmen LAUDAT

SEF SERVWICIU -
SERVICIUL RESYR§E UMANE

Mirela STANCIU
SEF BIROU —
BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE

e
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
D.G.AS.P.CSECTOR 2
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE
privind avizarea propunerii de aprobarea a organigramei, statului
de functii si a regulametului de organizare si
functionare ale DGASPC Sector 2

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilalui
Sector 2 fintrunit in temeinl art.15 alin 6 din Anexa nr.l la Hotdrirea Guvernului
nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadrs de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

AnalizAnd Nota de Fundamentare a Directorului General al DGASPC Sector 2 prin care
se propune modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare s1 Functionare ale DGASPC S2;

Avind in vedere prevederile art.15 alin 4, lit.d si g din Anexa nr.l la Hotararea
Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si
{unc{ionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

HOTARASTE:

Art.1-(1) Se avizeazi propunerea pentru aprobarea Organigramei, Statului de funciii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale DGASPC Sector 2, conform anexelor ar.1-3.
(2) Anexele nr.1-3 cuprind un numar de 148 file si fac parte integrantd din prezenta
hotérére.
(3) Prezenta hotérére se va supune aprobarii Consilinlui Local Sector 2
Art.2 Direcfia Juridicd si Directia Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTYE,
ITA:

Bucuresti
Az 07.12.2017
Nr.06



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operalor de dafe o caracier personal, inregistrat Ie Auloritalea Nafionals de Supravaghere a Prelucrani Datelor cu Caracler Personal sub nr 5129

Nr. 67420 conexat cu
nr, 862900 gi
53451/2017

AVIZ

Avind in vedere:

-prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (:2), cu modificarile 5i
completdrile ulterioare,

-prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru  asigurarea
transparentei In exercitarea demnitégilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanc{ionarea coruptiei, cu modificitile §i completarile ulterioare,

- adresele Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului sector 2, municipiul
Bucuresti nr. 132982 5i 96607/2017 precum si notele de fundamentare nr. 132276 si 96015/2017, cu
modificdrile ulterioare de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 67420 ,62900 si 53451/2017,

in temeiul: art. 107 alin, (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile $i completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz '
privind functiile publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sector 2, municipiul Bucuregti

Presedinte,
Leonid — Augustin MOISIU

“% conform legit 45572001

Nm&pmmmpmwwmwamzﬁmmwﬂdMLgmnnI%H%wmwmd&mmmﬁmqudbnmﬂkhwnmﬁﬁwmeﬂ
completarile ulterioare, aveii obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actyl administrativ prin care
s-au aprobat modificérile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autorititii/institutiei dumneavoastra.

Bdl. Mircea Viods, nr. 44, tronsanul I, sector 3, Buciresti T dwwantpgav.ro; tel, 0374 112 T4 fax 021 31244 04
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Mr. bareg.: 33273 ; Data inreg.: 2017/03/29
’n)\renlenba ANI'P NR 3937/2017 P52 NR 18287/2017

PERSON Al \.ONT A
\Adresa: Bucore®i MM
ITermen de raspuns: 3

Serviciul Asistentd Sociala Bamt lui
Serviciul Asistentd Sociald Glinka ;
Comisia de Expertizi Medicala Pers.
Hand.:031.405.89.98:031.405.89.99
Primaria Sectorutui 2 Str.Chiristigii nr,11-13:
Sediul din Calea Mosilor nr,132;te1.314.22.08
Sediul din Str. D. Racovita nr.22;tel.310.24.16

Program Luni - Joi: 8.30-16.00; Vinert 8.30-13.30

D.G.ALP.C. Registratura Utav nr, 11-10

N, inreg.: 33273 ; Data inreg.: 2017/03/29

IP1- ven enba ANFP NR 8937/2017-PS2 NR 18287/2017
: TRANSMITERE RASPUNS CLARIFICARI
MIHE IN FUNCTIEN PUBLICE DE EXECUTIE
SONAL CONTRACTUAL

resaf Bucure®ti MM

[Termen de raspuns: 30 zile

dini D.G.A.8.P.C. §tr, Olari nr.11-

2.22.02;310.14.29

erv;clul Asistentd Sociald Pantelimon : 250.06.61
erviciul Asistenti Sociala Silvestru : 252.19.70;252,19.71
Serviciul Asistentd Sociala Mas. de Péine ; 242.75.60
Serviciul Asistentd Sociald Baiculni : 241.23.30
Servicinl Asistenta Sociald Glinka : 231.07.61

Comisia de Expertiza Medicala Pers.
Hand,:031.405.89.98;031.405.89.99

Primaria Sectorului 2 Str,Chiristigii nr.11-13:209.60.00
Sediul din Calea Mosilor nr.132.;te1.314.22.08

Sediul din Str. D, Racovita nr.22;tel.310.24.16

IProgram: Luni - Joi; 8.30-16.00; Vineri 8.30-15.30
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ADMINISTRATIEL PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Gperator de date cu caracler personsl, fnregistrat by Autoritalea Mafionala de Supraseqhere a Pretucrani Dateicr cu Caracter Personal sub r 5129

Bucuresti
Nr. 8937/

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
DOAMNEI DIRECTOR GENERAL ISABELA HURJUI

Referitor la adresa nr. 13485/07.02.2017, fnregistrati la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici sub nr. 8937/09.02.2017, supunem atentiei urmitoarele:

Dispozitiile Legii nr.188/1999 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare previd expres
modul in care se realizeazd numirea in functii publice de executie a personalului contractual, aceasta
opernd 1n temeiul §i in virtutea legii organice.

Art. 111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 republicati reglementeazi modalitatea de transformare a
posturilor ocupate de persoane incadrate cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati in
functii publice, aceste persoane urmand a fi numite in functii publice de executie dacd indeplinesc conditiile
prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzétoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.

In miasura in care din fisele de post ale persoanelor incadrate in functii contractuale rezultd ci
atribufiile de serviciu ale acestora presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare se poate demara procedura de
transformare a acestor posturi de naturi contractuald in functii publice conform art. 107 din actul normativ
mai sus invocat.

Conducatorului institutiei publice 1i revine obligatia de a stabili structura de functii publice, in
aceasta incluzdndu-se §i posturile de natura contractuald care presupun desfigurarea atributiilor care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica gi de a transmite documentele necesare in vederca avizirii
prealabile de citre Agentie, In conditiile art.107 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Potrivit extrasului comunicat din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.L. Sector 2 al
Municipiului Bucuresti nr. 71/25.05.2016, Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migrafiune are ca obiectiv specific asigurarea protectiei copitlor victime ale abuzului, neglijérii, traficului,
exploatdrii si migratiei. In acest sens asigurd interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz §i neglijare
asupra copiilor, coordoneazi §i monitorizeaza activitatea Biroului de Intervenfie in Regim de Urgents si
Telefonul Copilului, precum si alte atributii specifice.

Din analiza figelor de post pentru posturile de sef serviciu — Serviciul de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic §i Migratie, sef birou - Biroul de Asistentd Sociald Stradals, sef birou - Biroul de
Interventic In Regim de Urgentd si Telefonul Copilului, inspector de specialitate, asistent social si asistent
social specialist, titularii posturilor desfasoard activitdfi de punere In executare a legilor, care implicd
exercitarea prerogativelor de putere publicd, in conformitate cu prevederile art, 2 alin (3) lit. a) din Legea
nr” 188/1999 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; dintre care informarea si consilierea
persoanelor solicitante In vederea obtinerii drepturilor de asistenti sociali, intocmirea si avizarea referatelor
de anchetd sociald, identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, propunerea si puneréa iriaplicare
a mésurilor de protectie sociald adecvate, pe termen scurt §i mediu, pentru toate categoriile de persoane
identificate, aflate In situafii de risc social. Totodats, titularii posturilor de executie indeplinesc §i atributii de
manager de caz, '



Astfel, pentru transformarea posturilor contractuale mentionate este necesard solicitarea institutiei de
acordare a avizului Agentiei, prevazut de art. 107 din Legea nr. 188/1999, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile previzute de Anexa nr. 1 la Ordinul Pregedintelui ANFP nr. 4040/2012
privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de cdtre autoritéfile si institufiile publice §i pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de functii, urménd ca pe baza documentatiei tnaintate si se poatd constata
indeplinirea conditiilor de legalitate pentru acordarea avizului mentionat anterior,

Referitor la atributiile functiilor de naturi contractuali de psiholog §i psiholog practicant, fata de
faptul ci acestea sunt similare celor de inspector de specialitate si asistent social, va rugam si aveti in
vedere reanalizarea acestora st stabilirii in mod corespunzitor.

Cu stima,

Secretar Genergl
Cm-men-Do?!ina DRAGAN

B Hircea Voda, nr. 44, fronsonul I, sector 3, Bueureghi T " www,anip.gov.fo; fel, 0374 112 714; fax 031 31394 04



Nesecret

MINISTERUL MUNCII
STJUSTITIEI SOCIALE

..............................

Catre: Domnul Toader Mugur
Primar
Consiliul Local sector 2

Ref:  Aviz consultativ reorganizare DGASPC sector 2

Stimate domnule Primar,

In temeiul art. 8 alin. (1) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017 privind aprobarea Regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale avizeaza:

Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sector 2 prezentate in organigrama si statul de functii anexate la adresa
transmisa cu nr. 132981/11.12.2017.

Cu deosebita consideratie,

Spre stiinta :

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 2
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ORGANIGRAMA
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
1 1. |Director General | 11 )
SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, PROGRAME
2, 1. {Sef serviciu I 1I )
3 2. Consilier i Superics S
4 3 Consilier | Superior S
5. 4. Consilier | Principal S
6. 5. Consilier | Principal S
7. . Consilicr | Asistent 5
8. 7. Consilier | Debutant S
9 8. Psiholog practicant S
SERVICIUL RELATII CUPUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA
10. 1. |Sef serviciu 1 11 S
11. 2. Consilier | Superior S
12 3. Consilier | Principal S
13, 4. Consilier | Asistent S
14. 5, Consilier | Asistent S
15. 6. Referent Il Superior M
16. 7. Referent 1l Superior M
17. 8. Referent 1T} Principal M
18, 9. Referent m Principal M
19 10. Referent 1] Asistent M
20. Il. Inspector de specialitate S H
21, 12, Arhivar M
22, 13, Arhivar M
23, 14. Arhivar M
24, 15. Arhivar M
25. 16. Curier
26. 17. Curier
27. 18. Curier
SERVICIUL MONITORIZARE SI SINTEZA
28. 1. |Sef serviciu t 11 S
29, 2. Consilier | Superior S
30. 3. Consilier | Superior S
3L 4. Consilier | Superior S
32, 5. Consilier I Supericr S
33 6, Consilier [ Asistent S
4. 7. Counsilier | Asistent S
35. 8. Consilier | Debutant S
SERVICIUL CORP CONTROL.
36. 1. |Sef serviciu | I1 S
37, 2, Consilier | Superior 5
38, 3. Consilier | Superior S
39 4, Consilier | Superior S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
40, 5. Consilier | Principal S
41, 6. Consilier | Debutant S
42. T Referent I Superior M
43, 8. Referent I Superior M
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
44, 1. [Sef serviciu | 11 S
45. 2 Consilier | Superior S
46. 3 Consilier I Superior S
47. 4. Consilier [ Superior S
48, 5 Consilier | Superior S
49. 0. Consilier | Principal S
50. 7. Consilier [ Principal S
51. 8. Consilier I Principal S
52, 9. Consilier | Principal S
53. 10. Consilier | Asistent S
54| 11 eisian. de I Superior | SSD
specialitate
35. 12. Referent 1l Superior M
BIROUL AUDIT
56. 1. [Sef birou [ 11 S
57. 2. Auditor | Superior S
58. 3. Auditor | Superior S
59. 4. Auditor I Superior S
60. 5. Auditor | Principal S
61. 6. Auditor | Asistent S
DIRECTIA ECONOMICA
Director General
62. I; Adjunct I T S
SERVICIUL CONTABILITATE
63. 1. |Sef serviciu I 11 S
64. 2. Consilier | Superior S
65. 3. Consilier | Superior S
60. 4. Consilier | Asistent S
67. 5 Consilier | Asistent S
68. 6. Consilier | Asistent S
69. 7. Consilier | Debutant S
70. 8. Referent 11 Principal M
71. 9. Referent 111 Superior M
72. | 10. Referent 111 Superior M
BIROUL BUGET, CONTABILITATE
73. 1. [Sef birou | 11 S
74, 2 Consilier | Superior S
73, 3. Consilier I Superior S
76. 4, Consilier | Superior S
77. 5. Consilier | Principal S
78. 6. Consilier | Principal 8
79. 7. Consilier I Debutant S
80. 8. Consilier | Debutant S
SERVICIUL FINANCIAR
81. 1. [Sef serviciu | 11 S
82, 2. Consilier | Superior S
83. 3. Consilier [ Superior S
84, 4. Consilier | Principal S
85. 5: Consilier | Principal S
86. 6. Consilier | Asistent S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
87. Ti Referent 111 Superior M
88. 8. Referent 111 Superior M
89. 9. Referent 111 Superior M
BIROUL CALCUL SALARII
90. 1. |Sef birou | II S
91. 2. Consilier | Principal S
92. 3 Consilier I Principal S
93. 4., Consilier I Asistent S
94. 5 Consilier I Asistent S
95. 6. Referent 111 Superior M
DIRECTIA RESURSE UMANE
96. 1. |Director executiv I II S
SERVICIUL RESURSE UMANE
97. 1. |Sef serviciu | 11 S
98. 2. Consilier | Superior S
99. 3. Consilier [ Superior S
100. | 4. Consilier | Superior S
101. 5. Consilier I Superior S
102. 6. Consilier 1 Superior 3
103. T Consilier | Asistent S
104. 8. Consilier | Debutant 5
105. | 9. Inspector de specialitate S Il
SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI
106. 1. |Sef serviciu | II S
107. | 2. Consilier | Superior S
108. 3. Consilier | Superior S
109, 4. Consilier | Principal S
110. | 5. Consilier juridic | Superior S
111. 6. Consilier | Asistent S
112. | 7. Consilier | Debutant S
113. | 8. Inspector de specialitate S 1
SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE SI PSI
114, 1. |Sef serviciu I II S
115. 2 Consilier | Superior S
116. [ 3. Consilier | Superior S
117. | 4. Consilier | Superior S
118. [ 5. Consilier | Principal S
119. [ 6. Consilier | Principal S
120. | 7. Consilier I Debutant S
121, 8. Consilier I Asistent S )
SERVICIUL INFORMATICA
122; 1. |Sef serviciu I 11 5
123. | 2. Consilier | Superior S
124. 3. Consilier I Superior S
125 | 4. Consilier [ Superior S
126. 9; Consilier | Debutant S
127. | 6. Referent 1l Superior M
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
128. | 7. Referent i Principal M
129, g Muncnmr' calificat I
(electronist)
BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE
130. 1. [Sef birou | II S
131. | 2. Consilier I Superior S
132. 3. Consilier 1 Superior S
133. | 4. Consilier 1 Principal S
134. | 5. Consilier I Principal S
135. 6. Inspector de specialitate S 1
BIROUL ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI SI INGRIJITORI LA DOMICILIU
136. 1. |Sef birou | I S
137. | 2. Consilier | Superior S
138. 3 Consilier | Asistent S
139. 4. Consilier | Asistent S
140. 5. Consilier | Asistent S
141. 6. Referent 1] Superior M
142, 7. Referent I Asistent M
DIRECTIA URMARIRE CONTRACTE, GESTIUNEA PATRIMONIULUI
143. | 1. |Director executiv n I S
SERVICIUL APROVIZIONARE
144, 1. Sef serviciu N 11
145. 2, Inspector de specialitate S 11
146. 3. Inspector de specialitate S |
147. 4 Inspector de specialitate S 11
148. 6 Referent SSD 1A
149. 6. Referent M 1A
150. 7. Referent M 1A
151. [ 8. Referent M 1l
152, 9. Referent M Il
153. | 10. Magaziner G
SERVICIUL URMARIRE DERULARE CONTRACTE
154. 1. [Sef serviciu | II S
162, | 2. Consilier I Superior S
156. | 3. Consilier | Superior S
157. | 4. Consilier I Superior S
158. 5. Consilier | Asistent S
159. | 6. RER L I Superior SSD
specialitate
160. 7. Inspector de specialitate S IA
161, 8. Referent __—— ™ M IA
VAT "
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de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SERVICIUL CAIETE DE SARCINI
162. 1. |Sef serviciu I 11 S
163. | 2. Consilier | Superior S
164. 3. Consilier | Superior S
165. | 4 Consilier I Superior S
166. | 5 Consilier | Principal S
167. 6. Consilier | Asistent S
168. 7 Consilier | Debutant S
169. 8 Referent ] Principal M
SERVICIUL INTRETINERE
170. 1. Sef serviciu S 11
171. 2. Inspector de specialitate S 1A
172. 3 Inspector de specialitate S 1A
173. 4. Inspector de specialitate S 1
174. 5. Referent SSD 1A
173, 6. Referent M 1A
176. s Referent M 1
177. 8. Referent M 11
178. 9. Administrator M 1
179. | 10. l\.’luncnor calificat I
(instalator)
180, | 11. Munc1.to.r calificat I
(electrician)
181 | 1 Munc:ul)r calificat .
(mecanic)
182. | 13. Muncitor calificat (tamplar) 1
183. 14, Muncitor calificat 11
184. | 1s. Muncngr calificat I
(mecanic)
185. 16. Muncitor calificat 11
186. | 17. Muncitor calificat 111
187. | 18. Ingrijitor
188. | 19. Ingrijitor
189. | 20. Muncitor calificat (tamplar) I
190. | 21. Ingrijitor
191. | 22. Ingrijitor
192. | 23. Ingrijitor
193, | 24. Ingrijitor
194, | 25. Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 3 4 5 6 i 3 9 10 11
195. | 26. Ingrijitor
196. | 27. Ingrijitor
197. | 28 Muncitor necalificat 1

SERVICIUL TRANSPORTURI
198. I Sef serviciu S Il
199. | 2. Inspector de specialitate S 11
200. | 3. Inspector de specialitate S deb.
201. 4. Referent M 1A
202. | S Sofer |
203 6. Sofer 1
204. 7. Sofer 1
205. 8. Sofer I
206. 9. Sofer [
207. | 10 Sofer I
208. | 11 Sofer I
209. | 12 Sofer 1
210. | 13 Sofer I
211. | 14 Sofer I
212. | 15 Sofer I
213. | l6. Sofer 1
214. | A% Sofer |
215. | 18. Sofer 1
216, | 19. Sofer 1
217. | 20. Sofer 1
218. | 21 Sofer 1
219. | 22 Sofer 1
220. | 23 Sofer 1
221. | 24 Sofer 1
222. | 25 Sofer I
223. | 26 Sofer I
24, | 27 Sofer I
225. | 28 Sofer I
226. | 29. Sofer l
SERVICIUL GESTIUNEA PATRIMONIULUI

227. 1. [Sef serviciu | I S
228 | 2 Consilier | Superior S
229. 3. Consilier I Superior S
230. | 4. Consilier I Superior S
231. | 5. Consilier I Principal S

ViZAd
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 o 8 9 10 11
232, 6. Inspector de specialitate S 1A
283 | & Inspector de specialitate S 1A
234, 8. Inspector de specialitate S 1A
DIRECTIA JURIDICA
235; 1. [Director executiv I I S
SERVICIUL JURIDIC
236. 1. |Sef serviciu I 11 S
237. 2 Consilier juridic | Superior S
238. 2 Consilier | Superior S
239. 4. Consilier juridic | Superior S
240 8 Consilier juridic I Superior S
241. | 6. Consilier juridic I Principal 3
242. | 7. Consilier juridic | Principal 5
243. | 8. Referent i Superior M
SERVICIUL CONTENCIOS
244, 1. |Sef serviciu | II S
245. 2, Consilier juridic | Superior S
246. 3 Consilier juridic | Superior S
247. 4. Consilier juridic | Superior S
248. 5. Consilier juridic | Superior S
249. | 6. Consilier juridic | Superior S
250. 7 Consilier juridic | Asistent S
251. 8 Consilier juridic | Debutant )
252. 1 9 Referent M 1A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA SOCIALA
253, L Dlr.ector General | I S
Adjunct
COMPLEXUL "SFANTUL PANTELIMON"
254. 1. Sef complex S I
SERVICIUL COORDONARE PROGRAME, PREVENIRE ABANDON SCOLAR
355, 1 Sef serviciu S I
256. | 2. Consilier juridic S 1A
257. 3 Psiholog practicant S
258. 4, Asistent social S Sp.
259, 3. Asistent social S
T VRAT
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 8 9 10 11
260. é Inspector de specialitate S IA
%1 | 7 Inspector de specialitate S A
262. | 8. Inspector de specialitate S 1A
263. | 9 Inspector de specialitate S 1A
264, | 10, Inspector de specialitate S 1A
265. | 11 Inspector de specialitate S IA
2%66. | 12. Inspector de specialitate S IA
s S 1A
267. | 13. Inspector de specialitate
268. | 14. Inspector de specialitate S 1
269 | 1s. Inspector de specialitate S I
270, | 16, Inspector de specialitate S |
271, | 17, Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I
272, | 18.
173 | 19, Inspector de specialitate S 1
274. | 20. Referent M 1A
275. | 21 Referent M [
SERVICIUL SUPORT TEHNIC
276. 1. Sef serviciu S I
277 | 2. Inspector de specialitate S 1A
278. 3. Inspector de specialitate S 1A
279. 4, Inspector de specialitate S 1
280. 5. Referent M 1A
281. 6. Referent M 11
itor califi
82, 7. I\.’IUHCI- or calificat I
(intretinere)
hY i alifica
3 | s, ‘1unc1.ior calificat I
(intretinere)
it alificat
284, 9. I\flunc:i or califica i
(intretinere)
285. | 10. Ingrijitor
286. | 11. Ingrijitor
287. [ 12 Ingrijitor
288. | 13. Ingrijitor
VAT 3
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
289. | 14. Ingrijitor
DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
290. 1. |Director executiv | II
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI"
291. 1. |Sef serviciu | 11 S
292. | 2 Consilier | Principal 5
293 | 3 Consilier | Asistent S
294. 4. Consilier | Asistent S
295. 5. Consilier | Asistent S
296. | 6. Inspector de specialitate S I
297. 7. Asistent social S
298. 8. Asistent social S deb
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "SILVESTRU"
299, 1. |Sef serviciu | | S
300. 2 Consilier | Superior S
301. 4 Consilier I Superior S
302. | 4 Consilier | Superior S
303. | 5 Consilier 1 Asistent S
304. | 6 Referent 1 Superior M
305 7 Psiholog practicant S
306. | 8. Inspector de specialitate S 11
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "MASINA DE PAINE"
307. 1. |Sef serviciu | II S
308. 2. Consilier | Principal S
309. 3 Consilier | Principal S
310. 4 Consilier I Asistent S
311. 5 Consilier I Asistent S
312 6. Consilier | Asistent S
313. | 7 Referent I Superior M
314 8 Inspector de specialitate S I
315. (| 9 Inspector de specialitate S l
316, | 10, Inspector de specialitate S 11
317. | 11 Asistent social S deb
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON"
318. | 1. |Sefserviciu I II S
419 | 2 Consilier | Superior S
320. 3. Consilier | Asistent S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
321. | 4 Consilier I Asistent S
322 3. Consilier | Debutant S
323 | 6. Referent 1 Principal M
324. | 7. Psiholog practicant S
325. 8. Asistent social S deb
326. | 9. Inspector de specialitate S 1l
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI ALOCATII
327. 1. |Sef serviciu I I S
328. | 2 Consilier | Superior S
329. 3. Consilier | Asistent S
330. | 4. Consilier | Asistent S
331. 3. Consilier | Debutant S
332 6. Consilier I Superior S
333 7. Asistent social S deb
334. | 8. Inspector de specialitate S 1l
SERVICIUL PREVENIRE SI COMBATARE A MARGINALIZARII SOCIALE
335, 1. |Sef serviciu | 11 S
336. 2 Consilier | Superior S
341. Ts Consilier | Principal S
338. 4. Consilier | Asistent S
339. 5. Consilier | Asistent S
340. 6. Consilier | Asistent S
341 | 7. Consilier | Asistent S
342. | 8. Consilier I Asistent S
343, 9. Asistent social S Pr.
344, | 10. Asistent social S Pr.
SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
345. 1. |Sef serviciu I 11 S
346. | 2. Consilier I Superior S
347. 3 Consilier 1 Principal S
348. | 4. Consilier | Asistent S
349. | 5. Consilier juridic | Asistent S
350. [ 6. Referent i Superior M
351. 7 Operator (calculator) M 11
352 8. Psiholog practicant S
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
353. 1. |Sef serviciu I IT S
354. 2. Consilier | Superior S

10
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
355. 3 Consilier | Superior S
356. | 4. Consilier | Superior 5
357. 9 Consilier | Superior S
365. 6. Consilier | Superior S
359. | . Consilier | Principal S
360. 8. Consilier | Superior S
361. | 9. Consilier I Principal S
362. | 10. Consilier | Principal S
363. | 11, Consilier | Asistent S
364, | 12, Consilier I Asistent S
365. | 13. Consilier | Asistent S
366. | 14, Referent I} Superior S
367. | 15. Medic (expertiza medicald) S
368. | 16. Medic S
369. | 17. Inspector de specialitate s |
370. | 18. Instructor de educatie M
371, 19. Psiholog practicant S
372. | 20. Psiholog practicant S
373. | 21 Psiholog practicant S
374. | 22. Asistent social S deb.
35, | 23, Asistent social S deb.
376. | 24. Kinetoterapeut )
317, | 25 Psiholog practicant S
378. | 26. Pedagog de recuperare Pl
SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
379. 1. |Sef serviciu | II S
380. | 2. Consilier | Superior 5
381. | 3. Consilier | Superior 5
382. 4. Consilier | Principal S
383. | 5. Referent i Superior M
384. 6. Inspector de specialitate S 1l
385. | 7. Psiholog practicant S
386. 8. Asistent social S
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE "BASARABIA”
387. l. Sef centrn 8 Il
388. 2. Psiholog practicant S

11
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
389. 3. Inspector de specialitate S 1A
390. | 4. Inspector de specialitate S 1l
391. 5. Inspector de specialitate S Il
392. 6. Referent M IA
393. 7. Ingrijitor
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE "PLUMBUITA”
304, 1. Sef centru S 11
ol
- B Psiholog practicant 5
i - Inspector de specialitate ; A
3. & Inspector de specialitate 5 L
s & Inspector de specialitate ¥ I
399. | 6. Ingrijitor
SERVICIUL AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP
400. 1. |Sef serviciu | II S
401. 2. Consilier | Superior N
402. | 3. Consilier | Superior S
403. 4. Consilier | Superior S
404. 3 Consilier I Principal S
405. | 6. Consilier | Asistent S
406. T Consilier 1 Asistent S
407. 8. Consilier | Debutant S
408. 9. Consilier | Debutant S
409, | 10, Consilier juridic I Debutant S
410. | I1. Consilier | Debutant S
411 | 12. Rl I Superior SSD
specialitate
412. | 13. Referent I Principal M
413. | 14. Psiholog practicant S
414. | 15. Psiholog practicant 8
415. | 16. Asistent social S
416. | 17. Asistent social S
417, | 18, Asistent social S
418. | 19. Inspector de specialitate S I
419. | 20. Referent M IA
T 'i
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de conducere de executie de conducere de executie
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU ADULTI
420, 1. |Sef serviciu | II S
421. ] 2 Consilier | Superior S
422. | 3. Consilier I Superior S
423. | 4. Consilier | Asistent S
424, 5 Consilier | Asistent S
425. 6. Consilier | Asistent S
426. 7. Consilier | Debutant S
427, 8. Asistent social S deb.
428. | 9. Asistent social S deb.
429. | 10. Psiholog practicant S
430. | 11. Psiholog practicant S
431. | 12 Psiholog 8 deb.
LOCUINTA PROTEJATA ”CIOCARLIEI”
432, 1. Referent (educatie) M 1A
433. 2. Referent (educatie) M 1A
434. 3. Referent (educatie) M 11
435. 4, Referent (educatie) M I
436. 5, Referent (educatie) M Il
437. 6. Infirmiera G
LOCUINTA PROTEJATA "RADOVANU"
438. 1. Referent (educatie) M 1A
439, 2 Referent (educatie) M 1A
440. 3. Referent (educatie) M 1A
441, 4, Referent (educatie) M 1A
442, | 5. Referent (educatie) M 1A
443. | 6. Infirmiera G
LOCUINTA PROTEJATA ”VASILE STOLNICUL”
444, I. Referent (educatie) M I
445, 2. Referent (educatie) M II
446. | 3. Referent M |
447, 4. Referent (educatie) M |
448. 5. Referent (educatie) M 11
449. | 6. Infirmiera
LOCUINTA PROTEJATA "VERGULUI"
450. 15 Referent (educatie) M IA
451. 2. Referent (educatie) M 1A
452. | 3 Referent (educatie) M [
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
453. 4, Referent (educatic) M 1
454, 5. Referent (educatie) M Il
455. 6. Infirmiera G
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
456. 1. Sef centru S Il
457. 2 Asistent medical PL PR
458. 3. Infirmiera G
459, 4, Infirmiera G
460. S Infirmiera G
461. 6. Infirmiera G
462. T Infirmiera G
463. 8. Infirmiera G
464. 9. Ingrijitor
465. 10. Ingrijitor
SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA
460, 1. Sef serviciu S I
467. 2 Consilier juridic S 1A
468. 3. Medic S Sp.
469, 4, Asistent social S deb.
470. 3, Inspector de specialitate S 1
471, 6. Asistent social S Sp.
472. | 7. Psiholog practicant S
473. | 8. Psiholog practicant 8
474. | 9. Psiholog S
475. | 10. Asistent medical Pl deb.
476. | 11. Asistent medical Pl Pr.
477. | 12 Asistent medical comunitar Pl
478. | 13. Asistent medical comunitar Pl
479, | 14, Asistent medical Pl
480. | 15. Asistent medical PL
481. 16. Asistent medical Pl
482. | 17. Asistent medical PL
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA"
483. | 1. | | l I ISef centru S | Il
COMPARTIMENTUL AUXILIAR
484. L Inspector de specialitate S I

e T
‘.'1 kd‘;.\jﬁ\i

'

spre neschimbare,

TAR.
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Inspector de specialitate
485. 2. 5 S 1
(administrator)
486. 3. Magaziner G/M
487. | 4. Spalatoreasa
488. 5 Spalatoreasa
489. | 6. Ingrijitor
490. T Ingrijitor
491. | 8. Ingrijitor
492, 9. Ingrijitor
493. | 10. Munc;tor calificat |
(instalator/lacatus)
494. | 11. I\1L{n.n'110r necalificat |
(oficiant)
495. 1. hdqn?ltor necalificat I
(oficiant)
496. 13, Mu.nf:ltor necalificat I
(oficiant)
PERSONAL DE SPECIALITATE
497. l. Medic S
498. 2, Psiholog practicant S
499. 3. Psiholog S deb.
500. 4. Asistent social S deb.
501. 5. Inspector de specialitate S IA
502. 6. Inspector de specialitate S I
503. Ti Kinetoterapeut S
504, . Asmslenl.medmal Pl Pr.
(generalist)
505. 9. Aswlenl.medlcal Pl
(generalist)
506 10, Asmem.med]cal Pl
(generalist)
s07. | 11 Astslenl‘medlcal Pl
(generalist)
508. 12, Asistent medical BFT PL
509, 13, A51sicm.mcd1ca] Pl ik
generalist)
510, 14, ASlSiCl‘ll}]lCdica] Pl ik
(generalist)
511 I5. Masor M
512. | 16. Infirmiera G
513. | 17. Infirmiera G
514, 18. Infirmiera G
515, 19. Infirmiera G
516. | 20. Infirmiera G
517. | 21. .Inﬁrmi;ra-:"'\'_f: = G

SECR

SR
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
518. | 22. Infirmiera G
519. | 23. Infirmiera G
520. | 24, Infirmiera G
521. | 25. Infirmiera G
522. | 26. Infirmiera G
523 | 2% Infirmiera G
524, | 28. Infirmiera G
525. | 29. Infirmiera G
526. | 30. Infirmiera G
527. | 31. Infirmiera G
528. | 32 Infirmiera G
529, | 33. Infirmiera G
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”ION CREANGA”
530. I: Sef centru S 11
531. 2. Medic (medicina generala) S
532. | 3. Kinetoterapeut S
533. [ 4. Kinetoterapeut S deb.
534. 5. Asistent social S deb.
535. | & Inspector de specialitate S 1A
536. 7. Inspector de specialitate S 1
537. 8. Consilier juridic S 1
Asistent medical
R | (fiziokinetoterapeut) B
Asistent medical
L | M (balneofiziokinetoterapeut) B
540. 11. Referent M 1A
541. 12. Referent M 1A
542. 13. Administrator M I
543. | 14. Ingrijitor
ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE
544. 1. Sef adapost 11
545. 2. Psiholog deb.
546. | 3. Asistent social practicant S
547. 4. Asistent social S
548. = Asistent social S deb.
549. 6. Supraveghetor de noapte G
550. T Supraveghetor de noapte G
551. 8. Supraveghetor de noapte G

Wi AT

spre peschimuare,

en g 2 5 0 4
SECRETAR.
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
552. | 9. Supraveghetor de noapte G
553. | 10. Ingrijitor
CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN FAMILIE
554. 1. Sef centru S 1I
555. 2 Inspector de specialitate S 11
556. 3. Consilier juridic S I
557. 4, Consilier juridic 5 Il
558. L Inspector de specialitate S deb.
559. 6. Inspector de specialitate S deb.
560. o Psiholog practicant S
561. | 8. Psiholog practicant S
562. | 9. Psiholog S deb.
563. | 10. Asistent social S Sp.
564. | 11. Asistent social practicant S
565. | 12. Asistent social S deb.**
LOCUINTA PROTEJATA 3
566. I. Referent (educatie) M 1A
567. 2 Referent (educatie) M 1A
568. 3 Referent (educatie) M I
569. 4, Referent (educatie) M 1
570. 5 Referent (educatie) M Il
LOCUINTA PROTEJATA 4
571. 1. Referent (educatie) M IA
572. 2: Referent (educatie) M 1A
573. 3. Referent (educatie) M I
574. 4. Referent (educatie) M 1
575. 5. Referent (educatie) M 11
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR
576. I; Asistent social S Pr.
577. 2, Asistent social S deb.
578. | 3. Psiholog S Sp.
579. 4. Psiholog practicant S
580. | 5. Consilier juridic S deb.
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU SECTOR 2
581. 1. Sef centru S Il
582. 2, Medic BFT S Sp.
583. 3. Kinetoterapeut S
VIZAT
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
584. 4. Kinetoterapeut S
Asistent medical
585. 5. (balneofizioterapeut/ PL
balneofiziokinetoterapeut)
586, 6. AS]Slenl.n?edlcal Pl
(balneofizioterapeut)
Asistent medical
587. % s A
(balneofizioterapeut) i
Asistent medical
588. 8. (balneofizioterapeut/ PL deb.
balneofiziokinetoterapeut)
589. 9. Referent M 1A
590. | 10. Ingrijitor
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2
591. 1. Sef centru § 1
Coordonator personal s 1
592. 2 de specialitate
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
593, 1 Inspector de specialitate S \
594. 2. Inspector de specialitate S Il
595. 3. Administrator M I
596. 4. Magaziner G/M
Munecitor calificat
597. 3. (electrician) I
Muncitor calificat
598. 6. (intretinere) I
Muncitor calificat .
599, 7 (lenjereasa)
600. 8. Muncitor calificat (bucatar) !
; i Il
601. 9. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor necalificat
602. | 10. (bucataric) I
Muncitor necalificat I
603. 11. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
604. 12. (oficiant)
Muncitor necalificat I
605. 13, (oficiant)
606. | 14, Spalatoreasa
607. | 15. Spalatoreasa
608. | 16. Spalatoreasa
609. | 17. Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
610. | 18. Ingrijitor
611. | 19, Ingrijitor
612, | 20. Ingrijitor
613. | 21 Ingrijitor
614. | 22 Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
S Sp.
615, 1. Medic (medicina generala) p
616. | 2. Psiholog practicant S
617. 3. Asistent social S
618. | 4. Asistent medical PL. Pr.
619. 5. Asistent medical Pl Pr.
620. | 6. Asistent medical PL Pr.
Asmcnlrn?cdlca] PL Pr.
621. | 7. (balneofizioterapeut)
622 8. Asistent medical PL.
623. | 0. Asistent medical Pl
624. 10. Masor M
625. | 11. Tnfirmiera G
626. | 12. Infirmicra G
627. 13. Infirmiera G
628, | 14. Infirmiera G
629, 15. Infirmiera G
630. | 16. Infirmiera G
631. 17. Infirmiera G
632, 18. Infirmiera G
633. | 19. Infirmiera G
634, | 20. Infirmiera G
635. | 21. Infirmiera G
636. | 22. Infirmiera G
637. | 23. Infirmiera G
638. | 24, Infirmiera G
639. | 25. Infirmiera G
640. | 26. Infirmiera G
641. | 27. Infirmiera G
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 1
642. | 1. Sef centru S I
Coordonator
personal de S 11
643. | 2. specialitate =
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de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PERSONAL AUXILIAR
644. 1. Inspector de specialitate S 1
645. | 2. Referent (administrator) M 1A
646. 3. Referent (contabil) M 1A
647. | 4. Magaziner GM
648. 5 Muncitor calificat I
Muncitor calificat (bucatar) v
649, 6.
Muncitor calificat N
650. 7. (lenjercasa)
651 8. Muncitor calificat (bucatar) I
~ Muncitor calificat (fochist) 11
652 9
Muncitor calificat m
653. 10 (electrician)
Muncitor necalificat I
654. 11. (bucatarie)
Muncitor necalificat 0
655. 12. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
656. 13. (bucatarie)
6s6. | 14, Muncitor necalificat I
Muncitor necalificat |
658. | 135. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
659. | 16 (bucatarie)
660. 17, Muncitor necalificat I
661. | 18 Spalatoreasa
662. | 19 Spalatoreasa
663. | 20 Ingrijitor
664. | 21 Ingrijitor
665, | 22 Ingrijitor
666, | 23 Ingrijitor
667. | 24 Ingrijitor
668. | 25 Ingrijitor
669. | 26. Ingrijitor
670. | 27. Ingrijitor
671. | 28. Ingrijitor
672. | 29. Ingrijitor
673. | 30. Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1] 2 3 4 3 6 7 8 9 10 1
PERSONAL DE SPECIALITATE
674. | 1. Medic 3
675. | 2. Medic psihiatru S Sp-
676. | 3. Medic psihiatru S Sp.
677. | 4. Medic psihiatru 5 | Primar
678. | S, Psiholog practicant S
879. 1 6. Asistent social practicant S
680. | 7. Kineloterapeut S
681, 8. Kinetoterapeut S
682, | 9. Psiholag practicant S
683. | 10. Psihopedagog S
684, | 11, [nspector de specialitate N} [
685. | 12, Inspector de specialitate S I
636. | 13. Inspector de specialitate b il
687. | 14, Asistent medical Pl. Pr.
688. | 15 Asistent medical Pl Pr.
689, | 16, Asistent medical Pl br.
690. 17. Asistent medical Pl Pr.
691. | 18. Asistent medical PL br.
692. | 19, Asistent medical PL Pr.
693, | 20. Asistent medical § br.
694, 1 21. Asistent medical PL Pr.
695. | 22. Asistent medical PL. Pr.
696. | 23. Asistent medical Pl.
697, | 24. Asistent medical Pl.
698. | 25. Asistent medical Pl
699. | 26. Instructor de educatie M br.,
700. | 27. Instructor de educatie M Pr.
701. | 28. Insteuctor de educatie M Pr.
702. | 29. Infirmicra G
703, | 30 Infirmiera G
704, | 31. Infirmicra G
705. | 32. [nfirmiera G
706. | 33. Infirmiera G
707, | 34, Infirmiera G
708. | 35. Infirmiera G
709, | 36. Infirmiera G
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
710. | 37. Infirmiera G
711. | 38. Infirmiera G
712, | 39. Infirmiera G
713. | 40. Infirmiera G
714. | 41. Infirmiera G
715. | 42. Infirmiera G
716. | 43. Infirmiera G
717 | 44. Infirmiera G
718. | 45. Infirmiera G
719. | 46. Infirmiera G
720. | 47. Infirmiera G
721. | 48. Infirmiera G
722, | 49. Infirmiera G
723. | 50. Infirmiera G
724, | 51. Infirmiera G
725. | 52. Infirmiera G
726. | 53. Infirmiera G
727. | 54. Infirmiera G
728. | 55. Infirmiera G
729. | 56. Infirmiera G
730. | 57. Infirmiera . G
731. | 58. Infirmiera G
732. | 59. Infirmiera G
733. | 60. Infirmiera G
734. | 6l. Infirmiera G
735. | 62. Infirmiera G
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2
736. 1. Sef centru 5 I
Coordonator
personal de S Il
737. 2. specialitate
PERSONAL AUXILIAR
o5 S 1A
738. L Inspector de specialitate
739. 2. Referent (administrator) M IA
740. | 3. Magaziner G/M
741, 4, Muncitor calificat I
v
T742. 5. Muncitor calificat (tamplar)
F= = :
i
|Bpre

22
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Muncitor calificat
743. 6. (instalator) J
111
744, 70 Muncitor calificat (bucatar)
745. | 8. Muncitor calificat (bucatar) -l
Muncitor necalificat I
746. 9. (bucatarie)
747, | 10, Spalatoreasa
748. | 11. Spalatoreasa
749. | 12, Ingrijitor
750. | 13. Ingrijitor
751, | 14 Ingrijitor
752. | 15. Ingrijitor
753. | 16. Ingrijitor
754. | 17. Ingrijitor
755. | 8. Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE

756. 1. Medic 8
755 | 2. Medic psihiatru S | Primar
758. | 3. Medic psihiatru S Sp
759. | 4. Psiholog practicant S
760. | 5. Psiholog S deb.
761, | ©. Psiholog S deb.
762. | 7. Asistent social S deb.
763. | 8. Kinetoterapeut S deb.
764. | 9. Kineloterapeut S deb.
765. | 10. Asistent medical Pl Pr,
766, | 11, Asistent medical Pl Pr.
767. | 12. Asistent medical Pl. br.
768. | 13. Asistent medical PL Pr.
769. | 14. Asistent medical Pl Pr.
770. | 15. Asistent medical Pl Pr.
771. | 16. Asistent medical Pl Pr.
T3 | 19 Asistent medical (farmacie) . oLk
773, 18. Educator (specializat) Pl Pr.
774. | 19. Educator (specializat) B aehi

T
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
775. | 20. Referent (educatie) M 1A
776. | 21 Referent (educatie) M 1
777. | 22. Referent (educatie) M 1
778. | 23. Referent (educatic) M 11
779. | 24. Ingrijitoare
780. | 25. Infirmiera G
781. | 26. Infirmiera G
782. | 27. Infirmiera G
783. | 28. Infirmiera G
784. | 29. Infirmiera G
785. | 30. Infirmiera G
786. | 31. Infirmiera G
787. | 32 Infirmiera G
788. | 33. Infirmiera G
789. | 34. Infirmiera G
790. | 35. Infirmiera G
791. | 36. Infirmiera G
792. | 37. Infirmiera G
793, | 38. Infirmiera G
794. | 39. Infirmiera G
795. | 40. Infirmiera G
796. | 41. Infirmiera G
797. | 42. Infirmiera G
798. | 43. Infirmiera G
799. | 44. Infirmiera G
800. [ 45. Infirmiera G
801. | 46. Infirmiera G
802. | 47. Infirmiera G deb.
803. | 48. Infirmiera G deb.
804. | 49. Infirmiera G

COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP NEUROPSIHIC
805. 1. Sef complex d 4
PERSONAL DE SPECIALITATE

806. 1. Inspector de specialitate . I
807. | 2. Inspector de specialitate S I
808. 3. Inspector de specialitate S deb.
809. | 4. Asistent social S deb.
810. 5. Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
LOCUINTA PROTEJATA 1
811. 1 Infirmiera G
212 | 2, Infirmiera G
813. | 3. Infirmiera G
814. 4. Infirmiera G
815. 5. Infirmiera G
816. 6. Infirmiera G
LOCUINTA PROTEJATA 2
817. | 1. Infirmiera G
818. | 2. Infirmiera G
819. 3. Infirmiera G
820. | 4. Infirmiera G
821. 5. Infirmiera G
CENTRUL DE ZI "BALOTULUI”
822. | L Psiholog S deb.
823. 2 Psiholog ) deb.
824, | 3. Logoped S deb.
825. | 4. Psihopedagog S
826. 5. Asistent social S
827. | 6. Referent M kit
828. | 7. Réferent M IA
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
829, 1. |Director executiv I 1 S
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA
230. I Sef serviciu | I 5
831. | 2. Consilier I Superior S
832, 3 Consilier | Superior S
833 | 4 Consilier I Superior S
834, 5 Consilier | Superior S
835, 6. Consilier | Superior S
836. | 7 Consilier I Superior 5
837. | 8 Consilier I Superior g
838. | 9 Consilier I Principal S
839. | 10. Consilier | Principal S
840. | 11. Consilier | Asistent S
g41. | 12. Consilier | Asistent S
842. | 13. Consilier | Asistent S

ﬁg'_"il“i:i' By
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
{43, | 14. Consilier I Asistent S
844. | 15. Referent M 1A
845, 16. Psiholog practicant S
g46. | 17. Asistent social S Pr.
847. | 18. Psiholog practicant S
848. | 19. Psiholog practicant 5
849. | 20. Asistent social S Sp.
8s50. | 21. Asistent social S deb.
COMPARTIMENT PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILIL, TUTELA
851. 1. Asistent social practicant S
852. i Asistent social practicant S
853. 3 Asistent social practicant S
854. | 4. Asistent social S Pr.
855. | 5. Asistent medical Pl
SERVICIUL ADOPTIIL
856. 1. |Sef serviciu | II S
857. | 2. Consilier | Superior 5
858. 3. Consilier | Superior S
859. | 4. Consilier | Asistent S
860. | 5. Consilier I Debutant S
861. 6. Consilier juridic | Asistent S
862. | 7. Asistent social practicant S
803. 8. Psiholog practicant 5
COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE
864, L. Consilier I Superior S
865. 2 Asistent social S
866. 3. Psiholog S
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI
867. 1. |Sef serviciu | I S
808. 2; Consilier 1 Superior S
869. 3 Consilier | Superior S
870. | 4. Consilier l Principal S
871. | 5. Consilier l Principal S
872. 6. Consilier | Debutant S
873. | T. Sp.
874. | 8. Sp.
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
875. 9. Psiholog practicant S
876. | 10. Asistent social S Sp.
BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
877. 1. |Sef birou | II S
878. | 2. Consilier | Superior 5
879. | 3. Consilier | Superior 5
880. | 4. Consilier | Superior S
881. 8 Consilier | Superior S
882. | 6. Consilier | Asistent S
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT
883, 1. [Sef serviciu I II S
884. 2. Consilier | Superior S
885. | 3. Consilier I Superior )
886, 4. Consilier juridic | Principal S
887. a, Consilier | Asistent S
888. 6. Consilier | Superior S
889. 7. Asistent social S deb.
890. | 8. Psiholog S Sp.
SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE
891. 1. |Sef serviciu I S
892. 2 Consilier I Superior S
893. | 3. Consilier | Superior S
894. | 4. Consilier ! Superior S
805 | 5. Consilier juridic I Superior g
896. 6. Consilier I Superior S
897. | 7. Consilier | Superior S
898. | 8. Consilier ! Principal S
899. 9. Referent 1 Superior M
900. | 10. Asistent social practicant 5
901. | 11. Psiholog practicant S
902. | 12. Psiholog practicant S
903. | 13. Asistent social 8 Pr.
204, | 14, Asistent social S Pr.
905. | 15. Asistent social practicant S

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC SI MIGRATIE

906.{ L. tSefserviciu

II

S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
907. | 2. Consilier [ Superior S
908. | 3. Consilier | Superior S
909. | 4. Consilier [ Superior S
910. | 5. Cansilier [ Superior S
911. | 6. Consilier | Superior S
912. | 7. Consilier | Superior S
913. 8. Consilier juridic | SUPEOIaE 8
914. | 9. Consilier [ Principal S
915. | 10. Consilier | Al s
916. | 11. Inspector de specialitate S 1A
917. | 12, Inspector de specialitate S Il
918. | 13. Asistent social 5
919. | 14. Asistent social practicant )
920. | I5. Asistent social § Pr.
921 16. Asistent social practicant S
922. | 1I7. Psiholog practicant S
923. | 18. Psiholog practicant S
BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL COPILULUI
924. | 1. |Sef birou | I s
925. | 2. Consilier | Superior’ |
926. | 3. Consilier I Superior g
927. | 4. Consilier [ Superior |5
928. | 5. Consilier I Principal [
929. | 6. Consilier | Asistent  |g
930. T Asistent social S deb.
931. | 8. Psiholog practicant S
BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA
932. | 1. |Sef birou | I S
933, | 2. Consilier I Superior S
934. | 3. Consilier [ Superior S
935. | 4. Consilier | Superior 5
936. 5. Consilier | Superior S
937. | 6. Asistent social S Sp.
SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL
938. | 1. [Sef serviciu | 1 S
939. | 2. Consilier | Superior S
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
940. | 3. Consilier [ Superior S
941. | 4. Consilier I Superior S
942, 5. Consilier | Principal S
943, | 6. Consilier [ Asistent S
944, | 7, Consilier [ Debutant S
945. 8. Psiholog S deb.
946, | 9. Asistent social S Pr.
947. | 10. Asistent social S deb.
948. | 11. Inspector de specialitate S I
949, 12, Asistent medical Pl. Pr.
950. 13. Asistent medical Pl.
BIROUL COORDONARE CENTRE REZIDENTIALE PENTRU COPIVTINERI CU DIZABILITATI
951. | 1. |Sefbirou | 11 S
952. | 2. Consilier | Principal S
953. 3. Consilier | Asistent S
954. | 4. Referent 11 Superior M
955. | 5. Referent M I
956. | 6. Asistent social 5 Pr.
BIROUL COORDONARE UNITATI DE TIP FAMILIAL
11
957. 1. |Sef birou | S
958. 2. Consilier | Superior S
959. | 3. Consilier I Principal S
Consilier Debutant
960. 4. | S
961. | 5. Psiholog practicant S
962. | 6. Psiholog practicant S
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 1
963. L Referent (educatie) M 1A
964, 2 Referent (educatie) M 1A
965. 3 Referent (educatie) M I
966. 4. Referent (educatie) M 1l
967. 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 2
968. | 1. Referent (educatie) M 5
969. | 2. Referent (educatie) M 1A
970. | 3. Referent (educatie) . .| M 11

L"b: A ?
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
971. 4. Instructor de educatie
972. 5. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 3
973. 1. Referent (educatic)
974. 2 Referent (educatie)
975. 3. Referent (educatie)
976. 4, Referent (educatie)
977. 5. Instructor de educatie

UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 4

_|Referent (educatie) -

978. 1. Referent (educatie) M 1A
979. | 2. Referent (educatie) M 1A
980. 3: Referent (educatie) M 1A
981. | 4. Referent (educatie) M 1l
982. | s Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU TATI S
983. l. Referent (educatie) M IA
984. 2; Referent (educatie) M 1A
985. B Referent (educatie) M 1l
986. 4. Referent (educatie) M |
987. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 6
O88. Ii Referent (educatie) M I
989. | 2. Referent (educatie) M I
990. 3. Referent (educatie) M 1l
991, | 4. Instructor de educatie M
992. | 5. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 7
993. l. Referent (educatie) I
994, 2 Referent (educatie) )
995. 3 Referent (educatie) M I
996. | 4. Referent (educatie) M U
997. 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 8
998. 1. Referent (educatie) M 1A
999, 7 Referent (educatie) M 1A
1000. 3. Referent (educatie) 1A
1001, | 4. I




N N _
r r E =
C P Functia publica a E. _5 Functia contractuala éﬁ :?:
r 0 i 2 5‘ & E
t S 4 E =
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 8 9 10 11
1002, 5 Referent (educatie) M I
1003. | 6. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 9
1004. | 1. Referent (educatie) M 1A
1005. | 2. Referent (educatie) M IA
1006. | 3. Referent (educatie) M 1A
1007.| 4. Referent (educatic) M IA
1008.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 10
1009. | 1. Referent (educatie) M 1A
1010, | 2. Referent (educatie) M 1A
1011.| 3. Referent (educatie) M 1A
1012.| 4. Referent (educatie) M 1A
1013. | 5. Instructor de educatie M
1014, | 6. Ingrijitor (pentru copii)
1015, 7. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 11
1016.| 1. Referent (educatie) M 1A
1017.| 2. Referent (educatie) M 1A
1018.| 3. Referent (educatic) M Il
1019. | 4. Instructor de educatie M
1020.| 5. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU TATI 12
1021, 1, Referent (educatie) M 1A
1022.| 2. Referent (educatic) o !
1023. | 3. Referent (educatie) M 1
1024.| 4. Referent (educatie) M I
1025.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 13
1026.] 1. Referent (educatie) M IA
1027, 2. 5 Referent (educatie) M I
1028. | 3. Referent (educatie)
1029, 4. Referent (educatie)
1030. [ 5. Instructor de educatie

UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 14

os1.| 1. | | ]

Referent (educatie) |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1032.] 2. Referent (educatie) M !
1033.] 3. Referent (educatic) M 11
1034. | 4. Referent (educatie) M deb.
1035.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 15
1036.| 1. Referent (educatie) M !
1037.| 2. Referent (educatie) M I
1038. | 3. Referent (educatie) M Il
1039.| 4. Referent (educatie) M deb.
1040. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 16
1041. | 1. Referent (educatie) M I
1042.| 2. Referent (educatie) M 1
1043.| 3. Referent (educatie) M 1l
1044. 4, Referent (educatie) M deb.
1045, | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 17
1046. Is Referent (educatie) M 1A
1047.| 2. Referent (educatie) M 1
1048. [ 3. Referent (educatie) M 1
1049. | 4. Referent (educatie) M deb.
1050. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 18
1051. 1. Referent (educatie) M 1
1052.| 2. Referent (educatie) M Il
1053.| 3. Referent (educatie) M 1
1054. | 4. Referent (educatie) M deb.
1055. 5. Instructor de educatie =
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 19
1056. 1. Referent (educatie) M IA
1057. | 2. Referent (educatie) M I
1058.| 3. Referent (educatie) M 1l
1059.| 4. Referent (educatie) M 11
1060. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 20
1061. 1. Referent (educatie) M 1A
062, | 2. R — | M |
| 4 1@,
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11
1063.| 3. Referent (educatie) M 1
1064, | 4. Referent (educatie) M deb.
1065. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 21
1066. | 1. Referent (educatie) M 1A
1067.| 2. Referent (educatie) M !
1068. | 3. Referent (educatie) M I
1069. | 4. Referent (educatie) M deb.
1070. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 22
1071. 1. Referent (educaltie) M 1A
1072. | 2. Referent (educatie) M :
1073.| 3 Referent (educatie) M 1l
1074.| 4. Referent (educatie) M deb.
1075. 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 23
1076.| 1. Referent (educatie) M IA
1077.( 2. Referent (educatie) M I
1078. | 3. Referent (educalie) M 1l
1079. | 4. Referent (educatie) M deb.
1080. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 24
1081. | 1. Referent (educatie) M 1A
1082. | 2. Referent (educatie) M 1
1083. | 3. Referent (educatie) M 1l
1084. | 4. Referent (educalie) M deb.
1085, | 5. Instructor de educatie M
CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "COLT ALB"
1086. | 1. Sef centru § .
Comparfimentul Auxiliar
1087.| . Consilier juridic . -
1088. | 2. Inspector de specialitate § I
1089.| 3. Inspector de specialitate ) I
1090. | 4. Referent (administrator) M 1A
1091.| 5. Referent (administrator) M 14
1092, 6. Magaziner M
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1093, 7. Magaziner G/M
1094. | 8. Magaziner M
Muncitor calificat
1095.| 9. (lenjereasa) I
1
1096. | 10. Muncitor calificat (bucatar)
1
1097. ] 11, Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat
1098. | 12. (intretinere) )
Muncitor calificat
1099, | 13. (lenjereasa) I
Muncitor calificat
1100, | 14. (lenjereasa) H
Muncitor calificat (mecanic I
1101.| 15. intretinere)
1102. | 16. Muncitor calificat (bucatar) II
I
1103. | 17. Muncitor calificat (bucatar)
I11
1104. | 18. Muncitor calificat (bucatar)
v
1105, 19. Muncitor calificat (bucatar)
Vv
1106. | 20. Muncitor calificat (bucatar) :
v
1107.| 21 Muncitor calificat (bucatar)
1108. | 22 Muncitor calificat (bucatar) v
Muncitor necalificat ;
1109.| 23 (bucatarie)
Muncitor necalificat
1110, | 24. (bucatarie) 1
Muncitor necalificat
1111.| 25. (bucatarie) ]
Muncitor necalificat I
1112.| 26. {bucatarie)
Muncitor necalificat I
1113.] 27. {bucatarie)
Muncitor necalificat i
1114, ] 28. (bucatarie)
Muncitor necalificat
1115.] 29. (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1116, | 30. (bucatarie) I
117, 31 Spalatoreasa
1118.| 32 Spalatoreasa
1119, | 33. Ingrijitor
1120. [ 34. Ingrijitor
1121. | 35 Ingrijitor
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1122, | 36, Ingrijitor
1123..| 37 Ingrijitor
1124, 38. Ingrijitor
1125. [ 39. Ingrijitor
1126. | 40. Ingrijitor
Personal de specialitate
1127.] 1. Inspector de specialitate 8 14
1128.| 2. Inspector de specialitate S I
1129.| 3. Inspector de specialitate S I
1130.| 4. Inspector de specialitate S 1
igk.| 5 Medic S
1132.] 6. Psiholog practicant S
1133.( 7. Asistent medical Pl. Pr.
1134. 8. Asistent medical Pl. Pr.
1135.] 9. Asistent medical Pl deb.
1136. | 10. Referent (educatie) M 1A
1137.] 11 Referent (educatie) M 1A
1138, 12. Referent (educatie) M 1A
1139.] 13. Referent (educatie) M 1A
1140, | 14. Referent (educatie) M 11
1141. ] 15. Referent (educatie) M 11
1142, ] 16. Referent (educatie) M Il
1143.] 17. Referent M Il
1144, | 18. Referent M deb.
1145.] 19, Ingrijitoare
1146. | 20. Ingrijitoare
1147.] 21. Ingrijitoare
1148. | 22. Ingrijitoare
1149. | 23, Ingrijitoare
1150. | 24. Ingrijitoare
1151.] 25. Ingrijitoare
1152.] 26. Ingrijitoare
1153.] 27. Ingrijitoare
1154, | 28. Ingrijitoare
1155.] 29. Ingrijitoare
1156. | 30. Ingrijitoare
1157.| 31. Ingriiipare,.
IR |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CENTRUL DE INGRILJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA"
1158, 1. Sef centru S 11
Compartimentul Auxiliar
1159, 1. Referent (magaziner) M 1A
1160. | 2. Administrator M 1
Muncitor calificat
1161.| 3. (instalator) I
Muneitor calificat I
1162. | 4. (lenjereasa)
1163.| 5. Spalatoreasa
1164.| 6. Ingrijitor
1165.| 7. Ingrijitor
Personal de specialitate
1166.| 1. Inspector de specialitate § I
1167.| 2. Medic S
1168.| 3. Psiholog practicant S
1169. | 4. Asistent medical PL Pr.
1170. | 5. Asistent medical PL. deb.
1171. 6. Referent (educatie) M 1A
1172.( 7. Referent (educatic) M 1A
1173.| 8. Referent (educatie) M 1A
1174.1 9. Referent (educatie) M 1A
1175. | 10. Referent (educatie) M |
1176.1 11. Referent (educatie) M 1
1177.] 12. Referent (educatie) M Il
1178.| 13. Referent (educatie) M deb.
1179.| 14. Ingrijitoare
1180. | 15. Ingrijitoare
1181.| 16. Supraveghetor de noapte G
1182, 17. Supraveghetor de noapte G
1183.] 18. Ingrijitoare
1184. | 19. Ingrijitoare
1185.] 20. Ingrijitoare
1186. | 21. Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP
1187. 1. Sef centru 5 I
Coordonator
personal de S Il
1188. 2. specialitate

36



N N
r r C E - P
g Functia publica a = ies Functia contractuala gL s
G P & a E = :-g;
r [} = iz &} =
a ™ o
t S &)
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Compartimentul Auxiliar
1189. 1. Referent (contabil) M 1
1190, | 2. Administrator M 1
1191.| 3. Magaziner G/M
1192, 4. Spalatoreasa
1193. 5. Spalatoreasa
Muncitor calificat 1
1194.| 6. (lenjereasa)
Muncitor calificat I
1195.| 7. (intretinere)
1196.| 8. Muncitor calificat (bucatar) I
. . Il
1197.1 9. Muncitor calificat (bucatar)
1198. | 10. Muncitor calificat (bucatar) i
1199.] 11, Muncitor calificat (bucatar) il
Muncitor necalificat I
1200. | 12. (bucatarie)
Muncitor necalificat
1201. 13 (bucatarie) I
Muncitor necalificat
1202.] 14 (bucatarie) :
Muncitor necalificat I
1203. | 15. (bucatarie)
1204. | 16. Ingrijitor
1205. | 17. Ingrijitor
1206. | 18. Ingrijitor
1207. | 19. Ingrijitor
1208. | 20. Ingrijitor
Personal de specialitate
S
1209. 1. Medic (medicina generala)
Medic (psihiatru - psihiatrie S
1210. 2 pediatrica)
Medic (psihiatru - psihiatrie S
1211.| 3. pediatrica)
1212, 4. Psiholog practicant S
1213.| 5. Psiholog practicant S
1214.] 6. Psiholog S deb.
1215.] 7. Psihopedagog S
1216.| 8. Kinetoterapeut S
1217. 9. Kinetoterapeut S deb.
1218. | 10. Logoped S
1219.1 11. Logoped S

[t g ],
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1220.| 12 Asistent social S
1221.| 13, Asistent sacial S
1222, 14, Asistent social SSD Pr.
1223.| 15. Asistent medical Pl. Pr.
1224.| 16. Asistent medical Pl Pr.
1225, | 17. Asistent medical PL Pr.
1226.| 18. Asistent medical PL
1227 19. Asistent medical Pl
1228. ] 20. Asistent medical Pl
1229. 21. Referent (educatie) M IA
1230. | 22. Referent (educatie) M 1A
1231. | 23. Referent (educatie) M IA
1232, | 24, Referent (educatie) M I
233, | 25. Referent (educatie) M [
1234. ] 26. Referent (educatie) M I
1235..| 27: Referent (educatie) M Il
1236.| 28. Referent (educatie) M Il
1237.| 29. Referent (educatie) M 11
1238. | 30. Referent (educatie) M 11
1239. ] 31. Instructor de educatie M
1240. | 32. Instructor de educatie M
1241. | 33. Instructor de educatie M
1242, | 34. Instructor de educatie M
1243.| 35. Instructor de educatie M
1244, | 36. Instructor de educatie M
1245.| 37. Instructor de educatie M
1246.| 38. Instructor de educatie M
1247.| 39, Instructor de educatie M
1248.| 40. Instructor de educatie M
1249, | 41, Instructor de educatie M
1250. | 42. Instructor de educatie M
1251. ] 43. Ingrijitoare
1252. | 44. Ingrijitoare
1253.| 45. Ingrijitoare
1254. | 46. Ingrijitoare
1255. | 47. Ingrijitoare
1256. | 48. Ingrijitoare
1257. | 49. Ingrijitoare
1258. | 50. Ingrijitoare
1259.| 51. Ingrijitoare
1260. | 52. Ingrijitoare
1261. | 53. Ingrijitoare
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1262. | 54 Ingrijitoare
1263. | 55 Infirmiera G
1264. | 56 Infirmiera G
1265. | 57 Infirmiera G
1266. | 58 Infirmiera G
1267. | 59. Infirmiera G
1268, [ 60. Infirmiera G
1269. | 61. Infirmiera G
1270. | 62. Infirmiera G
1271. | 63. Infirmiera G
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR
1272..] L Sef centru 5 1l
Compartimentul Auxiliar
1273.| 1. Ingrijitor
Personal de specialitate
1274, 1. Psiholog practicant S
1275. | 2. Asistent social practicant S
1276.| 3. Psiholog practicant 5
1277.| 4. Logoped S
1278.| 5. Logoped S
1279. | 6. Kinetoterapeut 5
1280. | 7. Kinetoterapeut S deb.
1281.| 8. Asistent medical PL deb.
1282.| 9. Referent (educatie) M 1A
1283. | 10. Referent (educatie) M 11
CENTRUL DE CONSILIERE
1284. | 1. Sef centru ) 11
Personal de specialitate
1285, 1. Inspector de specialitate S deb.
1286. | 2. Inspector de specialitate S 1l
1287. | 3. Psiholog S Sp.
1288. | 4. Psiholog practicant S
1289.| 5. Psiholog practicant 5
1290. | 6. Asistent social ) deb.
1291. | 7. Referent M deb.
CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO"
1292 1. Sef centru S 1
Compartimentul Auxiliar
1293 | L Maga._zincr G/M

m——
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Muncitor calificat I
1294, 2. (intretinere)
1295. 3. Muncitor calificat (bucatar) 1
Personal de specialitate
1296. 1. Inspector de specialitate S I
1297.| 2 Inspector de specialitate S 1
1298.| 3. Asistent social practicant S
1299. | 4. Psiholog S
1300.| 5. Medic S
1301.| 6. Asistent medical PL. deb.
1302.| 7. Referent (educatie) M IA
1303.| 8. Referent (educatie) M 11
1304. [ 9. Referent (educatie) M !
1305.( 10. Referent (educatie) - g
1306. | I1. Ingrijitoare
1307. | 12. Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU PREVENIREA
SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"
1308. | 1. Sef centru § 4
Comparfimentul Auxiliar
1309.| 1. Inspector de specialitate 5 I
1310, 2. Administrator M 1
3| oa Inspector de specialitate S I
1312. | 4. Magaziner G/M
1313.| 5. Muncitor calificat (bucatar) I
" e 11
1314. 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat N
1315.] 7. (lenjereasa)
5 - Il
1316.| 8. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat v
1317.1 9. (intretinere)
; - v
1318. | 10. Muncitor calificat (bucatar)
1319.] 11. Ingrijitor
1320. | 12. Ingrijitor

40



N N
r r . =
¢ 5 = = | £
' & Z E| 3§
. Functia publica a 2 - Functia contractuala o =
C P =4 o = =l
r | o ¥ o 2 3 3
a £ 2 &}
t s <)
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT”
1321.| 1. Psiholog practicant B
1322, 2. Inspector de specialitate 5 Il
1323.| 3. Inspector de specialitate 5 1
CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP”
1324 1. Inspector de specialitate S I
1325. 2. Inspector de specialitate S 1
1326.] 3. Psiholog practicant S
1327.| 4. Asistent social SSh Pr.
1328.| . Asistent medical bl
M 1A
1329, 6. Referent (educatie)
1330.| 7. Ingrijitoare
CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE PLUS”
1331 1. Asistent social S
S [
1332, .2 Inspector de specialitate
1333.] 3. Inspector de specialitate . I
ey 8 1l
1334, 4. Inspector de specialitate
1335. 5. Inspector de specialitate 8 1
1336.| 6. Ingrijitoare
CENTRUL MATERNAL "MARIA™
1337. 1. Medic S Sp.
1338.| 2. Logoped S
1339.| 3. Psiholog practicant S
1340. Inspector de specialitate S 1
1341.| 5. Inspector de specialitate S I
1342. | 6. Asistent social S8Br | Pr
1343, 7. Asistent medical PL
1344. | 8. Educator puericultor PL
1345.| 9. Referent (educatie) M Il
1346.| 10. Referent (educatie) M 1
1347.] 11. Ingrijitoare
1348. [ 12. s Ingrijitoare
Vi AT
1349.1 13. " |Ingrijitoare
ST (1 WA e,
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1350. | 14. Ingrijitoare
CENTRUL DE ZI "SFANTA MARIA”
1351. Sef centru S Il
Compartimentul Auxiliar
1352. 1. Referent M 1A
1353. ] 2. I\A’luncn.lor calificat I
(intretinere)
1354, | 3 MLyptor necalificat I
(oficiant)
Personal de specialitate
1355.| L. Asistent social S Sp.
1356.| 2. Psiholog practicant S
1357.] 3. Inspector de specialitate S 1A
1358. | 4. Inspector de specialitate S I
1359.] 5. Inspector de specialitate S I
1360. | 6. Medic S
1361. 7. Asistent medical PL deb.
1362.| 8. Referent (educatie) M IA
1363.| 9. Referent (educatie) M 1
1364.| 10. Ingrijitor
1365.| 11. Ingrijitor
CRESA "CIOBANASULUI”
1366. | 1. Sef cresa § .
COMPARTIMENT AUXILIAR
1367.| 1. Inspector de specialitate S I
1368. 2 Referent (administrator) M 1A
1369. | 3. Magaziner G/M
1370.| 4. Spalatoreasa
5 - 111
1371.| 5. Muncitor calificat (bucatar)
: - v
1372. 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor necalificat 1
1373.( 7. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1374. | 8. (oficiant)
Muncitor necalificat I
1375, 9. (bucatarie)
1376. | 10. Ingrijitor
1377.] 11. e
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1378. | 12. Ingrijitor
1379.| 13. Paznic
PERSONAL DE SPECIALITATE
1380. | L. Medic S
1381.] 2. Psiholog S deb.
1382.| 3. Asistent medical PL. Pr.
1383.] 4 Asistent medical Pl
1384.| 5. Asistent medical Pl Pr.
1385.| 6. Asistent medical Pl Pr.
1386. | 7. Asistent medical PL. Pr.
1387.| 8. Asistent medical Pl.
1388.| 9. Asistent medical Pl
1389. | 10. Asistent medical Pl
1390. | 11. Asistent medical Pl
1391.| 12. Asistent medical Pl
1392, | 13. Asistent medical Pl deb.
1393, 14. Instructor de educatie M Pr.
1394, | 15. Instructor de educatie M
1395. | 16. Instructor de educatie M
1396. | 17. Instructor de educatie M
1397.| 18. Instructor de educatie M
1398. | 19. Instructor de educatie M deb.
1399. | 20. Educator puericultor Pl. Pr.
1400. | 21. Educator puericultor Pl Pr.
1401. | 22. Educator puericultor Pl Pr.
1402, | 23, Educator puericultor Pl.
1403, | 24, Educator puericultor Pl.
1404. | 25, Educator puericultor Pl
1405, | 26. Educator puericultor Pl.
1406. | 27. Educator puericultor Pl.
1407. | 28. Educator puericultor Pl.
1408. [ 29. Educator puericultor Pl
1409. [ 30. Educator puericultor Pl.
1410, | 31. Educator puericultor Pl.
1411. | 32. Educator puericultor Pl deb.
1412. | 33, Educator puericultor PL deb.
1413.| 34. Educator puericultor M Pr.
1414. | 35. Educatar puericultor M Pr.
1415.| 36. l,zf;_,;ﬁlf Educator|puericultor M Pr.

Spre 11
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1416. | 37. Educator puericultor M Pr.
1417.| 38. Educator puericultor M
1418. | 39. Educator puericultor M
1419. | 40. Educator puericultor M
1420. | 41. Educator puericultor M
1421.| 42. Educator puericultor M
1422, | 43, Educator puericultor M deb.
1423, | 44, Educator puericultor M deb.
1424, | 45. Infirmiera G
1425, 46, Infirmiera G
1426. | 47. Infirmiera G
1427.| 48. Infirmiera G
1428. | 49. Infirmiera G
1429. | 50. Infirmiera G
1430. | 51. Infirmiera G
1431. | 52, Infirmiera G
1432.| 53. Infirmiera G
1433. | 54. Infirmiera G
1434.| 55. Infirmiera G
1435.| 56. Infirmiera G
1436. | 57. Infirmiera G
1437. | 58. Infirmiera G
1438, | 59. Infirmiera G
1439. | 60. Infirmiera G
1440. [ 61. Infirmiera G
1441.| 62. Infirmiera G
1442, | 63, Infirmiera G
1443, | 64. Infirmiera G
1444. | 65, Infirmiera G
1445. | 66. Infirmiera G
1446. | 67. Infirmiera G
1447, | 68. Infirmiera G
1448. [ 69. Infirmiera G
1449. 1 70. Infirmiera G
1450. | 71. Infirmiera G
1451. | 72. Infirmiera G
42030 L g - il G
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1453, 74. Infirmiera G
1454. | 75. Ingrijitoare
1455, | 76. Ingrijitoare
1456. | 77. Ingrijitoare
1457.| 78. Ingrijitoare
1458. | 79. Ingrijitoare
1459. | 80. Ingrijitoare
1460. | 81. Ingrijitoare
CRESA "SINAIA”
1461. | 1. Sef cresa 5 I
COMPARTIMENT AUXILIAR
1462. | 1. Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate s 1
1463.| 2. (administrator)
1464. | 3. Referent (contabil) M 1A
1465. | 4. Magaziner G/M
1466. | 5. Spalatoreasa
; - II
1467.| 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat I
1468. 7. (mecanic)
1469. | 8. Ingrijitor
Muncitor necalificat I
1470. | 9. (bucatarie)
Muncitor necalificat
1471.1 10. (bucatarie) I
PERSONAL DE SPECIALITATE
1472.| 1. Medic S
1473.| 2. Psiholog S
1474, 3. Asistent medical PL. deb.
1475.( 4. Asistent medical Pl
1476. | 5. Asistent medical Pi.
1477.| 6. Instructor de educatie M Pr.
1478.| 7. Instructor de educatie M
1479.| 8. Educator puericultor PL Pr.
1480. | 9. Educator puericultor PL Pr.
1481.| 10. Educator puericultor PL Pr.
1482, 11. Educator puericultor Pl
1483. | 12. Educator puericultor Pl
1484. [ 13. Educator puericultor Pl.
VIZAT
. was s hiTing e
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1485. | 14. Educator puericultor Pl
1486. | 15. Educator puericultor Pl. deb.
1487.| 16. Educator puericultor M Pr.
1488. | 17. Educator puericultor M
1489. | 18. Educator puericultor M
1490. | 19. Educator puericultor M
1491.| 20. Educator puericultor M el
1492 | 21 Educator puericultor M deb.
1493. | 22. ififiiietd G
1494, | 23. Infirmiera G
1495, | 24. Infirmiera 2
1496. | 25. Infirmiera G
1497, | 26. Infirmiera G
1498, | 27. Infirmiera G
1499. | 28. Infirmiera G
1500, | 29, Infirmiera G
1501.| 30. Infirmiera G
1502. | 31. Infirmiera L
1503. | 32 Infirmiera G
1504. | 33. Infirmiera G
1505. | 34. Infirmicra G
1506. | 35. Infirmiera o
1507. | 36. Ingrijitoare
1508. | 37. Ingrijitoare
1509. | 38. Ingrijitoare
1510, 39. Ingrijitoare
CRESA "TEIUL DOAMNEI"”
1511, 1. Sef cresa 5 1L
COMPARTIMENT AUXILIAR
1512. 1. Referent (contabil) M 1A
1513, | 2. Magaziner G/M
1514, [ 3. Spalatoreasa
11
1515.| 4. Muncitor calificat-(bueatary{ ~
VIZAT
Himbare,
CRETAR.
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Muncitor necalificat I
1516, 5. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1517. | 6. (bucatarie)
PERSONAL DE SPECIALITATE
1518. 1. Psiholog 5
1519.| 2 Asistent medical PL
1520. 3 Asistent medical Pl
1521.| 4 Asistent medical Pl. deb.
1522. 5 Instructor de educatie M Pr.
1523.| 6. Instructor de educatie M
1524.| 7. Educator puericultor PL Pr.
1525.| 8. Educator puericultor Pl Pr.
1526. 9. Educator puericultor Pl Pr.
1527.| 10 Educator puericultor Pl
1528.| 11 Educator puericultor Pl
1529.| 12 Educator puericultor Pl
1530.| 13 Educator puericultor Pl.
1531. | 14 Educator puericultor Pl.
1532. | 15 Educator puericultor Pl deb.
1533.| 16 Educator puericultor M pr.
1534.| 17 Educator puericultor M
1535. 18 Educator puericultor M
1536.| 19 Educator puericultor M
1537. 20 Educator puericultor M deb.
1538.| 21 Educator puericultor M deb.
1539. | 22. Infirmiera a
1540. | 23. Infirmiera G
1541, | 24. Infirmiera G
1542.| 25 Infirmiera G
1543. | 26 Infirmiera G
1544, 27 Infirmiera G
1545.| 28 Infirmiera G
1546. | 29. Infirmiera G
1547. | 30. Infirmiera G
1548. | 31. Infirmiera G
1549. | 32. Infirmiera G
1550. | 33 Infirmiera G
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1551.| 34. Infirmiera G
1552: | 35. Infirmiera G
ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZIT "DANILA PREPELEAC"
1553, 1. Sef adapost S 1
Compartimentul Auxiliar
1554.| 1. Referent (administrator) M I
1555.| 2. Magaziner G/M
1556. | 3. 1\.1unc1.lor calificat
(intretinere) I
1557.| 4. Muncitor calificat (bucatar) -
1558. 3 Muncitor calificat (bucatar) m
1559.| 6. Ingrijitor
Personal de specialifate
1560. 1: Referent (educatie) M 1A
1561.| 2. Asistent social S
1562. | 3. Psiholog S ek
1563. | 4. Medic 5
1564. | 5. Asistent medical PL deb.
1565.| 6. Asistent medical Pl
1566. | 7. Referent (educatie) M 1A
1567.| 8. Referent (educatie) M 11
1568. | 9. Referent (educatie) M I
1569.  10. Referent (educatie) M 1l
1570. | 11. Ingrijitoare
1571, 12 Ingrijitoare
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"
1572. 1. Sef centru S Il
Compartimentul Auxiliar
1573, | 1. Administrator M [
1574. | 2. Referent (contabil) M [
1575. | 3. Magaziner G
1576. | 4. Spalatoreasn
ViZAT ’
Spre neechimbare, |
Yy R : i
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1577.| 5. Spalatoreasa
; alifics
15781 6 Muqcnor calificat I
(croitor)
1579. | 7. Muncitor calificat (bucatar) 1
1580. | 8. Muncitor calificat (bucatar) Il
1581.| 9. Muncuo.r necalificat I
(bucatarie)
1582, | 10, Muncuo.r necalificat I
(bucatarie)
1583.] 11. Ingrijitor
1584. 12. Ingrijitor
Personal de specialitate
1585.] 1. Psiholog practicant S
1586. | 2. Inspector de specialitate S I
1587.| 3. Asistent social S Pr.
1588. | 4. Asistent social S
1589. 5. Medic S
1590.| 6. Asistent medical PL
1591. | 7. Asistent medical Pl deb.
1592. 8. Instructor de educatie M Pr.
1593.| 9. Instructor de educatie M Pr.
1594. | 10. Instructor de educatie M Pr.
1595. 11. Instructor de educatie M Pr.
1596.| 12. Instructor de educatie M Pr.
1597. | 13. Instructor de educatie M
1598. | 14. Instructor de educatie M
1599. | 15. Instructor de educatie M
1600. | 16. Instructor de educatie M
1601. | 17. Instructor de educatie M
1602. | 18. Instructor de educatie M Pr.
1603.| 19. Instructor de educatie M
1604. | 20. Instructor de educatie M deb.
1605. | 21 Instructor de educatie M deb.
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1606. | 22. Instructor de educatie M deb.
1607. | 23. Ingrijitoare
1608. | 24. Ingrijitoare
CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE"
1609. | 1. Sef centru S 11
Compartimentul Auxiliar
1610. L Mur.mior calificat I
(lenjereasa)
611 | 2 i\.’lunc1.tor calificat -
(intretinere)
1612.| 3. Ingrijitor
Personal de specialitate
1613.| 1. Medic S
1614. | 2. Psiholog practicant S
1615. | 3. Asistent social S
16l6. | 4. Inspector de specialitate S Il
1617. 5. Inspector de specialitate S Il
1618.| 6. Asistent medical PL Pr.
1619. | 7. Asistent medical Pl deb.
1620. | 8. Instructor de educatie M Pr.
1621.1 9 Instructor de educatie M
1622. 10 Instructor de educatie M
1623.| 11 Instructor de educatie M
1624.] 12 Instructor de educatie M
1625. 13 Instructor de educatie M
1626. | 14 Ingrijitoare
1627.| 15 Ingrijitoare
1628. | 16 Ingrijitoare
1629. | 17 Ingrijitoare
1630. | 18 Ingrijitoare
1631.] 19 Ingrijitoare
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CORPUL INGRIJITORILOR PERSOANELOR VARSTNIC
1641. |10. |1 -10 POSTURI Ingrijitori la domiciliu
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI
1-616 POSTURI din
g | o (SRR PR Asistenti personali
ocupate si 95 posturi
vacante
1-10POSTURI din ;
stent personal
2267.| 10. [care 10 posturi Asis 87" Pel o
profesionist
vacante
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI
1-100 POSTURI din
b, | T, [EEReOE e Asistenti maternali
) ocupate si 33 posturi profesionisti
vacante
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 336
52
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 2031
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 37
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1994
EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 2367
VIEA

!
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ANEXA nr. 3 la Hotidrirea nr.

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI
-SECTOR 2 -

- 2018 -




CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este institutie
publicd cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Moditicarea si completarea structurii organizatorice, numarul de posturi si bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 se aproba prin hotérire
a Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii $1 Justitiel Sociale $1 cu respectarea criterillor orientative de personal
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare $i functionare al Directiei generale de asistenti
sociala i protectia copilului, astfel incat functionarea acesteia sia asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, denumiti in
continuare Directia Generald, realizeaza la nivelul local al Sectorului 2 al municipiului
Bucuresti masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate In nevoie sociald, cu rol in administrarea $i acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si serviciilor sociale.

Art. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are sediul
administrativ in municipiul Bucurest str. Olari nr. 15 Sector 2.

Art. 4. Directorul General asigurd conducerea executiva a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si rispunde de buni ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce ii revin.

In exercitarea atributiilor, directorul general emite dispozitii ce devin executorii dupd ce
sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor,

Art. 5. In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de citre unul dintre
directorii generali adjunc{i sau de citre unul dintre directorii executivi. Persoana care va
prelua atributiile directorului general va fi desemnati prin dispozitia scrisd a acestuia.

Art. 6. Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale rispunde in faga
directorului general de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in
vederea indeplinirii in termenul legal a lucrérilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor
sarcini potrivit nevoilor institutiei.

T
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Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale are obligatia de a stabili
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfisuririi in bune conditii a
activitdfii si de a lua mésuri corespunzitoare pentru imbunititirea acestei activitagi. In caz
contrar raspunde material si disciplinar de modul defectuos de desfisurare a activititii in
structura condusa.

CAPITOLULII

ATRIBUTII $I RASPUNDERI
ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 2

Art. 7", Directia Generald de Asistengd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, denumiti in
continuare Directia Generald, este institufie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local Sector 2 cu rolul de a asigura, la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucurest
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor
petsoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea i acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald indeplineste, in
principal, urmitoarele functii:

a) de strategie prin care asigurd elaborarea strategiei $i planuhii anual de dezoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanclor
varstnice etc. Precum $i a misurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul Sectorului 2 al
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfasoard activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

‘art. 7 — art. 9 sunt preluate integral 1 fird modificiri din H.G. nr. 797/2017 pentrur aprabarea regulanientelor-cadyu de organisare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a siructurii orientative de personal




¢) de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern $i extern, in domeniul asistentei sociale $i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 8. Obiectivele generale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Sector 2 sunt urmitoarele:

- Protectia sociald a persoanelor aflate in dificultate;

- Asigurarea si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor;

- Misurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obginute;

- Asigurarea resurselor financiare necesare desfisuridrii activitifii D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- Gestionarea eficienta a resurselor financiare alocate pentru desfisurarea activititii
D.G.AS.P.C. Sector 2;

- Gestionarea resurselor financiare alocate pentru cheltuieli de personal;

- Realizarea gestionarii eficiente a patrimoniului si a resurselor materiale necesare
desfasurdrii activitaii;

- Asigurarea unui cadru legal pentru funcfionarea i reprezentarea institutiei;

- Gestionarea resurselor umane;

- Asigurarea unui cadru adecvat desfisuririi proceselor de munci;

- Dezvoltarea organizationald in vederea imbunitifirii continue a performantelor;

- Tmbunititirea capacitifii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactie al

beneficiarilor d11cc>t1 si al celorlalte parti interesate.

Art. 9. Directia Generald duce la indeplinirea obiectivelor generale prin urmitoarele
atribuii:
A. in domeniul protectiei $i promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiali a copilului §i familiei acestuia si propune
stabilirea unei mésuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdririlor de instituire a misurilor
de protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueazd familiile sau persoanele cate pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeazi familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toati durata
acestel masutt;

5. identificd evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora;

gpre (s chimbare, “
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6. acordd asistentd si sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi
in mediul sau familial;

7. reevalueaza cel pugin o datd la 3 luni i ori de cate ori este cazul, imprejuritile care au
stat la baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald si propune, dupi caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

8. indeplineste demersutile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identficd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copi;
evalueaza condiiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi
atestatul de familie sau de persoand apti si adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijind paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ci este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeazi la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii
aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de 1isc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritigii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finangarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sdi, in conditiile legii.

B. in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresotilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentan{i ai societatii civile in vederea acordirii si diversificirii setrviciilor destinate
prevenirit $i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucurest infiingarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care
oferd servicii destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor
victime ale violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

0. monitorizeaza cazurile de violenti domesticd din unitatea administrativ-teritoriali in
care functioneazi,

7. identificd situatii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violentd domestici i
indrumd pirtile citre servicii de specialitate/ mediere;
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8. realizeazd la nivel judetean respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza
de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteazi trimestrial aceste date citre Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

C. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdg, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cu Legea nr.
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptata
la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nagiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociali pentru persoanele cu
dizabilitats;

3. acfioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a
persoanelor cu dizabilitat;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intoemit la nevoie de managerul de caz, recomandi masurile
de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestate
ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexi, si monitorizeazi
activitatea acestuia,

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistengilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta opgiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris,
emite acordul in acest sens si i comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masutile necesare pentru planificarea si asigurarea continuititii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitagi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitditi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia

9. asigurd pregitirea tinarului pentru viaga adultdi §i pentru viata independenti;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele
pe care le desfisoari,

1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autotitatea Nagionald pentru Persoanele cu Dizabilititi i alte institutii cu activititi in domeniu,

12, identificd, evalueazd si pregiteste persoanc care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asiguri formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeazi activitatea
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acestora,

D. in domeniul protectiei persoanelor varstnice gi a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiel socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor st resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale i ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forte proprii situatile de dificultate, dupd epuizarea misurilor previzute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniet;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueazad trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingtijire a
persoanei adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie,
in vederea mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

E. alte atributii:

1. coordoneazd $i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, protectiei familier s1 a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanclor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice
= Uk

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de parintii séi,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, destasurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociali;

3. acordi asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin In activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii s1 combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolti parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirii s1 diversificdrii serviciilor sociale si a
servicillor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combatetii violentei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;




6. colaboreazid pe bazid de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asiguri la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale
st a beneficiilor sociale in domeniul protectiei tamiliei sia drepturilor copilului; colaboreazi cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti iInfiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a Consiliului Local al
Sectorului 2 rapoarte de evaluare a activitatilor desfdsurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind s1 dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingtijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare s1 angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean respectiv la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti
baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt previzuti in Legea nr.
292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, si raporteazd trimestrial aceste date
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupid caz, autorititilor administratiei publice
centrale cu atributii in  domeniul servicillor sociale din  subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdgi de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute In acte normative sau stabilite prin hotdrari
ale consiliului judetean, respectiv ale consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti.

ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE
COLEGIULUI DIRECTOR

Art. 10. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale este stabilitd prin hotidrire a
Consiliului Local al Sectorului 2 i este constituitd din Secretarul Sectorului 2 al Municipiului
Sectorului 2, Directorul General, directorii generali adjuncti, directorii executivi, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum $i 3 Sefi ai compartimentelor/serviciilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui Consiliului Local al Sectorului

2 in domeniile: educatie, spatiu locativ, autoritate tutelard. Presedintele colegiului director este
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secretarul Consiliului Tocal al Sectorului 2. In situatia in care presedintele colegiului director
nu i$i poate exercitd atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul general sau, dupi
caz, de citre unul din directorii general adjunct /directorii executivi numit prin dispozitie a
directorului general.

Art. 11. Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin prezentul
regulament de organizare si functionare dupa cum urmeaz:

Colegiul director se intruneste trimestrial in Sedintd ordinar, la convocarea directorului
general, precum si in Sedintd extraordinari, ori de cite oti este necesat, la cererea Presedintelui
Colegiului Director sau a directorului general, sau a unuia dintre Directorii generali
adjuncti/directorii executivi,

La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul sectorului 2 al
municipiulut Bucuresti, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap §i alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general mdsurile
necesare pentru imbunatiirea activititilor Directiei generale;

b) avizeazad proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general; avizul este
consultativ;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, modificarea
structurii organizatorice i a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbundtitirii activitdii acesteia;

¢) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti instrdinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decit bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de citre directia generald, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobate, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului al municipiului Bucurest, in
condittile legii.

h) alte atribugii stabilite de lege sau prin hotarire a Consiliului Local al Sectorului 2 al
municipiulut Bucuresti.

Sedintele Colegiului Director se desfidgoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor sii si a presedintelui.

in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd hotdriri cu votul a jumitate
plus unu din totalul membrilor sii.
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Art. 12. ATRIBUTIILE
DIRECTORULUI GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Directorul General indeplinegte in condiiile legii urmatoarele atributii principale:

1. exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani juridic;

2. exercitd functia de ordonator secundar/ terfiar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobarii Consiliului Local
al Sectorului 2 a2 municipiului Bucuresti;

4. coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judegean, respectiv
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultadv al colegiului
director;

5. coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd social,
stadiul implementdrii strategiilor si propunerile de misuri pentru imbundtitirea acestei
activitdfi, pe care le prezinta spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia
copilulu;

0. elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numegte si clibereazi din funcgie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

7. elaboreazd i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului
Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avind avizul colegiului director;

8. controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplici sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Directia generald
in relatiile cu aceasta;

10. asigurd executarea hotdririlor comisiei pentru protectia copilului;

11. indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirire a Consiliului
Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti.

In absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncgi, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de
prezentul regulament de organizare si functionare a Directiei generale.

Ast. 13. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI MANAGEMENTUL CALITATII, PROGRAME

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Managementul Calitdtii, Programe este
stabilirea, implementarea gi mentinerea, la nivelul Direcgiei Generale de Asistenti
Sociald i Protecfia Copilului Sector 2, a proceselor necesare sistemului de
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management al calitdgii, pentru indeplinirea ciaruia compartimentul are urmatoarele
atributii:

- stabilegte, implementeazd, mentine $i imbundtdteste sisteninl de management al calitatii pentru intreaga
institutie prin:

o intocmeste/ revizuieste procedutile de sistem din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

o acordd consultatit la intocmirea procedurilor operationale de citre celelalte
compartimente din institutie;

O asigurd realizarea auditului intern al calittii la nivelul instituties;

o colaboreazi cu organismul de certificare sau alte organe abilitate asupra sistemului de
management al calititit adoptat In cadrul procesului de audit intreprins de citre acestea;

o raporteazd directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 modul in care functioneazi sistemul de management al calititii i propune
misurile de imbunatitire a acestuia;

- indeplineste la solicitarea directorilui general si alte atributii 5i sarcini care an legatura cu specificnl activititii
compartimentutui si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Managementul Calititii, Programe este
cregterea capacitdtii institutionale a Directiei generale prin diversificarea ofertei de
servicii pentru comunitate pentru Indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- gestioneazd relatitle Directiei generale cit organizatii neguvernamentale, cut alte persoane fizice sau juridice
pentrit elaborarea Si punerea in aplicare a proiectelor din domenin/ de activitate al Directiei generale;

- organieasd St umdreste derilarea proiectelor Si programelor in domeninl asistentes sociale;

- indeplineste la solicitarea directornlui general 5i alte atributii 5i sarcini care an legdtura cu specificul activitdtii
compartimentului i a Directie generale.

Art. 14. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA

Obiectivul specific al Serviciului Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhiva este
asigurarea eficacitdtii fluxului de documente si informagii in vederea derulérii
activitdfii specifice institutiei pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atribufii:

- asigurd progranml de registraturd, refatii cu publicul, secretariatul, activitatea de curierat pentrun Directia
generaldy

- gestioneazd arbiva instituties

- organizeazd $i sustine tehnic derularea progranmini de andientd pentru Directia generald;

- pdstreazd legatura cu persoanele desemmnate de catre Primdria Sectorului 2 pentru sustinerea programmlui de
andienta la cabinetul primarului sectorului 2 san cabinetul viceprimarului sectorului 2;
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- indeplinegte la solicitarea directorniui general si alte atribufii si sarcini care an legdturd cu specificul activititii
compartimentuini si a Directiel generale.

Art. 15, ATRIBUTIILE
SERVICIULUI MONITORIZARE SI SINTEZA

Obiectivul specific al Serviciului Monitorizare $i Sintezd este gestionarea datelor sau
informafiilor privitoare la beneficiarii de servicii acordate de Directia Generald, in
vederea deruldrii eficiente a activitdfii de protectie §i asistentd sociald pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmdtoarele atributii:

- monitoreazd, centralizeasd, sintetizeazd $i transmite, informatiile referitoare la beneficiarii de servicii
sociale oferite de DGASPC Sector 2 prin :

O claborarea §i transmiterea lunard/trimestriali/anuald a fiselor de monitorizare, a
rapoartelor statistice citre Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, Autoritatea Natfionald pentru Persoane cu Dizabilititi, Prefectura Municipiului
Bucurest, Primidria Sectorului 2, Directia Regionalid de Statistici a Municipiului Bucuresti

o transmiterea lunard citre Agentia pentru Pliti si Inspectie Sociali a Municipiului
Bucuresti a situatiilor cuprinzand prezenta copiilor pentru care a fost dispusi misura de
plasament/plasament in regim de urgentd la  familii/persoane/asistenti maternali
profesionisti/ O.N.G.-uri, tutela, in vederea platii alocatiei de plasament;

O monitorizarea situafiei alocafiilor de stat ale copiilor institutionalizati in serviciile
rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 dar $i ale ONG-utilor din sectorul 2, pentru care au
fost deschise conturi;

- indeplineste la solicitarea directorului general si alte atributii si sarcini care an legdtura cu specificul activitatii
compartinentulni si a Directier generale.

Art. 16. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CORP CONTROL

Obiectivul specific al Serviciului Corp Control este asigurarea respectirii
legislatiei in vigoare, a normelor, standardelor si procedurilor de lucru aprobate la
nivelul D.G.A.S8.P.C. Sector 2 in domeniul social, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:

- verificd activitatea compartimentelor de asistentd sociald 5i modul in care sunt respectate drepturile Si libertitile
minorilor 5i ale persoanelor aduite aflate in evidentele institutiei, precum $i ale organismelor private cu care
wnstitutia se afld in relatii de colaborare, prin:

o elaborarea Planului de control;

o intocmirea proceselor- verbale de constatare;
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o intocmirea documentelor in vederea remedierii deficientelor constatate si a
imbunatdirii activitdii compartimentelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 si a celor
aflate in subordinea organismelor private cu care institutia se afli in raporturi de colaborare;

o verificarea aducerii la indeplinire a mésurilor $i recomanditilor cuprinse in procesele-
verbale de control.

- indeplineste la solicitarea directorniui general si alte atributii i sarcini care an legéturd cu spectficil activitatii
compartimentului si a Directiel generale.

Art. 17. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Achizitii Publice este desfigurarea
achizitiilor publice de bunuri, servicii, lucriri, investitii, pentru indeplinirea ciruia are
urmitoarele atribugii:

- elaboreazd/ actualizeazd/ urmdreste $i gestioneazd strategia de contractare $i programul anual al achizitiilor
publice $i al investitiilor la nivelul DGASPC Sector 2,

- intreprinde  demersurile  necesare pentrit inregistrarea/ reinnoirea/ reciperarea  inregistrarii - antoritatii
contractante in SEAP san recuperarea certificatului digital, dacd este caznly;

- realigeazd procedurile de achizitie publica de bunuri, servicii §i hierari pe basa referatelor de necesitate Si
catetelor de sarcini, incepand cu manifestarea intentiei de participare la procedurd a operatorilor economici
interesats, depunerea candidaturilor, primirea, examinarea, evaluarea oferfelor, stabilirea ofertel castigdtoare
Si adjudecarea/ anularea  procedurilor, dupd cay Si finalizarea acestora cu  incheierea  acordurilor-
cadru/ contractelor de achizitie;

- indeplineste la solicitarea directorului general si alfe atributii si sarcini care an legdturd cn specificnl activitatii
compartimentutni si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Achizifii Publice este desfisurarea
activitdfii de achizifii directe pentru Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia
Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atributii:

- elaboreazd programul annal al achizititlor publice, estimeaza valoric contractul, putne in corespondentd codnl
CPV, alegerea procedsrii gi elaborarea calendarnii, dupa ce programul annal a fost aprobat;

- publica anunturile de intentie $i dernleazd achizitizle directe, conform legislaties in vigoare Si a procedurilor
propris;

- ndeplineste la solicitarea directorlui general si alte atributii §i sarcini care ai legdturd cn specificul activititii
compartimentulii si a Directiei Generale.




Art. 18. ATRIBUTIILE
BIROULUI AUDIT

Obiectivul specific al Biroului Audit este de a asiguri Directorului
General/conducerii institutiei gradul de control asupra operatiunilor, indrumarea si
consilierea in vederea optimizdrii activitifilor pentru a aduce plus valoare activititilor
desfasurate in cadrul institufiei fird a se implica direct in acestea, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmdtoarele atribufii:

- elaboreazd norme metodologice specifice institutier, cn avizul U.C.A.A.P.IL;

- elaboreazd proiectul planului multianunal de andit public intern (pe o perioadd de trei ani) si pe baza acestnia
elaboreaza planul anual de andit public intern

- elaboreazd i difuzeazd (la inceputul fiecdrel misinni de andit) Carta Auditului Intern, ca declaratie de
independentd a activitatii de andit public intern ce cuprinde drepturile Si indatoririle anditorilor Si a celor
anditati:

- anditeazd cel putin o datd la 3 ani (fard a se limita la aceasta) sistemele care functioneazd in cadrnl institutiei
(financiare, de control, de luare a deciziilor, juridic, tehnice, informatice) la solicitarea Directorulni General;

- elaboreazd Rapoartele de andit in cuprinsul cdrora formuleazd recomandari in scopul imbundatatirii activitatii
instituties;

- raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor Si recomandarilor resuitate din activititile de andit
public intern,

- informeazd U.C.AAP.L despre recomandarile neinsusite de cdtre Directornl Generall Seful structurii
anditate St despre consecintele acestoray

- elaboreaza Raportul annal al activitatii de andit public intern din cadrul institutier:

- instiinteazd imedial Directorsl General $i structura de control abilitatd in cazyl identificarii unor
iregularitats, frandd sau posibile prejudicii.

- fndeplineste la solicitarea directornlui general 5i alte atributii §i sarcini care an legdturd cn specificnl activitatii
compartimentului si a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 19. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTABILITATE

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Contabilitate este inregistrarea cronologici
§i sistematicd, prelucrarea, publicarea gi péstrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiard, performanta financiard gi alte informatii referitoare la activitatea
desfaguratd, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atributii:
- inregistreazd docimentele in evidenta contabila, pe tipuri de surse de finantare, prin:

o note contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare;
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o fise de cont, sintetice si analitice, pentru operatiuni bugetare;

© evidenge debitori §i creditori, semnalind misurile previzute de legislatia in vigoare
pentru recuperarea debitelor institutiei;

o fise de cont pentru valori materiale, verificind lunar concordanta dintre soldurile
acestor fise si soldurile regisite in fisele de magazie, indrumand si coordonind evidenta
valorilor materiale pentru centrele de consum din subordinea institutiei.

- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorsini de resort si alte atributii §i sarcini care an legdtura
au spectfucinl aclivitatii compartimentului si a Directiei generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Contabilitate este intocmirea dérilor de
seamd contabile, prin:

- intocmieste registrele contabile obligatorii;

- tntocmeste lnnar balanta de verificare, analitica si sintetica;

- Intocmegte situatiile financiare, pe surse de finantare; pe tipnrt de operatiniy; pe tipuri de furnizori: pe capitole,
sitbeapitole, articole si alineate bugetare;

- organizeasd inventarierea patrimoninlui institutiei asigurind condifile de realizare i participare la
activitatea obligatorie de inventariere a patrimoninini Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, cel putin o datd pe an, conforn prevedertior legale din domeninl verificand concordanta
datelor scriptice aflate in evidentele contabile sintetice cu cele din evidentele analitice 5i cur cele faptice;

- indeplineste la solicitarea directoruiui general directornlui de resort si alfe atributii si sarcini care an legatura
cit specificil activitatii compartimentulni 5i a Directiei Generale,

Art. 20. ATRIBUTIILE
BIROULUI BUGET, CONTABILITATE

Obiectivul specific nr. 1al Biroului Buget Contabilitate este cuantificarea nevoilor
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 2, pentru
indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- Intocmegte bugetul de venituri si cheltieli prin:

O raportarea la executia bugetari si la necesititile semnalate de citre serviciile de
specialitate;

o face propuneri de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiet;

- Zndeplineste la solicitarea directorniui general/ directorniui de resort si alte atributii §i sarcini care an legdtira
cit specificil activitdtii compartimentulni 5i a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Biroului Buget Contabilitate este efectuarea angajarii,
ordonantarii, lichiddrii si plitii cheltuielilor, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmdtoatele atributii:

- angajeazd, ordonanteazd, lichideaza cheltuielile;
- 01ganieazd §i asignrd realizarea evidentei angajamentelor bugetare conform normelor legale;
- asigurd evidenierea pe tipuri de surse de finantare a tuturor operatiilor economico—financiare;
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- indeplinegte la solicitarea directorului general/ directorniii de resort si alte atributii §i sarcini care an legdtura
cit specificul activitatii compartimentului si a Directier Generalk.

Obiectivul specific nr. 3 al Biroului Buget Contabilitate este masurarea, evaluarea,
cunossterea, gestinea gi controlul cheltuielilor, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele
atributii:

- infocmeste raportdrile privind contul de executie al bugetului, raspunszind pentru incadrarea corectd i in
limitele impuse de catre prevederile bugetare a tuturor operatinntlor economico - financiare;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort si alte atributii 5i sarcini care an legdturd
cnt specificitl activititii compartimentului si a Directies Generale.

Art. 21. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI FINANCIAR

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Financiar este efectuarea pldtilor la nivelul
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2, pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atribugii:

- efectieazd pldtile prin intermedinl casieriei;

- verificd ordinele de platd, dispozutiile de plati/ incasare, CEC-mrile si foile de varsamant;

- verified einic registrul de casay

- verific, ori de cate ori este necesar, concordanta dintre soldul inseris in registril de casd si fapticul existent in
casieria instituties;

- acorda, prin persoana desemnaltd prin dispozitie de director general, viza de control financiar preventivy

- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort si alte atributii 5i sarcini care an legdtura
ot specificil activitatii compartinrentului si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Financiar este efectuarea angajirii,
ordonantdrii, lichiddrii si pldtii cheltuielilor, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmdtoarele atributii:

- pléteste cheltuielile prin intermedinl institutilor bancare, ca fazd finald in angajarea, ordonantarea, lichidarea
cheltuielilor; in acest sens:

O wverificd ordonantdrile de plata cir datele din facturile sosite;

O intocmeste ordinele de platd pe baza documentelor care sunt vizate de persoanele care indeplinesc
atributii de control financiar preventiv;

- intocmegte situafiile privind necesarul de credite al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 2, in vederea obtinerii finantdrii;

- Zntocmeste situatiile facturilor neachitate;

- verificd exctrasele de cont;

- intocmeste situatiile privind execitia finantdrilor pe surse de finantare;
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- asigird efectnarea de pldfi catre parteneri in functie de receptia cantitativd a marfii livrate, serviciilor prestate
sait a lucrdrtlor executate, pe baga sitnatiilor de lucrdri 5i a receptitlor incheiate de catre compartimentul de
specialitate san de comisia de receptie;

- indeplineste la solicitarea directortlni generalf directornlui de resort si alfe atributii si sarcini care an legitnra
ot spectficil activitafii compartimentului §i a Directiei Generate.

Art. 22. ATRIBUTIILE
BIROULUI CALCUL SALARIT

Obiectivul specific al Biroului Calcul Salarii este caculul si plata drepturilor de
salariale pentru salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 2, pentru indeplinirea ciiruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- infocmeste documentatia necesara platii dreptunilor si obligatitlor salariale astfel:

O intocmeste state si ordonantdri de platd pentru salarii, concedii i alte dreptini salaviale san asimilate
dacestoray

O intocmeste centralizatoarele privind statele de platd, concediile de odihud/ medicale, retiners
salariale, garanii materiale;

O intocmegste ordine de platd pentru plata salariilor, a obligatilor citre bugetul de stat, precum si a
ratelor/ imputatiilor/ popririlor, garanticlor materiale;

O verifica extrasele de conty

O intocmeste fisele fiscale pentru salariati;
tine evidenta concediilor medicale;
intocmeste raportdrile privind cheltuselile de personal;
intocmeste dari de seamd statistice;
intocmegte declaratia lunard a asigurdrilor sociale de stat, somay, sandtate si imposit;

O elibereazi si intocmeste adeverinte solicitate de salariati;

- indeplinegte la solicitarea directornlni general directornlui de resort si alte atributii §i sarcini care an legdtird
cu specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

0 0O 0O

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI RESURSE UMANE
Art. 23. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI RESURSE UMANE

Obiectivul specific nr. 1al Serviciului Resurse Umane este gestionarea dosarelor
de personal si stabilitea drepturilor salariale brute pentru salariatii Directiei Generale
de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:

- stabileste cantumul brut al salaviilor de bazd si al altor drepturi de naturd salariala, prin:
17
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O calcularea cuantumului brut al salariului;

O Intocmirea actelor administrative privind drepturile salariale brute si inmanarea
acestora titularilor, In timpul prevazut de lege;

o transmiterea documentelor citre compartimentul de calcul salarii pentru intocmirea
statului de salarii;

o intocmirea documentatiei de acordare a sporurilor potrivit legislatiei in vigoare pentru
personalul din cadrul institutiei.
- gestioneazd dosarele profesionale ale angajatilor $i emite adeverinte care an ca baza documentele din dosarnl
de personaly
- completeazd §i transmite, in fermenele legale, Registrul General de Evidentd a Salariatilor (RE I15AL)
ct datele privind salariatii;
- intocimeste notele de lichidare,
- completeazd §i transmite la ANAF formmlarnl M500 (Raportarea personalului din institutisle publice);
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorsiui de resort gi alte atribugii §i sarcini care an legdtura
o Specificul activitatic compartimentului si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Resurse Umane este gestionarea foilor
colective de prezentd pentru salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmaitoarele
atribugii:

- centralizeaza evidentele tinipului efectiv de lucru si concediile, prin:

o centralizarca §i verificarea foilor colective de prezenti intocmite de conducatorii
compartimentelor din institutie;

O centralizarea situatiei concediilor de odihni, concediilor medicale si alte tipuri de
concedii;

o transmiterea datelor citre compartimentul de calcul salarii.

- intocmieste schema linard de incadrare;
- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorului de resort i alte atributii si sarcini care an legdtitrd
cit specificirl activitatii compartimentului 5i a Directies Generale.

Art. 24. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PERFECJTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Perfectionare $i Gestiunea Carierei cste
gestionarea procesului de recrutare a personalului in concordanti cu specificul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:

- organizeazd procesul de recrutare, prin inventarnl detaliat al nevoilor (sub forma descrierii postuini, a
calificdrii § experientes profesionale necesare);

- 0lganizeazd concursui pentru ocuparea posturilor (contractuale i functii publice) vacante/ femporar vacante,
prin:

18

ik e,



O centralizarea §i avizarea propunerilor de ocupare a posturilor vacante intocmite de
personalul de conducere din institutie. In lipsa acestor propuneri poate propune conducerii
unitatii, pe motive temeinic justiticate, ocupatrea prin concurs a posturilor vacante;

O intocmirea documentatiei pentru organizare concurs;

- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort i alte atributit §i sarcini care an legituri
et specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei este
dezvoltarea competentelor si abilitdtilor personalului in concordantd cu specificul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- Intocmeste Si gestionarea planului annal de formare profesionald a personalului angajat in cadrul
DiGAS8: PG Sectar 2, privs:

o centralizarea propunerilor sefilor de compartiment;

O intocmirea efectiva $i gestioneazd Planul anual de formare;

- monitorizeasd activitatea de evaliare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor D.G.A.5.P.C.
Sector 2, prin:

o stabileste documentatia specificd procesului de evaluare a performantelor profesionale
S1 o supune spre aprobare conducerii institutie;

O gestioneaza procesul de stabilire a obiectivelor pentru noii angajati si intocmirea
evaludrii performantelor profesionale pentru personalul care inceteazd raporturile de
serviciu/contractul de munci.

O primeste $1 gestioneazid declaratiile de avere si declaratiile de interese, prin:

O consiliazd salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
2 cu privire la completarea declaratiilor de avere si de interese;

o inregistreaza declaratiile de avere si de interese in Registrul unic constituit la nivelul
unitatii $i transmite fotocopii certificate ale acestora la Autoritatea Nationald de Integyitate, in
termenul prevazut de lege;

O publicd declaratiile de avere $i de interese pe site-ul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 2.

- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort i alte atributii 5i sarcini care an legdtnrd
cit specificnl activitatic compartimentulni si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 3 al Serviciului Perfectionare $i Gestiunea Carierei este de
consiliere eticd pentru salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 $i monitorizare a respectdrii normelor de conduitd la nivelul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atributii:

- constliazd Si nonitorigeagd respectarea normelor de conduitd la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin:

O acordd consultanfa $i asistentd personalului din cadrul institufiei cu privire la
respectarea normelor de conduitd;

O monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul D.G.AS.P.C.
Sector 2;
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O intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;
- indeplineste la solicitarea directornini generat/ directorniui de resort si alte atributii si sarcini care an legdtura
cit Specificil activitdtii compartimentului si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 4 al Serviciului Perfectionare $i Gestiunea Carierei este
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de Directia Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 prin implicarea activa a voluntarilor si studentilor, sporind
astfel resursa umana de care dispune institutia, pentru indeplinirea ciruia compartimentul
are urmdtoarele atributii:

- o1ganizeazd procesil de recrutare $i selectie a voluntarilor (persoane fizice), incepand cu inventarnl detaliat
al nevoilor (sub forma descrierii activitdtilor care vor fi efectuate de voluntari, a caltficarii Si experientei
profesionale necesare), prin:

O primegte si integistreazd solicitdrile de desfisurare a activititilor de voluntariat, insotite
de documentele justificative;

© asigurd suportul tehnic pentru interviurile de selectie $i intocmeste procesele verbale
de selectie.
- creeazd $i gestioneasd o arhiva activa cir dosarele voluntarilor;
- elibereazd adeverinte care sd ateste calitatea de voluntar Si perioada de voluntariat;
- viganizeazd activitatea de primire a studentilor pentru practicd:

© colaboreazi cu instituiile de invatamant in vederea incheierii de conventii/contracte
de colaborare pentru efectuarea stagiului de practici in cadrul institutiei;

O clibereazd adeverinte care si ateste efectuarea stagiului de practici in cadrul institutiei.
- indeplinegte la solicitarea directorului generalf directorului de resort si alte atribufii 5 sarcini care an legatura
o specificul activitatii compartimentului si a Directiei General.

Art. 25. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PREVENIRE, PROTECTIE SI P.S.1I

Obiectivul specific nr. 1al Serviciului Prevenire, Protectie gi P.S.I. este asigurarea
securitdfii §i sandtdfii lucrdtorilor la locul de munci, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmétoarele atribugii:

- oiganizeasd St gestioneasd activitati specifice de serciritate Si sandtate in muncd asa cnm sunt definite in
legislatia in vigoare pentru personalul instituties;

- colaborareazd en servicinl extern de medicina muncii privind supravegherea starii de sandtate a lucritorilor
laangajare, periodic Si reluare activitate cu evidenta posturilor de lucrue care necesitd examene medicale
suplimentare;

- asigurd obtinerea Si mentinerea antorigatiel de functionare din punct de vedere al sandtatii St securitatii in
mined,
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- colaboreaza cit organismele abilitate in vederea efectudric/ revizuirii determindrilor care stan la baza acorddrii
sporuli de conditii de muncdy

- indeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de resort si alfe atribufii si sarcini care an legdtird
cut Spectficul activitatii compartimentului si a Directier Generale,

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Prevenire, Protectie si P.S.I. este asigurarea
aplicdrii mdsurilor pentru situatii de urgentd, pentru indeplinirea ciruia compartimentul
are urmitoarele atributii:

- o1ganizeazd si gestioneazd activitatile din domeninl situatiilor de nigenta (protectie civild, prevenire Si stingere
incendzi) la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin:

o verificd §i indrumi personalul institutiei in aplicarea misurilor de prevenire §i stingere
incendii $i protectie civild;

O otrganizeazd sesiuni de informare/constientizare a salariatilor cu privire la potentialele
pericole din punct de vedere al situatiilor de urgentd, precum $i la eliminarea/reducerea
riscurilor de producere a situatiilor de urgenti;

o intocmeste planurilor de evacuare in cazul dezastrelor in conformitate cu legislatia din
domeniu privind apirarea pentru protectie civild;

- indeplineste la solicitarea directornini general/ directorului de resort si alfe atribufii si sarcini care an legdtird
cit specificil activitafii compartimentului 5i a Directiei Generale.

Art. 26. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI INFORMATICA

Obiectivul specific al Serviciului Informatici este indeplinirea politicii de
informatizare conform necesitatilor institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul
are urmitoarele atributii:

- dernleazd activitati de instalare/ mentenanta/ supraveghere pentru functionarea in conditii optime a
echipamentelor Si aplicatiilor software prin:

O instalarea, intretinerea $i repunerea in functie a calculatoarelor aflate in gestiunea
institutiel prin inlocuire componente, instalare sistem de operare Si/sau instalare a
programelor utilitare necesare,

o configurarea in retea a unui calculator §i configurarea lui la imprimanti sau la alt
echipament de retea;

o configurarea si monitotizarea retelei informatice a DGASPC Sector 2;

O monitorizarea implementarii $i functionarii aplicatiilor informatice;

o stabilirea cerintelor de instruire a personalului pentru utilizarea tehnologiilor TT;

o stabilirea anual a priorititilor in domeniul I'T 1a nivelul institutiei.

- asigurd infrefinerea site-ului institutiei cu informatiile de interes public 5i a corespondentei electronice prin:

O primirea informatiilor In scris sau pe mail, avizate de conducerea institutiei, pentru a

fi publicate;
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O postarea pe site web;

O creare/gestionare conturi de mail;

O monitorizare site web;
- pdstrarea la i a evidentei/ inventarului sistemelor/ subsistenselor/ aplicatitlor ntilizate, a dotarii hardware,
a dotarii software pentru intreaga institutie.
- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorniui de resort si alte atibutii si sarcini care an legdturd
cnt specificnl activitatii compartimentilii si a Directies Generale.

Art. 27. ATRIBUTIILE
BIROULUI ORGANIZARE, PLANIFICARE

Obiectivul specific al Biroului Organizare, Planificare este proiectarea politicii de
personal coerente, unitare, transparente $i nedisctiminatorii pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmdtoarele atributii:

- intocyreste St imdreste respectarea Plannlui de ocupare a functiilor publice din cadinl D.G..A.S.P.C. Sector
2;

- ntocmeste docimentatia de specialitate pentrn proiectele de hotarari ale Consilinlui Local Sector 2 cu privire
la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutie, avand in vedere
S7 propunerile personalului de conducere de la nivelul instituties;

- infocimesSte $i distribuie Regulamentul Intern al instituties;

- infocmeste statul de finctii funar, analizind gradul de ocupare al posturilor Si ficand propuners de
imbundtatire a acestuiay

- intocneste Si fransmite sitnatiile statistice cu privire la posturile vacante, posturile ocupate, personalul care
Indeplineste conditiile de promovare, contractele de munci pe perioada determinata, raporinl CC cheltuieli
centre pentrit DGASPC Sector 2, ancheta locurifor de ninnci vacante — 1.17 — trimestrial, rapoarte statistice
I3 — trimestrial, raportarea activitatii de protectia copilului — trimestrial, raportare costul fortei de munci 53
— trimestyial, raportarea activitatii initatilor sanitare, IPP - chestionar colectare date privind serviciile acordate
persoanelor adulte cn dizabilitts, raportarea edtre AN.P.D.C. i alte situati statistice,

- intocmeste/ viseasd legitimatiile de serviciu,

- avieazd foafe fiSele de post Si referatele de specialitate referitoare Ja mobilitatea personalulni;

- fnregistreazd i nimeroteaza in registrul constituit in acest sens la nivelul unitatii - toate dispo3itiile emise de
drrectorul general al instituties, pastrand o arbiva a acestora,

- inregistreasd St nnmeroteaza toate contractele indiviedale de minca in registrul constitnit in acest sens la
nivelul wnitatii,

- gestioneazd registrul de marci constituit la nivelul unitatii;

- intocimeSte legitimatiile de servicin pentrit salariatii institutier;

- Indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort si alte atributii si sarcini care an legitnri
cut Specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generalk.
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Art. 28. ATRIBUTIILE
BIROULUI ASISTENTIT PERSONALI, ASIS TENTTMATERNALI
PROFESIONIS Tl SI INGRIJITORI LA DOMICILIU

Obiectivul specific nr 1 al Biroului Asistenti Personali, Asistenyi Maternali
Profesionisti si Ingrijitori Ia Domiciliu este aSIgurarea gestionarii resurselor umane ale
institutiei care ocupa functia de: asistenti personali, asistenti maternali profesionigti
§i ingrijitori persoane varstnice la domiciliu §i a evidentei drepturilor salariale pentru
asistentii personali, asistentii maternali profesionisti, ingrijitorii persoane varstnice la
domiciliu, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- intocirea actelor administrative care stai la baza raporturlor de minned pentru angajatii instituties: asistenti
personali, asistenti maternali profesionisti s ingrijitors persoane vdrstuice la domiciling

- gestionarea dosarelor profesionale ale angajatilor-asistenti personali, asistenti maternali profesionisti s
ingrijitort persoane varstnice la domicilin

- stabilirea cuantummniui brut al salaritlor de baza si al altor drepturi de naturd salariald, prin:

o calcularea cuantumului brut al salariului;

o intocmirea actelor administrative cu drepturile salariale brute si asigurd semmnarea
acestora de catre salariati in termenele prevazute de lege;

o transmiterea documentelor citre compartimentul de calcul salarii pentru intocmirea
statului de salarii.

- comipletarea §i transmiterea in termenele legale Registrul General de Evidentd a Salariatifor (RE1715AL)
cit datele privind salariatii;

- completarea $i transmiterea la ANAY fornuarn! M500 (Raportarea personalului din institutiile publice);
- intociirea notelor de lichidare pentrit angajatii carora le inceteaza contractul individnal de minnca;

- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorilui de resort si alte atributii si sareini care an legdtura
cit specificil activitatii compartimentului si a Directiel Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Biroului Asmtenp Personali, Asistenfi Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu este intocmirea si verificarea foilor colective de
prezenta pentru asistentii personali, asistentii maternali profesionisti si ingrijitorii
persoane varstnice la domiciliu, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- centralizeazd evidentele tinipului efectiv de licrur 5i conceditle, prin:

o centralizarea $i verificarea foilor colective de prezentd intocmite de conducatorii
compartimentelor din institutie;

o centralizarea situatiei concediilor de odihnd, concediilor medicale si alte tiputi de
concedi;

- intocmeste schema lunard de incadrare;
- Indeplinegste la solicitarea directorilui general/ directorilui de resort §i alte atributii si sarcini care an legdtira
cit specificnl activitatii compartimentului si a Directies Generale.
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ATRIBUTIILE
DIRECTIEI URMARIRE CONTRACTE GESTIUNEA PATRIMONIULUI
Art. 29. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI GESTIUNEA PATRIMONIULUTI

Obiectivul specific al Serviciului Gestiunea Patrimoniului este gestionarea
efectivd a patrimoniului Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atrlbutn
- constituie/ gestioneazd baza de date referitoare la situatia bunurilor wiabz'/e din patrimonial institutie prin:

O gestioneazd evidenta documentelor/actelor de proprietate/ dare in folosinta s 1a
masurile pentru intocmirea/actualizarea/ completarea tuturor documentelor referitoare la
imobilele aflate in patrimonial instituties,

o tine evidenta miscarilor patrimoniului institutiei;

O organizeazd si supravegheazd modul de intrebuingare a bunutilor mobile si imobile
aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector 2 ;

O tne evidenta fizica $i gestioneaza mijloacele fixe $i obiecte de inventar din patrimoniul
unitagii ;

o intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitiondrii
lor conform legislatiei in vigoare ;

o face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral ;

O participa la inventarierea pattimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

O gestioneaza contractele de inchitiere/concesiune sau alte tipuri de contracte referitoare
la darea in folosinta a unor spatii de la/pentru institutie,

- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorului de resort i alte atributii 5i sarcini care an legéturd
o specificil activitatii conipartimentului si a Directies General.

Art. 30. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI URMARIRE DERULARE CONTRACTE

Obiectivul specific al Serviciului Urmadrire Derulare Contracte este urmirirea
deruldrii acordurilor cadru/contractelor achizitiilor publice de bunuri, servicii, lucriri,
pentru indeplinirea ciruia are urmidtoarele atributii:

- Hrmdreste  dernlarea  contractelor de  achizitie publica  privind  firnizarea/ prestarea/  executarea
produselor/ serviciilor/ lucrarilor in conformitate cu clanzele din contractul de achizitie publicd si graficil de
realizare a contractelor incheiate, prin:

O urmdreste conformitatea livririlor/ prestirilor / executilor de bunuri/ servicii /
lucriri, conform acordurilor cadru / contractelor subsecvente /contractelor;
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O Intocmeste documentatia necesard efectudrii plitilor partiale Si finale si de eliberare a
garantiet de bund executic in cadrul contractelor/comenzilor/documentelor justificative de
achizifie publici de produse/servicii;

© gestioneazd registrul unic de contracte de achizitie publici;

O urmareste $i solufioneazd neconformitatile apirute pe parcursul derulirii acordurilor
cadru/contractelor cu privier la bunuri servicii i lucriri;

© intocmirea documentelor constatoare $i transmiterea acestora compartimentului de
achizitii publice;

O primeste si verificd facturile, NIR-urile si procesele-verbale de receptie;

O certific realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizoti
intocmind ordonantirile de plati;

O intocmeste evidenta contractelor subsecvente pe cantititi si valoare pentru incadrarea
in conditiile acordului cadru;

© intocmeste situatia consumurilor pe valori Si cantititi din interiorul acordurilor cadru
finalizate §i le transmite compartimentului financiar;

- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directorniui de resort si alte atributii 5i sarcini care an legdtiri
cit Specificil activitatic compartimentului §i a Directiei Generale.

Art. 31. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CAIETE DE SARCINT

Obiectivul specific al Serviciului Caiete de Sarcini este elaborarea caietelor de
sarcini, in urma analizei necesitdfilor transmise de celelalte compartimente ale
institutiei, a programului anual al achiziiilor publice, ca instrument managerial pe
baza cdruia se planificd procesul de achizifie avind urmitoarele atribugii:

- intocmeSte  caietele  de  sarcini  pentrn  toate procedurile  de  achizitie  publici  privind
Jurnizarea/ prestareal execitarea produselor/ serviciilor/ lucrérilor, prin:

o centralizarea  solicitirilor ~compartimentelor cu  privire la  necesarul  de
produse/servicii/lucriri, care vor fi transmise atat compartimentului buget in vederea
fundamentirii bugetului cit $i compartimentului achizitii publice in vederea intocmirii planului
anual al achizitiilor publice;

o stabilirea preturilor unitare prin efectuarea studiului de piatd sau pe bazd istoric;

O estimarea valorii totale pe categorii de produse/servicii/lucriri;

O elaborarea efectivi a caietului de sarcini Si transmiterea acestuia compartimentului de
achizitii publice;

- indeplineste la solicitarea directorniui generall divectorului de resort i alte atributii gi sarcini care an legdtura
ait specificul activitatic compartimentului si a Directiei Generale.
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Att. 32. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI APROVIZIONARE

Obiectivul specific al Serviciului Aprovizionare este asigurarea resurselor
materiale necesare desfigurdrii activitdtii Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protecgia Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atributii :

- aprovigionarea cu bunuri prin:

O intocmirea centralizatoarelor referatelor de necesitate si transmiterea citre serviciul de
specialitate in vederea demaririi procedurilor de achizitie/ incadririi in contractele semnate;

O intocmirea $i transmiterea comenzilor pe contracte;

o verificarea facturilor din punct de vedere cantitativ /incadrarea in comenzile pe baza
cdrora s-au facut aproviziondrile respective;

- receptia §i gestionarea binurilor prin:

o recepgionarea produselor prin Intocmirea procesului-verbal de receptie;

© depozitarea in bune conditii a tuturor bunutilor aprovizionate;

o eliberarea din gestiune a produselor;

o distribuirea bunurilor aprovizionate ritmic si la tmp la compartimentele din
D.GAS.P.C. Bector 2;

O intocmirea documentelor necesare legate de activitatea de aprovizionare, depozitare si
distributie a sponsorizarile si donatiile primite.

- indeplineste la solicitarea directornlni general/ directorului de resort 5i alfe atribufii si sarcini care an legdturd
cnt specificitl activitatii compartimentului si a Directiel Generale.

Art. 33. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI INTRETINERE

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Intretinere este intrefinerea bunurilor
imobile in care isi desfidsoara activitatea compartimentele DGASPC Sector 2, pentru
indeplinirea ciruia are urmitoarele atributii:

- intrefinerea bunnrilor aparfindnd institutiel prin:

o evaluarea $i intocmirea necesarului de reparatii tinind cont si de referatele de
necesitate;

o efectuarea reparatiilor si lucrdrilor de intretinere (instalagii electrice, instalatii sanitare,
reparafti mecanice) precum $i a lucririlor de ingrijire §i curitenie, in regie proprie;

O supravegherea centralelor termice in perioada de functionare;

- organiarea spafiilor in care isi desfasoard activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2 astfel incat s nu fie afectate
san restrictionate, in nici un fel, cdile de acces,

- indeplinegte la solicitarea directorului generalf directornlui de resort 5i alte atributit 5i sarcini care au legdtnra
cut Specificul activitdtii compartimentuiui si a Directiei Generale.
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Art. 34. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI TRANSPORTURI

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Transporturi este asigurarea resurselor
umane $i materiale necesare deplasdrii in teren in vederea desfisuririi activitdgii
celorlalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele
atributii:

- asignrd transportul de persoane si bunnri;
- indeplineste la solicitarea directorului generall directornlui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legatura
e specificitl activitatii compartimentului si a Directiei Generalk.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Transporturi este asigurarea administririi
si intrefinerea autoturismelor $i autovehiculelor apartinind D.G.A.S.P.C. Sector 2,
pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atributii:
- asigurd bind exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare prin:

O face propuneri pentru aprovizionarea unitifii cu carburani, lubrifianti si piese de
schimb necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

O asigurd gestionarea si verificarea tehnici a autovehiculelor din dotarea institutiei;

© asigurd completarea foilor de parcurs ale autovehiculelor din dotarea institutiei;

O intocmeste si calculeazi I.A.Z -urile autovehiculelor;

O intocmeste si fine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor, consumul
de carburant pentru fiecare autovehicul in parte;

O urmireste i tine evidenta anuntind in tdmp util efectuarea reviziei tehnice a
autovehicululu;

© urmireste plata obligafiilor unititii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asiguriri
auto, taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

o face propuneri pentru achizifionarea de piese de schimb si accesorii necesate
reparafiilor curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certifici necesitatea acestora;

o elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor i
fine evidenfa acestora urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu
depdseasci capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

O urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unititii urmirind
ca acestea sd nu fie depisite;

O transportd marfd §i persoane din cadrul instituiei, in interesul institutiei;

o verificd facturile din punct de vedere cantitativ /incadrarea in comenzile pe baza
carora s-au ficut aprovizionirile respective;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort 5i alte atributii 5i sarcini care an legaturd
cn specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generalk.
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ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE
Att. 35. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI JURIDIC

Obiectivul specific al Serviciului Juridic este respectarea legalititii la nivelul
institutiei pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- verificd §i avizeazd pentrn legalitate actele cu caracter juridic/ administrativ care an legdturd cn activitatea
enstitutier, prin

O asigurd asistenta juridici pentru compartimentele din cadrul institutiei ;

© exercitd controlul de legalitate asupra raporturilor juridice (contracte, protocoale,
acorduri etc) incheiate de DGASPC Sector 2 cu persoane fizice, juridice §i alte organisme de
drept privat sau public;

O avizeazd legalitatea actelor emise de Directorul general (dispozitii, contracte, etc), a
hotérarilor emise de Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2 in conditiile legii;

O verifica §i avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite de serviciile de specialitate
pentru acordarea serviciilor $i prestatiilor sociale, in conditiile legii,

o semnaleazd Directorului general $i Directorilor de tresort aparitia actelor normative
not;

o formuleazd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu incidentd in
domeniul de activitate al institutiei;

o colaboreazi la Intocmirea proiectelor de hotirari ale DGASPC Sector 2 ;

- dfectueaza cercetdri administrative disciplinare conform prevederilor Codului Muncii, republicat, cu
modificirile $i completirile ulterioare, prin:

o intocmeste documentafia necesard cercetdrii disciplinare a salariatilor, personal
contractual, efectueazd cercetarea disciplinara in conditiile legii $i transmite spre aprobare
conducerii propunerile de sanctionare/nesanctionare;

- analizeaza documentatia Si tebnoredacteazd contractele cadrn — actele aditionale la contractele pentri
suportarea dobanzilor, in cazul achizitionarii unni autoturism san pentri lncrari adaptate handicapiului,
pentru beneficiarii Legii nr.448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap, cu
modificirile $i completdtrile ulterioare, in cazul contractirii unui credit in acest sens.
- asigird consiliere juridica persoanelor fizice si juridice, familillor $i copitlor Si persoanelor beneficiari ai
servicitlor sociale Si de ocrotire prestate de institutie precum $i celor dond Comisii de specilitate la cererea
acestora,
- acordd consultantd, consiliere de specialitate compartimentelor din cadynl D.G.A.5.P.C. Sector 2 ;
- asigird servicinl de secretariat al Coleginiui Director, respectiv intocmeSte ordinea de i, convocatorul, procesitl-
verbal pentru sedinta Coleginlii Director;
- rdspunde impreund cu servicinl de specialitate de intocmirea actualizarea docimentelor privind situatia
Jirudica a binnrilor imobile aflate in patriponind institntiel i pdstreazd docnmentatiile in original ;
- reprezunta D.G.AS.P.C. Sector 2 in fata instantelor judecitorest; si a altor organe judiciare in vederea
apdrdrii tntereselor legitime ale institutieis
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- indeplineste la solicitarea directorstlui general/ directornlui de resort si alte aty thutic §i sarcini care an legdtinrd
o specificil activitatii compartimentului 5i a Directiei Generate.

Art. 36. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTENCIOS

Obiectivul specific al Serviciului Contencios este asigurarea reprezentirii institutiei
in fata instantelor judecitoresti, pentru indeplinirea ciruia Serviciul Contencios
indeplineste urmitoarele atributii:

- represintd interesele instituties in fata instantelor de judecatd (Judecctorsi, Tribunale, Curti de Apel, Curtea
Suprema de Justitie, etc.), prin:

O promovatea de actiuni in justitie, pentru clarificarea situatiei juridice a cazurilor ce tin
de activitatea institutiei ;

o formuleazd apdriri §i reprezintd pe bazi de imputernicire, in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecati, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2 si Comisia pentru
Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 2;

o formularea de intimpiniri, note scrise, concluzii, ridici exceptii, raspunsuri la
interogatorii,

O exercitarea ciilor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotirarilor nefavorabile;

O pistrarea evidentei proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmadregte
obginerea titlurilor executorii pentru creantele unititi;

© comunicarea citre Serviciul Financiar si celelalte organe de executare silit, a titlurilor
executorii primite §i urmiresc impreuni executarea sau modul de executare silitd, potrivit
Codului de Proceduri Civili;

- acordd consultantd, consiliere de specialitate compartimentelor din cadiirl D.G.A.85.P.C. Sector 2;

- asigird consiliere juridicd persoanelor fizice $i juridice, familiilor $i copislor preciun: St persoanelor beneficiare
ale serviciilor sociale $i de ocrotire prestate de institutie precum $i celor dond Comisii de Specialitate, la cererea
acestora

- indeplineste la solicitarea directormini general/ directornlui de resort i alte atributii i sarcini care an legdtira
o spectficil activitatii compartimentului gi a Directiei Generale.
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ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADJUNCT
PROTECTIA SOCIALA COMPLEXUL *SFANTUL PANTELIMON”
Att. 37. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI COORDONARE PROGRAME
PREVENIRE ABANDON SCOLAR

Obiectivul specific al Serviciului Coordonare Programe Prevenire Abandon Scolar
este sustinerea copiilor din familiile cu risc de marginalizare sociald in vederea
prevenirii abandonului gcolar prin asigurarea pentru acestia a unui mediu propice
pentru cdpdtarea deprinderilor de viatd independentd, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmatoarele atribufii:

- acordd Servici sociale in vederea prevenirii abandonului Scolar pentrit copiti selectati conform criteriilor de
admitere, prin:

o consiliere psihologici si sociald;

o sprijin in efectuarea temelor scolare;

o organizarea de activititi educative, recreative si de socializare;

o supravegherea copiilor pe perioada participdrii acestora la porgramele oferite;

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor de servicii;

- indeplineste la solicitarea directornlni general/ directornlui de resort si alte atribufii si sarcini care an legatura
ot specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 38. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SUPORT TEHNIC

Obiectivul specific al Serviciului Suprt Tehnic este intretinerea bunurilor imobile
in care 18i desfagoara activitatea Complexul Sf Pantelimon, pentru indeplinirea cdruia are
urmitoarele atributii:

- fntrefinerea bunurilor apartinand institutier prin:

o evaluarea §i intocmirea necesarului de reparatii finind cont si de referatele de
necesitate;

o efectuarea reparatiilor $i lucrarilor de intreinere (instalaii electrice, instalatii sanitare,
reparatii mecanice) precum $i a lucrarilor ingrijire Si curatenie, In regie proprie;

O supravegherea centralelor termice in perioada de functionare;

- organizarea spatitlor in care isi desfasoard activitatea Complexul Sf Pantelimon astfel incat s nu fie afectate
sau restrictionate, in nici un fel, cdile de acces,

- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directoriiui de resort si alte atributii si sarcini care an legdturd
cut specificl activitatii conpartinentului si a Directiei Generale.
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ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PROTECTIE SOCIALA
Art. 39. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA ”BAICULUI”

Obiectivul specific al Serviciului de Asistentd Sociald ”Baicului” este asigurarea
madsurilor de asisten{d sociald pentru familiile gi persoanele singure cu venituri reduse
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- instrimenteasd dosarele de ajutor social/ alocatii pentru sustinerea families pentru beneficiarii care locuiesc in
sona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociald;

© monitorizarea situatiei beneficiarilor;

- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de wigenta, stabilite in baza Hotdrdrilor de Consilin 1ocal
Sector 2 pentru beneficiarii care locuiese in sona arondata, prin:

O Inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociala;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acorda ajutornl pentru incalzirea lociintei prin:

o inregistrarea cererilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

O evaluarea prin ancheti sociala, conform prevedrilor legale;

- realizeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 san institutii;
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directorului de resort si alte atributii i sarcini care an legdtird
cut specificit] activitatii compartimentului 5i a Directiei Generate.

Art. 40. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA ”SILVESTRU”

Obiectivul specific al Serviciului Asistenfd Sociald ”Silvestru” este asigurarea
masurilor de asistentd sociald pentru familiile gi persoanele singure cu venituri reduse
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atributii:

- instrumenteazd dosarele de ajutor social] alocatii pentru sustinerea familiei pentru beneficiarii care locuiesc
in zona arondatd pentru beneficiarii care locuiesc in ona arondata, prin:

o inregistrarea ceretilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti sociala;

O monitorizarea situatiel beneficiarilor;




- tnisirimienteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in baza Hotardrilor de Consilin Local
Sector 2 pentrun beneficiarii care locriesc in sona arondata, prin:

O Inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acordd ajutorul pentru incaliirea lociintei prin:

O inregistrarea cererilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

O evaluarea prin anchetd sociald, conform prevedrilor legale;
- realizeasd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 san institutiiy
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorilni de resort i alte atributii si sarcini care an legatird
et specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 41. ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA "MASINA DE PAINE”

Obiectivul specific al Serviciului Asistenfd Sociald ,,Masina de Piine” estc
asigurarea mdsurilor de asistentd sociald pentru familiile si persoanele singure cu
venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribufii:

- tnstrumenteasd dosarele de ajutor social/ alocatii pentrut sustinerea familiel pentru beneficiarii care locuiese
In ona arondald, prin:

O inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;
- nstrimenteazd dosarele de acordare a ajntoarelor de migenta, stabilite in baza Hotardrilor de Consilin 1ocal
Sector 2 pentru beneficiarii care locuiese in zona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acordd ajutorul pentrn incalzirea lociinter prin:

o inregistrarea cererilot;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

O evaluarea prin ancheta sociald, conform prevedtilor legale;
- realizeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.5.P.C. Sector 2 san institutisy
- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorului de resort i alte atributii si sarcini care an legdtitra
arr specificnl activitatii compartimentilui si a Directiei Generale.
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Att. 42. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON”

Obiectivul specific al Serviciului Asistengd Sociald ”Pantelimon” este asigurarea
masurilor de asistent{d sociald pentru familiile gi persoanele singure cu venituri reduse
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:

- unstrumenteazd dosarele de ajutor sociall alocatii pentru sustinerea familiel pentru beneficiarii care locuiese
in J0na arondatd pentru beneficiari care lociesc in ona arondatd, prin:

O inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;

- instrimentead dosarele de acordare a ajutoarelor de uigentd, stabilite in baza Hotararilor de Consilin Local
Sector 2 pentru beneficiarii care lociiesc in ona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti social;

O monitorizarea situatiel beneficiarilor
- acordd ajutornl pentri incalzirea locuinfei prin:

o inregistrarea ceretilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

© evaluarea prin anchetd sociald, conform prevedtilor legale;

- realizeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 san institutis;
- indeplinegste la solicitarea directornlni general directorului de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtura
ot specificit! activitafii compartimentulni 5i a Directiei Generale.

Art. 43. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Persoane Virstnice este asigurarea de
setvicii sociale la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in dificultate pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atributii:

- furnizeazd servicii de ingrijire la domicilin, prin:

o inregistrarea solicitarilor si analiza dosarelor;

o evaludri prin anchetd sociald;

o completarea grilelor nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice;

o planificarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu;

o furnizarea serviciilor specifice;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;
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o evidena si intocmirea documentelor cu privire la plata contributiei de ingrijire, stabilitd
lunar;
- acordd servicii de inmormantare gratuitd, prin:
O inregistrarea solicitirilor;
o efectuarea demersurilor necesare declaririi decesului;
O Intocmirea formelor de gratuitate a inmormantirii;
- dezwolid parteneriate pentru acordarea de servicii sociale la domicilin pentri persoanele virstuice, prin:
O identificarea beneficiatilor pentru parteneriatele aflate in derulare;
O menfinerea legdturii cu partenerii in proiecte;
O monitorizarea serviciilor acordate;
- acordd ajntorul de nigentd in caz de deces, prin:
O inregistrarea ceretilor i analiza dosarelor;
o evaluarea prin ancheti social;
- coordoneaza activitatea Cluburilor pentru persoane vdrstuice;
- indeplinegte la solicitarea directorstiui general/ directorsini de resort § alte atributii 5i sarcini care an legaturd
ot Specificul activitatiz compartimentului i a Directiei Generale.

Art. 44. ATRIBUTIILE )
CORPULUI INGRIJITORILOR PERSOANELOR VARSTNICE

In vederea indeplinirii obiectivului specific al Serviciului Asistentd Persoane
Virstnice si anume: asigurarea de servicii sociale la domiciliu pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia
Copilului Sector 2 functioneazi Corpul Ingrijitorilor Persoanelor Varstnice care are
urmitoarele atributii:

- asigurd servicii de ingrijire de bazd i servicii menajere stabilite pentrit persoana varstnica, conform Grilel
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor virstnice;

- fratea3d cu respect, bund-credintd i infelegere persoana varstnic pe care o ingrijeste si este obligat sa nu
abuzese fisie, psibic san moral de starea de incapacitate in care se afld acestay

- contribuie la educarea familiei si a celorlalte persoane din antirajul persoanel virstuice, cn privire la
comportimentul in relatia cit persoana virstnica dependentd, precum si cu privire la ingrijirea acesteiay

- participd aldfuri de parsoana vystnica la activitafi de recreere i pefrecere a timputini libery

- supravegheazd respectarea tratamentulul recomandat de medicnl de familie si realizeazd ingrijiri simple, la
recomandarea acestiia;

- asigird mentinerea unei legaturi permanente cn medicul de familie care are in evidentd persoana varstuicd
ingrijitd, in vederea reducerii eventualelor risciri privind agravarea starii de sandtate a acesteiay

- Indeplineste la solicitarea directornini general/ directorutui de resort §i alte atyibutit 5i sarcini care an legdtnrd
ot Specificn! activittii compartimentului 5i a Directiei Generale.
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Art. 45. ATRIBUTIILE
Centrului de zi pentru persoane virstnice ”Plumbuita®

Obiectivul specific al Centrului de zi pentru persoane virstnice ”Plumbuita” este
de prevenire gi/sau limitare a unor situatii de dificultate gi vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociald, promovand participarea persoanelor
vérstnice la viaga sociald gi cultivarea relatiilor interumane pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmdtoarele atributi:

- organiarea de activitafi pentrn prevenivea marginalizdari sociale §i sprijinirea pentru integrare [ reintegrarea
sociald:

O activitd{i practice (autogospoddrire, lucru manual, gridinirit, confectionat obiecte
decor, tricotat),

o terapii psiho-sociale,
activitagi informative (citirea presd, cirti, reviste, urmdrirea programe radio sau TV),
grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive s.a.),
jocurt de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuti distractive s.a.),
terapii ocupationale,
activitafi artistice (teatru, dans, auditii muzicale, picturd ),

O O O 0 0O

activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreund cu copii, studenti,
elte.);

O activitafi in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc),

O activitifi  recreative-distractive (sdrbdtorirea zilelor de nagtere s a  altor
sdrbitori/evenimente speciale, plimbiri in aer liber, parcuri, etc.).

o organizarea actiunilor $i/sau promovarea participdrii la activititi de educatie fizici sau
sportive, organizarea evenimentelor $i/sau facilitarea accesului la activititi culturale si artistice,
excursii St drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, etc.;

- acordarea de servicii de consiliere, informare sociald si indrimare socio-administrativa:

o activitali de informare Si consiliere socio-administrativi,

o acompaniere in scopul prevenirii $i combaterii izoldrii sociale;

- indeplinegte la solicitarea directorniui generalf directorului de resort si alte atributii 5i sarcini care an legdtura
et specificitl activitafii compartimentutui si a Directier Generale.

Art. 46. ATRIBUTIILE
Centrului de zi pentru persoane virstnice *Basarabia”™

Obiectivul specific al Centrului de zi pentru persoane varstnice *Basarabia” este
de prevenire gi/sau limitare a unor situatii de dificultate gi vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociald, promovand participarea persoanelor
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varstnice la viata sociald gi cultivarea relagiilor interumane pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- organizarea de activitdfi pentru prevenirea marginalizdrii sociale si sprijinirea pentru integrare / reintegrarea
socrald:

O activitafi practice (autogospodirire, lucru manual, gridinirit, confectionat obiecte
decor, tricotat),
terapii psitho-sociale,
activitifi informative (citirea presa, cirti, reviste, urmirirea programe radio sau TV),
grupurt de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive s.a.),
jocurt de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive s.a.),
terapil ocupationale,
activitifi artistice (teatru, dans, auditii muzicale, picturi ),

0O O 0O OO0 O0O0

activitdfi educationale intergeneratii (programe derulate impreund cu copii, studenti,
etc.),

O activitifi in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc),

O activitdfi  recreative-distractive (sirbdtoritea zilelor de nastere s a  altor
sarbatori/evenimente speciale, plimbiri in aer liber, parcuri, etc.).

O organizarea actiunilor §i/sau promovarea participirii la activititi de educatie fizici sau
sportive, organizarea evenimentelor §i/sau facilitarea accesului la activititi culturale si artistice,
excursii $1 drumetii, promovarea activititilor de voluntariat, etc.

- acordarea de servicii de consiliere, informare sociald §i indrumare socio-administrativa:

o actvititi de informate $i consiliere socio-administrativi,

O acompaniere in scopul prevenirii $i combaterii izoldrii sociale;

- Indeplineste la solicitarea directornini generall directornlui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtura
cut specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 47. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE ASIS TEN; TA SOCIALA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE "ION CREANGA”

Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Asistenti Sociald pentru Persoane
Virstnice ,,Jon Creanga” este asigurarea de servicii sociale pentru persoane vArstnice
in vederea promovirii incluziunii sociale i combaterii riscurilor de marginalizare si
excluziune sociald pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribui:

- acordd servicii sociale pentrut persoanele varstuice prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul centrului;
o evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;
o consiliere psthologicd, sociali si juridici;
O activitifi de recuperare medicald prin intermediul cabinetului medical din centru;
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- indeplinegte la solicitarea directornlui generall directorniui de resort si alte atributii si sarcini care an legdtira
et specificil activitatii compartinentului si a Directiel Generalk.

Art. 48. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap
este asigurarea mdsurilor de protectie speciald pentru persoanele cu dizabilititi aflate
in comunitate pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmétoarele atribugii:

- acordarea drepturilor banesti pentru persoanele e handicap care domiciliazd pe raza Sectornlni 2, prin:

o stabilirea, moditicarea, suspendarea sau incetarea acorditii dreptului;

O intocmirea si transmiterea documentatiei in vederea realizdrii pltii (intocmirea statelor
de plata, a ordonantirilor de platd, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea borderourilor citre
institutiile prin care se realizeaza plata drepturilor binegt, printarea mandatelor de plati si
intocmirea fisierelor de plati);

© intocmirea si eliberarea de adeveringe pentru persoanele cu dizabilititi necesare la alte
institugl;

- acordarea §i decontarea faciliiatilor pentru persoanele cu bandicap care domiciliazd pe raza Sectornlui 2,
prin:

o gestionarea dosarelor de facilitati;

o redactare si eliberare facilitdti (gratuitate la transportul urban de suprafati si cu
metroul, gratuitate pentru transportul interurban AUTO si CFR, Card — legitimatie de
parcare);

o verificarea si intocmirea documentatiei in vederea decontirii facilititilor (verificarea
documentelor transmise spre decont, intocmirea referatelor de platd, intocmirea dispozitiilor
de plata, intocmirea statelor de platd, a ordonantirilor si a borderourilor si fisierelor de plati);
- acordarea indemmnizatiel pentru insotitornl persoanei cu handicap grav altele decit cele cn handicap viznal,
prin:

© stabilirea, modificarea, suspendarea sau Incetarea acorddrii dreptulu;

O intocmirea §i transmiterea documentatiei in vederea realizdrii platii (intocmirea statelor
de plati, a ordonantirilor de platd, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea borderourilor citre
institugiile prin care se realizeaza plata drepturilor binest, printarea mandatelor de plati si
intocmirea fisierelor de platd);

- acordarea indemnizatiel de insofitor persoanei cu handicap grav pe perioada in care asistentul personal se afl
in concedin, prin:

o stabilirea acordirii indemnizatiei de insotitor persoanei cu handicap pe perioada in care
asistentul personal se afld in concediu (intocmirea dispozitiei de plati);

O intocmirea §i transmiterea documentatiei in vederea realizirii plitii (intocmirea statului
de plati, a ordonantirilor de platd, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea borderourilor citre
institutiile prin care se realizeazd plata drepturilor binesti, printarea mandatelor de plati si
intocmirea fisierelor de platd);
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- acordarea alocafiel de hrand pentru copiti diagnosticati en HI1// SIDA, prin:

O stabilirea, modificarea, suspendarea sau incetarea acordirii dreptului;

O intocmirea $i transmiterea documentatiei in vederea realizirii plitii (intocmirea statelor
de plati, a ordonantirilor de plati, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea borderourilor citre
institugiile prin care se realizeazi plata drepturilor binesti, printarea mandatelor de plata si
intocmirea figierelor de plati);

- asignrarea plitic dobanzii la creditele pentrn persoanele cir handicap grav Si- accentnat, prin:

o stabilirea, sau incetarea acordirii dreptului (referat acordare plati dobanda, transmitere
dosar in vederea intocmirii contractului de dobanda);

O intocmirea §i transmiterea documentatiei in vederea realizirii plagi (verificarea
graficelor de platd, intocmirea referatului de plata si a ordonangirilor de platd);

- asigirarea Scifirii de la plata tarifilui de ntilizare a retelelor de drmuri nationale - roviniets, prin:

O intocmirea si transmiterea documentatiei citre C.N.A.D.N.R. in vederea eliberirii
rovinietet;

o eliberarea rovinietei citre persoanele beneficiare;

- indeplinegte la solicitarea directorniui general/ directornlui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtrd
ot specificil activitati compartimentiulni i a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap
este acordarea de servicii sociale la domiciliu persoanelor cu handicap grav prin
intermediul asistentului personal §i acordarea de servicii sociale persoanelor cu
handicap grav si accentuat prin intermediul asistentului personal profesionist, la
domiciliul acestuia pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribufii:

- acordarea dreptului la asistent personal prin:

o realizarea anchetelor sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor cu deficiente grave
care solicitd servicii de ingrijire din partea asistentilor personali;

O monitorizeazd activitatea asistentului personal;

- efectieazd demersutile necesare organisdrii i desfasurarii instruirii o datd la 2 ani a asistentlor personali,
conform prevederilor legale in vigoare;

- evaluarea annald a activitatii asistentilor personaliy

- intocmeSte raportul semestiial de activitate citre Consilinl Local Sector 2,

- Indeplineste la solicitarea directornini general/ divectornlui de resort i alte atributii si sarcini care an legdturd
cut specificnl activitatii compartimentului si a Directiel Generale.

Art. 49. ATRIBUTIILE $I RASPUNDERILE
CORPULUI ASISTENTILOR PERSONALI

In vederea indeplinirii obiectivul specific al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane
cu Handicap si anume: ,,asigurarea misurilor de protectie speciald pentru persoanele
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cu dizabilitd(i aflate in comunitate” la nivelul Directiei generale funcgioneaza Corpul
Asistentilor Personali care are urmitoarele atributii:
- acordd pentru persoana cu handicap grav ingtijirile primare, in vederea satisfacerii
trebuingelor sale fundamentale si asigurdrii calititii vietii (igiena corpului si a partilor corpului,
igiena defecatiel si urindrii, igiena menstruatiei, igiena camerei, a lenjeriei, a obiectelor proprii,
a ustensilelor, asigurarea imbricirii/dezbricirii, transferului s1 mobilizarii);
- asigurd trebuingele de apd si hrand ale beneficiarului, corespunzitor varstei, conditiei de
sandtate, recomanddrilor medicale $i capacitiii acestuia de a se hrini singur;
- realizeazd adaptarea mediului si a spatiului personal la nevoile persoanei cu handicap grav /la
particularititile acesteia;
- comunica cu persoana cu handicap grav, indiferent de gravitatea deficientei, gisind cele mai
pottivite forme de comunicare §i cel mai potrivit stil in vederea identificirii prompte a nevoilor
persoanei cu handicap grav, reducerii izoldrii acesteia si prevenirii depresiei;
- antreneazd $i sprijind persoana cu handicap grav pentru desfisurarea de actvitipl zilnice in
familie si comunitate (activitatea presupune executarea unei sarcini sau acfiuni, 1ar participarea
inseamnd implicarea in situatii de viatd, asemenea celorlalti membirii ai comunititii);
- presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitigile si serviciile previzute in
contractul individual de munci, in fisa postului (anexi la contractul individual de munci) si in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap grav;
- trateazd cu respect, buna-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si nu abuzeazi
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
- tespectd intocmai clauzele previzute in contractul individual de munci, in fisa postului si in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap grav;
- participd activ la crearea unor conditii normale de viatd asigurate prin creearea climatului
afectiv necesar persoanei cu handicap pe care o are in ingtijire;
- tespectd si sprijind realizarea planurilor / serviciilor de recuperare / reabilitare indicate de
specialisti  (kinetoterapie, logopedie, fizioterapie, balneologie, artterapie, ergoterapie,
recuperate prin invitare etc.);
- asigurd si urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici, anuntand de urgentd
semnele de agravare a bolii si solicitind control de specialitate la domiciliu;
- comunicd Directiei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in termen
de 48 ore de la luarea la cunostiingd, orice modificare survenitd in starea fizici, psihici sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situaii de naturi si modifice acordarea drepturilor
previzute de lege, ca de exemplu schimbarea gradului de invaliditate al persoanei cu handicap
grav, internarea intr-o unitate sanitard sau de asisten{d sociald, decesul acesteia, renuntarea la
ingrijire a persoanei cu handicap grav, etc;
- Intocmeste semestrial un raport de activitate citre angajator, care si cuprindd date cu privire
la evolutia persoanei cu handicap grav adult sau copil, in raport cu obiectivele programului
individual de recuperare i integrare sociald precum si activititile efectuate zilnic in privinta
persoanei cu handicap grav adult sau copil;
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- efectueaza in maxim 2 ani de la incheierea contractului individual de munci la recomandarea
angajatorului, un curs de instruire pentru asisten{d specifici;

- executd toate sarcinile specifice ce-i revin postului pe care-1 ocupi date de citre angajator;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului de resort/directorului general
care au legiturd cu specificul activititii compartimentului si al Directiei generale.

bl

Art. 50. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA ST ALOCATII

Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Asistentd Sociali, Alocatii este asigurarea
mdsurilor de asistentd sociala pentru familiile i persoanele singure cu venituri reduse
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- instrimenteazd dosarele de ajutor social, dosarele de alocatii pentru sustinerea familiei prin:

O centralizarea §i analiza documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistenta sociald

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii sau de incetare a dreptului
$i comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

o inaintarea documentelor citre institutiile competente,

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;

o eliberarea adeverintelor;

- acordd ajntorul pentru incaliirea locnintei pentri beneficiarii de ajutor social Si alocatie pentru sustinerea
Jamiliei prin:

O centralizarea §i analiza documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald

o intocmirea documentelor de aprobare/ respingere a cererii sau de incetare a dreptului
$i comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

o verificarea deconturilor $i intocmirea documentelor de plati;

o inaintarea documentelor citre institutiile competente;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;

o eliberarea adeverintelor;

- indeplineste la solicitarea directornlui generall directornlui de resort si alte atribufii si sarcini care an legdtnri
cn specificnl activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Asistentd Sociald si Alocatii este susfinerea
familiei in vederea nagterii, educatiei $i intretinerii copiilor pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmatoarele atributii:
- vertficd §i fransmite dosarele pentrn alocatii de stat pentru copii, prin:

o verificarea cererilor si a documentelor doveditoare

o transmiterea cererilor $i a documentelor doveditoare citre institutiile competente
- vertfica i fransmite dosarele pentru indemnizafii pentru cresterea copilului si stimlente de inserfie, prin:
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o verificarea cererilor si a documentelor doveditoare

O transmiterea cererilor si a documentelor doveditoate citre institutiile competente
- instrimenteasd dosarele pentri acordarea tichetelor sociale pentru gradinita prin:

O centralizarea $i analizarea documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a altor documente
referitoare la acordarea dreptului (modificare cuantum, suspendare, reluare sau incetare
drepturi) $i comunicarea acestora persoanelor direct interesate

O monitorizarea situatiei beneficiarilor

o inaintarea documentelor citre institutiile competente

O cliberarea adeverintelor |
- Indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorului de resort si alte atributii si sarcini care an legdtira
cut specifecitl activitatii compartimentului 5i a Directiei General.

Att. 51. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PREVENIRE SI COMBATERE
A MARGINALIZARII SOCIALE

Obiectivul specific al Serviciului Prevenire si Combatere a Marginalizérii Sociale
este de asigurare a mdsurilor de asistenti sociald pentru familiile si persoanele singure
cu venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- nstritmenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de wrgentd (ajuntoare in bani si ajutoare in naturd), stabilite
tn baza Hotardrilor de Consilin Local Sector 2, dupi cum urmeazi:

© centralizarea $i analiza documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald;

o selectia $i departajarea beneficarilor, in cazul ajutoarelor in naturi;

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii sau de incetare a dreptului
St comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

O intocmitrea documentelor de plati;

o cliberarea adeverintelor;

- acordd ajutornl pentrn incalzirea lociintei, prin:

o centralizarea $i analizarea cererilor pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei;

o prelucrarea si introducerea datelor in format electronic;

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a altor documente
referitoare la acordarea dreptului (modificare cuantum si incetare drepturi) i comunicarea
acestora persoanelor direct interesate,

o verificarea deconturilor $i intocmirea documentelor de plati;

o eliberarea adeverintelor;

- gestioneazd dernlarea programuini POAD, prin:
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O centralizarea $i stabilirea numirului de beneficiari si comunicarea lui instituilor
competente;
o intocmirea documentelor de aprobare a cererii comunicarea dispozitiilor;
intocmirea documentatiei privind grupul de lucru la nivelul Sectorului 2;
incheierea acordurilor de cooperare;
organizarea $i asigurarea aproviziondrii cu produse;
organizarea $i derularea distributiei produselor;
intocmirea de rapoarte specifice activitigi;

0 0 O 0 OO

o eliberarea adeverintelor;
- indeplineste la solicitarea directornini general/ directornlui de resort 5i alte atibutii si sarcini care an legatura
ot specificul activitatii compartimentulii si a Directiei Generale.

Att. 52. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARFE
PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

Obiectivul specific al Serviciului Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane
Adulte cu Handicap este asigurarea accesului la misurile de protectie speciald pentru
indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- aszgirarea de servicii de secretariat in vederea functiondrii Comisiei de Evalnare a Persoanelor Adulte cu
Hanrlmp, prin:

O preluarea, inregistrarea Si transmiterea dosarelor depuse de persoancle care soliciti
incadrarea in grad de handicap, citre compartimentele specializate;

o asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea Sedintelor Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap $i intocmirea proceselor-verbale de Sedinti;

O redactarea §i eliberarea certificatelor de incadrare in grad de handicap, a programelor
individuale de reabilitare §i integrare sociali precum si a certificatelor de orientare
profesionali;

o informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire la
dreprurile si facilititile conferite in baza certificatului de incadrare in grad de handicap
coonform legii;

O reprezentarea in justitie a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Sector 2 prin consilierii juridici angajati,

- redactarea §i eliberarea atestatelor de asistent personal profesionist;
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directornini de resort si alte atributii si sarcini care an legatitrd
cnt specificul activitatii compartimentului si a Directiei General.
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Art. 53. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI EVALUARE COMPLEXA
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Obiectivul specific al Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap este asigurarea misurilor de asisten{d sociald pentru familiile si persoanele
singure cu venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- Gfectueazd evaluarea complexa in vederea incadrarii in grad si 1ip de handicap, identificarii mdsurilor de
protectie speciald si orentarii profesionale a solicitantilor, prin:

O consilierea privind incadrarea in grad de handicap;

O inregistrarea solicitdrilor;

o evaluare socio-psiho-medicali a solicitantilor;

O intocmirea Rapoartelor de evaluare complexi;

- evaliarea indeplinirii condititlor necesare pentru atestarea asistentului personal profesionist;
- dndeplineste la solicitarea directorsini general/ directorului de resort i alte atributit i sarcini care an legdtura
cit Specificirl activitdtii compartimentului 5i a Directiei Generate.

Art. 54. ATRIBUTIILE
ADAPOSTULUI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADUL TE

Obiectivul specific al Addpostului de Noapte pentru Persoane Adulte este
asigurarea de servicii sociale pentru persoanele adulte fira addpost pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmitoarele atribufii:

- cazarea pe fump de noapte pentrir o perioada determinatd:

o evaluarea initiali,

O stabilirea eligibilititii beneficiarilor;

© acordarea serviciilor $i supravegherea beneficiatilor;

© monitorizarea beneficiarilor;

o evaluarea beneficarilor la finalul perioadei de cazare;

- consilierea , informarea Si orientarea vocationald a persoanelor adulte fira adapost;
- indeplinegte la solicitarea directoriui general/ directorniui de resort si alte atyibutii §i sarcini care an legitura
cit specificil activitatii compartimentului 5i a Directiel Generale,
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Art. 55. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI AMBULANTA SOCIALA

Obiectivul specific nr. 1al Serviciului Ambulanta Sociald este asigurarea masurilor
de asisten{d sociald pentru: familiile §i persoanele din categorii defavorizate pentru
indeplinirea carora compartimentul are urmatoarele atributii:

- furnizeazd servicii socto-medicale, prin:

o preluarea apelurilor telefonice prin care se solicitd servicii socio-medicale;
evaluarea socio-medicald a persoanelor solicitante ;
stabilirea eligibilitdtii persoanelor solicitante;
realizarea de vizite la domiciliu in vederea furnizirii de servicii socio-medicale;
efectuarea de consultatii la domiciliu $i transport asistat;
actiuni medicale s1 sociale;

00 O 0O0

O transport asistat pentru beneficiarii din sistemul rezidential.
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directorului de resort si alte atribufii si sarcini care an legiturd
cut spectficul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Att. 56. ATRIBUTIILE
CENTRULUI REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
»SPERANTA”

Obiectivul specific al Centrului ~ Rezidengial pentru Persoane Virstnice
»Speranga” este asigurarea de servicii de tip rezidential pentru persoane vérstnice
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servicii de ingrijire §i asistentd pentru persoanele varstnice aflate in sistems rezidential in Centul
WSperanta” prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistenti si ingrijire;

o asigurarea conditilor de locuit $i hrani adaptate nevoilor de viatd si de siguranti ale
beneficiarilor;

O asigurarea madsurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurare conditii de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sindtitii beneficiarilor;

O asigurarea conditiilor de participare la activitafi de integrare/ reintegrare sociala;

O asigurarea respectirii drepturilor si demnitatii beneficiarilor;

- tndeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de resort si alte atributii i sarcini care an legdturd
cut specificul activitatii compartimentului si a Directier Generale.
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Art. 57. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI REZIDENTIAL PENTRU ADULTI

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciul Rezidential pentru Adulti este asigurarea de
servicii de tip rezidential pentru persoane vérstnice pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmiroarele atributii:

- coordoneazd Si monitorieazd activitatile centrelor de 1ip rezidential pentru persoane vérstnice, prin:

O instrumentarea cererilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaludri prin anchete sociale;

o intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in centru;

- Jace demersui pentrs incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizoni privati de servicii sociale de 1ip
residential pentr persoane varstiice, prin:

o intocmirea de referate pentru identificarea nevoilor;

o intocmirea documentatiei in vederea achizitiei publice de servicii sociale;

© monitorizarea acordarii serviciilor sociale de citre furnizorii privati de servicii sociale;
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directorului de resort si alte atributii si sarcini care an legdtura
cut specificul activitatii compartinrentulii si a Directiei Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciul Rezidential pentru Adulfi este asigurarea de
protectie speciald in formd institutionalizatd pentru persoane adulte cu handicap
pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmirtoarele atributii:

- coordoneazd $i monitorizeazd activitdtile centrelor de #p rezidential pentrn persoane adulte cn handicap,
prin:

o instrumentarea cererilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaluari prin anchete sociale;

© intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in centru;

- coordoneazd $i monitorizeasd activitatea mnitdfilor alternative de tip reidential (locninte protejate) prin:

O 1instrumentarea cererilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaludri prin anchete sociale;

O intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in locuinte;

o intocmirea contractelor de acordare a serviciilor sociale;

- Jace demersini pentru incheierea de contracte de prestari servicii | protocoale de acordare a serviciilor sociale
e fitrnizort privati 5i publici de servicii sociale de tip rezidential pentru persoane cu handicap, prin:

o intocmirea de referate pentru identificarea nevoilor;

o intocmirea documentatiei in vederea achizitiei publice de servicii sociale (in cazul
furnizorilor privati de servicii sociale);

o redactarea de protocoale/ conventii;

O monitorizatea acorddrii servicilor sociale de citre furnizorii publici $i privati de
servicii sociale;

- monitorizeazd activitatea Centrulni de Primire in Regim de Urgenta pentrun Persoane Adulte $i asignra
Junctionarea acestuia, prin:
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o verificarea respectirii standardelor minime de calitate previzute de legislatia in vigoare
si a procedurilor operationale prin vizite efectuate conform planului anul de monitorizare
$1/sau prin vizite inopinate

O monitorizarea situatiei beneficiarului dupi incetarea acordirii serviciilor sociale

o acordarea sprijinului metodologic pentru obtinerea autorizatiilor / avizelor prevazute
de legislatia in vigoare, precum $i pentru corespondenta cu alte institutii publice sau private
care au legituri cu activitatea locuintelor sau cu beneficiarii acestora

O intocmirea documentatiei necesare bunei functiondri a centrului (referate de
necesitate, foi de pontaj, documentatii in vederea obtinerii actelor de identitate, certificatelor
de incadrare in grad de handicap, pensiilor de invaliditate etc.)

- indeplinegte la solicitarea directoruiui generall directorsini de resort gz alfe atributii §i sarcini care an legdtura
cit specificnl activitdtii compartimentului si a Directiel Generalk.

Art. 58. ATRIBUTIILE
LOCUINTEI PROTEJATE
CIOCARLIEI/ RADOVANU/ VASILE STOLNICUL/ VERGULUI

Obiectivul specific al Locuingei Protejate Ciocarliei/ Radovanu/ Vasile
Stolnicul/ Vergului este asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizatd
pentru persoane adulte cu handicap cu abilititi crescute de viati independentd pentru
indeplinirea cdruia locuinta are urmitoarele atributii:

- asigird Servicit de gasduire $i asistentd, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;

© implementarea Planului Individualizat de Interventie;

o asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viagd si de sigurantd ale
beneficiarilor;

O asigurarea masutilor de igiend si prevenire si control al infectiilor;

o asigurarea conditiilor de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sandtitii beneficiarilor;

O asigurarea in mod permanent de activitdti de sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenti;

o asigurarea conditiilor pentru accesul la serviciile educationale ale comunitatii;

© asigurarea conditiilor de participare la activitigi de integrare/ reintegrare social;

O asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor;

O asigurarea sprijinului pentru integrarea profesionali a beneficiarilor;

- Indeplinegte la solicitarea directornlui general directornlui de resort st alfe atributii 5i sarcini care an legaturd
ot specificul activitdtii compartimentului si a Directiei General.
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Art. 59. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE UR GEN;I}f
PENTRU PERSOANELE ADULTE

Obiectivul specific al Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane
Adulte este asigurarea protectiei sociale in regim de urgentd persoanelor adulte
domiciliate pe raza Sectorului 2 pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele
atributii:

- acordd in regum de wigentd gazduire i servicii sociale, psibologice i medicale, prin:

O gdzduirea, ingrijirea si supravegherea medicali a beneficiarilor pentru o petioadd
determinati;

o implementarea masurilor de interventie pe termen scurt;

O pregitirea persoanei adulte pentru transferul in cadrul unui alt serviciu sociale sau
pentru integrarea in comunitate;

O sprijin pentru intocmirea actelor de identitate $i pentru obtinerea certificatelor de
incadrare in grad de handicap;

o stimularea relatiilor cu familia, acolo unde aceasta este cunoscuti;

o consiliere psihologici, sociald, juridica;

- indeplineste la solicitarea directorului generalf directornlui de resort si alte atributii si sarcini care an legdtura
cit specificil activitatii compartimentului si a Directies Generale.

Art. 60. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE PREVENIRE SI
COMBATERE A VIOLENJTEI IN FAMILIE

Obiectivul specific al Centrului de Prevenire i Combatere a Violentei in Familie
este de a reduce fenomenul de violentd in familie prin facilitarea accesului victimelor
la servicii de prevenire si combatere a violentei in familia pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmatoarele atributii:

- realizeasd mdsiuri de prevenire 5i combatere a fenomenilii de violentd in familie prin activitati de informare
§2 congtientizare asupra canelor 5i efectelor, prin:

o identificd, evalueazd si monitorizeazd cazurile de violentd in familie de pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 2;

o asigurd si faciliteaza accesul victimelor violentei in familie la servicii de consiliere
psihologici, sociald si juridica, dupi caz;

o face demersuri pentru incheierea de parteneriate intre DGASPC Sector 2 si alte
organisme abilitate in domeniu;

o claboreazi si implementeaza Planul Individualizat de Servicii $i Interventii;

o incheie contracte pentru acordarea de servicii sociale;
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o claboreazd rapoarte statistice privind activitdtile desfasurate §i categoriile de beneficiari
ai serviciilor oferite de centru (numir de beneficiari, varsti, sex, mediul din care provin, nivelul
de instruire, ocupatie, venituri, stare civili, frecventa si natura agresiunii g s

O asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor;

O colaboreazi cu alte autorititi implicate in prevenitea i combaterea violentei in familie,
precum si cu organizatii neguvernamentale care desfdsoara activititi in domeniu,

- coordoneazd Si monitorizeazd activitatea Locninges Protejate 3/ Locuintei Protejate 4 ;
- tndeplineste la solicitarea directornini generall directorului de resort §2 alte atributii 5i sarcini care an legaturi
ait specificnl activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

Art. 61. ATRIBUTIILE
LOCUINTEI PROTEJATE 3/ LOC UINTEI PROTEJATE 4

Obiectivul specific al Locuintei Protejate 3 / Locuingei Protejate 4 din cadrul
Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie este asigurarea protectiel
persoanelor agresate, victime ale violenger in familie pentru indeplinirea ciruia cele
doua comaprtimente au urmdtoarele atributii:

- realizarea mdsurilor de prevenire si combatere a fenomennlui de violentd domestica prin separarea victimelor
(la cererea acestora) de agresor prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o gazduirea victimelor care au domiciliul pe raza administrativ teritoriali a sectorului 2
in locuinge protejate pe o perioadi determinate;

© asigurarea conditiilor de locuit, adaptate nevoilor de viati $i de siguranti ale
beneficiarilor;

O asigurarea hranei pe petrioadei gazduirii;

o dezvoltarea abilititilor de autonomie personali a beneficiarilor:

O evaluarea si consilierea persoanelor, victime ale violentei in familie;

o colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, cu atributii in domeniu, in
vederea protectiei victimelor violentei in familie;

O asiguri respectarea drepturilor beneficiarilor;
- indeplinegte la solicitarea directorului generall directorniui de resort $¢ alte atribufii §¢ sarcini care an legdtura
aut specifienl activitatii compartimentului 5i a Directiei General.

Art. 62. ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTEN ,Tff DESTINAT AGRESORILOR

Obiectivul specific al Compartimentului de Asistentd Destinat Agresorilor din
cadrul Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie este de a facilita
accesul agresorilor familiali la servicii sociale in vederea reducerii riscurilor de recidivi
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
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- asigird §i faciliteazd accesil agresorilor familiali la asistentd psihologica, sociald 5i juridicd, dupa cag, prin:

o aplicd mésurile de prevenire si combatere a fenomenului de violentd domestici prin
activitdfi de informare §i constientizare asupra efectelor negative ale acestuia;

O evalueazd §i monitorizeazd cazurile agresorilor familiali cu domiciliul pe raza
administrativ teritoriald a sectorului 2;

O asigurd respectarea drepturilor beneficiatilor;

o claboreaza si implementeazd planul individualizat de servicii si interventii;

o incheie contracte pentru acordarea de servicii sociale;

O elaboreaza rapoarte statistice privind activitiile desfisurate si categoriile de beneficiari
ai serviciilor oferite de compartiment (numdr de beneficiari, varsti, sex, mediul din care provin,
nivelul de instruire, ocupatie, venituri, stare civild, relafie de rudenie cu victima, frecventa si
natura agresiunii etc.);

o colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institugiei, cu atributii in domeniu;

o colaboreazi cu alte autoritdti implicate in prevenirea si combaterea violentei in familie,
precum i cu organizatii neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniu;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort si alte atributii si sarcini care an legdtura
ct specificirl activitatii compartimentului i a Directiei Generale.

Art. 63. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU SECTOR 2

Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Sector 2 este asigurarea misurilor de protectie speciald pentru persoanele
cu dizabilitdfi aflate Tn comunitate $i in centrele rezidentiale din cadrul DGASPC
Sector 2 pentru indeplinirea ciruia compartimentul indeplineste urmitoarele atribufii:

- asigird servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatorin, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

O evaluarea si reevaluarea medicala periodici a beneficiarilor;

O asigurarea implementirii Programelor individuale de reabilitare si integrare sociald
claborate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

o asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea persoanelor adulte cu handicap
neuromotor din comunitate si din centrele rezidentiale din cadrul DGASPC Sector 2;

- indeplineste la solicitarea directornlni generall directornlui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtura
ot specificit] activitatii compartimentiului 5i a Directiei Generale.

o s =

VIEAT
simbare,
CRETAR.,

49

-



Art. 64, ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE INGRIJIRE ST ASISTENTA NR. 2

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Asistentd Nr. 2 este asigurarea de
protectie speciald in formd institufionalizatd pentru persoane adulte cu handicap
pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd asislentd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare fizica si psibica pentru adulfi cu handicap
enternati in centyu, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea petiodicd a beneficiarilor;

O elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistenti si Tngrijirc;

o asiguratea condigiilor de locuit adaptate nevoilor de viagd si de siguranti ale
beneficiarilor;

o asigurarea masurilor de igiend, prevenite si control al infectiilor;

o asigurarea conditiilor de hranire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sinititii beneficiarilos;

O asigurarea activititilor de recuperare in baza evaluirii si reevaluirii beneficiarilor;

© asigurarea conditiilor de participare la activitdgi de integrare/ reintegrare sociali;

O asigurarea respectirii dreptutilor beneficiarilor;

- indeplineste la solicitarea directornlut general/ directorului de resort si alte atributii si sarcini care an legdltura
cu spectficitl activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 65. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE RECUPERARE
SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 1

Obiectivul specific al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr.
1 este asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizatd pentru persoane
adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- acorda asistentd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare fizica i psibica pentru adultii i handzcap
diagnosticali ci afectinni nenropsibice rezidenti in centru, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistenti si Tngrijire;

o asigurarea condifiilor de locuit adaptate nevoilor de viagi si de siguranti ale
beneficiarilor;

O asigurarea misurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurare condifii de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sinatitii beneficiarilor;

O asigurarea activititilor de recuperare in baza evaludrii si reevaluidrii beneficiarilor;
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© asigurarea conditiilor de participare la activitati de integrare/ reintegrare sociali;

O asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directorslni general/ directorsiui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtira
et specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 66. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE RECUPERARE SI
REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2

Obiectivul specific al Centrului de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd Nr.
2 cste asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizatd pentru persoane
adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmdtoarele atribugii:
- acordd asistentd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare figicd si psibicd pentru adultit cit handicap
diagnosticali cu afectinni newropsibice residenti in centrn, prin:

o informarea cu privire la oferta de servici;

O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistentd si ingrijire;

o asigurarea condifiilor de locuit adaptate nevoilor de viagi si de siguranti ale
beneficiarilor;

© asigurarea masurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurare conditii de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sanatitii beneficiarilor;

O asigurarea activititilor de recuperare in baza evaludrii si reevaluirii beneficiarilor;

O asigurarea conditiilor de participare la activitdti de integrare/ reintegrare sociali;

O asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directornii generall directornini de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtira
o specificul activitatii compartimentului si a Directiei General.

Art. 67. ATRIBUTIILE
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP NEUROPSTHIC

Obiectivul specific al Complexului de Servicii Pentru Persoane Adulte cu
Handicap Neuropsihic este asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizata
$i neinstitutionalizatd pentru persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni
neuropsihice pentru indeplinitea ciruia compartimentul are urmitoarele atribufii pe care le
realizeazd prin:

- Locuinta Protejata nr 1
- Locuinta Protejata nr 2
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- Centrul de Zi ”Balotului”,

Art. 68 ATRIBUTIILE
LOCUINTEI PROTEJATE NR. 1/ LOCUINTEI PROTEJATE NR 2

Obiectivul specific al Locuintei Protejate Nr. 1/ Locuingei Protejate Nr. 2 este
asigurarea de protectie speciala in forma institufionalizatd pentru persoane adulte cu
handicap diagnosticate cu afectiuni neurops1h1ce (de sex feminin- LOCUINTA
PROTEJATA NR 1 i de sex masculin- LOCUINTA PROTEJATA NR 2) cu abilititi
crescute de viatd independentd pentru indeplinirea ciruia locuintele protejate au
urmatoarele atributii:

- asigird servici de gazduire Si asistentd, prin:

O informarea cu privire la oferta de servicii

O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarelor

o implementarefl Planului Individualizat de Interventie

O asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viagi si de siguranta ale
beneficiarelor

© asigurarea mésurilor de igiend si prevenire $i control al infectiilor
asigurarea conditiilor de hranire conform nevoilor si normelor legale in vigoare
O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sinititii beneficiarelor
asigurarea in mod permanent de activitti de sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd ndcpendenta
asigurarea conditiilor pentru accesul la serviciile educationale ale comunitatii
asigurarea conditiilor de participare la activitdfi de integrare/ reintegrare sociali
asigurarea respectdrii dreptutilor beneficiarelor
asigurarea sprijinului pentru integrarea profesionald a beneficiarilor

Ov 0 O

OOO

- indeplineste la solicitarea directoruini (gme;a// directorsini de resort §i alfe atributii si sarcini care an legatura
cur specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generate.

Art. 699 ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI »BALOTULUI”

Obiectivul specific al Centrului de Zi ”Balotului” este asigurarea $i promovarea
drepturilor persoanelor adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice
pentru indeplinirea ciruia centrul are urmitoarele atributii:

- acordd servicil de asistentd sociald Si psihologica persoanelor adulte cu handicap diggnosticate ci afectinni
nenropsihice aflate in evidenta institutiei, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii
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O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor

o claborarea si implementarea Planului Individualizat de Interventie

o realizarea de activititi educative

O asigurarea in mod permanent de activitdti de sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenti

© asigurarea misurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor
asigurarea conditilor de participare la activitati de integrare/ reintegrare sociald

O O

organizarea de activitdfi recreative Si de socializare
asigurarca respectirii drepturilor beneficiarilor

O

o alte activitati specifice protectiei persoanelor adulte cu handicap neuropsihic
- indeplineste la solicitarea directornini general/ directornlui de resort si alte atributii §E sarcini care an legatird
cit Specificnl activitatii compartimentului si a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PROTECTIA COPILULUI
Att. 70. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA MATERNALA

Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Asistentd Maternald este asigurarea
protectiei copilului in reteaua de asistentd maternald, pentru indeplinirea cdruia
compartimentul are urmitoarele atribugii:

- acordarea de servicii de protectia copilului in refeana de asistenta maternald, prin:

O solutionarea cererilor si sesizdrilor referitoare la copiii care necesiti protectie prin
ingrijirea lor de citre un asistent maternal profesionist, aceasti protectie incluzand si plasarea
copilului in regim de urgents;

o evaluarea nevoilor copiilor care necesiti o misurd de protectie;

O reevaluarea trimestriald, sau ori de céte ori este nevoie, a imprejuririlor care au stat la
baza instituirii masurii de protectie;

- atestd, realestd §i monitorizeasd asistentil maternal profesionist, prin:

o evaluarea capacititii solicitantului in vederea atestirii ca asistent maternal profesionist,
in conditiile legii;

O organizarea cursurilor de formare profesionald pentru persoanele care soliciti atestarea
ca asistent maternal profesionist;

o identificarea nevoilor de pregitire ale asistentului maternal profesionist si organizarea
cursutilor de formare continud in colaborare cu departamentul specializat din institutie;

o evaluarea anuali a activititii profesionale a fiecirui asistent maternal profesionist;

O intocmirea rapoartelor de monitorizare lunari, planului individualizat de protectie si a
Conventiei de plasament pentru fiecare copil plasat la un asistent maternal protesionist;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort si alte atributii 5i sarcini care an legitura
o specificul activittii compartimentului si a Directiei Generate. '
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Art. 71, ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTULUI PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII,
TUTELA

Obiectivul specific al Compartimentul Plasament la Persoane, Familii, Tuteld este
asigurarea protectiei de tip familial la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si se realizeazd prin
urmdtoarele atributii:

- intocmirea dosarului prin evaluarea garangiilor morale $i materiale ale familiilor/persoanclor
care doresc sd ia in plasament/tuteld un copil pentru care se impune instituirea unei masuri de
protectie speciald;

- reevaluarea trimestriald, sau ori de cite oti este nevoie, a imprejuririlor care au stat la baza
instituirii masurii de protectie;

- sptijinirea pdringilor copilului separat de familie in vederea reintegririi in mediul siu familial;
- pregdtirea  copiilor/tinerilor  care  beneficiazi de misura plasamentului  Ia
familie/persoand/ tuteld pentru insusirea deprinderilor de viatd independents;

- efectuarea anchetelor sociale;

- indeplineste la solicitarea directorului generall directornlni de resort 5i alte atributii 5i sarcini care an legdtira
cit specificit] activitatii compartimentului 51 a Directiei Generale.

Art. 72. ATRIBUTIILE
CORPULUI ASISTENTILOR MATERNALI

In vederea indeplinirii obiectivului specific al Serviciului Asistentd Maternald si
anume ,,asigurarea protectiei de tip familial” la nivelul Directiei Generale functioneazi
Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti care are urmitoarele atributii:

- incurajarea copilului aflat in plasament gi-si mentini si si-si dezvolte relatiile cu familia si
prictenti, in concordangd cu planul individualizat de protectie si cu prevederile conventiei de
plasament;

- pregitirea copiilor pentru reintegrarea in familia naturald sau de adoptie;

- asigurarea unui mediu sdndtos, sigur si stimulativ pentru cresterea, ingrijirea si educarea
copilului primit in plasament/regim de urgentd in vederea dezvoltirii armonioase (fizice,
psihice, afective si intelectuale) a acestuia;

- acordarea de ajutor la temele de acasd pentru copilului dat in plasament;

- in colaborare cu Direcia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
procurarea uniformei si echipamentului necesar, ajutorul financiar si de alt tip pentru copilul
de care rdspunde;

- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorslui de resort i alte atributii si sarcini care an legdtura
ot spectficil activitatii compartimentului 5i a Directier Generale.
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Art. 73. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ADOPTI 5i ale COMPARTIMENTULUI POSTADOPTIE

Obiectivul specific al Serviciului Adoptii si al Compartimentului Postadoptie este
asigurarea protectiei de tip familial pentru indeplinirea cdruia acestea au urmitoarele
atributii:

- indeplinirea procedurilor de preadoplie | adoptie / post-adoptie prin:

O informarea, sprijinirea, pregatirea, evaluarea, potrivirea familiilor potential adoptive;

O instrumentarea dosarelor copiilor pentru cate a fost stabilitd adoptia ca finalitate a
planului individual de protectie;

o consilierea printilor firesti sau dupi caz, a reprezentantului legal al copilului, al cirui
consimtamant la adoptie este cerut de lege, asupra consecintelor si efectelor care decurg in
urma adoptiei;

O informarea $i consilierea copilului care a implinit 10 ani in vederea exprimirii
consimfdmantului la adoptie;

O operarea in Registrul National pentru Adoptii a datelor cu privire la adoptie;

© cvaluarea familiei/persoanei conform procedutilor impuse de legislatie in vigoare in
vederea eliberitii atestatului pentru adoptie

© comnsilierea psihologici a persoanelor adoptate care au capacitate deplini de exercitiu
st doresc sd cunoascd identitatea parintilor biologici

© monitorizarea evolutiei copilului si a relatiei dintre acesta $1 parintii sdi - adoptatorii
pe intreaga perioadd prevazuti de lege, respectiv 2 ani de la incuviintarea adoptiei, prin
Compartimentul post-adoptie,

- indeplineste la solicitarea directoruiui Lenerall directorilui de resort 5i alte atributii §i sarcini care an legitira
cnt specificul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

Art. 74. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI EVALUARE COMPLEXA
A COPILULUI CU DIZABILITATI

Obiectivul specific al Serviciului de Evaluarea Complexa a Copilului cu
Dizabilitéfi este asigurarea protectiei copilului cu dizabilitati pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:

- evalnarea complexd a copiilor cu dizabilitit, prin:

O in urma evaluirii complexe, a verificarii documentelor anexate cererfi-tip pentru
evaluarea complexi si incadrarea in grad de handicap sau, dupi caz, cererii privind accesul la
servicil, stabilirea copiilor cu dizabilititi care necesiti incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare st reabilitare;
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o claborarea raportului de evaluare complexi si a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitigi din familie, pentru care se soliciti incadrarea in grad de
handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare si reabilitate;

O monitorizarea implementdtii planului de abilitare-reabilitare;

© reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate f1 formulatd oricind,
dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

- colaborarea cut servicinl de evaluare si de orientare scolara si profesionald din cadrul centrelor judetene de
resurse i asistentd psibopedagogicd, respectiv a municipiniui Bucuresti in vederea respectdrii inferesului superior
al copiluliy

- colaborarea cut servicinl de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadril institutiei in vederea
asigurdrit continnitatii serviciilor de abilitare si reabilitare 5i a transifiei copitlor cnt dizabilititi la viata de
adult,

- indeplineste la solicitarea directorini generall directornlui de resort 5i alte atributii i sarcini care an legitura
cit specificil activittii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 75. ATRIBUTIILE
BIROULUI SECRETARIAT
COMISIE PENTRU PROTEC TIA COPILULUT

Obiectivul specific al Biroului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului este
asigurarea accesului copiilor la protectie speciald pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atribugii:

- asgnrd lncrarile de secretariat ale Comisiel pentrnt Protectia Copilului Sector 2, prin:

O convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector
2 pentru solutionarea cazurilor privind copii;

O pregitirea sedingelor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 si participarea la
acestea (convocarca membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, redactarea
Ordinei de zi a sedingelor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 pe baza propunetilor
inaintate de compartimentele din cadrul DGASPC Sector 2, consemnatea in registrul special
de procese — verbale a audierilor si dezbaterilor ce au loc, a hotiratilor adoptate, precum si a
modului in care au fost adoptate) ;

o redactarea si inregistrarea hotirdrilor si a altor acte ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 2, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate/emise ;

© comunicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 in forma si in
termenul prevazut de lege, citre persoancle interesate, respectiv: parintilor, persoanei sau
familiei, asistentului maternal ofi serviciului de tip rezidential ciruia i-a fost dat in plasament
copilul, copilului care a implinit virsta de 14 ani, agentiei judegene pentru pliti si inspectie
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, Directiei sau, dupi caz, organismului privat
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acreditat in subordinea ciruia functioneaza serviciul de tip rezidential, primarului unitagii
administrativ-teritoriale In a cdrei razd domiciliazd pirintii, precum si organelor financiare
competente, dacd s-a stabilit plata unei contributii in sarcina pirintilor, compartimentului din
cadrul institufiei specializat in angajarea /prelungirea/incetarea contractului individual de
munca pentru asistentul maternal profesionist;

O inregistrarea cererilor sau plangerilor adresate de citre copii sau formulate in numele
acestora in legdturd cu situafii care vizeazd domeniul de competentd al Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 2 si transmiterea citre acestia a solutiei identificati de Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 2, in termenul previzut de lege.

- indeplinegte la solicitarea directorniui general/ directorului de resort si alte atributii si sarcini care an legatura
cit specificul activitatii compartinentilii s¢ a Directies Generale.

Art. 76. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT

Obiectivul specific al Serviciului Protectia Copilului Delincvent este protectia
copilului delincvent pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribufii:
- acordd servicit copiilor care an savirsit fapte penale si nn raspund penal prin:

o evaluarea situatiei copiilor delincventi, in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
comportamentul antisocial, cit si a potentialului lor de recuperate, pentru determinarea tipului
de interventie adecvatd §i intocmirea rapoartelor de evaluare (psihologici, psihopedagogici,
psihosociali, etc.);

o cfectuarea demersurilor necesare in vederea instituirii masurilor speciale de protectic
pentru copilul delincvent in scopul prezentirii in fata Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 2 a propunerilor privind acordarea uncia dintre misurile de protectie speciald previzute
de legislaia din domeniu in vigoare, la finalizarea cercetirii penale, pentru copilul care a
savarsit o faptd penald si nu rispunde penal cate are domiciliul legal situat pe raza administrativ
- teritoriald a Sectorului 2, cu acordul piringilor/ reprezentantilor legali ai acestuia, cind situatia
minorului delincvent impune acest lucru;

O monitorizarea situagiei copilului  delincvent, conform legislatiei In  vigoare
(monitorizarea periodicd la domiciliul minorului delincvent, monitorizarea post-servicii);

o consilierea psihologicd, sociald i juridici;

- colaboreazd cu institufiile din commnitate (scoli, organele de cercetare penald ale Politiei Sector 2, ete. ) in
vederea indeplinirii mdsurilor de protectie a copilulni delincvent;
- Indeplineste la solicitarea directoruli generalf directorilui de resort 5i alte atributsi si sarcini care an legdtira
ot specificntl activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Att. 77. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ,
NEGLIJARE, TRAFIC SI MIGRATIE
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Obiectivul specific al Serviciului de Intervengie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic i Migratie este asigurarea asistentei $i proteciei copiilor abuzati, neglijati,
exploatati, traficati, migrati pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atribugii:

- acordarea de servicii de monitorizare, evaluare detaliatd i managennt de caz; pentri toate cazirile de abuz;
, neglijare, exploatare Sif sai frafic , migratie confirmate, senmnalate prin telefonil copilului san in seris prin:

o facilitarea accesului la servicii sociale , addpost temporar, misura de protectie pentru
copiit abuzali, neglijati, exploatati, traficati, migrati;

o formularea de propuneri citre Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2/instanta
de judecati in vederea stabilirii masurilor speciale de protectie corespunzitoare pentru copiii
abuzati, neglijati, exploatati, traficati, migrati;

o intocmirea planurilor individualizat de protectie si a planului individualizat de servicii,
impreuna cu familia copilului $i verificarea modului de implementare a serviciilor previzute in
aceste planuii;

O monitorizarea post-masurd de protectie a situatiei copiilor reveniti in familie;

O monitorizarea legaturilor personale pirinte-copil  stabilite prin  conventie
notariald/instant,

O intocmirea rapoartelor psihosociale solicitate de instanta de judecati ;

O efectuarea demersurilor previzute de legislatia in vigoare in vederea respectirii
drepturilor copilului refugiat, aflat pe teritoriul Roméniei;

O efectuarea demersurilor previzute de legislatia in vigoare in vederea respectirii
drepturilor copiilor romdni repatriati;

O participarea la executarea silitd a unui debitor in cazul misurilor privitoare la minori
previzute intr-un titlu executoriu la solicitarea unui birou notatial sau executor judecitoresc;
- organizarea de campanii de informare la nivelul commnitatii cu privire la serviciile de care pot beneficia
Jamilitle aflate in dificiltate;

- monitorizarea copitlor care presteazd activitati artistice prin:

O intocmirea, in baza analizei si verificarii documentelor depuse de reprezentantul legal
al copilului, a unui raport cu privire la propunerea de acordare sau neacordare a autorizatiei pe
care il va supune aprobarii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2;

O monitorizarea efectivd a activitatii copilului pe intreg parcursul desfisuririi acesteia;

o prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, in termen de 30 de zile de la
sfarsitul perioadei pentru care a fost eliberatd autorizatia, sau dupi caz, ori de cite ori este
nevole, rapoarte cu privire la activitatea prestatd de citre copil in conformitate cu prevederile
autorizaticl.

- indeplineste la solicitarea directorniui general/ directornlui de resort si alte atribufii si sarcini care an legétnrd
cit spectficitl activitatii conpartimentului si a Directies General.

58




Art. 78. ATRIBUTIILE
BIROULUI ASISTENTA SOCIALA STRADALA

Obiectivul specific al Biroului Asistentd Sociald Stradald este asigurarea asistentei
$i protectiei sociale copiilor dezavantajati, care i§i organizeazi viata in strada,
permanent, temporar sau ocazional pentru indeplinitea ciruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

- acordarea de asistentd sociald stradald prin:

© acordarea de servicii de asistentd sociald copiilor dezavantajati, care isi organizeazi
viatd in stradd, permanent, temporar sau ocazional prin parcurgerea etapei de identificare s1
preluare a cazului din cadrul metodei managementului de caz;

o 1identificarea zonelor frecventate de COPpIit strizii;

o identificarea zonelor $i a copiilor care risci sd ajungd in mediul stradal;

O organizarea de campanii de informare la nivelul comunititii cu privire la problemele
cu care se confruntd copiii dezavantajati, care iSi organizeazi viatd in stradi, permanent,
temporar sau ocazional si familiile acestora precum si la serviciile sociale oferite de citre
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2;

O desfagurarea de actiuni stradale periodice impreuni cu Politia in baza unui plan comun
de interventie;

O monitotizarea situagiei copiilor in stradd, prin contactarea periodici a acestora in
vederea intrarii acestora in circuitul de servicii specializate;

o intreprinderea de demersuri pentru procurarea actelor de identitate pentru copit
(certificate de nagtere, cirti de identitate);

O facilitarea accesului la adapost temporar §i la servicii medicale, daci este cazul;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort si alfe atributii si sarcini care an legdtura
ct specificil activititii compartinentilui si a Directier Generale.

Art. 79. ATRIBUTIILE
BIROULUI INTERVENTYIE IN REGIM DE URGENTA
SI TELEFONUL COPILULUI

Obiectivul specific al Biroului de Interventie in Regim de Urgenti si Telefonul
Copilului (TC) este interventia in regim de urgenti in situatia copiilor victime ale
abuzului, neglijdrii, exploatirii pentru indeplinirea ciruia compartimentul ate urmitoarele
atributii:

- preluarea verificarea oricdres sesizari privind expunerea nnui copil la situatii de abus, neglijare, exploatare
prin:

© acordarea de servicii de asistentd, comsiliere telefonici prin linia telefonici 0219852-
Telefonul copilului Sector 2 pentru copilul/familia copilului expus unei situatii de abuz,
neglijare, exploatare;
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o evaluarea riscului imediat §i potentialului de risc privind expunerea copilului la abuz,
neglijare, exploatare;

o interventia in regim de urgentd in situatii de urgenta pentru copilul victimi a abuzului,
neglijarii i exploatirii;

O evaluarea inifiald a situatiei copilului victima a violentei in familie;

O autosesizare in toate cazurile care indicd o situatie de irsc pentru copil;
- profejarea copilulni expus la situatii de abnz, neglijare, exploatare prin:

o plasamentul in regim de urgentd intr-un mediu securizant pentru copilul expus la
situatii de abuz, neglijare, exploatare
- informarea commnitatii privind problematica abuzului, neglijari exploatdrii prin:

o realizarea de materiale promotionale pentru copii, pirinti, profesionisti;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorilui de resort 5i alte atributii si sarcini care an legdtitra
cit Specificul activitdfii compartinentilui sé a Directies Generale.

Att. 80. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Obiectivul specific al Serviciului Alternative de Tip Rezidentgial este asigurarea
protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea ciruia serviciul are urmitoarele atribugii: -
asigird protectia de tip rezidential pentri copiii aflati in evidenta serviciuli;

- Jace demersirtile necesare in vederea incheierii de conventii de colaborare cu firnizori publici 5i privafi de servicit
Sociale prin:

o claborarea de propuneti de colaborare cu furnizorii publici si privati de servicii sociale;

o intocmeste documentatia necesard admiterii copiilor/tinerilor la furnizori publici i
privati de servicii sociale, dupi caz;

o solicitd furnizorilor publici §i privali rapoarte de reevaluare si implementare a
programelor de interventie specifici a copiilor/tinerilor pentru care DGASPC Sector 2
deconteazi serviciile sociale;

© monitorizeazd serviciile sociale acordate copiilor/tinerilor pentru care DGASPC
Sector 2 deconteazi serviciile sociale;

- asigurd managementul de caz, pentru copiiif tinerii aflati e mdsurd de protectie in cadiul unititilor
residentiale de tip familial prin:

© admiterea copiilor aflati cu misuri de protectie in cadrul unititilor rezidentiale de tip
familial;

O reevaluarea trimestriald sau ori de cite ofi este nevoie a imprejuririlor care au stat la
baza instituirii misurilor de protectie.

- fnfocneste dociumentele necesare tnclhderii cuplului mama-copil in cadrul Centrului maternal "Maria”
- indeplineste la solicitarea directorniui generalf directorului de resort si alte atributii 5i sarcini care an legdtira
cir specificil activitdtii compartimentului si a Directies Generate.
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Art. 81. ATRIBUTIILE
BIROULUI COORDONARE CENTRE REZIDENTIALE
PENTRU COPIIT/TINERII CU DIZABILITATI

Obiectivul  specific al Biroului Coordonare Centre Rezidentiale pentru
Copiii/Tinerii cu Dizabilitdti este asigurarea protectiei copiilor/tinerilor din cadrul
CIG Colt Alb, CIG Neghinitd $i CSCH pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmdtoarele atributii:

- efectieazd includerea copiilor/ tinerilor, pe perioada annlui Scolar, in sistemul residential din cadrul
Centrului de Ingrijire i Gazduire “Neghinita” si Centrului de Ingrijire si Gazduire “Colt Alb prin:

o solicita Comisiei pentru Protectia Copilui Sector 2 avizul favorabil includerii copiilor
hipoacuzici si cu deficiente de vedere de la alte judete/sectoare in cadrul Centrului de Tngijire
si Gizduire ,,Neghiniti” si Centrului de Ingrijire si Gizduire ,»Colf Alb”;

- efectiteazd adpiterea copitlor/ tinerilor cut dizabilitati in sistemmul rezidential din cadiul Centrului de Servicii
pentrn Copilul cie Handicap prin:

o propune instantei judecitoresti/ Comisiei pentru Protectia Copilui Sector 2 stabilirea
misurii de protectie speciald plasament in cadrul Centrului de Servicii pentru Copilul cu
Handicap;

O efectueazd reevaluarea cazurilor aflate in evidenta biroului $i a planului individualizat
de protectie, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, a misurii de protectie speciali plasament
in cadrul Centrului de Servicii pentru Copilul cu Handicap;

- tndeplineste la solicitarea directornlui general/ directorului de resort/ Sefirlui Servicintui Alternatice de Tip
Rezidential si alte atributii si sarcini care an legiturd cir specificn! activitatii compartimentului si a Directiei
Generale.

Art. 82. ATRIBUTIILE
BIROULUI COORDONARE UNITATI DE TIP FAMILIAL

Obiectivul specific al Biroului Coordonare Unititi de Tip Familial este asigurarea
protectiei copiilor/tinerilor aflati cu madsurd de protectie in cadrul unititilor
rezidentiale de tip familial pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- asigird organizarea, coordonarea Si monitorizarea activitatii Unitatilor Rezidentiale de Tip Familial prin:

O monitorizarea serviciilor acordate copiilor/tinerilor aflati cu misurd de protectie in
cadrul unitatilor rezidentiale de tip familial;

o coordonarea $i monitorizarea activititii personalului din cadrul Unititilor Rezidentiale
de Tip Familial

o asigurarea unei relatii adecvate intre personalul angajat si copiii/tinerii din unititile
rezidentiale, care si corespundi normelor de conduitd morali, profesionald $i sociala.
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O intocmirea raportoarelor de monitorizare a activititii din cadrul unititilor rezidentiale
- indeplineste la solicitarea directorniui generall divectorului de resort/ Sefitlni Serviciulni Alternatice de Tip
Rezzdential si alte atributii 5i sarcini care an legatrd ci specificul activitatii compartimentulus si a Directies
Generale.

Art. 83. ATRIBUTIILE
UNITA TILOR REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL/ UNITATI
REZIDENT IALE DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

Obiectivul specific al Unitdgilor Rezidentiale de Tip Familial/ Unititi
Rezidentiale de Tip Familial pentru Copilul cu Dlzabﬂltatl este asigurarea protectiei
copiilor/tinerilor aflati cu mésurd de protectie in cadrul unititilor rezidentiale de tip
familial pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribufii:

- oferd servicit de gazduire, mgrijire, edncatie, socialiare si pregatire in vederea reintegrarit familiale, dobandirii
deprinderilor de viatd independentd si | sai integrarii socioprofesionale, prin:

O asigurarea gizduirii, ingrijirii $i supravegherii pentru copii rezidenti;
asigurarea $i prepararea hranei pentru copii/tineri
asigurarea supravegherii sandtitii beneficiarilor;
asigurarea dreptului la intimitate $i confidentialitate

O O 0O O

asigurarea mentinerii legaturii cu familia §i comunitatea (Scoald, spital, politie etc);

O asigurarea insertiei sociale, profesionale si Scolare;

O propunerea $i efectuarea de activititi de recreere, socializare §i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari; |

© asigurarea protejdrii copiilor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare si exploatare;
- indeplinegte la solicitarea directornlui generalf directorniui de resort/ Sefului Servicinlui Alternatice de Tip
Rezidential si alte atributii si sarcini care an legaturd cu specificnl activitatii compartimentuini 5i a Directiei
Generale.

Art. 84. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE »COLT ALB”

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Gizduire ,,Colt Alb” este asigurarea
protectiei de tip remdentml pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- acordd servicii de ingrijire, educafie nonformald, consiliere, socializare, gazduire si hrand pentru copii /
tinerdi cut deficiente de ans, $i vorbire, care frecventeaza clasele 0-XIII la Licen! Tebnologic Special Nr.3
Bitcurests, ptiﬂ'




mentinerea legdturii cu familia §i alte persoane importante pentru copil / tinir;
mentinerea legaturii cu comunitatea (Scoald, spital, politie, etc.);

consultarea §i participarea copiiilor / tinerilor;

asigurarea dreptului la intimitate $i confidentialitate;

asigurarea $i prepararea hranei pentru copii/tineri;

asigurarea supravegherii sanititii beneficiatilor;

0 0 0 0 0 o0

O propunerea $i efectuarea de activitafi de recreere, socializare $i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;

O protejarea copiiilor / tinerilor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare si
exploatare;

O asigurarea unei relatii adecvate intre personalul angajat $i copiii/tinerii centrului, care
sd corespundd normelor de conduitd morald, profesionali si social.
= indeplineste la solicitarea directornini general directornini de resort §t alte atributii si sarcin care an legtura
cit Specificirl activitatii compartimentului si a Directiei Generale,

Art. 85. ATRIBUTIILE

J

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE ,, NEGHINT ,Tff »

Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire $i Gdzduire “Neghini{d” este
asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmdtoarele atributii :

- acordd servicii de ingrijire, educafie non — formald, recuperare fisicd §i psibica, socializare, gasduire si bhrand
copiilor cu deficiente de vedere care frecventeazd cursurile prescolare gi scolare la Scoala Speciald Ginmaziala
pentrn Defucienti de 1edere Bircirrests prin :

© mentinerea legiturii cu familia $i alte persoane importante pentru copil / tanir;
mentinerea legdturii cu comunitatea ($coals, spital, politie, ehe);
consultarea $i participarea copiiilor / tinerilot;
asigurarea dreptului la intimitate $i confidentialitate;
asigurarea §i prepararea hranei pentru copii/tineri;

O 0 0O 0 O

asigurarea supravegherii sanititii beneficiarilor;
O propunerea $i efectuarea de activitdfi de recreere, socializare i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;
O protejatea copiiilor/tinerilor impottiva oriciror forme de abuz, neglijare si exploatare;
O asigurarea unei relalii adecvate intre personalul angajat $i copiii/tinerii centrului, care
sd corespundd normelor de conduitd morali, profesionali si social4,
- indeplinegte la solicitarea directorului general/ directoriini de resort st alfe atributii §i sarcini care an legdtura
ait Specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generale.
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Atrt. 86. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICIT PENTRU COPILUL
CU HANDICAP

Obiectivul specific al Centrului de Servicii pentru Copilul este asigurarea
protectiei de tip rezidential pentru copiii cu dizabilititi pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atribugii:

- acordd servicii de ingrijire, edicatie speciald, recuperare fizicd si psibica, socializare, gasduire si brand pentru
copuii cit digabilitati prin :

O asigurarea gizduirii, ingrijirii §i supravegherii pentru copiii rezidenti;

O asigurarea Si prepararea hranei pentru copii;

O asigurarea de servicii medicale de specialitate;

O asigurarea supravegherii sdnititii beneficiarilor;

O asigurarea tratamentului medical si administrarea tratamentului medicamentos
recomandat;

O recuperarea si reabilitarea copiilor, in functie de gradul de dizabilitate;
menfinerea legaturii cu parinii, familia largitd i alte persoance importante pentru copil;
mentinerea legdturii cu comunitatea (scoal, spital, politie etc);
otientarea scolard si profesionald, facilitarea insertiei sociale;
claborarea si implementarea programelor de interventie specifici;
consultarea si participarea copiilor;
asigurarea dreptului la intimidate st confidentialitate;

O 00O O0O0 o0

© propunerea $i efectuarca de activititi de recreere, socializare $i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;

O protejarea copiilor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare si exploatare;

O asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care si rispundd normelor de
conduita morald, profesionald si sociali.
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort i alte atributii si sarcini care an legdtra
an specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 87. ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Obiectivul specific ale Serviciului de Prevenire a Separirii Copilului de Familie
este prevenirea separdrii copilului de familia naturald pentru indeplinirea cirora
compartimentul are urmatoarele atributii:

- evaluarea inifiald $i includerea copiilor cu risc de separare in centrele de zi din subordinea
institutiei;
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- coordonarea $i monitorizarea serviciilor furnizate de catre centrele de zi ale institutici si cele
dinsubordinea furnizorilor private care au incheiat conventii de parteneriat cu DGASPC
Sector 2;

- informarea, consilierea $i orientarea parintilor din Sectorul 2 care opteazi pentru includerea
copiilor la o cresd din subordinea institutiei;

- coordonarea $i monitorizarea serviciilor furnizate de citre centrele de zi;

- furnizarea de servicii de evaluare, consiliere sociald, psihologici si juridici a copilului si
familei cu risc de separare;

- coordonarea $i monitorizarea serviciilor furnizatee in cresele din subordinea DGASPC
Sector 2;

- monitorizarea gravidelor/mamelor cu risc de parasire a copilului in maternititi/alte unititi
sanitare;

- efectuarea demersurilor pentru asigurarea protectiei copilului parisit in unititile sanitare de
pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 2;

- acordarea asistentei in vederea prevenirii separirii copilului de familie;

- evaluarea situatiei copiilor cu risc de separare Si orientarea acestora $i a familei citre centrul
de consiliere $i sprijin pentru copii i parinti;

- indeplineste la solicitarea directorului general/directorului de resort si alte atributii si sarcini
care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si a Directiei Generale.

Art. 88. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI “SFANTA MARIA”

Obiectivul specific nr 1al Centrului de Zi “SfAnta Maria” este sustinerea familiilor
in vederea prevenirii abandonului $colar (activitati de tip before/after school), pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servici pentri copuii domiciliati pe raza administrativ — teriforiald a sectornlui 2, prin:

© informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul centrului;
inscrierea in cadrul centrului a beneficiarilor serviciilor oferite;
evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;
consiliere psthologicd, sociald si juridici;
organizarea de activitati educative, recreative i de socializare;

O 0 0 0O

sprijin in efectuarea temelor Scolare;

o alte activitali specifice protectiei copilului si familiei.
- Indeplineste la solicitarea directorniui general directornlui de resort i alte atributii si sarcini care an legiturd
cit specificil activitatii compartimentilui §i a Directiel Generale.




Obiectivul specific nr 2 al Centrului de Zi “Sfanta Maria” este creSterea capacitatii
de integrare/reintegrare sociald, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- acordd servicii pentrit copisi domiciliati pe raza administrativ — feritoriald a sectoruiui 2, prin:

O informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul centrului;

O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;

o consiliere psihologici, sociald si juridici;

O organizarea de activitati educative, recreative si de socializare;

o alte activitafi specifice protectiei copilului $i familiei.

- indeplineste la solicitarea directornli general/ directorniui de resort i alte atributii si sarcini care an legdtira
cit specificil activitatii compartimentulut si a Directiel Generate.

Art. 89. ATRIBUTIILE
CRESEI »CIOBANAS ULUT”

Obiectivul specific al Cregei ”Ciobdnasului” este de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de Ingrijire, supraveghere §i educatie timpurie copiilor de virsta
antepregcolard, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servicit de ingrijire, protectie, nutitze, supravegherea starii de sandtate, precum Si educatie tiniputrie
copizlor cut varsta cuprinsd intre 3 luni - 3 ani, prin:

O sprijinirea $i consilierea périntilor si familiei in educatia timpurie a copiilor;

o realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul;

O promovarea jocului ca formd de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la virstele timpurii;

© promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitdti de grup specifice vérstei;

o stimularea diferentiali a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv $i psihomottic, tinind cont de particularititile specifice de varsti;

O supravegherea stirii de sandtate, acordarea primului ajutor si ingtijirilor medicale
necesare in caz de imbolnivire, pind la momentul preluirii copilului de citre parinte /
reprezentant legal §i / sau pand la internarea acestuia intr-o unitate medicali specializati;

o asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare.

- acordd servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de edicatie parentald, de
informare.

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort gi alte atributii i sarcini care au legitura
on Specificil activitatii compartimentului si a Directiei Generale.
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Art. 90. ATRIBUTIILE
CRESEI ”SINAIA”

Obiectivul specific al Cresei ”Sinaia” este de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de fngrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de vArstd
antepregcolard, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servicii de ingrijire, protectie, nutritie, supravegherea stirii de sandtate, precim St edueatie tinpurie
copitlor cit vdrsta cuprinsdg intre 3 luni - 3 an, prin:

O sprijinirea $i consilierea parintilor $i familiei in educatia timpurie a copiilor;

o realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul;

O promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

© promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;

o stimularea diferentiald a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv $i psihomottic, tinind cont de particularititile specifice de vrsti;

O supravegherea stirii de sandtate, acordarea primului ajutor si inggijirilor medicale
necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preluirii copilului de citre parinte /
teprezentant legal $i / sau pani la internarea acestuia intr-o unitate medicali specializati;

O asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare.

- dcorda servicii complementare pentru copil, famiilie, respectiv servici de consiliere, de educatie parentala, de
tiiformare.

- indeplinegte la solicitarea directorului generalf directorslui de resort 5i alte atributii S sarcini care ar legatird
ait Specificnl activitatii compartimentului si a Directiei Generale,

Art. 91. ATRIBUTIILE
CRESEI "TEIUL DOAMNET”

Obiectivul specific al Cregei *Teiul Doamnei” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de ingrijire, supraveghere §i educatie timpurie copiilor de vArsti
antepregcolard, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atributii:

- acorda servicii de ingrijire, protectie, nutritie, supravegherea starii de sandtate, precim St educatie timpurie
copitlor cut varsta cuprinsd intre 3 funi - 3 ani, prin:

O sprijinirea $i consilierea parintilor $i familiei in educatia timpurie a copiilor;

o realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul;

O promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

O promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;
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© stimularea diferentiali a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomortric, tinind cont de particularitatile specifice de VArstd;

O supravegherea stirii de sindtate, acordarea primului ajutor si ingtijirilor medicale
necesare in caz de imbolnivire, pand la momentul preludrii copilului de citre parinte /
reprezentant legal i / sau pani la internarea acestuia intr-o unitate medicald specializati;

O asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare.

- dacorda servicii cormplenentare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de edicatze parentald, de
tiiformare.

- indeplineste la solicitarea directorului general{ directorslui de resort si alte atributit §i sarcini care an legatnra
cut spectficul activitatii compartimentinlui ¢ a Directiei Generale.

Art. 92, ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI "PINOCCHIO"

Obiectivul specific al Centrului de Zi "Pinocchio" este acordarea de asistentd
sociald, psihologici si pedagogici copiilor cu varsta cuprinsd intre 4-14 ani, in vedera
prevenirii separdrii copilului de familie, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmatoarele atributii:

O informarea cu privire la oferta de servicii sociale ptin intermediul centrului;

O asigurarea unui program educational adecvat virstei, nevoilor st potentialului de
dezvoltare al copilului;

o elaborarea programelor personalizate de interventie;

O sprijin individual sau de grup la efectuarea temelor Scolare;

O organizarea de activitd(i recreative si de socializare;

o consiliere psihologicd si orientare scolari s1 profesionali;

O evaluarea si reevaluarea psihologici periodicd a beneficiarilor;

O consiliere (psihologici, sociald) si sprijin pentru parinti / reprezentanti legali ai
copiilor;

O depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de familia
sa;

O asigurarea de conditii de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare,

O supravegherea $i mentinerea sanatdti beneficiarilor;

organizarea de activititi de sprijin pentru dezvoltare autonomiei personale Si sociale;

asigurarea de conditii de acces la serviciile educationale ale comunitatii;
asigurarea conditiilor de participare la activitdfi de integrare / reintegrare sociali;
O participarea la realizarea obiectivelor cuptinse in planul de servicii sau, dupi caz, in
programul personalizat de inten‘engie;
O asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;

o
O organizarea de activititi de sprijin pentru formarea unei vieti independente;
o
o

O organizarea altor activititi specifice protectiei copilului;
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- indeplinegte la solicitarea directornlui general/ directorului de resort st alfe atributii §i sarcini care an legiturd
cut specificit! activitatii w/fipm'fm/mfﬂ/m si a Directier Generale.

Art. 93. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE ASIS TEN TA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERI COL SECURITATEA SI
DEZVOL TAREA COPILULUI ”CASA DIN TEI”

Obiectivul specific nr. 1 al Centrului de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru
Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului “Casa din
Tei” este asigurarea protectiei in sistem rezidential pentru indeplinirea ciruia
componenta — Centrul Maternal “Maria” are drept misiune generald protectia materno-
infantila, de tip rezidential, care asigurd dreptul fiecirui copil de a-si pdstra relatiile familiale si
are urmatoarele atributii:

- acordarea de servicii de tip rezidential in cadrul Centrului Maternal “Maria” prin:

o gdzduirea cuplului mami-copil pe o perioadi determinati;

O asigurarea hranei, echipamentului si conditiilor optime de locuit;

O asigurarea asistentei medicale permanente pentru cuplul mama-copil si monitorizarea
evolutiei acestuia;

o elaborarea planului personalizat de interventie in conformitate cu nevoile identificate
ale cuplului mama copil;

O asigurarea accesului mamelor la programele de educatie parentali in vederea
dobandirii unor abilitifi optime de crestere si ingrijire a copiilor;

O asigurarea asistenfei §i suportului in vederea integririi/reintegririi profesionale a
mamelor;

O asiguratea asistentei medicale, psihologice i sociale, acordati gravidelor si mamelor
fird suport psihosocial in scopul mentinerii copilului in familie si al eliminirii factorilor externi
ce pot influenta negativ evolutia acestuia;

o facilitarea mentinerii legiturilor familiale;

Obiectivul specific nr.2 al Centrului de Asistentd §i Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” este
prevenirea separdrii copilului de familia sa prevenind abandonul scolar si familial,
respectiv al institutionalizarii prin urmitoarele componentele $i are urmitoarele atributii:

1. Centrul de Zi ,,Ursuletul de Plus”;

2. Centrul de Zi ,,Floare de CAmp”;

3. Centrul de Consiliere ,,Floare de Colt”;

1. acordarea de servicit in cadvul Centrului de Zi "Ursuleful de Plus” prin:

o includerea in cadrul programelor si activititii centrului;
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o gizduirea copilului intre orele 06:00 — 19.00, de luni pani vineri;

O supravegherea permanenti a copiilor;

© acordarea de asistenta sociald, psihologici, pedagogici pentru copiii in virsti de 3-6
ani S1 familiile acestora;

O asigurarea hrane;

o claborarea planului personalizat de interventie in conformitate cu nevoile identificate
ale beneficiarulu;

© dezvoltarea unui program educational adaptat virstei copiilor precum $i a unui
program recreativ pentru aceStia;

O supravegherea permanenti a sanititii beneficiarilor;

© asistentd pentru formarea autonomiei personale $i sociale;
2. acordarea de servicii in cadyil Centrului de Zi “Floare de Camp” prin:

o includerea in cadrul programelor $i activititii centrului;

O gizduirea copilului intre orele 06:00 — 19.00, de luni pani vineri;

o supravegherea permanentd a copiilor;

© acordarea de asistentd sociald, psihologici, pedagogicd pentru copiii Scolari in vérstd
de 6-106 ani si familiile acestora;

O asigurarea hranei;

o elaborarea planului personalizat de interventie in conformitate cu nevoile identificate
ale beneficiarului;

o dezvoltarea unui program educational adaptat virstei copiilor precum $i a unui
program recreativ pentru aceStia;

O supravegherea permanenti a sanititii beneficiarilor;

© asistenta pentru formarea autonomiei personale si sociale;

3. acordarea de servicii in cadrir] Centrnlui de Consiliere "Floare de Colt”, prin:

o consiliere psihologica, social, juridicd pentru copiii si familiile acestora la propunerea
compartimentelor de specialitate;

o asigurarea serviciilor de consiliere $i informare;

O prevenirea abandonului familial;

O prevenirea abandonului scolar;

o educare parentali;

O promovatea interesului superior al copilulu;
- indeplineste la solicitarea directorsiui general/ directorsini de resort si alte at) tbutit §i sarcini care an legdturi
cit specificnl activitdtic compartimentului 5i a Directiei Generale,
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Art. 94. ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE §I,RES URSE PENTRU COPIII CU

DIZABILITA ITMULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Obiectivul specific al Centrului de Zi de Recuperare gi Resurse Pentru Copiii Cu
Dizabilitati Multiple si Familiile Lor este asigurarea protectiei copilului cu dizabilitai
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribuii:

- acordarea de servicii de recuperare | reabilitare pentrit copilul cn dizabilititi prin:

o

OO0 O0OO0OO0O0DO0DO0OO0OGO0OO O

informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul centrului;
evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;

claborarea programelor personalizate de interventie;

realizarea de activitati educative;

organizarea de activitifi recreative si de socializare;

consiliere psihologici si orientare scolari;

asigurarea misurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

asigurd permanent activitdti de sprijin pentru viatd independenti;

asigurd conditii pentru acces la serviciile educationale ale comunitatii;
asigurarea conditiilor de participare la actvitagi de integrare/ reintegrare sociali;
asigurarea respectdrii dreptutilor beneficiarilor:

alte activitig specifice protectiet copilului.

- indeplineste la solicitarea directormlni general/ directorilui de resort si alte atributiz si sarcini care an legétiri
it specificil activitatii compartimentului si a Directies Generate.

Art. 95. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE CONSILIERE

Obiectivul specific al Centrului de Consiliere este asigurarea protectiei copiilor
victime ale abuzului, neglijirii, traficului, exploatdrii $i migratiei pentru indeplinirea
cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servicii de evaluare, consiliere St psihoterapie pentru copilul victima a abustlii prin:

O
O
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informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul centrului;
evaluarea initiald si detaliatd a cazului de abuz, neglijare, trafic, exploatare a copilului;
consilierea psihologici in cazurile de abuz, neglijare, trafic, exploatare a copilulu;
referirea beneficiarilor, dupi caz, citre servicii specializate;

- ndeplinesle la solicitarea directorului general) directorsivi de resort gt alte atribfii gi sarcini care an legituri
cu Specificnl activitatii compartimentului si a Dip ectrer Generale.
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Art. 96. ATRIBUTIILE
ADAPOSTULUI PENTRU COPIII STRAZIT “DANILA PREPELEAC”

Obiectivul specific al Addpostului pentru Copiii Strizii Danild Prepeleac” este
asigurarea protectiei copiilor strizii pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii:

- acordd servicii de amfeﬁfa soclald pe perioadd determinata copiilor strasii in cadyil Addpostului pentru
Copiti Strazii "Danild Prepeleac” prin:

O gizduirea, ingrijirea $i supravegherea permanentd pentru copiii strizii;

O oferirea de programe individualizate pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti;,

o implementarea masurilor de interventie pe termen scurt i planul individualizat de
protectie;

O pregdtirea copiilor strizii pentru reintegrarea in societate §i pentru momentul parasirii
addpostului;

o stimularea relatiilor cu familia restransi si largiti;

O prevenirea excluderii sociale $i profesionale a copiilor strizii, prin asistenti
multidisciplinard de specialitate;

O stimularea familiei naturale sau cea extinsd pentru asumarea cu succes a
responsabilitagilor privind cresterea §i educarea acestor copii;

O efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor;

O informarea copiilor strizii cu privire la drepturile conferite de legislatie si a serviciilor
de asistentd dezvoltate in comunitate;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorilui de resort si alte atributii §i sarcini care an legdtura
ar specificil activitatii compartinentilui si a Directies Generale.

Art. 97. ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGEN; TA ,,CIRESARII”

Obiectivul specific al Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Ciregarii” este
asigurarea protectiei copiilor victime ale abuzului, neglijirii si exploatdrii pentru
indeplinirea ciruia comp'utlmcntul are urmdtoarele atributii:

- acordarea in regim de wrgenta servicii sociale, piihologice si fffef/zm/e prin:

O gazduirea, ingrijirea si supravegherea permanenti a copiilor aflati in evidenta centrului;
asigurarea hranei beneficiarilor;
supravegherea permanenti a sdndtdtii beneficiarilor;

asigurarea $i administrarea tratamentului medical recomandat;
stimularea legdturii cu paringii, familia lirgitd §i alte persoane importante pentru copil;
mentinerea legdturii cu comunitatea (scoal, spital, politie etc);
orientarea scolard si profesionald, facilitarea inseriei sociale;

© 000 0O O
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© asigurarea dreptului la intimidate si confidenialitate;

O efectuarea de activititi de recreere, socializare si petrecerca timpului liber pentru
beneficiari;

O protejarea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si exploatate;

O asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care si rispundi normelor de
conduita morald, profesionali si social.

o oferirea de programe pentru dezvolarea deprinderilor de viata independentd, de
socializare si petrecere a timpului liber;

© cfectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directormini generat/ directorutui de resort si alte atributii si sarcini care an legdtura
cit Specificirl activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

Art. 98. ATRIBUTIILE
CENTRULUI PILOT DE PROTEC TIE PENTRU COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIIN TE UMANE “GAVROCHE?”

Obiectivul specific al Centrului Pilot de Protectie a Traficului de Fiinge Umane
“Gavroche” este asigurarea protectiei copiilor, victime ale abuzului, neglijirii,
traficului, exploatirii si migragiei pentru Indeplinirea ciruia compartimentul are
urmdtoarele atributii:

- acordarea de servicii sociale, psihologice si medicale prin:

O gazduirea, ingrijirea si supravegherea permanenti a copiilor aflati in evidenta centrului;

O asigurarea hranei beneficiarilor;
supravegherea permanenti a sinititii beneficiarilor;
asigurarea $i administrarea tratamentului medical recomandat;
stimularea legdturii cu paringii, familia lirgitd i alte persoane importante pentru copil;
menginerea legdturii cu comunitatea (scoald, spital, politie etc);
orientarea gcolard si profesionald, facilitarea insertiei sociale;
asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

0O 00000

0

efectuarea de activitati de recreere, socializare si petrecerea timpului liber pentru
beneficiari;

O protejarea copiilor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare si exploatare;

O asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care si rispundd normelor de
conduita morald, profesionali si sociali.

o oferirea de programe pentru dezvolarea deprinderilor de viatd independenti, de
socializare i petrecere a timpului liber;

O efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directornlui generall directorsiui de resort si alte atributii i sarcini care an legdtura
cit Specificul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.
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Art. 99. RASPUNDERILE
PERSONALULUI DIN STRUCTURA COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. Sector?2

Personalul din structura compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 are

urmatoarele raspunderi:

* rdspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor
st al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributilor de serviciu;

e rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine s in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sa
aduci prejudicii institutiei;

® raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

* rispunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

° rispunde in fata conducerii ierarhic superioare pentru realizarea obicctivelor
specifice stabilite;

® rispunde de modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare si a procedurilor
interne aprobate, atat cele stabilite la nivelul compartimentului, cit s1 cele aplicabile
tuturor compartimentelor D.G.A.S.P.C. Sector 2;

® are obligatia de a solicita avize si acorduri de la conducerea ierarhic superioard, in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite si desfisurdrii activititilor curente, precum
si de a colabora cu tog factorii implicati in solutionatrea lucririlor, in limitele
competengelor delegate si ale legislatiei in vigoare;

° rdspunde de imbunitifirea continui a activititilor desfisurate, prin elaborarea de
propuneri, pe care le supune aprobarii conducerii ierarhic superioare;

® raspunde de respectarea programului zilnic de lucru;

* rispunde disciplinar si material in cazul in care nu a luat la timp misurile legale ce
se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

® raspunde de insusirea si respectarea, atit a normelor de securitate s1 sdndtate in
munci i a masurilor de aplicare a acestora, astfel incit si fie eliminate sau reduse la
minimum riscurile de accidentare si imbolndvire profesional, cAt s1 de insusirea si
respectarea la locul de munci a prevederilor legislatiei in domeniul situatiilor de
urgenta,

® rispunde de utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie din dotare,
precum si a maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, potrivit
instructiunilor tehnice, a substantelor periculoase si altor mijloace de productie;
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® raspunde de modul de desfisurare a acuvitifii, In asa fel inct s nu fie expuse la
peticol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat personalul angajat cit si
beneficiarii;

® reprezintd §i angajeazd institugia numai in limita atributiilor de serviciu care i s-au
incredintat de citre conducerea institutiei;

® semnaleazd conducerii instituiel orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostingd in tmpul indeplinitii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitii gi
atributii,

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 100. Pe baza atributiilor cuptinse in prezentul regulament personalul cu functii de
conducere va stabili, si rispunde de aceasta, prin fisa postului in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentului regulament, sarcini pentru fiecare post in parte, urmirind o
incarcare judicioasi a salatiatilor conform pregitirii profesionale si functiei pe care o ocupa.

Art. 101. Personalul cu funcgii de conducere va studia, analiza sl propune misuri pentru
imbundtitirea permanenti a activitagii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie
a documetelor, urmirirea cregterii operativitdii in obtinerea informatiilor necesare
fundamentirii dispozitiilor emise de citre directorul general.

Art. 102. Personalul cu functii de conducere va propune masuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodati si aprecierile anuale ale acestora,

Art. 103. Personalul cu functii de conducere va asiguri securitatea materialelor cu continut
secret si va rdspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din  cadrul
compartimentelor pe care le conduce.

Art. 104. Furnizarea datelor in afara institutiei si patticiparea la lucriri organizate de alte
institutii se face numai cu acordul directorului general.

Art. 105. Prezentul regulament se va difuza de Serviciul Resurse Umane sub semniturs
personalului cu functii de conducere, care are obligatia sd-si instruiascd personalul din
subordine in sensul reglementirilor cuprinse in acesta.

Art. 106. Organigrama aparatului propriu al Directiei generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 2 se actualizeazi pe baza delegirilor de competente date de Directorul general
pentru coordonarea unor compartimente, pentru suplinirea personalului pe durata unor
proiecte derulate in cadrul Directiei generale.
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Art. 107. Prezentul regulament poate fi imbunitatit in functie de necesititi i supus spre
aprobare, in varianta modificati, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 108. Prezentul regulament de organizare si funcionare va fi aprobat de citre Consiliul
Local Sector 2.

PRIMAR
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