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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii
si a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritifilor administragiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificati;

Analizand:

— Raportul de specialitate si nota de fundamentare nr. 27442/12.03.2018
prezentate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Raport de specialitate nr. 28443/14.03.2018 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

= Avizul nr. 62900 conexat cu nr. 53451/2017 emis de citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici privind functiile publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, Municipiul Bucuresti;

— Avizul nr. 4900/L.0.V./20.12.2017 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale;

— Adresa nr. 33273/29.03.2017 transmisi de catre Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene — Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

— Dispozitia nr. 507/09.03.2018 emisa de catre Primarul Sectorului 2 privind
delegarea unor atributii ale Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avénd in vedere reglementarile cuprinse in:

— art. 81 alin. 2 lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

— Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

~ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

— art. 8 alin. (1) din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

— art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotirdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 nr. 6/07.12.2017. |

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare,

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1 (1) Se aprobi Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2,
institutie publicd, cu personalitate juridicd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2, conform anexelor nr. 1 — 3, ce cuprind un numir de 127 pagini si fac parte
integranta din prezenta hotérare.



(2) Numiirul total de posturi din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este de 2.367 de posturi, din
care 89 posturi de conducere si 2.278 posturi de executie.
(3) Numairul total al functiilor publice este 336, din care 52 functii publice
de conducere si 284 functii publice de executie. _
(4) Numiirul total al functiilor contractuale este de 2.031 din care 37 functii
de conducere si 1.994 functii de executie.

Art. 2 (1) Reincadrarea personalului conform art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal se face in 60
de zile calendaristice potrivit Anexei nr. 2 la prezenta hotéréare fara a se depasi data limita
de 22.05.2018

(2) Primarul Sectorului 2 poate modifica/ transfera functiile din stat, fara
majorarea numadrului total de posturi aprobat prin organigrama.

(3) Modificarile in ceea ce priveste calitatea posturilor de funcfionar public
sau personal contractual se fac cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 3 La data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 71/2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
isi Inceteazd aplicabilitatea.

Art. 4 Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. 5 (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunici instituiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primariei Sectorului 2. |
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

fn conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e“ din Legea nr. 215/2001
(*republicatd*) administratiei publice locale, consiliul local ,,aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de funcii, numdrul de personal §i
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate §i ale
serviciilor publice de interes local " _

Motivul principal al supunerii spre aprobare a organigramei, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului Sector 2 este abrogarea H.G.R. nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare §i functionare ale Directiei generale
de asistentd sociald i protectia copilului, republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 547 din 21 iulie 2008, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, prin H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru .de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal. |

Proiectul de hotdrare supus atentiei dvs cuprinde 3 anexe:

- organigrama institutiei prezentatd in anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.
Aceasta cuprinde numirul total de posturi 2.367 din care 336 functii publice (52.de
functii publice de conducere si 284 functii publice de executie) si 2.031 functii
contractuale (37 functii contractuale de conducere si 1.994 functii contractuale de
executie din care 616 asistenti personali, 10 asistenti personali profesionisti, 100
asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori la domiciliu, restul de 1.258 functii
contractuale de executie, distribuite in compartimentele din cadrul institutiei).

- statul de functii prezentat in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

- regulamentul de organizare si functionare al institutiei este prezentat in anexa
nr. 3 la proiectul de hotarére.

Legislatia care sti la baza prezentului proiect de hotarére este urmatoarea:

> Legea nr. 188/1999 (**republicatd**) (*actualizatd*) privind Statutul

functionarilor publici,

> Legea nr. 53/2003 (*republicata*) - Codul Muncii;

» Legea nr. 215/2001 (*republicata*) administratiei publice locale;

> Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizatd*) (**republicatd**) privind

protectia si promovarea drepturilor copilului,

> Legea nr. 292/2011 (*actualizatd*) privind asistenta sociald,



» Legea nr. 197/2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

» Legea nr. 672/2002 (*republicata*) privind auditul public intern;

> H.G.R. nr. 611/2008 (*actualizatd*) pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

» Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a
structurii orientative de personal.

» H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 privind aprobarea organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,

> 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat*) privind aprobarea listei documentelor
necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Funcfionarilor
Publici, precum s§i a modalitdtii de transmitere a acestora de cdire
autoritdtile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de
stat de functii,

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz
favorabil de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr.
139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin adresa nr.
2782/10.01.2018.

Numirul de posturi din statul de functii supus aprobarii dvs raméne neschimbat
fata de cel aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 adicé 2.367.

Luand in considerare motivele prezentate supun spre aprobare Consiliului
Local al Primiriei Sector 2 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2. '

Fatd de cele mai sus prezentate,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre aprobarea Organigramei,

Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

QOperator e date cu caracter personal inregistrat Ia Autoritalsa Najionals de Supravaghers & Pretucranii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Nr. 62900 conexat cu
nr.53451/201?

AVIZ
Avind in vedere:

-prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12). cu modificérile si
completarile ulterioare,

-prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

- nota de fundamentare nr.96015/2017 modificata si adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sector 2, municipiul Buecuresti nr. 96607/2017 de solicitare a avizului pentru
stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 62900 si
5345172017,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2). cu
modificdrile si compietarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz
privind functiile publice din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 2, municipiul Bucuresti

Presedinte,
Leonid — Augustin MOISIU

’ ? - contorm ieon 45573661

Noté: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr, 188/1999 privind Statuntul functionarilor publici. cu modificarile si
completarile ulterioare. aveti obligatia de a transmite Agentiei. in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificirile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vodd, nr. 44, tronsonul B, sector 3, Bucuresti o www.anfo.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04
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MINISTERUL MUNCIL
SUIUSTITER SOCIALE

N 4000 /L0 As i et

Catre: Domnul Toader Mugur Daniel,
Primar
Consiliul Local sector 2

Ref: Aviz consultativ reorganizare DGASPC sector 2

Stimate domnule Primar,

in temeiul art, 8 alin. (1) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directie
generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotarfrea Guvernului nr.
797/2017 privind aprobarea Regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd social si a structurii orientative de personat

Ministerut Muncii si Justitiei Sociale avizeaza:

Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilutui sector 2 prezentate in organigrama si statul de functii anexate la adresa
transmisa cu nr. 132981/11.12.2017.

Cu deosebitd consideratie,

Daniela Edu Simona Oproiu

Sef ’%}%MDCA
S

Expert superior DS$

Edbu




" ;%.é-qu—}i::ngs_tltltlrxta Olari nr. 11-13
~r. jereg.: 33273 ; Data inreg.: 2017/03/29
-'?rm'eni(-:nba: ANFP NR 8937/2017-PS2 NR 18287/2017
Cuprins: TRANSMITERERZ/. 'S CLARIFICARI
NUMIRE iN FUNCT ] E
PERSONAL CONTR?
Adresa: Bucure®ti MM
Termen de raspuns: 3¢

Serviciul Asistenti Sociala Silvestru :}'
Serviciul Asistentd Sociala Mas.

Serviciul Asistenti Sociala Glinka : 231.07.61
[Comisia de Expertiza Medicala Pers.
and.:031.405.89.98:031.405.89.99

rimaria Sectorului 2 Str.Chiristigii nr.11-13:269.60.00
Sediul din Calea Mosilor nr.132;tel.314.22.08

Sediul din Str. D. Racovita nr.22;tel.310.24.16

D.G.A.S.P.C. Registratura Ularl nr, 11-19

Nr. inreg.: 33273 ; Data inreg.: 2017/03/29 o

IPrgvenjenpa: ANFP NR 8937/2017-PS2 NR 18287/2017

Cubrink: TRANSMITERE RASPUNS CLARIFICARI
MIRE IN FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

SONAL CONTRACTUAL

X dresa? Bucure®ti MM

Termen de raspuns: 30 zile

gﬁf?i;xl D.G.A.S.P.C. Str. Olari nr.11-
252.22.02;310.14.29

Sferviciul Asistentd Sociala Pantelimon : 250.06.61
[Serviciul Asistenta Sociala Silvestru : 252.19.70;252.19.71
Serviciul Asistentii Sociala Mas. de Péine : 242.75.60
Serviciul Asistenta Sociald Baicului : 241.23.30

Serviciul Asistenta Sociala Glinka : 231.07.61
Comisia de Expertiza Medicala Pers.
{Hand.:031.405.89.98;031.405.89.99

Primaria Sectorului 2 Str.Chiristigii nr.11-13:209.60.00
Sediul din Calea Mosilor nr.132.5te1.314.22.08

Sediul din Str. D. Racovita nr.22;tel.310.24.16

rlProgram: Luni - Joi: 8.30-16.00;Vineri 8.30-13.30

Aulo Ll ain. (5) dur Legea w. 160/ 17y lepubucdia reglementeaza modaitatea de transtormare a
posturilor ocupate de persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati in
functii publice, aceste persoane urmand a fi numite in functii publice de executie dacd indeplinesc conditiile
prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.

In misura in care din fisele de post ale persoanelor incadrate in functii contractuale rezulti ci
atributiile de serviciu ale acestora presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se poate demara procedura de
transformare a acestor posturi de naturd contractuala in functii publice conform art. 107 din actul normativ
mai sus invocat. ;

Conducdtorului institutiei publice ii revine obligatia de a stabili structura de functii publice, In
aceasta incluzéndu-se i posturile de natura contractuala care presupun desfasurarea atributiilor care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica si de a transmite documentele necesare in vederea avizarii
prealabile de catre Agentie, in conditiile art.107 din Legea nr.188/1999 republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Potrivit extrasului comunicat din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.L. Sector 2 al
Municipiului Bucuresti nr. 71/25.05.2016, Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz. Neglijare, Trafic si
Migratiune are ca obiectiv specific asigurarea protectiei copiilor victime ale abuzului. neglijarii, traficului,
exploatarii si migratiei. In acest sens asigura interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz si neglijare
asupra copiilor, coordoneaza si monitorizeaza activitatea Biroului de Interventie in Regim de Urgenta si
Telefonul Copilului, precum si alte atributii specifice.

Din analiza fiselor de post pentru posturile de sef serviciu — Serviciul de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic i Migratie, sef birou - Biroul de Asistenta Sociala Stradala. sef birou - Biroul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului, inspector de specialitate, asistent social si asistent
social specialist, titularii posturilor desfasoard activitati de punere in executare a legilor, care implica
exercitarea prerogativelor de putere public, in conformitate cu prevederile art. 2 alin (3) lit. a) din 'Legea
nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, dintre care informarea si consilierea
persoanelor solicitante in vederea obtinerii drepturilor de asistenta sociala, intocmirea si avizarea referatelor
de ancheta sociald, identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, propunerea si punerea in aplicare
a masurilor de protectie sociald adecvate, pe termen scurt si mediu, pentru toate categoriile de persoane
identificate, aflate in situatii de risc social. Totodatd, titularii posturilor de executie indeplinesc si atributii de
manager de caz. )

Program: Luni - Joi: 8.30-16.00; Vineri 8.30-13.30




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE $1 FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Cperator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Najionals da Supraveghere a Preflucrani Dateicr cu Caracter Parsonal sub nr 5123

Bucuresti
Nr. 8937/
CATRE,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
DOAMNEI DIRECTOR GENERAL ISABELA HURJUI

Referitor la adresa nr. 13485/07.02.2017, inregistrati la Agentia Nationali a Functionarilor
Publici sub nr. 8937/09.02.2017, supunem atentiei urmitoarele:

Dispozitiile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare prevad expres
modul in care se realizeazd numirea in functii publice de executie a personalului coniractual. aceasta

perand in temeiul si in virtutea legii organice.

Art. 111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 republicati reglementeaza modalitatea de transformare a
posturilor ocupate de persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati in
functii publice, aceste persoane urméand a fi numite in functii publice de executie daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.

in mésura in care din fisele de post ale persoanelor incadrate in functii contractuale rezultd ci
atributiile de serviciu ale acestora presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare se poate demara procedura de
transformare a acestor posturi de naturd contractuala in functii publice conform art. 107 din actul normativ
mai sus invocat.

Conducétorului institutiei pubhce ii revine obligatia de a stabili structura de functii publice, in
aceasta incluzandu-se si posturile de naturd contractuald care presupun desfasurarea atributiilor care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica si de a transmite documentele necesare in vederea avizarii
prealabile de catre Agentie, in conditiile art.107 din Legea nr.188/1999 republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Potrivit extrasului comunicat din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.L. Sector 2 al
Municipiului Bucuresti nr. 71/25.05.2016, Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz. Neglijare, Trafic si
Migratiune are ca obiectiv specific asigurarea protectiei copiilor victime ale abuzului, neglijarii, traficului,
exploatirii si migratiei. In acest sens asigura interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz si neglijare
asupra copiilor, coordoneazd si monitorizeaza activitatea Biroului de Interventie in Regim de Urgenta si
Telefonul Copilului, precum si alte atributii specifice.

Din analiza fiselor de post pentru posturile de sef serviciu — Serviciul de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie, sef birou - Biroul de Asistentd Sociala Stradald. sef birou - Biroul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului, inspector de specialitate. asistent social si asistent
social specialist, titularii posturilor desfdsoard activitati de punere in executare a legilor, care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, In conformitate cu prevederile art. 2 alin (3) lit. a) din Legea
nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care informarea si consilierea
persoanelor solicitante in vederea obtinerii drepturilor de asistenta sociald, Intocmirea si avizarea referatelor
de ancheta sociald, identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, propunerea si punerea in aplicare
a misurilor de protectie sociald adecvate, pe termen scurt $i mediu, pentru toate categoriile de persoane
identificate, aflate in situatii de risc social. Totodatd. titularii posturilor de executie indeplinesc si atubum de
manager de caz.



Astfel, pentru transformarea posturilor contractuale mentionate este necesard solicitarea institutiet de
acordare a avizului Agentiei, previzut de art, 107 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile prevazute de Anexa nr. 1 la Ordinul Presedintelui ANFP nr. 4040/2012
privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autorititile si institutiile publice si pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de functii, urmand ca pe baza documentatiei inaintate si se poatd constata
indeplinirea conditiilor de legalitate pentru acordarea avizului mentionat anterior.

Referitor la atributiile functiilor de natura contractuald de psiholog si psiholog practicant, fata de
faptul cd acestea sunt similare celor de inspector de specialitate si asistent social. vi rugdm si aveti in
vedere reanalizarea acestora si stabilirii in mod corespunzator.

Cu stima,

Secretar General
Carmen-Do\i:ina DRAGAN

— ]
¥
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr.284431 /4 03. 2018

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la
propunerea primarului, In conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local®.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 71/2016 au fost aprobate Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2

Prezentul proiect de hotdrdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezintd
organigrama modificati si completatd, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului  Sector 2 actualizat cu ultimele modificari ale
compartimentelor si noul stat de functii, fird a se modifica numdrul total de posturi.

Motivele modificarii actualei organigrame si completarii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formuld de organizare optima, in raport cu cerintele actuale privind realizarea
managementului pe principii de eficienta i eficacitate in activitate, si cresterea capacitatii de solutionare
a sarcinilor, conform competentelor specifice fiecdrui compartiment.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numéar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de execufie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi de
executie.

Stabilirea functiilor publice s-a realizat cu respectarea art. 2 alin. 3, art. 54, art. 100 si art. 111
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu modificarile si
completirile ulterioare luAndu-se in considerare vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare
clasei si gradului profesional ale functiei publice.

Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupa caz, in noile compartimente,
conform art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu
modificarile si completirile ulterioare privind statutul functionarilor publici.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
respectd prevederile privind criteriile orientative de personal cuprinse la punctul B din Anexa nr 1 la
HGR 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.



Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz favorabil de la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale prin adresa nr. 2782/10.01.2018.

Modificarea organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este prezentata in detaliu in
Raportul de specialitate intocmit de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, anexatd prezentei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma
prezentatd.

Director Resurse Umane,
Georgeta-Bondareiicu



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

N PFLY2[12.03. 218

Raport de specialitate
Ia proiectul de hotirire privind aprobatea otganigramei, statului de functii 1 regulamentul de
organizare §i functionare al Directier Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Sector 2

Directia Generald de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 2 asigura la nivelul Sectorului 2
aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum §i oticiror persoane aflate in dificultate.
Motivul principal al supunerii spre aprobare a organigramei, statului de funcfii $i regulamentului de
organizare §i funclionare este abrogarea H.G.R. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare ale Directiei generale de asistentd sociald §i profectia copilnlui, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 547 din 21 inlie 2008, cit modificarile si completarile ulterioare, prin HG.R. nr. 797 /2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare st functionare ale servicitlor publice de asistenfd sociald si a structurii orientative
de personal.

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215 /2001 (*republicata*) administratiei
publice locale, consiliul local ,aproba, la propunerea primaruluaz, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul
de personal $i regulamentul de organizare St functionare ale aparatului de specialitate 5i ale serviciilor publice de interes local”.
La aceastd dati, Directia Generala de Asistenta Sociald $i Protectia Copilului Sector 2 are un numir total de
2.367 posturi (functii publice $i posturi contractuale) $i este aprobati prin H.C.L. Sector 2 nr. 71 /2016.
Astfel, va propunem spre dezbatere $1 aprobare noua structuri:

> Institutia va fi condusi de un director general - functie publica de conducere.

> In subordinea Directorului General se propune infiinfarea unui compartiment — Biroul Audit $i
trecerea Serviciului Achizitii Publice din subordinea Directorului General Adjunct Economic — Directia
Economici in subordinea Directorului General unde vor functiona $ase compartimente:

1. Serviciul Managementul Calititii, Programe trece din subordinea Directorului General
Adjunct Protectia Sociali in directa subordonare a Directorului General. Va avea un total de 8 functii din
care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie $i 1 functie contractuali de executie.

2. La Serviciul Relatii cu Publicul, Registratura, Arhivd din cele 19 functii existente, noua
structurd va avea un total de 18 functii din care 1 functie publici de conducere, 9 functii publice de executie
si 8 functii contractuale de executie.

3. Setviciul Monitorizare $i Sintezd din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Sociald
trece in directa subordonare a Directorului General. Se pistreazi actuala structurd organizatorici. Va avea
un total de 8 functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 7 functii publice de executie.

4. La Serviciul Corp Control din cele 9 functii publice existente, noua structuri va avea un total de
8 functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 7 functii publice de executie.

5. Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii a fost redenumit Serviciul Achizitii Publice care va avea
un total de 12 functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 11 functii publice de executie.

6. Biroul Audit este un compartiment nou infiintat §i va avea in structura sa un total de 6 functii
publice din care 1 functie publica de conducere si 5 functii publice de executie (auditori).
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Avand in vedere misiunea, scopurile si obiectivele D.G.A.S.P.C. Sector 2, modul de organizare si functionare
a acestei institufii foarte mari precum §i respectarea legislatici in vigoare se impune infiintarea la nivelul
institutiet 2 unui birou de audit intern cu 6 auditort interni, care si lucreze cu normi intreagi si si fic pregatiti
profesional pentru a desfisura actiunile specifice acavititii de audit intern.

Obicctivul general al auditului public intern in entitigile publice (implicit $i in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2)
il reprezinta imbunitigirea managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdp de asigurare, care reprezintd examinari obicctive ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independenti a proceselor de management al riscurilor, de
control st de guvernanti;

b) activitifi de consiliere menite si adauge valoare si si imbundtiteascd procesele guvernantei in
entitatile publice.

Principalele motive pentru existenta unui compartiment de audit intern in structura D.G.A.S.P.C. Sector 2
sunt urmdtoarele:

# Controlul managerial intern (efectuat prin intermediul auditului intern) este cerut (si impus) special
prin legislatia aflatd In vigoate;

# Prin realizarea auditului intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, institufia va fi ajutati si-si atingi
obiectivele propuse, acest lucru realizindu-se printr-o metodologie sistematici ce analizeazi toate procesele
din cadrul Directiei Generale, procedurile si activititile cu scopul de a evidentia problemele cu care se
confrunti institutia;

» Drin efectuarea activititii de audit public intern se va putea cvalua daci sistemele de management
financiar §i control intern sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate si eficacitate;

» Un alt scop deosebit de important al auditului intern este acela de a identifica probleme apirute la
toate nivelutile $i compartimentele D.G.AS.P.C. Sector 2 si de a propune recomandiri si solurii pentru
remedierea neconformitﬁ;ilor constatate;

7 De asemenea, urmare a auditului intern, conducerea superioari a institugiei va {1 la curent cu toate
problemele st aspectele cu care se confrunta compartimentele din subordine $i va putea lua masurile ce se
impun in deplind cunostinga de cauz4;

# Un compartiment de audit intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 conduce la cunoasterea §i
aplicarea corectd a legislatiei $i reglementirilor in vigoare de citre personalul angajat al D.G.A.S.P.C. Sector
2 arat prin verificarea cunogtinfelor angajafilor cat si prin consilierea oferiti;

» Avind in vedere complexitatea institugici, auditul intern poate viza si alte aspecte cum ar fi: eficienta
operagiunilor, prevenirea si investigarca fraudelor (de orice fel), identificarea riscurilor, protejarea activelor
sau respectarea legislatiei aplicabile compartimentelor din subordinea institutiei.

Trebuie ficutd precizarea c4, la nivelul Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 este singura Directie de acest fel care nu are un compartiment de audit intern
in structura sa, toate celelalte cinci D.G.A.S.P.C.- uri avand in structurd un serviciu sau birou de audit intern.
De asemenea, la nivel national aproape toate D.G.A.S.P.C.- urile analizate (Arad, lasi, Covasna, Hunedoara,
Dambovita, Buziu, Mures, Brasov, Alba, Timis etc) au in stractura lor un compartiment specializat de audit
mtern.

Auditul intern care se va desfagura in cadrul D.G.AS.P.C. Sector 2, prin sfera sa de activitate si obiectivele
pe care $ile va propune $i le va realiza, va acfiona in folosul conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2, prezentand
acestela cu obiectivitate, profesionalism si independentd, riscurile asociate activititilor si proceselor relative
la patrimoniu, furnizind acestela, ptin recomandirile formulate solutii de remediere a disfunctitlor
constatate.

Directia Economicd va avea urmitoarea structuri:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» 1 post Ditector general adjunct economic - funclie publici de conduccre

1. La Serviciul Contabilitate din cele 13 functii publice existente, noua structurd va avea un total de
10 functii publice din care 1 functie publici de conducere $1 9 functii publice de execulie.

2. Biroul Buget, Contabilitate va avea un total de 8 funcii publice din care 1 funclic publici de
conducere $i 7 functii publice de executie.

3. La Serviciul Financiar din cele 11 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 9
functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 8 functii publice de executie.

4. La Biroul Calcul Salarii din cele 7 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 6
functii publice din care 1 functie publici de conducere $i 5 functii publice de executie.

Directia Resurse Umane va avea urmatoarea structura:

> 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. La Serviciul Resurse Umane din cele 10 functii existente, noua structurd va avea un total de 9
functii din care 1 functie publici de conducere, 7 functii publice de executie $i 1 functie contractuali de
executie.

2. La Serviciul Petfectionare $i Gestiunea Carierei din cele 9 functi existente, noua structuri va
avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie i1 functie
contractuali de executie.

3. Serviciul Prevenire, Protectie §i PSI va avea un total de 8 functii publice din care 1 functie
publici de conducere $i 7 functit publice de exccutie.

4. Serviciul Sisteme Informatice si Biroul Aplicatii Informatice se comaseazi §i rezulti Serviciul
Informatici. Noua structurd va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functu
publice de execufie §i 1 functie contractuali de execulie (muncitor calificat electronist — cu atributi de
depanare/service usor).

5. La Biroul Organizare, Planificare din cele 7 functii existente, noua structurd va avea un total de
6 functii din care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de executie si 1 funclie contractuali de
excculie (titularul postului este suspendat pentru concediu Ingrijire copil).

6. La Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti $i Ingrijitori la Domiciliu
din cele 8 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 7 functii publice din care 1 functie
publici de conducere $i 6 functii publice de executic.

Directia Administrativ sc reorganizeazi in Directia Urmdrite Contracte, Gestiunea Patrimoniuvlui 1ar
o parte din posturile ocupate de salariatii incadrafi cu contract individual de muncid pe perioadd
nedeterminati se transforma in functii publice conf. art. 111 alin. (3} din Legea nr. 188/1999. Personalul va
fi numit in functie publici cu respectatea art. 54 din Legea nr. 188/1999.

Personalul care urmeazi si fie numit in functie publicd in cadrul Directiei Urmairire Contracte, Gestiunea
Patrimoniului desfiSoari activitili de punere in executare a legilor, care implicd exercitarea prerogativelor
de putere publici in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. h), din Legea nr. 188 din 8 decembric
1999 (**republicati**) (*actualizata®) privind statutul functionarilor publici.

Personalul contractual va fi reincadrat pe noile functii contractuale in cadrul Direcfici Urmirire Contracte,
Gestiunea Patrimoniului, conform statului de functii potrivit prevederilor art. 17 $i art. 41 din Legea nr.
53 /2003 — Codul muncii.

Directia Urmirire Contracte, Gestiunea Patrimoniului va avea urmadtoarea structuri:

Functia de Director - functie contractuali de conducere se transformi in Director executiv - functie
publici de conducere.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $TPROTECTIA COPTLULUI SECTOR 2

Bitoul Aprovizionare §i o parte din Setviciul Administrativ — personalul cu atributii de
aprovizionare se comaseazi $i rezultd Setviciul Aprovizionare.

1. Setviciul Aprovizionare va avea in structura sa un total de 10 functii din care 1 functie contractuald
de conducere si 9 functii contractuale de executie.

2. Serviciul Urmirire Derulare Contracte estc un compartiment infiinfat $1 va avea un total de 8
functii din care 1 functie publici de conducere, 5 funcfi publice de executie $i 2 functii contractuale de
execufic.

3. Serviciul Caiete de Satcini este un compattiment infiinfat $i va avea un total de 8 functu din care
1 functie publici de conducere §i 7 functii publice de execufle.

4. Serviciul Intretinere este un compartiment infiinfat — cu rolul de a asigura intrefinerea spatiilor cu
destinatie birouri, Va avea un total de 28 de functii contractuale din care 1 functic contractuali de conducere
si 27 functii contractuale de executie. Personalul care are atributii de curitenie i intrefinere a sediilor
D.G.AS.P.C. Sector 2 va fi preluat din cadrul Servicului Administrativ si din cadrul Directiei Coordonare
Servicii Comunitate §iva fi reincadrat pe noile funcfii contractuale cu respectarea prevederilor are. 17 s1art.
41 din Legea nr. 53/2003 (*republicatd*) — Codul muncii.

5. Serviciul Transporturi cste un compartiment rezultat din reorganizarea Biroului Transporturi $i
va avea un total de 29 functii conttactuale din care 1 funclie contractuali de conducere §i 28 functu
contractuale de executie.

6. Serviciul Gestiunea Patrimoniului este un compartiment nou $iva avea un total de 8 functil din
care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de executie $1 3 functu contractuale de executie,
Directia Juridici va avea urmiroarea structurd:

» 1 Ditector executiv functie publici de conducere

1. La Serviciul Juridic din cele 9 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 8 functu
publice din care 1 funcfie publici de conducere s1 7 functii publice de executte.

2 La Serviciul Contencios din cele 10 functii existente, noua structurd va avea un total de 9 functis
din care 1 funcfie publici de conducere, 7 functii publice de executie 5i 1 functie contractuali de execufie.

o Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale se desfiinfeaza.

o Ditectia Coordonare Servicii pentru Familie sc desfiinfeazd

1. Centrul de Activititi Comunitare pentru Copil $i Familie se desfinfeaza.

2. Centrul de Prevenite si Combatere a Violentei in Familie trece in subordinca Directiel
Protectie Sociali.

o Directia Coordonare Servicii Comunitare se reorganizeazd in Complexul “Sfintul
Pantelimon® §i trece in subordinea Ditectorului General Adjunct Protectia Sociala.

Functia de Director (Directia Coordonare Servicii Comunitare) — functie contractuald de conducere vacanti
se desfiinteazi
Personalul contractual din cadrul Directiei Coordonare Setvicii Comunitare va fi redistribuit in noua
structurd propusi, conform statului de functii $iva fi reincadrat pe noile functii contractuale cu respectarea
prevedetilor art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 (*republicati*) — Codul muncii.

1. Complexul ”Sfintul Pantelimon” este o structurd noud, formati din Setviciul Cootdonare
Progtame, Prevenire Abandon $colar si Serviciul Suport Tehnic.
Complexului ”Sfantul Pantelimon™ va avea 1 post Sef complex ce va fi asimilat $efului de centru categoria
S, gradul 11 personal contractual din unitifile de asistentd sociald/centre firi personalitate juridici
transformat din postul de Director Adjunct (Complexul pentru Activititi Recreative $1 Educative Sf.
Pantelimon), funclie contractuald vacanti de conducere.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTR SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

2. Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar va avea un total de 21 functu
contractuale din care 1 functie contractuald de conducere si 20 functii contractuale de executie.

3. Serviciul Suport Tchnic va avea un total de 14 functii contracruale din care 1 functie contractuald
de conducere si 13 functii contractuale de execulie.

o Centrul de Zi Sf. Mihail si Gavril, Centrul de Zi Calderon, Centrul de Voluntariat i Centrul
de Servicii Comunitare se desfiinfeaza.

_ Centrul de Zi ?Clubul inteleptilor” sc reorganizeazi in Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice *Basarabia” si trece in coordonarea Serviciului Asistentd Persoane Varstaice din cadrul Direciet
Protectie Sociald. Va avea un total de 7 functii contractuale din care 1 functie contractuald de conducere §i
6 functii contractuale de execulie.

- Centrul de Zi”Clubul Seniorilor” sc reorganizeazi in Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice
»Plumbuita” i trece in coordonarea Serviciului Asistenta Persoane Varstnice din cadrul Directiei Protectic
Sociali. Va avea un total de 6 functii contractuale din care 1 functie contractuald de conducere i 5 functil
contractuale de execulte.

_ Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se reorganizeazi in Centrul de Zi
»Sfanta Matia” si trece in coordonarea Serviciului de Prevenire a Separarii Copilului de Familie din cadrul
Directiei Protectia Copilului. Va avea in un total de 15 functii contractuale din care 1 funclie contractuala
de conducere si 14 functii contractuale de executie.

- Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Virstnice *Jon Creanga” trece in
subordinea Directiei Protectic Sociald §1 va avea un total de 14 functii contractuale din care 1 functie
contractuali de conducere Si 13 functii contracruale de executie.

Directia Protectie Sociald va avea urmdtoarea structuta:

> 1 post Ditector executiv - funclic publici de conducere

1. La Serviciul Asistentd Sociald *Baicului” din cele 9 functi existente, noua structurd va avea un
total de 8 functii din care 1 functic publici de conducere, 4 functii publice de execulie 51 3 functu
contractuale de execulie.

2. Serviciul Asistentd Socialid ”Silvestru” va avea un total de 8 functii din care 1 funclie publici de
conducere, 5 functii publice de executie $1 2 functii contractuale de executie.

3. Serviciul Asistentd Sociald ”Magina de Pdine” va avea un total de 11 functii din care 1 funciie
publici de conducere, 6 functii publice de execuie $1 4 functii contractuale de executie.

4. La Serviciul Asistentd Sociald ”Pantelimon” din cele 10 functii cxistente, noua structurd va avea
un total de 9 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de execufic $i 3 functi
contractuale de execulie.

5. Serviciul Asistenti Sociald §i Alocatii va avea un total de 8 functii din care 1 funcie publicd de
conducere, 5 functii publice de executie §1 2 functii contractuale de executie.

6. Serviciul Asistentd Sociald ¥ Glinka” se desfunfeazi. Salariatii din structuri vor fi redistribuiti pe
posturile vacante din institutie.

7. Setviciul Prevenire si Combatere a Marginalizdrii Sociale din cele 13 functit existente, noua
structuri va avea un total de 10 functii din care 1 functie publici de conducere 7 functii publice de executie
si 2 functii contractuale de execulic.

Functia contractuald de executie de inspector de specialitate categoria S, gradul II ocupata se transforma In

functie publici de consilier clasa 1 gradul profesional asistent conform prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea
nr, 188/1999.
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8. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap vaavea un total de 20 functii din care 1 functic
publici de conducere, 12 functii publice de executie i 7 functii contractuale de execufie.

9. La Serviciul Rezidential pentru Adulti din cele 13 functii existente, noua structurd va avea un total
de 12 fanctii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie $15 functii contractuale
de executle.

10, Serviciul Asistenti Persoane VArstnice va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici
de conducete, 4 functii publice de executie §i 3 functii contractuale de executie.

11. Setviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap va avea un total
de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $1 2 functii contractuale
de exccufie.

12. Compartimentul Locuinte Protejate §i Compartimentul Parteneriate Institutionale sc
reorganizeazi in sensul i sunt evidentiate si denumite Jocuinfele protejate. Personalul contractual va fi
redistribuit i va fi reincadrat pe noile functii contractuale cu respectarcea prevederilor art. 17 giart. 41 din
Legea nt. 53/2003 (*republicata®) — Codul muncii astfel:

» Locuinta Protejata *Ciocitliei” va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejati "Radovanu” va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd ”Stolnicul Vasile” va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd ”Vergului” va avea un total de 6 functii contractuale de execufie.

» Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane Adulte estc un compartiment nou
si va avea un total de 10 functii din care 1 functie contractuali de conducere $i 9 functi contractuale de
execulie.

13. Serviciul Ambulanta Sociald trece in subordinea Directiel Protectic Sociald;

14. Centrul Rezidential pentru Persoane Visstnice ,,Speranta” va avea un numir total de 47 de
functii contractuale din carc 1 functie contractuali de conducere $i 46 functii contractuale de executie.

15. Adapostul Social de Urgentd pentru Persoane Adulte se redenumeste Adiapostul de Noapte
pentru Persoane Adulte va avea un total de 10 functii contractuale din care 1 funclie contractuali de
conducere si 9 functii contractuale de execulie.

16. Centrul de Prevenite si Combatere a Violentei in Familie trece din subordinea Directici
Coordonare Servicii pentru Familie (care se desfiinteazi) in subordinea Directiei Protectie Sociali §iva avea
in un total de 12 funetii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere si 11 functii contractuale
de executie.
in subordinea Centrului de Prevenire $i Combatete a Violentei in Familie se infiinfeazi doud Locuinte
Protejate $i Compartimentul de Asistentd Destinat Agresorilor:

% Locuinta Protejatd 3 va avea un numir total de 5 functii confractuale de execufie.

» Locuinta Protejatd 4 va avea un numir total de 5 functii contractuale de executie.

» Compartimentul de Asistentd Destinat Agresorilor va avea un numér total de 5 functu
contractuale de execufie.

17. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Sector 2 va avea un
total de 10 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere 51 9 functii contractuale de
execulic.

18. Centrul de Ingrijire i Asistentd Nr. 2 va avea un total de 51 functii contractuale din care 2
functii contractuale de conducere $i 49 functii contractuale de exccutie.

19. Centrul de Recuperate §i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 va avea un total de 94 functu
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere i 92 functii contractuale de executie.
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20. Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 va avea un total de 69 functii
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere $i 67 functii contractuale de executie.

21. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic va avea un total
de 24 functii contractuale din care 1 functic contractuald de conducere §i 23 functii contractuale de cxecutie.
De asemenca Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsthic se reorganizeaza
evidentiindu-se doud Locuinte Protejate siun Centru de Z1 7Balotulu™:

% Locuinta Protejati 1va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd 2 va avea un total de 5 functii contractuale de execulie.

% Centrul de Zi ”?Balotului” va avea un total de 7 functii contractuale de execulie.

22, Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice ?Ion Creangd” trece de
la Directia Coordonare Servicil Comunitare cate s-a reorganizat in Complexul ”Sfantul Pantelimon” $1 va
avea un total de 14 functii din care 1 functie contractuali de conducere si 13 functii contractuale de exccufie.

23. Corpul Asistentilor Personali va avea un total de 626 functii din care 616 asisteni petsonali 1
de 10 asistenti personali profesionist, conform prevederilor Legit nr. 448/2006 (**republicati**)
(*actualizatid®) privind protecfia ji promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Directia Protectia Copilului va avea urmatoarea structuri:

» 1 post Director executiv - functie publici de conducere

1. Serviciul Asistentd Maternald sc reorganizeazd conform standardelor din Hotararea nr. 967/2010
si Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organt
asistentd sociald $i profectia copilulni 3 a strwcturii orientative de personal $1 va avea un total de 21 functii din care 1

~are si functionare ale serviciilor publice de

functie publici de conducete, 13 functii publice de executie §i 7 functil contractuale de execufie.

i cadrul Serviciului Asistentd Maternald se infunfeaza Compartimentul Plasament la Persoane, Familii,
Tuteli care va avea un total de 5 funcfii contractuale de executic.

Corpul Asistentilor Maternali va avea un total de 100 functii contractuale de executie de asistent maternal
profesionist.

2. La Compartimentul Postadoplie din cadrul Serviciului Adoptii din cele 4 functi existente,
noua structurd va avea un total de 3 functii din care 1 functie public de execufic si 2 functii contractuale
de executie

3. Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului va avea un total de 6 functii din care 1
functie publici de conducere $1 5 functii publice de executie.

4. Serviciul Protectia Copilului Delicvent va avea un total de 8 functii din care 1 functie publica
de conducete, 5 functii publice de executie $12 functii contractuale de execuie.

5. La Serviciul Prevenire a Separirii Copilului de Familie din cele 16 functii existente, noua
structurd va avea un total de 15 functii din care 1 functic publici de conducere, 8 functii publice de executie
si 6 functii contractuale de executle.

6. Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilititi va avea un total de 10 funct din care
1 functie publici de conducere, 5 funcfii publice de executie si 4 functii contractuale de executie.

7. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijate, Trafic $i Migratie, Biroul de
Interventie in Regim de Urgenta §i Telefonul Copilului si Biroul Asistenta Sociald Stradald trec de
la Centrul de Interventie in Regim de Utgen{d, carc se desfiinteazi, in subordinea Directiel Protectia
Copilului §i se reorganizeazd cu respectarea prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999 astfcl:

5 Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijate, Trafic si Migtatie, va avea in structura
sa un total de 18 functii din care 1 funclie publici de conducere, 9 functii publice de executie si 8 functil
contractuale de execufie.
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» Biroul de Interventie in Regim de Urgenta $i Telefonul Copilului va avea in structura sa un
total de 8 funclii din care 1 functie publici de conduccre, 5 functii publice de execufie i 2 funcli
contractuale de execufie.

% Biroul Asistentd Sociald Stradald va avea in structura sa un total de 6 functii din care 1 functie
publici de conducere, 4 functii publice de executie si 1 funclic contractuald de executic.

Personalul care urmeazi s fie numit in functie publica in cadrul celor 3 compartimente menfionate mai sus
desfisoara activitifi conform figei postului, de punere in esccutate a legilor, care implici excrcitarea
prerogativelor de putere publicd in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. a}, din Legea nr. 188/1999
(*frepublicati**) (*actualizatd®) privind S tatutul functionarilor publici dintre care informarea si consilierca
persoanelor solicitante, intocmirea §iavizarea referatelor de ancheta sociald, aga cum reiesc $i din adresa nt.
33273/2017 transmisi de Agenia Nationali a Functionarilor Publici.

Posturile ocupate de salariafii Incadrafi cu contract individual de munci pe petioadi nedetcrminatd se
transformi in functii publice conf art, 111 alin. (3) din Legea nr. 188,/1999 iar personalul urmeazd a fi numit
in functie publici cu respectarea prevederilor art. 54 din Legea nr. 188/1999.

8. Serviciul Alternative de Tip Rezidential si Biroul Cootdonare Centre, Locuinte Protejate $i
Sprijinirea Reintegrarii Familiale se reotganizeazd in Serviciul Alternative de Tip Rezidential, Biroul
Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii / Tineti cu Disabilitati si Biroul Coordonare Unitati
de Tip Familial.

% Serviciul Alternative de Tip Rezidential va avea un total de 13 funcfil din care 1 functie publica
de conducere, 6 functii publice de executie $i 6 functii contractuale de execulie.

% Biroul Coordonatre Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilitali va avea un total
de 6 functii din care 1 functie publici de conducere nou infiintatd, 3 functii publice de exccutie §12 functii
contractuale de executie.

% Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial va avea un total de 6 functii din care 1 functic
publici de conducere, 3 funcly publice de exccutic si 2 funclii contractuale de execulie.

Functionarii publici din cele 3 compartimente menfionate mal sus vor fi numiti pe noile functii publice in
noile structuti, conform statului de functii, cu respectarea prevederilor art. 100 alin. 1 sialin. 2 din Legea nt.
188/1999 avand in vedere $i atributiile din figa postului.

Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial va coordona cele 24 de Unititi Rezidentiale de Tip Famulial

9. Compattimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial se reorganizeazi in 24 Unititi Rezidentiale
de Tip Familial distincte (purtand numere de la 1 la 24) pentru respectarea Standardului 26 din Ordinul nr.
21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatortii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential.

Din ccle 24 de unititi, un numir de 3 unitdfi sunt Unititi Rezidentiale de Tip Familial pentru Copilul
cu Disabilititi.
Structura propusi este:

5 Unitate Rezidentiali de Tip Familial 1 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 2 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 3 va avea un total de 5 functii contractuale de execulie.

» Unitate Rezidentiald de Tip Familial 4 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiali de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilititi 5 va avea un total de 5
functii contractuale de execulie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 6 va avea un total de 5 functii contractuale de execufie.

5 Unitate Rezidentiald de Tip Familial 7 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.
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% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 8 va avea un total de 6 functii contracruale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 9 va avea un total de 5 functii contractuale de executic.

% Unitate Rezidentiali de Tip Familial 10 va avea un total de 7 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilitafi 11 va avea un total de 5
functii contractuale de execufie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial pentru Copilul cu Disabilitdti 12 va avea un total de 5
functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 13 va avea un total de 5 functii contractuale de execulie.

% Unitate Rezidentialid de Tip Familial 14 va avea un total de 5 functii contractuale de excculie
vacante.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 15 va avea un total de 5 functii contractuale de execufie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 16 va avea un total de 5 functii contractuale de executic.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 17 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 18 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiali de Tip Familial 19 va avea un total de 5 functii contractuale de exccutie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 20 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 21 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 22 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

% Unitate Rezidentiald de Tip Familial 23 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

» Unitate Rezidentiali de Tip Familial 24 va avea un total de 5 functii contractuale de executie.

10. Centrul de Ingrijite $i Gazduire »Cantemir” sc¢ comaseazi cu Centrul de Ingrijire §i
Gazduire ”Colt Alb”. Ambele centre asigurd cazatea si ingrijirea copiilor cu deficiente de auz pe petioada
anului Scolar in scopul de a facilita accesul la educatie in cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3.
in noua structurd, Centrul de Ingrijire si Gizduire »Colt Alb” vaavea un total de 72 functii contractuale
din care 1 functie contractuald de conducere $171 fanctii contractuale de execufie.

11. Centrul de Setvicii pentru Copilul cu Handicap va avea un total de 85 functii contractuale din
care 2 functii contractuale de conducere si 83 de functii contractuale de executie.

12. Centrul de Consiliete ”Caroteni” se redenumeste Centrul de Consiliere va avea un total de
8 functii din care 1 functie contractuali de conducete si 7 functii contractuale de execufie.

13. Centrul de Servicii de Asistentd §i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol
Securitatea si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” va avea un total de 43 functii contractuale din care
1 functie contractald de conducere si 42 de functii contractuale de executie.

Centrul de Servicii de Asistentd §i Sptijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea
si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” sc reorganizeazd, cu respectarea numirului de personal stabilit
in conformitate cu prevederile Ordinului ANPCA nr. 24/2004 pentru aprobatea standardelor minime
obligatorii pentru centrele de 71 si se evidentiazi in Organigrama, Statul de functii 51 R.O.F,

In componenta Centrului de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in
Peticol Securitatea i Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei”, se vor evidentia urtnitoarele centre:

% Centrul de Consiliere ,,Floare de Colf” va avea un total de 3 functii contractuale de executie.

5 Centrul de Zi ,,Floare de CAmp” va avea un total de 7 functii contractuale de executic.

% Centrul de Zi ,,Ursuleful de Plug” va avea un total de 6 functii contractuale de execufle.

% Centrul Maternal ,Maria” va avea un total de 14 functii contractuale de executie.

14. Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf, Maria sc reorganizeazi in Centrul de Zi
»Sfanta Maria” i trece de la Direcfia Coordonare Servicii Comunitare (cate se reorganizeazd in Complexul
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»Sfantul Pantelimon™), in coordonarea Serviciului de Prevenire a Separirii Copilului de Familie din cadrul
Directiei Protectia Copilulut.

Centrul de Zi *Sfanta Maria” va avea un total de 15 functit din care 1 functie contractuald de conducere
si 14 functii contractuale de executie.

15. Cresa Ciobinasului® va avea un total de 95 functii contractuale din care 1 funclie contractuala
de conducere si 94 functii contractuale de executic.

16. Cresa "Sinaia” va avea un total de 50 funclii contractuale din care 1 functie contractuald de
conducere §i 49 funcii contractuale de executie.

17. Cresa ”Teiul Doamnei” este un compartiment nou siva avea 42 functii contractuale din care 1
functie contractuald de conducere §i 41 functii contractuale de executie.

18. Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victimi a Traficului de Fiinte Umane ¥ Gavroche”
va avea un total de 23 functii contractuale din care 1 funchie contractuald de conducere $1 22 funchi
contractuale de execufie.

o Centrul de Interventie in Regim de Urgenta se desfiinfeazd, compartimentele din cadrul siu
vor suferi urmitoarele modificir:

- Serviciul Ambulanti Sociald va trece in subordinea Directiei Protectie Sociali.

- Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic §1 Migratic, Biroul Interventic in Regim de
Urgenti si Telefonul Copilului si Biroul Asistentd Sociala Stradald vor trece in subordinea Directiei Protectia
Copilului.

Noua structuri a D.G.A.S.P.C Sector 2 supusi aprobirii dvs pistreaza acelasi numir de posturi cu cel
aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 71 /2016 si anume 2367.

Numirul total de posturi din aparatul propriu al D.G.ASP.C. Sector 2 este stabilit conform criteriilor
orientative de personal previzute Ja punctul B din anexa nr. 1 la HLG.R. nt. 797/2017 pentrut aprobarea
regulamentelor-cadri de organizare i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a strictusii orieniative de personal
$1 anume:

» la un numir de 15.243 beneficiari de servicii sociale/an, rezultd un numar maxim de 112 postury

e la un numit de 304.523 locuitori, rezultd un numir maxim de 82 postut;

e la un numit de 65.038 persoane indreptiite la beneficii de asistentd sociald/an, rezultd un numar
maxim de 60 de posturi;

e pentru serviciul de prevernire a separitii copilului de familie, rezulti un numir maxim de 20 de
postuti;

e la un numir de 2,040 copii din sistemul de protecfie speciald, rezultd un numar maxim de 40
manageri de caz;

e la un numir de 100 asistenti maternali profesionigti, rezultd un numar maxim de 2 manageri de caz;

e la un numir de 219 persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential, rezultd un numar
maxim de 4 manageri de caz;

e la un numit de 14.402 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, rezultd un numar maxim
de 288 manageri de caz;

e la un numir de 115 persoane varstnice pentru carc este in implementate un plan individualizat de
asistenti si ingrijire, rezult un numir maxim de 2 manageri de caz.

o Numir maxim de posturi din aparatul propriu = 610
Au fost luate in calcul la stabilirea numirului de posturi din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2
urmitoatele compartimente:
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Serviciul Managementul Calitati, Programe; Serviciul Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhivi; Serviciul
Monitorizare §i Sintezd; Serviciul Corp Control; Serviciul Achizifii Publice; Biroul Audit; Direclia
Economici; Directia Resurse Umane; Directia Urmirire Contracte, Gestiunea Patrimoniului; Directia
Juridici; Complexul »Qfantul Pantelimon”, Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolat,
Serviciul Suport Tehnic; Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap; Biroul
Secretatiat Comisie pentru Protectia Copilului; Serviciul Asistentd Persoane Vrstnice; Serviciul Asistentd
Sociali §i Alocatii; Serviciul Ajutoare Speciale Persoane Speciale cu Handicap; Serviciul Asistentd Sociald
,Pantelimon”; Serviciul Asistenta Sociali |, Silvestru”; Serviciul Asistentd Sociali ,Masina de Paine”;
Serviciul Asistentd Sociali ,,Baicului”; Serviciul Rezidential pentru Adulti; Serviciul Prevenire $i Combatere
a Marginalizirii Sociale; Serviciul de Fvaluare Complesd a Persoanelor Adulte cu Handicap; Serviciul
Ambulanti Sociali; Centrul de Prevenire $i Combatere a Violentei in Familie; Compartimentul de asistenti
destinat Agresorilor; Serviciul Alternative de Tip Rezidential, Birou! Coordonare Unititi de Tip Familial,
Biroul Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilititi; Serviciul Protectia Copilului
Delincvent; Serviciul Evaluare Complexd Copilului cu Disabilitii; Serviciul Adopti, Compartimentul
Postadoptie; Serviciul Asistentd Maternald, Compartiment Plasament la Persoanc, Familii Tuteld; Serviciul
de Interventie in Situafii de Abuz, Neglyjare, Trafic s1 Migratic, Biroul Asistenta Sociald Stradald, Biroul
Interventie in Regim de Urgentid si Telefonul Copilului; Setrviciul de Prevenire a Separirii Copilului de
Famlie,
care totalizeazi un numir de 586 posturl.
Numirul maxim de posturi admis de lege este de 610 conform criteriilor orientative de personal de la punctul
B din anexa nr. 1 la H.GR. nr. 797/2017 pentrn aprobarea reguiamentelor-cadri de organizare f¢ Jfunctionare ale
serviciilor pithlice de asistentd sociald §i a sl orientative de personal.
Structura organizatorici a Directiel Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului Sector 2 pistreaza
acelasi numir de posturi 2,367 din care 336 functii publice (52 de functii publice de conducere $1 284
functii publice de executie) s1 2.031 functii contractuale (37 functi contractuale de conducere $i 1.994
functii contractuale de executie din care 616 asistenti personali, 10 asistenti personali profesionisti, 100
asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitor: la domiciliu, restul de 1.258 functii contractuale de executie,
distribuite in compartimentele din cadrul institutied).
La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere tespectarea art. 2 alin. (3), art. 54, art. 100 si art. 111 din
Legea nr. 188/1999 (**republicati**) (*actualizati®), privind statutnl finctionaritor publii si s-a finut cont de
vechimea in specialitatea studiilor cotespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice pentru
ficcare salatiat.
Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupi caz, in noile compartimente, conform att.
100 din Legea nr. 188/1999, (**republicatd**) (*actualizatd™) privind statutul functionarilor publici
Precizim ci posturile de natura contractuali rimase in cadrul compartimentelor care au in structura lor
functii publice la momentul prezentului proiect de hotirire nu presupun exercitarea de prerogative de putere
publici conform art. 2 alin. (3) din Legea nr. 18871999 (**republicati**) (*actualizati®) privind statutul
Sunctionarilor publics.
Functiile publice de executie vacante din cadrul D.G.A S.P.C. Sector 2 au fost transformate in conformicate
cu prevederile art. 107 alin. (2) e b) din Legea nr. 188/1999 (**republicata*) (*actualizati™) privind statiln
functionaritor publici.
1 egislatia care sti la baza prezentului proiect de hotirare este urmaitoarea:

» Legea nr. 188/1999 (“*republicatd™*) (*actualizatd®) privind statutul functionarilor publici,

» Legea nr. 53/2003 (* republicati*) - Codul Muncii;

»  legeanr. 215/2001 (*republicatd®) administratier publice Jocale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizati*) (**republicati**) privind protectia i promovarea
drepturilor copilnluz;

» Legea nr. 292/2011 (*actualizata*) privind asistenta sociald;

» Legea nr. 197/2012 (*actualizati*) privind asignrarea calitatii in domeninl servicitlor sociale,

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» H.G.R. nr. 611/2008 (*actualizata*) pentrun aprobarea normelor privind organizarea §i depoltarea carierei
Jfunctionarilor publict;

» Hotirarea nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 (*actualizatd™) pentru aprobarea metodologies privind realizarea
obligatiilor ce revin antoritafilor administratiei publice locale, institutiilor 5i profesionistilor implicali in prevenirea §i infervenfia
in caznrile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau pardsifi in unilati sanitare.

» Hotirarea nt. 797/2017 pentru aprobarea regiulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale servicitlor putblice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat*) privind aprobarea listei documentelor necesare pentrut oblinerea avizulul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalilafii de transmitere a acestora de citre antoritatile 5i institutiile
putblice 5i pentru aprobarea modelului-cadru de stat de funclis;

% Ordinul nr. 35/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentrin asigurarea profectic copilului la
asistentul maternal profesionist 5i a ghidului metodologic de implementare a acestor standard,

» Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz; in
domeninl proteciei drepturilor copilulus,

» H.G.R. nr. 867/2015 (*actualizati*) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a

regulamentelor-cadrut de organizare i functionare a serviciilor sociale coroborat cu Ordinul nr. 2.126/2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor socale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
addpost, tinerilor care an pardsil sistemul de protectie a copilului 5t alfor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
i pentru serviciile acordale in comunitare, serviciilor acordate in sistern infegrat 5i cantinelor sociale;
Organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare $i functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz favorabil de la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici prin adresa nr. 139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale prin
adresa nr. 2782/10.01.2018.

Antonefa RADULESCU
.

Sef se

Serviciul Umane
Mirela STANCIU
Sef birou —

Biroul Organizare, Planificare
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

N QFaYrfir 0l w0

Notd de fundamentare
privind aprobarea organigrameli, statului de functii §1 regulamentul

de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului
Sector 2

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 a fost infiintatd prin Hotirarea
nr. 43/2004 a Consiliului Local Sector 2.

La aceastd data Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are un numir total de
2.367 posturi (functii publice si functii contractuale) §i este aprobati prin H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016.

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedete respectarea art. 54 din Legea nr. 188/1999 (**republicati**)
(*actualizatd*) privind statutul functionarilor publici $i s-a tinut cont de vechimea in specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei $1 gradului profesional ale functiei publice.

Numirul total de posturi din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 este stabilit conform criteritlor
orientative de personal cuprinse la punctul B din Anexa nr. 1 la H.GR. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.
Posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor care au in structura lor posturi de functii
publice nu presupun exercitarea de prerogative de putere publici conform art. 2 alin. (3) din Legea nr
188/1999 (**republicata™) (*actualizata®) privind statutul functionarilor publici.

in subordinea Directorului General se propune infiintarea unui compartiment — Biroul Audit i trecerea
Serviciului Achizitii Publice din subordinea Directorului General Adjunct Economic — Directia
Economici in subotdinea Directorului General unde vor functiona $ase compartimente:

1. Serviciul Managementul Calititii, Programe trece din subordinea Directorului General
Adjunct Protectia Sociali in directa subordonare a Directorului General. Va avea un total de 8 functii din
care 1 functie publica de conducere, 6 functii publice de executie 11 functie contractuald de executie.

2. La Serviciul Relatii cu Publicul, Registratura, Arhiva din cele 19 functii existente, noua
structurd va avea un total de 18 functii din care 1 functie publici de conducere, 9 functii publice de executie

si 8 functii contractuale de executie.

3. Serviciul Monitorizare §i Sinteza din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Sociala
trece in directa subordonare a Directorului General. Se pistreaza actuala structurd organizatorici. Va avea
un total de 8 functii publice din cate 1 functie publici de conducere $1 7 functii publice de executie.

4. La Serviciul Corp Control din cele 9 functii publice existente, noua structura va avea un total de
8 functii publice din care 1 functie publicd de conducere $i 7 functii publice de executie.

5. Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii a fost redenumit Serviciul Achizitii Publice care va avea
un total de 12 functii publice din care 1 functie publici de conducere $1 11 functii publice de executie.

6. Biroul Audit este un compartiment nou infiintat $1 va avea In structura sa un total de 6 functi
publice din care 1 functie publica de conducere $i 5 functii publice de executie (auditori).

Directia Economica va avea urmatoarea structura:
» 1 post Director general adjunct economic - functie publici de conducere
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA $1 PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

1. Ta Serviciul Contabilitate din cele 13 functii publice existente, noua structurd va avea un total de
10 functii publice din care 1 functie publici de conducere $1 9 functii publice de executie.

2. Biroul Buget, Contabilitate va avea un total de 8 funclii publice din care 1 functie publici de
conducere §1 7 functii publice de executie.

3. La Serviciul Financiar din cele 11 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 9
functii publice din care 1 funcfic publici de conducere $i 8 functii publice de executie.

4, La Biroul Calcul Salarii din cele 7 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 6
functii publice din care 1 functie publici de conducere $1 5 functii publice de executie.

Directia Resurse Umane va avea urmitoarea structurd:
» 1 post Director executiv - functic publicd de conducere

1. La Serviciul Resurse Umane din cele 10 functii existente, noua structurd va avea un total de 9
funetii din care 1 functie publici de conducere, 7 functii publice de execulic $i 1 functie contractuali de
executie.

2. La Serviciul Perfectionare §i Gestiunea Carierei din cele 9 functii existente, noua structurd va
avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie $1 1 functie
contractuali de executie.

3. Serviciul Prevenire, Protectie $i PSI va avea un total de 8 functii publice din care 1 functie publica
de conducere si 7 functii publice de executie.

4, Serviciul Sisteme Informatice si Biroul Aplicatii Informatice se comaseazi $i rezulta Serviciul
Informatici. Noua structurd va avea un total de 8 functii din care 1 functie publicd de conducere, 6 functit
publice de executie $i 1 functie contractuali de execufie (muncitor calificat electronist cu atributin de
depanate/service usor).

5. La Biroul Organizate, Planificare din cele 7 functii existente, noua structuri va avea un total de 6
functii din care 1 functie publici de conducere, 4 functii publice de execufic $i 1 functie contractuald de
executie (titularul postului este suspendat pentru concediu ingrijire copil).

6. La Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti §i fngtiiitori Ia Domiciliu din
ccle 8 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 7 functii publice din care 1 funcie publici
de conducete §i 6 functii publice de executie.

Directia Administrativ sc reorganizeazi in Directia Urmairire Contracte, Gestiunea Pattimoniului iar
o parte din posturile ocupatec de salatiafii incadrafi cu contract individual de muncid pe perioada
nedeterminati se transforma in funcfii publice conf. art. 111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999. Personalul va
fi numit in functic publici cu respectarea ast. 54 din Legea ar. 188/1999.
Personalul care urmeazi si fic numit in functie publici in cadrul Directiei Urmarire Contracte, Gestiunea
Patrimoniului desfiSoard activieifi de punere in executare a legilor care implic exercitarea prerogativelor
de putere publici in conformitate cu prevederile art. 2) alin. (3), lit. h), din Legea nr. 188 din 8 decembrie
1999 (**republicati**) (*actualizatd*) privind statutul functionarilor publici.
Personalul contractual va fi reincadrat pe noile functii contractuale in cadrul Directiei Urmistre Contracte,
Gestiunea Patrimoniului, conform statului de functii, potrivit prevederilor art. 17 si art. 41 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii (*republicati*},
Directia Urmirire Contracte, Gestiunea Patrimoniului va avea urmitoarea structurd:

Functia de Director - functie contractualid de conducere se transformi in Director executiv - functie
publici de conducere.

Bitoul Aprovizionare si o parte din Serviciul Administrativ — personalul cu atribufn de
aprovizionare sc comaseazi $i rezulti Serviciul Aprovizionare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

1. Serviciul Aprovizionate va avea in structura sa un total de 10 functii din care 1 functic contractuald
de conducere si 9 functii contractuale de exccutie.

2. Serviciul Urmitite Derulare Contracte este un compattiment infiinfat $1 va avea un total de 8
functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $i 2 funcii contractuale de
execulle.

3. Serviciul Caiete de Sarcini este un compartiment infiintat 1 va avea un total de 8 functii din care
1 functie publici de conducere §i 7 functii publice de executie,

4. Serviciul Intretinere este un compartiment infiinfat — cu rolul de a asigura intrefinerea spatiilor cu
destinatie birouti, Va avea un total de 28 de functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere
si 27 functii contractuale de execufie. Personalul care are atributii de curatenic si intrefinere a sediilor
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va fi preluat din cadrul Servicului Administrativ 1 din cadrul Directiei Coordonare
Servicii Comunitare §iva fi reincadrat pe noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 §i art.
41 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (“republicata®).

5. Serviciul Transporturi estc un compartiment rezultat din reorganizarea Biroului Transporturt §i
va avea un total de 29 functii contracruale din care 1 functie contractuali de conducete $i 28 functii
contractuale de execulie.

6. Serviciul Gestinnea Patrimoniului este un compartiment nou $i va avea un total de 8 functii din
care 1 functie publici de conducere, 4 functit publice de executic $1 3 funclit contractuale de execulie.
Directia Jutidicd va avea urmitoarea structurd:

4 1 Director executiv functie publici de conducere
1. La Serviciul Juridic din cele 9 functii publice existente, noua structurd va avea un total de 8 functu
publice din care 1 functie publica de conducere i 7 functii publice de cxecutie.
2 1 .a Serviciul Contencios din cele 10 functii existente, noua structura va avea un total de 9 functii din
care 1 functic publici de conducere, 7 functii publice de executie si 1 funclie contractuald de executie.
o Directia Coordonare Servicii Medico-Sociale se desfiinteaza.
o Ditectia Coordonate Servicii pentru Familie se desfiinteazi
1. Centrul de Activititi Comunitare pentru Copil si Familie se desfiintcaza.
2. Centrul de Prevenite si Combatere a Violentei in Familie trece in subordinea Directiei Protectie
Sociala.

o Ditectia Coordonare Servicii Comunitare se reorganizeazd in Complexul “Sfantul
Pantelimon” §i trece in subordinea Directorului General Adjunct Protectia Sociald.

Funectia de Director (Directia Coordonare Servici Comunitare) — functie contractuali de conducere vacantd
se desfinteazai.
Personalul contractual din cadrul Directiei Cootdonare Servicii Comunitare va fi redistribuit In noua
structurd propusd, conform statului de functii §iva fi reincadrat pe noile funct contractuale cu respectarea
prevederilor art. 17 giart. 41 din Legea nr. 53/2003 (*republicati*) — Codul muncil.

1. Complexul *Sfintul Pantelimon” este o structurd noud, formati din Setviciul Coordonare
Programe, Prevenire Abandon Scolar i Serviciul Suport Tehnic.
Complexului ”Sfantul Pantelimon™ va avea 1 post sef complex cc va fi asimilat sefului de centru categoria
S, gradul II personal contractual din unitatile de asistentd socialid/centre fird personalitate juridica
transformat din postul de Director Adjunct (Complexul pentru Activitdti Recreative §i Lducative Sf.
Pantelimon), functie contractuali vacanta de conducere.

2. Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolar va avea un total de 21 functii
contractuale din care 1 functic contractuali de conducere $i 20 functii contractuale de execufie.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3. Serviciul Suport Tehnic va avea un total de 14 functii contractuale din care 1 functie contractuald
de conducere si 13 functii contractuale de executie.

o Centrul de Zi Sf. Mihail si Gavril, Centrul de Zi Calderon, Centrul de Voluntariat i Centrul
de Setvicii Comunitare se¢ desfinfeazi.

- Centrul de Zi *Clubul Inteleptilor” sc reorganizeazi in Centrul de Zi pentru Persoane
Varstnice ?Basarabia” si trece in coordonarea Serviciului Asisten{d Persoane Varstnice din cadrul Directiet
Protectie Sociali. Va avea un total de 7 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere $i
6 functii contractuale de execufie.

- Centrul de Zi ”Clubul Seniorilot” se reorganizeazi in Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice
»Plumbuita” §i trece in coordonarea Serviciului Asistentd Persoane Varstnice din cadrul Directiei Protectie
Sociald. Va avea un total de 6 functii contractuale din care 1 functie contractuala de conducere 515 functit
contractuale de execulie.

- Centrul de Setvicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se rcorganizeazd in Centrul de Zi
»Sfanta Maria” si trece in coordonarea Serviciului de Prevenire a Separirii Copilului de Familie din cadrul
Directiei Protectia Copilului. Va avea in un total de 15 functii contractuale din care 1 functie contractuald
de conducere $i 14 functii contractuale de executie.

- Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Virstnice ”Ion Creangd” trece in
subordinea Direcfiei Protectie Sociald $i va avea un total de 14 functii contractuale din care 1 functie
conttactuald de conducere i 13 functii contractuale de executic.

Directia Protectie Sociald va avea urmitoarea structura:

> 1 post Ditector executiv - functie publici de conducere

1. La Serviciul Asistentd Sociald ”Baicului” din cele 9 functii existente, noua structura va avea un
total de 8 functii din care 1 functlie publici dc conducere, 4 functii publice de excculie 1 3 functi
contractuale de executie.

2. Serviciul Asistentd Sociald "Silvestru” va avea un total de 8 functii din care 1 funclie publici de
conducere, 5 functii publice de executie $i 2 functii contractuale de executie.

3. Serviciul Asistentd Sociald ”Magina de Paine” va avea un total de 11 functii din care 1 functie
publici de conducere, 6 functii publice de cxecutie $i 4 functii contractuale de executie.

4. La Serviciul Asistentd Sociald *Pantelimon” din cele 10 funclu existente, noua structura va avea
un total de 9 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de execulie si 3 functu
contractuale de executie.

5. Serviciul Asistenti Sociald $i Alocatii va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de
conducere, 5 functii publice de executie i 2 funclii contractuale de exccutie.

6. Serviciul Asistenti Sociald "Glinka” se desfiin{eazi. Salariatii din structurd vor fi redistribuili pe
posturile vacante din institutie.

7. Serviciul Prevenire si Combatere a Marginalizirii Sociale din cele 13 functii existente, noua
structurd va avea un total de 10 functii din care 1 functie publici de conducere, 7 functii publice de executie
si 2 functii contractuale de executie.

Functia contractuali de executie de inspector de specialitate categoria 3, gradul I ocupati se transformi in
functic publici de consilier clasa I gradul profesional asistent conform prevederilor are. 111 alin. 3 din Legea
nr. 188/1999.

8. Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap va avea un total de 20 functii din care 1 functie

publici de conducere, 12 functii publice de executie $17 functii contractuale de execufie.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

9, La Setviciul Rezidential pentru Adulti din cele 13 functii existente, noua structurd va avea un total
de 12 functii din care 1 functie publici de conducere, 6 functii publice de executie §i 5 functii contractuale
de executle.

10. Serviciul Asistentd Persoane Virstnice va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici de
conducere, 4 functii publice de executie $1 3 functii contractuale de execuiie.

11. Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap va avea un total
de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $i 2 functu contractuale
de executie.

12. Compartimentul Locuinte Protejate $i Compartimentul Parteneriate Institufionale se
reorganizeaza in sensul ci sunt evidentiate $i denumite locuinte protejate. Personalul contractual va fi
redistribuit $iva fi reincadrat pe noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 17 §i art. 41 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (*republicati*) astfel:

» Locuinta Protejati »Ciocitliei” va avea un total de 6 functii contractuale de execulic.

» Locuinta Protejati *Radovanu® va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejati ”Stolnicul Vasile” va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejati *Vergului” va avea un total de 6 functii contractuale de excculie.

» Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Petsoane Adulte este un compartiment nou
si va avea un total de 10 functii din care 1 funcfie contractuald de conducere $1 9 functi contractuale de
exccutie.

13. Serviciul Ambulanta Sociald trece in subordinea Directici Protectie Sociald;

14. Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice ,,Speranta” va avea un numar total de 47 de
functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere $i 46 functii contractuale de execufie.

15. Adipostul Social de Urgentd pentru Persoane Adulte se redenumegte Addpostul de Noapte
pentru Persoane Adulte va avea un total de 10 functii contractuale din care 1 funclic contractuald de
conducere si 9 funcfii contractuale de executic.

16. Centrul de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie trece din subordinea Direcliel
Coordonate Servicii pentru Familie (cate se desfiinfeazi) in subordinea Directiei Protectie Sociald $1va avea
in un total de 12 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere $i 11 functii contractuale
de execulie.
in subordinea Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie se infiinfeazd doud Locuinte
Protejate i Compartimentul de Asistentd Destinat Agresorilor:

» Locuinta Protejati 3 va avea un numir total de 5 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejatd 4 va avea un numir total de 5 functii contractuale de exccutie.

» Compartimentul de Asistenti Destinat Agresorilor va avea un numir total de 5 functii
contractuale de executie.

17. Centrul de Setvicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Sector 2 va avea un total
de 10 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere $i 9 functii contractuale de execufie.

18. Centrul de Ingrijire si Asistentd Nr. 2 va avea un total de 51 funcii contractuale din care 2 functii
contractuale de conducere si 49 functii contractuale de executic.

19. Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 1 va avea un total de 94 functu
contractuale din care 2 funcii contractuale de conducere $i 92 funchii contractuale de executie.

20. Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 2 va avea un total de 69 functu
contractuale din care 2 functii contractuale de conducere si 67 functii contractuale de executie.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

21. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neutropsihic va avea un total de
24 functii contractuale din care 1 functie contractuali de conducere $i 23 functii contractuale de executie.
De asemenea, Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic se reorganizeaza
evidentiindu-se doud Locuinte Protejate si un Centru de Zi "Balotului™:

» Locuinta Protejati 1 va avea un total de 6 functii contractuale de executie.

» Locuinta Protejati 2 va avea un total de 5 functii contractuale de execulie.

5 Centrul de Zi ?Balotului” va avea un total de 7 functii contractuale de executie.

22. Centrul de Servicii de Asistentii Sociald pentru Persoane Virstnice *Ion Creangd” trece de
la Directia Coordonare Servicii Comunitare care s-a reorganizat in Complexul ”Sfantul Pantelimon” St va
avea un total de 14 functii din care 1 functie contractuali de conducere $i 13 functii contractuale de executie.

23. Corpul Asistentilor Personali va avea un total de 626 functii din care 616 asistenti personali $1 10
asistenti personali profesionisti, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 (**republicati*®) (*actualizati*)
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Directia Protectia Copilului va avea urmatoarea structura:

» 1 post Director executiv - funcfie public de conducere

1. Serviciul Asistentd Maternali se reorganizeazi conform standardelor din Hotirarea nr. 967 /2010
si Hotirarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenti sociali $i protectia copilului si a structurii orientative de personal §i va avea un total de
21 functii din care 1 functie publici de conducere, 13 functii publice de executie si 7 functii contractuale de
executie.
in cadrul Serviciului Asistenta Maternali se infiinfeazi Compartimentul Plasament la Persoane, Familii,
Tuteld care va avea un total de 5 functii contractuale de execufie.

Corpul Asistentilor Maternali va avea un total de 100 functii contractuale de executie de asistent maternal
profesionist.

2. La Compartimentul Postadoptie din cadrul Serviciului Adoptii din cele 4 functii existente, noua
structurd va avea un total de 3 functii din care 1 functie publici de execuie $i 2 functii contractuale de
executie.

3. Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului va avea un total de 6 functii din care 1
functie publici de conducere §i 5 functii publice de executie.

4. Serviciul Protectia Copilului Delicvent va avea un total de 8 functii din care 1 functie publici
de conducere, 5 functii publice de executie $i 2 functii contractuale de executie.

5. T.a Serviciul Prevenite a Separirii Copilului de Familie din cele 16 funcii existente, noua
structuri va avea un total de 15 functii din care 1 functie publici de conducere, 8 functii publice de executie
si 6 functii contractuale de execufie.

6. Serviciul Evaluate Complexi a Copilului cu Dizabilititi va avea un total de 10 functii din care
1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executie $i 4 functii contractuale de executie.

7. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic $i Migratie, Biroul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului si Biroul Asistenta Sociala Stradala trec de
la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd, care se desfiinteazi, in subordinea Directiei Protectia
Copilului §i se reorganizeazi cu respectarea prevederilor art. 111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999 astfel:

» Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic $i Migratie va avea in structura
sa un total de 18 functii din care 1 functie publici de conducere, 9 functii publice de executie 5i 8 functit
contractuale de executie.
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DIRBCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $TPROTECTIA COPILULUTSECTOR 2

% Biroul de Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului va avea in structura sa un
total de 8 functii din care 1 functie publici de conducere, 5 functii publice de executic 1 2 functn
contractuale de executie.

» Biroul Asistentd Sociald Stradald va avea in structura sa un total de 6 functii din care 1 functie
publici de conducere, 4 functii publice de executie i 1 functie contractuald de exccutie.

Personalul care urmeazi si fie numit in functic publici in cadrul celor 3 compartimente menfionate mai sus
desfisoari activitafi conform figel postului, de punere in cxecutare a legilot, care implici exercitarea
prerogativelor de putere publici in conformitate cu prevedetile art. 2) alin. (3), lic. a), din Legea nr. 188 /1999
(**republicatd**) (*actualizacd*) privind statuin/ Junctionarifor publici dintre care informarea $i consilicrea
persoanelor solicitante, intocmirea §i avizarea referatelor de anchetd sociald aga cum reiese i din adresa nr.
33273/2017 transmisa de Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

Posturile ocupate de salariatil incadrafi cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd se
transformi in functii publice conf art. 111 alin. (3) din Legea nr. 188 /1999 iar personalul urmeazi a fi numit
in functie publici cu respectarea prevedertlor art. 54 din Legea nr. 188/1999.

8. Serviciul Alternative de Tip Rezidential si Bitoul Coordonare Centre, Locuinte Protejate Si
Sprijinirea Reintegririi Familiale sc reorganizeazd in Serviciul Alternative de Tip Rezidential, Biroul
Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilitati §i Biroul Coordonare Unitati
de Tip Familial.

» Serviciul Alternative de Tip Rezidential va avea un total de 13 functii din care 1 functie publica
de conducere, 6 functii publice de exccutie $i 6 functii contractuale de execulie.

% Biroul Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineti cu Disabilititi va avea un total
de 6 functii din care 1 functie publici de conducere nou infintatd, 3 functii publice de executie $i 2 functii
contractuale de executie.

% Biroul Coordonare Unititi de Tip Famitial va avea un total de 6 functii din care 1 funciie publici
de conducere, 3 functii publice de executie $1 2 functii contractuale de executic.

Functionarii publici din cele 3 compartimente mentionate mai sus vor fi numifi pe noile functit publice in
noile structuri, conform statului de functi, cu respectarea prevederilor art. 100 alin. 1 s1alin. 2 din Legea nr.
188/1999 avand in vedete §i atributille din figa postului.

Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial va coordona cele 24 de Unitafi Rezidenfiale de Tip Fatulial.

9, Compartimentul Unitati Rezidentiale de Tip Iamilial se reotganizeazi in 24 Unitati Rezidentiale
de Tip Familial distincte (avand numete de la 1 la 24) pentru respectarea Standardului 26 din Ordinul nr.
21/2004 pentru aprobarea standasdelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential.

Din cele 24 de unititi, un numir de 3 unitati sunt Unititi Rezidentiale de Tip Familial pentru Copilul
cu Disabilitati.

10. Centrul de Ingrijire $i Gizduire ”Cantemir” se comaseazi cu Centrul de Ingrijire si
Gizduire "Colt Alb”. Ambele centre asigurd cazarea i ingrijirea copiilor cu deficiente de auz pe perioada
anului scolar in scopul de a facilita accesul la educatie in cadrul Liceului Tchnologic Special nr. 3.

In noua structur, Centrul de ingrijire si Gizduire ”Colt Alb” va avea un total de 72 functii contractuale
din care 1 functic contractuali de conducere $i 71 functii contractuale de executle.

11. Centrul de Setvicii pentru Copilul cu Handicap va avea un total de 85 functii contractuale din
care 2 functii contractuale de conducere §i 83 de functii contractuale de executie.

12. Centrul de Consiliere ”Caroteni” se redenumeste Centrul de Consiliere va avea un total de
8 functii din care 1 functie contractuali de conducere $17 funcii contractuale de execufie.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

13. Centrul de Servicii de Asistentd $i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol
Securitatea §i Dezvoltarea Copilului ,Casa din Tei” va avea un total de 43 functu contractuale din care
1 functie contractuali de conducere §i 42 de functii contractuale de execufic.

Centrul de Servicii de Asistenti i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea
si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” se rcorganizeazd cu respectarea numérulul de petsonal stabilit
in conformitate cu prevederile Ordinului ANPCA nr. 24/2004 pentru aprobarea siandardelor minime obligatori
pentru centrele de i $1 se evidentiazd in organigramd, statul de functin §i tegulamentul de organizare §t
functionare.

in componenta Centrului de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in
Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” se vor evidentia urmitoarele centre:

» Centrul de Consiliere ,Floare de Colt” va avea un total de 3 funcfii contractuale de execulie.

» Centrul de Zi ,Floare de CAmp” va avea un total de 7 functii contractuale de execufie.

» Centrul de Zi ,,Ursuletul de Plus” va avea un total de 6 funclii contractuale de executie.

» Centrul Matetnal ,Maria” va avea un total de 14 functii contractuale de executie.

14. Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi Sf. Maria se reorganizeaza in Centrul de Zi
»Sfanta Matia” si trece de la Directia Coordonare Servicii Comunitare (care se reorganizeaza in Complexul
»Sfantul Pantelimon™), in coordonarea Serviciului de Prevenire a Separdrii Copilului de Familie din cadrul
Directiet Protectia Copilulu.

Centrul de Zi ”Sfinta Maria” va avea un total de 15 functii din care 1 functie contractuali de
conducere $i 14 functii contractuale de executie.

15. Cresa ”Ciobinasului” va avea un total de 95 functii contractuale din care 1 functie contractuala
de conducere i 94 functii contractuale de exccutie.

16. Cresa “Sinaia” va avea un total de 50 funclii contractuale din cate 1 funche contractualid de
conducere $i 49 functii contractuale de executie.

17. Cresa ”Teiul Doamnei” estc un compartiment nou $i va avea 42 functii contractuale din care 1
functie contractuali de conducere $i 41 functii contractuale de execufie.

18. Centrul Pilot de Protectic a Copilului Victima a Traficului de Fiinte Umane *Gavroche”
va avea un total de 23 functii contractuale din care 1 funcfie contractuali de conducere si 22 functit
contractuale de executie.

o Centrul de Interventie in Regim de Urgenti se desfunfcazi.

Compartimentele din cadrul Centrului de Interventic in Regim de Urgentd vor suferi urmitoarele
modificirt:

- Serviciul Ambulanti Sociald va trece in subordinea Directiei Protectie Social.

- Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic $i Migratie, Biroul Interventie in Regim
de Urgenta si Telefonul Copilului §i Biroul Asistenfd Sociald Stradald vor trece in subordinea Directiel
Protectia Copilului.

Noua structurd a D.G.A.S.P.C Sector 2 supusi aprobirii dvs péstreazi acelasi numir de posturi cu cel
aprobat prin H.C.L. Sector 2 nt. 71/2016 $1 anume 2.367.

Numirul total de posturi din aparatul proprin al D.G.A.S.P.C. Sector 2 este stabilit conform criteriilor
orientative de personal cuprinse la  punctul B. din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a Directiei generale de asistentd sociald si protecyia din H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regilamentelor-cadr de organiziare si functionare ale servicislor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal
§1 anume:

o la un numairt de 15.243 beneficiari de servicii sociale/an, rezultd un numir maxim de 112 postur
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SLCTOR 2

e la un numir de 304.523 locuitori, rezulti un numir maxim de 82 posturi;

e la un numir de 65.038 persoane indreptafite la beneficii de asistentd sociali/an, rezultd un numar
maxim de 60 de posturi;

* pentru setviciul de prevenire a separdri copilului de familie, rezultd un numir maxim de 20 de
postutl;

¢ la un numir de 2.040 copii din sistemul de protectic speciald, rezulta un numér maxim de 40
manageri de caz;

¢ laun numir de 100 asistenti maternali profesionisti, rezultd un numér maxim de 2 manageri de caz;

¢ la un numir de 219 persoane adulte cu dizabilitafi aflate in sistem rezidential, rezultd un numdir
maxim de 4 manageri de caz;

e la un numir de 14.402 de persoane adulte cu dizabilititi aflate in famnilie, rezultd un numir maxim
de 288 manageri de caz;

* la un numir de 115 persoane virstnice pentru care este in implementare un plan individualizat de
asistentd $i ingrijire, rezultd un numir maxim de 2 manageri de caz.

e Numir maxim de posturi din aparatul propriu = 610
An fost luate in calcul la stabilitea numidrului de posturi din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2
urmitoarele compartimente:
Serviciul Managementul Calititii, Programe; Serviciul Relati cu Publicul, Registraturd, Arhivd; Serviciul
Monitorizare $i Sintezd; Serviciul Corp Control; Serviciul Achizitii Publice; Biroul Audit; Directia
Economici; Directia Resurse Umane; Directia Urmarire Contracte, Gestiunea Patrimoniului; Directia
Juridici; Complexul ”Sfantul Pantelimon”, Serviciul Coordonare Programe, Prevenire Abandon Scolat,
Serviciul Suport Tehnic; Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap; Biroul
Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului; Serviciul Asistentd Persoane Varstnice; Serviciul Asistentd
Sociald si Alocatii; Serviciul Ajutoare Speciale Persoane Speciale cu Handicap; Serviciul Asistenta Sociali
JPantelimon™; Serviciul Asisten{d Sociald ,Silvestru”; Serviciul Asistenfi Sociali ,Masina de Paine”;
Serviciul Asistentd Sociali ,,Baicului”; Serviciul Rezidential pentru Adulti; Serviciul Prevenire $i Combatere
a Marginalizirii Sociale; Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap; Serviciul
Ambulanti Sociali; Centrul de Prevenire §i Combatere a Violentei in Familic; Compartimentul de asistenta
destinat Agresorilor; Serviciul Alternative de Tip Rezidential, Biroul Coordonare Unititi de Tip Familial,
Biroul Coordonare Centre Rezidentiale pentru Copii/Tineri cu Disabilititi; Serviciul Protectia Copilului
Delincvent; Servicial Evaluare Complexa Copilului cu Disabilitagi; Serviciul Adopti, Compartimentul
Postadoptie; Serviciul Asistentd Maternald, Compartiment Plasament la Persoane, Famili Tutekd; Serviciul
de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic i Migratie, Biroul Asistentd Sociald Stradal, Biroul
Interventie in Regim de Urgenti st Telefonul Copilului; Serviciul de Prevenire a Separirit Copilulw de
Familie,
care totalizeazd un numir de 586 posturi.
Conform criteriilor orientative de personal mentionate la punctul B. din anexanr. 11a Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului din H.G.R. nr.
7972017 pentru aprobarea regilamentelor-cadyn de organizare 5t funclionare ale serviciilor pibiice de asistentd sociald §i a
structnrit orientative de personal, numiral maxim de posturi admus de lege este de 610.
Structura organizatorici a Directiel Generale de Asisten{d Sociald 1 Proteclia Copilului Sector 2 pistreazi
acelasi numir de posturi 2.367 din care 336 functii publice (52 de functii publice de conducere $1 284
functii publice de executie) si 2.031 functii contractuale (37 funcii contractuale de conducere s1 1.994
functii contractuale de executie din care 616 asistenti personali, 10 asistenti personali profesionigti, 100
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $T PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

asistenti maternali profesionisti, 10 ingrijitori la domiciliu, restul de 1.258 funcfi contractuale de executie
distribuite in compartimentele din cadrul institutiei).

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea art. 2 alin. (3), art. 54, art. 100 si art. 111 din
Legea nr. 188/1999 (**republicatd*) (*actualizata®), privind statutul functionarilor publici $i s-a tinut cont de
vechimea in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei $i gradului profesional ale functiei publice pentru
fiecare salariat.

Functionarii publi¢i vor fi numii in noile functii publice sau dupa caz, in noile compartimente, conform art.
100 din Legea nr. 188/1999 (**republicati**) (*actualizata*) privind statutul functionarilor piblici.

Posturile de naturd contractuald rimase in cadrul compartimentelor care au in structura lor functii publice
la momentul prezentului proiect de hotirire nu presupun exercitarea de prerogative de putere publica
conform art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (**republicata**) (*actualizati®) privind statutul functionarilor
putblic.

Functiile publice de executie vacante din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 au fost transformate in conformitate
cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 (**republicati**) (*actualizatd*) privind statutul
functionarilor publici.

Legislatia care st la baza prezentului proiect de hotirire este urmitoarea:

> Legea nr. 188/1999 (**republicata**) (*actualizatd®) privind statutul functionarilor publici,

» Legea nr. 53/2003 (*republicati*) - Codul Muncii (*republicatd®);

» Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizatd®) (“*republicatd**) privind profectia si promovarea
drepturilor copililis;

» Legea nr. 292/2011 (*actualizatd*) privind asistenta sociald,

» Legea nr. 197/2012 (*actualizata*) privind asigirarea calitdtii in domeninl serviciilor sociale,

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluli platit din fonduri piblice, cur modificarile ullerioare,

» H.G.R. nr. 611/2008 (*actualizatd*) pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publict,

» O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative §i
prorogarea mnor lermene.

> Hotirarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regnlamentelor-cadru de organizare si funclionare ale servicidlor piblice
de asistentd sociald §i a strictnrii orientative de personal.

» H.C.L. Sector 2 nr. 71/2016 privind aprobarea organigramer, statulni de functii St regulamentul de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Sector 2;

» Ordinul nr. 4040/2012 (*actualizat™) privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obfinerea avisutli

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum st a modalitaii de transmitere a aceslora de cdtre autoritafile si institutitle
publice si pentrut aprobarea modelulni-cadry de stat de funcli,
Organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 au primit aviz favorabil de la Agentia Nationali a
Functionarilor Publici prin adresa nr. 139626/22.12.2017 si de la Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale prin
adresa nr. 2782/10.01.2018.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

CONSILIUL LOCAL
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INFORMATICA N o SUPORT SGIAAL — SPECIALE ASSIENGIEOR, "MARIA" AETERNATIVE DETIE DE TIP FAMILIAL DE TIP FAMILIAL
> INTRETINERE —>  TEHNIC —>| PersoanEcy PERSONALI - REZIDENTIAL > >
"PANTELIMON" 1 13
147 St HANDICAP -
626 1412
1+13 1438 e 5 5
CENTRUL DE SERVICII
SERVICIUL DE ASISTENTA S| BIROUL UNITATE UNITATE
1 5’“";’&::2'6&";?“5- SERVICIUL ASISTENTA CON;?JNET:: ,',‘FDLE e SPRIJIN PT PREVENIREA COORDONARE [~ REZIDENTIALA REZIDENTIALA
|| TRANSPORTURI SOCIALASI  f— e | SITUATILOR CE PUN IN || UNITATI DE TIP > oe e FamiuiaL | ] oE Tip FamILIAL
ALOCATIl {¢| PERICOL SECURITATEA FAMILIAL 2 14
1+5 1428 SI DEZVOLT. COPILULUI
147 3 "CASA DIN TEI" 145 5 5
1+42
BIROUL ASISTENTI
PERSONALI, ngc::ﬁ:jel-s SERVICIUL UNITATE _J UNITATE
ASISTENTI SERVICIUL GESTIUNEA] it LOCUINTA CENTRUL DE 21 PROTECTIA REZIDENTIALA REZIDENTIALA
MATERNAL! | PATRIMONIULUI e PROTEJATA 3 “FLOARE DE CAMP" COPILULUI || DETIP FAMILIAL DE TIP FAMILIAL
PROFESIONISTI S| e DELINCVENT 3 15
INGRUITORI LA 147 5 7
DOMICILIU i 147 5 5
1+6
SERVICIUL
CENTRULDE ZI DE
SEggﬁl" ”E‘I“I‘;E”' ::E"J:':;:; L RECUPERARE S UNITATE UNITATE
A e LOCUINTA et RESURSEPT CoPlll |  |-»| REZIDENTIALA —T REZIDENTIALA
PROTEJATA 4 I = CU DIZABILITATI DETIP FAMILIAL DE TIP FAMILIAL
PERSOANE VIOLENTE!IN PLUS' S * 2
ADULTE CU FAMILIE
5 FAMILIILE LOR
HANDICAP 2 5 5
3 1+11 1+11
187
UNITATE
sisx':j.l:ﬂigs COMPARTIMENTUL. REZIDENTIALA DE UNITATE
COMPLEXA A DE ASISTENTA CENTRUL DE | 5| TIPFAMILIAL REZIDENTIALA
Airra DESTINAT CONSILIERE PENTRUCOPILUL|  [®] DE TIP FAMILIAL
s AGRESORILOR 17
ADULTE CU 1+7 DIZABILITATI 5
HANDICAP . .
1425 o
s ADAPOSTUL DE Calboe UNITATE UNITATE
l | NOAPTE PENTRU CENTRUL DE 2I REZIDENTIALA REZIDENTIALA
FROIEIATR. PERSOANE  [* *iieRECORERARE, "PINOCCHIO” ] cETiP FaMiLIAL | [ DE TIP FAMILIAL
"CIOCARLIEI" o NEUROMOTORIE DE — : s
TIP AMBULATORIU 1+15
- SECTOR2
1+9 149 5 5
A
|
SERVICIUL DE UNITATE UNITATE
Jﬁﬂ:ﬁx ;E;JS:'TLA ﬁ«?gﬁﬁénsf CENTRUL DEZ! PREVENIRE A REZIDENTIALA REZIDENTIALA
! \ e "SFANTA MARIA” SEPARARII > pE TP FaMILIAL | || DE TIP FAMILIAL
RADOVANU! SOCIALA ASISTENTANR. 2 s i o
1414 FAMILIE
6 1416 2+49 S . :
'y
v ¥ ¥
LOCUINTA CENTRUL SR ] UNITATE UNITATE
PROTEJATA | | | REZIDENTIAL PT SRR Cresa Cresa "Sinaia” Cresa "Teiul REZIDENTIALA REZIDENTIALA
VASILE PERSOANE e el "Ciobanasului” Doamnei” L] DE TIP FAMILIAL DE TIP FAMILIAL
STOLNICUL” VARSTNICE el s 8 20
7SPERANTA" 3 1+94 1441
6 1+45 e 6 5
CENTRULDE UNITATE UNITATE
==l s Rk
DETIP FAMILIAL |  [] DE TIP FAMILIAL
"VERGULUI” le—] PENTRU ADULTI NEUROPSIHIATRICA FROTEIATAT % =
NR.2
6
6 1411
2467 > 3
CENRICDE C"s'g:‘\':;:’;“ ADAPOSTUL UNITATE UNITATE
ERMEEINREGN LR LOCUINTA BIROUL ASISTENTA PENTRU COPIIl REZIDENTIALA REZIDENTIALA
e IR PROTEJATA 2 SOCIALA STRADALA STRAZII "DANILA [>] e FamiLAL | ] DE TIP FAMILIAL
ADULTE NEUROPSIHIC ¢ o RRERELEACH 19 22
S S 1418 7 5
v |
UNITATE
servicutpe || CENTRUL DE S ENTATAe: UNITATE
CENTRUL DEZ! INTERVENTIE IN SITUATI| PRIMIRE INREGIM | | ] mip FaiuiaL REZIDENTIALA
"BALOTULUI" DE ABUZ, NEGLIJARE, DE URGENTA PENTRU COPILUL | DE TIP FAMILIAL
TRAFIC S| MIGRATIE "CIRESARII" cu 2
7 DIZABILITATI 11
1+17 1+ 36 5
5
v
TOTAL CENTRUL PILOT DE UNITATE
POSTURI BIROUL INTERVENTIE IN PROTECTIE PT REZIDENTIALA DE RE;:;‘;::;LA
2367 FUNCTII PUBLICE CONDUCERE 52 REGIM DE URGENTA'SI copLuLvieTmaa | L] | TEEALAL > | oe P FAMILIAL
TELEFONUL COPILULUI TRAFICULUI DE E i 2
FIINTE UMANE
FUNCTI 336 FUNCTI PUBLICE EXECUTE 284 L el DIZABILITATI 12
PUBLICE s
MUNAN ez s
/40NN
FUNCTI CONTRACTUALE CONDUCERE 37 /Q}V e G A
/57 PRIMAR, vy e ‘Tf
FUNCTII CONTRACTUALE 2031 /) ,'C 3 \V‘ZA

FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE
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MUNIMUNICIPIUL BUCURESTI
CONS CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRE!DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PRSI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DIRE!DIRECTIA RESURSE UMANE

Anexa nr. 2 la Hotararea nr.

STATUL DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
N N
I C E = =
1 'z E 2 g
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t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Director General | 11 S
SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, PROGRAME
2. 1. |Sef serviciu | 11 S
3. 2. Consilier | Superior S
4, 3. Consilier | Superior S
3. 4. Consilier | Principal S
6. 5. Consilier | Principal S
7 6. Consilier | Asistent S
8. 1. Consilier | Debutant S
9, 8. Psiholog practicant S
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, ARHIVA
10. 1. |[Sef serviciu | 11 S
11. 2: Consilier | Superior S
12. 3. Consilier | Principal S
13. 4. Consilier | Asistent S
14. 5. Consilier | Asistent S
15. 6. Referent 11l Superior M
16. 7 Referent 1l Superior M
17. 8. Referent 1} Principal M
18. 9. Referent i Principal M
19. 10. Referent Il Asistent M
20. 13 Inspector de specialitate S Il
21. 12. Arhivar M
22, 13. Arhivar M
23 14. Arhivar M
24, 15. Arhivar M
25. 16. Curier
26. 17. Curier
27 18. Curier
SERVICIUL MONITORIZARE SI SINTEZA
28. 1. |[Sef serviciu | 11 S
29, 2. Consilier | Superior S
30. 3. Consilier | Superior S
31 4, Consilier | Superior S
32 5. Consilier I Superior S
33, 6. Consilier | Asistent S
34, 7. Consilier | Asistent S
35. 8. Consilier | Debutant S
SERVICIUL CORP CONTROL
36. 1. |Sef serviciu | 11 S
37. 2 Consilier | Superior S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
38. 3. Consilier [ Superior S
39. 4. Consilier [ Superior S
40. 5. Consilier | Principal S
41, 6. Consilier I Debutant S
42, 7. Referent 11l Superior M
43. 8. Referent I Superior M
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
44, 1. |Sef serviciu | 11 S
45. 2, Consilier | Superior S
46. 3 Consilier | Superior S
. 4. Consilier | Superior S
s 5. Consilier | Superior S
49. 6. Consilier | Principal S
50. T Consilier | Principal S
5L 8. Consilier I Principal S
52. 9. Consilier | Principal S
53. 10. Consilier | Asistent S
s4. | 1L Referent de I Superior | SSD
specialitate
55. 12. Referent 1} Superior M
BIROUL AUDIT
56. 1. |Sef birou | 11 S
57. 2 Auditor | Superior 5
58. 3. Auditor | Superior S
59. 4. Auditor | Superior S
60. 5. Auditor [ Principal S
61. 6. Auditor | Asistent S
DIRECTIA ECONOMICA
62. . Dir_ectnr General | I S
Adjunct
SERVICIUL CONTABILITATE
53, 1. |Sef serviciu | 11 S
64. 2. Consilier | Superior S
05. 3. Consilier I Superior S
66. 4, Consilier | Asistent S
67. 5. Consilier | Asistent S
68. 6. Consilier | Asistent S
69. 7. Consilier I Debutant S
70. 8. Referent 111 Principal M
71. 9. Referent 111 Superior M
72. 10. Referent 111 Superior M
BIROUL BUGET, CONTABILITATE
73. 1. [Sef birou | Il S
74. 2. Consilier | Superior S
75 3. Consilier | Superior S
76. 4. Consilier | Superior S
77. 5. Consilier | Principal S
78. 6. Consilier | Principal S
79. 7. Consilier | Debutant S
80. 8. Consilier | Debutant S
SERVICIUL FINANCIAR
81. 1. [Sef serviciu | 11 S
82. 2 Consilier | Superior S
83. 3. Consilier | Superior S
84. 4. Consilier | Principal S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
85. 5 Consilier I Principal S
86. 6. Consilier | Asistent S
87. 7 Referent 111 Superior M
8. 8 Referent 111 Superior M
89. 9. Referent 111 Superior M
BIROUL CALCUL SALARIIL
90. 1. |Sef birou | 11 S
91. 2, Consilier | Principal S
92. 3 Consilier | Principal S
93. 4. Consilier | Asistent 5
i 5 Consilier | Asistent S
95. 6. Referent m Superior M
DIRECTIA RESURSE UMANE
96. 1. |Director executiv | II S
SERVICIUL RESURSE UMANE
97. 1. |Sef serviciu | I S
98, 2. Consilier I Superior S
99, 3. Consilier [ Superior S
100. | 4. Consilier | Superior S
101. 5. Consilier | Superior S
102. 6. Consilier | Superior S
103. | 7. Consilier | Asistent S
104. | 8. Consilier I Debutant S
105. | 9. Inspector de specialitate S Il
SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI
106. 1. |Sef serviciu | 11 S
07. 2. Consilier | Superior S
108. [ 3. Consilier | Superior S
109. | 4. Consilier | Principal S
110. | 5. Consilier juridic | Superior S
111. | 6. Consilier | Asistent S
112. | 7. Consilier | Debutant S
113. | & Inspector de specialitate S |
SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE SI PSI
114. 1. |Sef serviciu I 11 S
115. | 2. Consilier | Superior S
116. | 3. Consilier | Superior S
117. | 4. Consilier | Superior S
118. | 5. Consilier | Principal S
119. 6. Consilier | Principal S
120. | 7. Consilier | Debutant S
121. | 8. Consilier | Asistent S
SERVICIUL INFORMATICA
122. 1. |[Sef serviciu | 1T S
123. 2 Consilier | Superior S
124. 3. Consilier | Superior S
125. | 4. Consilier | Superior S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 g 8 9 10 11
126. | 5. Consilier | Debutant S
127. [ 6. Referent I Superior M
128. | 7. Referent i Principal M
129. 8. Muncuor. calificat I
(electronist)
BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE
130. 1. |Sef birou | II S
131. | 2. Consilier I Superior S
132. | 3. Consilier | Superior S
"3 4 Consilier | Principal S
4. 5. Consilier | Principal S
135. 6. Inspector de specialitate S 1
BIROUL ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI SI INGRIJITORI LA DOMICILIU
136. 1. |Sef birou | 11 S
137. 2 Consilier | Superior S
138. 3. Consilier | Asistent S
139. 4. Consilier [ Asistent S
140. 5. Consilier | Asistent S
141. | 6. Referent 11 Superior M
142, | 7. Referent 1] Asistent M
DIRECTIA URMARIRE CONTRACTE, GESTIUNEA PATRIMONIULUI
143. I 1. |Director executiv | | II S
SERVICIUL APROVIZIONARE
144, 1. Sef serviciu S Il
145. 2. Inspector de specialitate S i
46. | 3. Inspector de specialitate S I
147. 4 Inspector de specialitate S Il
148. 6 Referent SSD 1A
149. 6. Referent M 1A
150. i Referent M 1A
151. 8. Referent M 11
152, 9 Referent M Il
153. | 10. Magaziner G
SERVICIUL URMARIRE DERULARE CONTRACTE
154. 1. [Sef serviciu | II S
162. 2, Consilier | Superior S
156. | 3. Consilier I Superior S
157. | 4. Consilier I Superior S
158. 5. Consilier | Asistent S
159. | o. Rerﬂf”.“ aE I Superior SSD
specialitate
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
160. | 7. Inspector de specialitate S 1A
161. 8. Referent M 1A
SERVICIUL CAIETE DE SARCINI
162. 1. |[Sef serviciu | 11 S
163. | 2. Consilier | Superior S
164, 3. Consilier | Superior S
165. | 4. Consilier | Superior S
5. 5. Consilier | Principal S
167. 6. Consilier | Asistent S
168. 1. Consilier | Debutant S
169. 8. Referent 1l Principal M
SERVICIUL INTRETINERE
170. 1. Sef serviciu S Il
171. | 2. Inspector de specialitate S 1A
172. | 3. Inspector de specialitate S 1A
173. | 4. Inspector de specialitate 5 1
174, 5. Referent SSD A
175. 6. Referent M 1A
176. 9 Referent M 1
17 8. Referent M 11
78. 9. Administrator M |
179 | 1. Muncnor calificat I
(instalator)
180. 11. Muncn.lO-r calificat I
(electrician)
81 | 12 Munc:llF)r calificat |
(mecanic)
182, | 13. Muncitor calificat (tamplar) |
183. | 14. Muncitor calificat 1l
184, 15 Muncatt?r calificat I
(mecanic)
185. | 16. Muncitor calificat 11
186. | 17. Muncitor calificat 11
187. | 18. Ingrijitor
188. | 19. Ingrijitor
189. | 20. Muncitor calificat (tamplar) |
190, | 21 Ingrijitor
191, | 22. Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
192. | 23. Ingrijitor
193. | 24. Ingrijitor
194. | 25 Ingrijitor
195. | 26. Ingrijitor
196. | 27. Ingrijitor
197. | 28. Muncitor necalificat [

SERVICIUL TRANSPORTURI
3. 1. Sef serviciu S 1I
199. 2. Inspector de specialitate S 1I
200. 3. Inspector de specialitate S deb.
201. 4. Referent M 1A
202 5. Sofer 1
203. | 6. Sofer 1
204, 7 Sofer I
205. 8. Sofer |
206. 9. Sofer 1
207. | 10. Sofer 1
208. | IL. Sofer 1
209. | 12. Sofer I
210. | 13. Sofer 1
211. | 14. Sofer 1
212, | 15. Sofer 1
213. | 16. Sofer I
214. | 17. Sofer 1
215. | 18. Sofer |
216. | 19. Sofer I
217. | 20. Sofer 1
218. | 21. Sofer I
219. | 22. Sofer I
220. | 23. Sofer I
221. | 24. Sofer 1
222. | 25 Sofer I
223. | 26. Sofer I
224. | 27. Sofer 1
225. | 28. Sofer |
226, | 29, Sofer I
SERVICIUL GESTIUNEA PATRIMONIULUI

2217. 1. |Sef serviciu | II S
228. 2. Consilier | Superior S

R
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
229. | 3. Consilier I Superior S
230. | 4. Consilier | Superior S
231 5. Consilier | Principal S
232 6. Inspector de specialitate 3 1A
233, | 7. Inspector de specialitate S 1A
234. | 8. Inspector de specialitate S 1A
ECTIA JURIDICA
235, 1. |Director executiv I II S
SERVICIUL JURIDIC
236. 1. |Sef serviciu | I S
237. | 2 Consilier juridic | Superior S
238. 3 Consilier I Superior S
239. | 4. Consilier juridic | Superior S
240. | 5. Consilier juridic | Superior S
241, | 6. Consilier juridic | Principal S
242, | T Consilier juridic | Principal S
243. | 8. Referent 1] Superior M
SERVICIUL CONTENCIOS
244, 1. |Sef serviciu I II S
245. 2. Consilier juridic I Superior S
246, | 3. Consilier juridic | Superior S
47. | 4. Consilier juridic | Superior S
248. | 5. Consilier juridic | Superior S
249, | 6. Consilier juridic | Superior S
250, | 7. Consilier juridic | Asistent S
251. | 8. Consilier juridic I Debutant S
252. | 9. Referent M IA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA SOCIALA
253, L Dlr.ector General | I g
Adjunct
COMPLEXUL ”SFANTUL PANTELIMON”
254. l. Sef complex S 1l
SERVICIUL COORDONARE PROGRAME, PREVENIRE ABANDON SCOLAR
255, [ . Sef serviciu g I
256. 2 Consilier juridic S 1A
257. | 3. Psiholog practicant S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
258. | 4. Asistent social S Sp.
259. 5. Asistent social S
0. | 6. Inspector de specialitate S 1A
21 | 7. Inspector de specialitate S 1A
262. | 8. Inspector de specialitate S 1A
23 | o9 Inspector de specialitate S 1A
264. | 10. Inspector de specialitate S IA
265. | 11. Inspector de specialitate S 1A
266, | 12, Inspector de specialitate S 1A
s 5 IA
267. | 13 Inspector de specialitate
268 | 14. Inspector de specialitate S |
269. | 15. Inspector de specialitate S 1
Inspector de specialitate S 1
270. | 16.
a7 |1 Inspector de specialitate S 1
973 18, Inspector de specialitate S |
273 | 1. Inspector de specialitate S II
74 20 Referent IA
275. | 21. Referent M |
SERVICIUL SUPORT TEHNIC
276. 1. Sef serviciu S I
277. | 2. Inspector de specialitate S 1A
278. | 3. Inspector de specialitate S 1A
279. | 4. Inspector de specialitate S 1
280. | 5. Referent M IA
281. | 6. Referent M Il
282 7 I\I/lunm.lor calificat I
(intretinere)
23 | 8. Muncqor calificat I
(intretinere)
284, 9 Muncn.tor calificat 1
(intretinere)
285, | 10. Ingrijitor
286. | 11. Ingrijitor
287. | 12 I EitOr=rrmre s ot soanss| oy ga
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
288. | 13. Ingrijitor
289, | 14 Ingrijitor
DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
290. 1. |Director executiv I II
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI"
| 201, 1. |Sef serviciu | 11 S
Ll & Consilier | Principal S
ENE Consilier | Asistent S
294 4. Consilier | Asistent S
295. 5+ Consilier | Asistent S
296. | 6 Inspector de specialitate S I
297. | 7. Asistent social &
298. 8. Asistent social 5 deb
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "SILVESTRU"
299, 1. |Sef serviciu | 11 S
300. 2 Consilier | Superior S
301. | 3 Consilier I Superior S
302. 4 Consilier | Superior S
303. 5 Consilier 1 Asistent S
304. | 6 Referent 1 Superior M
305. | 7 Psiholog practicant S
306. | 8. Inspector de specialitate S Il
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "MASINA DE PAINE"
307 1. |Sef serviciu I I S
308. | 2. Consilier | Principal
309. | 3. Consilier I Principal S
310. | 4. Consilier I Asistent S
311. | 5. Consilier I Asistent S
312. | 6. Consilier I Asistent S
313. | 7. Referent ]l Superior M
314. | 8. Inspector de specialitate S 1
315. | 9. Inspector de specialitate S 1
316. | 10. Inspector de specialitate S Il
317. | 11 Asistent social S deb
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON"
318. 1. |Sef serviciu | 1I S
319. 2. Consilier | Superior S
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
320. 3. Consilier | Asistent S
321 4, Consilier I Asistent S
322. | 5. Consilier | Debutant S
323. 6 Referent i Principal M
324. 7 Psiholog practicant S
325. | 8 Asistent social S deb
326. 9 Inspector de specialitate S II
<VICIUL ASISTENTA SOCIALA SI ALOCATII
327. 1. |Sef serviciu | II S
328. 2 Consilier | Superior S
329, 3 Consilier | Asistent S
330. | 4 Consilier | Asistent S
331.| 5 Consilier I Debutant S
332, | 6. Consilier | Superior S
333. T Asistent social S deb
334. 8. Inspector de specialitate S 11
SERVICIUL PREVENIRE SI COMBATARE A MARGINALIZARII SOCIALE
33s. 1. |Sef serviciu I I S
336. | 2. Consilier | Superior S
341. 7 Consilier | Principal S
338. | 4. Consilier | Asistent S
'39. | 5. Consilier I Asistent S
340. | 6. Consilier I Asistent S
341. 7. Consilier I Asistent S
342. 8. Consilier I Asistent S
343. 9. Asistent social S Pr.
344, | 10. Asistent social S Pr.
SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
345, 1. |Sef serviciu | II S
346. | 2. Consilier | Superior S
347. 3. Consilier | Principal S
348. | 4. Consilier | Asistent S
349. | 5. Consilier juridic | Asistent S
350. | 6. Referent 1] Superior M
351. T Operator (calculator) M II
352. | 8. Psiholog practicant S
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
353. | 1. [Sef serviciu | n | s | -“lm ‘me'
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11
354, | 2 Consilier | Superior S
355. | 3. Consilier | Superior S
356. | 4. Consilier | Superior S
357 | 5 Consilier I Superior S
365. | 6. Consilier I Superior S
359..| 7 Consilier | Principal S
360. | 8. Consilier | Superior S
.| 9. Consilier | Principal S
362. | 10. Consilier I Principal S
363. [ 1L Consilier | Asistent S
364. | 12 Consilier | Asistent S
365. | 13. Consilier I Asistent S
366. | 14. Referent I Superior S
367. | 15. Medic (expertiza medicali) S
368. | 16 Medic S
369. | 17. Inspector de specialitate S I
370. | 18. Instructor de educatie M
371. | 19. Psiholog practicant S
372, | 20. Psiholog practicant S
373. | 21. Psiholog practicant S
374. | 22. Asistent social S deb.
375. | 23. Asistent social deb.
'5376. 24, Kinetoterapeut
377. | 25 Psiholog practicant 5
378. | 26. Pedagog de recuperare Pl
SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
379. 1. |Sef serviciu I II S
380, | 2. Consilier | Superior S
381. | 3 Consilier I Superior S
382. | 4 Consilier | Principal S
383. | 5 Referent 1] Superior M
384. 6 Inspector de specialitate S Il
385. | 7 Psiholog practicant S
386. | 8. Asistent social S
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE "BASARABIA”
387. 1. Sef centru S 1l

LR AT e
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 11
388. | 2. Psiholog practicant S
3g9. | 3. Inspector de specialitate S 1A
390. | 4 Inspector de specialitate S 11
391, 5 Inspector de specialitate S 11
392, 6 Referent M 1A
393. 7 Ingrijitor
{TRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE "PLUMBUITA”
394, L. Sef centru S 1l
393. | % Psiholog practicant S
396. | 3. g s S IA
Inspector de specialitate
AL, a Inspector de specialitate 3 1
398. % Inspector de specialitate S I
399. | 6. Ingrijitor
SERVICIUL AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP
400. 1. |Sef serviciu | IT S
401. 2. Consilier | Superior S
402. | 3. Consilier I Superior S
403. | 4. Consilier | Superior S
04, 5. Consilier | Principal S
405. | 6. Consilier | Asistent S
406. U Consilier 1 Asistent S
407. 8. Consilier | Debutant S
408. 9. Consilier I Debutant S
409. | 10. Consilier juridic I Debutant S
410. | 11. Consilier | Debutant S
a1, | 12, WESHBTIGE I Superior |  SSD
specialitate
412. | 13. Referent n Principal M
413. | 14, Psiholog practicant S
414, | 15. Psiholog practicant S
415. | 16. Asistent social S
416. | 17 Asistent social S
417. | 18. Asistent social S
418. | 19. Inspector de specialitate S Il

spre neschimb
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
419. | 20. Referent M IA
SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU ADULTI
420. 1. |Sef serviciu I 11 S
421. | 2. Consilier | Superior S
422 3. Consilier I Superior S
423, | 4. Consilier | Asistent S
424 5. Consilier | Asistent S
.25, | 6. Consilier | Asistent S
426. 7. Consilier | Debutant S
427. | 8. Asistent social S deb.
428. | 9. Asistent social S deb.
429, | 10. Psiholog practicant S
430. | 1L Psiholog practicant S
431. | 12. Psiholog S deb.
LOCUINTA PROTEJATA "CIOCARLIEI”
432, 1. Referent (educatie) M 1A
433. 2 Referent (educatie) M 1A
434. 3. Referent (educatie) M Il
435, | 4. Referent (educatic) M 1I
436. 5. Referent (educatie) M 11
437. | 6. Infirmiera G
TLOCUINTA PROTEJATA "RADOVANU”
+38. 1. Referent (educatie) M 1A
439, 2; Referent (educatie) M 1A
440. 3. Referent (educatie) M 1A
441. 4, Referent (educatie) M 1A
442. | 5. Referent (educatie) M A
443, | 6. Infirmiera G
LOCUINTA PROTEJATA "VASILE STOLNICUL”
444, 1. Referent (educatie) M 1
445, 2. Referent (educatie) M I
446. 3; Referent M I
447. | 4. Referent (educatie) M I
448. 5. Referent (educatie) 11
449, 6. Infirmiera
LOCUINTA PROTEJATA "VERGULUI"”
450. 1. Referent (educatie) M 1A
451. 2. Referent (educatie) 1A

g — -

WIZAT |
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1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11
452, 3 Referent (educatie) M I
453 4. Referent (educatie) M I
454. 5. Referent (educatie) M 1
455. | 6. Infirmiera G
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
456. L. Sef centru S Il
457. 2. Asistent medical PL PR
e Infirmiera G
459. | 4. Infirmiera G
460. | 5. Infirmiera G
461. 6. Infirmiera G
462. T Infirmiera G
463. 8. Infirmiera G
464. | 9. Ingrijitor
465. | 10. Ingrijitor
SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA
466. 1. Sef serviciu S 1l
467. | 2. Consilier juridic S 1A
468. | 3. Medic S Sp.
469. | 4. Asistent social S deb.
470. | 5 Inspector de specialitate S 1l
471. | 6. Asistent social S Sp.
472. | 7. Psiholog practicant S
473. | 8. Psiholog practicant S
474. 9. Psiholog S
475. | 10 Asistent medical Pl deb.
476. | 11. Asistent medical Pl Pr.
477. | 12. Asistent medical comunitar | Pl
478. | 13. Asistent medical comunitar | Pl
479. | 14. Asistent medical Pl
480. | 15. Asistent medical PL
481. | 16. Asistent medical Pl
482. | 17 Asistent medical Pl
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SPERANTA"
a3 | 1. | | I | [Sef centru | s | o
COMPARTIMENTUL AUXILIAR
484, L Inspector de specialitate S 1
S R P R T
VIZAT |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Inspector de specialitate
” S
485. - (administrator) S :
486. 3. Magaziner G/M
487. 4, Spalatoreasa
488. | 5. Spalatoreasa
489. | 6. Ingrijitor
490. T Ingrijitor
8. Ingrijitor
492, [ 9. Ingrijitor
Muncitor calificat
+3. | 10, (instalator/lacatus) L
494, 1L Mu.n.cuor necalificat I
(oficiant)
495, 12 Mu.n‘cllor necalificat I
(oficiant)
496. | 13, Mu.nf:nor necalificat I
(oficiant)
PERSONAL DE SPECIALITATE
497, 1. Medic §
498. 2. Psiholog practicant S
499, | 3. Psiholog N deb.
500. 4. Asistent social S deb.
501. | 5. Inspector de specialitate S 1A
502. | 6. Inspector de specialitate S I
03. | 7. Kinetoterapeut S
504, g Asnslem.medlcal Pl Pr.
(generalist)
505. 9. Asnstem.medmal Pl
(generalist)
506. 0. Asm[em.medlcal PL
generalist)
s07. | 11 Asislcm. medical Pl
(generalist)
508. 12. Asistent medical BFT PL
500, 13, Asns[cn(.medlcal Pl A5
(generalist)
si0. | 14 Amslem.medwal PL. Ak
generalist)
511. 15. Masor M
512. | 16. Infirmiera G
513. | 17. Infirmiera G
514. | 18. Infirmiera G
515. | 19. Infirmiera G
516. | 20. _ ‘ Infirmiera G
517. | 21. VIZIAT , — Infirmiera G
spre neschimbare,
SECRETAR,
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
518. | 22. Infirmiera G
519. | 23, Infirmiera G
520. | 24. Infirmiera G
521, | 25. Infirmiera G
522, | 26. Infirmiera G
523, | 27. Infirmiera G
524, | 28. Infirmiera G
525. | 29. Infirmiera G
5| 30, Infirmiera G
527. | 31. Infirmiera G
528. | 32, Infirmiera G
529. | 33. Infirmiera G
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”ION CREANGA”
530. I. Sef centru S II
531. 2, Medic (medicina generala) S
532, 3. Kinetoterapeut S
533. 4. Kinetoterapeut S deb.
534. 5. Asistent social S deb.
5335. | 6. Inspector de specialitate S 1A
536. 7. Inspector de specialitate S 1
537. 8. Consilier juridic S 1
a8 | o skl eyl pL
(fiziokinetoterapeut)
Asistent medical
539. . A :
4 1 (balneofiziokinetoterapeut) Fl
540, | 11. Referent M 1A
541. | 12. Referent M 1A
542, | 13. Administrator M I
543. | 14. Ingrijitor
ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE
544, 1. Sef adapost 11
545. | 2. Psiholog deb.
546. 3. Asistent social practicant S
547. 4, Asistent social S
548. 5. Asistent social S deb.
549. | 6. Supraveghetor de noapte G
550. A Supraveghetor de noapte G
551. Supraveghetor de noapte G
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
552. 9 Supraveghetor de noapte G
553. | 10 Ingrijitor
CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN FAMILIE
554. 1. Sef centru S I
555. | 2 Inspector de specialitate S I
556. 3 Consilier juridic S 1
| L4 Consilier juridic S 1l
558 5. Inspector de specialitate S deb.
559. | 6. Inspector de specialitate S deb.
560. 7 Psiholog practicant S
561. | 8 Psiholog practicant S
562. 9. Psiholog S deb.
563. | 10. Asistent social S Sp.
564. | Il Asistent social practicant S
565. | 12. Asistent social S deb.**
LOCUINTA PROTEJATA 3
566. 1. Referent (educatie) M 1A
567. 2. Referent (educatie) M 1A
568. 3. Referent {educatie) M |
569. | 4. Referent (educatie) M I
© 570, 5 Referent (educatie) M 11
1, OCUINTA PROTEJATA 4
571, 1. Referent (educatie) M IA
5712, | 2. Referent (educatie) M 1A
573. | 3. Referent (educatie) M |
574. | 4. Referent (educatie) M 1
575. | 5. Referent (educatie) M 1l
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR
576. VE Asistent social S Pr.
577. 2. Asistent social S deb.
578. 3. Psiholog S Sp.
579. | 4. Psiholog practicant S
580. | 5. Consilier juridic S deb.
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU SECTOR 2
581. 1. Sef centru S 11
582, | 2. Medic BFT S Sp.
583. 3 Kinetoterapeut S

iz Ar
spre neschimb e,’
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
584, | 4. Kinetoterapeut S
Asistent medical
583. 3. (balneofizioterapeut/ PL
balneofiziokinetoterapeut)
Asistent medical
580. . Sy .
20 g (balneofizioterapeut) Pl
587, 7 Amstenllm.edncal PL
(balneofizioterapeut)
Asistent medical
8. (balneofizioterapeut/ Pl deb.
balneofiziokinetoterapeut)
589. 9. Referent M 1A
590. | 10. Ingrijitor
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2
591. 1. Sef centru S I
Coordonator personal S 1l
592. | 2. de specialitate
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
503, 1 Inspector de specialitate S 1
594, 2 Inspector de specialitate S 1l
595. 3 Administrator M I
596. | 4. Magaziner G/M
Muncitor calificat I
597. 5. (electrician)
Muncitor calificat I
598. 6. (intretinere)
Muncitor calificat 1
599, 7. (lenjereasa)
A e |
600. 8. Muncitor calificat (bucatar)
. - Il
601. 9. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor necalificat
602. | 10. (bucatarie) 1
Muncitor necalificat 0
603. | 11. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
604. 12. (oficiant)
Muncitor necalificat I
605. 13. (oficiant)
606. | 14, Spalatoreasa
607. | 15. Spalatoreasa
608. | 16. Spalatoreasa
609. | 17. T St Wspesg Y AT WY | Ingrijitor
| FALY ]
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
610. | 18. Ingrijitor
611. | 19. Ingrijitor
612, | 20. Ingrijitor
613. | 21 Ingrijitor
614. | 22. Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
S Sp.
i S 1. Medic (medicina generala) p
616. 2 Psiholog practicant )
617. | 3. Asistent social S
618. | 4. Asistent medical PL Pr.
619. | 5. Asistent medical Pl Pr.
620. 6. Asistent medical PL Pr.
Asnstemln?edlcul Pl Pr.
621. T (balneofizioterapeut)
622. 8. Asistent medical Pl
623. 9. Asistent medical PL
624, | 10. Masor M
625. 11 Infirmiera G
626. | 12. Infirmiera G
627. | 13. Infirmiera G
628. | 14. Infirmiera G
629. | 15. Infirmiera G
630. | 16. Infirmiera G
631. | 17. Infirmiera G
632. | 18. Infirmiera G
633. | 19. Infirmiera G
634. | 20. Infirmiera G
635. | 21. Infirmiera G
636. | 22. Infirmiera G
637. | 23. Infirmiera G
638. | 24. Infirmiera G
639. | 25. Infirmiera G
640. | 26. Infirmiera G
641. | 27. Infirmiera G
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 1
642. 1. Sef centru S I
Coordonator
personal de S Il
643, | 2. specialitate

iyt aph i LB Vie e
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1 ] 2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11
PERSONAL AUXILIAR
644, 1. Inspector de specialitate 5 11
645. 2. Referent (administrator) M 1A
646. | 3. Referent (contabil) M 1A
647. 4. Magaziner GM
648. 5. Muncitor calificat !
Muncitor calificat (bucatar) v
9 6.
Muncitor calificat I
650. 7 (lenjereasa)
651. g Muncitor calificat (bucatar) I
Muncitor calificat (fochist) 111
652. 9
Muncitor calificat 1
653. 10 (electrician)
Muncitor necalificat [
654. 11. (bucatarie)
Muncitor necalificat :
655. | 12 (bucatarie)
Muncitor necalificat I
656. 13. (bucatarie)
656. | 14. Muncitor necalificat 1
Muncitor necalificat I
658. 15. (bucatarie)
Muncitor necalificat 1
659, 16. (bucatarie)
660. 17 Muncitor necalificat 1
661. | 18 Spalatoreasa
662. | 19 Spalatoreasa
663. | 20 Ingrijitor
664. | 21 Ingrijitor
665. | 22 Ingrijitor
666. | 23. Ingrijitor
667. | 24. Ingrijitor
668. | 25. Ingrijitor
669. | 26. Ingrijitor
670. | 27. Ingrijitor
671. | 28. Ingrijitor
672. | 29. Ingrijitor
673. | 30. spipat e nafer sy o Ingrijitor
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de conducere de executie de conducere de executie
1 [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PERSONAL DE SPECIALITATE
674. | 1. Medic S
675. | 2. Medic psihiatru S Sp.
676. | 3. Medic psihiatru S Sp.
677. | 4. Medic psihiatru S | Primar
678. | S. Psiholog practicant S
1| 6. Asistent social practicant S
680. 7 Kinetoterapeut 5
681. | 8. Kinetoterapeut S
682. | 9. Psiholog practicant S
683. | 10. Psihopedagog S
684. | 11. Inspector de specialitate S 1
685. | 12. Inspector de specialitate S 1
686. | 13. Inspector de specialitate S 11
687. | 14. Asistent medical Pl Pr.
688. | 15. Asistent medical PL Pr:
689. | 16. Asistent medical PL Pr.
690. | 17. Asistent medical PL Pr.
691. | 18. Asistent medical Pl Pr.
692, | 19, Asistent medical PL Pr.
693. | 20. Asistent medical S Pr.
694. | 21 Asistent medical Pl Pr.
695. | 22. Asistent medical PL Pr.
696. | 23. Asistent medical Pl
697. | 24. Asistent medical PL.
698. | 25. Asistent medical PL
699. | 26. Instructor de educatie M Pr.
700. | 27. Instructor de educatic M Pr.
701. | 28. Instructor de educatie M Pr.
702. | 29 Infirmiera G
703. | 30. Infirmiera G
704. | 31. Infirmiera G
705. | 32. Infirmiera G
706. | 33. Infirmiera G
707. | 34, Infirmiera G
708. | 35. Infirmiera G
709. | 36. N — Infirmiera G
VIZAT ':lr
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
710. | 37 Infirmiera G
711. | 38 Infirmiera G
712. | 39 Infirmiera G
713. | 40 Infirmiera G
714, | 41 Infirmiera G
715. | 42 Infirmiera G
716. | 43 Infirmiera G
i 44, Infirmiera G
718. | 45 Infirmiera G
719. | 46 Infirmiera G
720. | 47 Infirmiera G
721, | 48 Infirmiera G
722, | 49 Infirmiera G
723. | 50 Infirmiera G
724. | 51 Infirmiera G
725. | 52 Infirmiera G
726. | 53 Infirmiera G
727 | 54 Infirmiera G
728. | 355 Infirmiera G
729. | 56 Infirmiera G
730. | 57 Infirmiera G
731. | 58 Infirmiera G
32. | 39. Infirmiera G
733. | 60 Infirmiera G
734, | 61 Infirmiera G
735. | 62 Infirmiera G
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2
736. 1. Sef centru 8 n
Coordonator
personal de S 11
737. | 2. specialitate
PERSONAL AUXILIAR
738. 1. Inspector de specialitate S =
739. 2 Referent (administrator) M 1A
740. 3. Magaziner GM
741. 4, Muncitor calificat 1
_ v
742. | 5. s o Muncitor calificat (tamplar)
VIZA) ;
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Muncitor calificat
743. 6. (instalator) i
I
744. | 7. Muncitor calificat (bucatar)
745. | 8. Muncitor calificat (bucatar) v
Muncitor necalificat I
746. 9. (bucatarie)
| 747. | 10. Spalatoreasa
748. | 11. Spalatoreasa
749, | 12, Ingrijitor
750. | 13. Ingrijitor
751. | 14. Ingrijitor
752 15. Ingrijitor
753 16. Ingrijitor
754. | 17. Ingrijitor
755. | 18. Ingrijitor
PERSONAL DE SPECIALITATE
756. l. Medic i
757. | 2. Medic psihiatru S Primar
758. | 3. Medic psihiatru S Sp
759. | 4. Psiholog practicant S
760. | 5. Psiholog 5 deb.
761. | 6. Psiholog S deb.
762, | 7. Asistent social S deb.
763. 8. Kinetoterapeut S deb.
764. | 9. Kinetoterapeut S deb.
765. | 10. Asistent medical PL Pr.
766. | 11. Asistent medical Pl Pr.
767. | 12. Asistent medical Pl. Pr.
768. | 13. Asistent medical Pl Pr.
769. | 14. Asistent medical Pl. Pr.
770. | 15. Asistent medical Pl Pr.
771. | 16. Asistent medical Pl. Pr.
772. | 17. Asistent medical (farmacie) £l deb.
773. | 18. Educator (specializat) Pl. Pr.
774. | 19. Educator (specializat) EL deb.

R i T
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
775. | 20. Referent (educatic) L
776. | 21. Referent (educatie) M I
777, | 22. Referent (educatie) M I
778 | 28 Referent (educatie) M Il
779. | 24. Ingrijitoare
780. | 25. Infirmiera G
| 781. | 26. Infirmiera G
| 27. Infirmiera G
783. | 28. Infirmiera G
784. | 29. Infirmiera G
785. | 30. Infirmiera G
786. | 3l Infirmiera G
787. | 32. Infirmiera G
788. | 33. Infirmiera G
789. | 34. Infirmiera G
790. | 35. Infirmiera G
791. | 36. Infirmiera G
792. | 37. Infirmiera G
793. | 38. Infirmiera G
794. | 39. Infirmiera G
795. | 40. Infirmiera G
796. | 41. Infirmicra G
/97, | 42. Infirmiera G
798. | 43. Infirmiera G
799. | 44. Infirmiera G
800. | 45. Infirmiera G
801. | 46. Infirmiera G
802. | 47. Infirmiera G deb.
803. | 48. Infirmiera G deb.
804. | 49. Infirmiera G
COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP NEUROPSIHIC
805. 1. Sef complex ; H
PERSONAL DE SPECIALITATE
806. 1. Inspector de specialitate S I
807. | 2. Inspector de specialitate S I
808. | 3. Inspector de specialitate S deb.
809. | 4. Asistent social S deb.
810. =1 Ingrijitor

Twizar |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
LOCUINTA PROTEJATA 1
811. 1. Infirmiera G
812. | 2. Infirmiera G
813. 3. Infirmiera G
814. | 4. Infirmiera G
815. | 5. Infirmiera G
816. | 6. Infirmiera G
. CJUINTA PROTEJATA 2
817. 1, Infirmiera G
818. | 2. Infirmiera G
819, 3. Infirmiera G
820. | 4. Infirmiera G
821. | 5. Infirmiera G
CENTRUL DE ZI "BALOTULUI”
822. 1. Psiholog S deb.
823. 25 Psiholog S deb.
824. 3. Logopcd S deb.
825. 4. Psihopedagog S
826. 5. Asistent social S
8217. 6. Referent M 1A
828. 7. Referent M IA
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUIL
829, 1. |Director executiv I I S
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA
230. L Sef serviciu | 11 S
g31. | 2. Consilier I Superior
832, 3. Consilier | Superior S
831 | 4. Consilier | Superior g
834, 5. Consilier | Superior S
835. 6. Consilier | Superior S
836. | 7. Consilier | Superior S
837. | 8. Consilier I Superior S
838. | 9. Consilier l Principal S
839. | 10. Consilier | Principal S
840. | 11. Consilier | Asistent S
841. | 12. Consilier | Asistent S
842. | 13. Consilier | Asisig)'l,,__,., O T o]
WiEAR ;Lr
spre neschimbare,
SECRETAR, 25

o e



N :
15 C E = I
1 % E & 5
C P Functia publica a E = Functia contractuala ¥ %
r 0 s = é 3 E
t S a 3 ~
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
843. | 14. Consilier | Asistent S
844. | 15. Referent M 1A
845. | 16. Psiholog practicant S
246, | 17. Asistent social S Pr.
847. | 18. Psiholog practicant S
848. | 19 Psiholog practicant S
R49. | 20. Asistent social S Sp.
ool | 21, Asistent social S deb.
COMPARTIMENT PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILIL, TUTELA
851. L. Asistent social practicant S
852. | 2. Asistent social practicant S
853 3. Asistent social practicant S
854. | 4. Asistent social S Pr.
855. | 5. Asistent medical PL.
SERVICIUL ADOPTII
856. 1. |Sef serviciu | 11 S
857. | 2. Consilier | Superior S
858. 3. Consilier | Superior S
859. 4. Consilier I Asistent S
860. 5i Consilier | Debutant S
6l. 6. Consilier juridic | Asistent S
ge2. | 7. Asistent social practicant S
863. 8. Psiholog practicant S
COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE
864. L. Consilier | Superior S
865. 2 Asistent social S
866. 3. Psiholog S
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI
867. 1. |Sef serviciu I I S
808. | 2. Consilier I Superior S
869. | 3. Consilier | Superior S
870. 4. Consilier I Principal S
871. | 5. Consilier | Principal S
872. 6. Consilier | Debutant S
873. | 7. Medic S Sp.
874. 8. Medic S Sp.
spre neschimbare, 2%
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
875. 9, Psiholog practicant
876. | 10. Asistent social
BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
877. 1. |Sef birou | 11 S
878. | 2. Consilier | Superior S
879. | 3. Consilier [ Superior S
80, | 4. Consilier | Superior 5
i 5. Consilier | Superior S
882. 6. Consilier | Asistent S
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT
883. 1. |[Sef serviciu | 11 S
884. 2. Consilier I Superior S
885. | 3. Consilier | Superior S
886. | 4. Consilier juridic I Principal S
887. 5: Consilier | Asistent S
888. | 6. Consilier I Superior S
889. T ‘ Asistent social
890. | 8. Psiholog
SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE
891. 1. [Sef serviciu n S
9. | 2 Consilier ' Superior S
893. | 3. Consilier I Superior S
894. | 4. Consilier ' Superior S
205 | s. Consilier juridic I Superior S
896. | 6. Consilier | Superior S
897. | 7. Consilier ' Superior S
898. | 8. Consilier | Principal S
899. 9. Referent 1l Superior M
900. | 10. Asistent social practicant S
901. | 11. Psiholog practicant S
902. | 12. Psiholog practicant 5
903. | 13. Asistent social S
904, | 14. Asistent social S
905. | 15. i Asistent social practicant S

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC SI MIGRATIE

906.| 1. lsersen-iciu J \ | l I l S l |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
907. | 2. Consilier I Superior S
908. | 3. Consilier 1 Superior S
909. | 4. Consilier I Superior S
910. | 5. Consilier [ Superior S
9l11. 6. Consilier I Superior S
912. | 7. Consilier I Superior S
| 013, | 8. Consilier juridic | SURFLior S
AR Consilier [ Principal
915. | 10. Consilier | Asistent S
916, | 11. Inspector de specialitate S 1A
917. | 12. Inspector de specialitate S 1
918. | 13. Asistent social S
919. | 14, Asistent social practicant 5
920. | 15. Asistent social S Pr.
921. | 16. Asistent social practicant S
922, | 17. Psiholog practicant S
923. | 18. Psiholog practicant S
BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL COPILULUI
924. | 1. |Sef birou | n S
925. | 2. Consilier | aupetior g
26, | 3. Consilier | Superior  |g
927. | 4. Consilier I Superior |5
928. 5 Consilier | Principal S
929. | . Consilier | Asistent |5
930. 7. Asistent social S deb.
931. 8. Psiholog practicant S
BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA
932, 1. |Sef birou [ II S
933. | 2. Consilier [ Superior S
934. | 3. Consilier [ Superior s
935. | 4. Consilier | Superior S
936, | 5. Consilier [ Superior S
937. 6. Asistent social S Sp.
SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL
938. 1. |Sef serviciu | 11 S
939. | 2. Consilier I Superior S

]
4
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
940. | 3. Consilier | Superior S
941. 4, Consilier | Superior S
942. | 5. Consilier | Principal s
943. | 6. Consilier I Asistent S
944, | 7. Consilier [ Debutant S
945, 8. Psiholog S deb.
946. | 9. Asistent social S Pr.
] 10 Asistent social S deb.
948. [ 1. Inspector de specialitate S I
949, | 12. Asistent medical Pl Pr.
950. | 13. Asistent medical Pl.
BIROUL COORDONARE CENTRE REZIDENTIALE PENTRU COPII/TINERI CU DIZABILITATI
951. | 1. |Sef birou | 1 S
952, | 2. Consilier [ Principal S
953. | 3. Consilier [ Asistent S
954, | 4. Referent m Superior M
955. 5. Referent M I
956. | 6. Asistent social S Pr.
BIROUL COORDONARE UNITATI DE TIP FAMILIAL
II
957, 1. |Sef birou | S
958. 2. Consilier | Superior S
959, | 3. Consilier [ Principal S
Consilier Debutant
960. 4, | S
961. | . Psiholog practicant S
962, | 6. Psiholog practicant 5
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 1
963. 1. Referent (educatie) M 1A
964. 2: Referent (educatie) M IA
965. | 3. Referent (educatie) M I
966. 4. Referent (educatie) M 1l
967. 5. Instructor de educatie
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 2
968. 1. Referent (educatie) L
969. | 2. Referent (educatie) 1A
970. | 3. " o Referciiy (eddatic) M 1l
vz
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 K] 4 5 6 7 8 9 10 11
971. | 4 Instructor de educatie M
972. | 5 Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 3
973. L. Referent (educatie) M 1A
974. 2. Referent (educatie) M 1
975. | 3. Referent (educatie) M 1l
. 4. Referent (educatie) M |
9if. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 4
978. 1. Referent (educatie) M 1A
979. | 2. Referent (educatie) M 1A
980. | 3. Referent (educatie) M 1A
981. 4 Referent (educatie) M 1
982. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 5
983. l. Referent (educatie) M IA
984, | 2. Referent (educatie) M 1A
985. | 3. Referent (educatie) M Il
986. 4, Referent (educatie) M [
987. | 5. Instructor de educatie M
TINITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 6
988. 1. Referent (educatie) M I
989, | 2. Referent (educatie) M I
990. | 3. Referent (educatie) M 1l
991. 4. Instructor de educatie M
992. | 5. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 7
993. l. Referent (educatie) I
994, 2 Referent (educatie) I
995. 3. Referent (educatie) M 1
996. | 4. Referent (educatie) n
997. | 5. Instructor de educatie
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 8
998. 1. Referent (educatie) M IA
999. | 2. Referent (educatie) N Ix
1000. | 3. Referent (educatie) M 1A
1001. | 4. Referent (educatie) M !
o e 5 R B )
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1002.| 5. Referent (educatie) M I
1003. | 6. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 9
1004. | 1. Referent (educatie) M IA
1005.| 2. Referent (educatic) M [A
1006. [ 3. Referent (educatie) M 1A
07.] 4 Referent (educatie) M IA
1008. ] 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 10
1009. | 1. Referent (educatie) M 1A
1010. | 2. Referent (educatie) N 1A
1011. | 3. Referent (educatie) M 1A
1012. | 4. Referent (educatie) M 1A
1013. | 5. Instructor de educatie M
1014, | 6. Ingrijitor (pentru copii)
1015. | 7. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 11
1016. 1. Referent (educatie) M IA
1017.| 2. Referent (educatie) M IA
1018. | 3. Referent (educatie) M 1
1019. | 4. Instructor de educatie M
1020.]| 5. Ingrijitor (pentru copii)
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 12
1021. ] 1. Referent (educatie) M 1A
1022.| 2. Referent (educatie) M I
1023.| 3. Referent (educatie) M 1l
1024.| 4. Referent (educatie) M 11
1025.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 13
1026.| 1. Referent (educatie) M 1A
1027.| 2. Referent (educatie) M I
1028. | 3. Referent (educatie) M 11
1029. | 4. Referent (educatie) M deb.
1030. [ 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 14
| v

L;

Referent (educatie)

31



N N
1 g .g = =
B 2 s o
C P Functia publica a = - Functia contractuala gt =
.| E 23
™
r 0 4 g z &}
t s <)
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1032. | 2. Referent (educatie) M 1
1033.| 3. Referent (educatie) M 1l
1034. | 4. Referent (educatie) M deb.
1035.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 15
1036. 1. Referent (educatie) M I
37| 2. Referent (educatie) M 1
W38 3. Referent (educatie) M 1l
1039.| 4. Referent (educatie) M deb.
1040. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 16
1041.| L Referent (educatie) M 1
1042, | 2. Referent (educatie) M 1
1043.( 3. Referent (educatie) M 1l
1044. | 4. Referent (educatie) M deb.
1045. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 17
1046. 1; Referent (educatie) M 1A
1047. | 2. Referent (educatie) M 1
1048. | 3. Referent (educatie) M II
1049. | 4. Referent (educatie) M deb.
1050.| 3. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 18
1051, 1. Referent (educatie) M I
1052. | 2. Referent (educatie) M 1
1053.| 3. Referent (educatie) M 11
1054. | 4. Referent (educatie) M deb.
; M
1055.| 5. Instructor de educatie
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 19
1056. | 1. Referent (educatic) M 1A
1057.| 2. Referent (educatie) M I
1058.| 3. Referent (educatie) M 1l
1059.| 4. Referent (educatie) M I
1060. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 20
1061.] 1. Referent (educatie) M 1A
1062. [ 2. ™ g wakie? Referent (educatic) B )
VAT [
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 El 5 6 7 [ 9 10 11
1063.| 3. Referent (educatie) M Il
1064. | 4. Referent (educatie) deb.
1065. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 21
1066. | 1. Referent (educatie) M 1A
1067. | 2. Referent (educatie) M !
8. 3. Referent (educatie) M Il
1069. | 4. Referent (educatie) M deb.
1070.| 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 22
1071.] 1. Referent (educatie) M 1A
1072.| 2. Referent (educatie) M !
1073.] 3 Referent (educatie) M 11
1074, | a. Referent (educatie) M deb.
1075. 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 23
1076. 1. Referent (educatie) M 1A
1077.] 2. Referent (educatie) M I
1078.| 3 Referent (educatie) M 1l
1079. | 4. Referent (educatie) M deb.
1080. | 5. Instructor de educatie M
UNITATE REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 24
1081.| 1. Referent (educatie) M 1A
1082.| 2 Referent (educatie) M I
1083. | 3. Referent (educalie) M 11
1084. | 4 Referent (educatie) M deb.
1085.| 5. Instructor de educatie M
CENTRUL DE INGRLJIRE SI GAZDUIRE "COLT ALB"
1086. | L. Sef centru 3 I
Compartimentul Auxiliar
1087.| 1. Consilier juridic 3 i
1088. | 2. Inspector de specialitate 5 !
1089. | 3. Inspector de specialitate S 1
1090. | 4. Referent (administrator) M 1A
1091, 5. Referent (administrator) L A
1092, | 6. Magaziner M
VIZAT |
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de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1093. | 7. Magaziner G/M
1094. | 8. Magaziner M
Muncitor calificat I
1095.| 9. (lenjereasa)
; - |
1096. | 10. Muncitor calificat (bucatar)
; - 1
1097, 11. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat I
28, 12 (intretinere)
Muncitor calificat I
1099. | 13. (lenjereasa)
Muncitor calificat 1
1100. | 14. (lenjereasa)
Muncitor calificat (mecanic I
1101. | 15 intretinere)
1102. | 16. Muncitor calificat (bucatar) I
. . 111
1103.| 17. Muncitor calificat (bucatar)
; - 111
1104. | 18. Muncitor calificat (bucatar)
. . v
1105.] 19. Muncitor calificat (bucatar)
. . v
1106. | 20. Muncitor calificat (bucatar)
. - v
1107.] 21. Muncitor calificat (bucatar)
. g v
1108. | 22. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor necalificat I
1109.| 23. (bucatarie)
Muncitor necalificat i
1110, 24. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1111. | 25. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1112. | 26. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1113.] 27. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1114, 28. (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1115. 29. (bucatarie)
Muncitor necalificat .
1116. | 30. (bucatarie)
1117.| 31 Spalatoreasa
1118. | 32. Spalatoreasa
1119. 33. Ingrijitor
1120, | 34. Ingrijitor
1121. | 35. Ingrijitor
vw-mmww;m-....,,.-... e
VIZAT
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de conducere de executie de conducere de executie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1122.| 36. Ingrijitor
1123. | 37. Ingrijitor
1124, | 38. Ingrijitor
1125.| 39. Ingrijitor
1126. | 40. Ingrijitor

Personal de specialitate

27.| L Inspector de specialitate S I
1128. | 2. Inspector de specialitate S 1
1129.| 3. Inspector de specialitate S 1
1130. | 4. Inspector de specialitate S I
1131. | 5. Medic S
1132.| 6. Psiholog practicant S
1133.] 7. Asistent medical Pl Pr.
1134.] 8. Asistent medical Pl. Pr.
1135.| 9. Asistent medical Pl. deb.
1136.] 10. Referent (educatie) M A
1137.| 11. Referent (educatie) M 1A
1138.| 12. Referent (educatie) M 1A
1139. 13, Referent (educatie) M 1A
1140. | 14. Referent (educatie) M Il
1141. | 15. Referent (educatie) M 1l
1142, ] 16. Referent (educatie) M 1l
1143, | 17, Referent M I
1144.| 18. Referent M deb.
1145.| 19. Ingrijitoare
1146.| 20. Ingrijitoare
1147, 21. Ingrijitoare
1148, | 22, Ingrijitoare
1149. | 23. Ingrijitoare
1150. | 24. Ingrijitoare
1151. | 25. Ingrijitoare
1152. | 26. Ingrijitoare
1153. | 27. Ingrijitoare
1154. | 28. Ingrijitoare
1155.| 29. Ingrijitoare
1156. | 30. Ingrijitoare
1157.| 3L Ingrijitoare

AL i e Y i
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de conducere de executie de conducere de executie
1 | 2 4 5 6 7 8 9 10 11
CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA"
1158. | 1. Sef centru S 1I
Compartimentul Auxiliar
1159. 1. Referent (magaziner) M 1A
1160. | 2. Administrator M 1
Muncitor calificat
1161.] 3. (instalator) !
Muncitor calificat I
62.1 4. (lenjereasa)
1163.| 5. Spalatoreasa
1164. | 6. Ingrijitor
1165.| 7. Ingrijitor
Personal de specialitate
1166.| 1. Inspector de specialitate S I
1167.| 2. Medic S
1168.| 3. Psiholog practicant §
1169. | 4. Asistent medical PL Pr.
1170.| 5. Asistent medical Pl deb.
1171.| 6. Referent (educatie) M 1A
172.| 7. Referent (educatic) M 1A
1173.] 8. Referent (educatie) M 1A
1174.] 9. Referent (educatie) M 1A
1175. | 10. Referent (educatie) M I
1176. | 11. Referent (educatie) M Il
1177. | 12. Referent (educatie) M 1l
1178. | 13. Referent (educatic) M deb.
1179.] 14. Ingrijitoare
1180. | 15. Ingrijitoare
1181.] 16. Supraveghetor de noapte G
1182.] 17. Supraveghetor de noapte
1183.] 18. Ingrijitoare
1184. 19. Ingrijitoare
1185. 20. Ingrijitoare
1186. | 21. Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP
187.| 1. Sef centru 5 Il
Coordonator
personal de S II
1188. | 2. specialitate
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de conducere de executie de conducere de executie
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Compartimentul Auxiliar
1189. | L. Referent (contabil) M 11
1190. | 2. Administrator M 1
1191. ] 3. Magaziner G/M
1192, 4. Spalatoreasa
1193.] 5. Spalatoreasa
Muncitor calificat I
94. | 6. (lenjereasa)
Muncitor calificat I
1195.] 7. (intretinere)
! |
1196.| 8. Muncitor calificat (bucatar)
J . 11
1197.] 9. Muncitor calificat (bucatar)
. - 1|
1198.| 10. Muncitor calificat (bucatar)
1199, 11. Muncitor calificat (bucatar) i
Muncitor necalificat I
1200. | 12 (bucatarie)
Muncitor necalificat 1
1201.| 13 (bucatarie)
Muncitor necalificat I
1202.| 14 (bucatarie)
Muncitor necalificat
1203.] 15. (bucatarie) !
1204, | 16. Ingrijitor
1205. ] 17. Ingrijitor
1206. | 18. Ingrijitor
1207.] 19. Ingrijitor
1208. | 20. Ingrijitor
Personal de specialitate
S
1209. | 1. Medic (medicina generald)
Medic (psihiatru - psihiatrie| ¢
1210. ] 2. pediatrica)
Medic (psihiatru - psihiatrie g
1211.] 3. pediatrica)
1212.| 4. Psiholog practicant S
1213.| 5. Psiholog practicant S
1214.| 6. Psiholog S deb.
1215 v Psihopedagog S
1216.| 8. Kinetoterapeut S
1217.] 9. Kinetoterapeut S deb.
1218.| 10 Logoped S
1219. | 11 Logoped S

(e

T VIZAT

R Ll

spre neschimbare,
SEGRETAR, |

37



N N _
i C £ i s
c P Functia publica :Sx E E Functia contractuala %‘ s:
r 0 ] z © &
t s 4 < =
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
1220. | 12. Asistent social S
1221. | 13. Asistent social S
1222.| 14, Asistent social 38D Pr.
1223.] 15. Asistent medical Pl Pr.
1224. | 16. Asistent medical Pl. Pr.
1225. 17. Asistent medical Pl Pr.
| 1226. | 18. Asistent medical PL
7. 19, Asistent medical PL
1228, 20. Asistent medical Pl
1229.( 21 Referent (educatie) M 1A
1230.| 22. Referent (educatie) M 1A
1231.| 23. Referent (educatie) M 1A
1232, 24. Referent (educatie) M 1
1233.| 25. Referent (educatie) M 1
1234. | 26. Referent (educatie) M 1
1235.| 27. Referent (educatie) M II
1236. | 28. Referent (educatie) M 11
1237, 29. Referent (educatie) M Il
1238. 30. Referent (educatie) M II
1239.| 31. Instructor de educatie M
1240. | 32. Instructor de educatie M
1241. | 33. Instructor de educatie M
1242.| 34. Instructor de educatie M
1243.| 35. Instructor de educatie M
1244. | 36. Instructor de educatie M
1245. | 37. Instructor de educatie M
1246, | 38. Instructor de educatie M
1247.| 39, Instructor de educatie M
1248. | 40. Instructor de educatie M
1249. | 41. Instructor de educatie M
1250. | 42. Instructor de educatie M
1251. | 43. Ingrijitoare
1252.| 44. Ingrijitoare
1253, | 45. Ingrijitoare
1254. | 4e6. Ingrijitoare
1255. 1 47. Ingrijitoare
1256. | 48. Ingrijitoare
1257. 49. Ingrijitoare
1258. | 50. Ingrijitoare
1259.| 5l Ingrijitoare
1260. | 52. Ingrijitoare
1261. | 53. o Ingrijitoare

VIZAT T
Spre neschimbare,
SECRETAR,

s T
et e e v
———




N N
r r C E _ P
= =) ]
! g E ] §
Functia publica a z = Functia contractuala i £
C P =% @ - E
H = = &
r|oe K z . &
a ™ e
t S L)
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1262. | 54. Ingrijitoare
1263. | 55. Infirmiera G
1264. | 56. Infirmiera G
1265. | 57. Infirmiera G
1266. | 58. Infirmiera G
1267.| 59. Infirmiera G
1268. | 60. Infirmiera G
19.] 6l Infirmiera G
1270. | 62. Infirmiera G
1271.| 63. Infirmiera G
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR
1272.] 1. Sef centru S 1l
Compartimentul Auxiliar
1273 L Ingrijitor
Personal de specialitate
1274.1 1. Psiholog practicant S
1275. | 2. Asistent social practicant S
1276.| 3. Psiholog practicant S
1277.| 4. Logoped )
1278.| 5. Logoped 3
1279. | 6. Kinetoterapeut S
1280. | 7. Kinetoterapeut S deb.
1281.| 8. Asistent medical Pl. deb.
1282. | 9. Referent (educatie) M 1A
1283. | 10. Referent (educatie) M Il
CENTRUL DE CONSILIERE
1284.| 1. Sef centru S 1
Personal de specialitate
1285.( 1. Inspector de specialitate S deb.
1286.| 2. Inspector de specialitate S 1l
1287.| 3 Psiholog S Sp.
1288. | 4 Psiholog practicant S
1289.| 5. Psiholog practicant S
1290.| 6 Asistent social S deb.
1291. 7. Referent M deb.
CENTRUL DE ZI "PINOCCHIO"
1292, | 1. Sef centru S 11
Compartimentul Auxiliar
1293.] 1. Magaziner G/M
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VIZK

P PP |

¥

spre neschimbare,

SECRETAR,

e e, &

|

39



N N
r r C E - s
Functia publica a e A Functia contractuala o =
C P = ] 3 =
s e e 5 g
A a g = <
t S ]
t
de conducere de executie de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Muncitor calificat I
1294. | 2. (intretinere)
1295.| 3. Muncitor calificat (bucatar) m
Personal de specialitate
1296. | 1. Inspector de specialitate § I
1297.| 2. Inspector de specialitate S I
1298. | 3. Asistent social practicant S
99, | 4. Psiholog S
1300. | 5. Medic )
1301.| 6. Asistent medical Pl deb.
1302.| 7. Referent (educatie) I
1303.| 8. Referent (educatie) M 1
1304. | 9. Referent (educatie) M I
1305. | 10. Referent (educatie) M L
1306.| I1. Ingrijitoare
1307. | 12. Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU PREVENIREA
SITUATIHLOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI DEZVOLTAREA COPILULUI '""CASA DIN TEI"
1308. 1. Sef centru 3 1
Compartimentul Auxiliar
1309. [ 1. Inspector de specialitate 5 !
1310. | 2. Administrator M !
1311 3 Inspector de specialitate S 1
1312.| 4. Magaziner G/M
1313.| 5. Muncitor calificat (bucatar) !
11
1314.| 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat Il
1315.| 7. (lenjereasa)
; - 11
1316. 8. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat v
1317. 9. (intretinere)
1318. | 10. Muncitor calificat (bucatar) k¥
1319. [ 11. Ingrijitor
1320. | 12. Ingrijitor
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CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT”
1321, | 1. Psiholog practicant S
1322.{ 2. Inspector de specialitate 8 I
1323.| 3. Inspector de specialitate S 11
CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP”
1324, 1. Inspector de specialitate § I
$25.| 2. Inspector de specialitate S 1
1326.| 3. Psiholog practicant S
1327.| 4. Asistent social SSD Pr.
) : ; Pl.
1328. | 5. Asistent medical
M 1A
1329. ] 6. Referent (educatie)
1330.( 7. Ingrijitoare
CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE PLUS”
1331. [ 1. Asistent social S
1332 [ 2 Inspector de specialitate S :
1333. [ 3. Inspector de specialitate S !
o S Il
1334.| 4. Inspector de specialitate
1335.] 5. Inspector de specialitate B 0
1336.| 6. Ingrijitoare
CENTRUL MATERNAL "MARIA”
1337.] 1. Medic S Sp.
1338.| 2. Logoped S
1339, 3. Psiholog practicant S
1340, | 4. Inspector de specialitate S I
1341.| 5. Inspector de specialitate S I
1342, 6. Asistent social 58D Pr.
1343, 7. Asistent medical Pl.
1344.| 8. Educator puericultor PL
1345.| 9. Referent (educatie) M 1l
1346, | 10. Referent (educatie) M 1l
1347.] 11. Ingrijitoare
1348. | 12. Ingrijitoare
1349, | 13. \ovanges Ingrijitoare
. VizZaT
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1350. | 14. Ingrijitoare
CENTRUL DE ZI "SFANTA MARIA”
1351. 1. Sef centru S Il
Compartimentul Auxiliar
1352.] 1. Referent M 1A
1353. | 2. I\flunmllor calificat I
(intretinere)
1354 | 3. Mu‘n«-cnor necalificat I
(oficiant)
Personal de specialitate
1355.] L Asistent social S Sp.
1356.| 2. Psiholog practicant S
1357. 3. Inspector de specialitate S 1A
1358. 4. Inspector de specialitate S I
1359.| 5. Inspector de specialitate S [
1360.| 6. Medic S
1361.| 7. Asistent medical Pl deb.
1362.| 8. Referent (educatie) M 1A
1363.| 9. Referent (educatie) M I
1364. | 10. Ingrijitor
1365. ] 11. Ingrijitor
CRESA "CIOBANASULUI”
1366. 1. Sef cresa S 1
COMPARTIMENT AUXILIAR
1367.| 1. Inspector de specialitate S !
1368. | 2. Referent (administrator) M 1A
1369. | 3. Magaziner G/M
1370. | 4. Spalatoreasa
; s 111
1371.| 5. Muncitor calificat (bucatar)
, - v
1372, 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor necalificat I
1373, 7. (bucatarie)
Muncitor necalificat 1
1374. 8. (oficiant)
Muncitor necalificat 1
1375.1 9. (bucatdrie)
1376. | 10. Ingrijitor
1377. 11. e Ingrijitor
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1378, 12. Ingrijitor
1379. | 13. Paznic
PERSONAL DE SPECIALITATE
1380. | L. Medic S
1381.| 2. Psiholog S deb.
1382. 3. Asistent medical PL Pr.
1383. | 4. Asistent medical PL
.384.] 5. Asistent medical Pl Pr.
1385.| 6. Asistent medical Pl. Pr.
1386. | 7. Asistent medical Pl. Pr.
1387.| 8. Asistent medical Pl.
1388. | 0. Asistent medical Pl
1389. | 10. Asistent medical Pl
1390. | 1. Asistent medical Pl
1391.| 12. Asistent medical Pl
1392. | 13. Asistent medical Pl. deb.
1393.| 14, Instructor de educatie M Pr.
1394. | 15. Instructor de educatie M
1395.] 16. Instructor de educatie M
1396. | 17. Instructor de educatie M
1397.| 18. Instructor de educatie M
1398. | 19. Instructor de educatie M deb.
1399. | 20. Educator puericultor PL Pr.
1400, [ 21. Educator puericultor Pl. Pr.
1401, | 22 Educator puericultor Pl. Pr.
1402.| 23. Educator puericultor PL.
1403. | 24. Educator puericultor PL.
1404. | 25. Educator puericultor Pl
1405. | 26. Educator puericultor Pl
1406. | 27. Educator puericultor PL
1407. | 28. Educator puericultor Pl.
1408. | 29. Educator puericultor Pl.
1409.| 30. Educator puericultor Pl.
1410. | 31. Educator puericultor PL.
1411. | 32, Educator puericultor PL. deb.
1412. ] 33. Educator puericultor Pl deb.
1413. | 34. Educator puericultor M Pr.
1414, | 35. Educator puericultor M Pr.
1415.| 36. i Educator puericultor M Pr.
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1416. | 37. Educator puericultor M Pr.

1417.| 38 Educator puericultor M

1418. | 39. Educator puericultor M

1419. | 40. Educator puericultor M

1420. | 41. Educator puericultor M

1421. | 42. Educator puericultor M

1422, 43. Educator puericultor M deb.
23| 44, Educator puericultor M deb.

1424. | 45. Infirmiera G

1425. | 46, Infirmiera G

1426, | 47. Infirmiera G

1427. | 48. Infirmiera G

1428. | 49. Infirmiera G

1429. | 50. Infirmiera G

1430. | 51. Infirmiera G

1431. | 52, Infirmiera G

1432, | 53. Infirmiera G

1433. | 54. Infirmiera G

1434, | 55. Infirmiera G

1435. | 56. Infirmiera G

1436. | 57. Infirmiera G

1437.| 8. Infirmiera G

1438. | 59. Infirmiera G

1439. | 60. Infirmiera G

1440. | 61. Infirmiera G

1441. | 62. Infirmiera G

1442, | 63. Infirmiera G

1443, | 64. Infirmiera G

1444. | 65. Infirmiera G

1445. | 66. Infirmiera G

1446. | 67. Infirmiera G

1447.| 68. Infirmiera G

1448. | 69. Infirmiera G

1449. | 70. Infirmiera G

1450. | 71. Infirmiera G

1451, | 72. Infirmiera G

1452, | 73. Infirmiera G
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1453. | 74. Infirmiera G
1454. | 75. Ingrijitoare
1455. | 76. Ingrijitoare
1456. | 77. Ingrijitoare
1457. | 78. Ingrijitoare
1458. | 79. Ingrijitoare
1459. | 80. Ingrijitoare
'60. | 81. Ingrijitoare
CRESA "SINAIA”
1461.| 1. Sef cresa S 1
COMPARTIMENT AUXILIAR
1462. | 1. Inspector de specialitate S 1
Inspector de specialitate s I
1463. | 2. (administrator)
1464. | 3. Referent (contabil) M A
1465. | 4. Magaziner G/M
1466. [ 5. Spalatoreasa
. . Il
1467. 6. Muncitor calificat (bucatar)
Muncitor calificat I
1468. [ 7. (mecanic)
1469. | 8. Ingrijitor
Muncitor necalificat 1
1470.| 9. (bucatarie)
Muncitor necalificat
1471.| 10. (bucatarie) 1
PERSONAL DE SPECIALITATE
1472.| 1. Medic S
1473. | 2. Psiholog 5
1474. | 3. Asistent medical PL. | deb.
1475. | 4. Asistent medical Pl.
1476.| 5. Asistent medical Pl.
1477.| 6. Instructor de educatie M Pr.
1478.| 7. Instructor de educatie M
1479.| 8. Educator puericultor Pl Pr.
1480. | 9. Educator puericultor Pl Pr.
1481. | 10. Educator puericultor PL Pr.
1482, | 11. Educator puericultor Pl
1483. | 12. Educator puericultor PL
1484, | 13. e _ Educator puericultor Pl.
VIZa&T
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1485. [ 14. Educator puericultor Pl.
1486. | 15. Educator puericultor Pl. deb.
1487.| 16. Educator puericultor M Pr.
1488.| 17. Educator puericultor M
1489. | 18. Educator puericultor M
1490. | 19. Educator puericultor M
'491.| 20. Educator puericultor W —
1492. | 21. Educator puericultor M dely
1493, | 22. Infirmiera G
1494. | 23. Infirmicra G
1495. | 24. Infirmiera e
1496. | 25. Infirmiera G
1497. | 26. Infirmiera G
1498. | 27. Infirmiera G
1499. | 28, Infirmiera G
1500. | 29. Infirmiera G
1501. | 30. Infirmiera G
1502.| 31 Infirmiera g
1503. | 32, Infirmiera g
1504. | 33. Infirmiera G
1505. | 34. Infirmiera G
1506. | 35. Infirmiera G
1507.| 36. Ingrijitoare
1508. | 37. Ingrijitoare
1509. | 38. Ingrijitoare
1510. | 39. Ingrijitoare
CRESA "TEIUL DOAMNEI”
1511, 1. Sef cresa S 1
COMPARTIMENT AUXILIAR
1512.| L. Referent (contabil) M 1A
1513.| 2. Magaziner G/M
1514. | 3. Spalatoreasa
. 11
1515.| 4. SO Muncitor calificat (bucatar)
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Muncitor necalificat I
1516.| 5. (bucatarie)
Muncitor necalificat
. 1
1517. | 6. (bucatarie)
PERSONAL DE SPECIALITATE
1518. 1. Psiholog S
. : PL
1519.| 2. Asistent medical
520.| 3 Asistent medical Pl
1521.| 4 Asistent medical PL. deb.
1522.] 5 Instructor de educatie M Pr.
1523.| 6 Instructor de educatie M
1524.| 7. Educator puericultor Pl Pr.
1525.| 8 Educator puericultor PL Pr.
1526.| 9 Educator puericultor PL Pr.
1527.| 10. Educator puericultor PL
1528.| 1. Educator puericultor Pl
1529. 12 Educator puericultor PL
1530. | 13. Educator puericultor Pl
1531. | 14. Educator puericultor Pl.
1532. ] 15. Educator puericultor PL deb.
1533.| 16. Educator puericultor M Pr.
1534. ] 17. Educator puericultor M
1535. 18. Educator puericultor M
1536. [ 19. Educator puericultor M
1537.] 20. Educator puericultor M deb.
1538.| 21. Educator puericultor M deb.
1539. | 22. Infirmiera -
1540. | 23. Infirmiera G
1541, | 24. Infirmiera G
1542, | 25. Infirmiera B
1543.| 26. Infirmiera G
1544. | 27. Infirmiera G
1545, | 28. Infirmiera G
1546. | 29. Infirmiera G
1547. | 30. Infirmiera G
1548. | 31. Infirmiera G
1549. | 32. Infirmiera G
1550. | 33. Infirmiera G
AR v g
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1551.| 34. Infirmicra G
1552, | 35, Infirmiera G
ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC"
1553. | L Sef adapost S 11
Compartimentul Auxiliar
1554, 1. Referent (administrator) M I
1555, 2. Magaziner G/M
1556 3 Muncitor calificat
S (intretinere) 1
1557. 4. Muncitor calificat (bucatar) I
1558. | 5. Muncitor calificat (bucatar) I
1559.| 6. Ingrijitor
Personal de specialitate
1560. 1. Referent (educatie) M 1A
1561. | 2. Asistent social S
1562. | 3. Psiholog S deb.
1563. [ 4. Medic S
1564.| 5. Asistent medical Pl. deb.
1565.| 6. Asistent medical PL
1566. | 7. Referent (educatie) M 1A
1567.| 8. Referent (educatie) M 1
1568.( 9. Referent (educatie) M 1
1569. | 10. Referent (educatie) M I
1570, 11. Ingrijitoare
1571.( 12. Ingrijitoare
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"
1572.| L. Sef centru S 11
Compartimentul Auxiliar
1573, L Administrator M |
1574. | 2. Referent (contabil) M 1
1575.] 3. Magaziner G
1576. | 4. Spalatoreasa
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1577.] 5. Spalatoreasa
1578, | 6. MUI‘.ICIIOI' calificat I
(croitor)
1579.( 7. Muncitor calificat (bucatar) 1
1580.| 8. Muncitor calificat (bucatar) 11
1581, | 9. Muncno.r necalificat I
(bucatarie)
1582, | 10, Muncno.r necalificat I
(bucatarie)
1583.| I11. Ingrijitor
1584. | 12. Ingrijitor
Personal de specialitate
1585.( 1. Psiholog practicant S
1586.| 2. Inspector de specialitate S 1
1587.| 3. Asistent social S Pr.
1588.| 4. Asistent social S
1589.| 5. Medic S
1590.| 6. Asistent medical PL
1591.| 7. Asistent medical PL deb.
1592.| 8. Instructor de educatie M Pr.
1593.( 9. Instructor de educatie M Pr.
1594. 1 10. Instructor de educatie M Pr.
1595. | 11. Instructor de educatie M Pr.
1596. | 12. Instructor de educatic M Pr.
1597. 13. Instructor de educatie M
1598. | 14. Instructor de educatie M
1599. | 15. Instructor de educatie M
1600. | 16. Instructor de educatie M
1601. ] 17. Instructor de educatie M
1602. | 18. Instructor de educatie M Pr.
1603. | 19. Instructor de educatie M
1604. | 20. Instructor de educatie M deb.
1605. | 21. e Instructor de educatie M deb.
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1606. | 22 Instructor de educatie M deb.
1607. | 23. Ingrijitoare
1608. | 24, Ingrijitoare
CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A COPILULUI VICTIMA A TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE"
1609. | 1. Sef centru S Il
Compartimentul Auxiliar
ol o1 Mupcﬂor calificat I
(lenjereasa)
1611.| 2. MUHCIIIOI‘ calificat -
(intretinere)
1612.| 3. Ingrijitor
Personal de specialitate
1613.| L Medic S
1614.( 2. Psiholog practicant S
1615. 3. Asistent social S
1616.| 4. Inspector de specialitate S 1l
1617.] 5. Inspector de specialitate S 11
1618.| 6. Asistent medical PL Pr.
1619.( 7. Asistent medical Pl deb.
1620.| 8 Instructor de educatie M Pr.
1621.| 9 Instructor de educatie M
1622.| 10 Instructor de educatie M
1623, 11 Instructor de educatie M
1624.| 12 Instructor de educatie M
1625. 13 Instructor de educatie M
1626.| 14 Ingrijitoare
1627, 15 Ingrijitoare
1628. [ 16 Ingrijitoare
1629. 17 Ingrijitoare
1630.| 18 Ingrijitoare
1631. | 19 Ingrijitoare
* Vizar
spre neschimbalre,
50

_ SECRETAR,




N N
r r C Té _ 3
= =] 8 =3
, & E E | 3
P Functia publica a £ _; Functia contractuala é‘ ]
s = = g | %
r 0 a £ “ &
8 <
t
de conducere de executie de conducere de executie
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CORPUL INGRIJITORILOR PERSOANELOR VARSTNIC
1641. |10. [1-10POSTURI Ingrijitori la domiciliu
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI
1-616 POSTURI din
2257. | 616, [cAreS21 posturi Asistenti personali
ocupate si 95 posturi
vacante
1-10 POSTURI din .
stent personal
2267.| 10. |care 10 posturi £18 B.n p.emona
profesionist
vacante
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI
1-100 POSTURI din
5 care 67 posturi Asistenti maternali
2367. | 100. ocupate si 33 posturi profesionisti
vacante
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 336
52
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
3
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 45
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 2031
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 37
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1994
EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 2367
PRIMAR,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 este institutie
publici cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Modificarea i completarea structurii organizatorice, numirul de posturi §i bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 se aprobi prin
hotirire a Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ
al Ministerului Muncii $i Justifiei Sociale $i cu respectatea ctiteriilor orientative de personal
previzute in Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare al Directiei generale de
asistentd sociald §i protectia copilului, astfel incit functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, denumiti in
continuare Direcfia Generald, realizeazd la nivelul local al Sectorului 2 al municipiului
Bucuresti misurile de asistentd sociald In domeniul protectiei copilulu, familiei, persoanelor
singute, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si a altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociali, cu rol in administrarea $i acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si serviciilor sociale.

Atrt. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2 are sediul
administrativ in municipiul Bucuresti str. Olari nr. 15 Sector 2.

Art. 4. Directorul General asigurd conducerea executivi a Direcfiei Generale de Asistentd
Sociald g1 Protectia Copilului Sector 2 si raspunde de buni ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce ii revin.

In exercitarea atributiilor, directorul general emite dispozitii ce devin executorii dupi
ce sunt aduse la cunostinga factorilor desemnati in aplicarea lor.

Art. 5. In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de citre unul dintre
directorii generali adjuncti sau de citre unul dintre directorii executivi. Persoana care
va prelua atributiile directorului general va fi desemnati prin dispozitia scrisi a acestuia.

Art. 6. Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale rispunde in fata
directotului general de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazd permanent
in vederea indeplinirii in termenul legal a lucririlor ce intrd in competenta lor, precum si a
altor sarcini potrivit nevoilor instituiei.

Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei generale are obligatia de a
stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfisuririi in bune
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

condiii a activititii §i de a lua misuri corespunzitoare pentru imbundtifirea acestei
activitai. In caz contrar rispunde material si disciplinar de modul defectuos de desfasurare
a activitatii in structura condusi.

CAPITOLULII
ATRIBUTII $I RASPUNDERI

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
,SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 7. Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, denumitd in
continuare Directia Generald, este institufie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local Sector 2 cu rolul de a asigura, la nivelul Sectorului 2 al municipiului
Bucuresti aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea Si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald indeplineste, in
principal, urmitoarele funcii:

a) de strategie ptin care asigurd elaborarea strategiei $i planului anual de dezoltare a

serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2;

b) de cootdonate a activititilor de asistentd sociald si de protectic a familiei §i a

drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitifi, victimelor violentei in familie,

persoanelor vArstnice etc. Precum $i a misurilor de prevenire $i combatere a situatiilor

de marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti

la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile

publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care

desfasoard activititi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privagi de servicit

sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

“art. 7 — art. 9 sunt preluate integral §i fird modificiri din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare ji functionare ale servicitlor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

¢) de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, pe
plan intern i extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a petsoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 8. Obiectivele generale ale Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia
Copilului Sector 2 sunt urmitoarele:

- Protectia sociald a persoanelor aflate in dificultate;
- Asigurarea si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor;
Misurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea §i controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obginute;
- Asigurarea resurselor financiare necesare desfaguririi activititii D.G.A.S.P.C. Sector

- Gestionarea eficientd a resurselor financiare alocate pentru desfdsurarea activitdii
D.G.AS.P.C. Sector 2;

- Gestionarea resursclor financiare alocate pentru cheltuieli de personal;

- Realizarea gestiondrii eficiente a patrimoniului §i a resurselor materiale necesare
desfaguririi activitatii,

- Asigurarea unui cadru legal pentru functionarea i reprezentarea institugiei;

- Gestionarea resurselotr umane;

- Asigurarea unui cadru adecvat desfisuririi proceselor de munci;

- Dezvoltarea organizationald in vederea imbunititirii continue a performangelor;

- Imbumtaprea capacitifii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactic al
beneficiarilor directi §i al celorlalte pérti interesate.

Art. 9. Direcfia Generald duce la indeplinirea obiectivelor generale prin urmitoarele
atribufii:

A. in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia $i propune
stabilirea unei mésuri de protectie speciald;

2. monitorizeazd trimestrial activitdfile de aplicare a hotiririlor de instituire a
misurilor de protectie speciald a copilului;

3. identifica $i evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeazd familtile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd
durata acestei misuri;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

5. identificd evalueazd §i pregiteste persoanc care pot deveni asisten{i maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asiguri
formarea continud de asisten{i maternali profesionigti atestati; evalueazi si
monitorizeazi activitatea acestora,

6. acordd asistend si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegririi in mediul sdu familial;

7. reevalueaza cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejuririle care
au stat la baza stabilirii misurilor de protectie speciald si propune, dupi caz,
mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedutii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte
copii; evalueazd conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinti si
elibereazi atestatul de familie sau de persoani aptd si adopte copi;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parinii lor adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-
| informa pe acesta cd este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste i alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeazd la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti baza de date privind
copiit aflafi in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de tisc si
raporteazd trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Dreptutilor
Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenitii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de périntii sii, in conditiile legii.

B. in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice §i agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice precum §i pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolti patteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu algi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului  municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare $i de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de
actele normative In vigoare;

0. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneaza,

7. identificd situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd domesticd si
indrumi pirtile citre servicii de specialitate/ mediere;

8. realizeazd la nivel judetean respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteazi trimestrial aceste date
catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Bérbati;

C. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, $i cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 20006, deschisid spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd otrganizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilititi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia,
avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexi, si monitorizeazd activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecti optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in
sctis, emite acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, In termenul prevazut de

Strada Olari nr.13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Fel +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: social@ social2.ro

www.social2.ro Pﬂgi[lﬂ 6 din 75

an
%;E
! Net 4 v Operator date cu caracter personal



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor
acordate tandrului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate
ale acestuia;
9. asigurd pregitirea tandrului pentru viata adultd $i pentru viata independentd;
10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfisoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati §i alte institutii cu activitati
in domeniu;
12. identificd, evalueazi §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd
formarea continud de asistenfi personali profesionisti atestati; evalueazd si
monitorizeazi activitatea acestora.

D. in domeniul protectiei persoanelor varstnice gi a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii $i servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltdrii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor
previzute in planul individualizat privind misurile de asistentd sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniet,

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verificd §i reevalueazid trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingtijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o
institutie, In vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea $i asigurarea functiondrii in structura proprie
a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea servicillor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
in conditiile legii;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

E. alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administragiei publice locale in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a dreptutilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor virstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de piringii
sdi, precum i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociali;

3. acorda asistenta tehnicil necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;
4. colaboreazi cu organizatille neguvernamentale care destisoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenitii §i combaterii
violenfei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alt
reprezentanti ai societétii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale st
a servicillor destinate protectiei familiei i a copilului, prevenirii i combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreazi pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institugii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirit atributiilor ce {i revin, conform legii;

7. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea setviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. tundamenteazd §i propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;
9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a Consiliului Local al
Sectorului 2 rapoarte de evaluare a activititilor desfdsurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare i de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice §i oricdror persoane aflate in necvoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12, actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institufionalizatd a persoanclor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continui 2
acestuia;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti baza de date privind
beneficiarii de setvicii sociale astfel cum sunt previzuti in Legea nr. 292/2011, cu
modificitile i completirile ultetioare, si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdfilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu
modificdrile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin
hotirari ale consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti.

ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE
COLEGIULUI DIRECTOR

Art. 10. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale este stabilitd prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 2 si este constituitd din Secretarul Sectorului 2 al
Municipiului  Sectorului 2, Directorul General, directorii generali adjuncti, directorii
executivi, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum §$i 3 sefi ai
compartimentelot/setvicillor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
presedintelui Consiliului Local al Sectorului 2 in domeniile: educatie, spatiu locativ,
autoritate tutelard. Presedintele colegiului director este secretarul Consiliului Local al
Sectorului 2. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercitd
atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul general sau, dupi caz, de citre unul din
directorii general adjunct /directorii executivi numit prin dispozitie a directorului general.

Art. 11. Otganizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
prezentul regulament de organizare si functionare dupa cum urmeazi:

Colegiul director se intruneste trimestrial in $edintd ordinard, la convocarea
directorului general, precum si in Sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea Presedintelui Colegiului Director sau a directorului general, sau a unuia dintre
Directorii generali adjuncti/directorii executivi.

La sedintele colegiului director pot patticipa, fard drept de vot, primarul sectorului 2
al municipiului Bucuresti, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap $i alti consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de membrii colegiului director.

Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general misurile
necesare pentru imbundtatirea activitdtilor Directiei generale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL SECTOR 2

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiete a
exercitiului bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor claborate de directorul general; avizul
este consultativ;

d) propune Constlinlui Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, modificarea
structurii organizatorice si a regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei
generale, precum i rectificarea bugetuluy, in vederea imbunititirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin
licitatie publicd organizati In conditiile legii;

£} propune Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucurest concesionatea
sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre directia generald, in conditiile legi;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functi, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului al municipiului
Bucuresti, in condittile legii.

h) alte atribudii stabilite de lege sau prin hotdrire a Consiliului Local al Sectorului 2 al
municipiului Bucuregti.

Sedintele Colegiului Director se desfisoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sii st a presedintelus.

in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd hotirati cu votul a
jumnidtate plus unu din totalul membrilor séi.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ST
_ PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
Art. 12. Ditectorul General indeplineste in conditiile legii urmitoarele atributii
principale:

1. exercité atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridici;

2. exercitd functia de ordonator secundar/terfiar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiete a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director §i aprobirii Consiliului
Local al Sectorului 2 a municipiului Bucuresti;

4. coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean,
respectiv consilului local al sectorului municipiului Bucuresti proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale precum st al planului anual de actiune, avind avizul
consultativ al colegiului director;

5. coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald,
stadiul implementirii strategiilor i propunerile de masuri pentru imbundtitirea acestei
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

activitdti, pe cate le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

6. elaboreazi statul de petsonal al Directiei generale; numeste i elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

7. elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului
Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;

8. controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale $i aplicd sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Direcfia
generald in relatiile cu aceasta;

10. asigurd executarea hotirdrilor comisiei pentru protectia copilului;

11. indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrire a
Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti.

in absenta directorului general atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii

generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de
prezentul regulament de organizare i functionare a Directiei generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI MANAGEMENTUL CALITATII, PROGRAME

Art. 13. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Managementul Calitatii, Programe
este stabilirea, implementarea si menginerea, la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protecgia Copilului Sector 2, a proceselor necesare sistemului de
management al calititii, pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele
atributii:
- stabileSte, implementeazd, mentine $i imbundtateste sistemul de management al calitdtii pentru intreaga
institufie prin:

o intocmeste/ revizuieste procedurile de sistem din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

o acordi consultatii la intocmirea procedurilor operationale de citre celelalte
compartimente din institutie;

o asiguri realizarea auditului intern al calitatii la nivelul instituliei;

o colaboreazi cu organismul de certificare sau alte organe abilitate asupra sistemului
de management al calitdtii adoptat in cadrul procesului de audit intreprins de citre acestea;

o raporteazd directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 modul in care functioneazi sistemul de management al calititii
si propune mdsurile de imbunatitire a acestuia;
- indeplineste la solicitarea divectorniui general §i alte atributii yi sarcini care au legaturd cu spectficul
activitdtii compartimentului 5i a Directies Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Managementul Calitdtii, Programe este
cregterea capacitdtii institutionale a Directiei generale prin diversificarea ofertei de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

servicii pentru comunitate pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atributii:

- gestioneasd relafiile Directiel generale cu organigatii neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau juridice
pentru elaborarea $i punerea in aplicare a protectelor din domeninl de activitate al Directiel generale;

- organieasd §i urmdreste derularea proiectelor $i programelor in domeninl asistenter soctale;

- indeplineste la solicitarea direclornlui general yi alle atributii §i sarani care au legdturd cu specificul
activitdtii compartimentului §i a Directiei generale.

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, REGISTRA TURA, ARHIVA
Art. 14. Obiectivul specific al Serviciului Relatii cu Publicul, Registratura, Arhiva
este asigutrarea eficacitdfii fluxului de documente i informatii in vederea derulirii
activitdfii specifice institutiei pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele
atributii:
- asigurd programul de registratnrd, relatii cu publicul, secreturiatul, activitatea de curierat pentru Divectia
generaldy
- gestioneazd arhiva institufies;
- orpanizeazd $i sustine tehnic derularea programului de andientd pentrn Divectia generalds
- pdsireazd legdtura cu persoanele desemnate de cdtre Primdria Sectorniui 2 pentru sustinerea programulyi
de andientd la cabinetnl priptarului sectornlui 2 san cabinetu! viceprimarnlui sectorului 2y
- Indeplineste la solicitarea divectoruini general §i alte atributii §i sarcini care au legdturd cu specificnl
activitdfii compartimentului i a Directiel generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI MONITORIZARE SI SINTEZA

Art. 15, Obiectivul specific al Serviciului Monitorizare §i Sintezi este gestionatea datelor
sau informatiilor privitoare la beneficiarii de servicii acordate de Directia Generala,
in vederea deruldrii eficiente a activitdfii de protecjie §i asistentd sociald pentru
indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele attibutii:

- monilorigeasd, centralizeasd, sinfetizeazd $i transmite, informalitle referitoare la beneficiarii de servicii
sociale oferite de DGASPC Sector 2 prin :

o elaborarea §i transmiterea lunard/trimestriali/anuali a fiselor de monitorizare, a
rapoartelor statistice cdtre Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilititi, Prefectura Municipiului
Bucuresti, Primdria Sectorului 2, Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti;

o transmiterea lunard citre Agengia pentru Pliti si Inspectic Sociald a Municipiului
Bucuresti a situatiilor cuprinzind prezenta copiilor pentru care a fost dispusd misura de
plasament/plasament in regim de wurgentd la familii/persoane/asistenfi maternali
profesionigti/ O.N.G.-uri, tutela, in vederea plitii alocatiei de plasament;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

O monitorizarea situaliei alocatiilor de stat ale copiilor institutionalizati in serviciile
rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 dar $i ale ONG-urilor din sectorul 2, pentru cate au
fost deschise contuti;

- indeplineste la solicitarea directornlui general yi alte atribufii §i sarcini care an legdturd cu spectficul
activitdfii compartimentulut 5i a Directie generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CORP CONTROL

Art. 16. Obiectivul specific al Serviciului Corp Control este asigurarea respectarii
legislatiei in vigoare, a normelor, standardelor si procedurilor de lucru aprobate la
nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 in domeniul social, pentru Indeplinirea céruia
compartimentul are urmitoarele atributii:

- venificd activitatea compartimentelor de asistentd sociald §i modul in care sunt respectate drepturile $i
libertdtile minorilor i ale persoanelor adulte aflate in evidentele instituties, precum $i ale organismelor
private cu care institufia se afld in relalii de colaborare, prin:

o elaborarea Planului de control;

o intocmirea proceselor- verbale de constatare;

o intocmirea documentelor in vederea remedierii deficientelor constatate si a
imbundtatirii activititii compartimentelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 si a celor
aflate in subordinea organismelor private cu care institufia se afli in raporturi de
colaborare;

o verificarea aducerii la indeplinire a mdsurilor §i recomandirilor cuprinse in
procesele-verbale de control.

- Indeplineste la solicitarea directorului general si alfe atributii ji sarcini care aw legdturd cu specificul
activitdfii compartimentului i a Directiei generale.

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI ACHIZTTTI PUBLICE
Art. 17. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Achizigii Publice este desfidgurarea
achizifiilor publice de bunuri, servicii, lucrdri, investitii, pentru indeplinirea cdruia are
urmitoarele atribufii:
- elaboreazd/ actualizeazd/ urmdreSte $i gestioneazd strategia de contractare §i programul anual al
achizititlor publice $i al investitizlor la nivelul DGASPC Sector 2;
- Intreprinde demersurile necesare pentru invegistrareaf reinnoirea/ recuperavea inregistrarii antoritdtii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazuly
- realizeazd procedurile de achizitie publicd de bunuri, servicii $i lucrdri pe baza referatelor de necesitate §i
catetelor de sarcing, incepand cu manifestarea intentiei de participare la procedurd a operatorilor economici
interesali, depunerea candidaturilor, primirea, examinarea, evaluarea oferlelor, stabilirea ofertei
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

castigdtoare $i adjudecarea/ anularea procedurilor, dupd caz S$i finalizarea acestora cu incheterea
acordurilor-cadru/ contractelor de avhizitie;

- Indeplineste la solicitarea divectorului general yi alte atvibutii si savcini cave aw legdturd cu specificul
activitdtii compartimentului ji a Directier Generale.

Obiectivul specific nt. 2 al Serviciului Achizifii Publice este desfdgurarea activititii
de achizitii directe pentru Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atribufii:

- elaboreazd programul annal al achisititlor publice, estimeaza valoric contractul, pune in corespondentd
codul CPV, alegerea procedurii i elaborarea calendaruing, dupd ce programul annal a fost aprobat;

- publicd anunturile de intentic §i devuleazd achizitiile divecte, conform legislatiel in vigoare §i
procedurilor propriz;

- Indeplineste la solicitarea divectornlui general i alte atributii §i sarcini care an legdturd cu specificul
activitdgii compartimentului si a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE

BIROULUIAUDIT
Art. 18. Obiectivul specific al Biroului Audit este de a asigurd Directorului
General/conducerii institufiei gradul de control asupra operafiunilor, indrumatea $i
consilierea in vederea optimizirii activitililor pentru a aduce plus valoare activititilor
desfasurate in cadrul institutiei fird a se implica direct in acestea, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- elaboreasd norme metodologice specifice instituties, cu aviul U.C.AAPL;
- elaboreazd protectnl planului multianual de audit public intern (pe o perioadd de trei ani) ¢ pe baza
dvestuia elaboreaszd planul annal de andit public intern;
- elaboreasd §¢ difuseazd (la inceputul fiecdred misinni de andit) Carta Auditului Intern, ca declaratie de
independentd a activitalii de audit public intern ce cuprinde drepturile $t indatorivile auditorilor $i a celor
anditati:
- auditeazd cel pulin o datd la 3 ani (fard a se lmita la aceasta) sistemele care funclioneasd in cadrul
institulter (financiare, de control, de lware a decizitlor, juridic, tebnmice, informatice) la soliciiarea
Directornini Generaly
- elaboreazd Rapoartele de andit in cuprinsul cdrora formuleazd recomanddri in scopul imbundtitiri
activitdtil institutiels
- raporteazd periodic asupra constatdrilor, conclusuilor S recomanddrilor resultate din activitdtile de andit
public intern;
- informeazd U.C.AAP.L despre recomandirile neinsugite de cdtre Directorul General] Seful structurii
anditate $i despre consecintele avestora;
- elaboreazd Raportul annal al activitalid de audit public intern din cadrul instituties:
- ingtiinteazd imediat Directorn! General $i structura de control abilitatd in cazpd identificarii unor
rregularitdls, fraudd sau posibile prejudiciz.
Srrada Olard o b3 (fost 11-83), Scctor 2, Bucuresti
Tels +(4021) 252,22.02; Faxs +(-H21) 252.22.57

Email: sociali sociuil.co

www.socialZ.ro Pﬂgitlﬂ 14 din 75
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- indeplineste la solicitarea directorului general i alte atributii s sarcini care an legdtnrd cu specificul
activitatii compartimentului §i a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI ECONOMICE
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 19. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Contabilitate este inregistrarea
cronologicd g¢i sistematicd, prelucrarea, publicarea gi pistrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiari i alte informatfii referitoare la
activitatea desfaguratd, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atnbugn'
- inregistreazd documentele in evidenta contabild, pe tipuri de surse de finantare, prin:

o note contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare;

o fise de cont, sintetice si analitice, pentru operatiuni bugetare;

o evidenge debitori si creditori, semnalind misurile previzute de legislatia in vigoare
pentru recuperatea debitelor institutiei;

o fise de cont pentru valori materiale, verificind lunar concordanta dintre soldurile
acestor fise si soldurile regasite in fisele de magazie, indruménd §i coordonand evidenta
valorilor materiale pentru centrele de consum din subordinea institutiei.

- indeplineste la solicitarea directorului general directorului de resort ji alte atributii 5 sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentulu i a Directiei generale,

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Contabilitate este intocmirea dérilor de seami
contabile, prin:

- intocmegte registrele contabile obligatorii;

- intocmeste lunar balanta de versficare, analiticd yi sinteticdy

- intocmesle situafiile financiare, pe surse de finantare; pe tipuri de operatiuni; pe tipuri de furnizoni: pe
capitole, subcapitole, articole si alineate bugetare;

- orgamizeazd inventarierea patrimoninlui institutiel asigurand conditiile de realizare gi participare la
activitatea obligatorie de inventariere a patrimoniului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulni Sector 2, cel putin o datd pe an, conform prevederilor legale din domeninl verificand concordanta
datelor scriptice aflate in evidentele contabile sintetice cu cele din evidentele analitice i cu cele faptice;

- indeplineste la solicitarea directornlui generall directorului de resort yi alle atributii §i savcini care au
legdturd cu spectficul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE

BIROULUI BUGET, CONTABILITATE
Art. 20. Obiectivul specific nr. 1 al Biroului Buget Contabilitate este cuantificarea
nevoilor Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2,
pentru indeplinitea cdruia compattimentul are urmdtoarele atribugii:
- intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli prin:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o raportarea la executia bugetari si la necesititile semnalate de citre serviciile de
specialitate;

o face propuneti de tectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al instituties;
- Indeplineste la solicitarea directorului generalf divectorului de resort §i alte atributii si sarcini care an
legdtnrd cu specificnl activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Biroului Buget Contabilitate este efectuarea angajiri,
ordonantdrii, lichidarii i plafii cheltuielilor, pentru indeplinirea ciruia compartimentul
are urmdtoarele atribugii:
- angajeazd, ordonanteasd, lichideazd cheltuielile;
- organizeazd §i asigurd realizarea evidenter angajamentelor bugetare conform normelor legale;
- asigurd evidenfierca pe tipuri de surse de finantare a tuturor operafitlor economico—financiare;
- indeplineste la solicitarea divectornlni generalf divectorului de vesort si alte atributii si sarcini care au
legaturd cu specificul activitdtii compartimentului ji a Directiel Generale.
Obiectivul specific nt. 3 al Biroului Buget Contabilitate cste masurarea, evaluarea,
cunoSsterea, gestinea si controlul cheltuielilor, pentru indeplinirea cdruia are
urmitoarele atributii:
- intocmeste raporidrile privind contul de executie al bugetnlui, rdspunzdnd pentru incadrarea corectd yi in
limitele impuse de citre prevederile bugetare a tuturor operafiunilor economico - financiare;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ divectorului de vesort ji alte alribufii s sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului 3¢ a Directies Generale,

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI FINANCIAR
Art. 21. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Financiar este efectuarea plifilor la
nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protec{ia Copilului Sector 2, pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atributii:
- efectueazd pldtile prin intermedinl casierieis
- verificd ordinele de platd, disposafiile de platd/ incasare, CEC-urile i foile de virsdmaint;
- vertficd Silnic registrul de casd;
- vertficd, ori de cdte ori este necesar, concordanta dintre soldul inscris in registral de casd 5i fapticnl existent
in casieria instiujier;
- acordd, prin persoana desemmatd prin dispozitie de director general, viza de contro! financiar preventiv;
- Indeplineste la solisitarea directornlui generall divectorului de vesort ji alte atributii ji sarcini care au
legdturd cu specificul activitdatii compartimentnlut si a Directies Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Financiar este efectuarea angajirii,
ordonangdrii, lichiddrii gi pldtii cheltuielilor, pentru indeplinirea cdruia compartimentul
are urmitoarele atribugiis
- pldteste cheltuielile prin intermediul institutiilor bancare, ca fazd finald in angajarea, ordonantarea,
Gchidarea cheltuielilor; in acest vens:
O vertficd ordonantdrile de platd cu datele din facturile sosile;
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O intocmeyte ordinele de platd pe baza documentelor care sunt vizate de persoanele care indeplinesc
atributii de control financiar preventiv;
- intocmegte situatiile privind necesarul de credite al Directiei Generale de Asistentd Sociald yi Protectia
Copilului Sector 2, in vederea obtineri finantdriiy
- intocmeyte situatiile facturilor neachitate;
- vertficd extrasele de cont;
- Intocmegte situagiile privind execujia finantdrilor pe surse de finanfare;
- asigurd efectnarea de pliti citre parteneri in functie de receptia cantitativd a mdnfii livrate, servicitlor
prestate sau a luerdrilor executate, pe baza situatiilor de lucrdri yi a receptitlor incheiate de cdtre
compartimentul de specialitate sau de comisia de receplie;
- indeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de resort si alle az‘rzbﬂtzz i sarcini care au
legéiturd cu specificul activitdtii compartimentului i a Directies Generale.

ATRIBUTIILE
BIROULUI CALCUL SALARIT

Art. 22, Obiectivul specific al Biroului Calcul Salarii este caculul §i plata drepturilor
de salariale pentru salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atribugii:
- intocmeste documentatia necesard plitii drepturilor 5i obligatizlor salariale astfel:

O intocmeste state yi ordonanidri de platd pentru salarit, concedii $i alte drepturi salariale sau
asimilate acestoray

O intocmeste centralizatoarele privind statele de platd, conceditle de odibnd/ medicale, retineri
salariale, garantii materiale;

O intocmeste ordine de platd pentru plata salaritlor, a obligatitlor citre bugetul de stat, precum yi a
ratelor/ imputatiilor/ poprivilor, garantitlor materiale;

O wvertficd extrasele de conty

O intocmegste fisele fiscale pentru salariatsy

O fine evidenta concediilor medicale;

O intocmegte raporidrile privind cheltuielile de personal;

O intocmeste dari de seamd statistice;

O intocmete declaratia lunard a asigurdrilor sociale de stat, somaj, sandtate si impogits

O elibereazd yi intocmegte adeverinte solicitate de salariats;
- indeplineste la solicitavea directornlui generalf directorului de resort §i alte atributii 5i sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentulut yi a Directiel Generale.
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ATRIBUTIILE
DIRECTIEI RESURSE UMANE

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI RESURSE UMANE

Art. 23. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Resurse Umane este gestionatea
dosarelor de personal §i stabilirea drepturilor salariale brute pentru salariatii
Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Sector 2, pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- stabileste cutantumul brut al salariilor de bazd gi al altor drepluri de naturd salariald, prin:

o calcularea cuantumului brut al salariului;

o Intocmirea actelor administrative privind drepturile salariale brute si inmanarca
acestora titularilor, in timpul prevazut de lege;

o transmiterea documentelor cdtre compartimentul de calcul salarii pentru intocmirea
statului de salarir;

o intocmirea documentatiei de acordare a sporurilor pottivit legislatiei in vigoare
pentru personalul din cadrul institutiei.
- gestioneagd dosarele profesionale ale angajatilor $i emite adeverinte care au ca baza documentele din
dosarul de personal;
- comipleteas,d i transmite, in termenele legale, Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL)
cut datele privind salariatity
- Intocmegte notele de lichidare;
- completeazd §i transmite la ANAF formularnl M500 (Raportarea personalului din institutiile publice);
- Indeplineste la solicitarea directorului general/ divectorului de vesort §i alte aiributii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Dirvectiei Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Resurse Umane este gestionarea foilor
colective de prezentd pentru salatiatii Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciiruia compartimentul are urmitoarele
atributii:
- centralizeazd evidentele timpulut efectiv de lucru §i concediile, prin:

o centralizarea $i verificarea foilor colective de prezenti intocmite de conducatorii
compartimentelor din institutie;

o centralizarea situatiei concediilor de odihni, concediilor medicale si alte tpuri de
concedii,

o transmiterea datelor citre compartimentul de calcul salatii.
- intocmegte schema lunard de incadrare;
- indeplineste la solicitarea divectorului general/ divectorului de resort 5i alte atributii si savcini care au
legdturd cu spectficul activitdfss compartimentulsi 5 a Directiei Generale,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI PERFECTIONARE §1 GESTIUNEA CARIEREI
Art. 24. Obiectivul specific nt 1 al Serviciului Petfectionare $i Gestiunea Carierei este
gestionarea procesului de recrutare a personalului in concordantd cu specificul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmétoarele atribufii:
- orgamieazd procesul de recrutare, prin inventarul detaliat al nevoilor (sub forma descrierii postului, a
calificdrii §i experienter profesionale necesare);
- organizeayd concursurl pentru ocuparea posturilor (contractuale Si functii publice) vacante/ temporar
vacanie, prin:

o centralizarea $i avizarea propunerilor de ocupare a posturilor vacante Intocmite de
personalul de conducere din institutie. In lipsa acestor propuneri poate propune conducetii
unitatii, pe motive temeinic justiticate, ocuparea prin concurs a posturilor vacante;

o intocmirea documentatiei pentru organizare concurs;

- indeplineste la solicitarea divectornlui general/ directorului de resort si alte atvibutii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtsi compartimentului 5i a Directiei General.

Obiectivul specific nr 2 al Setrviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei este
dezvoltarea competentelor Si abilitatilor personalului in concordanta cu specificul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- intocmeste Si gestionarea planului anual de formare profesionald a personalului angajat in cadrul
DiGeA S PG Sator 2, prin:

o centralizarea propunerilor sefilor de compartiment;

o intocmirea efectivi $i gestioneazd Planul anual de formare;

- monilorizeazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
D.G.AS.P.C. Seetor 2, ptin:

o stabileste documentatia specificdi procesului de evaluare a performantelor
profesionale $i o supune spre aprobatre conducerii institutiei;

O gestioneaza procesul de stabilire a obiectivelor pentru noii angajati $i intocmirea
evaluirii performantelor profesionale pentru personalul care inceteazd raporturile de
serviciu/contractul de munci.

O primeste si gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese, prin:

o consiliaza salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 2 cu privire la completarea declaratiilor de avere si de interese;

o inregistreaza declaratiile de avere si de interese in Registrul unic constituit la nivelul
unitatii $i transmite fotocopii certificate ale acestora la Autoritatea Nationald de Integritate,
in termenul prevazut de lege;

o publicd declaratiile de avere $i de interese pe site-ul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 2.

- Indeplineste la solicitarea divectornlui general/ directorului de vesort ji alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitdlii compartimentului 5i a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASES'i'Ii\‘TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUISECTOR 2

Obiectivul specific nr 3 al Serviciului Perfecfionare Si Gestiunea Carierei este de
consiliere eticd pentru salariatii Directiei Generale de Asisten{d Sociald gi Protecfia
Copilului Sector 2 §i monitorizare a respectdrii normelor de conduitd la nivelul
institutiei, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- consiliazd $1 monitorieazd vespectarea novmelor de conduitd la nivelul D.G.AS.P.C. Sector 2, prin:

o acordd consultantd §i asistentd personalului din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduiti;

O monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2

o Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul D.G.A.5.P.C. Sector 2;
- tndeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de vesort ji alte atributii 5i sarcni care an
legetturd cu specificnl activitdtss compartimentului i a Directiei Generale.
Obiectivul specific nr. 4 al Serviciului Perfectionare §i Gestiunea Carierei este
imbunatatirea calitatii setviciilor oferite de Directia Generale de Asistenta Sociala si
Protecfia Copilului Sector 2 prin implicarea activa a voluntarilor §i studentilor,
sporind astfel resursa umana de care dispune institutia, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atribugii:
- organizeazd procesul de recrutare $i selectie a wvoluntarilor (persoane fisice), incepdnd cu inventarn!
detaliat al nevoilor (sub forma descrievii activitdbilor care vor fi efectuate de voluntari, a calificdrii Si
experienter profesionale necesare), prin:

O primegte §i inregistreazd solicitirile de desfagurare a activitdtilor de voluntariat,
insotite de documentele justificative;

o asigurd suportul tehnic pentru interviurile de selectie §i intocmeSte procesele
verbale de selectie.
- creeasd $1 gestioneazd o arbiva activa cu dosarele voluntarilor;
- eltbereazd adeverinfe care sd ateste calitatea de voluntar §i perioada de voluntariat;
- organteazd activitatea de primive a studenfilor pentry praviicd:

o colaboreazi cu instituiile de invatamant in vederea incheierii de conventii/contracte
de colaborare pentru efectuarea stagiului de practicd in cadrul institutiei;

o elibereazi adeverinte care sd ateste efectuarea stagiului de practicd in cadrul
institutiet.
- fndeplineste la solicitarea directornlul genevall directorului de resort i alte atributii ji sarcini care an
legdturd cut specificul aclivitdtii compartimentulni 5t a Directier Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI PREVENIRE, PROTECTIE §I P.S.I
Art. 25. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Prevenire, Protectie si P.S.I. este
asigurarea securitdfii gi sandtdtii lucritorilor la locul de munci, pentru indeplinirea
cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- organizeazd i gestionead activitali specifice de sercuritate §i sdndtate in muncd aga cum sunt definite in
legislatia in vigoare pentru personalul instituties;
- colaborareazd cu serviciul extern de medicina muncii privind supravegherea starii de sindtate a
lucrdtortlor la angajare, periodic §i reluare activitate cu evidenta posturilor de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare;
- asigurd obtinerea §i mentinerea auntorizatiei de functionare din punct de vedere al sandtdtii $i securititii
in muncd,
- colaboreazd cu organismele abilitate in vederea efectudrii/ reviguirii determindrilor care stau la baza
acorddrii sporului de condifii de muncdy
- indeplineste la solicitarea divectorului generall dirvectorului de resort 5i alfe atributii yi sarcini care an
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Directiei General.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Prevenire, Protecfie gi P.S.I. este
asigurarea aplicdrii mdsurilor pentru situafii de urgenti, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atribugii:

- organizeazd §i gestionead activitdlile din domeninl situafiilor de urgentd (protectie civild, prevenire Si
stingere incendis) la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin:

o verifica §i indruma personalul institufiei in aplicarea misurilor de prevenire si
stingere incendii $i protectie civild;

O organizeazi sesiuni de informare/constientizare a salatiatilor cu privire la
potentialele pericole din punct de vedere al situatiilor de urgentd, precum si la
eliminarea/reducerea riscurilor de producere a situatiilor de urgenti;

o intocmeste planutilor de evacuare in cazul dezastrelor in conformitate cu legislatia
din domeniu privind apirarea pentru protectie civili;

- Indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort §i alte atributii i sarcini care an
legditurd cu specificul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE 5
SERVICIULUI INFORMATICA
Art. 26. Obiectivul specific al Serviciului Informaticd este indeplinirea politicii de
informatizare conform necesititilor institutiei, pentru indeplinirea  ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- dernleazd activitdli de instalare/mentenanta/ supraveghere pentru functionarea in condilii optime a
echipamentelor $ aplicatitlor software prin:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT SEGTOR 2

o instalarea, intretinerea $i repunerea In functie a calculatoarelor aflate in gestiunea
institufiei prin inlocuire componente, instalare sistem de operare $i/sau instalate a
programelor utilitare necesare.

o configurarea in retea a unui calculator si configurarea lui la imprimanti sau la alt
echipament de retea;

o configurarea si monitorizarea retelei informatice a DGASPC Sector 2;

o monitorizarea implementarii $i functionarii aplicatiilor informatice;

o stabilirea cerintelor de instruire a personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT;

o stabilirea anual a prioritifilor in domeniul I'T la nivelul institutiei.

- asigurd intretinerea sife-ulni institugiel cu informatiile de interes public 5i a corespondentei electronive prin:

o primirea informatiilor in scris sau pe mail, avizate de conducerea institufiei, pentru
a fi publicate;

O postarea pe site web;

o creare/gestionare conturi de mail;

O monitorizare site web;

- pdstrarea la i a evidentei/ inventarului sistemelor] subsistemelor aplicatiilor utilizate, a dotdrii
hardware, a dotdrii software pentru intreaga institufze.

- indeplinejte la solicitarea directorului generall directornlui de resort §i alle atributii yi sarcini care an
legdturd cu specificul activititsi compartimentului ji a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE

BIROULUI ORGANIZARE, PLANIFICARE
Art. 27. Obiectivul specific al Biroului Organizare, Planificare este proiectarea
politicii de personal coetente, unitare, transparente Si nediscriminatorii pentru
indeplinirea ciruia compartimentul ate urmitoatele atribugii:
- Intocmeste Si urmdreste respectarea Planului de ocupare a functitlor publice din cadrm! D.G.A.S.P.C.
Sector 2;
- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiriri ale Consilinlui Local Sector 2 cu
privive la organigramd, statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutier, avand
in vedere $i propunerile personalului de conducere de la nivelul institufies;
- IntocmeSte St distribute Regulamentul Intern al institulieiy
- intocmeste statul de functii lunar, analizind gradul de ocupare al posturilor §i fdcind propuneri de
imbundtalire a acestuiay
- intocmeste $1 transmite siluatitle statistice cn privive la posturile vacante, posturile ocupate, personatul care
indeplineste conditiile de promovare, contractele de muncd pe perioadd determinatd, raportul CC cheltuieli
centre pentrn DGASPC Sector 2, ancheta locurilor de muncd vacante — LV — trimestrial, rapoarfe
statistice 13 — trimestrial, raportarea activititil de profectia copilulut — trimestrial, raportare costul forter
de muncd §3 — trimestrial, raportarea activitatsi unitdtilor sanitare, IPP - chestionar colectare date privind
servicitle acordate persoanelor adulte cu dizabilitdti, vaportarea citre ANP.D.C. $i alfe situatii statistice.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- intocmeste/ vieazd legitimatiile de serviciu;

- avieazd loale figele de post $i referatele de specialitate referitoare la mobilitatea personaluluiy

- inregistreazd $i numeroleaza in registrul constituit in acest sens la nivelul unitatii toate dispositiile emise
de directorul general al instituties, pastrand o arhiva a acestoray

- Inregistreasd §i numeroteaza toate contractele indivudale de muncd in registrul constituit in acest sens la
nivelul unitatis,

- gestioneazd registyul de marci constiturt la nivelul unitatizy

- intocmeSte legitimatiile de serviciu pentru salariatii institubies;

- indeplineste la solicitarea directornlui generall directorului de resort i alfe atributii i sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
BIROULUI ASISTEN]I PERS ONALI ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONIS I SI INGRIJITORI LA DOMICILIU

Art. 28. Obiectivul specific nr 1 al Biroului Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori Ia Domiciliu este asigurarea gestionarii resurselor umane
ale institufiei care ocupa functia de: asistenti personali, asisten{i maternali
profesionigti si ingtijitori persoane varstnice la domiciliu §i a evidentei drepturilor
salariale pentru asistentii personali, asisten{ii maternali profesionisti, ingrijitorii
persoane virstnice la domiciliu, pentru indeplinitea cdruia compartimentul are
urmdtoarele atribufii:
- intocmirea actelor administrative care stan la baga raporturilor de muncd pentru angajatii institutzes:
asistents personali, asistenti maternall profesiontsti si ingrijitors persoane virstnice la domiciliny
- gestionarea dosarelor profesionale ale angajatilor-asistenti personali, asistenti maternali profesionisti si
ingryjitori persoane varstnice la domiciliuy
- stabilirea cuantunului brat al salariilor de bazd si al altor drepturi de naturd salariald, prin:

o calcularea cuantumului brut al salariului;

o intocmirea actelor administrative cu drepturile salariale brute si asiguri semnarea
acestora de catre salariati in termenele prevazute de lege;

o transmiterea documentelor citre compartimentul de calcul salarii pentru intocmirea
statului de salarii.
- completarea yi transmiterea in termenele legale Registrul General de Evidentd a  Salariatilor
(REVISAL) cu datele privind salariatis
- completarea §i transmiterea la ANAE formularul M500 (Raportarea personalului din institutiile
publice);
- intocmirea notelor de lichidare pentru angajatii carora le inceteazd contractul individual de muncdy
- indeplineste la solicitarea divectorului genevall directorului de resort §i alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitatii compariimentulut si a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘HNT;\ SOCIALA $1 PROTECTIA COPHLULUI SECTOR 2

Obiectivul specific nt 2 al Birowlui Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingﬂjjtan Ia Domiciliu este intocmirea g1 verificarea foilor colective
de prezentd pentru asisten{ii personali, asisten{ii maternali profesionigti gi
ingrijitorii persoane varstnice la domiciliu, pentru indeplinirea cdruia compartimentul
are urmitoarele atribugii:
- centralizeasyd evidenfele mpului efectiv de lncrn g7 concediile, prin:

o centralizarea §i verificarea foilor colective de prezenta intocmite de conducatorii
compartimentelor din institutie;

o centralizarea situatiei concediilor de odihni, concediilor medicale si alte tipuri de
concedii;
- intocreste schema lunard de incadrarey
- indeplineste la solicitarea directorului general directorului de resort ji alte atribufii yi sarcini care au
legdtnrd cu specificul activitdtii compartimeniuint 5i a Divectier Generale.

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI URMARIRE CONTRACTE, GESTIUNEA PATRIMONIULUI
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI GESTIUNEA PATRIMONIULUT

Art. 29, Obiectivul specific al Serviciului Gestiunea Patrimoniului este gestionarea
efectivi a patrimoniului Direcfiei Generale de Asisten{d Sociali gi Protecia
Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmdtoarele atribudii:

- constitnie] gestioneasd baza de date referitoare la sitwatia bunurilor imobile din patrimonial institutiei
prin:

o gestioneazd evidenta documentelor/actelor de proprietate/ dare in folosinta i ia
misurile pentru intocmirea/actualizarea/completatea tuturor documentelor referitoare la
imobilele aflate in patrimonial institutier;

o tine evidenta miscarilor patrimoniului nstitufie;

o organizeazi §i supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate In patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector 2 ;

o tine evidenta fizica Si gestioneazi mijloacele fixe $i obiecte de inventar din
patrimoniul unititii ;

o Intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitiondrii
lor conform legislatiei in vigoare ;

o face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de mventar vzate fizic
sau moral ;

O participd la inventatierea patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

O gestioneazd contractele de inchiriere/concesiune sau alte tipuri de contracte
referitoare la darea in folosinta a unor spatii de la/pentru institutic;

- indeplineste la solicitarea divectorului generalf divectorulut de vesort i alte atribufil §i sarcani care an
legdturd cu spectficul activitdtii compartimentului §i a Directiel Generale,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o transportd marfa si persoane din cadrul institutiei, in interesul institutiet;

o verificd facturile din punct de vedere cantitativ /incadrarea In comenzile pe baza
cdrora s-au ficut aproviziondrile respective;
- indeplineste la solicitarea directorului general directorului de resort i alte atributii yi sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directies Generale.

ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI JURIDIC
Art. 35. Obiectivul specific al Serviciului Juridic este respectarea legalititii la nivelul
institutiei pentru indeplinitea cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- verificd $i avizeazd pentru legalitate actele cu caracter juridic/ administrativ care au legdturd cu activitatea
institutier, prin :

o asigurd asistenta juridicd pentru compartimentele din cadrul institutiei ;

o exercitd controlul de legalitate asupra raporturilor juridice (contracte, protocoale,
acorduri etc) incheiate de DGASPC Sector 2 cu persoane fizice, juridice §i alte organisme
de drept privat sau public;

o avizeazd legalitatea actelor emise de Directorul general (dispozitii, contracte, etc), a
hotirarilor emise de Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2 in conditiile legii;

o verificd §i avizeazid pentru legalitate dosarele Intocmite de serviciile de specialitate
pentru acordarea serviciilor §i prestatiilor sociale, in conditiile legii;

o semnaleaza Directorului general §i Directorilor de resort aparitia actelor normative
noi;

o formuleazi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu incidenta in
domeniul de activitate al institufiei;

o colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotirari ale DGASPC Sector 2 ;

- efectueazd cercetdri administrative disciplinare conform prevederilor Codului Muncii, republicat, cu
modificirile $i completirile ulterioare, prin:

o intocmeste documentatia necesard cercetdrii disciplinare a salariatilor, personal
contractual, efectueazi cercetarea disciplinard in conditiile legii $1 transmite spre aprobare
conducetii propunetile de sanctionare/nesanctionare;

- analizeazd documentatia $i tehnoredacteazd contractele cadru — actele aditionale la contractele pentru
suportarea dobansilor, in cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucrdri adaptate handicapulut,
pentru beneficiarii Legii nr.448/2006 privind protectia persoanclor cu handicap, cu
modificirile $i completirile ulterioare, In cazul contractirii unui credit in acest sens.

- asigurd consiliere juridicd persoanelor fizice §i juridice, familitlor $i copiilor Si persoanelor beneficiari ai
servicitlor sociale $i de ocrotive prestate de institutie precum $i celor doud Comisit de specilitate la cererea
acestorda,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUE SECTOR 2

o efectuarca reparatiilor si lucririlor de intrefinerce (instalagii electrice, instalatii
sanitare, reparatii mecanice) precum $i a lucrérilor de ingrijire §i curdtenie, in regie proprie;
o supravegherea centralelor termice in perioada de functionare;
- organizarea spagiilor in care i5i desfdsoard activitatea D.G.ASP.C. Sector 2 astfel incit sd nu fie
afectate sau restrictionale, in nici un fel, cdile de acees,
- indeplineste la solicitarea dirvectorului generalf directorului de vesort si alte atributii yi sarcini care au
legdturd cu specificnl activitatii compartimentuini 3t a Directies Generale.

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI TRANSPORTURI
Art. 34. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Transporturi este asigurarea resutselot
umane §i matetiale necesare deplasdrii in teren in vederea desfaguririi activititii
celotlalte compartimente din cadrul institutiei, pentru Indeplinirea cdruia are
urmitoarele atributii:
- asigurd transportul de persoane ji bunnri;
- indeplineste la solicitarea divectornlui generalf divectorului de vesort yi alte atributii yi sarcini care au
legdturd cu specificnl activitatii compartimentului 5t a Divectiei Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Transporturi este asigurarea administrarii gi
intrefinerea autoturismelor $i autovehiculelor apartinand D.G.A.S.P.C. Sector 2,
pentru indeplinirea ciruia are urmdtoarele atribugii:
- asigurd bund exploatare a parcului anto conform legislatiei in vigoare prin:

o face propuneri pentru aprovizionarea unititii cu carburanti, lubrifiang si piese de
schimb necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

o asigurd gestionarea si verificarea tehnici a autovehiculelor din dotarea institutiei;

o asigurd completarea foilor de parcurs ale autovehiculelor din dotarea institutiei;

o Intocmeste si calculeazd F.A.Z -urile autovehiculelot;

o intocmeste si fine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor,
consumul de carburant pentru fiecare autovehicul in parte;

o urmireste §i tine evidenta anuntind in timp util efectuarea reviziei tehnice a
autovehiculuiui;

o urmdreste plata obligatillor unitifii cdtre stat pentru autovehiculele din dotate:
asigurdri auto, taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

o face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare
reparatilor curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certifici necesitatea
acestora;

o clibereazi bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor
si tine evidenta acestora urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu
depiseasci capacitatea de aprovizionate a rezervorului acestora;

o urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unititi
urmirind ca acestea si nu fie depisite;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI URMARIRE DERULARE CONTRACTE

Art. 30. Obiectivul specific al Serviciului Urmarire Derulare Contracte este urmarirea
deruldrii acordurilor cadru/contractelor achizitiilor publice de bunuti, setvicii,
lucrdri, pentru indeplinirea ciruia are urmitoarele atribufii:
- wrmdreSte derularea contractelor de achizitie publicd privind  furnizarea/ prestarea/  executarea
produselor] serviciilor/ lucrarilor in conformitate cu clanzele din contractul de achizitie publica $i graficul de
realizare a contractelor incheiate, prin:

o urmireste conformitatea livririlor/ prestirilor / executiilor de bunuri/ servicii /
lucriri, conform acordurilor cadru / contractelor subsecvente /contractelor;

o intocmeste documentatia necesard efectuitii plitilor partiale $i finale si de eliberare
a garantiei de buni executie in cadrul contractelor/comenzilor/documentelor justificative
de achizitie publici de produse/setvicii;

o gestioneazi registrul unic de contracte de achizitie publici;

o urmireSte Si solutioneazi neconformititile apidrute pe parcursul derulrii
acordutilor cadru/contractelor cu privier la bunuri servicii si lucrari;

o intocmitea documentelor constatoate $i transmiterea acestora compartimentului de
achizitii publice;

o primeste §i verificd facturile, NIR-urile si procesele-verbale de receptie;

o certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori
intocmind ordonantirile de plati;

o intocmeste evidenta contractelor subsecvente pe cantitifi $i valoare pentru
incadrarea in conditiile acordului cadru;

o intocmeste situafia consumurilor pe valori $i cantitdti din interiorul acordurilor
cadru finalizate $i le transmite compartimentului financiar;
- indeplineste la solicitarea divectorului general/ directorului de resort 5i alte atributii si sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CAIETE DE SARCINI

Art. 31. Obiectivul specific al Serviciului Caiete de Sarcini este elaborarea caietelor
de sarcini, in urma analizei necesita{ilor transmise de celelalte compartimente ale
institutiei, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managetrial pe
baza ciruia se planificd procesul de achizitie avind urmitoarele atribugii:
- intocmeSte  caietele  de  sarcini  pentru  toate  procedurile de achizitie  publicd  privind
Jurnizarea/ prestareaf executarea produselor/ serviciilor/ lucrdrilor, prin:

o centralizarea solicitirilor compartimentelor cu privire la  necesarul de
produse/setvicii/lucriri, care vor fi transmise atat compartimentului buget in vederea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

fundamentdrit bugetului cat §i compartimentului achizifii publice in vederea intocmirii
planului anual al achizitiilor publice;

o stabilirea pregurilor unitare prin efectuarea studiului de piata sau pe bazi istoricd,

o estimarea valotii totale pe categotii de produse/servicii/lucriri;

o elaborarea efectivi a caietului de sarcini $i transmiterea acestuia compartimentului
de achizitii publice;
- Indeplineste fa solicitarea divectorului genevalf directornlui de resort si alte atribugii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdfii compartimentulu 5i a Divectier Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI APROVIZIONARE
Art. 32, Obiectivul specific al Serviciului Aprovizionatre este asigurarea resurselor
materiale necesare desfagurdrii activitdfii Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protecgia Copilului Sector 2, pentru indeplinirea ciruia are urmitoatele atribugii :
- aprovigionared cu bunuvi prin:

o Intocmirea centralizatoarelor referatelor de necesitate §i transmiterea citre serviciul
de specialitate in vederea demaririi procedurilor de achizitie/ Incadririi in contractele
semnate;

o intocmirea i transmiterea comenzilor pe contracte;

o verificarea facturilor din punct de vedere cantitativ /incadrarea in comenzile pe
baza cirora s-au ficut aprovizionirile respective;

- receplia ji gestionarea bunurilor prin:

o receptionarea produselor prin intocmirea procesului-verbal de receptie;

o depozitarea In bune conditii a tuturor bunurilor aprovizionate;

o eliberarea din gestiune a produselor;

o distribuirea bunurilor aprovizionate ritmic $i la timp la compartimentele din
D.G.ASP.C. Sector 2;

o intocmirea documentelor necesare legate de activitatea de aprovizionare, depozitare
si distributie a sponsorizirile si donatiile primite.

- Indeplineste la solicitarea directornlui general] divectorului de resort §i alte atributii §i sarcini care au
legdtnrd cu specificul activitdts compartimentului ji a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI INTRETINERE

Atrt. 33. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Intretinere este intretinetea bunurilor
imobile In care isi desfisoard activitatea compartimentele DGASPC Sector 2, pentru
indeplinirea ciruia are urmitoarele attributii:
- intretinerea bunurilor aparfindnd institutiel prin:

o evaluarea $i Intocmirea necesarului de reparatii tinind cont $i de referatele de
necesitate;
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’E'I&‘\IT,\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- acordd consultantd, consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 ;

- asignrd servicinl de secretaviat al Coleginiui Director, respectiv intocmegte ordinea de 34, convocatorul,
procesul-verbal pentru sedinta Coleginlui Directory

- vdspunde impreund cu serviciul de specialitate de intocmirea/ actualizarea documentelor privind situatia
Jurudicd a bunurilor imobile aflate in patrimoniul institutier §i pdstreazd documentatiile in original ;

- reprezintd D.G.AS.P.C. Sector 2 in fata instantelor judecitoresti §i a altor organe judiciare in vederea
apdrarii intereselor legitime ale institufies;

- indeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de resort si alte atribufii §i sarcini care au
legéturd cu specificul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI CONTENCIOS
Art. 36. Obiectivul specific al Serviciului Contencios este asigurarea reprezentdrii
institutiei in fata instantelor judecitoresti, pentru indeplinirea cidruia Serviciul
Contencios indeplineste urmitoarele atributii:
- reprezintd interevele institutiei in fata instantelor de judecatd (Judecatorit, Tribunale, Curli de Apel,
Citriea Supremd de [ustitze, et.), prin:

o promovarea de actiuni in justifie, pentru clarificarea situatiei juridice a cazurilor ce
tin de activitatea institutiei ;

o formuleazi apiriri $i reprezintd pe bazi de Imputernicire, in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2 $i Comisia pentru
Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 2;

o formularea de intdmpindri, note scrise, concluzii, ridicd exceptii, rdspunsuri la
interogatorii;

o exercitarea cidilor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor
nefavorabile;

o pistrarea evidentei proceselor si litigiilor in care unitatea este parte i urmdteste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitti;

o comunicarea citre Serviciul Financiar si celelalte organe de executare silitd, a
titlurilor executorii ptimite $i urmdresc impreund executarea sau modul de executare silitd,
pottivit Codului de Procedura Civild;

- acordd consultantd, consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- asigurd consiliere juridicd persoanelor fizice $i juridice, familitlor $i copiilor precum $i persoanelor
beneficiare ale serviciilor sociale $i de ocrotire prestate de institulie precum §i celor dond Comisii de
Jpew'd/z'tal‘e, la cererea acestora ;

- indeplineste la solicitarea directornlui generall directorului de resort yi alle atributii ji sarcini care an
legditura cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directier Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADJUNCT
PROTECTIA SOCIALA

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI COORDONARE PROGRAME
PREVENIRE ABANDON SCOLAR

Art. 37. Obiectivul specific al Serviciului Coordonare Programe Prevenire Abandon
Scolar este susfinerea copiilor din familiile cu risc de matginalizare sociald in
vederea prevenirii abandonului scolar prin asigurarea pentru acestia a unui mediu
propice pentru capdtarea deprinderilor de viata independentd, pentru indeplinirea
caruia compartimentul are urmdtoarele atributii:
- acordd servicii sociale in vederea prevenirii abandonului Scolar pentru copiii selectati conform criteritlor de
admitere, prin:

o consiliere psihologici si sociald;

o sprijin in efectuarea temelor gcolare;

o organizarea de activititi educative, recreative si de socializare;

o supravegherea copiilor pe perioada participdrii acestora la porgramele oferite;

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor de servicii;
- indeplineste la solicitarea directorului generall directorului de resort ji alte atributii §i savcini care au
legdturd cut specificul activitafii compartimentului yi a Direclies Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SUPORT TEHNIC

Art. 38. Obiectivul specific al Serviciului Suprt Tehnic este intrefinerea bunurilor
imobile in care isi desfigoard activitatea Complexul Sf Pantelimon, pentru
indeplinirea cdruia are urmitoarele atribugii:
- intretinerea bunurilor aparfindnd instituties prin:

o evaluarea $i intocmirea necesarului de reparatii tinind cont $i de referatele de
necesitate;

o efectuarea reparatiilor si lucrdrilor de intretinere (instalatii electrice, instalatii
sanitare, reparatii mecanice) precum $i a lucrérilor ingrijire $i curédtenie, in regie proprie;

o supravegherea centralelor termice in perioada de functionare;
- organizarea spatitlor in care isi desfasoard activitatea Complexul Sf Pantelimon astfel incit sa nu fie
afectate sau restrictionate, in nici un fel, cdile de acces;
- Indeplineste la solicitarea directorului genevalf directorului de resort yi alte atributii si sarcini care au
legdturd cu specificul activitdfii compartimentului i a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTLECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PROTECTIE SOCIALA
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA ”BAICULUI”

Art. 39. Obiectivul specific al Serviciului de Asistentd Sociald “Baicului” este
asigurarea masurilor de asisten{d sociald pentru familiile si persoanele singure cu
venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- instrumenteazd dosarele de ajutor social/ alocatii pentru sustinerea familiel pentru beneficiarii cave locuiesc
in zona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiatilor;
- tnstrumenteagd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in baza Hotdaririlor de Consilin
Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiese in ona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociali;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- avordd ajutorul pentru inclzivea locuinte prin:

o inregistrarea cererilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

o evaluarea prin ancheti sociald, conform prevedrilor legale;
- realizeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau institutisy
- indeplineste la solicitarea directornlui generalf dirvectornlui de resort i alte atributii i sarcini care au
legaturd cu specificul activitdtii compartimentului si a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA ”SILVESTRU”

Art. 40. Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Sociali ”Silvestru” este asigurarea
masurilor de asisten{d sociald pentru familiile §i persoanele singure cu venituri
reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmatoarele atribugii:
- instrumenteazd dosarele de ajutor social/ alocatii pentru sustinerea familiei pentru beneficiarii care locusese
in zona arondatd pentru beneficiarit care locuiesc in sona arondatd, ptin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosatelor;

o evaluare prin ancheti sociald;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;
- tnstrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in baga Hotarirvilor de Consiliu
Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc in sona arondatd, prin:
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘I'Z\‘TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociald;

© monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acordd ajutornl pentru incalzivea locuinged prin:

o inregistrarea cererilot;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

o evaluarea prin ancheti sociald, conform prevedrilor legale;
- realizeasd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.AS.P.C. Sector 2 sau institutii;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort ji alte atributii i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtsi compartimentulnt §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENJA SOCIALA "MASINA DE PAINE”

Art. 41. Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Sociald ,,Magina de Piine” este
asigurarea masutilor de asisten{d sociald pentru familiile gi persoanele singure cu
venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:
- instrumenteasd dosarele de ajutor social/ alocatii pentrn sustinerea familiei pentru beneficiarii care locutesc
in zona arondald, prin:

o inregistrarea cererilor;

¢ analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociald;

o monitorizarea situagiei beneficiarilor;
- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in baga Fotdririlor de Consilin
Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiese in sona arondatd, prin:

o Inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin ancheti sociald;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor
- acordd ajutord pentru incdiirea locuinger prin:

o inregistrarea cererilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

o evaluarea prin anchetd sociald, conform prevedrilor legale;
- realigeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.AS.P.C. Sector 2 sau institubis;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ divectorului de resort s alfe atvibutii §i savcini care an
legdturd cu specificul activitdfei compartimentului §i a Directier Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON”

Art. 42. Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Sociald ”Pantelimon” este
asigurarea mdasurilor de asistenfd sociald pentru familiile §i persoanele singure cu
venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmatoarele atribuii:
- instrumenteasd dosarele de ajutor social] alocatii pentru sustinerea familiei pentru beneficiarii care locuiesc
in sona arondatd pentru beneficiarii care locuiesc in Jona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociald;

O monitorizarea situatiei beneficiarilor;
- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite in baza Hotararilor de Consiliu
Local Sector 2 pentru beneficiarii care locuiesc in ona arondatd, prin:

o inregistrarea cererilor;

o analiza dosarelor;

o evaluare prin anchetd sociald;

O monitotizarea situatiei beneficiarilor
- acordd ajutorul pentru incdlzirea locuintei prin:

o inregistrarea cererilor;

o prelucrarea informatiilor si introducerea datelor in format electronic;

o evaluarea prin anchetd sociald, conform prevedrilor legale;
- realizeazd anchete sociale la solicitarea altor compartimente ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau institufiiy
- indeplineste la solicitarea directorului generall divectorului de resort i alte atribufii ji sarcini care au
Jegdturd cu specificul activitatii compariimentului 5 a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTEN. ;I"A PERSOANE VARSTNICE

Art. 43. Obiectivul specific al Serviciului Asistentd Persoane Virstnice este
asigurarea de servicii sociale la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in
dificultate pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:
- furnizeazd servicii de ingrijire la domicilin, prin:

o inregistratea solicitdrilor i analiza dosarelor;
evaludri prin anchetd sociald;
completarea grilelor nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;
planificarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
furnizarea serviciilor specifice;
monitorizarea situatiei beneficiarilot;

o evidenta si intocmirea documentelor cu privire la plata contributiei de ingtijire,
stabilitd lunar;
- avordd sevvicii de inmormantare gratuitd, prin:

O O O O O
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I']%NTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULULSECTOR 2

o inregistrarea solicitdrilor;
o efectuarea demersurilor necesare declaririi decesului;
o Intocmirea formelor de gratuitate a Inmormantarii;
- degwoltd parfeneriate pentru acordarea de servicii sociale la domicilin pentru persoanele varstnice, prin:
o identificarea beneficiarilor pentru pattenetiatele aflate in derulare;
o mentinerea legiturii cu partenerii in proiecte;
0 monitorizarea serviciilor acordate;
- avordd ajutorud de urgentd in caz de deces, prin:
o inregistrarea cererilor $i analiza dosarelor;
o evaluarea prin anchetd sociali;
- coordoneasa activitatea Cluburilor pentru persoane virstnice;
- indeplineste la solicitarea divectorului general/ directorului de resort si alte atributii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului ji a Directiei Generale.

) ATRIBUTIILE

CORPULUI INGRIJTITORILOR PERSOANELOR VARSTNICE
Art. 44. Tn vederca indeplinitii obiectivului specific al Setviciului Asistentd Persoane
Virstnice si anume: asigurarea de servicii sociale la domiciliu pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 2 functioneazi Corpul Ingtijitorilor Persoanelor Varstnice
care are urmitoarele atribugii:
- aigurd sevvicii de ingrijire de bazd ji servicii menajere stabilite pentru persoana virstnicd, conform Griles
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor virstnice;
- trateazd o vespect, bund-credinld g1 infelegere persoana virstnicd pe cave o ingrijeste yi este obligat si nu
abuzese figic, psthic sau moral de stavea de incapacttate in care se afld acesta;
- contribuie la educarea familiei i a celovialte persoane din anturajul persoanel vdrsinice, cu privire la
comporiimentul in relatia cu persoana varstnicd dependentd, precum §i cu privire la ingrijivea acesteiay
- parlicipd alituri de parsoana virstnicd la activitdfi de recreere §i petrecere a timpului liber;
- supravegheazd respectarea tratamentului recomandat de medicul de familie §i realizeazd ingrijivi simple, la
recomandarea acestuia;
- asigurd menfinerea unel legdturi permanente cu medicul de familie care are in evidentd persoana virsinicd
ingrijitd, in vederea reducerii eventualelor viscuri privind agravarea stdvii de sdndtate a acesteia;
- indeplineste la solicitarea directornlui gemeralf divectornlui de resort §i alle atributii yi sarcini care au
legatund cu specificul activitatii compartimentulnt i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
Centrului de zi pentru persoane virstnice *Plumbuita”
Art. 45. Obiectivul specific al Centrului de zi pentru persoane virstnice
*Plumbuita” este de prevenire gi/sau limitare a unor situatii de dificultate gi
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, promovind
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

participarea persoanelor varstnice la viata sociala gi cultivarea relagiilor interumane
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- organigarea de activitdli pentru prevenivea marginalizdrii sociale i sprijinivea pentru  integrare
[ reintegrarea sociald:

O activitdti practice (autogospodirire, lucru manual, gridindrit, confectionat obiecte
decort, tricotat),

o terapii pstho-sociale,
activitd{i informative (citirea presd, cirti, reviste, urmdrirea programe radio sau TV),
grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive s.a.),
jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive s.a.),
terapii ocupationale,
activitifi artistice (teatru, dans, auditii muzicale, picturi ),
activitdti educationale intergeneratii (programe derulate impreund cu copii, studenti,

O 0 O 0O 0o 0

etc.),

O activitdti in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc),

O activitifi recreative-distractive (sdrbdtorirea zilelor de nagtere s a altor
sdrbitori/evenimente speciale, plimbidri in aer liber, parcuri, etc.).

o otganizarea actiunilor §i/sau promovarea participarii la activitdti de educatie fizicd
sau spottive, organizatea evenimentelor $i/sau facilitarea accesului la activititi culturale si
artistice, excursii $i drumetii, promovarea activititilor de voluntariat, etc.;

- acordarea de servicii de consiliere, informare sociald §i indrumare socio-administrativa:

o activitifi de informare $i consiliere socio-administrativa,

o acompaniere in scopul prevenirii $i combaterii izoldrii sociale;

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort i alte atributii i sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtic compartimentului 5i a Directies Generale.

ATRIBUTIILE
Centrului de zi pentru persoane virstnice ”Basarabia”

Art. 46. Obiectivul specific al Centrului de zi pentru persoane varstnice ”Basarabia”
este de prevenire gi/sau limitare a unor situatii de dificultate gi vulnerabilitate, care
pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, promoviand participarea
persoanelor varstnice la viaja sociald gi cultivarea relafiilor interumane pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- organizarea de aclivitdfi pentrn prevenivea marginalizdvi sociale i sprijinirea pentru integrare
/ reintegrarea sociald:

O activitifi practice (autogospodarire, lucru manual, gradinarit, confectionat obiecte
decor, tricotat),

o terapii pstho-sociale,

o activitdti informative (citirea presd, cirti, reviste, urmdrirea programe radio sau T'V),
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o grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive s.a.),

o jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive s.a.),

o terapil ocupationale,

O activititi artistice (teatru, dans, auditii muzicale, picturi ),

o activititi educationale intergeneratii (programe derulate impreund cu copii, studenti,
etc.),

© activitifi in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc),

O activititi recreative-distractive (sirbitorirea zilelor de nagtere s a altor
sirbitori/evenimente speciale, plimbiri in aer liber, parcuri, etc.).

o organizarea actiunilor §i/sau promovarea participirii la activitdfi de educatie fizici
sau sportive, organizarea evenimentelor $i/sau facilitarea accesului la activitdti culturale si
artistice, excursit §i drumetii, promovarea activitdfilor de voluntariat, etc.

- acordarea de servici de consiliere, informare sociald §i indrumare socio-administrativd:

o activititi de informare $1 consiliere socio-administrativi,

0 acompaniere in scopul prevenirii $i combaterii izoldrii sociale;

- indeplineite la solicitarea directorului genevall divectorului de resort §i alfe atributii i sarcini care an
legdtnrd cu specificnl activitdtii compartimentulyi §i a Dirvectiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE ASIS TEN] TA SOCIALA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE "ION CREANGA”
Art. 47. Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Asisten{d Sociald pentru
Persoane Varstnice ,Jlon Creangd” este asigurarea de servicii sociale pentru
persoane varstnice in vederea promovdrii incluziunii sociale i combaterii riscurilor
de marginalizare gi excluziune sociald pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
utmitoarele atributii:
- avordd servicii sociale pentru persoanele virsinice prin:
o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul
centrulu;
o evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiarilor;
o consiliere psihologicd, sociald si juridic;
o activititi de recuperare medicald prin intermediul cabinctului medical din centru;
- indeplineste la solicitarea divectorului general/ dirvectorului de resort ji alte atribufii ji sarcini care an
legdturd cu specificul activitafii compartimentului yi a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI AJUTOARE SPECIALE PERSOANE CU HANDICAP
Art. 48, Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu
Handicap este asigurarea mdsurilor de protectie speciald pentru persoanele cu
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

dizabilitdfi aflate in comunitate pentru indeplinirea cdruia compartimentul ate
urmitoarele atributii:
- acordarea drepturilor binesti pentru persoanele cu handicap care domiciliazd pe raza Sectorului 2, prin:

o stabilirea, modificarea, suspendarea sau incetarea acordirii dreptului;

o Intocmirea i transmiterea documentatiei in vederea realizarii platii (intocmirea
statelor de platd, a ordonantirilor de plati, a anexelor pentru trezoretie, intocmirea
borderourilor citre institutiile prin care se realizeazd plata drepturilor binesti, printarea
mandatelor de plata si intocmirea fisierelor de platd);

o intocmirea i eliberarea de adeverinte pentru persoanele cu dizabilitdti necesare la
alte institufii;

- acordarea §i decontarea facilitatilor pentru persoanele cu handicap care domiciliazd pe raga Sectorului 2,
prin:

o gestionarea dosarelor de facilititi;

o redactare si eliberare facilitdti (gratuitate la transportul urban de suprafata si cu
metroul, gratuitate pentru transportul interurban AUTO si CFR, Card — legitimatie de
parcare);

o vetificarea gi intocmirea documentatiei in vederea decontirii facilititilor (verificarea
documentelor transmise spre decont, intocmirea referatelor de platd, intocmirea
dispozitiilor de platd, intocmirea statelor de platd, a ordonantirilor $i a borderourilor si
fisierelor de platd);

- acordarea indemnizatiei pentru insotitorul persoanei cu handicap grav altele decit cele cu handicap vizual,
prin:

o stabilirea, modificarea, suspendarea sau incetarea acordarii dreptului;

o Intocmirea §i transmiterea documentatiei In vederea realizdrii plitii (intocmirea
statelor de plati, a ordonantirilor de platd, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea
botderourilor citre institutiile prin care se realizeazd plata drepturilor binesti, printarea
mandatelor de plati si intocmirea fisierelor de platd);

- acordarea indemnizatiei de insofitor persoanei cu handicap grav pe perioada in care asistentul personal se
afld in concedin, prin:

o stabilirea acordirii indemnizatiei de insotitor persoanei cu handicap pe petioada in
care asistentul personal se afli in concediu (intocmirea dispozitiei de plati);

o Intocmirea gi transmiterea documentatiei in vederea realizdrii plitii (intocmirea
statului de platd, a ordonantirilor de plati, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea
borderourilor citre institutiile prin care se realizeazd plata drepturilor binesti, printarea
mandatelor de platd si intocmirea fisierelor de plati);

- acordarea alocatiei de hrand pentru copiii diagnosticati cu HIV'/ SIDA, prin:

o stabilirea, modificarea, suspendarea sau Incetarea acordarii dreptului;

o Intocmirea si transmiterea documentatiei In vederea realizdrii plitii (intocmirea
statelor de plati, a ordonantirilor de platd, a anexelor pentru trezorerie, intocmirea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

borderourilor citre institutiile prin care se realizeazd plata dreptutilor binesti, printarea
mandatelor de platd si intocmirea fisierelor de platd);
- asignrarea plitii dobangii la creditele pentru persoanele cu handicap gray §i accentuat, prin:

o stabilirea, sau Incetarca acorddrii dreptului (referat acordare platdi dobindi,
transmitere dosar in vederea Intocmirii contractului de dobinda);

o Intocmirea si transmiterea documentatiei in vederea realizdrii plafi (verificarea
graficelor de platd, intocmirea referatului de platd si a ordonantirilor de plati);
- asigurarea ycufivii de la plata tarifului de utilicare a retelelor de drumurt nationale - rovinietd, prin:

o Intocmirea $i transmiterea documentatiei citre CN.AD.N.R. in vederea eliberarii
rovinietei;

o eliberarea rovinietei citre persoanele beneficiare;
- indeplineste la solicitarea divectornlui generall divectorului de resort §i alte atributii yi sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtii compartimentulni si a Directiel Generale.
Obiectivul specific nr. 2 al Serviciului Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap este
acordarea de servicii sociale la domiciliu persoanelor cu handicap grav prin
intermediul asistentului personal $i acordarea de servicii sociale persoanelor cu
handicap grav §i accentuat prin intermediul asistentului personal profesionist, la
domiciliul acestuia pentru indeplinitea cruia compartimentul are urmitoarele attibugii:
- acordarea dreptului la asistent personal prin:

o realizarea anchetelor sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor cu deficiente
grave care solicitd servicii de Ingrijire din partea asistentilot personali;

o monitorizeazd activitatea asistentului personal;
- efectueazd demersurile necesare organidvii §i desfaSurdrii instruirvii o datd lo 2 ani a asistentilor
personall, conform prevedertlor legale in vigoare;
- evaluarea anyald a activitatil asistentilor personali;
- intocmeSte raporiul semestrial de activitate citre Consilinl Iocal Sector 2.
- indeplineste la solicitarea directoruini generalf divectorului de resort yi alte atributii si sarcini care au
legditurd cu specificnl activitidtii compartimentului 5i a Directiei Generalk.

ATRIBUTIILE $I RASPUNDERILE

) CORPULUI ASISTENTILOR PERSONALI
Art. 49. In vederea indeplinitii obiectivul specific al Serviciului Ajutoare Speciale
Persoane cu Handicap gi anume: ,asigurarea mdsutilor de protectie speciald pentru
persoanele cu dizabilitafi aflate in comunitate” la nivelul Directiei generale
funcfioneazi Corpul Asistengilor Personali care are urmdtoatele atribufii:
- acordd pentru persoana cu handicap grav Ingtijirile primare, in vederea satisfacerii
trebuintelor sale fundamentale i asigurdrii calititii vietii (igiena corpului si a partilor
corpului, igiena defecatiet si urindrii, igiena menstruatici, igiena camerei, a lenjeriei, a
obiectelor proprii, a ustensilelor, asiguratea Imbricdrii/dezbricirii, transferului si
mobilizirir);
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- asiguri trebuintele de apd si hrani ale beneficiarului, corespunzitor varstei, condiiei de
sindtate, recomandirilor medicale si capacititii acestuia de a se hrini singur;

- realizeazi adaptarea mediului si a spagiului personal la nevoile persoanei cu handicap grav
la patticularititile acesteia;

- comunici cu persoana cu handicap grav, indiferent de gravitatea deficientei, gasind cele
mai potrivite forme de comunicate si cel mai potrivit stil in vederea identificirii prompte a
nevoilor persoanei cu handicap grav, reducerii izoldrii acesteia si prevenirii depresiei;

- antreneazi si sprijind persoana cu handicap grav pentru desfasurarea de activitafi zilnice in
familic §i comunitate (activitatea presupune executarea unei sarcini sau acfiuni, iar
participarea inseamni implicarea in situatii de viatd, asemenea celorlalfi membrii ai
comunitatii);

- presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitdile si serviciile previzute in
contractul individual de munci, in fisa postului (anexd la contractul individual de munci) st
in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- trateazd cu respect, buni-credinti si intelegere persoana cu handicap grav i nu abuzeazi
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- respecti intocmai clauzele previzute in contractul individual de muncd, in fisa postului si
in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- participd activ la crearea unor conditii normale de viatd asigurate prin creearea climatului
afectiv necesar persoanei cu handicap pe care o are in ingrijire;

- respectd si sprijind realizarea planurilor / serviciilor de recuperare / reabilitare indicate de
specialisti  (kinetoterapie, logopedie, fizioterapie, balneologie, artterapie, etgoterapic,
recuperare prin invagare etc.);

- asigurd si urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, anungind de urgenta
semnele de agravare a bolii §i solicitind control de specialitate la domiciliu;

- comunici Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in termen
de 48 ore de la luarea la cunostiinti, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau
sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea
drepturilor previzute de lege, ca de exemplu schimbarea gradului de invaliditate al
persoanei cu handicap grav, internarea intr-o unitate sanitard sau de asistenfd sociald,
decesul acesteia, renuntarea la Ingrijire a persoanei cu handicap grav, etc;

- intocmeste semestrial un raport de activitate citre angajator, care sd cuprindd date cu
privite la evolutia persoanei cu handicap grav adult sau copil, in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare i integrare sociald precum si activitdfile efectuate
zilnic in privinta persoanei cu handicap grav adult sau copil;

- efectueazi in maxim 2 ani de la incheierea contractului individual de munci la
recomandarea angajatorului, un curs de instruire pentru asistend specifica;

- executi toate sarcinile specifice ce-i revin postului pe care-1 ocupé date de citre angajator;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

- indeplineste i alte atributii si sarcini la solicitarea directorului de resort/directorului
general, care au legiiturd cu specificul activititii compartimentului si al Directiei generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA $I ALOCATIT

Art. 50. Obiectivul specific nr 1 al Serviciului Asistenfd Sociala, Alocafii este
asigurarea masurilor de asistentd sociald pentru familiile gi persoanele singure cu
venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- instrumenteasd dosarele de ajutor social, dosarele de alocatii pentru sustineréa familied prin:

o centralizarea $i analiza documentelor Inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererli sau de incetare a
dreptului $1 comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

o inaintarea documentelor citre instituliile competente,

o monitorizarea situatiei beneficiarilor;

o eliberarea adeverintelor;
- acordd ajutornl pentry incal3irea locuinter pentru beneficiarii de ajutor soctal §i alocatie pentru sustinerea
Sfamiliei prin:

o centralizarca §i analiza documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald

o intocmirea documentelor de aprobate/respingere a ceretii sau de incetare a
dreptului $i comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

o verificarea deconturilor $i intocmirea documentelor de platd;

o inaintarea documentelor citre institutitle competente;

© monitorizarea situatiei beneficiarilor;

o eliberarea adeverintelor;
- indeplineste la solicitarea directornlui general divectorului de resort §i alte atributii §i sarini care au
legdtnrd cu spectficul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.,
Obiectivul specific nr 2 al Serviciului Asisten{d Sociald si Alocatii cste susfinerea
familiei in vederea nagterii, educatiei $i intretinerii copiilor pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- versficd yi transmite dosarele pentru alocatit de stat pentru copii, prin:

o verificarea cererilor si a documentelor doveditoare

o transmiterea cererilor i a documentelor doveditoare citre institutiile competente
- verificd ji transmite doiarele pentru indemnizatii pentru creslerea copilului ji stimulente de inserfie, prin:

o verificarea cererilor si a documentelor doveditoare

O transmiterea cererilor $i a documentelor doveditoare citre institutiile competente
- tnstramenteazd dosarele pentru acordarea tichelelor sociale pentru gridinttd prin:
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o centralizarea $i analizarea documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii si a altor documente
referitoare la acordarea dreptului (modificare cuantum, suspendare, reluare sau incetare
dreptuti) $i comunicarea acestora persoanelor direct interesate

o monitorizarea situatiei beneficiarilor

o inaintarea documentelor citre institutiile competente

o eliberarea adeverintelor
- indeplineste la solicitarea directorului generalf divectornlui de resort gi alte atribufii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtsi compartimentulul 5i a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PREVENIRE SI COMBATERE
A MARGINALIZARII SOCIALE

Art. 51. Obiectivul specific al Serviciului Prevenire si Combatere a Marginalizarii
Sociale este de asigurare a mdsurilor de asistend sociald pentru familiile gi
persoanele singure cu venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmatoatele atributii:

- instrumenteazd dosarele de acordare a ajutoarelor de urgentd (ajutoare in bani $i ajutoare in naturd),
stabilite in baza Hotaririlor de Consilin Local Sector 2, dupd cum urmeazi:

o centralizarea $i analiza documentelor inregistrate la nivelul compartimentelor de
asistentd sociald;

o selectia si departajarea beneficarilor, in cazul ajutoarelor in naturd;

o intocmirea documentelor de aprobatre/respingere a cererii sau de incetare a
dreptului $i comunicarea acestora persoanelor direct interesate;

o intocmirea documentelor de plata;

o eliberarea adeverintelor;

- acordd ajutorul pentru incalzirea locuinfer, prin:

o centralizarea si analizarea cererilor pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei,

o prelucrarea $i introducerea datelor in format electronic;

o intocmirea documentelor de aprobare/respingere a cererii $i a altor documente
referitoare la acordarea dreptului (modificare cuantum si incetare drepturi) $i comunicarea
acestora persoanelor direct interesate,

o verificarea deconturilor i intocmirea documentelor de plati;

o eliberarea adeverintelor;

- gestioneazd derularea programului POAD, prin:

o centralizarea §i stabilirea numirului de beneficiati si comunicarea lui institutiilor
competente;
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTINTA SOCIALA $I PROTECTIA COPHLULUI SECTOR 2

intocmirea documentelor de aprobare a cererii comunicarea dispozitiilor;
intocmirea documentatiei privind grupul de lucru la nivelul Sectorului 2;
incheicrea acordurilor de cooperare;
organizarea §i asigurarea aproviziondrii cu produse;
organizarea si derularea distributiei produselor;
intocmirea de rapoarte specifice activititii;
o eliberarea adeverintelor;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort §i alte atributii gi sarcini care au
legdturd cu specificnl activitdtii compartimentului 5i a Directiei Generale.

OO0 0O o0 0O

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE
PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

Art. 52, Obiectivul specific al Serviciului Secretariat al Comisiei de Evaluare
Persoane Adulte cu Handicap este asigurarea accesului la misurile de protectie
speciald pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- asigurared de servicii de secretariat in vederea functiondrii Comisiel de Evaluare a Persoanelor Adulte cn
Handicap, prin:

o preluarea, inregistrarea $i transmiterea dosarelor depuse de persoanele care solicitd
incadrarea in grad de handicap, citre compattimentele specializate;

o asigurarea conditiilor optime pentru desfdSurarea $edintelor Comisiei de Evaluate a
Persoanelor Adulte cu Handicap $i intocmirea proceselor-verbale de sedint;

O redactarea $i eliberatea certificatelor de incadrare in grad de handicap, a
programelor individuale de reabilitare §i integrare sociald precum §i a certificatelor de
orientare profesionald;

o informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire
la drepturile i facilititile conferite in baza certificatului de incadrare in grad de handicap
coonform legii;

O reprezentarea in justifie a Comisiei de Fvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Sector 2 prin consilierii juridici angajati;

- redactarea §i eliberarea atestatelor de asistent personal profesionist;
- indeplineste la solicitarea divectornlui peneralf divectorului de resort yi alte atribufii 5 sarcini care an
legdtnrd cu specificul activitdtii compartimentului ji a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI EVALUARE COMPLEXA
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Art. 53, Obiectivul specific al Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte
cu Handicap este asigurarea masurilor de asisten{d sociald pentru familiile gi
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

petsoanele singute cu venituri reduse pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmatoarele atribugii:
- efectueazd evaluarea complexi in vederea incadririi in grad ji tip de handicap, identificdrii mdsurlor de
protectie speciald yi orientdrii profesionale a solicitantilor, prin:

o consilierea privind incadrarea in grad de handicap;

o inregistrarea solicitdrilor;

o evaluare socio-psiho-medicald a solicitantilor;

o intocmirea Rapoartelor de evaluare complexi;
- evaluarea indeplintrii condilitlor necesare pentru atestarea asistentului personal profesiontsty
- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de resort i alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificnl activitatii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
ADAPOSTULUI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Art. 54. Obiectivul specific al Addpostului de Noapte pentru Persoane Adulte este
asigurarea de servicii sociale pentru persoanele adulte fdrd addpost pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmdtoarele atribugii:
- cazarea pe limp de noapte pentru o perioadd determinald

o evaluarea initiala,

o stabilirea eligibilititii beneficiarilor;

o acordarea setviciilor $i supravegherea beneficiarilor;

O monitotizarea beneficiarilor;

o evaluarea beneficarilor la finalul perioadei de cazare;
- consilierea , informarea $i orientarea vocationald a persoanelor adulte fard addpost;
- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de resort yi alte atribufii yi sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului 5i a Directies Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI AMBULANTA SOCIALA
Art. 55. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Ambulanta Sociald este asigurarea
mdsurilor de asistentd sociald pentru: familiile gi persoanele din categorii
defavorizate pentru indeplinirea cirora compartimentul are urmdtoarele atributii:
- furnizeazd servicii socio-medicale, prin:
o preluarea apelutilor telefonice prin care se solicitd servicii socio-medicale;
evaluarea socio-medicald a persoanelor solicitante ;
stabilirea eligibilititii persoanelor solicitante;
realizarea de vizite la domiciliu in vederea furnizirii de servicii socio- medicale;
efectuarea de consultatii la domiciliu §i transport asistat;
actiuni medicale si sociale;
o transport asistat pentru beneficiarii din sistemul rezidential.

o o0 O 0 ©
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DIRLECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Indeplineste la solicitavea directorului general dirvectorslui de resort si alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitatsi compartimentului 5i a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE )
CENTRULUI REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
»SPERANTA”

Art. 56. Obiectivul specific al Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice
»dperanta” este asigurarea de servicii de tip rezidential pentru persoane varstnice
penttu indeplinitea cdruia compartimentul are urmdtoarele attibugii:
- acordd serviciz de ingrijive yi asistentd pentru persoancle virstnice aflate in sistem rezidential in Centrul
WS peranta’ prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea periodicd 2 beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistent si Ingrijire;

o asigurarea conditiilor de locuit $1 hrand adaptate nevoilor de viatd si de sigurantd ale
beneficiarilor;

o asigurarea masurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurare conditii de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

o supravegherea §i existenta conditiilor de mentinere a sinititii beneficiarilor;

o asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare/ reintegrare sociali;

o asigurarea respectirii drepturilor §i demnitatii beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directornlui generalf dirvectorului de resort 51 alte atribufii si sarcni care au
legditnrd cut specificul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI REZIDENTIAL PENTRU ADULTI

Art. 57. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciul Rezidential pentru Adulti este asigurarea
de setvicii de tip rezidengial pentru persoane virstnice pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- coordoneazid §i monitorizeazd activitdfile centrelor de tip rezidential pentru persoane vdrstnice, prin:

o instrumentatrea cererilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaludri prin anchete sociale;

¢ intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in centru;
- Jace demersurt pentru incheierea de contracte de prestdri sevvicii cu furnisori privati de servicii sociale de tip
rezidential pentru persoane virstnice, prin:

o intocmirea de referate pentru identificarea nevoilor;

o intocmirea documentatiei In vederea achizifiei publice de servicii socialc;

O monitorizarea acorddrii serviciilor sociale de citre furnizorii privati de servicii
sociale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTINTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- indeplineste la solicitarea directorului general/ directornlui de resort si alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentutui §i a Directier Generale.

Obiectivul specific nr. 2 al Serviciul Rezidential pentru Adulfi este asigurarea de
protecfie speciald in formd institutionalizatd pentru persoane adulte cu handicap
pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- coordoneazd Si monitorizeasd activitdfile centrelor de tip veidential pentru persoane adulte cu handicap,
prin:

o instrumentatea ceterilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaluiri prin anchete sociale;

o Intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in centruy
- coordoneazd St monitorizeasd activitatea unitdtilor alternative de tip residential (locuinte protejate) prin:

o instrumentarea cererilor de acordare a serviciilor sociale;

o evaluiri prin anchete sociale;

o intocmirea documentatiei aferente dosarelor de admitere in locuinte;

o Intocmirea contractelor de acordare a serviciilor sociale;

- Jace demersuri pentru incheierea de contracte de prestdri servicit / protocoale de acordare a servicitlor
sociale cu furnizori privati si publici de servicii sociale de tip regidential pentru persoane cu handicap, prin:

o intocmirea de referate pentru identificarea nevoilot;

o intocmirea documentatiei in vederea achizitiei publice de servicii sociale (in cazul
furnizorilor privatfi de servicii sociale);

o redactarea de protocoale/ conventii;

O monitotizarea acordirii serviciilor sociale de citre furnizorii publici $i privati de
servicii sociale;

- monitorizeazd activitatea Centrului de Priniive in Regim de Urgentd pentru Persoane Adulte $i asigurd
Sfunctionarea acestuia, prin:

o verificarea respectirii standardelor minime de calitate previzute de legislatia in
vigoare $i a procedutilor operationale prin vizite efectuate conform planului anul de
monitorizare $i/sau prin vizite inopinate

O monitotizarea situatiei beneficiarului dupd incetarea acordarii serviciilor sociale

o acordarea sprijinului metodologic pentru obtinerea autorizatiilor / avizelor
previzute de legislatia in vigoare, precum $i pentru corespondenta cu alte institufii publice
sau private care au legituri cu activitatea locuinfelor sau cu beneficiarii acestora

o intocmirea documentatiei necesare bunei functiondri a centrului (referate de
necesitate, foi de pontaj, documentafii in vederea obtinerii actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, pensiilor de invaliditate etc.)

- indeplineste la solicitarea divectornlui general/ directorului de resort yi alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

ATRIBUTIILE
. LOCUINTEI PROTEJATE
CIOCARLIEI/ RADOVANU/ VASILE STOLNICUL/ VERGULUI

Art. 58. Obiectivul specific al Locuingei Protejate Ciocatliei/ Radovanu/ Vasile
Stolnicul/ Vergului este asigurarea de protecfie speciald in formd institutionalizata
pentru persoane adulte cu handicap cu abilitati crescute de viatd independenti
pentru indeplinirea ciruia locuinta are urmitoarele atributii:
- asigurd servicit de gdzduire $1 asistentd, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii

o evaluarea i reevaluarea petiodicd a beneficiarilot;

o mmplementarea Planului Individualizat de Interveniie;

o asigurarea condiiilor de locuit adaptate nevoilor de viatd si de siguranti ale
beneficiarilor;

o asigurarea misurilor de igiend §i prevenire s1 control al infectiilor;

o asigurarea conditilor de hrinire conform nevoilor §i normelor legale in vigoare;

o supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sindtitii beneficiarilor;

o asigurarea in mod permanent de activitifi de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents;

o asigurarea conditiilor pentru accesul la serviciile educationale ale comunitatii;

o asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare/ reintegrare sociald;

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;

o asigurarea sprijinului pentru integrarea profesionald a beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorutui de resort §i alte atribujii si sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentulni 5i a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE )
CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU PERSOANELE ADULTE
Art. 59. Obiectivul specific al Centrului de Primire in Regim de Urgentid pentru
Persoane Adulte este asigurarea protectiei sociale in regim de urgentd persoanelor
adulte domiciliate pe raza Sectorului 2 pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmatoarele atributii:
- avordd In regim de urgentd gavduire $i servicii sociale, psihologice $i medivale, prin:
o gizduirea, ingrijirea si supravegherea medicald a beneficiarilor pentru o perioadid
determinati;
o implementarea misurilor de interventie pe termen scurt;
o pregitirea persoanel adulte pentru transferul in cadrul unui alt serviciu sociale sau
pentru integrarea In comunitate;
o sprijin pentru intocmirea actelor de identitate $i pentru obfinerea certificatelor de
incadrare in grad de handicap;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o stimularea relatiilor cu familia, acolo unde aceasta este cunoscuta,

o consiliere psihologicd, sociald, juridicd;
- indeplinegte la solicitarea directorului general/ directorului de resort i alle atribufii ji sarcini care an
legéituri cu specificul activitatii compartimentului yi a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE PREVENIRE $I
COMBATERE A VIOLENTEI IN FAMILIE

Art. 60. Obiectivul specific al Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei in
Familie este de a reduce fenomenul de violenti in familie prin facilitarea accesului
victimelor la servicii de prevenire si combatere a violenfei in familia pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- realizeazd mdsuri de prevenire ji combatere a fenomenului de violentd in Jamilie prin activitdti de
informare yi congtientizare asupra canzelor i efectelor, prin:

o identifici, evalueazi si monitorizeazi cazurile de violentd in familie de pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 2;

o asigurd si faciliteazd accesul victimelor violentei in familie la servicii de consiliere
psihologici, sociald si juridicd, dupd caz;

o face demersuri pentru incheierea de patteneriate intre DGASPC Sector 2 si alte
organisme abilitate in domeniu

o elaboreazi si implementeazi Planul Individualizat de Servicii §i Intetventii;

o incheie contracte pentru acordarea de servicii sociale;

o elaboreazi rapoarte statistice ptivind activititile desfdsurate si categoriile de
beneficiari ai serviciilor ofetite de centru (numir de beneficiari, varstd, sex, mediul din care
provin, nivelul de instruire, ocupatie, venituri, stare civild, frecventa si natura agresiunit
etc.);

o asiguri respectarea drepturilor beneficiarilor;

o colaboreazi cu alte autorititi implicate in prevenirea si combaterea violentei in
familie, precum si cu organizatii neguvernamentale care desfigoard activitifi in domeniu;

- coordoneazd $i monitorizeasd activitatea Locuingei Protejate 3/ Locuingei Protejate 4 ;
- indeplinegte la solicitarea directorului general/ direclorului de resort yi alte atribufii yi sarcini care ai
legéituri cu specificul activitdtii compartimentului 5i a Directiei General.

ATRIBUTIILE
LOCUINTEI PROTEJATE 3/ LOCUINTEI PROTEJATE 4
Art. 61. Obiectivul specific al Locuintei Protejate 3 / Locuingei Protejate 4 din
cadrul Centrului de Prevenite si Combatere a Violentei in Familie este asigurarea
protectiei persoanelor agresate, victime ale violengei in familie pentru indeplinirea
céruia cele doua comaprtimente au urmétoarele atributii:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

- realizared mdsurilor de prevenive §i combatere a fenomenului de violentd domesticii prin separarea
victimelor (la cererea acestora) de agresor prin:

o informatea cu privire la oferta de servicii;

o gizduirea victimelor care au domiciliul pe raza administrativ tetitoriali a sectorului
2 in locuinte protejate pe o perioadd determinate;

o asigurarea conditiilor de locuit, adaptate nevoilor de viatd $i de siguranti ale
beneficiarilor;

O asigurarea hranei pe perioadei gizduirii;

o dezvoltarea abilititilor de autonomie personald a beneficiarilor;

o evaluarea si consilierea persoanelor, victime ale violentei in familie;

o colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, cu atributii in domeniu, in
vederea protectiei victimelor violentei in familie;

O asiguri respectarea drepturilor beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort §i alte atrbutii §i sarcini care au
legdtnrd cu specificnl activitatii compartimentului i a Directier Generale,

ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR

Art. 62. Obiectivul specific al Compartimentului de Asistentd Destinat Agresorilor
din cadrul Centrului de Prevenire gi Combatere a Violentei in Familie este de a
facilita accesul agresorilor familiali 1a servicii sociale in vederea reducerii riscurilor
de recidiva pentru indeplinirea ciruia compattimentul are urmitoarele attibutit:
- asigurd yi faciliteazd accesul agresorilor fumiliali la asistentd psibologicd, sociald gi juridicd, dupd caz,
prin:

O aplici mésurile de prevenire $i combatere a fenomenului de violentd domestic prin
activititi de informare §i constientizare asupra efectelor negative ale acestuia;

O evalueazd §i monitorizeazd cazurile agresorilor familiali cu domiciliul pe raza
administrativ teritoriald a sectorului 2;

o asigurd respectarea drepturilor beneficiatilor;

o elaboreazi si implementeazi planul individualizat de servicii si interventii;

o inchete contracte pentru acordarea de servicii sociale;

O elaboreazd rapoarte statistice privind activititile desfigurate si categotiile de
beneficiari ai serviciilor oferite de compartiment (numir de beneficiari, varstd, sex, mediul
din care provin, nivelul de instruire, ocupatie, venituri, stare civild, relagic de rudenie cu
victima, frecventa si natura agresiunii etc.);

o colaboreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei, cu atributii in domeniu,

o colaboreazd cu alte autorititi implicate in prevenirea §i combaterea violengei in
familie, precum i cu organizatii neguvernamentale care desfisoari actvitifi in domeniu;

- Indeplineste la solicitarea directorului generalf dirvectorului de vesort si alte atributii §i sarcini care an
legdtnri cu specificnl activitdtii compartimentului 5i a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU SECTOR 2
Art. 63. Obiectivul specific al Centrului de Servicii de Recuperare Neutomototie de
Tip Ambulatoriu Sector 2 cste asigurarea mdsurilor de proteclie speciald pentru

persoanele cu dizabilitifi aflate in comunitate $i in centrele rezidentiale din cadrul
DGASPC Sector 2 pentru indeplinirea ciruia compartimentul indeplineste urmitoarele
atributii:
- asigurd servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatorin, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea medicala periodicd a beneficiarilor;

o asigurarea implementirii Programelor individuale de reabilitare i integrare sociald
elaborate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

o asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea persoanelor adulte cu handicap
neuromotor din comunitate si din centrele rezidengiale din cadrul DGASPC Sector 2;
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directornlui de resort yi alfe atribufii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activititii compartimentului ji a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE fNGRI]IRE SI ASISTEN] TA NR. 2

. 64. Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire §1 Asistentd Nr. 2 este
amgurarea de protectie speciald in formd institufionalizatd pentru persoane adulte
cu handicap pentru mdephmre'l ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:
- acordd aststentd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare fizicd §i piihicd pentru adulfii cu handicap
inlernati in centru, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistentd si Ingrijire;

o asigurarea conditilor de locuit adaptate nevoilor de viagd si de sigurangd ale
beneficiarilor;

o asigurarea misurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurarea conditiilor de hrinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

o supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sindtdtii beneficiarilor;

o asigurarea activititilor de recuperare in baza evaludrii si reevaludrii beneficiarilor;

o asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare/ reintegrare sociald;

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;
- indeplinegte la solicitarea directornlui general] directorului de resort yi alte atribufii ji sarcini care an
legdturd cu specificnl activitdfii compartimentului si a Directiei Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTIENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE RECUPERARE
SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 1

Art. 65. Obiectivul specific al Centrului de Recupetare si  Reabilitare
NeuropsihiatricdA Nr. 1 este asigurarea de protecfie speciali in formid
institufionalizatd pentru persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni
neuropsihice pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoatele atributii:
- acordd asistentd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare fizicd 3i psihicd pentru adulfii o handicap
diagnosticati cu afectiuni neuropsihice rezidenti in centru, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii;

o evaluarea si recvaluarea periodici a beneficiarilot;

o claborarea si implementarea Planului Individualizat de Asisten}d si ingrijire;

o asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viagd si de sigurantd ale
beneficiarilor;

O asigurarea mdsurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;
asigurare condjitii de hranire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;
supravegherea i existenta conditiilor de mentinere a sindtitii beneficiarilor;
asigurarea activitdgilor de recuperare in baza evaludrii ¢i reevaluirii beneficiarilor;
asigurarca conditiilor de participare la activitdti de integrare/ reintegrare sociald;

O asigurarea respectirii drepturilor beneficiatilot;
- indeplineste la solicitarea divectorului generalf divectorului de resort ji alte atributii i sarani care au
legaturd cu specificul activitdtii compartimentului i a Directiei Generale.

O
@]
0]
@]

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE RECUPERARE ST
REABILITARE NEUROPSIHIATRICA NR. 2

Art. 66. Obiectivul specific al Centrului de Recuperare si Reabilitare
NeutopsihiatricAi Nt. 2 este asigurarea de protecfie speciald in formad
institujionalizatd pentru persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni
neutopsihice pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- acordd asistenfd sociald, medicald, de ingrijire, de recuperare fiicd yi pyibicd pentru adulfii cn handicap
diagnosticati cu afectinni neuropsibice regidenti in centru, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii,

o cvaluarea §i reevaluarea periodicd a beneficiarilor;

o elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistenti si Ingtijire;

O asigurarea condifiilor de locuit adaptate nevoilor de viagi si de sigurangd ale
beneficiarilor;

o asigurarea masurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;

o asigurare conditii de hriinire conform nevoilor si normelor legale in vigoare;

O supravegherea si existenta conditiilor de mentinere a sdndtitii beneficiarilor;
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DIRLECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUISECTOR 2

o asigurarea activititilor de recuperare in baza evaludrii si reevaludrii beneficiarilor;

o asigurarea conditiilor de participare la activitii de integrare/ reintegrare sociald;

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directornlui general] divectorului de resort §i alte atribufii yi sarcini care au
legéituri cu specificul activitdfii compartimentului yi a Directiet Generale.

ATRIBUTIILE
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP NEUROPSIHIC
Art. 67. Obiectivul specific al Complexului de Servicii Pentru Persoane Adulte cu
Handicap Neuropsihic este asigurarea de protectie speciald in forma
institutionalizatd si neinstitutionalizatd pentru persoane adulte cu handicap
diagnosticate cu afectiuni neuropsihice pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii pe care le realizeaza prin:
- Locuinta Protejata nr 1
- Locuinta Protejata nr 2
- Centrul de Zi ”"Balotului”.

ATRIBUTIILE

LOCUINTEI PROTEJATE NR. 1/ LOCUINTEI PROTEJATE NR. 2
Art. 68. Obiectivul specific al Locuintei Protejate Nr. 1/ Locuintei Protejate Nr. 2
este asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizatd pentru persoane
adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice (de sex feminin-
LOCUINTA PROTEJATA NR 1 si de sex masculin- LOCUINTA PROTEJATA
NR 2) cu abilititi crescute de viatd independenta pentru indeplinirea ciruia locuintele
protejate au urmdtoarele atributii:
- asigurd servicii de gazduire $i asistentd, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarelor

o implementarea Planului Individualizat de Interventie

o asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viafd i de sigurantd ale
beneficiarelor

o asigurarea misurilor de igiend i prevenire si control al infectiilor

o asigurarea conditiilor de hrinire conform nevoilor i normelor legale in vigoare

o supravegherea si existenga conditiilor de mentinere a sandtiii beneficiarelor

o asigurarea in mod permanent de activitdfi de sprijin - pentru  dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd

o asigurarea conditiilor pentru accesul la serviciile educationale ale comunitatii

o asigurarea condiiilor de participare la activititi de integrare / reintegrare sociald

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiarelor
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

O asigurarea sprijinului pentru integrarea profesionald a beneficiarilor

- Indeplineste la solicitarea directorului general/ divectorului de resort ji alte atvibutii yi sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentnlui yi a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI ”BALOTULUI”

Art. 69. Obiectivul specific al Centrului de Zi ”Balotului” este asigurarea §i
promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni
neuropsihice pentru indeplinirea cdruia centrul are urmitoarcle atributii:
- aeordd servicii de asislentd sociald $i psibologicd peroanelor adulte cu bandicap diagnosticate cu afectiuni
neuropsihice aflate in evidenfa institubie, prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii

O evaluarea si reevaluarea periodici a beneficiatilor

o elaborarea i implementarea Planului Individualizat de Interventie

o realizarea de activititi educative

O asigurarea in mod permanent de actvititi de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenti

o asigurarea misurilor de igiend si prevenire si control al infectiilor

o asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare/ reintegrare sociald

O organizarea de activitati recreative $i de socializare

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiatilor

o alte activititi specifice protectiei persoanelor adulte cu handicap neuropsihic
- indeplineste la solicitarea divectornlui generall directorului de resort yi alte atributii §i sarcini care au
legdtund cu specificul activitatii compartimentului 5 a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PROTECTIA COPILULUI
ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ASISTENTA MATERNALA

Art. 70. Obiectivul specific nr. 1 al Serviciului Asistentd Maternald este asigurarea
protectiei copilului in refeaua de asistenfd maternald, pentru indeplinirea ciruia
compartimentul are urmitoarele atributii:
- acordarea de servicii de protectia copilului in vefeana de asistentd maternald, prin:

o solutionarea cererilor §i sesizdrilor referitoate la copiii care necesiti protectie prin
ingtijirea lor de citre un asistent maternal profesionist, aceastd protectie incluzind si
plasarea copilului in regim de urgentd;

o evaluarea nevoilor copiilor care necesitd o mésurd de protectic;

O reevaluarea trimestriald, sau ori de cite ofi este nevoie, a imptejuririlor care au stat
la baza instituirit mésurii de protectie;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- atestd, realestd §i monitorizeazd asistentul maternal profesionist, prin:

o evaluarea capacititii solicitantului in vederea atestirii ca asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;

o otrganizarea cursurilor de formare profesionald pentru persoanele care solicitd
atestarea ca asistent maternal profesionist;

o identificarea nevoilor de pregitie ale asistentului maternal profesionist si
organizarea cursurilor de formare continui in colaborare cu departamentul specializat din
institufie;

o evaluarea anuald a activititii profesionale a fiecdrui asistent maternal profesionist;

o intocmirea rapoattelor de monitotizare lunard, planului individualizat de protectie si
a Conventiei de plasament pentru fiecare copil plasat la un asistent maternal profesionist;

- indeplineste la solicitarea divectornlui generall directorului de resort yi alfe atribufii yi sarcini care an
legéiturd cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE

COMPARTIMENTULUI PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII, TUTELA
Art. 71. Obiectivul specific al Compartimentul Plasament la Persoane, Familii,
Tuteld este asigurarea protectiei de tip familial la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si se
realizeazi prin urmitoarele atribufii:
- intocmirea dosarului prin  evaluarea garantiilor morale §i materiale ale
familiilor/persoanelor care doresc si ia in plasament/tuteld un copil pentru care se impune
instituirea unei misuri de protectie speciald;
- reevaluarea trimestriald, sau ori de cite ori este nevoie, a imprejuririlor care au stat la baza
instituirii masurii de protectie;
- sprijinirea parintilor copilului separat de familie in vederea reintegririi in mediul siu
familial;
- pregitirea copiilor/tinerilor care  beneficiazi de misura  plasamentului la
familie/persoand/tuteld pentru insusirea deprinderilor de viatd independentd;
- efectuarea anchetelor sociale;
- indeplineste la solicitarea directornlui generall directorului de resort ji alte atyibufii §i sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directier General.

ATRIBUTIILE
CORPULUI ASISTENTILOR MATERNALI

Art. 72. In vederea indeplinirii obiectivului specific al Serviciului Asistentd Maternald
si anume jasigurarea protectiei de tip familial” la nivelul Directiei Generale
functioneazi Corpul Asistentilor Maternali Profesionigti care are urmdtoarele atributii:
- incurajarea copilului aflat in plasament si-si mentind si si-si dezvolte relatiile cu familia §i
prietenii, in concordanti cu planul individualizat de protectie si cu prevederile conventiei de
plasament;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- pregitirea copitlor pentru reintegrarea in familia naturald sau de adoptie;

- asigurarea unui mediu sdndtos, sigur si stimulativ pentru cresterea, Ingrijirea si educarea
copilului primit in plasament/regim de urgentd in vederea dezvoltirii armonioase (fizice,
psthice, afective si intelectuale) a acestuia;

- acordarea de ajutor la temele de acasd pentru copilului dat in plasament;

- in colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
procurarea uniformei $i echipamentului necesar, ajutorul financiar si de alt tip pentru
copilul de cate rispunde;

- indeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de vesort i alte atvibutii si sarcini care au
legditurd cu specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ADOPTII §i ale COMPARTIMENTULUI POST-ADOPTIE
Art, 73. Obiectivul specific al Setrviciului Adoptii $i al Compartimentului
Postadoptie estc asigurarea protectiei de tip familial pentru indeplinirea ciruia acestea
au urmitoarele atribugii:
- indeplinirea procedurilor de preadoptie | adoptie / post-adoptie prin:

o informarea, sprijinirea, pregatirea, evaluarea, potrivirea familiilor potential adoptive;

o instrumentarea dosarelor copiilot pentru care a fost stabilitd adoptia ca finalitate a
planului individual de protectie;

o consilierea pdrintilor firesti sau dupd caz, a reprezentantului legal al copilului, al
cdrui consimtimant la adoptie este cerut de lege, asupra consecintelor §i efectelor care
decurg In urma adoptiei;

o informarea $i consilierca copilului care a implinit 10 ani in vederea exptimitii
consimtdmantului la adopftie;

o operarea in Registrul National pentru Adoptii a datelor cu privire la adoptie;

o evaluarea familiei/persoanei conform procedurilor impuse de legislatie in vigoare
in vederca eliberirii atestatului pentru adoptie

o consilierea psihologicd a persoanelor adoptate care au capacitate deplind de
exercifiu $i doresc si cunoascd identitatea périntilor biologici

o monitorizarea evolufiei copilului $i a relatiei dintre acesta §i parintii sdi - adoptatorii
pe intreaga perioadd prevazutd de lege, respectiv 2 ani de la incuviinfarea adoptiei, ptin
Compartimentul post-adoptie,

- indeplineste la solicitarea directornlui general/ divectorului de resort §i alle atribufit §i sarcini care an
legditurd cu specificnl activitatis compartimentului 5 a Directiei Generalk.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEINTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI EVALUARE COMPLEXA
A COPILULUI CU DIZABILITATI
Art. 74. Obiectivul specific al Setviciului de Evaluarea Complexa a Copilului cu
Dizabilitdfi este asigurarea protectiei copilului cu dizabilitafi pentru indeplinirea
ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- evaluarea complexd a copitlor cu dizabilitalz, prin:

o in urma evaludrii complexe, a verificarii documentelor anexate cererii-tip pentru
evaluarea complexi si incadrarea in grad de handicap sau, dupd caz, cererii privind accesul
la servicii, stabilirea copiilor cu dizabilitifi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap
ori pentru cate se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare;

o elaborarea raportului de evaluare complexd §i a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilititi din familie, pentru care se solicitd incadrarea in grad
de handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare §i reabilitare;

o monitorizarea implementdrii planului de abilitare-reabilitare;

o reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererea pirintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd
oricand, daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare inte-
un grad de handicap;

- colaborarea cu serviciul de evaluare si de orientare jcolard §i profesionald din cadrul centrelor judefene de
resurse §i asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii inferesulu
superior al copilulusy

- colaborarea cu servicinl de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul institutiel in
vederea asiguririi continuitdtii sevviciilor de abilitare §i reabilitare §i a tranzitiei copitlor cu dizabilitati la
viata de adult,

- indeplineste la solicitarea directorului generall directorului de resort si alte atribufii yi sarcini care au
legaturd cu specificul activitatii compartimentului 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
BIROULUI SECRETARIAT
COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
Art. 75. Obiectivul specific al Biroului Secretariat Comisie pentru Protecfia
Copilului este asigurarea accesului copiilor la protectie speciald pentru indeplinirea
ciruia compartimentul are urmitoarele atribugii:
- asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, ptin:

o convocarea persoanelor chemate in fafa Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 2 pentru solutionarea cazurilor privind copiit;

o pregitirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 si participarea la
acestea (convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, redactarea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Ordinei de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 pe baza
propunerilor inaintate de compartimentele din cadrul DGASPC Sector 2, consemnarea in
registrul special de procese — verbale a audierilor si dezbaterilor ce au loc, a hotiririlor
adoptate, precum $i a modului in care au fost adoptate) ;

o redactarea i inregistrarea hotdrarilor $i a altor acte ale Comisiel pentru Protectia
Copilalui Sector 2, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate/emise ;

o comunicarea hotirarilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 in forma si in
termenul prevazut de lege, citre persoanele interesate, respectiv: pirintilor, persoanei sau
familiei, asistentului maternal ori serviciului de tip rezidengial ciruia i-a fost dat in
plasament copilul, copilului care a implinit virsta de 14 ani, agentiei judetene pentru pliti si
inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, Directiei sau, dupi caz, organismului
privat acreditat in subordinea ciruia funcfioneazi serviciul de tip rezidential, primarului
unitifii administrativ-teritoriale in a cérei razd domiciliazd pdringii, precum si organelor
financiare competente, daci s-a stabilit plata unei contributii in satcina pitinglor,
compartimentului din cadrul institufiei specializat in angajarea /prelungirea/incetarea
contractului individual de munci pentru asistentul maternal profesionist;

o inregistrarea cererilor sau plangerilor adresate de citre copii sau formulate in
numele acestora in legiturd cu situatii care vizeazd domeniul de competengd al Comisiet
penttu Protectia Copilului Sector 2 si transmiterea citre acestia a solutiei identificatd de
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, in termenul previzut de lege.

- indeplineste lu solicitarea direclorulni generall directornlui de resort 5i alte atribupii s savcini care au
legditnrd cu specificul activitdtii compartimentului 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT
Art. 76. Obiectivul specific al Serviciului Protectia Copilului Delincvent este
protectia copilului delincvent pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmétoarele
atributii:
- acordd servicii copiilor care au sdvdryit fapte penale §i nu rdspund penal prin:

o evaluarea situatiei copiilor delincventi, In vederea stabilirii cauzelor care au condus
la comportamentul antisocial, cit si a potentialului lor de recuperare, pentru determinarea
tipului de interventie adecvati si intocmirea rapoartelor de evaluare (psihologici,
psihopedagogici, psihosociald, etc.);

o efectuarea demersurilor necesare in vederea instituirli misurilor speciale de
protectie pentru copilul delincvent in scopul prezentirii in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 2 a propunetilor privind acordarea uneia dintre masutile de protectie
speciald previzute de legislatia din domeniu in vigoare, la finalizarea cerceririi penale,
pentru copilul care a sdvarsit o faptd penald §i nu rispunde penal care are domiciliul legal
situat pe raza administrativ - tetitotiald a Sectorului 2, cu acordul parintilor/reprezentangilor
legali ai acestuia, cand situatia minorului delincvent impune acest lucru;
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o monitorizarea situatiei copilului delincvent, conform legislatiei in  vigoare
(monitorizarea periodicd la domiciliul minorului delincvent, monitorizarea post-setvicii);

o consilierea psihologicd, sociald si juridica;
- colaboreazd cu institutiile din comunitate (scoli, organele de cercetare penald ale Polifiei Sector 2, elc.) in
vederea indeplinirii mdsurilor de protectie a copilului delincvent;
- indeplineste la solicitarea directorului general] directorului de resort gi alfe atribufii yi sarcini care au
legaturd cu specificul activitdtii compartimentului ji a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI DE INTERVENTIE IN SITUA TII DE ABUZ,
NEGLIJARE, TRAFIC SI MIGRATIE

Art. 77. Obiectivul specific al Setviciului de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic §i Migratie este asigurarea asistentei $i protectiei copiilor abuzati,
neglijati, exploatati, traficati, migrati pentru Indeplinirea cdruia compartimentul ate
urmitoatele atributii:

- acordarea de servicii de monitorizare, evaluare detaliatd $i managemnt de cag. pentru toate cazurile de
abuz; , neglijare, exploatare Si/ sau trafic , migratie confirmate, semnalate prin lelefonul copilului sau in
serds prin:

o facilitarea accesului la servicii sociale , addpost temporar, misura de protectie
pentru copiii abuzati, neglijati, exploatafi, traficati, migrati;

o formularea de propuneri citre Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2/instanta
de judecatd in vederea stabilirii misurilor speciale de protecfie cotespunzdtoare pentru
copiii abuzati, neglijati, exploatati, traficali, migrati;

o intocmirea planurilor individualizat de protectie $i a planului individualizat de
setvicii, impreund cu familia copilului §i verificarea modului de implementate a serviciilor
previzute in aceste planuri;

o monitorizarea post-misurd de protectie a situafiei copiilor reveniti in familie;

o monitorizarea legiturilor personale pirinte-copil stabilite prin  conventie
notariali/instanta;

o intocmirea rapoartelor psihosociale solicitate de instanta de judecat ;

o efectuarca demersurilor previzute de legislatia in vigoare in vederea respectarii
drepturilor copilului refugiat, aflat pe teritoriul Romaniei;

o efectuarea demersurilor previzute de legislatia in vigoare in vederea respectrii
dreptutilor copiilor romani repatriati;

o participarea la executarea silitd a unui debitor in cazul misurilor privitoare la minori
previzute intr-un tithu executoriu la solicitarea unui birou notarial sau executor
judecitoresc;

- organizarea de campanii de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile de care pot beneficia
Sfamiliile aflate in dificultate;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

- monilorisarea copiilor care presteasd activitati artistice prin:

© intocmirea, in baza analizel $i verificdrii documentelor depuse de reprezentantul
legal al copilului, a unui raport cu privire la propunerea de acordare sau neacordare a
autorizatiei pe care il va supune aprobarii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2;

O monitorizarea efectivd a activitdtii copilului pe intreg parcursul desfiguririi acesteia;

o prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, in termen de 30 de zile de
la stirgitul perioadei pentru care a fost eliberatd autorizagia, sau dupi caz, oti de cite ori
este nevoie, rapoarte cu privire la activitatea prestatd de citre copil in conformitate cu
prevederile autorizatiei.
- Indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de vesort i alte atribufii s savcini care an
legditurd cu specificul activitdfii compartimentului 5i a Divecties Generale.

ATRIBUTIILE
BIROULUI ASISTENTA SOCIALA STRADALA
Atrt. 78. Obiectivul specific al Biroului Asistentd Sociald Stradali este asigurarea
asistenfei $i protectiei sociale copiilor dezavantajati, care isi organizeazi viata in
stradd, permanent, temporar sau ocazional pentru Indeplinirea ciruia compartimentul
are urmitoatele atribugii:
- acordared de dsistentd sociald stradald prin:

0 acordarea de servicii de asistentd sociald copiilor dezavantajati, care isi organizeaza
viatd in stradd, permanent, temporar sau ocazional prin parcurgerea etapei de identificare si
preluare a cazului din cadrul metodei managementului de caz;

o identificarea zonelor frecventate de copiii strizii;

o tdentificarea zonelor $i a copiilor care riscd si ajungi in mediul stradal;

O otganizatrea de campanii de informare la nivelul comunititii cu privire la problemele
cu care se confruntd copiii dezavantajafi, care i$i organizeazi viati in stradi, permanent,
temporar sau ocazional si familiile acestora precum si la setviciile sociale oferite de citre
Directia Generald de Asistenta Sociald i Protectia Copilului Sector 2;

o desfigurarea de actiuni stradale periodice impreund cu Politia in baza unui plan
comun de interventie;

O monitorizarea situatiel copiilor in stradd, prin contactarea periodici a acestora in
vederea intrdrii acestora in circuitul de servicii specializate;

o intreprinderea de demersuri pentru procurarca actelor de identitate pentru copii
(certificate de nastere, cirti de identitate);

o facilitarca accesului la adapost temporar $i la servicii medicale, daci este cazul,

- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de resort §i alle atributii 5 savcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Directiei Generale,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
BIROULUI INTERVENTIE IN REGIM DE URGEN. Tf{
SI TELEFONUL COPILULUI

Art. 79. Obiectivul specific al Biroului de Interventie in Regim de Urgenta Si
Telefonul Copilului (TC) este interventia in regim de urgentd in situatia copiilor
victime ale abuzului, neglijirii, exploatitii pentru indeplinirea ciruia compartimentul
are urmitoarele atributii:

- preluarea verificarea oricdrel sesizdr privind expunerea unui copil la situatii de abuz, neglijare,
exploatare prin:

o acordarea de setvicii de asistentd, comsiliere telefonicd prin linia telefonicd
0219852~ Telefonul copilului Sector 2 pentru copilul/familia copilului expus unei situalii de
abuz, neglijare, exploatare;

o evaluarea riscului imediat si potentialului de risc ptrivind expunerea copilului la
abuz, neglijare, exploatare;

o intetvenfia in regim de urgentd in situatii de urgentd pentru copilul victimid a

o evaluarea initiali a situatiei copilului victimi a violentei in familie;

o autosesizare in toate cazurile care indici o situatie de irsc pentru copil;

- protejarea copilului expus la sitnalii de abug, neglyjare, exploatare prin:

o plasamentul in regim de urgen{d intr-un mediu securizant pentru copilul expus la
situafii de abuz, neglijare, exploatare

o realizarea de materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionigti;

- indeplineste la solicitarea dirvectorului generd// directorului de resort §i alfe atributii i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdfii compartimentului i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Art. 80. Obiectivul specific al Serviciului Alternative de Tip Rezidential este
asigurarea protecfiei de tip rezidential pentru indeplinirea cdruia serviciul are
urmitoarele atributii:
- asigurd protectia de 1ip residential pentru copiii aflati in evidenta servicinlui;
- face demersurile necesare in vederea incheierii de conventii de colaborare cu furnizori publici si privati de
servicii soctale prin:

o elaborarea de propuneri de colaborare cu furnizorii publici si privati de servicii
sociale;

o intocmeste documentatia necesar admiterii copiilor/tinerilor la furnizori publici si
privati de servicii sociale, dupa caz;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o solicitd furnizorilor publici §i privati rapoarte de reevaluare $i implementare a
programelor de intervenfic specificd a copiilor/tinetilor pentru care DGASPC Sector 2
deconteazi setviciile sociale;

© monitorizeazd serviciile sociale acordate copiilor/tinerilor pentru care DGASPC
Sector 2 deconteazi serviciile sociale;

- asigurd managementul de caz pentri copisif tinersi aflati cu mdsurd de protectic in cadrul unititilor
rexidentiale de 1ip familial prin:

o admiterea copiilor aflati cu masuri de protectie in cadrul unititilor rezidentiale de
tip tamilial;

o reevaluarea trimestriald sau ori de cite ori este nevoie a imprejuritilor care au stat la
baza instituirii misurilor de protectie.

- intocreSte docuimentele necesare includerii cuplului mamd-copal in cadrul Centrulii maternal "Maria’y
- indeplineste la solicitarea divectorului generalf divectorniui de resort §i alte atributii yi sarini care au
legaturd cu specificul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
BIROULUI COORDONARE CENTRE REZIDENTIALE
PENTRU COPII/TINERII CU DIZABILITATI

Art, 81, Obiectivul specific al Biroului Coordonare Centre Rezidentiale pentru
Copiii/Tinetii cu Dizabilitidti este asigurarea protectiei copiilot/tinerilor din cadrul
CIG Colt Alb, CIG Neghinitd si CSCH pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii:

- efectueazd includerea copiilor/ linerilor, pe perioada anului Scolar, in sistemul residential din cadrul
Centrului de | ngrijire i Gasduire “Neghinita” si Centrubui de I ngrijive 5i Gazduire “Colt Alh prin:

o soliciti Comisiei pentru Protectia Copilui Sector 2 avizul favorabil includerii
copitlor hipoacuzici §i cu deficiente de vedere de la alte judete/sectoare in cadrul Centrului
de Ingrijire si Gazduire »Neghinita” si Centrului de Ingrijire §i Gizduire ,»Colt Alb”;

- efectueasd admiterea copiilor/ tinevilor cu dizabilitati in sistemnl residential din cadrul Centrului de
Servicii pentru Copilul cu Handicap pren:

o propune instanfei judecdtoregti/ Comisiei pentru Protectia Copilui Sector 2
stabilirea mdsurii de protectie speciald plasament in cadrul Centrului de Servicii pentru
Copilul cu Handicap;

o efectueazd reevaluarea cazurilor aflate in evidenta biroului §i a planului
individualizat de protectic, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, a misurii de protectie
speciald plasament in cadrul Centrului de Servicii pentru Copilul cu Handicap;

- Indeplineste la solicitarea divectorului general] directornlui de resort/ Sefutlui Servicinlui Alternatice de "Tip
Resedential 5i alte atributii yi sarini care an legdturd cu specificul aclivitdfii compartimentului §i a
Directier Generale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ATRIBUTIILE
BIROULUI COORDONARE UNITATI DE TIP FAMILIAL

Art. 82. Obiectivul specific al Biroului Coordonare Unitdti de Tip Familial este
asigurarea protectiei copiilor/tinerilor aflati cu madsura de protectie in cadrul
unititilor rezidentiale de tip familial pentru indeplinitea cdruia compartimentul are
urmitoarele attibufii:
- asigurd organizarea, coordonarea §i monitorizarea activittii Unitatilor Residentiale de “Tip Familial
pren:

0 monitotizarea serviciilor acordate copiilor/ tinetilor aflati cu mésurd de protectie in
cadrul unititilor rezidentiale de tip familial;

o coordonarea $i monitorizarea activitdtii personalului din cadrul Unitatilor
Rezidentiale de Tip Familial

o asigurarea unei relatii adecvate intre personalul angajat §i copiii/tinerii din unitatile
rezidentiale, care si corespundi normelor de conduitd morald, profesionald si sociald.

o intocmirea raportoarelor de monitorizare a activitafii din cadrul unitdtilor
rezidentiale
- indeplineste la solicitarea directornlui general/ directorului de resort/ Sefului Serviciului AAlternatice de Tip
Rezidential i alte atributii yi sarcini care an legdturd cun specificul activitafii compartimentului i a
Directier Generale.

ATRIBUTIILE
UNITATILOR REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL/ UNITATI
REZIDENT. IALE DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
Art. 83. Obiectivul specific al Unititilor Rezidentiale de Tip Familial/ Unitati
Rezidentiale de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi este asigurarea
proteciei copiilot/tinerilor aflati cu mdasurd de proteclie in cadrul unitatilor
rezidentiale de tip familial pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele
atribufii:
- oferd servivii de gazduire, ingrijire, educatie, socializare yi pregtire in vederea reintegrdrii Sfamiliale,
dobindirii deprinderilor de viatd independentd §i | sau integranit socigprofesionale, prin:
o asigurarea gizduirii, ingrijirii $i supravegherii pentru copii rezidenti;
o asigurarea Si prepararea hranei pentru copii/tineri
o asigurarea supravegherii sdndtatii beneficiarilor;
o asigurarea dreptului la intimitate $i confidentialitate
o asigurarea mentinerii legiturii cu familia $i comunitatea ($coald, spital, polifie etc);
o asigurarea insertiei sociale, profesionale i $colare;
o propunerea §i efectuarea de activitti de recreere, socializare §i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;
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DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

O asigurarea protejdrii copillor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare si
exploatare;
- indeplinejte la solicitarea directorslui generalf directorului de vesort/ Sefului Serviciului Alternatice de Tip
Rezidential yi alte atvibufii ji sarcini care an legdturd cu specificul activitdtii compariimentului §i a
Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE [NGRIJIRE §I GAZDUIRE ,, COLT ALB”
Art. 84. Obiectivul specific al Centrului de Ingrijire si Gazdun'e »Colt Alb” este
asigurarea protecliei de tip rezidential pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii:

- avordd servici de ingrijire, educatie nonformald, consiliere, socializare, gdzduire $i hrand pentru copii [
tinerii cu deficiente de anz §i vorbire, care frecventeazd clasele 0-XI1I la Ticenl Tebnologic Special Nr. 3
Bucuresti, prin:

© asigurarea gizduirii, ingrijirii $i supravegherii pentru copiil/ tinerit centrului;

o menfinerea legdturii cu familia $i alte persoane importante pentru copil / tinit;

o mentinerea legiturii cu comunitatea (Scoald, spital, politie, etc.);

o consultarea $i participarea copiiilor / tinetilor;

o asigurarea dreptului la intimitate i confidentialitate;

o asigurarea $i prepararea hranei pentru copii/ tiner;

o asigurarea supravegherii sdndtifii beneficiarilor;

O propunerea $i efectuarea de activitafi de recreere, socializare §i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;

o protejarea copitilor / tinerilor impotriva oriciror forme de abuz, neglijare $i
exploatare;

o asigurarea unei relafii adecvate intre personalul angajat $i copiii/tinerii centrului,
care sd corespundd normelor de conduitd morald, profesionald $i sociald.
- indeplineste la solicitarea directorului genevalf divectorului de resort §i alte atribufii si sarcini care an
legditurd cu specificul activitatii compartimentulut ji a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE INGRIJIRE §I GAZDUIRE ,,NE GHINIY. {”

Art. 85. Obiectivul specific al Centrului de Ingrijite gi Gizduire ”Negh1m;a” este
asigurarea protectiei de tip rezidential pentru indeplinirea cidruia compartimentul are
urmitoarele atributii :

- acordd servicit de Ingryjive, educatie non — formald, recuperare figicd §i pihicd, socializare, gdvduire §i
hrand copitlor cu deficiente de vedere care frecventeazd cursurile preseolave si scolarve la Scoala Speciali
Gimnaziald peﬂfmf Dg‘ia"em‘z' de 1edere Bm‘um‘tz' prz'ﬁ :
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I"I"',\EI}T\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

mentinerea legiturii cu familia i alte persoane importante pentru copil / tanir;
mentinerea legiturii cu comunitatea (§coald, spital, politie, etc.);

consultarea Si participarea copiiilor/ tinerilor;

asigurarea dreptului la intimitate $i confidentialitate;

0O 0 0O 0 O

asigurarea $i prepararea hranei pentru copii/tineri;

o asigurarea supravegherii sindtatii beneficiarilor;

o propunerea Si efectuarea de activitdfi de recreere, socializare $i petrecerea timpului
liber pentru beneficiati;

o protejarea copiiilor/tinerilor impottiva oricaror forme de abuz, neglijare St
exploatare;

o asigurarea unei relafii adecvate intre personalul angajat si copiii/tinerii centrului,
cate si corespundi normelor de conduitd morald, profesionald $i sociald.
- indeplineste la soliitarea directorului general/ divectorului de resort i alte atribufii i sarcini care an
legéiturd cu spectficul activitdtii compartimentului i a Diredfiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE SERVICII PENTRU COPILUL
CU HANDICAP

Art. 86. Obiectivul specific al Centrului de Servicii pentru Copilul este asigurarea
protectiei de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati pentru indeplinirea cdruia
compartimentul are urmétoarele atribufii:
- acordd servicii de ingrijire, educalie speciald, recuperare fizicd gi psibicd, socializare, gazduire ji hrand
pentru copiii cu dizabilitati prin :

o asigurarea gizduirii, ingrijirii §i supravegherii pentru copiii rezidenti,

o asigurarea §i preparatea hranei pentru copii;

o asigurarea de servicii medicale de specialitate;

o asigurarea supravegherii sandtatii beneficiatilor;

o asigurarea tratamentului medical §i administrarea tratamentului medicamentos
recomandat;

o recuperarea si reabilitarea copiilor, in functie de gradul de dizabilitate;

o mentinerea legiturii cu parinii, familia largitd si alte persoane impottante pentru
copil;

o mentinerea legiturii cu comunitatea (scoald, spital, polifie etc);

o orientarea gcolard si profesionald, facilitarea insetfiei sociale;

o elaborarea si implementarea programelor de interventie specificd;

o consultarea si participarea copiilot;

o asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

o propunerea §i efectuarea de activitafi de recreere, socializare $i petrecerea timpului
liber pentru beneficiari;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

O protejatea copiilor impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si exploatare;

O asigurarea unet relatii adecvate intre personal si copii, care si tispundi normelor de
conduitd morald, profesionald si sociala.
- indeplineste la solicitarea directorului generalf directorului de resort §i alte atributii si sarcini care an
legdturd cu specificul activititii compartimentului s a Directier Generale.

ATRIBUTIILE

SERVICIULUI DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE
Art. 87. Obiectivul specific ale Serviciului de Prevenire a Separitii Copilului de
Familie este prevenirea separdrii copilului de familia naturald pentru indeplinirea
cdrora compartimentul are urmitoarele atribufii:
- evaluarea inifiald $i includerea copiilor cu risc de separare in centrele de zi din subordinea
institutiei;
- coordonarea $i monitorizarea serviciilor furnizate de catre centrele de zi ale institutiei si
cele dinsubordinea furnizorilor private care au incheiat conventii de parteneriat cu
DGASPC Sector 2;
- informarea, consilierea §i orientarea pirintilor din Sectorul 2 care opteazd pentru
includerea copiilor la o cresid din subordinea institutiei;
- coordonarea Si monitorizarea setviciilor furnizate de citre centrele de zi;
- furnizarea de servicii de evaluare, consiliere sociald, psihologicd si juridicd a copilului si
familei cu risc de separare;
- coordonarea $i monitorizarea serviciilor furnizatee in creSele din subordinea DGASPC
Sector 2;
- monitorizarea gravidelor/mamelor cu risc de pirdsite a copilului in maternititi/alte
unitati sanitare;
- efectuarea demersurilor pentru asigurarea protectiei copilului pirisit in unititile sanitare
de pe raza administrativ-teritoriali a Sectorului 2;
- acordarea asistenfei in vederea prevenirii separirii copilului de familie;
- evaluarea situafici copiilor cu risc de separare $i orientarea acestora si a familei citre
centrul de consiliere $i sprijin pentru copii $i parinti;
- indeplineste la solicitarea directorului general/directorului de resort si alte atributii si
sarcini care au legiturd cu specificul activitdgii compartimentului $i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE ZI “SFANTA MARIA”
Art. 88. Obiectivul specific nr 1 al Centrului de Zi “Sfinta Maria” este sustinerea
familiilor in vederea prevenirii abandonului $colar (activititi de tip before/after
school), pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- acordd servicii pentru copiii domiciliali pe raza administrativ — leritoriald a sectornlui 2, prin:
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o informarea cu privite la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul
centrului;

o inscrierea in cadrul centrului a beneficiarilor serviciilor oferite;

o evaluarea si reevaluatea petiodici a beneficiarilor;

o consiliere psihologicd, sociald $i juridici;

o otganizarea de activititi educative, recreative $i de socializare;

o sprijin in efectuarea temelor $colare;

o alte activititi specifice protectiei copilului $i familiei.
- indeplineste la solicitarea directornlui generalf directorului de resort i alte atribulii yi sarcini care au
legdturi cn specificul activitatiz compartimentului §i a Directiei Generale.
Obiectivul specific nr 2 al Centrului de Zi “Sfanta Maria” este creSterea capacitatii
de integrare/reintegrare sociald, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii:
- acordd servicii pentru copiti domiciliati pe raza administrativ — teriforiald a sectorului 2, prin:

o informarea cu privite la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul
centrului;

o evaluarea i reevaluarea periodicé a beneficiarilor;

o consiliere psihologicd, sociald $i juridica;

o organizarea de activititi educative, recreative $i de socializare;

o alte activititi specifice protectiei copilului $i familiei.
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort §i alte atribufii i sarcini care au
legditurd cu specificul activitatii compartimentului §i a Directier Generale.

ATRIBUTIILE
CRESEI "CIOBANASULUI”

Art. 89. Obiectivul specific al Cresei ”Ciobdnagsului” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de ingtijire, supraveghere $i educatie timpurie copiilor de varstad
anteprescolard, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- acordd servicii de ingrijire, protectie, nutritie, supravegherea stdvii de sdndtate, precum $i educatie
Himpurie copiilor cu varsta cuprinsd intre 3 luni - 3 ani, prin:

o sprijinirea $i consilierea parintilor si familiei in educaia timpurie a copiilo;

o realizarea unui demers educational bazat pe interacfiunea activi cu adultul;

o promovarea jocului ca formi de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

o promovarea interactiunii cu ceilalfi copii prin activitati de grup specifice varste;

o stimularea diferentfiali a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psthomotric, tindnd cont de particularititile specifice de varstd;

Strada Olari nr,13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Tax: +(4021) 252.22.17
Email: sociali@ social2.ro

www.socialZ.ro Pﬂg}.[]ﬂ 65 din 75
Lo Net & Operator date cu caracter personal ; R
© L Vizar



DIRECTIA GUNERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

o supravegherea stirii de sindtate, acordarea primului ajutor $i ingrijirilor medicale
necesare in caz de imbolndvire, pind la momentul preluitii copilului de citre pirinte/
reprezentant legal §i/ sau pani la internarea acestuia intr-o unitate medicald specializats;

o asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare.

- auordd servici coniplementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de
informare.

- indeplineste la solicttarea divectorului general/ directorului de resort §i alte atributii i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului §i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CRESET ”"SINAIA”
Art. 90. Obiectivul specific al Cresei ¥Sinaia” este de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de Ingrijire, supraveghere $i educatie timpurie copiilor de varstd
anteprescolard, pentru indeplinirea cdruia compartimentul are urmitoarele atributii:

- acordd servicii de ingrijive, protectie, nutrilie, supravegherea stdrii de sdndtate, precum Si educatie
timpurie copiilor cu virsta cuprinsd intre 3 luni - 3 ant, prin:

O sprijinirea $i consilierea pirintilor $i familiei In educatia timpurie a copiilor;

o realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activid cu adultul;

o promovarea joculu ca formd de activitate, metodd, procedeu $i mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérstele timpurii;

O promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitdfi de grup specifice virstei;

o stimularea diferenfiald a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv $1 psihomotric, {indnd cont de particularitifile specifice de varsti;

o supravegherea stirii de sindtate, acordarea primului ajutor $i ingrijirilor medicale
necesate in caz de imbolndvire, pind la momentul preludrii copilului de citre parinte /
reprezentant legal $i / sau pani la internarea acestuia intr-o unitate medicali specializati;

O asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare.
- acordd servicit complementare pentru copil, familie, respectiv servicil de consiliere, de educalie parentald, de
informare.
- Indeplineste la solicitarea divectorului gencrall directorului de resort §i alte atribuii i sarcini care au
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului 5 a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CRESEI "TEIUL DOAMNET”
Art. 91. Obiectivul specific al Cresei *Teiul Doamnei” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de ingtijire, supraveghere §i educatie timpurie copiilor de varsti
anteprescolari, pentru indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- acordd servicii de ingrijire, protectie, nutrifie, supravegherea stdrii de sandtate, precum §i educatie
timpurie copitlor cu virsta cuprinsd intre 3 luni - 3 ani, prin:

o sprijinirea $i consilierea parinilor $i familiei in educatia timpurie a copiilor;

o realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul;

o promovarea jocului ca formi de activitate, metoda, procedeu $i mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

o promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

o stimularea diferenfiali a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv §i psihomotric, tinAnd cont de particularitatile specifice de varstd;

o supravegherea stirii de sinitate, acordarea primului ajutor si ingrijirilor medicale
necesare in caz de imbolnivire, pand la momentul preludrii copilului de catre pirinte /
reprezentant legal §i / sau pani la internarea acestuia intr-o unitate medicald specializatd;

o asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare.
- acordd servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de
informare.
- indeplineste la solicitarea directorului generall directornlui de resort i alte atribufii ji sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI "PINOCCHIO"

Art. 92. Obiectivul specific al Centrului de Zi "Pinocchio" este acordarea de
asistentd sociald, psihologici §i pedagogicd copiilor cu varsta cuprinsa intre 4-14
ani, in vedera prevenirii separdrii copilului de familie, pentru indeplinirea cdruia
compartimentul are urmitoarele atributit:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale prin intermediul centrului;

o asigurarea unui program educational adecvat virstei, nevoilor si potenialului de
dezvoltare al copilului;

o elaborarea programelot personalizate de interventie;

o sprijin individual sau de grup la efectuarea temelor Scolare;

o otganizarea de activititi recreative si de socializare;

o consiliere psihologicd si orientare scolard si profesionald;

o evaluarea si reevaluarea psihologici periodicd a beneficiatilor;

o consiliere (psihologicd, sociald) si sprijin pentru piringi / reprezentanti legali ai
copiilor;

o depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familia sa;

o asigurarea de conditii de hrinire conform nevoilor $i normelor legale in vigoare;

o supravegherea $i mentinerea sindtitii beneficiarilor;
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DIRECTIA GENERALA DILASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

© otganizarea de activitifi de sprijin pentru dezvoltare autonomiei personale si
sociale;

o organizarea de activititi de sprijin pentru formarea unei vieti independente;

o asigurarea de conditii de acces la serviciile educagionale ale comunititii;

o asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare / reintegrare sociali,

O patticiparea la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de setvicii sau, dupi caz, in
programul personalizat de interventie;

o asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;

o organizarea altor activititi specifice protectiei copilului;
- indeplineste la solicitarea divectorului general/ directorutlui de resort 5i alte atributii si sarcni care an
legdturd cu specificul activitatii compartimentulyi 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE 5
CENTRULUI DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI
DEZVOLTAREA COPILULUI ”CASA DIN TEI”

Art. 93. Obiectivul specific nr. 1 al Centrului de Servicii de Asistentd si Sprijin
pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun n Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului
“Casa din Tei” este asigurarea protecliei in sistem rezidential pentru indeplinirea
ciruia componenta — Centrul Maternal “Maria” are drept misiune generali protectia
materno-infantild, de tip rezidential, care asigurd dreptul fiecirui copil de a-§i pistra relatiile
familiale i are urmitoarele atributii:

- acordarea de servicii de tip regidential in cadrul Centralui Maternal “Maria” prin:

o gizduirea cuplului mama-copil pe o perioadd determinati;

o asigurarea hranei, echipamentului $i conditiilor optime de locuit;

O asigurarea asistenfei medicale permanente pentru cuplul mama-copil §i
monitorizarea evolutiei acestuia;

o elaborarea planului personalizat de interventie In conformitate cu nevoile
identificate ale cuplului mamd copil;

O asigurarea accesului mamelor la programele de educatie parentali in vederea
dobandirii unor abilitifi optime de cregtere $i ingrijire a copiilot;

O asigurarea asistenfei $i suportului in vederea integritii/reintegririi profesionale a
mamelor;

O asigurarea asistentet medicale, psihologice $i sociale, acordatd gravidelot si mamelor
fara suport psihosocial in scopul mentinerii copilului in familie si al elimindrit factorilor
externi cc pot influenta negativ evolutia acestuia;

o facilitarea mentinerii legiturilor familiale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Obiectivul specific nr. 2 al Centrului de Asistentd i Sprijin pentru Prevenirea
Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” este
prevenirea separirii copilului de familia sa prevenind abandonul gcolar si familial,
respectiv al institutionalizarii prin urmitoarele componentele $i are urmitoarele
atributii:

1. Centrul de Zi ,,Ursuletul de Plus”;

2. Centrul de Zi ,,Floare de Camp”;

3. Centrul de Consiliere ,,Floare de Colt”;
1. acordarea de servicii in cadrul Centrului de Zi "Ursulelul de Plug” prin:

o includerea in cadrul programelor i activitafii centrului;

o gizduirea copilului intre orele 06:00 — 19.00, de luni pand viners;

o supravegherea permanenti a copiilot;

o acordarea de asistentd sociald, psihologici, pedagogici pentru copiii in varstd de 3-6
ani i familiile acestora;

o asigurarea hranei;

o elaborarea planului personalizat de interventic in conformitate cu nevoile
identificate ale beneficiarului;

o dezvoltarea unui program educational adaptat vérstei copiilor precum $i a unui
program recteativ pentru acestia;

o supravegherea permanentd a sindtitii beneficiarilot;

o asisten{d pentru formarea autonomiei personale $i sociale;
2. acordarea de servicii in cadrul Centrului de Zi “Floare de Camp” prin:

o includerea in cadrul programelor i activitdtii centrului;

o gizduirea copilului intre orele 06:00 — 19.00, de luni pand vineri,

o supravegherea permanenti a copiilot;

o acordarea de asistentd sociali, psihologicd, pedagogicd pentru copiii colari in varsta
de 6-16 ani si familiile acestora;

o asigurarea hranei;

o elaborarea planului personalizat de interventie in conformitate cu nevoile
identificate ale beneficiarului;

o dezvoltarea unui program educational adaptat vérstei copiilor precum §i a unui
program recreativ pentru acestia;

o supravegherea permanenti a sinatatii beneficiatilor;

o asistentd pentru formarea autonomiei personale $i sociale;

3. acordarea de sevvicii in cadrul Centrului de Consiliere “"Floare de Colt”, prin:

o consiliere psihologicd, social, juridici pentru copiii §i familile acestora la
propunetea compartimentelor de specialitate;

o asigurarea serviciilor de consiliere $i informare;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SUPROTECTIA COPILULE SECTOR 2

o prevenirea abandonului familial;

o prevenirea abandonului gcolar;

o educare parentali;

o promovarea interesului superior al copilului;
- indeplineste lu solicitarea directorslui general/ directorului de resort 31 alte atributii si sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU
DIZABILITA TI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Art. 94, Obiectivul specific al Centrului de Zi de Recuperare si Resurse Pentru
Copiii Cu Dizabilitdfi Multiple i Familiile Lor este asigurarea protectiei copilului
cu dizabilitdti pentru indeplinirea ciiruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- avordarea de servicii de recuperare [ veabilitare pentru copilnl cu disabilitdsi prin:

o informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul
centrului;

o evaluarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor;
elaborarea programelor personalizate de interventie;
realizarea de activititi educative;
organizarea de activiti{i recreative si de socializare;
consiliere psihologici si orientare scolar;
asigurarea misurilor de igtend, prevenire si control al infectiilor;
asigurd permanent activitdti de sprijin pentru viatd independentd;
asigurd conditii pentru acces la serviciile educationale ale comunititii;
asigurarea conditiilor de participare la activititi de integrare/ reintegrare sociali;
asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;

G alte activititi specifice protectiei copilului.
- Indeplinete la solitarea divectornlui gencralf directornlui de rvesort ji alte atributii & sarcini care au
legdturd cu specificul activitatii compartimentului ji a Directiei Generale.

O C OO0 00 0 0o

ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE CONSILIERE

Art. 95. Obiectivul specific al Centrului de Consiliere este asigurarea protectiei
copiilor victime ale abuzului, neglijirii, traficului, exploatirii $i migratiei pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele atributii:
- acordd servicii de evaliare, consiliere $i psihoterapie pentru copilul victimd a abuzului prin:

O informarea cu privire la oferta de servicii sociale acordate prin intermediul
centrului;

O evaluarea inifiald i detaliatd a cazulw de abuz, neglijare, trafic, exploatare a
copilulu;
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o consilierea psihologici in cazurile de abuz, neglijare, trafic, exploatare a copilului;

o referirea beneficiarilor, dupd caz, citre servicii specializate;
- indeplineste la solicitarea directornlui general] directornlni de resort yi alte atributii §i sarcini care an
legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si a Directiel Generale.

ATRIBUTIILE

ADAPOSTULUI PENTRU COPIII STRAZII “DANILA PREPELEAC”
Art. 96. Obiectivul specific al Addpostului pentru Copiii Strizii *Danild Prepeleac”
este asigurarea protectiei copiilor strizii pentru indeplinirea ciruia compartimentul are
urmitoarele atributii:
- avordid servicii de asistentd socialdi pe perioadd determinatd copiilor striazii in cadyul Addpostului pentru
Coprii Strazii "Dinild Prepeleac” prin:

o gizduirea, ingrijirea $i supravegherea permanentd pentru copiii strazit;

o ofetirea de programe individualizate pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd
independenti;

o implementarea misurilor de interventie pe termen scurt $i planul individualizat de
protectic;

o pregitirea copiilor strizii pentru reintegrarea in societate si pentru momentul
parisirii addpostulu;

o stimularea relaiilor cu familia restransi §i largitd;

o prevenirea excluderii sociale §i profesionale a copiilor strdzii, prin asistentd
multidisciplinard de specialitate;

o stimularea familiei naturale sau cea extinsd pentru asumarea cu succes a
responsabilititilor privind cregterea $i educarea acestor copii;

o efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al beneficiatilor;

o informarea copiilor strizii cu privite la drepturile conferite de legislatie Si a
serviciilor de asistentd dezvoltate in comunitate;
- indeplinegte la solicitarea directorului general directorului de resort yi alte atributii §i sarcini care an
Jegditurd cu specificnl activitdfii compartimentului 5i a Directiei Generale.

ATRIBUTIILE

CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGEN ;FA“ » CIRESARIT”
Art. 97. Obiectivul specific al Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Ciregarii”
este asigurarea protectiei copiilor victime ale abuzului, neglijarii si exploatarii pentru
indeplinirea ciruia compartimentul are urmitoarele attibutii:
- acordarea in regim de urgentd servicii sociale, psibologice si medicale prin:

o gizduirea, ingrijirea §i supravegherea permanentd a copiilor aflati in evidenta
centrului;

o asigurarea hranei beneficiarilor;

o supravegherea permanentd a sandtatii beneficiarilor;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

O

asigurarea $i administrarea tratamentului medical recomandat;
stimularea legiturii cu périntii, familia lirgitd si alte persoane importante pentru

C

copil;
mentinerea legdturii cu comunitatea (scoald, spital, politie etc);
orientarea scolard si profesionald, facilitarea insertici sociale;
asigurarea dreptului la intimidate §i confidentialitate;

o efectuarea de activitifi de recreere, socializare §i petrecerea timpului liber pentru
beneficiari;

O protejarea copiilor impotriva oricdror forme de abuz, neglijare si exploatare;

O asigurarea unei relatii adecvate intre personal si copii, care si rispundd normelor de
conduitd morald, profesionald i sociali.

o oferirea de programe pentru dezvolarea deprinderilor de viatd independenti, de
socializare si petrecere a timpului liber;

o efectuarea de demersuri pentru respectarca dreptului la educatic al beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea directorului general/ directorului de resort yi alte atributii yi sarcini care au
legditurd cu specificul activitdtel compartimentulni 5i a Directiei Generale.

C O 0

ATRIBUTIILE
CENTRULUI PILOT DE PROTECTIE PENTRU COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE “GAVROCHE?”

Art. 98. Obiectivul specific al Centrului Pilot de Protectie a Traficului de Fiinge
Umane “Gavroche” este asigurarea protecfiei copiilor, victime ale abuzului,
are urmdtoarele atributii:
- acordarea de servicii sociale, psihologice §i medicale prin:

O gizduirea, ingtijirea si supravegherea permanenti a copiilor aflati in evidenta
centrului;

o asigurarea hranei beneficiarilor;

O supravegherea permanentd a sinitili beneficiarilor;

o asigurarea Si administrarea tratamentului medical recomandart;

o stimularea legiturii cu périntii, familia ldrgitd si alte persoane importante pentru
copil;

0 mentinerea legdturii cu comunitatea (§coald, spital, politic etc);

o orientarea scolari si profesionald, facilitarea insertiei sociale;

O asigurarea dreptului la intimidate si confidentialitate;

o efectuarea de activitifi de recreere, socializare §i petrecerca timpului liber pentru
beneficiati;

o protejarea copiilor impotriva oricdror forme de abuz, neglijare si exploatare;

o asigurarca unei relatii adecvate Intre personal si copii, care s3 rispundi normelor de
conduitd morald, profesionali §i sociala.
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DIRLECTIA GLENERALA DE 1\SES'I'1-‘,NT;\ SOCIALA SI PROTLECTIA COPILULUI SECTOR 2

o oferitea de programe pentru dezvolarea deprinderilor de viatd independentd, de
socializare $i petrecere a timpului liber;

o efectuarea de demersuri pentru respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor;
- indeplineste la solicitarea divectornlui general directorului de resort yi alte alyibufii yi sarcini care an
legéiturd cu specificul activitdtii compartimentulus i a Directiei Generale.

RASPUNDERILE
PERSONALULUI DIN STRUCTURA COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. Sector 2

Art. 99. Personalul din structura compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 are
urmitoatele rdspunderi:

rispunde de pidstrarca secretului de serviciu, precum i de pistrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executirii atributiilor de serviciu;

rispunde de indeplinitea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatotirilor de serviciu; se abgine de la orice faptd care ar putea sa
aduci prejudicii institutiei;

rispunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de
raportarea asupta modului de realizare a acestora;

rispunde de exercitarea altor attibufii stabilite prin figa postului;

rispunde 1n fata conducerii ierathic superioare pentru realizarea obiectivelor
specifice stabilite;

rispunde de modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare si a procedurilor
interne aprobate, atit cele stabilite la nivelul compartimentului, cat si cele
aplicabile tuturor compartimentelor D.G.AS.P.C. Sector 2;

are obligatia de a solicita avize §i acorduri de la conducerea ierarhic superioard, in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite i desfisurdrii activitigilor curente,
precum si de a colabora cu tofi factotii implicati in solutionarea lucririlor, in
limitele competentelor delegate si ale legislatiei in vigoare;

rispunde de imbunititirea continud a activititilor desfdsurate, prin elaborarea de
propuneti, pe care le supune aprobiii conducerii ierarhic superioare;

rispunde de respectarea programului zilnic de lucru;

rispunde disciplinar §i material in cazul in care nu a luat la timp misurile legale ce
se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; '

rispunde de insusirea $i respectarea, atit a normelor de securitate §i sindtate in
munci si a misutilor de aplicare a acestora, astfel incit si fie eliminate sau reduse
la minimum riscutile de accidentare si imbolndvire profesionald, cat si de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

insugitea si respectarea la locul de muncd a prevederilor legislatiei in domeniul
situatiilor de urgentd;

¢ rispunde de utilizarea corectil a echipamentului individual de protectie din dotare,
precum si a maginilor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor,
potrivit instructiunilor tehnice, a substantelor periculoase si altor mijloace de
productie;

* rispunde de modul de desfigurare a activititii, in asa fel incét s3 nu fie expuse la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit personalul angajat cit si
beneficiarig

® reprezintd §i angajeazd institugia numai in limita atributiilor de serviciu care i s-au
incredingat de citre conducerea institutiei;

¢ semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostingd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacil acestea nu vizeaza direct domeniul In care are responsabiliti(i
si atributii,

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 100. Pe baza atribuiilor cuprinse in prezentul regulament personalul cu functii de
conducere va stabili, $i rispunde de aceasta, prin fisa postului in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentului regulament, sarcini pentru fiecare post in parte, urmirind o
incircare judicioasi a salariatilor conform pregitirii profesionale i functiel pe care o ocupi.

Att. 101. Personalul cu functii de conducere va studia, analiza §i propune misuri pentru
imbunitifitea permanentdi a activititii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatie a documetclor, urmirirea cregterii operativitigii in obtinerea informatiilor neccsare
fundamentirii dispozitiilor emise de citre directorul general,

Art. 102. Personalul cu functii de conducere va propune misuri de petfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodati si aprecierile anuale ale
acestora.

Art. 103. Personalul cu functii de conducere va asigurd securitatea materialelor cu conginut
secret §i va rdspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul
compartimentelor pe care le conduce.

Art. 104. Furnizarea datelor in afara institugiei §i participarea la lucriri organizate de alte
institufii se face numai cu acordul directorului general,
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Art. 105. Prezentul regulament se va difuza de Serviciul Resurse Umane sub semnaturd
personalului cu functii de conducere, care are obligatia si-si instruiascd personalul din
subordine in sensul reglementérilor cuprinse in acesta.

Art. 106. Organigrama aparatului propriu al Directiei generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 se actualizeazd pe baza delegirilor de competenfe date de
Directorul general pentru coordonarea unot compartimente, pentru suplinirea personalului
pe durata unot proiecte derulate in cadrul Directiei generale.

Art. 107. Prezentul regulament poate fi imbunitatit in functie de necesitdfi $i supus spre
aprobare, in vatianta modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 108. Prezentul regulament de organizare si functionare va fi aprobat de citre Consiliul
Local Sector 2.
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