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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
pentru modificarea §i completarea Anexei nr. 6 la H.C.L. Sector 2 nr. 174/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de
Organizare i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de
Legea nr. 115 /2015 pentru alegerea autoritatilor administrafiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificatd;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 116184/22.10.2018 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter temporar de catre
doamna Nitd Elena a functiei publice de conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avand in vedere reglementdrile cuprinse in:

- Art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locals, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.C.L. Sector 2 nr. 174/13.11.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector
2, rectificatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.
4422185/15.10.2018, inregistrat la Primaria Sectorului 2 cu nr. 113894/16.10.2018,;

- Adresa Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2
nr. 66552/61567/10.07.2018;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitdrii de citre Consiliul Local Sector 2 a unor atribugii privind
organigrama, statul de functii si ROF- ul pentru Priméria Sectorului 2;



- Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/29.08.2018 privind acordarea vizei

&Bun de platd” pe documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si
§/prestate sau din care reies obligatii de platd pentru actiunile si activitatile

te si finantate direct de Primarul Sectorului 2;

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
21572001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare,

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

ArtI. Se aprobd modificarea anexei nr. 6 - Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 la H.C.L.
Sector 2 nr. 174/13.11.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2,
rectificatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarére.

Art.Il. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Direcfiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, isi pastreaza aplicabilitatea.

Art.III. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.IV. Prezenta hotérére se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.
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Expunere de motive

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.e* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliul
local ,,aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local “.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 174/13.11.2017, rectificatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, s-au aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Prin acest proiect de hotdrére se propune modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, astfel cum s-
a solicitat prin adresa Directiei Publice de Evidentad Persoane si Stare Civild Sector 2 inregistratd
cu nr. 66552/61567/10.07.2018.

De asemenea, conform prevederilor Dispozitiei  Primarului  Sectorului 2
nr. 1901/29.08.2018 privind acordarea vizei “Bun de platd”, pe documentele care atestd bunurile
livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd pentru
actiunile si activitatile coordonate si finantate direct de Primarul Sectorului 2 a fost modificatd si
completatd sectiunea responsabilitafi a tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul Directiei Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civila Sector 2, prin introducerea
urmatoarelor 2 responsabilitati:

% se implicd in comisia de receptie daca achizifia implicd activitatea
serviciulului/ biroului/ compartimentului;

% acordd viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2.

Facem precizarea cd modificdrile intervenite in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civila Sector 2 au fost avizate favorabil de
citre Directia Publici de Eviden{d Persoane si Administrarea Bazelor de Date, conform
prevederilor legale.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdirire in forma
prezentatd.
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Raport de specialitate
pentru modificarea si completarea Anexei nr. 6 la H.C.L. Sector 2 nr. 174/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civili Sector 2,
rectificatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. e din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul
local ,,aprobd, la propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local *.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 174/2017 rectificatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
s-au aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane
si Stare Civila Sector 2.

Prezentul proiect de hotardre prezintd modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, astfel cum s-a
solicitat prin adresa Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2
nr. 66552/61567/10.07.2018.

Propunerile de modificare elaborate de directia mai sus menfionatd constau in
reformularea unor atribufii in vederea optimizérii modului de indeplinire a acestora.

Totodatd, ludnd fin considerare prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 2
nr. 1901/29.08.2018 privind acordarea vizei “Bun de plata” pe documentele care atestd bunurile
livrate, lucririle executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd pentru
actiunile si activitatile coordonate si finantate direct de Primarul Sectorului 2 a fost modificata si
completatd secfiunea responsabilitdfi a tuturor serviciilor, birourilor $i compartimentelor din
cadrul Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, prin introducerea
urmitoarelor 2 responsabilitafi:

e scimplicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea serviciulului/ biroului/
compartimentului;
e acordi viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului

Sectorului 2.

Precizam ci modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 a fost avizatd favorabil de cétre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date prin avizul
nr. 4422185/15.10.2018 inregistrat la Primaria Sector 2 cu nr. 113894/16.10.2018.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdirire in forma
prezentatd.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC
Georgeta Bondarencu Roxana Bucdu
-~ Intocmit,
Consilier,

Badea Cosmina

Bod ot

SPGC - RS
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DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE $I STARE CIVILA SECTOR 2
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANE

www.ps2.ra - Stada Olari nr. 19, Tel: +{4021) 252.02.49 Fax: +(4021) 252.02.49
Operator de date cu caracter personal nofificat cu nr. 1956

Nr. 66552/61567/10.07.2018 APROBAT

TOADER

Catre :
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Urmare a adresei dvs. nr. 66552/21.062018 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al D.P.E.P.S.C. Sector 2, v comunicim
aldturat modificarile propuse , dupa cum urmeazi

1. Capitolul 1 - Dispozitii Generale - art, 2 - “Direcfia Publici de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2 este un serviciu public, fir¥ personalitate
juridics, destinatd si asigure activitatea de Intocmire, pasirare, evidentd si
eliberare a actelor de stare civila, a cirtilor de identitate si a cirtilor electronice
de identitate”. _

2. Capitolul I - Dispozitii Generale - art. 3 - “Directia Publica de Evidentd
Persoane si Stare Civild Sector 2 este compusi din doud servicii : Serviciul Stare
Civilg, cu sediul in Str. Chiristigii nr. 11-13, si Serviciul Evidentd Persoane, cu
sediul in Str. Olari nr. 19”.

3. Capitolul III - Atributii generale - art. 8
Se modifici punctele existente, astfel :

f) nscrie mentiunile de desfacere a casitoriei prin procedurd notariala, instante
judecitoresti, divorturi administrative, aprobiri DEPABD;
g) intocmeste, tine evidenta si elibereazii extrase multilingve, adeverinte de stare

civild (Anexa 9) ;



1) primeste, verificd si solutioneaza dosarele de schimbare de nume/prenume pe

cale administrativa;

k) transmite comuniciri/comunicari de modificare citre SPCLEP-ul competent;

q)primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor de

identitate, cirtilor de identitate provizorii, inscrierii mentiunii de stabilire a

resedintei;

Intre punctele k-1 se introduc 3 puncte noi, urmand si se renumeroteze

toate atributiile :

- Primeste i solutioneazi cererile de inregistrare tardivi a nasterii

- Primeste si solutioneazd cererile de tramscriere a actelor de stare civili
incheiate in striindtate de ciitre cetdtenii roméni.

- Primeste si solufioneazd cererile de deschidere a procedurii succesorale in
cazul decesului unei persoane fizice care a detinut bunuri pe raza teritoriali a
sectorului 2.

4. Capitolul IV - Atributiile... - art, 9 - Atributii principale :

f) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si toate lucrarile in aplicatia

INFOCET;

g) Inregistreazi si solutioneaza cererile de desfacere a cisitoriei prin divort pe cale

administrativi;

k) primeste si solutioneaza cererile de deschidere a procedurii succesorale in cazul
decesului unei persoane fizice care a detinut bunuri pe raza teritorial3 a sectorului
2;

n) primeste si solutioneaza cererile de transcriere a actelor de stare civild incheiate
in striindtate de citre cetitenii roméani;

0) Inscrie mentiunile de desfacere a cisitoriei prin proceduri notarials, instante

Judecitoresti, divort pe cale administrativa si DEPABD.

q) se renunti la acest punct;

t) primeste, verifica si solutioneazi dosare in cazul rectificirii, modificarii,

completarti si anuldrii actelor de stare civila §i a mentiunilor tnscrise pe acestea;



5. Capitolul IV - Atributiile... - art. 9 - Responsabilititi... :

3. intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activititile desfisurate lunar,
trimestrial, semestrial si anual in cadrul celor doua servicii;

1 1. raspund de inregistrarea tuturor lucrérilor in aplicatia INFOCET;

15. fac propuneri de imbunétatire a activitatii si de modificare a metodologiilor de
lucru pe care le prezintd sefului ierarhic;

26. raspund de modul de intocmire, verificare, eliberare si arhivare a certificatelor

de nastere, césitorie si deces,

6. Capitolul IV - Atributiile... - art. 10 - a) inscrie mentiunile de stare civila in
registrele existente in arhivi (pe o perioadd de 100 de ani) in baza sentintelor
Judecatoresti, a comunicirilor de mentiuni primite de la alte primirii, a
comunicarilor primite din strdinitate cu aprobarea MAI-DEPABD, a
comunicarilor cu privire la cetitenie, precum si pe baza actelor proprii ,

inregistrate la serviciul de stare civil;

1. Capitolul IV - Atributiile... - art. 11 - Serviciul Evidentd Persoane, impreuns
cu Birourile Evidentd Persoane, organizeazi activitatea de eliberare a cartilor de
identitate, a cértilor de identitate provizorii, stabilirea sau schimbarea
domiciliului, acordarea vizelor de resedinti pentru cetitenii romani cu domiciliul
sau resedinga pe raza Sectorului 2.

Se adaungi punctele :
1) intocmeste trimestrial Planul de activititi si Raportul de activitate al directiei;
m) intocmeste referatele de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul

directici;

Capitolul 1V - Atributiile... - art. 11- Responsabilititi...:
2. Intocmeste situatiile statistice, situafii ce contin activitaiile desfisurate lunar,

trimestrial, semestrial $i anual in cadrul serviciului ;



Capitolul IV - Atributiile... - art. 12- Responsabilitati...:

3. intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitafile desfasurate lunar,

trimestrial, semestrial si anual in cadrul biroului ;

Cu deosebitd consideratie ,

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Dalia STEGARUS Dumitrifa BUTNARIU

Docurrent care confine date cu caracter personal protejaie de prevederile Regulamentului U.E. nr. 67 $/2016
T.G.-2¢ex. Cod SEP-ARD
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Nesecret

Directia pentru Evlidenta Persoanelor Ex.ne. P
§i Administrarea Bazelor de Date Nr. 4422185
Bucurestiy§ 10.2018

Citre,

MUNICIPIUL BUCURESTI — PRIMARIA SECTOR 2
Domnului Primar Mugur Mihai TOADER

Cu privire la adresa dvs. nr. 105600/25.09.2018, inregistratd la Directia pentru
Evidenta Persoanelor $i Administrarea Bazelor de Date cu nr.4422185/27.09.201%,
prin care solicitafi avizarea Regulamentului de organizare s§i functionare al
Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector2, avind in vedere
dispozitiile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvermdui nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea §i jfuncionarea serviciilor publice comunitare de cvidemid «
persoanelor, cu modificrile §i completarile ulicrioare, coroborate cu cele ale ars.d
din Metadologia privind criteriile de dimensionare a numéivului de funetii din
aparatul serviciilor publice comunitare de eridentd a persoanclor, constituirea
patrimoviiului §i managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobati
prin Hotdrdrea Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile si completirile ulterioare,
vl comunicim faptul ci AVIZAM documentul de referingi.

Cu stima,

DIRECTOR,
Comisar sef de politie

ESCU

I
Tel. 021-113.54,42,021-746.70,47/8/9;Fax, 021-413.50.49
_ E-mail: depabd@mal pov.ro
Str, Gbeing Mare Ne, 2, Sector , Buguresti
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI
STARE CIVILA SECTOR 2

Anexa la H.C.L. Sector 2 nr. / 2018

Prezenta anexa contine 10 pagini.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este constituita si funcfioneaza potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este un serviciu public subordonat
Consiliului Local, fird personalitate juridicd, destinat s asigure activitatea de intocmire, pastrare, evidenta si
eliberare a actelor de stare civila, a cirtilor de identitate, a cérgilor electronice de identitate.

Art. 3. Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 este compusd din 2 servicii: Serviciul
Stare Civila, cu sediul in str. Chiristigiilor nr. 11-13 si Serviciul Evidentd Persoane cu sediul in Str. Olari nr. 19.

Art. 4. Directia Publici de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este condusi de un Director executiv,
functionar public de conducere, aflat sub directa subordonare a Primarului Sectorului 2.

Art. 5. Directorul executiv al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2 este numit sau
eliberat din functie prin Hotdrdre a Consiliului Local Sector 2, in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din
metodologia aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de eviden{d a persoanelor,
constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane, financiare gi materiale, cu modificérile ulterioare.

Art. 6. Directorul executiv reprezintd Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 in
relatiile cu sefii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si cu alte
institutii sau organisme ce au legéturd cu atributiile Serviciului, in limita competentelor legale stabilite prin fisa
postului.

CAPITOLUL 11 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA
PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2

Art. 7. Structura organizatoricd a Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este
urmatoarea:
1. Serviciul Stare Civila;
1.1. Compartimentul Transcrieri, Schimbiri Nume, Mentiuni;
2. Serviciul Evidenti Persoane;
2.1. Biroul Evidenta Persoane 1;

2.2. Biroul Evidenti Persoane 2; I "'_:\'"‘," AL

2.3. Biroul Evidenta Persoane 3; spre et v:':bﬂ'-’ﬁy

2.4. Biroul Evidenti Persoane 4. ar i HETAR,
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPGC - ROF

DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2 -2-



CAPITOLUL I1I
ATRIBUTII GENERALE

Art. 8. in conformitate cu art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatid cu modificari si completari prin
Legea nr. 362/2002, cu modificérile si completérile ulterioare, Directia Publicd de Eviden{d Persoane si Stare
Civila Sector 2 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

)

intocmeste, tine evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;

inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificdrile intervenite in statutul
civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

intocmeste, completeaza, rectificd, anuleazd sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

desfacerea casatoriei prin divort pe cale administrativa ;

inscrie mentiunile de desfacere a césitoriei prin procedurd notariald, instante judecatoresti, divorturi
administrative, aprobidri DEPABD;

intocmeste , tine evidenta si elibereaza extrase multilingve, adeverinte de stare civila (Anexa 9);

primeste, verifica si solutioneaza dosarele de transcrieri, certificate/extrase/acte de stare civil;

primeste, verifica si solutioneazi dosarele de schimbare de nume/prenume pe cale administrativa;

oficiaza casatorii prin delegarea atributiilor de stare civila;

transmite comunicari/ comuniciri de modificare catre SPCLEP-ul competent;

primeste si solutioneazé cererile de inregistrare tardiva a nasterii;

m) primeste si solutioneazi cererile de transcriere a actelor de stare civilda incheiate in strdinatate de catre

n)
0)
P

q)
r)

s)
t)

u)
v)

cetitenii romani;

primeste si solutioneaza cererile de deschidere a procedurii succesorale in cazul decesului unei persoane
fizice care a detinut bunuri pe raza teritoriald a sectorului 2;

actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor cu datele de identificare si adresele cetétenilor
care au domiciliul in raza de competenta teritoriald a serviciului public comunitar respectiv;

furnizeazd, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare pentru
actualizarea Registrului permanent de evidenté a populatiei;

utilizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a persoanelor;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei fizice citre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetéteni;

constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

primegte, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cértilor de identitate, cartilor de identitate
provizorii, inscrierii mentiunii de stabilire a resedintei;

tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

indeplineste si alte atribuiii stabilite prin reglementéri legale.
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI BIROURILOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE
SI STARE CIVLA SECTOR 2

Art. 9. Serviciul Stare Civila are urmétoarele atributii principale:

a) inregistreaza nasteri, casatorii, decese in registrele de stare civila;

b) inregistreazd adoptia, anularea sau desfacerea adoptiei 1n registrele de stare civila;

¢) intocmegste si elibereazé duplicate/certificate de stare civild/extrase multilingve, in baza actelor inregistrate
la solicitarea persoanelor indreptitite, la solicitarea MAI — DEPABD, precum si la solicitarea altor
primarii;

d) atribuie, 1nscrie si gestioneazd Codul Numeric Personal;

e) completeazd si elibereaza livrete de familie;

f) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si toate lucrdrile in aplicatia INFOCET;

g) inregistreaza si solufioneaza cererile de desfacere a casatoriei prin divort pe cale administrativa;

h) inscrie schimbarea numelui si prenumelui pe cale administrativi;

i) transcrierea actelor de nastere, ciisitorie, deces incheiate in striinitate;

j) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila,

k) primeste si solutioneaza cererile de deschidere a procedurii succesorale in cazul decesului unei persoane
fizice care a detinut bunuri pe raza teritoriald a sectorului 2;

1) elibereaza adeverinte de stare civild de pe actele de nastere, casétorie, deces ;

m)elibereazi extrase multilingve.

n) primeste si solutioneazé cererile de transcriere a actelor de stare civila incheiate in strdindtate de catre
cetdtenii romani;

o) inscrie mentiunile de desfacere a casitoriei prin procedurd notariald, instante judecitoresti, divort pe cale
administrativd i DEPABD;

p) completeaza si trimite institutiilor prevazute de lege extrase de nastere, casatorie, deces;

q) efectueaza verificari in cazul inregistririi tardive a nasterii;

r) primeste si solutioneaza dosare de inregistrare tardiva a nasterii;

s) primeste, verificd si solutioneazd dosare in cazul rectificirii, modificérii, completarii si anularii actelor de
stare civild i a mentiunilor Inscrise pe acestea;

t) intocmeste opise alfabetice in doud exemplare de nasteri, casitorii, decese;

u) completeazi la zi registrul de evidenta a certificatelor de stare civila/extrase multilingve;

v) retine i trimite CI / livret militar la SPCLEP/ centru militar pentru anulare in cazul persoanelor decedate;

w) retine si trimite pasapoartele /documentele de identitate ale cetatenilor strdini decedati la IGI / Serviciul
Pasapoarte;

x) intocmesgte procese-verbale in cazul neincheierii cisatoriei;

y) intocmeste procese-verbale in cazul persoanelor strdine/ surdo-mute.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

2. trimite listele cu copiii cu vérste cuprinse intre 0-18 ani la Directia de Munci si Protectie Sociala;

3. intocmeste situatiile statistice, situatii ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial, semestrial si
anual la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 2;

4. ia misuri de pastrare in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare civild pentru a evita
deteriorarea sau disparifia acestora;

5. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si péastrare a arhivei,

6. rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linie de stare civild ; e

VIZAT
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7. asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu Serviciul Evidentd Persoane, in scopul
realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce revin in temeiul legii;

8. se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse - partial sau
total - dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

9. sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare civili cu
regim special;

10. desfisoard activititi de studii si documentare tehnicd (informaticd), in scopul cunoasterii celor mai noi
informatic;

11. raspund de inregistrarea tuturor lucrérilor in aplicatia INFOCET

12, asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu;

13. fac propuneri de imbunitafire a activitdtii si de modificare a metodologiilor de lucru, pe care le prezinta
sefului ierarhic;

14. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al Calitifii implementate la nivelul institutiei in concordan{i cu
modificdrile ce intervin 1in activitatea serviciului, ca urmare a modificdrilor legislative, structurii
organizatorice, reglementirilor interne si a imbunétatirii continue a proceselor;

15. gestioneazi riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,

respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodicé a acestuia;

transmite cdtre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie sau pe suport

magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce

trebuie aduse, in vederea actualizirii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

17. gestioneazi si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;

18. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate compartimentului;

19. raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executrii atributiilor de serviciu;

20. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

21. rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau

dispuse expres de citre conducerea institutiei, i de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

23. raspund de modul de intocmire, verificare, eliberare si arhivare a certificatelor de nastere, casatorie si
deces.

24. se implicd in comisia de receptie daci achizifia implici activitatea Serviciului Stare Civila,

=n

25. acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului 2.
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.

Autoritate (competente):

1. reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i
s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

2. se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreazd proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleazid conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacad acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Art. 10. Compartimentul Transcrieri, Schimbiri Nume, Mentiuni se afli in subordinea directd a
Serviciului Stare Civild si are urmatoarele atributii principale:

a) finscriec menfiunile de stare civila in registrele existente in arhiva (pe o perioadd de 100 ani), in baza
sentintelor judecatoresti, a comunicarilor de mentiuni primite de la alte primarii, a comunicirilor primite
din striinitate cu aprobarea MAI — DEPABD, a comunicirilor cu privire la cetafenie, precum si pe baza
actelor proprii, inregistrate la serviciul de stare civila;

b) finscrie mentiunile de schimbare a numelui si prenumelui pe cale administrativa;,

c¢) transcrie acte de nastere produse in striinitate;

d) transcrie acte de casatorie produse in strdinatate;

e) transcrie acte de deces produse in striinitate;

f) primeste si solutioneazi dosare de schimbari nume/ prenume.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1. desfigoard activitafi de studii si documentare tehnica (informaticad), in scopul cunoasterii celor mai noi
tehnologii In domeniul informatic §i a posibilitdtilor de implementare a acestora in cadrul sistemului
informatic;

2. inregistreazd si {ine evidenfa la zi a tuturor lucrdrilor intrate, executate i trimise citre alte institutii sau
eliberate petentului, in registrul propriu de intrare-iesire;

3. intocmeste situatiile statistice, situafii ce confin activititile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si
anual, in cadrul biroului;

4. raspunde de activitafile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

5. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

6. ia masuri de pastrare n conditii corespunzitoare a registrelor i certificatelor de stare civild pentru a evita
deteriorarea sau disparitia acestora;

7. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate §i ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu;

8. formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

9. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform ceringelor privind Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institufiei in concordantd cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare & modificarilor legislative, structurii
organizatorice, reglementarilor interne si a imbundtétirii continue a proceselor;

10. gestioneazi riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

11. transmite catre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hirtie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primiriei Sectorului 2;

12. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;

13. rdspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate compartimentului;

14. rdspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

15. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor

de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau

dispuse expres de cétre conducerea institutiei, i de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

17. rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, mésurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

18. se implica in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea Compartimentului Transcrieri, Schimbri
Nume, Mentiuni;

19. acordi viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului 2.
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Autoritate (competente):

1.

p

reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{d@ in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 11. Serviciul Evidenta Persoane are in subordine patru Birouri Evidentii Persoane .
Serviciul Eviden{d Persoane, impreund cu Birourile Evidenti Persoane, organizeazi activitatea de
eliberare a cértilor de identitate, cartilor de identitate provizorii, stabilirea sau schimbarea domiciliului, acordarea

vizelor

de resedin{a pentru cetifenii cu domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 2.

Serviciul Evidenta Persoane are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
)]
k)
)

m)

prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice;

inregistrarea in RNEP a nasterii;

inregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civila;

inregistrarea In RNEP a decesului;

verificarea intocmirea si eliberarea adeverintelor privind atestarea adresei de domiciliu/resedinta;
intocmirea situatiei privind intrarea-iesirea cartilor de identitate;

verificarea si completarea formularului european E 401,

gestioneazi documente clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU

intocmeste, anual, Planul de actiuni al Directiei;

intocmeste Proiectul de buget la nivelul Directiei;

transmite , de indatd, la DEPABD, comuniciri ale instantei de judecati, in vederea implementarii;
intocmeste trimestrial Planul de activitati si Raportul de activitate al directie;

intocmegte referatele de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul directiei.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1. formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, metodologiilor de lucru;

2. intocmeste situaiile statistice, situatii ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial, semestrial si
anual, in cadrul serviciului,

3. fnregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;

4. tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

5. asigura securitatea documentelor serviciului;

6. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
secrete de serviciu;

7. asigurd primirea si inregistrarea petitiilor pe probleme specifice si urmireste rezolvarea acestora in
termenul legal;

8. organizeazd §i desfdsoard activitatea de primire in audient a cetafenilor pe probleme specifice;

9. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in concordantd cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificirilor. legislative, structurii
organizatorice, reglementérilor interne si a imbunétatirii continue a proceselor;

10. gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit §i actualizarea periodici a acestuia;

11. transmite cétre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie/ suport magnetic,
informatiile de interes public din sfera proprie de activitate, in vederea actualizirii in timp util a site-
ului Primériei Sectorului 2;

12. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzétoare domeniului de activitate;

T VAT
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13.

14.

15.

16

17

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

18. se implicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea Serviciului Evidenta Persoane;

19,

acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1.

3

3

4.

reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredin{at de catre conducerea acesteia;
se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;
elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleazd conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitéti i atributii.

Art. 12. Birourile Evidenti Persoane au urmitoarele atributii principale:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

D

elibereaza carti de identitate;

elibereazd carti de identitate provizorii;

solutioneaza cererile de schimbare a domiciliului din striinitate in Romania;

solutioneazi cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice;
solutioneaza cererile privind stabilirea regedinfei;

elibereazi cirti de identitate persoanelor care au dobandit /redobandit cetitenia roménd;
clibereaza acte de identitate persoanelor aflate in locurile de retinere si de arest preventivdin cadrul
unititilor de politie sau in penitenciare

inregistrarea datelor privind persoana fizica si actualizarea acestora.

Elibereaza adeverinte de atestare a adresei de domiciliu/resedinti

Inregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civil;

inregistrarea in RNEP a dobindirii sau redobindirii , precum si a pierderii cetiteniei roméne;
inregistrarea in RNEP a dobindirii statutului de cetatean roméan cu domiciliul in striinatate;

m) Inregistrarea in RNEP a mésurilor privind interzicerea de a se afla in anumite localititi, obligarea de a nu

pérasi localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, precum si a desfacerii cisatoriei;

n) Retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate , in conditiile legii de functionare;

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

.

5.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

raspund de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si intructiunilor care reglementeazi
activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanei;

formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru;
intocmeste situatiile statistice, situafii ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si
anual, in cadrul biroului.

inregistreazi toate cererile in registrele corespunzatoare fieciirei categorii de lucrdri, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;

tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
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6. colaboreazd cu formatiunile de politie organizdnd in comun actiuni si controale la locurile de cazare in
comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte uniti{i de cazare turisticd, In vederea identificirii
persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd , precum si a celor urmérite in temeiul legii;

7. acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitéti sanitare ce nu posedi
asupra lor acte de identitate;

8. asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitafile operative ale MAI, in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce revin in temeiul legii;

9. identifica - pe baza mentiunilor operative - elementele urmérite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati i anunta unitétile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

10. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pistrare a arhivei specifice;

11. organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza in procesul muncii evidentele locale;

12. asigura securitatea documentelor serviciului;

13. asigura protectia datelor si informatiilor gestionate.

14. asigurd primirea si inregistrarea petifiilor pe probleme specifice i urmireste rezolvarea acestora in
termenul legal;

15. organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audienta a cetdtenilor pe probleme specifice;

16. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al Calitifii implementate la nivelul institutiei in concordantd cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare & modificirilor legislative, structurii
organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

17. gestioneaza riscurile la nivel de birou/compartiment pentru implementarea Sistemului de Control
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodici a acestuia;

18. transmite cdtre Directia Sisteme Informatice i Administrare Echipamente, pe hértie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate in vederea actualizarii in timp util
a site-ului Primériei Sectorului 2;

19. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

20. raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

21. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor

de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau

dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

23. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate;

24. se implica in comisia de receptie daci achiziia implica activitatea Serviciului Evidentd Persoane;

25. acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2.

22
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Autoritate (competente):

1. reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

2. se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institufiei;

4. semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

w

T VIZAT
spre neschimbare,
| SFCRETAR,
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13. Directorul executiv, sefii de servicii si birouri — pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament
— vor stabili sau completa, dupé caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile
de serviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o fincédrcare judicioasd a acestora conform pregitirii
profesionale si functiei.

Art. 14. Directorul executiv, sefii de servicii §i birouri vor studia, analiza si propune masuri pentru
imbunitafirea permanentd a activitétii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor,
urmarirea cregterii operativitatii in obfinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de primar.

Art. 15. Directorul executiv, sefii de servicii si birouri vor propune misuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariafilor din subordine, intocmind totodatd §i aprecierile anuale (evaluarea performantelor)
pentru persoanele din structura coordonata.

Art. 16. Directorul executiv si Seful Serviciului Evidentd Persoane vor asigura securitatea materialelor cu
confinut clasificat si vor rispunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza.

Art. 17. Furnizarea datelor in afara institufiei si participarea la lucrari organizate de alte autorititi publice se
face numai cu acordul Primarului Sectorului 2.

Art. 18. Documentele elaborate in cadrul Directiei si care circulda fin afara institutiei se
semneazé/aprobd/stampileaza de cétre Primarul Sectorului 2 sau Directorul executiv sau de citre persoanele
delegate.

Art. 19. Prezentul regulament se va difuza sub semnétura tuturor compartimentelor din cadrul Directiei si va
fi prelucrat de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 20. Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitai si supus spre aprobare, in varianta
modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 22. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. / 2018

Director Resurse Umane,
Geor, Bondgrencu

VY
spre naschimbare,
SECRETAR,
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