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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
pentru completarea anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr.73/2018 privind modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificati;

Analizand:

- Nota de fundamentare nr. 113598/15.10.2018 intocmita de Centrul Cultural
Mihai Eminescu, institutie de cultura aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 114948/18.10.2018 intocmit de Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr. 114550/23.10.2018 intocmitda de Directia Juridicd, Legislatie,
Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti,

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avéand in vedere reglementarile cuprinse in:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si

completarile ulterioare;



- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. 2 lit. e) din Legea nr.
215/200] privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificarile §i

completdrile ulterioare,
Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art.1 La articolul 6 din anexa nr.3 din H.C.L. Sector 2 nr. 73/2018 privind
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu urmétoarele puncte isi modifica continutul astfel:

a) elaborarea unor activitdti, proiecte si programe culturale, artistice, educative,
cultural-religioase, sportive si de tineret, in aer liber ( parcuri, gradini publice,
piatete, bulevarde, etc), in institutii publice, in institutii private si in locatiile
Centrului Cultural Mihai Eminescu;

b) desfasurarea de activitdti culturale si/sau de divertisment: festivaluri, concerte,
proiectii de film, piese de teatru, concursuri, targuri, seminarii, dezbateri,
colocvii, expozitii, lansdri de carte, vernisaje, serate muzicale, cenacluri,
simpozioane §i alte actiuni specifice;

h) promovarea literaturii, a muzicii, a artelor plastic, a mestesugurilor traditionale si

a sportului;

Art.2 Se completeaza la art. 6 din anexa nr.3 din H.C.L. Sector 2 nr. 73/2018,
privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu, cu urmétoarele activitdti:

0) realizarea unor activitdti de organizare evenimente cu caracter umanitar si/sau
filantropic in toate domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primaria Sector
2, institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2, organizatii non-
guvernamentale, institutii de caritate, fundatii, asociatii, etc.;

p) organizarea de vernisaje, sustinerea si promovarea expozitiilor de artd plastica
sau modernd (picturd, sculptura, grafica, fotografie, etc);

q) organizarea si realizarca unor proiecte, evenimente, activitati, gale de excelenta,

baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de stat sau private,



organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institutii de caritate,

ﬂ fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice, etc;

?&Q.g.fy r) organizarea de evenimente in cadrul carora se acorda premii, titluri, medalii si
RE"G\)@%\?
JL BY! 0@

cupe.
SECT

Art.3 Se completeazi art.7 din anexa nr.3 din H.C.L. Sector 2 nr. 73/2018 privind
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu cu urmétoarele atributii:

v) organizeazi activitatea instructiv-educativé prin cursuri de specialitate teroretice
si practice, cu predare individuald si/sau colectiva, in domeniile : teatru, muzica,
sport, literatura, arte plastice, arta populara, educatie (limbi stréine, informatica,
limba romana, matematica, etc);

w) marcarea prin mijloace cultural artistice a celor mai importante aniversdri si
evenimente din istoria si cultura nationald §i internationald ( 1 Martie -
Miirtisorul, 8 Martie — Ziua femeii, 1 Iunie — Ziua Copilului , 1 Decembrie — Ziua
Nationala a Romaniei, 26 Iunie — Ziua drapelului etc. )

x) promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea celor care le

practica.

Art.4 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Managerul Centrului
Cultural Mihai Eminescu vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art.5 Prezenta hotirdre se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

AVIZAK PENTRUEEGALITATE
iN TEMEIUL XHT, # T, 42"
DIN LEGEA NR. 2{5/2003RFPYBLICATA
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizand Nota de fundamentare nr. 113598/15.10.2018 prezentata de Centrul
Cultural Mihai Eminescu, institutie de cultura aflata sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, precum si raportul de specialitate nr.
114948/18.10.2018 intocmit de Directia Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferente
proiectului de hotarare privind completarea anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 73/2018
privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu, consider oportun promovarea proiectului de hotarare

mai sus mentionat.

Fatd de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 adoptarea proiectului de hotdrare privind
completarea anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr.73/2018 privind modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Centrului Cultural Mihai

Eminescu.




2% Centrul Cultural Mihai Eminescu

Str. Jean Louis Calderon, nr. 39, Sector 2

tel: 0722.103.002 / 031.405.39.25 fax: 031.405.39.26

1 Net

EAS www.centruleminescu.ro e-mail: centruleminescu(@yahoo.com §_J

N 13598 //5.40. 2002

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind proiectul de hotirare pentru completarea anexei nr. 3 la HCLS
nr.73/2018 privind modificarea si completarea HCLS2 nr. 176/2017 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institutie publicd cu personalitate
juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, institutie care
initiazd si desfdsoard proiecte si programe culturale, in domeniul educatiei
permanente, culturii traditionale si moderne, proiecte sportive si pentru tineret,
urmdrind cu consecventa oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul
cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la diversele evenimente si
activitati pe care le organizeaza.

In acest scop Centrul Cultural Mihai Eminescu urméareste o diversificare a
obiectului de activitate, dorind sd ofere produse si servicii diferite pentru
satisfacerea a unui numar cat mai mare de cetateni ai sectorului 2.

In consecintd, pentru motivele expuse mai sus, propunem spre aprobare
proiectul de hotarare pentru completarea Anexei nr. 3 la HCLS nr.73/2018 privind
modificarea si completarea HCLS2 nr. 176/2017 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

MANAGER

Paninopol Nicoleta
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Directia Management Resurse Umane

Nr. {44848 [ 12.40 9018

Raport de specialitate privind completarea anexei nr 3 la
HCL Sector 2 nr. 73/2018 privind modificarea si completarea
HCL Sector 2 nr.176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,e* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local ,,aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numiérul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local®.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 176/13.11.2017, cu modificarile
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”.

Prezentul proiect de hotarare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prezinta
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai
Eminescu”.

Modificarile vizeaza reformularea unor atributii precum si introducerea unor noi atributii
cu scopul diversificarii obiectului de activitate, dorind sd ofere servicii diferite pentru
satisfacerea unui numar cit mai mare de cetiteni.

Astfel, printre atributiile nou introduse sunt:

Art. 6 se completeazi cu urmitoarele proiecte si programe:

o realizarea unor activititi de organizare evenimente cu caracter umanitar si'sau

filantropic in toate domeniile, fn nume propriu sau in colaborare cu Primaria Sector
2, institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2, organizatii non-
guvernamentale, institufii de caritate, fundatii, asociatii, etc.;

e organizarea de vernisaje, sustinerea si promovarea expozitiilor de artd plastici sau
modernd (pictura, sculptura, grafica, fotografie, etc);

e organizarea si realizarea unor proiecte, evenimente activititi, gale de excelenta,
baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de stat sau private,
organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institufii de caritate,
fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice, etc.

Art. 7 se completeazi cu urmatoarele atributii:

e organizeazi activitatea instructiv-educativi prin cursuri de specialitate teoretice
si practice, cu predare individuala si/sau colectiva in domeniile: teatru, muzicd, sport,
literatura, arte plastice, arta populari, educatie (limbi strdine, informatica, limba
romana, matematici, etc);

e marcarea prin mijloace cultural artistice a celor mai importante aniversiri si
evenimente din istoria si cultura nationala si internationala (1 Martie - Martisorul, 8
Martie — Ziua Femeii, 1 Iunie - Ziua Copilului, 1 Decembrie - Ziua Nationala a
Roméniei, 26 Iunie — Ziua Drapelului etc);

e promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica.



Avand in vedere cele mai sus precizate, propunem solicitarea unui raport de specialitate
Directiei Juridice Legislatie Contencios Administrativ cu privire la posibilitatea legald de
organizare §i realizare a unor proiecte, evenimente, gale, baluri de caritate sau a altor evenimente
cu caracter umanitar si/sau filantropic, organizarea si realizarea unor proiecte de caritate
precum si organizarea de cursuri de specialitate teoretica si practici de citre o institutie
publica de culturd, in cazul de fata de catre Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Director Resurse Umane, - Sef Serviciu SPGC
Georgeta Bondgxencu Roxana Bucdu
Intocmit,
consilier,
Tuliana Doroftei

AR
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Directia Management Resurse Umane

Nr. {14559/ 1 ¥.10-201(4

Citre,
Directia Juridici Legislatie Contencios Administrativ
In atentia doamnei Director Executiv Ana Scacioc

Stimatd doamnd,

Prin adresa nr. 113964/16.10.2018, Directiei Administratie Publicd Locald ne-a solicitat
intocmirea unui Raport de specialitate pentru proiectul de hotardre prin care Centrul Cultural
Mihai Eminescu, institutie publicd subordonatd Consiliului Local Sector 2, propune completarea
Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr.176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare i Functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, cu
modificérile si completdrile ulterioare, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei.

Prin proiectul de hotardre mai sus mentionat se propune introducerea la art. 6 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu” a
urmitoarelor atributii:

e realizarea unor activitiiti de organizare evenimente cu caracter umanitar si/sau
filantropic in toate domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primiria Sector
2, institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2, organizatii non-
guvernamentale, institutii de caritate, fundatii, asociatii, etc.;

e organizarea §i realizarea unor proiecte, evenimente activititi, gale de excelent3,
baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de stat sau private,
organizafii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institutii de caritate,
fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice, etc.

Avand in vedere cele mai sus precizate, vad rugdm sd ne sprijiniti prin oferirea cu
celeritate a unui punct de vedere competent referitor la posibilitatea legald de organizare si
realizare a unor proiecte, evenimente, gale, baluri de caritate sau a altor evenimente cu caracter
umanitar si/sau filantropic de cétre o institutie publicd, in cazul de fatd de catre Centrul Cultural

"Mihai Eminescu.”

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC,
Georgeta Bondarencu Roxana Bucau

Intocmit,
consilier,
Iuliana Doroftei

Mt 2
— SSPGC- Al
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Directia Management Resurse Umane

Nr. (14550 1 %.10-1013

Catre,
Directia Juridici Legislatie Contencios Administrativ
In atentia doamnei Director Executiv Ana Scacioc

Stimatd doamnd,

Prin adresa nr. 113964/16.10.2018, Directiei Administratie Publicid Locald ne-a solicitat
intocmirea unui Raport de specialitate pentru proiectul de hotdrdre prin care Centrul Cultural
Mihai Eminescu, institutie publici subordonatd Consiliului Local Sector 2, propune completarea
Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr.176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare gi Functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, cu
modificérile si completdrile ulterioare, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei.

Prin proiectul de hotdrdre mai sus mentionat se propune introducerea la art. 6 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu” a
urmaétoarelor atributii:

¢ realizarea unor activititi de organizare evenimente cu caracier umanitar si/sau
Sfilantropic in toate domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primiria Sector
2, institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2, organizatii non-
guvernamentale, institutii de caritate, fundatii, asociatii, etc.;

e organizarea si realizarea unor proiecte, evenimente activititi, gale de excelentd,
baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de stat sau private,
organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institujii de caritate,
fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice, etc.

Avénd in vedere cele mai sus precizate, va rugdm sid ne sprijiniti prin oferirea cu
celeritate a unui punct de vedere competent referitor la posibilitatea legald de organizare si
realizare a unor proiecte, evenimente, gale, baluri de caritate sau a altor evenimente cu caracter
umanitar gi/sau filantropic de cétre o institufie publicd, in cazul de fata de cétre Centrul Cultural

"Mihai Eminescu.”

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC,
Georgeta Bondarencu Roxana Bucau

ntocmit,
consilier,
luliana Doroftei
e SPGC - Al
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Directia Juridicd, Legislatie, Contencios-Administrativ
Serviciul Juridic

Catre,
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Prin prezenta raspundem adresei dvs. nr. 114550/17.10.2018 prin care ne solicitati punctul
de vedere in privinfa proiectului de hotérare referitor la completarea ROF-ului Centrului Cultural
,,Mihai Eminescu”, comunicdndu-va urmétoarele:

Din analiza propunerilor de completare ale respectivului regulament de organizare si
functionare, vis-a-vis de prevederile legale enuntate in preambulul proiectului de hotéréare, nu am
constatat nici un impediment in realizarea completarilor propuse.

Va3 mulfumim pentru colaborare

DIRECTOR EXECUTIY, CONSILIER JURIDIC,

/ Ana Maria S

MR-2ex. SJ-RAI
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Ciitre,
- DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

 Prin prezenta rispundem adresei dvs. nr. 114550/17.10. 2018 prin care ne sohc1tat1 punctul
“de vedere in privinta proiectului de hotérare referitor la completarea ROF- ulul Centrulul Cultural
,,Mihai Eminescu”; comumcandu vi urmdtoarele: :
X Din analiza propunerllor de completare ale respectwulm regulament de orgamzare gu
functlonare, vis-a-vis de prevederile legale enuntate in preambulul prowctulul de hotarare ‘nuam >
: constatat n1c1 un 1mped1ment in realizarea completarllor propuse T e T S

vl MHLIM.WLLWL’PEWtYH colaborare

. DIRECTOREXECUTIV

CMR-2ex. . : : ' o - SI-RAI
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Citre,
Directia Juridicii Legislatie Contencios Administrativ
In atentia doamnei Director Executiv Ana Scacioc

Stimatd doamnd,

Prin adresa nr. 113964/16.10.2018, Directiei Administratie Publici Locala ne-a solicitat
intocmirea unui Raport de specialitate pentru proiectul de hotdrdre prin care Centrul Cultural
Mihai Eminescu, institutie publici subordonati Consiliului Local Sector 2, propune completarea
Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr.176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu®, cu
modificérile §i completirile ulterioare, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institugiei.

Prin proiectul de hotdrdre mai sus mentionat se propune introducerea la art. 6 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu” a
urmatoarelor atributii:

e realizarea unor activitiiti de organizare evenimente cu caracter umanitar si'sau

filantropic in toate domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primiria Sector
2, institufiile din subordinea Consiliului Local Sector 2, organizatii non-
guvernamentale, institutii de caritate, fundatii, asociatii, etc.;

* organizarea §i realizarea unor proiecte, evenimente activititi, gale de excelentd,
baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de stat sau private,
organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institutii de caritate,
fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice, etc.

Avand In vedere cele mai sus precizate, vA rugdm si ne sprijinifi prin oferirea cu
celeritate a unui punct de vedere competent referitor la posibilitatea legald de organizare $i
realizare a unor proiecte, evenimente, gale, baluri de caritate sau a altor evenimente cu caracter
umanitar $i/sau filantropic de citre o institutie publica, in cazul de fafa de citre Centrul Cultural

“Mihai Eminescu.”

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC,
Georgeta Bondarencu Roxana Bucau

Intocmit,
consilier,
Tuliana Doraftei

M,
e SPGC - Al



