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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor
de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificata;,

Analizénd:

- Raportul de specialitate nr. 59965/02.05.2019 prezentat de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 60817/06.05.2019 prezentat de de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nifd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avénd vedere reglementirile cuprinse in:

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificirile si

completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art.81 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare.

Propune prezentul proiect de



HOTARARE

Art. 1 Se aproba Regulamentului pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de

evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare,

conform anexei ce contine 40 de pagini i face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Pe data prezentei, Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 37/2018 privind
aprobarea Regulamentului pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in baza

Legii nr. 350/2005,cu modificdrile si completdrile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Autoritatea executivd a Sectorului 2 va asigura aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotdrdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

AP
) g

L "%f‘fﬁm’é’ﬁ &

In it gueste

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
IN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a”

e o




ROMANIA | |
Municipiul Bucuresti i ﬁ % “»‘:-*“'"Q/'a-
Primiria Sector 2 {44l %@ ¥ romania20i9.eu

categorle 2, 4. B

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr, 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 59965/02.05.2019 prezentat de Directia
Relatii Comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2,
precum si Raportul de specialitate nr. 60817/06.05.2019 prezentat de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, aferente proiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte i a
comisiei de solufionare a contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si tindnd seama de prevederile legale privind
finantdrile nerambursabile, consider oportun promovarea proiectului de hotardre mai sus

menfionat.

Fatd de cele mai sus menfionate
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrire privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestafiilor constituite in baza

Legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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1. THIEL /02400049

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite
in baza Legii 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Avand in vedere reglementdrile legale in vigoare privind regimul finantérilor
nerambursabile alocate pentru activitdti nonprofit:

o Legea nr. 350/2005 - privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificdrile si completérile
ulterioare:

o art. 5. “Atribuirea contractelor de finantare nerambursabild se face exclusiv pe baza
selectiei publice de proiecte, procedurd care permite atribuirea unui contract de
finantare nerambursabild din fonduri publice, prin selectarea acestuia de cdtre o
comisie”;

o art. 27 “Autoritatea finantatoare are obligatia de a constitui, pentru atribuirea
fiecdrui contract de finantare nerambursabild, o comisie de evaluare”.

Ludnd in considerare:

e Proiectul de Hotérédre a Consiliului Local Sector 2 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit potrivit
Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2019;

o art. 56. (1) “Evaluarea propunerilor de proiecte se face in sistem competitiv, de
cdtre comisiile de evaluare a finantarilor nerambursabile”;

o art. 72. (1) “In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul
Autoritdtii finantatoare se infiinfeaza Comisia de solutionare a contestatiilor, in
care nu pot fi numifi membrii care au facut parte din Comisiile de evaluare”,

o cap. 7, subcap. 7.1. — “Evaluarea propunerilor tehnice si financiare”

Conform prevederilor mai sus mentionate, atribuirea contractelor de finantare
nerambursabild se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, procedurd care
permite atribuirea unui contract de finantare nerambursabild din fonduri publice, prin
selectarea acestuia de cétre Comisiile de _evaluare cu respectarea principiilor de liberd
concurentd, eficacitate a utilizdrii fondurilor publice, transparen{d, tratament egal si
excluderea cumulului. De asemenea, in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de
solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinteazd Comisia de
solutionare a contestatiilor.

B.D./ 1 ex. SIRSC — R.S.



Anexa atagatd prezentului Raport de specialitate cuprinde 40 pagini, astfel:

1. Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in
baza Legii 350/2005, cu modificérile si completarile ulterioare — 13 pagini

Anexa nr. 1 — Grila individuald de evaluare — 7 pag.

Anexa nr. 2 — Grila de evaluare — 2 pag.

Anexa nr. 3A — Grila de inventariere — persoane fizice — 4 pag.

Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice — 4 pag.

Anexa nr. 3C — Grila de inventariere — culte religioase — 4 pag.

Anexa nr. 4 — Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii — 6

pag.
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Avand 1n vedere cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale si sub rezerva
aprobdrii Proiectului de hotdrdre pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul
finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru anul 2019, prin prezentul Raport de specialitate, propunem
claborarea unui Proiect de Hotéréare privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea
si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de
solutionare a contestatiilor constituite in baza legii 350/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 37/2018 privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei
de solufionare a contestatiilor constituite in baza Legii 350/2005, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare isi inceteazd aplicabilitatea.

Dirgctor,

Iring{onescu

B.D./Iex. SIRSC ~R.S.
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios-Administrativ
Serviciul Juridic
Nr. 60817 /06.05.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Raportul de specialitate intocmit de Directia Relatii Comunitare se argumenteazi
oportunitatea §i necesitatea promovérii proiectului de hotirdre privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de
profecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor constituite tn baza Legii nr. 350/2005,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Avand in vedere cadrul legal reglementat de Legea nr. 350/2005 privind regimul
finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes
general, in mod deosebit, dar nelimitativ, prevederile art. 5 si art. 27, a fost elaborat
Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de
proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2005.

Acesta are ca scop stabilirea principiilor, cadrului general si procedurile specifice
pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice.

A fost luat in considerare Proiectul de Hotarére a Consiliului Local Sector 2 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finantirilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru anul 2019 prin
raportare la :

o art. 56. (1) “Evaluarea propunerilor de proiecte se face in sistem competitiv, de

cdtre comisiile de evaluare a finanfdrilor nerambursabile”,

o art 72. (1) “In vederea solufiondirii contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul
Autoritdlii finanfatoare se infiinfeazd Comisia de solufionare a contestafiilor, in

care nu pot fi numifi membrii care au ficut parte din Comisiile de evaluare”,

o cap. 7, subcap. 7.1. - "Evaluarea propunerilor tehnice si financiare”



Astfel, conform prevederilor mai sus mentionate, atribuirea contractelor de finantare
nerambursabild se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, proceduri care permite
atribuirea unui contract de finantare nerambursabild din fonduri publice, prin selectarea

acestuia de cétre Comisiile de evaluare cu respectarea principiilor de liberd concurenti,

eficacitate a utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratament egal si excluderea cumulului
in sensul ci aceeasi activitate urmarind realizarea unui interes general, regional sau local nu
poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finanfare nerambursabili de la aceeasi
autoritate finantatoare. De asemenea, in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de
solicitan{i, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinteazi Comisia_de

solutionare a contestatiilor.

in concluzie, in baza celor precizate mai sus, Directia Juridicd, Legislatie,
Contencios - Administrativ — Serviciul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 Bucuresti, sub rezerva aprobirii Proiectului de hotirire
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finantirilor nerambursabile
din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru
activititi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, pentru anul 2019 apreciazi ci se impune promovarea si supunerea spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 a proiectului de hotiirire privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor
de proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor constituite in baza Legii

nr.350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,

Ana Maria Scacioc George Claudiu F

F.G.C -2ex SJ-RS



ANEXA LA HCL SECTOR 2 NR........./ 2019

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
COMISIILOR DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE
PROIECTE SI A

COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
CONSTITUITE IN BAZA LEGII 350/2005,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ULTERIOARE

VIZAT

spre neschimbare
SECRETAR,




CUPRINS

PARTEA I: COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE
CONFORM LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE
ULTERIOARE

CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE..........cccoevvna. pag. 3

CAPITOLUL 2 - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare............oeevveveevnnevennernnensnneresneennns pag. 3

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare..............veievvevnrerineernrniisersneessnsesnnss pag. 5
CAPITOLUL 3 - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE SI ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII

3.1. Responsabilititile membrilor comisiilor de evaluare.............c.vvuvevnnnnnns pag. 5

3.2. Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare...............uveerorunn... pag. 8

CAPITOLUL 4 — INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE.....pag. 9

PARTEA A 11 - A: COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR . iicoiiionsiosiiviin e ionss oostivinb oot i pag. 9

CAPITOLUL 2 - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor ...............veerenn.. pag. 10
2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor ...............ccovvevvinn.. pag. 11
CAPITOLUL 3 - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE

SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1. Responsabilititile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor ....... pag. 11
3.2. Responsabilititile secretarului comisiei de evaluare a contestatiilor ....... pag. 12

CAPITOLUL 4 - INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIIIORC crcsnntto un e b bl s ot sl o abuiias fhe o, pag. 13
CAPITOLUL:S - DISPOZITILI FINALE.......c0uueiieiseeisinesessnssvssisrnioiss it pag. 13
VIZAT
pre neschimbare
SECRETAR,




PARTEA 1.

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.

Autoritatea finantatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea
propunerilor de proiecte, (inclusiv pentru verificarea conformitétii administrative si eligibilititii)
cate se constituie in comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul
anual.

Art. 2.
(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcituite dupd cum urmeazi:

a. Céte 5 membri cu drept de vot, astfel:

e cite 2 reprezentanfi din partea Consiliului Local Sector 2, desemnati prin
Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

e cite un reprezentant al directiei sau institutiei de specialitate conform
domeniului pentru care se face atribuirea;

e cite un reprezentant al Directiei Achizitii si Contracte Publice, cu experienti
in domeniul achizitiilor publice;

e cite un reprezentant al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ, jurist;

b. cate un membru fard drept de vot, care indeplineste functia de secretar, din cadrul
Directiei Relatii Comunitare, Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civila,

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, tindnd cont de
Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in Comisiile de
evaluare §i, respectiv, in Comisia de solutionare a contestatiilor aferente procedurii de
selectie a propunerilor de proiecte depuse conform Regulamentului cadru privind regimul
finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu modificirile si
completérile ulterioare, pentru anul 2019,

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cite un membru de rezervi
in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisiile constituite In conditiile alin.1 isi vor desfasura activitatea indiferent de numirul

sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

Art. 3.

Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urménd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru
privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti alocate pentru activitdfi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru anul 2019 (denumit in continuare Regulamentul
cadru), §i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

VIZAT
pre neschimbhare
SECRETAR,




Art. 4,

(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinte
comune, propunerile de proiecte depuse.

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii sii cu drept
de vot, respectiv cu votul a cel putin 4 membri.

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordd un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluatd conform Grilei de evaluare previzutd in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazi individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integrantd din procesul-verbal;

b. Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmeticd a
punctajelor acordate de toti membri comisiei de evaluare si se consemneazi prin
completarea §i semnarea de catre toti membri comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la
prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantd din procesul-verbal;

(4) fn cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de evaluare sau cind existi
diferente semnificative ntre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de
puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergentd;

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazi intr-un proces verbal,
justificandu-se opiniile contrare;

(6) In cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritdtii membrilor sii (jumitate plus unu,
respectiv 4 membri);

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor alin. 6 fsi
prezintd punctul de vedere in scris, elaborind si redactand personal in acest sens o noti
individuald, care devine anexi la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire.

Art. 5.
Comisia de evaluare este legal intrunitd in prezenta tuturor membrilor cu drept de vot.

Art. 6.

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd de un presedinte, desemnat prin vot din
randul membrilor sdi cu drept de vot;

(2) Presedintele comisiei convoacs, prin secretarul acesteia, sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfdsurarii acestora.

Art. 7.

(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezervd numai dacd persoana care urmeazi si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulti din calitatea de membru al comisiei de
evaluare,

(2) Dupa producerea inlocuirii prevazute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluata de cdtre membrul de rezerva, care va semna, de asemenea, Declaratia de
confidentialitate §i impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru) si 51 va exercita atributiile aferente péna la finalizarea procedurii de atribuire, in
sensul continudrii procedurii din momentul preludrii si nu reludrii acesteia.

Art. 8.

(1) Comisia de evaluare are obligatia si intocmeascd documente prin care se formalizeaza
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformitatii
administrative si eligibilitatii);

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de funcfionare se
_inregistreazd, dupi caz, in Registrul de evidentdi - Legea nr. 350/2005, cu modificarile gi
" completdrile ulterioare.

VIZAT

pre neschimbare,
SECRETAR;




(3) Registrul previzut la alin. anterior se pastreazd la Direcfia Relafii Comunitare, Serviciul
Invatamant si Relafii cu Societatea Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

Art. 9.
Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor art. 42 si 43 din Regulamentul
cadru;

2) verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitdtii solicitantului si a propunerii de
proiect;

3) elaborarea de solicitdri de clarificari gi/sau completari necesare in vederea verificarii
conformitdfii administrative, a eligibilitatii si a evaludrii propunerilor de proiecte (cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului cadru).

4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care stau la baza
incadrdrii in aceste categorii;

5) evaluarea propunerilor tehnice i financiare prezentate de solicitanti;

6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finantirii
nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proiecte neadmisibile
(sub 65 de puncte);

7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previzut in Regulamentul cadru si
stabilirea propunerilor de proiecte céstigitoare / declarate admise spre finantare, respectiv
respinse;

8) elaborarea proceselor verbale aferente fiecirei sedinte, a raportului procedurii de atribuire
s1 acolo unde este cazul a rapoartelor intermediare;

9) elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate;

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE $I ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII

3.1. Responsabilititile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 10,
in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au
urmétoarele responsabilitdyi:

a) In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de evaluare pand la deschiderea

propunerilor de proiecte:

1. insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare,
ale Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament;

2. semnarea declaratiilor de confidentialitate $i impartialitate inainte de sedinta de
deschidere (Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru);

3. desemnarea prin vot a presedintelui comisiei;

4. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) In cadrul sedinei de deschidere a propunerilor de proiecte:

1. prezenta obligatorie a tuturor membrilor comisiei de evaluare la deschiderea
propunerilor de proiecte;

2. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si completarea listei
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect
(inventarierea documentelor depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul
Regulament;

3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost inregistrate dupa
termenul limita precizat in Anuntul de participare;
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pre neschimbare
_SECRETAR,



c)

d)

4. elaborarea si semnarea comunicirilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de
proiecte aflate in situatia celor previzute la punctul 3;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri
justificate.

In perioada de verificare a conformitdfii administrative si a eligibilitdfii:

1. verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare si anume: verificarea
conformitéfii administrative a propunerilor de proiecte si verificarea eligibilitatii
solicitantilor si a propunerilor de proiecte.

2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

3. stabilirea si elaborarea solicitérilor de clarificdri si/sau completiri ale documentelor
prezentate de solicitanti cu respectarea art. 49 si art. 50 din Regulamentul cadru,
precum si stabilirea perioadei de timp acordati pentru transmiterea clarificarilor;

4. stabilirea si elaborarea solicitérilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de
formd si abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordati
pentru transmiterea acceptului corectiilor respective, daci este cazul;

. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificdri si /sau completiri, precum si la
solicitdrile de corectare a erorilor/viciilor/abaterilor, daci este cazul;

. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care au stat la
baza incadririi in aceste categorii;

7. comunicarea in scris a rezultatelor verificarii conformititii administrative si a

eligibilitatii catre:
7.1. solicitanti;
7.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invafamant si Relatii cu Societatea
Civild, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea publicarii pe site-ul institutiei;
8. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

wn
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In perioada de evaluare a propunerilor tehnice si financiare:

1. evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare
$i a punctajului previzute in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevana proiectului,
metodologie, buget si raport cost — eficientd, capacitatea tehnici si profesionala,
durabilitate si impact, conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament;

. stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificiri si/sau completiri necesare pentru
evaluarea propunerilor de proiect, precum i stabilirea perioadei de timp acordati
pentru transmiterea clarificarilor/completirilor cu respectarea prevederilor art. 58 din
Regulamentul cadru;

. stabilirea si elaborarea de solicitdri privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de
forma/abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordati pentru
transmiterea acceptului corectiilor respective, daci este cazul;

4. analizarea rdspunsurilor la solicitarile de clarificari/competiri, precum si la solicitarile

de corectare a erorilor/viciilor/abaterilor tehnice minore, daci este cazul;

5. in cazul unor divergente de pdreri intre membrii comisiei de evaluare sau cand exista
diferenfe semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20
de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor
de divergentd. In cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritatii
membrilor sdi (jumatate plus unu, respectiv 4 membri);

6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finantarii
nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proiecte neadmisibile
(sub 65 de puncte);

7. realizarea, in cadrul fiecirui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte
admisibile, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevederilor
art. 63 si art. 64 din Regulamentul cadru;
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8. aplicarea criteriului de atribuire previzut in Regulamentul cadru (art. 65) si stabilirea
propunerilor de proiecte céstigitoare / declarate admise spre finantare si respectiv
respmse

9. comunicarea in scris a rezultatelor selectiei citre:

9.1. solicitanti;

9.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatimant si Relatii cu Societatea
Civila, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

10. elaborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri

justificate.

e) Inperioada ulterioard etapei de solufionare a contestafiilor:

1. primirea rezultatelor de la Comisia de solutionare a contestatiilor, daci este cazul;

2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte in baza rezultatelor procedurii de
solutionarea a contestatiilor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, daci
este cazul;

3. elaborarea raportului procedurii de atribuire, care se semneazi de toti membri
comisiei de evaluare §i care se Inainteaza de citre presedintele comisiei de evaluare
conducitorului Autoritatii finantatoare spre aprobare. In cazul in care nu se aprobi
raportul procedurii de atribuire, conducétorul Autorititii finantatoare va motiva in
scris decizia sa si poate, dupd caz :

— returna raportul, o singura dats, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare
partiald;

— solicita o reevaluare complets, caz in care o noui comisie de evaluare va fi
numita.

4. comunicarea in scris a rezultatelor finale catre:

4.1. toti solicitanii, cu mentiunea c solicitantilor ale ciror propuneri de proiecte au
fost declarate céstigatoare / admise spre finantare, le va fi comunicat in plus
acordul Autoritatii finantatoare de a incheia contractul de finantare
nerambursabild dupd aprobarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind acordarea finantérilor nerambursabile de la
bugetul local,

4.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul invﬁtémﬁnt si Relatii cu Societatea
Civild, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea publicirii pe site;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

) In perioada cuprinsd intre comunicarea rezultatelor finale si semnarea contractelor de
finantare nerambursabild:

1. elaborarea unei adrese de inaintare citre Directia Relatii Comunitare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a procesului-verbal
de stabilire a propunerilor de proiecte cstigitoare/admise spre finantare, pentru
realizarea demersurilor necesare promovirii Proiectelor de Hotirdre privind acordarea
finan{arilor nerambursabile de la bugetul local, in vederea aprobirii acestora de citre
Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

2. acordarea, dupd caz, la solicitarea membrilor Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, a informatiilor referitoare la specificul propunerilor de proiecte
declarate castigatoare/admise spre finantare in vederea aprobirii Proiectului de Hotiirdre
privind acordarea finantarilor nerambursabile de la bugetul local, conform art. 80 din
Regulamentul cadru privind regimul finantérilor nerambursabile din fondurile bugetului
local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti alocate pentru activitati nonprofit potrivit
Legii nr. 350/2005, cu modificérile §i completrile ulterioare, pentru anul 2019;

3. realizarea demersunlor in cazul aparitiei unei 51tuat11 prevazute la art. 84 din
Regulamentul cadru, pentru elaborarea adresej Plrecna Relatii
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3.2

Comunitare, a procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect castigitoare/admisi
spre finantare;

g) Pe toatd perioada functiondrii:

1. participarea la intregul proces decizional;

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitirile de clarificari/completiri, rapoartele
intermediare, acolo unde este cazul, comunicirile si raportul procedurii de atribuire,
precum si alte documente emise in perioada de functionare).

Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare

Art, 11.
Responsabilitdfile secretarilor comisiilor de evaluare sunt:

1.

2

semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr.1 - Regulamentul
cadru),

primirea de la Directia Relatii Comunitare a propunerilor de proiecte sl péstrarea acestora
sigilate pand la data sedintei de deschidere;

convocarea sedintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedinelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor
verbale citre toti membri pentru validare si semnare;

redactarea §i transmiterea citre solicitanti a solicitdrilor de clarificiri si/sau completari
elaborate de catre membrii comisiei de evaluare precum si a solicitirilor privind corectarea
erorilor aritmetice/viciilor de form#/abaterilor tehnice minore, daci este cazul;

primirea de la Directia Relatii Comunitare a raspunsurilor la solicitirile de clarificiri si la
cele privind corectarea erorilor materiale/viciilor de form#/abaterilor tehnice minore si
Inaintarea acestora comisiei de evaluare;

redactarea si transmiterea comunicirilor privind rezultatele citre solicitanti i cétre Directia
Relafii Comunitare, Serviciul Invafimant si Relafii cu Societatea Civild, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

redactarea si transmiterea catre Directia Relatii Comunitare a adresei de inaintare a
procesului-verbal de stabilire a propunerilor de proiecte céstigitoare/admise spre finantare,
pentru realizarea demersurilor necesare promovirii Proiectelor de Hotirre privind
acordarea finantérilor nerambursabile de la bugetul local, in vederea aprobdrii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

redactarea si transmiterea oricirei comuniciri elaborate de citre Comisie pentru solicitanti
si alte compartimente / institutii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

10. inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de

functionare, dupa caz, in Registrul de evidentii - Legea nr. 350/2005, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

11. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare

nerambursabila;

12. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de verificarea a

conformitéfii administrative si a eligibilitatii precum si a celei de evaluare (procesele-
verbale ale sedintelor, solicitdrile de clarificari/completdri/corectii, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicrile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte
documente emise in perioada de funcfionare), cu exceptia:
o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice
decizie adoptata i§i prezinti punctul de vedere;
o argumentirilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate
in procesul de evaluare.
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CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 12.
Comisia de evaluare i§i inceteazd activitatea odati cu semnarea contractelor de finantare
nerambursabila de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A ITI-A

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 13.

In vederea solufiondrii contestafiilor privind rezultatele evaluirii propunerilor de proiecte,
Autoritatea finanfatoare are obligafia de a desemna persoanele responsabile pentru
solufionarea acestora, care se constituie in Comisia de solufionare a contestatiilor.

Art. 14,
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dupd cum urmeazi:
a. 5 membri cu drept de vot, astfel:
» 2 reprezentanti din partea Consiliului Local Sector 2, desemnati prin Hotdrdre
a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

e un reprezentant al Directiei Achizitii si Contracte Publice, cu experientd in
domeniul achizitiilor publice;

* un reprezentant al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ,
jurist;
e un reprezentant al Directiei Management Proiecte;

b. un membru fard drept de vot, care indeplineste functia de secretar din cadrul
Directiei Relatii Comunitare, Serviciul Invitimant si Relatii cu Societatea Civili

(2) Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de Primar,
findnd cont de Hotarédrea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in
Comisiile de evaluare si, respectiv, in Comisia de solutionare a contestatiilor aferente
procedurii de selectie a propunerilor de proiecte depuse conform Regulamentului cadru
privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, pentru anul 2019,

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cite un membru de
rezervd in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisiile constituite in conditiile alin.1 isi vor desfisura activitatea indiferent de numirul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

Art. 15.
In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisiile de evaluare.
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CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 16.

Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmdnd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale
Regulamentului cadru si cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

Art. 17.

(1) Membrii comisiei de solutionare a contestafiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual si/sau in sedinte comune;

(2) Decizia comisiei se ia se ia cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii sdi cu drept de vot,
respectiv cu votul a cel putin 4 membri;

(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivi cu privire la obiectul
contestatiei;

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare
prevazutd in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazi individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integrantd din procesul-verbal;

b. Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de toti
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor §i se consemneaza prin completarea si
semnarea de cdtre toti membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa
fiind parte integranti din procesul-verbal;

(5) in cazul unor divergente de péreri intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau
cand exista diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu
20 de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergenta;

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazi intr-un proces verbal,
justificdndu-se opiniile contrare;

(7) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu ajunge la un acord dupi
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finala se adoptd cu votul majorititii membrilor
sdi (jumatate plus unu, respectiv 4 membri);

(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor alin. 6 fsi
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd si redactdnd personal in acest sens o noti
individuald care devine anex3 la procesul-verbal.

Art. 18.
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunita in prezenta tuturor membrilor cu drept
de vot.

Art. 19.

(1) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor este coordonati de presedinte desemnat
prin vot din rdndul membrilor sai cu drept de vot;

(2) Presedintele comisiei convoacd prin secretarul acesteia sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasuririi acestora.

Art. 20.
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
cu un membru de rezervd numai dacd persoana care urmeaza si fie inlocuitid nu are
posibilitatea, din motive obiective, de a-gi indeplini atributiile care rezultd din calitatea de
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor. VIZAT
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(2) Dupa producerea inlocuirii previzute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor este preluati de citre membrul de rezervi, care va semna, de asemenea,
Declaratia de confidentialitate si impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru) si isi va exercita atributiile atdt timp cit este necesar, in sensul
continudrii procedurii din momentul preludrii si nu reluirii acesteia.

Art. 21.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia si intocmeasci documente prin care se
formalizeaza deciziile adoptate in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de functionare se inregistreaza, dupa
caz, in Registrul de eviden(d - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile i completdrile
ulterioare,

(3) Registrul prevézut la alin. anterior se pistreazi la Directia Relatii Comunitare, Serviciul
Invitamant i Relafii cu Societatea Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 22,
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt;

1) verificarea condifiilor minime pe care trebuie sd le indeplineasci o contestatie conform
art. 73 si art. 74 din Regulamentul cadru;

2) reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitantii care au depus
contestatii, conform art. 77 din Regulamentul cadru;

3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1. Responsabilitatile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 23.
in vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 22, membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor au urmatoarele responsabilitifi:

“a) Inperioada de la desemnarea ca membru in comisia de solufionare a contestatiilor pdnd
la prima sedinti a comisiei:
1. insugirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului cadru i ale prezentului Regulament;
2. semnarea declarafiilor de confidentialitate i impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru),
desemnarea prin vot a presedintelui comisiei;
4. stabilirea modului de lucru al comisiei.

(%]

b) Inperioada de solufionare a contestafiilor
1. verificarea condifiilor minime pe care trebuie si le indeplineasci o contestatie:
1.1. sd fie depusi in termenul comunicat;
1.2. obiectul acesteia si aiba legdtura cu rezultatul evaludrii:
1.3.s8 contind obligatoriu urmitoarele elemente: datele de identificare ale
contestatarului, denumirea proiectului propus §i numarul de inregistrare al acestuia,
obiectul contestatiei, mijloacele de proba pe care se sprijini contestatia, in masura
in care este posibil, semntura reprezentantului legal/imputernicitului;
2. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii in conformitate
art. 17 alin. (4) din prezentul Regulament si a art. 77 din Regulamentul cadru.
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3. comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape citre:

3.1. solicitanti;

3.2. comisiile de evaluare;

3.3. Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatimant si Relatii cu Societatea Civila,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in vederea publicarii pe site-ul instituiei;

4. elaborarea raportului comisiei de solufionare a contestatiilor, care se semneazi de tofi
membrii comisiei.

el bl S

pe toald perioada functiondrii:

participarea la Intregul proces de solufionare a contestatiilor;

respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;
elaborarea $i semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, comunicarile si raportul procedurii de
solufionare a contestatiilor, precum si alte documente emise in perioada de functionare).

3.2. Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 24,
Responsabilitdfile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

15
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semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru)
primirea §i péstrarea contestatiilor de la Directia Relatii Comunitare pand la sedinta
comisiei;
convocarea gedintelor de lucru ale comisiei de solufionare a contestatiilor la solicitarea
presedintelui;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor precum §i a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si
transmiterea proceselor-verbale cétre toti membri pentru validare si semnare;
redactarea si transmiterea catre contestatari a solicitirilor de clarificari si/sau completari
elaborate de cdtre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor precum si a
solicitérilor privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de form#/abaterilor tehnice
minore, daci este cazul;
primirea de la Directia Relatii Comunitare a rispunsurilor la solicitirile de clarificiri si la
cele privind corectarea erorilor materiale/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore si
inaintarea acestora comisiei de solutionare a contestatiilor;
redactarea §i transmiterea comunicérilor privind rezultatele contestatiilor citre
contestatari, comisiile de evaluare si citre Directia Relatii Comunitare, Serviciul
invafimant si Relafii cu Societatea Civils, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
redactarea §i transmiterea oricirei comunicdri elaborate de citre Comisie pentru
solicitanti si alte compartimente / institutii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
inregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de functionare, dupa
caz, in Registrul de evidentid - Legea nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare;
arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;
redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solutionare
a contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este
cazul, comunicdrile §i raportul procedurii de solutionare a contestatiilor, precum si alte
documente emise in perioada de functionare), cu exceptia:

11.1.notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu

orice decizie adoptat isi prezintd punctul de vedere;
11.2.argumentérilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele
acordate in procesul de solutionare a contestatiilor.

T VIZAT 12

spre neschimbare
¥ SECRETAR,



CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 25.
Comisia de solutionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE

Art. 26.

Admiterea spre finantare a propunerilor de proiecte de citre comisia de evaluare obliga
Autoritatea finantatoare sa incheie contracte de finantare nerambursabili cu solicitantii ale caror
propuneri de proiecte au fost declarate céstigitoare / admise spre finantare, dupd aprobarea de
catre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a acordarii finantéarilor
nerambursabile de la bugetul local pentru proiectele declarate admise.

Anexele urmitoare fac parte integranté din prezenta documentatie.

Anexe
‘Anexa nr. 1 — Grila individuald de evaluare
Anexa nr. 2 — Grild de evaluare
Anexa nr, 3A — Grila de inventariere — persoane fizice
Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice
Anexa nr. 3C - Grila de inventariere — culte religioase
Anexa nr. 4 - Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestafiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

Domeminl: .. ool
GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE
Denumirea solicitantului: ........... s e el e S SelE TR R e ot DR
Denumirea proiectului: .....cooovvvvivnnnnn... SRR S VS e e S e
CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat
acordat/
Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectului S e e e R0
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si /5

activitdtile programului de finantare

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia /5
descrisa de solicitant

L2,

1.3. Proiectul defineste si argumenteazi clar grupul tint3 /5
identificat
A 1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul /s
f proiectului
k

BN TEREELS
‘adequiiyosau aids|

L.5. Proiectul identificd si argumenteazd locatia propusd pentrul
desfasurarea proiectului si are in vedere asigurarea conditiilor
care sid permitd accesul §i participarea grupului / grupurilor|
tintd la activitati

/5




ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in

baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

%

LVYZIA

“Yv.L3¥OHS
asequiyosau aid

bugetare / de cheltuieli

1.6. Caracterul original al proiectului /5
2. Metodologie 25
2.1. Coerenta proiectului /5
2.2. Proiectul prezintdi o metodologie concreti pentru
monitorizarea, coordonarea §i organizarea manageriald si 13
financiara a proiectului, printr-o alocare eficienti a resurselor
2.3. Masura in care proiectul prevede misuri de gestionare al /5
riscurilor interne / externe
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile,
corelate cu activitatile si descriu imbunititiri / beneficii reale /5
care determind in mod direct realizarea obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul /s
proiectului sunt coerente / adecvate / practice
3. Bugetsiraport cost—eficienta =~ 0000 =Pl
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile previzute in proiect si /5
sunt detaliate pe categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect /3
estimate, suficiente si necesare)
11 3.3. Cheltuielile sunt identificate §i corect incadrate in categoriile /s




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in

baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate S5
4. Capacitatea tehnica i profesionala =~ A5 =
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt Justlﬁcate fata de activitatile /5
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nuj
se suprapun
4.2. Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt| £
relevante si suficiente pentru activititile propuse si rezultatele
asteptate
4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt] /5
relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact 4 s e T
5.1.In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra
grupului / grupurilor tintd si are potentiale efecte /5
multiplicatoare
5.2. Proiectul promoveazi un comportament responsabil fati de /5
societate si de mediu
Mo
- TOTAL: /100
7,1 g’: g e [Nota: Nu poate 11 luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a infrunif un minim de 63 de puncie.
[ g L E Se acorda maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:
ESN
i:b I -] nesatisfacétor | 1 punct
2o satisfacdtor | 2 puncte
] ® bun 3 puncte
foarte bun 4 puncte
excelent 5 puncte




ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solutionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

PONDEREA CRITERIILOR
Nr. Criteriu Raiiderin
evaluare
1. | Relevanta proiectului 30%
2. | Metodologie 25%
3. | Buget si raport cost — eficientd 20%
4. | Capacitatea tehnica si profesionald 15%
5. | Durabilitate si impact 10%
DETALIEREA CRITERIILOR
1. Relevanta proiectului
Punctaj maxim 30 de puncte
Referintd in propunerea | o Relevanta si justificarea proiectului;
de proiect e Scopul proiectului;
e Obiectivele proiectului;
e Activititile proiectului.
Elemente de analizd - incadrarea proiectului in obiectivele si activititile stabilite prin

Programul Anual;
- integrarea proiectului in contextul social actual;

- modul in care proiectul contribuie la realizarea unor activititi sau actiuni de
interes public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- indicarea §i descrierea nevoii identificate;

- se urmireste dacd strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor

propuse;

- modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul tintd din punctul de
vedere al numérului §i componentei acestuia;

- modul in care se propune selectia grupului tinta;

- importanta §i argumentarea alegerii grupului tintd in raport cu specificul
proiectului;

- argumentarea locatiei in care este propusi desfasurarea activitatilor proiectului;

- asigurarea conditiilor care sd permitd accesul si participarea grupului tintd la
activititile proiectului;

- demonstrarea originalitatii proiectului;

Detalierea punctajului | 1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activititile
programului de finantare — 5 puncte;
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisd de solicitant

— 5 puncte;

1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat —

5 puncte;

1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului — 5
puncte;

1.5. Proiectul identificd si argumenteazi_locafia_propusi pentru desfasurarea

VIZAT
spre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare.

proiectului §i are in vedere asigurarea conditiilor care si permitd accesul si
participarea grupului/grupurilor tintd la activititi — 5 puncte;
1.6. Caracterul original al proiectului — 5 puncte.

Observatii Punctajul se acordd cumulativ.

2. Metodologie

Punctaj maxim 25 de puncte
Referinyd in propunerea | o  Activititile proiectului;
de proiect ¢ Graficul de activititi;

e Rezultatele estimate;

e Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

e Promovare si diseminare;

e Identificare riscuri $i misuri de prevenire/ diminuare a acestora;
¢ Bugetul proiectului,

e Echipa proiectului.

Elemente de analizd - proiectul are o structurd logici si realistd §i este prezentat clar gi coerent;

- activitdtile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod
logic si sunt realiste;

- proiectul prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse pentru
realizarea obiectivelor;

- activitatile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu
rezultatele proiectului, indicatorii de realizare si tintele stabilite;

- este descris clar modul in care se asigurd monitorizarea implementrii
proiectului prin prezentarea metodelor si mijloacelor pentru monitorizarea
proiectului, determinarea incadrérii in termenele propuse si a progresului in
obtinerea rezultatelor;

- modul in care sunt definiti si justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in
vederea obtinerii rezultatelor asumate;

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriald si
financiara;

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / méasurabile, verificabile si corelate
cu activititile;

- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si
de resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitifile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea
obiectivelor propuse;

- sunt prezentate in mod corespunzitor modalititi de identificare, masurare i
anticipare a riscurilor interne / externe, modalititi de contracarare a acestora,
mijloace de control;

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare si diseminare.

- corelarea obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si impactului in randul
grupului tintd si al comunitatii.

Detalierea punctajului | 2.1, Coerenta proiectului - 5 puncte;

2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea
si organizarea manageriald si financiard a proiectului, printr-o alocare eficienta a
resurselor - 5 puncte;

2.3. Masura in care proiectul prevede misuri de i riscurilor interne /

| W]

VIZAT
Pre neschimbare,

SECRETAR, |
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
st a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile

ulterioare.

externe - 5 puncte;

2.4, Rezultatele proiectului sunt cuantificate / masurabile, corelate cu activititile si
descriu mbunitatiri / beneficii reale care determini in mod direct realizarea
obiectivelor proiectului - 5 puncte;

2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt
coerente / adecvate / practice — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

3. Buget si raport cost — eficientd

Punctaj maxim

20 de puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Activitatile proiectului;
e Rezultatele estimate;
¢ Bugetul proiectului.

Elemente de analizd

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperd toate cheltuielile necesare
implementirii in bune conditii a proiectului si este bine estimat, cu respectarea
principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetard a proiectului este justificatd si permite desfasurarea in bune
conditii a activitatilor propuse in proiect, in vederea obtinerii rezultatelor
asteptate;

- categoriile de cheltuieli corespund activitatilor stabilite, fiecare categorie de
cheltuieli fiind detaliata in raport cu activititile proiectului;

- cofinantarea (contributia Beneficiarului de minim 10% din valoarea totali a
finantérii) este evidentiatd prin cheltuieli distincte, acoperite exclusiv de cétre
Beneficiar;

- fiecare cheltuiald este realistd, justificatd, oportund si argumentati in raport cu
activitatea céreia i se adreseaza si are prevazuta sursa estimrii pretului;

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile (conf Anexci 1 Ia

Regulamentul cadru privind regimul finanirilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitati nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu:
diplomele nu vor fi incadrate in categoria consumabile);

- proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu activititile si resursele
utilizate;

Detalierea punctajului

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile previzute in proiect si sunt detaliate pe
categorii bugetare/de cheltuieli — 5 puncte;

3.2. Justificarea si oportunitatea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect
estimate, suficiente i necesare) - 5 puncte;

3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de
cheltuieli — 5 puncte;

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate - 5 puncte;

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

4. Capacitatea tehnicd si profesionali

Punctaj maxim

15 puncte

Referinta in propunerea
de proiect

e Echipa proiectului;

e Activitatile proiectului;

e QGraficul de activititi;

® Declaratie privind capacitatea profesionali; 1

VIZAT
Pre neschimbare
.. SECRETAR,




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 350/20058, cu modificirile si completiirile

ulterioare.

* Declaratie privind spatiile si dotdrile folosite pentru realizarea
obiectivelor proiectului;
*  CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei.

Elemente de analizd

- se analizeazd daci resursele umane sunt adecvate in raport cu activitatile
propuse si rezultatele asteptate:
¢ pozitiile membrilor echipei de implementare;
* pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei;
* atributiile si responsabilititile in proiect;
- se analizeazi daci resursele materiale sunt adecvate ca naturd, structura si
dimensiune, in raport cu activititile propuse si rezultatele asteptate.

Detalierea punctajului

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fati de activitatile propuse, avand
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun —

S puncte;

4.2, Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si
suficiente pentru activitatile propuse si rezultatele asteptate —

5 puncte;

4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si suficiente
pentru buna implementare a proiectului — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

3. Durabilitate si impact

Punctaj maxim

10 puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Activitatile proiectului;
* Durabilitate si impact;
¢ Responsabilitate sociali.

Elemente de analizd

- prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeazi
ca il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor tinta;

- se analizeazd masura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte;

- se urmareste modul In care sunt aplicate in activitatile prevdzute principii
precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparenti, comportament
etic, eficacitate economica si incluziune social.

Detalierea punctajului

5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor
tintd si are potentiale efecte multiplicatoare - 5 puncte;

5.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fati de societate si de
mediu - 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

Nume §i prenume membru comisie:

Semnitura;

Data:




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completiirile

ulterioare.
GRILA DE EVALUARE
Domeninl: oocoueeenneveieieiirnannn
B erumtiye SOUCHIOME iinicinmssviimiminmomnn somsiivaaninsvnsmriies s s m b e esmr s s s
DICTURITEN PROTECTILIT v ivvuvviininhanvs kmvesn ssnmt i o et oy S s SRR RN OV R S 5 A5 s ioomnioss
CRITERII DE EVALUARE Punctaj
maxim
1. Relevanta prolectulm /130

1.1. Argumentarea propuneru de pr01ect in raport cu oblectlvele §;1 act1v1taglle programulm

/5
de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de solicitant /5
1.3. Proiectul defineste si argumenteazi clar grupul tinti identificat /5
1.4. Numdrul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
L.5. Proiectul identifica si argumenteazi locatia propusi pentru desfisurarea proiectului si /5
are in vedere asigurarea conditiilor care si permiti accesul si participarea grupului
grupurilor fintd la activitati
1.6. Caracterul orlgmal aI prmectulul /5
2. Metodologie ‘ 125
2.1. Coerenta proiectului /5
2.2, Proiectul prezinti o metodologle concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriald §i financiard a proiectului, printr-o alocare eficientd al /5
resurselor
2.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile, corelate cu activitatile si
descriu fmbunatatiri / beneficii reale care determini in mod direct realizarea 1S
obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente /s
adecvate / practlce
3. Buget si raport cost eﬁclen;ﬁ . e 120
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu act1v1ta’;11€ prevazute in prmect si sunt detallate pe /5
categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente si /5
necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /3

VIZAT
__SECRETAR,

pre neschimbare




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

4, Capacitét_ea tehnica si profesionali i G | /15
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activititile propuse, avand atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun
4.2. Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si suficiente /5
pentru activitétile propuse si rezultatele asteptate
4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si suficiente pentru| /5
buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact L L e /10
5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinti si /5
are potentiale efecte multiplicatoare
5.2. Proiectul promoveazi un comportament responsabil fata de societate si de mediu /5
TOTAL: /100
« N

oti: Nu goate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un
e

5 de puncte.

minim d

Comisia de evaluare:

Data:

VIZAT

9 pre neschimbare
SECRETAR,




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a conltestafiilor, constituite in baza legii

nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane fizice

HE-exl PROPUNERII DE PROIECT

Data...coumviennssmvsmmmissin
Informatii despre solicitant si propunerea de proiect
Numarul si data inregistrarii:
Denumirea solicitantului:
Titlul propunerii de proiect:
PREZENTAREA, MARCAREA $I CONTINUTUL DA OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

1 Respectarea datei limiti de depunere a propunerii de proiect
2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este introdus3 Intr-un plic sigilat
| & - :
i3 sunt mentionate pe plic:
i gg @ - numele complet al solicitantului,
( o< - adresa de corespondent3,
A @ - titlul proiectului,
i i g N p-
|=h =P - domeniul,
3! 3 3 =i - mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de
ie?? & deschidere”
‘ -
i 4]




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor,
nr. 350/2005, cu modificirile si completirile ulterioare.

constituite in baza legii

2.3 este depusi intr-un exemplar tiparit (original)
24 este depusa si in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
2.5 este intocmita in limba romana
2.6 este indosariatd, paginati, opisati
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
2 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
4 CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei
5 Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
6 Certificat de atestare fiscalid emis de ANAF
Documente care si dovedeascid experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitiiti similare
7 (de exemplu: contracte, insotite de recomandari, scrisori de
multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

[

ispre neschimbare

VIZAT

_SECRETAR,




ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestafiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

8 Copia dupi actul de identitate

Documentele din care si reiasd pregitirea profesionali in
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate,
9 certificate etc);

Raportul de activitate pe ultimul an, din care si reiasa si
10 capacitatea economico-financiari

Contract de finantare nerambursabila de la bugetul local

e (Formularul nr. 7)

12 Declaratie privind capacitatea profesionala (Formularul nr. 5)

Declaratie privind spatiile si dotirile folosite pentru derularea

13 2 :

proiectului (Formularul nr. 6)

Documentele relevante care stau la baza estimiirii cheltuielilor
14 previzute in buget (exemple: oferte de pret/din partea

prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de
desfasurare, regulament de premiere si alte asemenea documente)

VIZAT

SECRETAR,

‘spre neschimbare,




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, Inregistriri
15 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
presupun o productie de spectacol pe un text preexistent,

- respectiv detalierea tematicii, in cazul proiectelor care includ
seminarii / conferinte / instruiri / expozitii
Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4
17 pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal
sensibile, respectiv date de identificare nationali (CNP, serie si
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect
Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura
e ol el RO O e et B e e S R L
S a g R Tl S T e el R ekl (S R KN e e
1 (o217 R RRRRBRRERS, S S e Dy 0 T
Lo e ST R R SR S S ol S S et I S
Lol e el DS e el ot A LSRR s e MO e Sk

VIZAT

SpPre neschimbare,
__SECRETAR,




ANEXA nr. 3B la Kegulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5t a comisiei de solufionare a contestatiilor,

nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

constituite in baza legii

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant i

pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane juridice

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL

he ek, PROPUNERII DE PROIECT

DA NU

OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

1 Respectarea datei limiti de depunere a propunerii de proiect
2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este introdusa intr-un plic sigilat

sunt mentionate pe plic:

- numele complet al solicitantului,

29 - adresa de corespondent3,

’ - titlul proiectului,

- domeniul,

- mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”

f

VIZAT

spre neschimbare, 1
| __SECRETAR,

b




ANEXA nr. 3B la Kegulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

23 este depusa intr-un exemplar tiparit (original)
2.4 este depusi si in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
2.5 este intocmitd in limba roména
2.6 este indosariata, paginata, opisati
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
2 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2

Act constitutiv, statut si acte aditionale (dupi caz), Certificat
de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, alte acte
4 doveditoare ale personalititii juridice firid scop patrimonial
(dupi caz), Certificat de inregistrare fiscald (toate acestea sunt
prezentate in copie certificati ,,conform cu originalul®)

5 CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei
6 Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
VIZAT
Sspre neschimbare, 2
SECRETAR,




ANEXA nr. 3B la Kegulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

7 Certificat de atestare fiscala emis de ANAF

Documente care si dovedeasci experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
8 (de exemplu: contracte, insotite de recomandiri, scrisori de
multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabila (in cazul in care solicitantul
9 nu a transmis situatiile financiare la ANAF péna la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta aferenti anului
anterior depunerii acesteia)

Contract de finantare nerambursabili de la bugetul local

i (Formularul nr. 7)
11 Declaratie privind capacitatea profesionali (Formularul nr. 5)
12 Declaratie privind spatiile si dotirile folosite pentru derularea
proiectului (Formularul nr. 6)
Documentele relevante care stau la baza estimirii cheltuielilor
13 previzute in buget (exemple: oferte de pret/din partea

prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de
desfasurare, regulament de premiere si alte asemenea documente)

| VIZAT

Spre neschimbare,
SECRETAR, 3




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, Inregistriri
14 audio/video, materiale.scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa, ‘ )
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
presupun o productie de spectacol pe un text preexistent,

2 respectiv detalierea tematicii, in cazul proiectelor care includ
seminarii / conferinte / instruiri / expozitii
Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4
16 pentru persoanele care furnizeazﬁ date cu caracter personal
sensibile, respectiv date de identificare nationald (CNP, serie si
nr. CI/pasaport) in propunerea de proiect
Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura
| o7 el I el el o S S SN Nt 3 Wl i T
117001 S REREIE R S N AOR L SO
YTl R e i L Gtiele Ol i, S ST S R R it L el
I s e L L e d it i it e B
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VIZAT

spre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii

nr. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

Culte religioase

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul si data inregistririi:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
Nr. crt. PROPUNERII DE PROIECT DA NU OBSERVATII
CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE
1 Respectarea datei limitd de depunere a propunerii de proiect
2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
251 este introdusa intr-un plic sigilat
sunt mentionate pe plic:
- numele complet al solicitantului,
29 - adresa de corespondenti,
’ - titlul proiectului,
- domeniul,
VMunea A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”
spre neschimbare, 1
SECRETAR,




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/20035, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

23 este depusi intr-un exemplar tiparit (original)
24 este depusa si in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
2.5 este intocmitd in limba roméana
2.6 este indosariata, paginati, opisata
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
2 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
4 CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei
5 Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
6 Certificat de atestare fiscalid emis de ANAF
Documentele care si dovedeasca experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
7 (de exemplu: contracte, insotite de recomandiri, scrisori de
1 orice alte documente doveditoare cu privire la
g derulare/executare al acestora)

spre neschimoare.
SECRETAR, J




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Contract de finantare nerambursabila de la bugetul local

B (Formularul nr. 7)
9 Declaratie privind capacitatea profesionali (Formularul nr. 5)
10 Declaratie privind spatiile si dotirile folosite pentru

derularea proiectului (Formularul nr. 6)

Statutul si actele aditionale (dupa caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calititii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
11 nr. 489 / 2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscali. Toate aceste acte vor fi
prezentate in copie certificata conform cu originalul;

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
12 nu a transmis situatiile financiare la ANAF péana la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta aferenti anului
anterior depunerii acesteia)

Documentele relevante care stau la baza estimirii cheltuielilor
previzute in buget (exemple: oferte de pret/din partea

13 prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de
desfasurare, regulament de premiere si alte asemenea
documente)

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, inregistrari
14 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
15 presupun o productie de spectacol pe un text preexistent,
i rea tematicii, in cazul proiectelor care includ

r—’_dA‘EIiﬁét:—‘Z-;T':;,lrtringe / instruiri / expozitii

1 alhimm
‘Spl’e estitnT =
| SECRETAR, 3




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4
pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal

g sensibile, respectiv date de identificare nationala (CNP, serie si

nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura

Bresedinile oo o tiiinn tni oo i R R SRS e e i

1 10T ol T A O AT L SNl BTl ol [ A W SR
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VIZAT

spre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor,

constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

_ GRILA DE VERIFICARE v
: A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Domeniul .....civivvisisninsvinssunss 577 ¢ R s e W SR

Denumirea solicitantului.....................

ssesssssccnase

Titlul propunerii de proiect ............c.cuu.........

----- LR R R R R I R R I N O I O I R I S S S

Pentru verificarea conformitatii si a indeplinirii criteriilor de eligibilitate se vor avea in vedere aspectele previzute in tabelul de mai jos, precum si:.
- documentele suplimentare prezentate de solicitant;

- documentele care stau la baza estimirii cheltuielilor previzute in buget (exemple: oferte pret/din partea prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de desfasurare,
regulament de premiere si alte asemenea documente);

- existenta textului preexistent in cadrul propunerilor de proiecte ce vizeaza productia de spectacole si a detalierii tematicii in cazul propunerilor de proiecte care includ seminarii /
conferinte / instruiri / expozitii;

- declaratiile de consimtimant conform Formularului ar. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care furnizeazi date cu caracter personal sensibile, respectiv date de identificare
nationala (CNP, serie si nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect;
- corelarea tuturor documentelor care formeazi propunerea de proiect.

INDEPLINIRE/
NEINDEPLINIRE
Nr. CRITERIU
i CRITERII Ly ARGUMENTARE / OBSERVATII
criteriului indeplinit si se
trage linie in dreptul celui
neindeplinit)
CONFORMITATE ADMINISTRATIVA
1 Respectarea conditiilor de marcare si prezentare a propunerilor de
proiect specificate in Regulamentul cadru:
* Depunerea documentatiei in plic inscriptionat
%"‘L— V‘Z@@Tﬂ (2) din Regulamentul cadru)

‘\spre pesciimbare
| §ECRETAR, ‘\




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

¢ [ntocmirea documentatiei in limba roména

= (art. 22 din Regulamentul cadru)

13 * Depunerea documentatiei intr-un exemplar original, tiparit
= (art. 22 din Regulamentul cadru)

1.4 e Indosarierea, paginarea, semnarea si opisarea

(art. 23 din Regulamentul cadru)

e Depunerea propunerii de proiect in format electronic (cd/dvd sau
1.5 memory stick)
(art. 22 i 25 din Regulamentul cadru)

Semnarea, de cétre persoana imputernicitd, a tuturor declaratiilor,
formularelor sau altor documente asumate

Existenta mentiunii ,,conform cu originalul” si semnarea de citre
persoana imputernicitd, a documentelor prezentate in copie

Existenta la dosar, cu respectarea conditiilor de fond si formi, a tuturor
documentelor solicitate, care alcituiesc propunerea de proiect

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUL

Sa fie persoane fizice sau juridice fird scop patrimonial — asociatii sau
fundatii constituite conform legii — sau culte religioase recunoscute
conform legii
A se vedea:
Persoane fizice
1 o Copia dupd actul de identitate
Persoane juridice

© Act constitutiv, Statut §i acte adifionale (dupd caz), Certificat de

inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, alte acte

VIZAT dovéditoare ale personalitdtii juridice fard scop patrimonial
; i caz), Certifical de inregistrare fiscald

S e

| SECRETAR, 2




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Culte religioase
o Statutul §i actele adifionale (dupd caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calitdtii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
nr. 489 /2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscald.

Sd aibd prevazute in statutul organizatiei activititi similare cu cele
corespunzitoare domeniului la care doreste sd participe, iar in cazul
persoanelor fizice, sa facd dovada atestarii / apartenentei din punct de
vedere profesional
A se vedea:
Persoane fizice
2 o Documentele din care sd reiasd pregdtirea profesionald in
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii,
atestate, certificate etc);
Persoane juridice
o Statut §i acte adifionale (dupd caz)
Culte religioase
o Statut 5i acte aditionale (dupd caz)
Sa-si fi indeplinit obligatiile de platd exigibile a impozitelor si taxelor
catre stat, precum si a contributiei pentru asiguririle sociale de stat

A se vedea:
o Certificat fiscal din care sd rezulte ca solicitantul nu are datorii
3 cdtre stat si bugetul local — emis de DVBL,

o Certificat de atestare fiscald emis de ANAF din care sd rezulte
cd solicitantul nu are obligatii de platd restante la bugetul de
stat sau bugetul asigurdrilor sociale de stat, (a se vedea
Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

Sa nu fi furnizat informatii false in documentele prezentate
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

Sé nu fi comis o gravd greseald in materie profesionali sau si-si fi
indeplinit obligatiile asumate prin alte contracte de finantare
nerambursabila

{2 g a Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

'spre neschimbare;
| SECRETAR, |
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ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor,

350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

constituite in baza legii nr.

Sa nu faci obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori si nu
se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu
2 prevederile legale in vigoare (a se vedea Formularul nr. 2, alte
documente, dupd caz)
Sd nu fi fost condamnat(d) pentru: abuz de incredere, gestiune
7 frauduloasa, inseldciune, delapidare, dare sau luare de mitd, mairturie
mincinoasa, fals, uz de fals, deturnare de fonduri
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)
8 Sa nu se afle intr-o situatie litigioasd cu Autoritatea finantatoare
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)
9 Sa prezinte declaratia pe proprie rispundere
(a se vedea Formularul nr. 2)
Sa aiba capacitate economico-financiara
A se vedea:
Persoane fizice
O Raportul de activitate pe ultimul an, din care sd reiasd si
capacitatea economico-financiard
10 | Persoane juridice si Culte religioase
o Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabild (in cazul in care
solicitantul nu a transmis situafiile financiare la ANAF pénd la
data depunerii cererii de finantare, atunci va prezenta balanta
aferentd anului anterior depunerii acesteia)
11 | Si aibd capacitate tehnici si profesional

VIZAT

spre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor,

350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

constituite in baza legii nr.

Experienta organizatiei in indeplinirea unor programe, proiecte sau
activitati similare
A se vedea:

o Documente care sd dovedeascd experienta solicitantului in
indeplinirea unor programe, proiecte sau activitdfi similare (de
exemplu: contracte, insolite de recomanddri, scrisori de
mulfumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

11.2

Resursele umane care si asigure desfisurarea programului sau
proiectului la nivelul propus

A se vedea:
o Declaratie privind capacitatea profesionald (Formularul nr. 5
din Regulamentul cadru);

o CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei,
semnate de titulari

11.3

Spatiile si dotdrile minime de naturd tehnici (resursele materiale)
necesare deruldrii proiectului propus (precum: calculator, imprimants,
scanner )
A se vedea:
o Declaratie privind spatiile si dotdrile folosite pentru derularea
proiectului (Formularul nr. 6 din Regulamentul cadru)

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT*

Si corespundid scopului, obiectivelor si activititilor previzute de
Autoritatea finantatoare
(a se vedea art. 13 din Regulamentul cadru si Formularul nr. 3)

Valoarea finantérii nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect
sa se incadreze in limitele prevazute la art. 14 din Regulamentul cadru
(a se vedea Formularul nr. 3)

i

Vi

IZAT

Spre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Pericada de derulare a proiectului si fie una realistd, avindu-se in
vedere termenele estimate in art. 31 alin. (1) din Regulamentul cadru —
3 “Etapele si termencle prevazute pentru derularea procedurii de
atribuire”, astfel incét s nu depaseasci data de 15 noiembrie 2019

(a se vedea Formularul nr. 3)

Sa nu contind propuneri care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
4 Autoritatea finantatoare
(a se vedea Formularul nr. 3 si Formularul nr. 7)

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semnditura

EHECC T
-; VIZAT

ispre neschimbare,
| SECRETAR, 6




