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Proiect

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdardrii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si

ale Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2,
rectificatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de Legea nr.
115/2015 pentru alegerea autoritafilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea Legii nr. 393/2004 privind
statutul alesilor locali, rectificata;

Analizand:

Raportul de specialitate nr.65325/13.05.2019 prezentat de Direcfia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Avizul nr.20883 conexat cu nr. 14002/2019, emis de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, inregistrat la Priméria Sectorului 2 cu nr. 65344/13.05.2019

Adresa nr.5524/27.03.2019 finregistratd la Priméaria Sectorului 2 cu nr.
44860/01.04.2019 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a aprobat
addugarea a 8 posturi la numéarul maxim de posturi aprobate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Sector 2, pe perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

Adresa nr. 7454/11.04.2019 inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr.
56941/22.04.2019, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis
numirul maxim de posturi pe anul 2019 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald
Sectorul 2 al municipiului Bucuresti;

Adresele Directiei Achizitii i Contracte Publice nr. 23353/20.02.2019 si nr.
33999/11.03.2019 privind modificarea i completarea atributiilor Directiei Achizitii si
Contracte Publice din Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 ;

Adresa Directiei Economice nr. 32645/07.03.2019 privind completarea atributiilor
Directiei Economice din Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2;

Adresa Serviciului Management Situatii de Urgentd nr. 53867/17.04.2019 privind
modificarea atributiilor Serviciului Management Situatii de Urgentd din Regulamentul
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;
Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisa de citre Primarul Sectorului 2 privind exercitarea
cu caracter temporar de cédtre doamna Nita Elena a functiei publice de conducere de
Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avéand in vedere reglementirile cuprinse in :

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotédrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitdrii de citre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind
organigrama, statul de functii si ROF-ul pentru Primaria Sectorului 2;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si
Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 45 alin. (6) si art. 81 alin (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art. I (1) Anexele nr. 1-2 la Hotardarea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/13.11.2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii si Regulamentului de Organizare si
Funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Direcfiei Publice de
Eviden{d Persoane i Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
modificad conform anexelor nr. 1 - 2 ce conin 11 pagini i fac parte integrant din prezenta hotérare,

(2) Anexa nr. 3 la Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/13.11.2017 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Funcii i Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Direcfiei Publice de Eviden{ci Persoane si
Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se modifici si se
completeazd la art 19. Serviciul Management Situatii de Urgentd, la sectiunea 1. Direcia
Economicd, la sectiunea III. Directia Achizitii si Contracte Publice si la sectiunea XI. Directia
Management Proiecte conform anexei 3 ce confine 29 pagini si face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art, II Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017 privind
aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare si funcfionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenid Persoane si
Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare raiméan aplicabile.

Art. III Autoritatea Executivd a Sectorului 2 va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérari.

Art. IV (1) Prezenta hotaréare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primariei Sectorului 2.
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Expunere de motive

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliul
local ,,aprobd, la propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului propriu de
specialitate i ale serviciilor publice de interes local “.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 174/13.11.2017, rectificatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, s-au aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2.

Prezentul proiect de hotirdre supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prezintd
organigrama modificatd §i completata, noul stat de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 actualizat cu ultimele
modificéri.

Avéand In vedere necesitatea optimizirii modului de indeplinire a atributiilor specifice
administratiei publice locale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale Sector 2, numarul total
al posturilor din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 se modifica
prin desfiintarea unui numair de 11 posturi. Aceastd reducere de posturi ru are impact
asupra structurii de organizare a institutiei.

De asemenea, in vederea unei monitorizdri mai eficiente a activititii de derularea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in cadrul Directiei Management
Proiecte va fi infiintat Compartimentul Implementare Proiecte, subordonat Serviciului
Proiecte Europene, compartiment care va avea ca scop principal urmérirea activitatilor
derulate in cadrul acestor proiecte. in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte vor
fi infiintate pe perioadd determinata (perioada de derulare a proiectelor finantate din fonduri
europene), un numar de 8 functii contractuale.

Avand in vedere volumul ridicat de activitate la nivelul Serviciului Autoritate
Tutelari, se propune infiingarea la nivelul acestui serviciu a unei functii publice de executie.

in urma aprobarii acestui proiect, numdrul total de posturi la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 va fi de 374 posturi.

Prezentul proiect de hotirére propune modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, in conformitate cu
modificarea/completarea actelor normative pe care se fundamenteazi atributiile desfasurate
in cadrul Directiei Achizifii si Contracte Publice, Serviciului Management Situatii de Urgenta
si Directiei Economice, precum si pentru stabilirea atributiilor specifice compartimentului
nou infiintat.

In sensul celor expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotdrdire in forma
Pprezentatd.
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 65345/ 15.05 2044

Raport de specialitate
privind modificarea §i completarea H.C.L. Sector 2 nr.174/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2,
rectificatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.¢* din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local ,,aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local ",

Prezentul proiect de hotirare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezinta
organigrama modificatd si completatd, Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 actualizat cu ultimele modificari ale
compartimentelor si noul stat de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
asa cum rezultd dupd modificérile si completérile prezentate mai jos.

Motivele modificirii actualei organigrame si completdrii statului de functii
sunt determinate de nevoia de a avea o formuld de organizare optima, in raport cu cerintele
actuale pentru administratia publica locald a Sectorului 2.

Modificarile aduse structurii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt
urmdtoarele:

1. Se desfiinteaza urmitoarele posturi

a) functii publice de executie:

- 2 posturi consilier I superior (ID 476218, 467219) din cadrul Serviciului Corp
Control;

- 3 posturi inspector I superior (ID 244168, 244230, 244152) si un post de referent
Il asistent (ID244149) din cadrul Serviciului Monitorizare Executie Contracte
Edilitare al Directiei Servicii Publice;

- 1 post consilier I principal (ID 244317) din cadrul Biroului Organizare al
Directiei Management Resurse Umane;

- 1 post consilier I principal (ID 244298) din cadrul Serviciului Administrare
Retele IT si Aplicatii Informatice al Directiei Sisteme Informatice si Administrare
Echipamente;

- 1 post referent I1I superior (ID 244374) din cadrul Serviciului Proiecte Europene
al Directiei Management Proiecte.

b) functii contractuale de executie:
- 2 posturi de consilier S TIA din cadrul Compartimentului Protocol si Relatii cu
Mass Media al Directiei Relatii Comunitare.



2 Se infiinteaza:

a) functia publicd de executie de inspector 1 superior in cadrul Serviciului Autoritate
Tutelard din cadrul Directiei Juridice Legislatie Contencios Administrativ. Motivatia
infiinfarii acestei functii publice o reprezintd volumul si complexitatea lucririlor intocmite in
cadrul acestui serviciu §i necesitatea functionarii acestuia dupd principii de eficientd si
eficacitate in activitate.

b) De asemenea, pentru o mai bund gestionare a proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, se infiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte in subordinea
Serviciului Proiecte Europene, cuprinzind un numir de 8 functii contractuale de executie.
Posturile aferente acestui compartiment au fost infiintate in conformitate cu prevederile
punctului 4 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, prevazutd in anexa la O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare “in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald implementeazd
proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile, atunci la Numdrul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicdrii prevederilor de la punctul I, punctul 2 si punctul 3, dupd
caz, se mai adaugd, numai pentru perioada implementdrii proiectelor”, in functie de valoare
totald cumulatd a proiectelor in curs de implementare.

Avand in vedere prevederile art. III alin. 10 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare conform
caruia institufille prefectului §i  direcfiile generale regionale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale finanfelor publice monitorizeazd incadrarea tn numdrul
de posturi 5i raporteazd trimestrial Ministerului Finantelor Publice situafii referitoare la
modul de respectare a prevederilor legii de cdtre institutiile publice locale,, prin adresa nr,
5524/27.03.2019 inregistratd la Primaria Sector 2 cu nr. 44860/01.04.2019, Institufia
Prefectului Municipiului Bucuregti a aprobat adaugarea unui numér de 8 posturi la numaérul
maxim al posturilor aprobate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Sector 2 al
Municipiului Bucuresti.

Precizim ci toate functiile publice de executie §i functiile contractuale de executie
desfiintate sunt vacante,

Numérul total de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
se modifica, fiind de 374 posturi.

Modificérile organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, rezultind formele prezentate in anexa nr. 1 si 2 la proiectul de
hotarare, duc la urmitoarea structura organizatorici:

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2:

- 2 functii de demnitate public;

- 46 posturi de conducere, din care 43 functii publice de conducere si 3 functii

contractuale de conducere;

- 326 posturi de execufie, din care 262 functii publice si 56 functii contractuale la

care se adauga 8 functii contractuale pe perioada implementarii proiectelor.

Structura Arhitectului Sef este organizatd conform art. 36 alin. (1) din Legea nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificirile si completirile
ulterioare, ca directic generala.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 respecti
cerintele previazute la art. XVI¥) alin. (2) lit. a)-d) din Legea nr. 161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:



a) pentru constituirea unui birou este necesar un numdir de minimum 5 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
execufie;

d) pentru constituirea unei direc{ii generale este necesar un numir de minimum 25 de
posturi de executie.

Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 1si pastreazi structura
organizatoricd, numarul total de posturi fiind de 74 de posturi din care:

- 7 functiilor publice de conducere;

- 67 posturi de executie din care 61 functii publice si 6 functii contractuale.

Personalul incadrat pe functii contractuale indeplineste atributii care nu implica
exercitarea prerogativelor de functie publica.

intrucat functiile publice care au fost avizate de citre Agentla Nationald a
Functionarilor Publici prin Avizul nr.  64274/2017 se modificd, s-a obtinut un nou aviz
ANFP pentru functiile publice din actuala organigramd, cu nr. 20883 conexat cu nr.
14002/2019.

Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al
Directiei de Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 respectd prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale adresei nr. 7454/11.04.2019 inregistratd la Primdria Sector 2 cu nr.
56941/22.04.2019, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numérul
maxim de posturi pe anul 2019 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al
municipiului Bucuresti.

Procentul functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor aprobate este
11,13%, sub valoarea maximad de 12% prevazutd de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati 2, cu modificarile si completirile ulterioare.

Totodata, ludnd in considerare adresele Directiei Achizitii $i Contracte Publice nr.
23353/20.02.2019, adresa Directiei Economice nr. 32645/07.03.2019, adresa Serviciului
Management Situatii de Urgenta nr. 53867/17.04.2019 si compartimentul nou-infiintat, au
fost modificate si completate prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirire in
Jorma prezentati.

Director Resursg Umane, Sef Serviciu SPGC
George a\Bondarencu Roxana Bucdu

fntocmit,

. consilier,
luliana Doroftei

Kl
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| Nr. 20883 conexat cu
| nr. 14002 /2019

AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificérile gi completarile ulterioare,

- adresele Primiriei Sectorului 2, municipiul Bucuresti nr. 58533/2019 si nr. 37974/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor
publice, inregistrate la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 20883/2019 si
nr.14002/2019,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2,
municipiul Bucuresti si pentru Directia Publicii de Evidenti Persoane si Stare Civila
Sector 2, fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local.

PRESEDINTE,
Vasile-Felix COZMA

() DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC |
conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificdrile
intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritdtii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucbresu ' i www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

ANEXA NR
PRIMARIA SECTORULUI 2

La H.C.L. Sector 2 nr.
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STAT DE FUNCTII
Structura Functie publica Functie contractuala
IdPost Nr. |Nr. [Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt. |pozi publici de | publici de profesion | contractual | contractuali | Treapt [Studii
tie conducere | execufie al ade de executie a lor
conducere profesi
onali
DEMNITARI
1 1 primar
2 2 viceprimar] S
FUNCTII PUBLICE $I FUNCTII CONTRACTUALE
244096 3 ! secretar
244097 4 2 arhitect gef S
CABINET PRIMAR
5 1 consilier IA 5
6 2 consilier IA S
SERVICIUL CORP CONTROL
476211 7 1 sef serviciu gradul IT
476212 8 | 2 consilier | I | superior S
476213 9 3 consilier 1 superior S
476214| 10 4 consilier I superior S
476215 11 5 consilier I superior S
a76216| 12 6 consilier I superior S
476217| 13 7 consilier I superior S
BIROUL CONTROL INTERN SI MANAGEMENTUL CALITATII
421333 14 8 sef birou gradul II S
2442731 15 9 consilier 1 superior S
244275 16 | 10 consilier 1 | superior S
244198 17 | 11 consilier 1 | principal S
244199) 18 | 12 consilier I | principal S
244200 19 13 consilier I | principal S
SERVICIUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA
20 1 sef serv. S
21 2 consilier IA S
22 3 consilier 1A S
23 4 consilier IA S
24 5 consilier IA S
25 6 consilier IA S
26 7 consilier IA S
27 8 consilier IA S
DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
244104] 28 [ 1] dir.executiv gradul 11 s
SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN AL PRIMARIEI SECTORULUI 2
244214 29 1 sef serviciu gradul 1T 3
244215 30 2 auditor [ superior S
244218 31 3 auditor [ | superior S
244217| 32 4 auditor I | superior S
244219 33 5 auditor I | superior S
244221| 34 6 auditor I | principal S
244220| 35 7 auditor I | principal S
2442221 36 8 referent Il | superior M

Pagina 1 VIZAT

spre neschimbare,
. SECRETAR,




SECRETAR,

Spre neschimbare,

Structura Functie publica Functie contractuala
IdPost Nr. |Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
ert. |pozi publicd de | publici de profesion | contractual | contractuali | Treapt |Studii
tie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onald
SERYVICIUL AUDITARE INSTITUTII SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL
244223 37 1 sef serviciu gradul II S
2442241 38 2 auditor I superior S
244225| 39 3 auditor I superior S
244227 40 4 auditor 1 | principal S
244226 41 5 auditor 1 superior S
244231| 42 6 auditor I | superior S
2442321 43 7 auditor I superior 5
244233| 44 8 referent Il | superior M
244216| 45 9 auditor I superior S
DIRECTIA ECONOMICA
244098 46 1 dir.executiv gradul 1T S
SERVICIUL CONTABILITATE - FINANCIAR
244109 47 1 sef serviciu gradul IT S
244112| 48 2 consilier I asistent S
244111 49 3 consilier I | principal S
244114| 50 4 consilier 1 | principal S
244121 51 5 consilier I superior S
244113 52 6 referent Il | superior M
244115 53 7 consilier I asistent S
244118| 54 8 consilier I asistent S
244116 55 9 consilier I asistent S
244117| 56 10 consilier I asistent 3
244193 57 11 consilier I superior S
244119 58 | 12 consilier [ asistent S
2441221 59 | 13 referent III | principal M
2441201 60 14 referent Il | superior M
451464 61 15 consilier [ | superior S
451465| 62 16 consilier [ superior S
451466| 63 17 consilier I superior S
451467| 64 18 referent spec| II | principal SSD
451468 65 19 consilier I asistent S
COMPARTIMENT EVIDENTA GESTIUNE
66 | 20 consilier | S
67 | 21 magaziner I M
68 | 22 magaziner I M
69 |23 casier [ M
SERVICIUL BUGET LOCAL - CFP
244123 70 1 sef serviciu gradul II S
2441271 71 2 consilier I asistent S
244126 72 3 consilier I asistent S
244125 73 | 4 consilier I | superior S
244130 74 5 consilier [ | principal S
244128) 75 | 6 consilier | I | asistent ]
244129| 76 7 consilier I asistent S
COMPARTIMENT CFP
244124 77 8 consilier I superior S
451462 78 9 consilier [ | superior S
451463 79 | 10 consilier I superior S
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
244099 80 | 1] dir.executiv I |gradulll s
SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA
244146| 81 1 sef serviciu I |gradul I
244319| 82 2 inspector I | principal S
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Structura

Functie publici

Functie contractuali

IdPost Nr. |Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt. |pozi publicd de | publicd de profesion | contractual | contractuala | Treapt |Studii
tie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onald
244148 83 3 inspector I | superior S
244314 | 84 4 inspector I | superior S
244316| 85 5 inspector I superior S
244195| 86 6 referent Il | superior M
244173| 87 7 inspector I superior S
433940| 88 8 inspector [ asistent S
SERVICIUL MONITORIZARE EXECUTIE CONTRACTE EDILITARE
244163 89 1 sef serviciu gradul II S
425408 90 2 inspector I superior S
244165 91 3 inspector I | superior S
244166 92 4 inspector I superior S
244167 93 5 inspector I superior S
244169 94 6 inspector I superior S
244164 95 7 inspector I superior S
244229 96 8 inspector I superior S
244150 97 9 inspector I superior S
2443121 98 | 10 inspector [ | superior S
4339351 99 | 11 inspector I superior S
433936] 100 | 12 inspector I superior S
2441701 101 | 13 inspector I principal S
244153] 102 | 14 inspector I superior 5
433937| 103 | 15 inspector I asistent 5
244176| 104 | 16 inspector I | principal S
244151 105 | 17 inspector I | superior S
433938| 106 | 18 inspector I | principal S
2443131 107 | 19 inspector I principal S
244174| 108 | 20 inspector I principal S
433941| 109 | 21 inspector I superior S
433942 110 | 22 inspector [ | principal S
244175( 111 | 23 referent spec| 1I | superior SSD
SERVICIUL RELATII CU ASOCIATII DE PROPRIETARI ;
244311 | 112 1 sef serviciu gradul IT S
244172] 113 | 2 inspector I superior S
244247 114 | 3 inspector I superior S
244171 115 4 inspector 1 superior S
244315| 116 | S inspector I superior S
244320 117 | 6 inspector 1 | principal S
244318] 118 | 7 inspector I | superior S
244321| 119 | 8 inspector I | principal S
DIRECTIA ACHIZITII $1I CONTRACTE PUBLICE
421266[ 120 | 1 dir executiv gradul IT S
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
244131 121 | 1 sef serviciu I |gradulll S
244135] 122 | 2 consilier [ superior S
244161) 123 | 3 consilier I superior S
244139| 124 | 4 consilier I asistent S
424302 125 | 5 consilier I | superior s
244255 126 | 6 consilier I | superior S
433947 127 7 consilier I superior S
433948| 128 | 8 consilier I | superior S
424300| 129 | 9 consilier I | superior S
244138| 130 [ 10 consilier I | principal S
244235| 131 | 11 consilier 1 superior S
433945| 132 | 12 consilier I | principal S
433946] 133 | 13 consilier 1 superior S
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Structura

Functie publica

Functie contractuald

IdPost Nr. |Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul

crt, |pozi publicii de | publica de profesion | contractual | contractuald | Treapt [Studii

tie conducere | execufie al dde de executie a lor
conducere profesi
onald

2441411 134 | 14 consilier I superior S
244266 135 | 15 consilier I superior S
244269 136 | 16 consilier [ superior S
2441421 137 | 17 referent Il | superior M
2441431 138 | 18 referent Il | superior M
244210] 139 | 19 consilier I superior S
SERVICIUL URMARIRE DERULARE CONTRACTE
421613 140 1 sef serviciu gradul II S
244147( 141 2 consilier 1 superior ]
244133 142 | 3 consilier 1 superior S
422861 143 | 4 consilier I superior 5
244197| 144 | 5 consilier I superior S
244156] 145 | 6 consilier [ asistent S
426056| 146 | 7 consilier I superior S
426057| 147 | 8 consilier I superior S
244136 148 | 9 consilier I superior S
244191 149 | 10 consilier I superior S
244137 150 | 11 consilier I superior S
244209] 151 | 12 consilier I asistent S
BIROUL INVESTITII
451469 | 152 1 sef birou gradul TI S
451470| 153 | 2 consilier I superior S
451471 154 | 3 consilier I asistent S
451472] 155 4 consilier 1 asistent S
451473 156 5 consilier 1 asistent .S
451474 157 6 consilier 1 superior S
DIRECTIA URBANISM, CADASTRU SI GESTIONARE TERITORIU
244100| 158 | 1 ] dir.executiv gradul II S
SERVICIUL AUTORIZARE SI DOCUMENTATII URBANISM
244177| 159 1 sef serviciu I |gradul I S
244178| 160 | 2 consilier I superior 5
244179| 161 3 consilier [ superior S
244181 162 | 4 consilier I superior S
244183 163 5 consilier I superior S
244184| 164 | 6 consilier I superior S
244180] 165 | 7 consilier I superior S
244211] 166 | 8 consilier 1 asistent S
244188] 167 | 9 consilier 1 superior 8
244185 168 | 10 consilier I | superior S
424303| 169 | 11 consilier I superior S
424304 170 | 12 consilier I superior S
244201 171 | 13 consilier I asistent S
244202 172 | 14 consilier I superior S
2441900 173 | 15 consilier I superior S
244140| 174 | 16 consilier [ | superior S
433949 175 | 17 consilier I superior S
433950| 176 | 18 consilier I asistent S
244194 177 | 19 referent IIl | superior M
244145| 178 | 20 referent 1T | superior M
244203| 179 | 21 referent I | superior M
COMPARTIMENTUL REGULARIZARI TAXE

180 | 22 consilier 1A S

181 | 23 consilier 1A S

182 | 24 consilier 1A S
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Structura Functie publica Functie contractuali
IdPost Nr. [Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt. |pozi publicd de | publici de profesion | contractual [ contractuali | Treapt |Studii
tie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onali
SERVICIUL FOND FUNCIAR, CADASTRU
244204 183 1 sef serviciu gradul IT S
244205 184 | 2 inspector I superior S
244207 185 3 inspector [ principal S
244187| 186 | 4 inspector [ | superior S
244212 187 | 5 inspector [ | principal S
424301 188 | 6 inspector [ | superior S
433951 189 | 7 inspector 1 asistent S
2442131 190 8 referent IIl | superior M
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
244101 191 | 1 | dir.executiv gradul I1 S
SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI
244234 192 1 sef serviciu [ | gradul II S
244236( 193 | 2 consilier I superior S
244237 194 | 3 consilier I superior S
244241 195 4 consilier I asistent S
BIROUL ORGANIZARE
472622| 196 | 5 sef birou I gradul IT S
2442451 197 | 6 consilier 1 superior S
472623| 198 | 7 consilier 1 superior S
244206| 199 | 8 referent [l | debutant M
244238 200 9 consilier I principal S
244240| 201 | 10 consilier | asistent S
SERVICIUL RESURSE UMANE
244242 202 1 sef serviciu gradul 11 S
244243 203 2 consilier I superior S
244365 204 | 3 consilier [ superior S
244239 205 | 4 consilier [ | principal S
244246 206 | 5 consilier [ superior S
244248 207 | 6 consilier I superior S
433952] 208 | 7 consilier I principal S
COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE
2442491 209 | 8 consilier [ superior S
2442511 210 | 9 consilier I superior S
244296 211 | 10 consilier I asistent
DIRECTIA RELATII COMUNITARE
244103] 22 | 1] dir.executiv gradul 11 S
SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE
473096 213 | 1 sef serviciu [ |gradul IT S
244258 ( 214 2 consilier I superior S
473097 215 | 3 consilier I superior S
473098 216 | 4 consilier I superior S
473100 217 | 5 consilier I asistent S
244350 218 | 6 consilier [ principal S
244271 219 | 7 consilier I asistent S
244285 220 8 consilier [ principal S
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL
244253 221 1 sef serviciu gradul 11 S
2442541 222 | 2 consilier I superior S
244256] 223 | 3 consilier I superior S
244257) 224 | 4 consilier I superior 5
244261 225 | 5 consilier I asistent S
244260| 226 | 6 consilier I superior S
244270 227 | 7 consilier I superior S
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Structura Functie publici Functie contractuali

IdPost | Nr. |Nr. |Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul

ert. |pozi publica de | publici de profesion | contractual [ contractuald | Treapt |Studii

tie conducere | executie al ide de execufie a lor
conducere profesi
onala

244262| 228 | 8 consilier I superior S
244263 229 | 9 consilier 1 asistent S
244268| 230 | 10 consilier I | principal S
244265| 231 | 11 consilier I asistent S
244264 232 | 12 consilier I superior S
2442671 233 | 13 consilier 1 debutant S

234 | 14 curier I

235 | 15 curier I
SERVICIUL INVATAMANT $I RELATII CU SOCIETATEA CIVILA
244272 236 1 sef serviciu gradul IT S
244280 237 | 2 consilier I superior S
244186| 238 | 3 consilier I | superior S
244276| 239 | 4 consilier I | superior S
244274| 240 | 5 consilier I superior S
244278 241 6 consilier I | principal S
244279 242 | 7 consilier I asistent S
244277] 243 | 8 consilier I | superior S
COMPARTIMENT PROTOCOL SI RELATII CU MASS-MEDIA

244 1 consilier IA S

245 | 2 consilier 1 S

246 3 consilier II S
BIROUL SPATIU LOCATIV
244303 247 | sef birou gradul I S
244304 248 2 consilier I superior 5
244309| 249 | 3 consilier I | superior S
244310] 250 | 4 consilier I superior S
244307] 251 | 5 consilier I superior S
244308 | 252 | 6 referent IIT | asistent M
244305] 253 | 7 consilier I | principal S
DIRECTIA SISTEME INFORMATICE SI ADMINISTRARE ECHIPAMENTE
244107 254 | | dir.execu!ivl gradul II S
SERVICIUL ADMINISTRARE RETELE LT. SI APLICATII INFORMATICE
244281 255 | sef serviciu gradul IT S
244294 256 | 2 consilier 1 superior S
244289 257 | 3 consilier 1 | principal S
244287 258 4 consilier I superior S
244300| 259 | 5 referent spec{ II | superior SSD
BIROUL ADMINISTRARE APLICATII INFORMATICE
244286 260 6 sef birou gradul II S
244293 261 | 7 consilier I | principal S
244297| 262 | 8 consilier I superior S
244283| 263 | 9 consilier I debutant S
244301 264 | 10 referent Il | superior M
441816] 265 | 11 consilier I superior S
SERVICIUL ADMINISTRARE ECHIPAMENTE
244290 266 1 sef serviciu gradul IT S
244291 267 | 2 consilier I superior S
2442921 268 | 3 consilier I superior S
244259| 269 | 4 consilier I | superior S
2442991 270 | S consilier [ | principal S
244228| 271 | 6 consilier I superior S
244295| 272 | 7 consilier [ | principal S
244288| 273 | 8 referent Il | superior M
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Structura Functie publici Functie contractuald
IdPost Nr. |Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt, |pozi publicii de | publica de profesion | contractual | contractuali | Treapt |Studii
tie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onali
SERVICIUL ADMINISTRATIV
274 | sef serv. gradul I S
275 | 2 administrator [ M
276 3 administrator I M
277 | 4 consilier 1A S
2718 | 5 muncitor calif| III MG
279 | 6 muncitor calif] III M:G
280 7 mungcitor calif. [ M;G
281 | 8 muncitor calif| [ MG
282 | 9 muncitor calif| [ M;G
283 | 10 muncitor calif. [ MG
284 | 11 muncitor calif| | M:G
285 | 12 sofer I M;G
286 | 13 sofer I M;G
287 | 14 sofer I M;G
288 | 15 sofer I M:G
289 | 16 ingrijitor M:G
290 | 17 ingrijitor M.G
291 | 18 ingrijitor M;G
202 | 19 ingrijitor MG
293 | 20 ingrijitor MG
294 | 21 ingrijitor M:G
295 | 22 ingrijitor MG
296 | 23 ingrijitor M;G
207 | 24 ingrijitor M:G
298 | 25 ingrijitor M;G
299 | 26 ingrijitor M:G
300 | 27 ingrijitor M;G
301 | 28 ingrijitor MG
302 | 29 ingrijitor MG
303 | 30 ingrijitor MG
304 | 31 ingrijitor M:G
DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV
244105] 305 | 1 l dir.executiv gradul II S
SERVICIUL JURIDIC
244322 306 1 sef serviciu gradul II S
244327 307 | 2 consilier jur.[ I asistent S
244326] 308 | 3 consilier jur,[ I superior S
244323 309 | 4 consilier jur.| T | principal S
244329 310 | 5 consilier jur.[ I superior S
2443241 311 6 consilier jur.[ I superior S
2443281 312 | 7 consilier jur.| [ asistent S
244331 313 | 8 consilier jur.| I asistent S
244325| 314 | 9 consilier jur.| I asistent S
244330 315 | 10 consilierjur.| T | principal S
244332] 316 | 11 referent II | superior M
244333 317 | 12 referent Il | superior M
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
244334] 318 1 sef serviciu gradul IT §
244335] 319 | 2 inspector I asistent S
472534 320 | 3 inspector [ | principal S
244336 321 | 4 inspector I asistent S
244337 322 | S inspector [ | superior S
244338| 323 | 6 inspector I asistent S
244339 324 | 7 referent IIl | superior M
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Structura Functie publici Functie contractuald
IdPost Nr. |Nr. |Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa| Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt. |pozi publicd de | publici de profesion | contractual | contractuald | Treapt |Studii
tie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onali
244340 325 8 inspector I | principal S
472535( 326 | ¢ inspector I asistent S
244341( 327 | 10 inspector I asistent S
328 | 11 inspector I | superior S
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
244106] 329 | 1 | dir.executiv gradul I1 S
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
244342] 330 | 1 sef serviciu gradul I1 S
244344| 331 | 2 consilier I superior S
244346 | 332 3 consilier I asistent s
244348 333 | 4 consilier I | superior S
244349 334 5 referent Il | superior M
244347| 335 | 6 consilier [ | principal S
244351 336 | 7 referent Il | superior M
244352 337 | 8 consilier | 1 | asistent s
BIROUL ARHIVA
338 | 1 sef birou gradull] S
339 | 2 referent A M
340 | 3 arhivar I M
341 4 consilier IA S
342 | 5 consilier IA S
343 6 referent IA SSD
BIROUL EVIDENTA ELECTORALA
244353 344 1 sef birou gradul IT S
244354 345 | 2 consilier I superior S
244355 346 | 3 consilier I principal S
244357| 347 | 4 referent Il | superior M
244358 | 348 5 referent I | superior M
244356| 349 | 6 consilier 1 superior S
DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
244108 350 | 1 | dir.executiv gradul II S
SERVICIUL PROIECTE EUROPENE
244359] 351 1 sef serviciu gradul II S
244360( 352 | 2 consilier 1 superior S
244363 353 | 3 consilier I | principal S
244368 354 | 4 consilier 1 asistent S
244372 355 | 5 consilier I | superior S
244373 356 | 6 consilier 1 superior S
244367 357 | 17 consilier I | principal S
244371| 358 8 consilier I | principal S
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
359 1 consilier 1A S
360 | 2 consilier 1A S
361 3 consilier 1A S
362 | 4 consilier 1A S
363 5 consilier 1A S
364 | 6 consilier 1A S
365 | 7 consilier 1A S
366 | 8 consilier 1A S
SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA
451475| 367 1 sef serviciu gradul II S
451481 368 | 2 consilier I asistent S
451479 369 | 3 consilier I | debutant S
451482| 370 | 4 referent Il | superior M
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Functie publici

Functie contractuali

IdPost Nr. [Nr. |Numele si Prenumele Functie Functie |Clasa] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul

crt. |pozi publicii de | publici de profesion | contractual | contractuald | Treapt |Studii

tie conducere | execufie al ide de executie a lor
conducere profesi
onald

COMPARTIMENTUL RELATII CU COMUNITATEA ROMA
451485] 371 5 consilier I | principal S
451486 372 | 6 referent Il | superior M
451487 373 q referent Il | asistent M
451488 374 | 8 referent III | asistent M
DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2
244375] 375 | 1 | dir.executiv s
SERVICIUL STARE CIVILA
244376 376 1 sef serviciu S
244378 377 | 2 consilier I superior S
244379| 378 | 3 referent spec| I | superior SSD
244380| 379 | 4 consilier I superior S
244381| 380 | 5 consilier I superior S
244377] 381 6 consilier I superior S
244389 382 | 7 consilier [ superior S
244382] 383 | 8 consilier [ superior S
244383 | 384 9 consilier I superior S
244395] 385 | 10 consilier I superior S
244390| 386 | 11 consilier I superior S
244393 | 387 | 12 consilier I superior S
244394| 388 | 13 consilier I superior S
244412| 389 | 14 consilier I | principal S
244385| 390 | 15 referent 1M | superior M
244386 391 | 16 consilier 1 principal S
244411 392 | 17 consilier 1 superior S
244388| 393 | 18 consilier 1 asistent S
244392 394 | 19 consilier 1 superior S
244396 395 | 20 consilier 1 superior S
244397| 396 | 21 consilier 1 | principal 8
441692 397 | 22 consilier I superior S
441693| 398 | 23 consilier I | superior S

399 | 24 referent il M
COMPARTIMENT TRANSCRIERI, SCHIMBARI NUME, MENTIUNI
244398| 400 | 25 consilier I superior S
244401 401 | 26 consilier I superior S
244403 402 | 27 consilier I superior S
244402| 403 | 28 consilier I asistent S
244400| 404 | 29 consilier [ | debutant S
244399 405 | 30 consilier I principal 5
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANE
244404 406 | 1 sef serviciu gradul IT 8
244405| 407 | 2 consilier I superior S
244406| 408 | 3 consilier I superior S
244407| 409 | 4 consilier 1 superior S
244408 410 | 5 consilier I | superior s
2444091 411 6 consilier I superior 5
244410 412 | 7 consilier I | superior S
244413 413 | 8 consilier [ superior S
244387 414 | 9 consilier I asistent S
244391 415 | 10 consilier I asistent S
244417 416 | 11 consilier 1 superior S
244415 417 | 12 consilier I superior S
244420 418 | 13 consilier [ | principal S
244416| 419 | 14 referent spec|] I | superior SSD
244414 420 | 15 consilier I asistent S
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Structura Functie publica Functie contractuald
IdPost Nr. |Nr. |[Numele si Prenumele Functie Functie |[Clasal] Grad Functie Functie Grad/ |Nivelul
crt. |pozi publici de | publica de profesion | contractual | contractuald | Treapt |Studii
fie conducere | executie al ade de executie a lor
conducere profesi
onali
244418| 421 | 16 referent Il | superior M
244419 422 | 17 referent 1T | superior M
BIROUL EVIDENTA PERSOANE 1
244421 423 | 18 sef birou gradul 11 B
2444221 424 | 19 consilier I asistent S
2444231 425 | 20 referent Il | superior M
244424 426 | 21 referent IIl | superior M
451489| 427 | 22 consilier 1 | asistent 8
428 | 23 referent IA M
BIROUL EVIDENTA PERSOANE 2
441690| 429 | 24 sef birou gradul II )
244425| 430 | 25 consilier I | principal S
244426 431 | 26 consilier [ | principal S
244427) 432 | 27 referent Il | superior M
244428 433 | 28 referent Il | superior M
434 | 29 referent 1A M
435 | 30 referent 1A M
BIROUL EVIDENTA PERSOANE 3
244429] 436 | 31 sef birou gradul T1 S
244430| 437 | 32 consilier I superior 5
244431 438 | 33 referent III | superior M
244432 439 | 34 referent Il | superior M
440 | 35 referent IA M
441 | 36 referent 1A M
BIROUL EVIDENTA PERSOANE 4
4416911 442 | 37 sef birou gradul IT S
244433| 443 | 38 consilier I superior 8
244434| 444 | 39 consilier 1 superior S
244435| 445 | 40 referent II | superior M
244436| 446 | 41 referent T | superior M
244437| 447 | 42 consilier I asistent S
244438 448 | 43 referent Il | superior M
I[NSTITUTIA: PRIMARIA SECTOR 2 SI DPEPSCS2
INrR.FUNCTIT DEMNITATE PUBLICA 2 VIZ AT
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE 373= Spl‘e neschimba re,
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 50 TAR
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 323 =E SEC RE dalllllhl S
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 73
INR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 3
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 701
NR.TOTAL FUNCTIL 443'
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Art. 19 SERVICIUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Serviciul Management Situatii de Urgentd (SMSU) Sector 2 Bucuresti este structura de specialitate

care actioneaza in sprijinul Comitetului Local Pentru Situatii de Urgentd Sector 2 in activitatea de prevenire
si Inlaturare a efectelor dezastrelor, calamitatilor, intemperiilor si catastrofelor pe teritoriul Sectorului 2.
Serviciul Management Situatii de Urgentd (SMSU) se subordoneazi nemijlocit Primarului Sectorului 2
Bucuresti.

Rolul Serviciului Management Situatii Urgentd (SMSU) este acela de a furniza informatiile, de a

propune masurile ce se impun si de a urmiri implementarea deciziilor privind managementul situatiilor de
urgentd in zona de responsabilitate administrativa a Sectorului 2 Bucuresti.

a.

C.

Atributiile Serviciului Management Situatii de Urgen{a sunt urmitoarele:

colecteazi date referitoare la prognozele de producere a unor fenomene meteorologice periculoase si
aparitia unor factori ce pot produce dezastre, le analizeazi si formuleazi propuneri adecvate in
vederea includerii lor in dispozitii si planuri pentru prevenire §i, la nevoie, interventie pentru
limitarea §i inlaturarea urmirilor calamitatilor, intemperiilor si catastrofelor;

elaboreazi planurile de prevenire, aparare si interventie la situafii de urgen{s, asiguri revizuirea
acestora la o perioadd de 4 ani, conform legii si le actualizeazi anual sau ori de cate ori apar
modificari, planuri pe care le supune aprobarii primarului, in calitatea sa de presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgent3;

evalueaza periodic, potrivit normelor in vigoare, starea de functionare si intretinere a tehnicii,
echipamentelor i materialelor existente la dispozifia Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti al
Sectorului 2 si formuleaza propuneri in vederea mentinerii operativitatii acestora;

informeaza Primarul Sectorului 2 despre producerea unor situatii de urgentd, urmireste aplicarea
masurilor dispuse de acesta si pune la dispozitia acestuia si a structurii responsabile datele necesare
comunicirii publice;

asigurd functionalitatea secretariatului tehnic al Centrului Operativ cu activitate temporard pentru
situafii de urgentd al Sectorului 2 sub coordonarea primarului, in calitatea sa de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

verificd anual sau ori de cite ori este nevoie modul de intretinere a addposturilor publice de protectie
civild aflate in administrarea Consiliului Local Sector 2;

prezintd semestrial conducerii Primariei Sectorului 2 stadiul modului de intretinere a adiposturilor
publice de protectie civild, aflate in administrarea Consiliului Local Sector 2 si propune misuri
pentru functionarea acestora potrivit prevederilor legislatiei in vigoare ;

informeaza populatia Sectorului 2 asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgentd, a
madsurilor preventive ce trebuie luate, precum si a modului de comportare in astfel de situatii prin
toate mijloacele legale: publicatiile institutiei, flyere, pliante, postere, pagina Facebook, pagina web,
emisiuni si comunicate media etc.;

participd la pregatirea si instruirea pe linie de situatii de urgentd a personalului din institutii publice,
personalului si elevilor din unitafi de invatdmant, a membrilor asociatiilor de proprietari, a
formatiunilor voluntare din domeniul situatiilor de urgentd, cetatenilor sectorului, inclusiv prin
antrenamente si exercitii organizate independent sau in colaborare cu structurile profesioniste
subordonate Departamentului pentru Situatii de Urgentd, precum si cu organizatiile de utilitate
publicd in domeniul situatiilor de urgenta;

participd la asigurarea cadrului legal de colaborare cu organizaii neguvernamentale, cu prioritate cu
cele cu statut de utilitate publicé, pentru:

- atragerea locuitorilor Sectorului 2 la activitafile de voluntariat, constituirea formatiunilor de
voluntari, in vederea bunei informiri a populatiei si pentru cresterea eficienfei activititilor de
prevenire si interventie in situatii de urgenta;

- promovarea unor programe/proiecte comune ale administratiei locale Sector 2 Bucuresti cu
organizatiile neguvernamentale de utilitate publica cu care aceasta are incheiate protocoale/conventii
de colaborare si care, potrivit legii, pot beneficia de resurse de la bugetul local;
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k.

gestioneaza activitdfile din domeniul voluntariatului pentru situatii de urgentd si contractele de
voluntariat incheiate in temeiul legislatiei aferente:

- tine evidenta solicitirilor formulate de cetateni, organizatii non-guvernamentale sau alte
persoane juridice referitoare la disponibilitatea de aplicare in activitatea de voluntariat pentru
situatii de urgenta;

- tine evidenta parteneriatelor fincheiate fintre primdria sectorului si asociatiile non-
guvernamentale ce presteaza activitati avizate de cétre Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta, in domeniul instruirii i antrenarii voluntarilor pentru situatii de urgenta;

- fintocmeste si pastreazi registrul de evidenta al voluntarilor, a duratei si a tipului activitagii
desfisurate de citre acestia;

- tine evidenta contractelor de voluntariat incheiate de catre voluntari cu primaria sectorului
sau cu organizatiile partenere;

- intocmeste adeverinte voluntarilor participanti la cursuri de pregitire sau profesionale,
interventii, necesare pentru justificarea fatd de angajatori privind participarea la activitatile
de voluntariat;

- face demersuri pentru acordarea facilitdtilor legale cdtre personalul voluntar, in baza
reglementirilor cuprinse in actele administrative emise la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

1.

2.

[y
=

[—
[y
.

12

13

.

raspunde pentru solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitafii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificirile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificirilor
legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne i a imbunatatirii continue a proceselor;
gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodici a acestuia;
organizeaza si asigura personal pentru serviciul de permanenta in cazul situatiilor de urgent3;

asigurd legatura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind prognoza
de producere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de urgenta, analizeaza informatiile
si face propuneri in consecinta;

raspunde de elaborarea planurilor de prevenire apirare si interventie la situatiile de urgenta la nivelul
Sectorului 2, de revizuirea acestora o datd la 4 ani si de actualizarea anuali sau ori de cate ori apar
modificari;

asigurd functionalitatea secretariatului tehnic permanent gi a Centrului Operativ cu activitate
temporara;

elaboreaza lucrari de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului (analize, studii,
sinteze, informdri, raportiri etc.);

pregiteste, organizeazi si asigurd desfigurarea activitatilor de informare, instruire, antrenare a
populatiei pe linia situatiilor de urgenta;

intocmeste si sustine lucriri de fundamentare a necesarului de tehnica, echipamente, materiale si
fonduri pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

fine evidenta documentelor, materialelor aparaturii, instalatiilor, a tehnicii si activitagilor pe linie de
situatii de urgenta si informeaza primarul sectorului 2, semestrial si ori de céte ori este nevoie asupra
cantitdtii si a starii de intretinere, functionare si operativitate a acestora si prezinti propuneri de
eliminare a neconformititilor;

formuleazéd propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat Comitetului
Local Pentru Situatii de Urgentd al Sectorului 2, astfel incit si se asigure mentinerea stirii de
intretinere, functionare si operativitate a tehnicii, echipamentelor si materialelor existente, precum si
eliminarea graduala a deficitelor;

participd cu personal propriu i coordoneazi personalul nominalizat in planurile specifice, privind
evacuarea populatiei i bunurilor din zonele afectate de dezastre;

VIZAT
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14,

15.

16.
17.

18

19.

20

21.

22,

raspunde de buna organizare a activitdtilor de pregitire si instruire pe linie de situatii de urgentd a
personalului din institutii publice, personalului si elevilor din unitdti de invatiméant, a membrilor
asociatiilor de proprietari, a formatiunilor voluntare din domeniul situatiilor de urgenta, cetatenilor
sectorului, inclusiv prin antrenamente si exercitii organizate independent sau in colaborare cu
structurile profesioniste subordonate Departamentului pentru Situatii de Urgentd, precum si cu
organizatiile de utilitate publicd in domeniul situatiilor de urgenta.

la solicitarea structurilor profesioniste ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov
si sub coordonarea acestora, participd cu formatiuni de voluntari, la interventii pentru limitarea si
inldturarea urmarilor dezastrelor si catastrofelor, produse pe teritoriul Sectorului 2;

gestioneaza gi actualizeaza informatiile din spatiul virtual corespunzitoare domeniului de activitate;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a datelor si informatiilor cu caracter personal
cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, constiinciozitate si corectitudine a indatoririlor
de serviciu, abtindndu-se de la orice fapti care sd aducd prejudiciu material sau de imagine
institutiei;

rispunde de indeplinirea la timp si de calitate a sarcinilor ce decurg din fisa postului, precum si a
altor sarcini in legdturd cu indeplinirea atributiilor serviciului;

participa, in caz de solicitare, la lucrdrile comisiilor de specialitate ale Consiliului local Sector 2,
precum gi in cazul instituirii grupelor operative in situatii de urgenta;

se implicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea Serviciului Management Situatii
de Urgenti;

acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului2.

Autoritate (competente):

1. reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de conducerea acesteia;
2. urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;
3. semneazi spre responsabilitate actele promovate in indeplinirea atributiilor functionale;
4. face propuneri justificate pentru promovarea unor documente, proceduri, acte normative/modificiri
de acte normative in legaturd cu perfectionarea activitdtii domeniului de activitate;
5. face parte din comisiile de specialitate constituite la nivelul institutiei si raispunde pentru activitatea
prestatd in cadrul acestora.
T
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Relafii interne cu directii din Primdrie |

Relafii externe cu alte organizafii

Directia Economica

Primarul i Consiliul Local al Sectorului
2

| Directia Servicii Publice

LDirect_ia Achizitii si Contracte Publice

Directia Urbanism, Cadastru i Gestionare
Teritoriu

I Directia Audit Public Intern

Directia Management Resurse Umane

Serviciul Managementul
Situatiilor de Urgenti

Directia Relatii Comunitare

Directia Sisteme Informatice §i Administrare
Echipamente

Directia Juridici Legislatie Contencios
Administrativ

I_ Directia Administratie Publica Locala

| Direcfia Management Proiecte

l

Serviciul Corp Control

Institutia Prefectului

PMB

IGSU

ISU Bucuresti llfov

Inspectoratul Scolar Sector 2

Serviciul de Ambulanti Bucuresti Ilfov

Crucea Rosie Bucuresti

Structuri aflate sub autoritatea CLS2

alte institutii cu atribufi pe linia
situatiilor de urgenta

Directia Publica de Evidenta Persoane gi
Stare Civild Sector 2

I. DIRECTIA ECONOMICA

Structura organizatorica a directiei este urméatoarea:
1. Serviciul Contabilitate - Financiar;

2. Compartiment Evidentd Gestiune;

3. Serviciul Buget Local — CFP;

4. Compartiment Control Financiar Preventiv.

Municipiul Bucuresti / Primaria Sectorului 2
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Atributiile definitorii ale Directiei Economice sunt:
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asigurad organizarea gi functionarea in bune conditii a contabilititii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si {inerea registrelor de contabilitate, intocmirea si utilizarea
documentelor justificative i contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se referd, pdstrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea
documentelor pierdute, sustrase sau distruse;
elaboreaza si supune aprobarii Primarului Sectorului 2 si Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul
bugetului general al Sectorului 2, situatia executiei bugetare si contul anul de executie al bugetului
general al Sectorului2;
asigurd evidenta patrimoniului Primdriei Sectorului 2 in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul general al
Sectorului 2 pentru servicii si actiuni aflate in directa finantare a Primariei Sectorului 2;

SPGC - ROF
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% gestioneazd, receptioneazi obiectele de inventar, mijloacele fixe si alte materiale pentru Priméria
Sectorului 2, Directia Publicd de Evidenta Persoane si Stare Civila si Centrul Militar Sector 2.

Relatii interne cu directii din Primdrie

| Relatii externe cu alte organizafii I

Directia Servicii Publice

Directia Achizitii si Contracte Publice

Teritoriu

Directia Urbanism Cadastru si Gestionare

Directia Audit Public Intern

Directia Management Resurse Umane

Directia Relatii Comunitare

Directia Sisteme Informatice gi
Administrare Echipamente

Administrativ

Directia Juridica Legislatie Contencios

Directia Administratie Publica Locald

Directia Management Proiecte

Serviciul Corp Control

Serviciul Management Situatii de Urgena

Furnizori de utilitati §i servicii |

Dir. Gen. Finante Publice

Directia Gen. de Administrare a
Patrimoniului Imobiliar Sect. 2

Administratia Domeniului Public

Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

Centrul Cultural "Mihai Eminescu"

e

Administratia Nationala de

Administrare Fiscala

Directia Economici J

7/

Administratia Pietelor Sector 2 |

Centrul Teritorial Veterinar [

Polifia Locala Sector 2

Directia Venituri Buget Local |

Trezoreria Sector 2

Centrul Militar Sector 2

Banci comerciale

Banca Europeani de Investitii

Directia Publici de Evidenta

Persoane si Stare Civila Sector 2
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Art. 21. Serviciul Contabilitate — Financiar

Potrivit Legii contabilitatii (Legii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare), obligatia organizirii i conducerii contabilitatii in cadrul consiliilor locale, respectiv primariilor
revine ordonatorului principal de credite si sefului compartimentului financiar-contabil.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea

persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupa caz.

Serviciul Contabilitate-Financiar asigura respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea

finantelor publice si are urmitoarele

a)

b)

g)

h)

)]
k)

)

Atributii:

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate, intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora In perioada la care se refera, atat in conturile contabile bilantiere cat si in cele extrabilantiere,
pastrarea §i arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;
asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor bugetare
si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeazi angajamentele legale si intocmeste
ordonantirile de plata in limita si pe structura bugetului aprobat;

efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
OMFP nr.1792/2002;

asigurd eviden{d contabila a debitorilor si transmite citre Directia Juridicd Legislatie Contencios
Administrativ documentatia pentru recuperarea acestoras

intocmegte situatii financiare pentru activititile si actiunile unde Primarul Sectorului 2 este Ordonator
de credite, la termenele stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de Finante,

verifica si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 si ale ordonatorilor de credite din invatamantul preuniversitar, precum si ale societatilor
comerciale la care Consiliul Local Sector 2 este actionar sau asociat;

asigura evidenta contabild a veniturilor incasate in conturile deschise la Trezoreria Statului pe codul de
identificare fiscala al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

pe baza raportérilor contabile privind incasarea veniturilor, transmise de Directia Venituri Buget Local
Sector 2 si a datelor din evidenta contabild proprie, intocmegte situatiile financiare ale Consiliului Local
Sector 2 si asigurd transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice;

gestioneazd baza de date a patrimoniului Primariei Sectorului 2 impreuna cu serviciile publice locale,
unitatile de InvatAmant, societifile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2;
organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului Primériei Sector 2 si prezintd Primarului
Sectorului 2 rezultatele acestei activititi;

realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprietatea si/sau administrare Primdriei
Sector 2 si inregistreazd Tn evidenta contabild eventualele diferente constatate (minusuri sau plusuri la
inventar) de catre comisia de inventariere (diferente analizate si rimase certe) avizate si consemnate si
in procesul verbal intocmit de citre Comisia de inventariere, pentru punerea de acord a situatiei
scriptice cu situatia faptica;

intocmeste statele de platd a salariilor personalului Primariei Sector 2, indemnizatii consilieri locali,
precum si a altor ajutoare bénesti si indemnizatii cuvenite unor cetateni, pentru activitatea unor membri
din diferite comisii (de licitatii, de concurs, de disciplind, paritard, comisii tehnico-stiintifice etc.) pe
baza unor pontaje sau note de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate ale Primariei
Sectorului 2;

completeaza declaratiile privind calcularea i retinerea impozitului pentru fiecare salariat si le transmite
on-line la Administratia Nationald de Administrare Fiscali;
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P)

q)

b

10

11.

12.

13

14
15

intocmeste ordinele de plata §i efectueazi viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii gi lucrari gi
citre bugetul public consolidat, pe baza de documente justificative legale avizate si aprobate de cei in
drept;

intocmeste situatii statistice pentru Priméria Sectorului 2 in domeniul de activitate si centralizeaza
situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Primériei Sectorului 2 si le inainteaza
institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor legale;

verificd gestiunea magaziei si casieriei privind numerarul existent, materialele existente in magazie si
alte valori (timbre postale, fiscale, bonurile valorice de combustibil si combustibilul din stoc, etc.), la
termenele prevazute de normele legale in vigoare. _

urméreste derularea contractelor de finantare aferente creditelor interne si externe incheiate in unitatea
administrativ-teritoriala, in perioada de rambursare, pentru care intocmeste documentele de plata
privind schimbul valutar, deschiderea de conturi, incasari-plati trange de imprumut, comisioane dobanzi
si rambursiri de credite, etc.

intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini pe care le transmite Directiei Achizifii si
Contracte Publice, in vederea incheierii contractelor/conventiilor privind serviciile financiar-bancare
aferente derulrii contractelor de finantare interne si externe.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitdfi financiar -
contabile initiate de diverse compartimente din cadrul Primiriei Sectorului 2, precum si de institutiile gi
serviciile publice de interes local, infiintate si organizate de Consiliul Local Sector 2, conduse si
controlate de Primarul Sectorului 2;

intocmeste adeverinte si alte situatii care cuprind date gestionate de catre Directia Economica
(adeverinte pentru medicul de familie, adeverinte de venit etc.)

verificd periodic gestiunea obiectelor de inventar, mijloace fixe si a materialelor consumabile, etc;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdfii implementate la nivelul institufiei in
concordan{d cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

gestioneazi riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

transmite citre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe héirtie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate gi/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;
contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea Serviciului Contabilitate Financiar;
acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):
reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;
urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;
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elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 22. Compartimentul Evidentia Gestiune

Compartimentul Evidentd Gestiune asigura conditiile optime de desfasurare a activitatii gestiunii

bunurilor Primdriei Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila si Centrul Militar
Sector 2.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Atribufiile compartimentului sunt urméitoarele:

gestioneaza si receptioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe, precum gi alte categorii de materiale
primite in magazia institutiei pentru Primaria Sectorului 2, Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2 si Centrul Militar Sector 2;

gestioneazi si receptioneaza materialele consumabile achizitionate de catre Directia Achizitii si Contracte
Publice pentru toate serviciile si birourile care isi desfdsoard activitatea in sediile institutiei (Primaria
Sectorului 2, Directia Publicd de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si Centrul Militar Sector 2);
inregistreaza, urméreste si tine evidenta mijloacelor fixe la toate categoriile;

intocmeste propuneri de casare si documentele financiar contabile prevazute de normele specifice in
vigoare;

intocmeste procese verbale de receptie si note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea
institutiei si alte documente specifice activitatii de gestiune;

elibereaza din gestiune materiale in baza bonurilor de consum intocmite de celelalte compartimente;
receptioneazi toate bunurile, inclusiv piesele de schimb pentru care se intocmesc documente justificative
de intrare in gestiune;

efectueaza prin casierie operatii de incasari plati si depuneri in numerar pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementirilor legale;

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

tine evidenta bunurilor din domeniul public aflate in administrarea Primiriei Sectorului 2 (terenuri,
apartamente, tonete, clidiri etc.);

raspunde administrativ si penal de bunurile gestinate aflate in magazia institutiei;

asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitatii Comisiei de inventariere;

tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd Comisiei de inventariere propuneri pentru casarea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au durata normala de serviciu expirati;

insofeste comisia de inventariere la inventarierea anuala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare & modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunététirii continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;
riaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

10. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
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11,

12

13.
14,

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institufiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

se implicé in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd compartimentului.

acordd viza de ,,bun de platid" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia,

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institufiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct

Art. 23. Serviciul Buget Local — CFP

b)

g)
h)
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Atributii serviciului sunt urmétoarele:

coordoneazd activitatea de elaborare a proiectului de buget si supune spre avizare $i aprobare
Primarului Sectorului 2 gi Consiliului Local Sector 2 proiectul bugetului general al Sectorului 2
(buget initial si rectificari bugetare), pe baza propunerilor fundamentate a compartimentelor de
specialitate;

intocmeste, pe baza propunerilor fundamentate de cétre Directia Achizitii si Contracte Publice si
Directia Servicii Publice si transmite spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2, propuneri
privind finantarea investitiilor Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ca anexe la bugetul
general al Consiliului Local;

coordoneazi activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:

- aparatul de specialitate si acfiuni si activitdfi coordonate si finantate direct de Primarul
Sectorului 2;

- serviciile/institutiile publice de interes local;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul general al Sectorului 2, pentru aparatul de specialitate, actiuni si
activitdti coordonate si aflate in directa finantare a Primarului Sectorului 2;

intocmeste si prezintd Primarului Sectorului 2 si Consiliului Local Sector 2 contul trimestrial si
anual de executie a bugetului general al Sectorului 2;

asigurd pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii cu
privire la:

- creditele bugetare disponibile;

- platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat;

- datele necesare intocmirii ,,situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului®, situatie care este parte componentd din structura ,situatiei financiare®
trimestriale si anuale ale institutiei publice;

gestioneaza acordarea ajutoarelor de stat, cu sprijinul Consiliului Concurentei;

intocmeste si transmite lunar situatia privind monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal
efectuate din bugetul general al Sectorului, in baza datelor transmise de compartimentele de
specialitate si institutiile publice coordonate de Consiliul Local,
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i) intocmeste si transmite lunar situatia privind datoria publicd locald a Sectorului 2 Bucuresti,
conform legislatiei in vigoare;

j) Intocmeste si transmite lunar situatia privind imprumuturile interne si externe contractate de
autoritatea locala;

k) intocmeste Registrul de evidentd a datoriei publice locale a unitatii administrativ-teritoriale si
Registrul de evidentd a garantiilor locale a unitatii administrativ-teritoriale;

1) gestioneazd sumele alocate Sectorului 2 din fonduri la dispozifia Guvernului, sau din alte
fonduri;

m)afiseazd pe site-ul Institufiei si pe paginele de internet ale autoritdtilor publice centrale,
documentele de interes public conform normelor legale in vigoare.

n) intocmeste pe baza documentatiei primite de la Directia Achizitii si Contracte Publice, Directia
Servicii Publice si institufia financiard care acordd imprumutul, documentatia necesard, in
vederea autorizirii contractirii imprumutului de citre Comisia de Autorizare a Imprumuturilor
Locale din cadrul Ministerului Finanantelor Publice;

0) intocmeste documentele necesare cu privire la autorizarea tragerilor de citre Comisia de
Autorizare a imprumuturilor Locale din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

p) raporteazd semestrial, catre institufia finanfatoare, situatia indicatorilor financiari si alte situatii
financiare stipulate in contractele de finantare.

q) intocmeste documentatia necesard privind inscrierea in arhiva electronici de garantii reale
mobiliare, a contractelor de garantare.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

1. se implicd in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica Serviciului Buget Local -
CFPj

2. acordi viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;

3. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la aprobarea, rectificarea
bugetului, acordarea vizei de control-financiar preventiv si alte activititi specifice serviciului;

4. intocmeste referatul si scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea,
schimbarea, incetarea desemndrii persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu si pentru institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu exceptia unitagilor
de invatdmant;

5. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitifii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunatétirii continue a proceselor;

6. gestioneazi riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodici a acestuia;

7. transmite catre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

8. gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;

9. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului2;

10.rdspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate compartimentului;

11.réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

12.rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abfine de la orice fapté care ar putea si aducé prejudicii institutiei;

13.raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

14.raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
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Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

urmireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

*h%

Art 24. Compartiment CFP

a)

b)

—
=

Atributii compartimentului sunt urmatoarele:
asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres prevazute in Normele
Ministrului  Finantelor Publice §i in Dispozitiile Primarului Sectorului 2 Bucuresti, pe baza
documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate;
elaboreaza §i supune aprobarii Primarului Sectorului 2 Bucuresti documentatia privind emiterea
acordului pentru desemnarea, suspendarea, schimbarea, incetarea desemndrii persoanelor care exercitd
activitatea de control financiar preventiv propriu si pentru institutiile publice de sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, cu exceptia unitatilor de invatamant;
supravegheaza organizarea, actualizarea, raportarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si
bugetare conform OMFP 1792/2002.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daci achizitia implicd activitatea specificd compartimentului;

acorda viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozifia Primarului Sectorului 2;
intocmeste rapoarte, actualizeaza i imbunétiteste Tn mod continuu activitatea referitoare la acordarea
vizei de control-financiar preventiv si alte activitati specifice serviciului;

intocmeste referatul si scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea,
schimbarea, incetarea desemndrii persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu si pentru institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu exceptia unitatilor
de invifamant;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitafii implementate la nivelul institutiei in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementdrilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodici a acestuia;
rispunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

T .
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11. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sancfiunilor stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competenge):

1. reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

2. urmdregte permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

3. elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitifi si atributii.

III. DIRECTIA ACHIZITII $1 CONTRACTE PUBLICE

Aceastd directie este subordonatd direct Primarului Sectorului 2 si are urmitoarea structurd
organizatorica:

1. Serviciul Achizitii Publice;

2. Serviciul Urmérire Derulare Contracte;

3. Biroul Investitii.

Directia Achizitii si Contracte Publice este compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor
publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, astfel cum este stabilit prin art. 2, alin.
(3) din HGR Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizifiile publice ( denumitd in continuare Lege).

In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractantd, prin compartimentul intern specializat
in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele atributii principale:

1. fintreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (denumit in continuare SEAP) sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul,

2. intocmeste gi actualizeaza strategia anuald de achizifie publica pe baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate; Strategia anuald de achizitie publica se realizeaza in ultimul trimestru al
anului anterior anului ciruia 1i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in aceasta, si se aprobi
de ciitre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

3. stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restrdnsa, negocierea competitiva, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificatd, avind la baza codurile CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice) mentionate in
referatele de necesitate;

4. 1indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

5. aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a informatiilor asumate si furnizate de compartimentele
initiatoare;

6. realizeaza achizitiile directe;
7. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
8. modificd contractul de achizitie publicd/acordului-cadru fird organizarea unei proceduri de achizitie

publica in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

9. monitorizeaza si urmireste derularea contractelor/ acordurilor cadru/ sistemelor de achizitie dinamice
astfel cum sunt definite prin Legea nr. 98/2016, a contractelor reglementate de codul civil si prin legi
speciale incheiate la nivelul Unitétii Administrativ teritoriale Sector 2 cu urmétoarele excepltii:

e contracte de lucrari de interventie In vederea cresterii eficientei energetice a blocurilor de
locuinte
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( lucrari de reabilitare termica urmdrite si derulate de Directia Servicii Publice);

* contracte de consultantd si dirigentie de santier pentru reabilitarea termica (urmarite si derulate
de Directia Servicii Publice);

* contracte de finantare aferente creditelor interne si externe in perioada de rambursare a creditelor
(urmarite si derulate de Directia Economici),

* contractele/ conventiile privind serviciile financiar - bancare aferente derulirii creditelor (
licitatii privind schimbul valutar, deschiderea de conturi, incasari/ pliti transe de imprumut si sau
rambursari, deschideri de cont escrow etc, urmarite si derulate de Directia Economica );

¢ contractele de garantare a creditelor interne sau externe (urmdrite si derulate de Directia

Economica);

e contractele de salubrizare, utilititi, colectare deseuri(urmarite si derulate de Directia Servicii
Publice);

* contractele/ conventiile de muncd (urmirite si derulate de Directia Management Resurse
Umane).

10. elaborareaza programul anual de investitii al Sectorului 2 si rectificiri ale acestuia;
1. gestioneaza programul de investitii al Sectorului 2;

SPGC - ROF
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Serviciul Corp Control

Furnizori de utilititi si servicii
Serviciul Management Situaii de Urgen{d | Dir. Gen. Finante Publice
Directia Economica J b I
Directia Gen. de Administrare a
Directia Servicii Publice Patrimoniului Imobiliar Sect. 2
ADP Sector 2
Direc{ia Urbanism, Cadastru $i Gestionare Directia Generala de Asistenta
Teritoriu Sociala si Protectia Copilului
Direetia Audit Public Intern Centrul Cultural "Mihai Eminescu"
\ (

¢ , Directia Achizifii si
ContractePublice

A\ \
| Directia Relatii Comunitare | A

Directia Sisteme Informatice i
Administrare Echipamente

Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Direc{ia Management Resurse Umane

Administratiei Publice

Administratia Pietelor

Centrul Teritorial Veterinar |

l Directia Management Proiecte

Politia Locald Sector 2

irecfla Juridica, Legislafie,

Directia Venituri Buget Local |
ONTEncios-

Administrativ

Trezoreria Sector 2

Directia Administratie Publica Locala

Centrul Militar Sector 2

Agentia Nationald pentru Achizifii
Publice

Agentia pentru Agenda Digitald a
Romdniei

1 PMB
Administrafia Nafionala de
Administrare Fiscald

Directia Publica de Eviden{a
Persoane si Stare Civild Sector 2

*
¥
*

Municipiul Bucuregti / Primaria Sectorului 2 SPGC - ROF
Regulamentul de Organizare i Funciionare VIZAT -15-
spre neschimbare,
SECRETAR,




Art. 28. Serviciul Achizitii Publice
Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritagii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;

b. finregistrarea, reinnoirea gi recuperarea inregistririi in SEAP se efectueaza respectindu-se procedura
electronicd implementatd de cétre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru Achiziii
Publice, denumiti in continuare ANAP, potrivit atributiilor;

c. intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizifie publicd pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate; Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in
ultimul trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizifie publicd cuprinse
in aceasta, si se aproba de cétre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

d. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, parte a Strategiei anuale de achizitie publica la
nivelul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate;

e. actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului propriu, pe baza
referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate in functie de fondurile
aprobate;

f. intocmeste strategia de contractare specifica fiecarei proceduri de atribuire pe baza informatiilor
furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este insotiti de modelul de
angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de Directia Achizitii si
Contracte Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate, a Directiei Economice si a
Directiei Juridice Legislatie Contencios Administrativ;

g. primeste de la compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de fundamentare, note estimative, studii de piata,
calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini, documente semnate
si aprobate conform competentelor legale, in vederea postérii in SEAP;

h. elaboreazi sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

i. in cazul procedurilor de atribuire aferente proiectelor pentru care este instituiti o Unitate de
Implementare a Proiectului (UIP), primeste de la aceasta (UIP) intreaga documentatie de atribuire
insotitd de referate de necesitate/note de fundamentare, note justificative privind stabilirea cerintelor
minime de calificare si cele privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini, documente semnate si
aprobate conform competentelor legale, in vederea postarii in SEAP;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restrinsa, negocierea competitiva, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificatd, avand la baza codurile CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice) mentionate
in referatele de necesitate;

l. realizeazd achizitiile directe de produse/servicii/lucrdri cu utilizarea mijloacelor electronice prin
intermediul platformei SEAP (online) sau dupé caz offline in conformitate cu prevederile legale in
materia achizitiilor publice, cu exceptia pieselor de schimb;

m. verificd referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale achizitiei in
vederea identificérii eventualelor neconcordante cu legislatia in vigoare;

n. transmite directiei initiatoare, in scris, solicitarile de modificare ce se impun, in cuprinsul referatelor
de necesitate, specificatiilor tehnice, g.a., motivat/ fundamentat prin intermediul legislatiei in
vigoare;

o. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a informatiilor asumate si furnizate de compartimentele
initiatoare;

e
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constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;

transmite semestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care
sd cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV.

publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice sau ori de céte ori
intervin modificari, conform legislatiei in vigoare;

incarca in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii sustinatori si/sau
subcontractantii) impreund cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

solicitda Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice efectuarea controlului ex ante voluntar, daca se
considera necesar, in cazul procedurilor de atribuire cu grad de risc ridicat;

elaboreazd caietele de sarcini, documentatia de achizitie de terenuri si imobile pe baza referatelor de
necesitate, notelor de fundamentare primite de la compartimentele de specialitate din institutie si/sau
de la autoritatile initiatoare aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 aprobate conform
competentelor legale si realizeaza achizitia in conformitate cu normele procedurale interne aprobate
prin Hotardrea CLS 2 nr. 8/2019.

realizeazd procedurile proprii privind incheierea contractelor de imprumuturi indiferent daca sunt sau
nu in legéturd cu emisiunea, vanzarea, cumpararea ori transferul valorilor mobiliare sau al altor

instrumente financiare.
Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicéd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

acordd viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 1901/2018;

are obligatia de a intocmi $i actualiza baza de date electronica a Primariei Sectorului 2 cu toate
contractele incheiate cu operatorii economici,

elaboreaza proiecte de hotardri referitoare la activitatea serviciului, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 2, cu avizul Primarului Sectorului 2;

intocmegte rapoarte de specialitate la proiectele de hotariri initiate de directiile Primariei Sectorului
2 sau de serviciile publice de interes local ce au legiturd cu achizitiile publice, programe de
investifii publice, documentatii tehnico-economice sau contracte de achizitie publica;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitédtii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementrilor interne i a imbunattirii continue a proceselor;
arhivarea documentelor produse;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodici a
acestuia;

transmite cétre Direcfia Sisteme Informatice $i Administrare Echipamente, pe hartie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate gi/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse, in vederea actualizirii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeazid informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen gi conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
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15. raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,

masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

urméreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

KAK

Art. 29. Serviciul Urmarire Derulare Contracte

a)

b)

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

urmareste derularea contractelor de achizitie public si a acordurilor cadru astfel cum sunt definite de
art 3, alin (1), lit ¢), 1), m), n), 0), p) privind furnizarea/prestarea/ executarea produselor/ serviciilor/
lucrdrilor in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie publicd si graficul de realizare,
contractele de achizitie imobile si terenuri si contractele / conventiile privind incasarea salariilor prin
carduri sau alte instrumente financiar — bancare, cu urmitoarele exceptii:

contracte de lucrari de interventie in vederea cresterii eficientei energetice a blocurilor de
locuinte ( lucriri de reabilitare termicd, urmarite si derulate de Directia Servicii Publice);
contracte de consultantd si dirigentie de santier pentru reabilitarea termicd (urmarite si
derulate de Directia Servicii Publice);

contractele de salubrizare, utilitati, colectare deseuri (urmarite si derulate de Directia
Servicii Publice),

contractele de finantare aferente creditelor interne si externe in perioada de rambursare a
creditelor (urmdrite si derulate de Directia Economic);

contractele/ conventiile privind serviciile financiar - bancare aferente derularii creditelor
(licitatii privind schimbul valutar, deschiderea de conturi, incasdri/ plati transe de
imprumut si sau rambursari, deschideri de cont escrow etc) (incheiate, urmarite si derulate
de Directia Economica);

contractele de garantare a creditelor interne sau externe (incheiate, urmirite si derulate de
Directia Economica);

contractele/ conventiile de munca (incheiate, urmarite si derulate de Directia Management
Resurse Umane).

asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti, in baza Programului anual al achizitiilor publice, primit de la Serviciul
Achizitii Publice;

constituie si asigurd gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele monitorizate in cadrul
Directiei Achizitii si Contracte Publice;

analizeaza rezultatele obfinute in urma implementarii contractelor si a monitorizirii executiei acestora
comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune masurile de
imbunatatire a activitatii;

realizeazd achizitiile directe de piese de schimb soliciate prin procesele verbale de constatare a
defectiunilor echipamentelor, instalatiilor, autoturismelor aflate in dotarea sediului Consiliului Local
si Primdriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, sediului DPEPSCS2, CMS2 si care fac obiectul
contractelor de service si mentenantd aflate in derulare, cu utilizarea mijloacelor electronice prin
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intermediul platformei SEAP(online) sau dupa caz offline in conformitate cu prevederile legale in
materia achizitiilor publice;

participa la intocmirea ,,Strategiei anuale de achizitie publicd” la nivelul sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

‘Intocmeste baza de date cu privire la achizitiile publice efectuate la nivelul Sectorului 2 al

Municipiului Bucuresti;

asigurd arhivarea electronicd a tuturor achizitiilor publice efectuate la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

completeaza si pastreazi dosarele achizitiilor publice referitor la urmarirea si derularea contractelor;
intocmeste ,,Registrul unic de contracte™;

verificd si avizeazi facturile si transmite documentele justificative citre Directia Economici, vizate
cu ,,Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalititii” pentru sumele de plata
de cdtre compartimentele nominalizate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind
receptia bunurilor, executia lucririlor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor
legale incheiate si derulate in cadrul Directiei Achizitii si Contracte Publice;

intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul contractelor /
comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publicd produse/ servicii/ lucriri derulate de
directie

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bunid executie,
alte retineri pentru lucririle de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

incheie si monitorizeaza contractele subsecvente privind furnizarea/ prestarea/ executarea produselor/
serviciilor/ lucrdrilor in conformitate cu clauzele acordurilor cadru derulate de catre Directia Achizitii
si Contracte Publice;

analizeaza si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publicad/
acordurilor - cadru in conditiile Legii;

participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrdrilor contractelor derulate la nivelul
serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificarii contractelor de achizitie publicd /
acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeaza procedura de avizare si semnare necesard pentru
incheierea acestora;

transmite citre ANAP notificirile privind modificarea contractelor/ acordurilor cadru in conditiile
Legii;

colaboreaza cu Directia Servicii Publice si cu proiectantii in vederea centralizirii documentatiilor de
proiectare intocmitd pentru fiecare bloc de locuinte inscris in Programul Local Multianual privind
cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti (
denumit in continuare Program) si depunerii acestora pentru obtinerea avizelor si certificatelor
/autorizatiilor necesare derulérii contractelor de achizitie publica derulate de catre Directia Achizitii si
Contracte Publice;

analizeazi, centralizeaza si transmite céatre Directia Servicii Publice indicatorii tehnico economici
elaborati in cadrul Programului spre luarea la cunostin{d de citre asociatia de proprietari despre
confinutul acestora si transmiterea acordului scris cu privire la nivelul maximal al cheltuielilor
corespunzatoare cotei de finantare ce revine asociatiei;

intocmeste proiectele de hotérdre si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in
vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2) a
indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare intocmita in cadrul Programului;
elaboreazi in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din HOTARARE Nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

- incdrcarea documentelor constatatoare in SEAP;

- transmiterea unui exemplar cétre operatorul economic;

- depunerea la dosarul achizitiei a unui exemplar;

face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publicd urmare a
monitorizérii si derularii contractelor;
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urmareste, calculeazi si verifica consumurile de utilitati ale tuturor spatiilor administrate de cétre
Priméria Sectorului 2 si transmite documentele previzute de legislatie catre Directia Economica in
vederea achitarii la timp a facturilor de utilitati primite prin Registratur;

urmireste contractele de achizitie terenuri si imobile conform prevederilor Hotdrdrea CLS 2 nr.
8/2018.

urmireste derularea contractelor de imprumuturi, incheierea actelor aditionale, precum si negocierea
clauzelor contractuale, daci este cazul, cu exceptia atributiilor cuprinse in regulamentul de organizare
si functionare ale Directiei Economice privind contractele de imprumuturi.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

acorda viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;
intocmeste rapoarte de specialitate privind proiectele de hotdrari referitoare la activititi din domeniul
de activitate al serviciului, initiate de diverse compartimente din cadrul Primiriei Sectorului 2,
precum si de institutiile si serviciile publice de interes local, infiinfate si organizate de Consiliului
Local al Sectorului 2, conduse si controlate de Primarul Sectorului 2;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunititirii continue a proceselor;
gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cdt si actualizarea periodicd a
acestuia;

transmite cétre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hirtie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificéri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primiriei Sectorului2;

arhivarea documentelor produse;

gestioneaza s§i actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

rispunde de solutionarea la termen i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului,

10.raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu;

11.rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

12.réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate

sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

13.raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor

si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

1.

W

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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Art. 30 Biroul Investitii

Activitatea principald a Biroului Investifii este de a intocmi si de a gestiona programul anual de

investitii publice al Sectorului 2.

Atributiile biroului sunt urmitoarele:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

D

k)

elaboreaza si fundamenteaza programul anual de investitii al Sectorului 2 si rectificiri ale acestuia;
gestioneaza programul de investitii al Sectorului 2;

asigura intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 2, cu specificarea surselor de finantare, avand
la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

colaboreazi cu compartimentele din cadrul Primiriei Sectorului 2, DPEPSCS2, CMS2 in vederea
intocmirii programelor anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2 in vederea centralizarii datelor
referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreaza cu institutiile de stat in probleme de investitii.

intocmeste notele de fundamentare in vederea inaintérii catre Directia Economicd a proiectului
programului de investitii al Primariei Sectorului 2 si a propunerilor de rectificare a acestuia;
intocmeste notele de fundamentare in vederea actualizarii indicatorilor tehnico economici elaborati
in cadrul Programului Local Multianual privind cresterea eficientei energetice a blocurilor de
locuinte din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, conform Legii 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completiirile ulterioare;

intocmeste notele de fundamentare in baza solicitarilor primite de la compartimentele de specialitate
din cadrul Primariei Sector 2 si institutiile aflate sub autoritatea CLS2 necesare cuprinderii in
Programul de Investitii a achizitiilor de terenuri si imobile conform normelor procedurale interne
aprobate prin Hotararea CLS 2 nr. 8/2019;

intocmeste fisele obiectivelor de investitii aferente pachetului IV de reabilitare termici a blocurilor
de locuinte de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

intocmeste, fundamenteazi si propune rectificari ale Programului multianual sectorial privind
activititile de functionare, conform OMFP 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind

confinutul, forma de prezentare si structura programelor elaborate de ovdonatorii principali de
credite in scopul finanidrii unor acfiuni sau ansamblu de actiuni,

Responsabilitditi (pentru personalul din structura sa):

1.

2.

bl

participd la elaborarea propunerilor privind finantarea investitiilor Sectorului 2 ce urmeazi a se
supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2;

solicita directiilor care deruleaza investitii documente cu privire la ntocmirea studiilor de
fezabilitate /documentatiilor tehnico-economice pentru investitiile planificate, precum si a
documentatiilor de avizare, a lucrarilor de interventii.

deruleaza programul de investitii aprobat pe an si pe trimestre;

participa la elaborarea propunerilor de proiecte de programe pentru dezvoltarea si optimizarea
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

indeplineste orice alte atributii date de cétre primar care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitédtii implementate la nivelul institugiei in
concordantd cu modificarile ce intervin In activitatea serviciului, ca urmare a modificirilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne gi a imbunitatirii continue a proceselor;
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10
11.

12

13

14

15.

16

.

17

18.
19.

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodicd a
acestuia;

transmite citre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse, in vederea actualizirii in timp util a site-ului Primariei Sectorului2;

arhivarea documentelor produse;

gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investitii publice la nivelul
Sectorului 2;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdirii
atributiilor de serviciu;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica biroului;

acorda viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;

Autoritate (competente):

(¥'S]

. reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de cétre conducerea acesteia;

. urmireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
. elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care

ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

*Ew

XI. DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE

Directia Management Proiecte este subordonatd Primarului Sectorului 2.

Structura organizatoricd a directiei este urmitoarea:

1. Serviciul Proiecte Europene;

2. Compartiemntul Implementare Proiecte;

3. Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
4. Compartimentul Relatii cu Comunitatea Roma

Atributiile definitorii ale Directiei sunt:

e

'

*e

*

analizarea necesitatii §i asigurarea realizarii documentatiei proiectelor in vederea atragerii de resurse
financiare din fonduri externe;

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe in conformitate cu termenii de referinta
prevazufi in contractele de finantare;

elaborarea strategiilor si planurilor sectoriale sau zonale de dezvoltare locali;

monitorizarea indicatoriilor de realizare a proiectelor asumate prin contractele de finantare;
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%+ derularea de activitati pentru comunitatea roma din Sectorul 2.

Relatii interne cu directii din Primdrie Relatii externe cu alte organizafii
g
I Cabinet Primar |\
| Serviciul Corp Control |

| Serviciul Management Situatii de Urgenti

l Primarii de sector I

1

I Directia Economica

| Directia Servicii Publice | Prefectura Municipiului Bucursti |
. : [ S : Serviciile publice aflate sub
Directia Achizitii si Contracte Publice . S
autoritatea consiliului local

Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare

Teritoriu “—™| Directia Management Proiecte |-<+— Primdria Municipiului Bucuresti

r Directia Audit Public Intern |7 \ | Organizalii neguvernamentale
Agentia de Dezvoltare Regionalai

Directia Management Resurse Umane Bucuresti-Ilfov

Autoritatile de Management ale

Programelor Operationale de la

Directia Relatii Comunitare ministere
L4
Directia Sisteme Informatice si Administrare Directia Publica de Evidenta

Echipamente Persoane §i Stare Civila Sector 2

Directia Juridica Legislatie Contencios
Administrativ

Directia Administrafie Publica Locala

b2

Art. 55 Serviciul Proiecte Europene

Acest serviciu are rolul de a initia, urmari si asigura finantarea din surse extrabugetare a proiectelor

de interes local in cadrul Primariei Sectorului 2. Serviciul Management Proiecte, prin exercitarea atributiilor
sale, realizeazi legitura dintre institutiile publice (cu activitate in domeniile social, economic, cultural,
invatdmant, mediu, etc.), organizatiile neguvernamentale, mediul de afaceri, mediul academic, in vederea
sustinerii, dezvoltarii, regenerarii urbane a Sectorului 2 prin programe de dezvoltare locala.

Atribufiile serviciului sunt urmitoarele:

a) analizeazd necesitatea si asigurd realizarea documentatia proiectelor, in vederea atragerii de resurse
financiare din fonduri externe;

b) implementeazi proiectele finantate din fonduri externe, in conformitate cu termenii de referintd previzuti
in contractele de finantare;

c¢) elaboreaza strategii si planuri sectoriale sau zonale de dezvoltare locala;

d) initiazd proiecte i programe privind dezvoltarea economico-sociald a Sectorului 2 si de imbunititire a
infrastructurii publice fn concordantd cu strategiile sectoriale aprobate; identifica cdile si mijloacele
pentru realizarea acestora;

e) identifica sursele si programele de finanfare ale Uniunii Europene si ale altor organisme interne si
internationale;

f) gestioneazi documentatia referitoare la sursele de finantare si la proiectele elaborate i implementate;
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g)

9)
r)

t)
u)

identificd si contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare internationald initiate de
Sectorul 2;

sprijind procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comunititii locale;

asigura colaborarea si gestionarea relatiilor cu Organismele Intermediare si Autorititile de Management
ale Programelor Operationale Sectoriale sau cu alte par{i implicate in gestionarea fondurilor europene
(audit, control, etc.);

intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotardri privind realizarea proiectelor din
fonduri externe si asigurarea co-finantarii precum si a resuselor necesare pe perioada implementarii
acestora;

elaboreazi cererile de finantare §i documentele necesare pentru programe si proiecte in vederea atragerii
de fonduri cu finanfare internationald pentru investitii privind imbunititirea calitatii activitatilor din
administratia municipiului §i a vietii locuitorilor acestuia;

coordoneazi aspectele legate de semnarea si implementarea contractelor;

realizeaza evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare 1n finantate din fonduri externe;

realizeazi sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externd, conform legislatiei in vigoare si a
cerintelor UE;

coordoneazi toate activitafile legate de implementarea proiectelor cu finanfare externi;

indeplineste toate responsabilititile financiare (intocmirea proiectelor de angajamente legale, a
angajamentelor bugetare, a propunerilor de angajare a cheltuielilor), verifici facturile pentru serviciile
executate i stipulate in contractele de lucrari si servicii si pastreaza evidenta contractelor pentru lucriri
$i servicii;

evalueazi din punct de vedere financiar stadiul implementirii proiectului ;

intocmeste Cererile de Pre-finanfare si Rambursare si asigurd toate documentele justificative necesare
pentru avizarea si autorizarea platilor;

intocmeste rapoartele intermediare si finale vizind derularea proiectelor cu finantare internationald sau a
altor programe, anual sau de céte ori i se soliciti;

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiilor
necesare initierii §i implementarii proiectelor;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor de
bunuri/servicii/lucriri necesare pentru implementarea proiectelor;

urmareste modul de derulare a contractelor §i avizeaza situatiile de platd pentru
lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici care deruleaza
activitati ce tin de implementarea proiectelor;

asigurd conditiile de realizare a masurilor de informare §i publicitate in conditiile previzute in
Contractele de finantare;

asigura informarea corecta a publicului si a partilor interesate privind proiectele initiate si implementate
cu finantare din fonduri externe;

elaboreaza strategii si planuri sectoriale sau zonale de dezvoltare locala;

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implici activitatea specifica serviciului;

acorda viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordan{a cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificirilor legislative,
structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodici a acestuia;

transmite cdtre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hrtie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primariei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de activitate;
raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
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cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

9. rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

10. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

11. rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite;

Autoritate (competente):

[
.

reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i

s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

NS

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre

care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

B2

Art. 56 Compartiment Implementare Proiecte

Acest compartiment are rolul de a urméri conformitatea activititilor derulate in etapele de initiere si

implementare a proiectelor cu finantare din fonduri externe, utilizind instrumentele specifice
managementului de proiect.

Atribufiile compartimentului sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

participd alituri de echipele de proiect la implementarea proiectelor pentru care au fost incheiate
contracte cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

identificarea obiectivelor specifice proiectelor in curs de implementare;

stabilirea planurilor si a indicatorilor de monitorizare;

monitorizarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a gradului de realizare a obiectivelor
specifice proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile aflate in perioadd de
implementare, urmarindu-se respectarea §i incadrarea in bugetele proiectelor precum si respectarea
graficul de activitati din cererile de finantare;

monitorizarea activitifii membrilor echipelor de proiect prin urmarirea rapoartelor de activitate ale
acestora,

asigurarea Incadrérii in preful contractului si respectirii obligatiilor contractuale;

urmdrirea termenelor de raportare a rezultatelor proiectelor, de fnaintare a documentelor de
efectuare a platilor si notificarea in timp util a echipelor de proiect in sensul realizirii si transmiterii
acestora;

monitorizarea implementarii planurilor / strategiilor de dezvoltare locala;

identificarea, monitorizarea §i prevenirea riscurilor in diferitele etape de realizarea a obiectivelor
specifice;

elaborarea rapoartelor de monitorizare.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

R =

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd serviciului;

acorda viza de ,,bun de plata" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdtii implementate la nivelul institufiei in
concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificarilor
legislative, structurii organizatorice, reglementdrilor interne gi a imbunitatirii continue a proceselor;
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4. gestioneazd riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodicd a
acestuia;

5. transmite citre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce
trebuie aduse, in vederea actualizirii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

6. gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

7. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

8. ridspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidenfial definute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

9. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

rispunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de ciitre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor

stipulate in documentele intocmite;

10

11

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

2. urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

(%]

%
E3
&

Art. 57 Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Acest serviciu are rolul de a contribui la dezvoltarea durabila urbana a Sectorului 2 prin asigurarea
planificarii strategice la nivel local. Serviciul urmareste implementarea strategiei de dezvoltare locala
integratd si durabild a Sectorului 2 prin punerea in aplicare a planurilor de actiune aferente. De asemenea,
urmdreste punerea in aplicare a prevederilor documentelor strategice elaborate la nivel national si a
directivelor europene cu impact asupra dezvoltarii socio-economice a Sectorului 2.

Atribuatiile serviciului sunt urmatoarele:

a) fundamenteaza si coordoneazi elaborarea strategiei de dezvoltare durabila la nivelul Sectorului 2, si
asigurd armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor, politicilor si programelor de dezvoltare locala;

b) monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare a Sectorului 2 pe domenii specifice
mentionate in cadrul strategiei;

c) actualizeaza strategia de dezvoltare locald ca urmare a aparitiei unor devieri de la planificare, a unor
situatii de crizd sau de fortd majora sau a identificarii unor noi oportunitati de dezvoltare locali,
asigurdnd impactul asteptat prin readucerea strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare
prevazut;

d) asigurd implementarea Planului de actiuni asociat strategiei de dezvoltare durabili aprobati de citre
Consiliul Local Sector 2;

=y
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g)

h)

participd la initierea si dezvoltarea de contacte directe cu potentialii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locald, §i disemineaza informatia cdtre departamentele/institutiile de specialitate in
vederea accesirii surselor de finantare (buget local, buget de stat, fonduri europene, etc).;

identificd potentialii parteneri la nivel local, national si international si initiazi acorduri de
colaborare cu institufii publice, mediul de afaceri, ONG-uri, IMM-uri, parteneri sociali etc. pentru
derularea de proiecte in parteneriat;

initiaza organizarea de intalniri si evenimente prilejuite de diferite ocazii: lansari de program, lansiri
si incheieri de proiecte, consultdri publice sau alte actiuni publice organizate in cadrul proiectelor
etc.;

coordoneazi activitatea desfasuratd de citre Compartimentul Relatii cu Comunitatea Roma.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa).

10.

11.

12.

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

acordd viza de ,,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de Control
Intern Managerial §i Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul institutiei in
concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a modificirilor
legislative, structurii organizatorice, reglementdrilor interne si a imbundtatirii continue a proceselor;
raspunde de solutionarea la termen §i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

gestioneazd riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea periodici a
acestuia;

transmite citre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hartie sau pe suport
magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce
trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

gestioneaza i actualizeazi informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate; -

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului,

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

raispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, a programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

L. reprezinti si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

2. urmareste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

3. elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.
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Art. 58 Compartimentul Relatii cu Comunitatea Rom:

Acest compartiment are ca scop imbunatatirea situatiei romilor din sectorul 2, prin elaborarea de
strategii locale si planuri de dezvoltare, derularea de activitati de informare si consiliere privind accesarea
serviciilor sociale, de sdnatate, educatie, integrare pe piata muncii si realizarea de proiecte.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g

h)

)

k)

)

n)
0)

P)

propune masuri de sprijinire a populatiei de etnie roma in cadrul strategiilor Sectorului 2, conform
procedurii de lucru de elaborare a strategiilor si a planurilor de dezvoltare sectoriala sau zonal3;
organizeaza la nivel local, grupuri de initiativa locald (G.I.L.) si grupuri de lucru locale (G.L.L.);
elaboreaza, in baza Strategiei Guvernului, Planul de actiune privind incluziunea minorititii rome;
identifica si prioritizeaza principalele nevoi ale comunitétilor locale cu un numir semnificativ de
romi si le propune spre aprobarea G.L.L.;

asigurd preluarea planului de actiune locald privind incluziunea minorittii rome in strategia de
dezvoltare a localitatii;

monitorizeazd implementarea masurilor din planul de actiune locala si formuleazi propuneri in
vederea imbunatatirii acestora;

intocmeste rapoarte de progres privind implementarea planului de actiune locala si le transmite
cétre structurile de monitorizare la nivel regional si national.

initieaza proiecte in sprijinul comunitatii rome din Sectorul 2;

primeste cererile §i sesizarile romilor si ofera servicii de consiliere conform problemelor
identificate;

initiaza consultéri i dezbateri publice in vederea realizirii de strategii si programe de dezvoltare
locala pentru comunitatile romilor;

acorda consultantd si indrumare populatiei de etnie romd pe probleme ridicate in domeniul
asistentei sociale, protectiei copilului, locuri de muncéd (in colaborare cu ALOFM Sector 2),
sdnatate;

faciliteazd comunicarea intre persoanele de etnie roma si departamentele autorititii locale,
inspectoratele scolare, unititile de invatamant, institutiile abilitate in recrutarea fortei de munca,
furnizorii de calificare profesionald, institutiile abilitate in domeniul actelor de identitate si
proprietate, unitatile medico-sanitare, partenerii autoritafii locale, dar si diversi actori sociali,
reprezentanti ai societatii civile;

informeaza populatia de etnie roma cu privire la modul de acordare a unor drepturi previzute de
legislatie pentru persoanele defavorizate;

sprijina participarea si integrarea copiilor si tinerilor la procesul educational;

informeaza populatia de etnie roma cu privire la cerintele de eliberare a actelor de identitate/stare
civila;

acordd sprijin pentru accesul pe piata muncii prin actiuni de informare privind desfisurarea
Bursei locurilor de muncé pentru romi si a Caravanei fortelor de munca organizate de Agentia
Locala a Fortelor de Munci Sector 2, a oprtunitatilor de pregatire profesionala;

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

[
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se implica in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specifica compartimentului;
acordd viza de ,bun de platd" potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului
Sectorului 2;

. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si

externe adresate compartimentului;
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4. are obligafia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calititii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a fmbunitatirii
continue a proceselor;

5. gestioneazd riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit gi actualizarea periodicd a
acestuia.

6. transmite citre Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, pe hértie sau pe
suport magnetic, informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor
modificiri ce trebuie aduse, in vederea actualizarii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

7. gestioneaza si actualizeazi informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

8. contribuie cu propuneri fundamentate la intocmirea Programului de investifii publice la nivelul
Sectorului2;

9. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

10.rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

.raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

1

[

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

2. urmireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legate de activitatea acesteia, de care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

(%]

T
AR

Director Resurse Umane,
Geojgeta Bondarencu

WB

VI T C
Municipiul Bucuresti / Primdria Sectorului 2 %ﬁiirﬁAT SPGC - ROF
Regulamentul de Organizare $i Functionare Sp re neSCh Iim ba l'e, -29-
SECRETAR,




