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Cabinet Primar Secctor 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alcgerca autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si peniru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificaté;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 65352 din 13.05.2019 intocmitd de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr. 165420 din 02.05.2019 intocmita de directorul executiv al
Dircectici Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter
temporar de cidtre doamna Ni(d Elena a functiei publice de conducere de Secretar al
Sectorului 2 Bucuresti;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 14662/ 2019 cu privire la
stabilirea functiilor publice din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8280 din 08.05.2018;

Avind in vedere reglementirile cuprinse in:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele miésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demniltdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sancfionarea coruptici, cu modificarile si completdrile ulterioare,



In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea privind
dministratia publica locald nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art.1. Sc¢ aprobd Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2, conform anexelor nr. 1 — 3 ce
confin un numar de 50 pagini si care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Numdrul total de posturi din structura organizatoricd a Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 va fi de 140, din care 10 posturi de conducere si 130 posturi de
execufie.

Art.3. Dircctorul exccutiv al Directici Venituri Buget Local Sector 2, prin
atributiile ce 1i revin, poate transforma in funciie de necesititi, functiile cuprinse in statul
de functii, fard majorarea numarului de posturi previzute in organigrama din anexa nr. 1.

Artd. Pe data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 312/2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2, 151 inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si directorul
executiv al Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerca la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art.6. (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
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Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici (12), cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind uncle mésuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulierioare,

- adresa Directiei Venituri Buget Local Sector 2, Bucuresti nr. 87423/2019 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrata la Agentia Nationald a Funciionarilor
Publici cu nr, 14662/2019, -

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificirile si completrile uiterioare

Agentia Nafionald a Functionariloy Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul Directici Venituri Buget Local Scetor 2, Bucuresti.

PRESEDINTE,
Vasile-Felix COZMA

“*Notd: potrivit prevederilor art, 26 alin. (3} din Legea nr. 188/19383 privind Statutul functionarilor publici, cu modificsrile 5| completiriie
ultericare, aveli obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucrdtoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificirile
Intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritdfii/Institutlei dumneavoastrd. '
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EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare,
consiliul local “aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numdrul de personal gi regulamentul de organizare §i functionare a aparatului
propriu de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local [...]",

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Local
al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioncaza ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirca, constatarea,
controlul, urmirirca si Incasarca impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale
bugetelor locale.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare $i functionare pentru
Directia Venituri Bugel Local Sector 2 au fost aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local
al Sectorului 2 nr. 312 din 27.09.2018.

Directia Venituri Buget Local Sector 2 urmeazid sd se reorganizeze, conform
prevederilor art. 100 alin. 1 lit d din Legea 188/ 1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatdi 2, cu modificarile si completarile ulterioare, prin majorarca
numdrului de posturi de la 130 la 140.

Reorganizarea activitifii institutiei are ca obiect principal cresterea gradului de
colectare a veniturilor provenite din incasarea impozitelor si taxelor locale, precum si din
recuperarea debitelor restante prin urmdrire si executare silitd persoanc fizice si juridice.
Acest obiectiv se preconizeazd a fi atins prin cresterea ponderii numdrului de angajafi
care desfasoard activititi legate direct de domeniul institutiei si prin delimitarea clard a
atributiilor specifice activitatilor de urmarire a debitelor §i constatare — impunerc a
persoanelor fizice si juridice, pentru o mai buni colectare la bugetul local a creantelor
fiscale. Pornind de la necesitatea existentei la nivelul institufiilor publice a unui
management performant al resursclor umane ( functionari publici sau personal
contractual) se impune o abordare stralegicd, integratd §i dinamica de naturd sa faca fata
schimbdrilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice. intérirca
capacitatii administrative a institutiilor publice, prin activitatea de reglementare,
planificare si coordonare, mai ales in domeniul gestiunii functiei §i functionarilor publici,
reprezinti o prioritate, printre efectele scontate anticipdim o mai bund planificarc a
calitatii serviciilor publice, prin stabilirea procedeclor i a acfiunilor care s conduca la
schimbarca fundamentala a relafiei dintre contribuabili si institugie, in sensul cregterii
gradului de salisfaclie a acestora.



Asigurarea unor compartimente dedicate exclusiv prelulirii i operirii
documentelor depusc de contribuabili genereaza nevoia crediril unui serviciu specializat
care sa preia activitatea de back-office, in scopul degreviarii functionarilor carc lucrcaza
in ghiseu.

De asemenea, modificirile legislative din ultimii ani, care au impus reorganizarea
Directiei prin diminuarea numirului de posturi, rezultand astfel o subdimensionare a
organigramei, au generat un numar deficitar de personal in raport cu volumul de lucrdri
foarte mare gi In continuil crestere pentru ficcarc angajat. Astfel, schimbarea structurii
unor compartimente la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, prin majorarca
numarului de posturi, s¢ impunc pentru realizarea eficientizarii activita{ii personalului
specializat $i pentru 0 mai buna coordonare a compartimentclor de specialitate.

Activitatea DVBL Sector 2 va fi coordonatii de un director execuliv, un director
execuliv adjunct si va fi structuratd pe servicii, birouri §i compartimente, astfel: 6 servicit,
2 birouri ¢i 5 compartimente.

In acest context, penfru o mai bunid organizare a activitdii i asigurarea unei
coordonidri eficiente a resurselor umane urmare a intensificarii activitatii de executare
silita si implicit de crestere a numarului de actiuni in instan{d sunt necesare urmatoarele
modificiri:

1. Este schimbata structura Compartimentului Juridic prin infiinfarea a 2 functii
publice vacante de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal, majordndu-se numarul de posturi de la 11 la 13 posturi. Noua structuri
a compartimentului va fi urmatoarea:

- consilicr juridic, clasa I, grad profesional superior - 5 posturi;

- consilier juridic, clasa T, grad profesional principal - 3 posturi (din care 2
posturi nou infiintatc);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - 2 posturi;

- referent, clasa III, grad profesional superior -- 1 post;

- consilier, grad [A - 2 posturi contractuale;

2. Compartimentul Juridic isi pistrezd principalele atributii prevazute n figele de
post.

3, Activititile destisurate de citre personalul contractual din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 nu implic exercitarea prerogativelor de putere
publicd, astfel cum prevede art. 2 din Legea 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd 2, cu modificarile §i completirile ulterioarc.

4. Se infiinteazd Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice aflat in
dirccta subordine a Directorului Executiv Adjunct al Directiei Venituri Buget
Laocal Sector 2, care va avea o structurd de 7 posturi de executie +1 post de
conducere astfel:

- sef serviciu - 1 post nou infiintat;

- consilier, clasa I, grad profesional supcriot, - 1 post nou infiintat;

- inspector, clsa I, prad profesional superior - 1 post nou infiintat,

- inspector, clsa 1, grad profesional principal - 2 posturi nou infiintate;
- inspector, clsa I, grad profesional asistent - 2 posturi nou infiintate;
- referent, clasa 111, grad profesional superior — 1 post nou infiinfat;

5. Atributiile Serviciului Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice — serviciu
nou infiinfat in cadru] Directiei vor [i urmétoarele:

» Asiguri evidenta pe plititori prin intocmirca figei analitice pe platitor
pentru ficcare contribuabil, pe feluri de impozte si taxe, prin
inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de venituri



bugctare in parte, precum si a platilor efectuate de acestia in contul
obligatitlor bugetare;

Tilibereazi la cererca scrisd a contribuabililor, informatii privind situafia
fiscala;

Preia obligatiile din deciziile de impunere, transmisc dc serviciile
Impunere Persoane Fizice I si Il precum si de Biroul Tnspectie Fiscald,
intoemeste decizia privind obligatiile de plati accesorii, rispunzénd de
corectitudinea acesteia;

Verilicd obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligafii fiscaie;
Intocmeste borderourile de debite si scdderi in situagia in care constatd
diferente;

Face wverificirile si intocmeste note/deciziile privind reslituirile/
compensdrile, corectiile erorilor materiale din documentele de plata,
ciitre contribuabili, Tn confarmitate cu legislatia In vigoare:;

Intocmesc listele de investire pentru debilele restante certe, lichide,
exigibile si neachitatc la scadenta de cétre contribuabili persoane fizice si
asiguri transmiterea acestora citre Scrviciul Recuperare Creante
Persoane Fizice gi Juridice

Rispunde de investirea Serviciul Recuperare Creanfe Persoanc Fizice si
Juridice cu executarea debitclor datorate de contribuabilii persoane fizice
in termenul de prescriptie a dreplului de a cere ¢xccutarea silitd
Procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de
31 deccembrie a anului, in limita stabilitid de Codul de procedura fiscala si
a HCL Sector 2 al Municipiutui Bucuresti. _
Procedeazii la scaderea din eviden{a [iscald a suprasolvirilor care nu mai
pot fi solicitatc de contribuabili in vederea compensarii sau restituirii
Analizeazi si solutioneaza documentatia depusa de contribuabili privind
acordarea unor facilitati fiscale conform prevederilor legale in vigoare
Urmireste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii
facilitatilor fiscale in conditiile legii

Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata
abligatiilor fiscale si (ace propuneri privind solutionarea cererilor in
conditiile legii

Procedcaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd dupd caz,
precum si la refacerea graficelor dc cgalonare la platd §i comunici
contribuabililor actele administrative emise in acest sens

Urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii
inlesnirilor la plata acordate potrivit legii

Audiazi contribuabilul inainte de emiterca deciziei de pierdere a
valabilitatii intesnirilor la plati cu privire la motivele care au condus la
nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata;
Analizeaza garantiile constituitc pe perioada derularii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii precum si reintregirea/ redimensionarea/ inlocuirea
garantiilor constituite;

Elibercazi parantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in
conditiile legii;

Transmite catre Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice
lista contribuabililor in vederea inceperii sau relvarii dupa caz a



masurilor de executare silitd i executarea garantiilor in cazul pierderii
valabilitatii inlesnirilor la plata;

o [Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu
prevederile Icgale in vigoare;

¢ Transmitc Compartimentului Juridic dosarul contestatiei, urmare
contestatiei depuse insotit de referatul cu propuneri de solutionare a
contestatiei, contestatia in original $i documentele justificative in
sustinere, certificate pentru conformitate cu dosarul [iscal;

¢ Constituic si preda unitatile arhivistice la Serviciul Achizitii Publice,
Administrativ pe bazi de proces verbal i inventar in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

¢ Colaboreazi cu serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Scetor 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice
ce revin structurilor respective;

o Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe carc I¢ detine ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform prevederilor legale
in vigoare,

Structura organizatoricd a Directiei Venituri Buget Local Sector 2 sc modific prin
majorarea numirului de posturi de la 130 la 140 astfel:

- Numirul total de posturi reprezentdnd functii contractuale se mentine la 12;

- Numdrul total de posturi reprezentind functii publice se majoreaza de la 118 la

128.

Mentiondm ci aceastd modificare a tinut cont de respectarca procentelor functiilor
publice de conducere, conform art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata®, cu modificirile si completarile ulterioare: "Numdrul
total al funciiilor publice de conducere din cadrul flecdrei autoritdji sau institufii
publice, cu exceptia funcfiilor publice de secrelar al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum i a funcyiilor publice de conducere a
cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de
apdrare, ordine publicd i sigurantd nafionald, conform statelor de organizare «Anexa
My, aprobatd de Consiliul Suprem de Apdrare o Tdrii, este de maximum 12% din
numdrul total af posturilor aprobate.”

Noua structurd organizatoricd se prezinta astfel:

- serviciul Impunere Persoane Fizice I — gi-a menfinut cele 18 posturi;

- serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice — compartiment nou

infiintat va avea 8 posturi;

- serviciul Impunere Persoane Fizice II - i-a mentinut cele 12 posturi;

- compartimentul Impunere Persoanc Juridice — si-a mentinut cele 13 posturi;

- scrviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice - si-a menfinut cele 19

de posturi;

- biroul Inspectie Fiscald - gi-a mentinut cele 6 posturi;

- compartimentul Monitorizare Amenzi - si-a mentinut cele 6 posturi;

- compartimentul Juridic — se majoreazi numarul de posturi de la 11 la 13

posturi;

- compartimentul Resurse Umane, Control Tntern $i Managementul Calitafii - gi-

a mentinut cele § posturi;

- compartimentul Consiliere pentru Cetafeni — gi-a mentinut cele 3 posturi;

- biroul Prelucrarc Automata Date — si-a mentinul cele 7 posturi;

- serviciul Achizi{ii Publice, Administrativ — gi-a mentinut cele 12 posturi;



- serviciul Buget Finante Contabilitate - si-a mentinut cele 13 posturi.

Directorul executiv va avea in coordonare urmatoarele compartimente: Biroul
Inspectie Fiscald, Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Control
Intern si Managementul Calitatii, Compartimentul Consiliere pentru Cetéteni, Biroul
Prelucrare Automata Date.

Directorul executiv adjunct va avea in coordonare urmitoarele compartimente:
Serviciul Impunere Persoane Fizice I, Serviciul Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane
Fizice, Serviciul Impunere Persoane Fizice 1I, Compartimentul Impunere Persoane
Juridice, Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice, Compartimentul
Monitorizare Amenzi, Scrviciul Achizifii Publice, Administrativ gi Serviciul Buget
Finante Contabilitate.

Avand 1n vedere faptul cd, structura organizatoric a institutiei a suferit modificari
ca urmare a reorganizarii activita{ii, este necesard intocmirea unui nou Regulament de
Organizare $i Functionare, care sd fie structurat pe noua schemd organizatoricd,
relaionald si functionald. In prezentul Regulament sunt cuprinse atributiile specifice
fiecdrui compartiment al Directiei Venituri Buget Local Sector 2, sistemul relational
intern si extern, sistemul informational, responsabilitatile §i competentele.

Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramci i a
statului de functii a avut in vedere schimbdrile structurale propuse din cadrul
organigramei, precum si noile atributii ale compartimentelor specifice impuse de
reglementirile legislative.

in sensul celor expuse mai sus, proiectul de hotirdre supus aprobirii Consiliului
Local Sector 2 produce o modificare de fond a organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru Direcfia Venituri Buget Local Sector
2, modificare necesara cu respectarea prevederilor art. III, IV si VI din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarca Legii nr. 273/ 2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Fafd de cele mai sus mentionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Organigramel, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Directiei Venituri Buget Local Sector 2.
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Directia Management Resurse Umane
N1.63352; 3. 05 2019

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal i
regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de
interes local”,

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Ilotarirea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31/12.03.2001, functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate
juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si
incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin IL.C.L. Sector 2 nr. 312/27.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
aprobate Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotardre supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prezinti
Organigrama modificatd si completatd, noul stat de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Venituri Buget Local Sector 2 actualizat cu ultimele modificari.

Urmare a modificirilor propuse numirul total de posturi se majoreaza de la 130 de posturi la
140 posturi.

Motivele modificirii actualei organigrame gi completiirii statului de functii sunt determinate
de necesitatea creslerii gradului de colectare a veniturilor provenite din incasarca impozilelor si
taxclor locale, precum si din recuperarea debitelor restante prin urmérirca si cxccutarca silitd
persoanc fizice gi juridice.

Pentru o mai bunii organizarc a activitafii si asigurarca unci coordondri eficiente a resurselor
umane carc sa indcplincasca atributiile specifice institutici, sunt necesare infiintarea unui serviciu
specializat, denumit Serviciul Eviden(d Analiticd pe Platitori Persoane Fizice, compus din 8 functii
publice. De asemenea se majoreazd numirul de posturi de consilieri juridici, prin infiin{arca a 2
funclii publice de consilier juridic, I grad prolesional principal in cadrul Compartimentului Juridic.

Activitatea Directiei Venituri Buget Local Sector 2 va [i coordonatd de un Director executiv
si un Director executiv adjuncl si va [i structurati pe servicii, birouri si compartimente astfel:
6 servicii, 2 birouri si 5 compartimente.

Modificarile mai sus mentionate au fost ficute cu respectarea procentelor functiilor publice de
conducere, conform art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd 2, cu modificarile si completarile ulterioare: "numdrul fotal al functiilor publice de
conducere din cadrul fiecdrei autoritdti sau institufii publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a
Junctiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald, conform statelor de
organizare "Anexa M", aprobatd de Consiliul Suprem de Apdarare a Tarii, este de maximum 12% din
numdrul total al posturilor aprobate ™,
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Structura organizatorici a Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 respectd cerintele
previzule la arl. XVI*) alin. (2) lit. a)-b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea corupiiei, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirca unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 7 posturi dc cxccufic;

Precizim ¢ modificirile Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2 au fost avizate favorabil de Agentia
Nationali a Functionarilor Publici, conform avizului nr. 14662/2019.

Prin modificirile intervenite la nivelul Organigramei si a Statului de functii ale Direcfiei
Venituri Buget Local Scetor 2, sc respectd numérul maxim de posturi pe anul 2019 transmis de cétre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 7454/11.04.2019, inregistratd la Primaria
Sector 2 cu nr. 56941/22.04.2019, stabilit conform prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice.

Mentiondim c# prezentul raport dec specialitate a fost intocmit in baza informatiilor
prezentate de Direcfia Venituri Buget Local Scetor 2, care a transmis intreaga documentatie.

Luiind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de hotdrire
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC,
Geor Bucdu Roxana
Intocmit
Consilier,
luliana Doroftei
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ANEXA NR. 1
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 la H.C.L.

. ORGANIGRANMA DIRECTIEI VENITUR! BUGET LOCAL SECTOR 2

CONSILIUL LOCAL PRIMAR
b 4
DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
l v v 4
18 1& 13 COMPARTIMENTUL 8 13 5
n : q SERVICIUL RECUPERARE T W RESURSE UMANE, ”
SERVICIUL 1TPL,V|:RE s CREANTE PERSDANE 1 | SERVICILL BUGET FINANTE 1 CORTROL INTERN 51 o | COMPARTIMENTLIL o BIROUL INSPECTIE FISCALE i
Hers: Hatsl 17 JURIDICE SI FIDICE 17 EOITABILINE 11 PAANAGEMENTUL 8 JRDIC 11 5
i CALITATI
12 6 12 3 7
o1 sERVIOUL IMPUNERE 1 COMPARTIMENTUL 2 SERVICILIL ACHIZITH 1 CRMPARTIMEN UL 0 BIROUL PRELUCRARE 1
8 FERE. FIZICEN MONITCRIZARE AMEMZI < : PUBLICE, ADMINISTRATIV CONSIERE PENTHL o > ALTOMATA DATE |
R 1 E 6 2 CETATEN! 3 ¥ & | V!ZAT
—- pre neschimbare,
E |
- |__SECRETAR,
COMPARTIMETUL 5 |
I'MIPUNERE PERSDANE
JURIDICE 1%
Total personal: 140
3 Personzl de conducere: 10
SERVICIUL EVIDENTA 1 Personal ¥ ie: 130
B ANALITICA PE PLATITORI i deRinale
FERSOANE FIZICE < Functii pb. de conducere: 10
Functii pb. de executie: 118
Functii contrac. de executie: 12




Anexa nr. 2 [a HCL 52 NF. veaeesessssoneimmnenssenas

STAT DE FUNCTHl
Directia Venituri Buget Local Sector 2
!_:: Numele si prenumele/ vacant temporar, Functia publics o Grad Nivelul Functia contractuald Treap_ta Nivelul by
3 Structura w % £ profesion = Observatii
5 vacant, dupa caz N o | profesional | studiilor . 3 studiilor
de conducere de executie de executie alaf Grad
2] 1 2 3 4 5 ] 7 ] 10 11 12
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL
SECTOR 2
director executiv 1] S
2 director executlv adj. " s
SERVICIUL IMPUNERE PERSOANE
FIZICE|
3 sef serviciu 1] S
4 consilier 1 superior s
5 | consilier 1 superior 5
] | inspector 1 superior S
7. | inspector 1 superior s
3 inspector I superior 5
9 inspector 1 superior 5 mutare post temporar
10 inspector 1 superior S
11 inspector 1 superior 5
12 inspectar 1 principal s
12 inspector 1 asistent S
" suspendare rap de serv-concediu
% Ve 6 il msaleg + e - e o
15 inspector | asistent S
16 inspector | asistent S
17 inspector 1 asistent s
18 inspectar | asistent S
19 inspector 1 debutant s
20 referent il superior M
21 referent m SUperion M
SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA
PE PLATITORI PERSOANE FIZICE
22 sef serviciu VALl S
23 cansilier | supearior S
24 inspector | Superiorn 5
25 inspector | principal 5
—-2? inspectar 1 principal s
27 inspector | asistent 5
28 inspector ! asistent 5 ]

ViZA
spre neschimbare,

SECRETAR,
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Numele 5i prenumelef vacant temporar,
vacant, dupa caz

3‘: Nr. crt.

30
31
32
33

£
36

- A

b|&|G|&|&R|IBI&

50

51

52

53

54

55

56

s7

52

59

&0 |

——

spre neschimbare,

Seodms Functia publici E Giad Nivelul |Functia contractuals p‘l;':::::n Nivelul g
R ¥ T | profesional | studiilor studiilor
de canducere de executie de executie ala/ Grad
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
; referent 1t superior M
SERVICIUL IMPUNERE PERSDANE
FIZICE Il
sef serviciu 1l S
consilier 1 superiar 5
inspector 1 superior H
inspector 1 superior 3
inspector 1 superiar S
inspoctor 1 superior 3
inspector I principal S
inspector I asistent S
inspector I asistent S
referent 1] superior M
inspector | principal 5
referent m principal ™M
COMPARTIMENTUL IMPUNERE
PERSOANE JURIDICE
consilier 1 superior 5
inspector | superior S
inspector 1 superior 5
inspector ! superior &
inspector 1 superior 5
inspector 1 suparior ]
inspector | supearior 5
inspector 1 superior S
inspector | principal 5
inspector I asistent 5
inspector 1 asistent 5
inspector 1 principal 5
| referent 1l superior M
\BIROUL INSPECTIE FISCALA
sef birou n S
inspector | superior s
inspector | superior 5 L
inspector | superior S
inspector I principal o
inspector 1 debutant S
SERVICIUL RECUPERARE CREANTE
PERSOANE JURIDICE 51 FIZICE
sef serviciu 1] 5
consilier 1 superior S ™ F8 = al e
VIZAT
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‘3.: Numele 5i prenumele/ vacant temporar, e ne Funcgia publica % Grad Nivelul Functia contractuals ;E::n Nivelul Ol
= vacant, dupa caz = T | prafesional | studiiler g studiilor
de conducere de executie de executie ala/ Grad
[ 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
E consilier 1 superior 5
| &4 consilier 1 superior ]
| BS consilier 1 superior 5
i inspector I superior S
| 67 I inspector | superior 5
ﬁ inspector 1 principal S
69 inspector 1 principal 5
E inspector | aslstent S
| 1 1 inspector I asistent S
72 inspector I asistent S
E ] referent 1 superior M
74 referent 1l superior M
E 1 referent 1] asistent M
76 referent n principal M
E referent 1 principal M
78 inspector 1 asistent S
E referent 11} asistant M
COMPARTIMENTUL
| MONITORIZARE-AMENZI
80 inspector | superior 5
81 inspector 1 principal s
82 inspector | asistent s
83 inspector 1 asistent 5
B84 nspector 1 asistent s
85 referent n superiar M
COMPARTIMENTUL JURIDIC
86 consilier juridic 1 superior S
87 consilier juridic 1 superior s
a8 consilier juridic 1 superior 5
29 consilier juridic 1 superiar s
a0 tensilier juridic 1 superior S
91 consilier juridic I principal s
92 consilier juridic 1 principal S
93 consilier juridic | principal S
| 04 | consilier juridic I | asistent S
95 consilier juridic 1 asistent S
96 referent m superior M
97 consilier 1A s
| 53| consilier 1A S

spre neschimbare,

s
1

VIZAT
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'-6" Numele si prenumele/ vacant temporar, Funciia publica -] Grad Nivelul Functia contractuald Treap'r.a Nivelul 2
E- vacant, dupa caz SEOETAN : 3 profesional | studiilor profesicn studiilor OsanetI
de conducere de executie de executie ala/ Grad
[ i 2 3 4 5 6 2 9 10 11 12
COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE, CONTROL INTERN 51
MANAGEMENTUL CALITATH
99 | . cansilier | superior S
100 inspector | superior s
101 inspector | superior S
102 inspector | superior 5
103 inspector 1 principal 5
104 inspector 1 principal S
105 referent 11} asistent M
COMPARTIMENTUL CONSILIERE
) PENTRLI CETATENI
106 consilicr 1 superior 5
107 st inspector’ 1 asistent S
108 inspector i asistent 5
BIROUL PRELUCRARE AUTOMATA
DATE
109 sef birou I S
110 expert | superior S
111 axpert I superior S
112 inspector | principal S
113 inspector I superior S
114 inspector [ superior S
115 referent ] superior M
SERVICIUL BUGET FINANTE
CONTABILITATE
116 gef serviciu n 5
117 consilier | superior 5
118 | Inspector | superior S
113 | inspactor I superior S
120 | inspector I superiar 5
121 inspector | superior 5
122 | inspector I principal 5
123 ) inspector | principal S
AR suspendare rap de serv-concediu
1241 inspector | principal s :re:tere :npi[:u 09.05.2018
1251 inspector 1 asistent s
126 |! inspector ! asistent S
127 |1 referent U superior
I_]___E casier
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din OUG 63/ 2010

f
!
!
i

|

A

VIZAT

spre neschimbare,
_SEC %ETAR,.

E- Numele 5i prenumele/ vacant temporar,. Functia publica % Grad Nivelul Functia contractuald Treap:t 2 Nivelul -~
s vacant, dupa caz eI G- | profesional | studiilor SociEsion studiilor Sovart
s de conducere de executie de executie alaf Grad
1] 1 rd 3 4 = 6 7 9 10 11 12
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE,
ADMINISTRATIV
123 sef serviciu 1] s
130 referant ] superior M
131 referent ] principal M
132 consilier 1A 5
133 consilier 1 H
134 referent 14 M
135 ] muncitor calificat 1 M; G
136 magaziner M; G
137 curier
138 | ingrijitor M; G
139 ngrijitor M; G
140 Tngrijitor M; G
Functia/ Numar de posturi Ocupata Vacante Total
Nr. total de functii publice de conducere 9 1 10
Nr. total de functii publice de executie 98 22 118
Nr. total de functii contractuale de ° ° o
conducere
Nr. ide f i tract d
r tot-a € Tunctii contractuale de 11 1 iz
executie
:r. total de posturi din cadrul DVBL Sector 116 24 140
Nr. total de posturi potrivit art. I alin. 2 140
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VIZA |
Spre neschimbare,!
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate
juridica §i are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea si
incasarea impozitelor, taxelor locale §i a altor venituri ale bugetelor locale,

Art, 2, Directia Venituri Buget Local Sector 2 esie condusd de dircctor executiv si sc afla
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Art. 3. Sediul Direc{iei Venituri Buget Local Sector 2 este in b-dul Gérii Obor, nr. 10, sector
2, Bucuresti.

Art. 4. Directorul executiv asigurd conducerca Directici Venituri Buget Local Sector 2 si
réspunde pentru buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

Art. 5. In absenta directorului exceutiv, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul
executiv adjunct, pe baza unei decizii scrise.

Art. 6. In exercitarea atributiilor, directorul executiv emite decizii care devin executorii dupa
ce sunt aduse la cunogtinta factorilor desemnati in aplicarea lor.

Art. 7. Directia Venituri Buget Local Sector 2 are calitate de ordonator terfiar de credite, are
cont propriu in Trezorerie, gtampild proprie, iar documentele emise vor purta semnétura directorului
executiv. Documentele cu caracter financiar vor purta semndtura directorului executiv i a
directorului executiv adjunct cu atribugii in domeniul economic. Direcfia Venituri Bugel Local
Sector 2 este [inantatd de la bugetul local si poate folosi pentru ldrgirca activitatii sale mijloace
materialc gi bancsti primite de la persoane fizice sau juridice, sub formé de donatii sau sponsorizéri,
cu respectarea dispozitiilor legale in materie,

Art, 8. Dircctorul exccutiv adjunct, sefii serviciilor si birourilor, precum §i coordonatorii
compartimentelor rispund in fata directorului executiv de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin
si colaboreazd permanent in vederea Indeplinirii in termen legal a lucrérilor ce intrd in competenia
lor, precum si a altor sarcini, potrivit nevoilor unitafii. Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de
serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfasurarii in bune conditii a activitdtii si de a
lua misuri corespunziloare pentru imbunététirea acestei activitafi.

Art. 9. In cadrul Direcliei Venituri Buget Local Sector 2 se interzice discriminarca si sc
asigurd un tratament cgal intre femei si barbati. Personalul de conducere are obligatia de a informa
sistematic angajatii din structura condusé asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectare
egalititii de sanse i tratament intre femei i barbati in relatiile de munca.

VIZAT
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 10, Structura organizatorici a Directiei Venituri Buget Local Sector 2 cuprinde servicii,
compartimente si birouri constituite in conformitate cu organigrama aprobati de Consiliul Local.

Art. 11. Serviciile, compartimentele gi birourile care compun structura organizatoricd a
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 sunt urmétoarele:

k

QOO ta e 1

10.
kL
12,

Municipiul Bucuresti

Directia Venituri Buget Local Sector 2 spre noaschi ;
Regulamentul de Organizare si Funclionare F : F"ba re’

Conducerea DVBL Sector 2 este asiguratd de: un director execuliv gi un director
executly adjunct, subordonat dircct directorului cxccutiv,

Serviciile de Impunere Persoane Fizice I i II,

Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice,

Compartimentul Impunere Persoane Juridice,

Biroul Inspectie Fiscala,

Compartimentul Monitorizare Amenzi,

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii
Compartimentul Juridic,

Compartimentul Consiliere pentru Cetéteni,

Biroul Prelucrare Automata Date,

Serviciul Buget Finante Contabilitate,

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ.

wwk

e s
-La‘ ¥ A

S T P\“

__SECRETAR,



—_—

CAPITOLUL III
ATRIBUTII

ATRIBUTIHILE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Exercitarea autoriti{ii administratiei publice locale in aplicarea legislajiei din domeniul fiscal;
Verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal si actele
normative cu incindentd in materie fiscald, inclusiv a majordrilor de intarzicre si amenzilor,
pentru persoane fizice, persoane [izice autorizate si persoanc juridice;

Incasarca impozitelor, taxelor localc pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2, astfel cum
sunt acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative cu incindentd in materie fiscald,
inclusiv a majordrilor de intérziere §i amenzilor;

Urmirirea §i executarea creanfelor bugetare constdnd in impozite, taxe locale pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal gi
actele normative cu incindentd in materie fiscald,

Vizarea tuturor documentelor, ce se vor elibera sau prelungii, ca valabilitate, petentilor in drept,
de cétre scrviciile institutici.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEL VENITURI BUGET
LOCAL SECTOR 2

Directorul executiv asiguri conducerea institugiei, rispunde de buna funcfionare a acesteia gi

indeplineste urmatoarele atribugii:

1.

W b2

N

6.

10.

exercita funcfia de ordonator de credite pentru Dircefia Venituri Buget Local Scctor 2

organizeaza si controleazi activitatea institutiei;

coordoneazi direct structurile functionale interne, respectiv:

- Compartimentul Juridic,

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitaii,

Biroul Prelucrare Automati Date,

Compartimentul Consiliere pentru Cetéteni,

- Biroul Inspectie Fiscald,

coordoneazd, prin intermediul directorului executiv adjunct, activitatea urmitoarelor structuri:

serviciile de impunere persoane fizice, compartimentul impunere persoane juridice, serviciul

recuperare creanfe persoane juridice si fizice, compatimentul monitorizare amenzi, serviciul

achizitii publice, administrativ si serviciul buget finante contabilitate;

asigurd aducerea la Indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare i bugetare;

organizeazd munca n cadrul institutiei, ludnd méasuri carc s asigure claborarca la timp si la un

nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele institutiei;

la masuri pentru organizarea, rationalizarea §i simplificarea muncii compartimentelor

functionale prin realizarea prelucrarii informatiilor financiare gi contabile cu ajutorul tehnieii de

calcul;

raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului

precum $i cu privire la perfecfionarea profesionali a acestuia;
VIZAT
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15

12

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,

24.

asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirca figclor posturilor, evaluarca
performanielor profesionale individuale ale angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale
salariafilor in conditiile prevazute de reglementérile legale in materie;

ia masurile previzute de lege in cazul savéirsirii de cétre salariafi a unor abateri privind
nerespectarea obligafiilor de serviciu si a disciplinei in munca;

. aprobd, In conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii

ale personalului din subordine;
solicitd sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor privind urmarirea silitd in temeiul titlurilor executorii;
asigurd conditiile pentru soluionarea contestatiilor formulatc de contribuabili, semnénd
dispozitiile emise de Compartimentul Juridic, raspunde de rezolvarea, in limitcle competentelor
slabilite, a cererilor cetédfenilor sau le indruma spre rezolvare organelor competente;
poate delega in scris directorului executiv adjunct si alte atributii ce 1i revin;
poate delega anumite atributii sefilor/ coordonatorilor de compartimente din cadrul institufiei,
avindu-se In vedere specificul activititii;
reprezinta institutia in relatiile cu tertii;
péstreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
organizeazi activitatea de prelucrare automata a datelor;
asigurd desfisurarca activitdtii de arhivare la nivelul institutiei, gestionarea documentelor,
conform prevederilor legalc;
conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatca dc inspectic fiscald a
contribuabililor personae fizice $i juridice;
aproba rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul din cadrul structurii si semneazi
deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspectie fiscald, in conditiile legii;
indeplineste, 1n conditiile legii, orice alte atributii.

In absenfa directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre dircetorul exceutiv

adjunct, pc baza unci decizii scrise, in limita competentelor delegate.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT AL DIRECTIEI
VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Directorul executiv adjunct isi desfasoard activitatca in subordinea directorului executiv al

DVBL Sector 2. Directorul exceutiv adjunct rispunde de buna functionare a compartimentelor din
subordine conform organigramei D.V.B.L. Sector 2 si indeplineste urmétoarele atributii:

1.

organizeazd, coordoneazid si controleazd activitatea urmdtoarelor structuri, conform
organigramei D.V.B.L. Sector 2:

Serviciul Impunere Persoane Fizice I si 11,

- Compartimentul Impunere Persoane Juridice,

- Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice,

- Compartimentul Monitorizare Amenzi,

- Serviciul Achizi{ii Publice, Administrativ,

- Scrviciul Buget Finante Contabilitate;

organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele din
subordine; '

aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobale si alle sarcini primite de la
directorul executiv §i rispunde de realizarea acestora;

stabileste si prezintd, spre aprobare, directorului executiv, masurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementirilor in domeniul [iscal;

conduce, coordoneazd, conlroleazd si rdspunde de activitatea de administrare fiscald a
contribuabililor persoanc fizice si juridice;
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conduce, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea de executare silita a creanfelor
bugetare datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice, in condifiile legii;

semneazd decizia de inchidere a procedurii de executare silitd pentru contribuabilii persoanc
fizice si juridice; :

organizeazd si rispunde de gestionarca materiei impozabile a persoanelor juridice si fizice;
urmdreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeaza $i raspunde de conducerea contabilitafii, la nivelul Direcfiei Venituri Buget Local
Sector 2, polrivit prevederilor Legii contabilitdii nr. 82/ 1991, republicatd si a Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1917/ 2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarca si conduccrca contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicarc a acestuia, precum si a activitatii financiare a institutiei;
organizeazd §i rispunde de elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/ sau
solicitdrilor, a situatiilor financiare trimestriale si anuale, citre Primaria Sectorului 2;
organizeazd si rdspunde de desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul Direcfiei
Venituri Buget Local Sector 2, potrivit prevederilor legale;

organizeazd $i rdspunde de desfayurarea activitdtii de claborarc a programului anual al
achizitiilor publice, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de desfisurarca activitatii de administrare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul directiei;

aduce la Indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul executiv si raspunde de realizarea acestora;

stabileste si prezintd, spre aprobare, directorului executiv mésurile necesare pentru aplicarea
corectd a reglementdrilor in domeniul fiscal;

asigurd respectarca disciplinei In munci si sesizeaza structurile competente in cazul in care sunt
indicii privind sévarsirca unci abateri, conform Codului Muncii i a Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, dupa caz, de catre salariatii din subordine;

asigurd masurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneazi in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a
functionarilor publici;

péstreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

poate delega atributii scfilor/ coordonatorilor de compartimente din cadrul institutici cu
aprobarea directorului executiv, avdndu-se in vedere specificul activitatii, cu exceptia
atributiilor ce ii sunt delegate de directorul executiv;

indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre directorul executiv.

ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Atributii genergle comune peniru serviciile, birourile $i compartimentele din cadrul

structurii organizatorice a D.V.B.L. Scctor 2:

1

=

Asigurd colaborarea cu celalalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei,
Asigurd functionalitatea SCIM pe serviciu, (pentru asigurarca conformitatii cu cerintcle
Ordinului SGG 600/ 2018 la nivel de compartiment)

Fiecare angajat rdspunde disciplinar, material sau contraventional, dupd caz, pentru
neexecutarea intocmai a atributiilor de serviciu;

Colaboreazd cu autorititile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale,
precum si serviciile descentralizale ale autoritdtilor publice centrale in scopul obtinerii de
informatii necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Elaboreazd proceduri de lucru specifice activitatii compartimentului §i asigurd actualizarea
acestora, ca urmare modificarilor legislative;

Rispunde, in conditiile legii, pentru respectarea regulamentului intern, N.T.S.M. si P.S.I. la
locul de munca;
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Va adopta o finutdi morald §i vestimentard sobra gi decenta atéit In relatiile cu colegii de serviciu,
cit si in relatiile cu publicul.

Arc obligatia sa semnaleze neregularitatile privind existenta unor posibile fraude, coruptie sau
orice alta activitate cc poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei;

Pastreaza confidentialitatca informatiilor gestionate si rdspunde pentru legalitatea actiunilor
ntreprinse.

Delegarea atributiilor

Relatiile de delegare se stabilesc intotdeauna intre ocupantul functiei superioare (de

conducere) si un subordonat nemijlocit acesteia, pe o perioadd temporara, determinaté de absenta de
la serviciu a titularului postului de conducere (concediu medical, concediu fard plata, participarea la
cursuri de perfecfionare profesionald, concediu de evenimente deosebite, etc.).

Persoana care deleagi este respondabild in exclusivitate de respectarea regulilor delegirii. La

cfectuarea delegdrii atributiilor se va {ine scama de urmatoarele reguli:

- nu sc deleagd responsabilitati, competente de importanta strategicd, importantd
deosebitsi, sarcini cu impact uman deosebit si sarcini ce definesc insdisi functia de
conducere respectivi; se vor delega doar responsabilititile ce decurg din activitatea
curent,

- persoana delegata trebuie si aibd cunostinfele necesare, experinfa §i capacitatea necesara
efectudrii actului de delegare incredinfat.

Responsabilititi generale comune (pentru personalul din structura organizatoricd a

D.V.B.L. Sector 2):
1%

1

1

1

0.

1

2;

o e

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdfile statului, a hotérdrilor
adoptate de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 2,
precum si a dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoasterea si insugirea legislajiei in
vigoare referitoare la problematica aclivitétilor controlate;
Cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la aclivitafile
specilice postului
Elaborarea si actualizarea fisclor dc post referitoare la sarcinile si responsabilitatile personalului
coordonat, precum si pontajul lunar.
Asigurd cvaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine si
propune masuri de participare la cursuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale;
Gestioneazi riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea/ dezvoltarea Sistemului de
Control Tntern/ Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea
priodici a acestuia.
Respectd si aplicd prevederile Codului etic al functionarului public si inspectorului de control
fiscal din D.V.B.L. Sector 2;
Respecti prevederile Politicii de Securitate IT a Directiei Venituri Buget Local Sector 2;
Respeeti prevederile standardelor de referingd SR EN ISO 9001, 14001 si 27001 referitoare la
sistemele de management al calitdtii, mediului §i securitdtii informafiei, cit si cele ale
documentatiei sistemelor de management (MMC, proceduri ,etc.);
Are obligafia si semnaleze neregularitafile privind existenta unor posibile fraude, coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negaliv inleresele majore alc institufici.
Raspunde de gestionarea abaterilor la nivelul scrviciului/biroului/compartimentului, in
conformitate cu procedurile in vigoarc .
Raspunde de respectarca termenclor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica a
D.V.B.L. Sector 2, Document Manager cat si in aplicatia electronicd Infocet a Primaériei
Sectorului 2, precum si de scdderea, din cele doud aplicafii, in momentul solufiondrii, a
lucrarilor, atasind documentul in format electronic.
Gestioneaza si asigurd, pénd la predarea dosarelor la arhiva, arhivarea acestora in conditiile
legii;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rispunde de monitorizarea §i evaluarea obiectivelor specifice cuprinse in planul de acfiune
sectorial al D.V.B.L. Sector 2 pentru implementarea Strategici Nationale Anticoruptic

Raspunde disciplinar, material sau contraventional dupa caz, pentru neexecutarea intocmai si la
termenele stabilite a atributiilor de serviciu;

Are obligatia s# pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostinti in exercitarea funciiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public si respectarea legislatiei privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, atat de operator si de
angajatii acestuia;

indeplineste obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentului UE 679/ 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date;

indeplinegte in conditiile legii, orice alte atributii, repartizate de conducerea institutiei, carc au
legaturd cu activitarea compartimentului;

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

Participa la sedinfele de lucru ale Directiei.

Art, 12. Serviciile de Impunere Persoanc Fizice I si 1

Serviciile de Impunere Persoane Fizice I si II - compartimente de specialitate ale Directici

Venituri Buget Local, sunt subordonate directorului cxccutiv adjunct al D.V.B.L. Sector 2.
Serviciile de Impunere Persoane Fizice au rolul de a constata i stabili impozite si taxe cuvenite
bugectului local, de la contribuabili, persoane fizice.

Atributiile servicinlui sunt urmitoarele:
Verific#, organizeazd, indrumd si controleazi activitatea dc constatare si impunere a impozitelor
si taxelor de la persoane fizice;
Verificd si asigurd aplicarca unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice;
Asigura actualizarea permanenta a bazei de date, conform declaratiilor de impunere si a
documentelor Tnsofitoare ce completeazli/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului;
Asigura participarea continud la inventarierea masei impozabile;
Verificd §i jine eviden{a tuturor persoanelor fizice supuse impozitelor si taxelor, pe ficcare
categorie in parte;
Identificd contribuabilii in vederca impunerii prin prelucrarea informatiilor/ documentelor
furnizate de acestia sau obtinute de la compartimentele si institutiile colaboratoare (Serviciul
Recuperare Creanfe Persoane Juridice si Fizice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice,
Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor,
Serviciul Cadastru i Fond Funciar, Serviciul Urbanism si Gestinare a Teritoriului, etc);
Verificd si avizeazi efectuarea compensérilor si restituirilor de impozite si taxe locale;
Asigurd relatiile cu publicul;
Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane fizice conform legislatiei in vigoare prin
carc sc solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor gi taxclor locale gi intocmeste
raportul de specialitate pe care il inaintcaza spre aprobare Consiliului Local;
Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarca si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, misuri luate pentru nerespectarea legislatici
fiscale, cauzele care genereazd evaziunea fiscald §i propune mdisuri pentru Tmbunititirea
legislatiei cu privire la impozite si taxe, iIn domeniu,
Asigurd colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei;
Asigurd aplicarea gi utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoarc) specifice domeniului fiscal;
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Asigurd eliberarea §i vizarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare fiscal,
istorice de rol fiscal, etc.);

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Actualizeazd baza de date permanent, conform declaratiilor de impunere si a documentelor
insotiloare ce completeazd dosarul fiscal al contribuabilului;
Stabilcste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementérilor legale in vigoare
formate din impozite si taxe localc, inclusiv accesorii;
Regularizeazd nivelul impozitelor i taxelor locale, in baza declaratiilor de impunere
rectificative depuse de contribuabili sau dac#, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor
locale, au apdrut noi reglementari legale, s-au constatat erori de impunere sau declaratii de
impunere neconforme cu masa impozabila din teren, formuland, dupa caz, referate (note) de
constatare justificative, cc insofesc borderoul de debite — scidcre;
Emite si comunica Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificéri in masa impozabil;
Emite §i comunici Decizie referitoare la obligatiile de plata accesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante;
Primegte periodic, la termenele stabilite, date §i informatii, inclusiv pe suport informatic, pentru
completarca bazei dc date a scrviciului, transmise de cétre serviciile si institujiile colaboratoare,
cu privire la stabilirea obligatiilor la bugctul local;
Constat si verificd, inclusiv prin deplasiri in teren, exactitatea declaratiilor de impunere depusc
la ghigeu si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor;
[a masuri §i rispunde de valorificarea constatarilor scrise, realizate personal, avizate de seful de
serviciu sau conducdtorul institutiei, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxelor si
accesoriilor aferente dupi caz;
Constata si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depésirii/nedeclararii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;
Efectueaza analize §i intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare §i impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazid evaziunea fiscald §i propune mésuri
pentru imbunétitirea legislatiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu;
Predd dupd liecare termen de platd lista debitorilor persoane fizice care inregistreazi restante la
plata impozitclor gi taxclor locale Scrviciului Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice;
Opereaza constatérile din procesele verbale primite de la alte servicii cu competente th materie;
Verificd si efectueazd actiuni de control in colaborare cu alte servicii §i organe in vederea
identificarii cazurilor de evaziune fiscald si Intreprinde masurile legale in vederea impunerii;
Vizeaza §i aplicd hologramele de securitate pe fisele de inmatriculare si radiere ale mijloacelor
de transport, pe certificatele de atestare fiscald, {indnd evidenfa aplicérii acestora;
Verificd, cerceteazi si solutionezid cererile, sesizérile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor persoanelor fizice;
Aduce la cunostinfa conducerii si informeazé organcle abilitate ori dc céte ori constatd fapte
carc constituic infractiuni conform prevederilor legale;
Transmite, spre competenta solutionare, contestatiile formulate de contribuabilii persoane
fizice, impotriva actelor de impunere citre Compartimentul Juridic;
Colaboreaza cu celelalte servicii, birouri §i compartimente ale institutiei;
Colaboreaza cu autoritifile publice, institufiile publice si de interes public, centrale si locale,
precum s§i serviciile descentralizate ale autoritdtilor publice centrale in scopul obfinerii de
informatii necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei.
Intocmeste si elibereazi (dupd vizarea de citre seful de serviciu) documente (certificate) de
atestare patrimoniald, plecind de la datcle de care dispune serviciul Impunere Persoane Fizice,
cxistentc In baza dc datec si de la documentele suplimentare solicitate contribuabilului fn
complctare, dupd caz, naintea eliberérii certificatului;

. Efectueazi analize si intocmeste informéri in legiturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si

taxelor in sarcina contribuabililor persoanelor fizice;
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Solicitd i verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, in
vederea clarificdrii situatiei fiscale a acestora,

Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prcvederlle legale in
vigoare;

Intocmeqte adrese interne, Tn vederea obtinerii documentatiei necesare solutiondrii cererilor
depuse de catre petenti;

Elaboreazd i redacteazd rdspunsuri scrise la cererile primite din partea unor institufii ale
statului (Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne, etc.);

Raspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupd caz, pentru exactitatea obligatiilor
de platd stabilite si evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la
dosarul fiscal al contribuabilului;

Angajatul i5i asuma de asemenea, intreaga rispundere pentru gestionarea documentelor primite
si elaborate de la §i cétre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institutii
ale statului nominalizate si anterior) §i, in egald masurd, pentru exactitatea datelor inscrise n
aceste documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului si datele existente in
cvidenta informatizatd, in condifiile respectarii intocmai a secretului fiscal;

Indeplineste atributiile de serviciu in termenele si conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare, Tn conformitate cu graficul dc circulatie a documentelor fiscale sau in conditiile
stabilite de seful de serviciu, directorul coordonator sau de directorul executiv al institutiei;

Are relatii de colaborare, n sistem de echipd, cu ceilalfi inspectori din cadrul serviciului,
precum i cu toti angajatii D.V.B.L. Sector 2.;

Respectd termenele de rispuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronicd — Infocet a
Primariei Sectorului 2, cét i in aplicatia electronicd a D.V.B.L. Sector 2 — Document Manager
si scade in momentul solutiondrii lucririle din ccle doud aplicatii atagdnd documentul in format
electronic;

Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunogtinti in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu excepiia informatiilor de interes public;

indeplineste in condiliile legii, orice alte atribuiii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenfe):
reprezintfl §i angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului carc i s-a
incredinfat de citre conducerea acesteia;
urmdreste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;
propunc documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;
semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi gi atributii.

Art. 13. Serviciul Evidenfi Analitici pe Plititori Persoane Fizice

Serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice - compartiment de specialitate al Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv adjunct, conform organigramei.
Serviciul Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane Fizice are rolul de a asigura evidenta pe platitori a
persoanelor fizice prin intocmirea fisei analitice, pc feluri de impozite, taxe, in functie de natura
acestora prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecarc plétitor de impozite i taxe precum si a
pldlilor efectuate de acestia in contul obligatiilor fiscale.

1

Atributiile servicinlui surnt urmitoarele:

Asigurd evidenta pe platitori prin intocmirca figei analitice pe platitor pentru fiecare
contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin inregistrarea obligafiilor fiscale pentru fiecare
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platitor de venituri bugetare in parle, precum si a platilor efectuate de acestia in contul
obligatiilor bugetare;

Elibereaza la cererea scrisd a contribuabililor, informatii prlvmd situatia fiscald;

Preia obligatiile din deciziile de impunere, transmise de serviciile Impunere Persoane Fizice 1
si Il precum si de Biroul Inspeclie Fiscal;

In‘socmeste decizia privind obligatiile de platd accesorii, raspunzand de corectitudinca accstma,
Verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

intocmeste borderourile de debite §i scaderi in situatia in care constata diferente;

Face verificarile si intocmeste note/deciziile privind restituirile/ compensdrile, corectiile
erorilor materiale din documentele de platd, céire contribuabili, in conformitate cu legislatia in
vigoarc;

Intocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile si neachitate la
scadenta de citre contribuabili persoane fizice si asigurd transmiterea acestora catre Serviciul
Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice

Réspunde de investirea Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice i Juridice cu executarea
debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice in termenul de prescriptie a dreptului de a
cere executarea silitd

Procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a
anului, in limita stabilitd de Codul de procedura fiscala gi a HCL Sector 2 al Municipiului
Bucuresti.

Procedeazi la sciderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensarii sau restituirii.

Analizeazd si solutioneazd documentatia depusd dc contribuabili privind acordarca unor
facilitati fiscale conform prevederilor legale in vigoare.

Urmireste respectarca conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in conditiile
legii.

. Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face

propuneri privind solutionarea cererilor in conditiile legii.

Procedeaza la modilicarea, mentinerca inlesnirilor la platd dupé caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platé si comunicé contribuabililor actele administrative emise in acest
sens.

Urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii.

. Audiazi contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la

platd cu privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinerc a
valabilititii inlesnirilor la platd;

Analizeaza garantiile conslituite pe perioada derulérii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii
precum si reintregirea/ redimensionarca/ inlocuirea garantiilor constituite;

Elibereazi garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii;
Transmite catre Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice lista contribuabililor
in vederea inceperii sau reluarii dupa caz a masurilor de executare silitd §i executarea
garantiilor in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plat;

Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Transmite Compartimentului Juridic dosarul contestatiei, urmare contestatiei depuse insotit de
referatul cu propuneri de solutionarc a contestatiei, contestatia in original §i documentele
justificative in sustinere, certificate pentru conformitate cu dosarul fiscal;

Constituic si preda unitatile arhivistice la Serviciul Achizitii Publice, Administrativ pe bazi de
proces verbal si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Colaboreazi cu serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

Pastreazai confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, conform prevederile legale in vigoare.
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10.

]
12,
13i
14.

15,

16.

18,
19,
20,
21

22.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ).

Asigurd evidenfa pe platitori prin intocmirea figei analitice pe platitor pentru fiecare
contribuahil, pe feluri de impozite si taxe, prin Inregistrarea obligafiilor fiscale pentru fiecare
platitor de venituri bugetare in parte, precum si a platilor efectuate dc accstia in contul
obligatiilor bugetare;

Elibereazi la cererea scrisd a contribuabililor, informatii privind situafia fiscala;

Preia obligatiile din deciziile de impunere, transmise de serviciile Impunere Persoane Fizice
I si IT precum si de Biroul Inspectie Fiscala;

intocmeste decizia privind obligatiile de platd accesorii, rispunzind de corectitudinea
acesteia;

Verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

intocmeste borderourile de debite si scideri in situatia in carc constaté diferentc;

Face verificérile si intocmeste note/deciziile privind restituirile/ compensérile, corectiile
crorilor materiale din documentele de platd, citre contribuabili, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Intocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile gi neachitate la
scadenta de citre contribuabili persoane fizice i asigura transmiterea acestora citre Serviciul
Recuperare Creante Persoane Iizice si Juridice;

Rispunde de investirea Serviciul Recuperare Creanle Persoanc Fizice si Juridice cu
execularea debilelor datorate de contribuabilii persoane fizice in termenul de prescriptie a
dreptului de a cere cxecutarca silité;

Procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a
anului, in limita stabilitd de Codul de procedura fiscala gi a HCL Sector 2 al Municipiului
Bucuresti;

Procedeaza la sciderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot i solicitale de
contribuabili in vederea compensarii sau restituirii;

Analizeazi si solutioneazi documentatia depusd de contribuabili privind acordarca unor
facilitati fiscale conform prevederilor legale in vigoare;

Urmireste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fi scale in
conditiile legii;

Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face
propuneri privind solutionarea cererilor in conditiile legii;

Procedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd dupd caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunicé contribuabililor actele administrative emise in
accst scns;

Urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii;

. Audiazi contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la

platd cu privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a
valabilitatii Tnlesnirilor la plata;

Analizeaza garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor la plata acordate potrivit
legii precum si reintregirea/ redimensionarea/ inlocuirea garaniiilor constituite;

Elibercazi garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii;

Transmite catre Scrviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice lista

contribuabililor in vederea inceperii sau reluarii dupa caz a masurilor de executare silitd si
executarea garantiilor in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;

intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

Transmite Compartimentului Juridic dosarul contestatiei, urmare contestatiei depuse insotit
de releratul cu propuneri de solutionare a contestatiei, contestatia in original si documentele

justificative in sustinere, certificate pentru conformitatb cu dosarul fiscal;

Municipiul Bucuresti Spre ne*‘fﬁimbar
Directia Venituri Buget Local Sector 2 Jr;:;_—_;-g. F\"N e
Regulamentul de Qrganizare si Functionare bz -_---_.‘__-'i.;’,.':.;f_‘_ ’:IAR

13



v

Y Y W

23. Constituie si preda unitatile arhivistice la Scrviciul Achizitii Publice, Administrativ pe baza
de proces verbal si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

24. Colaboreazi cu serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Directiei Venituri Buget
Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective;

25. Pastreazd conlidentialitatea asupra inlormaliilor pe care le deline ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, conform prevederile legale in vigoare.

Autoritate (competente):
reprezintd gi angajeaza instititia humai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
urméregte permanent perfectionarea pregétirii profesionale;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
instifutiei, in general;
semnalcazd conducerii institufici orice probleme deoscbite legate de activitatca acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacéd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdti i atributii.

Art. 14. Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice

Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice - compartiment de specialitate al

Directiei Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv adjunct, conform
organigramei. Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si FFizice are rolul de a urmadri
veniturile si bunurile debitorilor (persoane fizice si juridice) aflati in evidenfele D.V.B.L. Sector 2,
in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezullate atat din impozile si taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitérii acestor debite la termencle legale, precum si a amenzilor si a altor
venituri ce se cuvin bugetului local.

Atributiile serviciului sunt urmdtoarele :
Asigurd aplicarea §i utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situafiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;
Organizeazd, verifica gi desfagoard activitatea de executare silita prin somarea debitorilor aflati
in evidentele Directiei Impozite si Taxe Locale sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor
fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor
debite la termenele legale, cit si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul
Directiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoand juridicd si fizicad de pe
raza sectorului 2;
binesti ale debitorilor aflati in evideniele Directici Impozite si Taxe Locale sector 2, in vederca
stingerii tuturor obligaliilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor
aferente neachitérii acestor debite la termenele legale, cit gi din amenzile aplicate de serviciile
de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoand juridici si fizica de pe raza sectorului 2;
Organizeaza, verifica i desfasoard activitatea de executare silita atdt prin instituirea sechestrului
asupra bunurilor urméribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiei Impozite si Taxe Locale
sector 2, fn vederea stingerii tuturor obligajiilor [iscale rezultate din impozite si taxe locale,
inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii acestor debite la termenele legale, cét si din amenzile
aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directici, precum si de alte organe abilitate legal,
pentru ficcare persoand juridicd si fizicd de pe raza sectorului 2, cdt si prin valorificarea acestor
bunuri;
Verifica si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanelor fizice;
Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri $i compartimente ale institufiei;
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7. Colaboreazi cu autorititile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale,

10.

(b
12,

13,

14.

15:
16.

17.
18.

precum si serviciile descentralizate ale autoritifilor publice centrale in scopul obfinerii de
informatii necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanci.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Asigurd aplicarea si utilizarca procedurilor, tehnicilor, documentelor si situagiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;
Organizeazi, verifica si desfisoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor
urmiribile ale debitorilor aflati in evideniele Directiei Impozite si Taxe Locale scctor 2, in
‘vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite §i taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitdrii acestor debite la termencle legale, cat si din amenzile aplicate
de serviciile de specialitate din cadrul Directfei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru
ficcare persoand juridicd si fizicd de pe raza sectorului 2;
Intocmeste si preda in arhiva institutiei dosarele de executare silitd pentru debitele restante,
dosare care vor cuprinde, cronologic, toate actele in legaturd cu urmdrirea incasirii creanielor, si
asigurli respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea primirii
titlurilor emise de alte organe fiscale;
Colaboreazi cu organele administrafiei publice centrale si locale, cu O.C.P.I., cu D.R.P.C.I.V.
precum si cu Oficiul National al Registrului Comertului, in vederea Incasdrii creantelor datorate
bugetului local, prin executarca silitd a bunurilor urméribile §i conturilor bancare ale
debitorilor;
Analizeazi si stabileste, pe baza datelor ohtinute, masurile de executare silitd oplime, astfel
incat colectarea creantelor sa fie facutd cu rezultate cat mai eliciente;
incepe executarea silitd, in situatia ncachitirii creantelor bugetare la termenele de plata, legal
stabilite, prin somarea debitorilor ;
Identificd atat conturile in lei i valutd ale debitorilor, deschise la unitdiile specializate, cat si
tertul cc urmeaza a fi poprit, in vederea aplicdrii procedurii de executare silitd prin poprire

Verificd respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiinfarea popririlor asupra
disponibilitagilor banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de cétre terfe persoanc;
urmdreste respeclarea popririlor infiinfate asupra tertilor popriti, precum §i asupra conturilor
bancare, stabilind, dupé caz, masuri legale pentru executarea acestora;

Asiguri comunicarca, conform legii, a tuturor actelor, in cadrul procedurii de executare a
creanelor fiscale, pentru contribuabilii gestionati;

Instituie masuri asiguritorii prin sechestrul instituit asupra bunurilor persoanelor fizice i
Jjuridice;

Trece la executarea silitd prin sechestrarea bunurilor mobile gi/sau imobile ale debitorului;
Efectueazi si solicita evaluarea bunurilor sechestrate, valorificarea lor, organizeaza licitatiilc in
colaborare cu Compartimentului Juridic, conform normelor legale in vigoare;

Repartizcazd sumele rcalizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferintd prevazuta de
lege, in cazul in care la executarea silita participd mai multi creditori;

Asigurdi valorificarea bunurilor sechestrate prin procedurile previzute in 1.g.207/2015 privind
Codul de procedurd fiscald cu modificirile §i completdrile ulterioare, inclusiv procedurile
prealabile valorificarii;

I'ace parte din comisiile de licitafie i verifici documentele de participare;

intocmc;stc dupd licitarea fiecArui bun, un proces verbal privind desfdgurarea gi rezultatul
licitatiei;

Intoemeste procesul verbal de adjudccare, in cazul valorificirii bunurilor imobile;

Primeste, verificd, analizcazad si face propuncri de solutionare a cererilor de suspendare a
executarii silite prin poprire la terfi gi/sau asupra disponibilitafilor banegti;

Primeste informatii referitoare la suspendarea executdrii silite dispusd de instant §i urmareste
continuarea acesteia, daca este cazul, la expirarea perioadei de suspendare;
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20,

21:

22,

23

24,

23

26.

21

28.

25,
30.

31.
32.

33

34,

35,

vV

v

jntocmestc documentatii si propuncri privind debitorii insolvabili, cu avizul Serviciului Juridic,
si le prezintd spre aprobare directorului adjunct coordonator;

Verificd periodic, conform legii, contribuabilii fnscrigsi n evidenta separati, in cadrul
termenului de prescriptie;

intocmeste procese verbale de declarare a stirii de insolvabilitate, dupd analiza datelor si
informatiilor in functic de situafia in carc sc incadreazi contribuabilul, a creantele fiscale ale
acestui gen de debitor, in baza carora debitele vor fi scazute din evidenta curenti si trecute in
eviden{a separata;

Verificd anual, dupa trecerea creanielor fiscale In evidenta separati, si pentru debitorii
insolventi care au dobédndil bunuri $i/ sau venituri urmdribile, (ransfera obligatiile debitorului
declarat insolvabil din evidenta separati in cvidenta curenta;

Tine o evidentd (gestiune) completd, pe an, luni, debitori, in perioada legald de prescriere a
debitelor, pe de o parte, si a rezultatelor concrete a urmdrii §i executirii creantelor bugetare, pe
ani, luni, debitori, pe de alta parte;

Gestioneazi baza de date cuprinzénd contribuabilii persoane fizice §i persoane juridice la care
s-a inceput procedura de executare silitd, {indnd totodatd cvidenta la zi a deruldrii acesteia;
Transmite informatii (listc si rapoarte, cu si despre contribuabili) Serviciului Impunere Persoane
Juridice respectiv Serviciului Impunere Persoane Fizice I i II si primeste, in egald masurd,
informatii utile de la aceste servicii ale directiei;

Tntocmeste decadal, lunar, trimestrial, semestrial si anual sau ori de clte ori este nevoie,
situatiile statistice gi centralizatoare privind urmaérirea gi executarea creanfelor bugetului local
Asigurd, pand la predarea la arhiva institutiei, arhivarea in condifiile legii a documentelor
specifice;

Asigura relatii cu publicul, in conformitate cu programul si procedurile aprobate;

Colaboreaza cu Ministerul de Interne, Ministerul Finantelor, Oficiul Registrului Comertului,
Ministerul Justitiei, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara §i cu alte organe ale
administratiei publice, precum §i cu organele bancare, in vederea incasarii creanjelor bugetare
prin executare siliti;

Raspunde de gestionarea abalerilor la nivelul serviciului.

Raspunde de respectarca termenclor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica a
D.V.B.L. Sector 2- Document Manager cat si in aplicatia electronicd Infocet a Primdriei
Sectorului 2, precum si de scaderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a
lucrarilor, atagdnd documentul in format electronic.

Raspunde de monitorizarea §i evaluarea obiectivelor specifice cuprinse in planul de actiune
sectorial al D.V.B.L. Sector 2 pentru implementarea strategiei nationale anticorupfie pe
perioada 2012-2015.

Pastreaza confidentialitatca informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea instituiiei.

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeaza instititia numai in limita atributiilor de scrviciu gi a mandatului care i s-a
incredinat de cétre conducerea acesteia;
urméreste permanent perfectionarca pregitirii profesionale;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;
semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestca nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitd{i si atribuiii.

Art, 15, Compartimentul Impuncrc Persoane Juridice
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Compartimentul Impunere Persoane Juridice - compartiment de specialitatc al Dircctici

Venituri Buget Local, este subordonat dircctorului executiv adjunct al D.V.B.L. Sector 2.
Comaprtimentul Impunere Persoanc Juridice are rolul de a constata §i stabili impozite §i taxe
cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane juridice.

10.

11.
12

13,

14,

Atribufiile serviciului sunf urmdtoarele: :

Verificd, organizcazd, indrumad si controlcazé activitatea de constatare si impunere a impozitelor
si taxelor de la persoanc juridice;

Verificd i asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele juridice;
Asigura actualizarea permanenta a bazei de date, conform declarafiilor de impunere §i a
documentelor insotitoare ce completeazi/constituie dosarul fiscal al contribuabilului;
Asigurd parliciparea continui la inventarierea masei impozabilc;
Verificd si tine cvidenta tuturor persoanclor juridice supuse impozitelor si taxelor, pe fiecare
categorie in parte;
Identificd contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informagiilor/ documentelor
furnizate de acestia sau obtinute de la compartimentele si institufiile colaboratoare (Serviciul
Recuperare Creante Persoane Juridice §i IFizice, Seviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere gi Inmatriculare a Vehiculelor, Serviciul
Cadastru §i Fond Funciar, Serviciul Urbanism si Gestinare a Teritoriului, ctc);
Verificd si avizcazé cererile de restifuire si compensare a impozitelor si taxelor locale aflate pe
flux in aplicatia informatici GESTIUNE CERERI;
Asigurd relatiile cu publicul;
Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicitd scutirea la
plata impozitelor §i taxelor locale in baza art. 456 alin. 2 din Legea nr. 227;’20]5 privind Codul
Fiscal si intocmeste referatul prin care propune acordarea scutirii; _
Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarea si slabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare i impunere, masuri luate pentru nercspectarca legislatiei
fiscale, cauzele care gencrcazd evaziunea fiscald si propune mdsuri pentru Tmbunétafirea
legislatiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu;
Asigurd colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei;
Asigurd aplicarea §i utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor i situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;
Asigurd eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare [iscala,
istorice de rol fiscal, ctc.);
Asigurd in format elecronic Registrul de evidentd a mijloacelor de transport supuse
inmatriculdrii/ Tnregistririi, In conformitate cu pet. 101 din Normele de aplicare ale Legii nr.
227/ 2015 privind Codul fiscal;

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
Actualizeazd baza de dale permanent, conform declaratiilor de impunere $i a documentelor
insotitoare ce completeaza dosarul fiscal al contribuabilului;
Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementirilor legale in vigoare
formate din impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;
Regularizeazd nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declaratiilor de impunere
rectificative depuse de contribuabili sau dacd, in procesul stabilirii impozitelor sau taxelor
locale, au apdrut noi reglementdri legale, s-au constatat erori de impunere sau declaratii de
impunere neconforme cu masa impozabild din teren, formulind, dupa caz, referate (note) de
constatare justificative, ce insotesc borderoul de debite — scadere;
Emite si comunicd Decizie de impuncre ori de cite ori intervin modificiri in masa impozabili;
Emite i comunica Decizie referitoare la obligatiilc de platd aceesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante;
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10.

1-1.

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19,

20.

21

22,

23,

24,

25.

26.

2t

Primeste periodic, la termenele stabilite, date si informatii, inclusiv pe suport informatic, pentru
completarea bazei de date a scrviciului, transmise de cétre serviciile i institutiile colaboratoare,

-cu privire la stabilirea obligatiilor la bugetul local;

Constata si verificd, inclusiv prin deplasari in teren, exactitatea declaratiilor de impunere depuse
la ghiseu si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor;

la mésuri i raspunde de valorificarca constatdrilor scrise, rcalizate personal, avizate de seful de
serviciu sau conducdtorul unitdfii, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxelor si
accesoriilor aferente dupi caz;

Constatd si stabileste obligaliile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depésirii/nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;
Efectueaza analize si intocmegle informéri in legdturd cu verificarca, constatarea si stabilirca
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare gi impunere, mésuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazd evaziunea fiscald si propune mdasuri
pentru imbunétitirea legislatiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu;

Predd dupa fiecare termen de plati lista debitorilor persoane juridice care inregistreazi restante
la plata impozitelor §i taxelor locale Serviciului Recuperare Creanfe Persoane Juridice gi Fizice;
Opercazi constatérile din procescle verbale primite de la alte servicii cu competente in materie;
Verificd si efectucazi actiuni de control in colaborare cu alte servicii gi organe in vederea
identificarii cazurilor de evaziune fiscald si intreprinde masurile legale in vederea impunerii;
Vizeaza i aplicd hologramele de securitate pe fisele de inmatriculare §i radiere ale mijloacelor
de transport, pe certificatele de atestare fiscald, {indnd evidenfa aplicéarii acestora;

Verificd, cerceteazd si solufioneza cererile, sesizdrile §i reclamafiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor persoanelor juridice;

Aduce la cunostinfa conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constatd fapte
care constituie infractiuni conform prevederilor legale;

Transmite, spre competenta solutionare, contestatiile formulate de contribuabilii persoane
juridice, Tmpotriva actelor de impunere citre Compartimentul Juridic;

Colaboreaza cu celelalte servicii, birouri §i compartimente ale institufiei;

Colaboreazi cu autoritafile publice, instilufiile publice si de interes public, centrale si locale,
precum si serviciile descentralizate alc autoritéfilor publice centrale in scopul obfinerii de
informatii nceesare stabilirii masei impozablie precum gi de identificare a persoanei.

Intocmeste i elibereaza (dupa vizarea de catre seful de serviciu) documente (certificate) de
atestare patrimoniald, plecind de la datele de care dispune, existente In baza de date si de la
documentele suplimentare solicitate contribuabilului in completare, dupi caz, inaintea eliberérii
certificatului;

Efectueazd analize si intocmeste informiri in legiiturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si
taxelor in sarcina contribuabililor persoanelor juridice;

Solicitd i verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice gestionate, in
vederea clarificérii situafici fiscale a acestora;

Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentafiei necesare solujiondrii cererilor
depuse de catre petenti;

Flaboreazi §i redacteazd raspunsuri scrise la cererile primitc din partca unor institutii ale
statului (Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne, etc.);

Raspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupa caz, pentru exactitatea obligatiilor
de plati stabilite si evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la
dosarul fiscal al contribuabilului,;

Angajatul isi asumi de asemenea, intreaga rispundere pentru gestionarea documentelor primite
si claborate de la i cétre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institufii
ale statului nominalizate si anterior) si, in egald mésurd, pentru exactitatea datelor inscrisc in
aceste documente, in conformitate cu dosarul (iscal al contribuabilului si datcle existente in
evidenta informatizati, in condifiile respectdrii intocmai a secretului fiscal;
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indeplineste atributiile de serviciu in termenele si condifiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitatc cu graficul de circulatic a documentelor fiscale sau in condifiile
stabilite de seful de serviciu sau de citre dircctorul executiv al institutiei,

Are relafii de colaborare, in sistem de echipd, cu ceilalti inspectori din cadrul serviciului,
precum si cu tofi angajafii D.V.B.L. Sector 2.;

Respectd termenele de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicagia electronicd — Infocet a
Primériei Sectorului 2, cat si in aplicalia electronici a D.V.B.L. Sector 2 — Document Manager
si scade in momentul solutiondrii lucrérile din cele doud aplicatii atagind documentul in format
electronic.

Péstreaza confidentialitatea informatiilor gestionate i raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atribuii, repartizare de conducerea institutiei.

Auftoritate (competente):
reprezintd §i angajeazi instititia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
urméregte permanent perfecfionarea pregitirii profesionale;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei, in general;
semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activilatea acesteia, despre
care ia cunogtintd n timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac acestea nu
vizeazi direct domeniul n care are responsabilititi i atributii.

Art. 16. Biroul Inspectie Fiscala
Biroul Inspectie I'iscald este subordonat directorului executiv, conform organigramei.

Atributiile biroului sunt urmitoarele :
Exercitd atributiile privind controlul impozitclor si taxclor locale pentru contribuabilii
(persoane fizice gi persoane juridice) la bugetul local;
Valorificd constatirile rezultate din activitatea de control;
Asigura implementarea, dezvoltarea si functionarea SCIM la nivelul Biroului.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa ).
Intocmeste, In luna decembrie a fiecérui an, proiectul de program anual de control si il transmite
conducerii institufiei, Tn vederea aprobdrii;
Efectueazd inspectii fiscale, controale sau verificari ale contribuabililor (persoane fizice si
persoane juridice), conform competentei teritoriale, iar la sfargitul verificirii intocmeste acte de
control §i emite decizii de impunere sau decizii privind nemodificarea bazei de impunere;
Efectuaza constatdri faptice pentru identificarea contribuabililor, in vederea verificdrii acestora
prin prisma surselor impozabile sau taxabile (cladiri, terenuri, mijloace de transport, etc.) sau a
activitétilor producétoare de venituri impozabile (spectacole, activititi hoteliere etc);
Stabileste, in cadrul termenului de prescriptic a dreptului de a stabili obligatii fiscale, baza de
impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupi caz, fa{i de creania fiscald declaratd
si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul Tnceperii inspectiei fiscale;
Estimeazi baza de impunere, daca este cazul, mentionénd in actul de inspectic motivele de fapt
si temeiul legal care au determinat folosirea estimarii, precum si criteriile de estimare;
Stabileste, in cadrul termenului de prescriptie a dreptului de a stabili obligatii fiscale, diferente
de obligatii fiscalc de platd, precum si obligaii fiscale accesorii aferente acestora;
Aplica sanctiunile previzute de lege pentru nerespectarea obligatiilor fiscale;
Dispune, prin actul de inspectie, misuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislatiei fiscale;
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In cazul in care constatarile efectuate cu ocazia verificirilor fiscale Intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, Intreprinde mdsurile legale privind sesizarea organelor de
urmérirc penald;

Colaboreazd cu toate institutiile carc detin informatii relevante pentru stabilirca obligatiilor
fiscale (organele cu atributii privind colectarea impozitelor i taxelor locale sau cu gestionarea
raportdrilor contabile), date despre evidenta persoanelor fizice sau juridice, precum §i cu organe
ale administratiei centrale sau locale care emit sau elaboreaza acte normative in domeniul fiscal,
precum i cu alte institufii, conform prevederilor si in limitele legii,

. Aplica, utilizeazi si respectd procedurile si formularistica prevazuti de legislatia fiscald si de

reglementirile interne ale institutiei;

Solufioneazi corespondenia repartizata ;

Desfigoard activitatea conform procedurilor i documentelor specifice din domeniul fiscal;
Respectd termenele de rdspuns la petifiile inregistrate In aplicafia electronicd — Infocet a
Primiérici Sectorului 2, cét si in aplicatia electronicd a D.V.B.L. Scetor 2 — Document Manager
si scad in momentul solutiondrii lucréirile din cele doua aplicatii-atagind documentul in format
electronic;

Colaboreazd cu toate serviciile/ birourile/ compartimentele din cadrul institufiei, in mod
frecvent cu cele cu atributii privind impunerea contribuabililor s§i recuperarea creantelor
(Serviciul Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice, Compartimentul Impunere Persoane
Juridice, Serviciul Impunere Persoane Fizice | si Serviciul Impuncre Persoanc Fizice 1), in mod
constant cu Compartimentul Juridic si Compartimentul Resurse Umane, Control Intern i
Managementul Calitafii si in mod ocazional cu celelalte servicii/birouri/compartimente;

. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rspund pentru legalitatea actiunilor

intreprinse.
Indeplineste in condifiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenfe):
reprezintd si angajeazi institifia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;
urmdireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitalea compartimentului sau a
institufiei, in general;
semnaleazi conducerii inslitutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunoslini in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in carc arc responsabilitati si atributii.

Art. 17. Compartimentul Monitorizare Amenzi

Compartimentul Monitorizare Amenzi este subordonat directorului cxecutiv adjunct al

D.V.B.L. Sector 2.

—

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:
Asiguri coordonarca si desfasurarea activitatii de monitorizare amenzi;
Asigurd inregistrarea in evidentele fiscale a debitelor provenite din titlurile executorii carc
indeplinesc conditiile legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silit.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa )
Raspunde de toate documentele (referate, note de serviciu, adrese), emise de compartimentul
coordonat;
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Raspunde de aplicarea legislatiei, utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor §i situatiilor
(statistice i centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;
Verificd legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului gi confirmé primirea

- debitului in termen de 30 zile, conform dispozitiilor legale in vigoare ;

Remite organelor emitente titlurile de creantd primite §i completate cu vicii de fond;

Opereazd si inregistreazdl in baza de date toate titlurile de crean{d prin scanarea acestora in
aplicatia Atlas;

Repartizeaza titlurile de creantd pe suburbii si le preda spre urmdrire personalului Serviciului
Recuperare Creanje Persoane Juridice si Fizice;

Are obligatia profesionald a constituirii, Insusirii si aplicarii, zi de zi, a mapei personale de lucru
cu acle normative, aplicabile in materie;

Intocmeste rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale ale salariafilor din
subordine gi propune masuri de perfectionare a pregétirii profesionale a acestora;

Raspunde de piistrarea si utilizarea, in conditiile tehnice specifice, a dotérilor compartimentului;

. Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia clectronicd — Infocet a

Primériei Sectorului 2, cét i in aplicafia elecironica a D.V.B.L. Sector 2 — Document Manager
si scad in momentul solufionirii lucrdrile din cele dou# aplicatii atagdnd documentul in format
electronic.

Pistreazii confidentialitatea informatiilor gestionate §i rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse. : _
indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institujici.

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeazd instititia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
urmireste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activilalea compartimentului sau a
institutiei, in general;
semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
carc ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Art, 18, Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitagii:

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitafii este subordonat

directorului executiv al D.V.B.L. Sector 2. Atributiile Compartimentului Resurse Umane, Control
Intern §i Managementul Calitatii sunt structurate pe doud activitati distincte: activitate de Resurse
Umane si activitate de Control Intern i Managementul Calititii.

Atributiile avtivititii de Resurse Umane din cadrul compartimentului sunt urmitoarele:
intocmirea si actualizarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare al D.V.B.L.. Sector 2;

Gestioneazd modul de intocmire si actualizarea figelor de post ale salariafilor institutiei,
funcfionari publici sau personal contractual;

Tntocmeste proiectul de buget pentru cheltuieli de personal si de perfectionare;

Intocmeste si actualizeazi Regulamentul Intern al institutiei cu prevederile din legislatia
specificd personalului administratiei publice locale;

Intocmeste si actualizcazi schema de incadrarc, stabilind drepturile salariale pentru personalul
din cadrul D.V.B.L Sector 2;

Intocmirea, actualizarea si pestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a
dosarelor de personal pentru personalul contractual din cadrul D.V.B.L. Sector 2;
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Gestioneaza eliberarea de adeverinte care si ateste calitatea de salariat al institutici, vechimea
in muncd si in specialitate;

Intocmeste formalitatile specifice angajarii pentru personalul din cadrul D.V.B.L. Sector 2: decizii de
angajare, contracte individuale de muncé, depunere jurdnt, eliberare legitimatii de serviciu,
Organizeazd concursurile de recrutare pentru functiile publice $i contractuale vacante si
temporar vacante din cadrul DVBL Sector 2, precum si pentru ocupartea posturilor de
conducere din cadrul institutiei;

Intocmeste documentatia in vederea ocupdrii posturilor prin alte modalitafi decat prin concurs:
transfer, testare profesionald in vederea redistribuirii din Corpul de rezervd a functionarilor
publici, detagare, delegare, exercitare temporard a unei functii publice de conducere, mutare
lemporard sau definitiva;

intocmeste formalitifile specifice incetirii raporturilor de serviciu/ de munci pentru personalul
din D.V.B.L. Scctor 2;

Completeaza Registrul electronic de evidentd a angajatilor si il transmite online la I'TM;
Verifica si actualizeazd Portalul de management al functiilor publice si functioarilor publici
din cadrul institutiei, ori de cite ori este necesar, cu respectarea cerintelor legale in domeniu;
Tine evidenia la zi a vechimii in muncid a salariatilor, intocmeste decizia de avansare in
gradajia corespunzdtoare transei de vechime In muncd $i comunicd lunar modificarile
Serviciului Buget Finanle Contabilitate;

Intocmeste lunar foaia de prezentd centralizata la nivelul D.V.B.L. Sector 2;

Gestioneaza concediile de odihnd si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente
deosebite, recuperdri, reprogramari, rechemdri, etc.): efectueazd programarea concediilor de
odihnd ale tuturor salariatilor, {ine evidenia efectudrii acestora, a rechemdrilor, a
reprogramdrilor, etc;

intocmeste documentalia in vederea organizirii examenului sau a concursului de promovare in
grad profcsional, a examenului de promovare in clasé si a testérii in vederca promovirii rapide
a functionarilor publici si de promovare 1n functie/ grad/ a personalului contractual din cadrul
D.V.B.L. Sector 2;

indeplingete atributiile prevazute de lege pentru calitatea de consilier etic si raporteazd ANFP
datele si informatiile relevante privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii
publici in implementarea procedurilor disciplinare in institufie;

Monitorizeaza aplicarea codului de conduita si acordarea de consultan{i func{ionarilor publici
si personalului contractual cu privire la respectarca normelor de conduité profesionald;
Gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul D.V.B.L Sector 2;

Elaboreaza Planul anual de perfectionare a personalului §i a Planului de misuri privind
pregétirea profesionald pe baza propunerilor sefilor de compartimente §i asigurd conditiile de
aducere a acestora la indeplinire;

Inregistreaza si gestioneazd declaratiile de avere i declaraliile de interese ale functionarilor
publici, precum si ale persoanelor cu [unctii de conducere din cadrul D.V.B.L Sector 2,
conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste decizii de sanctionarc a angajatilor in urma propunerilor cuprinse in rapoartele
comisie de disciplind si urmareste radierea acestora;

Gestioncazd caricra profesionald a angajatilor si urmireste ndeplinirea conditiilor de
promovare in functii, grade si de definitivare.

Responsabilitdfi (pentru personalul din structura sa ):
Intocmeste si transmite Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici documentatia necesard
obtinerii avizului pentru aprobarea/ modificarca/ actualizarca organigrameli, statului de functii §i
Regulamentului de Organizare si Functionare;
Intocmeste si transmite la Priméria Sectorului 2 proiectul de hotérare si documentatia necesara
pentru aprobarea acestuia in sedinfa de consiliu;
Previzionarea in buget a sumelor alocate cheltuielilor de personal si de pregitire profesional;
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Intocmirea, gestionarea si  actualizarca dosarelor profesionale in format electronic ale
functionarilor publici si dosarclor de personal pentru personalului contractual cxistent in
institutie, operand toate modificarile intervenite (vechime, suspendiri, promoviri, aplicare/
radiere sanctiuni disciplinare, incetare activitafi eic);

Intocmirea si gestionarea Registrului de Evidentd a Functionarilor Publici §i a Registrului
General de Evideni# al Salariatilor Contractuali, in format electronic;

Redactarea deciziilor privind incadrarea, modificarea salariului, promovarea, detasarca, sau
incetarea activititii, cte. pentru personalul din cadrul D.V.B.L. Sector 2;

Aplicarea sigiliului cu sintagma “Certificate in privinfa realita(ii, regularitafii si legalitatii* pe
toate tipurile de decizii intocmite de CRU;

Centralizarea pontajelor intocmite de gefii tuturor compartimentele institufiei si transmiterea
foii colective citre Serviciul Buget Finanfe Contabilitate pentru intoemirea statului de salarii;
Elaboreazi conform legislatici, programarca concediilor de odihni pentru anul urmitor i (ine
evidenta efectuarii acestora, a rechemarilor, a reprogramarilor;

Geslionarea cercrilor de concediu de odihnd si alte tipuri de concediu, prin intermediul
aplicatici clectronice certsign.ro; '

Intocmeste raportri statistice privind activitatea de personal;

Transmite citre Biroul Prelucrare Automatd Date, pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile
de interes public din sfera proprie de activitatc si/ sau a noilor modific#ri ce trebuie aduse, in
vederea actualizirii In timp util a sitc-ului Directiei Venituri Buget Local Sectorului 2;
Rispunde de solujionarea la termen si conform cu legislagia in vigoare a corespondengei interne
si exlerne adresate compartimentului;

Raspunde de asigurarea continuitatii activitatii, in conformitate cu procedurile in vigoarc;
Respectarea termenelor de rispuns la petitiile inregistrate in aplicatia clectronicd — Infocet a
Primiriei Sectorului 2, cit si in aplicatia electronicii a D.V.B.L. Scctor 2 — Document Manager
Pastreazi confidentialitatea informafiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

Indeplineste in condifiile legii, oricc alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Atributiile activititii de Control Intern si Managementul Calitafii din cadrul

compartimentului sunt urmdatoarele:

1.

2,

Asiguri realizarea functiei de control a managementului prin desfigurarea activitétii de control
specializat, independent de managementul activitdtilor compartimentelor;

Sprijind managementul in actiunile initiate pentru valorificarea influenfei interdependengei

dintre standardcle de control intern/managerial, contribuind la implementarea tuturor

standardelor;

Asigura componenta secretariatului Comisiei de monitorizare, la nivelul DVBL, in conformitate

cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/ 2018;

Monitorizeaza Indeplinirea cerinfelor specifice standardelor de confrol intern/ managerial,

aplicabile, in toate compartimentele D.V.B.L.- Sector 2,

Asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea documentatiei specifice SMC la nivelul directiei,

conform Standardului ISO 9001: Manualul de Management al Calitajii (MMC), procedurile de

sistem (PS), procedurile de lucru (PL);

Responsabilitifi (pentru personalul din struciura sa ):

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdiile statului, a hotérérilor
adoptate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 2,
precum $i a dispozitiilor emise de Primarul Scectorului 2, cunoasterea si insusirea legislatiei in
vigoare releritoare la problematica activitatilor controlate;

Cunoasterea, insusirca si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activititile
specifice postului

Elaborarea planului anual de control intern pentru activitatea de control intern;

Respectarea procedurilor operationale elaborate pentru activitatea de control intern;
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Supravegherea realizarii atribufiilor compartimentelor aparatului propriu al D.V.B.I..-Sector 2,
stabilite In concordantd cu propria lor misiune, in conditii de legalitate, eficien{d, eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei, prin controalele de specialitate;

Organizarea si desfasurarea activitifi de control specializat, pentru evaluarea respectirii legilor
si regulamentelor in vigoare, identilicarea neconformitifilor si propunerea de masuri corective
pentru eliminarca accstora;

Elaborarea proiectului raportului de control specializat si discutarca acestuia cu seful ierarhic
superior;

Elaborarea planului de masuri, pe baza recomandarilor din proiectul raportului de control
intern;

Redactarea raportului final de control, avizarca dc catre coordonatorul compartimentului si
supunetea spre aprobarea directorului executiv;

Verificarea modului in care sunt implementate recomandarile stabilite in urma controalelor de
specialitate, efectuate;

Raportarea periodica asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de control specializat;

Propuncre, pc baza constatirilor rezultate in urma controalelor specializate efectuate, de
elaborare a altor proceduri operationale sau de sistem decat cele cxistente si/sau actualizarea
acestora;

Llaborarea si asigurarea transmiterii, la termenele stabilite, a informéarilor/raportarilor
referitoare la activitatea compartimentului;

Asigurarea elaborarii documentatiei SCIM in conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/
2018;

Monitorizarea indicatorilor de performantd asociati obicctivelor specifice ale tuturor
compartimentelor institufiei si raportarea trimestriala a acestora, managerului general,

Avizarea procedurile operationale elaborate pentru activitdtile din cadrul fiecdrui compartiment
al D.V.B.L. Sector 2, asupra conformititii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/ 2018;
Elaborarea procedurilor de sistem pentru respectarea cerintelor standardelor de control intern ;
Respectarea Procedurii de sistem in elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor la nivelul
DVBL Sector 2;

Asigurarca cfectuarii operatiunii de autocvaluarc a sistemului de control intern/managerial, atat
la nivelul compartimentului cat si la toate celelalte compartimente din institutie, in vederca
elaborarii si transmiterii, catre ordonatorul principal de credite, a raportului anual al
managerului general al institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/ 2018;
Supravegherea functionarii sistemului de control intern/ managerial in cadrul compartimentelor
aparatului propriu al D.V.B.L.- Sector 2;

Elaborarea Planului de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Directiei
Venituri Buget Local Sector 2;

Monitorizarca Planului dec implementare si  dezvoltare a Sistemului de Control
Intern/Managerial,;

Raportarea asupra indeplinirii si respectarii termenelor actiunilor din Programul anual de
implementare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern/ Managerial al DVBL 82;
Gestionarea riscurilor asociate activitdtii compartimentului, intocmirea Registrului Riscurilor la
nivel de compartiment si actualizarea periodica a acestuia;

intocmirea §i actualizarea procedurilor operationale referitoare la activitifile compartimentului;
Raspunde de asigurarea continuitatii activitatii, in conformilate cu procedurile in vigoare;
Respectarea termenelor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia clectronicd — Infocet a
Primériei Sectorului 2, cét si in aplicatia clectronica a D.V.B.L. Sector 2 — Document Manager
Elaborarca, revizuirea si gestionarea documentatiei SMC, in conformitate cu Standardul
[SO:9001;
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29. Gestionarea, in format electronic si pe suport de hartic, a documentatiei SMC, prin asigurarea
evidentei la zi a editiilor/reviziilor si prin difuzarea acestora, in mod controlat, la toti factorii
interesati;

30. Asigurarea desfagurarii analizelor cfectuate de management;

31. Asigurarca realizarii analizei gradului de satisfactie cetatenilor privind serviciile oferite de
DVBL S2 si gestionarea planului de imbunatatire, elaborat de factorii de decizie;

32. Inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat a documentelor, astfel incét acestea
si fie disponibile cu promptitudine pentru a {i examinate de cétre cei In drept;

33. Pistreazi confidentialitatea informatiilor gestionate $i raspund pentru legalitatea acjiunilor
intreprinse.

34, Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutici.

Autoritate (competente):

> reprezintd si angajeazi institujia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-
a incredintat de cétre conducerea acesteia;

» urmiregle permanent perfectionarca pregétirii profesionale;

> propune documente tipizate gi proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

» semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legatc de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinidi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art, 19, Compartimentul Juridic

Compartimentul Juridic este subordonat dircctorului executiv al D.V.B.L. Sector 2.

Compartimentul Juridic apard drepturile si interesele legitime ale Directiei Venituri Buget
Local Sector 2, acorda asistenta juridicd serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul
institutiei, efectucazi demecrsurile legale necesare pentru recuperarea creanfelor bugelare de la
debitorii persoane juridice aflafi n procedura de insolvenid, avizeazi pentru legalitate si
contrasemneaz actele cu caracter juridic emise de aceasta;

Atributiile compartimentului sunt urmdtoarele:

1. Reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente si a altor autoritéfi, interesele Direcfici
Venituri Buget Local Sector 2 (Judecdtorii, Tribunale, Cur|i de apel, Inalta Curte dc Casafic si
Justitie, etc.),

2. Realizeazi activititi concretizate prin munci de teren materializaté prin deplasarea la diferitele
sedii ale instantelor de judecald pentru depuncrca/ ridicarea diferitelor inscrisuri, studierea
dosarelor la arhivele instantelor judecitoresti si consultarea condicilor de hotdrdri si a
registrului informativ, reprezentarea institutiei, ete

3. Formulecazd intAmpindri, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridicd excepiii in
conformitate cu statutul profesiei de consilier juridic;

4, Formuleazi rispunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

5. Promoveazi cdile ordinare i extraordinare de atac si face propuneri conducerii Direciiei
Venituri Buget .ocal Sector 2 asupra oportunitafii exercitarii sau neexercitdrii acestora
6. Tine evidenta proceselor si litigiilor in care Direclia Venituri Buget Local Sector 2 este parte

7. Efectueazd in termen si la nivel calitativ corcspunzitor toate lucrdrile cu caracter juridic,
raspunzind de solutiile date sub aspectul respectrii legalitéfii;

8. Propunc conducerii institufiei misuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in funciie de
practica judiciard a instantelor judecétoresti;

9. Urmireste aparitia actelor normative prin consultarea Monitorului Oficial si semnaleazi, prin
intermediul postei electronice, atit conducerii cét si sefilor/ coordonatorilor tuturor serviciilor,
birourilor §i compartimentelor Directiei Venituri Buget Local Sector 2, modificdrile legislatiei
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care au implicagii in activitatea desfdsuratd in cadrul institufiei, in conformitate cu Statutul
profesiei de consilier juridic, Legea nr. 514/ 2003, privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic;

Semnaleazi atit conducerii cit §i compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2, eventualele neconcordante legislative precum si aspectele insuficient
reglementate din punct de vedere legislativ, rezullate din activitatea desfigurati,

Informeaza conducerea asupra cventualclor incéleéri ale legislatici pe care le constatd in cadrul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum si asupra divergentelor de interpretarc a
dispozitiilor legale, faicind propuneri corespunzitoare;

Studiazi §i face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale;

Acordd asistentd si consultantd juridicd, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la
solicilarea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la
problemele de drept cu caracter atipic;_Asigurd asistenta juridicad la audienfele deslisurate de
directorul Directici Venituri Buget Local Scctor 2, la solicitarca acestuia;

Asigurd documentatia necesard in vederea susfinerii punctului de vedere exprimat pentru
lucrarile care fac obiectul audiengelor solicitate conducerii;

Solufioneazi contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, rispunzand in termen legal si
exprimindu-gi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, emitdnd in_acest sens
decizia de solugionare a contestatiei,

intocmeste dosarul conlestafiei care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ
contestat, in copic, punctul de vedere argumentat privind solutionarea contestatici transmis de
citre serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator in
sustinerea contestatiei;

Solutioneazad contestafiile analizdnd: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului,
dosar administrat de serviciul emitent al actului administrativ atacat; aspectele procedurale;
cauzele care au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativi de atac;
argumentcle petentilor, verificdrile suplimentare efectuate, a documentele aflatc la dosarul
cauzei

in vederea solutionarii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu
sau la cerere, alte persoane ale caror interese juridice de naturd fiscald sunt afectate in urma
emiterii deciziei de solutionare;

Organizeazi evidenta solutiondrii contestatiilor cu privire la modul de solufionare, stadiul in
care se afld in functie de urmarea sau nu de catre contestator a cailor de atac specifice;
Semnaleaza conducerii solutiile irevocabile pronuntate de instantele judecatoresti, in ceea ce
priveste deciziile de solutionare a contestatiilor, emise; -

Raspunde la sesizirile si reclamaliile adresate Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2,
releriloare la activitatea compartimentului;

Promoveazi actiuni in justific cu aprobarea sau la initiativa conducatorului Directiei Venituri
Buget Local Sector 2;

In urma solicitarii Serviciului Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice formuleazi, cu
aprobarca conducerii, actiune judecitoreascd pentru inceperea procedurii de insolventd pentru
creanfele bugetare datorate de citre persoanele juridice, in situafiile in care sunt indeplinite
conditiile previzute de legislaia specificd;

Rispund solicitdrilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari/
executorilor judecatoresti/ bancari/ nebancari, formulate in baza legislatici specifice, asigurand
totodatd si legatura cu acestia;

Verifici legalitatea, avizeazi si contrasemncazi actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot
angaja riaspunderea patrimoniald a Dircetici Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de
coniracte intocmite de scrviciile functionale gi de specialitate, documentele de imputare
intocmite de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile
personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementérilor

legale in vigoare);

. Participa la formularea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in disculie probleme de drept;
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Elaboreaza proiectele de acte normative care sunt in legéturd cu atributiile §i activitatea proprie
a Direcfiei Venituri Buget Local Scctor 2;

Colaboreazi cu toate serviciile, birourile, compartimentele institutiei;

Rispunde pentru evidenta, clasarca si indosarierea lucrérilor ce au fost solutionate;

Face propuneri conducerii cu privire la asigurarea condifiilor proprii necesare desfaguririi
activitatiis

Urmireste respectarea legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal att de operator cit §i de citre angajatii acestuia.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ).
Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judec#toresti, prin formularea, de Intdmpinéri,
cereri reconventionale, note scrise, concluzii orale i scrise, dupé caz, promovarea cdilor
ordinare si extraordinare de atac, intocmirea referatelor scrise privind neexercitarea cdilor de
atac;
Gestioneazi toate procesele si litigiile, indiferent de natura lor, In care directia este parte si care
i-au fost repartizate de coordonatorul compartimentului gi actualizeaza stadiul de derulare si
finalizare a acestora prin intermediul aplicatiei de evidentd a dosarelor;
Este obligat ca in concluziile orale sau scrise sd sus{ind cu profesionalism, demnitate si
competent’ drepturile si interesele institutiei i sd respecte normele de deontologie profesionala
previzute in Tegea pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocali i statutul acestei
profesii;
Este obligat si respecte dispozitiile legale privitoare la interescle contrarc in acceasi cauzd sau
in cauze comune ori la conflictul de interese pe carc institutia le poate avea;
Tine cvidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte §i urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele institutiei;
Realizeazi activitdti concretizate prin munca de teren efectuatd in vederea depunerii/ ridicarii
diferitelor inscrisuri, studierii dosarelor la arhiva instaniei, consultérii condicilor de hotérari si a
registrului informativ, reprezentdrii institufiei;
Formuleaza raspunsurile la interogatorii in stransi colaborare cu celelalte servicii ale direciiei;
Acordi asisten{d juridicd de specialitate tuturor compartimentelor functionale ale directiei, prin
comunicarca cétre accstea, prin intermediul postei electronice, a modificarilor sau a noilor acte
normative apirute, care au implicafii in activitatea desfisuratd in cadrul institutiei, prin
consultarea Monitorului Oficial;
Acordd asistenfd §i consultantd juridicd, In scris sau verbal, in funcjie de complexitate, la
solicitarea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la
problemele de drept cu caracter atipic;
Propune misuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in functie dec practica judiciard a
instantelor judceatoresti;
Semnaleaza, Impreund cu coordonatorul compartimentului, atdt conducerii cat i
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, eventualele
neconcordante legislative precum si aspectele insuficient reglementate din punct de vedere
legislativ, rezultate din activitatea desfagurata si face propuneri pentru perfecfionarea legislatiei
fiscale;
Participé, la fundamentarea juridicd, la elaborarea, redactarea §i prezentarea, citre conducerea
direcfiei, a documentelor proiectelor de hotarari ale consiliului local, care sunt in legaturd cu
atributiile si activitatea proprie a Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2;
Participd la formularca obicctiunilor precontractuale dacé se pun in discutic probleme de drept;

. Réspunde pentru finalizarea In termen a sarcinilor de serviciu, atit in ceea ce priveste lucririle,

cét §i In vederea verificarii si avizirii, In conditiile legii, a actelor si documentelor cu caracter
juridic (inclusiv cele care pot angaja rispunderea patrimoniald a Directiei Venituri Buget Local
Sector 2, proiectele de contracte Tntocmite de serviciile functionale si de specialitate,
documentele de imputare intocmite de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce
stabilesc drepturile personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, intocmite cu
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respectarea reglementérilor legale in vigoare), emise de citre compartimentele de specialitate
din cadrul Direcjiei Venituri Buget Local sector 2. in cazul neacordirii vizei vor trebui si
justifice in scris motivarca legald a refuzului de viza,

Asigurd asistentd juridicd (inclusiv documentatia necesard in vederea sustinerii punctului de
vedere exprimat) la audienfele desfisurate de directorul executiv al D.V.B.L. Sector 2, la
solicitarea acestuia;

Solutioncaza contestatiilc impotriva actclor administrativ fiscale, rdspunzand in termen legal si
exprimindu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, raportat la punctul de
vedere al compartimentului de specialitate care a emis actul administrativ atacat, emitdnd in
acest sens decizia de solutionare a contestatiei; :
Semnaleaza conducerii, impreund cu coordonatorul compartimentului, solufiile irevocabile
pronuniate de instanjele judecatoresli, in ceea ce priveste deciziile de solutionare a contestatiilor
emise;

Solutioneazd sesizdrile i reclamatiile adresate Directiei Venituri Buget Local Sector 2,
referitoare la activitatea compartimentului, repartizate de coordonatorul compartimentului;
Promoveaz3 acfiuni in justifie, cu aprobarea conducitorului Directiei Venituri Buget Local
Sector 2;

Promoveazd, In urma solicitérii Serviciului Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice, cu
aprobarea coordonatorului compartimentului gi a conducerii, actiune judecétorcascd pentru
inceperea procedurii de insolventd pentru creantele bugetare datorate de céitre persoanele
juridice, in situatiile in care sunt indeplinite conditiile previzute de legislafia specificd;
Raspunde solicitarilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari, formulate
in baza legislatiei specifice, formulidnd in temeiul legii, orice cereri (inclusiv cererile de
inscriere la masa credali), in vederea recuperirii creantelor bugetare;

Réspunde pentru evidenta, clasarea si indosaricrea lucriérilor ce au fost solutionate;

Elaborcazd informari si rapoartc in legétura cu activitatea desfaguratd, la solicitarea
coordonatorului compartimentului;

Rezolvi alte lucrdri cu caracter general in functie de specificul activitagii, care 1i sunt repartizate
spre rezolvare de coordonatorul compartimentului. in situagia in care lucririle sunt repartizate
de alfi superiori ierarhici, are obligajia de a Instiinfa coordonatorul compartimentului;
Formuleaza propuneri cu privire la actele, documentele claborate in cadrul compartimentului;
Face diligente pe ldngd compartimentele din cadrul Directiei pentru obtinerea documentelor
nceesare solutiondrii cauzelor ori pentru redactarea raspunsurilor la adresele primite;

Rispunde de pi#strarea si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotarilor serviciului;
Colaboreazi cu ceilalti colegi din cadrul compartimentului, precum si cu tofi angajafii D.V.B.L.
Sector 2;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse.

A indeplineste in conditiile legii, orice alte atribuiii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competentej:
reprezintd gi angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care 1 s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
urmireste permanent perfectionarea pregatirii prolesionale;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;
semnaleazi conducerii institufici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indcplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac# acestea nu
vizeazi direct domeniul in carc are responsabilititi si atributii.

Art. 20. Compartimentul Consiliere pentru Cetafeni
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Compartimentul Consilicre pentru Cetdteni este subordonat directorulul executiv al

D.V.B.L. Sector 2.

Compartimentul Consiliere pentru Cetateni are rolul de a mentine o legdturd dircctd cu

locuitorii sectorului 2, faciliteazd accesul la informatie $i asigurd consilicre pe problemele din
domeniul impozitelor si taxelor locale.
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Atributiile compartimentului sunt urmitoarele:
Asigurdi accesul liber si neingridit al oricdrei persoane la orice informatii de interes public,
conform Legii nr. 544/ 2001, cu modificarile i completérile ultcrioare;
Asigurd gestionarea petifiilor,
Asigura consiliere si sprijin practic , acfiondnd pentru imbunétatirea accesului la informare a
cetdtenilor;

Responsabilitifi:
Rispunde de indrumarea cetétenilor in rezolvarea problemelor cu care se confrunta;
Asigurd popularizarea prin mijloace specifice a legilor, a hotérdrilor si a altor acte normative in
vigoare, pe probleme de impozite gi taxe locale; .
Rispunde de indrumarca si asistenfa fiscald de specialitate a contribuabililor, asupra
problematicii specificc a D.V.B.L.;
Rispunde dec respectarea programului de lucru cu publicul si de respectarea procedurilor
aprobate pentru activitatea proprie;
Asigur Tnscrierea in audient{d la conducerea institutiei a contribuabililor;
Raspunde de cunoasterea legislatiei in vigoare;
fnregistreazﬁ in Registratura electronica, corespondenta primita prin pogté,
inregistreaza corespondenta primila prin firmele de curierat;
Citeste si repartizeazi corespondenta primita cétre serviciile de specialitate;
Asiguri inscrierea in audientd la conducerea institutiei;
Primeste si distribuie corespondenta primiti de la Priméria Sectorului 2, inregistraté in sistemul
INFOCET;
Redirectioneazi petitiile gresit indreptate;
Riispunde de intocmirea rispunsurilor la reclamatii si sesizari, in limitele competentelor
stabilite;
Raspunde solicitérilor transmise in format electronic pe adresele de e-mail ale institufiei, sau
acolo unde este cazul, de repartizare a acestora ctre compartimentele de specialitate;
Raspunde de respectarea termenelor de raspuns la petitiile inregistrate in aplicalia electronicd a
D.V.B.L.. Sector 2- Document Manager cit si in aplicajia electronicd Infocet a Primdrici
Sectorului 2, precum si de scaderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a
lucrérilor, atasdnd documentul in format electronic;
Furnizeazi informalii si consiliere cetdfenilor, pentru ca acestia sa-gi poatd rezolva problemele,
sl séi-si exercite dreplurile si obligatiilc;
Asigurd continuitatea activititilor in situatii de urgentd, prin folosirea echipamentului de
comunicatii, integrat in sistemul nafional TETRA,;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate i rdspund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse.
indeplineste in conditiile legii, orice alte atribufii, reparlizare de conducerea institutici.

Autoritate (competenge):
reprezintd si angajcazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;
urméreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei, In general;
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semnaleaza conducerii institutici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti si atribufii.

Art, 21. Biroul Prelucrare Automati Date

Biroul Prelucrare Automata Date este subordonat directorului executiv al DVBL Sector 2.
Biroul Prelucrare Automati Date gestioneazi, pentru serviciile Directiei Venituri Buget

Local Sector 2, echipamentele de tehnicd de calcul, bazele de date si activitatea informatica.

—

e

o oo

Atributiile biroului sunt urmdtoarele:
Asigurd operarea §i prelucrarea datelor utilizind tehnologia informatiei
Genereazd rapoartele analitice si/sau sintetice precum si situatiile statistice destinate
compartimentelor directiei, conducerii sau altor institufii publice
Monitorizeazd functionarea cchipamentelor I'T din dotare, fundamentcazd si propunc achizitia
unor cchipamente noi sau up-gradarca celor existente;
Asigurdi functionarea si gestionarea retelei informatice a DVBI. Sector 2;
Monitorizeazd functionarea aplicatiilor informatice implementate, asigurd administrarea §i
exploatarea in bune condifii a acestora precum si Imbunitafirea aplicafiilor informatice
implementate, in conformitate cu cerintele care apar in exploatare;
Asigurd furnizarea informatiilor §i serviciilor publice prin mijloace electronice;
Acordi contribuabililor sectorului 2 identificatori si parole de acces la datele personale din baza
de date a dircetici, oferind posibilitatea accesérii serviciilor electronice puse la dispozitia
contribuabililor 1a bugetul local al Sectorului 2;
Asigurd dezvoltarea tehnologici a DVBL Sector 2 prin implementarea de noi proiecte
informatice;
Asiguri indeplinirea oricdror alte atribufii specifice activitdtilor comparlimentului.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Asigurd introducerea/ modificarea/ incetarea datelor de identificare a contribuabililor, a stirii
contribuabiilor, matricolelor, rolurilor precum si corectarea datelor care nu se coreleazi, pe baza
informatiilor furnizate de serviciul beneficiar
Genereazd gi furnizeaza la termen rapoartele destinate serviciilor beneficiare (rapoarte analitice
si/ sau sintetice);
Gestioneaza si intretine corespunziitor tehnica de calcul din dotarea directiei;
Administreazi si intrejine aplicatiile informatice si scrviciile electronice implementate;
Asiguri realizarea transparentei si accesul la informatiile si serviciile publice in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes
public;
Salveazi periodic bazele de date pe suporturi de memorie extern;
Recomandd si avizeazi achizitia si/sau modernizarea de echipamente informatice de bazi
(calculatoare, periferice, aplicafii informatice sau software de sistem) si de echipamente
informatice auxiliare (periferice speciale, moderniziri locale, consumabile, programe specifice)
pentru dotarea serviciilor directiei;
Asigurii derularea contractelor de service pentru echipamentele IT din dotare;
Asiguri derularca contractelor de metenanta pentru aplicatiile informatice implementate;
Instruicstc personalul directiei in utilizarea tehnicii de calcul §i exploatarea aplicafiilor
specifice;

. Gestioneazd si urmireste drepturile utilizatorilor privind accesarea resurselor informatice

partajate in refea;
Analizeaza problemele ce se cer rezolvate printr-o aplicafic sau printr-un proiect informatic,
schiteazi logica si algoritmii globali de rezolvare §i proiccteaza sau participd la realizarea de
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proiecte noi de informatizare avind in vedere imbundtifirea si modernizarea activitafilor
directiei conform Strategiei Guvernului Roméniei de informatizare a administratiei publice;

13. Pastreazd confidentialitatea asupra datelor si lucrdrilor care presupun un nivel specificat de
discrelie sau care sunl secrel de serviciu;

14. Asigurd sccuritatea prelucririi datelor cu caracter personal;

15. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspunde pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse.

16. indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competenfe):

» reprezinld si angajeazd inslitujia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de céatre conducerca acesteia;
» urmireste permanent perfectionarca pregitirii profesionale;
» propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a institutiei,
in general; _
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabililafi i atribudii.

Y

Art. 22, Serviciul Buget Finante Contabilitate

Serviciul Buget Finante Contabilitate este subordonat directorului executiv adjunct, conform
organigramei.

Atributiile servicinlui sunt urmitoarele:

1. Asigurd cvidenta analiticd pe plititori - persoane fizice si juridice - inregistrand obligatiile de
platid pe fiecare fel de venit si urmireste ca incasarea veniturilor si se facd cu incadrarea in
conturile sintetice §i analitice corespunzitoare subdiviziunilor clasificatiei bugetare, urméarind
inregistrarea in ordine cronologici $i sistematicd o operafiunilor efectuale, peniru impozite,
taxe, contribufii, amenzi i alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora,
respectiv a veniturilor incasale in conturile deschise la Trezoreria Statului pe codul de
identificare fiscala a DVBL Sector 2;

2. Conduce cvidenta veniturilor incasate, pe surse, conform clasificatici bugetare aprobaté, pe
bugete componente i fonduri, precum i evidenta analiticd pe platitori (persoane fizice si
persoane juridice) conform normelor de aplicare a Legii nr. 82/ 1992 pentru impozite, taxe,
contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, respectiv a
veniturilor incasate in conturile deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscala a
DVBL Sector 2;

3. Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarca cheltuiclilor prevazute prin
bugctul de venituri si cheltuicli al institutici, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, a decontatilor cu debitorii si creditorii;

4. Intocmeste situafii financiare contabile asupra executarii bugetului de venituri si cheltuicli al
institutiei;

5. Asigura gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. Organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei, propune masuri de casare,
imputare, etc. si prezinta directorului raportul asupra actiunii;

7. Asigura exercitarea controlului [inanciar preventiv pentru platile efectuate din buget, eliberari
de valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;

8. Elaborcazia si fundamenteazs, conform legislatiei in vigoare, bugetul de venituri al sectorului 2
pentru impozite, taxe, contributii, amenzi $i altc venituri bugetare locale, precum si accesoriile
acestora si bugetul de cheltuieli al institutiei;
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20.

Urmireste Incadrarea corectd, pe surse de venituri si bugete competente (bugetul sectorului 2 si
cel municipal), in conformitate cu actele normative in vigoare pentru impozite, taxe, contribulii,
amenzi §i alte venituri bugetare locale, precum gi accesoriile acestora;

Asigura efectuarea prin casierie a operatiilor de plati/incasari in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale

Asigura realizarea si raportarea programului de incasiri lunar, trimestrial gi anual;
Fundamenteaza referatele de virare a sumelor cétre bugetul P.M.B.;

Verificd modul de calcul i rcalitatca notelor de calcul a comisionului datorat de DVBL Sector
2 prestatorilor - incasatori, in conditiile §i la termenele stipulate in contracte sau conventii
semnate gi aprobate de Consiliul Local;

Asigura intocmirea raportdrilor contabile lunare, trimestriale si anuale, prin furnizarea de
informatii cu privire la valoarea veniturilor bugetului local pentru impozite, taxe, contribuiii,
amenzi §i alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, pe structura clasificatiei
bugetare si asigura transmiterea catre Directia Economica din cadrul Primariei Sectorului 2, asa
cum acestea rezultd din evidenfele contabila proprie §i extrasele de cont ale Trezoreriei
Sectorului 2;

Asigurd aplicarea, in practica curentd, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, dupa
caz, a unor impozite i taxe locale nedatorate, respectiv achitate necorespunzitor structurii reale
a debitului;

Intocmeste statele de plata salariilor personalului institutiei, conform legislatiei in vigoare;
Intocmeste adeverinte de venit pentru personalul angajat permanent sau pe durata determinata;
Intocmeste si depune declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul de
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Intocmeste ordinele de plata §i efectuezd viramentele calre beneliciari/ furnizori;

Intocmeste situatii statistice- anchcta asupra castigurilor salariale- lunar si costul fortei de
munca —anual, situatic privind ancheta salariilor in luna octombrie;

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ).

Réspunde de efectuarea conlorm prevederilor Legii contabilitétii nr. 82/ 1993 a inregistrérilor
pe baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile bugetului local
(impozite, taxc, contributii, amenzi gi alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile
acestora) in evidentele contabile;

Raspunde de Intocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri (impozite, taxe,
contributii, amenzi gi alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora) atribuite spre
gestionare (fise de cont, balante de verificare, registru-jurnal etc.);

Riaspunde de verificarea concordantei rapoarlelor contabile cu documentele justificative
(extrase de cont, liste de solduri);

Participd, aldturi de serviciile dec specialitate ale institutiei, la finele anului, la inchiderea
conturilor sintetice si analitice de venituri;

Intocmeste raportirile contabile periodice, in baza balantelor de verificare lunare §i a fiselor de
cont, pentru veniturile bugetului local (impozite, taxe, contribufii, amenzi s§i alte venituri
bugetare locale, precum si accesoriile acestora);

Intocmeste si prezinta Primarului Sectorului 2 contul anual de executie al bugetului institutiei,
Intocmeste executia trimestriala a bugetului de venituri a sectorului 2 (impozite, laxe,
contribufii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora) si a
bugetului de cheltuieli al institutiei; '

Rispunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1993 republicati a
inregistririlor pe baza documentclor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile
bugetului local in cvidentele contabile;

Rispunde de intocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri atribuite spre
gestionare (fige de cont, balante de verificare, registru-jurnal etc.);
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Rispunde de verificarea concordantei rapoartelor contabile cu documentele justificative
(extrase de cont, listc de solduri);

inregistrarea analitica pe categorii si obiecte a activelor fixe;

Intocmeste figa mijlocului fix (activ fix) pentru fiecare obiect;

Tine evidenta analitica a materialelor, respectiv intocmeste fisa analitica cantitativ-valorica
peniru fiecare material intrat in gestiunea institutiei;

Calculeazd amortizarea si intocmeste Situatia privind amorlizarea activelor fixe;

intocmeste balantele anlitice pentru active [ixe corporale si nccorporalc;

intocmeste balanta analiticd pentru obiccte de inventar;

Tine evidenta analiticd a activelor fixe si obiectelor de inventar pe sedii/servicii/persoane;
Elaboreaza propunerile de casiri cand este cazul;

Verilica si intocmeste lucrarile aferente inventarierii anuale sau dupa caz;

Raspunde de elaborarea, la [inele anului a sinteza Incasérii veniturilor pe bugetele componente,
cu desfdgurarca pe capitole si subcapitole bugetare (impozite, taxe, contribufii, amenzi gi alte
venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora);

Intocmeste periodic situatia exccutici bugctare si urmareste incadrarca acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli; :

Raspunde de pregatirea pe baza analizei execufiei bugetare rectificarile bugetului de venituri
precum si a prognozelor si estimdrilor pe anii viitori, a bugetului de venituri pentru impozite,
taxe, conlribufii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora;
Réspunde de Intocmirea raportiirilor privind gradul de realizare a bugetului de venituri conform
prevederilor Legii nr. 273/ 2006 actualizatd, privind f{inantele publice locale pentru impozite,
taxe, contribufii, amenzi si alte venituri bugctarc locale, precum si acecsoriile acestora;

Verificd virdrile efectuate de cétre furnizoriide servicii, prin intermediul carora s¢ incascaza
impozite si taxe locale;

Verificd documentele de restituire in numerar §i prin virament a veniturilor bugetului local
(impozite, taxe, contributii, amenzi §i alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile
acestora) din punct de vedere al legalitafii, al termenelor de platd, al incadririi corecte pe
subdiviziunile clasificatici bugetare;

Réspunde de operarea corectd a documentelor de platé in baza de date a impozitelor si taxelor
locale pentru persoane fizice si juridice si rdspunde de verificarca corclatici intre sumele din
documentele de plati si cele introduse 1n aplicatia de impozite si taxe;

Rispunde de efectuarea reglarilor Intre codurile de venituri ale bugetului local prin note de
fundamentare si ordine de platd in scopul unei inregistrari corecte a incasirilor pe surse de
venit;

Raspunde de incascaza si operarca in baza de date a platilor efectuate prin POS, aferente taxele
si impozitele locale;

Verifica registrul de partizi prin corelarea si colaborarca cu celelalte servicii;

Rispunde de verificarea Tncasarilor realizate prin intermediul prestatorilor incasatori necesara
fundamentarii comisionului datorat citre acegtia;

Réispunde de intocmirea notei de fundamentare pentru comisionul datorat prestatorilor
incasatori;

Réspunde de incelarea pe baza documentelor de plata a debitelor reprezentind procesele verbale
de contravenfie inregistrate in baza de date;

Réspunde de incasarea veniturilor la bugetul local al sectorului 2 prin terminale POS, prin
Incadrarea corectd a acestora pe coduri de venituri respectiind procedura de lucru;

Réspunde de incasarea veniturilor bugetului local prin terminalul POS in cuantumul acestora
inscris in nota de plata,

Ridicd, pe bazi dc delegatic, toate cxtrasele de cont de la Trezoreria Sector 2 si verificd
corectitudinea fncasdrii, viréirii i raportérii sumelor incasate in contul Institugiei;

Asigura aplicarea procedurii de ridicare - numecrar, din Trezoreria Sectorului 2, realizeazi
efectuarea platilor i consemnarea, ulterioard, a acestora in evidenfele contabile analitice si
sintetice; ;
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Efectueaza prin casierie operatiile de plati in numerar, pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv, reprezentand restituirea de impozite si taxe locale catre
persoane fizice si juridice;

Primeste, inrcgistrcazd si dd curs ccrerilor scrise ale contribuabililor, privind restituirca sau
compensarea intre unele impozite si taxe locale;

Trimite spre avizare, cererile contribuabililor avind ca obiect cele mentionate in aliniatul
precedent, citre toate serviciile de specialitate ale directiei, gestiondnd si verificdnd vizele
aplicate pe referatul comun de cétre Serviciile Impunere Persoane Fizice, Impunere Persoane
Juridice, Recuperare Creanle Persoane Fizice si Juridice, Biroul Inspeetic Fiscala,
Compartimentul Juridic;

Prezintd spre semnare directorului executiv al institutiei, referatul de solutionare a cererii de
restituire sau/si compensare, precum si decizia de restituire, dupd ce toate etapele procedurii au
fost respectate intocmai, iar sumele de restituit sau de compensat au fost validate ca efectiv
incasate (prin exlrase - (rezorerie) si nedatorate sau incasate pentru o destinaic cronati;
Réaspunde de preluarea de la contribuabili a cererilor §i documentelor aferente lucrdrilor de
restituire, compensare, corectic croare materiald din documentele de plata gi solufioneaza aceste
lucrdri conform procedurilor de lucru;

Tine o permanentd legtura cu beneficiarii sumelor de restituit/ compensat;

Raspunde de corespondenta, in termenul legal, cu contribuabilii care au prezentat cereri de
restituire/compensare ce nu respecta prevederile legale;

Inregistreazd in evidenta analiticd si sintcticd, dupéd realizarea lor efectivd, operatiunile de
compensare ale unor impozite si taxc locale;

Rispundc de solutionarea cererilor gi documentelor aferente lucrérilor de restituire, compensare
conform procedurilor de lucru §i de operarea in baza de date a restituirilor, compensirilor
pentru persoanele fizice $i juridice conform documentelor justificativ;

Ridspunde de intocmirea corectd a Statului de platd restituiri — pe coduri, persoane fizice si
juridice;

Réspunde de acordarea de informatii si sprijin contribuabililor Tn timpul programului de lucru;
Rispunde de cunoasterea si insugirea legislatiei in vigoare referitoare la problematica
serviciului;

Raspunde de pastrarea si evideniierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitafii
desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;

Indosariazi §i arhiveazi, panii la predarea lor la arhiva institutici, toate documentele care au
ficut obiectul activitati desldsurale;

Rispunde disciplinar, material sau contraventional, dupé caz, conform Codului functionarului
public, a Legii contabilitdii nr. 82/ 1991 republicatd si Legea 273/ 2006 privind finantele
publice locale actualizatd, pentru neexecutarea intocmai i la termenele stabilite a atributiilor de
scrviciu;

Respectd termenele de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicafia electronicd — Infocet a
Primdriei Sectorului 2, cét si in aplicatia electronicd a D.V.B.L. Sector 2 — Document Manager
gi cad in momentul solutiondrii lucriirile din cele doud aplicatii atagdnd documentul in format
electronic.

Piistreazi confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

indeplineste in conditiilc legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritafe (competenfe):
reprezintd §i angajeaza institujia numai in limita atributiilor de scrviciu i a mandatului care i s-
a incredinfat de citre conducerea acesleia;
urmdregte permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciuluisau a
institutiei, in general;
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semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
carc ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Ve

Art. 23. Serviciul Achizitii Publice, Administrativ

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ este subordonat directorului executiv adjunct,
conform organigramei.

Atributiile servicinlui sunt urmitoarele:

1. Fundamenteazi, nceesarul de servicii, echipamente, materiale si consumabile pentru activitatea
curenta;

2. Elaborarcazi si dupi caz  actualizeazi pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimente ale institufiei strategia de contraclare si programul anual al achizifiei publice
intr-o prima forma péna la sfarsitul ultimului (rimestru al anului in curs i definitivarea acestuia
in functie de fondurile aprobate si de posibilitiile de atragere a altor fonduri;;

3. FEstimeazi valoarea fieciirui contract de furnizare, lucriiri sau de servicii ce urmcazi a fi cuprins
in programul anual al achizifiilor publice;

4. Intocmesle impreund cu compartimentele implicate documentatiile de atribuire pentru bunurile,
serviciile si lucriirile ce urmeazi a fi achizitionate prin procedurile de achizitie;

5. Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularca tuturor etapelor procedurilor de
achizitie privind achizitiile de produse, servicii si luerdri, in conformitate cu legislatia in vigoare
(publicitatea, elaborarea documentaiei si avizarca acesteia, primirea si inregistrarea ofertelor,
convocarea comisiilor, redactarea hotarérilor, a contractelor si a proceselor verbale de receptic);

6. Intocmeste specificatiile tchnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrdrilor si serviciilor ce
urmeazi a i achizitionate, cu urméatoarele exceptii:

- Echipamente, programe §i servicii specifice activilafii I'T solicitate de cdtre Biroul
Prclucrare Automate de Date

- Serviciile de perfectionare profesionald solicitatc de cétre Compartimentul Resurse
Umane

7. Deruleaza toate procedurile de achizitic publica de produse/servicii/lucrari organizate pentru
desfasurarea activititilor si scrviciilor specifice Directiei Venituri Buget Local Scctor 2, pe baza
referatelor de nccesitate aprobate si repartizate de directorul Executiv;

8. Intocmeste proceduri proprii de achizifie publici atunci cand atribuirea contractului de achizifie
publici nu se supune prevederilor legale privind achizitiile publice

9. Are obligatia de a intocmi dosarul achizifiei publice pentru fiecare procedurd de achizifiei

publica finalizati;

Tntncmeste contractele si anexele acestora, scmneazd propunerile de angajare a cheltuielilor i

angajamentele bugetare in calitate de compartiment de specialitate (obfinerea tuturor vizelor i

semndturilor necesare, redactarea anunturilor de atribuire §i transmiterea acestora la organismele

abilitate, propunc cliberearea garantiei de participare, asigurd constituirea garanfici de bund
executic) si lc inainteazi citre compartimentele cu atribuii in urmdrirea executdrii acestora,

11. Incheie contracte de achizitii cu furnizorii de utilitafi, si urmireste derularca acestora;

12. Administreazi si gestioneaz obiectele de inventar $i mijloacele fixe;

13. Administreazi si gestioneaza materialele consumabile;

14. Tnregistreaz si fine evidenta mijloacelor fixe si a aobicctelor de inventar;

15. Administreazi si intrejine sediile si punctele de lucru ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2

16. Colecteazi selectiv deseurile si se ocupé de predarea acestora;

17. Gestioneazi activiti{ile din domeniul sanatattii i securitafii fn munca;

18. Gestioneazi activititile din domeniul situatiilor de urgenta (protectie civild i PSI)

19. Prin registraturd, primeste, inregistreazi i {ine evidenta corespondentei specifice serviciului gi a

10
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10.

14 ¢

12,

13.

14.

13,

16.

17

18.

19,

20.
21.

22.

23

24.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa ).
Raspunde de elaborarea necesarului de servicii, echipamente, materiale gi consumabile pentru
activitatea curentd, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei;
Raspunde de stabilirea valoarii estimate a fiecdrui contract de furnizare, lucriri sau de servicii
ce urmeazi a fi cuprins in programul anual al achizitiilor publice;
Raspunde de fundamentarca si claborarca proicetului programului de achizitii publice si
supunerea acestuia spre aprobarea directorului executiv al institutic;
Raspunde de rectificarea programului de achizitii publice aprobat, ori de cate ori ¢stc necesar;
Organizeazd i participa la derularea tuturor etapelor procedurilor de achizitie publici privind
achizitiile de bunuri, servicii i lucrdri in conformitate cu legislagia in vigoare, respectiv
publicitatea, elaborareca documecntatici si avizarca acesteia, primirea si inregistrarea ofertelor,
convocarea comisiilor;
Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini sau specificatii tehnice ale bunurilor, serviciilor
sau lucrdrilor ce urmeaza a fi achizitionate prin procedurile de achizitie publica
Redacteazd hotdrdrile de adjudecare §i comunicd in scris factorilor implicati rezultatele
procedurilor de achizitie;
Face parte, prin reprezentanti, din comisiile de evaluare;
fntocmeste si supune spre avizare, conform legii, contractele de achizitic publicd (contracte de
furnizare, contracte de servicii i contracte de lucriri) cu furnizorii, prestatorii si executantii
desemnati In urma procedurilor de achizitie;
Urmdreste incheierea contractelor cu furnizorii, prestatorii §i executantii desemnati in urma
procedurilor de achizitie;
Participd, prin reprezentanli, la electuarea receptiilor si propune mésurile necesare indeplinirii
clauzelor contractualc;
Raspunde de urmérirea graficului de realizare a contractclor incheiate;
Asigurd aprovizionarea materialelor necesare, depozitarea acestora, precum si distribuirea
judicioasd a materialelor si consumabilelor din depozitul directiei citre toate centrele teritoriale
alc acesteia;
Raspundc de asigurarea conditiilor cerute de prescripfiile tehnice, in depozitarea §i pastrarea
bunurilor matcriale, evitdnd degradarea lor;
Gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul D.V.B.L. Sector 2, precum si
materialele achizifionate;
Participd la inventarierile periodice;
Constatd realitatea si veridicitatea datelor §i informatiilor si/sau documentelor detinute,
realizeazd verificérile si controlul faptic dispus, operdnd ulterior in baza de date a serviciului
rezultatele verificdrilor si controlului in conformitate cu realitatea din teren;
Aclualizeazd baza de date proprie i centralizeazd toate datele statistice privind activitatea,
serviciului Intocmind gi transmitdnd, la termenele stabilite, informaérile i raportérile periodice;
Asigurd activitatea de curierat intre sediile directiei si alte institutiilor pe raza Municipiului
Bucuresti
Doteazi sediile directiei cu echipamente individuale de protectie si materiale igienico-sanitare;
Asigurd intretinerea spatiilor cu destinaie de clidiri administrative i se preocupd de realizarea
reparatiilor necesare;
Verificd sdptdmdénal instalatiile sanitare, electrice si termice din sediile D.V.B.L. in vederea
bunei functiondri a acestora
Asigurdi funciionarea autoturismelor directiei, intocmeste foi de parcurs, gestioneazi bonurile
de benzini;
Organizeazi si asigurd accesul persoanclor in sediul institutici si paza generald, in colaborare cu
Societatea de Paza;
Stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci si factorilor de mediu;
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26.

21

28.

29.

30.

31

32,

33

34.

35.

36.

37.

38.

39
40.

41,

42,

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49.

50.

Bro Munlcipiul Bucuresti

Stabileste atributiile si rdspunderea ce revine salariatilor in domeniul protec‘;lex muncii §i pazei
contra incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate;
Asigurd si verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite;
Raspunde de desfasurarea activitatii de protectie a muncii, prin desfasurarea de deplasari in
teren, dispuse de conducerea directiei; _
Elaboreazd instructiuni proprii de aplicare a normelor de protecfie a muncii, in functie de
particularitétile procesului de munci;
Se preocupd de realizarea documentatici necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punct
de vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutiei;
Intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii §i dezastre a personalului, bunurilor materiale
si valorilor existente;
Stabileste atributiile §i rdspunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei muncii si pazei
conira incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate;
Controlcaza si raspunde de cunoaglerea si aplicarea de ciire tofi salariafii a mésurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilitc;
Raspunde de asigurarea materialelor necesare informirii si educirii salariatilor (afise, pliante,
filme, etc.);
Stabileste mdsurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii si PSI,
corespunzitor conditiilor de munci si factorilor de mediu;
Raspunde de activitatea de protectie a muncii si PSI, prin deplasiri in teren, dispuse de
conduccrea dircetiei;
Raporteaza periodic asupra modului de corclare si sincronizarc a activitétilor derulate de citre
centrele teritoriale din structura D.V.B.L. Sector 2;
Prelucreazd informatiile furnizate de serviciile colaboratoare, inclusiv pe cele obtinute in teren,
in legdturd cu obiectul de activitate al biroului;
Réaspunde de modul de respectare a realititii si legalitafii in activitatea proprie;
Este obligat la cunoasterea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (privind
domeniul de activitate al serviciului) In conformitate cu prevederile legislatiei specifice;
Raspunde de stabilirca atributiilor si raspunderii ce revin salariatilor, in domeniul protectiei
muncii §i pazei contra incendiilor, corespunzitor functiilor excrcitate;
Raspunde de organizarea activitatii de asisten{d medicald a personalului in timpul actiunilor de
limitare §i de inlaturare a urmérilor atacului inamicului sau a dezastrelor, prin colaborarca cu
urmitoarele institufii publice:

- Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii,

-  Brigada de Pompieri,

- Centrele militare ale sectoarclor,

- Inspectoratul de Protectic Civild Scetor 2, ctc.
Asigurd gestionarea si preluarea lunard a arhivei din cadrul institutiei si predarea acesteia in
depozitele de arhivi;
Tine evidenta tuturor intrarilor si iegirelor fizice §i electronice de unititi arhivistice din depozit,
in registrul special;
Raspunde de repartizarea solicitdrilor arhivistice fizice si electronice citre scrviciile de
specialitate ale directiei;
Réspunde, solidar, pentru gestiunea documentelor primite de la si citre cei in drept;
Raporteazi periodic dircctorului execuliv adjunct coordonator rezultatele activititilor
desfagurate;
Supune spre aprobare gefilor ierarhic superiori propunerile de ore suplimentare ce urmeazi a fi
efectuate de ctre personalul din subordine;
Raspunde de constituirea mapei de lucru cu acte normative, aplicabile in malterie, insugirea si
aplicarea permanenta a acestora;
Raspunde de continuitatea activitatii serviciului;
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52.
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Pdstreazd confidentialitatea informafiilor gestionate i rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.
Indeplineste In conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenge):
reprezint §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu $| a mandatului care i s-a
incredintat de ciitre conducerea acesteia; -
urméreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;
propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea servicinlui sau a institutiei, in
general,
semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

VIZAT
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Directorul cxccutiv, directorul executiv adjunct, sefii/ coordonatotii de servicii,
birouri si compartimente, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili sau
completa dupd caz, prin figa postului, fn termen de 30 de zile de la aprobarca acestuia, sarcinile
de scrviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o incércarc judicioasi a acestora conform pregétirii
profesionale si functiei.

Art. 24. Directorul executiv, directorul cxecutiv adjunct, sefii/ coordonatorii de servicii,
birouri si compartimente vor studia, analiza $i propune masuri pentru imbunatétirca permanenta a
activitifii, simplilicarea evidentei, reducerea timpului de circulajie a documentelor, urmairirea
cresterii operativitafii. :

Art, 25, Directorul exccutiv, directorul executiv adjunct si sefii/ coordonatorii de servicii,
birouri si compartimente vor propune misuri de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor
din subordine, Intocmind totodata si aprecierile anuale ale acestor salariati.

Art, 26. Directorul executiv, directorul executiv adjunct si sefii/ coordonatorii de servicii,
birouri si compartimente vor asigura securitatea materialelor cu continut secret §i vor raspunde de
scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul serviciilor §i birourilor.

Art. 27. Furnizarea datelor in afara institufici si participarea la lucrdri organizale de alte
institutii sau autoritdfi publice se face numai cu acordul directorului executiv al D.V.B.L. Sector
5 _

Art. 28. Prezentul Regulament se va difuza sub semnétura tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 29. Prezentul Regulament poate fi imbunititit in funcfie de necesitéti $i supus spre
aprobare, in varianta modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 30. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotérérca
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. ...... 3] Egh e 2019.

o —
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ESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proicctul de hotirére privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioarc, consiliul
local “aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de funcil,
numarul de personal §i regulamentul de organizare si funcfionare a aparatului propriu de
specialitate §i ale serviciilor publice de interes local [...]",

Directia Venituri Bugel Local Sector 2, infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneaza ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica gi are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmarirca si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Organigrama, statul de funciii si regulamentul de organizare $i funcfionare pentru
Directia Venituri Buget Local Sector 2 au fost aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 312 din 27.09.2018.

Directia Venituri Buget Local Sector 2 urmeaza s s¢ reorganizeze, conform prevederilor
art. 100 alin. 1 lit d din Legea 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin majorarea numdrului de posturi de la 130 la 140,

Reorganizarea activitatii institutiei are ca obiect principal cresterea gradului de coleclare
a veniturilor provenite din Incasarca impozitelor §i taxelor locale, precum si din recuperarca
debitelor restante prin urmarire si cxecutare silitd persoane [izice si juridice. Acest obiectiv sc
preconizeaza a fi atins prin cresterca ponderii numarului de angajati care desfasoara activilati
legate dircet de domeniul institulici si prin delimitarea clard a atributiilor specifice activitatilor
de urmirire a debitelor si constatare — impunere a persoanclor fizice i juridice, pentru o mai
buni colectare la bugetul local a creantelor fiscale. Pornind dc la necesitatea existentei la nivelul
institutiilor publice a unui management performant al resurselor umane ( functionari publici sau
personal contractual) se impunc o abordare strategicd, integratd si dinamica de naturd sa facé fata
schimbarilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice. Intarirca
capacitatii administrative a institutiilor publice, prin aclivitatca de reglementare, planificare i
coordonare. mai ales in domeniul gestiunii funetiei §i functionarilor publici, reprezinta o
prioritate, printre efectele sconlate anticipam o mai buna planificare a calitatii serviciilor publice,
prin stabilirea procedeelor i a actiunilor care sd conducd la schimbarea fundamentald a relatici
dintre contribuabili si institutie, in sensul cresterii gradului de satistactie a acestora.

Asigurarea unor comparlimente dedicate exclusiv preludrii §i operdrii documentelor
depuse de contribuabili genereaza nevoia credrii unui serviciu specializat care sa preia activitatca
de back-office, in scopul degrevarii functionarilor care lucreazd in ghiseu.

De asemenea, modificarile legislative din ultimii ani, care au impus reorganizarca
Directici prin diminuarea numarului de posturi, rezultand astfel o subdimensionare a
organigramei, au generat un numar deficitar de personal in raport cu volumul de lucrari foarte
mare si in continud cregtere peniru fiecare angajat, Astlcl, schimbarea structurii unor
compartimente la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, prin majorarea numarului de



posturi, se impune pentru realizarea eficiontizarii activitatii personalului specializat §i pentru o
mai buna coordonare a compartimentelor de specialitate.

Activitalca DVBL. Sector 2 va fi coordonatd de un director exceutiv, un director executiv
adjunct §i va [1 structuratd pe servicii, birouri si compartimente, asLfl: 6 servicii, 2 birouri §i 5
compartimente,

in acest conlext, pentru 0 mai bund organizare a activitatii si asigurarea unei coordonari
eficiente a resursclor umane urmare a intensi(icdrii activitaiii de executare silitd si implicit de
crestere a pumarului de actiuni Tn instanta sunl nceesare urmitoarele modificari:

|. Este schimbata structura Compartimentului Juridic prin infiinfarca a 2 functii publice
vacante de excoutie de consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal, majordndu-
se numarul de posturi de la 11 la 13 posturi. Moua swructura a compartimentului va fi
urméatoarea:

- consilier juridic. clasa 1. grad profesional superior - 5 posturi;

- consilier juridic, clasa 1. grad profesional principal - 3 posturi (din care 2 posturi nou
inflintate);

- consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent - 2 posturi;

- referent, clasa 111, grad profesional superior — 1 post;

- cansilier, grad 1A — 2 posturi contractuale;

2. Compartimentul Juridic isi pastreza principalele atribufii previzute in fisele de post,

3. Activitatile desfasurale de cétre personalul contractual din cadrul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 nu implicé exercitarea prerogativelor de putere publicd, astlecl
cum prevede art, 2 din Lepea 188/ 1999 privind Statutul functicnarilor publici,
republicatd 2, cu modificarile si completarile ulierivarc.

4. Se infiinteaza Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice aflat in dirceta
subordine a Directorului Exceutiv Adjunct al Directici Venituri Buget Local Sector 2,
care va avea o structurd de 7 posturi de executie 11 pust de conducere astfel:

- sef’serviciu - | post nou infiintat;
- cansilier. clasa 1. grad prolcsional superior, - | post nou infiintat;
- inspector, clsa I, grad profesiounal superior - | post nou infiinfat;
- inspector, clsa [, grad profesional principal - 2 posturi nou infiintate;
inspector, clsa |, grad profesional asistent - 2 posturi now infiintate;
- referent, clasa 111, grad profesional superior — 1 post nou infiinlat;
5. Atribuliile Serviciului Evidentd Analiticd pe Platitori Persoanc Fizice — serviciu nou
nfiintat in cadrul Directiei vor i urmétoarele:

e Asigura evidenia pe plétitori prin intocimirca figel analitice pe platitor pentru
fiecare contribuabil, pe feluri de impozile si taxe, prin inregistrarea obligatiilor
fiscale pentru [iccare platiter de venituri bugetare in parte, precum si a platilor
efectuate de aceytia in contul obligatiilor bugetare;

o Clibercazi la cererea scrisa a contribuabililor, informatil privind situatia
fiscala:

» Preia obligatiile din deciziile de impunere, transmise de serviciile lmpunerc
Persnane Fizice [ si [l precum si de Biroul Inspeclic Fiscald,

e intocmeste decizia privind obligaiiilc de plata accesorii, riaspunzand de
coreclitudinca acesteia;

e Verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;
Intocmeste borderourile de debite si scaderi in situatia in care conslaté
diferente:

»  Face verificarile si intocmeste note/deciziile privind restituirile/ compensdrile,
corectiile erorilor materiale din documentele de plat, catre contribuabili, in
conlormirate cu legislatia in vipoare;

e intocmesc listele de investire pentru debilele restante certe, lichide, exigibile si
neachitate la scadenta de citre conlribuabili persoane fizice si asigurd
transmiterea acestora catre Serviciul Recuperarc Creante Persoane Tizice 3l
Juridice

1



» Raspunde de investirea Serviciul Recuperare Creange Persoane Fizice $i
Juridice cu execularca debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice in
termenu! de preseriptic a dreptului de a cere exceutarea silitd

o Procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31
decembric a anului, Tn limita stabilitd de Codul de procedura fiscala sia HCL
Sector 2 al Municipitlui Bucuresti.

e Procedeara la scaderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi
salicitate de contribuabili in vederea compensarii sau restitulrdi

e Analizeaza si solutioneara documentatia depusit de contribuabili privind
acordarea unor facilitati fiscale conform prevederilor legale in vigoare

s+ Urmircste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii [acilitatilor
fiscale in conditiile legii

«  Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor
fiscale si face propuneri privind solutionarea cererilor in conditiile legii

o Procedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd dupa caz, precum i
la refacerea gralicelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor aclele
administrative cniisc in acest sens

e Urmarcste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii
inlesnirilor la plata acordate patrivit legii

e Audiaza contribuabilul inaintc de emiterea deciziei de picrdere a valabilitatii
inlesnirilor la platd cu privire la motivele care au condus la nerespectarea
conditiilor de mentinere a valabilititii Tnlesnirilor la platd;

o  Analizeaza garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor la plata
acordate potrivit legii precum si reintregirca/ redimensionarea/ inlocuirea
garantiilor constituite;

» Elibereaz garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in
conditiile legii;

o ‘Fransmite catre Serviciul Recuperare Creante Persoanc Fizice §i Juridice lista
contribuabililor in vederea inceperii sau reluarii dupa caz a masurilor de
executare silitd si exceutarca garantiilor in cazul picederii valabilitatii
infesnirilor la plata;

o intocmestc raspunsuri la adresele formulatc de petenti in conformitate cu
prevederile lepale in vigoare;

o Transmite Compartimentului Juridic dosarul contestatiei, urmare contestatiei
depuse insotit de referatul cu propuneri de solutionare a contestalici, contestatia
in original si documentele justificative in sustinere, certilicate pentru
conformitate cu dosarul fiscal;

« Constituie si preda unitatile arhivistice la Serviciul Achizitii Publice,
Administrativ pe bazi de proces verbal i inventar in conformitate cu
prevederile legislalict in vigoare;

e Colaborcaza cu serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Dircetici
Veniluri Buget Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specilice ce
revin structurilor respective;

e Pastreazd confidentialitaica asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu, conform prevederifor legale in vigoare.

Structura organizatorica a Dircelici Venituri Buget Local Scctor 2 se modificd prin
majorarca numarului de posturi de la (30 fa 140 astfel:

- Numarul total de posturi reprezentand funciii contragtuale se mengine la 123

- Numarul total de posturi reprezentand functii publice se majorcazd de la 118 la 128.

Mengiondm ci aceastd modificare a tinut cont de respectarea pracentelor functiilor
publice J¢ conducere, conform art, 112 alin. (1) din Legea nr. 188/ 1992 privind Statutul
functionarilor publici, 1‘epuh]icata‘q‘_. cu modificarile si completarile ulterioare: “Numdrul total al
functiilor publice de conducere din cadvul fiecdrel autorftdti sau institufii publice, cu excepfia
Sunctiilor publice de secretar af unitaffi/subdiviziunii administrativ-tevitoriale, de yef ol oficiului
prefectural, precum §i a functiilor publice de conducere a caror ocupare se fuce prin delagare ey



personal din cadrul institwiilor din sectorul de aparare, ordine publica §i siguranfa nafionald,
conform statelor de organizare «Anexa My, aprobatd de Consilivl Suprem de Apdrare a [arii,
este de maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate.”

Noua structuri organizatoricd se prezinta astfel:

- serviciul Impunere Persoane Fizice | — si-a mentinut cele 18 posturi;

- serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoanc Fizice — compartiment nou nfiintat

va avea 8 posturi;

- serviciul Impunere Persoane Fizice II - gi-a menlinut cele 12 posturi;

- compartimentul Impuncre Persoane Juridice — si-a mentinut cele 13 posturi;

- serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice - si-a mentinut cele 19 de

posturi;

- biroul Inspectie Fiscala - si-a mentinut cele 6 posturi;

- compartimentul Monitorizare Amenzi — si-a meninut cele 6 posturi;

- compartimentul Juridic — s¢ majoreaza numérul de posturi de la T1 la 13 posturi;

- compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii - si-a

mentinut cele 8 posturi;

- compartimentul Consiliere pentru Cetdteni - si-a mentinut cele 3 posturi;

- biroul Prelucrare Automata Datc — si-a mentinut cele 7 posturi;

- serviciul Achizitii Publice, Administrativ — §i-a menfinut cele |2 posturi;

- serviciul Buget Finane Contabililate - si-a mentinut cele 13 posturi.

Directorul executiv va avea in coordonarc urmitoarele compartimente: Biroul Inspectie
Fiscala, Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Control Intern i
Managementu! Calitatii, Compartimentul Consilicre pentru Cetdteni, Biroul Prelucrare Automata
Date.

Directorul cxecutiv adjunct va avea in coordonare urmétoarele compartimente: Serviciul
lmpunere Persoanc Fizice I, Serviciul Cvidentd Analiticd pe Platitori Persoanc Fizice, Serviciul
Impunere Persoanc Fizice 11, Compartimentul Impunere Persoane Juridice, Scrviciul Recuperare
Creanfe Persoanc Juridice si Fizice, Compartimentul Monitorizare Amenzi, Scrviciul Achizitii
Publice. Administrativ si Serviciul Buget Finanle Contabilitate.

Avand in vedere faptul ci, structura organizatorica a institutiei a suferit modificiri ca
urmare a reorganizarii activitatii, este necesard intocmirea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare, care si fic structurat pe noua schemd organizatorica, relajionald si functionald. in
prezentul Regulament sunt cuprinse atribuliile specifice fiecarui compartiment al Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, sistemul relational intern §i extern, sistemul informational,
responsabilitafile si competentele.

Modificarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare, a organigramei si a statului de
functii a avut in vedere schimbarile structurale propuse din cadrul organigramei, precum §i noile
atributii ale compartimentelor specifice impuse de reglementrile legislative.

in sensul celor cxpuse mai sus, proiectul de hotérdre supus aprobarii Consiliului Local
Sector 2 produce o modificare de fond a organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionarc pentru Directia Venituri Buget l.ocal Sector 2, modificare nceesara cu
respectarea prevederilor art. 111 1V si VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/ 2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modificarea organigramei Dircctiei Venituri Buget Local Sector 2 prin infiinfarea
unui numar de 10 posturi, respecti numarul maxim de posturi cc pot fi incadrate la nivelul
subdiviziunii administrativ — teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucuresti, previizuti in
Anexa la O.U.G. nr. 63/ 2010, comunicat prin adresa Institutici Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. 8280 din 08.05.2018.

Fata de cele de mai sus, propunem aprobarca proiectului de hotardre in forma prezentata.

DIREQ TOR EXECUTIV,
QHISTIAN DUTU




