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AMENDAMENTUL NR. 1 la Organigrama si ROF DGASPC SECTOR 2 Ziua OHILuUNA T A

e Directia Achizitii Publice, Licitatii, Urmarire Contracte, se va desfinta si va ramane,
Serviciul Licitatii, Achizitii Publice, astfel micsorandu-se numarul de funtii publice de
conducere nou infiintate si anume (Director Executiv, Sef Serviciu Urmarire
Contracte si Sef Birou Caiete de Sarcini si Documentatii Tehnice).

e Serviciul Licitatii, Achizitii Publice va avea urmatoarele atributii conform Legii nr.
98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

e Functiile publice de executie prevazute anterior la Biroul Caiete de Sarcini si

Documentatii Tehnice se vor muta ca functii contractuale la Serviciul Aprovizionare,

iar cele de la Serviciul Urmarire Contracte se vor muta la Serviciul Administrativ.

Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii se va afla in subordinea Directorului General.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI LICITATII, ACHIZITII PUBLICE

Atriubutia nr. 1: Serviciului Licitatii, Achizitii Publice are atributia de a desfasura achizitii
publice de bunuri, servicii, lucrari, pentru indeplinirea caruia are urmatoarele obiective:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd
este cazul;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
strategia anuala de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- indeplineste la solicitarea directorului general si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.

Atributia nr. 2: Serviciului Licitatii, Achizitii Publice are atributia de a desfasura activitatii de
achizitii directe pentru bunuri, servicii, lucrari cu valori estimate sub pragul prevazut de lege,
pentru indeplinirea caruia are urmatoarele obiective:
- elaboreaza anexa la programul anual al achizitiilor publice, pune in corespondenta
codul CPV;
- publica anunturile de publicitate si deruleaza achizitiile directe, conform legislatiei in
vigoare si a procedurilor proprii;
- realizeaza achizitiile directe;
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;




- indeplineste la solicitarea directorului general si alte atributii si sarcini care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si a Directiei Generale.
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AMENDAMENTUL NR. 2 la Organigrama si ROF DGASPC SECTOR 2

e Functiile publice vacante de executie prevazute anterior la Biroul Caiete de Sarcini si
Documentatii Tehnice se vor muta ca functii contractuale la Serviciul Aprovizionare, iar
cele de la Serviciul Urmarire Contracte se vor muta la Serviciul Administrativ

e Directia Administrativ nu se modifica ca structura si se accepta propunerea executivului
privind denumirile compartimentelor, avand urmatoarele atributii specifice, detaliate mai

ATRIBUTIILE
DIRECTIEI ADMINISTRATIV

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Atributia nr 1: Serviciului Administrativ efectueaza intocmirea caietelor de sarcinii si a
documentatiilor tehnice necesare desfasurarii activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 pentru indeplinirea caruia serviciul are urmatoarele atributii:

— Centralizarea necesarelor de bunuri, servicii si lucrari, altele decat cele inaintate de Serviciul

Aprovizionare, Biroul Transporturi, SERVICIULUI LICITATH, ACHIZITII PUBLICE
— Invederea demararii etapei de elaborare caiete de sarcini/ documentatii tehnice;

— Elaborarea caietelor de sarcini/specificatiilor tehnice in baza centralizarilor si transmiterea
acestora in forma aprobata catre SERVICIULUI LICITATII, ACHIZITII PUBLICE

— Cu urmatoarele exceptii, pentru care se realizeaza numai consultarea pietei in baza
documentatiei inaintate pentru :

o achizitii specifice pentru Directia Resurse Umane ( tichete vacanta, medicina muncii,
publicitate anunturi, servicii de emitere/vizare legitimatii angajati, reinnoire licente
antivirus, servicii de intretinere, mentenanta calculatoare, servicii mentenanta site
etc)

o achizitii specifice pentru Directia Economica (Servicii de mentenanta si actualizare
programe de contabilitate si salarii, etc)

o achizitii specifice pentru Directia Juridica (Servicii de actualizare a bazei de date
INTRALEGIS, versiunea INTRANET, servicii de intabulare si cadastru, etc)

o achizitii specifice pentru Directia Protectie Sociala (servicii de tiparire tichete sociale,
servicii de externalizare beneficiari, servicii de curatenie,tabere, servicii medicale:
neuroligie, psihiatrie,diverse servicii de programare, servicii de ingrijire la domiciliu
persoane varstnice, furnizare sandwich-uri, etc)



o achizitii specifice pentru Directia Protectic Copilului (servicii de externalizare
beneficiari, servicii medicale: neuroligie, psihiatrie, servicii , taberetransport
copii,furnizare sandwich-uri, etc)

o achizitii specifice pentru Serviciul Relatii cu Publicul, Registratura, Arhiva (servicii de
arhivare: depozitare si gestionare curenta a fondului arhivistic, servicii de arhivare
fizica documente, servicii postale, etc)

o achizitii specifice pentru  Serviciul Strategii, Programe, Projecte{ servicii de
supraveghere a sistemului de management, servicii de consultanta in domeniul
proiectelor si fondurifor europene, implementare si derulare proiecte, etc)

o achizitii specifice altor directii/servicii/compartimente/centre/crese/etc;

— Urmareste derularea contractelor/acordurilor cadru de servicii si lucrari cu exceptia celor
specifice mentionate mai sus;

— Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului Directiei Administrativ /
Directorului General, care au feg@turd cu specificul activitatii compartimentului si al Directiei
generale.

Atributia nr 2; Serviciului Administrativ asigura administrarea si intretinerea bunurilor din sediile
administrative apartinand DGASPC Sector 2 pentru pentru indeplinirea caruia serviciul are
urmatoarele atributit:
— intocmeste necesarul de reparatii in baza referatelor de necesitate pentru sediile
administrative;
— Efectueaza reparatiile si lucrdrile de ntretinere (instalatii electrice, instalatii sanitare,
reparatii mecanice), in regie proprie;
— Efectuarea curatenia in sediile administrative si mentinerea acesteia;
— Supravegheaza centralele termice din sediile administrative in perioada de functionare;
— intocmeste referate de necesitate pentru materialele de curatenie si alte materiale
necesare desfasurarii activitatii { deszapezire, etc) la nivelul Directiei Administrativ;
— Tntocmeste referate de necesitate cu propuneri pentru bugetul anual pentru Serviciului
Administrativ;
— Organizeaza spatiile in care Tsi desfasoara activitatea sediile administrative astfel incat sa nu
fie afectate sau restrictionate, in nici un fel, caile de acces;
— Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului Directiei Administrativ /
Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si al Directiei
generale.

Atributia_nr 3: Serviciului Administrativ asigura centralizarea anuala a propunerilor de buget
intocmite de directiile, serviciile, compartimentele,centrele Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 pentru indeplinirea caruia serviciul are urmatoarele atributii:

— solicita propunerile de buget pentru anul urmator de la toate centrele/ compartimentele/

directiile/ serviciile, etc;



— centralizeaza necesarul anual pe categorii de produse/servicii/lucrari si il transmite cdtre
SERVICIULUI LICITATH, ACHIZITII PUBLICE

— pentru intocmirea bugetului si cdtre Serviciul Licitatii in vederea intocmirii Planului Anual al
Achizitiilor;

— Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului Directiei Administrativ /
Directorului General, care au legéiturd cu specificul activitdtii compartimentului si al Directiei
generale.

ATRIBUTIILE
SERVICIULUI APROVIZIONARE

Atributa nr 1: Serviciului Aprovizionare asigura resursele materiale necesare desfasgurarii
activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 pentru indeplinirea
caruia serviciul are urmatoarele atributii :

— aprovizionegza cu bunuri prin urmatoarele activitati :

o Primeste de |la SERVICIULUI LICITATH, ACHIZITIt PUBLICE contractele subsecvente de bunuri
in baza carora se vor transmite comenzile saptimanale/bilunare/iunare.

o Centralizeaza referatele de necesitate pentru comenzile saptdmanale/bilunare/lunare conform
contractelor de furnizare derulate la nivelul serviciului, care au ca obiect achizitia de produse:
produse alimentare, produse de igiena personala (scutece, tampoane, bavete,sapun, sampon),
articole de toaletd, produse pentru intretinerea curdteniei (detergenti, dezinfectanti, produse
din plastic pentru intretinerea curateniei), rechizite si papetarie, echipament de protectie
angajati , incaltaminte si imbracaminte beneficiari, toata gama de produse achizitionate de
DGASPC Sector 2.

o Transmite furnizorilor comenzile saptamanale/bilunaref/lunare de produse din cadrul
contractelor de furnizare derulate la nivelul serviciului.

o Preia facturile insotite de notele de receptie de la centrefsediifcrese/etc si verifica
corectitudinea inscrisurilor din acestea:

— din punct de vedere al cantitatilor facturate si furnizate comparativ cu comanda transmisa;
— din punct de vedere a pretului cu care a fost facturata marfa comparativ cu pretul mentionat
in contract;

o certifica pe facturi in privinta realitatii, regularitatii, legalitatii din punct de vedere cantitativ si
al preturilor unitare din cadrul contractele de produse derulate la nivelul serviciului si certifica
cu viza “bun de plata ” si intocmeste ordonantari.

o Centralizeaza necesarele cantitative de bunuri pentru acordurile cadru si le preda Serviciului
Adminitrativ in vederea intocmirii caietelor de sarcini si a specificatiilor tehnice in vederea
demararii procedurilor de achizitie;

- Receptia si gestionarea bunurilor prin :



o Receptioneaza produsele nealimentare ( consumabile,obiecte de inventar, mijloace fixe)
pentru SEDII / ASUPA/apartamente sociale copiifasistenta maternala in Magazia Calea
Mosilor nr. 132.

Asigura depozitarea in bune conditii a tuturor bunurilor aprovizionate;
Asigura eliberarea din gestiune a produselor;
o Asigur3 eliberarea bunurilor aprovizionate ritmic si la timp beneficiarilor pentru care s-a

facut aprovizionarea;
o Intocmeste documentele necesare legate de activitatea de aprovizionare, depozitare i
eliberarea inclusiv pentru sponsorizarile si donatiile primite.

—  Urmareste derularea contractelor/acordurilor cadru de produse;
- Indeplineste si alte atributii si sarcini la soficitarea Directorului Directiei Administrativ /
Directorufui General, care au legdturd cu specificul activitdtii compartimentului si af Directiei
generale.

ATRIBUTIILE
BIROULU! TRANSPORTURI

Atributia specifica a Biroului Transporturi este asigurarea §i administrarea resurselor
umane si materiale, apariindnd D.G.A.S.P.C. Sector 2, aferente transportului in vederea
desfiasurarii activitdtii institutiei, pentru indeplinirea caruia are urmatoarele atributii:

o Asigurarea transportului de persoane si bunuri in cadrul institutiei;

o Elaboreaza si propune spre aprobare conducerii D.G.AS.P.C. Sector 2 procedurile specifice
care reglementeaza transporturile In cadrul institutiei;

o Reprezintd interesul D.G.A.S.P.C. Sector 2 in cadrul altor organisme si institutii ale statului
pe linia transporturilor, conform mandatului acordat de cdtre Directorul General;

o Urmareste aplicarea masurilor stabilite pe linia transporturilor la nivelul institutiei si al
Consiliului Local al Sectorului 2;

o Analizeaza si solutioneaza, in limita competentelor, cererile, sesizdrile si reclamatiiie
transmise de compartimentele din cadrul institutiei sau altor persoane fizice si/sau juridice;

o Asigurd necesarul de informatii prin referate, rapoarte, statistici, sinteze privind activitatea
specifica biroului;

o intocmeste referate de necesitate cu propuneri pentru bugetul anual la nivelul Biroului
Transporturi;

o Primeste de la SERVICIULUI LICITATH, ACHIZITII PUBLICE contractele subsecvente in baza
carora se vor transmite comenzile .

o Preia facturile insotite de toate documentele justificative si verifica corectitudinea
inscrisurilor din acestea:

— din punct de vedere al cantitatilor facturate si furnizate/prestate comparativ cu
comanda transmisa;
— din punct de vedere al pretului cu care a fost facturata marfa/serviciul comparativ cu
pretul mentionat in contract;
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AMENDAMENT NR 3

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 88873/25.06.2019 a Directiei Audit
Public Intern din cadrul PS2 mentionim c3 nu este necesard infiinarea
Compartimentului Audit Public Intern la nivelul DGASPC Sector 2, pentru
urmatoarelor motive:

1) Contravine cerintelor bunei gestiuni financiare a fondurilor publice,
respectiv economicitdtii, eficacitatii si eficientei cheltuielilor — avand in
vedere cd la nivel national, atdt in administratia publicd centrala cat si in
administratia publicad locald, se militeaza pentru reducerea cheltuielilor de
personal.

2) Baza legali pentru infiintarea compartimentului de audit public intern nu este
HG nr.797/2017 (care prevede regulamentul-cadru de organizare si
functionare a DGASPC), ci Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd — lege care prevede in mod clar modalitatile de infiintare a
compartimentelor de audit.

In cazul entitatilor publice de subordonare locald, cum este cazul DGASPC
Sector 2, sunt aplicabile prevederile art.11 lit. f) din Legea nr.672/2002
republicatd, care stipuleaza urmitoarele:

»conducdtorul  entitdtii  publice subordonate, respectiv aflate in
coordonarea sau sub autoritatea altei entitdfi publice stabileste si mentine un
compartiment functional de audit public intern, cu acordul entitdtii publice
superioare; dacd acest acord nu se dd, auditul entitdtii respective se
efectueazd de cdtre compartimentul de audit public intern al entitdtii publice
care a decis aceasta’”.

Astfel, infiintarea unui compartiment de audit la nivelul DGASPC
Sector 2 nu este posibila fari acordul entititii publice superioare, iar
faptul cd regulamentul-cadru de organizare si functionare a DGASPC, aprobat
prin HG nr.797/2017, prevede compartimentul audit in cadrul structurii
orientative de personal nu constituie un argument temeinic si suficient
pentru a ,,forta” infiintarea unui compartiment de audit la nivelul DGASPC
Sector 2.

O hotirire de guvern nu poate impune obligativitatea infiintirii
compartimentului de audit, in conditiile in care modul si conditiile de
infiintare a unui asemenea compartiment sunt stabilite prin lege.



3) Crearea unei noi structuri de audit public intern la nivelul DGASPC Sector 2
ar presupune schimbiiri organmizatorice simultane, suplimentiri de
posturi si majorari de cheltuieli (atit la DGASPC Sector 2, ci si la nivelul
Primiriei Sectorului 2), intrucidt aceastd structurd propusi nu ar fi
functional independents, ci o structura coordonati si evaluati, conform
Legii nr.672/2002, de citre compartimentul de audit al entititii publice
superioare (Directia Audit Public Intern din cadrul aparatulut de specialitate
al Primarului Sectorului 2).

Astfel, concomitent cu finfiintarea noii structuri, ar fi necesara
modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 — justificatd de introducerea in ROF a atributiilor Directiei Audit
Public Intern care si asigure, conform prevederilor Legii nr.672/2002
republicatd si Normelor generale privind exercitarea activitétii de audit public
intern, aprobate prin HG nr.1086/2013:

- evaluarea compartimentului de audit infiintat la nivelul
ordonatorului tertiar de credite;

- avizarea auditorilor interni din cadrul noii structuri de audit;

- avizarea Normelor metodologice pentru noua structurd de audit;

4) Managementul institutier trebule sd se axeze pe intdrirea controlului intern
managerial asupra activitatilor sale, in conformitate cu standardele de control
intern managerial prevazute de OSGG nr.600/2018 — iar acest lucru nu se
rezolva prin infiintarea unui compartiment de audit. Auditul public intern
asiguri o evaluare a controlului intern, nu o substituire a acestuia.

5) Auditul public intern reprezintd, conform art.2 lit.a) din Legea nr.672/2002
republicata, o ,, activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare
si consiliere, conceputd sd adauge valoare si sd imbundtdteascd activitdtile
entitdtii publice; ajutd entitatea publicd sd isi indeplineascd obiectivele,
printr-o abordare sistematicd s§i metodicd, evalueazd si imbundtdteste
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului §i proceselor de
guvernanfda’”.

Organizarea actuald a auditului public intern la nivelul Sectorului 2,
respectiv la nivelul ordonatorului principal de credite, satisface indeplinirea
scopurilor prevazute de lege — fapt confirmat prin misiunile de audit derulate



pana 1n prezent la DGASPC Sector 2 si prin recomandarile formulate in cadrul
acestor misiuni, ca urmare a unor constatdri cu caracter de deficienta.
Managementul DGASPC Sector 2 ar trebui sa-si canalizeze eforturile spre
eliminarea cauzelor deficientelor constatate si spre intdrirea controlului intern
astfel incat asemenea deficiente sd nu se mai producd, nu spre infiintarea unei
structuri proprii de audit care sd se substituie auditului de la nivelul entitatii
publice superioare, si care sd desfdsoare numai misiuni de audit directionate
de propria conducere.

6) Este in interesul DGASPC Sector 2 ca auditul si fie efectuat de
compartimentul de audit de la nivelul ordonatorului principal de credite —
astfel asigurdndu-se intr-o mai mare masurd independenta si obiectivitatea
auditarii.

7) Insistenta cu care se doreste infiintarea compartimentului propriu de audit la
nivelul DGASPC Sector 2 (nefiind prima oard cind se inainteaza aceastd
propunere — propunere respinsa, de altfel, de fiecare datd) ne duce cu gandul
ca la nivelul DGASPC Sector 2 sunt probleme despre a cédror existentd nu se
doreste sd afle la nivelul entitatii publice superioare, iar prin infiintarea
Consiliului Local Sector 2 de a evalua activitatile DGASPC Sector 2 si de a
identifica problemele existente la nivelul acestel institutii.

8) Consideram ca, in functie de disponibilitatea Directiei Audit Public Intern din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, ar fi oportun ca
acest compartiment sd efectueze o misiune de audit al performantei la nivelul
DGASPC Sector 2.

Prin urmare, depunem acest amendament prin care solicitim excluderea din
organigrama §i ROF-ul DGASPC Sector 2 a prevederilor privind infiintarea
Compartimentului de Audit Public Intern in cadrul DGASPC Sector 2.
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— certificd pe facturi in privinta realitatii, regularitatii, legalitatii din punct de vedere
cantitativ si al preturilor unitare, certifica viza “bun de plata ” si intocmeste
ordonantari.

Urmareste derularea contractelor/acordurilor cadru specifice atributiilor Boroului
Transporturi;

Transmite la Serviciului Adminitrativ necesarele cantitative de bunuri/servicii aferente noilor
acorduri cadru/contracte pentru intocmirea caietelor de sarcini / specificatiilor tehnice in
vederea demararii procedurilor de achizitie;

Urmareste intretinerea si exploatarea corecta a vehiculelor din parcul auto al institutiei si
mentinerea vehiculelor in stare de functionare prin intretinere, reparare, interventii si revizii
tehnice periodice pentru a asigura deplasarea in deplind siguranta in traficul rutier;
Urmareste alimentarea cu carburant auto si opereaza alimentarea in baza bonurilor valorice
de carburant auto pentru fiecare autovehicul;

Verifica foile de parcurs, le centalizezaza si le arhiveaza conform procedurilor;

Tine evidenta reviziilor tehnice obligatorii, a inspectiilor tehnice peroidice (ITP), asigurarilor
obligatorii de rdspundere civila RCA, asigurarilor facultative tip CASCO si a altor activitati care
concurd la siguranta circulatiei si tine evidenta reparatiilor si consumul de carburant pentru
fiecare autovehicul in parte;

Tn caz de eveniment rutier (accident) urmareste intocmirea dosarului de daune pentru
repararea autovehiculului si ia legatura cu asiguratorul si reprezentantul service-ului
reparator;

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitatarea Directorului Directiei Administrativ /

Directorului General, care au legdturd cu specificul activitdtii biroului si al Directie Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.
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AMENDAMENT nr. 4 la proiectul privind organigrama si ROF-ul DGASPC
Sector 2

Ca urmare a promovirii proiectului de hotdrdre pentru modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului de functii
ale DGASPC Sector 2, cu privire la schema de personal propusd, nu se justifica
infiintarea Biroului Managementul Calitdfii, intrucat art.11 din Anexa 1 la H.G.R.
nr.797/2017, coroborat cu art.2 din OSGG nr.600/2018, nu constituie baza legald
pentru infiintarea acestui compartiment.

Potrivit OSGG nr.600/2018, act normativ obligatoriu oricdrei institutii publice,
DGASPC Sector 2 trebuie si-si implementeze si sd-si dezvolte sistemul de control
intern managerial, prin care sunt asigurate conditiile certificdrii/evaludrii oricarui
sistem de management, inclusiv ISO.

Atributiile previzute acestui compartiment propus se substituie atributiilor si
obligatiilor previzute de OSGG nr.600/2018 in responsabilitatea Comisiei de
Monitorizare.

Prin urmare se impune si modificarea titulaturii Directiei Strategii, Programe si
Managementul Calitatii in Directia Strategii si Programe.

;Jrag‘ ¢ 0 ST E

T SECTOR 2 BUCUREST!




