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Proiect

HOTARARE

privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invdfamdntul dual intre operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul
Tehnologic ,,Ion I.C. Brdtianu” i Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti §i a contractului de
parteneriat intre operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB
S.4., Liceul Tehnologic ,,Ion I.C. Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite
prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedin{d , astizi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdfdmantul dual intre operatorul economic Societatea
TURBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic ,lon IC. Brdtianu” g§i Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti si a contractului de parteneriat intre operatorul economic
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A., Liceul Tehnologic ,,Ion IC.
Bratianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 51695/06.04.2021 prezentat de Directia Juridicd
Legislatie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti;

— Raportul de specialitate nr. 47227/05.04.2021 prezentat de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 1354/26.03.2021 prezentati de Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Invatimént, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;



izulyComisiei de Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si
¢ din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine i Liniste Publicd, Apéararea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia nr. 47/07.01.2020 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cétre doamna Niti Elena a functiei publice de conducere
de Secretar General al Sectorului 2 Bucuresti.

Avénd in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului  Educatiei Nationale nr. 5090/2019 pentru aprobarea
Metodologiei privind fundamentarea cifrei de gcolarizare pentru invafamantul preuniversitar
de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi scolarizati in unitdtile de invafamant
particular, precum gi emiterea avizului conform in vederea organizérii retelei unitéfilor de
invatamant preuniversitar pentru anul gcolar 2020 — 2021;

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si funcfionare a invafimantului dual;

— Hotéararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/2017 privind
cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului
,» Scoala Profesionala Metropolitana in sistem Dual din Bucuresti”.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1 (1) Se aprobi incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald
a elevilor prin invdfdmantul dual, in domeniul de pregétire profesionald mecanica, calificarea
profesionald ,mecanic de mecanicd find”, inregistrat la unitatea de invatdmant cu
nr. 2673/17.12.2020 si la operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A. cu
nr. 9000/17.12.2020, fintre Liceul Tehnologic ,lon I.C. Bratianu”, societatea
TURBOMECANICA S.A si Primiria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, conform
anexei nr. 1.
(2) Se aprobi incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald
a elevilor prin invifimantul dual, in domeniul de pregitire profesionald mecanici, calificarca
profesionald ,,frezor-rabotor-mortezor”, inregistrat la unitatea de invd{dmént cu
nr. 2674/17.12.2020 si la operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A. cu



nr.” 9Qp f¥3.12.2020, intre Liceul Tehnologic ,lon [C. Britianu”, socictatea
ANICA S.A si Primaria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, conform
anexei nr. 2.

(3) Se aproba incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala
a elevilor prin invdtdmantul dual, in domeniul de pregitire profesionald mecanic, calificarca
profesionald ,,mecanic auto” si in domeniul de pregitire profesionald electric, calificarea
profesionald ,electrician exploatare joasd tensiune”, inregistrat la unitatea de invatimant cu
nr. 93/03.02.2021 si la operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT
BUCURESTI STB S.A. cu nr. 276014/08.02.2021, intre Liceul Tehnologic , Ion IC.
Bratianu”, SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 3.

(4) Anexele nr. 1-3 contin un numir de 51 de pagini si fac parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.2 Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti sd semneze
contractele, iar Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractelor.

Art.3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si unitatea de inva{dmant
preuniversitar de stat Liceul Tehnologic ,Jlon I.C. Bratianu” vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 (1) Prezenta hotérére se publica in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti cu
respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(2) Anexele la prezenta hotdrdre se comunica partilor interesate §i pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

INITIATOR ___ AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2
ELENA NITA

Hotirdre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numdr de ___ pagini, inclusiv anexa, gi a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti in gedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




Anexa nr. | la HC.L. Sector 2 nr. / 2021

CONTRACT DE PARTENERIAT
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR PRIN
iNVATAMANTUL DUAL

inregistrat la unitatea de invitimant cu nr. 2673/17.12.2020 si la societatea

TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9000/17.12.2020

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
AL A
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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionald a elevilor prin fnvatdméntul dual

Numadr de Tnregistrare la unitatea de invatdmant 2673/17.12.2020

CAPITOLUL I:Partile contractante
Prezentul contract se Tncheie intre:

1. Unitatea de invatdmant Liceul Tehnologic ”lon 1. C. Bratianu”, cu sediul in Bucuresti, str.
Popa Lazér, nr.8A, sector 2, tel. 0310699449, fax: 0310699448, e-mail: licbratianu@yahoo.ro,
CUI 4266332, reprezentata legal prin Director Florica Millea
Si
2. Unitatea administrativ-teritoriald Priméaria Sectorului 2 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str.
Chiristigiilor, nr. 11, CF 4204038, telefon 021.209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.6100, fax
021.209.62.82, reprezentata legal prin Primar Radu Nicolae Mihaiu

i

g. Operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A.(partener de practicd), cu sediul Tn
Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 244, sector 6, tel. 021.43.40.741, fax 021.43.40.921, e-mail:
office@turbomecanica.ro, inregistratd la Registrul Comerfului de pe langd Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/533/1991, avand CUI 3156315, cont bancar nr. RO37BRDE41020640674100
deschis la B.R.D. - Sucursala Militari, reprezentata legal de Director General Radu Viehmann

CAPITOLUL Hl: Scopul contractului

Art. 1

(1) Prin semnarea prezentului contract, pariile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institufionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald i
profesionald a tinerilor gi sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munc3,
exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, In vederea
angajarii lor dup& absolvire Tn conformitate cu nivelul de pregétire $i competentele certificate.

CAPITOLUL lll: Obiectul contractului

Art. 2

(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum r§i
costurile asumate pentru formarea profesionals a elevilor pentru care se inifiazd pregétirea prin
invatamantul dual, incepand din anul scolar 2021-2022, dupd cum urmeaz&:

a) la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC): o
- 14 elevi, in domeniul de pregatire profesionald MECANICA, calificarea profesionala
MECANIC DE MECANICA FINA;

Art. 3 :
Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual contr_acteie
individuale de pregdtire practici a elevilor din invatimantul dual, conform reglementarilor in

vigoare, VIZAT

spre neschimbare
CAPITOLUL IV: Durata contractului SECF{ETAR
Art. 4

(1) Prezentul contract se Incheie pe o durata determinata de 45 luni - pentru a cuprinde periogda
de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevnor:
intreaga perioada de formare profesionald prin tnvét&mantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificarii - si intrd In vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantii legali
ai partilor contractante. . .

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate fn cadrul partajérii responsabilitatilor mtrg
scoald i operatorul economic partener de practic#, situatia sustinerii financiare, stimulen’gelor si
altor forme de sprijin acordate elevilor din Tnvatdmantul dual de cétre operatorul economic sunt
stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si 2, care se actualizeaza anual sl fac parte
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integrantd din prezentul contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual.

(3) Situatia oblectivelor de investitii, reparatji capitale, consolidéri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitadtii scolare si cresterea calitdtii procesului de educafie si formare
profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar
sau pentru o pericadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatdmant

Art. 5

(1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdméant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare®, si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invataméant
preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de Tnv&taimant scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cupringi in Tnvatdmantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigurd reprezentarea in
numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv.a membrilor din partea
cadrelor didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administrafie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritatea simpl& a voturilor.

(3) Tn cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitéii de invatamant
este mai mare decéat cota alocatd in limita numarului de membri convenit pentru consiliul de
administratie, acestia pot decide s3 se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor
economici care i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate
operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administraie din unitdfile de invatdmént care scolarizeazd n
invaidmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
funcfionare a consiliului de administratie din unitatile de invitdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiel nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitétile de fnvatamant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de
administratie Tn cazul unitégilor de Tnviiimant care scolarizeazd exclusiv fn fnvatdmant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual. Atribuiile consililor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administrafie si
incluse in regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor ViZ p’ﬁ-""'
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unitatii de fnvatdmant -

spre neschimbare

Art. 6 bt
Unitatea de invafdmant are dreptul: fwﬁ__._

a) sd initieze activitdti de informare si promovare a invatdmantului dual, pe care le poate
organiza si desfisura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri sau singurd, n
conditiile convenite cu acestia;

b) s& coordoneze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in Tnvatdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere, pe baza propunerilor operatorilor economici;

c) sa initieze gi sa elaboreze, Tn colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii de
invatdmant - planul de aciune al gcolii (PAS);

d) sa inifieze si s& realizeze, Tn parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului Tn
dezvoltare local4:

e) sa fie reprezentatd si sa-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
fnvatdmant, fn conformitate cu reglementdrile legale Tn vigoare si precizérile de la cap. V;

f) s& Tsi exercite atributiile care 1i revin, In baza reglementrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregétire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregétire teoreticd, precum si la
pregétirea practica din modulele de specialitate desfagurata in unitatea de thvatamant;
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h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatérii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care
colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;
i) sa inifieze masuri de pregédtire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire
practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagille de pregétire practica sau la pregétirea practicé din cadrul modulelor
din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;
j) s@ organizeze, in colaborare cu operatorii econamici, in conformitate cu reglementarile Tn
vigoare si Tn conditile stabilite de comun acord cu acestia, desfdsurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor.
Art. 7
Unitatea de invatdmant se obliga:
a) sd se implice activ in organizarea si desfésurarea de activitdti de informare $i promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazuta la art. 2;
b) s supuna avizérii, de cétre consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componenta
comisiei de admitere Tn Tnvatdmantul dual si s3 o transmitd spre aprobare inspectoratului gcolar
al municipiulul Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si desfisurare a
admiterii in invatdamantul dual in vigoare;
c) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdmantul dual, inclusiv numarul si confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administrafie al
unitétii de tnvatamant si o transmite inspectoratului gcolar al municipiului Bucuresti spre avizare
de catre comisia de admitere a municipiului Bucuresti;
d) sa transmitd notificéri operatorilor economici cu privire la situatia nscrierilor rezultate in urma
admiterii, Tn vederea fncheierii contractelor individuale de pregétire practic3,
e) sa Incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintiitutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a fnvatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nafionale nr.
3.554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;
f) s& elaboreze, In colaborare cu parteneril §colil, planificarea strategica a unitéii de invatamant -
planul de actiune al §colii (PAS) si sa 1l supuné aprobérii consiliului de administratie;
g) sa asigure spatille de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoreticd §i pentru
componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de Tnvatamant, in concordantd cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul fn vigoare; 7
h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitafi
necesare componentel de pregdtire practicid (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de fnvétamant, Tn concordanta cu
standardul de pregétire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
fnvatdmant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;
i) s@ asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd Tn unitatea de tnv&{amant, in conformitate cu reglementrile legale Tn vigoare;
j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de fnvatamant;
k) s@ réspunda de respectarea normelor n vigoare privind asigurarea securitatii ¢i sanatatii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invaiamant;
I) s& asigure condiiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea gi certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitéii de
fnvatamant;
m) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017, cate un
cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practicd, responsabil pentru
monitorizarea pregétirli practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului
didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de pregatire
VIZAT
spre neschimbare
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practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru invitdmantul dual, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Tnvé{dmant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazé inregistrarea
n documentele gcolare a notelor gi absentelor la practica;

o) sé realizeze proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locald, Tn conformitate cu solicitarile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregétire profesionald gi in parteneriat cu
acestia;

p) sd stabileascad, in parteneriat cu operatorli economici, schemele orare de functionare a
tnvatdméntului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a Invatdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

q) sé planifice, Tmpreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, n
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si funcfionare a Tnvatamantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017,

r) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare;
s) sd asigure, Tn colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare
sl in conditiile stabilite de comun acord cu acegtia, organizarea gi desfdgurarea evaluarii continue
a elevilor;

t) s& asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2:Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8

Operatorul economic are dreptul:

a) sa inifieze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, Tn colaborare cu unitatea de invatémant si cu ceilalti operatori economici, sau
singur, Tn conditiile convenite cu acestia;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numé&rului si confinutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatdmantul dual;
c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

d) s& participe la planificarea strategicd a unitafii de Tnv&iimant - planul de actiune al gcolii
(PAS),

e) sa participe la proiectarea curriculumului In dezvoltare locala;

f) s& fie reprezentat si sa igl exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale ta vigoare si precizérile de la cap. V;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor gi stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de fnvatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant, pe durata. practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practic, care se consultéd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invai&mant, in conditiile
convenite cu acesta:

i) & propund si s& organizeze, in colaborare cu unitatea de Thvatdmant, stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregétirea practica din cadrul
modulelor din planul de Tnvatdmant pentru calificarea respectiva;

j) s@ fie informat de catre unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situafia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

k) sa propuna si s& organizeze stagii suplimentare de pregitire practici gi in afara situatiilor
prevazute la lit, i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului;

) s& participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, In colaborare cu unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementrile-in vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta; Vi%li’ﬂ’
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m) s& stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract,
n) sa stabileasc criteriile de angajare a absolventjlor pe care i-a format, in baza contractelar de
pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.
Art. 9
(1) Operatorul economic se obliga:
a) s& nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitétii de invatamant, in conformitate
cu precizérile de la cap. V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si sa se implice activ In exercitarea atributiilor de membru Tn consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;
b) sd organizeze §i sd desfasoare, in colaborareé cu unitatea de Tnvatdmant, activititi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionate la art. 2;
c) s transmitd unitdfii de invatdmant propunerile de membri in comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitdti de Tnvatimant ¢i s& participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;
d) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locals;
e) sa incheie, Impreund cu unitatea de invatimant, cu elevil sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi in urma derulrii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic: respectiv.
Contractele individuale de pregéatire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si funcfionare a fnvatdmantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiel nationale;
f) sa rdspund de organizarea si desfagurarea stagiilor de pregéatire practica, prevazute in planul-
cadru de Tnvatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de Tnvatdmant, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componenta a prezentului contract de parteneriat;
g) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica eleviior organizatd fn raspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum Tn dezvoltare locald si componenta de pregétire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, n
conformitate cu standardele de pregatire profesionals, planurile de fnvatdmant si curriculumul Th
vigoare, conform anexei nr. 1, patte componentd a prezentului contract de parteneriat); _
h) s& asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata
la operatorul economic;
i) s8 asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogic si metodicd certificata la
programele de pregatire pedagegicd si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;
j) sa asigure Indeplinirea responsabilitatilor tutorelui Tn conformitate cu precizérile din anexa nr. 4;
k) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea de nvatdmant, schemele orare de funcfionare a
Tnvat@mantului dual, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatd@mantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.5654/2017;
) sa planifice, Tmpreuna cu unitatea de invafamant, stagiile de pregitire practica a elevilor, n
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr, 3.554/2017;
m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca gi sa réspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic,
a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sa@natdti in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
n) sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru ¢levi, conform cerintelor gi riscurilor la
locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economig;
0) s& asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si cu ceilalii parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, Tn conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii prime,
materiale consumabile, utilitafi etc.) in cazul in care, de comun ?_m:d_nu.cijfggaﬁen i, centrul
de examen de certificare este organizat la operatorul economic spec’:iv\é -85 L{)é contributiile
spre neschimbarc
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convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
organizate in alte locatii;

p) s organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire
practica ori la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de Tnvatdméant pentru calificarea
respectiva;

q) in afara situatjilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul elevului, respectiv
al parinteluiftutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului,

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material gi stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregétire practic, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examin&rile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

c) asigurdri de raspundere civild Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate Tn timpul pregéatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru i de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.

(8) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile. pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat, si vor fi specificate gi detaliate in contractele de pregatire
practicd Tncheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd s& informeze cu privire la oportunitéfile de angajare a
absolventilor pe care i formeaza in baza contractelor de pregétire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potenfiala de locuri de muncad dupa
absolvire va fi comunicaté in cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitétii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, In procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupé finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatafirea dotdrilor si a conditilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmént este
prevdzuta fn anexa nr. 1, Tnchelatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA 3: Drepturile gi obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art, 10

Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) sa inifieze si sa realizeze activitdfi de informare si promovare a Invatdmantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare sau singurd, in conditile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) sa fie reprezentatd si sa 1si exercite atributiile n cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, in conformitate cu reglementdrile legale n vigoare gi cu precizérile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si cu celelalte parfi semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald;

—— VIZAT
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e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicé unitatea de nvatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11

(1) Unitatea administrativ-teritoriald se obliga: )

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea n bune conditii a Tntregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu atributiile
care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) s& colaboreze cu unitatea scolara si celelalte parii semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consclidari gi a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare §i cresterea calitdtii procesului de
educatie si formare profesional;

c) s& asigure, n cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) s& asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de fnvatdmant,
convenite Tn prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau din
alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de Tnvatamant i de operatorii economici parteneri
In cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. 1,

f) s& asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitati
de invadtamant gi sd se implice activ In exercitarea atributilor de membru in consiliul de
administratie: _

g) sé@ sprijine demersurile unitéfii de Tnva{imant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local In consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatjilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiata
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, Tn functie de specificul obiectivelor de
investitli, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII: Raspunderea pirtilor

Art. 12

Nefndeplinirea sau fndeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage rdspunderea parii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art. 13

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act adifional, cu acordul
partilor, —
(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractulul va transmite celorlalte pgr;n 0
adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea s le aduca, cu cel putin 15
zile Thainte de operarea modificarii. B i
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional Tncheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art. 14 _

(1) Niciuna dintre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau pariial), a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de for{a majord, aga cum este definitd de lege. :
(2) Partea care invoca forfa majord este obligatd sé notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificAnd aparifia situatiei de for{d majora sa fie trimis celeilalte parti. »

(3) Dacé in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd, parile au
dreptul sa isi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese. W—V?ZAT—
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CAPITOLUL X: Incetarea contractului
Art. 15
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 21 luni inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scris# transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora si nici in alte situatii
independente de vointa parilor care conduc la imposibilitatea executarii obligafiilor contractuale,
cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdtii, reorganizare
judiciara, precum gi in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre péri, in mod
culpabil, da dreptul parii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL XI: Comunicari

Art. 16

(1) Orice comunicare ntre pari referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si Tn momentul
primirii.

(8) Comunicarile intre parii se pot face §i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
pérti sau la oricare dintre adresele pe care pariile se obliga sd si le comunice reciproc.

(4)in situatia Tn care una dintre partile contractante Tsi schimb% adresa de corespondentd, este
obligata sa notifice, In termen de maximum 30 de zile, celeilalte parti.

CAPITOLUL XlI: Solutionarea litigiilor

Art, 17

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuté in cadrul sau in legétura cu Tndeplinirea
contractului.

(2) Dacé dupd 60 de zile de la inceperea acestor tratative parile contractante nu reusesc s
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa s& se
solutioneze de cétre instantele judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XlII: Limba care guverneaza contractul
Art. 18
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XiV:Legea aplicahild contractului
Art. 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale
Art. 20
(1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre parile contractante si
reprezintd vainta partilor.
(2)Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordantd a pardilor, iar nu dup sensul
literal al termenilor.
(3)La stabilirea vointei concordante se va {ine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de péri, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevézute la alin. (2) si (3) se raporteaza la buna-credintd a partilor,
intentia comuna i scopul contractului, definite la art. 1.
Art. 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integranté din prezentul contract. m
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Prezentul contract a fost incheiat la data de 17.12.2020 in 3(trei)exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte contractanté

Unitatea de fnvitamant: Li ﬁ}q‘ ,“ ic ,lon I.C. Bratianu”
Reprezentant legal: Florigd; Ky

Functia: Director, T r Iy
Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriald: Primaria Sectorului 2 Bucuresti
Reprezentant legal Radu Nicolae Mihaiu

Functia: Primar

Semnétura

Operatorul economic: TURBOMECANICA S.A

Reprezentant legal: Radu Viehmann

Functia: Director General
(Semnétura‘\ R
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ANEXA nr. 1%

(- ANEXA nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
Tnvatdmantul dual nr. 2673/17.12.2020)

Partajarea responsabilitatilor i a unor contributii specifice intre gcoald si operat_orul ef:onomic
partener de practicd Societatea TURBOMECANICA S.A., privind organizarea si desfagurarea

pregatirii elevilor prin fnvatdmantul dual, in anul scolar 2021-2022.

1.Nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor

2.Calificarea profesionald; MECANIC DE MECANICA FINA
3.Numar de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregétire practica la operatorul

economic: - clasa a [X-a, nr. de elevi 14
4.Locurile unde se desfdgoard pregétirea practicé a elevilor clasei a X-a

Modulul de | Laborator/ Nr. total de | Din care:
pregéatire Instruire ore .
practica conform La unitatea | La In rdspunderea
sdptdmanalad | planului de | de operatorul | operatorului economic,
Tnvatdmant | fnvatamant | economic | in alte locatii
(nr.deore) | (nr.  de

ore) Nr. ore Locatia
1.Reprezentarea | Laborator 64 64 - - -
pieselor tehnologic
mecanice
1.Reprezentarea | Instruire - - . & :
pieselor practica
mecanice
2.Lacatuserie Laborator 170 96 - g #
| generald tehnologlc
2.Lacatuserie Instruire - - 64 .
| generald practica
3.0rgane de | Laborator 64 64 - - -
masini tehnologic
3. Organe de | Instruire - - - - e
masini practicd
4.Stagiu de 150 150 - 2
pregatire
practicé (CDL)

Certificam faptul c&, pentru practica organizatd la operatorul economic sau fn alte locafii in
réspunderea acestuia, sunt asigurate conditile materiale-utilaje, echipamente, materii prime,
materiale consumabile, energia si celelalte utilitii - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald, planul de Tnvatdmant si curriculumul fn
vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatd, precum si tutori din partea operatorului economic,
5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire
practica ("practica siptdméanald") din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile
de pregétire practica in rdspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfagura la
unitatea de Tnvatamant

Clasa a |X-a
Unitatea de  competente/ | Materii prime, materiale asigurate de catre:
Unitatea de rezultate ale | Unitatea de invatdmant Operatorul economic:
Tnvatarii
Auxiliare  didactice  si  softuri | Utilaje, dispozitive
educationale

Stagiul de pregatire practica Utilaje, dispozitive

(CDL)
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6.Asigurarea condifilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru susfinerea

examenului de certificare a competentelor

Clasa a [X-a :

Locatia de desfagurare a examenului de
certificare a competentelor (unitatea de
invatamant/operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de catre:

Unitatea de invatdmant: | Operatorul economic:

Liceul Tehnologic ,lon I.C. Bratianu”

DA

Socictatea TURBOMECANICA SA

DA

Nu este cazul.

Unitatea de invatdmant:

Liceul Tehnologic "lon . C. Bratianu”
Reprezentant legal
Florica Millea  Ai-m 804
Functia: Directzg;; (2N %

Semnatura

Al
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Operatorul economic:

TURBOMECANICA S.A.
Reprezentant legal

/ Radu Viehmann
ctiax Director General
‘ Sempgiura
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ANEXA nr. 12

(- ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin

fnvétdmaéntul dual nr. 2673/17.12.2020)

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatdmantul dual de c3tre operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A., in anul

gcolar 2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionald: MECANIC DE MECANIGA FINA

1.Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte

forme de sprijin acordate elevilor

Sustinerea
financiara/Stimulentul/
Forma de sprijin
acordata elevilor

Nr. de elevi
alocat pentru
incheierea
contractelor
de practica

Nr.
elevi
pentru
care
va
acorda

de

se

Valoare/elev
(lei/elev)

Perioada
pentru
se
(nr.
luni/zile)

care
acordad
de

Valoarea
totald (=
3*4*5)

(lei)

1

2

3

5

6

Bursd lunara

14

Cf.
Conditii
pct. 2

800

Cf. Conditii
pct. 2

Examinari de
medicind a muncii si
analize medicale
obligatorii Tn vederea
efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in
functie de domeniul
de activitate)

14

14

50 leifan

700

Asigurare de
raspundere civild n
cazul unor eventuale
accidente, daune sau
vatdméri  corporale
generate timpul
practicii

a

n

Echipament de [ucru
si protectie

14

14

760 lei

10500

Transport la si de la
locul de practica

14

14

70 lel

Pe perioada
stagiului de
pregatire
practica(CDL)

Decontarea unei
calatorii dus-intors
Bucuresti-localitatea

de domiciliu firimestru

Pentru elevii
cu domic. in
provincie

Pentru
elevii cu
domic. in
provincie

Cf.
documente
justificative

Pe perioada
practicii

Asigurarea unei
mese/zi la locul de
practica

14

14

15 lei/zi de
practica

Pe perioada
practicii

Rechizite necesare
pe perioada practicii

Premi pentru
stimularea
erformantei

Total valoare
stimulente/ forme de
sprijin

o]

|
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2. Condifii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea Conditii de acordare Detaliere
financiard/Stimulentul/Forma
de sprijin acordata elevilor
Bursa lunard Frecventd (prezenta la pregatirea 100%
teoretica si practica)
Promovarea disciplinelor/modulelor
din planul de fnva{3mant 100%
Rezultate la evaludri teoretice si
practice ) :
F bine/ Bine
Rezultate la evaluarea
comportamentald gi de atitudine , :
_ e F bine/ Bine
Examinari de medicina a Fisa de verificare a aptitudinilor APT

muncii gi analize medicale
obligatorii in vederea efectuarii
stagiului de pregatire practica
(Tn functie de domeniul de
activitate)

Asigurare de rdspundere civila
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate.in timpul
practicii

Echipament de lucru si

Cf. Functiei de mecanic aeronave

1 echipament

protectie complet
Transport la si de la locul de Decontarea transportului pe baza de Un abonament
practica abonament

Decontarea unei calatorii dus-
intors Bucuresti-localitatea de
domiciliu /trimestru

Pentru elevii care locuiesc in
provincie, conform documentelor
justificative

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Prezenta la practica

Pe perioada
practicii

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele: ...........

/

Operatorul economic: Societatea TURBOMECANICA S.A.
Reprezentant legal: VIEHMANN RADU

Funcfia: Dipector Geperal
Semnéturd | ikl
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ANEXA nr. 1%

(- ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
T

nvatamantul dual nr. 2673/17.12.2020)

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si a altor .cat.egorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie $i .formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Primaria Sectorului 2 Bucuresti, pentru

perio

ada *

“Aceastd anexa se poate Tncheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd de

maximum 3 ani scolari,

in functie de specificul

obiectivelor de

investitie/reparatiilor

capitale/consolidarilor/altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.

Nr.
crt.

Obiectivele de investitie/ Reparatii
capitale/consolidari/Alte categorii

de cheltuieli

Descriere

Termen
realizare

de||Valoare
estimata

Observatii

L

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald si
a atractivitatii fnvatdmantului dual

Nr.
crt.

Forma de sprijin

Detaliere

[

[

Unitatea administrativ-teritoriald: Priméria Sector 2 Bucuresti
Reprezentant legal: Radu Nicolae Mihaiu

Func

tia: Primar

Semnétura
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ANEXA nr. 1*Responsabilitatile tutorelui

(- ANEXA nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual nr. 2673/17.12.2020)

Responsabilitétile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sd aibad o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd
copiilor/elevilor, si un comportament responsabil; e
b) s& desfdgoare acfiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publicé a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

c) sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevi;

d) sé vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurrii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupd caz, institutile publice de asistentd soclald/educationald specializata.
Direcfia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice Tncalcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazad demnitatea, integritatea
fizica si psihica;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

g) sé realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in
conformitate cu precizérile standardelor de pregatire profesionald si ale curriculumului;

h) s& comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii
ale elevilor la instruirea practica si impreund s& stabileascé notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrul
didactic coordonator;

i) Tn situatia Tn care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor §i notele acordate, unitatea de invatdmant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana
care Indeplineste conditiile Impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive;

j) s& Tnregistreze Tn evideniele sale pergonale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev; :
[) sa stabileascd Tmpreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasellgrupei, in funciie de frecventa si comportamentul acestora. Cac!rul
didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore, precum si
argumentatia care insofeste propunerile respective;

n) sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii
cu rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesara; )
o) sé participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevole, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintji elevilor clasei.

Operatorul economic: Unitatea de Tnvatdmant:
TURBOMECANICA S.A. Liceul Tehnologic ,lon I.C. Bratianu”
Radu Viehmann === E
Director G%eral o ﬁ’- m
SR RBOMECANICA

) S}A- ,5”

¢

JesTi- (y

e
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Anexa nr, 2 la HC.L. Sector 2 nr. i 2021

CONTRACT DE PARTENERIAT
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR PRIN
INVATAMANTUL DUAL
inregistrat la unitatea de invatimant cu nr. 2674/17.12.2020 si la societatea

TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9001/17.12.2020

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

T NIZAT

spre neschimbare
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TURBOMECANICA 8.A.
REGISTRATU F}A

00
IESIAE NI venrs e M S vien g
?0;0 Luna /'2‘ ........ ralTES /';L

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invdtdmantul dual
Numér de inregistrare la unitatea de Tnvatamant 2674/17.12.2020

CAPITOLUL I:Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invétdmant Liceul Tehnologic "lon |. C. Britianu”, cu sediul in Bucuresti, str.
Popa Lazdr, nr.8A, sector 2, tel. 0310699449, fax: 0310699448, e-mail: licbratianu@yahoo.ro,
CUI 4266332, reprezentata legal prin Director Florica Millea

si

2. Unitatea administrativ-teritoriald Primdria Sectorului 2 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str.
Chiristigiilor, nr. 11, CF 4204038, telefon 021.209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.6100, fax
021.209.62.82, reprezentata legal prin Primar Radu Nicolae Mihaiu

Si ’

3. Operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A.(partener de practicd), cu sediul Tn
Bucuresti, Bd. luliu Maniu nr. 244, sector 6, tel. 021.43.40,741, fax 021.43.40.921, e-mail:
office@turbomecanica.ro, Inregistrata la Registrul Comertulti de pe [angé Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/533/1991, avdnd CUI 3156315, cont bancar nr. RO37BRDE41020640674100
deschis la B.R.D. - Sucursala Militari, reprezentata legal de Director General Radu Viehmann,

CAPITOLUL II; Scopul contractului

Art. 1

(1) Prin semnarea prezentului contract, parile inteleg s actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munca,
exprimat prin'scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL lil: Obiectul contractului
Art. 2
(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile parfilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazé pregatirea
prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2021-2022, dup& cum urmeaza:

La nivelul 8 de calificare, conform Cadrului national al callficdrilor (CNC):
- 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionala MECANICA, calificarea profesionald
FREZOR-RABOTOR-MORTEZOR;
Art. 3
Prezentul contract reprezint& un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregatire practici a elevilor din Tnv&tdmantul dual, conform reglementarilor n
vigoare.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art. 4

(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 45 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activittilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia gi admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin Tnvatmantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calfficarii - i intrd in vigoare la data semndril lui de catre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajrii responsabilitailor
fntre scoald si operatorul economic partener de practicd, sltuatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre operatorul
economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 si 2, care se actualizeazé anual
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si fac parte integrantd din prezentul contract de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin tnvatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitdtii scolare i cresterea calitdtii procesului de educafie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, In functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatdmant

Art. 5

(1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant se stabilegte la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si funciionare a consiliului de administratie din unitdtile de invaiamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In eazul in care unitatea de invatdmant scolarizeaz exclusiv in invatdmant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cupringi Tn Tnvat&mantul dual reprezintd o pondere mai mare de
50% din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea
in numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local gi un reprezentant al p&rintilor, iar presedintele consiliului de administra;ie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritatea simpla a voturilor.

(3) Tn cazul n care numé&rul operatorilor economici parteneri de practicd ai unltatu de
invatdmant este mai mare decat cota alocatd in limita numérului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide sé se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economigi care i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe
locurile alocate operatorilor economici,

(4) Atributiile consililor de administratie din unititile de Invaiamant care scolarizeazd in
invaiamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a conslliului de administratie din unitatile de Tnvi{dmant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatlel nationale, tinand cont de aspectele specifice privind atributiile
consililor de admlmstraye in relatia cu consiliul reprezentatw al operatorilor economici din
unitaéfile de invatdmant in care a fost constituit acest organism si atributile specifice consiliilor
de administratie Tn cazul unitatilor de Tnvatdmant care scolarizeaza exclusiv in Tnvatdmant
profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a fnvatdmantului dual. Atributile consililor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse Tn regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1: Drepturile gl obligatiile unitatii de invatamant

Art. 6

Unitatea de invatdmant are dreptul;

a) sé inifieze activitdfi de informare si promovare a invatdmantului dual, pe care le poate

organiza si desfégura, dupé caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri sau singura, in

conditiile convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si si realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii

de admitere a candidatilor Tn invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numdarului si continutului

probelor de admitere, pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sa inifieze gi s4 elaboreze, Tn colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a unitatji

de invatamant - planul de actiune al gcolii (PAS);

d) sa initieze si s& realizeze, Tn parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in

dezvoltare locala;

e) sa fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitagji

de Invatdmant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

f) s& isi exercite atribufile care i revin, ih baza reglementirilor legale n vigoare, privind

organizarea si derularea procesului de pregétlre a elevilor si stabilirea schemelor orare de

functlonare a programelor de invafdmaént dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor |a activitiiile de pregitire teoreticd, precum si la

pregatirea practicé din modulele de specialitate desfasuratd in unitatea de invatamant;
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h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata

practicii desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care

colaboreazé tn acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite

cu acesta;

i) s@ inifieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin

organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregtire

practicd pentru elevii cu situatia scolard neinchelatd din cauza absentelor sau care nu au

obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregétirea practica din cadrul

modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectlva

j) 8@ organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile Tn

vigoare si in condifile stabilite de comun acord cu acestia, desfigurarea examenului de

certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7

Unitatea de Tnvatdmant se obliga: '

a) sé se implice activ in organizarea si desfigurarea de activitdli de informare si promovare a

fnvatamantului dual si a ofertei de formare profesional previzuta la art. 2;

b) sd supund avizérii, de catre consiliul de administrafie din unitatea de invétdmant,

componenta comisiei de admitere Tn Tnvatdmantul dual si s& o transmité spre aprobare

inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de

organizare si desfagurare a admiterii in invatgmantul dual in vigoare;

c) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in

invatdmantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza

propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobérii consiliuiui de administratie al

unitafii de invatdmant si o transmlte inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti spre avizare

de cdtre comisia de admitere a municipiului Bucurestl ,

d) s& transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma

admiterii, Tn vederea Incheierii contractelor individuale de pregétire practica,

e) sa Tnchele, Impreund cu partenerul de practics, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora,

contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare si

functionare a fnvatdmantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.

3.554/2017, péand la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin

ordin al ministrului educatiei nationale;

f) s& elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitafii de invatdmant
- planul de actiune al gcolii (PAS) gi & 1l supund aprobarii consiliului de administratie;

g) s& asigure spatiile de instruire cu dotarile aférente pentru pregatirea teoretica §i pentru
componenta de pregétire practicd (laborator tehniologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de fnv&tdmant, in concordanta cu standardul
de pregatlre profesnonala planurlle de invatamant §| curnculumul m vigoare

necesare componentel de pregétlre practica (aborator tehnologic si |nstru|re_ practicd) din
modulele de specialitate, prevazuti a se desfdgura la unitatea de Tnva{dmant, in concordanta
cu standardul de pregétire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
fnvatdmant si curriculumului in vigoare, convenitd Tn anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat; _

i) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoretic3, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de Tnv&tamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

j) s& asigure echipamentele de lucru si de proteciie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de tnvatdmant;

k) s@ rdspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii i sanataiil in
muncé a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de fhvatamant;

) s& asigure conditile necesare si s& angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, Tn cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
fnvatamant;

m) s& desemneze, Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017, cate
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile
cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de
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pregétire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru invdtdmantul dual, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor fnvétérii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor gi absentelor la practicé,

0) s realizeze proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici gi cerintele standardelor de pregétire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

p) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a fnvatdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

q) sé planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si funcfionare a invatdmantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;

r) sd@ asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea sl desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
s) sa asigure, In colaborare cu operatorii economici, Tn conformitate cu reglementérile n
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaluarii
continue a elevilor;

t) s& asigure celelalte drepturi ale elevilor prevézute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2:Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8

Operatorul economic are dreptul:

a) sd initieze si sd realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu unitatea de invatdmant si cu ceilalfi operatori economici, sau

singur, in conditiile convenite cu acestia;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul

dual,

c) sé particlpe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

d) s& participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de acfiune al gcolii
(PAS),

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f) s& fie reprezentat si 88 Tsi exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al unitaii de
invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementdrile legale ta vigoare i precizérile de la cap. V;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatdmant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicid desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) s& propuna si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregétirea practic din cadrul
modulelor din planul de Tnvata3mant pentru calificarea respectiva;

j) s fle informat de citre unitatea de invatdmant cu privire la frecventa gi situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practic;

k) s& propuna si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai Tn timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu
acordul elevului, respectiv al péarinteluiftutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale
elevului;
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) sd participe la organizarea gi desfésurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, Tn colaborare cu unitatea de nvatamant, in conformitate cu reglementérile in vigoare
$i In conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
m) s& stabileasca cuantumul i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in condifiile asumate prin
prezentul contract;
n) sd stabileasc criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor de
pregatire practicd, cu respectarea reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.
Art. 9
(1) Operatorul economic se obligs:
a) sa nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitdli de fnvaiamant, Tn
conformitate cu precizarile de la cap. V sau, in situatile mentionate la art. 5 alin. (3), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si s3 se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor
economici;
b) s& organizeze si sd desfisoare, in colaborare cu unitatea de nvatdmant, activitdfi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala mentionate la art, 2;
c) sd transmitd unitdfii de Tnvatdmant propunerile de membri fn comisia de admitere n
invétdmantul dual de la nivelul unitéfii de Tnvatamant si s& participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admiters;
d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
e) s& Incheie, iImpreund cu unitatea de Tnvatamant, cu elevii sau parintiiftutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practicd pentru elevii inscrigi Tn urma deruldrii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregétire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a Tnvatdmantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
f) s& rdspunda de organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practicd, prevazute in
planul-cadru de Tnvatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum gi a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform
anexei nr. 1, parte componenté a prezentului contract de partenériat;
g) sé asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitd{i necesare pentru practica elevilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregétire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregétire profesionald, planufile de fnvatdmént si curriculumul Tn
vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);
h) s& asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor, organizaté
la operatorul economic;
i) s& asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica certificata la
programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare;
j) s& asigure Indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr.
4,
k) s& stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare gi functionare a
Invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017;
1) sa planifice, Impreund cu unitatea de invatdamant, stagiile de pregatire practica a elevilor, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.554/2017; _
m) sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate gi sanatate in
muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul
economic, a méasurilor necesare pentru asigurarea securitéi si s&natétii in munca a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
n) sa asigure echipamentele de lucru sl de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de muncé, pe pericadele de formare derulate la operatorul economic;
— VIZAT
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0) s asigure, in colaborare cu unitatea de Tnvatdmant si cu ceilalti parteneri, organizarea gi
desfigurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditile necesare (dotari, mater_ii
prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv sau asigura
contributile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

p) s& organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu
situatia gcolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregétire practica ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
fnvatadmaént pentru calificarea respectivé;

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practic,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de
pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurari de rdspundere civild Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate Tn timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material gi stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
In conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevézute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat, si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire
practicé incheiate cu elevii. ‘

(5) Operatorul economic se obligd s& informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaz& in baza contractelor de pregétire practica, in conformitate cui
nivelul de pregétire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupd
absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd s& respecte principiile egalitatii de sanse gi tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnics, convingeri religioase in procesul
de selectie a elevilor, n procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea §i certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, Tn acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin gi
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formérii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru Imbunatatirea dotarilor gi a condiiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Tnvatdmant este
prevazutd in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA 3: Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art, 10 '

Unitatea administrativ-teritorialé are dreptul:

a) si inifieze gi sa realizeze activitdti de informare si promovare a invatdmantului dual in
colaborare. cu celelalte parti semnatare sau singur3, Tn conditile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitétii de invatamant - planul de actiune al gcolii
(PAS);

c) sé fie reprezentatd si sa isi exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al unitatji
de Tnvatdmant, in conformitate cu reglementérile legale n vigoare si cu precizérile de la cap. V,

———
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d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si cu celelalte pérti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritétilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor; necesare pentru dezvoltarea unitétii gcolare si desfagurarea in condifii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionali;

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in ¢adrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11

(1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sé asigure cheltuielile necesare pentru functionarea tn bune condiji a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de fnvatdmant, in conformitate cu atributiile
care Ti revin, in conformitate cu reglementdrile legale n vigoare;

b) s colaboreze cu unitatea gcolara si celelalte parii semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari §i a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitiii scolare si cresterea calitétii
procesului de educatie si formare profesionald;

c) s& asigure, in cadrul finan{arii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investiii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuleli necesare;

d) s& asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de nvatamant,
convenite Tn prealabil cu aceasta, Th cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
din alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de Tnvatdmant si de operatorii economici parteneri
fn cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitatii
de Tnvatdmant si s& se implice activ in exercitarea atributiilor de memibru in consiliul de
administratie;

g) & sprijine demersurile unitalii de invatamant tn vederea nominalizérii reprezentantulul
consiliului local Tn consiliul de administratie al gcolii.

(2) Situatia obiectivelor de investifli, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr, 3, incheiata
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, in funcfie de specificul oblectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor i altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranté a prezentulul contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII: Raspunderea pértilor

Art. 12 .
Nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin confractul de
parteneriat atrage raspunderea partii n culpd, in afard de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLUL VIil: Modificarea contractului

Art. 13

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor. -
(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte pa}r‘gt 0
adreséd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea s le aducd, cu cel putin 15
zile nainte de operarea modificarii. B o
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art. 14 ;

(1) Niciuna dintre pérfile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea Tn mod necorespunzator (fotal sau partial), a oricirei obligatii care i revine Th baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a obligatiel
respective a fost cauzata de for{a majord, asa cum este definita de lege.
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(2) Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte partj, in termen de 1'5 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificnd aparitia situatiei de for{d majord sa fie trimis celeilalte pari.

(3) Daca Tn termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu fnceteaza, parile au
dreptul s Tsi notifice cu un preaviz de 5 zile Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna dintre ele sa pretindé daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art. 15

(1) Prezentul contract de parteneriat inceteazé prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 21 luni inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisé transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fort& majora gl nici in alte situafii
independente de vointa périlor care conduc la imposibilitatea executérii obligatiilor
contractuale, cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvareflichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si In alte situafii obiective.

(4) Nerespectarea obligatjilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, d& dreptul parii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL XI: Comunicari

Art. 16

(1) Orice comunicare Intre pari referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si Tn momentul
primirii.

(8) Comunicdrile intre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare dintre adresele pe care pértile se obliga s4 si le comunice reciproc.

#@)ln situatia in care una dintre pértile contractante igi schimba adresa de corespondents, este
obligata sa notifice, in termen de maximum 30 de zile, celeilalte parti.

CAPITOLUL Xil: Solutionarea litigiilor

Art. 17

(1) Péartile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice nelntelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

(2) Dacd dupa 60 de zile de la Tnceperea acestor tratative pértile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIil: Limba care guverneaza contractul
Art. 18
Limba care guverneazé contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XlIV:Legea aplicabild contractului
Art. 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art. 20

(1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2)Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3)La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
Tncheierii contractului.
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(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute la alin. (2) si (3) se raporteazd la buna-credin{d a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1.

Art. 21

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract a fost incheiat la data de 17.12.2020 in 3(trei)exemplare originale, cate unul

I.C. Bratianu”
Reprezentant | Florica
‘Functia: Directpr

Semnétura

Unitatea de fnva{ agnént Liceyh,

Unitatea administrativ-teritoriald: Priméria Sectorului 2 Bucuresti
Reprezentant legal Radu Nicolae Mihaiu

Funciia: Primar

Semnatura

Operatorul economic: TURBOMECANICA S.A
Reprezentgnt legal: Radu Vi !

Functia: D| ctorGener / r'?«v
Sem”a‘“ra - TUR?ON‘{&NKA
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ANEXA nr. 11 _ "
(- ANEXA nr, 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
Tnvatdmantul dual nr. 2674/17.12.2020)

Partajarea responsabilitdfilor $i a unor contributii specifice intre gcoala si operat_orul economic
partener de practicd societatea TURBOMECANICA S.A., privind organizarea $i desfagurarea
pregéatirii elevilor prin Tnvatdmantul dual, Th anul scolar 2021-2022.

1.Nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calific&rilor
2.Calificarea profesionald: FREZOR-RABOTOR-MORTEZOR

3.Numér de elevi alocat pentru nchelerea contractelor de pregétire practica la operatorul
economic: - clasa a IX-a, nr. de elevi 14

4.Locurile unde se desfégoara pregétirea practica a elevilor Clasa a 1X-a

Modulul de | Laborator/ Nr. total de | Din care:
pregatire Instruire ore
practica conform La unitatea | La In raspunderea
saptdméanali | planului de | de operatorul | operatorului economic,
fnvatdmant | Tnvat&mant | economic | Tn alte locatii
(nr.deore) | (nr.  de

ore) Nr. ore Locatia
1.Reprezentarea | Laborator 64 64 - - &
pieselor tehnologic
mecanice
1.Reprezentarea | Instruire - - = & "
pleselor practica
mecanice
2.Lacatuserie Laborator 170 96 - - =
generala tehnologic
2 Lacatuserie [nstruire - - 64 - .
| generald practicd
3.0rgane de | Laborator 64 64 - - "
masini tehnologic
3. Organe de | Instruire - “ = . =
masini practicd
4.Stagiu de 150 150 - -
pregatire
practica (CDL)

Certificam faptul ca, pentru practica organizatd la operatorul economic sau n alte locatii In
raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale-utilaje, echipamente, materii prime,
materiale consumabile, energia si celelalte utilitdti - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregétire profesionald, planul de Tnva{dméant si curriculumul in
vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatd, precum gi tutori din partea operatorului
economic.

5, Asigurarea‘materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregétire
practica ("practica s&ptamanald") din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile
de pregétire practica in rdspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfdsura
la unitatea de nvatdmant

Clasa a |X-a
Unitatea de competente/ | Materii prime, materiale asigurate de catre:
Unitatea de rezultate ale | Unitatea de invatamant Operatorul economic:
Tnvatarii
Auxiliare  didactice si  softuri | Utilaje, dispozitive
educationale
Stagiul de pregatire practicd Utilaje, dispozitive
(CDL)
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6.Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru susfinerea

examenului de certificare a competentelor

Clasa a IX-a

Locatia de desfasurare a examenului
de certificare a competentelor
(unitatea de Tnvatdmant/operatorul

Materii prime, materiale asigurate de catre:

economic)

Unitatea de fnvatdmant: Operatorul economic;

Liceul Tehnologic ,lon I.C. Bratianu”

Societatea TURBOMECANICA SA

DA

7.Contribufii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitafii de fnvatdmant:

Nu este cazul

Unitatea de Tnvatamant;

Florica Millea /.
Functia: Direct_ol )

Semnatura (‘1
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Operatorul economic:

TURBOMECANICA S.A.
Reprezentant legal
Radu Viehmann
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ANEXA nr. 1%

(- ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin

Tnvatdmantul dual nr. 2674/17.12.2020)

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevjlor din
invatdmantul dual de catre operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A., in anul

scolar 2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
Calificarea profesionald: FREZOR-RABOTOR-MIORTEZOR

1.Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Sustinerea
financiarad/Stimulentul/
Forma de sprijin
acordata elevilor

Nr. de elevi
alocat pentru
ncheierea
contractelor
de practica

Nr.
elevi
pentru
care se
va
acorda

de

Valoare/elev
(leifelev)

Perioada
pentru
se

(nr.
luni/zile)

care
acordd
de

Valoarea
totalda (=
3*4*5)

(lei)

1

2

3

5

8

Bursa lunara

14

Cf.
Conditii
pet. 2

800

Cf. Conditii
pet. 2

Examinari de
medicind a muncii si
analize medicale
obligatorii Tn vederea
efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in
functie de domeniul
de activitate)

14

14

50 leifan

700

Asigurare de
raspundere civild Tn
cazul unor eventuale
accidente, daune sau
vatamari  corporale
generate n timpul
practicii

Echipament de lucru
si protectie

14

14

750 lei

10500

Transport la si de la
locul de practica

14

14

70 lei

Pe perioada
stagiului de
pregatire
practica(CDL)

Decontarea unei
calatorii dus-intors
Bucuresti-localitatea

de domiciliu /trimestru

Pentru elevii
cu domic. in
provincie

Pentru
elevii cu
domic. in
provincie

Cf.
documente
justificative

Pe perioada
practicii

Asigurarea unei
mese/zi la locul de
ractica

14

14

15 leilzi de
practica

Pe perioada
practicii

Rechizite  necesare
pe perioada practicii

Premii pentru
stimularea
performantei

Total valoare
stimulente/ forme de
sprijin

—NZAT_
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

analize medicale obligatorii ih vederea
efectudrii stagiului de pregaétire practica
(In functie de domeniul de activitate)

aptitudinilor

Sustinerea Conditii de acordare Detaliere
financiara/Stimulentul/Forma de sprijin
acordata elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la 100%
pregatirea teoretica si
practica)
Promovarea 100%
disciplinelor/modulelor din
planul de fnvatamant
Rezultate la evaluari F bine/ Bine
teoretice si practice
Rezultate la evaluarea F bine/ Bine
comportamentald si de
atitudine

Examinéri de medicind a muncii si Fisa de verificare a APT

Asigurare de rdspundere civild Tn cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul
practicii

Echipament de lucru si protectie

Cf. functiei de frezor

1 echipament
complet

Transport la si de la locul de practicé

Decontarea transportului pe
baza de abonament

Un abonament

dus-intors
localitatea de domiciliu

Decontarea unei calatorii
Bucuresti-

ftrimestru

Pentru elevii care locuiesc
in provincie, conform
documentelor justificative

Asigurarea unei mese pe zi la locul de
practica

Prezenta la practica

Pe perioada practicii

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea performantel

Operatorul economic: TURBOMECANICA S.A.

Reprezent%Iegal: Radu Viehmann

Functia: Director General #ZeTarsx

( Semnatura -A ﬂm
URgOMECANICA
o SA

Page 13 of 15

JR————

VLAY
spre neschirpbare
SECRETAR |

=



ANEXA nr. 1%

(- ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin

invatdmantul dual nr, 2674/17.12.2020)

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si a gltor categor!i de:
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatji proce§ulyll de educat@ si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Priméria Sectorului 2

Bucuresti, pentru perioada *..........c.ooccviuen.

“Aceastd anexa se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pe_ntru glperioadé_ de
maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatiilor
capitale/consolidarilor/altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.

Nr Qbiectiifele de investitie
5 d' Reparatii capitale/consolidari/Alte||Descriere

Termen
realizare

de

\Valoare
estimata

Observafii

categorii de cheltuieli

I

L

| _
L

l

]

2. A

i a atractivitatii invat8mantului dual

lte forme de sprijin pentru cresterea calitétii procesului de educafie si formare profesionala

crt.

N, Forma de sprijin Detaliere

Unitatea administrativ-teritoriald: Priméria Sector 2 Bucuresti

Reprezentant legal: Radu Nicolae Mihaiu
Functia: Primar

Semnatura
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ANEXA nr. 1*:Responsabilitatile tutorelui

(- ANEXA nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual nr. 2674/17.12.2020)

Responsabilitatile tutorelui
Tutorele are urmétoarele obligatii:
a) sd aibd o {inutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie s le transmita
copiilor/elevilor, i un comportament responsabil;

b) sa desfagoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

c) s& riu aplice pedepse corporale, precum §i s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) sé vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata.
Direclia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice Tncdlcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv Tn legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihics;

f) s& nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali al acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

g) sé realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in
conformitate cu precizérile standardelor de pregétire profesionald gi ale curriculumului;

h) s& comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii
ale elevilor la instruirea practica si impreund s& stabileasca notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrul
didactic coordonator;

i) Tn situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd
persoand care Tndeplineste conditile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea
elevilor. Notele acordate de nolia echipi desemnata sunt definitive;

j) sa inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev;

|) s& stabileascd Tmpreund cu cadrul didactic coordonator de practicd mésurl de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite; '

m) sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/grupei, in funciie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasel si a
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore, precum si
argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite Tmpreuna cu argumentatia necesara;

0) sd participe la intalniri cu péarintil gi elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.
Operatorul economic: Unitatea de

TURBOMEGANICA S : Liceul Tehnologic ,lon LEZSBR:
Radu Viehrgann . T IEdoR |
Director Gtre?'erat o M Fypeonicanica N TEEL S S

Semnature " - QA

“VIZAT
e neschimbare \

S ECRETAR |
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Anexanr. 3 la HC.L. Sector 2 nr. Vi 2021

CONTRACT DE PARTENERIAT
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR PRIN
INVATAMANTUL DUAL
inregistrat la unitatea de invitamant cu nr. 93/03.02.2021 si la SOCIETATEA DE
TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. cu nr. 276014/08.02.2021

PRIMAR,
RADU-NICQLAE MIHAIU

spre nieschimbare

SECRETAR




Numdr de inregistrare 93/ 03.02.2021
M. fopsts, 5 2360t {002, 202
CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLULI

Pirtile contractante
Prezentul contract s¢ incheie intre:

1. Unitatea de invAfimant LICEUL TEHNOLOGIC “ION LC. BRATIANU”, cu sediul in
BUCURESTI, SECTOR 2, str. POPA LAZAR, nr. 8A, 021586, telefon +4031 0699449, fax:
+4031 0699448, CUI 4266332, reprezentatd legal prin FLORICA MILLEA, avind functia de
DIRECTOR,

2. Unitatea administrativ teritorialda SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul
in BUCURESTI, SECTOR 2, str. STR. CHIRISTIGIILOR, nr. 11-13, CUI 4204038, telefon
+4021.209.60.00, fax +021.209.62.82, reprezentat legal prin RADU NICOLAE MIHAIU, in
calitate de PRIMAR,

3. Operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. cu sediul in
BUCURESTI, SECTOR 1, str. B-DUL DINICU GOLESCU, nr. 1, 010861, identificati cu
J40/46/1991, CUI 1589886, telefon +4021 307 4180, fax +4021 307 4599, reprezentat legal prin
MIHAI PETCU, in calitate de DIRECTOR GENERAL.

CAPITOLUL 11
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract; pérgile infeleg sd actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formatea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederca
angajdrii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2, - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligaiile
pértilor, precum i costurile asumate pentru formarea profesionali a elevilor pentru care se initiazé
pregdtirea prin invitiméantul dual, incepand din anul scolar 2021-2022, dupd cum urmedza:

La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):

- 15 elevi, In domeniul de pregitire profesionald ,,Mecanic#”, calificarea profesionald
y» Mecanic auto”;

- 15 elevi, in domeniul de pregitire profesionald ,Electric”, calificarea profesionald
» Electrician exploatare joasi tensiune”;

Art. 3. - Prezentul contract reprezint3 un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invifiméantul dual, conform
reglementirilor in vigoare.

=TT
1 VIZAT

spre ne.s;ch‘nmbare

SECRETAR



CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invifimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice gi contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de citre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazi anual i fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
Invitimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidri §i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii gscolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar
sau peniru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale uniti{ii de invitimant

Art. 5, - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimant se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare gi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invitimént
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invatimant scolarizeaza exclusiv in invafimént profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cupringi in invatimantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigur reprezentarea in numar
egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor
didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local gi un
reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii
acestuia cu majoritate simplé a voturilor.

() In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practici ai unitafii de
invitiméAnt este mai mare decdt cota alocatd in limita numirului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-§i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invi{imant care gcolarizeazd in
invéfiméntul profesional §i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si

Junctionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economiei din
unititile de invatimant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de
administratie in cazul unitétilor de invitiméant care scolarizeazi exclusiv in invatimant profesional
$i tehnic cu o pondere majoritara a Invatdmantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unitétii de invatdmant.

T VIZAT
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CAPITOLUL VI
Drepturile i obligatiile pirfilor

SECTIUNEA 1
Drepturile i obligatiile unititii de invdtdmant

Art. 6. - Unitatea de inviitimént are dreptul:

a) si inifieze activitdfi de informare §i promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfdsura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acegtia;

b) sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatiméntul dual, inclusiv stabilirea numérului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze §i s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unitatii de invatimant - planul de actiune al colii (PAS);

d)sd inifieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului fn dezvoltare locals;

e) si fie reprezentatd i sd-si exercite atribuiile in cadrul consiliului de administrafie al
unitatii de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizirile de
la cap.V;

f) sé-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementrilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregitire a elevilor gi stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) s realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoreticd precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate desfisurats in unitatea de invatimént;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invitirii dobindite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicé,
care colaboreaz in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) s inifieze mdsuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare. cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiatd din cauza absentelor sau
care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea
practica din cadrul modulelor din planul de inviiimént pentru calificarea respectiva;

J) sd organizeze, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acegtia, desfdsurarea examenului de
certificare a calificéirii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de inviitimant se obligi:

a)
b)

d)

e)

sd se implice activ in organizarea §i desfdsurarea de activitdti de informare §i promovare a
invifdmantului dual si a ofertei de formare profesionald previzutd la art. 2;

s& supund avizirii, de clitre Consiliul de administrafie din unitatea de inv{imant, componenta
Comisiei de admitere in invifimantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare
§i desflgurare a admiterii in invdtdmantul dual, in vigoare;

sé elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitiméntul dual, inclusiv numirul §i continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitifii de invafimént §i o transmite inspectoratului gcolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de ciitre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practics, in conformitate cu Metodologia de organizare §i
Junctionare a invatdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.

.~ VIZAT
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g

h)

i

)]
k)

3554/2017, pni la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

s elaboreze, in colaborare cu partenerii colii, planificarea strategica a unitétii de invatimant
- planul de actiune al scolii (PAS) si s il supuni aprobdrii consiliului de administratie;

si asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd §i pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invafimant, in concordan{d cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invaitimant si curriculumul in vigoare;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici i celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invitdmént, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatimant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizatd in unitatea de invatimént, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitdmant;

sé rispundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitéfii §i sinétifii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de fnvatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea i certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat In cadrul unitéii
de inviiimant;

m) s& desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a

0)

p)

)

f)

invagdmantului dual, cAte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregatire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Tnvéfdmént colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de
elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul economic §i realizeazi
inregistrarea in documentele gcolare a notelor si absenelor la practici;

s& realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregtire profesionald si in parteneriat cu
acegtia;

sd stabileascs, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitdimantului duval, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
[functionare a invdtdmdntulyi dual,

sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic i instruire practics) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invatdmadntului
dual;

sii asigure, n colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfisurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
§i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfisurarea evaluiirii
continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previizute de legislatia in vigoare.

~ VIZAT
spre neschimbare

SECRETAR |

i



SECTIUNEA a 2-a
Drepturile §i obligatiile operatorului economic

Art. 8, - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

©)
d)

€)
f

g
h)

)
k)

)

4 inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalfi operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sd fomuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului i confinutului probelor de
admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Invafiméntul
dual;

sd participe la recrutarca, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdméantul dual;

s& participe la planificarea strategicd a unititii de invifimant - planul de actiune al gcolii
(PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sé fie reprezentat i sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, Tn
conformitate cu reglementirile legale in vigoare i precizirile de la cap.V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invi{imant dual;

si realizeze evaluarea rezultatelor invafdrii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfsurate la operatorul economic, prin tutorele de practic, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invéfimant, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund §i s4 organizeze, in colaborare cu unitatea de fnvafimant, stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

s fie informat de citre unitatea de invitdmaént cu privire la frecvenia §i situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

si propund §i si organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara situatiilor
prevézute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu
acordul elevului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu condifia de a nu afecta ndeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

s participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale
a elevilor, in colaborare cu unitatea de Inviifamént, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

si stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale §i in conditile asumate
prin prezentul contract;

st stabileasc criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practic, cu respectarea reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)
c)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invdfiméint, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea
atribufiilor de membru in consiliul de administraie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

si organizeze §i si desfisoare, in colaborare cu unitatea de nvifimént, activitdfi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art, 2;

si transmitd unititii de invatiméint propunerile de membri in Comisia de admitere in
invitamantul dual de la nivelul unitdtii de Invifdmant si sd participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;
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d)
e)

2)

h)

i)

)
K)

D)

n)

0)

p)

9

s# participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

si incheie, impreuni cu unitatea de inviimént, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,

contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrigi in urma deruldrii procedurii

de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic

respectiv. Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu

Metodologia de organizare §i functionare a invdtamantului dual, aprobatd prin Ordinul

ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pand la termenul prevazut in aceasta, cu

respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

s& rdspunda de organizarea §i desfisurarea stagiilor de pregatire practics, prevazute in planul-

cadru de invifimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de

pregitire practicd (insfruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate

stabilite prin planurile de invitimant, convenite a se desfisura la operatorii economici,

conform anexei nr. 1, parte component a prezentului contract de parteneriat;

s# asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,

energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa

(stagiile de pregatire practic, curriculum in dezvoltare locald §i componenta de pregétire

practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in

conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invifimént si

curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de

parteneriat);

s# asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor, organizata

la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica certificaté la

programele de pregétire pedagogica si metodic, organizate in conformitate cu reglementirile

legale in vigoare;

s asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizdtile din anexa

nr. 4;

s stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimént, schemele orare de funcfionare a
invitdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i
Sunctionare a invédmaéntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.

3554/2017;

s planifice, impreund cu unitatea de invatimant, stagiile de pregatire practicd a elevilor in

conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdfdmdntului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sandtate in
muncy §i s rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfigurate la operatorul
economic, a misurilor necesare pentru asigurarea securitafii si sanatafii in muncé a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor i riscurilor
la locul de muncd, pe pericadele de formare derulate la operatorul economic;

s4 asigure, in colaborare cu unitatea de invatimant §i ceilalfi parteneri, organizarea si
desfisurarea examenului de certificare a calificrii profesionale a clevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotéri, materii
prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard
neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregitire practici sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de inva{imant
pentru calificarea respectivi;

in afara situatiilor previizute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in pericada vacanelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al pdrintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
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ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard §i alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practic, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregitire teoreticd si practicd;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdiri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimdri
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, inchéiati anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situafia sustinerii financiare, stimulentelor i altor formelor de sptijin acordate elevului de
citre operatorul economic este previzutid in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat. ‘

(4) Conditiile pentru acordarea susfinerii finaneiate, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr, 2, incheiati anual, parte integrantii a prezentului
contract de parteneriat i vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practicd incheiate
cu elevii,

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeazi in baza contractelor de pregitire practic, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupi absolvire
va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesionald.

(6) Operatorul economic se obligh si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenent3 etnics, convingeri religioase Tn procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea §i certificarea
pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin §i
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dup finalizarea formarii profesionale.
~ (7) Contributia operatorului ecoromic pentru imbunititirea dotdrilor si a conditiilor de
desfigurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invifimant este
previzutd in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integrantdi a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdfii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) sd inifieze §i s4 realizeze activitii{i de informare si promovare a invitiméantului dual in
colaborare cu celelalte pirfi semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategicd a unitdtii de invi{imant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unit#tii
de invifdimént, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard §i celelalte parfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investifii si alte contribugii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare i desfisurarea in condifii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invifimaént si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:
a) sk asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie §i formare profesionald derulat in unitatea de invitimant, in conformitate cu
afributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
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b) sa colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea §i planificarea lucririlor de intretinere, reparafii capitale, consolidiri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii gcolare si cregterea calitafii
procesului de educatie si formare profesionald;

¢) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invé{dmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invi{imant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la
art. 1;

f) s3 asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie
al unitdtii de invdfimant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) s sprijine demersurile unitatii de invifiméant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiaté
anual sau pentru o perioadi de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de cheltuieli §i de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII
Riispunderea pirtilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul

de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLUL VIII
Modificarea contractului

Art. 13, - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act adifional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte pérti o
adresd/notificare scris3, care va prevedea modificérile pe care vrea s le aduc, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLULIX
Forta majori

Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majordl, aga cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoci forta majord este obligatd s# notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificlnd aparitia situatiei de fortd majord si fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pirtile au

dreptul s3-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele si pretind4 daune-interese.
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CAPITOLUL X
fncetarea contractului

Art, 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte de
expirarea termenului convenit de piri, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte pérti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situafii independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executdirii obligafiilor
contractuale cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolvents, suspendarea temporard a activitifii, reorganizare
judiciard, precum i in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, di dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16, - (1) Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sé fie transmisd In scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cit §i in momentul
primirii.

(3) Comunicirile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
pérti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante i schimba adresa de corespondent? este
obligatd si notifice, in termen de maxim 7 zile celeilalte pérti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pértile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Dac# dupi 60 zile de la inceperea acestor tratative, pértile contractante nu reugesc si rezolve
in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solufioneze
de catre instantele judecitoresti din Roménia.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

Art. 18, - Limba care guverneazi contractul este limba roména.
CAPITOLUL XIV
Legea aplicabild contractului
Art. 19, - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reptezintd instrumentul oficial si legal dintre pérfile contractante
si reprezint3 vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazii dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupé sensul
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literal al termenilor. )

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, .dc
negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului. ! )

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinté a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ................In ..... exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

LICEUL TEHNOLOGIC “ION I.(¥ 0
BRATIANU”

Reprezentant legal: Florica Millea
Functia: DIRECTOR

Semnitura

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Reprezentant legal: Radu Nicolae Mihaiu
Func¢tia: PRIMAR

Semniitura

SOCIETATEA DE TRANSPORT
BUCURESTI STB S.A.
Reprezentant legal: Mihai Petcy
Functia: DIRECTOR GENE
Semnitura L

09FEB. 20N/

STB S.A. Directia Man (] esurselor Umane
Director: Gheorghe tinEscu
Semnfitura /

STB.S.A. Dire&&trmicﬁ
Director: Florin\] iu Nicola

Semnitura
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ANEXA Nr. 1.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invétamantul dual, nr. 42 125.01.2021

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre gcoali si operatorul economic partener de practici SOCIETATEA DE

TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. privind organizarea si desfiisurarea pregitirii elevilor prin Tnvitimantul dual, in anul scolar 2021-
2022

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: ,, Mecanic auto”;

3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economie:
- clasaalXa, nr.deelevi 15

4, Locurile unde se desfisoari pregitirea practici a elevilor

ClasaalXa
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practicil siptimanali | ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invitimint | fnviAtimint | economic in alte locatii
{(nr.de ore) | (nr.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Reprezentarea pieselor Laborator tehnologic 64 64
mecanice Instruire practici
II. Lacatuserie generald Laborator tehnologic 96 96
Instruire practicd 64 64
III. Organe de masini Laborator tehnologic 64 64
Instruire ractlcé -
Stagiul de pregitire practici  Brerisiias ’ SR 150 = 150
_ L) - = i
‘ ® \ Certificiim faptul ci, pentru practica orgamzata Ia operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
3= | materiale - utilaje, echipamente, materil prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in
fﬂc_—D ,i conformitate cu Standardul de pregatire profesionals, planul de invitimant §i curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea
\i% %‘] :‘Ei vizatd, precum si tutori din partea operatorului economic.
m=x
=2
Lz |

2]

o 5. Asigurarea materiilor prime §i a materialelor necesare pentru componenta de pregiitire practici (“practica siptiménali”) din modulele de

specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pet. 4 a se desfigura la
unitatea de invitimant
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ClasaaIX a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale asigurate de citre:
rezultate ale invitirii Unitatea de invitimint: ‘Operatorul economic:
Auxiliare didactice si softuri educationale Utilaje, dispozitive
Stagiul de pregitire practica Utilaje, dispozitive
(CDL)'

6. Asigurarea conditiilor, 2 materiilor prime $i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
ClasaaIX a

Locatia de desfasurare a Materii prime, materiale asigurate de citre:

examenului de certificarea Unitatea de invatimant: Operatorul economic:
competentelor (Unitatea de
inviitimint/ Operatorul economic)

@
'
ds

e
aieqUIILOSauU al

WVZIA

“avl

|

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatiméant:

B T R R LR sen

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC “ION 1.C. Operatorul economic: SO SPORT
BRATIANU” BUCURESTI STB S.A.
Reprezentant legal: Florica Millea Reprezentant legal: Mihai PetcNs
Functia: DIRECTOR Functia: DIRECTOR GENERALNY )
Semnitura /y // Semnidtura
| g . QSFET% g!}g Directia Mianagemen Tse mane
! Director: Gheorghe W ’/ﬁ;ﬂj
Semnitura
STB.S.A. Direc{ip/furici v
Director: Florinm‘biu Nicolau
Semnitura
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ANEXA Nr. 1.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr. 42 / 25.01.2021
Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici SOCIETATEA DE
TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin inviitimantul dual, in anul scolar 2021-

2022

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: ,,Electrician exploatare joasd tensiune”
3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregiitire practici la operatorul economie:

~clasa aIX a , nr. de elevi 15
4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practica a elevilor

ClasaalXa
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practica siptiminald | ore conform | La unitatea La In raspunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invdfimint | fovatimint | economic in alte locatii
(or.deore) | (nr.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
ore
1. Tehnologii generale 1n Laborator tehnologic 64 64
electrotehnicid Instruire practici 32 32
II. Componentele Laborator tehnologic 64 64
echipamentelor electrice Instruire practica 32 32
III. Misuriri electrice In curent | Laborator tehnologic
continuu Instruire practici 96 96
Stagiul de pregitire practici R R 150 R 150
(CDL) e s B

Certificim faptul cd, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile

materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - mecesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de invitimint si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea

vizat#, precum si tutori din partea operatorului econonuic.

5. Asigurarea materiilor prime §i a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptiminali”) din modulele de

specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practica in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la

unitatea de invitimant
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ClasaalX a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale asigurate de citre:
rezultate ale invitarii Unitatea de invitimant: Operatorul economic:
Auxiliare didactice si softuri educationale Utilaje, dispozitive

Stagiul de pregitire practici
(CDLY

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

ClasaalXa
Locatia de desfisurare a Materii prime, materiale asigurate de citre:
examenului de certificarea Unitatea de fovi{imant: Operatorul economic:

competentelor (Unitatea de
invitimint/ Operatorul economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatimant:

-------------------------- Treesensssssssassnanny

w D %ANSPORT

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC Operatorul economic: SOCIE

“JON L.C. BRATIANU” BUCURESTI STB S.A.

Reprezentant legal: Florica Millea Reprezentant legal: Mihai Petgu
Functia: DIRECTOR s Functia: DIRECTOR GENERAJ
Semnitura /} / 3 Semnitura
1 0 9 FEB, 200
A
| STB S.A. Directia Managerhoiity selor Umane
@ i
S Director: Gheorghe DgnSt, ;
102 @ Semnitura
l~ 2
e 311" STB.S.A. Direlfialiuricy/
im=» Director: Florir/livenciu Nicolau
%E 53- ”'“"\ Semniitura
I ©
>3 |
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmdntul
dual nr. 42 / 25.01.2021

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari §i alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviitimantul dual de citre operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI
STB S.A., in anul scolar 2021-2022

Nivelul 3, de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali:

» Mecanic auto”
»Electrician exploatare joas# tensiune”

ClasaalXa

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr.de | Valoare/el | Petioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ev pentru totald
pentru pentru | (lei/elev) | carese | (=3*4*5
incheierea | care se va acordi ) (lei)
confractelor | acorda (nr. de
de practic luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Burs3 lunari 30 30 300 101luni | 90.000
lei/lund

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregitire practicd 30 30 195 lei
{practicd ce nu implicd lucru la in3lfime)

Asigurare de rispundere civild in cazul

unor eventuale accidente, dauné sau 30 30 200 lei

vitdmari corporale generate in timpul

practicii

Echipament de lucru/de protectie 30 30

Asigurarea unei mesei/zi la locul de 30 30 25lei/zi
racticé

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei 30 30 500

lei/elev

Prima la final de an §colar 700

| lei/elev
Total valoare stimulente/ forme de § i W
sprijin

| 193.466

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Susfinerea financiar/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Frecventi (prezenta la pregatirea Cel mult 5 absente nemotivate
teoreticd si practicd) pe lund
Promovarea 100% note de promovare, fird
Bursa lunard disciplinelor/modulelor din planul corigente
15
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de invaiméant

Rezultate la evaluiiri teoretice si
ractice

Min. media 7 la dispeiplinele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Nota 10 la purtare

Rezultate la evaluarea :
comportamentali si de atitudine

In situatia s¥vArgirii unor abateri
disciplinare care conduc la
sciderea notei la purtare sub 7
bursa nu se acordi pe o perioadd
de 3 luni.

Abaterile disciplinare se referd la
altele decét numérul de absente
nemotivate

Examindri de medicind a

muncii si  analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii

stagiului de pregitire
practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru cei 30 elevi la inceputul
stagiului de practici

Asigurare de raspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau  vAtimdri
corporale generate fin
timpul practicii

Pentru cei 30 elevi la inceputul
stagiului de practica

Echipament de
lucru/protectie

Pentru cei 30 elevi pe durata
desfagurdrii stagiului de practici

Asigurarea unei mesei/zi
la Jocul de practica

Pentru cei 30 elevi pe durata
desfiisurarii stagiului de practica

Premii pentru stimularea
performantei

Pentru eleviii a ciror medie
generald este minim 9,00

Se acorda tuturor elevilor care
promoveazi anul geolar cu
minim media generald 9

Prima la final de an
scolar

Pentru cei 30 de elevi la terminarea
anului scolar

Se acordd tuturor elevilor care
promoveazi anul scolar §i cu
media 10 la purtare.

Operatorul economic: SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

Reprezentant legal: Mihai Petcu
Functia: DIRECTQR GENE
Semniitura

09 bed, 2021
/
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ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitidmantul dual, nr, 42 1 25.01.2021

1. Situatia ol:fiscf_ivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si
cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, pentru ’perioada 2021-2022

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii Descriere - Termen de Valoare | Observatii
crt. | capitale / consolidiri / alte categorii de realizare estimata
cheltuieli

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionald gi a atractivititii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

|

L)

Yo

IELERE]
IVZIA

alequIIyasou a1ds

Unitatea administrativ teritoriald: Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Radu Nicolae Mihaiu

Functia: PRIMAR

Semupitura
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AINEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invafamdntul

dual, nr.42 /25.01.2021

Responsabilitifile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

g
h)

J)
k)
D

g

n)

Operatorul economic: SOCIETATEA
Reprezentant legal: Mihai Petc
Functia: DIRECTOR GENERAL'
Semnitura

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

si desfisoare actiuni de naturd s nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privata si
familiali a acestuia;

s4 nu aplice pedepse corporale, precum si s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentii sociald/educationald specializatd, Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in leghiturd cu otice incilcdri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in leg#turd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihic;
sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sd realizeze in evidenfele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregitire profesional si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practici §i impreund si stabileasci notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului
didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant §i operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnatd sunt definitive.

si Tnregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

sé analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecdrui elev;

si stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practici mésuri de sprijin atét pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sé inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora, Cadrul didactic
coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei i a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care
insofeste propunerile respective.

s8 Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuni cu argumentatia necesari;

sé participe la intdlniri cu parintii i elevn ori de céte ori est¢ nevole, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parinti-atigiar clasei;

09 FEB. 2021

Unitatea de invitdmént: LIC i ﬁ()) ‘IC “TON LC. BRATIANU”

Reprezentant legal: Florica Mill
Functia: DIRECT%

Semnitura

T VIZAT
spre neschimbare

SECRETAR |
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile
ulterioare, in cadrul sistemului national de invdtamant preuniversitar se identifica si
sistemul dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform
cerintelor si necesitétilor agentilor economici. Invatimantul profesional in sistem dual
este o formd de pregitire a absolventilor de gimnaziu prin implicarea directd a
operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la finalul anilor
de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Luénd in considerare “ Metodologia de organizare si functionare a invatimantului
dual” aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017, invatdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatdmant de stat, in baza unui contract
de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociati/consortiu de operatori economici, unitatea de Iinvatimint g§i unitatea
administrativ-teritoriald de pe raza cdreia se afld unitatea gcolara.

Analizand Raportul de specialitate nr. 51695/06.04.2021 prezentat de Directia
Juridica Legislatie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Raportul de specialitate
nr. 47227/05.04.2021 prezentat de Directia Relatii Comunitare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Nota de fundamentare
nr. 1354/26.03.2021 intocmitd de Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferente proiectului de hotdrdre privind
incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdamantul dual intre operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul
Tehnologic "lon I. C. Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti 5i a contractului
de parteneriat intre operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI
STB S.A., Liceul Tehnologic "lon 1. C. Brdtianu” §i Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti,

apreciem oportunitatea promovdrii acestuia.



Fata de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotdirire
privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor
prin invdtamdntul dual intre operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A.,
Liceul Tehnologic "lon I. C. Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti §i a
contractului de parteneriat intre operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT
BUCURESTI STB S.A., Liceul Tehnologic "lon I. C. Brdtianu” g§i Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV

Serviciul Juridic.

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 47218/29.03.2021, Directia Administratie Publicd Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentafia
aferentd proiectului de hotarare privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul dual intre operatorul economic Societatea
TUBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic "lon 1. C. Brétianu" si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti §i a contractului de parteneriat intre operatorul economic
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB, Liceul tehnologic "lon I. C. Bratianu"
si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea analizdrii si intocmirii, dupa caz, a
raportului de specialitate, conform rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti

I. Analizénd reglementirile legale in vigoare:
= Art25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu

modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv "invafamantul dual este o formd de
organizare a invatidméntului profesional si tehnic care se destisoard pe bazi de contract §i are
urmdtoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de céatre unititile de invifamént la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comer|,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potenfiali angajatori si parteneri de
practici;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe baza de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregétire practica incheiate cu operatorii
economici care asuma ca responsabilitate principala pregétirea practicd a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregétirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invafdmantul profesional, si alte cheltuieli pentru
formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurind colaborarea dintre unititile de nvétimant

partenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.



. Art. 2-4 din  Ordinul nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invafdmantului dual, respectiv:

-art, 2 "invafiméntul dual se organizeazid pentru dobindirea de cunostinte, deprinderi
si competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de muncd, pentru calificari
profesionale de nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor. Competentele-cheie
se dezvoltd in contextul formarii profesionale".

-art.3 "invatdmaéntul dual este o forma de organizare a invatamantului profesional si
tehnic cu urmétoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la inifiativa operatorilor economici interesati, In calitate de potentiali
angajatori $i parteneri de practica;

b) asigurd oportunitati sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract de
parteneriat i a unor contracte individuale de pregitire practicd, prin pregatirea practica
organizatd in rdspunderea principald a operatorilor economici;

¢) operatorii economici asigurd pregitirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate
din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii
de invafamant partenere".

-art.4 "invatdmantul dual indeplineste urmatoarele cerinte:

a) existenfa contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici
sau intre 0 asociafie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza céreia se afld unitatea scolard, contract care stabileste
conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum $i costurile asumate de
parteneri;

b) existenfa contractului individual de pregatire practicd, incheiat intre elev, respectiv
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor, operatorul economic i unitatea de
invdfamant, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor;

c) existenta autorizarii/acreditarii operatorilor economici implicati in formarea profesionald
prin Invafdmantul dual".

u Art. 4 din Hotérarea Consiliului general al Municipiului Bucuresti nr.396/28.09.2017
privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea inifierii, finantarii si derularii
programului "Scoala profesionala Metropolitand in sistem dual din Bucuresti", respectiv

"Municipiul Bucuresti si sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic, logistic



si financiar initierii si derularii proiectului «Scoala profesionala Metropolitand in sistem dual
din Bucurestin".

Avand in vedere ca:

-in fundamentarea proiectului de hotarare, D.G.A.P.1. Sector 2 a arétat:
1) Prin Contractul de parteneriat nr.2673/17.12.2020 inregistrat la TURBOMECANICA
S.A. sub nr.9000/17.12.2020, societatea a inaintat catre Liceul Tehnologic "lon I.C. Bratianu"
o propunere de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual pentru 14 elevi, in
domeniul de pregétire profesionald mecanica, calificarea profesionald mecanic de mecanica
fina,

2) Prin Contractul nr. 2674/17.12.2020, inregistrat la TURBOMECANICA S.A. sub
nr.9001/17.12.2020, societatea a inaintat cédtre Liceul Tehnologic "lon I.C. Bratianu" o
propunere de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual pentru 14 elevi, in domeniul
de pregitire profesionald mecanica, calificarea profesionala frezor-rabotor-mortezor,

3y Prin Contractul nr.39/03.02.2021 inregistrat la SOCIETATEA DIl TRANSPORT
STB SA sub nr.276014/08.02.2021, operatorul economic a inaintat la inregistrat la Liceul
Tehnologic "lon I.C. Brétianu" o propunere de organizare a pregatirii profesionale in sistem
dual pentru 15 elevi, in domeniul de pregétire profesionald mecanica, calificarea profesionala
mecanic auto $i pentru 15 elevi in domeniul de pregatire profesionala electric, calificarea
profesionald electrician exploatare joasd tensiune,

-pentru a fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitamant
dual,

Directia Juridicd, Legislafie, Contencios — Administrativ — Serviciul Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucuresti, in temeiul art. 136
si urm. din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, opineazd cd existd temeiul legal
pentru promovarea §i supunerea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 a
proiectului de hotardre privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtamdntul dual intre operatorul economic Societatea
TUBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brdtianu'' si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti si a contractului de parteneriat intre operatorul economic
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB, Liceul tehnologic ' Ion I. C.

Bratianu ' si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Sef serviciu, Consilier Juridic,
Sef,?,?ﬂ(ﬁmbl} L}} Kizesqy Florentina Camehag’l@aj7
MFC-2ex. 3 SJ-RS
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Directia Relatii Comunitare

Nr. 47227/05.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invdatamantul dual intre operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul
Tehnologic "lon I. C. Bratianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si operatorul economic
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brdtianu” si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

[naintam prezentul Raport de specialitate ca raspuns la adresa nr. 47227/29.03.2021 primita de
Directia Relatii Comunitare, respectiv de Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civild, de la
Directia Administratie Publicd Locala,

Avdnd in vedere prevederile:

» Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare:
dr; 25;

(4) Invdamdantul dual este o formd de organizare a invdatdmdntului profesional si tehnic care se
desfisoard pe baza de contract §i are urmdtoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdfile de invatamant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comer{, asociafii patronale
de ramurd, clustere in calitate de potenfiali angajatori si parteneri de practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd de
parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu operatorii
economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel pufin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invdatamantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de
calitate a elevilor,

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdfile de invdtamant
partenere, autoritdtile publice centrale §i locale si mediul economic §i asociativ.

(3) Invatamantul dual reflectd caracteristicile previzute la alin. (4) si indeplineste urmdtoarele
cerinfe:
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a) incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre
Structuri asociative/un consor{iu de operatori economici, unitatea de invafamdnt §i unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afld unitatea gcolard, contract care stabileste conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile parfilor, precum si costurile asumate de parteneri;

b) incheierea contractului individual de pregdtire practicd dintre elev, respectiv pdrintele, tutorele
sau susfindatorul legal al elevului minor, operatorul economic §i unitatea de invdatamant, contract
care stabilegte drepturile si obligatiile partilor.

(6) Organizarea §i functionarea invdtamdntului dual, accesul in invdatamdntul dual, durata si
confinutul programelor de pregdtire profesionald, modul de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de Centrul
National de Dezvoltare a Invégamantului Profesional si Tehnic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, in urma consultarii reprezentanfilor operatorilor economici i a altor structuri
reprezentative ale mediului economic interesate.”

Art. 33%2;

(1) Invataméntul dual se organizeazd in unitdfi de invdjamant de stat, particulare sau confesionale
in baza unui coniract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici
sau asociafie/consorfiu de operatori economici, unitatea de invdfdmdnt si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard.”

» Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a invatamantului dual:

v At 2

Invétamantul dual se organizeazd pentru dobdndirea de cunogtinfe, deprinderi si competente,
preponderent pentru ocuparea unui loc de muncd, pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 §i 3,
conform Cadrului nafional al calificarilor. Competengele-cheie se dezvolta in contextul formdrii
profesionale.

Art. 3

Invatamantul dual este o Jormda de organizare a invafamdntului profesional §i tehnic cu
urmdtoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la inifiativa operatorilor economici interesafi, in calitate de poteniali angajatori
§i parteneri de practicd;

b) asigura oportunitdfi sporite de educafie §i formare profesionald pe baza unui contract de
partenerial §i a unor contracte individuale de pregdtire practicd, prin pregdtirea practicd
organizatd in raspunderea principald a operatorilor economici;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd la nivelul celei acordate din
Jonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor,

d) faciliteazd implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitdfii de
invajamdant partenere.

Art. 4

Invatamantul dual indeplineste urmdatoarele ceringe:

a) existenfa contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
intre o asociafie/un consorf{iu de operatori economici, unitatea de invdfdmant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri(...)

Art. 5

(1) Denumirea genericd de operatori economici, utilizatd in prezenta metodologie, include
operatorii economici/institufii de interes public/alte organizafii - persoane juridice, care indeplinesc
condiiile legale referitoare la capacitatea juridicd de angajator.
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(2) Calitatea de potentiali angajatori §i parteneri de practicd, prevdzutd la art. 3 lit. a), se referd
la interesul privind angajarea absolvenfilor pe care operatorul economic i-a format in baza
contractelor de parteneriat §i de a incheia contracte pentru practica elevilor din invdaiamantul
dual (...)

At 7

(1) Invatamantul dual se organizeazd in unitdfi de invaiamdnt de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici/clustere, unitatea
de invafamdnt si unitatea administrativ-teritoriali pe raza careia se afld unitatea scolard si prin
care se stabilesc condifiile de colaborare, drepturile si obligatiile parfilor, precum §i costurile
asumate de parteneri. (...)

Art. 9

Durata pentru care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferentd
activitafilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectfia si admiterea elevilor, intreaga perioadd de
Sformare profesionald prin invatamdntul dual, precum si perioada de sustinere a examenului final de
certificare a calificarii profesionale.

Art. 10

Contractul de parteneriat poate fi completat si cu alte clauze convenite de pdrti, cu conditia sd nu
contravind reglementdrilor prezentei metodologii.(...),

Art. 13

Contractul de parteneriat stabileste drepturile unitatii administrativ-teritoriale cu privire la:

a) participarea la activitdfile de informare si promovare a invatamantului dual;

b) participarea la planificarea strategicd a unildfii de invafamant - planul de acfiune al scolii
(PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administrafie al unitdtii de invagamdnt;

d) stabilirea prioritatilor pentru obiective de investifii, lucrdri de intrefinere, reparafii capitale,
consoliddri si alte contribufii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitdii
procesului de educatie i formare profesionald;

e) proiectele implementate de unitatea de invafamdant, pentru care i se solicita asigurarea
cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din alte surse de
finanfare”;

Art. 16

Prin coniractul de parteneriat unitatea administrativ-teritoriald are urmdtoarele obligatii:

a) asigurarea cheltuielilor necesare pentru funcfionarea in bune conditii a intregului proces de
educafie si formare profesionald derulat in unitatea de invdfamdnt, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) identificarea si planificarea, in colaborare cu unitatea gcolard §i operatorii economici
parteneri de practica, a lucrdrilor de intrefinere, reparatii capitale, consoliddri si a obiectivelor de
investifii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitafii procesului de educafie §i
Jformare profesionald;

c¢) asigurarea, in cadrul finan{drii complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) asigurarea cofinanfdrii necesare pentru proiectele implementate de unitatea de invagamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din
alte surse de finantare;

e) sprijinirea demersurilor inifiate de unitatea de invd{amdnt §i operatorii economici parteneri in
cadrul acfiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald,

) asigurarea reprezentdarii unitdfii administrativ-teritoriale in consiliul de administrafie al unitdfii
de invatdamant.
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» Ordonantei de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

"Art. 166: Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si atribufiile consiliilor locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

(4)  Consiliile locale ale sectoarelor exercita si alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.;

» Hotirdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 7/2020 privind aprobarea retelei unititilor de
inviitimant preuniversitar de stat si particular care vor functiona la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti incepind cu anul scolar 2020 — 2021, astfel cum a fost modificati de
Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 14/2021, unde Liceul Tehnologic “lon I.C. Bratianu”
ocupd pozifia cu nr. 72 in Anexa nr. 1 privind Reteaua de invatamént preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica, din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2020 — 2021,

Analizdnd:

» Nota de fundamentare nr. 1354/26.03.2021 intocmiti de ciitre Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezulta faptul ca, pentru a putea fi
derulata formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesard semnarea contractelor de
parteneriat specific,

Ludnd in considerare:

» Contractul de parteneriat inregistrat la Liceul tehnologic “Ion 1. C. Bratianu” cu nr.
2673/17.12.2020 si la TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9000/17.12.2020, prin care societatea a
inaintat catre unitatea de invatamant conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin
invatdmantul dual, incepand cu anul scolar 2021 — 2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului
national al calificarilor (CNC) pentru 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionala “Mecanica”,
calificare profesionald "Mecanic de mecanicd fina ™,

» Contractul de parteneriat inregistrat la Liceul tehnologic ”Ion I. C. Briitianu” cu nr.
2674/17.12.2020 si la TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9001/17.12.2020, prin care societatea a
inaintat catre unitatea de invatamant conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin
invatdmantul dual, incepand cu anul scolar 2021 — 2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului
national al calificarilor (CNC) pentru 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionalda "Mecanicd”,
calificare profesionald "Frezor-Rabotor-Mortezor”;

» Contractul de parteneriat inregistrat la Liceul tehnologic ”lon I. C. Britianu” cu nr.
93/03.02.2021 si la SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. cu nr.
276014/08.02.2021, prin care societatea a inaintat citre unitatea de invatamant conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionala
a elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin invatamantul dual, incepand cu anul scolar 2021 —
2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC) pentru:

- 15 elevi, in domeniul de pregatire profesionala "Mecanica”, calificarea profesionald "Mecanic
auto ™,

- 15 elevi, in domeniul de pregatire profesionald "Electric”, calificarea profesionala "Electrician
exploatare joasd tensiune .
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Motivul emiterii actului normativ

Pornind de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual,

- Avand in vedere situatia extraordinard creatd de solicitdrile unor angajatori de a li se asigura
forta de munca calificatd profesional, printr-un proces la care si participe activ,

- Luand in considerare existenta claselor duale la nivelul a doud unitati de invatdmant
preuniversitar de stat din Sectorul 2 si incheierea, la nivelul subunitatii administrativ-teritoriale a
Sectorului 2 a trei contracte de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual, intre Liceul Tehnologic “lon I.C. Bratianu™ si TURBOMECANICA S.A (doud contracte) si
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. (un contract),

- Deoarece admiterea in sistem dual se desfiasoard incepind cu luna mai, anul curent, in vederea
selectarii viitorilor elevi, pe baza ofertei educationale, promovate, in comun, de cétre scoli in
parteneriat cu operatori economici,

»  Se evidentiaza necesitatea promovarii proiectului de hotdrdre privind incheierea contractelor de
partenerial pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual intre operatorul
economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic "lon I C. Brdtianu" si Sectorul 2
al Municipiului Bucuresti si operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB
S.A., Liceul Tehnologic "lon I. C. Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Impactul socioeconomic

Acest model combind invétarea la locul de munca cu cea din cadrul scolii. Sistemul dual
functioneaza pentru si in acord cu piata muncii, furnizand economiei fortd de munca bine calificata.
in cadrul acestui sistem, institutiile de invatamant si angajatorii sau organizatii ale acestora impart
responsabilitatea pentru: ¢ setul de competente generale si specifice care trebuie dezvoltat pentru
insusirea unei anume meserii;

* continuturile invatarii;

» metodele de pregitire si baza materiala necesard pentru atingerea obiectivelor propuse; accentul
cade pe activitatea practica care este organizatd, nemijlocit, in intreprindere;

* costurile formarii, guvernul acoperind costul formarii in scoala, iar angajatorii finantand
formarea in intreprindere;

in sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de munca care defineste clar
drepturile si obligatiile partilor implicate (ucenicul, compania, institutia de invatdmaént). In virtutea
acestui contract, ucenicii sunt remunerati si li se platesc contributiile sociale, iar la finalul studiilor
primesc un certificat care este recunoscut la nivel national. invatamantul dual nu este doar o
chestiune tehnicd, ci are o importantd componentd culturala: presupune un tip de societate in care
actorii interesati, in esentd agentii economici si institutiile guvernamentale, sunt dispusi sd-si imparta
responsabilitatea pentru formarea profesionald a tinerilor si si investeasca in acest proces, pe de o
parte la nivel scolii, pe de alta parte la cel al intreprinderii. Avantajele acestui model sunt:

» un numar mare de elevi beneficiaza de avantajele formarii profesionale in conditii de munca
reale;

« faciliteaza trecerea de la mediul scolar, la cel specific muncii in intreprindere, conducédnd astfel
la un nivel inalt de angajabilitate a absolventilor;

* puternica implicare a angajatorilor garanteazd caracterul actual al calificdrilor, alinierea la
necesititile pietei muncii, crescand totodatd notorietatea si atractivitatca sistemului;

* sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calitatii;

* este un sistem foarte popular si larg acceptat in tarile care il practica; diploma obtinuta in final
are o valoare ridicatd pe piata muncii.
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Maisurile de implementare

Proiectul de hotardre nu implica modificari institutionale si functionale la nivelul administratiei
publice locale a Sectorului 2.

in temeiul art. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si

Luédnd in considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectorului 2 urmeazd a dispune
cu privire la oportunitatea promovdrii proiectului de hotdrdre privind incheierea contractelor de
parteneriat penfru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual intre operatorul
economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic “Ion 1. C. Britianu si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT
BUCURESTI STB S.A., Liceul Tehnologic "lon I. C. Bratianu” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.

Diredtor executiv,
Irind JONESCU

Intoemit,
Cezar BASTIUREA

/)
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ROMANIA

Municipiul Bucuresti

Consiliul Local Sector 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuresti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, e-mail: office@dgapi.ro

NR. 1354/26.03.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotdrdre privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtamdntul dual intre operatorul economic Societatea
TURBOMECANICA S4, Liceul Tehnologic ,,lon I. C. Brdtianu" si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti si operatorul economic SOCIETATEA DE TRASPORT BUCURESTI STB S.A, Liceul
Tehnologic ,, lon I. C. Brdtianu" si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitafii educatiei, in cadrul sistemului national de inviitiméint preuniversitar a fost introdus si
sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform cerinfelor si
necesitatilor agentilor economici. Invatimantul profesional in sistem dual este o formi de pregatire a
absolventilor de gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare
profesionald, astfel incét, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata forfei
de munca.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanfei de urgentdi a Guvernului
nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitamantul
dual este o forma de organizare a invitimantului profesional si tehnic care se desfisoari pe bazi
de contract, aviand urmatoarele caracteristici:

a). este organizat, intr-un cadru unitar, de cétrc unitatile de invatimant la solicitarca
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii
patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b). asigurd o ruti alternativa de educatie si formare profesionald, organizati pe bazi de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregitire practici incheiate cu operatorii
economici care asuma ca responsabilitate principald pregatirea practici a elevilor;

¢). operatorii economici asigurd pregitirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invatiméntul profesional, si alte cheltuieli pentru
formarea de calitate a elevilor;

d). se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unititile de
invatamant partenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare §i functionare a invatamantului dual” aprobatd prin
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017, invatamantul profesional dual poate fi
organizat in unitdfi de invafamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociafie/consorfiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ - teritoriala de pe raza cireia se afld unitatea scolara.

Durata studiilor pentru Invitaméntul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la o gama
extinsd de oportunitafi de formare profesionald pentru absolventii invitdmantului gimnazial. De
asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitagile de invafamant de stat organizeaza invatamant dual
la solicitdrile operatorilor economici interesati.

Astfel:

- Prin  contractul de parteneriat numarul 2673/17.12.2020 , inregistrat la



TURBOMECANICA S.A sub numarul 9000/17.12.2020, societatea, a inaintat citre
Liceul Tehnologic ,.lon I. C. Britianu™ o propunere de organizare a pregétirii profesionale
in sistem dual pentru 14 elevi, in domeniul de pregatire profesionala mecanica, calificarea
profesionald mecanic de mecanica fina.

- Prin contractul numarul 2674/17.12.2020, inregistrat la TURBOMECANICA S.A sub

numdrul 9001/17.12.2020, societatea, a inaintat citre Liceul Tehnologic ,Jon I. C.
Bratianu™ o propunere de organizare a pregétirii profesionale in sistem dual pentru 14
elevi, in domeniul de pregitire profesionald mecanica, calificarea profesionala frezor-
rabotor-mortezor.

- Prin contractul numdrul 39/03,02,2021, inregistrat la SOCIETATEA DE TRANSPORT

STB S.A sub numarul 276014/08.02.2021, operatorul economic, a inaintat la Liceul
Tehnologic ,lon I. C. Britianu” o propunere de organizare a pregitirii profesionale in
sistem dual pentru pentru 15 elevi, in domeniul de pregatire profesionald mecanica,
calificarea profesionala mecanic auto si pentru 15 elevi in domeniul de pregatire
profesionald electric, calificarea profesionald electrician exploatare joasa tensiune.

Prin art. 13 Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3.554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului dual sunt stabilite drepturile unitaii
administrativ - teritoriale cu privire la:

a). participarea la activitdtile de informare si promovare a invatamantului dual;

b). participarea la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢). reprezentarea in consiliul de administratie al unitafii de invagamant;

d). stabilirea prioritdtilor pentru obiective de investitii, lucrdri de intrefinere, reparatii capitale,
consoliddri i alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitafii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

e). proiectele implementate de unitatea de invifdmant, pentru care i se solicitd asigurarea
cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau din alte surse de
finantare.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulata formarea profesionald a elevilor in sistem
dual, este necesard semnarea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invagdmantul dual. Astfel, anexdm prezentului raport contractele ce se impun a fi aprobate de catre
Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

in concluzie, urmare a normelor legale si a motivelor sus - mentionate, propunem spre aprobare
proiectul de hotardre privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invajamantul dual intre operatorul economic Societatea TURBOMECANICA SA, Liceul
Tehnologic ,,lon I. C. Britianu" gi Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si intre operatorul economic
SOCIETATEA DE TRASPORT BUCURESTI STB S.A, Liceul Tehnologic ,,Ion I. C. Bratianu" si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
Bogdan-Alexandru Garbu
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