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Proiect 

HOTĂRÂRE 

privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual între operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A. , Liceul 

Tehnologic „ Ion I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi a contractului de 
parteneriat între operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB 

S.A., Liceul Tehnologic „Ion I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile stabilite 

prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum şi pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea 

profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea 

TURBO MECANICA SA. , Liceul Tehnologic „Ion I.C. Brătianu" şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti şi a contractului de parteneriat între operatorul economic 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB SA., Liceul Tehnologic „Ion I.C. 
Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Rapo11ul de specialitate nr. 51695/06.04.2021 prezentat de Direcţia Juridică 

Legislaţie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 47227/05.04.2021 prezentat de Direcţia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 1354/26.03.2021 prezentată de Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sp011, Culte, Probleme de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 



·~/' ~zu Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene şi 
Credit xf ne din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia nr. 47/07.01.2020 emisă de către Primarul Sectorului 2 privind 

exercitarea cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena a funcţiei publice de conducere 

de Secretar General al Sectorului 2 Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 5090/2019 pentru aprobarea 

Metodologiei privind fundamentarea cifrei de şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar 

de stat, evidenţa efectivelor de preşcolari şi elevi şcolarizaţi în unităţile de învăţământ 

particular, precum şi emiterea avizului conform în vederea organizării reţelei unităţilor de 

învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2020 - 2021; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea 

Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual; 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 396/2017 privind 

cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoarele Municipiului Bucureşti şi Inspectoratul 

Şcolar al Municipiului Bucureşti în vederea iniţierii, finanţării şi derulării proiectului 

„ Şcoala Profesională Metropolitană în sistem Dual din Bucureşti". 

În temeiul art. 13 9 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. l) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,' 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I (1) Se aprobă încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională 

a elevilor prin învăţământul dual, în domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea 

profesională „mecanic de mecanică fină'', înregistrat la unitatea de învăţământ cu 

nr. 2673117 .12.2020 şi la operatorul economic societatea TURBO MECANICA S.A. cu 

nr. 9000/ 17.12.2020, între Liceul Tehnologic „Ion I.C. Brătianu", societatea 

TURBOMECANICA S.A şi Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, conform 

anexei nr. 1. 

(2) Se aprobă încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională 

a elevilor prin învăţământul dual, în domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea 

profesională „frezor-rabotor-mortezor", înregistrat la unitatea de învăţământ cu 

nr. 2674117.12.2020 şi la operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A. cu 



'~~ nr. ' ~~hA'~. l .2020, între Liceul Tehnologic „Ion I.C. Brătianu", societatea 

TURB~ ~NICA S.A şi Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, conform 
anexei nr. 2. 

(3) Se aprobă încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională 

a elevilor prin învăţământul dual, în domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea 

profesională „mecanic auto" şi în domeniul de pregătire profesională electric, calificarea 
profesională „electrician exploatare joasă tensiune'', înregistrat la unitatea de învăţământ cu 

nr. 93/03.02.2021 şi la operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT 
BUCUREŞTI STB S.A. cu nr. 276014/08.02.2021 , între Liceul Tehnologic „ Ion l.C. 
Brătianu", SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti, conform anexei nr. 3. 

(4) Anexele nr. l-3 conţin un număr de 51 de pagini şi fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.2 Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să semneze 

contractele, iar Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 să 
gestioneze derularea, monitorizarea şi implementarea contractelor. 

Art.3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum şi unitatea de învăţământ 

preuniversitar de stat Liceul Tehnologic „Ion l.C. Brătianu" vor asigura ducerea la 
îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.4 ( l) Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti cu 

respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 
(2) Anexele la prezenta hotărâre se comunică părţilor interesate şi pot fi 

consultate la sediul Primăriei Sectorului 2. 

Hotlirâre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2 

~ 

Prezenta Hotărâre con/ine 1111 număr de _ pagini, inclusiv anexa, şi a fost adoplată de Consiliul local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşli în şedin/a __ din data de c11 respeclarea prevederilor art. 140 din Ordonan/a de Urgen/ă a 
G11vem11/ui nr. 5712019 privind Cod11I administrativ, cu modificările şi completările 11lterioare. 



Anexa nr. 1 la H. C.L. Sector 2 nr. I 202 l 

CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR PRIN 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL DUAL 

Înregistrat la unitatea de Învăţământ cu nr. 2673/17.12.2020 şi la societatea 

TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9000/17.12.2020 



CONTRACT DE PARTENERIAT 
G

URSOMECANICA S.A . 

ŞIR~~~l~~.~io/.9-.~~··· · · ·· 
<R~. Luna .. ./ fh.. .......... Ziua ( J::'.. 

pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual 

Număr de înregistrare la unitatea de învătărnânt 2673:/17.12.2020 

CAPITOLUL !:Părţile cootracta.nte 
Prezentul contract se încheie între: 

1. Unitatea de învăţământ Liceul iehnologlc "Ion I. C. Brătianu", cu sediul în Bucureşti, str. 
Popa Lazăr, nr.8A, sector 2, tel. 0310699449, fax: 0310699448, e-mail: licbratianu@yahoo.ro, 
CUI 4266332, reprezentată legal prin Director Florica Miilea 
şi 
2. Unitatea administrativ-teritorială Primăria Sectorului 2 Bucuresti, cu sediul în Bucuresti, str. 
Chiristigiilor, nr. 11, CF 4204038, telefon 021.209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.6100, fax 
021.209.62.82, reprezentata legal prin Primar Radu Nicolae Mihaiu 
şi 
3. Operatorul e·c0r1omic societatea TURBOMECANICA S.A„(p~rtener de practică), .tlU sedlUI Îri 
Buturesti,. Bd. iuliu Maniu nr. 244, sector 6, tel. 021.43.4.0.741, fax 02·1.43.40.921 , e-mail: 
office@turbotnecanica.ro, înregîstrată ia Registrul Oomer1ului de pe lâ'ngă rrfbunalul Bucureşti 
sub nr. J40/533/1991 , avand CUI 3156315, eolit bancar nr. R037BRDE4'1020640674100 
deschis la B.R.0. - Sucursala Militari, reprezentată legal de Director Geherăl Radu Viehmann 

CAPITOLUL li: Scopul contractului 
Art. 1 
(1) Prin semnarea prezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în Qalitate de parteneri, prin 
eforturi conjugate şi partajarea responsabilită{ilor, în bata propriilor competenţe instituţionale, în 
interesul comun privind fotrriarea competenţelor necesare penlru dezvoltarea personafă şi 
profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia de la şcoală la un loc de muncă, 
exprimat prin scopul contractului. 
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire în conformitate cu nivelul de pregătire Şi competentele certificate. 

CAPITOLUL III: Obiectul contractului 
Art. 2 
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi o.bligatlile părţilor, precum Şi' 
costurile· asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin 
învăţământul dual, începând din anul şcolar 2021~2022, după cum urmează: 

a) la nivelul 3 de calificare, conform. Cadrului naţiohal ·âl calificărilor (CNC): 
- 14 elevi, Îh domeniul de pregătire profesională MECANICĂ1 calificarea profeslonâlă 
MECANIC DE MECANICA FINA; 

Art. 3 
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregăfire practică a elevilor din învăţământul dual, ccmform realetnentărilor în 
vigoare; VIZAT 

spre neschimbare 
CAPITOLUL Ni Durata contractului SECRETAR 
Art.4 L-. ...=..::::..::;;_;_~~~__, 

(1) Prezentul contract se încheie pe o durată detertnihată de 45 luni - pentru a cuprinde petioada 
de t imp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia şi admiterea elevilor, 
întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea exarnenalui 
final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii legali 
ai părţilor contractante. 
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor între 
şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi 
altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul economic sunt 
stabilite pentru fiecare an şcolar în anexele nr. 1 şi 2, care se actualizează anual şi fac parte 
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integrantă din prezentul contract de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual. 
(3) Situaţia obiectivelor de învestiţii , reparaţii capitale, consolidări şi a altor cate.gprii de cheltuieli 
pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea cal ităţii procesului de educaţie şi formare 
profesională , asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare an şcolar 
sau pentru o peribadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cbel.tuieli şi de fermenele de realizare. 

CAPITOLUL V: Parti~iparea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ 
Art. 5 
(1) Compo_nenţa consiliului de administraţîe al unităţi i de. învăţământ se stabileşte la începutul 
fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare8, şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia­
.cadr.u de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului equcaţiei naţion_ale. 
(2) În cazul în care unitatea de înv~tământ şcolarizează exclusiv în învăţământ profes.ional şi 

tehnic, iar numărul de elevi ou prinşi în învăţământul dual reprezintă o pondere mai mare de 50% 
din numărul total de elevi, componenţa consiliului d.e administraţie9 asigură reprezentarea în 
număr egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea 
cadrelor didactice, alături de· primar sau un repre.zentant al acestuia, un reprezentant al 
consiliului local şi un reprezentant al p~rinţilor, iar preşedintele consiliului de administraţie este 
ales dintre membrii acestuia cu majoritatea simplă a voturilor. 
(3) în cazul în care. numărul operatorilor economici parteneri de practică ai un ităţii de învăţământ 
este mai rnare decât cota aloc.ată în limita numărului de rnern~ri convenit pentru c.o.nsiliul de 
administratie·, aceştia pot c;!e.cj<;le $ă se constituie într-.un consiliu reprezentativ al operatorilor 
ec.onornici ca.re îşi v~ desemna reprezentanţii în consiliul de adruin_istraţie pe rocurile alocate 
operatorilor econom[ci, 
(4) Atrjbutiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare şi 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prîn 
ordin al ministrului educaţiei naţionale , ţinând cont d.e aspectele specifice privind atribuţiile 
consiliilor- de as!ministraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din 
unităţile de învăţământ în care a fo~t con&titliit acest or.ganisrn şi atribuţiile specifice consiliilor de 
adn:iinjstratie în cazul unităţilor de învăţământ care şcolarizează exclusiv în învăţământ 
profesional şi tehnic cu o pondere majoritară a învăţământului dual. Atribuţiile consiliilor de 
administraţie pot fi completate cu preved.erl specifice aprobate de consiliul de administraţie şi 
incluse î,n regu.lamentul intern al unităţii de învăţământ. 

CAPITOLUL VI: Drepturile ş·i obliQatiile părţilor . ZAT 
SECŢIUNEA 1: Drepturile şi obligaţiile unităţii de „.mvăţământ \ V\ h 'mbare 
Art. 6 , pre nesc ' 
Unitate.a de învăţământ are dreptul: SECRETAR 
a) să iniţiezş ~-c~ivităti de informare şi promovare a învăţământului duăr;· pe care le poate 
organiza şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri sau singură , în 
condiţiile convenite cu aceştia; 
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a .candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului probelor 
de admitere, pe baza propunerilor operatorilor economici; 
c) să iniţieze şi să eiaboreze, în colaborare cu partenerii şeolii, planificarea strategică a unităţii de 
învăţăm~.nt - planul de acţiune al şcolii (PAS); 
d) să iniţieze şi şă realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculurnului în 
dezvoltare locală ; 
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul eonsiliulul de administraţie al unităţii de 
învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V; 
f) să îşi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
organizarea şi d~rularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare de 
funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri; 
g) s~ realizeze ~valuarea continuă a elevllor la activităţile de pregătire teoretică, precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ; 
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h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, care 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite 
cu acesta; 
i) să iniţieze măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregătire 
practică pentru elevii cu situaţia -şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au obţinut 
medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din ca.drul modulelor 
din planul de î_nvăţământ pentru calificarea respectivă; 
j) să. organizeze, în colaborare cu operatorii econ-omici, în conformitate cu reglementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord ·cu aceştia , desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor. 
Art. 7 
Unitatea de învăţământ se obligă: 
a) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi promovare a 
învăţământului dual şl a ofettei de formare profesională prevăzută la art. 2; 
b) să supună avi~ărli. de către consiliul de adtnlnistratfe din unitatea de învăţământ, comp0nenţa 
comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare inspecfbratUILii' şcolar 
al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare şi desfăşurare a 
admiterii în învăţământul dual în vigoare; 
c) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv număr'ul şi conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiiiului de administratie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului şcolar al municipiului Bucureşti spre avizare 
de către comisia de admitere· a municipiului Bucureşti; 
d) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în urma 
apmiterii, îo vederea încheteril contractelor Individuale de pregătire practică, 
e) să încheie, împreună cu partenerul de practicâ, elevii sau părinţii/tutorii legafi ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia d.e organizare Şi 
funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 
3.554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului ·reglementat prin 
ordin al ministrului educaţiei naţionale; 
f) să elaboreze, în colaborare cu-partenerii şcolii, planificarea strategică a u·n1tăţii de învăţământ.­
planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie; 
g) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teuretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculUmul în vig'<'.lare; 
h) să asigure materîile prime, materialele consumabile, energi~ electri.că şi celeralte utilităţi 
ne'cesare componentei de pregâti"re practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de spe9ia.litate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, 'în concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzăfor calificăriJ profe'slonale, planurilor de 
înv~ţământ şi currlculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat; 
I) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglerhentă'rile legale în vi~oare; 
j) Să asigure echipamentele de lucru şi de protectie pentr_u elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ; . 
k) să răspundă de respectarea normelor în vigoare. privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
munGă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ; 
I) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ; 

m) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare Şi funcţionare a 
învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educa\iei naţionale nr. 3,554/2017, câte un 
cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de efevi la instruirea practică, respons~bil pentru 
monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilităţile cadrului 
didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedago · • ctelol:-li:ldbti uale de pregătire 
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practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru învăţământul dual, aprobat prin ordin al 
ministrului educaţiei nationale; 
n) Qs;idrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de înv~tământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învătării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
în documentele şcolare a notelor şi absentelor la practică; 
o) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor oe pregătire profesională şi în parteneriat cu 
aceştia; · 
p) să stabilească, în parteneriat CL! operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
învăţăm~ntului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2017; 
q) ş~ planifi'ce, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor şi 
pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de speciaJitate, în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare. şi funcţionare a învăţământului dual, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nationale nr. 3.554/2017, 
r) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
s) s~ asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
şi în condlţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea ş·i desfăşurarea evaluării continue 
a elevilor; 
t) să asigurţi celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de le~islaţia în vigoare. 

SEGŢIUNEA 2.~Drepturile şi obligaţiile operatorbllui economic 
Art. 8 
Operatorul e.conomic ate d[eptul: 
~) s~ . iniţieze şi s~ realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională, ·în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cu ceilalţi operatori economici, sau 
singur, în condiţiile convenite cu aceştia; 
b) să formuJ~ze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de adm.itere a candidaţilor în învăţământul dual; 
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual; 
d) să participe la plahificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS); 
e) să participe la proiectarea curriculumuli.ii în dezvoltare locală; 
f) să fie reprezentat şi să îşi exercite atribuţiile în cadrul consllh,dui de administraţie al unităţii de 
învăţământ şi/sal,J, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în conformitate 
cu reglementările legale ta vigoare şi precizările de la cap. V; 
g) să fle oor:isultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilire.a schemelor orare 
de funcţionare a progr<!melor de învăţământ dual; 
h) s·~ realizeze evaluarea rezultatelor învăţării qobânQite de eJe\:/ul practicant, pe durata. practieii 
c,l,esfăşurate la ,operatorul ec.Qnomi.o, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea. de învăţământ, în condiţiile 
convenite cu acesta; 
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, stagii suplimentare de 
preg_ătir.e practică pentru elevii Cl,J situaţia şcolară neîncheiată diri cauza absentelor sau care nu 
a\1 obiinut medii de trec.ere la stagiile de pregătire practică şau la pregătirea practică din cadrul 
moduleror din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 
j) să fie informat de către unitatea de învăţăr,nânt cu privire. !a frecventa şi situaţia şcolară a 
elevjlor cu Cpre a încheiat contracte de practică; 
k) să propună şi să organtzeze stagii suplimentare de pregătire practică şi în afara situ~ţiilor 
prevăzute la Ut. i), dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacantelor şcolare, cu 
acordul elevulLJi, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectareţi 
prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta înd.eplinirea obligaţiilor şcolare ale 
elevului; 
I) să participe la qrgqnizarea şi desfăşurcirea examenului de certificare a calificării profesionale a 
elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate c Q.meotăcile-î vigoare şi 
în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; VlZAT 
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m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condifiile asumate prin 
prezentul contract; 
ri) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a form;:!t, în baza contractelor de 
pre·gătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul 
contract. 
Art. 9 
(1) Operatorul economic se obligă: 
a) să nominalizeze mernbrH în consiliul de administraţie al unită.ţii de învăţământ, în conformitate 
cu precizările de la cap. V sau, în situaţiile mehţionate la art. 5 alin. (3), în consiliul reptetentâtiv 
al operatorilor eco11orn'ici şi să s·e implice activ în· e~er.citarea atribuţiilor de m·embru în co:nslli'ul de 
administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor economici; 
P) să organizeze şi să desfăşoare, în colabora·re cu unitatea de învăţământ, activităţi de 
infotmare şi promovare a ofertei de formare profesională men{ionate la art. 2; 
c) să transmită unitâţii de învăţământ propunerile de membri în comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şî să participe activ la elaforarea Şi 
implementarea prbcedur'ii de admitere.; 
d) să participe cu specialişti' la proiectarea curriculumullii în dezvoltare locală;. 
e.) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ; cu elevii sau părinţii/Morii J:egalf ai ace:stora, 
contractele individuale de p-regătire practică pentru elevii înscriş'i în urma derulării procedurii. de 
admîtere, care au optat -şi au fost admişi pe locurile alocate operatotului economic· respectiv; 
Contractele ihdividuafe de pregătire practică se înche·ie, în conformitate cu Metodologîa de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministruiui ~c;luc~ţiei 
naţionale nr. 3.554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea m0dellilui 
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei n.ationaJe; 
f) să răspun~ă de organizarea şi des-Tăşurare·a stagiilor de pregătite practică, prevătute în plănul­
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, prec.um şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate· st~bilite prin 
planurile de 'învăţămânf, convenite a se desfăşura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, 
parte Conipcihehtă a prezentului contract de parteneriat; 
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilcrr organizată în ră.spunderea sa 
(stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi . componenta de pregătire 
pr1:1ctică din modulele de specialitate, convenite a 'Se desfăşura la operatori economici, în 
conformitate cu standardele de pregătire profesională„ planurile de învătămân{ şi curtfoulurnul îh 
vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract ·de parteneriat); 
h) să asigure resursele umane (tutori) nece:sare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată 
la operatorul economic; 
i) s.ă a.sigure pa-rticiparea tutorilor care nu au o formare pedagogică Şi metodică certificată la 
programele de pregătire p·edag0gi€ă şi metodJcă; organizate în conforrrtilate cu reglem~ntările 
legale în vigoare; 
j) să asigure-îmleplinirea re·sponsabilităţilor tutorelui în conformitate cu preciză.rile din iinexa nr. 4; 
k) să stabffească, în parţeneriat cu unJtatea de învăţăm~nt, ·sch-emele o.rare de f1.Htctronare a 
învăţământului dual, în conform'itate cu prevederile Metodologiei de organizare şi func,tionare a 
înv~ţământlJ!ui qual, aprol:lată. ptin Ordinul ministrului edu_caţieî naţionali:l nr. S.554/2017; 
I) să planffice, împreună cu unitatea de învă{ământ, stagiile de pregătire practică a elevilor, în 
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăfământului dual; 
aprobată prin Ordirn,11 ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2017; 
m) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire fa normele de securitate şi sănătate în 
muncă şi să, răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul economic, 
a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şl sănătăţii în muncă a acestora, în 
conformitate cu regislaţia în vigoare; 
n) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevl, conform cerihţelor şf riscurilor la 
Jocul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
o) să asigure, în colaborare cu unifatea de învăţământ şi cu ceilalţi parteneri, orgMitarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare. în acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări, materii prime, 
materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun ~~~Em· centrul 
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv~â"· . · ură co \ ribuţiile 

spre nesch1 maro 
Page5of15 SECRETAR ~ 



convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificării profesionale a elevilor, 
organiz;ate în alte locaţii; 
p) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu reglementările 
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară 
neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de preg.ătire 
practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea 
respectiv~; 
q) în afara situaţiilor prevăzute la lit. p), poaţe organiza stagii supl.imentare de pregătire practică, 
numai tn timpuJ liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul elevului, respectîv 
al părintelu'iltutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislaţiei muhcii 
şi cu condiţia da a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcol.are ale elevului. 
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi stimulente 
elevilor cu care încheie contracte de pregătire practică, în condiţiile legii, prin: 
a) burse lunare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toată perioada de 
pregătire teoretică şi practică; 
b) cheltuieli privind examinările de medicină a muncii şi analize medicale obligatorii (în funcţie de 
domeniul de activitate); 
c) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătămări 
corporale. generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic; 
d) echipa_mentele de lucru şi de protecţie; 
e) alte forme de sprijin rnaterial şi sti.mµlente financiare convenite prin contractul de parteneriat, 
în confor.mitate .cu anexa nr. 2, încheiată anual, parţe integrantă a prezentului contract de 
parteneriat 
(~) Sîtuaţia ·s.usţiherii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevului de către 
operatorul .economic este prevăzut~ în anexa nr. 2, 1hchelată anual, parte integraotă a 
prezen.tull!i contract de parteneriat 
(4) Condiţiile. pentru acordarea susţinerii financiare, st[mulentelor şi altor forme de sprijin 
p.rev.ăzute la alin. (2) sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de p<;irteneriat, şi vor fi specificate şi detaliate în contractele de pregătire 
practică încheiate cu elevii. 
(5) Op,erŞ,torul ecqnomic se ol:)ligă s.ă informeze cu privire la oportunităţile de angajare a 
absolvenţilor pe care îi formează în baza contractelor de pre9ătire practică, în conformitate cu 
niy~lul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de locuri de muncă d1.:1pă 
absolvire va fi comunicată în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare 
profosională. 
(6) Operatorul economic se obligă să r:esp.ecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului 
nediscriminatoriu pe. criterii de gen, rasă, apartenenţ~ etnică, convingeri religioase în procesul de 
seleyţis:!. a i:ilevilor, în procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea şi ce.rt.lficarea 
pre~ătirji profsisi()nale CI eJevilor, în acordarea şi susţinerea sJirnulentelor, formelor de sprljin .şi 
facilităţilor pentru elevi, la angajarea în ţimpul s~u după flnalizarea formării profesionale. 
(7) Cont~ibutia operatorului ec.onomic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
desfăşurare a pr.ocesului el~ educaţie şi formare profesională din unitatea de învă.tamânt este 
prevăzută în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integr:;intă a prezentului contract de parteneriat. 

SECŢIUNEA 3: Drepturile şi obligatiile u.nităţii administra.tiv-teritoriale 
Art. 10 
UnitatE;iQ C!dministrativ-teritorială <1re dreptul: 
a) să iniţieze .şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în 
colaborare cu ce.lelalte părţi semnatare sau singură, în conditiile convenite cu acestea; 
b) sâ participe la planificarea strateg ică a ur.iităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS); 
c) să fie reprezentată şi să îşi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, în conformitat~ cu reglementările le.gale în vi9oare şi c.u preciz.ăr.ile de la cap. V; 
d) şă fie impJiqat~. în colaborare cu unitatea şcolară şi cu celelalt.e părţi semn~tare ~le 
prezentu)µ_I cqntri:\ct, la ştaollfrea priorităţiJor pehtru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale 
partenerilor, nece.sare. pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi desfăşurarea în condiţii de calitate a 
procesului de eduoaţle şi formare profesională; 
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e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele oare implică unitatea de învăţămâ·nt şi 
pentru care i se solicita asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din 
fonduri europene sau din alte surse de finanţare. 
Art. 11 
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă: 
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de 
educaţie şl fbtmare profesională derulat în unitatea de învăţământ, îh conformitate ou atribatiile 
care îi revin, în conform'itate cu reglementările legale în Vigoare; 
b) să colaboreze GU unitatea şcolară şi celelalte părţi se·mnatare ale prezentului contract pentru 
identificareâ şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, co.nsoJidări şi a oE>iectivelo_r 
d~ inve~tjţii,_ ne<;:esare pentru dezvoltarea unităţii şcolare .91· creşterea Gălită'ţil procesului de 
educaţie şi formare profesronală; 
c) să asigure, îh cadrul finanţării co·mplementare· din bugetul local, sumele necesare pentru 
cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, Cohsolidări şi alte categorii de ch'eltLi°iefi necesare~ 
d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de Uflitatea de învăţământ; 
convenite în prealabil cu aceasta, îri cadrul unor programe finanţate df n fonduri europene sau din 
alte surse de finanţare; 
e} să sprijine demersurile inllfate de unitatea de învăţământ şi de operatorii economici parteneri 
în cadrul Gi<>tiunilor de informare şi promovare a ofertei de tormare profesională, mentronată la 
art. 1; 
f) să asigur.e reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al .unităţii 
de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în consiliul de 
admlnistratie; 
g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantuluj 
consiliului local în oonsiliul de admihistraţie al şcolii. 
(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, cons.olidărilor şi altor categorii de 

chel.tuieli asumate de unita1ea administrativ-teiitorială este pretentafă în anexa nr. 3, încheiat.ă 
anu·a1 sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, ·în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii, reparatiilor capitale, .consolidărilor şi aitor categorii de cheltuieli şi de termenele de 
realizare asumate, parte rntegrantă a prezentului contract de partenedat. 

CAPITOLUL VII: Răspunderea părţilor 
Art. 12 
Neîrrdeplihirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate pdn ·contraGtul de 
parteneriat atrage răspunderea părţii în culpă, Îh afară de cazurile exorieratoare prevăzute de 
lege. 

CAPITOLUL VllL: Modificarea contractului 
Art. 13 
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu cicordul 
părţilor. 

(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractuh,Ji va transm.ife celorlalte părţi o 
ad.resă/n"Qtificwe scris·ă, care va preved_ea modificările pe cat.e vrea să le aducă, cu cel puţin 15 
zile înainte de operarea modificării. 
(3) Modific(ltea contractului nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act. adiţional încheiat 
retroactiv este nul. 

CAPITOLUL IX': Forţa majoră 
Art. 14 
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii tare îi revine în baza 
prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei 
respective a fost cauzată de forţa msjoră, aşa cum este definită de lege. 
(2) Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeila[te pătţi, îri termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certifica.! sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeîlalte părţi. 
(3) Dacă în termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu îhcetează, părţile au 
dreptul să îşi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drepta prezentului contract, fără ca 
vreuna dintre ele s~ pretindă daune-interese. V\'ZAT 
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CAPITOLUL X: Încetarea contractului 
Art. 15 
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungereci la termen. 
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu 21 luni înainte de 
expirarea termenului convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transm1să celeilalte părţi. 
(3) Prevederile alih. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră şi nici în alte situaţii 

independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor contractuale, 
cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în caz de faliment, 
dizolvare/lichidare voluntară, insolvenţă, suspendare~ temporară a aGt.ivităţii, reorgqnl.z:are 
judicjţ1ră, Rrec1,.1m şi în alt~ sitwaţii obiective. 
(4) Nerespectarea obli'gaţiilor aşumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod 
culpa_bil, di:! dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drepUde a cere rezilierea 
contractului şi de a pretinde daune-interese. 

CAPITOLUL XI: Comunicări 
Art. 16 
(1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea pr~zentului contract trebuie să fie 
transmisă în scris. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
primirii. 
(3) Comunicările îf)tre părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
părţi sau la oricare dintre adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc. 
(4)În situaţia în care una dintre părţile contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă, este 
obligată să notifice, în termen de maximwm 30 ele zile, celeilalte părţi. 

CAPITOLUL XI!: Soluti·onare.a litigiilor 
Art. 17 
(1) Părţile contractante voi' depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau di$pută apărută în cadrul sau în legatură cu î ndeplinirea 
contractului. 
(2) DC\că pup~ 60 de zile de la începerea acestor tratative părţile contractante nu reuşesc să 
rezolve în mod amiat>il o divergenţă contractu.ală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se 
solutioneze de către instantele judecătoreşti din Românii3. 

CAPITOLUL XIII: Limba care guvemează contractul 
Art. 18 
Limba care guverneaz:ă contractul este limba română. 

CAPJT0LUL XIV~Leg~a .aplicabllă contractului 
Art. 19 . 
Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

CAPITOLUL XV: Clauze finale 
Art. 2.0 
(1) Prezentul contract repre,zintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor. 
(2)Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor. 
{3)La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între ~!tele, de $Copul contractului, de 
negoci~rile purtat,!:! cte părţi , de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior 
încheie.ril contractului. 
(4) Aplicarea dispozitiilor prevăzute la alin. (2) şi (3) se raportează la buna-credinţă a părţilor, 
intenţia comună şi scopul contractului, definit~ la art. 1. · 
Art. 21 
Anexele nr. 1~4 fac parte integrantă din prezentul contract. 
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Unitatea administrativ-teritorială: Primăria Sectorului 2 Bucureşti 
Reprezentant le·gal Radu Nicolae Mihaiu 
Ftmctia: Primar 
Semnătura 
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ANEXA nr. 11
: 

(- ANEXA nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesiona lă a elevilor prin 
învăţământu[ dual nr. 2673/17.12.2020) 

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic 
partener de practică Societatea TURBOMECANICA S.A., privind organizarea şi desfăşurarea 
pregătirii elevilor prin învăţământul dual, în anul şcolar 2021-2022. 

1.Nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al cal ificărilor 
2.Calificarea profesională: MECANIC DE MECANICĂ FINĂ 
3.Număr de elevi alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul 
economic: - clasa ·a IX-a, nr. de elevi 14 
4 .L 'I d d fv ă ă . . ă I 'I . IX . ocLJn e un e se . es asoar orea t1rea oract1.c ae ev.1 or casei a -a 
Modulul de La.P.orator/ Nr. total de Din c.are: 
pregătire Instruire ore 

practică conform La unitatea La În răspunderea 

săptămânală planului de de operatorul operatorului economic, 
învăţământ învăţă.mânt economic în alte locaţii 

(nr. de ore) (nr. de 
ore) Nr. ore Locatia 

1.Reprezentarea Laborator 64 64 - - -
pieselor tehnologic 
mecanice 
1. Reprezentarea Instruire - - - - -
pieselor practică 
m.eca,nice 
2. Lăcăt1Jşe.rii;i Laborator 170 96 - - -
oenerală tehnolog Ic 
2. Lăcătuşerie Instruire - - 64 - -
generală ora.etică 
~.Organe de Laborator 64 64 - - -
masini tehnologic 
3. Organe de fnstruire - - - - -
masini practică 

4.Sta_giu de 150 150 - -
pregătire 
practică (COL) 

Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în 
răspunderea acestuia, sunt asigurate c9n0Ui.ile r;n9teri:1=1le-utilaje, echipamente, mc;iterU prime, 
mate.riqle oonsum~biJe.. energia şi celelalte utililăţj - hecesar.e pentru formarea elevilor în 
c.onformitate cu Stan.daroul de pregătire profe·sională, planul d.e învăţământ şi curriculumul în 
vigoare, inclusiv. COL, pehtru calificarea vizată, precum şi tutori din partea operatQ(ulLti economic, 
5. Aslgurcirea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire 
practica (''practica săptămânală") din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile 
de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ 

Clasa a IX-a „ . -
Unit~tea de competenţe/ Materii prime. materiale asiqurate de către: 
Unitatea de rezultate ale Unitatea de învăţământ Operatorul economic: 
învătării 

Auxiliare didactice şi softuri Utilaje, dispozitive 
eQLJPFttion~le 

Stagiul de pregătire practică Utilaje, dispozitive 
(COL) 

V\ZAT 
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6.Asigurarea cohdiliilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea 
examenului de certificare a competenţelor 

Clasa a IX-a 
Locaţia de desfăşurare a examenului de 
certificşre a competenţelor (unitatea de Materii prime, materiale Migurate de către: 
învăţămâht/operatorul economic) 

Unitatea de învătământ Operatorul econbmio'. 
Liceul Tehnologic „Ion l.G. Bratiamt DA 
Societatea TURBOMECANJCA SA DA 

7 ,ContribUţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ: 
Nu e·ste c.azul. 

Unitatea de învăţământ: 
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Operatorul economic: 

r uRBOMECANfCA S.A. 

I Reprezent~nt legal 
Radu V1ehmann 

oţia·· Director General 
,,,._;;;.--=>X $em.n!3tura 
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ANEXA nr. 12: 

(-ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 2673/17 .12.2020) 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic societatea TURBOMECANICA S.A., în anul 
şcolar 2021-2022. 

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor 
Calificarea profesională: MECANIC DE MECANICĂ FINĂ 

1.Cateaorii de sustineri financiare stimulente şi alte forme de $Driiin acordate elevilor 
Susţinerea Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev Perioada 

Valoare\:\ 
fin(;!nclară/$tim.ulent.u l/ alocat pentru elevi (lei/elev) totală (= 
Forma de sprijin încheierea pentru 

pentru care 3*4*5) 
se acordă 

acordată elevilor contractelor care se (nr. de 
de practică va luni/zile) (lei) 

acorda 
1 2 3 4 5 6 

Bursă lunară 14 Cf. 800 Cf. Conditii -
Conditii pct. 2 
pct. 2 

Examinări de 14 14 50 lei/an 700 
medicină a muncii şi 
analize medicale 
ob.ligatorii în vederea 
efectuării stagil,ilui· c;I~ 
pregătire practică (în 
funcţie de domenial 
de activitate) 
Asigurare de_ - - - - -
răspun.de_re. ciVilă Îl1 
cazul unor eventl,Jale 
accidente, daune sau 
v~t~rn~ri cprpQrale 
generate în timpul 
Practicii 
Eahl,pament de lu_cru 
si orotectie 

14 14 750 lei 10500 

Transport la şi de la 14 14 70 lei P~ perioada -
locul de practică stagiului de 

pregatire 
oractica<CDU 

Dee0ntarea unei Pentru elevii Pentru Cf. Pe perioada 
palatorij dus-.intors cu .dornic. in elevii cu documente practicii 
Buc·uresti-localitatea provincie dornic. in justificative 
de domiciliu Ltrimestru orovincie 
Asigurarea unei 14 14 15 lei/zi de Pe peri'oada -
mese/zi la locul de practica practicii 
practică 

Rechizite necesare - - - - -
pe perioaci.a orae,ti.cii 
Premii pentru - - - - -
stimularea 
Performantei 
Total valoare - - - - -
stimulente/ torme de 
sprijin -\/17-AT 
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2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

Susţinerea Condiţii de acordare Detaliere 
financiară/Stimulentul/Forma 

de sprijin acordată elevilor 
Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 100% 

teoretică şi practică) 

Promovarea disciplinelor/modulelor 
100% din planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice 

F bine/ Bine 

Rezultate la evaluarea 
comportamentală şi de atitudine 

F bine/ Bine 
Examinări de medicină a 
muncii şi analize medicale 

Fişa de verificare a aptitudinilor Af'T 

obligatorii în vederea efectuării 
stagiului de pregătire practică 
(în funcţie de domeniul de 
activitate) 
Asigurare de răspundere civilă - -
în cazul un·or eventua·le 
accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul 
practicii 
Echipament de lucru si Cf. Funcţiei de mecanic aeronave 1 echipament 
r>rotectie complet 
Transport la şi de la locul de Decontarea transportului pe baza de Un abon:ament 
practică abonament 
Decontarea une.i calatorii dus.- Pentru elevii care lotulesc in 
întors Bucuresti-localitatea de provincie, conform documentelor 
domiciliu /trimestru fustificative 
Asigurarea unei mesei/zi la Prezenta la practica 
locul de practică 
Rechizite necesare pe -
perioada orac'ticii 
Premii pentru stimularea -
performantei 
Altele: „„ . . „ • • . -

Operatorul economic: Societatea ·TURBOMECANICA S.A. 
Reprezentant legal: VIEHMANN RADU 

( 

Funcţia: Dil\3ctor General _ 
Semnătura\ . l ni I ~(;\E.TAr,~. " 

<'.:> · '/ • • 
TURBOMECANICA 

~~ S.A. ~ 
c'>G- ; ;..~ 
~STI _,,._o"' 
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ANEXA nr. 13: 

(-ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formare.a profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 2673/17 .12.2020) 

1. Situaţia obiectivelor de Investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea un ităţii şcolare şi creşterea calităţi i procesului de educaţie şi formare 
profesiona.lă , asumate de unitatea administrativ-teritorial~ Primăria Sectorului 2 Bucureşti , pentru 
perioad.a 43„ . „ „ „„„„„.„„„ 

43Această anexă se poate încheia pentru perioada unui an şcolar sau pentru o perioadă de 
maximum 3 ani şcolari , în funcţie de specificul obiectivelor de investiţie/reparaţiilor 
capitale/consolidărilor/altor categorii qe cheltuieli şi de termenele de realizare asumate. 

~ 
Obiectivşle de investiţie/ Reparaţii Termen de Valoare 
capitale/consolidări/Alte categorii Descriere realizare estimată 

Observaţi i 
. 

de chelt.uieli 

D I li li I 
D I li li I 
D I li li I 
D I li li li I 
2. Alte forme de sprljin pentru creşterea calităţi i procesului de educaţie şi formare profesională ş1 
a atractivitătii fnvătământului dual 

I~~: llForma de sprijin lloetaliere 

D li 
D I 
D I 
D I 

Unitate.a admjnistrativ-teritorială: P rimăria Sector 2 Bucureşti 
Reprezentant. l~gal: Radu Nicolae Mihaiu 
Funcţia: Piîmar 
Semnătura 
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ANEXA nr. 1 4:Responsabilităţile tutorelui 

(-ANEXA nr, 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual rir. 2673/17 .12.2020) 

Responsabilităţile tutorelui 
Tutorele are următoarele obligaţii: 
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită 
copiilor/elevilor, şi un comportament responsabil; 
b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, 
privată şi familială a acestuia; 
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să hu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii; 
d) să vegheze la siguranţa elevîlor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă soclală/educeţţională .specLalizată. 
Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale 
dreptLtri!or elevilor, _inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, întegrftatea 
fizică şi psihică; 
f) să nu conditioneze evaluarea elevHor sau calitatea formării profesionale a ·elevilor de obţinerea 
oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, 
dovedite de organele abilitate, se sancţionează confo·rm legii; 
g) să realizeze în evidenţele sale personaie evaluarea curentă a elevilor la instruirea practica, în 
conformitate cu precizările standardelor de pregătire profesională şi ale curriculumului; 
h) să eomunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii 
ale elevilor la instruirea practică ·şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele 
stabilite de comun acord la evaluârile curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrul 
didactic cootdc::>nator; · 
i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didacti'c coordonator de 
practică privind evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţ~r:nânt şi 
operatorul economio vor desemna Ufl alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă ·persoană 
care îndeplineşte condiţi.ile Impuse tutorelui, care vor" realiza evaluarea şi notarea elevilor .. Notele 
aco.rdate de noua echipă desemnată sunt-definitive; 
j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comunice cadrului 
didactic coordbnator de practică; 
k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi 
comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabileasGă împreună cu cadrul didaatic coordonator de practică măsuri de sprijin atât 
pentru elevi! cu probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate 
deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordo.nator de practică prop'Uneri pentru nbfele la purtare 
pentru fiecare elev al clasei/grupei, în funcţie de frecvenţa şi comportarnehtul acestora .. Cadrul 
didactic coordonator de practică are obligaţia de a prezenta în faţa consiliului clasei şi a 
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore, precum şi 
argumentaţia care însoţeşte propunerile respective; 
n) să înainteze cadrului didactic coordcmator de practică propunerile de recompense pentru eleviî 
cu rezultate deosebite împreună cu arg.umentatia necesară; 
o) să participe la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 
diriginte sau· a cel puţîn 1/3 dintre părinţ1i elevilor Clasei. 

Op·eratbrul economic: 
TURBOMECANICA S.A. 
Radu Vieh~ann 

Semnătura • 
( 

Director G e·ral A 11 
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. I 2021 

CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR PRIN 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL DUAL 

Înregistrat la unitatea de Învăţământ cu nr. 2674/17.12.2020 şi la societatea 

TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9001/17.12.2020 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

V\ZAî 
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TURSOMECANICA S.A~ 
REGISTRATURA 

IEŞIRE Nr . ...... „.}~_t?f....1 ?.Od.9. Luna ... .../.~„ ..... Ziua „ ..... . 
~- ... ~··~~--·-

CONTRACT DE PARTl:NERIAT 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual 
Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ 267 4(17 .12.2020 

CAPITOLUL !:Părţile contractante 
Prezentul contract se încheie între: 

1. Unitatea de înVă'ţământ Liceul Tehnologic "Ion I. c. Bratiani.I", cu sediul în Bucureşti, str. 
Popa Lazăr, nr.8A, sector 2, tel. 0310699449, fax: 0310699448, e•mail: licbratianu@yahoo.ro, 
CUI 42663.32, repreze(ltată legal prin Director Florica Miilea 
şi 

2. Unitatea administrativ-teritorială Primărta Sectorului 2 Bucuresti, cu sediul în BLJcuresti, str. 
Chirlstigiilor, nr. 11, CF 4204038, telefon 021.209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.6100, fax 
02.1.209.62.821 reprezentata legal prin Primar Radu Nicolae Mihaiu 
şi 

3. Operatorul ·economic societatea TURBOMECANICA S.A.(partener de practică}, cu sediul în 
Bucuresti, Bd. Iuliu · Maniu nr. 244, sector 6, tel. 021.43.40.741, fax 021.43.40.921, e"mail: 
oftice@turbomecanica.ro, înregistrată la Registrul CornerţulUi de pe lâng'ă Tribunatul Buc.ur~şJI 
sub rir. J40/533/1991 , având CUI 3156315, cont bancar nr. R037BRDE41020640674100 
deschis la B.R.D. - Sucursala Militari, reprezentată legal de Director General Radu Viehmann·, 

CAPITOLUL li: Scopul contractului 
Art. 1 
(1) Prin semnarea ptezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în calitat.e de pârteheri, prin 
eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţilor, în baza propriilor competente institu{ionale, în 
interesul comun privinc;t formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea personală şi 
profesională a tinerilor şi sprijinirea acestdra în tranziţia de la şcoală la un loc de muncă, 
exp.rimat prin scopul contractului. 
(2) Prezentul contract are oa scop formarea profesională de calitate a ·elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire în conformitate cu nivelul de pregătire şf competentele certificate. 

CAPITOLUL III: Obiectul contractului 
Arl. ·2 
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţllo·r, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se i'niţiază ·pregătirea 
prin învăţământul dual, începând din anul şcolar 2021-202·2, după cum urmel'ază:· 

La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţitmal al callficărilor (CNC): 
- 14 elevl, în domet1iul de pregătire profesională MECANICĂ, calificarea profesională 
FREZOR-RABOTOR-MORTEZOR; 
Art. 3 
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor. fi încheiate anual contFactele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare. 

CAPITOLUL. IV: Durata contractului 
Art. 4 
(1°) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 45 luni - pentru a cuprinde 
perioada de timp aferentă activitătilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admitere·a 
elevilor; întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea 
examenolui final de certificare a calificării - şi iotră în vigoare fa data s.etntlăfii lui de către 
reprezentanţii legali ai părţilor contrac[ante. 
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 
între şcoală şi operatorul economic partener de practică , situaţi~ susţinerii financiare, 
stimulentelâr şi altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în anexele nr. 1 şi 2, oare se actuallzeâză anual 

VIZAT 
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şi fac parte integrantă din prezentul contract de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual. 
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consoli9ări şi a altor categorii de cheltuieli 
pentru dezvoltarea unitătii şeSJlare şi creşterea calJtătli procesului de educaţie şi formare 
profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare an şcolar 
sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funciie· de specificul obiectivelor de 
inve.stiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare. 

CAPITOLUL V: Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ 
Art. 6 
(1) Componenţa consiliului de administ(aţje al unitătii de învăţăm~nt se stabileşte la începutul 
fiecărui a.n şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi compleţările· u.lterioa:te, şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia­
cadru de, organiza·re şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 
(2) În cazul în care unit!:ltea de învăţământ şcolarizează exclu,siv în în'lăţărnânt profesional şi 

tehnic, iar numărul de elevi cuprinşi în învăţământul dual reprezintă o pondere mai mare de 
50% din numărul total ele e.levi, componenţa consiliului de administraţie asigură reprezentarea 
în număr eg_al a membrilor \lin p~rtea operatorilbr economici; respectiv a membrilor din partea 
cadr.elor did~c;:tlce, alătl!ri de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al 
cons.iliuiui tocai şi un reprezentan_t al pări'nţilor, Iar preşedintei!;) consiliului de administraţie este 
a leş .gintre m~tnbrii' .acestuia cu majoritatea simplă a voturilor. 
(3.) în cazul în care numărul operatorllor eco.nomici parteneri de practică ai unităţii de 
în11,ăţământ este mai mare decât cota alocată în [imita num~rylui de membri convenit pentru 
consiliul de administraţie, aeeştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al 
operatorilor economjc;;( care îşi va desemna reprezentc:mtii în consiliul de administraţie pe 
locurile alocate operatcrilor economi~i. 
(4) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unJtătile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metoctologi.a-cadru de organizare şi 
funcţioo.~re a conslliului de adminiştr~tie dJn unităţile de învăţământ preuniversitar, a.probată 
prin ordin al ministn.1lut educaţiei naţionale„ ţinând cont d.e aspectele specjfice privind ~tribuţiile 
consiJiJlor de administraţie în r.elatia cu cMsiJiul reprezentativ al operatorjlor economici din 
unităţilţ;l qe î.nv~.tământ'1n oare a fost constitl,Jit a.cest organism şi atribuţiile specifice consiliilor 
de administraţie în CCJZLJI unităţilor de. îrwătămant care ,şcolarizează exclusiv în învăţământ 
prqfesi·onal şi teJUiic cu o pondere majoritară a învăţământului dual. Atribuţiile consiliilor de 
admil'l'istraţie pot fi completa.te cu prevederi ~pecifice aproba_te de eo.nsiliul de administraţie şi 
incluse în regulamentul Intern al unităţii de îhvăţărnânt. 

CAPITOLUL VI: Dr,eptur.Ue şi obligaţiile părţilor 
SECŢIUNEA 1 ~ Drepturile şi obligaţiile. unitatii de învăţământ 
Art. 6 . 
Unitatea de învăţământ are dreptul; 
a) s:ă iniţieze .activităţi de informare şi promovare a învăţământulLJi dual, pe care le poate 
organiza Şf desfăşura, dtJpă eaz, îh colaborare cu op,eratQrii economici parteneri sau sirigură, în 
condiţiile convenite cu q,ceştia; 
b) sa coordoneze şJ să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, el<;iborarea Procedurii 
de admitere a capdidaţilor în învăţ-ământul dual, incll.lsiv stabilirea numărului şi continutulµl 
probelor de admitere, pe baz-a propur:ierilor operatorilor economici; 
c) să iniţieze şi să eLab.oreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii 
de învăţământ - plan.uJ de acţi·une al şcolii (PAS): 
d) să ini.ţjeze şi să realizeze, în part5'!r:ieriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului Îh 
deZ,voltare loc~lă; 
e) să. fi:e rep_rezeritată şi să~şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu reglemenlările legale în vigoare şi precizările d_e la cap. V; 
f) să îŞi exercite afributi.ile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
orgarijzarea ş_i derularea procesului de pregătire a elevilor şi şt.abilirea sch.emelor orare de 
functionare a progra_melor de învăţământ dual, prin c0nsultare cu operatorii econ_ornici parteneri; 
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică, precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ; 
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h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata 
pracţicii desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic cootdonator de practică, care 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în co-ndiţiile carivenite 
cu acesta; · 
i) să iniţieze măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres înfârzlat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregătire 
practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza a:bsenţefot sau care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică dfn cadrul 
modu'lelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 
j) să organizeze, 'în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglernehtările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfă_şurarea: examenului de 
certific·are a calificării profesionale a elevilor. 
Art 7 
Unitatea de învăţământ se oblig~: 
a) $ă se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de Informare şf promovare a 
învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzută la art Z; 
b) să supună avizării, de către consiliul de administraţie dih unitatea de învăţământ, 
cor:nponenţa comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare 
inspectoratului şcolar al municipiului Bucureşti, conform pr~vederilor Meto'dologiei de 
organizare şi desfăşurare a admiterii în învăţământul dual în vigoare; 
c) să elaboreze, în parteneriat tu operatorii economici, Procedura de admitere a c<n'ldidaţilor în 
învăţământul dual, inch,işiv numărul şi continutul probeior de admitere stabilite pe· baza 
propunerilor operatorilor economici, pe G·are o supun·e aprobării cons·iliului' de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o fransmite inspectoratului şcolar al municipiului Bucureşli spre avizare 
de către comisia de admitere a municipiului Bucureşfi; 
d} să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia îns-crieHlor rezultate în urma 
admiterii, în vederea închei-erii contractelor individuale de pregatire practică., 
e) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părir.iţif/futorii legali a'f' acestora, 
contractele individuc:ile de pregătire practică, în conformitate cu Met_odolo,gia de organizare ş'i 
funcţionate a învăţământului· dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 
3.554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin 
ordin al ministrului educaţiei naţionale; 
f) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ' 
- planul de actiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de adminisfralie; 
g) să asigure spaţiile de instruire cu dotărfle aferehte pentru pregătirea .teore.ttcă şi pentru 
compcmenta de pregâtire practică (la,l;>orator 'tehnolc:>gic şi instruire practică) din m.odu·lele cJ.e 
specialitate, convenită a se desfăşu·ra la unitatea de învăţărnânt, în concoroantă co standâtdul 
de pregătire profosională, planurile de învăţământ şi cutriculuniul în vigoare; 
h) să asigure materiile prime, materialefe consumabile, ener@ia electrică şi ceTelalte Utnităţi 
necesare componente--! de pregătite practică (laborator tehnologlc şl instruire practică) dih 
rrroqulele de sp'eCialitate, prevăzută a se desfăşura: la unitatea de învâ{ăinânt, în concordanţă 
cu standardul de preg·ătire profesională corespunzător calificării protesio-nale, planurilor de 
învăţământ Şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1; închefată anual, parte 
integrantă a prezentu'lui contract de parteneriat; 
i) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretioă, laboralorul tehnologic şi instruTtea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
j) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevl, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ; 
k) să răsp-undă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătă{ii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ; 
I) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evah,1c;irea .şi certificarea 
elevilor; în cazul în care centrul de examen pentru certificare e.ste organizat îh cadrul unitătii de 
învăţământ; 
m) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământuJu.i dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nationale nr. 3.554/2017, câte­
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil 
pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilităţile 
cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de 
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pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru învăţământul dual, aprobat 
prin ordin al min_istrului educaţiei naţionale; 
n) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea da învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează 

înregistrarea în documentele. şcolare a notelor şi absenţelor la practică; 
o) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu 
aceştia; 
p) să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2017; 
q) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor şi 
pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de specialitate, în_ 
confo.rmitate cu prevederile din MetQdologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2017; 
r) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de 
cert_ificare a califi6ării profesionale a ele"vilor, în conformJtate cu reglementările legale în vigoare; 
s) sa asigure, în colaborare cu oper~Jorii economici, în conformitate _cu regi'ementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării 
continue a elevilor; 
t) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare. 

SECŢIUNEA 2:Drepturile şi obligaţiile operatorului economic 
Art. 8 . 
Operatorul economic are dreptul: 
a) să Iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formare 
prQfesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cu ceilalţi operatori economici, sau 
singur, în condiţiile convenite cu aceştia; 
b) să formuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
ad01jtere şi să participe la elabor-area -Procedurii. de admitere a candidaţilor în învăţământul 
dual: 
c) să participe la recrutarea, selecţia ,şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţăm$r,itul dual; 
d) să participe 19 planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS); 
e) să participe ICI proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 

f) să fie reprezentat şi să îşi exercite atribuţille în cadrul consiliului de administratie al unităţii de 
învăt~m~nt ş_i/s~rn. după caz; în consiliul reprezentativ al operatorilor economiQi, în conformitate 
cu reglementarile legale ta vigoare şi precizările de la cap. V; 
g) să fle ~Qnsultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabllire.a schemelor orare 
de funcţtonpre a programelor de învăţământ dual; 
h) să realizeze evaJuarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata prc~cticii 
desfăşura.te la oper-atorul economic, prin tutorele de practică, care se consult~ în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de pra.etică desemnat de unitatea de învătământ, în condiţiile 
convenite cu acesta; 
i) să ·propună şi să organi~eze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absentelor sau oare nu 
au obţinut medii de trecere la ştagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 
j) să fle informat de către unitatea de învăţă.m~nt cu privire la frecventa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu oare a încheiat contracte de practică; 
k) să propt,1riă şi: să .organizeze ştagii suplimentare de pregătire practică şi îh afara situaţiilor 
prevăzu.te la lit. i), gşr numai ln timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu 
acorql.tj elevului, recspectiv al părintelui/tutorelui le~al instituit al elevului minor, cu respectarea 
pre1tederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale 
elevului; 
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I) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale 
a elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările în vigoare 
şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a swstinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale Şi în condiţiile asumate prin 
prezentul contract; 
n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format1 în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din 
prezentul contract. 
Art. 9 
(1) Operatorul economic se obligă: 
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, îh 
conformitate cu precizările de la cap. V sau, în situatiile menţionate la art. 5 alin. (3), în consiliul 
reprezentativ al operatorilor economici şi să se implice aativ în exercitarea atribuţiilor de 
membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor 
economici; 
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colabora.re cu unitatea de înv.ă{ământ, adiil.ităfi ·de 
informare şi promovare a ofertei de formare profesională mehtionate la art. 2; 
c) să transmită Uriitătii de învăţământ propune.rile de membri în comisia de admitere în 
învăţămâritul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi 
implementarea.procedurii de admitere; 
d) să participe cu specialişti la prbi.ectarea curriculum ului în dezvoltare locafă; 
eJ să încheie, împreună cu un~atea de învăţamănt, cu elevii sau părinţii/tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregăţire practică pentru elevii îns"crişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodol.ogia. de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul minisfruluf educaţiei 
naţionale nr. 3.554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modeTolui 
re.glementat prin ordin al ministrului educatiei naţionale; 
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în 
planul-cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare,. prec.um şi a cor:npon~ntei de 
pregătire practică (Instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate 
stabilite prin planurile de învăţământ, convenite a se desfăş(!ra !a operatprii e·conomici, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de partenerîat; 
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte util.itătl nebesare pentru praGtica elevilor organizată în răspuod.erea sa 
(stagfile de preg'ătire practi<;:ă, curriculum îl'.1 qezvoltare locală Şi comp.ohenta de pregătire 
practică din modulele de specialitate, convenlte a se desfăşura la operatori economici, în 
conformitate cu standardele de pregătire pr.ofeS"ional~. planurile de învăţământ .şi currlculumul în 
vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentă a prezentului' contract de parteneriat); 
h) să aslgure resursele umane (tutori) necesare pentru pre·gătirea practică a elevilor, org·anizală 
la operatorul economic; · 
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o forr:nare pedagogică şi metodică certificată la 
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare; 
j) să a.sigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din anexa nr. 
4· 

I 

k) să stabilească, tn parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de functionare a 
învăţământului dual, îh conformitate cu prevederile Metodolqgiei de org1:1nizare şi furicţionare a 
învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2017; 
I) s·ă planifice, împreună cu uhitatea de înv~ţământ, stagiile de pregătire practică a efevilor, în 
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi functionare a învăţărnârituluY dual, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.554/2011; 
m) să asigure Instruirea elevilor practicanţi" cu privire la no.rmele de securitate şi sănătate în 
muncă şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul 
economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, 
în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
n) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
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o) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cu ceilalţi parteneri, organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare. în acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări , materii 
prime, materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun acord cu ceilalţi parteneri, 
centrul de examen de certificare este Qrganizat la operatorul economic respectiv sau asigură 
contribuţiile convenite pentru derularea examenelor de certifioare a calificării profesionale a 
elevilor, organizate în alte locaţii; 
p) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu 
reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu 
situaţia şcolară neîncheiată din cauza absentelor sau care nu au obţinut medii de trecere la 
sta9iile de pregătire practieă ori la pregătirea practică qin cadrul modulelor din planul de 
învăţământ pentru calificarea respectivă; 
q) în afara situaţiilor prevăzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, 
numai în timp1,1I liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul elevului, 
respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor 
legislaţiei muncii şl cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale elevului. 
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi 
stimulente elevilor cu care încheie contracte ele pregătire. practică, tn condiţiile legii, prin: 
a) b1,1rş9 lunare, cel puţin Ja nivelul bursei acorda.te din fonduri publice, pentru toată perioada de 
pregătire teoretică şi practi9ă; 
b) cheltuieli privind exarnihările de medicină a muncii şi analize medicale obligatorii (în funcţie 
de domşniul de activitate); 
c) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătăm~ri 
corporale generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic; 
d} echipamentele de _lucru şi de protecţie; 
e) alte ferme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, 
în conformitcite cu an.exa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de 
parteneriat. 
(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevului de către 
operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integri:intă a 
prezentului contract de parteneriat. 
(4) Cond.itiile pentru acordarea susţinerii financ.icire, stimulentelor şi altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2) sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului c.ontract de parteneriat. şi vor fi specjficate şi detaliate în contractele de pregătire 
practică încheiate cu elevii. 
(5) Qperator.ul ecqnomic se obJigă să informeze cu privire la oportunităţile de ang<;1jare a 
absolvenţilor pe c.are îl formează în baza contractelor de pregătire practică, în conformitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele c.ertificate. Oferta potentială qe locuri de muncă după 
absolvire va. fi comunicată în cadrul aQţiu.nilor de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională. 
(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri' religioase în procesul 
de şelecţie a elevilor, în procesul de formare profesional~ a elevilor, în evciluarea şi certificarea 
pregătirfi profesionale a elevil~r. în acordare.a şi susţinerea stimulentelor, formelor de spri]in şî 
facilităţilor pentru .elevi, la angajarea în timpul sau dl!Pă finalizarea formării profesionale. 
(7) Contributi.a operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
desfăşurare a procesului de educaţie şi formare profesională din unitatea de învăţământ este 
prevăzută în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a prezen_tul.ui contract de parteneriat. 

SllCŢIUNEA 3: Drepturile şi oblig~tii!e unităţii administrativ-teritoriale 
Art .. _ 10 . ·' . 

Unitatea administr~ţiv-teritori~lă are dreptul: 
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în 
colaborare.cu celelalte părţi semnatare sau singură, în condiţiile convenite cu acestea; 
b) s~ participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS); 
c) să fie reprezentată şi să îşi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi cu precizările de la cap. V; 
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d) să fie implicată, în colaborare cu unitatea şcolară şi cu celelalte părţi semnatare ale 
prezentului contract, la stabilirea prtorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale 
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea u~ităţii şcolare şi desfăşurarea în condiţfi de calitate a 
procesului de educaţie şi form:a.re profesi6hală; 
e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ şi 
pentru care i s·e solicită a·sigorarea cofinanţării necesare-, în cadrul unor programe firiahtate din 
fonduri europene sau din alte surse de finantare. 
Art. 11 
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă: 
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces ·de 
educaţie şi formare profesioMlă derulat în unitatea de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile 
care îi revin, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
b) să co/abore.ze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărflor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcoiare şi creşterea calităti,i 
procesului de educaţie şi formare profesională; 
c) să asigure, în cadrul finanţării complementare dfn bugetul Io.cal, sumele netesare p·entru 
cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de clieltufeli necesare; 
d) S~ asigure COfiJlanţarea hecesa·ră ·pentru proiectele lmplemen"tate de unitatea de .învaiă'nîânt, 
convenite în prealabil cu ace·asta, în cadrul unor· programe finanţate din fonduri europene s-au 
dih alte surse de finanţare; 
e) să sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învaţământ şi de operatorii economici parteneri 
în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare profesională, menţionată la 
art, 1; 
f) să asigure reprezentare"a unităţii admintstrativ-terftoriale în consiliul de administraţie al unităţif 
de învă,ţământ Şi să se implice activ în. exercitarea atribuţiilor de membru în consiliul de 
administraţie; 
g) să .sprijine demersurile unităţii de învătământ în vederea nominalizărli reprezentantului 
consiliului local în consiliul de administraţie al şcolii. 
(Z) Situaţia obiectiv.elor de inve·stiţii, reparatrilor capitale, conso!idărUor şi altor categorii de 
cheltuie!î asumate de unita.tea adrninistrativ-tetit0tială este prezentată în ~nexa nr. 3, închelată 
c;inl!al sau pentru. o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie. de specificul obrectivelor de 
investiţii, reparaţiilor c~pital,e, consolidărllor Şi altot categorii de, cheltuieli şi de termenele de 
realiz.are asumate, parte integrantă a prezentului contract de parteriel'iaf. 

CAPITOLUL Vii: Răspunderea părfilor 
Art. 12 
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin confractul de 
parteneriat atrage răspunderea părţii în culpă , în afară de ca.Zurile exoneratoare prevăzute de· 
lege. 

C-APlTOLUL VIII: Modificarea contractuJui 
Art. 13 
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezenfuluT cbhtract se face prin act -adiţio11al , cu acordul 
părţilor. 
(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o 
adresă/notificare scrisă , care va prevedea modificările pe care vrea să ie aducă, cu cel puţin 15 
zile înainte de operarea modificării. 
(3) Modificarea contractului nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat 
retroactiv .este nul. 

CAPITOLUL IX: Forţa majoră 
Art. 14 
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza 
prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei 
respective a fost cauzată de forţa majoră , aşa cum este definită de lege. 
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(2) Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apariţia situatLei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi. 
(3) Dacă în termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 
dreptul să îşi notlfic.e cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără 
ca vreuna dintre ele să pretindă daune-interese. 

CAPITOLUL X: Încetarea contractului 
Art. 15 
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen. 
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunta unilateral contractul cu 21 luni înainte 
de expirarea termenului convenit de pMi, printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţi. 
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră şi nici în alte situaţii 

independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 
aQntractuale, cum ar fi declanşarea procedurilor cor:wenite prin lege pentru firme în caz de 
faliment, dizolvare/lichidare voluntară, insolvenţă, suspendarea temporară ~ activităţii, 
reorganizare judiciară, prE!curn şi în alte situaţii obiective. 
(4) Nerespectarea obligaţiilor asumate prin preze11tul contract de către 1,Jna dintre pătti, în rnod 
cµJpapil, d;'i dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drepUde a cere rezilierea 
contractului ŞI de a pretinde daune-interese. 

CAPITOLUL XI: Comunicări 
Art. 16 
(1) Orice comuniaare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului contract trebuie să fie 
transmisă în scris. 
(2) Orice dQcument scris trebuie înregistrat atât în momentt,11 transmiterii, cât şi în momentul 
primirii. 
(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
părţi sau la oricare dintre adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc. 
(4)În situaţia în care una dintre părţile c.ontractante îşi schimbă adresa de corespondenţă, este 
obligată să notifice, în termen de maxlrnJ..!m 30 de zlle, celeilalte părţi. 

CAPITOLUL XII: Soluţionarea litigiilor 
Art. 17 
{1) P~rtile contractante vor depun.e toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative .dire.cte, orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea 
contractului. · 
(2) Dacă după 60 de zile de la începerea acestor tratative părţile contractante nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergentă contractuală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se 
soJutioneze de către instanţe.le judecătoreşti din România. 

CAPITOLUL XIII:· Limba care. guvernează contractul 
Art. 18 
Limba care guvernează contractul este limba română. 

CAPITOLUL XIV:Legea aplicabilă contractului 
Art. 19 
Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

GAPITOLUL XV~ Clauze finale 
Art. 20 
(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor. 
(2)Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor. 
(3)la $tabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de c.omportamentul lor ulterior 
încheierii contractului. 
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(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (2) şi (3) se raportează la buna-credinţă a părţilor, 
intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1. 
Art. 21 
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract. 

Unitatea administrativ-teritorială : Primăria Sectorului 2 Bucureşti 
Reprezentant legal Radu Nicolae Mihalu 
Funcţia: Primar 
Semnătura 

Operatorul eponomic: TURBOMECANICA S.A 
ReprezentXt legal: Radu V~~~ 

(
Funcţia: o;\jcto't Generftţ.P"' r-$"1 ., 

Semn~tura ., • I\~ î~lRBOMtCANlCA 

~ S.A.. l 
~~"'--1 ;.~ ~:_- ~o~ 
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ANEXA nr. 11: 
(- ANEX.A nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 267 4/17 .12.2020) 

Partajarea responsabil ităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic 
partener de practică societatea TURBOMECANICA S.A., privind organizarea şi desfăşurarea 
pregătirii elevilor prin învăţământul dual, în anul şcolar 2021 -2022. 

1.Nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
2.Calificarea profesională: FREZOR-RABOTOR-MORTEZOR 
3.Număr de elev] alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul 
economic: - clasa a IX-a, nr. de elevi 14 -
4 L 'I d d f~ ă . ă I ·1 CI IX . . ocun e un e se es. ;:işoar . Pregat1rea practic a e ev1 or asa a -a 
Modulul de Laborator/ Nr. tot~I de Din c1;1re: 
pregătire Instruire ore 

practică conform La unitatea La ln răspunderea 

săptămânală planului de de operatorul operatorului economic, 
învăţământ învăţământ economic în alte locaţi i 

(nr. de ore) (nr. de 
ore) Nr. ore Locatia 

1.Reprez.entarea Laborator 64 64 - - -
pies_elor tehnologic 
mecanice 
1.Reprezentare<:1 Instruire - - - - -
pieselor practică 
rne.o.anice 
2. Lăc~tuşerie Labprator 170 96 - - -
gsnerală tehnologic 
2. Lăcătuşerie Instruire - - 64 - -
generală practică 

3.0 rgane de Laborator 64 64 - - -
masini tehnologic 
.3, Organe de 1n·stru'ire - - - - -
masini PFactică 
4.Ştagiu de 150 150 - -
pregătire 
practică (CDL) 

Certificăm faptul că, pentru practica organizat;;l la operatorul economic. sau în alte loc;:itii în 
răspunde.rea acestuia, sunt asigurate condiţiile materiale-utilaje, echipamente, materii prime.,. 
material~ consl.!mabll.e, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea eJevllor în 
con.form'itate cu Standar.dul de pregătire profesională, planul de învăţământ şi curriculumul în 
vigoare, inclus.iv CDL, pentru calificarea vizată, precum şi tutori din partea operatorului 
economic. 
5. Asig.urarea •materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregăţire 
practic~ ("practica săptămânală") din modulele de specialltate-sau pentru perioadele din stagiile 
de pregătire practică în răspuncjer~C\ operatorului economic convenite la pct. 4 a se d~sfăşurci. 
lc;i unitp.tea de învăţământ 

Clasa a IX-a 
Unitatea de competenţe/ Materii orime materiale asigurate de către: 
Unitatea de rezultate ale Unitatea de învăţământ Operatorul economic: 
învătării 

Auxiliare didactice şi softuri Utilaje, dispozitive 
educationale 

St~giul de 
(CDU 

pregătire practică Utilaje, dispozitive 
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6.Asigurarea condiţii lor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea 
examenului de certificare a competenţelor 

Clasa a IX-a 

Locaţia de desfăşurare a examenului 
de certificare a competenţelor Materii prime, materiale asigurate de către: 
(unitatea de învăţământ/operatorul 
economic) Unitatea de învăţământ: Operatorul economic; 
li'ceul TehM log"ic ,Ion l.C. Bratianu" DA 
Societatea TURBOMECANICA SA DA 

7. Contribuţii ale· operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţi i de învăţământ: 
Nu este cazul 

Unitatea de învăţământ: Operatorul economic: 

V\ZAT 
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ANEXA nr. 12: 

(- ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 267 4/17 .12.2020) 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul d.ual de către operatorul economic societatea TURBOMECANIOA S.A., în anul 
şcolar 2021-2022. 

Nivelul 3 de calificare confonn Cadrului naţional al calificărilor 
Calificarea profesională : FREZOR~RABOTOR-MORTEZOR 

1 .Caţeaorii de susţineri financiare, stimulente şi alte forme de sprijin acordate elevilor 
Susţinerea Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev Valoarea 
financiară/Stimulentul/ alocat pentru elevi (lei/elev) pe~ioada totală (= 
Form:;i de sprijin încheierea pentru ~=ntru ac~~: 3*4*5) 
acordată elevilor contn:ictelor care se de 

Bursă lunară 

Examinări de 
rnedicjnă a muncii şi 
analize medicale 
o,bligaiorii în vederea 
efectuării stagjuhJi de 
pregătir.e practică (în 
func{le de domeniu! 
de activitate) 
Asigurare de 
răspundere clvllă în 
cazuJ unpr eve.nţuc:ţle 
accidente, daune sau 
vătămări corpo.rale 
generate în timpul 
Q(Cl.Cticil 
Echipament de lucru 
si proţe,ctje 

Transport Ja şi de la 
locul de practică 

Decontarea unei 
calatorii dus-întors 
Bucuresti-localitatea 
de domiciliu /trimestru 
Asigurarea .unei 
mese/?i la Jocul de 
ora etică 
Rechizite necesare 
pe Perioac!a practicii 
Premii pentru 
stimularea 
oerforrnantei 

de practică va f~~·i/zile) (lei) 
acorda 

2 
14 

14 

14 

14 

Pentru elevii 
cu dornic. in 

provincie 

14 

3 
Cf. 

Conditii 
pct. 2 

14 

14 

14 

Pentru 
elevii cu 
domic. ln 
provincie 

14 

4 
800 

50 lei/an 

750 lei 

70 lei 

Cf. 
documente 
justificative 

15 lei/zi de 
practica 

5 
Cf. Conditii 

pct. 2 

Pe perioada 
stagiului de 

pregatire 
practica(CDL) 
Pe perioada 

practicii 

Pe perioada 
practicii 

6 

700 

10500 

Total valoare -
stimulente/ forme de 
sprijin 
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2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

-Sustinerea Condiţii de acordare Detaliere 
financiară/Stimulentu l/Forma de sprijin 

acordată elevilor 
Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa la 100% 

pregătirea teoretică şi 
practică) 

Promovarea 100% 
disciplinelor/modulelor din 
planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări F bine/ Bine 

teoretice şi practice 

Rezultate la evaluarea F bine/ Bine 

comportamentală şi de 
atitudine 

Examinări de medicină a muncii şi Fi'şa de verificare a APT 
analize medicale obligatorii în vederea aptitudinilor 
efectuării stagfului de pregătire practică 
(în functie de domeniul de activitate) 
Asigurare de răspundere civilă în cazul - -
unor eventuale accidente, daune SpU 
vătăm'ăti corporale generate în timpul 
practicii 
Echipament de lucru si protectie Cf. funcţiei de frezor 1 echipament 

complet 
Transport la şi de la locul de practică Decontarea transportului pe Un abonament 

baza de abonament 
Decontarea unei calatorii dus-intors Pentru elevii care locuiesc 
Bucuresti- localitatea de domiciliu in provincie, conform 
/trimestru document_elor iustificative 
Asigurarea unei mese pe zi la locul de Prezenta la practica Pe perioada practicii 
prăctică 

Rechizite necesare pe perioada - -
Practicii 
Premii. pentru stimularea performantei - -

Operatorul economic: TURBOMECANICA S.A. 
Reprezent~legal: Radu Viehmann 

( 

Funcţi~: Di tor Gen,rr~l 4i'~~ 
Semnatura -~ " \ ~ov~ __ :~.;~ 

~R60Mf.CAN\Cf\ 
> SJ\. ;) 

\C· -< ~~ 
\(.~ I ~o'<',? 

'·-,~~1!.'..:~ 

\J\'1-).(\' 
~pro neschimbare 
. SECRETAR Page 13of15 



ANEXA nr. 13: 

(- ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 2674/17.12.2020) 

1. Situaţia obiectivelor de inv~stltii , reparaţiilor capitale, consolidărilor şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială Primăria Sectorului 2 
Bucureşti, pentru perioada '43 •..........•.......•..•. 

43Această anexă se poate închei~ pentru perioada unui an şcolar sau pentru o perioadă de 
maximum 3 ani ş0olad, în funcţie de specificul obiectivelor de investiţie/reparaţiilor 
capitale/conşoJidărilor/altor categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare asumate. 

~ 
Obiectiv~le de irwestiţiei Termen de Valoare 
Reparaţii cap1tafe/consolidŞrl/Alte Descriere Observaţii 

cat~gorii de cheltuieli 
realizare estimată . 

D I li li li 
D I li li li 
D I li li li 
D I li li li 

I 
I 
I 
I 

... -2. Alte forme de sprijin pentru creşterea callţ~tii pro'cesului de educaţie ş1 forma.re profesionala 
sl a at.rnctivit~tii în~~t~m&ntµlui dual 

I~~'. llForma de sprijin lloetalieire 

Bl 
01 
Dl 

Unitatea administratiY-teritorială: Primăria Sector 2 Bucureşti 
Reprezentant Legal: Radu Nicolae Mihaiu 
Funcţia: Primar 
.Semnătura 
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ANEXA nr. 1 4:Responsabilităţile tutorelui 

(- ANEXA nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 2674/17.12.2020) 

Responsabilităţile tutorelui 
Tutorele are următoareie. obligaţii: 
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită 
copiilor/elevilor, şi un comportament responsabil; 
b) să desfăşoa·re acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevulul, viata intimă, 
privată şi familială a acestuia; 
c) să riU aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii; 
d) să veghez.e lâ siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, tlupă caz, rn·stituţlile publice de asistentă socială/educaţională speciaiizată . 
Direcţia genetală de asistentă socială şi protec"tia copilului în legătură cu otice încălcări ale 
drepturilor elevilor, inclusiv în l'egătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea 
fizică şi psihică; 

f) să hu conditioneze evaluarea elevilor -sau calitatea formării profesionale a elevilor de 
obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali al acestora. Astfel de 
practici, dovedite de organ·ele abilitate, se sancţioneaz·ă conform legii; 
g) să realizeze în evidentele sale personale evaluarea curentă a elevilor ll't instrvirea practică, în 
conformit13tE;l cu precizările standardelor de pregătite profesională şi ale cdrrici:Jlu·mului; 
h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii 
ale elevilor ta instruirea practică şi împreună Să stabileMcă notele fa evaluările cu(ente. Notele 
stabfllte de comun acord la evaluările curente sunt trecute în catalogul cla'sei de către. cădr'ul 
didactic coordonator; 
i) în situaţia în care nu se ajunge ra un consens între tutore şi cadru[ didactic coordonator de 
practică privind evaluarea continuă a elevilor şi notei~ acordate, unitatea de învăţământ şi 
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă 
persoană care îndeplineşte condiţiile Impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea şi· ndtarea 

elevilor. Notele acotdate de noua echipă desemnată sunt definitive; 
j) să înregistreze în evide-ntele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comun_lce cadrului 
didactic coordonator de practică; 
k) să anali.zeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii„ progresul şcolar şi 

comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabifească împreună cu cadrul didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât 
pentru elevii cu probleme de învăţare sau de tomportament, cât şi pentru elevH cu rezultate 
deosebite; 
m) să înainteze cadrulai didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare 
pentru fiecare elev al clasei/grupei, în funcţie de frecvenţa şi cot'rfportar'nentul acestora. Cadrul 
didactic coordonafor de practică are obligaţia de a prezenta în faţa consiliului clasei şi a 
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore, precum şi 

argumentaţia care însoţeşte propunerile respective; 
n) să înainteze cadrului didactic coordonator ele prc;icitică propunerile de recompenşe pentru 
elev.ii cu rezult~te deos.ebite împreună cu argumenta{ia necesară; 
o) să participe la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 

diriginte sau a cel ~uţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei. . ~ * 
Operatorul econorrnc: Unitatea d;· ~~~~O 
TURB~MEOANICA s voc16Ă~..,. Liceul TeHnol'ogic „Ion I.~~ . ~i" I; \, 
Radu V1ehrnal'\h f."J f. I ~~ e 

I Direct~r G~ueral t1 (fn~OMECAN!CA I /\ ,.. ~, . i -~ 
Semnature- · S.A. :! I! ~· „ . ~ ~ 

~ V c- .,,,.„'.;J-t' .~ 
\ ~·"t V\Z "''T' „~ ·~. ~t l- o~ /"'\ I ....,ş, CE:~C:~ 
~' -~ e neschimbare . -.....:: .. 
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Anexa nr. 3 la H. C. L. Sector 2 nr. I 2021 

CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR PRIN 

ÎNVĂTĂMÂNTUL DUAL 
' 

înregistrat la unitatea de învăţământ cu nr. 93/03.02.2021 şi la SOCIETATEA DE 

TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. cu nr. 276014/08.02.2021 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

-------VIZAT 
sprn neschimbare 

SECRETAR 



Număr de înregistrare 93/ 03.02.2021 
~-~.o-~ ~16014 lo8.o2. Q.o2.! 

CONTRACT DE PARTENERIAT 
pentru formarea profesională a elevilor ·prin învăţământul dual 

Prezentul contract se încheie între: 

CAPITOLUL I 
Părţile contractante 

1. Unitatea de învâţământ LICEUL TEHNOLOGIC "ION I.C. BRĂTIANU", cu sediul în 
BUCUREŞTI, SECTOR 2, str. POPA LAZĂR, nr. 8A, 021586, telefon +4031 0699449, fax: 
+4031 0699448, CUI 4266332, reprezentată legal prin FLORICA MILLEA, având funcţia de 
DIRECTOR, 

2. Unitatea administrativ teritorială SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, cu sediul 
în BUCUREŞTI, SECTOR 2, str. STR. CHIRISTIGIILOR, nr. 11-13, CUI 4204038, telefon 
+4021.209.60.00, fax +021.209.62.82, reprezentat fegal ·prin RADU NICOLAE MIHAIU, în 
calitate de PRIMAR, 

3. Operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. cu sediul în 
BUCUREŞTI, SECTOR 1, str. B-DUL DINICU GOLESCU, nr. 1, Of0861, identificată cu 
140/46/1991, CUI 1589886, telefon +.4021 307 4180., fax +4021 307 4599, .reprezentat legal pfin 
MIHAI PETCU, în calitate de DIRECTOR GENERAL .. 

CAPITOLUL II 
Scopul contractului 

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract; părţile înţeleg să acţioneze în calitate de 
p'!lrtener.i, prin eforturi conjugate şi partajarea responsa.bilităţilor, în baza propriilor competenţe 
instituţionale, în interesul comun privind formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea 
personală şi profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia de la şcoală la un loc de 
muncă, exprimat prin scopul contractului 

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionâl~ de calitate a elevilor, în vederea 
angajării .lor după absolvire în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate. 

CAPITOLULTII 
Obiectul cQntractului 

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de cofaborare, drepturile şi obligaţiile 
părţilor, ptecuni -şi costurile asumate pentru formarea profesională a: elevilor pentru care se iniţiază 
pregătirea prin învăţământul dual, începând din anul şcolar 202'1 "'2022, după cum urmează: 

La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţitmal al calificărilor (CNC): 
- 15 elevi, în domeniul de pregătire profesională „Mecanică'', calificarea profesională 

„ Mecanic auto"; 
- 15 elevi, în domeniul de pregătire profesională „Electric'', calificarea profesională 

„ Electriclan exploatare joasă tensiune"; 
Art. 3. - Prezentul contract reprezintă un acord. general, pe baza căruia vor fi încheiate anual 

contractele individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform 
reglementărilor-în vigoare. 
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CAPITOLUL IV 
Durata contractului 

Art. 4 - (1) Prezentul contract se încheie pe o durată detenninată de 38 luni - pentru a cuprinde 
perioada de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea 
elevilor, întreaga perioadă de fonnare profesională prin înv~ţământul dual, inclusiv susţinerea 
examenului final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către 
reprezentanţii legali ai păfţilor contractante. 

(2) Respon_sabilităţile .specifice· şi contribuţiile asumate în cadrul partajării respQnsabilităţilor 
între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, stimulentelor 
şi altor formelor de sprijin acordate elevi.lor din învăţământul dual de către operatortll economic 
sunt stabilite pentru fieciire an şcolar în anexele nr. 1 şi nr. 2, care se actualizează anual şi fac parte 
integrao.tă din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţăm~tul dual. 

(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii citpitale, consolidări şi a altor categorii de 
qheltuieli pentru de~oltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare. 
profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare an şcolar 
sau. pentru o perioa9~ de ma!<lmwn 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor d.e 
investiţie/reparaţii. capitale/consolidăti/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de:realizare. 

CAPITOLUL V 
Participarea în mecani~mele decizionale ale unităţii de învăţământ 

Art. 5. - (1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la 
începutul fiecărui an şcolar în conformitate cu ,preved.erile Legii educaţiei naţionale nr. 1/20J 1 cu 
rnQdificările şi completările- ulterioare şi procedurile de con$tituire stabilite prin Metodologia-cadru 
de organizare si funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministruJµi educaţiei naţionale. 

(2) În C.lţZl.ţl în care unitatea de, învăţământ şcol!\rizează exclusiv în învă@nânt profesional şi 
tehnicJ iar 1.wm~r.ul de elevi cuprinşi în învăţământul dual reprezintă o pondere mai mare de 50% 
din numărul total de elevi, componenţa consiliului de administraţie asigură reprezentţrea în număr 
egal a membrilor din partea operatorilo_r eeonomici, respectiv a membrilor din partea cadrelor 
didactice, alături de primar şaµ un reprezentant al acestui'a., un reprezentimt al consiliului local şi un 
reprezentant al părinţilor, iar preşedintele consiliului de administraţie este 11les dint.re membrii 
acestuia cu m11joritate simplă a voturilor. 

(3) În cazul în care numărul operatorilor economici parte!leri de practică ai unităţii de 
învăţământ este mai mare decât cota alqcat~ în limita numărului de membri convenit pentru 
cqnsHiul de administraţi!~ •. aceştia pot decidţ să se constituie într-un con$iliu reprezentativ- al 
operatorilor economici care-şi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile 
alocate operatorilor economici. 

(4) Atribuţiile ·consiliilor de admini.straţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
,Învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metod9/ogia-cadru de organiz.qr.e si 
funcţi<;mqre a 'consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei naţionale, ţinând cont de aspectele specifice privind atribuţiile 
consiliilor de administraţie. în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorţior economici din 
unităţile de învăţământ. în care a fost constituit acest organism şi atributiile specifice <;onsiliilor de 
administraţie în cazul t.µiităţilor de învăţământ care şcolarizează e~9lusjv în, învăţământ· profesionaJ 
şi tehuie ou o pondere majoritară a învăţământului dual. Atrihuţiile cop.sjliilor de administraţie pot 
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ. 
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CAPITOLUL VI 
Drepturile şi obligaţiile părţilor 

SECŢIUNEA 1 
Drepturile şi obligaţiile unităţii de î11văţămOnt 

Art. 6. - Unita,tea de învăţământ are dreptul: 
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 

orgăniza şi desfăşura, după oaz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sa:u 
singură, în condiţiile convenite cu aceştia; 

b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii 
de admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi 
conţinutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici; 

c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a 
unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS); 

d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea 
curriculumului în dezvoltare locală; 

e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de 
la cap.V; 

1) să•şi exercite atribuţiile care-i rev'in, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
organizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabllirea schemelor orare de 
funcţionare a programelor de învăţământ duai, prin consultare cu operatorii economici 
parteneri; 

g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practică din modulele-d.e specialitate -desfăşurată în unitatea de învăţământ; 

h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata 
practicii desfăşurate la operatorul economic, prin cadrai dida-ctic coordona.tor de practică, 
care colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile 
convehite ou acesta; 

i) să iniţieze măsuri de pregătire reme<;!ială pentru elevii cu progres întânfat; inclusiv prin 
orgau.izarea, în colaborare. cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare. de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neînche'iată din cauza. absenţelor sau 
care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea 
practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 

j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în 
vigoare şi în cofidiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfă'şutarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor. 

Art. 7. - Unitatea de învă'ţământ se obligă: 
a) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi promovare a 

învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzută fa art. 2·; 
b) să supună avizării, de către Consiliul de administraţie din unitatea ce învă~mânt, Gomportenţă 

Comisiei de admitere în învăţămârthll dual. şi să o transmită spre aprobare inspectoratului 
şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare 
şi desfăşurare a admiterii în fnvăţământul dual, în vigoare; 

c) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv nlitnărul şi conţinutul probelor d.e ·admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului şcolar judeţean/al Municipiului Bucureşti 
spre avizare de cătte comisia de admitere judeţeană/ a munfcipiului Bucureşti; 

d) să tran.smită notificări operatorilor economici cu priyire la şituaţia înscrietifot rezultate în 
urma admiterii, în vederea încheierii cohtraotelor individuale de pregătire practică; 

e) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali a:i acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia de organizare -Si 
funcţionare a fnvăţământu/ui dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 
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3554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin 
ordin al ministrului educaţiei naţionale; 

t) să elaboreze„ în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ 
- planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie; 

g) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul 
de pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare; 

h) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura La unitatea i;ie învăţăm~nt, îu concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat; 

i) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
pr~cti~ reaUzată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în 
vigoare; 

j) să asigure. echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate-la u.hitatea de învăţământ; 

k) să râspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derul(lte la unitatea de învăţământ; 

I) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în carţ: centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii 

de învăţământ; 
m) să d.esemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 

îriviJţfîm_dntulu.t diţal, câte un cadru didactic coordonaţor pentru fiţcă(e grupă de elevi la 
instruirea practlcă, respoll~âbil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii 
economici; responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa 
pedagogică a contractelor individuale de pregătire practieă care vor fi încheiate, conform 
.rnod!:<1ului pentru învăţământul dual, aprobat prin ordi:n !,li ministrului educaţiei naţionale; 

n) cadt;Ql di<lactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realize~ 
înregistrarea în documentele ~colare a notelor şi absenţelor la practică; 

o) să realizc;;ze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu 
ace~tia; 

p) .să stabilească, în parteneriat cu operatorii ec.onomici, sch.emele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi 
fanc[i<;>nare a învăN.mântului dual; 

q) să planifi<~e, împreună cu operatorii economîci, stagiile de pregătire practică a elevilor şi 
preşătirea practică (labotator tehnologic şi instruire practică) din mod.ulele de specialitate~ în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului 
dual; 

r) s~ ~igure, 'în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de 
cerţifi.c~e a calificării ·profesionale a elevilor, în confotn)itate cu reglementările legale în 
vigoare; . 

s) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în confonnitate cu reglementările în vigoare 
ş.i în condiţiile stabilite de comun acord cu &ceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării 
coQtim,iţ a elevilor; 

t) sa asigure- cţ:lelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare. 
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SECŢIUNEA a 2-a 
Drepturile şi obligaţiile operatorului economic 

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul: 
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de infonnare şi promovare a ofertei de fonnare 

profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi c~ilalţi operatori econofnicl, sau 
singur, în (:Ondiţii.le convenite cu aceştia; 

b) să fomuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelot de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul 
dual; 

c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor perttru locutile oferite în 
învăţământul dual; 

d) să participe la planificarea strategică a Unităţii de învăţământ - planul de aeţiune al şcolii 
(PAS); 

e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
f) să fie reprezentat şi s·ă-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 

de învă~mâfit şi/sau, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în 
conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap.V; 

g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual; 

h) să realizeze evaluarea rezultatelor mvăţării dobândite de elevul practicant, pe durata practicii 
desfăşurate· la operatorul economic, prin tutore ie de practică,. care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţămân~, în condiţiile 
convenite cu acesta; 

i) să propună şi să organizeze, în colaborare ou unîtatea de învăţământ, stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau. care 
nu au obţinut medii de tr.ecere Ja stagiiie de pregătire practică sau la pregătirea practică din 
c.adru1 modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 

j) să fie. informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecven.ţa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu care a Încheiat contracte cte practică; 

k) să propună şi să orgartizeze stagii supliment~re de pregătire practică şi în afara situaţiilor 
prevăzute la Iit. i), dar numai în timpul liber al elevului say în perioada vacal'iţelor şcolare, cu 
acordul elevului, respectiv al păt'illtelui/tutorelui legal in·stituît al elevului minor, ou 
respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi cu concfitia de a nu afecta îndeplinirea 
obligaţiilor şcolare ale elevului; 

1) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale 
a elevilor, în colaborare c'u unitatea de învăţământ, în c-onfotm'itate cu reglementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; 

m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
fotme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţile asumate 
prin prewntul cohtract; 

n) să stabileasc!1 criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format în baza Mlltî'actelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a ·prevederilor aplicabile din 
prezentul contract. 

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligă: 
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al \lnltăţii de învăţământ, în 

conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţţonate· la art. 5 alin. (3), în 
consiliul reprezentativ al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea 
atribuţiilor de thembru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al 
operatorilor economici; 

b) să. organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu un\tatea de învă.ţământi activităţi de 
informare şi promovare a ofertei de formare profesională menţionată la art. 2; 

c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţătnârttul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la efaborarea şi 
implementarea procedurii de admitere; 
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d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 

contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii 
de admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic 
respectiv. Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu 
Metodologia de organiz.are şi funcţionare a învăţămantului dual, aprobată prin Ordinul 
mlnisttului educaţiei naţionale nr. 3554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu 
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale; 

f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul­
cadru de înv~ţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de 
pregătire practică (instruire practică. şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate 
stabilite prin planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economici, 
conform anexei nr. 1„ parte componentă a prezentului contract de parteneriat; 

g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor otganizată în răspunderea sa 
(stagiile de pi;egătire pracţică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire 
practică din modulele de specialitate, cohvenite a se desfăşura la operatori economici, în 
conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învăţământ ·Şi 
curricuh.unul în vigoare, conform anexei nr. 1, pa* componentă a prezentului contract de 
parteneriat); 

h) să asigure resl,Jrsţle umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată 
la operatorul economic; 

i) s!l. asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică si metodică certificată la 
programele de pregătire pedagogică şi mţ,todic~, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigpa,re; 

j) să asigure îĂdeplin\re.a responsabilităţilor tutorelui în conformjtate cu precizădle din anexa 
rit. 4.; 

k) ,să stâbilească, în parteneriat cµ unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi 
fun<;:ţio!1are a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul mioistntlui educaţiei naţionale nr. 
3554/2017; 

1) să. planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire practică a elevilor în 
conformitate ou prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului 
dual, aprobată prin Ordinul ministrului e9ucaţiei naţionale nr. 3554/2.017; 

m) să asigw.e instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate în 
muncă şi să răşpun~ă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul 
e<?Qnomic, a măsuriloi: neC,esare pentru .asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, 
fu coti!onnitate cu legislaţia în vjg9are; 

tţ) să l\"Sigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la loeul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 

o) $ă asi~e, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi c;eilalţi parteneri, organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a califibăril profesionale a elevilor, în conformiU\ţe cu 
reglementările legale în vigoare. În akest ,scop, asigut.ă condiţiile necesare (dotări, materii 
pd.rp.e, materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun acord cu ceilalţi 
par;teneri,. centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, 
$au asigură conţribuţiile convenite pentru derularea examenQlor de certifica.re a calific.ării 
profesionale a elevilor, orgiw.i'.4lt~ în alte locaţii; · 

p) să organizeze, de comun acord c~ unitatea de învăţământ şi în conformitate cu reglementările 
lega.le aplicabile, .stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară 
neîncheiaţă din cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de 
pregătire practi.că sau la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ 
pentru calificarea respectivă; 

q) în afara situaţiilor prevăzute la lit. p ), poate organiza stagii suplimentare de pregătire 
praatlcă, numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul 
elevului, respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea 
prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare 
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ale elevului. 

(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi 
stimulente elevilor cu care încheie contract_e de pregătire practică, în condiţiile legii, prin: 

a) burse lunare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toată perioada 
de pregătire teoretică şi practică; 

b) cheltuieli privind examinările de medicină a muncii şi analize medicale obligatorii (în 
funcţie de domeniul de activitate); 

c) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente. daune sau vătămări 
corporale generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic; 

d) echipamentele de lucru şi de protecţie; 
e) alte forme (ie sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de 

parteneriat, în conformitate cu anexa hr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului 
contract de parteneriat. 

(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelQr şi altor formelpr de Sptijin acordate elevului de 
către operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată, anual, ·parte j·nt_egrantă a 
prezentului contract de parten:eriat. 

(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2) sunt prezentate în anexa nr. Zi încheiată anuaf, parte integrantă a prezentului 
contract de parteneriat şi vor fi specificate şi detaliate în contracte.le de pregătire practică încheiate 
cu elev"ii. 

(5) Operatorul economi.c se obligă să informeze cu privire la oportunităţile de artgajare a 
absolvenţilor pe care îi fonnează în baza. contractelor de pregătire practică, în conformitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de locuri de muncă după absolvire 
va fi comunicată în cadrul acţiunf!or de informare şi promovare a ofertei de formate·proîesionalâ. 

(6) Operatorul economic se obligă, să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamet'itului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase în procesul de 
selecţie a elevilor, în procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea şi certificarea 
pregătirii profesionâle a elevilor„ în acordarea şi susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi 
facilităţilor pentru elevi, la angajarea în timpul sau după finalizarea formării profesionale. 

(7) Contribµţia operatorului economic pentru îm:bun.ătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
desfăşurare a procesuh,1i de educaţie şi. fortnare profesională din unitatea de învăţământ este 
prevăZutli în anexa nr .1, încheiată anual, parte irttegrantli ă prezentului contract de parteneriat. 

SECŢIUNEA a 3-a 
Drepturile şi obligaţiile unităţii administrâtiv-tetitoriale 

Art. 10. - Unitatea adminiştr.ati'7-teritorfală a:re dreptul: 
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi protnovâie a învăţământului dual în 

colaborare cu celelalte părţi semnatare, sau singură, în condiţiile convenhe cu acestea; 
b) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune af şcolii 

(PAS); 
c) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administr~ţie al unităţii 

de învăţământ, în conformitate reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V; 
d) să fie implicată, îft colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semna:târe ale ptezentulul 

cO'ntract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale 
partenerilor, n-ecesare pentru dezvoltarea unit~ţii şcolare şi desfăşurarea în oortdiţii de 
calitate a procesului de educaţie şi formare profesibnală; 

e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ şi 
pentru car.e. i se solicită asigurarea cofinanţării necesare·j în cadrul unor programe finanţate 
din fonduri europene sau din alte surse de finanţare. 

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă: 
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de 

educaţie şi formare _profesională derulat în unitatea de în-V~ţâmânt, în conformitate cu 
atribuţiile care îi revin, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
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b) să colaboreaze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii 
procesului de educaţie şi fonnare profesională; 

c) să asigure, în cadrul finanţării complementare din bugetul local, sumele necesare pentru 
cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli 
necesare; 

d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de învăţământ, 
convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene 
sau alte surse de finanţare; 

e) şă sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi operatorii economici parteneri în 
cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare profesională, menţionată la 
art. 1; 

1) să asigure reprezentarea sub9iviziunii aejminîstrativ-teritoriale în consiliul de administraţie 
al unităţii de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în 
consiliul de administraţiei 

g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local în consiliul de administraţie al şcolii. 

(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capita,le, consolidărilor şi altor categorii de 
ch.eltµieli asumate de unitatea administrativ-teritorială este pr~zenta,tă -în anexa nr. 3, încheiată 
an\lal sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii, repru:aţii!or capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli şi de tennenele de 
realiz.are asumate, parte integrantă a prezentului contract de· partenedat. 

CAPITOLUL VII 
Răspunderea părţilor 

Art. 12. - Neîndeplinirea sau înd~plinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contractul 
de parteneriat atrage ·răspunderea părţii în culpă, în afru:a de cazurile exoneratoare prevăzute r;le 
lege. 

CAPITOLUL VIII 
Modificarea contractului 

Art. 13. - (1) Odce modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu 
acordul părţilo.r. 

(2) Partea col}tractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o 
adresă/notificare scrisă, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel puţin 15 zile 
înainte de Operarea modificării. 

(3) Modificarea contractului nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat 
retroac,ti'v ţste md. 

CAPITOLUL IX 
Forţa majoră 

Art. 14. - (1) Nici una dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
~xecutarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii eare îi revine în baza 
prezentului contract, dacă n_eexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a 
fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege. 

(~)Partea ca.r.e invocă forţa majoră este oblţgată să notifice celeilalte părţi, în tennen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificiţt sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalţe părţi. 

(3) Dacă în tennen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 
dreptul să-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca 
vreuna dintre ele să pretindă daune-interese. 
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CAPITOLUL X 
Încetarea contractului 

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen. 
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dteptul de a denunţa unilateral contract111 cu 24 Juni înainte de 

expirarea tennenului convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţL 
(3) Prevederile alin. ( l) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majorii, precum şi în alte 

situaţii independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 
contractuale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în caz de faliment, 
dizolvare/ lichidare voluntară, insolvenţă, suspendarea temporară a activităţii, reorganizare 
judiciară, precum şi în alte situaţii obiective. 

(4) Nerespectarea obligâţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod 
culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea 
contractului şi de a pretinde daune interese. 

CAPITOLUL XI 
Comunicări 

Art. 16. - (l) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie 
să fie transmisă'în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
primirii. 

(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
părţi sau la oricare din adresele· pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc. 

( 4) În situaţia în care una dintre părţile contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă este 
obligată să notifice, în tennen de maxim 7 zile celeilalte părţi. 

CAPITOLUL XII 
Soluţionarea litigiilor 

Art. 17. - (1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva.pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau îl\ legătură cu îndeplinirea 
contractului. 

(2) Dacă după 60 zile de la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve 
în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se soluţioneze 
de către instanţele judecătoreşti din România. 

CAPITOLUL XIlI 
Limba care guvernează contractul 

Art. 18. - Limba care guvernează contractul este limba român~. 

CAPITOLUL XIV 
Legea aplicabilă contractului 

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

CAPITOLUL XV 
Clauze finale 

Art. 20. - (1) Prezentul corttract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante 
şi reprezintă voinţa părţilor. 

(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
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literal al termenilor. 
(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 

negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior 
încheierii contractului. 

(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în alin. (2) şi (3) se raportează la buna credinţă a părţilor, 
intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. I 

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract. 

Art. 22. - Prezentul contract a fost încheiat la data de . „ „ „ „.„. „ .în .„„. exemplare, câte unul 
pentru fiecare parte. 

LI<;.EUL TEHNOLOGIC "ION I..r n 
BRATIANU" . lf 
Repr~zentant legal: Florica Millea 
Funcţia: DIRECTOR 
Semnătura 

Ş~CTOE,UL 2 AL MUNICIPIULUI 
BUCUREŞTI 
Repi:ezentant legal: R.adu Nicolae Mihaiu 
Funcţia: PRIMAR 
Semnătura 

SOCIETATEA DE TRANSPORT 
BUCUREŞTI STB S.A. 
Reprezetţtal)t legal: Mihai Petcu 
Funcţia: D~ClOR GENER~r. 
Semnătura -11-

O 9 FEB. ZOZ1 V, 

STB S.A. Direcţia M ~' e Jl.esurselor Umane Dir~cţor: Gheorghe)?~ I 
Semnijtura. / 

STB.S.A. Dire~~-uridică 
Director: Flori~~ju Nicolau/? 
Semn~tura 
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ANEXA Nr. I.I la Contractul de parteneriat pentruformarea profesională d elevilor prin învăţământul dual, nr. 42 ! 25.01.2021 
Partajarea responsabilită·ţilor ş·i a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic partene.r de practică SOCIETATEA DE 
TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A., privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual, în anul' şcolar 2021 -
2022 

1. Nivelul 3 d.e calificare conform Cadrului; naţi,onal al calificărilor 
2. Calificarea profesională: „ Mecanic auto"; 
3. Număr de elevi alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic: 

clasa a IX a ,. nr_, <le elevi 15 
4. L()curile unde .se deSfăşoară pregătirea practică a elevilor 

Clasa a IX a 
Modulul de pregătire Laborator/Instruire Nr. total de 

practică să:ptămân~lă ore conform La unitatea La 
Din care. 

ln ră;spunderea operatorului 
plan.ului de de operatorul. . economic, 
Învăţământ învăţământ economic în alte locatii 

(nr.. de ore) (nr. de ore) Nr. Locaţia (denumirea) 
ore 

I. Reprezentarea pieselor Laborator tehnologic 64 64 
mecaruce Instruire pi;actică 
II. Lăcătuşerie generală Laborator tehnologic 96 96 

Instruire-practică 64 64 
III. Organe de maşini Laboratc>r tehnologic 64 64 

lnstnrire. Dractică I 

Stagiul de pregătire practică 150 15 0 
<CDLl 
CeFtificăm faptul că, pentru pr,actica organiZată la operatorul econ:omic sa:u: în, alte locaţîi în răspunder~ a.cestuia, sunt asigurate condiţiile 
materiale - utilaje, echipam·ente, matel'll' prime,. materiale co)lsUmabile~ ,ţmer.gia şi celel~te utiliG.ţi - necesare. pentru formarea elevilor în 
conformitate cu Standardul de pr~~tire prof~fonală, planul de învăţământ şi curdculumul în vigoare, inclusiv: CDL, pentru calificarea 
vizată, precum şi tutori. din partea. op·eratorului economic. 

L----~ 5. Asigurarea materilfor prim.e. şi a materialelor necesare pentru c.o.mp·onenta de pregătive practi~ ("p~ctica săptămânală") din m.odulele de 
sp~ialitate sau pentru: perioadefe <lin stagiile de preg.ătire ·practică în. răspunderea operatorului ec·onomic convenite la pct. 4. a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ 
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ClaSca a IX a 
Unitatea d.e competenţe/ Unitatea de Materii rime ·material~. as· IÎ:l'.ate de .către: 

rezultate ale·în~tării Unitatea de .îm:ă;ţământ: Ooeratorul economic: 

Stagiul de pregătire ·practică 
ci>v1 

:Auxiliare didactice şi softu~ educaţio.nale I Utilaje. dispozitive 

Utilaje,. dispozitive 

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materiaJelor ·necesar.e pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor 
Clasa a IX a 

Locaţia (Je desfăşu.rare a Materii prime, materiaJe ash?urate de către: 
examenului d~ certificarea Unita1ea de învăţământ: 
competenţelor {Unitatea de 

învăţământ/ .Ooeratoml economic) 

7. Contribuţii a1e operatorului economic cpentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ: 
- ................................................ . 
Uni!atea de învăţământ: LICEUL TEHNOLOGIC "ION LC. 
BRATIANU" 
Reprezentant legal: Florica Mil~lea~-
Funţţia: DIRECTOR 0-c~fi.C\3; ., -..... 

Semnătura () J *~" ~;:\·'.:;\ 
I f U,!'~~~t .. ~-~·jt ~ I ~~<;:·~ ~ .... ·· z/..:.:-.-···0 ·· 

.'~~,o,_-~~,. c-„·G· f ... "'"'- ~o v;\h,; „ o"r 
-..~~ '~ 2· •:.::·:.'le::- " '/!o. ~~„ 

"'l>Vc~\,,;.~ 

Operatorul economic: SOC 

STB.S.A. DirecMurică ~ 
Direc.tor: Florin ~W'fWiu Nicolau 
Semnătura 
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ANEXA Nr. L2 la Contractu/ de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin invăţământul dual, nr. 42 / 25.01.2021 
Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii s-pecifice Între şcoală şi operatorul economic partener de practică SOCIETATEA DE 
TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual, În anul şcolar 2021-
2022 

1. Nivelul 3 de calificare co-nform Cadrului naţional al calificărilor 
2. Calificarea profesională: ,,Electrician exploa.ta{e joasă tensiune" 
3. Număr de.efevi alocat pentru încheierea.contractelor d.e pregătire practică la operatorul econom.ic: 

-Clasa a.IX a , nr. de elevi 15 
4. Locurile 11:nde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor 

Clasa a IX a 
Modulul de pregătire Laborator/Instruire Nr. total de 

practică săptămânală ore conform La unitatea La 
planului de de operatorul 
Învăţământ învăţământ economic 

(nr. de ore) (nr. de ore) 

I. Tehnologii generale în Laborator tehnologic 64 64 
electrotehnică Instruire practică 32 32 
II. Componente.le Laborator tehnologic 64 64 
echipamentelor electrice . Instruire oractică 32 32 
III. Măsurări electrice în curent Laborator tehnologic 
continuu ~t+uire pr,a~tică 96 96 
Stagiul de pregătire practică 150 150 
(CDL) 

Din care, 
In răspunderea. operatorului 

economic, 
În alte locatii 

Nr. Locaţia (denumirea) 
ore 

Certificam faptul că, pentru practica organblată la operatorul economie: sau În alte locaţii în răspuuderea acestuia, sunt asigurate condiţiile 
materiale - ufilaJe, ecltipamente, materii prime, materiale consumabile,: e.n.ergia 'Şi celelalte utilităţi. - necesare 1.1entru formarea elevilor în 
conformitate cu Standardul de pregătire. pr.ofesională, planul de Îny~ţământ şi curricnlumul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea 
viza~ precum şi tutori din partea operatorului economic. 

5. Asigurar.ea materiilor prime şi a mat.ei::fal~lor necesare· pentru componenta de pregătire l?ractică ("practica săptămânală") din modulele de 
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în ră·spunderea operatorului economic convenite la pct.. 4 a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ 
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.Cl,a$aaIXa 
Unjtatea de competenţe/ Unitatea de Materii rime materiale ·asi urate de către: 

rezultate ale ipvăţării Unitaţ~e ÎJ)yă{ămân·t: Oper:a•oru,J economic: 
Auxiliare dj~acţiee şi softuri educa~onale - i-Utilaje, dispozitive 

Stagiul de pl:egă:tire practică 

CDL'2 

6. Asiguraa:ea condiţiilor, a maţeriilor prime-şi a materialelor ·necesare .pentru şuspnere,a examen~lui de :certificarea competenţefor 

Cfa.sa a .JX,a 
Locaţia de ăesfăşurar.e a Materii ·orime, materiale asi1mrate de către: 

examemilui de ce.rtifitarea Unitatea ·de în:văţământ: Operatorul economic: 
competenţelor{Unitatea de 

învăţământ/ Operatorul :economic) 
. 

7. Contribuţii ale operatorului economic p.eniru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ: 
- .................. .... .. . ..... . . .. „ •••••• • •••.••.•••• 

Unitatea de învăţământ: LICEUL TEHNOLOGIC 
"ION J.C. BRĂTIANU" 
Reprezentant l~al: Florica Millea 
F · t• • DIRE· CT. OR 6};· '::~~~ unc.1a. ,~;:·"'.' . . · ' ·"?~ 
S - ftJ!l . .,,, .. - '~ emnatura · t' ~·- .- .. ,,.,_r . 

J fa- '' \ f, . )" ~ ,...... ,. · ·: 

~~~:+.' 
u!... r:ouc="' ... ---

Operatorul economic: SOCIE~ ... FMil"..' 

BUCI.JIU;ŞTI STB S.A. 
Repre~ntant legal: Mihai Petţ~\ 
Func.ţia: D\RECTOR GENE~,1 
Semnătura 

O 9 FEB. 10Z1 
STB S.A. Direcţia Manage.JM/~. . selor Umane 
Director-: Gheorghe DJKS)Ji~ J 
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământu/ 
dual nr. 42 I 25.01.2021 
Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI 
STB S.A., în anul şcolar 2021-2022 

Nivelul 3. de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor, 
Calificarea profesională: 

„ Meca·nic auto" 
,,Electrician exploatare joasă tensiune" 

Clasa a IX a 

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor 

Susţinerea financiară/ StimulentuV 
Formil de sprijin acordată elevilor 

1 
Bursă lunară 

Examinări de medicină a muncii şi 
analize medicale obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de pregătire practică 
ractică ce nu im lică luctu la înălţime 

Asigurare. de răspundere civilă în cazul 
unor eventuale accidente, daune sau 
vătămări corporale generate în timpul 
·racticji 

Asigurarea unei mesei/zi la locul de 
ractică 

Rechizite necesare · 

Pr.ima. la forai de an şcolar 

Total va\oare stimulente/ forme de 
s ri'in 

Nr. deeievi 
alocat 
pentru 

încheierea 
contractelor 
de practică 

2 
30 

30 

30 

30 
30 

30 

30 

Nr. de 
elevi 

pentru 
care se va 

acorda 

3 
30 

30 

30 

30 
30 

30 

ValMre/el 
ev 

(lei/elev) 

4 
300 

Iei/lună 

195 lei 

200 lei 

25lei/zi 

500 
lei/elev 

700 

Perioada 
pentru 
care se 
acordă 

(nr. de 
luni/zile 

5 

Valoarea 
totală 

(=3*4*5 
) (lei) 

6 
90.000 

5.850 

6.000 

18.116 
37.500 

15.000 

21.000 

193.466 

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

Susţinerea financiară/ Condiţii de acotdâre Detaffere 
StimulentuV Forma de 

sprijin aconlată elevilor 
Frecvenţă (prezenţa la pregătirea Cel mult 5 absenţe tientotivate 
teoretică şi practică) pe lună 
Promovarea 100% note de promovare .• fără 

Bursă lunară disciplinelor/modulelor din planul corlgenţe 

15 
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de învăţământ 
Rezultate la evaluări teoretice şi Min. media 7 la dispciplinele de 
practice specialitate 
Rezultate la evaluarea Nota 10 la purtare 
comportamentală si de atitudine 
Rezultate la evaluarea In situaţia săvârşirii unor abateri 
comportamentală si de atitudine di&cipllnare ~te conduc la 

scăderea notei la purtare sub 7 
bursa nu se acordă pe o perioadă 
de 3 luni. 

Abaterile disciplinare ~e referă la 
altele decât numărul de absenţe 
nemotivate 

E_xaminări de medicină a Pentru cei 30 elevi la începutul 
muncii Şl an&lize stagiului de practică 
medicale obligatorii în 
vederea efectuării 
stagiului de- pregătire 

practică (în funcţie de 
domeniul de activitate) 
Asîg_urare de r~pundere Pentru cei 30 elevi la începutul ............ 
civilă în cazul unor stagiului de practică 
eventuale accidente, 
daune sau. vătămări 

corporl!-le generate în_ 
tU:npul practtCiî 
Echipşment de· P~ntru cei 30 elevi pe durata ... , ......... 
I ucru/protectiy dţsfăsurării stagiului de. practică 
Asigurarea unei i.nesei/zi .Penttu cei 30 elevi pe durata ············ 
la loc.ul de practică qesfăşurării stagiului de practică 
Premii pentru-stimularea Pentru eleviii a căror medie Se acordă tuturor elevilor care 
performanţei g~nerală eşte minim 9,00 promovează anul şcolar cu 

minitn media generală 9 
Pri.ma la final de an Pentru cei 30 de elevi la terminarea Se acordă tuturor elevilor care 
şcolar anului şcolar pr,omovează an.ul şcolar şi _cu 

media 1 O la purtare. 

O 9 ~t~. !Ull 
. ; 
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ANEXA Nr~ 3 la Contractul de.partener.lat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr. 42 / 25.01.2021 

t. Situaţia. obiectivelor de investiţii, reparaţii capital~, consolidări şi a altor categorii de cheltuiel.i·pentru dezvoltarea unităţii şcolare·.şi 
creşterea calitaţii procesului de educaţie şi formare profes'ională:, asumate de Sectorul 2 al· Municipiului Bucureşti, pentru per:ioada 2021-2022 

Nr .. Obiectivele de investiţie/' reparaţii Descriere Termen de Valoare Observaţii 
crt. capitale /'consolidări I alte categorii de realizare estimată 

cheltuieli 

2. ,Alte forme de sprijin pentru creşterea calităţii pro-ces.ului de educaţie şi formare profesională şi a atractivităţiiînvăţământului dual 

Nr. Forma de sprijin .Detaliere 
crt. 

Unitatea· administrativ teritorială: Sectorul 2 al Municipiului, Bucureşti 
Repreuntant legal: Radu Nicolae Mihaiu 
Funcţia: PRIM.AR 
Semnăţura· 
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AlVJ!.XA Nr. 4 la Contractu/ de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământu/ 
dual, nr.42 I 25.01.2021 

Responsabilităţile tutorelui 

Tutorele are unnătoarele obligaţii: 
a) să a~b,l\ o ţit1uţă motală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită 

copiilor/elevilor şi un comportament responsabil; 
b) să desBşoare acţhmi de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi 

familială a acestuia; 
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii; 
9) să vegheze la sigtitanţa elevilor pe parcursul desBşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, dup.ă caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializl).tă, Dir.ecţia 

generală de asistenţă socială şi protecţfa copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor 
elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică; 

f) să nu condjţioneze evaluarea ekvilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea 
oric'ărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, 
dovedite de organele abilitate, se sancţionează confonn legii. 

g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică, în 
conformitate cu precl~rile standardelor de pregătire profesională şi ale curriculum-ului; 

h) să comunice cadrului di~actic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale 
elevJlor l;i lnsttuirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele 
stabilite de comun acord la evaluările curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului 
didactic coordonator. 

i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practică 
privind evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul 
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care 
îndeplineşte. condiţiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea şi notiţrea elevilor. Notele 
acordate de l).oua echipă desemnată sunt definitive. 

j) să îmegistreaze }n evidenţele sale· personale frecventa elevilor şi să o comunice cadrului didactic 
coordonator de practică; 

k) să aQalizeaze, p.entru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul 
fiecărui elev; 

l) să stabilească împreună cu cadrului didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât pentru 
elevii cu probleme de îny~ţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

m) să ·înainteze cadrului didacţip oooi:donator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru 
fiecare elev al clasei/ grupei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic 
coordonator de. practică are obli$aţia de a prezenta în faţa consiliului cl~sei şi a QOnsiliului 
profesoral prop~.e.rile pentru notele la purtare fonnulate de tutore precum şi argumentaţia care 
însoţeşte propunerije respe~tive. 

n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerUe de recompense pentru elevii cu 
reztJltat~ deosebite împreună cu ar_gµmentaţia necesară; 

o) să participe la întâlniri cu părinţii şi eievii oti de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 
diriginte sau a cel ·puţin 113 dintre pări · · · clasei; „ 

()'<- ~"' 
J ~ 

Operatorul economic: S.OCIE(. TEA i T~ : BUCUREŞTI STB S.A. 
Reprezentant legal: Mihai Pete "b„ * 
Funcţia: DIRECTOR .GENERA.V 1>-· 
Semnătura sms. 

O 9 FEB. '2021 r , - w-~ 
Unitatea. de învăţă_mânt:. LIC~l ~~~f~.~~JC "ION I.C. BRĂTIANU" 
Repre.zentant legal: F~onca M11l . ~~~-'..:?~; ~~„}\ , 
Funcţia: DIRECTOR '"«( / ·, ,,.~:-r.,1·::.1;11.1:-: i 

- f'f ~~h ·:;~ .- ,~.-·,:·> J ~ ţ 
Semnătura ~-· ;7_~ «.· </.. . ~„, Q 

0 c~( mr1•.S(;;~ ~ 
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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 
Primăria Sector 2 

www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Toi: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021 ) 252.80.39 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Conform Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare, în cadrul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar se identifică şi 

sistemul dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform 

cerinţelor şi necesităţilor agenţilor economici. Învăţământul profesional în sistem dual 

este o formă de pregătire a absolvenţilor de gimnaziu prin implicarea directă a 

operatorilor economici în procesul de formare profesională, astfel încât, la finalul anilor 

de studiu, absolvenţii vor avea asigurat un loc pe piaţa forţei de muncă. 

Luând în considerare " Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului 

dual" aprobată prin Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017, învăţământul 

profesional dual poate fi organizat în unităţi de învăţământ de stat, în baza unui contract 

de parteneriat care se încheie între unul sau mai mulţi operatori economici sau 

asociaţi/consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ şi unitatea 

administrativ-teritorială de pe raza căreia se află unitatea şcolară. 

Analizând Raportul de specialitate nr. 51695/06.04.2021 prezentat de Direcţia 

Juridică Legislaţie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, Raportul de specialitate 

nr. 47227/05.04.2021 prezentat de Direcţia Relaţii Comunitare din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi Nota de fundamentare 

nr. 1354/26.03.2021 întocmită de Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local 

al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, aferente proiectului de hotărâre privind 

încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 

învăţământul dual între operatorul economic Societatea TURBOMECANICA S.A„ Liceul 

Tehnologic "Jon I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi a contractului 

de parteneriat între operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI 

STB S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, 

apreciem oportunitatea promovării acestuia. 



Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere ş i aprobare proiectul de hotărâre 

privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor 

prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea TURBOMECANICA SA., 

Liceul Tehnologic "Jon I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi a 

contractului de parteneriat între operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT 

BUCUREŞTI STB SA., Liceul Tehnologic "Jon I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti. 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 



ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 
Primăria Sector 2 

www.ps2.ro • Strada Chlr1Sllglllor nr. 11-13, TOI: •(4021) 209.60.00 Fax: • (4021) 209.62.82 

DIRECŢIA JURIDICĂ, LEGISLAŢIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV 

Serviciul Juridic. 

Nr. . . . . !..fJ. C/!. '.( . .I ... P.. 0.: r?.0. ..... 2 021 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 47218/29.03.2021, Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 

aparatului de specialitate al Pr~marului Sector 2 Bucureşti ne-a transmis documentaţia 

aferentă proiectului de hotărâre privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea 

profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea 

TUBOMECANICA S.A„ Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti şi a contractului de parteneriat între operatorul economic 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB, Liceul tehnologic "Ion I. C. Brătianu" 

şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , în vederea analizării şi întocmirii, după caz, a 

raportului de specialitate, conform rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti 

I. Analizând reglementările legale în vigoare: 

• Art.25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.1/2011 Legea educaţiei naţionale, cu 

modificările şi completările ulterioare, respectiv "învăţământul dual este o formă de 

organizare a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază de contract şi are 

următoarele caracteristici: 

a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţile de învăţământ la solicitarea 

operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, 

asociaţii patronale de ramură, clustere în calitate de potenţiali angajatori şi parteneri de 

practică; 

b) asigură o rută alternativă de educaţie şi formare profesională, organizată pe bază de 

parteneriat şi conform unor contracte individuale de pregătire practică încheiate cu operatorii 

economici care asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel puţin la nivelul celei 

acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, şi alte cheltuieli pentru 

formarea de calitate a elevilor; 

d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unităţile de învăţământ 

partenere, autorităţile publice centrale ş i locale şi mediul economic ş i asociativ. 

1 



• Art. 2-4 din Ordinul m . 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea 

Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, respectiv: 

-a1t. 2 "învăţământul dual se organizează pentru dobândirea de cunoştinţe , deprinderi 

şi competenţe, preponderent pentru ocuparea unui loc de muncă, pentru calificări 

profesionale de nivel 3, 4 şi 5, conform Cadrului naţional al calificărilor. Competenţele-cheie 

se dezvoltă în contextul formării profesionale". 

-art.3 "învăţământul dual este o formă de organizare a învăţământului profesional şi 

tehnic cu următoarele caracteristici specifice: 

a) este organizat la iniţiativa operatorilor economic i interesaţi, în calitate de potenţiali 

angajatori şi parteneri de practică; 

b) asigură oportunităţi sporite de educaţie şi formare profesională pe baza unui contract de 

parteneriat ş i a unor contracte individuale de pregătire practică, prin pregătirea practică 

organizată în răspunderea principală a operatorilor economici; 

c) operatorii economici as igură pregătirea practică a elevilor, bursă la nivelul celei acordate 

din fonduri publice şi alte che ltuieli pentru formarea de calitate a e levilor; 

d) facilitează implicarea operatorilor economici în mecanismele decizionale la nivelul unităţi i 

de învăţământ partenere". 

-art.4 "învăţământul dual îndeplineşte următoarele cerinţe : 

a) existenţa contractului de parteneriat încheiat între unul sau mai mulţi operatori economici 

sau între o asociaţie/un cons011iu de operatori economici, unitatea de învăţământ ş i unitatea 

administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară, contract care stabileşte 

condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile pă11ilor, precum şi costurile asumate de 

parteneri; 

b) existenţa contractului individual de pregătire practică, încheiat între elev, respectiv 

părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului minor, operatorul economic şi unitatea de 

învăţământ, contract care stabileşte drepturile şi obligaţiile păt1ilor; 

c) existenţa autorizării/acreditării operatorilor economici implicaţi în formarea profesională 

prin învăţământul dual". 

• Att. 4 din Hotărârea Consiliului general al Municipiului Bucureşti nr.396/28.09.2017 

privind cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoarele Municipiului Bucureşti şi 

Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti în vederea iniţierii , finanţării şi derulării 

programului "Şcoala profesională Metropolitană în sistem dual din Bucureşti ", respectiv 

"Municipiul Bucureşti şi sectoarele Municipiului Bucureşti vor acorda suport tehnic, logistic 
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şi financiar iniţierii şi derulării proiectului «Şcoala profesională Metropolitană în sistem dual 

din Ducureşti»". 

A vând în vedere că: 

-în fundamentarea proiectului de hotărâre, D.G.A.P.I. Sector 2 a arătat: 

1) Prin Contractul de pa11eneriat nr.2673/17.12.2020 înregistrat la TURBOMECANICA 

S.A. sub nr.9000/17.12.2020, societatea a înaintat către Liceul Tehnologic "Ion I.C. Brătianu" 

o propunere de organizare a pregătirii profesionale în sistem dual pentru 14 elevi, în 

domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea profesională mecanic de mecanică 

fină, 

2) Prin Contractul nr. 2674/17.12.2020, înregistrat la TURBOMECANICA S.A. sub 

nr.9001117 .12.2020, societatea a înaintat către Liceul Tehnologic "Ion I.C. Brătianu" o 

propunere de organizare a pregătirii profesionale în sistem dual pentru 14 elevi, în domeniul 

de pregătire profesională mecanică, calificarea profesională frezor-rabotor-mortezor, 

3) Prin Contractul nr.39/03.02.2021 înregistrat la SOCIETATEA DE TRANSPORT 

STB SA sub nr.276014/08.02.2021, operatorul economic a înaintat la înregistrat la Liceul 

Tehnologic "Ion I.C. Brătianu" o propunere de organizare a pregătirii profesionale în sistem 

dual pentru 15 elevi, în domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea profesională 

mecanic auto şi pentru 15 elevi în domeniul de pregătire profesională electric, calificarea 

profesională electrician exploatare joasă tensiune, 

-pentru a fi derulată formarea profesională a elevilor în sistem dual, este necesară 

semnarea contractelor de pa11eneriat pentru fonnarea profesională a elevilor prin învăţământ 

dual, 

Direcţia Juridică, Legislaţie, Contencios - Administrativ - Serviciul Juridic din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucureşti, în temeiul art. 136 

şi urm. din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, opinează e<'i există temeiul legal 

pentru promovarea şi supunerea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 a 

proiectului de hotărâre privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea 

profesională a elevilor prin învă/ământul dual între operatorul economic Societatea 

TUBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti şi a contractului de parteneriat între operatorul economic 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB, Liceul tehnologic " Ion I. C. 

Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

--L~e! il~·~~~ 
Şe~ X: . } "!Jv-_ 

MFC-2ex. 

Consilier Juridic, 

Florentina Camelia r dei 

SJ-RS 
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Direcţia Relaţii Comunitare 

N r. 47227/.0.f.04.2021 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a 

elevilor prin învăjământul dual între operatorul economic Societatea TURBO MECANICA S.A„ Liceul 
Tehnologic "fon I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi operatorul economic 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. , Liceul Tehnologic "fon I. C. Brătianu " şi 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Înaintăm prezentul Raport de specialitate ca răspuns la adresa nr. 47227/29.03.2021 primită de 

Direcţia Relaţii Comunitare, respectiv de Serviciul Învăţământ şi Relaţii cu Societatea Civilă, de la 

Direcţia Administraţie Publică Locală, 

Având în vedere prevederile: 

~ Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare: 

"Art. 25: 

(4) Învăfământul dual este o formă de organizare a învăţământului profesional şi tehnic care se 
desfăşoară pe bază de contract şi are următoarele caracteristici: 

a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unită{ile de învăţământ la solicitarea operatorilor 
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, asocia/ii patronale 
de ramură, clustere în calitate de potenţiali angajatori şi parteneri de practică; 

b) asigură o rută alternativă de educa/ ie şi formare profesională, organizată pe bază de 
parteneriat şi conform unor contracte individuale de pregătire practică încheiate cu operatorii 
economici care asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel puţin la nivelul celei 
acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, şi alte cheltuieli pentru formarea de 
calitate a elevilor; 

d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unită/ile de învăţământ 
partenere, autorităf ile p ublice centrale şi locale şi mediul economic şi asociativ. 

(5) Învăfământul dual reflectă caracteristicile prevăzute la alin. (4) şi îndeplineşte următoarele 
cerinţe: 
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a) încheierea contractului de parteneriat între unul sau mai mul/i operatori economici sau între 
structuri asociative/un consor/iu de operatori economici, unitatea de învă(ământ şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară, contract care stabileşte condifiile 
de colaborare, drepturile şi obliga/iile păr/ilar, precum şi costurile asumate de parteneri; 

b) încheierea contractului individual de pregătire practică dintre elev, respectiv părintele, tutorele 
sau sus/inătorul legal al elevului minor, operatorul economic şi unitatea de învă(ământ, contract 
care stabileşte drepturile şi obligafiile părfilor. 

(6) Organizarea şi fimc(ionarea învăfământului dual, accesul în învă/ământul dual, durata şi 
con/inu/ul programelor de pregătire profesională, modul de organizare şi desfăşurare a examenului 
de cert((icare a calificării sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de Centrul 
Naf ional de Dezvoltare a Învăfământului Profesional şi Tehnic, aprobate prin ordin al ministrului 
educa( iei na/ionate, în urma consultării reprezentanţilor operatorilor economici şi a altor structuri 
reprezentative ale mediului economic interesate. " 

Art. 33/\2: 

(1) Învăfământul dual se organizează în unită(i de învăfămânl de stat, particulare sau confesionale 
în baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul sau mai mul(i operatori economici 
sau asocia/ie/consorfiu de operatori economici, unitatea de învăfămânl şi unitatea administrativ­
teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară. " 

);:> Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual: 

" Art. 2 

Învă(ământul dual se organizează pentru dobândirea de cunoşlin(e, deprinderi şi competenfe, 
preponderent pentru ocuparea unui loc de muncă, pentru calificări profesionale de nivel 3, 4 şi 5, 
conform Cadrului na/ionat al calificărilor. Competenfele-cheie se dezvoltă în contextul formării 
profesionale. 

Art. 3 

Învăţământul dual este o formă de organizare a învă(ământului profesional şi tehnic cu 
următoarele caracteristici specifice: 

a) este organizat la inif iativa operatorilor economici interesaţi, în calitate de poten/iali angajatori 
şi parteneri de practică; 

b) asigură oportunităfi sporite de educa/ie şi formare profesională pe baza unui contract de 
partenerial şi a unor contracte individuale de pregătire practică, prin pregătirea practică 
organizată în răspunderea principală a operatorilor economici; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă la nivelul celei acordate din 
fonduri publice şi alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor; 

d) facilitează implicarea operatorilor economici în mecanismele decizionale la nivelul unită( ii de 
învă/ămânl partenere. 

Art. 4 

Învăf ământul dual îndeplineşte următoarele cerinfe: 

a) exislen/a contractului de partenerial încheiat între unul sau mai mul/i operatori economici sau 
în/re o asocia/ie/un consor/iu de operatori economici, unitatea de Învă{ământ şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară, contract care stabileşte condif iile de 
colaborare, drepturile şi obliga/iile păr/ilar, precum şi costurile asumate de parteneri;(. . .) 

Art. 5 

(1) Denumirea generică de operatori economici, utilizată în prezenta metodologie, include 
operatorii economici/ institu/ii de interes public/alte organiza/ii - persoane juridice, care îndeplinesc 
condi(iile legale ref eritoare la capacita/ea juridică de angajator. 
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(2) Calitatea de polenf iali angajatori şi parteneri de practică, prevăzută la ari. 3 Iii. a), se referă 
la interesul privind angajarea absolvenf ilor pe care operatorul economic i-a formal În baza 
contracte/or de parteneriat şi de a încheia contracte pentru practica elevilor din învăf ământul 

dual.(. . .) 

Art. 7 

( /) Învăfământul dual se organizeaza 111 unităfi de învăfământ de stat, particulare sau 
confesionale autorizate sau acreditate, în baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul 
sau mai mulţi opera/ori economici sau asociaf ie/consorf iu de operatori economici/clustere, unitatea 
de Învăfământ şi unitatea administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară şi prin 
care se stabilesc condifiile de colaborare, drepturile şi obligaf iile părfilor, precum şi cos/urile 
asumate de parteneri. (. . .) 

Art. 9 

Durata pentru care se Încheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferentă 
activităf ilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea elevilor, Întreaga perioadă de 
formare profesională prin învăfământul dual, precum şi perioada de susf inere a examenului final de 
certificare a calificării profesionale. 

Art. JO 

Contractu/ de parteneriat poate fi completat şi cu alte clauze convenite de păr{i, cu condifia să nu 
contravină reglementări/or prezentei metodologii.(. . .); 

Ari. I 3 

Contractul de parteneriat stabileşte drepturile unită/ii administrativ-teritoriale cu privire la: 
a) participarea la aclivită{ile de informare şi promovare a învă{ământului dual; 
b) participarea la planificarea strategică a unită/ii de învăţământ - planul de acf iune al şcolii 

(PAS); 
c) reprezentarea în consiliul de administra{ie al unită/ii de învăfământ; 

d) stabilirea priorităţilor p entru obiective de investi/ii, lucrări de întref inere, repara/ii capitale, 
c:unsulidiiri şi alte contribu{ii necesare pentru dezvolrarea unilă{ii şcolare şi creşrerea calilă{ii 

procesului de educa/ie şi formare profesională; 

e) proiectele implementate de unitatea de învăf ământ, pentru care i se solicită asigurarea 
cojinanfării necesare, în cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din alte surse de 
fi nan(are "; 

Art. I 6 

Prin contractul de parteneriat unitatea administrativ-teritorială are următoarele obliga/ii: 
a) as igurarea cheltuielilor necesare pentru Junc{ ionarea în bune condif ii a întregului proces de 

educa/ie şi formare profesională derulat în unitatea de învăfământ, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare; 

b) identificarea şi planificarea, în colaborare cu unitatea şcolară şi operatorii economici 
parteneri de practică, a lucrări/or de între{ inere, repara/ii capitale, consolidări şi a obiectivelor de 
investifii necesare pentru dezvoltarea unită/ii şcolare şi creşterea calităfii procesului de educa/ie şi 

formare profesională; 

c) asigurarea, în cadrul jinanfării complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru 
cheltuielile de investi/ii, repara/ii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli necesare; 

d) asigurarea cofinanfării necesare pentru proiectele implementate de unitatea de învăfământ, 
convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene sau din 
alte surse de finanţare; 

e) sprijinirea demersurilor inifiate de unitatea de învă{ământ şi operatorii economici parleneri în 
cadrul acf iuni/or de informare şi promovare a ofertei de formare profesională; 

j) asigurarea reprezentării unită{ ii administrativ-teritoriale în consiliul de administra/ie al unită/ii 
de învă(ământ. 
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> Ordonanţei de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 

"Ari. 166: Alribufiile Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi alribu{iile consiliilor locale 
ale sectoarelor municipiului Bucureşti: 

(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercită şi alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de 
Consiliul General al Municipiului Bucureşti. ; 

> Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 7/2020 privind aprobarea reţelei unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat şi particular care vor funcţiona la nivelul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti începând cu anul şcolar 2020 - 2021, astfel cum a fost modificată de 
Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 14/2021, unde Liceul Tehnologic " Ion I.C. Brătianu" 
ocupă poziţia cu nr. 72 în Anexa nr. 1 privind Reţeaua de învăţământ preuniversitar de stat, cu 
personalitate juridică, din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , în anul şcolar 2020 - 2021 , 

Analizând: 

> Nota de fundamentare nr. 1354/26.03.2021 întocmită de către Direcţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezultă faptu l că, pentru a putea fi 
derulată formarea profesională a elevilor în sistem dual, este necesară semnarea contractelor de 
parteneriat specific, 

luând În considerare: 

> Contractul de parteneriat înregistrat la Liceul tehnologic "Ion I. C. Brătianu" cu nr. 
2673/17.12.2020 şi la TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9000/17.12.2020, prin care societatea a 
înaintat către unitatea de învăţământ condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin 
învăţământul dual, începând cu anul şco lar 202 1 - 2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului 
naţional al calificărilor (CNC) pentru 14 elevi, în domeniul de pregătire profes ională "Mecanică ", 

calificare profesională "Mecanic de mecanică fină "; 

> Contractul de parteneriat înregistrat la Liceul tehnologic " Ion I. C. Brătianu" cu nr. 
2674/17.12.2020 şi la TURBOMECANICA S.A. cu nr. 9001117.12.2020, prin care societatea a 
înaintat către unitatea de învăţământ condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se ini ţ iază pregătirea prin 
învăţământul dual , începând cu anul şco lar 202 1 - 2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului 
naţional al calificărilor (CNC) pentru 14 elevi, în domeniul de pregătire profes ională "Mecanică", 

calificare profesională "Frezor-Rabotor-Mortezor"; 

> Contractul de parteneriat înregistrat la Liceul tehnologic " Ion I. C. Brătianu" cu nr. 
93/03.02.2021 şi la SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. cu nr. 
276014/08.02.2021, prin care societatea a înaintat către unitatea de învăţământ condiţiile de 
colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi costurile asumate pentru formarea profesională 
a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin învăţământul d ual, începând cu anul şco lar 202 1 -
2022, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificări lor (CNC) pentru: 

- 15 elevi, în domeniul de pregătire profes iona lă "Mecanică", calificarea profesională "Mecanic 
auto "; 

- 15 elevi, în domeniul de pregătire profes ională "Electric ", calificarea profesiona lă "Electrician 
exploatare joasă tensiune ". 
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Motivul emiterii actului normativ 

Pornind de la prevederile Legii educaţiei naţionale nr. I /20 11 , cu modificările şi completările 

ulterioare ş i ale Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale m. 3554/2017 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, 

Având în vedere situaţia extraordinară creată de solicitările unor angajatori de a li se asigura 
forţă de muncă calificată profesional, printr-un proces la care să participe activ, 

Luând în considerare existenţa claselor duale la nivelul a două unităţi de învăţământ 

preuniversitar de stat din Sectorul 2 şi încheierea, la nivelul subunităţii administrativ-teritoriale a 
Sectorului 2 a trei contracte de patteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul 
dual, între Liceul Tehnologic "Ion I.C. Brătianu" şi TURBOMECANICA S.A (două contracte) şi 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB S.A. (un contract), 
Deoarece admiterea în sistem dual se desfăşoară începând cu luna mai, anul curent, în vederea 

selectării viitorilor elevi, pe baza ofertei educaţionale, promovate, în comun, de către şco l i în 
parteneriat cu operatori economici, 
~ Se evidenţiază necesitatea promovării proiectului de hotărâre privind încheierea contractelor de 
partenerial pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorul 
economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic " fon/. C. Brătianu " şi Sectorul 2 
al Municipiului Bucureşti şi operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREŞTI STB 
S.A. , liceul Tehnologic "Ion/. C. Brătianu " şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Impactul socioeconomic 

Acest model combină învăţarea la locul de muncă cu cea din cadrul şcolii . Sistemul dual 
funcţionează pentru şi în acord cu piaţa muncii, furnizând economiei forţă de muncă bine calificată. 
În cadrul acestui sistem, instituţiile de învăţământ şi angajatorii sau organizaţii ale acestora împart 
responsabilitatea pentru: • setul de competenţe generale ş i specifice care trebuie dezvoltat pentru 
însuşirea unei anume meserii; 

• conţinuturile învăţării ; 

• metodele de pregătire şi baza materială necesară pentru atingerea ohiectivelor propuse; accentu l 
cade pe activitatea practică care este organizată, nemijlocit, în întreprindere; 

• costurile formării, guvernul acoperind costul formării în şcoală, iar angajatorii finanţând 

formarea în întreprindere; 
În sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de muncă care defineşte clar 

drepturile şi obligaţii le părţ ilor implicate (ucenicul, compania, instituţia de învăţământ). În virtutea 
acestui contract, ucenicii sunt remuneraţi şi li se plătesc contribuţii le sociale, iar la finalul studiilor 
primesc un certificat care este recunoscut la nivel naţional. Învă!ământul dual nu este doar o 
chestiune tehnică, ci are o importantă componentă culturală: presupune un tip de societate în care 
actorii interesaţi , în esenţă agenţii economici ş i instituţiile guvernamentale, sunt dispuşi să-şi împartă 

responsabilitatea pentru formarea profesională a tinerilor şi să investească în acest proces, pe de o 
parte la nivel şcolii , pe de altă parte la cel al întreprinderii. Avantajele acestui model sunt: 

• un număr mare de elevi beneficiază de avantajele formării profesionale în cond iţi i de muncă 
reale; 

• facilitează trecerea de la mediul şcolar, la cel specific muncii în întreprindere, conducând astfel 
la un nivel înalt de angajabilitate a absolvenţilor; 

• puternica implicare a angajatorilor garantează caracterul actual al calificărilor, alinierea la 
necesităţile pieţei muncii, crescând totodată notorietatea şi atractivitatea sistemului; 

• sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calităţi i ; 

• este un sistem foarte popular ş i larg acceptat în ţările care îl practică ; diploma obţinută în final 
are o valoare ridicată pe piaţa muncii. 

C.B./1 ex. SÎRSC-RS 



Măsurile de implementare 

Proiectul de hotărâre nu implică modificări instituţionale şi funcţionale la nivelul administraţie i 

publice locale a Sectorului 2. 

În temeiul m1. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare şi 

Luând în considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectorului 2 urmează a dispune 
cu privire la oportunitatea promovării proiectului de hotărâre privind Încheierea contracte/or de 
parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin Învăţământul dual Între operatoru/ 
economic Societatea TURBOMECANICA S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C. Brătianu" şi 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi operatoru/ economic SOCIETATEA DE TRANSPORT 
BUCUREŞTI STB S.A., Liceul Tehnologic "/011 I. C. Brătianu" şi Sectorul 2 al M1111icipiului 
Bucureşti. 

C.8./1 ex. SÎRSC-RS 



ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRlMONlULUl IMOBILIAR 

Luigi Galvrmi nr. 20, Sectorul 2, Bucureşti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, e-mail: ofjiCl'@1lgapi.ro 

NR. 1354/26.03.2021 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea 

profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea 
TURBOMECANICA SA, Liceul Tehnologic „Ion l C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti şi operatorul economic SOCIETATEA DE TRASPORT BUCUREŞTI STB SA, Liceul 

Tehnologic „ Jon l C. Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale 
nr. 112011, precum ş i modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea 
calităţii educaţiei, În cadrul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar a fost introdus şi 
sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform cerinţelor şi 
necesităţilor agenţilor economici. Învăţământul profesional în sistem dual este o formă de pregătire a 
absolvenţilor de gimnaziu prin implicarea directă a operatorilor economici în procesul de formare 
profesională, astfel încât, la finalul anilor de studiu, absolvenţii vor avea asigurat un loc pe piaţa forţei 
de muncă. 

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 81/2016 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, învăţământul 
dual este o formă de organizar-e a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază 
de contract, având următoarele caracteristici: 

a). este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţile de învăţământ la solicitarea 
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, asociaţii 

patronale de ramură, clustere în calitate de potenţiali angajatori şi parteneri de practică; 
b). asigură o rută alternativă de educaţie şi formare profesională, organizată pe bază de 

parteneriat şi conform unor contracte individuale de pregătire practică încheiate cu operatorii 
economici care asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elevilor; 

c). operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel puţin la 
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, şi alte cheltuieli pentru 
formarea de calitate a elevilor; 

ci). se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unităţile de 
învăţământ partenere, autorităţile publice centrale şi locale şi mediul economic şi asociativ. 

Conform „Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual" aprobată prin 
Ordinul Ministernlui Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017, învăţământul profesional dual poate fi 
organizat în unităţi de învăţământ de stat, în baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul 
sau mai mulţi operatori economici sau asociaţie/consorţiu de operatori economici, unitatea de 
învăţământ şi unitatea administrativ - teritorială de pe raza căreia se află unitatea şcolară. 

Durata studiilor pentru învăţământul profesional dual este de 3 ani şi permite accesul la o gamă 

extinsă de oportunităţi de formare profesională pentru absolvenţii învăţământului gimnazial. Oe 
asemenea, conform aceleiaşi metodologii, unităţile de învăţământ de stat organizează învăţământ dual 
la solicitările operatorilor economici interesaţi. 

Astfel: 
Prin contractul de parteneriat numărul 2673/17. 12.2020 inregistrat la 



TURBO MECANICA S.A sub numărul 9000/17 .12.2020, societatea, a înaintat către 

Liceul Tehnologic „Ion I. C. Brăt ianu" o propunere de organizare a pregătirii profesionale 
în sistem dual pentru 14 e levi, în domeniul de pregătire profes iona lă mecanică, calificarea 
profesională mecanic de mecanică fină. 

Prin contractul numărul 2674/17. 12.2020, inregistrat la TURBOMECANICA S.A sub 
numărul 900 l/ l 7. l 2.2020, societatea, a înaintat către Liceul Tehnologic „Ion I. C. 
Brătianu" o propunere de organizare a pregătirii profesionale în sistem dual pentru 14 
elevi, în domeniul de pregătire profes ională mecanică, calificarea profes ională frezor­
rabotor-mortezor. 
Prin contractul număru l 39/03,02,2021, înregistrat la SOCIETATEA DE TRANSPORT 
STB S.A sub numărul 2760 14/08.02.2021 , operatorul economic, a înaintat la Liceul 
Tehnologic „Ion I. C. Brătianu" o propunere de organizare a pregătirii profesionale în 
s istem dual pentru pentru 15 elev i, în domeniul de pregăt ire profes ională mecanică, 

calificarea profesiona lă mecanic auto si pentru 15 elevi în domeniul de pregătire 

profesională electric, calificarea profesională electrician exploatare joasă tensiune. 
Prin art. 13 Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3.554/20 17 privind aprobarea 

Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual sunt stabilite drepturile unităţii 
administrativ - teritoriale cu privire la: 

a). participarea la activităţile de informare şi promovare a învăţământului dual; 
b). participarea la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 

(PAS); 
c). reprezentarea în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ; 

ci). stabilirea priorităţilor pentru obiective de investiţii, lucrări de întreţinere, reparaţii capitale, 
consolidări şi alte contribuţii necesare pentru dezvoltarea unităţii şco lare şi creşterea calităţii 

procesului de educaţie şi formare profesiona lă; 

e). proiectele implementate de unitatea de învăţământ, pentru care i se solicită asigurarea 
cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene sau din alte surse de 
finanţare. 

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulată formarea profesională a elevilor în sistem 
dual, este necesară semnarea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual. Astfel, anexăm prezentului raport contractele ce se impun a fi aprobate de către 
Consiliul Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti. 

În concluzie, urmare a normelor legale şi a motivelor sus - menţionate, propunem spre aprobare 
proiectul de hotărâre privind încheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea TUR.HOMECANICA SA, Liceul 
Tehno logic „Ion I. C. Brătianu" ş i Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi între operatorul economic 
SOCIETATEA DE TRASPORT BUCUREŞTI STB S.A, Liceul Telmologic „Ion I. C. Brătianu" ş i 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti . 

Consilier Juridic, 

Dana-Caf 2 

DIRECTOR GENERAL, 
Bogdan-Alexandru Gârbu 

/ 
Inspector, 

D~e 


