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Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr. 1 §i Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2, ——
institufii fard personalitate juridica aflate in subordinea Direcfiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completirile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 si Centrului de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2, institufii fara personalitate juridicd aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr, 99281/16.07.2021 prezentat de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inregistrat la
Primaria Sectorului 2 sub nr. 110476/20.07.2021;

— Raportul de specialitate nr. 118733/03.08.2021 prezentat de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;




— Avizul nr. 17605/ ANPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 emis de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii cu privire a Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 1 cu sediul in
Municipiul Bucuresti, str. Balotului nr. 42, sector 2;

—~ Avizul nr. 17607/ANPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 emis de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii cu privire la Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 2 cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Linigte Publicd, Apéararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Protectic Sociald, Sandtate, Familie, Minoritdti, Apérarea

Drepturilor Copilului si Aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consﬂlulm Local al

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti; -

— Dispozifia nr. 810/04.05.2021 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena, director executiv al
Directiei Juridice, Legislatie, Contencios-Administrativ, a functiei publice de conducere
de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere reglementérile cuprinse in:

- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobareca Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

— Decizia Pregedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitéti nr.
878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) si alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare,

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,



HOTARASTE

Art.1. (1) Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1, cu sediul in Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucuresti,
prevazut in anexa nr. 1, astfel cum a fost avizat de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

(2) Anexa nr. 1 cuprinde 38 pagini si face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. (1) Se aprobda Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2, cu sediul in Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2,
Bucuresti, prevdzut in anexa nr. 2, astfel cum a fost avizat de Autoritatea Nationala

— pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.
(2) Anexa nr. 2 cuprinde 31 pagini si face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 2 va
efectua demersurile necesare in vederea includerii planificarii etapelor de restructurare in
Strategia de dezvoltare a serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru perioada 2021-2027,
precum si in Planul anual de ac{iune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2021.

Art.4. Primarul Sectorului 2 si Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotérari.

Art.S. Prezenta hotdrare se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
7 PRIMAR SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
\NICOLAE MIHAIU

\

Bucuresti,

Prezenta Holdrdre confine un numdr de ___ pagini, inclusiv anexele, si a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuregti in gedinfa din data de _ cu respectarea prevederilor art, 140 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitd{i serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de
—tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor-lor,
sigure din punctul de vedere al securitétii personale, in vederea integrérii in comunitate si
participdrii la viafa acesteia.

Analizind Raportul de specialitate nr. 99281/16.07.2021 prezentat de Directia
Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes
local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
inregistrat la Primaria Sectorului 2 sub nr. 110476/20.07.2021, precum si Raportul de
specialitate nr, 118733/03.08.2021 prezentat de Directia Juridicd, Legislatie, Contencios-
Administrativ si Raportul de specialitate nr. 116596/30.07.2021 prezentat de Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti aferente proiectului de hotdrdre privind
aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Nr. 1 i Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2,
institutii fard personalitate juridicd aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenfd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 2, si tinand cont de avizele emise de citre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
consider oportun promovarea proiectului de hotarare mai sus-mentionat.

Fatd de cele mai sus prezentate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrire
privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Nr. 1 §i Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2,
institutii fard personalitate juridicd aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

PRIMAR,
U-NICOLAE MIHAIU



Anexa nr. | la H.C.L.Sector 2 nr.

PLAN DE RESTRUCTURARE

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA NR. 1

PRIMAR

DU-NICOLAE MIHAIU



SECTIUNEA I
Prezentarea situatiei actuale a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 1

1. Date de identificare si de contact:

Nume: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1

Cod serviciu social: 8790 CR-D-II

Adresa fizici si de posti electronicii: Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucuresti; crrn@social2.ro

2. Scurt istoric:
Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap (C.R.R.P.H.) se afld incepand cu data de
01.01.2005, conform prevederilor Legii nr. 343/2004 si a H.C.L.. Sector 2 nr. 43/2004, in subordinea
Direcfiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2, fiind preluat de aceasta institutie
prin protocol de predare - primire. Prin HCL Sector 2 nr. 151/2005, cu avizul A.N.P.H. (actual
AN.D.P.D.C.A.), a fost transformat in Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica, cu sediul
in Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucuresti.

~ Lucrdrile de consolidare, reparafie capitald, recompartimentare §i modernizare ce s-au efectuat la
cladirea din Str. Balotului nr. 42, s-au definitivat la nivelul anului 2012, In aceasti fazi, toti beneficiarii -
au fost reevaluati, atét cei proveniti din vechiul C.R.R.N., cét si beneficiarii adulti preluati din sistemul
de protectie a copilului.
In atare situatie, prin H.C.L. Sector 2 nr, 45/11.04.2012 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector
2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a aprobat functionarea
C.R.R.N. in cadrul a doui locatii: C.R.R.N. Balotului din Str. Balotului nr. 42, sector 2, cu o capacitate
de 90 locuri §i C.R.R.N. Gheorghe Serban din Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2, avdnd o capacitate
de 65 locuri.
Ulterior prin H.C.L. Sector 2 nr. 91/29.07.2013 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, cele doud centre au fost
redenumite respectiv C.R.R.N. Nr. 1 (fost C.R.R.N. Balotului) si C.R.R.N. Nr. 1 (fost C.R.R.N.
Gheorghe Serban).

3. in subordinea/structura, conducerea si situatia juridici a cladirii/locatiei:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr, 1 este infiintat si administrat de Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, functionand ca serviciu social fara
personalitate juridic# in subordinea sa.

Imobilul din Str. Balotului nr. 42 a fost preluat prin protocol de predare-primire de la Centrul de
Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap, in ianuarie 2005.

4. Capacitate aprobati si existenti:
Capacitatea aprobati este de 90 de locuri.

5. Conditii de cazare: numir de camere/dormitoare, numar de paturi in camerd/dormitor, numaér de
grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate pentru personal:

6 dormitoare cu 12 paturi fiecare (4 module a 3 paturi),

3 dormitoare cu 6 paturi fiecare (2 module a 3 paturi);

8 grupuri sanitare cu dusuri pentru beneficiarii de sex feminin;
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12 grupuri sanitare cu dusuri pentru beneficiarii de sex masculin;
3 grupuri sanitare pentru personal.

6. Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesara pentru admitere, durata minima
si maxima de solutionare a unei cereri de admitere:
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr.
1 sunt persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice, cu grad scizut de
dependenta, care necesitd protectie speciald in forma institutionalizata,
Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:

cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
actul de identitate al beneficiarului;
actul de identitate al reprezentantului legal;
documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
sentinta civild de punere sub interdictie si de numire a unui tutore;
—adeverintd de venit (dac# este cazul); = —_— — — -
documente doveditoare ale situatiei locative;
investigafii paraclinice (radiografie pulmonard, RBW, examen coproparazitologic, test
HIV/SIDA, adeverintd medicala de la medicul de familie care sa ateste starea prezentd — boli
infecto-contagioase);
dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut
asigura protecfia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daci
este cazul;
dosar medical,
card sanétate, dupd caz.
Solicitantul formuleazd in scris o cerere in vederea includerii in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 care va fi depusi la D.G.A.S.P.C. Sector 2 si analizatd de
citre Serviciul Rezidential Adulti in baza unei Grile de punctaj bazata pe urmétoarele criterii:
diagnostic, grad de dependentd, locuintd, sustindtori legali/informali si servicii de sprijin,
complexitatea serviciilor medicale de care are nevoie persoana cu handicap. Decizia de
admitere este luatd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la propunerea
Serviciului Rezidential pentru Adulti si cu recomandarea Serviciului Evaluare Complexd a
Persoanelor Adulte cu Handicap, in limita locurilor disponibile in centru. La admiterea in
centru fiecare beneficiar de servicii sociale incheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 2 un contract
pentru acordarea de servicii sociale. Modelul contractului de servicii precum si modalitatea
de stabilire a contributiei beneficiarului se realizeazii cu respectarea legislatiei in vigoare.
Modalitatea de stabilire a contributiei, dupa caz, respectd prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului nr. 1887/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare si ale hotardrii Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea
costului mediu lunar/persoand adultd protejatd in centrele rezidentiale pentru adulfi cu
dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 2.

7. Intriri-iesiri pe perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2018, motivele iesirilor:
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In perioada mentionata au fost admise 3 persoane, iar 2 au iesit (1 deces, | iesire la cerere).

8. Descriere din punctul de vedere al pozitioniirii in comunitate, al proximititii cdilor de acces si
al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat:
Centrul este amplasat pe raza administrativ teritoriald a sectorului 2, in cartierul Colentina, existand
cdi de acces circulate de mijloace de transport in comun :
- autobuzul 253 - statia Balotului;
- troleibuzul 66 - statia Balotului.
Centrul se afld in proximitatea Institutului Clinic Fundeni.

9. Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap asistate
in centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinicd, dispensar, scoala,
frizerie/coafura, biserici etc.):

Beneficiarii centrului au acces la serviciile comunitare, utilizind fie transportul in comun sau
transportul asigurat de institutie pentru petrecerea timpului liber, relatii sociale, centre de culturd,
teatre, muzee, fie Ambulanta Sociald a D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau Serviciul de Urgenta 112 pentru
spitale, ambulatorii de specialitate, centre de siniitate, de fiecare datd-beneficiarii fiind-insotiti- de—
personalul CRRN Nr. 1.

Beneficiarii sunt monitorizati pe durata spitalizérii, colabordndu-se permanent cu medicii specialisti.
Cu ocazia sdrbatorilor importante, beneficiarii sunt insotiti de personalul de specialitate la biserica.
In cazul in care beneficiarii isi exprimi dorinta de a merge la biserica si in alte perioade, acestia
primesc bilet de voie.

Beneficiarii au acces la servicii precum frizerie/ coafurd atét in mod independent, in cazul celor care
au abilitdti crescute de viatd independent, cét si insotiti de personalul responsabil.

De asemenea, beneficiarii au acces si la servicii in comunitate privind integrarea profesionald prin
colaborare cu A.L.O.F.M. Sector 2 si cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat.

10.  Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea spatiilor
adaptate fata de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta deficienfe senzoriale:

Platformele pentru persoanele cu dizabilitati asigurd deplasarea persoanelor care utilizeaza fotoliu
rulant sau prezintd deficiente senzoriale, intre cele doud nivele ale cladirii, pentru accesarea sililor de
kinetoterapie, terapie senzoriald si spre curtea interioard. Grupurile sanitare sunt adaptate pentru
asigurarea igienei persoanelor imobilizate. Precizam faptul cé, la aceastd datd, in centru nu se afla
persoane imobilizate.

Centrul nu beneficiaza de adaptéri pentru persoane cu deficiente senzoriale, dar nu au fost inregistrati
pana in prezent beneficiari cu deficiente senzoriale.

11.  Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsta, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judef sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti):
87 beneficiari - 42 sex feminin, 45 —sex masculin, interval varsta 18-64 ani
Grupe virsti:
- 18-19 ani - 1 beneficiar
- 20-24 ani - 1 beneficiar
- 25-29 ani - 4 beneficiari
- 30-34 ani - 32 beneficiari
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- 35-39 ani - 28 beneficiari
40-44 ani - 15 beneficiari
- 45-49 ani - | beneficiar
- 50-54 ani - 3 beneficiari
- 55-59 ani - | beneficiar
- 60-64 ani - | beneficiar
Coduri handicap:
- Cod handicap 5 - 65
- Cod handicap 6 - 9
- Cod handicap 7 - 13
Grade de handicap
- Grad grav - 66
- Accentuat - 21
Provenienta
Sector 1 — 4 beneficiari
- Sector 2 — 79 beneficiari
- Sector 5 — | beneficiar
- Sector 6 — 3 beneficiari

12. Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numar de interndri gi/sau
de consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:
a) tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele:

Pe parcursul anului 2018 s-au inregistrat 5 interndri si 41 consultatii medicale in alte unitéti sanitare
(spital, policlinicd), respectiv oftalmologie, chirurgie, dermatologie, gastroenterologie, endocrinologie,
ORL, ecografii, cardiologie, urologie, psihiatrie, neurologie, analize anuale.

b) numir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd, pentru perioada 1
ianuarie-30 septembrie 2018:
90 beneficiari - consultatii medicale lunare psihiatrice si 2 beneficiari - internéri psihiatrie
90 beneficiari - consultatii medicale anuale neurologice
90 beneficiari - consultatii medicale si prescrieri analize si retete medic de familie
3 beneficiari - consultatii medicale gastroenterologie
5 beneficiari - consultatii medicale chirurgie
2 beneficiari - consultatii medicale dermatologie
2 beneficiari - consultatii medicale oftalmologie
3 beneficiari - consultatii medicale endocrinologie
2 beneficiari - consultatii medicale urologie
2 beneficiari - consultatii medicale ORL
2 beneficiari - consultatii medicale cardiologie

¢) numdr de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice,
in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitai:
Nu a fost cazul

d) situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimba
medicatia:




Beneficiarii urmeaza tratament medicamentos pe baza scrisorilor medicale, la recomandarile medicilor
specialisti sau medicilor de familie. Modificarea medicatiei, a dozelor sau a administririi
medicamentelor este strict decizia medicului §i fine cont de nevoile beneficiarului. Referitor la medicatia
de fond, tratamentele sunt aceleasi, dar se pot adiuga/renunfa sau schimba scheme de tratament ca
urmare a modificdrii starii de sinétate, interndrii s.a.

Medicatia de fond se asigurd prin retete compensate emise lunar de medicul specialist psihiatru si
neurolog. Centrul detine un aparat cu medicamente cod etc — medicatie cu actiune pe sistem nervos
pentru asigurarea administrarii medicatiei conform noilor scheme de tratament, pani la procurarea

retetelor compensate. Reevaluarea schemelor de tratament se face lunar si la nevoie.

13.  Prezentarea structurii de personal si a calificiirii acestuia (numir personal de specialitate,
numir personal de asistenta si ingrijire, numir personal de intrefinere/administrativ):
personal de asistentd si ingrijire, numar personal de intretinere/administrativ):
Personal de specialitate — 54
— psiholog — 1
- kinetoterapeuti — 2

—asistenti medicali— 10
- instructor de educatie — 3
— inspector de specialitate — 2
— infirmiere — 36
Personal intretinere/adminstrativ — 17
— referent (administrator) — 1
— referent (contabil) — 1
— magaziner — 1
— muncitor calificat — 1
— muncitor calificat (fochist) — 1
— muncitor calificat (electrician) — 1
— muncitor calificat (bucatar) — 3
— muncitori necalificati (bucatirie) — 2
— lenjereasd — |
- spéldtoreasa — 2

— ingrijitor — 3
Categorie Posturi prevézute in Posturi ocupate
organigrami
Personal de conducere 2 2
Personal de specialitate 63 54
Personal administrativ 23 17
Total posturi 88 73

14.  Prezentare a tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si
numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat
de participare, certificat de competente sociale si civice, alte tipuri).
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La nivelul C.R.R.N. Nr. I au fost realizate sedinte lunare pentru instruirea personalului, de citre seful
centrului si psiholog sau medic, in functie de tema instruirii.

Tematica instruirii a cuprins teme generale, orientate citre intreg personalul centrului, referitoare la
Codul de conduitd eticd si profesionald a personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2, respectarea drepturilor
beneficiarilor si a eticii profesionale, prevenirea si combaterea abuzului in relatia cu beneficiarul,
modalitdti de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in
comunitate, protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, metode de abordare, comunicare si relationare
cu beneficiarii, in functie de particularitagile psiho-comportamentale ale acestora.

De asemenea, instruirea a cuprins si teme care au vizat in special personalul de ingrijire i supraveghere
si personalul medical: Ingrijirea personali, Respectarea demnitdfii §i intimitatii personale a
beneficiarului, Asistarea beneficiarilor la servirea mesei, Misuri de prim ajutor in caz de asfixie
mecanicd, Igiena si controlul infectiilor, Asistarea beneficiarilor la efectuarea igienei personale.

Toate instruirile au fost consemnate in Registrul privind formarea personalului.

Alte instruiri:

Tema instruirii/formarii Tipul de certificare Nr.
— = = — —— | personal—

Dezastrele si protectia impotriva lor. Modul de Certificat de participare 1
actiune si protectie la cutremur
Fochist Certificat de calificare 1
Abordarea BTS in réndul tinerilor Certificat de participare 1
Tehnici si metode de imbunititire a activitatii Certificat de participare 3
asistentului medical
Consilier orientare privind cariera - Metode si Certificat de calificare 1
tehnici de interactiune intre psiholog si beneficiar
Evaluarea si interventia clinica la copil in situatii | Certificat de participare 1
de risc: abuz, separare, divor{, migratie.
Rezilienta la copil
Notiuni fundamentale de igiend - modulul I | Certificat de participare 2
(alimentatie)
Notiuni fundamentale de igiend - modulul II | Certificat de participare 8
(curdtenie)

SECTIUNEA II
Evaluarea beneficiarilor din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 1

1. Organizarea si desfisurarea evaluiirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din C.R.R.N. Nr. 1

a) formarea echipei/echipelor de evaluare;

Evaluarea s-a realizat de citre o echipd multidisciplinard de evaluare formatd din 4 membri ai
personalului din centru, dintre care unul cu rol de coordonator.

Personalul implicat in procesul de evaluare este: coordonator personal de specialitate, medic, inspector
de specialitate cu atributii de asistent social, psiholog.
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Membrii echipei de evaluare, precum si coordonatorul acesteia au fost desemnati de conducerea
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care a stabilit totodata si atributiile acestora, in conformitate cu Metodologia de
elaborare a planurilor de restructurare, aprobat prin Decizia Presedintelui A.N.P.D.
nr. 878/30.10.2018.
In acest sens, prin dispozitia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a constituit o echipa de
evaluare la nivelul centrului, formati din:

- coordonator personal de specialitate — coordonator;

- psiholog — membru;

- inspector de specialitate — membru;

- un medic psihiatru angajat al clinicii cu care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are incheiat contract de

prestéri servicii medicale — membru.

b) aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului, denumitd in continuare fisa de evaluare,
prevdzutd in anexa la prezenta metodologie;

Conform metodologiei, la evaluarea persoanelor din centrele rezidentiale poate participa un reprezentant
al unei organizatii neguvernamentale cu activitate in protectia si promovarea drepturilor omului sau care
reprezintd interesele persoanelor cu handicap, in calitate de observator.

—Astfel, D.G.A'S.P.C. Sector 2 a incheiat cu Organizatia Suedezé pentru Ajutor-Umanitar Individual o-
conventie de colaborare care are ca obiect colaborarea partilor in vederea derularii procesului de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidential aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2.
Organizatia a desemnat un reprezentant al organizatiei in calitate de observator. Acesta a participat la
procesul de evaluare.

Pentru beneficiarii care sunt reprezentati legal de catre membrii din familie, s-a efectuat convocarea
telefonicd a acestora din urmé pentru participarea la evaluare la sediul centrului.

Instrumentul de evaluare aplicat beneficiarilor a fost reprezentant de Fisa de evaluare a beneficiarului,
instrument unic de evaluare la nivel national. Grila a fost aplicatd in conditii de sigurantd si
confidentialitate pentru beneficiar §i/ sau reprezentantul legal al acestuia, cu asigurarea unui spatiu de
confort corespunzator.

Pe parcursul evaludrii s-au purtat discutii cu reprezentantii legali si au fost consultate dosarele sociale
individuale si fisele medicale ale beneficiarilor.

c¢) prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii;

Din totalul de 87 beneficiari evaluati:
e 45 beneficiari sunt de sex masculin si 42 beneficiari de sex feminin,;
e Virstele beneficiarilor sunt cuprinse in urmétoarele intervale:

18-19 ani — | beneficiar; 40-44 ani — 15 beneficiari;
20-24 ani — 1 beneficiar; 45-49 ani — 1 beneficiar;
25-29 ani — 4 beneficiari; 50-54 ani — 3 beneficiari;
30-34 ani — 32 beneficiari; 55-59 ani — 1 beneficiar;
35-39 ani — 28 beneficiari; 60-64 ani — 1 beneficiar.

e 70 beneficiari sunt fira studii, dintre acestia 68 analfabeti; 14 au studii in invatimantul special; 3 au
studii generale.

e Toti cei 87 beneficiari sunt necasatoriti, neangajati intr-o forma de munca.

e 84 beneficiari sunt pusi sub interdictie, 24 avénd tutore un membru al familiei, 35 avénd tutore
Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, 24 avind
tutore Seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. | si pentru 1 beneficiar dosarul
este in curs pentru numirea tutorelui.
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¢ |6 beneficiari sunt vizitati siptimanal, 9 beneficiari sunt vizitati siptamanal si luati in familie periodic,
8 beneficiari sunt vizitati lunar, 10 beneficiari sunt vizitati rar (1-4 vizite pe an), 9 beneficiari nu sunt
vizitati, 35 beneficiari nu sunt vizitati si nu se cunosc date despre familie.

e 49 beneficiari nu au hobby-uri, interese si preocupiri speciale, 30 beneficiari au hobby-uri, interese si
preocupiri legate de activitati practice (decupat, colorat, impletit, etc.), 8 beneficiari au hobby-uri,
interese si preocupiri legate de lecturd, computer, jocuri de societate.

o 8 beneficiari isi doresc s aibd un loc de munc.

In ceea ce priveste recomandirile echipei de evaluare pentru serviciile necesare persoanelor cu
dizabilititi, acestea au fost:

- Acordare de servicii sociale in centru de abilitare si reabilitare neuropsihiatrici care cuprinde un
ansamblu de activita{i, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltirii
potentialului personal;

— Transfer in locuintd maxim protejatd care asigurd gazduire si realizeazd, preponderent prin
Centrul de zi, activitati corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
-dizabilitati, pe perioada determinati, in vederea pregatirii pentru viata independentd;

— Transfer in centru pentru viatd independentd care cuprinde un ansamblu de activitti, cu
preponderentd de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, in vederea dezvoltirii
potentialului personal;

—  Acordare de servicii sociale de cétre furnizori privati de servicii sociale pentru persoane adulte
cu dizabilitati.

Recomandarile echipei de evaluare au fost comparate cu rezultatele evaludrii nevoilor beneficiarilor
pentru fiecare modul din fisa de evaluare si cu optiunile persoanelor cu dizabilitdti.

) d) elaborarea raportului sintetic care constituie baza planificarii etapelor de restructurare.

In urma prelucrarii datelor, echipa de evaluare a realizat un raport sintetic care constituie baza planificrii
etapelor de restructurare pentru perioada 2019-2021. Acesta a fost prezentat conducerii D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

2. Prelucrarea datelor si informatiilor obfinute din evaluare
e Nevoi de asistentd pentru sinitate

Din totalul de 87 beneficiari evaluati, 87 au nevoie de servicii de medicind generald de mai multe ori pe
an; 87 au nevoie de servicii medicale specializate pentru boli cronice, pe parcursul anului 2018
inregistrandu-se 4 interndri si 41 consultatii medicale in alte unitéti sanitare (spital, policlinicd);

Pe parcursul anului 2018 toti beneficiarii au beneficiat de consult psihiatric lunar, 2 beneficiari au fost
internati la Spitalul Clinic de Psihiatrie Alexandru Obregia; 12 beneficiari au tulburare bipolard/
maniaco-depresiva, 15 au depresie, 35 au schizofrenie, 8 au tulburari de personalitate, 4 au tulburare din
spectrul autist, Toti cei 87 beneficiari au nevoie lunar de consultatii psihiatrice specializate pentru
urmirirea evolutiei si elaborarea schemei de tratament; 87 beneficiari au nevoie zilnic de servicii
psihiatrice pentru administrarea schemei de tratament, urmérirea evolutiei si interventie in situatii de
criza.

83 beneficiari au nevoie de ingrijire sau supraveghere peste noapte;
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49 beneficiari suferd de afectiuni neurologice; 49 beneficiari au nevoie cel putin lunar de consultatii
neurologice specializate si dispensarizare la nevoie; 87 beneficiari au nevoie cel putin anual de
consultatii neurologice.

In concluzie, in privinta nevoilor de asistenfi pentru sinitate, 83 beneficiari necesitd sprijin
continuu si 4 beneficiari necesiti sprijin secvential.

e Nevoia de servicii psihologice (consiliere psihologici, terapii de suport)

Toti cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru a-si controla stdrile emotionale, dintre acegtia 30
putdnd deveni un pericol pentru sine §i/ sau pentru altii; toti cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru
a-si exprima adecvat emotiile, dintre acestia 30 avind tendinfa de a avea izbucniri emotionale
nepotrivite, iar dintre acestia 15 devenind frecvent agresivi; toti cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin
in vederea congtientizarii de sine, dintre acestia 31 avénd nevoie de sprijin secvential, fiind tematori si
dependenti cand trebuie si indeplineasca sarcini nefamiliare, iar 56 avand un concept de sine foarte putin
dezvoltat fiind nevoie de prezenta altei persoane care si le dea indicatii; toti cei 87 beneficiari au nevoie
de sprijin in vederea mentinerii echilibrului psiho-afectiv, dintre acestia 17 devenind extrem de stresati

sau agresivi cind rutinele sunt schimbate.

In concluzie, in privinta nevoilor de servicii psihologice, 17 beneficiari necesitid sprijin continuu,
40 beneficiari necesiti sprijin regulat si 30 beneficiari necesiti sprijin secvential.

e Menfinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive

82 beneficiari isi pot folosi simturile in interactiunea cu obiectele, iar 5 au tulburéri de auz si 4 tulburiri
de vedere; 33 au nevoie de sprijin in vederea dezvoltarii si structurdrii perceptiei de sine si formérii unei
imagini de sine corect raportatd la mediul inconjurator,

Toti cei 87 beneficiari pot imita sau mima o actiune sau un comportament elementar, cu sprijin, dar
numai 60 dintre acestia pot face acest lucru imediat.

Din totalul de 87 beneficiari evaluati, 30 beneficiari nu folosesc limbajul verbal sau repetd numai silabe/
cuvinte/ expresii scurte fard legaturd cu contextul si pot intelege numai comenzi simple insotite de
gesturi, in contexte familiare; 13 beneficiari pot comunica nevoile elementare cu dificultate, utilizdnd in
mare parte gesturi, sunete sau cuvinte mono/ bisilabice, fiind intelesi astfel de cei care 1i cunosc; 16
beneficiari pot comunica nevoile, utilizdnd in mare parte gesturi sau un limbaj verbal distorsionat, fiind
intelesi doar de cei care ii cunosc; 13 beneficiari inteleg si folosesc limbajul verbal, dar au unele
dificultdti de vorbire; 15 beneficiari inteleg si folosesc limbajul verbal, reusind s& poarte o conversatie.

Din totalul de 87 beneficiari, 15 beneficiari cunosc si utilizeazd concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, 13 beneficiari au cunostinte de bazé dar nu utilizeaza adecvat
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, necesitand terapie in
vederea dezvoltarii perceptiv motrice, concentrérii atentiei, dezvoltdrii/mentinerii capacititilor mnezice.

Din totalul de 87 beneficiari evaluati, 24 beneficiari au deprinderea de a folosi instrumente de scris, dar
numai 11 pot transmite mesaje scrise; 23 beneficiari pot recunoaste litere, dar numai 19 pot citi cuvinte/
propozitii scurte fard a fi ajutati si numai 9 pot intelege mesaje scrise.

Din totalul de 87 beneficiari, 24 beneficiari pot recunoaste si denumi cifrele, dar numai 15 dintre acestia
pot face operatii simple cu cifre si doar 4 pot lucra cu numere.

Toti cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru a lua decizii, dintre acestia 49 avind nevoie de sprijin
chiar si pentru a lua decizii referitoare la activitatile zilnice.
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In concluzie, in privinta nevoilor de servicii pentru mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, 30 beneficiari necesitd sprijin continuu, 29 beneficiari necesitd sprijin regulat, 13
beneficiari necesitd sprijin secvential, 15 beneficiari necesiti sprijin minim.

¢ Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

Din totalul de 87 beneficiari, 49 beneficiari au nevoie de sprijin in vederea realizirii programului zilnic,
fiind necesara indrumarea permanentd, supravegherea si ajutorul altei persoane. Tofi cei 87 beneficiari
au nevoie de sprijin si indrumare pentru a face fata responsabilitétilor, stresului sau urgentei, dintre
acestia 49 chiar si in actiuni simple; toti cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin si indrumare pentru
autocontrolul comportamentului i exprimarea de emotii adecvate in situatii sau experiente noi.

In concluzie, in privinta interventiei pentru dezvoltarea deprinderilor zilnice, 49 beneficiari
necesitd sprijin continuu, 23 beneficiari necesitd sprijin regulat, 15 beneficiari necesitd sprijin
secvential,

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

—Din totalul de 87 beneficiari, 43 beneficiari au nevoie de sprijin continuu pentru a-si comunica nevoile
si dorintele, fiind intelesi doar de persoanele care ii cunosc foarte bine; 16 beneficiari se pot folosi de
limbaj non-verbal pentru a comunica mesaje simple, dar au nevoie de sprijin regulat pentru a se face
intelesi; 13 beneficiari au nevoie de sprijin secvential pentru a se face infelesi, avand anumite dificultati
de vorbire, 15 beneficiari au nevoie de sprijin minim pentru a purta o conversatie complexd si a-si expune
in mod adecvat punctul de vedere.

in concluzie, in privinta interventiei pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare,
43 beneficiari necesitd sprijin continuu, 16 beneficiari necesitd sprijin regulat, 13 beneficiari
necesitd sprijin secvential, 15 beneficiari necesitd sprijin minim.

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

Pentru a-gi schimba, a-si mentine pozitia corpului, a manipula/ duce obiecte, a merge, a urca si cobori
scéiri, 9 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 19 au nevoie de sprijin secvential, 29 au nevoie de sprijin
minim si 30 beneficiari nu au nevoie de sprijin.

Pentru a cilidtori cu un mijloc de transport, 71 de beneficiari au nevoie de sprijin continuu, 9 beneficiari
au nevoie de sprijin secvential sau regulat, 7 beneficiari au nevoie de sprijin minim.

in concluzie, in privinta interventiei pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate,
28 beneficiari necesitii sprijin regulat, 29 beneficiari necesitd sprijin secvential, 30 beneficiari
necesitd sprijin minim.

¢ Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu pentru igiena personald/ a se
imbrica/ a se incilta; 24 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, neavand capacitatea de a se spila pe
intregul corpului sau a-si alege hainele/ incalfdrile potrivite; 15 beneficiari au nevoie de sprijin
secvential, fiind necesar ajutorul doar pentru operatiuni mai complexe; 11 beneficiari au nevoie de sprijin
minim fiind necesar si li se aminteasca ce au de ficut; 11 beneficiari se descurcé fara ajutor.

Din totalul de 87 beneficiari, 15 beneficiari au nevoie de sprijin regulat pentru a se autoalimenta (a folosi
ustensilele potrivite, a mesteca corect, a nu se ineca); 38 beneficiari au nevoie de sprijin secvential, fiind




necesar ajutorul pentru operatiuni mai complexe; 15 beneficiari au nevoie de sprijin minim fiind necesar
sd li se aminteascd ce au de facut; 19 beneficiari se descurca fird ajutor.

in concluzie, in privinta interventiei pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire, 26 beneficiari necesitdi sprijin continuu, 24 beneficiari necesiti sprijin regulat, 15
beneficiari necesitd sprijin secvential, 11 beneficiari necesitd sprijin minim, 11 beneficiari se
descurci fara ajutor.

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sinatati

Din totalul de 87 beneficiari, 83 beneficiari au nevoie de ajutor si supraveghere pentru a-si lua
medicamentele i a urma serviciile/ activitafile recomandate, 72 beneficiari au nevoie de sprijin pentru
a evita situatii periculoase, 49 beneficiari au nevoie de supraveghere continua intrucat au tendinta de a
pleca fird sd informeze/ manifestd comportamente de auto-rinire/ manifestd comportamente ofensive
sau violente fatd de alte persoane.

in concluzie, 49 beneficiari au nevoie de sprijin continuu in vederea mentinerii/ dezvoltirii
deprinderilor de ingrijire a propriei sinititfi, 13 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 15

beneficiari au nevoie de sprijin secvential, 10 beneficiari au nevoie de sprijin minim,

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu, chiar si pentru realizarea de
sarcini simple si reiterative (fac patul, colecteaza si aruncd gunoiul); 30 beneficiari au nevoie de sprijin
regulat, chiar §i pentru a executa operatiuni de dezambalare a unor alimente, cojire, feliere, etc.; 19
beneficiari au nevoie de sprijin secvential; 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim pentru a pregiti
feluri simple de mancare fard utilizarea aragazului (gustiri), a aranja masa, a lucra cu alte persoane la
planificarea, organizarea, prepararea §i servirea de manciiruri, a desfasura activiti{i n bucétarie sau
gospoddria anexa.

In concluzie, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu in vederea mentinerii/ dezvoltirii
deprinderilor autogospodirire, 30 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 19 beneficiari au nevoie
de sprijin secvential, 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim.

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare interpersonali

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari nu sunt capabili de a se implica la nivel personal cu altii, a
intelege regulile si conventiile sociale sia avea o interrelationare obisnuitd, chiar si in contexte familiale,
acestia avand nevoie de sprijin continuu pentru interactiuni cu alte persoane; 30 beneficiari au nevoie de
sprijin regulat, pentru a actiona in conformitate cu regulile si conventiile sociale, a stabili relatii obisnuite
cu persoane care locuiesc in aceeasi resedintd, a mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei; 19
beneficiari au nevoie de sprijin secvential, pentru a nu rispunde agresiv la critici, a actiona in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, a se angaja in legdturi cu persoane necunoscute, intr-un
anumit scop; 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim, pentru a crea si mentine relatii specifice in spatii
formale, pentru a nu riaspunde agresiv la critici.

Niciun beneficiar nu are relatii intime cu altd persoana din centrul rezidential.

Din totalul de 87 beneficiari, 72 beneficiari nu sunt capabili a gestiona situatiile sociale, 15 beneficiari
au nevoie de sprijin regulat pentru a gestiona situatiile sociale.
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In concluzie, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu in vederea mentinerii/ dezvoltirii
deprinderilor de interactiune/ relationare interpersonald, 30 beneficiari au nevoie de sprijin
regulat, 19 beneficiari au nevoie de sprijin secvential, 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim,

e Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice

Din totalul de 87 beneficiari, 68 beneficiari nu sunt capabili de a realiza tranzactii economice, nu cunosc
banii, nu cunosc utilitatea acestora, 14 beneficiari nu sunt capabili de a realiza tranzactii economice, desi
cunosc banii nu-i utilizeaza in mod responsabil, nu pot face o estimare a lucrurilor pe care le pot cumpira
cu o anumitd sumd de bani; 5 beneficiari au nevoie de sprijin pentru estimarea lucrurilor pe care le pot
cumpdra cu o anumitd suma de bani si utilizarea banilor in mod responsabil.

In concluzie, in privinfa interventiei pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzacfii economice, 68 beneficiari nu sunt capabili de a realiza tranzactii economice, 14
beneficiari necesitd sprijin continuu, 5 beneficiari necesiti sprijin secvential.

e Mentinerea/dezvoltarea abilititilor sociale

Din totalul de 87 beneficiari, 56 beneficiari au nevoie de sprijin continuu pentru a se implica-in-jocuri; —
programe de relaxare, jocuri competitive, vizite la teatru, cinema, muzee, mestesuguri (oldrit, tricotat,
confectionare de jucrii, obiecte din lemn), célatorii de placere; 20 beneficiari au nevoie de sprijin regulat
pentru a se implica in jocuri, programe de relaxare, jocuri competitive, vizite la teatru, cinema, muzee,
mestesuguri (oldrit, tricotat, confectionare de jucirii, obiecte din lemn), 11 beneficiari necesita sprijin
secvential.

in concluzie, in privinta interventiei pentru mentinerea/dezvoltarea abilititilor sociale, 56
beneficiari necesiti sprijin continuu, 20 beneficiari necesiti sprijin regulat, 11 beneficiari necesita
sprijin secvential.

¢ Interesul pentru activitiiti lucrative

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari nu sunt capabili de a constientiza ceea ce presupune
activitatea de a munci, 31 beneficiari au nevoie de asistentd intensivd si sprijin continuu pentru a
constientiza ceea ce presupune activitatea de a munci si pentru a-si valorifica interesele/ hobby-urile; 27
beneficiari au nevoie de asistentd intensivd si sprijin regulat pentru a deprinde noi modele
comportamentale pentru a constientiza riscurile si pericolele, a tolera schimbarea rutinelor, a-§i exprima
alegerile si refuzurile intr-o manierd potrivitd; 3 beneficiari au nevoie de asisten{d intensiva si sprijin
secvential pentru a deprinde noi modele comportamentale pentru a congtientiza riscurile si pericolele, a
tolera schimbarea rutinelor, a-si exprima alegerile i refuzurile intr-o manierd potrivita.

3. Sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizirii planificirii etapelor de restructurare

pentru perioada 2019-2021.

Echipa de evaluare a fiacut urmatoarele observatii pentru persoanele cu dizabilitati evaluate:

» 50 persoane au nevoie de servicii in cadrul unui centru de abilitare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru persoane adulte cu dizabilititi, care, conform standardelor minime obligatorii de calitate,
asigurd:

e Activitdti de informare si asistentd/consiliere sociald;

e Consiliere psihologicé;

e Activititi de abilitare si reabilitare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta
in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activitati de tip ocupational, etc;




e Activitati de ingrijire §i asistentd, constdnd in: sprijin pentru imbricat/dezbracat, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru
transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele;

e Activitati de menfinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independentd (aceste activitati privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare,
deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sdnititi, de autogospodarire, de
interactiune, etc)

o Activitdti de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice;

e Activitdti de educatie/pregatire pentru munci;

e Activitdti de asistentd si suport in luarea unei decizii.

» 12 persoane intrunesc conditiile pentru a beneficia de servicii in locuinte maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, in conditiile includerii intr-un centru de zi. Conform Standardelor
minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuinte protejate

———pentru-persoane adulte-cu dizabilitdti, acestea asigurd gizduire si realizeaza, preponderent prin
Centrul de zi, activitéti corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabiliti{i, pe perioada determinatd, in vederea pregitirii pentru viatd independentd, consténd
in:

e Activitati de informare si asistentd/consiliere sociali;

e Consiliere psihologicd;

e Activitdti de abilitare gi reabilitare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta
in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activitéti de tip ocupational, etc;
o Activitdti de Tngrijire si asistentd, constdnd in: sprijin pentru imbricat/dezbracat, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru

transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele;

o Activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independentd (aceste activitati privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare,
deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sinitdti, de autogospodarire, de
interactiune, etc):

e Activitdti de sprijin al integrarii/participdrii sociale si civice;

e Activititi de educatie/pregitire pentru munci;

o Activititi de implicare si participare sociald si civica.

Oferta de servicii a locuintelor protejate va fi completatd cu cea a centrului de zi.

» Pentru 13 persoane, echipa de evaluare a recomandat acordarea serviciilor sociale in cadrul unui
centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, care, conform
Standardelor minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, asigurd servicii cu
preponderen{ de dezvoltare a deprinderilor de viatd independent, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltdrii
potentialului personal, constand in:
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e Activitdti de informare si asistentd/consiliere sociala;

e Consiliere psihologic;

e Activitati de abilitare i reabilitare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta
in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activititi de tip ocupational, etc;

e Activitdti de ingrijire §i asistentd, constidnd in: sprijin pentru imbricat/dezbracat, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru
transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele;

e Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independentd (aceste activitdti privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare,
deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sanatiti, de autogospodirire, de
interactiune, etc)

o Activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice;

o Activitdti de educatie/pregétire pentru munci;

o Activitdti de asisten{d si suport in luarea unei decizii.

» 12 persoane au nevoie in continuare de ingrijire si asistentd in mod continuu/regulat, drept pentru
care institutia a achizifionat servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitéti de la
furnizori privati de asemenea servicii, acreditati conform legislatiei in vigoare,

Evaluarea beneficiarilor a tinut cont de urmétoarele criterii:

— Diagnosticele si nevoile medicale ale beneficiarilor;

— Varsta beneficiarilor;

— Gradul de autonomie a beneficiarilor;

— Optiunea personald a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali;
- Posibilitdtile reale de integrare socio-profesionald a beneficiarilor.

Solutiile propuse au venit ca urmare a intdlnirilor membrilor echipei de evaluare, precum si ca rezultat
al concluziilor dupd aplicarea fiselor de evaluare, valorificand la maxim oportunititile legislative si de
finantare prezente.

Obiectivele planului de restructurare ce vizeaza Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Nr. | sunt:

+ Infiinfarea unui nou serviciu prin transformarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
NeuropsihiatricA Nr. 1 in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Neuropsihice Nr. 1, cu o capacitate de 50 locuri, serviciu sociale de sine stétitor in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. Acesta va functiona in locatia actuald, respectiv Str. Balotului
nr. 42, sector 2, va fi organizat conform standardelor minime in vigoare si se vor face toate
demersurile necesare obtinerii licentei de functionare;

+ [nfiintarea a 2 locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitéti care si asigure
servicii sociale cu gizduire pentru 12 beneficiari din cadrul Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 si un centru de zi nou infiintat care va oferi servicii/activitati
destinate promovdrii integririi/reintegrérii sociale a beneficiarilor pe piata muncii, servicii/
terapii de recuperare/ reabilitare functionala conform recomandarilor din planul personalizat de
viitor, alte servicii de suport si activititi de socializare pentru beneficiarii din locuintele protejate
si pentru persoane adulte cu dizabilitdti din comunitate.

e
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Locuintele protejate si centrul de zi se infiinfeaza in cadrul unui proiect finantat prin Programul
de Interes National ,,Cresterea calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati institutionalizate,
dezinstitutionalizarea i prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitdti, concomitent cu
dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viati independentd si integrare in
comunitate”.

Structura de personal va fi formata din 12 angajati pentru locuintele protejate si 8 angajati pentru
centrul de zi. Conform Ordinului nr. 82/2019, locuinta maxim protejatd asigurd beneficiarilor
servicii 24 ore/ 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de vitd independentd; serviciile de
care au nevoie beneficiarii sunt acordate de centru de zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau,
dupi caz, in locuinta maxim protejatd.

% Infiintarea unui centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, cu o
capacitate de 13 locuri care va asigura servicii cu preponderentd de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal;

<+ Externalizarea serviciilor sociale pentru 12 persoane prin achizitie de servicii sociale cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilititi de la furnizori privati de asemenea servicii, acreditati
conform legislatiei in vigoare, cu asigurarea managementului de caz de citre D.G.A.S.P.C.

———Settor2,—————— ———

SECTIUNEA III
Actualizarea planurilor personalizate (PP)/planurilor personale de viitor (PPV)

1. Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Procesul de restructurare a unei unititi de asistentd sociald de mari dimensiuni destinatd persoanelor
adulte cu dizabilititi presupune o serie de activitati orientate citre integrarea acestora in comunitate, cu
respectarea optiunii asupra serviciilor si formelor de suport furnizate. Toate actiunile ce vor fi intreprinse
in cadrul acestui proces vor fi centrate pe persoana cu dizabilitéti si nevoile acesteia, vor tine cont de
prevederile standardelor minime de calitate in vigoare si vor presupune consultarea opiniei
beneficiarilor/reprezentantilor legali.

Astfel, prezentul Plan de restructurare a presupus aplicarea fisei de evaluare stabilitd in cadrul
Metodologiei de evaluare, precum si analiza si prelucrarea informatiilor din fisa de evaluare a
beneficiarilor.

Propunerea dezvoltarii noilor servicii a venit nu doar pentru respectarea legislatiei privind restructurarea
centrelor rezidentiale de tip vechi pentru persoanele adulte cu dizabilitéti, ci mai ales in sprjijinul
beneficiarilor, pentru ca acestia si poatd beneficia de servicii adaptate nevoilor individuale, in mijlocul
comunitdtii si intr-un climat cu caracteristici cat mai aproiate de mediul familial.

Procesul de restructurare a avut in vedere atat necesitatea de a beneficia de servicii de ingrijire, medicale,
de asistentd si supraveghere, cét si nevoile sociale si psihologice si optiunea personald a persoanelor cu
dizabilitati.

2. Completarea de ciitre echipa multidisciplinard a C.R.R.N. Nr. 1 a planului individualizat de
asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fisei de
evaluare
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In functie de nevoile identificate prin fisa de evaluare aplicati individual, echipa multidisciplinara a
centrului rezidential a actualizat planurile personalizate cu obiectivul referitor la transferul i cu
activitétile/serviciile specifice pentru fiecare beneficiar.

Personalul de specialitate acorda o importantad deosebitd informarii beneficiarilor cu privire la obiectivul
procesului de restructurare, precum si a familiilor acestora, acolo unde este cazul. In cadrul echipei
multidisciplinare vor fi avute in vedere si furnizarea de servicii de consiliere psihologicd adaptati
beneficiarilor si activitafi de asistenta si suport pentru luarea unei decizii, in raport cu situatia nou-creata
si cu standardele de calitate minime obligatorii in vigoare.

Astfel, pentru fiecare beneficiar al C.R.R.N. Nr. 1 echipa a completat planurile personalizate cu
servicii/activitati specifice corespunzitoare nevoilor individuale identificate, dar si in corelare cu
obiectivul privind mentinerea in centrul rezidential sau, dupd caz, transferul catre noi servicii sau
integrarea in comuniate:

Activitatile si serviciile prevazute in Anexa 1 a Ordinului nr, 82/2019, inclusiv activitatea de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii, vor fi acordate in corelare cu nevoile individuale beneficiarilor in cadrul
centrului rezidential actual, de catre personal de specialitate (dupa caz, de citre: infirmiere, asistenti
medicali, asistent social, psiholog, kinetoterapeut), cu sprijinul personalului din Serviciul Rezidential
pentru Adulti, pand la finalizarea procesului de restructurare a C.R.R.N. Nr. 1/ pana la momentul
transferului persoanelor cu dizabilitati, cdnd acestea vor fi acordate, dupd caz, in: centrul rezidential aga
——cum va fi restructurat, in focuinte protejate, in centru-de zi, inserviciile dezvoltate-de furnizori privati -
de servicii sociale.

3. Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 1 a activititilor si
serviciilor in baza planului personalizat

Personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 1 va asigura realizarea activitafilor §i acordarea
serviciilor din planul personalizat, astfel incét s se asigure atét serviciile specifice centrului de tip vechi,
cét si servicii de sprijin, consiliere, pregitire si monitorizare care s asigure o tranzitie eficienta ciitre
noile servicii infiintate,

Ulterior, pentru fiecare structurd infiintatd, personalul de specialitate va asigura realizarea activitatilor
specifice serviciului social.

SECTIUNEA IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019-2021, si a modalitifilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, mésurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate

1. Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obfinut in urma
prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor;

Lista de prioritdti a problemelor pentru operationalizarea planului de restructurare:
In anul 2019 urmitoarele probleme au necesitat solutionare pentru operationalizarea planului de
restructurare:

e Avizarea de catre AN.D.P.D.C.A. si aprobarea de citre Consiliul Local al Sectorului 2 a
planului de restructurare pentru a putea incepe implementarea acestuia;

e Eventuala rezistentd la schimbare (a persoanelor cu dizabilititi, a personalului, a
comunitatii), ale cirei efecte ne propunem si le diminudm prin: informarea si consilierea
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o beneficiarilor i personalului, desfasurarea de sesiuni de instruire a personalului, activitéti de
mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de informare §i constientizare a
comunitdtii cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitai, activitdfi ce au vizat
participarea persoanelor adulte cu dizabilitati la evenimente in cadrul comunititii etc.

e [mplementarea Planului Personalizat cu activitati prevazute de Ordinul nr. 82/2019, astfel
incdt sa se asigure atdt serviciile specifice centrului, cit si pregitirea beneficiarilor, in
concordantd cu obiectivul referitor la transferul citre noile servicii si cu nevoile individuale
identificate prin Fisa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 6 luni, conform
prevederilor Ordinului nr. 8§2/2019,

Pentrul anul 2020 ne-am propus solutionarea urmatoarelor aspecte:

e Avizarea de citre A.N.D.P.D.C.A. si aprobarea de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a
planului de restructurare pentru a putea incepe implementarea acestuia, deoarece acest
aspect nu a putut fi solutionat la nivelul anului 2019;

o Instruirea/formarea personalului, care a fost asiguratd din resurse proprii ale

- D.G.A.S.P.C, Sector 2/ surse externe, dacd vom identifica un program prin care si fie

finantata aceastd component;

e Reevaluarea nevoilor beneficiarilor si actualizarea Planului Personalizat, pentru a putea
fi asigurate servicii specifice in conformitate cu nevoile actuale;

e Identificarea de noi oportunititi de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

In anul 2021 ne vom concentra pe furnizarea de servicii in structurile nou infiintate, incercénd sd gésim
solutii pentru:

e Situatiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii. in acest sens, vor fi
desfasurate activitati de asistentd si suport pentru luarea unei decizii, consiliere,
aplicare de chestionare atit beneficiarilor, cét si personalului, monitorizare lunard
pentru o perioada de 6 luni a situatiei persoanelor cu dizabilitafi transferate in alte
servicii si apoi semestriald. Vom incerca, de asemenea, sd identificim posibilitati de
acordare a unor subventii care sd sprijine persoanelor cu dizabilitdti in procesul de
dezinstitutionalizare.

Lista de priorititi a oportunititilor luate in considerare pentru operafionalizarea planului de
restructurare:
2019:
e S-aaprobat cererea de finantare depusi de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2 in cadrul PIN
2019 — sesiunea S5 “Infiinfarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de crizd §i locuinfe protejate in vederea dezinstitufionalizdrii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institufionalizdrii persoanelor cu dizabilitdfi din comunitate ", prin care se vor infiinta
2 locuinte maxim protejate si un centru de zi;
e Existenta unui instrument de evaluare unitar care si permitd reevaluarea nevoilor
specifice ale beneficiarilor.
2020:

e Experienta acumulatd de personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 privind integrarea pe piata
muncii a tinerilor/persoanelor cu dizabilititi, istoricul unor colabordri cu diferite
organizatii nonguvernamentale, respectiv conventii de colaborare intre D.G.A.S.P.C.
Sector 2 si acestea, in cadrul céruia partile colaboreazi in vederea facilitérii integrérii
socio-profesionale a tinerilor care au parasit sistemul de protectie sociala.
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e Contractarea de servicii sociale de la furnizori privati de servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi.

2021:
e [Existenta legislatiei care faciliteazd integrarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitati;
o Posibilitatea credrii unei retele de voluntari la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si
posibilitatea implicérii acestora in activitatile desfisurate in noile servicii;

2. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021;
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Activitati Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Trim. | Trim. | Trim.
I II [11 v [ II I v I I I v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea Planului Personalizat
pentru 12 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP, cu
activititi/  servicii  conform
Modulului IV, Standarde 1-15
din Ordinul nr. 82/2019

Desfisurarea de activititi in CR
conform PP revizuit, in vederea \
pregatirii pentru viatd
independentd, pentru 12 persoane
cu dizabilitaiti care vor fi
transferate in 2 LMP |

Pregitirea a 12 beneficiari care
vor fi transferati in 2 LMP prin | X X X X X X X X X X X
activitati de asistenta si suport |

|

Reabilitarea si modernizarea a 2
LMP cu capacitate de 12 locuri si
a unui centru de zi, prin proiectul
finantat in cadrul PIN 2019 X X X X
(realizare documentatie tehnico-
economicd, achizitia serviciilor
de lucriri, receptia lucrarilor)

ds
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Dotarea a 2 LMP cu capacitate de
12 locuri si a unui centru de zi,
prin proiectul finantat in cadrul

PIN 2019 (intocmire X
documentatie achizitii, receptia o X X X
produselor)




Activitdti  pentru  pregitirea
comunitatii in vederea
transferului a 12 persoane cu
dizabilitati in cele 2 LMP

Stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune cu familia,
acolo unde  existd si cu
comunitatea pentru cele 12
persoane care vor fi transferate in
LMP

Transferul celor 12 persoane in
cele 2 LMP

Revizuirea Planului Personalizat
pentru 13 persoane cu dizabilitati
care vor f1 transferate in CPVI,
infiintat in spatiul fostului Centru
de Servicii de Asistentd Sociala
“lon Creangd”, situat in Str.
Valer Dumitrescu nr. 33, Sector
2, cu activitati/ servicii conform
Modulului IV, Standarde 1-15
din Ordinul nr. 82/2019
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10

Desfisurarea de activititi in CR
conform PP revizuit, in vederea
pregitirii pentru viata
independentd, pentru 13 persoane
cu dizabilitaiti care vor fi
transferate in CPVI




11

Pregitirea a 13 beneficiari care
vor fi transferati in CPVI prin
activitati de asistenta si suport

12

Reabilitarea si  modernizarea
CPVI cu capacitate de 13 locuri
din resurse proprii

13

Dotarea CPVI cu capacitate de 13
locuri din resurse proprii

15

Activitati pentru  pregitirea
comunitatii in vederea
transferului a 13 persoane cu
dizabilititi in CPVI

16

Stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune cu familia,
acolo unde  existdi si cu
comunitatea pentru cele 13
persoane care vor fi transferate in
CPVI

17

Transferul celor 13 persoane in
CPVI

18

Pregitirea a 12 beneficiari care
vor fi transferati la furnizori
privati, prin activitati de asistent3
si suport

19
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Achizitia de servicii sociale de la
furnizori privati de servicii
sociale cu cazare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti - Asociatia
Ciaminul de Baétrani Romantic
Club (pregitire documentatie,
derularea procesului de achizitie,
incheierea acordurilor cadru si a
contractelor subsecvente de
servicii)
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20

Transferul celor 12 persoane la
furnizorii privati

21

Revizuirea Planului Personalizat
pentru 50 persoane cu dizabilitati
care vor fi mentinute in CR care
se reorganizeaza in centru de
abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati
(CADbR), cu activitdti/ servicii
conform Modulului IV,
Standarde 1-15 din Ordinul nr.
82/2019

22

Desfasurarea de activititi in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/ dezvoltarii
potentialului personal, pentru 50
persoane cu dizabilitdti care vor
fi mentinute In CR care se
reorganizeazi in CAbR

|
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Realizarea de activititi de
asistentd §i  suport pentru
beneficiarii centrului de abilitare
si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati
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24

Monitorizarea evolutiei
beneficiarilor prin utilizarea Fisei
de monitorizare, conform Anexei
1, Modulul III, standard 3 din
Ordinul nr. 82/2019

25

Infiintarea si licentierea centrului
de abilitare si reabilitare pentru

urma restructurarii
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3. Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte condifii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finanfare incheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes nafional, program national
de dezvoltare locali, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor in alte
tipuri de servicii;

D.G.A.S.P.C. Sector 2 nu are angajamente stabilite prin contracte de finanfare incheiate anterior

procesului de reorganizare (program operational regional, programe de interes nafional, program

national de dezvoltare locala, altele).

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hiir{ii de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistenfilor personali profesionisti,
de la nivelul judefului sau sectorului municipiului Bucuresti;

Conform Hartii serviciilor sociale publicatd pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pe raza

Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, isi desfagoard activitatea urmdtorii furnizori de servicii sociale

destinate persoanelor cu dizabilitati:

- Fundatia Dezvoltarea Popoarelor — Locuinta protejatd Majilinda — Al. Pantelimon nr. 15-17, bl. B2,

ap. 65

- Fundatia Inima cétre inima — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane cu

—dizabiliti{i, persoane aflate in situatie de dependentd — Str. Pompiliu Manoliu ne. 13, bl. G2, ap. 213

- Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia — Centru de reintegrare sociald = Str. Italiand nr. 3

- Asociatia Nationala pentru Copii si Adul{i cu Autism din Roménia - Centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati — Str. Precupetii Vechinr. 9

- Fundatia Hospice Casa Sperantei - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane
cu dizabilitati, persoane aflate in situatie de dependenta — Str. Tamaioarei nr. 121-123

Fata de asistentii personali profesionisti, precizam faptul ci s-a infiinfat in structura D.G.AS.P.C.
Sector 2 Compartimentul asistentilor personali profesionisti, cu 18 posturi, vacante la aceastd data.

5. Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Din analiza datelor prezentate in rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost

identificate asemenea situatii.

6. Identificarea unititilor de asistentd medico-sociali care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;
Pe raza municipiului Bucuresti, existd o singurd asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social
“Sfantul Andrei”, cu sediul in Sos. Berceni nr. 12A, unitate de asistentd medico-sociald, institutie publicd
specializati, in subordinea Consililui Local al Sectorului 4 si a Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 4.
Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” a fost infiintat in baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea
unititilor sanitare publice de interes judetean si local, prin Hotararea a Consiliului Local al Sectorului 4
nr. 187/12.12.2003, la propunerea Directici de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti cu avizul
Ministerului Sanatatii Publice si al Ministerului Administratiei si Internelor.
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Centrul Medico - Social “Sfantul Andrei” este unitate
sanitard cu paturi, inclusd in categoria spitalelor, cu o capacitate de 80 paturi, care acordd servicii
medicale, servicii de ingrijire precum si servicii sociale, bolnavilor cu afectiuni cronice si probleme
sociale.
Internarea in cadrul Centrului Medico-Social ”Sfantul Andrei” se face in baza recomandarii unitétilor
sanitare cu paturi si este conditionatd de evaluarea medico-socialid prealabila, efectuatd in conformitate
cu Grila de evaluare medico-sociald. Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale
se face in unitéti sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor unititi si, respectiv, de



citre serviciul public de asistentd sociala din cadrul unititilor administrativ-teritoriale in care isi au
domiciliul persoanele respective.

7. Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;

Iesiri Activititi

Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP, cu activititi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-15
din Ordinul nr. 82/2019

Desfasurarea de activiti{i in CR conform PP revizuit, in vederea pregitirii pentru
viatd independenta, pentru 12 persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in 2
LMP

Pregitirea a 12 beneficiari care vor fi transferati in 2 LMP prin activititi de
asistentd si suport

Reabilitarea §i modernizarea a 2 LMP cu capacitate de 12 locuri §i a unui centru
de zi, prin proiectul finantat in cadrul PIN 2019 (realizare documentatie tehnico-

Transfer in 2

LA [ economicd, achizitia serviciilor de lucréri, receptia lucrarilor)

persoane cu : = . s =

~ZabilivH = Dotarea a 2 LMP cu capacitate de 12 locuri si a unui centru de zi, prin proiectul
finantat in cadrul PIN 2019 (intocmire documentatie achizitii, receptia produselor)
Activitdfi pentru pregitirea comunitatii in vederea transferului a 12 persoane cu
dizabilitdti in cele 2 LMP
Stabilirea responsabilititilor si a modului de actiune cu familia, acolo unde exista
si cu comunitatea pentru cele 12 persoane care vor fi transferate in LMP
Transferul celor 12 persoane in cele 2 LMP
Asigurarea activitdtilor specifice in centrul de zi nou finfiintat pentru cei 12
beneficiari transferati in LMP in vederea dezvoltirii deprinderilor de viatd
independenta
Revizuirea Planului Personalizat pentru 13 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CPVI, cu activitati/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-15
din Ordinul nr. 82/2019
Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit, in vederea pregitirii pentru
viatd independentd, pentru 13 persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in
CPVI
Pregitirea a 13 beneficiari care vor fi transferati in CPVI prin activiti{i de asisten{d
si suport

Er;cslfzrll; Reabilitarea si modernizarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii

persoane cu I nytarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii

dizabilitati

Activitati pentru pregétirea comunitatii in vederea transferului a 13 persoane cu
dizabilitati in CPVI

Stabilirea responsabilitatilor si a modului de actiune cu familia, acolo unde existi
si cu comunitatea pentru cele 13 persoane care vor fi transferate in CPVI

Transferul celor 13 persoane in CPVI

Monitorizarea a 13 persoane transferate in CPVI

Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate la furnizori privati, cu activita{i/ servicii conform Modulului IV,
Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019




Transfer in alte
servicii de tip
rezidential
(furnizori
privati) a 12
persoane cu
dizabilitéti

Pregitirea a 12 beneficiari care vor fi transferati la furnizori privati prin activitai
de asistenta si suport

Achizitia de servicii sociale de la furnizori privati de servicii sociale cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti (pregitire documentatie, derularea
procesului de achizitie, incheierea acordurilor cadru si a contractelor subsecvente
de servicii)

Transferul celor 12 persoane la furnizorii privati

Monitorizarea celor 12 persoane transferate la furnizorii privati

Desfasurarea de

activitdti pentru
50 persoane cu
dizabilitéti in

Revizuirea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilitati care vor fi
mentinute in CR care se reorganizeazi in centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti (CAbR), cu activitati/ servicii conform Modulului
IV, Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019

Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit in vederea mentinerii/
dezvoltarii potentialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilitéti care vor fi

R ; 5 ; 5
Gl supys .. | menfinute in CR care se reorganizeazi in CAbR
restructurarii o = C-r : T — P
Monitorizarea evolutiei beneficiarilor prin utilizarea Fisei de monitorizare,
conform Anexei 1, Modulul 111, standard 3 din Ordinul nr. 82/2019
Impact:

|

Efecte:

Cresterea calitétii serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin: acordare de servicii
specifice, adaptarea spatiilor, oportunitatea de a trdi in mediu de tip familial i de a primi ingrijiri

individuale;

Cresterea sanselor beneficiarilor la viatd independenta si a sanselor de integrare socio-

profesionald;

Cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilitdti de cdtre comunitate prin: cresterea
vizibilititii beneficiarilor datoritd participérii acestora la viata sociald, activitéti si evenimente in
comunitate, activititi de mediatizare a proiectelor ce vizeazi persoanele adulte cu dizabilitafi;

Impact pozitiv asupra familiilor persoanelor cu dizabilitati din comunitate care vor beneficia de

servicii in centrul de zi, dar si asupra comunitétii in ansamblu;

Imbunitatirea rezultatelor profesionale si cresterea gradului de satisfactie personald la nivelul
angajatilor prin micsorarea numdirului de beneficiari si focusarea pe specificul pregatirii

profesionale.

Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitéti prin infiintarea noilor
servicii (2 noi locuinte protejate, un centru de zi §i un centru pentru viatd independenta), licentiate

conform legii;

12 persoane adulte cu dizabilitdti vor beneficia de servicii specializate in cadrul 2 locuinte

protejate;

30 persoane adulte cu dizabilititi (din locuintele protejate si din comunitate) vor beneficia de

servicii in cadrul centrului de zi, conform nevoilor individuale;
13 persoane adulte cu dizabilitati vor beneficia de servicii specializate in cadrul
pregitire pentru viatd independentd;

unui centru de

12 persoane adulte cu dizabilititi vor beneficia de servicii specializate la furnizori privati de

servicii sociale, acreditati conform legii;
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— 50 persoane adulte cu dizabilitati vor beneficia de servicii specializate in centrul rezidential
restructurat.

8. Estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

o In privinta celor 2 locuinte protejate ce vor fi infiintate §i a centrului de zi, costurile estimate
pentru executia lucrdrilor de reabilitare/ reparatii si pentru dotarea i amenajarea obiectivelor de
investitie, sunt de 768.648,50 lei. Din acest total, 691.783,65 lei vor fi solicitati prin cererea de
finantare ce va fi depusa in cadrul PIN 2019, 10% fiind contributia proprie a solicitantului. La
aceastd suma se adaugd toate cheltuielile neeligibile (suportate de solicitant prin Consiliul Local
al Sectorului 2), dar necesare atingerii obiectivelor proiectului privind infiintarea noilor servicii
(ex: selectia, recrutarea si formarea personalului, activititi de mediatizare, cheltuieli de asistenta
tehnicd si consultantd, etc.);

¢ Resurse financiare proprii pentru reabilitarea $i modernizarea spatiului in care se va infiinta
centrul de pregitire pentru viatd independenta, din bugetul local;

e Achizitia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati de la furnizori privati
de asemenea servicii, acreditati conform legii, s-a ficut pe un cost lunar de 5.972,18 lei/
beneficiar.

9, Estimarea resurselor umane necesare; - B

Estimarea resurselor umane necesare functiondrii noilor servicii (conform H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamantelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale):

~  Centrul rezidential restructurat (capacitate 50 locuri) — 66 angajati
Personalul necesar estimat, in concordanta cu nevoile beneficiarilor, standardelor de calitate si legislatiei
in vigoare, va cuprinde:

Personal de conducere si administrativ:
e Sefcentru— 1 post
¢ Coordonator personal de specialitate — 1 post
e Referent (administrator) — | post i
e Referent (contabil) — | post
e Magaziner — | post

Muncitori calificati — 6 posturi

Muncitori necalificati — 2 posturi

Lenjereasd — 1 post

Spilatorese — 2 posturi

Ingrijitori — 3 posturi

® o o o

Personal de specialitate:

e Medic (medicind generald) — 1 post

e Medic (psihiatrie) — 2 posturi

e Psiholog — 2 posturi

» Kinetoterapeut — 2 posturi
Inspector de specialitate — 2 posturi
Instructor educatie — 3 posturi
Asistent medical — 7 posturi
o Infirmier — 28 posturi
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~  Locuinfe maxim protejate (2 locuinfe, fiecare cu capacitate de 6 locuri) — 12 angajati
Personalul necesar estimat:

e Referent (educatie) — 10 posturi

e Infirmier — 2 posturi

—  Centrul de zi (capacitate 30 locuri) — 8 angajati

Personal de conducere si administrativ:
e Coordonator personal de specialitate — | post
e Ingrijitor — 1 post

Personal de specialitate:

e Psiholog — | post

* Asistent social — 1 post

e Kinetoterapeut — 1 post

e Terapeut ocupational — 1 post

o Specialist in evaluare vocationald persoane cu dizabilititi — 1 post

e Specialist in angajare asistatd persoane cu dizabilitdti — | post

—  Centru pentru viafd independentd (capacitate 13 locuri) — 15 angajati

Personal de conducere si administrativ:
— & Sefcentru=1Ipost— — —_—

o Referent — 1 post

* Administrator — | post

o Ingrijitor — 1 post

Personal de specialitate:

e Inspector de specialitate — 1 post
Kinetoterapeut — 1 post
Psiholog — 1 post
Asistent medical — 4 posturi
Infirmier — 4 posturi

Personalul existent la data infiintarii noilor servicii va fi preluat in serviciile nou-infiintate, posturile
neocupate din noile structuri vor fi scoase la concurs conform legislatiei in vigoare, iar personalul va
beneficia de instruire si de cursuri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersurile pentru
includerea noilor servicii in organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum si modificarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare.

10. Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate in perioada urmatoare vor raspunde nevoilor de formare
profesionald continud si sd ofere o mai bunad cunoastere a practicilor in domeniu, sd contribuie la
respectarea cerintelor standardelor minime de functionare a serviciilor sociale si sa ajute personalul in
serviciile furnizate si activititile specifice desfasurate.

Pregitirea personalului va fi acoperitd din surse interne si va viza: dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, management de caz, informarea si cunoasterea legislatiei, drepturilor si obligatiilor.

fn anul 2019, s-au desfasurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum si a personalului
de ingrijire, in vederea cunoasterii legislatiei, standardelor de calitate existente pentru noile servicii ce
vor fi infiintate, precum si pe teme ca: egalitatea de sanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare,
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violentd si abuz, respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu
dizabilitati.

Programele de curs realizate §i care urmeaza a fi realizate in anul 2020:

Coordonator personal de specialitate

Managementul serviciilor sociale

Incluziunea sociald, egalitatea de sanse, nediscriminare

Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora
Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
Securitatea persoanelor cu dizabilitati in centru/locuintd protejata/centru de zi
Comunicarea eficientd cu beneficiarii

Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitati

Inspector de specialitate/terapeut ocupational/instructor de educafie/asistent social

Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora
Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitéati
Securitatea persoanelor cu dizabilitati in centru/locuinta protejatd/centru de zi

Servicii/activitati de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitifi in vederea
mentinerii/dezvoltérii abilitatilor si deprinderilor de viatd independenta

Sesiuni privind prevederile Codului de etica si a Regulamentului de organizare si functionare
Tipuri de terapii ocupationale, aplicarea acestora la nevoile individuale ale beneficiarilor
Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

Specialist in evaluare vocafionald persoane cu dizabilitafi/ Specialist in angajare asistatd persoane cu
dizabilitafi

Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilititi
Comunicarea eficientd cu beneficiarul

Evaluarea vocationald

Orientarea profesionald a persoanei adulte cu dizabilitati

Construirea relatiei beneficiar-angajator

Consilierea post-angajare

Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

Asistent medical/infirmier/ingrijitori

Planificarea in timp a activitatilor

Lucrul in echipd

Acordarea ingrijirilor primare

Asigurarea alimentatiei si hranirii persoanelor adulte cu dizabilitati
Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Supravegherea starii de sdnitate

Comunicarea cu persoanele cu dizabilitéti

Asistarea si incurajarea participérii persoanelor cu dizabilitati la realizarea activitatilor de
ingrijire a propriei sdndtafi

Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

Notiuni de igiend

Manevre de prim ajutor

Notiuni fundamentale privind simptomatologia in cazul diverselor afectiuni
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e Metode si tehnici de imbunitiatire a serviciilor medicale
¢ Gestionarea deseurilor medicale
o Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitéi

Psiholog
e Tipuri de dizabilitati
e Evaluarea nevoilor individuale
o Consilierea psihologica si dezvoltarea personala
e Psihoterapia traumei
o Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitati

Kinetoterapeut
o Tipuri de dizabilitati
Evaluarea nevoilor individuale
Metode si tehnici de recuperare a persoanelor in functie de dizabilitate
Recuperarea la persoanele cu dizabilitati multiple
Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

e © o o

fn anul 2021, vor fi realizate sesiuni de instruire pentru tofi angajatii din noile servicii sociale, sesiuni—
care vor viza: cunoasterea Codului etic si a Regulamentelor de organizare i functionare, egalitatea de
sanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz, respect si incurajare pentru
autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati, precum si cursurile nerealizate in anul
2020.

11. Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/ factorilor de risc;
— Dificultdti in recrutarea personalului necesar in noile servicii
— Rezistenta la schimbare (a beneficiarilor, reprezentantilor legali, personalului sau comunitagii) si
dificultati de adaptare a beneficiarilor la viata in noile servicii
~  Intarzieri in realizarea procedurilor de achizitie in cadrul proiectului ,,Un pas inainte”
— Nealocarea la timp a resurselor financiare
— Amdndri in aprobarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2
— Derularea cu greutate a activititilor in contextul pandemiei de COVID-19.

12. Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit sa fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

Pe plan intern ne propunem stabilirea clara a atributiilor fiecdrui angajat prin intocmirea figelor de post
in conformitate cu cerintele postului ocupat si cu specificul activitatilor necesar a fi desfasurate. De
asemenea, incd din momentul inceperii evaludrii beneficiarilor, personalul a comunicat permanent cu
acestia pentru a le oferi solutii adaptate propriilor nevoi si/sau optiuni, concomitent cu respectarea
legislatiei privind restructurarea institutiilor rezidentiale de tip vechi.

Din punt de vedere al comunicarii inter-instituionale, s-a comunicat permanent cu Priméria Sectorului
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute in vedere de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un real
spriijin.

13. Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti al/a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii numirului estimat de asistenti personali
profesionisti)
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In corelare cu dificulttile/ riscurile de implementare identificate la pc. 11, alternativele/modul de
solutionare si diminuare a efectelor acestora sunt urméitoarele:

- Reluarea procedurilor de selectie si recrutare de personal in situatia in care nu vor putea fi
incadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor previizute pentru noile servicii;

- Transferul unor angajati cu pregitire similard din cadrul altor servicii din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- Pentru solutionarea dificultdtilor de adaptare a beneficiarilor la noile servicii, pentru sprijinirea
acestora in procesul de transfer si pentru prevenirea cazurilor de re/institutionalizare, am
conceput urmatoarele actiuni: monitorizare lunard pentru o perioadd de 6 luni pentru persoanele
adulte cu dizabilitati in scopul evaludrii gradului de adaptare la situatia de transfer si apoi,
sdptamanald, acordare de consiliere si sprijin pentru depisirea si solutionarea posibilelor sirtuatii
de dificultate sau pentru gestionarea oricdror situatii conflictuale, generatoare de stres, cu
identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale;

- Asigurarea managementului eficient al proiectului ,,Un pas fnainte”, astfel incat si nu fie afectat
termenul de incepere a furnizirii serviciilor in noile structuri;

- Informarea permanenti si colaborarea cu Consiliul Local Sector 2 cu privire la bugetul necesar
sustinerii noilor servicii si la elaborarea/modificarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- Simplificarea unor proceduri de lucru in cazul deruldrii cu greutate a activitatilor in contextul

— pandemiei- de COVID-19. = M—

SECTIUNEA V
Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de beneficiari, in rindul
personalului si al comunititii

1. Scurtd descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privafi le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institugiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenti sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfisoara activititi in
domeniu, cu alte autoritifi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare

La aceastd datd, D.G.A.S.P.C. Sector 2 colaboreaza cu urmitorii furnizori de servicii sociale:

Publici: D.G.A.S.P.C. Sector 1, D.G.A.S.P.C. Sector 5, D.G.A.S.P.C. Sector 6 si D.G.A.S.P.C. Cilarasi.
Toate protocoalele de acordare a serviciilor sociale sunt incheiate in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 gizduieste beneficiari domiciliati pe raza sectorului 1, sectorului 5, sectorului 6,
cu suportarea de citre institutiile omoloage a costului mediu lunar pentru fiecare beneficiar si, la randul
sdu, achitd cheltuielile de intretinere pentru beneficiarii domiciliati pe raza sectorului 2 protejati in centre
din subordinea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

Privafi: Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual

D.G.A.S.P.C. Sector 2 a incheiat cu Organizatia Suedezi pentru Ajutor Umanitar Individual o conventie
de colaborare care are ca obiect colaborarea partilor in vederea deruldrii procesului de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidential aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. In
acest sens, organizatia a desemnat un reprezentant, in calitate de observator, care a participat la procesul
de evaluare.

Asociatia Maia - activita{i social-umanitare dedicate persoanelor aflate in risc social, adulti si copii, din
evidentele D.G.A.S.P.C. S2;




Asociatia Noi Orizonturi Familia - proiect socio-medical initiat de asociatie ce constd in acordarea de
consultatii oftalmologice, tratamente medicale si interventii chirurgicale, in vederea corectirii
deficientelor de vedere, respectiv strabism, avind ca beneficiari atat copiii/ tineri din sistemul de
protectie, cdt si cei din comunitate cu o situatie defavorizata social;

A.N.D.P.D.C.A. - Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre pérti, conform competentelor
detinute de acestea in temeiul actelor normative, in conformitate cu care sunt organizate si functioneaza,
pentru realizarea In comun a unor activititi in cadrul proiectului "Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati";

Agentia pentru PIati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti - Dezvoltarea relatiilor de colaborare
dintre pérti in vederea spijinirii echipelor de interventie locald, in scopul identificirii, mobilizarii si
inregistrarii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO), in vederea acordarii de
masuri personalizate de sprijin;

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date - Furnizarea de date actualizate
din Registrul national de evidentd a persoanelor, de citre D.E.P.A.B.D., prin Serviciul de Administrare
a Bazelor de Date, din subordinea Consiliului Local sector 2, in scopul identificarii in mod unitar, a
persoanelor beneficiare ale drepturilor stabilite prin dispozitiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i completﬁn]e ulterioare,
inregistrate in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 2; = — =
Asociatia de Ajutor Social "MARATHON" - Colaborarea pértilor pentru furnizarea de servicii sociale
la nivelul comunititii locale a sectorului 2 prin realizarea urmitoarelor obiective:

- Infiintarea unei cantine sociale;

- oferirea de sprijin material si financiar pentru persoanele si familiile aflate in situatie de risc;

- dotarea centrelor de ingrijire adulti si copii de la nivelul sectorului 2 cu mijloace materiale necesare.
Fundatia ,,Misericors — Trup pentru Suflet" - acordarea, cu titlu gratuit, de servicii de recuperare
medicala si tratamente stomatologice persoanelor cu deficiente locomotorii si neuromotorii aflate in
evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Asociatia "The Social Incubator" - obiectul conventiei il constituie colaborarea partilor in vederea
desfasurdrii unui proiect de incluziune socio-profesionald, care vizeaza sprijinul in integrarea pe piata
muncii a tinerilor institutionalizati din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

2. Modalitiiti de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulati,
wlectii inviitate® si de implicare a comunititii in procesul de restructurare

Pentru buna desfisurare a procesului de restructurare vor fi elaborate proceduri specifice, se vor realiza
intalniri cu specialisti din alte structuri pentru schimburi de experienta si intdlniri cu personalul pentru
studierea standardelor si legislatiei in domeniu.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 va disemina rezultatele procesului de restructurare in cadrul unor sesiuni de
informare organizate pentru administratia publicd locald si pentru alte institutii cu atributii in domeniu.
Vom colabora permanent cu alte compartimente din cadrul institutiei in vederea identificarii de servicii
si/sau beneficii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din locuintele protejate si din comunitate.

3. Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii
drepturilor si demnititii lor, ecliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
prejudecitilor si practicilor daunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele

in cadrul activitatilor desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 se are in vedere promovarea respectarii
drepturilor si demnitatii persoanelor cu dizabilitati, pentru a facilita integrarea si incluziunea sociald a
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persoanelor cu handicap cu drepturi si obligatii egale ca toti ceilalti membri ai societatii, pentru a creste
gradul de solidaritate sociald prin responsabilizarea societtii.

Informatii despre obiectivele proiectelor aflate in implementarea vor fi publicate si pe pagina de internet
a D.G.A.S.P.C. Sector 2 i periodic in comunicate de presi.

Strategia locald in domeniul protectiei si asistentei sociale va fi revizuita si va fi elaborat planul anual
de actiuni, astfel incat s includa obiectivele stabilite prin planul de restructurare.

4. Estimare privind necesarul de instruiri/formiiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbundtitirii furnizirii asistentei si serviciilor

Pregitirea personalului va fi acoperitd din surse interne si va fi asigurata de cétre specialistii cu pregatire
in formare pentru: dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, management de caz, organizarea de
grupuri de lucru cu personalul si beneficiarii care au deprinderi de viati independenta formate, in scopul
informarii si cunoasterii drepturilor si obligatiilor.
Sesiunile de instruire/formare se vor adresa personalului din serviciile nou infiintate si vor viza tematici
diverse, in conformitate cu Planificarea necesarului de intruire/formare a personalului:

e Incluziunea sociald si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢ Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati;

o Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;

o Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului;

e Cursuri de igiena,

e Cursuri de formare pentru fiecare categorie de specialigti, in conformitate cu activitafile
desfasurate si cu standardele minime de calitate in vigoare;

o Intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de etica si a Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului,

5. Modalitdti de implicare si incurajare a activitifilor de voluntariat

D.G.A.S.P.C. Sector 2 a dezvoltat o retea de voluntari si se va incerca redirectionarea acestora pentru
activitati in noile servicii infiintate. De asemenea, se va continua colaborarea cu Compartimentul
Voluntariat din cadrul Directiei Resurse Umane pentru identificarea persoanelor care doresc sid
desfisoare activitati de voluntariat in baza unui contract incheiat cu D.G.A.S.P.C. Sector 2.

6. Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i suportive fati de
persoanele adulte cu handicap

Activitatile de socializare, petrecerea timpului liber si iesirile in comunitate (masa in oras, participare la

evenimente cultural-sportive, educative, participarea la viata comunitdtii, vizite in institutii), folosirea

mijloacelor de transport in comun, procesul de integrare pe piata muncii, integrarea socio-profesionald,

initierea si dezvoltarea unui program de mentorat, sunt actiuni pe care ne propunem si le realizidm si

care s contribuie la perceperea pozitiva a persoanelor cu dizabilititi de cdtre comunitate.

SECTIUNEA VI
Analiza nevoilor la nivelul comunititii

in contextul in care numirul oersoanelor cu dizabilitati la nivel national este in crestere, sistemul de
asistentd sociald se confruntd cu un numar tot mai mare de beneficiari, pentru care serviciile sociale nu
reusesc sa acopere decét o parte redusi a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitéti. Accentul este
pus in continuare pe acordarea de beneficii sociale persoanelor neinstitutionalizate si mai putin pe
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acordarea unor servicii de recuperare si re/abilitare, de integrare socio-profesionald sau de servicii de
ingrijire la domiciliu,

Referitor la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitéti ce beneficiazd de servicii de tip rezidential,
acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de viatd securizant si apropiat de
caracteristicile mediului familial, de activitati de petrecere a timpului liber si de activitdti de terapie
ocupationald pe masura posibilitatilor proprii.

Sectorul 2 este unul dintre cele 6 districte ale municipiului Bucuresti, fiind al treilea ca numar de locuitori
domiciliati in anul 2016, dupa Sectorul 3 si Sectorul 6. La Recesamantul Populatiei si al Locuintelor din
2011, Sectorul 2 avea o populatie de 345.370 locuitori.

Conform Directiei Regionale de Statistica, populatia Sectorului 2 era de 372.913 persoane in anul 2016,
reprezentdnd aproximativ 17% din populatia municipiului Bucuresti. Aceeasi sursi relevi o descrestere
constantd in perioada 2010-2016, tendintd inceputd incd din anii 2000, care se manifestd si la nivel
municipal sau national.

Situatia statisticd a persoanelor cu dizabilitdti din Sectorul 2 (copii si adulti, pe tipuri si grade de
handicap) este detaliata in tabelul de mai jos:
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Serviciile sociale licentiate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, administrate de D.G.A.S.P.C.
Sector 2, care se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitati de pe raza Sectorului 2 sunt: Locuinta
Protejatd Ciocérliei (capacitate 6 locuri), Locuinta Protejatd Radovanu (capacitate 6 locuri), Locuinta
Protejata Stolnicul Vasile (capacitate 6 locuri) si Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu.

fn Sectorul 2 nu exista la aceastd datd un centru de tip respiro sau un centru de crizd pentru persoane cu
dizabilititi.

Ponderea persoanelor adulte cu dizabilitati neinstitutionalizate din Sectorul 2, dupa gradul de handicap,
este urmétoarea:

— 35,7 % dintre persoane adulte cu dizabilitati sunt incadrate in gradul grav. Din numirul total de
persoane incadrate in gradul grav, 657 beneficiaza de asistent personal si 4144 de indemnizatie
de insotitor;

~ 51,8 % dintre persoane sunt incadrate in grad accentuat;




— 11,6 % dintre persoane sunt incadrate in grad mediu;
- 0,9 % dintre persoane sunt incadrate in grad usor de handicap.
Repartitia persoanelor adulte cu dizabilita{i neinstitutionalizate din Sectorul 2, in functie de venituri, este

urmatoarea:
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SECTIUNEA VII

Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizirii:

1. Prezentarea modalitifilor de acfiune (de exemplu, monitorizarea lunari de ciitre managerul

de caz pe o perioadi de 6 luni etc.)
Pentru prevenirea re/institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi ce vor fi transferate in locuinte
protejate, ne-am propus implementarea urmétoarelor masuri:

- Monitorizare lunard pentru o perioadd de minim 6 luni, pentru persoanele adulte cu dizabilitati
transferate catre noile servicii (locuinte protejate) in scopul evaluarii gradului de adaptare la
situatia de transfer (scop in care se vor aplica chestionare beneficiarilor), cu acordare de
consiliere si sprijin pentru depdsirea si solutionarea posibilelor situatii de dificultate, pentru
pastrarea locului de munci, daca este cazul, sau pentru gestionarea oricdror situatii conflictuale

sau generatoare de stres, cu identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale;




- Acordare de consiliere socio-profesionald persoanelor cu dizabilitdti, colaborare cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat pentru beneficiarii care isi doresc un loc de munci,
consilierea familiilor pentru depésirea unor situatii de dificultate.

in scopul prevenirii institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdfi din comunitate D.G.A.S.P.C. Sector 2
a identificat o serie de actiuni prioritare:

- Intensificarea comunicarii si organizarea de intalniri avdnd ca teme principale cunoasterea
beneficiarilor cu dizabilititi, obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap grav,
obligatia autoritatii publice locale de a monitoriza respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitd{i si a modului in care asistentul personal isi indeplineste obligatiile;

- Consultantd acordatd de specialistii D.G.A.S.P.C. Sector 2 in privinta dezvoltdrii unor centre de
zi sau servicii de ingrijire la domiciliu;

- Intentia D.G.A.S.P.C. Sector 2 de a infiinta o echipd mobila care s asigure terapii si activititi

de recuperare persoanelor cu dizabilitdti la domiciliul acestora;

“Tmbunatifirea managementului de caz realizat de Serviciul Rezidential petru Aduliz—

- infiintarea unui centru de criza destinat persoanelor adulte cu dizabilitd{i care sd raspunda
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii critice de
viafd, in vederea menfinerii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

2. Stabilirea si menfinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Nu este cazul. Serviciile de specialitate la nivelul sectorului 2 se afld in subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

3. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul
Serviciile sociale in care ne propunem transferul beneficiarilor se afld sau vor fi infiintate tot in structura
D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel incét personalul va avea posibilitatea si disponibilitatea colaborérii in orice
situatie de dificultate ce priveste beneficiarii.

De asemenea, se va milita pentru o stransd colaborare cu furnizorii privati de servicii sociale cu care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 a incheiat contracte de prestiri servicii sociale in asa fel incat s se aduca un plus
beneficiu procesului de acordare a serviciilor sociale.

4. Consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale etc
D.G.A.S.P.C. Sector 2 are in vedere dezvoltarea relatiilor cu organizatii neguvernamentale ce pot sprijini
implementarea in bune conditii a planului de restructurare (ex: actiuni comune de sensibilizare a
comunitatii n ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitdti, identificarea persoanelor din
comunitate care au nevoie de servicii furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate,
etc).

SECTIUNEA VIII
Evaluarea interni/ externi a procesului de restructurare, modalitifi de corectare a
disfunctionalititilor

Dupid avizarea si aprobarea planului de restructurare, directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va
desemna prin dispozitie/decizie echipa care va realiza evaluarea interna.




Evaluatorii vor realiza anual sau la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2 un raport de evaluare
care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor
asteptate ale procesului de restructurare cdt si propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.
In situatia in care planul de restructurare va trebui actualizat prin completare sau modificare,
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va elabora un document prin care si justifice interventiile propuse si se va relua
procesul de aprobare.

SECTIUNEA IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeazi de citre AN.D.P.D.C.A., care va colecta si
analiza datele despre modul in care acesta s-a realizat.

Pe plan intern, monitorizarea va fi realizatd de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, care va analiza
rapoartele de evaluare intocmite si va identifica masurile prin care riscurile potentiale ale implementarii
procesului de restructurare sa fie diminuate constant, iar disfunctionalitétile s fie eliminate.




Anexa nr. 2 la H.C.L.Sector 2 nr,

PLAN DE RESTRUCTURARE
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SECTIUNEA 1
Prezentarea situatiei actuale a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 2

1. Date de identificare si de contact:

Nume: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2

Cod serviciu social: 8790 CR-D-II

Adresa fizica si de posti electronici: Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2, Bucuresti; crrn 2@ social2.ro

2. Scurt istoric:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap (C.R.R.P.H.) se afld incepind cu data de
01.01.2005, conform prevederilor Legii nr. 343/2004 si a H.C.L. Sector 2 nr. 43/2004, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, fiind preluat de aceasta institutie
prin protocol de predare - primire. Prin HCL Sector 2 nr. 151/2005, cu avizul A.N.P.H. (actual
AN.D.P.D.C.A.), a fost transformat in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, cu sediul
in Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucuresti.

Lucrérile de consolidare, reparatie capitala, recompartimentare si modernizare ce s-au efectuat la
cladirea din Str. Balotului nr, 42, s-au definitivat la nivelul anului 2012. Tn aceasta faza, tofi beneficiarii
au fost reevaluati, atat cei proveniti din vechiul C.R.R.N., cét si beneficiarii adulti preluati din sistemul
de protectie a copilului.

In atare situatie, prin H.C.L. Sector 2 nr. 45/11.04.2012 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector
2 nr. 78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a aprobat functionarea
C.R.R.N. n cadrul a doud locatii: C.R.R.N. Balotului din Str. Balotului nr. 42, sector 2, cu o capacitate
de 90 locuri §i C.R.R.N. Gheorghe Serban din Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2, avind o capacitate
de 65 locuri.

Ulterior prin H.C.L. Sector 2 nr. 91/29.07.2013 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
78/2006 pentru modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, cele doud centre au fost
redenumite respectiv C.R.R.N. Nr. | (fost C.R.R.N. Balotului) si C.R.R.N. Nr. 2 (fost C.R.R.N.
Gheorghe Serban). Acesta din urma si-a redus capacitatea de la 65 locuri la 60 locuri, capacitate pe care
o are si in prezent.

3. in subordinea/structura, conducerea si situatia juridici a clidirii/locatiei:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2 este infiinfat $i administrat de Direcfia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, functionind ca serviciu social fird
personalitate juridicd in subordinea sa.

Imobilul din Str. Gheorghe Serban nr. 7 a fost transmis in folosintd gratuitd prin H.C.L. Sector 2 nr.
101/1998 pentru functionarea Centrului de Plasament Luminita. Acesta si-a incetat activitatea in anul
2012 odatd cu preluarea beneficiarilor adulti in cadrul sistemului de protectie a persoanei adulte al
D.G.A.S.P.C. Sector 2,

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 a luat fiintd si a inceput s& functioneze la
nivelul anului 2012 in locatia din Str. Gheorghe Serban nr. 7, sector 2, Bucuresti, unde se afla si in
prezent.

4. Capacitate aprobata si existenti:
Capacitatea aprobati este de 60 locuri.
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Capacitatea existenta este de 60 locuri.

5. Conditii de cazare: numér de camere/dormitoare, numdr de paturi in camerd/dormitor, numar de
grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbafi, separate pentru personal: 5 dormitoare

—12-1

4 paturi

6. Conditii de admitere: cine refera spre centru, documentatia necesari pentru admitere, durata minima
si maximi de solutionare a unei cereri de admitere:
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr.
2” sunt persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afectiuni neuropsihice, cu grad crescut de
dependenta, care necesitd protectie speciald in forma institutionalizata.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

I

cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;
actele de identitate ale beneficiarului;

_ actele de identitate ale reprezentantului legal;
documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
sentinta civild de punere sub interdictie si de numire a unui tutore;
adeverintd de venit (dacd este cazul);
documente doveditoare ale situatiei locative;
investigatii paraclinice (radiografie pulmonard, RBW, examen coproparazitologic, test
HIV/SIDA, adeverinta medicala de la medicul de familie care si ateste starea prezenta — boli
infecto-contagioase);
dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestdi ci acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daca
este cazul;
dosar medical;
card sindtate, dupi caz.

Solicitantul formuleaza in scris o cerere in vederea includerii in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 care va fi depusi la D.G.A.S.P.C. Sector 2 si analizati de
catre Serviciul Rezidential Adulti in baza unei Grile de punctaj bazata pe urmatoarele criterii:
diagnostic, grad de dependentd, locuintd, sustinitori legali/informali si servicii de sprijin,
complexitatea serviciilor medicale de care are nevoie persoana cu handicap. Decizia de
admitere este luatd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la propunerea
Serviciului Rezidential pentru Adulti si cu recomandarea Serviciului Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap, in limita locurilor disponibile in centru. La admiterea in
centru fiecare beneficiar de servicii sociale incheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 2 un contract
pentru acordarea de servicii sociale. Modelul contractului de servicii precum si modalitatea
de stabilire a contributiei beneficiarului se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare.
Modalitatea de stabilire a contributiei, dupd caz, respectd prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordinului nr. 1887/2016, cu modificérile si
completérile ulterioare si ale hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea
costului mediu lunar/persoand adultd protejatd in centrele rezidenfiale pentru adulti cu
dizabilitdti din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 2.
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7. Intriri-iesiri pe perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2018, motivele iesirilor:

In perioada mentionati au fost admise 6 persoane, iar 9 persoane au pirdsit centrul, din care 4 persoane
prin deces, iar 5 persoane prin transfer citre alte centre din subordinea altor institutii omoloage ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti, in a ciror razi administrativ — teritoriald isi aveau beneficiarii
domiciliul.

8. Descriere din punctul de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii cdilor de acces si
al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat:

Centrul este amplasat pe raza administrativ teritoriald a sectorului 2, in cartierul Colentina-Tei,
mijloace de transport STB — tramvaie: 16, 36, autobuze: 182, 282, statia Maica Domnului, repere -
Parcul Tei, Circul de Stat Bucuresti, Biserica Sfanta Treime Tei.

9. Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap asistate
in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinicii, dispensar, scoali,
frizerie/coafuri, biserici etc.):

Transportul ciitre unititile sanitare se efectueazi prin Serviciul 112 - Ambulan{a si prin Ambulanta
Sociald din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2, plimbdrile in parc sau asistarea la servicii religioase
in bisericd — prin mijloc de transport pus la dispozitie de cétre Directia Administrativ din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 2, la plimbdrile pe distante scurte, beneficiarii circuld pe jos/scaun cu rotile,
insotiti de personal de specialitate si infirmiere.

10.  Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea spatiilor
adaptate fati de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

Platforma pentru persoanele cu dizabilitati asigurd deplasarea persoanelor care utilizeazéd fotoliu
rulant sau prezinti deficiente senzoriale, intre cele doud nivele ale cladirii, pentru accesarea sililor de
kinetoterapie, terapie senzoriald si spre curtea interioard. Grupurile sanitare sunt adaptate pentru
asigurarea igienei persoanelor imobilizate.

Toate spatiile centrului sunt accesibile persoanelor care utilizeazd fotoliu rulant sau prezinti
deficien{e senzoriale.

11.  Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti):
56 beneficiari - 27 sex feminin, 29 —sex masculin, interval varstd 18-56 ani

Grupe virsti:
- 18-19 ani - 6 beneficiari
- 20-24 ani - 2 beneficiari
- 25-29 ani - 4 beneficiari
- 30-34 ani - 26 beneficiari
- 35-39 ani - 7 beneficiari
- 40-44 ani - 7 beneficiari
- Peste 45 ani - 4 beneficiari
Coduri handicap:
- Cod handicap 5 - 7
- Cod handicap 6 — 4




- Cod handicap 7 — 45

Grade de handicap
- Grad grav cu dreptul la asistent personal - 51
- Grav fard dreptul la asistent personal - |
- Accentuat - 4

Provenienta
Sector 1 — 1 beneficiar
Sector 2 — 54 beneficiari
- Sector 6 — 1 beneficiar

12. Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numar de internri si/sau
de consultafii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:
a) tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele:
Psihiatrie, neurologie, endocrinologie, chirurgie, cardiologie, ORL, stomatologie, pneumologie,
gastroenterologie.
e b) numir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd, pentru—perioada 1
ianuarie-30 septembrie 2018:
- evidentd endocrinologie — 2
- evidentd ORL -2
- evidentd cardiologie - 1
- evidentd neurologie - 56 beneficiari - 19 urmeazi scheme de tratament pe afectiuni neurologice
- evidentd psihiatrie- 56 beneficiari - 54 urmeaza tratament psihiatric
- total interventii psihiatrie ianuarie- septembrie -1266
- evidenta pneumologie - 5
- evidentd boli interne-gastroenterologie - 11 cu monitorizare prin medic familie, medic de unitate
si in urgente, in sectii gastroenterologie
evidentd afectiuni grupa boli infectioase — 129 (virusuri hepatitice)
¢) numdr de beneficiari din perioada | ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a depisit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice,
in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialititi:
Nu a fost cazul
d) situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimbd
medicatia:
Medicatia de fond se asigurd prin retete compensate emise lunar de medicul specialist psihiatru si
neurolog. Centrul detine un aparat cu medicamente cod etc — medicatie cu actiune pe sistem nervos
pentru asigurarea administrarii medicatiei conform noilor scheme de tratament, pdnd la procurarea
retetelor compensate. Numarul mediu lunar de scheme modificate la medicatia de fond psihiatrica - 10-
11,

13.  Prezentare a structurii de personal si a calificirii acestuia (numir personal de specialitate,
numir personal de asistentd si ingrijire, numir personal de intrefinere/administrativ):
Personal de conducere — 2
- Sefcentru—1
— Coordonator personal de specialitate — |
Personal de specialitate - 45
— medic specialist — 1
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~ psiholog — 3

- asistent social — 1

— kinetoterapeut — 2

— asistent medical — 9

- referent educatie — 4

— infirmiera - 25

— medic specialist neurolog — 1- servicii contractate

— medic psihiatru - 4 - servicii contractate
Personal intretinere/adminstrativ — 13

— magaziner — |

—~ muncitor calificat — 4

— muncitor necalificat (bucétarie) — 1

— spildtoreasd — 2

— ingrijitoare — 1

- Ingrijitor — 4

14, Prezentare a tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si
numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare (certificat
de participare, certificat de competente sociale si civice, alte tipuri).

{n 2018, s-au aplicat prevederile standardelor de calitate din Ordinul nr. 67/2015 al Ministerului Muncii
si Justitiei sociale, privind planul de instruire si formare profesionala si registrul de evidentd continua
privind perfectionarea continud a personalului,. MODULUL VI MANAGEMENT SI RESURSE
UMANE, STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE S1.3 Centrul
asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in centru.

Cursurile s-au desfasurat in centru cu toate categoriile de personal — infirmiere, ingrijitoare, muncitori
bloc alimentar, spélatorie si asistenti medicali.

Teme de instruire/formare: codul de conduitd etica si profesionald, Carta drepturilor beneficiarilor,
igiena personald, igiena spatiilor, dezinfectia, dezinfectia in situatii de aparitie de focar de boald cu
caracter transmisibil, notiuni fundamentale privind simptomatologia in cazul diverselor afectiuni (sfera
respiratorie, digestivd, renald, neurologicd, psihiatricd), manevre de prim ajutor, mijloacele de
contentionare, echipamentul de protectie a muncii.

De asemenea, personalul de ingrijire - infirmiere, spdlatorese §i cel din blocul alimentar au urmat
cursurile de perfectionare in domeniul igienei, obtindnd astfel certificate de participare.

Asistentii medicali au fost convocati prin Directia Resurse Umane si au urmat cursuri de perfectionare
in domeniul tehnicilor si metodelor de imbundtitire a serviciilor medicale ale asistentilor medicali,
planurile de ingrijire a pacientului integrat in managementul cazului, gestionarea deseurilor medicale.
Personalul a obtinut certificate de perfectionare.

Seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate au urmat cursuri privind dezastre, calamitti
si managementul riscurilor.

Medicul din centru a participat la Conferinta Nationald de Medicina a Familiei a SAMF, iar psihologul
a participat la cursul cu tema ,,Abordarea BTS in rdndul tinerilor”.

SECTIUNEA II
Evaluarea beneficiarilor din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 2
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1. Organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din C.R.R.N. Nr. 2

a) formarea echipei/echipelor de evaluare;
Evaluarea s-a realizat de cédtre o echipd multidisciplinard de evaluare formatd din 4 membri ai
personalului din centru, dintre care unul cu rol de coordonator.
Personalul implicat in procesul de evaluare a fost: coordonator personal de specialitate, medic, psiholog.
Membrii echipei de evaluare, precum §i coordonatorul acesteia au fost desemnati de conducerea
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care a stabilit totodata si atributiile acestora, in conformitate cu Metodologia de
claborare a planurilor de restructurare, aprobaté prin Decizia Presedintelui A.N.P.D.
nr. 878/30.10.2018.

in acest sens, prin dispozitia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a constituit o echipi de
evaluare la nivelul centrului, formata din:
— coordonator personal de specialitate — coordonator;
— psiholog — membru;
— medic — membru;
— un medic psihiatru angajat al clinicii cu care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are incheiat contract de
prestéri servicii medicale — membru, —
b) aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului, denumitd in continuare fisa de evaluare,
prevdzutd in anexa la prezenta metodologie;

Conform metodologiei, la evaluarea persoanelor din centrele rezidentiale poate participa un reprezentant
al unei organizatii neguvernamentale cu activitate in protectia si promovarea drepturilor omului sau care
reprezintd interesele persoanelor cu handicap, in calitate de observator.

Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a incheiat cu Organizatia Suedezd pentru Ajutor Umanitar Individual o
conventie de colaborare care a avut ca obiect colaborarea partilor in vederea deruldrii procesului de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidential aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

Organizatia a desemnat un reprezentant al organizatiei in calitate de observator. Acesta a participat la
procesul de evaluare.

Pentru beneficiarii care sunt reprezentati legal de citre membrii din familie, s-a efectuat convocarea
telefonicd a acestora din urma pentru participarea la evaluare la sediul centrului.

Instrumentul de evaluare aplicat beneficiarilor a fost reprezentant de Fisa de evaluare a beneficiarului,
instrument unic de evaluare la nivel national. Grila a fost aplicatd in conditii de sigurantd si
confidentialitate pentru beneficiar si/ sau reprezentantul legal al acestuia, cu asigurarea unui spatiu de
confort corespunzator.

Pe parcursul evaludrii s-au purtat discutii cu reprezentantii legali si au fost consultate dosarele sociale
individuale si fisele medicale ale beneficiarilor.

c¢) prelucrarea datelor ob{inute in urma evaludrii;
Total beneficiari la momentul evaludrii: 56 beneficiari, cu varste intre 18-62 ani
Date demografice —beneficiari sex feminin — 27

- beneficiari sex masculin — 29

Situatia juridic: - 46 beneficiari sunt pusi sub interdictie, din care 26 beneficiari au reprezentant legal
pe Directorul General D.G.A.S.P.C. Sector 2, 7 beneficiari sunt reprezentati de seful C.R.R.N. Nr. 2, iar
13 de membri ai familiei; din cei 13 reprezentanti legali din familie, 9 persoane au participat la evaluare,
2 persoane nu au raspuns convocdrii, iar un reprezentant legal nu s-a prezentat, invocand imposibilitatea
de a lipsi de la serviciu;
-10 beneficiari se afld in proces de punere sub interdictie.
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Relatia cu familia: - 6 beneficiari sunt vizitati ocazional de membrii familiei
- 17 beneficiari sunt vizitati frecvent de familie
Nivel de educatie: - 52 beneficiari nu au studii
- 3 beneficiari au studii (2 dintre ei au urmat o forméa de invitamant special, unul a
urmat studii universitare)
Stare civild: - 1 beneficiar este casatorit
- 55 beneficiari sunt necasatoriti

Limbé comunicare: romana — comunicarea este posibild pentru 10 dintre beneficiari

Etnie: roména

Religie: ortodoxa

Statut profesional: - § beneficiari beneficiaza de pensie pentru invaliditate
- | singur beneficiar are vechime in munca
- 55 beneficiari nu au putut presta pe piata muncii
- 2 beneficiari sunt elevi la scoala speciald — sistem de invatamant la domiciliu
Sistem de gdzduire preferat de persoana evaluata:
- pentru beneficiarii cu reprezentant legal din familie, s-a preferat mentinerea persoanei cu dizabilitéti in
—centrulactual— = e

- aproximativ 80% din beneficiari nu pot (datoritd 1Q) s isi exprime optiunea/ preferinta

AHobby-uri, interese, preocupdri: 4 beneficiari

In ceea ce priveste recomanddrile echipei de evaluare pentru serviciile necesare persoanelor cu

dizabilitati, acestea au fost:

— Acordare de servicii sociale in centru de abilitare si reabilitare neuropsihiatricd care cuprinde un
ansamblu de activita{i, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in vederea dezvoltdrii
potentialului personal;

— Acordare de servicii sociale de citre furnizori privati de servicii sociale pentru persoane adulte
cu dizabilitafi.

Recomandarile echipei de evaluare au fost comparate cu rezultatele evaludrii nevoilor beneficiarilor

pentru fiecare modul din fisa de evaluare si cu optiunile persoanelor cu dizabilitati.

d) elaborarea raportului sintetic care constituie baza planificarii etapelor de restructurare.,

In urma prelucrarii datelor, echipa de evaluare a realizat un raport sintetic care constituie baza planificarii

etapelor de restructurare pentru perioada 2019-2021. Acesta a fost prezentat conducerii D.G.A.S.P.C.

Sector 2.

2. Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare
Asistentd pentru sindtate
-servicii de medicind generala: profilaxie si tratament -56 beneficiari
-grefare de afectiuni: -stomatologie, ORL, dermatologie, endocrinologie, cardiologie, gastroenterologie:
1-2 consultatii pe an,
-afectiuni neurologice asociate cu afectiuni psihice:

- epilepsie -18 beneficiari

- para tetrapareze/ plegii
-56 de beneficiari beneficiazd anual de evaluare in urma céreia se elaboreazd Planul Individual de
Asistenta si Ingrijire
-spectrul de probleme de sanitate mintala: tulburdri de comportament, agresivitate (auto si sau hetero),
agitatie psihomotorie, schizofrenie
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-servicii de psihiatrie specializate: sunt asigurate prin clinica de specialitate cu program de vizite,
consultatii, aplicatii tratament, colaborare cu ceilalti specialisti
-toti beneficiarii au nevoie de ingrijire si supraveghere permanenti
-pentru afectiunile neurologice beneficiarii sunt luati in evidentd de un cabinet medical de specialite —
medicul se deplaseazi la sediul centrului asigurdnd consultatii, tratament, stabilire conduiti in caz de
urgente neurologice
Afectare neurologicd asociatd cu afectare psihica —tip epilepsie -19/56 beneficiari
- tip tetra/ paraparezd/ plegie cu dificultéti de
deplasare(imobilizare totala, partiala)
- incoordonare reflex deglutitie masticatie cu risc de
asfixie mecanicd — alimentatie pasata — 40 beneficiari
- incontrol sfincterian cu enurezis/ encoprezis
permanent/ intermitent — 47 beneficiari

Nevoia de servicii psihologice

Nevoia de sprijin pentru control stiri emotionale: doar pentru cei care isi constientizeaza starea - 6
beneficiari

Nevoia de sprijin pentru exprimare adecvatd emotii: doar pentruceicare isi constientizeaza starea si care—
inteleg intr-o cat de minima masura sprijinul oferit - 6 beneficiari

Nevoia de sprijin in vederea constientizérii de sine: 6 beneficiari au constientizarea eu-lui fara insight.
Meloterapie: 56 beneficiari din care 40 beneficiari au feedback pozitiv

Activitati de loisir - plimbdri in curtea centrului, atunci cand vremea permite (30 beneficiari), vizionarea
de emisiuni TV(20 beneficiari)

Ludoterapie: 25 beneficiari participd, 15 beneficiari se implicé activ in jocuri colective

Expresie graficd si plasticd: 15 beneficiari coloreazi, 1 beneficiar poate schita portrete

Activitati psihomotrice pregétitoare: 20 beneficiari

Formarea abilitdtilor de autonomie personali: 20 beneficiari

Sprijin in vederea evitérii situatiilor de izolare sociald, depresie, mentinere echilibru psihoafectiv: apare
frustrare/ disconfort la schimbarea conditiilor din mediul imediat apropiat, situatie in care se manifesta
prin neliniste, agitatie psihomotorie, ménie, agresivitate - 56 beneficiari

Mentinerea/ Dezvoltarea aptitudinilor cognitive

Beneficiarul foloseste simturile in interactiunea cu obiectele:

Vizual — 53 beneficiari

Auditiv — 50% din beneficiari percep stimulul auditiv

Tactil — 10 beneficiari

Olfactiv — niciun beneficiar

Gustativ — 10 beneficiari isi manifestd preferintele

Insusirea elementelor din invitarea de baza:

Imitd/mimeaza actiune/comportament — 2 beneficiari

fntreab, doreste sa afle informatii despre lucruri persoane — 5 beneficiari
Dobéndirea limbajului — 9 beneficiari

Capacitate de a repeta dupd cineva (ecolalie) — 7 beneficiari

intelegerea conceptelor legate de caracteristici ale persoanelor, evenimentelor, persoanelor — §
beneficiari

Deprindere in folosirea instrumentelor de scris — 4 beneficiari

Deprindere de a cunoaste si utiliza cifre si de a lucra cu numere — 23 beneficiari
Deprindere de a citi — 5 recunosc scrisul, 2 pot citi mesaje, pot interpreta simboluri
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Deprindere de a scrie numele si adresa fara ajutor, de a scrie notite scurte — 5 beneficiari deseneazi
Concentrarea — concentrare pe aceeasi sarcina timp de 5 minute — 8 beneficiari
— concentrare pe aceeasi sarcind mai mult de 5 minute — 3 beneficiari
— concentrare pe aceeasi sarcind timp indelungat dar cu pauze — 4 beneficiari

Nevoia de sprijin pt luarea deciziilor in timp util si decizia de indeplinire de sarcini: un singur beneficiar
identifica problema, formuland solutii
Luarea deciziilor cu sprijin si indrumare — 5 beneficiari
Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor zilnice
Nevoia de sprijin in realizarea programului zilnic — exprimare timp in ore si minute, anticipare actiuni
din timpul zilei, luarea deciziilor de rutind, luarea deciziilor in confruntarea cu situatii noi, planificarea
de activitdti, finalizare de sarcini — 6 beneficiari
Sprijinul si indrumarea pentru a face fatd responsabilitétilor, stresului, urgentei:

- pentru actiuni simple — aplicat la 6 beneficiari

- pentru actiuni complexe — doar pentru 2 beneficiari
Sprijin si indrumare pentru autocontrol comportament si exprimare emotii in caz de situatii si
experiente noi sau in relatia cu o persoand — 6 beneficiari
Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de comunicare
Capacitate generald de comunicare: — =
Vorbeste clar folosind limbaj care poate fi inteles — 7 beneficiari
Vorbire cu dificultate dar utilizeaza limbaj care poate fi inteles — 7 beneficiari
Se face inteles doar de persoanele din anturaj — 4 beneficiari
Foloseste limbaj nonverbal cénd doreste sa comunice — 13 beneficiari
Incapabili de insusirea scrisului prin tehnologii asistive: toti beneficiarii
Abilitatea de a comunica prin producere de mesaje nonverbale:
- folosind limbajul trupului: 19 beneficiari
- prin desen, picturd, schite: niciun beneficiar
- prin fotografii: 2 beneficiari

Abilitatea de a purta o conversatie: initiazi si mentine, finaliznd schimbul de idei — 6 beneficiari
dificultati in initiere conversatie dar o continud cu incurajare — 3
beneficiari

Angajare in conversatii unilaterale fard legaturd cu subiectul atins de cealaltd persoand — 1 beneficiar
Nu se angajeazi niciodatd in conversatii, doar la solicitarea expresa a unui membru al personalului — 1
beneficiar
Exprimarea adecvati a punctului de vedere:

- exprimare in manierd potrivitd — 2 beneficiari

- tendinta de a cidea de acord cu orice propunere- 2 beneficiari

- pasiv/ agresiv in exprimare preferinte, necesitdnd indrumare in a gisi tonul adecvat — 3

beneficiari

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
Sprijin pentru:

- schimbare/ mentinere pozitie corp

- trecere de pe o suprafatd pe alta — 14 beneficiari

- manipularea obiectelor folosind mana, brat, alte parti ale corpului — 50 beneficiari
Sprijin:

- inalua sau ridica obiecte — 40 beneficiari

- activitdti zilnice — 51 beneficiari




- realizarea actiunilor coordonate de manevrare a obiectelor folosind laba si degetele piciorului —
54 beneficiari
Sprijin la mers:
- parcurgere pas cu pas pe distante scurte sau lungi — 5 beneficiari
- utilizare echipamente - scaun rulant carje, cadru — 26 beneficiari
- la urcarea si coborérea treptelor — 26 beneficiari
Sprijin pentru:
- finvitarea unei rute de transport — | beneficiar
- caldtoria cu mijloc de transport — toti beneficiarii necesiti asistenta si sprijin pentru cilitoriile cu
mijloacele de transport
- transport adaptat (asigurat continuu) — 17 persoane

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
Asigurare sprijin:
- spilare intreg corp cu stergere si toaletd intimd — 54 beneficiari
- imbrdcare — 40 beneficiari
- alegere haine potrivite — 54 beneficiari
- dezbracare — 30 beneficiari

- incéltare —48 beneficiari == — , S

- alegere incaltaminte potrivita — 54 beneficiari

- desciltare — 30 beneficiari

- aducere aminte a ceeea ce are de facut — 54 beneficiari
Nota: procentele de beneficiari variaza intre 25% si 97%
Asigurare sprijin pentru:

- amanca — 40 beneficiari

- folosirea tacAmurilor — 54 persoane pot folosi doar linguri

- abea (a duce paharul la gurd) — 25 beneficiari

- aturna lichide pentru a bea — 40 beneficiari

- a folosi ustensile adecvate — 6 beneficiari

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei séinatati
Beneficiarii nu au tendinta de a pleca faré s informeze.
Comportamente de autordnire - zilnic — 4 beneficiari
- cel putin séiptamanal — 4 beneficiari
- 0 datd pe luna — 2 beneficiari
Comportamente violente/ ofensive fatd de alte persoane — frecvent — 2 beneficiari
— ocazional — 5 beneficiari
— o data pe lund — 1 beneficiar

Sprijin si indrumare pentru:
- diferentiere cald — rece, lumind — intuneric, stare foame — satietate, evitare situatii periculoase,
luarea medicamentelor — 51 beneficiari
- indrumare pentru diferentiere cald — rece, lumind — intuneric, stare foame — satietate, evitare
situatii periculoase, luarea medicamentelor — 5 beneficiari

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
- 52 beneficiari ai centrului NU au abilitdti de autogospodarire
- 4 beneficiari pot face operatiuni gen a matura, a face ordine, sters pe jos, colectare si aruncare
gunoi
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beneficiarii centrului nu pot face cumpdrituri de produse alimentare, nu pot selecta produse
pentru pregatire feluri méncare, nu pot pregéti feluri de mancare cu sau fard aragaz, nu pot efectua
operatiuni gen cojire, feliere, frimantare, nu pot lucra cualte persoane la planificarea organizarea
si servirea mesei, nu pot desfisura activititi in bucatirie sau gospodaria anexi

13 beneficiari pot participa la operatiunile de aranjare si debarasare a mesei

beneficiari care ajutd alte persoane la ingrijire sau la deplasare — 2 beneficiari.

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de interactiune/ relationare interpersonald

Sprijin si indrumare pentru:

implicarea personald cu alti beneficiari/ personal, actiunea in conformitate cu regulile si
conventiile sociale, absenta rspunsului agresiv la critici — 5 beneficiari

angajarea in legéturi cu persoane striiine, mentinerea relatiilor in spatii formale — nu e cazul in
situatia beneficiarilor din centru

stabilirea relatiilor obignuite cu persoane din aceeasi resedinti — 5 beneficiari

mentinerea legiturilor cu membrii familiei — 13 beneficiari

existenta relatiilor intime cu alte persoane din centru —nu existad

beneficiarii nu sunt izolati social.

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice

beneficiarii NU au abilititi de a realiza tranzactii economice
sprijin si indrumare pentru implicare in tranzactii economice simple, estimare lucruri posibil de
cumpdrat cu o anumitd sumi — 1 beneficiar

Mentinerea/ Dezvoltarea abilititilor sociale

beneficiarii participd doar la jocuri, programe de relaxare, vizitare teatru cinema, parc,
mestesuguri-artterapie, intalniri formale

nu se poate vorbi despre realizarea unor lucrdri de artd, citit cu pldcere, scriere beletristic,
participare la slujbe religioase, colectionare de monede, timbre, joc sah-table-carti, participare la
o organizatie neguvernamentald, exercitare drept la vot — nu e cazul

Interesul pentru activititi lucrative fird asistenti

interese hobby-uri — | beneficiar

exprimare alegeri si refuzuri intr-o manierd potrivitd — 5 beneficiari
dobéndeste rapiditate si acuratete in indeplinirea sarcinilor — 1 beneficiar
constientizarea propriilor nevoi — 1 beneficiar

constientizarea riscurilor — 1 beneficiar

motivare la invatarea lucrurilor noi — | beneficiar

tolerantd/ acceptare schimbare rutine — 1 beneficiar

3. Sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizirii planificirii etapelor de restructurare
pentru perioada 2019-2021.
Echipa de evaluare a facut urmatoarele observatii pentru persoanele cu dizabilititi evaluate:

» 50 persoane au nevoie de servicii in cadrul unui centru de abilitare si reabilitare neuropsihiatrica

pentru persoane adulte cu dizabilitati, care, conform standardelor minime obligatorii de calitate,
asigura:

e Activitati de informare si asistentd/consiliere sociald;

e Consiliere psihologici;

e Activitati de abilitare si reabilitare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta
in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activitéti de tip ocupational, etc;
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o Activitati de ingrijire §i asistentd, constdnd in: sprijin pentru imbricat/dezbracat, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru
transfer gi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele;

o Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independentd (aceste activitdti privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare,
deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sanatiti, de autogospodarire, de
interactiune, etc)

e Activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice;

o Activitati de educatie/pregétire pentru munca;

e Activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.

» 6 persoane au nevoie in continuare de ingrijire si asistentd in mod continuu/regulat, drept pentru
care institutia a achizitionat servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati de la
furnizori privati de asemenea servicii, acredita(i conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea beneficiarilor a {inut cont de urmatoarele criterii:
= Diagnosticele si nevoile medicale ale beneficiarilor;
-~ Varsta beneficiarilor;
— Gradul de autonomie a beneficiarilor;
— Optiunea personala a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali;

g

- Posibilitatile reale de integrare socio-profesionald a beneficiarilor.

Solutiile propuse au venit ca urmare a intdlnirilor membrilor echipei de evaluare, precum si ca rezultat
al concluziilor dupa aplicarea fiselor de evaluare, valorificind la maxim oportunititile legislative si de
finantare prezente.

Obiectivele planului de restructurare ce vizeaza Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd

Nr. 2 sunt:

« Infiintarea unui nou serviciu prin transformarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Nr. 2 in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Neuropsihice Nr. 2, cu o capacitate de 50 locuri, serviciu social de sine stétitor in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. Acesta va functiona in locatia actuald, respectiv Str. Gheorghe
Serban nr. 7, sector 2, va fi organizat conform standardelor minime in vigoare si se vor face toate
demersurile necesare obtinerii licentei de functionare;

*+ Externalizarea serviciilor sociale pentru 6 persoane prin achizitie de servicii sociale cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilititi de la furnizori privati de asemenea servicii, acreditati
conform legislatiei in vigoare, cu asigurarea managementului de caz de citre D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

SECTIUNEA III

Actualizarea planurilor personalizate (PP)/planurilor personale de viitor (PPV)

1. Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Procesul de restructurare a unei unitati de asistentd sociald de mari dimensiuni destinatd persoanelor
adulte cu dizabilititi presupune o serie de activititi orientate citre integrarea acestora in comunitate, cu
respectarea optiunii asupra serviciilor si formelor de suport furnizate. Toate actiunile ce vor fi intreprinse
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in cadrul acestui proces vor fi centrate pe persoana cu dizabilitati si nevoile acesteia, vor tine cont de
prevederile standardelor minime de calitate in vigoare si vor presupune consultarea opiniei
beneficiarilor/reprezentantilor legali.

Astfel, prezentul Plan de restructurare a presupus aplicarea fisei de evaluare stabilitd in cadrul
Metodologiei de evaluare, precum si analiza si prelucrarea informatiilor din fisa de evaluare a
beneficiarilor.

Propunerea dezvoltirii noilor servicii a venit nu doar pentru respectarea legislatiei privind restructurarea
centrelor rezidentiale de tip vechi pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, ci mai ales in sprjijinul
beneficiarilor, pentru ca acestia sd poata beneficia de servicii adaptate nevoilor individuale, in mijlocul
comunitatii i intr-un climat cu caracteristici cat mai aproiate de mediul familial.

Procesul de restructurare a avut in vedere atit necesitatea de a beneficia de servicii de ingrijire, medicale,
de asistentd si supraveghere, cét si nevoile sociale si psihologice si optiunea personald a persoanelor cu
dizabilitati.

2. Completarea de ciitre echipa multidisciplinard a C.R.R.N. Nr. 2 a planului individualizat de
asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fisei de
evaluare

in functie de nevoile identificate prin fisa de evaluare aplicati individual, echipa multidisciplinard a
centrului rezidential a actualizat planurile personalizate cu obiectivul referitor la transferul si cu
activitatile/serviciile specifice pentru fiecare beneficiar.

Personalul de specialitate acordd o importantd deosebitd informarii beneficiarilor cu privire la obiectivul
procesului de restructurare, precum si a familiilor acestora, acolo unde este cazul. In cadrul echipei
multidisciplinare vor fi avute in vedere si furnizarea de servicii de consiliere psihologicd adaptati
beneficiarilor §i activitéti de asistentd si suport pentru luarea unei decizii, in raport cu situatia nou-creata
si cu standardele de calitate minime obligatorii in vigoare.

Astfel, pentru fiecare beneficiar al C.R.R.N. Nr. 2 echipa a completat planurile personalizate cu
servicii/activitdti specifice corespunzitoare nevoilor individuale identificate, dar si in corelare cu
obiectivul privind mentinerea in centrul rezidential sau, dupd caz, transferul citre alte servicii .
Activitatile si serviciile previzute in Anexa 1 a Ordinului nr. 82/2019, inclusiv activitatea de asistentd si
suport pentru luarea unei decizii, vor fi acordate in corelare cu nevoile individuale beneficiarilor in cadrul
centrului rezidential actual, de cétre personal de specialitate (dupd caz, de catre: infirmiere, asistenti
medicali, asistent social, psiholog, kinetoterapeut), cu sprijinul personalului din Serviciul Rezidential
pentru Adulti, pana la finalizarea procesului de restructurare a C.R.R.N. Nr. 2/ pand la momentul
transferului persoanelor cu dizabilititi, cind acestea vor fi acordate, dupd caz, in: centrul rezidential asa
cum va fi restructurat sau in serviciile dezvoltate de furnizori privati de servicii sociale.

3. Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 2 a activititilor si
serviciilor in baza planului personalizat

Personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 2 va asigura realizarea activitatilor si acordarea
serviciilor din planul personalizat, astfel incat sa se asigure atét serviciile specifice centrului de tip vechi,
cét si servicii de sprijin, consiliere, pregitire si monitorizare care s asigure o tranzitie eficientd catre
noile servicii infiintate.

Ulterior, pentru structura infiintatd, personalul de specialitate va asigura realizarea activititilor specifice
serviciului social.
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SECTIUNEA IV

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019-2021, si a modalititilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, misurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate

1. Realizarea listei de prioritifi a problemelor si oportunitiatilor care vor fi luate in considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor;

Lista de prioritti a problemelor pentru operationalizarea planului de restructurare:
In anul 2019 urmétoarele probleme au necesitat solutionare pentru operationalizarea planului de
restructurare:
* Avizarea de citre AN.D.P.D.C.A. si aprobarea de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a
planului de restructurare pentru a putea incepe implementarea acestuia;
e Eventuala rezistentd la schimbare (a persoanclor cu dizabilitdti, a personalului, a
comunititii), ale céirei efecte ne propunem sa le diminudm prin: informarea si consilierea

beneficiarilor si personalului, desfasurarea de sesiuni de instruire a personalului, activitéti de
mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de informare §i constientizare a
comunitafii cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitdti, activita{i ce au vizat
participarea persoanelor adulte cu dizabilitati la evenimente in cadrul comunitétii etc.

o Implementarea Planului Personalizat cu activitdti previzute de Ordinul nr. 82/2019, astfel
incat sa se asigure atit serviciile specifice centrului, cét si pregatirea beneficiarilor, in
concordantd cu obiectivul referitor la transferul cétre noile servicii si cu nevoile individuale
identificate prin Fisa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 6 luni, conform
prevederilor Ordinului nr. 82/2019.

Pentrul anul 2020 ne-am propus solutionarea urméatoarelor aspecte:

e Avizarea de citre A.N.D.P.D.C.A. si aprobarea de cétre Consiliul Local al Sectorului 2 a
planului de restructurare pentru a putea incepe implementarea acestuia, deoarece acest
aspect nu a putut fi solutionat la nivelul anului 2019;

o Instruirea/formarea personalului, care a fost asiguratd din resurse proprii ale
D.G.A.S.P.C. Sector 2/ surse externe, dacd vom identifica un program prin care sa fie
finantata aceastd componenta;

e Reevaluarea nevoilor beneficiarilor si actualizarea Planului Personalizat, pentru a putea
fi asigurate servicii specifice in conformitate cu nevoile actuale;

o Identificarea de noi oportunitati de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

fn anul 2021 ne vom concentra pe furnizarea de servicii in structurile nou infiintate, incercand s giisim
solutii pentru:

o Situatiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii. in acest sens, vor fi
desfasurate activitati de asistentd si suport pentru luarea unei decizii, consiliere,
aplicare de chestionare atdt beneficiarilor, cit i personalului, monitorizare lunara
pentru o perioadd de 6 luni a situatiei persoanelor cu dizabilitéti transferate in alte
servicii si apoi semestriald. Vom incerca, de asemenea, sa identificim posibilitati de
acordare a unor subventii care sd sprijine persoanelor cu dizabilititi in procesul de

dezinstitutionalizare.
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Lista de prioritati a oportunitatilor luate in considerare pentru operationalizarea planului de
restructurare:

2019:
e Existenta unui instrument de evaluare unitar care si permitd reevaluarea nevoilor
specifice ale beneficiarilor.
2020:
e Contractarea de servicii sociale de la furnizori privati de servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.
2021:

o Posibilitatea credrii unei retele de voluntari la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si
posibilitatea implicdrii acestora in activitatile desfasurate in noile servicii;

2. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021;
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crt.

Activitati

Trim.

2019

Trim.
I1
2019

Trim.
IT1
2019

Trim.
v
2019

Trim.

2020

Trim.
II
2020

Trim.
[11
2020

Trim.
IV
2020

Trim,

2021

Trim.
I1
2021

Trim.
I11
2021

Trim.
IV
2021

Revizuirea Planului Personalizat
pentru 6 persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate la furnizori
privati - Asociatia Caminul de
Batrani Romantic Club, cu
activitati/  servicii  conform
Modulului IV, Standarde 1-15
din Ordinul nr. 82/2019

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/ dezvoltarii
potentialului personal pentru 6
persoane cu dizabilitati
transferate

Pregétirea a 6 beneficiari care vor
fi transferati la furnizorul privat
Asociatia Caminul de Batrani
Romantic Club prin activitati de
asistenti si suport

Achizitia de servicii sociale de la
furnizori privati de servicii
sociale cu cazare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti (pregatire
documentatie, derularea
procesului de achizitie,
incheierea acordurilor cadru si a
contractelor  subsecvente de
servicii)
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|

HYLIHOES

arequiyasdu aIds

Transferul propriu zis a celor 6
persoane cu dizabilititi la
furnizorul privati

Revizuirea Planului Personalizat
pentru 50 persoane cu dizabilitati
care vor fi mentinute in CR care
se reorganizeazd in centru de
abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati
(CAbR), cu activitati/ servicii
conform Modulului IV,
Standarde 1-15 din Ordinul nr.
82/2019

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/ dezvoltarii
potentialului personal, pentru 50
persoane cu dizabilitdti care vor
fi mentinute in CR care se
reorganizeazd in CAbR

Monitorizarea evolutiei
beneficiarilor prin utilizarea Fisei
de monitorizare, conform Anexei
1. Modulul III, standard 3 din
Ordinul nr. 82/2019

| %

Desfasurarea de  activitati de
asistentd si  suport pentru
beneficiarii centrului de abilitare
si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati
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10 | Infiintarea si licentierea centrului
de abilitare si reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati in
urma restructurarii
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3. Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte condifii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finanfare incheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program national
de dezvoltare locala, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor in alte
tipuri de servicii;

D.G.A.S.P.C. Sector 2 nu are angajamente stabilite prin contracte de finan{are incheiate anterior
procesului de reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program
national de dezvoltare locald, altele).

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

Conform Hartii serviciilor sociale publicatd pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pe raza

Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, isi desfasoara activitatea urmdtorii furnizori de servicii sociale

destinate persoanelor cu dizabilitati:

- Fundatia Dezvoltarea Popoarelor — Locuinta protejatd Majilinda — Al. Pantelimon nr. 15-17, bl. B2,

aprS———— — = = — B

- Fundatia Inima cétre inima — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu

dizabilitéti, persoane aflate in situatie de dependenta — Str, Pompiliu Manoliu ne. 13, bl. G2, ap. 213

- Asociatia Nationald a Surzilor din Romania — Centru de reintegrare sociald — Str. Italiana nr. 3

- Asociatia Nationala pentru Copii si Adulti cu Autism din Roménia - Centru de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitati — Str. Precupetii Vechi nr. 9

- Fundatia Hospice Casa Sperantei - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane

cu dizabilitai, persoane aflate in situatie de dependentd — Str. Tamaioarei nr. 121-123

Fata de asistentii personali profesionisti, precizim faptul ci s-a infiintat in structura D.G.AS.P.C.

Sector 2 Compartimentul asistentilor personali profesionisti, cu 18 posturi, vacante la aceastd data.

5. Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Din analiza datelor prezentate in rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost

identificate asemeneca situatii.

6. Identificarea unititilor de asistenti medico-sociali care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe raza municipiului Bucuresti, existd o singurd asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social
“Sfantul Andrei”, cu sediul in Sos. Berceni nr. 12A, unitate de asistentd medico-sociald, institutie publicd
specializata, in subordinea Consililui Local al Sectorului 4 si a Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 4.

Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” a fost infiintat in baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, prin Hotirarea a Consiliului Local al Sectorului 4
nr. 187/12.12.2003, la propunerea Directiei de Sdnitate Publicd a Municipiului Bucuresti cu avizul
Ministerului Sanatatii Publice si al Ministerului Administratiei si Internelor.
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In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Centrul Medico - Social “Sfintul Andrei” este unitate
sanitard cu paturi, inclusd in categoria spitalelor, cu o capacitate de 80 paturi, care acordd servicii
medicale, servicii de ingrijire precum si servicii sociale, bolnavilor cu afectiuni cronice si probleme
sociale,

Internarea in cadrul Centrului Medico-Social "Sfantul Andrei” se face in baza recomandarii unititilor
sanitare cu paturi si este conditionata de evaluarea medico-sociald prealabild, efectuatd in conformitate
cu Grila de evaluare medico-sociald. Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale
se face in unitati sanitare cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unititi si, respectiv, de
citre serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitagilor administrativ-teritoriale in care isi au
domiciliul persoanele respective.

7. Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;

Tesiri
Transfer in alte
servicii de tip

Activititi
Revizuirea Planului Personalizat pentru 6 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate la furnizori privati, cu activititi/ servicii conform Modulului IV,

rezidential Standarde 1-15 din Ordinul nr, 82/2019
(furnizori . — = e— e —— —
rivati) a 6 Pregitirea a 6 beneficiari care vor fi transfera(i la furnizori privati prin activitati
P de asistentd si suport
persoane cu
dizabilitati

Achizitia de servicii sociale de la furnizori privati de servicii sociale cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilitati (pregitire documentatie, derularea
procesului de achizitie, incheierea acordurilor cadru si a contractelor subsecvente
de servicii)

Transferul celor 6 persoane la furnizorii privati

Monitorizarea celor 6 persoane transferate la furnizorii privati

Revizuirea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilitdti care vor fi
mentinute in CR care se reorganizeaza in centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati (CAbR), cu activitéti/ servicii conform Modulului

Desfisurarea de ) 3
IV, Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019

activitati pentru
50 persoane cu

dizabilitati in | Desfagurarea de activitdti in CR conform PP revizuit in vederea mentinerii/
CR supus dezvoltdrii potentialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilitdti care vor fi
restructurdrii | mentinute in CR care se reorganizeazi in CAbR
Monitorizarea evolutiei beneficiarilor prin utilizarea Fisei de monitorizare,
conform Anexei 1, Modulul III, standard 3 din Ordinul nr. 82/2019
Impact:

- Cresterea calitdtii serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin: acordare de servicii
specifice, adaptarea spatiilor, oportunitatea de a trdi in mediu de tip familial si de a primi ingrijiri
individuale;

— Cresterea sanselor beneficiarilor la viatd independentd si a sanselor de integrare socio-
profesionala;

— Cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilitati de catre comunitate prin: cresterea
vizibilitatii beneficiarilor datorita participarii acestora la viata sociald, activitati §i evenimente in
comunitate, activitati de mediatizare a proiectelor ce vizeaza persoanele adulte cu dizabilitati;
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~ Imbunatatirea rezultatelor profesionale si cresterea gradului de satisfactie personali la nivelul

Efecte:

angajatilor prin micgorarea numarului de beneficiari si focusarea pe specificul pregatirii
profesionale.

Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti prin infiintarea unui
centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati neuropsihice, licentiat
conform legii;

50 persoane adulte cu dizabilitdti vor beneficia de servicii specializate in centrul rezidential
restructurat;

6 persoane adulte cu dizabilitdti vor beneficia de servicii specializate la furnizori privafi de
servicii sociale, acreditati conform legii.

8. Estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

Achizitia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitdti de la furnizori privati
de asemenea servicii, acreditati conform legii, s-a ficut pe un cost lunar de 5.972,18 lei/
beneficiar.

9. Estimarea resurselor umane necesare;

Estimarea resurselor umane necesare functiondrii noilor servicii (conform H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamantelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale):

Centrul rezidential restructurat (capacitate 50 locuri) — 66 angajati

Personalul necesar estimat, in concordanta cu nevoile beneficiarilor, standardelor de calitate si legislatiei
in vigoare, va cuprinde:

Personal de conducere si administrativ:

e © o o o

Sef centru — | post

Coordonator personal de specialitate — 1 post
Inspector de specialitate — 2 posturi

Referent (administrator) — 1 post

Magaziner — 1 post

Muncitor calificat — 5

Muncitor necalificat (bucéatirie) — 3
Spilatoreasd — 3

ingrijitoare — 1

ingrijitor — 5

Personal de specialitate:

°
L]
L]

Medic (medicind generald) — | post
Medic specialist — | post

Medic (psihiatrie) — 4 posturi
Psiholog — 3 posturi

Asistent social — 1

Kinetoterapeut — 2 posturi

Lucrétor social — 2 posturi
Referent educatie — 4 posturi
Asistent medical — 11 posturi

spre neschimbare
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e Infirmier — 27 posturi

Personalul existent la data infiintarii noului serviciu va fi preluat in serviciul nou-infiintat, posturile
neocupate din noua structurd vor fi scoase la concurs conform legislatiei in vigoare, iar personalul va
beneficia de instruire si de cursuri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersurile pentru
includerea noului serviciu in organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum si modificarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare.

10. Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate in perioada urmatoare vor raspunde nevoilor de formare
profesionald continud i s& ofere o mai bund cunoastere a practicilor in domeniu, si contribuie la
respectarea cerinfelor standardelor minime de functionare a serviciilor sociale i s& ajute personalul in
serviciile furnizate si activititile specifice desfasurate.

Pregitirea personalului va fi acoperita din surse interne si va viza: dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, management de caz, informarea si cunoasterea legislatiei, drepturilor si obligatiilor.

fn anul 2019, s-au desfasurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum si a personalului
de ingrijire, in vederea cunoasterii legislatiei, standardelor de calitate existente pentru noile servicii ce
vor-fi-infiintate; precum gi peteme ca: egalitatea de sanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz, respect §i incurajare pentru autonomia individuald si independenfa persoanelor cu
dizabilitati.

Programele de curs realizate si care urmeaza a fi realizate in anul 2020:

Coordonator personal de specialitate

e Managementul serviciilor sociale

e Incluziunea sociald, egalitatea de sanse, nediscriminare
Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora
Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
Securitatea persoanelor cu dizabilititi in centru/locuintd protejatd/centru de zi
Comunicarea eficientd cu beneficiarii
Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

Lucrdtor social/referent de educafie/asistent social
e Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora
e Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
e Securitatea persoanelor cu dizabilitati in centru/locuinfi protejatd/centru de zi
e Servicii/activititi de suport pentru persoanele adulte cu dizabilita{i in vederea
mentinerii/dezvoltirii abilitatilor si deprinderilor de viata independenta
e Sesiuni privind prevederile Codului de eticd si a Regulamentului de organizare si functionare
o Tipuri de terapii ocupationale, aplicarea acestora la nevoile individuale ale beneficiarilor
e Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitdti

Asistent medical/infirmier/ingrijitori
e Planificarea in timp a activititilor
Lucrul in echipd
Acordarea ingrijirilor primare
Asigurarea alimentatiei si hrénirii persoanelor adulte cu dizabilitati
Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
Supravegherea stiirii de séndtate

VIZAT
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e Comunicarea cu persoanele cu dizabilitati
* Asistarea si incurajarea participarii persoanelor cu dizabilititi la realizarea activitatilor de
ingrijire a propriei sanatati
e Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitati
Notiuni de igiend
Manevre de prim ajutor
e Notiuni fundamentale privind simptomatologia in cazul diverselor afectiuni
o Metode si tehnici de imbunitétire a serviciilor medicale
o Gestionarea deseurilor medicale
e Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi
Psiholog
e Tipuri de dizabilitati
e Evaluarea nevoilor individuale
e Consilierea psihologicd si dezvoltarea personali
e Psihoterapia traumei
e Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilitati

o Tipuri de dizabilitati

o Evaluarea nevoilor individuale

e Metode si tehnici de recuperare a persoanelor in functie de dizabilitate
e Recuperarea la persoanele cu dizabilitati multiple

e Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilititi

fn anul 2021, vor fi realizate sesiuni de instruire pentru toti angajatii din noile servicii sociale, sesiuni
care vor viza: cunoasterea Codului etic §i a Regulamentelor de organizare i functionare, egalitatea de
sanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz, respect si incurajare pentru
autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati, precum si cursurile nerealizate in anul

2020.
11. Evidentfierea potentialelor dificulti{i de implementare/ factorilor de risc;

— Dificultati in recrutarea personalului necesar in noul serviciu

— Rezistenta la schimbare (a beneficiarilor, reprezentantilor legali, personalului sau comunitifii) si

dificultati de adaptare a beneficiarilor la viata in noile servicii
— Nealocarea la timp a resurselor financiare
— Amaéndri in aprobarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2
- Derularea cu greutate a activitdtilor in contextul pandemiei de COVID-19.

12. Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incét sa fie evitate interpretiri eronate cu

privire la beneficiari sau personal;

Pe plan intern ne propunem stabilirea clara a atributiilor fiecdrui angajat prin intocmirea fiselor de post
in conformitate cu cerinfele postului ocupat si cu specificul activitdgilor necesar a fi desfasurate. De
asemenea, inca din momentul inceperii evaluarii beneficiarilor, personalul a comunicat permanent cu
acestia pentru a le oferi solutii adaptate propriilor nevoi si/sau optiuni, concomitent cu respectarea

legislatiei privind restructurarea institutiilor rezidentiale de tip vechi.

SECRETAR
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Din punt de vedere al comunicarii inter-institutionale, s-a comunicat permanent cu Priméria Sectorului
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute in vedere de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un real
spriijin.

13. Identificarea de solufii in caz de esec/nereusiti al/a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii numirului estimat de asistenti personali

_ profesionisti)

In corelare cu dificultatile/ riscurile de implementare identificate la pc. 11, alternativele/modul de

solutionare si diminuare a efectelor acestora sunt urmétoarele:

- Reluarea procedurilor de selectie si recrutare de personal in situatia in care nu vor putea fi
incadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevdzute pentru noul serviciu;

- Transferul unor angajati cu pregitire similara din cadrul altor servicii din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- Pentru solutionarea dificultétilor de adaptare a beneficiarilor la noile servicii, pentru sprijinirea
acestora in procesul de transfer §i pentru prevenirea cazurilor de re/institutionalizare, am
conceput urmétoarele actiuni: monitorizare lunara pentru o perioada de 6 luni pentru persoanele
sdptimanali, acordare de consiliere i sprijin pentru depisirea si solufionarea posibilelor sirtuafii
de dificultate sau pentru gestionarea oricdror situatii conflictuale, generatoare de stres, cu
identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale;

- Informarea permanent si colaborarea cu Consiliul Local Sector 2 cu privire la bugetul necesar
sustinerii noilor servicii si la elaborarea/modificarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- Simplificarea unor proceduri de lucru in cazul deruldrii cu greutate a activitdfilor in contextul
pandemiei de COVID-19,

SECTIUNEA V
Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de beneficiari, in rindul
personalului si al comunititii

1. Scurtid descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentii sociald, precum §i cu reprezentantii societiitii civile care desfigoari activititi in
domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare

La aceastd datd, D.G.A.S.P.C. Sector 2 colaboreazd cu urmitorii furnizori de servicii sociale:

Publici: D.G.A.S.P.C. Sector 1, D.G.A.S.P.C. Sector 5, D.G.A.S.P.C. Sector 6 5i D.G.A.S.P.C. Cilarasi.
Toate protocoalele de acordare a serviciilor sociale sunt incheiate in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completérile
ulterioare.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 gizduieste beneficiari domiciliati pe raza sectorului 1, sectorului 5, sectorului 6,
cu suportarea de citre institutiile omoloage a costului mediu lunar pentru fiecare beneficiar i, la randul
sdu, achita cheltuielile de intretinere pentru beneficiarii domiciliati pe raza sectorului 2 protejati in centre
din subordinea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

Privafi: Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual

D.G.A.S.P.C. Sector 2 a incheiat cu Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual o conventie
de colaborare care are ca obiect colaborarea partilor in vederea derularii procesului de evaluare a

spre neschimbare
SECRFTAR |



persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidential aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. In
acest sens, organizatia a desemnat un reprezentant, in calitate de observator, care a participat la procesul
de evaluare.

Asociatia Maia - activita{i social-umanitare dedicate persoanelor aflate in risc social, adulti si copii, din
evidentele D.G.A.S.P.C. S2;

Asociatia Noi Orizonturi Familia - proiect socio-medical initiat de asociatie ce consta in acordarea de
consultatii oftalmologice, tratamente medicale si interventii chirurgicale, in vederea corectirii
deficientelor de vedere, respectiv strabism, avind ca beneficiari atat copiii/ tineri din sistemul de
protectie, cat si cei din comunitate cu o situatie defavorizati social;

AN.D.P.D.C.A. - Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti, conform competentelor
detinute de acestea in temeiul actelor normative, in conformitate cu care sunt organizate si functioneaza,
persoanelor cu dizabilitati";

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti - Dezvoltarea relatiilor de colaborare
dintre parti in vederea spijinirii echipelor de interventie locald, in scopul identificarii, mobilizarii si
inregistrarii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO), in vederea acordirii de
masuri personalizate de sprijin;

Directia pentru Evidenta Persoanelor $i Administrarea Bazelor de Date - Furnizarea de date actualizate
__din Registrul national de evidenti a persoanelor, de citre D.E.P.A.B.D., prin Serviciul de Administrare

a Bazelor de Date, din subordinea Consiliului Local sector 2, in scopul identificdrii in mod unitar, a
persoanelor beneficiare ale drepturilor stabilite prin dispozitiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
inregistrate in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Asociatia de Ajutor Social "MARATHON" - Colaborarea pirtilor pentru furnizarea de servicii sociale
la nivelul comunitatii locale a sectorului 2 prin realizarea urméatoarelor obiective:

- infiintarea unei cantine sociale;

- oferirea de sprijin material si financiar pentru persoanele si familiile aflate in situatie de risc;

- dotarea centrelor de ingrijire adulfi si copii de la nivelul sectorului 2 cu mijloace materiale necesare.
Fundatia ,,Misericors — Trup pentru Suflet” - acordarea, cu titlu gratuit, de servicii de recuperare
medicald si tratamente stomatologice persoanelor cu deficiente locomotorii si neuromotorii aflate in
evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Asociatia "The Social Incubator" - obiectul conventiei il constituie colaborarea partilor in vederea
desfdsurdrii unui proiect de incluziune socio-profesionald, care vizeaza sprijinul in integrarea pe piata
muncii a tinerilor institutionalizati din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

2. Modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulati,
wlectii inviifate® si de implicare a comunititii in procesul de restructurare

Pentru buna desfésurare a procesului de restructurare vor fi elaborate proceduri specifice, se vor realiza

intalniri cu specialisti din alte structuri pentru schimburi de experientd si intalniri cu personalul pentru

studierea standardelor si legislatiei in domeniu.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 va disemina rezultatele procesului de restructurare in cadrul unor sesiuni de

informare organizate pentru administratia publicd locala si pentru alte institutii cu atributii in domeniu.

3. Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunititii in legituri cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea respectirii
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drepturilor si demnitifii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalitiitii de sanse, altele

In cadrul activitatilor desfisurate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 se are in vedere promovarea respectarii
drepturilor si demnitatii persoanelor cu dizabilitati, pentru a facilita integrarea si incluziunea sociali a
persoanelor cu handicap cu drepturi si obligatii egale ca toti ceilalti membri ai societatii, pentru a creste
gradul de solidaritate sociala prin responsabilizarea societitii.

Informatii despre obiectivele proiectelor aflate in implementarea vor fi publicate si pe pagina de internet
a D.G.A.S.P.C. Sector 2 si periodic in comunicate de presa.

Strategia locald in domeniul protectiei si asistentei sociale va fi revizuita si va fi elaborat planul anual
de actiuni, astfel inct sd includd obiectivele stabilite prin planul de restructurare.

4. Estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunatatirii furnizirii asistentei si serviciilor

Pregdtirea personalului va fi acoperitd din surse interne si va fi asigurata de catre specialistii cu pregatire
in formare pentru: dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, management de caz, organizarea de
grupuri de lucru cu personalul si beneficiarii care au deprinderi de viafd independenta formate, in scopul

informarii si cunoasterii drepturilor si obligatiilor.
Sesiunile de instruire/formare se vor adresa personalului din serviciile nou infiintate si vor viza tematici
diverse, in conformitate cu Planificarea necesarului de intruire/formare a personalului;
* Incluziunea sociald si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati;
Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati;
Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului;
Cursuri de igiena;
Cursuri de formare pentru fiecare categorie de specialisti, in conformitate cu activitétile
desfasurate si cu standardele minime de calitate in vigoare;
o intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de etici si a Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului.

e o o o o

5.  Modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat

D.G.A.S.P.C. Sector 2 a dezvoltat o retea de voluntari si se va incerca redirecfionarea acestora pentru
activitdfi in noul serviciu infiintat. De asemenea, se va continua colaborarea cu Compartimentul
Voluntariat din cadrul Directiei Resurse Umane pentru identificarea persoanelor care doresc si
desfisoare activititi de voluntariat in baza unui contract incheiat cu D.G.A.S.P.C. Sector 2.

6. Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
persoanele adulte cu handicap

Activititile de socializare, petrecerea timpului liber si iesirile in comunitate (masa in oras, participare la
evenimente cultural-sportive, educative, participarea la viata comunitétii, vizite in institutii), folosirea
mijloacelor de transport in comun, procesul de integrare pe piata muncii, integrarea socio-profesionald,
initierea si dezvoltarea unui program de mentorat, sunt actiuni pe care ne propunem sé le realizdm si
care si contribuie la perceperea pozitiva a persoanelor cu dizabilititi de catre comunitate.

VIZAT
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SECTIUNEA VI

Analiza nevoilor la nivelul comunititii

In contextul in care numirul oersoanelor cu dizabilitdti la nivel national este in crestere, sistemul de
asistentd sociald se confruntd cu un numdér tot mai mare de beneficiari, pentru care serviciile sociale nu
reusesc sa acopere decét o parte redusa a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilititi. Accentul este
pus in continuare pe acordarea de beneficii sociale persoanelor neinstitutionalizate si mai putin pe
acordarea unor servicii de recuperare si re/abilitare, de integrare socio-profesionala sau de servicii de
ingrijire la domiciliu.

Referitor la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilit{i ce beneficiazi de servicii de tip rezidential,
acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de viatd securizant si apropiat de
caracteristicile mediului familial, de activitdti de petrecere a timpului liber si de activitdti de terapie
ocupationald pe masura posibilitatilor proprii.

Sectorul 2 este unul dintre cele 6 districte ale municipiului Bucuresti, fiind al treilea ca numar de locuitori
domiciliati in anul 2016, dupa Sectorul 3 si Sectorul 6. La Recesamantul Populatiei si al Locuintelor din
2011, Sectorul 2 avea o populatie de 345.370 locuitori.

Conform Directiei Regionale de Statistica, populatia Sectorului 2 era de 372.913 persoane in anul 2016,
reprezentind aproximativ 17% din populatia municipiului Bucuresti. Aceeasi sursa releva o descrestere

constantd in perioada 2010-2016, tendintd inceputd incd din anii 2000, care se manifestd si la nivel
municipal sau national.

Situatia statisticd a persoanelor cu dizabilitati din Sectorul 2 (copii si adulti, pe tipuri si grade de
handicap) este detaliata in tabelul de mai jos:
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1 Copii 15 | 132 | 22 | 12 | 296 | 118 | 83 | 6 | 113 | 0 | 797
[ Adulti 1446 | 577 | 1 | 853 | 1057 | 295 | 359 | 207 | 6 | 0 | 4801
Il Copii 9 | 72 | 10] 8 | 39| 15 17| 0 | 3 | 0| 173
I Adul(i 1685 | 2408 | 373 | 375 | 611 | 1120 | 427 | 93 | 2 | 0 | 7094
I Copii 12 | 43 | 6 | 12 | 25 | 11 | 6 | 0 | 1 | o[ 116
I Adulli 334 | 872 | 24 | 166 | 131 | 12 | 44 | 11 | 0 | 0 | 1594
v Copii 0 0 | o I 0 0 | 0| 000 1
v Adulfi 19 | 143 | 0 9 [ 17| 0 | 0 | 13| 0| 0| 201
IHII+II+IV | Copii 36 | 247 | 38 | 33 | 360 | 144 | 106 | 6 | 117 | 0 | 1087
LTIV | Adulti 3484 | 4000 | 398 | 1403 | 1816 | 1427 | 830 | 324 | 8 | 0 | 13690
I+II+II+1V | Copii+Adulti | 3520 | 4247 | 436 | 1436 | 2176 | 1571 | 936 | 330 | 125 | 0 | 14777

Serviciile sociale licentiate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, administrate de D.G.A.S.P.C.
Sector 2, care se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitdfi de pe raza Sectorului 2 sunt: Locuinta
Protejata Ciocdrliei (capacitate 6 locuri), Locuinta Protejatd Radovanu (capacitate 6 locuri), Locuinta
Protejata Stolnicul Vasile (capacitate 6 locuri) si Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu.

fn Sectorul 2 nu existd la aceastd datd un centru de tip respiro sau un centru de criza pentru persoane cu
dizabilitati.
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Ponderea persoanelor adulte cu dizabilitdti neinstitutionalizate din Sectorul 2, dupa gradul de handicap,

este urmatoarea:

— 35,7 % dintre persoane adulte cu dizabilitdti sunt incadrate in gradul grav. Din numarul total de
persoane incadrate in gradul grav, 657 beneficiaza de asistent personal si 4144 de indemnizatie

de insotitor;

— 51,8 % dintre persoane sunt incadrate in grad accentuat;
— 11,6 % dintre persoane sunt incadrate in grad mediu;

— 0,9 % dintre persoane sunt incadrate in grad usor de handicap.
Repartitia persoanelor adulte cu dizabilita{i neinstitutionalizate din Sectorul 2, in functie de venituri, este

urmatoarea:
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IV 5 52 0 4 5 0 0 0 0 0 66
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limita de 11 615 [ 1075 | 98 | 18] 186 | 126 | 95 | 2 0 0 | 2378 5629
Varsti 11 125 | 398 | 4 86 92 1 22 1 0 0 729
v 10 59 0 3 11 0 0 0 0 0 83
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5 I1 239 | 365 | 114 | 43 24 4 (37 19| 0 0 885
incadrate = 1354
PR 111 54 116 10 23 2 3 2 1 0 0 211
8% 2 16 0 0 0 0 0 2 0 0 20
SECTIUNEA VII

Masuri gi actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii:

1. Prezentarea modalititilor de actiune (de exemplu, monitorizarea lunari de citre managerul
de caz pe o perioadi de 6 luni etc.)

in scopul prevenirii institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate D.G.A.S.P.C. Sector 2

a identificat o serie de actiuni prioritare:

VIZAT

spre neschimbare

SE CRETA R



- Intensificarea comunicarii §i organizarea de intédlniri avind ca teme principale cunoasterea
beneficiarilor cu dizabilitati, obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap grav,
obligatia autoritdtii publice locale de a monitoriza respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilita{i §i a modului in care asistentul personal isi indeplineste obligatiile;

- Consultantd acordata de specialistii D.G.A.S.P.C. Sector 2 in privinta dezvoltarii unor centre de
zi sau servicii de ingrijire la domiciliu;

- Intentia D.G.A.S.P.C. Sector 2 de a infiinta o echipd mobila care si asigure terapii si activitati
de recuperare persoanelor cu dizabilitati la domiciliul acestora;

- Tmbunétﬁ@irea managementului de caz realizat de Serviciul Rezidential petru Adulti;

- Infiintarea unui centru de crizi destinat persoanelor adulte cu dizabilitii care s rispunda
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii critice de
viatd, in vederea mentinerii potentialului personal si prevenirii institu{ionalizarii.

2. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate

Nu este cazul. Serviciile de specialitate la nivelul sectorului 2 se afld in subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

3. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul

Se va milita pentru o stransa colaborare cu furnizorii privati de servicii sociale cu care D.G.A.S.P.C.
Sector 2 a incheiat contracte de prestari servicii sociale in asa fel incat sd se aducd un plus beneficiu
procesului de acordare a serviciilor sociale.

4. Consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale etc

D.G.A.S.P.C. Sector 2 are in vedere dezvoltarea relatiilor cu organizatii neguvernamentale ce pot sprijini
implementarea in bune conditii a planului de restructurare (ex: actiuni comune de sensibilizare a
comunitdtii in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati, identificarea persoanelor din
comunitate care au nevoie de servicii furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate,
etc).

SECTIUNEA VIII
Evaluarea internd/ externi a procesului de restructurare, modalitifi de corectare a
disfunctionalititilor

Dupa avizarea si aprobarea planului de restructurare, directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va
desemna prin dispozitie/decizie echipa care va realiza evaluarea interna.

Evaluatorii vor realiza anual sau la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2 un raport de evaluare
care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor
asteptate ale procesului de restructurare cit si propuneri de corectare a disfunctionalitétilor constatate.
fn situatia in care planul de restructurare va trebui actualizat prin completare sau modificare,
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va elabora un document prin care sa justifice interventiile propuse si se va relua
procesul de aprobare.

VIZAT
gpre neschimbare
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SECTIUNEA IX
Monitorizarea procesului de restructurare

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de citre AN.D.P.D.C.A., care va colecta si
analiza datele despre modul in care acesta s-a realizat.

Pe plan intern, monitorizarea va fi realizatd de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, care va analiza
rapoartele de evaluare intocmite si va identifica masurile prin care riscurile potentiale ale implementérii
procesului de restructurare si fie diminuate constant, iar disfunctionalititile si fie eliminate.

VIZAT

spre neschimbare
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RAPORT DE SPECIALITATE

Romania a ratificat Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati asumandu-si procesul de
dezinstitutionalizare ca prioritate pentru sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati,
concomitent cu diversificarea masurilor de prevenire a institufionalizdrii i de susfinere a traiului in
comunitate.

In acest sens, in scopul incurajarii alternativelor la serviciile rezidentiale de tip vechi, cresterea
gradului de responsabilizare sociald, simplificarea procedurilor administrative si fluidizarea circuitelor
financiare care ar putea impiedica crearea cadrului eficient si corect pentru ducerea la indeplinire a
obligatiilor asumate, Guvernul Romaéniei a adoptat Ordonanta de urgentd nr. 69/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap.

Legiuitorul a considerat ca situatia centrelor de tip vechi de dimensiuni mari, caracterizate de cele mai
multe ori prin cladiri cu destinatie colectivd, cu aspect de unitate medicala i localizate departe de viafa
comunitétii este una critica, iar lipsa unor masuri de sprijin in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor
sociale, existenta practicilor care ingrddesc procesul de reabilitare, dezvoltare si incluziune a

servicii integrate in comunitate.

Ordonanta de urgentd nr. 69/2018 prevede urmétoarele:

., Tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt:
a) locuinte protejate;

b) centre pentru viata independenta;

¢) centre de abilitare si reabilitare;

d) centre de ingrijire si asistenta;

e) centre respiro/centre de crizd.

Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de
locuri.”

In Monitorul oficial nr. 1013 din 29.11.2018, a fost publicati Decizia Presedintelui Autorititii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.
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DIRECTIA GENERALA DE A_S]STENT;.\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate in
coordonarea metodologicd a Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitayi (actuala Autoritate
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii), denumite centre rezidentiale
de tip vechi.

Centrul rezidential de tip vechi a fost definit ca fiind centrul rezidential caracterizat prin cel pufin unul
dintre elementele de mai jos:

a) depersonalizarea - indepdrtarea bunurilor personale, ca semne si simboluri ale individualitatii,

b) rigiditatea datd de rutind - orare fixe pentru somn, servirea mesei si activitatile zilnice,
indiferent de preferintele personale sau de nevoile individului;

¢) tratamentul bloc - lucrul cu camenii in grupuri, fard respectarea intimitatii;

d) distanta sociald - simbol al statutului diferit al personalului i rezidentilor.

Procesul de dezinstitutionalizare reprezintd o prioritate pentru sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu handicap, concomitent cu diversificarea masurilor de prevenire a institutionalizirii i de
sustinere a traiului in comunitate. Acesta include atit transferul persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidengiale de tip vechi, cit si dezvoltarea de servicii alternative de tip familial sau rezidential
si alte masuri preventive infiinfate/dezvoltate in cadrul comunitatii.

Metodologia se aplici activitétilor initiate si desfdsurate de directiile generale de asisten{a generald si
protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si de furnizorii de servicii
sociale privati acreditati, in vederea elaboririi planului de restructurare a centrelor rezidentiale de tip
vechi, pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap in alternative de tip familial sau rezidential
infiinfate/dezvoltate in cadrul comunititii.

Procesul de restructurare are la bazd urmitoarele principii:

a) respectarea demnitdtii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face propriile
alegeri si a independentei persoanelor cu dizabilitati;

b) crearea parteneriatului local: restructurarea este un demers colectiv, ce necesitd capacitarea si
coordonarea resurselor existente, implicarea structurilor administrative i asigurarea sustinerii din
partea societitii civile;

c) planificarea intr-o manierd integratd a activitatilor realizate la toate nivelurile, pentru a asigura o
imagine completd a resurselor si responsabilitatilor,

d) consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitafi, a reprezentantilor si a organizatiilor lor, in
acord cu principiul ,,Nimic pentru noi, fara noi!*.

in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se afla urmitoarele structuri destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati ce au putut fi supuse restructuririi:
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1 — cu capacitate de 90 locuri; in
prezent gazduieste 71 beneficiari;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 — cu capacitate de 60 locuri; 1n
prezent gazduieste 50 beneficiari.

Obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitdji serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS']‘]EGNTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securitatii
personale, in vederea integrarii in comunitate §i participarii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt;

a} analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor i a modalitatilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi,

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument
unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalitd{ilor de asigurare a transferului persoanclor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele-asteptate-cuprind:

a) realizarea unei planificiri realiste pentru perioada 2019-2021 pe baza listei de nevoi specifice ale
beneficiarilor din centrele rezidentiale de tip vechi;

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specitice;

c) imbunititirea colaborarii la nivel local si judefean.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urmétoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi;

¢} actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atit servicii specifice pentru
persoanele adulte cu handicap, cét si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de servicii,

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale §i umane, pentru perioada
2019-2021, si a modalitafilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor,
alternativelor de tip familial sau rezidential, miasurilor preventive nou-infiinfate/dezvoltate in
comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de beneficiari, in randul
personalului §i al comunititii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitdtii;

g) masuri si actiuni de prevenire a (re)instituionalizarii;

h) evaluarea internd/externdi a procesului de restructurare, modalitati de corectare a
disfunctionalitailor;,

i) monitorizarea procesului de restructurare.

Prima etapd a avut ca scop crearea cadrului de planificare pentru demararea procesului de restructurare
si a inclus activitdti pregititoare, de exemplu: stabilirea unui grup de lucru, analiza datelor statistice

referitoare la serviciile sociale, identificarea institutiilor cu responsabilitati, stabilirea calendarului $t a
principalelor actiuni.

Evaluarea s-a realizat de céatre o echipa multidisciplinarad de evaluare formata din cel pufin 3 membri ai
personalului din centrul care se restructureazd, dintre care unul cu rol de coordonator.
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Personalul implicat in procesul de evaluare: asistent social, medic, asistent medical, psiholog,
psihopedagog, pedagog de recuperare, terapeut ocupational, consilier vocational, al{i terapeuti, dupi
caz.

Membrii echipei de evaluare, precum si coordonatorul acesteia au fost desemnati de conducerea
D.G.A.S.P.C. care a stabilit totodata si atributiile acestora.

In acest sens, au fost constituite 5 echipe de evaluare, care au procedat la evaluarea beneficiarilor in
perioada 06-14.12.2018 si in perioada 05-16.08.2019.

Membrii fiecérei echipe de evaluare au indeplinit urméatoarele atributii:

- auorganizat si desfasurat evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati;

- au analizat figa de evaluare si au clarificat optiunile de intrebare/raspuns;

- pe perioada de evaluare, au solicitat dosarul personal al beneficiarului si/sau sprijinul altor
membri ai personalului;

- au aplicat individual fisa de evaluare pentru fiecare dintre beneficiarii centrului, in conditii de
siguran{d si confidentialitate;

- s-au preocupat ca persoana adultd cu dizabilitati sa isi exprime opinia §i au {inut cont de
aceasta;

- au desfdsurat interviul cu beneficiarii si au acordat timp suficient de raspuns; atunci cand a fost
cazul, coordonatorul echipei a solicitat prezenta unui interpret de limbaj mimico-gestual si/sau
a unuia dintre membrii personalului care cunosc cel mai bine persoana evaluata;

- au prelucrat datele si informatiile obtinute din evaluare;

- in urma prelucrarii datelor, au realizat note de fundamentare finalizate cu propunerea de
reorganizare a centrului rezidential/ locuintelor protejate, conform metodologiei.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii s-a facut de membrii echipelor de evaluare, impreund cu
personalul Serviciului Rezidential pentru Adulti, in conditii de confidentialitate.

In urma prelucririi datelor, echipele de lucru au realizat rapoarte sintetice, finalizate cu propuneri de
masuri, activitai si servicii pentru grupuri de beneficiari, in corelare cu profilul centrelor rezidentiale
si cu standardele specifice de calitate.

Conform art. 25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenfiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdti nr. 878/30.10.2018, ,,dupd avizarea de cdtre ANPD si aprobarea de cdtre
consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti a planului de restructurare,
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi includ planificarea etapelor de restructurare, a
resurselor financiare, materiale §i umane, pentru perioada 2019-2021, in strategia §i planul anual de
dezvoltare/de actiune privind serviciile sociale.”

Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a transmis documentele de mai sus cétre Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii, care are rolul de a aviza si monitoriza procesul
de restructurare. In data de 16.06.2021, aceasta institutie a emis urmatoarele:

— Avizul nr. 17605/ ANDPDCA/DDPD/MI1/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 1;

— Avizul nr. 17607/ANDPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2.
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Aviand in vedere cele prezentate, va inaintim spre aprobare proiectul de hotirire privind
aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr. 1 si Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2,
institutii fara personalitate juridici aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 2.

Flori
Dixector general

Cornelia PARVANU
Director executiv
Directia Juridica

Elena PENCIU
Sef Sé¢rviciu
Rezidential pentru Adulti
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV
Serviciul Juridic.

Nr, LA 81 A.4...0.92. Q8. 2021

RAPORT DE SPECIALITATE

o Prin Adresa nr. 116829/30.07.2021, Directia Administratie Publica Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentafia aferentd
proiectului de hotdrdre privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.1 §i Centrul de recuperare §i reabilitare
neuropsihiatricd nr. 2, institutii fard personalitate juridicd aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, in vederea analizérii si
intocmirii, dupd caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia
Secretarului general al Sectorului 2.

Analizand:

-reglementérile legale in vigoare:
1) O.G. nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare,
2) Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd, privind protecfia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
3) Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011-Legea asistentei sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare,
4) Hotararea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
5) H. G. R. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
0) Decizia Presedintelului A.N.P.D. nr. 877/2018 din 30 octombrie 2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap,



-Avizul nr.17605/ANPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a
Centrulul de Recuperare si Reablitare Neuropsihiatricd nr.1 cu sediul in Bucuresti, sector 2,
str. Balotuluij nr.42l,

-Anexa nr.l-Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reablitare
Neuropsihiatrica nr.1,

-Avizul nr.17607/ANPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a
Centrului de Recuperare si Reablitare Neuropsihiatrica nr.2” cu sediul in Bucuresti, sector 2,
str. Gheorghe Serban nr.7,

-Anexa nr.2-Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reablitare
Neuropsihiatricd nr.2,

-Proiectul de Hotardre privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr.1 si Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsthiatrica nr. 2, institufii fard personalitate juridical aflate in subordinea Directiei

Generale-de-Asistentd-Sociald-si-Protectia Copilului Sector 2,

-Raportul de Specialitate nr.9928/16.07.2021 intocmit de cétre Directiea Generald de
Asistentd Social si Protectia Copilului Sector 2,

Aviand in vedere ca:

-Ordonanta de urgentd nr.69/2018 prevede ca: «capacitatea centrelor rezidentiale
pentru personae adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri».

-in Monitorul Oficial nr.1013 din 29.11.2018 a fost publicati Decizia Presedintelui
AN.P.D. prin care a fost aprobatd metodologia de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidengiale pentru persoanele adulte cu handicap, iar aceasta a stabilit cadrul
procesual pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate Tn coordonarea
metodologica a AN.P.D., denumite centre rezidentiale de tip vechi.

-Procesul de dezinstitutionalizare reprezintd o prioritate pentru sistemu! de protectie a
persoanelor adulte cu handicap, concomitent cu diversificarea mdsurilor de prevenire a
instituionalizirii si de sustinere a traiului in comunitate, Acesta include atit transferal
persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi, cit $i dezvoltarea de
servicii alternative de tip familial sau residential si alte masuri preventive infiintate/dezvoltate
in ¢adrul comunitatii.

-in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se afld urmatoarele structuri destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti ce au putut fi supuse restructurarii:

-Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihatrica nr. 1.
-Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihatrica nr.2.

-obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura persoanelor
adulte cu dizabilitati servictile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau
residential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de

¥ inanul 2021, CR.R.N. nr.1 funcjioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Nationala pentru Drepiurile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii §i Adoptii §i aprobat prin H.C.L. Sector 2.

2 . . . .
[nanul 2021, C.R.R.N. nr.2 functioneaz4 in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Najionala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii §i Adoptii §iaprobat prin H.C.L. Sector 2.



vedere al securitafii persoanale, in vederea integririi in comunitate si participarii la viata
acesteia,

-conform art.25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui
AN.P.D. nr. 878/2018, "dupa avizarea de catre AN.P.D. si aprobarea de catre consiliul
judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti a planului de restructurare,
D.G.A.S.P.C./furnizorii de servicii sociale private includ planificarea etapelor de
restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019-2021, in
strategia si planul anual de dezvoltare/ de actiune privind serviciile sociale".

-~ Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 va efectua
demersurile necesare in vederea includerii planificarii etapelor de restructurare in Strategia de
dezvoltare a serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru perioada 2021-2027, precum si Planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanate din Bugetul Consiliului
Local sector 2 pentruanul-2021; — —

Directia Juridica, Legislatie, Contencios — Administrativ — Serviciul Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucuresti opineazd ca existd
cadrul legal pentru aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 1 §i Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd
nr. 2, institufii fard personalitate juridica aflate in Subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Director executiv, Sef serviciu,
f
/ Razvan Gabriel Cristescu " Claudiy Gec‘)7e Fogoras

i/
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MINISTERUL MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE
Autoritatea Natienaia pentru Drepturile Nesecret

Persoaneler cu .lzabllltatl Copii si Adoptii

Nr.17605/ANPDCA/DDPD/MI/_/6. 06 2021

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Tn atentia: Domnului Florin Stefan Vasile, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr.1

Avand in vedere adresa DGASPC Sector 2 cu nr.79413/14.06.2021, inregistrata la

Autoritatea—Nationald pentru Drepturile Persoanelor-cu-Dizabititati; Copii-si-Adoptii-cu—
nr.17605/15.06.2021, cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de

Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr.1 cu sediul in municipiul Bucuresti, str.

Balotului nr.42, Sector 2

in temeiul prevederilor:

art. il alin. (3) - (4) din QUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologrer de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr.1

cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Balotului nr.42, Sector 2

Presedi

Floric

Tn anul 2021, CRRN nr.1 functioneazi in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dlzabllatap Copu si Adoptii §i aprobat prin Hotarare a Consiliului Sector 2,
Tn situatia Tn care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Sector 2 elaboreazi un
document prin care justificd interventiile propuse si refa procesul de avizare §i aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel. +4(0) 213 100 788, Fax: +4(0)213 127 474

E-mail: contact@andpdca.gov.ro
Wab: zndpdea.gav.ro

Conform prevederilor Reguiamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneler fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelar), informatiile referitoars |a datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt
destinate exclusiv persoanel!persoanelor menfionate ca destinatar/destinalari si altor perscane aulorizate sa-1 primeasca. Daci a]l primit acest
document In mod eronat, vé adresdm rugdmintea de a refurna documentul primit, axpednoru!w !

r
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MINISTERUL MUNCI $I PROTECTIEl SOCIALE
Autoritatea Natlanala pentru Drepturile Nesecret

Persoanelor cu Dizabmtatl Copii si Adoptii

Nr.17607/ANPDCA/DDPD/MI/_26.05 2021

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

In atentia: Domnului Florin Stefan Vasile, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr.2

Avand in vedere adresa DGASPC Sector 2 cu nr.79413/14.06.2021, inregistrata la

Autoritatea_Nationala_pentru Drepturile Persoanelor_cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.17607/15.06.2021, cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrutui de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr.2 cu sediul in municipiul Bucuresti Str.
Gheorghe Serban nr.7 sector 2

In temeiul prevederilor:

art. Il alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap; x :

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.2
cu sediul Tn municipiul Bucuresti, Str. Gheorghe Serban nr.7 Sector 2

Prese

Florica

"1n anul 2021, CRRN Nr.2 functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copu si Adoptii i aprobat prin Hotarére a Consiliului Sector 2.
in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Sector 2 elaboreaza un
document prin care justificd interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474
E-mail: contaci@andpdca.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste preluccarea datelor eu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Diractivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoaneilpersoanelor mentionate ca destinatar/destinalari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Dacd ali primit acest
document fn mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorulut .

"



