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HOTĂRÂRE 

Proiect 

privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
-------Neurops r lfiaffică7Vr. 1 ş tCenlruluic:le Re-cupl!rllre şi Rrmbilitare-Neuropsihiatrică-Nr;-2,---­

instituţii fără personalitate juridică aflate fn subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşi lor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 
Luând fn considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără p ersonalitate juridică aflate în 

subordinea Direcţiei Generale de Asisten/ă Socială şi Protec/ia Copilului Sector 2; 
Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 99281116.07 .2021 prezentat de Direcţia Generală de 
Asistenţă Socia lă şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, înregistrat la 
Primăria Sectorului 2 sub nr. 1104 76/20.07.2021; 

- Rapo1tul de specialitate nr. 118733/03.08.2021 prezentat de Direcţia Juridică, 

Legislaţie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 



- Avizul nr. 17605/ ANPDCA/DDPD/MI/! 6.06.2021 emis de Autoritatea Naţională 

pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii cu privire la Planul de 

restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. 1 cu sediul în 

Municipiul Bucureşti, str. Balotului nr. 42, sector 2; 

- Avizul nr. 17607 I ANPDCA/DDPD/MI/! 6.06.2021 emis de Autoritatea Naţională 

pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii cu privire la Planul de 

restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. 2 cu sediul în 
Municipiul Bucureşti, Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socială, Sănătate, Familie, Minorităţi, Apărarea 

Drepturilor Copilului şi Aplicarea Legii nr. 11411996 din cadrul Consiliului Local al 
Sectorului 2 al MuniCipiului Bucureşti; ------- ---- - - -

- Dispoziţia nr. 810/04.05.2021 emisă de către Primarul Sectorului 2 privind 

exercitarea cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, director executiv al 

Direcţiei Juridice, Legislaţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere 
de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 292/2011 privind asistenţa socială, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 

orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 

878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a 

centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap; 

În temeiul art. 139 alin. (I) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) şi alin. (4) din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 



d HOTĂRĂŞ TE 

Art.1. (1 ) Se aprobă Planul de restructurare a Centrului de Recuperare ş i 

Reabilitare Neurops ihiatrică Nr. 1, cu sediul în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti , 

prevăzut în anexa nr. I, astfe l cum a fos t avizat de Autoritatea Naţională pentru 

Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi , Copii ş i Adopţii . 

(2) Anexa nr. I cuprinde 38 pagini ş i face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.2. ( I) Se aprobă Planul de restructurare a Centrului de Recuperare ş i 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, cu sediul în Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2, 

Bucureşti , prevăzut în anexa nr. 2, astfe l cum a fost avizat de Autoritatea Naţională 

------=p-=e=nffifDrep urilePersoanelon1I1:Jtzabilităţi , Copii ş i A-dopţir'.--------- ---­

(2) Anexa nr. 2 cuprinde 3 I pagini ş i face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.3. Direcţia Generală de Asistenţă Social ă şi Protecţia Copilului Sector 2 va 

efectua demersurile necesare în vederea includerii planifi cării etapelor de restructurare în 

Strategia de dezvoltare a serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru perioada 202 1-2027, 

precum ş i în Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate ş i finanţate din 

bugetul Consiliului Local Sector 2 pentru anul 202 1. 

Art.4. Primarul Sectorului 2 ş i Directorul General al Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la îndeplinire a 

prezentei hotărâri. 

Art.5. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşt i. 

Bucureşti, ____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

~ 

Prezenta Hotărâre conţine un număr de _ pagini, inclusiv anexele, şi a/ost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 
2 al /vfunicipiului Bucureşti în şedinţa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 clin Ordonanfa ele 
Urgentă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 
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Obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura 
persoanelor adulte cu dizabilităţi serviciile specifice de care au nevoie, în alternative de 

-----~ipfamil!al sau reziâenţial cu capacitateIITaXim~ă de 50-de lacuri, adaptate-nevoilor-lor-, -­
sigure din punctul de vedere al securităţii personale, în vederea integrării în comunitate şi 
participării la viaţa acesteia. 

Analizând Raportul de specialitate nr. 99281/16.07.2021 prezentat de Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes 
local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 
înregistrat la Primăria Sectorului 2 sub nr. 110476/20.07.202 1, precum şi Raportul de 
specialitate nr. 118733/03.08.2021 prezentat de Direcţia Juridică , Legislaţie, Contencios­
Administrativ ş i Raportul de specialitate nr. 116596/30.07.2021 prezentat de Direcţia 
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti aferente proiectului de lwtc'irâre privind 
aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, şi ţinând cont de avizele emise de către 
Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii, 

consider oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 

Faţă de cele mai sus prezentate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 



Anexa nr. I fa H. C.L.Sector 2 nr. -----

PLAN DE RESTRUCTURARE 
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE 

' 
NEUROPSIHIA TRICĂ NR. 1 

PRIMAR 



SECŢIUNEA I 
Prezentarea situaţiei actuale a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neu ropsi hiatrică Nr. 1 

1. Date de identificare şi de contact: 
Nume: Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 
Cod serviciu social: 8790 CR-D-11 
Adresa fizică şi de poştă electronică: Str. Balotu lui nr. 42, sector 2, Bucureşti ; crrn@socia12.ro 

2. Scurt istoric: 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Persoane cu Handicap (C.R.R.P.H.) se află începând cu data de 
O I.O 1.2005, conform prevederilor Legii nr. 343/2004 ş i a H.C.L. Sector 2 nr. 43/2004, în subordinea 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socia lă şi Protecţia Copilului Sector 2, fii nd preluat de această instituţie 
prin protocol de predare - primire. Prin HCL Sector 2 nr. 151/2005, cu avizul A.N.P.H. (actual 
A.N.D.P.D.C.A.), a fost transformat în Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică, cu sediul 
în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti. 

Lucrările de consolidare, reparaţie capitală, recompartimentare ş i modernizare ce s-au efectuat la 
c lădirea in Str. Ba otu u1 nr. , s-au defi111tivat la nivelul anulUi 20l2~Îînrcarstă-fază-;-toţi-beneficiarii-­
au fost reevaluaţi, atât cei proveniţi din vechiu l C.R.R.N., cât şi beneficiarii adu lţi preluaţi din sistemul 
de protecţ ie a copi lului. 
În atare situaţie, prin H.C.L. Sector 2 nr. 45/ 11.04.20 12 privind mod ificarea ş i completarea H.C.L. Sector 
2 nr. 78/2006 pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii ş i a R.0.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a aprobat funcţ ionarea 
C.R.R.N. în cadrul a două locaţ ii: C.R.R.N. Balotului din Str. Balotului nr. 42, sector 2, cu o capacitate 
de 90 locuri ş i C.R.R.N. Gheorghe Şerban din Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2, având o capacitate 
de 65 locuri. 
Ulterior prin H.C.L. Sector 2 nr. 91 /29.07.20 13 privind modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 
78/2006 pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii ş i a R.0.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, cele două centre au fost 
redenumite respectiv C.R.R.N. Nr. 1 (fost C.R.R.N. Balotului) şi C.R.R.N. Nr. 1 (fost C.R.R.N. 
Gheorghe Şerban). 

3. În subordinea/structura, conducerea şi s ituaţia juridică a clăd irii/locaţiei: 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I este înfi inţat şi administrat de Direcţia 
General ă de As istenţă Soc ia l ă şi Protecţ ia Copi lului Sector 2, funcţionând ca serviciu social fără 
personalitate juridică în subordinea sa. 
Imobilul din Str. Balotului nr. 42 a fost preluat prin protoco l de predare-primire de la Centrul de 
Recuperare şi Reabi litare Persoane cu Handicap, în ianuarie 2005. 

4. Capacitate aprobată şi exis tentă: 

Capacitatea aprobată este de 90 de locuri . 

5. Condiţii de cazare: număr de camere/dormitoare, număr de paturi în cameră/dormitor, număr de 
grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru bărbaţi, separate pentru personal: 

6 dormitoare cu 12 paturi fiecare ( 4 module a 3 paturi), 
3 dormitoare cu 6 paturi fiecare (2 module a 3 paturi); 
8 grupuri sanitare cu duşuri pentru beneficiarii de sex feminin; 

\
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12 gru puri sanitare cu duşuri pentru beneficiarii de sex masculin; 
3 grupuri san itare pentru personal. 

6. Condiţii de admitere: cine referă spre centru, documentaţia necesară pentru admitere, durata minimă 
ş i maxim ă de soluţionare a unei cereri de admitere: 
Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 
1" sunt persoane ad ulte cu handicap diagnosticate cu afecţiuni neuropsihice, cu grad scăzut de 
dependenţă, care necesită protecţie specială în formă inst ituţional izată . 

Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: 

- cerere de adm itere în centru, semnată de beneficiar sau de reprezentantul legal; 
- actul de identitate al beneficiarului; 
- actul de identitate al reprezentantului legal; 
- documentul care atestă încadrarea în grad de handicap; 
- sentinţa civilă de punere sub interdicţie ş i de numire a unui tutore; 

----------~...,J·everrnţird~ venir( dacă-este cazu I); 
- documente doveditoare ale situaţie i locative; 
- investigaţii paraclinice (radiografie pulmonară, RBW, examen coproparazitologic, test 

HIV/S IDA, adeverinţă medica lă de la medicul de familie care să ateste starea prezentă - boli 
infecto-contagioase); 

- dovada eliberată de serviciul specializat al primări e i în a cărei rază teritorială îşi are 
domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, prin care se atestă că acesteia nu i s-au putut 
asigura protecţia ş i îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate, dacă 
este cazul; 

- dosar medical; 
- card sănătate, după caz. 

Solicitantul formulează în scris o cerere în vederea includerii în Centrul de Recuperare ş i 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I care va fi depusă la D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi ana lizată de 
către Serviciul Rezidenţia l Adulţi în baza unei Gri le de punctaj bazată pe următoare le criterii : 
diagnostic, grad de dependenţă, locuinţă, susţinători legali/informali ş i servicii de sprijin, 
complexitatea serviciilor medicale de care are nevoie persoana cu handicap. Decizia de 
admitere este luată de Comisia de Eva luare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la propunerea 
Serviciului Rezidenţial pentru Adulţi ş i cu recomandarea Serviciului Evaluare Complexă a 
Persoanelor Adulte cu Handicap, în limita locurilor disponibile în centru. La admiterea în 
centru fiecare beneficiar de servicii socia le încheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 2 un contract 
pentru acordarea de servicii sociale. Modelul contractului de servicii precum ş i modalitatea 
de stabilire a contribuţiei beneficiaru lui se realizează cu respectarea legislaţie i în vigoare. 
Modalitatea de stabilire a contribuţiei , după caz, respectă prevederile Legii nr. 448/2006 
privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului nr. 1887/20 16, cu mod ificările ş i 

completările ulterioare şi ale hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea 
costului mediu lunar/persoană adultă protejată în centrele rezidenţia l e pentru adulţi cu 
dizabilităţi din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 2. 

7. Intrări-ieşiri pe perioada 1 ianuarie - 1septembrie2018, motivele ieşirilor : 



În perioada menţionată au fost admise 3 persoane, iar 2 au ieşit (I deces, I ieşire la cerere). 

8. Descriere din punctul de vedere al poziţionării în comunitate, al proximităţii că ilor de acces şi 
al mijloacelor ele transport, al distantelor fată ele oraşul cel mai apropiat: 
Centrul este amplasat pe raza administrativ teritoria lă a sectorului 2, în cartierul Colentina, existând 
că i de acces circulate de mijloace de transport în comun : 

autobuzu l 253 - staţia Balotului; 
troleibuzul 66 - staţia Balotului. 

Centrul se află în proximitatea Institutului Clinic Fundeni. 

9. Descriere a relaţiilor cu comunitatea şi a modului în care persoanele aci uite cu handicap asistate 
în centru beneficiază de serviciile din comunitate (spital, policlinică , dispensar, şcoală, 

frizerie/coafură, biserică etc.): 
Beneficiarii centrului au acces la serviciile comunitare, utilizând fie transportu l în comun sau 
transportu l asigurat de instituţie pentru petrecerea timpului liber, relaţii sociale, centre de cultură, 
teatre, muzee, fie Ambulanţa Socială a D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau Serviciul de Urgenţă 112 pentru 

---------....+f' n-le,-IDYrbu lmorihit!---spe-dal itate;-centre de-sănătate, de-fiecare-dată-benefici ari i-fi ind-însoţi ţ i cl,_._ __ _ 
personalul CRRN Nr. I. 
Beneficiarii sunt monitori zaţi pe durata spitalizării , colaborându-se permanent cu medicii spec ia li şti. 

Cu ocazia sărbătorilor importante, beneficiarii sunt însoţiţi de personalul de specialitate la b i serică. 

În cazul în care beneficiari i îşi exprimă dorinţa de a merge la biserică ş i în alte perioade, aceştia 
primesc bilet de voie. 
Beneficiarii au acces la servicii precum frizerie/ coafură atât în mod independent, în cazul celor care 
au abilităţi crescute de viaţă independentă, cât şi însoţiţi de persona lul responsabi l. 
De asemenea, beneficiarii au acces şi la servici i în comunitate privind integrarea profes ională prin 
colaborare cu A.L.O.F.M. Sector 2 şi cu persoane fi zice ş i juridice de drept pub li c sau privat. 

10. Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea s patiilor 
adaptate faţă de cele neadaptate din c lădire, specificarea spaţiilor total inaccesibile persoanelor 
care utilizează fotoliu rulant sau prezintă deficiente senzoriale: 
Platformele pentru persoanele cu dizabilităţi as igură deplasarea persoanelor care util izează fotoliu 
rulant sau prezintă deficienţe senzoriale, între cele două nivele ale c lădi rii , pentru accesarea sălilor de 
kinetoterapie, terapie senzoria lă ş i spre curtea interioară. Grupurile sanitare sunt adaptate pentru 
asigurarea igienei persoanelor imobi lizate. Precizăm faptul că, la această dată, în centru nu se află 
persoane imobi lizate. 
Centrul nu beneficiază de adaptări pentru persoane cu deficienţe senzoriale, dar nu au fost înreg i straţi 
până în prezent beneficiari cu defic i enţe senzoriale. 

11. Date statistice referitoare la beneficiari: grupe ele vârstă, sex, grade şi tipuri de handicap, 
provenienţa (clin judet sau din alte judeţe, conform adresei de domiciliu/reşedinţă): 
87 beneficiari - 42 sex fem in in, 45 - sex masculin, interval vârstă 18-64 ani 

Grupe vârstă: 
18-19 ani - I beneficiar 
20-24 ani - I beneficiar 
25-29 ani - 4 beneficiari 
30-34 ani - 32 beneficiari 

\r\ZAî 
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35-39 ani - 28 beneficiari 
40-44 ani - 15 beneficiari 
45-49 ani - I beneficiar 
50-54 ani - 3 beneficiari 
55-59 ani - I beneficiar 
60-64 ani - I beneficiar 

Coduri handicap: 
Cod handicap 5 - 65 
Cod hand icap 6 - 9 
Cod handicap 7 - 13 

Grade de handicap 
Grad grav - 66 
Accentuat - 21 

Provenienţa 

Sector I - 4 beneficiari 
Sector 2 - 79 beneficiari 
Sector 5 - I beneficiar 

------------.-.ce=-c-ro,--,--r ~ Beneficiari-

12. Situaţia privind intervenţiile medicale specializate pentru beneficiari : număr de internări şi/sau 

de consultaţii medicale pe parcursul anului 20 18 pentru boli cronice şi psihiatrice: 
a) tipuri de intervenţii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele: 

Pe parcursul anulu i 20 18 s-au înregistrat 5 internări şi 41 consultaţii medicale în alte unităţi sanitare 
(sp ital, polic linică), respectiv oftalmologie, chirurgie, dermatologie, gastroenterologie, endocrinologie, 
ORL, ecografi i, cardiologie, urologie, psihiatrie, neurologie, analize anuale. 

b) număr de beneficiari pe fiecare tip de intervenţi e speci a lizată, pentru perioada I 
ianuarie-30 septembrie 20 18: 

90 beneficiari - consultaţi i medicale lunare psihiatrice şi 2 beneficiari - internări psihiatrie 
90 beneficiari - consultaţii medicale anuale neurologice 
90 beneficiari - consultaţii medicale şi prescrieri analize şi reţete medic de familie 
3 beneficiari - consultaţii medicale gastroenterologie 
5 beneficiari - consu l taţii medicale chirurgie 
2 beneficiari - consultaţii medicale dermatologie 
2 beneficiari - consultaţii medicale oftalmologie 
3 beneficiari - consultaţii medicale endocrinologie 
2 beneficiari - consultaţii medicale urologie 
2 beneficiari - consultaţii medicale ORL 
2 beneficiari - consultaţii medicale cardiologie 

c) număr de beneficiari din perioada I ianuarie-3 1 august 20 18 pentru care s-a depăş it 

perioada de 90 de zile de spitalizare în unităţi sp ita l iceşti pentru tratarea bolilor cronice, 
în spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialităţi : 

Nu a fost cazul 

d) s ituaţia medicamentelor din punctul de vedere al frecven ţei cu care se schimbă 
medicaţia : 



Beneficiarii urmează tratament medicamentos pe baza scrisorilor medicale, Ia recomandări le medicilor 
specia li şti sau medicilor de fa milie. Modificarea medicaţiei, a dozelor sau a administrării 
medicamentelor este strict decizia medicu lui ş i ţine cont de nevoile beneficiarului. Referitor la medicaţi a 
de fond, tratamentele sunt aceleaş i , dar se pot adăuga/renunţa sau schimba scheme de tratament ca 
urmare a modificării stării de sănătate, internării ş.a. 

Medicaţia de fond se asigură prin reţete compensate emise lunar de medicul specialist psihiatru şi 
neurolog. Centrul deţine un aparat cu medicamente cod etc - medicaţie cu acţiune pe sistem nervos 
pentru asigurarea administrării medicaţiei conform noilor scheme de tratament, până la procurarea 
retetelor compensate. Reevaluarea schemelor de tratament se face lunar şi la nevoie. 

13. Prezentarea structurii de personal şi a calificării acestuia (număr persona l de specialitate, 
număr personal de asistenţă şi îngrij ire, număr personal de întreţinere/administrativ): 

personal de asistenţă şi îngrijire, număr personal de întreţinere/administrativ): 
Personal de specialitate - 54 

- psiholog - I 
- kinetoterapeuţi - 2 

------- asistenţi medicali - !O 
- instructor de educaţie - 3 
- inspector de specialitate - 2 
- infirmiere - 36 

Personal întreţinere/adminstrativ - 17 
- referent (administrator) - I 

referent (contabi l) - I 
magaziner - I 
muncitor calificat - I 
muncitor calificat (fochist) - I 
muncitor calificat (electrician) - I 
muncitor calificat (bucătar) - 3 
muncitori necalificaţi (bucătărie) - 2 
lenjereasă - I 
spălătoreasă - 2 
îngrijitor - 3 

Categorie Posturi prevăzute în 
organigramă 

Personal de conducere 2 
Personal de specialitate 63 
Personal administrativ 23 
Total posturi 88 

Posturi ocupate 

2 
54 
17 
73 

14. Prezentare a tipurilor de instruiri/formări care au fost realizate în perioada 2017-2018 şi 
numărul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formării, tipul de certificare (certificat 
de participare, certificat de competenţe sociale şi civice, alte tipuri). 
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La nivelul C.R.R.N. Nr. I au fost reali zate şedi nţe lunare pentru instruirea personalului, de către şeful 
centrulu i şi psiholog sau medic, în funcţie de tema instruirii. 
Tematica instruirii a cuprins teme generale, orientate către întreg personalul centrului, referitoare la 
Codul de conduită etică şi profes iona lă a personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2, respectarea drepturilor 
beneficiarilor ş i a eticii profesionale, prevenirea ş i combaterea abuzu lui în re l aţia cu beneficiarul, 
moda l ităţi de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supuş i beneficiari i în familie sau în 
comunitate, protecţia împotriva abuzurilor şi neglijării, metode de abordare, comunicare ş i relaţionare 

cu beneficiarii, în funcţie de particu larităţi l e psiho-comportamentale ale acestora. 
De asemenea, instruirea a cuprins ş i teme care au vizat în special personalul de îngrijire ş i supraveghere 
ş i personalul medical: Îngrijirea personală, Respectarea demnităţii ş i i nt i mităţii personale a 
beneficiarului, Asistarea beneficiari lor la servirea mesei, Măsuri de prim ajutor în caz de asfixie 
mecan ică, Igiena ş i controlul infecţii lor, Asistarea beneficiari lor la efectuarea igienei personale. 
Toate instruirile au fost consemnate în Registru l privind formarea personalului. 
Alte instruiri : 

Tema instruirii/formării Tipul de certificare Nr. 
~ persona! 

Dezastrele şi protecţia împotriva lor. Modul de Certificat de participare I 
acţiune ş i protecţie la cutremur 
Fochist Certificat de calificare I 
Abordarea BTS în rândul tinerilor Certificat de participare I 
Tehnici şi metode de îmbunătăţire a activităţii Certificat de participare 3 
asistentului medical 
Consilier orientare privind cariera - Metode şi Certificat de calificare I 
tehnici de interacţiune între psiholog şi beneficiar 
Evaluarea ş i intervenţia cli nică la copil în situaţi i Certificat de participare I 
de risc: abuz, separare, divorţ, migraţie. 

Rezilienţa la copil 
Noţiuni fundamentale de igienă - modulul I Certificat de participare 2 
(alimentaţie) 

Noţiuni fundamentale de i gi enă - modulul fi Certificat de participare 8 
(curăţenie) 

SECŢIUNEA II 
Evaluarea beneficiarilor din Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 

1. Organizarea ş i desfăşurarea evaluării nevoilor specifice ale persoanelor ad ulte cu ha ndicap 
din C.R.R.N. Nr. 1 

a) formarea echipei/echipe lor de evaluare; 

Evaluarea s-a realizat de către o echipă multid i scip li nară de eva luare formată din 4 membri ai 
personalului din centru, dintre care unul cu rol de coordonator. 
Personalul impl icat în procesul de eva luare este: coordonator personal de specialitate, medic, inspector 
de specialitate cu atribuţii de asistent social, psiholog. 
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Membrii echipei de evaluare, precum ş i coordonatorul aceste ia au fost desemnaţi de conducerea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care a stabilit totodată şi atribuţ iile acestora, în conformitate cu Metodologia de 
elaborare a planurilor de restructurare, aprobată prin Decizia Preşedintelui A.N.P.D. 
nr. 878/30. J 0.2018. 

În acest sens, prin dispoziţi a Directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a constituit o ech ipă de 
evaluare la nivelul centrului , formată din: 

coordonator personal de specialitate - coordonator; 
psiholog - membru; 
inspector de specialitate - membru; 
un medic psihiatru angajat al clinici i cu care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are încheiat contract de 
prestări servici i medicale - membru. 

b) aplicarea F i şe i de evaluare a beneficiarului, denumită în continuare fişa de evaluare, 
prevăzută în anexa la prezenta metodologie; 

Conform metodologiei, la evaluarea persoanelor din centrele rezidenţiale poate participa un reprezentant 
al unei organizaţii neguvernamentale cu activitate în protecţia şi promovarea drepturilor omului sau care 
reprezintă interesele persoanelor cu handicap, în ca litate de observator. 

- - ----- ASITel, O. G .A. S .P:-C:-Secmr2 1fÎITC"ITT~"farcu Organizaţia S uedeză pentru-Ajutor-l:lman itar-1 nd i v-idual--e'---­
con ven ţie de colaborare care are ca obiect colaborarea părţilor în vederea derulării procesului de evaluare 
a persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidenţial aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. 
Organizaţia a desemnat un reprezentant al organizaţiei în calitate de observator. Acesta a participat la 
procesul de evaluare. 
Pentru beneficiarii care sunt reprezentaţi lega l de către membrii din fam ilie, s-a efectuat convocarea 
telefonică a acestora din urmă pentru participarea la evaluare la sediul centrului. 
Instrumentul de evaluare aplicat beneficiarilor a fost reprezentant de Fişa de evaluare a beneficiarului, 
instrument unic de evaluare la nivel naţional. Grila a fost aplicată în condiţ ii de siguranţă ş i 

confidenţialitate pentru beneficiar şi/ sau reprezentantul legal al acestuia, cu asigurarea unui spaţiu de 
con fort corespunzător. 
Pe parcursul evaluării s-au purtat discuţii cu reprezentanţii legali ş i au fost consu ltate dosarele sociale 
individuale ş i fi şele medicale ale beneficiarilor. 

c) prelucrarea datelor obţinute în urma evaluării; 

Din totalul de 87 beneficiari evaluaţ i : 

• 45 beneficiari sunt de sex masculin şi 42 beneficiari de sex femi nin; 
• Vârstele beneficiarilor sunt cuprinse în următoarele intervale: 
18-19 ani - I beneficiar; 40-44 ani - 15 beneficiari ; 
20-24 ani - 1 beneficiar; 45-49 ani - 1 benefic iar; 
25-29 ani - 4 beneficiari ; 50-54 ani - 3 beneficiari ; 
30-34 ani - 32 benefi ciari; 55-59 ani - 1 benefic iar; 
35-39 ani - 28 beneficiari; 60-64 ani - 1 beneficiar. 
• 70 beneficiari sunt fără studii, dintre aceştia 68 analfabeţi ; 14 au studii în învăţământul special; 3 au 
studii generale. 
• Toţi cei 87 benefic iari sunt necăsătoriţi, neangajaţi într-o formă de muncă. 
• 84 beneficiari sunt puşi sub interdicţie, 24 având tutore un membru al fam il iei, 35 având tutore 
Directoru l general al Direcţiei Generale de As istenţă Socială şi Protecţi a Copilului Sector 2, 24 având 
tutore Şeful Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 ş i pentru I beneficiar dosarul 
este in curs pentru numirea tutorelui. 
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• 16 beneficiari sunt vizitati săptămânal , 9 beneficiari sunt vizitati săptămânal şi luaţi în familie periodic, 
8 beneficiari sunt vizitaţi lunar, 1 O beneficiari sunt vizitaţi rar ( 1-4 vizite pe an), 9 beneficiari nu sunt 
vizitaţi , 35 beneficiari nu sunt vizitaţi şi nu se cunosc date despre fami 1 ie. 
• 49 beneficiari nu au hobby-uri, interese şi preocupări speciale, 30 beneficiari au hobby-uri, interese şi 

preocupări legate de activităţi practice (decupat, colorat, împletit, etc.), 8 beneficiari au hobby-uri, 
interese şi preocupări legate de lectură, computer, jocuri de societate. 
• 8 beneficiari îşi doresc să a ibă un loc de muncă. 
În ceea ce priveşte recomandările echipei de evaluare pentru serviciile necesare persoanelor cu 
dizabilităţi, acestea au fost: 

- Acordare de servicii sociale în centru de abilitare şi reabilitare neuropsihiatrică care cuprinde un 
ansamblu de activităţi, cu preponderenţă de abi litare şi reabilitare, realizate pentru a răspunde 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabi lităţi, în vederea dezvoltării 
potenţialului personal; 

- Transfer în l ocuinţă maxim protejată care asigură găzduire ş i realizează, preponderent prin 
Centrul de zi, act i vităţi corespunzătoare nevoilor individua le specifice ale persoanelor adulte cu 

- ---------Uizabi.I ităţ.i,pe-pedoadă~determ inată, în vederea pregătirJLpentru-v.iaţă-independentă..--· -------
- Transfer în centru pentru viaţă independentă care cuprinde un ansamblu de activităţi, cu 

preponderenţă de dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă, real izate pentru a răspunde 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea dezvoltării 

potenţialului personal; 
- Acordare de servicii sociale de către furnizori privaţi de servicii sociale pentru persoane adulte 

cu dizabilităţi. 
Recomandările echipei de evaluare au fost comparate cu rezultatele evaluări i nevoilor beneficiarilor 
pentru fiecare modul din fişa de evaluare şi cu opţiun ile persoanelor cu dizabilităţi. 

d) elaborarea raportului sintetic care constitu ie baza planificării etapelor de restructurare. 
În urma prelucrării datelor, echipa de evaluare a realizat un raport sintetic care constituie baza planificării 
etapelor de restructurare pentru perioada 20 19-2021. Acesta a fost prezentat conducerii D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

2. Prelucrarea datelor şi informaţiilor obţinute din evaluare 
• Nevoi de asistenţă pentru sănătate 

Din totalul de 87 beneficiari eva luaţi, 87 au nevoie de servici i de medicină generală de mai multe ori pe 
an; 87 au nevoie de servicii medicale specializate pentru boli cronice, pe parcursul anului 2018 
înregistrându-se 4 internări şi 41 consu ltaţii medicale în alte unităţi sanitare (spital, policlinică); 

Pe parcursul anului 20 18 toţi beneficiarii au beneficiat de consult psihiatric lunar, 2 beneficiari au fost 
internaţi la Spitalul Clinic de Psihiatrie Alexandru Obregia; 12 beneficiari au tulburare bipolară/ 
man iaco-depresivă, 15 au depresie, 35 au schizofren ie, 8 au tulburări de personalitate, 4 au tulburare din 
spectrul autist. Toti cei 87 beneficiari au nevoie lunar de consultaţii psihiatrice specializate pentru 
urmărirea evoluţiei şi elaborarea schemei de tratament; 87 beneficiari au nevoie zilnic de servici i 
psihiatrice pentru administrarea schemei de tratament, urmărirea evoluţiei şi intervenţie în situaţii de 
criză . 

83 beneficiari au nevoie de îngrijire sau supraveghere peste noapte; 
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49 benefic iari su feră de afecţiuni neurologice; 49 beneficiari au nevoie cel puţin lunar de consultaţii 

neurologice specializate ş i dispensarizare la nevoie; 87 beneficiari au nevoie cel puţin anual de 
consu l taţii neurologice. 

În concluzie, în privinţa nevoilor de asistenţă pentru sănătate, 83 beneficiari necesită sprijin 
continuu şi 4 beneficiari necesită sprijin secvenţial. 

• Nevoia de servicii psihologice (consiliere psihologică, terapii de suport) 

Toţ i cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru a-ş i controla stările emoţionale, dintre aceştia 30 
putând deveni un pericol pentru sine ş i/ sau pentru a lţii ; toţi cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru 
a-şi exprima adecvat emoţ iil e, dintre aceştia 30 având tendinţa de a avea izbucniri emoţiona le 
nepotrivite, iar dintre aceştia 15 devenind frecvent agresivi; toţi cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin 
în vederea conştientizării de sine, dintre aceşt ia 31 având nevoie de sprijin secvenţial , fiind temători ş i 
dependenţi când trebuie să îndeplinească sarcini nefamiliare, iar 56 având un concept de sine foarte puţin 
dezvoltat fiind nevoie de prezenţa altei persoane care să le dea indica ţii ; toţi ce i 87 beneficiari au nevoie 
de sprijin în vederea menţinerii echil ibru lui psiho-afectiv, dintre aceştia 17 devenind extrem de stresaţi 
sau agresivi când rutinele sunt schimbate. 

În concluzie, în privinţa nevoilor de servicii psihologice, 17 beneficiari necesită sprijin continuu, 
40 beneficiari necesită sprijin regulat şi 30 beneficiari necesită sprijin secvenţial. 

• Menţinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive 

82 beneficiari îş i pot fo losi simţurile în interacţiunea cu obiectele, iar 5 au tulburări de auz ş i 4 tulburări 
de vedere; 33 au nevoie de sprijin în vederea dezvoltării ş i structurării percepţiei de sine şi formării unei 
imagini de sine corect raportată la mediul înconjurător. 

Toţi cei 87 beneficiari pot imita sau mima o acţiune sau un comportament elementar, cu sprijin, dar 
numai 60 dintre aceştia pot face acest lucru imediat. 

Din totalul de 87 beneficiari evaluaţi, 30 beneficiari nu folosesc limbajul verbal sau repetă numai silabe/ 
cuvinte/ expresi i scurte fără legătură cu contextul ş i pot înţelege numai comenzi simple însoţite de 
gesturi, în contexte familiare; 13 beneficiari pot comunica nevoile elementare cu dificultate, utilizând în 
mare parte gesturi, sunete sau cuvinte mono/ bisilabice, fiind înţeleşi astfel de cei care îi cunosc; 16 
beneficiari pot comunica nevoile, utili zând în mare parte gesturi sau un limbaj verbal di storsionat, fiind 
înţeleş i doar de cei care îi cunosc; 13 beneficiari înţeleg şi folosesc limbajul verbal, dar au unele 
dificu l tăţi de vorbire; 15 beneficiari înţeleg şi folosesc limbajul verbal, reuşind să poarte o conversaţie. 

Din totalul de 87 beneficiari, 15 beneficiari cunosc ş i utilizează concepte legate de caracteristicile 
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, 13 beneficiari au cunoştinţe de bază dar nu utilizează adecvat 
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, necesitând terapie în 
vederea dezvoltării perceptiv motrice, concentrării atenţiei, dezvoltări i/menţinerii capacităţilor mnezice. 

Din totalul de 87 beneficiari evaluaţi, 24 beneficiari au deprinderea de a fo losi instrumente de scris, dar 
numai 11 pot transmite mesaje scrise; 23 beneficiari pot recunoaşte li tere, dar numai 19 pot citi cuvinte/ 
propoziţii scurte fără a fi ajutaţi şi numai 9 pot întelege mesaje scrise. 

Din totalul de 87 beneficiari, 24 beneficiari pot recunoaşte ş i denum i cifrele, dar numai 15 dintre aceştia 
pot face operaţii simple cu cifre ş i doar 4 pot lucra cu numere. 

Toţi cei 87 beneficiari au nevoie de sprijin pentru a lua decizii, dintre aceştia 49 având nevoie de sprijin 
chiar şi pentru a lua decizii referitoare la activităţile zilnice. 
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În concluzie, în privinţa nevoilor de servicii pentru menţinerea/ dezvoltarea aptitudinilor 
cognitive, 30 beneficiari necesită sprijin continuu, 29 beneficiari necesită sprijin regulat, 13 
beneficiari necesită sprijin secvenţial, 15 beneficiari necesită s prijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice 

Din totalul de 87 beneficiari, 49 beneficiari au nevoie de sprijin în vederea realizării programului zi lnic, 
fiind necesară îndrumarea permanentă, supravegherea ş i ajutorul altei persoane. Toţi cei 87 beneficiari 
au nevoie de sprij in şi îndrumare pentru a face faţă responsab ilităţilor, stresului sau urgenţe i, dintre 
aceşt ia 49 chiar ş i în acţiuni simple; toţi cei 87 beneficiari au nevoie de sprij in şi îndrumare pentru 
autocontrolul comportamentului ş i exprimarea de emoţii adecvate în s i tuaţii sau experienţe noi. 

În concluzie, în privinţa intervenţiei pentru dezvoltarea deprinderilor zilnice, 49 beneficiari 
necesită sprijin continuu, 23 beneficiari necesită sprijin regulat, 15 beneficiari necesită sprijin 
secvenţia l. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare 

-------bi- in-tGtalul-de-87 beneficiari, 43 heneficiari au_neyoi~ sprijin continuu pentru a-şi comunica nevoile 
şi dorinţe le, fiind înţeleş i doar de persoanele care îi cunosc foarte bine; 16 beneficiari se pot fo losi de 
limbaj non-verbal pentru a comunica mesaje simple, dar au nevoie de sprijin regulat pentru a se face 
înte leşi; 13 beneficiari au nevoie de sprijin secvenţial pentru a se face înţeleşi, având anumite dificultăţi 
de vorbire, 15 beneficiari au nevoie de sprijin minim pentru a purta o conversaţie complexă şi a-ş i expune 
în mod adecvat punctul de vedere. 

În concluzie, în privinţa intervenţiei pentru menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare, 
43 beneficiari necesită sprijin continuu, 16 beneficiari necesită sprijin regulat, 13 beneficiari 
necesită sprijin secvenţial, 15 beneficiari necesită sprijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 

Pentru a-ş i schimba, a-şi menţine poziţia corpului , a manipula/ duce obiecte, a merge, a urca ş i coborî 
scări , 9 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 19 au nevoie de sprijin secvenţia l , 29 au nevoie de sprijin 
minim ş i 30 beneficiari nu au nevoie de sprijin. 

Pentru a că lători cu un mijloc de transport, 71 de beneficiari au nevoie de sprij in continuu, 9 beneficiari 
au nevoie de sprijin secvenţial sau regulat, 7 beneficiari au nevoie de sprijin minim. 

În concluzie, în privinţa intervenţiei pentru menţinerea/ dezvoltarea deprinderilor ele mobilitate, 
28 beneficiari necesită sprijin regulat, 29 beneficiari necesită sprijin secvenţial, 30 beneficiari 
necesită sprijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor ele autoîngrijire 

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu pentru igiena personală/ a se 
îmbrăca/ a se încălţa; 24 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, neavând capacitatea de a se spăla pe 
întregul corpului sau a-şi alege hainele/ încălţările potrivite; 15 beneficiari au nevoie de sprijin 
secvenţial, fiind necesar ajutoru l doar pentru operaţiuni mai complexe; 11 beneficiari au nevoie de sprij in 
minim fiind necesar să li se amintească ce au de făcut; 11 beneficiari se descurcă fără ajutor. 

Din totalul de 87 beneficiari, 15 beneficiari au nevoie de sprijin regulat pentru a se autoalimenta (a folosi 
ustensilele potrivite, a mesteca corect, a nu se îneca); 38 beneficiari au nevoie de sprij in secvenţia l, fi ind 
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necesar ajutoru l pentru operaţiuni mai complexe; 15 beneficiari au nevoie de sprijin minim fiind necesar 
să li se amintească ce au de făcut ; 19 beneficiari se descurcă fără ajutor. 

În concluzie, în privinţa intervenţie i pentru menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de 
autoîngrijire, 26 beneficiari necesită sprijin continuu, 24 beneficiari necesită sprijin regulat, 15 
beneficiari necesită sprijin secvenţial, 11 beneficiari necesită sprijin minim, 11 beneficiari se 
descurcă fără ajutor. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de în grijire a propriei sănătăţi 

Din totalul de 87 beneficiari, 83 beneficiari au nevoie de ajutor ş i supraveghere pentru a-şi lua 
medicamentele şi a urma serviciile/ activităţi le recomandate, 72 beneficiari au nevoie de sprijin pentru 
a evita s ituaţii periculoase, 49 beneficiari au nevoie de supraveghere continuă întrucât au tendinţa de a 
pleca fără să informeze/ manifestă comportamente de auto-rănire/ manifestă comportamente ofensive 
sau violente faţă de alte persoane. 

În concluzie, 49 beneficiari au nevoie de sprijin continuu în vederea menţinerii/ dezvoltării 
de rinderilor de în ri'ire a ro riei sănătă i, 13 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 15 
beneficiari au nevoie de sprijin secvenţial, 1 O beneficiari au nevoie de sprijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodărire 

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu, chiar şi pentru realizarea de 
sarcini simple ş i reiterative (fac patul, co lectează ş i aruncă gunoiul); 30 beneficiari au nevoie de sprijin 
regulat, chiar şi pentru a executa operaţiuni de dezambalare a unor alimente, cojire, fel iere, etc.; 19 
beneficiari au nevoie de sprijin secvenţia l ; 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim pentru a pregăti 
feluri simple de mâncare fără utilizarea aragazului (gustări), a aranj a masa, a lucra cu alte persoane la 
planificarea, organizarea, prepararea ş i servirea de mâncăruri , a desfăşura activităţi în bucătărie sau 
gospodăria anexă. 

În concluzie, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu în vederea menţinerii/ dezvoltării 
deprinderilor autogospodărire, 30 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 19 beneficiari au nevoie 
de sprijin secvenţial, 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de interacţiune/de relaţionare interpersonală 

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari nu sunt capabili de a se implica la nivel personal cu alţii , a 
înţelege regulile şi convenţiile sociale şi a avea o interrel aţ ionare obişnuită, chiar ş i în contexte familiale, 
aceştia având nevoie de sprij in continuu pentru interacţiuni cu alte persoane; 30 beneficiari au nevoie de 
sprijin regulat, pentru a acţiona în conformitate cu regu lile ş i convenţiile sociale, a stabili relaţii obi şnuite 

cu persoane care locuiesc în aceeaşi reşedinţă, a menţine re laţiile de rudenie cu membrii fa miliei; 19 
beneficiari au nevoie de sprij în secvenţia l , pentru a nu răspunde agresiv la critici, a acţiona în 
conformitate cu regulile ş i convenţ i il e sociale, a se angaja în legături cu persoane necunoscute, într-un 
anumit scop; 12 beneficiari au nevoie de sprij în minim, pentru a crea şi menţine relaţii specifice în spaţii 

formale, pentru a nu răspunde agresiv la critici. 

Niciun beneficiar nu are rel aţii intime cu a ltă persoană din centrul rezidenţial. 

Din totalul de 87 beneficiari , 72 beneficiari nu sunt capabili a gestiona situaţii le sociale, 15 beneficiari 
au nevoie de sprijin regulat pentru a gestiona s ituaţiile sociale. 



În concluzie, 26 beneficiari au nevoie de sprijin continuu în vederea menţinerii/ dezvoltării 
deprinderilor de interacţiun e/ relaţionare interpersonală, 30 beneficiari au nevoie de sprijin 
regulat, 19 beneficiari au nevoie de sprij in secvenţial , 12 beneficiari au nevoie de sprijin minim. 

• Menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzacţii economice 

Din totalul de 87 beneficiari, 68 beneficiari nu sunt capabi li de a rea liza tranzacţii economice, nu cunosc 
banii, nu cunosc utilitatea acestora, 14 beneficiari nu sunt capabili de a reali za tranzacţii economice, deş i 

cunosc bani i nu-i utilizează în mod responsabil, nu pot face o estimare a lucrurilor pe care le pot cumpăra 
cu o anumită sumă de bani; 5 beneficiari au nevoie de sprijin pentru estimarea lucrurilor pe care le pot 
cumpăra cu o anum ită sumă de bani şi utilizarea banilor în mod responsabil. 

În concluzie, în privinţa intervenţiei pentru menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza 
tranzacţii economice, 68 beneficiari nu sunt capabili de a realiza tranzacţii economice, 14 
beneficiari n ecesită sprijin continuu, 5 beneficiari necesită sprijin secvenţial. 

• Menţinerea/dezvoltarea abilităţilor sociale 

m tota u e 7 beneflcian-;-56 6enefician au nevoieâe sprijtrle1:mtirnm1J-entracrse-implica-în-jocuri'-, --­
programe de relaxare, jocuri competitive, vizite la teatru, cinema, muzee, meşteşuguri (o lăr it, tricotat, 
confecţionare de jucării, obiecte din lemn), călătorii de plăcere; 20 beneficiari au nevoie de sprijin regulat 
pentru a se implica în jocuri, programe de relaxare, jocuri competitive, vizite la teatru, cinema, muzee, 
meşteşuguri (o lărit , tricotat, confecţionare de jucării , obiecte din lemn), 11 beneficiari necesită sprijin 
secvenţial. 

În concluzie, în privinţa intervenţie i pentru menţinerea/dezvoltarea abilităţilor sociale, 56 
beneficiari necesită sprijin continuu, 20 beneficiari necesită sprijin regulat, 11 beneficiari necesită 
sprijin secvenţial. 

• Interesul pentru activităţi lucrative 

Din totalul de 87 beneficiari, 26 beneficiari nu sunt capabili de a conşt ientiza ceea ce presupune 
activitatea de a munci, 31 beneficiari au nevoie de asistenţă intensivă ş i sprij în continuu pentru a 
constientiza ceea ce presupune activitatea de a munci şi pentru a-şi valorifica interesele/ hobby-urile; 27 
beneficiari au nevoie de asistenţă intensivă ş i sprijin regulat pentru a deprinde noi modele 
comportamentale pentru a conşt ientiza riscurile şi pericolele, a tolera schimbarea rutinelor, a-ş i exprima 
alegeri le şi refuzurile într-o manieră potrivită; 3 beneficiari au nevoie de asi stenţă intensivă şi sprijin 
secvenţia l pentru a deprinde noi modele comportamentale pentru a conştientiza riscurile şi pericolele, a 
tolera schimbarea rutinelor, a-ş i exprima alegerile şi refuzurile într-o manieră potrivită. 

3. Sintetizarea concluziilor evaluării în vederea realizării planificării etapelor ele restructurare 
pentru perioada 2019-2021. 

Echipa de evaluare a făcut următoarele observaţii pentru persoanele cu dizabilităţi evaluate: 
~ 50 persoane au nevoie de servicii în cadrul unui centru de abilitare şi reabilitare neuropsihiatrică 

pentru persoane adulte cu d izabilităti , care, conform standardelor minime obligatorii de calitate, 
as igură : 

•Acti vităţi de informare ş i asistenţă/cons iliere soc ial ă; 

• Consiliere psihologi că; 

• Activităţi de abilitare şi reabilitare, în funcţie de nevoi le individuale ale beneficiarilor, care pot consta 
în: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fi zioterapie, activităţi de tip ocupaţional, etc; 
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• Acti vităţi de îngrijire ş i as i stenţă, constând în : sprtJ tn pentru îmbrăcat/dezbrăcat, sprtJ m pentru 
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentaţiei , pe baza recomandărilor 
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea 
ul cerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţie i corpului, sprijin pentru 
transfer ş i mobilizare, pentru deplasarea în interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele; 

• Activităţi de menţinere/dezvoltare a deprinderilor de v iaţa independentă (aceste activităţi privesc: 
menţinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, 
deprinderi de mobilitate, de autoîngrijire, de îngrijire a propriei sănătăţi , de autogospodărire, de 
interacţiune, etc) 

• Activităţi de sprijin al integrării/participării sociale ş i civice; 
• Activităţi de educaţie/pregătire pentru muncă; 

• Activităţi de as i stenţă ş i suport în luarea unei dec izii . 

~ 12 persoane întrunesc condiţiile pentru a beneficia de servicii în locuinţe maxim protejate pentru 
persoane adulte cu dizabilităti , în condiţiile includerii într-un centru de zi. Conform Standardelor 
minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca l ocuinţe protejate 

---------pentfu-persoane-adult<H7u-dizabilităţi,ace-stea-as igură-găzduir4Lrealizează, prep_onderenLl"'-"·~--­

Centrul de zi, activităţi corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu 
dizabilităţi , pe perioadă determinată, în vederea pregătirii pentru v iaţă independentă, constând 
în: 

• Activităţi de informare ş i asistenţă/cons iliere soc ia lă ; 

• Consiliere psiho logică; 

• Activităţi de abilitare şi reabilitare, în funcţie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta 
în: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activităţi de tip ocupaţional, etc; 

• Activită ţi de îngrijire ş i asi stenţă, constând în : sprijin pentru îmbrăcat/dezbrăcat, sprijin pentru 
as igurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentaţiei , pe baza recomandărilor 

medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea 
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţie i corpului, sprijin pentru 
transfer şi mobilizare, pentru deplasarea în interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele; 

• Acti vităţi de menţinere/dezvoltare a deprinderilor de viaţa independentă (aceste activităţi privesc: 
menţine rea/dezvo ltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, 
deprinderi de mobilitate, de autoîngrijire, de îngrijire a propriei sănătăţi , de autogospodărire, de 
interacţiune, etc): 

• Activităţi de sprijin al integrării/participării sociale ş i civice; 
• Acti v ităţi de educaţie/pregătire pentru muncă; 

•Activ ită ţi de implicare ş i participare socia lă ş i c i v ică. 

Oferta de servicii a l ocuinţelor protejate va fi completată cu cea a centrului de zi. 

~ Pentru 13 persoane, echipa de evaluare a recomandat acordarea serviciilor sociale în cadrul unui 
centru pentru viată independentă pentru persoane adulte cu dizabilităti , care, conform 
Standardelor minime obligatorii de calitate pentru serviciile soc iale cu cazare organizate ca 
centre pentru viaţă independentă pentru persoane adulte cu dizabilităţi, as igură servicii cu 
preponderenţă de dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă, realizate pentru a răspunde 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi , în vederea dezvoltării 

potenţialului personal, constând în: 
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• Activi tăţi de informare ş i asistenţă/cons iliere socia l ă; 

•Consiliere psiholog i că; 

•Activităţi de abilitare ş i reabilitare, în funcţie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta 
în: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activităţi de tip ocupaţional, etc; 

• Act iv ităţi de îngrijire şi asi sten ţă, constând în: sprijin pentru îmbrăcat/dezbrăcat, sprijin pentru 
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea med icamentaţiei, pe baza recomandări l or 

medicului de fam ilie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea 
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţiei corpului , sprijin pentru 
transfer şi mobilizare, pentru deplasarea în interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele; 

• Activ ităţi de menţinere/dezvo ltare a deprinderilor de viaţa independentă (aceste activităţi privesc: 
menţinerea/dezvoltarea aptitudin ilor cognitive, a deprinderi lor ziln ice, a deprinderilor de comunicare, 
deprinderi de mobilitate, de autoîngrijire, de îngrijire a propriei sănătăţi , de autogospodări re, de 
interacţiune, etc) 

• Activ ităţi de sprij in al integrări i/participării sociale şi civice; 
• Activităţi de educaţie/pregătire pentru muncă; 

• Act i v ităţi de asistenţă ş i suport în luarea unei decizii. 

);::- 12 persoane au nevoie în continuare de îngrijire şi asistenţă în mod continuu/regulat, drept pentru 
care instituţia a achiziţionat servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu di zabilităţi de la 
furnizori privaţi de asemenea servicii, acreditaţ i conform legislaţie i în vigoare. 

Evaluarea beneficiarilor a ţinut cont de următoarele criteri i: 

- Diagnosticele ş i nevoi le medicale ale beneficiarilor ; 
- Vârsta beneficiarilor; 
- Gradul de autonomie a beneficiarilor; 
- Opţiunea personală a beneficiarilor şi/sau a reprezentanţi lor legali; 
- Posibilităţile reale de integrare soc io-profesională a beneficiarilor. 

Soluţiile propuse au venit ca urmare a întâlnirilor membrilor echipei de evaluare, precum şi ca rezultat 
al concluzii lor după aplicarea fişe l or de evaluare, valorificând la maxim oportun ităţile legislative şi de 
finanţare prezente. 

Obiectivele planului de restructurare ce v izează Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică 

Nr. I sunt: 

•!• Înfiinţarea unui nou serviciu prm transformarea Centru lui de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. I în Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Di zabilităti Neuropsihice Nr. I, cu o capacitate de 50 locuri, serviciu sociale de sine stătător în 
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. Acesta va funcţiona în locaţia actual ă, respectiv Str. Balotului 
nr. 42, sector 2, va fi organizat conform standardelor minime în vigoare ş i se vor face toate 
demersurile necesare obţinerii licenţei de funcţionare; 

•!• Înfiinţarea a 2 l ocuinţe maxim protejate pentru persoane adu lte cu dizabi lităti care să asigure 
servicii sociale cu găzdu ire pentru 12 beneficiari din cadrul Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I şi un centru de zi nou înfiinţat care va oferi servicii/activităţi 
destinate promovării integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor pe piaţa muncii, servici i/ 
terapii de recuperare/ reabi litare funcţională conform recomandărilor din planul personalizat de 
viitor, alte servicii de suport şi activi tăţi de socializare pentru beneficiarii din l ocuinţele protejate 
ş i pentru persoane adulte cu dizabilităţi din comunitate. 
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Locuinţe le protejate şi centrul de zi se în fi inţează în cadrul unui proiect finanţat prin Programul 
de Interes Naţiona l „Creşterea ca lită ţii vi eţii persoanelor cu d izabilităţi i n sti tuţionalizate, 

dezinstituţionalizarea ş i prevenirea instituţionalizării persoanelor cu d izabili tăţi , concomitent cu 
dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viaţă i ndependentă ş i integrare în 
comunitate". 
Structura de personal va fi formată din 12 angajaţi pentru l ocu inţe le protejate şi 8 angajaţi pentru 
centrul de zi. Conform Ordinului nr. 82/201 9, locuinţa maxim protejată asigură beneficiarilor 
servicii 24 ore/ 24 ore, în vederea dezvo ltării deprinderilor de v i ţă independentă; serviciile de 
care au nevoie beneficiarii sunt acordate de centru de zi, la sediul acestuia, în spaţiu liber sau, 
după caz, în l ocuinţa maxim protej ată . 

•!• Înfiinţarea unui centru pentru v i ată independentă pentru persoane adulte cu dizabil ităti, cu o 
capacitate de 13 locuri care va asigura servicii cu preponderenţă de dezvoltare a deprinderilor de 
v iaţă independentă, realizate pentru a răspunde nevoi lor individuale specifice ale persoanelor 
adulte cu d i zabilităţi , în vederea dezvoltării potenţ i alului personal; 

•!• Externalizarea serviciilor sociale pentru 12 persoane prin achiz i ţ i e de servicii sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la furnizori pr i vaţi de asemenea servicii, acreditaţi 

conform l eg i sl aţie i în vigoare, cu asigurarea managementului de caz de către D.G.A.S.P.C. 

SECŢIUNEA III 
Actualizarea planurilor personalizate (PP)/planurilor personale de viitor (PPV) 

1. Descrierea modului în care abordarea procesului de restructurare este centrată pe nevoile 
specifice ale persoanelor cu handicap 

Procesul de restructurare a unei unităţ i de as i stenţă social ă de mari dimensiuni destinată persoanelor 
adulte cu dizabilităţ i presupune o serie de activ ităţi orientate către integrarea acestora în comunitate, cu 
respectarea opţiunii asupra serviciilor şi formelor de suport furnizate. Toate acţiunile ce vor fi întreprinse 
în cadrul acestui proces vor fi centrate pe persoana cu dizabilităţ i şi nevo ile acesteia, vor ţine cont de 
prevederil e standardelor minime de calitate în vigoare şi vor presupune consultarea opiniei 
beneficia rilor/reprezentanţilor legali. 
Astfel, prezentul Plan de restructurare a presupus aplicarea fişe i de evaluare stabilită în cad rul 
Metodologiei de evaluare, precum ş i analiza ş i prelucrarea informaţiilor din fişa de evaluare a 
beneficiari lor. 
Propunerea dezvoltării noilor servicii a venit nu doar pentru respectarea l eg i s l aţi ei privind restructurarea 
centrelor rezidenţi ale de tip vechi pentru persoanele adulte cu dizabilităţ i, ci mai ales în sprjij inul 
beneficiarilor, pentru ca aceştia să poată beneficia de servicii adaptate nevoilor individuale, în mijlocul 
comunităţii şi într-un climat cu caracteristici cât mai aproiate de mediul fami lial. 
Procesul de restructurare a avut în vedere atât necesitatea de a benefi cia de servicii de îngrij ire, medicale, 
de asi stenţă ş i supraveghere, cât ş i nevo ile sociale ş i psihologice ş i opţ iunea personală a persoanelor cu 
dizabilităţi . 

2. Completarea de către echipa multidisciplinară a C.R.R.N. Nr. 1 a planului individualizat de 
asistenţă şi îngrijire/planului individual de intervenţie cu obiectivul referitor la transferul/la 
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fişei ele 
evaluare 
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În funcţie de nevoile identificate prin fi şa de evaluare aplicată individual, echipa mul t idi sc iplinară a 
centrulu i rezidenţial a actualizat planurile personalizate cu obiectivul referitor la transferul şi cu 
activităţile/servic iile specifice pentru fiecare beneficiar. 
Personalul de specialitate acordă o importanţă deosebită in formării beneficiarilor cu privire la obiectivul 
procesului de restructurare, precum ş i a famil iilor acestora, acolo unde este cazul. În cadrul echipei 
multidisciplinare vor fi avute în vedere ş i furnizarea de servicii de consiliere psihologică adaptată 
beneficiarilor ş i activi tăţi de asistenţă ş i suport pentru luarea unei decizii, în raport cu si tuaţia nou-creată 
ş i cu standardele de calitate minime obligatori i în vigoare. 
Astfel, pentru fiecare beneficiar al C.R.R.N. Nr. I echipa a completat planurile personalizate cu 
servicii/activităţi specifice corespunzătoare nevoi lor individuale identificate, dar şi în corelare cu 
obiectivul privind menţinerea în centrul rezidenţial sau, după caz, transferul către noi servicii sau 
integrarea în comuniate: 
Activităţile ş i serviciile prevăzute în Anexa I a Ordinului nr. 82/2019, inclusiv activitatea de asistenţă ş i 

suport pentru luarea unei decizii, vor fi acordate în corelare cu nevoi le individuale beneficiarilor în cadrul 
centrului rezidenţial actual, de către personal de specialitate (după caz, de către: infirm iere, asistenţi 
medicali, asistent social, psiholog, kinetoterapeut), cu sprijinul personalului din Serviciul Rezidenţial 
pentru Adulţi, până la finali zarea procesului de restructurare a C.R.R.N. Nr. I/ până la momentul 
transferului persoanelor cu dizabilităţi, când acestea vor fi acordate, după caz, în: centrul rezidenţial aşa 

--------,c""'n,.,,~rrestmcturaţin locuinţe-protejate, în centru-de zi, în-serv-ie-ii le-dezvoltate-de-furnizoi:Lpdvaţ._· ___ _ 
de servicii sociale. 

3. Asigurarea de către personalul ele specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 1 a activităţilor şi 
serviciilor în baza planului personalizat 

Personalul de specia litate din cadrul C.R.R.N. Nr. I va asigura realizarea activităţilor ş i acordarea 
serviciilor din planul personalizat, astfel încât să se asigure atât serviciile specifice centrului de ti p vechi, 
cât ş i servicii de sprijin, consiliere, pregătire ş i monitorizare care să asigure o tranziţie eficientă către 
noile servicii înfiinţate. 

Ulterior, pentru fiecare structură înfiinţată, personalul de specialitate va asigura realizarea activi tăţilor 
specifice serviciului social. 

SECŢIUNEA IV 
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane, pentru 
perioada 2019-2021, şi a modalităţilor de implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor 
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenţial, măsurilor preventive nou­
înfiinţate/clezvoltate în comunitate 

1. Realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate în considerare 
în operaţionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obţinut în urma 
prelucrării datelor clin evaluarea beneficiarilor; 

Lista de priorităţi a problemelor pentru operaţionalizarea planului de restructurare: 
În anul 2019 următoarele probleme au necesitat soluţionare pentru operaţionalizarea planulu i de 
restructurare: 

• Avizarea de către A.N.D.P.D.C.A. şi aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 
planului de restructurare pentru a putea începe implementarea acestuia; 

• Eventuala rezistenţă la schimbare (a persoanelor cu dizabilităţi , a personalului, a 
comunităţii), ale cărei efecte ne propunem să le diminuăm prin: informarea ş i consi lierea 
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• beneficiarilor ş i personalului, desfăşurarea de sesiuni de instruire a personalului , activităţi de 
mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de informare şi conştientizare a 
comunităţii cu privire la problematica persoanelor cu dizabilităţi, activităţi ce au vizat 
participarea persoanelor adulte cu dizabilităţi la evenimente în cadrul comunităţii etc. 

• Implementarea Planului Personalizat cu activităţi prevăzute de Ordinul nr. 82/20 19, astfel 
încât să se asigure atât serviciile specifice centrului, cât şi pregătirea beneficiarilor, în 
concordanţă cu obiectivul referitor la transferul către noile servicii ş i cu nevoile individuale 
identificate prin Fişa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 6 luni, conform 
prevederilor Ordinului nr. 82/2019. 

Pentru! anul 2020 ne-am propus soluţionarea următoare lor aspecte: 

• Avizarea de către A.N.D.P.D.C.A. ş i aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 
planului de restructurare pentru a putea începe implementarea acestuia, deoarece acest 
aspect nu a putut fi soluţionat la nivelul anului 201 9; 

• Instruirea/formarea personalului, care a fost asigurată din resurse proprii ale 
-------------D.G.A...S~P-..C.-Sector-2/ surse-externe, dacLvom.Jdentifica-un-program pritLcare_să_fi...__ _ _ _ 

finanţata- această componentă; 

• Reevaluarea nevoilor beneficiarilor ş i actualizarea Planului Personalizat, pentru a putea 
fi asigurate servicii specifice în conformitate cu nevo ile actuale; 

• Identificarea de noi oportunităţi de finanţare pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 

În anul 2021 ne vom concentra pe furnizarea de servicii în structurile nou înfiinţate, încercând să găsim 
soluţii pentru: 

• Situaţiile de neadaptare a beneficiarilor la noile serv1c11 . În acest sens, vor fi 
desfăşurate activităţi de as i stenţă ş i suport pentru luarea unei decizii, consiliere, 
aplicare de chestionare atât beneficiarilor, cât şi personalului, monitorizare lunară 
pentru o perioadă de 6 luni a s ituaţi ei persoanelor cu dizab i lităţi transferate în alte 
servicii ş i apoi semestria l ă. Vom încerca, de asemenea, să identificăm posibilităţi de 
acordare a unor subvenţii care să sprijine persoanelor cu dizabilităţi în procesul de 
dezinstituţiona lizare. 

Lista de priorităţi a oportunităţilor luate în considerare pentru operaţional izarea planului de 
restructurare: 
2019: 

2020: 

• S-a aprobat cererea de finanţare depusă de către D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cadrul PfN 
2019 - sesiunea 5 "Înfiinţarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre 
respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstitu(ionalizării 
persoanelor cu dizabilităţi aflate În instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea 
instituţionalizării persoanelor cu dizabilită(i din comunitate", prin care se vor infiinţa 
2 locuinţe maxim protejate şi un centru de zi; 

• Existenţa unui instrument de evaluare unitar care să permită reevaluarea nevoilor 
specifice ale benefic iari lor. 

• Experienţa acumulată de personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 privind integrarea pe piaţa 
muncii a tineri lor/persoanelor cu dizabilităţi, istoricul unor co laborări cu diferite 
organizaţii nonguvernamentale, respecti v convenţii de colaborare între D.G.A.S.P.C. 
Sector 2 ş i acestea, în cadrul căruia părţile colaborează în vederea facilitării integrării 

socio-profesionale a tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie soc ia l ă. 

V'ZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 



2021: 

• Contractarea de servicii sociale de la furnizori privaţi de servic ii sociale destinate 
persoanelor adu lte cu d izabilităţi. 

• Ex i stenţa legi s laţiei care facilitează integrarea profesională a persoanelor cu 
dizabilităţi; 

• Posibilitatea creări i unei reţele de voluntari la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 ş i 

posibilitatea implicării acestora în activităţile des~şurate în noile servicii; 

2. Formularea aspectelor tehnice şi operaţionale pentru perioada 2019-2021 ; 

VIZAT 
~.- pre neschimbare 

SECRETAR 
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Nr. Activităţi Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim Trim. Trim. Trim. 
crt. [ [[ III rv I [[ [[[ IV I li m IV 

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 
I Revizuirea Planului Personalizat 

pentru 12 persoane cu dizabilităţi i 

care vor fi transferate în LMP, cu 
X X X X X 

activităţi/ serv1c11 conform 
Modulului IV, Standarde 1-15 I 

din Ordinul nr. 82/2019 
2 Desfăşurarea de activităţi în CR 

conform PP revizuit, în vederea I 

pregătirii pentru viaţă 
X X X X X X X X X X X X 

i ndependentă, pentru I 2 persoane 

I 
cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în 2 LMP 

3 Pregătirea a 12 beneficiari care 
vor fi transferaţi în 2 LMP prin X X X X X X X X X X X 
activităţi de asistenţă şi suport 

4 Reabilitarea şi modernizarea a 2 
LMP cu capacitate de 12 locuri şi 

a unui centru de zi, prin proiectul 

I 
finanţat în cadrul PfN 2019 X X X X 
(realizare documentaţie tehnico-
economică, achiziţia servici ilor 
de lucrări, recepţia lucrărilor) 

(I) 5 Dotarea a 2 LMP cu capacitate de 

I~ 
"O 12 locuri şi a unui centru de zi, o I :::l< prin proiectul finanţat în cadrul .... <t> - PlN 2019 (întocmire 

i ~ ' ~N X 
~~ 

documentaţie achiziţii, recepţia X X X X - produselor) 
): : 3 

I '" O" ll i; O> .... o 

I 
I 



I 

I 

6 Activităţi pentru pregătirea 

comunităţii în vederea 
transferului a 12 persoane cu X 
dizabilităţi în cele 2 LMP 

X X X X 

7 Stabilirea responsabilităţilor şi a 
modului de acţiune cu familia, 

I 

acolo unde există şi cu 
comunitatea pentru cele 12 X X X 
persoane care vor fi transferate în 
LMP 

I 
8 Transferul celor 12 persoane în 

cele 2 LMP X 

9 Revizuirea Planului Personalizat 
pentru 13 persoane cu dizabilităţi 
care vor fi transferate în CPVI, 
înfiinţat în spaţiul fostului Centru 
de Servicii de Asistenţă Socială X X X X X " Ion Creangă'', situat în Str. 
Valer Dumitrescu nr. 33, Sector 
2, cu activităţi/ servicii conform 
Modulului rv, Standarde 1- 15 
din Ordinul nr. 82/2019 

10 Desfăşurarea de activităţi în CR 

I conform PP revizuit, în vederea 
pregătirii pentru viaţă 

„. independentă, pentru 13 persoane X X X X X X X X X X X X 
·=~ .1) cu dizabilităţi care vor fi 
...;.:.; < transferate în CPVI 

I . „ ro_.. 
..... (.() N 
.l,J (") 

n :::s- l>. 
-f -· ~ 
'> 3 a 
~o !» 

I I a 
I 



11 Pregătirea a 13 beneficiari care 
vor fi transferaţi în CPVI prin X X X X X X X X X X X X 
activităţi de asi stenţă si suport 

12 Reabilitarea ŞI modernizarea 
CPVI cu capacitate de 13 locuri X X 
din resurse proprii 

13 Dotarea CPVI cu capacitate de 13 
X X X locuri din resurse proprii 

15 Activităţi pentru pregătirea 

comunităţii în vederea 
X X X X X X transferului a 13 persoane cu 

dizabilităţi în CPVI 
16 Stabilirea responsabilităţilor şi a 

I 

modului de acţiune cu familia, ' 
acolo unde există ŞI cu 

X X X X comunitatea pentru cele 13 
persoane care vor fi transferate în I CPVI 

17 Transferul celor 13 persoane în 
X X 

CPVI 
18 Pregătirea a 12 beneficiari care 

vor fi transferaţi la furnizori 
X X X X X X X X X X X X 

privaţi , prin activităţi de asistenţă 
şi suport I 

19 Achiziţia de servicii sociale de la 
furnizori privaţi de servicii 
sociale cu cazare pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi - Asociaţia 

C/) Căminul de Bătrâni Romantic X X 
(()~ Club (pregătire documentaţie, 
m derularea procesului de achizi ţie, 
o~< încheierea acordurilor cadru ş i a :lJ (J) -oN contractelor subsecvente de m:r~ 
~--~ servicii) )S l::J 

:JJ g-...., 
CD 

• 

I 



I 

I 

20 
Transferul celor 12 persoane la 

X I 
furnizorii privaţi 

Revizuirea Planului Personalizat 
pentru 50 persoane cu dizabilităţi 
care vor fi menţinute în CR care 
se reorganizează în centru de 

21 
abilitare şi reabilitare pentru 

X X X X X X 
persoane adulte cu dizabilităţi 

(CAbR), cu activităţi/ servicii 
conform Modulului IV, 
Standarde 1-15 din Ordinul nr. 
82/2019 

I 
Desfăşurarea de activităţi în CR 
conform PP revizuit în vederea 
menţinerii/ dezvoltării 

22 potenţialului personal, pentru 50 X X X X X X X X X X X X 
persoane cu dizabilităţi care vor 
fi menţinute în CR care se I reorganizează în CAbR 

Realizarea de activităţi de 
asistenţă şi suport pentru 

23 beneficiarii centrului de abilitare X 
-··-·· 

şi reabilitare pentru persoane .. i 
' adulte cu dizabilităţi 

'~: ~. : 
w · ~ I 
t n :i , 
() " < i 
:o~ RI 
m::::r~ 
~ -·;..ţ 
):> 3 
:IJ[ I """ (I) 
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Monitorizarea evoluţiei 

beneficiarilor prin uti lizarea Fişei 
24 de monitorizare, conform Anexei 

l, Modulul III, standard 3 din 
Ordinul nr. 82/2019 

Înfiinţarea şi licenţierea centrului 

25 
de abilitare ş i reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi în 
urma restructurării 

(j) 

cn"Q rn ro 
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3. Evidenţierea obligaţiilor privind sustenabilitatea sau alte condiţii legate ele onorarea 
angajamentelor stabilite prin contracte ele finanţare încheiate anterior procesului de 
reorganizare (program operaţional regional, programe de interes naţional, program naţional 
ele dezvoltare locală, altele), aspecte ce vor fi avute în vedere la transferul beneficiarilor în alte 
tipuri ele servicii; 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 nu are angajamente stabi lite prin contracte de finanţare încheiate anterior 
procesului de reorganizare (program operaţiona l regional, programe de interes naţional, program 
naţional de dezvoltare loca lă, altele). 

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor aciuite cu handicap prin analiza hărţii de 
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial şi a asistenţilor personali profesionişti, 
de la nivelul judeţului sau sectorului municipiului Bucureşti; 

Conform Hărţii serviciilor sociale publicată pe site-ul Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, pe raza 
Sectorului 2 al municipiului Bucureşti, îş i desfăşoară activitatea următorii furnizori de servicii sociale 
destinate persoanelor cu dizabilităţi: 
- Fundaţia Dezvoltarea Popoarelor - Locuinţa protejată Majilinda - Al. Pantelimon nr. 15-17, bi. B2, 
ap. 65 
- Fundaţia Inim ă către inimă - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, persoane cu 

_______ ,dizabilităţi,_persoane_aflate_în_situaţie de_dependmţă=__Str. PomQiliu Manoliu ne. 13, bi. G2, ap. 2 13 
- Asociaţia Naţiona lă a Surzi lor din România - Centru de reintegrare soc ia lă - Str. Italiană nr. 3 
- Asociaţia Naţionala pentru Copii şi Adulţi cu Autism din România - Centru de zi pentru persoane 
adu lte cu dizabilităţi - Str. Precupeţii Vechi nr. 9 
- Fundaţia Hospice Casa Speranţe i - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, persoane 
cu dizabilităţi, persoane aflate în situaţie de dependenţă - Str. Tămâioarei nr. 121-123 
Faţă de asistenţii personali profesionişti, precizăm faptul că s-a înfiinţat în structura D.G.AS.P.C. 
Sector 2 Compartimentul asistenţi l or personali profesionişti, cu 18 posturi, vacante la această dată. 

5. Identificarea situaţiilor de posibilă revenire în familie, stabilirea responsabilităţilor şi a 
modului de acţiune pentru cazurile identificate; 

Din analiza datelor prezentate în rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost 
identificate asemenea situaţii . 

6. Identificarea unităţilor de asistenţă medico-socială care acordă servicii de îngrijire, servicii 
medicale, precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale; 

Pe raza municipiului Bucureşti, există o singură asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social 
"Sfăntul Andrei", cu sediul în Şos. Berceni nr. 12A, unitate de asistenţă medico -socia lă, in stituţie publică 
specia li zată, în subordinea Consi lilui Local al Sectorului 4 ş i a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Sector 4. 
Centrul Medico-Social "Sfântul Andrei" a fost înfiinţat în baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea 
unităţ il or sanitare publice de interes judeţean ş i local, prin Hotărârea a Consi liului Local al Sectorului 4 
nr. 187/ 12. 12.2003, la propunerea Direcţiei de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti cu avizul 
Ministerului Sănătăţ ii Publice ş i al Ministeru lui Administraţiei ş i Internelor. 
În conformitate cu prevederile lega le în vigoare, Centrul Medico - Social "Sfântul Andrei" este unitate 
sanitară cu paturi, inclusă în categoria spitalelor, cu o capacitate de 80 paturi, care acordă servicii 
medicale, servicii de îngrijire precum şi servicii sociale, bolnavilor cu afecţiuni cronice şi probleme 
sociale. 
Internarea în cadrul Centrului Medico-Social "Sfântul Andrei" se face în baza recomandării unităţilor 
sanitare cu paturi ş i este cond iţionată de evaluarea medico-socială prealabilă, efectuată în conformitate 
cu Grila de evaluare medico-socială. Evaluarea medico-socială a persoanelor cu nevoi medico-sociale 
se face în unităţi sanitare cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităţi şi, respectiv, de 



~ 

către serviciul public de asi stenţă socială din cadrul unităţil or administrativ-teritoriale în care îşi au 
domiciliul persoanele respective. 

7. Planificarea soluţiilor în termeni de ieşiri, activităţi , efecte şi impact; 

Ieşiri Activităţi 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în LMP, cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-1 5 
din Ordinul nr. 82/20 19 
Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit, în vederea pregătirii pentru 
v iaţă independentă, pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 2 
LMP 
Pregătirea a 12 beneficiari care vor fi transferaţi în 2 LMP prin acti vităţi de 
asistenţă şi suport 

Transfer în 2 Reabilitarea ş i modernizarea a 2 LMP cu capacitate de 12 locuri ş i a unui centru 

LMP a 12 
de zi, prin proiectul finanţat în cadrul PIN 20 19 (realizare documentaţie tehnico-
economică, achiziţ i a serviciilor de lucrări, recepţia lucrări lor) 

persoane cu 
Dotarea.a .2-LME_ctLcapa_citare_de 12 locuri şi a unui centru de zi, prin proiectul 

d1zab1l 1 tăţ1 
finanţat în cadrul PIN 20 19 (întocmire documentaţie achiziţii, recepţia produselor) 
Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea transferului a 12 persoane cu 
dizabilităţi în cele 2 LMP 
Stabilirea responsabilităţilor şi a modului de acţi une cu familia, acolo unde există 
şi cu comunitatea pentru cele 12 persoane care vor fi transferate în LMP 
Transferul celor 12 persoane în cele 2 LMP 
Asigurarea activităţilor specifice în centru l de zi nou înfiinţat pentru cei 12 
beneficiari transferaţi în LMP în vederea dezvoltării deprinderilor de viaţă 

independentă 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 13 persoane cu dizabi l ităţi care vor fi 
transferate în CPVI, cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-1 5 
din Ord inul nr. 82/2019 
Desfăşurarea de activ ităţi în CR conform PP revizu it, în vederea pregătirii pentru 
v iaţă independentă, pentru 13 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 
CPVI 

Pregătirea a 13 beneficiari care vor fi transferaţi în CPVI prin activităţi de as istenţă 

şi suport 
Transfer în Reabilitarea ş i modernizarea CPV1 cu capacitate de 13 locuri din resurse propri i 
CPVIa 13 
persoane cu Dotarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii 
dizabilită ţi 

Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea transferu lui a 13 persoane cu 
dizabilităţi în CPVI 

Stabilirea responsabi lităţi lor ş i a modului de acţiune cu familia, acolo unde există 
şi cu comunitatea pentru cele 13 persoane care vor fi transferate în CPVI 

Transferu l celor 13 persoane în CPVI 

Monitorizarea a 13 persoane transferate în CPVI 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabi l ităţi care vor fi 
transferate la furnizori privaţi, cu acti vităţi/ servicii conform Modulului IV, 
Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019 



Transfer în alte 
Pregăti rea a 12 beneficiari care vor fi transferaţi la furnizor i privaţi prin act i vităţi 

de asi stenţă ş i suport 
servi cii de tip 

Achiziţia de servicii sociale de la furni zori privaţi de servicii soc iale cu cazare 
rezidenţial 

pentru persoane adu lte cu dizabilităţi (pregătire documentaţie, derularea (furn izori 
procesului de achiz iţi e, încheierea acorduri lor cadru şi a contractelor subsecvente 

privaţi) a 12 
de servicii) 

persoane cu 
Transferu l celor 12 persoane la furn izorii privaţi 

d izabi lităţ i 
Monitorizarea celor 12 persoane transferate la furnizorii privaţi 
Revizu irea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 

Desfăşurarea de 
menţinute în CR care se reorganizează în centru de abil itare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu di zabi l ităţi (CAbR), cu activ i tăţi/ servicii conform Modulului 

activităţi pentru 
IV, Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019 

50 persoane cu 
Desfăşurarea de act iv i tăţi în CR conform PP revizuit în vederea menţinerii/ 

d izabilităţi în 
dezvo l tării potenţia lu lu i personal, pentru 50 persoane cu dizabi l ităţ i care vor fi 

CR supus 
menţinute în CR care se reorgani zează în CAbR 

restructurării 
Monitorizarea evo l uţie i beneficiarilor prin utilizarea F işe i de monitorizare, 
conform Anexei I, Modulul III, standard 3 din Ordinu l nr. 82/2019 

Im pact: 
- Creşterea ca l ităţi i serviciilor destinate persoanelor ad ulte cu dizabilităţi prin: acordare de servicii 

specifice, adaptarea spaţiilor, oportunitatea de a trăi în mediu de tip familia l şi de a primi îngrijiri 
individuale; 

Efecte: 

Creşterea şanse lor beneficiari lor la viaţă independentă şi a şanselor de integrare socio­
profes i ona l ă; 

Creşterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate prin: creşterea 
vizibilităţii beneficiari lor datorită participării acestora la viaţa soc ia l ă, acti v ităţi şi evenimente în 
comunitate, activ i tăţi de mediatizare a proiectelor ce vizează persoanele adulte cu dizabilităţi; 
Impact pozitiv asupra fam il ii lor persoane lor cu dizab i l i tăţi din comunitate care vor beneficia de 
servicii în centrul de zi, dar ş i asupra comunităţii în ansamblu; 
Îmbunătăţirea rezultatelor profesionale şi creşterea gradului de sati sfacţie personală la nivelul 
angaj aţilor prin micşorarea numărulu i de beneficiari şi foc usarea pe specificu l pregătirii 
profesionale. 

- Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilităţi prin înfiinţarea noilor 
servicii (2 noi locu in ţe protejate, un centru de zi ş i un centru pentru viaţă independentă), licenţiate 
conform legii; 
12 persoane adu lte cu d izabi l ităţ i vor beneficia de servic ii specializate în cadrul 2 l ocu inţe 
protejate; 

- 30 persoane adulte cu d izabi l ităţ i (d in locu inţele protejate şi din comunitate) vor beneficia de 
servicii în cadrul centrului de zi, conform nevoi lor individuale; 
13 persoane adu lte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în cadrul unui centru de 
pregătire pentru viaţă independentă; 

12 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servici i specializate la furn izori privaţi de 
servicii sociale, acred itaţi conform legii ; 
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- 50 persoane adu lte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în centrul rezidenţial 

restructurat. 

8. Estimarea resurselor financiare şi materiale necesare; 
• În privinţa celor 2 locuinţe protejate ce vor fi înfiinţate şi a centrului de zi, costurile estimate 

pentru execuţia lucrări lor de reabilitare/ reparaţii ş i pentru dotarea ş i amenajarea obiectivelor de 
investiţie, sunt de 768.648,50 lei. Din acest total, 691.783,65 lei vor fi so lic itaţi prin cererea de 
finanţare ce va fi depusă în cadrul PIN 2019, I 0% fiind contribuţia proprie a solicitantului. La 
această sumă se adaugă toate cheltuielile neeligibile (suportate de solicitant prin Consi liul Local 
al Sectorului 2), dar necesare atingerii obiectivelor proiectului privind înfiinţarea noilor servicii 
(ex: se lecţia, recrutarea şi formarea personalului , activităţi de mediatizare, cheltuieli de asistenţă 
tehnică ş i consu ltanţă, etc.); 

• Resurse financiare proprii pentru reabil itarea şi modernizarea spaţiu lui în care se va înfiinţa 
centrul de pregătire pentru viaţă independentă, din bugetul local; 

• Achiziţia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adu lte cu dizabi l ităţi de la furnizori privaţi 
de asemenea servici i, acred itaţi conform legii, s-a tăcut pe un cost lunar de 5.972, 18 lei/ 
beneficiar. 

sfim rea r esurselor umane necesare· 
~~--

Estimarea resurselor umane necesare funcţionării noil or servicii (conform H.G. nr. 867/20 15 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ş i a regulamantelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale): 

- Centrul reziden{ial restructurat (capacitate 50 locuri) - 66 angajaţi 
Personalul necesar estimat, în concordanţă cu nevoile beneficiarilor, standardelor de cal itate ş i l eg is l aţiei 

în vigoare, va cuprinde: 

Personal de conducere şi administrativ: 
• Şef centru - I post 
• Coordonator personal de specialitate - 1 post 
• Referent (administrator) - I post 
• Referent (contabi l) - I post 
• Magaziner - I post 
• Muncitori califi caţi - 6 posturi 
• Muncitori necalificaţi - 2 posturi 
• Lenjereasă - I post 
• Spălătorese - 2 posturi 
• Îngrijitori - 3 posturi 

Personal de specialitate: 
• Medic (medicină generală) - I post 
• Medic (psih iatrie) - 2 posturi 
• Psiholog - 2 posturi 
• Kinetoterapeut - 2 posturi 
• Inspector de specialitate - 2 posturi 
• Instructor educaţie - 3 posturi 
• Asistent medical - 7 posturi 
• Infirmier - 28 posturi 

\
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- Locuinţe maxim protejate (2 locuinţe, fiecare cu capacitate de 6 locuri) - 12 angaj aţ i 
Personalul necesar estimat: 

• Referent (educaţi e) - 1 O posturi 
• Infi rmier - 2 posturi 
- Centrul de zi (capacitate 30 locuri) - 8 angajaţi 

Personal de conducere ş i administrativ: 
• Coordonator personal de specialitate - 1 post 
• Îngrijitor - 1 post 

Personal de specialitate: 
• Psiholog - I post 
• Asistent social - I post 
• Kinetoterapeut - I post 
• Terapeut ocupaţiona l - 1 post 
• Specialist în evaluare vocaţiona l ă persoane cu dizabilităţi - 1 post 
• Specialist în angajare as i stată persoane cu dizabilităţi - I post 
- Centru pentru viaţă independentă (capacitate 13 locuri) - 15 angajaţi 

Personal de conducere ş i administrativ: 
-------~~'Şeh-e-ntrrr=-1-pust---------

• Referent - 1 post 
• Administrator - 1 post 
• Îngrijitor - 1 post 

Personal de speciali tate: 
• Inspector de specialitate - I post 
• Kinetoterapeut - 1 post 
• Psiholog - I post 
• Asistent medical - 4 posturi 
• Infirmier - 4 posturi 

Personalul existent la data înfi inţării noilor servicii va fi preluat în serviciile nou-înfiinţate, posturile 
neocupate din noile structuri vor fi scoase la concurs conform l egisl aţiei în vigoare, iar personalul va 
benefi cia de instruire ş i de cursuri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersuril e pentru 
includerea noilor servicii în organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum ş i modificarea şi aprobarea 
Regulamentului de organizare ş i funcţionare. 

10. Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului; 
Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate în perioada următoare vor răspunde nevoilor de formare 
profesiona l ă continuă ş i să ofere o mai bună cunoaştere a practicilor în domeniu, să contribuie la 
respectarea cerinţe lor standardelor minime de funcţ i onare a serviciilor sociale ş i să ajute personalul în 
serviciile furnizate şi activităţile specifice desfăşurate. 

Pregătirea personalului va fi acoperită din surse interne ş i va viza: dezvoltarea deprinderilor de vi aţă 

independentă, management de caz, informarea şi cunoaşterea legislaţiei, drepturilor ş i obligaţi il or. 

În anul 201 9, s-au desfăşurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum şi a personalu lui 
de îngrijire, în vederea cunoaşterii legi s l aţie i , standardelor de calitate existente pentru noile servicii ce 
vor fi înfiinţate, precum ş i pe teme ca: egalitatea de şanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, 
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vio lenţă ş i abuz, respect şi încurajare pentru autonomia indi viduală ş i independenţa persoanelor cu 
dizab ilităţi . 

Programele de curs realizate ş i care urmează a fi realizate în anu l 2020: 

Coordonator personal de specialitate 
• Managementul serviciilor sociale 
• Incluziunea socia lă, egalitatea de şanse, nediscriminare 
• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu d izabilităţi ş i drepturi le acestora 
• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabi lităţ i 

• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/l ocuinţă protejată/centru de zi 
• Comunicarea eficientă cu beneficiarii 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu d izabilităţi 

Inspector de specialitate/terapeut ocupaţional/instructor de educa{ie/asistent social 
• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi ş i drepturi le acestora 
• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu d izabilităţi 

• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/locuinţă protejată/centru de zi 
----• Servicii/acti vi tăţi de suport pentru persoane e adu ltecli01zao"iliîăf1 în vederea 

menţineri i/dezvo l tării abilităţi l or ş i deprinderilor de viaţă independentă 
• Sesiuni privind prevederile Codului de etică şi a Regulamentului de organizare ş i funcţionare 

• Tipuri de terapi i ocupaţionale, aplicarea acestora la nevoi le individuale ale beneficiarilor 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţ i 

Specialist în evaluare voca{ională persoane cu dizabilităţ1! Specialist în angajare asistată persoane cu 
dizabilităţi 

• Consi lierea vocaţională şi servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabil i tăţi 

• Comunicarea eficientă cu beneficiarul 
• Evaluarea vocaţiona lă 

• Orientarea profes ională a persoanei adulte cu dizabilităţi 
• Construirea relaţiei beneficiar-angajator 
• Consilierea post-angajare 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Asistent medical/infirmier/îngrijitori 
• Planificarea în timp a activităţilor 

• Lucrul în echipă 
• Acordarea îngrijirilor primare 
• Asigurarea alimentaţiei şi hrănirii persoanelor adulte cu d izabilităţi 

• Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
• Supravegherea stăr ii de sănătate 

• Comunicarea cu persoanele cu dizabilităţi 
• Asistarea ş i încurajarea participării persoanelor cu d i zabilităţi la realizarea activităţilor de 

îngrijire a propriei sănătăţi 

• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu di zabilităţi 
• Noţiuni de igienă 
• Manevre de prim ajutor 
• Noţiuni fu ndamentale privind simptomatologia în cazul diverselor afecţiuni 
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• Metode şi tehnici de îmbunătăţire a servici ilor medicale 
• Gestionarea deşeurilor medicale 
• Instru ire privind abuzul asupra persoanelor cu d izabil ităţi 

Psiholog 
• Tipuri de d izabilităţi 

• Evaluarea nevoilor individuale 
• Consilierea psihologică ş i dezvoltarea personală 
• Psihoterapia traumei 
• Instruire privind abuzu l asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Kinetoterapeut 
• Tipuri de dizabilităţi 
• Evaluarea nevoilor individuale 
• Metode şi tehnici de recuperare a persoanelor în funcţie de dizabilitate 
• Recuperarea la persoanele cu dizabilităţi multiple 
• Instru ire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

n anu , vor 1 rea izate sesmn1Clems ruire pen ru tof1 angajaţîîâm noi le servicit-s1Yctate;-sesi11n-.------
care vor viza: cunoaşterea Codului etic ş i a Regulamentelor de organizare ş i funcţionare, egalitatea de 
şanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, v iolenţă ş i abuz, respect ş i încurajare pentru 
autonomia indiv iduală ş i independenţa persoanelor cu dizabilităţi, precum ş i cursurile nerealizate în anul 
2020. 

11. Evidenţierea potenţia lelor dificultăţi de implementare/ factorilor de risc; 
- Dificultăţi în recrutarea personalului necesar în noi le servicii 

Rezistenţa la schimbare (a beneficiar ilor, reprezentanţilor legali, personalului sau comunităţ ii) ş i 

dificultăţi de adaptare a beneficiarilor la viaţa în noile servicii 
Întârzieri în rea lizarea procedurilor de achiziţie în cadrul proiectului „ Un pas înainte" 
Nealocarea la timp a resurselor financiare 
Amânări în aprobarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2 
Derularea cu greutate a activ ită ţilor în contextul pandemiei de COVID-19. 

12. Evidenţierea modalităţilor de comunicare astfel încât să fie evitate interpretări eronate cu 
privire la beneficia ri sau personal; 

Pe plan intern ne propunem stabilirea clară a atribuţii l or fiecărui angajat prin întocmi rea fişelor de post 
în conformitate cu cerinţe l e postului ocupat ş i cu spec ificul activ ităţi lor necesar a fi desfăşurate . De 
asemenea, încă din momentul începerii evaluării beneficiari lor, personalul a comunicat permanent cu 
aceştia pentru a le oferi soluţi i adaptate proprii lor nevoi ş i/sau opţiuni , concomitent cu respectarea 
legis laţie i privind restructurarea instituţiilor rezidenţiale de tip vechi . 
Din punt de vedere al comunicării inter-instituţiona l e, s-a comunicat permanent cu Primăria Sectorului 
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute în vedere de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un real 
spriijin. 

13. Identificarea de soluţi i în caz de eşec/nereuşită al/a unei soluţii propuse (de exemplu, 
imposibilitatea identificării şi/sa u angajă rii numărului estimat de asi stenţi personali 
profesionişti) 

~;pre neschimbare 
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În corelare cu dificultăţile/ ri scurile de implementare identificate la pc. 11 , alternativele/modul de 
soluţionare ş i diminuare a efectelor acestora sunt următoare l e: 

Reluarea proceduri lor de se lecţie şi recrutare de personal în situaţia în care nu vor putea fi 
încadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru noile servi cii ; 
Transferul unor angajaţi cu pregătire similară din cadrul altor servicii din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Pentru soluţionarea dificultăţilor de adaptare a beneficiarilor la noile servi cii, pentru sprij inirea 
acestora în procesul de transfer şi pentru prevenirea cazurilor de re/instituţiona lizare, am 
conceput următoarele acţiuni: monitorizare lunară pentru o perioadă de 6 luni pentru persoanele 
adulte cu dizabilităţi în scopul evaluării gradului de adaptare la situaţia de transfer ş i apoi, 
săptămâna lă, acordare de consiliere ş i sprijin pentru depăş irea şi soluţionarea posibilelor sirtuaţii 

de dificultate sau pentru gestionarea oricăror situaţi i conflictuale, generatoare de stres, cu 
identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale; 
Asigurarea managementului eficient al proiectului „ Un pas înainte", astfel încât să nu fie afectat 
termenul de începere a furnizări i serviciilor în noi le structuri ; 
In formarea permanentă şi colaborarea cu Consiliul Local Sector 2 cu privire la bugetul necesar 
susţinerii noilor servicii şi la elaborarea/modificarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Simplificarea unor proceduri de lucru în cazul derulării cu greutate a activităţil or în contextul 

---------paFH:lemiei-de--GGYID-1-9-. - ---

SECŢIUNEA V 
Acţiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă ele beneficiari, în rândul 
personalului şi al comunităţii 

1. Scurtă descriere a colaborărilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de serv1c11 
sociale privaţi le au în desfăşurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi 
instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în 
domeniu, cu alte autorităţi locale, în vederea bunei desfăşurări a procesului ele restructurare 

La această dată, D.G.A.S.P.C. Sector 2 co laborează cu următorii furnizori de servicii sociale: 

Publici: D.G.A.S.P.C. Sector I, D.G.A.S.P.C. Sector 5, D.G.A.S.P.C. Sector 6 ş i D.G.A.S.P.C. Călăraş i . 
Toate protocoalele de acordare a serviciilor sociale sunt încheiate în baza Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările ş i completările 

ulterioare. 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 găzduieşte beneficiari domiciliaţi pe raza sectorului I, sectorului 5, sectorului 6, 
cu suportarea de către instituţiile omoloage a costului mediu lunar pentru fiecare beneficiar şi, la rândul 
său , achită cheltuiel ile de întreţinere pentru beneficiarii domiciliaţi pe raza sectorului 2 protejaţi în centre 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Călăraşi . 

Privaţi: Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 a încheiat cu Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual o convenţie 
de colaborare care are ca obiect colaborarea părţilor în vederea derulării procesului de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidenţia l aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. În 
acest sens, organ izaţia a desemnat un reprezentant, în ca litate de observator, care a participat la procesul 
de evaluare. 
Asoc i aţi a Maia - acti vi tăţi social-umanitare dedicate persoanelor aflate in risc soc ial, adulti si copii, din 
ev identele D.G.A.S.P.C. S2; 



Asociaţi a Noi Orizonturi Familia - proiect socio-medical iniţi at de asoc iaţie ce constă în acordarea de 
consultaţii oftalmologice, tratamente medicale şi intervenţii chirurgicale, în vederea corectări i 
defic ienţe lor de vedere, respectiv strabism, având ca beneficiari atât copii i/ tineri din sistemul de 
protecţie, cât şi cei din comunitate cu o situaţie defavorizată social; 
A.N.D.P.D.C.A. - Stabili rea ş i dezvoltarea relaţiilor de colaborare dintre părţi , conform competenţelor 
deţinute de acestea în temeiul actelor normative, în conformitate cu care sunt organizate ş i funcţionează, 

pentru realizarea în comun a unor activită ţi în cadrul proiectului "Facilitarea inserţiei pe piaţa muncii a 
persoanelor cu dizabilităţi"; 
Agenţia pentru Plăţi ş i In specţie Socia lă a Municipiu lui Bucureşti - Dezvoltarea re laţii l or de colaborare 
dintre părţi în vederea spijinirii echipelor de intervenţie locală, în scopul identificării, mobilizării şi 

înregistrării tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO), în vederea acordării de 
măsuri personalizate de sprijin; 
Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de Date - Furnizarea de date actualizate 
din Registrul naţional de ev idenţă a persoane lor, de către D.E.P.A.B.D., prin Serviciul de Administrare 
a Bazelor de Date, din subordinea Consiliului Local sector 2, în scopul identificării în mod unitar, a 
persoanelor beneficiare ale drepturilor stabilite prin dispoz iţiile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completări le ulterioare, 
-------.,1=-nr~e~g~1-s=1~·a~e=---m--e~v~1âenţa[J.V.k.S:-P.L.Se-crm--2-; 

Asociaţia de Ajutor Social "MARA THON" - Colaborarea părţilor pentru furn izarea de servicii sociale 
la nivelul comunităţi i locale a sectorului 2 prin realizarea următoarelor obiective: 
- înfiinţarea unei cantine sociale; 
- oferirea de sprijin material ş i financiar pentru persoanele şi familiile aflate în s ituaţie de risc; 
- dotarea centrelor de îngrijire adu lţi şi copii de la nivelul sectorului 2 cu mij loace materiale necesare. 
Fundaţia „Misericors - Trup pentru Suflet" - acordarea, cu titlu gratu it, de servici i de recuperare 
medica lă şi tratamente stomatologice persoanelor cu deficiente locomotorii şi neuromotorii aflate în 
evidenţa D.G.A.S.P.C. Sector 2. 
Asociaţia "The Social Incubator" - obiectul convenţiei îl constituie co laborarea părţilor în vederea 
desfăşurării unui proiect de incluziune soc i o-profes ională, care vizează sprijinul în integrarea pe p iaţa 

muncii a tinerilor inst ituţiona lizaţi din sistemul de protecţ ie al D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

2. Modalităţi ele facilitare a schimbului de informaţii, cunoştinţe, idei, experienţă acumulată, 
„lecţii învăţate" şi de implicare a comunităţii în procesul de restructurare 

Pentru buna desfăşurare a procesului de restructurare vor fi elaborate proceduri specifice, se vor realiza 
întâlniri cu spec ialişti din alte structuri pentru schimburi de experienţă ş i întâlniri cu personalu l pentru 
studierea standardelor ş i l egis l aţie i în domen iu. 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va disemina rezultatele procesului de restructurare în cadrul unor sesiuni de 
informare organizate pentru administraţia publică locală ş i pentru alte instituţii cu atribuţii în domeniu. 
Vom colabora permanent cu alte compartimente din cadrul instituţiei în vederea identificării de servicii 
ş i/sau beneficii sociale pentru persoanele adulte cu d izabi l ităţi din locuinţele protejate ş i din comunitate. 

3. Estimare privind organizarea de manifestări de sensibilizare şi/sau conştientizare Ia nivelul 
comunităţii în legătură cu persoanele cu handicap şi pentru promovarea respectării 

drepturilor şi demnităţii lor, eliminarea discriminării, combaterea stereotipurilor, 
prejudecăţilor şi practicilor dăunătoare, realizarea egalităţii de şanse, altele 

În cadru l activităţ ilor desfăşurate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 se are în vedere promovarea respectării 
drepturilor şi demnităţi i persoanelor cu dizabi li tăţi , pentru a fac il ita integrarea şi incluziunea socia lă a 
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persoanelor cu handicap cu drepturi ş i obligaţii egale ca toţi cei la lţi membri ai societăţii , pentru a creşte 
gradul de solidaritate socială prin responsabilizarea societăţ ii. 

Informaţii despre obiectivele proiectelor aflate în implementarea vor fi publicate şi pe pagina de internet 
a D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi periodic în comunicate de presă . 
Strategia l ocală în domeniul protecţiei şi as i stenţei sociale va fi revizuită ş i va fi elaborat planul anual 
de acţiuni, astfe l încât să includă obiectivele stabilite prin planul de restructurare. 

4. Estimare privind necesarul ele instruiri/formări sau alte forme specifice de pregătire a 
personalului în vederea îmbunătăţirii furnizării asistenţei ş i serviciilor 

Pregătirea personalului va fi acoperită din surse interne şi va fi asigurată de către specia li ştii cu pregătire 
în formare pentru: dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, management de caz, organizarea de 
grupuri de lucru cu personalul şi beneficiarii care au deprinderi de viaţă independentă formate, în scopul 
informării şi cunoaşteri i drepturilor ş i obligaţiilor. 
Sesiunile de instruire/formare se vor adresa personalului din servicii le nou înfiinţate ş i vor viza tematici 
diverse, în conformitate cu Planificarea necesarului de intruire/formare a personalului: 

• Incluziunea socială ş i drepturile persoanelor adulte cu dizabilităţi ; 

• Metode de lucru în servicii le sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
• Consilierea vocaţională şi servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilităţi; 

~-----• Comunicarea eficientă, managementul stresului, managementul t1mpu1Ui'-:-; - --- ---- ----
• Cursuri de igienă; 
• Cursuri de formare pentru fiecare categorie de specialişti , în conform itate cu activităţile 

desfăşurate şi cu standardele minime de cal itate în vigoare; 
• Întâlniri ş i discuţii pentru cunoaşterea Codului de etică şi a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare al serviciului. 

5. Modalităţi de implicare şi încurajare a activităţilor de voluntariat 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 a dezvoltat o reţea de voluntari şi se va încerca redirecţionarea acestora pentru 
activităţi în noi le servicii înfiinţate. De asemenea, se va continua colaborarea cu Compartimentul 
Voluntariat din cadrul Direcţiei Resurse Umane pentru identificarea persoanelor care doresc să 
desfăşoare activ ităţi de voluntariat în baza unui contract încheiat cu D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

6. Alte modalităţi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă de 
persoanele adulte cu handicap 

Activităţile de socializare, petrecerea timpului liber şi ieşirile în comunitate (masa în oraş, participare la 
evenimente cultural-sportive, educative, participarea la viaţa comunităţii , vizite în instituţii), folosirea 
mijloacelor de transport în comun, procesul de integrare pe piaţa muncii, integrarea socio-profes ională, 

iniţierea şi dezvoltarea unui program de mentorat, sunt acţiuni pe care ne propunem să le realizăm şi 
care să contribuie la perceperea pozitivă a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate. 

SECŢIUNEA VI 

Analiza nevoilor la nivelul comunităţii 

În contextul în care numărul oersoanelor cu di zabilităţi la nivel naţional este în creştere, sistemul de 
asistenţă socială se confruntă cu un număr tot mai mare de beneficiari, pentru care serviciile sociale nu 
reuşesc să acopere decât o parte redusă a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilităţi. Accentu l este 
pus în continuare pe acordarea de beneficii sociale persoanelor neinstituţionalizate ş i mai puţin pe 
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acordarea unor servicii de recuperare ş i re/abilitare, de integrare soc io-profesiona lă sau de servicii de 
îngrijire la domiciliu. 
Referitor la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilităţi ce benefic iază de servicii de tip rez i denţial, 
acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de viaţă securizant şi apropiat de 
caracteri sticile mediului fami lial, de activităţi de petrecere a ti mpului liber şi de activ ităţi de terapie 
ocupaţiona lă pe măsura posibi l ităţilor proprii. 
Sectorul 2 este unul dintre cele 6 districte ale municipiului Bucureşti, fiind al treilea ca număr de locuitori 
domici li aţi în anu l 2016, după Sectorul 3 ş i Sectorul 6. La Recesământul Populaţiei şi al Locuinţelor din 
20 11 , Sectorul 2 avea o popu laţie de 345.370 locuitori . 
Conform Direcţiei Regionale de Statistică, popu l aţia Sectorului 2 era de 372.913 persoane în anul 20 16, 
reprezentând aproximativ 17% din populaţia municipiului Bucureşti. Aceeaş i sursă re l evă o descreştere 
constantă în perioada 2010-2016, tendinţă începută încă din anii 2000, care se manifestă ş i la nivel 
municipal sau naţional. 
Situaţia statistică a persoanelor cu dizabilităţi din Sectorul 2 (copii şi adulţi , pe tipuri şi grade de 
handicap) este detaliată în tabelul de mai jos: 
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I Copii 15 132 22 12 296 II 8 83 6 113 o 797 
I Adulţi 1446 577 I 853 1057 295 359 207 6 o 4801 
li Copii 9 72 10 8 39 15 17 o 3 o 173 
li Adulţi 1685 2408 373 375 611 1120 427 93 2 o 7094 
III Copii 12 43 6 12 25 li 6 o I o 11 6 
III Adulti 334 872 24 166 13 1 12 44 li o o 1594 
IV Copii o o o I o o o o o o I 
IV Adulti 19 143 o 9 17 o o 13 o o 201 
l+II+lll+IV Copii 36 247 38 33 360 144 106 6 117 o 1087 
l+II+lll+IV Adulţi 3484 4000 398 1403 1816 1427 830 324 8 o 13690 
l+II+lll+IV Copii+Adulti 3520 4247 436 1436 2176 1571 936 330 125 o 14777 

Serviciile sociale licenţiate de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, admin istrate de D.G.A.S.P.C. 
Sector 2, care se adresează persoanelor adu lte cu dizabilităţi de pe raza Sectorului 2 sunt: Locuinţa 

Protejată Ciocârliei (capacitate 6 locuri), Locuinţa Protejată Radovanu (capacitate 6 locuri), Locuinţa 
Protejată Stolnicul Vasile (capacitate 6 locuri) ş i Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu. 

În Sectorul 2 nu există la această dată un centru de tip respiro sau un centru de criză pentru persoane cu 
dizabilităţi. 

Ponderea persoanelor adulte cu dizabilităţi neinstituţi onali zate din Sectorul 2, după gradul de handicap, 
este următoarea: 

- 35,7 % dintre persoane adulte cu dizabi li tăţi sunt încadrate în gradul grav. Din numărul total de 
persoane încadrate în gradul grav, 657 beneficiază de asistent personal şi 4144 de indemnizaţie 
de însoţitor; 

- 51 ,8 % dintre persoane sunt încadrate în grad accentuat; 



--

11 ,6 % dintre persoane sunt încadrate în grad mediu; 
- 0,9 % dintre persoane sunt încadrate în grad uşor de handicap. 

Repart iţ i a persoanelor adulte cu dizabilităţi neinstituţi ona l i zate din Sectorul 2, în funcţie de venituri, este 
următoarea: 
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SECŢIUNEA VII 
Măsu ri şi acţiuni de prevenire a (re)i nstituţionalizării: 

1. P r ezentarea modalităţilor de acţiu ne (de exemplu, monitorizarea l unară de către managerul 
ele caz pe o perioadă ele 6 luni etc.) 

Pentru prevenirea re/insti tuţionalizăr i i persoanelor cu dizabil i tăţi ce vor fi transferate în l ocu inţe 

protejate, ne-am propus implementarea următoarelor măsuri: 

Monitorizare lunară pentru o perioadă de minim 6 luni, pentru persoanele adulte cu dizabilităţi 

transferate către noile servicii (locuinţe protejate) în scopul evaluării gradului de adaptare la 
situaţi a de transfer (scop în care se vor aplica chestionare benefic iarilor), cu acordare de 
consiliere ş i sprijin pentru depăşirea ş i soluţionarea posibilelor s ituaţii de dificultate, pentru 
păstrarea locului de muncă, dacă este cazul, sau pentru gestionarea oricăror si tuaţii conflictuale 
sau generatoare de stres, cu identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale; 
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Acordare de consiliere soc io-profesională persoanelor cu dizabilităţ i , colaborare cu persoane 
fi zice sau juridice de drept public sau privat pentru beneficiarii care îş i doresc un loc de muncă, 

consilierea familii lor pentru depăşirea unor situaţii de dificultate. 

În scopul prevenirii instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate D.G.A.S.P.C. Sector 2 
a identificat o serie de acţiuni prioritare: 

Intens ificarea comunicării ş i organizarea de întâlniri având ca teme pri ncipale cunoaşterea 
beneficiarilor cu dizabi lităţi, obligaţiile asistentu lui personal al persoanelor cu handicap grav, 
obligaţia autorităţii publice locale de a monitoriza respectarea drepturilor persoanelor cu 
dizabi lităţi ş i a modului în care asistentul personal îşi îndeplineşte obligaţii le; 

Con sultanţă acordată de spec i al i ştii D.G.A.S.P.C. Sector 2 în privinţa dezvoltării unor centre de 
zi sau servicii de îngrij ire la domicil iu ; 
Intenţia D.G.A.S.P.C. Sector 2 de a înfiinţa o echipă mobi lă care să asigure terapii şi activităţi 

de recuperare persoanelor cu dizabilităţi la domici liul acestora; 
________ _ _,~~m-.-u-n~ă~tă~ţ·irea managementu lu iele caz reat-izat -d-e-Serviciu 1-Reziden ial-petru-A-dul fr.-; ---- ----

Înfiinţarea unui centru de criză destinat persoanelor adulte cu dizabil i tăţi care să răspundă 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi aflate în s ituaţii critice de 
viaţă, în vederea menţinerii potenţialului personal şi prevenirii instituţiona lizării. 

2. Stabilirea şi menţinerea relaţiilor cu serviciile de specialitate din comunitate 
Nu este cazul. Servici ile de specialitate la nivelul sectorului 2 se află în subordinea D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

3 . Stabilirea şi menţinerea relaţiilor cu serviciile sociale în care a fost transferat beneficiarul 
Servicii le sociale în care ne propunem transferul beneficiarilor se află sau vor fi înfiinţate tot în structura 
D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel încât personalul va avea posibilitatea şi disponibilitatea colaborării în orice 
situaţie de dificultate ce priveşte beneficiarii. 
De asemenea, se va mi lita pentru o strânsă colaborare cu furn izori i privaţi de servicii sociale cu care 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 a încheiat contracte de prestări servicii sociale în aşa fel încât să se aducă un plus 
beneficiu procesului de acordare a serviciilor sociale. 

4. Consolidarea colaborării cu autorităţile publice locale, cu organizaţiile neguvernamentale etc 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 are în vedere dezvoltarea relaţiilor cu organizaţii neguvernamentale ce pot sprijini 
implementarea în bune condiţii a planului de restructurare (ex: acţiuni comune de sens ibilizare a 
comunităţii în ceea ce priveşte problematica persoanelor cu dizabi lităţi , identificarea persoanelor din 
comunitate care au nevoie de servicii furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate, 
etc). 

SECŢIUNEA VIII 
Evaluarea internă/ extern ă a procesului de restructura re, modalităţi de corectare a 
clisfu ncţionalită ţii or 

După av izarea şi aprobarea planului de restructurare, directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va 
desemna prin di spoz i ţie/dec izie echipa care va realiza evaluarea internă. 



Evaluatorii vor realiza anual sau la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2 un raport de evaluare 
care cuprinde atât punctul de vedere cu privire la gradul de îndeplinire a obiectivelor şi a rezul tatelor 
aşteptate ale procesului de restructurare cât şi propuneri de corectare a d i sfuncţionalităţi lor constatate. 
În situaţia în care planul de restructurare va trebui actua lizat prin completare sau modificare, 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va elabora un document prin care să justifice intervenţiile propuse şi se va relua 
procesul de aprobare. 

SECŢIUNEA IX 
Monitorizarea procesului de restructurare 

Monitorizarea procesu lui de restructurare se realizează de către A.N.D.P.D.C.A„ care va colecta şi 

analiza datele despre modul în care acesta s-a rea lizat. 

Pe plan intern, monitorizarea va fi realizată de către conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, care va anal iza 
rapoartele de evaluare întocmite şi va identifi ca măsurile prin care riscurile potenţiale ale implementări i 

procesului de restructurare să fie diminuate constant, iar disfuncţ ionalităţi le să fie el iminate. 



Anexa nr. 2 la H. C.L.Sector 2 nr. -----

PLAN DE RESTRUCTURARE 
CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 

NEUROPSIHIATRICĂ NR. 2 

\/ \ZAT 
spre nesch\mbare 

SEC!BfillIB 



SECŢIUNEA I 
Prezentarea situaţiei actuale a Centrului ele Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 

1. Date de identificare şi de contact: 
Nume: Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 
Cod serviciu social: 8790 CR-D-11 
Adresa fizică şi de poştă electronică: Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2, Bucureşti; crrn2'â1social2. ro 

2. Scurt istoric: 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Persoane cu Handicap (C.R.R.P.H.) se află începând cu data de 
O I.O 1.2005, conform prevederi lor Legii nr. 343/2004 şi a H.C.L. Sector 2 nr. 43/2004, în subordinea 
Direcţ iei Generale de Asistenţă Soc ială ş i Protecţia Copilului Sector 2, fiind preluat de această instituţie 
prin protocol de predare - primire. Prin HCL Sector 2 nr. 151/2005, cu avizul A.N.P.H. (actual 
A.N.D.P.D.C.A.), a fost transformat în Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică, cu sediul 
în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti. 
Lucrări le de consolidare, reparaţie capita lă, recompartimentare şi modernizare ce s-au efectuat la 
clădirea din Str. Balotului nr. 42, s-au definitivat la 111ve ul anului 200. În această făZa,TOţi oenefici:-..a..tnr-1 --­
au fost reevaluaţi , atât cei proveniţi din vechiul C.R.R.N „ cât şi beneficiarii adulţi preluaţi din sistemul 
de protecţie a copilului. 
În atare situaţie, prin H.C.L. Sector 2 nr. 45/1 1.04.2012 privind modificarea şi completarea H.C.L. Sector 
2 nr. 78/2006 pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii şi a R.O.F.-lui D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a aprobat funcţionarea 
C.R.R.N. în cadrul a două locaţii : C.R.R.N. Balot11lui din Str. Balotului nr. 42, sector 2, cu o capacitate 
de 90 locuri ş i C.R.R.N. Gheorghe Şerban din Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2, având o capacitate 
de 65 locuri. 
Ulterior prin H.C.L. Sector 2 nr. 91/29.07.2013 privind modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 
78/2006 pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 128/2005 privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii ş i a R.0.F.-lu i D.G.A.S.P.C. Sector 2, cele două centre au fost 
redenumite respectiv C.R.R.N. Nr. I (fost C.R.R.N. Balotului) şi C.R.R.N. Nr. 2 (fost C.R.R.N. 
Gheorghe Şerban). Acesta din urmă şi-a redus capacitatea de la 65 locuri la 60 locuri, capacitate pe care 
o are ş i în prezent. 

3. În subordinea/structura, conducerea ş i situaţia juridică a clădirii/locaţiei : 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 este înfiinţat ş i administrat de Direcţia 
Generală de Asi stenţă Socia lă şi Protecţia Copi lului Sector 2, funcţionând ca serviciu social fără 
personalitate juridică în subordinea sa. 
Imobilul din Str. Gheorghe Şerban nr. 7 a fost transmis în folosinţă gratu ită prin H.C.L. Sector 2 nr. 
1O1/1998 pentru funcţionarea Centrului de Plasament Lumini ţa. Acesta şi-a încetat activitatea în anul 
20 12 odată cu preluarea beneficiarilor adulţi în cadrul sistemului de protecţie a persoanei adulte al 
D.G.A.S.P.C. Sector 2. 
Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 a luat fiinţă ş i a început să funcţioneze la 
nivelul anului 2012 în locaţia din Str. Gheorghe Şerban nr. 7, sector 2, Bucureşt i , unde se află şi în 
prezent. 

4. Capacitate aprobată şi existentă: 

Capacitatea aprobată este de 60 locuri. 
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Capacitatea existentă este de 60 locuri. 

5. Condiţii de cazare: număr de camere/dormitoare, număr de paturi în cameră/dormitor, număr de 
grupu ri san itare separate pentru femei, separate pentru bărbaţi, separate pentru personal: 5 dormitoare 
- 12-14 paturi 

6. Condiţii de admitere: cine referă spre centru, documentaţia necesară pentru admitere, durata minimă 
şi maximă de soluţionare a unei cereri de admitere: 
Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neurops ihiatrică Nr. 
2" sunt persoane adulte cu handicap diagnosticate cu afecţiuni neuropsihice, cu grad crescut de 
dependenţă, care necesită protecţie specială în formă instituţionali zată. 

Cond i ţ iile de acces/admitere în centru sunt următoare le: 

a) acte necesare: 
- cerere de admitere în centru, semnată de beneficiar sau de reprezentantul legal; 

actele de identitate ale beneficiarului; 
actele de identitate ale reprezentantului legal; 
documentul care atestă încadrarea în grad de h-a1-1d"i,--ca:--p:--;----- ------ ------
sentinţa ci vi l ă de punere sub interd icţie ş i de numire a unui tutore; 
adeverinţă de ven it (dacă este cazul); 
documente doveditoare ale situaţiei locative; 
investi gaţi i paraclinice (rad iografie pulmonară, RBW, examen coproparazitologic, test 
HIV/SIDA, adeverinţă medicală de la medicul de familie care să ateste starea prezentă - boli 
infecto-contagioase); 
dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a căre i rază teritoria lă îşi are 
domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, prin care se atestă că acesteia nu i s-au putut 
asigura protecţia şi îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servici i din comunitate, dacă 
este cazul; 
dosar medical; 
card sănătate, după caz. 
Solicitantul formu lează în scri s o cerere în vederea includerii în Centrul de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 care va fi depusă la D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi ana lizată de 
către Serviciul Rezidenţial Adulţi în baza unei Gri le de punctaj bazată pe următoarele criterii : 
diagnostic, grad de dependenţă, l ocuinţă, susţinători legali/in formali ş i servicii de sprijin, 
complexitatea serviciilor medicale de care are nevoie persoana cu handicap. Decizia de 
admitere este luată de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la propunerea 
Serviciu lui Rezidenţia l pentru Adu lţi ş i cu recomandarea Serviciului Evaluare Complexă a 
Persoanelor Adulte cu Handicap, în limita locurilor disponibile în centru. La admiterea în 
centru fiecare beneficiar de servicii sociale încheie cu D.G.A.S.P.C. Sector 2 un contract 
pentru acordarea de servicii sociale. Modelul contractului de servicii precum ş i modalitatea 
de stabi li re a contribuţiei beneficiarulu i se rea lizează cu respectarea legis laţie i în vigoare. 
Modalitatea de stabilire a contribuţiei, după caz, respectă prevederile Legi i nr. 448/2006 
privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului nr. 1887/2016, cu modificări le şi 

comp letăril e ulterioare ş i ale hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea 
costu lui mediu lunar/persoană adu ltă protejată în centrele rezidenţiale pentru adulţi cu 
d izabilităţi din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 2. 
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7. Intrări-ieşiri pe perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2018, motivele ieşirilor: 

În perioada menţionată au fost adm ise 6 persoane, iar 9 persoane au părăsit centrul, din care 4 persoane 
prin deces, iar 5 persoane prin transfer către alte centre din subordinea altor instituţi i omoloage ale 
sectoarelor Municipiului Bucureşti, în a căror rază administrativ - teritorială îşi aveau beneficiarii 
domiciliul. 

8. Descriere din punctul de vedere al poziţionării în comunitate, al proximităţii căilor de acces şi 
a l mijloacelor de transport, al distanţelor faţă de oraşul cel mai apropiat: 

Centrul este amplasat pe raza administrativ teritorială a sectorului 2, în cartierul Colentina-Tei, 
mijloace de transport STB - tramvaie: 16, 36, autobuze: 182, 282, staţia Maica Domnului, repere -
Parcul Tei, Ci rcul de Stat Bucureşti, Biserica Sfânta Treime Tei. 

9. Descriere a relaţiilor cu comunitatea şi a modului în care persoanele ad ulte cu handicap asistate 
în centru beneficiază de serviciile din comunitate (spital, policlinică, dispensar, şcoală, 

frizerie/coafură, biserică etc.): 

Transportul către unităţi le sanitare se efectuează prin Serviciul 11 2 - Ambulanţă şi prin Ambulanţa 
Socială din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2, plimbările în parc sau asistarea la servici i religioase 
în biserică- prin mijloc de transport pus la dispoziţie de către Direcţia Administrativ din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2, la plimbările pe distanţe scurte, beneficiarii circu l ă pe jos/scaun cu rotile, 
însoţiţi de personal de specialitate ş i infirmiere. 

10. Descriere din punctul de vedere al gradului ele adaptare/accesibilizare: ponderea spaţiilor 
adaptate faţă de cele neadaptate clin clădire, specificarea spaţiilor total inaccesibile persoanelor 
care utilizează fotoliu rulant sau prezintă deficienţe senzoriale: 

Platforma pentru persoanele cu dizabilităţi asigură deplasarea persoanelor care utilizează fotoliu 
rulant sau prezintă deficienţe senzoria le, între cele două nivele ale cl ădirii , pentru accesarea sălilor de 
kinetoterapie, terapie senzorială ş i spre curtea interioară. Grupurile sanitare sunt adaptate pentru 
asigurarea igienei persoanelor imobilizate. 
Toate spaţ iile centrului sunt accesibi le persoanelor care utilizează fotoli u rulant sau prezintă 
deficienţe senzoriale. 

11. Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vârstă, sex, grade şi tipuri de handicap, 
provenienţa (din judeţ sau din alte judeţe, conform adresei ele clomiciliu/reşeclinţă): 
56 beneficiari - 27 sex feminin, 29 - sex masculin, interval vârstă 18-56 ani 

Grupe vârstă: 
18-19 ani - 6 beneficiari 
20-24 ani - 2 beneficiari 
25-29 ani - 4 beneficiari 
30-34 ani - 26 beneficiari 
35-39 ani - 7 beneficiari 
40-44 ani - 7 beneficiari 
Peste 45 ani - 4 beneficiari 

Coduri handicap: 
Cod handicap 5 - 7 
Cod handicap 6 - 4 
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Cod hand icap 7 - 45 

Grade de handicap 
Grad grav cu dreptul la asistent personal - 51 
Grav fără dreptul la asistent personal - I 
Accentuat - 4 

Provenienţa 

Sector I - I beneficiar 
Sector 2 - 54 beneficiari 
Sector 6 - I beneficiar 

12. Situaţia privind intervenţiile medicale specializate pentru beneficiari: număr de internări şi/sau 

de consultaţii medicale pe parcursul anului 20 18 pentru boli cronice şi psihiatrice: 
a) tipuri de intervenţii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV /SIDA, boli rare, altele: 

Psihiatrie, neurologie, endocrinologie, chirurgie, cardiologie, ORL, stomatologie, pneumologie, 
gastroenterologie. 

6J numărdel5eneficiaritye fiecare- tip- de i ntervenţie-specializată„ pentru- perioada- i-----
ianuarie-30 septembrie 20 18: 

evidenţă endocrinologie - 2 
evidenţă ORL - 2 
evidenţă cardiologie - 1 
evidenţă neurologie - 56 beneficiari - 19 urmează scheme de tratament pe afecţiuni neurologice 
evidenţă psihiatrie- 56 beneficiari - 54 urmează tratament psihiatric 
total intervenţii psihiatrie ianuarie- septembrie -1 266 
evidenţă pneumologie - 5 
evidenţă boli interne-gastroenterologie - 11 cu monitorizare prin medic fam il ie, medic de unitate 
şi în urgente, în secţii gastroenterologie 
ev idenţă afecţiun i grupă boli in fecţioase - 129 (virusuri hepatitice) 

c) număr de beneficiari din perioada I ianuarie-3 I august 20 18 pentru care s-a depăş it 

perioada de 90 de zile de spitalizare în unităţi spita liceşti pentru tratarea bolilor cronice, 
în spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialităţi: 

Nu a fost cazul 
d) s i tuaţia medicamentelor din punctul de vedere al frecvenţe i cu care se schimbă 

medicaţia : 

Medicaţia de fond se as igură prin reţete compensate emise lunar de medicul specialist psihiatru şi 

neurolog. Centrul deţine un aparat cu medicamente cod etc - medicaţie cu acţiune pe sistem nervos 
pentru asigurarea administrării medicaţiei conform noi lor scheme de tratament, până la procurarea 
reţetelor compensate. Numărul mediu lunar de scheme modificate la medicatia de fond psih i atr ică - I 0-
lL 

13. Prezentare a structurii de personal şi a calificării acestuia (număr personal de specialitate, 
număr personal de asistenţă şi îngrijire, număr personal de întreţinere/administrativ) : 

Personal de conducere - 2 
- Şef centru - 1 
- Coordonator personal de specialitate - I 

Personal de specialitate - 45 
- medic specialist - 1 
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- psiholog - 3 
- asistent socia l - I 
- kinetoterapeut - 2 
- asistent medical - 9 
- referent educaţie - 4 
- infirmieră - 25 
- medic speciali st neurolog - I- servicii contractate 
- medic psihiatru - 4 - servicii contractate 

Personal întreţinere/adminstrativ - 13 
- magaziner - 1 
- muncitor calificat - 4 
- muncitor necalificat (bucătărie) - I 
- spălătoreasă - 2 
- îngrijitoare - I 
- îngrijitor - 4 

______ ___..L.:U ___ p.._._,re""'z~entare a ti(lUl~ilo_r_ele instruiri/formJi ·· r u fost realizate în erioaela 2017-2018 i 
numărul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formării, tipul ele certificare (certificat 
ele participare, certificat de competenţe sociale şi civice, alte tipuri). 

În 2018, s-au aplicat prevederile standardelor de calitate din Ordinul nr. 67/2015 al Ministerului Muncii 
ş i Justiţiei sociale, privind planul de instruire ş i formare profesionala şi registrul de evidenţă continuă 
privind perfecţionarea continuă a personalului. MODULUL VI MANAGEMENT ŞI RESURSE 
UMANE, STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE S 1.3 Centrul 
asigură instruirea personalului în vederea cunoaşterii procedurilor utilizate în centru. 
Cursurile s-au desfăşurat în centru cu toate categoriile de personal - infirmiere, îngrijitoare, muncitori 
bloc alimentar, spă lătorie şi asistenţi medicali. 
Teme de instruire/formare: codul de conduită etica şi profesională, Carta drepturilor beneficiarilor, 
igiena personală, igiena spaţ iil or, dezinfecţia, dezinfecţia în situaţ ii de apariţ ie de focar de boală cu 
caracter transmisibil, noţiuni fundamentale privind simptomatologia în cazul diverselor afecţiun i (sfera 
respiratorie, digestivă, renală, neurologică, psihiatrică), manevre de prim aj utor, mijloacele de 
contenţionare, echipamentul de protecţie a muncii. 
De asemenea, personalul de îngrijire - infirmiere, spălătorese şi cel din blocul alimentar au urmat 
cursu rile de perfecţionare în domeniul igienei, obţinând astfel certificate de participare. 
Asistenţii medicali au fost convocaţi prin Direcţia Resurse Umane ş i au urmat cursuri de perfecţionare 
în domeniul tehnici lor şi metodelor de îmbunătăţire a serviciilor medicale ale asistenţilor medicali, 
planurile de îngrijire a pacientului integrat în managementul cazului, gestionarea deşeurilor medicale. 
Personalul a obţinut certificate de perfecţionare. 
Şefu l de centru ş i coordonatorul personalu lui de specialitate au urmat cursuri priv ind dezastre, calamităţi 
şi managementul riscurilor. 
Medicul din centru a participat la Conferinţa Naţională de Medicină a Familiei a SAMF, iar ps ihologul 
a participat la cursul cu tema „Abordarea BTS în rândul tinerilor". 

SECŢIUNEA II 
Evaluarea beneficiarilor clin Centrul ele Recuperare şi Reabilitare Ncuropsihiatrică Nr. 2 
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1. Organizarea ş i desfăşurarea evalu ării nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap 
din C.R.R.N. Nr. 2 

a) formarea echipei/echipelor de evaluare; 
Eva luarea s-a realizat de către o echipă multidi sciplinară de evaluare formată din 4 membri ai 
personalului din centru, dintre care unul cu rol de coordonator. 
Personalul implicat în procesul de evaluare a fost: coordonator personal de specialitate, medic, psiholog. 
Membrii echipei de evaluare, precum şi coordonatorul acesteia au fost desemnaţi de conducerea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care a stabilit totodată ş i atribuţ i ile acestora, în conform itate cu Metodologia de 
elaborare a planurilor de restructurare, aprobată prin Decizia Preşed intelui A.N.P.D. 
nr. 878/30. I 0.2018. 

În acest sens, prin dispoz iţi a Directorului genera l al D.G.A.S.P.C. Sector 2, s-a constituit o echipă de 
evaluare la nivelul centrului, formată din: 

- coordonator personal de specialitate - coordonator; 
- psiholog - membru; 
- medic - membru; 
- un medic psihiatru angajat al clinicii cu care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are încheiat contract de 

prestări servicii medicale - mem6ru. 
b) aplicarea Fişei de evaluare a beneficiaru lu i, denumită în continuare fişa de evaluare, 

prevăzută în anexa la prezenta metodologie; 

Conform metodologiei, la evaluarea persoanelor din centrele rezidenţiale poate participa un reprezentant 
al unei organizaţii neguvernamentale cu activitate în protecţia şi promovarea drepturilor omului sau care 
reprezintă interesele persoanelor cu hand icap, în calitate de observator. 
Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a încheiat cu Organizaţia S uedeză pentru Ajutor Umanitar Individual o 
convenţi e de colaborare care a avut ca obiect colaborarea părţilor în vederea derulării procesului de 
evaluare a persoanelor adu lte cu handicap din centrele rezidenţial aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 
Organizaţia a desemnat un reprezentant al organizaţiei în calitate de observator. Acesta a participat la 
procesul de evaluare. 
Pentru beneficiarii care sunt reprezentaţi legal de către membrii din fam ilie, s-a efectuat convocarea 
telefonică a acestora din urmă pentru participarea la evaluare la sed iul centrului. 
Instrumentul de evaluare aplicat beneficiarilor a fost reprezentant de F işa de evaluare a beneficiarului, 
instrument unic de evaluare la nivel naţional. Grila a fost aplicată în condiţii de si guranţă şi 

confidenţialitate pentru beneficiar şi/ sau reprezentantul legal al acestuia, cu asigurarea unui spaţiu de 
confort corespunzător. 

Pe parcursul eva luării s-au purtat discuţii cu reprezentanţii legali şi au fost consultate dosarele sociale 
individuale ş i fişe le medicale ale beneficiarilor. 

c) prelucrarea datelor obţinute în urma eva luării ; 

Tota l beneficiari la momentul evaluării : 56 beneficiari, cu vârste între 18-62 ani 
Date demografice -beneficiari sex feminin - 27 

- beneficiari sex mascu lin - 29 
Situaţ i a juridică: - 46 beneficiari sunt pu şi sub interdicţie, din care 26 beneficiari au reprezentant legal 
pe Directorul General D.G.A.S.P.C. Sector 2, 7 beneficiari sunt reprezentaţi de şeful C.R.R.N. Nr. 2, iar 
13 de membri ai familiei; din cei 13 reprezentanţi legali din familie, 9 persoane au participat la evaluare, 
2 persoane nu au răspuns convocăr ii , iar un reprezentant legal nu s-a prezentat, invocând imposibilitatea 
de a lipsi de la serviciu ; 
- I O beneficiari se află în proces de punere sub interd i cţie. 
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Relaţia cu familia: - 6 beneficiari sunt vizitaţi ocazional de membrii familiei 
- 17 beneficiari sunt v izitaţi frecvent de fam ilie 

Nivel de educaţie: - 52 beneficiari nu au studii 
- 3 beneficiari au studii (2 dintre ei au urmat o formă de învăţământ special, unul a 
urmat studi i uni versitare) 

Stare c i v il ă: - 1 beneficiar este căsători t 

- 55 beneficiari sunt necăsătoriţi 
Limbă comunicare: română - comunicarea este pos ibilă pentru 1 O dintre beneficiari 
Etnie: română 
Religie: ortodoxă 

Statut profesiona l: - 5 beneficiari beneficiază de pensie pentru invaliditate 
- 1 singur beneficiar are vechime în muncă 

- 55 beneficiari nu au putut presta pe p iaţa muncii 
- 2 beneficiari sunt elevi la şcoa lă spec ia lă - sistem de învăţământ la domici liu 
Sistem de găzdu ire preferat de persoana evaluată: 
- pentru beneficiarii cu reprezentant legal din fam ilie, s-a preferat menţinerea persoanei cu dizabilităţi în 
centru ac a 
- aproximativ 80% din beneficiari nu pot (datorită IQ) să îşi exprime opţiunea/ preferinţa 
Hobby-uri, interese, preocupări : 4 beneficiari 

În ceea ce priveşte recomandăr ile echipei de eva luare pentru servici ile necesare persoanelor cu 
dizabilităţi , acestea au fost: 
- Acordare de servici i soc iale în centru de abilitare şi reabilitare neuropsihiatrică care cuprinde un 

ansamblu de activi tăţi , cu preponderenţă de abilitare ş i reabilitare, realizate pentru a răspunde 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizab il ităţi, în vederea dezvoltării 

potenţialului personal; 
- Acordare de servicii sociale de către furni zori privaţi de servici i sociale pentru persoane adulte 

cu dizabilităţi. 
Recomandările echipei de evaluare au fost comparate cu rezultatele evaluării nevoilor beneficiarilor 
pentru fiecare modul din fi şa de evaluare ş i cu opţiunile persoanelor cu dizabi li tăţ i. 

d) elaborarea raportului sintetic care constituie baza planificării etapelor de restructurare. 
În urma prelucrări i datelor, echipa de evaluare a realizat un raport sintetic care constituie baza planificăr i i 
etapelor de restructurare pentru perioada 2019-2021. Acesta a fost prezentat conducerii D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

2. Prelucrarea datelor şi informaţiilor obţinute din evaluare 
As istentă pentru sănătate 
-servicii de medicină genera lă: profilaxie şi tratament -56 beneficiari 
-grefare de afecţiun i : -stomatologie, ORL, dermatologie, endocrinologie, cardiologie, gastroenterologie: 
1-2 consultaţii pe an, 

-afecţiuni neurologice asociate cu afecţiuni psihice: 
- epilepsie -1 8 beneficiari 
- para tetrapareze/ plegii 

-56 de beneficiari beneficiază anua l de eva luare în urma căreia se e laborează Planul Individual de 
Asi stenţă ş i Îngrijire 
-spectrul de probleme de sănătate mintală: tu lburări de comportament, agresivitate (auto şi sau hetero), 
agitaţie psihomotorie, schizofrenie 
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-servici i de psihiatrie specializate: sunt asigurate prin cl inica de specialitate cu program de vizite, 
consultaţi i , ap licaţii tratament, colaborare cu ceilalţi specia li şt i 

-toţi beneficiarii au nevoie de îngrijire ş i supraveghere permanentă 
-pentru afecţiunile neurologice beneficiarii sunt luaţi în evidenţă de un cabinet medical de specialite -
medicul se deplasează la sediul centrului asigurând consultaţi i , tratament, stabilire conduită în caz de 
urgenţe neurologice 
Afectare neurologi că asociată cu afectare psihică - tip epilepsie -19/56 beneficiari 

- tip tetra/ parapareză/ plegie cu dificultăţi de 
deplasare(imobilizare totală, parţia lă) 

- incoordonare reflex deglut iţie masticaţie cu risc de 
asfi xie mecanică - a l imentaţi e pasată - 40 beneficiari 
- incontrol sfincterian cu enurezis/ encoprezis 

permanent/ intermitent - 47 beneficiari 

Nevoia de servicii psihologice 

Nevoia de sprijin pentru control stări emoţiona le: doar pentru cei care îş i conşt ienti zează starea - 6 
beneficiari 

evoia e spnJm pentru exprimare aclecvatăenroţit:lloar pentnr-c-ei careiştconştientizează starea-şi-care,---­

înţeleg într-o cât de minimă măsură sprijinul oferit - 6 beneficiari 
Nevoia de sprijin în vederea conştientizării de sine: 6 beneficiari au conştientizarea eu-lui fără insight. 
Meloterapie: 56 beneficiari din care 40 beneficiari au feedback pozitiv 
Activităţi de loisir - plimbări în curtea centrului, atunci când vremea permite (30 beneficiari), vizionarea 
de emisiuni TV(20 beneficiari) 
Ludoterapie: 25 beneficiari participă, 15 beneficiari se implică activ în jocuri colective 
Expresie grafică ş i plastică: 15 beneficiari co lorează, I beneficiar poate schiţa portrete 
Act iv i tăţi psihomotrice pregătitoare: 20 beneficiari 
Formarea abi lităţilor de autonomie persona lă : 20 beneficiari 
Sprijin în vederea evitări i s ituaţiil or de izolare soc ial ă, depresie, menţinere echi libru psihoafectiv: apare 
frustrare/ disconfort la schimbarea cond i ţi ilor din mediul imediat apropiat, situaţie în care se mani festă 

prin nelini şte, agitaţie psihomotorie, mânie, agresivitate - 56 beneficiari 

Mentinerea/ Dezvoltarea aptitudini lor cognitive 

Beneficiarul fo loseşte simţurile în interacţiunea cu obiectele: 
Vizual - 53 beneficiari 
Auditiv - 50% din beneficiari percep stimulul aud itiv 
Tactil - 1 O beneficiari 
Olfactiv - niciun beneficiar 
Gustativ - 1 O beneficiari îşi mani festă preferinţele 

Insuş irea elementelor din învăţarea de bază: 
Imită/mimează acţiune/comportament - 2 beneficiari 
Întreabă, doreşte să afle informaţi i despre lucruri persoane - 5 beneficiari 
Dobândirea lim bajului - 9 beneficiari 
Capacitate de a repeta după cineva (ecolalie) - 7 beneficiari 
Înţelegerea conceptelor legate de caracteristici ale persoanelor, evenimentelor, persoanelor - 5 
beneficiari 
Deprindere în fo losirea instrumentelor de scris - 4 beneficiari 
Deprindere de a cunoaşte şi utiliza cifre şi de a lucra cu numere - 23 beneficiari 
Deprindere de a citi - 5 recunosc scrisul, 2 pot citi mesaje, pot interpreta simboluri 
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Deprindere de a scrie numele si adresa fără ajutor, de a scrie notiţe scurte - 5 beneficiari desenează 
Concentrarea - concentrare pe aceeaş i sarcina timp de 5 minute - 8 beneficiari 

- concentrare pe aceeaşi sarcină mai mult de 5 minute - 3 beneficiari 
- concentrare pe aceeaşi sa rcină timp îndelungat dar cu pauze - 4 beneficiari 

Nevoia de sprij in pt luarea deciziilor în timp util ş i decizia de îndeplinire de sarcini: un singur beneficiar 
identifică problema, formulând soluţii 

Luarea deciziilor cu sprijin şi îndrumare - 5 beneficiari 
Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor zilnice 
Nevoia de sprijin în realizarea programului zilnic - exprimare timp în ore şi minute, anticipare acţiuni 
din timpul zilei, luarea deciziilor de rutină, luarea deciziilor în confruntarea cu situaţii noi, planificarea 
de activităţi , finalizare de sarcini - 6 beneficiari 
Sprijinul ş i îndrumarea pentru a face faţă responsabilităţilor, stresului, urgenţe i : 

pentru acţiuni simple - aplicat la 6 beneficiari 
pentru acţiuni complexe - doar pentru 2 beneficiari 

Sprijin ş i îndrumare pentru autocontrol comportament şi exprimare emoţii în caz de situaţi i ş i 
experienţe noi sau în relaţia cu o persoană - 6 beneficiari 
Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de comunicare 
eapacitate-generală-de-comunîcare: 

Vorbeşte clar folosind limbaj care poate fi înţeles - 7 beneficiari 
Vorbire cu dificultate dar utilizează limbaj care poate fi înţe les- 7 beneficiari 
Se face înţeles doar de persoanele din anturaj - 4 beneficiari 
Foloseste limbaj nonverbal când doreşte să comunice - 13 beneficiari 
Incapabili de însuş irea scrisului prin tehnologii asistive: toţi beneficiarii 
Abilitatea de a comunica prin producere de mesaje nonverbale: 
- fo losind limbaj ul trupului : 19 beneficiari 
- prin desen, pictură, schiţe: niciun beneficiar 
- prin fotografii: 2 beneficiari 

Abilitatea de a purta o conversaţie: initiază ş i menţine, finali zând schimbul de idei - 6 beneficiari 
dificultaţi în iniţiere conversaţie dar o continuă cu încurajare - 3 

beneficiari 

Angajare în conversaţii unilaterale fără legătură cu subiectul atins de cealaltă persoană - I beneficiar 
Nu se angajează niciodată în conversaţ ii , doar la solicitarea expresă a unui membru al personalului - I 
beneficiar 
Exprimarea adecvată a punctului de vedere: 

exprimare în manieră potrivită - 2 beneficiari 
tendinţa de a cădea de acord cu orice propunere- 2 beneficiari 
pasiv/ agresiv în exprimare preferinţe, necesitând îndrumare în a găsi tonul adecvat - 3 
beneficiari 

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de mobilitate 
Sprijin pentru: 

schimbare/ menţinere poziţie corp 
trecere de pe o suprafaţă pe alta - 14 beneficiari 
manipularea obiectelor folosind mână, braţ, alte părţi ale corpului - 50 beneficiari 

Sprij in: 
în a lua sau ridica obiecte - 40 beneficiari 
activ ităţi zilnice- 51 beneficiari 
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realizarea acţiunilor coordonate de manevrare a obiectelor fo losind laba ş i degetele piciorului -
54 benefic iari 

Sprijin la mers: 
parcurgere pas cu pas pe di stanţe scw1e sau lungi - 5 beneficiari 
util izare echipamente - scaun rulant câ1je, cadru - 26 beneficiari 
la urcarea ş i coborârea treptelor - 26 beneficiari 

Sprijin pentru: 
învăţarea unei rute de transport - I beneficiar 
călătoria cu mijloc de transpo11- toţ i beneficiari i necesită asi stenţă ş i sprijin pentru călătorii le cu 
mijloacele de transport 
transport adaptat (asigurat continuu) - 17 persoane 

Menţinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de autoîngrijire 
Asigurare sprijin: 

spă l are întreg corp cu ştergere ş i toa letă intimă - 54 beneficiari 
îmbrăcare - 40 beneficiari 
alegere haine potrivite - 54 beneficiari 
dezbrăcare - 30 beneficiari 

------------1~nGălţa re-4&-beneficiari--

alegere încălţăminte potrivită - 54 beneficiari 
descălţare - 30 beneficiari 
aducere aminte a ceeea ce are de făcut - 54 beneficiari 

Notă: procentele de beneficiari variază între 25% şi 97% 
Asigurare sprijin pentru: 

a mânca - 40 beneficiari 
folosirea tacâmurilor - 54 persoane pot folosi doar linguri 
a bea (a duce paharul la gură) - 25 beneficiari 
a turna lichide pentru a bea - 40 beneficiari 
a folosi ustensile adecvate - 6 beneficiari 

Menţinerea/ Dezvoltarea deprinderi lor de îngrijire a propriei sănătăţi 

Beneficiarii nu au tendinţa de a pleca fără să informeze. 
Comportamente de autorănire - zilnic - 4 beneficiari 

- cel puţin săptămânal - 4 beneficiari 
- o dată pe lună - 2 beneficiari 

Comportamente violente/ ofensive faţă de alte persoane - frecvent - 2 beneficiari 
- ocazional - 5 beneficiari 
- o data pe lună - I beneficiar 

Sprijin şi îndrumare pentru: 
diferenţiere cald - rece, lumină - întuneric, stare foame - saţietate, evitare situaţii periculoase, 
luarea medicamentelor - 51 beneficiari 
îndrumare pentru diferenţiere cald - rece, lumină- întuneric, stare foame - saţietate, evitare 
s ituaţii periculoase, luarea medicamentelor - 5 beneficiari 

Mentinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de autogospodărire 
52 beneficiari ai centrului NU au abilităţi de autogospodărire 
4 beneficiari pot face operaţiuni gen a mătura, a face ordine, şters pe jos, colectare ş i aruncare 
gunoi 
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beneficiari i centrului nu pot face cumpărături de produse alimentare, nu pot selecta produse 
pentru pregătire feluri mâncare, nu pot pregăti fe luri de mâncare cu sau fără aragaz, nu pot efectua 
operaţiuni gen coj ire, feliere, frământare, nu pot lucra cu alte persoane la plan ificarea organizarea 
ş i serv irea mesei, nu pot desfăşura activ i tăţi în bucătărie sau gospodăria anexă 
13 beneficiari pot participa la operaţiunile de aranjare şi debarasare a mesei 
beneficiari care ajută alte persoane la îngrijire sau la deplasare - 2 beneficiari. 

Menţinerea/ Dezvo ltarea deprinderilor de interacţiune/ re laţionare interpersonală 

Sprijin şi îndrumare pentru: 
implicarea personală cu alţi beneficiari/ personal, acţiunea în conformitate cu regulile şi 
convenţi i l e sociale, absenţa răspunsului agresiv la critici - 5 beneficiari 
angajarea în legături cu persoane străine, menţinerea relaţiilor în spaţii formale - nu e cazul în 
situaţia beneficiarilor din centru 
stabilirea relaţiilor ob i şnuite cu persoane din aceeaş i reşed in ţă - 5 beneficiari 
menţinerea legăturilor cu membrii fam iliei - 13 beneficiari 
existenţa re laţi ilor intime cu alte persoane din centru - nu ex i stă 
beneficiarii nu sunt izo laţi socia l. 

Menţinerea/ Dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice 
beneficiarii NU au abilităţi de a realiza tranzacţii economice 
sprij in şi îndrumare pentru implicare în tranzacţii economice simple, estimare lucruri posibil de 
cumpărat cu o anum ită sumă - I beneficiar 

Mentinerea/ Dezvoltarea ab ilitătilor sociale 
beneficiarii participă doar la jocuri, programe de relaxare, vizitare teatru cinema, parc, 
meşteşuguri -artterap ie, întâlniri formale 
nu se poate vorbi despre realizarea unor lucrări de artă, citit cu plăcere, scriere beletristică, 
participare la slujbe religioase, co lecţ ionare de monede, timbre, j oc şah-table-cărţi, participare la 
o organizaţ ie neguvernamenta l ă, exercitare drept la vot - nu e cazul 

Interesul pentru act iv ităţi lucrative fă ră asistentă 

interese hobby-uri - I beneficiar 
exprimare alegeri ş i refuzuri într-o manieră potrivită - 5 beneficiari 
dobândeşte rapiditate şi acurateţe în îndeplinirea sarcinilor- I beneficiar 
conştient izarea propriilor nevoi - I beneficiar 
conştientizarea riscuri lor - 1 beneficiar 
motivare la învăţarea lucrurilor noi - I beneficiar 
toleranţă/ acceptare schimbare rutine - I beneficiar 

3. Sintetizarea concluziilor evaluării în vederea realizării planificării etapelor de restructurare 
pentru perioada 2019-2021. 

Echipa de eva luare a făcut următoare le observaţii pentru persoanele cu dizabilităţi evaluate: 
~ 50 persoane au nevoie de servicii în cadrul unui centru de abilitare ş i reabilitare neuropsihiatrică 

pentru persoane adulte cu dizabilităţi , care, conform standardelor minime obligatorii de cal itate, 
asigură: 

• Activităţi de informare ş i as istenţă/consiliere soc ia lă; 

• Consiliere psiho logică; 

• Activităţi de abilitare şi reabilitare, în funcţie de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot consta 
în: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fiz ioterapie, activităţi de tip ocupaţional, etc; 
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• Acti v ităţi de îngrijire ş i as i stenţă, constând în: spnJ 111 pentru îmbrăcat/dezbrăcat, spnJ 111 pentru 
as igurarea igienei zilnice, sprij in pentru administrarea med icamentaţi ei, pe baza recomandări lor 
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea 
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţiei corpului, sprijin pentru 
transfer ş i mobilizare, pentru deplasarea în interior/exterior, sprijin pentru comunicare, altele; 

• Activităţi de menţine re/dezvoltare a deprinderilor de viaţa independentă (aceste activi tăţi privesc: 
menţinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, 
deprinderi de mobilitate, de autoîngrij ire, de îngrij ire a proprie i sănătăţi, de autogospodăr ire, de 
interacţiune, etc) 

• Activităţi de sprijin al integrării/partic ipării sociale ş i civice; 
• Activ ităţi de educaţie/pregătire pentru muncă; 
• Activităţi de asi stenţă şi suport în luarea unei decizii. 

~ 6 persoane au nevoie în continuare de îngrijire ş i as istenţă în mod continuu/regulat, drept pentru 
care instituţia a achiz iţionat servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la 
furnizori privaţi de asemenea servicii, acreditaţi conform legi sl aţie i în vigoare. 

Evaluarea beneficiarilor a ţinut cont de următoarel e criterii: 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Diagnosticele ş i nevoile medicale ale beneficiarilor; 
- Vârsta beneficiarilor; 
- Gradul de autonomie a beneficiarilor; 
- Opţiunea personală a beneficiarilor şi/sau a reprezentanţi lor legali; 
- Posibilităţile rea le de integrare soc io-profes iona lă a beneficiarilor. 

Soluţiile propuse au venit ca urmare a întâlnirilor membrilor echipei de evaluare, precum şi ca rezultat 
al concluziilor după apl icarea fişe lor de evaluare, valorificând la maxim oportunităţile legislative ş i de 
finanţare prezente. 

Obiectivele planului de restructurare ce vizează Centrul de Recuperare şi Reabi litare Neurops ihiatrică 
Nr. 2 sunt: 

•!• Înfiinţarea unui nou serviciu prin transformarea Centru lui de Recuperare ş i Reabil itare 
Neuropsihiatrică Nr. 2 în Centrul de Abilitare ş i Reabil itare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti Neuropsihice Nr. 2, cu o capacitate de 50 locuri, serviciu soc ial de sine stătător în 
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. Acesta va funcţiona în locaţi a actua lă, respectiv Str. Gheorghe 
Şerban nr. 7, sector 2, va fi organizat conform standardelor minime în vigoare ş i se vor face toate 
demersurile necesare obţinerii l icenţe i de funcţionare; 

•!• Externalizarea serviciilor sociale pentru 6 persoane prin achiz i ţie de servici i sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la furni zori privaţ i de asemenea servici i, acred i taţi 
conform l eg i s l aţi ei în vigoare, cu asigurarea managementului de caz de către D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

SECŢIUNEA III 
Actualizarea planurilor personalizate (PP)/planurilor personale de viitor (PPV) 
1. Descrierea modului în care aborda rea procesului de restructurare este centrată pe nevoile 

specifice ale persoanelor cu handicap 

Procesul de restructurare a unei unităţi de as i stenţă soci a l ă de mari dimensiuni destinată persoanelor 
adulte cu dizabilităţi presupune o serie de activităţi orientate către integrarea acestora în comunitate, cu 
respectarea opţiunii asupra serviciilor şi formelor de suport furni zate. Toate acţiunile ce vor fi întreprinse 
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în cadrul acestui proces vor fi centrate pe persoana cu dizabilităţi şi nevoile acesteia, vor ţ ine cont de 
prevederile standardelor minime de ca litate în vigoare şi vor presupune consultarea opiniei 
beneficiari lor/reprezentanţi lor legali . 
Astfel, prezentul Plan de restructurare a presupus apl icarea fişei de evaluare stabil i tă în cadrul 
Metodologiei de evaluare, precum şi analiza şi prelucrarea informaţi ilor din fişa de evaluare a 
beneficiari lor. 
Propunerea dezvoltării noilor servici i a venit nu doar pentru respectarea legis laţiei privind restructurarea 
centre lor rezidenţia le de tip vechi pentru persoanele adulte cu dizabilităţi, ci mai ales în sprj ijinul 
benefic iarilor, pentru ca aceştia să poată beneficia de servici i adaptate nevoilor individuale, în mijlocul 
comun ităţ ii şi într-un climat cu caracteri stici cât mai aproiate de mediul fam ilial. 
Procesul de restructurare a avut în vedere atât necesitatea de a beneficia de servicii de îngrijire, medicale, 
de asi stenţă şi supraveghere, cât ş i nevoile sociale şi psihologice şi opţiunea personală a persoanelor cu 
dizabilităţ i . 

2. Completarea de către echipa multidisciplinară a C.R.R.N. Nr. 2 a planului individualizat ele 
asistenţă şi îngrijire/planului individual de intervenţie cu obiectivul referitor la transferul/la 
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea fişei de 
evaluare 

În funcţie de nevoile identificate prin fişa de evaluare aplicată ind ividual, echipa multidisciplinară a 
centrului rezidenţial a actualizat planurile personalizate cu obiectivul referitor la transferul şi cu 
activităţile/serviciile specifice pentru fiecare beneficiar. 
Personalul de special itate acordă o importanţă deosebită informării beneficiarilor cu privire la obiectivul 
procesului de restructurare, precum şi a fami liilor acestora, acolo unde este cazul. În cadrul ech ipei 
multidisciplinare vor fi avute în vedere şi furnizarea de servicii de consiliere psihologică adaptată 
beneficiarilor şi activităţi de as i stenţă şi suport pentru luarea unei decizii, în raport cu situaţia nou-creată 
şi cu standardele de calitate minime obligatorii în vigoare. 
Astfel, pentru fi ecare beneficiar al C.R.R.N. Nr. 2 echipa a completat planurile personalizate cu 
serv ic ii/activ ităţi specifice corespunzătoare nevoilor individuale identificate, dar şi în corelare cu 
obiectivul privind menţinerea în centrul rezidenţial sau, după caz, transferul către alte serv icii . 
Activităţile şi servici ile prevăzute în Anexa 1 a Ordinului nr. 82/2019, inclusiv activitatea de asistenţă şi 
suport pentru luarea unei decizii, vor fi acordate în corelare cu nevoile individuale beneficiarilor în cadrul 
centrului rezidenţial actual, de către personal de specialitate (după caz, de către: infirmiere, as istenţi 

medicali, asistent social, psiholog, kinetoterapeut), cu sprijinul personalului din Serviciul Rezidenţial 
pentru Adulţi, până la finalizarea procesului de restructurare a C.R.R.N. Nr. 2/ până la momentul 
transferului persoanelor cu dizabilităţi , când acestea vor fi acordate, după caz, în: centrul rezidenţial aşa 
cum va fi restructurat sau în serviciile dezvoltate de furnizori privaţi de servicii sociale. 

3. Asigurarea de către personalul de specialitate clin cadrul C.R.R.N. Nr. 2 a activităţilor şi 
serviciilor în baza planului personalizat 

Personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N. Nr. 2 va asigura realizarea activităţilor şi acordarea 
serviciilor din planul personalizat, astfel încât să se asigure atât serviciile specifice centrului de tip vechi, 
cât şi servicii de sprijin, consiliere, pregătire ş i monitorizare care să asigure o tranziţie eficientă către 
noile servicii înfiinţate. 
Ulterior, pentru structura înfiinţată, personalul de specialitate va asigura realizarea activităţilor specifice 
serviciului social. 
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SECŢIUNEA IV 
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale ş i umane, pentru 
perioada 2019-2021, şi a modalităţilor ele implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor 
serviciilor, alternativelor ele tip familial sau rezidenţial, măsurilor preventive nou­
înfiinţate/dezvoltate în comunitate 

1. Realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate în considerare 
în operaţionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obţinut în urma 
prelucrării datelor clin evaluarea beneficiarilor; 

Lista de priorităţi a problemelor pentru operaţionalizarea planului de restructurare: 
În anul 2019 următoarele probleme au necesitat soluţionare pentru operaţiona li zarea planulu i de 
restructurare: 

• Avizarea de către A.N.D.P.D.C.A. şi aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 
planului de restructurare pentru a putea începe implementarea acestuia; 

• Eventuala rezistenţă la schimbare (a persoanelor cu dizabilităţi, a personalului, a 
comunităţii), ale cărei efecte ne propunem să le diminuăm prin: informarea şi consilierea 
benefiGiarilor ş i personalului, desfăşurarea de sesiuni de-instruire a personalului, activităţi de 
mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de informare şi conşt ientizare a 
comunităţii cu privire la problematica persoanelor cu d izab ilităţi, activ ităţi ce au vizat 
participarea persoanelor adu lte cu dizabilităţi la evenimente în cadrul comunităţii etc. 

• Implementarea Planului Personalizat cu activităţi prevăzute de Ordinul nr. 82/2019, astfel 
încât să se asigure atât serviciile specifice centrului, cât şi pregătirea beneficiari lor, în 
concordanţă cu obiectivul referitor la transferul către noile servicii ş i cu nevoile individuale 
identificate prin F i şa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 6 luni, conform 
prevederilor Ordinului nr. 82/2019. 

Pentru! anul 2020 ne-am propus soluţionarea următoarelor aspecte: 
• Avizarea de către A.N.D.P.D.C.A. şi aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 

planului de restructurare pentru a putea începe implementarea acestuia, deoarece acest 
aspect nu a putut fi soluţionat la nivelul anului 20 19; 

• Instruirea/formarea personalului, care a fost asigurată din resurse proprii ale 
D.G.A.S.P.C. Sector 2/ surse externe, dacă vom identifica un program prin care să fie 
finanţată această componentă; 

• Reevaluarea nevoilor beneficiari lor şi actualizarea Planului Personalizat, pentru a putea 
fi asigurate servicii specifice în conformitate cu nevoile actuale; 

• Identificarea de noi oportun i tăţi de finanţare pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 

În anul 2021 ne vom concentra pe furnizarea de servicii în structurile nou înfiinţate, încercând să găsim 
solu ţii pentru: 

• Situaţiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii. În acest sens, vor fi 
desfăşurate activităţi de asi stenţă şi suport pentru luarea unei decizii, consiliere, 
aplicare de chestionare atât beneficiari lor, cât ş i personalului, monitorizare lunară 
pentru o perioadă de 6 luni a situaţie i persoanelor cu dizabilităţi transferate în alte 
servicii ş i apoi semestrial ă. Vom încerca, de asemenea, să identificăm posibilităţi de 
acordare a unor subvenţii care să sprijine persoanelor cu dizabilităţi în procesul de 
dezinstituţiona l izare. 
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Lista de priorităţi a oportunităţilor luate în considerare pentru operaţiona lizarea planului de 
restructurare: 

2019: 

2020: 

2021: 

• Ex i stenţa unui instrument de evaluare unitar care să permită reevaluarea nevoilor 
specifice ale beneficiari lor. 

• Contractarea de servicii socia le de la furnizori privaţi de servicii sociale destinate 
persoanelor adu lte cu dizabilităţi. 

• Posibilitatea creării unei reţe le de voluntari la nivelu l D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi 

posibilitatea implicării acestora în activităţile desfăşurate în noile servicii; 

2. Formularea aspectelor tehnice şi operaţionale pentru perioada 2019-2021; 
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Nr. Activităţi Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim Trim. Trim. Trim. 
crt. I H III IV I If III IV I li III IV 

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 
l Revizuirea Planului Personalizat 

pentru 6 persoane cu dizabilităţi 
care vor fi transferate la furnizori 
privaţi - Asociaţia Căminul de 

X X X X X 
Bătrâni Romantic Club, cu 

I activităţi/ serv1c11 conform 
Modulului I V, Standarde 1-15 
din Ordinul nr. 82/2019 

2 Desfăşurarea de activităţi în CR I 
conform PP revizuit în vederea I 
menţineri i/ dezvoltării 

X 
potenţialu lui personal pentru 6 
persoane cu dizabi l ităţi 

transferate 
"' Pregătirea a 6 beneficiari care vor 

I 
.) 

fi transferaţi la furnizorul privat 
Asociaţia Căminul de Bătrâni X X X X X X X X X X X X 
Romantic Club prin activităţi de 
as istenţă şi suport 

4 Achiziţia de servicii sociale de la 
furnizori privaţi de serv1c11 
sociale cu cazare pentru persoane 
adulte cu dizabil ităţi (pregătire 

documentaţie, derularea 
C.1 procesului de achiziţie, X X 

'V C/) ~ încheierea acordurilor cadru şi a m ro 
o ::s < contractelor subsecvente de 

<?> - servicii) •:O(/) N 
!mg.~ 
~--~ 
)> 3 
:o g-

a 

I 
I 



5 Transferul propriu z is a celor 6 
persoane cu dizabilităţi la X 
furnizorul privaţi 

6 Revizuirea Planului Personalizat 
pentru 50 persoane cu dizabilităţi I 

care vor fi menţinute în CR care 
se reorganizează în centru de 
abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi X X X X X X 
(CAbR), cu activităţi/ servicii 
conform Modulului IV, 
Standarde 1-15 din Ordinul nr. 
82/2019 

7 Desfăsurarea de activităti în CR , ' 

conform PP revizuit în vederea 
menţinerii/ dezvoltării 

potenţialului personal, pentru 50 
X X X X X X X X X X X X 

persoane cu dizabilităţi care vor 
fi menţinute în C R care se 
reorganizează în CAbR 

8 Monitorizarea evoluţiei 

beneficiarilor prin util izarea Fişei 
de monitorizare, conform Anexei X X X X X X X X X X X X 
I, Modulul m, standard 3 din 
Ordinul nr. 82/2019 

9 Desfăşurarea de activităţi de 
asistenţă şi suport pentru 

~ 
beneficiarii centrului de abilitare X 
şi reabilitare pentru persoane 

w~ adulte cu dizabilităţi m ::J ,.. 
(') \U -

:IJ~ N 
~ ~~ 
l> 3 
:c g 

-.: 
C> 



IO înfiinţarea şi licenţierea centrului 
de abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi în 
urma restructurării 
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3. Evidenţierea obligaţiilor privind sustenabilitatea sau alte condiţii legate de onorarea 
angajamentelor stabilite prin contracte de finanţare încheiate anterior procesului ele 
reorga niza re (program operaţional regional, programe de interes n aţional, program naţional 
de dezvoltare loca l ă, altele), aspecte ce vor fi avute în vedere la transferul beneficiarilor în alte 
tipuri de servicii; 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 nu are angajamente stabilite prin contracte de finanţare încheiate anterior 
procesului de reorganizare (program operaţ i ona l regional, programe de interes naţional , program 
naţional de dezvoltare l ocală, altele). 

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin a naliza hărţii ele 
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial şi a asistenţilor personali profesionişti, 
de la nivelul judeţului sau sectorului municipiului Bucureşti; 

Conform Hărţi i serviciilor sociale publicată pe site-ul Ministeru lui Muncii şi Justiţiei Sociale, pe raza 
Sectorului 2 al municipiului Bucureşti, îşi desfăşoară activitatea următorii furnizori de servicii sociale 
dest inate persoanelor cu dizabilităţi : 

- Fundaţia Dezvoltarea Popoarelor - Locuinţa protejată Majilinda - Al. Pantelimon nr. 15- 17, bi. B2, 
~~~~~~~..-...~&..--~~~~~~~~ 

- Fundaţia Inimă către inimă - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, persoane cu 
dizabilităţi, persoane aflate în s ituaţie de dependenţă - Str. Pompiliu Manoliu ne. 13, bi. G2, ap. 213 
- Asociaţia Naţională a Surzilor din România - Centru de reintegrare socială - Str. Italiană nr. 3 
- Asociaţia Naţionala pentru Copii ş i Adu lţi cu Autism din România - Centru de zi pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi - Str. Precupeţii Vechi nr. 9 
- Fundaţ ia Hospice Casa Speranţei - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, persoane 
cu dizabilităţi, persoane aflate în situaţie de dependenţă - Str. Tămâioarei nr. 121-123 
Faţă de asistenţii personali profesionişti, precizăm faptu l că s-a înfiinţat în structura D.G.AS.P.C. 
Sector 2 Compartimentul as istenţilor personali profesion i şti, cu 18 posturi, vacante la această dată. 

5. Identificarea situaţiilor de posibilă revenire în familie, s tabilirea responsabilităţilor şi a 
modului de acţiune pentrn cazurile identificate; 

Din anali za datelor prezentate în rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost 
identificate asemenea s ituaţii . 

6. Identificarea unităţilor de asistenţă medico-socială care acordă servicii de îngrijire, servicii 
medicale, precum ş i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale; 

Pe raza municipiului Bucureşti , există o singură asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social 
"Sfântul Andrei", cu sediul în Şos. Berceni nr. 12A, unitate de asistenţă medico-soc ială, instituţie publică 

specia l izată, în subordinea Consililui Local al Sectorului 4 ş i a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

ş i Protecţia Copilului Sector 4. 
Centrul Medico-Social "Sfăntul Andrei" a fost înfi inţat în baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea 
unităţilor sanitare pub li ce de interes judeţean ş i local, prin Hotărârea a Consiliului Local al Sectorului 4 
nr. 187/12. 12.2003, la propunerea Direcţie i de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti cu avizu l 
Ministerului Sănătăţi i Publice şi al Ministerului Administraţi ei ş i Internelor. 
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În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Centru l Medico - Social "Sfăntul Andrei" este unitate 
san itară cu paturi, inclusă în categoria spitalelor, cu o capacitate de 80 paturi, care acordă servicii 
medicale, servicii de îngrijire precum ş i servicii sociale, bolnavilor cu afecţiuni cronice ş i probleme 
sociale. 

Internarea în cadrul Centrului Medi co-Social "Sfântul Andrei" se face în baza recomandării unităţilor 
sanitare cu paturi ş i este condiţionată de eva luarea med ico-socia l ă prealabilă, e fectuată în confo rmitate 
cu Grila de evaluare medico-soc ială. Evaluarea medico-socială a persoanelor cu nevoi medico-sociale 
se face în unităţi sanitare cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităţi şi , respectiv, de 
către serviciul public de asi stenţă soc ială din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale în care îş i au 
dom ici Ii u I persoanele respective. 

7. Planificarea soluţiilor în termeni ele ieş iri, activităţi, efecte şi impact; 

Ieşiri Activităţi 

Transfer în alte Revizuirea Planului Personalizat pentru 6 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
servicii de tip transferate la furnizori privaţi , cu activităţ i/ servicii conform Modulului IV, 

rezidenţia l Standarde 1- 15 din Ordinul m. 82/2019 
(furn1zon 
privaţi) a 6 Pregătirea a 6 beneficiari care vor fi transferaţi la furnizori privaţi prin activ ităţi 

persoane cu de asistenţă şi suport 

dizabilităţi 
Achiziţia de servici i sociale de la fu rnizori privaţi de servicii sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi (pregătire documentaţie, derularea 
procesului de achiziţie, încheierea acordurilor cadru ş i a contractelor subsecvente 
de servicii) 

Transferul celor 6 persoane la furni zorii privaţi 

Monitorizarea celor 6 persoane transferate la furnizorii privaţi 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
menţinute în CR care se reorganizează în centru de abil itare şi reabilitare pentru 

Desfăşurarea de persoane adulte cu dizabilităţi (CAbR), cu activităţi/ servicii confo rm Modulului 

activ i tăţi pentru IV, Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/20 19 

50 persoane cu 
dizabilităţi în Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit în vederea menţiner ii/ 

CR supus dezvoltării potenţialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
restructurăr ii menţinute în CR care se reorganizează în CAbR 

Monitorizarea evoluţie i beneficiar ilor prin utilizarea F işe i de monitorizare, 
conform Anexei I, Modulul III, standard 3 din Ordinul nr. 82/2019 

Impact: 
- Creşterea calităţii servici ilor destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi prin: acordare de servicii 

specifice, adaptarea spaţiilor, oportunitatea de a tră i în mediu de tip familial ş i de a primi îngrijiri 
individuale; 

- Creşterea şanselor beneficiarilor la viaţă independentă ş i a şan se lor de integrare socio­
profes iona l ă; 

- Creşterea gradu lui de acceptare a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate prin: creşterea 

v izibilităţii beneficiarilor datorită participării acestora la viaţa socială, activităţi ş i evenimente în 
comunitate, act i v ităţi de mediatizare a proiectelor ce vizează persoanele adulte cu dizabilităţi ; 
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- Îmbunătăţirea rezultatelor profesionale şi creşterea gradului de sa tisfacţie persona lă la nivelul 
angajaţi lor prin micşorarea numărului de beneficiari şi focusarea pe specificul pregătir i i 

profesionale. 

Efecte: 
- Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilităţi prin înfiinţarea unui 

centru de abi litare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi neuropsihice, licenţiat 

conform legii; 
- 50 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în centrul rezidenţia l 

restructu rat; 
- 6 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate la furnizori privaţi de 

servicii sociale, acreditaţi conform legii. 

8. Estimarea resurselor financiare ş i materiale necesa re; 
• Achiziţia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu d izabilităţi de la furnizor i privaţi 

de asemenea servici i, acreditaţ i conform legii , s-a făcut pe un cost lunar de 5.972, 18 lei/ 
beneficiar. 

9. Estimarea resurselor umane necesare; 
Estimarea resurselor umane necesare funcţionăr ii noilor servicii (conform H.G. nr. 867/20 15 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamantelor-cadru de organizare ş i 
funcţionare a serviciilor sociale): 

- Centrul rezidenţial restructurat (capacitate 50 locuri) - 66 angajaţi 

Personalul necesar estimat, în concordanţă cu nevoi le beneficiarilor, standardelor de calitate ş i legi slaţ ie i 
în vigoare, va cuprinde: 

Personal de conducere ş i administrativ: 
• Şef centru - I post 
• Coordonator personal de specialitate - I post 
• Inspector de specialitate - 2 posturi 
• Referent (administrator) - I post 
• Magaziner - I post 
• Muncitor cal ificat - 5 
• Muncitor necalificat (bucătărie) - 3 
• Spă lătoreasă - 3 
• Îngrijitoare - I 
• Îngrijitor - 5 

Personal de specialitate: 
• Medic (medicină genera lă) - I post 
• Medic specialist - 1 post 
• Medic (psihiatrie) - 4 posturi 
• Psiholog - 3 posturi 
• Asistent social - I 
• Kinetoterapeut - 2 posturi 
• Lucrător social - 2 posturi 
• Referent educaţie - 4 posturi 
• Asistent medical - 11 posturi 



• Infirmier - 27 posturi 

Personalul existent la data înfiinţării noului serviciu va fi preluat în serviciul nou-înfiinţat, posturile 
neocupate din noua structură vor fi scoase la concurs conform l egi slaţi ei în vigoare, iar personalul va 
beneficia de instruire şi de cursuri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersurile pentru 
includerea noului serviciu în organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum ş i modificarea ş i aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

10. Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului; 
Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate în perioada următoare vor răspunde nevoilor de formare 
profesiona lă continuă şi să ofere o mai bună cunoaştere a practicilor în domen iu, să contribuie la 
respectarea cerinţe lor standardelor minime de funcţionare a serviciilor sociale şi să ajute personalul în 
servicii le furnizate şi acti vi tăţi le specifice desfăşurate. 
Pregăt irea personalului va fi acoperită din surse interne ş i va viza: dezvoltarea deprinderi lor de v i aţă 

independentă, management de caz, informarea ş i cunoaşterea legislaţiei, drepturilor ş i obligaţiilor. 

În anul 2019, s-au desfăşurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum ş i a personalului 
de îngrijire, în vederea cunoaşteri i legisl aţiei , standardelor de calitate existente pentru noi le servicii ce 
vor--fi-înfi inţate,-pree-um ş i pe-teme-ca-;-egalitat~a de-şanse, prevenirea,-raportareaio.rrncl~.,,,.....,~ta.._.r_,.,e..._ __ _ 
vio len ţă ş i abuz, respect şi încurajare pentru autonomia indi v idua l ă ş i independenţa persoanelor cu 
dizabilităţi. 

Programele de curs realizate ş i care urmează a fi realizate în anul 2020: 

Coordonator personal de specialitate 
• Managementul serviciilor sociale 
• Incluziunea socială, egal itatea de şanse, nediscriminare 
• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi ş i drepturile acestora 
• Metode de lucru în servicii le sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilităţi 
• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/l ocu inţă protejată/centru de zi 
• Comunicarea eficientă cu beneficiarii 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţ i 

Lucrător social/referent de educaţie/asistent social 
• Cadrul legislativ în domen iul persoanelor cu d izabilităţi ş i drepturile acestora 
• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu d izabi li tăţi 

• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/ locu inţă protejată/centru de zi 
• Servic ii/act iv i tăţi de suport pentru persoanele adulte cu dizabilităţi în vederea 

menţinerii/dezvoltării abi lităţi lor ş i deprinderilor de viaţă independentă 
• Sesiuni privind prevederile Codului de et ică ş i a Regulamentului de organizare şi funcţionare 
• Tipuri de terapii ocupaţiona le, aplicarea acestora la nevoile individuale ale beneficiarilor 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Asistent medical/ infirmier/îngrijitori 
• Planificarea în timp a activi tăţilor 

• Lucru l în echipă 
• Acordarea îngrijirilor primare 
• Asigurarea alimentaţiei ş i hrănirii persoanelor adulte cu dizabilităţi 

• Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
• Supravegherea stă rii de sănătate 
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• Comunicarea cu persoanele cu dizabil ităţi 

• Asistarea şi încurajarea participării persoanelor cu dizabilităţi la real izarea activ i tăţi lor de 
îngrij ire a propriei sănătăţi 

• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu d izab ilităţi 

• Noţiuni de igienă 

• Manevre de prim aj utor 
• Noţiun i fundamentale privind simptomato logia în cazul diverselor afecţiuni 
• Metode ş i tehnici de îmbunătăţire a serviciilor medicale 
• Gestionarea deşeurilor medicale 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabil i tăţi 

Psiholog 
• Tipuri de dizabilităţi 

• Evaluarea nevoilor individuale 
• Consilierea psihologică ş i dezvoltarea persona lă 

• Psihoterapia traumei 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu d izab i lităţi 

Kinetoterap_~e=ut~-----
• Tipuri de dizabilităţi 

• Evaluarea nevoilor ind ividuale 
• Metode ş i tehnici de recuperare a persoanelor în funcţie de dizabilitate 
• Recuperarea la persoanele cu dizabilităţi multiple 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

În anul 202 1, vor fi realizate sesiuni de instruire pentru toţi angajaţii din noile servicii sociale, sesiuni 
care vor viza: cunoaşterea Codului etic şi a Regulamentelor de organizare ş i funcţionare, egalitatea de 
şanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, vio lenţă şi abuz, respect şi încurajare pentru 
autonomia individuală şi independenţa persoanelor cu dizabi l ităţi , precum şi cursurile nerealizate în anul 
2020. 

11. Evidenţierea potenţialelor dificultăţi de implementa re/ factorilor de risc; 

- Di ficultăţi în recrutarea personalului necesar în noul serviciu 
- Rezistenţa la schimbare (a benefic iarilor, reprezentanţilor legali, personalului sau comunităţi i) şi 

dificultăţi de adaptare a benefic iarilor la viaţa în noile servicii 
- Nealocarea la timp a resurse lor fi nanciare 
- Amânări în aprobarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2 
- Derularea cu greutate a activită ţilor în contextul pandemiei de COVID-19. 

12. Evidenţierea modalităţilor de comunicare astfel încât să fie evitate interpretă ri eronate cu 
privire la beneficiari sau personal ; 

Pe plan intern ne propunem stabilirea clară a atribuţiilor fiecărui angajat prin întocmirea fişelor de post 
în conformitate cu cerinţe l e postului ocupat ş i cu specificul activ ităţilor necesar a fi desfăşurate. De 
asemenea, încă din momentul începeri i eva luării beneficiarilor, personalul a comunicat permanent cu 
aceştia pentru a le oferi soluţii adaptate propriilor nevoi şi/sau opţiuni, concomitent cu respectarea 
leg i sl aţie i privind restructurarea i nstituţiilor rezidenţia le de tip vechi . 
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Din punt de vedere al comunicării i nter- instituţiona le, s-a comunicat permanent cu Primăria Sectorului 
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute în vedere de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un real 
spriijin. 

13. Identificarea de soluţii în caz de eşec/nereuşită al/a unei soluţii propuse (de exemplu, 
imposibilitatea identificării şi/sa u angajării numărului estimat de asistenţi personali 
profesionişti) 

În corelare cu dificultăţile/ riscurile de implementare identificate la pc. 11 , alternativele/modul de 
so luţionare ş i diminuare a efectelor acestora sunt următoare le: 

Reluarea procedurilor de se lecţie şi recrutare de personal în s ituaţia în care nu vor putea fi 
încadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru noul serviciu; 
Transferul unor angajaţi cu pregătire similară din cadrul altor servicii din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Pentru soluţionarea dificultăţilor de adaptare a beneficiarilor la noile servicii, pentru sprijinirea 
acestora în procesul de transfer ş i pentru prevenirea cazurilor de re/instituţiona lizare, am 
conceput următoarele acţiuni : monitorizare lunară pentru o perioadă de 6 luni pentru persoanele 
adulte cu dizabi lităţi în scopul evaluări i gradu lui de adaptare la situaţia de transfer şi apoi, 

_________ _.,ăptămânală,-acordare.-de-consi l iere ş i sprijin pentru depăşireaşL.soluţionar.ea pnsihileloLSirtuaţ~"---­
de dificul a e sau pentru gestionarea oricăror situaţii conflictuale, generatoare de stres, cu 
identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale; 
Informarea permanentă şi colaborarea cu Consi liul Local Sector 2 cu privire la bugetul necesar 
susţinerii noilor servicii şi la elaborarea/modificarea organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Simplificarea unor proceduri de lucru în cazul derulării cu greutate a activităţilor în contextul 
pandemiei de COYID-19. 

SECŢIUNEA V 
Acţiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă de beneficiari, în rândul 
personalului şi al comunităţii 

1. Scurtă descriere a colaborărilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de serv1c11 
sociale privaţi le au în desfăşurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi 
instituţiilor care au responsa bilită ţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în 
domeniu, cu alte autorităţi locale, în vederea bunei desfăşurări a procesului de restructurare 

La această dată, D.G.A.S.P.C. Sector 2 co laborează cu următorii furnizori de servicii sociale: 

Publici: D.G.A.S.P.C. Sector I, D.G.A.S.P.C. Sector 5, D.G.A.S.P.C. Sector 6 şi D.G.A.S.P.C. Călăraşi. 
Toate protocoalele de acordare a servici ilor sociale sunt încheiate în baza Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 găzduieşte beneficiari dom ici liaţi pe raza sectorului I, sectorului 5, sectoru lui 6, 
cu suportarea de către instituţiile omoloage a costului mediu lunar pentru fiecare beneficiar şi , la rândul 
său, achită cheltuieli le de întreţinere pentru beneficiarii domiciliaţi pe raza sectoru lui 2 protejaţi în centre 
din subordinea D.G.A.S.P.C. Călăraşi. 

Privaţi: Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 a încheiat cu Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Uman itar Individual o convenţie 

de colaborare care are ca obiect colaborarea părţilor în vederea derulării procesului de evaluare a 
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persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidenţi a l aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2. În 
acest sens, organizaţia a desemnat un reprezentant, în calitate de observator, care a participat la procesul 
de eva luare. 
Asoc iaţia Maia - activităţi social-umanitare dedicate persoanelor aflate în risc social, adulti si copii, din 
evidentele D.G.A.S.P.C. S2; 
Asociaţia Noi Orizonturi Familia - proiect socio-medical iniţiat de asociaţie ce constă în acordarea de 
consultaţii oftalmologice, tratamente medicale şi intervenţii chirurgicale, în vederea corectării 
deficienţelor de vedere, respectiv strabism, având ca beneficiari atât cop iii/ tineri din sistemul de 
protecţie, cât şi cei din comunitate cu o situaţie defavorizată social; 
A.N.D.P.D.C.A. - Stabilirea ş i dezvoltarea relaţiilor de colaborare dintre părţi , conform competenţelor 

deţinute de acestea în temeiul actelor normative, în conformitate cu care sunt organizate ş i funcţionează, 
pentru realizarea în comun a unor activ ităţi în cadrul proiectului "Faci litarea inserţiei pe piaţa muncii a 
persoanelor cu dizabi li tăţi"; 

Agenţia pentru Plăţi şi Inspecţie Socia lă a Municipiului Bucureşti - Dezvoltarea re laţii lor de colaborare 
dintre părţi în vederea spijinirii echipelor de intervenţie locală, în scopul identificării , m obilizării şi 

înregistrării tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO), în vederea acordării de 
măsuri personalizate de sprijin; 
Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de Date - Furnizarea de date actualizate 

___ ____ ,dinJlegistruLnaţionaLde_evldenţă_a persuanelor, cie__către D . . P.A.B.D. P-rin Serviciul de Administrare 
a Bazelor de Date, din subordinea Consi liului Local sector 2, m scopul identificări i în mod unitar, a 
persoanelor beneficiare ale drepturi lor stabilite prin dispoziţiile Legi i nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificări le şi completările ulterioare, 
înregistrate în evidenţa D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Asociaţia de Ajutor Social "MARATHON" - Colaborarea părţilor pentru furnizarea de servicii sociale 
la nivelul comunităţii locale a sectorului 2 prin realizarea următoare lor obiective: 
- înfiinţarea unei cantine sociale; 
- oferirea de sprijin material ş i financiar pentru persoanele ş i familiile aflate în situaţie de risc; 
- dotarea centrelor de îngrijire adulţi ş i copi i de la nivelul sectorului 2 cu mij loace materiale necesare. 
Fundaţia „Misericors - Trup pentru Suflet" - acordarea, cu titlu gratuit, de servicii de recuperare 
medicală şi tratamente stomatologice persoanelor cu deficienţe locomotori i şi neuromotorii aflate în 
evidenţa D.G.A.S.P.C. Sector 2. 
Asociaţia "The Social Incubator" - obiectul convenţiei îl constituie colaborarea părţilor în vederea 
desfăşurării unui proiect de incluziune soc i o-profesiona lă, care vizează sprijinul în integrarea pe piaţa 
muncii a tinerilor inst itu ţionalizaţi din sistemul de protecţie al D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

2. Modalităţi ele facilitare a schimbului de informaţii, cunoştinţe, idei, experienţă acumulată, 
„lecţii învăţate" şi de implicare a comunităţii în procesul de restructurare 

Pentru buna desfăşurare a procesului de restructurare vor fi elaborate proceduri specifice, se vor realiza 
întâlniri cu specialişti din alte structuri pentru schimburi de experienţă ş i întâlniri cu personalul pentru 
stud ierea standardelor şi legi sl aţiei în domeniu. 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va di semina rezultatele procesului de restructurare în cadrul unor sesiuni de 
informare organizate pentru administraţia publică loca lă şi pentru alte in stituţii cu atribuţii în domeniu. 

3. Estimare privind orga nizarea de manifestări de sensibilizare şi/sau conştientizare la nivelul 
comunităţii în legătură cu persoanele cu handicap şi pentru promovarea respectării 
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drepturilor şi demnităţii lor, eliminarea discriminării, combaterea stereotipurilor, 
prejudecăţilor şi practicilor dăunătoare, r ealizarea egalităţii de şanse, altele 

În cadrul acti vităţi lor desfăşurate de D.G.A.S.P.C. Sector 2 se are în vedere promovarea respectării 
drepturilor ş i demnităţii persoanelor cu dizabilităţi, pentru a facilita integrarea şi incluziunea socia l ă a 
persoanelor cu handicap cu drepturi ş i obli gaţii egale ca toţi cei lalţi membri ai societăţii, pentru a creşte 
gradul de so lidaritate socia lă prin responsabilizarea soc ietăţ ii. 

Informaţi i despre obiectivele proiectelor aflate în implementarea vor fi publicate şi pe pagina de internet 
a D.G.A.S.P.C. Sector 2 ş i periodic în comunicate de presă. 
Strategia l oca lă în domeniul protecţiei ş i asi stenţe i sociale va fi revizuită şi va fi elaborat planul anual 
de acţiuni , astfel încât să includă obiectivele stabilite prin planul de restructurare. 

4. Estimare privind necesarul de instruiri/formări sau alte forme specifice de pregătire a 
personalului în vederea îmbunătăţirii furnizării asistenţei şi serviciilor 

Pregătirea personalului va fi acoperită din surse interne ş i va fi asigurată de către specia liştii cu pregătire 
în formare pentru: dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, management de caz, organizarea de 

ru uri de lucru cu ersonalul i beneficiarii care au deprinderi de viaţă independentă formate, în scopul 
informării şi cunoaşteri i drepturilor şi obligaţi il or.--
Sesiunile de instruire/formare se vor adresa personalului din serv iciile nou înfiinţate ş i vor viza tematici 
diverse, în conformitate cu Planificarea necesarului de intruire/fonnare a personalului: 

• Incluziunea socială şi drepturile persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
• Metode de lucru în servici ile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabi lităţi ; 

• Consilierea vocaţiona lă ş i servicii de supo1t pentru persoanele adulte cu dizabilităţi; 
• Comunicarea eficientă, managementul stresului, managementul timpului; 
• Cursuri de igienă; 

• Cursuri de formare pentru fiecare categorie de spec i alişti, în conformitate cu act i v ităţil e 

desfăşurate şi cu standarde le minime de calitate în vigoare; 
• Întâlniri şi discuţii pentru cunoaşterea Codului de etică şi a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare al serviciului. 

5. Modalităţi de implicare şi încurajare a activităţilor de voluntariat 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 a dezvoltat o reţea de voluntari ş i se va încerca redirecţionarea acestora pentru 
act iv ităţi în noul serviciu înfiinţat. De asemenea, se va continua colaborarea cu Compartimentul 
Voluntariat din cadrul Direcţiei Resurse Umane pentru identificarea persoanelor care doresc să 

desfăşoare activităţi de vo luntariat în baza unui contract încheiat cu D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

6. Alte modalităţi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă de 
persoanele adulte cu handicap 

Activităţile de socializare, petrecerea timpului liber şi i eş irile în comunitate (masa în oraş, participare la 
evenimente cu ltural-sportive, educative, participarea la viaţa comunităţii , vizite în in stituţii), fo losirea 
mijloacelor de transport în comun, procesul de integrare pe piaţa muncii, integrarea soc io-profes ional ă, 

iniţierea ş i dezvoltarea unui program de mentorat, sunt acţiuni pe care ne propunem să le realizăm ş i 

care să contribuie la perceperea pozitivă a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate. 
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SECŢIUNEA VI 

Analiza nevoilor la nivelul comunităţii 

În contextul în care numărul oersoanelor cu dizabilităţi la nivel naţional este în creştere, sistemul de 
as i stenţă soc ia lă se confruntă cu un număr tot mai mare de benefi ciari, pentru care serviciile sociale nu 
reuşesc să acopere decât o parte redusă a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilităţi. Accentul este 
pus în continuare pe acordarea de benefici i sociale persoanelor neinstituţionalizate ş i mai puţin pe 
acordarea unor servicii de recuperare şi re/abilitare, de integrare socio-profesiona lă sau de servicii de 
îngrijire la domici liu. 
Referitor la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilităţi ce beneficiază de servicii de tip rezidenţial , 
acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de v iaţă securizant şi apropiat de 
caracteristicile mediului familial , de activ ităţ i de petrecere a timpului liber şi de act i vităţi de terapie 
ocupaţiona lă pe măsura posibilităţilor proprii. 
Sectorul 2 este unul dintre cele 6 di stricte ale municipiului Bucureşti, fiind al treilea ca număr de locuitori 
domiciliaţi în anul 2016, după Sectorul 3 ş i Sectorul 6. La Recesământul Populaţiei ş i al Locu inţe lor din 
201 I, Sectorul 2 avea o populaţie de 345.3 70 locuitori. 
Conform Direcţiei Regionale de Statistică, populaţia Sectorului 2 era de 372.9 13 persoane în anul 2016, 

_______ reprezentânciapwximaliy_J_7% din_populaţiajllunicipiuluLBltcure_ş · ceea i s rs relevă o descre tere 
cons an ă în perioada 2010-2016, tendinţă începută încă din anii 2000, care se mani festă ş i la nivel 
municipal sau naţional. 
Situaţia statistică a persoanelor cu dizabilităţi din Sectorul 2 (copii ş i adulţi, pe tipuri ş i grade de 
handicap) este detaliată în tabelul de mai jos: 
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I Copii 15 132 22 12 296 I I 8 83 6 I I3 o 797 
I Adulti 1446 577 I 853 1057 295 359 207 6 o 480 1 
II Copii 9 72 10 8 39 15 17 o 3 o 173 
li Adulti 1685 2408 373 375 61 I 1120 427 93 2 o 7094 
111 Copii 12 43 6 12 25 11 6 o I o 11 6 
III Adulti 334 872 24 166 131 12 44 11 o o 1594 
IV Copii o o o I o o o o o o 1 
IV Adul ţi 19 143 o 9 17 o o 13 o o 20 1 
J+ll+Ill+IV Copii 36 247 38 33 360 144 106 6 117 o 1087 
I+ll+Ill+IV Adu lti 3484 4000 398 1403 1816 1427 830 324 8 o 13690 
I+ll+llI+IV Copii+Adulti 3520 4247 436 1436 2176 1571 936 330 125 o 14777 

Servici ile sociale licenţiate de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, administrate de D.G.A.S.P.C. 
Sector 2, care se adresează persoanelor adulte cu dizabilităţi de pe raza Sectorului 2 sunt: Locuinţa 
Protejată Ciocârliei (capacitate 6 locuri), Locuinţa Protejată Radovanu (capacitate 6 locuri), Locuinţa 
Protejată Stolnicul Vasile (capacitate 6 locuri) ş i Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu. 
În Sectorul 2 nu există la această dată un centru de tip respiro sau un centru de criză pentru persoane cu 
dizabilităţi. 

VIZAT 
spre neschimbare 
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Ponderea persoanelor adu lte cu dizabi l ităţi neinst ituţiona lizate din Sectorul 2, după gradu l de handicap, 
este următoarea: 

- 35,7 % dintre persoane adulte cu dizabilităţi sunt încadrate în gradu l grav. Din număru l tota l de 
persoane încadrate în gradul grav, 657 beneficiază de asistent personal ş i 4144 de indem nizaţie 
de înso ţitor; 

- 51,8 % dintre persoane sunt încadrate în grad accentuat; 
11 ,6 % dintre persoane sunt încadrate în grad mediu; 

- 0,9 % dintre persoane sunt încadrate în grad uşor de handicap. 
Repartiţia persoanelor ad ulte cu dizabilităţi neinstituţionalizate din Sectorul 2, în funcţie de venituri , este 
următoarea: 

Q) I 
o. e rg '1, 

~~ - f::: 
·~ !--<· Q) (.) 

Q) 

> (ij f ,....l "O (.) ·~ ·.p ~ ~ (.) 
(/) 

o ~] 
.... '(3 > ] b ffi 

(.) 
13 :o f:J ~ 

..... ..... "O 

~ 
.N 

~ 
:9 o o .... 

~ 
o > ::;s (/) -< ~ 

;:j o 
(/) tl; p:i (/) !--< !--< <.::) 

I 147 53 I 105 166 77 85 83 6 o 723 
~ră _] I -1U8 20.4 -91 ~32 m 210 88 31 I o 1047 

194-7 
venituri TII 26 68 8 19 10 6 5 5 o o 147 

IV 2 15 o I 1 o o 11 o o 30 
Pensionari I 57 12 o 32 90 14 15 o o o 220 
urmaşi, II 26 33 2 6 29 24 14 o o o 134 
orfani şi III o 8 o 3 8 o o o o o 19 375 
văduve de IV o I o 1 o o o o o o 2 

război 

Pensionari 
I 371 206 o 149 123 145 88 99 o o 1181 
II 637 73 1 68 11 3 150 716 193 41 1 o 2650 

de 
III 129 282 2 35 19 2 15 4 o o 488 4385 

invaliditate IV 5 52 o 4 5 o o o o o 66 

Pensionari 
I 825 248 o 460 678 53 169 6 o o 2439 
II 615 1075 98 181 186 126 95 2 o o 2378 

limită de 
III 125 398 4 86 92 I 22 I o o 729 

5629 
vârstă 

IV 10 59 o 3 11 o o o o o 83 

Persoane 
I 46 58 o 107 o 6 2 19 o o 238 
II 239 365 114 43 24 44 37 19 o o 885 

încadrate 
III 54 11 6 10 23 2 3 2 I o o 211 

1354 
în muncă IV 2 16 o o o o o 2 o o 20 

SECŢIUNEA VII 
Măsuri ş i acţiuni de prevenire a (re)instituţionalizării: 
1. Prezentarea modalităţilor de acţiune (de exemplu, monitorizarea l unară de către managerul 

de caz pe o perioadă de 6 luni etc.) 

În scopul prevenirii in st ituţionalizării persoane lor cu dizabilităţi din comunitate D.G.A.S.P.C. Sector 2 
a identificat o serie de acţiuni prioritare: 

\ 

VIZAT 
sp~e neschimbare 
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Intensificarea comunicării ş i organizarea de întâln iri având ca teme principale cu noaşterea 

beneficiarilor cu dizabilităţi , obl i gaţi ile asistentului personal al persoanelor cu handicap grav, 
obligaţ ia autorităţii publice locale de a monitoriza respectarea drepturilor persoane lor cu 
dizabilităţ i ş i a modului în care asistentul personal îş i îndeplineşte obligaţii le; 

Consultanţă acordată de specialiştii D.G.A.S.P.C. Sector 2 în privinţa dezvoltării unor centre de 
zi sau servici i de îngriji re la domiciliu; 
Intenţia D.G.A.S.P.C. Sector 2 de a înfiinţa o echipă mobilă care să asigure terapii şi activităţi 

de recuperare persoanelor cu dizabilităţi la domiciliul acestora; 
Îmbunătăţirea managementului de caz realizat de Serviciul Rezidenţial petru Adulţi; 
Înfiinţarea unui centru de c riză destinat persoanelor adulte cu dizabilităţi care să răspundă 
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adu lte cu dizabilităţi aflate în situaţi i critice de 
v iaţă, în vederea menţinerii potenţialului personal ş i prevenirii instituţionalizării. 

2. Stabilirea şi menfinerea relafiilor cu serviciile de specialitate din comunitate 

Nu este cazul. Serviciile de specialitate la nivelu l sectorului 2 se află în subordinea D.G.A.S.P.C. 
Sector 2. 

3. Stabilirea şi menţinerea relaţiilor cu serviciile sociale în care a fost transferat beneficiarul 

Se va milita pentru o strânsă colaborare cu furnizorii privaţi de servici i sociale cu care D.G.A.S.P.C. 
Sector 2 a încheiat contracte de prestări servicii sociale în aşa fel încât să se aducă un plus beneficiu 
procesului de acordare a servici ilor sociale. 

4. Consolidarea colaborării cu autorităţile publice locale, cu organizafiile neguvernamentale etc 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 are în vedere dezvoltarea rel aţiilor cu organizaţii neguvernamentale ce pot sprijini 
implementarea în bune condiţii a planului de restructurare (ex: acţiuni comune de sensibi lizare a 
comunităţi i în ceea ce priveşte problematica persoanelor cu dizabilităţi, identificarea persoanelor din 
comunitate care au nevoie de servici i furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate, 
etc). 

SECŢIUNEA VIII 
Evaluarea internă/ externă a procesului de restructurare, modalităţi de corectare a 
disfuncţionalită ţilor 

După avizarea ş i aprobarea planului de restructurare, directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va 
desemna prin dispoziţie/decizie echipa care va realiza evaluarea internă. 

Evaluatorii vor realiza anual sau la sol icitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2 un raport de evaluare 
care cuprinde atât punctul de vedere cu privire la gradul de îndeplinire a obiectivelor ş i a rezultatelor 
aşteptate ale procesului de restructurare cât şi propuneri de corectare a disfuncţionalităţilor constatate. 
În s ituaţi a în care planul de restructurare va trebui actualizat prin completare sau modificare, 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 va elabora un document prin care să justifice intervenţiile propuse ş i se va relua 
procesul de aprobare. 

VlZAT 
Gpre neschimbare 
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SECŢIUNEA IX 
Monitorizarea procesului de restructurare 

Monitorizarea procesului de restructurare se rea lizează de către A.N.D.P.D.C.A„ care va colecta şi 

analiza datele despre modul în care acesta s-a rea lizat. 

Pe plan intern, monitorizarea va fi rea lizată de către conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, care va analiza 
rapoartele de evaluare întocmite ş i va identifica măsurile prin care riscurile potenţiale ale implementării 

procesului de restructurare să fie diminuate constant, iar disfuncţion a lităţile să fie eliminate. 

VIZAT 
~pre neschimbare 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Nr. ,CJ.9-8J>/ 1 /(,.of- 2021 

N('. 110 41--b I ;w. o Î · .20 2 1 

RAPORT DE SPECIALITATE 

România a ratificat Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi asumându-ş i procesul de 
dezinstituţionalizare ca prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi, 

concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a instituţionalizării şi de susţinere a traiului în 
comunitate. 

În acest sens, în scopul încurajării alternativelor la serviciile rezidenţiale de tip vechi , creşterea 
gradului de responsabilizare social ă, simplificarea procedurilor administrative şi fluidizarea circuitelor 
financiare care ar putea împiedica crearea cadrului eficient şi corect pentru ducerea la îndeplinire a 
obligaţiilor asumate, Guvernul României a adoptat Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap. 

Legiuitorul a considerat că situaţia centrelor de tip vechi de dimensiuni mari, caracterizate de cele mai 
multe ori prin clădiri cu destinaţie colectivă, cu aspect de unitate medicală şi localizate departe de viaţa 
comunităţii este una critică, iar lipsa unor măsuri de sprijin în ceea ce priveşte dezvoltarea serviciilor 
sociale, existenţa practici lor care îngrădesc procesul de reabilitare, dezvoltare şi incluziune a 
persoanelor cu dizabilităţi , impune urgentarea procesului de tranziţie de la sistemul instituţionalizat la 
servicii integrate în comunitate. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 prevede unnătoarele: 

„Tipurile de centre rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap sunt: 

a) locuinţe protejate; 

b) centre pentru viaţă independentă ; 

c) centre de abilitare şi reabilitare; 

d) centre de îngrijire şi asistenţă; 

e) centre respiro/centre de criză. 

Capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de 
locuri." 

În Monitorul oficial nr. 1O13 din 29. 11.2018, a fost publicată Decizia Preşedintelui Autorităţii 
Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de 
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap. 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILllLllI SECTOR 2 

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate în 
coordonarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi (actuala Autoritate 
Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii), denumite centre rezidenţiale 
de tip vechi. 

Centrul rezidenţial de tip vechi a fost definit ca fiind centrul rezidenţial caracterizat prin cel puţin unul 
dintre elementele de mai jos: 

a) depersonalizarea - îndepătiarea bunurilor personale, ca semne şi simboluri ale individualităţii; 

b) rigiditatea dată de rutină - orare fixe pentru somn, servirea mesei şi activităţile zilnice, 
indiferent de preferinţele personale sau de nevoile individului; 

_c:) tratamentul bloc - lucrul cu ()amenii în grupuri, fără respectarea intimităţii;_ __________ _ 

d) distanţa socială - simbol al statutului diferit al personalului şi rezidenţilor. 

Procesul de dezinstituţionalizare reprezintă o prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor 
adulte cu handicap, concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a instituţionalizării şi de 
susţinere a traiului în comunitate. Acesta include atât transferul persoanelor adulte cu handicap din 
centrele rezidenţiale de tip vechi, cât şi dezvoltarea de servicii alternative de tip familial sau rezidenţial 
şi alte măsuri preventive înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Metodologia se aplică activităţilor iniţiate şi desfăşurate de direcţiile generale de asistenţă generală şi 
protecţia copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti şi de furnizorii de servicii 
sociale privaţi acreditaţi, în vederea elaborării planului de restructurare a centrelor rezidenţiale de tip 
vechi, pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap în alternative de tip familial sau rezidenţial 
înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Procesul de restructurare are la bază următoarele principii: 

a) respectarea demnităţii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertăţii de a face propriile 
alegeri şi a independenţei persoanelor cu dizabilităţi; 

b) crearea parteneriatului local: restructurarea este un demers colectiv, ce necesită capacitarea şi 

coordonarea resurselor existente, implicarea structurilor administrative şi asigurarea susţinerii din 
partea societăţii civile; 

c) planificarea într-o manieră integrată a activităţilor realizate la toate nivelurile, pentru a asigura o 
imagine completă a resurselor şi responsabilităţilor; 

d) consultarea şi implicarea persoanelor cu dizabilităţi, a reprezentanţilor şi a organizaţiilor lor, în 
acord cu principiul „Nimic pentru noi, fără noi!". 

În subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se află următoarele structuri destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi ce au putut fi supuse restructurării: 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I - cu capacitate de 90 locuri; în 
prezent găzduieşte 71 beneficiari; 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 - cu capacitate de 60 locuri; în 
prezent găzduieşte 50 beneficiari. 

Obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura persoanelor adulte cu 
dizabilităţi serviciile specifice de care au nevoie, în alternative de tip familial sau rezidenţial cu 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPlLllLlll SECTOR 2 

capacitate maximă de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securităţii 
personale, în vederea integrării în comunitate şi participării la viaţa acesteia. 

Obiectivele specifice sunt: 

a) analiza obiectivă a situaţiei prezente, stabilirea priorităţilor şi a modalităţilor de implementare a 
procesului de restructurare pe baza prelucrării informaţiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din 
centrele rezidenţiale de tip vechi; 

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidenţiale de tip vechi pe baza unui instrument 
unic de evaluare la nivel naţional; 

c) stabilirea modalităţilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele 
rezidenţiale de tip vechi. 

-----Rezultatele-aşteptate-cuprind: 

a) realizarea unei planificări realiste pentru perioada 2019-2021 pe baza listei de nevoi specifice ale 
beneficiarilor din centrele rezidenţiale de tip vechi; 

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice; 

c) îmbunătăţirea colaborării la nivel local şi judeţean. 

Structura planului de restructurare cuprinde cel puţin următoarele secţiuni: 

a) prezentarea situaţiei actuale a centrului rezidenţial de tip vechi; 

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidenţial de tip vechi; 

c) actualizarea planurilor individuale de intervenţie pentru a asigura atât servicii specifice pentru 
persoanele adulte cu handicap, cât şi transferul etapizat al acestora în alte tipuri de servicii; 

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane, pentru perioada 
2019-2021, şi a modalităţilor de implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, 
alternativelor de tip familial sau rezidenţial, măsurilor preventive nou-înfiinţate/dezvoltate în 
comunitate; 

e) acţiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive şi suportive faţă de beneficiari, în rândul 
personalului şi al comunităţii; 

f) analiza nevoilor la nivelul comunităţii; 

g) măsuri şi acţiuni de prevenire a (re )instituţionalizării; 

h) evaluarea internă/externă a procesului de restructurare, modalităţi de corectare a 
disfuncţionalităţilor; 

i) monitorizarea procesului de restructurare. 

Prima etapă a avut ca scop crearea cadrului de planificare pentru demararea procesului de restructurare 
şi a inclus activităţi pregătitoare, de exemplu: stabilirea unui grup de lucru, analiza datelor statistice 
referitoare la serviciile sociale, identificarea instituţiilor cu responsabilităţi, stabilirea calendarului şi a 
principalelor acţiuni. 

Evaluarea s-a realizat de către o echipă multidisciplinară de evaluare formată din cel puţin 3 membri ai 
personalului din centrul care se restructurează, dintre care unul cu rol de coordonator. 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOU 2 

Personalul implicat în procesul de evaluare: asistent social, medic, asistent medical , psiholog, 
psihopedagog, pedagog de recuperare, terapeut ocupaţional , consilier vocaţional , alţi terapeuţi, după 

caz. 

Membrii echipei de evaluare, precum ş i coordonatorul acesteia au fost desemnaţi de conducerea 
D.G.A.S.P.C. care a stabilit totodată şi atribuţiile acestora. 

În acest sens, au fost constituite 5 echipe de evaluare, care au procedat la evaluarea beneficiarilor în 
perioada 06-14.12.2018 şi în perioada 05-16.08.2019. 

Membrii fiecărei echipe de evaluare au îndeplinit următoarele atribuţii : 

au organizat şi desfăşurat evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi ; 

au analizat fişa de evaluare ş i au clarificat opţiunile de întrebare/răspuns; 

e erioada de evaluare au solicitat dosarul ersonal al beneficiarului şi/sau sprijinul altor 
membri ai personalului ; 
au aplicat individual fişa de evaluare pentru fi ecare dintre beneficiarii centrului, în condiţii de 
siguranţă şi confidenţialitate; 

s-au preocupat ca persoana adultă cu dizabilităţi să îşi exprime opinia şi au ţinut cont de 
aceasta; 
au desfăşurat interviul cu beneficiarii şi au acordat timp suficient de răspuns; atunci când a fost 
cazul, coordonatorul echipei a solicitat prezenţa unui interpret de limbaj mimico-gestual şi/sau 
a unuia dintre membrii personalului care cunosc cel mai bine persoana evaluată; 
au prelucrat datele ş i informaţiile obţinute din evaluare; 
în urma prelucrării datelor, au realizat note de fundamentare finalizate cu propunerea de 
reorganizare a centrului rezidenţial/ locuinţelor protejate, conform metodologiei. 

Prelucrarea datelor obţinute în urma evaluări i s-a făcut de membrii echipelor de evaluare, împreună cu 
personalul Serviciului Rezidenţial pentru Adulţi, în condiţi i de confidenţialitate. 

În urma prelucrării datelor, echipele de lucru au realizat rapoarte sintetice, finalizate cu propuneri de 
măsuri, activităţi şi servicii pentru grupuri de beneficiari, în corelare cu profilul centrelor rezidenţiale 
şi cu standardele specifice de calitate. 

Conform art. 25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale 

pentru persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018, „după avizarea de către ANPD şi aprobarea de către 
consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti a planului de restructurare, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi includ p lanificarea etapelor de restructurare, a 
resurselor financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-2021, În strategia şi planul anual de 
dezvoltare/de acfiune privind serviciile sociale." 

Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a transmis documentele de mai sus către Autoritatea Naţională pentru 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi , Copii şi Adopţii, care are rolu l de a aviza ş i monitoriza procesul 
de restructurare. În data de 16.06.2021 , această instituţie a emis următoarele: 

Avizul nr. 17605/ANDPDCAIDDPD/MV16.06.2021 pentru Planul de restructurare a Centrului 
de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1; 
Avizul nr. 17607/ANDPDCA/DDPD/MV16.06.2021 pentrn Planul de restructurare a Centrului 
de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2. 
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A vând în vedere cele prezentate, vă înaintăm spre aprobare proiectul de hotărâre privind 
aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Sector 2. 

Elena PENCIU 
Şef S 

Rezidenţial 
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" RO MANIA 
Municipiul Bucureşti 
Primăria Sector 2 

www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11 -13, Tel: +(<4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA JURIDICĂ, LEGISLAŢIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV 
Serviciul Juridic. 
Nr. ;/:/.cilj~~ .. „1 . .Q.~_,. Q .8. „ .. „.2021 

RAPORT DE SPECIALITATE 

________ ..._.,_,~_...,d......,....e,,,,sa"--'-"nr~. 1_1_682 /30.07 .202 1 Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarnlui Sector 2 ne-a transmis documentaţia aferentă 

proiectului de hotărâre privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. I şi Centrul de recuperare şi reabilitare 

neuropsihiatrică nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţ ie i 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, în vederea analizării ş i 

întocmirii, după caz, a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia 

Secretarului general al Sectornlui 2. 

Analizând: 

-reglementările legale în vigoare: 

1) O.G. nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificările ş 1 

completările ulterioare, 

2) Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicată, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările ş i completările ulterioare, 

3) Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 20 l l -Legea asistenţei sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

4) Hotărârea nr. 867/20 15 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare ş i funcţionare a serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare, 

5) H. G. R. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de as istenţă socială şi a structurii 

orientative de personal , cu modificările ş i completările ulterioare, 

6) Decizia Preşedintelului A.N.P.O. nr. 877/20 18 din 30 octombrie 2018 privind 

aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu 

handicap, 

1 



-Avizul nr.17605/ ANPDCNDDPD/MI/16.06.2021 penim Planul de restructurare a 
Centrului de Recuperare şi Reablitare Neuropsihiatrică nr. I cu sediul în Bucureşti, sector 2, 
str. Balotului nr.42 1

, 

-Anexa nr. !-Planul de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reablitare 
Neuropsihiatrică nr. I, 

-Avizul nr.17607/ANPDCNDDPD/MI/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a 
Centrului de Recuperare şi Reablitare Neuropsihiatrică nr.22 cu sediul în Bucureşti, sector 2, 
str. Gheorghe Şerban nr. 7, 

-Anexa nr.2-Planul de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reablitare 
Neuropsihiatrică nr.2, 

-Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. I şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică nr. 2, instituţii fără personalitate juridica! aflate în subordinea Direcţiei 

------Generale-de-Asi;;tenţă-l>o1;ială~i Protecţia Copilului Sector 2,-------------
-Raportul de Specialitate nr. 9928/16.07.2021 întocmit de către Direcţi ea Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, 

A vând în vedere că: 

-Ordonanţa de urgenţă nr.69/2018 prevede că: «capacitatea centrelor rezidenţiale 
pentru personae adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri». 

-În Monitorul Oficial nr. I O 13 din 29.11.2018 a fost publicată Decizia Preşedintelui 
A.N.P.D. prin care a fost aprobată metodologia de elaborare a planului de restructurare a 
centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap, iar aceasta a stabilit cadrul 
procesual pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru 
persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate în coordonarea 
metodologică a A.N.P.D., denumite centre rezidenţiale de tip vechi. 

-Procesul de dezinstituţionalizare reprezintă o prioritate pentru sistemul de protectie a 
persoanelor adulte cu handicap, concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a 

instituţionalizării şi de susţinere a traiului în comunitate. Acesta include atât transfera! 
persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidenţiale de tip vechi, cât şi dezvoltarea de 
servicii alternative de tip familial sau residential şi alte măsuri preventive înfiinţate/dezvoltate 
în cadrul comunităţii. 

-în subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se află următoarele structuri destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi ce au putut fi supuse restructurării: 
-Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihatrică nr. I. 
-Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihatrică nr.2. 

-obiectivul general al procesului de restructurare este acela de a asigura persoanelor 
adulte cu dizabilităţi serviciile specifice de care au nevoie, în alternative de tip familial sau 

residential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de 

1 În anul 2021, C.R.R.N. nr.I funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Naţională pentn1 Drepturile Persoanelor 
cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii şi aprobat prin H.C.L. Sector 2. 

1 • 
ln anul 202 l, C.R.R.N. nr.2 funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de Autori1atea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu 

Dizabilităţi, Copii şi Adopţii şi aprobat prin H.C.L. Sector 2. 



vedere al securităţii persoanale, în vederea întegrării în comuni tate şi partic i pări i la v iaţa 

acesteia, 

-conform art.25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor 

rezidenţia le pentru persoanele adul te cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedinte lui 

A.N.P.D. nr. 878/2018, "după avizarea de către A.N.P.D. şi aprobarea de către consiliul 

j udeţean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti a planu lui de restructurare, 

D.G.A.S.P.C./furnizorii de serv icii sociale private includ planificarea etapelor de 

restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-202 1, în 

strategia şi planul anual de dezvoltare/ de acţ i une privind serviciile sociale". 

- t ' Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 va efectua 

demersuri le necesare în vederea includerii planificării etapelor de restructurare în Strategia de 

dezvoltare a serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru perioada 202 1-2027, precum ş i Planul 

anual de acţiune privind serviciile sociale admi nistrate şi finanţate din Bugetul Consiliului 

tocal-sector-2-pentnranul-202-1-, -

Direcţi.a Juridică, Legislaţi.e, Contencios - Administrativ - Serviciul Juridic din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucureşti opin ează că există 

cadrul legal pentru aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică nr. 1 şi Centrul de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică 
nr. 2, instituţi.i fără personalitate juridică aflate în Subordinea Direc/iei Generale de 
Asistentă Socială şi Protecfia Copilului Sector 2. 

Director executiv, 

/ Răzvan Gabrie 

MFC·2ex. SJ -RS 
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MINISTERUL MUNCII Sl PROTECTIEl SOCIALE 
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AtJtoritqtea Naţionalij pentru Drepturile Nesecret 

Persoanelor tu Oizabilitaţi, copii şi Adopţii 

Nr.17605/ANPDCA/DDPD/MI/ /{ vf; 2021 

Către: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

În atenţia: Domnului Florin Ştefan Vasile, Director general 

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr.1 

( Având în vedere adresa DGASPC Sector 2 cu nr. 79413/14.06.2021, înregistrată la 
Autoritatea--Naţională pentru Drepturile Persoanelor-cu-DizabiHtăţi,--Gepii--şi-Aciepţii-cou­
nr.17605/ 15. 06. 2021, cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr.1 cu sediul în municipiul Bucureşti, str. 
Balotului nr .42, Sector 2 

În temeiul prevederilor: 

art. li alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
44812006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoane/or cu handicap; 

Deciziei preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr.878/2018 
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap; 

Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii 

AVIZEAZĂ1 

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr.1 

cu sediul în municipiul Bucureşti, str. Balotului nr.42, Sector 2 

1 În anul 2021, CRRN nr.1 funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Naţională pentru Drepturile 
~ersoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii şi aprobat prin Hotărâre a Consiliului Sector 2. 
Jn situaţia în care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Sector 2 elaborează un 
document prin care justifică intervenţiile propuse şi reia procesul de avizare şi aprobare. 

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucureşti 
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474 
E-mail: contact@andpdca.qov.ro 
Web: andpdca.gov.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 
în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46fCE {Regulamentul 
genera! privind protecţia datelor), informa!iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenţiale. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoaneifpersoanelor menţionate ca destinatarfdestinatari şi altor persoane autorizate să-1 primească. Dacă aţi primit acest 
document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului ', . 

\ 'l 



MINISTERUL MUNCII Sl PROTECTJEI SOCIALE 
. ' ~ - - J -· . 

Autoritatea Naţională pentru Drepturile 
Persoanelor cu Diiabilităţi, Copîi şi Adopţii 

Nr.17607/ANPDCA/DDPD/MI/ JG.012 

Către: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

În atenţia: Domnului Florin Ştefan Vasile, Director general 

Nesecret 

2021 

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Nr.2 

Având în vedere adresa DGASPC Sector 2 cu nr. 79413/14.06.2021, înregistrată la 
__ ( ____ Autoţitatea-Naţională-pentru Drepturile Persoanelor_cu Dizabilităţi. Copii şi Adopţii cu 

nr.17607 /15.06.2021, cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr.2 cu sediul în municipiul Bucureşti Str. 
Gheorghe Şerban nr.7 sector 2 

În temeiul prevederilor: 

art. li alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
44812006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

Deciziei preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr.878/2018 
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de .restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap; 

Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii 

AVIZEAZĂ1 

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. 2 
cu sediul în municipiul Bucureşti, Str. Gheorghe Şerban nr. 7 Sector 2 

.... M.P.s 

Pre~• · { ilf '; 
Florica eh\ „1'e -\" J 

<?-~.~-~·ro1~ ~(l't,,\:>c:s 
'<lf'J/ePersoa('R: 

1 În anul 2021, CRRN Nr.2 funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea Naţională pentru Drepturile 
~ersoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii şi aprobat prin Hotărâre a Consiliului Sector 2. 
ln situaţia în care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Sector 2 elaborează un 
document prin care justifică intervenţiile propuse şi reia procesul de avizare şi aprobare. 

8-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucureşti 
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474 
E-mail: contact@andpdca.qov.ro 
Web: andpdca.gov.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 
în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia dalelor), infonnaţiile referitoare la datele cu caracter personal cuprlnse în acest document sunt confidenţiale. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-l primească. Dacă aţi primit acest 
document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 


