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HOTĂRÂRE 

Proiect 

privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială 

în zona urbană marginalizată Tei Toboc 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modif'.carea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modifir,_ările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _, 
Luând în considerare proiectul de lwtiirâre inifiat de Primarul Sectorului~, privind 

aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socia/, ; în zona 

urbană marginalizată Tei Tabac,· 

Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 119482/17.08.2021 ş i Nota de fundamentare nr. 
121795/20.08.2021 , întocmite de Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia 

Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local 
al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Nota de fundamentare nr. 4950/24.08.2021 întocmită de Direcţia Generală 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local 
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti; 

Nota de fundamentare nr. 132603/25.03.2021 întocmită de Poliţia Locală Sector 
2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sect0rului 2 
Bucureşti; 

Raportul de specialitate nr. 128946/25.08.2021 întocmit de Direcţia Economică 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Raportul de specialitate nr. 132341125.08.2021 întocmit de Direcţia Juridică, 
Legislaţie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Avizul Comisiei de Buget - Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene 
şi Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 



- Avizul Comisiei Juridică, Ordine Şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor 
Omului şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socială, Sănătate, Familie, Minorităţi, Apărarea 

Drepturilor Copilului şi aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia nr. 810/04.05 .2021 emisă de către Primarul Sectorului Z privind 
exercitarea cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, director executiv al 
Direcţiei Juridice, Legislaţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere 
de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată; 

- Hotărârea Guvernului nr.417/2015 pentru aprobarea Strategiei pentru reducerea 
părăsirii timopurii a şcolii în România; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. p) şi alin. (4) din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul adminir.trativ, cu 

modificările şi completările ulterioare," 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. Se aprobă implementarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi 
incluziune socială În wna urbană marginalizatli Tei Toboc pentru o perioadă de 12 Juni 
în scopul creşterii accesului la servicii de interes general pentru locuitorii din zona Tei 
Toboc, conform fişei de proiect din Anexa l, care conţine un număr de 8 file şi care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Pentru implementarea activităţilor proiectului în anul şcolar 2021-2022, se 
aprobă finanţarea de la bugetul general consolidat al Sectorului 2, prin sume alocate cu 
această destinaţie în bugetele Primăriei Sectorului 2 şi ale instituţiilor J. ublice 
subordonate, în cuantum de I. 811.190 lei, conform Anexei nr. 2 care conţir e 2 file şi 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Autoritatea executivă, serviciile şi instituţiile publice de interes local aflate 
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, vor asigura implementarea Proiectului pilot de 

dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Tabac , 



conform Acordului de colaborare prevăzut în Anexa 3, care conţine 6 file ş i face parte 
integranta din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

fNIŢIATOR 

PRIMAR 
RADU-NICOLAE 

Hotărâre nr. 

Bucureşti , _____ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

ELENA NIŢĂ 

Prezenta Hotărâre con(ine un număr de _ pagini, inclusiv anexe, şi a fost adoptată de Consiliul local al Sectomlui 2 
al Municip iului Bucureşti în şedin(a ___ din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonan(a de 
Urgentă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. I la H. C. L. Sector 2 nr. I 

I 

FIŞĂ DE PROIECT 

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ ŞI INCLt;ZIUNE 

SOCIALĂ ÎN ZONA URBANĂ MARGINALIZATĂ TEI To1i0c 

PRIMAR, 

\/ llKf 
spre neschimbaro 

SECRETAR 



Proiect pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona marginalizată urbană Tei Toboc 

-Fişă de proiect· 

1. Scurtă descriere: 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona marginalizată urbană Tei Toboc îşi 
propune o serie de intervenţii integrate, pe mai multe planuri (dezvoltare zonală şi acces la servicii de 

interes general, educaţie, asistenţă socială, reglementarea situaţiei actelor de proprietate, aw~s !<1 ener­
gie electrică, ocupare, sănătate, curăţenie, implicare civică), care se va desfăşu ra sub forma un Ji partene­
riat între Primăria Sectorului 2, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC), Di­
recţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (DGAPI ), Poliţia Locală, Admin istrarea Do­

meniului Public (ADP), alte instituţii publice din sector (Inspectoratul Şcolar, Centrul Municipiului Bucu­
reşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, şcoli şi grădiniţe, Direcţia de Sănătate Publică etc.), ONG-uri cu 

expertiză în domeniile de mai sus şi companii care pot sprijini. 

2. Scopul proiectului: Creşterea accesului la servicii de interes general pentru locuitorii din zona marginali­
zată urbană Tei Toboc, prin crearea unui instrument de intervenţie comunitară bazat pe abordări şi par­
teneriate integrate. 

3. Justificare: 

Zona Tei Toboc este o zonă delimitată de străzile Petricani şi Steaua Roşie, în care sunt aproximativ 800 
de case şi 3500 de locuitori. În evidenţa Serviciului de Asistenţă Socială Maşina de Pâ ine din cadrul DGASPC 

Sector 2 se află aproximativ 280 de familii vulnerabile (circa 900 de persoane) care locuiesc în zona mar­
ginalizată Tei Toboc. Cartierul este o peninsulă urbană relativ izolată, înconjurată de lacurile Tei şi Plum­
buita, cu o parte din locuinţe foarte vechi (din paiantă, acoperite cu carton bituminos sau tablă, cu băi şi 
bucătării, cu grup sanitar în curte, cu încălzire cu lemne), fără acte de prop rietate (moştenite în familie 

prin hârtii de mână), cu construcţii improvizate. Circa 105 familii (360 de persoane) trăiesc în locuinţe 

sărăcăcioase debranşate de la electricitate din cauza neplăţii facturilor, şi multe familii se alimentează cu 
apă potabilă de la o cişmea publică. 

În Strategia de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2, Zona Te i Toboc este menţionat~ c;1 fiind defi­
citară în toate ariile de infrastructură tehnico-edilitară: are cele mai multe străzi neconectate la reţeaua 
de alimentare cu apă, la canalizare, gaz şi la sistemul centralizat de t ermoficare, şi există famiiii conectate 

ilegal la energie electrică, în condiţii nesigure. De asemenea, este ş i zona cea mai slab deservită de şcol i şi 

grădiniţe - şcoala arondată, Şcoala Grigorie Ghica Voievod nr. 30, este la circa 30 min de mers pe jos 
(transportul public nefiind o opţiune salvatoare de timp în acest caz). Cea mai apropi ată grăd i niţă, 

Grădiniţa nr. 137, nu are suficiente locuri nici pentru copiii aflaţi deja pe lista de aşteptare-în condiţiile 

în care în comunitatea marginalizată din Tei Toboc sunt câteva zeci de copii neînscrişi la grădiniţă. Serviciul 
de asistenţă socia l ă Maşina de Pâine, din cadrul DGASPC, care are în grijă familiile din Tei Toboc, este 
situat în Floreasca, la 30 de minute de mers cu mijloacele de transport în comun. 

Majoritatea persoanelor defavorizate din zonă locuiesc în condiţii de densitate mai mare decât media 
naţiona lă ş i au venituri reduse (nivel de şcolarizare redus, lipsa calificărilor profesionale). Nivelul de edu­
caţie al populaţiei vulnerabile este extrem de scăzut (o parte dintre adulţi nu au nicio clasă, a lţi i nu şt iu să 
scrie şi să citească chiar dacă au absolvit 3-4 clase) ş i mulţi copii nu frecventează grădiniţa, iar la şcoa l ă 

merg sporadic. în prezent sunt identificaţi ş i 17 copii de 7-11 ani care n-au fost înscrişi niciodată la şcoală 
şi 9 copii de 6 ani care nu au fost încă înscrişi în clasa pregătitoare. Şcoala nr. 30 a identificat 27 de copi i 

din zonă, în risc de abandon şcolar. 
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Din evidenţele Poliţiei Locale şi Conform Strategiei Naţionale Antidrog 2014-2020, zona marginalizată Tei 
Toboc este o zonă cu un grad ridicat de infracţionalitate, în care se înregistrează şi un nivel ridicat al con­
sumului de droguri. 

4. Obiectivele proiectului: 

1. Creşterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitară a zonei marginalizate Tei Toboc; 

2. Creşterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zonei marginalizate Tei Toboc. 

3. Reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de reintegrare şcolară în rândul populaţiei rome 
din cartierul Tei Toboc. 

4. Facilitarea accesului la servicii sociale, educaţionale şi medicale pentru grupurile vu lnerabile din zona 
marginalizată Tei Toboc. 

5. Scăderea numărului de persoane aflate în situaţia de locuire informală din zona Steaua Roşie-Petri­
cani. 

5. Grup ţintă: 

• Locuitorii zonei marginalizate Tei Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane, 
dintre care circa 900 aparţinând grupurilor vulnerabile). 

6. Activităţi şi rezultate aşteptate: 

Al. Activităţi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban 

Al.a) Infrastructură şi utilităţi - identificarea problemelor concrete cu care se confruntă cetăţenii din zonă 
(în ceea ce priveşte conectarea la utilităţi - apă, canalizare, gaze, termoficare, electricitate; accesibilitatea 
mijloacelor de transport, traficul; calitatea apei potabile; colectarea gunoiului; condiţii de recreere etc.) şi 
realizarea de demersuri pentru crearea de facilităţi în zonă (interacţiuni cu PMB etc.). 

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio-educaţionale: 
i. Demersuri pentru înfiinţarea unui centru comunitar multifuncţional pentru copii, tineri, părinţi şi alţi 

membri ai comunităţii, care să aibă acces uşor la servicii sociale şi de consiliere în diferite arii ale vieţii, 
educaţionale, de sănătate şi culturale. Centrul va fi o structură de t ip modular amplasată în zona margi­
nalizată Tei Toboc sau în apropierea acesteia şi va avea o capacitate de 60 de locuri. 

ii. Identificarea unor soluţii privind creşterea accesului copiilor la serviciile publice de educaţie - analiza 
oportunităţii şi posibilităţii construcţiei de instituţii de învăţământ în zonă (grădiniţă, creşă , ~coală) şi 

demersuri în acest sens, soluţii de transport şcolar etc. 

Al.c) Asigurarea siguranţei, ordinii publice şi curăţeniei în zonă: 
i. Campanii de educaţie şi informare derulate de Poliţi a Locală 
ii. Creşterea vigilenţei şi întărirea eforturilor Poliţiei atât în vederea păstrări i siguranţei şi ord11ii publice, 

cât ş i în sancţionarea comportamentelor care împiedică menţinerea curăţeniei în spaţiul puo:ic. 

Rezultate aşteptate: 

• Creşterea accesibilităţii serviciilor publice pentru persoanele din zona Tei Toboc; 

• Creşterea siguranţei şi curăţeniei în zonă. 

A2. Activităţi în domeniul educaţiei (coordonator PS2, colaborează DGASPC şi DGAPI): 

A2.a) Campanii de identificare a copiilor neînscrişi într-o formă de învăţământ şi înscriere la grădiniţă, la 
şcoală sau la programe de tip A Doua Şansă (pentru cei care au depăşit vârsta maximă pentru a mai putea fi 
înscrişi la şcoală). 
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Campaniile se vor derula de două ori pe an (aprilie-mai, august-septembrie), din uşă în uşă, de echipe mixte 
formate din asistenţi sociali ai DGASPC, experţi romi din PS2, profesori/consilieri şcolari de la unităţii '~ şcolare 

arondate zonei, lideri din comunitate. Aceştia vor oferi informare şi consiliere părinţ i lor cu privire la impor­
tanţa educaţiei şi la întocmirea dosarului de înscriere şi, la nevoie, vor acompania părinţii la un itate<! de învă­
ţământ pentru înscrierea efectivă a copiilor. 

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Toboc la învăţământ preşcolar cu pro­
gram prelungit, prin plata costului mesei pentru 50 de copii. 

A2.c) Programe de educaţie remedială pentru 100 de copii cu risc educaţional (decalaj/lacune educaţionale, 
absenţe frecvente, condiţii improprii de învăţare acasă, lipsa posibilităţii părinţilor de a se îngriji de copii pe 
timpul zilei). Acestea vor veni în completarea activităţilor desfăşurate la centrele de zi ale DGASPC, pentru a 
oferi acces la sprijin educaţional cât mai multor copii din zona marginalizată. Pe cât posibil, aceste programe 
vor fi organizate în şcolile publice la care merg copiii din zonă - dacă spaţ i ul nu va permite acest lucru, PS2 şi 
DGASPC S2 vor identifica alte spaţii potrivite. Programele tip Şcoală după Şcoală au ş i rolul de a le permite 
părinţilor să obţină şi/sau să păstreze un loc de muncă (unii dintre ei neputând face acum acest lucru deoarece 
trebuie să stea acasă cu copiii, în timpul zilei). Costul mesei, în zilele în care participă la aceste programe, va fi 
acoperit din bugetul local. Tot din bugetul local vor fi puse la dispoziţie resurse educaţ ionale şi rechizite de 
bază pentru toţi copiii participanţi la aceste programe. 

Serviciile socio-educaţionale vor fi derulate de un furnizor de servicii de educaţie remedială selectat de Primă­
ria Sectorului 2. 

A2 .d) Ateliere de vară pentru 30 de copii de vârstă preşcolară şi şcolară şi programe de alfabetizare rap idă 

pentru copiii care nu au fost înscrişi la şcoală sau au frecventat rar şi pentru copiii care sunt la nivel de analfa­
betism funcţional, deşi merg la şcoală. Acestea pot fi organizate în module de câte două-tre i săp'. ăniâni, în 
vacanţa de vară, sau alte tipuri de programe intensive, pe parcursul anului şcolar. 

A2.e) Activităţi extraşcolare (cluburi, excursii şi tabere, sport, jocuri etc.), pentru 100 de copii. ~'.tim ularea 

intelectuală a copiilor, trezirea curiozităţii de a învăţa, scoaterea lor din mediul dificil în care trăi esc şi expu­
nerea lor către oameni, locuri şi experienţe diferite au rolul de a le extinde orizontul, de a le dezvolta deprin­
deri de viaţă pozitive şi de a le reduce gradul de vulnerabilitate şi marginalizare socială. 

A2.f) Programe de educaţie a părinţilor, pentru circa 80 de părinţi - sesiuni de consiliere de grup şi individu­
ală, cursuri tematice cu privire la diferite aspecte ce ţin de educaţia şi îngrijirea copiilor. 

A2.g) Promovarea învăţământului tehnic şi dual. Partenerii vor face demersuri pentru lărgi rea ofertei de în­
văţământ dual, prin facilitarea parteneriatelor între liceele tehnice din sectorul 2 şi mediul de afaceri. În para­
lel, va avea loc o campanie de informare a elevilor şi părinţilor cu privire la avantajele învăţământului tehnic 
şi dual, în vederea asigurării acoperirii locurilor în aceste clase. 

Pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţilor educaţionale şi pentru a obţine rezultate privind înscrie­
rea, creşterea frecvenţei şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale copiilor, pro iectul vizează dezvolta rea unui 
parteneriat activ, funcţional cu Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti şi cu Centru l Municipiului Bucu­
reşti de Asistenţă şi Resuse Educaţionale, în ceea ce priveşte înscrierea tutu ror copiilor la grădiniţă , la şcoală 
şi în programe A doua şansă, colaborarea cu profesorii, implicarea în proiect a consilierilor şcolari, a !ogopezi­
lor, psihologilor şi altor specialişti, organizarea programelor de Şcoală după Şcoală, dezvoltarea învăţământu­

lui dual etc. De asemenea, partenerii, împreună cu şcolile vizate, vor face demersuri pentru normarP.a şi ocu­
parea cel puţin a unui post de mediator şcolar responsabil de copiii din zona marginalizată Tei Tobr.c. · 

Activităţile educaţionale de la punctele 2.c, 2.d, 2.e şi 2.f vor putea fi derulate şi de şcolile, orgar. i2 .1ţiile negu­
vernamentale, instituţiile de cult şi şcolile partenere în proiect, în mod complementar act ivităţ i lor derulate 
deja de DGASPC S2 la centrele de zi. Din partea autorităţii publice locale, spaţ iile pentru desfăşurarea act ivi­
tăţilor vor fi puse la dispoziţie ş i amenajate de DGAPI sau DGASPC, în funcţie de in st i tuţia ca re le are în admi­

nistrare. 

3 

--V\ZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 



Copiii cu probleme educaţionale proveniţi din familii vulnerabile din zona marginalizată vor fi luaţi în evidenţa 
DGASPC 52, care va urmări etapele de management de caz conform planului de intervenţie individualizată pe 
care-l va realiza pentru fiecare familie vulnerabilă identificată . Prin acest proces, managerii de caz vor referi 
copiii şi părinţii către serviciile şi programele de sprijin organizate în cadrul proiectului, cât şi către alte servicii 
şi programe accesibile, şi vor urmări trimestrial progresul individual al copiilor, luând măsuri le adecvate în 
funcţie de fiecare situaţie în parte. Managerii de caz vor asigura şi o strânsă colaborare între as istenţii sociali, 
profesori şi consilieri şcolari, mediatori, psihologi şi aţi specialişti implicaţi în lucrul cu copiii. 

Rezultate aşteptate: 

• Identificarea tuturor copiilor de vârstă şcolară din zona marginalizată neÎnscrişi Într-o formă de Î.1Văţă­

mânt şi Înscrierea a cel puţin 80% dintre ei la şcoală sau În programe A doua Şansă, pentru anul şcolar 
2021-2022. 

• Identificarea de soluţii pentru creşterea numărului copiilor defavorizaţi din grupul ţintă În Învăţământul 
preşcolar. 

• Dezvoltarea cunoştinţelor şi abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect. 
• 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educaţie remedială/tip Şcoală 

după Şcoală; 

• 50 de copii de vârstă preşcolară din familii vulnerabile vor beneficia de plata contribuţiei pentru programul 
de grădiniţă prelungit; 

• 100 de copii vor participa la activităţi de educaţie nonformală; 
• 80 de părinţi Îşi vor dezvolta competenţele/deprinderile parentale; 

• 20 de copii care termină clasa a VIII-a, din zona marginalizată, înscrişi în învăţământul tehnic sau dual sau 
la liceu. 

A3. Activităţi în domeniul locuirii: sprijinirea persoanelor în sau cu risc de marginalizare din zona Tei Toboc 
să rezolve diferite situaţii care le fac vulnerabile din punctul de vedere al locu irii (lipsa actelor de proprietate 
pentru casă sau teren, lipsa autorizaţiilor de construcţie - fără de care nu pot obţine acte de identitate per­
manente, nu pot încheia contracte legale pentru utilităţi, nu pot face demersuri legale de a-şi reface locuinţele 

etc.) şi activităţi de igienizare ş i educaţie pentru menţinerea curăţeniei atât în propria locuinţă, cât şi în spaţi il e 

publice. 

A3.a) Sprijin pentru obţinerea actelor de proprietate şi/sau autorizaţiilor de construcţie (coordonate r 
DGASPC 52, cu implicarea PS2) 
• Consiliere juridică şi pregătirea dosarelor pentru instanţă - realizată de consilieri jurid;ci ::lin cadrul 

DGASPC. 
• Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la ajutorul public judiciar, acordat conform OUG 51/2008 

(scutire taxă de timbru, decont costuri avocat etc.) - de către asistenţii sociali din DGASPC, cu sprijinul 
consilierilor juridici. 

• Acordarea de sprjin financiar pentru reglementarea situaţiei juridice a l ocu i nţelo r informale în vederea 
acoperi i următoarelor cheltuieli : onorariu avocat, taxă de timbru, măsurători cadastrale ş.a. Se va asigura 
facilitarea accesului la serviciile unui avocat pentru reprezentarea în instanţă a famili ilor care au nevoie 
de acest tip de ajutor. Familiile fără venituri vor fi consiliate să solicite acordarea ajutorulu i public judiciar. 

A3.b) Sprijin pentru aducerea în legalitate a contractelor de energie electrică (coordonator DGASPC 52, cu 

implicarea PS2) 
• Sprijin eşalonare şi/sau plată a unei părţi din datoriile istorice din ca uza cărora familiile au fost de branşate 

de furnizorul de energie electrică. Din datele DGASPC 52, în prezent în zona marginalizată Tei Toboc sunt 
circa 105 familii vulnerabile cu datorii la ENEL, care locuiesc în 26 de imobile. Aceste familii nu se pot 
reconecta legal la un furnizor de energie electrică până când nu îşi achită datoriile sau nu agreează cu 
furnizorul un plan de eşalonare a acestora. Sprijinul pentru achitarea datoriilor va fi acordat diil bugetul 
local de DGASPC 52, complementar altor ajutoare de urgenţă. 
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• Branşament - o echipă mixtă formată din asistenţi sociali de la SAS Maşina de Pâine, angajaţi ai Biroului 
pentru Relaţia cu Comunitatea Romă din cadrul P52 şi angajaţi ai ONG-urilor partenere în proiect vor co­
lecta date detaliate privind situaţia fiecărei familii care nu are contract de electricitate, soluţiile posibile, 
costul acestora etc. în funcţie de nevoile identificate, prin proiect vor fi contractaţi electricieni autorizaţi 
ANRE care să realizeze proiectele tehnice în vederea (re)branşării la energie electrică pentru familiile care 
nu pot susţine singure acest cost (verificare instalaţii, trasee etc., întocmire dosar interior de utilizare). 

• Măsuri de reducere a consumului (subvenţie cumpărare aparate electrice cu clasă energetică mai bună, 
soluţii comune de consum - ex spălătorie socială etc.). Acestea vor fi subiectul unor propuneri de hotărâri 

de Consiliu Local care vor fi realizate pe parcursul proiectului, în funcţie de nevoile identificate. 
Aceste activităţi se vor desfăşura cu implicarea unor ONG-uri cu experienţă în acest domeniu şi a unor 
parteneri din mediul privat - respectiv companii furnizoare de energie electrică, care pot facilita procesul de 
conectare/reconectare şi se pot implica în proiecte de reducere a consumului şi de sprijin pentru consumatorii 
vulnerabili. · 

A3.c) Programe de igienizare a zonei şi păstrarea curăţeniei - campanii de curăţenie, educaţie pentru igienă, 
educaţie de mediu pentru copii şi adulţi, campanii de plantare şi grădinărit etc. Coordonator P52, c·"' implica­
rea ADP şi DGA5PC 52. 

Rezultate aşteptate: 
• 105 familii ajutate să obţină acte de proprietate a locuinţei (pentru 25 de imobile); 

• 105 familii ajutate să facă demersuri pentru a se branşa legal la curent electric; 
• 250 de persoane deprind comportamente responsabile cu privire la igiena locuinţei şi la păstrarea cură­

ţeniei în spaţiile publice; 

• Cantitate redusă de deşeuri aruncate în spaţiul public; 

• Spaţii publice verzi, de recreere şi petrecere a timpului liber, create şi menţinute curate pentru întreaga 
comunitate. 

Rezultate aşteptate: 
• 20 de persoane sprijinite să-şi găsească un loc de muncă sau alt mod de a obţine un venit regulat, în mod 

legal. 

A4. Activităţi în domeniul sănătăţii (coordonator DGA5PC 52): 

A4.a) Programe de educaţie pentru sănătate şi igienă personală, planificare familială, prevenirea bolilor, 
sarcină şi creşterea şi îngrijirea copilului mic etc., cu o componentă specială pentru mamele minore. 

A4.b) Facilitarea accesului la servicii de sănătate (med ic de familie, pachetul minim de servicii, programe de 
prevenţie, screening şi educaţie pentru sănătate, caravane medicale etc.). 

Activităţile în domeniul sănătăţii vor fi dezvoltate în parteneriat cu organizaţii neguvernamentale ;;i ir:stituţii 

de cult cu experienţă în domeniu. De asemenea, vor fi Implicaţi parteneri din domeniul medical ($pi·'.ale, clinici, 
medici de familie, organizatori de caravane medicale etc.). Pentru o bună desfăşurare a activit.iţilor, va fi 
întărit parteneriatul cu Direcţia de Sănătate Publică . DGASPC S2 şi partenerii vor face demersuri pentru 
angajarea de mediatori sanitari şi/sau asistenţi medicali comunitari, care să facă parte din echipa de servicii 
integrate, să participe la activităţile de catagrafiere, consiliere şi acompaniere a persoanelor vulnerabile 
privind accesarea serviciilor de sănătate. De asemenea, vor fi dezvoltate serviciile Ambulanţei Sociale din 

cadrul DGASPC. 

Rezultate aşteptate: 

• 140 de persoane din grupul ţi ntă care au cunoştinţe mai bune cu privire la sănătate şi igien ă 

• SO de persoane vulnerabile au acces crescut la servicii de sănătate 
• Reducerea fenomenului mireselor minore, mame minore, respectiv creşterea vârstei matrimoniale în rân­

dul populaţiei rome. 

AS. Activităţi de asistenţă socială (coordonator DGA5PC 52): 
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Activităţile au la bază regândirea a bordă rii de asistenţă socială la nivelul comunităţii, din cadru l DC::ASPC, din 
una pasivă în una activă, şi din intervenţii separate şi segmentate, într-o abordare integrată bazat;! µc mana­
gementul de caz. Modelul care va fi testat în acest proiect va putea fi extins la nivelul celorlalte Servici i de 
Asistenţă Socială şi al altor servicii şi birouri din DGASPC. Elementele principale ale modelului sunt: 

AS.a) Formarea de echipe de servicii integrate, la nivelul Serviciului de Asistenţă Socială Maşi na de Pâine 
(inclusiv colaborare cu consilierii şcolari din şcolile din zonă, angajaţi ai CM BRAE). 

AS.b) Pilotarea unui instrument de colectare şi analiză de date privind identificarea vulnerabilităţi lor copiilor 

AS.c) Cartografierea din uşă în uşă a nevoilor şi întocmirea de planuri individualizate de servicii , pentru fiecare 
familie vulnerabilă identificată. 

AS.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesa re acestor familii şi monitorizarea progresului. 

Rezultate aşteptate: 

• Creşterea numărului de familii care înregistrează progrese privind problemele cu care se confruntă, ca 
urmare a sprijinului primit prin proiect. 

• Întărirea capacităţii DGASPC 52 de a asigura management de caz integrat pentru persoanele vulnerabile 
din comunitate. 

A6. Activităţi de mobilizare comunitară (coordonator PS2): 

A6.a) Implicarea oamenilor din comunitate în decizii şi activităţi care le pot îmbunătăţi viaţa: formi.l'rea unui 
Grup de Iniţiativă Locală la nivelul zonei Tei Toboc şi activarea sa ca structură consultat ivă, forma rea . 1e me­
diatori din rândul populaţiei vulnerabile, club pentru tineri, proiecte ş i evenimente comune de impi tcare co­
munitară (curăţenie, plantare etc.). 

A6.b) Implicarea factorilor de decizie şi influenţă din zonă, prin formarea unui Grup de lucru activ: format 
din reprezentanţi ai i n stituţii lor relevante, pe două niveluri {de decizie, de execuţie) - Primări e (Primar/Vice­
primar, compartiment pentru relaţia cu comunitatea romă, Direcţi a management proiecte), DGASPC prin Ser­
viciul de Asistenţă Socială, centrele de zi la care merg copiii şi managerii de caz ai acestora de la Serviciul 
Prevenirea Separării Copilului de Familie, Inspectoratul Şcolar prin şcolile ş i grădi n iţele din zonă, CMBRAE prin 
consilierii şcolari, DSP prin medici de familie şi asistenţi medicali, Poliţ ia Loca lă, DGAPI, ADP, Biserica, l ideri 
locali romi, ONG-uri implicate. Întâlnirile cu toţi membrii grupului vor fi trimestriale sau, după caz, mai dese, 
în funcţie de problemele identificate. 

A6.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu : 

i. ONG-uri şi inst ituţi i de cult (cu experienţă în proiecte sociale şi/sau în domeniile educaţie, ocupare, locu­
ire, sănătate, mediu, dezvoltare comunitară); 

ii. mediul de afaceri (angajare, electrificare, învăţă mânt dual, meditaţii ş i mentorat copii, voluntariat corpo­
ratist etc.); 

iii. alte instituţii publice relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului (Inspectoratul Şcolar al Municipi­
ului Bucureşti , Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţiona lă, Direcţia de Sănătate 
Publică a Municipiului Bucureşti, Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Agenţia 9entru 
Plăţi şi In s pecţie Socială a Municipiului Bucureşti, Agenţia N aţională pentru Romi, şcoli , grăd in iţe, spitale 
ş i centre medicale etc.), în funcţ ie de necesităţile şi oportunităţile identificate pe pa rcursul proiectului. 

Parteneriatele vor fi încheiate de PS2, prin Direcţi a Relaţii Comunitare, precum şi de DGASPC S2, in vederea 
atingerii obiectivelor proiectului. Apelurile de parteneriat şi criteriile de selecţie ale organizaţiilor partenere 
vor fi stabi lite în funcţ i e de necesităţîle şi oportunităţile identificate pe parcursul proiectului, iar organi zaţiile 

partenere vor fi selectate în baza procedurilor legale în vigoare. De asemenea, PS2 prin Di recţia Relaţii 
Comunitare, precum şi ceilalţi parteneri, vor desfăşura activităţ i de atragere de fonduri ş i de voluntari, pentru 
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a putea susţine implementarea unor activităţi identificare ca fiind necesare, în cadrul ale proiectului, şi care 
nu vor fi finanţate de la bugetul local. 

Rezultate aşteptate: 
• Minim 10 persoane din grupul ţintă constituite într-un comitet informal care acţionează în interesu l co­

munităţii locale. 

• Rezolvare promptă a problemelor identificate pe parcursul proiectulu i, datorită implicării Grupului de lu­
cru activ. 

• Parteneriate funcţionale încheiate cu instituţii şi organizaţii cu un rol cheie în atingerea obiectivelor pr"o­
iectului. 

A7. Managementul proiectului 
AS.a) Pregătire: stabilire proceduri financiare, dezvoltare instrumente de lucru şi monitorizare, pr i?găt i r i 

logistice, pregătire achiziţii publice etc.; selectarea şi implicarea grupului ţintă ; identificare parteneri şi 
resurse. 
A8.b) Implementare: coordonare activităţi specifice în vederea atingerii rezultatelor propuse; întâlniri 
lunare ale echipei de proiect cu toţi partenerii - planificare, discuţii probleme şi soluţ i i. 

A8.c) Monitorizare şi evaluare - proiectul va fi monitorizat pe tot parcursul, iar echipa de proiect se va 
întâlni regulat pentru a analiza modul în care se desfăşoară activităţile şi pentru a lua măsu ri de 
îmbunătăţire. 

A8.d) Raportări semestriale de progres. 
Principii de lucru: 

• Colaborare activă între toţi partenerii (întâlniri săptămânale şi imp lica re în teren), ca să putem identifica 
soluţii rapide şi eficiente 

• Orientare către rezultate - să avem câteva succese măsurabile până la finalul anului, pentru a creşte în­
crederea comunităţii 

• Construirea relaţie i cu reprezentanţii comunităţii ş i apropierea de oamenii din zonă (inclusiv prin fo losirea 
fostului sediu al Poliţiei Locale din str. Paroşeni, ca punct de lucru pent ru se rviciul de asistenţă socială ş i 

pentru desfăşurarea de activităţi educaţional e, ateliere cu pă rinţii, cluburi etc. ). 

7. Buget 2021-2022: 

Bugetul detaliat este prezentat în Anexa 2. 

8. Grafic activităţi 
-·· 

Anull 
Activităţi Oct Nov Dec l an Feb M ar Apr Mal Iun lui 

Sep 1 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Al. Activităţi de dezvoltare a zonei, din X X X X X X X X X X X 

punct de vedere urban 

A2. Activităţi în domeniul educaţiei X X X X X X X X X X X 

A3. Activităţi în domeniul locuirii X X X X X X X X X X X 

A4. Activităţi în domeniul sănătăţii: X X X X X X X X X X X 

AS. Activităţi de asistenţă socială X X X X X X X X X X X 

A6. Activităţi de mobilizare comunitară X X X X X X X X X X X 
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Anexa nr. 2 la H. C.L. Sector 2 nr. I ----

BUGET 

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ ŞI INCLUZIUNE 

SOCIALĂ ÎN ZONA URBANĂ MARGINALIZATĂ TEI TOBOC 
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Proiect pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială În zona marginalizată urbană Tei Toboc 

-Buget -

Categorie de buget Unitate Nr Cost pe Total LEI 
unitati unitate 

1. Resurse umane 733.140 

2. Profesori Scoala dupa scoala (6 persoane x 5560 lei/luna) luna 10 33.900 339.000 

3. Psiholog (2 persoane) luna 10 17.940 179.400 

4. Logoped luna 10 8.970 89.700 

5. Coordonator activităţi educaţionale luna 10 7.500 75.000 

6. Profesori Ateliere de vara si alfabetizare rapida (3 persoane x 5520 lei/luna) luna 3 16.680 50.040 

7. Activităţi educaţionale 776.000 

8. Masa elevi Scoala du pa scoala (18 lei/copil/zi x 20 zile/luna x 10 luni/ an scolar) copil/ an 100 3600 360.000 

9. Masa prescolari pentru program prelungit (18 lei/copil/zi x 20 lei/luna x 10 luni/an scolar) copil/ an so 3600 180.000 

10 Tabere şi excursii copii copil/an 100 2000 200.000 

11 Materiale educationale copil/an 180 200 36.000 

12 Activităţi locuire 260.050 

13 Ajutor financiar dosare juridice pentru acte locuinta(onorariu avocat, taxă de timbru, masuratori 125.000 
topografice) familie 25 5000 

14 Ajutor financiar Contractare electrician autorizat ANRE pentru bransamente, plata restante ist orice 125.000 
ENEL familie 25 5000 

15 Activitati sanatate 42.000 
(/) 

(/)~ 16 Cursuri de ingrijire a copilului mic mame 40 300 12.000 
m (t) 17 Cursuri de igiena intima si educatie pentru sanatatea reproducerii femei/ fete 100 300 30.000 
o~< 18 TOTAL :IJ (/) -o N 

L_-- .-. - - ·- - - · -- -
.. 1.811.190 m ::l"~ ~·---

~-·~ 
):> 3 Jjg ... cn 1 



Anexa nr. 3 la H. C.L. Sector 2 nr. I ----

ACORD DE COLABORARE 

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ ŞI INCLUZIUNE 

SOCIALĂ ÎN ZONA URBANĂ MARGINALIZATĂ TEI TOBOC 

PRIMAR, 
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ACORD DE COLABORARE 

Încheiat între 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în Str. Chiristigiilor I 1-13, Sector 2, 
Bucureşti, cod de identificare fiscala .......................... , reprezentat prin Primarul 
Sectorului 2 - dl. Radu Nicolae Mihaiu; 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 (numită în 
continuare şi DGASPC S2), cu sediul în Str ... „ .. . „„.„„„„ .. „ .. „„. nr. „., Sector 2, Bucureşti, 
cod de identificare fiscală „„ ... „ „„ .. „ .... , reprezentată prin Director General, 

Direcţia Generală de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (numită în 
continuare şi DGAPI S2), cu sediul în Str. „.„ „ .. „ „ .... „ „ . . „ . . nr. „., Sector 2, Bucureşti, cod 
de identificare fiscală ........................ , reprezentată prin Director Executiv; 

Poliţia Locală Sector 2, sediul în Str„.„ „ „ „„„ „ ... „. „ .. „„ ... , nr ... Sector 2, Bucureşti, cod 
de identificare fiscală .. .. ....... . ..... , reprezentată de prin Director General; 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (numită în continuare şi ADP S2), cu sediul 
în Str.. „ „ „ ... „ „ ...• • .•. „ ... ,nr. „. „. Sector 2, Bucureşti, cod de identificare fiscală 

„ „ ... .. „ .. „ .... „., reprezentată prin Director General, 

pentru implementarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune sodală în 
zona Tei Toboc. 

Articolul 1 - Scop şi obiective 

Acest Acord de Colaborare (denumit în continuare „Acord") defineşte drepturile şi obligaţiile 
Părţilor ş i stabileşte termenii şi condiţiile cooperării lor în vederea implementării Proiectului 
pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona Tei Toboc ( numit în 
continuare „Proiect") şi a atingerii obiectivelor propuse prin Proiect. 

1.1. Activităţile din cadrul Proiectului sunt grupate în următoarele categorii: 

Al. Activităţi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban 
A I .a) Infrastructură şi utilităţi 
A l.b) Dezvoltarea infrastructurii socio - educaţionale 
Al .c) Asigurarea siguranţei, ordinii publice şi curăţeniei în zonă 

A2. Activităţi în domeniul educaţiei 
A2.a) Campanii de recrutare şi înscriere a copiilor la grădiniţă, la şcoală sau la A Doua 
Şansă. 

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Tococ la 
învăţământ preşcolar cu program prelungit 
A2.c) Programe de educatie remedială 
A2.d) Ateliere de vară pentru copii şi programe de alfabetizare rapidă 
A2.e) Activităţi extraşcolare (cluburi, excursii şi tabere, sport, jocuri etc.) 
A2.f) Programe de educatie a părinţilor 
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A2.g) Promovarea învăţământului tehnic si dual 

A3. Activităţi în domeniul locuirii 
A3.a) Sprijin pentru obţinerea actelor de proprietate şi/sau autorizaţii lor de construcţie 
(informare, consiliere, în limitele prevăzute de lege); 
A3.b) Sprijin pentru aducerea în legalitate a contractelor de energie e lectrică; 

A3.c) Programe de igienizare a zonei ş i păstrarea curăţeniei. 

A4. Activităţi în domeniul ocupării - programe de consiliere ocupaţională, intermediere 
angajări şi consultantă pentru deschiderea unei afaceri 

AS. Activităţi în domeniul sănătăţii 
AS .a) Programe de educaţie pentru sănătate şi igienă persona.lă, planificare familială, 
prevenirea bolilor, sarcină şi creşterea şi îngrijirea copilului mic etc. 
A5.b) Facilitarea accesului la servicii de sănătate (medic de familie, pachetul minim de 
servicii, programe de prevenţie, screening şi educaţie pentru sănătate). 

A6. Activităţi de asistenţă socială 
A6.a) Formarea de echipe de servicii integrate. 
A6. b) Pilotarea unui instrument de colectare şi analiză de date privind identificarea 
vulnerabilităţilor. 

A6.c) Cartografierea din uşă în uşă a nevoilor şi întocmirea de planuri individualizate de 
serv1cn. 
A6.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesare acestor familii ş i monitorizarea 
progresului. 

A 7. Mobilizare comunitară 
A 7.a) Implicarea oamenilor din comunitate în decizii şi activităţi care le pot îmbunătăţi 
viaţa. 

A 7.b) Implicarea factorilor de decizie şi influenţă din zonă, prin formarea unui Grup de 
lucru activ. 
A 7.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu ONG-uri, instituţii de cult, companii şi instituţii 
publice. 

AS. Management de proiect 
A8.a) Pregătire 
A8.b) Implementare 
A8.c) Monitorizare şi evaluare 
A8.d) Raportări 

Articolul 2 - Intrarea în vigoare şi durata 

Prezentul Acord va intra în vigoare la data semnării sale de către toate părţile. 

Acesta va rămâne în vigoare până la îndeplinirea obiectivelor proiectului. 

Articolul 3 - Rolurile şi responsabilităţile principale ale Părţilor 

3.1. Părţi le vor lua toate măsurile adecvate şi necesare pentru a asigura îndeplinirea obliga­
ţiilor şi obiectivelor care decurg din prezentul Acord. 
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3.2. Sectorul 2 al municipiului Bucureşti, prin Primarul Sectorului 2, cu sprijinul apa­
ratului de specialitate, conform competenţelor compartimentelor de resort, au următoa­
rele responsabilităţi în proiect: 

a) Desemnează o persoană responsabilă cu coordonarea proiectului , care va avea respon­
sabilitate operaţională pentru implementarea Proiectului şi va fi persoana de contact 
pentru toate schimburile de comunicare, documentaţie şi materiale dintre Părţi, şi de­
semnează o echipă de proiect din partea Primăriei Sectorului 2. 

a) Coordonează activităţile de management de proiect şi asigură o bună colaborare între 
compartimentele instituţiei şi între toţi partenerii, pentru realizarea activităţilor în mod 
optim şi la timp şi pentru atingerea obiectivelor propuse. 

b) Coordonează activităţile A I - Activităţi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere ur­
ban, A2 - Activităţi în domeniul educaţiei, A3.c - Programe de igienizare a zonei şi 
păstrare a curăţeniei (din cadrul activităţilor în domeniul locuirii) şi A 7 - Activităţi de 
mobilizare comunitară. 

c) Colaborează cu DGASPC şi cu cei lal ţi parteneri pentru realizarea activităţilor A3.a -
Sprijin pentru obţinerea actelor de proprietate şi/sau autorizaţiilor de construcţie ( coor­
donator DGASPC S2, cu implicarea PS2) şi A3.b - Sprijin pentru aducerea în legalitate 
a contractelor de energie electrică (din cadrul activităţilor în domeniul locuirii), AS -
Activităţi în domeniul sănătăţii şi A6 - Activităţi în domeniul asistenţei sociale. 

d) Asigură finanţarea din bugetul instituţiei pentru activităţile A2 şi A3.c din cadrul pro­
iectului, prin fonduri alocate de la bugetul local, special cu această destinaţie, în con­
diţiile legii. 

e) Realizează activităţi de implicare a comunităţii pentru a atrage fonduri necesare pentru 
activităţile identificate în derularea proiectului. 

f) Dezvoltă parteneriate cu instituţii publice, organizaţii neguvernamentale, imtituţii de 
cult şi companii din mediul privat, în condiţiile legii, în vederea realizării activităţi lor 

proiectului şi atingerii obiectivelor propuse. 

g) Pune la dispoziţia proiectului spaţii şi resurse materiale necesare pentru buna desfăşu­
rare a proiectului şi/sau facilitează accesul partenerilor de proiect la aceste resurse, pen­
tru asigurarea finanţării/ derulării în comun a unor proiecte, conform legii. 

3.3. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 are următoa­
rele responsabilităţi: 

a) Desemnează o persoană responsabilă cu coordonarea activităţi lor Proiectului, din par­
tea DGASPC, care va avea responsabilitate operaţională pentru implementarea Proiec­
tului şi va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentaţie 
şi materiale dintre Părţi, şi desemnează o echipă de proiect din partea DGASPC. 

b) Coordonează activităţile A3.a - Sprijin pentru obţinerea actelor de proprietate şi/sau 
autorizaţiilor de construcţie şi A3 .b - Sprijin pentru aducerea în legalitate a contractelor 
de energie electrică (din cadrul activităţi lor în domeniul locuirii), A4 - Activităţi în 
domeniul ocupării, AS - Activităţi în domeniul sănătăţii şi A6 - Activităţi de asistenţă 
socială. 
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c) Colaborează cu Primăria Sectorului 2 şi cu ceilalţi parteneri pentru realizarea activită­
ţilor A2 - Activităţi în domeniul educaţiei, A3.c - Programe de igienizare a zonei şi 
păstrare a curăţeniei (din cadrul activităţilor în domeniul locuirii) şi A 7 - Activităţi de 
mobilizare comunitară. 

d) Realizează activităţile de management de proiect care îi revin. 

e) Finanţează din bugetul instituţie i activităţile A3.a, A3.b, A4, AS ş i A6 din cadrul pro­
iectului, prin fonduri alocate de la bugetul local. 

f) Realizează activităţi de implicare a comunităţii pentru asigurarea finanţării activităţilor 
derulate conform Proiectului. 

g) Dezvoltă parteneriate cu instituţii publice, organizaţii neguvernamentale, imtituţii de 
cult şi companii din mediul privat, în condiţiile legii, în vederea realizării activităţilor 
proiectului şi atingerii obiectivelor propuse. 

h) Pune la dispoziţia proiectului resurse umane, resurse materiale ş i spaţii, în funcţie de 
necesităţi şi disponibilitate. 

i) Colaborează cu toate celelalte instituţii ş i organizaţii partenere în proiect, pentru atin­
gerea obiectivelor propuse. 

3.4. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are ur­
mătoarele responsabilităţi în proiect: 

a) Desemnează o persoană responsabilă cu coordonarea activităţilor proiectului, din partea 
DGAPI, care va avea responsabilitate operaţională pentru implementarea Proiectului şi 
va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentaţie şi ma­
teriale dintre Părţi . 

b) Colaborează cu Primăria Sectorului 2 şi cu ceilalţi parteneri pentru realizarea activită­

ţilor Al .b - Dezvoltarea infrastructurii socio-educaţionale, A2 - Activităţi în domeniul 
educaţiei ş i A 7.b - Implicarea factorilor de decizie şi influenţă. · 

c) Realizează activităţile de management de proiect care îi revin. 

d) Pune la dispoziţia proiectului resurse umane, resurse materiale şi spaţi i, în funcţie de 
necesităţi şi disponibilitate. 

e) Colaborează cu toate celelalte instituţii şi organizaţii partenere în proiect, pentru atin­
gerea obiectivelor propuse. 

3.5. Poliţia Locală Sector 2 are următoarele responsabilităţi în proiect: 

a) Desemnează o persoană responsabilă cu coordonarea activităţilor proiectului, din partea 
Poliţiei Locale, care va avea responsabilitate operaţională pentru implementarea Pro­
iectului ş i va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documen­
taţie ş i materiale dintre Părţi. 

b) Se implică în realizarea activităţilor proiectului, în special în activităţi le A2.a - Cam­
panii de recrutare şi înscriere a copiilor la grădiniţă şi şcoală, A3 - Activităţi în dome­
niul locuirii şi A 7 - Activităţi de mobilizare comunitară, ş i în alte activităţi, după caz. 
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c) Pune la dispoziţia proiectului resurse umane, resurse materiale şi spaţi i, în funcţie de 
necesităţi şi disponibilitate. 

d) Colaborează cu toate celelalte instituţii şi organ izaţi i partenere în proiect, pentru atin­
gerea obiectivelor propuse. 

3.6. Administraţia Domeniului Public Sector 2 are următoarele responsabilităţi În pro­
iect: 

a) Desemnează o persoană responsabilă cu coordonarea activităţilor proiectului, din partea 
ADP, care va avea responsabilitate operaţională pentru implementarea Proiech,!lui şi va 
fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentaţie şi materi­
ale dintre Părţi. 

b) Se implică, alături de parteneri, în realizarea activităţilor A3.c - Programe de igienizare 
a zonei şi păstrare a curăţeniei (din cadrul activ ităţilor În domeniul locuirii), A4 - Ac­
tivităţi în domeniul ocupării şi A 7 - Activităţi de mobilizare comunitară. 

a) Pune la dispoziţia proiectului resurse umane, resurse materiale şi spaţi i , în funcţie de 
necesităţi şi disponibilitate. 

b) Colaborează cu toate celelalte instituţii ş i organizaţii partenere în proiect, pentru atin­
gerea obiectivelor propuse. 

3. 7. Părţile îşi vor îndeplini obligaţi ile corespunzătoare cu efic ienţă, transparenţă şi dili­
genţă. Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante în vederea 
cooperării generale şi a implementării activităţilor care urmează a fi desfăşurate. Părţile 
vor acţiona cu bună-credinţă în toate ocazi ile şi în orice moment o vor face în interesul 
Proiectului. 

3.8. Părţile vor pune la dispoziţie personal suficient şi calificat, care îş i va desfăşura activi­
tatea la cel mai înalt standard profesional. Fişele de post ale acest~ra angajaţi vor fi modi­
ficate pentru a include atribuţiile specifice activităţilor din Proiect. 

3.9. Punerea la dispoziţie a resurselor umane, materiale şi a spaţiilor necesare se vor realiza 
cu respectarea dispoziţiilor legale aferente. 

Art. 4. Achiziţii: Legislaţia din România şi a Uniunii Europene privind achiziţiile publice va 
fi respectată de către Părţi pe tot parcursul implementării Proiectului. 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlgiilor nr. 11-13, Tel: +(4021 ) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din România, elaborat de Banca 

Mondială, aproximativ 19% din populaţia Sectorului 2 trăieşte în sectoare de recensământ 

marginalizate, definite ca fiind acele comunităţi care sunt dezavantajate simultan din 

punctul de vedere a trei criterii: capital uman, ocuparea forţei de muncă şi calitatea 

locuirii, etnia fiind un factor secundar. Raportat la celelalte sectoare din Municipiul 

Bucureşti, Sectorul 2 se află pe locul 3 din 6 privind procentul de populaţie dezavantajată, 

după Sectorul 5 cu 30% şi Sectorul 1 cu 21 %. 

Conform Strategiei Naţionale Antidrog 2014-2020, cele trei zone margina: ~zate din 

Sectorul 2 (Baicului, Tei Toboc şi Pantelimon) sunt şi zone cu potenţial criminogen, în 

care se înregistrează un nivel ridicat al consumului de droguri. 

În urma unei cercetari realizate de asistenţii sociali ai DGASPC S2 în ianu„ :·:~ 2021, 

aplicând chestionare în 500 de familii vulnerabile din cele trei zone d1 favorizate 

menţionate mai sus, a reieşit că un procent de 13 % din populaţie este neşcolarizată, 17% 

dintre persoane au urmat între 1 şi 4 clase, 25% au absolvit gimnaziul, 42% au studii 

liceale sau profesionale şi doar 3% studii superioare. În general nivelul redus al 

şcolarizării este asociat cu un nivel redus la educaţiei pentru sănătate. 

Comunităţile compacte cu un număr mai mare de romi se detaşează net prin 

calitatea scăzută a locuirii, suprapopularea, procentul mic al persoanelor care au locuri de 

muncă stabile/cu acte legale, nivelul ridicat al infracţionalităţii. 

Zona Plumbuita - Tei Toboc, o peninsulă urbană relativ izolată, delimitată de 

străzile Petricani şi Steaua Roşie şi înconjurată de lacurile Tei şi Plumbuita, este definită 

în Strategia de Dezvoltare Locală 2016-2025 (SDL) drept „o zonă de tip mahala", cu 

aproximativ 800 de case şi 3500 de locuitori. 

Persoanele vulnerabile din Tei Toboc revin în grija DGASPC Sector 2 - S~ "Viciului 

de Asistenţă Socială Maşina de Pâine. 

Prin „ Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială ~ zona 

marginalizată urbană Tei Toboc", se urmăreşte asigurarea unei intervenţii r.011rnnitare 

integrate în rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale care constituie ':& :tarii care 

contribuie la creşterea riscului de excluziune socială pentru familiile aflate în situaţia de 

marginalizare/ în risc de marginalizare socială. Scopul proiectului este creşterea accesului 

la servicii de interes general pentru locuitorii din zona marginalizată Tei Toboc, prin 

crearea unui instrument de intervenţie comunitară bazat pe abordări ş i parteneriate 

integrate. 



Grupul ţintă al proiectului este reprezentat de locuitorii zonei marginalizate Tei 
Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane, dintre care circa 900 
aparţinând grupurilor vulnerabile). 

Bugetul proiectului este în cuantum de 1.811.190 lei pentru 12 luni. 
În baza documentelor de fundamentare ce vor fi elaborate la nivelul 

compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pr.ecum şi 
la nivelul instituţiilor subordinate Consiliului Local Sector 2, aferente proiectului de 
hotărâre privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune 
socială în zona marginalizată urbană Tei Toboc, şi ţinând cont de obligaţiile ieg ~Ie ale 
autorităţilor publice în cee ace priveşte protecţia socială, consider oportun p .·omovarea 
proiectului de hotărâre mai sus meţionat 

Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona marginalizată 
urbană Tei Toboc. 



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Nr. 119482/17.08.2021 

Raport de specialitate 

În Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti există trei zone urbane marginalizate cu populaţie însemnată în 
risc de marginalizare: Baicului, Tei Toboc (Plumbuita) şi Pantelimon. Acest lucru reiese atât din 
Strategia de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2 ş i din Strategia de dezvoltare l oca lă a Zonei 
Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon - Plumbuita (dec 2017), cât ş i din studiul Cartografierea 
serviciilor sociale în cadrul Sectorului 2, Bucureşti, realizat de DGASPC Sector 2 în decembrie 2020. 
Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din România, elaborat de Banca Mondială, 

aproximativ 19% din populaţia Sectorului 2 trăieşte în sectoare de recensământ marginalizate, definite 
ca fiind acele comunităţi care sunt dezavantajate simultan din punctul de vedere a trei criterii: capital 
uman, ocuparea forţei de muncă ş i calitatea locuirii, etnia fiind un factor secundar. Raportat la celelalte 
sectoare din Municipiul Bucureşti , Sectorul 2 se află pe locul 3 din 6 privind procentul de populaţie 
dezavantajată , după Sectorul 5 cu 30% şi Sectorul 1 cu 21 %. 

I .CONTEXT GENERAL - Caracteristici ale zonelor marginalizate din Sectorul 2 
Conform acestor documente, cât şi datelor colectate mai recent de DGASPC S2 şi observaţiilor din teren, 
populaţia vulnerabilă din aceste zone trăieşte în condiţii de locuire precară, are un nivel redus de educaţie 
şi ocupare ş i acces limitat la servicii medico-sociale. Conform Strategiei Naţionale Antidrog 2014-2020, 
cele trei zone marginalizate din Sectorul 2 (Baicului, Tei Toboc şi Pantelimon) sunt ş i zone cu potenţial 
criminogen, în care se înregi strează un nivel ridicat al consumului de droguri. 
Un cerc vicios al sărăciei: educaţie - sănătate - locuire - ocupare - asistenţă socială 

În urma unei cercetari realizate de asistenţii sociali ai DGASPC S2 in ianuarie 202 1, aplicând 
chestionare în 500 de familii vulnerabile din cele trei zone defavorizate menţionate mai sus, a re ieş it că 

un procent de 13% din populaţie este neşcolarizată, 17% dintre persoane au urmat între 1 ş i 4 clase, 25% 
au absolvit gimnaziul, 42% au studii liceale sau profesionale ş i doar 3% studii superioare. 
În general nivelul redus al şcolarizării este asociat cu un nivel redus la educaţiei pentru sănătate. În ceea 
ce priveşte problemele de sănătate, prelucrarea informaţiilor a arătat faptul că bolile cardiovasculare 
reprezintă 40% din afecţiunile declarate, bolile de diabet şi nutriţie 21 %, bolile infecţioase 12%, bolile 
interne 11 %, iar afecţiunile neurologice 16%. Conform consultărilor avute cu o pat1e dintre medicii de 
familie din Sectorul 2, a reieşit faptul că în evidenţele fiecărui cabinet de medicină de familie există 
aproximativ l 0-15 persoane care nu beneficiază de asigurare medica lă . Lipsa statutului de asigurat 
medical are ca efect imposibilitatea de a beneficia de alte servicii medicale, decât cele cuprinse în 
pachetul minimal, respectiv excluderea de la serviciile medico-sociale de care acestea persoane ar avea 
nevoie. 
Problematica romilor are caracteristici diferite în mare parte de problemele populaţiei majoritare. 
Comunităţile compacte cu un număr mai mare de romi se detaşează net prin calitatea scăzută a locuirii, 
suprapopularea, procentul mic al persoanelor care au locuri de muncă stabile/cu acte legale, nivelul 
ridicat al infracţionalităţii. Din perspectiva locuirii, în majoritatea comunităţilor ex istă probleme legate 
de lipsa actelor de proprietate pentru locuinte sau teren, lipsa de teren pentru construcţii (în special pentru 
familiile tinere), starea proastă a locuinţelor, locuinţe improvizate, supraaglomerarea, dotarea scăzută cu 
S 1rnd ~1 Ohu-i nr. l .5 ( fotu ll · IJ ), ScclOr 2, D ucurc<;I Î 
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uti li tăţi , greutate în procurarea materialelor pentru încălzire, lipsa generală a băilor, lipsa toaletelor sau 
impracticabilitatea acestora. Din cauza lipsei actelor de proprietate pentru spaţi ile în care locuiesc, 
majoritatea acestor persoane deţin cărţ i de identitate provizorii, motiv pentru care angajatorii evită să le 
încadreze în muncă. Cea mai mare parte dintre aceşt ia lucrează fără forme legale şi nu beneficiază de 
asigurare medica lă ş i de asigurări sociale. Din perspectiva condiţiilor de hrnnă, majoritatea populaţie i 
vulnerabi le nu are posibilitatea să se lu-ănească corespunzător, un procent foarte ridicat rabdă uneori de 
foame, hrana este nediversificată şi necorespunzătoare. La acestea se adaugă unele practici nesănătoase 
de consum cum ar fi tutunul, cafeaua, alcoolul ş.a. 

2.CONTEXT SPECIFIC - Caracteristici ale zonei marginalizate Plumbuita - Tei Toboc 
Zona Plumbuita - Tei Toboc, o peninsulă urbană relativ izo lată, delimitată de străzi le Petricani şi Steaua 
Roş ie şi înconjurată de lacurile Tei şi Plumbuita, este definită în Strategia de Dezvoltare Locală 20 16-
2025 (SOL) drept "o zonă de tip mahala, cu aproximativ 800 de case ş i 3500 de locuitori." Dintre aceştia, 
în evidenţa Serviciului de Asistenţă Socială Maşina de Pâine din cadrul DGASPC Sector 2 se află 

aproximativ 280 de fam ilii (circa 900 de persoane). Estimativ, conform SOL procentul de populaţie de 
etnie romă la nivelul zonei este de 85% (deş i puţine persoane s-au declarat ca fiind de etnie romă la 
recensământul din 20 11 ), fiind reprezentată semnificativ pe străzile Constantin Beiu, Paroşeni , Petri cani, 
Pălămidei , Gimalău , Şipca, Râul Colentina, Steaua Roşie, Ricinului ş i Plumbuita. 

LOCUIRE 
Fondul locativ include locuinţe foa rte vechi (din paiantă, acoperite cu carton bituminos sau tablă; 

majoritatea acestor case nu sunt prevăzute cu băi ş i bucătării , iar grnpurile sanitare sunt în curte), cu 
încălzire cu lemne, fără acte de proprietate (moştenite în fam ilie prin hârtii de mână), cu construcţi i 

improvizate, fără acces la reţelele de utilităţ i , în care locuiesc înghesuite foarte multe persoane. Conform 
datelor colectate în primăvara anului 2021 , circa 1O1 de familii (335 de persoane) locuiesc în case 
sărăcăcioase debranşate de la energia e lectrică şi de la reţeaua de apă, din cauza nepl ăţii facturilor. 
Conform SOL, o problemă semnalată de autorităţi în zonă a fost furtul de curent, prin instalaţii 

improvizate, cu grad mare de risc. Multe familii se a limentează cu apă potabilă de la o cişmea publică. 
94 de famil ii (3 17 persoane) locuiesc în case fără acte de proprietate (cu chitanţă de mână) . 

Conform Strategiei de dezvoltare locală a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon -
Plumbuita (SOL ZUM), realizate la finalul anu lui 20 17, în ZUM Plumbuita: 
-60% din l ocuinţe necesitau reparaţi i ş i renovări (faţă de 31-32% în ZUM Baicului şi Pantelimon) 
-Numai 20% dintre gospodării erau racordate la reţeaua de încălzire sau deţ ineau centrală termică şi 

aproximativ 30% dintre acestea erau racordate la reţeaua de gaze 
-Aproximativ jumătate dintre l ocuinţe erau construite din paiantă sau chirpici 
-Supraaglomerarea (mai puţin de 15,33 mp pe persoană) era într-o proporţie ridicată 

-25% dintre fami lii trăiau în condiţii de nes iguranţă locativă (proporţia gospodăriilor care nu deţin 

locuinţa în proprietate personală). 

SERVICII PUBLICE 
Conform SOL, în cartierul Plumbuita există străzi unde reţeaua de alimentare lipseşte total sau parţial. 

De asemenea, reţeaua de canalizare este rea lizată parţial sau l ipseşte pe 38 de străzi din sector 
(concentrare probleme în zonele Plumbuita şi Doamna Ghica). În cadrul sectorului erau 133 de străzi 
care nu aveau reţea de distribuţie a gazelor naturale - locali zate îndeosebi în cartierele Tei, Tei-Toboc, 
Baicului , Fundeni, dar şi în zona centrală (zona Piaţa Galaţi - Str. Viitorului). Cartierul de locuinţe 

individuale Tei Toboc nu este deservit de sistemul centralizat de termoficare, locuitorii din această zonă 

S1 rnJ ~, O lnri nr. t:. ( fo s1 11· 1J), S. c1.:tor 2, Ducur(·~t i 
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trebuind să recurgă la sisteme individuale pentru încă lzirea locuinţelor. Conform SDL ZUM, ş i 

infrastructura de transport în zonă era slab dezvoltată. 

EDUCAŢIE 

În 201 6, din cei aproximativ 2000 de romi din zonă, se estima că 400 erau copii - dintre care, numai 20 
erau înscri şi la grădiniţă şi 140 urmau cursurile unei şco l i generale. Sărăc ia, discriminarea ş i 

marginalizarea cu care se confruntă o parte din populaţia sectorului 2 (şi în mod particular copiii romi), 
fac ca mulţi copii să meargă la şcoa lă sau la grădiniţă sporadic, să rămână repetenţ i sau să părăsească 
timpuriu şcoala. Conform SDL ZUM, în dec 20 17 în Plumbuita 51 % dintre persoanele de 15-64 de ani 
abso lviseră maximum 8 clase, ş i doar 12% abso lviseră studii superioare. 
În zona marginalizată Tei Toboc, în iunie 2021 în evidenţe le OGASPC S2 erau 17 copii cu vârste între 
7 ş i 11 ani , neînscriş i la şcoa lă, şi 9 copii de 6 ani care nu fuseseră încă înscrişi în clasa pregătitoare . La 
grădiniţă, estimări l e sunt că ar fi peste 30 de copii neînscri şi , din familii defavorizate. Stimularea 
intelectuala a copiilor vulnerabil i din famil ii cu un nivel scăzut de educaţ ie a părinţilor este foarte mică, 

iar nevoia lor de a participa la activ ităţi educaţionale, atât în cadrul şcolii sau grădiniţe i, cât şi în afara 
acestora, este imensă . 

În domeniul serviciilor publice, SDL notează „lipsa şcolilor şi grădiniţelor în zona margina l izată 
Plumbuita - Tei Toboc, fie acestea publice sau private, fapt ce contribuie la creşterea condiţiilor de 
excluziune socială. În plus, majoritatea instituţiilor de învăţământ care au înregistrat valori semnificative 
ale ratei de abandon şcolar se afl ă în apropierea zonelor urbane marginalizate, ceea ce subliniază 

necesitatea unei abordări integrate de regenerare socia lă în aceste comunităţi , care să includă ş i o 
componentă de încurajare a participării la sistemul de educaţ ie în vederea unui viitor transfer pe piaţa 
muncii şi a depăşi rii condi ţiei sociale." 
Conform SOL ZUM, numărul elevilor provenind din grupuri dezavantajate, aflaţi în risc de abandon, a 
înregistrat o creştere constantă în intervalul 20I O-201 5. 
SĂNĂTATE 
O parte dintre persoanele din Tei Toboc nu au asigurare medicală, deoarece muncesc ocazional şi/sau 

fără forme legale. Conform SOL, în rândul populaţie i rome din această zonă doar 10% erau înscriş i pe 
li stele unui medic de familie. Locuitorii au probleme de sănătate atât din cauza condiţ iilor insalubre de 
locuit (inclusiv lipsa apei potabile curente), a alimentaţie i deficitare şi a lipsei de educaţie pentru 
sănăta te, cât ş i a faptului că ajung foarte rar la medic (ş i de obicei în situaţ ii de urgenţă), din cauză că nu 
au asigurare. 
OCUPARE 
Gradul de ocupare în zonă este scăzut, mai ales din cauză că puţine persoane au finalizat o formă de 
învăţământ, şcoli profesionale sau cursuri de calificare. Confo rm SDL, în 20 16 circa 10% din persoanele 
adulte rome munceau cu un contract de muncă, majoritatea în domeniul salubrităţ ii . O parte dintre 
locuitori trăiau din colectarea şi valorificarea fierului vechi şi a materi alelor plastice. Conform SOL 
ZUM, la finalul anului 2017 în Plumbuita 41 % dintre persoanele de 16-64 de ani nu erau încadrate pe 
piaţa forma lă a muncii şi nici nu urmau o formă de învăţământ (faţă de 37% în Baicului şi 33% în 
Pantelimon). 
INFRACŢIONALITATE 

Majoritatea persoanelor defavori zate din zonă au venituri reduse (nivel de şcola rizare redus, lipsa 
calificărilor profes ionale). Confo rm SDL, "mediul social este caracterizat de lipsa veniturilor ş i a 
locurilor de muncă, ceea ce a condus la creşterea gradului de i nfracţionali tate, inclusiv în rândul tinerilor 
ş i copiilor, cerşetoria, furtul, prostituţi a şi traficul de droguri fiind principalele surse de venit. Mai mult, 
cartierul Plumbuita - Tei Toboc este frecvent Jocul izbucnirii unor al tercaţii între clanurile locale, care 
de multe ori se so ldează cu victime ce ajung să fie spitalizate. [„.] Arealul este controlat şi dominat 
infracţ iona l de două găşti de cartier în zona străzii Gima lău, fapt care a dus la producerea a numeroase 
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fapte de tulburare a ordinii publice pe străzile Constantin Beiu, Paroşeni ş i Gimalău , constând în tâlhării , 

distrugeri şi furturi, dar şi în comercializarea de droguri." 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Criteriile stabilite de DGASPC S2 în 20 16 definesc persoanele în ri sc de marginalizare socială drept cele 
care se află în cel puţin două din următoarele situaţ ii: 

a)Nu au loc de muncă; 

b )Nu au locuinţă în proprietate sau în folosinţă ; 

c)Locuiesc în condiţii improprii; 
d)Au unul sau mai mulţi copii în întreţinere sau fac parte dintr-o familie cu mulţ i copii în întreţinere; 
e)Sunt persoane vârstnice, fără susţinători legali ; 
f)Sunt încadrate în categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate; 
g)Au în întreţinere o persoană încadrată în categoria persoanelor cu handicap grav, accentuat sau 
invaliditate de gradul I sau II ; 
h)Au executat o pedeapsă privată de libertate . 
Persoanele vulnerabi le din Tei Toboc revin în grija Serviciului de Asistenţă Socială Maşina de Pâine. 
Conform SDL, evidenţele DGASPC S2 arătau că cele mai multe persoane marginalizate sau în ri sc de 
marginalizare au fost identificate în zona Maşina de Pâine, urmată de zonele Baicului, Pantelimon ş i 

Silvestru. 
În 202 1, în zona margi nalizată Tei Toboc 11 fami lii (33 de persoane) au beneficiat de ajutor social lunar 
(venit minim garantat) şi ajutor de încă lzire, 24 de fami lii (94 de persoane) au beneficiat de alocaţia 
pentru susţinerea familiei, şi 28 1 de fami lii (884 de persoane) au beneficiat de tichete pentru alimente 
şi/sau medicamente. Nicio familie nu a beneficiat de aj utorul pentru prevenirea abandonului, iar 40 de 
copii au mers la centrele de zi ale DGASPC (29 la Pinocchio ş i 11 la Casa din Tei). 
DGASPC Sector 2 a identificat în cadrul Strategiei Locale pentru Dezvoltarea Asistenţei Sociale 20 15 
- 2020, o serie de probleme cu care se confruntă în furnizarea se1vicii lor de as istenţă socia lă, cum ar fi: 
•Lipsa unor studii sau analize complexe la nivelul comunităţii , privind numărul exact al persoanelor 
defavorizate, pe categorii ; 
•Absenţa unor baze de date actualizate cu toţ i prestatorii de servicii sociale care activează în Sectorul 2; 
•Lipsa unui plan de comunicare cu furnizorii de servicii sociale, care să permită o mai bună coordonare 
a serviciilor de asistenţă socia lă la nivel la nivel de comunitate (gestionare şi distribuire mai eficientă a 
resurselor ş i serviciilor la nivelul comunităţii) ; 

•Existenţa compartimentelor care nu beneficiază de un program IT pentru gestionarea şi utilizarea 
datelor. 
•Deficitul de personal în raport cu nevoile existente şi pentru o calitate adecvată a serviciilor de as istenţă 

socială şi protecţie a copilului (asistenţi sociali, psihologi, îngrijitori etc.). 

Prin Proiectul pilot de dezvoltare co1111111itaNI şi i11c/11zi1111e socială În zona 111argi11alizat<l 11rba11ă Tei 
Toboc, se urmăreşte asigurarea unei intervenţi i comunitare integrate în rezolvarea sau ameliorarea 
problemelor sociale care constituie factorii care contribuie la creşterea riscului de excluziune socială 

pentru fami liile afl ate în situaţia de marginalizare/ în risc de marginalizare social ă. 

Scopul proiectului este creşterea accesului la servici i de interes general pentru locuitorii din zona 
marginalizată Tei Toboc, prin crearea unui instrument de intervenţie comunitară bazat pe abordări şi 

parteneriate integrate. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt : 
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1. Creşterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitară a zonei marginalizate Tei Toboc; 
2. Creşterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zone i marginalizate Tei Toboc. 
3. Reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de reintegrare şcolară în rândul populaţiei rome 
din cartierul Tei Toboc. 
4. Facilitarea accesului la servicii sociale, educaţionale ş i medicale pentru grupurile vulnerabile din zona 
marginalizată Tei Toboc. 
5. Scăderea numărului de persoane aflate în situaţia de locuire informală din zona Steaua Roş ie-Petricani. 

Activităţile principale ale proiectului vizează intervenţi i în următoare le domenii: 
1. Domeniul educaţiei 
1. Funizarea de servicii socio-educaţionale/ de educaţie remedială pentru I 00 de copii aflaţi în risc de 
abandon şcolar, în scopul sprijinirii acestora în vederea reintegrări i/menţinerii în sistemul de educaţie şi 

îmbunătăţirii performanţelor şcolare pentru accederea la un nivel de educaţie superior: 
2. Sprijinirea a 50 de copii de vârstă preşcolară pentru participarea la grădiniţa cu program prelungit prin 
decontarea cheltuielilor legate de taxa lunară de participare, reprezentând costul mesei zilnice; 
3. Organizarea unor activităţi de educaţie nonforma l ă, extracuricul ară care vor contribuie la dezvoltarea 
abilităţilor sociale ale copiilor. 
Serviciile de educaţie vor fi externalizate către un furnizor de servicii socio-educaţionale cu experienţă 
în domeniu. 
II. Domeniul locuirii 
1. Sprijinirea familiilor aflate în situaţia de locuire informa lă printr-un pachet de servicii şi ajutoare 
financiare în vederea reglementării situaţiei juridice a l ocuinţelor pe care le ocupă. Prin proiect se va 
asigura asistenţa juridică şi se se vor acorda ajutoare financiare pentru realizarea demersurilor necesare 
în instanţă în vederea sprijinirii fami liilor aflate în situaţia de locuire informală pentru obţinerea actelor 
de proprietate pentru locuinţele lor prin uzucapiune ş i accesiune imobiliară. Obţinerea actelor de 
proprietate va oferi posibilitatea perosanelor adulte să obţină cărţi de identitatea definitive beneficiind 
astfel de şanse sporite în vederea angaj ări i pe piaţa muncii ş i de a realiza investiţi i în vederea 
îmbunătăţirii condiţiilor de locuire. 
2. Sprijinirea gospodăriilor care nu sunt racordate la reţeaua de energie electrică pentru a se branşa prin 
acordarea de ajutoare financiare în vederea achitării datoriilor istorice acumulate la furnizorul de energie 
electrică şi pentru întocmirea documentaţiei necesare pentru încheierea contractului cu furn izorii de 
energie electrică. 
III. Domeniul serviciilor sociale 
1. Proiectul îşi propune o abordare integrată/multidisciplinară problemelor cu care se confruntă 

perosoanele aflate în situţie de marginalizare soc ială/ risc de marginalizare prin constituirea unor echipe 
multidisciplinare la nivelul zonei marginalizate Tei Toboc; intervenţia va avea la bază constituirea unui 
model bazat pe managementul de caz care va fi asigurat de personalul de special itate din cadrul 
DGASPC Sector 2 în colaborare cumembrii chipei muldisciplinare şi cu reprezentanţii celoralte entităţi 
implicate în proiect. 
IV. Domeniul sănătăţii 
1. Activităţi de educaţie pentru sănătate şi igienă personală, planificare familia lă, prevenirea bolilor, 
sarcină şi creşterea şi îngrijirea copilului mic etc. , cu o componentă specială pentru mamele minore. 
2. Facilitarea accesului la servicii de sănătate (medic de familie, pachetul minim de servicii , programe 
de prevenţie, screening şi educaţie pentru sănătate, caravane medicale etc.). 
V. Domeniul ocupării 
1. Activităţi în domeniul ocupării - programe de consiliere ocupaţional ă, intermediere angaJan ş1 

consultanţă, pentru tineri şi adulţi . Pentru acest tip de activităţi vor fi implicaţi parteneri cu experienţă 
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din sectorul ONG şi angajaţi ai DGASPC S2 ş i vor fi stabilite parteneriate cu mediul de afaceri (companii 
care pot oferi locuri de muncă pentru persoane din medii vulnerabile, cu un nivel scăzut de educaţie, ş i 

care sunt dispuse să colaboreze pentru dezvoltarea unor programe de mentorat în domeniul ocupării , în 
vederea sprijinirii persoanelor nou angajate să îşi menţină locul de muncă pe o perioadă cât mai lungă) . 

Grupul ţintă al proiectului este reprezentat de locuitorii zonei marginalizate Tei Toboc, cu accent pe 
grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane, dintre care circa 900 aparţinând grupurilor vulnerabile). 

Rezultate aşteptate: 
• Identificarea tuturor copiilor de vârstă şcolară din zona marginalizată Tei Toboc neînscri şi într­
o formă de învăţământ şi înscrierea a cel puţin 80% dintre ei la şcoală sau în programe A doua Şansă, 
pentru anul şcolar 2021-2022. 
• Identificarea de soluţii pentru creşterea numărului copii lor defavorizaţi din grupul ţintă în 
învăţământul preşcolar. 

• Reducerea riscului de abandon şco lar şi menţinerea în sistemul de educaţie a copiii lor cu rezultate 
slabe ş i/sau frecvenţă şcolară redusă. 

• Dezvoltarea cunoştinţelor şi abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect. 
• 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educaţie remedială; 

• 50 de copii de vârstă preşcolară din familii vulnerabile vor beneficia de plata contribuţiei pentru 
programul de grădiniţă prelungit; 
• 100 de copii vor participa la activităţi de educaţie nonformală; 
• 80 de părinţi îşi vor dezvolta competenţele/deprinderile parentale; 
• 20 de copii care termină clasa a Vlll-a, din zona marginalizată, înscrişi în învăţământul tehnic 
sau dual sau la liceu. 
• 105 familii sprijinite să obţină acte de proprietate a locuinţe i (pentru 25 de imobile); 
• 105 familii ajutate să realizeze demersuri pentru a se branşa legal la curent electric; 
• 250 de persoane deprind comportamente responsabile cu privire la igiena locuinţei şi la păstrarea 
curăţeniei în spaţiile publice; 
• 20 de persoane sprijinite să-şi găsească un loc de muncă sau alt mod de a obţine un venit regulat, 
în mod legal; 
• 140 de persoane din grupul ţintă care au cunoştinţe mai bune cu privire la sănătate ş i igienă; 

• 50 de persoane vulnerabile au acces crescut la servicii de sănătate; 
• Reducerea fenomenului mireselor minore, mame minore, respectiv creşterea vârstei 
matrimoniale în rândul populaţiei rome; 
• Întărirea capacităţii DGASPC S2 de a asigura management de caz integrat pentru persoanele 
vulnerabile din comunitate. 
Bugetul proiectului este în cuantum de 1.811.190 lei pentru 12 luni. 

Având în vedere cele prezentate propunem: 
Aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială În Tei Toboc ş i finanţarea 

acestuia de la bugetul Sectorului 2 al Muncipiului B lCureşti. 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE AS I STENŢĂ SOC I ALĂ ŞI 
PROTECŢIA CO PILULUI SECTO R 2 

Nr. 12 1795/20.08.2021 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

În Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti există trei zone urbane marginalizate cu populaţie însemnată în 

risc de marginalizare: Baicului, Tei Toboc (Plumbuita) şi Pantelimon. Acest lucru reiese atât din 

Strategia de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2 şi din Strategia de dezvoltare loca lă a Zonei 

Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon - Plumbuita (dec 20 17), cât ş i din studiul Cartografierea 

serviciilor sociale în cadrul Sectorului 2, Bucureşti , realizat de DGASPC Sector 2 în decembrie 2020. 

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din România, elaborat de Banca Mondială, 

aproximativ 19% din populaţia Sectorului 2 trăieşte în sectoare de recensământ marginalizate, definite 

ca fiind acele comunităţi care sunt dezavantajate simultan din punctul de vedere a trei criterii: capital 

uman, ocuparea forţei de muncă şi calitatea locuirii, etnia fiind un factor secundar. Raportat la celelalte 

sectoare din Municipiul Bucureşti , Sectorul 2 se află pe locul 3 din 6 privind procentul de populaţie 

dezavantajată , după Sectorul 5 cu 30% şi Sectorul 1 cu 2 1 %. 

Zona Plumbuita - Tei Toboc, o peninsulă urbană relativ izolată, delimitată de străzile Petricani şi 

Steaua Roşie şi înconjurată de lacurile Tei şi Plumbuita, este definită în Strategia de Dezvoltare Locală 

2016-2025 (SDL) drept "o zonă de tip mahala, cu aproximativ 800 de case ş i 3500 de locuitori." Dintre 

aceştia, în evidenţa Serviciului de Asistenţă Socială Maşina de Pâine din cadrul DGASPC Sector 2 se 

află aprox imativ 280 de familii (circa 900 de persoane) . Estimativ, conform SDL procentul de populaţie 

de etnie romă la nivelul zonei este de 85% (deşi puţine persoane s -au declarat ca fiind de etnie romă la 

recensământul din 20 11 ), fiind reprezentată semnificativ pe străzile Constantin Beiu, Paroşeni, Petricani, 

Pălămidei , Gimalău, Şipca, Râul Colentina, Steaua Roşie, Ricinului şi Plumbuita. 

În Strategia de Dezvoltare Locală 20 16-2025 a Sectorului 2, Zona Tei Toboc este menţionată ca fiind 

deficitară în toate ariile de infrastructură tehnico-ed ilitară: are cele mai multe străzi neconectate la 

reţeaua de alimentare cu apă, la canalizare, gaz şi la sistemul centralizat de termoficare, şi există fam ilii 

conectate ilegal la energie electrică, în condiţii nesigure. De asemenea, este ş i zona cea mai slab deservită 

de şcoli ş i grădiniţe - şcoala arondată, Şcoala Grigorie Ghica Voievod nr. 30, este la circa 30 min de 

mers pe jos (transportul public nefiind o opţiune salvatoare de timp în acest caz). Cea mai apropiată 

grădiniţă, Grădiniţa m . 137, nu are suficiente locuri nici pentru copiii aflaţi deja pe lista de aşteptare -

în condiţiile în care în comunitatea marginalizată din Tei Toboc sunt câteva zeci de copii neînscrişi la 

grădiniţă. Serviciul de asistenţă socială Maşina de Pâine, din cadrul DGASPC, care are în grij ă familiile 

din Tei Toboc, este situat în Floreasca, la 30 de minute de mers cu mijloacele de transport în comun 
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Pentru dezvoltarea zonei Urban Marginalizată Tei Toboc se impune participarea tuturor actori lor sociali 

de la nivelul sectorului 2 prin elaborarea unui Proiect Pilot de Dezvoltare Comunitară şi Incluziune 

Socială în Zona Marginalizată Urbană Tei Toboc. 

Confonn Atlasului zonelor urbane marginalizate din În România, criteriile pentru definirea diferitelor 

tipuri de comunităţ i/ zone dezavantajate sunt: (I) capitalul uman (adică educaţie, sănătate şi 

comportament demografic), (2) ocuparea forţei de muncă şi (3) calitatea locuinţelor. Ca ş i criteriu 

secundar este considerată apartenenţa etnică, în baza următoarel or considerente: stigmatizarea şi 

discriminarea cu care se confruntă romii, pe lângă alte tipuri de dezavantaje; 

Zonele de mici dimensiuni din interiorul sau din afara limitelor rezidenţiale formale ale oraşelor sunt 

marginalizate din mai multe puncte de vedere. Cel mai adesea, sunt considerate zone „problematice" de 

către populaţia loca lă , sunt expuse segregării spaţ iale din cauza sărăciei şi a inegalităţi lor sociale şi 

sunt caracterizate prin locuinţe inadecvate, acces limitat la infrastructură, rata ridicată a şomajului în 

rândul locuitorilor, numărul mic al instituţiilor de învăţământ şi al centrelor medicale sau lipsa acestora 

şi, în unele cazuri, condiţii de mediu periculoase. În multe, deşi nu în toate comunităţile de acest tip se 

întâlneşte o populaţie romă numeroasă. 

Locuitorii zonelor urbane marginalizate se confruntă cu probleme numeroase, pe mai multe dimensiuni: 

1. condiţii proaste de locuire 

2. lipsa sau accesul redus la infrastructură 

3. lipsa sau venituri reduse 

4. poziţii marginale şi vulnerabile pe piaţa muncii 

5. educaţie formală scăzută sau deloc în rândul adulţilor 

6. rate ridicate ale abandonului şcolar, părăsire timpurie a şcolii, absenteism şcolar în rândul copiilor. 

7. probleme specifice: lipsa actelor de identitate şi a certificatelor de proprietari. 

Strategia Naţională pentru Incluziune Socială ţi Reducerea Sărăciei pentru perioada 2021-2027,prevede 

următoarele măsuri pentru zonele marginalizate: 

• sprijinirea dezvoltării de servicii sociale publice si private, creşterea accesului la servicii sociale, 

de ocupare ş i de sănătate, de calitate şi sustenabile; 

• reducerea disparităţi lor între copiii în risc de sărăcie ş i/sau excluziune socială şi ceilal ţi copii; 

• asigurarea accesului egal la educaţie, favorabilă incluziunii, dar şi la învăţarea pe tot parcursul 

vieţii , cu accent pe accesul la educaţia timpurie, pe prevenirea neşcolarizării, a abandonului 

şcolar ş i a părăsirii timpurii a şcol ii, precum pe îmbunătăţirea accesului ş i a pai1icipării la 

educaţie a elevilor dezavantajaţi socioeconomic, a elevilor de etni e romă ş i/sau a celor cu 

dizabilităţi şi/sau CES; 

• asigurarea accesului la locuire decentă, inclusiv prin îmbunătăţirea accesului la locuinţe sociale 

şi tarife sociale pentru utilităţi ; 

• reducerea sărăciei şi integrarea socio-economică a persoanelor din comunităţile marginalizate, 

inclusiv cele în care există populaţie de etnie romă; 

• îmbunătăţirea mecanismelor de dialog social; 
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• îmbunătăţirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social real, 

printr-o mai bună integrare cu educaţia ş i serviciile sociale, cu accent pe valorificarea 

potenţialului tinerilor pe piaţa muncii, precum ş i pe creşterea capacităţii de inserţie profesională 

a persoanelor cu dizabilităţi şi a lucrătorilor în vârstă. 

Legislaţia aplicabilă este următoarea: 

1. Domeniul educaţiei 
Legea 272/2004 privind protecţia şi promovarea protecţiei copilului, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 
Articolul 2 
(2) Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizică şi 

morală normală, la echilibru socioafectiv ş i la viaţa de familie. 

(3) Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv în l egătură cu drepturile şi 

obligaţiile ce revin părinţilor copilului, altor reprezentanţi legali ai săi , precum ş i oricăror 

persoane cărora acesta le-a fost plasat în mod legal. 

( 4) Principiul interesului superior al copilului va prevala în toate demersurile şi deciziile care 

privesc copiii, întreprinse de autorităţile publice şi de organismele private autorizate, precum şi 

în cauzele soluţionate de instanţele judecătoreşti. 

(5) Persoanele prevăzute la alin. ( 4) sunt obligate să implice familia în toate deciziile, acţiunile 

ş i măsurile privitoare la copil şi să sprijine îngrij irea, creşterea ş i formarea, dezvoltarea şi 

educarea acestuia în cadrul familiei. 

(6) În detenn inarea interesului superior al copilului se au în vedere cel puţin următoarele : 

a) nevoile de dezvoltare fizică, psiho logică, de educaţie şi sănătate, de securitate şi stabilitate şi 

apaiienenţă la o familie; 

b) opinia copilului, în funcţie de vârsta şi gradul de maturitate; 

c) istoricul copilului, având în vedere, în mod special, situaţ iile de abuz, neglijare, exploatare sau 

orice altă formă de violenţă asupra copilului , precum şi potenţialele situaţii de risc care pot 

interveni în viitor ; 
d) capacitatea părinţilor sau a persoanelor care urmează să se ocupe de creşterea şi îngrij irea 

copilului de a răspunde nevoilor concrete ale acestuia; 

e) menţinerea relaţiilor personale cu persoanele faţă de care copilul a dezvoltat relaţii de 

ataşament. 

(3 ) Organele de specialitate ale administraţiei publice centrale, autorităţile administraţiei publice 

locale, precum şi orice alte instituţii publice sau private cu atribuţi i în domeniul sănătăţii şi în 

domeniul educaţie i sunt obligate să adopte, în condiţiile legii, toate măsurile necesare pentru: 

f) dezvoltarea de acţiuni şi programe pentru ocrotirea sănătăţii şi de prevenire a bolilor, de 

asistenţă a părinţilor şi de educaţie, precum ş i de servicii în materie de planificare familială ; 

j ) derularea s istematică în unităţile şco lare, cel puţin o dată pe semestru, de programe de educaţie 

pentru sănătate, inclusiv pentru dezvoltarea capacităţilor psihoemoţionale, a competenţelor 

sociale ş i interpersonale. 

Strada Ohlri nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucureşti 
' l'cl: +(4021) 2-'2.22.0 2; l'a x: +(~02 1 ) 2.•2.22.17 
Enu1il: sociaJ1i' soc.ial2 .ro 
W\\"'\\'.Social2.ro 

®~:''P , ~ Operator d ate c u l ':.traCtl'r pcr~ona) .. . 
Pagina 3 din 8 



DIRECŢI A GENERALA DE ASISTENŢA SOC IALA Ş I PROTECfl A COPILULU I SECTOR 2 

Articolul 48 
( 1) Copilul are dreptul de a benefi cia de asistenţă socială şi de asigurări sociale, în funcţie de 

resursele şi de s i tuaţia în care se află acesta ş i persoanele în întreţinerea cărora se găseşte. 

(2) În cazul în care părinţ ii sau persoanele care au, potrivit legii, obligaţia de a întreţine copilul 

nu pot asigura, din motive independente de voinţa lor, satisfacerea nevoilor minime de locuinţă, 

lu·ană, îmbrăcăminte ş i educaţie ale copilului , statul, prin autorităţile publice competente, este 

obligat să asigure acestora sprijin corespunzător, sub formă de prestaţii fi nanciare, prestaţii în 

natură, precum şi sub formă de servicii, în condiţiile legii. 

2. Domeniul locuirii 

Legea nr. 116/2002 privind privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 

modificările şi completă rile ulterioare 

Articolul 13 

(1) În scopul facilitării accesului la o l ocuinţă al persoanelor în vârstă de până la 35 de ani, aflate 

în imposibilitatea cumpărării unei locuinţe numai cu fo11e p roprii , la nivelul consiliilor j udeţene 

ş i al Consiliului General al Municipiului Bucureşti se pot constitui sume din următoarele surse: 

a) sume sau cote defalcate din veniturile ce se cuvin bugetului de stat, stabilite anual prin legea 

bugetului de stat; 

b) o cotă-parte stabilită anual din bugetul propriu al consiliului judeţean, respectiv al Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti ; 

c) o taxă stabilită anual, prin lege, pentru persoanele fi zice deţinătoare de locuinţe neînchiriate, 

altele decât cele de domiciliu; 

d) donaţii , sponsorizări sau alte asemenea surse, acceptate conform prevederilor legale. 

(2) Sumele prevăzute la alin. (1 ) se administrează de cons iliul j udeţean , respectiv de Consiliul 

General al Municipiului Bucureşti . 

Articolul 14 

(1 ) Din sumele prevăzute la art. 13 consiliul judeţean, respectiv Consiliul General al Municipiului 

Bucureşti , va acoperi integral valoarea estimată a avansului ce urmează să fie plătit pentru 

dobândirea unei locuinţe sau chiria pe o perioadă de până la 3 ani pentru o locuinţa închiriată . 

(2) Modalitatea de acoperire a avansului, respectiv a chiriei suportate de consiliul judeţean, 

respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucureşti , va fi stabilită prin normele 

metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi. 

(3) Valoarea avansului prevăzut la alin. ( 1) se stabileşte la începutul fiecărui an de către consiliul 

judeţean, respectiv de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti , în funcţie de prevederile 

actelor nonn ative care reglementează construcţia de locuinţe, şi poate fi ajustată periodic în 

raport cu evoluţia preţurilor de consum sau, după caz, a costurilor unei locuinţe. 

( 4) În sensul prezentei legi, prin dobândirea unei locuinţe se înţelege atât construirea unei l ocuinţe 
noi, cât ş i cumpărarea unei locuinţe de pe piaţa liberă, caz în care suma prevăzută la alin. (3) 

trebuie să reprezinte cel puţin o treime din valoarea contrac tului de vânzare-cumpărare . 

(5) Persoanele care au benefi ciat de avans potrivit prevederilor alin. (1 ) şi (2) pot beneficia şi de 

celelalte prevederi legale referitoare la subvenţionarea dobânzii în cazul cumpărării unei locuinţe . 
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Articolul 15 
Consiliul judeţean, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucureşti, va stabili criteriile de 

acordare a sumelor prevăzute la art. 13, ţinând seama de următoarele priorităţi: 

a) tineri proveniţi din centrele de plasament şi centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor 

publice specializate ş i al organismelor private autorizate în domeniul protecţiei copiilor; 

b) familişti în vârstă de până la 35 de ani cu copii în întreţinere; 

c) familişti în vârstă de până la 35 de ani fără copii în întreţinere ; 

d) alte persoane în vârstă de până la 35 de ani. 

Articolul 25 
(1) În funcţie de nivelurile veniturilor stabilite în temeiul prevederilor art. 23 consiliile locale au 

obligaţia de a asigura accesul persoanelor şi familiilor marginalizate, identificate potrivit art. 24, 

la locuinţa şi la serviciile publice de stricta necesitate, cum sunt: apă, energie electrică , gaze 

naturale, termoficare etc. 

(2) În scopul materializării intervenţiei prevăzute la alin. (1) consiliile locale pot încheia 

convenţii cu furnizorii de servicii, prin care se angajează să suporte o parte din datoriile pe care 

le au persoanele şi familiile prevăzute la art. 24. 

(3) Sumele necesare menţionate în convenţiile încheiate cu furnizorii de servicii potrivit alin. (2) 

se asigură din bugetul de stat alocat Ministerului Administraţiei Publice sau bugetelor locale, 

potrivit legilor bugetare anuale. 

Articolul 26 
Consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite de prezenta lege se as igură 

gratuit de către instituţiile de stat abilitate şi de aparatul de lucru specializat al primăriilor. 

3. Domeniul serviciilor sociale 
Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare 
Articolul 5 
Sistemul naţional de asistenţă socială se întemeiază pe următoarele valori ş i principii generale: 

p) complementaritatea ş i abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului 

potenţial de funcţionare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunităţii şi 

societăţii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului şi acordate integrat cu 

o gamă largă de măsuri şi servicii din domeniul economic, educaţional, de sănătate, cultural etc.; 

Articolul 28 
(1) Serviciile sociale au caracter proactiv şi presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, 

în relaţie cu situaţia socioeconomică, starea de sănătate , nivelul de educaţie şi mediul social de 

viaţă al acesteia. 

(2) Pornind de la nevoile fiecărei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate mai largă, 

la nivel de grup sau comunitate. 

(3) Pentru realizarea unor acţiuni sociale coerente, unitare şi eficiente în beneficiul persoanei, 

serviciile sociale se pot organiza şi acorda în sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sănătate, 

de educaţie, precum şi cu alte servicii sociale de interes gen eral, după caz. 
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Articolul 53 
(1) Măsurile de prevenire şi combatere a sărăciei şi riscului de excluziune socială se înscriu în 

cadrul general de acţiuni multidimensionale ale procesului de incluziune soc ială prin care se 

asigură oportunităţile ş i resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile în mod 

deplin la viaţa economică, socială ş i culturală a societăţii , precum şi la procesul de luare a 

deciziilor care privesc viaţa ş i accesul lor la drepturile fundamentale. 

(2) Pentru prevenirea ş i combaterea sărăciei şi a riscului de excluziune social ă, prin politicile 

publice iniţiate, statul: 

a) as igură accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: dreptul la 

l ocuinţă, la as istenţă socială ş i medica lă, la educaţie şi la loc de muncă; 

b) instituie măsuri de sprijin conform nevoilor particulare ale persoanelor, fami liilor şi grupurilor 

defavorizate. 

(3) Annonizarea politicilor destinate cunoaşterii , prevenirii şi combaterii situaţiilor care 

determină sărăcia şi riscul de excluziune socială se realizează în cadrul mecanismului naţiona l 

pentru promovarea incluziunii sociale, constituit conform legii, cu participarea autorităţi lor 

administraţiei publice centrale şi locale şi a reprezentanţilor organ izaţiilor societăţii civile. 

Articolul 73 

(1) Serviciile sociale din domeniul protecţiei copilului şi famili ei au ca principal obiectiv suportul 

acordat pentru asigurarea îngrijiri i, creşterii , formării, dezvoltării şi educării copilului în cadrul 

familiei . 

(2) Principalele categorii de servicii sociale sunt: 

a) servicii de prevenire a separării copilului de fami lie; 

b) servicii de reconciliere a vieţii de familie cu viaţa profesională; 

c) servicii pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de părinţii săi ; 

d) servicii de sprijin pentru familiile aflate în situaţii de dificultate. 

4. Domeniul sănătăţii 
Legea nr. 116/2002 privind privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Articolul 16 

Accesul la asi stenţa de sănătate pentru persoanele care au dreptul la venitul minim garantat se 

confirmă de către consiliile locale ş i se asigură în condiţiile stabilite de leg i s l aţia privitoare la 

asigurările sociale de sănătate pentru persoanele care au calitatea de asigurat, fără plata 

contribuţiei pentru asigurările sociale de sănătate. 

Articolul 17 

(1) Personalul medical din unităţile de asi stenţă de sănătate publică este obligat să asigure pentru 

persoanele prevăzute la art. 16 asistenţă medicală de urgenţă ş i curativă, pentru cazurile stabilite 

în noimele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi. 
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(2) Cheltuielile pentru serviciile prevăzute la alin. ( 1) se suportă de la bugetul asigurărilor sociale 

de sănătate. 

(3) Pentru persoanele prevăzute la art. 16 consiliile locale au obligaţia să asigure condiţii pentru 

accesul acestora la toate formele de asistenţă de sănătate, inclusiv prin organizarea unor unităţi 

de asistenţă socială în care să fie îngrijite până la reinserţia lor socia lă . 

Articolul 18 

Măsuri le suplimentare şi cu specific local privind accesul persoanelor defavorizate la asistenţă 

medicală se stabilesc prin hotărâri ale consiliilor locale. 

5. Domeniul ocupării 
Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare 
Articolul 28 

(1) Serviciile sociale au caracter proactiv ş i presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, 

în relaţie cu situaţia socioeconomică, starea de sănătate, nivelul de educaţie şi mediul social de 

viaţă al acesteia. 

(2) Pornind de la nevoile fiecărei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate mai largă, 

la nivel de grup sau comunitate. 

(3) Pentru realizarea unor acţiuni sociale coerente, unitare ş i eficiente în beneficiul persoanei, 

serviciile sociale se pot organiza şi acorda în sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sănătate, 

de educaţie, precum şi cu alte servicii sociale de interes general, după caz. 

Sprijin financiar 
Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare 

Articolul 15 
(1) Statul acordă beneficiile de asistenţă socia lă prin autorităţile adm inistraţiei publice centrale 
sau locale, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare în domeniu. 
(2) Beneficiile de asistenţă socială acordate de autorităţile administraţiei publice centrale, direct 
sau prin instituţiile aflate în subordinea acestora, se stabilesc în bani sau în natură şi reprezintă 
măsuri financiare destinate asigurării unui standard minim de viaţă, susţinerii fami liei şi 

copilului, promovării şi garantării exercitări i de către persoanele cu nevoi speciale a drepturi lor 
şi libertăţilor fundamentale. 
(3) Beneficiile de asistenţă socială acordate de autorităţile administraţiei publice locale se 
stabilesc în bani sau în natură şi sunt măsuri complementare celor prevăzute la alin. (2), susţinute 
din bugetele locale. 

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare 

Articolul 28 

(1) Primarii pot dispune acordarea de ajutoare de urgenţă, în bani sau în natură, familiilor sau 
persoanelor care se află în situaţii de necesitate apărute ca urmare a unor calamităţi naturale, 
incendii, accidente, epidemii , epizootii, precum şi în alte situaţii deosebite care pot duce la 
apariţia sau sporirea riscului de excluziune socia lă, inclusiv în caz de deces în ţară sau în 
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străinătate, stabilite prin hotărâre a consiliului local, care va cuprinde şi procedura ş i/sau 

condiţi ile de acordare. 

A vând în vedere prevederile art. 28 alin . (1 ) din Legea m. 416/200 I la nivelul Sectorului 2 au fost 
aprobate trei hotărâri de consiliu local pentru acordarea de ajutoare de urgenţă, după cum urmează: 

• H.C.L. Sector 2 nr.167/2016 privind Metodologia de identificare a persoanelor ş i familiilor 

marginalizate social ş i a persoanelor ş i familiilor cu risc de marginalizare social ă; 

• H.C.L. Sector 2 nr. 17/2016 privind aprobarea implementării programului „Şanse pentru 

sănătate" pentru acordarea de tichete sociale persoane lor afl ate în situaţii de ri sc social, 

modificată şi completată de HCL Sector 2 nr. 12/2020; 

• HCL Sector 2 nr. 52/2017 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a tichetelor sociale 

pentru produse alimentare. 

A vând în vedere că Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi i11c/uzi1111e socialt'i În zona 

marginalizată urbană Tei Toboc propune asigurarea unei intervenţii comunitare integrate în rezolvarea 

sau ameliorarea problemelor sociale care constituie factorii care contribuie la creşterea riscului de 

excluziune soc ia lă pentru fa miliile aflate în situaţia de marginalizare/ în risc de marginalizare socia lă 

obligaţi i legale pentru autorităţile locale, supun aprobării acest proiect. 
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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
DIRECŢIA G ENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

IMOBILIAR 

Maşina de Plli11e 11r. 47, Sectorul 2, Bucureşti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, Email: ofjiCl@tlgapi.ro 

Nr. 4950/24.08.2021 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

la Proiectul de hotărâre aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune 
socială în zona urbană marginalizată Tei Tabac 

Potrivit Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 , statul as igură cetăţenilor României 
drepturi egale de acces la toate nivelurile ş i formele de învăţământ preuniversitar şi superior, 
precum ş i la învăţarea pe tot parcursul vieţii , fără nicio formă de discriminare. 

Totodată, potrivit art. 4 din acelaş i act normativ, educaţia şi formarea profes ională a 
copiilor, a tinerilor şi a adulţilor au ca finalitate principală formarea competenţelor, înţelese ca 
ansamblu multifuncţional şi transferabil de cunoştinţe, deprinderi/abilităţi şi aptitudini, 
necesare pentru: 

a) împlinirea şi dezvoltarea personală, prin realizarea propriilor obiective în viaţă, conform 
intereselor şi aspiraţiilor fiecăruia şi dorinţei de a învăţa pe tot parcursul vieţii ; 

b) integrarea socială şi participarea cetăţenească activă în societate; 

c) ocuparea unui loc de muncă ş i participarea la funcţionarea şi dezvoltarea unei economii 
durabile; 

d) formarea unei concepţii de viaţă, bazate pe valorile umaniste şi ştiinţifice, pe cultura 
naţiona lă şi universală şi pe stimularea dialogului intercultural; 

e) educarea în spiritul demnităţii , toleranţei şi respectării drepturilor şi libertăţ ilor fundamentale 
ale omului; 

f) cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană, faţă de valorile moral civice ş1 a 
respectului pentru natură şi mediul înconjurător natural, social ş i cultural. 

Conform Strategiei pentru reducerea părăsirii timpurii a şcolii în România, aceasta este· 
definită ca procentul tinerilor cu vârste cuprinse între 18-24 de ani care au finalizat cel mult 
nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) şi care nu mai urmează nicio altă formă de 
şco larizare sau formare profesională. 



Părăsirea timpurie a şcolii este un factor major care contribuie la excluziunea socială 

ulterioară în viaţă. Tinerii care părăsesc prematur şcoala sunt mai predispuş i riscului asociat 
şomajului sau al celui de a câştiga mai puţin odată ce găsesc un loc de muncă. 

A vând în vedere prevederile legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor copilului, Autorităţile publice, responsabile de protecţia copilului sunt obligate să 
respecte, să promoveze ş i să garanteze drepturile copilului vizând interesul superior al copilului. 

Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizică şi 

morală normală, la echilibru socioafectiv şi la viaţa de familie. 

În determinarea interesului superior al copilului se au în vedere cel puţin următoarele: 

a) nevoile de dezvoltare fizică, psihologică, de educaţie şi sănătate, de securitate şi stabilitate 
şi apartenenţă la o familie; 

b) opinia copilului, în funcţie de vârsta ş i gradul de maturitate; 

c) istoricul copilului, având în vedere, în mod special, situaţiile de abuz, neglijare, exploatare 
sau orice altă formă de violenţă asupra copilului, precum şi potenţialele situaţii de risc care pot 
interveni în viitor; 

d) capacitatea părinţilor sau a persoanelor care urmează să se ocupe de creşterea şi îngrijirea 
copilului de a răspunde nevoilor concrete ale acestuia; 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară ş i incluziune socială in zona urbană 

marginalizată Tei Toboc are în vedere o serie de propuneri de intervenţie pe mai multe planuri, 
printre care şi accesul la servicii de educaţie. 

Catiierul este o penisulă urbană izolată, fiind zona cea ma i slab deservită de şcoli şi 

grădiniţe - şcoala arondată, „Şcoala Grigore Ghica Voievod nr. 30" este la circa 30 de minute 
de mers pe jos, transportul public nefiind o opţiune salvatoare de timp în acest caz. 

Cea mai apropiată gradiniţă este Grădiniţa nr. 13 7 şi nu dispune de suficiente locuri nici 
pentru copiii aflaţi deja pe lista de aşteptare, deşi în comunitatea marginalizată din Tei Toboc 
sunt câteva zeci de copii care nu urmează cursuri preuniversitare de stat. 

Referindu-ne la nivelul de educaţie al populaţiei vulnerabile apreciem că acesta este 
extrem de scăzut, unii adulţi nu au nicio clasă, alţii nu ştiu să scrie/citească chiar dacă au absolvit 
trei/patru clase, iar mulţi copii nu frecventeză gradiniţa şi la şcoală merg sporadic. 

Proiectul Pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 

marginalizată Tei Toboc propune efectuarea unor campanii de identificare a copiilor neînscrişi 
într-o formă de învăţământ şi înscrierea la grădiniţă, şcoală sau la programe tip „A doua şansă" 
(pentru cei care au depăşit vârsta maximă pentru a mai putea fi înscrişi la şcoală). 

Pentru a sprijini familiile vulnerabile din zona Tei Toboc se va asigura un cost al mesei 
pentru 50 de copii acest lucru având ca scop facilitarea accesului copiilor din aceste familii la 
învăţământul preşcolar cu program prelungit. 

Zona marginalizată Tei Toboc este o zonă cu un grad ridicat de infracţionalitate în care 
se înregistrează şi un nivel ridicat al consumului de droguri, astfel în combaterea acestei situaţii , 

prin proiectul Pilot se urmăreşte implementarea unor programe de educaţie remedială pentru 



copiii cu risc educaţional, acestea completând activităţi le desfăşurate la centrele de zi ale 
D.G.A.S.P.C. 

Totodată, scopul prezentului proiect Pilot este acela de a interveni şi de a asigura 
intervenţia comunitară integrată în rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale care 
constituie factorii care contribuie la creşterea riscului de excluziune socială pentru familiile 
aflate în situaţia de marginalizare sau risc de marginalizare socială, prin activităţi care vizează 
domenii cum ar fi: educaţia, locaţiunea, serviciilor sociale, sanătăţi i, programe de consiliere 
ocupaţională pentru tineri ş i adulţi. 

Având în vedere dispoziţiile art. 139 alin. I, coroborat cu cele ale art. 166 al in. 2 lit. p 
din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, 
considerăm oportun aprobarea proiectului Pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială 
în zona marginalizată urbană Tei Toboc. 

DIRECTOR EXECUTIV AL D.J.A.P 
Mihaela NAGY-RĂDUCANU 

Consilier juridic, 
Dana-Camelia Badea 
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Raport de specialitate 

La proiectul de hotarare privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare 

comunitara si incluziune sociala in zona urbana marginalizata Tei Toboc 

Potrivit Legii nr. 292/2011, Legea asistenţei sociale, institutiile de asistenta 

sociala ale administratiei publice locale trebuie sa ia masuri si sa genereze actiuni prin 

care sa intervina pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare ori 

permanente ale situaţiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a 

persoanei, familiei, grupurilor ori comunităţilor. 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru 

a răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familia le sau de grup, 

în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de 

excluziune socia lă, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţi i vieţii. 

Asistenţa socia lă, prin măsurile ş i acţiuni le specifice, are drept scop dezvoltarea 

capacităţi lor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, 

creşterea calităţi i vieţii şi promovarea principiilor de coeziune ş i incluziune soci ală. 

Dintre valorile şi principiile generale pe care se întemeiază sistemul de asistenţă 

socială notam: 

a) solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea 

persoanelor vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru 

depăşirea sau limitarea unor s ituaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a 

acestei categorii de populaţie; 

b) subsidiaritatea, potrivit căre ia, în situaţ ia în care persoana sau familia nu îşi poate 

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, 

complementar, statul ; 
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c) universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în 

condiţiile prevăzute de lege; 

d) respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată 

dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social 

şi dreptul la intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic 

sau economic; 

e) abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate 

situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul 

şi cauza unor situaţii de urgenţă care pot afecta abilităţile individuale, condiţia fizică şi 

mentală, precum şi nivelul de integrare socială a persoanei; suportul adresat situaţiei de 

dificultate individuală constă inclusiv în măsuri de susţinere adresate membrilor familiei 

beneficiarului; 

f) parteneriatul, potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice 

şi private, organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum 

şi membrii comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate 

resursele necesare pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru 

persoanele vulnerabile; 

g) participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii paiticipă la formularea şi 

implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 

individualizate de suport social şi se implică activ în viaţa comunităţii, prin intermediul 

formelor de asociere sau direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor 

vulnerabile; 

h) transparenţa, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a 

administraţiei publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării 

active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

i) nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi 

acţiuni de protecţie socială fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine 

etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, 

apartenenţă politică, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau 

apartenenţă la o categorie defavorizată; 

j) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea 

obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat 

în raport cu efectul proiectat; 

k) eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai 

bun rap01i cost-beneficiu; 

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul 

de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că aceasta nu 

ameninţă drepturile sau interesele legitime ale celorlalţi; 
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m) act1v1zarea, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială au ca obiectiv final 

încurajarea ocupării, în scopul integrării/reintegrării sociale şi creşterii calităţii vieţii 

persoanei, şi întărirea nucleului familial; 

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenţă socială, potrivit căruia pentru 

aceeaşi nevoie sau situaţie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelaşi tip; 

o) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, 

pentru facilitarea accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu 

de viaţă; 

p) complementaritatea şi abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea 

întregului potenţial de funcţionare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, 

comunităţii şi societăţii , serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului 

şi acordate integrat cu o gamă largă de măsuri şi servicii din domeniul economic, 

educaţional, de sănătate, cultural etc.; 

q) concurenţa şi competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici şi 

privaţi trebuie să se preocupe permanent de creşterea calităţii serviciilor acordate şi să 

beneficieze de tratament egal pe piaţa serviciilor sociale; 

r) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au 

acces în mod egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile 

şi acţiunile de protecţie socială; 

s) confidenţialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieţii private, beneficiarii au 

dreptul la păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale şi infomrnţiilor referitoare la 

viaţa privată şi situaţia de dificultate în care se află; 

t) echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 

similare, pentru aceleaşi tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale; 

u) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se 

adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile 

şi bunurile acestora; 

v) dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau 

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditaţi. 

Măsurile şi acţiunile de asistenţă socială se realizează astfel încât să prevină 
şi să limiteze orice formă de dependenţă faţă de ajutorul acordat de stat sau de 
comunitate. 

Beneficiile de asistenţă socială, în funcţie de scopul lor, se clasifică astfel: 

a) beneficii de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de 

excluziune socială; 

b) beneficii de asistenţă socială pentru susţinerea copilului şi familiei; 

c) beneficii de asistenţă socială pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale; 

d) beneficii de asistenţă socială pentru situaţii deosebite. 
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Beneficiile de asistenţă socială în natură pot fi ajutoare materiale constând în 

bunuri de folosinţă personală sau îndelungată şi alimentare, acordate individual ori în 

cadrul unor programe destinate facilitării accesului la educaţie, sănătate şi ocupare. 

Beneficiile de asistenţă socială pentru prevenirea ş i combaterea sărăc1e1 ş 1 

riscului de excluziune socială se acordă pe perioade determinate de timp sau pentru 

s ituaţii punctuale şi pot cuprinde următoarele categorii principale: 

a) ajutoare sociale susţinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de 

populaţie aflate în risc de sărăcie; 

b) ajutoare sociale comunitare susţinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca 

măsuri individuale de suport pentru depăşirea unor situaţii de dificultate temporară; 

c) burse sociale şi ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educaţie, susţinute 

din bugetul de stat ş i/sau din bugetele locale; 

d) ajutoare în natură, alimentare şi materiale, inclusiv cele acordate în cadrul 

programelor de sprijin educaţional pentru copiii şi tinerii proveniţi din familii 

defavorizate, susţinute din bugetul de stat şi/sau bugetele locale, cum ar fi programe 

pentru suplimente alimentare, rechizite şi alte materiale necesare în procesul de educaţie; 

f) facilităţi privind utilizarea mijloacelor de transport în comun, accesul la comunicare 

şi informare, precum şi alte facilităţi prevăzute de lege 

Beneficiarii de servicii sociale sunt grupurile şi comunităţile aflate în situaţii de 

dificultate, incadrati in programele de acţiune comunitară destinate prevenirii şi 

combaterii riscului de marginalizare şi excluziune socială, aprobate prin hotărâri ale 

consiliilor locale. 
Furnizori publici de servicii sociale pot fi: 

a) structurile specializate din cadrul/subordinea autorităţilor administraţiei publice 

locale şi autorităţile executive din unităţile administrativ-teritoriale organizate la nivel de 

sectoare ale municipiului Bucureşti; 

b) autorităţile administraţiei publice centrale ori alte instituţii aflate în subordinea sau 

coordonarea acestora care au stabilite prin lege atribuţii privind acordarea de servicii 

sociale pentru anumite categorii de beneficiari; 

c) unităţile sanitare, unităţile de învăţământ şi alte instituţii publice care dezvoltă, la 

nivel comunitar, servicii sociale integrate. 

Furnizori privaţi de servicii sociale pot fi: 

a) organizaţiile neguvernamentale, respectiv asociaţiile şi fundaţiile; 

b) cultele recunoscute de lege; 

c) persoanele fizice autorizate în condiţiile legii ; 

d) filialele şi sucursalele asociaţiilor şi fundaţiilor internaţionale recunoscute în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

Organizarea, administrarea şi acordarea serviciilor sociale - în responsabilitatea 

autorităţilor administraţiei publice locale, atribuţii ce pot fi externalizate către sectorul 
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neguvernamental, inst i tuţiile de cult, alte persoane fiz ice şi j uridice de drept public sau 

privat, în condiţiile legii; 

Măsurile de prevenire ş i combatere a sărăcie i şi riscului de excluziune socia lă se 

înscriu în cadrul general de acţiuni multidimensionale a le procesului de incluziune soc ială 

prin care se asigură oportunităţile şi resursele necesare pentru participarea persoanelor 

vulnerabile în mod deplin Ia viaţa economică, socială ş i culturală a societăţii, precum şi la 

procesul de luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la drepturile fundamentale. 

Pentru prevenirea şi combaterea sărăcie i ş i a ri scului de excluziune socială, prin 

politicile publice iniţiate, statul: 

a) as igură accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: 

dreptul la locuinţă, la as istenţă socială ş i medicală, la educaţie ş i la loc de muncă; 

b) instituie măsuri de sprijin conform nevoilor particulare ale persoanelor, fam iliilor ş i 

grupurilor defavorizate. 

Armonizarea politicilor destinate cunoaşterii, prevenirii ş i combaterii situaţi i lor 

care determină sărăcia şi riscul de excluziune socia lă se realizează în cadrul mecanismului 

naţional pentru promovarea incluziunii sociale, constituit conform legii, cu participarea 

autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale şi a reprezentanţilor organizaţiilor 

societăţii civile. 

În cadrul acţiunilor multidimensionale ale p rocesului de incluziune socială se 

înscriu şi activităţile din domeniul economiei sociale, orientate spre generarea sau 

asigurarea de locuri de muncă pentru persoanele vulnerabile. 

Persoanele singure ş i familiile care nu dispun de resursele necesare pentru 

satisfacerea unui nivel de trai minimal au dreptul la beneficii de asistenţă socială şi 

servicii sociale, acordate în funcţie de nevoile identificate ale fi ecărei persoane sau 

familii . 

Nivelul de trai minimal reprezintă limita exprimată în lei care asigură nevoile de 

bază cum ar fi : hrană, îmbrăcăminte, igienă personală, menţinerea şi salubrizarea locuinţei 

ş i se calculează în raport cu pragul sărăciei conform metodologiei utilizate la nivelul 

statelor membre ale Uniunii Europene. 

Asistenţa soc ială se finanţează din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la 

bugetele locale, din donaţii, sponsorizări sau din alte contribuţ i i din pa11ea unor persoane 

fizice ori juridice, din ţară şi din străinătate, fonduri externe rambursabile şi 

nerambursabile; din contribuţii ale beneficiarilor, precum şi din alte surse, cu respectarea 

legis laţiei în domeniu ş i în limita resurselor financiare disponibile. 

Autorităţile administraţie i publice locale au obligaţia să asigure sumele din 

bugetele proprii ş i alte venituri extrabugetare, în completarea celor alocate din bugetul de 

stat. 

Fa/ă de cele mai sus prezentate şi finând seama de dispoziJiile legale În 
vigoare, i11 cazul i11 care Consiliul Local Sector 2 va adopta proiectul de hotarare 
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privind Proiectului pilot de dezvoltare comunitara si incluziune sociala in zona urbana 

marginalizata Tei Toboc, apreciem necesar si oportun ca Primaria Sector 2, DGASPC 
Sector 2, DGAPI Sector 2, Politia Locala Sector 2, Adm Domeniului Public Sector 2, 
institutiile care vor participa la implementarea acestui proiect, pe baza bugetelor 

proprii, i11 limita creditelor bugetare aprobate de catre Consiliul Local Sector 2 printr-o 
rectificare bugetara viitoare, in care vor fi prevazute fondurile necesare pentru 
finanţarea serviciilor sociale, vor asigura aplicarea politicilor soci<tle în domeniul 
dezvoltarii comunitare si incluziunii sociale iii zona urbana marginalizata Tei Toboc. 
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Direcţia Juridică Legislaţie Contencios Administrativ 
Serviciul Juridic 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin adresa nr. 130318/23 .08 .2021 , Direcţia Administraţie Publică Locală din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 2, a transmis spre analiză ş i , după 

caz, întocmire a raportului de specialitate, documentaţia referitoare la proiectul de hotărâre 
privind „aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială in 
zona urbană marginalizată Tei Toboc ". 

În urma analizării documentaţiei primite, reiese că prin proiectul de hotărâre ce se 
propune a fi supus dezbaterii şi aprobării consiliului local se urmăreşte asigurarea unei 
intervenţii comunitare integrate în rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale care 
constituie factori i care contribuie la creşterea riscului de excluziune socială pentru familiile 
aflate în s ituaţia de marginalizare/ în risc de marginalizare socială. 

Scopurile principale ale proiectului sunt : 
1. Creşterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitară a zonei 

marginalizate Tei Toboc; 
2. Creşterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zonei marginalizate 

Tei Toboc. 
3. Reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de reintegrare şco lară în 

rândul populaţiei rome din cartierul Tei Toboc. 
4. Facilitarea accesului la servicii sociale, educaţionale şi medicale pentru grupurile 

vulnerabile din zona marginalizată Tei Toboc. 
5. Scăderea numărului de persoane aflate în s ituaţia de locuire informală din zona 

Steaua Roşie-Petricani. 

Activităţile principale ale proiectului vizează intervenţii în domeniile educaţiei, 
locuirii, serviciilor sociale, sănătăţi i şi ocupării. 

O parte din rezultate scontate, ca urmare a implementării proiectului pilot propus, 
ar fi: 



• Identificarea tuturor copiilor de vârstă şco lară din zona marginalizată Tei Toboc 
neînscrişi într-o formă de învăţământ ş i înscrierea a cel puţin 80% dintre ei la şcoală 

sau în programe A doua Şansă, pentru anul şcolar 2021-2022. 
• Reducerea riscului de abandon şcolar ş i menţinerea în sistemul de educaţie a 
copiiilor cu rezultate slabe ş i/sau frecvenţă şcolară redusă . 

• 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educaţie 

remediată; 

• 50 de copii de vârstă preşcolară din familii vulnerab ile vor beneficia de plata 
contribuţiei pentru programul de grădiniţă pre lung it; 
• 100 de copii vor participa la activităţi de educaţie nonformală ; 

• 80 de părinţi îşi vor dezvolta competenţe le/deprinderile parentale; 
• 20 de copii care termină clasa a VIII-a, din zona marginalizată, vor fi înscriş i în 
învăţământul tehnic sau dual sau la liceu. 
• 105 familii, vor obţine, în urma sprijinului primit, acte de proprietate a locuinţei 

(pentru 25 de imobile); 
• 105 familii ajutate să realizeze demersuri pentru a se branşa legal la curent electric ; 
• 250 de persoane vor deprinde comportamente responsabile cu privire la igiena 
locuinţei ş i la păstrarea curăţenie i în spaţiile publice; 
• 20 de persoane sprijinite să-ş i găsească un loc de muncă sau alt mod de a obţine un 
venit regulat, în mod legal; 
• 140 de persoane din grupul ţintă vor avea cunoşt inţe mai bune cu privire la sănătate 

ş i igienă ; 

• 50 de persoane vulnerabile vor avea acces crescut la serv icii de sănătate; 

• Întărirea capacităţii DGASPC S2 de a asigura management de caz integrat pentru 
persoanele vulnerabile din comunitate. 

În confo rmitate cu Legea nr. 292/2011 a as istenţei sociale, cu modificările ş i 
completările ulterioare, 

"Sistemul naţional de asistenţă socială reprezintă ansamblul de instituţii, măsuri şi 

acţiuni prin care statul, reprezentat de autorităţile administraţie i publice centrale şi locale, 
precum şi societatea civilă intervin pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea ef ectelor 
temporare ori permanente ale situaţiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea 
socială a persoanei, familiei, grupurilor ori comunităţilor. " [Art. 2 alin. (1 )] 

Totodată, "Autorităţile administraţie i publice centrale asigură elaborarea cadrului 
legislativ in domeniul asistentei sociale, pentru susţinerea categoriilor defavorizate, 
combaterea sărăciei şi a riscului de excluziune socială, dezvoltarea politicilor de susţinere 
a familiei pe parcursul întregului ciclu de viaţă a membrilor acesteia, precum şi transferul 
către autorităţile administraţiei publice locale şi societatea civilă, inclusiv către instituţiile 
de cult recunoscute de lege, a atribuţiilor şi mijloacelor financiare necesare acţiunilor de 
asistentă socială, prevăzute prin legile speciale. " [Art. 3 alin. ( 4)] 

De asemenea, "Grupurile şi comunităţile aflate in situaţii de dificultate beneficiază 
de servicii sociale, in cadrul programelor de acţiune comunitară destinate prevenirii şi 
combaterii riscului de marginalizare şi excluziune socială, aprobate prin hotărâri ale 
consiliilor judeţene/locale." [Art. 35 alin. (2)] 

În acest sens, art. 37 din acelaş i act normativ precizează: 



"1) Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori 
privat. 

(2) Furnizori publici de servicii sociale pot fi: 
a) structurile specializate din cadrul/subordinea autorităţilor administraţiei publice 

locale şi autorităţile executive din unitătile administrativ-teritoriale organizate la nivel de 
comună, oraş, municipiu şi sectoare ale municipiului Bucureşti,· 

(3) Furnizori privaţi de servicii sociale pot fi: 
a) organizaţiile neguvernamentale, respectiv asociaţiile şi fundaţiile; 
b) cultele recunoscute de lege; 
c) persoanele fizice autorizate în condiţiile legii; 
d) filialele şi sucursalele asociaţiilor şi fundaţiilor internaţionale recunoscute în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 
e) operatorii economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de servicii sociale 

organizate în condiţiile legii, cu excepţia celor prevăzute la art. 7 3 alin. (2) lit. a) şic), la 
art. 7 7 şi I.fi, precum şi a celor prevăzute la art. 83. " 

Iar Art. 38 alin. (1 ) stipulează că "Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul 
României, furnizorii de servicii sociale. indiferent de forma lor juridică, trebuie acreditaţi 
în condiţiile legii. " 

Ace laş i cadru normativ, prec izează referitor la prevenirea ş i combaterea sărăciei ş i 

riscului de excluziune social, că: 

"(J) Măsurile de p revenire şi combatere a sărăciei şi riscului de excluziune socială se 
înscriu în cadrul general de acţiuni multidimensionale ale procesului de incluziune socială 
prin care se asigură oportunităţile şi resursele necesare pentru participarea persoanelor 
vulnerabile în mod deplin la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii, precum şi 
la procesul de luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la drepturile 
fundamentale. 

(2) Pentru prevenirea şi combaterea sărăciei şi a riscului de excluziune socială, prin 
politicile publice iniţiate, statul: 

a) asigură accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: 
dreptul la locuinţă, la asistenţă socială şi medicală, la educaţie şi la loc de muncă; 

b) instituie măsuri de sprijin conform nevoilor particulare ale persoanelor, familiilor şi 
grupurilor defavorizate. 

(3) Armonizarea politicilor dest inate cunoaşterii, prevenirii şi combaterii situaţiilor 
care determină sărăcia şi riscul de excluziune socială se realizează în cadrul mecanismului 
naţional pentru promovarea incluziunii sociale, constituit conform legii, cu participarea 
autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale şi a reprezentanţilor organizaţiilor 
societăţii civile. 

(4) În cadrul acţiunilor multidimensionale ale procesului de incluziune socială se 
înscriu şi activităţile din domeniul economiei sociale, orientate spre generarea sau 
asigurarea de locuri de muncă pentru persoanele prevăzute la alin. (J). Organizarea şi 
funcţionarea sectorului economiei sociale se reglementează prin lege specială. " [Art. 53] 

În aceiaş i ordine de idei, precizăm că, combaterea sărăc i ei ş i a excluziunii sociale 
este unul dintre obiective le specifice ale UE ş i ale statelor sale membre în domeniul 
politi cii sociale. În confo rmitate cu articolul 153 din Tratatul privind funcţ ion area Uniunii 
Europene (TFUE), incluziunea soc ia l ă se rea li zează numai pe baza unei cooperăr i 



" 
nelegislative - metoda deschisă ele coordonare (MDC) - iar articolul 19 din TFUE permite 
UE să ia măsuri pentru combaterea discriminării , atât prin protecţia juridică oferită 

potenţialelor victime, cât ş i prin adoptarea unor măsuri de stimulare. 
În cadrul acestor acţiuni europene, în martie 202 1 au fost prezentate două iniţiative 

din cadrul Planului de acţiune privind Pilonul european al drepturilor sociale - Strategia 
UE privind drepturile copilului şi propunerea de recomandare a Consiliului de instituire a 
Garanţiei europene pentru copii. Alte iniţiative viitoare au fost, de asemenea, anunţate în 
planul de acţiune, inclusiv: o platformă europeană pentru combaterea fenomenului lipsei 
de adăpost ş i o iniţiativ ă privind locuinţele accesibile (2021), o recomandare a Consiliului 
privind venitul minim (2022) ş i o iniţiativă privind îngrijirea pe termen lung (2022), 
precum ş i un grup de experţi la nivel înalt privind viitorul statului social, care va prezenta 
un raport până la sfârş itul anului 2022. Comisia a propus. ele asemenea. o versiune revizuită 

a tabloului de bord social care urmează să fie convenită cu statele membre în 2021 pentru 
a reflecta mai bine priorităţile de politică ale planului de ac1iune. 

Principalul instrument de finanţare este Fondul social european (FS E), care pune la 
dispoziţi e fonduri europene pentru cofinanţarea acţiunilor de combatere a discriminări i ş i 

ele facilitare a accesului celor mai dezavantajate persoane pe piaţa muncii (2.3.2 Fondul 
social european). 

În mai 20 18. Comisia şi-a prezentat propunerea privind FSE+ (202 1-2027), iar în 
ianuarie 2021 s-a ajuns la un acord interinstituţional cu privire la un buget total de 88 
miliarde EUR la preţurile din 2018. Acordul prevede că 25 % din fonduri vor fi alocate 
incluziunii sociale, cel puţin 3 % din buget va fi cheltuit pentru ajutor al imentar ş i as i stenţă 

materială de bază pentru persoanele cele mai defavorizate. iar în ţările UE în care numărul 

copiilor expuş i unui ri sc ridicat ele sărăcie este peste media UE, minimum 5 % din resursele 
FSE+ vor fi cheltuite pentru măsuri care să contribuie la accesul egal al copiilor la as i sten ţă 

medicală gratuită. educaţie gratuită. îngrijire gratuită, locuinţe decente ş i o alimentaţi e 

adecvată. 

Parlamentul European a adoptat în repetate rânduri rezolu ţi i cu scopul ele a 
intensifica actiunea UE de reducere a sărăcie i si de îrnbunătătire a conditiilor si 

' ' ' ' ' 
perspective lor persoanelor dezavantajate din punct de vedere social. 

La 17 septembrie 2020, Parlamentul European a adoptat o rezolutie referitoare la 
implementarea strategiilor naţionale de integrare a romilor, în care a invitat statele membre 
să depună mai multe eforturi pentru a combate excluziunea socială ş i atitudinile negative 
faţă de romi, a îmbunătăţi v iaţa romilor ş i a le proteja sănătatea în contextul crizei provocate 
ele COVID-19. Creşterea numărului de persoane fără adăpost în UE ş i lipsa de locuinţe la 
preţuri accesibile au devenit subiecte de îngrijorare crescândă pentru Parlament, după cum 
se arată în rezo luţia sa din 24 noiembrie 2020 referitoare la reducerea numărului de 
persoane fără adăpost din Uni unea Europeană ş i în rezoluţia sa din 21 ianuarie 2021 
referitoare la accesul la locuinţe decente ş i la preţuri abordabile pentru toţi, în care 
Parlamentul solicită Comisiei şi statelor membre să se asigure că dreptul la o locuinţă 

adecvată este recunoscut ş i aplicat ca drept fundamental al omului în legis laţia europeană 

ş i naţională. 



Revenind la cadrul legislativ national, precizăm prevederile art. 56 alin. (1) din legea 
asi stenţei sociale, respectiv că: "Principalele categorii de servicii sociale având drept scop 
exclusiv p revenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială sunt adresate 
persoanelor şi familiilor foră venituri sau cu venituri reduse, persoanelor foră adăpost, 

victimelor traficului de persoane, precum şi persoanelor private de libertate." 

Tot referitor la cadrul normativ din sfera activităţilor de combatere a saraciei, 
marginalizării ş i excluziunii sociale, subliniem prevederile Legii nr. 116/2002 privind 
prevenirea ş i combaterea marginalizări i sociale, cu modificările ş i completările ulterioare, 
care prevede imperativ la art. 1 : 

"Caracterul social al statului român, prevăzut în Constilu{ie. impune instituirea 
unor măsuri pentru evitarea degradării nivelului de trai şi păstrarea demnităţii tuturor 
cetăţenilor. " 

Şi la art. 4 că : 

"(l) Armonizarea politicilor destinate cunoaşterii şi prevenirii situaţiilor care determină 
marginalizarea socială se realizează cu participarea instituţiilor publice, a comunităţilor 
locale, a reprezentanţilor organizaţiilor patronale şi sindicale şi a reprezentanţilor 
societăţii civile. 

(2) Instituţiile publice centrale şi locale au obligaţia să stabilească măsuri şi să realizeze 
acţiuni de combatere a marginalizării sociale. 

(3) Statul, prin instituţiile sale, asigură informarea completă şi accesul real la drepturile 
fundamentale ale cetăţenilor. " 

De asemenea, referitor la cadrul normativ incident, semnalăm emiterea în data de 
27.05.202 1 a Hotărârii de Guvern ru. 584/2021 pentru modificarea ş i completarea Hotărârii 

GuYernului nr. 1.2 17/2006 privind constituirea mecanismului naţiona l pentru promovarea 
incluziunii sociale în România. 

Din prevederile hotărârii anterior amintite, atragem atenţia asupra celor stabili te 
imperative prin art. 11 : 

"( 1) La nivelul instituţie i prefectului se organizează comisia judeţeană privind 
incluziunea socială, respectiv comisia privind incluziunea socială a municipiului Bucureşti, 
având în principal următoare le atribuţii şi responsabilităţi: 

f) emit aviz consultativ pentru planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale 
administrate ş i/sau finanţate de consiliile judeţene, de consiliile locale ale sectoarelor 
municipiului Bucureşti, precum ş i de Consiliul General al Municipiului Bucureşti, anterior 
supunerii acestora spre aprobare prin hotărâre a consiliului judeţean/consiliului local al 
sectorului/Consiliului General al Municipiului Bucureşti ; 

i) facilitează procesul de colaborare interinstituţională între serviciile publice 
deconcentrate, serviciile publice de interes local/judeţean, furnizorii publici ş i privaţi de 
servicii de interes public, organ izaţii neguvernamentale în toate domeniile procesului de 
incluziune socială; 

j ) facilitează încheierea de protocoale de colaborare la nivel local ş i judeţean în 
vederea dezvoltării ş i implementării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea 
sărăcie i ş i excluziunii sociale; 



În altă ordine de idei, în documentaţia anexată proiectului de act normativ, se află şi 
Anexa 3 reprezentând un Acord de Parteneriat (Acord) ce se doreşte a se încheia între 
Primăria Sectorului 2, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 
2, Direcţia Generală de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Poliţia Locală 

Sector 2 şi Administraţia Domeniului Public Sector 2. 

Referitor la Acord în sine, amintim că, pe de o parte, în toate prevederile legale se 
vorbeşte despre Autoritătile administratiei publice locale - care sunt Consiliul Local 
şi Primarul, iar pe de altă parte, după cum bine se cunoaşte, Primăria este o structură 
functională fără personalitate juridică, prin urmare, în nici un caz un acord de 
parteneriat/protocol de colaborare, etc, nu va fi încheiat cu Primăria. 

Aşadar, atragem atenţia promovatorilor/întocmitorilor proiectului de 
hotărâre şi a anexelor acestuia, că trebuie să facă modificări atât în Anexa 1 (Fişa de 
proiect) cât şi în Anexa 3 (Acord de Parteneriat) şi să înlocuiască din toate 
aliniatele/articolele/subarticolele, etc, sintagma "Primăria Sectorului 2"/"PS2", cu 
sintagma "Primarul Sectorului 2", cu precizarea de a se asigura că activităţile şi 

obligaţiile respective se înscriu în sfera atribuţiilor legiferate în sarcina Primarului 
prin art. 155 din Codul Administrativ sau prin alte legi speciale. 

A vând în vedere cele anterior argumentate, Direcţia Juridică , Legis laţie, Contencios 
Administrativ - Serviciul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, opinează că, în raport de cadrul normativ existent 
la data prezentei, Consiliul Local al Sectorului 2 urmează a dispune cu privire la aprobarea 
proiectului de hotărâre privind "aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi 
incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc '', cu respectarea prevederilor 
legale. 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea 
Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială 

În zona urbană marginalizată Tei Toboc 

Poliţia Locală Sector 2, instituţie publică de interes local aflată în subordinea Consiliului 

Local al Sectorului 2, este înfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 şi îşi 

desfăşoară activitatea potrivit atribuţiilor ce îi sunt conferite prin Legea nr. 155/201 O a Poliţiei 

Locale şi H.G. nr. 1.332 /201 O privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi 

funcţionare a poliţiei locale. 

A vând în vedere rezoluţiile dispuse prin adresa emisă de Direcţia Administraţie Publică 

Locală, înregistrată cu nr. 128960/ 19.08.2021 transmisă şi înregistrată la Poliţia Locală Sector 2 cu 

nr.27608/20.08.2021, apreciem oportună aprobarea proiectului iniţiat privind Proiectului pilot de 

dezvoltare dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc. 

Apreciem că, interesul şi preocuparea autorităţii publice locale privind creşterea accesului la 

servicii de interes general pentru locuitorii din zona Tei Toboc, vine în sprijinul cetăţenilor, cât şi al 

autorităţilor, având în vedere că zona este cunoscută cu potenţial criminogen. 

Mai mult, Poliţia Locală Sector 2 a înregistrat de-a lungul timpului numeroase sesizări 

privind încălcarea normelor legale de convieţuire socială, în zona respectivă, intervenţia forţelor de 

ordine fiind foarte des solicitată. 

Având în vedere obiectivele proiectului şi rezultate aşteptate, prin implicarea factorilor de 

decizie şi influenţă în zonă constând în asigurarea siguranţei, ordinii publice şi curăţeniei, apreciem 

că se impune aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea Proiectului pilot de 

dezvoltare comunitară şi incluziune socială În zona urbană marginalizată Tei Toboc. 

P.L.S.2-4.3 .3 I SJ.A.P./C.S/2 ex. 


