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Proiect 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 11212017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcfiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupafionale „Administra/ie ", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, 

astfel cum a fost modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 14112018 şi 
H. C.L. Sector 2 nr. 7112018 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 

115/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă _ ____ _ , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre inijiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 11212017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcfiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupafionale „Administra/ie ", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificată şi completată prin H. C.L. Sector 2 

nr. 14112018 şi H. C.L. Sector 2 nr. 7112018; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 190620/06.12.2021 întocmit de către Direcţia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 194100/10.12.2021 întocmit de către Direcţia 

Economică din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Procesul verbal nr. 103150/07 .07 .2021 încheiat în urma consultării cu organizaţia 

sindicală reprezentativă la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2; 



- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

şi l aţ ii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
•I Î 
- · _Bu ureşti ; 

- Avizul Comisiei de Buget - Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene şi 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă , Reducerea Birocraţiei ş i Inovaţie din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia nr. 2422/ 02.11.2021 emisă de către Primarul Sectorului 2 

privind prelungirea exercitării cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director 

Executiv al Direcţiei Juridice, Legislaţie , Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de 

conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificată 

ş i completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 141 /2018 şi H.C.L. Sector 2 nr. 71/2018; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. I. Se înlocuiesc Anexele nr. 1 şi nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local Sector 2 

nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente Junc fiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupafionale "Administra/ie", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 

nr. 14112018 şi H.C.L. Sector 2 nr. 7112018, conform anexelor nr. 1 şi nr. 2 ce conţin 13 

pagini şi fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 



I 
J Art. II. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/2017 

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcjiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupajionale "Administrajie ", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, 

astfel cum a fost modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 14112018 şi H.C.L. 

Sector 2 nr. 7112018, rămân aplicabi le. 

Art. III. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 ş i compartimentele de resort din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti vor 

asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. IV. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

INIŢIATOR AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

Prezenta Hotărâ1·e con/ine un număr de _ pagini, inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti în şedin/a din data de cu respeclarea prevederilor art. 140 din Ordonan/a de 
Urgen/ă a C 11vem11lui nr. 5712019 privind Codul administra/iv, cu modificările şi complelările ul!erioare. 
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Anexa nr. 1 la HCL Sector 2 nr. _ _ __ _, ____ 2021 

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

SECTORULUI 2, DIRECŢI EI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVILĂ SECTOR 2, ADMINISTRAŢIEI 
DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2, DIRECŢI EI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2, 

POLIŢIEI LOCALE SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI 

EMINESCU", DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

conform Anexei nr. VI II, cap. I, lit. A, pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

valabile cu data de 01.01.2022 

Grad Coeficient 
Nr. 

profesion Studii Gradaţie de Salariu de bază 
Crt. 

Funcţia 

al ierarhizare 

o 1 2 3 4 5 6=5*2300 

1 Secretar General al Sectorului 2 s 5 6,483 14.911 

2 Secretar General al Sectorului 2 s 5 6,414 14.752 

3 Director general s 5 6,345 14.594 

4 Director general s 5 6,276 14.435 

5 Arhitect-şef s 5 6,345 14.594 

6 Arhitect-şef s 5 6,276 14.435 

7 Director general adjunct s 5 6,207 14.276 

8 Director general adjunct s 5 6,138 14.118 

Director, şef compartiment, Director s 5 
9 executiv li 6,069 13.959 

Director, şef compartiment, Director s 5 
10 executiv I 6,000 13.800 

Director adjunct, contabil şef, inginer şef, şef s 5 

11 sector, Director executiv adjunct li 5,862 13.483 

12 Director adjunct, contabil şef, inginer şef, şef s 5 

sector, Director executiv adjunct I 5,724 13.166 

13 Sef serviciu li s 5 5,310 12.214 

14 Sef serviciu I s 5 5,057 11.632 

15 Set birou, şef oficiu li s 5 5,034 11.580 

16 Set birou, şef oficiu I s 5 4,795 11.029 

17 Auditor superior s 5 4,303 9.896 

18 Auditor superior s 4 4,196 9.650 

19 Auditor superior s 3 4,093 9.413 

20 Auditor superior s 2 3,896 8.960 

21 Auditor superior s 1 3,708 8.528 

22 Auditor superior s o 3,446 7.925 

23 Auditor principal s 5 3,131 7.201 

24 Auditor principal s 4 3,054 7.024 

25 Auditor principal s 3 2,978 6.849 
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Nr. 
Grad 

Crt. 
Funcţia profesion Studii 

al 
o 1 2 3 
26 Audit or principal s 
27 Auditor principal s 
28 Auditor principal s 
29 Audit or asistent s 
30 Audit or asistent s 
31 Auditor asistent s 
32 Auditor asistent s 
33 Auditor asistent s 
34 Auditor asist ent s 

Consilier, consilier juridic,consilier achiz iţ i i s 
35 publice, expert, inspector, poliţist local superior 

36 Consilier, consilier juridic,consilier achiz iţii s 
publice, expert, inspector, poliţist local superior 

Consil ier, consil ier juridic,consilier achiz i ţii s 
37 publice, expert, inspector, poliţ i st local superior 

Consilier, consilier juridic,consilier achiz i ţi i s 
38 publice, expert, inspector, poliţ i st local superior 

Consilier, consilier juridic,consilier achiz iţ ii s 
39 publice, expert, inspector, pol iţist local superior 

Consilier, consil ier juridic, consilier achiziţii s 
40 publice, expert, inspector, poliţ ist local superior 

Consil ier, consilier juridic, consil ier ach iz i ţii s 
41 publice, expert, inspector, poliţist local principa l 

Consilier, consilier j uridic, consil ier ach iz i ţi i s 
42 publice, expert, inspector, poliţist local principal 

Consilier, consilier juridic, consil ier achi z i ţi i s 
43 publice, expert, inspector, poliţist local principal 

Consil ier, consilier j uridic, consilier achi z iţ ii s 
44 publice, expert, inspector, poliţist local principal 

Consilier, consilier juridic, consilier ach iziţ i i s 
45 publice, expert, inspector, poliţist local principal 

Consilier, consilier juridic, consil ier achiziţii s 
46 publice, expert, inspector, poliţist local principal 

Consilier, consilier juridic, consilier achi z iţ i i s 
47 publice, expert, inspector, poliţist local asistent 
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Coeficient 

Gradaţie de Salariu de bază 

4 
2 
1 
o 
5 

4 

3 
2 
1 
o 

5 

4 

3 
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1 

o 

5 

4 

3 

2 

1 

o 

5 

ierarhizare 

5 
2,834 
2,696 
2,505 

2,580 
2,516 
2,453 

2,334 
2,220 

2,062 

3,933 

3,837 

3,743 

3,564 

3,394 

3,157 

3,105 

3,029 

2,954 

2,814 

2,679 

2,492 

2,416 
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6=5*2300 

6.518 
6.200 
5.761 

5.933 

5.786 
5.641 

5.368 
5.105 

4.742 

9.046 

8.826 

8.610 

8.198 

7.808 

7.262 

7.142 

6.967 

6.795 

6.474 

6.162 

5.733 

5.557 
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Grad Coeficient 
Nr. 

Funcţia profesion 
Crt. 

Studii Gradaţi e de Salariu de bază 

al ierarhizare 

o 1 2 3 4 s 6=5*2300 

48 Consilier, consilier ju ridic, consilier ach i z iţii s 4 
publice, expert, inspector, poliţ ist local asistent 2,357 5.421 

Consilier, consil ier juridic, consilier achiziţii s 3 
49 publice, expert, inspector, poliţist local asistent 2,299 5.287 

Consilier, consilier juridic, consilier achi z iţ ii s 2 

so publice, expert, inspector, poliţist local asist ent 2,189 5.035 

Consilier, consilier juridic, consilier achi ziţ i i s 1 
51 publice, expert, inspector, poliţist local asistent 2,084 4.794 

Consilier, consilier j uridic, consilier achiziţi i s o 
52 publice, expert, inspector, poliţist local asistent 1,938 4.458 

Consilier, consilier juridic, consilier ach iz i ţi i s 5 

53 publice, expert, inspector, poliţist local debutant 1,830 4.209 

Consilier, consilier j uridic, consilier achiz iţi i s 4 

54 publice, expert, inspector, poliţist local debutant 1,785 4.106 

Consil ier, consilier juridic, consilier achiz i ţi i s 3 

55 publice, expert, inspector, poliţist local debutant 1,741 4.004 

Consilier, consilier juridic, consilier achiz i ţi i s 2 
56 publice, expert, inspector, poliţ ist local debutant 1,657 3.812 

Consilier, consilier juridic, consilier achiz iţii s 1 
57 publice, expert, inspector, poliţist local debutant 1,578 3.630 

Consil ier, consil ier j uridic, consil ier achiziţii s o 
58 publice, expert, inspector, poliţist local debutant 1,468 3.376 
59 Referent de specialitate, poliţ ist local superior SSD 5 3,243 7.460 
60 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 4 3,163 7.275 
61 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 3 3,086 7.098 
62 Referent de specialitate, pol i ţist local superior SSD 2 2,939 6.761 
63 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 1 2,799 6.439 
64 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD o 2,603 5.988 
65 Referent de specialitate, poliţist local principa l SSD 5 2,416 5.557 
66 Referent de specialitate, po liţist local principa l SSD 4 2,357 5.421 
67 Referent de specialitate, pol iţist local principal SSD 3 2,299 5.287 
68 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 2 2,189 5.035 
69 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 1 2,084 4.794 
70 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD o 1,938 4.458 
71 Referent de specialitate, poliţ ist local asistent SSD 5 1,863 4.286 
72 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 4 1,818 4.182 
73 Referent de specialitate, poliţ ist loca l asistent SSD 3 1,773 4.079 

74 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 2 1,688 3.884 
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Grad Coeficient 
Nr. 

Funcţia profesion Studii Gradaţie de Salariu de bază 
Crt. 

al ierarhizare 
o 1 2 3 4 5 6=5*2300 
75 Referent de specia litate, pol iţist local asistent sso 1 1,608 3.698 
76 Referent de specialitate, poliţi st local asistent SSD o 1,495 3.439 
77 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD 5 1,588 3.654 
78 Referent de specialitate, pol iţist local debutant SSD 4 1,549 3.563 
79 Referent de specia litate, poliţist local debutant SSD 3 1,511 3.476 
80 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD 2 1,439 3.309 
81 Referent de specialitate, poliţ ist local debutant SSD 1 1,370 3.151 

82 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD o 1,274 2.930 
83 Referent , poliţist local superior M 5 2,210 5.083 
84 Referent, poliţist local superior M 4 2,155 4.957 

85 Referent, poliţist local superior M 3 2,102 4.835 
86 Referent, poliţist local superior M 2 2,001 4.604 

87 Referent, poliţist local superior M 1 1,906 4.383 
88 Referent, poliţist local superior M o 1,772 4.077 
89 Referent, poliţist local principa l M 5 1,863 4.286 
90 Referent, poliţist local principa l M 4 1,818 4.182 
91 Referent, poliţist local principa l M 3 1,773 4.079 
92 Referent, pol i ţist local principa l M 2 1,688 3.884 

93 Referent, poliţist local principa l M 1 1,608 3.698 
94 Referent, poliţist local principal M o 1,495 3.439 
95 Referent, poliţist local asistent M 5 1,657 3.811 
96 Referent, poliţist local asistent M 4 1,616 3.717 

97 Referent, poliţist local asistent M 3 1,576 3.625 
98 Referent, poliţist local asistent M 2 1,501 3.452 
99 Referent, poliţist local asistent M 1 1,429 3.287 
100 Referent, poliţist local asistent M o 1,329 3.057 
101 Referent, poliţist local debutant M 5 1,519 3.493 
102 Referent, poliţist local debutant M 4 1,481 3.408 
103 Referent, poliţist local debutant M 3 1,445 3.324 
104 Referent, poliţist local debutant M 2 1,376 3.165 
105 Referent, poliţist local debutant M 1 1,310 3.014 
106 Referent, poliţist local debutant M o 1,218 2.802 
NOTA: 

1. Sa larii le de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţia de vechime la nivel maxim; 

2. Personalul care exercită activitatea de control financ iar preventiv benefic i ază pe perioada de exercitare a acesteia, 

de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

3. Personalul care deţine t it lul şti i nţ ific de doctor benefi ciază de o indemnizaţ i e lunară în cuantum de 50% din nivelul 

salar iului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îş i d esfăşoară activitatea în domeniul pentru ca re deţi ne 

t it lul ; 

4. Potrivit art. 38, alin. (2), lit. (d) pentru persona lul Poliţiei Loca le Sector 2 se acordă drepturile de hrană cu respectarea 

prevederilor art. 25, alin. (1) din legea- cadru, în măsura în care îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii; 

5. Sa lariul de bază rezu ltă din înmulţitea coefic ienţi l or de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe ţară garantat în 

plată şi se modifică corespunzător acestuia. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

BUCĂU ROXANA 
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Anexa nr. 2 la HCL Sector 2 nr. __ ~ _ __ 2021 

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCŢIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

SECTORULUI 2, DIRECŢI E I PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVILĂ SECTOR 2, ADMI NISTRAŢIE I DOMENIULUI 

PUBLIC SECTOR 2, DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2, POLIŢIEI LOCALE 

SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL " MIHAI EMINESCU", DIRECŢIEI GENERALE 

PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

conform Anexei nr. VIII, cap. li, li t. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulter ioare 

valabile cu data de 01.01.2022 

Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
treapta 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 

1 Director general s li 5 14.594 6,345 

2 Director general s I 5 14.435 6,276 

3 Director general adjunct s li 5 14.276 6,207 

4 Director general adjunct s I 5 14.118 6,138 

5 Director, inspector şef, şef sector, şef compartiment s li 5 13.959 6,069 

6 Director, Inspector şef, şef sector, şef compartiment s I 5 13.800 6,000 

7 
Director adjunct, inspector şef adjunct, contabil şef, s li 5 13.483 5,862 
inginer şef 

8 
Director adjunct, inspector şef adjunct, contabil şef, s I 5 13.166 5,724 
inginer şef 

9 Şef Serviciu, şef secţie s li 5 12.214 5,310 

10 Şef Serviciu, şef secţie s I 5 11.633 5,057 

11 Şef Birou, şef atelier, şef laborator, şef oficiu s li 5 11.580 5,034 

12 Şef Birou, şef atelier, şef laborator, şef oficiu s I 5 11.028 4,795 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

13 contabi l, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA 5 9.047 3,933 

cas ier 

Consili er, expert, inspector de specialitate, revi zor 

14 contabi l, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA 4 8.825 3,837 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitat e, revizor 

15 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA 3 8.609 3,743 

casier 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
treapta 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

16 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA 2 8.198 3,564 
casier 

Consi lier, expert, inspector de specialitate, revizor 
17 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA 1 7.806 3,394 

casier 

Comilier, expert, inspector de specia litate, revizor 
18 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s IA o 7 .267. 3,157 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

19 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s I 5 7.142 3,105 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 
20 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s I 4 6.967 3,029 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

21 contabil, arh itect, referent de specialitate, inspector s I 3 6.796 2,954 
casier 

Consilier, expert, inspector de speciali tate, revizor 
22 contabi l, arhitect, referent de speciali tate, inspector s I 2 6.472 2,814 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

23 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s I 1 6.163 2,679 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 
24 contabil, arhitect, referent de specia litate, inspector s I o 5.73:1 2,492 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

25 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s li 5 5.557 2,416 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

26 contabi l, arhitect, referent de specialitate, inspector s li 4 5.421 2,357 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

27 contabi l, arhitect, referent de specialitate, inspector s li 3 5.287 2,299 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

28 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s li 2 5.035 2,189 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

29 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s li 1 4.794 2,084 
casier 

Consil ier, expert, inspector de specialitate, revizor 
30 contabi l, arhitect, referent de specialitate, inspector s li o 4.459 1,938 

casier 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţi a Studii Gradaţia bază de 
treapta 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

31 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s debutant 5 4.209 1,830 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 
32 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s debutant 4 4.106 1,785 

casier 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

33 contabil, arhi tect, referent de specialitate, inspector s debutant 3 4.005 1,741 
casier 

Consilier, expert, inspector de special itate, revizor 

34 contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector s debutant 2 3.812 1,657 
casier 

Consi lier, expert, inspector de speciali tate, revizor 

35 contab il, arhitect, referent de specialitate, inspector s debutant 1 3.630 1,578 
casier 

Consilier, expert, inspector de specialitato, revizor 
36 contabil, arhitect, referent de specialitate, Inspector s debutant o 3.3Tl 1/ l68 

casier 
37 Consilier s IA 5 13.959 6,069 
38 Consilier s IA 4 13.619 5,921 
39 Consilier s IA 3 13.287 5,777 
40 Consilier s IA 2 12.654 5,501 
41 Consi lier s IA 1 12.051 5,240 
42 Consilier s IA o :tl.211 4,874 
43 Consilier juridic s IA 5 9.047 3,933 
44 Consilier juridic s IA 4 8.825 3,837 
45 Consilier juridic s IA 3 8.609 3,743 
46 Consilier juridic s IA 2 8.198 3,564 
47 Consilier juridic s IA 1 7.806 3,394 
48 Consilier juridic s IA o 7.262 3,157 
49 Consilier juridic s 5 7.142 3,105 
so Consilier juridic s 4 6.967 3,029 
51 Consilier juridic s 3 6.796 2,954 
52 Consilier juridic s 2 6.472 2,814 
53 Consilier juridic s 1 6.163 2,679 
54 Consilier juridic s o 5.733 2,492 
55 Consilier juridic s 5 5.557 2,416 
56 Consilier juridic s 4 5.421 2,357 
57 Consilier juridic s 3 5.287 2,299 
58 Consilier juridic s 2 5.035 2,189 
59 Consilier juridic s 1 4.794 2,084 
60 Consilier juridic s li o 4.459 1,938 
61 Consilier juridi c s debutant 5 4.209 1,830 

62 Consilier jurid ic s debutant 4 4.106 1,785 
63 Consilier juridic s debutant 3 4.005 1,741 
64 Consilier juridic s debutant 2 3.812 1,657 
65 Consilier juridic s debutant 1 3.630 1,578 
66 Consilier iurid ic s debutant o 3.377 1468 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
treapta 

ierahizare propus 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l a ţii , 

67 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 5 7.459 3,243 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii , 

68 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 4 7.276 3,163 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l a ţii, 

69 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 3 7.099 3,086 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

70 interpret profesional, conductor arh itect, inspector, SSD IA 2 6.759 2,939 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii , 

71 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 1 6.437 2,799 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, Interpret 
72 relaţii, interpret profesional, conductor arhitect, SS D IA o 5.988 2,603 

inspector, referent, subinginer, arhivist 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

73 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 5 5.557 2,416 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

74 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 4 5.421 2,357 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret rela ţii, 

75 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 3 5.287 2,299 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l aţi i , 

76 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 2 5.035 2,189 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l aţii , 

77 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 1 4.794 2,084 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist , secretar superior, interpret 
78 relaţii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD I o 4.1159 1,938 

inspector, referent, subinginer, arhivist 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l aţii , 

79 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD li 5 4.286 1,863 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l aţ i i , 

80 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD li 4 4 .182 1,818 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii , 

81 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD li 3 4.079 1,773 
referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar su perior, interpret relaţii , 

82 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD li 2 3.884 1,688 
referent, subinginer, arhivist 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de treapta 
propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

83 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD li 1 3.698 1,608 

referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret 
84 relaţii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD li o 3.440 1,495 

inspector, referent, subinginer, arh ivist 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

85 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 5 3.654 1,588 

referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist , secretar superior, interpret relaţ i i, 

86 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 4 3.563 1,549 

referent, subinginer, arhivist 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, 

87 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 3 3.476 1,511 

referent, subinginer, arhivist 
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii , 

88 interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 2 3.309 1,439 

referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret re l aţii, 

89 interpret profesiona l, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 1 3.151 1,370 

referent, subinginer, arhivist 

Tehnician-economist, secretar superior, interpret 
90 rel a ţii, interpret profesional, conductor arhitect , SSD debutant o 2.930 1,274 

inspector, referent, subini?iner, arhivist 
91 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 5 5.083 2,210 

92 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 4 4.957 2,155 

93 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 3 4.835 2,102 

94 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 2 4.604 2,001 

95 Referent, inspector, arhiva r, referent casier M IA 1 4.383 1,906 

96 Referent inspector, arhivar referent casier M IA o 4.077 1,772 
97 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 5 4.286 1,863 

98 Referent, inspector, arhiva r, referent casier M 4 4.182 1,818 

99 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 3 4.079 1,773 

100 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 2 3.884 1,688 

101 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1 3.698 1,608 

102 Referent, inspector, arhivar, referent casier M o 3.440 1,495 
103 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 5 3.811 1,657 
104 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 4 3.717 1,616 

105 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 3 3.625 1,576 
106 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 2 3.452 1,501 

107 Referent, inspector, arhivar, referent cas ier M 1 3.287 1,429 

108 Referent, inspector, arhivar, referent casier M o 3.058 1,329 
109 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 5 3.493 1,519 

110 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 3.408 1,481 

111 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 3.324 1,445 

112 Referent, inspecto r, arhivar, referent casier M debutant 2 3.165 1,376 

113 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 3.014 1,310 

114 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant o 2.803 1,218 
115 Casier, Magaziner M;G 5 4.746 2,063 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
treapt a 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 

116 Casier, Magaziner M;G 4 4.630 2,013 
117 Casier, Magaziner M;G 3 4.517 1,964 

118 Casier, Magaziner M;G 2 4.302 1,870 

119 Casier, Magaziner M;G 1 4.097 1,781 

120 Casier, Magaziner M;G o 3.812 1,657 
121 Casier, Magaziner M;G debutant s 3.473 1,510 

122 Casier, Magaziner M;G debutant 4 3.388 1,473 

123 Casier, Magaziner M;G debutant 3 3.306 1,437 

124 Casier, Magaziner M;G debutant 2 3.148 1,369 
125 Casier, Magaziner M;G debutant 1 2.998 1,303 

126 Casier, Magaziner M;G debutant o 2.789 1,213 
127 Administrator M s 4.917 2,138 
128 Administrator M 4 4.797 2,086 
129 Administrator M 3 4.680 2,035 

130 Administrator M 2 4.458 1,938 

131 Admin istrator M 1 4.245 1,846 
132 Administ rator M o 3.949 1,717 
133 Administrator M 5 4.077 1,772 

134 Administrator M 4 3.977 1,729 
135 Administrator M 3 3.880 1,687 

136 Administrator M 2 3.696 1,607 
137 Administrator M li 1 3.520 1,530 
138 Administrator M li o 3.274 1,423 
139 St enodactilograf, secretar-dactilograf, dacti lograf M IA s 3.960 1,721 

140 Stenodactilograf, secreta r-dacti lograf, dacti lograf M IA 4 3.863 1,679 
141 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dacti lograf M IA 3 3.769 1,639 

142 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 2 3.590 1,560 

143 Stenodactilograf, secretar-dacti lograf, dactilograf M IA 1 3.419 1,486 
144 St enodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA o 3.180 1,383 
145 Stenodacti lograf, secretar-dactilograf, dacti lograf M;G I 5 3.586 1,559 
146 Stenodactilograf, secretar-dact ilograf, dactilograf M;G I 4 3.499 1,521 
147 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dacti lograf M;G I 3 3.413 1,484 

148 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 2 3.251 1,413 
149 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 1 3.096 1,346 
150 St enodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I o 2.880 1,252 
151 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dacti lograf M;G debutant 5 3.341 1,453 
152 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 4 3.260 1,417 

153 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 3 3.180 1,383 
154 Stenodactilograf, secret ar-dact ilograf, dactilograf M;G debutant 2 3.029 1,317 
155 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 1 2.885 1,254 
156 St enodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant o 7.683 1,167 
157 Secretar M;G 5 3.722 1,618 
158 Secretar M;G 4 3.631 1,579 

159 Secretar M;G 3 3.543 1,540 

160 Secretar M;G 2 3.374 1,467 
161 Secretar M;G 1 3.214 1,397 

162 Secretar M;G o 2.989 1,300 
163 Secretar M;G debutant 5 3.341 1,453 

164 Secretar M;G debutant 4 3.260 1,417 

Pagina 6 
Vl~Af 



Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţi a bază de 
treapta 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6•2300 6 
165 Secretar M;G debutant 3 3.180 1,383 
166 Secretar M;G debutant 2 3.029 1,317 
167 Secretar M;G debutant 1 2.885 1,254 
168 Secretar M ·G debutant o 2.683 1167 
169 Şef depozit M 5 4.581 1,992 

170 Şef depozit M 4 4.470 1,943 

171 Şef depozi t M 3 4.361 1,896 

172 Şef depozit M 2 4.153 1,805 

173 Şef depozit M 1 3.955 1,719 

174 Sef depozit M o 3.679 1600 
175 Şef depozit M 5 3.974 1,728 

176 Şef depozit M 4 3.877 1,686 
177 Şef depozi t M 3 3.783 1,644 

178 Şef depozit M 2 3.603 1,566 
179 Şef depozi t M 1 3.431 1,492 
180 Sef depozit M o 3.192 1388 
181 Şef formaţie pază/pompieri M;G 5 4.332 1,883 
182 Şef forma ţie pază/pompieri M;G 4 4.227 1,837 

183 Şef formaţie pază/pom p i eri M;G 3 4.123 1,793 
184 Şef formaţie pază/pomp i eri M;G 2 3.927 1,707 
185 Şef formaţie pază/pompieri M;G 1 3.740 1,626 
186 Sef formatle oază/oomoieri M·G o 3.479 1,513 
187 Şofer M;G 5 4.830 2,100 
188 Şofer M;G 4 4.713 2,049 
189 Şofer M;G 3 4.598 1,999 
190 Şofer M;G 2 4.380 1,904 
191 Şofer M;G 1 4.170 1,813 
192 Sofer M;G o 3.881 1,687 
193 Şofer M;G 5 4.039 1,756 
194 Şofer M;G 4 3.940 1,713 
195 Şofer M;G 3 3.846 1,672 
196 Şofer M;G I 2 3.662 1,592 
197 Şofer M;G 1 3.487 1,516 
198 Sofer M;G o 3.243 1,410 
199 Maistru M;G 5 4.332 1,883 
200 Maistru M;G 4 4.227 1,837 
201 Maistru M;G 3 4.123 1,793 
202 Maistru M;G 2 3.927 1,707 
203 Maistru M;G 1 3.740 1,626 
204 Maistru M;G o 3.479 1,513 
205 Maistru M;G 5 4.185 1,819 
206 Maistru M;G 4 4.083 1,775 
207 Maistru M;G 3 3.983 1,732 
208 Maistru M;G 2 3.793 1,649 
209 Maistru M;G 1 3.613 1,571 
210 Maistru M;G I o 3.361 1,461 
211 M uncitor ca li ficat M;G I 5 4.831 2,100 
212 Muncitor calificat M;G I 4 4.713 2,049 
213 M uncitor ca lificat M;G I 3 4.598 1,999 
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Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
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propus lerahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 
214 Muncitor califica t M;G 2 4.379 1,904 
215 Muncitor califica t M;G 1 4.170 1,813 
216 Muncitor calificat M ·G o 3.879 1,687 
217 Muncitor calificat M;G 5 4.117 1,790 
218 Muncitor calificat M;G 4 4.017 1,746 
219 Muncitor calificat M;G 3 3.919 1,704 
220 Muncitor ca lificat M;G 2 3.732 1,623 
221 Muncitor ca lificat M;G 1 3.555 1,545 
222 Muncitor calificat M;G o 3.30 7 1,438 
223 Muncitor calificat M;G III 5 3.736 1,624 
224 Muncitor ca lificat M;G III 4 3.645 1,585 

225 Muncitor ca lificat M;G III 3 3.556 1,546 
226 Muncitor calificat M;G III 2 3.387 1,472 
227 Muncitor calificat M;G III 1 3.226 1,402 
228 Muncitor calificat M;G III o 3.001 1,305 
229 Muncitor ca lificat M;G IV 5 3.714 1,614 
230 Muncitor ca lificat M;G IV 4 3.623 1,575 
231 Muncitor calificat M;G IV 3 3.535 1,537 
232 Muncitor ca lificat M;G IV 2 3.366 1,463 
233 Muncitor ca lificat M;G IV 1 3.206 1,394 

234 Muncitor ca lificat M;G IV o 2.982 1,297 
235 Muncitor necalificat M;G I 5 3.5.16 1,528 
236 Muncitor necalificat M;G I 4 3.430 1,491 

237 Muncitor necalificat M;G I 3 3.347 1,455 
238 Muncitor necalificat M;G I 2 3.187 1,386 
239 Muncitor necalificat M;G I 1 3.035 1,320 
240 Muncitor necal ificat M;G I o 2.824 1,228 
241 Muncitor necalificat M;G li 5 3.270 1,421 
242 Muncitor necalificat M;G li 4 3.190 1,387 
243 Muncitor neca lificat M;G li 3 3.112 1,353 
244 Muncitor neca lifica t M;G li 2 2.964 1,288 
245 Muncitor neca lificat M;G li 1 2.823 1,227 
246 Muncitor necalificat M;G li o 2.626 1,142 
247 Bucătar, lenjereasă M;G 5 4.185 1,819 
248 Bucătar, lenjereasă M;G 4 4.083 1,775 
249 Bucătar, l enjereasă M;G 3 3.983 1,732 
250 Bucătar, lenjereasă M;G 2 3.793 1,649 
251 Bucătar, l enj ereasă M;G 1 3.613 1,571 
252 Bucăta r lenlereasă M;G o 3.361 1,461 
253 Îngrijitor M;G 5 3.941 1,713 
254 Îngrijitor M;G 4 3.845 1,672 
255 Îngrijitor M;G 3 3.751 1,631 
256 Îngrij itor M;G 2 3.573 1,553 
257 Îngrijitor M;G 1 3.403 1,479 
258 Îngrijitor M;G o 3.165 1,376 
259 Îngrijitor M;G debutant 5 3.401 1,478 
260 Îngrijitor M;G debutant 4 3.318 1,442 
261 Îngrijitor M;G debutant 3 3.237 1,407 
262 Îngrijitor M;G debutant 2 3.083 1,340 
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Gradul/ 
Salariu de Coeficient 

Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia bază de 
treapta 

propus ierahizare 

o 1 2 3 4 5=6*2300 6 
263 Îngrijitor M;G debuta nt 1 2.936 1,276 
264 Îngrijitor M;G debutant o 2.731 1,187 

265 
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant 

M;G 5 3.807 1,655 
bunuri, curier 

266 
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant 

M;G 4 3.714 1,614 
bunuri, curier 

267 
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipu lant 

M;G 3 3.623 1,575 
bunuri, curier 

268 
Portar, paznic, pompier, guard, bufet ier, manipu lant 

M;G 2 3.451 1,500 
bunuri, curier 

269 
Portar, paznic, pompier, guard, bufet ier, manipulant 

M;G 1 3.286 1,429 
bunuri, curier 

270 
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant 

bunuri, curier 
M;G o 3.057 1,329 

NOTA: 

"'Coeficienţii de ierarhi za re de la poziţi ile nr. 37-42 vor fi utili zaţi exclusiv pentru funcţ i a de consilier Cabinet Primar/ 

Viceprimar. 
1. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţ ia de vechime la nivel maxim; 
2. Sa lariul de bază rezultă din înmu lţitea coefic ienţilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe ţară garantat în p l ată şi 

se mod ifi că corespunză tor acestuia. 

PRIMAR, 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chiristlglllor nr. 11-13, Toi: +(4021) 209.60.00 Fax : +(4021) 209.62.82 

CABINET PRIMAR 

REFERAT DE APROBARE 

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv serviciilor 
publice de interes local, Consiliul Local al Sectorului 2 a aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 
112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din 
cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie'', utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1823112.11.2020 a fost suplimentat numărul 
de posturi din cadrul compartimentului Cabinet Primar Sector 2 şi au fost înfiinţate 

compartimentele Cabinet Viceprimar l Sector 2 şi Cabinet Viceprimar 2 Sector 2. 
Conform atribuţiilor stabilite prin actele administrative de încadrare la nivelul 

Cabinetului Primarului Sectorului 2 şi respectiv la nivelul Cabinetului Viceprimarilor Sectorului 
2, persoanele astfel încadrate: 

~ asigură consilierea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, pe probleme 
specifice administraţiei publice locale. 

~ realizează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa de a solicita, 
cu aprobarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, informaţii, situaţii 

centralizate, documente, etc. compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. 

~ asigură unitatea de concepţie şi dezvoltare a proiectelor implementate de către aparatul 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciile publice de interes local. 

~ asigura monitorizarea implementării planurilor, proiectelor şi contractelor (lucrări, 

servicii, produse) care se realizează pe raza Sectorului 2 de către aparatul de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 şi servici ile publice de interes local şi face propuneri pentru 
rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor 
Sectorului 2; 

~ asigură cooperarea între Primarul Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2 şi 

conducătorii structurilor din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i serviciilor publice de 
interes local. 

~ reprezintă Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2 în relaţiile cu autorităţile şi 

instituţiile publice, cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi străinătate, în limitele de 

competenţă stabilite de către Primarul Sectorului 2Niceprimarii Sectorului 2. 



Realizând o analiză comparativă între atribuţiile stabilite în sarcina angajaţilor de la 
nivelul Cabinetului Primarului Sectorului2 N iceprimarilor Sectorului 2 şi atribuţiile 

corespunzătoare funcţ iilor de conducere de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2, constatăm că nivelul de complexitate al activităţii desfăşurate de angajaţii 

Cabinetelor Primar / Viceprimari Sector 2 este net superior, având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora vizează activităţi desfăşurate la nivelul întregului Sector 2, în timp ce 
personalul de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 
îndeplineşte atribuţii de coordonare/control/supervizare limitat la nivelul unei singure structuri 
din cadrul Primăriei Sectorului 2. 

De asemenea, constatăm că activitatea desfăşurată de personalul din cadrul Cabinetelor 
PrimarNiceprimar nu se limitează la un anumit domeniu de activitate (economic, urbanism, 
resurse umane, achiziţi i etc.), nivelul de complexitate al acesteia fiind superior şi prin faptul că 
vizează simultan mai multe domenii, necesitând prin urmare un volum mai mare de cunoştinţe şi 

experienţă, implicând totodată mai multă responsabilitate. 
Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 modifică 

Anexa nr. 1 şi nr. 2 la HCL nr. 112/20.07.20 17 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare, în sensul completării cu 
funcţii şi respectiv coeficienţi de ierarhizare corespunzători, stabiliţi pentru gradaţi il e O - 5 

pentru funcţiile din structurile mai sus precizate, coeficienţi stabil iţi şi fundamentaţi pe criteriile 
prevăzute la art. 8 alin. ( 1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completări le ulterioare, respectiv: 
"a) cunoştinţe şi experienţă,· 

b) complexitate, creativitate şi diversitate a activitliJilor; 
c) judecata şi impactul deciziilor; 

d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 

e) dialog social şi comunicare; 

f) condiJii de muncă; 

g) incompatibilităJi şi regimuri speciale." 

Totodată, pornind de la considerentul că ş i alte activităţi din institu ţi e sunt în egală 

măsură complexe şi importante pentru administraţia publică locală, în vederea reducerii 
discrepanţelor dintre nivelul de salarizare stabilit pentru funcţia de auditor şi celelalte funcţii 
publice din cadrul instituţiei, prezentul proiect propune echilibrarea coeficienţi lor de ierarhizare 
stabiliţi pentru funcţiile în cauză. 

De asemenea, la Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.201 7, cu modificările şi 
completările ulterioare, se propune modificarea denumirii funcţiei publice de conducere specifice 
de Secretar de la poziţiile nr. 1 şi 2 cu funcţia publică de conducere specifică de Secretar 
General, precum şi completarea poziţiilor renumerotate nr. 37 - 60 cu funcţia publică de execuţ ie 

de consilier achiziţii publice, funcţie care a fost înfiinţată la nivelul Primăriei Sectorului 2, 
conform prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 



În sensul celor expuse mai sus, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre pentru 

modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 11212017 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcfiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupafionale 

"Administra/ie", utilizate În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificată şi 

completată prin H. C.L. Sector 2 nr. 14112018 şi H. C.L. Sector 2 nr. 7112018. 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 
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R{lport de speci{llit{lte 
/{I proiectul de hotărâre pentru modijic{lre{I şi complet{lre{I Hotărârii Co11siliu/ui Loc{I/ 

Sector 2 11r. 112120. 07.2017 privind st{lbi/ire{I S{l/{lrii/or de b{lză aferente funcţii/or publice 
şi contr{lctu{l/e din cadrul j{lmi/iei ocup{lţion{l/e "Administraţie", uti/iz{lte în C{ldrul 

{lpar{ltului de speci{l/if{lte al Prim{lrului Sectorului 2 şi a serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterio{lre 

Conform prevederilor art. 11 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, „pentru Junc/ionarii 
publici şi personalul contractual di11 cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie" din aparatul 
propriu al consilii/or judefene, prinu'irii şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea 
acestora, salariile de bau'i se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judefean sau a 
Consiliului General al Municip iului Bucureşt i, după caz, Îll urnm consultf'irii organiz<t/iei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezenta11/ilor salaria/ilor ''. 

Având în vedere prevederile art. 11 alin (4) al aceleiaşi legi, „ nivelul veniturilor salariale se 
stabileşte [. . .} f<'iră a depăşi nivelul indemniza/iei lunare a junc/iei <le viceprimar sau, după caz, a 
indemniza/iei lunare a vicepreşedintelui consiliului j udefean, sau, după caz, a viceprimarului 
municipiului Bucureşli, corespunzălor nivelului de organizare: comună, oraş, municip iu, sectoarele 
municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la 
art. 16 alin. (2), cu încadrarea în chelluielile de personal aprobate în bugelele de venituri şi 
cheltuieli ". 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 154 alin. (l) şi art. 155 alin. (4) din O.U.G. 

nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Primarul 

Sectorului 2 as igură punerea în aplicare a legilor şi exercită funcţia de ordonator principal de credite, 

fiind astfel îndeplinite condiţiile legale privind propunerea salariilor de bază aferente funcţii lor 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie'', utili zate în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serviciilor publice de interes local. 

Pentru respectarea prevederilor legale anterior enunţate, Consiliul Local al Sectorului 2 a 

aprobat H.C. L. Sector 2 nr. 11 2/20.07.201 7 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare. 

Astfel, în Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 11 2/20.07.201 7, cu modi ficările şi completările 

ulterioare sunt prevăzuţi coeficienţii de ierarhizare şi respectiv salariile de bază pentru funcţiile 

publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţie i Publice de Evidenţă 

Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, Administraţiei Domeniului Public Sector 2, Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2, Poliţiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial 

Veterinar Sector 2, Centrului Cultural " Mihai Eminescu" , Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, în Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 11 2/20.07.201 7, cu modificările ş i 

completările ulterioare, sunt prevăzuţi coeficienţii de ierarhizare şi respectiv salariile de bază pentru 
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funcţii le contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, Administraţiei Domeniului Public Sector 2, 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, Poliţiei Locale Sector 2, 

Centrului Teritorial Veterinar Sector 2, Centrului Cul tural "Mihai Eminescu'', Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Art. 8 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completări le ulterioare, prevede că, "ierarhizarea posturilor În 

vederea stabilirii salariilor de bază, a soldelor de Junc/ie/salariilor de Junc/ie şi a indemniza/ii/or de 

încadrare, atât Între domeniile de activitate, cât şi Îll cadrul aceluiaşi domeniu, are la bază 

următoarele criterii generale: 

a) cunoştinfe şi experienfă,· 

b) complexitate, creativitate şi diversitate a activită/ilor,· 

c) judecata şi impactul deciziilor,· 

d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 

e) dialog social şi comunicare,· 

j) condiJii de muncă; 

g) incompatibilităJi şi regimuri speciale. " 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1823/12. 11.2020 a fost suplimentat numărul de 

posturi din cadrul compartimentului Cabinet Primar Sector 2 şi au fost înfiinţate compartimentele 

Cabinet Viceprimar 1 Sector 2 ş i Cabinet Viceprimar 2 Sector 2. 

Conform atribuţiilor stabilite prin actele administrative de încadrare la nivelul Cabinetului 

Primarului Sectorului 2 şi respectiv la nivelul Cabinetului Viceprimarilor Sectorului 2, persoanele 

astfel angajate: 

);;>- asigură consilierea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, pe probleme 

specifice administraţiei publice locale. 

);;>- realizează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa de a solicita, cu 

aprobarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, informaţii , situaţii 

centralizate, documente, etc. compartimentelor din cadrul aparatului de specia litate al 

Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. 

);;>- asigură unitatea de concepţ ie ş i dezvoltare a proiectelor implementate de către aparatul de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciile publice de interes local. 

);;>- asigura monitorizarea implementări i planurilor, proiectelor ş i contractelor (lucrări , servicii, 

produse) care se realizează pe raza Sectorului 2 de către aparatul de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 şi serviciile publice de interes local şi face propuneri pentru 

rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor 

Sectorului 2; 

);;>- asigură cooperarea între Primarul Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2 ş i conducătorii 

structurilor din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. 

~ reprezintă Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2 în relaţiile cu autorităţile şi 

instituţiile publice, cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi străinătate, în limitele de 

competenţă stabilite de către Primarul Sectorului 2Niceprimarii Sectorului 2. 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 modifică Anexa 

nr. 1 ş i nr. 2 la HCL nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salari ilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie'', utilizate în cadrul aparatului 

de specialitate a l Primaru lui Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare, în sensul completării cu funcţii şi respectiv 

coeficienţi de ierarhizare corespunzători , stabi l iţi pentru gradaţiile O - 5 pentru funcţi i le din 

structurile mai sus precizate, coeficienţi stabiliţi ş i fundamentaţi pe criterii le prevăzute la art. 8 ali n. 
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(1) din Legea - cadru nr. 153/20 17 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Coeficienţi i de ierarhizare astfel stabiliţi în Anexa nr. 2 la hotărârea mai sus amintită vor fi 

utilizaţi pentru salarizarea personalului încadrat la Cabinet Primar şi respectiv Viceprimari, conform 

prevederilor art. 158 din O .U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

De asemenea, pornind de la considerentul că ş i alte activităţi din instituţie sunt în egală 

măsură complexe şi impo11ante pentru administraţia publică locală, în vederea reducerii 

discrepanţelor dintre nivelul de salarizare stabi lit pentru funcţia de auditor şi celelalte funcţii publice 

din cadrul instituţiei, se propune echilibrarea coeficienţil or de ierarhizare stabiliţi pentru funcţiile în 

cauză. 

La Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 m. 11 2/20.07.2017, cu modificările şi completări le 

ulterioare, se propune modificarea denumirii funcţiei publice de conducere specifice de Secretar de la 

poziţiile nr. 1 şi 2 cu funcţia publică de conducere specifică de Secretar General, precum şi 

completarea poziţiilor renumerotate nr. 37 - 60 cu funcţia publică de execuţie de consilier achiziţii 

publice, funcţie care a fost înfiinţată la nivelul Primăriei Sectorului 2, conform prevederilor din 

O.U.G. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

În vederea stabilirii noi lor coeficienţi de ierarhizare utilizaţi pentru salarizarea personalului 

din cadrul structurilor mai sus menţionate, precum şi modificarea coeficienţilor de ierarhizare aferenţi 

funcţiilor publice de execuţie de auditor, în data de 07.07.2021 a avut loc consultarea organizaţiei 

sindicale reprezentative la nivel de unitate, în urma căreia a fost întocmit procesul verbal nr. 

103 150/07 .07 .2021, anexat în copie . 

Î11 sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre În forma 

prezentată. 

Director Executiv 
Direcţia Ma11ageme11t Resurse Uma11e, 

Bucău Roxana 
~ef Serviciu SGC, 

Badea Co 1i11a Roxana 
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Nr.lqf f&o din ;f tJ. /1. _of,gl/ 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr.112120. 07.2017, privind stabilirea salariilor de bază aferente funcjiilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupajionale „Administrajie '', utilizate fn 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2şi a serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local Sector 2,cu modificările şi completările ulterioare 

A vând în vedere: 

- adresele nr.191500/07 .12.2021 şi nr.191379/07.1 2.2021 ale directorului executiv 

al Direcţiei Administaţie Publică Locală 

- raportul de specialitate nr.190620/ 06.12.2021 al directorului executiv al 

Direcţiei Management Resurse Umane; 

- referatul de aprobare întocmit de Cabinet Primar Sector . 

Vâzând HCL S2 nr.112/20.07.201 7 şi respectiv HCLS2 /2018 care modifică şi 

completează HCLS2 nr.112/2017 şi proiectul HCLS2 care modifică şi completează 

anexele nr. I ş i 2 ale hotărârile anterioare 

Ţinând cont de prevederile legale cuprinse în Legea-cadru nr.153/20 17 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri le publice, cu modificările ş i completări l e 
ulterioare, respectiv: 

DE/MP 
I Ex 

• Art.10 alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017, potrivit căruia : " salariile de bază 
sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. Faţă de cele de mai sus, 
salariul de bază este unic pentru fiecare funcţie fn parte, indiferent unde îşi 

desjă.şoară activitatea fn cadrul instituţiei persoana care ocupă funcţia 

respectivă. " 
• Art. 11 alin (1) : „Pentru funcjionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

fam iliei ocupajionale "Administrajie" din aparatul propriu al consiliilor judejene, 
primării şi consilii locale, din institujiile şi serviciile publice de interes local şi 
judejean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a 
consiliului local, a consiliului judejean sau a Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti, după caz, fn urma consultării organizajiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanjilor salariajilor. 

• Art.11 Alin (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute Ia 
alin. ( 1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţie i de viceprimar 
sau, după caz, a indemnizaţ iei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, 

SBL-AE 
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după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş , municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria 
generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 
(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri 
şi cheltuieli. 

În considerarea principiului importanţei sociale a muncii cuprins în legea 
cadru a salarizării , salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizează în raport cu 
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul studiilor se propune 
ierarhizarea posturilor în vederea stabilirii salariilor de bază, ţinând cont de anumite 
criterii generale: 

a) cunoştinţe şi experienţă; 
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; 
c) judecata şi impactul deciziilor; 
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 
e) dialog social şi comunicare; 
f) condiţii de muncă; 

g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. 

Prezentul Proiect de hotărâre propune : 

•!• completarea anexelor cu funcţii neprevăzute în anexele anterioare; 
•!• stabilirea coeficientului de ierarhizare utilizat exclusiv pentru funcţiile de consilier 

Cabinet Primar şi Viceprimar; 
•!• aducerea nivelului de salarizare pentru funcţia de auditor la nivelul celorlalte funcţii 

din cadrul instituţie. 

Direcţia economică propune avizarea favorabilă a acestui proiect de hotărâre, deşi 
impactul asupra bugetului cheltuielilor de personal în anul 2022 va avea o influenţă în 
sens crescător. 

DE/MP 
I Ex 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Florentina Te~ PÎRVAN 

SBL· AE 

SEF SERVICIU 
I 

BUGET LOCt L - CFP, 
Marta P VEL 
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PROCES VERBAL 
privind co11s11/tarea cu orga11izaţiile sindicale reprezentative la 11 /ve/11/ apflrflt11l11/ de 

!1peclalitate fli Pri11u11·11lui Sector11/11i 2 referltoflre /fi 111odijlc11rea şi completarefl Hotăn1rii 
Co11s/1111l11i Locfll Sector 2 nr. 112120.07.201 7 privind stabilirea sa/ariilor de bază aferente 

f1111cfiilor publice şi contractuale din cadml familiei oct1/Htflo11fl/e "A dmi11istrafie", utilizate 
111 cadrul aparat11l11i de specialitate al Pri111ar11llli Sector11/11I 2 şi a serviciilor publice d/11 

subordinea Co11sili11/ui Local Sector 2, cu modiflclirile şi completlirile ulterioare 

Încheiat astăzi 07.07.2021, cu pri lej ul organizării întâlnirii cu organiza1iile sindicale 
reprezentative de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 cu privire la 
modificarea Anexei nr. I şi nr. 2 la (-1.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul famil iei ocupationale "Administ raţie", 

utilizate în cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice clin 
subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare, clupă cum urmează: 

)> completarea cu functii şi respectiv coeficienti ele ierarhizare corespunzători, stabili\i pentru 
gradaţiile O - S pentru functiite clin cadrul Cabinetului Primarului ş i respectiv Viceprimarilor, 
precum şi în cadrul Serviciului Digitalizare - Primăria sectorului 2; 

)> echivalarea coeficienţilor ele· ierarhizare a funcţiei publice de execuţie de auditor cu cel al 
functiilor publice ele execuţie de consilier/consilier juridic/expert/inspector/poliţist local; 

)> modificarea denumirii funcţiei publice de conducere specifice ele Secretar ele la pozitii le nr. I 
şi 2 cu funcţia publică de conducere specifică ele Secretar General, precum şi completarea 
poziţiilor renumerotate nr. 37 ~ 60 cu func\ia publică ele execu\ie ele consilier achiziţii publice. 

Confol'lll convocăl'ii transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primal'l1lui Sectorului 2 nr. 193/04.02.2021, respectiv: 

• Domnul Radu - Nicolae Mihaiu - Primar al Sectoruluf 2; 
• Domnul Radu - Cristian Didiţă - Consilie1· Cabinet Prinrnr; 
• Domnul Victor - Sebastian Florescu - Administrator pub lic al Sectoru lui 2; 
• Doamna Elena Niţă - Secretar General al Sectorului 2; 
• Doamna Florentina - Teodora Pîrv:rn - Director Execuliv al Direcţiei Economice. 

)> Reprezentanţii Sindicatului "FORUM" din Administraţia Publică: 
• Domnul Dumitru Gherdan - Viccp1·eşcdintc al Sindicatului "FORUM" din Administraţia 

Publică; 

• Wan Pompiliu Ioan IJuzduga - Vicepreşedinte al Sindicatului "FORUM" din 
Administraţia Publică; 

• Flol'ica Diculescu - lider grupa sindicală Primăria Sector 2. 



S-a pruccdat lu co11sc1111u11·cn dczlrnlcri lo r după cum 111·111cnză : 

Do mnul Primar, Radu - Nicolae Mihaiu a deschis şcdi111a prin a prezenta 111oclificările propuse 
în proiectul ele hotă râre pri vinci mocii fi carea H.C. L. Sector 2 nr. l 12/20.07.2017 privind stabil irca 
salnriilor de bază aferente funcţiil or publice ş i contractuale din cadru l famili ei ocupa1io11ale 
"Administ raţie", utilizate în cadrnl aparatului de specialitate al Primarului Sectornlui 2 şi servicii lor 
publice din subord inea Consiliului Local Sector 2, cu mocii ficăril c ş i completările ul terioare. 

De asemenea, a subliniat că, echivalarea coefici e nţilor de ierarhizare a funcţiei publice de 
execu1ic de auditor cu cel al funcţiilor publice de execuţi e de consilier/cons ilier 
juridic/expert/inspector/poliţi st local se impune deoarece în caclrnl instilu!iei există mai multe structuri 
care exercită atribuţii de control. 

Doamna Secretar General al Sectornlui 2, Elena N iţă a precizat faptul că, alte compartimente 
din cadrnl instituţiei au o responsabilitate mai mare, iar act i vită\ile desfăşurate de angajaţi i clin cadrul 
acestor structuri atrag răspunderea în fa \a organelor de control (gestionarea fonduri lor publice, avizarea 
de legalitate a actelor emise la ni velul ins tituţiei, gestionarea procedurilor de achizi\ii publice, etc.), 
Direc\ia Audit Public Intern nefiind răspunzătoare pentrn neîndeplinirea atribu\iilor, cum ar fi 
neefectuarea misiunilor de audit în cadrul anumitor strncturi. 

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepreşedintele Sindicatului Forum a precizat că, şi în cadrnl altor 
ins tituţii publice s-a încercat o di ferenţiere a coeficie nţilo r de ierarhizare pc structuri în func\ie de 
complexitatea activităţilor, dar aceste iniţiative au fost atacate în instanţă şi s-a revenit la o grilă unitară . 

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga - Vicepreşedinte al Sindicatului "PORUM" cons ideră ca 
trebuie să existe o d i ferenţă între coeficienţii de ierarhizare stabiliti pentrn funcţia de auditor ş i cei 
stabiliţi pentrn func\iile de consilier/consilier juridic/expert/inspector, tocmai pentrn că auditori i sunt 
prevăzuţi la o poziţie di stinctă în nomenclatorul funcţiilor publice din Legea - cadrn nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Domnul Primar, Radu Nicolae - Mihaiu a afirmat că este necesară o revizuire a coeficienţilor 
de ierarhizare aferenţi funcţiei de auditor întrucât activitatea desfăşurată de Direcţia Audit Public Intern 
are o complexitate similară cu alte structmi din cadrnl instituţiei. 

De asemenea, a precizat faptul că, bugetul privind cheltuielile de personal de la nivelul structurii 
de audit este mult mai mare decât cel din cadrul altor instituţii publice similare (ex.: Primăria Sectorului 
3). Nu este posibilă rămânerea la aceşti coeficienţi de ierarhizare cu acelaş i număr de angajaţi. 

Domnul Primar consideră că strnctura Direc\ici Audit Public Intern este destul de strnfoasă în 
comparaţie cu alte primării. 

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepreşedintele Sindicatului Forum a precizat că dimensionarea 
unei entităţi intra în responsabilitatea conducătorului iar dacă există argumente- în sensul acesta 
lucrnrile se pot rezolva printr-o discuţie liberă, cu angajaţii sau reprezentanţii acestora. 

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga - Vicepreşedinte al Sindicatului "FORUM" a deschi s 
discuţia asupra coeficienţilor ele ierarhizare propuşi pentrn salarizarea personalului din cadrul 
Cabinetului Primarului Sectorului 2, respectiv a Viceprimarilor Sectorului 2. Acesta a sus ţ inut că 

nivelul coeficienţilo r de ierarhizare propuşi pentru func ţiile de referent M IA este destul de ridicat în 
comparaţie cu nivelul coeficienţilor ele ierarhizare al funcţiilor pentru care se cer studii superioare. 

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga- Vicepreşedinte al Sindicatului "FORUM" cons ideră că 

acest lucru va afecta imaginea instituţiei şi implicit a Primarului Sectornlui 2. 
Domnul Primar, Radu Nicolae Mihaiu a precizat că are foarte mare încredere în personalul din 

cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 acesta fiind foarte bine pregătit, cu o experienţă profesională 

impres ionantă ş i îşi va asuma orice nemulţumire vis-a-vis de coefic ienţii de ierarhizare. 
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Domnul Wan Pompi liu [oa11 Ouzduga - V iceµrcşcdintc al Sindicatului "l„ORUM" a î11 trcbat 
d tc pcrsoa11e sunt încadrate la Cabinetu l Priruarnlui Sectornlui 2/Viccprimnrilor Sectorului 2 pe studii 
medii. 

Domnul Primar a răspu11s că în prezent sunt încadrate 2 persoane. 
Domnul Dumi tru Gherdan, Vicepreşedintel e Sind icatului fon11n a citit nota clin Legea nr. 

153/20 17 pri vind salarizarea personalului p lăt i t din fo nduri publice, cu modi ficările şi completririle 
ulterioare, referitoare la salarizarea personalului încadrat la Cabinetul Primarnlui/Viceprimarilor, ş i 

anume: "Salariile de bază stabilite µentrn ji111c{iile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit 
nivelului studiilor, de la adm inistraf ia publică locală, se util lzează şi pentru salarizarea /uncf ilf or de 
la cabinetu/ primarului comunei, oraşului şi munlclp/11l11i, precum şi cabine/I/I preşedintelui consiliului 
jude/ean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucureşti şi cabinetul primarului general al 
11111nicipi11!11i Bucureşti." 

Domnul Primar a afirmat că arc cunoş tinţă de aceseastă notă şi consideră că stabi lirea unor 
coeficien\i de ierarhizare pentru salarizarea personalul din cadrul Cabinetu lui Primarnlui Sectorului 
2Niceprimarilor Sectorului 2 respec tă legis laţ ia în vigoare. 

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepreşed inte le Sindicatului Forum recomandă o revenire în ceea 
ce priveşte stabilirea coeficien\ilor de ierarhizare aferen\i func\iei de auditor. Cons ideră că se pot 
micşora coeficien\ii de ierarhizare ai acestor func ţii într-o proportie mai mică şi se pot introduce în 
acesală categorie ş i func\ionarii publici care desfăşoară activitate si milară (Serviciul Corp Control). 

Domnul Wan Pompiliu Ioan Duzduga - Vicepreşedinte al Sindicatului "FORUM" a cernl 
explica ţii în ceea ce priveşte sta bi I irea unor noi coeficienţi de ierarhizare pentru func\i i le de şef servic iu 
şi consilier care vor fi utiliznti pentru salarizarea personalului din cadrul Serviciului Digitalizare. 

Domnul Primar a precizat că se doreşte atragerea unor speci al işt i în domeniul tehnologiei 
info rmaţiei ş i comunicaţiilor, în prezent ins tituţia confruntându-se cu o lipsă de personal cu pregăt i re 

ele specialitate în acest domeniu . 
De asemenea, domnul Primar a precizat că în acest domeniu se câş tigă foarte mult în sistemul 

privat. În prezent sunt foarte puţini oamnei care cunosc digitalizarea în România iar cei care sunt 
speciali şti în domeniu se aşteaptă să fie foarte bine plătiţi. Nu se doreşte consultanţă în acest domeniu, 
se doreşte ca specialiştii în domeniul I.T. să lucreze efectiv în cadrul aparatului de speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga - Vicepreşedinte al Sindicatului "FORUM" a precizat că 
poate exista o reticenţă din partea cetăţenilor asupra digi talizării. 

Domnul Primar a precizat că doreşte să simplifice aplicatiile, să fie orientate către cetă\ean. 
Domnul Radu Cristian Didiţă, consilierul Primarului Sectorului 2 a precizat că digitalizarea va 

fi făcută în timp pentru a nu exista ret icenţă clin partea cetăţenilor. 

În încheiere, reprezentanţii sindicatului FORUM au solicitat o reanalizare a coeficien\ilor de 
ierarhizare a funcţiilor de auditor propuşi pentru a evita o eventuală contestaţie în ins tanţă din partea 
persona lului Direc\iei Audit Public Intern. 

Drept pentru care s-a procedat la încheierea prezentului proces verbal astăzi 07.07.2021. 
( 

l> Com isin cons tilu ită prin Dispozi I i<1 Primam lui Sectorului 2)~93/04 .02.2021 

• Dom nul Rncl u - N ico lac M iha iu - Prim ar a I Sectoru lui 2 ; V~ 

• Domnul lbdu - Cristian Didiţă - Consilier Cabinet Primnr; 
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